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Abstract

This thesis examines the realisation of individual study paths at the South Kymenlaakso
Vocational College (Ekami). The study involved students surface treatment in the field of
technology. The aim of the study was to create development proposals that would enable
the student to progress better on their own study path.

Individual study paths were introduced in vocational education and training as a result of
the reform in 2017. After the reform, a separate personal competence development plan
(PCDP), was drawn up for each student. With the reform, it became possible to identify and
recognize all the skills already acquired by the student. Learning is increasingly taking
place in working life, where the assessment is also carried out. Both the teacher and the
representative of working life partner in the assessment of learning.

The study of implementation of individual study paths was carried out in three steps. In Oc-
tober 2019, the first survey was conducted to identify topics for future issues. On this basis,
guestionnaires were drawn up, which were answered by students from three different aca-
demic years. The surveys were conducted in February and May 2020. A total of 41 re-
sponses were received.

The students felt that the key improvement of the reform, the personal study path, was car-
ried out well. When asked how the educational institution has managed to organize learn-
ing in the workplace, almost half thought success was good and less than a third could not
say. Based on the survey, the subjects felt that they had received enough personal educa-
tion, and no one was dissatisfied. However, the open answers highlighted the desire for
more individual teaching, as well as regular meetings with the teacher. The answers sug-
gest that many students considered some concepts, both those related to PCDP and in
what is team teaching.

The development proposals aim to make the operations more student-centered. The devel-
opment proposals focus on team teaching, working life cooperation and the development of
a personal competence plan so that the student receives the best possible guidance on
their own personal study path.

Keywords
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1 JOHDANTO

Uusi laki ammatillisen koulutuksesta hyvaksyttiin eduskunnassa kesakuussa
2017. Silloisen hallituksen hallitusohjelman yksi karkihankkeista oli ammatillisen
koulutuksen reformi. Tasta uudistuksesta on sittemmin usein kaytetty nimea re-
formi. Uudistus otettiin kaytt6én ammatillisissa oppilaitoksissa tammikuussa
2018. Se mahdollistaa kaikille opiskelijoille yksildllisen opintopolun. Jokaiselle
opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma
(HOKYS), jossa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan jo aiemmin hankkima
osaaminen. Yksil6llisten opintopolkujen kaytannon toteutus luo uusia hanka-
luuksia opetustydssa, miten pystyy rakentamaan kaikille opiskelijoille yksilolli-
sen opintopolun. Reformin tuomien uusien kaytantojen nykytilan selvittaminen
ammatillisella toisella asteella on tdman tyon aihe. Tutkimuksen kohteena ovat
asiakkaat eli opiskelijat, joiden mielipiteita yksil6llisten opintopolkujen toteutuk-
sesta kerataan kyselyiden avulla ja niiden pohjalta tutkielma tuottaa kehittamis-

tietoa myohempiin toimenpiteisiin.

Yksilollisten opintopolkujen paamaarana on nopeuttaa opiskelijan siirtymista
tyoelamaan, kun mahdollistetaan osaamiseen tunnistaminen ja tunnustaminen.
Opinnaytteen teoreettinen nakdkulma rakentuu ohjausteoreettisesti yksildllisten
opintopolkujen kasitteistdsta. Niitd ovat HOKS, monipuoliset oppimisymparistot,
oppisopimus, koulutussopimus seka ammatillisten nayttdjen toteutus ja arviointi.
Viimeksi mainittu yhdessa tytelaman edustajan kanssa tehtyna on vahvasti mu-
kana uudistuksessa. Kaiken kaikkiaan yritysten rooli ammatillisen koulutuksen
osana kasvaa. Toimintaan vaikuttavat ammatillisen koulutuksen rahoituksen
muuttuminen ja painopisteiden muutokset. (Opetus- ja kuttuuriministeri®
2019a.)

Tyoyhteison asenteet muutosta kohtaan vaikuttavat siihen, kuinka joustavasti ja
nopealla aikataululla muutosprosessi saadaan etenemaan. Muutosvaiheessa
myQds organisaation sisaiset tyon kuvat muuttuvat ja tulee uusia toimijoita.
(Ekami 2020.) Opiskelijalta odotetaan entistd enemman itseohjautuvuutta ja tyo-
elamassa vaadittavia sosiaalisia taitoja. Yksil6lliset opintopolut pitavat sisallaan
oppimisymparistot, yritysyhteistyon ja opiskelijan henkil6kohtaistamisprosessin.

Taman tutkimuksen tavoitteena on tuottaa kehittamisehdotuksia, joiden avulla
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voidaan taata opiskelijan yksilollinen eteneminen omalla opintopolulla entista
paremmin. Opinnaytety06 toteutetaan ammatillisen koulutuksen jarjestajan Eka-

min toimeksiantajana.

2  YKSILOLLISTEN OPINTOPOLKUJEN RAKENTAMINEN AMMATILLI-
SESSA KOULUTUKSESSA

2.1 Opintopolkujen tausta ja ammatillisen koulutuksen historiaa

Ammatillisen koulutuksen keskeinen tavoite ei ole muuttunut vuosien saatossa.
Tavoite on ollut ja on kouluttaa ammattitaitoista tydvoimaa seka yhteiskuntakel-
poisia kansalaisia. Helsingissa aloitti vuonna 1899 ensimmainen ammattikoulu
Suomessa ja vahitellen ammattikoulutus laajeni muualle Suomeen. Ammatti-
koulut olivat 1940-luvulle asti usein kaupunkien yllapitamia. Laki ammattioppilai-
toksista annetiin vuonna 1958. Nykyisen kaltainen ammattikoulutus alkoi kehit-
tya 1960-luvulla. Aikaisemmin oppikoulun jatkoluokat olivat osaltaan antaneet
opetusta ja valmiuksia kaytannon tydelaman tehtaviin. Siirtymavaiheessa, eli
ennen vuoden 1958 ammattikoululakia, nama kaksi jarjestelmaa kilpailivat kes-
kendan. (Laukia 2013, 1-15.)

Liséksi toimijoina kentalla olivat ammattikunnat, jotka puolestaan pitivat ylla pe-
rinteista oppipoikajarjestelméaé. Ensimmainen vaihe kesti 4-5 vuotta, sen jal-
keen valmistui kisalliksi. Osa kisélleista jatkoi viela kolme vuotta kaytannon
tbissa oppimista ja saavutti mestarin aseman. Oppipoika-kasite perustui saaty-
yhteiskuntaan ja ammatin hankkimisen kéasitteet olivat erilaiset kuin kouluilla.
Ammattikunnat ajattelivat, ettd ammatti on vain tyontekoa ja ammatteja olivat
vain elinkeinonharjoittajat. Vasta kun palkkaty6 alkoi yleistya, tyontekijat alkoivat
jarjestaytya ammatillisesti ja ammattikoulujarjestelma sai jalansijaa ammatillisen

koulutuksen kentalla laajemmin. (Laukia 2013, 15-20.)

Nykyisin ndkokulma yleis- ja ammattisivistyksen valilla alkaa jo hamartya.
Aiemmin sivistykseen kasvaminen on usein yhdistetty akateemiseen koulutuk-
seen. Sivistysnakokulma arvotti aikoinaan koulumaailmaa ja jakoi kannattajia
kahteen ryhmaéan. Eri aikoina kasitys siitd on ollut erilainen ja sidoksissa aika-

kauteensa, mutta sivistyskasitteesta oli yhta monta mielipidetta kuin tulkitsijaa.
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Kasitteeseen sivistys liittyy kasitys aktiivisuudesta ja toiminnallisuudesta. Am-
mattikouluista puhuttaessa kaytettiin kasitettda ammattisivistys, siind yhdistyy
yleissivistys, kehitys ja kasvu yhteiskunnan jaseneksi ja luonnollisesti myds am-
mattitaito. (Laukia 2013, 15-17.)

Opintopolku kasiteena kertoo, miten opiskelija voi edetd opinnoissaan. Eri aika-
kautena opintopolut ovat edenneet eri vaylia pitkin, riippuen sen ajan koulutus-
jarjestelmasta. Ensimmainen ammatillinen opintopolku oli oppipoika-, kisélli- ja
mestarijarjestelma. 1900-luvulla alkoi ensimmaiset ammattikoulut, jonne siirryt-
tiin neljavuotisen kansakoulun jalkeen. Vaihtoehtoinen opintopolku oli kansa-
koulun jalkeen siirtya oppikouluun, joka valmisti yliopisto-opintoihin. Oppikoulu-
koulutus oli maksullista ja siksi sinne usein valikoitui nuoria ylemmista yhteis-
kuntaluokista. (Laukia 2013, 17-18.)

Vasta 1970-luvulla siirryttiin nykyiseen kaltaiseen jarjestelméaan. Peruskoulun
jalkeen valitaan joko ammattikoulu tai lukio, mutta myds molemmat on mahdol-
lista valita samanaikaisesti. Kaksoistutkinnosta ammattiaineet suoritetaan am-
mattikoulussa ja lukio-opinnot iltalukiossa. Jatkomahdollisuudet paasta ammatti-
koulutodistuksella suoraan ammattikorkeakouluun on vuoden 2020 yhteis-
haussa ollut ensimmaisen kerran mahdollista. Taméa opintopolku sisaltda am-
matillisen koulutuksen ohella 15 osaamispisteen laajuisten ammattikorkeakoulu-
opintojen suorittamista, mutta paikkojen maaréa on rajallinen. Sita kautta jatko-
vayla ammattikorkeakoulun opintoihin aukeaa ilman paasykokeeseen perustu-
vaa hakua. Toinen vayla paasta kiinni korkeakouluopintoihin on suorittaa opin-
topisteitd avoimessa AMK:ssa. Vaadittavien opintojen laajuuden paattaa kuikin
AMK. Yliopistot alkavat mahdollistaa my0s opiskelijoiden siirtymista avoimen yli-
opiston kautta tutkinto-opetukseen. Nama kaksi viimeksi mainittua opintopolkua

ovat aivan tuoreita uudistuksia.

Nama uudet vaylat ovat loistava mahdollisuus kaikille elinikéiseen oppimiseen.
oppimista. Avoimien opintojen tarjonta on laajentunut vuosien saatossa. Osa
opinnoista voi olla l&hiopetuksessa ja osa etané, mutta paiva paivalta etaopin-
not ovat maarallisesti lisaantyneet. Digitaaliset oppimisymparistot kehittyvéat

koko ajan ja mahdollistavat sitéa kautta monipuoliset oppimisymparistot myoés
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etdna. Nykyiset opintopolut ovat erittdin monipuolisia, joustavia ja mahdollista-
vat tydssa kaynnin ohella opiskelun.

2.2 Opintopolkujen tarve

Yksilollisten opintopolkujen tarve nykyisen muotoisessa ammattiopetuksessa on
alun perin syntynyt tybelaman tarpeista. Yritysyhteisty6 takaa, ettd opinnot vas-
taavat entistd enemman osaamista, jota juuri tAné paivana tarvitaan tyoela-
massa. Vanhat tyopaikat katoavat ja arvioiden mukaan puolet talla hetkella
opiskelevista tydskentelee tulevaisuudessa ammateissa, joita ei viela edes ole
olemassa. (Ekami 2020). Lisaksi pyrkimyksena on lyhentaa opiskeluaikoja, jotta

siirtyminen tydelamaan nopeutuu.

Ammatillisen koulutuksen reformin pedagogiset periaatteet eli yksil6llisyys, au-
tonomisuus ja konstruktiivisuus ovat uudistuksen keskeisia kasitteita. Niiden
avulla pyritddn vastaamaan uudistustarpeeseen. Edell&a mainitut asiat ovat niin
opettajan kuin opiskelijan nakdkulmasta katsottuna erittain tervetulleita. Ennen
uudistusta opettajan tuli vieda kuuden viikon harjoitukset opiskelijan kanssa
lapi, vaikka hanelld olisi ollut alasta ennestaan laajaa osaamista. Vain sitéa
kautta saatiin kurssiarvosana ja nayttd suoritettua. Monipuoliset oppimisympéa-
ristot luovat opiskelijalle yksildllisen tavan edeté. Motivaatio opintoja kohtaan
myo6s kasvaa, kun oppimisymparistd on aidoissa tyokohteissa tai yrityksissa.
Ennen halliharjoituksia tehtiin pidempia ajanjaksoja, nyt siella kaydaan lapi oi-
keat tydmenetelmat ja -asenteet, jonka jalkeen siirrytaan joustavasti tydelaman
kohteisiin. Naytot pyritdan aina jarjestamaan yrityksissa ja toinen nayton arvioit-
sija on tybelaman edustaja. Tata kautta opiskelija saa rakentavaa palautetta
kaytannon tyontekijalta ja silla on suurempi vaikutus opiskelijalle kuin tutun
opettajan kommentit. Reformi on monella muotoa opiskelumotivaatiota kasvat-

tava uudistus ja sen tarve on ilmeinen.
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3 REFORMIN TUOMAT OHJAUKSELLISET TARPEET
3.1 TyoOelamasta lahtevat ohjaustarpeet

Keskeisin kasite tassa opinnaytetydssa on yksilollinen opintopolku. Sen perus-
tana on opiskelijalle laadittu HOKS-asiakirja. Opiskelijan aikaisemmin hankkima
osaaminen ensin tunnistetaan ja sitten tunnustetaan eli puhutaan osaamispe-
rusteisuudesta. Opiskelija on kaiken keskitssa ja opetushenkiléston tehtava on
ohjata ja kannustaa opiskelijaa kulkemaan yksil6llisen opintopolun kautta paa-
maaransa. Tavoitteena on, ettéd oppiminen tapahtuu oikeissa oppimisymparis-
téissa eli tydelamalahtoisyys on kaiken toiminnan pohjalla. Opettajien yhteisty6
opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa tukee tata kokonaisuutta. Opetuksen
sisaltoa kehitetdan jatkuvasti vastaamaan entista paremmin yritysten muuttuvia
tarpeita. Koko prosessin paamaara on kouluttaa osaavia ammattilaisia. (Ope-

tus- ja kuttuuriministerié 2019a.)

Muita ammatilliseen reformin késitteitd ovat pedagoginen johtaminen, uudistava
opettajuus, tiimiopettajuus ja oppimisymparistot. Pedagoginen johtaminen on
ydinsisalloltdéan toimintaa, jossa johto tukee uudistuksen lapiviemista organisaa-
tion eri tasoilla. Uudistava opettajuus tarkoittaa opetuksen painopisteen siirty-
mista, tiedon opettamisesta kohti ohjaavaa toimintaa. Ohjauksessa edistetdan
opiskelijan oppimista, hyvinvointia, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikusta,
osallisuutta, itsearviointikykya ja elinikaista oppimista. Tiimiopettajuus puoles-
taan on tiimin toteuttamaa toiminnan suunnittelua ja toteutusta seka pedagogi-
sia ratkaisuja, joilla taataan opiskelijan yksil6llisen opintopolun toteutuminen.
Tiimiopettajuudessa myos jokaisen opettajan omat vahvuudet otetaan huomi-
oon opetuksen kaytannon totutuksessa. Oppimisymparistot puolestaan ovat
monipuolistuneet, oppimien voi tapahtua tydpaikoilla, koulun omissa tyéelamaa
muistuttavissa oppimiskohteissa, oppilaitoksen kunkin alan omissa harjoitushal-
leissa, asiakaskohteissa, kotona tai jopa harrastuksen parissa. Digitaaliset oppi-
misymparistot luovat oman kokonaisuutensa. (Pursiainen 2016, 35-73.)

Yksil6llisten opintopolkujen toteutumisen kannalta muutosjohtaminen on toimin-
nan keskiossa. Pedagoginen johtaminen sisaltéda opettajuuden muutoksen tuke-
misen, oleellista on asenteiden muutos kohti uutta toimintatapaa. Toimintamal-

leja ja oppimisymparistoja seké tybelaman kanssa tehtavaa yhteistyota tulee
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kehittd&. Toiminnasta saadun palautteen tulisi vaikuttaa koulutuksen strategi-
aan. Lean-johtaminen on tata paivaa ja siina asiakas on kaiken keskitéssa. Am-
matillisessa koulutuksessa se tarkoittaa, etta keskitytdan vastaamaan opiskeli-
joiden ja tybelaman tarpeisiin. Jotta tdssa onnistutaan, tarvitaan onnistunutta
muutosjohtajuutta. Kuvassa 1 nakyy mité eri prosesseja kaydaan lapi, jotta yksi-
I6lliset opintopolut ja niihin liittyvat uudet pedagogiset toimintamallit saadaan
tuotua kaytannon ohjaukseen. Pedagogisen johtaminen on opettajuudessa tar-
vittavien muutosprosessien johtamista ja tukemista, uusien toimintamallien ja
oppimisymparistdjen kehittamista. Edella mainitut asiat ovat keskiossa, kun yk-

sil6llisia opintopolkuja kehitetd&n. (Pursiainen 2016, 50-51.)

Heino Aki

Yksiléllisten opintopolkujen ja niihin liittyvien Palaute & m?gb;ozn’gipa
pedagogisten toimintamallien levittaminen @ okl ) ) S
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Kuva 1. Kehittdmistoiminnan johtaminen ja organisointi (Pursiainen 2016)

Kuvassa on esiintuotu kaikki ne osa-alueet, jotka vaikuttavat kehittdmistoimin-
nan organisointiin ja johtamiseen. Prosessi lahtee lilkkeelle koulutuksen jarjes-
tajan keraamastéa palautteesta, joka vaikuttaa oppilaitoksen strategisiin ratkai-
suihin. Pedagoginen johtaminen on toiminnan keskiossa. Yksilollisten opintopol-
kujen nakodkulmasta muutosjohtajuus kohdistuu oppimisympaéristdjen, toiminta-
mallien ja opettajuuden kehittdmiseen. Muutosohjauksella pyritddn saamaan ai-
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kaiseksi uusi pedagoginen toimintamalli, jonka avulla ammatillinen toisen as-
teen koulutus pystyisi vastaamaan entista paremmin opiskelijoiden ja tydelaman
tarpeisiin. (Pursiainen 2016, 51-52.)

3.2 Ammatillisen koulutuksen aiemmat uudistukset opetuksen toteutta-
misessa

3.2.1 Ammatillisen koulutuksen aikaisemmat muutosvaiheet

Ammatillista koulutusta on uudistettu eri vuosikymmeninen aikoina ennekin-ny-
kyinen uudistus ei suinkaan ole ainutkertainen. Nykyista reformin mukaista uu-
distusta on verrattu aikoinaan toteutuneeseen peruskoulu-uudistukseen eli mit-
takaavaltaan nykyinen uudistusprosessi on huomattavasti laajempi kuin edelta-
jansa. Reformin katsotaan paattyneen 2019 samalla kun hallitus vaihtui, mutta
uudistusten toimeenpano jatkuu nimikkeella "uusi ammatillinen koulutus”.
(Maunu 2020b, 52.)

Aiemmin ammatillinen opettajuus oli hyvin opettajaléhtoista, opettaminen toteu-
tettiin paljolti behavioristiselta pohjalta. Tall6in opiskelija on passiivien vastaan-
ottaja ja opettajan tehtdvana on siirtda tietoa. Ensimmaisen kerran ammatillista
koulutusta on alettu muuttamaan 70-luvulla ja uudistus pantiin toimeen 80-lu-
vulla. Uudistus oli jatke peruskoulu-uudistukselle ja keskeinen padmaara ol
saada koko ikaluokalle keskiasteen koulutus. Ennen tata uudistusta ammatti-
kouluihin oli karsinnat paasykokeineen. Uudistuksen pohjalla oli pyrkimys vas-
tata elinkeinoelaman tarpeisiin entistd paremmin, tama sama paamaara on

my0s nykyisen reformin keskiossé. (Maunu 2020b, 44-46.)

Seuraavan, 1980-luvulla toteutetun uudistuksen pyrkimys oli yhtenaistaa sen
hetkisia 650 ammatillisia tutkintoja. Siihen aikaan tutkinnot olivat kapeita ja pirs-
taleisia. Kautta historian opettajalla on ollut vahva autonominen asema, jonka
pohjalta he yksil6ina olivat kehittaneet kutakin tutkintoa ja sen opetuksen sisél-
téa. Sen hetkinen uudistus oli keskushallinon tekema, ohjeistama ja kontrol-
loima, siin& unohdettiin kokonaan huomioida se arkityd mita opettajat ja oppilaat
koulussa tekivat. Tassa suunnitelmassa ei puututtu lainkaan opetusmenetelmiin

tai -tapoihin, mutta opetussuunnitelmia ja muita ohjeistuksia laadittiin kymmenia
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tuhansia sivuja. Opetus jatkui behavioristista mallia noudattaen. Ta&man uudis-
tuksen seurauksena muuttui opiskelija aines, koska kynnys paasta ammatilli-
seen koulutukseen laski. Alakohtaiset opintosuunnitelmat asettivat tiukemmat
puitteet opintojen sisalldlle, joka kavensi opettajien valtaa suunnitella opintojen
siséltoa. Sita kautta saavutettiin tasapuolisemmat sisallot eri puolella Suomea
toteuttaviin tutkintoihin. Hallinnolliseksi valiportaaksi muodostui koulutusp&éllikot
ja opettajan valta ja mahdollisuudet vaikuttaa ty6honsa vahenivat entisestaan.
Koulutuspaallikailla oli suhteellisen iso vallankaytté mahdollisuus opettajien toi-
mintaan, niin halutessaan. Ammattikoulun opettajat kokivat uudistuksen suu-
reksi mullistukseksi. (Maunu 2020a, 3-4.)

1990-luvulla alettiin siirtya keskushallintojohtoisesta toimintamallista talousvetoi-
seen julkishallintoon. Todellisuudessa keskushallinon ohjaus ei vahentynyt,
painvastoin. Silla oppilaitokset ja kunnat saivat paattaa itse, miten tulosta teh-
tiin, mutta opetushallitus paatti mita tulosta tehtiin. TAman mydta koulujen tyo-
maara lisdantyi, mutta iso osa lisatydsta ei palvellut opiskelijoita vaan hallintoa.
Talta osin siis koettiin uudistuksen epéonnistuneen. Opetus siirtyi opiskelijaldh-
téisemmaksi ja konstruktiivinen opetustapa yleistyi. Jolloin oppimista tapahtuu
oman sisaisen prosessin kautta. Kokeilujen, havainnoinnin, ongelman ratkaise-
misen ja ajattelun kautta opitaan uutta. Tassa prosessissa opettajan rooli on oh-
jata opiskelijaa itseohjautuvuutta kohden. Lisaksi 1990-luvulla opettajaien vali-
nen yhteistyo tuli yleisemmaksi ja puhuttiin asiantuntijaopettajuudesta, johon
kuului ammattitaidon paivittdminen. Nama kolme seikkaa ovat yha kehittamisen

kohteina uudessa reformissa. (Maunu 2020a,5-6.)

3.2.2 Kaynnissé olevan reformin haasteet

Oli uudistus mika tahansa syntyy usein vastarintaa, koska uusi asia "pelottaa”,
ei tiedetd mita se tuo tullessaan. Kun reformista alettiin puhua, oli arvioinnin
muuttuminen suurimpia kynnyskysymyksia. Jaisi vain naytdsta saatava numero
ja kurssiarviointi poistuisi. Koettiin, ettd vanha systeemi oli oikeudenmukaisempi
opiskelijaa kohtaan, koska voihan olla niin, etta naytdssa epéonnistuu. Silloin
kurssinumero kertoisi toisen ndkdkulman osaamisen tasosta.

NyKyinen arviointi perustuu osaamisperusteisuuteen ja siina oleellista on ajatte-

lutavan muutos. Enaa arvioinnin keskitssa ei ole yksittdinen opintosuoritus,
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vaan arvioidaan tydelaman tyo- ja toimintaprosesseja vastaavia laajoja osaa-
miskokonaisuuksia. (Kujanpda ym. 2016, 7.) Arvioinnin ja siina edellytettyjen
muutosnakokohtien vieminen kaytantoon ei ole ollut mutkatonta. Se vaatii ajat-
telutavan muutosta ja sita kautta poispaasya vanhasta yhteen opintosuorituk-
seen keskittyneesta arviointitavasta. Tybelaméan edustajan rooli tasavertaisena

arvioijana on tata paivaa, opettaja ei enaa ole autonomisessa asemassa.

Toinen aihe, joka reformissa mietitytti opettajakuntaa laajalti, oli lasnaolovelvoit-
teen poistuminen. Ajateltiin, ettd se romuttaa koko ammatillista koulutusta, kun
VoI itse paattaa, tuleeko paikalle lahiopetukseen. Opiskelija voi teoriassa kavella
suoraan nayttéon, jos kokee, etta hanella on siihen jo hankittu osaaminen.
Nama molemmat edella mainitut haasteet on todettu turhiksi. Yksi naytt6on
pohjautuva arviointi on toimiva ja opiskelijat saapuvat oppitunneille ihan yhta in-
nokkaina kuin ennen reformia. Ainahan on kourallinen opiskelijoita, joiden moti-
vaatio opiskeluun ontuu, mutta se ei johdu mistdan uudistuksista. YritAmme
kannustaa néaita opiskelijoita positiivisuudella eteenpdin. Valilla naista haasteel-
lisimmista tapauksista kehittyy opintojen aikana hyvia ammattilaisia ja se kan-

nustaa itseékin jaksamaan tassa tyossa.

Suurin haaste reformissa ovat viela télla hetkella hajautetut oppimisymparistot.
Miten resurssit riittavat takaamaan opiskelijoille riittavan lahiopetuksen?

Sahkoiset oppimisymparistot ovat tukemassa tata, mutta konkreettinen ja kay-
tdnnonlaheinen opetus on sitd mité kaiken ikaiset oppijat toivovat. Sen tarve ei

poistu uudistusten myo6ta.

Maunun vuonna 2020 tekema analyysi osittaa, ettéa opettajat ja muu henkilosto
tarkastelevat omaa tyotaan opiskelijoiden kautta. Tarkeimmaksi teemaksi ope-
tustydssa nousee opiskelijal&htdisyys. Opettajat haluaisivat riittavasti aikaa huo-

mioida, tukea ja kannustaa opiskelijaa tarpeen mukaan. (Maunu 2020b, 52.)

Toinen Antti Maunun tutkimuksessa nouseva huoli uudistusta kohtaan on ty6-
elaman vaatimusten kentta. Haastateltavien mukaan se koetaan kapeana alai-
sena, koska liiketaloudelliset pyrkimykset ovat keskidssa. Tydelama ei ota huo-

mioon inhimillisen kasvun tukemista ja pedagogiset ndkdkulmat ohjaamisessa
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voivat jAdda huomioimatta, puhumattakaan syrjaytymisen haasteista. Tyoela-
malla on luonnollisesti liiketaloudelliset tavoitteet toiminalleen. Jotta saavutettai-
siin tasavertaisempi suhde ty6elamaan ammatillisessa koulutuksessa, tarvittai-
siin riittava resurssi tuetuille yrityksille ja niiden toiminalle. Liian vahélle huomi-
olle on myos jaanyt, onko tyoelaméssa tarpeeksi kasvatuksellista osaamista ja
tahtotilaa ottaa lisda opiskelijoita. (Maunu 2020a,1-6.) Tuettu yritystoiminta tu-
Kisi parhaiten myos syrjaytymisvaarassa olevien ja tukea tarvitsevien oppijoiden
kiinnittaytymista yhteiskuntaan. Silla olisi suuri merkitys oppijoille niin sosiaali-
sesti, inhimillisesti kuin taloudellisesti. Nuori saataisiin syrjaytymisuhan alta
kiinni yhteiskuntaan. Tuettu yritystoiminta ei kuitenkaan saisi vaaristaa yritysten
kilpailullista tilannetta. Jotta tuettu yritystoiminta saataisiin laajemmin kayttoon,

vaatisi se poliittista tahtoa ja resurssointia.

3.2.3 Viimeaikaisten uudistusten vahvuudet

Opettajan rooli ei taman uudistuksen jalkeen ole vain tiedon ja taidon jakaja.
Opettaja ohjaajan roolissa kannustaa opiskelijaa elinikdiseen oppimiseen, yhtei-
solliseen toimintatapaan ja kaiken kaikkiaan tukee hanta yhteiskunnan osalli-
suuteen. Unohtamatta paatehtavaa, kartuttaa ammatillista kehitysta ja osaamis-
tasoa vastaamaan nykypaivan tydelamaéatarpeita. Uudistuksen myota opiskelija
huomioidaan kokonaisuutena ja opetus suunnitellaan seka toteutetaan opiskeli-

jakeskeisella pedagogialla. (Pursiainen 2016, 42-54.)

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on opiskelijalle selke& etu. Jotta yk-
sil6lliset opintopolut voivat toteutua, se vaatii koulutuksen jarjestajaltd koko pe-
dagogisen prosessin uudistamista. Verrattuna aikaisempiin uudistuksiin, nykyi-
sessa uudistuksessa on nakynyt hyvin johdon ja tiimipaallikdiden tuen tarve uu-
distuksia kohtaan. Tarvitaan strategista suunittelua, konkreettista toimintatapa-
muutosta ja pedagogista johtamista, jotta oikeasti yksil6lliset opintopolut voivat
toteutua. (Pursiainen 2016, 14-38.)

Tyoelamalahtodisyyden kasvu opiskelussa on opiskelijalle hyotyé, koska sita
kautta luodaan suhteita tyon antajiin ja se edistaa tyollistymista. Tyokohteissa
oppiminen on tarke&d osa ammatillista koulutusta. Hyva yhteistyon perusta toi-

minnalle luodaan, kun kaikkien osaamista arvostetaan. Tydssaoppiminen ei ole
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enéa irrallinen kokonaisuus ammattiosaamisen naytosta, vaan suora jatkumo

oppimisprosessissa. (Pursiainen 2016, 93-98.)

3.3 Ammatillisen reformin keskeiset muutokset laissa
3.3.1 Nayttéon perustuva tapa suorittaa tutkinto

Laki ammatillisen koulutuksen reformista hyvaksyttiin eduskunnassa 30.6.2017
ja se astui voimaan 1.1.2018. Reformi siséltad monia muutoksia, mutta kasitte-
len tassa tydssa neljaa keskeisintd muutosta. Ensimmainen muutos on, etta on
vain yksi tapa suorittaa ammatillinen tutkinto eli nayttéjen kautta. Toinen refor-
min keskeinen muutos on henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
eli HOKS-asiakirjan laatiminen ja tuominen kaytannon toteutukseen. Muita uu-
distuksia ovat jatkuva haku seké rahoitusrakenteen muuttuminen. Vaikka refor-
miuudistuksesta on kaksi vuotta, sen kaytannon toteutusta kehitetddn ammatilli-

sissa oppilaitoksissa edelleen.

Ennen opinnot olivat aikaan sidottuja kurssikokonaisuuksia. Aikaisemmin kus-
takin ammatillisesta aineesta sai erikseen suoritusmerkinnan, itse kursin suorit-
tamisesta seka toisen numeroarvioinnin naytdsta. Talldin kurssiarvosana saattoi
olla eri kuin nayttbarvosana. Nykyisin siis on vain yksi numeroarviointi ja se tu-
lee naytdsta ja siina arviointi perustuu osaamisperusteisiin. Opetussuunnitel-
massa maaritelladn kunkin osaamisalueen arviointikriteerit. Naiden pohjalta leh-
tori ja tydelaméan edustaja arvioivat opiskelijan osaamista naytdssa. Arvioinnissa
on palattu takaisin 1-5 numeroarviointiasteikon kayttoon, joka ennen nykyista

reformiuudistusta oli valilla 1-3.

Nykyisin ei enaa ole varsinaisia ammatillisen koulutuksen luokkia, vaan jokai-
sella opiskelijalla on oma henkilokohtainen opintopolku. Opettajan tehtava on
ensisijaisesti ohjata opiskelijaa. Keskeista on miettid, miten jarjestaa toiminta,
kun oppimisymparistot on eriytetty ja resurssit suunnilleen samat kuin ennen
uudistusta. Reformin muutoksista selviaminen vaatii tekijaltaéan niin substanssi-,
tyoyhteis6-, prosessi- kuin kehittamisosaamisen hallitsemista, niin tassa het-

kessa kuin tulevaisuudessa. (Penttinen 2019).



17

3.3.2 Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunitelma

Toinen keskeinen muutos, joka on reformin mya6ta tullut kayttéon, on henkilo-
kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (my6éhemmin HOKS) laatiminen
jokaiselle opiskelijalle. HOKS-keskustelu kdydaan opiskelijan kanssa opintojen
alussa seka opintojen edetessa. Alkuvaiheessa siina tunnistetaan ja tunnuste-
taan jo aiemmin opiskelijan hankkima osaaminen. Opintojen edetessa suunni-
tellaan, mista tutkinnonosista opiskelijan yksilollinen opintopolku koostuu ja
milla aikataululla opinnot etenevét. Hyvéaksi luetuista opinnoista ei kerry perus-
rahoitusta kouluille. Koulutuksen jarjestaja on velvollinen tunnistamaan aiemmin
hankittua osaamista, joka tayttaa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuk-
set. Jos osaamisesta ei ole todistusta, se voidaan todentaa naytolla tai riittaa
kun kaksi oppilaitoksen opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajaa toteaa osaa-
misen. Suurin muutos entiseen on se, etta kaikki osaaminen voidaan ottaa huo-

mioon, vaikka sita ei olisi hankittu koulussa. (Lempinen 2017.)

3.3.3 Jatkuva haku

Uudistuksen myo6ta paavayla ammatilliseen tutkintokoulutukseen on jatkuvan
haun kautta. Peruskoulun paattavilla tai niilla, joilla ei ole aikaisempaa ammatil-
lista koulutusta on edelleen yhteishaun vayla. Liséksi osa opiskelijoista hakeu-
tuu tydvoimakoulutukseen, joista paattaa tyo- ja elinkeinotoimisto yhteistydssa
koulutuksen jarjestdjan kanssa. Tasta seuraa, etta opiskelijoita tulee uusina
opiskelijoina useissa eri sisaanotoissa oppilaitokseen, kun ennen sisaanottopéi-

vid oli muutama vuodessa. (Lempinen 2017.)

Tama luo uusia haasteita opettajille ja muille oppilaitoksen toimijoille opetuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa. Lisaksi, kun jokaisella opiskelijalla on oma hen-
kilokohtainen opintopolkunsa seka oppimisymparistdt on hajautettu eri kohtei-
siin, vaatii opetuksen ja ohjauksen kaytannon toteutus entista systemaattisem-
paa organisointia. Oman haasteensa tdh&n kokonaisuuteen tuovat eri-ikaiset
oppijat erilaisine taustoineen, opiskelumotiiveineen ja ennakko-odotuksineen.
Opiskelijan motivointi opiskeluun on kaiken perusta. Kun ikdjakauma samassa
ryhmassa vaihtele 15-62 vuoden vélilla, vaaditaan opetukselta monipuolisia pe-
dagogisia kaytantoja.
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3.3.4 Rahoituksen painotuksen muuttuminen

Rahoituksen painotuksen oli alun perin tarkoitus muuttua reformin myo6ta viiden
vuoden siirtymaaikana niin, etté perusrahoituksesta 50 prosenttia tulee opiskeli-
javuosista, 35 prosenttia naytoista ja 10 prosenttia vaikuttavuudesta. Vaikutta-
vuus tarkoittaa sitd, kuinka opiskelija sijoittuu opintojen paatyttya tydelamaan tai
jatko-opintoihin ja laskentapéiva tassa on vuoden viimeinen paiva eli 31.12.
Loppu rahoituksesta eli 5 prosenttia muodostuu tydelama- ja opiskelija palaut-
teesta, joka kerataan opiskelijoilta opintojen alussa ja lopussa valtakunnallisella
ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautteella eli amiskyselylla, joka kayttoon
otettiin kayttdon 1.7.2018. Koulutuksen jarjestaja vastaa palauteen keraami-
sesta eli kaytanndssa se oli ennen vastuuopettaja, mutta nykyisin kyselyt lahe-
tetdan automaattisesti opiskelijalla séhkdpostiin. Itse opiskelijakyselysta seka
sen kehittamisestéa vastaa opetushallitus ja opetus- ja kulttuuriministerié. (Ope-

tus- ja kuttuuriministerié 2019c.)

Alkuperaisessa suunnitelmassa rahoituksen jakautumista oli tarkoitus muuttaa
kuvassa 2 nakyvan taulukon mukaan ja kaavailtu muutos olisi toteutuessaan ol-
lut kokonaisuudessaan voimassa vuonna 2022. Kun tilannetta vertaa vuoden
2017 rahoitukseen, huomaa muutoksen suuren eron. Vuonna 2017 ammatilli-
nen koulutus sai perusrahoitusta 97 prosenttia ja vaikuttavuusrahoituksen
osuus oli vain 3 prosenttia eiké varsinaista suoritusrahoitusta ollut olemassa.
Rahoituksen muutos nakyi toiminnassa resurssien muutoksina ja resurssien
kautta vaikutti yksilollisten opintopolkujen kaytdnnén toteutukseen.

Taman opinnaytetyon prosessin aikana, ammatillisen koulutuksen rahoitusku-
viot ovat muuttuneet muutamaan otteeseen. Kuvassa 2 kuvataan alkuperaista
muutosprosessia ammattikoulutuksen rahoitukseen, jonka piti toteutua vuosien
2017-2022 aikavalilla. Perusrahoitus olisi vahentynyt ndiden vuosien aikana 97
prosentista 50 prosenttiin ja suoritus- seka vaikuttavuusrahoituksen osuus kas-
vaa yhteensé 50 prosenttiin, entisen 3 prosentin vaikuttavuusrahoituksen si-
jasta. Nain suuret suunnitellut muutokset ovat olleet huolenaihe koko ammatilli-
sen koulutuksen henkiloston keskuudessa ja onneksi muutoksia parempaan
suuntaan on tdman prosessin aikana opetusministeriossa tehty. (Opetus- ja kut-

tuuriministerié 2019c.)
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Viiden vuoden siirtymaaika

_ - - ﬂﬂﬂﬂ

Perusrahoitus 97 % 95 % 95% 70% 60 % 50 %
Suoritusrahoitus 5% 5% 20 % 30% 35%
Vaikuttavuusrahoitus 3% 0% 0% 10 % 10% 15 %

Kuva 2. Rahoituksen muutokset reformin my6ta (Lempinen 2017)

Taman hetken eli vuoden 2020 rahoitus muodostuu seuraavasti: perusrahoitus
70 %, suoritusrahoitus 20 % ja vaikuttavuusrahoitus 10 %. Opetus- ja kulttuuri-
ministerion 24.1.2020 antaman lausunnon mukaan vuoden 2020 rahoitusmalli
jatkuisi sellaisenaan my6s vuoden 2020 jalkeenkin. Nain ollen vuosille 2021 ja
2022 suunnitellut muutokset eivat toteudu. Talla pyritaan takaamaan ammatilli-
sen koulutuksen ty6rauha. Lisaksi eri tutkinnot on sijoitettu viiteen eri kustan-
nusryhmaan. Maksettavan korvauksen kertoimet vaihtelevat 0,69-2,33 valilla.
Perustutkinnosta saatava tulosrahoitus on paras, jos ei aikaisempaa muuta tut-

kintoa ole. (Opetus- ja kuttuuriministerié 2019d.)

4 REFORMIN AIKAANSAAMA MUUTOSPROSESSI AMMATILLISEEN PE-
DAGOGIIKKAAN

4.1 Arviointiprosessin ja opettajuuden muutos

Ammatillisen koulutuksen tarkoitus on tuottaa tyémarkkinoille kunkin ammat-
tialan osaajia, joiden tieto- ja taitotaso vastaa taman hetken tydelaman vaati-
muksia. Parhaiten tdma toteutuu yhteistydssa yritysten kanssa ja monipuoli-
sissa oppimisymparistdissa. Elinikainen oppiminen on myo6s tata paivaa ja kai-
ken ikaiset oppijat ovat ammattikoulujen arjessa mukana. Ei ole endé aikuisten
ja nuorten opintoja erikseen. Ammatillisen opettajan kaytannon tyéssa tama

vaatii laajaa sosiaalisten tilanteiden hallitsemista. (Lempinen, 2019.)
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Kuvassa 3 kuvataan arviointiprosessia ja miten se on reformin my6ta muuttunut
jatkuvaksi arvioinniksi arjessa seka tyopaikoilla. Ohjauskeskustelut ovat osa oh-
jausta seka opiskelijan itsearvioinnin kehittymisprosessia. Lopuksi opettaja ja

tyopaikkaohjaaja arvioivat nayton, kun osaaminen on saavutettu.

MIHIN ARVIOINTIA
TARVITAAN?

ARVIOINTI PERUSTUU
KRITEEREIHIN

G vl

Opiskelijan arviointi on tarkea osa op:

pimista ja sen ohjausta. Arviointi antaa
tietoa, ohjaa ja motivoi oppijaa. Se aut-
taa myos suunnittelemaan ohjaamista

Ohjaaja ja opiskelija tutustuvat tutkinnon
perusteisiin yhdessa opettajan kanssa.
Ammattitaitovaatimuksissa kuvataan
mita pitaa oppia

[\
& e

JATKUVAA ARVIOINTIA
ARJESSA
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Arviointia tehdaan pitkin matkaa
ei vain opintojen lopussa. Ohjaaja
ohjaa ja havainnoi arjessa seka an-
taa kehittavaa palautetta. Opiske
lija arvioi myos itse kehittymistaan.

OHJAUSKESKUSTELUT KERAA PALAUTETTA KUN OSAAMINEN ON SAAVUTETTU
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Ohjauskeskusteluihin Eysahdylaan Tietoa voi kerata mf/os tyoyhteisolta ja asiakkailta.
sopivin valein. Niista vaihdetaan tietoa Muista myos pyytaa palautetta ohjauksestasi. Kirjaa muis
myos opettajan kanssa. tiin mihin oppimista suunnataan seuraavaksi.

Naytoissa opettaja ja tyopaikkanne edustaja
arvioivat opiskelijan osaamista yhdessa.

Kuva 3. Tybelaméassa tapahtuvan oppimisen kaavio

(https://ohjaan.fi/nain-tyossaoppimista-arvioidaan/)

Yritysyhteisty0 lisdantyy, kun ohjaaminen ja oppiminen tapahtuu enenevassa
maarin tyopaikoilla. Opiskelija saa palautetta osaamisestaan tutkinnon suoritta-
misen aikana, niin opettajalta kuin tydpaikkaohjaajalta. Lisédksi yksi arvioitsija on
oltava paikalla, kun naytt6a arvioidaan. Toinen arvioitsija voi suorittaa arvioinnin
sahkoisten dokumentteja hyvaksikayttaen. Meilla kaytdssa on Kotopro, johon jo-
kainen opiskelija dokumentoi tehdyt harjoitukset seka nayttépohjalle kirjataan
nayttéon olennaisesti liittyvat asiat kirjallisesti, etté kuvilla. Kotopro on kateva
tyokalu myos vastuuopettajalle seurata opiskelijan opintojen etenemista, koska

oppimisymparistot ovat hajautettu. (Opetus- ja kuttuuriministerio 2019a.)

Sahkadisista dokumenteista huolimatta arjessa opettajan aika hajoaa monen op-
pimisympariston kesken ja opiskelijaa kohden oleva lahiopetusaika on vaista-
matta pienentynyt reformin my6ta. Ennen samassa oppimisymparistossa oli
koko luokka ja opettaja oli kaytettavissa valittomasti. TAma oppimisymparistdjen
hajaantuminen aiheuttaa resurssien uudelleen jarjestamista ja edellyttaa, niin

opettajilta kuin opiskelijoilta uudenlaista tapaa toimia.


https://ohjaan.fi/nain-tyossaoppimista-arvioidaan/
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Paamaarahan reformin myota on, etté opettajan rooli muuttuu ohjaajan rooliin.
Talloin opiskelijan sosiaalisten taitojen tukeminen ja kannustaminen itsenéiseen
tekemiseen ja oman oppimisen arviointiin seka motivointi nousevat pedagogi-
sesti keskeiseen rooliin. Kokemus osoittaa, etté etenkin peruskoulusta suoraan
tulevalle nuorelle, joka on tottunut perinteiseen vuosiluokkamaisesti etenevaén
opintojen malliin, siirtyminen yksil6lliseen opintopolkuun vie aikansa. Osa ottaa
mahdollisuudesta kiinni ja valmistuu kahdessa vuodessa. Osalle nuorista ei sel-
vastikdan ole pddméaaranéa nopea valmistuminen tydelamaan, vaan haluttaisiin
olla jopa keskimaaraista pidempaan ammatillisessa koulutuksessa. Tama ker-

too nuorten arvomaailman muuttumisesta.

4.2 Opiskelijaryhmien yhdistaminen ja uudet oppimisymparistot

Nykyinen reformi on tuonut yhteen nuoret ja aikuiset, opiskelijoiden ikéero saat-
taa olla lahes 50 vuotta. Opettajan nakokulmasta katsottuna se on tuonut aikai-
sempaa aikuisempaa asennetta koko luokan opiskeluun. Vanhemman sukupol-
ven kanssa opiskellessa "teiniangstiasenne”, kannykassa roikkuminen ja kiroilu
vahenevat selkeasti. Pedagogiseen vuorovaikutussuhteeseen siséltyy aina kas-
vatuksellinen tarkoitus, sita kautta luodaan edellytyksia sille, etta nuori voi itse

oivaltaa, kokea ja saavuttaa kasvua ihmisena. (Nivala & Saastamoinen 2010.)

Jatkuva haku ja yksil6lliset opintopolut luovat paljon positiivisia mahdollisuuksia.
Toinen puoli siind on, ettéd ryhmaytyminen jaa kokematta. On vaarana, etta ryh-
maytymisen mahdollistavat tapahtumat jaavéat kokonaan pois. Tama nakyy
my6s ammatillisen koulutuksen teorian opetuksessa, monet aikuiset eivat halua
olla teoriaopetuksessa nuorten ryhmassa. Vastavuoroisesti osa nuorista ei us-
kalla tulla sosiaaliseen tilanteeseen, jossa on paljon eri-ikaluokan edustajia.
Edella mainittu ilmio koskee |&hinn& teorialuokassa opiskelua, sité ei esiinny
kaytdnnon harjoituksissa. Teoriaopetuksen tasapuolinen lapivieminen eri aikaan
aloittavien opiskelijoiden kanssa vaatii hyvaa toteutuksen uudelleen suunnitte-
lua. Lisaksi, kun huomioidaan ammattiteorian opetuksessa erilaisilla oppimisval-

miuksilla olevien haasteet seka kielen ymmartamiseen liittyvat ongelmat, pitaa
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opetuksessa luoda uusi tapa toimia. Enaa ei voida koko ryhmaa opettaa sa-
moilla totutuilla pedagogisilla menetelmilla. Vaikka kielellista tukea opintoihin on

tarjolla hyvin, on jokaisen ammattialan oma ammattisanasto oma haasteensa.

Sahkdiset oppimisymparistdt ovat yksi ratkaisu tahan ongelmaan. Viimeistaan
Syksylla 2020 lukuvuoden alkaessa tulee Ekamissa kayttoon It's Learning-séh-
koinen oppimisymparistd kaikilla aloilla. Eri oppimisymparistéjen kayttoénottoa
ja toimivuutta on nopeuttanut koronakevaan tilanne. Siirryttiin lennosta maalis-
kuun aikana etaopetukseen, se oli antoisaa aikaa ja totutella etdopetuksen
mahdollisuuksiin. Silloin hyddynnettiin joustavasti eri oppimisalustoja: Teams,
It's Learning ja Wilma. Positiivista oli huomata, etté erityisen tuen opiskelijat
suoriutuivat entistd paremmin teoriaopinnoista, kun saivat tehda omassa rau-
hassa ja omaa tahtia tehtavia. Opettajan rooliksi jai enenevassa maarin kannus-
tajan rooli, motivoida tekem&&n annetut tehtavat. Etdohjauksessa oli my6és mah-
dollista vastata opiskelijoiden kysymyksiin ilman pelkoa tyhmistéa kysymyksisté.
Opiskelijoiden oma-aloitteisuus opintoja kohtaan oli valtaosalla kiitettavaa. Oma
osansa oli varmasti myds vaikeassa epidemiakevaéassa, haluttiin kuulua ryh-
maan eika jaada sen ulkopuolella, sosiaalinen tarve kuulua ryhmaan oli selvasti
nahtavissa. Tama oli varmasti koko maassa iso harppaus kohti yksilollista ope-

tusta ja yksildllisia opintopolkuja.

Sahkdinen oppimisymparisto ei saa olla ainoa tyovaline opetuksessa. Pedago-
giseen vuorovaikutussuhteeseen sisaltyy aina kasvatuksellinen tarkoitus, sita
kautta luodaan edellytyksia sille, etta oppija itse oivaltaa, kokee ja saavuttaa
kasvuna ihmisena. Kasvatustyon toinen tavoite on yhteisopedagoginen tyos-
kentely, jonka kautta luodaan myo6s yhteiskuntaelaman moraalista pohjaa. (Ni-
vala & Saastamoinen 2010.)

4.2 Ekamin strategian muutokset reformin myota

Ekamin pedagogisen toiminnan keskidssa on oppiminen, jonka toteutumista tu-
kee pedagoginen johtaminen. PAdmaarana on tuoda paivittdiseen toimintaan
nakyvéaksi Ekamin strategian tavoitteet ja arvot. Kaiken keskitssa on opiskelija,
jonka oppiminen toteutetaan kannustavassa ja turvallisessa ymparistdssa. oh-
jelma (Ekami 2020.)
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Reformin my6ta ammatillisen koulutuksen toimintakulttuuri vaistaméatta muuttuu
ja kehittyy. Opiskelijan aktiivinen kannustaminen on yksi pedagogisista menetel-
mistd, jonka kautta opiskelija oppii ottamaan enenevassa maarin vastuuta
omasta yksilollisesta opintopolustaan ja sita kautta saavuttamaan omat yksilolli-
set tavoitteensa ja haaveensa. Tata tyotd Ekamissa tekee koko henkilosto ja
pedagoginen kehittdminen on jokaisen vastuulla. Siitd syntyy kasite, ettd Ekami
on oppiva organisaatio. Muita pedagogisia tavoitteita ovat pyrkimys yhteisiin toi-
mintatapoihin seka taata opetussisaltdjen ja oppimisymparistbjen tydelamavas-
taavuus. Lisaksi opiskelija kohdataan yksilona ja erilaiset oppimistarpeet ote-
taan huomioon. Digitalisaatio on kaikilla aloilla nykypaivaa ja siksi myds hae-
taan uusia ratkaisuja toimintatapoihin. Opettajia pidetdén kehityksessa ajan ta-
salla taydennyskoulutuksilla. Tiimiopettajuus ja tiimioppiminen ovat pedagogisia
malleja, joita arjen opetuksessa toteutetaan. Tydelaméassa oppiminen parantaa
opiskelijan ammattiosaamista ja alueen tydnantajia kuullaan, jotta koulutus vas-
taa tydelaman tarpeita juuri tadssa hetkessa. Lisaksi Ekami on mukana Kaak-
kois-Suomen yrittdjyyskasvatuksen verkostossa ja sitoutunut yrittdjakasvatuk-
sen strategiaan. Nailla toimilla luodaan yhteinen turvallinen ja kannustava oppi-
mis- ja tydymparisto. (Ekami 2020.)

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
5.1 Tutkimustehtava

Tutkimustehtavana oli selvittaa yksilollisten opintopolkujen kaytdnnon toteutumi-
sen onnistuminen arjessa. Saatujen tulosten pohjalta tutkimus tuotti kehityseh-
dotuksia siitd, mihin asioihin voisimme jatkossa kiinnittdd huomiota yksil6llisten

opintopolkujen toteutuksen kehittamisessa.

Theseuksesta l0ytyy 23 aiempaa tutkimusta yksildllisista opintopoluista. Lahes-
tymistapa naissa tutkimuksissa on ollut erilainen ja tutkimukset on tehty muiden
alojen ammatillisen koulutuksen ndkdkulmasta. Esimerkkind mainitsen hiusalan
ja ravihevoshoitajan alat, joilta opintopolkuihin liittyvaa tutkimustietoa 16ytyy.
Tama tyo keskittyy pintakasittelyn ammatilliseen koulutuksen kaytannon toteu-

tuksen tutkimiseen ja tasta nakdkulmasta kasin ei ole aiempaa tutkimustietoa.
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Jotta opiskelijan yksilollinen opintopolku voi todella onnistua, on tiimitydskente-
lyn, tybelamayhteistyon seka arviointi- ja HOKS-prosessien toteuduttava jousta-

vasti.

Tutkimuksessa pyritdan vastaamaan seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1. Millaisia opintopolun toteutumisen kokemuksia opiskelijoilla on?

2. Milla tavoin oppimisymparisto ja sitd koskeva arviointiprosessi toteutuu
tyoeldméakohteissa?

3. Miten opiskelijat arvioivat tiimityoskentelyn onnistumista?

4. Miten opintojen hyvéaksilukumahdollisuus on toteutunut osana HOKS-pro-
sessia?

Tutkimuksen kohderyhma oli Ekamin tekniikan alan pintakasittelyn opiskelijat.
Alan opiskelijoita oli otantahetkella 60. Opiskeluaika pintakasittely alalla on kes-
kimaarin 2,5 vuotta. Opintojen kokonaisuus muodostuu 180 opintosuorituspis-
teestd, joka sisaltdd 145 opintosuorituspisteen verran ammatillisia opintoja ja
yhteisia aineita on yhteenséa 35o0sp verran. Vastaaja joukon ikdjakauma oli 15—
62 vuotta. Pintakasittelyalan opiskelijoista 95 prosenttia on naisia ja otantahet-
kella lasné olevien opiskelijoiden ja kyselyyn vastanneiden joukko muodostui

naisista.

5.2 Tutkimusmenetelma ja tutkimusaineiston koonti

Tutkimus tehtiin otantatutkimuksena, jossa otantasuhde oli kahdessa ensimmai-
sessa otoksessa 1:3 ja viimeisessa kyselyssa 1:2. Kaytetty otantamenetelma oli
satunnaisotanta, jossa jokaisella opiskelijalla oli yhta suuri todennakéisyys tulla
valituksi otantaan. Ensimmainen kartoittava kyselylomake oli laadittu kvalitatii-
vista tutkimusmenetelmaa kayttaen eli kyselytutkimus muodostui avoimista ky-
symyksistéa. (Heikkila 2014, 45-49.) Nailla kysymyksilla selvitin mita nakdkan-
toja opiskelijoilla nousi pintaan tutkittavasta aiheesta eli yksildllisista opintopo-
luista ammatillisessa koulutuksessa. Seuraavat kaksi kyselya tehtiin struktu-

roiduilla kysymyksilla eli kysymyksissa oli valmiit vastausvaihtoehdot.
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Kahden jalkimmaisen tutkimuksen monivalintakysymykset olivat lahes identti-
set. Vastausasteikko oli yhdesta kuuteen:1. taysin erimieltd, 2. jokseenkin eri-
mielta, 3. Jokseenkin samaa mieltd, 4. Samaa mieltd 5. Taysin samaa mielta 6.
Ei osaa sanoa. Kaytin siis vastauslomakkeen laadinnassa Osgoodin asteikkoa.
Silla, etta kaksi jalkimmaista kyselylomaketta olivat Iahes samanlaiset, pyrin tut-
kimaan, onko opiskelijoiden mielesta toiminnassamme kolmen kuukauden ai-

kana tapahtunut muutosta suuntaan tai toiseen.

Tutkimus tehtiin kolmessa eri vaiheessa kyselylomakkeiden avulla. Ensimmai-
sen kyselyn ajankohta oli 4.10.2019, toisen 7.2.2020 ja kolmannen 8.5.2020.
Lokakuussa toteutettuun kyselyyn vastasi 12 opiskelijaa. Toiseen kyselyyn vas-
tasi 20 opiskelijaa ja kolmanteen 21opiskelijaa. Lomakkeet, jotka oli jaettu vas-
taajille henkilokohtaisesti, tuotti 100 prosentin vastaustuloksen eli jokainen vas-
taaja palautti anonyymisti annetun kyselylomakkeen. Kolmas kysely oli s&hkaoi-
nen ja se oli lahetetty 30 opiskelijalle eli vastanneiden osuus kohderyhmastéa

tuolloin oli 70 prosenttia.

Ensimmaisen kyselyn 4.10.2019 (liite 1) tulokset antoivat suuntaa ja tAsmensi-
vat myohempien kyselylomakkeiden laadintaa. Vastaajat korostivat tyopaikoilla
tapahtuvan oppimisen tarkeytta ja toivoivat oppilaitoksen opettajien tukevan
sitd. Toiminnan parantamisen kannalta keskioon nousi henkilokunnan maara.
Toivottiin, etta opettajilla ja tydnvalmentajilla olisi enemman aikaa l&hiopetuk-
seen opiskelijaa kohden, etenkin opintojen alussa. Haasteeksi opiskelijat koki-
vat, ettd jatkuvan haun kautta opintonsa aloittaneet eivét saa tarpeeksi huo-
miota/opetusta alkuvaiheessa, kun ne opiskelijat, jotka ovat jo opinnoissaan
kiinni, vievat opettajan huomiota. Toivottiin myds, etta opintojen alussa entista
enemman avattaisiin niin opintojen, yksilollisen opintopolun kuin HOKS-proses-
sin sisaltda ja termistda. Yksiléllisen opintopolun parhaaksi puoleksi todettiin

mahdollisuus valmistua omassa tahdissa.

Toinen kysely tehtiin 7.2.2020 (liite 2) l&ahiopetustunnilla ja lomakkeet palautet-
tiin anonyymisti. Vastauksia kyselyyn sain kerattya 20 opiskelijalta, kaksi tasta
opetusryhmasta ei palauttanut lomaketta. Vastausprosentti oli hyva 90 prosent-
tia. Kolmas kysely tehtiin 8.5.2020 (lite 3), mutta toteutus oli sahkoéinen ja tehty
Teamsissa, koska kaikki opiskelijat olivat etdopetuksessa koronaviruksen takia.
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Viimeinen kysely lahetettiin 38 opiskelijalle ja vastauksia tuli 21 kappaletta, vas-
tausprosentti oli 55 prosenttia. Tama oli ajankohta, jolloin ammatillisen koulutuk-
sen opiskelijat olivat jo seitseméan viikkoa olleet vain etdopetuksessa. Vasymi-
nen etatehtaviin oli 8.5. konkreettista ja varmasti vaikutti myds vastausaktiivi-

suuteen.

5.3 Tutkimusaineiston analyysi

Tutkimus on kuvaileva tilastollinen analyysi, joka pyrKii tiivistamaan ja kuvaile-
maan maarallisen muuttujan jakaumaa. Tulosten pohjalta ei tule tehda laajem-
pia yleistyksia. Tilastollisen paattelyn kautta voidaan arvioida kuinka hyvin tehty
kysely kuvaa suurempaa perusjoukkoa. Jos tutkimuksen otos olisi ollut suu-
rempi olisi mahdollinen keskivirhe ollut pienempi. Tydssa olen kayttanyt yksin-
kertaista satunnaisotosta, jossa kaikilla pintakasittelyn opiskelijoilla on ollut sa-

mansuuruinen todennékoisyys tulla valituksi otantaan. (Mattila 2008).

Ensimmaiseen 4.10.2019 tehtyyn kyselyyn (lite 1) vastasi sind paivana Malmin-
gin kampuksen tydhallissa lasné olevat oppilaat. Jokaiselle opiskelijalle jaoin ky-
selylomakkeen henkilokohtaiset ja kerroin tutkimuksen tarkoituksen. Toinen ky-
sely 7.2.2020 (liite 2) toteutettiin myo6s jakamalla kyselylomakkeet sin& paivana
l&sna oleville opiskelijoille. Kolmas kysely tehtiin 8.5.2020 (liite 3) etaopetuksen
takia sahkoisella lomakkeella ja se lahetettiin tuona paivana Teams-pohjalla
etdopetuksessa opiskeleville. Vastaajien ikdjakauma oli 15-61 vuoden valilla.
Kyselyista saatujen tulosten pohjalta laadittiin pylvasdiagrammi taulukot. Kyse-
lyjen 7.2.2020 ja 8.5.2020 pohjalta saatuja tuloksia verrattiin toisiinsa, joiden tu-

losten jakautuminen pohjalta tein analyysit.

6 TUTKIMUSTULOKSET
6.1 Yksil6llisten opintopolkujen toteutuminen

Ensimmainen kysymys molemmissa kyselyissé 7.2.2020 seka 8.5.2020 olivat
samat molemmissa lomakkeissa. Ekamin pintakasittelyn opiskelijoilta kysyttiin
omaa arviota, kuinka he ovat kokeneet yksiléllisen opintopolun toteutuneen am-
matillisissa opinnoissa silla hetkella. Opiskelijoiden arviot vaihtelivat valilla 1-6
valilla ja hyvan rajana pidettiin neljaa.
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Ensimmaisen kyselyn tulos naytti, etta yksilollisen opintopolun toteutus oli hei-
dan kohdallaan onnistunut hyvin, 85 % vastaajista oli joko taysin samaa mielta
tai samaa mielta. Toisen kyselyn eli pohjalta samoin koki enda 71 %. Kolmessa
kuukaudessa oli tapahtunut 14 prosenttiyksikon laskua, lisdksi ei osaa sanoa
vastausten maara oli noussut 9 prosenttiyksikkda. Se, etta opiskelija vastaa ei
osaa sanoa, kertoo ehka, etta ei oikein olla varmoja, miten asian laidan kuuluisi
olla. Tassa yhteydessa opiskelija kokee epavarmuutta yksiléllisen opintopolun
toteutumisen suhteen omalla kohdallaan. Tah&an kolmen kuukauden aikana ta-
pahtuneeseen 14 prosenttiyksikon laskuun, on vaistamatta vaikuttanut ko-
ronakevaan etaopiskelu, jota tuona ajankohtana oli jatkunut jo kuusi viikkoa.
Etaopiskelussa ei luonnollisesti pystyta toteuttamaan ammatillisesti niin yksildi-
tyja polkuja kuin normaalitilanteessa. Teoriapohja on kuitenkin lahes sama kai-
killa, koska maalausalan teoria syntyy maalialan tuotteiden tuntemuksesta ja
ammattikaytanteista.

Yksildllisen opintopolun toteutuminen

14
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1. Taysin eri 2. Jokseenkin eri 3. lokseenkin 4. Samaa mieltd 5. Taysin samaa 6. B osaa sanoa
miel t& mieltd samaamialta mieltd
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Kuva 4. Yksildllisten opintopolkujen toteutuminen ammatillisissa opinnoissa

6.2 Tyopaikoilla oppiminen

Toisen kysymyksen eli tydpaikoilla oppimisen toteutukseen oli molemmissa ky-
selyissa tulos lahes sama eli tyytyvaisten osuus oli ensimmaisessa kyselyssa

45 % ja toisessa 43 %. Tuloksista voi paatella, etta noin yksi kolmasosa ei ollut
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kokenut omalla kohdallaan, etta tydpaikoilla tapahtunut oppiminen olisi ollut riit-
tavaa tai sita ei ole ollut. Yksi kolmas osa vastaajista puolestaan valitsi vaihto-
ehdon, en osaa sanoa. Tama kuvastaa sita, etta meilla on paljon koulun jarjes-
tamid oppimisymparistdja, jotka ovat verrattavissa oikeisiin tyéymparistoihin.
Oppilaalla ei valttamatta ole selke&a kuvaa, onko kysymys asiakaskohteessa el
oikeasta tyOkohteesta vai yritysyhteistyosta.

Yritysyhteistydsta puhutaan, kun opiskelijalle on tehty, joko koulutus- tai oppiso-
pimus. Silloin opiskelijan oppimisymparistot maaraytyvat tyénantajan sen hetki-
sen tyokohteen mukaan ja tyokohteet saattavat vaihdella koulutussopimusjak-
son aikana. Toisena vaihtoehtona on, ettéa oppilaitos jarjestaa opiskelijalle tyo-
elamaa vastaavan oppimiskohteen, joka voi olla oppilaitoksen omissa tiloissa tai
asiakastyo0, jolloin oppimisymparistd on asiakkaan kohteessa. Erona siis on,
ettd yrityskohteissa tyoskentelysta tehdaan aina koulutus- tai oppisopimus,
mutta useinkaan opiskelijan kannalta se ei ole keskitssa. Tarkeintéa on, etta
paasee oikeaan tydymparistoon ja molemmissa kohteista tydskennellessa koulu

maksaa ruokarahan, jos ruokailua ei muuten pystyta toteuttamaan.

Tyo6paikoilla oppimisen ongelma on, etta yrityksiin otetaan koulutus- tai oppiso-
pimuksella opiskelijoita, jotka ovat mahdollisimman itseohjautuvia. Ne opiskeli-
jat, jotka tarvitsevat enemman tukea, jaavat tyopaikkaoppimisen ulkopuolelle.
Etenkin nuorilla on osaamisen nayttamisen tarve suuri ja se halutaan tehda
oman alan toisséa oikeassa yrityksessa. Suurimmalla osalla nuoria on kova halu
paasta tydelamaan kiinni ja saada kokemusta ensin kesatdiden kautta seka val-
mistumisen jalkeen siirtya tydelamaan. Koulutussopimukset ovat siihen erittain
hyva vayla, mutta siihen tulisi olla kaikilla mahdollisuus. Kyselyn 8.5.2020 poh-
jalta 23,8 % oli erittain tyytyvaisia tyopaikoilla oppimiseen ja se on todennakai-
sesti se ryhma oppilaista, jotka ovat itseohjautuvia ja tyon tekemisen asenne

kohdallaan.
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Tyopaikalla oppimisen toteutuminen

WVastanneiden lukumaard

1. Taysin eri 2. lokseenkin eri 3. lokseenkin 4. Samaa mielta 5. Taysin samaa 6. B osaa sanca
mielta mielta samaa mielta mielta

Kysely 7.2.2020 Kysely 8.5.2020

Kuva 5. Yrityksissa toteutuneen oppimisen onnistuminen

6.3 Opettajien toiminnan opiskelijalahtdisyys

Seuraava kysymys oli sama molemmissa lomakkeissa: Koetko, etta Ekamin
opettajien toiminta on opiskelija- eli asiakaslahtdista? Siitd saatiin positiivinen
tulos eli 70 % on samaa mieltd tai tdysin samaa mielta siita, etta toiminta Eka-
missa on opiskelijalahtdista. Kukaan vastaajista ei ollut taysin eri mielta tai edes
jokseenkin eri mielta, eli voidaan katsoa, etta tdssa asiassa on onnistuttu. Noin
10 % opiskelijoista vastasi, ettei osaa sanoa. Tama kertoo todennakdisesti siita,
ettd termi opiskelija- tai asiakaslahtoisyys ei ollut kasitteena tuttu. Taman tutkit-

tavat kertoivat vastattuaan kysymyksiin 7.2.2020

Tutkimuksen tulosten mukaan samaa mielta oli ensimmaisessa kyselyssé 30 %
vastaajista ja jalkimmaisesséa 42 %. Lisaksi taysin samaa mieltd oli 7.2.2020
vain 5 %, kun jalkimmaisessa saman vastauksen tulos oli 28 %. Toimintamme

opiskelijoiden vastausten perusteella on siis entisté opiskelijalahtdisempaa.



30

Opiskelijaldhtdisyys

-
L]

9
:E 8
iR
E 7
=
= B
g 5
=
S 4
=
= 3
%]
< 2

1 L]

0

1. Taysin el 2. Jokseenkineri 2. Jokseenkin 4. Samaamieltd 5. Taysin samaa 6. Ei osaa sanoa
miel & mielta samaa mielta mieltd
W Kysely 7.2.2020 Kysely 8.5.2020

Kuva 6. Opettajien toiminnan opiskelijaléahtbisyys

6.4 Henkilokohtaisen opetuksen riittavyys

Kyselyssa, joka toteutettiin 7.2.2020 oli yksi kysymys enemman kuin seuraa-
vassa kyselyssa. Taman lomakkeen kolmas kysymys oli: Oletko saanut riitta-
vasti henkilbkohtaista opetusta opinnoissasi ja mita kaipaat lisaa? Tutkimus- tu-
los yllatti positiivisesti, 15 % vastasi taysin samaa mielta, 45 % samaa mielta ja
40 % jokseenkin samaa mieltd. Molemmissa tehdyissa kyselyissa oli lopussa
avoin kysymys, siitd miten voisimme entisestaan parantaa toimintaamme yksi-
I6llisten opintopolkujen kehittdmiseksi. Niissa vastauksissa todettiin: ” opettajalle
vahemman opiskelijoita, etta aikaa riittaa kaikille, yksilollista opetusta enem-
man, saanndllisia tapaamisia opettajan kanssa, vahemman vastuuta yhdelle
opettajalle, enemman henkilokohtaista ohjeistusta ja keskusteluja”. Tasta voi
paatella, ettd kaikille oppilaille on erittain tarkeaa tulla kohdatuksi yksilollisesti.
Tahan tulee jatkossa panostaa entista enemman ja tama on ensimmainen kehi-
tyksen kohde. Tyytyvaisyys taman tutkimustuloksen pohjalta oli erittain hyvalla
tasolla, mutta ristiriitaiset avoimen kysymyksen pohjalta saadut kommentit pal-

jastavat, etta kehittamisen varaa on.
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Henkildkohtaisen opetuksen maara
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Kuva 7. Henkilokohtaisen opetuksen toteutuminen

6.5 Tiimiopettajuuden nakyvyys

Tiimiopettajuutta kasittelevan kysymyksen tuloksissa néakyy vastauksissa selke-
asti suurempaa hajontaa. Kehitysta parempaan suuntaan on kuitenkin kolmen
kuukauden aikana tapahtunut ja samaa tai taysin samaa mielta oli ensimmai-
sessa kyselyssa 15 % ja toisessa 22 %. Tiimiopettajuuteen on tietoisesti kiinni-

tetty enemmaé&n huomiota paiva paivalta.

Ennen reformia oli aikuisopiskelijat ja nuoret olivat taysin omissa ryhmissaan ja
molemmilla ryhmilla oli omat opettajansa. Reformin my6té niin nuoret kuin aikui-
setkin tuotiin samoihin opetusryhmiin, ikdjakauma opiskelijoiden valilla on 15—
61 vuotta. Oli iso kulttuurinen muutos alalla, kun aikuiskoulutuksen opettajat ja
nuorisopuolen opettajat tuotiin samoihin oppimisymparistéihin samanaikaisesti
opettamaan. On aivan ymmarrettdvaa, ettd muutosprosessi vaatii aikaa. Kun ar-
jen kaytantdja muutetaan vuosikymmenien jalkeen, vaaditaan myds todellista

asennemuutosta. Tiimiopettajuus on taman tyon toinen kehittdmiskohde.

Kyselya 7.2.2020 tehdessa pelkka termi tiimiopettajuus sai ensimmaisen kyse-
lykierroksen aikana paljon keskustelua aikaan. Opiskelijoiden kanssa pohdittiin,
mitd kaikkea termi k&sittdd. Tama tulos kertoo selvasti, ettd tdssa asiassa on

paljonkin meilla henkilokunnalla kehitettavaa. Vain 9,5 % vastanneista oli taysin
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saamaa mielta, ettd tiimiopettajuus nakyy opetuksessa. Ensimmaisen kyselyn
perusteella 65 % oli jokseenkin eri mielta tai jokseenkin samaa mielta, etta tii-
miopettajuus nakyy opetuksessa. Toisessa kyselyssa sama prosenttiluku ol
enda 38 % eli parempaan suuntaan oli edetty. Tata prosessia on syyta tyostaa
tiimissa, mutta myds muutosjohtajuutta tarvitaan arkeen nakyvaksi osaksi tiimin

toimintaa.

Tiimioppiminen on kirjattu myos yhdeksi reformin tavoitteista. Aihe nousi esiin
ensimmaisen kyselyn 7.10.2019 yhteydessa. Opiskelijat kokivat epakohdaksi,
jos toinen opiskelija oli neuvonut hanta kaytannon harjoituksissa. Tama on sel-
vasti asia, josta tulisi keskustella opiskelijoiden kanssa laajemmin. Tulee tuoda
esille, ettd on kannustettavaa tukea ja antaa vinkkeja tekemiseen. Alussa opis-
kelija kokee epavarmuutta ulkopuolelta tulevia ohjeita kohtaan. Ihan oleellista
on muistaa, etta ei ole vain yhta oikeaa tapaa tehda asia, jos saat toiselta henki-
I6lta eriavan tavan tehda kuin ohjaavalta opettajalta kannattaa ehdottomasti ko-
keilla, sitéa kautta 16ytaa itselle parhaan tavan suorittaa ty6. Tama tiimioppiminen
ei viela ole meidan toiminnassamme arkipaivaa, mutta sinne suuntaan ollaan
menossa. Tyopaikkaohjaaja on yksi osa tata oppimistiimia, hanelta saa viimei-
semmat alan neuvot tehdéa kyseinen tyo.

Tiimiopettajuus
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6.6 Tyytyvaisyys hyvaksilukuun

Hoks-prosessiin liittyvan hyvaksiluvun toteutumisen onnistumista opiskelijan na-
kokulmasta katsottuna oltiin helmikuussa 2020 enemman tyytyvaisia kuin touko-
kuussa samana vuonna. Helmikuussa opiskelijoista 65 % koki prosessin onnis-
tuneen hyvin, vain 10 % oli taysin eri mielta tai jokseenkin eri mielta. Touko-
kuussa 48 % vastanneista oli tyytyvaisia Hoks-prosessin toteutumiseen henkilo-
kohtaisella tasolla. Tama on kolmas kehittamiskohde.

Toukokuussa vain 14,3 % oli kokenut, etta prosessi oli taysin sita mita he itse
olivat ajatelleet. Vastaajista 19 % oli vastannut jokseenkin eri mielta ja toiset 19
% ei osaa sanoa. Tama kertoo siita, etta opiskelijan toiveet ovat talla aikavalilla
realisoituneet ja aiheuttaneen odotuksiin nahden tyytymattémyytta. Jos taidon
sisélto ei vastaa opintosuunnitelman sisalt6a, voi opiskelija pettya, kun en-
nakko-odotus ei tayttynyt. Toinen asia-ovat ulkomailla tehdyt tutkinnot ja niiden
hyvéksiluvut. Niista kuulee opiskelijoilta palautetta. kielitaito. Heikko kielitaito luo

helposti turhia vaarinymmarryksia ja odotuksia.

Hoks-prosessin hyvaksiluvut
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Kuva 9. HOKS-prosessin toteutuminen hyvaksilukujen osalta
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6.7 Opiskelijoiden kannustaminen

Kuudes kysymys kuului kannustaako henkilokunta tarpeeksi opiskelijaa. Tasséa
Ekamin pintakasittelyalalla on onnistuttu erittain hyvin, silla kyselyn 8.2.2020 pe-
rusteella 57 % opiskelijoista koki, ettd ovat taysin tyytyvaisia. Kun tédhan lisataan
samaa mieltd olevien osuus, saavutetaan 81 % tyytyvaisten maara. Hyva tulos
kertoo koko tiimin motivaatiosta tehda tata tyota opiskelijalahtoisesti. Jokainen
tiimin jasen panostaa omalta osaltaan opiskelijoiden ohjaamiseen ja kannusta-
miseen kokonaisvaltaisesti. Lisaksi tiiminjasenilla on laaja-alainen ammattitaito
omasta alasta ja vahva ammatillinen ote jakaa ammatillista tietoa ja taitoa
eteenpain opiskelijoille. Molempien kyselyjen tulosten pohjalta opiskelijoiden ko-
kemus henkilékunnan kannustamisen suhteen opinnoissa oli kiitettavalla tasolla

ja tulos noususuuntainen.

Opiskelijoiden kannustaminen
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Kuva 10. Opiskelijoiden kannustaminen opintojen suhteen

6.8 Nayttojen toteutus ja arviointi yhteistydéssa tydnantajan kanssa

Kysymys kahdeksan kasitteli nayttojen toteutuksen ja arvioinnin onnistumista
tyOelamassa. Siita I6ytyy selva neljas taman tyon kehittdmiskohde, silla vain 5
% oli taysin samaa mieltd onnistumisesta ja 35 % oli samaa mielta. Yli kolmas-
osa opiskelijoista vastasi "ei osaa sanoa”. Tydelamaoppiminen on reformin kes-
keinen paamaara. Ammatillisen koulutuksen tulee lain mukaan ottaa huomioon
tydelaman tarpeet. Osaamisperusteisuuteen perustuva koulutus suunnitellaan,

jarjestetdan ja arvioidaan yhteistyossa tyoelaman kanssa. (Laki ammatillisesta
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peruskoulutuksesta 11.8.2017/531). Tassa kysymyksessa tulee nyt huomioida
kyselyajankohta eli helmikuu. Se vaikuttaa suuresti pintakasittelyalalla tyémabh-
dollisuuksiin, silla tammikuusta maaliskuuhun on ollut perinteisesti alalla hiljaista
aikaa. Jos yrityksen tyotekijoistd osa on lomautettu, ei mydskaan voida ottaa

opiskelijaa koulutussopimuksella tai oppisopimuksella harjoittelemaan.

Kysymys olisi tullut muotoilla toisin. Moni on jaanyt miettiméaan, onko se itse
tydnantaja ollut mukana prosessissa. Tyopaikalla nayton toteutus vaiheessa
mukana on usein tytpaikkaohjaaja eika varsinainen tyonantaja, joskus kylla
omistajakin. Nayton arvioinnissa on tyopaikan edustaja, joka voi olla kuka ta-
hansa tyoprosessia seurannut ei valttamatta juuri tydnantaja. Lopputuloksesta
voi kylla paatella, ettéa tydbnantajan tai tydnantajan edustaja on ollut opiskelijoi-
den nayttdprosessissa mukana. Taysin ja saamaa mielta olevien osuus on 57,2
% ja kukaan ei ollut valinnut jalkimmaisessa 8.5.2020 kyselyssa vaihtoehtoa
taysin tai jokseenkin erimieltd. Tasta voisi paatella myos, etté kasitteet olivat

selkeytyneet kaytyjen keskustelujen kautta.

Naytdn arviointi
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Kuva 11. Nayttéjen arvioiminen ja toteutus yhteistydssa tydnantajan kanssa

6.9 Digitaaliset oppimisympaéristdt oppimisen tukena

Viimeinen strukturoitu kysymys eli kymmenes kysymys lomakkeessa 7.2.2020

kasitteli digitaalisten oppimisymparistdjen merkitysta oppimisen tukena. Puolet
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vastaajista oli kokenut siitd olevan hyotya. Viidennes vastaajista vastasi jok-
seenkin samaa mielta ja toinen viidennes koki, ettéd on erimieltd. TAma kokemus
muuttui kylla seuraavan kyselyn ajankohtaan mennessa paljon, jolloin 85 %
vastanneista oli kokenut digitaalisessa ymparistdssa tapahtuneen teoriaopetuk-
sen hyvaksi kokemukseksi. Tahan vaistamatta vaikuttivat maaliskuussa Suo-
meenkin levinneen pandemian seuraukset. Tietylla tavalla oli pakko ottaa se
kuuluisa digiloikka. Opettajan ndkdkulmasta osallistuminen opetukseen oli Kiitet-
tavaa ja erittain antoisaa oli huomata, miten myos erityisen tuen opiskelijat, suo-
riutuivat annetuista tehtavista. Se, ettéa luokkatilanteen hektisyys muuttui omasta
kodista kasin rauhassa tehtyihin tehtaviin, toi enemman positiivisia tuloksia kuin
osattiin ennakoida. Lisaksi opettaja oppi paremmin tuntemaan opiskelijat yksi-
l6in& ja huomasi, etta he, jotka luokkatilanteessa helposti jaivat taka-alalle, paa-

sivat nayttamaan osaamistaan.

Digitaaliset oppimisymparistot
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Kuva 12. Digitaalisten oppimisymparistdjen merkitys opintojen tukena

6.10 Etdopetuksen sujuminen korona-aikana

Kysymys kahdeksan eroaa hieman 7.2.2020 tehdyn kyselykaavakkeen muotoi-
lusta. Ensimmaisessa versiossa kysytdan: Onko digitaaliset oppimisymparistot
tukeneet oppimistasi? 8.5.2020 tehtyyn kyselylomakkeeseen muutettiin kysy-

mykseksi: "Miten koet, ettd koronan aiheuttaman poikkeustilan aikana olemme
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pystyneet hoitamaan etédopetuksen?” Kyselyn vastaamispéaivana olivat opiskeli-
jat olleet jo kuusi viikkoa etdopetuksessa, mikéa ei tdh&n asti ole milladn muotoa
ollut normaalia. Yleensa pintakasittelyn harjoitukset tehdaan fyysisesti teke-
malla tybkohteessa ja talvella on noin pari tuntia alan teoriaa viikossa. Tama
aika vaati niin opiskelijoilta kuin opettajilta uusia opetus- ja opiskelutapoja seka
positiivista asennetta. Kaikesta huolimaatta tutkimuksen tulos talta osalta nayt-
taa hyvaltd. Jopa 86 % oppilaista oli samaa tai tdysin samaa mielta, etta eta-

opetus toimi hyvin. Yhtaan jokseenkin tai taysin eri mielta ei ollut valittu.

Etdopetus korona aikana
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Kuva 13. Etdopetuksen toteutuminen korona-aikana

Vertailun vuoksi etsittiin tietoa valtakunnallisella tasolla tehdyista tutkimuksista
korona-ajan opintojen onnistumisesta. Alapuolella oleva kuvaaja on ammatti-
osaamisen kehittamisyhdistyksen AMKEN tekema tutkimus koronan vaikutuk-
sista ammatillisen koulutuksen toimintaan. Kysely on toteutettu 25.-29.5.2020 ja
kyselyyn vastasi 57 AMKEn jasenorganisaation jasenta. (Ammattiosaamisen
kehittamisyhdistys 2020.)

AMKE:n tutkimuksessa 34 % vastanneista koki opetuksen sujuneen hyvin yli 90
%:lla opiskelijoista. Vastanneista 61 % koki, ettd opetus on onnistunut hyvin 71—
90 %:lla opiskelijoista. Vain 5 % oli kokenut etdopetuksen sujuneen hyvin 50-70
%:lla opiskelijoista. Kaikissa organisaatioissa siis ainakin puolella opiskelijoista
etdopiskelu oli sujunut hyvin. Samassa tutkimuksessa tulee ilmi, ettd koronake-

vaan vaikutukset ovat nékyneet eniten tekniikan aloilla 55 % ja palvelualoilla 59
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% valtakunnan tasolla mitattuna. Naytot nailla aloilla toteutetaan kaytannossa
vain tyokohteissa ja poikkeustilanteessa ndma kohteet olivat taysin pysahdyk-
sissa. Nain ollen suoritusrahoituksen osuus nailla aloilla romabhti. Jos vertaus-
kohdaksi ottaa tietojenkasittely ja tietoliikenteen alat, vaikutus oli vain 2 %. Eri
alojen valilla oli suuria vaikuttavuuseroja ammatillisen koulutuksen rahoituksen

kertymisen suhteen.

OPISKELIJOIDEN ETAOPISKELU ON SUJUNUT HYVIN

61%

34%

5%
T 0%
yli 90 % 71-90 % 50-70% 31-50% 10-30 %

opiskelijoista  opiskelijoista  opiskelijoista  opiskelijoista  opiskelijoista o

Kuva 14. Etaopiskelun sujuminen ammatillisessa koulutuksessa

7 POHDINTA
7.1 Tutkimuksen keskeiset tulokset

Tutkimuksen tulosten pohjalta toiminnan kehittamista tarvitaan ja osa esiin tul-
leista muutostarpeista on taman lukuvuoden aikana jo tehty, koska tdmé& opin-

nayteprosessi on kestanyt vuoden.

Aiemmin yksil6llisista opintopoluista tehdyista tutkimuksista nousi esiin saman
kaltaisia tuloksia kuin tassa tutkimuksessa. Kirsi Kettusen tutkimus Ravihevos-
hoitajan nayttdjen kehittaminen ja yksil6lliset opintopolut, toi esiin seuraavia yh-

talaisyyksia tulosten osalta: Osaamisen tunnistamisen koettiin haasteelliseksi,
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silloin jos todistusta ei ole ja opiskelijan ja opettajan ndkemykset osaamisesta
ovat kovin erilaiset. Tama opintoihin liittyva tyytymattomyys opiskelijoiden kes-
kuudessa nousi myds esiin omassa tydssani hyvaksilukujen onnistumista kysyt-
tédessa. Eva-Liisa Kilpeldisen tutkimuksessa Yksil6llinen ja joustava opintopolku,
nousi esiin havaintoja, etta nuorilla on omat osittain eparealistiset kasitykset
opintoihin liittyvista taidoista ja kasityksista. (Kilpeldinen 2020, 41-42.)

Jotta yksil6llisen opintopolun toteutus voi onnistua, tarvitaan hyvaa suunnittelua
ja riittavaa opiskelijan ohjausta, (Kettunen 2016, 32—35.) Kasilla oleva tutkimus
toi esille saman suuntaisia tuloksia, opiskelijat kaipasivat opettajalta enemman
yksilollista ohjausta.

Tybelamassa tapahtuvaa oppimista ja nayttdjen arvioinnin toteutusta seka tiimi-
tydskentelya ei naissa edelld mainituissa tutkimuksissa esiintynyt. Kettusen
tydssa mainittiin, etta yksiléllisten opintopolkujen yksi mahdollistava tekija on,
ettd tutkinto voidaan suorittaa tydelamassa. (Kettunen 2016, 34).

7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen validius eli patevyys toteutuu, kun operationaaliset ja teoreettiset
maaritelmat ovat yhtapitavia. Kaytannossa se tarkoittaa kuinka hyvin tutkija on
onnistunut siirtdmaan tutkimuksen teoriakasiteet kyselylomakkeelle. Vastaajien
tulisi ymmartaa tutkimuksen kysymykset ja mittaristo samalla tavalla kuin tutkija
on ne tarkoittanut. (Vilkka 2005, 161.) TAmé&n tyon suhteen jalkikateen huo-
maan, etté kasite tiimiopettajuus olisi pitdnyt avata kysymyksen muotoilussa
laajemmin. Toinen muutos, jonka kysymyksiin nyt tekisin, koskee liitteen 2 ja liit-
teen 3 kysymysta: Naytot tulee toteuttaa ja arvioida tydnantajan kanssa, olem-
meko kohdallasi onnistuneet siina. Ensinnakin siind on kaksi eri kysymystéa sa-
massa ja toiseksi arviointiin liittyen tydnantaja sanan tilalla olisi pitanyt olla yri-
tyksen henkilokunta. Tama nakyi myos vastausten hajonnassa, silla kysymys
synnytti vastaajissa erillaisia ndkemyksia asiasta. Talta olisi valtetty, jos kysely-
lomake olisi esitestattu. Tama oli ensimmainen tutkimustyoni ja innostus suuri,
teoriapuoli jai osittain positiivisen tekemisen jalkoihin. Muilta osin kysymykset

keskittyivat tutkimusongelmaan ja teoriaan liittyvat kasitteet olivat kohdallaan.
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Tutkimuksen luotettavuus eli reliabiliteetti tarkoittaa mittaustulosten toistetta-
vuutta eli saadaan sama mittaustulos tutkijasta riippumatta. Tutkimustulokset on
aina sidottu aikaan ja paikkaan, niita ei tule yleistaa. Tutkimuksen kokonais-
luotettavuus on hyva, kun tutkittu otos edustaa perusjoukkoa ja mittaamisessa
on vahan satunnaisuutta. (Vilkka 2005, 161-162.) Tutkimuksen laatuun ja luo-
tettavuuteen vaikuttavat monet tekijat kuten tekniset seikat, kielelliset, sisallolli-
set ja tilastolliset seikat. Kyselytutkimuksen aineiston voi keratd monella tavalla.
Tassa tutkimuksessa aineisto kerattiin ensin paperilomakkeella lasnaolijoilta,
joista kaikki 20 palauttivat lomakkeen anonyymisti. Jalkimmainen kysely toteu-
tettiin s&hkoisena ja lahetettiin 50 %, silla hetkella pintakéasittelyn opinnoissa
olevalle opiskelijalle eli 30:lle ja vastauksia kyselyyn saatiin 21kpl. Saatuja tulok-
sia analysoitiin kysymys kerrallaan taulukoiden, numeroiden ja prosenttien
avulla. Taulukot eivét ole tutkimuksen raportoinnissa itseisarvo, vaan ne havain-
nollistavat tutkimuksesta kirjoitettua tekstid. Tutkijan kannalta on lohdullista,
ettei mikaan tutkimus ole virheeton. Tilastollisessa tutkimuksessa voi virheita
sattua tutkimustietoa keratessa, syottettaessa ja tuloksia tulkitessa. (Vilkka,
2005, 168.)

7.3 Tulosten soveltaminen ja kehittamisehdotukset

TyOpaikoilla toteutuvan oppimisen méaarallinen ja laadullinen kehittaminen

Ensimmainen ja erittdin keskeinen kehityskohde on tyopaikoilla tapahtuvan op-
pimisen laajentaminen. Se tarkoittaa, etta jatkossa kaytettaisiin entista enem-
man aikaa yritysyhteistybhon. Tatéa on kasitelty tekniikan alan tiimiss&, on mie-
titty, kuinka tama tavoite saavutetaan. Yksi vaihtoehto on, etta yksi tiimistéa ot-
taisi yritysyhteistyon hoitaakseen. Toisaalta olisi myds tarkeaa luoda entista tii-
viimpi yhteistyomalli yrityksen ja koulun valilla. Molemmin puolisen arvostuksen
lisddminen ja se, ettd opetushenkilostoé oppisi laajemmin luottamaan yrityksen
kykyyn jarjestaa nayttoja ja arvioida ne ilman, etté opettaja puuttuu rajoittavasti
prosessiin. Ekamissa on jo perinteisesti kutsuttu yrittajia kokoontumisiin, joissa
koulutussopimuksen vastuuhenkil6ita eli tydpaikkaohjaajia perehdytetaan ja
kerrotaan ammatillisen koulutuksen muutoksista. Haaste tédssa on, miten
saamme yrittajat liikkeelle ja kiinnostumaan laajemmalla rintamalla osallistu-

maan tilaisuuksiin.
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Toinen haasteellisempi tavoite on, kuinka saadaan my0s tukea tarvitsevat opis-
kelijat yrityksiin oppimaan. Ekamissa on talla hetkella pajatoimintaa, joka on
erittdin hyva toimintamalli, mutta paikkoja on véhemman kuin kysyntaa olisi.
Tassa olisi yhtenda mahdollisena ratkaisuna valtion varoin tuettu yritystoiminta,
jonka toiminnan keskiossa olisi opiskelijoille raataloéidyt harjoittelupaikat. Tieten-
kin tulee muistaa, etta toiminta ei saa vaaristaa alueen kilpailutilannetta. Yrityk-
sille on jo olemassa eri rahoitusmuotoja tukemaan toimintaa, jos yritys palkkaa
tyottoman tyonhakijan. ELY-keskuksen ja erilaisten EU:n hankerahoituksen
kautta on mahdollista saada rahoitusta, mutta opiskelijoiden palkkaamiseen se
ei viela ylety. Tuettu yritystoiminta olisi yksi ratkaisu siihen, etta voitaisiin jarjes-
taa harjoittelupaikkoja tukea tarvitseville nuorille ja koulusta valmistumisen jal-
keen myds syrjaytymisvaarassa olevat nuoret paasisivat mukaan tydelamaan.
Tama olisi kannattavampaa, kuin mita syrjaan jaaneiden nuorten nykyiset kulut
ovat yhteiskunnalle. Lisaksi silla olisi mittava merkitys kunkin nuoren sosiaali-
selle elamalle, elaman laadun nousun my6ta. Taméan kaltainen uusi toiminta

vaatii toteutuakseen poliittista muutosta ja tahtotilaa.

Viimeisin uudistus yritysyhteistytssa on aloitettu lokakuussa 2020. Tallgin sovit-
tiin paikallisen yrittdjan kanssa uudesta toimintamallista, jolla yhteistyota voitai-
siin laajentaa Ekamin tekniikan alan ostolla, johon kuuluvat niin rakennus- kuin
pintakasittelyalakin. Tavoitteena on, etta yksi opetushenkildstosta toimisi jat-
kossa tyOpaikalla ohjaajana nykyistda suuremman opiskelijaryhman mukana.
Aiemmin koulutussopimuksella yrityksessa toimii yksittaisia opiskelijoita kerral-
laan. Uudessa mallissa voisi ryhmakoko nousta pariin kymmeneen opiskelijaan
ja opettajan lasnéolo tytkohteessa toisi lisapanosta ohjaukseen tydpaikkaohjaa-
jan rinnalle. Talléin my6s pedagogiset ndkdkulmat opetuksessa saataisiin tuo-
tua tyopaikalle. Lisdksi tama mahdollistaisi osalle tukea tarvitsevista opiskeli-
joista paasyn yritysten tyokohteisiin. Toimintamallista olisi lisdarvoa myo6s ope-
tushenkilostolle, kun nahtaisiin alamme viimeisemmat kaytanteet. Tarkeda on
olla mukana alan kehityksessa, ja tietdd millaisia osaamista ja taitoja taman pai-
van yritysmaailma odottaa pintak&sittelyn alan opiskelijoilta heidan valmistues-

saan tyoelamaan.
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Tiimiopettajuuden kehittdminen

Tiimiopettajuuden kehittaminen oli yksi kehityskohteista. Meneillaan oleva muu-
tosprosessi ammatillisessa koulutuksessa yhdisti kaksi erilaista toimintakulttuu-
ria nuoret ja aikuisopiskelijat sek& heidan pedagogisesti seké toiminnallisesti eri
tavoilla toimineet opettajansa. Ennen kuin I6ydetaan uusi, yhteiset toimintatavat
omaava tiimi, tarvitaan molemminpuolista joustoa ja kompromisseja. Kehityksen
keskitssa on vaistamatta tiimin jasenten keskindisen kommunikaation paranta-
minen entisestaan ja sita kautta toiminnan muutokset. Unohtamatta, etta tiimi
tarvitsee johtajuutta tukemaan muutosprosessia. Liséksi tarvitaan muutosta
kohti reformin tuomien uusien ty6elamalahtdisten nayttdjen toteutusta ja arvioin-

nin kokonaisvaltaista uudistusta.

Oleellista muutosprosessissa on ymmartaa, ettd muutosvastarinta ei synty joh-
don maalaamien kuvien takia, vaan taustalla vaikuttaa kunkin aikaisemmat hen-
kilokohtaiset kokemukset muutoksista. Luottamus tai sen puute ovat keskifssa,
miten muutosprosessi etenee. Vastarinnan tavallisin syy on pelko arvostuksen
tai aseman menettamisesta. Muutoksiin liittyva stressi ja riittAmattomyyden
tunne saavat epargiméén, onko muutos kannattava. Siksi oleellista olisi, etta
muutoksessa olisi, jokin houkutteleva elementti tyontekijélle, jota kannattaa ta-
voitella. Muutosvastarinta voidaan jopa hyddyntaa muutoksessa ja kaantaa se

eduksi, silla paaosa vastarinnasta on hyvaa tarkoittavaa. (Mattila 2008, 38-55.)

Opettajan aikaa yksilolliseen kohtaamiseen

Avointen kysymysten pohjalta nousi esiin nykyistd suurempi ohjaus- ja opetus-
resurssien tarve. Tahan on osin puututtu tekniikan alan tiimisséa, jakamalla opis-
kelijamaaraa tasaisemmin opettajien kesken. Toiseksi opetushenkiléston maa-
réan on tulossa vuonna 2021 taydennysté. Henkilokunnan riittdva maara yllapi-
taa, niin henkiloéston kuin opiskelijoiden hyvinvointia. Liséksi riittadvat ohjausre-
surssit takaavat, ettd opettajalla on henkilokohtaista aikaa opiskelijan yksil6lli-
seen kohtaamiseen. Ennen reformia, kun vastuuopettajan opetusryhma oli pie-
nempi ja opetus jakautui kuuden viikon jaksoihin, oli tapana kayda henkilokoh-

tainen keskustelu opiskelijan kanssa siitd, miten mennyt jakso onnistui. Refor-
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mimyllerryksesséa tama on jadnyt, mutta keskusteluhetket ovat tutkimuksen pe-
rusteella syyté jalleen ottaa kaytt6on. Opettajalta tama vaatii omien téiden uu-

delleen organisointia eli pitaa jarjestaa aikaa néille keskusteluille.

Resursseja voisi myos keskittda niin, ettéa esimerkkisi pintakéasittelyalalla kesai-
sin ulkomaalauskohde olisi yksi isompi kokonaisuus. Monet yksittéaiset ulkomaa-
lauskohteet ympari maakuntaa vievat pelkastaan ajomatkojen kautta takia oh-
jausaikaa opiskelijoilta. Yksi kohde mahdollistaisi myés enemman tukea vaati-
vien opiskelijoiden seka alaikéaisten opiskelijoiden sijoittamisen oppimisympaéris-
toon. Nykyinen kaytanto jattaa edella mainitut ryhmat tyohallilla tapahtuvan op-
pimisen varaan. Reformin yksi keskeinen tavoite on kuitenkin oikeissa tydympa-

ristdssa tapahtuvan oppimisen toteuttaminen.

Jatkuvan haun keskittdminen

Toinen resurssien uudelleen jarjestelyyn haastava seikka on jatkuvasta hausta
aloittaneiden opiskelijoiden entista parempi huomioiminen opintojen alkuvai-
heessa. Nama opiskelijat kokivat vastausten perusteella, etteivat saaneet riitta-
vasti huomiota opintojensa alkuvaiheessa. Jatkossa tdma tulee huomioida ja
jarjestaa heille riittdvasti ohjausta. Pintakasittelyalan toimintatavat ja mallit tulee
entista perusteellisemmin lapikayda jo opintojen alkuvaiheessa lapi. Peruskay-
tannot kuten tydaikojen noudattaminen, ty6tapoihin ja tydvalineisiin perehdytta-
minen seka tyoturvallisuuden tarkeyden korostaminen, tulee olla alkuvaiheen
opintojen keskiossa. Talta pohjalta on hyva jatkossa kasvattaa hyvaa ammatil-

lista identiteettia seka ammatillista tietotaitoa.

Jatkuvan haun opiskelijoilla on ollut ennen nelja sisaanottopaivamaéaraa vuo-
dessa. Syksysta 2020 lahtien uusien opiskelijoiden sisdéanottoja on kolme vuo-
dessa ja ryhmékoko keskimaarin kymmenen opiskelijaa, paitsi elokuussa aloit-
tavassa ryhmassa. Elokuussa ryhmékoko pintakasittelyssa on noin 20 uutta
opiskelijaa, koska silloin aloittavat myds kevaan yhteishaussa hyvéaksytyt opis-
kelijat.
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Hoks-prosessin merkityksen avaaminen opiskelijalle

Hoks:n eli henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatiminen ja
sen paivittdminen opintojen aikana on keskeinen osa yksil6llisen opintopolun to-
teutumisprosessia. Yksilolliseen opintopolkuun liittyy, miten aiemmat opinnot
hyvéksi luetaan tai muu jo hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan
opiskelijan hyvaksi. Se vaikuttaa suoraan opiskelijan opiskeluaikaan, joka nyky-
paivana vaihtelee puolentoista vuoden ja kolmen vuoden valilla. Tehtyjen kyse-
lyjen perusteella osa opiskelijoista oli kokenut, etteivat osanneet sanoa onko hy-
vaksiluvut toteutuneet yksilotasolla. Toiset kokivat, etteivat olleet tyytyvaisia hy-
vaksilukujen suhteen. Opiskelijoista 45 % oli samaa mielta tai taysin samaa

mielta, ettd prosessi heidan kohdallaan onnistui.

Hajonta vastauksissa kertoo, etta olisi tarvetta avata opiskelijoille niita kritee-
reitd, joiden perusteella hyvaksiluku tehdaan tai jatetaan tekematta. Lisaksi
avointen kysymysten pohjalta nousi tarve, etta laajemminkin avattaisiin niin
HOKS-prosessiin kuin koko yksil6lliseen opintopolkuun liittyvid asioita. Koulun
henkilokunnalle ndma asiat ovat luonnollisesti tyon kautta selkeita, mutta opis-
kelijoille niita pitda jatkossa selventdd. Hyvin asiaa kuvaa, etta osa opiskelijoista
vastaa opintojen alussa tehtavaan alkukyselyyn, ettéd hanta ei ole henkilékoh-
taistettu, vaikka kylla jokainen opiskelija opintojen ensimmaisten viikkojen ai-
kana henkilokohtaisettaan. Jatkossa olisi siis tarpeen kayda opiskelijan kanssa
[&pi niin opetussuunnitelman sisaltda, hyvaksilukukaytantdja kuin reformiuudis-
tukseen liittyvien kasitteiden ja uusien opetuskaytantéjen avaamista useampaan

otteeseen varsinkin opintojen alussa.
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Liite 1

YKSILOLLISET OPINTOPOLUT 4.10.2019

1. Miten olemme pystyneet toteuttamaan yksil6llisen opintopolun toteutuk-
sen kohdallasi?

2. Mita tavoitteita sinulla on tydssédoppimisen suhteen?

3. Mita asioita sinun mielestasi yksil6llinen opintopolku tarkoittaa?

4. Mika on Hoks-opettajan rooli opinnoissasi ja sen suunnittelussa?

5. Miten koet, etta hyvaksiluvut ovat toteutuneet kohdallasi?

6. Mink& asioiden toivot muuttuvan, jotta voisimme entista paremmin toteut-
taa
yksil6llisia opintopolkuja kaytdnndssa?

7. Onko muita kehityskohteita toiminnassamme, joihin toivoisit muutosta?
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Liite 2

Yksil6lliset opintopolut 7.2.2020

1. Koetko henkildkohtaisen opintopolun toteutuneen sinun kohdallasi ammatillisissa opinnoissa?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4  Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

2. Olemmeko kohdallasi pystyneet toteuttamaan tyopaikoilla ja yrityksissa oppimista?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

3. Oletko saanut riittavasti henkildkohtaista opetusta opinnoissasi ja mitéd kaipaat lisda?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

4, Koetko, ettd Ekamin toiminta on asiakaslahtoista?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

5. Onko tiimiopettajuus ndkynyt opetuksessa?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1
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6. Koetko, ettd Hoks-prosessissa opintosi on luettu odotetulla tavalla?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4  Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

7. Kannustaako henkildkunta tarpeeksi opiskelijaa?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

8. Néytot tulee toteuttaa ja arvioida tyonantajan kanssa, olemmeko kohdallasi onnistuneet?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

9. Onko digitaaliset oppimisymparistot tukeneet oppimistasi?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

10. Miten voisimme entisestddn parantaa toimintaamme yksildllisten opintopolkujen
kehittamiseksi?

Kirjoita vastaus
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Liite 3

Yksilolliset opintopolut 8.5.2020

1. Koetko henkildkohtaisen opintopolun toteutuneen sinun kohdalla ammatillisissa opinnoissa
télla hetkella?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

2. Olemmeko kohdallasi pystyneet toteuttamaan tydpaikoilla ja yrityksissad oppimista?

Vaihtoehta 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

3. Koetko, ettd Ekamin opettajien toiminta on oppilasléhtdista?

Vaihtoehtao 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

4. Onko tiimiopettajuus ndkynyt opetuksessa?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

5. Koetko, ettd Hoks-prosessissa opintosi on hyvéksi luettu odetetulla tavalla?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1
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6. Kannustaako henkildkunta tarpeeksi opiskelijaa?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

7. N&ytdt tulee toteuttaa ja arvioida tydnanatajan kanssa, clemmeko kohdallasi onnistuneet?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

8. Miten koet, ettéd koronan aiheuttaman poikkeustilan aikana olemme pytyneet hoitamaan
etdopetuksen?

Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4 Vaihtoehto 5 Vaihtoehto 6

Lause 1

10. Miten voisimme entisestddn parantaa toimintaamme yksildllisten opintopolkujen
kehittdmiseksi?

Kirjoita vastaus



