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Tutkimuksen aiheena oli selvittida, ettd mitéd tyotehtdvid ja minkélaisia ominaisuuksia mahdollisella
koulunuorisotyontekijalla olisi Kosken seudun ylaasteella. Tutkimuksen aikana osoitettiin myos tarve
koulunuorisotyo6lle Koskella.

Koski TL on pieni kunta Turun ja Himeenlinnan vilissa. Tyon tilaajana on seudun ainoa ylaaste,
Kosken seudun ylaaste. Oppilaita koulussa on 157 ja henkilokuntaa 40. Oppilaista suurin osa tulee
viereisistd kunnista kuten Salo, Loimaa ja Marttila. Koululla ei ole omaa koulunuorisotyontekijaa.
Tietoperustana tutkimuksessa kaytettiin oppaita koulunuorisotyon tyotehtavistd sekd tutkimuksia
nuorten mietteistd nuorisoty6ta kohtaan.

Tutkimuksen aikana ldhetettiin seitsemén kohtainen kysely jokaiselle koulun oppilaalle. Kysely sisalsi
kysymyksia erilaisista koulunuorisotyontekijan ominaisuuksista, tyotehtavista sekd koulun
nykytilanteesta. Vastausprosentti kyselyssa oli 68%. Kyselyn lisdksi koulun oma koulukuraattori ja
Kosken kunnan hyvinvointikordinaattori olivat haastateltavina.

Puolet kyselyyn vastanneista oppilaista toivoisivat kouluunsa koulunuorisotytntekijan siita
huolimatta, ettd koulussa ei ole ollut tihdn mennessé kyseistd toimintaa. Kysyttdessa aikuista jolle
olisi helpointa puhua mieltd painavista asioista, 15% vastasivat koulunuorisotyontekijan.

Kysyttaessa koulunuorisotyontekijan erilaisista tyotehtéavista, suurin osa oppilaista valitsi haluavansa
tavata nuorisotyontekijaa yksin tai kaverin kanssa. Muita suosittuja vaihtoehtoja olivat kiusaamiseen
puuttuminen ja valituntitoiminnan jarjestiminen sisdlld. Vahiten #anid nuorilta sai mahdollisen
etdkoulun aikana nuorisotyontekijin jarjestimdt videopuhelut. Haastateltavien mukaan
koulunuorisotyontekijan tdrkeimpia tyotehtdvid olivat nuorten kohtaaminen sekid yhteisollisen
toiminnan jarjestaminen.

Nuorten mukaan tiarkeimmit ominaisuudet koulunuorisotyontekijalld olivat rentous ja hyva
huumorintaju. Nuoret arvostivat myos nuorekkuutta ja rehellisyyttd. Uteliaisuus ja auktoriteetti
saivat vihiten d4nid. Haastatteluiden perusteella, koulunuorisotyontekijan pitdisi 16ytda sopiva
ammatillinen vilimaasto auktoriteetin ja kaverillisuuden kanssa. Sosiaalisuus ja nuorten kanssa
samaa kieltd puhuminen nousivat tarkeiksi ominaisuuksiksi haastatteluista.

Haastatteluiden ja kyselyn perusteella tehtiin "Koulunuorisotyontekijan seinidtaulu”, joka tullaa
ripustamaan seinille Kosken seudun yldasteella. Kun koulussa jossain vaiheessa aloittaa
koulunuorisotyontekija, seindtaulu toimii hinelle suunnannayttijana.
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The objective of this study was to explore what kind of school youth worker would be optimal for
Koski lower secondary school, what would be the youth worker’s future duties and what
characteristics should the youth worker have. The study was commissioned by Koski lower secondary
school, which is a small school located in Koski TL, South-Western Finland, and does not have its
own school youth worker.

A questionnaire was sent for all 157 students in Koski secondary school. It contained questions about
different school youth worker characteristics, possible duties and the current situation at school. 106
students took part in the survey. The school curator and the municipal welfare coordinator were
interviewed about their opinions on school youth work and its importance.

The results show that the need for school youth work is real in Koski TL. Fifty per cent of the students
would want a school youth worker to work at their school, without having any prior knowledge on
what it would be like. When asked about different duties, the most popular option was to meet with a
youth worker either alone or with friends. The least popular option was hosting videocalls during
times of online teaching. According to the informants, the most important duties for the school youth
worker would be encountering pupils and organizing community-based activities.

Among pupils, the most popular characteristics for a school youth worker were honesty, youthfulness
and a sense of humour. Curiosity and authority were the least popular ones. The interview results
showed that the school youth worker should find the a balance between representing an authority and
being a friend. Being social and having the same language with the students also came up as an
important charateristic for a youth worker.

Based on the survey and interview results, a poster ” Guidelines for a school youth worker” was made.
The poster combines the charateristics considered the most important by the informants. The poster
will be displayed at Koski lower secondary school for everyone to see.
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1 JOHDANTO

“Koulunuorisotyo on nuorisotyon muoto, jossa nuorisotyontekija on kiintea osa kou-
lun viikoittaista arkea”(Ahlberg, Appelgren, Jarvinen, Hasa, Komulainen, Koponen,
Kaapa, Laitinen, Pentiild, Rihu & Tani 2018. 3). Koulunuorisotyontekijan tyotehtaviin
kuuluu muun muassa kiusaamiseen puuttuminen ja sen ehkiiseminen, yhteisollisyy-
den kasvattaminen seka kouluviihtyvyyden parantaminen (Ahlberg ym. 2018. 3). Nuo-
ret ja lapset tavoitetaan koulusta, mutta jostain syysta koulunuorisotyontekija ei ole
viela itsestddnselvyys monissa oppilaitoksissa. Nuorisotyota tehdaian vahvasti omalla
persoonalla, joka on yksi nuorisotyontekijan tyokaluista (Soanjarvi 2011. 104). Tietyn-
lainen ihminen ei valttamatta onnistu paasemaan nuorten suosioon paikassa x, mutta

onnistuu paikassa y. Tata ei voi etukiteen tietaa, vai voiko?

Tilaajani on Kosken seudun ylaaste. Olen itse toiminut koulunuorisotyontekijan tyo-
harjoittelussa kyseisessa paikassa. Kosken seudun ylaasteella ei ole palkattua nuoriso-
tyontekijaa. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittad, ettd mita tyotehtavid nuoriso-
tyontekijalla tulisi olla ja minkilainen nuorisotyontekija sopisi parhaiten juuri kysei-

seen kouluun.

Koulunuorisotyon tyotehtavista loytyy monia oppaita, mutta apuna ja inspiraationa
olen kayttanyt Koulunuorisotyon kasikirjaa (Ahlberg ym. 2018), josta 16ytyy monia eri
tyotehtavia ja vinkkeja koulunuorisotyota aloittavalle henkilolle. Siita minkalainen
persoona koulunuorisotyontekijan pitaisi olla, ei ole viela virallisia tutkimuksia. Anne
Pankaldinen (2011) on opinndytetyossidan selvittanyt, ettd millaisia valmiuksia koulu-

nuorisotyo vaatii.

Kosken seudun ylaaste saa tassa opinnaytetyossa selvityksen siita, etta mita koulunuo-
risotyontekija tulisi tekemaan koulussa, jos sellainen tulevaisuudessa palkattaisiin.
Oma tyoharjoitteluni ylaasteella simuloi tallaista tilannetta ja tulen tutkimuksessa so-
veltamaan omaa kokemaani kyseisessd koulussa. Konkreettisena tuloksena Kosken
seudun ylaaste tulee saamaan “Koulunuorisotyontekijan seinataulun” joka ripuste-

taan valmistuessaan koulun seinalle. Seinataulussa tulee olemaan ominaisuuksia



ja tyotehtavia, jotka ovat ominaisia juuri siind koulussa tyoskenteleville nuorisotyon-
tekijalle.

Tutkimusmenetelmina on kaytetty kyselya ja haastatteluita. Kyselyyn vastasi 68% yla-
koulun  oppilaista. Haastattelut toteutettiin puhelinhaastatteluina. =~ Haastatelta-
vina olivat Kosken seudun ylaasteen koulukuraattori, sekd Kosken kunnan hyvinvoin-

tikordinaattori.



2 CASE-LUKU

Koski Tlon noin 2 500 asukkaan kunta Turku-Hameenlinna valtatien var-
rella (Koski.fi 2020a). Kosken seudun ylaaste on alueen ainoa ylakoulu, johon kuu-
luu oppilaita Kosken lisdksi lahelld olevista kunnista kuten Salosta, Marttilasta, Loi-
maalta ja Somerolta. Koulussa oli lukuvuoden 2019—2020 alussa 157 oppilasta. Hen-
kilokuntaa koulussa on noin 40. Yldaste toimii samoissa tiloissa yhdessia Kosken lu-

kion kanssa. (Koski.fi 2020b.)

Koulunuorisotyolla tarkoitetaan kouluun luotua, koulun tarpeet ja toimintamuodot
huomioon ottavaa ty6ta. Tyo sovitetaan koulun omien tarpeiden ja lahtokohtien pe-
rusteella. (Herranen 2013, 10.) Koulunuorisotyontekija on kiinted osa arkea ja han
tyoskentelee osana koulun henkilokuntaa. Nuorisotyontekija ei ole kuitenkaan opet-
taja, vaan hénelle on tdysin omat tyotehtavat. Joissakin kouluissa ei ole omaa nuori-
sotyontekijad, vaan kunnan nuorisotyontekija tulee tekemiian nuorisotyota koululla

satunnaisesti tarpeiden mukaan. (Ahlberg ym. 2018, 3.)

Koulu ja nuorisoty6 ovat tehneet jo kauan yhteistyota. Koulunuorisotyo yleistyi 2000-
luvulla, kun huomattiin tarve koulussa olevalle aikuiselle, joka olisi helposti lahestyt-
tava ja jolta loytyisi aikaa nuorten kohtaamiseen. Moni koulunuorisotyontekijoista
tyoskentelee my0Os nuorisotaloissa sekd muissa nuorisopalveluiden tuottamissa palve-
luissa. Nuorilla on pienempi kynnys osallistua toimintaan, kun koulunuorisotyonte-

kija on entuudestaan tuttu. (Ahlberg ym. 2018, 2.)

Kosken kunnassa ei ole syysta tai toisesta ammatillista koulunuorisoty6ta. Suorittaes-
sani kehittavaa tyoharjoitteluani minulla oli mahdollisuus aloittaa koulussa toteutet-
tava nuorisotyo. Harjoittelun tarkoituksena oli selvittaa koulun tarpeita koulunuoriso-
tyohon seka selvittda, ettd minkalainen nuorisotyontekija sopisi juuri tahan ylakou-
luun. Tyoharjoittelu kesti helmikuun 2020 alusta toukokuun 2020 loppuun. Covid-19
viruksen tuottaman poikkeustilan takia oma toimintaymparisto siirtyi koulussa toteu-

tetusta nuorisotyosta verkossa toimimiseen.

Moni yldkoululainen ei osaa haluta koulunuorisotyontekijaa kouluunsa, jos sita ei

ikina ole ollutkaan. Erityiseksi tilanteen tekee sen, kun suurin osa ylakoulun oppilaista



tulee viereisista kunnista. Tall6in kuntien nuorisotoimen ja koulun vilista yhteytta on
vaikea pitda ylla. Koulunuorisotyontekija edistdisi oppilaiden hyvinvointia, mutta

myos toimisi tarkedana linkkina naapurikuntien nuorisopalveluille.



3 TIETOPERUSTA

Tassa luvussa tulen kasittelemaan aikaisempia tutkimuksia aiheesta ja maarittelemaan
keskeisia kasitteita. Tietoperusta luku on jaettu kahteen eri alalukuun, jossa ensim-
maisessd luvussa kasitelldan mitd koulunuorisoty6lla tarkoitetaan, sekd minkalaisia
tyotehtavia ja tavoitteita koulunuorisoty6lla on. Toisessa luvussa avataan ominaisuuk-
sia ja mita niilla oikeastaan tarkoitetaan. Koulunuorisotyon ty6tehtavista ja valmiuk-

sista on tehty erilaisia oppaita ja tutkimuksia, joita l1ahden kertomaan seuraavaksi.

3.1 Tyotehtavit ja tavoitteet

Koulunuorisoty6 ja nuorisotyo koululla tarkoittavat eri asiaa. Tassd opinnaytetyossa
kaytan termia koulunuorisoty6, joka on nuorisotyonmuoto, jossa nuorisotyontekija on
osa koulun henkilokuntaa. Nuorisotyo koululla puolestaan tarkoittaa tyota, jossa nuo-
risotyontekija vain kiy koululla. Han ei ole vakituinen tyontekija koulussa. (Ahlberg

ym. 2018, 3.)

Koulunuorisotyontekija tavoittaa kaikki nuoret, silla koulu on jokaiselle nuorelle pa-
kollinen. Koulu ja nuorisoty6 pyrkiviat samaan tavoitteeseen, joten heidan tulee pyrkia
yhteistyohon. Yhteisid tavoitteita ovat esimerkiksi monipuolisen kasvun tukeminen.
(Herranen 2013. 8.) Koulunuorisoty6t4, niin kuin myos muuta nuorisoty6ta ohjaa nuo-
risolaki. Nuorisolain tavoitteena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, nuorten
sosiaalista vahvistamista sekd parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja (Nuorisolaki

72/2006, 18).

Koulunuorisotyolla on monia erilaisia tavoitteita. Koulunuorisotyolla tavoitellaan
joustavaa ja nopeaa reagointia nuorten kasvun tukemiseksi, yhteisollisyyden ja osalli-
suuden vahvistamista, nuorten yksilollisyyden tukemista, nuorisopalveluiden tutuksi

tuomista ja moniammatillisuutta. (Nuorten Kouvola 2017.)
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Suuri osa koulunuorisotyontekijoista eivat pelkastaan tyoskentele koululla, vaan he
toimivat myo0s nuorten vapaa-ajalla nuorisotaloilla, tapahtumissa ja muissa nuoriso-
palveluiden toiminnoissa (Ahlberg ym. 2018, 2). Koulunuorisoty6ssa on kuitenkin pal-
jon vaihtelevia kaytantoja eri kunnissa, missa muun muassa roolit, asemat ja tyon si-

sallot vaihtelevat (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 17).

Ennen nuorisotyon aloittamista koululla, koulun on syyta valmistua. Koulun on hyva
tarjota koulunuorisotyontekijalle tyoskentelytila ja valineisto. Opettajien, muun hen-
kilokunnan ja oppilaiden mielipidettd mahdollisista koulunuorisotyon tyomuodoista
on otettava selvaa (Ahlberg ym. 2018, 12). Nuorisoty0 tulee raataléida aina koulukoh-
taisesti. Nuorisotyontekijan tehtavana on tunnistaa koulun omat tarpeet ja lahtokoh-

dat. (Herranen 2013, 10.)

3.2 Ominaisuudet

Ominaisuudet maarittelevit sen, ettd minkalainen jokin ihminen on. Ominaisuudet

voivat esimerkiksi olla, etta joku on vahva tai kaunis. (Jarvilehto. 2010.)

Nuorisotyontekijan tarkeimpia ominaisuuksia nuoria kohdattaessa ovat empaattisuus,
herkkyys asettua nuorten asemaan ja joustava reagointi hanen tarpeisiinsa. Nuoriso-
tyontekijat ovat kuuntelevia, tukevia, luotettavia ja luottamuksellisuutta seka turvaa
tuovia aikuisia. (Siurala, Sinisalo-Juha, Heikkila, Mikkonen, Sundberg & Vahteri 2019,
31.) Moni nuorisotyontekija tekee tyota omalla persoonallaan” joka on nuorisotyon-
tekijan tyovaline. Omalla persoonalla tyon tekeminen on hyva ominaisuus, kun tyos-
kentelee nuorten parissa. Nuorisotyontekijan nuorista lahteva ajattelu ja usein nuori-
sokulttuurista nouseva ulkonako herattaa kuitenkin helposti ristiriitaisia tuntemuksia.

(Soanjarvi 2011, 104.)

Etsiva nuorisotyo on erityisnuorisotyota, jonka tavoitteena on loytaa koulutuksen tai

tyoelaman ulkopuolelle jadneet alle 29-vuotiaat nuoret. Nuoren halutessaan etsiva
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nuorisotyo tarjoaa hianelle varhaista tukea. (Vilen 2018. 4.) Etsiviassa nuorisoty6ssa hy-
via ominaisuuksia ovat ulospain suuntautuneisuus seka rohkeutta heittaytya, olla
esilla ja jutella ihmisille. Nuoret kuvailevat etsivin nuorisotyontekijan persoonaa
iloiseksi, positiiviseksi, sosiaaliseksi ja mukavaksi. Nama seikat vaikuttavat kokemuk-
seen helposti ldhestyttavasta etsivdasta nuorisotyontekijasta. Ensin tulee persoona ja
sitten vasta menetelmit. (Meronen & Ripatti 2014, 75.) Samat ominaisuudet patevét

myo0s koulunuorisotyohon.
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4 MENETELMAT

Tassa tutkimuksessa oli erittain tarkeaa saada koulun oppilaiden aanet kuuluviin. To-
teutin kyselyn ylakoulun oppilaille, jossa oli seitseman kysymysta. Kysely lahetet-
tiin Wilma-viestina kaikille oppilaille. Toisena aineistonkeruu menetelmana kaytin
haastatteluita. Suoritin kaksi puhelinhaastattelua, johon vastasivat Kosken seudun
yldasteen koulukuraattori sekd Kosken kunnan hyvinvointikordinaattori. Aineiston
analyysi pohjautuu laajalti kyselyn vastauksiin, jota haastatteluiden tuomat ajatukset
ja ndkokulmat tukevat. Kevailla 2020 suorittamani tyoharjoittelu Kosken seudun yla-
asteella auttaa my0s analysoimaan kyselyn ja haastatteluiden tuloksia. Tdssa luvussa

kerron, ettd miten toteutin kyselyn ja haastattelut.

4.1 Webropol-kysely

Kyselyn toteutustavaksi valitsin sahkoisesti verkossa toimivan Webropol-alustan. Va-
litsin Webropol-alustan, silli Webropolissa pystyin helpoiten suodattamaan eri vas-
tausvaihtoehtoja. Tarkeinta oli nahda, etta miten oppilaat eri luokka-asteilla vastaisi-
vat kyselyyn. Verkossa vastattava kysely sadstda myos aikaa, silla itse ei tarvitse alkaa
laskemaan vastauksia. Saatuani tutkimusluvan, kysely lahetettiin kaikille ylakoulun
oppilaille Wilma-viestind. Wilma on netissa toimiva alusta, jonka avulla vanhemmat ja
opettajat voivat kommunikoida (Apu 2013). Viestissd kerroin tekevani tutkimusta kou-
lunuorisotyosta heidan koulussaan ja toivoisin mahdollisimman monen vastaavan.
Viestin alapuolella oli linkki, joka vei kyselyyn missa oli 7 erilaista kysymysta. Osa ky-
symyksista oli monivalintakysymyksia. Monella oppilaalla on puhelimessaan Wilma-
sovellus, joka mahdollisti kyselyyn nopeasti vastaamisen. Kyselyn vastaamiseen meni

n. 3 minuuttia.

Linkki kyselyyn lahetettiin oppilaille 25.06.2020 ja kyselyyn johtanut linkki suljettiin
04.06.2020. 10 piivan aikana kyselyn avasi 146 oppilasta ja siihen vastasi 106 oppi-
lasta. Vastaajista 40 olivat 7-luokkalaisia, 25 8-luokkalaisia ja 41 9-luokkalaisia. Vas-
taamisprosentti on 67,52%. Kyselyn tuloksia voidaan pitaa siis luotettavana. Muistu-

tus Wilma-viesteja en lahettanyt, mutta pyysin opettajia aktiivisesti muistuttamaan
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viimeisen viikon ajan oppituntien alussa kyselyyn vastaamisesta. Pitdessini retkipai-
via ysiluokkalaisille pidin myo0s paivan alussa pienen hetken, jotta kaikki voisivat vas-

tata kyselyyn.

Kyselya tehtdessa otin kohderyhméan huomioon kiinnittdmalld huomiota kysymysten
yksinkertaisuuteen ja mairaan. Kyselyn tuli olla mahdollisimman helppolukuinen ja
nopeasti vastattava. Kyselyn haasteena oli myos laatia sellaiset kysymykset, joita ei
voisi vahingossa tulkita vaarin. Kyselyn perusteella ei saisi myoskaan tunnistaa ketaan
vastaajista, joten liian tarkkoja kysymyksia ei saanut olla. Ainoa tunnistettava kysymys
oli, ettd mille luokka-asteelle kuuluu. Jilkikéiteen olisi ollut my6s mielenkiintoista tie-

taa, ettd mita eri sukupuolet olivat mieltd, mutta sukupuolta ei kysytty kyselyssa.

Mahdollista on, ettd osa vastaajista vastasi painamalla vain pikaisesti eri vaihtoehtoja
sen kummempaa kysymyksia lukematta. Téllaista on yritetty valttaa kyselyn yksinker-
taisuudella, mutta kokonaan sitd on vaikea saada pois. Yldkoulu ikdiset nuoret
ovat siind mielessad vaikea kohderyhmi, silld jos ei kiinnosta niin silloin ei kiin-
nosta. Kyselyn toisessa kysymyksessa “Onko koulussa sellaista aikuista, jolle pystyisit
puhumaan?” laitoin vastausvaihtoehdoiksi kylla tai ei. Tassa kysymyksessa olisi pita-
nyt olla myGs en osaa sanoa-vaihtoehto. Kyselya tehdesséni en ottanut huomioon, ettia
kaikki nuoret eivat valttamatta ole ikina ajatelleet asiaa. Tietoisesti yritin kuitenkin ky-
selya tehdessa valttda en osaa sanoa-vaihtoehtoa. En halunnut antaa liian helppoa
vastausvaihtoehtoa, silla halusin saada nuoret ajattelemaan. Tama tietenkin voi johtaa
sithen, ettd nuoret valitsevat “vaan jonkin” vaihtoehdon, koska ei 10ydy sopivaa vas-

tausta.

Otin selvaa kyselyssa, ettd minkalaisen koulunuorisotyontekijan oppilaat haluaisivat
kouluunsa. Kyselyssa oli kaksi kysymysta, jotka olivat monivalintakysymyksid, missa
pyydettiin oppilaiden mielipidetta koulunuorisotyontekijan mahdollisista tyotehta-
vista seka hanelle ominaisista luonteenpiirteista. Muissa kysymyksissa otin selvaa ny-

kytilanteesta. Loytyyko nuorelle koulusta sopivaa aikuista mille uskoutua. Kenelle olisi
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helpointa puhua ja toivoisiko nuori koulunuorisotyontekijaa kouluunsa. Kyselyn pe-
rusteella pystyy nayttamaan, etta olisiko koulunuorisotyontekijille tarvetta seka mita

ominaisuuksia olisi hanella hyva olla.

Yhdessa kyselyn kysymyksessa on otettu inspiraatiota toisesta samaa aihetta kasittele-
vasta kyselysta. Tero Vinterbackin (2016) opinnaytetyossa Ammatillinen nuorisotyo-
saastokuopasta investointikarkeen. Auran vapaa-aikatoimen lapsi- ja nuorisotyon pal-
veluiden kehittiminen, olevassa kyselyssa Auran kunnan nuorille kysytdan nuorten

mielipidetta koulussa tapahtuvan nuorisotyon tyotehtavista.

Kysely analysoidaan vertailemalla eri luokka-asteiden vastauksia keskenaan, seka ra-
kentamalla vastausten perusteella oppilaiden haluama toimenkuva koulunuorisotyon-
tekijalle. Kyselyn perusteella pystyy kertomaan, etta mitka ovat koulunuorisotyonteki-
jan tarkeimmat tyotehtavat seka tarkeimmat luonteenpiirteet. Haastatteluiden tulok-
set kertovat kahden ammattilaisen mielipiteitd koulunuorisotyontekijan ominaisuuk-

sista ja tyotehtavista.

4.2 Haastattelut

Toteutin kaksi haastattelua, jotta saisin my0s ammattilaisten mielipiteita asi-
aan. Haastattelut toteutettiin puhelimitse heinakuu-elokuu 2020 aikana. Molemmilta
haastateltavilta kysyttiin samat 5 kysymysta. Haastateltavina olivat koulukuraattori
Tero Vinterback, jonka omaa opinnaytety6ta kaytin apuna kyselya tehtaessa, seka hy-

vinvointikordinaattori Katri Honkala.

Haastattelussa otetaan selvaa Vinterbackin ja Honkalan omista nakemyksista liittyen
koulunuorisotyohon. Miksi nuorisotyo ei ole normi kouluissa, kuinka tiarkeaa sen
aloittaminen olisi ja mita tyotehtavia seka ominaisuuksia tyossa aloittavalla olisi hyva
olla. Haastateltavien valitseminen ei ollut vaikeata, silla tein molempien kanssa yhteis-
tyota koko tyoharjoitteluni ajan. Honkala edustaa kunnan tyontekijan mielipidetta asi-

asta, silla jos koulunuorisotyontekija palkattaisiin Koskelle, olisi han kunnan tyotekija,
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joka tyoskentelee koulussa. Rehtori ei siis olisi suoranaisesti hanen esimiehensa. Vin-
terback edustaa koulun tyontekijan mielipidetta. Kuraattori on tarkea yhteistyokump-

pani mahdolliselle koulunuorisotyontekijalle.

Haastatteluita oli vain kaksi. Yksi koulusta ja yksi kunnasta. Taméan takia haastattelui-
den perusteella ei voi kertoa koko koulun tai kunnan tyontekijoiden mielipidetta.
Haastattelut eivat siis edusta suuremman vakijoukon mielipidetta. Vinterbackin ja
Honkalan haastattelut tuovat vain kahden asiasta kiinnostuneen henkilon mielipiteet.
Haastateltavana olisi ollut hyva olla my6s henkilo, joka ei usko koulunuorisotyohon,
eika haluaisi sitd kouluun. Tama toisi hyvaa vastakkainasettelua, silla nyt molemmat

haastateltavat haluaisivat koulunuorisotyon aloittavan Kosken seudun ylaasteella.

Haastattelut analysoidaan vertaamalla kahden haastateltavan vastauksia keskenaan.
Eroaako koulussa tyoskentelevan henkilon mielipide kunnalla tyoskentelevalta. Haas-
tatteluita verrataan myos kyselyiden tuloksiin ja pureudutaan siihen, miten aikuisten

ja nuorten vastaukset eroavat toisistaan.

4.3 Tyoharjoittelu

Suoritin kevailla 2020 syventavan tyoharjoitteluni Kosken seudun ylaasteella. Har-
joittelun tavoitteena oli toteuttaa koulunuorisotyota. Harjoittelun aikana tekeméni ha-
vainnot ja paatelmat auttavat minua paremmin ymmartamaan varsinkin kyselyn tu-
loksia ja mista ne voisivat johtua. Poikkeustilanteen vuoksijouduin suorittamaan suu-
rimman osan harjoittelusta etan, jonka takia kaytinnon kokemusta koululla ei tullut

hirveasti.

Molempien aineistojen keruu menetelmien kayttaminen oli helppoa. Kyselyn avulla
sain kokonaisvaltaisen kattauksen koulun oppilaiden mielipiteista ja ajatuksista kou-
lunuorisotyosta. Haastattelut tuovat mainiosti sopivaa lisimaustetta kyselyn tuloksiin,

vaikka haastatteluita olikin vain kaksi.
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5 TULOKSET JA ANALYYSI

Tassa luvussa tulen analysoimaan kyselyn ja haastatteluiden tuloksia. Aineiston ana-
lyysi on jaettu kolmeen eri teemaan, jotka ovat koulunuorisotyo koulussa, koulunuori-
sotyontekijan tyotehtavit ja koulunuorisotyontekijan ominaisuudet. Aineisto analy-
soidaan kaymalla lapi ja vertailemalla kyselyn ja haastatteluiden tuloksia toisiinsa. Ky-
selyn vastauksia verrataan myos luokka-asteittain. Oman tyoharjoittelun herattamat
ajatukset ja huomiot taydentavat analyysia. Kaiken kaikkiaan kyselyyn vastasi 106 op-
pilasta (Vastausprosentti 68%) ja haastateltavina olivat koulun koulukuraattori seka

kunnan hyvinvointikordinaattori.

5.1 Koulunuorisotyo koulussa

Kosken seudun yliasteella ei ole koulunuorisotyontekijad tamin opinnaytetyon
tekemisen ajankohtana (syksy 2020). Koulunuorisotyon puuttuminen kouluista voi
juontaa juurensa moneen eri asiaan. Haastattelun yhtena kysymyksena oli selvittaa,
ettd miksi koulunuorisotyon ei ole normi kaikissa kouluissa. Kuraattori Tero
Vinterback ja hyvinvointikordinaattori Katri Honkala jakoivat samoja mielipiteita
aiheesta. Vanhanaikaisuus joissakin kunnissa ja kouluissa, sekd vanhanaikainen
kasitys nuorisotyosta hidastavat koulunuorisotyon liikkeellelahtoa. Myoskin kasitys
siitd, ettd nuorisotyo ei ole ammatillista kasvatustyotd haittaa koulunuorisotyon
aloittamista. Mahdollisia muita syitd koulunuorisotyon puuttumiseen voi olla myos
resurssien puute, asian puolesta puhujia ei ole tarpeeksi tai koulun opettamisrooli
nahddan niin vahvana, ettei sinne haluta muita. Nama syyt eivat kuitenkaan

valttamatta liity sithen, ettd miksi juuri Kosken kunnassa ei ole koulunuorisotyota.

Kyselyn perusteella 50% koulun oppilaista toivoisi koulunuorisotyontekijan
tyoskentelevan koulussa. 42% puolestaan ei osaa sanoa. 8% ei haluaisi
nuorisotyontekijaa kouluunsa. Oma johtopaatokseni on se, ettd moni oppilas ei osaa

kaivata koulnuorisotyota, koska siti ei ole ollut koulussa aikaisemmin. TAméan vuoksi



17

melkein puolet vastanneista ei osaa sanoa haluaisiko kouluunsa sellaista.
Tyoharjoitteluni aikana toimin kuitenkin koulunuorisotyontekijana koulussa, joka

auttoi paremmin hahmottamaan koulunuorisotyon tehtavia ja roolia koulussa.

9-luokkalaiset olivat epavarvimpia koulunuorisotyon aloittamisesta, silla 56% vastasi
en osaa sanoa. Koulunuorisotyo oli myos kielteisempaa 9-luokkalaisilla, silld 12%
vastanneista eivat halunneet kouluunsa koulunuorisotyontekijaa. 7- ja 8-luokkalaiset
olivat enemman koulunuorisotyon kannalla silla molemmista luokka-asteista yli 60%
vastasivat toivovansa nuorisotyontekijad kouluunsa. Kyseessd saattaa olla ika
kysymys. Vanhemmat oppilaat ovat jo tottuneet koulueldimédian ilman
nuorisotyontekijaa. Uudet oppilaat kaipaavat puolestaan tukea ja turvaa kun siirtyvat

ylakouluun.

TOIVOITKO, ETTA NUORISOTYONTEKIJA
TYOSKENTELISI SINUN KOULUSSASI?

EKylla ®mEn ®Enosaasanoa

™
—
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7-LUOKKA 8-LUOKKA 9-LUOKKA

25

VASTANNEIDEN MAARA (YHT. 106)

KUVIO 1 "Toivoisitko, ettd nuorisotyontekija tyoskentelisi sinun koulussasi?”

Kyselyssa kysytdaan oppilailta, ettd onko koulussa aikuista kenelle pystyisi puhumaan.
78% vastanneista vastasivat myonteisesti. Kyselysta puuttuu kuitenkin vaihtoehto en

osaa sanoa, joka saattaa vaikuttaa kysymyksen tuloksiin. Silld voi olla, ettd osa oppi-
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laista ei ole ikina ajatellut asiaa ja vastaa vain jommankumman. On kuitenkin mahdol-
lista, etta jiljelle jaaneet oppilaat, joista suurin osa on 8-ja 9-luokkalaisia, loytaisivat

koulunuorisotyotekijasta itselleen sen turvallisen aikuisen.

Onko koulussa sellaista aikuista, jolle
pystyisit puhumaan?

mKylla mEj

KUVIO 2 ”"Onko koulussa sellaista aikuista, jolle pystyisit puhumaan?”

Turvallinen aikuinen koulussa

Keta aikuista nuori helpoiten ldhestyy mieltd painavissa asioissa Kosken ylaasteella?
Kyselyn kysymyksena oli ”Koulussa mielta painavista asioista helpointa olisi puhua..”
ja vastausvaihtoehtoina olivat luokanvalvoja, koulukuraattori, koulupsykologi, koulu-
terveydenhoitaja, rehtori, koulunuorisotyontekija jos sellainen tyoskentelisi koulussa,
ei kukaan tai joku muu. Naisté vaihtoehdoista helpoiten omista asioistaan oppilaat pu-
huivat luokanvalvojansa kanssa. Luokanvalvojan vastasi 23% kyselyyn vastanneista
oppilaista. Kyselyn vastaukset jakautuivat tasaisesti, joka viittaisi siihen, etti vaihto-

ehtoja ainakin loytyy.
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Koulussa mielta painavista asioista
helpointa olisi puhua..

Joku muu E————

Ei kukaan
Koulunuorisotyontekija
Rehtori
Kouluterveydenhoitaja —m——

Koulupsykologi

Koulukuraattori

Luokanvalvoja

KUVIO 3 "Koulussa mielta painavista asioista helpointa olisi puhua..”

Kosken seudun yldaste on pieni koulu, jossa moni tietda toisensa jo etukiteen. Luok-
kakoot ovat myo6s pienid, joten luokanvalvojan ja oppilaiden suhde on paljon lihei-
sempi. Taman vuoksi omasta luokanvalvojasta tulee todenniakoisemmin turvallisin ai-

kuinen koulussa.

Koulunuorisotyontekija oli kolmanneksi eniten vastattu aikuinen vaihtoehdoista. Suu-
rin osa koulunuorisotyon vastanneista oppilaista olivat 8-luokkalaisia, jotka paljon
myos toivoivat koulunuorisoty6ta kouluunsa. Koulunuorisotyon suosio kyselyssa joh-
tuu suorittamastani tyoharjoittelusta. Ilman tyoharjoittelua kyselyn tulokset varmasti

olisivat erilaisia.

Kyselyn perusteella koulunuorisotyolla olisi paikka nuorten elaimassa Kosken seudun
ylaasteella. Nuorisotyontekija voisi olla niita varten, jotka eivit ole loytaneet koulusta
sellaista aikuista, jolle pystyisi puhumaan. 16% vastanneista ei puhuisi kenenkéan ai-
kuisen kanssa mielta painavista asioista. Koulunuorisotyontekija voisi olla nuorelle se
aikuinen. Haastatteluiden perusteella koulunuorisotyon tarkeydesta ei tarvitse edes

vaitelld. Molemmat haastateltavat painottivat, kuinka tarkeatda koulunuorisotyo on.
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Kosken kunnan hyvinvointikordinaattori Katri Honkala nosti myos esille, kuinka kou-
lunuorisotyontekija pystyisi 1oytamaan oppilaista omia vahvuuksia mita esimerkiksi
opettaja ei huomaa. Nuorelle voi riittaa, etta koulussa loytyy yksi aikuinen, joka uskoo

haneen.

5.2 Koulunuorisotyontekijan tyotehtavat

Koulunuorisotyontekijan mahdollisista tyotehtavista ja erilaisista ohjeista tyon suorit-
tamiseen loytyy lukuisia tutkimuksia ja ohjekirjoja, kaikki menetelmét eivat kuiten-
kaan toimi aina samalla tavalla joka koulussa. Jokainen koulu on erilainen ja koulu-
nuorisotyontekijan tehtavana on selvittda juuri sen koulun tarpeet. Tyoharjoitteluni
yhtena tavoitteena oli saada selvitettya, mita erilaisia tyotehtavia koulunuorisotyonte-
kijalla voisi olla Kosken seudun ylaasteella. Covid-19 viruksen aiheuttaman poikkeus-
tilan takia, en pystynyt kuitenkaan kokeilemaan kaikkea kiytdnnossa mita olin suun-

nitellut.

Tyoharjoitteluni aikana jarjestin padosin valitunti toimintaa oppilaille. Valituntien ai-
kana pystyi tulemaan viettamaan aikaa minun kanssani pienessa “toimistossani”. To-
della suuren osallistujaméaéran vuoksi minun piti jakaa valitunnit luokka-asteittain. 7-
luokkalaiset tulivat aamulla, 8-luokkalaiset paivalla ja 9-luokkalaiset loppupaivasta.
Joka valitunti toimistooni ilmestyi vahintaan 10 oppilasta, joka on sen kokoisessa kou-
lussa paljon. Vilituntien viettaminen sisilla aikuisen kanssa, mihin nuoret luottavat,
on hyva tapa tutustua oppilaisiin viela enemman. Kyseisilla vilitunneilla nakyi kuiten-
kin aina samat henkilot ja kaveriporukat, joka johtaa siihen, etta joidenkin oppilaiden
on vaikea tulla uutena mukaan. Taman takia nden tarkedksi myos vélituntiohjelman
pitdmisen ulkona, silla silloin saataisiin mukaan enemman porukkaa. Vilitunteja vie-
tettiin yhdessa myos koulun kirjaston puolella, jossa oli enemman tilaa. Kirjastossa oli

myos lautapeleja mita oppilaat pystyivat kayttamaan.
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Koulunuorisotyontekijan tarkeita tyotehtavia miettiessani huomasin tarkeaksi viestin-
takanavaksi Snapchat-sovelluksen. Olin tehnyt sovellukseen kayttdjan harjoittelua
varten ja se osoittautui olemaan helpoin tapa saada yhteys nuoriin. Yli 60% koulun
oppilaista olivat kavereitani Snapchatissa. Sovellus oli joillekin nuorille helpompi 14-
hestymistapa kuin kasvokkain. Snapchatissa pystyttiin avautumaan asioista, kun kas-
vokkain ei uskaltanut sanoa mitiaan. Vastailin aina koulupaivan aikana oppilaiden vies-
teihin ja kaytin sitd myos ilmoittaakseni tulevista tapahtumista tai tarkeista asioista.

Sosiaalinen media vaikuttaisikin siis olevan tarkea lahestymismuoto Kosken koulussa.

Mielestini tarkeimpana tyotehtavanani oli olla matalan kynnyksen juttukaveri oppi-
laille. Minun luokseni sai tulla juttelemaan milloin vaan mista vaan ilman ajanva-
rausta. Osa oppilaista koki minun olevan helposti ldhestyttava, koska olin nuorempi
kuin muut aikuiset koulussa. Jotkut oppilaat kokivat minun olevan ainoa aikuinen ke-
nelle he voivat avautua. Kosken koulussa on monia oppilashuollon ammattilaisia ke-
nen luokse voi menn4, jos on tarvetta. Silti tyoharjoitteluni aikana huomasin tayttavani

jonkinlaisen aukon, mistd moni luultavasti ei tiennyt.

Kyselyn ja haastatteluiden tuloksia

Oppilaille ldhetetyssa kyselyssa tehtiin selvitys siitd, mitd koulunuorisotyon tyomuo-
toja nuoret haluaisivat kouluunsa, jos nuorisotyontekija sinne palkattaisiin. Kysymyk-

sessa pystyi valitsemaan monta vaihtoehtoa ja vaihtoehdot olivat:

- Nuorisotyontekijaa voisi tavata kahden kesken

- Nuorisotyontekijaa voisi tavata kaverien kanssa

- Nuorisotyontekija jarjestaisi valituntisin ohjelmaa sisalla

- Nuorisotyontekija jarjestaisi valituntisin ohjelmaa ulkona

- Nuorisotyontekija puuttuisi kiusaamiseen

- Nuorisotyontekija vierailisi oppitunneilla

- Nuorisotyontekija pitaisi omia oppitunteja

- Nuorisotyontekija olisi tavoitettavissa sosiaalisessa mediassa koulupaivan ai-

kana
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- Nuorisotyontekija olisi turvallinen aikuinen, jonka puoleen voisi koulupaivin
aikana kaantya tarvittaessa

- Nuorisotyontekija jarjestaisi meet-puheluita mahdollisen etakoulun aikana

Ylla mainituista vaihtoehdoista suosituimmat vaihtoehdot olivat, ettd nuorisotyonte-
kijaa voisi tavata yksin tai kaverin kanssa. Tama osoittautui suosituksi myos tyohar-
joitteluni aikana. Useasti haluttiin tulla viettaméain aikaa “toimistoon” joko valitun-

nilla tai oppituntien aikana. Oman kokemuksen mukaan kaveri oli yleensa mukana.

Haastattelun viimeisend kysymyksena kysyttiin, ettd mita tyotehtdvia koulunuoriso-
tyontekijalle kuuluu. Molemmat haastateltavat puhuivat pitkalti samoista asioista. Yk-
silotyo ja nuorten itsetunnon vahvistaminen, yhteisollinen toiminnan jarjestaminen
valitunneilla ja tapahtumissa. Eroa loytyi kuitenkin myo0s haastateltavien valilla. Ku-
raattori painotti enemman koulun sisiisia tyotehtavid, kun taas hyvinvointikordinaat-
tori puhui paljon my6s verkostoitumisesta ja yhteistyostd alueen muiden tahojen
kanssa. Tama tietenkin johtuu siitd, koska hyvinvointikordinaattori olisi itse alueen
toinen taho kenen kanssa yhteistyota sitten tehtdisiin. Kuraattori painotti haastatte-
lussaan, ettd koulunuorisotyontekija ei ole opetustehtavia varten. Heti tyota aloittaessa

pitéisi tehda selked ero opettajiin ja koulunkayntiohjaajiin.

Mitka ne tyotehtiviit ovat?

Oppilaat ja haastateltavat ovat samaa mielta siit, ettd koulunuorisotyontekijan tyo-
tehtaviin kuuluu yhdessa tekeminen varsinkin valituntisin. Oppilaat haluaisivat kui-
tenkin mieluummin olla sisalla kuin ulkona. Ulkona jarjestetty valituntitoiminta oli
kaikista 10:std vaihtoehdosta kolmanneksi vahiten aiania saanut vaihtoehto. Omasta
lapsuudestakin muistan, kuinka ylakoulu ikdisena halusi mieluummin olla sisilla kuin
ulkona "kylmassa”. Uskon kuitenkin vahvasti siihen, ettd jos ulkona jarjestettiisiin jo-

tain mukavampaa tekemista, tulisivat nuoret ulkoilemaan helpommin.

Kuraattori painottaa, etta koulunuorisotyontekijan tarkoituksena ei ole opettaa, mutta
42% oppilaista toivoisivat, ettd koulunuorisotyontekija vierailisi oppitunneilla. Tasta

ei ole tarkkaa tietoa, ettd mita oppilaat toivoisivat, ettd koulunuorisotyontekija tekisi
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nailla oppitunneilla. Moni oppilaista varmaan uskoo, ettd nuorisotyontekija tekisi sa-
maa tyota kuin koulunkaynninohjaaja. Nuorisotyontekijan pitamat omat oppitunnit
eivat kuitenkaan ole samassa suosiossa kuin vierailu. 34% oppilaista haluaisi nuoriso-
tyontekijan pitavin omia oppitunteja eli melkein 10% vihemman. Moni voi mieltda
“oppitunnin” pitimisen niin sanotusti liian opettavaisena ja pelko kotildksyjen lisdan-
tymisestd saattaa monella olla mielessa. Vaihtoehdossa olisi voinut tehda selvaksi, etta
kyseessa ei ole mikaan historiantunti, minka nuorisotyontekija pitaisi vaan esimerkiksi
paihdeoppitunti. 7-luokkalaiset olivat eniten oppituntien ja tuntivierailujen kannalla,
kun taas 9-luokkalaiset viahiten. 9-luokkalaiset olivat muutenkin eniten epavarmoja
koulunuorisotyontekijan palkkaamisesta, joten en ole yllattynyt, ettd monessa eri koh-

dassa juuri 9-luokkalaiset ovat aanestaneet vahiten.

9-luokkalaiset valitsivat eniten vaihtoehdon, ettd nuorisotyontekijaa voisi tavata yksin
tai kaverin kanssa. Tdma oli my0s muilla luokilla yksi suosituimmista vaihtoehdoista.
Haastatteluissa esille tullut yksilotyo on tata tyota. Harjoittelussa jarjestimani mata-
lan kynnyksen juttuseura sopii tahan tarpeeseen. Kyselyn tuloksista voi siis paatella,
etta yksityolle on tarvetta nuorten keskuudessa, jotka tarvitsevat samanhenkista ai-
kuista heidan elamaansa. 44% oppilaista toivoivat myos, ettd koulunuorisotyontekija
puuttuisi kiusaamiseen. Kiusaamisen ehkaiseminen on yksi koulunuorisotyontekijan
tarkeimmista tyotehtavista (Ahlberg ym. 2018, 3). Tyoharjoittelussa ollessani en huo-
mannut erityisemmin mitadn kiusaamisongelmaa koulussa, mutta kyselyn tulos viit-

taisi kuitenkin siihen, etta siithen pitdisi puuttua enemman.

Vahiten dania kysymyksessa sai vaihtoehto "Nuorisotyontekija jarjestaisi meet-puhe-
luita mahdollisen etdkoulun aikana.” Meet-puheluilla tarkoitetaan videokeskusteluita
oppilaiden kayttaman Google Classroomin kautta. Kokeillessani erilaisia koulunuori-
sotyontekijan tyotehtavia etakoulun aikana, jarjestin saannollisesti videokeskusteluita
7-luokkalaisille. Kaksi kertaa myos 8-luokkalaisille. Videokeskusteluiden kannatuksen
puutetta selittaa se, etta kiaytannossa sen puolella olivat vain 7-luokkalaiset. Tietoisesti
jarjestinkin suurimmaksi osaksi vain 7-luokkalaisille videokeskusteluita etakoulun ai-
kana, koska tiesin, etti se ei saisi kannatusta varsinkaan 9-luokkalaisten keskuudessa.

Osallistujamaarat meet-kokouksissa vaihtelivat 6—14 henkilon valilla.
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Huomasin itse tyoharjoittelussani sosiaalisen median tarkeyden nuorisotyossa. Tasta
huolimatta vain 26 % oppilaista toivoivat, ettd nuorisotyontekijan saisi kiinni sosiaali-
sesta mediasta koulupaivian aikana. TAma kuitenkin voi selittya silla, ettda koska puhe-
limia ei saa kayttaa kuin vain vilitunneilla, missd koulunuorisotyontekija olisi muu-
tenkin nakyvilla, ei hanti tarvitsisi saada kiinni sosiaalisesta mediasta. Vapaa-ajalla
nuorisotyontekijalle viestittely voisi antaa erilaisen tuloksen. Jotkin oppilaat viestitte-
livait enemman kouluajan ulkopuolella. Koulunuorisotyontekija ei voi kuitenkaan
tehda tyotansa 24/7. Oma vapaa-aika pitda myos olla. Nuorisotyontekija voisi siis esi-
merkiksi jarjestda vaikka kerran viikossa aina jonkun tietyn aikavilin milloin vastailisi

nuorten viesteihin.

5.3 Koulunuorisotyontekijan ominaisuudet

Opinniytetyon tarkoituksena on selvittda, ettd minkalaisen nuorisotyontekijan nuoret
haluaisivat omaan kouluunsa. Oppilaiden mielipiteet saatiin selville kyselyn avulla.
“Mita ominaisuuksia olisi hyva olla koulussa tyoskentelevalla aikuisella sinun mieles-
tasi?” Vaihtoehdoiksi annettiin erilaisia ominaisuuksia, joista sai valita useampia.
Vaihtoehtoina olevat ominaisuudet paatettiin kyselya tehtdessa. Valitsin erilaisia omi-
naisuuksia, mitka voisi sopia koulussa tyoskentelevaan aikuiseen. Tulokset olivat seu-

raavanlaiset:
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KUVIO 4 "Mita ominaisuuksia olisi hyva olla koulussa tyoskentelevilla aikuisella?”

Kaksi ominaisuutta erottuu selkeésti muista. Rentous ja huumorintaju. Oppilaat eivit
haluaisi nuorisotyontekijasta uutta opettajaa vaan toivovat henkilon olevan mahdolli-
simman rento. Haastatteluissa kuraattori painottaa, etta auktoriteetti on saatava. Kou-
lunuorisotyo ei saa olla kaveripohjaista toimintaa ja nuorisotyontekijan loydettava so-
piva ammatillinen vilimaasto. Liian rento ei saa olla, muttei myoskaan liian tiukka.
Oppilaisiin on vaikea saada luotua auktoriteettia, jos koulunuorisoty6 on liian kaveri-
pohjaista. Vain 8 % oppilaista kuitenkin kokee, etta auktoriteetti olisi hyva ominaisuus
koulussa tyoskentelevilla aikuisella. Nuoret eivat valttimatta osaa ajatella nuoriso-

tyontekijaa yhta auktoriteettisena hahmona kuin esimerkiksi opettajaa.

Helposti lahestyttavyys oli oppilaiden ja haasteltavien mielesta tirkea ominaisuus
nuorisotyontekijalla. Jos on korkea auktoriteetti niin ei valttamatta ole tarpeeksi hel-
posti lahestyttava. Hyvinvointikordinaattori nosti esille, ettd nuorisotyontekijan olisi
hyva puhua nuorten kanssa samaa kielta. 65 % oppilaista on sitd mielta, ettd nuoriso-
tyontekijan tulisi ymmartiaa nuorten elamaa. Jotta voisi puhua nuorten kanssa samalla

kielella, niin pitia myos ymmartai heidan elamaansa. "Selkeasti vanhempi” vaihtoehto
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oli toiseksi vahiten vastattu vaihtoehto, vain 4 %. 43 % oppilaista pitda nuorekkuutta

hyvana ominaisuutena.

Somen kaytto saa enemmain kannatusta kuin kyselyn tyotehtavia kasittelevassa kysy-
myksessa. Lisna myos netissa sai 43 % vastauksista ja eri somejen hallitseminen 40 %.
Vain 26 % oppilaista toivoi, ettd nuorisotyontekija olisi tavoitettavissa koulunpaivan
aikana somessa, mutta melkein tuplasti enemman toivoo, ettd nuorisotyontekija olisi
lasna netissa. Tulokset ovat ristiriiddassa keskenaian. Tama tarkoittaa siti, etta nuoria
kiinnostaa enemmaén seurata mitd nuorisotyontekija paivittda someen, kuin viestitella
somen kautta. Sosiaalinen media on hyvi alusta osallistuttamaan ja mahdollisesti saa-
maan mukaan muuhun toimitaan (Diak 2019). Oppilaille tuntuu riittavan, etta nuori-
sotyontekija 10ytyy sosiaalisesta mediasta, mutta haneen ei valttamatta tarvitse olla

yhteydessa juuri sen kautta.

Huumorintaju on toiseksi tarkein ominaisuus koulussa tyoskentelevilla aikuisella op-
pilaiden mukaan. Haastateltaville ei annettu valmiita ominaisuusvaihtoehtoja. Haas-
tateltavat paattivat itse, mutta kumpikaan heista ei nostanut esille huumorintajua.
Huumorintaju on ilmainen ladke moneen asiaan. Nauru lisda energiaa ja se on tarttu-
vaa, joka yhdistaa ihmisid, seka lisdad myonteisia vuorovaikutuksia. (Mieli 2020.) Kai-
killa on kuitenkin erilainen huumorintaju, joten kuka paittaa, ettd minkélainen on
hyva huumorintaju. Jos on hyva ymmarrys nuorten elaméasti, on myos sellainen huu-
morintaju, joka vetoaa nuoriin. Haastattelussa kuraattori nostaa esille, ettd koulunuo-
risotyontekijalla pitdisi olla ammatillinen ote toiminnassaan. Liian paljon vitseja heit-

tamalla voi turvallisen aikuisen rooli kadota ja toiminnasta tulee liian kaveripohjaista.

Hyvinvointikordinaattori nosti esille haastattelussa, ettd koulunuorisotyontekijan pi-
taisi olla luottamusta herattava tekija. Luottamus oppilaan ja aikuisen valille ei synny
heti. Koulussa tyoskenteleva aikuinen tarvitsee monia ylla mainittuja ominaisuuksia,
etta oppilas alkaa luottamaan haneen. Oppilaat eivat arvosta uteliaisuutta, koska re-
hellisyys on ominaisuus minka kannalla olivat 55 % vastaajista. Ilman rehellisyytta,

myos aikuisen puolelta, ei luottamusta synny.
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6 JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa tulen kaymaan lapi kyselyn ja haastatteluiden analyysin pohjalta tehdyt
johtopaatokset. Johtopaatokset koulunuorisotyontekijan tyotehtavista ja ominaisuuk-
sista on jaettu kahteen eri aihealueeseen. Johtopaatosten jilkeen esittelen tutkimuk-

sen fyysisen tuotoksen ja tuon ilmi omat kommentit tutkimuksen onnistumisesta.

6.1 Koulunuorisotyontekijan tyotehtavat Kosken seudun ylaasteella

Koulunuorisotyon erilaisista tyotehtavista 10ytyy monia oppaita. Eri menetelmista 16y-
tyy monia eri ohjeita. Kosken seudun ylaasteella suorittamani tutkimus osoittaa, etta
mihin eri tyotehtaviin kannattaa keskittya ainakin aluksi, kun nuorisotyontekija aloit-

taa tyonsa kyseisessa koulussa.

Vilituntiohjelman kehittiminen mieluiten sisitiloissa on suositumpaa kuin ulkona.
Oppilaat viettaisivat mieluusti vilitunteja sisilla, joten jarkevan toiminnan jarjestami-
nen sisitiloissa on kannattavaa. Jos tilasta on puutetta, isompaan tilaan siirtyminen

tai luokka-asteiden jakaminen eri vilitunneille korjaavat ongelman.

Yksilotyota ei tule unohtaa. Kyselyn tulosten mukaan enemmisto oppilaista haluaisi
nuorisotyontekijan kouluunsa. Moni myos kokee, ettd nuorisotyontekijille on hel-
pointa menni puhumaan mieltd painavista asioista. Suurin osa oppilaista haluaisi ta-
vata koulunuorisotyontekijaa yksin tai kaverin kanssa. Koulunuorisotyontekijan tulee

olla lasna ja turvallinen aikuinen.

Kiusaamiseen puuttuminen. 44% Oppilaista kokee, ettd nuorisotyontekijan pitaisi
puuttua kiusaamiseen. Nuorisotyontekijan tarkoitus on tehda koulusta mahdollisim-
man yhtendinen. Yhteisollinen toiminnan jarjestaminen kuuluu siis koulunuoriso-

tyontekijan tyotehtaviin.
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Oppilaat toivoisivat myos, etta tuleva koulunuorisotyontekija osallistuisi oppitunneille
jollain tavalla. Jos nuorisotyontekija aikoo osallistua oppitunneille, tulee hanen pitaa
huolta, ettei hdnesta tule koulunkidynninohjaaja. Koulunuorisotyontekijan tehtava ei
ole miettia opettamista. Koulunuorisotyontekijan pitamat oppitunnit eivat kuitenkaan
herata suurta kannatusta. Eri oppitunnit, jota nuorisotyontekija mahdollisesti pitéisi
olisi hyva sisallyttaa esimerkiksi erilaisiin teemaviikkoihin. Paihteita kasittelevat oppi-

tunnit voisivat olla nuorisotyontekijan pitamia.

Sosiaalisen median kaytt6 korostuu varsinkin mahdollisen etdkoulun aikana. Sdannol-
liset tapaamiset videopuheluiden valityksella sopivat varsinkin 7-luokkalaisille ja toi-
sinaan myos 8-luokkalaisille. Osallistujamaarista paatellen kyseiselle toiminnalle on
kysyntaa. Koulunuorisotyontekijan pitaisi olla sosiaalisessa mediassa ldsni. Sosiaa-
lista mediaa pitdisi paivittda saannollisesti ja sitd on hyva kayttaa eri asioista tiedotta-
miseen. Kaikki nuoret eivit kuitenkaan aio kayttaa sosiaalisen median kanavia viestit-
telyyn, mutta osalle se on ainut paikka missa uskaltaa puhua. Tyoharjoittelun perus-
teella tairkeimmat sosiaaliset mediat Kosken seudun ylaasteella ovat Snapchat, TikTok

ja Instagram.

Verkostoituminen on myos tarkeda koulunuorisotyontekijalle. Yhteistyo alan eri taho-
jen kanssa edistda nuorten hyvinvointia. Esimerkiksi kunnan kanssa yhteistyon teke-
minen ja paikallisen nuorisotalon mainostaminen. Kosken seudun ylaasteella oppilaat
tulevat monilta eri paikkakunnilta. Koulunuorisotyontekijan olisi hyva olla perilla esi-

merkiksi kyseisten kuntien eri harrastus mahdollisuuksista ja olla yhteydessa muiden

.....
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6.2 Koulunuorisotyontekijan ominaisuudet Kosken seudun ylaasteella

Ei olemassa mitaan tiettya muottia mihin jokainen koulunuorisotyontekija sopisi. Ky-
seistd tyota tehddian omalla persoonalla ja jokainen on omalla tavalla erilainen. Mutta

jos nuoret saisivat paattaa, niin mitka ominaisuudet nousisivat esille?

Nuorisotyontekijan Kosken seudun ylaasteella tulisi olla rento. Melkein 90 % vastan-
neista oppilaista on sitd mieltd, etta rentous on koulussa tyoskenteleville aikuiselle
keskiossa oleva ominaisuus. Nuoret tarvitsevat kuitenkin turvallisen aikuisen kenen
puoleen kaantya tarpeen tultaessa. Liian rento ei saa olla. Nuorisotyontekijan tulisi
toimia ammattimaisesti ja 10ytaa sopiva valimaasto. Nuorisotyontekija ei olisi ensim-
maisend huutamassa, jos laksyt ovat jaaneet tekematta. Taytyy valttaa liian kaveripoh-
jaista toimintaa ja 10ytda sopiva auktoriteetti. Nuoret eivit pida auktoriteettia tarkedna

ominaisuutena, joten juuri sopivan auktoriteetin 16ytdminen on todella tarkeaa.

Huumoria taytyy olla mukana. yli 80 % oppilaista pitaa hyvaa huumorintajua tarkeana
ominaisuutena koulunuorisotyontekijalla. Nuoriin iskevin huumorin ymmartaa pa-
remmin, kun on tietoinen nuorten elamasta. Nuorten kanssa samaa kieltd puhuminen
on tarkea ominaisuus koulunuorisotyontekijalla. Jos ei pysty ymmartim&aan nuorten
ajatuksia elamasti, ei pysty myoskaan lahentymaan oppilaiden kanssa niin paljon kuin
haluaisi. Hyva huumorintaju tekee my6s nuorisotyontekijasta helposti lahestyttavam-

man, jota 60 % vastanneista piti hyvina ominaisuutena.

Nuorekkuudella paasee myos pitkalle koulunuorisotyontekijana. Kun on nuorekas,
ymmartda myos paremmin nuorten elamasti. Kyselyn perusteella Kosken seudun yla-

asteella koulunuorisotyontekijan pitaisi olla nuori aikuinen.
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6.3 Lopputulos seki fyysinen tuotos

Tutkimuksen tulos on yhdessa tilaajan kanssa tiivistetty muutamaan lauseeseen.

Koulunuorisotyontekija on helposti ldahestyttdvd ja turvallinen aikuinen, kenen

kanssa voit jutella koulussa tai netissd mistd tahansa yksin tai kaverin kanssa.
Koulunuorisotyontekijd osallistuu koulukiusaamisen ehkdisemiseen.

Koulunuorisotyontekija suunnittelee ja toteuttaa yhteisollista toimintaa koulussa esi-

merkiksi vdlituntisin.

Koulunuorisotyontekija toimii nuorten itsetunnon vahvistajana ja tyoskentelee kou-

lussa jokaista oppilasta varten.

Koulunuorisotyontekija verkostoituu alueen muiden toimijoiden kanssa, jotta hdn

pystyy auttamaan nuoria mahdollisimman paljon.

Fyysisena tuotoksena tutkimuksesta on tehty seinataulu mika ripustetaan seinélle Kos-
ken seudun ylaasteella. Seindtaulussa tulee olemaan kirjattuna tutkimuksen tuloksia.
Olen itse suunnitellut seindtaulun, mutta sen on toteuttanut graafinen suunnittelija

Eemeli Loukola.

6.4 Arvio tutkimuksen onnistumisesta seka sen merkityksesta

Tutkimuksen esittamia tuloksia en ikava kylla paassyt kokeilemaan kaytannossa val-
litsevan koronavirus tilanteen takia. Tutkimuksen tulokset ovat silti mielesténi laajat
ja kattavat. Kyselyn tuloksia on kaytetty myos hanke rahoituksen hakemiseen Kosken
kunnassa. Hallitus on esittanyt 12 miljoonan euron maararahan nuorisotyon vahvista-
miseen koronaviruksen jilkeisiin elvytystoimiin. Avustuksen tarkoituksena on lievit-
taa etdkoulun kielteisia vaikutuksia ja sujuvoittaa lasten ja nuorten paluuta lahiope-

tukseen ja mahdolliseen etaopetukseen. (Aluehallintavirasto 2020.) Hanke rahoitus
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on esimerkiksi koulunuorisotyontekijan palkkaamiseen tarkoitettu. Kyselyn vastaa-
misprosentti oli todella loistava (68 %), joten kyselyn tulokset vastaavat hyvin sen kou-
lun oppilaiden mielipiteita. Kysely kuitenkin ldhetettiin koulun viimeisella viikolla,
jonka takia kyselyn vastausten saanti meni tiukoille. Kyselyn lahettiminen aikaisem-
min ei kuitenkaan ollut mahdollista etakoulun takia. Olen tyytyvainen siita, etta pys-

tyin suorittamaan tutkimuksen koronaviruksesta huolimatta.

Tutkimuksen tulokset auttavat Kosken kuntaa tulevaisuudessa koulunuorisotyonteki-
jan palkkaamisessa. Seindtaulu puolestaan auttaa tulevaa nuorisotyontekijaa tunnis-
tamaan koulun tarpeet ja toimimaan niiden mukaisesti. Tulevan koulunuorisotyonte-
kijan pitaisi tulevaisuudessa soveltaa tutkimuksessa esiin tulleita tuloksia ja huomata

oppilaiden tarpeet, seka keksia uusia tapoja hoitaa asioita.

Opinnaytetyoni voi auttaa antamaan ideoita ja keinoja aloitteleville koulunuorisotyon-
tekijoille. Jokaisessa koulussa oppilaat ovat erilaisia, mutta esiin tulleet tulokset voivat

toimia muissakin kouluissa, kuten koulunuorisotyontekijan keskeiset ominaisuudet.

OpinniytetyOssiani osoitan tarpeen koulunuorisotyolle Kosken seudun ylaasteella.
Laaja tutkimus siité, ettd mita eri tyotehtavid ja ominaisuuksia koulunuorisotyonteki-
jalla tulisi olla, auttaa ymmartadmaan, ettd nuorisotyolle on oma paikkansa koulussa.
Suurin 4ani tulee kuitenkin nuorilta, koulun oppilailta, joista jo puolet ovat sitd mielta,
etta haluaisivat nuorisotyontekijan kouluunsa. Itse ehdin tyoharjoittelemaan nuoriso-
tyontekijana koulussa noin kuukauden ajan ja pelkastiaan sen perusteella niin moni

nuori toivoo sellaista toimintaa kouluunsa.

Tama on mielestani jonkin uuden alkua.



32

LAHTEET

Ahlberg Jenna, Appelgren Jani, Jarvinen Eveliina, Hasa Sari, Komulainen Tuulikki,
Koponen Petteri, Kddpa Jutta, Laitinen Markus, Penttild Annariina, Rihu Maritta &
Tani Hanna 2018. Koulunuorisotyon kasikirja. Viitattu 17.11.2020.

Aluehallintavirasto 2020. Etsivan nuorisotyon ja oppilaitokissa tehtavan nuorisotyon
vahvistamiseen 12 miljoonaa euroa osana koronatilanteen jilkeista elvytysta. Tiedote
26.06.2020. Viitattu 17.11.2020 http://www.avi.fi/web/avi/tiedotteet-2020/-/as-
set publisher/UNKeWEF40g5w/content/etsivan-nuorisotyon-ja-oppilaitoksissa-
tehtavan-nuorisotyon-vahvistamiseen-12-miljoonaa-euroa-osana-koronatilanteen-
jalkeista-elvytysta?fbclid=IwAR2WKcBEvs3ApWaA-

1IUTcSB zZRTWMP6D7710 Mm6d4XaC3hamWigjNfUJOxE

Apu 2013. Wilma, aikuisen selviytymisopas. Apu 13.06.2103. Viitattu 17.11.2020.
https: //www.apu.fi/artikkelit/wilma-aikuisen-selviytymisopas

Diak 2019. Sosiaalisen median potentiaali kdyttoon nuorisotyossi. 16.08.2019. Vii-
tattu 17.11.2020. https://www.diak.fi/2019/08/16/sosiaalisen-median-potentiaali-
kayttoon-nuorisotyossa/

Herranen, Marjaana 2013. Koulunuorisotyota Joensuussa. "Onks meidan pakko 1dh-
ted?” Humanistinen ammattikorkeakoulu. Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulu-
tusohjelma. Opinnaytetyo. Viittattu 17.11.2020
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/60280/Herranen Mar-
jaana.pdf?sequen

Honkala, Katri 2020. Hyvinvointikordinaattori. Puhelinhaastattelu 11.08.2020. Haas-
tattelija: Lauri Kuiko

Jarvilehto, Lauri. 2010. Mitd ominaisuudet oikeastaan ovat? Blogi. Viitattu 17.11.2020

https://ajattelunammattilainen.fi/2010/09/15/mita-ominaisuudet-oikeastaan-ovat

Kolehmainen, Marjo & Lahtinen, Pauliina 2014. Nuorisotyota koulussa. Yhteisen toi-

mintakulttuurin kehittaminen. (e-kirja). Kaarina: Winbase Oy


http://www.avi.fi/web/avi/tiedotteet-2020/-/asset_publisher/UNKeWEF40g5w/content/etsivan-nuorisotyon-ja-oppilaitoksissa-tehtavan-nuorisotyon-vahvistamiseen-12-miljoonaa-euroa-osana-koronatilanteen-jalkeista-elvytysta?fbclid=IwAR2WKcBEvs3ApWaAlUTcSB_zRTWMP6D77lo_Mm6d4XaC3hamWi4jNfUJOxE
http://www.avi.fi/web/avi/tiedotteet-2020/-/asset_publisher/UNKeWEF40g5w/content/etsivan-nuorisotyon-ja-oppilaitoksissa-tehtavan-nuorisotyon-vahvistamiseen-12-miljoonaa-euroa-osana-koronatilanteen-jalkeista-elvytysta?fbclid=IwAR2WKcBEvs3ApWaAlUTcSB_zRTWMP6D77lo_Mm6d4XaC3hamWi4jNfUJOxE
http://www.avi.fi/web/avi/tiedotteet-2020/-/asset_publisher/UNKeWEF40g5w/content/etsivan-nuorisotyon-ja-oppilaitoksissa-tehtavan-nuorisotyon-vahvistamiseen-12-miljoonaa-euroa-osana-koronatilanteen-jalkeista-elvytysta?fbclid=IwAR2WKcBEvs3ApWaAlUTcSB_zRTWMP6D77lo_Mm6d4XaC3hamWi4jNfUJOxE
http://www.avi.fi/web/avi/tiedotteet-2020/-/asset_publisher/UNKeWEF40g5w/content/etsivan-nuorisotyon-ja-oppilaitoksissa-tehtavan-nuorisotyon-vahvistamiseen-12-miljoonaa-euroa-osana-koronatilanteen-jalkeista-elvytysta?fbclid=IwAR2WKcBEvs3ApWaAlUTcSB_zRTWMP6D77lo_Mm6d4XaC3hamWi4jNfUJOxE
http://www.avi.fi/web/avi/tiedotteet-2020/-/asset_publisher/UNKeWEF40g5w/content/etsivan-nuorisotyon-ja-oppilaitoksissa-tehtavan-nuorisotyon-vahvistamiseen-12-miljoonaa-euroa-osana-koronatilanteen-jalkeista-elvytysta?fbclid=IwAR2WKcBEvs3ApWaAlUTcSB_zRTWMP6D77lo_Mm6d4XaC3hamWi4jNfUJOxE
https://www.apu.fi/artikkelit/wilma-aikuisen-selviytymisopas
https://www.diak.fi/2019/08/16/sosiaalisen-median-potentiaali-kayttoon-nuorisotyossa/
https://www.diak.fi/2019/08/16/sosiaalisen-median-potentiaali-kayttoon-nuorisotyossa/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/60280/Herranen_Marjaana.pdf?sequen
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/60280/Herranen_Marjaana.pdf?sequen
https://ajattelunammattilainen.fi/2010/09/15/mita-ominaisuudet-oikeastaan-ovat/

33

Koski.fi 2020a. Kosken kunta info. Viitattu 17.11.2020. https://koski.fi/kosken-kunta-

info/

Koski.fi 2020b. Koulusta yleisesti. Viitattu 17.11.2020. https://koski.fi/ylaaste/

Meronen, Emma & Ripatti, Jenni 2014. "Seitseman sitruunaa niellyt?” Nuorten koke-
mukset etsivin nuorisotyon palveluohjauksesta Etela-Savon alueella. Kaakkois-Suo-
men ammattikorkeakoulu. Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelma.
Opinnaytetyo.  Viitattu  17.11.2020.  https://peda.net/hankkeet/eejn/kirjalli-
suutta/nk/nojpk/oissnnkenpea/emjjro2:file/down-

load/a4fobs2f1a6f102ce9521e532343664887ac6f4e/Emma Meronen Jenni Ri-
patti MAMK Opinnaytetyo 1114.pdf

Nuorisolaki 72/2006. Viitattu 18.11.2020

Nuorten Kouvola 2020. Koulunuorisotyo. Viitattu 17.11.2020. https://www.nuorten-
kouvola.fi/koulu-ja-tyo/koulunuorisotyo/

Siurala Lasse, Sinisalo-Juha Eeva, Heikkila Kristina, Mikkonen Hanna, Sundberg lauri
& Vahteri Netta 2019. Nuorten kertomuksia nuorisotyon merkityksellisyydesta. Tari-
nallisen arvioinnin opaskirja. (e-kirja). Humanistinen ammattikorkeakoulu.

Soanjarvi, Katariina 2011. Mita on ammatillinen nuorisoty6? Nuorisotyon villia kent-
taa kesyttamassa. (e-kirja). Jyvaskyla University Printing House, Jyvaskyla.

Suomen Mielenterveysjarjesto ry Mieli 2020. Huumori vahvistaa. Viitattu 17.11.2020
https://mieli.fi/fi/mielenterveys/hyvinvointi/huumori-vahvistaa

Vilen, Anna 2018. Etsivan nuorisotyon kasikirja. Viitattu 17.11.2020. http://www.la-
nuti.fi/loader.aspx?id=be76a150-cf5f-4fd2-bcf6-70a64c387759

Vinterback, Tero 2016. Ammatillinen nuorisoty6- sadstokuopasta investointikarkeen:
Auran vapaa-aikatoimen lapsi- ja nuorisotyon palvelujen kehittiminen. Humanistinen
ammattikorkeakoulu. Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelma. Opinnay-
tetyo. Viitattu 17.11.2020. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/115445/Vinterback Tero.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Vinterback, Tero 2020. Koulukuraattori. Puhelinhaastattelu. 20.07.2020. Haastatte-
lija: Lauri Kuiko.


https://koski.fi/kosken-kunta-info/
https://koski.fi/kosken-kunta-info/
https://koski.fi/ylaaste/
https://peda.net/hankkeet/eejn/kirjallisuutta/nk/nojpk/oissnnkenpea/emjjro2:file/download/a4f0b52f1a6f102ce9521e532343664887ac6f4e/Emma_Meronen_Jenni_Ripatti_MAMK_Opinnaytetyo_1114.pdf
https://peda.net/hankkeet/eejn/kirjallisuutta/nk/nojpk/oissnnkenpea/emjjro2:file/download/a4f0b52f1a6f102ce9521e532343664887ac6f4e/Emma_Meronen_Jenni_Ripatti_MAMK_Opinnaytetyo_1114.pdf
https://peda.net/hankkeet/eejn/kirjallisuutta/nk/nojpk/oissnnkenpea/emjjro2:file/download/a4f0b52f1a6f102ce9521e532343664887ac6f4e/Emma_Meronen_Jenni_Ripatti_MAMK_Opinnaytetyo_1114.pdf
https://peda.net/hankkeet/eejn/kirjallisuutta/nk/nojpk/oissnnkenpea/emjjro2:file/download/a4f0b52f1a6f102ce9521e532343664887ac6f4e/Emma_Meronen_Jenni_Ripatti_MAMK_Opinnaytetyo_1114.pdf
https://www.nuortenkouvola.fi/koulu-ja-tyo/koulunuorisotyo/
https://www.nuortenkouvola.fi/koulu-ja-tyo/koulunuorisotyo/
https://mieli.fi/fi/mielenterveys/hyvinvointi/huumori-vahvistaa
http://www.lanuti.fi/loader.aspx?id=be76a150-cf5f-4fd2-bcf6-70a64c387759
http://www.lanuti.fi/loader.aspx?id=be76a150-cf5f-4fd2-bcf6-70a64c387759
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/115445/Vinterback_Tero.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/115445/Vinterback_Tero.pdf?sequence=1&isAllowed=y

LIITTEET

LIITE 1. Koulunuorisotyontekijan seinataulu

LIITE 2. Raportti oppilaille 1ahetetysta kyselysta

LIITE 3. Haastatteluiden kysymysrunko

34



35

LIITE 1




LIITE 2

Perusraportti
Kysely ylidkoululaisille

Vastaajien kokonaismaara: 106

1. Milld luokka-asteella olet?

Vastasjien maara: 106

Suckalla

n  Prosentti
Tduckalla 40 37.74%
Bduokalla 25  2358%

Suckalla 41 38,68%

2. Onko koulussa sellaista aikuista, jolle pystyisit puhumaan?

Vastaajien maara: 106

Kylla

n  Prosentti
Kylla 83 78,3%

Ei 23 21,7%

65%

70%

75%
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3. Toivotko, ettd nuorisotydntekija tydskentelisi sinun koul i?
Vastaajien maara: 106
0% 5% 10% 15% 209 25% 30% 359 45 509

Kylla

En

En osaa sanoa

n  Prosentti
Kylia 53 50%
En 9 8.49%

Encsaasanoa 44  4151%

4. Mitd ominaisuuksia olisi hyvé olla koulussa tydskentelevalld aikuisella sinun mielestdsi (esim. kuraattori tai nuorisotyontekijd) Voit valita useampia

Vastaajien maara: 106 , valittujen vastausten lukumasra: 534



n  Prossnis
Rerelisyys 5 54T%
Rentous | s
Aukonteet B | T.55%
Humorinsu LT Y
Jaykdis 2 1E%

‘Osaa kdytiad er someja [TRTok, Snapchal yms.) &2 39.62%

Sosaainen 55 5189%
Tarkdiaavainen LT
Heiposti IShestymavd &

Ymmanas rucren samas & s50E%
Mucresas B
Sekedst vanhemgi 4 ams
Unelias 8

Lasnd myds nefesd, e pelkastase kouula % G



5. mieltd painavist; ioista helpointa olisi puhua...

Vastanjier mddrs- 106

X

Kouluterveydent

Kol un k 53, 05 koulussan & ne

Jorkur: ruun kanssa

] Prosentti

Luskamyahjan karsss 4 22E4m
Kisuhshuraatiorin kanssa 8 75
Koulipsykologin kanssa ]
Kouluterveydenhoitajan kanssa 6 566%
Refitarin kanssa 7T EE%

Kouhinuorisalysniekijin kanssa, jos koulussani olisi sedsinen 18 16,58%
Ei kenenkain kanssa 17 | 16.04%

Jonkun muun kanssa 8 5,66%

Avoimeen tekstikenttadn annetut vastaukset
Vastausvaihtoehdot  Teksti
Jonkun muun kanssa  eeva stina
Jonkun muun kanssa  Lauri vai bero en ry muist nimee mut vaik see
Jonkun muun kanssa | Kawersiden ja vanhemgien

Jonkun muun kanssa  Kaversiden
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6. Jos koulussasi olisi nuorisotyontekiji, miti toivoisit hinen tyoskentelytapojensa olevan? (Voit vastata use-

ampaan) Vastaajien mairi: 106 , valittujen vastausten lukumaéairi: 414

Nuarisoty

Nuorisotyontakia

Nugris

Nuor

MNuorisotySntekid pitaisi om

tekija jarjestaisi mest-puhel

Muorisotyontekias voisi tavata kahden kesken 63 58.43%
Muorisotyontekias voisi tavata kaverien kanssa (<] 50.43%
Nuorisotyontekis jarjestsisi valituntisin ohjeimaa sisalla k- 33.96%
Nuorisotyontekis jarje-staisi valituntsin ohjeimaa ulkona 29 273&6%
Muorisotyontekis puuttusi kiusaamiseen 47 4434%
Nuarisatyantekid vierailisi oppitunneille 45  4245%
Muorisotyontekia pitaisi omia oppitunteja k] 33.96%
Muorisotyontelis olisi tavoitettavissa sosiaalisessa mediassa koulupdivan akans B 264Z%

Nuorisotyoniekis olisi urvallinen aikuinen jonka pucleen voisi koulupsivan akana kaantya tarvitaessa = 44

Nuorisotyontekis jarfjestisi meet-puheluita mahdoliisen etskoulun aikana n 21,7%



7. Oletko ollut tekemisissd harjoittelija (koulunuorisoty&ntekijd) Laurin kanssa?

Vastaajien maara: 106

m
A

olisin hahmnut olla enemman

Kylla
En
Kylla, mutta olisin halunnut olla enemman

Em, mutta olisin halunnut olla enemman

45

ar

4

10

Prosentti

42.45%

34.91%

13.21%

9.43%

41
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LIITE 3

-

Oma menneisyys nuorisotyossa

Kuinka tarkeana naet, etta nuorisotyota on tulossa kouluihin entista enemman?
Minka takia se ei ole normi?

Mita piirteita koulunuorisotyontekijilla olisi hyva olla?

SIE S

Mita tyotehtavia koulunuorisotyontekijille kuuluu?



