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Porttiteatteri, vankilasta vapautuneiden ja vapautumisvaiheessa olevien teatteriseurue perus-
tettiin Helsinkiin vuonna 2015. Opinnaytetyon tarkoituksena on tarkastella vuonna 2018 toimin-
taan mukaan tulleen sosiaaliohjaajan roolia ja hyotya sosiaalisen kuntoutuksen vahvistajana
rikostaustaisille ihmisille suunnatussa yhteisoteatteritoiminnassa Porttiteatteri ry:lla. Tutkimus
tarkastelee myos toiminnasta vastaavien avulla yhteisoteatteritoiminnan aikaa ennen ja jal-
keen sosiaaliohjaajan mukaantulon ja tuo siten esille ammatillisesta nakokulmasta lahtokohtia
ja tarpeita sosiaalialan osaamiselle. Tutkimuksen tavoite on sanoittaa ja jasennella sosiaalioh-
jauksen toimintaa ja tarvetta moniammatillisen yhteisoteatterin sisalla, jossa Porttiteatterin
toiminta on alansa pioneeri. Yhteisoteatteri toimii vankilasta vapautumisen nivelvaiheessa van-
kilan ulkopuolella ja tarjoaa vapautuneille tai vapautumisvaiheessa oleville vangeille paihteet-
toman yhteison, jossa tuetaan osallisuutta ja pyritaan uusiin onnistumisen kokemuksiin teatte-
rin keinoin. Taidetoiminnan lisaksi yhteisoa on alettu tukemaan myos sosiaaliohjauksella.

Teoreettinen viitekehys koostui sosiaalisen kuntoutuksen, yhteisoteatterin seka moniammatil-
lisuuden kasitteista. Opinnaytetyo avaa myos desistanssin kasitteen, vapautumis- ja nivelvai-
heen termit seka sosiaaliohjauksen maaritelman. Tama opinnaytetyo on toteutettu laadullisena
tutkimuksena, aineistonkeruumenetelmana puolistrukturoitu teemahaastattelu. Aineistoa ana-
lysoitiin sisallonanalyysimenetelmalla.

Tuloksista kay ilmi sosiaaliohjauksen tukevan Porttiteatterin nykyista toimintaa. Sosiaaliohjaa-
jan rooli on otettu vastaan myonteisesti ja sosiaaliohjauksen mahdollisuus on koettu positiivi-
sena lisana. Sosiaaliohjaajan mukaantulolla on ollut vaikutuksia mahdollistaa osallistujien ela-
mantilanteiden ohjaamisessa oikeiden palveluiden piiriin.

Tutkimuksen myota voidaan tarjota tietoa Porttiteatterin kehittymisesta, sen tarkeydesta

desistanssin yllapitajana, sosiaaliohjauksen merkityksesta toiminnassa ja kuntoutumisen tuke-
misessa seka yhteisoteatterin merkityksesta osallistujille.

Asiasanat: sosiaalinen kuntoutus, osallisuus, desistanssi, moniammatillisuus, yhteisoteatteri
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The purpose of this thesis was to examine the role and benefits of a social counselor as a rein-
forcement of social rehabilitation in a theater for people with criminal backgrounds. This thesis
was commissioned by Porttiteatteri, a theater for those released from prison and in the pro-
cess of being released, which was established in 2015. A social counselor became involved in
the theatre's activities in 2018. This study interviewed participants of the theater and the pro-
fessionals responsible for the content of the activities. The aim of this study was to find out
what the participants thought about the work and help of a social counselor in a community
theater and what led to the need for social counselor in the theater.

The theoretical framework of this thesis was social rehabilitation, community theater and
multi-professionalism. The concepts of desistance, release phase and joint phase support as
well as social guidance are also discussed.

The results showed that social guidance supported the current operation of the theater. The
role of the social counselor had been positively received. The involvement of the social counse-
lor in the activities of the theater helped the participants. This thesis provides information on
the development of the Porttiteatteri, the importance of desistance, the importance of so-

cial guidance in activities and in supporting rehabilitation.

Keywords: social rehabilitation, participation, desistance, multi-professional work, community
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1 Johdanto

Tassa opinnaytetyossa tutkin ja selvitan miten sosiaaliohjauksen rooli ja merkitys nakyy Portti-
teatterin toiminnassa. Tutkin myos, millaiseksi sosiaaliohjaajan lasnaolo on koettu yhteisote-
atteriin osallistuvien toimesta.

Tutkimuskysymyksia oli kaksi, "Miten osallistujat ovat kokeneet sosiaaliohjaajan roolin osana
Porttiteatterin toimintaa” seka ”Millaisena ammattilaiset ovat kokeneet sosiaaliohjaajan roolin
osana tyoyhteisoa ja Porttiteatterin toimintaa?”. Opinnaytetyolla halutaan selvittaa, mita hyo-
tyja ja haasteita Porttiteatterin sosiaaliohjauksesta on ollut osallistujille ja kuinka taidealan

ammattilaiset ovat kokeneet yhteisoteatteritoimintaan yhdistetyn sosiaaliohjauksen.

Opinnaytetyon alussa esittelen mika on Porttiteatteri ry, milla sosiaalialan kentalla toiminta
vaikuttaa seka mita tarkoittaa yhteisoteatteri. Avaan myos moniammatillisuus- termin, joka on
olennainen osa Porttiteatterin nykyista toimintaa ymmartaa ja soveltaa eri ammattikuntien yh-

teistyota asiakasryhman edun mukaiseksi.

Opinnaytetyon kolmannessa luvussa avaan sosiaalisen kuntoutuksen maaritelman seka mita so-
siaaliohjaajalla tarkoitetaan. Sosiaalihuoltolaissa sosiaaliohjauksen tehtavaksi maaritellaan yk-
siloiden, perheiden ja yhteisojen neuvonta ja tuki seka siten hyvinvoinnin ja osallisuuden edis-
taminen. Samassa osiossa kerron rikosseuraamusalan sosiaalisen kuntoutuksen tyootteesta ran-
gaistusta suorittavan vangin tukemisessa vapautumisvaiheessa seka nivelvaiheessa sen jalkeen

ja mita asioita nivelvaiheen tukemisessa tulee ottaa huomioon.

Tama opinnaytetyo on laadullinen tutkimus. Aineisto koostui ammattilaisten ja toimintaan osal-
listuvien haastatteluista. Haastattelut tehtiin rajoitusten hollennyttya alkukesasta 2020 haas-
tattelumenetelmana puolistrukturoitu teemahaastattelu. Osa haastatteluista tehtiin etayhtey-
den valityksella. Opinnaytetyoni teoreettinen viitekehys rakentuu sosiaalisen kuntoutuksen ym-
parille ja sita kautta osallisuuden edistamiseen. Haastattelukysymykset ovat tassa opinnayte-
tyossa rakentuneet sosiaaliohjaajan roolin ymparille. Teorian ja tutkimuksesta saatujen tulos-
ten myota opinnaytetyo perustelee ja tekee nakyvaksi sosiaaliohjauksen merkityksellisyyden

Porttiteatteri ry:n toiminnassa.

Opinnaytetyon tuloksissa kayn ensin lapi toimintaan osallistuvien haastattelut ja sielta nousseet
aiheet ja tuntemukset. Seuraavassa osiossa toiminnasta vastaavien haastattelut tarkastellen
sosiaaliohjauksen tarpeellisuutta toiminnassa seka moniammatillisuuden haasteita ja onnistu-

misia.



Tyon loppuosassa kokoan johtopaatokset yhteen kappaleessa kuusi ja kayn lapi prosessia, luo-

tettavuuden ja eettisyyden toteutumista seka esitan kehitysehdotuksia kappaleessa seitseman.

2  Mika Porttiteatteri

Vankilasta vapautuneiden ja vapautumisvaiheessa olevien teatteriseurue perustettiin Helsinkiin
vuonna 2015 ja se sai nimekseen Porttiteatteri. Teatteritoiminta tukee osallistujien vahvistu-
mista, toimintakyvyn parantamista seka elamantilanteiden hallintaa. Elokuussa 2018 Porttite-
atterilla on kaynnistynyt Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus STEA:n Arvokas-avustus-
ohjelman 3,5 vuotinen osahanke Sellista stagelle, joka on mahdollistanut sosiaaliohjaajan palk-
kaamisen osaksi toimintaa. Ohjelman tarkoituksena on eriarvoisuuden vahentaminen ja tavoit-
teena jarjestolahtoisten toimintatapojen loytyminen, niiden ihmisten tavoittaminen ja osallis-
taminen alueilta, joissa hyvinvointierot nakyvat selkeimmin. Tavoitteena on myos haasteellis-
ten ja akillisten elamantilainteiden ja haasteiden tukeminen. Porttiteatteri on matalan kyn-
nyksen teatteritoimintaa. Se on paihteeton yhteiso, joka tarjoaa kanavan luovuudelle seka it-

sensa ilmaisulle. (Porttiteatteri 2016a.)

Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA 2016) on sosiaali- ja terveysministerion yh-
teydessa toimiva itsenainen valtionapuviranomainen, joka vastaa Veikkaus Oy:n pelituotoista
sosiaali- ja terveysjarjestoille myonnettavien avustusten valmistelusta, maksamisesta, kayton

valvonnasta seka vaikutusten arvioinnista.

Arvokas-ohjelma on lahtenyt liikkeelle STEAN ohjelmahausta ja sen tarkoitus on rakentaa yh-
denvertaisempaa Suomea. Ohjelmalla halutaan tavoittaa haasteellisissa elamantilanteissa ela-
vat seka huono-osaisuutta kokevat ihmiset ja tukea nain ollen merkityksellisyytta ja edesauttaa
kokemaan yhteisoon ja yhteiskuntaan kuulumisen tunnetta. Yhteisollisyytta ja osallisuutta edis-
tavia ja eriarvoisuutta vahentavia ja ehkaisevia Arvokas-hankkeita on ympari Suomea 25 kap-
paletta, johon Sellista stagelle osahanke kuuluu. Yhteisoteatterin kautta hanke tukee rikos-
taustaisten osallisuutta. Erilaiset elamantilanteet ja sosiaaliset valmiudet otetaan huomion

osallistavan teatterin kokonaisuutta luodessa. (Arvokas-ohjelma.)

Porttiteatterin esitykset tarkastelevat maailmaa vankilasta vapautuvien silmin. Teokset voi-
daan nahda yhteiskunnallisina puheenvuoroina. Taiteen ja musiikin ammattilaisten ohjaamassa
teatterissa pyritaan uudistamaan tekijoiden ja kokijoiden taidekasitysta ja antamaan tilaa te-
atterin monimuotoisuudelle. Toiminta liikkuu nykyteatterin ja dokumenttiteatterin rajapin-

noilla ja tuottaa vuodessa 1-2 ensi-iltaa. (Porttiteatteri 2016b.)

Tata opinnaytetyota tehdessa Porttiteatterin toiminnasta on tehty kirjallisia opinnaytetoita
vasta muutama; Anu Jarven ja Sini Lansimaen (2015) kirjoittama teos ” Vapauden kauhu. Ko-

kemuksia Vapauden kauhu -hankkeen taidelahtoiseen tyopajatoimintaan osallistumisen



merkityksesta yhteiskuntaan integroitumisessa.” on ensimmainen Porttiteatteriin liittyva tut-
kimus. ”Porttiteatteri-toiminta rikoksettoman ja paihteettoman elamantavan tukijana” on
Ritva Nikkilan ja Leena Valtosen opinnaytetyo vuodelta 2016, joka tutki Porttiteatteritoimin-
taan osallistuneiden kokemuksia voimaantumisesta, minakuvan rakentumisesta ja rikollisuu-
desta irrottautumisesta teatteritoiminnan avulla seka vertaistuen ja yhteisollisyyden merki-
tysta. Viimeisin opinnaytetyo on Laura Makkosen vuonna 2018 kirjoittama ”Porttiteatteri - te-
atteritoiminta toimijuuden ja osallisuuden vahvistajana”, tyo tutki Porttiteatteriin osallistunei-
den paihde- ja lainrikkojataustaisten kokemuksia toimintakyvyn ja toimijuuden muutoksesta.
Tyo tutki myos teatteritoiminnan kautta tuleen vertaistuen, osallisuuden seka yhteisollisyyden

kokemuksia seka Porttiteatterin merkitysta urapolkujen mahdollistajana.

Tata opinnaytetyota tehdessa Porttiteatterille on palkattu sosiaaliohjaaja vuonna 2018 teatte-
ritoimintaan osallistuvien tueksi. Sosiaaliohjauksella tarkoitetaan asiakkaan neuvontaa palve-
lujen kaytossa ja eri tukimuotojen yhteensovittamisessa. Sosiaalityon tehtava on rakentaa so-
siaalisen tuen ja palvelujen kokonaisuus seka sovittaa se yhteen muiden toimijoiden tarjoaman
tuen kanssa. (THL 2015.) Porttiteatterissa sosiaaliohjaaja toteuttaa osaltaan sosiaalisen kun-
toutuksen vahvistamista tukemalla ja neuvomalla asiakkaita yhdessa moniammatillisen tyoryh-
man kanssa, joka haastavista elamantilanteista huolimatta antaa mahdollisuuden keskittya ko-
konaisvaltaisesti teatterin tekemiseen. Porttiteatterilla sosiaaliohjaajan tyonkuvaan kuuluu
syrjaytymisuhan alla olevien ihmisten yksilollinen tuki, palvelutarpeen arvioiminen ja paihde-
ohjaus. (Porttiteatteri 2016a.)

2.1 Yhteisoteatteri

Porttiteatterin tarkoituksena on vapautuneiden vankien ja yhdyskuntaseuraamusta suoritta-
vien yhteiskuntaan kiinnittymisen vahvistaminen ja kuntouttaminen yhteisoteatteritoiminnan
avulla. Tassa kappaleessa avaan yhteisoteatterin maaritelmaa ja minne se sijoittuu teatterin
monimuotoisella ja elavalla kentalla. Yhteisoteatteri rinnastetaan usein soveltavan teatterin

termiin.

Nimitysta yhteisoteatteri kaytetaan Suomessa kahdessa eri merkityksessa. Joskus termi yhdis-
tetaan synonyymina osallistavalle teatterille, jolloin kaikki vuorovaikutteista toimintaa yleison
kanssa sisaltavat teatterin tekemisen muodot yhdistetaan kuuluvan termiin. Toisinaan silla tar-
koitetaan forum-teatterin edellakavijaa ja silloin sen mielletaan syntyneen Etela-Amerikassa ja
Afrikassa. Tassa yhtalossa yhteisoteatterin ja forum-teatterin kuuluisimmaksi henkiloksi yhdis-
tetaan 1950-luvulla Brasiliassa syntynyt Augusto Boal. Teatteria Boal halusi kehittaa sosiaalisten
epakohtien esille nostamisen valineeksi. Toiminnassaan han imi vaikutteita kasvatustieteilija
Paulo Freirelta. Boalin yhteisoteatteria kutsutaan sorrettujen teatteriksi, jossa kasitellaan sor-
toon ja sosiaalisiin epakohtiin liittyvaa tematiikkaa. Boalin tuodessa yhteisoteatterin Euroop-

paan kasiteltavien asioiden kirjo laajeni ja forum-teatteri sai alkunsa. (Kasslin-Pottier 2012,
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25.) Alla olevassa sarjakuvassa (kuvio 1) esitellaan Boalin yhteisoteatteria ja ihmisten sosiaali-

siin epakohtiin tarttumista:

0 TENKIV MysSTa TunTed Jog, PLyS mutia O~ SANOIkp JOKL OLEAWE,
TA TASTA HOMMASTA | SPITAAL! JO kOLMATTA TEQTTE%N TARPEEL SSA . A

T
ON HOUTY ADONVT. | KERTAD TANE \JUOA/MA.

T7TSVO)ELUVVALTUVTET TvA
TASSA TARVITTALS...

0

///'///////’ 4 4

Kuvio 1. Yhteisoteatteri (Kasslin-Pottier 2012).

Erilaiset soveltavan teatterin muodot ovat osa yhteisoteatteri kattokasitetta, joille yhteisosta
nousevat aiheet ovat osa teatterin perustaa ja jolle toiminta perustuu. Yhteisoteatteri (Theater
for development) toimii yhteisoja ja yhteiskuntaa kehittavana taidemuotona, joka on myos it-
senainen taiteenlaji. Yhteisoteatteria voi tehda valitussa yhteisossa sen jasenten kanssa yh-
dessa tai teatterin ammattilaisten toteuttamina esityksina. (Lavaste & Rautavuoma & Sirén
2015, 120.)

Monelle samantapaisesta tyoskentelysta kaytettavalle termille on annettu myos kattoilmaus
”osallistava teatteri”, jossa kasitteille yhteista on mukana olijoiden teatterillinen tyoskentely
tavalla tai toisella. Yhteista naille osallistavan teatterin eri muodoille on teatterillisten toimin-
tatapojen ja teatterin eri elementtien soveltaminen eri yhteisolliseen tyoskentelyyn ja toimi-
minen liminaalisessa tilassa, jossa fiktio ja reaalitodellisuus kohtaavat. Tallaisia kasitteita ovat
muun muassa soveltava teatteri, yhteisoteatteri, tyoyhteisoteatteri, organisaatioteatteri ja
draama. (Rusanen 2014, 154.) Alla olevassa kuvassa (kuvio 2) esitellaan visuaalisesti eri teatte-
rilahtoisten menetelmien sukulaisuus ja kuinka lahella osallistavan teatterin menetelmat ovat

soveltavaa teatteria ja soveltavaa taidetta:
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Kuvio 2. Teatteri uusissa ymparistoissa (Korhonen & Airaksinen 2014).

Taiteilijan tyotapaa luoda yhdessa esitysta toimintaan osallistuvien kanssa heidan omien tari-
noiden pohjalta voidaan kutsua yhteisoteatterin malliksi. Osallistujat voivat olla esimerkiksi
kaupunginosan asukkaita, vanhuksia tai vankeja. Toiminnassa osallistujat ovat kokijoita taiteen
tekemisen tuskassa ja riemussa. Tekeminen nahdaan voimaannuttavana ja esiintyminen julki-
sesti tai esilla olo monella tapaa palkitsevana prosessina. Teatterilahtoisessa tyoskentelyssa
luomisprosesseista, ajattelusta ja merkitysten rankentamisesta vastaavat osallistujat ja omis-
tajuus on selkeasti toimintaan osallistujilla. Vetajan tehtavaksi jaa ammatillisen osaamisensa

puitteissa tarjota osaamistaan toiminnan kaynnistajana ja kehittajana. (Korhonen 2014, 25-26.)

Menard (2018, 20-21) kirjoittaa draamallisten kaytantojen irrottamisesta vakiintuneissa teatte-
rin tekemisen tavoissa, jotka kuuluvat soveltavan teatterin luonteeseen. Draaman keinoilla ka-
sitellaan lahtokohtaisesti asiakasryhmien omia kertomuksia, kokemuksia ja haasteita. Yhteiso-
teatterin ja soveltavan teatterin katsotaan olevan lahella toisiaan, mutta naiden valilla on myos

rajanvetoa. Porttiteatteri asemoi itsensa yhteisoteatteriksi. Erotuksena vankilan sisalla
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toimivaan Taittuu ry:n toimintaan on Porttiteatterin toiminnassa mukana teatteri-instituutioita
kuten Teatterikorkeakoulu ja Kansallisteatteri seka muiden taustayhteisojen kautta kumpuava

kuntouttava aspekti.

Taiteen vaikuttavuutta Suomen vankiloissa ei ole arvioitu, kerrotaan vuonna 2018 julkaistussa
tutkimuksessa Vankilateatterin vaikutukset ja vaikuttavuus - Taittuu ry:n esteettis-eettinen
tyotapa vankien kuntoutuksessa. Tutkimus esittaa taustalla olevan mahdollisen ajatuksen tai-
teen olevan ajankulua ja puuhastelua toisin kuin mitattavissa oleva menetelma. Tutkimus esit-
telee myos Iso-Britanniassa vaikuttavan Arts Alliancen, joka on julkaissut esitteen What Really
Works? Arts with Offenders, jossa esitellaan nelja eri osa-aluetta, joilla taidepohjaiset kuntou-
tusmuodot vaikuttavat. (Menard 2018, 18-19.)

2.2 Moniammatillinen tyoryhma

Tassa luvussa esittelen moniammatillisuuden kasitteen seka avaan luvun alussa ryhmdn ja tii-
min erottelevia tekijoita. Pyrin kuvaamaan toimivaa moniammatillisuutta seka pohtimaan mil-

laisia haasteita moniammatillisessa tyoyhteisossa tulee esille.

Tiimityo rantautui Suomeen 1990-luvulla. Nykypaivana tiimityosta on tullut yleisnimitys pysy-
valle tyoryhmalle. Moni ei kuitenkaan tule enaa ajatelleeksi, etta tiimityo vaatii enemman kuin
maarayksen tai jarjestaytymiskokouksen. Tiimi ja ryhma eivat ole sama asia. Ryhmalla tarkoi-
tetaan yleisnimitysta rajatulle joukolle ihmisia, joilla on jokin yhdistava tekija kuten esimer-
kiksi paikka. Tiimilla taas tarkoitetaan ryhmaa, jolla on yhteinen paamaara ja toita tehdaan
yhdessa paamaaran saavuttamiseksi. Myos suhde aikaan erottaa nama kaksi termia. Tyoryh-

maksi jarjestaydytaan, tiimiksi kehitytaan. (Kasslin-Pottier 2012, 56-57.)

Moniammatillinen tiimi koostuu erilaisten koulutuksen saaneista asiantuntijoista, jotka ovat
yhteydessa toiseen saavuttaakseen yhteisen paamaaran. Oma asiantuntijuus ja ammatillinen
asema seka se miten he perustelevat ja tuovat sen toiminnassaan esille on keskeisinta asian-
tuntijaorganisaatiossa toimiville henkiloille. Samainen kysymys on keskeista moniammatilli-
sessa Yhteistyossa, jossa jokaisen tyontekijan tulee tuoda kayttoon oma asiantuntijuutensa.
Moniammatillinen yhteistyo edellyttaa osapuolten roolien selkeytta, paatoksentekoon osallis-

tumista ja vastuuta. (Isoherranen, Rekola, Nurminen 2008, 14-16.)

Taman kappaleen alla oleva kuva (kuvio 4) avaa tyoyhteisossa syntyvan ammatillisen ja sosiaa-
lisen roolin rakentumisen pyramidin. Ammatillinen rooli edustaa tyon keskeista sisaltoa, kun
taas sosiaalinen rooli tavasta tayttaa paikka ryhmassa. Vaikka tyorooli ei ole sama kuin siina
oleva ihminen on hyva tunnistaa ominainen tapa toimia tyopaikalla ja tulla tietoiseksi siita
mista omassa tyoroolissa on kyse. Roolit syntyvat tehtavan, odotusten seka organisaation ja
yksilon taitojen yhdistelmana. Siita muodostunut kokonaisuus on nahtavissa tyoyhteison toi-

miessa. Itselleen ominainen tapa toimia on siis hyva tunnistaa. (Kuusela 2018, 138-140.)
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Kuvio 3. Ammatillinen ja sosiaalinen rooli (Kuusela 2018).

Moniammatillinen yhteistyoosaaminen perustuu seka perusasiantuntemukseen etta erityisosaa-
miseen. Moniammatillisissa ryhmissa toimiessa tyontekijoiden avoin kommunikaatio ja vuoro-
vaikutus seka oman nakemyksen ja asiantuntijuuden esiin tuomiseen vaadittava jamakkyys ovat
moniammatillisen yhteistyon edellytyksia. Toimiva yhteistyo syntyy yhteistyoosaamisesta, jota
voidaan tarkastella tyontekijan tai tyoympariston ominaisuuksina. Ammatillinen itsetunto ja
ammatti-identiteetti tukevat yhteistyoosaamista. Luottamus omaan osaamiseen rohkaisee asi-
antuntijuuden ilmaisemiseen, paatoksentekoon ja yli toimialojen tapahtuvaan toimintaan. Yh-
teistyosuhteita selkeyttaa myos oman roolin ja tehtavan selkeys. Tyontekija on oman ammat-
tinsa asiantuntija ja yksilollisen osaamisen edustaja moniammatillisessa ja monitieteisissa on-
gelmanratkaisutilanteissa. Toimiva yhteistydosaaminen sisaltaa myos toisten asiantuntijuuden

arvostamisen ja siihen luottamisen. (Isoherranen ym. 2008, 17.)

Monessa tyossa osa ammattitaitoa ovat tavoitteellisuus ja itsensa johtamisen taidot. Tarkeaksi
ammattitaidon osaksi on myos muodostunut vuorovaikutustaitojen osaaminen. Tama nayttaytyy
esimerkiksi enenevissa maarin tyon kohteiden ja ongelmien monimutkaistumisella joiden rat-
kaisemiseksi tarvitaan usein yhteistyota eri tahojen kesken. Kuuntelun taito ja niin sanottu
tunnealy koetaan monessa tyossa yhta tarkeaksi kuin ajattelu- ja paattelykyky. Tunnealyyn liit-
tyy vuorovaikutustaitojen lisaksi myos omien tunteiden kasittelemisen ja saatelyn taito. (Kass-
lin-Pottier 2012, 52.)

Rakenteellisen sosiaalityon rooli etsii viela paikkaansa yha moniammatillisemmaksi muuttu-
vassa hyvinvointityossa, mutta sen merkitys korostuu etenkin hyvinvointia edistavassa ja ongel-

mia ehkaisevassa toiminnassa (Kananoja 2017, 31). Myos sosiaalihuoltolaki korostaa
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moniammatillista yhteistyota sosiaalihuoltolain pykalassa 41 (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014).
Yhteistyon kehittamisella ja vahvistamisella seka vastuiden selkiyttamisella tavoitellaan sosi-
aalihuollon ydintehtavien vahvistumista ja riittavan asiantuntemuksen varmistamista seka asi-
akkaalle oikea-aikaisten ja tuen tarvetta vastaavien palvelujen toteutumista. Yhteistyon mer-
kitys korostuu ja se tulee huomioida kaikissa yksittaistapauksissa. (Sosiaalihuoltolain sovelta-
misopas 2017, 124.) Sosiaalihuoltolaki velvoittaa yhteistyohon sosiaalitoimen ja terveydenhuol-
lon-, tyo- ja elinkeinotoimen, opetustoimen ja muiden tahojen kanssa sosiaalisen kuntoutuksen
toteutumiseksi. Eriytyneet palvelut kohtelevat huonoiten pitkaaikaisia ja monimutkaisista hy-

vinvointiongelmista karsivia. (Kinnunen 2018, 182.)

Moniammatillisen tiimin haasteita voi olla yhteistyovalmiuksien uupuminen seka eriarvoisuutta
lisaava reviiriajattelu. Naita haasteita korostavat ammatillisten kulttuurien erot. Avointa vuo-
rovaikutusta voivat myos hidastaa eroavaisuudet ammatillisissa puhe- ja tulkintatavoissa. Toi-
sinaan yhteistyota voi myos haitata ammattilaisten kykenemattomyys kohdata potilaan tai asi-
akkaan tilanne kokonaisuutena ja kukin arvioi tilannetta vain omasta erikoisosaamisestaan kasin
(Isoherranen ym. 2008, 14-16.) Tiimityon monimutkaisuutta ja vaativuutta ei helposti tunnis-
teta, jolloin haasteita ilmaantuu. Toimintaa tulisikin rakentaa ja siihen panostaa riittavalla
otteella seka antamalla kehittymiselle riittavasti aikaa. Sitoutuminen yhteiseen paamaaraan on
perusedellytys tiimin tiivistymiselle ja sen toimivuudelle. Se on myos edellytys itseohjautuvuu-
den onnistumiselle. Ilman yhteista paamaaraa ei tiimityo voi edeta oikeaan suuntaan ja epa-
edullisimmassa tilanteessa paamaaraton eteneminen voi johtaa tiimin sisaisiin erimielisyyksiin,
turvan hakemiseen autoritaarisesta johtamisesta tai paatoksentekoihin, jotka ovat toiminnan
kannalta tuhoisia. Epaedullisella maaperalla tiimityo ei voi onnistua, mutta parhaimmillaan se
on tiivista yhteistyota, joka edistaa tyontekijoiden hyvinvointia ja parantaa organisaation tu-
loksellisuutta. (Kasslin-Pottier 2012, 56-58.)

Moniammatillisuutta voi tarkastella myos organisaatiokulttuurin kehittymisen nakokulmasta.
Tyoyhteison organisaatiokulttuuria muodostavat erilaiset osat, jotka muokkaavat (tyo)yhteiso-
jen kulttuureja. Kuusela (2018, 90) sanoo kulttuurin olevan enemman kuin ilmapiiri, saannot
tai tapa johtaa. Se syntyy yhdessa opituista tavoista mukautua erilaisiin ympariston haasteisiin
seka pyrkimyksena pitaa ryhma yhtenaisena. Sosiaalinen voima yhdistaa ihmisia ja saa yhteison

joko onnistumaan tai epaonnistumaan organisaatiokulttuurin sisalla (kuvio 3).
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Kuvio 4. Organisaatiokulttuuri (Kuusela 2018).

Kulttuuri itse tarvitsee elaakseen myos muita tekijoita, se pystyy yllapitamaan itseaan onnis-
tumisten, ryhmailmioiden, oppimisen, yhteisten opittujen tyotapojen kautta ja sen elinvoimai-
suutta yllapitaa naiden tekijoiden ja tapahtumien jatkuva toisto. Kuusela kirjoittaa organisaa-
tion kulttuurin olevan parhaimmillaan ihmisia luokseen kutsuva vetovoima, toisaalta pahimmil-
laan tyontovoima, joka hylkii osaajia. Kirjoittaja tuo esille ihmisen oman kyvyn sovittaa omaa
toimintaansa organisaation tapaan ja mainitsee ristiriitaisessa tilanteessa (organisaatio)kult-
tuurin olevan vahvempi kuin yksittainen ihminen. Toisaalta, kulttuuri ratkaisee organisaation

onnistumisen.

3 Sosiaalinen kuntoutus

Tama luku esittelee sosiaalisen kuntoutuksen maaritelman. Avaan termin historiaa seka tarkas-
telen sosiaalisen kuntoutumisen toteuttamista rikosseuraamusalalla. Luku avaa historianvai-
heita sosiaalisen kuntoutuksen- termin juurtumisesta suomalaiseen sosiaali- ja terveydenhuol-

toon seka kasittelee sosiaalisen kuntoutuksen maaritelmat vankeus- ja sosiaalihuoltolaissa.

Suomessa on toisen maailmansodan jalkeen kehittynyt laaja kuntoutusjarjestelma, jonka osa-
alueet on tavallisimmin jaettu laakinnalliseen, ammatilliseen, kasvatukselliseen seka sosiaali-
seen kuntoutukseen. Tata kasitetta on Suomessa kaytetty 1950-luvulta lahtien, jolloin maarit-
telyn painopisteena oli yksilon kuntoutuminen osaksi keskimaarasta elamantapaa. 1970- luvulla
myos yksilon ymparistoon alettiin kiinnittaa huomiota ja sosiaalinen kuntoutus alettiin nahda
ymparistosidonnaisena prosessina. Myohemmin vuosituhannen vaihteessa on sosiaalisen kuntou-
tuksen maarittelyssa myos korostettu kaytannontoteutusta. Vuonna 2014 sosiaalisen kuntoutuk-

sen termi lisattiin sosiaalihuoltolakiin. (Nieminen 2018, 11.)
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Suuri joukko kuntoutustraditioita ja -kaytantoja mahtuu rikosseuraamusalan kuntouttavan ja
yhteiskuntaan integroivan toiminnan kirjon alle. Ne ovat sidoksissa omaan aikaansa ja niissa
vallitseviin rikollisuusteorioihin. Rangaistus- ja tehokkuusajattelun rinnalle viime vuosikymme-
nien aikana noussut kuntoutus on tuonut suuren muutoksen kriminologisessa teoriassa ja kay-
tannossa. Kysymyksia rakenteellisista ja yhteiskunnallisista rikollisuuteen vaikuttavista teki-
joista on pohdittu yksilopainotteisen kuntoutusideaalin rinnalla, samalla tiedostaen nakokul-

mia, joista kuntoutusta lahestytaan. (Menard 2018, 16.)

3.1 Sosiaalisen kuntoutuksen maaritelma

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen mukaan (2015) sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluu sosiaali-
sen toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen selvittaminen, kuntoutusneuvonta- ja ohjaus seka tar-
vittaessa kuntoutuspalveluiden yhteensovittaminen, valmennus arkipaivan toiminnoista suoriu-
tumiseen ja elamanhallintaan, ryhmatoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin seka
muut tarvittavat sosiaalista kuntoutumista edistavat toimenpiteet. Sosiaalista kuntoutusta to-
teuttaessa palvelu toimii yhteensovitettuna laakinnallisen, ammatillisen ja kasvatuksellisen
kuntoutuksen kanssa. Kun asiakkaan tarvetta sosiaaliseen kuntoutukseen arvioidaan, on olen-

naista selvittaa hanen tarpeensa ja mahdollisuutensa saada kuntoutusta.

Sosiaalisessa kuntoutuksessa on huomioitava esimerkiksi pitkaan jatkuneen tyottomyyden seu-
raukset, hahmotus- ja oppimishairiot, vammaisuudesta seka mielenterveys- ja kayttaytymis-
hairioista johtuvat sosiaalisen kuntoutuksen tarpeet seka vakivaltakokemukset. Palvelun ta-
voite voi olla arkielaman taitojen oppimista, paihteettoman arjen hallintaa, koulutukseen tai
tyohon tarvittavien asioiden harjoittelua tai tukea ryhmassa toimimiseen. (Sosiaali- ja terveys-

ministerio)

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 17. pykala sosiaalinen kuntoutus maaritellaan seuraavasti: Sosi-
aalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa te-
hostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torjumiseksi ja osal-

lisuuden edistamiseksi.

Vankeuslain (2005/767) kymmenennen luvun 6 §:ssa saadetaan sosiaalisen kuntoutuksen osa-
alue seuraavasti: ”"Vankia on tuettava sosiaalisessa kuntoutumisessa ja suhteiden yllapitami-
sessa hanen lahiomaisiinsa tai muihin laheisiin seka asumiseen, tyohon, toimeentuloon, sosiaa-
lietuuksiin ja sosiaalipalveluihin liittyvien asioiden hoitamisessa. Sosiaalisen kuntoutuksen jar-
jestamisessa noudatetaan lisaksi soveltuvin osin, mita sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista (812/2000) annetussa laissa saadetaan.” Vankeuslailla sosiaalisella kuntoutuksella
kasitetaan laheisten suhteiden yllapito, tuki ja apu asumiseen seka tyohon ja sosiaalietuuksiin

liittyvien asioiden hoitamiseen.
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Sosiaalisen kuntoutuksen tarpeen arviointi ja ainakin osa sen toteuttamisesta annetaan laissa
sosiaalihuollon ja sosiaalityon tehtavaksi, mutta muuten lain kuvaus sosiaalisen kuntoutuksen

toimenpiteista pysyy yleisella tasolla (Nieminen 2018, 12).

3.2 Sosiaaliohjaaja

Sosiaalihuoltolain 16. pykala maarittaa sosiaaliohjauksen sisallon: Sosiaaliohjauksella tarkoite-
taan yksiloiden, perheiden ja yhteisdjen neuvontaa, ohjausta ja tukea palvelujen kaytossa seka
yhteistyota eri tukimuotojen yhteensovittamisessa. Tavoitteena on yksiloiden ja perheiden hy-
vinvoinnin ja osallisuuden edistaminen vahvistamalla elamanhallintaa ja toimintakykya.
(1301/2014.)

Sosiaaliohjausta, sosionomityota voidaan tarkastella sosiaalisesti painottuneena ohjauksena. Se
sisaltaa yleisen ohjaustehtavan seka elamanhallintaan liittyvat tehtavat. Sosiaaliohjaus tahtaa
palvelujen kayton ohjauksen lisaksi asiakkaan subjektiuuden vahvistamiseen ja erilaisten mah-
dollisuuksien avaamiseen. Sosiaaliohjaus voidaan nahda nain ollen palveluohjauksena. (Rahko
2011, 10.)

Uudessa sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) aikuissosiaalityd0 maaritellaan entista selkeammin
seka mihin ja milla palveluilla sosiaalihuollon pitaa vastata kuntalaisten tarpeisiin. Suurin lain
tuoma haaste on sosiaalihuollon toimintatapojen selkeyttaminen. Tarkoituksena on kokonaisti-
lanteen selkeyttaminen, jossa asiakkaan ei tarvitsisi hakea apua eri pisteista. Kokonaisvaltai-
sella asioiden hoidolla saastetaan resursseja, nopeutetaan tyota ja pyritaan tehokkaampaan ja
inhimillisempaan palveluun. Myos ammattilaisten yhteistyota yli sektorirajojen kohennetaan.
Poikkihallinnollisen yhteistyon lisaaminen edellyttaa uudenlaista johtamista ja osaamisen jaka-
mista. Uusi laki velvoittaa eri sektoreiden valisen avun. Yhteistyolla tarkoitetaan aktiivista tyo-
otetta asiakkaan tarvitsemien palveluiden hakemiseen seka saattamista palveluiden pariin.
Laissa pyritaan kiinnittamaan huomiota erityisesti haavoittuvassa asemassa oleviin asiakkaisiin,
joilla on vaara pudota eri palvelujarjestelmien valiin. (Lahteinen & Hameen-Anttila 2017, 65-
66.)

Toiminnassa mukana olevia tuetaan erityisen vertaistuen kautta, jossa ovat mukana niin yhtei-
soteatterin osallistujat, kuin ohjaajat. Porttiteatterin toiminnassa sosiaaliohjaaja pyrkii omalta
osaltaan vahvistamaan ja toteuttamaan sosiaalisen kuntoutuksen kysymyksia ja vahvistamaan
prosessia. Konkreettisesti sosiaaliohjaajan rooli pyrkii takaamaan, etta vaikeista elamantilan-

teista huolimatta on teatterin tekemiseen mahdollisuus keskittya. (Hankehakemus 2019.)
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3.3 Sosiaalinen kuntoutus vankiloissa ja asunnon merkitys rikollisuudesta irrottautuessa

Tassa kappaleessa tuodaan esille, kuinka erilaisten kuntouttavien toimenpiteiden kautta rikos-
seuraamusalalla pyritaan ennaltaehkaisemaan uusintarikollisuutta. Kappale kertoo myos mita
toimintaohjelmilla tarkoitetaan ja mita niilla pyritaan saavuttamaan. Sen jalkeen kappale ete-
nee rangaistuksen suorittamisen alkuvaiheisiin ja rikollisuutta edistavien asioiden tunnistami-
seen. Sosiaalisen kuntoutumisen vahvistamisesta kappale siirtyy vapautuvan vangin konkreetti-
siin tarpeisiin, joista tarkeimpana elementtina nahdaan asunnon saannin tarkeys. Taman kap-
paleen loppuosa keskustelee asunnon saannin tarkeydesta, asumisen tukemisesta ja esittelee

viimeisimpia tilastoja asunnottomuudesta Suomessa.

Vaikuttaminen uusintarikollisuuteen on ollut keskeinen tavoite rikosseuraamusalalla 1990-luvun
lopulta lahtien. Valmiuksia rikoksettomaan elamaan tuetaan ja pyritaan parantamaan kuntout-
tavalla toimintaohjelmalla, kursseilla tai vankilan osaston paivaohjelmaan sisaltyvalla toimin-
nalla. Myos paihde- ja sosiaalityo kuuluvat psykososiaaliseen kuntoutukseen ryhmamuotoisen
toiminnan lisaksi seka yksilotyo. Vaikuttamisella uusintarikollisuuteen tarkoitetaan toimenpi-
teita, joita seuraamusjdrjestelmdssd rikoksentekijoihin kohdistetaan ja jotka vidhentavit hei-
ddn rikollisen kdyttaytymisensd uusimisriskid. Rikosseuraamuslaitoksen ohjelmatyo on jaettu
motivointiohjelmiin, rikosperusteisiin ohjelmiin, paihdekuntoutusohjelmiin, seka yleisohjel-
miin. Rikosseuraamusala toteuttaa ajattelemiseen ja kayttaytymiseen liittyvaa kognitiivis-be-

havioristista teoriaa kuntouttavissa ohjelmissaan. (Rikosseuraamuslaitos 2020.)

Vankeinhoidon kuntoutuksen toimintaohjelmien sisaltoa ja tausta- ajattelua on jasentanyt psy-
kologi Maarit Suomela. Han muun muassa suomentaa kognitiivisen viittaavan kaikkeen ihmisen
mielessa tapahtuvaan kuten ajattelu, havainnointi, muisti seka tunteet. Behavioraalisella taas
viitataan toimintaan. Kognitiivis-behavioraalisissa ohjelmissa ajattelu maaraa ihmisen toimin-
taa ja vaikuttamalla ajatteluun voidaan vaikuttaa kayttaytymiseen ja ratkaisuihin, joita ihmi-
nen tekee. Ohjelmissa pyritaan muuttamaan elamantapoja ja toimintamalleja, joita ihminen
on elamansa varrella oppinut, ja jotka ovat aikaisemmin ohjanneet ihmisen kaytosta tietylla
tavalla. lhmisen kasitys omasta itsesta on minakuvan keskeinen osa, se vaikuttaa ratkaisevasti
sithen, miten ihminen elamansa erilaisissa tilanteissa toimii, kun itsea koskevat tunteet tie-
tyissa tilanteissa heraavat. Kognitiivisissa toimintaohjelmissa keskitytaan nykyhetkeen ja tule-
vaisuuteen. Niiden tavoitteena on auttaa ymmartamaan ajattelun, tunteiden ja kayttaytymisen
valisia yhteyksia. (Granfelt 2007, 40.)

Ohjelma itsessaan on yleisnimitys rakenteellisesti jasennellysta tyoskentelymuodosta, jolla py-
maan, etta kyseessa ei ole terapia. Rikosseuraamusalalla toteutetaan sosiaalista kuntoutusta,
jonka tavoitteena on yllapitaa tai lisata arkielaman taitoja ja sosiaalisia valmiuksia tuomituiden

keskuudessa, auttaa opinnoissa tai tyoelamaan ohjautumisessa tai muuten valmistautua
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seuraamuksen jalkeiseen elamaan. Toiminta voi sisaltaa esimerkiksi asumistaitojen opettelua,
velkaneuvontaa, arkitaitojen opettelua ja terveysneuvontaa, perheleireja, vanhemmuuden tu-
kemista tai erilaisia vapauttamisryhmia. (Rikosseuraamuslaitos 2020) Suurin osa ohjelmista on
ulkomailla kehitettyja ja pitkalti standardoituja. Kuntouttava toiminta tukee valmiuksia rikok-
settomaan elintapaan, paihteettomyyteen seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseen. (Menard
2018, 16.)

Rangaistuksen suorittamisen alussa selvitetaan arviointikeskuksessa tekijoita, jotka vangin ti-
lanteessa ovat kytkoksissa uusimisriskiin ja miten niihin voidaan vaikuttaa. Mita enemman on
tekijoita, jotka yllapitavat rikollista kayttaytymista sita suurempi on uusimisriksi. Arvioinnissa
tarkastellaan myos rikoksen tekijan soveltuvuutta ohjelmatoimintaan seka tarpeita vaikuttaa
esimerkiksi sosiaalisiin suhteisin, paihteiden kayttoon tai asenteisiin vankeusaikana. Ohjelmat
on jaoteltu yleisohjelmiin, rikosspesifeihin ohjelmiin ja paihdekuntoutusohjelmiin. Muutosmo-
tivaation lisaamiseen keskitytaan ohjelmatyon yleisohjelmissa, vakivalta- ja seksuaalirikollisille
jarjestetaan kuntoutusohjelmia ja paihdeohjelmissa kayvat vangit, joilla paihteiden kaytossa
on linkki rikolliseen kayttaytymiseen. Rangaistusajan suunnitelmassa tallaisille henkiloille ase-
tetaan tavoitteeksi muun muassa vaikuttaminen paihteiden kayttoon. Tavoitteellisen ohjelma-
tyon kohderyhmana ovat keskikorkean tai korkean uusintariskin vangit. Rakenteellisessa ohjel-
matyossa yritetaan vaikuttaa osallistujien kriminogeenisiin tarpeisiin. Silla tarkoitetaan riskite-
kijoita, jotka ovat dynaamisia eli muutettavissa olevia tai staattisia tekijoita, joihin ei voida
vaikuttaa mutta voidaan kayttaa hyodyksi intensiivisyystason maarittelemisessa kuntoutus toi-

minnassa. (Knuuti 2016.)

Aulikki Kananoja (2017) avaa kriminaalihuollon sosiaalityota teoksessa Sosiaalihuollon kasikirja.
Kriminaalihuollon sosiaalityossa painottuvat kysymykset syrjaytymisesta, marginalisoitumisesta
seka paihdeongelmat. (Kananoja 2017, 32.) My0s sosiaalisen kuntoutuksen edellytykset ja nii-
den vahvistaminen ovat osa tyon sisaltoa Samaisessa teoksessa avaa asunnon saannin merkitysta
vapautuvan vangin elamassa Marjatta Kaurala ja Junani livari, jossa kysymys asumisesta on yksi
keskeisimmista vapautuvan vangin tarpeista ja merkittava tekija sosiaalisessa integroitumisessa
(Kaurala & livari 2017, 316). Asunto on fyysinen tila eika vastaa samaa kuin kasite kodista.
Kodiksi maaritellaan elettya ja koettua tilaa, jossa on tunnelataus. Kodittomuuden aarimmai-
nen muoto on oman tilan puute, sellaisen tilan uupuminen, johon kuulua. Kokemus kuulumi-
sesta ymmarretaan tarkeaksi: ihminen kuuluu paikkaan ja paikka ihmiselle. Koti on valttamaton

paikka, jossa toteutuu huolenpito, hoiva ja arjen yllapito. (Granfelt 1998, 104, 114.)

Valvotun koevapauden kautta voitaisiin loiventaa siirtymaa vankilasta vapauteen. Tahan nivel-
vaiheeseen tulisi kiinnittaa systemaattista huomiota, kun vastuu henkilon kanssa tyoskentelysta
siirtyy toiselle viranomaiselle. Kun viranomaisverkostot tietavat vapautuvan vangin tilanteesta
osataan hanta tukea siviilielamaan liittyvissa asioissa. Monipuoliset yhteistyoverkostot lisaavat

ammattilaisten keskinaista tyon tuntemista seka edesauttavat vangin asioiden hoitamista
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vapautumisen jalkeen. Hyvin alkanut kuntoutus on monin paikoin hyodytonta, jos kuntoutus ei
jatku vapautumisen jalkeen. Erityisen tarkeita elementteja vankilasta vapauduttaessa olisi
mahdollisuus omaan asuntoon, tyopaikka, toimeentulo seka tukiverkosto. Hyvaa kuntoutusta
yllapitaa myos sosiaalinen verkosto, joka ei olisi kytkoksissa paihteisiin tai rikollisuuteen silla
paihteiden kaytto lisaa aina riskia syyllistya rikoksiin. Paihteettomyys taas lisaa huomattavasti

mahdollisuuksia pysya vapaudessa. (Knuuti 2016.)

Moni vankilaan tullessa ja sielta vapautuessa on asunnoton. Yuonna 2015 vapautuneista van-
keusvangeista 71 prosentille tehtiin vapauttamissuunnitelma, joiden perusteella asuntoa tar-
vitsevien osuus vaihteli neljasosasta kolmasosaan. Syita vaihteluun toi muun muassa se oliko
kyseessa vankeusvanki, sakkovanki tai tutkintavanki. Myoskaan kaikki eivat vankeusaikana il-
moita asunnottomuudestaan eika vapauttamissuunnitelmaa tehda kaikille. Edellytykset selvita
vapaudessa seka palveluiden tarve siviilissa arvioidaan vapauttamissuunnitelmassa (Kaurala &
livari 2017, 316.) Kunnat, jarjestot ja sidosryhmat vastaavat vankilasta vapautuvien ja yhdys-
kuntaseuraamusta suorittavien asunnon saannista yhdessa Oikeusministerion ja Rikosseuraa-
muslaitoksen kanssa. Helsinkilaisten asunnottomina vapautuvien vankien asumispalveluista vas-

taa Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimiala. (Helsingin kaupunki 2017, 43.)

Pienentdmadlld asunnottomuutta vihennetddn inhimillistd kdrsimystd, todetaan Anna Leppon
(2018) toimittamassa Vapautuvien asumisen tuki- kasikirjassa. Teoksen mukaan on arvioitu yh-
den asunnottoman asuttamisen saastavan yhteiskunnan varoja vuodessa noin 10 000-15 000 eu-
roa. Asuntoa pidetaan peruslahtokohtana elamanhallinnalle seka sosiaalisen kuntoutuksen
kaynnistamiselle. Vuosina 2008-2011 seka 2012-2015 toimineet hallituksen pitkaaikaisasunnot-
tomuuden vahentamisohjelmilla Paavo I:lla ja Paavo ll:lla on saatu asunnottomuus Suomessa
laskuun, mutta positiivinen kehitys ei koske vapautuvia vankeja. (Leppo 2018, 8.) Suomessa
vangeista noin kolmas vapautuu asunnottomana ja yhdyskuntaseuraamusta suorittavissa asun-
nottomia on noin joka kymmenes. VAT-verkosto eli Vapautuvien asumisen tuen- verkosto pyrkii
vahentamaan ja ennaltaehkaisemaan asunnottomuutta rikostaustaisten henkiloiden keskuu-
dessa. (Kriminaalihuollon tukisaatio 2019.) Vapautuvien vankien ja yhteiskuntaseuraamusta
suorittavien henkiloiden keskuudessa asunnottomuus on edelleen yleista. Tyota on jatkanut

asunnottomuuden ennaltaehkaisyohjelma AUNE vuosina 2016-2019. (Leppo 2018, 8.)

Rikosseuraamuslaitos osallistui AUNE-hankkeeseen sen toimintavuosina. Hankkeen tavoitteena
oli pyrkia turvaamaan rikosseuraamusasiakkaiden asuminen eri elamantilanteissa. Rikosseuraa-
muslaitoksen osalta hankkeessa pyrittiin tukemaan vankilasta vapautuneiden ja yhdyskuntaseu-
raamusta suorittavien asunnonsaantia, asumisvalmennusta, elamanhallintaa ja vahentamaan
asunnottomuutta. Noin 30-35 prosenttia vankilasta vapautuneita vapautui asunnottomina. Yh-
dyskuntaseuraamusta suorittavista noin 10-15 prosenttia on asunnottomia. Rikosseuraamusasi-
akkaista asunnottomuus koskee noin 2000 ihmista. Riskiryhmiin kuuluvat nuoret ja lyhyita tuo-

mioita  suorittavat, joiden tilanteisiin ei ehdita puuttua tuomion aikana.
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Rikosseuraamuslaitoksen mukaan syyllistyminen uusiin rikoksiin on yleisempdé heti vapautu-
misen jdlkeen erityisesti asunnottomana vapautuneiden kohdalla. Asumisen tuella ei myoskaan
tarkoiteta pelkkaa asumisen opettelua vaan laajemmin arjen taitojen oppimista ja elaman
opettelua. (Rikosseuraamuslaitos 2019a.) Tuloksekkainta kuntoutuminen vankila olosuhteissa
on silloin, kun se on kytketty yhteiskunnassa selviytymista tukeviin toimiin. Myos yhteyksien

sailyttaminen vankilan ulkopuolelle on tarkeaa. (Knuuti 2016.)
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Taulukko 1. Asunnottomuus Suomessa 1987-2019 (Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus 2020).

Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus ARA:n teettaman selvityksen Asunnottomat 2019 mu-
kaan Suomessa oli vuonna 2019 lopussa 4 600 yksin elavaa asunnotonta. Asunnottomia perheita
ja pariskuntia oli 264. Seka pitkaaikaisasunnottomien etta nuorten asunnottomien maara laski
alle 1 000 henkiloon. Asunnottomia oli 97 kunnassa. Asunnottomia naisia oli 1 190. Naisten osuus
asunnottomista on kasvanut 2000-luvulla 17 prosentista 26 prosenttiin, vaikka asunnottomien
naisten maara on viime vuosina vahentynyt. Vuoteen 2018 verrattuna yksinelavien asunnotto-
mien maara vaheni Helsingissa, Espoossa, Turussa ja Jyvaskylassa. Yksinelavien asunnottomuus
lisaantyi Vantaalla ja Tampereella ja Oulussa. Paakaupunkiseudun osuus koko maan asunnotto-

mista oli 52 %. (Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus 2020.)
3.4 Vapautumisvaihe ja nivelvaiheen tukeminen

Tama kappale esittelee rangaistuksen etenemisen vapautumisvaiheeseen. Millaisia toimenpi-
teita se vaatii ja mita mahdollisuuksia vapauttamisvaiheessa on rangaistusta suorittavalle. Kap-
pale avaa myos desistanssin termin, jolla tarkoitetaan rikollisuudesta irrottautumista. Desis-

tanssin kehittymisella on ratkaiseva osuus uuden rikoksettoman elaman omaksumiseen.
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Vapauttamisvaiheella tarkoitetaan nivelvaihetta, jossa henkilon kanssa tyoskentelyn vastuu
siirtyy toisille viranomaisille. Vankilasta vapautuvan kannalta on tarkeaa, etta viranomaisver-
kostoissa tiedetaan juuri vapautuneen tilanteesta ja henkiloa voidaan tukea siviilielamassa.
Olennainen merkitys on myos silla, etta vankilasta vapautuva on jo ennen siviiliin paasya kes-
kustelut tulevaisuudessa kohtaamiensa viranomaisten kanssa. Naita yhteistyoverkkoja vankilat
pyrkivat kehittamaan jo vankilassa olon aikana, jotta vangin asioiden hoitaminen olisi sujuvaa

ja ammattilaiset tuntisivat kattavammin toistensa tyota. (Knuuti 2015.)

Porttiteatteri tukee vapautumisvaiheessa olevan vangin seka jo vapautuneen integroitumista
takaisin yhteiskuntaan osallisuuden ja yhteisoteatterin avulla. Toimintaan osallistuville, viela
rangaistustaan suorittaville vangeille Porttiteatteri toiminta on osa vapauttamissuunnitelmaa.

Porttiteatteri voidaan nahda osana vankilasta vapautuvan tukityota.

Rikoksettoman elamantavan valmiuksia aletaan tavoittelemaan jo vankilassa olon aikana. Ran-
gaistusajan toiminta suunnitellaan edistamaan elamanhallintaa ja sijoittumista yhteiskuntaan.
Vangin sijoitusvankila vastaa rangaistusajan suunnitelman toteuttamisesta ja tarkentamisesta.
Suunnitelmaa taydennetaan myohemmin vapauttamissuunnitelmalla, jossa ovat mukana viran-
omaiset vangin kotikunnasta tai asuinkunnasta. Vapauttamisvaiheeseen voi mahdollisuuksien

mukaan kuulua valvottu koevapaus. (Rikosseuraamuslaitos 2019b.)

Vapautumisen valmistelua aletaan kasitella reilusti ennen todellista vapautumista. Pitkaa tuo-
miota suorittavien keskuudessa vapautumista aletaan valmistelemaan noin puoli vuotta ennen,
kun taas lyhytta rangaistusta suorittaville valmistelu voidaan aloittaa pian vankilaan tulon jal-
keen. Osa suunniteltua vapauttamista on valvottu koevapaus. Rangaistustaan suorittavan van-
gin sijoittajayksikko paattaa palveleeko koevapaus yhteiskuntaan integroitumista seka pystyyko
vanki noudattamaan koevapauden ehtoja. Jos valvottu koevapaus todetaan mahdolliseksi, aloi-
tetaan sen suunnittelu pitkaa rangaistusta suorittavalla noin vuotta ennen vapauttamista. (Ri-

kosseuraamuslaitos 2019c.)

Kuntouttavan toiminnan ensisijainen tavoite rikosseuraamusalalla on desistanssi eli rikollisuu-
desta irrottautuminen. Desistanssin toteutuminen on prosessi, jossa sita kuljettavat sosiaaliset
ja psykologiset tekijat joko edesauttaen desistanssin kehitysta tai vaikeuttavat sen etenemista.
Tarkeaa prosessissa ovat elamantapahtumien merkitykset, joita rikollisuudesta irrottautuva it-
selleen antaa. Desistanssipolut nahdaan harvoin suoraviivaisina polkuina maaranpaahan, vaan
rikoksista irrottautuminen tapahtuu vaiheittain sen konkretisoitumalla rikollisuuden tiheyden,
vakavuuden ja monipuolisuuden asteittaisena vahenemisena. Desistanssipolussa voi nahda kaksi
eri vaihetta tai astetta: Primaari desistanssi tarkoittaa rikollisen toiminnan keskeytymista, kun
taas sekundaari desistanssi ilmaisee pitempikestoista prosessia, jossa henkilokohtainen identi-

teetti muotoutuu ja uusi identiteetti sisaistetaan. (Granfelt 2015, 11.)



23

4  Tutkimusasetelma

Tassa luvussa kerron tutkimusprosessin etenemisen vaihe vaiheelta. Ensin kerron opinnaytetyon
tarkoituksen ja tavoitteet, jonka jalkeen esittelen tutkimuskysymykset. Esittelen ja perustelen
laadullisen tutkimuksen tutkimusmenetelmalliset valintani aineiston keruumenetelman seka ai-
neiston analyysimenetelman. Sen jalkeen esittelen tutkittavan kohderyhman. Aineiston ana-
lyysissa esittelen analyysin toteutuksen ja lopuksi puntaroin opinnaytetyon luotettavuutta ja
eettisyytta. Menetelmien kuvauksen kautta on tarkoitus selventaa keinoja, joiden kautta saa-

dut tulokset on pystytty selvittamaan.

4.1  Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja aikataulu

Opinnaytetyossani pyrin selvittamaan Porttiteatteri Ry:n toiminnassa mukana olevan sosiaalioh-
jauksen roolia ja merkitysta yhteisoteatterin toiminnassa seka sosiaaliohjauksen hyotyja ja tu-
loksia sosiaalisen kuntoutuksen vahvistajana. Tutkin myos, mita sosiaaliohjauksen tulo taiteel-

liseen yhteisoon on tuonut tullessaan tyoyhteisosta ja moniammatillisuudesta kasin.

Opinnaytetyo pohtii, kuinka sosiaaliohjauksella tuetaan Porttiteatterin toiminnan painopisteita
vankilasta vapauteen siirtymista, tulevaisuuden rakentamista, osallistavan yhteisoteatterin tu-
kemista sosiaalisen kuntoutuksen tyootteella, minakuvan uudelleen tarkastelun tukemista ja
yhteiskuntaan kiinnittymista seka muita nivelvaiheen kysymyksia, jolla tarkoitetaan vankilasta
vapautumisen jalkeista aikaa. (Avustushakemus 2019.) Opinnaytetyo selvittaa, miten Porttite-
atterin osallistujat ovat kokeneet sosiaaliohjaajan lasnaolon yhteisoteatteritoiminnassa. Se tar-
kastelee myos mita hyotya osallistujat ovat kokeneet sosiaaliohjauksen mukaan tulosta. Opin-
naytetyon tarkoitus on nostaa esille haastatteluiden kautta tulleita tuloksia seka kasitella haas-
teita, joita sosiaaliohjaus voi yhteisoteatteritoiminnassa ja moniammatillisessa tyoyhteisossa
kohdata.

Sosiaalialan jalkautuminen ammatilliseen teatteritoimintaan nahdaan uutena ja erityisena toi-
mintana. Opinnaytetyon tulokset on saatu antamalla aani niin Porttiteatterin osallistujille, kuin
toiminnasta vastaaville ammattilaisille. Opinnaytetyoni tavoitteena on selvittaa miten sosiaa-
lista kuntoutusta ja osallisuutta tukevassa yhteisoteatteri taidetoiminnassa hyodytaan sosiaa-
lialan ammattilaisen tyosta yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Tarkoituksenani on selvittaa
yhteisoteatteritoimintaan osallistuvien asiakkaiden kokemuksia sosiaaliohjaajan roolista ja tu-
esta yhteisoteatteritoiminnassa, seka toiminnasta vastuussa olevien ammattilaisten nakemyksia
sosiaaliohjauksen tarpeellisuudesta yhteisoteatterissa sosiaalisen osallisuuden vahvistajana.
Tutkimus pyrkii herattamaan keskustelua taiteen ja sosiaalialan yhdistamisen hyodyista yhteis-

kunnalle.

Opinnaytetyoni prosessi alkoi loppuvuodesta 2019, jolloin silloinen valmistumisaikataulu muo-

dostettiin. Opinnaytetyon alkuperainen aikataulu oli toteuttaa haastatteluosuudet
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Porttiteatterin kevatkauden loppupuolella huhti-toukokuussa ja haastattelujen litteroinnin ja
analyysin tapahtuvan alkukesan 2020 aikana. Valmis opinnaytetyo oli tarkoitus palauttaa elo-

syyskuussa 2020.

Suomen rantautuneen Covid-19 viruksen ja siita seuranneen poikkeustilan myota haastatteluai-
kataulun toteutus venyi alkukesaan 2020. Alkuperainen suunnitelma viivastyi noin kolmella kuu-
kaudella. Opinnaytetyon toteutuksen kokonaisuuteen ehdittiin myos suunnitella vaihtoehtoinen
haastatteluosuus, joka olisi valmisteltu kirjalliseen muotoon ja kirjallisista vastauksista olisi
tehty koonti, jos toiminta ei olisi enaa jatkunut kevaalla 2020. Porttiteatteri ry jatkoi toimin-
taansa kuitenkin 13. huhtikuuta 2020, jolloin haastattelut paastiin toteuttamaan kasvotusten
ja siihen liittyvan tutkimusmenetelman kuvaus on aiheellinen. Tutkimusluvat opinnaytetyolle

on saatu Rikosseuraamuslaitoksen Keskuslaitokselta seka Porttiteatteri ry:lta.

Opinnaytetyoprosessissa on noudatettu tutkimuseettisia lahtokohtia. Toteutetut haastattelut
on tehty vapaaehtoisesti ja osallistujien yksityisyyden suojaa ja anonymiteettia kunnioittaen.
Aineiston keruun jalkeen litteroin materiaalin, analysoin ja raportoin hallussani olevan aineis-

ton. Lopullisen tyon palautin marraskuussa 2020.
4.2  Tutkimuskysymykset
Opinnaytetyon tavoitteiden saavuttamiseksi tutkimuskysymyksiksi nousivat:

e Miten osallistujat ovat kokeneet sosiaaliohjaajan roolin osana Porttiteatterin toimin-
taa?
e Millaisena ammattilaiset ovat kokeneet sosiaaliohjaajan roolin osana tydyhteisod ja

Porttiteatterin toimintaa?
4.3  Laadullinen tutkimus ja puolistrukturoitu teemahaastattelu

Tama opinnaytetyo on toteutettu laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Laadullisessa
tutkimuksessa pyritaan kuvaamaan ilmiota, jota tutkitaan ja ymmartamaan sita syvallisesti.
Tarkoituksena laadullisessa tutkimuksessa on kuvata ilmiota, ymmartaa sita seka pyrkia tulkit-
semaan sita parhaalla mahdollisella tavalla. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pohditaan merki-
tyksia, joita ihmiset eri asioille antavat ja kuinka reaalimaailma koetaan ja nahdaan. Laadulli-
sessa tutkimuksessa tutkija ei tee ennakko-oletuksia eli sen sanotaan olevan hypoteesitonta.
Laadullisessa tutkimuksessa tutkija lahtee liikkeelle ajatuksesta, etta kaikki tieto on tutkitta-
villa. (Kananen 2008, 24-28.) Tassa opinnaytetyossa kvalitatiivisen tutkimuksen kohteina ovat
olleet yhteisoteatteritoiminnassa mukana olleet vapautuneet - tai vapautumisvaiheessa olevat

vangit.
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Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmana toimi puolistrukturoitu teemahaastattelu. Hirsjarven
ja Hurmeen (2001, 48) mukaan teemahaastattelu lahtee oletuksesta, etta kaikkia yksilon koke-
muksia, ajatuksia, uskomuksia ja tunteita voidaan tutkia kyseisella menetelmalla. Kirjoittajien
mukaan teemahaastattelun olennaisin osa on sen eteneminen tiettyjen keskeisten teemojen
varassa yksityiskohtaisten kysymysten sijaan saaden tutkittavien aanet kuuluviin. Teemahaas-
tattelussa ihmisten tulkinnat asioista ja heidan, vuorovaikutuksessa luomat merkitykset ovat
keskeisia. Teemahaastattelu on lahempana strukturoimatonta kuin strukturoitua haastattelua
ja on puolistrukturoitu siksi, etta haastattelun aihepiirit eli teema-alueet ovat kaikille haasta-

teltaville samat.

Aineistonkeruumenetelmaksi valikoitui puolistrukturoitu teemahaastattelu sen joustavuutensa
takia. Puolistrukturoidusta haastattelumuodosta ei ole yhta maaritelmaa, mutta puolistruktu-
roiduille menetelmille on ominaista, etta haastattelussa yksi nakokohta lyodaan lukkoon, mutta
ei kaikkia. Yhtena ominaispiirteena voidaan puolistrukturoidussa haastattelussa pitaa ajatusta,
etta haastattelukysymykset ovat kaikille samat, mutta haastattelija voi vaihtaa kysymysten jar-
jestysta tai sanamuotoja. (Hirsjarvi & Hurme, 2001, 47.) Haastattelu on menetelmana joustava
ja sopii monen kaltaisiin tutkimuksiin. Haastattelussa osallistuja voi myos tuoda mielipiteensa
aktiivisesti esille olemalla sellainen kuin on, haastattelun rajoittamatta osallistujan persoonaa.
(Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2001, 191.) Haastattelussa tutkijalla on myos mahdollisuus tois-
taa kysymys, selventaa ilmauksia, oikaista mahdollisia vaarinkasityksia seka olla dialogissa tie-
donantajan kanssa. Haastattelussa tutkijalla on myos mahdollista esittaa kysymykset valitse-
massaan jarjestyksessa saadakseen mahdollisimman paljon tietoa tukittavasta aiheesta. (Tuomi
& Sarajarvi 2018, luku 3.1.) Teemahaastattelulla haastateltavien puhe muotoutuu osaksi laa-
jempaa kontekstia, joka pyrkii vastaamaan taman opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin. Taman
tutkimuksen kannalta juuri osallistujien ja kokijoiden nakokulma on merkittava ja siksi haas-

tattelusta esille tulevat mielipiteet selventavat ja syventavat taman opinnaytetyon tutkimusta.
4.4  Aineistonkeruu ja sen kuvailu

Opinnaytetyon tulokset sain haastatteluista saaduista aineistoista. Aineistoa keratessa kaytin
kysymysrunkoa, joka on teemahaastattelulle yleista. Teemahaastattelun runko (liite 4) oli ra-
kennettu paaasiassa sosiaaliohjaajan roolin ymparille. Haastattelukysymyksissa keskityttiin ai-
heisiin, kuten: Ovatko Porttiteatterin toiminnan osallistujat tietoisia sosiaaliohjaajan mukana
olosta, onko osallistujien mielesta Porttiteatterin toiminnassa tarve sosiaaliohjaukselle, miten
osallistujat ovat kayttaneet sosiaaliohjaajan palveluita, miten he ovat hyotyneet sosiaaliohjaa-
jan toiminnasta, onko sosiaaliohjaajan rooli ollut osallistujien mielesta aktiivinen ja helposti
lahestyttava, ovatko osallistujat saaneet projektin aikana tarpeeksi tukea sosiaaliohjaajalta ja
apua mahdollisiin ongelmiinsa, seka voisiko sosiaaliohjaaja tukea yhteisoteatterin osallistujia

viela paremmin yhteisona tai yksilotasolla? Osallistujien haastattelussa kysymysrungon
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ylaotsikot olivat: toiminnasta, tarve ja kehitys, joiden alle kuului kahdesta kolmeen kysymysta.

Toiminnasta vastaavien haastattelurungon ylaotsikot olin nimennyt tarve, ndkyvyys ja kehitys.

Haastattelu on tiedonkeruunmuotona joustava, mutta haastatteluun osallistuvaa tulee aina in-
formoida kattavasti. Haastatteluun ryhtyessa tulee tutkijan informoida haastateltavaa tutki-
muksen tavoitteista ja menettelytavoista. Samalla kuitenkin tasapainoillen, kuinka paljon yk-
sityiskohtaista tietoa tulee antaa, jotta tutkija saa tutkittavan mahdollisimman luonnollisen
toiminnan kuvatuksi. Hirsjarvi ja Hurme (2001,20) kirjoittavat teoksessa Tutkimushaastattelu
vaikeudesta antaa yleispateva ohje liiallisen informaation rajasta ja tutkittavalle tarkean ja
olennaisen tiedon valilla. Periaatteena jokaiseen suostumukseen tulisi kuitenkin olla, etta haas-
tateltava on saanut asianmukaisen informaation seka hanella on oikeus osallistua tai olla osal-

listumatta saamansa tiedon perusteella.

Tutkimukseen haastattelin seitsemaa Porttiteatterin toimintaan osallistuvaa rikos- ja paihde-
taustaista henkiloa, ialtaan haastateltavat olivat noin 40-70-vuotiaita seka kolmea Porttiteat-
terin tyontekijaa. Haastattelut nauhoitettiin ja purettiin litteroimalla ne kirjalliseen muotoon,

jonka jalkeen ne analysoitiin sisallonanalyysin keinoin.

Tahan opinnaytetyohon olin myos pyytanyt tarvittavat luvat Rikosseuraamuslaitokselta. Tutki-
muksen eettisyyden takaamiseksi pidin huolen, etta jokainen haastatteluun osallistunut oli saa-
nut tarpeeksi tietoa haastattelun sisallosta kayden lapi saatekirjeen (liite 3) jokaisen kanssa
ennen haastattelun aloittamista seka informoiden, etta haastattelut nauhoitetaan mutta haas-
tatteluaineisto tuhotaan opinnaytetyon valmistuttua. Haastateltaville toimintaan osallistuville
informoitiin myos, etta heidan anonymiteetti taataan siten, etta heita ei voi opinnaytetyon
haastatteluista tunnistaa. Haastateltavien kanssa kavin myos lapi heidan oikeutensa seka haas-
tattelun edetessa muistutin osallistumisen vapaaehtoisuudesta ja mahdollisuudesta keskeyttaa
haastattelu. Tutkimusvastausten luotettavuutta korosti osallistujien mielenkiinto tutkimusta
kohtaan ja mielekkyys osallistua Porttiteatteriin liittyvaan tutkimukseen. Haastattelun aikana
kysymyksiin sai vastata omin sanoin ja niin lyhyesti tai pitkasti kuin tarpeelliseksi katsoi. Eraan
haastattelun kohdalla jouduin pyytamaan haastateltavaa palaamaan takaisin keskusteltavaan
aiheeseen, mutta tama oli inhimillinen jatkumo haastattelun ollessa puolistrukturoitu ja edeten

siten liukuen eteenpain.

Haastattelusta saatua materiaalia kuvailin opinnaytetyossa toisinaan laajasti ja toisinaan irrot-
taen haastatteluista tarkeana pitamiani suoria lainauksia. Luvat ja haastattelukysymykset loy-

tyvat taman opinnaytetyon liitteista 1-3.

Lahes kaikki opinnaytetyohon kuuluvat haastattelut tehtiin Porttiteatterin harjoitusten yhtey-
dessa aikatauluttamalla ne osaksi toimintaa. Kaksi haastatteluista pidettiin kesakuussa 2020
ulkona Porttiteatteriin kuuluvan Hairiintynyt haitari- yhtyeen banditreeneissa. Vertaisohjaajien

haastattelu, etta ammattilaisten haastattelut etayhteyden valityksella.
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Opinnaytetyoni haastatteluiden kohderyhmana toimivat Porttiteatterilaiset, jotka ovat olleet
mukana luomassa kevaan 2020 aikana Porttiteatterin uusinta teosta. Tata opinnaytetyota teh-

dessa Porttiteatterin tuleva naytelma on siirretty saamaan ensi-iltansa joulukuussa 2020.

Haastattelin myoOs Porttiteatterin toiminnan ammattilaisia saadakseni mahdollisimman laajan
kasityksen sosiaaliohjauksen merkityksesta ja tarpeellisuudesta yhteisoteatteritoiminnassa.
Osallistujien haastattelut toteutin kahdella tavalla, haastattelin Porttiteatterin vertaisohjaajia
teemahaastattelumenetelmaa kayttaen parihaastatteluna seka muut osallistujat yksilohaastat-
teluina. Yksilohaastatteluun osallistuneita vapautuneita tai vapautumisvaiheessa olevia henki-
loita oli haastattelussa viisi. Pidin myos etayhteyden valityksella yhteisen ryhmahaastattelun
Porttiteatterin toiminnasta vastaaville taiteen- ja sosiaalialan edustajille teemahaastattelun
raameissa. Moniammatilliseen toiminnasta vastaavien haastatteluun osallistuivat Tuija Minkki-
nen, ohjaaja-pedagogi, Sanna Salmenkallio, muusikko ja toinen taiteellinen vastaava seka Port-

titeatterin sosiaaliohjaaja Tatjana Tapanainen.

Haastatteluissa tarkoituksena oli saada mahdollisimman laajasti informaatiota ja avata koke-
muksia sosiaaliohjauksen hyodyista ja tarpeesta toimintaan osallistuneiden nakokulmasta ja
toisaalta saada tietoa moniammatillisessa tyoyhteisossa toimimisesta seka tyoskentelysta mar-
ginaalissa olevien rikostaustaisten osallistujien kanssa Porttiteatteri ry:ssa. Aineiston keraami-
seen kaytin puolistrukturoitua teemahaastattelua. Haastattelut ammattilaisten ja teatterilais-
ten valilla olivat teemoiltaan samankaltaisia ja haastattelurunkoon oli suunniteltu samanlaiset

luokittelut, jotka kulkivat nimikkeilla tarve, nakyvyys ja kehitys.

Haastateltavista nelja on ollut Porttiteatteritoiminnassa mukana ennen sosiaaliohjaajan mu-
kaan tuloa ja kolme haastateltavista on tullut mukaan toimintaan sosiaaliohjaajan mukaan tu-
lon jalkeen. Tama opinnaytetyo ei keskittynyt Porttiteatterilaisten taustaan tai vankila- ja paih-
dehistoriaan vaan kokemuksiin ja tuntemuksiin sosiaaliohjaajan roolista seka sosiaaliohjauk-
sesta saaduista hyodyista osallistujien elamassa. Litteroidun aineiston laajuus oli 61 sivua,
fontti Trebuchet MS, kirjainkoolla 10 seka rivivalilla 1,5. Haastatteluiden kesto oli noin 30-60

minuuttia.
4.5 Aineiston analysointi

Analysoitavan aineiston kerasin haastattelemalla. Ennen analyysia piti haastattelumateriaali
tyostaa tarkasteltavampaan muotoon, joten seuraava tehtavani oli litteroida nauhoitettu ma-
teriaali kirjalliseen muotoon. Aénitallenteena haastattelumateriaalia oli yli nelja tuntia, jonka
kirjoitin tarkalleen sana sanalta ylos. Haastattelumateriaalin purkamista tyostin noin 40 tuntia
kesa-heinakuussa 2020. Kirjallista ainestoa olisi tasta eteenpain helpompi tyostaa analysointi-

vaiheessa.
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Haastatteluita tehdessani luottamukseni ja osaamiseni haastattelijana kehittyi. Puolistruktu-
roitu teemahaastattelu antoi mahdollisuuden joustavuuteen esittaa kysymykset haluamassani
jarjestyksessa seka edellisista haastatteluista oppineena tiesin mihin kysymyksiin keskittya ja
kuinka ilmaista kysymykseni oikein saadakseni tutkimukselleni tarkeaa aineistoa. Haastattelu-
aineiston analyysin toteutin purkamalla aineiston, varikoodaamalla sen helpottamaan tulkintaa

ja etenemalla analyysiin (Hirsjarvi & Hurme 2001, 136).

Tutkija Timo Laineen (Jyvaskylan yliopiston filosofian laitos) kehitteleman laadullisen tutki-
muksen analyysin rungon esittelee Jouni Tuomi ja Anneli Sarajarvi teoksessa ”Laadullinen tut-
kimus ja sisallonalanyysi” (2018, 104). Tuomi ja Sarajarvi referoivat Laineen runkoa teoksessaan

pitaen kuvauksen samana:

1. Paata mika tassa aineistossa kiinnostaa ja tee VAHVA PAATOS.

2. a. Kay lapi aineisto, erota ja merkitse ne asiat, jotka sisaltyvat kiinnostukseesi.
b. Kaikki muu jaa pois tasta tutkimuksesta!
c. Keraa merkityt asiat yhteen ja erilleen muusta aineistosta.
Luokittele, teemoita tai tyypittele aineisto.

4. Kirjoita yhteenveto.

Laadullisen tutkimuksen analyysin runko seuraa vaiheita, jossa ensimmaisena tutkija paattaa
mika on aineistossa tarkeinta tutkimuksen tutkimuskysymyksiin vastaamisen kannalta ja kaikki
epaoleellinen aineisto karsitaan pois. On valittava rajattu, kapea ilmio, josta kertoa kattavasti
kaikki mahdollinen ja pidettava huoli, etta tutkimuksen tarkoitus, tutkimustehtava tai tutki-
musongelma on linjassa tutkittavan kohteen kanssa. Rungon toisessa kohdassa puhutaan aineis-
ton litteroinnista tai koodaamisesta tutkijalle itselleen sopivimmalla tavalla. Aineiston koodaa-
minen toimii muistiinpanoina, auttaa jasentamaan aineistossa kasiteltavaa asiaa, auttaa kuvai-
lemaan tekstia, toimii aineiston jasennyksen testausvalineena seka toimii osoitteena tekstin eri
kohtia etsiessa. Sen jalkeen tutkija pelkistaa jaljelle jaaneen aineiston ilmaukset luokitellen,
teemoitellen ja tyypitellen. Vaikka Laineen tekeman rungon kolmas kohta nahdaan helposti
varsinaisena analyysina ei sen toteutuminen ole mahdollista ilman kahta ensimmaista kohtaa.
Luokittelulla tarkoitetaan aineiston jarjestamisen muotoa, jonka avulla voidaan yksinkertaisim-
millaan maaritella luokkia ja laskea kuinka usein annetut luokat loytyvat aineistosta. Luokittelu
on mahdollista esittaa taulukkona. Teemoittelussa painottuu aineiston pilkkominen ja ryhmit-
tely eri aihepiirien mukaan, jonka jalkeen tutkija pystyy vertailemaan eri teemojen esiinty-
mista aineistossa. Tyypittelylla tarkoitetaan aineiston ryhmittelya tietyiksi tyypeiksi. Tyypitte-
lyssa etsitaan aineistosta yhteisia ominaisuuksia, joista voidaan muodostaa yleistys, tyyppiesi-
merkki. Tyypittelylle ominaista on tiivistaa samaa teemaa koskevat nakemykset yleistykseksi.
Lopuksi naiden menettelyjen jalkeen tutkija tekee yhteenvedon. Esitellyn rungon pohjalta to-

teutin oman tutkimukseni analyysin. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 104-107.)
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Joidenkin haastateltujen kerronnassa oli kohtia, jotka alkoivat sivuamaan muuta kuin teema-
haastattelun sisaltoa. Nama sisallot jatin aineistosta analysoimatta silla tiesin jo litterointivai-
heessa niiden olevan irrelevantteja tutkimuskysymyksiini nahden ja jaivat siksi pois. Omasta
aineistostani etsin ja varjasin eri varilla ne kohdat, jotka minusta kuuluivat tutkimukset sisal-
toon. Aineiston jarjestelemisella varikoodein halusin antaa jokaiselle tapaukselle eli tukitta-

valle kohteelle jonkin arvon aineisto materiaalissa (Hirsjarvi ym. 2001, 208).

Tutkimuksen kannalta epaolennaista tietoa olivat muistot, jotka haastattelu oli tuonut mieleen,
mutta jotka eivat vastanneet niihin kysymyksiin millaista aineistoa olin keraamassa. Tutkimuk-
seen liittyvan aineiston erottelu muusta aineistosta, oli tutkimuskysymysteni myota alkuun sel-
keaa, silla tutkimuskysymykset oli helppo erottaa muusta aineistosta. Sosiaalista kuntoutumista
tarkastelevat teemat ja siten hyodyn merkitykset taas oli poimittava toisinaan aineistosta siten

etta kokemuksia ja tarinoita oli tulkittava enemman.

Teemoittelin aineistoa eri aihepiireihin, kuten missa kohdissa aineistosta nousi esille sosiaalisen
kuntoutumiseen liittyvia teemoja tai miten paljon moniammatillisuuden kasite esiintyy toimin-
nasta vastaavien ja jopa osallistujien puheessa. Aineiston luokittelua tein, kun jasentelin ma-
teriaalia ja halusin saada selville sosiaaliohjauksesta nousseiden positiivisten ja negatiivisten
ilmauksien maaran. Koodasin materiaalia myos varikoodein kayttaen vihreaa ilmaisemaan posi-
tiivisen ja kehitysehdotuksen antavan ilmauksen, keltaista ilmaisemaan neutraalia kommenttia
ja punaista ilmaisemaan negatiivista tai ennakkoluuloista kommenttia. Nain sain itselleni myos

visuaalisen kuvan, joka helpotti analyysin tyostamista.

4.6 Sisallonanalyysi

Laadullisen tutkimuksen analyysi voidaan jakaa kahteen eri ryhmaan. Toisen ryhman analyysia
ohjaa teoreettinen tai epistemologinen eli tietoteoreettinen asemointi. Toiseen ryhmaan taas
voidaan soveltaa teoreettisia tai epistemologisia lahtokohtia, mutta ne eivat ohjaa niita lahto-
kohtaisesti. Temaattinen analyysi ja sisallonanalyysi kuuluvat viimeiseksi mainittuun. Sisal-
[6nanalyysi on klassinen analyysimenetelma, jota voidaan kayttaa kaikissa laadullisissa tutki-
muksissa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 103.) Tutkimukseni keskittyy Porttiteatteriin osallistuvien
harrastajien ja toiminnasta vastaavien kasityksiin sosiaaliohjaajan roolista ja sosiaaliohjauk-
sesta saadun hyodyn merkityksiin, jotka tuon tutkimuksessani esiin. Aineistosta nousseiden ka-
sitysten ja merkitysten kautta paasin vastaamaan tutkimuskysymyksiini ja tutkijana ymmarta-
maan mita vastausten kautta halutaan kertoa ja kuinka ne syventavat sosiaalisen kuntoutumi-
sen vahvistumista aineistosta esille tulleiden vastausten kautta, kuin myos tutkimuksessa kay-

tetyn teorian pohjalta. Aineistoa kasittelin sisallonanalyysimenetelmalla.

Laadullisen aineiston analyysissa puhutaan induktiivisesta tai deduktiivisesta sisallonanalyy-
sista. Tassa tutkimuksessa on kyse aineistolahtoisesta eli induktiivisesta aineistosta silla toteu-

tin tutkimukseni haastattelemalla Porttiteatterin osallistujia seka toiminnasta vastaavia.
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Induktiivisen aineiston analyysi on kolmivaiheinen, jonka kuvaan tarkemmin alla (kuvio 5). Si-
sallonanalyysi voidaan siis tehda aineistolahtoisesti, teorialahtoisesti tai teoriaohjaavasti.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 121-122.)

Kanasen (2008) mukaan sisallonanalyysissa taas voidaan erottaa kaksi tapaa, jotka ovat sisallon
analyysi ja sisallon erittely. Sisallon analyysi kuvaa aineistoa tiiviistetyssa ja yleisessa muodossa
ja jonka tavoitteena on tuottaa tutkittavasta ilmiosta sanallinen ja selkea kuvaus. Selkeys edel-
lyttaa aineiston tiivistamista ja uudelleen muotoilua. Redusointi eli pelkistaminen on yksi sisal-
lonanalyysin vaiheista, jota seuraa klusterointi eli samankaltaisuuksien ja eroavaisuuksien lapi
kayminen koodatusta aineistosta, jonka jalkeen tutkija etenee abstrahointivaiheeseen, jolla
tarkoitetaan epaolennaisen tiedon erottelua olennaisesta ja muodostetaan tutkimukselle teo-
reettinen kasitteisto. Sisallonanalyysin voi joko tehda aineistolahtoisesti tai teorialahtoisesti.

Kvantitatiivisesti aineistoa kuvataan sisallon erittelyssa. (Kananen 2008, 94.)

Alla olevassa kuviossa 5 kuvaan, kuinka sisallonanalyysin prosessi etenee pelkistetysti:

Redusointi eli aineiston pelkistaminen

Klusterointi eli aineistosta

samankaltaisuuksien ja eroavaisuuksien
etsiminen

Abstrahointi eli aineiston teoreettisen
kasitteiston muodostaminen ja
oleellisen tiedon erottelu epaoleellisesta

Kuvio 5. Sisallon analyysin vaiheet

Omassa tutkimuksessani sain litteroitua kaikki haastattelut elokuuhun 2020 mennessa, jonka
jalkeen siirryin sisallonanalyysin ensimmaiseen vaiheeseen. Ensimmainen vaihe oli redusoida eli
pelkistaa aineisto, jotta ainoastaan tutkittava osuus jaisi jaljelle. Pelkistin myos aineistosta

keratyt tutkimukseen liittyvat ilmaisut (kuvio 6).
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Alkuperainen ilmaus

Pelkistetty ilmaus

”Me katotaa kalenterista aika ni sit mul on niiku rauha
sitten keskittyy treeneihi, et ma tiian et ma katon Tat-
tiksen kaa nait huomenna kello kymmenen. Niiku et mul
tulee se just et saa keskittyy siihe mita varten ma oon

Porttiteatteris harrastamas.”

-On ollut yhteistyossa sosiaaliohjaajan kanssa - Pystyy

keskittymaan treeneihin

”Nyt varmasti on niinku huomattavasti helpompaa taa et
se tulee saman tien sitte se mita sa niinku haet et ma en
niiku varmaa tehokkaampaa tapaa - niinku auttaa niinkun
yksittaist ihmista niinku tieda (kuin se etta so.ohjaaja on
treeneissa mukana) - tulee tallanen niinku terapia puoli
- on ihmisen henkinen oma, henkilokohtanen sisapuolinen
juttu minka han joutuu itse tyostaa mut sitte on taa niiku
virkamieskoneisto, jonka kautta joutuu kuitenki nouse-
maan, nousemaan omille jaloilleen ja sitte sosiaaliohjaa-
jan lasnaolo ku se on mukana siina prosessissa niin lahella
ni se on - tehostaa sita huomattavasti - sen tavotteen

saavuttamista mika on siis sopeutuminen.”

-Haettuun apuun tartutaan heti ja asioille haetaan rat-

kaisua.

-Sosiaaliohjaajan lasndolo treeneissa nahdaan tehok-
kaana.

-Toiminnassa pidetaan huolta henkisesta ja ulkoisesta ar-
jessa tapahtuvasta hyvinvoinnista, joissa paamaarana so-

peutuminen.

”Sillon ku meil alko sosiaaliohjaaja ni kyl siel oli muu-
tama sita mielta, etta miks tommonen sossu tanne tarvii
tulla.”

- Kokenut etta alussa osalla osallistujista on ollut ennak-

koluuloja

Kuvio 6. Esimerkki aineiston redusoinnista

Seuraavaksi etenin aineiston klusterointiin (kuvio 7), jossa etsin aineistoistani samankaltaisuuk-

sia ja eroavaisuuksia. Klusterointi auttoi aineistosta pelkistamieni ilmauksien ryhmittelyn ja

samoja ilmioita kuvaavien kasitteiden yhdistamisen, joista sain muodostettua alaluokkia. Jo-

kainen alaluokka sai nimensa sen mukaan mita se piti sisallaan. Kuviossa 8 ylaluokkia muodos-

tetaan yhdistelemalla alaluokkia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 124.)
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Pelkistetyt ilmauk-

set

Alaluokkien muodostuminen

Alaluokkien otsikointi

On ollut yhteis-
tyossa sosiaalioh-
jaajan kanssa

Pystyy keskittymaan
treeneihin

Esittanyt joskus joi-
tain kysymyksia,
mutta ei ole ollut
viela suurempaa
tarvetta itsella.
Huomaa muiden

saaneen apua.

Haettuun apuun tar-
tutaan heti ja asi-
oille haetaan ratkai-
sua.

Sosiaaliohjaajan
lasndolo treeneissa
nahdaan tehok-
kaana.

Toiminnassa pide-
taan huolta henki-
sesta ja ulkoisesta
arjessa tapahtu-
vasta hyvinvoin-
nista, joissa paa-
maarana sopeutu-
minen.

Kokenut etta alussa
osalla osallistujista
on ollut ennakko-
luuloja

Tietoinen sosiaa-
liohjaajan mukana
olosta, kokee huo-
manneensa osallis-
tujien kaantyvan so-
siaaliohjaajan puo-
leen, neuvonta, sel-
vittaminen

Kokee sosiaaliohjaa-
jan neuvovan arki-
sissa asioissa ja tu-
kiasioissa. On ihmis-
ten ymparilla ja ot-
taa selvaa mita
osallistujille kuuluu

Kokee sosiaaliohjaa-
jan tarpeelliseksi
ottaen huomioon

taustan ja mennei-

syyden

Kokee sosiaaliohjaa-
jan mukanaolon toi-
mintaa edistavana
asiana. Ollut aikai-
semmin vastahakoi-
nen

Ryhma 1:

On ollut yhteistyossa sosiaaliohjaajan kanssa

Tietoinen sosiaaliohjaajan mukana olosta, kokee
huomanneensa osallistujien kaantyvan sosiaalioh-
jaajan puoleen, neuvonta, selvittaminen

Esittanyt joskus joitain kysymyksia, mutta ei ole ol-
lut vield suurempaa tarvetta itsella. Huomaa mui-
den saaneen apua.

Kokee sosiaaliohjaajan neuvovan arkisissa asioissa
ja tukiasioissa. On ihmisten ymparilla ja ottaa sel-
vda mita osallistujille kuuluu

Ryhma 1:

Sosiaaliohjaajan tuki / ammatillinen tuki

Ryhma 2:

Pystyy keskittymaan treeneihin

Haettuun apuun tartutaan heti ja asioille haetaan
ratkaisua.

Toiminnassa pidetaan huolta henkisesta ja ulkoi-
sesta arjessa tapahtuvasta hyvinvoinnista, joissa
paamaarana sopeutuminen.

Ryhma 2:

Osallisuuden edistaminen

Ryhma 3:

Kokenut etta alussa osalla osallistujista on ollut en-
nakkoluuloja

Kokee sos.ohjaajan mukanaolon toimintaa edista-
vana asiana. Ollut aikaisemmin vastahakoinen

Sosiaaliohjaajan lasndolo treeneissa nahdaan tehok-
kaana.

Kokee sosiaaliohjaajan tarpeelliseksi ottaen huomi-
oon taustan ja menneisyyden

Ryhma 3:

Luottamuksen rakentuminen ja suhde osallistujiin

Kuvio 7: Aineiston klusteroinnin esimerkki
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Kuvio 8: Ylaluokkien luomisen esimerkki

Klusteroinnin jalkeen seuraa aineiston abstrahointi (kuvio 9), joka tarkoittaa aineiston kasit-
teellistamista. Abstrahoinnissa erotellaan tutkimukselle olennainen tieto, joiden pohjalta muo-
dostetaan teoreettisia kasitteita. Klusterointia pidetaan osana abstrahointivaihetta. Kasitteel-
listamisen vaihe etenee siten etta alkuperaismateriaalin kayttamista kielellista ilmauksista ede-

taan teoreettisiin kasitteisiin ja sita kautta johtopaatoksiin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 125.)

Kuvio 9: Aineiston abstrahoinnin tulos
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Vastaus tutkimustehtavaan saadaan aineistolahtoisessa sisallonanalyysissa yhdistamalla kasit-
teita. Tulkinta ja paattely ovat sisallonanalyysin ydin. Empiirisesta aineistosta edetaan tutkit-
tavan ilmion kasitteelliseen tarkasteluun. Abstrahoinnin avulla muodostettujen kasitteiden
kautta tutkija muodostaa teoreettisen kuvauksen tutkimuskohteesta. Johtopaatoksissa tutkija
pyrkii ymmartamaan mita asiat tutkittaville merkitsevat. Kaikissa analyysin vaiheissa tutkija
toimii siita nakokulmasta kasin, etta pyrkii ymmartamana tutkittavia heidan nakokulmistaan
kasin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 127.)

4.7 Luotettavuus ja eettisyys

Luotettavan tutkimustiedon tuottaminen on opinnaytetyon ydin. Tutkimuksen eettiset vaati-
mukset edellyttavat tietoisia ja eettisesti perusteltuja ratkaisuja eri tutkimustoiminnan vai-
heissa. Nama vaiheet ovat tutkimusaiheen valinta, tutkimuksen kohteena olevien henkiloiden
kohtelu seka eparehellisyyden valttaminen kaikissa tutkimustyon osavaiheissa. (Hirsjarvi ym.
2001, 26.)

Ennen tutkimukseen ryhtymista on tutkijan valittava tutkimusaihe. Jo tutkimusaiheen valinta
on eettinen ratkaisu, jolla halutaan nostaa esiin kysymys, kenen ehdoilla tutkimusaihe valitaan
ja miksi kyseiseen tutkimukseen ryhdytaan? Valintojen edessa tutkimukseen ryhtyva joutuu
pohtimaan, valitseeko helpon aiheen, joka ei merkitykseltaan ole kovinkaan tarkea tai miten
tulisi ottaa huomioon aihetta valitessa sen yhteiskunnallinen merkittavyys? (Hirsjarvi ym. 2001,
26.) Tassa tutkimuksessa aiheen valinta osoittautui uniikiksi mahdollisuudeksi avata ensi kertaa
sosiaaliohjaajan tyonkuvaa moniammatillisessa tyoryhmassa yhteisoteatterin sisalla ja tutkia
sosiaaliohjauksen tarvetta. Aihe avasi myos mahdollisuuden tarkastella sosiaalisen kuntoutumi-
sen kysymyksia, ja miten sen vahvistuminen nayttaytyy ihmisten kokemuksissa ja ammatilli-

sessa roolissa tuen tarjoajana.

lhmisiin kohdistuvassa tutkimuksessa on selvitettava, miten henkiloiden suostumus hankitaan,
millaista tietoa heille annetaan ja millaisia riskeja osallistumiseen sisaltyy. Tutkimuksessa tulee
huomioida humaanin ja kunnioittavan kohtelun edellyttamat nakokohdat ja huomioida ne tut-
kimuksen eri vaiheissa. Tiedonhankintaan ryhtyessa tulee tutkijan pitaa huolta tutkimukseen
osallistuvien perehtyneisyydesta. Talla tarkoitetaan tarkeiden nakokohtien paljastamista tut-
kimushenkilGille siita mita tulee tapahtumaan tai mita tutkimuksessa saattaa tapahtua. Tutki-
jan tulee myos varmistaa, etta tutkimukseen osallistuvat henkilot ovat ymmartaneet annetun
informaation. Suostumus tarkoittaa haastateltavan henkilon kykya tehda rationaalisia ja kypsia
arviointeja osallistumisestaan seka ymmartavan suostumuksen olevan vapaaehtoista. (Hirsjarvi
ym. 2001, 26.) Omaan tutkimukseeni lahtiessa pyrin antamaan haastatteluihin osallistuville
mahdollisimman kattavasti tietoa siita mita tutkimukseni koski ja millaisia kysymyksia tulisin
haastattelun aikaan kysymaan. Ennalta annettavan tiedon korostin keskittyvan nimenomaan

sosiaaliohjaajan roolin pohtimiseen seka kokemuksiin Porttiteatterissa tarjottavan
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sosiaaliohjauksen kayttamisesta. Toiminnasta vastaavien haastatteluissa kavin myos lapi, miten
haastattelussa tulen etenemaan seka toin esille haluni saada tietoa mitka seikat johtivat tar-
peeseen saada toimintaan mukaan sosiaalialan ammattilaisen. Toimiessani mahdollisimman
avoimesti ja vapaaehtoisuutta korostaen pyrin minimoimaan riskit, joilla halusin valttaa tutki-
mushenkiloille aiheutuvaa minkaanlaista haittaa. Haittojen valttamiseksi myos aineiston keraa-
misessa otetaan huomioon mm. anonyymiuden takaaminen, erilaiset korvauskysymykset, luot-

tamuksellisuus ja aineiston tallentaminen asianmukaisesti (Hirsjarvi ym. 2001, 27).

Tutkimuksessa tulee myos valttaa eparehellisyytta tyon kaikissa vaiheissa. Tarkeimpia periaat-
teita ovat plagioinnin valttaminen eli tekstia lainatessa on lainaus tehtava asianmukaisin lah-
demerkinnoin. Toisten tutkijoiden osuutta ei tule vahatella, jolloin missa tahansa julkaisussa
on mainittava tutkimusryhman jasenet eika yhteistyon tuloksena tuotettuja julkaisuja voi
”omia” taysin itselleen. Tutkijan ei pida myoskaan plagioida itseaan tuottamalla naennaisesti
uutta tutkimusta eika tuloksia tule yleistaa kritiikittomasti tai kaunistella vaan tulee pohtia,
kenen totuudesta saaduista tuloksista on kyse. Tutkimuksessa raportointi ei myoskaan saa olla
harhaanjohtavaa tai puutteellista ja kaikki kaytetyt menetelmat on avattava huolellisesti seka
on tuotava julki rehellisesti myos puutteet, joita tutkimus voi sisaltaa. Jos tutkimukseen on
myonnetty maararahoja, myoskaan niita ei saa kayttaa vaariin tarkoituksiin. (Hirsjarvi ym.
2001, 26-27.)

Hyvalla tieteellisella kaytannolla taataan opinnaytetyon laatu. Silla tarkoitetaan, etta tutki-
muksessa noudatetaan tiedeyhteison tunnustamia toimintatapoja eli rehellisyytta, huolelli-
suutta ja tarkkuutta tutkimustyossa, tulosten tallentamisessa ja esittamisessa seka tutkimusten
ja niiden tulosten arvioinnissa. Tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia ja eettisesti kes-
tavia tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmia sovelletaan tutkimukseen. Tutkimuk-
sessa tulee myos toteuttaa avoimuutta ja vastuullisuutta tuloksia julkistaessa. Hyva tieteellinen
kaytanto tarkoittaa myos muiden tutkijoiden tyon ja saavutusten huomioon ottamista asianmu-
kaisella tavalla antamalla saavutuksille kuuluva arvo ja viittaamalla toihin oikein. Tutkimuk-
sessa tietoaineisto tallennetaan asetettujen vaatimusten edellyttamalla tavalla ja tarvittavat
tutkimusluvat hankitaan tutkimusta varten. (TENK 2012, 6.) Tutkimukseen ryhdyttiin, jotta saa-

taisiin selville hyotyja, joita sosiaaliohjaajan mukana oleminen yhteisoteatterissa tuottaa

Opinnaytetyon laadukkuuden takasin rakentamalla teemahaastattelun ymparille hyvan haastat-
telurungon. Teemojen syventaminen seka lisakysymysten pohtiminen auttoivat puolistruktu-
roidun teemahaastattelun ennakoinnissa. Laadukkuutta voidaan lisata myos muilla tavoin, ku-
ten haastattelukoulutuksella jos tutkimuksessa on useita haastattelijoita. Haastattelukoulutuk-
sella halutaan taata kaikkien sisaistaneen haastattelurungon ja ymmartavan sen samalla ta-
valla. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 184.) Tassa tutkimuksessa tein kuitenkin haastattelut itse seka

koko muun tutkimusprosessin. Kavin kuitenkin lapi aina ennen haastatteluita haastattelurungon
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seka kertasin ja pyrin sisaistamaan tutkimukselle tarkeimmat kysymykset seka visualisoimaan

etukateen haastattelun kulun.

Aineiston keruun laaduntarkkailua voi myos toteuttaa muilla tavoilla, kuten teknisesta valineis-
tosta huolehtimisella. Talla tarkoitetaan tallentamiseen tarkoitettujen valineiden huolehti-
mista, varapattereiden mukana pitamista, sahkojohtoa ja etta haastattelukysymykset ovat mu-
kana. Myos tallentumisen tarkkailu on olennaista. Laatua parantaa myos haastattelupaivakirjan
pito, johon kirjata ylos huomioita mitka asiat toimivat tai mitka kysymykset tulisi esittaa toisin.
Kun aineistoa lahdetaan kasittelemaan, parantaa sen laatua haastatteluiden mahdollisimman
nopea litterointi. Haastatteluaineiston luotettavuus taas riippuu sen laadusta. (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 184-185.) Oman tutkimukseni aineistonkeruun aikana olin varautunut haastatte-
luihin kahdella tallentimella. Tallensin haastattelut tietokoneelleni seka puhelimeni muistiin.
Kaikkien paitsi yhden haastattelun kohdalla tekninen valineisto, jota kaytin toimi suunnitellusti
ja materiaalia oli kahdessa eri laitteessa. Yhden haastattelun kohdalla tietokoneeni nauhoitti
puheen, mutta ainoastaan puhelimeen tallennetusta versiosta sain litterointivaiheessa selvaa.
Haastattelupaivakirjaa pidin siten, etta kirjoitin haastattelun aikana itselleni muistiin haastat-
teluun osallistuvien tunnetiloja ja eleita milla tavalla he kuhunkin kysymykseeni vastasivat.
Talla pyrin kirjaamaan itselleni muistiin, jos haastatteluiden aikana tuli esille esimerkiksi posi-
tiivisia tai negatiivisia tapoja ilmaista jokin asia. Muistiinpanot helpottivat myohemmin tulkin-

tojen tekemista.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta kohentaa tutkimuksen tarkka selostus sen kaikissa vai-
heissa. Selkeys ja totuudenmukaisuus on pidettava keskiossa. Esimerkiksi haastattelu- ja ha-
vainnointitutkimuksessa on tarkeaa kertoa missa aineisto kerattiin, olosuhteet ja paikat. Myos
haastatteluihin kaytetty aika, hairiotekijat, virhetulkinnat seka tutkijan itsearviointi tulee ker-
toa. (Hirsjarvi ym. 2001, 214.) Aineistonkeruu tapahtui Porttiteatterin harjoitusten yhteydessa.
Haastattelut oli suunniteltu tapahtuvan harjoitusten aikana, joko teatteritreeneissa tai bandit-
reeneissa kevaalla 2020 ensimmaisen koronarajoituksen hollennyttya. Kerron aineistonkeruusta
enemman kappaleessa 4.4. Aineistonkeruu ja sen kuvailu. Samaisessa kappaleessa tulee esille
haastatteluihin kaytetty aika. Taman tutkimuksen hairiotekijana oli koronaepidemian tuoma
epavarmuus toiminnan jatkumisesta, joka alkuun vaikutti mahdollisuuksiini sopia haastattelu-
aikoja niiden osallistujien kanssa, jotka suostuivat osallistumaan tutkimukseeni. Tama taas vii-
vastytti muihin tutkimusvaiheisiini etenemista. Virhetulkintoja pyrin valttamaan koko tutki-
muksen ajan pyrkien toimimaan hyvan tieteellisen kaytannon edellyttamalla tavalla tutkimusta
tehdessa olemalla kaikissa tutkimuksen osa-alueissa avoin ja lapinakyva, kirjoittaen vailla omaa
henkilokohtaista tulkintaa, nostamalla esiin vain tutkimukseen liittyvia asioita seka pitamalla
huolta oikeista tutkimukselle olennaisista kasitteista. Oman itsearviointini voi lukea taman tut-

kimuksen pohdinta osuudesta kappaleesta 7.
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Tutkimuksen eri vaiheissa voi tutkija tulla eettisten kysymysten eteen. Eettiset ongelmat ovat
monialaisia ja niista on vaikea antaa tarkkaa saantoa tai ohjetta. Tutkimuksen eri vaiheissa on
kuitenkin syyta pitaa mielessa eettisia kysymyksia, joita kuvaan taman kappaleen edetessa.
Ensimmaisena tutkimuksen tarkoitus. Taman tutkimuksen tarkoitus on tarkastella Porttiteatte-
rin sosiaaliohjaajan roolia ja hyotya sosiaalisen kuntoutuksen vahvistajana. Sosiaalisen kuntou-
tumisen vahvistuminen edesauttaa myos rikollisuudesta irrottautumista. Tutkimuksessa ava-
taan myos yhteisoteatterin toiminnan historiaa ja taustoja seka tuodaan esille mitka syyt joh-
tivat tarpeeseen saada mukaan sosiaaliohjaaja. Taman tutkimuksen myota pyrin tuomaan esille
sosiaaliohjaajan mukanaolon merkityksen yksilotasolla rikos - ja paihdetaustaisille osallistujille
seka yhteisollisella tasolla kokonaisvaltaisemman tukemisen mahdollistajana ja osallisuuden
seka yhteisoon kuulumisen tukijana. Tutkimuksen tarkoituksen sanoittamisella pyrin vastaa-
maan, mita hyvia asioita sosiaaliohjauksella voidaan saavuttaa rikostaustaisille suunnatussa yh-

teisoteatteritoiminnassa, Porttiteatterissa. (Hirsjarvi & Hurme 2001,19-20.)

Toinen eettinen kysymys tutkimuksen seuraavassa vaiheessa oli suunnitelma eli tutkittavien
henkiloiden suostumus, luottamuksen takaaminen seka kohdehenkiloille mahdollisten tutki-
muksesta aiheutuvien seurauksien pohtiminen (Hirsjarvi & Hurme 2001, 19). Suostumuksen saa-
miseksi jaoin tutkimukseen osallistuville mahdollisimman paljon tietoa tutkimukseni aiheesta
ja tavoitteesta ennen aineistonkeruuseen ryhtymista. Luottamuksen takaamisessa painotin ano-
nymiteettia, ettei osallistujia voi tunnistaa missaan tutkimuksen vaiheessa. Mahdollisia haittoja
osallistujille pyrin valttamaan myos silla, ettei kayttamistani siteerauksista voisi paatella jonkin

ihmisen henkilollisyytta.

Tutkijalle myos haastattelutilanteen lapikayminen on yksi eettisista kysymyksista. Tutkimuk-
sessa tulee myos ottaa huomioon mita itse haastattelutilanne voi osallistujalle aiheuttaa. Tut-
kija myos selvittaa henkiloiden antamien tietojen luottamuksellisuuden seka on myos tietoinen,
miten lahella aiottu haastattelu on terapeuttista haastattelua. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 19.)
Tassa tutkimuksessa pyrin haastattelun aikana tarkkailemaan haastattelemiani henkiloita, hei-
dan kaytostaan ja kehonkielta, josta pystyisin tunnistamaan ahdistuksen tai stressin. Haastat-
telutilanteen eettisyytta pyrin toteuttamaan muistuttamalla haastattelun puolessa valissa osal-

listumisen olevan vapaaehtoista ja, etta keskeyttaa saisi milloin tahansa.

Haastattelujen jalkeinen purkaminen eli litterointi ja sen luottamuksellisuus seka kuinka tar-
kasti kirjallinen litterointi noudattaa suullisia lausumia tulee ottaa huomioon. Tata opinnayte-
tyota tehdessani litteroin keraamani materiaalin sanasta sanaan. Analyysivaiheessa tutkijan tu-
lee pohtia kuinka kriittisesti ja syvallisesti haastateltavien lauseita voi tulkita ja voivatko koh-
dehenkilot sanoa jotain lauseiden tulkinnasta, jotka tutkija on tehnyt. Tassa opinnaytetyossa
pyrin tekemaan tulkinnat mahdollisimman tarkasti keratyn aineiston pohjalta ja jonka pyrin
pitamaan mahdollisimman laadukkaana sen joka osa-alueilla. Todentamisvaiheessa tutkijan tu-

lee esittaa niin varmaa tietoa kuin mahdollista seka raportointivaiheessa tulee ottaa aina
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huomioon luottamuksellisuus seka seuraukset, joita julkaistulla raportilla on. (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 19.) Taman tutkimuksen raportoinnilla pyritaan positiivisiin seurauksiin Porttite-
atteri ry:n toiminnan kehityksessa asiantuntijaorganisaation suuntaan ja moniammatillisuuden
vahvistumiseen. Raportoinnilla pyritaan myos tuomaan esille hyotyja, joita sosiaaliohjauksesta
on ollut yksilolle seka yhteisolle. Opinnaytetyon aikana lisahaasteen eettisiin ongelmiin toi har-
joittelutausta, joka korosti jo olemassa olevaa kontaktia haastateltaviin. Kasitelty aineisto on
tyostetty luottamuksellisesti ja havitetty oikeaoppisesti. Myos tulosten saaminen on kasitelty

mahdollisimman neutraalisti ilman omaa tulkintaa.

Koen pystyneeni yllapitamaan hyvan tieteellisen kaytannon periaatteita koko tutkimusprosessin
ajan, vaikka haastattelijana ja tutkimuksen tekijana haasteeksi nousi haastatteluihin osallistu-
vien pintapuolinen tunteminen. Jouduin kiinnittamaan erityista huomiota siihen, etta en tutki-
musta tehdessa antanut omien asenteideni tai uskomusteni vaikuttaa ja etta olin tutkimustu-
loksia keratessani ja esitellessani riippumaton ja puolueeton. (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2006). Tama nayttaytyi muun muassa silla, etta koko opinnaytetyon prosessin ajan kiin-
nitin huomiota haastatteluiden kautta saamani tiedon luotettavuuteen seka toimien eettisesti
hyvaksyttavalla tavalla. Yllapitamalla naita tieteellisen kaytannon periaatteita pystyin takaa-

maan tulosten laadun tutkimustuloksissa.

Mielestani tutkimus antoi arvokasta tietoa taiteen tekemisen kentalle jalkautuneesta sosiaa-
liohjauksen merkityksellisyydesta, sosiaaliohjaajan roolin hyodysta tukea marginaalissa olevien
rikostaustaisten ihmisten yhteisotoimintaa seka taiteen ammattilaisten tyon tekemisen tuke-
misesta moniammatillisesta nakokulmasta, jossa eri ammatilliset osaamiset tukevat toinen toi-
siaan. Porttiteatterin toiminnalle tuotetusta tiedosta voi olla hyotya myos tuleville vastaavan-
laisille organisaatioille. Toivon tutkimuksen kautta saavutetun uuden tiedon myos auttavan sa-
noittamaan toiminnan tarkeytta siihen osallistuville seka takaamaan jatkossakin laadukkaan
ammatillisen tyootteen ja mahdollisuuden kehittaa yhteisoteatterin toimintaa moniammatilli-

sella otteella.

5  Opinnaytetyon tulokset

Tassa luvussa esittelen opinnaytetyoni tulokset. Haastateltavat olivat mukana Porttiteatterin
toiminnassa kevaalla 2020, jolloin toiminnassa oli tarkoitus ennen poikkeusoloja ja Korona-epi-
demiaa saada Porttiteatterin seuraava ensi-ilta toukokuuhun 2020. Epidemian ja rajoitusten
myota siirrettiin tulevan esityksen ensi-ilta joulukuuhun 2020. Opinnaytetyoprosessin aikana

teos kulki tyonimella Metsa minussa.
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5.1 Nakokulmia sosiaaliohjauksen tarpeellisuudesta ja tuesta yhteisOteatterissa

Porttiteatteri pyrkii toiminnassaan kokonaisvaltaisesti kohentamaan osallistujien elamanlaatua
tarjoamalla mahdollisuuden kuulua yhteisoteatteriin ja tukemalla siten osallisuutta. Ensimmai-

nen kysymys haastattelussa koski sosiaaliohjaajan mukaan tuloa toimintaan.

Haastateltavista jokainen oli tietoinen, etta Porttiteatteri ry:n toiminnassa on mukana sosiaa-
liohjaaja. Vastaajista yksi kertoi olleensa mukana valitsemassa Porttiteatterin sosiaaliohjaajaa
vuonna 2018. Eras vastaajista oli tietoinen sosiaaliohjaajan mukana olosta toiminnassa, mutta

ei sita kuinka kauan sosiaaliohjaus on ollut osa teatterin toimintaa.

Aineistolla haluttiin selvittaa mita kasityksia Porttiteatterin osallistujilla oli sosiaaliohjaajan
roolista ja olivatko he tietoisia, etta sosiaaliohjaaja on mukana toiminnassa jokaista varten.
Aineistosta nousi esille tietoisuus sosiaaliohjaajan lasnaolosta seka ymmarrys jokaiselle tarjo-
tusta avusta. Esille nousi tuntemuksia, etta Porttiteatterin toiminnassa on tehty hyvin selvaksi
sosiaaliohjaajan lasnaolo seka kerrottu kattavasti mista asioista osallistujat voivat kysya neuvoa

ja apua seka kaantya sosiaaliohjaajan puoleen.

Aineistosta sain selville, millaisissa asioissa sosiaaliohjaajan koettiin auttavan. Eraan haastatel-
tavan kertomana sosiaaliohjaajan koettiin neuvovan arkisissa asioissa seka tukiasioissa. Haas-

tateltava koki myos, etta sosiaaliohjaaja on lasnaoleva, seka kiinnostunut osallistujista:

” Joo kylla. Ihan sellasii arkisii pikkujuttuja et miten kannattaa hoitaa tiettyja
tukiasioita ja tallasii niiku monia (...) Nii ja ihmisten niiku luona ja kuulee varmaa

kuulumisia ja tallasii. Fiiliskierroksis kyselee ja (...)”

Aineistolla haluttiin saada selville osallistujien kokemuksia sosiaaliohjaajan tarpeellisuudesta
Porttiteatteritoiminnassa. Tarpeen merkitys korostui yhtenevaisissa vastauksissa seka paaosin
positiivisina tuntemuksina. Aineistosta tuli esille sosiaaliohjaajan sopivan toiminnan kokonais-
kuvaan, jossa sosiaalialan nakokulma toiminnassa kulkee taiteen tekemisen kyljessa. Sosiaa-
liohjaajan mukana olo koettiin tarkeaksi huomioon ottaen Porttiteatteriin osallistuvien taustat

ja lahtokohdat:

”Ma luulen et se on hyvin tarkea ja tarpeellinen sinne kylla et (...) kuitenki lahe-
taa naist lahtokohdist et siel on niiku rikollistaustaa tai jotai kaikennakosta tal-
last (...) nitku ihmisii kenel ei valttamat mee niin hyvin ni tota kyl se on varmaan

niiku paikallaan siella paikassa (...) ”

” Sit varmaa meillakin on monella on tarvetta sitten et ei oo sielt lahteny toi nii

hyvin ku kattoo mista me ollaan sinne tultu.”
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Sosiaaliohjaajan mukaan tulo nahtiin myos toimintaa edistavana asiana, vaikka oma tausta oli

ollut aikoinaan virkamiesvastainen. Myos toiminnan erityislaatuisuus oli huomattu:

” No mahan oon ollut tota virkamiesvastainen (...) Ma koen sen ajatuksia ja ajat-
telua edistavana (etta toiminnassa on sosiaaliohjaaja mukana) (...) Et sita ei tun-
nisteta tai etta taahan on ikaan kuin mikas se on se sana se, etta teatterissa on
sosiaalityontekija tai sosiaaliohjaaja niin se on jotain uutta mita ei ole muissa

teattereissa.”

Aineistosta nousi esille, etta suurin osan haastateltavista ajatteli sosiaaliohjaajan avun myon-
teisena asiana. Osa vastaajista oli kayttanyt sosiaaliohjaajan tarjoamaa neuvontaa ja apua, osa
taas ei ollut tarvinnut omiin teatterin ulkopuolisiin asioihinsa neuvoa, mutta koki myonteiseksi
ajatuksen avun pyytamisesta, jos tulisi tarve. Vastauksen tai tuen saaminen mielta painaviin
kysymyksiin nahtiin positiivisena asiana seka mahdollisuutena keskittya teatterin tekemiseen.
Aineistossa tuli ilmi, etta harrastamisen yhteydessa oli vaivatonta sopia sosiaaliohjaajan kanssa
tapaamisaika teatterin ulkopuolisille asioille. Aineistosta tuli esille myos tahattomasti tiedon
saaminen yhteisten kokoontumisten aikana, jolloin tietoa ei ole viela tarvinnut mutta jalkeen-

pain tieto on ollut jo osallistujalla:

”(...) et ma en oo muistaakseni varsinaisesti tarvinnu hanen palveluksiaan yhtaan
(...) Ma oon sivukorvalla sitte kuullu semmossii yksityiskohtia naist niinku suomen
lainsaadannoista ja kaytannoista niin ma oon siina oppinu silla hetkella. Ma en
oo silla hetkella sita tietoa tarvinnu mut sit jalkeenpain ni ma muistan ”ainii
Tatjana puhu tasta” niin ku ma (...) sitten kun mul on ollu se tarve ni ma olen jo

tietanyt sen et silla tavalla.”

Seuraavassa kuviossa 10 olen kuvannut aineiston keskeisimmat loydokset, miksi sosiaaliohjaajaa

tarvitaan:
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Miksi sosiaaliohjaajaa tarvitaan?

Neuvonta ja tuki
helposti saatavilla

Yleisen, arkea
helpottavan tiedon
saaminen yhteisilla
kuulumiskierroksilla

Osallistujien saama
kokemus
lasndolosta ja
kiinnostumisesta

Yhteisoa
kannatteleva tuki &

sosiaalialan
nakokulma taiteen

tekemisen vieressa

Kuvio 10: Miksi sosiaaliohjaajaa tarvitaan

Aineistoa analysoidessa sain selville, etta Porttiteatterissa sosiaaliohjaajan rooli osana toimin-
taa on selvasti vakiintunut. Teatterin toiminnassa osallistujat olivat tietoisia tarjotusta tuen
mahdollisuudesta. Aineisto toi esiin osallistujien olevan tietoisia, etta sosiaaliohjaajaan yhtey-
den pitaminen on vapaaehtoista. Eraaksi aineiston tarkeimmaksi tulokseksi nousi vastausten
yhtenevaisyys sosiaaliohjaajan tarpeellisuudesta toiminnan sisalla ja se koettiin osana yhteisoa
kannattelevana tukena. Sosiaalialan mukana oleminen taidekentalla nahtiin jopa toimintaa

edistavana asiana.
5.2 Sosiaaliohjaus tukena yksilolle ja yhteisolle - Kehitysehdotuksia ja tulevaisuuskuvia

Aineistoa keratessa haastateltavien kanssa keskusteltiin Porttiteatterin toiminnan kehityksesta
seka haluttiin saada selville, oliko Porttiteatterin osallistujilla kehitysehdotuksia sosiaaliohjaa-
jan toimintaan. Aineiston avulla pyrin myos saamaan selville, oliko sosiaaliohjaajan toiminnassa

kehittamisen varaa yksilon tai yhteison tukemisessa.

Aineistosta nousi esille toive sosiaaliohjaajan roolin selkeyttamisesta osallistujille. Kehityseh-
dotuksena mainittiin, etta Porttiteatterin uusien jasenten kanssa kaytaisiin sosiaaliohjaajan
kanssa keskustelu. Seka selkeasti tuotaisiin esille missa asioissa osallistuja voisi kaantya sosiaa-
liohjaajan puoleen. Sosiaaliohjaajan mukana olo treenissa koettiin luottamusta tuovana ele-

menttina seka kynnysta madaltavana asiana kohdata sosiaaliohjaaja.

” (...)se tyonkuvan selkeyttaminen (...) ja sen haluun sanoo viel et se on niiku
parempi et sosiaaliohjaaja on siella treeneissa, vaikka se ois vaan puolet ajasta

(matalampi kynnys kohdata).”
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Aineistoa analysoidessa sain tutkijana selville nakemyksia sosiaaliohjaajan roolin kehittami-
sesta. Nakemysten tulkitsemisen myota sain selville, etta sosiaaliohjauksen roolin tai statuksen
kehittamista ei nahty puutteellisena vaan toiminta koettiin hyvaksi sellaisenaan. Vastauksissa
tuli toive sosiaaliohjaajan roolin olevan yhta aktiivista kuin tahankin asti, vaikka toiminta joskus
laajenisi. Sosiaaliohjaajan koettiin sopivan teatterin toimintaan ja tuovan tasapainoa toiminnan

ymparille.

” Ma en usko et niinku sita sosiaaalityontekijan roolia voi edes kehittaa, koska se
on niin, jotenkin niin niin niinkun sop (...) siihen kuuluva osa tahan niinkun Port-
titeattrin toimintaan, etta sen lahemmas tai sen enempaa ei pysty enaa niiku
kehittaa et sitte ainoo on se etta jos niinku teatteritoiminta niiku laajenee tai
muuttuu et niiku pysyy mukana niiku yhta syvalla siin hommassa niin tota et sa-
notaa et paras tapa, paras kehitystarve tai paras kehitys on se etta pysyy mukana

yhtalailla kuin tahankin asti ehka.”

Aineistossani eras haastateltava pohti miten pitaa raja taiteen tekemisen seka ”virastomaail-
man” valilla. Haastateltava koki, ettei taiteen tekeminen saa menna liian virastokieliseksi.
Haastateltava myos koki, etta sosiaaliohjaajan harjoituksissa mukana oleminen edistaa osallis-
tujien keskuudessa sosiaaliohjaajan roolin hyvaksymista ja tottumista. Aineistossani tuli myos
esille, etta toiminnan alussa pidettava kuulumiskierros oli hyva paikka kohdata sosiaaliohjaaja
seka ilmaista tarve avulle. Aineiston haastatteluissa tuli myos selville, etta osallistujat kokivat
kuulumiskierroksen aikana ryhman tulevan yhdeksi, tiivistyvan ja taiteen tekeminen tuetussa

ymparistossa pystyi etenemaan.

Yhteison tukemisessa taiteellinen tausta ja taiteellisen tekemisen ymmartaminen nahtiin yh-
teisoteatteritoimintaa edistavana tekijana. Keraamani aineiston myota sain selville, etta teat-
terintekijat kokivat, etta vertaisymmarrys taiteen tekemisesta ja prosessista on olennaista toi-
minnassa mukana olevalle sosiaalialan ihmiselle. Porttiteatterin sosiaaliohjaajan koettiin tayt-

taneen nama ylla mainitut seikat.

”No tota kyl sellasen oon huomannu, etta jos taa sosiaaliohjaaja on pelkastaan
sosiaalialan henkilo- ettei oo minkaannakosta taiteellista niiku taustaa tai koke-
musta ni ehka sellanen henkilo ei valttamati oo pateva tahan. Se ymmarrys sii-

hen, taiteen tekemiseen pitaa olla.”

Kokonaisvaltaisesti sosiaaliohjaajan mukana olo Porttiteatterin toiminnassa nahtiin myontei-
sena. Rooli nahtiin hyvana tukena teatterin toiminnalle. Aineistosta tuli esille havainto eraan
haastateltavan kertomana, etta sosiaaliohjaajan mukaan tulo loi ilmion, joka on saanut osallis-
tujat palaamaan viikoittain teatterin tekemisen pariin. Aineistossa tuli myos esille ylikuormit-
tuneisuuden tunteen vahenneen sosiaaliohjaajan tuoman tuen myota. Ennen toiminnassa har-

rastusten ulkopuoliset murheet tuntuivat kasaantuvan harteille.
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”Ma oon aika pitkalti kasittany, etta ihmiset joilla on niit ongelmii ne ei valtta-
mati tulis ees treeneisii. Mut nytko ne tietaa et meil on se sosiaaliohjaaja taal

et voi vaikka kysyy silta, et sit tulee lahettyy sit myos treeneisii.”

” Ma olin aina ennen esitysta ma olin ihan niiku ylikuormittunu siita, etta ihmiset
kaato mulle koko ajan murheitaan (...) sitten ku naki etta tulee paineita ihmisilla,
ni se retkahdusvaara ja kaikki tammonen niiku - ni sit tommosiinki juttuihin niin
ni on hyva et on olemassa Tatjana. Niiku semmonen etta sitten voi palveluoh-

jausta vaikka teha jos tarvii - apuu.”

Yleisesti sosiaaliohjaajan toiminta on koettu auttaneen monia. Sosiaaliohjaajan toiminnassa
mukana olemisella tuntui olevan suora linkki ihmisten auttamiseen. Aineistossa tuli esille, etta
sosiaaliohjaajan toiminnassa mukanaolon myota osallistujat ovat saaneet ongelmiinsa valitonta
apua eika asia ole jaanyt ratkaisematta tai sivuutetuksi. Aineisto toi esille myos osallistujien
pitavan sosiaaliohjaajaa luotettavana henkilona, jota on luonteva ja helppo lahestya. Moni
haastateltavista olisi myos matalalla kynnyksella yhteydessa sosiaaliohjaajaan, jos tarve vaa-

tisi:

” Joo ma koen et Tatjana on semmonen niiku - ja sen rooli on sellanen niiku et

kuka tahansa voi tarttua hihasta.”

” Joo aika helposti. Ei mitaan estetta sille niinku tai mulle ainakaa oo mitaa

kynnysta siihen lahtea.”

Sosiaaliohjaajan tuella on saatu apua siviilielaman ongelmiin. Haastateltavat kertoivat saaneen
apua muun muassa palveluohjauksen muodossa, apua perheneuvola asioissa seka muissa tuki-
toimissa. Sosiaaliohjaajan rooli nahtiin auttavan myos siviilielaman asioiden eteenpain viemi-
sessa seka mahdollistaen taiteen ammattilaisille oman roolin pitamisen taiteen tekijoina. Sosi-
aaliohjaajan mainittiin auttaneen lastensuojelukysymyksissa, taloudellisissa asioissa, Kelatoi-
missa seka paihdepalveluiden linkkina. Myos vastausten saamista nopeasti pidettiin arvossa ja

vaativimmissa asioissa ongelmiin on reagoitu ja varattu yhteinen tapaamisaika.

Aineistossani tuli myos vastaan ennakkoluuloja, joita sosiaaliohjaajan mukaan tuleminen ai-
heutti toimintaan osallistumisen alussa. Sosiaaliohjaajan mukaan tuleminen toimintaan rikkoi
ihmisissa ennakkoluuloja sosiaalialan ihmisiin ja sain tutkijana selville ihmisten asenteiden
muuttuneen tutustumisen myota. Aineistosta nousi esille myos esille osallistujien muistoja en-

nakkoluuloista, joita osallistujilla oli sosiaalialan rantautuessa taiteen tekemisen piiriin.

Eras haastateltava naki tilanteen erikoislaatuisuuden myonteisena. Kynnys olla kontaktissa so-

siaaliohjaajaan koettiin madaltuneen ja muuttuneen luontevaksi.
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” ja sittenkun kun tassa niinkun tuo sosiaalivirkailija on periaattees on osa sita
ryhmaa niin siina ei oo sellasta virkailija/asiakas asetelmaa vaan siina ollaan ta-
vallaan - ollaan samassa ringissa niin siin ei oo sellasta kynnysta niiku suuntaan
tai toiseen et se on niiku paljon luotevampaa ja ma uskosin et niinku jos ma
tarvitsisin apua niin ois...ma tuntisin itseni et ma pyydan apua ystavalta enka

virkailijalta.”

Alla olevassa kuviossa 11 esittelen aineistoista nousseet keskeiset huomiot, miten sosiaalioh-

jaajan rooli on Porttiteatterin osallistujien kesken koettu ja mita toiminta on tuonut tullessaan:

Sosiaaliohjaajan rooli on koettu:

Tuovan tasapainoa ja | Madaltaneen kynnysta s Auttaneen
. . T Auttaneen siviilielaman . . .
sitouttavan toimintaan | kohdata sosiaalialan . ylikuormittuneisuuden
. . o ongelmissa
osallistumista ammattilainen tutnteeseen

Kuvio 11: Miten sosiaaliohjaajan rooli on koettu

Aineiston analyysin myota selvisi sosiaaliohjauksen auttaneen arjen tukemisessa ja osallistujien
tilanteisiin tartuttiin aktiivisella otteella. Sosiaaliohjauksen tulon myota tuli haastattelussa ilmi
toimintatapa, jossa osallistujat, joilla arjessa oli havaittavissa moniongelmaisuutta, sitoutuivat
teatterin toimintaan tiiviimmin ja palasivat viikoittain. Sosiaaliohjauksen koettiin myos purka-
neen ylikuormituksen tunnetta osallistujissa. Isoksi tekijaksi yhteison tukemisessa nahtiin ver-
taisymmarrys taiteentekemisesta mutta suurempaa roolia kannatteli sosiaaliohjauksen tuoma
tasapaino toiminnan ymparilla. Lahes kaikki haastateltavista kokivat, ettei sosiaaliohjaajan tar-
vitse muuttaa rooliaan totutusta ollakseen tehokkaampi. Sosiaaliohjauksen aspektin sanottiin
tuoneen luottamuksen elementteja toimintaan seka matalampaa kynnysta kohdata sosiaalialan

ammattilainen.
5.3 Sosiaaliohjaaja osaksi tyoyhteisoa - Osaamista ja ohjausta palveluiden piiriin

Porttiteatterin toiminnasta vastaavien haastatteluissa haastattelin ohjaaja-pedagogi Tuija

Minkkista, muusikko Sanna Salmenkalliota seka Porttiteatterin sosiaaliohjaajaa Tatjana



45

Tapanaista. Haastattelun pidin ryhmahaastatteluna. Haastattelu sivusi eri aihealueita: tarvetta
saada mukaan toimintaan sosiaaliohjaaja, toiminnan nakyvyys seka mita sosiaaliohjaajan toi-
menkuvaksi on sovittu. Aineiston keruun aikana halusin saada myos tietoa toiminnan kehityk-
sesta ja kuinka toimintaa voisi kehittaa sosiaalialan nakokulmasta tai miten kehittaa ja paran-
taa toimintaa moniammatillisista lahtokohdista kasin. Enta mitka asiat taas nahtiin jo entuu-

destaan myonteisina.

Porttiteatterin toiminnasta vastaavien keskustelussa nousi esille aiheita moniammatillisesta tu-
esta, luovan prosessin etenemisesta, osallistujien tukemisesta ja huomioimisesta seka toiveista

aktiiviselle palveluohjaukselle. Aineiston keraaminen lahti liikkeelle tarpeesta.

Tarve sosiaaliohjaajan mukaan saamiselle lahti aineiston mukaan jo Porttiteatterin ensimmai-
sen projektin, Kullervon tarinan (2016) aikaan. Ohjaaja-pedagogi Tuija Minkkinen kertoo keraa-
massani aineistossa tyoskennelleen aikoinaan paljon yksin. Toiminnassa kuitenkin ilmeni osal-
listujien elamantilanteissa ilmenneen paljon ongelmia, jotka kasaantuivat luovan prosessin ai-
kana. Syntyi tarve saada apua ja taitoa ohjata osallistujia oikeiden palveluiden piiriin ja auttaa
esimerkiksi vapautumisvaiheessa olevia vankeja Porttiteatterin toiminnasta kasin. ” Sosiaalioh-

jaaja voisi olla nousevissa ongelmatilanteissa heti lasna.” mainitsee Minkkinen.
Muusikko Sanna Salmenkallio kommentoi tarvetta seuraavasti:

” Tuli sellanen olo et tahan ei nyt oikeen taidekoulutus taida riita. (...) Ni sit
tallasten asioitten paattaminen ihmisten elamasta niiku muusikkokoulutuksella -

tuli sellanen olo et tas tarvii olla jotaki sosiaalialan ymmarrysta.”

Kokemus oman osaamisen riittamattomyydesta sosiaalisen tuen nakokulmasta mietitytti toisena
taiteellisena vastaavana toimivaa Salmenkalliota. Vastuukysymykset ja oikeanlainen vastuulli-

suus toiminnasta ja sen osallistujista tuntuivat aineiston ”tarve”-osuudessa nousevan pintaan.

Porttiteatteri ry:n toiminnassa aloitti sosiaaliohjaaja Tatjana Tapanainen syksylla 2018. Tata
ennen oli Porttiteatterin toiminnassa aikaisemmin ollut mukana ohjausryhma, joka myohemmin
muuttui Porttiteatteri ry:n hallitukseksi. Koska toiminta on nivelvaiheen keskiossa vankilasta
paasysta vapauteen, oli sosiaalialan osaaminen myos teatterin hallituksen kanssa tavattaessa
keskustelun aiheissa mukana. Sosiaaliohjaajan valitsemisessa oli mukana silloinen hallituksen

puheenjohtaja, ohjaaja-pedagogi seka vertaisohjaaja.

Sosiaaliohjaajan mukaan tuleminen Porttiteatteritoimintaan muutti myos Porttiteatterin rahoi-
tusta ja on muokannut sita kautta toimintaa. Minkkinen kertoo toiminnan aikaisemman rahoi-
tuksen tulleen kulttuurirahoitukselta. STEA:lta haettu rahoitus poiki rahoituksen kolmannella

yrittamalla.
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” Me oltiin kulttuurirahoilla oltu siihen asti ja kulttuurirahoilla oli hankala perus-
tella ja etenki sillon se oli ehka enempi kuuma peruna, etta no mita taa nyt on.
Et onko taa sosiaalityota vai onko taa taidetyota (...) Sit me lahettiin hakemaan
sita STEA rahaa sillon, oltaskohan me, minakohan vuonna me pantiin ensimmai-

nen - meilla meni niiku kolmas hakemus sitte lapi joka oli taa hanke.”

Aineistosta nousi toiveita, joita silloinen toiminta ja tuen tarve oli tuonut esiin. Havaitsin ai-
neistosta toiminnasta vastaavien pohdintoja moniammatillisesta vastuusta ja tyOyhteison tu-
esta. Myos kysymyksia osallistujien tosiosallisuuden huomioimisesta ja prosessista saatavien
tyokalujen antaminen tosielamaan pohdituttivat. Aineisto toi myos esiin pohdiskelua moniam-

matillisesta tyoskentelysta seka siita missa kohtaa ammattiosaamiset toiminnassa kohtaavat.

Minkkinen muistelee toiveiden olleen lahella osallistujien tukemisen parantamista taiteellisen
prosessin edetessa. Resursseja tukea Porttiteatterin toimintaan osallistuvia tulee esille Minkki-
sen mietteissa. Minkkinen toteaakin, etta toiminnan alkuajan ajatuksissa on ollut toive tukea

osallistujien tosiosallisuutta ja etta prosessi johtaisi hyvaan tosielamaan.

” (...) ja jos ma mietin alkua, nimenomaan sen alkuajan ajatuksia et siin on ollu
joku sellanen ajastus etta me pystyttas tavallaa niiku tassa varmistaa niinsanottu
tosiosallisuus. Etta taa johtaski johonki kenties, etta se tammonen prosessi joka
aukasee ihmista ja saa siit paljon hyvia ja hyvaa omaa hyvaa potentiaalia siina
kayttoon niin etta se sillon tavallaan niiku jatkumo tai polku sinne tosielamaan.

Oikeeseen elamaan.”

Salmenkallio on Minkkisen kanssa samoilla linjoilla, mutta pohtii myos Porttiteatterin taman-
hetkista asetelmaa, jossa toiminta nahdaan taidetoimintana ja osittain sosiaalisena tukemi-
sena. Aineistossa tuli esille taiteilijoiden kiinnostus osallistujista yksityishenkiloina ja halusta
auttaa resurssien mukaan. Aineistossa tuli myos ilmi pohdinta, missa vaiheessa sosiaaliohjaus

kulkee taiteen tekemisen kanssa yhteista paamaaraa kohti?

” (...) et se on meija - mun mielest Porttiteatterin paras puoli et me ollaan myos
taiteilijoina kiinnostuttu myos yksityishenkiloista ja tullaan sinne pain, mut et
missa kohtaa se sit tavallaan se sosiaaliohjaajan kasi ottaa meidan kadesta

kiinni?”

Aineistosta selviaa taiteellisesta toiminnasta vastaavien ammattilaisten tarvinneen Porttiteat-
teriin sosiaalialan osaamista toimintansa tueksi. Toimintaan haluttiin lisata osaamista sosiaa-
lialan nakokulmasta tukemaan teatteritoimintaan osallistuneita ja ohjata oikeanlaisten palve-
luiden piiriin. Aineistossa tuli myos ilmi taiteesta vastaavien ammattilaisten nakokulma toimin-

nasta ennen sosiaaliohjaajaa, jossa oman osaamisen ”riittamattomyydesta” selvittaa tilanteita
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sosiaaliohjausta vaativilla tavoilla oli puutteellinen. STEA:[ta saadun rahoituksen myota voitiin

toimintaan palkata sosiaaliohjaaja.
5.3.1 Sosiaaliohjaajan tyon ohjaus ja ty0 yhteisoteatterissa - tyokulttuurien risteyskohdassa

Sosiaaliohjaajan tullessa toimintaan mukaan ei tyosta ollut mallinnettavaa esimerkkia. Suo-
messa ei tiedettavasti toimi toista sosiaaliohjaajaa itsendaisen ammattiteatterin toiminnassa,
joten tyonkuvan on sosiaaliohjaaja muovannut itse yhdessa tyoyhteison ja toimintaan osallistu-
vien tarpeiden kautta. Aineistosta tuli ilmi, etta erilaiset opitut tyotavat, rytmi ja nakokulmat
eivat ole kohdanneet itsestaan selvana eri ammattien edustajia. Aineiston perusteella selvisi
Minkkisen kuljettavan tyoyhteisoa asiantuntijaorganisaation suuntaan ja Tapanaisen toivovan

tyoyhteisossa esimiehelta (Minkkinen) selkeytta ja toiminnan selkeaa rakentumista.

Aineistossa kasiteltiin toimintaan mukaan tulleen sosiaaliohjaajan tyon ohjausta. Minkkinen
kertoo, etta toiminnan alussa sosiaaliohjaajan tyon ohjaajaksi koettiin silloisen hallituksen pu-
heenjohtaja, joka kuitenkin vaistyi toiminnasta. Tyon ohjauksesta puhuttaessa Minkkinen pu-
huu toiveesta vieda tyoyhteisoa asiantuntijaorganisaation suuntaan, jossa toiminnan merkitysta
pohdittaisiin kaikista nakokulmista. Oman potentiaalin tuominen tyoyhteison toimintaan nah-

tiin merkityksellisena tyon kannalta.

” (...) ehka ma nakisinki et taa Porttiteatteri voisikin kehittya koko ajan sellaseks
asiantuntija organisaation suuntaan, (...) etta ei ole niiku sillalailla vahvaa hie-
rarkiaa et joku ohjaa jonkun toisen tyota - vaan taa koostuu niiku erilaisista asi-
antuntijuuksista, jossa jokainen pystys sita omaa potentiaalia - et sais sen tyon
et se tyo alkais tuntua merkityksellisesta jokaisesta nakokulmasta. (...) Taa on
tallanen luovan alan paikka et tas on se luova potentiaali mika on tavallaan se
oma potentiaali, jonka voi tuoda tahan yhteisoon ja kokea etta tekee tavallaan
merkityksellista tyota, etta mahan en oo sosiaalialan asiantuntija missaan ni-
messa esimerkiksi, mutta tietyn teatteripedagogiikan asiantuntija ma oon vah-

vasti.”

Porttiteatterin sosiaaliohjaaja Tatjana Tapanainen puhui moniammatillisen tyoyhteison yleis-
tymisesta. Tapanainen kuitenkin kommentoi esimiehen tarkeytta tyoyhteisossa toimimiseen ja
toiminnan selkeaan rakentumiseen. Tapanainen myos sivuaa omaa opittua tyokulttuuriaan so-
siaalialan nakokulmasta, jossa ammattitaidon perustana on tiettyjen lakien ymmartaminen ja

byrokratia, joka ohjaa sosiaaliohjaajan tyota.

” (...) sosiaalialalta kun tulee niin tavallaan sul on niiku - kylha se on vahan fakta
et sa tuot mukanas tietyt lait ja byrokratian et niin se vaan on, koska sul on niiku

tietyt lait mitka ohjaa sun tyota (...)”
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Aineistosta tulee ilmi sosiaaliohjaaja Tapanaisen kasitys tyonkuvan ja tyoroolin alituisesta muo-
vautumisesta, jota muokkaa Porttiteatteriin osallistuvien silloinen ryhma ja heidan tarpeensa
ja huolensa. Riippuen millaisista taustoista tulevia osallistujia kulloisellekin kaudelle tulee, oh-
jautuu sosiaaliohjauksen tyon tyonkuva. Toiminnan edetessa saa sosiaaliohjaaja selkeamman
kuvan siita, mika tyon paapaino milloinkin on. Esimerkiksi ryhman tarpeiden tai yksilollisten

tarpeiden korostaminen.

” Ku sa kysyit et kuka ohjaa sosiaaliohjaajaa ja mut sit ma aattelin et myos se et
se ryhman, minkalaisii siel ryhmas on niit tyyppeja ni kylha se tavallaa myos tulee

ohjaamaan mua ja mun tyota (...).”

Sanna Salmenkallio puoltaa sosiaaliohjaajan puheenvuoroa ja osoittaa ymmartavansa tyokult-
tuurin, johon sosiaalialan nakokulmasta on totuttu. Salmenkallio kuitenkin avaa nakokulmaa
taiteen tekemisen puolelta, jossa tyokulttuuri ja rytmi voi olla erilainen. Sosiaaliohjauksen
tyonkuvaa Salmenkallio kuitenkin myotaili ja oli Tapanaisen kanssa samaa mielta siita, etta

yksilo ja ryhma yhdessa maarittaa sosiaaliohjaajan tyonkuvan.

” Siin on varmaan niiku tossa tulee vahan niiku erilaisia niinkun tyokulttuureita (...)
taiteen puolella se on ehka toisella laista et se et ei oo tottunu, et on tottunu hirveen

vapaisiin tyorytmiin ja et ne ei oo kauheen maarattyja ne tyotehtavat.”
5.3.2 Moniammatillisen tyoyhteison haasteita ja sosiaaliohjauksen tyonkuva

Moniammatillisessa tyoyhteisossa erilaisten tyokulttuurien sovittaminen toisiinsa voi toisinaan
tuoda haasteita ymmartaa toista ammatillista osapuolta. Porttiteatterin toiminnan ammattilai-
sille haasteita toivat tyokulttuurierot ja kysymykset esimiesasemasta ja tasavertaisen tyoryh-
man ideologiasta, jossa esimies nahtaisiin tyoelaman dialogisena kumppanina seka erilaisten
hierarkioiden purkamisen kysymykset, mutta myos tietynlaisten tyon rajojen asettaminen kuten
esimerkiksi sosiaaliohjauksen raja teatteritoiminnassa seka yhteisten tavoitteiden kirkastami-
nen. Aineistosta tuli myos ilmi ajatus siita, onko juuri sosiaaliohjaaja- nimike Porttiteatterin
yhteisoteatteritoiminnassa oikea vai tulisiko sosiaalialan edustajan tyonimiketta hioa vastaa-

maan kokonaisvaltaisempaa tyonkuvaa, jota sosiaaliohjaaja Porttiteatterissa tekee.
Sosiaaliohjaaja Tapanainen pohtii tyonkuvansa erilaisia rooleja ja sen tuomaa hankaluutta:

” (...) et taa on niiku siin mielest haastavaa et tas on niiku erilaiset toimintakult-
tuurit eli eri alojen toimintakulttuurit, mut myos ihmisten omat henkilokohtaset
tavat ja niiden niiku tavat tyoskennella et sen erottaminen valilla on jotenki
jostain alasta johtuvaa vai onko jonkun henkilokohtaisista ominaisuuksista tai
tavoista johtuvaa niin ni se voi olla myos haastavaa ja sit toki et kylha tyolla on

myos eri tavotteet ja se et jos ei oo ehka nii kauheen kirkkaana se mika on joku
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semmonen yhteinen iso tavote mita tavotellaan - pyritaan, ni voi olla haastavaa,
koska ma tiedan et jos niiku teatteripuolen porukal on se etta saadaan niiku
esitys ja ensi-illat ja ne - se on se iso tavote ja sit mun tyossa niiku ne tavotteet
on - ehk ne tulee ehk niiden asiakkaiden kautta et on niiku yksilollisia (...) mut
kylha tas niiku sen et se tavallaan - maki oon treeneissa mukana ja on niiku kaik-
kee sita ja sit sen lisaks on kaikkee muut duuniin ni se on ehka se et - et ei se
etta sa oot teatterissa toissa ei ole hankalaa, mut se etta sul on ehka niin monta

roolia ni et se tekee siita ehka hankalaa.”

Aineiston perusteella selvisi, etta puheenvuoroissa oltiin yhta mielta siita, etta toiminta ei saa
tuntua ”sosiaaliselta kuntoutumiselta” eika ”taas jollain luukulla” -ololta. Salmenkallio toteaa
ymmartavansa puheenvuorojen pointin ja jatkaa etta osallistujilla on kuitenkin halu paasta

eteenpain ja taiteen tulisi tukea sita.

Opittujen tyokulttuurierojen ja niista nousseista haasteista huolimatta on sosiaaliohjaajan las-
naololla nahty olevan vaikutus toiminnassa myos toiminnan ammattilaisten silmissa. Toimin-
nasta vastaava, ohjaaja-pedagogi Minkkinen kehuu Tapanaisen ”ohimennen sosiaaliohjaus”-
tyootetta. Minkkinen kokee sosiaaliohjaajan mukana olemisen tarkeaksi ja arvostaa mahdolli-
suutta tarjota Porttiteatterin toimintaan osallistuville resursseja, joissa heita pystytaan autta-

maan nopealla otteella sosiaalityon nakokulmasta kasin.

” Sehan on ihan harvinaista herkkua, jos kuitenki ajattelee, etta on kuitenki am-
matti sosiaaliohjaaja, joka pystyy niiku auttamaan, mut sitte on tollee niiku noin

lahella.”

Myos muusikkona ja projektien taiteellisena tyoparina toimiva Salmenkallio koki, etta toimin-
nassa sosiaaliohjaajan lasnaolo on ollut hyva lisa. Salmenkallio on kokenut, etta sosiaaliohjaaja
on luonut luottamusta ymparilleen ja on pystynyt toimimaan apuna toiminnan ulkopuolisissa

asioissa.

” Treeneissa tuntuu, etta se on ollu tosi ihanaa, etta tota Tatjana pistaa itsensa
ensin peliin ja saa sen luottamuksen sitten sen jalkeen niinkun ottaa koppia
naista ihmisten Kela asioista ja muista asioista. Ma koen niiku treenien kannalta

et se on ollu erittain hyva.”

Tapanainen itse on kokenut roolinsa ja osaamisensa tulleen poikkeukselliseen paikkaan, jossa
tyonkuva on muuttunut totutusta. Tyonkuvan itse, sosiaaliohjaaja kokee sisaltavan asiakkaiden
yksilollista ohjaamista, toiminnassa mukana olemista (treenit), yhteisoteatterin ja yhteison tu-
kemista seka hankkeeseen (STEA) liittyvien arviointien ja raporttien tekoa. Tapanainen koros-

taa myos vertaisohjaajien tyoparina tyoskentelyn tarkeytta.
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Sosiaaliohjauksen toiminnan paamaaran Tapanainen sanoo turvaavan sita, ettei kenenkaan ti-
lanne huonontuisi enaa entisestaan. Muutoin sosiaaliohjauksen paamarat Tapanainen kokee ole-

van melko yksilollisia.

Sosiaaliohjaajan nimiketta Tapanainen kuitenkin kritisoi ja toteaa nimikkeen olevan hankala
jarjestossa tyoskenneltaessa. Tapanainen miettii, etta nimike voi hammentaa kohderyhmalaisia
silla sosiaaliohjaaja on totuttu tapaamaan virastoymparistossa. Salmenkallio tukee myos sosi-
aaliohjaajan kommenttia siita, etta sosiaaliohjaaja itse kokee tyonimen olevan hankala. Haas-
tattelussa Tapanaisen pohdinta huomioidaan ja sosiaaliohjaajan nimiketta sivutaan vahanlai-

sesti ehdottamalla uuden nimityksen antamista.

” Tota ma oon miettiny ylipaataan tota nimi tai just et sosiaaliohjaajan nimike
on vahan niiku hankala ehka tammoses ku sa tyoskentelet jarjestossa. (...) plus
et sen ma tiian et sehan hamaa kohderyhmalaisia valilla et sosiaaliohjaaja on

semmonen et minka he on tottunu tapaamaan just siella virastossa (...)”

Aineiston perusteella toiminnasta vastaavat ammattilaiset ovat tyytyvaisia mahdollisuuteen
tarjota toimintaan osallistuville ihmisille keinoja paasta elamassaan eteenpain niin taiteen kei-
noin, etta sosiaalisen kuntoutumisen ja tuen nakokulmista, jota niin Porttiteatterin toiminta
itse kuin sosiaaliohjaajan rooli tukee. Vaikka haastateltavien nakemyksissa haasteiksi nousi tyo-
kulttuurierojen yhteensovittaminen, nahtiin sosiaaliohjauksen mukana oleminen tarkeana uu-
tena elementtina yhteison kannalta. Aineistosta nousi myos esille toiminnasta vastaavien yhte-
nevaisia mielipiteita siita, etta sosiaaliohjaus koettiin tarkeaksi, erityisesti lasnaolona harjoi-
tuksissa seka niihin konkreettisena osallistumisena. Konkreettisen lasnaolon ja osallistumisen

koettiin lisaavan luottamusta yhteison ja yksiloiden osalta.

5.3.3 Porttiteatterin toiminnan muutokset ja kehitys

Porttiteatterin toiminnan ammattilaisten keskustelussa paastiin lopulta toiminnan muutoksen
pohdintoihin seka kehitysehdotuksiin. Toiminnan muutoksella tassa asiayhteydessa tarkoitettiin
muutoksia ja seurauksia mita sosiaaliohjaajan mukaan tulo toi toiminnalle. Kehitysehdotuksissa
pohdittiin, jos kaikki resurssit olisivat mahdollisia mita ja miten sosiaaliohjauksella haluttaisiin

viela tehda tai kehittaa Porttiteatterin toimintaa?

Ohjaaja-pedagogi Tuija Minkkinen arvioi toiminnan muuttuneen ajasta ennen sosiaaliohjaajaa
siten, etta toiminnan ammatillinen tyoryhma alkoi kasvaa ja tilalle tuli uusia erilaisia fokuksia
kuten tyo vertaisohjaajien kanssa, joita taman Porttiteatterin haastattelun aikaan on toimin-
nassa mukana kaksi. Sosiaaliohjauksen tuomat vaikutukset ja hyodyt Porttiteatterin osallistu-
jille Minkkinen nakee pidempiaikaisena prosessina. Han kommentoi myos, etta asiaa tulisi tar-
kastella osallistujien nakokulmasta ja mihin sosiaaliohjauksen tuoma tuki on johtanut. Portti-

teatteritoiminnan ohjaaja-pedagogi on kokenut muuttuneen. Minkkinen pohti, muuttiko STEA:n
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rahoitukseen lahteminen toimintaa enemman strukturoidumpaan malliin. Han kuitenkin naki,
etta toiminnan muokkautuminen ei ole huono asia vaan toiminnassa on menossa vaihe, jonka
tuo tietynlaista uutta uskottavuutta ulospain. Aineistosta nousi esille, etta uudistuksen myota
STEA:n toimintaan mukaan tuleminen on ollut kuitenkin ammatillisessa mielessa haastavaa,

silla ennen toiminnan fokus oli enemman sisallossa.

” Nii kyllahan taa muutti muotoonsa aikalailla (...) etta oliko kyseessa STEA joka
laitto meita niiku muottii enempi mika ei oo pelkastaan niiku huono asia vaan
taa on niiku ihan hyva asia et jos aattelee koko Porttiteatterin kaartaki etta taa
niinku luo kyl melkosta uskottavuutta varmasti ulospain vaikka raskastahan tama

on, koska se fokus oli ennen enempi sisalloissa.”

Porttiteatterin toiminnasta vastaavien haastattelussa edettiin sen loppupuolella sosiaalisen
kuntoutuksen nakokulmiin seka keskusteluun taiteen hyodyista osallistujille. Salmenkallio ku-
vaili toimintaan mukaan tulemista prosessina, joka saattaa yllattaa osallistujan. Salmenkallio
toteaa, etta yhteisoteatteritoiminnassa osallistujat kokevat jotain erilaista mihin eivat ole ai-
kaisemmin tottuneet. Prosessissa ollaan kiinnostuneita henkildista heidan omana itsenaan, kun
aikaisemmin heista on ollut kiinnostunut lahinna poliisi ja terapeutti. Salmenkallio toivookin,
etta yhteisoteatteritoiminnassa panostettaisiin prosessin jattamien myonteisten jalkien jaavan
osallistujien elamaan. Ja vaikeita elamantilanteita tuettaisiin toiminnan sivussa. Minkkinen on

Salmenkallion kanssa samoilla linjoilla.

Aineistossa Salmenkallio avasi viela ajatuksiaan yhteisoteatterin tavoitteista, jossa esitykseen
tahdataan, jotta yhteisoteatterin osallistujat kokisivat ja kavisivat lapi hyvia prosesseja ja ylit-

taisivat itsensa. Salmenkallio nakee taman toiminnassa tarkeampana kuin esityksen sisallon.

Aineistossa tuli ilmi toiminnasta vastaavien yhtenevaiset mielipiteet, jossa yhteisoteatterin
nahtiin korostavan prosessia seka ihmisten hyvinvointia. Toiminnasta vastaavien nakemyksissa
tuli esille ajattelutapa, jossa prosessista tulisi jaada osallistujille parhaassa mahdollisessa ta-
pauksessa kateen pysyvia tulevaisuutta tukevia kokemuksia. Yhteisoteatteritoiminta ja sen pro-

sessit nahtiin olevan yhteistyossa sosiaaliohjauksen kanssa.

” Porttiteatterissa ehka niiku tietenki tahdataan esitykseen, mut siihen esityk-
seen tahdataan sen takia, etta ne ihmiset kavis lapi hyva prosesseja et ne ihmiset

niiku ylittais itsensa, etta se on niiku enemman ku se niiku se esityksen sisalto.”

My0Os Minkkinen avasi nakemystaan taiteen hyodyista ja pohti mita taide voi ihmiselle antaa.
Han toivoo taiteen tarjoavan ihmiselle avainkokemuksen osallisuudesta. Jos ihminen taas on
vaikeassa elamantilanteessa ei taide mahdollisesti riita tukemaan yksiloéa vaan tarvitaan myos

konkreettista apua.
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Toiminnan muuttuminen alkuajoista on muokannut Porttiteatterin toimintaa, johon sosiaalioh-
jaajan rooli on tuonut oman osansa tyoyhteison uudelleen rakentuessa. Minkkinen nakee toi-
minnan muodostuvan tulevaisuudessa organisaatiomaiseksi, joka pitkalla tahtaimella nahdaan
toiminnalle hyvaksi asiakasi. Aineistossa tuli ilmi, etta toimintaan koetaan tulevan paljon mie-
lenkiintoa ulkopuolelta ja sosiaaliohjaus teatteritoiminnassa nahdaan mielenkiintoisena koko-

naisuutena eri toimijoiden silmissa.

Myos Salmenkallio kommentoi Porttiteatterin produktioiden herattaneen huomiota. Salmenkal-
lio mainitsee esimerkin, jossa taiteen ja sosiaalityon valinen yhteistyo voidaan nahda helposti
hoito/hoivataiteena. Siina Salmenkallion mielesta ns. ”lasketaan rimaa” taiteellisesta laadusta
toisin kuin Porttiteatterissa, jossa Salmenkallion mukaan ammattilaisina ja yhteisona on tehty

saannollisesti haastavia esityksia ja ero esimerkkiin on nahtavissa.

Salmenkallio toteaa, etta sellaisten (haastavien) esitysten mahdollistaminen on voinut syntya

juuri sosiaaliohjauksen ja yksiloiden ja yhteison tukemisen myota:

” (...) meijan esityksen ja produktiot et ne on kyl kans herattany silleen huomioo,
etta usein niiku mennaa sellaseen lankaan (...) et tavallaan niiku tan taiteen ja
sosiaalityon et usein tehdaan sit sellasta hoito ja hoivataidetta jos ikaan kuin jo
mun mielest vahan lasketaa rimaa et me ollaan kyl must ihan tosi tiukasti, et me
ollaan tehty must aika haastavia esityksia niiku sisallollisesti. Ja varmaan siihen
on auttanu niiku tavallaan myos se, etta se sosiaali homma et se- et niita ihmisia

on tuettu (...)”

Talla hetkella sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus STEA rahoittaa Porttiteatterin ny-
kyista toimintaa ja asettaa toiminnalle reunaehtoja. Minkkinen ja Salmenkallio kayvat pitkalti
vuoropuhelua toiminnasta ennen ja jalkeen sosiaaliohjaajan mukaan tulemisen seka rahoituk-
sen muuttuessa kulttuurirahoituksesta STEA:n rahoitukseen. Toiminnan kehittyessa sosiaalioh-
jaajan on toivottu neuvovan ja auttavan ongelmallisissa elamantilanteissa ja huomioivan myos
akuutit tilanteet. Myos Salmenkallio toteaa, etta sosiaalityon teemoissa taidealan ammattitaito
ei riita tukemaan Porttiteatterin toimintaan osallistuneiden elamantilanteita. Salmenkallio nos-
taa esiin, kuinka ohjaaja-pedagogi on toiminnan muutosten lomassa joutunut tekemaan ison
tyon oppiakseen uudenlaisen toiminnan ja kaytannon. Sosiaaliohjaajan osaamista on tarvittu,

toiminnan muotoutuessa uudenlaiseksi.

Ohjaaja-pedagogi Minkkinen kertoo pohtineensa, olisiko sosiaaliohjaajan tyonkuva muuttunut
erilaiseksi, painottuen toisiin osa-alueisiin kuin nyt jos Porttiteatterin toimintaa rahoittaisi jo-

kin muu taho kuin sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus.

Tekemisen luonteen sanallistaminen STEA:n raportointimallien mukaiseksi koettiin haastavaksi.

Toiminnan raportointiin ei ole viela loydetty sellaista mittaristoa, joka taipuisi tamankaltaisen
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toiminnan realistiseen raportointiin. Aineistossa sivutaan myos STEA:n odotusten ja kriteerien

tayttamisen hankaluutta koska kyseessa on kulttuurihanke, jossa kulttuurin luonto on toinen.

Kysyin, mita sosiaaliohjaaja voisi tehda ja kehittaa Porttiteatterin toiminnassa, jos kaikki re-

surssit olisivat mahdollisia? Kysymys innosti haastateltavia pohtimaan mahdollisuuksia.

Jos kaikki resurssit olisivat mahdollisia lahtisi ohjaaja-pedagogi Minkkinen liikkeelle kehittamis-
ideasta, jossa vankilan paahan, ennen vapautumista Porttiteatterin sosiaaliohjaajan rooli teh-
taisiin tutummaksi, jolloin vankilasta vapautuvan poluttamisen kysymyksiin olisi liukuva jat-
kumo. Salmenkallio taas ehdottaa Tapanaiselle, joka aikoinaan valikoitui Porttiteatterin toi-
mintaan mukaan juuri taidepainotteisen osaamisensa vuoksi, etta han voisi ottaa sosiaalioh-
jaukseensa mukaan taidepainotteisen tekemisen kulmaa ja tuoda myos omaa osaamistaan esiin

esimerkiksi jarjestamalla tyopajatoimintaa tai vastaavaa.

Tapanainen itse haluaisi kehittaa Porttiteatterin yhteistyokuvioita. Myos lisaamalla tyotunteja
kokee Tapanainen, etta yhteistyota pystyisi tekemaan paljon paremmin niin asiakastyossa, kuin
Porttiteatterin toiminnan kannalta. Tapanainen mainitsee muun muassa vapaaehtoistyon, sen

mallintamisen ja kehittamisen.

Haastattelukysymykset Porttiteatterin toiminnasta vastaaville oli jaettu kolmeen osaan: tarve,
nakyvyys ja kehitys. Sen tarkoituksena oli saada kuvattua toiminnan alkua ja sen kehittymista
nykyhetkeen seka tuoden esiin tulevaisuuden mielikuvia. Ryhmahaastattelun myota tuli esille
pohdintoja toiminnasta ennen sosiaaliohjaajaa, toiminnan muuttumisesta sosiaaliohjauksen
mukaan tulon myota seka ajatuksia mita seuraavaksi, toiminnan tahdatessa eteenpain muuttu-

neena moniammatillisena tyoyhteisona.

6  Johtopaatokset

Tassa kappaleessa tarkastelen tuloksia, joita opinnaytetyoprosessin aikana sain. Kayn lapi
tyossa kayttamiani viitekehyksia ja peilaan niita omaan aineistooni. Pohdin tuloksissa myos,
sainko vastauksia opinnaytetyon kysymyksiini: Miten osallistujat ovat kokeneet sosiaaliohjaa-
jan roolin osana Porttiteatterin toimintaa? seka Millaisena ammattilaiset ovat kokeneet sosi-

aaliohjaajan roolin osana tybyhteisod ja Porttiteatterin toimintaa?

Tyoni teoreettisessa viitekehyksessa ovat sosiaalinen kuntoutus, moniammatillisuus seka vapau-
teen paasyn nivelvaiheen tukeminen. Naiden viitekehysten rinnalla toiminnasta kumpuava osal-
lisuuden merkitys seka teatteritoiminnan pyrkimys edistaa desistanssia eli rikollisuudesta irrot-
tautumista. Naiden viitekehysten, osallistujien ja toiminnasta vastaavien ammattilaisten haas-

tatteluista koostuvan aineistoni myota nivon opinnaytetyoni tulokset yhteen.
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6.1  Sosiaalinen kuntoutus osana sosiaaliohjaajan tyokuvaa

Porttiteatterin toiminnassa sosiaaliohjaajan tyon keskiossa on edistaa sosiaalista kuntotumista.
Sosiaaliohjaus toteuttaa sosiaalihuoltolaissa annettua maaritelmaa toteuttaa muun muassa so-
siaaliohjauksen keinoin toimintakyvyn vahvistamista, syrjaytymisen torjumista seka osallisuu-
den edistamista ( Sosiaalihuoltolaki 1301/2014).

Yhteisoteatterin sisalla sosiaaliohjaus on neuvonnan ja ohjauksen soveltamista osana tyota. So-
siaaliohjauksella autetaan myos osallistujien arjen hallinnan tukemista erilaisissa tukitoimissa
kuten asuntoasiat, Kela, lastensuojelu seka terveyteen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa. So-
siaaliohjaaja on konkreettisesti mukana Porttiteatterin ryhmatoiminnassa ja sosiaalialan nako-

kulmasta sosiaaliohjauksella tuetaan myos osallistujien sosiaalisia suhteita.

Tulosten kannalta tarkeaa antia on sosiaaliohjaajan roolin kiinnittyminen osaksi yhteisoteatte-
ritoiminnan arkea. Toimintaa ei nahda irrallisena tekijana vaan osana yhteisoa, johon tukemi-

nen ja ohjaus kuuluu.

Nieminen (2018) kirjoittaa toivon eri perspektiiveista sosiaalista kuntoutumista toteutettaessa
seka sosiaalisen kuntoutuksen viemista ydintoimijoiden kuten sosiaali- ja terveyspalveluiden
tiloista kohti sosiaalisen elaman keskeisia tiloja ja paikkoja. Kirjoittaja kuvaa toivon olevan
kuntoutumisen keskeinen elementti, joka edesauttaa paremman tulevaisuuden tavoittelussa.
Toivon nakokulmassa on kuitenkin pidettava huoli pitkan ja lyhyen aikavalin tekijoista seka
yksilon, yhteison ja yhteiskunnan aikaperspektiivit. Yksilon toivon yllapitaminen edellyttaa
myonteisia tuloksia toiminnassa lyhyella aikavalilla. Yhteisoa kehittaessa toivon aikaperspek-
tiivi ja muutos on mahdollista nahda pidemmalla aikavalilla. Yhteiskunnalliset muutokset puo-
lestaan vievat vuosia ja vuosikymmenia. Tulosten perusteella sosiaaliohjaajan tuki on edistanyt
Porttiteatterin jo olemassa olevia toiminnan pyrkimyksia vahentaa uusintarikollisuutta seka ri-
kollisuudesta irrottautumista eli desistanssia. Tuloksista my0s selviaa, etta sosiaaliohjauksella
on voitu ehkaista osallistujien kuormittuneisuutta, voitu vastata konkreettisella avulla elaman-
tilanteisiin, pystytty yllapitamaan kuulumisen kokemuksia ja edistetty osallisuutta seka tuettu

kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Nieminen 2018, 22-23.)

Porttiteatterin toiminta itsessaan toteuttaa myos sosiaalisen kuntoutumisen periaatteita. Opin-
naytetyon tulosten mukaan sosiaaliohjauksen liittaminen toimintaan mukaan on syventanyt so-
siaalisen kuntoutumisen toteutusta. Tuloksissa tuli muun muassa ilmi sosiaaliohjauksen sitout-
tavan osallistujia harrastukseen ja vahvistavan rutiinia kayda harjoituksissa. Sosiaaliohjauksen

mukaan tulemisella on myos nahty toimintaa rauhoittavia elementteja.

Sosiaaliohjauksen myota on pystytty tunnistamaan riskitekijoita desistanssin nakokulmasta ja

tukea siviiliin palaamista vahvistamalla positiivisia kokemuksia. Toiminnassa sosiaaliohjaaja on
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pystynyt keventamaan yhteison ja yksiloiden kuormittuneisuuden tunnetta arjen kompastuski-

vissa.

Tulokset osoittavat sosiaaliohjaajan roolin olevan Porttiteatterin yhteisolle hyodyksi ja merki-
tyksellinen. Sosiaaliohjaaja ja taman tyonkuva nahdaan osallistujien keskuudessa osana toimin-
nan laajempaa skaalaa. Sosiaaliohjausta ei nahda toiminnassa korostettuna elementtina vaan
osallistujille vapaaehtoisena tukena, josta voi olla hyotya yksilolle. Yhteison kannalta sosiaa-
liohjaus on tuonut toimintaan uudenlaista struktuuria tukemista vaativiin tilanteisiin ja niihin
valittomana tarttumisena. Aineiston perusteella sosiaaliohjaajan rooli nahtiin turvallisena ja
luotettavana nykyisella toteutuksella eika roolin uudelleen muotoilulle koettu tarvetta. Kehi-

tysehdotukseksi nousi sosiaaliohjauksen samankaltainen lasnaolevuus toiminnan kehittyessa.
6.2 Sosiaaliohjaajan merkitys toiminnan tukemisessa

Porttiteatterissa sosiaaliohjaajan mukaantulo on aiheuttanut toiminnassa uudenlaisen tyoyh-
teison muototutumisen. Sosiaaliohjauksen roolin tuleminen osaksi taiteen tekijoiden yhteisote-
atteria on vaatinut moniammatillisuuden ymmartamista ja taitoa soveltaa tyon yhteisia paa-
maaria. Kuusela (2018, 154-155) tuo esille muutoksen ja pysyvyyden kysymykset tyoyhteisossa,
jotka lahtevat tarpeesta reagoida kilpailutilanteeseen tai ympariston muutokseen. Muutoksien
myota tyoyhteisossa tapahtuu uudelleen organisoitumista, uusien tehtavien esiin tulemista seka
suhdeverkoston vaihtumista. Tuloksissa tuli ilmi toiminnan fokuksen muuttuminen, kun amma-
tillinen tyoryhma alkoi kasvaa ja toimintaan tuli sosiaaliohjauksen toimenkuvan lisaksi mukaan
tyo vertaisohjaajien kanssa. Tyohon liittyvat toimenkuvat ovat muovanneet juuri Porttiteatte-
rin sosiaaliohjaajan tyonkuvan erityislaatuiseksi suhteessa yhteisoteatterissa toimivaan tyoyh-

teisoon seka yhteisiin toiminnan paamaariin.

Aineistosta kerattyjen tulosten myota sosiaaliohjauksen koettiin tukevan Porttiteatterin toi-
minnan yhteisollisyytta osallistujissa. Aineistosta nousi myos esille, etta sosiaaliohjauksen vai-
kutuksia ja hyotyja yksilolle ja yhteisolle on voitu havaita selkeiden pitkien aikavalien myota.
Moniammatillinen yhteistyod tavoittelee toiminnan tehostumista. Yhteistyota tarvitaan erityi-
sesti silloin, kun eri ammattiryhmat tai eri organisaatioissa tyoskentelevat ammattilaiset teke-
vat tyotaan samojen asiakkaiden parissa. (Hytonen 2012, 29.) Porttiteatterin tyoyhteisossa so-
siaaliohjauksella on voitu jo nykyhetkessa vastata toiminnan aikana esiin tulleisiin haastaviin
tilanteisiin. Ongelmiin on pystytty tarttumaan ammatillisesti ja tarjoamaan niihin sosiaalialan

nakokulmaa.

Yhteisoteatterissa sosiaaliohjaaja tukee osallistujien ja taidealan ammattilaisten prosessia ole-
malla osa sita. Sosiaaliohjaus tukee yhteista kokemuksellisuutta yleisella ja yksilollisella ta-
solla. Osallistujien mukaantulo taiteen tekemisen prosessiin nahtiin asiana, joka voi yllattaa
osallistujan. Yhteisoon kuulumisen taas herattaen kokemuksia, joita ei ole ennen kokenut, ku-

ten esimerkiksi osallistujan henkilokohtaisesta minasta valittaminen ja kiinnostuneisuus.
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Aineistosta nousi esille, etta yhteison toiminnassa keskeista on kuulumisen kokemus, osallisuus,
yhteison tuki seka paihteettomyys. Edella mainitut ovat siten osa desistanssin tukemista niin

yhteisollisesti, moniammatillisesti kuin sosiaalialan nakokulmasta.

Aineisto tuo esille sosiaaliohjauksen merkityksen toiminnan kehittymisessa. Tuloksista tuli esille
osallistujien ja taiteen tekijoiden yhteinen arvostus ja merkityksellisyys taiteen tekemiseen ja
sen positiiviseen ja eheytta antavaan voimaan. Tuloksissa syva yhteisollisyys nayttaytyy keskei-

sena elementtina toiminnassa.

Sosiaaliohjauksen mukaantulo on lahtenyt Porttiteatterin toiminnassa liikkeelle tarpeesta
saada lisaa ammattitaitoista osaamista vankilasta vapautumisen vaiheisiin, syrjaytymisvaarassa
olevien ihmisten elamantilanteiden tukemiseen ja leimaantumisen kysymyksiin. Vapautuminen
sisaltaa aina erilaisten tunteiden kasittelya ja riskin rikollisuuden uusimiselle. Tahan nivelvai-
heeseen on Porttiteatterin toiminnassa haluttu tarttua tarjoamalla yhteisoteatteritoiminnan
lisaksi sosiaalialan tukea sen jasenille. Siviiliin siirtyminen on vankilasta vapautuessa taite-
kohta, johon toiminnassa nahtiin avun tarve ammatillisessa tyossa. Porttiteatteri tarjoaa va-
pautuneille tai vapautumisvaiheessa oleville vangeille paihteettoman yhteison, johon tulla
osaksi. Aineistosta saatujen tulosten myota sosiaaliohjaus nahdaan osana verkkoa, joka tukee
taiteen tekemisen rinnalla siviiliin siirtymista, vapaudessa oloa ja arjen rakentumista pala pa-

lalta eri elaman osa-alueilla.

Aineisto osoitti moniammatillisen tyoyhteison tuoneen myos haasteita Porttiteatteri ry:n toi-
mintaan. Tuloksissa tuli selville haasteellisuus erilaisten ammatillisten nakemysten yhteenso-
vittamisessa, haastavuus tyon ohjauksessa seka yhteisoteatteriin ja ammatilliseen yhteisoon
kuulumisessa. Aineistosta nousi esille kehittamisideoita. Ammattilaisten mielesta sosiaaliohjaa-
jan roolia tulisi tehda tutummaksi jo vankilassa olon aikana. Talloin Porttiteatterin toiminta
voisi olla osaltaan mukana jo vankilasta vapautuvan henkilon poluttamisen kysymyksissa. Sosi-

aaliohjaaja taas kehittaisi Porttiteatterin toiminnassa verkostotyota laajemmaksi.

Tulosten tarkeimmaksi yksityiskohdaksi nousi kuitenkin prosessi, joka Porttiteatterin toimin-
nassa kuljetaan yhdessa ammattilaisten ja osallistujien kesken. Moniammatillisen yhteistyon
myota Porttiteatterin yhteiseksi paamaaraksi on muodostunut myonteisten jalkien jattaminen
prosessin aikana osallistujien elamaan. Naihin myonteisiin jalkiin nivoutuu myos sosiaalisen kun-

toutumisen ydin.
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7  Pohdinta

Tassa luvussa pohdin opinnaytetyoni kokonaisuutta seka jasentelen prosessin aikana ilmenneita
havaintoja. Tuon esille myos pohdintani miksi tama opinnaytetyo oli merkityksellista toteuttaa.
Lopuksi reflektoin omaa ammatillista osaamistani opinnaytetyoprosessin nakokulmasta seka

tuon esille oman kehittamisehdotukseni.

7.1 Pohdintaa opinnaytetyoprosessista

Opinnaytetyon tilaus tuli Porttiteatteri ry:lta talvella 2020, jossa toiveena oli tarkastella sosi-
aalisen kuntoutumisen toteutumista toiminnassa seka kerata tietoa, kuinka Porttiteatteriin
osallistuneet ovat kokeneet sosiaaliohjauksen mahdollisuuden yhteisoteatterin sisalla. Toimin-
nasta vastaavat olivat tukenani koko opinnaytetyo prosessin ajan ollen joustavia seka autta-

malla sopimaan haastatteluaikoja toimintaan osallistuvien kanssa.

Prosessina tama opinnaytetyo oli pitkakestoinen ja paikoin vaativa silla se muodostui pala pa-
lalta vaatien aikaa ja pitkajanteisyytta. Opinnaytetyota pitkitti myos poikkeusaika, jota elettiin
kevaalla 2020 muuttaen monin paikoin totuttuja toimintatapoja. Poikkeusaikana kohtaamiset
ja yhteydenotot siirtyivat nettiin ja kannykoihin seka turvallisuus ja terveys tuli ottaa huomioon
erityisella herkkyydella poikkeustilan hollentyessa. Talle opinnaytetyolle poikkeusajan rajoi-
tusten helpottuminen mahdollisti kasvotusten tehtavat opinnaytetyohaastattelut, mutta muun

muassa kahdelle osallistujalle seka ammattilaisten haastattelut tein etayhteyden valityksella.

Koin tutkimuksen toteuttamisen alusta asti tarkeaksi saaden siita vahvan oppimiskokemuksen
ja ammatillista osaamista. Mielenkiintoiseksi opinnaytetyoprosessiin lahtemisen teki erityisesti
toiminnan erityislaatuisuus, jossa sosiaalialan osaaminen tukee kuntoutumista ja osallisuutta
ammattitaiteilijoiden yllapitamassa teatteritoiminnassa. Tutkimusta tehdessa myos oma tietoi-
suuteni ja osaamiseni laajeni. Sain tietoa rikollisuudesta irrottautumisen tukemisesta niin van-
kilatuomion aikana, kuin vapautumisen jalkeen seka sosiaalisen kuntoutumisen merkityksesta
rikostaustaisen ihmisen elamassa. Myos taiteen tekemisen tarkeys ja sielta kummunneet onnis-
tumisen kokemukset korostavat desistanssille tarkeaa uudenlaisen identiteetin omaksumista ja

syntymista.

Havaitsin Porttiteatterin toiminnan olevan sen osallistujille tarkea voimavara, joka jasenteli
monen arkea niin vapautuneiden, kuin rangaistustaan suorittavien osalta. Teatterin toiminta ei
loppunut poikkeusajan myota kevaalla 2020 vaan toiminnassa nahtiin tarkeaksi viikoittainen
mahdollisuus yhteiseen kommunikointiin ja tunteiden purkamiseen. Pienimuotoiset "fiiliskier-
rokset” kaytiin sovittuun aikaan viikoittain WhatsApp-sovelluksen kautta, jolloin linjoilla oli
toiminnasta vastaavat ammattilaiset. Toiminnasta vastaavien ammattilaisten merkitys tuli
esille aineistosta. Jokaisen toiminnasta vastaavan rooli nahtiin lahes poikkeuksetta tarkeana.

Tama opinnaytetyo keskittyi sosiaaliohjaajan rooliin, mutta sen ei nahty kannattelevan yksin
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koko yhteisoteatteria vaan tukevan merkityksellisesti kokonaisuutta, johon kuuluu eri amma-

tillisia osaamisia seka yhteison muodostavat Porttiteatterin osallistujat.

Porttiteatterissa mukana olevan sosiaaliohjaajan rooli on viela toistaiseksi melko uniikki eika
vastaavanlaisen toiminnan tutkimisesta ole tehty aikaisempia opinnaytetoita. Porttiteatterille
tehdyt aikaisemmat opinnaytetyot ovat kasitelleet osallistujien yhteiskuntaan integroitumista
taidelahtoisen tyopajatoiminnan kautta, teatteritoiminnan merkitysta voimaantumisen, rikol-
lisuudesta irrottautumisen seka uuden minakuvan rakentumisessa ja vertaistuessa. Toiminnasta
on tehty myos opinnaytetyo, jossa tutkittiin kokemuksia toimintakyvyn ja osallisuuden vahvis-
tumisesta seka Porttiteatterin merkitysta urapolkujen mahdollistajana. Tama opinnaytetyo on
pyrkinyt tuottamaan hyvaa tietoa toiminnan tukemisen tarkeydesta seka laajentamaan Portti-

teatterin toiminnasta saatavaa tietoa ja merkitysta.

7.2 Tutkimuksen hyodyllisyys ja kehittaminen

Nivelvaiheen tukemista pohtiessa nousivat tutkimuksesta tulleet tulokset merkittaviksi. Tutki-
mus antoi tietoa milla tavalla rikostaustaisen ihmisen elamanlaatua voi taiteen ja sosiaalialan
yhteistyolla parantaa seka milla tavoin vankilasta vapautuvan nivelvaihetta tulisi parhaalla

mahdollisella tavalla tukea ja mihin kiinnittaa huomiota.

Ammatillisesti opinnaytetyon prosessi syvensi opittuja taitoja toimia sosiaalialan ammattilai-
sena seka kirkasti oman osaamiseni moniulotteisuutta. Taitojeni pohjalla on myos Teatteri-
ilmaisun ohjaajan ammattikorkeakoulututkinto. Ammatillisessa mielessa nain oman kokonais-
valtaisen osaamiseni nivoutuvan taydellisesti toimintaan, jossa sosiaaliohjaus jalkautuu sille
epatyypillisiin paikkoihin. Opinnaytetyoprosessissa osasin luovia kahden ammatillisen nakokul-
man valilla ymmartaen niin taiteen tekijoiden nakokulmia, kuin sosiaalialan lahestymistapoja
tilanteisiin ja toimintaan. Opinnaytetyon tekemisen aikana opin myos paljon tutkimuksen te-
kemisesta ja koin tutkimuksen tekemisen mieluisaksi. Opin myos pitkajanteisyytta ja karsival-
lisyytta prosessin aikana. Opinnaytetyonprosessin haasteeksi koin keskeneraisen tyon jakamisen
muille tarkastelijoille, yksin tehdyn tyon laajuuden seka luottamuksen omaan itseeni prosessin
edetessa. Naita edella mainittuja seikkoja pyrin kontrolloimaan haastamalla itseani tietoisesti
ulos mukavuusalueelta. Taman opinnaytetyon prosessiin ja tutkimustuloksiin olen ennen kaik-

kea tyytyvainen.

Desistanssista puhuttaessa, vankilassa aloitettua tukemista pitaa jatkaa. Rikollisuudesta irrot-
tautuminen on hyodytonta, jos tukeminen, paihteettomassa ymparistossa koettu osallisuus, on-
nistumisen ja voimaantumisen kokemukset seka mahdollisuus uuden identiteetin yllapitamiseen
eivat toistu ja kehity vankilasta vapautumisen myota. Myos oman rauhan ja turvapaikan omis-

taminen eli tassa tapauksessa asunto korostavat nivelvaiheessa selviytymista.
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Tekemani tutkimus Porttiteatteri ry:lle toimii juuri ylla kuvattujen tapahtumien keskella. Port-
titeatterin toimintaan osallistuvan elamaan voi yhteisoteatteritoiminta tuoda rakennetta ja py-
syvyytta arkeen. Rakenne ja pysyvyys taas edesauttavat arjen jatkumista, jolloin osallistujilla
on paremmat mahdollisuudet rakentaa ja yllapitaa pysyvia hyvia kokemuksia seka syventaa
niita. Yhteisoteatterin tuomaa vertaistukea tuetaan ammatillisella tukemisella ja pyritaan nain

olleen kokonaisvaltaiseen kuntoutumiseen.

Porttiteatterin toiminta ei tarjoa ainoastaan ammatillista osaamista ja tukea vaan osallistuja
saa teatteritoiminnasta itselleen kokonaisvaltaista hyvaa. Talla hyvalla tarkoitan taman ja edel-
listen tutkimustenkin valossa toiminnan syvempaa merkityksesta ihmisille. Erilaiset elementit
kuten yhteis0, moniammatillinen tuki ja onnistumisen kokemukset voivat laajentaa ihmisessa

hyvan olon kokemuksia. Toistuvassa hyvassa taas on syvat vahvistumisen mahdollisuudet.

Porttiteatterin yhteiso ja sen toiminta kehittyy jatkuvasti ja on viela toistaiseksi ainoaa laatu-
aan juuri vankilasta vapautumisen nivelvaiheen teatteritoimintana. Porttiteatterin toiminta on
antanut sen osallistujille merkityksellisyytta. Seka taman, etta edellisten opinnaytetyotutki-
musten kautta on saatu palautetta siita, etta taman kaltaista toimintaa tarvitaan jatkossakin.
Koen Porttiteatterin toiminnan viela kasvavan ja saavan jalansijaa niin sosiaalialan kentalla,
kuin taiteen tekemisen ymparistoissa. Tulevaisuudessa nakisin toiminnan myos laajenevan muu-
alle Suomeen. Saatujen tulosten valossa voi toiminnan tarpeellisuutta tarkastella myos siita

nakokulmasta, miten vastaavanlaisesta toiminnasta voisi hyotya myos muut yhteisot ja ihmiset.

Tutkimus on osoittanut sosiaalialan osaamisen tukevan toimintaa, jossa taide on keskiossa. Voi-
siko taide ja sosiaalinen kuntoutuminen toimia myos muissa eri yhteisoissa, joissa elamanlaadun
tukemiseen kaivataan ammatillista apua? Enta voisiko sosiaaliohjausta vieda muihin moniam-

matillisiin yhteisoihin?

Porttiteatterin toiminta kulkee eteenpain alati vahvistuvan moniammatillisen tyoryhman iden-
titeetilla. Tulevaisuudessa toiminnan tarkoituksena on kehittya selkeammin asiantuntijaorgani-
saatioksi. Yhteisollinen johtaminen onkin vahvasti tassa ajassa kehittyva toimintamalli. Portti-
teatterin moniammatillisella tyoryhmalla on mahdollisuuksia oppia toistensa ammattitaidosta
ja kehittya tyoyhteisona omaan suuntaansa. Tama edellyttaa luottamusta ja tahtoa olla jatku-
vasti kehittyva tyoyhteiso. Porttiteatteri voisikin korostaa myos tyoyhteisonsa erityisyytta pyr-

kien kehittymaan parhaaksi mahdolliseksi moniammatilliseksi tyoyhteisoksi.

Kuten jo muun muassa tata tukimusta edeltaneessa opinnaytetyossa (Makkonen 2018, 83) on
toiminnan kehittymisen esteena edelleen resurssien puutuminen. Toiminnan kasvattamiseksi
myos mahdolliset yhteistyojatkumot ammattikorkeakoulujen kanssa voisivat edesauttaa Portti-
teatterin toiminnan kehittymista ja tulosten raportointia. Yhteistyojatkumoilla voitaisiin pohtia

esimerkiksi korkeakoulujen kanssa, mika mittaristo kuvaisi parhaiten Porttiteatterin toimintaa
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ja antaisi luotettavaa tietoa? Miten ylipaatansa tamankaltaisen kulttuuri- tai taidetoiminnan,

jossa on mukana sosiaalisen kuntoutuksen elementteja voisi mitata kattavasti?

Haastatteluissa tuli myos esille halu kehittaa vapaaehtoistoimintaa seka tuoda Porttiteatterissa
saatavaa sosiaaliohjausta nakyvammaksi vankiloiden sisalle seka mahdollisten uusien ryhmien
muodostaminen. Valitettavasti edelleen puuttuvien resurssien takia mahdollisuudet toteuttaa
ovat pienet. Uskon sosiaalisen kuntoutumisen seka taiteen avulla tehtavan tyon tarkeyden nou-

sevan entisestaan esille yhteiskunnallisella tasolla.

Tulokset osoittivat osallistujien kokevan sosiaaliohjaajan roolin hyvaksi sellaisenaan kuin se nyt
on. Mielestani tama todistaa sosiaaliohjaajan tyonkuvan olevan oikeanlaista. Sosiaaliohjaajan
tuki edesauttaa, pitkakestoisen rikollisuudesta irrottautumisen prosessin mahdollistumisessa.
Sosiaaliohjauksella ei anneta vain yhta oikeaa vastausta tai tyokalua selvita arjessa, vaan sosi-

aaliohjaaja sulautuu arkiseen elamaan kiinni.

Mielestani Porttiteatterin toiminnan tulisi saada jatkossakin toiminnalleen rahoitusta silla tu-
lokset osoittavat Porttiteatterin toiminnan vaikuttavan niin yksilollisella, yhteisollisella, etta
yhteiskunnallisella tasolla, jossa lainrikkojien saamaa leimaa pyritaan vahentamaan tukien

mahdollisuuksia kehittaa omaa rikollisuudesta irrottautunutta identiteettia.

Positiivisten tulosten myota on myos perusteltua sanoa, etta toiminnassa sosiaaliohjaus tulisi

vakinaistaa.
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Liite 1: Tutkimuslupa Rikosseuraamuslaitoksen keskushallinnolta

ga Tutkimuslupa
ya
-
R , S E RIKOSSEURAAMUSLAITOS
2442020 13/33222020

Opiskelija

Sanna Viisinen

Laurea-ammattikorkeakoulu

Kiviteltanporras 3 C 47

00710 Helsinki

Hakemuksenne 13.3.2020

Tutkimuslupahakemus
Olette hakeneet Rikosseuraamuslaitokselta tutkimuslupaa Lavrea-ammatti-
korkeakoulun sosiaalialan opinniytetystd varten. Opinndytieen ohjaajina toi-
mivat lehtori Ritkka Kanervo ja lehtor1 Maria Normann.

Tutkimuksen athe
Sosiaaliohjaajan rooli ja hydty sosiaalisen kuntoutuksen vahvistajana Portu-
teatteri ry:n toiminnassa

Tutkimuksen toteutus
Porttiteatteritoimintaan osallistuvien vankien haastatielut.

Lupahakemus
Haette lupaa haastattelujen toteuttamiseen.

Pidtds

Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikkd myontai teille tutkimuslu-
van hakemuksenne mukaisesti. Haastattelut tulee tehdi vankilan johtajan tai
ohjeet ja madriykset.

Vankien osallistuminen tutkimukseen on vapaachtoista ja heilti tulee pyytaa
yksiloity kirjallinen suostumus osallistumisesta tutkimukseen. Tutkimuksen
tulokset on esitettivi niin. ettervit yksittdiset henkilot ole tunnistettavissa.
Tutkimusaineisto on sdilytettivi siten. ette1 se joudu ulkopuolisten kisimn.
Tutkimusaineisto on tarkoitettu vain tutkimukselliseen kiyttdon ja se on ha-
vitettivii yksilotietojen osalta tutkimuksen valmistutiua. Tutkimuksen toteu-
tus ja tutkimusaineiston keruu ei saa atheutiaa kohtuutonta haittaa vankilan
muulle toiminnalle.

Tutkimuksen tulokset on esitettiiva niin, ettervit yvksittiiset henkilét ole tun-
nistettavissa. Tutkimusaineisto on silytettivi siten. ettei se joudu ulkopuo-
listen kisiin. Tutkimusaineisto on tarkoitettu vain tutkimukselliseen kiytdoon

Osoite Puheiin Telekopio Sahkdpostiosoite
Lintuishdenkusa 4 029 55 88500 (295688446  kijsamonse@om
00530 HELSINKI
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2(2)

ja s& on hivitettivi yksilitietojen osalta tutkimuksen valmisturtua. Tutk:-
muksen toteutus ja utkimusaineiston keruu i saa aiheuttaa kohtuutonta hast-
taa vankilan muulle toiminnalle

Tutkimuksen valmistuttua siitd tulee lihettis sihkdinen kopio tai paperikopio
Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikkion, Suomenlinnan vankilasn,
sekii Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen Knminologiselle kirastolle.

Riitta Kari
kehitysjohtaja

Peter Blomster
erikoistutkija

Asia esitelty ja pddteny sdhkdpostitse.
Tiedoks:

Suomenlinnan vankilan johtaja
Eteli-Suomen rikosseuraamusalueen johtaja



69

Liite 2: Saatekirje
AMMATTIKORKEAKOULU Saatekirje

Sanna Vaisanen Helsinki 11.3.2020

Hyva vastaanottaja

Olen kolmannen vuoden opiskelija Sanna Viisanen ja opiskelen Laurea-ammattikorkeakoulussa sosionomin tut-
kintoon johtavassa koulutuksessa. Teen opinnaytetydnani tutkimuksen Porttiteatteri ry:lle, jossa tutkin sosiaa-
liohjaajan roolia ja hydtya sosiaalisen kuntoutuksen vahvistajana yhteistteatterin toiminnassa. Tutkimuksen
avulla saadaan tietoa kokemuksista ja voidaan kehittda ja parantaa sosiaaliochjaajan roolin laatua yhteisGteatte-
rin toiminnassa.

Opinnaytetyd toteutetaan haastattelututkimuksena, johon toivon sinun osallistuvan. Osallistuminen merkitsee
haastattelukysymyksiin vastaamista oman kokemuksen mukaisesti. Haastattelut nauhoitetaan. Haastattelunauhat
tulevat vain minun kayttooni, eivitka ulkopuoliset padse niihin kasiksi.

Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja luottamuksellista ja minulla on vaitiolovelvollisuus antamis-
tanne vastauksista.

Tutkimuksen tekemiseen on saatu asianmukainen lupa. Antamanne vastaukset kasitellaan nimettomina ja luotta-
muksellisesti. Vastaajien tiedot eivét paljastu tuloksissa ja tutkimusaineisto havitetaan analyysin valmistuttua.

Opinnaytetydni ohjaa lehtori Riikka Kanervo Laurea Ammattikorkeakoulusta, riikka.kanervo@laurea.fi. Opinnay-
tetyd tullaan julkaisemaan internetissa osoitteessa www.theseus.fi.

Ystavallisin terveisin
Sanna Vaisanen
Laurea-ammattikorkeakoulu|

sanna.vaisanen@student.laurea.fi
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Liite 3: Haastattelurunko

Hzastatteluky=symykset Porttiteatterin ossllistujille

Toiminnasta

Oletko tietoinen, ettd Porttiteatteri toiminnassz on ollut mukana vuodesta 2018 [Fhtien sosiazlichjazja?
Oletko tietoinen, ettd sosizslichjaajz on teatteritoiminnassz mukana jokaista varten?

Iitd sosiaaliohjzaja mielestdsi Porttiteatterissz teksee?

Tarve

Onko Forttiteatterissa mielestasi tarvetta sosiaaliohjzajalle ja kuinka tarkedksi tai tarpeettomaksi sen koet?
Cletko itse k3yttanyt tai tarvinnut sosizaliohjzajan palveluita?

Kehitys

COnkeo sinulla kehitysehdotuksia sosizalichjzajan toimintaan?

Miten sosiaaliohjzaja voisi tukea paremmin yhieisdd?

Miten sosiaaliohjzaja voisi tukea paremmin yksilGa?

Hzastatteluky=ymykset Porttiteatterizsa toimiville ammattilaisille

Tarve

Miztd ja miten Porttitestterizsa lahti tarve sosizalichjaajzlle?
-Miten sosiaslichjasjan saaminen toimintazn eteni?

-MitE toiveita sosizaliohjzajzn tyostd nousi sillein pintazn?

-Kukz ohjza sosizzlichjazjan tyota?

Makyvyys
-MitE zoziazlichjazjan tydnkuvaksi on sovittu?

-Mit3 muutoksia ja seurauksia sosiaslichjaajan mukazn tulo on tegnut toimintazn?

Kehitys

Mitd sosiaaliohjzaja woisi tehds jz kehittdE Porttitestterin toiminnassa, jos kaikki resurssit olisivat
mzhdollisia?



