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Tiivistelma

Opinndytetyon tarkoituksena oli suunnitella yhteiskehittdmisen keinoin kasvihuonetoi-
mintaa mielenterveyskuntoutujille Walssissa. Tavoitteena oli kuvata kasvihuonetoimin-
nan suunnitteluprosessi ja arvioida yhteiskehittimisen menetelmén toimivuutta suunnit-
telussa. Walssi on Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymén sosiaalisen kuntoutuksen yk-
sikkd. Opinndytetyon tehtdvind oli suunnitella ja toteuttaa kasvihuonetoiminnan kehit-
tamistyOpajat, kuvata kasvihuonetoiminnan kehittimisen prosessi, havainnoida yhteis-
kehittimisen menetelmén toimivuutta tydpajoissa ja arvioida suunnitteluprosessia ja to-
teutumista.

Opinndytety0 oli toiminnallinen ja se sisélsi nelja tyopajaa. Toiminnallisessa osuudessa
suunniteltiin kasvihuonetoimintaa kesdlle 2021 Walssissa toteutetuissa tydpajoissa ja ar-
vioitiin yhteiskehittimisen menetelmié. Tydpajat toteutettiin kesdkuussa 2020. Opin-
ndytety0ssd on kuvattuna tdmai kehittdmisprosessi, tyopajojen suunnittelu, havainnointi
ja suunnitteluprosessin arviointi.

Tydpajojen tuotoksena syntyi suunnitelma kasvihuonetoiminnasta kesélle 2021. Tyopa-
joihin osallistuneet totesivat yhteiskehittdmisen toimivaksi menetelmiksi kasvihuone-
toimintaa suunniteltaessa. Koin yhteiskehittimisen hyvéni ja itselle luontevana mene-
telména, jossa yhteisollisyys ja osallisuus toteutuivat. Mielenterveyskuntoutujat saivat
kokemuksen osallisuudesta ja omasta vaikutusmahdollisuudesta toiminnan suunnitte-
luun. Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymai sai mallin, miten yhteiskehittimisen mene-
telméa voi hyddyntda toiminnan suunnittelussa. Yhteiskehittdmistd ei Suomessa ole pal-
joa tutkittu. Jatkotutkimusaihe voisi olla ”Miten osallisuus vahvistuu yhteiskehittdmi-
sessd?”
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Abstract

The aim of this bachelor’s thesis was to design communal greenhouse activities for men-
tal health rehabilitators through co-creation in Walssi. The goal was to describe the de-
signing process of the greenhouse activities and evaluate the functionality of the co-cre-
ation method in designing. Walssi is the social rehabilitation department of Keusote. The
idea of the Bachelor’s thesis was to design and put into practice a greenhouse activities
development workshop, describe the process of the greenhouse activities, to observe the
functionality of the co-creation method in the workshops and evaluate the development
process and implementation.

The Bachelor’s thesis was practice-based, and it had four workshops. The designing of
greenhouse activities for summer 2021, that was done in Walssi’s workshops, and the
evaluation of co-creation method, were both part of the practice-based part of the Bach-
elor’s thesis. The workshops were put into practice in summer 2020. The development
process, the designing of the workshops and the evaluation of the observation- and de-
signing processes are all described in the Bachelor’s thesis.

The result of the workshops was design for greenhouse activities for summer 2021.
Those who participated in the workshops found the co-creation to be a functional method
for designing greenhouse activities. I thought the co-creation to be a good and suitable
method. The sense of community and participation came true in the co-creation. The
mental health rehabilitators got to experience participation and the possibility to influ-
ence the designing of the activities. Keusote got an example on how to utilize co-creation
in designing activities. In Finland, co-creation has not been researched much. Follow-up
research topic could be “How participation is strengthened in co-creation?”
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1 JOHDANTO

Luonnon hyvinvointivaikutuksista on olemassa jo paljon tutkittua tietoa. Tutkimus-
tieto vahvistaa, ettd luonto ja luonnonldheisyys vidhentii sairastavuutta ja lisdd onnel-
lisuutta. Luonnon kautta saadut terveyshyddyt vaikuttavat sekd ihmisen fyysiseen etté
psyykkiseen terveyteen ja syntyvét ndkemisen, kokemisen ja tekemisen kautta. Luon-
toa on hyddynnetty jo kauan sosiaali- ja terveyden huollossa ja kiinnostus luontoléh-
toistd toimintaa kohtaan vain kasvaa. Kokeiluja luontoldhtdiseen toimintaan tehdaan
niin Suomessa kuin ulkomailla. (Yhteis6llinen puutarhatoiminta kuntoutumisen tu-

kena -opas, 2017, 8,10.)

Yhteisollistd puutarhatoimintaa voidaan hyddyntdd myos erityisryhmien kanssa. Puu-
tarhatoiminta lisda onnellisuutta, fyysisté aktiivisuutta ja mielen hyvinvointia. Puutar-
hatoiminnan kautta osallistujat voivat saada kokemuksen siitd, ettd omalla osallisuu-
della on merkitystd. Puutarhatoiminnan tavoitteena voi myos olla yhteisollisyyden
vahvistaminen. (Yhteisollinen puutarhatoiminta kuntoutumisen tukena -opas, 2017,
6, 7.) Néen, ettd yhteisollinen kasvihuonetoiminta voidaan lukea osaksi yhteisollistd
puutarhatoimintaa. Kaikki edelld kuvatut puutarhatoiminnan hyddyt voidaan saada

ndin myds yhteisollisen kasvihuonetoiminnan kautta.

Yhteiskehittimisen avulla luodaan uusia ja parempia palveluja ja toimintakdytint6ja
ja sen voi ajatella olevan yksi sosiaalisen kuntoutuksen tydtapa (Kauppila & Hietala,
2018, 139). Hietalan (2018) mukaan yhteiskehittimisen voidaan ajatella olevan tapa
yhdistda suhtautumis-, vuorovaikutus-, toiminta- ja ajattelutapoja ja sen kautta edistda
toimintaa ja luottamusta ammattilaisten ja asiakkaiden kesken. Yhteiskehittiminen ei
ole sidottu tiettyihin tilanteisiin, vaan sitid voidaan toteuttaa niin nopeasti ohimenevissi
tilanteissa kuin my0s osana pitkdaikaista kuntoutumisprosessia. (Hietala 2018, 120,
122.) Koen yhteiskehittimisen mielenkiintoisena toimintatapana, joka osallistaa ja an-
taa kokemuksia oman toiminnan merkityksellisyydesté niin asiakkaille kuin ammatti-

laisillekin.



Walssi on Jarvenpééssa toimiva Keusoten, Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymin, so-
siaalisen kuntoutuksen yksikkd, joka tarjoaa tydsalitoimintaa ja kuntouttavaa tyotoi-
mintaa mielenterveyskuntoutujille. Toiminta Walssissa mukailee yhteisokuntoutuksen
periaatteita. Idea omasta kasvihuoneesta on itdnyt Walssin yhteisossd jo pitkédn.
Walsssilla on ollut oma puutarhapalsta Jarvenpiin kaupungin palsta-alueella vuodesta
2015 lahtien. Talven aikana on kylvetty siemenet ja kasvatettu taimia sisdtiloissa. Ke-
vadlld ja alkukesélld istutukset on tehty palstalle. Palsta on avomaalla haasteellisen
kulkuyhteyden padssd Walssista. Kesélld 2019 Walssin pihalle rakennettiin kasvi-
huone, josta herdsi ajatus omasta opinndytetyosté ja yhteisollisen kasvihuonetoimin-

nan suunnittelemisesta.

OpinndytetyOssdni kuvaan Walssissa tapahtuvaa yhteisollisen kasvihuonetoiminnan
suunnitteluprosessia yhteiskehittimisen keinoin. Tarkoituksena on saada luotua suun-
nitelma yhteisollisestd kasvihuoneesta kesélle 2021. Opinnédytetyd on toiminnallinen
ja koostuu yhteiskehittimisen keinoin jdrjestetyistd suunnittelutydpajoista ja opinndy-
tetyOraportista, jossa kuvataan ja arvioidaan suunnitteluprosessia. Yhteistyokumppa-

nina opinndytetydssd on Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma.

2 MIELENTERVEYS

Mielenterveyttd on aiemmin mairitelty mielensairauden nidkokulmasta. Valtavirrasta
poikkeavaa kiyttdytymistd on pidetty merkkind sairaudesta tai mielenhdiriosta. Kési-
tys mielensairaudesta on muuttunut ja nykyisin vallalla on ndkemys, jonka mukaan
thminen on terve pystyessdén selviytymddn paivittdisistd toiminnoistaan aiheuttamatta
karsimysté itselleen tai muille ihmisille. Mieleltdédn terve henkilo eldéd yhteiskunnassa
vallalla olevien normien ja kdyttdytymissadntojen mukaisesti. (Hietaharju & Nuuttila

2010, 12.)

Duodecim internetsivulla pettymysten, pelkojen, surun ja ajoittaisten nukahtamisvai-
keuksien sanotaan kuuluvan osan jokaisen eldmid. Mielenterveys ei ole ongelmatto-

muutta tai ainoastaan mielen hyvinvointia. Mielenterveyteen liittyy kyky reagoida



vaikeuksiin. Kun reagointi on rakentavaa, niin toimintakyky siilyy vaikeuksista huo-

limatta. (Huttunen 2017.)

Kun puhutaan mielenterveydenhiiridstd, tarkoitetaan psyykkistd sairautta eli mielen
sairautta. Mielenterveydenhdiriostd kérsivd ihminen voi kayttiytyd epétavallisesti, olla
jatkuvasti surullinen tai ahdistunut. Mielenterveydenhairioon liittyy psyykkisii oireita,
kuten ahdistus ja paniikin tunne, jotka ovat merkkejd sairaudesta. Oireet voivat olla
myds fyysisid, kuten padnsirky ja vatsavaivat. (Omaisen opas). Thl:n www-sivuilla
mielenterveydenhdirié on maédritelty yleisnimikkeeksi erilaisille psykiatrisille héiri-

oille.

Kéaytédn opinndytetydssdni nimitystd mielenterveyskuntoutuja. Tarkoitan mielenter-
veyskuntoutujalla ihmisti, jolla on diagnosoitu jokin mielenterveydenhdirio ja joka on

kuntoutumassa siita.

3 SOSIAALINEN KUNTOUTUS

Sosiaalihuoltolaki sanoo sosiaalisesta kuntoutuksesta seuraavasti: ’Sosiaalisella kun-
toutuksella tarkoitetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tehostet-
tua tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjdytymisen torjumiseksi ja
osallisuuden edistdmiseksi”. Pykéldn mukaan sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluu kun-
toutustarpeen ja sosiaalisen toimintakyvyn selvittdminen, kuntoutusohjaus -neuvonta
ja kuntoutuspalveluiden yhteen sovittaminen, valmennus arkeen ja eldménhallintaan,
ryhmitoiminta ja tuki sosiaaliseen vuorovaikutukseen sekd muut toimenpiteet, jotka

edistdvit sosiaalista kuntoutumista. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 3 luku 17§.)

Sosiaalisen kuntoutuksen toimintakenttd, méaritelma ja miten se voidaan késittdd, on
hyvin moninainen ja osin tulkinnan varainen asia. Sosiaalinen kuntoutus pyrkii sosi-
aalisen toimintakyvyn kohentamiseen. Sosiaalinen toimintakyky ei ole riippuvainen
pelkédstidn yksilostd vaan myds yksilostd ja hinen suhteestaan omaan sosiaaliseen ym-

paristoonsd. Sosiaalinen kuntoutus voi olla myds ennaltachkdisevdd tyootetta tai



toimintaa syrjdytymisen ehkdisemiseksi ja osallisuuden edistamiseksi. (Nieminen,

2018, 11, 14, 22.)

Sosiaalinen kuntoutus voi liittyd yhteisdihin kuulumisen haasteisiin ja tavoitteena tél-
16in on vahvistaa asiakkaan kykyé liittyd muihin. Tdll6in on oleellista itseilmaisu -ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelu. Sosiaalisessa kuntoutuksessa arjen tavoitteet voivat
liittyd heikentyneeseen kykyyn huolehtia itsestd ja muista perheen jasenistd. Yhteiso-
taidoissa tavoitteena on lisdtd asiakkaan itseymmaérrystd sekd tietoisuutta omasta it-
sestd osana ympardivéd todellisuutta. Tunteiden hallinta ja asiointikyky ovat keskei-

sessd roolissa. (Raivio, 2018, 114.)

Sosiaalisella kuntoutuksella pyritdén kuntoutujan parempaan toimintakykyyn. Tavoi-
tetasona voidaan yleisesti ottaen pitdd sitd, ettd kuntoutuja pidsee sosiaalisen kuntou-
tuksen avulla eldmaéssa eteenpdin, eikd palaa kuntoutuksen paityttya takaisin tilantee-
seen, missd ennen kuntoutuksen alkua. Vaikka sosiaalisen kuntoutuksen on tarkoitus
johtaa sosiaalisen toimintakyvyn kohenemiseen ja lisdéintyneeseen omatoimisuuteen,
on kuitenkin eduksi pyrkid vilttimain kuntoutujan toimintakyvyn paluu ldhtdtilantee-
seen. Tastd syystd on tirkedd, ettd kuntoutujalla on tarvittaessa mahdollisuus palata

kuntoutumisen polullaan askelia myds takaisin pdin. (Nieminen, 2018, 16, 19.)

4 WALSSI

Walssi on osa Keski-Uudenmaan sote- kuntayhtymén sosiaalista kuntoutusta. Wals-
sissa on tydsalitoimintaa ja tuettua tydtoimintaa mielenterveyskuntoutujille. Tuetussa
tyO0toiminnassa kuntoutujat tydskentelevit erilaisissa tydtehtdvissd yrityksissd ja kau-
pungin tai kuntayhtymén toimipisteissi. Tuettu ty6toiminta ja tydsalitoiminta ovat so-
siaalihuoltolain mukaista tyd- ja pdivdtoimintaa. Niistd ei makseta palkkaa vaan ne
ovat kuntoutujille mydnnettyd palvelua, josta saa tydosuusrahaa. Kuntoutujat ohjautu-
vat Walssiin yleensé psykiatrian poliklinikalta tai mielenterveys- ja paihdeyksikosta.
Walssissa on kuntoutuskoordinaattori, jonka tehtdvind on uusien asiakkaiden ohjau-
tumisen koordinointi, sekd toimia kuntoutujien hoitavan tahon ja Walssin yhteyshen-

kilond. (Haverinen henkildkohtainen tiedonanto 30.10.2020.)



Walssissa pyritddn tukemaan ja edistimiin asiakkaiden toimintakykya erilaisten toi-
minnallisten tehtdvien kautta. Asiakkaille on laadittu tavoitteet, miksi he ovat mukana
toiminnassa. Tavoitteet asteettaan usein ldhettédvin tahon toimesta esimerkiksi erikois-
sairaanhoidossa yhdessé asiakkaan kanssa. Tydsalilla pohditaan vield tydsalin henki-
l6kunnan jdsenen ja asiakkaan kanssa, miten kdytdnndssd toimimme, jotta tavoitteisiin
pyrkiminen olisi mahdollisimman mielekésté ja kannustavaa. Usein tavoitteet liittyvét
esimerkiksi vuorokausirytmin ylldpitdmiseen, mielekkdén tekemisen saamiseen pii-
vén ajaksi tai hengdhdystauko turvallisessa ympéristossa vaikean eldméntilanteen ta-
kia. Osalla asiakkaista on asetettu selked tavoite takaisin kohti avoimia tyomarkki-
noita. Vuosina 2016-2020 Walssin asiakkaista avoimille tydomarkkinoille on kuntou-
tunut yhdestd kolmeen kuntoutujaan vuodessa. (Haverinen henkilokohtainen tie-

donanto 30.10.2020.)

Tyosalin toiminta perustuu tyosalin henkilokunnan ja asiakkaiden yhteiseen toimin-
taan, joka mukailee yhteisokuntoutuksen periaatteita. Tyosalilla aamu aloitetaan joka
aamu yhteiselld kahvilla ja tyonjaolla, jossa esittelijané toimii joku vapaaehtoinen hen-
kilo 1dsnd olevista. Pdivittdin asiakkaat saavat valita tarjolla olevista tyotehtdvistd mie-
leisensd tai miettid itse, mitd tekee pdivan aikana. Myos viikkokokoukset ovat sddn-
noéllinen osa toimintaa, kokouksissa asiakkaat toimivat puheenjohtajana ja sihteerina.

(Haverinen henkildkohtainen tiedonanto 30.10.2020.)

Walssissa huomioidaan kuntoutujien yksil6lliset mielenkiinnon kohteet. Kuntoutujat
miettivét ja suunnittelevat tyontekijoiden tukemina kéddentaidolliset tehtaviat. Wals-
sissa tehtivit kddentaito myydadan Walssin myyméléssa. He voivat myds valita tarjolla
olevista vaihtoehdoista pédivin tyotehtdvinsid. Walssissa tyotehtévind voi olla erilaiset
kiden taidot, alihankinta, keittio, puutarha, kuljetus, keittid, siivous tai myymalatyat.
Paiatimme my0s yhdesséd puolivuosittain, mitd sddnnollisid ryhmid tydsalilla toteute-
taan satunnaisten teemaryhmien lisdksi. Néitd ryhmii oli talvella 2020 litkuntaryhma,
keittioryhmad, luontoryhma, digiryhmé ja musa- ja bandiryhmit, jotka toimivat vertais-
ohjaajien vetdmind. Walssin tyontekijét ja osa asiakkaista ovat kidyneet yhteiskehitta-
misen valmennuksen. Useat Walssin asiakkaat ovat myds kouluttautuneet vertaisneu-

vojiksi sekd kokemusasiantuntijoiksi. Osa asiakkaista on aktiivisesti mukana
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kokemusasiantuntijan, vertaisneuvojan ja vertaisohjaajan tehtavissi. (Haverinen hen-

kilokohtainen tiedonanto 30.10.2020.)

Ryhmidmuotoisessa kuntoutuksessa pystytddn hyddyntdméddn ammattilaisen lisdksi
my0s ryhmin tukea. Téalloin kuntoutujien saama tuki moninkertaistuu yksin ammatti-
laisen antamaan tukeen verrattuna. Ryhmaissé voidaan harjoitella saman aikaisesti mo-
nia eri taitoja kuten vuorovaikutukseen ja fyysiseen harjoitteluun liittyvid taitoja. Ryh-
min koko riippuu sen jésenten henkilokohtaisista valmiuksista, ominaisuuksista, ryh-

mén tavoitteista ja kdytettdvistd menetelmistd. (Salminen 2016, 301.)

4.1 Yhteisollisyys

Yhteisollisyyden rinnalla voidaan kayttdd késitettd sosiaalinen pddoma. Sosiaalisen
paddoman perustana on yhteishenki, jota pidetiin tairkeimpéné yhteisén ominaisuutena.
Yhteishenki syntyy vuorovaikutusverkostoissa, joissa vallitsee luottamus ja niissé
tyOskennellddn tietyn tavoitteen saavuttamiseksi. Yhteisollisyyden lisdédmiseen pyr-

kiessé osallistumisen merkitys on avain asemassa. (Hyyppa, 2002, 27, 178.)

Yhteiso akatemian internetsivuilla Kari Murto kuvailee yhteison késitteen olevan han-
kalasti kuvailtavissa. Yhteisoon Murto kuvailee kuuluvan toisilleen tuttuja ihmisia,
joita yhdistdd yhteenkuuluvuuden tunne, yhteinen pddméaari ja yhteinen sosiaalinen
todellisuus. Yhteenkuuluvuuden tunnetta, joka rakentuu osallisuuden, yhteenkuulu-
vuuden ja ldheisyyden kokemuksesta Murto pitdd tirkednd ihmisen kehityksen ja hy-

vinvoinnin kannalta. (Murto 2014.)

4.2 Osallisuus

Suomi ja Euroopan unioni ovat méiritelleet osallisuuden yhdeksi merkittdvimmista
keinoista eriarvoistumisen, kdyhyyden ja syrjdytymisen ehkéisyssd. Osallisuus edistdd
terveyttd ja tasa-arvoa. Koulutus ja ty0 ovat suomessa korostetussa asemassa kansa-
laisten osallisuutta méériteltiessé. Pitkdaikainen tydelamén ulkopuolisuus johtaa usein

my0s sosiaaliseen syrjdytymiseen. Kansalaisten osallisuutta voidaan tukea edistimalla
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tyollisyyttd, osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia sek riittdvan tuen tarjoamisella.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2020.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos jakaa osallisuuden edistimisen neljddn tasoon. Yk-
silotasoon, jossa henkilé on tunne kuulumisesta johonkin itselle tirkeddn ryhmééan.
Yhteisotasolla henkilo kokee ryhmésséd luottamusta ja arvostusta. Yhteiskuntatasolla
oikeudet, mahdollisuudet ja vuorovaikutus toteutuvat. Osallistumista ja osallisuutta li-
sddvid toimenpiteitd voidaan sanoa osallisuuden edistimisen politiikkatasoksi. Hei-
koimmassa asemassa olevien osallisuus, asukas -ja asiakasosallisuus sekd tyoelama-
osallisuus. Osallisuus on kuulumista kokonaisuuteen ja kokemus siitd, ettd on merki-
tyksellinen osa tidtd kokonaisuutta. Osallisuus on kuulluksi ja ndhdyksi tulemista seka
omaan eldmain liittyvissa asioissa ettd yhteisissd asioissa. Yhteiskunnan tehtdvané on
edistdd ja luoda olosuhteita ja toimintoja, joissa tydeldmén ulkopuolella olevat paési-
sivit vaikuttamaan omaan eldmédénsé ja elinymparistoonsé, saisivat osaamisensa né-
kyvéksi ja tdmidn myotd myos tunnustusta osaamisestaan. Hyvinvointi ja osallisuus

liittyvat vahvasti yhteen. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen www-sivut 2020.)

Minna Laitila (2010) on tutkinut pidihde- ja mielenterveysasiakkaiden osallisuutta pal-
veluissa. Yksi osa osallisuutta on asiakkaiden osallisuus palveluiden kehittimiseen.
Osallisuus kehittdmiseen toteutuu yhteisend kehittdmiseni, jossa asiakkaan tietoa ja
kokemusta hyddynnetddn. Palveluiden kehittimisessd asiakkaat kokevat, ettd osalli-
suus on sitd, ettd asiakkaat ja ammattilaiset kehittdvit toimintaa yhdessd. Asiakkaat
nikevit, ettd heilld palvelunkéyttdjind on paras asiantuntemus palveluiden sisdllosta ja

sitd taytyisi hyodyntda. (Laitila 2010, 185.)

Kun puhutaan asiakasléhtdisyydestd arvoperustana, siind korostuvat tyon 1dhtokohtina
yksil6llisyys, ihmisarvo ja yhdenvertaisuus. Asiakkaan ymmartdminen yksilollisend ja
aktiivisena toimijana korostuu, kun asiakaslédhtdisyys ndhdaidn suhtautumistapana asi-
akkaaseen. Talloin asiakkaalla on valta vaikuttaa nithin palveluihin miti hin saa. Jos
taas asiakasldhtdisyyden ajatellaan kuvaavan tyontekijdi, sithen liitetddn piirteet kuten
avoimuus, tasavertaisuus, asiantuntijuus ja aitous. Asiakasldhtosyys palvelun luon-
teena voidaan nidhda siten, ettd palvelun toteutus perustuu tyontekijin ja asiakkaan yh-

teistyOssd padttdmiin ratkaisuihin ja asiakkaan kuulemiseen. (Kiikala 2000, 116-119.)
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5 YHTEISOLLINEN KASVIHUONETOIMINTA OSANA KUNTOU-
TUSTA

Yhteisollisestd kasvihuonetoiminnasta yksindén ei ole olemassa teoriatietoa tai tutki-
muksia. Tdssd opinndytetyossd luen yhteisollisen kasvihuonetoiminnan kuuluvaksi
yhteisolliseen puutarhatoimintaan ja médrittelen sitd yhteisollisen puutarhatoiminnan

kautta.

Yhteisollinen puutarhatoiminta on muotoutunut siirtolapuutarhakulttuurista. Yhteisol-
lisen puutarhatoiminnan tarkoituksena on edistdd tietyn yhteison tai alueen osalli-
suutta. Sitd on Suomessa hyddynnetty vasta vidhin aikaa. Yhteisollisyyden ajatellaan
puutarhatoiminnassa olevan sité, ettd puutarhasta huolehditaan yhdessa ja vastuu jae-
taan yhteison kesken. Tarkedksi ndahddén se, ettd suunnittelu aloitetaan hyvissé ajoin
ja asiakkaat otetaan mukaan suunnitteluun varhaisessa vaiheessa. Yhteisollisen puu-
tarhatoiminnan aloittaminen vaatii vain viljelypaikan, joka voi olla esimerkiksi taka-
piha, viljelylaatikko tai jopa ikkunalauta. (Yhteisollinen puutarhatoiminta kuntoutu-

misen tukena -opas, 2017, 6,9, 11.)

Kasvien kanssa toimiminen lisdd onnellisuutta, aktiivisuutta ja psyykkistd hyvinvoin-
tia. Samalla harjoitellaan ja opitaan sosiaalisia taitoja, vastuullisuutta, ongelman rat-
kaisua sekd monia muita elimaén taitoja. Puutarhatoiminnalla voidaan edistda fyysisti
ja psyykkistd toimintakykyd, myds kognitiivisissa taidoissa on huomattu edistysti
puutarhatoiminnan seurauksena. (Yhteisollinen puutarhatoiminta kuntoutumisen tu-

kena -opas, 2017, 7-8.)

Puutarhan hoito voi toimia osana kuntoutusta luomalla mahdollisuuden yhteiseen te-
kemiseen, keskusteluun ja osallisuuteen. Se edesauttaa motoristen taitojen vahvista-
mista ja vihentdd stressid. Englannissa puutarhaohjelmia on kéytetty osallisuuden ko-
kemuksen lisddmiseksi yhteisdssi. Ruotsissa tyduupuneita on kuntoutettu puutarhatoi-
minnan avulla. Harrastuksena puutarhan hoito on suosittu ja sen terveytti edistdvista
vaikutuksista tulisi mahdollisimman monen pééstd osalliseksi. (Green Care Finland

ry:n www-sivut.)

Tuomo Salovuori kirjoittaa kirjassa Luonto kuntoutumisen tukena noin neljankymmen

prosentin  suomalaisista  pitdvin puutarhassa tyOskentelysti.  Puutarhassa
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tyoskentelystéd pitdvien lisdksi on thmisté, jotka tuntevat vetoa viherympéristoon. Vi-
herymparistdssd voi edistdd hyvinvointia oleskelemalla tai hoitamalla sitd. Puutarha-
toimintaa voi toteuttaa myos aktiivisen ulkokasvatuskauden ulkopuolella kasvatta-

malla joulukukkia ja tammikuusta alkaen taimia keséda varten. (Salovuori 2014, 23.)

Puutarhatoiminta vahvistaa itseluottamusta ja mahdollistaa onnistumisen ja oppimisen
kokemuksia. Puutarhatoiminnan avulla voidaan vahvistaa sosiaalisia suhteita, osalli-

suuden kokemusta ja yhteisollisyytti. (Salovuori 2014, 23, 25.)

6 MENETELMANA YHTEISKEHITTAMIEN

Yhteiskehittiminen on ammattilaisen ja asiakkaan vuorovaikutukseen perustuva yh-
teistoiminta. Sen perusajatuksena on kumppanuuteen ja vuorovaikutukseen pohjau-
tuva suhde, joka samalla vilttdd hierarkkisuutta. (Terveyden ja hyvinvointi laitoksen

www-sivut 2020.)

Yhteiskehittimien on tapa edistdé toimintaa ja luottamusta ammattilaisen ja asiakkaan
kesken. Se ei ole menetelmi vaan erddnlainen tapa yhdistdd suhtautumis-, vuorovai-
kutus-, toiminta- ja ajattelutapoja. Yhteiskehittdmistd voidaan toteuttaa nopeasti ohi-
menevisséd tilanteissa tai osana pitkdaikaista kuntoutumisprosessia. (Hietala 2018,

120, 122.)

Hietalan mukaan yhteiskehittdmisessd on kolme kontekstia. Yhteiskehittdmisté voi to-
teuttaa mikrotasolla, joka tarkoittaa ensimméinen taso tarkoittaa asiakkaan ja tyonte-
kijén yhteistyotd palveluissa. Ensimmaisestd tasosta kdytetddn my0ds nimitystd mikro-
taso. Toisella tasolla yhteiskehittdiminen voi olla osa palveluiden toteuttamista, kéy-
tdnt6jd ja johtamista. Kolmannella tasolla, josta kdytetddn nimitystd makrotaso, yh-
teiskehittdmista toteutetaan osana vaikuttamistyotd sekd hankestrategia- ja kehittamis-

tyOssé. (Hietala, Kinnunen, Kauppila & Karjalainen, 2018, 11.)

Yhteiskehittiminen on yksi sosiaalisen kuntoutuksen tyotapa. Siind tuodaan eri toimi-

jat yhteen luomaan parempia ja uudenlaisia palvelukdytintdjd. Yhteiskehittimisen
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prosessin pyrkimyksend on saada aikaan muutoksia osallistuvien keskindisissid suh-
teissa ja toimintatavoissa. Muuttuvien roolien myd6té asiakkaat voivat rohkaistua otta-
maan enemmain vastuuta omasta kuntoutuksestaan. Kuntoutuminen tulee mahdol-
liseksi, kun kuntoutusta toteuttavat ja asiakkaiksi méadritellyt ihmiset 16ytévit uusia ja
innostavia tapoja toimia yhdessd sekd voimavaroja omien haasteiden voittamiseksi.
Yhteiskehittimiseen osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja vastikkeettomuu-

teen ja on asiakkaille aina mahdollisuus. (Kauppila & Hietala, 2018, 139, 148.)

Innokyldn internet sivuilla sanotaan yhteiskehittdmisenprosessin olevan lopputulosta
tarkedmpi. Yhteiskehittimisen periaatteisiin kuuluu myds tyontekijoiden ja asiakkai-
den tasavertaisuus. Asiakkaat voivat osallistua palveluiden kehittimiseen ja samalla

suunnitella ja toteuttaa omaa kuntoutustaan. (Innokylan www-sivut 2020.)

Open Space on joustava yhteiskehittimisen menetelmi. Se on tyyliltddn epdmuodolli-
nen eikd siind ole ennalta suunniteltua rakennetta, vaan rakenne syntyy luonnostaan
toiminnan aikana. Open Space menetelmén ajatellaan toimivan osallistujien sitoutta-
jana ja motivoijana. Se lisdd osallistujien luovuutta ja laajentaa ndkokulmaa. Open
Space menetelméssé on tirkedd muistaa osallistumisen olevan osoitus kiinnostuksesta
asiaa kohtaan ja olevan siten riittdva peruste toimintaan osallistumiselle. (Innokylidn

www-sivut 2020.)

7 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Toiminnallisessa opinndytety0ssd alaan liittyvé teoreettinen tieto ja ammatillinen kiy-
tdnt6 yhdistyvét. Toiminnallisen opinndytetyon avulla voidaan kehittdd alan ammatti
kaytdntojd, toteuttaa ohjeita ja oppaita toimintaan, jarkeistdd tai jarjestdd kaytdnnon
toimintaa. Toiminnallinen opinnéytety0 sisdltda raportin seké tuotoksen. Raportissa on
kirjattuna mité on tehty ja miksi, minkélainen prosessi on ollut ja millaisiin johtop&é-
toksiin on pdddytty. Raportissa on nikyvissd myds ammatillinen ja persoonallinen

kasvu. (Vilkka & Airaksinen, 2003, 9, 38-42, 65.)



15

Opinndytetyon tarkoituksena on kasvihuonetoiminnan suunnittelu yhteiskehittimisen
menetelmad hyodyntden mielenterveyskuntoutujille Walssissa. Tavoitteena on kuvata
kasvihuonetoiminnan suunnitteluprosessi ja arvioida yhteiskehittimisen menetelmén

toimivuutta suunnittelussa. +

Opinndytetyon tehtdvinid ovat:
e suunnitella ja toteuttaa kasvihuonetoiminnan kehittdmistyopajat
e kuvata kasvihuonetoiminnan kehittdmisen prosessi
e havainnoida yhteiskehittimisen menetelmén toimivuutta tySpajoissa

e arvioida suunnitteluprosessia ja toteutumista

Walssin asiakkaat ja yhteisoé hyotyvit opinnédytetyOstd vilittomaisti toiminnan alkaessa
yhteisollisyyden ja kuntoutuksellisten elementtien méérin kasvaessa. Keski-Uuden-
maan sote kuntayhtymé saa opinndytetyostd mallin, miten yhteiskehittimisen mene-
telméé voi hyodyntdéd toiminnan suunnittelussa. Opinnéytetyon tekijané saan tekemi-
sestd kokemuksen, joka mahdollistaa ammatillisen kasvun ja kuntoutuksen ohjaajaksi

valmistumisen.

8 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

8.1 OpinndytetyOprosessi ja tyopajojen suunnittelu

Opinndytetyon toiminnallisessa osuudessa oli tarkoituksena suunnitella vuoden 2021
kasvihuonetoiminta yhteiskehittimisen OpenSpace tydpajoja hyddyntden. Olin suun-
nitellut tyopajojen alustavat aiheet ja miettinyt Open Space menetelmén toteutusta
mahdollisimman tarkkaan. Tydpajojen aikataulu oli my0ds mietitty yhdessa tydyhtei-

sOn kanssa.

Koronan vuoksi alkuperdistd suunnitelmaa oli muutettava ty0pajojen osalta. Kevién
ja kesdn 2020 korona tilanteen takia Walssin ty6toiminta oli suljettu 13.3-31.5.2020.
Tyotoiminta jatkui Walssissa 2.5.2020 puolitetulla asiakasmédrilld. Kasvihuonetoi-

minnan suunnittelu tydpajat oli suunniteltu tdyden asiakasmiéran mukaan. Realistista
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oli, ettd tyOpajoihin osallistuisi noin 3-7 henked tydpajaa kohden. Walssin toiminnassa
tuli huolehtia turvavileistd, joka tarkoitti paivittdisessd toiminnassa merkittdvad muu-
tosta ryhmétyOskentelyyn. Asiakkaita ohjattiin ryhmitydskentelyn sijasta yksilolli-
sissé tyotehtdvissd. Yksilollisten tyotehtdvien ohjaamien vaatii henkilokunnalta ryh-
mityOskentelyyn verrattuna enemmén henkil6kohtaista ohjaamista ja ajankéyttod yk-
sittdistd asiakasta kohden, joten henkilokunnan osallistuminen kasvihuonetoiminnan

tyOpajaan ei ollut mahdollista kesédkuussa.

Péddyin siihen, ettd kasvihuone toiminnan tydpajoja ei ollut mahdollista toteuttaa yh-
teiskehittdimisen OpenSpace menetelméd hyddyntden kesdn aikana. Walssi oli heini-
kuun kesdlomalla ja asiakasméérd rajoituksista, turvavileistd eikd toiminnan jatkumi-
sesta kesdloman jilkeen ollut tietoa. Oman valmistumiseni kannalta opinnédytetyon
eteenpdin saaminen oli kuitenkin tirkedd. Padtin pitdd kasvihuonetoiminnan kehitta-
mistyOpajat kesdkuussa hyodyntéen yhteiskehittimisen mikrotasoa, joka tarkoitti asi-
akkaan ja tyontekijan yhteistyotd palveluissa. Vetdisin tyopajat osallistuen samalla itse

tyopajojen keskusteluun.

8.2 Suunnitelmasta toteutukseen

Suunnittelin etukéteen, miten tuon tiedon opinndytetydstini ja siihen liittyvistd tyopa-
joista asiakkaille. Koska asiakkaat eivit ole samoja paivittdin, en voinut pitdé yhta tie-
dotustilaisuutta, vaan paidyin siihen, ettd kerron aamukokouksessa ennen tydpajaa
Walssin asiakkaille opinnédytety6honi liittyvistd tyOpajasta. Ennen tydpajan alkua ka-
vin vield henkilokohtaisesti kysymassé kaikilta Walssilaisilta halukkuutta osallistua
opinndytetyoni tydpajaan. Kerroin, ettd tydpajat pidetddn ulkona riittdvien turvaetii-
syyksien mahdollistamiseksi. Ennen ty0pajan alkua vein ulos paperia sekd kynén.
Ty0Opajoille en suunnitellut aikarajaa. Ajatuksena oli, ettd toiminnan fokus siirtyy
suunnittelusta toiminnan arviointiin silloin, kun ryhmaéléiset kokivat olevansa sithen

valmiita.

Suunnitelman mukaisesti suunnittelimme kasvihuonetoimintaa vuodelle 2021 neljédssa
tyOpajassa kesdn 2020 aikana. OpinndytetyOprosessin aikana tein muistiinpanoja ja

kirjoitin havainnointipdivdkirjaa tyOpajojen toimintaan ja yhteiskehittdmisen
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toteutumiseen liittyvistd huomioista tulevaa opinnéytetyoraporttia varten. Havainnoin-

tipdivakirjassa ndkyi myos reflektiota omasta toiminnasta.

8.2.1 Tyopaja 1.

Kerroin aamukokouksessa Walssin asiakkaille ja tyontekijoille opinndytetyohoni liit-
tyvistéd tyopajasta. TyOpajan sovin alkamaan kello 9.30, jotta mahdollisimman moni
asiakas on ehtinyt tulemaan Walssin. Ennen ty0pajan alkua kdvin asiakkaiden luona
ja kysyin henkilokohtaisesti halukkuudesta osallistua tydpajaan. TyOpajan aluksi ker-
roin kyseessd olevan opinndytetyohoni kuuluva tydpaja. Kerroin Keusoten mydnté-
mastd tutkimusluvasta ja luin ddneen opinndytetyohon osallistumisen suostumuskaa-
vakkeen. Tadma toistui ennen jokaisen tyOpajan alkua, koska Walssisa ei ole samoja

asiakkaita paivittiin.

Téasséd yhteydessé yksi ryhméldinen empi ja halusi lisdtietoa suostumuksesta. Kerroin
siitd uudelleen hénelle ja hdn paitti, ettei allekirjoita suostumusta opinnédytetyohon
osallistumisesta. Hin ei halunnut, ettd hénti havainnoidaan. Tydpajaan hin kuitenkin
halusi osallistua. Hin jéi hyvin hdmilleen, kun kerroin, ettei hén ei voi osallistua ty6-

pajaan ja miksi ndin. Lopulta tyOpajaan osallistui viisi asiakasta ja min4.

Olin vienyt valmiiksi kasvihuoneen ldhettyville ison paperin ja kynid kirjoittamista
varten. Kerroin tyOpajan aiheen yhteisollisen kasvihuonetoiminnan kehittiminen yh-
teiskehittdmisen keinoin, joka on samalla opinndytetyoni. Pyysin, ettd nyt keskustel-
laan siitd mitd ajatuksia kasvihuonetoiminta herdttdd. Ryhméléisid en ohjeistanut téi-
min enempad. Ryhma oli epdmuodollinen eika siind ollut ennalta suunniteltua raken-

netta.

Aluksi ryhmildiset kdvivit nopean keskustelun siitd, kuka toimii kirjurina. Tamén jal-
keen keskustelu alkoi siitd, mité istutetaan kasvihuoneeseen ja mitd palstalle. En puut-
tunut keskusteluun, vaikka olinkin suunnitellut timéin aiheen vasta kolmanteen tyopa-
jaa. Kirjurina toiminut henkil6 otti myds keskustelun kokoojan roolin ja kyseli ryh-
malaisiltd, mitd ryhmaéldiset haluavat kirjoitettavan paperille. Keskustelu eteni hyvéssi

hengessd ja kaikki ryhmaldiset, mind mukaan lukien sanoivat omia ehdotuksiaan.
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Mabhdollisia kasveja mietittdessd keskustelua kéytiin myds siitd, mitd kasvit vaativat
kasvaakseen ja onko niitd mahdollista Suomessa kasvattaa. Havaintojeni mukaan
kaikki pédsivit osalliseksi keskusteluun ja jokaisen asiantuntijuutta hyddynnettiin.
Keskustelu ajautui vililld kauas kasvihuonetoiminnasta, mutta aina joku ryhmaél&isista
palautti keskustelun aiheeseen eli kasvihuoneeseen istutettaviin kasveihin. Téhin mi-
nun ei tarvinnut puuttua. Keskustelu oli avointa ja se siihen tuli useita polkuja. Lopulta

ryhmaéliiset ilmoittivat saaneensa listan kasveista valmiiksi.

Tadmaén jilkeen, kysyin haluttaanko vield keskustella, mité ajatuksia opinndytetyd tai
kasvihuonetoiminnan kehittiminen herittdd. Tahdn kysymykseen ei tullut komment-
teja joten, annoin heille uuden paperin. Paperissa oli valmiina kysymys: mité tasti tyo-
pajasta jdi mieleen? ja miltd se tuntuu? Keskustelu nivoutui kahden teeman ympérille.
Yhdessd tekeminen ja suunnitteleminen on mukavaa sekd opinndytetyon tekiji autta-

minen. “Téaytyyhédn sitd Juhania vihin sparrata, ettd se joskus valmistuu.

Ty0Opajassa kaikki ryhméliiset kertoivat padsseensé osalliseksi padtoksen teosta ja ker-
toivat kokeneensa tyOpajassa pdédsseensd vaikuttamaan aidosti mitd Walssissa tehddén.
Yksi asiakkaista sanoikin tdimén Walssin asioihin vaikuttamisen olevan jo enemman-
kin tapa toimia, kuin jotain uutta ja ihmeellistd. Se ettd kyseessd oli opinnédytety0, jo-

hon piti kirjoittaa erikseen lupa. Se tuntui taas toisen asiakkaan mielesté oudolta.

8.2.2 Tydpaja 2

Toisen tydpajan atheena oli, miten kasvihuonetta hoidetaan. Mitd sdént6ji ja sopimuk-
sia kasvihuonetoiminnassa on? Toisessa tyOpajassa keskustelu oli suoraviivaista ja
ryhmén yhdessd paéttdma kirjuri kirjasi paperille neljé asiaa kastelu, kitkentd, sadon-
korjuu ja elamyshuone. Sédnt6jd mietittiin yhdessd keskustelussa, mutta ryhmaélaiset
eivit halunneet kirjattuja sddntdja. He kokivat, ettd kylld Walssilaiset kasvihuoneen
hoitavat ilman sddnt6jd tai madrdyksid. Kasvien kanssa tyoskentely on niin mukavaa,
ettd kasvihuoneeseen riittdd halukkaita, varsinkin, kun nyt korona aikana siella ei saa
olla, kuin yksi kerralla. Ryhmé ehdotti, ettd kysyn kirjatuista sddnndistd ja sopimuk-

sista vield seuraavalta ryhmélti ja ndin sovittiin.
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Arviointikeskustelussa nousi esiin kasvien kasvamisen seurannan kuntouttava vaiku-
tus. Ryhmaélaisten ajatuksia: "Mukava tulla Walssiin ja katsoa kuinka paljon kasvit
kasvavat yhden viikon aikana”. Onhan ne myos mukava sy6da syksylld samalla, kun
grillataan.” TyOpajaa arvioitaessa ryhmad totesi kaikkien saaneen vaikuttaa lopputulok-
seen. Kysyin vield ryhmaltd lisdkysymyksend, miten osallisuutta voisi vield lisétd kas-
vihuonetoiminnassa. Ryhma totesi nauraen, ettd pitdd rakentaa isompi kasvihuone, etta

sinne mahtuu enemméin ihmisid myos korona-aikana.

8.2.3 TyoOpaja 3

Ennen tyGpajaa asetin kynid ja ison paperin valmiiksi ulos odottamaan tydpajan alkua.
Tydpajan alussa ryhma valitsi keskuudestaan kirjurin, joka kirjaa pdivén aiheita pape-
rille. Tydpajan aluksi kerroin, mité aikaisemmissa tydpajoissa oli késitelty ja keskus-
teltu. Jatkoimme keskustelua kasvihuoneen séddnnoisti ja sopimuksista. Tdmén kertai-
sesta tyOpajasta nousi esiin teema istuta, kastele ja nauti sadosta. Walssin kesédlomasta
kaytiin keskustelu ja ryhma paatti, ettd kysytddn voiko Walssin kuntoutuskoordinaat-
tori ja esimies kastella kasvihuonetta, jos he ovat heindkuussa toissd. Myds ryhmaldiset
olivat valmiita kdyméédn vuorollaan kastelemassa sitd. Ongelmana on kasvihuoneen
sijainti lukollisten porttien sisdpuolella. Myo6s kasveille puhuminen herétti hyvén kes-

kustelun, johon kaikki ryhmaldiset osallistuvat.

Ryhmin lopuksi arvioitiin ryhmékerta. Arvioinnissa keskusteluun nousi toivon nako-
kulma. Kasvien kasvattamisessa toivo nousee konkreettisesti esiin. Toivotaan kasvien
kasvavan hyvin, se on vidhén niin kun eldmé yleensi. Osallisuudesta keskusteltaessa
ryhmé péétyi yhteenvetona sithen, ettd kaikki tdmé toiminta, mihin Walssissa piisee
osallistumaan, on osallisuutta. Ryhméléiset nékivét, ettd he ovat kaikki osallisena
omalla tavallaan. Yhden ryhmaéldisen oivallus oli, ettd tdssd ryhméssé kaikki puhuivat,

mutta joku voi olla osallinen vaikkei itse puhuisikaan.

8.2.4 Tyopaja 4

Talla kertaa tydpajaan osallistuvat asiakkaat olivat olleet jo mukana jossain aiemmista

kasvihuoneen kehittaimistyOpajoista. Tdmén kertaisena aiheena oli toiminnan arviointi.
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Esittelin tyopajan aluksi edellisten tydpajojen tuotokset, jonka jélkeen kysyin: Mité
ajatuksia tdmin kaltainen tyOpajatyOskentely teissd herdttida. Esiin nousi kaksi teemaa,
tasa-arvoisuus kaikkien tydpajassa olevien kesken seké keskustelun vapaamuotoisuus.
Joku totesi, ettd ei tarvitse peldtd mitd sanoo. Tasa-arvoiseksi koettiin se, ettei ole tit-
teleitd, tyontekijoiden ja asiakkaiden mielipiteet ovat yhted tarkeitd. Kaikilta voi oppia
jotain uutta. Térkedd oli, ettd tuntee itsend arvokkaaksi, kun toiset kuuntelevat ja oma

idea toteutetaan, vaikka se maksaisinkin.

8.2.5 TyOpajojen tuotos

Tydpajojen tuotoksena saimme koostettua suunnitelman yhteisolliseen kasvihuonee-
seen kesdksi 2021. Suunnitelma syntyi yhteisten keskustelujen kautta tyGpajoissa.
Kasvihuoneeseen istutamme yleisid kotipuutarhan kasveja, kuten tomaatteja, kurk-
kuja, mansikoita, chilid ja yrttejd. Suunnitelmasta ndkyy, mitd istutetaan kasvusikkei-
hin, istutuslaatikoihin ja istutusdmpéreihin. Suunnitelmaan on kirjattuna myos kasvi-
huoneen hoito-ohjeita. Tiukkoja hoito-ohjeita tai sddntdja ei laadittu. Kasvihuonetoi-

mintaan voi osallistua oman voinnin ja kiinnostuksen mukaan. (Ks. liite 1)

9 ARVIOINTI JA EETTISYYS

9.1 Osallistujien palaute

Kolmen ensimmadisen tyopajan lopuksi kerésin osallistujien palautteen tydpajasta. Nel-
jannessd tyOpajassa arvioitiin tapaa, miten tydpajat oli toteutuneet. Arviointi tapahtui
yhdessi keskustellen. Keskusteluissa valmis suunnitelma istutuksista ja kasvihuoneen
hoidosta koettiin tdrkedksi. Saatiin aikaiseksi tunne onnistumisesta. Itse kehittdmis-
prossista nousi esiin erityisesti kolme asiaa. Vaikutusmahdollisuus, osallisuus ja
avuksi oleminen. Ryhmét kokivat yhteiskehittdmisen menetelmén hyviksi tyotavaksi.
Yhteiskehittimisen etuina mainittiin kokemus siitd, ettd saa osallistua toiminnan suun-
nitteluun ryhmén tasavertaisena jasenend. Yhteiskehittdmisestd mainittiin myd0s, ettei

voi tietdd lopputulosta, kun yhdessd suunnitellaan ja paétetdan. Avuksi oleminen nousi
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jokaisessa arviointikeskusteluissa esiin. Ryhméssi koettiin tirkedksi vaikuttaminen ja

apuna oleminen opinndytetydssd ja ammattiin valmistumisen tukemisessa.

9.2 Itsearviointi

Mielestani yhteiskehittimisen menetelmé soveltuu kéytettdviksi kasvihuonetoimin-
nan kehittdmistyopajoissa. TyOpajoissa oli ndhtivissd osallisuuden ja yhteisollisyyden
elementit. Asiakkaat ja henkilokunta toimivat yhdessd pddmaéaéran saavuttamiseksi ja

viettivdt yhdessé aikaa suunnitellen kuntouttavaa toimintaa.

Ennen tyOpajojen alkua kivin kysyméssd henkilokohtaisesti asiakkailta halukkuutta
osallistua kyseisen péivén tyopajaan. Naissd keskusteluissa nousi useita kertoja esiin,
ettd asiakas olisi osallistunut tyopajaan, mikéli se olisi ollut normaalia Walssin toimin-
taa, eikd siithen osallistumisen edellytyksend olisi ollut suostumus opinndytetychon
osallistumisesta kaavakkeen allekirjoitusta. Aikaisemmin Walssissa ei ole ollut tél-
laista tilannetta, jossa asiakasta on kielletty osallistumasta ryhméén. Nama tilanteet

jaivit harmittamaan minua.

Tydpajoissa kaksoisroolini sekéd ryhmildisend ja tarkkailijana oli haastava. Tein tark-
kailijan roolissa muistiinpanoja ryhmén aikana. Yhteiskehittimisen kuitenkin kuuluu
tasavertainen vuorovaikutus, jonka koin omalta osaltani hiiriintyvan tarkkailijan roo-
lista ja muistiinpanojen tekemisesti. Reflektoidessani tydpajoja ja kaksoisrooliani ryh-
mén jdsenend ja opinndytetyotd tekevdnd jdin pohtimaan oisinko voinut toimia toisin.
Olisiko tyOpajojen videointi voinut helpottaa tehtdvédni. Toisaalta se olisi epdilematta

myos estdnyt joidenkin asiakkaiden osallistumisen ryhméén.

Ensimmaéisessd tyOpajassa olin suunnitellut esittelevini opinndytetyotd tarkemmin,
jonka jélkeen olisi ollut siitd keskustelun vuoro. Esitellessdni ryhmékertojen raken-
netta ryhmadstd tuli oivallus, ettd ensin pitdd suunnitella mitd istutetaan ja vasta sen
jalkeen voidaan miettid, miten kasvihuonetta hoidetaan. Ensimméinen tyGpaja 14hti
kuitenkin kehittyméén suuntaan, jossa paddyttiin miettimaén mité kasvihuoneeseen is-
tutetaan. Ensimmadisen tydpajan oivalluksen takia opinndytetyosuunnitelmassa olleet

ryhmékertojen aiheet menivit uusiksi. Opinndytety0suunnitelmassa ensimmaéisen
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tyOpajaan olin miettinyt aiheeksi keskustelua opinndytetydstd ja tyOpajan arviointi.
Tydpajan alussa keskustelu eteni toiseen suuntaan, mikd on ominaista yhteiskehitti-

miselle.

Yhteiskehittdmisessé ei ole kysymys tyontekijoiden osalta toiminnan suunnittelemisen
lopettamisesta vaan siitd, ettd tyontekijan suunnitelma voi muuttua toiminnan edetessa.
Tyontekijd voi jatkossa hyddyntdd suunnitelmaansa osia tai soveltaa sitd toiminnan
suunnan mukaan. Asiakkaiden nikemyksille tilan antaminen ndyttaytyy yhteiskehitt-
misessd ei-tietdmisend. Ei-tietdminen haastaa vallitsevaa ajatusta ammattilaisuudesta
se antaa kuitenkin tilanteessa mahdollisuuden erilaisiin ideoihin, aiheisiin ja keskuste-

luihin. (Hietala, 126-128.)

Ty0Opajoissa saimme tehtyd tuotoksen kasvihuonetoiminnasta vuodelle 2021. Tuotok-
sessa on kuvattu mitd kasvihuoneeseen mahdollisesti istutetaan sekd kasvihuoneen
hoito-ohjeita. Tuotos kasvihuonetoiminnasta ei kuitenkaan ollut tydpajojen térkein
anti. Mielesténi tarkeintd oli kehittimisprosessi, jossa asiakkaat padsivit osallistumaan
toiminnan suunnitteluun ja kehittimiseen. Mielestdni yhteisollisyys vahvistui, kun
ryhmaéliiset saivat kokemuksen oman osallisuuden merkityksellisyydestd koko yhtei-

s0d hyodyttdvan kasvihuonetoiminnan suunnittelussa.

9.3 Eettisyys

Hyva tutkimuskéytinto tarkoittaa, ettd tutkimukseen osallistuja saa tarpeeksi tietoa tut-
kimuksesta ja siithen osallistumisesta. (Tutkimuseettisen neuvottelukunnan www-sivut

2020.)

Tutkimusluvan sain Keski-uudenmaan sote -kuntayhtymastd. Satakunnan ammattikor-
keakoulun tutkimusetiikan tukihenkil6ltd saamani tiedon mukaan opinndytetyohoni ei
tarvitse eettisen toimikunnan lausuntoa. Walssin henkildkunta ja asiakas yhteisoissd
keskustelin avoimesti opinndytetyon tekemisestd ja yhteiskehittimisen pajoihin osal-
listuvilta pyysin kirjallisen luvan opinndytetyohon osallistumisesta. Kuntoutujat saivat
vapaasti valita osallistuvatko he opinndytety6téni koskevaan tydpajaan vain muuhun

samaan aikaan Walssissa tapahtuvaan toimintaan. Opinndytetyotdni koskevissa
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tyOpajoissa kerroin ennen toiminnan alkua kyseessd olevan opinndytetyohoni liittyva
tyOpaja. Varmistin, ettd kaikki osallistujat ovat tdyttdneet suostumuslomakkeen. Lo-
makkeet sdilytin Walssin toimiston lukitussa kaapissa. Opinndytetyoprosessin aikana
tein muistiinpanoja ja kirjoitin havainnointipéivékirjaa opinndytetyd raporttia varten.
Kun opinndytetyd on valmis muistiinpanot ja havainnointipdivékirjan hévitin laitta-
malla ne tydpaikkani tietoturva astiaan. Muistiinpanoissa eikd oppimispaivakirjassa

yksiloidd toimintaan osallistuneita henkiloita.

10 POHDINTA

Koronan vuoksi suunnitelman muuttaminen oli itselle haastavaa. Jo valmiin suunni-
telman muuttaminen ja muokkaaminen sithen muotoon, ettd se koronan tuomien vaa-
timusten ja turvallisuusméérdysten kannalta olisi mahdollista, meinasi olla mahdo-
tonta. Open Space yhteiskehittimisen menetelméd on mielenkiintoinen ja olisi ollut
kiva kokeilla sen toimivuutta tai haasteellisuutta tydpajoissa. Télld kertaa se ei onnis-

tunut, mutta jdipa jotain kokeiltavaksi myos tulevaisuuteen.

Ty0Opajat onnistuivat mielestdni hyvin. Osallisuus ja yhteisollisyys, jotka olivat itsel-
lani toiminnan l&htokohtia, toteutuivat tydpajoissa. Yhteisollisyys toteutui niin, ettd
jokainen oli ryhmin aktiivinen jasen. TyOpajoissa tydskenneltiin ryhména ja tuotos oli
ryhmén yhteinen. Keskustelu oli moniéénista ja keskustelun kautta 16ydettiin yhteinen
nikemys, joka kirjattiin ylos. Jokainen sai d4nensi kuuluviin ja jokaisen asiantunti-
juutta hyddynnettiin. Jokaisen osallistuminen ndhtiin tirkeédksi. Kasvihuone seuraa-
vana kesidnd on koko yhteisdd varten, joten ryhmén toiminnalla oli vaikutusta myos

koko Walssin yhteisoon.

Osallisuus tuli esille ryhmilédisten kokemuksista, joita kartoitin tydpajojen lopuksi.
Osallisuutta voi olla tunne osallisuudesta ja se kuului ryhmaéldisten arvioinneista. Rai-
vio (2018) kiteyttdd, ettd osallisuuden kokemus rakentuu henkilén kuuluessa hinelle
itselleen merkitykselliseen ryhmain tai yhteisoon. Téllaisessa yhteisdssd hdn padsee
vaikuttamaan ryhmén toimintaan ja tuntee arvostusta seki luottamusta. (Raivio 2018,

101.)
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Yhteiskehittiminen sopii mielestdni mielenterveyskuntoutujien kasvihuone kasvihuo-
netoiminnan kehittdmiseen. TyOpajoihin osallistuneiden asiakkaiden palaute oli hy-
véd, ja he kertoivat kokeneensa olevansa hyodyksi auttamalla tyontekijéa sekd vaikut-
tamalla ja olemalla osallisena Walssin toiminnassa. Palautteen ja omien havaintojeni
perusteella arvioin yhteiskehittdimisen tydpajatyoskentelyn soveltuvan mielenterveys-
kuntoutujien kasvihuonetoiminnan suunnitteluun. Walssin kasvihuonetoiminnan ke-
hittdmisessd neljd pajaa todettiin arviointikeskustelussa sopivaksi maéréksi, ndin jo-

kaisessa pajassa oli sopivasti toiminnan kehittdmiseen tdhtddvai asiaa.

Osa asiakkaista ei halunnut osallistua opinndytetyon tydpajoihin, koska heiddn olisi
pitinyt allekirjoittaa suostumus opinndytetyohon osallistumisesta. Suostumuslupa
kaavakkeessa oli maininta, jossa, sanottiin: suostun siihen, ettd minua havainnoidaan.
Osa asiakkaista koki tdmén tarkkailunkohteena olemiseksi ja siten epdmiellyttavéksi.
Jilkeen piin ajatellen tima kirjallisen luvan vaatiminen oli turha, eikd se sopinut toi-
minnan luonteeseen. Tdssd kohtaa minun olisi tullut tutustua tarkemmin eettisiin peri-
aatteisiin ja pohtia olisinko pystynyt kertomaan opinndytetyoni tarkoituksen paremmin
suullisesti kertomalla. Satakunnan ammattikorkeakoulu noudattaa Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan eettisid periaatteita ja ndiden periaatteiden mukaan tutkittavan osal-
listumissuostumus voi olla suullinen, kirjallinen, sihkdinen tai muulla tavoin annettu
(Tutkimuseettisen neuvottelukunnan www-sivut 2020). En kerdnnyt arkaluontoisia

tietoja, joten suullinen lupa olisi ollut tastakin ndkdkulmasta perusteltu.

Koin kaksoisrooliin tyopajan osallistujana seké tarkkailijana vaikeaksi. Sain kuitenkin
hyvian kokemuksen yhteiskehittimisestd. TyOpajoihin osallistui asiakkaita, joilla oli
pitkd kokemus yhteiskehittimisestd. Se toi varmuutta ryhmétydskentelyyn seka tur-
vallisen tunteen my®ds itselleni. Kaiken kaikkiaan yhteiskehittdminen on keino, joka
sopii hyvin sosiaaliseen kuntoutukseen ja huomaan my®os, ettd se on itselleni luonteva

tapa toimia.
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LIITE 1

Walssin kasvihuone vuonna 2021

Kasvihuoneeseen istutetaan
Tomaatteja, tavallisia ja kirsikkatomaatteja, kurkkua, kesakurpitsaa, pe-
runoita, mansikoita, chilid minttua, basilikaa, timjamia, tillid persiljaa

rosmariinia, ruohosipulia, salaattia ja paprikaa

Tomaatit, kurkut ja kesdkurpitsa istutetaan kasvusdkkeihin.
Perunat istutetaan istutusdmpéreihin.

Mansikat, chili, paprika ja yrtit istutetaan istutuslaatikoihin.

Kasvihuoneen hoito-ohjeita: Istuta, kastele ja nauti sadosta.
Tarkista aamuisin tarvitseeko kasvit vetta.

Kitke rikkaruohot ja katso yleinen siisteys.

Delegoi kasvihuoneen hoito kesdloman ajaksi.

Syksylla harsota kasvit, mikéli luvassa on pakkasta.

Pidé vesipisteessa kasteluvettd saatavilla.

Puhu kasveille kauniisti, ne saavat siitd CO2

Kasvihuonetta hoidetaan ilman tiukkoja sdéntdjd, jokainen saa nauttia

kasvihuoneesta kuten haluaa. Kuitenkin vahingoittamatta kasveja.
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