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Taman opinnaytetydn aihe syntyi tarpeesta kehittda Luksian (Lansi- Uudenmaan koulutuskuntayh-
tyma) ammatillisen koulutuksen eléinalan koulutusta. Tavoite oli saada kehitettya koulutusta asia-
kaslahtoisesti vastaamaan nykyista paremmin nykypaivan eldinalan tarpeita. Uusi ammatillinen re-
formi asettaa koulutukselle tydelamalahtoisyyden vaatimuksen. Reformi korostaa henkilokohtaisia
osaamisperusteisia opintopolkuja, opiskelijan ohjausta, joustavaa koulutukseen hakeutumista ja
koulutukseen paasya seka monipuolisia oppimisymparistoja. Tavoitteena on tunnistaa ja tunnustaa
jo olemassa oleva ammattitaito. Nain mahdollistetaan jokaiselle oma oppimisen kehityksen opinto-
polku, jota voidaan taydentaa.

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa elainalan koulutuksen nykytila ja kehittamistarpeet
seka arvioida tydeldaman tarpeet tydelamassa oleville suunnatuista lyhytkursseista. Opinnaytetyon
tutkimus toteutettiin maaréallisena tutkimuksena. Sahkadinen kysely luotiin Webropol -kyselyohjel-
malla. Kysely osoitettiin eldintenhoidon ammattitutkintoa opiskeleville Luksian opiskelijoille seka
|ahialueen ammattilaisille ja muille elainalalla toimiville. Linkkia kyselyyn jaettiin sosiaalisessa me-
diassa.

Kyselyyn vastasi 65 henkiloa. Naista tydelamaedustajia oli 49 vastaajaa. Suurin osa vastauksista
tuli 1ahialueen kunnista. Vastauksista saatiin ideoita Luksian elainalan koulutuksen kehittamiseen.
Tuloksista selvisi tydelamalle suunnattujen lyhytkurssien tarpeellisuus. Myos koirahieronnan am-
mattitutkinto heratti mielenkiintoa. Luksian oppilaitoksen palveluihin oltiin keskimaaraista enemman
tyytyvaisia kuin tyytymattomia. Koulutuksen kehittamista koskevat palautteet kasittelivat eniten 13-
hiopetuksen tarpeellisuutta. Toivottin enemman teoriaa ja kaytannon opetusta koulussa, kuten
elainten kasittelyharjoituksia ja varsinkin ongelmakoirakoulutusta. Jotta elainalan henkiloston am-
mattitaitoa pystytaan yllapitdmaan muuttuvalla asiakaslahtoisella alalla, heille on aktiivisesti suun-
nattava ammatillista tdydennys- ja tasmakoulutusta.

Asiasanat: Koulutus, ammatillinen opetus, reformi, elainala, eldintenhoidon ammattitutkinto, maa-
talousalan perustutkinto
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The subject for this thesis originated from the need to develop animal related education at Luksia
Vocational School. The aim was to develop education using customer-oriented approach to better
meet the requirements of today’s animal sector. The new vocational reform stresses working life
orientation in all education. It emphasizes individual skill-based learning paths, student counselling,
flexible application and admission and versatile learning environments. The existing professional
skills should be recognized and acknowledged. This way we can ensure everybody their own con-
stantly developing learning path which can be reinforced.

The main objective of the thesis was to find out the current state of animal related education and
assess what kind of demand there could be for short courses directed to those who are already
working in the field. The thesis research was executed and analyzed as quantitative study. The
survey was created in Webropol survey application. An online questionnaire was sent to all who
studied animal care vocational degree in Luksia as well as to local professionals or those who at
least partially work in animal related field. The link to the questionnaire was shared in social media.

65 people responded to the survey. From these 49 represented the working life. Most of the replies
came from the municipalities nearby. Various ideas to develop the education of animal sector at
Luksia were provided. The results revealed the necessity of the short courses. Also, vocational
qualification for dog training raised interest. In average the respondents were more satisfied than
unsatisfied with the services at Luksia. The development feedback stressed the necessity of con-
tact teaching (in contrast to online teaching). More theory and practice-based teaching were hoped
for, like training about animal handling and specially to do with problematic dogs. To maintain pro-
fessional skills in the animal sector in the ever-changing customer-oriented branch, various profes-
sional training opportunities must be offered actively.

Keywords: Education, vocational tuition, reform, animal related studies, vocational degree in animal
care, vocational degree in agriculture
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon aihe syntyi tarpeesta kehittad maa- ja metsatalouden opintoalan elaintenhoi-
don ammattitutkinnon koulutusta Luksiassa, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymassa (tastedes
Luksia). Elainhoitoalan kasvava kehitys tuo muutospaineita koko alan kehittymiselle. Uudet tutkin-
non perusteet tulivat kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin seka moniin ammatti- ja erikoisammat-
titutkintoihin voimaan vuonna 2019, mika toi muutoksia olemassa oleviin tutkintoihin. Tutkintojen
opetussisallét avattiin arvioinnin kohteeksi, jolloin uusien tutkintojen lisddminen opetukseen kavi
mahdolliseksi. Uutta, innovatiivista nakokulmaa tarvitaan olemassa oleviin tutkintojen sisaltoihin.
Tyoeldmalahtoista ajattelua kehittamalla ja tarjoamalla uusia 2-5 ov lyhytkursseja alan ammattilai-
sille tavoitetaan my0s uusia asiakkaita. Elainalalla toimii paljon heit, joilla ei viela ole ammatillista

patevyytta alalle. He ovat paatyneet alalle harrastusten kautta.

Eldinsuojelulakia ollaan uudistamassa, mika lisad muutospainetta koulutustarjonnan kehittami-
seen. Elainsuojelulakia ollaan muuttamassa elainten hyvinvointilaiksi. Tama oli eduskunnassa
2019 kasittelyssa, mutta se raukesi. Uudistuksen tavoitteena on elainten hyvinvoinnin parantami-
nen ja elainsuojeluvalvonnan tehostaminen. Lisaksi silla halutaan varmistaa EU-lainsdadannon
taytantéonpano kansallisessa lainsdadanndssa. (Maa- ja metsatalousministerié 2020, viitattu
13.9.2020.)

Yksi huomioitava kohta uudistuksessa on esimerkiksi eldinten jalostusta koskevien saanndsten tiu-
kentaminen nykyisestd. Tahan osaltaan vaikuttavat tuoreet tutkimustulokset eldinten genetiikasta
ja perinndllisyydesta. Vastikaan uutisoitiin lyhytkuonoisten koirarotujen brakykefaalisesta oireyhty-
mésta (brachycephalic obstructive airway syndrome, BOAS), mika tarkoittaa joidenkin koira- ja kis-
sarotujen jalostuksessa suosittua lyhytté kuonoa ja kalloa. Tallaista pa&n muotoa kutsutaan braky-
kefaaliseksi. Brakykefalia ei ole eldimilld normaalisti esiintyva tila, vaan seurausta ihmisen pyrki-
myksesta vahvistaa haluttuja fyysisia ominaisuuksia. Liian lyhyt kuono vaarantaa hengitys- ja lam-
monsaatelyjarjestelman normaalin toiminnan ja altistaa siksi eldimet vakaville terveysongelmille.
(Kennelliitto, viitattu 4.10.2020.) Tama voi vaikuttaa lyhytkuonoisten rotujen kuten mopsin, bosto-
ninterrierin, ranskan bulldoggin poistumiseen rotulistasta. On jopa esitetty lyhytkuonoisten rotujen

jalostuksen kieltamista elainsuojeluun vedoten.



Harraste- ja seuraeldintenpitajat toivovat toimintaan patevyysvaatimuksia, kun taas kotielaintilat
eivat née tarpeelliseksi saataa laissa tuotantoeldintenpitajien patevyysvaatimuksista. Sidosryh-
missa patevyysvaatimukset saavat kannatusta tietyt ehdot tayttaville tiloille (esim. tilakoko) seka
ammattimaisesti tai laajamittaisesti elaintenpitoa harjoittaville harraste- ja seuraelaintenpitdjille.
Myos viranomaiset kannattavat patevyysvaatimuksia eldintenpitdjille. (Maa- ja metsatalousminis-
terio 2012, viitattu 13.9.2020.)

Elainalan koulutuksen on reagoitava muutoksiin ja uudistuttava. Samoin alaa opettavien ammatti-
taitoa pitaa kehittdd. Nain eldinala saadaan vastaamaan alaan kohdistuvaan muutostarpeeseen.
Ammatillisen koulutuksen reformi on ollut yksi hallituksen karkihankkeista. Ammatillista koulutusta
onkin jo uudistettu monella tapaa. Aikaisemmin koulutusta koskevia lakeja oli kaksi: laki ammatilli-
sesta peruskoulutuksesta ja laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta. Uuden ammatillisen koulutuk-
sen lain tullessa 2018 nama kaksi lakia yhdistyivat yhdeksi samaksi laiksi: laki ammatillisesta kou-
lutuksesta (Finlex 2017a, viitattu 13.9.2020.) Syntyi yksi tapa suorittaa tutkinnot eli nayttoina. Sa-
moin nuorten ja aikuisten koulutusten eroavaisuudet poistuivat uuden lain myéta. Opetuksen to-
teuttamisen lahtokohdiksi on nostettu osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys. Tulevaisuus nah-
daan uudenlaisena tyoelamalahtdisena osaamisena ja ammattitaitoina, joita myos tassa opinnay-

tetyossa tarkastellaan.

Opinnaytetyssa on kaksi tavoitetta. Arvioidaan olemassa olevan elainalan ammattitutkinnon ke-
hittamistarpeet opiskelijalahtoisesti. Tarkoituksena on laajentaa jo olemassa olevia ammattitutkin-
toja eldinkaupan, eldintenhoidon ja eldinten kouluttamisen osaamisaloilla. Samalla selvitetaan
tarve uusille ammattitutkinnon osaamisaloille, kuten elaintentrimmauksen ja koirahieronnan osaa-
misaloille. Lisaksi tyossa tutkitaan, mita tarpeita tydelama asettaa ammatillisen osaamisen kehitty-
mista tukeville lyhytkursseille, jotka ovat laajuudeltaan 5 osp. Opinndytetydn tuloksena esitetaan
Luksiaan entista kattavampi eldintenhoidon opintotarjonta, joka tuo nékyvyytta eldintenhoitoalan
opetukselle. Nakyvyys ja tunnettavuus edistavat yritysyhteistyota ja mahdollistavat uusia ty6ssa-

oppimispaikkoja opiskelijoille. Lyhytkurssit tiivistavat yhteistyota alan ammattilaisten kanssa.



Toimintaympariston kuvaus

Opinnaytetyon toimeksiantajana on Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma. Ammattiop-
pialaitos toimii kahdeksassa jasenkunnassa, joita ovat Hanko, Inkoo, Karkkila, Kirkkonummi, Lohja,
Raasepori, Siuntio ja Vihti. Luksia tarjoaa nuorille ja aikuisille ammatillista perus- ja lisakoulutusta
seka oppilaitos- ja oppisopimusmuotoista koulutusta. Luksia jarjestaa myos tyovoima- ja lyhytkou-
lutuksia ja tarjoaa tydelaméan kehittdmispalveluja (TYKE). (Luksia 2020, viitattu 8.6.2020.)

Elainalan koulutusta Luksiassa on tarjottu vuodesta 2004 lahtien. Elainalan koulutusta tarjottiin
aluksi oppisopimuskoulutuksena ja opiskelijoita naihin koulutuksiin oli vuosittain vain muutama.
Nyttemmin tarjonta on monimuotoistunut ja hakijoista koulutuksiin otetaan kaksi kertaa vuodessa
yhteensa 50-60 opiskelijaa. Eldinalaluokat sijaitsevat oppilaitoksessa siten, etta niilla on oma si-
saankaynti ja tiloissa ei ole muuta opetustoimintaa. Nain on estetty mahdollinen elaimista aiheutuva
allergisoiva vaikutus. Kahden opettajan voimin mahdollistetaan tulevaisuudessa opiskelijavirran li-
saaminen ja kenties jatkuvaa hakua voidaan lahtea tyostdmaan muutettaessa opetustarjontaa kat-

tavammaksi.



2 ELAINTENHOIDON KOULUTUS AMMATTIOPPILAITOKSISSA

Eldintenhoidon ammattitutkinto on suhteellisen nuori kasite. 1800-luvulla oli ensimmaisia karjan-
hoitokouluja, jotka olivat isojen kartanoiden tiluksilla. Vasta vuonna 1970 karjanhoitokoulut loppui-
vat ja ne yhdistettiin maatalousoppilaitoksiin. Sittemmin karjanhoitokouluissa keskityttiin karjan hoi-
toon, mutta mukana oli myds lyhytkursseja, kuten kotielainhoitokursseja. Nailla kursseilla oli tarkoi-
tuksena herattaa pienviljelijoiden harrastusta jarkiperdiseen karjanhoitoon. Lyhytaikaiset kurssit
kestivat korkeintaan nelja viikkoa. (Hakkila 1938, 293-295.)

Vuonna 1953 Maatalouskoulukomitea totesi, ettd ammattikouluja on lisattava ja silla estettaisiin
maaltapakoa. Naisille suositeltin emantakouluja, kun taas miehille suositeltiin karjanhoitokouluja
karjanhoidon teollistuessa. Nain miehet toimivat palkattuina elaintenhoitajina. (Anttila & Suoranta

2001, 158.) Tasta voi sanoa eldintenhoitajien nimen saaneen alkunsa.

Nyttemmin elainalan koulutus Suomessa kuuluu Maatalousalan perustutkinnon (OPH-2730-2017)
alle, minka laajuus on 180 osaamispistetta (Opetushallitus 2018, viitattu 4.10.2020.) Perustutkin-
non suoritettuaan voi siirtya tekemaan Elaintenhoidon ammattitutkintoa (OPH-2487-2018), jonka
laajuus on 150 osaamispistetta (Opetushallitus 2019a, viitattu 4.10.2020.) Vuonna 2000 Opetus-
hallitus julkaisi Elaintenhoitajan ammattitutkinnon perusteet. Tuolloin ammattitutkinnon osaa-
misaloiksi kirjattiin pieneldinten hoito, koe-eldinten hoito, tarhaeldinten hoito, eldinhoitolan pito ja
lemmikkielainkaupan harjoittaminen. (Opetushallitus 2000, 7.) Ensimmaiset tutkinnot eldintenhoi-
don ammattitutkinnossa suorittivat pieneldinhoitajat, joiden ammattinimike muuttui klinikkaelainhoi-

tajaksi vuonna 2010.

Nyttemmin eldintenhoidon ammattitutkinto jakautuu seuraaviin osaamisaloihin: eldinkaupan osaa-
misala, eldinten kouluttamisen osaamisala, eldinhoitolan osaamisala, koe-eldinhoitamisen osaa-
misala, koirahieronnan osaamisala, eldinten trimmaamisen osaamisala ja klinikkaelainhoitamisen
osaamisala (Opetushallitus 2019a, viitattu 4.10.2020). Uuden reformin myo6té tutkinto vastaa nyt
tutkinnon tasoa kansallinen ja on eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tasoa 4. Tutkinto antaa
kelpoisuuden korkeakouluopintoihin. (Opetushallitus 2002, viitattu 13.9.2020.)



Eldintenhoitoalalle hakeutuvien opiskelijoiden maarat ovat valtakunnallisesti kasvussa (kuva 1).
Vuonna 2004 opinnot aloitti 80 opiskelijaa, kun taas vuonna 2009 aloittaneita oli jo yli kaksi sataa.
Tuorein tilastotieto on vuodelta 2018, jolloin eléintenhoidon alaa aloitti opiskelemaan yhteensa 498
opiskelijaa. Verrattaessa aloittaneiden maaraa tutkinnon suorittaneisiin, valmistuneita on ollut ta-
saisesti noin puolet. Vuonna 2004 tutkinnon suorittaneita oli 57 opiskelijaa ja vuonna 2018 498
aloittaneista opiskelijoista 309 valmistui. (Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, viitattu
13.9.2020.)

Kaikki elaintenhoidon AT aloittaneet ja suorittaneet
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KUVA 1. Kaikki eldintenhoidon ammattitutkinnon aloittaneet ja suorittaneet opiskelijat vuosina
2004-2018 (tekijén laatima)

Tuorein tilastointi eldintenhoidon ammattitutkinnosta osoittaa (taulukko 1), etté vuonna 2019 tutkin-
toja suoritettiin yhteensa 348. Trendi on ilmeisen nouseva. Selkeasti suosituin osaamisala oli kli-
nikkaeldinhoitaminen. Seuraavaksi eniten kiinnostusta oli elaintenhoidon kouluttamiseen, elainten
trimmaamiseen ja eldintenhoitoalaan. Vahiten kiinnostusta vuoden 2019 tilastoinnin perusteella he-

rattavat elaintarhaelainten osaamisala ja eldinkaupan osaamisala.
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TAULUKKO 1. Hevostalouden ja eldintenhoidon tydelémétoimikunnan tilannekuva 2018-2019

(Opetushallitus 2019b, viitattu 3.10.2020)

Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusmaarat

2018 2019 2018 2019
Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritukset koko koko tutkinnon tutkinnon
tutkinto tutkinto osat osat
Hevostalouden perustutkinto 290 198 2758 2239
Eldintenhoidon ammattitutkinto** 348 1237
Klinikkaeldinhoitamisen oa 155
Eldintarhaeldinten hoitamisen oa 2
Eldinhoitolan oa 31
Eldinten kouluttamisen oa 63
Eldinkaupan oa 14
Koirahieronnan oa 26
Koe-eldinhoitamisen oa 16
Eldinten trimmaamisen oa 37
Tyhja 4

Luksiassa opiskeli vuonna 2004 ainoastaan muutama eldinalan opiskelija. Kuvasta kaksi nakyy
alaa eri vuosina opiskelleet opiskelijat. Luvut eivat kerro, milloin opiskelija on opintonsa aloittanut.
Vuonna 2004 tarjolla oli ainoastaan oppisopimuskoulutusta. Opiskelijamaarat pysyivat vaatimatto-
mina vuoteen 2011 saakka (14 tai ei yhtaan opiskelijaa). Vuonna 2014 alaa opiskeli 9 opiskelijaa.
Sittemmin opiskelijaméaarat ovat nousseet 30-50 valille. Vuonna 2014 oppisopimuskoulutuksen rin-
nalla alettiin tarjota elaintenhoidon ammattitutkintokoulutusta. Myds nayttotutkintoon saatiin viralli-
nen lupa vuonna 2016. Toistaiseksi paras vuosi on ollut vuosi 2016, jolloin Luksiassa aloitti 51
elainalan opiskelijaa. Tuolloin oppisopimuskoulutuksen lisaksi alettiin tarjota myos oppilaitosmuo-

toista koulutusta. (Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, viitattu 13.9.2020.)
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Luksia elaintenhoidon AT opiskelevat 2004-2018
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KUVA 2. Luksiassa eldintenhoidon AT opiskelleet vuosina 2004-2018 (tekijén laatima)

Kuva 3 kuvaa Luksiassa elaintenhoidon ammattitutkinnon aloittaneiden ja sen suorittaneiden va-
lista suhdetta. Kuvasta 3 voidaan paatella, etta tutkinnon suorittaneiden maara aloittaneisiin nah-
den on matala. Vuonna 2016 opiskelijoita oli Luksiassa 51, aloittaneita oli samana vuonna 21 opis-
kelijaa ja tutkinnon suorittaneita oli 1-4 opiskelijaa. Valmistumisprosentti on matala. Toisaalta siina
missa maatalousalan perustutkintoon hakeutuvien maara on laskussa, elaintenhoidon ammattitut-

kinto houkuttelee (kuva 4).
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21 Osaamisperusteisuus ammattioppilaitoksissa

Ammattikoulutus on ollut muutostilassa. Uudessa ammatillisessa koulutuksessa opetus, opiskelu
ja tyéelama nivoutuvat yhteen (kuva 5). Jokaisella opiskelijalla on omat, yksil6lliset opintopolkunsa,
jossa opiskelijan osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan. Aiemmin hankitun osaamisen tunnista-
misesta ja tunnustamisesta on ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen 673/2017 10§ mu-
kainen menettely. (Finlex 2017b, viitattu 13.9.2020.)

UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 12016 aikaen
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KUVA 5. Uusi ammatillinen koulutus (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019, viitattu 13.9.2020)

Mika on muuttunut? Koulutuksen jarjestajan nakokulmasta nyt on yksi lainsaadanto, yksi jarjesta-
mislupa ja yksi rahoitusjarjestelma. Lisaksi tutkinto ja ty6llistyminen ovat tulleet rahoituksen perus-
teiksi. Tarjolla on entista vahemman, mutta laaja-alaisempia tutkintoja, vahemman lakisaateisia
suunnitelmia, toimielimia ja hallintoa. Opettajan tyd on monipuolistunut, tutkintojen myéntéaminen
on annettu koulutuksen jarjestdjille ja koulutusviennin esteité on purettu. (Opetus- ja kulttuuriminis-
terid 2018a, viitattu 3.10.2020.)
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Opiskelijoille muutos on tuonut joustavuutta opiskeluun. Koulutukseen paasee joustavasti lapi vuo-
den. Yksilollisilla opintopoluilla osaamista arvioidaan tarvelahtoisesti ja tassa painopiste on puuttu-
van osaamisen hankkimisessa. Oppimisymparistét ovat monipuolistuneet ja oppiminen tapahtuu
enenevassa maarin tyopaikoilla, mika taas laskee tyollistymisen kynnysta. Myds perustutkinnot
osoitetaan nykyaan naytoilla. Ammatillisen osaamisen arvioinnissa tyoelama on vahvasti mukana.
(Opetus- ja kulttuuriministerid 2018b, viitattu 3.10.2020.)

Opetussuunnitelmauudistus mahdollistaa entistd nopeamman reagoinnin tyoelaman tarpeisiin.
Joustavuus tuottaa osaavaa tyovoimaa tydpaikoille ja laatua tyopaikoilla opiskeluun. Koulutusso-
pimus korvaa tydossaoppimisen, oppisopimuskoulutuksen toimintamallit yndenmukaistuvat ja kou-
lutuskorvauskaytannét muotoutuvat selkeammiksi. Tyoeldmaedustaja osallistuu opiskelijan amma-
tillisen osaamisen arviointiin ja on varmistamassa tutkintojen laatua. (Opetus- ja kulttuuriministerid
2018c, viitattu 3.10.2020.)

Kuvaan 6 osaamisperusteisuus on kiteytetty osuvasti. Se on aiemmin hankitun osaamisen selvit-
tamista, mutta my0s puuttuvan osaamisen kartoittamista suhteessa opiskeltavaan tutkintoon. Li-
saksi opiskelussa mahdollistetaan joustava eteneminen muun muassa erilaisia oppimisymparistoja

hyodyntéen. Opettajan rooli on muuttumassa enemman ohjaajaksi.

OSAAMISPERUSTEISUUS 2.
ON ASIAKASLAHTOISYYTTA %

JOSTA EI VIELA OLE
OSAAMISTA

* .« Yksildlliset ja

\\ Jjoustavat opintopolut
= Monipuoliset
oppimisymparistét

SELVITETAAN JA TUNNISTETAAN
AIEMMIN HANKITTU OSAAMINEN
SEKA KARTOITETAAN PUUTTUVA

OSAAMINEN

1.

Esimerkiksi:

+ Tybkokemus

+ Harrastukset

+ Varusmies- tai siviilipalvelu

+ Ulkomailla suoritetut opinnot
+ Tutkinnoissa vaadittavat erillispatevyydet

+ Alemmat tutkinnot ja tutkintojen osat

+ Opinnot lukiossa, kansanopistoissa,
kansalais- ja tyvaenopistoissa,
korkeakouluissa

+ Muu aiempi osaaminen

KUVA 6 Osaamisperusteisuus on asiakaslahtoisyytta (Opetus ja kulttuuriministerié 2019, viitattu
13.9.2020)
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Nayttojen ja osaamisen arviointia on avattu tutkinnon perusteissa (Opetushallitus 2019a, viitattu
4.10.2020) Myds Osaan.fi -verkkopalvelun kautta opiskelija ohjataan miettimaan omaa osaamis-
taan. Verkkopalvelun kautta voidaan opiskelijan osaamista arvioida ja tunnistaa mahdollinen osaa-
misen tarve. (Opetushallitus 2020b, viitattu 4.10.2020). Jokaiselle perus-/ammattitutkintoa opiske-
levalle laaditaan opintojen alussa oma yksilollinen joustava opintopolku. Henkilokohtaisen osaami-
sen kehittamissuunnitelmaan tunnustetaan opiskelijan aiempi osaaminen ja suunnitellaan, millaista
osaamista opiskelija tarvitsee ja miten sita hankitaan eri oppimisymparistoissa. Samalla suunnitel-

laan tarvittavat ohjaus- ja tukitoimet. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2020b, viitattu 4.10.2020.)

Oppilaitos / *‘52 e
Hnal - . as &
© - Opiskelija £ Opettaja
ammattikorkeakoulu =L&F P ) L:I[-;vl‘—\ )
& >

- @
v

KUVA 7. Osaamisen tunnistaminen (Osaamispaikka, viitattu 4.10.2020)

Kuten Kukkonen ja Raudasoja (2018, 9) toteavat, osaamisperusteisuuden juuret ulottuvat satojen
vuosien taakse kiltajarjestelmaan ja mestari-oppipoikamalliin. Oppipoika oli mestarin opissa niin
kauan, kun hanen katsottiin osaavan tyon perusteet ja han pystyi suoritamaan kisallikokeen. Ta-
man jalkeen han sai toimia kisallina. Kisallina tyoskentely saattoi kestaa jopa kymmenia vuosia.
Mestarin kirjan saaminen edellytti kokeen lisdksi myds lukutaitoa ja nuhteetonta kaytosta. (Hakuli-
nen 2010, viitattu 3.10.2020.) Kukkosen ja Raudasojan (2018, 9) mukaan osaamisperusteisuus on
tunnistettavissa Yhdysvalloissa 1920-luvulla kehitellyissa mastery learning -malleissa, Ralph Tyle-
rin vuonna 1949 julkaisemassa opetussuunnitelmamallissa ja Benjamin Bloomin 1950—luvulla ke-
hittelemassa taksonomiassa. Bloomin taksonomiassa opettavaa asiaa on pilkottu osiin, joissa ede-

taan vasta, kun edellinen osio on suoritettu.
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Osaamisperusteisuuden voidaan siis katsoa olevan aiemmin hankitun osaamisen paivittamista ny-
kypaivan tiedoilla. Nain saadaan ammattitaito nykyhetken markkinoiden vaatimalle tasolle. Erilaiset
lyhytkurssit ovat ammattitaitoa yllapitavia kursseja ja tarkoitettu jo alalla tyoskenteleville. Lyhytkurs-
seilla paiviteta@n osaamista nykyhetken vaatimalle tasolle ja tuetaan alalla tyoskentelevien ammat-

titaitoa kouluttaa tyoelamassa ammatillisen koulun opiskelijoita.

2.2 Elainalan koulutuksen tulevaisuuden osaamistarpeet

Elainalalla toimii paljon ammattilaisia, joilla ei ole virallista koulutusta tai patevyytta alalle. Haasteita
tuottaa se, ettd eldinala on voimakkaasti vapaa-ajan harrastepohjaista toimintaa, jossa opillista
osaamista mitataan enemman kokemuksella kuin tutkinnolla. Monen eldinalalla toimivan tausta lin-
kittyy yhdistystoimintaan. Perus- ja ammattitutkintojen lisaksi erilaiset lyhytkurssit ovat yksi vayla

tuottaa muutosta eldinten hoitoalalla tydskentelevien osaamiseen ja alalle.

Opetushallituksessa toteutettiin vuonna 2019 laaja ennakointityd, jossa arvioitiin tulevaisuuden ala-
kohtaisia osaamistarpeita (Levealahti, Nieminen, Nyyssola, Suominen & Kotipelto 2019, 14, viitattu
8.6.2020). Taman opinnaytetydn arvioinnin kohteena maaritelty elainala/elaintenhoitoalan ammat-
titutkinto 16ytyy ennakointiraportista osana tuotantoelaimien, lemmikkien ja muiden elainten kasvat-
tajat ja hoitajat -padammattialaa (61213 Lemmikkielainten kasvattajat, 61299 Muualla luokittele-
mattomat eldintenhoitajat) seka perus- ja lahihoitajien padammattialaa (5164 Eldintenhoitajat ja

lemmikkieldinten trimmaajat).

Eldintenhoitajien ja lemmikkielainten trimmaajien luokittelu osaksi perus- ja lahihoitajien paaam-
mattialaa on erikoinen linjaus. Useimmilla alan ammattilaisilla perustutkinto on maa- ja metsatalou-
den alalta. Elainalan kehittamiselld voi olla suuri merkitys myds maaseudulle. Luontokartoituskoi-
rien ja hajuntunnistuksen koulutus ovat suosittuja ja avaavat uusia mahdollisuuksia eldinalalla toi-
miville. Kartoittamalla pystytdan etsimaan muun muassa liito-oravien elinalueita. Koirien hajuntun-
nistusta on testattu koronatestauksessa. Koiria kaytetaan jo maatiloilla hajuntunnistuksessa esi-
merkiksi kiiman haistelussa seka home-, laho- ja sienihajujen tunnistamiseen. Lisaksi maatiloilla
tydskentelee paljon koiria esimerkiksi laumanvartijoina ja pientuholaisten torjunnassa (rottakoirat).
Pelkastaan koirien kayttd maaseudun kehittdmisessa on tuonut paljon uutta osaamista elainalan

ammattilaisille unohtamatta virkakoiria, kuten poliisi-, rajavartio-, avustaja- ja opaskoirat.
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Opetushallituksen ennakointiraportti sisaltaa useita tarkeita nakokohtia eldintenhoitoalan tulevai-
suuden osaamistarpeista. Arvioidaan, etta jatkossa merkityksellisena alalla korostuvat digitaidot,
missa erityisesti luova kayttotaito ja kyky soveltaa digitaalisia tyokaluja ovat keskeisia. Yleisissa
osaamistarpeissa asiakaspalvelu- ja yrittajyystaidot seka ymparisto- ja innovaatio-osaaminen ovat
tarpeellisia osaamisalueita jo lahitulevaisuudessa. Tyoelamataidoissa kierratysosaaminen ja yh-
teistyokyvykkyys (verkostot, kumppanuudet, sidosryhmat) korostuvat jatkossa. Eldinten hyvinvointi
on erityinen teema, johon koulutuksen jarjestajien tulisi kiinnittaa erityistd huomiota ja valittaa
enemman tietoa. (Levealahti ym. 2019, 54-55, 89, 112, viitattu 13.9.2020.)

Jatkuva oppiminen haastaa kaikki koulutuksentarjoajat. Tama koskee perus- ja tutkintokoulutuksia,
mutta myos lisa- ja taydennyskoulutusta. Ennakointiraportissa esitetaan aktiivista yhteistyota tyo-
elamatoimijoiden kanssa oikeanlaisen koulutuksen kohdentamiseksi. Osaamislahtoisyys, erilaiset
oppijat, oppimistarpeet ja uudenlaiset kannustinmahdollisuudet yksildille ja yhteiséille nostetaan
keskeisiksi koulutuksen kehittamisen periaatteiksi. (Levealahti ym. 2019, 108-109, viitattu
13.9.2020.) Tarvitaan rajat ylittdvaa yhteistyota ja opintokokonaisuuksien kehittdmista. Laadukas
palautteen keraaminen ja ennakointityd seka ennakointitulosten hyodyntaminen vahvistavat tyo-
elamavastaavuutta. Kehittamistoimenpiteiden kohteina ovat koulutuksen jarjestajat, opettajat, tyo-

elaman edustajat ja opiskelijat. (Levealahti ym. 2019, 115, viitattu 13.9.2020.)

Maa- ja metsatalousalojen koulutustarve on noin 30 prosenttia suurempi kuin mita tarjonta on talla
hetkella, koska koulutettuja tyollistavien toimialojen tyovoimapoistuma on hyvin suuri. Ammatilli-
sessa peruskoulutuksessa ja yliopistokoulutuksessa lisaystarve on noin 20 prosenttia. Ammattikor-
keakoulutuksen tarve on kaksinkertainen nykytilaan nahden, mika johtuu maatalouden osaamis-
tarpeiden kasvusta. (Opetushallitus 2020a, 9, viitattu 3.10.2020.)
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Opinnaytetyo toteutettiin maarallisena eli kvantitatiivisena tutkimuksena (Vilkka 2007). Tutkimusai-
neisto kerattiin puolistrukturoituna sahkoisena kyselyna Webropol-sovelluksen avulla. Tama tar-
koittaa, etta kysely sisalsi suljettuja ja avoimia kysymyksia (Menetelmdopetuksen tietovaranto
2010, viitattu 4.10.2020). Kyseinen tutkimusote ja aineistonkeruumenetelma valittiin, koska haluttiin
kartoittaa laajasti vastaajaryhmien nakemyksia ja kehittdmisehdotuksia nykyisesta eldintenhoidon

koulutustarjonnasta Luksiassa.

Opinnaytety0 eteni seuraavasti:
1. Maariteltiin tutkimusongelma ja tutkimuskysymys
Laadittiin tutkimussuunnitelma
Paatettiin aineistonkeruumenetelmasta ja toteutettiin aineistonkeruu

Kasiteltiin, jasenneltiin keratty aineisto

S

Kirjoitettiin tulokset, tehtiin johtopaatokset

Kysely lahetettiin Luksiassa opiskeleville eldinalan opiskelijoille seka vastikaan alalta valmistuneille
opiskelijoille kolmelta osaamisalalta (N=80) Teams-sovelluksen kautta. Covid-19-virus oli siirtanyt
Luksian etdopetukseen, missa kaikilla luokilla oli omat Teams-ryhmansg, josta heidat tavoitti. Muis-

tutusviesti lahetettiin samaa sovellusta hyodyntaen.

Lahialueen elainalan yrittajat seka elainalalla toimivat saivat linkin kyselyyn sosiaalisessa medi-
assa. Yrittgjia lahestyttiin, koska haluttiin selvittda tydelamaedustajien nakemys nykyisten osaa-
misalojen tarpeellisuudesta seka lyhytkestoisten kurssien ajankohtaisuudesta ja sisall6llisista tar-
peista. Perusjoukkoa ei tiedetd. Kyselyn vastaukset on analysoitu maarallisin menetelmin (Maéaréal-
linen analyysi 2020, viitattu 8.6.2020).

Sahkainen kysely molemmille kohderyhmille Iahetettiin 12.5.2020 (liite 1). Vastausaikaa annettiin

viisi viikkoa. Kysely suljettiin 15.6.2020. Kyselyyn vastasi yhteensa 17 opiskelijaa (vastausprosentti
21,25 %) seké 49 tydelamanedustajaa seka eldinalan toimijaa.
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4 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Vastaajien kokonaismaara perustiedoissa oli 65, joista miehia oli kolme. Vastaajista 27,69 % oli yli
51-vuotiaita, alle 30-vuotiaita oli 27,69 % seka 31-50-vuotiaita vastaajia oli yhteensa 44,62 %.
Suurin osa vastaajista oli lahialueen kunnista. Vastauksista saatiin Uudeltamaalta ja Varsinais-

Suomesta 75 % ja Kanta-Hameesta 6,3 %.

TyOelamavastaajista suurimmalla osalla oli elainalan tutkinto ja he tydskentelivat eldinalan yrityk-
sessa (taulukko 2). Muu mika -kohtaan vastanneet olivat kdyneet eldinalan koulutuksia, mutta eivat
olleet suorittaneet nayttda. Osa muu mika -kohtaan vastanneista tydskenteli eri aloilla ja oli vapaa-

ajalla elainten parissa.

TAULUKKO 2. Vastaajien koulutus- ja ty6tausta.

Vaittamat n
Opiskelen talla hetkelld Luksian eldinalan tutkintoa. 17
Olen suorittanut Luksiaan eldinalan tutkinnon. En ole alan tGissa.

Olen suorittanut Luksiaan eldinalan tutkinnon. Tydskentelen eldinalan yrityksessa. 4
Olen suorittanut jonkun muun oppilaitoksen elainalan tutkinnon. En ole alan toissa.

Olen suorittanut jonkun muun oppilaitoksen eldinalan tutkinnon. Tyoskentelen 22
elainalan yrityksessa.

En ole suorittanut elainalan opintoja, mutta tyoskentelen elainalan yrityksessa. 8
Ei mikaan naista. Jokin muu mika? 10
Yhteensa 66

Tydeldmassa olevissa vastaajissa eniten oli eldintenkouluttajia. Seuraavaksi eniten oli eldintenhoi-
tajan tydssa olevia vastaajia (katso taulukko 3). Vahiten vastanneista oli koirahierojia. Muita am-
matteja ja tyoskentely-ymparistoja olivat muun muassa sosiaalipedagoginen hevostoimintatalli,
eldinladkariasema, eldinsuojeluyhdistys, klinikkaeldinhoitaja, eldinsairaala, eléinfysioterapia seka

kasvatus. Vastaajat saivat valita useamman vaihtoehdon.
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TAULUKKO 3. Tydeldméaedustajien toimiala

Vaihtoehdot n
Eldinkauppa 5
Elainten hoito 14
Elaintenkoulutus 19
Eléinten trimmaus 9
Koirahieronta 3
Jokin muu mika? 7
Yhteensa 57

41 Luksian elainalan opetuksen kehittaminen

Kysyttaessa tyoelamaedustajilta ja opiskelijoita kiinnostusta elainalan koulutuksiin kiinnostus vas-
tanneilla oli taulukon 4 mukainen. Selkeasti eniten vastaajia kiinnostivat lyhytkurssit. Samoin koi-
rahieronnan ammattitutkinto heratti mielenkiintoa. Elaintenhoidon ammattitutkinnon, trimmaamisen

osaamisalan ja maatalousalan perustutkinnoissa vastaukset jakautuivat tasan.

Kiinnostusta elainalan koulutuksen kehittamiseen Luksiassa on olemassa. Vastaajat saivat erik-
seen esittaa toiveita lyhytkurssien sisallista. Esityksia tuli yhteensa 31 kappaletta. Lyhytkursseja
toivottiin muun muassa seuraavilla aihealueilla: elainten hyvinvointi, koiran rakenne, terveys, jalos-
tus, lajinmukaiset kayttaytymistarpeet, turkinhoito, trimmaus, harrastelajikursseja eri lajiryhmille,
nayttelykoulutus, eldinalan yrittajyyden kehittaminen, eldimia hoitavien yritysten hygienia, tyonteki-
j0iden seka yrittajien oma hyvinvointi seka elainlait ja saadokset. Tassa kohtaa tulee ottaa huomi-

oon, etta suurin osa vastaajista oli tydelamassa tai elainalalla toimivia.
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TAULUKKO 4. Kiinnostus koulutustarjontaan

Erittain Jok- En sa- Jok- Erittain
paljon seenkin maa seenkin paljon En osaa Yh-
eri eri enkderi | samaa samaa sanoa teensa
mielta meilta mielta mielta mielta
Minua kiinnostaa Eldin- 16 14 5 12 14 6 66

tenhoidon ammattitut-
kinto, eldinten trimmaami-
sen osaamisala.

Minua kiinnostaa Eldin- 9 6 2 18 23 8 66

tenhoidon ammattitut-

kinto, koirahieronnan
osaamisala
Minua kiinnostaa Maata- 12 11 7 14 10 11 65

lousalan perustutkinto,

elaintenhoidon osaamis-
ala.
Minua kiinnostavat eri ai- 2 3 3 15 36 7 66

heiset, elaintenhoitoon liit-

tyvat lyhytkurssit (2-3
osp).

4.2 Asiakastyytyvaisyys

Kyselyn asiakastyytyvaisyysosio koski niita vastaajia, jotka ovat tai olivat olleet opiskelijoita Luksi-
assa tai olivat muuten tekemisissa Luksian kanssa. Asiakastyytyvaisyyden seuranta on ensiarvoi-
sen tarkeaa, jotta opetuksen laatu saadaan pysymaan hyvana eta- kuin lahiopetuksessakin. Asia-

kastyytyvaisyyskyselyyn vastasi kaikkiaan 26 vastaajaa 66:sta.

Taulukosta 5 voidaan todeta, etté vastaajat olivat erittéin tyytyvéisia opettajien ammattitaitoon, pe-
dagogiseen osaamiseen, digitaalisiin oppimisymparistdihin, opetustarjonnan laajuuteen ja ajanta-
saisuuteen. Toisaalta opetustarjonnan laajuuden ja ajantasaisuuden osalta vastaukset jakautuivat
ja erityisesti laajuuden osalta soradania tuli eniten. On my6s huomattava, etta neutraaleja vastauk-
sia, joissa ei osoitettu tyytyvaisyytta eika tyytymattomyytta, esiintyi paljon. Sinénsé Luksian oppi-
laitoksen palveluihin oltiin keskimaaraista enemman tyytyvaisia kuin tyytymattomia (52 %).

22



TAULUKKO 5. Tyytyvéisyys Luksian oppilaitokseen

Erittdin | Tyyty- | Eityytymaton eiké tyy- | Tyyty- | Erittdin tyyty- | Enosaa
tyyty- maton tyvainen vainen vainen sanoa
matén
Opettajien ammattitaito, pedagogi- 0% 0% 12,5 % 41,7 % 37,5 % 8,3 %
nen osaaminen
Opiskelijapalvelut 0% 12,5 % 16,7 % 20,8 % 8,3 % 41,7 %
Muun henkildkunnan ammattitaito 0% 4,2 % 25% 83 % 12,5 % 50 %
Opetustarjonnan laajuus 42% | 16,7 % 20,8 % 33,3 % 16,7 % 8,3 %
Opetustarjonnan ajantasaisuus 8,3 % 4,7 % 16,7 % 29,8 % 29,2 % 12,5 %
Digitaaliset oppimisymparistot 0% 0% 12,5 % 375 % 375 % 12,5 %
Opiskelutilat 0% 8,3 % 83 % 20,8 % 16,7 % 45,8 %
Toimipisteen sijainti 0% 0% 83 % 50 % 29,2 % 12,5 %
Olen halukas suosittelemaan Luk- | 3,9 % 3.9% 11,5 % 46,2 % 19,2 % 15,4 %
sian oppilaitosta muille
Olen tyytyvainen oppilaitoksen 0% 4% 24 % 32 % 20 % 20 %
palveluihin
Aion kayttaa tulevaisuudessa op- 0% 8% 20 % 24 % 20 % 28 %
pilaitoksen palveluita

4.3  Avoin palaute eldintenhoitoalan koulutuksen kehittamisesta

Tassa luvussa kasitella@n kyselyn avoimet vastaukset. Ensimmaisessa kysymyksessa pyydettiin
kehittdmisehdotuksia elaintenhoidon koulutuksen kehittdmiseen, jotta se vastaisi nykyista parem-
min tydelaméan vaatimuksiin. Toisessa kysymyksessa vastaajia pyydettiin arvioimaan koulutuksen

kehittamistarpeita suhteessa omiin osaamistarpeisiin. Kolmas kohta oli vapaa palaute -osio.

4.31 Koulutuksen kehittdminen

Koulutuksen kehittamista koskevat palautteet kasittelivat eniten lahiopetuksen tarpeellisuutta. Toi-
vottiin enemman teoriaa ja kaytannon opetusta koulussa, kuten elainten kasittelyharjoituksia ja var-
sinkin ongelmakoirakoulutusta. Koettiin, etta teoriaa ja kaytannon harjoittelua pitaisi olla enemman
koulussa ennen tyossaoppimiseen lahtemista. Toivottiin myos lisaa opintokaynteja ja alan ammat-

tilaisia luennoitsijoiksi.
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Toinen keskeinen teema, joka toistui, olivat yrittajyyden valmiudet. Toivottiin monipuolista opetusta
kohdata nykypaivan haasteita, kuten esimerkiksi digimarkkinointiin liittyen. Myos juridisten asioiden
kasittely nousi esille, kuten vastuukysymykset. Huomioitavaa oli myos mahdollisten alan verkosto-
jen lapikayminen, mika voisi tarkoittaa esimerkiksi vierailukaynteja ja tydelamaedustajien esittayty-
misia koulussa. Kolmas kehittamisehdotus koski el@inalan opettajien tietotaidon ajantasaistamista.

Tama koettiin tarkeaksi muuttuvassa ajassa.

4.3.2 Koulutuksen kehittaminen ja omat osaamistarpeet

Liittyen koulutuksen kehittdmiseen suhteessa omiin osaamistarpeisiin esitettiin ennen kaikkea toive
siita, etta teorian ja kaytannon opetusta tarjottaisiin nykyistd enemman koululla. Erityisesti esitettiin
toive lahiopetuksen tarjoamisesta, etaopiskelu ei saanut kannatusta. Vastaajat toivat esille myos
tarpeen saada lisatietoa erilaisista kaytannon asioista koulutukseen liittyen, kuten esimerkiksi mil-
loin ja miten osaamisen nayttd on mahdollista suorittaa. Avoimissa palautteissa tuli esille opetuk-
sen tason nousu, mika johtunee opettajaresurssin lisayksesta opetuksessa. Riittava maara opetta-

jia tuo lisaa mahdollisuuksia opiskelijaohjaukseen, oman tyon kehittamiseen.

4.3.3 Vapaa palaute

Vapaa palaute -osiossa keskustelu polveili ja erityisia kehittamista koskevia tarpeita tai odotuksia
ei esitetty. Ruusut korostuivat eli koulutuksen jarjestajille lahetettiin positiivista palautetta. Todettiin
muun muassa, etta koulussa on mukava henkilokunta, joka tervehtii ja ottaa huomioon. Tuotiin
esille opettajien ihmisten kohtaamisen ammattitaito ja runsas tietotaito elainalasta. Yksittaiset risut
eli negatiivinen palaute liittyi lukujarjestyksen ajantasaisuuteen ja luvattujen lisaopetusten toteutu-

matta jaamiseen.
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5 POHDINTA

Tassa opinnaytetyossa pyrittiin selvittdamaan Luksian eldintenhoidon ammattitutkinnon kehittami-
sen tarpeellisuutta opiskelijalahtoisesti. Lisaksi pyrittiin selvittdmaan tydelaman tarpeet ammatti-
laisten osaamisen kehittymista tukevista lyhytkursseista ja niiden tarpeellisuudesta. Aineistonke-
ruumenetelmaksi valikoitui maarallinen kysely ja vastaajiksi kaksi kohderyhmaa, opiskelijat ja tyo-
elamaedustajat. Kysely osoitettiin alaa opiskeleville ja vastikaan alalta valmistuneille opiskelijoille
kolmelta el@inalan osaamisalalta seka lahialueen elainalan yrittajille ja eldinalalla toimiville. Lahto-
kohtaisesti molempia vastaajaryhmia pidettiin ensiarvoisen tarkeina jakamaan nakemyksiaan Luk-

sian oppilaitoksen eldinalan koulutuksesta ja esittdmaan keskeiset kehittamistarpeet koulutukselle.

Koronatilanne sekoitti tyon toteutumisen aikatauluja ja ehka osittain vaikutti myos siihen, etta opis-
kelijoiden vastausprosentti jai odotettua pienemmaksi. Nyt vastauksissa painottuvat elainalalla toi-
mivien nakemykset. Tulokset eivat tukeneet ajatusta laajentaa olemassa olevia ammattitutkintoja
elainkaupan, elaintenhoidon ja elainten kouluttamisen osaamisaloille. Lahinna koirahieronnan am-

mattitutkinto heratti mielenkiintoa.

Eldinalan koulutuksen nykytilanteen entista kattavampi arviointi edellyttaa jatkokyselyn toteutta-
mista oppilaitoksen opiskelijoille. Samalla voidaan selvittda, miten eta- ja lahiopetus ovat toteutu-
neet poikkeuksellisena lukuvuonna. Tassa opinnaytetyssa suuren suosion saaneet lyhytkurssit

voisivat taipua tutkinto-opetusta paremmin verkkototeutukseen.

Koulutuksen kehittamisessa keskeisella sijalla ovat kehittdmisorientoituneet ja motivoituneet opet-
tajat. Lisaksi opettajien ammattiosaamista tarvitaan asiakaspalvelussa ja asiakkaiden kohtaami-
sessa. Kyselya jaettaessa vastaan tuli inmettelevia kommentteja siité, ettd Luksiassa tarjotaan
eldinalan ammattitutkintoa. Eldinalan markkinointia onkin tehostettava ja henkiléston kiinnostusta

edustaa Luksian elainalaa on tarkasteltava uudelleen.

Elainalalla toimii paljon pitkanlinjan ammattilaisia, jotka ovat vuosikymmenien tyokokemuksella teh-
neet toita alan hyvaksi. Kaikilla heilla ei ole ammattitutkintoa alalle. Naiden ammattilaisten innosta-
minen osaamista taydentaville kursseille ja tutkinto-opintoihin on ensiarvoisen tarkeaa. Lisakoulu-
tusta on markkinoitava hienovaraisesti. Kenenkaan sen hetkista ammatti-identiteettia ei tule lou-

kata eika kyseenalaistaa. Ala on koulutuksellisesti haastava vapaa-ajan harrastepohjan vuoksi.
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Elainalan ammatissa oleville on markkinoitava myds ammattitutkinnon nayttomahdollisuutta. Nama
samat ammattilaiset tarjoavat Luksian opiskelijoille tarkeita tyossaoppimispaikkoja, joissa opiskeli-
jat voivat suorittaa ty6harjoittelunsa. Opettajien asiakaspalvelutyd uusien mahdollisten tydssaoppi-
mispaikkojen etsinnassa nousee todella tarkeaksi, koska samalla pystytaan markkinoimaan lyhyt-

kursseja jo alalla tydskenteleville.

Korona vaikuttaa myos elainalan tyopaikkoihin. Talla hetkella elaintenkouluttajien tyollistyminen on
haasteellista. Suurin osa valmistuneista tekee tyota osa-aikaisesti yksityisyrittajana. Ammattitutkin-
toon hakijoiden maara on saatava nousemaan. Nykyisia koulutuksia on arvioitava ja kehitettava.
Lisaksi uutta ammattitutkintotarjontaa on lisattava. Eldintenhoito ja eldinten hyvinvointi tulevat ko-
rostumaan tulevaisuudessa elainalalla. Erityisesti on toivottu seura- ja harraste-elainten pitajille pa-
tevyysvaatimuksia. Yhtena jatkoselvityksen kohteena voisivat olla seura- ja harraste-elainten pita-
jat, kuten koirankasvattajat. Lisaksi lyhytkurssien markkinointia voisi lisata. Lyhytkurssien innoitta-

mana on mahdollista saada uusia hakijoita eldintenhoidon ammattitutkintoon.

Elainalaa opettaville on eduksi, etta heilla on omakohtaista kokemusta elainten kohtaamisesta, jotta
he voivat tuoda opetukseen kaivattua kaytannonlaheisyytta. Toisaalta ensiarvoisen tarkeaa olisi
selvittaa, miksi eldinalalta valmistutaan niin heikosti suhteessa koulutuksen aloittaneisiin. Aloitta-
vien opiskelijoiden ohjaaminen alussa ja oikeanlaisten tyossaoppimispaikkojen loytaminen takaa-

vat laadullista osaamisen kehittymista.
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SAHKOINEN KYSYMYSLOMAKE LITE 1

Xluksia

Luksian eldinalan opetuksen kehittaminen

Olen agrologi (yamk) -tutkintoa Oulun ammattikorkeakoulussa opiskeleva eléinalan opettaja Luksiasta. Tama
kysely on osa yamk-opinnéytetyGténi, jonka aiheena eldintenhoidon koulutuksen kehittdminen Luksian
oppilaitoksessa. Kysely mukailee toisen asteen futkintojen osaamisperusteisuuden keskeisimpia teemoja.
Aineistoa tullaan hyGdyntédméén Luksian elainalan ammatillisten opintojen seké lyhytkurssien kehittdmiseen.
Kerattavat tiedot avat luonteeltaan sellaisia, ettei vastaajia voida niiden perusteella tunnistaa. Kysely on
avoinna kesakuun 7. paivaan 2020 asti. Kyselyyn vastaamiseen kannattaa varata aikaa noin 15 minuuttia.
Lisétietoja: Iris Valtonen iris.valtonen@luksia.fi

1. Sukupuoli

O Nainen
O Mies

O Neutraali en halua sanoa

2.1ké
() Enintazn 20v
O 2130v
O 3140
O #1-50v
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() yisty

O En halua sanoa

3, Maakunnat

Valitse v

4, Valitse naista sopivin

Opiskelen talla hetkelld Luksian eldinalan tutkintoa.

Olen suorittanut Luksiaan elainalan tutkinnon. En ole alan toissa.

Olen suorittanut Luksiaan elinalan tutkinnon. Tyéskentelen eldinalan yrityksessa.
Olen suorittanut jonkun muun oppilaitoksen elginalan tutkinnon. En ole alan toissa.

Olen suorittanut jonkun muun oppilaitoksen eldinalan tutkinnon. Tydskentelen eldinalan
yrityksessa.

En ole suorittanut eldinalan opintoja, mutta tydskentelen eldinalan yrityksessa.

N [ I O I Y B

Ei mikaan naista. Jokin muu mik&?

5. Jos vastasit tydskentelevasi eldinalan yrityksessa, niin onko ala jokin seuraavista?

[] Elginkauppa
[7] Etinten hoito

[] Etsintenkoulutus
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|:| Eléinten trimmaus

|:| Koirahieronta

[T Jokin muu mika?

6. Mita mielta olet seuraavista, Luksian koulutustarjonnan kehittamiseen liittyvista vaittamista

Erittain en erittain
palion Jokseenkin samaa Jokseenkin palion  En
eri eri enkderi  samaa samaa 0saa

mielta meilta mielta mielta mieltd  sanoa

Minua kiinnostaa El&intenhoidon

ammattitutkinto, eldinten timmaamisen D |:| D D D D

osaamisala.

Minua kiinnostaa Elgintenhoidon

ammattitutkinto, koirahieronnan |:| |:| |:| D D D

osaamisala

Minua kiinnostaa Maatalousalan |:| |:| |:| I:l D D

perustutkinto, eldintenhoidon osaamisala.

Minua kiinnostavat eri aiheiset,

elaintenhoitoon littyvat Iyhytkurssit (23~ [ [ ] ] 0 0O

osp).

7. Jos olet kiinnostunut lyhytkursseista, kerro omin sanoin aiheista, joista olisit kiinnostunut.
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Seuraava
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Xluksia

Luksian eldinalan opetuksen kehittiminen

Seuraavat kysymykset koskevat vastaajia, jotka opiskelevat parhaillaan tai ovat opiskelleet Luksian
oppilaitoksessa. Mikali et kuulu kumpaankaan néista ryhmista. Valitse 8. "Ei koske minua” -vaihtoehto

8. Ei koske minua

O

9, Tyytyviaisyys Luksian oppilaitokseen

tyytymaton En
Erittdin eikd Erittéin osaa
tyytymdtén tyytymatén tyytyvéinen tyytyvdinen fyytyvdinen sanoa
Opettajien ammattitaito,
patagoginen osaaminen c o o O O O
Opiskelijapalvelut
Muun henkilokunnan ammattitaito
Opetustarjonnan laajuus
Opetustarjonnan ajantasaisuus

Digitaaliset oppimisymparistot

00000
00000
00000
00000
00000

ei
tyytyméton En
Erittain eikéd Erittain osaa
tyytymatén tyytymaton tyyltyvéinen tyytyvainen fyylyvainen sanoa

Opiskelutilat O O O O O O
Toimipisteen sijainti o O O O O O

10. Asiakastyytyvaisyys

Ei
tyytyméitén Ei
Erittain eika Erittain  koske

tyytymatén Tyytymdtén tyytyvdinen tyytyvdinen tyytyvdinen minua
Olen halukas suosittelemaan
Luksian oppilaitosta muille O O O O O o
Olen tyytyvainen oppilaitoksen
palveluihin

oppilaitoksen palveluita

Luksian asiakaspalvelun taso on
korkea

O o o o o ©
Aion kayttad tulevaisuudessa O O O O O O
O O o o o o

11. Miten Luksian eldintenhoidon koulutusta tulisi kehittda vastaamaan nykyistd paremmin
tydeldman vaatimuksia?
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12. Miten Luksian eldintenh

.

tulisi

osaamistarpeitasi?

13. Ruusut ja risut Luksiaan.
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