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Taman tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata kuntouttavan tyotoiminnan kadentaitopajan vai-
kutusta ja kadentaitopajan antamaa merkitysta seka tukea valmentautujille. Keskeisimpina
tavoitteina oli selvittaa kuntouttavan tyotoiminnan kadentaitopajan antama tuki ja hyoty val-
mentautujille. Tutkimusongelmana nahtiin kuntouttavan tyotoiminnan aktivointivelvoite,
mutta kuntoutujan oma motivaatio on kuitenkin keskeisimmassa osassa kuntoutuksen onnistu-
misessa. Toiminnan on oltava mielekasta ja oman kiinnostuksen mukaista. Tutkimus toteutet-
tiin Edistia -tyoelamapalvelun kuntouttavalle tyotoiminnalle, joka sijaitsee Espoon Kilossa.

Tutkimuskohteena oli kadentaitopajan valmentautujat.

Opinnaytetyon tutkimuksessa tukeuduttiin aiempiin tutkimuksiin ja kirjallisuuteen. Tutkimuk-
sen keskeiset kasitteet olivat: Kuntoutuminen, sosiaalinen kuntoutus, kuntouttava tyotoi-
minta, luovuus ja kadentaidot. Opinnaytetyo toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena, jossa
kaytettiin menetelmina teemahaastattelua ja havainnointia. Tutkimuksen tuloksista ilmeni,
etta valmentautujat kokivat saavansa hyotya ja tukea tyoskennellessaan kadentaitopajassa.
Kaikki kokivat kadentaitopajan motivoivan poistumista kodin ulkopuolelle, lisaavan sosiaalisia
vuorovaikutustilanteita ja antavan sisaltoa elamaan seka auttoi arjen jasentymisessa. Keskei-
simpana tuloksena oli valmentautujien itseluottamuksen vahvistuminen uusien taitojen myota
ja yksilon harjoittama luova tyoskentely lisasi voimavaroja, joka oli yhteydessa hyvinvoinnin
tunteeseen. Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksista voidaan paatella, etta kadentaitopajalla ja
luovalla tyoskentelylla on vaikutusta yksilon toimijuuden vahvistumiselle. Saatuja tuloksia voi-
daan soveltaa tyoelamassa kartoittaessa yksilon kiinnostuksen kohteita kuntoutumisen edelly-

tyksille, joka vahvistaisi yksilon sisaista motivaatiota kuntoutuksen suhteen.

Asiasanat: Kuntoutuminen, sosiaalinen kuntoutus, kuntouttava tyotoiminta, luovuus, kaden-
taidot
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This Bachelor’s thesis was commissioned for the rehabilitative work activities in Edistia work-
ing life service. The purpose of this Bachelor’s thesis was to describe the impact of a rehabili-
tation work handicraft workshop and the importance given to it, as well as to support the
workshop’s trainers. The main goals were to find out the support and benefits provided by the
handicraft workshop in rehabilitative work for the trainers. The research approach looked at
the trainers own motivation as an important part of the success of obligatory rehabilitation
implementations i.e. the activity should be meaningful and interesting for the trainer. The
research was based on previous research and literature. The key concepts of the study were
rehabilitation, social rehabilitation, rehabilitative work, creativity and handicrafts. The quali-
tative methods of thematic interviews and observation were applied. The results of the study
showed that the trainers felt that they received benefits and support while working in the
handicraft workshop. Everyone felt that the rehabilitative work handicraft workshop moti-
vated them to leave home, increased social interaction situations and provided content to
life, and helped to structure everyday life. The main result was that the trainers’ self-confi-
dence was strengthened with the new skills and the creative work carried out by the individ-

ual increased the resources, which was related to the feeling of well-being.

It can be concluded from the results that the handicraft workshop and creative work influ-
enced the strengthening of an individual's capacity. The obtained results can be applied in
working life when mapping an individual's interests in the conditions of rehabilitation, which

would strengthen internal motivation for rehabilitation.

Keywords: Rehabilitation, social rehabilitation, rehabilitative work, creativity, handicrafts
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1 Johdanto

Valtaosa yhteiskunnassa mieltaa tyonteon lahes jokaisen elamaan. Tyonteko koetaan ikaan
kuin velvoitteena ja se myos liittaa ihmisen osaksi yhteiskunnan normia. Tyollistymisen es-
teena voi olla monenlaisia haasteita. Sosiaalipalveluiden tarve ja saatavuus voidaan nahda
erityisen tarpeellisena tyottomyyden ehkaisemisessa. Vuoden 2015 alkupuolella tuli voimaan
laki Tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014), jonka tavoite maa-
raytyy monialaisen yhteispalvelun kautta. Tavoitteena on lisata tyottomien tyollistymista jar-
jestamalla ihmisille yksilollisen palvelutarpeen vastaavia julkisia tyovoimapalveluja seka sosi-

aali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja. (Finlex 2014.)

Opinnaytetyon tutkimuksella halutaan tuoda esille kuntouttavan tyotoiminnan tarpeellisuus
yksilon voimavarojen ja osallisuuden yhtena vahvistajana. Kuntouttavan tyotoiminnan ansi-
osta yksilon tunne kuulumisesta yhteiskuntaan saa mahdollisuuden vahvistua. Kuntouttava

tyotoiminta on yksi kuntoutuspalvelu, joka on kunnan vastuulla oleva aktivointitoimi. A- kli-
nikkasaation Kehittamissuunnittelija Oksasen (2020) mukaan valtaosa kuntouttavaan tyotoi-
mintaan osallistujista saattaa kyseenalaistaa sen hyodyt ja kokee sinne menemisen velvoit-

teena.

Suomessa kuntouttavan tyotoiminnan tarve on ollut huomattavassa kasvussa lahivuosina, joka
selviaa Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen raportista (2016). Raportista ilmenee, etta kun-
touttavassa tyotoiminnassa keskeisin tavoite on tyollistyminen, vaikka se lukeutuu sosiaalipal-
veluksi. Kuntouttava tyotoiminta nayttaytyy yleisesti tyontekijalle reittina ryhmatoiminnoista
tyopajatoiminnan myota tyopaikoille. Tavoitteena nahtiin, etta kuntouttavan tyotoiminnan
jalkeen asiakkaat olisivat valmiita jatkamaan vastaavanlaisiin tehtaviin, joita ovat tyotoimin-
nassa harjoittaneet tai sopivaan koulutukseen tai palkkatuettuun tyohon, jonka jalkeen mah-
dollisuus olisi siirtya jopa avoimille tyomarkkinoille. (Blomgren, Karjalainen, Karjalainen, Kivi-
pelto, Saikkonen & Saikku 2016, 84.)

Kuitenkin Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen raportissa (2016) kerrotaan, etta tutkimusten
mukaan avoimille tyomarkkinoille siirtyminen suoraan kuntouttavasta tyotoiminnasta on
melko harvinaista. Paakaupunkiseudulla toteutetussa tapaustutkimuksessa osallistujista vain
yksi prosentti jatkoi suoraan avoimille tyomarkkinoille kuntouttavan tyotoimintajaksonsa jal-
keen. Asiakkaat yleisimmin jatkoivat kuntouttavan tyotoiminnan jalkeen uudelle tyotoiminnan
jaksolle tai siirtyivat jalleen tyottomaksi tyonhakijaksi TE-toimistoon. Raportissa ilmeni myos,
etta kuntouttavasta tyotoiminnasta saatiin harvoin jatkoreittia eteenpain ja monissa tapauk-

sissa se saattoi viimeistaan katketa avoimien tyomarkkinoiden ovella, johtuen TE-palveluiden



kehnosta saatavuudesta seka tyomarkkinoiden toiminnallisista tekijoista ja soveltuvien tyo-

paikkojen vajavuudesta. (Blomgren ym. 2016, 84-85.)

Mantynevan ja Hiilamon etnografisen tutkimuksen ”Osallisuuden ja osattomuuden dynamiikka
tyotoiminnassa” -artikkelissa (2018, 19) todetaan myos kuntouttavan tyotoiminnan osallistu-
jien maaran kasvaneen. Kuntouttavan tyotoiminnan alkuvaiheessa perustana nahtiin asiakkai-
den oma tarve toimintaan seka vapaaehtoisuus. Vuoden 2010 alusta toiminta muuttui velvoit-
tavaksi myos yli 25-vuotiaille. Tama aiheutti kasvua aktivoinnin joukossa olevien maaraan
merkittavasti. Jos kuntouttavasta tyotoiminnasta kieltaytyy, voi se johtaa tyottomyysetuuden

menettamiseen tai alentaa toimeentulotukea.

Yhteiskunnassa on nahtavissa jatkuvaa muutoksen virtaa sosiaalityon osalta. Verkostoituminen
uudistuu, joka edellyttaa sosiaalityon suunnittelulta, palveluiden jarjestelmalliselta toimin-
nalta ja johtamiselta tuoreita tyokaluja seka vaikuttavuuden tarkastelua. (Kananoja, Lahtei-
nen & Marjamaki (toim.) 2017, 257.) Opinnaytetyon tutkimus toteutettiin Edistialla tyoelama-
palvelun kuntouttavan tyotoiminnan kadentaitopajalla. Opinnaytetyossa tutkitaan kadentaito-
jen merkitysta ja vaikutusta kuntouttavan tyotoiminnan valmentautujissa. Kuntouttava tyo-
toiminta on yksi vayla uudelleen tyollistymiselle ja sen tarkoitus on tukea valmentautujien
selviytymista arjessa, antaa keskustelutukea, luoda verkostotyota, tarjota sosiaaliohjausta
seka kehittaa toimintakykya, joka vahvistaa tyokykya tulevaisuudessa. Opinnaytetyon tutki-
muksen kannalta oli keskeista selvittaa haastatteluiden ja havainnoinnin kautta valmentautu-
jien kokemuksia kadentaitopajassa tyoskentelysta ja erityisesti kadentaitojen tuomaa merki-
tysta yksilon tuntemaan kokemukseen. Naiden avulla saatiin tutkimuksen kannalta oleellista

tietoa yksilon kokemasta tunteesta motivaation ja itsetunnon vahvistumisesta.

2 Opinnaytetyon aihe

Opinnaytetyon aihetta pohtiessani tiesin, etta haluaisin jollain tavalla yhdistaa tutkimukseeni
luovan tyoskentelyn aikuissosiaalityon kentalla ja sen tuottamat hyodyt hyvinvointiin. Aiem-
mat kouluprojektit ja tyoelamassa tehdyt luovat menetelmat ovat nayttaytyneet kuntoutu-
jissa seka asiakkaissa vahvistavina ja voimaa tuovina elementteina. Tekstiiliopettajaliiton ar-
tikkelissa (2020) aivotutkija ja Helsingin yliopiston kognitiotieteen professori Minna Huovila
kertoo, kuinka kasilla tekeminen aktivoi aivoja, virkistaa muistia ja helpottaa keskittymista.
Kumpikin aivopuolisko aktivoituu tyoskenneltaessa molemmilla kasilla. Kasitoita valmistaessa
itsetunto vahvistuu ja se luo yhtenaisempaa minakuvaa seka antaa tekijalle itsestaan myon-

teisemman kasityksen omasta pystyvyydesta.

Opinnaytetyo rakentui kartoittamalla ensin tarkeimmat osa-alueet itselleni nakyvaksi. Etsies-

sani sopivaa tyoelaman edustajaa loysin oppilaitoksemme sivuilta ilmoituksen tyoharjoittelu-



seka opinnaytetyomahdollisuudesta Edistian tyoelamapalvelussa. Edistia tarjoaa kuntouttavaa
tyotoimintaa yli 18 -vuotiaille. Olin yhteydessa heihin ja sain sovittua tyoharjoittelun ja mah-
dollisuuden tehda opinnaytetyo heille. Keskustelimme Edistian esihenkilon kanssa opinnayte-
tyon aiheesta ja keskustelussa ilmeni, etta heilla on tyotoimintatehtavissa kadentaitopaja.
Keskustelimme kadentaitojen merkityksesta ja vaikuttavuudesta valmentautujiin seka poh-

dimme sen osuutta kuntouttavassa tyotoiminnassa.

Tama heratti mielenkiintoni heti ja yhteisen pohdinnan tuloksena opinnaytetyon aiheeksi ra-
kentui kadentaitojen osuus kuntouttavassa tyotoiminnassa. Kiinnostuin tutkimaan valmentau-
tujien kokemuksia kadentaitojen vaikuttavuudesta heihin ja varsinkin valmentautujien saa-
maa antia kadentaitopajassa tyoskentelysta. Lisaksi aiempi ammattitaitoni kadentaitoihin tuki
paatostani ryhtya tutkimaan kadentaitojen osuutta kuntouttavassa tyotoiminnassa. Kadentai-
tojen vahvistava vaikutus, kuntouttavan tyotoiminnan merkitys valmentautujissa ja osallisuu-

den merkitys olivat asioita, joita halusin tuoda esille taman opinnaytetyon puitteissa.
2.1 Opinnaytetyon tutkimustehtava- ja ongelmat

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa Edistian tyoelamapalvelulle tutkimus kuntouttavan
tyotoiminnan kadentaitopajan vaikutuksesta ja merkityksesta seka sen antamasta tuesta val-
mentautujille. Edistian tavoite taman tutkimuksen osalta oli saada kayttoon hyodyllista ja toi-
minnan kehittamisen kannalta tarkeaa tietoa valmentautujien kokemuksista ja motivaatiosta
kuntouttavan tyotoiminnan kadentaitopajasta. Tutkimuksen tarkoituksena oli saada tietoa
kuntouttavan tyotoiminnan vaikutuksista ja valmentautujien kokema merkitys seka hyodyt
tyoskentelysta kadentaitopajassa. Tarkoituksena oli tutkia kadentaitopajan antamia mahdolli-
suuksia, kuten tuki ja motivaatio valmentautujien tyoskentelyyn kuntouttavassa tyotoimin-
nassa. Tutkimuskysymys oli: onko kuntouttavan tyotoiminnan kadentaitopajasta hyotya ja tu-
kea valmentautujille? Tarkoituksena oli saada tietoa kadentaitopajan hyodyista, myonteisista
seka haastavista vaikutuksista valmentautujiin. Tyoelamataitojen ja yksilon motivaation tar-
kastelu oli myos syyta sisallyttaa tutkimuksen tehtavaksi. Naiden kautta oli mahdollisuus
nahda kuntouttavan tyotoiminnan vaikutus ja nahda yksittaisten tekijoiden vaikutus yksilon
motivaatioon nahda oma tulevaisuutensa ja mahdollisuus tyollistymiseen tyotoiminnan jal-

keen.

Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara kertovat (2013, 17-138), etta tarkoitus ja tehtava ovat aina osa
tutkimusta. Tutkimusstrategiset valinnat rakentuvat tutkimuksen tarkoituksesta. Tutkimuksen
tarkoitusta pohdittaessa on hyva maaritella tutkimusongelman asetelma ja kartoittava
suunta. Onko tarkoituksena kuvata tapahtumia vai jonkin tietyn toiminnan vaihtuvia ilmenty-
mia, vai onko tarkoitus kuvata jotain sosiaalista toimintaa? Opinnaytetyon keskeisimmat ta-

voitteet rakentuivat tutkimaan kadentaitojen antamaa hyotya valmentautujissa ja kadentai-



topajan antamaa mahdollista tukea kuntouttavassa tyotoiminnassa valmentautujille. Koin tar-
keaksi selvittaa kadentaitopajassa tyoskentelevien valmentautujien kokemuksia kadentaitopa-
jassa tyoskentelysta ja kuntouttavan tyotoiminnan annin valmentautujille. Pohdin myos,
kuinka kadentaitopajassa tyoskentely tukisi valmentautujien tyohon valmistautumista ja edis-
taisiko se mahdollista tyollistymista seka tyoelamataitoja. Yksi mietinnan alainen asia oli
myos valmentautujien kokemukset kadentaitopajatoiminnan merkityksellisyydesta ja paja-
tyoskentelyn antamista uusista taidoista. Tarkeaa oli myos selvittaa valmentautujien motivaa-
tiota tyollistya tulevaisuudessa. Opinnaytetyon tarkeana elementtina oli saada valmentautu-
jien yksilolliset kokemukset ja aani kuuluviin, jotta opinnaytetyon tutkimuksen ilmiota voitiin

tarkastella ja analysoida tarkasti.

Edistian kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteena on loytaa valmentautujalle tyollisyytta vieva
jatkopolku: kuten opinnot, tyollistyminen tai tyokokeilu. Opiskelu tyomarkkinatuella on yksi
vaihtoehto. Tassa on kuitenkin havaittavissa haasteita, silla Espoon TE-palveluiden linjaus ei
tue tyomarkkinatukea kadentaitotutkintoihin. Tyomarkkinatukea myonnetaan suuremmalla
todennakoisyydella hoiva-alan tutkintoihin ja koulutuksiin. Nyky-yhteiskunnassamme kaden-
taitoammattiin valmistuminen ei takaa valttamatta tyopaikkaa. Tutkimuksen ongelma raken-
tui kuntouttavan tyotoiminnan aktivointivelvoitteeseen, mutta yksilon oma motivaatio on kui-
tenkin keskeisin osa kuntoutumisen onnistumisessa. Paapainona kuntouttavassa tyotoimin-
nassa nahdaan tekeminen. Aikaisempaa osaamista ei vaadita, vain oma kiinnostus tyotoimin-
taan tulevalta riittaa. Haasteina kuntouttavassa tyotoiminnassa nahdaan toimettomuus ja
tunne siita, ettei toiminta ole merkityksellista. Toimettomuus voidaan kokea haastavimmil-
laan turhauttavana. (Mantyneva & Hiilamo 2018, 20-21.) Paaasiallisena haasteena kuntoutta-
vassa tyotoiminnassa voi olla valmentautujan motivaation puute tyotoimintaa kohtaan, jos
toiminta ei ole mieluisaa ja oman kiinnostuksen kohteen mukaista. Yksilon motivaation vah-

vistaminen ja sen loytaminen nayttaytyy tarkeana kuntoutumisen onnistumisessa.
2.2 Tyoelaman yhteistyokumppani

Edistia on Espoon Diakoniasaation ja saation omistamien yhtioiden Eedi asumispalvelut Oy:n
ja Kiinteistoosakeyhtio Kyyhkyskotien harjoittama yhdistetty aputoiminimi. Edistian tyoela-
mapalvelu tarjoaa kuntouttavaa tyotoimintaa Espoon Kilossa. Tyotoiminta on suunnattu yli 18
-vuotiaille aikuisille. Edistian tyoelamapalvelussa valmentautujilla on mahdollisuus parantaa
yksilollisesti omaa tyo- ja toimintakykyaan. Valmentajat/ohjaajat tukevat ja auttavat val-
mentautujaa kartoittamaan omaa osaamista ja tulevaisuudensuunnitelmia. Valmentautujaa
tuetaan tyo- ja opiskelupaikan hakemisessa. TyOopajan lisaksi valmentautuja osallistuu yhtei-
siin tapahtumiin ja koulutuksiin. Edistia tarjoaa lisaksi harjoituksia arjen- ja stressinhallin-
taan. Tyovalmennus rakentuu ryhma- ja yksilovalmennuksesta. Valmentautujalle suunnitel-

laan henkilokohtainen valmennussuunnitelma, jonka mukaan han osallistuu toimintaan 3-4
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paivana viikossa arkipaivina. Tyotoimintaan paasee mukaan tyovoimavirkailijan tai sosiaali-
tyontekijan kautta. Asiakkaalla on oltava voimassa oleva aktivointisuunnitelma. (Tyovalmen-

nuspalvelut, Edistian malliin, Perehdytysopas opiskelijalle, 2020.)

Edistian kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteena on kehittaa valmentautujien yksilollista osaa-
mista ja voimavaroja, jonka paamaarana on tyo- tai opiskelupaikka. Toiminta on tavoitteel-

lista ja tyollistymista edistavaa toimintaa, jossa arviointia toteutetaan koko jakson ajan. Kun-
touttava tyotoiminta ei ole tyosuhde, mutta siina sitoudutaan noudattamaan tyoelaman saan-
toja. Valmentautujalla on oikeus tyottomyysetuuteen ja kulukorvaukseen, joka on suuruudel-
taan 9 euroa per toteutunut tyopaiva. Lisaksi Espoo tarjoaa sisaisenliikenteen matkakortin.

Ensimmainen jakso kuntouttavassa tyotoiminnassa on pituudeltaan 3 kuukautta, jonka jalkeen
toimintaa on mahdollisuus jatkaa 3-9 kuukautta. (Tyovalmennuspalvelut, Edistian malliin, Pe-

rehdytysopas opiskelijalle 2020.)

Alla luettelo Edistian kuntouttavan tyotoiminnan tyotoimintatehtavista (Tyovalmennuspalve-

lut, Edistian malliin, Perehdytysopas opiskelijalle 2020).

o keittio

e puhtaanapito ja kodinhoito
e aulapalvelu

o digi

e nuoret

o logistiikka

e kiinteistohuolto

e ser-kierratys

e kokoonpano ja pakkaus

o fillari

e kadentaidot

e alkupaja maahanmuuttajanaisille

e sote

Erilaiset tyOpajat tarjoavat hyvin monipuolista toimintaa, joilla voidaan tukea yksilon tyo- ja
toimintakykya. Valmennettava saa valita oman kiinnostuksensa mukaisen tyopajan ja talla py-
ritaankin vahvistamaan yksilon motivaatiota kuntouttavaa tyotoimintaa kohtaan. Pajatyosken-
telylla on mahdollisuus vaikuttaa yksilon oman osaamisen kehittamiseen ja tavoitteet asete-
taan aina valmennettavan kanssa yhteistyossa. Tavoitteellisella toiminnalla vahvistetaan voi-
mavaroja, joka voi mahdollisuuksien mukaan saavuttaa uudelleen tyollistymisen tai opiskelu-

paikan saamisen. (Tyovalmennuspalvelut, Edistian malliin, Perehdytysopas opiskelijalle 2020.)
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3 Opinnaytetyon keskeiset kasitteet

Tutkittavan ilmion kannalta teoreettinen tietoperusta rakentui viidesta tarkeimmasta kasit-
teesta, jotka ovat osa opinnaytetyon tutkimusta. Hirsjarvi ym. mainitseekin kirjassa (2013,
140-141), kuinka tutkimuksen kannalta on tarkeaa luoda teoriaosuus, jolla voidaan johdattaa
tutkimusta eteenpain. Teorialla ikaan kuin katsellaan ja tarkastellaan tutkimusta ja se antaa
selkeamman kuvan kyseessa olevasta toiminnasta. Kun opinnaytetyon tutkittavan ilmion koh-
teena on Edistian kadentaitopaja, on opinnaytetyossa olennaista avata kadentaitojen sisaltoa,
luovuutta ja niiden tuomia vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin. Edistian kuntouttavassa tyotoi-
minnassa on vahvasti esilla asiakkaiden yksilollinen kuntoutuminen. Kuntouttavassa tyotoimin-
nassa kuntoutumiseen liittyy olennaisesti yksilon motivaatio ja sosiaaliset lahtokohdat. Osalli-
suus nayttaytyy ryhmatoiminnassa ja yksilon tunteessa kuulua johonkin. Tyoelamataidot taas
kulkevat koko kuntouttavan tyotoimintaprosessin ajan yksilon valmiuksissa toimia tyoyhtei-

s0ssa.
3.1 Kuntoutus ja kuntoutumisen edellytykset

Kuntoutus on prosessi, jonka avulla tuetaan ihmista, jolla on alentunut toimintakyky. Tarkoi-
tuksena on auttaa kuntoutujaa saavuttamaan ja pitamaan ylla mahdollisimman hyvaa toimin-
takykya, johon sisaltyy fyysinen, aistimuksellinen, alyllinen, psyykkinen, tai sosiaalinen toi-
minnan taso. Kuntoutus mahdollistaa toimenpiteita, joita ihminen tarvitsee mahdollisimman
omatoimiseen elamaan ja itsemaaraamisoikeuteen. Kuntoutujalla itsellaan on iso vastuu kun-
toutumisen etenemisesta (Autti-Ramo, Salminen, Rajavaara & Ylinen 2016, 69; Tukiliitto
2020.) Sosiaali- ja terveysministerio (2020) maarittelee kuntoutuksen tavoitteeksi edistaa yk-
silon toimintakykya, itsenaista toimijuutta, tyo- ja opiskelukykya, tyollistymista ja tyossa jak-
samista. Kuntoutus kuuluu osaksi monialaista palvelujarjestelmaa, jossa on tarkoitus tukea

myos kuntoutujan lahipiiria. (Sosiaali- ja terveysministerio 2020b)

Kuntoutuminen on hallittu kokonaisuus, joka perustuu tutkimustietoon, kokemukseen ja kun-
toutujan arvoihin perustuviin tavoitteisiin. Ammattilaisen tehtavana on olla tukena ja varmis-
taa kuntoutujan vaiheittainen eteneminen yksilollisten kykyjen mukaan niin, etta ne riittavat
kuntoutumisen toiminnan toteutukseen. Kuntoutuksessa toteutetaan ammattilaisen toteutta-
mia ja ohjaamia harjoituksia seka kuntoutujan omassa arjessa toteutuvia harjoituksia yhdis-
taen ne uusiin toimintatapoihin. Eri tahojen ja ammattilaisten yhteistyo on tarkea osa kuntou-
tustoimenpiteiden onnistumista ja yhdenmukaista kuntoutusprosessia. Palvelujarjestelman
yhteistoiminta edesauttaa sita, etta kuntoutuja voi luottaa suunnitelmaan ja saamaansa tu-
keen seka palveluun. Ammattilaisten yhteisty0o on olennainen osa onnistunutta kuntoutussuun-
nitelmaa. Kuntoutussuunnitelmassa on kuvattava kuntoutujan elamantilanne, toimintakyky, ja
vamman tai sairauden takia aiheutuneet rajoitteet arkielamassa. Suunnitelmassa tulee olla

kaikki kuntoutustoimenpiteet, joita kuntoutuja tarvitsee. Kunnan terveys- ja sosiaalitoimella
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on vastuu kuntoutussuunnitelman laatimisesta. Lisaksi ammattilaisilla on oltava yhteinen kasi-
tys kuntoutujan tilanteesta ja nain omalla toiminnallaan tukea kuntoutujaa saavuttamaan ta-
voitteensa. Ammattilaisten on varattava yhteistyolle aikaa, silla jokainen kohtaaminen on
kuntoutujalle merkittava hetki, joka tukee sitoutumista ja varmuutta siita, etta yhteinen ta-
voite on saavutettavissa. (Autti-Ramo ym. 2016, 69; Tukiliitto 2020.)

Kun kuntoutumisprosessi on suunniteltu perusteellisesti, se on mahdollista toteuttaa asiak-
kaan arjessa ja muuttuvissa toimintaymparistoissa eri ammattilaisten toteuttamana, eika se
ole riippuvainen kuntoutustoimenpiteiden jarjestajasta, tuottajasta tai maksajatahosta. Kun-
toutustoimenpiteiden tulee muuntua yksilollisten tarpeiden mukaan. Yleisesti yksittaisissa
asenteissa on tapahduttava muutosta, koska ihminen ei kykene muutokseen, jos ymparisto ei
muutu ensin. Suunnitelmassa on varauduttava elaman tuomiin muutoksiin ja sen osalta kun-

toutuksen keskeytymiseen ja mahdollisuuteen aloittaa uudestaan. (Autti-Ramo ym. 2016, 69.)

Keskeisin asia kuntoutuksen onnistumisessa on tukea kuntoutujan aktiivisuutta ja osallisuutta
seka tehda tarvittavat muutokset kuntoutujan toimintaymparistoon, jotta se tukisi hanta par-
haalla mahdollisella tavalla (Sosiaali- ja terveysministerio 2020b). Onnistunut kuntoutuminen
on lahtoisin kuntoutujan omasta kyvysta nahda yksilolliset vahvuutensa ja kuntoutujan on ol-
tava sitoutunut kuntoutukseensa. Motivaatio yhdistetaan yleisimmin onnistuneeseen kuntou-
tukseen ja silla on suuri merkitys yksilon onnistumisen kannalta. Kuntoutujan motivaatio on
lahtoisin omista tavoitteista ja voimista, jonka eteen han on valmis tekemaan toita. (Autti-
Ramo ym. 2016, 74.)

Motivaatio on yksilon tarve hyodyntaa omia voimavaroja saavuttaakseen jonkin paamaaran.
Tama on prosessin antama voima, joka suuntautuu kohti saavutettavaa paamaaraa. Tavoit-
teensa saavuttamiseksi yksilon oma motivaatio kertoo, milla innostuksella, aktiivisuudella ja
ahkeruuden tasolla han toimii. Motivaatio syntyy yksilosta itsestaan samalla, kun se on yhtey-
dessa ymparistoon. Motivaatio on liitannainen yksilon taustaan, tahtoon, odotukseen, ajatuk-
seen, arvoihin ja epailyihin. (Lamsa, Appelgvist-Schmidlechner & Tuulio-Henriksson 2017, 7.)
Kuntoutumismotivaatio on vahvimmillaan silloin, kun henkilo itse kokee tavoitteensa arvok-
kaaksi ja uskoo saavuttavansa asetetun tavoitteen seka ymparisto on tukena sen saavuttami-
sessa. Sisainen motivaatio edistaa kuntoutumista. Kuntoutujan on oltava kiinnostunut ja in-
nostunut kuntoutumisesta. Kuntoutumismotivaatiota kuvaillaan ihmisen henkilokohtaiseksi
ominaisuudeksi tai persoonallisuuden piirteeksi. Arvioinnin kannalta on tarkea huomioida kun-
toutujan mahdollisuudet hyotya kuntoutuksesta. Heikon asenteen omaava kuntoutuja voidaan
nahda yksilon pysyvana piirteena, joka luetaan kuntoutuksen ja kuntoutumisen esteeksi.
(Autti-Ramo ym. 2016, 75.)
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Motivaatio on kuitenkin hyvin monimutkainen tekija ja sita on mahdollista kuvata kolmella ta-
solla. Ensimmaisena on henkilokohtainen taso, johon lukeutuu arvot, elamantavoitteet ja yk-
silolliset kiinnostuksen kohteet. Motivaatio kohdentuu asioihin, jotka motivoivat ja vastaavat
omia arvoja seka pyrkimyksia saavuttaa jotain. Toisena on kontekstuaalinen motivaatio, jossa
ihmisen motivaatio kohdentuu eri elamanlukuihin: perheeseen, tyohon/tyokykyyn, vapaa-ai-
kaan/harrastuksiin, sosiaalisiin suhteisiin seka terveyteen ja hyvinvointiin. Valinnat maarayty-
vat sen mukaan, mihin ihmisen kontekstuaalinen motivaatio on kohdentunut. Kolmantena on
tilannekohtainen motivaatio, joka on yhteydessa johonkin selkeaan toimintaan tai tilantee-
seen. Ensimmainen ja toinen taso johdattelee tilannekohtaista motivaatiota, mutta samalla

sithen voi vaikuttaa useat tilanteeseen liittyvat tekijat. (Autti-Ramo ym. 2016, 75.)
3.2 Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalinen kuntoutus nimetaan sosiaalihuoltolaissa yhtena sosiaalipalveluna. Laissa se edus-
taa tehostettua tukea, jota jarjestetaan sosiaaliohjauksen ja sosiaalityon keinoilla tukemaan
sosiaalista toimintakykya, torjua syrjaytymista ja lisata osallisuuden tunnetta. Sosiaalisen toi-
mintakyvyn ja kuntoutuksen tarpeen selvittaminen voivat kuulua sosiaaliseen kuntoutukseen.
Lisaksi sisallyttaen kuntoutusneuvontaa- ja ohjausta, valmennusta elamanhallintaan ja arjessa
selviytymiseen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen seka palveluiden yhteensovittamista. (Autti-
Ramo ym. 2016, 172.)

Sosiaalinen kuntoutus rakentuu sosiaalisen toimintakyvyn ja osallisuuden tukemiselle. Tarkoi-
tuksena on tukea yksilon hyvinvointia ja vahvistaa elamanhallinnan kaikkia osia ja lisaksi tu-
kea tyollistymisvalmiuksia. Se voi tapahtua vertaistukena ja yksilo- tai ryhmavalmennuksena.
Silla halutaan vahvistaa yhteisollisyytta ja tukea yksilon tunnetta kuulua osaksi yhteiskuntaa
ja lahiymparistoa. Tarkoituksena on auttaa loytamaan omat vahvuutensa ja hyvaksya itsensa
omana itsenaan tukemalla yksilon tyo- ja toimintakykya kokonaisvaltaisesti. Sosiaalista toi-
mintakykya voidaan pitaa sosiaalisen kuntoutuksen paatavoitteena. Sosiaaliseen toimintaky-
kyyn lukeutuu yhteisossa tapahtuva vuorovaikutus ja sosiaalinen tuki, joka esiintyy tunnepe-
raisena kanssakaymisena, tiedon antamisena, arviointina ja antamalla valineita elamanhallin-
taan. (Lindh, Harkapaa & Kostamo-Paakko 2017, 26-27; Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos
2017e.)

Osallisuuden tukeminen voidaan nahda yhtena sosiaalisen kuntoutuksen tehtavana (Lindh ym.
2017, 26). Osallisuus merkitsee ihmiselle yhteenkuuluvuutta, vaikuttamista ja huolenpitoa
seka paasya osalliseksi yhteiskuntaan (Sosiaali- ja terveysministerio 2020c). Yksilolle osallisuus
nayttaytyy kokemuksena, joka ilmenee ihmisen tunteesta kuulua itselleen tarkeaan ryhmaan
tai yhteisoon. Jasenten molemmin puoleinen arvostus, luottamus ja mahdollisuus vaikuttaa

yhteisossa on yhteisossa nayttaytyvaa osallisuutta. Kun katsotaan yhteiskunnan osallisuutta
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tarkoittaa se mahdollisuuksia, oikeuksien tayttymista ja ihmisten vastavuoroisuutta. Politiik-
katasolla osallisuus edustaa tekoja, joilla kehitetaan ihmisten osallistumista ja osallisuutta
yhteiskunnassa. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2019.) Kananoja ym. (2017, 159-160) kerto-
vat, etta osallisuuden kokemukseen liittyy myos vahvasti mahdollisuus toteuttaa itseaan. Ih-
minen tarvitsee mahdollisuuden toteuttaa yksilollisia tavoitteitaan, joita ohjaavat olemassa
olevat voimavarat. Edellytyksena itsensa toteuttamiselle on tuntemus omasta ihmisarvosta ja

minakuvastaan, ymmarrys siita, kuka mina olen.

Leemann ja Hamalaisen artikkelissa (2016, 6) kasitellaan osallisuutta matalan kynnyksen pal-
veluissa. Palveluiden saatavuudella ja saavutettavuudella voidaan edistaa sosiaalista osalli-
suutta. Matalan kynnyksen palvelut lisaavat erityisesti huono-osaisten ja syrjaytyneiden paa-
sya osaksi yhteiskuntaa, joka lisaa osallisuuden tunnetta. Leemann & Hamalaisen (2016, 6)
mukaan erilaisten palveluiden tarjoamilla osallisuutta tukevilla toimilla halutaan luoda posi-
tiivisia vaikutuksia, pienentaa terveys- ja hyvinvointi eroja seka nain kasvattaa kansanter-
veytta. Toimintaan osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja asiakas saa osallistua voi-
mavarojensa puitteissa. Palveluilla on tarkoitus antaa tukea ja voimavaroja heikoimmassa
asemassa oleville. Asiakkaille halutaan mahdollistaa osallisuus yhteiskuntaan, kehittaa yksilol-

lisia taitoja seka kykyja ja ehkaista koyhyytta ja syrjaytymista.

Juho Saari kertoo kirjassaan (2016, 110), kuinka asiakkaan osallistamisessa ja osallisuuden tu-
kemisessa on huomioitava asiakkaan yksilollinen toimintakyky ja on tarkea hyodyntaa asiak-
kaan olemassa olevaa toimintakykya seka voimavaroja. Pelkat ihmisen kaytossa olevat resurs-
sit eivat riita turvaamaan asiakkaan elamanhallintaa. Toimintakyky on ihmisen selviytymisen
kannalta tarkea. Toimintakyky maarittelee paljolti ihmisen kykya ja mahdollisuutta toimia it-
senaisena ihmisena. Niemisen mukaan (2019, 14-16) osallisuutta voidaan vahvistaa kannusta-
malla avoimeen keskusteluun ja vuorovaikutukseen asiakkaan kanssa. Annetaan mahdollisuus
omaan mielipiteeseen ja sen sanoittamiseen. Tarkeaa on nahda ja arvostaa asiakasta itsenai-
sena toimijana seka kunnioittaa yksilon mielipidetta. Tata voidaan vahvistaa yksilon tunteella
kuulua ryhmaan tai yhteisoon. Vuorovaikutuksen kautta ihminen kokee tulleensa kuulluksi ja

nahdyksi, joka vahvistaa osallisuuden kokemusta.



15

Yhteisdllisyyden
vahvistaminen

Avoin

Vapaaehtoisuus
P vuorovaikutus

Osallisuuden
tunne

Mahdyksi ja
kuulluksi
tuleminen

Yhksilgllisyyden
kunnioittaminen

Yoimavarojen
tukeminen

Kuvio 1: Osallisuuden tunne (Kortesmaki 2020.)

Osallisuuden tunteen kuviolla halusin kiteyttaa osallisuuden tunteen kannalta merkittavia te-
kijoita nakyvaksi. Osallisuuden tunteen vahvistamisessa on vuorovaikutuksen rakennuttava
avoimuudelle ja ihmisen kunnioittamiselle omana itsenaan. Yksilon toimintakykya voidaan
vahvistaa nakemalla ja tukemalla olemassa olevia voimavaroja. Osallisuuden tunteessa on tar-
kea huomioida, etta ihminen tulee kuulluksi ja nahdyksi. Jokainen haluaa kuulua johonkin ja
olla osa yhteisoa. Vapaaehtoisuus nahdaan myos tarkeana osallisuuden tunteen kannalta, silla
se voi monessa tapauksessa auttaa madaltamaan osallistumisen kynnysta osallistuessa yhtei-
seen toimintaan. Erilaiset ryhmatoiminnat luovat yhteisollisyytta, joka taas vahvistaa yksilon
osallisuuden tunnetta. Sosiaalialan ammattilaisen on otettava nama tekijat huomioon vahvis-

taessaan asiakkaan osallisuuden tunnetta.

Kuntouttavaan sosiaalityon osaamiseen lukeutuu asiakkaan arjen selviytymisen tukeminen,
keskusteluapu, verkostotyo, palveluohjaus seka toimintakyvyn tukeminen, joka vahvistaa tyo-
kykya tulevaisuudessa. Ammattikaytannoiksi ja tyomenetelmiksi nahdaan psykososiaalinen
tyo, voimaannuttavat tyootteet, tilannearviot, palvelu- ja aktivointisuunnitelmat seka palve-
luohjaus. Tyo rakentuu ennalta ehkaisevasti seka jo havaittujen haasteiden korjaavana palve-
luna. Talla pyritaan muutokseen, jossa ihmisen seka heidan ymparistoonsa halutaan saada vai-
kuttavaa muutosta aikaan. Myos yhteiskunnassa on tapahduttava muutosta. Erityisesti sosiaa-
litoimissa, paihde-, mielenterveys-, kuntoutus-, vammais-, vanhus- ja maahanmuuttotyossa
seka terveys- ja kriminaalisosiaalityossa tarvitaan sosiaalista kuntoutusta. Kuntouttava nako-
kulma on osa sosiaalityon suuntautumista ja sita hyodynnetaan kattavasti sosiaalityossa. (Ka-

nanoja ym. 2017, 255-256.) Sosiaalisen kuntoutuksen tyomenetelmiin lukeutuu myos ammatti-
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laisten toteuttama tehostettu tuki, ohjaus ja pitkajanteinen yksilovalmennus. Erilaisten ryh-
matoimintojen kautta tuetaan elamanhallinnallisten asioiden edistamista ja hyvinvoinnin tu-
kemista. Nama luetaan osaksi sosiaalisen kuntoutuksen tyomenetelmia. Erilaisilla luovilla- ja
taidelahtoisilla menetelmilla on myos hyvaksi havaittuja kokemuksia sosiaalisen kuntoutuksen

merkeissa. (Yhteisomedia 2017.)
3.3 Kuntouttava tyotoiminta

Eduskunnan Valiokunnan lausunnossa TyVL 5/2020 on sisallytetty kuntouttavan tyotoiminnan
tarkoitus hyvin. Tarkoituksena on vahvistaa henkilon elamanhallintaa ja toteuttaa lahtokoh-
dat tyollistymiselle ja mahdollistaa osallistuminen julkisiin tyovoimapalveluihin. Kuntoutta-
vasta tyotoiminnasta voimassa oleva laki ei aseta kuntouttavan tyotoiminnan sisaltoa, vaan
kunnan tehtava on tarkentaa toiminnan yksityiskohtainen sisalto. (Eduskunta 2020.) Kuntout-
tava tyotoiminta on rakennettu pitkaaikaistyottomien tilanteesta ja on osa aktivointipolitiik-
kaa. Aktivointi maaritellaan toimena, kun pitkaan tyottomana olevat ihmiset halutaan saada
takaisin kiinni tyoelamaan ja etenkin normaaliin palkkatyohon. Aktivoinnin piiriin tullaan tyot-
tomana tyonhakijana silloin, kun tyottomyyden aikaisen toimeentuloturvan saamisen kestoa

koskevat ehdot ovat tulleet tayteen. (Karjalainen & Karjalainen 2016, 11.)

Kuntouttava tyotoiminta perustuu sosiaalihuoltolain mukaiseen sosiaalipalveluun. Kuntoutta-
van tyotoiminnan lainsaadannosta ja kehittamisesta vastaa sosiaali- ja terveysministerio. Toi-
minnan keskeisena tavoitteena on ehkaista mahdollisia negatiivisia tyottomyydesta johtu-

via vaikutuksia asiakkaan toimintakykyyn. Kuntouttavalla tyotoiminnalla on tarkoituksena vah-
vistaa asiakkaan arjenhallintaa elaman kaikilla osilla ja lisaksi tukea ja vahvistaa tyo- ja toi-
mintakykya. Toiminnalla voidaan ehkaista syrjaytymista tarjoamalla asiakkaalle erilaista tyo-
toimintaa ja tukea seka neuvontaa muiden palveluiden piiriin. (Sosiaali- ja terveysministe-

rio 2020a.)

Asiakkaalla on mahdollisuus tavoitteellisen tyotoiminnan kautta rakentaa omaa tieta kohti
tyomarkkinoita. Kuntouttavassa tyotoiminnassa ei ole kyse tyosuhteesta, vaan tarkoitus on
vahvistaa asiakkaan tuntemusta tyoelaman pelisaannoista ja saada omaan elamanhallintaan
uusia rakenteita. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2014.) Kuntouttavasta tyotoiminnasta on saa-
detty laki (2.3.2001/189), jonka paaasiallinen tarkoitus on tehda tiivista yhteistyota kuntien
ja tyo- ja elinkeinotoimistojen kanssa. Kuntouttavan tyotoiminnan toteuttaminen perustuu
aktivointisuunnitelmaan. Toiminta laaditaan asiakkaalle tyo- ja elinkeinotoimiston ja kunnan
sosiaalihuollon viranomaisten kesken. Tarkoituksena on rakentaa asiakkaalle palvelukokonai-
suus ja se kirjataan aktivointisuunnitelmaan. Asiakkaan yksilollinen tilanne huomioidaan suun-
nittelussa, jonka tarkoituksena on loytaa asiakkaalle oikeat palvelut palvelukokonaisuu-

desta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2020a.)
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Kunnat ovat toteuttaneet kuntouttavaa tyotoimintaa vuodesta 2001 alkaen. Toiminnan alka-
essa osallistujamaarat olivat vahaisia, mutta viime vuosina niissa on ollut nahtavissa kasvua.
(Blomgren ym. 2016, 26.) Kuntien on maara jarjestaa kuntouttavaa tyotoimintaa henkiloille,
jotka ovat olleet pitkaan tyottomina ja joilla on kaytossa tyomarkkinatuki tai toimeentulo-
tuki seka joiden toimintakyvyssa on heikkoutta, joka estaa osallistumista TE-hallinnon paaasi-
allisiin palveluihin. Asiakkaalle jarjestetaan yksilollisesti ja tarpeet huomioon ottaen osa- tai
kokopaivaista kuntouttavaa tyotoimintaa 1-4 paivana viikossa 3-24 kuukauden ajan. Toimin-
nan kuuluu olla asiakkaalle tavoitteellista toimintaa ja tarkoituksena on vahvistaa asiakkaan
elamanhallintaa ja toimintakykya niin, etta tyollistyminen, koulutukseen hakeutuminen

tai TE-hallinnon tyollistymista edistaviin palveluihin osallistuminen olisi asiakkaalle mahdol-

lista. (Sosiaali- ja terveysministerio 2020a.)

Paakaupunkiseudulla ohjaaminen kuntouttavaan tyotoimintaan tapahtuu keskitetysti tyovoi-
man palvelukeskuksien (TYP) kautta, toimeenpanosta vastaavat sosiaalitoimen tyontekijat.
Yhteistyossa tyovoiman palvelukeskuksen kanssa toimii kaupungin sosiaalitoimi ja tyo- ja elin-
keinotoimisto. Aktivointisuunnitelmassa sovitaan tyotoiminnan sisalto, vastuut ja velvollisuu-
det. Tyotoimintapaikat ovat erilaisia ja osa paikoista ovat pysyvia, joka tarkoittaa henkiloiden
vaihtumista paikoissa, mutta toimintapaikka on pysyva. Paikkoja voidaan myos luoda tai hank-

kia kunkin henkilon tarpeen tai tilanteen mukaan. (Karjalainen & Karjalainen 2016, 20-21.)

Kuntouttava tyotoiminta voi olla esimerkiksi tyotoimintaa, ryhmatoimintaa, yksilovalmen-
nusta tai toimintakyvyn arviointia. Toiminta voi rakentua selkeisiin tyotehtaviin, jotka vaati-
vat vastuunottamista. Kuntouttavassa tyotoiminnassa asiakas saa mahdollisuuden harjoitella
saannollista paivarytmia ja osallistumista ohjattuun toimintaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin-
laitos 2019a.) Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamistavoissa on eroavaisuuksia. Kaupungin
taholta jarjestetty kuntouttava tyotoiminta tapahtuu useimmissa tapauksissa ryhmassa. (Kar-

jalainen & Karjalainen 2016, 21.)

Tyoelamataidot lukeutuvat osaksi kuntouttavaa tyotoimintaa. Erilaisten ryhmatoimintojen ja
tyopajatoimintojen avulla on mahdollisuus harjoitella tyoelamataitoja ja jo opitut tyoelama-
taidot saavat mahdollisuuden vahvistua erilaisten ryhmatoimintojen kautta. Edistialla tyoela-
mataitoja harjoitellaan noudattamalla tyoaikoja ja tyoelaman saantoja. Tyoelamataitoja vah-
vistetaan tyopajoissa tyoyhteison vuorovaikutuksen ja yhteisen tyoskentelyn kautta ja tama
myos vahvistaa toisen kuuntelemista ja yhteistyotaitoja. Tyoelamataidot pitavat sisallaan pal-
jon erilaisia oletuksia ja taitoja. Aarnikoivu kertoo kirjassaan (2010, 16-17) tyontekijan niin
sanotuista tarkeimmista taidoista tyoelamaa ajatellen. Tyontekijalta yleisesti odotetaan yh-
teistyokykya, jolla tarkoitetaan vuorovaikutustaitoja ja halua toimia erilaisten ihmisten
kanssa. Tyontekijalta odotetaan vastuunottamista ja halua kehittaa itseaan ja nama rakentu-
vat annettuihin tyotehtaviin. Tyontekija on halukas oppimaan uutta ja pystyy ottamaan ra-

kentavaa palautetta vastaan niin tyoyhteisolta kuin tyonantajaltakin. Itsearviointia on tarkea
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toteuttaa vuorovaikutuksellisin menetelmin yhdessa tyoyhteison kanssa. Yhtenainen luotta-

mus ja kunnioitus kanssaihmisia kohtaan luo osallisuutta tyoyhteison kesken. Tyoelamatai-

doissa osaaminen ja ammattitaito on vahvasti esilla annetuissa tyotehtavassa.

Tyoelamataitoihin liittyy myos vahvasti tyohyvinvointi. Tyontekijan on tarkea itse uskoa ta-

voitteisiinsa ja paamaaraansa niin, etta panostaa itse omaan osaamiseensa seka tiedostaa

omien paatoksiensa vaikutukset. Aarnikoivu kertoo hyvinvoinnin ja tavoitteiden saavuttamisen

olevan lahtoisin vastuunottamisesta sen sijaan, etta vastuun siirtaisi muille osapuolille. Vas-

tuun ottaminen synnyttaa tavoitteita, joita kohti on mahdollisuus pyrkia. Hyvinvoinnista pu-

huttaessa tyonantajalla on myos yhta suuri rooli, joka tarkoittaa, etta myos tyonantajan on

Taulukko 1: Tyoelamataidot (Salminen 2015, 69.)

Ammatissa vaadittava tek-
ninen- eli substanssiosaa-

minen

Yleiset tyoelamataidot

Asiantuntijan erityistaidot

myyjan perusammattitaito

asiakaspalvelijan perusam-

mattitaito

markkinointiosaaminen

taloushallinnon osaaminen

tekniset suunnittelutaidot

raskaanajoneuvon kuljetta-

misen taidot

prosessityontekijan taidot

ohjelmointitaito

ammattimainen suhtautumi-

nen omaan tyohon

itsensa johtamisen taito

vuorovaikutustaidot

oman toimialan tuntemus

ongelmaratkaisutaidot

kiireen hallinnan taito

tunnetaidot

ammatillinen suhtautuminen
omaan esimieheen ja kolle-

goihin

tyokyvyn yllapitamisen tai-
dot

suunnittelu ja organisointi
taidot

loogisen ja analyyttisen

ajattelun taidot

kyky tunnistaa ja noudattaa

tyopaikan pelisaantoja

asiantuntijan erityistaidot

strategisen ajattelun taito

analysointitaidot

suunnittelutaidot

luovuus ja innovaatiotaidot

projektityotaidot

projektin johtamistaidot

konfliktien ratkaisemisen
taidot

viestintataidot

neuvottelutaidot

loogisen ja analyyttisen

ajattelun taidot

paatoksentekotaidot
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muutostaidot

tyoturvallisuustaidot

kielitaito

kyky kasitella ristiriitaista

informaatiota

kyky arvioida informaatiota

kriittisesti

matemaattiset perustaidot

kielitaito

kyky arvioida informaation
soveltuvuutta kaytannon on-

gelmien ratkaisuun

Yhteistyotaidot

Asiakastaidot

Ammattiosaamisen kehitta-

misen taidot

ryhmatyotaidot

vuorovaikutustaidot

palautteen antamisen ja vas-

taanottamisen taidot

kokousosaaminen

tiimityotaidot

projektityotaidot

tunnetaidot

kulttuuritaidot

verkostoitumistaidot

asiakkaiden tunnistamisen

taito

asiakkaiden palvelutarpeen

tunnistamistaito

asiakaspalvelutaidot

myyntitaidot

vuorovaikutustaidot

neuvottelutaidot

tunnetaidot

itsearviointitaidot ja oman

toiminnan analysointitaidot

itsensa johtamisen taito

tehokkaan oppimisen taidot

informaation hankinta- ja

kasittelyn taidot

oma-aloitteisuus ja itseoh-

jautuvuus

urasuunnittelutaidot

kyky kehittaa itseaan oppi-

jana

erilaisten oppimistyylien

tuntemus

oman oppimisen arvioinnin

taito

tehokkaan oppimisen teknii-

koiden tuntemus
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Salminen oli tehnyt kirjassaan (2015, 69) ylla olevan taulukon tyoelamataidoista. Taulukossa
kuvattiin mielestani selkeasti tyoelamassa tarvittavia taitoja. Taulukossa on kuusi osiota ja ne
koostuvat seuraavista otsikoista: Ammatissa vaadittava tekninen- eli substanssiosaaminen,
yleiset tyoelamataidot, asiantuntijan erityistaidot, yhteistyotaidot, asiakastaidot ja ammatti-
osaamisen kehittamisen taidot. (Salminen 2015, 69.) Salminen maarittelee kirjassaan (2015,
67-68) tyoelamataitojen olevan prosessiosaamista, jota edellytetaan teknisen tyotaidon eli
substanssiosaamisen lisaksi. Tama substanssiosaaminen voi olla esimerkiksi teknista suunnitte-
lutaitoa, ohjelmointitaitoa tai vuorovaikutustaitoja. Prosessiosaamista vaaditaan, silla nain
oma osaaminen on mahdollista hyodyntaa tehokkaasti ja se saadaan yhdistettya muiden tyon-

tekijoiden tietotaidon kanssa.

3.4 Luovuus ja kadentaidot

Luovuus on monikerroksinen ilmio, joka on osa jokaista. Luovuus on tilaa, jossa voi yhdistella
seka kuvitella kehittaen ja toteuttaen asioita, joista saa iloa ja mielihyvaa. Luovuus on meissa
voimavara ja hyvinvoinnin lahde, jota on mahdollista heratella nakyvaksi seka kehittaa. Luo-
vuus tarvitsee myos tilaa ja silla on mahdollisuus kasvaa hyvinvoivassa ja levatyssa mielessa.
(Suomen mielenterveys ry 2020.) Luova toiminta ja kasilla tekeminen on ihmisen osallisuuden
ja hyvinvoinnin tukena. Toimintaan osallistujalla on mahdollisuus kokea itsensa merkityksel-
liseksi ja oman tuotoksen nakeminen valmiina voi antaa vahvan tunteen siita, etta on osalli-
sena yhteisessa kokonaisuudessa. Karjalainen (toim.) nostaa kirjassaan (2019, 13-14) vahvasti
esille yksilon kokeman osallisuuden tunteen luovassa tyoskentelyssa. Osallisuus on kuulumista
johonkin ja tunnetta siita, etta on merkityksellinen ja olemalla osa yhteista kokonaisuutta ja
mahdollisuutta vaikuttaa siihen. Kokeakseen osallisuutta on yksilolla synnyttava tuntemus
siita, etta kokemukseen voi vaikuttaa itse ja sita pystyy muokkaamaan ja sen merkitysta on

mahdollisuus tulkita omaan elamaansa.

Kirjassa Suhteiden nayttamo Aitolehti ja Silvola (toim.) (2008, 30-31) toteavat spontaaniuden
olevan ennen luovuutta. Spontaanius sytyttaa luovuuden. Teoreettisesta nakokulmasta nama
ovat eri asia, mutta toiminnallisuudessa naiden eroa tuskin huomaa. Kun ihminen on spon-
taani, niin hanen tahtonsa on viela vapaa. Haasteet kohdataan valmiina, vaikka olisi mita ta-
hansa. Kun taas luovaa tyota harjoittava on jo paattanyt tehtavansa ja fokusoitunut sen tyos-
tamiseen. Silloin ihmisen mieli ei ole enaa vapaana toimimaan, vaan se on keskittanyt spon-
taaniuutensa ja tahtonsa prosessiinsa luovuudesta. Nain spontaanius pitaa hereilla luovaa toi-
mintaa. Niin sanotun Flow-kokemuksen saa aikaan luova ja keskittymista vaativa tekeminen,
joka tuottaa samalla nautintoa. Luovat teot eivat sulaudu eivatka hallitse. Se ei ole yksiselit-
teista, vaan uusien ajatusten mukauttamista ja entisten sitomista yhteen seka naiden ulostuo-

mista.
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Kuvio 2: Luovuuden keha (Aitolehti & Silvola (toim.) 2008, 30.)

Luovuuden kehassa maaritellaan virittaytymisen, spontaaniuden, luovuuden ja sen lopputu-
loksen tasapainoa. Kehaa ymparoiva kaari on virittaytymista W, jossa on kasvu ja spontaaniu-
den laajentuminen. Samaan aikaan ahdistus ja psyykkinen erimielisyys laskee. Kun spontaa-
nius on tarpeeksi riittava S, niin luova tyoskentely saa alkunsa C. Nain yksilo pyrkii keskitty-
neena kohti paamaaraansa. Luova prosessi yleisemmin paattyy lopputuloksiin CC. Naita kutsu-
taan kulttuurisailykkeiksi. Ne voivat olla taideteoksia, teknologinen keksinto tai sosiaalinen
kaytanto. Nama voivat saada aikaan uuden virittaytymisen, joka muuntaa luovuuskehan spi-
raaliksi. (Aitolehti & Silvola (toim.) 2008, 30.)

Luovuus ilmenee monissa eri muodoissa. Se voi olla itsensa ilmaisemista, tuotoksen aikaansaa-
mista, ongelmanratkaisukykya ja kasilla tyoskentelya. Kasilla tekeminen on yksi luovuuden
muoto. Anttila on maaritellyt kasilla tekemisen artikkelissaan (2016, 6-7) ikaan kuin inhimil-
liseksi toiminnaksi, jossa tekijalta odotetaan kaikenlaisia henkisia ja fyysisia prosesseja. Jotta
tuotos tulee valmiiksi, niin tekijan on tehtava suunnitelma, luultavammin harjoittaa luovaa
ajattelua, valmistaa tuotos valmiiksi ja tyon paatteeksi arvioida valmista tuotostaan. Kun tuo-
tosta tyostetaan kasilla, niin tekija saa itselleen tietoa kokemuksiensa kautta. FT, dosentti
Luutosen (2010a) mukaan jokaisella on yhteys kasityohon seka kasityona valmistettuihin tuot-
teeseen. Sita voidaan kuvailla elavana ja konkreettisena yhteytena. Soini-Salomaa on nosta-
nut vaitoskirjassaan (2013, 43) hyvin esille kasilla tekemiseen liittyvan taidon maaritelman.
Kasilla tekemiseen ja kasityohon kuuluu merkittavasti taito, kadentaidot ja taitavuus. Taito
voidaan maaritella kyvyksi, jonka osana on toteuttaa kyseisia sanoitettavissa ja opeteltavissa
olevia asioita. Taito perustuu olemassa olevaan tietoon, joka osaamisen kautta nayttaytyy tai-

tona omaksuttuun tietoon. Inhimillisyys on myos osa taitoa.
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Kasityo kasitteena kertoo siita, etta tyo ja tekeminen tapahtuu kasilla tyokalujen avulla.
Tuotteen valmistus tapahtuu, joko kasin muotoillen tai tyovalineita kayttaen. Valmistuspro-
sessia ohjaa ajatus tuotteesta, jonka pohjalla kulkee idea. Tieto kertoo, kuinka se toteute-
taan ja silmat seka kadet tekevat yhteistyota. Perinteisesti kasitoita voidaan ajatella kasin
tehtyina esineina. Nykyaan tarkeimmaksi on kuitenkin muodostunut yksilon tekijan luova
osuus ja tuotteiden yksilollisyys. Kasityo toimintana on uusien kokemuksien hankkimista ja uu-

den taidon oppimista. Kasityo on elamysta ja inspiraatiota. (Luutonen 2006b, 174-186.)

Karjalainen (toim.) kertoo kirjassaan (2019,14) luovan toiminnan vahvistavan elamamme ai-
neettomia resursseja ja tama lisaa hyvinvointiamme. Luovalla tyoskentelylla on mahdollisuus
vaikuttaa yksilon ja ryhmien hyvinvointiin, yhteison toimivuuteen, oppimiseen ja ammattikay-
tantojen kehittymiseen. Taidetta sovellettaessa toiminnan aikana on olennaista tekemisen ja
osallistumisen synnyttama kokemus. Jokaisen osallistujan on mahdollisuus saada kosketus
omaan luovuuteen ja kadentaitoon. (Karjalainen 2019, 14.) Kasilla tekemalla on mahdollisuus
luoda rentoutumista vastaava tila, jossa mieli ja keho ovat tasapainossa. Kasityota tehdessa
kehollisuus on merkittavassa roolissa ja toistuva liike voi luoda niin ikaan meditatiivisen tilan,
joka tekemiseen keskittyessa auttaa siirtamaan muita mielen pinnalla olevia asioita tai tapah-
tumia hetkeksi sivuun. Mieli ja keho ovat yhta, joka nayttaytyy rentoutumisen aikana tajun-
nan tilojen vaihteluna, joka ilmenee niin fyysisena kuin psyykkisena rentoutumistilana. (Kivi-
laakso, Luutonen & Marsio (toim.) 2017,75-76.)

Erilaiset luovat menetelmat ovat tehokkaita lisaamaan hyvinvointia ja edistamaan tyolli-
syytta. lhmisen uskoessa omaan toimijuuteensa han voi olla aktiivinen jasen yhteisossaan ja
oman elaman kulku pysyy hallinnassa. Luovaa toimintaa harjoittaessa ihmisella on mahdolli-
suus saada etaisyytta arkeensa, nahda elamansa innovatiivisemmalta nakokulmalta ja lisata
merkittavia kokemuksia. Luovuus muodostaa ympariston, jossa yleisnakyma avartuu, joka
mahdollistaa oman elamantarinan muotoilemisen vuorovaikutuksensa kautta omien tunteiden
ja kokemuksien jatkumona muihin ihmisiin. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2020b.) Laitinen
toteaa tutkimuksessa ”Taide ja hyvinvointi” (2017, 89-90), kuinka taiteelliseen toimintaan on
havaittu liittyvan voimaantumisen ja valtaistumisen kokemuksia. lhmisen osallistuessa luo-
vaan toimintaan voi han tunnistaa omia vahvuuksiaan, vahvistaa luottamusta omiin kykyihinsa
ja tuntea, etta on saavuttanut jotakin. Aiemmissa tutkimuksissa on myos koettu luovien taito-
jen vahvistavan kykya ja antavan tyokaluja oman mielenterveyden sailyttamiselle. Lisaksi luo-
vat taidot tarjoavat potentiaalin vahvistaa valinnaisia selviytymisstrategioita ja taidetoiminta
on nayttaytynyt suojapaikkana tai positiivisena hairiotekijana, johon paasee hetkeksi rauhoit-
tumaan pois arjen rutiineista seka antaa mahdollisuuden jattaa hetkeksi sivuun hankalat ela-
man hetket. (Lehikoinen & Vanhanen (toim.) 2017, 89-90.)
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4  Opinnaytetyon toteuttaminen

Opinnaytetyon tyostaminen on ollut antoisaa ja se on vienyt uuden aarelle seka se on ollut so-
pivan haastava prosessi. Opinnaytetyon rakentaminen koostui tiedon ja aineiston hankinnasta
ja sen koostamisesta niin, etta se tukisi tutkimuksen toteuttamista ja tuloksia parhaiten.
Opinnaytetyon tyopajoihin osallistuminen antoi uusia nakokulmia tutkimuksen tyostamiseen ja
jasentamiseen. Tutkimuksessa kaytettiin kvalitatiivista, eli laadullista menetelmaa. Tutkimus-
suunnitelman rakennusvaiheessa on luotava tutkimuskysymykset ja on tarkea kartoittaa tutki-
mukseen tarvittavat haastateltavat. Hirsjarvi ym. (2013, 160-161) kirjoittavat, etta kvalitatii-
visessa tutkimuksessa on tarkoitus tutkia aihetta mahdollisimman tarkasti ja laaja-alaisesti.
Tutkimuksen alussa pohditaan tutkimuskysymys, jonka kautta voidaan lahtea tarkastelemaan
tutkimuksen kohdetta ja rakennetta. Kvalitatiivisen tutkimuksen voidaan ajatella kuvaavan
todellista elamaa. Tata voidaan kuvailla ajatuksena, etta todellisuus on laaja-alaista. Tutki-
musta tehdessa on kuitenkin tiedostettava se, etta todellisuutta ei voida kuitenkaan jakaa sa-
tunnaisesti osiin. Tutkijan on tiedostettava ja noudatettava arvoja, jotka ovat osa tutkimusta,
silla arvot vaikuttavat siihen, mita tavoittelemme ja haluamme ymmartaa tutkimastamme ai-
heesta. Kokonaisuudessaan voidaan nahda, etta kvalitatiivisessa tutkimuksessa on tarkoituk-
sena tunnistaa tai tuoda esiin faktoja kuin, etta varmennettaisiin asioita, jotka ovat jo to-

dettu tosiasioiksi tai niin sanotuiksi vaittamiksi.

Tutkimusmenetelmina kaytettiin teemahaastattelua ja valmennettavien tyoskentelyn havain-
nointia kadentaitopajassa. Tutkimuksen kohteena oli nelja kadentaitopajan valmentautujaa.
Tyoharjoitteluaikani Edistialla tuki opinnaytetyota ja antoi mahdollisuuden toteuttaa valmen-
tautujien tyoskentelyn havainnointia kadentaitopajassa. Yksilolliset teemahaastattelut olivat
iso osa tata tutkimusta. Kadentaitojen vaikutusta ja merkitysta oli tarkeaa paasta tutkimaan
haastattelujen ja havainnoinnin kautta valmentautujien kokemuksia kuunnellen. Valitut me-
netelmat tukivat tutkimuksen tarkoitusta selvittaa kadentaitopajan antamia mahdollisuuksia
valmentautujille ja sen antamia hyotyja seka tukea. Tyoharjoittelu antoi aikaa tutustua val-
mennettaviin ja heidan tapaansa tyoskennella kadentaitopajassa. Toteutukselle oli tarkea an-
taa aikaa, silla se saavutti tutkimuksen tavoitteet tutkia perusteellisesti kadentaitojen anta-

maa hyotya valmentautujille ja sen antamaa tukea kuntouttavassa tyotoiminnassa.
4.1  Suunnittelu- ja toteutusvaihe

Koin tarkeaksi suunnitella opinnaytetyon eri vaiheita etukateen ennen tutkimuksen aloitta-
mista tekemalla itselleni muistiinpanoja ja kirjaamalla tarkeita vaiheita seka tavoitteita itsel-
leni opinnaytetyon suhteen. Hirsjarvi ym. (2013, 63) on maaritellyt tutkimuksen olevan suun-
nitelmallista ja tavoitteellista, joka on luova prosessi eri vaiheineen. Tarkeaa on perehtya ai-
heeseen, laatia suunnitelma, toteuttaa tutkimus ja laatia tutkimusseloste. Tutkimuksen ai-

heen valittuani lahdin kartoittamaan tietoperustaa ja pohdin eri menetelmavaihtoehtoja,
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joilla toteuttaisin tutkimuksen tiedonkeruun. Teemahaastattelu ja havainnointi tuntui itsel-

leni sopivalta vaihtoehdolta seka mielestani se palveli valmentautujia ja tutkimuksen tarkoi-

tusta seka tavoitteita parhaiten. Tarkoituksena oli saada haastattelujen kautta selville val-

mentautujien Hirsjarvi ym. mainitseekin kirjassa (2013, 177), kuinka tutkimuksen valmistami-

nen pitaa sisallaan teoreettisia pohdintoja seka monia kaytannollisia jarjestelyja ja menette-

lyja. Monesti tutkimusongelmaa valittaessa ja etenkin sita rajattaessa on syyta pohtia tutki-

muksen suunnitteluun liittyvia kysymyksia.

Taulukko 2: Opinnaytetyon suunnitelma (Kortesmaki 2020.)

Opinnaytetyon kartoitus

Joulukuu 2019

Sopimus tyoelamaedustajan kanssa

Tammikuu 2020

Tietoperustan/menetelmien kartoitus

Tammikuu 2020

Tutkimussuunnitelma seminaari

Helmikuu 2020

Haastateltavien haastattelut ja havainnointi

Helmikuu 2020

Haastatteluiden litterointi

Maaliskuu 2020

Tutkimustuloksien purkaminen/jasennys

Maaliskuu-toukokuu 2020

Opinnaytetyon tyostaminen

Toukokuu- lokakuu 2020

Arvioiva seminaari

Marraskuu 2020

Aikataulutin opinnaytetyon tyopajat, seminaarit seka opponoinnin kevaalle 2020. Alkuperai-

sessa suunnitelmassa tarkoituksenani oli saada opinnaytetyo valmistumaan toukokuussa 2020.

Koin kuitenkin tarkeaksi ottaa tutkimuksen tyostamiselle enemman aikaa, joten muutin opin-

naytetyon valmistumisajankohdan syksylle 2020. Taulukon luominen auttoi jasentamaan suun-

nitelman viemista kohti toteutusta, joka loppujen lopuksi valmistui opinnaytetyoksi. Tutki-

muksen toteutukseen kuuluu teoreettista pohdintaa, erilaisia kdytannon jarjestelyja ja toi-

mintoja, jotka edistavat tutkimuksen etenemista. Tutkimussuunnitelma on tarkea osa tutki-

muksen aloituksessa ja pitaa sisallaan tarkeimmat tutkimuksen toteutuksen ja etenemisen

kannalta olevat ratkaisut. Tutkijan on tehtava ennalta selkeita jarjestelyja ja tehda paatok-

set menettelytavoista. (Hirsjarvi ym. 2013, 177.)
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Kuvio 3: Opinnaytetyon toteutus (Kortesmaki 2020.)

Opinnaytetyon toteutus kuvio auttoi jasentamaan toteutusvaiheen etenemista ja teki naky-
vaksi itselleni opinnaytetyon jokaisen vaiheen. Opinnaytetyon toteutusvaiheen aluksi kokosin
viela lisaa tietoperustaa. Tutkin erilaisia sisaltoja kuntouttavan tyotoiminnan ja kadentaitojen
vaikuttavuudesta ihmisen hyvinvointiin ja jasensin itselleni tarkeimmat teemat nakyviksi.
Nama tukivat kasitystani siita, mista teemahaastattelun teemat koostuisivat. Teemahaastat-

telun rungon valmistuessa tyostin valmentautujille suostumuslomakkeen haastatteluja varten.

Tyoharjoittelu Edistialla antoi mahdollisuuden tutustua valmentautujiin ja paasin kertomaan
opinnaytetyoni tarkoituksesta seka kartoittamaan vapaaehtoisia haastatteluihin. Havainnointi-
osuuden toteutin tyoharjoitteluni aikana yhdessa viikossa ja valmentautujien haastattelut to-
teutin viikko tyoharjoitteluni paatyttya. Toteutusvaiheessa oli tarkea edeta askel kerrallaan.
Opinnaytetyon aineistonkeruun jalkeen jatkoin teoriaosuuden tyostamista ja lahdin analysoi-
maan aineistomateriaalia litteroinnin kautta analysointivaiheeseen. Yhteenvedossa hyodynsin
havainnointeja ja haastatteluista saatuja aineistoja, jotka rakentuivat lopulliseen muotoonsa

opinnaytetyon teorian tukiessa tutkimuksen tuloksia.
4.2 Valmentautujien haastattelut

Haastattelu on keskustelua, jossa haastattelijalla on ohjat, kun taas normaalissa keskuste-
lussa kummatkin osapuolet ovat tasa-arvoisia tehdessaan kysymyksia ja antaessaan vastauk-
sia. Haastattelun ollessa tutkimustarkoitusta varten on katsottava sita jarjestelmallisena tie-
donkeruunasetelmana. Haastattelulla tulee aina olla tavoitteet ja sen avulla on tarkoitus

saada mahdollisimman luotettavia ja asianmukaisia tietoja. (Hirsjarvi ym. 2013, 207-208.)



26

Valli (toim.) maarittelee kirjassaan (2018, 28), etta tutkimuksen lahtokohtana on nahtava tut-
kimusongelma. Tama maarittaa sen, mika tutkimusasetelma parhaiten soveltuu ratkaisemaan
ongelman. Teemahaastattelun valikoituessa metodiksi tulisi sen palvella tutkimuksen tarkoi-
tusta parhaiten. Haastattelu toteutetaan tutkijan toimesta ja niin, etta se on tavoitteellista
tiedonkeruuta, joka yleisemmin nauhoitetaan. Haastattelija voi luoda haastattelutilanteesta
keskustelunomaisen, mutta syvallista kertomusta ei haastateltavilta ole tarvetta odottaa.
Haastattelun aihe ja kuinka lahelle se haastateltavaa osuu, maarittelee paljonkin sita, miten
tutkija luo omat rajansa ja, kuinka han kohtaa haastateltavan ja miten paljon antaa itsestaan
haastattelutilanteessa. Kun haastattelu valikoituu menetelmaksi, niin on tutkijan nahtava ti-
lanne selkeasti ja luotava vuorovaikutus, jonka kautta naita tulee pohtia erilaisista nakokul-

mista tarkeana osana aineiston rakentamista ja tuomalla ne esiin laatiessaan tutkimusta.

Tutkimuksessa tarkeinta oli saada valmentautujien aani ja kokemukset kuulluiksi seka nah-
dyiksi omina itsenaan. Tutkimuksen tarkoituksena oli saada tietoa kadentaitojen vaikutuksista
ja merkityksesta seka sen antamasta tuesta valmentautujille. Keskeisimmat tavoitteet raken-
tuivat tutkimaan kadentaitojen antamaa hyotya valmentautujille ja kadentaitopajan antamaa
tukea valmentautujille. Tarkoitus ja tavoitteet ohjasivat teemahaastattelun toteutusta. Tee-
mahaastattelu menetelmana tuki tutkimuksen tarkoitusta ja tavoitteita merkittavasti. Tee-
mahaastattelulla voidaan saada yksityiskohtaisempia ja avoimempia vastauksia haastatelta-
vilta, silla kysymyksilla on mahdollisuus elaa haastattelujen aikana. Tama on avoimen haas-
tattelun ja lomakehaastattelun valimuoto. Teemahaastattelun yleiset piirteet rakentuvat
niin, etta aihealueet eli haastattelun teemat ovat selvilla, mutta kysymyksilla on mahdollisuus
elaa seka niita ei ole luotu tiettyyn jarjestykseen. Teemahaastattelua ei ole luokiteltu ainoas-
taan kvalitatiivisen tutkimuksen menetelmaksi, silla se on myos sopiva menetelma kvantitatii-
visessa tutkimuksessa. Saamasta aineistosta on mahdollisuus laskea frekvensseja, joita voi-
daan rakentaa tilastollisen tutkimuksen velvoittamaan rakenteeseen ja saatuja tuloksia pysty-

taan analysoimaan ja tulkitsemaan erilaisin tavoin. (Hirsjarvi ym. 2013, 208.)

Opinnaytetyon teemahaastattelu rakentui neljaan teemaan: kokemus kuntouttavasta tyotoi-
minnasta, kadentaitojen merkitys kuntouttavassa tyotoiminnassa, kadentaitojen mahdollisuu-
det, motivaatio ja valmiudet uudelleen tyollistymiseen. Tyostin valmentautujille kirjallisena
suostumuslomakkeen (Liite1), johon he saivat tutustua rauhassa kolme paivaa ennen haastat-
teluja. Suostumuslomakkeessa kerroin opinnaytetyon tutkimuksen tarkoituksesta ja siita, etta
haastattelut tapahtuvat anonyymisti yksilohaastatteluina. Tarkeaa oli myos mainita haastatte-
lujen tallentamisesta ja arvioidusta kestosta. Toteutin kaikki haastattelut yhden aamupaivan
aikana. Haastatteluihin osallistui nelja valmentautujaa, ialtaan 34-55 vuotiaita naisia. Kaikki

haastateltavat olivat tulleet TE-palveluiden kautta Edistian kuntouttavaan tyotoimintaan.

Haastattelut olivat tarkea jarjestaa valmentautujille turvallisessa ja luotettavassa ymparis-

tossa. Edistian kokoushuone osoittautui juuri sopivan rauhalliseksi haastattelutilaksi. Kavin
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hakemassa jokaisen valmentautujan henkilokohtaisesti haastattelutilaan. Ennen haastattelun
aloittamista kiitin valmentautujia siita, etta he olivat suostuneet haastateltavaksi opinnayte-
tyohoni. Kerroin viela kertaalleen haastattelun vapaaehtoisuudesta ja siita, etta haastattelu
tallennetaan ja tallenteen aineistoa tullaan kayttamaan anonyymisti opinnaytetyossa. Aloitin
haastattelun pyytamalla valmentautujaa kertomaan hiukan itsestaan ja, minka kautta han on
paatynyt Edistian kuntouttavaan tyotoimintaan. Valli (toim.) (2018, 37) kertoo, kuinka haas-
tattelun voi aloittaa helpommilla kysymyksilla ennen kuin siirtyy itse haastattelun teemoihin.
Tutkimuksen aihepiiri voi olla haastateltavalle tuntematon, jolloin avaavilla kysymyksilla on

mahdollisuus tutustuttaa haastateltavaa aiheen sisalle.

Haastattelut etenivat teemahaastattelun teemojen mukaisesti taydentavin kysymyksin. Haas-
tattelujen ilmapiiri pysyi rauhallisena ja kiireettomana. Valmentautujien vastauksia ei johda-
teltu antamalla valmiita vastauksia, vaan haastateltavat saivat itse kertoa vastauksensa ja
tuntemuksensa. Itselleni on ominaista vuorovaikutuksessa vastapuolen kuunteleminen ja ym-
martaminen. Annoin aikaa kysymykseen vastaamiselle ja halusin omalla rauhallisella lasna-
olollani luoda ajattoman energian huoneeseen. Puhuin selkeasti ja rauhallisella aanenpai-
nolla. Monkkonen (2018,111) maarittelee, etta asiakastyota tehdessa hienotunteisuus ja sensi-
tiivisyys sanojen kaytossa ja ilmaisussa on erityisen tarkeaa, silla ihmiset tulkitsevat sanoja ja

merkityksia eri tavoin.

Haastattelut toteutuivat eettisten periaatteiden mukaisesti kunnioittamalla valmentautujia ja
heidan itsemaaraamisoikeuttaan. Tutkimuksen vapaaehtoisuuden lisaksi on tarkea korostaa
haastateltaville ennen haastattelun aloittamista, etta heilla on oikeus pidattaytya vastaa-
masta haastattelijan kysymyksiin. Tata korostetaan tutkimuseettisen neuvottelukunnan eetti-
sissa lahtokohdissa. (Hyvarinen, Nikander & Ruusuvuori 2017, 414.) Sain valmentautujilta pa-
lautetta rauhallisuudestani ja siita, etta haastattelun ilmapiiri oli turvallinen ja miellyttava
kokemus heille. Valli (toim.) painottaa kirjassaan (2018, 33), etta haastattelun kannalta on
tehtava kaikki kaytannon jarjestelyt haastateltavalle mahdollisimman vaivattomaksi. Haastat-

telussa on kyse erilaisten sosiaalisten tekijoiden asettamasta vuorovaikutustilanteesta.

4.3 Valmentautujien havainnointi

Havainnoinnilla saavutetaan faktaa etenkin siita, etta toimivatko ihmiset niin, kuin he kerto-
vat toimivansa. Havainnointi on tiedostavaa tarkkailua eika ainoastaan aiheiden ja prosessien
nakemista. Tutkimusta varten havaintoja voidaan hankkia ihmisten luonnollisessa ymparis-
tossa seka laboratorio-olosuhteissa. Kun havaintoja tehdaan luonnollisessa ymparistossa, siina
on etuna se, etta havainto toteutetaan niissa olosuhteissa, missa ne nayttaytyvat. (Vilkka
2006, 37-38.) Hirsjarvi ym. (2013, 212-213) kertovat, etta havainnoimalla tutkittavien tyos-
kentelytapoja ja tapaa toimia tyoryhmanjasenena voidaan saada tietoa siita, etta onko ihmis-

ten toiminta sita, mita he kertovat toimintansa olevan. Kun taas tutkittavia haastattelemalla
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saadaan tietoa siita, kuinka he ajattelevat, tuntevat ja uskovat. Talla tarkoitetaan tutkitta-
vien havaintoja siita, mita heidan ymparistossaan tapahtuu. Havainnoinnin etuna voidaan
nahda etenkin se, etta sen kautta voidaan saada valitonta ja suoraa informaatiota yksiloiden,
ryhmien tai organisaation toimintatavoista ja tavoista kayttaytya erilaisissa tilanteissa. Ha-
vainnointi menetelmana tuki hyvin tutkimuksen keskeisimpia tavoitteita havainnointien koh-
distuessa kadentaitopajan antamiin hyotyihin ja sen antamaan tukeen. Vuorovaikutuksessa
tuli huomioida avoimuus ja kokemuksien jakaminen yhdessa valmennettavien kesken. Havain-
noinnin aikana tuli myos huomioida tyoskentelysta saadut uudet taidot ja hyodyt seka niiden

vaikutus valmennettavien tyoelamataidoissa ja tyoyhteisossa tyoskentelyssa.

Havainnointia kayttaessa on mahdollisuus paasta tutkittavien luonnolliseen ymparistoon. Eri-
tyisesti havainnointi toimii vuorovaikutuksen tutkimisessa tai tilanteissa, jotka muuttuvat no-
peasti seka niiden ennakointi voi osoittautua haasteelliseksi. Havainnoinnin haasteena voidaan
nahda se, jos havainnoija pyrkii liian lahelle tutkittavien emotionaalista tasoa. Tama voi ai-
heuttaa tutkimuksen objektiivisuuden hamartymista. (Hirsjarvi ym. 2013, 213.) Valli maaritte-
lee kirjassaan (2018, 156-157) mielestani hyvin havainnoinnin merkitysta tutkimuksessa. Ha-
vainto on merkki, jota voidaan katsoa sanana, lauseena, ominaisuutena, toimintana, ajatuk-
sena tai tekona. Havainnot ja havaintojen merkitykset eivat kerro tietoa tai tiedetta. Ne ovat
johtolankoja, jonka kautta tuodaan nakyvaksi ilmiot tai asiaa sisaltavat merkitykset nakyville

uuden tiedon tunnistamiseksi.

Osallistuvalla havainnoinnilla tarkoitetaan sita, jossa osallistutaan toimintaan tutkittavien eh-
doilla. Tarkoituksena on olla osa ryhmaa ja sen toimintaa. Talla tarkoitetaan sita, etta tutkija
jakaa myos omia elamankokemuksiaan ollaksensa osa ryhmaa, heidan kulttuuriansa ja maail-
mankuvaansa. Nain havainnoijalle rakentuu oma roolinsa ryhman jasenena. (Hirsjarvi ym.
2013, 216.) Vilkka mainitsee kirjassaan (2006, 44-45), etta osallistuvan havainnoinnin kan-
nalta on tarkeaa, etta tutkija saavuttaa tutkittavan yhteison paasemalla osaksi yhteison si-
saista dynamiikkaa. Tarkoituksena olisi saada tietoa tutkimuskohteen jasenien tavoista nou-
dattaa kertomiaan standardeja ja ihanteita. Havainnoinnin toteutin tyopajojen aikana vasta
tyoharjoitteluni loppuvaiheessa. Hirsjarvi ym. painottaa (2013, 215) kuinka havainnoinnin
kannalta on tarkeaa, etta tutkija tekee useita vierailuja tutkittavien ymparistossa, jotta ha-

neen totutaan.

Havainnoin valmennettavia kadentaitopajan tyotoiminnassa osallistuen heidan tyotehtaviinsa
ja tarvittaessa ohjaamiseen. Olin yksi tyoryhman jasenista keskustellen, kuunnellen ja havain-
noiden. Havainnoinnin aikana valmentautujissa ilmeni vuorovaikutuksen merkitys tyoyhteison-
jasenten kesken. Oman elaman tapahtumia jaettiin vastavuoroisesti antaen tilaa jokaiselle
kertoa kokemuksistaan turvallisessa ymparistossa, jossa vallitsi luottamuksellinen ilmapiiri.
Tyopajatoiminnan aikana yhteisollisyys korostui toisten auttamisena seka positiivisessa ilma-

piirissa, jossa oli naurua ja elamanviisauksien jakamista. Osallistava havainnointimenetelma
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nayttaytyi valmentautujien kanssa kaydyissa avoimissa keskusteluissa jakamalla myos omia
kokemuksia tyoelamasta ja kadentaitojen vaikutuksesta elaman eri osa-alueilla. Halusin to-
teuttaa havainnoinnin niin, etta siita ei aiheudu valmentautujille hairiota heidan tyoskente-

lynsa aikana ja, etta heilla sailyisi turvallinen ja luotettava tyoilmapiiri tyotoiminnan aikana.

Vilkka kertoo kirjassaan (2006, 44-45), etta osallistuvaa havainnointia kannattaa aina suun-
nata. Talla tarkoitetaan havainnoinnin suuntaamista tiettyihin tutkimusongelman kannalta
kiinnostaviin asiasisaltoihin. Osallistuvalla havainnoinnilla on tarkoitus pyrkia keraamaan tie-
toa, milla tavoin tutkimuskohteen henkilot noudattavat kertomiansa kriteereita tai ideaalia
haastattelussa. Valli (toim.) (2018, 165) on maaritellyt osallistuvan havainnoinnin olevan joko
ennalta kohdistettua havainnointia tai havainnointia, jonka kohdistaminen tapahtuu vasta toi-
minnan aikana. Kohdistettu havainnointi tarkoittaa, etta tutkija tekee paatoksen havainnoin-
nin suunnasta kohdistaen ja paattamalla etukateen, mita tutkittavaa kohdetta han aikoo ha-

vainnoida.

Toteutin havainnointiosuuden kohdistetulla havainnoinnilla kohdistamalla havaintoni teema-
haastatteluni teemojen pohjalta. Teemahaastattelun teemat pitivat tutkimuksen tarkoituksen
ja tavoitteet selkeana mielessani havainnoidessani valmentautujia ja nain ne varmistivat ha-
vainnoinnin onnistumisen. Havainnoidessani valmennettavia koin tarkeaksi, etten tehnyt muis-
tiinpanoja havainnoinnin aikana, vaan vasta sen jalkeen. Nain, pystyin olemaan aidosti lasna
ja vuorovaikutuksessa heidan kanssaan. Kohdistettu havainnointi osoittautui erinomaiseksi
metodiksi. Havainnointitilanteessa ei tapahtunut mitaan tavanomaisesta poikkeavaa. Valmen-
tautujat toimivat tapansa mukaisesti eika havaittavissa ollut jannitysta tai toimintatapojen
muutoksia havainnoinnin aikana. Tyoharjoitteluaika tuki varmasti havainnointien onnistu-
mista, silla se antoi aikaa tutustumiselle ja valmennettavat tottuivat lasnaolooni ja ottivat
osaksi tyoryhmaansa. Valli (toim.) (2018, 167) on mielestani hyvin avannut osallistuvan tutki-
jan roolia havainnointitilanteessa. Tutkijan paaasiallinen rooli avautuu osallistumalla tutki-
muksensa tavoitteista kasin pitamalla balanssissa osallistumattomuuden, aktiivisen mielen-

kiinnon ja vahvan lasnaolon kesken.
4.4  Aineiston analysointi ja sisallonanalyysi

Vilkan (2006, 81) mukaan laadullista havainnointitutkimusaineistoa analysoidaan kahdessa vai-
heessa, jotka on tarkoitus sovittaa yhteen. Ensimmaisena aineisto pelkistetaan yhdistamalla
havainnot ja toisena osana on ratkaisu eli tulosten tulkitseminen. Analysoinnilla on tarkoitus
ryhmittaa havainnot liittamalla ne johtolangoiksi, jonka jalkeen niita on mahdollisuus tulkita.
Kirjatessani havainnointejani kaytin teemahaastattelun teemoja tukena jasennellessani teke-
miani havainnointeja paperille. Kirjaamani havainnot koostin sisallonanalyysin kautta jasen-

taen niista tarkeimmat teoriat kasitekartaksi. Havainnointien tulokset on tehty kirjallisena



30

teemahaastattelujen tuloksien esittelyn rinnalla ja niiden pohjana toimi aiemmin tekemani

kasitekartta.

Vilkka mainitseekin kirjassaan (2006, 83), etta laadullisen tutkimuksen kannalta havaintojen
sisallonanalyysin pelkistamisessa on hyva muotoilla saanto, saantorakenne tai vallitseva teo-
ria, joka koskee kokonaisuudessaan tutkimusaineistoa. Muotoilu toteutetaan sisallyttamalla
ihmista, esinetta, kuvaa tai tekstiin liittyvia erillisia ja ainutlaatuisia havaintoja. Tutkimusai-
neistoa on syyta tarkastella aina niista nakokannoista, jotka nayttaytyvat tutkimuksen kan-
nalta tarpeellisiksi. Tarpeellisuuden rajaa teoreettinen tietoperusta ja kysymyksenasettelu.
Aineistolahtoisessa analyysissa havaintojen pelkistamisessa haetaan koko tutkimusaineistoa
kuvaava menettely filosofia tai selvasti erottuva kertomus. Havainnointien keskeiset teoriat
olivat aito lasnaolo, osallisuuden merkitys seka yhteisollisyyden tuoma luottamus korostuivat
valmentautujien tyoymparistossa. Elamanviisauksien jakaminen, yhdessa nauraminen, ela-
mankokemuksien tuomat haasteet ja niiden voittaminen taustoittavat opinnaytetyon tutki-

muksen tuloksia.

Nauhoitetut haastattelut olivat eri pituisia ja litteroitua tekstia tuli kokonaisuudessaan nelja
sivua. Analysoinnin toteutin kuuntelemalla nauhoitteet osissa noudattaen peruslitterointia.
Kirjasin haastattelut puhekielella ilman taytesanoja. Peruslitteroinnin menetelmiin kuuluu
jattaa kaikki puhe pois, jotka eivat viittaa suoraan haastattelussa kaytyyn aiheeseen. Nauhoi-
tetta analysoidessa on hyva kirjata myos tunneilmaisut ylos. Tama kuuluu osaksi peruslitte-
rointia. Litteroinnin jalkeen koodasin tekstin luetteloimalla aiheet variteemoihin, jossa jokai-
nen vari edusti omaa teemaansa. Koodauksella on tarkoitus havaita samankaltaiset aiheet ai-
neiston joukosta ja tutkija voi nain loytaa teemat ja aineiston, johon ne kuuluvat. (Hirsjarvi
ym. 2013, 222-230.)

Koodauksesta etenin analysoimaan aineistoa pelkistamalla sita niin, etta etsin kaikkien haas-
rakensin tekstista analysoiden yhdistamalla samankaltaiset luokat, joista analysoin pelkistetyn
tekijan ja niita yhdistamalla alaluokan. Alaluokasta rakentui paaluokka ja analysoinnin lopuksi
loysin yhdistavan tekijan. Nain sain jokaiseen teemahaastattelun teemaan oman kokoavan yh-
distavan tekijan muodostettua. Analysoinnin yhteydessa oli tarkea pohtia ja jasennella tutki-
muksen aineistoa, jotta saisin selville tutkimuksen keskeisen tuloksen. Haastattelujen ja ha-
vainnointien analysointi ja jasentaminen oli tarkea vaihe opinnaytetyon tutkimusta. Haastat-
telujen litteroinnin ja analysoinnin jalkeen koostin itselleni varikoodaamalla erillisen taulukon
haastattelujen sisallosta, jonka jalkeen lahdin rakentamaan sisallonanalyysia, jonka olen ra-
kentanut tutkimus tulosten esittelyyn. Taten pystyin tarkastelemaan ja jasentamaan tarkem-

min tutkimuskysymysta seka saatuja tuloksia.
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4.5 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen eettisena lahtokohtana on oltava ihmisarvon kunnioittaminen. Itsemaaraamisoi-
keutta kunnioitetaan antamalla ihmisen itse paattaa osallistumisensa tutkimukseen. (Hirsjarvi
ym. 2013, 25.) Eettisyytta ja luotettavuutta pohtiessa on muistettava, etta tutkijan on pidet-
tava sanansa tutkimuskohteen osallistujille. Tutkijan on toimittava niin, kuin on sanonut te-
kevansa tutkimuksessaan. Kirjoitustekstin tulee olla yhtenevainen tutkimuksen osallistujien
sovittujen asioiden kanssa. Tutkimuksen osallistujille annettu salassapitovelvollisuus ja vai-
tiolovelvollisuus on ehdoton, perustuen ihmisten yksityisyyden kunnioittamiseen ja suojelemi-
seen. (Vilkka 2006, 113.) Opinnaytetyon tutkimuksen luotettavuutta on mahdollisuus tarkas-
tella toteutuvien haastatteluiden aineistosta ja kadentaitopajan valmentautujien havainnoin-
tien perusteella. Haastatteluiden ja havaintojen tulokset perustuvat neljan haastateltavan

kokemuksiin ja toimintatapoihin kuntouttavassa tyotoiminnassa kadentaitopajassa.

Jotkut organisaatiot ja kunnat vaativat tutkimusluvan hakemista ennen tutkimuksen aloitta-
mista, mutta Edistialla tutkimuslupa oli jo valmiina. Eettisyyden merkitys korostuu opinnayte-
tyon tutkimukseen osallistujien saamassa suostumuslomakkeessa (katso Liite1). Lomakkeessa
maariteltiin opinnaytetyon tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet haastateltaville, seka mahdol-
lisuus peruuttaa tai keskeyttaa osallistuminen tutkimukseen milloin tahansa. Tarkea maininta
oli myos se, etta yksittaiset tunnistetiedot osallistujasta havitetaan. Haastatteluista ja ha-
vainnoinnin kautta saadut tulokset vaikuttivat lopullisen tutkimuksen tuloksiin. Haastattelun
ja havainnoinnin oli rakennuttava suhteellisen laajaksi ja kysymyksien rakennuttava niin,
etta saaduista vastauksista oli mahdollisuus tutkia tutkimukseen asetettuja kysymyksia ja rin-
nastaa niita tutkittuun tietoon seka loytaa eriavaisyyksia tai selkeita poikkeamia. Tutkimuk-
sen luotettavuutta pohtiessa oli otettava huomioon se, etta haastateltavia oli nelja, joka on

suhteessa pieni maara koko kadentaitopajassa tyoskentelevista valmentautujista.

Opinnaytetyota ohjasi vahva eettisyyden kunnioittaminen tutkittavien valmentautujien yksi-
tyisyyden suojaamiseksi. Tutkimuksen aihetta, aineistoa ja koko toteutusta ohjasi rehellisyys,
luotettavuus ja huolellisuus. Opinnaytetyon tarkein tarkoitus oli kuunnella ja kunnioittaa val-
mentautujien kokemusta ja kuulluksi tulemista. Tutkimuksen luotettavuutta ja patevyytta tu-
lee arvioida kriittisella ja arvioivalla tyoasenteella. Luotettavuutta on hyva arvioida vertaa-
malla tutkimuksen tuloksia tutkimuksen ongelmiin ja samalla katsoa kaytettyjen menetelmien
hyotya. Nain on mahdollista nahda ja tarkastella, onko tutkimuksen vaiheet ja kokonaisuus

ollut oikea ratkaisu vastauksien saamiselle. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2020.)

Tarkastelemalla tutkimuksen saatuja tuloksia ja tutkimuksen ongelmaa voidaan nahda tulok-
sien antavan luotettavaa tietoa kadentaitojen hyodysta kuntouttavassa tyotoiminnassa. Autti-
Ramo ym. (2016, 84) maarittelevat, kuinka tarkeaa on tarkastella kuntoutumisen ja palvelui-

den eettisia kysymyksia yhteiskunnan, tyoyhteison ja kuntoutujan omien kokemusten tasolla.
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Yhteiskuntatasolla painotetaan oikeudenmukaisuutta ja tehokkuutta. Tyoyhteisotasolla nayt-
taytyy etenkin vahingon valttaminen seka tavoite hyvaan tekemiseen. Moniammatillista yh-
teistyota edellytetaan kuntoutujan tiedonsaantia koskevissa asioissa. Toiminta nojaa yksilon
kokemuksiin ja itsemaaraamisoikeuteen. Kaikilla tulee olla oikeus harjoittaa omia kykyjaan ja
saada yhdenvertaiset oikeudet riittaviin resursseihin kuntoutustavoitteidensa rinnalla. Merkit-
tavana tekijana nousee yksityisyyden suoja ja osallistuminen omaa elamaansa koskevaan paa-

toksentekoon.

Havainnoinnin ja teemahaastattelun avulla saatiin neljan valmentautujan yksilollisia koke-
muksia tyoskentelysta kuntouttavan tyotoiminnan kadentaitopajassa. Valmentautujilla oli
osittain samankaltaisia kokemuksia ja hyotyja kadentaitopajasta. Opinnaytetyon tutkimus sai
hyvia tuloksia, silla on otettava huomioon haastateltavien maara kokonaiskuvassa kadentaito-
pajan valmentautujista. Tuloksia voidaan kuitenkin katsoa merkittaving, silla haastattelujen
kautta saatiin mahdollisuus tutkia ja tarkastella yksilollisia kokemuksia ja saatua hyotya ka-

dentaidoista.

5  Tutkimustulokset

Tutkimuksen tulokset on avattu teemahaastattelun teemojen pohjalta. Keskeisina aiheina kai-
kissa haastatteluissa oli valmentautujien kokemukset, kuntouttavan tyotoiminnan merkitys ja
anti valmentautujille. Havainnointien keskeiset teoriat olivat aito lasnaolo, osallisuuden mer-
kitys seka yhteisollisyyden tuoma luottamus korostuivat valmentautujien tyoymparistossa.
Elamanviisauksien jakaminen, yhdessa nauraminen, elamankokemuksien tuomat haasteet ja

niiden voittaminen taustoittavat opinnaytetyon tutkimuksen tuloksia.
5.1 Kokemukset tyoskentelysta kadentaitopajassa

Ensimmainen teema: Kuinka kadentaitopajassa tyoskentelevat valmentautujat kokevat kaden-
taitopajassa tyoskentelyn ja, mita kuntouttava tyotoiminta antaa valmentautujille? Peilates-
sani havaintojani valmentautujien yleisesta ilmapiirista heidan saapuessaan kadentaitopajaan
huomasin yhtenevaisyyden haastattelujen vastauksien ja tekemieni havaintojen valilla. Tyo-
toimintaan saavuttiin ajallaan ja tyon tekeminen aloitettiin itseohjautuvasti. Kuulumisia vaih-

deltiin puolin ja toisin.



Taulukko 3: Kokemukset tyoskentelysta kadentaitopajassa (Kortesmaki 2020.)
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teltavien mie-

lesta toiminta

minen

kodin ulkopuo-

lella

osaksi yhteis-

kuntaa

Yhdistava tekija | Pelkistetty tekija | Alaluokka Paaluokka Yhdistava
luokka
Kaikkien haasta- | Arjen rutinoitu- Sosiaalistuminen Kuuluminen Antaa sisaltoa

elamaan

rytmitti paivaa,
antoi sisaltoa ja
toimi kannusti-

mena kotoa lah-

temiseen.

Vastauksista ilmeni, etta kaikilla valmentautujilla kuntouttava tyotoiminta rytmitti paivaa,
antoi sisaltoa ja toimi kannustimena kotoa lahtemiseen. Naista nousi esille vaikuttavina teki-
joina arjen rutinoituminen ja yhteiskuntaan kuuluminen. Valmentautujat kokivat saavansa so-
siaalisia kontakteja kodin ulkopuolella, joka lisasi kuuluvuuden tunnetta yhteiskuntaan ja an-

toi lisaa sisaltoa elamaan.

”Saa rytmid eldmddn, siis ndkee ja oppii uutta.”

”Suurin juttu kuntoutuksen kannalta on ollu kotoo ldhtemisen helpottaminen. Se on ollu
mulle ittelle se suurin tavoite. Ni se, ettd tdnne on tarvinnu tulla, vdhdn niiku ulkoinen

musta riippumaton pakko, joku vois sanoa kannustin.”

”Md oon tykdnnyt hirveesti ja vidhdn on sosialisoitunut enemmdn, kun ei oo vaan kotona.”

5.2 Kadentaitopajan merkityksellisyys

Toinen teema: Kokevatko valmentautujat kadentaitopajatoiminnan merkitykselliseksi? Tassa
teemassa aiheena olivat kadentaitopajan myonteiset vaikutukset, haasteet ja mita kadentai-
dot antavat valmentautujille. Havaintojeni pohjalta huomasin valmentautujien olemuksesta
kadentaitojen myonteisen vaikutuksen etenkin tuotteen teossa ja sen valmistumisessa onnis-
tumisen tunteita ja itsenaista tyootetta. Valmentautujissa nakyi myos oma-aloitteisuutta uu-
sien asioiden oppimiselle, kun taas haasteina nayttaytyivat tyotehtavien rajoittuminen yksilon

toimintakyvyn sanelemana.



Taulukko 4: Kadentaitopajan myonteiset vaikutukset (Kortesmaki 2020.)
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tavissa oli itse-
nainen tekemi-
nen, mahdolli-
suus vaikuttaa
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Mahdollisuus op-

pia uusia taitoja

Itsensa haastami-

nen

Yhdistava tekija | Pelkistetty tekija | Alaluokka Paaluokka Yhdistava luokka
Kadentaitojen Itseluottamuksen | Henkisen hyvin- | Kuntoutuksen | Positiivisten koke-
myonteinen vai- | nostaminen voinnin lisaanty- | tavoitteiden muksien lisaanty-
kutus haastatel- minen toteutuminen | minen omien taito-

jen osalta

Vastauksista ilmeni, etta kadentaitopajan myonteiset vaikutukset korostuivat valmentautujilla

itsenaisessa tekemisessa, mahdollisuutena vaikuttaa tyotehtaviin ja tyotehtavien monipuoli-

suudessa. Vastauksissa nousi esille itseluottamuksen nostaminen, mahdollisuus oppia uusia

taitoja ja itsensa haastaminen, jonka myota valmentautujat kokivat henkisen hyvinvointinsa

seka positiivisten kokemusten lisaantyneen kuntoutuksen tavoitteiden toteutuessa, etta

omien taitojensa osalta.

”Se on ensiarvoisen tdrkedd, ettd kddentaitopaja on semmonen mahdollinen asia, missd ihmi-

set voi olla ja voi koittaa kuntoutua kdsilld tekemisen tehtdvissa. Tddlla on mahdollisuus

haastaa itseddn ja oppia uusia taitoja.”

”Md tykkddn tehd ns liikkuvaa tyotd. Pystyy liikkumaan ja jaloittelemaan. Ja on monia eri

toitd mitd voi valita. Tosi paljon saa vaikuttaa tyotehtaviin.”
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Taulukko 5: Kadentaitopajan haasteet (Kortesmaki 2020.)

Yhdistava tekija | Pelkistetty tekija | Alaluokka Paaluokka Yhdistava luokka

Kadentaidoissa | Rajoittavat teki- | Yksilollinen toi- | Fyysiset tekijat | Toimintakyvyn
osa haastatelta- | jat tyotehtavissa | mintakyky tuomat rajoitteet
vissa koki haas-
teina omien te-
kijoiden rajoit-
tavan tyotehta-
via mita voi
tehda.

Haasteiksi kadentaitopajan osalta nousivat oman toimintakyvyn rajoitteet, kuten selkavaivat

fyysisina tekijoina.

”Eihdn se tietenkddn kaikki hommat kaikilta onnistu et sen mukaan katotaan ja jaetaan hom-

mat.”
”Ku me ollaan kaikki tddlla kuitenkin vajaa kuntoisia tavalla tai toisella.”
5.3 Kadentaitopajan mahdollisuudet

Kolmas teema: Kuinka kadentaitopajassa tyoskentely tukee valmentautujien tyohon valmis-
tautumista ja edistaako se tyoelamataitoja? Havainnoinnin aikana valmentautujissa oli nahta-
vissa kadentaitojen antavan myonteisia vaikutteita seka tyon tuomaa iloa. Tama nakyi positii-
visena suhtautumisena oman tyon jalkeen ja ilmapiiri oli myonteinen seka keskustelu oli va-
paata ja hyvantuulista. Itseohjautuvuus oli lasna tyon aloittamisessa ja seuraavaan tyovaihee-
seen siirtymisessa. Valmentautujien tyopajassa oli havaittavissa hyvaa yhdessa tekemista ja
toisten auttamista. Tiivis tyopisteiden sijoittelu mahdollisti vuorovaikutuksen, mikali valmen-
tautuja halusi olla vuorovaikutuksessa muiden valmentautujien kanssa. Tunnollisuus tyoela-
masaantojen noudattamisessa nayttaytyi valmennettavien yhteistyokyvyssa valmentajien an-

tamassa ohjauksessa. Tyoaikoja noudatettiin tunnollisesti.
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Taulukko 6: Kadentaitopajan anti (Kortesmaki 2020.)

Yhdistava tekija | Pelkistetty tekija Alaluokka Paaluokka Yhdistava
luokka
Haastateltavat Oman luovuuden Itsevarmuuden Voimavaroja Arjen merkityk-
kokivat kaden- harjoittaminen lisaantyminen lisaavat teki- sellisyyden li-
taitojen anta- jat saantyminen

. . Tietotaidon lisaan- | Sosiaalisen
van heille uusia

. .. minen kanssakaymisen
taitoja, sosiaali- LYRLLC anssakaymise
. . lisaantyminen
sia kokemuksia . . y

Onnistumisen koke-

ja oman kaden-

mukset
jaljen konkreet-
tisen toteutumi- | Vuorovaikutuksen

sen. lisaantyminen

Valmentautujat kokivat kadentaitojen antavan heille uusia taitoja, sosiaalisia kokemuksia ja
oman kadenjaljen konkreettisen toteutumisen. He paasivat harjoittamaan omaa luovuuttaan
ja lisaamaan tietotaitoaan. Onnistumisen kokemukset lisasivat itsevarmuutta ja sosiaalinen
kanssakayminen vahvisti vuorovaikutusta. Nama yhdessa lisasivat voimavaroja. Kaikki nama

tekijat vaikuttivat arjen merkityksellisyyteen.

”Tddlld tosi monipuolisesti pddsee tekee ja se on mun mielestd se kaikista paras juttu tddlld
pajalla. Koska ihan sillain riippumatta siitd minkdlaisesta tavallaan toimesta hybtyy, niin
tadlla pddsee sellasta tekemddn. Tddlla pddsee tekemddn rauhallista ja meditatiivista tai
sellasta, mikd piristdd ja ruokkii semmosta aivotoimintaa, et siind pitdd vdhdn pdhkdillda ja
kayttdd sellasta luovaa energiaa ja ndkee konkreettisesti sen oman tyon edistymisen ja saa
iloa siitd et saa jotain aikaan ja valmiiksi. Siihen tulee semmonen kaari, et koska se oman kd-

den jdljen ndkeminen on todella tyydyttdvda ja siitd tulee hyvda olo.”

”Se on mulle niiku vapaa-aikaa ja saa uusia kavereita ja sosiaalista kanssakdymista.”



Taulukko 7: Tyoelamataidot (Kortesmaki 2020.)
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toiminnasta saa- | haastateltavista minen tunteen vah-
nut lisaa tyoela- vistaminen.
mitaitoja ja Itsevarmuuden Tietotaidon li-

kasvattaminen saantyminen

Yhdistava tekija | Pelkistetty tekija | Alaluokka Paaluokka Yhdistava luokka
Haastateltavista | Ei taitojen kar- Henkisen hyvin- | Yhteiskuntaan | Oman itsetunnon
% koki, ettei tuttamista osalle | voinnin lisaanty- | kuuluvuuden vahvistaminen.

yksi haastatel-

koki saa-
tava koki saa Uusien taitojen
vansa konkreet-

kartuttaminen
tisia ja hyodylli-
sia taitoja lisaa
seka koki suu-
rimmaksi an-
niksi sen, etta

parjaa.

Neljasta haastateltavasta yksi koki saavansa konkreettisia ja hyodyllisia taitoja seka koki suu-
rimmaksi anniksi sen, etta parjaa. Nama vahvistivat valmennettavan itsevarmuutta ja kykya
sopeutua yhteiskuntaan, joka lisasi henkista hyvinvointia. Kolme muuta haastateltavaa koki,

ettei toiminnasta saanut lisaa tyoelamataitoja.

”Kylld md koen, ettd md oon saanut tddlld ihan konkreettisia ja hyddyllisid taitoja lisdd ja on
pddssy harjoittelemaan lisdd. Tdd siind mielessd mahdollistaa semmosta harjoittelua tyoeld-
mdd varten semmosesta sosiaalisesta aspektista. Suurin anti on ollu se, ettd on huomannut
ettd pdrjad. Tddlld olo on auttanut kasvattamaan sellasta sosiaalista jaksamista ja niiku tois-
ten ihmisten kanssa toimeen tulemista. Erityisesti kddentaitoalalla sopivia taitoja on pysty-

nyt hieno sdatdmddn.”
”Md oon ollu yleensd aina tdissd. Et ei mitddn uutta.”

5.4  Motivaatio uudelleen tyollistymiseen

Antaako pajatyoskentely motivaatiota tyollistya tulevaisuudessa? Havainnoidessani valmen-
tautujia heidan tyoskennellessaan mieleisten tyotehtavien parissa, oli havaittavissa tyotehta-
van tuoma mielihyva ja uusien taitojen seka oman osaamisen omaksuminen toi varmuutta eri
tyovaiheiden toteuttamisessa. Uusiin tyotehtaviin suhtauduttiin mielenkiinnolla seka osittai-

sella varauksellisuudella ja oman osaamisen varmistamisella. Saadessaan tukea ja ohjausta
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uusiin tehtaviin myos varmuus omaan tyoskentelyyn ja osaamiseen vahvistui itsendaisemmalla

tyootteella.

Taulukko 8: Motivaatio uudelleen tyollistymiseen (Kortesmaki 2020.)

Yhdistava tekija Pelkistetty te- Alaluokka Paaluokka Yhdistava
kija luokka

Kaikki kokivat edes | Usko omaan Oman potenti- | Tulevaisuu- Motivaation

pienta motivaa- mahdollisuuteen | aalin nakemi- | teen luottami- | lisaantymi-

tiota uudelleen tyollistya. nen. nen, “valoa nen.

tyollistymisesta, ja tunnelin

puolet vastanneista paassa”

koki tyollistyvansa

kadentaitoja hyo-

dyntaen.

Kaikki valmentautujat kokivat pienta motivaatiota tyollistymiseen kuntouttavan tyotoiminnan
jalkeen ja puolet vastanneista koki tyollistyvansa kadentaitoja hyodyntaen. Valmentautujat

uskoivat osittain mahdollisuuksiinsa tyollistya ja kokivat oman potentiaalin lisaantyneen luot-
taen enemman tulevaisuutensa, joka lisasi motivaatiota mahdolliseen tyollistymiseen tulevai-

suudessa.

”Siis tdd on niiku, miten sen nyt muotoilis, helppo reitti tyoeldmddn takasin. Eli siis, ku pys-
tyy ajattelee et tdhdn se neljd tuntia lisdd et jos sen pilkkoo. Tdd on ollu lempee paikkana.

Oon ollu tosi tyytyvdinen.”

”Haluisin tehdd jotain kddentaito liitdnndistd, mun on vaikea miettid vdlitontd tulevai-
suutta. Md haluaisin kokeilla lisdd kasvattaa ohjaamisosaamista, joko vetdmdalld kursseja tai

muuta vastaavaa.”
5.5 Yhteenveto ja johtopaatokset tuloksista

Tarkastellessani tutkimuksen tuloksia niissa nakyi selvasti, etta valmentautujat saivat hyotya
ja tukea itselleen kuntouttavan tyotoiminnan kadentaitopajasta. Tuloksista ilmeni, etta kaikki
kokivat kuntouttavan tyotoiminnan kadentaitopajan motivoivan lahtemista kodin ulkopuo-
lelle, lisaavan sosiaalisia vuorovaikutustilanteita, antavan sisaltoa elamaan seka samalla tuo-
van arkeen rutiineja. Valmentautujat tunsivat innostusta uusien taitojen karttumisesta, joka
loi onnistumisen tunnetta vahvistaen itseluottamusta ja antoi uusia haasteita. Sosiaalinen
kanssakayminen ja oman luovuuden harjoittaminen lisasivat voimavaroja, joka taas loi merki-

tyksellisyytta arkeen seka hyvinvointiin.
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Kartoittaessani aiempia tutkimuksia samoista teemoista eteeni tuli paljon samankaltaisia ko-
kemuksia asiakkailta ja kuntoutujilta. Taitoliitto oli tuottanut yli 18 -vuotiaille vastaajille
”Kasitoiden harrastaminen Suomessa” - kyselytutkimuksen (2018), jossa oli mielestani kiinnos-
tava tulos kadentaitojen vaikuttavuudesta ihmisen hyvinvointiin. Keskeisena antina nahtiin
kasitoiden tuoma oma aika, rentoutuminen ja kasitoiden antama tunne hyvinvoinnista. Kai-
kissa ikaluokissa hyvinvointi koettiin tarkeimpana merkityksena. Naiden jalkeen nousi tar-
keana tekijana uuden taidon oppiminen ja valmiin tyon/tuotoksen aikaansaaminen. (Taito-
liitto 2020.)

Mantynevan ja Isolan artikkelin tutkimuksessa ”"Toimintamahdollisuuksien avaruus ja toimijuu-
den suunnat kuntouttavassa tyotoiminnassa” (2019) haastattelujen kautta saaduissa tuloksissa
korostui asiakkaiden sosiaalisten mahdollisuuksien lisaantyminen mielekkaan tekemisen
kautta ja uusien asioiden oppimisessa, tyotoiminnan opinnollistamisessa ja ammatillisen kou-
lutuksen hakeutumisen suunnittelussa. Asiakkaat kokivat osallisuuden lisaantyvan yhteenkuu-
luvuuden tunteesta. Kuntouttava tyotoiminta nahtiin myos matalan kynnyksen paikkana ja
toiminnan tilana, joka vahvisti haastavina aikoina ja jonne oli mahdollisuus tulla uudestaan.
Tasa-arvoisuus, hyvaksytyksi ja arvostetuksi tulemisen kokemus nayttaytyi myos tarkeana.
(Mantyneva & Isola 2019, 243-246.)

Mantynevan ja Hiilamon etnografisen tutkimuksen ”Osallisuuden ja osattomuuden dynamiikka
tyotoiminnassa” artikkelissa (2018) ilmeni myos, kuinka tyotoiminta vahvistaa osallisuuden
tunnetta yhteisoon ja yhteiskuntaan. Osallisuus nayttaytyy etenkin merkityksellisena, antoi-
sana tekemisena, uusien taitojen oppimisena ja arjen rytmittamisena. Tyotoiminta vaikuttaa
hyvinvointiin myonteisesti, mutta tyollisyytta edistava merkitys jaa kuitenkin heikoksi. (Man-
tyneva & Hiilamo 2018, 19-24.) Sandelinin tutkimuksessa ”Osallisuus Vantaan kuntouttavassa
tyotoiminnassa” (2014) vastauksista nousi esille asiakkaiden kokemus osallisuudesta, joka syn-
tyi tunteesta, etta on hyodyllinen ja tekeminen on mielekasta. Yhteison tasolla koettiin osalli-
suuden tunnetta toiminnan yhteydessa saadun sosiaalisen ympariston ansiosta ja nain myos

sosiaaliset taidot ja kontaktit lisaantyivat. (Sandelin 2014, 28.)

Tutkimuksen tuloksista ilmeni myos, etta kadentaitopajassa tyoskentely toi myos haasteita
osalle valmentautujista. Haasteina koettiin etenkin oman toimintakyvyn rajallisuus, silla fyysi-
set rajoitteet sanelivat tyotoiminnassa tehdyt tehtavat. Valmentautujissa vain yksi koki saa-
vansa konkreettisia ja hyodyllisia tyoelamataitoja seka suurimpana antina han koki sen, etta
parjaa. Kaikki valmentautujat kokivat pienta motivaatiota tyollistymiseen tulevaisuudessa
seka puolet vastanneista koki halua tyollistya kadentaitoja hyodyntaen. Terveyden- ja hyvin-
voinninlaitoksen (2020a, 1-3) ”Kuntouttava tyotoiminta 2019- Kuntakyselyn” osaraportissa il-
meni seuraavia tekijoita: Kuntouttavan tyotoiminnan asiakasmaara on ollut noususuhteinen

vuonna 2019. Asiakkaita oli arviolta 1,3 prosenttia koko maan 15-65 -vuotiaasta vaestosta.
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Asiakkaiden tyo- tai toimintakyky oli alentunut, jonka vuoksi he eivat voineet osallistua julki-
siin tyovoimapalveluihin tai tyohon. Yksilon tyo- ja toimintakyvyn asettamat rajoitukset olivat
yleisimmin syy siihen, ettei ollut mahdollista osallistua tyohon tai julkisiin tyovoimapalvelui-
hin. Raportissa ilmeni myos yleisimmiksi kuntouttavan tyotoiminnan toimintatavoiksi tyotoi-

minta tyollistamisyksikdssa tai kunnan tai kolmannen sektorin tyoyhteisossa.

Antaa sisaltéa elamain

-

Positiivisten
kokemuksien
lisdantyminen omien

taitojen osalta

Motivaation
lisddntyminen

Yksilon toimijuuden

vahvistaminen

A '

Arjen
merkityksellisyyden
lisddntyminen

Oman itsetunnon
vahvistaminen

Kuvio 4: Tutkimuksen keskeinen tulos (Kortesmaki 2020.)

Jokaisen haastattelun teeman sisallonanalyysin tuloksista kokosin yhdistavista luokista yh-
teenvedon tutkimuksen keskeiseksi tulokseksi: Yksilon toimijuuden vahvistaminen. Kuviossa
ulkolaatikot edustavat yhdistavia luokkia. Johtopaatoksina voidaan nahda erityisesti se, etta
kadentaitojen harjoittaminen antaa tukea ja kasvattaa motivaatiota seka lisaa itseluotta-
musta tekijassaan. Luovan tyoskentelyn tuoma onnistumisen tunne ja positiivisten kokemuk-
sien saaminen omien taitojen karttuessa vahvisti itsetuntoa ja oli yhteydessa hyvinvoinnin
tunteeseen. Kadentaidoilla oli merkitysta valmentautujien elamaan antaen sisaltoa ja lisaten

tunnetta arjen merkityksellisyydesta.

6  Opinnaytetyon toteutuksen ja onnistumisen arviointi

Arviointiin on sisallytettava oman toiminnan reflektointia kriittisesti analysoimalla. Reflek-

tointia on syyta harjoittaa koko tutkimuksen ajan, eika ainoastaan sen paatyttya. Arvioinnin
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tulee ymparoida lujasti tutkimuksen tutkimusprosessia. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2020.) Opinnaytetyon toteutuksessa koin erityisen hyvaksi tutkimuksen kannalta sen, etta otin
aikaa sen tyostamiselle. Tyoharjoitteluni Edistialla antoi tukea opinnaytetyon toteutuksen
suunnitteluun. Yalmentautujien kanssa kaydyt keskustelut ja heidan tyoskentelynsa seuraami-
nen antoi aitoa nakemysta siita, millaista kuntouttava tyotoiminta on. Tutkimuksista ja kirjal-
lisuudesta saa teoreettista tietoa, mutta fyysinen lasnaolo opettaa ja auttaa tunnistamaan

tutkittavan aiheen syvemmin.

Opinnaytetyon prosessia tuki kadentaitojen vastuuvalmentajalta saadut ideat ja ammattitai-
don jakaminen tyoharjoittelun aikana. Saaranen-Kauppinen ja Puusniekka (2020) ovat maari-
telleet mielestani hyvin tutkimuksen arvioinnissa sen, kuinka tehty tutkimus on kokonaan tut-
kijan tekema tuotos niilla menetelmilla ja keinoilla, joita hanella on kaytossa, joku toinen
voisi tehda samoilla valmiuksilla erinakoisen tuotoksen. Tama tarkoittaa, etta tutkimusta on
syyta katsoa yhdenlaisena versiona tutkittavasta aiheesta. Teemahaastattelu ja havainnointi
oli hyva toteuttaa tyoharjoittelun loppuvaiheessa, silla se antoi aikaa aiheen aareen pysahty-
miselle ja teki nakyvaksi tutkimuksen toteutuksen kannalta tarkean kokonaisuuden kaaren.
Valmentautujien havainnointi ja haastattelut olivat suurin anti opinnaytetyon tutkimuksen to-
teutumisessa. Aineiston analysointi vaati aikaa ja perehtymista, silla tutkimuksen tulosten yh-

teenvedossa oli tarkea saada valmentautujien kokemukset kuuluviin.

Toteutuksen etenemisen kannalta on ollut tarkeaa katsoa kriittisesti jokaista tyovaihetta, ja
valipohdinnat seka analysoinnit kantoivat pitkalle. Loppuvaiheessa opinnaytetyota tama osoit-
tautui oikeaksi ratkaisuksi. Se antoi prosessille aikaa kasvaa ilman turhaa hatailya, jotta opin-
naytetyo sai kehittya kokonaisuudeksi. Luova tapa tyoskennella ohjasi tutkimuksen toteutta-
mista kayttamalla perinteisempaa havainnointi- ja analysointitapaa kirjoittamalla muistiinpa-
not kasin. Kuntouttavan tyotoiminnan kadentaitopajan valmentautujien kokemukset olivat
tutkimuksen tarkein elementti. Onnistumista edisti varmasti mahdollisuus tyoharjoitteluun,
jonka kautta paasin olemaan osa tyOyhteisoa seka paasin nakemaan lahelta, miten kuntout-
tava tyotoiminta toimii valmentautujien nakokulmasta. Oma kokemus, kiinnostus ja ammatti-
taito kadentaidoista tuki opinnaytetyon tyostamista. Opinnaytetyon lahtokohtia ja koko pro-
sessia tarkastellen valmentautujien haastatteluiden avulla saatiin arvokasta tietoa kadentai-
tojen ja kuntouttavan tyotoiminnan hyodysta ja sen antamasta tuesta valmentautujille. Ha-
vainnointimenetelma tuki erittain hyvin tutkittavaa aihetta ja niiden peilaaminen haastatte-
luista saamiin tuloksiin tuki opinnaytetyon kysymykseen vastaamista. Valmentautujien koke-
muksista ja tuntemuksista sai kuvan siita, kuinka kuntouttavalla tyotoiminnalla on paikkansa
kuntoutuspolussa. On syyta pohtia myos, kuinka kuntouttava tyotoiminta voisi palvella val-

mentautujia viela paremmin.
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Osallisuuden merkitys yhteison sisalla, toimintakyvyn ja oman itsetunnon vahvistaminen ovat
merkittavassa osassa kuntouttavassa tyotoiminnassa. Edistian kuntouttavan tyotoiminnan val-
mentajat voivat mahdollisuuksien mukaan hyodyntaa opinnaytetyon kautta saatuja tuloksia

valmentautujien tyotoiminnan suunnittelussa ja kehittamisessa. Edistian kuntouttavan tyotoi-

minnan tyoelamaedustajan antama palaute oli opinnaytetyon tutkimukselle arvokas.

”Harjoittelun ohella Milla valmisteli opinndytetyétddn: Kddentaidot osana kuntouttavaa tyo-
toimintaa. Aihealueessa ja tutkimuskysymysten laatimisessa ndkyy myos Millan aikaisempi
ammattitaito kddentaitoalalta, joka on tdssd tydssd nivoutunut sosionomin opintoihin. Millan
asiakkailta kerddmd palaute oli mielenkiintoista ja hyddyllistd meille palveluntarjoajana.
Milla kohteli kaikkia asiakkaitamme arvostavasti ja se nédkyy myos opinndytetydssd ja tutki-
mustulosten raportoinnissa. Hdnen rauhallinen ja miellyttédvd olemuksensa loi turvallisen ti-
lanteen ajatusten jakamiselle. Kiitdn Millaa, ettd saimme olla kumppanina hénen tutkimuk-

sessaan.”

6.1 Tulosten hyodyntaminen tyoelamassa ja jatkotutkimukset

Opinnaytetyo tullaan tallentamaan Edistian yhteiselle tietoalustalle, jossa se on hyodynnetta-
vissa tyoyhteisolle. Tyoyhteiso voi kayttaa opinnaytetyon tutkimuksesta saatuja tuloksia tyo-
pajojen kehittamisessa ja myos valmennettavien tyollisyyden edistamisessa osana yksilollisia
tavoitteita. Saatuja tuloksia on mahdollista hyodyntaa palveluntarjoajana, jotta tyotoiminnan

kuntouttava tyotoiminta voi vastata viela paremmin valmentautujien tarpeisiin.

Aiemmissa tutkimuksissa on tutkittu paljon kuntouttavan tyotoiminnan vaikuttavuutta uudel-
leen tyollistymiseen ja se on nayttaytynyt heikonlaisena. Kuntouttava tyotoiminta nahdaan
yhtena aktivointivalineena, mutta se ei ole kuitenkaan merkittavasti edistanyt asiakkaiden
tyollistymista. Monella on ensisijaisena toiveena tyollistyminen kuntouttavan tyotoimintajak-
son jalkeen. Kun koulutukselliset tarpeet eivat vastaa tyonantajan vaatimuksia on todenna-
koisempi vaihtoehto jaada kotiin tai jatkaa uudella aktivointitoimenpiteella. Tama nayttaytyy

monen kohdalla epavarmana tulevaisuutena. (Mantyneva & Hiilamo 2018, 23-24.)

Taitoliiton toimialaraportissa (2019) todetaan, etta kasityoalan toiminta perustuu melkoisesti
pienyritysvaltaiseen toimintaan. Yrityksista 75 prosenttia tyollistaa alle kaksi henkiloa. Yk-
sinyrittajyys on alalla tyypillista. (Taitoliitto 2020.) Jatkotutkimusta pohtiessa ja arvioidessa
olisi otollista tutkia valmentautujien tyollistymista kuntouttavan tyotoimintajaksonsa jalkeen
ja kiinnostavaa olisi tutkia tyollistymista varsinkin kadentaitoammatteihin. Tama sai pohti-
maan erityisesti talla hetkella olevaa tyollistymistilannetta kadentaitoammatteihin. Puheenai-
heina ovat paljolti kestava kehitys, kierratys ja lahituotanto. lhmisten tietoisuus on lisaanty-
nyt kulutusta ja ympariston kuormitusta kohtaan. Kadentaitojen ja kasityon osaamisen arvos-

tus on lisaantynyt kuluttajissa. Kuitenkin monen yrityksen tuotanto on edelleen Suomen ulko-
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puolella. Oman yrityksen perustaminen on yksi tapa tyollistya. Kiinnostavaa olisi jatkotutki-
muksessa selvittaa kadentaitojen hyodyntamisen tyossa ja kasityoalalle tyollistymisen mah-

dollisuudet.
6.2 Oman oppimisen arviointi

Opinnaytetyon koko prosessi on ollut antoisa ja opettavaisin matka, jonka olen saanut kayda.
Tyoskentely itsenaisesti lisasi itsevarmuutta ja kokemusta siita, etta tietoa ja taitoa loytyy.
Opin uskomaan itseeni ja omaan osaamiseeni. Motivaationi ja asenteeni kantoi lapi matkan.
Kokosin itselleni muistiinpanoja ja arvioin jokaisen toteutusvaiheen jalkeen onnistumistani ja
reflektoin omaa toimintaani nahdakseni kehittamistarpeeni ja samalla tein nakyvaksi sen,
mita olen saanut aikaan ja olisinko voinut tehda jonkun opinnaytetyon toteutusvaiheen erilai-
sella tavalla. Omalla aktiivisella ja suunnitelmallisella tyootteella varmistin toteutuksen ete-
nemisen. Muutamia haasteita oli myos matkan varrella. Naissa tilanteissa oli hyva pysahtya

pohtimaan keinoja, milla vahvistaa oman osaamisen tunnetta.

Koen rauhallisuuteni ja maaratietoisuuteni auttavan taman matkan paatokseen saamisessa.
Olen kiitollinen mahdollisuudestani tutkia itselleni tarkeaa aihetta ja erityisesti mieleeni jai
valmentautujien haastattelut. Etenkin niiden toteuttamisessa koin onnistuvani. Valmentautu-
jien positiivinen palaute vahvisti onnistumisen tunnetta. Asiakkaat tarvitsevat paljon erilaista
tukea, vierella kulkemista ja heidan parissaan tyoskentelevien myotaelamista. Tulevaisuu-
dessa tulisi antaa aitoa ymmarrysta ja avustusta, joka mahdollistaisi vaikuttamisen ehkai-
semalla ihmisten eriarvoistumista ja talla annettaisiin jokaiselle mahdollisuus tunteeseen kuu-

lua osaksi yhteiskuntaa.

Eettista pohdintaa on pidettava jatkuvasti ylla. Valinnanvapaus, osallisuus ja yksilollinen tuen
tarve nakyvat ihmislaheisessa tyossa. Toimin sosiaalialan eettisten periaatteiden mukaisesti
kunnioittaen valmentautujien yksityisyyden suojaa olemalla avoin ja luottamuksen arvoinen.
Ammattieettinen osaaminen on koko sosiaalityon perusta. Opinnaytetyon aikana kykyni tun-
nistaa ja reflektoida eettisia haasteita vahvistui mielestani tutkimuksen tyostamisen kautta.
Tarkeaa oli pohtia ammatillista kehittymista opinnaytetyon paatyttya. Opinnaytetyon aihe he-
ratti minussa ajatuksia siita, kuinka tarpeellisia erilaiset kuntouttavat tyotoimintapaikat ovat

yksilon osallisuuden, itsetunnon vahvistumisen ja hyvinvoinnin tukemisessa.

Paasin opinnaytetyon tutkimuksen toteutuksen aikana tutustumaan monipuolisesti kirjallisuu-
teen ja tutkimuksiin, jotka kehittivat tietotaitoani ja osaamistani sosiaalialan ammattilaisena.
Sain todella paljon lisaa kokemusta ja tietotaitoa tutkimuksen toteutuksesta ja etenkin tiedon
hankinnassa ja sen sisaistamisessa koin kehittyvani merkittavasti. Pyrin koko prosessin ajan
analysoimaan omaa toimintaani, jotta pystyin arvioimaan omaa oppimistani ja onnistumistani
opinnaytetyon tyostamisessa. Opinnaytetyon tekeminen heratti paljon tunteita ja vahvisti

sita, etta tulen tyoskentelemaan ymparistossa, jossa luovuus kohtaa sosiaalityon. Luovuuden
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ja kasilla tekemisen tuoma tunne valmentautujissa heratti itsessani vahvaa nakemysta siita,

etta luovuuden harjoittamisella voidaan vaikuttaa yksilon hyvanolon tunteeseen.

7  Pohdinta

Tyottomyys, tyollistymisen haasteet ja tyonteko koskettavat lahes jokaista ihmista elamansa
aikana. Tyonteko saatetaan kokea yleisesti jokaisen velvollisuudeksi. On kuitenkin tiedostet-
tava, etta kaikilla ei ole mahdollisuutta tehda tyota, vaikka kova halu siihen olisi. Ihmisen yk-
silollisyyteen vaikuttaa paljolti muutokset toimintakyvyssa ja valmiuksissa ryhtya toimeen.
Toimintakyvyn muutokset voivat nayttaytya sairauden, vamman tai ian tuomana haasteena.
Muutoksen hyvaksyminen osaksi omaa itseaan ja identiteettiaan voi vieda aikaa. Jokainen tar-
vitsee yksilollisen ajan muutoksen hyvaksymiselle, jotta voi hakeutua palvelujen piiriin tai
olla aktiivisena osallisena palvelujen kayttajana. (Metteri, Valokivi ja Ylinen (toim.) 2014, 91-
92.)

Kuntouttava tyotoiminta nayttaytyy aktiivisena kuntoutumisen ja tyollisyyden tukemisen pal-
veluna. Osallistujamaarat jatkavat kasvuaan, mutta jatkotyollistyminen nayttaytyy edelleen
heikossa asemassa. Kuntoutumisen ja toimintakyvyn palautumisen suhteen on nahtava pitka-
aikaistyottomien ja heikossa asemassa olevien mahdollisuudet osallistua yhteiskuntaan omien
voimavarojensa mukaisesti. Kuntoutus- ja tukipalvelut on suunnattava tukemaan yksilon voi-
mavaroja, toimintakykya ja yksilon oman motivaation seka kiinnostuksen kohteisiin. Kuntout-
tavan tyotoiminnan eri palvelukokonaisuudet voisivat tuoda viela vahvemmin yksilon vahvuuk-
sia ja kiinnostuksen kohteita nakyvaksi ja nain luoda selkeampaa mahdollisuutta jatkotyollis-
tymiselle. Nykypaivana puhutaan paljon siita, kuinka paljon yksilon oma motivaatio ja kiinnos-
tus tyota kohtaan vaikuttaa ratkaisevasti tyossa viihtymiseen ja tyohyvinvointiin. Motivaation
loytamista ja vahvistamista voisi kehittaa viela enemman tukemaan yksilon jo olemassa olevia
vahvuuksia tekemalla ne nakyvaksi. Omien vahvuuksien loytaminen ei ole yksiselitteista ja
niita tulisikin tutkia syvemmin ja niita kohti olisi mentava yksi osa kerrallaan, jotta motivaa-
tio nayttaytyy yksilolle selkeana ja mahdollisena toteuttaa. Oman oppisen arviointia olisi tar-
kea pitaa motivaation kohteensa rinnalla ikaan kuin yhtena isona tavoitteena. Motivaation
loytaminen ja sen tunnistaminen voi olla myos yhteydessa mahdollisuuteen olla osallisena

omien tavoitteidensa rakentamisessa.

Kuntouttava tyotoiminta lisaa osallisuuden ja kuuluvuuden tunnetta yhteiskuntaan, kasvattaa
itseluottamusta, antaa uusia taitoja ja antaa sisaltoa elamaan. Asiakkaan vapaaehtoinen osal-
listuminen on tarkeassa osassa, kun hanta osallistetaan erilaisten toimintojen aikana. Toimin-
nan ja vuorovaikutuksen on rakennuttava asiakkaan kanssa yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen

kohtaamiseen ihmisina. Osallisuus voi saada aikaan voimaantumista ja yhteenkuuluvuuden
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tunnetta. Asiakkaan on annettava itse maaritella osallistumisensa ja omalla rauhallisella las-
naololla on mahdollisuus tukea yksilon osallisuutta kuuntelemalla ja havainnoimalla seka tu-

kemalla voimavaroja.

Kasilla tekeminen antaa ihmiselle mahdollisuuden sanoittaa ja tuoda itseaan esille omana it-
senaan. Oman luovuuden harjoittaminen ruokkii mielikuvitusta ja antaa voimaa haastavina ai-
koina. Uusien taitojen oppiminen lisaa itsevarmuutta ja vahvistaa omaa minakuvaa. Kadentai-
totyoskentely on itsensa toteuttamista, jakamista, lasnaoloa ja yhdessa tekemista. Kadentai-
tojen merkitys Edistian kuntouttavassa tyotoiminnassa korosti ihmisten valista vuorovaiku-
tusta ja kuuluvuutta yhteiskuntaan. Tyoharjoitteluni ja opinnaytetyon tutkimuksen toteutuk-
sen aikana olen paassyt osallistumaan tyopajan toimintaan, haastattelemaan ja havainnoi-
maan valmentautujien tyoskentelya kadentaitopajalla. Kasilla tekeminen herattaa tekijan
luovuutta ja mahdollisuutta toteuttaa itseaan kuitenkin tiettyjen annettujen rajojen sisapuo-
lella. Tarkeaksi muodostui uusien taitojen oppiminen ja itsensa kehittaminen. Tama saa ai-
kaan tekijassa tunnetta omasta tarpeellisuudestaan ja vahvistaa motivaatiota tyota koh-
taan. Tunne siita, etta on osa jotain yhteista kokonaisuutta ja saavuttaessaan paamaaran yh-

dessa tyoyhteison kanssa on havaittavissa kokemuksia onnistumisesta.
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Liite 1: Suostumuslomake

SUOSTUMUSLOMAKE

Tutkimuksen tyonimi: Kddentaidot osana kuntouttavaa tyotoimintaa

Tutkimuksen Tekija: Milla Kortesmaki

Tutkimuksen tavoite: Tutkimuksella pyritaan selvittdmaan, kddentaitopajan vaikutusta
asiakkaiden kuntoutumiseen sekd kuntouttavan tyGtoiminnan merkitystd asiakkaisiin.
Kuinka pajatyOskentely tukee tyOhOn valmistautumista ja tyOeldmaétaitoja? Lisaksi tutki-
muksessa pyritdan selvittdmééin kddentaitopajan merkitys ja osallisuus kuntouttavassa
tyGtoiminnassa. Kokevatko asiakkaat tyOpajatoiminnan merkitykselliseksi ja antaako
pajatyOskentely tyOeldméavalmiuksia, uusia taitoja ja motivaatiota uudelleen ty0llisty-
miseen.

Olen perehtynyt tutkimuksen tavoitteeseen ja tarkoitukseen. Minulla on oikeus pe-
ruuttaa tai keskeyttda tutkimukseen osallistuminen milloin tahansa. Tutkijalla on lupa
nauhoittaa keskustelu. Tutkijalla on lupa kayttaa kerattya aineistoa tutkimuksessaan.
Aineistosta havitetaan yksittaisen osallistujan tunnistetiedot. Haastattelukeskustelun
nauhoite havitetdan tutkimuksen valmistuttua.

Paivays

Allekirjoitus ja nimenselvennys



Liite 2: Teemahaastattelu

LA Teemahaastattelu

']-:I A Opinnaytetyo Marraskuu
 — 2020

Milla Kortesmaki 1902798 26.2.2020.

Kadentaidot tukemassa kuntouttavaa tyotoimintaa
Alkukartoitus:

ika?

Mita kautta tulit kuntouttavaan tyotoimintaan?

Kuinka kauan olet ollut kuntouttavassa tyotoiminnassa?
Lyhyesti taustaa ennen Edistian kuntouttavaa tyotoimintaa.
Ensimmainen teema

1. Miten kuntouttava tyotoiminta on vaikuttanut sinuun?
-kokemus kadentaitopajasta

Toinen teema

2. Kadentaitojen merkitys kuntouttavassa tyotoiminnassa
-mita myonteista naet kadentaidoissa

-mita haasteita

-mita koet saavasi kadentaidoista

Kolmas teema

3. Kadentaitopajan mahdollisuudet

-tyohon valmistautuminen, paras anti kadentaitopajassa
-tyoelamataidot

Neljas teema

4. Motivaatio uudelleen tyollistymiseen
-miten naet tulevaisuutesi



