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Abstrakt

Elektronisk |6nerdkning samt ekonomifdrvaltning har pa senaste ar utvecklats mycket.
Med elektronisk I6nerakning vill man efterstrava att onddiga arbetsuppgifter elimineras
och automatiseras sa langt som mojligt. Syftet med detta arbete &ar att hitta ett
elektroniskt program som skulle kunna anvdndas bade hos bokféringsbyrdn samt deras

kunder. Arbetet ar gjort for en uppdragsgivare, Back & Vilén Foretagstjanst Ab.

For att fa en helhetsbild dver l6nerdkningen borjar examensarbetet med en teoridel. |
teoridelen behandlas det mest vasentliga vilket ar allmant om l|6nerakning samt
elektronisk I6nerdakning. | den empiriska delen undersoks olika elektroniska
|6onerakningsprogram. Huvudsyftet med den empiriska delen ar att hitta ett program dar
det finns tidsuppfodljning och med det vill man effektivera I[onerdkningen. Den empiriska
delen gar ut pd att jamfoéra olika program med hjalp av deras hemsidor samt
demoversioner till programmen. Metoden for arbetet ar en kvalitativ metod, arbetet ar

aven en fallstudie.

Som ett resultat av arbetet blev ett av programmen utsett som det mest |ampliga for
bokforingsbyran att ta i bruk. Kriterierna som avgjorde valet var tidsuppfdljningen i
programmet, obegransat antal anvandare, olika verktyg for att underlatta |6nerdkningen,

berdkning av semesterldon samt sprakalternativen.

Sprak: svenska Nyckelord: elektronisk I6nerakning, I6neberakningsprogram
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Tiivistelma

Sahkoinen palkanlaskenta seka taloushallinto ovat kehittyneet paljon viime vuosien
aikana. Sahkoisen palkanlaskennan avulla pyritdan poistamaan tarpeettomat tyotehtavat
ja automatisoimaan ne mahdollisimman pitkalle. Taman tyon tarkoituksena oli 16ytaa
sahkoinen ohjelma, jota seka kirjanpitoyritys etta sen asiakkaat voivat kayttaa. Tyo tehtiin

asiakkaalle Back & Vilén Yrityspalvelu Oy:lle.

Kokonaiskuvan saamiseksi palkanlaskennasta opinnaytetyd alkaa teoreettisella osalla.
Teoreettinen osa kasittelee tyon keskeisia osia eli yleista palkanlaskennasta seka
sahkoistd palkanlaskentaa. Empiirisessa osassa tarkastellaan erilaisia sdhkoisia
palkanlaskentaohjelmia. Empiirisen osan paatarkoitus oli 16ytda ohjelma, jossa on
tyOajanseuranta, sekd ohjelma, joka tehostaa palkanlaskentaa. Empiirisessa osassa
vertaillaan eri ohjelmia heidan verkkosivustojensa ja ohjelmien demoversioiden avulla.

Tyon menetelma on kvalitatiivinen tutkimus ja ty6 on myo6s tapaustutkimus.

Tyon tuloksena yksi ohjelmista on nimetty sopivimmaksi tilitoimiston kayttoon. Valinnan
ratkaisevat kriteerit olivat tyoaikaseuranta ohjelmassa, rajaton maara kayttajia, erilaiset
tyokalut palkan laskemisen helpottamiseksi, lomapalkkojen laskeminen ja

kielivaihtoehdot.

Kieli: ruotsi Avainsanat: sahkoinen palkanlaskenta, palkanlaskentaohjelma
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Abstract

Electronic payroll and financial management have developed a lot in recent years. With
electronic payroll, the aim is to eliminate unnecessary tasks and automate them as far as
possible. The purpose of this thesis is to find an electronic program that could be used both
by the accounting firm and their customers. The thesis is done for a client, Back & Vilén

Foretagstjanst Ab.

To get an overall picture of the salary calculation, the bachelor’s thesis begins with a
theoretical part. The theoretical part deals with the most essential things, which are
general information about payroll and electronic payroll. In the empirical part, various
electronic payroll programs are examined. The main purpose of the empirical part is to find
a program where you could have time follow-up and streamline the payroll. The empirical
part is about comparing different programs with the help of their websites and demo
versions of their programs. The method for the thesis is a qualitative method and the work

is a case study.

The result of the work was that one of the programs has been designated as the most
suitable for the accounting firm to take into use. The criteria were, time follow-up in the
program, an unlimited number of users, various tools to facilitate salary calculation,

calculation of holiday pay and language options.

Language: Swedish Key words: electronic payroll, payroll programs
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1 Inledning

Lonerdkningen ar en stor del av varje foretag och organisation. For de foretag eller
organisationer dar |oner betalas regelbundet har l6nerdkningen dven en paverkan pa
foretagets bokforing samt betalningstransaktioner. Loneadministrationen har som
uppgift att folja lagen, direktiv samt olika avtal for att sakerstalla for [ontagarna att de far

korrekt mangd |6n samt inom ratt tidpunkt.

Elektronisk Ionerdakning samt ekonomifdrvaltningen har pa de senaste aren utvecklats
mycket. Med elektronisk l6nerakning vill man efterstrava att onddiga arbetsuppgifter
elimineras och automatiseras sa langt som mojligt. Med elektronisk I6nerakning menas
aven att allt material ska vara i elektroniskt format. | dagens lage anvander alla storre
foretag sig av elektronisk lonerékning. Aven mindre féretag anvander sig av elektronisk

|6nerdkning, da det i dagens lage finns manga olika program som man kan anvanda sig av.

Det har arbetet handlar om elektronisk |6nerdkning och gar ut pa att undersoka de olika
programmen som finns tillgangliga for elektronisk Ionerdkning. | detta arbete kommer
man att ga igenom olika program och jamféra dem sinsemellan, i slutdndan ska arbetet
komma fram till att vilket program som skulle passa for Back & Vilén Foretagstjanster Ab

att tai bruk.

1.1 Problemdiskussion

Foretaget vill hitta ett program som bade bokféringsbyran och kunden kan anvanda. Man
vill hitta ett elektroniskt program dar man i synnerhet kunde ha med tidsuppféljning 6ver
arbetstimmar samt effektivisera I6nerdkningen. Léneunderlagen ar en viktig del av
Ionerakningen, ifall anstdllda kunde fylla i sina arbetstimmar i ett program skulle det

underlatta for Idneraknaren.



1.2 Syfte och problemformulering

Syftet med detta arbete ar att hitta ett elektroniskt program som skulle kunna anvandas
bade hos bokforingsbyrdn samt deras kunder som de raknar |6ner till. Ett program som
bada kunde anvanda, dar kunden fyller i anstalldas timmar och dar bokforingsbyran far

den informationen som de behover for att kunna rakna deras I6ner fran programmet.

| arbetet kommer man att ga igenom de olika elektroniska programmen for att sedan
avgora vilket som skulle passa bast att ta i bruk hos Back & Vilén Foretagstjanster. De olika
elektroniska programmen som ska testas har valts av uppdragsgivaren, de har gett
alternativ pa program som de funderat att ta i bruk. Frdgor som bor kunna besvaras med

hjalp av arbetet ar, baserat pa problemdiskussionen, féljande:

- Vilket program skulle passa bast med tanke pa anvandarvanligheten ur foretagets

samt ur bokfoéringsbyrans synvinkel?

- Vilket program ar mest kompatibelt med andra delar i ekonomiférvaltningen?

1.3 Avgransning

Teoridelen ar avgransad till att huvudsakligen fokusera pa tidsuppfoljningen samt allméant
om elektronisk l6nerdkning. Den empiriska delen dar man gar igenom de olika
elektroniska programmen &r fran en lénerdknares perspektiv, eftersom det ar arbetets
syfte att hitta det mest passande programmet for en bokféringsbyra. Den empiriska delen
ar aven avgransad till att se hur arbetstiden skulle kunna féljas enklast och hur sjdlva

|6onerdakningen i allmanhet fungerar i programmet.

1.4 Metoder och tillvagagangssatt

Examensarbetet bestar av tre delar, teoridelen, empiriska delen, slutsatser samt den
kritiska granskningen. For att fa en helhetsbild dver [6nerdkningen borjar examensarbetet
med en teoridel. | teoridelen behandlas det mest vasentliga, for detta examensarbete,

kring l6nerakning samt elektronisk I6nerakning.

| den empiriska delen undersoks olika elektroniska I6neberdkningsprogram. Huvudsyftet

med den empiriska delen ar att hitta ett program dar tidsuppfdljning finns och med det vill
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man effektivera |6nerdkningen. Empiriska delen gar ut pa att jdmfdra olika program och
hitta programmet som bade bokféringsbyran samt féretagskunden kunde anvanda sig av
inom lénerakningen. Till slut gors en kritisk granskning och en sammanfattning pa det

vasentliga som kommit fram i detta examensarbete.

Forskningsmetoden for detta arbete ar en kvalitativ metod, eftersom den metoden &r
mest relevant for denna typ av arbete. Datainsamlingen sker via observationer och ar
darmed en kvalitativ metod. Arbetet ar aven en fallstudie, det innebar att det ar en
ingdende eller detaljerad undersdkning av ett specifikt fall. Fallstudien &r en
forskningsstrategi som syftar att ge djupgdende kunskaper om det man undersoker.

(Bryman & Bell, 2017)



2 Lonerakning

Lonerakningen sker i varje foretag, vanligen varje manad och ar en stor del av foretagets
kostnader. Loner raknas och betalas i de flesta organisationer regelbundet varje manad pa
ett bestamt datum. Da Ionerdakningen sker varje manad har den dven en paverkan pa

foretagets bokforing samt betalningstransaktioner. (Syvanpera & Turunen, 2014)

Lonerdkningen ar en stor del av varje foretag och organisation. Loneadministration och
|6nerdkningen ar ett kravande jobb d& man har férordningar, kollektivavtal och interna
avtal som man ska ha koll pad och tillampa. Inom |6nerdkningen ar det valdigt viktigt att
I6onerakningen och utbetalningen blir korrekt. Loneadministrationen har som uppgift att
folja lagen, direktiv samt olika avtal for att sakerstalla for |6ntagarna att de far korrekt

mangd [6n samt inom ratt tidpunkt. ( (Accountor, 2020) ; (Syvanpera & Turunen, 2014))

Lonerakningen behandlar uppgifter som ar viktiga och privata for personerna som I6énerna
betalas till, informationen ar dven personlig och darfor ar det viktigt att Ionerdknaren
behandlar uppgifterna noggrant och med forsiktighet. Till |6neadministrationens
uppgifter hor dven uppratthallande av grundldggande Ionerdkningsdata, berdkning av
I6nerna, reglering av l6nerdkningsavgifter till myndigheterna, arkivering av

I6onerakningsposter, forberedande av intyg och ansdkningar. (Syvanpera & Turunen, 2014)

En regelbunden arbetsgivare betyder att ndgotdera av dessa tva foljande villkor uppfylls,
foretaget betalar regelbundet 16n till minst tva l6ntagare eller att foretaget betalar
samtidigt |6n till minst sex [0ntagare, dven om dessas anstallningsforhallande ar tillfalliga
och avsedda att bli kortvariga. Man &r en tillfallig arbetsgivare ifall ndgotdera av féljande
stammer, foretaget har endast en fast anstalld arbetstagare eller att foretaget har en till
fem arbetstagare vars anstéllning inte varar hela kalenderdret. En ArPL-forsakring
(arbetspensionsforsakring) ska man teckna ifall, foretaget har minst en fast anstalld
arbetstagare, foretaget betalar ut regelbundet I6ner eller den uppskattade
sammanraknade [6nesumman till arbetstagarna under ett halvt ar ar minst 8 676 euro ar
2020. Foretaget ar en tillfdllig arbetsgivare ifall foretaget avlénar en arbetstagare
sasongartat eller sporadiskt, den sammanrdknade |6nesumman till de tillfdlliga
arbetstagarna for ett halvt ar ar mindre an 8 676 euro ar 2020 och féretaget inte har nagon
gallande ArPL-forsakringsavtal. (Skatteforvaltningen, 2020; Omsesidiga

Arbetspensionsforsakringsbolaget Elo, 2020)
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Enligt forskottsuppbordslagen maste alla arbetsgivare som &r bokforingsskyldiga fora
|onebokforing.  Till  l6nebokféringen  hor  Ionespecifikation,  [onelista  samt
bokféringssammandrag. | Ionespecifikationen ska det forekomma bland annat foljande:
anstalldas personuppgifter (namn, personbeteckning, adress och hemkommun) och
skatteprocenten. | sjdlva l6nespecifikationen finns det med I6neperiodens tidsperiod,
Ionen, avdragen ur I6nen, ersattningar samt nettolonen som blivit utbetald till den
anstallda. En arbetsgivare som betalar ut I6ner regelbundet méste ha en I6nelista, ur den
ser man alla |oner som man betalat ut under en I6neperiod. Man ser vad som blivit betalt
per anstdlld samt totalt for alla anstallda. Fran bokféringssammandraget ser man alla
I6oner som blivit betalda, forskottsinnehdllningar och socialférsakringsavgifterna.

(Stenbacka & Soderstrom, 2016)

2.1 Arbetsforhallande och arbetsavtal

Arbetsforhallandet uppstar da arbetstagaren binder sig till att arbeta for arbetsgivaren. Pa
foretagets sida ska l6neadministrationen halla koll att I6nen betalas enligt lagarna,
kollektivavtal samt arbetsavtal. Ett arbetsforhdllande bor ha ett arbetsavtal dar det
forekommer villkor som bade arbetsgivaren och arbetstagaren maste folja under
arbetsforhdllandet. Anstéllningsvillkoren bestams och regleras av olika lagar och
forordningar som ar hierarkiskt bestamda. Med det menas att ett lagre avtal, forordning
eller lag inte kan asidosatta en hogre. Exempel pa hogre férordningar och lagar som inte

kan asidosattas:

- Lagstiftningen

- Kollektivavtal

- Arbetsavtal

- Arbetsregler samt andra liknande kontrakt
- Arbetsplatsévning

- Arbetsgivarens bestammelser
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| lagstiftningen finns det obligatoriska bestdmmelser som man maste folja dven om
arbetsavtalet skulle sdga annat. Till exempel star det i lagen att provotiden far hdgst vara
6 manader, det maste man folja for att det star i lagen. Det finns dock daven bestammelser
i lagen som arbetstagaren och arbetsgivaren tillsammans kan andra till ndgot annat. Ett
exempel pad det ar att man egentligen ska halla 24 dagar av sina semesterdagar inom
semesterperioden men man kan diskutera och komma Overens om att arbetstagaren

haller sina dagar utanfor semesterperioden. (Mattinen, Orlando, & Parnila, 2020)

"Denna lag tillampas pa ett sddant avtal (arbetsavtal) genom vilket en arbetstagare eller
arbetstagare tillsammans som ett arbetslag forbinder sig att personligen utfora arbete for
en arbetsgivares rakning under dennes ledning och dvervakning mot 16n eller annat

vederlag.” (Arbetsavtalslag 26.1.2001/55)

| ett skriftligt arbetskontrakt rekommenderas att féljande ar med:
- Avtalets bada parter och deras kontaktuppgifter

- Nar anstallningen borjar

- Anstallningsperiod

- Provotid

- Anstallningens plats

- Huvudsakliga arbetsuppgifter

- Lonen eller annat vederlag samt ndr I6nen betalas ut
- Arbetstid (till exempel 7,5 timmar per dag)

- Uppsagningstid

- Kollektivavtalet som foljs

Att gora ett arbetsavtal ar ett fritt formulerat avtal som kan goras bade skriftligt och
muntligt. Arbetsavtalet kan aven goras via e-post men man rekommenderar att skriva ett
skriftligt arbetsavtal dar bada parterna far en egen kopia. Ifall arbetsforhallandet ar ett

tillsvidare avtal eller ett avtal som &r for en langre period &n en manad, maste man ge en
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skriftlig redogorelse till arbetstagaren dar det férekommer det mest vdsentliga om
arbetsforhallandet. Arbetsgivaren far inte upprepat gora arbetsavtal for viss tid, da
arbetsgivaren gor pa detta satt visar det att det finns ett behov for permanent arbetskraft.
Vilket innebdr att man borde anstallda ndgon tillsvidare och inte endast for en viss tid
kontinuerligt. (Mattinen, Orlando, & Parnila, 2020) (Stenbacka & Soderstrom, 2016)

(Arbetsavtalslag 26.1.2001/55)

Lonen kan betalas som pengar eller formaner eller en blandning av dem. Férmanerna ar
en del av 16nen och man betalar skatt pa formaner. Man kan alltsa daven endast betala ut
formaner och dad maste det goras anmdlan pa dem till inkomstregistret. En forman ar
ndgot som arbetsgivaren ager eller forvaltar. Arbetsgivaren kan lagga begransningar pa
formanerna, till exempel kan arbetsgivaren ha en 100€¢/manad begransning pa
telefonforman eller pa en bilforman dar man far kora ett visst antal kilometrar for eget

bruk per manad. (Mattinen, Orlando, & Parnila, 2020)

Vanliga formaner &r bostadsforman, bilférman, bilplats/garage, matférman och
telefonforman.  Telefonforman far arbetstagaren ifall arbetsgivaren betalar
arbetstagarens privata samtal. Vardet av mobiltelefonen dr 20€/manad. Vardet pa
garageforman ar beroende av i vilket omrade man bor i. Till exempel ifall man bor i Vasa
som hor till dvriga Finland och har ett uppvarmt garage eller plats i en uppvarmd
parkeringshall &r vardet pa formanen 5. Ifall man skulle ha ett kallt garage eller platsi en
kall parkeringshall &r vardet pa formanen 44€. Vardet pa formanen for bilplats/garage
andrar varje ar. (Mattinen, Orlando, & Parnila, 2020) (Skatteférvaltningen, 2018)

(Skatteforvaltningen, 2019a)

Bostadsforman innebdr att arbetstagaren far férmanen pad grund av anstéllnings- eller
tjansteforhallandet. Beloppet pa bostadsformanen paverkas av i vilken stad bostaden ar
samt antal kvadratmeter pa bostaden. Finland ar uppdelat i sex olika omraden, for vilka
var och en har definierat separata grundvarden och varden per kvadratmeter. (Mattinen,

Orlando, & Parnila, 2020) (Skatteforvaltningen, 2019a)

Ett exempel pd en bostadsforman: Man borien bostad pa 7o kvadrat som ar beldgeti Vasa.
Vasa hor till 6vriga Finland da skulle man rdakna bostadsformanen pa foljande satt 166€ +
70 kvadratmeter x 8€ =726€ i bostadsforman. Nedan ser man vardet pa de olika omradena

i Finland. Omrddena som Finland har ar féljande: Helsingfors 1, Helsingfors 2, Helsingfors
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3 (Esbo, Grankulla), Helsingfors 4 (Vanda), till den femte gruppen hor Jyvaskyld, Kuopio,
Lahtis, Tammerfors, Uledborg, Abo, kranskommunerna, évriga Helsingfors och den sista

gruppen kallas for 6vriga Finland. (Skatteforvaltningen, 2019b)

. Férmanens varde i
Omrade

euro/manad
Helsingfors 1 291 € + 12,80 € per
kvadratmeter
Helsingfors 2 287 € + 11,70 € per
kvadratmeter
Helsingfors 3, Esbo, Grankulla 256 € + 10,80 € per
kvadratmeter
Helsingfors 4, Vanda 205 € + 10,80 € per
kvadratmeter
Jyvaskyla, Kuopio, Lahtis, Tammerfors, Uleaborg, Abo, 191 € + 8,90 € per
kranskommunerna, dvriga Helsingfors kvadratmeter
Ovriga Finland 166 € + 8,00 € per

kvadratmeter

Figur 1: Bostadsforméaner (Skatteférvaltningen, 2019)

Matférman eller lunchférman ar en forman som arbetsgivaren ger till arbetstagarna.
Formanen kan vara att arbetsgivaren har ordnat arbetsplats- eller kontraktsmaltider eller
att arbetstagarna far lunchsedlar som de kan anvanda dar de vill. Arbetsgivaren maste inte
ge matférmaner till arbetstagarna men man maste erbjuda ldmpliga matplatser. Ar 2020
ar vardet av en kostférman 6,80 euro per maltid. Formaner som fas i form av
maltidskuponger eller annat motsvarande betalningssatt har ett nominellt varde av hdgst
10,70€ och utan samband med en avtalsmaltid &r 75% av maltidskupongens nominella

varde, dock minst 6,80¢€. (Mattinen, Orlando, & Parnila, 2020; Skatteforvaltningen, 2019b)

Bilforman far arbetstagaren da han anvander arbetsgivarens bil for eget bruk. Privat
korning raknas dven da man kor mellan bostaden och arbetsplatsen. Det finns tva olika
bilférmaner och dessa ar fri bilforman eller bruksforman av bil. Ifall arbetsgivaren betalar
alla kostnader for bilen raknas det som fri bilférman. Da arbetstagaren betalar dtminstone
branslekostnaderna sjalv, dd ar det en bruksférman av bil. Ifall arbetstagaren anvander
bilen till arbetsresor och sjalv har betalat branslekostnaderna har arbetstagaren ratt till
ersattning for branslekostnaderna. Bilformanen ar ett fast manadsbelopp dar vardet

paverkas av bilens inkopspris, arsmodell och extrautrustningen som finns i bilen.
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(Mattinen, Orlando, & Parnila, 2020) (Stenbacka & Soderstrom, 2016;

Skatteforvaltningen, 2018)

Exempel pa bilformanen: Skatteforvaltningen har pa sin hemsida en bilformansraknare
som man kan anvanda sig av. Basuppgifter som man ska fylla i ar typ av bilférman och da
kan man vélja antingen bruksférman eller fri bilférman. Aret da bilen togs i bruk, man ska
ange aret dd man tagit bilen i bruk, det som star i registerutdraget. Man ska ange det
rekommenderade priset och det innebar priset som bilmodellens importor eller
partihandlaren angett. Priset ska anges som det rekommenderade priset som gallde vid
ingdngen av manaden da bilen togs i bruk. Varde pa tilldaggsutrustning ska dven anges. Till
exempel ifall man skulle ha en bil som tagits i bruk &r 2017 och det rekommenderade priset
ar 40 000¢€, vardet pa tillaggsutrustningen dr 2 ooo€ och valjer bruksférman. Da blir
nyanskaffningspriset som anvants vid berdkningen 37 750€, man drar av 3 400¢€ fran det
rekommenderade priset man uppgett och till skillnaden laggs till den del av vardet pa
tillaggsutrustning som overskrider 85o€. Bilens aldersgrupp ar B, dar ingar bilar med

arsmodellerna 2015-2017. Bilformanen skulle da bli 570€/manad och 6 840€/ar.

Bilformansraknare

1. Uppgifter om bilformanen 2. Berikningsresultatet

Berdkningsresultatet Bilférmanens virde

Nyanskaffningspris som anvants vid berakningen 37 750,00 € | berakningsresultatet visas
bilfsrmanens varde bade enligt det
fulla beloppet och det sankta vardet
Det sankta vardet anvands endast nar
korningen i arbetet Gverskrider 30 000
kilometer per ar eller bilen som
anvands byts flera ganger per manad.

Bilens aldersgrupp B

@ Hur s de har uppgiftema?

Bilférmanens schablonmissiga virde

Warde per manad 570,00 €
Varde per ar 6 840,00 €
Sankt varde per manad 480,00 €
Sankt varde per ar 5760.00 €

Figur 2: Bilformansraknare med bruksférman (Skatteforvaltningen, 2020)



Ifall man véljer samma uppgifter for sjalva bilen men véljer att det ska vara en fri bilforman

blir bilformanen 735€/manad och 8820€/ar. (Skatteforvaltningen, 2020)

Bilférmansridknare

1. Uppgifter om bilformanen 2. Berakningsresultatet

Berdkningsresultatet Bilformanens virde

Nyanskaifningspris som anvants vid berakningen 37 750,00 € | berakningsresultatet visas
bilfarmanens varde bade enligt det
fulla beloppet och det sankia vardet.
Det sankta vardet anvands endast nar
korningen i arbetet Gverskrider 30 000
kilometer per ar eller bilen som
anvands byts flera ganger per manad

Bilens aldersgrupp B

e Hur fas de har uppgifterna?

Bilférmanens schablonmissiga virde

varde per manad 73500 €
Varde per ar 8 820,00 €
Sankt varde per manad 645,00 €
Sankt varde per ar 7740,00 €

Figur 3: Bilforméansraknare med fri bilforman (Skatteférvaltningen, 2020)

2.2 Arbetstid

| arbetstidslagen forekommer bestdammelser angdende arbetstid. Arbetstidslagen
tillampas for de anstallda som ar i anstallnings- eller tjansteforhallande. Arbetstidslagen
ar en dispositiv lag, man kan alltsd komma Overens om andra villkor som inte star i
arbetstidslagen men villkoren far inte vara sdmre an i arbetstidslagen. (Stenbacka &

Soderstrom, 2016)

| kollektivavtalen finns bestammelser som inte finns med i lagstiftningen, bland annat
reseersattningar, semesterpremie och utjamningsledigheter. Bestammelserna varierar
beroende pa vilket kollektivavtal man féljer. | teknologiindustrins kollektivavtal har de
med utjamningsledighet, antalet utjdmnings dagar ar 12,5 per ar vilket inte finns skrivet i

lagen. (Suomen Yrittajat, 2020)

| semesterlagen star det att "En arbetstagare ar berattigad till semester under tva och en

halv vardag for varje full kvalifikationsmanad. Om anstallningsforhallandet fére utgangen
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av kvalifikationsaret har fortgatt utan avbrott en kortare tid an ett ar, har arbetstagaren
ratt till semester under tva vardagar for varje full kvalifikationsmanad”. | kollektivavtalet
for den privata socialservicebranschen star det att ifall arbetstagaren fére mars har minst
15 ars tjanstgoringstid som berattigar till tjanstgoringstillagg samlar han da in 3 vardagar
semester under en manad. | detta fall ar lagen dispositiv, dd@ det stdr annat i
kollektivavtalen och for att det &r ndgot som gar till fordel for arbetstagaren. Enligt
kollektivavtalet ska semesterpremie betalas ut till arbetstagaren. Semesterpremien ar
50% av arbetstagarens kollektivavtalsenliga semesterlon. Vanligtvis betalas
semesterlonen ut i juni och semesterpremien i juli, men detta kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma Overens om. | semesterlagen star det inte ndgot om
semesterpremien, alltsd ar dven semesterpremien ndgot som ses till fordel for
arbetstagaren och lagen ar darmed dispositiv. (socialservicebranschen, 2018)

(Semesterlag 18.3.2005/162)
Ur arbetstidslagen:

"Denna lag tilldmpas pa arbete som utfdrs pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap. 1§ i
arbetsavtalslagen (55/2001) eller pd grundval av ett tjansteforhdllande, om inte nagot
annat foreskrivs ndgon annanstans i lag. Bestdammelser om arbete som utfors av personer
under 18 ar finns dessutom i lagen om unga arbetstagare (998/1993).” (Arbetstidslagen

872/2019)

"Arbetstidslagen tillampas inte pa arbetstagare vars arbetstid inte faststalls i férvag och
vars anvandning av arbetstiden inte dvervakas och som sdledes sjalva far bestdamma om

sin arbetstid.” (Arbetstidslagen 872/2019)

“Arbetstid ar den tid som anvands till arbete och den tid under vilken arbetstagaren &r

skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet.” (Arbetstidslagen 872/2019)

"Om mertids- eller dvertidsarbete ar nddvandigt pd grund av arbetets art och av
synnerligen tvingande skal, far tjdnsteman och tjansteinnehavare dock inte vagra utfora

sadant arbete. ” (Arbetstidslagen 872/2019)

“Overtidsarbete forutsatter att arbetstagaren samtycker till det separat fér varje gang.
Arbetstagaren kan dven ge sitt samtycke till dvertidsarbete for en bestamd, kortare

tidsperiod at gangen. ” (Arbetstidslagen 872/2019)
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Allmanna arbetstiden enligt Arbetstidslagen 5 §, ar 8 timmar per dag och 4o timmar per
vecka. Det ar aven valdigt vanligt att arbetstiden per dag ar 7,5 timmar och 37,5 timmar
per vecka. Enligt arbetstidslagen far man ordna sa att pa en tidsperiod pa hdgst 52 veckor
ar arbetstiden i genomsnitt 40 timmar. Man kan &ven enligt Arbetstidslagen 7§, ordna sa
att arbetstiden ar hogst 120 timmar under en period pa tre veckor eller 8o timmar pa en

period av hogst tva veckor. (Stenbacka & Séderstrom, 2016) (Arbetstidslagen 872/2019)

Den tid som Overstiger 8 timmar per dag eller Gver 4o timmar per vecka ar 6vertidsarbete.
Overtidsarbete som stiger 6ver 8 timmar per dag, ska de tva férsta timmarna betalas
forhojd med 5o procent och for de fdljande timmarna forhojd med 100 procent.
Overtidsarbete som 6verstiger 40 timmar i veckan ska betalas férhojd med 5o procent.
Man kan aven betala ut 6vertidstimmar som ledighet. Overtidsarbete forutsatter att det
ar pa arbetsgivarens forfrdgan och arbetstagarens samtycke. Arbetstagaren far arbeta
overtid hogst 138 timmar pa fyra manader. Under ett kalenderar far man hogst arbeta
overtid 250 timmar, dock med 6verenskommelse far man hoja den arliga arbetstiden med

8o timmar. (Stenbacka & Soderstrom, 2016)

D3 arbetstagaren jobbar 6ver 6 timmar ar han berattigad till en timmes matpaus, och
under denna timme far arbetstagaren fritt ga bort fran arbetsplatsen. Man kan dock
komma Overens i arbetskontraktet om en kortare paus, minst en halv timmes paus. Ifall
arbetsdagen blir 6ver 10 timmar, kan arbetstagaren halla en till halv timmes paus. Mellan

arbetsskiften bor det vara 11 timmars vila. (Stenbacka & Soéderstrom, 2016)

Till en arbetstagare kan man dven betala helgersattning for sddana dagar som ar
helgdagar eller roda dagar. Roda dagar ar bland annat kyrkliga hogtidsdagar,
sjalvstandighetsdagen, julafton, midsommarafton, paskafton och férsta maj. Detta gor
man for att anstallda ska fa normal 16n dven om de inte arbetat normalt pa grund av att
det har infallit en kristlig helgdag eller en allmén ledig dag. Ifall en anstalld jobbar under
en helgdag far man da sondagsersattning for dagen. (Stenbacka & Soéderstrom, 2016)

(Semesterlag 18.3.2005/162)

Vilka saker bor uppkomma fran I6neunderlaget for att I6nerdknaren ska kunna rakna l6nen
sa smidigt som majligt? Viktigaste i ett underlag ar datumen pa timmar som anstallda
arbetat. Datumen och tiderna pa arbetsskiften ar viktiga for att kunna rdkna ut olika tillagg

som arbetstagaren har ratt till. Det bor aven forekomma ifall den anstallda har tagit ut
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ndgra semesterdagar eller till exempel utjamningsledighet, de s& kallade Pekkanen-dagar.
Utjamningsledigheten framkommer inom skiftarbete och enligt teknologiindustrins
kollektivavtal ar antalet utjdmnings dagar eller pekkasdagar totalt 12,5 per ar. Ifall
anstallda varit sjuk bor det ocksa finnas med i underlaget samt ett sjukintyg pa det.
Tillsammans med Ioneunderlaget bor I6nerdaknaren f& den anstalldas skattekort samt
personuppgifter som namn, adress, kontonummer och personsignum. (Suomen Yrittdjat,

2020)

Loneperioderna baserar sig pad perioden som arbetet har utforts pa. Vanligtvis har
foretagen en viss period som de betalar ut l6nen for varje manad, vanligaste
|oneperioderna ar till exempel forsta till den sista eller fran 15:e till 14: e. | en 16neperiod
finns det med perioden som arbetet utforts pd samt datumet for utbetalningen av I6nen.
Lonerna betalas I6neperiodvis och langden pa en period varierar, det kan vara en manad,

en halv manad eller en vecka. (Stenbacka & Soderstrom, 2016)

Nedan ar ett exempel hur en |6nespecifikation kan borja se ut ifall Ioneunderlaget ser ut

som nedan.
Namn: Anstalld Foretag A Lonespecifikation 25.7.2020
Foretagarvigen 1 Sida 1
Datum Start Slut Timmar 65100 VASA 2020-7
01-07-2020| 08:00 16:00 8
02-07-2020| 08:00 16:00 8 Anstalld
03-07-2020| 05:00 17:00 8 Anstalldasvag 1
06-07-2020| 08:00 16:00 8 65100 VASA
07-07-2020| 10:00 17:00 7
08-07-2020 10:00 17:00| 7| Period 1.7.2020-15.7.2020 Personbeteckning 111111-111X
09-07-2020 09:00 17:00) 8| Bet. Datum 30.7.2020 Kumulativa inkomster tillsammans 1500
10-07-2020 03:00 16:00 3 Grund- / Tilliggsprocent 9 30,5 Inkomstgréns under ret 10000
13-07-2020| 08:00 16:00 8 Arb.férh.borjat 20.5.2019
14-07-2020 09:00 17:00 3 Forsakringsholag Veritas
15-07-2020| 09:00 17:00 8 Kontonummer 111111-11111110
Totalt: 86
Loneslag Tid (h) Mangd (st)  A-pris Koefficient Fastdel Totalt
Tillaggsinformation: Timlén 12€/timmen TIMLON 86 0 12 1 1032
ARBETSLOSHETSFORS. AVGIFT 1 -12,90 0 -12,90
PENSIONSAVGIFT 1 73,788 o -73,788
FORSKOTTSINNEHALLNING 1 92,88 0 -92,88
Betalt 852,43

Figur 4: Fran loneunderlag till Iénespecifikation
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2.3 Processen

Loneadrets kontinuerliga rutiner ar i forsta hand inmatning av I6ner enligt Idneunderlaget.
Man gor kontinuerligt forskottsinnehdllningar, utmatningar samt fack- och
pensionsbehdllningar. Nagot som hor till |6nerdkningen &r att goéra FPA- och
olycksanmalningar samt ansdka om sjukdagpenning. Man avstammer lonelistan och
|6nedversikten med kontrollrapporter. Lonerdknaren tar hand om underhallningen av
grundldaggande uppgifter. Uppdatering av I6neberdkningsprogrammet maste goras da
andringar kommer. Inom |6nerdakningen skapar man olika dokument som till exempel

arbetsintyg och arbetsavtal. (Syvanpera & Turunen, 2014)

Det finns dven andra processer inom |onerakningen som inte sker kontinuerligt. | januari
kontrollerar man grundlaggande uppgifter samt dndrar vid behov. Fran inkomstregistret
kan man bestalla rapporter dar man bland annat kan se alla [oner samt anmalningar som
gjorts under aret. Med hjalp av en sddan rapport kan man avstdmma |6nerna sa att de
stammer Overens med uppgifterna som man sjdlv har. Detta sakerstaller att man anmalt
korrekt alla uppgifter till inkomstregistret. | januari uppdateras alla procent till nya och
olika lonerdkningsslag. Procent som uppdateras arligen &r bland annat
sjukforsakringsavgiften och ArPL-avgiften. Lonerdkningsslag som kan andras ar summan

pa kilometerersattning eller dagtraktamenten samt olika férmaner.

| februari tar man i bruk nya skattekort och aven i vissa fall nya I6neférhéjningar. Vissa
foretag kan &ven ha utvecklingssamtal med sina anstallda i borjan av aret. Aven

hélsogranskningar ar vanligt att ha i bérjan av aret. (Syvanpera & Turunen, 2014)

| slutet av mars eller i borjan av april borjar man rakna ut semesterlonerna samt borjar
rakna ut vilka personer i foretag som ar berattigade till semester samt hur manga dagar.
Semesterkvalifikationsaret ar 1.4-31.3. | samband med detta kan man dven kontrollera
ifall alla har haft sina semesterdagar och i vissa fall kan man aven betala ut till exempel

vintersemesterdagar som ar oanvanda eller obetalade. (Syvanpera & Turunen, 2014)

| slutet av april, det vill sdga 30.4, slutar vintersemesterperioden och da ska alla som har
ratt  till vintersemester ha hadllit sina semesterdagar. | maj borjar
sommarsemesterperioden, da kan man borja halla sina nya semesterdagar. | juli betalas

oftast semesterlon och semesterpenning ut. Semesterlon och semesterpenning kan man
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aven fa dad man haller sin semester, detta beror pad hur foretaget vill géra. (Syvanperd &

Turunen, 2014)

|  september avslutas sommarsemesterperioden och i  oktober borjar
vintersemesterperioden. | december betalar man ut alla arets reserdkningar ifall de inte
blivit registrerade i samband med Ionerdkningen. | december borjar man forbereda sig for
ett nytt ar och kan till exempel bestélla olika rapporter fran inkomstregistret. Fran
inkomstregistret kan man bestélla arsrapporter som man sedan kan kontrollera mot

|6onerakningsprogrammets siffror. (Syvanpera & Turunen, 2014)

Sjalva loneberdkningsprocessen ar ganska langt den samma oberoende vilket program

man anvander sig av. Loneberdkningsprocessen ser oftast ut som féljande:

1. Ny-anstalldas personuppgifter matas in i programmet, eller uppdatering av gamla

anstalldas uppgifter
2. Uppdatering av skattekorten

3. Skapa l6neperiod for utbetalningen, i I6neperioden matar man in for vilken tid

arbetstagaren far |6n samt utbetalningsdagen
4. Inmatning av I6nehandelser

- Nu matar man in I6nerna enligt underlaget man har, detta kan man
antingen knappa in sjalv i programmet eller ifall man anvander sig av ett
elektroniskt program kan man flytta Over arbetade timmarna till

|6onerakningen via programmet.

- Man matar in vilken typ av 16n som anstallda har, detta kan vara timlon,
manadslon,  arvoden eller  ersattningar som  till  exempel

kilometerersattning eller dagtraktamenten.
- Man matar in ifall anstéllda har semesterdagar eller semesterersattning

- Ifall anstallda slutat ska han fa slutlon, man maste dven andra perioden sa

att den slutar dd anstallda har jobbat sista dagen.

5. Granskning och godkannande av |6nerna
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6. Utbetalning av I6nerna till anstallda

7. Skicka lonespecifikationerna till anstallda

8. Ifall det finns utmatningar eller fackavgifter ska man ta ut dem
9. Inkomstregisteranmalan

Man kan dven ha flera perioder under en manad, darfor gér man vissa saker forst i slutet
av en manad. Bland annat tar man ut fackféreningsavgifterna i bérjan av ndsta manad for
att f& med alla kostnader, fackavgifterna betalas oftast kring den 15: e.
Arbetsgivarprestationerna och separata anmalan gors i slutet eller i borjan av féljande

manad. (Mattinen, Orlando, & Parnila, 2020)

2.4 Rapportering och anmalningar

Arbetsgivaren maste skicka anmalan pa |6ner som raknas i foretaget. Arbetsgivaren ska
meddela uppgifter om forvarvsinkomster till inkomstregistret, inom fem dagar efter
inkomsten blivit betald. Till inkomstregistret anmals [6ner, arvoden, férmaner,
ersattningar och andra inkomster. Skattefri och skattepliktiga ersattningar maste ocksa
rapporteras till inkomstregistret. (Mattinen, Orlando, & Parnila, 2020; Inkomstregistret,

2020)

Arbetsgivaren maste dven teckna pensionsforsakring, olycks- och grupplivforsakring och
arbetsloshetsforsakring for den anstéllda. Reglering av betalningar maste goras da man
har tecknat en forsakring. Arbetsgivaren har skyldigheten att lamna in deklarationer.

(Mattinen, Orlando, & Parnila, 2020; Inkomstregistret, 2020)

Inkomstregistret ar en nationell elektronisk databas som tagits i bruk i borjan av 2019.
Inkomstregistret innehaller information om Ioner, formaner och pensioner. Registret ar
bra for olika myndigheter, s att de latt ska fa informationen som de behdver. De som
anvander  Ioneuppgifterna  frdn  inkomstregistret ~ ar  Skatteforvaltningen,
folkpensionsanstalten (FPA), sysselsattningsfonden, arbetspensionsanstalterna och
pensionsskyddscentralen (PSC). (Mattinen, Orlando, & Parnila, 2020; Inkomstregistret,

2020)
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Informationsanvandare

FPA
Arbetspensionsanstalterna och
PSC

Sysselsattningsfonden
Skatteforvaltningen

Inkomstregistret

Sysselsattningsfonden
(vuxenutbildningsformaner)
Aland *

Arbetsloshetskassorna
Skadeforsakringsbolagen
Kommuner och samkommuner
ANM:s forvaltningsomrade
Arbetarskyddsmyndigheterna
Statistikcentralen
Olycksfallsforsakringscentralen
Patientforsakringscentralen
Trafikforsakringscentralen
Statskontoret

* Landskapet Aland och dess
myndigheter

Arbetsgivare INKOMSTREGISTRET

Foérmansbetalare

B isneuppgitter

- férmansuppgifter

Lontagare Férmansinkomsttagare

Figur 5: Inkomstregistret (Inkomstregistret, 2020)

Arbetsgivaren ska dven skicka in arbetsgivarens separata anmalan den femte dagen i

foljande manad. Med arbetsgivarens separata anmalan meddelar man:

- Totalbeloppet av arbetsgivarens sjukforsakringsavgifter som betalats under

rapporteringsmanaden i frdga och darav eventuellt gjorda avdrag.

- Uppgiften om “Ingen l6nebetalning”, detta gér man om betalaren ar inford i

Skatteforvaltningens arbetsgivarregister och inte har betalat nagra loner alls under

manaden i fraga.

En arbetsgivare som inte dar med i Skatteférvaltningens arbetsgivarregister behover
endast géra en separat anmalan de manader som l6ner har blivit utbetalda. Separata
anmadlan kan man skicka till inkomstregistret pa samma satt som man anmaler I6nerna.

(Mattinen, Orlando, & Parnila, 2020; Inkomstregistret, 2018; Skatteférvaltningen, 2020)



Arbetsgivaren anméler och
korrigerar anmalningar till

inkomstegistret
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Skatteférvaltningen
skapar fior skatter pa eget
initiativ

- totalbeloppet av
farskottsinnehallningen
och killskatten

- beloppet av
sjukférsakringsavgiften

Arbetsgivarskyldigheterna
summeras till MinSkatt i
regel pd den 7:e dagen i
den manad som foljer efter
skatteperioden eller darpa
foljande vardag.

Arbetspensionsanstalten
- skapar fakturor pa
forsakringsavgifterna

Orn arbetsgivaren inte
anmélt uppgifterna, skapas
de pa basis av detta;
-rantan op
forsakringsavgiften

- uppskattningen av
forsakringsavgiften

Sysselséttningsfonden
skapar arbetsloshets-
forsakringspremierna

Uppgifter som anmilts till
inkomstregistret synns i
Sysselsattningsfondens e-
tjdnst inom ett par dagar
fran att anmaélan lamnats
in till inkomstregistret

Olycksfallsférsikrings-
bolaget

Bildar
forsakringspremiernas
fakturor

Figur 6: Hur skapas arbetsgivarprestationer, inspiration fran bilden p& Skatteforvaltningens hemsida
(Skatteforvaltningen, 2020)
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3 Elektronisk lonerékning

Modern |onerdkning ar elektronisk. Elektronisk ekonomiférvaltning har tidigare haft flera
olika definitioner. 1 manga fall har man forknippat och definierat elektronisk
ekonomiforvaltning med inkdps- och forsdljningsfakturor och dess reskontra samt
kontotransaktioner. Under de senaste dren har elektronisk ekonomifdrvaltning utvecklats
mycket. Idag d& man talar om elektronisk ekonomiférvaltning eller digitalisering menar
man alla ekonomiférvaltningens delar. Med elektronisk |6nerdkning samt
ekonomiforvaltningens alla delar vill man efterstrava att onddiga arbetsuppgifter
elimineras och automatiseras sd langt som mojligt. Elektronisk |6nerdkning innebar att
man stravar efter att effektivera foretagets I6nerakning med hjalp av informationsteknik
och applikationer, internet, integration, sjalvbetjaning och med olika elektroniska

tjanster. (Lahti & Salminen, 2014)

Artificiell intelligens och

robotik
Digitaliserad
ekonomiférvaltning
Elektronisk
ekonomiférvaltning
Papperslés bokforing
1990 - talet 2000 - talet 2010 - talet 2020 - talet

Figur 7: Utvecklingen av elektronisk ekonomifdérvaltningen i Finland (Lahti & Salminen,2014)

Det finns en viss skillnad pa att tala om elektronisk ekonomiférvaltning och digital
ekonomiforvaltning. Med elektronisk ekonomiférvaltning menas effektivisering av olika
processer med hjalp av olika elektroniska kallor och program. Digitalisering ar nasta steg
fran elektronisk ekonomiférvaltning, med det menas att allt ska vara i elektronisk format.

(Lahti & Salminen, 2014)

Digitalisering betyder att man hanterar, flyttar, arkiverar och presenterar filer som &r
elektroniska. Nar foretag stravar efter fullstandig digitalisering maste

ekonomifdrvaltningens alla informationsfloden skotas elektroniskt. For att ett foretag ska
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vara fullstandigt elektroniskt maste &dven deras leverantdrer, partners, anstallda,
ledningen, underleverantdrer, banker, finansierare och kunder aven vara elektroniska.

(Lahti & Salminen, 2014)
Som en sammanstallning kan man saga att digitalisering innebar:
- Allt material och dokument hanteras i elektronisk format
- Information flyttas mellan olika delprocesser och program elektroniskt
- Arkiveringen sker elektroniskt
- Information kan granskas elektroniskt
- Kontinuerliga arbetsrutiner ar automatiserade
- Integration i olika processer (Lahti & Salminen, 2014)

For den anstallda &r det smidigt att fa lonespecifikationen i elektroniskt format till
exempel till banken eller mejlen. Nar anstallda far |6nespecifikationen till sin bank ar den i
ett PDF-dokument och man kan smidigt 6ppna dokumentet och dven skicka det vidare vid
behov. Arbetsgivaren sparar genom detta material, utskrivning, postning,
utdelningskostnader och tid. Arbetstagaren far [6nespecifikationen cirka en timme efter
att man skickat den och arkiveras sju ar i banken. Informationen kommer dven snabbare
fram med elektronisk I6nerakning. Ifall man vill ta i bruk elektronisk I6nespecifikation, kan

man anvanda sig bland annat av Aditro och CGI. (CGl, 2020 ; Aditro, 2020)

3.1 Overgang till elektronisk l6nerakning

Hur ska man overga till elektronisk 16nerdkning? Det forsta och det enklaste steget ar att
fora oOver Ionespecifikationerna till elektronisk format. Istdllet for att posta
I6nespecifikationerna till varje anstdlld kan man istdllet skicka dem via
|oneberakningsprogrammet till mottagarens e-post eller bank. Foretaget minskar

avgifterna genom att anvanda sig av elektroniska Ionespecifikationer.

Nar foretag ar i stadiet da de vill utveckla verksamheten bor man ldgga tillrdckligt med
uppmarksamhet i Ioneprocessen for att det ar den som oftast har hogst arbetsbelastning

av de olika forvaltningsprocesserna. Loneprocessen har skeden som tar betydligt mera tid
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vid manuell [6nerdkning an vid elektronisk I6nerdkning. Vid dvergangen till elektronisk
Ionerakning ar det viktigt att utveckla samt att planera processerna. Genom att planera
kan man eliminera olika arbetsuppgifter som ar onddiga och kan automatiseras. | dagens
lage ar 6vergangen till elektronisk I16nerakning relativt enkel. Det finns valdigt manga olika
elektroniska program som man kan anvanda sig av vilket gor det enklare att hitta ndgot
som passar till féretaget. Overgangsprocessen ar dock den som ar mest tidskravande, da
man ska fora 6ver all information till ett nytt program eller system. (Lahti & Salminen,

2014)

3.2 Processen

Vid elektronisk I6nerakning kan det ofta kdannas att mycket ar automatiserat. Processen
kan man bdrja med att samla ihop alla I6neunderlag. Dessa kan man fa fram via till
exempel stampelklockor eller tidsuppfoljningsprogram. Loneunderlaget ar aven vanligt
att man far via arbetstidslistor eller andra listor som arbetstagarna har fyllt i. Foretag kan
ha bade stampelklockor, tidsuppfoljningssystem och Ionerakningsprogram i samma och
kan da fora 6ver material elektroniskt. Men annars matar man in manuellt fran underlaget
till programmet. D3 man fatt in materialet i programmet ska man kontrollera och
godkanna materialet. Ifall det finns ndgra fel i underlaget ar det lattaste att korrigera dem

i detta skede. (Lahti & Salminen, 2014)

Efter att man fatt in underlaget och det blivit granskat och godkant kan man mata in dem
i programmet med olika I6nerdkningslag, dessa kan vara till exempel timlén, manadslon,
kilometerersattning, dagtraktamenten eller mobilforman. | detta skede ndr man matar in
materialet ska man aven kolla ifall den anstallda har ratt till dvertidsarbete eller andra
tillagg. Efter det raknar programmet ut alla procent och man far nettolonen. (Lahti &

Salminen, 2014)

D3 man fatt nettolénen kan man betala ut I6nerna. Lonespecifikationerna skickas till
anstallda, man kan skicka dem via e-post eller banken. Man kan aven ta ut olika rapporter
och listor, dessa kan vara till exempel I6nelista dar man ser alla arbetstagare och hur
mycket 16n de fatt och bokféringssammandrag som tas med i bokféringen. Efter att man
betalat ut I|onen ska man skicka anmalan till inkomstregistret samt gora

arbetsgivarprestationerna.
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Hur skiljer sig arbetsprocessen mellan traditionell och elektronisk lonerdkning?

Traditionell lonergkning Elektronisk lonerdkning
Manuellt arbete Automatiserade processer
Material dven i papperformat Information i elektronisk format
Egna roller for I6nerdknare och kund Flexibel arbetsférdelning
Olika program hos kunden och bokforingsbyran Ett gemensamt program
Lokal installering och egna server Molntjénster, program via internet
Licensbaserat program Manadsprissittning, baserad pa anvindning
Programmen anvandbara endast lokalt, eller med Programmet pé internet, kan anvindas oberoende
hjélp av VPN plats
. Léneunderlaget tillgdngligt frdn programmet och kan
Léneunderlaget fas av kunden och matas in manuellt g g g_g . p _g
foras over till I6nerdkningen

Figur 8: Hur skiljer sig arbetsprocessen mellan traditionell och elektronisk I6nerakning?

3.3 Uppfoéljning av arbetstid och insamling av I6neunderlag

Vanligtvis ar insamlingen av [6neunderlag det mest kravande skedet inom Ionerakningen.
Insamlingen av |oneunderlag fas fran arbetstagarnas prestationer sa som verkliga
arbetstimmar eller arbetstidslistor och fran sjuk- eller semesterdagar. (Lahti & Salminen,

2014)

Gjorda arbetstimmar eller -turer samt méjliga tillagg maste fas insamlat effektivt och ratt
till 16nerdkningen. Ifall foretaget anvander kostnadsstdllen ska de forekomma i
Ioneunderlaget, kostnadsstallen kan vara till exempel olika projekt eller arbetskoder. Nar
man fatt insamlat I6neunderlaget ska det tolkas och &ndras till formatet som anvands i
Ionerdakningen, alltsd olika I6nerdkningsslag. Skedet dar man tolkar och &ndrar
|6neunderlaget till det ratta ar det mest centrala och viktigaste skedet da man hanterar
I6dneunderlag. Ett exempel pa tolkning och @ndring avI6neunderlag &r ifall en arbetstagare
har fylltiatt han har jobbat 9,5 timmar pa fredag, ska lonerdknaren andra till att 7,5 timmar
av dessa ar normaltid och resten av timmarna som 6vertid. Dessa timmar ska da alltsa

laggas pa olika I6nerdkningsslag. (Lahti & Salminen, 2014)
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3.4 Elektronisk rapportering

Vid elektronisk rapportering hor det till att man gor olika typer av rapportering och till olika
intressenter. Ur |onerdkningen ger man vidare information till lontagaren, myndigheter
och internt inom féretaget. Vanligtvis sker olika rapporteringar och anmalningar en gang
per manad, efter att Ionebetalningen ar gjord. Till I6nerdkningen hor dven till att gora
anmalningar och rapportering pa arlig basis, till exempel till forsdkringsbolag. Det finns
krav pd att arkivera vissa material i en viss tidsperiod. Rapportering och arkivering 16ns att

gora elektroniskt och automatiserat. (Lahti & Salminen, 2014)

Med elektronisk rapportering vill man att rapporterna ar aktuella och automatiserade.
Man behover inte skriva ut rapporter till pappersformat dd@ man kan automatisera
utdelningen av rapporterna, detta kan goras till exempel genom att skicka rapporterna till
mottagarens e-post, via rapporteringsportaler eller med sjalvbetjanings principen. Med
sjalvbetjanings principen menas att man ger rattigheter till de anvandare som ska ha

tillgang till rapporterna. (Lahti & Salminen, 2014)

Foljande galler for arkivering av I6nematerial. Lone- och arvodeskort eller handlingar med
motsvarande uppgifter ska arkiveras i 5o ar. Lonelistor eller Ioneférteckningar, 16ne- och
arvodesverifikat, ssmmanstallningar av [oneutbetalningar och beskrivning av forfarandet

vid maskinell Ionebokforing ska arkiveras i 10 ar. (Valitokonttori, 2014)

Elektronisk arkivering innebdr att dokumenten som ska arkiveras ar i elektronisk format.
Vanligaste formerna av dokument ar Word, PDF dokument eller dokument som
digitaliserats/skannats. Arkiveringen av dessa dokument kan ske via molntjanster, en yttre
hardskiva eller annan typ av lagringsenhet. Vid elektronisk arkivering ar det viktigt att ofta
gora sakerhetskopior samt att man skyddar materialet fran virus. Ndgot man bor tanka pa
da man arkiverar ar att filerna ska vara av hog kvalitet och att de ska sparas i ett filformat

som lampar sig for [angtidsforvaring. ((YKA), 2020)
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3.5 For —och nackdelar med elektronisk 16nerakning

Fordelar med elektronisk I6nerdkning ar att informationen hittas snabbt och effektivt pa
grund av att den finns elektroniskt. Anmalningarna skickas snabbt via natet. En annan
fordel &r att elektronisk I6nerdkning forbattrar kvaliteten och minskar pd misstag. Med
elektronisk I6nerakning minskar man pappersanvandningen och det i sin tur minskar pa
avgifter och ar ett miljovanligare och mer ekologiskt alternativ. Minskning av avgifter sker
aven da man inte behover anvanda lika mycket tid och personal da det sker smidigare
elektroniskt. Med digitaliseringen minskar olika resurser samt arkiveringsutrymmet. D3
man har en integrerad I6nerdkning behandlar man inte samma information manga ganger
och grunduppgifter uppdateras endast i ett stdlle. Vid elektronisk |6nerdkning har man
tillgang till information oberoende av var man &r, d@ man kan ta fram information bland
annat med sin telefon. Elektronisk |6nerakning ger nya mojligheter for utveckling av olika

processer. (Lahti & Salminen, 2014)

Nackdelar med elektronisk I6nerakning ar olika tekniska problem som ofta kan
forekomma, till exempel anslutningsproblem. Vid elektronisk 16nerakning maste man ha
sdakerhetssystem, for att minimera risken for lackor eller att ndgon forsoker ta sig in i
systemet. Lonerakningen behandlarinformation som man inte vill att ndgon utomstaende
ska fa tag i och darfor ar det extremt viktigt att ha bra sakerhetssystem. Att 6verga fran
vanlig till elektronisk I6nerdkning kostar, &ven om det skulle vara billigare i langden sa ar
det en utgift i borjan. Detta kan vara en stor nackdel fér mindre foretag som inte har

resurserna att kopa de program som behdvs.
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4 Olika I6neberakningsprogram

| dagens lage finns det manga olika typer av elektroniska program som man kan anvdnda
inom ekonomifdrvaltningen. Oberoende pa foretagets storlek s3 anvander alla foretag
ndgot ekonomiférvaltningssystem. Beroende pd storlek och branschen har foretagen
olika behov for elektroniska program. Till ett litet foretag kan ett standardpaket racka hur
bra som helst, i ett paket ingar det oftast grunddelar som kundregister, forsaljnings- och
inkdpsreskontra, 16nerdkning, bokféring samt grundrapportering. Ett storre foretag har
storre behov till olika processer samt till program som kan andras enligt foretagets behov.

(Granlund & Malmi, 2004)

For ett bredare informationssystemsbehov finns fristdende applikationer och program
tillgangligt for ekonomisk forvaltning, ERP (Enterprise Resource Planning) - system samt
operativa program avsedda for egen bransch. ERP-system integrerar med alla de centrala
processerna som behovs i ekonomiférvaltningen och detta i endast ett system. | dessa
processer hor HR, ekonomi, tillverkning, tjanster, forsorjningskedja och anskaffning.

(Lahti & Salminen, 2014)

Med samarbete mellan bokfoéringsbyra och foretag, kan bada parterna fokusera pa sina
karnverksamheter. Rutinerna inom ekonomiférvaltningen underldttas da allting &r
elektroniskt och bada parterna har tillgang till informationen. Det &r latt for

bokforingsbyran att svara pa fragor angaende ekonomin da allt ar latt tillgangligt.

Foljande texter under detta kapitel &r tagna fran féretagens hemsidor.

4.1 Procountor

Procountor ekonomifdrvaltning &r ett totalt elektroniskt program som kan anvandas av
foretag samt i samanvandning mellan en bokforingsbyra och dess kunder. D@ man gor ett
kontrakt med Procountor far man i anvandning dven deras natfakturaforbindelser,
skanningstjanster och elektroniska myndighetsanmalningar. (Accountor Finago Oy,

20204a)

Procountor ar enkelt och snabbt att ta i bruk, dd@ man kan anvanda Procountor var som

helst och nar som helst. Man behover inte inforskaffa sig nya maskiner eller dylikt.



25
Procountor har dven gratis uppdateringar, underhall och kundservice. (Accountor Finago

Oy, 2020b)

Procountor erbjuder féljande:

- Fakturering - Integrationer

- Bokfdring - Grafiska rapporter

- Lonerakning - Inkopsfakturor

- Sakerhet - Resekostnader

- Bankkontakter - Arkivering och registrering
- Byrdmeddelanden - Granskning

4.1.1. Lonerdkning

Med Procountors [oneberakningsprogram kan man rakna lonerna, betala dem och skicka
anmalningar till myndigheterna och allt detta elektroniskt. Alla 6vriga I6nebikostnader
rdknas automatiskt med programmet. Via programmet kan man skicka
|onespecifikationerna via e-post till Iontagaren eller via vanliga posten och den anstallda
kan dven se sin [dnespecifikation direkt fran Procountor. Loneutbetalningen sker direkt via
Procountor och det behdvs inget skilt program for betalningarna. Da I6nen &r raknad och
betald fors den aven over till bokforingen, rapporter och till myndighetsanmalningar.

(Accountor Finago Oy, 2020a)

Procountor har ett brett utbud av I0netypsregister samt férmansregister som de
uppdaterar arligen. Programmet uppdaterar alla procent som dndras, som till exempel
pensionsforsakringsprocenten. Formaner och olika procent andras oftast vid arsskiftet
och da ar det behandigt ifall programmet andrar dessa automatiskt. (Accountor Finago

Oy, 2020b)
Loneberakningsprogrammet erbjuder foljande:
- Loneberdkningsprogram och bokféring av I6nerna

- Sandning av |onespecifikation till anstallda



- Underhall av personregister

- Loneslagsregister underhallen av Procountor
- Samling av semesterdagar

- Loneberakningsrapporter

- Lonerna betalas som SEPA |6nebetalning

- Lonernas myndighetsanmalningar uppgors och skickas
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Med Procountor kan den anstallda med egna anvandarkoder logga in och skapa rese- och

kostnadsersattningar. Procountor uppdaterar kilometerersattningar och
traktamenten. Arbetsgivaren kan sedan godkdanna och betala rese-

kostnadsersattningarna i Procountor programmet. (Accountor Finago Oy, 2020b)

Rese- och kostnadsersattningar programmet erbjuder foljande:

alla

och

- Rese- och kostnadsersattningars uppgodrande, granskning, betalning och

bokforing

- Reseersattningskalkylator som underlattar uppgorandet av reseersattningar

- Skannade kvitton med i rakningen

- Underhall av personregister

- Reseersattningsregister underhdllen av Procountor (kilometerersattning,

dagtraktamenten, mm.)

- Grafiska rapporter av rese- och kostnadsprodukter

- Lista over 0ppna fakturor

- Betalning av rese- och kostnadsersattningarna

- Tillaggsavtal: Procountor har ett program till telefonen som heter Procountor

Kvitton dar man kan ta bild pa kvitton och kan bifoga till en kostnadsersattning.
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Med Procountor programmet kan man skdta om elektroniska myndighetsanmalningar.
Betalning av kostnader fran anmalningar kan dven skétas via Procountor. Med Procountor

kan man skota foljande myndighetsanmalningar:
- Egnainitiativskatter
- Formular for inkomstdeklarationer (6B, 6C och 5)
- Momsdeklarationer
- Loneanmalningar
- Arbetsgivarprestationer

- Lon-och pensionsforsakringsanmadlningar via TYVI (Accountor Finago Oy, 2020d)

4.1.2. Procountor for bokféringsbyra

Nar bokforingsbyran och deras kund anvander samma program underlattas processen.
Fordelar med att anvanda samma program ar att informationen gar snabbare fram,
kunden kan sjalv fora over kvitton som bokféringsbyran behover och bada har mera koll

pa vad som hander och nar. (Accountor Finago Oy, 2020e)

Procountor ger mojlighet for bdda parterna att ga igenom aktuell information om
foretagets ekonomi. Allt kan anpassas enligt hur kunden vill ha, detta ger flexibilitet pa

arbetsfordelningen. (Accountor Finago Oy, 2020b)
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| Bokféringsbyra \ e

Anvéndar
Program
kostnader

,/‘ K\\

| Procountor

Figur 9: Forhallandena mellan Procountor, bokféringsbyran och foretaget. Inspiration till bilden fran
(Accountor Finago Oy, 2020)
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Procountor har dven ett partnerprogram for redovisningsbyrder. Partnerprogrammet ar
till dem som vill komplettera sitt serviceutbud med Procountor-programmen och utveckla
sin kompetens inom elektronisk ekonomiférvaltning. Det ar avgiftsfritt att delta i
programmet men det de forutsatter ar att man vill forbattra sina kunskaper om elektronisk

ekonomifdrvaltning. (Accountor Finago Oy, 2020f)

Certifierad Auktoriserad
Partner
partner partner
Anvandning av partnerlogon "Partner” Cerllller?d Auktorlse:ad
partner partner
Synlighet p& Procountors webbplats Listning Presentation Omfattan‘de
presentation
Aterférsaljni ision pa forsaljni P tor-
erforsaljningsprovision pa forsaljningen av Procountor ® ® ®
produkter
Deltagande i Procountors evenemang
fér redovisningsbyréer © & =
Anvandning av Precountors marknadsfaringsmaterial ] L] o
Anvandning av Procountors verkiyg
far redovisningsbyraer © = @
Samarbete inom férsaljning och marknadsféring V] < ]
Fordjupat bete i forsaljni h
Grdjupa s_alinar ete inom forsaljning oc ® ® ®
marknadsforing
Procountor-rabatt vid eget bruk* -25% -50%
Tillgang till Procountors utbildningsmaterial o < ]
Avgiftsfri utbildningswebinarer -] <

Figur 10: Partnerprogram (Accountor Finago Oy, 2020)

4.1.3. Procountor priser

Procountor fakturerar efter anvandning. De fakturerar efter styckepris och enligt
anvandning per manad. De har inga licenser eller anvandarkostnader, utan allt gar enligt
hur mycket man anvander programmet. Man &r inte heller bunden i nagon

tidsbegransning. (Accountor Finago Oy, 20209)
| alla Procountor kontrakt medfér foljande:

- Inga granser pd anvandare

- Resekostnader

- Lonerakning

- Bokféring och rapportering

- Gratis kundbetjaning
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- Anvisningsbok och anvisningsvideor for alla anvandare

Jag tog kontakt med Procountor och fragade angdende priserna och fick detta svar:
“Anvandning av var programvara ar kostnadsfritt for bokforingsforetaget nar
programvaran anvands tillsammans med ett kundféretag. | det har fallet gors avgiften
direkt till ditt kundforetag baserat pa det paket de har till sitt férfogande. Det ar mellan
bokforingsforetaget och kundforetaget om de betalar den kostnaden direkt till oss pa
Finago eller om du fakturerar kunden for kostnaden for att anvanda programvaran. Men
ndr ett bokforingsforetag antar ett paket for sig sjalv, fungerar de i "féregdende exempel"
som kundforetaget sjalva, dvs det lampliga paketet maste vdljas utifran onskade
funktioner och till exempel manatliga kvitton.” Nedan finns en bild pa paketen som man

kan valja mellan.

Procountor Financial

Ljus Grundlaggande Plus Max Premia Obepgrinsat
Managament
€/ MANAD / FORETAG Be 59€ 49 € 499 € 699 € 1499 €
Farsiljningsfakturering:
grundlaggande [] ] [] [] -] -]
funktioner
Massfakturering @ ] ] ] ] ]
Fakturering av
< < @ @
arbaten @
Kontraktsfakturering ® ) )
(7]
Omfattande &tervinnin
e ¢ ] )
avinkép @
Inkdpsbehandling, am
1+1 2+1 3+2 6+4 9+9 9+9
+ bra.
Inklusive
berdkningsdimensionar 1 2 4 5 6 6
(st) @
€/ MANAD / FORETAG ne 59 € 249 ¢€ 499 € 699 € 1499 €
Manatliga kuponger @ 10 40 200 500 1000 Obegrinsat
Yitterligare dokument /
- 189 € 1,59 € 1,27 € 101 € 085 € 0€
L&n, antal personer i 4 20 4] 100 100
Ytterligare anstillda /
st 499 € 399 € 299 € 249 € 199 € 199 €
Frakt- och
) standard- standard- dard- dard- dard- dard-
mottagningsavgifter
Procountor Mini-
anvindare: Funhtioner 595 €/ €/ minad 595 €/ 595 €/ 595 €/ 595 €/
forrescfaktura, faktura  manad oo manad ménad manad manad

och hvitto *

Moms 24% laggs til alla priser.
* Pris per manad per anvandare per milja. Andra funidtioner i mini (kontrollera, godkanna, dimensionera fakturor, diskutera varje faktura och visa din

egen lon) ar gratis_

Figur 11: Procountor priser (Accountor Finago Oy, 2020)
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Procountor erbjuder dven ett startpaket for bokforingsbyrder. Startpaketet ar till for att
det ska ga snabbt att fa igdng programmet och anvandningen av den. Procountor erbjuder
aven en skolning dar de gar igenom hur deras program fungerar. De har tre olika
startpaket omedelbar, kraft och bred. Startpaketet omedelbar &r anpassat ifall
bokforingsbyran kommer att anvdanda programmet till farre kunder. Startpaketet Kraft ar
till for ifall bokfoéringsbyrdn kommer att ta i bruk programmet for flera kunder.
Startpaketet Bred &r anpassat ifall bokforingsbyran vill oka den elektroniska

anvandningen inom foretaget. (Accountor Finago Oy, 2020b)

Startpaket Omedelbar Kraft Bred
Distribuera programvaran e ] ]
Regeringens Allt Allt Allt
styrelsefunktioner
Tillgéng till Fi Part
illgang till Finago Partner ® ) o
Program
i+
Gratisstart (tt + kunder) 1+0 1+1
Presentation fér kundféretag e ] ]
tréningsvideor o ] ]
12
Traning 6 timmar ) 19 h
timmar
1
PRIS 495 € 895 € 995

De kostnadsfria startpaketen som erbjuds till bokféringsfretagets
faretagskunder ar tillgangliga inom 6 minader efter undertecknande av
bokféringsforetagets avtal.

Figur 12: Procountor startpaket (Accountor Finago Oy, 2020)

4.2 Visma Netvisor

Visma Netvisor ar ett elektroniskt program dar man bland annat kan rakna |oner. Visma
Netvisors |6nerdkningsprogram kan man skaffa skilt eller tillsammans med andra

ekonomiska forvaltningsegenskaper. (Visma Solutions Oy, Netvisor, 2020a)

Programmet har en startsida dar man ser det viktigaste, de har aven alla
grundinstallningar fardiga. Pa startsidan kan man se olika rapporter och dven information

for nasta lonebetalning. (Visma Solutions Oy, Netvisor, 2020a)
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4.2.1. Lonerdkning

Netvisor skickar ivag inkomstregisteranmalningarna i samband med [6nebetalningen.
Man kan aven skicka |onespecifikationerna via programmet till anstdllda. Netvisor
anvander sig av Maventa som skickar |6nespecifikationerna till anstallda. (Visma Solutions

Oy, Netvisor, 2020a)

Netvisor har for Ionerakningen olika verktyg som man kan anvanda, bland annat har de
fardiga och andringsbara I6nerdkningsmodeller. Man kan dven skapa nya
|onerakningsmodeller enligt behov. De har dven ett verktyg for semesterdagar, dar man
kan ha koll pad hur manga semesterdagar en anstalld har kvar och hur mdnga som blivit
hallna. Ett annat verktyg ar MTL-rdkning, alltsd berakning for medeltal av timlonen.

(Visma Solutions Oy, Netvisor, 2020a)

Anstdllda fyller i sina timmar i programmet, ledningen granskar timmarna och
bokforingsbyradn betalar ut 16nen. Anstallda kan fylla i sina timmar, reserdkningar och
kostnadsersattningar via mobilen till programmet. Netvisor har en rese- och
kostnadsersattnings kalkylator som man kan anvanda sig av. Man matar in datumen,
tiden, rutten och ifall man har ndgon som dkt med i bilen. Kalkylatorn raknar dd ut vad man
ska fa for dagtraktamenten och vilka kilometerersattningar som man ska fa. Loneraknaren
far smidigt alla timmar via programmet och alla parterna har koll pd vad som hander da

man dven ser foregdende timmar i programmet. (Visma Solutions Oy, Netvisor, 2020a)

Anstallda kan skicka meddelande till Ionerdknaren via programmet, man kan dven bifoga
bilagor i meddelandet. Anstallda kan sjdlva se sina I6nespecifikationer och arbetade

timmar i Netvisor. (Visma Solutions Oy, Netvisor, 2020a)

For 16nerdknaren ar det enkelt att allting finns pa samma plats. Man far arbetstider via
Netvisor och man kan féra Over dem automatiskt till Ioneutbetalningen.
Loneanmalningarna skickas automatiskt via programmet. (Visma Solutions Oy, Netvisor,

2020a)

Ledningen kan ha bra kontroll 6ver anstalldas timmar, semestrar och andra fradnvaron med
hjalp av programmet. Ledningen kan godkanna I6nerna enkelt via programmet. (Visma

Solutions Oy, Netvisor, 2020a)
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4.2.2. Visma Netvisor for bokforingsbyraer

Netvisor ger mojligheten att se foretagets ekonomiska stdllning i realtid. Man far latt in

kvitton via deras mobil-app. (Visma Solutions Oy, Netvisor, 2020b)
Partnerskap med Netvisor innebar:
- Drafordel av en betydande aterforsaljningsavgift

- Faktureringsverktyg som enkelt kan fakturera dina egna kunder mot Netvisor

programvaruavgiften

- Omfattande Netvisor-anvandarutbildning for personal och mojlighet att bl

certifierad Netvisor-expert

- Support och utbildning i forsaljning, marknadsforing och referensproduktion av

bokforingsforetagstjanster

- Gratis supportkanaler for partners. Experterna ar alltid tillgangliga via chatt, e-post

och telefon

4.2.3. Visma Netvisor priser

Visma Netvisor erbjuder fyra olika paket som man kan vélja mellan. Alla paket innehaller
obegransat antal anvandare och anvandbara mobilapplikationer. Man kan byta paket nar
man vill, paketen ar baserade pa en manadsavgift. De har &ven en annan prislista som gar

enligt omsattningen per ar (se bilaga 1). (Visma Solutions Oy, Netvisor, 2020c¢)

Basic Core % Professional Premium

Karnfunktioner i automatiserad Hela

50 £/man. 90 £/man. 120 £/man. 150 £/man.

Figur 13: Netvisor paketpriser (Visma Solutions Oy, Netvisor, 2020)
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4.3 Visma Fivaldi

Visma Fivaldi ar ett elektroniskt program som erbjuder ett program dar man kan skéta om
bokforing, inkdps- och forsaljningsfakturor, reskontra och Ionerdakning. Visma Fivaldi har
satsat pa modern teknologi och sdkerhet. De har beaktat alla GDPR kraven och deras
program stodjer nya Finvoice — standarden 3.0. Visma Fivaldi kraver inga nya

nedladdningar, utan allt fungerar pa internet. (Visma Fivaldi, 2020a)

Visma Fivaldi har dessa funktioner i sitt program:

Bokforing

- Lonerakning

- Forsaljnings- och inkopsfakturor

- Bankforbindelser

- Materialhantering

- Rapportering
Tillaggsfunktioner:

- Tidsuppfdljning

- Elektronisk samling

- Rese- och kostnadsersattningar

4.3.1. Lonerakning

Med Visma Fivaldi kan man rakna I6nerna i programmet samt betala dem utan andra
betalningsforbindelser. Lonespecifikationerna kan man skicka elektroniskt, via e-1on eller
posta dem till anstallda. Myndighetsanmalningarna skots via programmet. Fran
programmet kan man direkt overféra information till inkomstregistret,

Skatteforvaltningen, forsakringsbolag och till arbetsloshetskassan. (Visma Fivaldi, 2020b)
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| Ionerakningen ingar foljande egenskaper:
- Berdkning och betalning av utmatning
- Sasongsanmalningar pa arbetsgivaravgifter
- Fackforeningsavgifter
- Hamtning av Ionehandelser fran till exempel Excel
- Hamtning av skattekort
- Berdkning av medelinkomst
- Rapportering
- Semesterdagar och semesterersattningar

Visma Entry ar ett elektroniskt tidsuppfdljningsprogram, dar man kan mata in
arbetstimmar. Via Visma Entry far man timmarna in till Visma Fivaldi. Med programmet
kan man stdampla timmar i realtid och man kan fordela timmarna till olika projekt, platser
eller kunder. Godkanda arbetstimmar fors 6ver direkt till Visma Fivaldi 16nerdkningen
vilket underlattar uppfoljningen av arbetstimmar, overtid och franvaro. Visma Entry kan

man aven anvanda pa mobilen. (Visma Entry, 2020b)

Realtidsregistreringen av arbetstid gors med ett enkelt anvandarkonto var som helst.
Visma Entry fungerar férutom p3@ mobilenheter &ven pd datorn och en NFC-
stamplingsenhet. Det finns en applikation som man kan ladda ned pa sin telefon.
Programmet kan anpassa tidsuppfoljningen enligt hur foretaget vill ha det.
Tidsuppfoljningen passar for alla branscher och i programmet kan man valja spraket till
finska, svenska eller engelska. Visma Entry &r integrerad till Visma Fivaldi, Visma Nova och
Visma Netvisor. Visma Entry har ett grundpaket som kostar 39€¢/manad +
7€/anvandare/manad. | grundpaketet ingar: Overvakning av arbetstid och franvaro,
anpassningsbara former, fardiga och redigeringsbara rapporter, saldon och o&vertid,
kilometer och dagtraktamenten, arbetstidsbank, GPS-platsverifiering, materialsparning,
tolkning av arbetstid, elektroniska arbetsuppgifter for anstallda och gratis kundservice.

(Visma Entry, 2020b)
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4.3.2. Visma Fivaldi for bokforingsbyran

Visma Fivaldi erbjuder ett program som passar for bade kunder som anvander sig av
mappar samt for kunder som ar helt elektroniska. Med Fivaldi kan man fordela arbetet
tillsammans med kunden, da de dven kan ha anvandare i Fivaldi. Visma Fivaldi har daven
ett partnerprogram som ar gratis for de bokféringsbyrderna som har képt Visma Fivaldi
programmet. Partnerprogrammet har olika nivaer, till exempel ifall man &r pa niva 1 har
man 1—4 kunder som anvander sig av Fivaldi och da far man 10% rabatt pa inkopspriset for
elektroniska tjanster. Desto mer kunder man har som anvander Fivaldi kommer man
hogre upp pa nivan samt far mera rabatt. Visma Fivaldi har ingen information om priserna
pa deras hemsida, de skriver att de kontrollerar priset dd man tar kontakt med dem.
Genom att mejla en anstalld fick jag svar angaende deras priser. Visma Fivaldi har vissa
grundprissattningar som till exempel 6ppning av anvandarnamn kostar 160€/styck och
grundanvandare 29,60¢€/styck. Fick aven ett exempel om hur mycket det skulle kunna bli

att kosta per manad:

Priser for programmet, manadsavgifter:

Bokforing (30 foretagsstallen) 56,10€

- Lonerakning 56,10€

Fakturering / hantering av bestallningar 19,10€
- Forsaljningsreskontra 23,30¢€
- Inkopsreskontra 23,30¢€

Till exempel: 5 anvandare, varav 3 samtidigt i bokforingen (=go foretagsstallen). Behov
aven for I6nerakning, fakturering, forsaljnings- och inkdpsreskontra, men i dessa behovs
inte anvandare som &ar i anvandning samtidigt. Manadsavgiften uppgors:
s*grundanvandare + 3*bokféring + 1*andra = 438,10€/manad. Till Ionerdkningen,
faktureringen, forsaljning- och inkopsreskontran slipper endast en at gangen. (Visma

Fivaldi, 2020a)
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4.4, Heeros

Heeros ePalkat ar ett program dar man kan rakna I6ner. Heeros har dven andra funktioner
men ePalkat ar for |oner. Det ar ett webblasarbaserat I6neberakningsprogram som man
kan anvanda oberoende av tid och plats. Lonerdkningen kan anpassas till olika
kollektivavtal. = Férutom  sjalva  l6nerakningen kan man  aven  skota
myndighetsanmalningar, utmadtningar, fackavgifter samt arbetsgivarprestationer.

(Heeros Oyj, 2020b)

4.4.1. Lonerakning

Fordelar med Heeros &r att programmet dven passar for mera kravande l6nerdkning. De
har fardiga granssnitt for flera olika program. Programmet har en tydlig helhet och
informationen ar tillganglig for alla. En fordel ar att programmet ar automatiserat vilket

forenklar arbetet. (Heeros Oyj, 2020a)

Fordelar fér arbetsgivaren: Fordelar for arbetstagaren:
Loneadministrationsprocessen Tillgang till information hela tiden via
forenklad ndtet

Sparar pa material-, utskrifts och

postningsutgifter Saker kanal

Ett sékert program Tillganglig rygnet runt

Modern foretagsbild Lonespecifikationerna alltid sparade
Miljévanligt alternativ Miljévanligt alternativ

Figur 14: Fordelar med Heeros (Heeros Oyj, 2020)
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Heeros ePalkat erbjuder filjande funktioner:

- Inkomstregisteranmalan - Obegransat antal [Gneperioder och betalninga

- Flerdrig databas och prislista - Lénespecifikationerna i utskrift, e-post eller e-lén

- Arbetstagarreqister - Qverfaring av léne- och grunddata frén olika system

- Justerbara l&netyper - TYVI-anmalningar, separata anmalan och pensionsanmalningar
- Flerdimensionell kostnadssparning - Utmatningssammandrag

- MTL-automatik - Fackavgifter

- Timrapportering - Franvarokalender

- GDPR - SEPA-betalningar

- f'\rliga deklarationer - Betalningar rakt till Heeros Banken

- Qlycksfallsanmalan - Redovisningsintegration

- Betalningsrapport - Lénelista

- Sdsongsoversikt - Berdakning av semesterldner

- EG-statistik - Offentliga och privata sektorns kollektivavial

- Anstdliningstabell - Anstillningsintyg, l8neintyg och arsdagslista

- Finns dven pa svenska - Utskrift pa bade finska och svenska - valfritt pa engelska

Figur 15: Heeros funktioner (Heeros Oyj, 2020)

Heeros har dven ndgot som heter Ontime Arbetstidsrapportering (Tyoaikaraportointi).
Ontime &r en molntjanst dar anstéllda kan stdmpla in, och lagga till nar de hallit
semesterdagar eller varit borta, dessa fors over for att godkannas och sedan vidare till
|6nerakningen. Ontime kanner igen dver 5o olika kollektivavtal och kan tillampa dessa.

(Heeros Oyj, 2020a)

Timmarna som skrivs in i Ontime beaktas enligt arbetstidslagen, det vill sdga att helg,
kvalls, natt och Overtidstimmar tas i beaktande. Ontime beaktar aven ifall man lagt till
olika kostnadsstallen, dessa fors over till Ionerdakningen och bokféringen. Ontime &r
uppbyggt i moduler, vilket betyder att man kan ta i bruk enbart de funktioner som

foretaget behover. (Heeros Oyj, 2020a)

Ontimes egenskaper:

Oberoende av bransch- och |6neberakningsprogram

- Moduldra funktioner

- Fardigaintegrationer med Heeros ePalkat

- Arbetstidshandelsernas tolkning pa basis av arbetstidslagen

- Over 5o kollektivavtal
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- Stodjer aven lokala avtal

- Taribeaktande behovet avinkomstregisteranmalningar
- 3-5stegs godkannandeprocess

- Mangsidig anvandarkontroll

Modernt hanterad arbetstidsrapportering ger manga fordelar for foretaget och dess
personal. Fardiga integrationer effektiviserar bland annat arbetsprocesser och ger goda
forutsattningar for affarseffektivitet och tillvaxt. Med hjdlp av programmet blir
processerna snabbare och enkla att anvanda. Kvaliteten pa arbetet forbattras genom
automatiserade och forbehandlade data. Digitala arbetstidsuppféljningen ar dven nagot
positivt for arbetstagarna da de sjdlva har lattare att folja med arbetstiden. Det finns dven
en applikation som man kan ladda ner pa telefonen, den fungerar pa finska, svenska och

engelska. (Heeros Oyj, 2020a)

4.4.2. Heeros for bokforingsbyran

Heeros fungerar bra for bokforingsbyrder som vill anvdanda Heeros tillsammans med
kunden. Man kan aven ta i bruk endast vissa delar av ekonomiforvaltningen. Heeros har
aven ett Pro Partner — program som ar avsett for bokforingsbyrder som vill utveckla sin
verksamhet. Som partner far man verktyg for att effektivera processer, support och
verktyg for att oka kundbasen och tydliga kostnadsbesparingar. Som Heeros Pro Partner
erbjuder man sina kunder moderna ekonomihanteringsldsningar och guidar kunder till
anvandning av Heeros. Priser hittades inte pa deras hemsida, tog da kontakt med deras
kundtjanst och fragade angdende priserna. Heeros svarade detta ” Var prissattning ar
alltid kundspecifik. Det beror pa antalet anstallda och antalet slutkunder. Eftersom vi har
sparning av arbetstid har vi dessutom alltid bestamt priset efter att vi har kartlagt kundens

behov. | sa fall betalar de bara for det de behdver.” (Heeros Oyj, 2020b)
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5. Resultat och tolkning

| detta kapitel presenteras det hur |onerdkningen samt tidsuppfdljningen fungerar i
programmen. | slutet av detta kapitel tas det upp férdelar och nackdelar for varje program

i relation till vad bokforingsbyrans krav ar.

5.1. Lonerakningen

Hur fungerar I6nerdkningen i dessa olika program?

Alla programmen ar molnbaserade program, vilket aven var ett krav. Egenskaper som alla
program har gemensamt ar att uppdateringar sker automatiskt, bland annat vid arsskiftet
uppdateras alla procent som andras arligen. Myndighetsanmalningar skickas automatiskt
fran programmen. Tillgang till tidsuppfoljning finns i alla program, pa ett eller annat satt.
Alla fyra program har nagon typ av partnerprogram for bokféringsbyraer. Man far
Procountor, Netvisor och Heeros pa finska, svenska och engelska. Fivaldi far man endast

pa finska och engelska.

Procountor har ett obegransat antal anvdndare vilket &r en fordel ifall manga ska ha
tillgang till programmet. Detta kunde vara behdndigt da olika personer ska ha tillgang till
olika rapporter eller olika delar av ekonomiférvaltningen. Det finns mojlighet att endast
ge vissa rattigheter till anvandarna, detta sa att anvandaren endast har tillgang till det som
den behdver. Anstdllda kan ha anvandare for att skapa rese- och kostnadsersattningar
som sedan tas med i |6nerdakningen. Procountor har olika egenskaper som gor I6nerdkning
automatiserad, till exempel kan man lagga olika persongrupper dar man har timlonstagare
och manadslonstagare i skilda grupper for att underlatta processen. Man kan dven lagga
till olika formaner genom att valja personer och da tillagga formanen till alla de personerna
som man valt. Procountor har daven en valdigt tydlig hemsida som ar visuellt tilltalande.

Nedan ett skarmklipp 6ver hur Procountor ser ut.
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procountor”
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Figur 16: Skarmklipp fran Procountors demoversion (Accountor Finago Oy, 2020)

Visma Netvisor har en webbsida som ar tydlig och det ar latta att hitta det man soker efter,
de har dven manga underrubriker sd att man latt ska hitta det man soker efter. |
programmet finns aven uppfdljning 6ver semesterdagar, samt en semesterberakningsvy.
Det finns dven verktyg for att bland annat rakna ut MTL (medeltal av timlénen). Visma
Netvisor har fardiga samt andringsbara I6nerakningsmodeller, man kan alltsd andra dem
enligt behov. Aven Visma Netvisor har obegransat antal anvandare. Nedan ett skarmklipp

over hur Netvisor ser ut.

@ Netvisor  Tulos

Figur 17: Skarmklipp fran Visma Netvisors demoversion (Visma Solutions Oy, Netvisor, 2020)
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Visma Fivaldi har en webbsida dar det finns bokforing, I6nerdkning, forséljning- och
inkdpsreskontra, bankfoérbindelser och rapportering. Dock kan man inte rakna I6nerna pa
deras webbsida utan man maste 6ppna ett till program via JAVA dar man sedan kan rakna
I6nerna. Fran sjalva webbsidan kan man skicka inkomstregisteranmalan samt betala
[6nerna, man kan aven se olika rapporter pa webbsidan. Nedan ett skarmklipp 6ver hur

Fivaldi ser ut, forsta skarmklippet ar webbplatsen och andra skarmklippet ar hur

|6nerakningen ser ut.

© poikkeukseliiset aukioloajat
0 .visma Community
© ssiakasnortaal O xoulutuskalenteri

© .visma virta -tilausiariestelma

O ttatukiohjelma 0112 konsultointia

Figur 18: Skarmklipp fran Visma Fivaldis demoversion (Visma Fivaldi, 2020)

249461 - Testfirma Loner Bokf N L
Myynti Ostat Taloushallinto Palkat \ Maksulikenne  Logistiikka Muut
Henkildsto Palkat
Palkansaajat Palkanlaskenta
limoitukset / yhteydet Asetukset Raportit
Kausiveroilmoitus Palkanlaskennan perustiedot limoitukset
Viestijono Palkkalajit Maksatus
Yrityksen perustiedot Oma-aloitteiset verot

Palkansaaja

Tilitykset

Tybnantaja

. . .
Visma Fivaldi Fvais Wee

Figur 19: Skarmklipp fran Visma Fivaldis demoversion av l6nerakningen (Visma Fivaldi, 2020)
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Heeros ar ett webbldsarbaserat program och ePalkat &r programmet som ar till for
Ionerakningen. Heeros kan latt anpassas till olika kollektivavtal, avtalet kan laggas i
grunduppgifter och darefter anpassas Ionerdkningen efter avtalet. De har fdrdiga
granssnitt for flera olika program. Heeros har manga funktioner som ingar i Heeros

ePalkat. Nedan ett skarmklipp 6ver hur Heeros ser ut.

= Register Hindelser  Rapporter-period  Rapporter-&r  Rapporter-vidbehov  Huvudanvindar funktioner  Utloggning )

Guldbrand Demo 202010 Lokakuu 2020 - Heeros-yhteys: @ [Jack Russel] (svenska)

& &% i) 4 «* o H

Figur 20: Skarmklipp fran Heeros demoversion (Heeros Oyj, 2020)

5.2. Tidsuppféljning

Procountor har inte sjalv tidsuppfdljning i programmet men de har samarbetspartners
som har tidsuppfdljning, till exempel kan man anvénda sig av Visma Movenium. Deras
samarbetspartners ar integrerade med Procountor vilket betyder att man kan fa in
arbetstimmarna direkt fradn Visma Movenium till Procountor. | detta fall maste man ta i

bruk Visma Movenium och Procountor.

Visma Netvisor har i programmet en tidsuppféljnings system som man kan anvdnda sig
av, anstallda kan antingen ha egen anvandare dar de kan fylla i sina timmar eller sa kan
man skicka en lank till anstallda dar de kommer till sidan dar de ska fylla i timmarna. Efter
att de har fyllt i sina timmar ska ledningen godkdnna dem och sedan flyttas de till
I6onerakningen. Man kan éven anvanda sig av Visma Entry och overfora timmarna till Visma

Netvisor.

Visma Fivaldi erbjuder en tillaggsfunktion dar tidsuppfdljningen ingar, man kan fora over
arbetstimmar via Visma Entry till Fivaldi. Visma Entry fungerar dven till Visma Netvisor och

Visma Nova. | Visma Entry stamplar man in timmar i realtid genom mobilenheter, datorn
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eller med en NFC-stamplingsenhet. Man kan fordela timmarna i olika projekt, platser eller

kunder. Godkanda arbetstimmar fors dver direkt till [oneprogrammet.

Heeros anvander sig av Ontime Arbetsrapportering, Ontime ar en molntjanst. Anstallda
kan fylla i sina timmar dar och sedan kan man oOverféra timmarna till Heeros
|6nerdkningen. Ontime har 6ver 5o olika kollektivavtal och foljer arbetstidslagen. Man kan
aven stampla in timmarna pa olika kostnadsstallen som sedan fors dver till bokféringen.
Ontime ar uppbyggt i moduler vilket betyder att man kan ta i bruk endast det som

foretaget behover.

5.3. Betalning och Ionespecifikationer

| alla programmen ar det majligt att skicka ivag betalningarna fran sjalva hemsidan, man

behover da alltsa inte ett annat program for att betala Ionerna.

Lonespecifikationerna kan man antingen skicka hem till den anstallda, som e-post, via
ndtbanken, eller dven se direkt fran en applikation som programmet har. Procountor har
alla alternativen. Med Visma Netvisor skickas lonespecifikationerna, direkt till de
anstdllda, de anvander leverantéren Maventa for att skicka ut I6nespecifikationerna. Med
Visma Fivaldi kan man skicka lIonespecifikationerna antingen som e-16n eller posta hem till
anstallda. Fran Heeros kan man skicka Ionespecifikationerna antingen i utskrift, e-post

eller e-16n.

5.4. Rapporter och anméalningar

Fran alla program kan man skicka Idneanmdlan och arbetsgivarprestationerna till
inkomstregistret. Via Procountor och Netvisor kan man bland annat skicka foljande
rapporter och anmadlningar: egna initiativskatter, formular for inkomstdeklarationer,
momsdeklarationer, |6neanmalningar, arbetsgivarprestationer samt [6n- och
pensionsforsakringsanmalningar via TYVI. Fran Visma Fivaldi kan man skicka anmalningar
till inkomstregistret, Skatteforvaltningen, forsakringsbolag och arbetsldshetskassan. Via
Heeros kan man skapa olika myndighetsanmalningar, utmatningar, fackavgifter och
arbetsgivarprestationer. Alla programmen har manga olika anmalningar som man kan

skicka och alla har de vanligaste som man behover i ett I6nerakningsprogram.
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5.5. Priset

Procountor fakturerar efter anvandning, priset varierar alltsd dd pa hur mycket man
anvander programmet. Man kan se pa prislistan att de har en hel del tillagg som
tillkommer, detta eftersom priset &r baserat pa anvdandningen. De har inga licenser eller
anvandarkostnader, man ar inte heller bunden till ndgon tidsbegransning. Foljande ar ett
exempel pd vad Procountor kunde kosta, baserat pa det som finns pa deras hemsida.
Oppningen av Procountor kostar 295¢ ifall man véljer den som skulle passa for ett foretag
som vill ha I6nerakning men aven bokforing och reskontra. Sedan har de olika paket som
man kan valja mellan, ifall man har 20 anstdllda kan man valja paketet Procountor
Financials Plus som kostar 249€/manaden, tillaggskostnader kan férekomma i alla deras
paket ifall man overstiger antalet som tillhor till paketet. Ett exempel &r ifall man har extra

|6ntagare sa tillkommer det en avgift pa 2,99€/st.

Visma Netvisor ar manadsbaserat program samt baserar alla deras priser pd omsattningen
per ar. Ifall man valjer motsvarande uppgifter som vi gjort med Procountor skulle priset bli
220,78€ [ mdnaden, dven Netvisor har tillagg som kan tillkomma i priset efter anvandning.

Oppningen av Netvisor kostar go€ och deras inskolning av [6nerdkning kostar 840¢.

Visma Fivaldi har inte prislistan offentlig, utan man gar igenom priset da man tar kontakt
med dem. Tog kontakt med Fivaldi for att fa veta hur de prissatter sina tjanster. Priset per
manad ar 438,10¢€, i priset ingar bokfdring for go foretagsstallen, fem grundanvandare,

|6nerdkning, inkdps- och forséljningsreskontra.

Heeros prissatter enligt foretagets storlek och anvandning. Priset diskuteras med dem da

man tar kontakt med Heeros.

Eftersom jag inte fatt fram priset pa alla kan jag inte heller jamfora priserna med varandra.

5.6. Andra delar i ekonomiférvaltningen

Andra egenskaper som behdvs inom ekonomiférvaltningen ar framst inkdps- och
forsaljningsreskontra samt bokfdring. Alla fyra programmen som framkommer i arbetet
har dessa egenskaper i sina program. Back & Vilén Foretagstjanst Ab har i dagens lage i

bruk andra delar inom ekonomiforvaltningen i programmen Heeros och Visma Netvisor.
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PROCOUNTOR

Férdelar M

Mackdelar A

Mycket dr automatiserat, finns manga egenskaper som underlattar
I6nerdkningen.

Obegrénsat antal anvéndare.

Tydlig hemsida + visuellt tilltalande.

Uppdateringar sker automatiskt.

Har samarbetspartner som ar integrerade med Procountor, t.ex.
Tidsuppféljning.

Finns andra delar i ekonomiférvaltningen som bokféringsbyrén kunde
anvanda sig av.

Har ingen egen tidsuppféljning.

Det finns lite rapporter att vilja mellan i I6nerdkningen.

Figur 21: For- och nackdelar med Procountor

VISMA NETVISOR

Fardelar hd

Nackdelar b

Enkelt att hitta det man siker efter, detta da de har bra med
underrubriker.

Era med olika @versikter och rapporter.

Semesterberdkning och uppfélining.

Man kan ldgga till och d@ndra olika egenskaper. T.ex. Kan man lagga till
olika typer av information under personuppqifter.

Finns tillgangligt manga videor och anvisningar som Metvisor lagt
upp pa natet.

Finns andra delar i ekonomiférvaltningen som bokféringsbyrdn kunde
anvanda sig av.

Det finns ménga steg fér att betala ut 18nerna, detta behdver dock
inte vara endast en nackdel om man ténker pa att man har manga
tillfallen att upptécka misstag.

Figur 22: For- och nackdelar med Visma Netvisor



VISMA FIVALDI

Férdelar -

Mackdelar =

Alla procenter uppdateras automatiskt.

Inkomnstregisteranmalan skickas automatiskt efter att man har
betalat l6nerna.

Finns andra delar i ekonomiférvaltningen som bokféringsbyrdn kunde
anvanda sig av.

Man kan fara in arbetstimmar via Visma Entry tidsuppfdljningen.

Bra kundbetjéning!

Sjélva programmet finns inte pé svenska.

Fér att rikna lénerna maste man ha JAVA, fir att de har ett skillt
program dar man réknar lénerna. Programmet for l6nerdkningen ser
gammalt ut.

P2 deras webbsida kan man endast ta ut rapporter for tillfallet.
(lénerékningen)

Man kan inte skicka lénespecifikationerna direkt till anstélldas e-paost,
endast till banken eller skriva ut demn.

Figur 23: For- och nackdelar med Visma Fivaldi

HEEROS

Férdelar ~

Mackdelar ~

Finns m&nga rapporter som man kan anvénda sig av, de &r dven
indelade i grupper sa att man hittar dem |gtt frén programmet.

Frén Ontime tidsuppféliningen kan man smidigt féra &ver material
till lénerdkningen.

Finns videor och anvisningar hur man anvénder Heeros, dock far man
tillgdng till dem endast ifall man har anvandarnamn till Heeros.

Finns manga alternativ och verktyg fir att automatisera
|Gnerdkningen.

Finns andra delar i ekonomiférvaltningen som bokféringsbyran kunde
anvanda sig av.

Heeros ePalkat erbjuder manga funktioner, allt frin elika rapporter till
verktyg.

Finns inga videro eller liknande anvisningar, allmant lite information
tillgangligt.

Utseendet pa programmet &r inte visuellt tilltalande.

Figur 24: For- och nackdelar med Heeros
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6. Resultatdiskussion

| detta kapitel redogors resultatet jag kommit fram till med mitt arbete dar arbetet jamfort
fyra olika lonerakningsprogram. Programmen som jamforts ar Procountor, Visma
Netvisor, Visma Fivaldi och Heeros. Jag har undersokt vad programmen erbjuder genom
deras hemsidor samt deras demoversioner till programmen. Nu kommer jag att redogéra
for vilket program som ar for uppdragsgivaren Back & Vilén Foretagstjanst Ab det mest

lampliga att ta i bruk.

Procountor Visma Netvisor Visma Fivaldi Heeros
Lonerdkning X X X X
Molnbagerad X X DELVIS X
Samanvindning mellan féretag och
bokforingsbyra X X DELVIS X
Tidsuppféljning i
lénerdknimgsprogrammet X
Tidsuppfsljning fran ett annat
program X X X X
Kompatibelt med andra delar i
ckonomiférvaltningen X X X X
Loneanmdlan direkt ur
lsneprogrammet X X X X

Betalning av 16ner utan andra

program X X X X
Lanespecifikationerna kan skickas

direkt till anstilldas:

E-post X X X
Bank (e-lon) X X X X

Figur 25: Jamforande tabell med féretagets kravspecifikationer

Efter undersokningen och jamférandet av de olika programmen har jag kommit fram till
ett alternativ som kunde passa foretaget att ta i bruk. Lonerdkningsprogrammet som jag

kunde rekommendera efter detta arbete ar Visma Netvisor.

Visma Netvisor skulle vara bdst anpassat med tanke pa anvandarvanligheten ur bade
foretagets och bokforingsbyrans synvinkel. Detta eftersom bade foretaget och
bokféringsbyran kan anvdanda programmet samtidigt och det underlattar

arbetsfordelningen. Det att bada har tillgang till programmet gor det lattare for bada
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parterna att fokusera pa sitt jobb, till exempel far bada parterna de rapporter som de
behover. Obegransat antal anvandare ar en fordel, man kan ge anvandare till alla anstallda
sd att de kan ga och fylla i sina arbetstimmar direkt till Visma Netvisor. Man kan aven
begransa rattigheterna for varje anvandare, till exempel for anstallda att de endast kan

fyllaisina arbetstimmar och se deras egna I6nespecifikationer.

Netvisor ar aven kompatibelt med andra delar i ekonomiforvaltningen eftersom de
erbjuder till exempel bokforing, inkops- och forsaljningsreskontra. Jag vet dven att Back &
Vilén har tagit i bruk vissa funktioner i Visma Netvisor. Det skulle d3 &ven passa att ta i bruk

|6nerakningen i Visma Netvisor.

Ett av kraven for Ionerakningsprogrammet var att de ska finnas arbetstidsuppféljning. |
Visma Netvisor kan man antingen anvanda tidsuppfdljningen som de har i programmet
eller s kan man anvanda sig av Visma Entry eller Visma Movenium. Sistndmnda
programmen ar integrerade med Visma Netvisor, man kan alltsd da fora over fran
tidsuppfoljningsprogrammen arbetstimmarna direkt till Visma Netvisor. | detta fall maste

man da dven kopa programmet i fraga.

Visma Netvisor har olika verktyg for att underldtta |6nerdkningen, exempel pa dessa
verktyg ar fardiga och andringsbara lI6nerakningsmodeller, semesterberakning och MTL-
berdkning. Anstdllda kan mata in sina arbetstimmar i tidsuppféljningen och ledningen kan

sedan godkanna timmarna. Efter godkannandet fors de over till Ionerdkningen.

Det att programmet finns pa svenska, finska och engelska ar en stor fordel. Ifall
bokforingsbyrans kunder ska anvanda programmet tillsammans med bokféringsbyran ar

det viktigt att kunna erbjuda ett program som har det spraket som kunden talar.

Priserna som uppkommit i arbetet ska tas med en nypa salt eftersom det oftast ar

forhandlingsfraga och man koper enligt behov.
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7. Avslutning

Syftet med examensarbetet var att jamfora olika Ionerdkningsprogam samt att valja ut ett
program som bokfdringsbyran Back & Vilén Foretagstjanst Ab kunde tai bruk. For att gora
detta harjaglast miginihur programmen fungerar via deras hemsidor samt att jag i empiri
delen har testat alla programmen. For att lasaren ska fa en inblick i I16nerakningen borjar
arbetet med en teoridel. Programmet skulle aven ha egenskapen arbetstidsuppféljning,

detta for att fa in underlaget till Ionerdakningen smidigare.

Jag ar nojd med arbetet i dess helhet, aven om jag kanner att det skulle varit bra med en
djupare inblick i de olika programmen. | teoridelen kunde jag ha skrivit mera om sjalva
tidsuppfoljningen da den var en relativt stor del av undersokningen. Man fick en inblick
over hur arbetstimmar tas med i I6nerdkningen och hur det kan se ut pd en

|6onespecifikation.

Sammanfattningsvis tycker jag att resultatet pa arbetet blev lyckat och gav en helhetsbild
av alla programmen. Uppdragsgivaren kan med hjalp av detta arbete ta i bruk det
programmet som de tycker att passar dem. Arbetet har varit intressant att skriva och jag
lart mig mera om elektronisk I6nerdkning. Det har dven varit roligt att fa testa alla
demoversioner av programmen och genom det fatt en inblick i hur olika program fungerar.
Jag vill slutligen tacka uppdragsgivaren for att jag fatt mojligheten att skriva detta arbete

for dem.

7.1. Reliabilitet och validitet

Reliabilitet handlar om frdgor som ror palitlighet, konsekvens och fljdriktighet i matt och
matningar. Med reliabilitet mater man stabilitet i en undersokning, det vill sdga ifall man
skulle undersdka en sak tva ganger ska resultatet inte avvika mycket fran varandra.
Validitet handlar om slutsatserna, ifall undersokningen har matt det som det skulle matas
och ifall slutsatserna ar giltiga. Reliabilitet och validitet anvands ofta i kvantitativa
undersokningar, detta eftersom reliabilitet och validitet &r kriterier fér undersokningarnas
kvalitet och har vikten pa undersékningarnas tillforlitlighet och noggrannhet. (Bryman &

Bell, 2017)
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Metoden for arbetet ar en kvalitativ metod, arbetet ar aven en fallstudie. Reliabiliteten ar
inte hog i detta arbete eftersom arbetet har utgatt fran bokforingsbyrans krav. Ifall ett
annat foretag skulle géra samma undersékning skulle resultatet kanske inte vara den
samma, detta beroende pa foretagens krav och behov. Validiteten ddremot kan man séga
att ar hog eftersom arbetet har kommit fram till en slutsats som arbetet skulle komma

fram till, alltsa ett program som bokféringsbyran kan ta i bruk.

7.2. FOrslag till vidare studier

Eftersom arbetet &r gjort for ett specifikt foretag ar det svart att ge forslag pa fortsatt

forskning. Alla foretag har olika krav och behov fér programmen i fraga.

Daremot kunde man ha en uppfdljning till hur programmet fungerade, detta ifall

bokforingsbyran valjer att ta i bruk Visma Netvisor.

Som fordjupande pd detta arbete kunde man &ven testa hur bokfdring, inkdps- och
forsaljningsreskontra fungerar i dessa program. Alternativt i det programmet som man

kommit fram till.
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Bilaga

Bilaga 1

Visma Netvisor priser (kalla: Visma Solutions Oy, Netvisor 2020)

Programvarupriser

Omsattning/ar <0,1 M€ <0,2ME < < 1,0 M€

Tjdnstens dppningsavgift

Oppning av Netvisor-tjénsten ! | 2548 | 45,50 | 72,80 | 103,60 | 136,50 182,00 232,05 273,00 45,50

Funktionernas manadsavgift !

Automatiserad ekonomiférvaltning (Netvisor Accounting)

Bokforing 10,38 10,38 16,62 23,65 31,16 42,38 54,04 63,57 10,38
Farsdljningsreskontra 8,39 12,90 20,63 29,37 38,70 52,63 67,10 78,94 1,30€ /faktura
- Orderhantering 4,80 4,80 7,68 10,93 14,41 19,60 24,98 29,39 4,80
- Lagerhantering 7.29 7.29 11,66 16,59 43,72 74,32 101,06 118,91 7.29
- Produkthantering 14,19 14,19 22,71 32,32 56,77 115,82 147,67 173,72 14,19
Inkdpsreskontra 8,39 12,90 20,63 29,37 51,60 92,10 111,84 131,57 1,30€ /faktura
- Orderhantering 795 7,95 11,01 16,46 23,84 39,74 44,51 55,64 7.95
Ekonomistyrning och rapportering

Financial Overview 14,29 21,43 32,14 50,00 71,43 107,14 142,86 178,57 21,43
Budgetering 9,94 9,94 15,90 22,62 29,81 40,54 51,68 60,80 9,94
Relationstal och ledningens rapportering 9,94 9,94 15,90 22,62 39,74 60,80 86,14 101,34 9,94
- Koncernhantering 6,62 6,62 10,60 15,08 19,87 27,02 34,45 40,54 6,62

Extra tjanster och integrationer

Integrationstjénsten % I 25,00 | 25,00 I 25,00 | 41,40 I 75,00 125,00 ‘ 125,00 | 175,00 25,00

Lésningar fér handelsbranschen

Visma Hemsidor ja Natbutik I Lasningar far handelsbranschen via Visma Passeli

psfakturor samanlagt /man

SMS textmeddelande 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15
Materialkopieringstjanst 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 300,00
Elektronisk signatur 0,83 0,83 0,83 0,83 0,75 0,67

I E-dokument 0,10 0,10 0,10 0,08 0,08 0,08

Anvandaravgifter

JAntalet anstallda <G pers 6-10pers 11-20pers 21-50 pers 51-100 pers > 100 pers

Funktionernas manadsavgifter per anvandare

Personaladministration och lénerdkning

Arbetstid och Reserakning 5,55 4,76 436 3,57 2,78 2,38

Linerakning 5,55 4,76 4,36 3,57 2,78 2,38

EazyBreak-personalfdrmaner

Lunch 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11
Pendling 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11
Sport och kultur 0,89 0,89 0,89 0,89 0,89 0,89
Combo 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11

CRM affarsstyrning

Kund- och férsaljningsstyrning 12,74 10,52 10,01 9,10 8,19 7,28

Uppgift- och projektstyrning 12,74 10,92 10,01 9,10 8,19 7,28

Anvandarrattigheter

Extra anvandarrattighet 9,95 7,74 718 6,63 553 4,42

Anvandarfullmakt 8,65 B,65 8,65 8,65 8,65 8,65




