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Opinnaytetydn tavoitteena on selvittda tydpaikkakoulutuksen tilaa ja ongelmakohtia Keudan Wartsi-
lankadun-auto-osastolla ja kehittda hyvia kaytanteitd huomioiden myos kasvava maara erityisen tuen
tarvitsevia opiskelijoita. Tavoitteena on myds etsia tydelaman ja oppilaitoksen yhteisen nakemyksen
[6ytymisté tytpaikalla jarjestettdvassa koulutuksessa ja sita kautta kehittaa yhteistyota alueen tytela-
man kanssa.

Opinnaytetyd on aiheeltaan tarpeellinen ja ajankohtainen, koska ammatillinen koulutus uudistui
1.1.2018 alkaen. Uudistuksen ydinasioita ovat yksildiden ja yritysten osaamis- ja kehittdmistarpeista
l&htevat opinnot, jota toteutetaan tiiviissa yhteistydssa tydelaman kanssa. Tyoelamalahtoisyys ja toi-
mivat kumppanuudet ovat edellytys korkeatasoiselle ammatilliselle koulutukselle.

Opinnaytetyd toteutettiin Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyméa Keudassa ja Keski-Uudenmaan ta-
lousalueella kyselytutkimuksena. Kyselytutkimus jaettiin tyopaikkaohjaajille ja johdolle. Kysely toteu-
tettiin perinteisena lomakekyselyna.

Opinnaytety0 osoitti, etta tytelaman tydpaikkaohjaajien perehdyttéamiseen ja tyépaikkaohjaajakoulu-
tukseen on panostettava. Kyselyn vastausten perusteella tydpaikoilla ei ollut tarpeeksi tietoa amma-
tillisen koulutuksen uudesta lainsdaadannosta. Tydpaikoille tulisi saada lisda tietoa ohjaajakoulutuk-
sesta. Ennen kaikkea tyOpaikkaohjaajat tarvitsevat tyonsa tueksi tietoa erityista tukea tarvitsevien
opettamisesta ja ohjaamisesta.

Avainsanat tyopaikalla jarjestettava koulutus, osaamisperusteisuus, ammatillinen
reformi, tydpaikkaohjaaja, erityinen tuki
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The aim of the thesis was to find out the status and the problem areas of on-the-job training at Keuda's
Wartsilankatu car department and to develop good practices, taking the growing number of students
with special needs into account. The aim was -also to find a common vision of working life and the
educational institution in on-the-job training, and thereby develop co-operation with working life in the
area.

The topic of the thesis is relevant because vocational education was renewed on 1 January 2018.
The core issues of the reform are studies based on the competence and development needs of indi-
viduals and companies, which are carried out in close co-operation with working life.

After all, working life orientation and effective partnerships are a prerequisite for high-quality voca-
tional training.

The thesis was carried out as survey. A questionnaire was sent to both workplace counselors and
management in the Central Uusimaa Education Consortium in Keuda and in the Central Uusimaa
Economic Area. The thesis showed that efforts must be made to familiarize the workplace counselors
with working life and to organize more workplace counselor training.

Based on the responses to the survey, there was not enough information in the workplace about the
new legislation on vocational training. Workplaces should be given more information about instructor
training. Above all, workplace counselors need information on teaching and mentoring the students
with special needs to support their work.

Keywords vocational education reform, orientation, learning in working life,
workplace guidance
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Lyhenteet ja kasitteet

OPH Opetushallitus

HOKS Henkilokohtainen osaamisenkehittdmissuunnitelma, jossa tunnistetaan ja
tunnustetaan opiskelijan aiempi osaaminen ja suunnitellaan, miten ja mita
uutta osaamista han hankkii, miten osaaminen osoitetaan sek& mité oh-
jausta, tukea tai mahdollisia erityisen tuen toimia opiskelija tarvitsee hanen

elamantilanteensa huomioiden.

Koulutussopimus

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii
osaamista tydpaikalla kaytannén tyttehtavien yhteydessa, jota taydenne-
tdan tarvittaessa muissa oppimisymparistdissad tapahtuvalla osaamisen
hankkimisella. Opiskelija ei ole tydsuhteessa, jonka takia hanelle ei mak-

seta palkkaa eikd muuta vastiketta.

Oppisopimus

Oppisopimuskoulutus on paaosin tytpaikalla kaytdnnon tydtehtavien yh-
teydessa jarjestettavad koulutusta, jota tdydennetéaédn tarvittaessa muissa
oppimisymparistdissd tapahtuvalla opiskelulla. Opiskelijalle maksetaan

palkkaa
Erityinen tuki
Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan yksil6llisiin tarpeisiin, tavoitteisiin

ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityi-

sia opetus- ja opiskelujarjestelyja.
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1 Johdanto

1.1 Opinnaytetydn tavoite ja toteutus

Opinnaytetydn tavoitteena on selvittda tyopaikkakoulutuksen tilannetta Keski-Uuden-
maan koulutuskuntayhtyméan eli Keudan Wartsilankadun-auto-osastolla seka kehittaa
sellaisia kaytanteitd, jotka ottavat huomioon erityista tukea tarvitsevat opiskelijat. Eri-
tyista tukea tarvitsevien oppilaiden maara kasvaa koko ajan, ja siksi on tarkedd, etta
kaytanndissa otetaan huomioon myos heidén tarpeensa. Tavoitteena on myoés kehittaa
yhteisty6ta oppilaitoksen ja alueen tydeldman kanssa seka loytaa yhteisia ndkemyksia

tyOpaikalla jarjestettdvan koulutuksen kehittdmiseen.

Opinnaytety6 on tarpeellinen, koska ammatillinen koulutus uudistui 1.1.2018 alkaen. Uu-
distuksen ydinasioita ovat yksildiden ja yritysten osaamis- ja kehittamistarpeista lahtevat
opinnot, joita toteutetaan tiiviissa yhteistydssa tydelaman kanssa. Tydelamalahtoisyys ja

toimivat kumppanuudet ovat edellytys korkeatasoiselle ammatilliselle koulutukselle.

Opinnaytetyd toteutettiin Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudassa ja Keski-
Uudenmaan talousalueella kyselytutkimuksena. Kyselytutkimus lahetettiin korjaamoiden

tyopaikkaohjaajille ja johdolle. Kysely toteutettiin perinteisena lomakekyselynéa.

1.2 Tutkimuksen taustasta ja ammatillisesta reformista

Ammatillisen koulutuksen elinvoimaisuuden edellytyksena on herkkyys havaita tydela-
man muutoksia, organisaatioiden osaamistarpeita sekd toimintaympdariston muutok-
sia. Tydelaméssa oppimisen jaksot ovat jokaiselle nuorelle ja aikuiselle ainutkertaisia.
Jaksojen aikana luodaan polkua tydeldmaan ja vahvistetaan omaa osaamista tydela-
massa. Ammatillisen koulutuksen uudistusta on tehty ja tehdaan yhdessa korjaamoiden

kanssa.
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Vuoden 2018 alussa voimaan astunut ammatillisen koulutuksen uudistus eli reformi on
aiheuttanut runsaasti keskustelua koulutuksen kentélla ja tydelamassa. Ehk& suurim-
maksi keskustelunaiheeksi on noussut tydelaméassa oppimisen maaran lisdantyminen
uudistuksen myodta. Tybelamassa oppimisen maaraan ei ole endd maaritetty ala- eika
ylarajaa, vaan koulutuksen jarjestaja maarittelee tydelamassa oppimisen maaran. Am-
matillinen koulutus uudistettiin osaamisperusteiseksi ja asiakaslahtodiseksi kokonaisuu-
deksi. Uudistuksessa liséttiin tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista ja pyrittiin luomaan yksi-
I6llisi& opintopolkuja seka purettiin saantelya ja paallekkaisyyksia. (Tyoelamassa oppi-
minen 2020a.)

Ammatillisen koulutuksen uudistusta toteutetaan yhteistydssa, ja koska tyopaikan edus-
tajat ovat mukana suunnittelussa, ohjaamisessa ja palautteenannossa, on erittain tar-
keaa tietdd, mita he toivovat ammatilliselta oppilaitokselta. Tydelamassa oppimisessa
halutaan onnistua mahdollisimman hyvin. Valilla on hyva pysahtya miettimaan tyoyhtei-

son ja oppilaitoksen vélisen yhteistydn onnistumista ja laatua.

Ammatillisen koulutuksen reformiin liittyvien viestintdaineistojen perusteella opettajan-
tydssa tulee jatkossa painottumaan ohjaava ja valmentava ote seka lisaantyva yhteistyo
tyopaikkojen ja tybelaman edustajien kanssa. Opetus- ja kulttuuriministerion laatima
kuva ammatillisen koulutuksen reformista (kuva 1) kertoo havainnollisesti, kuinka opis-
kelijan opintopolku etenee eri oppimisymparistdissa ja mika on opettajan rooli siind. (Am-

matillisen koulutuksen reformi 2018.)
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UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 1:.201s alkaen

Tydeldma muuttuu. Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat.
Opiskelijoiden tarpeet yksilollistyvat. Osaamista uudistetaan lapi tyduran.
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LAAJA-ALAISET
TUTKINNOT
351 tutkinnosta 164 tutkintoon

Opettaja ohjaa,
JOUSTAVA HAKU tukee ja arvioi

VAHEMMAN BYROKRATIAA
JA ENEMMAN TOIMIVALTAA

ORDERVISHINGS . OCH KULTURMINISTERIET #AMISREFORMI

Kuva 1. Uusi ammatillinen koulutus 2018.

Uuden ammatillisen koulutuksen taustalla on ajantasainen lainsaadanté. Sen mahdolli-
suuksien hyddyntamista vasta aloitellaan. Reformi on kuitenkin muuttanut opiskelua mo-
nella tavalla. Satu Agren (2018) luettelee viisi keskeista reformin mukanaan tuomaa

muutosta, jotka nakyvéat opiskelijalle:

° Vahemman ja laaja-alaisempia tutkintoja: Nykyisesta 351 tutkintonimik-
keesta siirrytddn 164:44an, mutta tutkintojen sisélla on entistd enemman
mahdollisuuksia erikoistua itse& kiinnostaviin asioihin.

° Opiskelija etenee joustavasti omaan tahtiinsa: Ammatillisen koulutuk-
sen kesto maaraytyy opiskelijan osaamisen, ei opiskeluun kaytetyn ajan
perusteella. Opiskelija etenee opinnoissa joustavasti omaan tahtiinsa.

o Opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuun-
nitelma: Ammatillisia opintoja aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilo-
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kohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS). Suunnitelmassa so-
vitaan opiskelijakohtaisesti aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta
ja tunnustamisesta, osaamisen hankkimistavoista, naytoistd ja muusta
osaamisen osoittamisesta seké ohjauksesta ja tuesta. Suunnitelmaa paivi-
tetdan opintojen edetessa.

o Ammattitaito osoitetaan kaytdnnon tyodtehtavissa paaosin tyodpai-
koilla: Opiskelija osoittaa osaamisensa kaytannon tyotehtavissa eli nay-
téissa aidoissa tyttehtavissa paadosin tydpaikoilla. Opiskelijan suorituksen
arvioi opettaja ja tyopaikan edustaja. Opiskelija voi suorittaa naytdn, kun
hanella on riittvasti osaamista.

o Enemman osaamista tyopaikoilla: Ammatillinen koulutus painottuu yha
enemman tydpaikoille. Opiskelija voi kehittdd osaamistaan tytpaikalla te-
kemalla kaytannon tyodtehtavia joko koulutussopimuksella tai oppisopimuk-
sella. Koulutussopimuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa eika hanelle
makseta palkkaa. Oppisopimuskoulutus perustuu méaraaikaiseen tyésopi-
mukseen ja opiskelijalle maksetaan palkkaa. Koulutus- ja oppisopimusta
voi yhdist&a joustavasti mahdollisuuksien mukaan. (Agren 2018.)

2 Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyméa, Keuda

Toimeksiantajana tydssani on Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda. Se on
Suomen kahdeksanneksi suurin ammatillisen koulutuksen jarjestaja. Kuntayhtyman ja-
senkuntia ovat Jarvenpad, Kerava, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo ja Tuusula.
Keudassa tydskentelee 650 henkil6a ja opiskelijoita on yhteensa noin 7 000. Toimipis-
teitdA on 11. Keudassa voi suorittaa perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja.
Keudassa on 10 000 tutkintoon johtavaa opintosuoritusta vuosittain. Opetusta ja oh-

jausta annetaan yli 50:ssa eri tutkinnossa. (Tietoa Keudasta 2020.)

Autoalan tutkintonimikkeité ovat ajoneuvoasentaja, autokorinkorjaaja, automaalari, au-
tomyyija, pienkonekorjaaja ja varaosamyyja. Autoalalla aloittaa vuosittain noin 120 opis-
kelijaa. Ajoneuvoasentajakoulutusta on Nurmijarvelld, Jarvenpaassa, Keravalla ja Mant-
salassa. Wartsilankatu 7:ssé auto-osastolla opiskellaan ajoneuvoasentajiksi, automaa-

lareiksi ja korikorjaajiksi.

Autoalan perustutkinnon laajuus 180 osaamispistetta. Tutkinto muodostuu ammatillisista

tutkinnon osista, joita on 145 osaamispistetta, ja yhteisista tutkinnon osista, joita on 35
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osaamispistettd. Ammatillisista tutkinnon osista pakollisia on 90 osaamispistetta ja valin-
naisia 55 osaamispistetta. Yhteiset tutkinnonosat ovat viestinta- ja vuorovaikutusosaa-
minen, matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen ja yhteiskunta- ja tytelamaosaami-

nen.

3 Tyopaikkakoulutus

3.1 Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Tybelamassa oppimisen prosessi on osa koulutuksen jarjestajan ydinprosesseja. Tyo-
elamassa oppimisen jaksot tukevat opiskelijan Kiinnittymista tydelamaan ja yhteiskun-
taan osana osaamisen kehittdmissuunnitelmaa. Ne yhdistavat opiskelijan oppiman kay-
t&nnon ja teorian osaamiseksi tulevaisuutta varten. Samalla luodaan polkua tydelaméaan

ja vahvistetaan omaa osaamista tytelamassa.

Ty6paikkojen ja oppilaitosten valiselle yhteistytlle tulee luoda liséa hyvia kaytanteita si-
ten, ettd ammatillisen koulutuksen tydelaméapainotteisuus toteutuu myoés tukea tarvitse-
vien opiskelijoiden opinnoissa. Tata yhteisty6ta tukee tydpaikkaohjaajien ohjausosaami-

sen lisddminen ja syventaminen. (Karttunen 2020.)

Opiskelija voi hankkia osaamista joko kokonaan oppisopimukseen tai koulutussopimuk-
seen perustuen tai yhdistella naita joustavasti opintojensa aikana. Koulutuksen jarjestaja
vastaa tavoitteellisesta ja ohjatusta koulutuksesta. Opiskelijalle nimetaan tyopaikalta
vastuullinen tydpaikkaohjaaja. Tydelamassa oppiminen suunnitellaan aina yhdessa ty6-
paikan edustajan kanssa osana henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa
(HOKS), joka liitetddn osaksi oppi- tai koulutussopimusta. Opiskelijalla ei voi teettda ty6-
elamasséa oppimisen aikana, mita toitd tahansa. Opiskelija on tytpaikalla oppimassa
HOKSIn sovittuja asioita, joten hénen pitda saada tehda juuri niita tyétehtavia, joissa
asiat voi oppia. Uuden ajattelun mukaisesti osaamista on tarkoitus hankkia vain sen ver-
ran kuin on tarpeellista. Kun tutkinnon perusteissa edellytetty ammattitaito on hankittu,
se osoitetaan tydpaikalla tapahtuvassa naytossa. (Ammatillisen koulutuksen reformi
2018.)
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Opiskelija hankkii yleensé itse harjoittelupaikan. Tyypillinen harjoittelupaikka on autokor-
jaamo. Tydpaikoilla tapahtuvan oppimisen suunnittelu I&htee opiskelijan ja typaikan tar-
peista ja mahdollisuuksista. Tavoitteita ja tarpeita peilataan tutkintojen sisaltéihin ja ra-
kennetaan niistd sopiva kokonaisuus. Tuloksena syntyy tydelaman tarpeiden mukaista
osaamista seka parhaimmillaan jokaisen omien taitojen monipuolista ja jatkuvaa kehit-

tamistd, jota halutaan jakaa myds muille.

Ammatilliseen koulutukseen liittyen tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista ohjaavat opettajat
ja tydpaikkaohjaajat. Yhteisty6ta ja molempien osaamista tarvitaan. Opettajien pedago-
ginen osaaminen liittyy oppimisen ja osaamisen arviointiin tydpaikkaohjaajan keskitty-
essa tybprosessien ohjaamiseen seka oppimisen seurantaan ja arviointiin tydpaikalla.
Heidan yhteistydstaan muodostuu seka tydpaikalle etta oppilaitokselle win-win-tilanne.
Ty6elamapainotteisuuden myota korostuvat myos tydpaikkaohjaajien rooli, merkitys ja
osaaminen. Lisdksi tarvitaan koulutusta, jotta he ovat valmiita ohjaamaan erilaisia opis-
kelijoita, myds erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita. (Erityista tukea tyopaikalla tapah-

tuvan oppimisen onnistumiseen 2020.)

Opiskelijaa ohjaamassa ovat oppilaitoksen ja opettajan lisaksi tytnantaja, tydyhteiso ja
tyopaikkaohjaaja. Seuraavassa kuvassa (kuva 2) on hahmoteltu eri toimijoiden tydnja-

koa ja tehtavia.
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OPPILAITOS OPETTAJA OPISKELIJA TYONANTAJA  TYOPAIKKA-  TYOYHTEISO
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tunnistaa tyos-

*  suunnittelee + kartoittaa +  osallistuu . *+  tutustuu opis- * ymmadrtaa oh-
opinnot ja niiden opiskelijan omien opinto- saoppimisen kelijaan seka jauksen roolin:
toteutustavan oppimistarpeet en suunnitte- anokset ja omaan rooliin- osana tyotehta-
yhteistyossa tyo- janiihin vastaa- uun. yodyt yrityksel- sa ohjaajana. viaan.
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valilla. « ohjaa opiskeli- lista arviointia + mahdollistaa ja arvioi tyossa-
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Ja tybyhteisdssa oiminnassa.
toimimiseen.

Kuva 2. Opiskeluprosessin osallistujien tyonjako ja tehtavat tyopaikalla oppimisessa
(Tukea ja tyovalineita tyopaikka ohjauksen arkeen. 2020).

On tarked muistaa, etté tydpaikka on oppimisymparisto seka tydssa oleville, etté opiske-
lijoille (ks. kuva 3).
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Kuva 3. Mita tydpaikoilla opitaan (Tukea ja tyovalineita tydpaikkaohjauksen arkeen).

3.2 Koulutussopimus

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista tydpai-
kalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa. Oppimista tadydennetéan tarvittaessa muissa
oppimisymparistdissad tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Ty®paikalla opiskelles-
saan opiskelija ei ole tydsuhteessa, joten hanelle ei makseta palkkaa eikd muuta vasti-
ketta. Koulutussopimukselle ei ole méaritelty minimiaikaa, koulutussopimus voidaan to-
teuttaa opiskelijan yksil6llisen tarpeen mukaan eri mittaisena. (Tybelamassa oppiminen
2020.)

Koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta ei makseta korvausta myodskaan
tydnantajalle. Koulutussopimuksella voidaan suorittaa tutkinnon osa tai osia tai tutkinnon
osaa pienempi kokonaisuus. Sité voidaan kayttaa myos tyovoimakoulutuksessa ja van-

kilaopetuksessa. (Tyoelamassa oppiminen 2020.)

metropolia.fi ﬂrMetropolia



Kun koulutuksen jarjestaja on todennut, etté tyopaikalla on edellytykset toimia oppimis-
ympaériston, ja opiskelijalle on yhdessa suunniteltu henkilokohtainen osaamisen kehit-
tamissuunnitelma (HOKS) kyseiselle tydpaikalle, koulutuksen jarjestdja ja koulutussopi-
mustyOpaikan edustaja tekevat koulutussopimuksen, joka on maardaikainen sopimus
osaamisen hankkimisesta tyopaikalla kaytdnnon tyotehtavien yhteydessa. (Tyoela-
massa oppiminen 2020.)

3.3 Oppisopimus koulutusmuotona

Oppisopimuskoulutus on paaosin tydpaikalla kdytannon tydtehtavien yhteydessa jarjes-
tettdvaa koulutusta, jota tdydennetédén tarvittaessa muissa oppimisymparistbissa tapah-
tuvalla opiskelulla. Oppisopimuskoulutuksena on mahdollista suorittaa koko ammatilli-
nen tutkinto tai tutkinnon osa tai osia tai tutkinnon osaa pienempi kokonaisuus. Oppiso-
pimuskoulutuksena ei voida jarjestda valmentavaa koulutusta eika tyévoimakoulutusta.
Oppisopimusopiskelijan tulee olla vahintdan 15-vuotias. Viikoittaisen tydajan tulee olla

keskimaarin vahintddn 25 tuntia. (Tybelaméassa oppiminen 2020a.)

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijalle maksetaan palkkaa. Palkkauksen perusteet
maaraytyvat alan tyo- tai virkaehtosopimusten perusteella ja siitéd sovitaan tytnantajan
ja opiskelijan kesken. Tybantajalle maksetaan koulutuskorvausta, jos oppisopimuskou-
lutuksen jarjestamisesta katsotaan aiheutuvan tydnantajalle kustannuksia. Koulutuskor-
vauksen maksamisesta sovitaan koulutuksen jarjestajan ja tydnantajan kesken. Yritta-
jalle voidaan jarjestaa oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessa, jolloin sopijaosapuo-
lina ovat koulutuksen jarjestaja ja yrittdja. Tallbin koulutuskorvaus voidaan maksaa toi-
selle yrittdjalle tai muulle henkildlle, joka toimii opiskelevan yrittdjan ohjaajana neuvon-

nasta aiheutuviin kustannuksiin. (Tydelamassa oppiminen 2020a.)

3.4 Naytto

Tutkinnon osien edellyttdama ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon
tyotehtavia aidoissa tydtilanteissa ja tydprosesseissa. Naytdssa opiskelija osoittaa, mi-

ten han on saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon tai
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osaamisen. Jos tyopaikalla, jossa opiskelija on oppimassa, on edellytykset nayton jar-
jestamiseen, tilaisuus suunnitellaan yhdessa oppisopimustytnantajan tai koulutussopi-
muskoulutusta tarjoavan tyOpaikan edustajan kanssa ja kirjataan opiskelijan henkilokoh-
taiseen kehittamissuunnitelmaan (HOKS). (Tydelaméassa oppiminen 2020a.)

Naytto tulee jarjestad mahdollisimman pian sen jalkeen, kun opiskelijan katsotaan saa-
vuttaneen ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet. Opiskelija voi osallistua nayt-
t66n osaamisen hankkimistavasta riippumatta. Koulutuksen jarjestéja vastaa naytén to-
teuttamisesta. Nayttd toteutetaan tydpaikoilla kaytdnnon tydtilanteissa. Perustellusta
syysta naytto voidaan jarjestaa myds muualla kuin tyopaikalla ja tarvittaessa naytossa
osoitettua osaamista voidaan tdydentdd muulla osaamisen arvioinnilla siten, kuin Ope-
tushallituksen tutkinnon perusteissa maaratadan. Osaamisen arvioivat koulutuksen jarjes-
tajan nimeamat kaksi arvioijaa, joista toinen on tydelaman edustaja ja toinen opettaja tai
erityisesta syystd muu koulutuksen jarjestdjan edustaja. (Tybelamassa oppiminen
2020a.)

Arvioijilla tulee olla riittava

o suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan tutkinnon osaan, yhtei-
sen tutkinnon osan osa-alueeseen tai valmentavaan koulutukseen liittyva
ammattitaito ja osaaminen

o perehtyneisyys arviointiin

o perehtyneisyys suoritettavan tutkinnon tai valmentavan koulutuksen perus-
teisiin.

Arvioijat eivét saa olla esteellisia suhteessa opiskelijaan: esimerkiksi han ei voi laheinen
tai erityisen hyddyn tai vahingon saaja. Koulutuksen jarjestaja perehdyttaa tydelamaa

edustavat arvioijat osaamisen arviointiin. (Tydelamassa oppiminen 2020a.)
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3.5 Ohjaus tyopaikalla

Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta kaikissa eri oppimisymparistdissa,
myos tydelamassa oppiessaan. Tyopaikalta nimetadn opiskelijalle vastuullinen tydpaik-
kaohjaaja. Koulutuksen jarjestaja tukee tydpaikkaohjaajaa ohjaustehtavéssa ja tarvitta-
essa jarjestaa koulutusta. Yrittajalle tehtéavassa oppisopimuksessa tyopaikkaohjaaja voi
olla myds toisesta yrityksesta tai muutoin tehtdvaan soveltuva henkild. (Opetushallitus
2020a). Tybpaikkaohjaaja on keskeinen yhteyshenkil6 verkostossa opiskelijan opintojen
aikana. "Ohjaaja on kuin tienviitta: han ohjaa ja nayttda parhaat reitit, mutta opiskelijan

tehtéavana on Ioytaa itse perille. (Tietoa Keudasta 2020.)

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisesta koulutuksen ai-
kana. Palautteella ohjataan ja kannustetaan opiskelijaa henkilokohtaisten tavoitteiden
saavuttamiseen seka kehitetddn edellytyksia itsearviointiin. Koulutuksen aikana pa-
lautetta antavat vastuullinen tydpaikkaohjaaja ja opetukseen osallistuvat opettajat seka

muut ohjaus- ja tukitahot. (Tyoelamasséa oppiminen 2020a.)

4 Yksil6lliset opintopolut

Ammatillisen koulutuksen tehtavana on tuottaa osaamista, jolla selviydytaéan tulevaisuu-
den tydelamassa. Osaamista on katsottu aiemmin enemman tutkintojen ja koulutuksen
nakokulmasta. Uuden ajattelun mukaan lahtdkohta on se, ettd rakennetaan ratkaisuja
opiskelijalle ja tydelamalle. Kaytanndssa oppilaitos pystyy tarjpamaan uudenlaisia, jous-
tavia ratkaisuja tutkintojen suorittamiseen tai tutkinnon osista muodostettuja yhdistelmia
nopeasti muuttuvan tyéelaman tarpeisiin. (Tukea ja tydvalineita tydpaikka ohjauksen ar-

keen.)

Tyo6paikoilla tapahtuvan oppimisen suunnittelu léahtee opiskelijan seka tytpaikan tar-
peista ja mahdollisuuksista. Tarpeita ja tavoitteita peilataan tutkintojen siséltdihin ja ra-
kennetaan niistd sopiva kokonaisuus. Tuloksena syntyy tyfelaman tarpeiden mukaista

osaamista seka parhaimmillaan jokaisen omien taitojen monipuolista ja jatkuvaa kehit-
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tamist4, joita halutaan jakaa myos muille. On tarked muistaa, ettéa tydpaikka on oppimis-
ymparisto seké tydssa oleville, etta opiskelijoille. (Tukea ja tyovalineita tydpaikka ohjauk-

sen arkeen.)

4.1 Erityinen tuki ja erityisen tuen paatos

1.1.2018 astui voimaan ammatillisen koulutuksen laki, joka toi muutamia muutoksia
myos erityisopetukseen. Keskeinen muutos oli erityisopetus -kasitteen poistuminen ja
muuttuminen erityiseksi tueksi. Ammatillisissa oppilaitoksissa erityisen tuen opiskelijat

on yleensa integroitu suuriin yleisopetuksen ryhmiin. (Tydelaméasséa oppiminen 2020.)

Erityisen tuen tarpeen syyna voivat olla esimerkiksi oppimisvaikeudet, tarkkaavaisuuden
ja hahmottamisen vaikeudet, kielelliset vaikeudet, vuorovaikutuksen ja kayttaytymisen
haasteet, mielenterveyteen liittyvat pulmat, fyysinen tai psyykkinen sairaus tai vamma.
Tarvittavan tuen ja ohjauksen maara voi yksildllisesti vaihdella paljon (Mattila-Holappa &

Kemppainen 2019.)

Opiskelijalla on oikeus saada erityista tukea, kun erityisen tuen paatds on tehty. Paatos
tulee siis aina tehda, mikali erityiselle tuelle on tarve. Opiskelijalla on aina oikeus erityi-
seen tukeen, jos han tarvitsee oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn
vuoksi pitkdaikaista tai saanndéllista erityistd oppimisen ja opiskelun tukea. Ennen erityi-
sen tuen paatosta arvioidaan, millaista tukea opiskelija tarvitsee. Arviointi tehdaan yh-
dessa opiskelijan ja alaikaisen kohdalla huoltajan kanssa. Koulutuksen jarjestajan tulee
kirjata HOKSiin opiskelijalle tarjottavan erityisen tuen siséltd. Tukea tarjotaan tutkinnon
tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden

saavuttamiseksi. (Tybelamassa oppiminen 2020b.)

Arkaluonteiset tiedot on sdilytettava erilladn muista henkilttiedoista. Arkaluonteisiksi tie-
doiksi maaritelladan muun muassa terveydentilaa koskevat tiedot. Erityisen tuen paatok-
seen liittyvat tiedot ovat koulutuksen jarjestdjan maarittelemien henkildiden saatavilla.
Salassapitomaaraysten mukaisesti opiskelijoiden tietoja kasitelladn ainoastaan asian-

tuntijoiden kesken opiskelun edistamiseksi. (Miettinen 2015: 17.)
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4.2 Erityistd tukea tarvitseva tyopaikalla

Monet opiskelijat ovat tekemalla oppijoita, ja tdhan tarpeeseen reformi periaatteessa
vastaa. Ongelma on kuitenkin se, etta tyopaikat eivat aina ole valmiita ottamaan vastaan
tallaisia opiskelijoita. TyOpaikat edellyttavat osaamista jo sinne tultaessa. Tybelama ei
myo6skaan kanna kasvatusvastuuta opiskelijasta. Lainsaadanté on perustana ammatilli-
sen koulutuksen erityisen tuen jarjestamiselle. Tyoelamassa oppimisen jaksotus on var-
sin joustavaa ja jaksottaminen on usein tarkeda erityisen tuen tarvitseville. (Miettinen
2015:17.)

Mattila-Holoppa ja Kemppinen kirjoittavat blogissaan: "Erityisen tuen tavoitteena Tydpai-
kalla jarjestettdvan koulutuksen toteuttamisesta huomioidaan erityista tukea tarvitsevan
opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja vahvuudet. Koulutuksessa huolehditaan tarpeel-
listen tukitoiminen jarjestamisesta opiskelijoille. Erityista tukea tarvitsevalle opiskelijalle
kirjataan HOKSiin muun muassa opiskelijalle tarjottavat erityiset opetus- ja ohjauspalve-
lut seka tukitoimet. Koulutuksen suorittamista ty6paikalla tuetaan muun muassa anta-

malla normaalia enemman tukea ja ohjausta. (Miettinen 2015: 17.)

Oppilaitoksilla on aiempaa vahvemmin vapaus suunnitella opetuksen jarjestaminen.
Siksi opettajan pitdad tuntea ajantasaiset sdadokset ja niissa maaritellyt kasitteet, jotta
opiskelijan oikeus tarvitsemaansa opetukseen ja yksil6lliseen tukeen taataan. (Miettinen
2015: 17.)

Mattila-Holappa ja Kemppinen kirjoittavat blogissaan: “Erityisen tuen tavoitteena on
saada opiskelijan valmiudet ja vahvuudet kayttoon: |6ytdd mahdollisuuksia ja vahvuuk-

sia, tukea opiskelijan uskoa omaan pystyvyyteensa.”

5 Tutkimusote ja -menetelma

Opinnaytetydssa on kaytetty kvantitatiivista tutkimusotetta. Maaréallinen eli kvantitatiivi-

nen tutkimus on tieteellisen tutkimuksen menetelméasuuntaus, joka perustuu kohteen ku-

vaamiseen ja tulkitsemiseen tilastojen ja numeroiden avulla. Maarallisen tutkimuksen
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parina pidetaan laadullista eli kvalitatiivista tutkimusta, jossa pyritdan ymmartamaan koh-
teen laatua, ominaisuuksia ja merkityksia kokonaisvaltaisesti. (Maarallinen tutkimus.)
Kvalitatiivinen tutkimus sisaltaa lukuisia erilaisia traditioita, lahestymistapoja ja aineiston-
keruu- ja analyysimenetelmia inmisen ja h&nen elaméansa tutkimiseksi, joten se ei ole
minkaan tietyn tieteenalan tutkimusote tai vain yhdenlainen tapa tutkia (Maarallinen tut-

kimus).

Opinnaytetyotani varten laadin kyselylomakkeen, jonka tarkoitus on kartoittaa tydpaik-
kakouluttajien ndkemyksia ja kehittdmisideoita. Korjaamot valittin sen mukaan, missa
Wartsilankatu 7:n opiskelijoita oli harjoittelussa. Kysely jaettiin 14 henkil6lle korjaamoi-
hin, joissa tytskenteli korjaamopaallikéita ja ajoneuvoasentajia. Kyselylomakkeessa ol
19 kysymysta, joista kolme viimeista kysymysta oli avoimia kysymyksia ja loput moniva-
lintakysymyksia. Kyselyn ensimmaisissa kysymyksissa kartoitetaan tydpaikkaohjaajien
tyokokemusta ja ohjaajakoulutusta ja halukkuutta kouluttautumiseen. Seuraavissa kysy-
myksissa selvitetddn tydntekijoiden tietamysta opetussuunnitelmista, arvioinnin kritee-
reistd ja ammatillisen koulutuksen lainsdadanndsta. Avoimissa kysymyksissa pyydettiin

kehittdmisehdotuksia ohjauksen jarjestamiseen ja yhteistyéhon.

Tutkimusmenetelmaksi valittiin lomakemuotoinen kysely, jotta myo6s tydpaikoilla tyds-
kentelevat asentajat on mahdollista saavuttaa ja kuulla my6s heidan mielipiteitaan paal-
likdiden lisdksi. Aineisto kerattiin kyselylomakkeella, joka jaettiin vastaajille. Struktu-
roidussa kyselylomakkeissa kysymysten sisélto ja jarjestys on kaikille vastaajille sama.
Tama saastaa tutkijan aikaa ja aineisto saadaan nopeasti tallennettavaan muotoon ja

analysoitavaksi tietokoneella. (Mita laadullinen tutkimus on: lyhyt oppimaara.)

6 Tulokset

Vastauksia saatiin 8 kappaletta. Vastaajista yksi oli jattanyt vastaamatta, luultavasti epa-
huomiossa, kysymyksiin 8-15. Kyselytutkimus ei koronaepidemian vuoksi onnistunut,
kuten oli suunniteltu. Ohjauskayntien tekeminen tydpaikoille oli koronatilanteen takia ke-

vaalla 2020 ja syksylla 2020 ei-toivottua. Koronan aiheuttamista muutoksista huolimatta
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kysely antoi mielestani uutta tietoa, jota voidaan kayttaa tydelaman ja oppilaitoksen yh-

teisten ndkemysten loytamiseen.

Ensimmaisessa kysymyksessa kysyttiin tyékokemuksen maaraé. Vaihtoehtoina olivat

0-5 vuotta, 5-10 vuotta ja yli 10 vuotta. Suurin osa, 75 % vastaajista, oli tydskennellyt
enemman kuin 10 vuotta. Yksi vastaajista oli tydskennellyt 0-5 vuotta ja tdmé on vas-
taajien maarasta 12,5 % samoin yksi vastaajista oli tydskennellyt 5-10 vuotta. (Kuva 4.)

Kuva 4. Tydkokemuksen pituus. Vastausten suhteellinen jakauma.

Toinen kysymys kartoitti vastaajien asemaa organisaatiossa. Vastaajista tydnantajana
toimi yksi (12 % vastaajista), korjaamopaallikkdna kolme (37,5 % vastaajista), asenta-
jana toimi nelja vastaajaa (50 %), ja yksi vastaajista oli valinnut vaihtoehdon Muu. Tyon-

johtajana ei toiminut vastaajista kukaan. (Kuva 5.)
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= tybnantaja = korjaamopa&allikkd = asentaja muu

Kuva 5. Tyontekijan asema organisaatiossa. Vastausten suhteellinen jakauma.

Kolmannessa kysymyksessa selvitettiin, onko vastaajalla tydpaikkaohjaajan koulutus.
Kahdella vastaajista oli koulutus ja kuudella vastaajista ei ollut koulutusta. Prosentuaali-
sesti myonteisesti vastanneiden maara on 25 % vastaajista ja kielteisesti vastanneiden

maara 75 %. Tama selviaa alla olevasta kuvasta 6.
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skylld = ei

Kuva 6. TyOpaikkaohjaajakoulutus vastaajilla. Vastausten suhteellinen jakauma.

Kysymyksessa 4 selvitettiin halukkuutta suorittaa tyopaikkaohjaajan koulutus Keudan
opintoina. Myonteisesti kysymykseen vastasi vain kaksi eli 25 prosenttia. Kuusi vas-

tausta oli kielteisia eli 75 prosenttia vastanneista ei ollut kiinnostunut koulutuksen suorit-

tamisesta. (Kuva 7.)
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skylla = ei

Kuva 7. Halukkuus suorittaa tydpaikkaohjaajakoulutus Keudassa. Vastausten suhteellinen ja-
kauma.

Kysymys 5 kartoitti tietoa 2018 voimaan astuneen ammatillista koulutusta koskevan lain-

saadannon sisallosta. Vain yksi vastaajista kertoi tietavansa lain sisallésta. Seitseman

vastaajaa ilmoitti, etta ei tieda siitd (kuva 8).

“kylla = ei

Kuva 8. Tieto ammatillisen koulutuksen lainsdadanndésta. Vastausten suhteellinen jakauma.
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Kuudes kysymys tyontekijoiden tietamystd opetussuunnitelman arviointikriteereista ja
opiskelijan tavoitteista. Kaksi vastaajista ilmoitti tietdvansa opetussuunnitelman arvioin-
tikriteerit ja saaneensa riittavasti tietoa opiskelijan tytelamasséa oppimisen tavoitteista.
Kuusi vastaajaa ilmoitti, etta ei tieda edella mainituista asioista. Prosentuaalisesti kylla-

vastauksia oli 25 ja ei-vastauksia 75 % vastauksista.

= kylla = ei

Kuva 9. Tietdmys uuden opetussuunnitelman sisallésta ja opiskelijan tydpaikalla oppimisen ta-
voitteista. Vastausten suhteellinen jakauma.

Kysymys 7 selvitti, onko tydpaikka saanut riittavasti tietoa laista ja tydpaikalla jarjestet-
tavasta koulutuksesta. Vaite oli muotoiltu seuraavasti: "Ammatilliset oppilaitokset ovat
informoineet riittavasti laista ja yleensa tytpaikalla jarjestettavasta koulutuksesta.” Vas-
taajista kaksi ilmoitti saaneensa riittavasti tietoa ja kuusi vastasi kysymykseen kielteisesti
(kuva 10).
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«kylla = ei

Kuva 10. Ammatillisen koulutuksen informoinnin riittdvyys. Vastausten suhteellinen jakauma.

Kahdeksas kysymys tiedusteli tytpaikan suhtautumista kouluttautumiseen. Sanatarkasti
vdaite ilmaistiin kyselyssa seuraavasti: "Tyopaikkani kannustaa tytpaikkaohjaaja koulu-
tukseen.” Vastaukset tdhan kysymykseen menivét tasan eli saman verran vastaajia vas-

tasi kielteisesti ja myonteisesti (kuva 11).

«kylla = ei

Kuva 11. Tydpaikan kannustaminen koulutukseen. Vastausten suhteellinen jakauma.
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Kysymyksessd 9 otettiin esiin erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaaminen.
Vaite, johon pyydettiin ottamaan kantaa, kuului: "Tied&n, miten erityisen tuen tarvitsevia
opiskelijoita pitaisi ohjata.” Vastaajista nelja vastasi myonteisesti ja kaksi kielteisesti kuva
12).

m kylla

u ej

Kuva 12. Tietoa erityista tukea tarvitsevien ohjaamisesta. Vastausten suhteellinen jakauma.

Kysymyksessa 10 tiedusteltiin, pitaisiko erityisopiskelijoista saada tietoa etukateen. Seit-
seman vastasi kysymykseen myonteisesti, ja yksi oli jattanyt vastamaatta kysymykseen.
Kaikki vastanneet olivat sitd mieltd, ettd erityista tukea tarvitsevista opiskelijoista tulisi

tiedottaa tyopaikkaa etukateen. (Kuva 13.)
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mkylla =ei

Kuva 13. Pitaisikd erityista tukea tarvitsevista opiskelijoista saada tietoa etukdteen? Vastausten
suhteellinen jakauma.

Kysymyksessa 11 kysyttiin, vastaavatko tyopaikan tydtehtavat opiskelijan HOKS-suun-
nitelman tybelamassa oppimisen tavoitteita. Kolme vastasi myonteisesti ja kaksi kieltei-

sesti (kuva 14).

=kylla = ei

Kuva 14. Tydpaikan tyttehtévien ja opiskelijan HOKS-suunnitelman vastaavuus. Vastausten
suhteellinen jakauma.
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Kysymys 12 kartoitti, miten opiskelijoiden ty6elaméssa oppiminen nakyy yrityksen stra-
tegiassa. Kolme vastaajista oli sitd mieltd, ettd se nakyy yrityksen strategiassa ja kolme

sita mielta, ettd se ei ndy (kuva 15).

m kylla

mei

Kuva 15. Nakyyko tybelamassa oppiminen yrityksenne strategiassa? Vastausten suhteellinen ja-
kauma.

Kysymys 13 kartoitti, suorittiko opiskelija naytdn tytelamassa oppimisen aikana. Kuusi
vastaajaa eli kaikki kyseiseen kysymykseen vastanneet vastasi kysymykseen myontei-

sesti (kuva 16).
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mkylla

u ej

Kuva 16. Opiskelijoiden nayttéjen suorittaminen tydpaikalla. Vastausten suhteellinen jakauma.

Kysymys 14 vastasi, kuinka moni tydpaikalla oli toiminut opiskelijan nayton arvioijana.

Vastaajista nelja oli toiminut arvioijana ja kaksi ei ollut toiminut (kuva 17).

“kylla = ei

Kuva 17. Nayton arvioijana toimiminen. Vastausten suhteellinen jakauma.
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Seuraava kysymys (15) tiedusteli tyontekijoiden halukkuutta vahvistaa omaa osaamis-
taan seuraavilla osa-alueilla:

1. Haluaisin vahvistaa osaamistani tydeldamassa oppimisen ohjaamisen
yhteisissa pelisadnndissa
Haluaisin vahvistaa osaamistani naytoissa
Haluaisin vahvistaa osaamistani arvioinnissa

Haluaisin vahvistaa osaamistani perehdytyksessa

o bk w0

Haluaisin vahvistaa osaamistani erityista tukea tarvitsevista opiskeli-
joista

6. Haluaisin vahvistaa osaamistani kaikissa esitetyissa osa-alueissa.
Tybelamassa oppimisen ohjaamisen pelisdantdjen osaamista halusi vahvistaa kolme
vastaajista. Nayttdjen ohjaamisen osaamisesta halusi tietda lisda yksi vastaaja. Samoin
yksi vastaaja halusi vahvistaa osaamistaan arviointiin liittyvissa asioissa. Erityista tukea

tarvitsevista opiskelijoista halusi tietdéd lisdd myos vain yksi vastaajista. Kolme vastaa-

jista halusi vahvistaa osaamistaan kaikissa osa-alueissa. (Kuva 18.)

3,5

25

15

0,5

1.tydelaman 2.0saamista 3.0saamista 4.perehdytys 5.ertyinen 6. kaikki osa-
osaaminen naytdissd  arvioinissa tuki alueet

Kuva 18. Vastaajien halukkuus vahvistaa omaa osaamistaan eri osa-alueilla. Vastausten suhteel-
linen jakauma.
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Kysymyksen 16 véite oli seuraava: "Yhteistyd0 Keudan kanssa on sujuvaa.” Suurin osa
vastaajista oli tyytyvaisia yhteistyohon. Seitseman kahdeksasta vastaajasta vastasi ky-
symykseen myonteisesti. Vain yksi vastaaja ei kyselyn mukaan ollut tyytyvainen yhteis-
tyohon Keudan kanssa. (Kuva 19.)

m kylla

ei

Kuva 19. Tyytyvaisyys yhteistython Keudan kanssa. Vastausten suhteellinen jakauma.

Kysymyksessa 17 ja 18 pyydettiin kertomaan omin sanoin, millaista tukea tarvitsisi eri-
tyisopiskelijoiden kanssa tytskentelemiseen ja mita tulisi ottaa huomioon tyéskennelta-
essa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden kanssa. Kolmessa vastauksessa ei joko
osattu sanoa, tarvitseeko lisaa tukea tai ei koettu lisatuen tarvetta. Toiset kolme vas-
tausta ilmaisivat, ettd tukea ja tietoa on tarpeeksi. Yhdessa kommentissa kaivattiin tietoa
ongelmista. Alla esimerkkeja vastauksista:

- eiole ollut erityisopiskelijoita, niin en osaa sanoa

- en koe tarvitsevani lisatukea, koska tietddkseni meilla ei ole ollut erityi-
sen tuen tarvitsevia

- hyvat tiedot millaista tukea opiskelija tarvitsee, jotta pystyy toimimaan
hyvin ja yhteisty6 toimii mahdollisimman sujuvasti

- tieto jo etukateen, etta on erityisopiskelija

- tietoa ongelmista

- taso ja tausta tulisi tietad
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Kysymyksessa 19 pyydettiin mielipiteita ja ehdotuksia koulutuksen kehittamiseen. Kysy-
mys kuului seuraavasti: "Miten mielestasi tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta pitéisi ke-

hittda?” Vastauksissa tuli esiin seuraavia seikkoja:

- Ennen harjoitusjakson aloittamista voitaisiin kayda lapi tavoitteet, pai-
notettavat asiat.

- Opiskelijoiden olisi hyva jakaa tydssaoppimisjaksonsa eri tyopaikoille
nain opiskelijat saisivat laajemman kuvan opiskelemastaan ammatista

- Yhteistyd/kommunikointi tiiviimmaksi

- Yhteisty0 koulun ja tytpaikan/ohjaajan vélilla pitaisi olla tiivimpaa.

7 Ehdotukset

Opinnaytetydn tavoitteena oli selvittdd, mika on tydpaikkaohjauksen tamanhetkinen ti-
lanne Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma eli Keudan Wartsilankadun auto-osas-
tolla sekéa selvittdd, miten yhteistyota oppilaitoksen ja alueen tybelaméan kanssa voisi
kehittaa. Lisaksi tavoitteena oli pohtia, miten voisi luoda sellaisia kaytanteita, jotka otta-
vat huomioon erityista tukea tarvitsevat opiskelijat. Kysely antoi vastauksia, vaikka kyse-

lyn vastausprosentti jaikin odotettua alhaisemmaksi koronatilanteen takia.

Kyselyn yksi merkittdvimmista tuloksista liittyy tiedonsaantiin ammatillisen koulutuksen
ja opetussuunnitelman siséallista ja ammatilliseen koulutukseen liittyvasta lainsaadan-
nosta. Kyselyn vastausten perusteella tyopaikoilla ei ollut tarpeeksi tietoa ammatillisen
koulutuksen uudesta lainsaadannosta. Vain yksi kyselyyn vastanneista ilmoitti tieta-
vansa tarpeeksi ammatillisen koulutuksen lainsaadannosta. Kaksi vastaajista ilmoitti tie-
tavansa opetussuunnitelman arviointikriteerit ja saaneensa riittavasti tietoa opiskelijan
tydelaméassa oppimisen tavoitteista. Kuusi vastaajaa ilmoitti, etta ei tieda edella maini-

tuista asioista.

Tutkimuksen perusteella voidaan paatella, etta tydelamassa olisi tarvetta tietojen paivit-
tamisen ndilta osin. Opettajilla tulisi olla mahdollisuuksia ja aikaa tiedottaa tyOpaikkoja
paremmin naistd asioista. Varmistamalla riittdvét resurssit taattaisiin opettajalle aikaa
kayda kertomassa muun muassa uuden ammatillisen lain siséllésta ja opetussuunnitel-

man arviointikriteereista.
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Yhté tarke&a resurssien lisdksi on myos aito halu kehittda tydelamasséa oppimista. Tana
paivana on olemassa hyvaa materiaalia, jota opettajat voisivat kayttaa tyopaikkojen in-
formointiin. Esimerkiksi ohjaan.fi-palvelussa on kaikille avoimesti verkkomateriaalia tyo-
paikkaohjauksen itseopiskeluun, perehdytykseen ja tukeen. Mielestani auto-osastolla
voitaisiin yhdessa tehda kirjallinen tydpaikkaohjaajille tarkoitettu paketti, josta selvidisi
kaikki, mitd ohjaajan tarvitsee tietdaa ajoneuvoasentajan ohjauksesta. Tama perehdyty-
saineisto annettaisiin ja esiteltaisiin opiskelijan ohjauskaynnilla. Tydpaikoille annetta-
vasta infopaketista pitaisi I0ytya ainakin uuden opetussuunnitelman arviointikriteerit, tie-

toa tydelamassa oppimisen tavoitteista seké uusi ammatillisen koulutuksen laki.

Koulutettujen tyopaikkaohjaajien maara on tutkimuksen kohteena olevissa korjaamoissa
alhainen. Kahdella vastaajista oli koulutus ja kuudella vastaajista ei ollut koulutusta. Ty6-
paikoille tullisi saada lisaa tietoa ohjaajakoulutuksesta. Myds koulutukseen suhtautu-
mista tulisi saada myodnteisemmaksi. Tyopaikkaohjaajan koulutuksesta ei ollut vastaa-
jista kiinnostunut kovin moni. Olisi syyta informoida paikallisia korjaamoita mahdollisuu-

desta kdyda Keudan maksuton tydpaikkaohjaajakoulutus.

Kyselyn mukaan kaikki halusivat saada tietoa etukateen erityistd tukea tarvitsevasta
opiskelijasta. Tybpaikkaohjaajat tarvitsevat tyonsa tueksi ennen kaikkea tietoa erityista
tukea tarvitsevien opettamisesta ja ohjaamisesta. Tilanne on erittdin haasteellinen opet-
tajille, koska ohjaajille pitaisi antaa tietoa opiskelijoista, mutta kaikkea ei voi kertoa vai-
tiolovelvollisuuden vuoksi. Siksi opettajien pitaisi aktiivisesti kannustaa opiskelijaa itse
kertomaan erityisen tuen tarpeistaan tydpaikalla. Opiskelijaa on syytd myds muistuttaa
siitd, ettd hanella on oikeus saada tarvittavaa erityista tukea myos tyopaikalla. Tama

vaatisi, ettd Keudalla olisi ammatillisia erityisopettajia saatavilla myds tydpaikoille.

Erityista tukea tarvitseva opiskelija voisi myds mennéa yhdessa opettajansa kanssa ha-
kemaan tydpaikkaa ja tutustumaan siihen, jolloin yhdessé opiskelijan luvalla voitaisiin jo
hakuvaiheessa tiedottaa tydpaikkaa. Monista kyselystad selvinneistéd haasteista huoli-
matta oli hienoa, etta kaikki vastaajat halusivat vahvistaa jotakin osaamisen aluetta ja
kertoivat haluavansa lisaa tietoa etukateen erityista tukea tarvitsevista oppilaista. Suurin

osa vastaajista piti yhteistydta Keudan kanssa sujuvana.
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