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OMAKUVATYOSKENTELY OSANA
AMMATTIKOULUIKAISTEN ITSETUNTOA

- omakuvatydskentelyn kehittdminen nuorten itsetunnon tukemiseen

Kehittdmistyon tarve 1ahti liikkeelle Lounais-Suomen Sydpayhdistyksen NIKO-projektin
tavoitteista ehkaistd nuorten nikotiinivalmisteiden kayttoéa, seka kehittaad toimintamalleja, joilla
voidaan lisatd hyvinvointia ja terveellisyyttd. Tassa kehitystydssa kuvataan NIKO-projektille
kehitettyd omakuvatydskentelyyn suunnattua menetelmaa nuorten itsetunnon tukemiseen.

Kehittamistyota lahdettiin toteuttamaan yhdessd Loimaan ammattiopisto Novidan kanssa ja
tyoskentelyn ohjaukseen osallistui Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemiasta valmistunut
kuvataiteilija. Omakuvatydskentelyyn osallistui Novidan kolmannen vuoden
kokkiopiskelijaluokka. Tydskentely koostui alku- ja loppukartoituksesta, joiden tarkoituksena ol
kartoittaa nuorten itsetunnon tilaa ennen omakuvatyoskentelya ja sen jalkeen, seka
havainnollistaa suunnitellusta toiminnasta saatuja vaikutuksia omakuvatydskentelysta.
Omakuvatydskentelyyn osallistuvat opiskelijat tekivat itsestddn omakuvan ja samalla pohtivat
itsetuntoaan ja itsetunnon kokemustaan.

Kehittamistyon tavoitteena oli luoda toiminnallinen toimintamalli NIKO-projektin ja muiden
ammattilaisten kayttéon, joka perustuu taidelahtdiseen omakuvatyOskentelyprosessiin.
Omakuvatydskentelylla haluttiin tukea ja kehittdd nuorten itsetuntoa ja itsetunnon kokemusta.

Kehittdmistydssa kuvaillaan omakuvatydskentelyn prosessia ja sen vaikutuksia osallistuvien

nuorten itsetuntoon, seka tarkastellaan alku- ja loppukartoituksista saatuja vastauksia ja
verrataan niitéd keskenaan.
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SELF-PORTRAIT WORK AS PART OF
VOCATIONAL SCHOOL AGED SELF-ESTEEM

- developing self-potrait work to support young people's self-esteem

The need for development work started from the goals of the Southwest Finland Cancer
Association's NIKO-project to prevent the use of nicotine products by young people and to
develop functional activities and operating models that can increase well-being and health. This
development work describes the self-image working method developed for the NIKO-project to
support young people's self-esteem.

The development work was started together with Vocational College Novida of Loimaa, and an
artist, a graduate from Turku University of Applied Sciences, participated in the supervision of the
activities. Novida's last year chef student class took part in the activities. The activities consisted
of an initial and final survey to map young people's self-esteem status before and after self-potrait
activity and to illustrate the effects of the planned activities, as well as self-portrait work in which
young people take a self-image and reflect on their self-esteem and self-esteem experience.

The aim of the development work was to create a functional operating model for the use of the
NIKO-project and for other professionals, based on the art-based self-image work process. The
aim was to support and develop young people's self-esteem and self-esteem experience through
self-portrait work.

The results of the development work describe the process of self-image work and its effects on
the self-esteem of the participating young people. The results derive from the responses of the
initial and the final surveys and from the comparison of them.
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetydn aiheena on ammattikouluikaisten itsetunto osana omakuvatyds-
kentelyd. Opinnaytetyén aihe muodostui Lounais-Suomen Sydpayhdistyksen NIKO-pro-
jektin tarpeesta tietda nuorten ja nuorten aikuisten lisdantyneesta nikotiinivalmisteiden

kaytosta.

Lounais-Suomen Sydpayhdistyksen paatavoitteita ovat sydpaa ehkaisevan tyon toteu-
tus, ajankohtaisen tiedon antaminen sytvasta ja sen ehkaisysta, sekd neuvon ja tuen
tarjoaminen sita tarvitseville. Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on luoda uusia toimin-
tamalleja terveyden edistamiseksi ja sydvan ehkaisemiseksi. NIKO-projektin tavoite on
edistaa nuorten terveytta arjessa. Projektin paatavoite on ennaltaehkaista nuorten niko-
tiinituotteiden kaytt6a ja luoda toiminnallisia interventioita kehittdmiskohteita varten. Pro-
jektin tarkoituksena on laatia alueellisia, valtakunnallisia, sekd kansainvalisia toiminta-
malleja, joilla voidaan vaikuttaa ja lisata terveellisia eldmantapoja ja vahentaa nikotii-

nivalmisteiden kayttoa.

Taman opinnaytetyon tavoite on tukea ammattikouluikaisten vahvempaa itsetuntoa oma-
kuvatytskentelyn keinoin ja kehittda uusi tydskentelymalli NIKO-projektin kayttoon. Ke-
hittdmistydon toimintamallia hyddynnetdan nikotiinituotteiden kayttéa ehkaisevassa
tydssa, fokusoiden itsetuntotydskentelya, jonka kautta voidaan vaikuttaa nuorten nikotii-
nivalmisteiden kayttddn. Kehittdmistyon tarkoituksena on luoda itsedan tutkiskeleva ko-
kemus nuorelle, johon on mahdollista yhdistaa erilaisia teemoja tydskentelyn pariksi, esi-

merkiksi nikotiinivalmisteiden kaytto.

Kehittamisty® toteutettiin Loimaan ammattiopisto Novidassa. Kehittdmistyon Iahtokoh-
tana on tarkastella ja kehittdd omakuvatydskentelyn kayttéa ammattikouluikaisten itse-
tunnon tukemisessa ja nuorten nikotiinituotteiden kaytdn vahentamisen tukena. Kehitta-
mistyon tarkoituksena on toimia toimintamallina itsetuntotydskentelyssa ammattikou-

luikaisten nuorten kanssa, seka kehittda nuorille mielekasta toimintaa.
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2 ITSETUNTO JA SEN KEHITYS

2.1 Itsetunnon osa-alueet ja kehittyminen

Itsetuntoa on maaritelty monin eri tavoin erilaisten teorioiden avulla. Itsetuntoon liittyy
useita termeja. Naitd ovat esimerkiksi rakkaus, itsekunnioitus, itsensa arvostaminen ja
itsehyvaksynta. ltsetunto ei ole irrallinen osa yksilén persoonallisuudesta, vaan se liittyy
selkeasti yksildon minuuteen. Lyhyesti maariteltyna itsetunto on itsensa tuntemista, seka
hyvaksymista, ja oman arvonsa kohtaamista ja ymmartamista. (Kalliopuska 1984, 9 &
Niemi 2008, 8.)

Itsetuntoa on tutkittu paljon ja sita pidetaan yhtena keskeisimmista tekijdista hyvinvoinnin
edistdjana. Itsetunto voi vaikuttaa yksilon mielenterveyteen ja itsensa tarkeana kokemi-
seen. Hyva itsetunto voi olla suojana erilaisille stressitekijoille. Henkild, jolla on hyva it-
setunto saattaa kokea stressitilanteet eri tavalla, kuin henkild, jolla on huono itsetunto.
(Kiviruusu 2017, 29.)

Itsetuntoeroja ihmisilla on paljon, joka johtuu mindkuvaeroista. Erot johtuvat ennen kaik-
kea eri kasvatustyyleistd, eli siita, miten lapsia kasvatetaan. Eri sukupuolten valinen kas-
vatus eroaa toisistaan. Pojilla on yleisesti ottaen korostettu enemman suoriutumiskes-
keista ja rohkeaa toimintaa, kun taas tyttdjen kasvatuksessa painotetaan herkkyytta ja

muiden ihmisten huomioon ottamista. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 69.)

Omistaessaan hyvan itsetunnon hyvaksyy itsensa sellaisena kuin on ja tietaa, etta on
arvokas, vaikka ei olekaan taydellinen. Itsedan arvostava ihminen arvostaa omaa keho-
aan, mieltdan, ei vahattele itsedan, ottaa muut huomioon, kokee eldaméansé arvokkaaksi,
rakastaa itsedan ja samalla muita, seka nauttii tydelamastaan. Hyvaan itsetuntoon kuu-
luu kyky osata havaita ja tietdd omat heikkoutensa. Itsetunto on hyva silloin, kun mina-
kasityksessa on enemman positiivisia, kuin negatiivisia ominaisuuksia. Hyva itsetunto on
itseluottamusta, seka itsensa arvostamista, oman elaman nakemista arvokkaana ja ky-
kya arvostaa muita ihmisia. Hyvaan itsetuntoon kuuluu kyky sietaa pettymyksia ja epa-
onnistumisia. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 18-22, Viljamaa 2006, 16 & Niemi 2008, 10.)

Terveeseen itsetuntoon kuuluu kyky ymmartaa toisen ihmisen asemaa ja tarkastella asi-
oita toisen ihmisen nakokulmasta. Toisin sanoen, tama tarkoittaa kykya empatiaan muita

ihmisia kohtaan ja kykya ndhda itsensa realistisesti. Tasapainoiseen itsetuntoon kuuluu
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itsensa hyvaksyminen ja arvostaminen, mika tukee psyykkista hyvinvointia. Itsearvostus
suojaa yksil6d ahdistuksen kokemiselta. ltsedan arvostava ihminen I6ytaa keinot selvita
uusista ja samalla ahdistavilta tuntuvista tilanteista. Terve tapa suhtautua ahdistukseen
on pohtia ahdistukseen johtavia syita, jotta ahdistuksen tunne ei jaa pysyvaksi. Hyva
itsetunto tukee tasapainoisuutta ja samalla lisaa tasapainoista elamaa ymparilleen. Tal-
I6in on mahdollista pystya tekemaan itsekkaasti paatdksia, mutta kuitenkin muut huomi-
oon ottaen. Tasapainoinen itsetunto tukee itsenaisyytta, eika talldin tarvita jatkuvasti tu-
kea muilta ihmisilta erilaisten paatosten tekemisessa. Olessaan itsendinen uskaltaa ot-
taa kantaa ja kertoa omia ndkemyksidan rehellisesti. Terveeseen itsetuntoon kuuluu
kyky ottaa aikaa itselleen, ja olla kokematta tasta syyllisyyden tunteita. Tall6in on mah-
dollista arvostaa itseaan, jonka kautta osaa olla itselleen armollinen. Aina ei tarvitse on-
nistua taydellisesti ja virheistd on mahdollista oppia. Samalla kuitenkin pystyy tiedosta-
maan, missa on hyva ja mita osa-alueita haluaisi itsessaan kehittda. Luovilla henkil6illa
on todettu olevan selkeasti korkea itsearvostus sosiaalisten ryhmien ja itsensa ilmaisun
ansiosta. (Kalliopuska 1994, 54, 61-65.)

Minakasitys ja minakuva liittyvat vahvasti itsetuntoon, silla itsetuntoa kasitelladn myos
naiden kasitteisen avulla (Sinkkonen 2004, 35). Inmisen kayttaytyminen maaraytyy mi-
nakasityksen mukaan ja se, miten ihminen kayttaytyy, johtuu siitd, minkalainen kasitys
hanella on itsestaan ja minkalaisena han itsensa ihmisena kokee. Minakasitys on yhtey-
dessa ihmisen psyykkiseen tasapainoon. Ihminen pitdd minakasityksen avulla itsensa
tasapainossa psyykkisesti. Ihminen tulkitsee maailmaa eri tavoin. Minakasityksella on
vaikutus siihen, millaisen merkityksen yksil6 antaa kokemilleen asioille, ja miten yksild
tulkitsee ymparistédan. Mindkasitys vaikuttaa siihen, miten yksildé kokee odotuksia esi-
merkiksi tulevaisuudeltaan. Taman takia kayttaytymista pystyy tietylld tapaa ennusta-

maan minakasityksen avulla. (Aho 1996, 11-12.)

Ihmisella ollessa vahva ja hyva itsetunto, kuuluu hanen ajatella tiettyja terveita ajatuksia,
joita kay seka tietoisesti etta tiedostamattomasti 1api. Niin sanottuun ajattelurataan kuu-
luu ajatukset siita, ettd on samanarvoinen muihin ihmisiin ndhden, sekd hapeamatto-
myys omista ajatuksista ja teoista, osaamisesta, suorituksen rentouden tasosta ja onnis-

tumisen kokemuksista. (Viljiamaa 2006, 180.)

Itsetunto vaikuttaa ihmisen toimintaan monella tavalla. ltsetunto ja yleinen hyvinvoinnin
kokeminen ovat toisiinsa yhteydessa. Ihmisella ollessa vahva itsetunto, ndkee han ela-
massd enemman positiivia puolia kuin ihminen, jolla on huono itsetunto. Onnellisuus ja

hyva itsetunto kulkevat kasi kddessa. Hyvaksyessaan itsensa ja arvostaessaan itsedan
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ihminen kykenee olevansa onnellinen. (Niemi 2008, 10.) ltsetunto on yhteydessa sosi-
aalisiin taitoihin. Huono itsetunto luo haasteita sosiaalisissa tilanteissa. Vahvaan itsetun-
toon kuuluu kyky ottaa muita ihmisia paremmin huomioon. Ottaessaan muut ihmiset huo-
mioon, on aidosti kilnnostunut muiden ihmisten asioista. Sosiaalisten taitojen lisaksi it-
setunnolla on merkittdva yhteys koulumenestykseen. Oppilaan kokiessa vahvaa itsetun-
toa, on mahdollista tiedostaa omat taitonsa ja luottaa omaan oppimiseensa. (Keltikan-
gas-Jarvinen 1994, 35-37, 40.)

Itsetunnon yksi keskeisimmisté alueista on suoritusitsetunto. Suoritusitsetunto on yksilon
luottamista omiin kykyihinsa, selviytymiseen erilaisista toiminnoista ja taso siita, minka-
laiset tavoitteet itselleen asettaa. Luottamus omiin taitoihinsa kuvaa yksilon itsevar-
muutta ja -luottamusta. Samalla yksil6 kokee, etta selviaa tulevaisuudessakin vaikeam-

mistakin tilanteista. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 29.)

On olemassa niin sanottua yksityista itsetuntoa ja julkista itsetuntoa. Yksityinen itsetunto
tarkoittaa sita, millainen kuva yksildlla on omasta itsestaan ja mita han itsestaan ajattelee
omassa mielessaan. Tama tarkoittaa siis sita, etta yksityinen itsetunto ei valttamatta ole
faktuaalista. Yksityiseen itsetuntoon voi vaikuttaa monet eri tekijat, kuten yksilon koke-
mat kokemukset elamasta ja sosiaalisista tilanteista. Yksityinen itsetunto on yksilén var-
sinainen itsetunto. Julkinen itsetunto tarkoittaa sellaista itsetuntoa, jonka halutaan mui-
den ihmisten nakevan ja minkalaisen kuvan yksilé haluaa muille omasta itsevarmuudes-
taan ja itsetunnostaan tuoda esille. Julkinen itsetunto luo paineita, joita yksild kokee saa-
vansa muilta ihmisilta ja ymparistolta. Talldin yksilo voi pyrkia toimimaan tietylla tavalla,
jotta han vastaisi muiden odotuksiin. Tall6in koetaan tarvetta kokea itsensa hyvaksytyksi
tarkeisiin yhteisoihin. Taman takia yksild saattaa kayttaytya tiettyjen odotusten mukaan
vahvemmin tietyissa yhteisdissa. (Viljamaa 2006, 226-228 & Keltikangas-Jarvinen 1994,
24)

Itsetunto kehittyy |&pi elaman ja sen kehittyminen alkaa heti lapsena. Itsetunnon kehityk-
seen vaikuttaa sosiaalinen ymparist0, joka suuntaa itsetunnon negatiiviseen tai positiivi-
seen suuntaan. Itsetunto kehittyy varsinkin murrosiassa, jolloin my6s empatia kehittyy.
(Kalliopuska 1994, 59.)

On tekijo6itd, joihin itse ei voi vaikuttaa ja jotka taas vaikuttavat itsetunnon rakentumiseen.
Esimerkiksi omia vanhempia ja asuinymparistda ei lapsi pysty valitsemaan. Samalla
lapsi ei pysty vaikuttamaan vanhempien luomaan kiintymyssuhteeseen, rakkauden maa-

raan ja huolenpitoon. Itsetunnon perusta syntyy kotioloissa. Ainoastaan vanhemmat
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eivat ole ainoita, jotka voivat vaikuttaa lapsen itsetunnon rakentumiseen. Itsetunnon ra-
kentumiseen voivat vaikuttaa myds muut sisarukset ja sukulaiset, jotka ovat aktiivisesti
mukana lapsen elamassa. On tarkeaa, etta lapsi kokee heti syntymastaan asti olevansa
arvokas ja tarkea. (Niemi 2008, 17-19.)

Vanhemmalla on suuri vastuu siind, millaisen nuoruuden nuori saa eldd. Vanhempain-
rakkaus on lapsen oikeuksien vaalimista ja lapsen tai nuoren tukemista. Nuorta kasvat-
taessa vanhempainrakkauden voi tiivistda kahteen osa-alueeseen: turvallisten rajojen
tukemiseen ja asettamiseen, sekd hyvan itsetunnon rakentamiseen. Hyvan itsetunnon
rakentamiseksi nuori tarvitsee onnistumisen kokemuksia ja kiitosta vanhemmilta. Lapsen
kohdatessa toistuvasti hylkdamisen kokemuksia voi syntya pitkalle elamaan sellainen
ajatus, ettd on huono ihminen. (Maatta 2007,142, 221-222.)

Vanhemmilla ja aikuisilla, joilla on auktoriteetti, on suuri rooli siina, miten lapsen ja nuo-
ren itsetunto kehittyy. Lasten ja nuorten hyvan itsetunnon tukeminen on kehittynyt vuo-
sien varrella. Esimerkiksi opettajien asema auktoriteettina on kehittynyt lempedmpaan
suuntaan. Vuosikymmenia sitten kuri lapsia kohtaan oli huomattavasti suurempaa. Lap-
set tekivat kotona paljon kotitita ja opettelivat arkitaitoja. Arkitaitojen osaaminen kuiten-
kin tukee hyvaa itsetuntoa, kun kokee ettad osaa ja parjaa. Tietyt rajat, joita vanhemmat
asettavat, tukevat lapsen hyvaa itsetuntoa. Lapsen itse ei kuulu saada taytta valtaa siita,
miten hanen kuuluu kayttaytya ja kasvaa. Tarkeaa on antaa lapsen itsetunnon rakentua
kokemuksille, jotta lapsi on hyva juuri sellaisenaan ja on rakastamisen arvoinen ilman,
etta joutuu ponnistelemaan isojen suoritusten avulla. Rajoja asetetaan, jotta lapsi oppii
hallitsemaan omaa toimintaansa ja oppii tekemaan kompromisseja. (Sinkkonen 2008,
198-199, 201, 207 & Keltikangas-Jarvinen 1994, 148.)

Vanhemmat voivot tukea lapsensa itsetuntoa tutustumalla omaan vanhemmuudensa
keinoihin. Tietoisesti tehdyt valinnat saattavat vaikuttaa lapseen merkittavalla tavalla.
Vanhemman on hyva miettia, mita opittua haluaa tuodaa vanhemmuuteen omasta lap-
suudestaan, ja mitd kannattaa jattda pois. Lapsen nakyva arvostaminen tukee lapsen
itsetunnon kehittymista ja lapsen varmuutta itsestaan. Lapsen taytyy antaa kokeilla ra-
joja. Liiallinen suojeleminen elaman kolhuilta voi vaikuttaa haitallisesti itsetunnon raken-
tumista, silld lapsi ei saa tilaa kokeilla ja kasvaa. Aikuisen tekiessad virheitd on hyva
myontaa ne lapselle rehellisesti. Esimerkikki siita, etté aikuinenkaan ei ole aina taydelli-
nen, antaa lapselle realistisen kuvan vanhemmasta. Vanhemman epavarmuuden sieta-
minen ja tunteiden ilmaisu avoimesti tukevat lapsen hyvan itsetunnon kehittymista. (MLL
2017.)
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Suomalaisessa yhteiskunnassa kasvatusmallit ovat aikaisemmin tukeneet huonompaa
itsetuntoa (Kalliopuska 1984, 74). Kasvatusmallit ovat kuitenkin muuttuneet vuosien var-
rella ja itsetunnon kannalta parempiin kasvatusmalleihin on suuntauduttu. Yksilon itse-
tuntoa voidaan silti loukata ja alentaa monella tavalla, jopa tiedostamattomasti. Naita
tapoja voivat olla fyysisen minuuden loukkaaminen, esimerkiksi pituuteen viittaaminen
tai kasvonpiirteiden haukkuminen. Ulkoinen tyyli voi olla monelle henkildhtainen asia,
kuten vaatetus ja hiuskampaukset. Naiden arvosteleminen voi loukata itsetunnon tilaa.
Alyllisyys on piirre, jota monet kadehtivat, sillé se liittyy usein ahkeruuteen. Alyllisyyden
pilkkaaminen tai sen kyseenalaistaminen voivat vaikuttaa itsetuntoon. Vanhempien puut-
tuessa nuoren asiohin, kuten ystavapiiriin ja seurustelusuhteisiin, voi nuori kokea tul-
leensa alistetuksi. Poliittiset mielipiteet ovat usein henkilokohtaisesti ihmisille tarkeita, ja
niiden epakunnioitus voi vaikuttaa itsetunnon tilaan negatiivisesti. Vanhemmuuteen
puuttuminen, kuten kasvatustyylien kritisointi vaikuttaa itsetuntoon negatiivisesti van-
hemman roolissa. Sukupuoliroolien painotus ja oletus ovat monille henkil6kohtaisia asi-
oita ja identiteettiin vahvasti kytkeytyneita. Esimerkiksi "miehen pitda olla mies” -asenne
saattaa alentaa joidenkin yksildiden itsetuntoa. (Kalliopuska 1984, 74-80.)

Identiteetti liittyy vahvasti itsetuntoon ja sen rakentumiseen. Yksil6lla, jolla on huono it-
setunto, ei kykene empatiaan. Yksilolla ei talldin ole taitoja antaa itsestdan empatiaa.
Tama vaikuttaa myds yksilon identiteettiin, joka saattaa olla jasentymaton, kun kuva
muista seka itsestaan on heikko. Yksilon heikko itsetunto ja jasentelematon identiteetti
nakyy ristiritaisena kayttaytymisena, koska yksilolla ei ole taitoja kasitella asioita integ-
roidusti. Tunteiden kasittely saattaa olla haastavaa ja ahdistuksen kierre voi yltya suu-
reksi. Yksilolla saattaa olla jopa vaikeuksia kontrolloida omia tunteitaan. Identiteetin po-
sitiivinen kehitys lahtee lapsuuden kasvatuksesta ja kokemuksista. Jos lapsena yksild ei
ole saanut riittdvaa impulssien kontrollointimallia, joutuu han myéhemmin kasittelemaan
asioita itse, eika valttdmatta 16yda keinoja ahdistuksen vahentamiselle. (Kalliopuska
1994, 35, 55-57.)

Se miten palautetta pystyy ottamaan vastaan, riippuu itsetunnosta. Lapsen itsetuntoon
vaikuttaa vanhemman aito kiinnostus lapsen asioihin. On tarke&é antaa lapselle kiitosta
aidoista asioista. Automaatiota kiitoksesta ja kehumisesta on valtettava, silla lapsi kehit-
tyy osaamisalueissa paremmin, kun kiitokset ja kehut ovat aitoja ja lasta kehittavia. Myos
hapea on yksi itsetunnon niin sanottu vihollinen. Vanhemman tehtava on auttaa lasta
padsemaan hapedllisista tilanteista yli ja opastaa selviytyma&an niista. (Sinkkonen 2008,
172-174, 180-184.)
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Kokemus omasta riittavyydesta on yksi tarkea osa-alue terveen itsetunnon muodostumi-
seen. Riittdvyyden tunteen voi jakaa moneen osaan, kuten ulkondkdoén, vanhemmuu-
teen ja tyontekijan rooliin. Parisuhteessa hyva itsetunto on tarkea osatekija, ettei toinen
osapuoli jaa varjoon tai tule alistetuksi. Terve itsetunto vaikuttaa yksilon itsensa huoleh-

timiseen seka ulkoisesti, etta sisaisesti. (Sinkkonen 2004, 163-165.)

Kiviruusun vaitoskirjatutkimuksen mukaan (2017, 25-26) tupakointi ennustaa huonom-
paa itsetuntoa varsinkin miehilla ja ylipaino varsinkin naisilla. Elintavoilla voi siis olla mer-
kitysta itsetunnon kehityksessa. Fyysiselld mindkuvalla on suuri vaikutus ihmisen itse-
tuntoon ja itsetunnon vahvistamisessa (Viljamaa 2006, 174).

Tyottdmyys voi vaikuttaa itsetuntoon negatiivisesti. Negatiivisuus johtuu siita, etta yksilo
pelkdd menettdvansa arvostetun sosiaalisen asemansa, jolloin kielteinen ajattelumalli
korostuu. Ty6ttdmyys saattaa ndkya varsinkin henkildkohtaisessa ajattelussa vahvasti.
Tyottdmaksi jaanyt saattaa kokea itsensa huonommaksi kuin muut ja pelkaa sita, mita
muut ulkopuoliset hanesta ajattelevat. Tdma saattaa luoda suurta stressia, joka pitkalla
tahtaimella voi vaikuttaa itsetuntoon. Stressin kokeminen on kuitenkin yksil6llista. (Ve-
salainen & Vuori 1996, 5-6.)

Koulumaailmassa ryhmilla voi olla vaikutus itsetuntoon. Esimerkiksi kuuluessaan johon-
kin vahemmistéryhmaan on todennakdisempaa, etta lapselle kehittyy itsetunto-ongel-
mia, kuin enemmistéryhmaan kuuluvalle lapselle. Itsetunnon kehitys vaatii kuulumista
johonkin ryhmaan, jotta lapsi kokee tulleensa sosiaalisesti hyvaksytyksi. (Keltikangas-
Jarvinen 1994, 58-59.)

2.2 Itsetuntoa vahvistavat ja heikentavat tekijat

Itsetuntoa pystytdan vahvistamaan eri keinoin. Itsetunnon osa-alueet on hyva tietaa it-
setuntoa vahvistaessa, jotta osataan puuttua oikeisiin ongelmiin. Michele Borba on ke-
hittdnyt itsetunto-ohjelman, jonka mukaan itsetunto jaetaan fyysiseen, sosiaaliseen ja
kognitiiviseen osa-alueeseen. Borban mukaan viisi eri ulottuvuutta kokoavat itsetunnon,
joita ovat: turvallisuus, itsenséa tiedostaminen, liittymisen ja yhteenkuuluvuuden tunne,
tehtavatietoisuus ja patevyyden tunne. Borban mukaan vahvaan itsetuntoon kuuluu kyky
hallita ndma kaikki viisi ulottuvuutta. Jotta itsetuntoa voisi kehittda, tulee tunnistaa jokai-
nen ulottuvuus konkreettisesti. ltsetunto ei kehity nopeasti, eiké siihen ole valttdmatta
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tiettyja ratkaisuja, miten sitéa pystyisi kehittdmaan tehokkaasti. ltsetunnon tarkein osa-
alue on kuitenkin turvallisuuden tunne. (Aho 1996, 56-57, 59.)

Turvallisuuden tunne tarkoittaa sitd, ettd ihminen kokee olevansa turvassa ja kokee hy-
vaa oloa ja luottamusta. Jotta voi kokea turvallisuuden tunnetta, edellyttaa tama positii-
vista kasvuymparistéa lapsena. Luottamus nakyy suhteessa muihin ihmisiin, fyysiseen
ja emotionaaliseen luottamukseen ja turvallisuuteen. Esimerkiksi ryhmatilanteessa ryh-
malaisen luottaessa ryhmanohjaajaan, ryhmalainen kokee olonsa turvalliseksi, jolloin
ohjaajan auktoriteetti sailyy paremmin ja ryhmassa tydskentely on mielekasta jokaiselle
osapuolelle. Yksild uskaltaa myds ottaa riskeja, kun han kokee olonsa turvalliseksi ja
talldin muutosten hyvaksyminen on helpompaa. Turvatonta oloa kokeva eristaytyy hel-
posti sosiaalisissa tilanteissa ja stressaantuu helpommin. Auktoriteetin uhmaaminen on

yksi turvattomuutta kokevan piirteista. (Aho 1996, 59-61.)

Ystavyyssuhteet voivat kehittaa itsetuntoa positiivisesti. Positiivinen ystavyys antaa kan-
nustusta. Ystavyys on vastavuoroisuutta, jolloin toinen pystyy auttamaan toista. Ystavilla
on usein kyky kannustaa asioihin, joihin itse ei koe olevansa tarpeeksi kyvykas. Ystavan

kannustus tukee hyvan itsetunnon rakentumista. (Vakkuri 2005, 74-75.)

Jo pienillakin muutoksilla pystyy muuttamaan itsetuntoaan parempaan suuntaan. Suuria
muutoksia ei valttamatta kannata heti tavoitella, silla niissa pysyminen saattaa olla haas-
tavaa. Pitdessaan hyvia ihmissuhteita ylla tukee tdma hyvaa itsetuntoa. Itsetuntoa vah-
vistaa kokemus siita, ettd muut arvostavat itsedan sellaisenaan kuin on. Molemmin puo-
linen luottamus antaa itsevarmuutta. Myds hyvat harrastukset tukevat itsetuntoa positii-
visesti. Hyva harrastus on sellainen, joka tuo mukanaan onnistumisen kokemuksia,
mutta tarpeeksi haasteita. Mydnteinen palaute tukee hyvan itsetunnon rakentumista. Pa-
laute voi tulla ulkopuolisilta, seka itselta itselleen. (Niemi 2008, 108-118.)

Omaa itsetuntoaan voi pohtia apukysymysten avulla ja vahvistaa mietelauseiden avulla.
Itsensd kehuminen lauseella "olen hyva juuri tallaisena”, muistuttaa itsensa arvostuk-
sesta. On tarkeaa keskittya onnistumisen kokemuksiin. Varsinkin suomalaisessa kult-
tuurissa keskitytaan helposti negatiivisempiin asioihin. Onnistumisen kokemukset voivat

olla pieniakin, joista voi iloita. (Viljamaa 2006, 131.)

Itsetuntoa pystyy vahvistamaan itsetuntemuksen avulla. Ihmisen ollessaan eparehelli-
nen itselleen heikentaa tietdmattaan itsetuntoaan. Ollessaan aito antaa muille rehellisen
kuvan itsestdan, eika talldin tarvitsee esittda jotakin, mité ei ole. Inminen voi olla monella

tapaa pinnallinen. Harva on lukenut aina kuuliaisesti kirjallisuutta asioista, joista uskoo
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tietdvansa. Pinnallisuus nakyy tekematta jattamisella ja ikavien asioiden valttelemisella.
On luonnollista, ettd ihminen haluaa elamastaan helppoa, ja kokea ainoastaan iloisia
kokemuksia. IThmisestd tulee kuitenkin negatiivisten asioiden valttelemisessa herkasti
ahne. Ahneudella on negatiivinen vaikutus itsetuntoon, silla pidemmalla ajanjaksolla ah-
neus luo pahaa oloa ja ajatusta siita, etta pitda saavuttaa yha enemman. Nain ollen syn-
tyy uusia mittareita, joiden avulla koitetaan saada aina lisda tiettyd tavoiteltua asiaa.
(Vakkuri 2005, 19-23.)

Kansainvalisessa Sefl-esteem deveploment from young adulthood to old age, a cohort-
sequential longitudinal study -tutkimuksessa tutkittiin itsetunnon kehittymistd nuoruu-
desta vanhuuteen ja erilaisten muuttujien vaikutuksia itsetunnon muutoksiin ja kehityk-
seen. Tassa tutkimuksessa huomattiin, etta itsetunto kehittyy pitkin aikuisuutta ja saa-
vuttaa huipun noin 60 ikdvuoden tienoilla, jolloin se alkaa vanhuutta kohden laskea. It-
setunnon kokemukset naisilla ovat matalampia kuin miehillda ennen vanhuutta. Vanhuu-
den lahestyessa ero sukupuolten valissa pieneni. Monet eri asiat vaikuttavat itsetunnon
kokemukseen. Tutkimuksessa nahtiin, etta korkeampi koulutusaste useasti ennustaa pa-
rempaa itsetuntoa. Tutkimuksessa tutkittin my6s muiden muuttujien vaikutuksia itsetun-
toon, kuten ihmissuhteita, terveydentilan kokemusta ja eldamantilannetta. Tutkimuksen
tulokset itsetunnon laskusta vanhuudessa nahtiin johtuvan osittain elamantilanteen muu-
toksena, kuten tulojen laskuna ja tydllisyystilanteen heikentymisena. Tuloksissa nah-
daan, ettd epamieluisat muutokset terveydessa vaikuttavat negatiivisesti itsetuntoon. Ih-
missuhteiden muutokset ja stressaavat elamantilanteet eivat suoranaisesti vaikuttaneet
pitkaaikaisesti itsetunnon kokemukseen. Itsetunnon kokemukset ovat eniten yhteydessa
emotionaaliseen vakauden ja tunnollisuuden tunteeseen. Nuoruudessa ja aikuisidssa
nama muuttujat vaikuttavat erityisesti itsetuntoon. (Orth, Robins & Trzesniewski 2009,
653-655.)

Itsetunnon muita heikentavia tekijoita voivat olla paihdeongelmat ja vakivalta kotona,
vanhempien ero, koulukiusaaminen, koettu yksinaisyys, menetykset ja pettymykset ja
oma tai laheisen sairaus. Vakituisessa parisuhteessa olevien suhteessa tapahtuvassa
uskottomuudessa, voi olla suuri vaikutus toisen osapuolen itsetuntoon. Varsinkin petta-
essaan puolisoaan jonkun kanssa, johon on muodostunut syvempia tunteita, voi tama
olla erittdin haavoittava kokemus puolison itsetunnolle. (Vakkuri 2005, 51 & Niemi 2008,
20-38.)

Merkki heikosta itsetunnosta tulee esiin, kun jatkuvasti miettii sitd, mitd muut itsestdan
ajattelevat. Heikko itsetunto luo suurempia riskeja ongelmien syntymiselle. Naita
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ongelmia voivat olla masennus ja huonot valinnat elamassa. Ihmisella ollessaan heikko
itsetunto, voi olla haastavampaa kieltdytya hanelle haittaa olevista asioista. Myds it-
sesaali on hyvan itsetunnon vihollinen. Kokiessaan itsesaalia yksilé kokee itsensa tar-
peettoman usein haavoittuvaksi. ltsesaalia kokeva yksilo saattaa hakea rakkautta vaa-
ralla tavalla varmistelemalla toiselta osapuolelta toisen tunteita jatkuvasti. (Vakkuri 2005,
47-49 & Niemi 2008, 10-12.)

Nuoruuteen sisaltyy paljon muutoksia elaman osa-alueilla ja koetuissa tunteissa seka
identiteetin kehittymista (MIMO 2013, 9). Vuoden 2017 Kiviruusun vaitdskirjatutkimuk-
sessa (2017, 56-57) tutkitaan itsetunnon kehitystd nuoruudesta aikuisuuteen. Tutkimuk-
sen tuloksista nousee esiin itsetunnon positiivinen kehitys nuoruudesta aikuisuuteen. Ai-
kuistumiskehityksen aikana tapahtuu itsetunnon kehitysta. Nuoren itsetunnon kehitys tu-
kee kypsymista ja eldaman tasapainoa. Negatiivisesti vaitdskirjatutkimuksen mukaan

nuoren itsetuntoon voi vaikuttaa esimerkiksi heikko tyo tai opiskelutilanne.

Itsetunnon yksi heikentava tekija on rationaalinen ajattelutapa. Varsinkin lansimaiseen
ajattelutapaan kuuluu suorituskeskeisyys ja erilaisten mittareiden avulla oman suoritus-
ten mittaaminen. Liiallinen rationaalinen ajattelumalli luo paineita itselleen onnistua eri
asioissa ja tdma voi vaaristda samalla sita, mitd kuuluu onnistuneeseen elamaan ja on-
nellisuuteen. Onnistumisen paine luo lisda vertailua muita ihmisid kohtaan, jolloin on
mahdollista ajatella epaonnistuneensa joissakin elaman osa-alueissa. Ehkaistakseen lii-
allista rationaalista ajattelua on valilld pysahdyttava pohtimaan rauhassa, joka tukee it-
setuntemusta. Itsetuntemus tukee hyvan itsetunnon rakentumista. (Vakkuri 2005, 53-
54.)

Hyvan itsetunnon peruspilareita on hyva unenlaatu. Unella on suuri merkitys itsetuntoon,
kuten moneen muuhunkin eldman osa-alueeseen. Unenlaatu ja maara vaikuttavat ihmi-
sen mielialaan ja tunnetiloihin. Nailld on yhteys samalla itsetuntoon. Esimerkiksi kieltei-
set asiat arjessa saattavat tuntua suuremmilta johtuen unettomuudesta ja nain syntyy
lisda negatiivisia tunnetiloja. Karsiessdan huonosta unenlaadusta ja itsetunnosta nama
yhdessa voivat aiheuttaa vihaa ja itsesaalia. Negatiiviset tunteet, ahdistus seka vasymys
voivat lisata sosiaalisten suhteiden vahentymista ja samalla laskea itsetuntoa entises-
taan. (Vakkuri 2005, 93-94.)
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2.3 Nikotiinituotteet ja itsetunto

Nikotiinituotteet, joita Suomessa kaytetdan, ovat sdhkésavukkeet, nuuska, nikotiinikor-
vaustuotteet, kuten nikotiinipurukumi ja -laastari, piiput ja sikarit seka vesipiippu (Heloma
ym. 2017, 22-31).

Tutkitusti itsetunnolla ja nikotiinituotteiden kaytolla on yhteys. Erityisen tarkeda on pa-
nostaa ennaltaehkaisyyn, joka koskee teini-ikdisia. Tupakoinnin aloitus Suomessa aloi-
tetaan usein alle 18-vuotiaana. Tyypillinen aloitusikd Suomessa on 13-18 vuotta. Varsin-
kin siirtyessa ylaasteelle ensimmaisia kokeiluja esiintyy paljon. Paihteista kieltaytymisen
suojana parhaiten toimii hyva itsetunto. Hyva itsetunto tukee kykya ajatella pidemmalle
tulevaisuuteen ja samalla omaa terveyttd miettien pystyy kieltdytymaan halutessaan
paihteista. (Heloma ym. 2017, 55-56, 60, Niemi 2008, 12 & Kiviruusu 2017, 25.)

Suomessa on useita kampanijoita, jotka taistelevat nikotiinituotteita vastaan. Savuton
Suomi 2030 kampanjan tavoitteena on, etta tupakointi loppuisi Suomessa vuoteen 2030
mennessa (Savuton Suomi 2030 2020). Myds NIKO-projekti on yksi kampanjoista, joka
tukee tata tavoitetta omalla toiminnallaan. Tupakoinnin lopettamiseen on mahdollista
saada tukea erilaisilta nettisivuilta ja kirjallisuuden kautta. Stumppi.fi www-sivut tarjoavat
apua tupakoinnin lopettamiseen. Sivustolla on yhteystiedot, Chat-palvelu ja maksuton
neuvontapuhelin, josta pystyy saamaan tukea tupakoinnin lopettamiseen. (Stumppi.fi
2020.)

Mydnteisia tuloksia tupakoinnin vahentdmisen suhteen on kehittynyt viime vuosikym-
menten aikana. 1970-luvun lopulla jopa puolet 12-vuotiaista pojista oli kokeillut tupakkaa,
kun taas vuonna 2015 saman ikaluokan pojista tupakkaa oli kokeillut enda 6%. (Heloma
ym. 2017, 57.)

Huono itsetunto kasvattaa riskia kayttaa nikotiinituotteita. Tutkitusti psykologiset syyt ki-
teytyvat huonoon itsetuntoon, joka taas pohjautuu epavarmuuteen, jonka takia hyvak-
syntda haetaan nikotiinituotteita kayttamalla. Hyva itsetunto toimii suojaavana tekijana,
silla talldin uskaltaa helpommin kieltaytya nikotiinituotteista ryhmapaineesta huolimatta.
(THL raportti 2015, 34.)

Nuorisotutkimusverkoston tekeman tutkimuksen mukaan tupakoinnin kokeiluun on to-
della yksiselitteisia syitd. Nuoret kokevat paineita kaveriporukoissa ja tahtovat tayttaa

kavereidensa odotuksia. Tunnetusti nuoret ovat myds kokeilunhaluisia ja kaverin
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polttaessa tupakkaa oma kiinnostus uutta paihdetta kohtaan lisdantyy. Nuoren lahipiirilla
voi olla iso vaikutus péihteiden kokeilussa. Omien vanhempien tupakoiminen tai asenne
tupakkaan saattaa vaikuttaa nuoren mielenkiintoon kokeilla tai olla kokeilematta tupak-
kaa. Tutkimuksen mukaan nuoret kokivat muiden tupakoivien nuorien omistavansa mui-
takin ongelmia, kuten huono koulumenestys, jotka saattavat vaikuttaa tupakoimisen
aloittamiseen. (Piispa 2017, 27-28, 31, 69 & Heloma ym. 2017, 55.)

Nuuskaaminen on tutkitusti nuorten keskuudessa niin sanottu ryhmailmié. Nuuskaamista
lisdavat ryhmapaine ja seura, jossa nuoret liikkkuvat. (THL raportti 2015, 30-31). Nuus-
kaaminen on lisdantynyt viime vuosina huomattavasti varsinkin yldasteikaisilla ja toisen
asteen ikaisilla pojilla. Myds 16-18-vuotiailla tyt6illda nuuskakokeilut ovat viime vuosina
lisdantyneet. (Heloma ym. 2017, 30.) Nuuskaaminen koetaan niin sanotusti helpoksi ta-
vaksi kayttda nikotiinituotteita. Huomaamattomuus koetaan siten, ettei nuuskasta tule
samanlaista hajua kuin tupakasta, eikd nuuskaa kayttdessaan tarvitse lahtea ulos. Nuus-
kaaminen koetaan helpommin salattavaksi vanhemmilta ja laheisiltd. Nuuskaaminen
koetaan ymparistoystavallisempana tapana kayttaa nikotiinituotteita. (THL raportti 2015,
33-34, 46.)

Nikotiinituotteiden kaytté nuorten mielikuvissa yhdistetdan vahvasti "kaupungilla hengai-
luun”. Nuorten mukaan koulussa menestyvat pysyvat parhaiten erossa tupakasta. Alko-
holin kaytto ja tupakointi yhdistetdan vahvasti toisiinsa. Osa nuorista taas kokee tupa-
koinnin vahentavan kannykalla oleilua ja lisdavan sosiaalisia kohtaamisia ja uusien ys-

tavyyssuhteiden luomista. (Piispa 2017, 36-37.)

Ammattikoulussa poltetaan tupakkaa huomattavasti enemman kuin lukiossa. Niin sa-
nottu "amistupakointi” on tutkittu ilmi6. Ammattikoululaisten tupakointi alkaa kuitenkin
useimmiten jo ennen ammattikoulun aloittamista. Tama viittaa siihen, ettd kyseessa on
laajempi ilmid, kuin ammatillisten alojen tupakointi. Ammattikoululaisten miesvoittoisilla
aloilla tupakoijat saattavat kokea itsenaisyyden ja autonomian kasvamisen tunnetta tu-
pakoidessaan. (Piispa 2017, 39, 67-68 & Heloma ym. 2017, 55.)

Tilastojen mukaan joka kuudes nuori on kasvanut perheessd, jossa paihteiden vaarin-
kayttéa esiintyy usein. On huomattu, ettd tallaisissa kodeissa kasvavien lasten tunne-
eldmassa esiintyy hairidita. (Niemi 2008, 20.) Tupakoinnin ehkdisemisen haastavassa
ryhmassa toimivat erityisesti nuoret, joilla on vaikeuksia koulussa, kuten oppimisvaikeuk-
sia ja koulu-uupumusta, seka nuoret, joilla on kotoa saadut lahtékohdat, jotka ovat hei-

kompia kuin muilla nuorilla. (Helkama ym. 2017, 57.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Taija Koski & Jonna Rinne



18

Tupakoinnilta ja muilta nikotiinituotteilta suojaavia tekijoitd on useita. Suojaaviksi teki-
joiksi ylaasteikaiset nuoret kokevat liikuntaharrastukset, ruokailutottumukset, yleisesti
hyvan terveyden, muut mielenkiinnonkohteet, kuten tietokonepelit ja mopojen laittami-
nen. Nuorella tulee olla aito halu harrastaa ja tehda asioita, jotta vaikutus hyvinvointiin
on huomattava. Lahtokohtaisesti nuoret eivat Nuorisotutkimusverkoston tutkimuksen
mukaan pitaneet tupakanpolttoa siistina tai arvoa nostavana tekijana. (Piispa 2017, 40-
43.)

Yleisesti ottaen tupakkatuotteista on I6ydettavissa enemman tietoa, kuin nuuskasta. Tie-
tamattdmyys nuuskasta ja sen haittavaikutuksista saattavat lisatd nuuskan kaytt6a nuor-
ten keskuudessa. Terveyden ja hyvinvointilaitoksen tutkimuksen mukaan moni nuori ko-
kee median luovan ristiriitaista tietoa liittyen nuuskan haittavaikutuksiin. Internetissa le-
viava tieto voi antaa kasityksen, ettd nuuska olisi terveellisempi vaihtoehto kuin muut
nikotiinituotteet. Nuorilla ei valttdmatta ole tarpeeksi tietoa nuuskasta ja siihen liittyvista
haittavaikutuksista. Ammattilaisten asenteella voi olla iso vaikutus nuorten nuuskan kayt-
toon. Nuuskan vahattely lisdad nuuskan kaytt6a ja kynnys sen kokeiluun madaltuu. (THL
raportti 2015, 47-48.)

Suomessa jaakiekkokulttuuri on lisdnnyt monien nuorten nuuskan kayttéa. Nuorilla on
harhakuvia siita, ettd nuuskan kayttdé parantaisi heidan urheilusuoritustaan. Nuorisotut-
kimusverkoston tutkimuksen mukaan nuorilla oli nuuskasta mielikuva, ettad se olisi ter-
veellisempaa, koska se ei ole niin haitallista keuhkoille, eiké siitd hengasty samalla ta-
valla kuin tupakkaa polttaessa. Nuuskan koetaan olevan yhdistavana tekijana jaakiek-
kopiireissa, jolloin paine nuuskakokeiluissa voi kasvaa. (Piispa 2017, 47-49.) Olisikin tar-
keaa, etta urheiluseurat linjaisivat nollatoleranssin nuuskan kayttdéon ja etta seurojen val-
mentajat sekd muut aikuiset toimisivat hyvana ja terveellisind esimerkkeina nuorille. (He-
loma ym. 2017, 60.)

Nuorten ja aikuisten tupakoinnin ehkaisyyn on kehitetty vuosien saatossa erilaisia me-
netelmia. Vaestotasolla tupakoinnin vahentamiseen voidaan vaikuttaa nostamalla niko-
tiinituotteiden hintoja. Korkeat hinnat vaikuttavat ostajan ostopaatdkseen. Erilaisilla tu-
pakointikielloilla julkisissa paikoissa pystytdan vaikuttamaan tupakoinnin yleisyyteen.
Yksi mahdollinen tekija tupakan ostamisen vahentamiseen voisi olla ikarajan nostami-

nen. Talla hetkelld tupakan ostoikaraja Suomessa on 18 vuotta. (Heloma ym. 2017, 55.)
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3 TAIDELAHTOISTEN MENETELMIEN KAYTTO
ITSETUNNON TUKENA

3.1 Taidelahtdiset menetelmat ja luovuus

Taidelahtdisid menetelmia on kehitetty paljon ja eri menetelmia voidaan kayttaa tilanteen
mukaan. Empiiristen tutkimusten avulla on todistettu, etta taide ja kulttuuri tukevat ihmis-
ten hyvinvointia ja terveytta (Kankanen 2013, 74). Taidelahtéiset menetelmat voivat toi-
mia toimintaa taydentavind menetelmina tai toiminnan perustana ja lahtékohtana. Taide
voi tukea yksilén hyvinvointia ja tuoda esiin uusia voimavaroja, joita yksild ei ole ennen
itsestaan loytanyt (Maatta 2007, 137).

Taiteen soveltava kayttd on lisdantynyt selkedsti kahden viimeisen vuosikymmenen ai-
kana. Tassa ajassa on ehtinyt kertya paljon tutkimustietoa siita, etta taidelahtoisilla me-
netelmilla on merkitystd kommunikaation, ilmaisun ja jasentamisen tilana. Taiteen tuke-
mista osana sosiaali- ja terveyspalveluja on tuettu erilaisilla hankkeilla ja projekteilla.
Taidelahtdinen tydskentely edistda seka asiakasta, ettd ammattilaista rohkaistumaan yh-

distamaan ammatillisia, sosiaalisia ja henkildkohtaisia kehitystehtavia. (THL 2020.)

Taidelahtdiset tydskentelymenetelmat tuovat suojaa ja turvaa itseilmaisulle. Ne toimivat
hyvana oppimisen ja itsetuntemuksen kehittamistyokaluna. Taiteen avulla voi tarkastella
itsedan suhteutettuna maailmaan. (THL 2019 & Maatta 2007, 131.)

Taidetydskentelyssa voidaan siirtédd yksilon sisdistd maailmaa taidetuotokseen ja taide-
prosessiin. Tama mahdollistaa erilaisten kokemusten ilmaisun, tutkimisen ja niiden pro-
sessoinnin. Taidetydskentely mahdollistaa etdantymisen arjesta ja omasta tilanteesta,
mahdollistaen tilan itsensa tutkiskelulle, sekd oman elaman asioiden kasittelyn irrallisena
osana. (Hentinen ym. 2007, 43 & 45.)

Luovuus kuuluu jokaiselle ja jokaisella on oikeus ajatella luovasti. Lahtdkohtina luovuu-
delle voivat toimia hyva asenne, kyky ottaa vastaan luovuuden osa-alueita ja samalla
kyky peilata luovuutta omaan elamaan ja tietoon. Taidetta voidaan ajatella omana kiele-
naan, jolla pystytdan ilmaisemaan itsedan. (Vakkuri 2005, 83-84 & Maatta 2007, 138.)

Luovuus saattaa olla erdaanlainen selviytymiskeino. Luovuutta tarvitaan koulumaail-

massa ja opiskeluissa. Jokaisella ihmisella on oikeus kayttdd luovuuttaan itsensa
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toteuttamisen keinona. Luovuus ja taide kulkevat kasikddessa. Jotta yksildé voisi olla
luova, ei hanen tarvitse olla taiteellisesti erityisen lahjakas. Taideterapeuttisia menetel-
mia kaytetaan paljon esimerkiksi mielenterveyskuntoutujien kanssa ja ne perustuvat luo-
vaan tyOskentelyyn ja ilmaisuun. TaidetyOskentelyn avulla pystyy ilmaisemaan itsedan

kuvallisesti, ja kasitelld omia tunteitaan luovan tydskentelyn avulla. (Laine 2012, 23-24.)

Taidelahtdiset menetelmat voivat toimia peileind haastavissa tilanteissa, kuten tydyhtei-
sbn haasteissa. Ne tukevat tyOyhteisdn keskinaista vuorovaikutusta ja lisdavat tyohyvin-
vointia. Taidelahtodiset menetelmat tukevat sosiaalista padomaa ja yksilén hyvinvointia ja
terveytta. (Taidetutka 2018.) Kulttuuri ja kulttuuritoiminta, kuten taide, vahvistavat yhtei-
s6n yhteenkuuluvuutta ja yhteison seka yksildén elinvoimaa. Kulttuuri- ja taidetoiminnalla

voidaan rikastuttaa ja kehittda elamanlaatua seka yhteisda. (Brandenburg 2008, 7, 20.)

Luovuutta tarvitaan jopa arkisissa asioissa, kuten vanhemmuudessa. Parhaimmillaan
luovuus voi olla sita, ettd unohtaa kaikki ympariston paineet ja elaytyy luovuuteen lap-
senomaisesti, ilman ennakkoluuloja. Luovuudessa on tarkeaa itsensa hyvaksyminen,
silla talléin pystyy vapautuneesti toimimaan. Nuoret ja aikuiset elavat arvioinnin maail-
massa, jonka takia on vaikeaa paastaa irti ennakkoluuloista ja negatiivisista tunteista.
(Uusikyla 2012, 41-42.)

Taide ja sen luomat tunteet voivat vaikuttaa yksil6on kehossa eri tavoin. Kehon reagointi
voi ndkya hengityksessa tai kehon eri tuntemuksina kaikkia aisteja kayttéden. Taiteessa
voivat olla Iasna erilaiset ajatukset tiettyjen asioiden tarkeydesta. Ajatukset taidetydsken-
telyn aikana voivat olla tietoisia tai tiedostamattomia. Taiteen avulla on mahdollista il-
maista itsedan rehellisesti. Taiteessa ei valttamatta kaytetad sanoja, joiden avulla on hel-
pompaa valehdella itselleen. Tallainen tyoskentely tukee itsensd hyvaksymista sellai-
sena kuin on, iiman tekosyitd. Taiteen avulla on mahdollista kohdata vaikeita asioita rea-
listisesti. Jotta kokee itsensa rakastetuksi, tulee arvostaa ensin itsedan ja kokea oma
eldamansa arvokkaana. Omien heikkouksiensa myontaminen ja hyvaksyminen edistavat
itsensd arvostamista ja antavat mahdollisuuden kasitellda omia epavarmuusalueita.
(Maatta 2007, 138-141.)

Jotta luova prosessi voisi alkaa, vaaditaan siihen uskallusta. Luovuuteen ei kuitenkaan
kuulu oletuksena yhdistaa epavakautta. Persoonallisuuden ollessa vakaa, on luovuus
tehokkaampaa. Luovat ihmiset arvostavat itsedan, joka nakyy kaytdksessa ja toimin-
nassa. (Uusikyla 2012, 113-114.)
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Taiteen vaikutuksia yksilon hyvinvointiin on tutkittu monelta eri osa-alueelta. Tutkimukset
ovat tuoreita, silla suurin osa tutkimuksista on toteutettu 2000-luvun puolella. Myds am-
mattilaisten maara taiteen parissa on kasvanut huomattavasti kahden viimeisen vuosi-
kymmenen aikana, joka mahdollistaa taiteen tietoisuuden levittamista hyvinvoinnin tuke-
misessa. Taiteen vaikutusta hyvinvointiin on tutkittu esimerkiksi arkitoimintojen vaikutta-
miseen, kuntoutumisprosesseissa, hoivatydssa, ennaltaehkaisevassa tydssa, kouluym-
paristdssa ja sosiaalialan eri ulottuvuuksissa, kuten lastensuojelussa. (Laitinen 2017, 16
& Kankanen 2013, 77.)

Kulttuurin ja taiteen vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin tutkitaan nykyaan kasvavissa
maarissa, kuten taiteen ja kulttuurin vaikutuksia yhteiséllisyyteen ja sosiaalisuuteen.
1990-luvulla tehdyn Markku Hyypan ja Juhani Maen tutkimuksessa tarkasteltiin suomen-
ja ruotsinkielisen vaeston terveyseroja Pohjanmaalla. Selvat erot selittyivat ruotsinkieli-
sen vaeston monipuolisempaan kulttuurin harrastamiseen ja yhteiséllisyyteen. Saman-
laisia vaikutuksia havaitsi kanadalainen tutkimusryhma, jonka mukaan aktiivinen kulttuu-

riin osallistuminen lisasi osallisuutta kansalaisyhteiskuntaan. (Liikanen 2010, 62.)

Taiteen yksi tarkeimpia vaikutuksia on mahdollistaa ja tukea itseilmaisua. Vaikeiden asi-
oiden kasitteleminen voi helpottua taiteellisin menetelmin, silla taide mahdollistaa tarkas-
telemisen henkil6on itseensa ja oman suhteensa maailmaan. Tallaisen tarkastelun joh-
dosta taidetoiminta voi johtaa nuoren itsetunnon kasvuun ja mindkuvan seka oman iden-
titeetin selkeytymiseen. Lastensuojelun sektorilla kdytetdan taideldhtdisia menetelmia,
jotka tukevat lapsen itseilmaisua ja suhdetta ammattilaiseen. Menetelmia ovat erilaiset
toiminnalliset valineet ja menetelmat, kuten kortit, pelit, musiikki, valokuvaus ja draama-
tydskentely. Taiteellisen tydskentelyn vaikutukset voivat ndkya nuoren henkildékohtai-
sessa kasvussa seka identiteetin rakentumisessa. Nuorten itsetuntotydskentelyyn voi-
daan yhdistaa tarinallisia elementteja tai draamatydskentelya. (Ahola ym. 2010, 64, Lai-
tinen 2017, 31 & Kankanen 2013, 77.)

Luovat menetelmét ja mielenterveys kulkevat kasi kddessa. Taiteen positiivinen vaikutus
mielenterveyteen on nakynyt mielenterveyspotilaiden itseilmaisukeinoissa ja itsetunnon
vahvistamisessa. Luovat menetelmat tukevat itseluottamusta ja itsensa hyvaksymista,
joilla on suora yhteys itsetunnon kehitykseen. Luova toiminta vaikuttaa kokonaisvaltai-
seen hyvinvointiin, jolla taas on vaikutus kommunikaatiokykyihin. Kommunikaatiokykyjen
avulla on mahdollista pitda ylla sosiaalisia suhteita, joilla taas on vaikutusta itsetunnon

positiivisessa kehittymisessa. Luovia menetelmid on monenlaisia, jonka takia yksild
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saattaa tarvita tukea eri menetelmien kaytdssa. On hyva tuoda yksilo tietoiseksi erilai-
sista vaihtoehdoista. (Laitinen 2017, 28-29.)

Monet taidelahtoiset ja luovat menetelmat korostavat osallisuutta ja yhteisollisyytta, joka
tukee hyvaa itsetuntoa. Menetelmien lisaksi eri paikat ja palvelut tukevat luovan yhtei-
sollisyyden tunnetta. Kirjastot ja museot ovat paikkoja, joissa kulttuuriset ja luovat koh-
taamiset korostuvat. Suhteellisen uutena menetelmana yhteisollisyyden tunnetta koros-
taen toimii sosiaalinen sirkustoiminta, jossa luovuutta kaytetaan liikkumisen avulla. Kes-
kustelua herattavaa taidelahtoistd toimintaa on teatteritoiminta, jonka avulla voi kdyda
tunteita 1api ja kasitellad aiheita, joita herda teatteritoiminnan aikana. (Kankanen 2013,
78-81.)

3.2 Taidetyoskentelyn kayttd asiakastydssa

Taidelahtodisia tydskentelymenetelmia on kaytetty satoja vuosia, mutta viime vuosikym-
menina ne ovat yleistyneet huomattavassti. Ekspressiiviset taidemenetelmat alkoivat ke-
hittymaan 1970-luvulla Yhdysvalloissa. Ekspressiivinen taide tarkoittaa ilmaisullisuutta
taidetydskentelyssa. Ekspressiivinen taide on kehittanyt eri muotoja verbaalisen kans-
sakaymisen vaihtoehdoksi. (Laine 2012, 91-92 & Maatta 2007, 131.)

Taide ja kulttuuri tukevat hyvinvointia monien eri ulottuvuuksien kautta. Kasite kulttuuri-
hyvinvointi kasittdd monia osa-alueita, jotka liittyvat taiteeseen ja hyvinvointiin. Kulttuuri
on laaja kasite ja sita voidaan luokitella eri kategorioihin. Kulttuurihyvinvoinnin eri ulottu-
vuuksia ovat arjen kulttuuri, taide- ja kulttuuriharrastukset, taiteen ja kulttuurin kokeminen
yksin ja ryhmassa, taide osana ymparistéa, seka kulttuurihyvinvointipalvelut. Kulttuuri-
hyvinvointipalveluja ovat esimerkiksi nuorten syrjaytymisen ehkaisy draamaryhmassa,
oman identiteetin rakentaminen valokuvan keinoin ja muistisairauksien ehkaiseminen

taiteen avulla. (Turun ammattikorkeakoulu 2019, 22 & Taikusydan 2020.)

Toiminnalliset ja luovat menetelméat ovat hyvin vaikuttavia keinoja lisata hyvinvointia ja
edistdd osallisuuden kokemusta. Toiminnalliset menetelméat vahvistavat oppimista eri
osa-alueilla. Luovat menetelmat tukevat osallisuutta ja hyvinvointia ja ne myds vahenta-
vat kuormittavuutta, mutta usein lisdavat tuloksellisuutta. Taidelahtoiset tydskentelyme-
netelmat voivat tukea ammattilaisia ohjatessa asiakkaita. (THL 2019, Omakuva N.Y.T.
2018, 15 & Linnossuo & Lindholm 2019, 7.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Taija Koski & Jonna Rinne



23

Toiminallisten menetelmien tavoitteena voivat olla esimerkiksi asiakkaan voimaannutta-
minen tai hanen itseilmaisun mahdollistaminen ja edistdminen. Toiminnallisten menetel-
mien avulla voidaan kasitella erilaisia ajatuksia, tunteita, haasteita seka haaveita. Tyos-
kentelya toiminnallisten menetelmien avulla voidaan kayttaa selventamaan kasityksia it-
sestdan ja muista, seka helpottamaan asiakkaan kuulluksi tulemista. Toiminnallisissa
menetelmissa asiakas itse toimii aktiivisena osallistujana tydskentelyssa. (Paihdelinkki
2020 & THL 2020.)

Taideterapiamuotoja on monia ja niitd voidaan jakaa taiteen perusteella erilaisiin kate-
gorioihin. Esimerkkina tanssi- ja kuvataideterapia, teatteri ja musiikki. Ekspressiivinen
taideterapia poikkeaa luokitelluista kategorioista, silla siind kaytetdan monialaisesti eri-
laisia elementteja ilmaisun kaytossa. Ekspressiivisen taideterapian elementteihin kuulu-
vat kuva, aani ja liike. (Maatta 2007, 131 & THL 2019.)

Ekspressiivisella taiteella ja nuoruudella on yhdistavia tekijoita. Ne tukevat toisiaan nuo-
ren itsendistyessa ja vahvistavat nuoren sisaistd danta. "Low skill, high sensitivity” on
ekspressiivisen taideterapian periaate. Kaytannodssa nuoren ei tarvitse olla taiteellisesti
lahjakas toteuttaakseen itsedan. Taiteen avulla pystytaan turvallisesti harjoittelemaan
epavarmuuden sietdmista ja mukavuusalueen ulkopuolelle menemista. Taiteen avulla

pystyy elaa hetkessa ilman tiettyd paamaaraa. (Maatta 2007, 132, 137.)

On hyva pohtia etukateen, mitd menetelmaa minkakin asiakasryhman kanssa kayttaa.
Kaikki menetelmat eivat sovi tietyille asiakasryhmille, esimerkiksi kielitaidon puutteen ta-
kia. Joissakin menetelmissé asiakkaaseen on tarkeaa luoda ensin turvallinen luottamus-
suhde, jotta menetelmaa voi kayttaa turvallisesti ja toimivasti. Menetelmien ohjaamista
on tarkeda harjoitella etukateen ennen kuin niitd kayttaa asiakkaan kanssa konkreetti-
sesti. Menetelman ohjaajalla on tarkeda olla tietynlainen varmuus ohjaamisessa, jotta
asiakas pystyy luottamaan menetelman aikana siihen, etta kaikki on hyvin. Ihmiset ovat
erilaisia, joka vaikuttaa taidelahtdisten menetelmien kayttamisessa. Osalla saattaa olla
taidelahtoisistd menetelmistad ennakkoluuloja, jolloin heittdytyminen on haastavaa. Jotta
tydskentely olisi mielekasta ja turvallista, on asiakkaalta saatava suostumus taidelahtoi-
seen tydskentelyyn. Asiakasta ei mydskaan tule painostaa luovaan tydskentelyyn. (Laine
2012, 103.)

Nuorten kanssa tydskennellessa on tarkeaa hahmottaa tiettyja piirteita. Naita voivat olla

luottamus, toimintaymparistd, toiminnan spontaanisuus ja intuitio, asennoituminen
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nuoreen, hiljaisuuden sietdminen, kohtaamisen erityisyys, tyontekijan itsereflektio, ryh-

man ohjaamisen taidot, sekd yhteiskunnallinen osaaminen. (MIMO 2013, 12.)

Luovia menetelmia ja taideterapian erilaisia muotoja on hyva kayttad ammatillisissa kou-
lutuksissa, silld ne tukevat ongelmanratkaisutaitoja ja ideoinnin kehittymista. Niitd on

mahdollista kdyttda opetuksen lomassa. (Laine 2012, 28, 92.)

Taide voi toimia tukena elamanhallinnassa ja taidetta voidaan kayttaa elaman tarkaste-
lussa. Taide on symbolista tydskentelya, jonka avulla voidaan tutkia elaman erilaisia ai-
heita, kuten muutoksia, unelmia ja pelkoja. Sen kautta voidaan opetella kasittelemaan
eldamaan liittyvia ristiriitaisuuksia ja niista johtuvia tunteita. Nuoret rakentavat omaa iden-
titeettiaan ja etsivat samalla omaa paikkaansa yhteiskunnassa. Identiteettiprosessin ai-
kana nuoret omaksuvat arvoja ja kayttaytymisen normeja itseensa. Odotuksia nuorilta
satelee kaikkialta: vanhemmilta, koulumaailmasta ja median valityksella. Naiden odotus-
ten vaikuttamina nuori aloittaa identiteettinsad rakentamisen. Taiteelliset harjoitukset ja

toiminta voivat auttaa nuoria tassa tehtavassa. (Ahola ym. 2010, 64.)

TyOelamassa toimivat taidelahtdiset menetelmat voidaan peilata kouluyhteis66n, jossa
vuorovaikutustaidot ja yhteisty® muiden oppilaiden kanssa ovat erityisen tarkeita. Tai-
delahtdiset menetelmat voivat tukea yhteiséllisia kokemuksia ja dialogisuutta, joka taas
edistda sosiaalista hyvinvointia. Nuorten hyvinvointia taidelahtdisilla menetelmilla voi-
daan tukea monin eri muodoin. Menetelmia voivat olla museot, luvalliset graffitimaalauk-

set, sosiaalinen sirkustoiminta ja teatteritoiminta. (Kankanen 2013, 78-81.)

Taide voi viestia nuorten omasta maailmasta. Nuoret voivat kayttaa taidetta kertoakseen
itsestaan ja taiteen avulla tatd nakemysta voidaan heijastaa takaisin itselle tarkastelta-
vaksi. Taiteen kanssa tyOskentely voi lisata elamankokemuksen kunnioitusta ja arvos-
tusta. Arvostuksen tunnetta voidaan kokea kuoroharrastuksen tai muun ryhmatoiminnan
kautta, jolloin kokee itsensa merkityksellisena osana muuta ryhmaa. Ryhmassa tapah-
tuva luovuus tukee ymmarrysta itseensa ja toisiin, seka tukee stressinsietokyvyn kehit-
tymista. (Ahola ym. 2010, 64 & Laitinen 2017, 30.)

Aikuisen ihmisen luovuuteen ovat voineet vaikuttaa hanen kasvuymparistonsa liittyvat
tekijat lapsena. Erityisesti kodilla ja koululla voi olla suuri merkitys luovuuden tukijana.
Aikuisialla tydelaman tuki on suuressa osassa luovuuden kaytdssa. Kotona vanhemmat
tukevat lapsensa luovuutta antamalla lapselle vapautta kokeilla ja yrittaa. Liika rajaus vie

luovuutta pois, kun mahdollisuutta luovuuden kaytblle ei anneta. Jos vanhemmat
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arvostelevat ja ilmaisevat pettyneitd kommentteja koskien lapsen suorituksia, voi tama

vaikuttaa negatiivisesti lapsen luovuuteen. (Uusikyla 2012, 147-148, 150, 159.)

Ryhmien kanssa kaytettavissa taidelahtdisissd menetelmissa on tarkeaa pohtia ryhman
dynamiikkaa ja ryhmaan vaikuttavia tekijoita. Dialogisuus ja eettisyys ovat ohjaajan pe-
rusomaamiseen kuuluvia tekijoita, joita ohjaajan tulee painottaa tyéskennellessaan ryh-
man kanssa. (MIMO 2013, 13.) Jotta ryhman kanssa tehtavat menetelmat toimisivat,
tulee ympariston olla turvallinen jokaiselle osallistujalle. Turvallisessa ymparistéssa ja
ryhmassa voi paremmin kehittda itsetuntemustaan ja tydstda asioita eteenpain, jotka
tydskentelyn aikana tulevat ilmi. (Laine 2012, 97.)

Menetelmia kaytettdessa tietynlaiset sdannot ja rajat ovat tarkeita. Liiallinen rajaaminen
voi kuitenkin tukahduttaa luovuutta, jos mielikuvitukselle ei anneta tarpeeksi tilaa. Mieli-
kuvituksen tukahduttaminen voi johtaa toimimattomaan mielikuvitukseen. Tama voi joh-
taa depressiotilaan, joka nakyy merkittdvana mielikuvituksen vajaatoimintana. Mielikuvi-
tus voi olla liiallista, jolloin ajatuksia ei pysty jasentelemaan ja mieli voi suuntautua psy-
koottisille alueille. (Laine 2012, 97-98.)

Taidetydskentelyssa yksildé on kyvykds ymmartamaan omia sisaisia ja elamanvaiheelli-
sia prosesseja. Taidetydskentelyssa voidaan ilmaista ja saadella tunteita ja ajatuksia tai-
deprosessin avulla tydstamalla erilaisia materiaaleja. Tunteet vaikuttavat valmiiseen te-
okseen, tarkkaavaisuuteen, havaintoihin ja tietojen kasittelyyn. Eri materiaalit voivat vai-
kuttaa tydskentelyprosessiin ja valmiiseen teokseen. (Hentinen ym. 2007, 35, 71.)

Sosiaalialan ammattilaisilla on herannyt kysymyksia liittyen taiteen kayttamisesta tydme-
netelmana, kuten tarvitsevatko asiakkaat taidetta ammattilaisten kohtaamisessa ja voi-
daanko taidemenetelmat sisallyttaa arvokkaisiin, mutta rajattuihin tydskentelyaikoihin?
Tallaisia asioita pohtiessa tulisi kiinnittda huomiota siihen, mita vaikutuksia taiteella on.
Taidetta voidaan kayttaa keinona ymmartaa ja konkretisoida asiakkaan objektiivisen,
psykologisen ja sosiaalisen tiedon valistad yhteyttad tutustumalla henkilén ja hanen taus-
tansa valiseen suhteeseen. Taiteella voidaan luoda nakokulma siihen, kuinka yksild ko-
kee oman todellisuutensa, jossa han asuu, ja auttaa siten tulkitsemaan omia tunteitaan
ja ajatuksiaan. Taidetta on pitkdan kaytetty keinona ilmaista itsedan ja omia tuntemuksia
symbolisen vuorovaikutuksen avulla. Luovuus ja taide mahdollistavat yhteyden kogni-
tion, tunteiden ja aistien valilla. Taide toimii viestinnan menetelmana, joka voi parantaa

kommunikaatiota ja vahentaa syrjaytymisen kokemuksia. Taitavalla taidetytskentelylla
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voidaan lisata sietokykya ja voimaantumista. Taidetyoskentelyn haasteina voivat olla eri-

laiset pelot ja epaonnistumisen kokemukset. (Huss, E & Sela-Amit, 2018. 1-3.)

Taidelahtdisia menetelmia kaytettddn monissa nuorten hyvinvointiin kohdistuvissa hank-
keissa. Nuorten hyvinvoinnin ankkurit Lapissa -hankkeessa tuotettiin monia taidelahtoi-
sia toimintamalleja ja naitd malleja tutkittiin ja arvioitiin kuvataidekasvatusopiskelijoiden
opinnaytetdissa. Naissa kokeiluissa huomattiin, ettd taidelahtdinen tydskentely tukee
nuoria elaman siirtymavaiheissa, sosiaalisia suhteita, toimijuutta ja identiteetin hahmot-
tumista. Taiteen ja taidetydskentelyn avulla nuori voi saada onnistumisen ja kehityksen
kokemuksia. Osallistujat kokivat uusien taitojen oppimisen merkitykselliseksi, ja tdma li-
sasi osallistujien rohkaistumista seka tuotti heille iloa. Tallaiset kokemukset vaikuttavat
positiivisesti nuoren itsetuntoon ja lisdavat itseluottamusta seka luottamusta omiin kykyi-
hin, jotka vuorostaan auttavat nuoria elaman siirtymavaiheissa lisdamalla uskallusta ja

auttamaan paatosten teossa. (Ahola ym. 2010, 71.)

Myrsky -hankkeessa huomattiin, ettd taidetydskentely voi aiheuttaa vastakkaisia vaiku-
tuksia joissakin tilanteissa. Vahvoja positiivisia vaikutuksia huomattiin erityisesti olevan
jo ennestaan motivoituneilla nuorilla, mutta motivoitumattomat nuoret saattoivat innostua
taiteesta ja kokea mydnteisia vaikutuksia tydskentelysta. Kun toimintaan yhdistetdan
kannustava dialogisuus, nuorten identifioitumista pystytdan vahvistamaan heidan toimin-

taymparistoihinsa. (Kotilainen ym. 2011, 136.)

Vaikka taideldhtdinen toiminta ja tydskentely yleensa tukevat nuorten identiteettia ja sen
kehitysta, Myrsky -hankkeessa kerattya aineistoa tutkittaessa huomattiin tydskentelyjen
tuoneen esiin negatiivisia tunteita ja yhteishengen hairiintymista. Syyna talle nahtiin
nuorten itseilmaisun tyrehdyttdminen tydskentelyprosessin aikana. Taidelahtdinen tyds-
kentely voidaan kuitenkin nahda nuoren itsetuntoa vahvistavana valineena, silld tyos-
kentely ei ole suunniteltu ainoastaan ammatilliseen tyoskentelyyn. Myrsky -hankkeessa
nuoret kykenivat ndkemaan taidetydskentelyn positiiviset vaikutukset omassa eldmas-
saan. (Kotilainen ym. 2011, 137-138.)

3.3 OmakuvatyOskentely itsetunnon vahvistajana

Varhaisimmat omakuvat syntyvat usein peilien ja muiden heijastavien pintojen kautta.
Lapsuudessa vuorovaikutuksella on suuri vaikutus varhaisen minakuvan muodostumi-

selle. Jokaisen mindkuvan muodostuminen alkaa jo varhaisessa elaman vaiheessa ja
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on ihmisen minuudelle luonnollinen osa. Omakuvien kautta voidaan tutkailla itsedan ja

luoda pohja itsetunnolle ja itsetuntemukselle. (Tanskanen 2011, 76.)

Omakuvatydskentelyssa halutaan painottaa tunteiden ilmaisua ja itsensa tutkiskelua.
Tama mahdollistaa itsetunnon kehittymista ja samalla hyvinvoinnin edistamista. Kuvalli-
nen reflektointi mahdollistaa kokemuksellisen tutkimisen menetelman. Kuvallinen tyds-
kentely on vapaamuotoista ja mahdollistaa kokemaan erilaisia tunteita ja muodostamaan

sanoja ja ajatuksia tyoskentelyn avulla. (Laine 2012, 121.)

Omakuvatyoskentelyssa ajatellaan usein identiteettiin liittyvia kysymyksia. Omakuvat
voidaan jakaa viiteen eri kategoriaan, jotka ovat: omaeladmakerta, ruumis, naamioitumi-
nen, studio ja albumi seka performanssi. Omakuvatydskentelyn aikana voidaan pysah-
tya pohtimaan omaa minuuttaan erilaisissa muodoissa, ruumiillisuuttaan, muistojaan,
herkkyyksia, seka muita omia tuntemuksia ja minuuden muutoksia. Omakuvatydsken-
telya voidaan kayttdd monenlaisissa prosesseissa, kuten muistojen ja kokemusten ka-
sittelyssa. Luovan tydn perustana on antaa aikaa itselleen ja tunteilleen. (Tanska-
nen 2011, 32-33, 36.)

Taiteen ja kulttuurin harrastamisella voidaan parantaa ihmisten hyvinvointia ja terveytta.
Taiteen tai kulttuurin kokeminen ja tekeminen kiihdyttaa psykofysiologista jarjestelmaa,
joka saa aikaan kehossa tasapainollisen ja rauhoittavan tilan. Suomen hyvinvointi- ja
terveystydssa on jo hieman hyédynnetty kulttuuri- ja taidetoimintaa lyhytaikaisten projek-
tien avulla, mutta uusien menetelmien tarve on yleisesti tiedostettua. Tallaisia kulttuuri-
ja taideldhtoisia menetelmia on kehitetty eniten lasten ja nuorten kanssa tehtavassa
tydssa, koulujen opetuksessa ja vapaa-ajan vietossa. (Liikanen 2010, 64, 38-39.) Oma-
kuvatyoskentely on yksi esimerkeista, jota voidaan kayttda hyvinvoinnin tukemiseen tai-

teen avulla.

Sosiaalialan tydssa ammattilaisilla on tavoitteena auttaa asiakkaita 16ytamaan lisaa voi-
mavaroja, jotka tukevat parempaa hyvinvointia. Voimavarat yksilon taytyy 16ytaa itse,
mutta ammattilainen voi olla tukena ohjaamassa voimaantumisen kokemuksen ja toimin-
takyvyn saavuttamisessa. (Makinen ym. 2011, 132-133 & Nakki & Sayed, 2015, 106.)
Omakuvatydskentely on yksi menetelmistd, joka voi parhaimmillaan voimaannuttaa asia-
kasta. Jotta ryhmaa tai yksil6a voi auttaa voimaantumaan, on térkeaa, ettd ohjaaja itse
on voimaantunut. Ryhmaa voimauttaessa lahtokohtana on ryhman samanarvoisuus, ja

etta jokaisella on oikeus paattda omista asioistaan. Ryhmaa yhdistda voimauttamisen
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tukemisessa se, ettd jokaisella on sama prosessi tai ongelma, jota kasitellaan. (Makinen
ym. 2011, 133, 136-137.)

Viime vuosikymmenien aikana omakuvatydskentelyyn on panostettu ja erilaisia projek-
teja omakuvatydskentelyyn on kehitetty. Omakuva N.Y.T. on taideperustainen kasvu-
ryhma. Ryhma on tyostetty nuoria varten, jotka ovat huolissaan omasta tai omien laheis-

ten jaksamisesta. Ryhma soveltuu erityisesti 16-29-vuotiaille nuorille. (FinFami 2020.)

Valokuvaterapian yksi tydskentelymuodoista on omakuvatydskentely. Valokuvaterapi-
assa jokainen kuva nahdaan peilind, jonka avulla pystytdan heijastamaan erilaisia aja-
tuksia ja tuntemuksia. Valokuvaterapiaa voidaan kayttda psykoterapiassa ja muussa te-
rapeuttisessa tyossa. Valokuvaterapia ei kuitenkaan ole itsendinen terapiamuoto. (Suo-

men Valokuvaterapiayhdistys 2020.)
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4 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

4.1 Toiminnan l&htékohdat ja suunnittelu

Kehittamistyodn tarve ja tavoitteet lahtivat liikkeelle Lounais-Suomen Sydpayhdistyksen
NIKO-projektin aloitteesta. Kehittamistyota lahdettiin toteuttamaan tiiviissa yhteistyossa,
jonka aikana muovattiin kehittamistyon tavoitteita ja toteutusta laadullisesti ja tavoitteel-
lisesti. Kehittdmisprojektin perustan Iahtdkohtana toimivat Lounais-Suomen Syodpayhdis-
tyksen arvot ja tavoitteet. Kehittdmistyon tavoitteita haluttiin 1&hestya niin toimintamallin

toimivuuden kuin my6s nuorten kokemusten nakokulmasta.

Toimintamallin kehittdminen lahti liikkeelle tarpeesta kehittda itsetuntotydskentelymalli
nuorille nikotiinituotteiden kayttéa ehkaisevaan tydéhon. Tydskentelyyn haluttiin luoda
uusi menetelma, jota voisi toteuttaa laajasti jokaisen yksildllisilla taidoilla. Omakuvatyds-
kentelyn menetelma valittiin toimintamalliksi, koska se mahdollistaa oman itsetunnon tu-
kemista ja antaa tyokalut pohtia omaa identiteettia. Omakuvatydskentelyn soveltaminen
on monimuotoista ja erilaisia tydskentelytyyleja [0ytyy useita. Tasta syysta omakuvatyds-
kentely osoittautui hyvaksi menetelmaksi, silld se soveltuu eri asiakasryhmille 1ahtota-

sosta ja kuvataiteellisesta osaamisesta riippumatta.

NIKO-projekti kehittaa malleja edistamaan nuorten terveytta, seka kehittdad nuorten toi-
mintaymparistoihin toimintaa ehkaisemaan nikotiinivalmisteiden kayttéa. Materiaalien ja
toiminnallisten interventioiden luominen ja kehittdminen kuuluvat NIKO-projektin tavoit-
teisiin. NIKO-projekti muodostui huolesta nuorten ja nuorten aikuisten lisdantyneesta ni-
kotiinia sisaltavien valmisteiden kaytostd, seka tarpeesta kehittda syépaa ehkaisevia toi-
minnanmalleja. NIKO-projektia toteutetaan yhteistydssa nuorten lahiyhteistjen ja ympa-
ristdjen kanssa, seka nuoria ja heidan ymparillaan olevia ihmisia osallistaen. (NIKO-pro-
jekti 2020.)

Kehittamistyon tavoitteena on luoda toimintamalli omakuvatydskentelysta seka kartoittaa
sen vaikutuksia ammattikouluikaisten itsetuntoon Lounais-Suomen Syopayhdistyksen
NIKO-projektin ja muiden sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten kayttéon. Tavoitteena

on luoda toimiva kartoituskysely itsetunnon kartoittamista varten.

Kehittamistyon toisena tavoitteena on voimaannuttaa, lisatd menetelmatydskentelyyn

osallistuneiden opiskelijoiden voimavaroja, sekad tukea hyvan itsetunnon kehitysta
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omakuvatyoskentelyn kautta. Omakuvatydskentelyprosessin aikana edistetaan opiskeli-
joiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja tuetaan nuorten ja nuorten aikuisten itsetunnon
kehitysta positiiviseen suuntaan. Kehittdmistyd mahdollistaa nuorten itsetutkiskelun tie-
toisesti. Toiminnassa on tarkoitus luoda nuorille turvallinen tyékalu tutkia itsedan ilman
tiettyja tavoitteita. Kehittdmistyo tukee itseensa tutustumista ja antaa nuorelle mahdolli-

suuden analysoida itsedan seka sisaisesti, etta ulkoisesti.

Kehittamistyon tuotoksen pyrkimys on, ettd menetelmaa olisi mahdollista kayttaa jatkos-
sakin itsetunnon tukemisen valineena eri tilanteissa ja erilaisten asiakasryhmien kanssa.
Tuotosta on mahdollista soveltaa pitkdaikaiseen tydskentelyyn, esimerkiksi erilaisten
kuntoutusryhmien tai traumasta karsivien henkildiden kanssa. Jotta kehittamistyo palve-
lisi asiakkaita mahdollisimman hyvin, sita tulee kehittda tai muokata asiakasryhmille hei-
dan tarpeitaan huomioiden. Tuotosta on mahdollista kayttda osana laajempaa paihde-

valistusta ylaasteikaisille, seka toisen ja kolmannen asteen opiskelijoille.

Menetelma keskittyy yksilotydhon, mutta sitd on mahdollista muokata ryhmatydskente-
lyyn. Tyoskentely on mietittava rakenteeltaan tarkasti, mutta samalla joustavasti, silla
opiskelijoiden keskittymiskyky ja kiinnostus eivat valttamatta ole pitkakestoista. Taukojen
pitdminen on tarkeda, jotta opiskelijat saavat rauhassa prosessoida omakuvatydskente-
lysta syntyvia ajatuksia. Rento, mutta strukturoitu ilmapiiri luo luottamusta tydskentelyyn.

Kehittamisty® toteutettiin Loimaan ammattiopisto Novidassa. Novidan ammattiopisto
muodostui vuonna 2015 Liedon, Loimaan ja Uudenkaupungin ammattiopistojen ja ai-
kuisopistojen yhdistyttya. Novida on toiseen asteen opisto, johon opiskelijat hakevat yh-
teishaun kautta. Novidan kurssitarjonta on laaja, silla opiskelijat voivat valita ammatillisen
peruskurssin l&hes kaikista ammateista. Novida tarjoaa lyhytaikaisempaa opetusta, ku-
ten lupa- ja lyhytkursseja, seka erikoisammattitutkintoja. Novida yhdessa Lounais-Suo-
men koulutusyhtyman kanssa toimii aktiivisesti osana erilaisissa maakunnallisissa ja ver-
kostoyhteistydhankkeissa. Novidan kehittdmishankkeet perustuvat ammatillisen tai lu-
kiokoulutuksen perustehtavan toteuttamiseen. Tallaisia hankkeita ovat peruskoulutuk-
sien, ammatillisen lisa- ja tdydennyskoulutuksen ja oppisopimuskoulutuksien kehittami-
nen, seka tydelaman palvelu- ja kehittdmistoiminta tai koulutuksen johtamisen kehitta-
minen. (Novida ammattiopisto 2020.)

Omakuvatydskentely toteutettiin ryhmassa yksilotéina. Ryhma voidaan maaritella jouk-
kona ihmisia, jotka ovat saman asian aarella ja jotka ulkopuolisten silmin muodostavat

ryhman. Ohjattava ryhma oli jo aikaisemmin muodostunut ryhmaksi opiskelujen kautta.
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Ryhmien rakenne ja toiminta voivat erota paljonkin toisistaan. Toiminnallisella ryhmalla
on tarkeaa luoda tietyt tavoitteet, joihin pyritddn. Ryhmien toiminta voi olla pitkékestoista
tai toimia vain tietyn rajatun ajan. Omakuvatytskentely rajattiin kahteen tapaamisker-
taan, joista toisella kerralla omakuvia tehtiin. Ryhmassa on hyva olla kaksi ohjaajaa, riip-
puen ryhman koosta. Ryhmassa ollessa kaksi ohjaaja mahdollistuu se, etta toisella oh-
jaajalla on aikaa havainnoida tydskentelyd, kun taas toinen ohjaajista voi aktiivisesti oh-
jata rynmaa. Ohjaus toteutettiin siten, ettd toinen ohjaaja kierteli ja vastasi mahdollisiin
kysymyksiin omakuvatyéskentelyn aikana, ja toinen havainnoi tydskentelyd koko ajan
muistiinpanoja kirjoittaen. Padosin ryhma oli itseohjautuva, eli maaritteli tavoitteet ja
tydskentelyn keinot itse tavoitteiden saavuttamiseksi. Itseohjautuvien ryhmien tavoit-

teena on usein itsetunnon kohottaminen. (Makinen ym. 2011, 147-148, 151.)

4.2 Kysely kehittdmistydn metodisena pohjana

Kehittamistyon metodinen pohja rakentuu Rosenbergin itsetuntokyselyn pohjalle (liite 2).
Kyselyn pohjalta laadittiin itsetuntoa mittaava monivalintakysely, jossa kasitellaan itse-
tunnon eri osa-alueita. Rosenbergin kyselylomaketta sovellettiin sopimaan kehittdmis-
tydn viitekehykseen ja vastaamaan kehittamistyon tarpeita. Kartoituskyselyissa kerattya
laadullista tietoa kaytetddn havainnoimaan osallistuvien opiskelijoiden kokemusta
omasta itsetunnostaan ja omakuvatydskentelyn vaikutuksia. Kysely on luotu Google

Forms -palvelun avulla.

Rosenbergin itsetuntomittarin tarkoituksena on mitata itsetuntoa 10 eri vaittdmakohdan
avulla. Mittarin vastausten pistetyksessa hyddynnetaan yhdistettyja luokituksia. Esimer-
kiksi mittarin kohdissa 1, 3, 4, 7 ja 10 vastausvaihtoehdot "taysin eri mieltd” ja "eri mieltd”
kuvastavat huonoa itsetuntoa, kun taas "samaa mieltd” ja "hieman samaa mieltd” kuvas-
tavat parempaa itsetuntoa. Rosenbergin itsetuntomittarin vastausten analysoimisessa
kaytetdan Guttmanin skaalaa, jonka toistettavuusarvo osoittaa mittarin hyvaa toistetta-
vuutta. Tasta johtuen mittari on vaikuttava ja luotettava valine itsetunnon testaamiseen.

(Psykoterapiakeskus Vastaamo 2020.)

Kysely voidaan teoreettisesti maaritella aineistohankintamenetelmana. Kyselyn tarkoi-
tuksena on kysya vastaajajoukolta vastauksia samoihin kysymyksiin. Kyselyitd voidaan
toteuttaa monella eri tavalla. (Jyvaskylan Yliopisto 2020.) Kyselya laatiessa, on tarkeaa,
etta kysely on luotu suunnitelmallisesti, ja vastaamaan kyselya koskevaa teoreettista vii-

tekehysta, sekd aiheeseen liittyvia kasitteitd. Kyselylomaketta suunnitellessa on
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huomioitava se, etta kyselyn teoria ja kasitteet ovat vastaajan ymmarrettavissa. Kyselya
suunniteltaessa tulee pohtia, mitka ovat kyselyn tavoitteita ja mihin kysymyksiin halutaan
saada vastaukset. Kysymyksia miettiessa kyselyyn on hyva siis ennakoida, onko kysyt-
tava kysymys tarpeellinen ja hyddyllinen, ja palveleeko se haluttua lopputulosta. (Jyrinki
1976, 43 & Vilkka 2015, 101-105.)

Kehittamistyon metodiseksi pohjaksi valittiin lomakekysely, koska se mahdollisti toimivan
pohjan lyhyelle itsetunnon kokemuksen kartoitukselle. Tarkeana pidettiin sita, etta kar-
toitusten vastauksia olisi helppo vertailla alkukartoituksen ja loppukartoituksen valilla,
jotta olisi mahdollista havainnoida omakuvatyéskentelyn vaikutuksia ndkyvammalla ta-
valla. Kartoituslomakkeessa kaytettiin strukturoituja suljettuja yhden vastauksen moni-
valintakysymyksia, joiden vastausvaihtoehdot olivat valmiiksi maariteltyja. Kysymysten
jarjestys kartoituskyselyssa vastasi samantyyppista kaavaa kuin Rosenbergin itsetunto-
mittarissa. Kyselylomakkeessa ei haluttu kayttaa kysymysmuotoina avoimia kysymyksia,
silld niiden vastausprosentti on tutkitusti pienempi verrattuna monivalintakysymyksiin.

Avointa kysymysta kaytettiin ainoastaan ikaa kysyttaessa. (Lapin yliopisto 2008, 37.)

Kyselylomakkeen rakentamisessa kysymysten jarjestys on tarkedssa asemassa kyse-
lyyn vastaamisen sujuvuuden, seka vastaajien kannalta. Kysymykset luokitellaan asia-
sisalldllisesti eri kokonaisuuksiin lomakkeeseen. Vastaajalla tulee olla kasitys kyselyn
tavoitteista ja sen kaytosta, jotta kyselyyn vastaaminen onnistuu mahdollisimman hyvin.
Luotua kyselya on hyva testata ja arvioida kyselyn perusjoukon muutamalla edustajalla,
jotta voidaan olla varmoja, ettd kysely on ymmarrettavissa ja kaiken kaikkiaan toimiva.
Arvioinnissa on huomioitava kyselyn vastaamiseen kuluva aika, kysymysten ja vastaus-
vaihtoehtojen rakenne ja ymmarrettavyys, seka vastausohjeiden selkeys. (Vilkka 2015,
107-108.)

Kysymysten sanamuotoihin on tarkeaa kiinnittda huomiota, silla liian teoreettinen sa-
nasto tai niin sanotut slangi-sanat voivat vaikeuttaa kysymyksen ymmarrettavyytta. Ky-
selyn kieliopin lisaksi tulee keskittyad kysymyksen visuaalisuuteen. Kyselymuodot on mie-
tittava etukateen tarkoin. Kyselyissa voidaan kayttaa avoimia kysymyksia, useamman
vaihtoehdon valintakysymyksia tai poissulkevia kysymyksia. Kysymysmuotoja on mah-
dollista yhdistda keskenaan. Valintakysymyksiin pystytdan lisddmaan avoin kysymys,

joka mahdollistaa vastauksen taydentamisen. (Lapin yliopisto 2008, 31-33 & 37.)

Monivalintakysymyksia laatiessa kyselyssa on tarkedad mainita, kuinka monta vastaus-

vaihtoehtoa vastaaja saa valita. [Iman mainintaa kysymyksiin saatetaan vastata usealla
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vaihtoehdolla, jos tarkoituksena olisikin vastata vain yksi vaihtoehto. Jos kysymys on
muotoiltu hyvin ja se on vastaajan nakdkulmasta onnistunut, saadaan kerattya tietoa,
jota on haettu. (Lapin yliopisto 2008, 34-36.)

4.3 Kehittdmistydn aikataulu

Omakuvatydskentely
mrd j2 kartoistuskyselyiden
toteuttaminen

Kehittamistyon
suunnittelu

Tietoperustan

kirjoittaminen

Kehittamistyon
eteenpainvienti

Tuotoksen analysointi
ja prosessointi

Loppupohdinta ja

tyoskentelyn
valineeksi

yhteenveto

Kuvio 1. Kehittamistyén eteneminen.

Kehittamistyon suunnittelu ja toteutus on kokonaisuudessaan kestanyt noin vuoden.
Suunnittelutyd alkoi syksylla 2019. Teoriatietoa tietoperustaan on kirjoitettu opinnayte-

tydn alusta lahtien. Teoriatietoa on etsitty tieteellisista lahteista.

Varsinainen omakuvatytskentely opiskelijoiden kanssa sai alkunsa syyskuussa 2020.
Toimintaa lahdettiin suunnittelemaan yhdessa NIKO-projektin projektipaallikdiden seka
Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemiasta valmistuneen kuvataiteilijan kanssa ke-
vaalla 2020. Maailmalla vallinneen COVID-19 pandemian mydta toiminnan toteutuminen
siirtyi syksyyn 2020. Alkuperéisessa suunnitelmassa tarkoituksena oli tavoittaa tydsken-
telyyn ensimmaisen tai toisen vuoden ammattikouluopiskelijoita. Koska opinnaytetyon
toteuttaminen viivastyi, ehtivat ammattikoulun opiskelijat olla toteuttamisvaiheessa 3.
vuoden opiskelijoita.
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Kevaalla 2020 suunniteltiin toiminnan toteutusta kaytannossa. Itsetuntokyselyitd hahmo-
teltiin ja muotoiltiin kuukauden ajan. Kartoituskyselyjen ensimmaiset versiot luotiin hel-

mikuussa ja lopulliset kyselyt saivat muotonsa maaliskuussa 2020.

Kehittamistyon viitekehysta tyostettiin ja valmisteltiin koko alkuvuosi 2020, tarkoituksena
oli saada viitekehys valmiiksi ennen toteutuksen ajankohtaa. Toteutuksen siirtyessa ke-
vaasta syksyyn saatiin mahdollisuus syventya viitekehyksen tydstamiseen ja hiomiseen
pidempaan. Viitekehys saatiin valmiiksi kesan 2020 aikana yhdessa tydskentelyn suun-
nitelman kanssa. Toiminnan suunnitelmaa tehtiin yhteistydssa NIKO-projektin edustajan
kanssa, kuten toteutuksen suunnitteluun liittyvaa aikataulua, julkaisulupien sisaltéa ja

NIKO-projektin edustajan osallistumista tyOskentelypaivaan.

Omakuvatydskentelyn aikataulu ajoitettiin alkusyksyyn, joka sopi Novidan opiskelijoiden
opiskeluaikatauluun. Tarkeana pidettiin sita, ettéd aikataulu olisi jokaiselle osallistujalle
otollinen. Tydskentelya toteutettiin kahdella eri kdynnilla Novidan ammattiopistoon. En-
simmainen tapaaminen toteutui 25.8.2020 ja varsinainen tydskentelypaiva toteutettiin
kaksi vilkkkoa myohemmin 8.9.2020.

Kokonaisuudessaan kehittamisty® valmistui marraskuussa 2020, jonka jalkeen se lahe-

tettiin eteenpain NIKO-projektille tydskentelyn kayttéonottoa varten.

4.4 Tydskentelyn kuvaus

Novidan ammattikoulussa kaytiin yhteensa kaksi kertaa syksyn 2020 aikana. Yhtey-
dessa oltiin ryhman ohjaavaan opettajaan aikataulujen sopimisessa ja kdytdnnoén asi-
oissa, kuten materiaalihankintoja pohdittaessa. Ensimmaisella vierailukerralla suoritettiin
alkukartoituskysely, jonka yhteydessa esittaydyttiin opiskelijoille ja kerrottiin tulevasta
omakuvatyoskentelystd. Osallistuvat opiskelijat olivat kolmannen vuoden kokkiopiskeli-
joita, jotka valmistuvat kevaalla 2021 kokin ammattiin. Vastaanotto opiskelijoilta oli suh-
teellisen neutraali. Jokainen lasna oleva opiskelija osallistui alkukartoituskyselyyn. Kar-
toituksen tayttoon ja esittaytymiseen oli varattu aikaa noin tunti. Alkukartoitukseen osal-
listui yhteensa 11 opiskelijaa. Kartoitukseen osallistuminen tapahtui nuorten kohdalla
anonyymisti ja itsenaisesti. Alkukartoituksen aikana opiskelijoille jaettiin julkaisulupalo-
makkeet (lite 1) valmiiden tdiden valokuvaamista varten. Julkaisulupalomakkeissa huo-
mioitiin erikseen taysi-ikaisten ja alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden suostumukset. Tayte-

tyt julkaisulupalomakkeet kerattiin tydskentelypaivana. Suostumuksen antaneiden
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opiskelijoiden ty6t kuvattiin opinnaytetyota varten sekd NIKO-projektin kayttdon. Noin
puolet opiskelijoista tai heidan huoltajistaan antoivat suostumuksen kuvata valmiita oma-
kuvatoita.

Toisella vierailukerralla toteutettiin itse tydskentelypaiva. Tydskentelyn ohjaukseen osal-
listui Turun ammattikorkeakoulunTaideakatemiasta 2020 kevaalla valmistunut kuvatai-
telija. Oli tarkeaa, ettd mukana oli ulkopuolinen, joka osasi katsoa tyOskentelya eri naké-
kulmista ja vastata ammatillisesti omakuvatyoskentelyyn liittyviin kysymyksiin. Kuvatai-
telijan lasnaolo tuki ohjaamisen varmuutta. Ennen tydskentelyd opiskelijoille kerrottiin
paivan kulusta ja aikataulusta, jonka jalkeen avattiin tietoa omakuvatydskentelysta. Ku-
vataiteilija kertoi omakuvatydskentelysta ja esitteli nuorille omakuvan tekoon liittyvia ma-
teriaaleja. Omakuvatytskentelysta kertominen alkuun mahdollisti nuorille tutustumisen

tydskentelyyn ja antoi esimerkkeja tydskentelyn aloittamiseen.

Kartoituskyselyt suunniteltin Rosenbergin itsetuntomittarin pohjalta. Alkukartoituksen
tarkoituksena oli saada tietoa nuorten itsetunnosta tydskentelyn alussa ja verrata kartoi-
tuksesta saatuja vastauksia tydskentelyn jalkeen toteutettavaan loppukartoitukseen.
Kartoituksien sisaltd oli molemmissa kartoituksissa identtinen. Tama teki vertaamisesta
yksinkertaista ja selkeda. Kysymykset pyrittiin valitsemaan siten, etta vastaajat pystyivat
tarkastelemaan omaa itsetuntoaan ja itseluottamustaan monesta nakdkulmasta. Kysy-
mykset pyrittiin pitdmaan yksinkertaisina, jotta epaselvyyksia kartoitusten aikana ei tulisi,

ja jotta vastaaminen tuntuisi mahdollisimman miellyttavailta.

Omakuvaydskentely aloitettiin keraamalla omakuvaan tarvittavat kaytossa olevat mate-
riaalit luokkatilan eteen, josta nuoret saivat hakea materiaaleja oman tarpeensa ja miel-
tymyksensd mukaisesti. Tarjolle oli keratty laajasti erilaisia tarvikkeita, kuten varikynia,
vesivareja, Oljyvareja, erivarisid papereita ja pastellilituja. Esimerkkitydbmenetelméana
kaytettiin erivarisistd papereista muodostettua mosaiikin kaltaista tydskentelymenetel-

maa. Osa opiskelijoista hyddynsi tata esimerkkia yhdessa muiden menetelmien kanssa.

TyOskentelyn muoto jatettiin avoimeksi, jotta tydskentelya olisi mieluista ja helpompaa
|&htea toteuttamaan. Tydskentelyn aikana havainnollistettiin nuorille tyéskentelyn eri vai-
heita, seka huolehdittiin tauottamisesta, jotta jokaisella olisi mahdollisuus uppoutua

omaan tydhonsa ilman hairidntekijoita.

Tydskentelyn aloitusvaiheessa muutamat nuoret kokivat tydskentelyn aloituksen hieman
haastavaksi. Kuitenkin jonkun ajan kuluttua I&hes jokainen osallistuja oli paassyt tyos-

kentelyn alkuun. Tyoskentely sujui tunnelmaltaan mukavasti ja nuoret osallistuivat
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ahkerasti ja mielekkaasti tydoskentelyyn. TyOskentely tapahtui paasaantdisetsi itsenai-
sesti, mutta mukana oli sosiaalinen puoli, jolloin nuoret keskustelivat téistaan, tydsken-
telyvaiheista ja itsetunnosta muiden kanssa. Tydskentelyn aikana luokassa vallitsi levol-
linen ilmapiiri ilman asiaankuulumatonta toimintaa. Opiskelijat keskustelivat toistensa
kanssa omista tistdan ja kysyivat toistensa mielipidettd omasta ulkonadstaan, seka
kommentoivat omaa ty6taan. Jotkut opiskelijat olivat keksineet omakuvatydlleen teeman
ja tarinan kuvan taakse. Tdman kaltaisista tarinoista juteltiin tydskentelyn aikana. Opis-
kelijoille annettiin vapaus kuunnella musiikkia kuulokkeiden kautta, jos he kokivat sen

auttavan tydskentelyssa.

Kaytettavissa olevaa tydskentelyaikaa oli yhteensa 4 tuntia, johon sisallytettiin kolme 15
minuutin taukoa. Opiskelijoiden kayttdma kokonaistyOskentelyaika omakuvan tekemi-
seen vaihteli 30 minuutin — 2,5 tunnin valilla. Osa opiskelijoista kaytti kaiken tarjolla ole-
van tyGskentelyajan, mutta jotkut opiskelijat saivat tyonsa valmiiksi jo 30 minuutissa.
Tydskentelyyn ei suunniteltu mitdan lisdohjelmaa tyéskentelyn jélkeisen ajan kayttoon.
Osa opiskelijoista teki muita omia t6itaan tai vietti aikaa mobiililaitteilla muiden opiskeli-
joiden kanssa hiljaa keskustellen. Positiivista oli huomata, ettd vaikka osa sai tyonsa
valmiiksi paljon muita aiemmin, se ei vaikuttanut negatiivisesti muiden opiskelijoiden ty6-

rauhaan.

Opiskelijoita ei ohjattu likaa omakuvatydskentelyn aikana. Opiskelijoille taattiin rauhalli-
nen tydtila ja turvallinen ilmapiiri, joka tuki luottamusta tydskentelyyn. Ohjaustilanne ha-
luttiin luoda mahdollisimman rennoksi, jotta luottamus nuoriin olisi mahdollinen. Jokainen
opiskelija otettiin yksilona huomioon. Esimerkiksi osa opiskelijoista ei halunnut keskus-
tella omasta omakuvatydstdan, mitd kunnioitettiin. Osa taas halusi avoimesti kertoa
omasta tydstaan, jolloin ohjaajana pyrittiin olemaan lasna keskustelun aikana, seka ai-

dosti kiinnostuneita opiskelijoiden mietteista.

Tydskentelyn lopuksi nuoret tayttivat loppukartoituskyselyn omakuvatyéskentelyn jalkei-
sesta itsetunnon tilasta ja vastasivat tyOskentelyn palautekysymyksiin, joissa kartoitettiin

nuorten kokemusta tydskentelysta ja sen vaikutuksista nikotiinituotteiden kayttéon.

Tyo6skentelypaivan lopuksi Kiitettiin osallistuneita opiskelijoita palkitsemalla heidat lakrit-
sipatukoilla, seka opettajaa mukavasta yhteistydsta vaihtelevasta aikataulusta ja muista
muutoksista huolimatta. Tyoskentelypaivan jalkeen pidettiin reflektoivia palautekeskus-
teluja tydskentelyn sujumisesta ja kehittamistyon etenemisestd. Palautekeskustelussa

reflektoitiin onnistumisia ja kehittdmiskohteita. Keskusteluja kaytiin ohjausporukan
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kesken, seka yhdessa NIKO-projektin edustajan kanssa. Yhteisen reflektoinnin jalkeen
suunniteltiin kehittdmistydn toteutuksen jatkosuunnitelmaa, johon sisaltyi kartoitusten
analysointia ja muuntamista verkkomuotoon, tydskentelyn ja kehittdmistydn pohdintaa,

seka arviointia.

Valmiista tdistd pystyi havaitsemaan, ettd omakuvan voi kasittdd monella eri tavalla.
Omakuvaan ei ole tiettyja rajoja, vaan oma tulkinta on iso osa omakuvatytskentelya.
Yksi opiskelijoista toteutti omakuvan siten, etta piirsi omasta autostaan kuvan. Opiskelija

kertoi, ettd hanen oma autonsa on hanelle todella tarkea ja se kuvastaa hanta.

Toinen opiskelija maalasi maisemakuvan. Hanelta kysyttdessa teoksestaan, han kuvasi
maiseman kuvastavan omaa ajatusmaailmaansa ja sitd, millaisena han oman luon-
teensa nakee. Omakuvan ei siis valttdmatta tarvitse konkreettisesti kuvastaa ruumiillista
vartaloa. Suurin osa omakuvatoéista kuvasi kuitenkin kasvoja tai vartaloa. Omakuva onkin

usein helppo ymmartaa oman muotokuvan luomisella.

Moni kaytti tdissaan paljon eri vareja. Vareilld voi olla iso merkitys oman luonteen ja
mieltymysten kuvaamisessa. Varit voivat kuvata sen hetkista tunnetilaa ja suhtautumista
itseensa. Varikas tyd voi kuvata muiden kuvaamia luonteenpiirteita itsessaan tai vari-
kasta persoonaa. Tummilla ja synkilla vareilld voi kuvastaa epavarmuutta tai vahvuutta.
Varit voidaan kokea monella eri tavalla. Jotakin tiettya varia kayttdessa saattaa haluta

tuoda esiin oman lempivarinsa ja samalla ilmaista itsedan. (Coloria.net 2020.)

Noin puolet osallistujista ei halunnut omia omakuviaan kuvattavaksi, tai edes nayttaa
niitd vilaukselta muille osallistujille tai ohjaajille. Tama voi kertoa siitd, kuinka henkilékoh-
taiselle tasolle tydskentely voi menna. Nuori tai kuka tahansa voi olla haavoittuvainen
kuvatessaan omaa minuuttaan ja kehokuvaansa. Nuorena kehokuva voi vaaristya. Hyva

itsetunto mahdollistaa oman kehonsa hyvaksymisen. (Vaestoliitto 2020.)

Usea opiskelija piirsi omakuvansa taustalle maisemataustaa tai muuta ymparistda. Spe-
sifi ympariston kuvaus voi merkita tekijalla jotakin tarkeda paikkaa tai aikakautta, jonka
haluaa omakuvaansa yhdistaa. Toisaalta maisemakuvauksella saatetaan koittaa peittaa
omakuvaan kohdistuvaa huomiota. Osa ei valttamatta nauti huomion keskipisteena ole-
misesta, joka saattaa nakya omakuvatydskentelyn kautta. Maisema voi kuvastaa myos
tiettya muistoa tai paikkaa, jonka on kokenut aiemmin turvalliseksi. Ty&skentelyn aikana

koetut tunteet ovat osa kertojan tarinaa (Valtakunnallinen tydpajayhdistys 2019).
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Osassa toista korostui tietyt ruumiin osat. Yhdessa toista paa oli piirretty huomattavasti
suurempana, kuin muu vartalo. Varsinkin nuorilla voi olla paljon epdvarmuutta itsessaan,
jolloin halutaan korostaa omia hyvia puolia ja painvastoin peittdd omat epavarmuusalu-
eensa. On luonnollista, etta tahtoo tuoda itsensa mielesta parhaat puolet esiin. Toisaalta
omakuvatyoskentely voi antaa mahdollisuuden kasitella omia epavarmuusalueitaan tur-
vallisella tavalla. Tydskentelyn aikana saattaa herata kysymyksia liittyen omaan varta-
loon ja fyysisiin ominaisuuksiin. Tydskentelyn aikana on mahdollista kokea monia eri
tunteita ja tutkia itsedan, sekd omaa eldamanhistoriaansa. Itsensa tutkistelu antaa tilai-
suuden itsensa hyvaksymille, joka tukee hyvan itsetunnon rakentumista. Tydskentely voi
olla todella henkildkohtaista, jonka takia osallistuja voi kokea itsensa haavoittuvaksi tyos-
kentelyn aikana. Pelko ulkopuolisten arvostelusta voi luoda paineita tydskentelylle. (Val-

takunnallinen tydpajayhdistys 2019, 11.)
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5 KEHITTAMISTYON TUOTOS

5.1 Kartoitukset vertailtuna erikseen ja keskendan

Alku- ja loppukartoitus olivat identtisia keskenaan (lite 3). Kartoituksissa oli 10 eri vaitta-
maa liittyen itsetunnon eri osa-alueisiin, joihin vastaajan oli tarkoitus vastata hanta ku-
vaavalla vaihtoehdolla. Vaihtoehtoja jokaisen vaittaman kohdalla oli nelja: "eri mielta”,

"lahes eri mieltd”, "lahes samaa mieltd” ja "samaa mieltd”.

Alkukartoitukseen vastanneista lahes puolet oli 17-vuotiaita. Vastanneiden ika keskiar-
voltaan oli 18,8 vuotta. Vastanneista 27,3 prosenttia oli naisia ja 72,7 prosenttia miehia.
Loppukartoitus toteutettiin omakuvatytskentelyn yhteydessa. Alku- ja loppukartoituksen
valissa oli noin kaksi viikkoa. Tarkoituksena oli, etta pieni aikavali mahdollistaisi opiske-
lijoiden pohdinnan liittyen omaan itsetuntoon. Loppukartoitukseen oli varattu reilusti ai-
kaa, jotta opiskelijat pystyivat rauhassa miettimaan vastauksiaan ilman kiireen tuntua.
Loppukartoituskyselyyn vastanneista 66,7 prosenttia oli miehia, ja 33,3 prosenttia naisia.

Vastanneiden ika loppukartoituksessa keskiarvoltaan oli tasan 19 vuotta.

Alkukartoituksia tarkasteltaessa (lite 4) huomattiin, ettd suurin osa opiskelijoista tunsi
olonsa arvokkaaksi. Vastausten perusteella kukaan ei tuntenut itsedan taysin arvotto-
maksi. Myds loppukartoitukseen vastanneista suurin osa koki itsensa arvokkaaksi tai
melko arvokkaaksi. Mydskaan loppukartoituksessa kukaan ei kokenut olevansa taysin
arvoton. Noin neljasosa loppukartoitukseen vastanneista koki olevansa hieman eri mielta

vaitteen “olen arvokas” -kanssa.

Suurin osa vastanneista koki alkukartoituksen aikana, ettad heilld on joitakin hyvia omi-
naisuuksia. Loppukartoituksen aikana puolet osallistujista koki itsessaan olevan hyvia
ominaisuuksia ja puolet vastaajista koki, ettd heissa on joitakin hyvia ominaisuuksia. Ku-
kaan loppukartoitukseen vastanneista ei kokenut, ettei hanessa olisi yhtaan hyvia omi-

naisuuksia.

Yhtena itsetunnon osana on kokemus omasta kykenevaisyydesta. Alkukartoituksessa
omasta kyvykkyyden tunteesta oli hieman hajontaa vastanneiden keskuudessa. Yli puo-
let kartoitukseen vastanneista vastasi olevansa kykeneva tekemaan samoja asioita kuin
muutkin, kun taas osa vastanneista koki oman kyvykkyytensa hieman heikompana. Yksi

vastaajista vastasi olevansa eri mieltd vaitteen “olen kykenevainen tekemaan samoja
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asioita kuin muutkin” -kanssa. Loppukartoituksessa yli puolet vastanneista koki pysty-
vansa tekemaan taysin samanlaisia asioita kuin muutkin. Melkein kaikki loput kokivat
pystyvansa tekemaan melkein kaikkia asioita kuin muutkin ihmiset. My6s loppukartoituk-

sessa yksi vastaaja oli eri mielta vaitteen kanssa.

Alkukartoituksessa kolmasosa vastanneista opiskelijoista koki olevansa samaa mielta
vaitteen "minusta tuntuu, etten osaa mitdan” -kanssa. Yksi vastaajista oli samaa mielta
vaitteen kanssa. Kuitenkin kaksikolmasosaa oli vaitteen kanssa eri mielta tai hieman eri
mieltd, eli kokivat, ettd heilld on normaali tai hyva kokemus omasta kyvykkyydestaan.
Loppukartoituksessa kukaan ei vastannut olevansa taysin samaa mielta vaitteen "mi-
nusta tuntuu, etten osaa mitaan” -kanssa. Yli puolet vastanneista vastasi kokevansa ole-

vansa eri mielta tai hieman eri mielta taman vaitteen kanssa.

Yli puolet osallistujista vastasi alkukartoituksessa olevansa ylpea itsestaan ja koki pys-
tyvansa toimimaan hyodyllisesti omassa elamassaan. Osa koki olevansa hieman ylpea
itsestdan, kun taas osa ei kokenut ylpeyden tunnetta. Pieni osa opiskelijoista koki, etta
he eivat aivan pystyneet tekemaan hyodyllisia asioita omassa eldamassaan. Tulevaisuu-
denkuvat osallistujilla olivat moninaiset. Osa koki, etta heilla on hyva tulevaisuus edess3,
kun taas osa koki tulevaisuuden ndkymansa hieman epavarmaksi. Loppukartoituksessa
kaksikolmasosaa vastaajista oli ylpea, tai edes hieman ylpea itsestdan ja suurin osa koki,
ettad he pystyvat tekemaan hyodyllisia asioita elamassaan. Kolmasosa koki heikompaa
ylpeydentasoa itsestdan, mutta kukaan ei kokenut olevansa taysin kykenematon teke-
maan hyddyllisia asioita elamassaan. Yli kaksikolmasosaa vastanneista uskoi, etta heilla
on hyva tulevaisuus. Vain kaksi osallistujaa vastasi olevansa eri mielta tai hieman eri

mieltad vaitteen kanssa.

Alkukartoituksessa suurin osa vastaajista arvioi, etta heilla on positiivinen kuva itsestaan
ja kokevat itsensad hyddyllisiksi. Vastanneista valtaosa vastasi kartoituksessa halua-
vansa kunnioittaa itsedan enemman. Taman kysymyksen vastaukset antavat kuvan, etta
suurimmalla osalla on hyvan itsetunnon liséksi halua kehittaa itsetuntoaan lisaa. Loppu-
kartoituksessa noin kaksikolmasosaa arvioi, etta heilla on positiivinen tai hieman positii-
vinen kuva itsestaan. Noin kolmasosa arvioi, ettd ovat eri mieltd vaitteen "minulla on
positiivinen kuva itsesténi” -kanssa. Loppukartoituksessa melkein kaikki vastaajat koki-
vat olevansa hyddyllisia. Vain kaksi vastaajaa arvioi hyodyllisyyden tasonsa alhaisem-
maksi. Loppukartoituksessa suurin osa vastanneista haluaisi kunnioittaa itsedan enem-

man.
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Vastausten perusteella voidaan kartoittaa, ettd ryhmalla on keskiarvollisesti jo valmiiksi
hyva itsetunto. Tama ei tarkoita, etteikd kehitysta voisi tapahtua, tai etteikd kehitys kohti

vahvempaa itsetuntoa olisi tarpeellista.

Loppukartoitukseen (lite 5) osallistui yksi opiskelija enemman, kuin alkukartoitukseen.
Keskiarvo vastaajien valilld pysyi lahes samana (18,8 vuotta ja 19 vuotta). Nuorin vas-
taajista oli 17-vuotias ja vanhin 28-vuotias. Ikdjakaumaltaan vastaajat luokitellaan nuo-
riksi. My6s sukupuolijakauma pysyi lahes samana. Loppukartoituksessa oli yksi naissu-
kupuolinen vastaaja enemman kuin alkukartoituksessa, mutta muuten luvut sukupuolija-

kauman suhteen pysyivat samana kartoitusten valilla.

Kartoituksien eroja havainnoitiin litteroimalla saadut vastaukset taulukkomuotoon, josta
vastauksia on helpompi havainnoida ja vertailla (lite 6). Vastausten havainnointiin kay-
tettiin suuntaa antavaa, epavirallista, yksinkertaistettua Rosenbergin itsetuntomittarin
analysointimetodiikkaan pohjautuvaa pisteytysta. Kaytannéssa tama tarkoittaa sita, etta
kysymykset jaettiin kahteen luokkaan, josta saatiin kasitys millaista itsetunnon pistemaa-
rad vastausvaihtoehdot kuvastavat eri kysymyksissa. Tata metodiikkaa kayttaen lasket-
tiin osallistuneen opiskelijaryhman itsetunnon kokemuksen keskiarvot. Naisten alkukar-
toituksen keskiarvo oli 27,6 pistetta ja loppukartoituksen keskiarvo 31,3 pistetta. Miesten
alkukartoituksen keskiarvo oli 29,5 pistetta ja loppukartoituksessa keskiarvo oli 32,4 pis-
tettd. Koko ryhman yhteinen keskiarvo ensimmaisessa kartoituksessa oli 29,0 pistetta ja
loppukartoituksessa 32,0 pistettd. Nain ollen voidaan paatella, ettd omakuvatydskente-

lylld voi mahdollisesti olla positiivisia vaikutuksia osallistuneen ryhman itsetuntoon.

Kartoitusten vertaamista hankaloitti eri vastaajamaarat kartoitusten valilla. Alkukartoituk-
seen osallistui vdhemman vastaajia, kuin loppukartoitukseen. Talla saattaa olla merkit-
tava vaikutus kartoitusten havainnointiin. Laajemmin katsottuna vastauksien yhteenve-
doissa ei kuitenkaan ollut havaittavissa suuria eroja. Kartoituksien vertailu suoritettiin
tarkastellen ryhman kokonaiskuvaa, eika keskittyen yksittaisien opiskelijoiden kokemuk-

siin.

Kun verrataan alku- ja loppukartoituksen vastauksia, voidaan nahda seuraavanlaisia
eroavaisuuksia. Kartoitusten aikana osallistujat padasaantdisesti kokivat itsensa arvok-
kaaksi, eikd kukaan kokenut, ettei olisi edes hieman arvokas. Kuitenkin alkukartoituk-
sessa osallistujat olivat enemman samaa mielta vaitteen “olen arvokas” -kanssa, kuin
loppukartoituksessa. Kartoitusten pohjalta olikin mahdollista tarkastella, ettd suurimman

osan vastanneiden itsetunto on melko hyvalla pohjalla. Joukossa oli kaksi henkilda,
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joiden vastausten perusteella oli havaittavissa heikompaa itsetuntoa. Vastaajat olivat su-
kupuoleltaan miehid. Alkukartoituksessa kaksi vastaajaa oli jattanyt nelja kysymysta tyh-
jaksi, yksi nainen ja yksi mies vastaaja. Vastaamatta jatettyja kysymyksia ei huomioida

kartoitusten vertailussa.

Sukupuolien valiseen vertailuun vaikuttaa osallistujien epatasavertainen sukupuolija-
kauma. Alkukartoitukseen vastanneista miehia oli alkukartoituksessa kahdeksan, ja nai-
sia kolme. Loppukartoitukseen vastanneista miehia oli kahdeksan ja naisia nelja. Suku-
puolten valista vertailua toteutetaan keratyn datan avulla, epdsopusuhtainen sukupuoli-

jakauma huomioiden.

Vastausten perusteella miesten koettu itsetunto molemmissa kartoituksissa oli hieman
naisten koettua itsetuntoa parempi. Vastauksia tarkasteltaessa ikdjakauman perusteella,
ei ollut havaittavissa johdonmukaisia muutoksia itsetunnon ja vastaajan ian valilla. Tasta
voidaan paatella, etta itsetunto on yksildllisesti kehittyvaa ja jokaisen osallistujan koke-
mus itsetunnosta on yksilollinen. ltsetunnon yksilollinen rakentuminen muodostuu ela-

man aiemmista kokemuksista (MLL 2017).

Itsetuntoon kohdistuvia pitkaaikaisvaikutuksia on vaikea arvioida lyhyen ty6skentelyjak-
son jalkeen. Kuitenkin voidaan arvioida saatujen vastausten perusteella, etta pitkaaikai-
sella tydskentelylla on mahdollista lisata tydskentelyn vaikuttavuutta, seka pitkakestoisia
positiivisia vaikutuksia. Vastausten perusteella omakuvatydskentelya voitaisiin soveltaa
hyvan itsetunnon ja mindkuvan yllapitdvanad menetelmana, joten tydskentely soveltuu

yksil6ille, joilla on jo valmiiksi hyva itsetunto.

5.2 Toimintamalli kaytanndssa

Toiminnan sisalldn suunnitteluvaiheessa aloitetaan toiminnan I&htdkohtien ja tavoittei-
den, sekd aikataulun hahmottelua. Kerataan tyéskentelylle oleellinen tietoperusta vali-
tusta menetelmasta. Tietoa on hyva kerata omakuvatyoskentelysta, seka itsetunnosta ja
sen kehityksesta. Valitaan missa mittakaavassa toimintaan lahdetdan toteuttamaan ja

valitaan asiakasryhma.

TyOskentelya suunniteltaessa ja toteuttaessa tulisi arvioida osallistujien tyOskentelyyn
tarvittava tuki ja sen varmistamisen keinot. Osallistujien tukemista voidaan toteuttaa eri-
laisilla ohjausotteilla, esimerkiksi kuinka aktiivisesti ohjaajat ovat osallistujien kanssa pro-

sessissa mukana. Kiertavatkd ohjaajat tyOskentelyn aikana ja esittavatkd ohjaajat

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Taija Koski & Jonna Rinne



43

tydskentelyn aikana apukysymyksia osallistujille? Kuinka ohjeistus on suoritetaan ja pi-
taako ohjeita tarkentaa tai toistaa? Ohjaajien taideosaaminen on hyodyksi tydskentelyn
jarjestamiselle, mutta tulee pohtia, onko taiteellinen osaaminen valttdmatonta ohjaajan
roolissa. Ohjaajan roolissa taiteellinen osaaminen voi toisaalta luoda opiskelijalle pai-
neita onnistumisessa. Toimintaan osallistuu jokainen omilla taidoillaan, eika tydskente-

lyssa vaadita osallistujilta taiteellisia taitoja.

Tydskentelyn suunnittelu -
tyoskentelyn muoto ja asiakasryhma

Missa, milloin, ketka
Tavoitteet

Kartoitusten valmistelu

Suunnitelman arviointi

Kuvio 2. Tyéskentelyn suunnittelu.

Itsetunnon alkukartoituksen tarkoituksena on kartoittaa osallistujien itsetunnon taso ja
luoda pohja tyoskentelylle ja tydskentelyn seuraamiselle. Alkukartoituksen tarkoituksena
on heratelld osallistujia tydskentelyn aiheen pariin. Kartoituksen apuna voi kayttaa val-
miiksi laadittua itsetuntokyselya paperisena lomakkeena tai sahkdisesti. Alkukartoituk-
sen ja tyoskentelyn valille on hyva jattda kahden viikon aikavali prosessointia varten.
Kartoitukset toteutetaan nimettdmasti.

Itsetunnon loppukartoituksen tarkoituksena on kerata dataa tydskentelyn vaikutuksista
seka havainnollistaa ja kuvittaa osallistujien itsetunnon kehitysta ja itsetunnossa tapah-
tuvia muutoksia ja asenteita. Kartoitusta voidaan kayttaa havainnollistamaan ty6skente-
lystd muodostuneita vaikutuksia. Kartoituksen avulla pystytdan tarkastelemaan, ovatko
osallistujien ajatukset itsetunnosta muuttuneet tai ajatusmaailmat laajentuneet. Tarkoi-
tuksena on, etta osallistujilla on tuoreessa muistissa kokemus omakuvatytskentelysta,

johon voi peilata loppukartoitusta tayttdessa.
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Loppukartoitukseen voidaan liittda tavoitteisiin liittyvia kysymyksia teemoista, joita tyds-
kentelyn aikana on kasitelty. Loppukartoitus voidaan yhdistaa viimeiseen tyoskentelyta-

paamisen loppuun tai tehda erikseen tyoskentelyjakson jalkeen.

Kartoituksista kertominen - miksi
kerataan ja mihin kaytetaan

Vastausten keraaminen,
kartoituksien kesto 15-30 min /
kartoitus

Vastausten tarkastelu, analysointi ja
kartoitusten vertailu

Kuvio 3. Kartoitusten toteutus.

TyOskentelya lahdetaan toteuttamaan suunnitelmallisesti jo aiemmin sovittujen lahtdkoh-
tien ja tavoitteiden mukaan. Tyoskentelyn aloituksessa on hyva huomioida osallistujien
tydskentelyyn herattdminen, seka antaa tietoa tulevasta tyoskentelysta ja sen kulusta.
Tarvittaessa tyoskentelysta sovitaan yhteiset sdannoét, seka sovelletaan suunnitelmaa.

Tybskentelya varten tulee luoda jokaiselle tyéskentelyrauha.
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Tyoskentelyn esittely ja tavoitteet

Materiaalien esittely ja
ohjeistaminen tyoskentelyyn

Tyoskentely + tauot

Tyoskentelyn ohjaus, tarvittavan
tuen antaminen

Tyoskentelyn lopetus ja palautteen
kerays

Kuvio 4. Omakuvatyoskentelyn prosessi.

Palautevaiheessa keratadan osallistujilta palautetta tyoskentelysta ja kehittdmisideoita
toiminnan kehittdmista varten, seka tydskentelyn laadun varmistamiseksi. Palautetta on
hyva kerata jokaisen tydskentelykerran paatteeksi. Tydskentelyjaksojen vélissa tehtavat
palautekyselyt voivat olla suppeampia kuin viimeiseksi taytettdva palautekysely koko
tydskentelyjaksosta. Palautteen keraamiseen voidaan kayttdad monia erilaisia metodeja

ja keraystyyleja, kuten Kahoot -kysely tai vapaamuotoinen palaute.

Avoimen palautteen
keraaminen tyoskentelyn aikana
seka lopussa

Palautteen analysointi

Saadun palautteen
hyodyntaminen tyoskentelyssa
ja kehittamisessa

Kuvio 5. Palautteen kerays.
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TyOskentelyn jalkeen tyoryhmassa on hyva arvioida tyoskentelya ja sen toteutumista,
seka verrata vastasiko tydskentelyn sisaltd asetettuihin tavoitteisiin. Mitka olivat onnistu-
miset ja mitka asiat vaativat kehittamista ja muokkaamista? Tydskentelyprosessin loput-
tua on hyva arvioida tydskentelyn prosessia kokonaisuutena, omaa osaamista seka
tydskentelyn toimivuutta. TyOskentelya kehitetdan tehtyjen arviointien ja havaintojen pe-

rusteella.

Pohdi

Kuvio 6. Kehittamisen periaatteet.

Toiminnassa on tarked huomioida asiakasryhman erityistarpeita. Tyoskentelya suunni-
teltaessa on tarkeaa arvioida tyéskentelyn mahdollisuudet ja riskit, seka mahdollinen re-
surssien rajaus. TyOskentelyn on tarkoitus olla miellyttdva kokemus osallistujille ja tun-
nelman luontiin kannattaa panostaa. Osallistujien palkitsemista tulee pohtia toimintaa
suunniteltaessa. Palkinto voi olla teemaan liittyvaa tai sen ulkopuolelta.

5.3 Omakuvatydskentelyn eteenpainvienti ammattilaisten kayttéon

Kehittamistydssa luotu toimintamalli on suunniteltu Lounais-Suomen Sydpayhdistyksen
NIKO-projektin ja muiden ammattilaisten kayttéon. Kehittdmistyd on tarkoitettu kayttodn
tulevaksi toimintamalliksi, jonka kehittdmisen lahtokohtana ovat olleet monipuolinen kay-

tettdvyys ja joustavuus. Toimintamallin kehitys on tapahtunut useiden kuukausien
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saatossa ja se on suunniteltu erityisesti nuorten kanssa tehtavaan paihdekasvatukseen
ja itsetuntotydskentelyyn. Toimintamalli sopii erityisesti teini-ikaisille ja nuorille aikuisille,
mutta on kehitettavissa muille asiakasryhmille. Tuotosta voidaan jatkossa kayttaa osana
laajempaa nikotiinituotteiden vastaista tydskentelymuotoa. Toimintamalli kehitetaan kay-

tettdvaksi nuorten ja nuorten aikuisten kanssa itsetunnon kehittdmiseksi ja tukemiseksi.

Toimintamalli on pohjaltaan joustava ja sitd voidaan muokata sopimaan monenlaiseen
tydskentelytilanteeseen ja moniin eri aikarajoituksiin. Tydskentelya voidaan soveltaa ly-
hyempiin tai pidempiin tydskentelytilanteisiin, seka eri mittaisiin tydskentelyjaksoihin
tydskentelyn osallistujien tarpeiden mukaan. Tydskentelytapaa ja -valineitd on mahdol-
lista muokata tydskentelyn teemaan ja asiakasryhmalle sopiviksi. Kehittamistyo voidaan
tuoda osaksi kuvaamataidontuntia tai yhdistaa terveystiedon opiskeluun. Omakuvatyds-
kentelya pystytdan totetuttamaan valokuvauksellisesti. Valokuvaus mahdollistaa realis-

tisen tydskentelymuodon.

Omakuvatydskentelya voidaan kayttda havainnollistamaan eri elamanvaiheita ja tilan-
teita elamassa, kuten elaman liitosvaiheessa tapahtuvia muutoksia itsetunnossa ja iden-
titeetissa. Tallaisia elamanvaiheita ja tilanteita voivat olla itsenaistyminen ja vanhemmilta
pois muutto, yldasteen tai toisen asteen opintojen aloittaminen, paihdeongelmasta toi-
puminen ja identiteettikriisi. l[dentiteettikriisi kdydaan lapi nuoruusiassa, jolloin nuori etsii
itsedan. (Kiviruusu 2017, 17.)

Kehittamisty6ta eteenpain viedessa olisi hyva toteuttaa tydskentely paihdekasvatuksen
yhteydessa, jotta omakuvatydskentely yhdistyy nuorten nikotiinivalmisteiden kayton tee-
maan. Irrallisena osana tyoskentely ei valttamatta saavuta taytta hyotya ja tydskentelyyn
osallistujan saattaa olla haastavaa hahmottaa tydskentelyn kokonaistarkoitusta. Osana
muuta paihdekasvatusta tydskentely voi tuoda uusia ajatuksia itsetuntoon liittyen, seka

auttaa integroimaan paihteisiin saatua tietoa positiivisin vaikutuksin.

Itsetuntoon liittyvaa kartoituskyselya voidaan hyddyntdd jatkossakin osana omakuva-
tydskentelya. Kyselya pystytaan hydédyntamaan suuntaa antavana itsetunnon mittarina,
jonka avulla on mahdollista tarkastella tarkemmin itsetunnon osa-alueita. Kyselya pysty-
tdan muokkaamaan tarpeiden mukaan. Kartoituskysely on mahdollista toteuttaa seka
kirjallisesti, ettd sahkoisesti Google Form -sovelluksen avulla. S&dhkéinen kysely mahdol-
listaa etana tyoskentelyn osittain, sekd mahdollisuuden kerata sahkdisesti vastauksia.

Sahkdisten vastausten keradminen helpottaa vastausten kartoitusprosessia.
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6 POHDINTA

6.1 Kehittamistyon arviointi

Kehittamistyon kulkua arvioitiin aktiivisesti keskusteluilla toimeksiantajan edustajan
kanssa, seka ohjaavan opettajan kanssa keskustellen. Yhteistyo toimeksiantajan kuin
myds Novidan ammattikoulun kanssa sujui tiiviilld yhteydenpidolla ja avoimilla keskuste-
luyhteyksilla. Kehittdmistydssa noudatettiin valmisteltua suunnitelmaa. Suunnitelmalli-
suus edesauttoi yhteistydn toteutumista. Kehittdmistydn toteuttaminen ammattikoulussa
ei ollut itsestdan selvaa vallitsevan koronapandemian takia. Kehittdmistyon aikataulussa
tapahtui monia odottamattomia muutoksia, jotka vaikuttivat tydskentelyn etenemiseen.
TyOskentelyn toteutuksen pohtiminen ja suunnittelu oli ajoittain hankalaa vaihtuvien ko-
ronapandemiarajoitusten mydta. Osa suunnittelusta toteutettiin tietdmatta, voidaanko
ryhmamuotoista toteutusta jarjestda. Koko toteutusaikataulua jouduttiin siirtdmaan ke-
vaasta seuraavaan syksyyn. Vaihtuvat olosuhteet pitivat kehittdmistydn suunnittelun
joustavana, jotta tyGskentely voitaisiin toteuttaa myo6s mahdollisten uusien rajoitusten

kanssa.

Toimintamallin suunnittelu ja testaus onnistuivat kokonaisvaltaisesti hyvin. Opiskelijoilta
saadut vastaukset ja palaute osoittavat, etta taidelahtdiselld omakuvatydskentelylla pys-
tytdan tydstamaan itsetuntoon liittyvia kysymyksia. Tyoskentelysta saadaan viela syven-
tavampaa lisdamalla tydskentelyyn teemana nikotiinivalmisteiden kaytdén ehkaiseminen.
TyOskentelyyn osallistuneet opiskelijat olivat vastaanottavaisia ja saivat jo yhden tyos-
kentelykerran jalkeen kerattya ajatuksiaan itsetunnosta seka itsetunnon roolista nikotii-
nituotteiden kaytén ehkaisyssa. Pidempiaikainen tydskentely voisi mahdollistaa suurem-

pia vaikutuksia nuorten itsetuntoon liittyen.

Toimintamalli toimi kadytadnndssa hyvin. Kehitimme testattua toimintamallia pidemmalle
huomioiden mahdolliset epakohdat ja toimintamallin kayton mahdollistamisen eri aika-
puitteissa. Tydskentely otettiin suurimmilta osilta hyvin vastaan ja nuoret osallistuivat toi-
mintaan hyvin mielin kayttden omia taitojaan pelkdamatta. Aktiivista osallistumista ei pi-
detty itsestaan selvana, joten nuorten aktiivisuus oli palkitsevaa puolin ja toisin.

Kokonaisuudessaan kehittdmistydn toteutus onnistui hyvin ja tydskentely oli mielekasta
seka ohjaajien, ettd ammattikoululaisten mielesta. Jokainen osapuoli vaikutti olevan tyy-

tyvainen aikaansaannokseen keratyn palautteen perusteella.
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Ty0Oskentely oli johdonmukaista ja tarkoin mietittya. Tarkka ty0skentelyn suunnittelu tuki
tydskentelyn ohjausta ja mahdollisti erilaisten tydskentelya rajoittavien riskien arviointia.
Varma tydskentely ja ohjaus mahdollisti luomaan opiskelijoille turvallisen ja luottavaisen

ympariston ty0skennella ja toteuttaa omakuvaa ilman pelkoa tai epavarmuutta.

Koimme jarkevaksi ja luonnolliseksi pitda tydskentelyn kahdessa osassa, jotta kartoitus-
kyselyita pystyi vertailemaan realistisesti. Heti tydskentelyn alussa oli mahdollista saada
jo yhteys osallistujiin ja kertoa etukateen tyOskentelysta, jotta tydskentelyn aloitus olisi
helpompaa itse tydskentelypaivand. Tama mahdollisti sen, ettd opiskelijoilla oli aikaa
pohtia tydskentelyn teemaa ja valmistautua tydskentelyyn ajatuksen tasolla. Tydskente-
lyn jakaminen eri osiin keventda tydskentelyyn kohdistettua kuormitusta osallistuijille.
TyOskentelyn jakaminen tuki osallistujien jaksamista ja pitkajanteista keskittymista koko
prosessin ajan. Kysymysten yksinkertainen vertailu helpotti kokonaisvaltaista tydskente-
lya ja auttoi tarkastelemaan kehittamistyon kulkua ja tydskentelyn kokemuksia jalkeen-
pain. Kartoitusten identtisyys helpotti vastaamista ja vastausten vertaamista osallistujien

valilla.

Kuvataitelijan ammatillinen osaaminen ja lasnaolo kehittamistyon aikana tuki kehittamis-
tydn suunnittelua, tydskentelya ja onnistumisia. Osallistuvalla kuvataitelijalla oli laaja ko-
kemus omakuvatydskentelysta ja tietoa sen historiasta ja eri muodoista. Osallistuvilla
opiskelijoilla oli mahdollisuus turvautua kuvataitelijaan, jos kokivat epavarmuutta tyon

aloittamisessa.

TyOskentelyn arvioinnissa huomasimme monia onnistumisia, seka kehittamiskohteita.
Koimme saadun palautteen myo6ta, etta tydskentelyaikaa omakuvatyoskentelylle oli tar-
peeksi jokaiselle. Opiskelijat saivat rauhassa tehda tydnsa loppuun omassa rauhassa.
Jokainen osallistuja pystyi hallitsemaan omaa aikatauluaan annetun ajan puitteissa.
Tama mahdollisti yksilollisen prosessin kullekin osallistujalle, sekd mahdollisuuden tu-

tustua eri tydskentelymenetelmiin ennen tydskentelyn aloittamista.

Ryhman koko oli sopiva tydskentelya varten. Yli 20 hengen ryhma saattaisi vaikeuttaa
keskittymisrauhan takaamista jokaiselle. Jokaista opiskelijaa oli mahdollista ohjata yksi-
[6llisesti ja kiireellisyyden tunnelma pystyttiin valttamaan, kun ryhma oli sopivan kokoi-

nen.

Ryhman koko huomioitiin tyétilan jarjestdmisessa. Omakuvatydskentelyn onnistumisen
kannalta pidimme tarkeana sita, ettad tydskentelytilaa oli tarpeeksi ryhman kokoon néh-

den. Tilan koko mahdollisti jokaiselle mahdollisuuden itsenaiseen tyOskentelyyn, seka
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tarpeeksi tilaa levittda tarvitsemansa materiaalit omalle tyOpisteelleen. Jokaisella oli
mahdollisuus tydskennelld yksin ilman vieruskaveria, joka mahdollisti tyérauhan takaa-
misen. Suurempien ryhmien ohjauksessa on kiinnitettdva huomioita tilan riittdvyyteen,
jotta keskittymisrauha sailyy ja osallistujat voivat toteuttaa tyotaan yksilollisesti. Kaikkien
ryhmakokojen kanssa tulisi huomioida mahdollisten hairididen arvionti, seka toimintata-
vat, kuinka vahentda mahdollisia hairidita tydskentelyn aikana. Toimintaa kannattaa siis
suunnitella tarkasti ja arvioida kokonaisprosessia, jotta saadaan yhtenainen kuva tyos-

kentelyn sujumisesta ja tarvittavista kehittdmiskohdista.

Materiaaleja omakuvatyoskentelya varten oli hankittu tarpeeksi ja ne olivat monipuoli-
sesti kaytdssa jokaiselle. Tama mahdollisti luovuuden kayton tydskentelyssa, seka vaih-
toehtoja tydskentelymuotoon, jotta jokainen voisi valita itselleen sopivan tyylin I&htea to-
teuttamaan tyotaan miellyttavalla tavalla. Materiaaleja riitti kaikille, vaikka kaikkia mate-
riaaleja ei ollut samaa maaraa kuin osallistujia. Osa opiskelijoista kaipasi tyOskentelyn
alkuvaiheessa lyijykynid hahmottelemiseen. Lyijykynat saatiin kayttédn Novidan puo-
lesta. Opiskelijat eivat tuoneet esiin, ettd olisivat kaivanneet joitakin materiaaleja lisaa

lyijykynien lisaksi.

Tydskentelyn sujuvuuden arvioinnissa huomattiin, ettd monet osallistujat kokivat tyos-
kentelyn aloittamisen haastavana. Niin sanottua punaista lankaa oli vaikea 16ytaa opis-
kelijoiden palautteen mukaan. Osa osallistujista piti aihetta vaikeana kasitella. Hyodyilli-
sena kehittdmisideana aloittamisen ongelmiin koettiin, etta tydskentelyn alussa tulisi he-
rattda osallistujia aihepiiriin ja niihin asioihin, joita kasiteltdva aihe tuo mukanaan. Tyds-
kentelyn vahva sitominen, esimerkiksi paihdekasvatusteemaan, antaa tarkemmat rajat
tydskentelyn aiheelle. Samalla lyhyet lammittelyharjoitukset voivat parantaa varsinaisen
tydskentelyn aloituksiin liittyvia haasteita.

TyOskentelyn aikana ei esitetty apukysymyksia, mutta apukysymykset olisivat voineet
tukea nuoria pohtimaan itsetunnon eri osa-alueita ja yhdistaa ajatuksiaan tydskentelyyn.
Toisaalta kysymykset saattavat hammentaa liikaa ja niihin voi helposti jaada jumiin, jol-
loin tydskentely hairiintyy ja hidastuu. Lisakysymyksilla voidaan kuitenkin ohjata tydsken-
telyn teemaa tiettyyn aiheeseen, kuten "millainen omakuvasi on nikotiinivalmisteiden
kayttdjana?” tai "millainen omakuvasi on ilman nikotiinivalmisteita?”. Kysymysten tulisi
olla tarkoin suunniteltu etukateen, jotta tyOskentely pysyy tietyissa raameissa, eika
ajaudu tarkoituksen ulkopuolelle. Kysymysten pitéa olla tarpeeksi yksinkertaisia ja hel-

posti ymmarrettdvissd olevia. Kysymyksia ei saa olla liikaa, jotta itse
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omakuvatyoskentelylle jaa tarpeeksi aikaa. Tarkoituksena ei ole, etta kysymykset ohjai-

sivat taysin tyoskentelyn kulkua.

Tyo6skentely ei ollut suuremmalla mittakaavalla kovinkaan pitk&kestoista. Monen kerran
tydskentelylla voisi olla suurempi vaikutus nuoren itsetuntoon ja samalla nikotiinituottei-
den kaytdn vahentadmiseen. Pitkdaikainen tydskentely olisi voitu mahdollistaa esimer-
kiksi jakamalla suurempi tydskentelyaika pienempiin paloihin ja jakamalla pienemmat
tydskentelyajat tietyin valiajoin toteutettavaan tydskentelyyn. Lyhyemmat tydskentelyajat
eivat mahdollista yhdellad kertaa suurta tydmaaraa, ja tdma on huomioitava suunnitte-
lussa ja ohjeistuksen kannalta.

On syyta pohtia, ettd jatketaanko samaa ty6ta joka tyoskentelykerralla, vai ehditaanko
tydskentelya tekemaan pidemmilla valiajoilla, jolloin olisi mahdollista tarkastella tytsken-
telyn vaikutuksia useammasta valmiista tyosta. Tavoitteellisuus ja omien ajatuksien ana-
lysointi voisi olla helpompaa, jos tyoskentelyaikaa olisi mitoitettu pidemmalle ajalle. Kiin-
nostavaa olisi, jos toimintaa voitaisiin jarjestaa pitkalla aikavalilla ajoittain koko ammatil-
lisen koulutuksen ajan. Samalla pystyttéisiin seurata nuorten itsetunnon kehitystd am-
mattikoulun kulun aikana ja itsetunnon kehityksen vaikutuksia nuoren ammattikoulupo-
lulle, seka identiteetin kehitykselle. Tallainen tyoskentely vaatisi laajaa pohdintaa ja
suunnittelua etukateen. Laajan tydskentelyn hyodyt olisivat todennakdisesti vaikutta-

vampia ja pitkalla mittakaavalla voisivat edistaa nuorten hyvinvointia.

Alkukartoituksen vastaamatta jaaneiden kysymysten syyksi arvioitiin johtuvan kartoituk-
sen asettelusta kaksipuoliselle paperille. Kysymykset sijaitsivat ensimmaisen sivun
kaantépuolella. Loppukartoitus oli toteutettu yksipuoliselle paperille, eika loppukartoituk-
sessa ollut yhtdan vastausta jatetty tayttamatta. Kartoitus olisikin parempi toteuttaa sah-
koisesti tai lomakkeella, joka on rakennettu yksipuoliseksi. Sahkoisessa muodossa ole-
vassa kyselyssa on monenlaisia hyotyja. Sahkdinen kysely ei aseta rajoja avointen ky-
symysten vastausten pituudelle. Sahkdisia vastauksia ei tarvitse erikseen litteroida,
koska teksti on valmiina sahkoisesti saatavilla. Talla tavoin toteutettu kyselyn kasittely
on yksinkertaisempaa ja se on helppo lahettdad suuremmalle vastaajajoukolle. (Lapin yli-
opisto 2008, 22-23.)

Kartoituslomakkeiden tayton ohjeistus olisi hyva lisata lomakkeen alkuun, jotta osallistu-
jat voivat palata ohjeistukseen uudelleen tarvittaessa. Ohjeistus on hyva antaa selkeasti
suullisesti. Kartoituksen jatkototeutuksessa on huomioitava kartoituksen ohjeistus, seka

osallistujien huomion kiinnittdminen tarkkaavaisuuteen. Kyselyyn voisi olla tarpeellista
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lisata vastausvaihtoehto "en halua vastata”, joka ehkaisisi kysymyksen tyhjaksi jattami-

sen vaarintulkintaa.

Kehittdmiskohtia tydskentelyn aikana ja sen jalkeen I6ytyi tarkasta suunnitelmista huoli-
matta useita. Kehittdmiskohtien avulla pystytaan kuitenkin kehittda toimintamallia siten,
ettad siitd voi jatkossa olla enemman hyoétya, kuin alkuperaisessa muodossaan. Kehitta-
miskohtia on tarkasteltu realistisesti ja kriittisesti. Jatkotydskentelya ja omakuvatydsken-
telyn kehittamista pohdittaessa esille nousi seuraavanlaisia asioita. Tydskentely voitai-
siin yhdistaa lyhyempana versiona muuhun toimintaan. Pitka tydskentelyaika ei ole opti-
maalinen, silla nuorista osa oli valmiita jo 30 minuutissa, kun taas toiset kayttivat tyds-
kentelyyn aikaa useita tunteja. Lisatoimintaa ei ollut varattuna tydskentelyn valmiiksi saa-

neille opiskelijoille, jonka takia he jaivat odottamaan muiden téiden valmistumista.

Kehittamistyon arvioinnissa herasi kysymys, etta olisiko opiskelijoille pitanyt antaa enem-
man malleja omakuvatydskentelyn toteutusvaihtoehdoista. Toisaalta mallin antaminen
saattaa kaventaa tydskentelyn luovuutta ja se voi luoda haasteita aloittaa tydskentele-
maan tiettyjen annettujen mallien ulkopuolelta. Tarkan mallin antaminen voi kuitenkin
antaa tydskentelylle selkeytta ja helpottaa tyoskentelyn aloittamista, mutta saattaa ka-
ventaa osallistumista, jos osallistuja kokee, ettei hanen taitonsa riita tydskentelyn toteut-
tamiseen tietyn kaavan mukaan. Omakuvamallin annon hyddyllisyys saattaa olla siis yk-
silollista. Jatkossa olisi tyOskentelyn aloittaessa hyva, etta osallistujalla olisi mahdolli-

suus katsoa esimerkkeja halutessaan, mutta se ei toimi oletuksena.

Toimintamalli on saanut monia kehittdmisehdotuksia tydskentelyn optimointia varten.
Toimintamallin kehittdmisessa huomioitiin sidosryhmilta tulleet kehittdmisideat. Toimin-
tamallin vaikuttavuutta ja vaikutusten kestoa voidaan arvioida kartoitusmateriaalia hy6-
dyksi kayttaen. Kuitenkin pitkdaikaisen tydskentelyn vaikutuksia voidaan vain olettaa
talla hetkella, silla tydskentelya ei ole toteutettu pitkaaikaisena toimintana. Toimintamal-

lin laaja-alaisen kayttddnoton toteuttaa NIKO-projekti.

Esiin nousi kysymys, olisiko pitdnyt kdyda useamman kerran tapaamassa opiskelijoita,
jotta luottamus olisi rakentunut vahvemmaksi? Tuntiessaan ohjaajat, opiskelijat pystyvat
herkemmin luottamaan tydskentelyssa tapahtuvaan prosessiin. Tydskentelyprosessin
pituudella voi olla suuri merkitys osallistujien tydskentelykokemukseen. Tasta syysta pi-
dempiaikainen prosessi voisi mahdollistaa vahvemman tyéskentelymotivaation ja turval-
lisuuden tunteen tyéskentelyn aikana. Toisena kysymyksena pohdittiin, kuinka optimoida

yhteistybkumppaneiden hyédynnettavyyden? Toiminnan ohjausta tulisi kehittda, jotta
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voidaan hyddyntaa suuremmassa mittakaavassa mukana olevien yhteistydkumppanei-
den rooli. Toimintaa ohjattaessa herasi myds kysymys, etta olisiko kuvataiteilijan suu-
rempi rooli voinut vaikuttaa tydskentelyn kulkuun ja tydskentelyn lopputulokseen? Kuva-
taiteilijan roolin kasvatus, esimerkiksi suurempi kuvataiteellinen ohjaus toiminnassa, olisi
voinut lisata osallistujien kokemaa tukea ja varmuutta tyoskentelyn aikana. Kuvataitelijan

ammattitaito tydskentelyyn voisi herattdd suurempaa luottamusta tyéskentelyyn.

Kehittamistyon ja omakuvatydskentelyn eteenpain kehittdmisessa esille nousi omakuva-
tydskentelyn ajallinen kesto osana koko itsetunnon tydskentelyprosessia. Toteutu-
neessa omakuvatydskentelyssa tydskentelyaikaa oli runsaasti ja opiskelijoiden omaku-
vatdiden valmistumisnopeus vaihteli. Tydskentelyaika on siis saattanut tuntua joillekin
osallistujille turhan pitkaltd. Nopeatempoisempi tydskentely voisi tasata tyoskentelyyn
kuluvaa aikaa. Tydskentelyd eteenpain viemisessa on hyvad huomioida, etta liian lyhyt
tydskentelyaika voi jattaa tydskentelyn suppeaksi ja pintapuoliseksi. Tydskentelya olisi
paras hyodyntaa pitkakestoisella tahtaimella, esimerkiksi 5 x 45min. Olisi tarkeda antaa
osallistujille aikaa reflektoida, jonka takia tyoskentelykerrat voitaisiin jakaa eri ajankoh-
dille.

Opiskelijoiden palautteiden perusteella 16ytyi muutamia kehityskohtia lisda. Osa opiske-
lijoista oli epdvarmoja taidoistaan omakuvatuotoksen tekemisessa. Taman perusteella
olisi tarkeda huomioida tyéskentelymuodon vaativuus tyoskentelya suunniteltaessa. On
hyva olla muutamia erilaisia tydskentelymetodeja tarjolla, jotta osallistuminen olisi hel-
pompaa ja kynnys tydskentelyn aloittamiselle olisi matalampi. On hyva huomioida, ettei
tydskentelyyn osallistuminen vaadi suuria taiteellisia lahjoja, vaan jokainen osallistuu
omana itsenaan ja omilla taidoillaan. Tata on tarkeaa sanoittaa osallistujille, jotta paineet
tydskentelyn aloittamiselle olisivat mahdollisimman pienet. Ryhmassa tehdyt itsetunto-
harjoitukset voisivat heratella opiskelijoita ajattelemaan omaa itsetuntoaan ja vahvista-
maan sita. Harjoituksina voi toimia itsensa ja luokkakavereiden hyvien puolien esille tuo-

minen ja omien vahvuuksien pohtiminen.

Opiskelijoilta saatu palaute on omakuvatydskentelyn kehittdmisessa arvokasta arvioin-
tia. Opiskelijat vaikuttivat alkuun epavarmoilta ja epéaluuloisilta, mutta eivat tyrmanneet
tydskentelymuotoa heti. Omakuvatydskentely oli opiskelijoille uusi tydskentelymuoto.
Opiskelijoiden tyoskentely oli itsenaista ja keskittynytta. Moni panosti tydskentelyyn tay-
silla ja kaytti runsaasti aikaa omakuvan tydstamiseen. Opiskelijat ymmarsivat nopeasti
omakuvatyoskentelyn tarkoituksen, eikd moni kysynyt apua tai selvennysta tyéskentelya
varten. Joukossa oli kuitenkin muutama, joille tyéskentely tuntui haastavalta. Yksi
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opiskelijoista ei halunnut osallistua omakuvatyGskentelyyn, mutta han oli lasna koko
tydskentelyjakson ajan, eika kyseenalaistanut muiden tydskentelyd. Tydskentelyyn vai-
kutti varmasti seka positiivisesti etta negatiivisesti ryhman dynamiikka. Osa opiskelijoista
oli tuntenut toisensa heti ensimmaisesta opiskeluvuodesta lahtien, kun taas osa oli siir-
tynyt ryhmaan vasta syksylla. Uutena ryhmaan siirtyminen voi tuottaa haasteita varsinkin
nuorten keskuudessa. Ryhmassa oli selkedsti havaittavissa klikkeja ja niin sanottuja
"kuppikuntia”. Opiskelijoita seuratessa ilmapiiri oli kuitenkin hyvaksyva, eika ketaan kiu-
sattu tai vaheksytty. Kukaan ei mydskaan arvioinut toistensa omakuvatoita negatiiviseen
savyyn.

Turvallinen ryhma mahdollistaa vapautuneen tydskentelyn. Turvallisuuden tunne ryh-
massa luodaan koko ryhman voimin. Toisin sanoen luokassa turvallista ryhméaa voidaan
kutsua luokkahengeksi. Turvallisuuden pystyy havaita ryhman kayttaytymisesta toisia
osapuolia kohtaan. Turvallisessa ryhmassa on rauhallinen ja tyytyvainen ilmapiiri, toisia
huomioon ottava kulttuuri, luottamus muihin, seka kyky herkkyyteen muiden osapuolten
tarpeista. Yhteisollisyys lisdad ryhman turvallisuuden tunnetta. Yhteisollisyys tukee opis-
keluryhmassa sita, etta jokaisella on tyérauha ja toisten haluja opiskeluun kunnioitetaan.
Jotta yhteis6 voisi kehittya ja toimia tavoitteellisesti, vaaditaan siihen yhteisollisyytta. Yh-
teiséllisyys ei tapahdu hetkessa, vaan se vaatii aikaa ja prosessimaista polkua. (Hurme
& Kyllénen 2014, 32 & 43-35.)

Tyo6skentelyn aikana pyrittiin [8hinna tarkkailemaan opiskelijoiden toimintaa ja reaktioita.
Painostavaa tunnelmaa ei haluttu luoda tai kysella tydskentelyn aikana mitaan ylimaa-
raista, silla tyorauhan takaaminen koettiin tarkeaksi tekijaksi onnistumisen kannalta.
Opiskelijoiden kommentteja kirjoitettiin ylos tarkoin lainauksin. Kommentteja kirjoitettiin
muistiin pitkin tydskentelya. limapiiri haluttiin pitdd avoimena, jotta opiskelijoilla olisi mah-

dollisuus kommentoida omia tuntemuksiaan mahdollisimman rehellisesti.

Palautekyselyssa kyseltiin nuorten ajatuksia tydskentelyyn liittyen, kehitysehdotuksia,
nuorten kokemuksia ja ajatuksia, auttaako taman tydskentelyn kaltainen taidelahtdinen
itsetuntoon kohdistuva tydskentely nikotiinivalmisteiden kaytén vahentamisessa ja suo-

sittelisivatko nuoret tdman kaltaista tydskentelya muille ystavilleen tai tutuille.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Taija Koski & Jonna Rinne



55

"-Ma oon petty-

nyt mun sil-

miin”

”-Ma haluun ainaki
laittaa tan himas

seinalle”

Kuva 1. Opiskelijoiden kommentteja tydskentelyn aikana.

Kommentointi oli vilkkaimmillaan varsinkin heti alkutydskentelyn aikana, kun opiskelijat
hahmottelivat tuotoksiaan. Osalle tyOskentelyn aloittaminen tuntui haastavalta, ja kom-
mentointi liittyi motivaation puutteeseen. Osa opiskelijoista halusi varmistaa kommenteil-
laan muilta opiskelijoilta ulkon&kd6nsa liittyvia asioita. Muutama opiskelija oli selvasti yl-
pea omasta ty0staan, ja esitteli tydtdan luokkakavereilleen. Kommenteista pystyi tulkit-
semaan erilaisia tunnetiloja, kuten epavarmuus, ahdistus, ilo, turhautuminen ja ylpeys.
Luokassa oli rento ja keskittynyt ilmapiiri. Opiskelijat heittivat toisistaan kommentteja sar-
kastiseen savyyn, joka kuitenkin tuntui hyvantahtoiselta ja ilmapiiria ja ryhmahenkea ko-
hottavalta. Luokan vahvuuksina oli havaittavissa yhteinen huumori, tunnollisuus ja paat-

tavaisyys. Jokaisella oli oma tavoite, jota tavoitteli tydskentelyn aikana.

Osa opiskelijoista halusi taysin keskittya tyéhén musiikin avulla, jolloin he eivat kommu-
nikoineet toisten opiskelijoiden kanssa lainkaan, vaan kuuntelivat musiikkia omista kuu-

lokkeistaan.
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Yksittaisia kokemuksia omakuvatydskentelysta kartoitettiin palautekysymysten avulla.
Opiskelijoille esitettiin loppukartoituksen yhteydessa viisi avointa kysymysta (liite 7), joi-
den avulla he arvioivat anonyymisti omakuvatydskentelya ja sen tydskentelymallia, seka
sen vaikuttavuutta nikotiinituotteiden kayttéon. Kysymykset pyrittiin esittamaan selkeina
ja avoimina, jotta palaute olisi mahdollisimman monipuolista. Palaute oli paaasiallisesti
positiivista. Palautteeseen mahtui mukaan kriittisté palautetta, jonka avulla tydskentely-
mallia on mahdollista kehittaa lisda. Palautetta oli tarkeda kerata, koska sen avulla nuor-

ten rehellinen &ani saatiin kuuluviin ja mahdolliset epakohdat esille.

Ty6skentelypaivasta saatiin paaasiallisesti positiivista palautetta. Kukaan ei suoranai-
sesti vastannut tydskentelyn olleen epamiellyttavaa tai jollakin tavalla negatiivista. Ty0s-
kentely koettiin my0s erilaisena, kuin normaali koulutyOskentely. TyOskentely koettiin

paaosin rentona ja mukavana.

TyOskentely koettiin mielekkaaksi, mutta osa koki tydskentelyn haastavana. Haastavaksi
koettiin esimerkiksi alkuun paaseminen. Alkuun paasemisen haasteena saattaa olla
omakuvatyoskentelyn vieraus ja epamukavuusalueelta poistuminen, seka toteuttamista-

van valitseminen.

Vastaajien mielesta oli vaikeaa havainnoida sita, miten omakuvatydskentelya voitaisiin
kehittda. Osa koki paineita taidoistaan ja mainitsi piirtdmisen oppimisen. Osa vastaajista
ei muuttaisi tydskentelyssa mitdan. Koska menetelma oli monille uusi, saattoi tama luoda
vaikeuksia pohtia mahdollisia kehittdmiskohtia tydskentelyyn, kun aiempia vertailukohtia
ei ole. Yksi vastaajista koki tyOskentelyn alkavan liian hidastempoisesti. Alustus olisi

hyva pitaa tiiviina ja selkeana, jotta tydskentely olisi mahdollista aloittaa heti.

Suurin osa vastaajista suosittelisi tydskentelya ystavilleen. Yksi vastaajista tdydensi vas-
tausta kertomalla, etta tydskentelyn aikana han sai koottua ajatuksiaan. Toinen vastaa-
jista kommentoi tydskentelyn saavan ajatukset muualle. Vastauksista paatellen tydsken-
tely voi auttaa keskittymaan ja saamaan stressaavia asioita pois mielesta tyoskentelyn

ajaksi. Tarkempia perusteluja vastauksiin puolin tai toisin ei kuitenkaan saatu.

Vastaajat jakautuivat mielipiteissaan kahtia kysyttaessa tydskentelyn vaikutuksista niko-
tiinituotteiden kayttdon. Hieman yli puolet vastaajista oli sitéa mielta, ettei tydskentely voisi
tukea nikotiinituotteiden vahentamista. Yksi vastaajista koki tydskentelyn jopa painvas-
toin lisdavan nikotiinituotteiden kayttéa. Tama ajatus herattda kysymyksen, onko tyds-
kentely joillekin yksil6ille lilan haastavaa, stressaavaa tai ahdistavaa? Alle puolet
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vastaajista koki, ettd tydskentelylla voisi olla positiivinen vaikutus nikotiinituotteiden va-

hentamisessa.

6.2 Kehittamistydn eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytety6 on toteutettu omakuvatytskentelymenetelmaa kayttden. Toiminnassa yh-
distetdan ihmisten kokemuksen ja kaytadnnoén tuoma tieto (Vilkka & Airaksinen 2004,
14). Toiminnalliset menetelmat lisdavat keskinaistd ymmarrysta ja vuorovaikutusta
(Paihdelinkki 2019). Toiminnallisen opinnaytetydn padamaarana ja tavoitteena on osoit-
taa ammatillista, taiteellista ja tutkimuksellista kypsyytta, seka osoittaa, ettd on perehty-
nyt suuntautumisalaan (Metropolia 2019).

Opinnaytety6 edellyttaa opiskelijalta tiedon hallintaa ja henkilékohtaisen tiedon yhdiste-
lya. Toiminnallisessa opinnaytetydssa opinnaytetydn aihepiiri rakentuu etukateen opitun
tiedon ja taidon paalle. Tieto ja taito ovat hankittu opintojen aikana erilaisilla kursseilla ja
tyéharjoitteluissa. (Vilkka & Airaksinen 2004, 16-17.)

Tassa opinnaytetydprosessissa on seurattu eettisia suosituksia. Suosituksia on useita,
ja niitd on tarkeda noudattaa. Eettisia suosituksia ovat tieteellisen kaytonnon hallinta ja
vastuu seka eettisen ennakkoarvioon liittyvat tekijat. (Arene 2020.) Taidetydskentelya
sovellettaessa kaydaan usein henkildkohtaisia asioita 1api, jonka takia yksityisyyden suo-
jaaminen ja luottamus osallistujien ja toiminnan vetajien valilld on erityisen tarkeaa, ja

siihen tulee kiinnittdd huomiota (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2018, 66).

Tarvittaessa opinnaytety6ta rakentaessa on turvauduttu asiantuntija-apuun, joka on
edesauttanut opinnaytetydprosessia oikeanlaiseen edistymiseen. Asiantuntijoita tyds-
kentelyn yhteistydssa ovat olleet Turun ammattikorkeakoulun opettajat, kuvataiteilija,
NIKO-projektin projektipaallikt ja Novidan opettajat. Yhteisty6tahot ovat olleet tarkeita
luotettavan opinnaytetyon rakentumisessa ja oikean tiedon I0ytamisessa. Asiantuntijoi-

den avulla mahdollistetaan opinnaytetyon luotettavuutta ja eettisyytta.

Kehittamistyon luotettavuutta on tukenut teoriatieto liittyen omakuvatyoskentelyyn ja ai-
kaisemmat projektit, joita esimerkiksi Turun ammattikorkeakoulu on toteuttanut. Olemme
pystyneet peilaamaan edellisten projektien onnistumisia ja kehittdmiskohteita omaan

tydbhdmme, jotta olemme osanneet ottaa oikeita asioita huomioon.
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Opinnaytetyon eettisyytta on otettu huomioon osallistujien yksityisyyden suojaamisessa.
Osallistujilla on oikeus henkildkohtaiseen tietosuojaan seka yksityisyyteen. (Makinen ym.
2011, 191.) Tarkeéksi on koettu, ettd jokainen osallistuja voi tydskennelld ilman, etta
oma henkildkohtainen tydskentely paljastuu ulkopuolisille. Osallistujille kerrottiin etuka-
teen, miten heidan tietojaan kaytetdan ja mihin omakuvat tulevat esille, jos siihen suos-
tumus annetaan. Olemme ottaneet huomioon asioiden kasittelyn luottamuksellisesti il-
man ulkopuolisia osapuolia. Eettisyys on nakynyt konkreettisesti kuvauslupien kysymi-

sessa osallistujilta.

Lahtokohtana oli kertoa osallistujille prosessin kulusta ja siitd, mihin he ovat osallistu-
massa konkreettisesti. Osallistujien omakuvatéita ei ole kuvattu verbaalisesti tunnistet-
tavalla tavalla, jotta heidan henkil6llisyytensa turvataan ja yksityisyyden kunnioitus tur-

vataan.

Opiskelijoiden osallisuutta haluttiin tukea koko tydskentelyaikana, silla se tutkitusti tukee
hyvinvointia. Kouluissa opettajilla ja henkildkunnalla on vastuu antaa opiskelijoille mah-
dollisuus osallisuuteen. Osallisuus tarkoitta oikeutta vaikuttaa oman elamansa paatok-
siin ja kulkuun. Osallisuutta voidaan maaritella eri ulottuvuuksien kautta, kuten toimin-
nallisen osallisuuden avulla. Osallistuminen toiminnallisiin asioihin on yksiléon perusoi-
keus. Osallisuutta korostettiin jokaisen omalla yksilotydlla. Yksilotyd mahdollisti keskitty-
misen taysin omaan tyéhon ilman toisten osapuolien puuttumista tyéskentelyyn. (Ope-
tushallitus 2018, 9-10.)

Kehittamistyon kartoitusten luotettavuutta lisda kartoituskyselyjen pohjana kaytetty Ro-
senbergin itsetuntomittari. Rosenbergin itsetunnonmittari on laajasti kaytetty itsetunnon
mittaamisen menetelma, joka on mielletty luotettavaksi ja vakaaksi mittariksi. (Psykote-
rapiakeskus Vastaamo 2020 & Terapiatalo Noste 2020.) Pyrimme kartoitusten luon-
nissa, kaytdssa ja kartoittamisessa yllapitdd Rosenbergin itsetuntomittarin perustaa,

jotta voisimme taata paremmin kartoituksen luotettavuuden ja hyddynnettavyyden.

6.3 Ammatillinen kasvu

Ammatillinen kasvu on pitkd prosessi, joka vaatii paljon reflektointia erilaisten kysymys-
ten aarella. (Tampereen yliopisto 2020). Ammatillista kasvua tapahtuu opiskeluprosessin
aikana ja se jatkuu tydelamassa. Kehittamistydn toteuttaminen tuki ammatillista kasvu-

amme. Opinnadytetydprosessin aikana Kkiinnitettin huomiota eettisiin toimintoihin ja
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kaytantdihin. Sovelsimme omaa aikaisempaa osaamistamme ja kdytimme muita ammat-
titahoja apunamme. Yhteistydé muiden ammattilaisten kanssa kehitti verkostoitumistaito-

jamme.

Opinnaytetydprosessi on tukenut erilaisten menetelmien kaytannollista osaamista ja tai-
toja menetelmien soveltamiseen erilaisissa tyoskentely-ymparistdissa. Tarkeana oppi-
miskokemuksena opinnaytetydssa on pidetty projektin toteutukseen liittyvan kokonai-
suuden hallintaa ja tietoperustan kayttamista. Tietoperustaa kaytettiin kehittamistyon tar-
keimpana pohjana ja sen laaja soveltaminen kehittdmistyon jokaisessa vaiheessa loi pit-
kajanteisen tydskentelyn kokonaisuuden, jonka eri vaiheiden haastavuuden kirjo on ollut

monipuolinen.

Kehittamistyon toteuttaminen on ollut aika-ajoin haastavaa, mutta samaan aikaan palkit-
sevaa. Odottamattoman koronapandemian vaikutukset opinnaytetydprosessin kulkuun
kasvattivat pitkdjanteisyytta ja kykya tydskennella johdonmukaisesti mukavuusalueen ul-
kopuolella. Pandemia loi myds muita suunnitelmallisia ja toteutuksellisia haasteita, joita
emme olleet ennen kohdanneet. Haasteita loivat nopeat muutokset prosessissa ja niiden
hallinta, seka paatdksien teko joustavasti ja nopeasti. Prosessin aikana vastaan tuli mo-
nia erilaisia esteita ja yllatyksia. Saimme kokemuksen ja mahdollisuuden kehittdd omaa
stressinsietokykydmme, josta hyddymme vield tulevissa tydtehtavissa yllattavien tilan-

teiden edessa.

Toiminnalliset menetelméat ja niiden kayttd oli meille ennestaan tuttua opiskelujen kautta,
mutta omakuvatydskentely oli meille vieras menetelma ennen opinnaytetyoprosessin al-
kua. Taman takia tietoa ja teoriaa tyoskentelyyn liittyen etsittiin laajasti ja aktiivisesti.
Kehittdmisprojektin toteuttaminen kehitti yhteistyd- ja verkostoitumistaitojamme, seka
ryhméanohjauksen taitoja. Kehittdmistydn eteneminen ja onnistuminen olivat riippuvaisia
hyvastd kommunikaatiosta ja yhteisty0std opinnaytetydhon osallistuvien verkostojen

kanssa.

Vaikeat olosuhteet koronapandemian aikana korostivat hyvan yhteistyén merkitysta. |-
man joustavaa yhteisty6ta opinnaytetyon sisalto ja anti olisivat voineet jadda suppeaksi
kokonaisuudeksi. Toiminnan kehittdminen ja arviointi avasivat mahdollisuuden tarkas-
tella toisenlaisia lahestymistapoja ohjaukseen, kuten kuinka olisimme ohjanneet toisella
toteutuskerralla toisin, jos sellainen olisi jarjestetty. Tarkedna oppimiskokemuksena pi-
dimme osallistuvien opiskelijoiden kohtaamisen omina yksil6indan, omilla taidoillaan ja

motivaatiolla.
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Reflektoivaa ajattelua on tarkeaa kehittda jatkuvasti, jotta oman ammatillisuuden kasvu-
prosessi on mahdollinen. Opinnaytetydprosessi on tukenut reflektointitaitojemme kehit-
tymista. Prosessin aikana on pitanyt jatkuvasti toteuttaa reflektiivista ajattelua suhteutet-

tuna tiedon kasittelyyn ja omakuvatydskentelyn toimintamallin kehittdmiseen.

Lopuksi haluamme kiittdd opinnaytetyOprosessin aikana meitd tukeneita tahoja. Kiitos
Turun ammattikorkeakoulun ohjaavalle opettajallemme, NIKO-projektin projektipaalli-
koille, omakuvatydskentelyyn osallistuneelle kuvataiteilijalle, Novidan ammattikoulun

kokkiryhmalle ja heitd ohjaavalle opettajalle.
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Liite 1. Julkaisulupa -lomake

Julkaisulupa

Julkaisulupa koskee opinnaytety6ta, joka tehdaan yhteistyéssa Lounais-Suomen Sy6-
pajarjestdon NIKO-projektin kanssa. Tyoskentely tapahtuu omakuvatydskentelyna koulu-

paivan aikana.

“Projektin paatarkoituksena on kehittdd suuterveyden edistdamisen malleja ja nuorten ymparis-
toihin jalkautuvaa toimintaa nikotiinituotteiden kayton vahentamiseksi, lopettamiseksi ja ennal-
taehkaisemiseksi. Lisaksi tarkoituksena on luoda toiminnallisia interventioita seka muuta mate-
riaalia kohderyhmien tarpeiden ja toiveiden seka yhteiskunnallisesti havaittujen kehittamiskoh-

teiden mukaan.

Projektin kehittamistydn visiona on luoda alueellisia, valtakunnallisia ja kansainvalisesti patevia
toimintamalleja nikotiinituotteiden kayton vahentamiseksi seka terveellisten elamantapojen yl-

lapitoon.” (NIKO-projekti www-sivut 2020.)

Laita rasti valitsemaasi vaihtoehtoon.

Kuvat, joissa esiinnyn, saa nakya Lounais-Suomen Sydpajarjeston NIKO-projektin me-
diassa ja NIKO-projekti saa hyddyntaa kuvia projektissa (kuten nettisivut ja sosiaalinen
media). Annan myds luvan kayttda kuvamateriaalia Taija Kosken ja Jonna Rinteen opin-

naytetydssa.

Annan luvan:

En anna lupaa:
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Yli 18-vuotiaan allekirjoitus:

Alle 18-vuotiaan huoltajan allekirjoitus:

Kiittaen,

Jonna & Taija (lisatietoa voit kysya halutessasi sahkdpostitse: jonna.rinne@edu.tur-
kuamk.fi)
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Liite 2. Rosenbergin itsetuntomittari -lomake

Rosenbergin PSYKOTERAPIAKESKUS [RUHFFITAE
itsetuntomittari radopin il '

valitse seurazvien vdittamien kohdalla e
vaihteshto mitd itse mmnet ja ajattelst

1. Tunnen ettd minulla on arvoa thmisena, wEhintiEn yhtd paljon kuin muitlakin
Er mielta

Lahez eri mislzd

Lahes samaa mielta

B R R A |

Samaa mielta
2. Uskon etta minulla on momia hyvid ominaissuksia.
En mielta

Lahes eri mieltd
Lahez samaa mielta

Ty M

samaa mislta
3. Katken kaikkiaan minun on tunnustettava, ettd olen eponnistunut monessa astassa.
Eri mielta

Lahes ari misltd
Lahes samaa mieltd

B IR B s

Samaz melta
4. Pystyn tekemadn asioita yhta hyvin kuin muutkin thmiset.
Eri mielta

Lahez en mislia

Lahes samaa mielta

3 e e |

Samaa mietta
5. Minulla ei ole paljoakaan, josta voisin ofla ylped.
En mielta

Lahes en mieltd

Lahez samaa mielta

W s D

samaa mielta
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&. Minulla on myGnteinen kasitys itsestani.

Eri mielts
Lahes eri mieltd

Lahes samaa mielta

T e B B

Samaa mielta
7. Olen kakeqkalkkiaap tyytyvdinen itseeni.
Eri rmielta

Lahes eri migltd

Lahes samaa mielta

I N B R

Samaa mielt3d

&_ Tolvoisin voivani kunnioittaa itsedni enemmin.

Eri mielt3

Lahes eri migltd

Lihes samaa mielta

S e R

Samaa mielta
%. Tietysti tunnen tseni hyGdyttomaks ajoittain.
Eri rmielta

Lihes eri mieltd
Lihes samaa mielta

I R

Zamaa mieltd

-
=

Eri miielta
Lahes ari misltd
Lahes samaa mielta

R A N

Samaa mieltd

Ml ceses
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Liite 3. Kartoituskysely -lomake

Itsetuntolomake

Ika

Sukupuoli

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Nainen
Mies
Muu

En halua kertoa

1. Tunne itseni arvokkaaksi ihmiseksi
Merkitse vain yksi soikio.
Eri mielta
Lahes eri mielta

Lédhes samaa mielta

Samaa mielta

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Taija Koski & Jonna Rinne



Liite 3 (2)

2. Olen kykeneva tekemaan samoja asioita kuin muutkin ihmiset
Merkitse vain yksi soikio.
Eri mielta
Lahes eri mieltd

Lédhes samaa mielta

Samaa mielta

3. Olen hyodyllinen

Merkitse vain yksi soikio.

Eri mieltd
Léhes eri mielta

Ldhes samaa mielta

Samaa mielta

4. Minusta tuntuu, etten osaa mitaan Merkitse vain yksi soikio.

Eri mielta
Lahes eri mieltad

Lédhes samaa mielta

Samaa mielta
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5. Olen ylpea itsestani
Merkitse vain yksi soikio.
Eri mielta

Léhes eri mielta

Ldhes samaa mielta

Samaa mielta

6. Uskon, ettd minulla on hyva tulevaisuus Merkitse vain yksi soi-
kio.

Eri mielta

Lahes eri mieltd

Lédhes samaa mielta

Samaa mielta

7. Uskon, ettd minussa on hyvia ominaisuuksia Merkitse vain yksi
soikio.

Eri mieltd
Lahes eri mieltad
Ldhes samaa mielta

Samaa mielta

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Taija Koski & Jonna Rinne



Liite 3 (4)

8. En pysty tekemaan mitdaan hyodyllista
Merkitse vain yksi soikio.

Eri mielta

Lahes eri mielta

Lédhes samaa mielta

Samaa mielta

9. Minulla on positiivinen kuva itsestani
Merkitse vain yksi soikio.

Eri mieltd

Lahes eri mielta

Ldhes samaa mieltd

Samaa mieltad

10. Haluaisin kunnioittaa itsedani enemman
Merkitse vain yksi soikio.

Eri mieltad

Lahes eri mielta

Lédhes samaa mielta

Samaa mielta
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Liite 4. Alkukartoituksen vastaukset

lka

11 vastausta

6
5 (45,5 %)
4 4 (36,4 %)
2
1(9,1 %)
0
17 18 22 28
Sukupuoli
11 vastausta
Nainen 3 (27,3 %)
Mies 8 (72,7 %

Muu [0 (0 %)

En halua kertoa 0 (0 %)

- - . - g
1. Tunne itseni arvokkaaksi ihmiseksi

11 vastausta

@ Eri mielta

@ Lihes eri mielta

@ Lahes samaa mielta
@ Samaa mielta
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2. Olen kykeneva tekeméaan samoja asioita kuin muutkin ihmiset

11 vastausta

@ Eri mielta

@ Lihes eri mielta

@ Lahes samaa mielta
@ Samaa mielta

3. Olen hyadyllinen

W

4. Minusta tuntuu, etten osaa mitaan

@ Eri mielta

@ Lihes eri mielta

@ Lahes samaa mielta
@ Samaa mielta

9 vastausta

@® Erimielta

@ Lihes eri mielta

@ Lahes samaa mielta
@ Samaa mielta

9 vastausta
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5. Olenylpea itsestani

9 vastausta

@ Eri mielta

@ Lihes eri mielta

@ Lahes samaa mielta
@ Samaa mielta

6. Uskon, etta minulla on hyva tulevaisuus

9 vastausta

@ Eri mielta

@ Lihes eri mielta

@ Lahes samaa mielta
@ Samaa mielta

&

7. Uskon, etta minussa on hyvia ominaisuuksia

@ Eri mielta
36.4% @ Lihes eri mielta
@ Lahes samaa mielta
‘ @ Samaa mielta

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Taija Koski & Jonna Rinne

11 vastausta




8. En pysty tekemaan mitaan hyodyllista

11 vastausta

@ Eri mielta

@ Lihes eri mielta

@ Lahes samaa mielta
@ Samaa mielta

9. Minulla on positiivinen kuva itsestani

11 vastausta

@ Eri mielta

@ Lihes eri mielta

() Lahes samaa mielta
@ Samaa mielta

10. Haluaisin kunnioittaa itseani enemman

11 vastausta

@ Eri mielta

@ Lihes eri mielta

@ Lahes samaa mielta
@ Samaa mielta
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Liite 5. Loppukartoituksen vastaukset

lka

12 vastausta

4 (33,3 %)

Sukupuoli

12 vastausta

Nainen

Mies

Muu

En halua kertoa

5 (41,7 %)

4(33.3 %)

8 (66,7 %

L0 (0 %)

L0 (0 %)
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1. Tunnen itseni arvokkaaksi ihmiseksi

@ Eri mielta

@ Lihes eri mielta

@ Lahes samaa mieltad
' @ Samaa mielta

2. Olen kykeneva tekemaan samoja asioita, kuin muutkin ihmiset

12 vastausta

12 vastausta

@® Erimielta

@ Lihes eri mielta

@ Lahes samaa mielta
@® Samaa mielta

u

3. Olen hyodyllinen

12 vastausta

@ Erimielta

@ Lihes eri mielta

@ Lahes samaa mielta
@ Samaa mieltd
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Liite: loppukartoitus vastaukset. kysymys 1

4. Minusta tuntuu, etten osaa mitaan

12 vastausta

@ Eri mieltd

@ Lizhes eri mielta

@ Lahes samaa mieltad
@ Samaa mieltd

5. Olen ylpea itsestani

12 vastausta

@ Eri mielta

@ Lihes eri mielta

@ Lahes samaa mielta
@ Samaa mieltad
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6. Uskon, etta minulla on hyva tulevaisuus

12 vastausta

@ Eri mielta
@ Lihes eri mielta
() Lahes samaa mielta

@ Samaa mieltad
‘ 8,3%

7. Uskon, etta minussa on hyvia ominaisuuksia

12 vastausta

@® Eri mielta

@ Lahes eri mielta

@ Lahes samaa mielta
@® Samaa mieltd
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Liite 5 (5)
8. En pysty tekemaan mitaan hyodyllista

12 vastausta

@ Erimielta
@ Lihes eri mielta

) Lahes samaa mielta
@ Samaa mielta
58,3%

9. Minulla on positiivinen kuva itsestani

@ Eri mieltd

@ Lihes eri mielta

) Lahes samaa mielta

@ Samaa mielta
! 8,3%

10. Haluaisin kunnioittaa itseani enemman

@ Eri mielta

@ Lshes eri mielta

@ Lihes samaa mieltd
@® Samaa mielta

12 vastausta

12 vastausta

@
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Liite 6. Kartoitusten yksilolliset vastaukset

Taulukko 1. Alkukartoitus

Kysymykset 1-10 ->

Liite 6 (1)

k1(+) | k2(+) |k3(+) |k4(-) |k5(+) |kb6(+) |k7(+) | k8(-) [kI(+) | k10(+)

m/17 | LE S LE S E E LE LS E LE
m/17 | LS E E LS LE LS LS E LS S
m/22 | LS LE LS LE LE LS LE S
m/17 | S S E S S E E
n/18 LS S
n/18 LS T T LS LS LS S
n/17 LE LS LS LS LE LE LS LS LE S
m/17 | S S S S
m/18 | S T T T E E
m/28 |S S S E S
m/18 |S LS S LE S LS LS LE LS LE

sukupuoli/ika

Taulukko 2. Loppukartoitus

Kysymykset 1-10 ->

k1(+) |k2(+) |k3(+) |k4(-) |k5(+) kb6 (+) | k7 (+) |k8() |[kI(+) | k.10(+)

m/28 |S S S E LS S S E S LS
m/17 | LS LE S LE LS S LS E LS S
m/18 | LS LS LS LE LS LS LS LE LS S
n/20 LE LS LS LS LE LS LS LE LE LS
n/18 LS LS LS E LS LS LS LE LS LS
m/17 | LE S E LS E LE LS LS E S
n/18 S S LS E S S S E LS S
m/17 | S S S E S S S E LS LE
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Liite 6 (2)

m/18 S S S E S S S E S E
m/22 LE LS LS LS LE LS S E LE S
n/18 LS S LE LS LE LS S E LE S
m/17 S S S E S S S E S E

sukupuoli/ika

Vastausten lyhenteet:

S = Samaa mielta, LS= Lahes samaa mielta, LE= Lahes eri mieltad ja E= Eri mielta

Taulukko 3. Suuntaa antantava, epavirallinen pisteytys

+ merkkiset kysymyk- | merkkiset kysymykset
set

Samaa mielta 4 pistetta 1 pistetta

Lahes samaa mielta 3 pistetta 2 pistetta

Lahes eri mielta 2 pistetta 3 pistetta

Eri mielta 1 pistetta 4 pistetta
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Liite 7 (1)

Liite 7. Palautekysely ja vastaukset

Omakuvatydskentely| NIKO-projekti
Loimaa Novida 8.9.2020

Palautekysely

1. Mitkd fiilikset tyoskentelystd jaivat?

2. Oliko tyoskentely vaikeaa? mukavaa?

3. Miten tyoskentelyd voidaan kehittdad?

4. Jos tdimin kaltaista toimintaa olisi tarjolla, suosittelisitko sitd ystavéllesi?

5. Koetko, ettd tydskentely voi auttaa nikotiinituotteiden kayton vahentdmisessi?
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Liite 7 (2)

1. Mitka fiilikset tydskentely jaivat?
Vastaukset:

"Hyvat fiilikset jai”

”lhan ok, tosin piirtdminen ja maalaaminen yms. ei oo mun juttu”

"Hyva fiilis jai. Ei tarvinnut olla keittidssa toissa”

"Tyoskentelysta jai ihan hyvat fiilikset, koska olen suht tyytyvainen tyohoni”

"Huippu fillikset”

"Hyvat, tdssa miettii omaa itsedan”

"6/5 vapaapaiva melkeinpa”

"Tama oli erilaista kuin normi keittiopaiva”

2. Oliko tydskentely vaikeaa? Enta mukavaa?

Vastaukset:

"Ty6skentely oli mukavaa”

"Ei. lhan ok”

”"Oli se hieman vaikeaa, koska en 0o hyva ideoimaan oikeastaan mitadan itsestani. Mut oli

ihan jees!”

"Mukavaa oli, vaikeaa siina kun ei keksinyt mitdan erikoisempaa”

"Tybskentely oli aluksi vaikeaa kun ei paassyt vauhtiin, tydskentely oli kylld mukavaa”

"Ei ollut, oli mukavaa vaihtelua”

"Tyoskentely oli mukavaa”

"Vaikeaa minkalaisen piirtada itsesta, mukavaa etta paasi tekemaan omanlaisen”

"Alku oli vaikeaa”
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Liite 7 (3)

3. Miten tyéskentelya voidaan kehittaa?

” En tieda, eipa kai mitenkaan”

"Opetella piirtamaan”

”Aloitettaisiin reippaammin”

"Ei palautetta”

“Ei mitenkaan”

4. Jos tdman kaltaista toimintaa olisi tarjolla, suosittelisitko sita ystavallesi?

"Kylla suosittelisin”

!!Enu

HJOOH

” Olisi mukavaa, saa ajatukset muualle”

"Suosittelisin, koska ainakin itse sain koottua samalla ajatuksiani”

"Kylld” x3

"En suosittele asioita ilman kysymista, joten tuskin”

"En tiedd”

"No juu”
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5. Koetko, etta tydskentely voi auttaa nikotiinituotteiden kayton vahentamisessa?

"Kylla koen asian niin”

”Se riippuu ihan ihmisesta, mut todennakdisesti kylla”

"En usko”

"Hmm... ehkd vahan”
"Kylla”

"En tiedd”

"Painvastoin”

"En osaa sanoa, en kayta”
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Liite 8 (1)

Liite 8. Kuvia omakuvatyoskentelyn teoksista

Omakuva 1. Omakuva 2.
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Omakuvatyo 3.

Omakuvatyt 4.
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Omakuvatyot 5. Omakuvatyo 6.
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