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1 JOHDANTO

Opinndytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja tuottaa Opin portailla Satakunnassa -
hankkeessa mukana toimivalle Satakunnan ammattikorkeakoululle (SAMK) esite
opiskelijamoduulista, jonka kohderyhména ovat maahanmuuttaja- ja romanitaustaiset
sekd kansainvaliset tutkinto-opiskelijat. Opinnédytetydn tavoitteena on, ettd Satakun-
nan ammattikorkeakoulussa opiskelevat maahanmuuttaja-, romanitaustaiset ja kan-
sainvaliset tutkinto-opiskelijat seka harjoitteluorganisaatiot ja ohjaajat tuntevat opis-

kelijamoduulin, sen tarkoituksen ja tavoitteet.

Terveys- ja hyvinvointialalla ammattikorkeakoulututkinto (AMK) kestd4 noin 3,5-4,5
vuotta. Opintojen pituutta mitataan opintopisteilla. Ammattikorkeakoulututkinnon laa-
juus on tutkinnosta vaihdellen 210 -240 opintopistettd. Tutkinnot voi suorita suomeksi,
ruotsiksi tai englanniksi. (Terveys- ja hyvinvointialat ammattikorkeakoulussa n.d.) 1
opintopiste vastaa 27 tuntia opiskelijanty6td. Harjoitteluiden osuus on vahintdén 30
opintopistettd (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014, 3 8.) Am-
mattikorkeakoulussa on varmistuttava, etta valmistuneella opiskelijalla on terveyspal-
veluiden edellyttdmé osaaminen. (Eriksson, Korhonen, Merasto & Moisio 2015,73).
Hoitotydnkoulutuksessa noin kolmasosa opinnoista suoritetaan kliinisissa harjoitte-
luissa ja siksi silla on tarke& rooli koulutuksessa. Myods hyvé tydymparisto tukee opis-
kelijan ammatillista kehitysta ja oppimista. (Ojala, Manninen & Ohberg 2016).

Perinteisen ohjatun harjoittelun rinnalle on kehitetty uudenlainen opiskelijamoduuli-
harjoittelumalli. Opiskelijamoduulissa tydskennelldaan opiskelijaryhména terveyden-
huollon yksikdissa. Opiskelijaryhmé toimii mahdollisimman itsendisesti potilaan tai
tietyn potilashuoneen hoidossa. Harjoittelussa olennaista on, etta se tapahtuu moniam-
matillisessa yhteistyossd tyoelaman, koulutuksen ja yksikoissd olevien potilaiden
kanssa. Opiskelijoilla on vastuu omasta seka ryhmansa oppimisesta, etta potilaan ko-
konaisvaltaisesta hoidosta ohjaajan tuella. (Kauppila, Nummelin, Nygren, Lehtikun-

nas 2018, 4-5.) Maahanmuuttaja ja kansainvalisisille tutkinto-opiskelijoille harjoittelut



ovat my0ds hyva ymparist0 kehittdd omaa selkosuomen sanastoa. (Boman ym. 2019,
35). Opiskelijat saavat harjoittelusta tydkokemusta ja kdytannon kokemusta, josta hyo-
tyy myos tyonantaja. Liséksi Tydnantaja saa harjoittelujen kautta potentiaalisia tyon-

tekijoitéd. (Etsitko harjoittelijaa tai tyontekijaa? n.d.)

2 OPIN PORTAILLA - HANKE

2.1 Hankkeen tavoite ja l&htokohdat

Opin portailla — hankeen tavoite on maahanmuuttaja- ja romanitaustaisten, seka kan-
sainvalisten tutkinto-opiskelijoiden opintojen ja tydelaméaan siirtymisen tukeminen.

Hankkeen kautta opiskelijoille tarjotaan suomen kielen opetusta, tukipajoja ja autetaan
luomaan verkostoja. Hankkeella myds vahvistetaan tyopaikkojen monikulttuurista oh-
jausosaamista, tarjoamalla tyoelamalle maksuttomia koulutuksia. (Opin portailla

WWw-sivu n.d.)

Opinportailla tydelamain Satakunnassa — hankkeen kohderyhmia ovat Satakunnassa
opiskelevat maahanmuuttaja- ja romanitaustaiset sosiaali-, terveys- ja kirkonalan opis-
kelijat. Liséksi tydorganisaatiot, rekrytoijat seka oppilaitosten henkildstd kuuluvat

hankkeen kohderyhmaéan. (Opin portailla www-sivu n.d.)

Opin portailta tyéeldmadn Satakunnassa -hankkeessa toimivat: Satakunnan ammatti-
korkeakoulu (SAMK), Diakonia-ammattikorkeakoulu (Diak), Lansirannikon koulutus
Oy (WinNova) sekd Satakunnan koulutuskuntayhtymé (Sataedu). (Opin portailla

www-sivu n.d.)



2.2 Hankkeen kohderyhmat

Suomen romanit

Romanit ovat suomalainen kulttuurinen vdhemmisto, jotka saapuivat suomeen 1500-
luvulla. Suomen romaneita on noin 10 000. (Suomen romanit 2004, 3-4). Heilla on
ollut mahdollisuus osallistua opetukseen vasta 30 vuoden ajan, jolla on ollut vaikutusta
Romaneiden heikkoon koulutusvasteeseen. (Koulutus 2020). Aikanaan asunnon puute
teki koulunk&ynnistd haastavaa. Lisdksi koulutukseen suhtauduttiin Kielteisesti, koska
se lisasi kokemusta yrityksesta yhdistaa heidat kantavaestoon. Romaneiden kiinnostus
korkeakouluopintoihin on kasvanut selvasti, kuitenkin korkeasti koulutettuja romaneja
on edelleen hyvin vahan. Asennemuutos koulutusta kohtaan sai alkunsa 1990-luvulta,
jolloin romanikulttuuri alkoi vahvistua suomalaisessa kantavéestgssa. (Suomen roma-
nit 2004, 3-12) Tyosopimuslain mukaan etniseen alkuperédan kohdistuva syrjinta on
Kielletty, siita huolimatta romaneille syrjinta ja ennakkoluulot ovat arkipdivaa tyo-
markkinoilla. Eika hyvé koulutus takaa romaneille tyollistymistd, koulutuksen tarkeys
kyll& ymmarretddn, mutta motivaatio usean vuoden opiskelua kohtaan on heikko. Mo-
tivaation puute ja malliesimerkit ovat syitd miksi romanit keskeyttavat opinnot hel-
pommin. Vaikka opetetaan oppilaiden yksildllisesta kohtaamisesta, valtakulttuuri on
se, joka maarittaa arvojarjestelman ja toiminnan. Ennakkoluulot puolin ja toisin siis
heikentavét tavoitteita, joiden tarkoituksena on, ettd romaneilla on yhdenvertaiset

mahdollisuudet edetd opinnoissaan ja tydmarkkinoilla. (Ty6 ja toimeentulo 2020.)

Maahanmuuttaja

Maahanmuuttaja termié kéytetaén yleisesti henkiltsta, joka on kotimaansa ulkopuo-
lella ja joka on asunut Suomessa pidemman aikaa, yleenséd yli vuoden, riippumatta
oleskelun syysta (Miettinen 2020). Vuoden 2018 lopussa, Suomessa oli vadestoa 5 517
919, joista ulkomaalaistaustaisia 402 619, eli 7 % koko suomenvéestosté. (Ulkomaan
kansalaiset 2019.)



Kotoutumisessa on kyse prosessista, jonka aikana maahanmuuttaja 16ytaa yhteiskun-
nassa oman paikkansa olla ja toimia. Kotoutuminen siséltaa sijoittumisen tyomarkki-
noille, suomalaisten tapojen ja arvojen omaksumista, kielen oppimista seké sosiaalisia
suhteita. (Saukkonen. 2016.) Vuonna 2010 astui voimaan laki kotouttamisen edisté-
miseksi (1386/2010, 1 8.) Yleiseksi tavoitteeksi asetettiin yhdenvertaisuus ja sijoittu-
minen suomalaiseen yhteiskuntaan. ”Taman lain tarkoituksena on tukea ja edistaa ko-
toutumista ja maahanmuuttajan mahdollisuutta osallistua aktiivisesti suomalaisen yh-
teiskunnan toimintaan. Lisaksi lain tarkoituksena on edistéa tasa-arvoa ja yhdenver-

taisuutta sek& myonteista vuorovaikutusta eri vaestoryhmien kesken.”

Maahanmuutto liséé potentiaalista tydvoiman maaraa. Riittava tyévoima on véalttdma-
ton suomen kansantalouden kasvamiselle pitkalla aikavélilla (Eronen ym. 2014, 9).
Maahanmuuttajien ty6llistymisen haasteita lisd&vat suomen kielitaidon puuttuminen,
yhteiskunnan asenteet ja olettamukset, sekd& maahanmuuttopolitiikka. Kotoutumisen
onnistumiseen, tulisi katsoa mill& tavoin rakenteet tukisivat yhteisvertaisuutta, kuten

erilaiset tukipalvelut. (Karjalainen & Kazi 2020.)

Kansainvaliset tutkinto-opiskelijat

Kansainvalisella tutkinto-opiskelijalla tarkoitetaan ulkomaan kansalaista, joka opiske-
lee suomalaisessa ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa (Ulkomaalaiset tutkinto-
opiskelijat Suomen korkeakouluissa n.d). Vuonna 2018 ammattikorkeakouluissa ja
yliopistoissa oli opiskelijoita 292 897, joista 7,4 % oli kansainvélisia tutkinto-opiske-
lijoita (Tutkinto-opiskelu Suomesta ja Suomeen 2009-2018). Neljannes korkeakou-
luun tulleista ulkomaalaisista opiskelijoista uskoo jadvansa Suomeen valmistumisensa
jalkeen. (Garam 2015,7-8). J&&misen vaikuttaa monet tekijat, kuten maan turvallisuus,
tukipalvelut, opiskelun laatu ja uramahdollisuudet. Jotta saadaan mahdollisimman
moni ulkomaalaisista opiskelijoista jadmaan suomeen valmistumisen jalkeen, tulee
korkeakoulujen kiinnittdd yhd enemman huomiota ty6eldamayhteistyéhon, aina opinto-
jen jélkeiseen tydnhakuun asti. Ulkomaalaisille opiskelijoille tulisi kertoa ty6llistymis-
mahdollisuuksista ja kannustaa tydnhakuun jo opiskelun aikana. VValmistuneilla ulko-
maalaisilla korkeakouluopiskelijoilla on heikot verkostot suomalaiseen tydeldmaan,

joten siihen olisi hyva panostaa opintojen aikana. (Boman ym. 2019, 15, 34-35.)



2.3 Harjoittelusta opiskelijamoduuliin

Ammattikorkeakouluopintoihin siséltyy véhintaan 30 opintopisteen harjoittelua, missa
opiskelijan perehtyy oman ammattialansa kannalta keskeisiin ty6tehtaviin. Harjoitte-
lussa opiskelijan on mahdollisuus soveltaa oppimaansa tietotaitoja kdytannon tyoela-
massa. TyGtehtavat tukevat koulutuksen tavoitteita ja opiskelijan harjoittamista am-
mattiinsa. Sosiaali- ja terveysalan harjoittelut tapahtuvat ohjatusti. Oppilaitoksesta ni-
metaan ohjaava opettaja, joka tukee oppimistavoitteiden méarittamisessa ja harjoitte-
lun etenemisessa. Lisaksi tyOpaikalla nimetddn opiskelijalle oma ohjaaja, joka ohjaa
ja perehdyttad opiskelijan ammattialan erityispiirteisiin, tytehtaviin ja tukee opiske-
lijan tavoitteiden saavuttamisessa. Loppuarvioinnissa tarkastetaan, ettd opiskelija on
saavuttanut harjoittelujaksolle vaaditut tavoitteet. (Opinto-opas AMK n.d.) Haasteena
yksiloharjoitteluissa ovat olleet opiskelijan ja ohjaajan tydvuorojen yhteensovittami-
nen. Ohjaajat ovat myos kokeneet raskaaksi opiskelijanohjauksen, kun ohjaajalla oli
useampi opiskelija ohjattavanaan lukuvuoden aikana. (Anjala. Kukko, Kukkonen
2019.)

Seuraavan 30 vuoden sisdén tarvitaan 120 000 tyontekijaa lisd sosiaali- ja terveys-
aloille. Oppilaitokset ovat lisdnneet aloituspaikkoja, mutta tarkoituksenmukaisia har-
joittelupaikkoja ei ole riittavasti vastaamaan tarvetta. Ratkaisuna harjoittelupaikkojen
lisddmiseen on kasvattaa opiskelijamaaria harjoitteluyksikoissé seka uusien harjoitte-
lumuotojen kehittdminen. (Heiskanen ym. 2016, 8.)

Ohjatussa harjoittelussa opetus on painottunut yksilén ohjaukseen ja yksittdisten toi-
menpiteiden oppimiseen, kokonaisuuksien sijaan. Perinteisen harjoittelun rinnalle on
tuotu uudenlainen harjoittelumalli, joka kantaa nimed opiskelijamoduuli. Suomeen
opiskelijamoduuli rantautui Ruotsista, jonne se perustettiin vuonna 2005. (Kauppila
ym. 2018, 3-4.) Opiskelijamoduulissa on 2-7 opiskelijan ryhma. Ryhma hoitaa itse-
néisesti ennalta sovittua potilasta tai potilashuonetta. Heidan tavoitteenansa on saavut-
taa potilaalle mahdollisimman hyva hoito. Tasavertaisina ryhmén jaseniné he suunnit-
televat ja toteuttavat potilaan hoitoty6td, hyddyntden toinen toistensa tietoja ja taitoja.
Opiskelijat saavat toimia itsendisemmin ja ratkaista yhdessa eteen tulevia ongelmia,
saaden kuitenkin ohjaajalta tukea ja ohjausta. Liséksi ohjaaja vastaa viimekéadessé po-

tilasturvallisuudesta. (Koota, Kukkonen & Suikkala 2016, 10-11; Hyvarinen, Palonen
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& Astedt-Kurki. 2019, 16; Ojala ym. 2016.) Opiskelijamoduuli tukee opiskelijoiden
ammatillista kasvua, vastuunottoa ja potilaslahtOisyyttd. Opiskelijat paésevat hoita-
maan potilasta kokonaisvaltaisemmin ja saavat vastuuta hoitaessaan potilasta eri am-
mattiryhmien kanssa. (Kauppila ym. 2018, 5). He my®ds laativat tydvuorolistat yhdessé
ryhmén kesken, niin ettd jokaisessa vuorossa on opiskelijoita (Isotalo & Nummelin
2018). Harjoittelun ldhtokohtana on opetussuunnitelmassa mééritetyt tavoitteet. Ta-
voitteet ovat opiskelijan yksil6lliset tavoitteet, joissa huomioidaan osaston toimintaa.
Harjoittelun puolivalissé pidetdan valiarviointi, johon osallistuu opiskelija, ohjaaja ja
opettaja. Harjoittelun lopussa ryhmé reflektoi yhteistyon vaikutuksia ja vertaisoppi-
mista. (Ojala. ym. 206.)

Opiskelijamoduulin ohjaaja on alan ammattilainen, joka ohjaa opiskelijaa tydpaikan
toimintaympadristoon ja tehtéviin, seka tukee opiskelijan ammatillista kehittymista ja
tavoitteiden saavuttamista. (Tietopankki harjoittelun ohjaajalle n.d). Harjoittelu lis&a
opiskelijoiden kehittymistd, mutta se lisad myos harjoittelussa toimivan ohjaajan am-
matillista kasvua. Opiskelijamoduulissa opiskelijaryhméan ohjaaminen, ryhman oppi-
minen, potilaan hyvéa hoito ja turvallisuus lisdavéat harjoittelun ohjaajan vastuuta. Oh-
jaajan ohjausosaaminen, karsivallisyys ja tilanteiden hallitseminen kehittyvét. Ohjaaja
kokee onnistumisia, kun hén nakee ryhman kehittyvén, oppivan uutta ja kantavan vas-
tuun potilaasta. (Hyvarinen ym. 2019,19.) Harjoitteluyksikdssa opiskelijamoduulit on
koettu myonteisiksi. Opiskelijamoduulissa ohjaajat kokevat myds mydnteisesti oh-
jausvastuun jakamisen, kollegoiden tuen ja henkil6kunnan sitoutumisen opiskelijamo-
duuliin. Niiden kautta on saatu osastolle enemman opiskelijoita harjoitteluun. Itsendi-
semmin ja ryhmana toimiminen on lisannyt opiskelijoiden ammatillista kehittymisté.
Harjoittelusta on myds palkattu osastolle opiskelijoita ensin sijaisuuksiin ja sitten va-
kituisiin tyosuhteisiin. (Anjala, Kukko & Kukkonen 2019.)
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2.4 Opiskelijamoduulin hyodyt

Vertaisoppiminen

Vertaisoppiminen on oppimis- tai opetustapa, jossa opitaan yhdessa toisilta tai toisten
kanssa. Ryhma osallistuu aktiivisesti ja sitoutuneena oppimisympariston toimintaan,
joten se sisaltdd vuorovaikutusta ja keskustelua. Ohjaaja luo raamit opiskelijaryh-
malle, mutta ohjaaja ei itse osallistu yht& aktiivisesti opetukseen kuten tavanomaisessa
opetustilanteessa. Vertaisoppiminen tuo hyotyja, kuten Kkriittisen ajattelukyvyn, sisai-
sen motivaation ja sosiaaliset taidot. Se lisaa parempaa keskittymista ja stressin sieto-
kykyéd, paran-taa kykya nahda asiat toisten nakokulmasta, seka lisaé itseluottamusta.
Vertaisoppimisessa otetaan vastuu omasta oppimisesta. Vertaisoppimisessa saattavat
motivoituneimmat opiskelijat tehd& kaiken tyon, kun toiset tulevat vain mukana. Opet-
tajien haasteina vertaisoppimisessa on tydladmpi alkuvaihe, kuin perinteisessa opetuk-
sessa. Opettajien tulee olla kunnolla perehtyneita vertaisoppimisen menetelmaan, jotta
vertaisoppimisesta saadaan laadukasta ja tavoitteellista. Vertaisoppiminen vaatii myos
huolellista suunnittelua ja yhteisymmarrysté roolien jaosta ryhmén kesken. Merkitté-
vana tekijana vertaisoppimisessa on vuorovaikutus ja yhteistyo opiskelijoiden kesken.
Opiskelija joutuu keskustelemaan seké perustelemaan ja selventamaan ndkemyksiaéan
muille ryhmalaisille. Taman kautta opiskelija pystyy ymmartdmaan opiskeltavaa asiaa
syvallisemmin kuin yksin opiskellen. Vertaisoppimisen menestymisen takana on hyva
eteenpdin vieva yhteisty® ryhman kesken. (Koho, Leppald, Mustonen, Niemela 2014,
17-25.)

Ammatillinen kasvu

Ammatillinen kasvu on sisainen prosessi, jossa oppiminen ja kehitys tapahtuvat. Am-
matillisen kasvun prosessi kehittyy jatkuvasti, se on oman osaamisensa kehittamista,
ammatti-identiteetin maarittamista ja sitoutumista ymparistoon. Ammatillinen kasvu
on sisdinen prosessi, kun taas urakehitys liittyy organisaatioon ja tyotehtaviin. (Wallin
2007, 1))
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Koulutuksesta saadut valmiudet ja tyoharjoitteluiden asettamat vaatimukset lisdavat
ammatillista kasvua. Ennen harjoittelua opiskelijat ovat perehtyneet teoreettisesti nii-
hin ammatillisiin aiheisiin, joita he kohtaavat harjoittelujaksoilla. Opiskelija maarittaa
henkilokohtaisia tavoitteitaan harjoittelujaksolle, joissa oma ammatillisuus kasvaa.
Toisille harjoittelujakso voi olla ensimmainen, kun taas toisella on useampi harjoittelu
takana. Harjoittelupaikkojen haasteena on, miten tukea parhaalla tavalla opiskelijan
kehittymista. Onnistuessaan harjoittelujakso vahvistaa opiskelijan ammatillisen iden-
titeetin kehittymista. (Matkalla sosiaalityén ammattilaiseksi 2020.) Harjoittelupaikalla
on merkitystda ammatillisen kehittymisen ja omien urasuunnitelmien kannalta, joten
opiskelijan on hyva miettig, millainen paikka on paras omiin tavoitteisiinsa. (Opinto-
opas AMK n.d).

Kielitaidon kehittyminen harjoittelussa

Suomalainen tydelama edellyttaa usein hyvéaa suomen kielen taitoa. Kielitaitoa ei opita
vain kursseilla, vaan suomen kielen oppiminen edellyttdd monipuolisesti sen kéayttéa
opintojen ja vapaa-ajan yhteydessa seka tyOharjoitteluita suomalaisissa yrityksissé.
(Boman ym. 2019, 35)

Tyobharjoittelulla tuetaan maahanmuuttajaopiskelijan kielenoppimista. Perinteisen
opettajavetoisen oppimisen rinnalle nostetaan erilaisia oppimisymparistoja ja -tilan-
teita, joissa suomen kieli paasee kehittymaan. Harjoittelu on opiskelijalle ainutlaatui-
nen mahdollisuus oppia kommunikoimaan selkosuomella tydeldman tilanteissa.
Néissa autenttisissa vuorovaikutustilanteissa Kielitaito kehittyy ja sanastoa ymmarre-
taan syvallisemmin. Opiskelija voi saada tyoharjoittelusta uutta innostusta ja edistysta
etenkin suullisessa kielitaidossa. Kotoutuminen ja uuden kielen oppiminen ovat kui-

tenkin aikaa vaativa prosessi. (Korpela 2020.)
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3 TIEDONHAKU JA AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Aineistoa haettiin seuraavista tietokannoista: Google scholar, Medic, Theseus, ja
Samk Finna (LIITE 1 & 2). Hakukriteereiksi valittiin ensisijaisesti 2010 ja sen jalkeen
ilmestyneet artikkelit ja tutkimukset. Hakusanoiksi valittiin moduuliharjoittelu, opis-
kelijamoduuli, opin portaat, esittelymateriaali, itseohjautuvuus, maahanmuuttaja, suo-
men romani ja kansainvalinen tutkinto-opiskelija. Sisallon kriteereina olivat ohjaajien
jaopiskelijoiden kokemukset opiskelijamoduulista, seka erilaisten esittelymateriaalien
siséltd. Vallitsevan koronatilanteen vuoksi, aineiston kriteerind oli sdéhkdinen muoto,
jonka sai ladattua koneelle internetistd. Suomenkielisté tutkimuksia opiskelijamoduu-

lista 16ytyy hyvin véhan.

Kinnusen (2019) pro gradu -tutkielman ”Hoitotyon Kkliininen harjoittelu opiskelijamo-
duulina, kasittelee sairaanhoitajaopiskelijoiden ja heidan ohjaajiensa kokemuksia
opiskelijamoduulista” tulosten mukaan vertaisoppiminen opiskelijamoduulissa kehit-
t44 ammatti- ja vuorovaikutustaitoja, kriittista ajattelua ja itsevarmuutta. Opiskelija-
moduulissa oppimista tukee johdonmukainen perehdytys, opiskelijamydnteinen ilma-
piiri sekd motivoituneet ohjaajat. Opiskelijamoduuliin osallistuneiden sairaanhoitaja-
opiskelijoiden mukaan ennen harjoittelun alkua annettu hyva perehdytys helpotti har-
joittelun aloittamista. Ohjaajat kaipasivat perehdytysté erityisesti heidén roolistaan
sekd ohjaamisen suorittamisesta muun tydn ohella. Ohjaajien kokemuksiin vaikuttivat
hyva perehdytys opiskelijamoduulin ohjaamiseen, opiskelijoiden kliininen ja aikai-
sempi osaaminen sekd motivoitunut ja tavoitteellinen asenne. Systemaattista perehdy-
tysta opiskelijamoduulista toivottiin kaikille.

Kaihlaisen (2020) vaitdskirjassa Hoitotyon opiskelijasta sairaanhoitajaksi — Viimei-
nen ohjattu harjoittelu edistdméssé siirtyméaa”, todettiin, ettd sairaanhoitajaopiskelijan
harjoittelussa on useita tekijoitd, jotka edesauttavat siirtymaa opiskelijasta ammatti-
laiseksi. Tyon vaatimuksiin valmistuminen, tydyhteison jdsenend toimiminen, harjoit-
telun suunnitelmallisuus ja ohjauksen laatu, sekd opettajan osallistuminen olivat kaikki
yhteydessé valmistuneen sairaanhoitajan pysyvyyteen ammatissa ja tyopaikassa en-

simmaisten tydvuosien ajan.
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Hyvérinen, Astedt, ja Palonen (2019) artikkelissaan ”Ohjattu harjoittelu opiskelijamo-
duulissa: hoitajien kokemuksia hoitoalan opiskelijoiden ohjaamisesta ja oppimisesta”
esittavat hoitotyon opiskelijoiden ohjaajien kokemuksia opiskelijamoduulissa. Tulos-
ten perusteella hoitajille olisi tarkeaa jarjestaa opiskelijamoduulitydskentelyyn tarkoi-
tettua ohjauskoulutusta, jossa kasitellaan eritasoisten opiskelijoiden ohjaamista ja huo-

mioimista ryhmassé.

Eronen, Harmala, Jauhiainen, Karikallio, Karinen, Kosunen, Laamanen ja Lahtinen
Ty0- ja elinkeinoministerion julkaisussa (6/2014) Maahanmuuttajien ty6llistyminen —
taustatekijat, tyonhaku ja tyévoimapalvelut esittavat Suomeen muuttaneiden maahan-
muuttajien osallistumista tydmarkkinoille ja tyévoimapalveluihin seka tydllistymiseen
vaikuttavia tekijoita. Julkaisussa késitelladn myods kansainvalisten tutkinto-opiskelijoi-
den tyollistymistd. Tuloksissa on huomioitu, ettd miesten tyollisyysaste on korkeampi
kuin naisilla, kuitenkin pitk4 maassaoloaika vaikuttaa naisten ty6llistymiseen myon-
teisemmin. Toimet, jotka lisdsivat tydeldmassa vaadittujen taitojen kehittymisessa,

edesauttavat tyollistymisessa.

4 KEHITTAMISPROSESSI

4.1 Opinn&ytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Tama toiminnallinen opinnéytetyd perustuu tydelamalahtdiseen toimeksiantoon, joka
koostuu raporttiosuudesta ja toiminnallisesta osuudesta. Toimeksianto perustuu pro-
jektity6hon, jossa on konkreettinen tavoite maarattyyn tulokseen (Kyméldinen ym.
2016, 10).

Opinndytetyon tarkoitus oli suunnitella ja tuottaa Opin portailla Satakunnassa -hank-
keessa mukana toimivalle Satakunnan ammattikorkeakoululle (SAMK) esittelymate-
riaali opiskelijamoduulista, jonka kohderyhménd ovat maahanmuuttaja- ja romani-

taustaiset sekd kansainvaliset tutkinto-opiskelijat. Opinndytetyon tavoitteena on, etta
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Satakunnassa opiskelevat maahanmuuttaja-, romanitaustaiset ja kansainvéliset tut-
kinto-opiskelijat, seka harjoitteluorganisaatiot ja ohjaajat tuntevat opiskelijamoduulin,

sen tarkoituksen ja tavoitteet.

4.2 Aikataulu

Opinndytetyontekijén tavoite valmistua sairaanhoitajaksi (AMK) joulukuussa 2020.
Tilaajan toive oli saada esite madollisimman pian kayttoonsa, jotta sitd voitaisiin jakaa
kohderyhmille ja saada opiskelijamoduulin pilotit alkamaan. Opinnéytety6 aloitettiin
huhtikuussa 2020, jolloin valittiin opinnaytetyon aihe. Haettiin kirjallisuuskatsauksen
teoriatietoa opiskelijamoduulia koskevista tutkimuksista. Kesékuussa opinndytetyon-
suunnitelma esitettiin ja tehtiin opinndytetyénsopimus. Huhti-syyskuun aikana tilaajan
kanssa pidettiin 3 puhelinpalaveria, sekd sahkdpostitse yhteydenpitoa. Kesa-elokuussa
tdydennettiin kirjallisuuskatsausta ja haettiin lisad teoriatietoja tukemaan opinnéyte-
tyon aihetta. Samalla esite muotoutui muotoonsa ja sisalté rakentui ja tarkentui. Val-
mis esite lahetettiin tilaajataholle ensimmadisen kerran syyskuussa 2020, jonka jalkeen
siihen tehtiin lopulliset hienomuutokset. Esitteen arviointi toteutui lomakkeella tilaa-
jan puolesta. Arvioinnin jalkeen opinndytety6 viimeisteltiin loppuun ja luovutettiin.
Lopullisesti opinnédytetyd valmistui lokakuussa 2020.Aikataulukossa (LIITE 3) kay-

daan lapi ajankayton suunnitelma ja toteutus.

4.3 Suunnittelu ja toteutus

Ty0 valikoitui vapaana olevista opinndytetyon aiheista, joita Satakunnan ammattikor-
keakoululla oli tarjolla. Toiveena oli tehda toiminnallinen opinndytetyd. Y hteistyd oh-
jaavan opettajan seka tilaajatahon kanssa alkoi heti prosessin alussa. Kevaalla pi-
dimme kolme suunnittelupaivéaa puhelinyhteydella tilaajan kanssa, jolloin muodostui
opinndytetyon lopullinen tavoite ja idea Satakunnan ammattikorkeakoulun tarpeisiin
vastaten. Esite tulisi siséltdmaan lyhyesti opiskelijamoduulista, sen hyddyistd, seka
suomen kielen kehittymisesta. Lisaksi se tulisi olemaan ldhtokohtaisesti sellaisessa
muodossa, ettd se ldhetetddn séhkodpostilla kohderyhmille, sek& mahdollisesti tulostet-

tavana versiona.
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Opinnaytetyoprosessi alkoi perehtymalla taustateoriaan aiheesta, mikd on Opin por-
tailla — hanke ja miten se liittyy Satakunnan ammattikorkeakouluun ja mik& on opis-
kelijamoduuli. Opinndytetyon tavoite oli aluksi vaikea hahmottaa, joten se tarkentui
hieman my6hemmin. Kun yleiskuva aiheesta oli selkedmpi, laadittiin kysymyksia,
jotka auttaisivat rajamaan aihealueen mité ja mistd kulmasta opinndytetyota lahdettai-
siin rakentamaan. Kysymykset olivat: Millainen rooli maahanmuuttajilla ja suomen
romaneilla on yhteiskunnassamme? Millaisia haasteita he kokevat opiskelussa ja tyo-
markkinoilla, sekd miten heiddn myodnteisempaa sulautumistansa kantavéestoon voi-
daan tukea? Mika rooli tyoharjoittelulla on ammattikorkeakouluopiskelijalle? Mité on
opiskelijamoduuli ja miten se hyodynt&é opiskelijaa, ohjaajaa ja organisaatiota? Miké&
vaikutus ty6harjoittelulla on suomen kielen ja kulttuurin oppimiselle? Néiden kysy-
mysten avulla Kirjallisuutta ja tilastotietoa oli selkedmpi hakea. Taman jélkeen toteu-
tettiin tyota konkreettisemmin, teoriaosuus ja esite alkoivat rakentua muotoonsa ke-
sélld 2020. Haasteena oli pitdytyd ydinasiassa, ilman ronsyilyd. Suunnitelmana oli
saada asiantuntijan haastattelu Satakunnan sairaanhoitopiirin hoitotyon klinikkaopet-
tajalta esitettd varten. Tdma ei kuitenkaan onnistunut, joten asiantuntijan haastattelusta
luovuttiin. Kirjallisen tyén edetessa myos esitteen sisalté muuttui. Esittelymateriaalin
suppeuden vuoksi ei kaikkea tietoa saatu tuotua esittelymateriaalissa, joka alun perin
oli opinndytetyon-tekijan suunnitelmissa. Tiivistetty esite on selkedmpi ja innosta-

vampi.

4.4 Esite

Sanakirjassa esite tunnetaan myos sanoilla mainoslehtinen, -kirjanen, brosyyri. (Kieli-
toimiston sanakirjan www-sivu n.d). Mainonta on yleisin menetelma yrityksen mark-
kinoinnissa. Mainonnalla tarkoitetaan organisaatioiden ilmoitusten julkaisemista tiet-
tyyn paikkaan, informoimalla kohderyhmaa. Digitaalisen markkinoinnin yksi yleisem-
mistd muodoista on sahkdinen suoramarkkinointi, kuten sahkoposti ja mobiili. Samat
lainalaisuudet péatevat digitaalisessa esitteessd, kuin perinteisessa paperiversiossa.
Esitteen suunnitteluvaiheessa on olennaista paattdd, mita halutaan sanoa kohderyh-
malle. Viestin sisallon suunnittelu on tarkedd, koska sen perusteella vastaanottaja paat-
t&& onko palvelu hdnelle hyddyllinen. Suunnittelun tulisi siis lahted kohderyhman tar-
peista (Karjaluoto 2010.)
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On tarkedd, ettd juonirakenne etenee loogisesti. Tarkeysjarjestys tulee maaraytya koh-
deryhmén mukaan. P&&- ja valiotsikot kertovat misté asiassa on kyse. Kappaleet ovat
lyhyitd ja selkeitd, eikd niissa ole yliméaardisia luetelmia. Ohjeet ja neuvot perustellaan,
mité hyotya niistd on kohderyhmalle. Oikeinkirjoitus ja tyén ulkoasu ovat laadukkaasti

viimeistelty. (Hyvarinen 2005.)

Néitd ohjeita kéytettiin myds opinndytetyon esitteen rakennusvaiheessa. Esitteen laa-
timisessa oli useampi vaihe. Esittelymateriaalin siséltda hahmoteltiin kirjallisuuskat-
sauksen ja tiedonhaun kanssa samanaikaisesti, oli tarkedd, ettd opinndytetyon sisélto
ja esite vastaisivat ja tukisivat toisiaan. Haasteena oli esitteen vahéinen informaation
maard, sen rajaaminen ja sisallon paattaminen. Sisélto rajattiin koostumaan opiskeli-
jamoduulin toimintamallista opiskelijoiden ja ohjaajien nakdkulmasta. Materiaali si-
séltdd opiskelijamoduulin hydtyja kohderyhmille, kuten vertaisoppimisen, suomen
kielen kehittymisen, sek& ohjausosaamisen. Sisalto rajattiin suppeammaksi kuin opis-
kelijamoduulin perehdytysopas, vaikka sisallollisesti se sisaltdd myds samoja asioita.
Liséksi esittelymateriaalissa ilmenee, miten opiskelijamoduuliin voi hakea mukaan.
Naista saatiin rakennettua esitteen juonirakenne. Esite on suomenkielinen. Haasteena
on, ettd lukijoista suurin osa ei 0saa suomea, tai kielitaito on heikko. Tekstin helppo-
lukuisuuden vuoksi olisi voitu laittaa ranskalaisilla viivoilla entista lyhyemmin esit-
teen asiat. Koska asiaa oli sen verran paljon, eika sitd voinut tiivistad enempaa, ideasta
luovuttiin. Liian monta ranskalaista viivaa olisi tehnyt esitteesta epasiistin. Joten kap-
paleet pidettiin selkeind ja lyhyind, jotta niitd olisi helppoa ja informatiivista lukea.
Otsikoinnilla haluttiin heréttada lukijan mielenkiinto ja kertoa misté oli kyse. Tekstiin
otettiin perusteleva kulma, miten kohderyhmat hyétyvat opiskelijamoduulista ja mika
on opiskelijamoduuli. Ulkoasun tarkoitus on herattad lukijan mielenkiinto. Visuaali-
suus kertoo lukijalle jo omaa tarinaansa. Esitteeseen tuli 3 valokuvaa, jotka tukevat
tekstid. Véreind kaytettiin raikasta valkoista ja keltaista, tehosteena mustaa. Tavoit-
teena on saada lukija motivoitumaan, innostumaan ja muistaa esitteen loppuun asti
mista esitteessd oli kyse. Esitteestd tehtiin kaksi eri pdf-tiedostoa, joista toista on
helppo lahettéa liitteend sahko-postitse ja toisesta voidaan tulostaa painolaatuinen pa-
periversio. Valmis esite (LIITE 4) lahetettiin tilaajataholle ensimmaisen kerran syys-

kuussa 2020, jonka jalkeen lopulliset muutokset tehtiin esitteeseen ja se hyvaksyttiin
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lahes sellaisenaan. Ohjaavan opettajan avustuksella esitteeseen lisattiin vield vuosi-
luku, tekija, lahteet, ja hiukan muutettiin tekstin asettelua. 17. syyskuuta esite oli val-

mis ja se toimitettiin tilaajataholle.

5 ESITTEEN ARVIOINTI

Projektia arvioitiin sdannollisesti tyon edetessa. Sill4 pystyttiin varmistumaan siitd,
ettd aikataulutus oli pitdvéa ja opinnédytetyd eteni toivottuun suuntaan. Projektin arvi-
ointi perustui aikataulutuksen pitavyyteen ja teoriatiedon vastaamisen esittelymateri-

aalin sisaltoon.

Tilaajatahon toiveesta esittelymateriaalin arviointi tapahtui Satakunnan ammattikor-
keakoulun lomakkeella - Ty6nantajan palaute (LIITE 5). Lomakkeessa arvioitiin mi-
ten hyvin esite vastasi tilaajatahon tarpeita, miten tuloksia voidaan hyddyntaa tyoela-
massd, miten esitteen tekija osoitti luovuutta, nakdkulmia ja itseohjautuvuutta proses-
sissa. Liséksi arviointilomake sisélsi sannallisen arvioinnin. Tilaajatahon hanke-tiimi
kokivat ettd, esitteessa oli saatu kiinni ajatuksesta mitd hankkeessa haluttiin. Esitetta
tullaan kayttamaan informoidessa opiskelijoita ja rekrytoidessa heitd moduuliharjoit-

telumallin pilottiin.

5.1 Eettiset nakokulmat

Opinnaytetytssa noudatettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2012,6) kokoamia
hyvan tieteellisen kdytdnndn mukaisia toimintatapoja. Opinndytetyon luotettavuutta
pyritadn vahvistamaan kuvailemalla lahteitd. Tutkimustehtdva pyritadan toteuttamaan
loukkaamatta ketddn ja se toteutetaan tasa-arvoisena kaikkia ryhmid kohtaan. Opin-
néytetyon tutkimuksia tarkasteltaessa huomioitiin, ettd valituissa tutkimuksissa oli
sekd tavanomaisia yksiloharjoitteluja ettd myos opiskelijamoduuleita, jotka eivat tay-
sin ole verrattavissa toisiinsa. Tutkimuksen luotettavuutta arvioidessa tuli huomioida

se, ettd opiskelijamoduuliin liittyvié tutkimuksia ja kirjallisuutta on méaaraltaan vahéan
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ja eri tutkimuksissa olevien osallistujien vahdinen maard vaikuttaa tutkimuksen yleis-
tettdvyyteen. Tutkimuksissa kaytettiin suurimmaksi osaksi suomenkielisid teoksia,
koska haluttiin valttdd vaarin ymmartadmisen mahdollisuus. Esittelymateriaalin teke-

miseen liittyvista kustannuksista vastasi opinndytetyontekijé itse.

5.2 Pohdinta

Opinnaytety6 valikoitui vapaana olevista opinnaytetyon aiheista, joita Satakunnan am-
mattikorkeakoululla oli tarjolla. T&méa opinndytetyon aihe tuntui haasteelliselta ja am-
matillisesti kehittavalta, koska aihe oli tuntematon. Sairaanhoitajakoulutuksen aikana
yksiloharjoittelut ovat tulleet tutuksi, ja niilld on ollut suuri vaikutus ammatilliseen
kehittymiseen. Oli kiehtovaa tutustua opiskelijamoduuliin, miten tiimitydskentely ke-
hittda opiskelijoiden ammatillista kasvua, miten opiskelijamoduulilla helpotetaan or-
ganisaation paineita ja lisatddn harjoittelupaikkojen méaarid. Koska ydinasiat olivat
opiskelijamoduulin lisaksi maahanmuuttajien, romanitaustaisten ja kansainvélisten
tutkinto-opiskelijoiden koulutuksen ja suomen kielen tukeminen, oli haastavaa rajata
aluetta. Mitd enemman aiheeseen perehtyi, sitd syvemmalle halusi menna tutkimaan

aihetta. Rajaaminen kuitenkin helpotti ty6ta.

Suomi tarvitsee lisaa tyontekijoita, erityisesti sosiaali- ja terveysaloilla. Maahanmuut-
tajilla on keskeinen rooli talouden nostamisessa. Tyéelamé kuitenkin edellyttada hyvan
suomen kielen lisaksi suomalaisen kulttuurin ymmartamista. Tulee my6ds huomioida
puolin ja toisin olevat ennakkoluulot, kantavéeston sek& romani ja maahanmuuttaja
vaeston valilla. Harjoittelut ovat hyva tapa kehittdd ammatillista osaamista, oppia suo-
men kieltd kdytannon tydelamaéssa seké laajentaa omaa ymmarrysta kulttuurien eroa-
vaisuuksista. Haasteena on ollut harjoittelupaikkojen véhyys, erityisesti isommissa
kaupungeissa. Opiskelijamoduulit harjoittelumuotona lisdavat harjoittelupaikkojen
kapasiteettid. Harjoittelumuotona se my0s lisédé opiskelijoiden vertaisoppimista, itse-

varmuutta ja kykyé tyéskennelld& moniammatillisesti.

Opiskelijamoduuli on vield hyvin uusi harjoittelumalli, joten informaatiota aiheesta

tarvitaan, jotta se saavuttaisi niin opiskelijat kuin organisaatiotkin. Esitteen suunnittelu
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toteutui helposti, sitd oli mielekasta suunnitella ja siséllon rajaaminen tuntui vain het-
kittain haasteelliselta. Esitteeseen saatiin lyhyesti ja selkeésti padperiaatteet opiskeli-

jamoduulista. Lopputulos tyydyttaa tekijaa seka tilaajatahoa.

Jatkokehitys

Opinnaytetyon edetessd nousi mieleen kysymyksia opiskelijamoduulin ongelmakoh-
dista, esimerkiksi potilasturvallisuus ja yksittaisen ohjaajan taakka. Kuten Anu Kinnu-
sen Pro gradututkielmassa (2019) ja Hyvarinen, N. Astedt, P. Palonen, M (2019) tut-
kimuksessa kasitelty ohjaajien perehdytysosaamisen merkitysté opiskelijamoduulissa,
voisi jatkotutkimusaiheena tutkia miten lisatadn opiskelijaryhman ohjaajan ohjaus-
osaamista ja vahennetdan ohjauksesta koituvaa taakkaa. Miten potilasturvallisuus tayt-
tyy tiimityoskentelyssé. Opiskelijanohjausperehdytykselld voitaisiin varmistua, etta
ohjaajat tietavat ohjaajana toimenkuvansa, millainen on hyvé ohjaus ja miten potilas-
turvallisuus sdilyy samanaikaisesti opiskelijoiden itsendisen tydskentelyn potilaan hoi-

dossa.
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Tietokanta Hakusanat ja hakutyyppi tulokset hyvaksytyt

Google scholar | Opiskelijamoduuli 29 3
itseohjautuvuus, sairaanhoitajakoulutus, moduulihar- | 9 1
joittelu
itsereflektio, sairaanhoitaja 834 1
Esite, markkinointiviestintd 4400 1

Medic Opisk* AND ohjau* 10 1

Theseus Moduuliharjoittelu 19 3
kansainvéliset opisk* 8525 1

Melinda Opin portaat 9 0
Kaikki sanat= kansainvéli* AND Kaikki sanat= | 53 0
opisk* AND Kaikki sanat= sairaanh*

Samk Finna Kaikki osumat: opas AND esite AND suunnittelu 8 2
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Tekija(t), vuosi,

maa

Tutkimuksen tarkoitus

Kohderyhma

Aineiston keruu

Keskeiset tulokset

Kinnunen, A.
2019. Suomi

Sairaanhoitajaopiskelijoiden
ja heidén ohjaajiensa koke-

muksia opiskelijamoduulista

Sairaanhoita-
jaopiskelijat ja
tydyhteison

ohjaajat.

Aineisto keréttiin
opiskelijoille (n= 31)
ja ohjaajille (n= 9)
suunnatuilla~ kyse-
lyilla, jotka sisalsivat
luokittelu- ja jarjes-

tysasteikollisia muut-

Opiskelijan  yksilollistd oppi-
mista tukevan ohjaajan tulisi olla
ohjaamiseen perehtynyt, moti-
voitunut ja sitoutunut. Opiskeli-
jalta toivotaan aiempaa hoito-
tydbn osaamista, oma-aloittei-

suutta ja hyvaa opiskeluasen-

tujia seka avoimia ky- | netta.
symyksia.
Hyvérinen, N. | Hoitajien kokemuksia hoi- | Sairaanhoitaja | Aineisto keréttiin | Tulosten perusteella hoitajille

Astedt,P. Palo-

toalan opiskelijoiden ohjaa-

opiskelijat,

avoimella yksil6haas-

olisi tarkedd jarjestad opiskelija-

nen, M. 2019. | misesta ja oppimisesta tyyhteison tattelulla  opiskelija- | moduulitydskentelyyn kohden-
Suomi ohjaat, organi- | moduulissa opiskeli- | nettua ohjauskoulutusta, jossa
saatiot. joita ohjanneilta sai- | ké&sitelladn eritasoisten opiskeli-
raanhoitajilta (n=9). joiden ohjaamista ja huomioi-

mista ryhmassa.
Kallio, S 2011. | Selvittdd sairaanhoitajaopis- | Sairaanhoita- | Kvalitatiivisen ta- | Oleellinen osa oppimista oli oma
Suomi kelijoiden oppimisen toteutu- Jaopiskelijat, paustutkimuksen tee- | aktiivisuus ja itseohjautuvuus.

mista Vaasan sairaanhoito-

piirin

koissa. Niiden kykyéa selviy-
tya tehtdvastéan tulevien sai-
raanhoitajien kaytannon tyon

opettamisessa ja ohjaami-

sessa.

tyoharjoitteluyksi-

Tydyhteison
ohjaajat,
Organisaatio,
opettajat

mahaastatteluihin

osallistui nelja loppu-
vaiheen opiskelijaa,
yksi hoitotyon lehtori
sekda kaksi ohjaajina
toiminutta sairaanhoi-

tajaa.

Tyo6harjoittelun toteuttamisessa
kannattaa erityisesti huomioida
sellaiset opiskelijat, jotka eivat
ole kykenevia toimimaan aktiivi-

sesti ja itseohjautuvasti.

Seppéld, E 2010.

Suomi

Tyon tarkoitus on pohtia,
minkélainen viestinndn va-
line markkinoiva esite on ja

mikd sen merkitys on nyky-

aan.

Esitteen laati-
jat, markKki-
nointiviestin-
nan asiantunti-
jat

Esite konkreettisena painettuna
tuotteena on itseisarvo jo sinal-
14&n. Se on hyddyllinen markki-
nointivaline, silla sen jakelu pys-
tytddn kohdistamaan helpommin

oikealle kohderyhmadlle.

Kaihlanen, A-M
2020.

Englannin  kie-

Suomi.

lella

Tutkimuksen

oli médritelld mitkd tekijat

sairaanhoitajakoulutuksen

tarkoituksena

Sairaanhoita-
jaopiskelijat,
ammattikor-
keakoulut,
harjoitteluyk-
sikot

kartoittava  kirjalli-
suuskatsaus. Sairaan-
hoitajaopiskelijoiden

essee-kirjoitelmien

Sairaanhoitajakoulutuksen  vii-
meisessd harjoittelussa on useita

tekijoitd, joiden toteutumisella




viimeisessa ohjatussa harjoit-
telussa voivat edistaa siirty-
mad opiskelijasta sairaanhoi-
tajaksi, ja testata vastaval-
mistuneiden sairaanhoitajien
viimeisen harjoittelun koke-
musten, siirtyméakokemuksen
sekd tydpaikasta ja amma-
tista lahtemisaikeiden valisia

yhteyksia

sekd vastavalmistu-

neiden sairaanhoita-
jien
lut.

yksilohaastatte-

voidaan edistaa siirtymaa opis-
kelijasta sairaanhoitajaksi. Li-
séksi, hyvé harjoittelukokemus
saattaa edistad vastavalmistunei-
den sairaanhoitajien halukkuutta
pysya tyopaikoillaan sekd sai-
raanhoitajan ammatissa ensim-

maéisten tydvuosien aikana.

Taméa artikkelikokoelma,
Yhteisty6td ja vuorovaiku-
tusta sosiaali- ja terveys-
alalla, on syntynyt tarpeesta
pohtia vuorovaikutus- ja yh-
teistyokaytanteita alalla, joka

on valtavassa murroksessa.

Kaikki sosi-
aali- ja ter-
veysalalla
tyoskentelevat

Opiskelijoiden artik-
kelit ovat pa&saantoi-
sesti syntyneet oppi-
mistehtéving kahdella

eri opintojaksolla.

Vuorovaikutuksen — onnistuessa
syntyy toimijoiden vélistd yh-
teyttd, joka lisdd voimaantu-
mista, ty6niloa ja tydssa jaksa-
mista. Rehellinen lasndolo ja
avoin dialogi muodostavat vuo-
rovaikutuksen ja viestinnan yti-
men niin asiakas- ja potilas-
tydssd, tydssd tydyhteisdissa ja
moniammatillisissa verkostoissa
kuin esimies- ja kehittdmistyds-

sakin.

Horn, H. Reu-
nanen, M. Vapa-
lahti, K 2019.
Ollanketo,  A.
Roininen, M
2018

Hankkeen tavoitteena oli ra-
kentaa kaikki ammattikor-
keakouluja palveleva toimin-
tamalli ulkomaalaisen kor-
keakouluopiskelijan tydllis-
tymisen edistdmiseen Suo-

messa.

Kansainvaliset
tutkinto-opis-
kelijat ja am-
mattikorkea-
koulujen hen-
kilékunta

Tyo6harjoitteluun, kehittdmispro-
jekteihin ja opinndytteisiin liitty-
vistd kokeilusta on 16ydettévissa
yksi yhteinen nimittaja, joka vai-
kuttaa ennakoivan opiskelijan
ty6llistymistd. Taméa nimittajé on

verkostoituminen.




Aikataulu
Tehtavat
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Suunniteltu ja toteutunut ajan kaytto

Aiheen valinta ja opinnayte-
tyon suunnitelman valmistu-

minen

Huhti-toukokuu 2020

50 tuntia

Huhtikuu-kesakuu
2020

70 tuntia

Palaverit tilaajatahon kanssa

Huhti- Syyskuu 2020

5 tuntia

Huhti-syyskuu 2020
5 tuntia

Opinndytetyon kirjal- | Kesakuu 2020 Kesakuu 2020
lisentyon aloitus 100 tuntia 150 tuntia
Kontaktit haastateltavaan Kesakuu 2020 Kesakuu 2020

3 tuntia 1 tunti
Esittelymateriaalin  suunnit- | Kesa- heindkuu 2020 Kesé-Syyskuu 2020
telu ja toteutus 100 tuntia 100 tuntia
Palautteen kerd&dminen ja ar- | Elokuu 2020 Syyskuu 2020
viointi 10 tuntia 5 tuntia
Opinnéaytetydn kokoaminen | Syyskuu 2020 Syyskuu 2020

100 tuntia 100 tuntia

Opinnéytetyd  valmis ja

luovutus

Syys- lokakuu 2020
20 tuntia

Syys- lokakuu 2020
50 tuntia
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OPISKELIJAMODUULIIN

Opiskelijamoduuli on harjoittelumalli, jossa
2-7 opiskelijan ryhma hoitaa itsendisesti
ennalta sovittua potilasta tai
potilashuonetta.

Ohjaaja perehdyttada ja tukee
opiskelijaryhmada ammattialansa
,'_ keskeisimpiin erityispiirteisiin ja
4 tyodtehtaviin, mutta ei itse osallistu yhtd
aktiivisesti opetukseen.

Opiskelijat toimivat itsendisemmin kuin
perinteisessa harjoittelussa, kuitenkin
ohjaajan vastatessa
potilasturvallisuudesta.

Opiskelijat padasevat hoitamaan potilasta
kokonaisvaltaisemmin ja vastuullisesti eri
ammattiryhmien kanssa.

Opiskelijat myos laativat tyévuorolistat
yhdessd ryhman kesken, niin etta
jokaisessa vuorossa on opiskelijoita.

Vertaisoppiminen tuo monia hyotyja,

kuten kriittisen ajattelukyvyn, sisaisen OHJAAJA NAKEE
motivaation ja sosiaaliset taidot. Se lisad RYHMAN

parempaa keskittymista ja stressin KEHITTYVAN,
sietokykyd. parantaa kukud ndhda asiat OPPIVAN UUTTA J’A
Toisten néakokulmasta, seka lisaa KANTAVAN
itseluottamusta. VASTUUN . ®
Opiskelijameduulissa myds nimetun POTILAASTA. e U

ohjaajan ammatillinen ohjausosaaminen = . .
kehittyy. Ohjaaja kokee onnistumisia, kun / .
han néakee ryhman kehittyvan, oppivan e o
uutta ja kantavan vastuun potilaasta. gy *
L) L ]
¥ L ]
e o
[ ]



Opiskelijat saavat harjoittelusta tyd- ja
kaytannénkokemusta, josta hydtyy myods
tyénantaja. Lisaksi tyénantaja saa
harjoittelun kautta potentiaalisia
tydntekijoitd.

Harjoittelupaikalla on merkitysta
ammatillisen kehittymisen ja omien
urasuunnitelmien kannalta, joten
opiskelijan on hyva miettia, millainen
paikka on paras omiin tavoitteisiinsa.

Ryhma osallistuu aktiivisesti ja
sitoutuneesti oppimisympariston
tolmintaan, se sisdaltaa vuorovaikutusta ja
keskustelua. Ryhmassa keskustellaan,
perustellaan ja selvennetaan nakemuyksia
muille ryhmalaisille. Téman kautta
opiskelija pystyy ymmartamadan
opiskeltavaa asiaa syvdllisemmin kuin
uksin opiskellen.

Harjoittelu on opiskelijalle ainutlaatuinen
mahdollisuus oppia kommunikoimaan
selkosuomella tyéelaman tilanteissa.
Ndissa autenttisissa vuorovaikutus-
tilanteissa kielitaito kehittyy ja sanastoa
ymmdarretadan syvallisemmin.

Opiskelija voi saada tydharjoittelusta
uutta innostusta ja edistysta etenkin
suullisessa kielitaidossa.

NAISSA AUTENTTISISSA
VUOROVAIKUTUSTILANTEISSA
KIELITAITO KEHITTYY JA
SANASTOA YMMARRETAAN
SYVALLISEMMIN.




Opin portailta tydelamadan Satakunnassa -
hankkeessa ovat mukana:

Diakonia-ammattikorkeakoulu.
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Lansirannikon koulutus Oy
Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Opin portailla - hanke on keskitetty
maahanmuuttaja- ja romanitaustaisten,
sekd kansainvalisten tutkinto-
opiskelijoiden loppuvaiheen opintojen
tukemiseen ja siirtymiseen opinnoista
tyoelamadn.
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Tilaajan palaute Satakunnan ammattikorkeakoulun hoitotyén koulutuksen opinniytetyosta:

Hyva opinndytetyén tilaaja/yhteistydkumppani

Opiskelijan opinnaytetyd on valmistunut ja pyyddmme palautetta tilaamastanne opinndytetydsta.
Palautteenne otetaan huomioon opinnaytetyon arviointilausunnossa ja arvioinnissa.

Opiskelijan nimi (opiskelija tayttaa):

Janika Vdisdnen

Opinndytetydn nimi (opiskelija tayttaa):

Opin portailla tydeldm&an Satakunnassa — hankkeen esittelymateriaali opiskelifamoduulista

Valitkaa seuraavista vaihtoehdoista sopiva laittamalla rasti ko. kohtaan.

taysin jokseenkin | jokseenkin | tdysin eri
samaa samaa eri mieltd | mieltd
mieltd mieltd

Opinndytetyd vastasi tarpeitamme. X

Opinndytetyotd/ opinndytetydn tuloksia voidaan X

hyodyntdd tydeldmassa.

Opinndytetyd osoittaa kykya luoviin ratkaisuihin. X

Opinndytety6 osoittaa kykya tydelaman nakokulmasta X
uskottaviin ratkaisuihin.

Opiskelija kykeni itsendiseen ja itseohjautuvaan X
tyoskentelyyn opinndytetySprosessissaan.
Ohjasimme opiskelijaa omalta osaltamme X

opinndytetydn etenemisessa.

Vapaamuotoinen palaute:

Opinndytetyon tuotos oli todella hyva. Janika sai hienosti kiinni ajatuksesta mitd halusimme hankkeessa.
Voimme varmasti kdyttaa esitettd infotessamme opiskelijoita ja rekrytoidessamme heita
moduuliharjoittelumallin pilottiin.

Paikka ja aika __Porissa 22.9.2020

Hanna Rautaya-Nurmi
Samkin opinportailta tydeldmadn Satakunnassa hankekoordinaattori

Opinndytetydn tilaajan /tilaajan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Satakunnan ammattikerkeakoulu | Satakunta Ugineseiaof Apriad,/Sciences



