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Opinnéaytetyon tarkoituksena oli selvittad, olisiko kulttuurilla merkitysté terveyden
edistdjana ja millaisin keinoin olisi mahdollista saada Aitolahden seurakunnan
henkilostd kayttamaan kulttuuripalveluita enemman edistddkseen omaa terveyt-
taan ja tydssa jaksamistaan.

Tutkimusmenetelm& oli sek& kvantitatiivinen eli méaréllinen ettd kvalitatiivinen
eli laadullinen ja aineiston hankintamenetelmand kaytettiin kyselyd. Kyselylo-
makkeessa oli nelja taustakysymysta ja kuusi avointa kysymysta. Tutkimusaineis-
to keréttiin kevadn 2011 aikana ja tutkimustulokset analysoitiin kesalla 2011. Ky-
selylomakkeita jaettiin yhteensa 25 kappaletta ja vastanneita oli 18. Vastauspro-
sentiksi tuli 72 %. Saatujen tulosten havainnollistamiseksi kaytettiin taulukointia
ja suoria lainauksia vastauksista.

Tulosten mukaan kulttuurilla nayttéisi olevan merkitystd henkilokunnan omaan
voimaantumiseen sekd oman terveyden edistdmiseen. Kulttuuri auttaa irrottautu-
maan tyostd ja tyOasioista. Kulttuurin vaikutus ulottuu omaan hyvinvointiin ja
tybhon. Se saattaa jopa edistad tydyhteison yhteenkuuluvuutta myods vapaa-ajalla.
Kéytetyistd kulttuuripalveluista kaksi erottui selvasti muista: teatterilla ja musii-
killa on selvasti eniten kayttéjia vastanneiden keskuudessa. Muut taiteenlajit olivat
tasaisesti edustettuna.

Yhteiskunnan tuen sailyttdminen tai lisédminen takaa kulttuuripalvelujen séilymi-
sen ja kéyttomahdollisuuden. Tulosten mukaan my6s kulttuuriseteli avaisi uusia
mahdollisuuksia edistd4 itsensé voimaantumista ja omaa terveytta.

Avainsanat: terveyden edistdminen, voimavarojen vahvistaminen (empowerment),
kulttuuri, tyon ja vapaa-ajan tasapaino, kvantitatiivinen tutkimus ja kvalitatiivinen
tutkimus.
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The aim of this thesis was to find out if whether culture could promote one’s
health and how would the personnel of Aitolahti parish use more cultural services

to promote their health.

Questionnaires were distributed to a total of 25 pieces and 18 responded. The re-

sponse rate was 72 %.

According to the rescarch, culture is relevant for the personnel’s self-empowering

and providing their health. Culture relieves stress and break away from work.

Cultural services are maintained by society’s present or even additional support.
According to this research, the culture bill would open up brand new possibilities
to increase self-empowering and to promote one’s health.

Keywords: health promotion, empowering, culture, balance, work and leisure, qu-

alitative research, quantitative research.



SISALLYS

THVISTELMA

ABSTRACT

1. JOHDANTO

2. TERVEYDEN EDISTAMINEN SISAISENA VOIMAANTUMISENA....7

2.1. Voimaantumisen osaprosessit Martin Fordin mukaan...................... 8
2.2. Voimaantuminen tyOyhteiSOSSa. ..........c.ooviiiiiiiiiiien . 10
3. KULTTUURISTA TERVEYTTA TAITEEN KEINOIN..........cceivnne. 11
4. TASAPAINO JAVAPAA-AIKA. .. 15
5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS. ... 16
5.1. Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat................................ 16

5.2. Tutkimuksen kohderyhma, tutkimusmenetelma ja aineistonkeruu...... 16

5.3. Aineiston analysointi..............ooooiii i, 18
5.4. Tutkimuksen luotettavuus ja eettiSyys........cooviviiiiiiiiiiiiinienns 18
6. TUTKIMUSTULOKSET ...t 20
6.1. Tyontekijoiden taustatiedot...............ooiiiiiiii e, 20
6.2. Kulttuuri-termille annetut merkitykset.................oooiiiiiiiiiin, 21
6.3. Kolme tyontekijélle tarkeinté kulttuuri-aluetta............................... 22
6.4. Edellytykset kayttdd kulttuuripalveluita........................ooiiin, 23

6.5. Keskimaarainen rahan kaytto kulttuuripalveluihin kuukaudessa..........24

6.6. Kulttuurin merkitys hyvinvoinnille........................ 25

6.7. Kulttuuripalvelujen kayton tukeminen..................ocooiiiiiiiiiiinn 26
7. JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA. ..ottt 28
LAHTEET

LITTEET



1 JOHDANTO

Halusin opinnéytetyssani selvittdd mika on kulttuurin merkitys terveyden edista-
jana. Mielenkiintoni aiheeseen herési, kun kuulin Aitolahden seurakunnan tyonte-
kijoista suurin osa tydskentelee ajattomassa tyOajassa (Tyoaikalaki 2 8). Tamé
tarkoittaa sitd, ettd tyontekijélle ei ole lainkaan maaritelty tunteina mitattavaa péi-
va- tai viikontyomaarad, vaan tyossdolo madaritellddn vuorokausina ja vapaa-
paivind. Tuntikirjanpito puuttuu ja tydpaivien pituudet voivat vaihdella huomatta-

vasti.

Pohdin, kuinka tyontekija pystyy hoitamaan omaa instrumenttiaan henkisesti ras-
kaan tyopéaivén jalkeen. Mieltani on askarruttanut se, onko mahdollista, ettd kult-
tuurilla olisi palauttava merkitys tyon ja vapaa-ajan tasapainoon. Kokonaisuudes-
sahan kulttuuri voi vaikuttaa, ei ainoastaan tyontekijan henkilékohtaiseen tasapai-

noon eli hyvinvointiin, vaan myos koko tydyhteisoon.

Halusin tutkia, voisiko kulttuurisetelin lisdédmisell& tyonantajan tarjoamiin etuihin
olla tulevaisuudessa merkitystd tyontekijalle oman terveyden edistamisessa.
Opinnaytetyoni voi myos antaa viitteita siihen, kuinka tarkeda merkitys kulttuuri-

palvelujen tarjonnalla on terveydelle.

Panostamalla ja séilyttaméalla yhteiskunnan tuet takaamme kaikille mahdollisuu-
den saada kulttuurisia nautintoja. Opinndytetyoni antaa myds tyénantajalle kuvan

siitd, mitd kulttuuri merkitsee tyontekijoiden terveydelle ja hyvinvoinnille.

Posti- ja logistiikka-alan unionin PAU:n jasenlehdessa numero 2/2011 kirjoitetaan
siitd, kuinka taide ja kulttuuri tuovat positiivisia elamyksia ja auttavat kasittele-
mé&én vaikeitakin asioita. Taide ja kulttuuri tarjoavat vaylan rakentaa ja vahvistaa
ihmisten valisi& sosiaalisia verkostoja. Kulttuuri tulisi ndhda osana hyvinvointi-
palveluja ja kasittdd myods osaksi tyohyvinvointia. Silla voidaan vaikuttaa tydpai-
kan ilmapiiriin. Kulttuuri ei ole pelkkd& mielenvirkistystd vaan se parantaa terve-
yttd ja eldméanlaatua. Onnellinen ihminen jaksaa toissékin paremmin. Vireé alueel-
linen kulttuuritarjonta kiinnostaa tyonantajia, eli silld on ndin myos tyollisyytta li-

s&éva vaikutus. (Styrman, Reitti 2011, 21.)



Opinnéaytetyoni tarkoituksena on selvittad kulttuuripalvelujen kayttamisen hyodyl-
lisyyttd tyontekijoiden terveyden edistdjand ja voimaannuttajana. TyOnantajalle
tutkimukseni toivottavasti antaa tietoa kulttuuripalvelujen kayton tarkeydesta.

Keskeisimmat ké&sitteet ovat terveyden edistdminen, voimavarojen vahvistaminen
ja kulttuuri. Aihepiirid l&hestytadn voimaantumisen teorian ndkdkulmasta sovelta-

en hyoddyksi Martin Fordin mééritelméa voimaantumiseen.



2 TERVEYDEN EDISTAMINEN SISAISENA VOIMAANTUMISENA

Terveyden edistaminen on keino vaikuttaa terveyteen ja hyvinvointiin. Se voi olla
terveyttd edistdvad, terveyttd suojelevaa tai sairauksia ehkéaisevaa. Positiiviseen
terveyden edistdmiseen liittyy terveysvarannon kasvattaminen, jolloin puhutaan
terveyden edistdmisesta eli promootiosta. Terveyden edistdmisessa on kysymys
yksilon terveydestd ja sen taustatekijoistd, joita ovat mm. ihmisen mahdollisuus
vaikuttaa sosiaaliseen ja fyysiseen ymparistoonsa. Siind painotetaan ihmisté aktii-
visena toimijana ja osallistujana sek& ihmisen kykyéa ja mahdollisuutta ottaa vas-
tuuta omasta terveydestaan. Terveyden edistdmisen tavoitteina ovat mahdolli-
suuksien luominen, muutoksen aikaansaaminen ja terveytta suojaavien ja vahvis-
tavien tekijoiden yllapito. (Aalto-Kallio & Saikkonen & Koskinen-Ollongvist,
2009.)

Terveyden edistdmisessa tarvitaan monitieteistd ja moniammatillista yhteistyo6ta.
Terveyden edistamisen l&htokohta on luoda riittavéat rakenteelliset ja taloudelliset
edellytykset yksildiden ja yhteisdjen terveytta edistaville valinnoille. Yksil6illa
kyse on elaméan perusedellytysten olemassaolosta. Niihin voidaan lukea yhteis-
kunnan jasenyys koulutuksen, tydn tai muun toiminnan kautta, omien kehitty-
mismahdollisuuksien hyddyntdminen sekd itsensd toteuttaminen myds muilla
elaméanalueilla. Yhteisojd, joihin yksilo jasenena kuuluu, voidaan pitdd ympaéris-
toind, joissa luodaan paitsi konkreettisia edellytyksia terveydelle myds terveytta

edistavélle kulttuuriselle ilmapiirille. (Pietild, 2010.)

Tutkimuskirjallisuudessa puhutaan empowermentista eli voimaantumisesta. Ke-
hitetyn voimaantumisteorian keskeisend ajatuksena on se, ettd voimaantuminen
ldhtee ihmisesta itsestdan, se on henkilokohtainen ja sosiaalinen prosessi, eiké

voimaa voi antaa toiselle. (Siitonen, 1999. 161-165.)



Martin Fordin luokittelee motivoivien jérjestelmien teoriassa voimaantumisen
osaprosesseiksi seuraavat: paamaarat, kykyuskomukset, kontekstiuskomukset
(toimintaymparisto, yhteis0) ja emootiot (vaikuttavat toimintakykyyn ja hyvin-
vointiin). Martin Fordin voimaantumisen osaprosesseja késitellddn enemman lu-
vussa 2.1. Voimaantuneisuus ei ole pysyva tila. Sita voidaan tukea hienovaraisilla
ja mahdollistavilla ja mahdollistavilla toimenpiteilla, esimerkiksi avoimuudella,
toimintavapaudella, rohkaisemisella seké turvallisuuteen, luottamukseen ja tasa-
arvoisuuteen pyrkimykselld. Nama ovat yhteydessa ihmisen hyvinvointiin. (Siito-
nen, 1999. 161-165.)

Siséinen voimantunne (empowerment, voimaantuminen) on omien voimavarojen
tunnetta ja vastuullista luovuutta vapauttavaa tunnetta. Kun tallaisen voiman tun-
teen saavuttaa, tuo se myodnteisyyttd ja positiivista latausta, miké taas on yhtey-
dessa luottamukselliseen ilmapiiriin ja arvostuksen kokemiseen. Téllaisen voi-
mantunteen saavuttaneella on halu yrittda parhaansa ja ottaa vastuu itsestaan. (Sii-
tonen, 1999. 161-165.)

Sisdisessa voimaantumisen tunteessa vapaus, vastuu, arvostus, luottamus, kon-
teksti (teksti-, asia- tai lause yhteys, joka on aikaan, paikkaan tai kulttuuriin sidot-
tu), ilmapiiri ja myonteisyys ovat laheisesti toisiinsa kytkeytyneina ja jokin puute
edelld mainituissa voi heikentéa tai estdd voiman tunteen rakentumista tai yllapi-
tamista. (Siitonen, 1999. 161-165)

2.1 Voimaantuminen osaprosessit Martin Fordin mukaan

Voimaantuminen on ihmisesta itsestdan lahteva prosessi, jota jasentavat padmaa-
rat, kykyuskomukset, kontekstiuskomukset ja emootiot sek& ndiden keskindiset
merkityssuhteet. Voimaantumisen osaprosesseilla on teoreettisessa integraatiossa
(eli kahden erillisen yhdistamista tai kerddmista yhdeksi kokonaisuudeksi) muo-
dostuneen ndkemyksen perusteella keskeinen merkitys ihmisen voimaantumises-
sa. (Ford, 1992. luku 6.1.)
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Henkilokohtaiset paamaéaarat ovat ajatuksia toivotuista tai ei-toivotuista tiloista tai
tuloksista, jotka ihminen haluasi saavuttaa tai joita han haluaisi valttaa. Paamaaril-
I& on johtava rooli, koska ne maarittelevat motivaatiokaavioissa suunnan ja sisal-
16n. Ihmisten on my6s uskottava, ettd heilla on kyvyt ja mahdollisuudet saavuttaa
paaméaaransa. Paamaarat motivoivat ihmisid luomaan mahdollisuuksia ja hankki-
maan kykyjé, joita ei ole heilld vield. Kontekstiuskomukset ovat arvioita siitd, on-
ko ihmisellda mahdollistava vastaanottavainen ymparisto, jota tarvitaan tukemaan
tehokasta toimintaa pddmadaran saavuttamiseen. Tunteet (emootiot) auttavat ihmis-
ta selviytymaan muuttuvissa olosuhteissa antamalla tietoa ihmisen ja ympériston
valisesta vuorovaikutuksesta seka tukemalla ja helpottamalla toimintaa, joka on

suunniteltu tuottamaan haluttu seuraus. (Ford, 1992.Luku 6.)

2.2 Voimaantuminen ty0yhteistssa

Yksilon voimaantumiseen tydssé liittyy olennaisesti yhteisoétason voimaantumi-
nen. Yksilon voimaantuminen rakentuu koko organisaation voimaannuttavien
elementtien ja yksil6llisten voimavarojen yhteistuloksena. VVoimaantuminen nah-
daén monimutkaisena yksilon ja yhteisén dynaamisena prosessina, jossa keskeista
on vastavuoroisuus. Yksilon voimaantuminen lisdd yhteison voimaantumista ja
painvastoin. (Mahlakaarto, 2010. 25-30.)

Yksilo voimaantuu subjektiivisesta kokemuksestaan kasin. Hanen kokemuksensa
ovat henkilokohtaisia ja ainutkertaisia ja ne ovat lasn& hanen omassa tietoisuudes-
sa. Yhteison voimaantumisen perusedellytys on yhteisvoiman synnyttdminen.
TyoOyhteiso pystyy jatkuvaan kehitykseen vain silloin, kun ihmisten omaa yksilol-
listd voimaa kehitetdan, tuetaan sekd otetaan kayttéon. (Mahlakaarto, 2010. 25-
30)
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3 KULTTUURISTA TERVEYTTA TAITEEN KEINOIN

Kulttuurin merkitys kasitteend on laaja ja kulttuuri sanana voidaan ymmaértaa mo-
nella tavalla. Kulttuuria voidaan tarkastella esimerkiksi elokuvan, teatterin, mu-
siikin, tanssin tai kuvataiteen kautta. Tyon ja vapaa-ajan tasapainon nakokul-
masta kulttuuri voidaan nahdé arvona tai valineellisesti edistdmassa jotakin omi-
naisuutta. Se vaikuttaa yksiloiden ja yhteisdjen toimintaan ja kehitykseen. Kult-
tuuri voi vaikuttaa lieventavésti syrjaytymiseen. Talouselaméssa kulttuuri voi olla
elvyttava tekija. Sen voidaan myds nahda vaikuttavan persoonallisuuden kehitty-
miseen: se antaa tilaa luovuudelle ja luova tydote puolestaan voi rikastuttaa omaa
tyota ja tydyhteisod. (Von Brandenburg 2008. 18-33.)

Teatteri on naytelmien tai spektaakkeleiden esityspaikka, laajemmin késitettyna
silla tarkoitetaan teatteritaidetta. Nykyisin tehosteiden ja valojen kéytté on téarke-
assa asemassa ndyttamokuvan luomisessa lavasteiden ja taiteilijoiden rinnalla.
(Konttinen & Laajoki, 2000. 445-446.)

Tanssi on itseilmaisua ja se on my6s vanha taidemuoto. Tanssi on liikunnan rie-
mu, ilon ja virkistymisen kokemus. Silla on aina yleisonsd, silla ihmisen liikkeet
my6s kommunikoivat, ne kertovat, viihdyttavat ja viettelevat. (Ojala, Raija. 1995.
33)

Musiikin esittdja luo musiikillisen nykyisyyden, kytkee menneisyyden tulevaisuu-
teen, rakentaa jaettua todellisuutta. Musiikilliseen esittdmiseen liittyy mm. toiveita
ja odotuksia. Musiikki on luovaa toimintaa, joka voi myos hellig, rauhoittaa ja

vaikkapa tuudittaa uneen. (Ojala, Raija. 1995. 77.)

Merja Miettinen kiteyttda pro gradu- tutkielmassaan (2008) kiteyttad, etta kulttuu-
riset tarpeet voivat muuttua, mutta kulttuurin ja taiteen syva eheyttava vaikutus
pysyy lapi eldmén. Taide voidaan ndhdd kokonaisvaltaisena nautinnon kokemuk-
sena, joka tempaa mukaansa koko ihmisen ja tuottaa aistittavasti ja emotionaali-

sesti vahvan tyydytyksen. Han toteaa myads, etta taidetoiminnot ja niista johtuvat
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kulttuurielamykset voivat sdilyttaa tai edistaa fyysista toimintakykya. Kulttuuri- ja
taide-elamykset voivat edesauttaa tunnetta omasta elaméanhallinnasta. Taiteen ja
kulttuurin avulla pystyy saamaan onnistumisen kokemuksia, ja ne voidaan nahda
yhteison voimavarana. Kulttuuri ja taide antavat vélineitd vuorovaikutukseen.
(Miettinen, 2008. 10-14.)

Maija Vaatamoinen (2010) toteaa raportissaan seuraavaan:

” Voimaantuminen ja osallistuminen voivat tapahtua esimerkiksi osallistumalla
kulttuuri- ja taidetoimintaan, jonka tarkoituksena on lisatd hyvinvointia. Yhtei-
son kulttuurikokemukset lisadvat sosiaalista pddomaa, jonka maaré on suoraan
verrannollinen yhteison jasenten terveyteen, hyvinvointiin ja toimintakykyyn.
Kulttuurin ja taiteen avulla yhteiso voi luoda itselleen sosiaalista padomaa. Tai-
detoiminnoilla on voimaannuttava vaikutus. Kulttuuripalveluiden tulee panos-
taan palveluiden saavutettavuuteen, silld mahdollisimman helpon saavuttavuu-
den kautta ihmisten osallisuus ja osallistuminen kasvaa.” (Vaiatimoinen, 2010,
14.)

Pauliina Hiekkalinna (2008) toteaa opinnédytetydssaan, etta taiteen avulla on mah-
dollisuus saada onnistumisen kokemuksia, joilla on ihmisen voimavaroja kasvat-
tava merkitys. Kulttuurin ja taiteiden harrastaminen herattdd myonteisia tunteita ja
antaa voimaa ja energiaa arjen puristukseen, vahvat elamykset saavat mielen liik-
keelle ja kuljettavat arjen ylapuolelle. Taiteen avulla voidaan harjoitella ja vaikut-
taa sosiaalisessa kanssakdymisessd syntyviin tilanteisiin, joissa vaaditaan taitoja
toisen kuuntelemisessa, omien ndkemyksen hetkeksi sivuun jattamisessa ja loppu-
tulokseen padsemisessa intensiivisen vuorovaikutuksen kautta. (Hiekkalinna,
2008. 16-25.)
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Kulttuuritoiminnan merkitys korostuu terveyden taustatekijoihin vaikuttamisessa.
Taidenautinnot auttavat jaksamaan tyossé ja arkielaméssa paremmin. (Viitanen,
9/1999.)

Kulttuuria voidaan kéayttdd enemman tydeldman ja tydyhteisOjen kehittdmisessé
seké tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamisessa. Tyovoiman ikéarakenteen vanhetes-

sa tdmé voi edistaa tydssa jaksamista. (TAO, 2002. 6-12.)

Suomen kuntaliiton ohjelmassa ”Sivistyksen suunta” nédhdaan, ettd kunnan tarjo-
amilla opetus- ja kulttuuripalveluilla on positiivisia ulkoisvaikutuksia terveyteen,
henkiseen vireyteen ja yhteiskunnan kehitykseen. Hyvinvointiyhteiskunnan tule-
vaisuus turvataan panostamalla resursseja koulutukseen ja kulttuuriin. (Suomen
kuntaliitto, 2007.)

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvoinnin tavoitteena on hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen kulttuurin ja taiteen keinoin seka osallisuuden lisdédminen yksilén, yh-
teison ja yhteiskunnan tasoilla. Terveyttd voidaan edistaa esimerkiksi turvallisella
ravitsemuksella, panostamalla tyohyvinvointiin sekd vahvistamalla yhteisollisyyt-
ta sosiaali- ja kulttuuripalveluilla. (Liikanen, 2010. 60-72.)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen peruslahtokohtia ovat yksilollisten voima-
varojen tunnistaminen ja tukeminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen kult-
tuurin keinoin ehkéisevassa ja ennakoivassa tydssa nakyy osallisuuden edistami-
send. Hoito- ja hoivatydssd kuten myos kuntoutumisessa sovelletaan luovia tera-
pioita ja kulttuuritoimintaa osana hoito- ja palvelusuunnitelmaa. (Liikanen, 2010.
60-72.)

Tyohyvinvointi tarkoittaa, ettd tyonteko on mielekéstd ja sujuvaa turvallisessa,
terveyttd edistdvassa ja tyouraa tukevassa ty0ymparistossa ja tydyhteisossa. Taide
lisdd tyoympariston viihtyisyyttd ja kulttuurinen toiminta yksilon ja tydyhteison
tyohyvinvointia. Verovapaa kulttuuriseteli liséda tyontekijoiden mahdollisuuksia
osallistua vapaa-aikana kulttuuriharrastuksiin. Se edistéa tydssa kdyvien ihmisten

osallistumista kulttuuritapahtumiin ja — harrastuksiin. (Liikanen, 2010. 60-72.)



14

Opetus- ja kulttuuriministerion tiedotteessa syyskuussa 2010 kerrottiin, etta talo-
usarvioesityksessé vuodelle 2011 kulttuurin, litkunnan ja nuorisotydon méérarahat
kasvavat viisi prosenttia. Kulttuuripalveluiden saatavuuden ja saavutettavuuden
turvaamiseksi huolehditaan teattereiden, orkestereiden ja museoiden valtionosuus-
jarjestelman kannustavuudesta, kulttuuripalveluiden alueellisesti tasa-arvoisesta
saavutettavuudesta, turvallisen mediaympariston kehittdmisestd seké eri vaesto-
ryhmien kulttuurin tukemisesta. Taiteen ja kulttuurin maararahoihin ehdotettiin li-
sdysta yhteensa 25,7 miljoonaa euroa. Vuoden 2010 talousarviossa taide ja kult-
tuuri sai 383 miljoona euroa ja vuoden 2011 talousarvioehdotuksessa taide ja kult-

tuuri saisi 411 miljoona euroa. (Valtioneuvoston tiedote .i.a.)

Tutkimusalueeni sijaitsee Tampereella ja Tampereen kaupungin sivistyksen ja
elaménlaadun edistdmisen ydinprosessi koostuu vuodesta 2011 alkaen neljasta
uudesta palvelukokonaisuudesta: harrastamisen ja omaehtoisen hyvinvoinnin edis-
tamisen palveluista, kulttuuripddomapalveluista, kulttuuri- ja liikuntakasvatukses-
ta seka kulttuuri- ja liikuntapalveluista. Ydinprosessin tavoitteena on tarjota sivis-
tystd ja elaméanlaatua edistavia hyvinvointipalvelut, kannustaa kuntalaisia aktiivi-
seen ja monipuoliseen harrastus- ja vapaa-aikatoimintaan ja kehittdd korkeatasoi-
sia kulttuuri- ja liikuntapalveluita. Tehtdvand on kannustaa aktiiviseen ja tavoit-
teelliseen vapaa-ajan viettoon. Esimerkiksi Kirjastoista ja museoista on luotu uu-
denlaisia oppimisympaérist6jé, joissa yleisd voi itse toimia, osallistua ja luoda.
(Tampereen kaupunki. i.a.)

Sivistys- ja eldménlaatupalvelujen avustukset olivat vuonna 2010 yhteensé 15,4
miljoonaa euroa, josta taide ja kulttuurilaitokset saivat 77 prosenttia, muut kult-
tuuri- ja harrastusyhteisot 15 prosenttia, liikuntaseurat ja erityisliikunta 7 seitse-
man prosenttia ja stipendit, palkinnot ja tuet historiikkeihin yksi prosentti. (Tam-

pereen kaupungin talousarvio .i.a.)
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4 TASAPAINO JA VAPAA-AIKA

Tasapaino tarkoittaa tdssé yhteydesséd tyon, vapaa-ajan toiminnan ja levon tasa-
painoista vuorottelua seka siséistd mielenrauhaa. Jokaisen on hyva muistuttaa it-
se&an omista arvoistaan ja voimavaroistaan. Ihmisen sisdinen tasapaino tukee tie-
toisuutta itsestd ja ymparistosta. Tama lisaé hallittavuutta tydelamén haasteista ja
on vastavoima tyon kuormittaville tekijoille. Tasapaino muodostuu myos tydteh-
tavien hyvéasté organisoinnista ja realistisista tavoitteista. Harrastukset, kunnon le-
po ja virkistys kuten kulttuuri ilman vaatimuksia palauttavat stressisté ja lisdavat
voivavaroja. Henkisesti kuormittavassa tydssa itsehoidolla on suuri merkitys ja
toiminta, joka tekee hyvan olon kuten kulttuuri, hoitaa myds kuormittunutta miel-
ta. (Aalto, Gothoni, 2009. 177-181.)

Kulttuuria ja hyvinvointia kasitellaan useissa poliittisissa ohjelmissa ja strategiois-
sa sekd kulttuurin ettd terveydenhuollon alueilla. EU:n kulttuuriohjelman 2007 -
2013 tavoitteena on edistaa keskindistd ymmartamistd, herattdd luovuutta ja lisata
eurooppalaista keskinaistd vuorovaikutusta. (Euroopan parlamentin ja neuvoston
paatos, 2008.)

Opetusministerid luovuusstrategiatyon tavoitteena on panostaa luovuuden kasva-
vaan merkitykseen yksiloiden, yhteiséjen ja koko yhteiskunnan hyvinvoinnin ja
menestyksen kannalta. Tarkoitus on etsid tasapainoa luovuuteen liittyvien yhteis-
kunnan kehittdmismahdollisuuksien ja kasvavien Kilpailu- ja tehokkuusvaatimus-

ten valilla. (Tydministerid, 2005.)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
5.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, onko kulttuurilla merkitysté terveyden
edistdjana Aitolahden seurakunnan henkiloston keskuudessa. Halusin liséksi sel-
vittdd millaisin keinoin voisi mahdollista saada henkilokuntaa kayttdmaan kulttuu-

ripalveluja enemmaéan oman terveyden ja tyohon jaksamiseen edistdmiseksi.

Tutkimus antaa tietoa siit4, kuinka paljon Aitolahden seurakunnan henkildsto
kayttad kulttuuripalveluja ja millaisia palveluja. Tutkimus antaa myos tietoa siit,

kuinka kulttuuripalvelut vaikuttavat omaan hyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen.

Tutkimusongelmat ovat
1. Millaisena tyontekijat ymmartavat kulttuuri-termin merkityssisallon?
2. Mita kulttuuripalveluita tyontekijat kayttavat ja kuinka usein?

3. Millainen merkitys kulttuuripalveluilla on oman terveyden edistdjana ja mika

on kulttuurin tai kulttuuripalveluiden merkitys omaan voimaantumiseen?

4. Millaisin keinoin voitaisiin paremmin tarjota kulttuuripalveluja henkildkunnalle

terveyden edistdjang?

5.2 Tutkimuksen kohderyhma, toteutusmenetelmé ja aineistonkeruu

Tutkimuksen kohderyhmdnd on Aitolahden seurakunta Tampereen seurakuntayh-
tymastd, missa suoritin seurakuntaharjoitteluni. Aitolahden seurakunta itsenéistyi

1924 Messukylan seurakunnasta, joka koko itsendistymisen ajan oli vastustanut



17

sitd. Syy oli taloudellinen. Vuonna 1966 Aitolahti liitettiin Tampereeseen ja sa-
malla seurakunnasta tuli osa Tampereen seurakuntayhtymaa. (Tampereen seura-
kuntayhtyma 2011.)

Aitolahden seurakunnan pitka odotus tayttyi, kun hiippakunnan piispa Juha Pihka-
la vihki Aitolahden uuden kirkon kayttoon syyskuussa 2001. Tan& vuonna Kirkko
tayttdd 10 vuotta ja sitd juhlittiin erindisin tapahtumin syyskuussa. Kirkko raken-
nettiin vuonna 1980 valmistuneen seurakuntatalon yhteyteen ja ndin Aitolahti on
saanut monipuolisen, eri-ikéiset yhteen kokoavan toimintakeskuksen. Kirkko on
my06s saanut tunnustusta Tampereen Kaupungin ymparistolautakunnalta. Mainit-
takoon vield, ettd alttarin puinen, venemainen pdytataso lepaé kahden graniittipyl-
vaan paalla. Vene symbolisoi seurakuntaa ja graniitti suomalaisten pysyvyytta ja

luotettavuutta. (Tampereen ev.lut seurakunnat/Aitolahden kirkko 1998.)

Aitolahden seurakuntaa johtaa kirkkoherra. Jaseniéd seurakuntaan kuuluu noin 7.
600 ja jasenistd 70 prosenttia on alle 45 vuotiaita. Seurakunnassa on panostettu
erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelemiseen. Aitolahden seurakunta
haluaa tehda tyota seurakuntalaisten rinnalla, arjen keskelld mutta myds ihmis-
elaman juhlissa ja kdannekohdissa. Toiminta-ajatuksen mukaan pyrimme seura-

kunnassa edistdmaan hengellisen elaman ja lahimmaisrakkauden kasvua.

Tutkimuksen kohderyhména oli koko Aitolahden seurakunnan henkildsto: kaikki
ammattiryhmdat, myos ajattoman tydajan ulkopuolella olevat tydntekijat. Valitsin
kohderyhméksi koko henkilékunnan, koska halusin koko tydyhteison mukaan tut-
kimukseen. Henkilokuntaan kuului pappeja, diakoni/diakonissa, nuorisotyonteki-

jOitd, vahtimestareita, lapsityontekijoitd sekd muuta henkil6kuntaa.

Tutkimukseni oli sekd kvantitatiivinen eli maéarallinen ettd kvalitatiivinen eli laa-
dullinen tutkimus. Kyselylomakkeen nelja ensimmadista kysymysté edustivat maa-
rallistd tutkimusta ja kyselylomakkeen kuusi seuraavaa laadullista tutkimusta.
Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda kulttuurin merkitys terveyden edistéja-
n&, sen vaikutusta omaan voimaantumiseen sek& keinoja kulttuurin kayton edis-

tamiseen.



18

Tutkimuksen menetelmaksi valitsin kyselyn. Kyselyn saatekirja ja kyselylomake
ovat liitteind 1 & 2. T&all4& menetelméll& pystyin saamaan tarvittavan tiedon ja ra-
jaamaan aihetta. Kyselylomakkeessa on kymmenen kysymystd, joista nelja on
vaihtoehtokysymysté ja kuusi avointa kysymysta. Kyselylomakkeen nelja ensim-
maista kysymysta selvittivat kyselyyn vastanneiden taustatietoja eli ikd, ammatti,
virka- tai tyosuhdetta, tyossdolovuodet. Kuuteen avoimeen kysymykseen vastaajat

vastasivat omin sanoin ja eripituisina lauseina.

Tein kyselyn helmi-maaliskuun 2011 aikana Aitolahden seurakunnassa. Aitolah-
den seurakunnan vahtimestarit jakoivat kyselylomakkeet 8.2.2011 alkaen palau-
tuskuoren kanssa henkilokohtaisesti kaikilla saavutetuilla tydntekijoille ja sen
jalkeen kyselyyn vastanneet tyontekijat palauttivat palautuskuoret vahtimestareille
11.3.2011 mennessa. Kyselylomakkeita jaettiin 25 kappaletta ja palautettuja Kirje-
kuoria tuli 18 kappaletta eli vastusprosentiksi tuli 72 prosenttia.

5.3 Aineiston analysointi

Vastaukset saatuani numeroin kyselylomakkeet siind jarjestyksessa kuin avasin
kuoret numeroin 1-18. Taman jalkeen luin kertaalleen lomakkeet 1api ja tarkistaen

ensin, oliko kysymyksiin vastattu asiallisesti ja ymmarretysti.

Vastaukset kysymykseen 1 — 4 syétin Excel-taulukkolaskentaohjelmaan. Vaaka-
riveille kirjasin yhden tutkittavan tiedot ja sarakkeisiin kysymysten vastaukset.
Taulukoinnin jalkeen analysoin vastaukset ja esitin osan tuloksista pylvéina.
Avointen kysymysten vastaukset kirjoitin kysymyksittadin samalle arkille ja tulos-
tin ne. Tdman jalkeen merkitsin vastaukset varikoodein etsien yhtéaldisyyksia ja
erilaisuuksia. Poimin myo6s esimerkkejd havainnollistamaan saatua tietoa. Tein

vastauksista myos prosentuaalista analyysia.
5.4 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuutta tulisi aina arvioida. Tata varten on olemassa erilaisia

mittaus- ja tutkimustapoja. Kun aineisto on keratty, on analyysiin ryhdyttéava
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heti, kun aineisto viel& inspiroi tutkijaa. Selittdamiseen pyrkivassa lahestymistavas-
sa kaytetaan tilastollista analyysia ja paatelmien tekoa. Luotettavuutta voivat hei-
kentaa seuraavat seikat: kysymykset on ymmarretty vaarin, vastaukset on merkitty
tai kirjoitettu vaarin tai tutkija on itse tehnyt virheita tallennusvaiheessa. (Hirsjar-

vi, Remes & Sajavaara, 2009.)

Ennen varsinaista Kyselyn toteutusta testasin lomakkeen kysymyksia opintovers-
taan ohjaavilla opettajilla .Heilta saadun palautteen jalkeen suunnittelin kysymyk-
siédni uudelleen ja ldhetin ne vield uudelleen arvioitavaksi samoille henkildille.
Myonteisen palautteen jalkeen tein kyselylomakkeen (LIITE 2) ja samalla laadin
saatekirjeen. (LIITE 1.)

Kyselylomakkeen testauksen jalkeen vein saatekirjeet, kyselylomakkeet ja palau-
tuskuoret Aitolahden seurakunnan vahtimestareille, jotka ystavéllisesti jakoivat
lomakkeet tyontekijoille. Uskon, ettd vahtimestareiden henkilGkohtaisesti antama
tutkimusmateriaali nosti vastausprosenttia. Kyselyyn vastasi 18 Aitolahden seura-
kunnan tyontekijaa ja tutkimuksen vastausprosentti oli 72 %. Suurin osa kyselyis-
ta palautettiin annettuun paivdmaaraan mennessd, ja kolme lomaketta palautettiin
my6hemmin. Aikatauluun ei tarvinnut tehdd muutoksia ja kaikki palautetut lo-

makkeet otettiin mukaan tutkimukseen.

Tutkimuksen luotettavuutta lisasi se, ettd kysymykset esitettiin samanlaisina jo-
kaiselle vastaajalle, eivatkd tutkijan omat kommentit ja mahdolliset tutkijan joh-
dattelut paésseet vaikuttamaan tulokseen. Luotettavuutta saattoi heikentdd hieman
sellaiset vastaukset, joissa vastaajat eivat olleet ymmartaneet kysymysta aivan oi-

kein.

Tutkimuksen eettisyytta ja luotettavuutta lisasi se, ettd vastaajat palauttivat kyselyt
nimettémind suljetussa kirjekuoressa, joka oli kyselymateriaalin mukana. Tutki-
muksen eettisyyden kannalta oli myos tarkedd, ettd opinndytetytni aiheesta oli
keskusteltu Aitolahden seurakunnan tyontekijdkokouksissa kahteen otteeseen ja

siell& oli suhtauduttu sithen myonteisesti.
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6 TUTKIMUSTULOKSET
6.1 Tyontekijéiden taustatiedot

Kyselyyn vastasi 18 henkil6a. 1altdan 20 - 30 vuotta vastanneista oli 5,6 %, 31 -
40 vuotta vastanneista oli 22,2 %, 41 - 50 vuotta vastanneista oli 22,2 %, 51 - 60
vuotta vastanneista oli 22,2 % ja 61 - 70 vuotta vastanneista oli 27,8 %. Iké&ra-
kenne on esitetty taulukossa 1.
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TAULUKKO 1. Vastaajien ikarakenne (n= 18)

Kysyessani ammattia tai virkaa, halusin tietoa siitd, kuinka hyvin oli eri ammatti-
ryhmét olivat edustettuina. Saatujen vastausten perusteella totesin, ettd jokaisesta
eri ammattiryhmasta oli vastannut vahintaan yksi henkilo.

Ty6suhteen laatua kysyin, koska halusin varmistua siité, etta eri laadut olisivat
edustettuna. Vakituisessa virka tai tydsuhteessa oli 66,6 %, osa-aikaisia oli 5,6 %,
maéaraaikaisia oli 22,2 % ja sijaisia 5,6 % vastanneista. (kts. taulukko 2).
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TAULUKKO 2. Vastaajien tygsuhteiden laatu (n = 18)

Tyovuosia Aitolahden seurakunnassa vastaajilla olisi virka- tai tyosuhteiden mu-
kaan muutamista kuukausista kymmeniin vuosiin. Yhteensa vastanneet olivat ol-
leet tOissd 2511 kuukautta eli tyosuhteen pituuteen keskiarvoksi tuli 11 vuotta 7.5

kuukautta.
6.2 Kulttuuri-termille annetut merkitykset

Termi kulttuuri merkitsee vastaajille mita erilaisempia asioita. Kuten teoriaosassa
jo kerroin, kulttuuri terminé on laaja kasite ja se voidaan ymmartaa monella taval-
la. Eniten vastaajista eli n. 33,3 prosenttia oli sitd mieltd, ettd kulttuuri termin& on

virkistystd, rentouttavaa ja viihtymista kulttuurin parissa.
Rentouttavia, mukavia hetkia ja viihtymista

Se merkitsi termind myo6s henkista kasvua, yleissivistystd, ihmisen tapoja ja tot-
tumuksia omassa ympéristossaan ja niiden tulokset ja se kuvastaa eldamé&a. Eras

vastaajista Kirjoitti ndin:
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Avartaa maailmaa ja tuo uutta voimaa elamaan

Vastaajat kasittelivat laajasti sitd, mita kulttuuriin kuuluu. Taman kysymyksen

vastauksista nékyi nyt jo seuraavan kysymyksen taustoja.
Instituutiot eli oikeastaan kaikki tietyssa yhteisdssa yhtei-
sesti jaettu
Erdéssa vastauksessa mainittiin sana kirkko.
Musiikki, teatteri, taidenayttelyt, kirkko
Erds vastaaja luonnehti kulttuuria tunne-ilmaisuin.

Teatteri, musiikki, kirjallisuus, kuvataide, kauneus, harmo-

nia, rosoisuus

Vastauksista sai kuitenkin kokonaiskuvan, kuinka moninaisesti kulttuuri-sanaa

kaytetdan ja vastaajat kayttavat sitd omien mieltymystensa mukaisesti.
6.3 Kolme tyontekijélle tarkeinta kulttuuri-aluetta

Kun vastaajat saivat nimeta kolme heille tarkeda kulttuuri-aluetta, niin tulokset
muodostuivat kuvion 2 mukaiseksi. Teatteri sai 13 &antd, musiikki 10 &anta,
elokuvat viisi aantd, nelja aanta sai kirjallisuus, museot, kuvataide ja muut (seu-
rakunta, nuorisokulttuuri, tarinat ja taide), kolme &anté sai tanssi ja tapahtumat

ja kaksi aanté sai konsertit ja liikunta/urheilu.
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KUVIO 2. Tarkeimmat kulttuuri-alueet (n = 18)
6.4 Edellytykset kayttaa kulttuuripalveluita

Kulttuuripalveluiden kayttoéon vaikuttaa kielteisesti tydajat. Vastaajista nelja oli

sitd mieltd, ettd tyo rajoittaa kulttuuripalvelujen kéayttoa.
Vuoroty0 rajoittaa

Vastaajista kymmenen oli sitd mieltd, ettd edellytykset kéyttéda kulttuuripalvelui-

ta olivat kohtuulliset tai hyvat.
P&asen kaikkeen mahdolliseen halujen mukaan

Tampereella helppo kayttaa kulttuuripalveluja
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Kahden mielestd edellytykset kulttuuripalvelujen kaytt6én on omasta halusta

kiinni.
Menen ennakkoluulottomasti mihin vain (ainakin kerran)

Kaksi jatti vastaamatta tdhan kysymykseen. Kulttuuripalveluiden kayttoon vaikut-

taa myos oman asunnon sijainti seké lippujen hinnat.

Kulttuuripalveluita vastaajat kéayttivat vaihtelevasti. Seitseman vastaajista kédyttaa

yksi — kolme kertaa kuukaudessa kulttuuripalveluita.
Saatan kayttaa 1-3 kertaa kuukaudessa
Ehka kerran kuukaudessa, joskus useammin

Kaksi vastaaja kaytti kulttuuripalveluita kolme — nelja kertaa kuukaudessa, yksi
olisi halunnut kéayttdd useammin ja kuusi vastaajista kayttdd harvoin kulttuuripal-
veluita. Tassakin kysymyksessa kaksi jatti vastaamatta tahan osioon.

6.5 Keskimé&aréinen rahan kaytto kulttuuripalveluihin kuukaudessa

Vastaajat kayttivat erilaisia rahamé&arid kulttuuripalveluihin kuukaudessa. Osa
vastaajista puhui muutamista tai vahaisista madristé euroja, jolloin laitoin heidat
0-20 euroa kuluttaviin. Heitd oli kymmenen vastanneista. Kolme sanoi kayttavan-
sd keskimaarin 21 - 40 euroa kuukaudessa kulttuuripalveluihin. Nelja kayttaa kes-
kimaarin 41 - 60 euroa kuukaudessa ja ainoastaan yksi sanoi kayttdvansa 80 euroa

kuukaudessa taulukko 3.
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TAULUKKO 3. Keskiméaaradinen rahan kayttd kulttuuripalveluihin (n = 18)

6.6 Kulttuurin merkitys hyvinvoinnille

25

Vastaajat kokivat kulttuurin vaikuttavan rentouttavasti ja vahentavan tyostressia,

kulttuurilla oli my®s virkistava/piristava vaikutus.
Kulttuuririennot rentouttavat ja "lataavat akkuja”
Kirjojen lukeminen tyhjentda paan tyostressista,
hieno konsertti tai teatterindytos virkistad, mukava
ilta esim. oopperassa tuntuu suorastaan juhlalta
Hyva, kulttuuri piristda arkea ja antaa voimaa
ty6hon

Kulttuuripalveluja kayttaméalla elaméan laatu paranee ja auttaa irrottautumaan ar-
jesta.
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Ehdottomasti tarked, uudistava, innostava, nautinto
ymmarrysta lisdava, auttaa irrottautumaan arjesta
Hyva mieli, hyva olo, hyva sydamelle

Se antaa my0s muuta ajateltavaa ja antaa uutta siséltéa elaméaén ja arkeen.
On pakko ajatella jotain muuta kuin tydasioita, saa
my0s aivan uutta ajateltavaa, uutta tietoa tai sijais-
kokemuksen eli uutta sisaltoa elamaan. Erilaisissa
paikoissa kaynti on erdanlainen miniloma

Vastaajat olivat samaa mielté siité, ettd kulttuurilla on merkitystd omaan hyvin-

vointiin ja terveyteen.
6.7 Kulttuuripalvelujen kayton tukeminen

Vastaajista seitseman katsoi, ettd pitdmalla nykyiset tai lisaédmall& yhteiskunnallis-
ta tukea, pystyisivat he kdyttdmaan kulttuuripalveluja jatkossakin.

Ylipaansa ajatellen, etté kulttuuripalvelujen sailyttdminen
on tarkeaa (esim. kirjasto) eli yhteiskunnan tuki

Ehka enemman yhteiskunnan taholta, jotta ne olisivat kaik-
kien tavoiteltavissa

Seitseman vastaajista oli sitd mieltd, ettd kulttuuriseteli toisi mahdollisuuksia

kayttadd kulttuuripalveluja ja se loisi yhteenkuuluvuutta tydyhteisossa.
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Kulttuuriseteli. Yhteiset (tydyhteiso, tyokaverit) sovit-

taisiin, etté joku varaa ja lahdetaan yhdessa
Toivoisin, ettd Tampereen ev.lut.srk:lla olisi kdytossa
lilkuntaseteleiden lisaksi myods kulttuuriseteli tai viri-
keseteli

Kulttuuriseteleitd, kun saisi tydnantajalta, niin olisi
hienoa

Kolme vastaajista katsoli, ettd kulttuuripalvelujen kayttoon vaikuttaisi lippujen
hinnat.

Edulliset hinnat ilahduttavat aina, se madaltaa myos
kynnysta lahtea

Pitamalla hinta kohtuullisena, jolloin kayttajamaarat
lisaantyy

Lippujen hinnat pysyisivat kohtuullisina, ettei varatto-
muus olisi osallistumisen tai saatavuuden esteend

Yksi vastaajista piti kulttuuripalvelujen lippujen hintoja liian kalliina. Yksi ha-
luaisi, ettd kulttuuripalveluissa olisi enemman pienid ja kokeilevia kulttuuripro-

jekteja. Yksi ei ollut vastannut tdhan kysymykseen laisinkaan.
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimustulosten perusteella voidaan sanoa, etta kulttuurilla on merkitysta ihmi-
sen omaan voimaantumiseen. lThmisen voimaantuminen edistad hanen omaa ter-
veyttddn ja auttaa jaksamaan paremmin tydssd, ndin ihminen pystyy hallitse-
maan tyon ja vapaa-ajan tasapainoa paremmin. Yhé tarkedmpaén rooliin nousee
yhteiskunnan tuki. Yhteiskunnan tuen nostamisella ja tydénantajan tuella saadaan
kynnysta lahted kulttuuripalveluiden kéyttajaksi madallettua ja kulttuurin saata-

vuus paremmin kaikkien ulottuville.

Voimaantuessaan ihminen tekee parhaansa tydssa ja samalla ottaa vastuuta itses-
taan. Valitessani Martin Fordin voimaantumisen osaprosessin valitsin aina yh-
den tekijan osa-alueista ja katsoin tayttyikd voimaantuminen naista tekijoista.
Tarkastellessaan Fordin osaprosessin ensimmaistd paamaaraosa-aluetta tutkitta-
vista yli puolet totesi, ettd edellytykset kayttdd kulttuuripalveluita olivat hyvat
tai kohtuulliset. Johtopaatoksena voin todeta, ettd tutkittavilla on valinnan vapa-
us valita kulttuuripalveluita. lhmisen valitessa kulttuurin terveyden edistéjéaksi
voi han valita paddmaarakseen vapauden. Vapaus valita on paaméaara, joka edus-

taa siten toivottua seurausta ihmisessa.

Tarkasteltaessa Fordin osaprosessin toista, kykyuskomuksen osa-aluetta, tutkit-
tavista yli puolet kayttada kulttuuripalveluita vahintdan yksi — nelja kertaa kuu-
kaudessa. Téastd voi tehda johtopaatoksen, ettd kykyuskomuksissa han valitsee
vastuun eli on tietoinen ja ottaa vastuun omista valinnoistaan kulttuuripalveluita
valitessaan. Ihminen uskoo omiin mahdollisuuksiin saavuttaa paamaéara, ja li-

saksi hanella on oltava taitoa toimia tehokkaasti.

Tarkastellessa Fordin kolmatta osa-aluetta, kontekstiuskomusten osa-aluetta,
han valitsisi toimintavapauden. Vastaajat kdyttavat rahaa kulttuuripalveluihin.
Johtopéaatoksena on, ettd oma kontrolli heijastuu kulttuuripalvelujen kayttoon.
Ympériston on tarjottava tunneilmapiiri, joka tukee ja helpottaa tehokasta toi-

mintaa.
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Tarkasteltaessa Fordin osaprosessin viimeistd osa-aluetta, emootiota, tutkittavis-
ta kaikki olivat samaa mieltd, ettd kulttuurilla on merkitystd omaan hyvinvoin-
tiin ja terveyteen. Téastd voi tehdd johtopadtoksen, ettd emootiossa kulttuuripal-
velut antavat ihmiselle positiivisen latauksen. Tunteet auttavat ihmista selviyty-
maan muuttuvissa olosuhteissa antamalla tietoa ihmisen ja ympariston vélisesta
vuorovaikutuksesta. Pyritddn tukemaan ja helpottamaan toimintaa, joka on

suunniteltu tuottamaan haluttu seuraus.

Jos ihminen pystyy vaikuttamaan kaikkiin osa-alueisiin, auttaa se ihmista voi-
maantumisessa. lhmisen voimaantumisen lisdéntyessé hanen kéayttdessaan kult-
tuuripalveluja, saattaa se vaikuttaa myo6s yhteison voimaantumiseen. VVoimaan-
tunut tyoyhteisd pystyy paremmin jatkuvaan kehitykseen, ja silloin tydyhteiso

voi hyvin.

Tarkastelemissani aikaisemmissa tutkimuksissa ja raporteissa todetaan, etta kult-
tuuri sdilyttad ja edistadd terveyttd ja se voidaan néhda yhteison voimavarana.
Taidetoiminnoilla on voimaannuttava vaikutus ja se auttaa omiin vuorovaikutus-
taitoihin. Miettinen Merja (2008) Pro gradussaan toteaa myds, ettd kulttuuri ja
taide antavat valineitd vuorovaikutukseen. Tutkittavat totesivat yksiselitteisesti
muun muassa, ettd se vaikuttaa rentouttavasti, vahentdd tyostressid, parantaa
elaman laatua, antaa uutta siséltod elamaan ja ettd silla on merkitystd omaan ter-
veyteen ja hyvinvointiin. Johtopaattksena on, ettd kulttuuripalveluiden kéytto ja

taidetoiminnot edistavat omaa terveyttd ja voimaantumista.

Ihmettelin miten vahén vastanneet kayttivat kulttuuripalveluita ja miten vahai-
nen maarad vaikutti silti positiivisesti heiddn mielialaansa ja terveyteensé. Tyon-
antajan tarjoama kulttuuriseteli lisdisi kulttuuripalvelujen kayttoa. Kayton li-
saantyessa on silla merkitysta terveyden edistdjané ja vaikutusta omaan tervey-
teen ja voimaantumiseen. Kulttuurisetelin mahdollinen tarjoaminen ei saisi joh-
taa kuitenkaan siihen, ettd liikuntasetelien saanti lopetettaisiin vaan olisi hyva
antaa valinnan mahdollisuus setelistd suhteen. Itsemadradmisoikeus lisad ihmi-

sen voimaantumista.
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Ajatuksena on, ettd kulttuurista tulisi ihmiselle itselle arvo, jolloin se auttaisi
edistdmaan omaa terveyttd. lhmisen oma luovuus kasvaa kulttuuripalveluja
kayttaessd, jolloin vaikutus rikastuttaa tyoyhteisod. Se auttaa jaksamaan arjessa

ja tyossa paremmin, jolloin ihminen hallitsee tyon ja vapaa-ajan tasapainoa.

Toivoisin my0s tyonantajien enemman kiinnittdvan huomiota kulttuuritarjontaan
tyontekijoille ja tarjoavan heille mahdollisuuden kulttuurielamyksiin, olivat ne
sitten milt& kulttuurialueelta tahansa. Tarjonnasta voi |0ytdd uuden ulottuvuuden

itsestddn ja voimaantuminen alkaa.

Opinndytetyon aiheen valinta oli minulle helppoa. Oikean otsikon l6ytdminen
vei aikaa, jotta saisin sellaisen otsikon, joka kattaisi tarpeeksi aihetta ja rajaisi
sen. Aiheen valintaan vaikutti se, ettd olen tydeldmassa ollut kulttuuripalvelun
tuottajalla tydssd. Tydssd olen nédhnyt paljon muutoksia ihmisten olemuksessa
esimerkiksi hyvan draaman tai musikaalin jalkeen. Ihmiset ovat poistuneet nay-
toksen jalkeen hyvilla mielin. Mikéli ndytoksestd ei ole pitdnyt, on sill& ollut
Kielteistd merkitystd ja ihmisen palautuminen jaa saavuttamatta. Kulttuurin vai-
kutusta terveyden edistdjana tullaan varmasti tutkimaan tulevaisuudessa yhé laa-
jemmin. Lahdemateriaali hankkimisessa tuotti aluksi hankaluutta se, ettd osasi

rajata lahteet ja valita oikeat ja tarpeelliset materiaalit.

Lahtokohtana oli kulttuurin merkitys terveyden edistdjand. Ajatuksenahan on,
ettd ihmisell4 on mahdollisuus vaikuttaa sosiaaliseen ja fyysiseen ympéristoon-
sd. Ihminen on aktiivisesti mukana siind, myos osallistujana. Otettaessa vield
huomioon taloudelliset edellytykset kuten toivoisin, esim. kulttuurisetelin mah-
dollisuus, voivat ne yhdessa auttaa ihmisté hénen terveyttd edistavissa valinnois-

sa ja ndin voimaannuttaa hanta.

Opinndytetyoni kysymykset olisi pitdnyt laatia toisenlaisiksi. Vastausten sisélt6d
olisi saatu enemman. Tietyt kysymykset aiheuttivat ehka hieman vaarinymméar-
rysté tai niihin ei osattu vastata. Koko opinnédytetyoni prosessiin olen itse tyyty-
vdinen ja olen oppinut paljon tutkimuksen tekemisestd. Otantani oli yhden seu-

rakunnan henkildstolle suunnattu kysely. Mielenkiintoista olisi jatkotutkimukse-
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na tehdd myos suuremmalle seurakunnalle kysely vastaavista asioista ja verrata

seurakuntien saatuja tutkimustuloksia.

Lopuksi haluan kiittaa kaikkia tutkimuksen osallistujia ja henkildita, jotka ovat
edes auttaneet tutkimukseni toteutumista. Lisaksi haluan kiittaa erityisesti seura-
kunnan vahtimestareita hyvasta yhteistyosta sek& ohjaavia opettajia arvokkaista

neuvoista.

Opinnaytetyoni voi hyvin paattad Lasse Poystin mietiskelyyn:

TARJOTA POSITIIVISIA JA ITSETUNTOA VAHVISTAVIA ELAMYKSIA. NIIN
SANOTTUJA AHAA-ELAMYKSIA. JOTAIN UUTTA, JOKA KIINNOSTAISI.
TAIDE-ELAMYKSENA. KIINNOSTAVANA. KOKONAISUUTENA, JOTKA
VAIKUTTAVAT MYONTEISESTI TERVEYTEEN, HYVINVOINTIIN SEKA KO-
ETTUUN TOMINTAKYKYYN JA ONNELLISUUDEN TILAAN. (Miettinen,
Merja, 2008, Pro gradu-tutkielma.)
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Liite 1

Diakonia-ammattikorkeakoulu
Porin toimipaikka

Arvoisa vastaanottaja.

Oheisella kyselylomakkeella keréan tietoja opinnaytetyohoni, jonka tarkoituksena

on selvittdd kulttuurin yhteyttd vapaa-ajan ja tyon tasapainoon.

Kyselylomake sisaltda kysymyksié taustatiedoista seka viisi avointa kysymystd,
joihin pyydet&éan vastaamaan lyhyesti. Kysely liittyy ammattikorkeakoulun opin-
tojen opinndytety6hon.. Koulutusohjelmana on hoitotyén koulutusohjelma, sai-

raanhoitaja (AMK) + diakonissan virkakelpoisuus.

Opinnéaytety6 on laadullisen ja aineistona kéytetdan kyselylomakkeen lisaksi
mahdollisen kulttuuritapahtuman jarjestdmisestéd saadun palautekyselya hyodynté-
en. Aineistosta saatua tulosta voidaan kayttaa kulttuurin edistamiseksi tyoyhtei-
sOssd. Vastaaminen on vapaaehtoista, mutta toivon runsasta osallistumista, koska
kaikkien mielipide on arvokasta. Kyselyyn vastataan nimettomana ja ne kasitel-
1a4n luottamuksellisesti. Kyselylomakkeet ovat vain opinndytetydntekijan kaytos-

sd. Opinnaytety6 luovutetaan tydyhteison kayttéon sen valmistuttua.

Opinnéaytetyon tarkoitus on saada sinulta tietoa kulttuurin yhteytta vapaa-ajan ja
tyon tasapainoon ja mahdollisuuksia vaikuttaa siihen.

Palauta kyselylomake palautelaatikkoon 04.03.2011 mennessa.
KIITOS

Y hteistydterveisin
Tyoharjoitteluun tuleva kevaalla 2011 AMK opiskelija
Ari Ahonpéa 040-874 3363



Alusta kyselylomake

1.1ké&si

a) 20 — 30 vuotta
b) 31 — 40 vuotta
c) 41 — 50 vuotta
d) 51 — 60 vuotta
e) 61 — 70 vuotta

2. Ammatti tai virka

3. Tydsuhde

a) vakituinen

b) vakituinen osa-aikainen
c) maérdaikainen

4) Tydvuotesi Aitolahden seurakunnassa

5. Mité kasitat sanalla kulttuuri ja mita se pitaa sisallaan?

6. Mité kulttuuri alue on sinulle tarkea ja laheinen?

Liite 2
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7. Kuinka usein kaytat edelld mainittua kulttuurin tarjontaa?

8. Kuinka paljon rahaa kaytat kulttuuripalveluihin kuukaudessa?

9. Kerro lyhyesti mitenka kulttuuri vaikuttaa kdytannossa sinuun?

10. Millaisia toiveita sinulla on kulttuurin tukemisen suhteen?
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