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1 JOHDANTO

Perhepaivéahoitajan tyd on paivakotitybhon verrattuna varsin itsenaista. Paivakodin henki-
I6st6on kuuluu lastentarhaopettajia, hoitajia ja avustajia seké johtaja. Ryhmakoot ovat pai-
vakodissa suurempia kuin perhepéaivahoitajalla (Tehy 2020; Helsingin kaupunki 2020),
mutta kollegiaalinen tuki on arjessa lasna. Perhepdivahoitajien tukiverkostoon taas tuo
eron se, onko hoitaja kunnallinen vai yksityinen. Kuntasektorilla jokaiselle hoitajalle on ni-
metty lastentarhaopettaja, jolta voi tarvittaessa kysya apua haastaviin tilanteisiin. Perhe-
paivahoitajien esimiehena toimi perhepaivahoidon ohjaaja. (Ahonen 2017, 14—26.) (var-
haiskasvatuslaki 238.) Hoitoalan tyohyvinvoinnin uhkana on lisdantynyt tydomaara (Super
2020). Voimavarana tydssé jaksamisessa taas nahdééan toimiva tydyhteiso (Wires 2020,
35—54). Perhepaivahoitajan tydssé hoitopaivan jalkeen on huolehdittava tydpaikka, eli
oma koti kuntoon seka tehtava kirjalliset tyot. Hoitaja myds vastaa tydstaan ilman tydyhtei-

son lasnaoloa arjessa.

Opinnaytety® on tehty yhteistydssa Lahden seudun Yksityiset paivahoitajat ry:n kanssa.
Tarkoituksena on selvittaa yksityisten perhepaivahoitajien kokemuksia pedagogista suun-
nittelua varten saadusta tuesta seka suunnittelun kuormittavuutta. Tata kautta pyritaan
tuomaan lisatietoa yksityisten perhepaivahoitajien tydhyvinvoinnin kehittamiseksi. Tydssa
saadaan vastauksia siihen millaista tukea yksityiset perhepaivahoitajat ovat saaneet var-
haiskasvatussuunnitelman laatimista varten, millaista tukea hoitajat toivovat ja kokevatko

he suunnitelmien laatimisen kuormittavaksi.

Kohderyhmaksi valittiin yksityiset perhepéivahoitajat, silla vastaavanlaisia opinnaytetoita-
t6ita on tehty julkiselle muttei yksityiselle sektorille. Nakdkulmaksi valittiin tuen tarve var-
haiskasvatuksen pedagogisessa suunnittelussa, silla varhaiskasvatuksen suunnittelun oh-
jaamista koskevissa lahteissa puhutaan lahes yksinomaan julkisen varhaiskasvatuspalve-
lun tuottamisesta. Toiseksi nakoékulmaksi nousi luonnollisesti tydhyvinvointi, silla hoitoalan

uutisointi on pitkdan keskittynyt alan kuormittavuuteen.

Lahden seudun yksityiset paivahoitajat ry toimii Lahden seudulla, mukaan lukien Lahden
ymparistokunnat. Jasenilleen yhdistys tarjoaa neuvontaa perhepaivahoitajan tyéhoén liit-
tyen, tiedottaa ajankohtaisista teemoista seka jarjestaa koulutusta. Se tarjoaa myos tukea

perhepéivahoitajan aloittaessa tyotaan. Yhdistys toimittaa aloittavalle perhepdivahoitajalle

tarvittavat lomakkeet ja ohjeet. (Lahden seudun yksityiset paivahoitajat ry 2020.)

Lahden seudun yksityiset paivahoitajat ry on Suomen Yksityiset Paivahoitajat edustajiston

(SYPE) jasenyhdistys. (Lahden seudun yksityiset paivahoitajat ry 2020.)



Opinnaytetyon tarkoituksena on yksityisten perhepaivahoitajien tyéhyvinvoinnin kehittami-
nen. Tavoitteena on tuoda esiin yksityisten perhepaivéahoitajien kokemuksia varhaiskasva-
tussuunnitelman pedagogista laatimista varten saadusta tuesta. Tavoitteena on myds sel-

vittd& suunnitelman laatimisesta aiheutuvaa kuormitusta tyéhyvinvoinnille.



2 VARHAISKASVATUS
2.1 Pedagoginen prosessi

Varhaiskasvatuksella on niin sanottu kolmoistehtava. Sen on tarkoitus sovittaa yhteen lap-
sen etu, perheen tydssakaynnin mahdollistaminen ja yhteiskunnan odotukset muun mu-

assa kouluvalmiuksien suhteen.

Hallinnollisesti varhaiskasvatus on opetus- ja kulttuuriministerién alainen kasvatus- ja kou-
lutuspalvelujen osa (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020d). Kyseessa on kasvatuksen, hoi-
don ja opetuksen muodostama suunnitelmallinen kokonaisuus, jonka paapaino on peda-
gogiikassa (Opetushallitus 2020b). Sita ohjaavat varhaiskasvatuslaki, saaddkset seka
muut asiakirjat, kuten varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetus- ja kulttuuriministe-
rid 2020b). Lisdksi varhaiskasvatus pohjaa lukuisiin yleissopimuksiin, kuten Euroopan ih-
misoikeussopimukseen ja lapsen oikeuksien sopimukseen (Opetus- ja kulttuuriministerio

2014). Varhaiskasvatus on kohdennettu alle kouluikaisille lapsille (Opetushallitus 2020b).

Varhaiskasvatus on johdettu pedagoginen prosessi, joka pohjaa lapsildhtdiseen kasvatuk-
seen. Lahtokohtana on, ettd lapsi kehittda varhaiskasvatuksessa persoonaansa seka toi-
mintayhteistdan vuorovaikutuksessa. Lapsiryhmassa yksi tarked pedagogisen prosessin
osatekija on ryhmanmuodostus, silla se toimii lapsen ymparistona itsensa ja yhdessa ole-
misen oppimisessa. Varhaiskasvatuksen pedagogiikka perustuu jatkuvaan oppimiseen,
jossa paivarytmin maarittavat hoidolliset toiminnot kuten ruokailu, lepo ja ulkoilu. Oppimi-
nen on integroitu naihin tapahtumiin. Kasvattaja on vastuussa ryhman ja toimintojen suun-
nittelusta siten, etta lapsilahtéinen kasvatus toteutuu. (Helenius & Korhonen 2008, 62—
98.)

Kasvatuksen pedagogisen suunnittelun tarkeimpid osa-alueita on havainnointi ja doku-
mentointi. Lapsihavainnoinnissa pyritaan takaamaan lapsiléahtdinen yksilollinen kasvatus,
ryhmahavainnoinnissa taas tarkastellaan ryhmadynamiikkaa ja vuorovaikutusta. Doku-
mentoinnin tarkeys on pedagogisen toiminnan kehittamisessa. Mikali dokumentteja ei kay-
teta reflektoiden, on dokumentointi ollut turhaa. Tallennettujen havaintojen seka lasten it-
sensa ilmaisemien mielenkiinnonkohteiden ja haasteiden pohjalta saadaan materiaalia
suunnittelun tueksi. Dokumentointi mahdollistaa my6s toiminnan ja vaikutusten syste-

maattisen arvioinnin. (Opetushallitus 2020a.)

Varhaiskasvatuksen pedagogiselle toiminnalle asetettuja tavoitteita kuvataan laaja-alaisen
oppimisen osa-alueilla. N&ita alueita ovat varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin kirja-
tut ajattelu ja oppiminen, kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, itsesta huoleh-

timinen ja arjen taidot, monilukutaito ja tieto- ja viestintateknologinen osaaminen seka



osallistuminen ja vaikuttaminen. (Kola-Torvinen 2017, 12—14.) Naiden osa-alueiden pa-
rissa oppimista varten lapsilahtéinen toiminta suunnitellaan niin ikd&n perusteisiin Kirjattu-
jen lapsen oppimisen alueita hyddyntaen. Aiemmissa varhaiskasvatussuunnitelmissa
naita on kuvat lapselle ominaisiksi tavoiksi toimia, jotka noudattivat samaa ajatusta nyt ni-
mettyjen oppimisen alueiden kanssa. Téllaisia alueita ovat kielten rikas maailma, ilmaisun
monet muodot, mind ja meidan yhteisomme, tutkin ja toimin ymparistossani seka kasvan,
liikun ja kehityn (Kola-Torvinen 2017, 12—14).

2.2 Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

Varhaiskasvatuksen jarjestamisesta vastaavat kunnat. Valvonnasta, yleisen tason suun-
nittelusta ja ohjauksesta vastaa opetus- ja kulttuuriministerio. Varhaiskasvatusta jarjeste-
taan paivakodin, perhepaivahoidon ja avoimen varhaiskasvatustoiminnan muodoissa.

(Opetus- ja kulttuuriministerié 2020b.)

Varhaiskasvatuslaissa saadetaan lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen, varhaiskasva-

tuksen jarjestdmisesta ja tuottamisesta sekéa varhaiskasvatuksen tietovarannosta (Opetus-
ja kulttuuriministerié 2020d). Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta taas ohjaa var-
haiskasvatushenkilékunnan kelpoisuutta ja henkilostomitoitusta (Opetus- ja kulttuuriminis-

teriv 2020b).

Varhaiskasvatuslain 38:n mukaan varhaiskasvatuslain tavoitteena on:

1) edistaé jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, ke-

hitysta, terveytta ja hyvinvointia,

2) tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikaistd oppimista ja koulutuk-

sellisen tasa-arvon toteuttamista;

3) toteuttaa lapsen leikkiin, likkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintddn perustuvaa

monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset oppimiskokemukset;

4) varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskasva-

tusympaéristo;

5) turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvat vuorovaikutus-

suhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valillg;

6) antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edis-
taa yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seka antaa valmiuksia ymmartaa ja
kunnioittaa yleista kulttuuriperinnettd sek& kunkin kielellistd, kulttuurista, uskonnol-

lista ja katsomuksellista taustaa;



7) tunnistaa lapsen yksildllisen tuen tarve ja jarjestaa tarkoituksenmukaista tukea

varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettya tarvittaessa monialaisessa yhteistydssg;

8) kehittda lapsen yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa lapsen toimimista ver-
taisryhméssa seka ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan, toisten

ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen;

9) varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itseaan koskeviin
asioihin;

10) toimia yhdessa lapsen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lap-
sen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tu-

kea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustytssa. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 38.)

Varhaiskasvatuksessa prioriteettina on aina lapsen etu. Lain mukaan niin suunnittelua,
paatdksentekoa, jarjestamista kuin tuottamista koskee lapsen edun tavoittelu. Varhaiskas-
vatus on jarjestettava siind kunnassa, jossa lapsi asuu. Mikali lapsi oleilee muussa kuin
kotikunnassaan huoltajiensa tydn, opiskelun, sairauden tai muun painavan syyn vuoksi,
on varhaiskasvatus jarjestettava siina kunnassa. Kunnan on pyrittava jarjestamaan var-
haiskasvatus mahdollisimman ldhella palvelun kayttgjia, alueen tarpeen edellyttamaéan
vuorokauden- ja vuodenaikaan. Varhaiskasvatusymparistosta sdddetaan lain108:ssé toi-
mitiloja koskevasta turvallisuudesta ja esteettomyydesta seka kehittavasta ja kiusaamis-

vapaasta oppimisymparistosta (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 48, 58, 68, 108).

Oikeus varhaiskasvatukseen perustuu myos varhaiskasvatuslakiin. Alle oppivelvollisuus-
ikaisilla lapsilla on oikeus saada varhaiskasvatusta. Myds vanhemmilla lapsilla on tama
oikeus, mikali olosuhteet ja lapsen etu sita edellyttavat. Lapsella on oikeus saada varhais-
kasvatusta tarpeensa edellyttaméassa laajuudessa ja muodossa. Kunnan on siis vastat-

tava paikalliseen tarpeeseen. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 18§, 58.)

Vuonna 2016 hallitus linjasi, etta lapselle riittdva varhaiskasvatusaika on 20 tuntia viikossa
(Hallituksen esitys HE 34/2019 vp). Sen perusteella kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen
muodostuu oikeus, mikali se on lapsen kehitys ja olosuhteet huomioon ottaen tarpeen.
Laki kuitenkin muuttui 1.8.2020, jolloin astui voimaan subjektiivinen paivahoito-oikeus.
Tama tarkoittaa kaikille lapsille oikeutta kokopéaivaiseen varhaiskasvatukseen perheen
olosuhteista riippumatta. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020a; Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 128.)

Varhaiskasvatuspalveluja jarjestetdan kuntasektorilla seka yksityisella sektorilla niin péaiva-

kotitoimintana kuin perhepaivahoitona (Opetus- ja kulttuuriministerid 2020c). Lisaksi



avointa varhaiskasvatusta, kuten kerhotoimintaa tuottavat edella mainittujen liséksi kol-
mannen sektorin toimijat. Myds tietynlainen organisoitu harrastustoiminta, kuten partio ja

urheiluseurat katsotaan informaaliksi varhaiskasvatukseksi.

Varhaiskasvatuksen laatua tarkastellaan kolmella tasolla. Kansallisesta arvioinnista vas-
taa Kansallisen Koulutuksen Arviointikeskus. Se valvoo, etté palveluiden laatu on tasaver-
taista ja ohjaavien asiakirjojen mukaista kansallisella tasolla. (Kansallisen koulutuksen ar-
viointikeskus 2018.)

Paikallisen tason arviointia toteutetaan kunnissa itsearviointina ja omavalvontasuunnitel-
milla varmistaen, ettéa kuntasektorin varhaiskasvatuspalvelujen lisaksi myos yksityisilta
palveluntuottajilta ostetut palvelut ovat asianmukaisilla laatumittareilla arvioituja. (Kansalli-

sen koulutuksen arviointikeskus 2018.)

Pedagoginen arviointi tehdaan varhaiskasvatusyksikdissa pedagogisen johtamisen avulla.
Tarkoituksena on varmistaa, etta toiminta vastaa asetettuihin laatumittareihin ja etté oh-
jaavien lakien ja asiakirjojen mukaiset tavoitteet siirtyvat pedagogisiksi kaytannoiksi kas-
vatustyohon. Pedagogiseen laatuun siséltyy myds kasvatushenkildstén, lapsen ja huolta-
jien mahdollisuus osallistua kasvatustoiminnan suunnitteluun ja arvioimiseen. (Kansallisen

koulutuksen arviointikeskus 2018.)
2.3 Perhepéaivahoito

Perhepaivéahoito on kodinomaista varhaiskasvatuspalvelua, jota jarjestetdan yleisimmin
hoitajan tai asiakkaan kodissa. Ryhméperhepdivahoito on hoitomuoto, jossa useampi per-
hepaivahoitaja toteuttaa hoitoa yhteisessa ymparisttssa. Kolmiperhepaivahoito taas jar-
jestetadan kiertavasti asiakasperheiden kodeissa. Kodinomaisuus on perhepaivahoidon
ydin, joten se soveltuu hyvin pienille, taaperoikaisille lapsille. Perhepaivéhoitaja vastaa
kasvatus- ja hoitotyOsté itsenaisesti. Hoitajan esimiehena toimii kunnan perhepaivéahoidon
ohjaaja. Hoitajaa kohti saa olla nelja alle kouluikaista hoitolasta seka yksi puolipéivainen
kouluik&inen lapsi. (Helsingin kaupunki 2020.)

Yksityinen perhepéaivahoito

Yksityinen perhepéaivahoitaja tuottaa hoitopalvelua yksityisena yrittdjana. Kunnan vas-
tuulla on valvoa yksityista perhepaivahoitoa seka tarkastaa perhepéaivéahoitotilojen ja hoita-
jan soveltuvuus palvelun tuottamiseksi. Yrittdjan tulee ilmoittautua palvelun tuottajaksi en-
nen toiminnan aloittamista. Yhdella hoitajalla saa olla nelja alle kouluikaista hoitolasta
seka yksi puolipdivainen kouluikdinen lapsi kerrallaan. (Toholammin kunta 2019; Lahden
kaupunki 2020.)



2.4 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Jokaiselle varhaiskasvatuspalveluiden piirissa olevalle lapselle laaditaan lapsen varhais-
kasvatussuunnitelma. Laatimisesta saataa opetushallitus ja se pohjautuu varhaiskasva-
tuslakiin. Laatijana paivakodissa toimii lastentarhaopettaja, perhepaivahoidossa suunni-
telma laaditaan lastentarhaopettajan tuella. (Ahonen 2017, 14—26.) (varhaiskasvatuslaki
238.)

Varhaiskasvatussuunnitelma on pedagoginen tydkalu, jonka ohjaavana asiakirjana toimii
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Varhaiskasvatuksen pedagoginen painotus na-
kyy perusteissa siten, etta hoidolliset sisallét ovat kasvatuksellisia ja opetuksellisia sisal-

t6ja selvasti vahemmalla huomiolla. (Niikko 2008, 70—71.)

Varhaiskasvatusta kehitetdén jatkuvasti, joten ymmarrettavasti varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteita kohtaan on suunnattu myos kritiikkia. Paavolan ja Talibin (2010) mukaan
esimerkiksi monikulttuurisuuskasvatus on suunnattu opetus- ja varhaiskasvatussuunnitel-
missa vahemmistokulttuurien edustajille. Kulttuurinen moninaisuus on kuitenkin valtakult-
tuurin ja vdhemmistokulttuurien summa. Taman vuoksi olisi tarkeaa laajentaa monikulttuu-

risuuskasvatus koskemaan kaikkia ryhmia. (Paavola & Talib 2010, 225—227.)

Varhaiskasvatussuunnitelman kasite pitdé sisélladn useamman tasoisia suunnitelmia. Val-
takunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma on varhaiskasvatusta ohjaava asiakirja, joka
maarittelee muun muassa pedagogisen toiminnan suunnittelua, toteutusta, arviointia ja

kehittamista.

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laati varhaiskasvatuksen jarjestaja, yksityinen tai
julkinen palveluntuottaja kuten kunta. Siin& maéaritellaén varhaiskasvatuksen pedagoginen
toteuttaminen alueellisesti, valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta. (Aho-
nen 2017, 14—26.)

Ryhmakohtainen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan esimerkiksi paivakotiryhmalle.
Laadinta ei ole pakollista, mutta se on yleinen kaytantd. Siind arvopohja ja tavoitteet ava-
taan konkreettisiksi kyseisen ryhman toiminnoiksi. Suunnitelman laadinta voi olla perustel-
tua esimerkiksi erityisryhmé&ssa tai erilaista oppimistapaa, vaikkapa projektioppimista hyo-

dyntavassa ryhmassa. (Ahonen 2017, 14—26.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhdessa huoltajien kanssa. Suunnitelmaan
kirjataan lapsen oppimista ja kehitysta tukevat tavoitteet seka keinot niiden saavutta-
miseksi. Myos lapsen kiinnostuksen kohteet, vahvuudet ja tuen tarpeet kirjataan. Tavoit-

teena suunnitelmassa on saada maariteltya pedagogiset toimet lapsen kasvun



tukemiseksi ja kuvata lapsen oppimista, osaamista ja kehitysta. Lapsen varhaiskasvatus-

suunnitelma tarkistetaan kerran vuodessa tai tarpeen ilmetessa. (Ahonen 2017, 14—26.)



3 TYOHYVINVOINTI
3.1 Tyohyvinvoinnin tekijéita hoitoalalla

Tydhyvinvointi on moninainen kokonaisuus. Henkiléston terveyden ja turvallisuuden li-
saksi kasitellaan yhteisollisyytté ja osallisuutta tydympéaristossa seké johtamiseen ja pro-
sesseihin liittyvid kysymyksia. Huomion kiinnittdminen tyohyvinvointiin tuottaa yritykselle
arvoa tyontekijoiden pysyvyyden ja sairauspoissaolojen vahentymisen my6td. Tata kautta
on todettu hyvinvoinnin lisdavan myds yritysten taloudellista kannattavuutta ja tuotta-
vuutta. (Tyo6terveyslaitos 2020.)

Omasta hyvinvoinnistaan huolehtiminen on paljolti tydntekijan itsensa vastuulla, mutta
vastuuta on annettu myds tydnantajalle. Tydnantajan on lakivelvoitteisesti valvottava ja
puututtava muun muassa hairintdan ja syrjintaan kuten myoés tyén kuormittavuuteen. Ta-
ten hyvinvoinnin johtamiseen on syyta kiinnittda huomiota. Ty6paikalla tydhyvinvoinnin
seuranta ja kehittdminen kannattaakin integroida toiminnan kaikkiin alueisiin siten, etté se
toteuttaa maariteltyja organisaation arvoja. (Ty6turvallisuuskeskus 2019; Panganniemi
2020.)

Hoitoalalla yleisia tyéhyvinvointia uhkaavia tekijoita ovat vuorotyo ja ylity6t, erilaiset kon-
fliktit henkilostdn valilla, tyon fyysisyys ja henkinen kuormittavuus seka vakivallan uhka

(Super 2020). Pitkalti samat tekijat nayttaytyvat myos perhepéaivahoitajan tydssa

Wires (2020, 35—54) esittelee tutkimustuloksina varhaiskasvatuksen tyontekijoiden voi-
mavaroiksi tydyhteison vuorovaikutukseen ja ilmapiiriin liittyvia tekijoita. Muita merkityksel-
lisia tekijoitd ovat esimiehen tuki, arvostus, ty6terveys ja —turvallisuus sekd omaan tyohon
vaikuttamisen mahdollisuus. Kaikista merkityksellisimmé&ksi tyéhyvinvoinnin kannalta tutki-
muksessa muodostui kannustava ja kunnioittava tydilmapiiri. Vahiten merkityksellinen

alue edelld mainituista oli tyoterveys ja -turvallisuus.

Tyo6turvallisuuskeskus (2009) taas muodostaa TyShyvinvoinnin portaat — mallissaan Mas-
lowin (1943) tarvehierarkiaa mukailevan tyéhyvinvoinnin hierarkian. Tadssa mallissa taas
seka terveyden, etté turvallisuuden tarpeen portaat ovat mielletty merkityksellisemmiksi
kuin yhteisdllisyys, johon edella mainittu kunnioittava ja vuorovaikutuksellinen tydilmapiiri

kuuluu.
3.2 Perhepaivahoitajan tydhyvinvointi

Perhepaivéhoitaja tekee monipuolista ty6ta. Tyo tapahtuu useimmin omassa kodissa,

jossa hoitaja vastaa kaikesta varhaiskasvatukseen liittyvasta tydsta yksin. Arjen toiminnot,



kuten lasten perushoidollinen ravitsemus, hygienia, lepo seka kasvatukselliset virikkeet ja
ulkoilu tayttavat tydpaivan. Osa perhepaivahoitajista tekee vuorotyota, jolloin lapsia saat-
taa olla hoidossa myds yon yli. Hoitajilla on myds erityista tukea tarvitsevia lapsia, jolloin
osaamista erityiskasvatukseen ja mahdolliseen perushoitoon tulee olla vaativuuden mu-
kaisesti. (KEHA-Keskus 2020.)

Perhepaivéhoitajan tydnkuva on kehittynyt historian saatossa hoitajasta kasvattajaksi.
Nain ollen tydssa tarvitaan osaamista paivakotityon lailla hoidon, opetuksen ja kasvatuk-
sen kokonaisuudessa. Tyo0 siis haastaa tekijaansa niin fyysisesti kuin henkisesti. (Hyytiai-
nen 2017, 8—13.)

Superin (2020) aiemmin mainittuihin hoitoalan yleisiin hyvinvointia uhkaaviin tekijoihin pei-
laten tydn fyysinen ja henkinen kuormitus seka pitkat tyopaivat tasmaavat yleisten uhkien
kanssa. Lapsilla saattaa esiintya myds sellaisia kehityksen haasteita, jolloin vékivallan

uhka on olemassa.



4 TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinnaytetyon tarkoituksena on yksityisten perhepaivahoitajien tyéhyvinvoinnin kehittami-
nen. Tavoitteena on tuoda esiin yksityisten perhepaivéahoitajien kokemuksia varhaiskasva-
tussuunnitelman pedagogista laatimista varten saadusta tuesta. Tavoitteena on myos sel-

vittdd suunnitelman laatimisesta aiheutuvaa kuormitusta tyéhyvinvoinnille.
Tutkimuskysymykset ovat:

¢ Millaista tukea yksityiset perhepaivahoitajat ovat saaneet varhaiskasvatussuunni-

telman pedagogista laatimista varten?

o Millaista tukea yksityiset perhepaivahoitajat toivovat saavansa varhaiskasvatus-

suunnitelman pedagogiseen laadintaan?

o Kokevatko yksityiset perhepaivahoitajat varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisen

kuormittavaksi?



5 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN
5.1 Tutkimusmenetelma ja aineiston keruu

Kyseessa on laadullinen opinnaytety6. Laadullinen tutkimus pyrkii selittdmaan ilmidita,
seka tulkitsemaan niit& kulttuuri- ja kontekstisidonnaisesti. Tutkimusprosessissa etsitaan
merkityksia teoreettisen viitekehyksen ja tutkimusaineiston vuorovaikutussuhteista. Uutta
aineistoa verrataan aikaisempaan tutkimukseen ja vallitsevaan teoriaan. (Pitkaranta 2014,
20—26.) Opinnaytetydsséa tavoitteena oli selvittéé perhepéaivahoitajien subjektiivisia koke-
muksia ja niiden pohjalta nousseita merkityksia seka tarkastella niiden yhteytté tychyvin-
vointiin.

Haastattelu on kaytetyimpiad aineistonkeruumenetelmiad ihmisten kokemuksia tutkittaessa.
(Saaranen-Kauppinen, Puusniekka 2006.) Yksilbhaastattelulla voidaan turvata ryhma-
haastattelua tehokkaammin, ettéa haastateltavien ajatukset ovat jokaisen omia (Vilkka
2005, 78—81). Avoimet kysymykset annetuista teemoista antavat mahdollisuuden subjek-
tiivisen ndkemyksen nostamiseen esiin, pitaen kuitenkin haastattelun fokuksen rajatulla

alueella (Saaranen-Kauppinen, Puusniekka 2006).

Aineiston hankkimiseksi tarkoituksenmukaisimmaksi osoittautui puolistrukturoitu haastat-
telu. Kysymykset koostuivat kahdesta teemasta, jotka olivat pedagogista suunnittelua var-
ten saatu tuki ja tuen tarve seka suunnittelun tuoma kuormitus perhepaivahoitajan tyéhon.
Toteutusmuodoksi valikoitui avoin kyselylomake, silla opinnaytety6 on tehty koronaviruk-
sen leviamisen aikaan. Nain pyrittiin minimoimaan ihmiskontaktien maara tyota tehdessa.
Saatekirje kysymyksineen jaettiin sahkoisesti Lahden seudun yksityiset paivahoitajat ry:n

jasenille. Aineisto keréattiin pyyntdon vastanneilta viideltd perhepaivéhoitajalta.
5.2 Aineiston analysointi

Tybssa on kaytetty siséllon analyysid. Kyseessa on yleinen laadullisen tutkimuksen ana-
lyysimenetelmad, joka sisaltda perusteet useisiin muihin analyysimenetelmiin (Pitkaranta
2014, 93—94; Juuti & Puusa 2020, 356). Sisallonanalyysi etenee aineiston purkamisesta
osiin, kasitteiden muodostamiseen ja vaikutussuhteiden tarkasteluun. Kerétysta aineis-
tosta etsitaan esimerkkeja ja sddnnon mukaisia havaintoja. Taméan jalkeen havainnoille

haetaan selitysta suhteuttamalla niita teoriakehykseen. (Juuti & Puusa 2020, 355—358.)

Aineiston analysoinnissa kaytettiin apuna ATLAS.ti 9 - ohjelmistoa, joka on tarkoitettu laa-
dullisen tutkimuksen tytkaluksi. Analysointi alkoi koodaamalla vastauksista informaatiota,
koodit ryhmiteltiin siséllon mukaan samantyyppisiksi kokonaisuuksiksi. Naistéa ryhmien ai-

healueista muodostui ylakasitteet, eli teemat. Teemoittelun jalkeen koostettiin jokaisesta



teemasta muistio, joka sisalsi tarkennetumpaa tietoa koodien valisista suhteista. Ohjel-

misto tarjosi muun muassa avainsana etsimen, jota kaytettiin apuna teemoja muodosta-

essa.

Koodeja saatiin viidesta vastausdokumentista yhteensa 38 kpl. Ryhmittelemalla koodit,

saatiin koostettua viisi keskeistd teemaa, jotka olivat: Kaupungin rooli, Saatu tuki, Kehitta-

mistoimet, Kuormittavuus, Tydaika. Koodit jakautuivat teemoihin Taulukon 1 mukaisesti.

Taulukko 1. Vastaajilta saadut koodit teemoittain

Kaupungin | Saatu Kehittamis- | Kuormittavuus | Tydaika | Vastaajalta
rooli tuki toimet saadut koo-
dit yht.
Vastaaja 1l 2 2 1 4 4 13
Vastaaja 2 1 0 2 0 2 5
Vastaaja 3 1 0 1 2 0 4
Vastaaja 4 1 2 3 2 2 10
Vastaaja 5 1 2 1 1 1 6
Koodit teemoit- | 6 6 8 9 9
tain Yht.
Koodeja

YHT. 38




6 TULOKSET

Yksityisille perhepaivéahoitajille teetetyn kyselyn vastauksista nousi esille viisi teemaa, joi-
den mukaisesti tulokset on otsikoitu. Jokaiseen teemaan saatiin 6-9 huomion arvoista na-
kemysta. Vastausten laajuus vaihteli 4-13 nakemyksen vélilla. 80% osallistuneista vastasi
kaikkiin lomakkeen kysymyksiin. Kaikki osallistuneet vastasivat molempiin lomakkeessa
esitetyista teemoista: Saatu tuki ja tuen tarve seka suunnittelun tuoma tyokuormitus. Alla

on esitetty kyselyn tulokset seké esimerkkina sitaatteja.
6.1 Saatu tuki ja kehittAmistoimet

Jokainen haastateltava vastasi kokeneensa, ettei ole saanut kaupungilta tukea suunnitte-
luun lainkaan tai se on ollut hyvin vahaista. Kaksi vastaajista kertoi, ettei ole saanut pereh-

dytysta varhaiskasvatussuunnitelman tekoon kaupungilta.

Kaupungilta en ole yksityisen perhepaivahoitajan tydssani saanut varhaiskasvatus-

suunnitelmaa varten minkaanlaista perehdytysta tai koulutusta.
Perhepaivéahoitajien ohjaajilta en juurikaan apua ole saanut.

Haastateltavien vastauksista ilmeni myds, millaista tukea hoitajat ovat pedagogista suun-
nittelua varten saaneet. Namakin vastaukset kohdentuivat kahteen merkitykselliseen teki-
jaan. 60% vastaajista mainitsi Lahden seudun yksityisten paivahoitajien internet-sivuilta
saatavien materiaalien toimivan hyvana pohjana suunnittelulle. Samoin 60% vastaajista
kertoi saaneensa riittdvan osaamisen suunnittelua varten aiemmista opinnoistaan ja tyo-

kokemuksestaan.
Olen onneksi kaynyt alan koulutuksen

Yhdistyksen sivuilla on hoitajille valmiita varhaiskasvatussuunnitelma lomakkeita

pohjaksi

Olen ty6skennellyt kunnallisella puolella aiemmin, ja sita kautta olen saanut pereh-

dytysta ja koulutusta

Perhepaivéhoitajien vastauksista poimitut kehittdmisehdotukset voidaan jakaa kahteen
ryhmaan. Tarkeimpana tuen muotona nahtiin keskusteluapu, jonka mainitsi 80% haasta-
telluista. Keskustelua toivottiin p&&osin toisten hoitajien kanssa, mutta my6s kaupungilta
kaivattiin tahoa, johon ottaa yhteytta haasteellisissa tilanteissa. Toinen kehitysajatus koski
kirjallisia selkeitd ohjeita varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseksi. Valvovalta organisaa-
tiolta toivottiin helposti saatavaa ohjeistusta, jossa on selkeasti kuvattu, mita varhaiskas-

vatussuunnitelman kohtien tulee kuvata. Vanhempien kanssa tehtavaa yhteistyota



pystytdan vastaajien mukaan nopeuttamaan toimittamalla dokumentit vanhemmille etuka-

teen. Yksi vastaaja toivoi myds koulutusta.
Toisen aikuisen ajatuksia ja ndkemysta
Tukea olisi varmasti saanut muilta hoitajilta
Ohjeistus, koulutus, ehka toisen hoitajan kanssa parityténa miettien.

Yleinen ohje, mitd kaikkea suunnitelman laatimisessa olisi hyva huomioida.
6.2 Kuormittavuus ja tydaika

Kuormittavuuden osalta vastauksissa oli eroja. 60% hoitajista kertoi kokeneensa varhais-
kasvatussuunnitelman laatimisen tuovan kuormitusta tyéhoén. 40% hoitajista kuitenkin ker-
toi, etteivat koe tarvitsevansa tukea suunnitteluun tai koe sita haasteelliseksi. Yksi vas-
taaja kertoo, etta kuormituksen kokemusta voitaisiin lievittdd muun muassa paremmalla
taloudellisella hyodylla tydsta. Toinen vastaaja kokee, etta pienimpien lasten kohdalla riit-

taisi varhaiskasvatussuunnitelman paivittdminen harvemmin.
Varsinaisia haasteita en koe olevan.
Toisinaan kuormittaa pitkan (9h) tyopaivan paalle.
Palkassa nama lisaty6t eivat ainakaan nay millaan lailla.

Yksi kuormittavista tekijoista oli pitkat tyopdaivat ja lisatyot. 80% haastatelluista kertoi, kayt-
tavansa useita tunteja tydajan ulkopuolista aikaa suunnitteluun. Vastaajista 40% kertoi
tyopaiviensa olevan lahtdkohtaisesti 9-tuntisia. Tydpaivien pitkittymiseen 60% vastaajista
kertoi vaikuttavan sen, ettd vanhempien kanssa varhaiskasvatussuunnitelman laatimista

varten kaytavat keskustelut ovat hankalia sopia tyoajalle.
En ole koskaan tehnyt Vasuja tai pitanyt vasukeskusteluja virka-aikana.

Olen monesti tayttanyt paperit tyopaivan jalkeen, joten paivalle voi tulla silloin parikin
tuntia lis&a.

Nykyaan tuntuu suurin haaste olevan yhteisen rauhallisen ajan saaminen vanhem-

pien kanssa paperien tayttamiseen.

Ei haittaa, vaikka kaytan siihen iltaisin hyvin paljon omaa tyoni ulkopuolista aikaa.



7 POHDINTA

7.1 Johtopaatokset

Yksityisten perhepaivahoitajien kokemukset tuen saamisesta eivat vastaa julkista sektoria
varten organisoitua tukea. Toisin kuin kunnalliselle hoitajalle, yksityiselle perhepaivéahoita-
jalle ei ole nimetty omaa varhaiskasvatuksen opettajaa, jonka puoleen kaantya tarvitta-

essa. Kyselyn tulosten valossa nayttaa, etta tukea kaupungin perhepaivahoidon ohjaajilta
saadaan vahanlaisesti. Perehdytys olisi vastanneiden mukaan tervetullutta. Hoitajat kaipa-
sivat ensisijaisesti kontaktia, johon olla yhteydessa, mikali haasteita ilmenee. Tahan tehta-

vaan on nimetty kaupungin perhepdaivahoidon ohjaaja.

Suurimmaksi suunnittelua helpottaviksi tekijoiksi todettiin aiempi koulutus ja tytkokemus,
sekd oman yhdistyksen tuki. Perhepdaivahoitajan koulutuksessa varhaiskasvatussuunnitel-
man laatimista kasitellaédn, mutta vastaajat mainitsivat toivovansa koulutusta myos jat-
kossa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on péaivittyva asiakirja, joten sen painopis-
teet muuttuvat vuosien varrella. Tallgin relevanttia olisi saada tdydennyskoulutusta. Ty6-
kokemus paivakodeista tai julkiselta sektorilta toi vastaajille osaamista pedagogiseen
suunnitteluun. Tama johtuu mahdollisesti siita, ettd esimerkiksi paivakodin toteuttama var-
haiskasvatus on systemaattisemmin johdettu kokonaisuus. Salosen & Valkeejarven
(2016, 19—27) mukaan paivakotiympariston johtajuus pitdé sisalldan niin pedagogisen
johtajuuden kuin henkilostdjohtamisen alueita. Varhaiskasvatusyksikoita organisoidaan

alueellisesti johdetuiksi ja useissa paivakodeissa on kaytantdna jaettu johtajuus.

Hoitoalan tydhyvinvoinnin uhaksi muodostuvat tyon fyysinen ja henkinen kuormittavuus,
seka pitkittyneet tydajat (Tyo- ja elinkeinoministerio 2020; Super 2020). Perhepaivahoita-
jan tydssa fyysista kuormitusta aiheuttaa muun muassa lasten nostaminen, henkista kuor-
mitusta saattaa kasaantua siksi, etta itsendisessa tyssa hoitaja on vastuussa kaikesta
toiminnasta. Lasten havainnointi ja kehityksen tuen tarpeen arvioiminen itsenéisesti ovat
raskaita tehtavia. Itsendinen hoitaja jaa myos vaille I&hijohtamista ja tydyhteisén osalli-
suutta. Tama ei ole koko totuus, mutta lahtokohtaisesti tydyhteison vuorovaikutus tapah-

tuu tydajan ulkopuolella eika tyétilanteissa.

Lehdon, Sutelan & Parndsen (2015, 17—21) mukaan tyontekijat, jotka eivat voi vaikuttaa
omaan tyémaaraansa kokevat kaksinkertaisen maaréan henkista kuormitusta verrattuna
tyontekijoihin, jotka voivat. Tyon tauottaminen on yksi henkisen kuormituksen tekijoista.
Riittavat lepotauot tyopaivan aikana sekd omiin tydaikoihin vaikuttaminen vahentavat hen-

kisen kuormituksen riskid merkittavasti. Tyokiire nousee myos yhdeksi tarkeimmisté



kuormituksen aiheuttajista. Tyokiireen kuormittavuus korreloi tyopaivien venymisen ja ra-

portointiin kaytettavan ajan kanssa.

Hoitajat kertoivat tekevansa paljon t6ita hoitoajan ulkopuolella. Paperity0t ja pedagoginen
suunnittelu ovat tallaisia toita. On ymmarrettavaa, etté tydssékayvien vanhempien on
mahdotonta osallistua kasvatuskeskusteluihin tydaikanaan. Nykyaikana erilaiset etayhtey-
della kaytavat keskustelut voisivat keventaa tata taakkaa. Vastaajat kertoivat heidan tyo-
paiviensé olevan paasaantdisesti yli 8-tuntisia, joten tavanomaisen tydajan ylitysta tapah-
tuu paivittain, ja vapaa-ajan erottaminen ty0ajasta on hankalaa. Ty6hyvinvoinnin nakokul-
masta tilanne on kuormittava. Osa haastatelluista kuitenkin kertoi, ettei koe ylitdita kuor-
mittavina. Tama vastaa tydolobarometrissa esiteltya tulosta siitd, ettd ihmisten kanssa
tyoskentelevat sosiaalialan tyontekijat kokevat tydnsa mielekkaaksi ja antoisaksi vaikka

kuormitus muodostuu raskaaksi (Ty0- ja elinkeinoministerio 2020, 136).

Liséksi voisi tutkia tarkemmin tuen saamisen syita. Ovatko hoitajat pyytaneet tukea, ja
kuinka aktiivisesti kaupunki tuen tarvetta kartoittaa. Toimeksiantaja voi hyddyntaa tata
opinnaytety6ta esimerkiksi kaupungin kanssa tehtavassa yhteistyssa seka edustajiston

kokousasioiden valmistelussa.
7.2 Tyobn eettisyys ja luotettavuuden arviointi

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (Tenk 2012, 6—15) laatimassa hyvén tieteellisen kay-
tannodn ohjeessa maadritellaén relevanteiksi muun muassa asianmukaisten lupien ja sopi-
musten tekeminen tutkimuksesta, tietosuojakaytannét seka aiempien tutkimusten asian-
mukainen kayttaminen. Hyviin kaytantdihin kuuluu myds eettisyys aineiston kerdami-
sessda. Kaytantdjen loukkaamisesta suoritetaan tutkinta seka asetetaan mahdolliset seu-

raamukset.

Opinnaytetyosta tehdaan toimeksiantajan kanssa sopimus, jossa sovitaan tyohon liitty-
vista asioista, kuten vastuut, kustannukset, ohjaus ja ty6n aikataulu. Myds tutkimusluvan
hankkiminen tutkimuksen kohdeorganisaatiolta on hyvan tutkimustavan mukaista. Lisaksi
tieteenala- ja tutkimuskohtaisesti noudatetaan muita sopimus- ja lupakaytantoja. (Arene
2019, Tenk 2012, 6—7.)

Henkilttietoja kerattdessa tulee kiinnittdd huomiota keraamisen perusteisiin. Tietoja, jotka
eivat oleellisesti vaikuta tutkimuksen tekemiseen, ei tule keratd. Tutkittavilta tulee pyytaa

suostumus tietojen kasittelyyn. Tietojen k&sittelyprosessi on syyté olla ennakkoon suunni-
teltu. Tietoturvaa ja -suojaa voidaan parantaa kayttamalla tutkittavien nimien sijaan pseu-
donyymeja. Tutkimusaineistosta on hyva hankkiutua eroon, mikali tietoja ei ole valttama-

tonta sailyttda. (Arene 2019, 18—19.)



Toimeksiantajaorganisaation kanssa sovittiin tutkimusluvasta ja tehtiin toimeksiantosopi-
mus, tydssa ei tarvittu muita lupia. Toimeksiantajaa tiedotettiin opinnaytetydn julkisuu-
desta. Vastaukset koottiin nimettémina ja analysoinnin jalkeen aineisto poistettiin. Taman
jalkeen ei enaa ollut mahdollista yhdistaa eri teemoihin kuuluvia vastauksia saman henki-
I6n antamiksi. Vastaajilta jai talteen sdhkdpostiosoite, josta vastaus lahetettiin. Tiedot vas-

tauksista kopioitiin nimettdmina analyysiohjelmistoon ja sahkdpostit poistettiin.

Lomakkeisiin ei keratty taustatietoja, kuten virkaika ja koulutustausta. Muutoin tietosuojan
kannalta uhaksi olisi voinut muodostua organisaation henkiloméaara. Mikali vastaukset oli-
sivat paatyneet vaariin kasiin. Olisi ollut helppoa virkaikaé ja koulutustaustaa vasten yh-
distda vastaukset vastanneisiin henkildihin. Yksi vastaaja lahetti vastauksensa julkisella
viestipalvelulla, josta tiedosto siirrettiin valittdimasti suojatulle palvelimelle ja poistettiin
viestipalvelusta. Kaikki kyselyyn liittyva materiaali sailytettiin salasanasuojattuna tallen-
nuspalvelussa. Analysointiohjelmisto seka opinnaytetydn dokumentit suojattiin salasa-
nalla. Tydssa kaytetddn LAB-ammattikorkeakoulun lahdeviittausta. Valmis opinnaytetyo

palautetaan Turnitin plagiaatintarkistus - jarjestelmaan.

Luotettavuuden arvioimiseksi tyon liitteend on kysymyslomake. Kysymyksisséa kaytetaan
alan perustermist0a, joka voidaan olettaa jokaisen vastaajan kasittavan samoin. Tekstissa
esitetaan lainauksia vastaajilta, jotta lukija voi muodostaa kasityksen tuloksissa esitellyista

merkityksista. Tydssa tuloksia verrataan teoreettiseen viitekehykseen.
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LITTEET

Liite 1. Saatekirje

Hei yksityinen perhepaivahoitaja

Olen Jussi Kiveld, sosionomiopiskelija Lab-ammattikorkeakoulusta. Teen
opinnaytetyota yksityisten perhepaivahoitajien kokemuksista
varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta. Siksi pyydan sinua vastaamaan
anonyymisti lyhyeen haastattelulomakkeeseen (litteena) koskien
suunnitelman laatimista sek& suunnittelun tuomaa kuormitusta hoitajan
tyéhon.

Haastattelua varten ei kerata henkilétietoja.

Kiitos.

S-posti: ‘ ‘

Terveisin,

JussiKivela




Liite 2. Avoin kyselylomake

Tuki

» Millaista perehdytysta ja tukea olet saanut varhaiskasvatussuunnitelman pe-
dagogisen suunnittelun laatimiseksi?

¢ Millaisiin haasteisiin toivoisit tukea varhaiskasvatussuunnitelman laatimi-
sessa? Millaista tukea?

Kuormittavuus

« Milld tavoin kuormittavaksi olet kokenut varhaiskasvatussuunnitelmien laati-
misen? Etkd ole kokenut kuormittavaksi?

¢ Milld keinoilla suunnitelmien laatimisen tuottamaa kuormitusta voitaisiin ke-
ventaa?




