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Tama opinnaytetyd kasittelee sosiaalista mediaa ja verkkoportfoliota nykyaikaisen tyon-
haun tukena. Se tuo esille, miten tydnhaku on muuttunut digitalisoitumisen myo6ta perintei-
sesta tydnhausta niin kutsuttuun some-tydnhakuun. Opinnaytetyd on toiminnallinen ja sen
tuotoksena syntyy opinnaytetydn tekijan oma verkkoportfolio, joka on toteutettu perustel-
lusti ja verkkoportfolion rakentamista kasittelevaa teoriaa hyddyntaen. Opinnaytetyo tar-
joaa informaatiota ja tukea markkinointiuran vasta aloittaneelle tai jo alalla toimivalle, ura-
kehitykseen tahtaavalle henkildlle. Verkkoportfolio toimii opinnaytetydntekijan tukena mark-
kinoinnin tydnhaussa ja parantaa mahdollisuutta erottautua muista hakijoista.

Opinnaytetyon tietoperustassa kasitellaan tydnhaun muutosta perinteisesta tydnhausta ny-
kyaikaiseen, niin kutsuttuun some-tyénhakuun seka sosiaalista mediaa ja verkkoportfoliota
tydnhaun tukena markkinoinnin alalla. Lisdksi viitekehyksessa tuodaan esille LinkedInin,
Facebookin seka Instagramin ominaisuuksia, joita tydnhakijan on mahdollista kayttaa hy-
vakseen tuodakseen itseddn ammatillisesti esille. Sosiaalisen median kanavissa on esi-
merkiksi mahdollista etsia avoimia tyopaikkoja, rakentaa omaa henkilobrandiaan ja verkos-
toitua. Lisaksi kasitellaan verkkoportfolion hyotyja tydnhaussa seka asioita, joita verkko-
portfolio tulisi sisaltaa ja mitad sen rakentamisessa tulisi ottaa huomioon. Tietoperustassa
kasitellaan verkkoportfolion sisaltéa, rakennetta, alustan valintaa, visuaalisuuteen liittyvia
teemoja seka hakukonemarkkinointia.

Verkkoportfolio esitellaan kuvakaappauksien avulla luvussa 4 Oman portfolioni kuvaus.
Tassa luvussa maaritellaan myos verkkoportfolion tavoitteet seka fiktiiviset ostajapersoo-
nat, jotka edustavat verkkoportfolion ensisijaista kohderyhmaa. Verkkoportfolio sisaltaa
seuraavat osa-alueet: etusivu, portfolio, CV ja yhteystiedot. Raportissa tuotos kaydaan lapi
kokonaisuudessaan samalla perustellen, miksi on paadytty mihinkin ratkaisuun.

Lopuksi pohditaan raportin, tuotoksen seka opinnaytetydprosessin onnistumista kokonai-
suudessaan. Pohdinnassa analysoidaan muun muassa projektin aikataulumuutoksia, ai-
heen rajaamiseen seka verkkosivujen alustana kaytossa olleen Wix-tyokalun ominaisuuk-
siin liittyvia haasteita. Opinnaytetydn tekija avaa keinoja kehittda verkkoportfoliota tulevai-
suudessa viela kayttajaansa seka verkkoportfoliossa vierailevaa henkiléa paremmin palve-
levaksi.

Verkkoportfolio on toteutettu Wix-alustalle ja on luettavissa osoitteessa https://anninousiai-
nen.wixsite.com/anninousiainen.
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1 Johdanto

Opiskelen Haaga-Helia ammattikorkeakoulussa liiketaloutta ja olen suuntautunut markki-
nointiin, jota opiskelen luova toimisto Kreassa. Opintojeni lahestyessa loppuaan minulle
on ajankohtaista suunnitella tulevaa tyéuraani ja alkaa valmistautumaan siihen. Olen va-
linnut opinnaytetyoni aiheeksi nykyaikaisen tyonhaun ja sen kanavat, silla ne ovat minulle
erittain ajankohtaisia ja mielenkiintoisia aiheita. Erityisesti keskityn tassa opinnaytetyossa
verkkoportfolioon tydnhaun tyékaluna. Minua kiinnostaa tietaa, miten voin luoda itselleni
mahdollisimman hyvat Iahtékohdat tydllistymiseen opintojeni jalkeen. Olen kiinnostunut
uusista tydnhaun ilmidista ja siita, miten voin hakuvaiheessa erottautua positiivisesti

muista ty0elamaan astuvista kanssahakijoista.

Sain idean opinnaytety6honi osittain luova toimisto Krean opettaijilta, jotka suosittelivat
verkkoportfolion luomista. He esittelivat mahdollisuuden toteuttaa opinnaytetyd toiminnalli-
sena tyona, jonka tuotoksena syntyisi verkkoportfolio. Haluan tyéllistya kunnianhimoiseen
markkinoinnin alan yritykseen ja omia tyollistymisen mahdollisuuksiani parantaakseni

verkkoportfolion luominen vaikutti erinomaiselta idealta.

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tuotoksena syntyy hyvin ja harkitusti toteutettu Wix-
tyokalulla tehty verkkoportfolio, joka sisaltéda opinnoissani seka tdissani tekemiani markki-
nointitditd seka informaatiota henkildkohtaisesta osaamisestani. Onnistunut opinnaytetyon
tuotos tulee parantamaan henkilébrandiani, tuomaan potentiaaliani esille ja parantamaan

asemaani muihin tyonhakijoihin nahden siirtyessani markkinoinnin alalle tydelamaan.

1.1 Opinnaytetyon tavoite

Opinnaytetyoni tavoitteena on suunnitella ja luoda toimiva verkkoportfolio. Alatavoitteena
on kuvata, miten sosiaalista mediaa ja verkkoportfoliota voi hyddyntaa nykyaikaisessa
tydnhaussa. Toiminnallisen opinnaytetyoni tuotoksena syntyy luovasti, perustellusti ja am-
mattimaisesti toteutettu Wix-tyokalulla tehty verkkoportfolio, joka sisaltaa tietoa itsestani,
koulutuksestani seka osaamisestani. Verkkoportfolioon on my6s koottu tydnaytteitd onnis-

tuneimmista markkinointiin liittyvista toistani.

Opinnaytetyoni antaa informaatiota uudesta, niin kutsutusta some-tydénhausta ja sen ka-
navista. Se on ensisijaisesti suunnattu markkinoinnin alalle astuville uusille tekijdille, jotka
haluavat hyddyntaa sosiaalista mediaa ja verkkoportfoliota tyénhaun tukena ja nain paran-

taa mahdollisuuksiaan tyollistya. Toissijaisesti opinndytetydni on suunnattu jo markkinoin-



nin alalla toimiville, jotka ehka haluavat edeta urallaan tai vaihtaa tyopaikkaa, jolloin opin-
naytetyon aihe saattaa olla heillekin hyvin relevantti. Tuotoksena syntyvan verkkoportfo-

lion tarkoitus on taas hyodyttaa itseani tyollistymisessa ja pyrin rakentamaan niin onnistu-
neen portfolion, ettd valmista ty6ta voidaan mahdollisesti kayttda myds esimerkkina toimi-

vasta ja erottuvasta portfoliosta.

Aiheena sosiaalinen media tydnhaun tukena on mielestani hyvin mielenkiintoinen, silla so-
siaalinen media itsessaankin on niin uusi, alati muuttuva ja kehittyva ilmio. Yrityksille
suunnattuja sosiaalisen median markkinointia kasittelevia opinnaytetyoita on tehty monia,
mutta mielestani on mielenkiintoista katsoa sosiaalista mediaa toisesta nakdkulmasta ja

tutkia, minkalaisia mahdollisuuksia se tarjoaa tydnhakijalle.

1.2 Luova toimisto Krean esittely

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii Haaga-Helia ammattikorkeakoulun markkinoinnin
ja yritysviestinnan luova toimisto Krea. Krean opiskelijat toteuttavat yrityksille erilaisia pro-
jekteja, kuten erilaisia markkinointi- ja some-suunnitelmia, tutkimuksia ja tapahtumia.

Luova toimisto Krea on perustettu vuonna 2015. (Krea 2019.)

Luova toimisto Krean kursseilla opiskelijat toteuttavat toimeksiantoja eri yrityksille monen-
laisiin tarpeisiin. Opiskelijoille kertyy kdytannonlaheisen kokemuksen liséksi tydnaytteisiin
verrattavaa materiaalia valmiista ty6tuotoksista. Verkkoportfolio onkin mainio paikka koota
nama tyot yhteen paikkaan mahdollisille rekrytoijille nahtavaksi. Krean opettajat kehotta-
vat ja kannustavat opiskelijoita suuntautumisopintojen alusta asti luomaan oman verkko-

portfolionsa.

Koen, ettd valitsemani aiheet nykyaikainen tydnhaku, sosiaalinen media ja verkkoportfolio
ovat toimeksiantajalle relevantteja. Krean opiskelijat ovat suuntautumisvaiheessa opinto-
jaan ja edessa haamottaa mahdollisesti syventava tyoharjoittelu, opinnaytetyon kirjoittami-
nen, valmistuminen ja astuminen tyéelamaan. Opinnaytetydni kasittelee naita opintojaan
viimeisteleville opiskelijoille ajankohtaisia teemoja. Tavoitteenani on toteuttaa opinnayte-
tyoni ja verkkoportfolioni niin hyvin, ettd Kreassa niita voitaisiin hyddyntaa tietona, esi-

merkkeina ja toivottavasti myds inspiraation [&hteina.



2 Tyonhaun muutos

Erilaiset tapahtumat ja ilmi6t niin Suomessa kuin kansainvalisestikin heijastuvat suomalai-
siin tydmarkkinoihin. Viime vuosikymmenina suuria ilmioita ovat olleet muun muassa kan-
sainvalistyminen, teknologinen murros ja ymparistdongelmat. (Kattelus & Jokinen 2017,
18-22.) Nama ilmiét muokkaavat Suomen tydmarkkinoita ja tydnhakua. Seuraavissa kap-
paleissa kasitellaan, millaista perinteinen tydnhaku on ollut ja millaiseksi se nykyaikana on
muodostunut ja mitka sosiaalisen median kanavat ovat keskeisia nykyaikaisessa tyon-

haussa.

Tydnhaussa paamaarana on erottautua positiivisesti muista kanssahakijoista. (Hoppe &
Laine 2014, 10). Vaikka tydnhaun tavat ja kanavat ovat muuttuneet, perimmainen tyon-
haun padamaara on muutoksista huolimatta sama tanakin paivana. Mita paremmin erottau-

tuu positiivisessa valossa, sitd parempi mahdollisuus on tulla palkatuksi.

2.1 Perinteinen tyonhakuprosessi

Perinteisen tydonhaun ensimmainen vaihe on tyypillisesti ollut avointen tyopaikkailmoitus-
ten etsiminen. Niita voi etsia esimerkiksi sanomalehtien tydnhakupalstoilta tai sahkdisesti
internetista eri tydbnhakukoneista tai rekrytointimedioista. Sopivan tydpaikkailmoituksen

I6ydyttya hakija on kirjoittanut ja Iahettanyt hakemuskirjeen ja CV:n eli ansioluettelon pos-

titse tai sahkoisesti tydpaikkailmoituksen jattaneelle taholle.

CV:n tulisi tyypillisesti sisaltaa kaikki haettavan tydnpaikan kannalta olennaiset tiedot.
Naita ovat hakijan henkil6tiedot, tyokokemus, opintohistoria ja tutkinnot, kielitaito, IT-tai-
dot, harrastukset ja luottamustehtavat, seka mahdolliset suosittelijat. Hakemuskirje on niin
kutsuttu kirjallinen myyntipuhe, jonka tehtavana on tukea ansioluetteloa. Hakemuskirjeen
tulisi sisaltaa tiedot, miksi hakija hakee kyseista tyopaikkaa, mita tyopaikan kannalta olen-
naisia taitoja hanella on ja mitd lisdarvoa han tulisi tuottamaan yritykselle tai muulle orga-

nisaatiolle, minne hakee téihin. (Duunitori 2020.)

Mikali tydnantaja kiinnostuu hakijasta hakijan Iahettamien tyonhakumateriaalien pohjalta,
on tydnantaja perinteisesti kutsunut hanet tydhaastatteluun. Haastattelussa pyritdan sel-
vittdmaan, onko hakija paras mahdollinen kandidaatti kyseiseen tyotehtadvaan. Haastatte-
lija pyrkii muun muassa selvittdmaan haastateltavan vahvuudet ja heikkoudet tyonteki-
jana, tydsaavutukset seka -historian. (Rekrytointi.com 2015.) Perinteisesti tydhaastatte-
lussa on my0s tarkastettu hakijan tyo- ja koulutodistukset. Haastattelun jalkeen tyonantaja

on tyypillisesti miettinyt rekrytointipaatdstd muutamista paivista viikkoon ja ottanut yhteytta



hakijaan hyvan rekrytointitavan mukaisesti, joko kiittaakseen haastattelusta ja kertoak-
seen kielteisesta rekrytointipaatoksesta tai onnitellakseen hakijaa uuden tyopaikan joh-
dosta. Jos tydnantaja on varmistunut hakijan sopivuudesta avoimeen tyépaikkaan, tyon-

hakuprosessi on johtanut tydsopimuksen allekirjoittamiseen ja tyon aloittamiseen.

2.2 Nykyaikainen tyonhaku ja sosiaalinen media tyonhaun tukena

Nykyaikainen tydnhakuprosessi sisdltaa usein samoja elementteja, joita myds aikaisempi
niin sanottu perinteinen tydnhakuprosessi. TyOnantajat ovat edelleen kiinnostuneita haki-
jan persoonasta, taidoista ja tydhistoriasta. (Hoppe & Laine 2014, 9.) Usein tyonantajat
haluavat saada niin sanotusti mustaa valkoisella, eli CV:n ja/tai tybhakemuksen seka ta-
vata hakijan haastattelussa ennen mahdollista rekrytointia. Kuitenkin tydonhakuprosessin
perinteinen suoraviivaisuus ja kaavamaisuus on kokenut muutoksen menneina lahivuo-

sina.

Digitalisaatio on ollut tydnhaulle suuri mullistus. Se on mahdollistanut tyépaikan etsimisen
ja tydnhakudokumenttien tekemisen seka lahettamisen sahkdisessd muodossa. Sen
my6ta on syntynyt myds sosiaalinen media, joka on nykypaivana monille arkinen osa niin
tyota kuin vapaa-aikaa. Sosiaalisen median kanavilla eli niin sanotuilla somekanavilla vii-
tataan yleisesti verkkopalveluihin, kuten Facebook, Instagram, Twitter ja YouTube. Sosi-
aalisen median kanavissa kayttajat tuottavat sisalt6a, joka voi olla tekstid, keskusteluita,
kuvia tai videoita. (Opetushallitus 2016.) Vuorovaikutus kayttajien valilla on sosiaalisessa
mediassa keskeista, ja palvelusta riippuen niissa voikin reagoida toisten julkaisemiin sisal-
toihin esimerkiksi tykkdamalla, kommentoimalla tai jakamalla julkaisun eteenpain. Monet
sosiaalisen median kanavat ovat tana paivana kasvaneet seka kehittyneet toiminnoiltaan
ja kayttotarkoituksiltaan sellaisiksi, ettd ne ovat tyonantajille toimivia ilmoitus- ja hakukana-
via, seka tydnhakijoille toimivia kanavia oman osaamisen ja asiantuntijaprofiilin esille tuo-
miseen. (Hoppe & Laine 2014, 99-100.)

Uusia sosiaalisen median palveluita syntyy koko ajan lisaa. Osa niista nauttii suosiosta
hetken ja osasta voi tulla maailmanlaajuisesti hyvin suosittuja kymmeniksi vuosiksi, esi-
merkkina Facebook. Kun tyoelamaan siirtyvien sosiaalista mediaa paivittain kayttavien di-
ginatiivien maara kasvaa, voi sosiaalisen median roolin tydelamassa ja rekrytoinnissa en-
nustaa vain kasvavan mukana. Tyonhakijaa mahdollisesti tydnhaussa hyodyttavia kanavia
on mittava maara tarjolla. Kuten LinkedIn-guruksikin kutsuttu keynote-puhuja ja tietokirjai-
lija Tom Laine blogissaan kertoo, on tarkeaa osata kayttda oma aika ja resurssit jarke-

vasti, seka miettia, missa sosiaalisen median kanavissa kannattaa oikeasti olla lasna.



Tassa sopivien kanavien valintaprosessissa kannattaa pohtia, mikd kanava palvelee ty6n-
hakijaa parhaiten. (Laine 2.5.2017.) Seuraavissa kappaleissa esittelen kolme eri sosiaali-
sen median kanavaa, joiden katson olevan potentiaalisimpia kanavia tyénhaun tuke-
miseksi markkinoinnin alalla. Nama kolme sosiaalisen median kanavaa ovat vakiinnutta-
neet paikkansa yksina tdman hetken suosituimpina sosiaalisen median kanavina Suo-
messa. (Statista 2019).

2.21 Linkedin

LinkedIn on verkkoyhteisOpalvelu, joka keskittyy kayttajien ammatilliseen verkostoitumi-
seen ja urakehitykseen. Palvelussa on mahdollista esitelld omaa ansioluetteloa, etsia
avoimia tydpaikkoja ja rakentaa omaa henkilébrandia kirjoittamalla paivityksia ja kommu-
nikoimalla muiden kayttajien kanssa esimerkiksi tykkdamalla tai kommentoimalla paivityk-
siin ja muuhun toimintaan. LinkedIn perusversio on ilmainen, mutta LinkedIn tarjoaa kayt-
tajilleen mahdollisuuden ostaa Premium-version palvelusta, joka sisaltaa lukuisia hyodylli-
sia lisdominaisuuksia. LinkedIn Premium maksaa kayttajalle kuukausittain 29.99-
119.95USD riippuen muun muassa siitd, onko kayttaja yksityishenkild vai yritys ja mita li-

saominaisuuksia kayttaja kayttdéonsa haluaa. (Businessinsider 2019.)

Palvelun on perustanut vuonna 2002 Reid Hoffman, Konsantin Guericke, Eric Ly, Allen
Blue ja Jean-Luc Vaillant. Vuonna 2011 LinkedIn Corporation listautui New Yorkin pors-
siin. Kesakuussa 2016 Microsoft ilmoitti tekevansa yrityksen historian suurimman yritysos-
ton ja ostavansa LinkedIn-palvelun 26,6 miljardin dollarin hintaan. (Wikipedia 2020.) Lin-
kedlnissa oli lokakuussa 2019 1 243 000 suomalaista kayttajaa, mika kattoi 22.3% Suo-

men vaestosta. (NapoleonCat 2019).

LinkedInia pidetaan niin Suomessa kuin kansainvalisestikin johtavana tyénhaun sosiaali-
sena mediana. Muut sosiaalisen median palvelut eivat tarjoa yhta ammattimaista ja katta-
vaa oman osaamisen esille tuontia, ennakoivaa tydnhakua, omaa henkildbrandaysta ja
tydnantajien tai muiden rekrytoivien tahojen kontaktointia. Linkedlnissa oman profiilin opti-
moinnilla voi myos vaikuttaa muihin sosiaalisen median palveluihin verrattuna merkitta-

vasti paremmin omaan léydettavyyteen. (Hoppe & Laine 2014, 103.)

2.2.2 Facebook

Facebook on maailman suosituin sosiaalisen median palvelu. (Statista 2020). Se on yhtei-
sOpalvelu, joka tarjoaa kayttajilleen mahdollisuuden jakaa tekstid, kuvia ja muuta sisalt6éa

muiden kayttgjien kanssa. Palvelu tarjoaa kayttgjilleen muun muassa mahdollisuuden



kayttaa eri applikaatioita, ostaa ja myyda tavaraa, liittya ryhmiin ja saada ilmoituksia mui-
den kayttajien toiminnasta. Facebook on kayttajalle ilmainen ja sen toiminta rahoitetaan
mainostuloilla. (Wikipedia 2020). Facebookin on perustanut Facebook Inc. -yrityksen ny-
kyinen toimitusjohtaja Mark Zuckenberg vuonna 2004 yhdessa Eduardo Saverin, Dustin
Moskovitzin ja Chris Hughesin kanssa. (Facebook 2020.) Facebookin markkina-arvo tam-

mikuussa 2020 oli nordnet.fi -sivuston mukaan 632,342 miljardia dollaria.

Vaikka Facebookia ei ole alun perin luotu kayttajiensd urakehitykseen keskittyvaksi palve-
luksi, tarjoaa se nykypaivana mahdollisuuksia muun muassa tyénhakuun, henkildbrandin
rakentamiseen ja ammatilliseen verkostoitumiseen. Vuonna 2008 Facebook avasi Tyopai-
kat-ilmoitusalustan, jossa kayttaja voi hakea ja/tai tarjota tyopaikkoja. llmoitusalustalla on
mahdollista tehda katevasti hakemus sielld ilmoitettuun tydpaikkaan, jolloin Facebook
tayttaa automaattisesti hakemukseen jo valmiiksi sivustolle antamiasi perustietoja, kuten
nimen, syntymaajan, yhteystiedot seka koulutus- ja tyohistorian. Hakemuksia voi myos
muokata kasin ja joskus ne saattavat sisaltaa myos avoimia kysymyksia, joihin hakijan pi-
taa kirjoittaa vastauksensa itse. Hakemuksen lahettamisen jalkeen Facebookiin avautuu
Messenger-keskustelu hakijan ja tyopaikkailmoituksen jattaneen tahon valille, jotta osa-
puolet voivat kommunikoida sujuvasti ja esimerkiksi hakijan kutsuminen mahdolliseen tyo-

haastatteluun kay katevasti. (TE-palvelut 2018.)

Facebookissa on myo6s valtava maara ryhmia, joita voi ja kannattaa hyddyntaa tyon-
haussa. Ryhmat voivat olla esimerkiksi tiettyyn ammattialaan tai yritykseen liittyvia tai ne
voivat olla yleisesti tydnhakuun liittyvia. Ryhmista voi saada vertaistukea, keskustella
alasta ja siihen liittyvistd ajankohtaisista asioista, hydédyntaa ryhman jasenten tietotaitoa
kysymalla kysymyksia ja saada tietoa mahdollisista avoinna olevista rekrytoinneista. (TE-
palvelut 2018.) Hyva esimerkki aktiivisesta ja toimivasta markkinoinnin alan Facebook-
ryhmasta on MarkkinointiKollektiivi-niminen ryhma. Kyseisen Facebook-ryhman muodos-
taa yli 16 000 suomalaista markkinoinnin ammattilaista ja asiantuntijaa. Ryhma toimii
muun muassa markkinointiin liittyvien asioiden keskustelufoorumina, sparrauspaikkana ja
tietolahteena alan tapahtumiin kuten erilaisiin koulutuksiin. Ryhman jasenet jakavat myos
ilmoituksia alan avoimista tyopaikoista. MarkkinointiKollektiivin arvoihin kuuluu parantaa
markkinointialan yhteishenked Suomessa ja kasvattaa markkinoinnin arvostusta. (Mkol-
lektiivi 2020.)

2.2.3 Instagram

Instagram on vuonna 2010 lanseerattu ilmainen kuvien ja videoiden jakopalvelu ja sosiaa-

lisen median kanava. Sovelluksen perustivat Kevin Systrom ja Mike Krieger. Huhtikuussa



2020 teknologia-alan jattilainen Facebook osti Instagramin miljardilla dollarilla. Jo perusta-
misvuotensa aikana Instagram saavutti miljoona rekisterditynytta kayttajaa ja kesdkuussa
2018 Instagram ylitti miljardin kayttajan rajan. Instagram on talla hetkella maailmanlaajui-

sesti yksi suosituimmista sosiaalisen median kanavista. (Statista 2019.)

Instagram on myds yksi Suomen suosituimpia sosiaalisen median kanavia, ja sita kayttaa
miljoonien suomalaisten lisaksi myos monet yritykset. Myos tyonhaussa Instagramia on
mahdollista hyodyntaa monin eri tavoin. Luovan alan tyonhakijalle Instagram voi olla mai-
nio kanava tuoda esille omaa osaamista luomalla omasta Instagram-sivustaan visuaalisen
portfolion, joka tuo esille muun muassa tekijansa sosiaalisen median taitoja, visuaalista
silmaa ja persoonaa. (Yle 2017.) Tybhakemusta kirjoittaessa ja tydhaastatteluun valmis-
tautuessa kannattaa tutustua mahdolliseen tyénantajayritykseen mahdollisimman hyvin ja
hyva tapa tehda se kokonaisvaltaisesti on tutkia myos yrityksen mahdollinen Instagram-
profiili. Yritykset kertovat usein itsestaan ja toiminnastaan laajasti verkkosivuillaan, mutta
Instagramissa yrityksen tuottama sisaltdé on usein rennompaa ja yrityksen arvoja viestivaa.
Usein yritysten “kulissien takana” -tyyppisesta sisalldsta voi saada myos kuvaa siita, mil-
laista tydskenteleminen kyseisessa yrityksessa voisi olla ja sopisiko itse yrityksen viesti-
maan tydymparistoon ja -yhteis6on. Mikali I6ytaa yrityksen profiilin kautta yrityksessa tyos-
kentelevia henkil6ita, kannattaa heidankin profiileihinsa tutustua. Monet yritykset myds
mainostavat Instagramissa orgaanisesti tai maksetun mainonnan avulla avoimia tyopaik-
kojaan, joten parhaimmillaan tyonhakija saattaa tormata uuteen kiinnostavaan uramahdol-

lisuuteen. (Duunitori 2019.)



3 Verkkoportfolio tyonhaun tukena

Portfolioksi kutsutaan laajennettua ansioluetteloa, jossa tekija esittelee omaa osaamistaan
ja potentiaalisia tydnantajia kiinnostavia tyonaytteita. Nykypaivana luovien ja visuaalisten
alojen tyonhakijoille portfolio katsotaan olevan lahes itsestdanselvyys. Portfolion voi to-
teuttaa monessa eri muodossa. Se voi olla pdf-muodossa, jolloin portfolion voi katevasti
littaa tydhakemuksen mukaan, videomuodossa toteutettu niin kutsuttu showreel, joka voi
tuoda olennaista osaamista esille muun muassa animaation, elokuva- ja tv-tuotantojen
tyopaikkoihin hakeville tai verkkoportfolio, joka on laajennettu digitaalinen ansioluettelo ja

toteutettu omana verkkosivunaan. (Monsterklubi 2018.)

Verkkoportfolio sisaltda usein mahdollisten tyonaytteiden liséksi ainakin seuraavat osat:

Henkilotiedot

Koulutus

Oma osaaminen ja vahvuusalueet

Muut taidot kuten IT-osaaminen ja kielitaito

Muu ty6ta tukeva toiminta, kuten jarjestétoiminta ja harrastukset (Duunitori 2013).

Portfolioon voi sisallyttdd myds esimerkiksi oman tydskentelyn taustafilosofiaa eli niin kut-
suttua ammattifilosofiaa, arviota omasta kehityksesta eri tyopaikoissa, taidoista ja valmiuk-
sista, tydsta saatua palautetta kollegoilta ja kehittdmisajatuksia eli mita ja miten haluaa ke-

hittéda tai on kehittimassa osaamistaan. (Hoppe & Laine 2014, 42-43.)

Verkkoportfolion kokoaminen on erinomainen tapa tuoda omaa osaamista, kokemusta,
persoonaa ja ammatti-identiteettidan esiin visuaalisesti. Onnistunut verkkoportfolio on
tyonantajan nakokulmasta monesti paljon vakuuttavampi kuin pelkka itsesta ja omasta

osaamisesta kirjoitettu teksti ja jaa usein paremmin mieleen. (Monsterklubi 2018).

Kuten opiskelijoita Haaga-Helia ammattikorkeakoulun markkinoinnin luova toimisto Kre-
assa kannustetaankin, kannattaa henkildkohtainen verkkoportfolio tehda jo opintojen ai-
kana. Portfolioon voi alan tydnaytteiden puuttuessa sisaltaa opiskelijan onnistuneimpia
koulutéita. Jo opiskelujen aikana olemassa oleva hyva verkkoportfolio viestii mahdollisille
rekrytoiville tydnantajille opiskelijan kiinnostusta, innostuneisuutta ja perehtyneisyytta alaa
kohtaan, ja saattaa auttaa esimerkiksi syventavan harjoittelupaikan saamisessa. Verkko-
portfoliota on sitten kateva paivittaa ja muokata, kun tyénaytteitd, osaamista ja muita tai-

toja kertyy ajan kuluessa lisaa.



3.1 Alustan valinta

Yksi ensimmaisia tehtavia verkkoportfolion tekemisessa on 16ytaa omalle portfoliolle so-
piva alusta. Internetista I6ytyy helposti monia erilaisia vaihtoehtoja ja tekijan tuleekin itse
miettia omat tavoitteet ja resurssit mielessa pitden, mikd naista alustoista palvelisi tekijaa
parhaiten. Itse olin alun perin suunnitellut toteuttavani verkkoportfolion WordPress-alus-
talle, joka on maailman laajuisesti suosituin WWW-sisalloénhallintajarjestelma. (Wikipedia
2020). WordPress on avoimen lahdekoodin ohjelmisto, jota voi kayttaa erinaisten verkko-
sivujen, blogien ja sovellusten luomiseen. WordPress on erittdin monipuolinen alusta — se
tarjoaa jopa 55 000 erilaista lisdosaa, jotka mahdollistavat erittdin kattavat mahdollisuudet
luoda juuri sellaiset verkkosivut sellaisilla ominaisuuksilla, joita kayttaja toivoo.
(WordPress 2020.) WordPress-palvelusta on olemassa kaksi erilaista versiota,
WordPress.com ja WordPress.org. Suurin eroavaisuus naiden kahden sovelluksen valilla
on raataldityvyys. WordPress.org-alusta on mahdollisuuksiltaan monipuolisempi, mutta
sen kayttd vaatii hieman teknistd osaamista. Molempien alustojen kayttéon sisaltyy jonkin
verran kustannuksia. Kustannuksia kertyy versiosta riippuen muun muassa webhotellin ja
verkkotunnusten hankinnasta, mainosten poistamisesta sekd monipuolisten teemojen, toi-

minnollisuuksien ja lisdosien asentamisesta. (WP-opas 2020.)

Tutkiessani WordPress-alustojen ominaisuuksia ja hinnastoja, tulin siihen tulokseen, etta
yksinkertaisempi seka edullisempi vaihtoehto varmasti riittaisi minulle verkkoportfolioni to-
teutukseen. Mikali olisin luonut verkkosivuja esimerkiksi jollekin yritykselle, ja niihin olisi
tarvittu eri ominaisuuksia kuten verkkokauppa, olisin valinnut alustaksi WordPressin. Tein
tutkimusta olemassa olevista niin kutsutuista freemium-tydkaluista verkkosivujen rakenta-
miseen, ja lopulta valitsin toteuttaa verkkoportfolioni Wix-nimisella alustalla. Valitsin Wix-
sivuston sen helppokayttoisyyden ja edullisuuden vuoksi. Tutustuessani kyseiseen alus-
taan tulin vakuuttuneeksi, ettd sen tarjoamat ominaisuudet niin sivuston rakenteessa, tee-
moissa kuin visuaalisuudessakin riittaisivat hyvin oman verkkoportfolioni toteuttamisen ha-
luamallani tavalla. Olin my6s paria vuotta aikaisemmin testaillut alustaa kokeilumielessa ja

muistelin pitaneeni siita.

3.2 Rakenteen ja sisallon suunnittelu

Toimiva rakenne verkkosivuina toteutetussa verkkoportfoliossa on usein hyvin saman kal-
tainen kuin muidenkin toimivien verkkosivujen rakenne. Tarkeaa on, etta sivuilla navigoi-
minen on helppoa ja sivuilla vieraileva henkilo I0ytaa katevasti etsimansa tiedon. Verkko-
sivujen vierailijalle verkkosivut kuvastavat niiden tekijaa, hanen ammattitaitoaan seka

bréandiaan, joten on tarkea3, ettd verkkosivujen lopputulos on tyylikas, selkea ja helppo-



kayttoinen. Verkkosivuston rakenteen seka sisallon tavoite on houkutella vierailija teke-
maan haluttu toimenpide, eli tdssa tapauksessa ottamaan verkkoportfolion tekijaan yh-

teytta kiinnostuttuaan tastd mahdolliseen rekrytointiin liittyen. (Clicknethosting 2018.)

Verkkosivujen vasempaan ylalaitaan tai ylalaidan keskelle sijoitetaan usein yrityksen logo.
Nain verkkosivuilla vieraileva henkild tunnistaa heti, kenen sivuille on tullut. Verkkosivus-
ton ollessa verkkoportfolio, voi logona toimia esimerkiksi verkkoportfolion tekijan nimi, ni-
mikirjaimet tai muu kyseista henkilobrandia kuvaava symboli. Logoon on hyva linkittaa
verkkosivujen etusivu, jolloin sita klikkaamalla vierailija paasee aina takaisin yrityksen etu-
sivulle. Sivuston ylareunasta tulee myds I0ytya navigaatio eli valikko, josta sivustolla vie-
raileva paasee haluamalleen sivulle. Valikon pitaa olla selkea ja sivujen nimien tulee olla
lyhyita ja ytimekkaita, seka niista pitaa olla helposti ymmarrettavissa, mille sivuille ne vie-
vat. (Clicknethosting 2018.) Verkkosivustoilla voi 16ytya myds toinen valikko pystysuorasti
sijoitettuna sivun vasempaan reunaan, mutta tata sijoittelua kayttavat paasaantdisesti vain
verkkokaupat. Verkkoportfolion valikko muotoutuu sivuston sisallén mukaan ja se voisi
pelkistetyssa verkkoportfoliossa sisaltaa esimerkiksi seuraavat kohdat: etusivu, portfolio,
CV ja yhteystiedot. Logon ja navigaation jalkeen verkkosivut ja niiden rakenne voi olla hy-
vinkin erilainen, siihen voi vaikuttaa esimerkiksi verkkosivuston sisaltd, tarkoitus ja verkko-

sivuston tekijan preferenssit.

Kuten aiemmin tassa luvussa mainittiin, voi verkkoportfolio sisaltdd monenlaista teki-
jaansa ammatillisesti kuvaavaa sisaltoéa. Sisaltd voidaan esittaa verkkoportfoliossa niin
tekstina, kuvina, videoina tai symboleina verkkoportfolion tekijaa miellyttavalla ja parhaiten

palvelevalla tavalla.

3.3 Visuaalinen ilme ja teema

Visuaalinen ilme koostuu esimerkiksi kaytetyista vareista, typografiasta, logosta, kuva-
maailmasta ja muista visuaalisista elementeista. (Nuuttila 20.2.2018.) On monia syita,
miksi verkkosivujen visuaalisuuteen tulisi panostaa. Verkkosivuilla vieraileva henkild muo-
dostaa ensivaikutelman verkkosivuista ja sen takana olevasta henkil6sta tai yrityksesta jo
heti sivuston etusivulle tullessaan. Etusivun visuaalisuus tulisi toistua my6s muissa verk-
kosivujen valisivuissa muodostaen yhtenaisen kokonaisuuden. Onnistunut visuaalinen ko-
konaisuus saa verkkosivuilla vierailevan henkilén jadmaan sivuille pidemmaksi aikaa, li-
saa viestinnan vaikuttavuutta ja auttaa henkiloa tai yritysta jaamaan vierailijan mieleen po-

sitiivisesti. (Parviainen 7.6.2019.)
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Verkkosivun rakennusvaiheessa verkkosivulle valitaan teema, joka toimii pohjana sivuston
rakenteelle, ominaisuuksille ja visuaaliselle ilmeelle. Verkkosivujen tekijan kannattaa ottaa

huomioon teeman valinnassa seuraavat seikat:

Kayttajien kirjottamat arvostelut ja kommentit teemasta

Teeman suosio

Teeman ominaisuudet

Paivittddko teeman valmistaja / kehittaja teemaa aktiivisesti
Teeman ulkonako

Teeman responsiivisuus (eli mukautuminen kaikille paatelaitteille)
Teeman nopeus

Teeman hakukoneystavallisyys (WP-kotisivut 2020).

Verkkoportfolioni alustana toimivassa Wix-verkkosivukoneessa on mahdollista valita mie-
leinen valmisteema reilun kolmenkymmenen teeman joukosta. ltse paadyin valitseman
Vogue-nimisen teeman (kuva 1), jonka ominaisuuksia kdydaan lapi tarkemmin seuraa-

vissa alaluvuissa.

Striking glamour with a

touch of je ne sais quoi

Kuva 1. Verkkoportfolioni toteutukseen valitsemani teema Vogue ja sen tyylin, fonttien

seka varien havainnollistamiskuva Wix-palvelussa

3.4 Typografia ja varit

Typografialla tarkoitetaan tekstin ulkoasua, joka muodostuu kirjasintyypeista, kirjainten
asettelusta, varityksesta sekad sommittelusta. Typografia on iso osa graafista suunnittelua,
jonka tavoitteena on muodostaa helppolukuinen ja visuaalisesti miellyttava tekstikoko-
naisuus. Typografiassa keskidossa ovat kirjaimet, numerot ja erikoismerkit, joista muodos-
tuu niin kutsuttu kirjasinleikkaus. Erimuotoiset ja -kokoiset kirjasinleikkaukset muodostavat
niin kutsun kirjasintyypin eli fontin. Fontit lajitellaan tyypillisesti paatteettomiin (groteski) ja
paatteellisiin (antiikva) tai fonttien valistysten mukaan, jolloin fontit lajitellaan saman tai

muuttuvan valistyksen mukaan. (Graafinen 2015.)
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Verkkosivuja suunniteltaessa typografian tehtdvana on auttaa halutun asian viestimisessa
verkkosivun vierailijalle kiinnostavasti, helppolukuisesti ja visuaalisesti. Verkkosivun typo-
grafiassa tarkeaa on huomioida muun muassa fontin riittdva koko, riittava rivivali, kontrasti
tekstin ja taustan valilla, fonttien ja muiden tehosteiden maara seka otsikkojen erottuvuus.
(Graafinen 2015.)

Wix-alustalle toteuttamassani verkkoportfoliossa fontit maaraytyivat valitun teeman mu-
kaan ja ne ovat nahtavissa edellisen kappaleen havainnollistamiskuvassa (kuva 1). Tee-
maan sisaltyvat fontit toimivat siis suuressa merkityksessa teemaa valittaessa. Kyseiset
fontit ovat mielestani oikein toimivat, koska otsikoiden fontti on reilusti isompi kuin leipa-
tekstien fontti, persoonallinen, mutta myds hillitty, tyylikés seka helppolukuinen. Leipateks-
tin fontti on hyvin pelkistetty, joten kokonaisuus sailyy yksinkertaisena ja raikkaana. Font-

tien vareina on kaytetty mustaa, valkoista ja vaaleaa violetin savya.

Varit ovat merkittdva osa graafista suunnittelua seka myos verkkosivujen ulkoasun visu-
aalista suunnittelua. Varien tehtava verkkosivuilla on toimia viestinnan tukena. Vareilla voi
verkkosivuilla korostaa haluttuja asioita ja helpottaa sivuston luettavuutta seka navigaa-
tiota. Kayttamalla tietynlaisia vareja voidaan pyrkia saamaan verkkosivuilla vieraileva hen-
kilo muodostamaan haluttuja mielikuvia tai herattamaan haluttuja reaktioita. Eri varit viesti-
vat eri kulttuureissa eri asioita ja myos yksildiden tasolla varien tulkinta vaihtelee. (Media-
tech 2020.)

Kaytin verkkoportfolioni varityksessa mustaa, harmaata, valkoista ja violettia (kuva 2). Va-
litsemani Wix-alustan Vogue-teema sisalsi verkkosivuille varit musta, harmaa, valkoinen ja
beige. Teeman tarjoama varitys oli mielestani hyva, muodostaen hillityn ja tyylikkaan, mut-
tei kuitenkaan tylsan kokonaisuuden. Varien psykologiaan tutustuessani tulin kuitenkin sii-
hen tulokseen, ettd haluan vaihtaa beigen johonkin hieman erilaisempaan variin. Halusin
tuoda sivuilla kdyttdmieni neutraalien varien (musta, valkoinen, harmaa) rinnalle jonkin va-
rin, joka tuo lisaa kontrastia sivuilleni. Nain varien muodostama kokonaisuus muuttuisi
myos monipuolisemmaksi ja mielenkiintoisemmaksi. Valitsin beigen tilalle lopulta vaalean
violetin savyn #DABBF3, joka sopii hyvin muiden varien kanssa yhteen ja tekee portfoli-
osta hieman ulkoasultaan kevyemman, silla se tuo muuten tummaan verkkoportfolioon li-

saa varia, valoa ja leikkisyytta.
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Verkkoportfoliossani kdyttamani varien merkitykset

* Yhdistetaan kuninkaallisuuteen, viisauteen ja kunnioitukseen
» Edustaa luovia ja mielikuvituksellisia brandeja

MUSTA #000000
* Yhdistetaan auktoriteettiin, voimaan ja pysyvyyteen
» Symboloi alya ja viisautta

» Symboloi puhtautta ja aitoutta
* Voidaan nahda myés varin puutteena, jolloin se voi edustaa neutraaliuutta

HARMAA #2E2E2E
» Symboloi kaytanndllisyytta, ajattomuutta ja solidaarisuutta
» Edustaa vahvuutta ja kestavyytta

* Liikaa kaytettyna voi luoda mielikuvia ikédantymisesta ja jopa kuolemasta ja
masentuneisuudesta

Kuva 2. Verkkoportfoliossa kayttamani varien merkitykset (mukaillen Lifehack.org)

3.5 Verkkosivuston hakukonemarkkinointi

Verkkosivuston hakukonemarkkinoinnilla eli SEM:ila (Search Engine Marketing) viitataan
seka hakukoneoptimointiin etta hakukonemainontaan. Hakukonemarkkinoinnilla pyritaan
parantamaan verkkosivuston nakyvyytta hakukoneissa (paaasiassa Googlessa), ja nain
saamaan sivustolle enemman kavijaliikennetta ja lisadamaan myyntia seka branditunnet-
tuutta. Verkkosivuston hakukoneoptimoinnilla eli SEO:lla (Search Engine Optimization) vii-
tataan pyrkimykseen edistaa sivuston sijoitusta hakukoneen luonnollisissa hakutuloksissa.
Hakukoneoptimointi tapahtuu sivuston ominaisuuksia, kuten sisaltéa ja sivuston teknisia
ominaisuuksia optimoimalla. SEO:ssa ei siis suoraan tarvitse kayttda rahaa hakutulosten
parantamiseksi, toisin kuin hakusanamainonnassa eli SEA:ssa (Search Engine Adverti-
sing). (Fonecta 2019.) Verkkoportfoliota rakentaessa kannattaa ottaa seuraavat, hakuko-

neoptimointiin vaikuttavat seikat huomioon:

Verkkosivuston responsiivisuus eli mukautuminen erilaisille paatelaitteille

Hyva ja houkutteleva sisaltd, joka vastaa hakijan hakemaa informaatiota
Avainsanojen kaytto ja optimointi

Hyva kayttdkokemus, mukaan lukien nopea latautumisnopeus ja kayttoliittyma
Verkkosivustolle ulkopuolelta tulevat linkit, viittaukset ja vahvistukset

Verkkosivun sisaltamat otsikot, URL-osoite ja verkkosivuston kuvaukset CTR:n eli
klikkaussuhteen parantamiseksi

e Hakutuloksen erottuvuus muista mikrodataa hyédyntaen (Moz 2020.)
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Toteutin oman verkkoportfolioni Wix-kotisivukoneella, jonka yksi huonoimmista puolista
on, etta se ei kayta avointa lahdekoodia. Tama vaikuttaa merkittavasti sivuston sijoituk-
seen hakutuloksissa, silla vaikka sivuston sisalto olisi kattavasti hakukoneoptimoitu, ei se
silti ylla Google-hakukoneen karkisijoille. Tdma ominaisuus on hyva tiedostaa verkkosivun
alustaa valitessa, ja esimerkiksi yrityksen tai verkkokaupan kannattaisi valita hakukoneys-
tavallisempi alusta verkkosivuilleen 10ydettavyyttaan ja sivustoliikennettéan parantaak-

seen.
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4 Oman portfolioni kuvaus

Tassa kappaleessa kayn lapi oman verkkoportfolioni toteutuksen esittelemalla verkkoport-
folioni kuvakaappausten avulla. Perustelen, mista syista olen paatynyt mihinkin ratkai-
suun. Maarittelen myo6s verkkoportfolioni tavoitteet ja kohderyhman, seka kaksi ostajaper-
soonaa perustuen internetista I6ytamiini tydnhakuilmoituksiin. Oman verkkoportfolion ra-
kentamisessa olen ottanut huomioon myds edellisissa kappaleissa kuvailemani teorian
verkkoportfolion rakentamiseen liittyen. Verkkoportfolioni on luettavissa osoitteessa

https://anninousiainen.wixsite.com/anninousiainen.

4.1 Verkkoportfolion kohderyhma ja tavoitteet

Verkkoportfolioni tavoite on olla tydnhakuni tukena ja auttaa minua tyéllistymaan koulutus-
tani vastaavaan markkinoinnin alan tyépaikkaan. Tarkemmin verkkoportfolioni tavoitteena
on saada rekrytoija kilnnostumaan tydosaamisestani, taidoistani ja persoonastani seka
auttaa minua erottautumaan positiivisesti muista hakijoista. Ensisijainen verkkoportfolioni
kohderyhma on markkinoinnin alan rekrytoivien yritysten edustajat. Toissijainen kohde-
ryhma on muut markkinoinnin alalla tydskentelevat henkilGt, joille haluan tuoda itseani ja
osaamista esille verkostoitumismielessa. On mahdollista, etta verkkoportfolioni lukenut
henkild ei ole itse rekrytoimassa, mutta voi olla, etta tulevaisuudessa on ja hyvassa ta-
pauksessa muistaa vakuuttavan verkkoportfolioni tai tuntee alalta jonkun, joka on rekrytoi-
massa ja voi vinkata minua eteenpain. Alle olen toteuttanut kaksi esimerkkia ensisijaisen
kohderyhman edustajista. Ostajapersoonan avulla markkinointi, viesti sekd myyntiargu-
mentti voidaan kohdentaa asiakkaalle tarkasti. (Digimarkkinointi 2020). Toisin sanoen teh-
dessani verkkoportfoliota, pidan rekrytoivien yritysten edustajia asiakkainani ja ostajaper-
soonien luominen auttaa minua muovaamaan sivustoni sisaltéd mahdollisimman tehok-
kaaksi ja osuvaksi. Ostajapersoonat ovat toteutettu Duunitori.fi-sivustolta 16ytamieni ty6-

paikkailmoitusten perusteella.
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Katri, 38, toimii toimitusjohtajana pienessi
designalan yrityksessi.

Katri etsii viestintikoordinaattoria, jolla on:

Kokemusta digitaalisten kanavien

hoidosta
. Hyvit kirjoitus- ja viestintdtaidot
. Oma-aloitteisuutta ja
ongelmanratkaisutaitoja

Positiivista asennetta ja hyvii energiaa
Englannin ja ruotsin kielen osaamista

Kuva 3. Esimerkki verkkoportfolion ensisijaista kohderyhmaa edustavasta ostajapersoo-

nasta

Katri on 38-vuotias pienen designalan yrityksen toinen perustajajasen ja toimitusjohtaja.
(kuva 3). Katri asuu miehensa ja lapsensa kanssa Helsingin Lauttasaaressa ja tarkeaa
hanelle elamassa on perhe, luonto ja kulttuuri. Vuonna 2015 perustettu yritys on kansain-
valista kasvua hakeva, palkittu designyritys, joka suunnittelee ja tuottaa heijastavia asus-
teita Suomessa. Yrityksella on useita nimekkaita jalleenmyyjia Suomessa ja vahva asia-
kaskunta niin kotimaassa kuin ulkomaillakin. Yrityksessa tyoskentelee rekrytoinnin het-
kella nelja tyontekijaa. Tahan tiimiin yritys hakee pitkaaikaista tyontekijaa, joka on valmis
kasvamaan ja kehittymaan yrityksen mukana. Tyontekijaa yritys hakee tittelilla viestinta-
koordinaattori, mutta tydnhakuilmoituksessa olevan tydpaikkakuvauksen perusteella ty6-
tehtavat tulisivat olemaan myos markkinoinnin tyotehtavia, kuten sosiaalisen median
markkinointia, sahképostimarkkinointia sek& markkinoinnin analysointia. Yrityksen arvoi-

hin kuuluu kaytanndllisyys, eettisyys ja hauskuus.
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Leo, 32, toimii markkindintijohtajana yhdessi
suoramyyntialan johtavista kosmetiikkayrityksista.

Leo etsii digimarkkinoinnin osaajaa, jolla on:

. Markkinoinnin korkeakoulututkinto ja
jonkin verran aiempaa markkinoinnin
tyokokemusta
Ms Office- sekid Adobe-tyokalut hallinnassa
Kiinnostusta sosiaalista mediaa kohtaan
Aktiivinen tydskentelyote niin itsendisesti
kuin ryhmissi
Toimeen tarttuva ja oma-aloitteinen asenne
sekd kyky oppia uusia asioita nopeasti
Taito kommunikoida sujuvasti niin suomen
kuin englannin kielelld

Kuva 4. Esimerkki verkkoportfolion ensisijaista kohderyhmaa edustavasta ostajapersoo-

nasta

Toinen ostajapersoona on suuren kosmetiikkayrityksen Suomen markkinointijohtajana toi-
miva Leo (kuva 4). 32-vuotias Leo asuu yksin Helsingin Td6l6ssa. Yritys hakee nelihenki-
seen markkinointitiimiinsa digiosaajaa, jonka tyotehtaviin kuuluisi muun muassa sahko-
postimarkkinointi, sosiaalisen median markkinointi, kuvien ja tekstien editointia seka muita
monipuolisia markkinointitiimia avustavia tehtavia. Tydpaikkailmoituksessa painotetaan
kykya ja halua oppia uutta ja kerrotaan tyétehtavan ja ymparistdn kannustavan tydnteki-
joita kehittymiseen. limoituksessa mainitaan myds avoinna olevan tyépaikan toimivan mai-
niosti markkinointialalla uraansa aloittavalle tyontekijalle, mika kuulosti juuri minun tilan-

teeseeni sopivalta.

4.2 Verkkoportfolion kielen valinta

Pohdin hyvin paljon sita, milla kielella haluaisin verkkoportfolioni toteuttaa. Sivustolla kay-
tetty kieli tulisi valita sivuston kohderyhman mukaan ja ollessani suomenkielinen tyonha-
kija Suomen markkinoinnin alan tydnhakumarkkinoilla, olisi ehka luonnollisinta valita verk-
koportfolion kieleksi suomi. Koen kuitenkin, ettd markkinoinnin ala on Suomessakin melko
kansainvalinen ala, jossa kielitaito (paaasiassa englanti ja ruotsi), ovat myds tyontekijalta
toivottuja ja arvostettuja taitoja. Opinnaytetydprojektini aikana olen tutkinut myds markki-
noinnin alan tydnhakuilmoituksia verkossa, ja monessa niista toivotaan hakijalla olevan
sujuva englannin kieli. Monet ilmoituksetkin ovat olleet englanniksi, vaikka ty6paikka on
fyysisesti sijainnut Suomessa. Koen omaavani myds hyvan ruotsin kielen taidon, jota olisi

ollut hyva nostaa myds verkkoportfolion kielivalinnassa.
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Paras ratkaisu olisi mielestani ollut luoda verkkosivuni kaikilla kolmella kielella (suomi,
englanti ja ruotsi) luomalla sivun oikeaan ylalaitaan valikko, josta vierailija saa itse paat-
taa, milla kielella haluaa sivustoa tarkastella. Tallaista toteutustapaa kayttavat monet si-
vustot, joiden vierailijoiden voidaan olettaa olevan eri kielia puhuvia henkil6ita. Valitetta-
vasti tata kdanndésmahdollisuutta verkkoportfolion toteuttamiseen kayttdmassani Wix-ty6-
kalun ilmaisversiossa ei ollut, joten minun oli paatettava yksi kieli ja pitkan harkinnan jal-
keen valitsin lopulta toteuttaa sivuni englannin kielisina. Koen, etta se palvelee kohderyh-

maani parhaiten, eikd myoskaan poissulje kansainvalisid uramahdollisuuksia.

4.3 Etusivun esittely

Verkkoportfolioni etusivuna toimii About Me -niminen sivu. Wix-tydkalu luo osittain auto-
maattisesti sivuston rakenteen ja sijoittaa vasemmalle yldkulmaan logon, joka voi henkild-
kohtaisessa verkkoportfoliossa olla my6s tekijan nimi, kuten tassa tapauksessa on. Vali-
kon Wix sijoittaa oikealle ylakulmaan verkkosivujen rakenteeseen vakinoituneeseen ta-

paan (kuva 5).

This site was designed with the WIX.com website builder. Create your website today. ( Start Now )

Anni Nousiainen

Kuva 5. Nakyma verkkosivun etusivun ylareunasta, jossa nakyy verkkosivun logo, valikko

seka ilmaisversioon sisaltyva Wix-mainos

Heti verkkosivustolle tultaessa nakyy vasemmalla kuvani ja oikealla on isolla fontilla ter-
vehdysteksti sivustolla vierailevalle henkildlle (kuva 6). Tervehdystekstin tarkoituksena on
toivottaa vierailija tervetulleeksi sivustolle ja valittaa hanelle reipas ja rento kuva sivuston
tekijasta. Tervehdystekstin alla on lyhyt kuvaus sivuston tekijasta, mika sisaltda henkilon
perustietoja kuten sivuston tekijan nimen, lyhyen ammatillisen kuvauksen ja sivuston tar-
koituksen. Olen muotoillut verkkoportfoliossa kaikki tekstini niin, etta niista valittyisi asian-
tuntevaa ja ammatillista, mutta Iamminta ja rentoa mielikuvaa sivuston vierailijalle. Etusi-
vun kuvaksi valitsin kyseisen kuvan itsestani, silla asento on rento ja avoin, ilme iloinen ja
varimaailma sopii yhteen verkkosivujen varimaailman kanssa, sisaltden mustaa harmaata
ja valkoista. Kahvila kuvan miljoona on mielestani asiayhteydessa toimiva, silla siita tulee
mieleen ihmisten tapaaminen ja tavallaan voisikin ajatella, ettd verkkosivustolle saapuva
henkild tapaa sivuston tekijan ja toivottavasti tutustuu haneen verkkoportfolion myéta pa-

remmin.
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Hi there!
Welcome to my
site.

My name is Anni Nousiainen and i'm soon graduating
from Hoaga-Helia University of Applied Sciences

maijoring in marketing and communication.

The purpose of this website is to present some of my
work samples, work experience and professional
philosophy. After visiting my page | hope you got to
know me a little bit better and | hope | aroused your

interest.

Kuva 6. Verkkoportfolion etusivu eli About Me -sivu

Vierittdessa sivunakymaa alemmas tulee seuraavaksi osio nimeltd Professional Philo-
sophy, eli vapaasti suomennettuna ammatillinen filosofiani (kuva 7). Olen halunnut muuta-
malla lauseella avata ammatillisia ajatuksia ja arvojani. Kerron itselleni tydnteossa tarkeita
teemoja ja sita, minkalaisena tyontekijana itseni koen. Tarkoituksena on ollut jattaa ku-
vailu lyhyeksi ja tuoda vain paapointit esille, jotta vierailija saa mielikuvan minulle tarkeista

asioista ja jaksaa myos lukea osion kokonaisuudessaan lapi, eika vain rullaa sen ohi.

Professional Philosophy

I believe in hard work, lifelong leaming and the power of teamwork. As an employee, | see myselt
as a conscienfious, enterprising and caring coworker. | believe in the power of positivity and good

energy.

Kuva 7. Professional Philosophy eli ammatillinen filosofiani

Ammatillisen filosofian jalkeen verkkosivujani alas rullatessa tulee kommentteja aikaisem-
milta tydnantajiltani (kuva 8). Nama tekstit ovat vapaasti englanniksi kdantamani versiot
kirjallisista tyOtodistuksista, joita olen pyytanyt entisilta tyonantajiltani. Mielestani tama
osio on erinomainen osa verkkosivujani, silld se antaa kuvailua ja perusteluja osaamises-
tani muilta kuin itseltani ja luo merkittavasti lisdarvoa verkkoportfoliooni. Nama kommentit
ovat myo0s linjassa sen kanssa, miten kuvailen verkkosivujen muissa osioissa itse tyos-
kentelyani, itseani tyontekijana ja vahvistavaa niiden vakuuttavuutta. Positiiviset kommen-
tit on saatu tunnetuissa yrityksissa tyoskentelysta, ja mielestani tama seikka myos lisaa

niiden vaikuttavuutta.
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Here is some comments about me and my work

Jfrom preyvious employers:

"In her work, Anni has been rich in ideas, reliable and planned. As a member of the work community,
she has delighted others with her calm and responsible attitude in sometimes even rapidly changing
work tasks.”

- Universal Music Finland

"Anni is careful, proactive and prompt in her work. She is a sunny and knowledgeable salesperson. Anni

is a caring, helpful and flexible co-worker in the work community.

- Foodmarket Herkku

Kuva 8. Kommentteja minusta ja tyoskentelystani aikaisemmilta tyonantajilta

4.4 Portfolion esittely

Verkkoportfoliooni olen valinnut kolme erilaista kategoriaa, jotka sisaltavat yhden tai use-

amman tyonaytteen:

e Sosiaalisen median tai tarkemmin Instagramin tyénaytteet
e Tiedotteet
e Markkinointikampanjat / kouluty6t

Jokaisen kategorian alla on aina lyhyt kuvaus tekemastani tydsta. Tekstien on tarkoitus

avata lukijalle lyhyesti tydnaytetta ja sen taustaa.

Ensimmaiseksi osioksi valikoitui sosiaalisen median tyot tai tarkemmin Instagramissa teh-
dyt julkaisut. Halusin sijoittaa sosiaalisen median osaamisen ensimmaiseksi portfoliooni,
silla koen sen olevan yksi vahvimmista osaamisalueistani niin taitojen, kuin kokemuksen-
kin perusteella. Halusin tuoda portfoliossa esille, etta olen ollut tydharjoitteluni ja kesatoi-
deni aikana suuressa roolissa luomassa ja toteuttamassa Universal Music Finland -levy-
yhtidn sosiaalisen median markkinointia, joilla on yhteensa yli 100 000 seuraajaa. Vaikka
mainitsin portfoliossa yleisesti sosiaalisen median osaamisestani, valitsin portfolioon nayt-
teita vain Instagramista (kuva 9). Koin niiden tuovan esille parhaiten osaamistani ja myds
olevan visuaalisesti sivustolleni sopivimpia. Verkkoportfoliooni loin haluamilleni Instagram-
julkaisuille liikkuvan kuvakarusellin ja jokaista yksittaista julkaisua klikkaamalla on mahdol-
lista lukea tarkemmin mita julkaisu sisaltaa, miten se on rakennettu ja mita julkaisulla on

haluttu saavuttaa.
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Work I've done:

Social Media
oy e e SN B shops i U e B s
Universal Music Finland has at the moment over 100k followers on their Social Medias combined
The goals of the posts vary from project marketing to more relaxed and entertaining content

depending on the channel and the project.

Click on the images below fo see a brief introduction fo each post

ula ja 1035 muuta tykkadvat

I — oav X 0 ‘m(err—ztezamBﬂ;:riumalylkuwnl ., oQv A

PW - Kay sakin heittaméssa
W PS. Joko

Qv

lanertaja ja 848 muuta tykkavat OB vihdoinpaula ja 2 031 muuta tykkasvat
universalmusicfin - Sunrise Avenue voitti Vuoden
vienti Emmangy - #emmagaala

$UB lanertaja ja 848 muuta tykkasvit

Kenen muun karanteet
rupee néytta taita? ) & o "

salmusicfin Kenen muun kara
dyteas a7 ) S e

Kuva 9. Sosiaalisen median tyonaytteiden esittely verkkoportfoliossa

Toiseksi osioksi portfoliooni valitsin kategorian tiedotteet, mika sisaltda lyhyen kuvailun
osaamisestani tiedotteiden parissa yleisesti seka esittelen myos yhta esimerkiksi valitse-
maani tiedotetta (kuva 10). Kuvituksena toimii kaksi Universal Music Finlandin verkkosi-
vuilta otettua nayttdkuvaa. Vasen kuva on pikkukuva Uutiset-sivustolta, josta voi klikata
itsensa artikkeliin ja oikea kuva on artikkelin tekstiosio. Alkuperadinen visioni oli esitella tie-
dote vain yhdella kuvalla, josta nakyisi koko tiedote/artikkeli kokonaisuudessaan siséaltéen
ison kuvan ja tekstia. Kyseista artikkelia ei kuitenkaan saanut ladattua verkkosivuille sopi-
vaan muotoon ilman, etta sita olisi pitanyt rajata tai venyttaa. Tata Wixiin liittyvaa verkkosi-
vujen rakentamista hankaloittavaa ominaisuutta kasittelen lisda luvussa 5 Pohdinta. Rat-
kaistakseni taman ongelman paadyin rajaamaan kaksi Wixiin sopivan kokoista kuvaa ja
asettelemaan ne vierekkain verkkoportfoliooni. Oikean puolimaisessa kuvassa artikkelin
otsikko on hieman rajautunut kuvasta yli, mutta sita klikkaamalla kuva avautuu kokonai-
suudessaan nahtavaksi. Siihen nahden, etta visioni verkkosivun toteutuksesta téassa koh-
taa oli taysin erilainen, olen keksimaani ratkaisuun oikein tyytyvainen. Valitsin kyseisen
tiedotteen verkkoportfoliooni siksi, ettd haluan tuoda esille kokemustani erilaisten tiedottei-
den ja artikkeleiden tydstamisesta. Valitsin kyseisen tiedotteen, silld se kuvaa mielestani

onnistunutta ty6ta, jossa ilmaistaan haluttua informaatiota selkeasti ja kiteytetysti.
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Releases

This is an example of a release that | wrote while working for Universal Music Finland. This release was
sent fo various stakeholders such as music journalists as well as media and radio representatives when the

double single was released. This release is also published on Universal Music Finland's website.

MEIJAN TAKII - MAKKI AVOIMENA
UUDELLA TUPLASINGLELLIAN

Sul 1l

tunnettu pitkanli

rappdari Makki julkaisee tandan vutta musiikkia.
Uuden singlen Meijén takii yhteydessa
julkaistaan myés singlen b-puolena

kappale Wartti. Makki eli Gert Kaasik lukeutuu
Suomen...

Kuva 10. Tiedotteen esittely verkkoportfoliossa

Viimeisimpana tyonaytteena halusin sisallyttaa portfoliooni esimerkkeja koulutyéna teh-
dysta markkinointikampanjasta (kuva 11). Paadyin valitsemaan portfolioon luova toimisto
Krean markkinointikurssilla yhdessa Emmi Ryynasen kanssa Kotipizzalle suunnittele-
mamme rekrytointikampanjan. Edustimme my0ds Kreaa talla tyolla AdProfit-kilpailussa.
Halusin sisallyttda tdman tyon kolmantena osiona portfoliooni, silla se tuo esille koke-
musta ja nakemysta laajemmasta markkinointikokonaisuuden kasityksesta, hallinnasta ja
ideoinnista. Mielestani ideamme tdssa kampanjassa oli hyvin kunnianhimoinen, erottuva
ja kekselias, joten halusin sisallyttdéd muutaman esimerkin siité portfoliooni. Kaytanndssa
toteutin kampanjan esittelyn niin, etta valitsin muutaman mielestani onnistuneimman ja ku-
vaavimman sivun valmiista kampanjastamme kertovasta esitelmastdmme ja lisasin ne

aina yhta kuvaa kerrallaan nayttavaan kuvakaruselliin.
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Marketing Campaigns / Schoolwork

During marketing and communications studies at HaagaHelia University of Applied
Sciences students carry out many markeing campaigns for companies. This work is an example of

one of them

This is @ markefing campaign that we implemented together with Emmi Ryynénen to participate in the
AdProfit Junior competition. The work was carried out as part of a course by HaagaHelia University
of Applied Sciences' creative office Krea in 2019. The assignment was fo create a recruitment
campaign for Kolipizza.

Below are a few slides from the campaign presentation

AdProfit Kotipiza

Tulevaisuuden tekija
\o e Anni Nousiainen & Emmi Ryyninen

Kuva 11. Markkinointikampanjan esittely verkkoportfoliossa

4.5 CV:n esittely

Verkkoportfolion suunnitteluvaiheessa olin ajatellut lisdavani verkkosivuilleni jo aikaisem-
min tekemani ja tydnhaussa kayttdmani ansioluettelon. Kyseessa on yksityiskohtainen ja
hiottu CV, johon paivitin opinnaytetydprojektin yhteydessa viimeisimpiin opintoihin ja tyo-
kokemukseen liittyvat informaatiot. Wix-tydkalun ilmaisversiolla kyseisen tiedoston aset-
telu verkkosivulle haluttuun ja tarpeeksi isoon muotoon osoittautui kuitenkin mahdotto-
maksi. Viittaan samaan Wix-ilmaisversion rajoittavaan ominaisuuteen kuin opinnaytetyon
kohdassa 4.4. Portfolion esittely ja tulen kasittelemaan aihetta viela syvaluotaavammin lu-
vussa 5 Pohdinta. Taman vuoksi pdadyin lopulta toteuttamaan yksinkertaistetun version
ansioluettelostani suoraan verkkosivuille Wix-tydkalun tarjoamalla CV:n luomiseen tarkoi-
tetulla formaatilla (kuva 12). Normaalisti ansioluettelon tulisi siséltdd muun muassa hen-
kilé- ja yhteystiedot, valokuvan, lyhyen esittelytekstin ja suosittelijoita (Duunitori.fi 2020.),
mutta koska kerron naitéa seikkoja jo muissa verkkoportfolioni kohdissa, paatin jattaa ne
ansioluettelosta pois yksinkertaisen ja helposti luettavan kokonaisuuden saavuttamiseksi.
Tarkeaa on, ettad CV sisaltdd mahdollisen rekrytoivan tyénantajan kannalta olennaissimat
tiedot. Liséksi minulla on tehtyna seikkaperaisempi CV, jonka voin toimittaa kiinnostu-

neelle tydnantajalle, mikali tarve tulee.

Sisallytin verkkoportfolioni ansioluetteloon seuraavat kohdat:

Tybkokemus (work experience)
Osaaminen (skills)

Koulutus (education)

Kielitaito (language skills)
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Jatin ansioluettelosta pois muun muassa erilaiset elintarvikealalla suorittamani koulutuk-
set, kuten hygienia- ja ikrajapassin, silla koen etteivat ne ole olennaisia seikkoja, kun tu-

levaisuudessa tarkoituksenani on hakea ty6paikkaa paaasiassa markkinoinnin alalta.

Work experience FEducation

Universal Music Finland 06/202008/2020 Haaga-Helia University of Applied Sciences
Marketing Assistant 2017- Present

Bachelor of Business Administration, BBA |majoring in
Universal Music Finland 01/202006/2020 marketing and communication)
Marketing Intern

Helsingin luonnontiedelukic 2011-2014
Herkku Foodmarket 20172020 Matriculation examination

Salesperson at the fresh counter

Stockmann Herkku 2014-2017

Salesperson at the fresh counter

Skills Language skills
Microsoft Office - Word, Excel & PowerPoint Finnish - Native

English - Excellent
WordPress Swedish - Good
Apsis Pro - Newsletters and press releases

Play MPE Encoder - Music releases

Google Garage Digital Marketing certificate

Kuva 12. CV verkkoportfoliossa

4.6 Yhteystiedot eli Contact Me -sivu

Verkkoportfolioni lopusta I0ytyy esikatselundkyma Instagram-sivustani, seka yhteydenot-
tolomake (kuva 13). Halusin sisallyttaa esikatselun Instagramistani verkkoportfoliooni, silla

julkaisen siella hyvin rentoa ja arkista sisaltda, josta huokuu persoonaani, arvojani ja
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muita minulle tarkeita asioita. Verkkoportfolion tarkastelun lopuksi on mielestani hyva tar-
jota sivuston vierailijalle mahdollisuus paasta katevasti sosiaalisen median kanaviini tutus-
tumaan minuun lisda. Muutaman kuvan sisaltava Instagramin esikatselu toimii myo6s visu-
aalisesti paremmin ja on houkuttelevampi kuin pelkastaan esimerkiksi pelkka Instagram-
logo, johon on linkitetty Instagram-sivu. Koin myds, etta verkkoportfoliostani uupui hieman
kuvitusta, joten pieni galleriamainen osio Instagram-kuvistani sivuston loppuun ratkaisi

myos taman ongelman.

Don't forget to check out my

Instagram, where I share more

about my day to day life!

Kuva 13. Nakyma Instagram-sivustani verkkoportfoliossa

Yhteydenottolomakkeen sijoitin tyypillisen verkkosivurakenteen mukaisesti sivujeni vii-
meiseksi (kuva 14). Nain vierailu verkkosivulla johtaa verkkosivun vierailijaa kohti haluttua
toimenpidetta eli yhteydenottoa. Sivun nimessa (Contact Me eli ota yhteytta), kaytin kas-
kymuotoa esimerkiksi neutraalin otsikon "Yhteystiedot” sijaan, silla haluan ohjata verkkosi-
vun kayttajaa tekemaan halutun toimenpiteen, eli tassa tapauksessa klikkaamaan sivulle
ja ottamaan minuun yhteytta mahdolliseen tyotarjoukseen liittyen. Toisin sanoen kaytin
tassa kohtaa sivustoni konversion parantamiseksi CTA:ta (Call-To-Action) eli vapaasti

suomennettuna kehotusta toimintaan.

Halusin tehda yhteydenotosta mahdollisimman yksinkertaista ja vaivatonta, jotta se kan-
nustaisi verkkosivuilla vierailevaa henkil6a jattamaan minulle viestin. Sisallytin yhteydenot-
tolomakkeeseen taytettaviksi tietosarakkeiksi vain yhteydenottajan nimen, sahkdpostin ja
itse viestin. Yhteydenottolomakkeen viereen kirjoitin viela lyhyen tekstin, jossa kiitan verk-
koportfoliossani vierailusta, kerron olevani kiinnostunut kuulemaan uusista projekteista ja
tyomahdollisuuksista seka kannustan viela verkkosivuilla vierailijaa ottamaan minuun yh-
teytta. Tekstin alapuolella on my6s sdhkodpostini, mikali vierailija haluaa olla minuun mie-

luummin sitd kautta yhteydessa yhteydenottolomakkeen sijaan.
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Thank you for taking

a look at my site!

Please feel free

lo contact me.

I'm always open to new
projects and
would love to tell you
more about
my expertise.

anninousiainen @hotmail.com

Kuva 14. Yhteydenottolomake verkkoportfoliossa
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5 Pohdinta

Tama luku toimii opinndytetydprosessini yhteenvetona. Tassa luvussa arvioin ja pohdin
oman opinnaytetyoni, niin raportin kuin tuotoksen seka niihin johtaneiden prosessien on-
nistumista. Kayn myos lapi seikkoja, jotka vaikuttivat opinnaytetyoni aikataulun venymi-
seen. Lopuksi suunnittelen, miten opinnaytetydn tuotoksena syntynytta verkkoportfoliota

voisi kehittda ja mita toimenpiteita aion siihen liittyen toteuttaa tulevaisuudessa.

5.1 Opinnaytetyoprosessin arviointi

Alkuperainen suunnitelmani oli toteuttaa opinnaytetyoni valmiiksi kevaalla 2020. Sain kui-
tenkin todella mielenkiintoisen ja ainutlaatuisen mahdollisuuden suorittaa tyoharjoitteluni
Universal Music Finland -levy-yhtidssa ja halusin ehdottomasti tarttua tilaisuuteen. Suun-
nittelin tekevani opinnaytetyotani harjoitteluni ohella téiden jalkeen ja viikonloppuisin.
Tama paljastui kuitenkin aivan lilan kunnianhimoiseksi tavoitteeksi, silla sain tyonharjoitte-
lussani paljon vastuuta, tyota oli paljon ja tekemista riitti monesti iltaan saakka. Myos ke-
vaalla Suomeenkin levinnyt maailmanlaajuinen koronaviruspandemia ja sen seurauksena
aloitetut etatyot vaikuttivat jaksamiseeni niin, ettd paatin lykata opinnaytetydprojektiani
myohemmalle vuodelle. Kerroin tilanteestani myos opinnaytetydohjaajalleni, kun olin teh-

nyt paatdkseni siirtdd opinnaytetydprojektini loppuun saattaminen syksylle.

Jalkikateen ajateltuna olen erittdin tyytyvainen, ettd keskityin kevaan ja kesan ajan téihin,
joista sain todella hyvaa markkinoinnin alan tyokokemusta ja myos erittain hyvaa materi-
aalia verkkoportfoliooni. Mikali olisin toteuttanut verkkoportfolion suunnittelemassani ajan-
kohdassa ennen tyoharjoitteluani, olisi se sisaltanyt vain Haaga-Heliassa opintojen aikana
toteuttamiani t6ita. Syksylla 2020 olin myds hyvin motivoitunut suorittamaan opinnayte-
tydni loppuun, koska olin ollut kuluvan vuoden aikana pelkastaan tdissa ja minulla oli tra-
denomin opinnoistani jaljella enaa vain opinnaytetyd. limoitin opinnaytetydohjaajalleni jat-
kavani opinnaytetyOprosessia ja sainkin opinnaytetyoni valmiiksi nopeasti. Nain jalkika-
teen voisikin sanoa, etta tama jarjestys, jossa lopulta suoritin opintoni eri osa-alueet, muo-

dostuikin monelta kantilta katsottuna paremmaksi kuin alkuperainen suunnitelmani.

Olen oikein tyytyvainen, etta valitsin aiheeksi sosiaalisen median ja verkkoportfolion hyo-
dyntamisen nykyaikaisessa tydhaussa. Kaikki nama aiheet ovat itselleni erittdin ajankoh-
taisia, silla seuraava iso askel itselleni valmistumisen jalkeen on ensimmaisen vakituisen
markkinoinnin alan tydpaikan saaminen. Uskon kaiken opinnaytety6tani ja sen tuotosta

varten tekemani tutkimustyon seka tyon niiden toteuttamiseksi hyodyttavan minua erittain
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paljon tydnhaussa. Koen, etta opinnaytetydstani hyotyvat myos opinnaytetydlleni maaritte-
lemat kohderyhmat, eli muut valmistumisen kynnyksella olevat opiskelijat tai jo markki-

noinnin alalla olevat tyopaikan vaihdosta tai urakehityksesta kiinnostuneet henkilét.

Opinnaytetydssa koin haastavaksi raportin rakenteen muodostamisen selkeaksi seka ai-
heen rajauksen. Koin my0ds haastavaksi maaritella, kuinka syvallisesti joitain asioita tulisi
kasitella. Pelkasin raportin jaavan joiltain osin lilan pintapuoliseksi, vaikka samaan aikaan
en halunnut tayttaa raporttia lilan yksityiskohtaisella tiedolla, joka olisi vaikuttanut raportin
sisallén johdonmukaisuuteen ja helppolukuisuuteen. Saman haasteen kanssa painin
myds itse tuotosta eli verkkoportfoliota toteuttaessani. Yllattavia haasteita kohtasin myos
itse verkkoportfoliota rakentaessani. Verkkosivujen rakentamisessa aloittelijana koin Wix-
tyokalun ilmaisversion melko yksinkertaiseksi ja helppokayttdiseksi, mutta sen rajallisuu-
desta johtuen tormasin muutamiin ongelmiin. Wix antaa verkkosivujen luomiseen niin sa-
nottuja moduuleita (section), jotka se on luonut valmiiksi ja joiden rakenteeseen voi vaikut-
taa jonkin verran. Naita erilaisia moduuleita kayttaja voi valita verkkosivuilleen ja luoda
nain haluamansa rakenteen. Moduuleissa sijaitsee Wixin ennalta maarittelemia paikkoja,
joihin on mahdollista upottaa omaa mediaa, kuten kuvia ja videoita. N&ita niin sanottuja
paikkoja ei kuitenkaan pysty muokkaamaan haluamansa kokoisiksi, vaan Wix rajaa me-
diat automaattisesti, eika rajaukseen pysty itse vaikuttamaan. Tasta syysta jouduin poi-
keta alkuperaisesta suunnitelmastani sijoitella ja kayttda eri medioita muun muassa CV:n
ja tydnaytteiden esittelyssa ja koen, ettd verkkosivujeni visuaalisuus ja monipuolisuus
karsi hieman taman ominaisuuden takia. Olen kuitenkin tyytyvainen lopputulokseen ottaen
huomioon, ettd olen juuri markkinoinnin uraani aloitteleva henkild ja tallainen lopulta hie-
man yksinkertaisemmin toteutettu verkkoportfolio on tarpeisiini varmasti tdssa kohtaa var-

sin riittava.

Opinnaytetyoni lahteet muodostuvat paaasiassa verkkolahteista, silla verkosta 16ytyi kai-
kista tuoreimmat Iahteet. Joistain aiheista oli vaikeampaa 16ytaa tietoa suomeksi, mutta
englanniksi haettuna kaipaamiani tietoja 10ytyi usein helposti ja monipuolisesti. Kaytin lah-
teena myos muutamaa kirjaa, mutta niissa tiedot varsinkin sosiaalista mediaa kasitellessa
olivat usein hyvin yleismaallisia. Huomasin, etta joissain melko uusissakin kirjoissa oli jo
vanhentunutta tietoa, mika johtunee sosiaalisen median luonteeseen kuuluvasta nopeasta
kehityksesta, eri palveluiden versioiden paivityksista ja muista alati muuttuvista ominai-

suuksista.

Kaiken kaikkeaan opinnaytetydprosessi on ollut itselleni hyvin opettavainen. Oman verk-

koportfolion tekeminen ja itseni tarkasteleminen tyénhakijana vaati paljon itsetutkiskelua ja
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omien ammatillisten vahvuuksien ja heikkouksien analysointia. Mietin my6s paljon, millai-
nen henkildbrandini on ja mihin suuntaan haluan sita vieda. Tallainen analysointi on vaati-
vaa, silla olen aivan urani alkuvaiheessa enka osaa sanoa tarkasti, mihin suuntaan haluan
kehittya ja urallani suuntautua. Olen myds oppinut paljon uusia erilaisia keinoja, kuinka
voin hyddyntaa sosiaalista mediaa tydnhaussa. Vaikka olenkin hyvin tyytyvainen teke-
maani verkkoportfolioon ja se on talla hetkella valmis, haluan jatkaa sen kehittamista ja
uudistamista ajan kanssa, aivan kuten myos itseani ihmisena ja markkinoinnin alan am-

mattilaisena.

5.2 Portfolioni kehittaminen tulevaisuudessa

Tekemani verkkoportfolio toimii varmasti hyvin tyénhakuani tukevana elementtina talla
hetkelld, mutta tulen kuitenkin tulevaisuudessa uusien taitojen ja kokemusten kertyessa
paivittdmaan ja kehittdmaan sita jatkuvasti. Keskeinen verkkoportfolion kehittdmiskohde
tuleekin varmasti tulevaisuudessa olemaan sisaltéjen paivittdminen. Mahdollisesti uusien
tydnaytteiden kertyessa tulen vaihtamaan tyonaytteet aina ajankohtaisimpiin ja parhaiten

haluamaani urakehitysta tukeviin toihin.

Kuten alaluvussa 4.2 mainittiin, olisin halunnut toteuttaa verkkosivuni englannin kielen [i-
saksi myds suomeksi ja ruotsiksi. Koska kaytin verkkoportfolioni toteuttamiseen Wix-tyo-
kalun ilmaisversiota, tallaista ominaisuutta sivuilleni ei ollut valitettavasti mahdollista to-
teuttaa. Myos luvussa 5.1 OpinnaytetyOprosessin arviointi esille tuomani Wix-tydkalun ra-
jallisuuden huomioon ottaen tulen varmasti tulevaisuudessa punnitsemaan, tulisiko minun
ottaa Wixin maksullinen versio kayttooni tai vaihtaa verkkoportfolioni alustaa esimerkiksi
WordPressiin. Nain saisin entista laajemmat mahdollisuudet verkkoportfolioni toteuttami-
seen ja pystyisin toteuttamaan entista visuaalisemmat, monipuolisemmat, hakukoneysta-
vallisemmat ja [Ahemmas omaa visiotani yltavat verkkosivut. Saisin silloin kayttéoni myos
yksinkertaisemman ja ammattimaisemman verkkosivuston osoitteen (domain) www.an-

ninousiainen.com. Lisdksi saisin myos mainokset pois sivuiltani.

Viimeisimpana kehityskohteena haluaisin tuoda tulevaisuudessa omaa persoonaani esille
verkkoportfoliossa enemman. Keinoja persoonan esiin tuomiseen voisi olla esimerkiksi
esittelyvideon tekeminen itsestani, joista verkkosivuilla vierailija saisi paremman kuvan mi-
nusta henkiléna. Toinen kehittdmiskelpoinen idea voisi olla ammatillisen blogin kirjoittami-
nen ja julkaiseminen osana verkkoportfoliota. Blogi voisi toimia minulle kanavana tuoda
omia ajatuksia ja ndkemyksiani markkinoinnin maailmasta esille. Siella voisin kasitella mil-
loin mitakin minua kiinnostavia markkinoinnin aiheita, kuten erilaisia markkinoinnin uusia

iimiGita ja tapahtumia. Blogin kirjoittaminen auttaisi minua varmasti erottautumaan lisaa
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muista verkkoportfolioista seka niiden takana olevista henkildista, ja voisi lisata kiinnosta-
vuuttani mahdollisen rekrytoijan silmissa. Blogin yllapitaminen on kuitenkin pitkaaikainen
prosessi, joka vaatii aktiivisuutta, aikaa, jaksamista ja innostuneisuutta, joten omia resurs-

seja tuleekin punnita ennen kuin aloittaa blogin yllapitamisen.
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