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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli perehtya rakennusalan tyéehtosopimukseen ja ra-
kennusalan tyévoimakustannusten rakenteeseen. Tavoitteena oli luoda rakennusalan yri-
tysten taloussuunnitteluun selkeé ja helppokayttdinen laskelma, josta selvida lainmukaiset
perusteet tyonantajan palkkakustannuksiin seka niiden vaikutus tuntikohtaisiin kokonais-
tydvoimakustannuksiin.

Tyon tietoperustassa on perehdytty tydvoimakustannuksiin vaikuttavaan lainsaadantoon.
Opinnaytetydssa luodun laskelman perustana on kaytetty Eklundin ja Hakosen esimerkki-
laskelmaa kokonaistytvoimakustannuksista. Opinnaytetydssa on jalostettu tasté laskel-
masta, rakennusalan tydehtosopimuksen mukaisiin palkkoihin perustuva tyévoimakustan-
nuslaskelma, josta on selkeasti ja helposti tarkistettavissa tuntikohtaiset kokonaistydvoima-
kustannukset.

Ty6 on toiminnallinen ja se rakentui neljasta vaiheesta. Ensimmaisessa vaiheessa laadittiin
valittdmien palkkakustannusten laskelma, toisessa vdlillisten palkkakustannusten laskelma
ja kolmannessa laskelma muista palkkakustannuksista. Neljannessa vaiheessa koottiin va-
littomat, valilliset ja muut palkkakustannukset tydvoimakustannuslaskelmaksi, johon liitettiin
kustannusten sopimuspohjaiset perusteet.

Tyon tuotokseksi valmistui rakennusalan yrityksille selked tyévoimakustannuslaskelma,
jota yritykset voivat hyddyntaa taloussuunnittelussaan. Laskelmassa selvida eriteltyna lain-
saadantdon ja sopimuksiin pohjautuvien pakollisten velvoitteiden muodostamat tyévoima-
kustannukset. Liséksi siina esitetddn muita kustannuksia, jotka maaraltaan muodostuvat
tydnantajan oman paatbksen mukaan. Laskelmaa on arvioitu johtopaatokset osiossa. Kah-
delta rakennusalan yrittgjalta saatu palaute tyévoimakustannuslaskelmasta oli erittain posi-
tiivinen.

Asiasanat
hinnoittelu, kannattavuus, rekrytointi ja liiketoiminta
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1 Johdanto

Suomessa toimii Rakennusteollisuus ry:n mukaan noin 10 000 p&&toimisesti rakentami-
seen keskittyvaa yritystd. Pdaasiassa yritykset ovat pienia. Rakennusala tydllistda noin
175 000-185 000 henkildd (Rakennusteollisuus 2020). Kuluneen vuoden aikana maail-
malla ja Suomessa vaikuttanut koronapandemia, on heikentanyt nakymia myos rakennus-
alalla. Huolimatta vallitsevasta tilanteesta, rakennusalalla on jo pitk&&n jatkunut hyva suh-
danne (Valtionvarainministerio 2020). Pienille yrityksille tydntekijan palkkaaminen on mer-
kittava taloudellinen vastuu. Paatoksen teon perustaksi, tassé opinnaytetydssa on luotu
tyovoimakustannuslaskelma, helpottamaan rakennusalan tydvoimakustannusten arvioin-

tia.

1.1 Opinnaytetyon lahtokohdat

Opinnaytetydn aihe on rakennusalan tydnantajan tuntikohtaiset tydvoimakustannukset,
joka esitetaan havainnollistavana laskelmana. Aihe on tarked, koska siina kasitellaan
tyodnhinnoittelun ja tydvoimakustannusten lapinakyvyytta. Niista luotu laadukas tieto ja ai-
neisto edistavat tervetta tydmarkkinoiden toimintaa. Tyon on tarkoitus helpottaa tyénanta-
jan paatosta tyotekijan palkkaamiseksi seké selkeyttaa kannattavaa yrityksen taloussuun-
nittelua. Sen paakohderyhmana ovat yritykset, jotka tarvitsevat selkean ja perustellun mal-
lin tydvoimakustannusten maarittelemiseksi. Laajempana kokonaisuutena aihe on tarkea

rakennusalan palkkakeskustelussa.

Aihe on valikoitunut tutkijan omasta tarpeesta l0ytaa selkea "kasikartta”, tarjouslaskennan
ja palkkasuunnittelun tueksi omaan yritystoimintaan. Tietoa etsiessa l0ytyi joitakin lahteita,
joissa sivukuluja ja tydvoimakustannuksia oli méaritelty, kuten Business Tampereen sivu-
kulu laskelma (Business Tampere 2020). Kuitenkaan rakennusalalle suunnattua laskel-
maa ei aiemmin ollut luotu. Tasta alkoi laskelman suunnittelu ja opinnaytety6n valmistelu.
Aiheeseen viittaavia opinnaytetoita on tehty aiemmin. Esimerkiksi Laura Nevalainen kasit-
telee omassa opinnaytetydssaan tyonantajan kustannuksia yleisesti eri alojen tydehtoso-
pimuksissa (Nevalainen 2017). Markus Kaislavuo taas k&sittelee omassa opinnaytetyssa
paikallista sopimista rakennusalalla (Kaislavuo 2015). Syvallisemman tietoperustan etsin-
tavaiheessa loytyi tuore esimerkkilaskelma tydvoimakustannuksista (Eklund & Hakonen.
2019, 20). Aiempiin opinnaytetdihin lisdarvoa tuoden, sovelletaan Eklundin ja Hakosen
laskelmasta, rakennusalan tydehtosopimuksen mukaisiin palkkoihin perustuva tyévoima-
kustannuslaskelma, josta on selkeésti ja helposti tarkistettavissa tuntikohtaiset tyévoima-
kustannukset. Muodostettava laskelma helpottaa tytnantajan tydvoimakustannusten kayt-

tamista osana tarjouslaskentaa ja palkkasuunnittelua. Opinnaytety® on julkaisun jalkeen



vapaasti yritysten ja julkisten tahojen hyddynnettvissa. Tassa tyossa kaytetty tydehtoso-
pimus on Rakennustieto Oy:n julkaisema Talonrakennusteollisuus ry:n ja Rakennusliitto

ry:n vélinen Rakennusalan tyéehtosopimus 2020-2022.

1.2 OpinnaytetyOn tavoite

Opinnaytetydn tavoitteena on luoda rakennusalan yritysten taloussuunnitteluun selkea ja
helppokayttéinen laskelma, josta selvidé lainmukaiset perusteet tydnantajan palkkakus-
tannuksiin seka niiden vaikutus tuntikohtaisiin kokonaistyévoimakustannuksiin. Laskelma
pohjautuu Eklundin ja Hakosen esittamé&éan esimerkkilaskelmaan tydvoimakustannuksista,
johon on tehty sovellutus rakennusalan tydehtosopimuksen mukaisilla aikapalkoilla. Luo-
tavasta laskelmasta selviaa tyontekijan palkan, palkan sivukulujen ja muiden palkkakus-
tannusten vaikutus tuntikohtaiseen kokonaistydvoimakustannukseen. Laskelmassa on eri-
teltyna lainsaadantdon ja sopimuksiin pohjautuvien pakollisten velvoitteiden muodostamat
pakolliset kustannukset. Lisdksi siina esitetdan muita kustannuksia, jotka maaraltaan

muodostuvat tydnantajan oman paatbksen mukaan.

1.3 Opinnaytetydn rakenne ja rajaukset

Ty6 on jaoteltu neljaan osaan, jotka ovat: johdanto, teoria, produkti ja pohdinta. Johdan-
nossa on kasitelty tyota yleisesti, sen lahtokohtia, tarvetta seké perustellaan, miksi luo-
daan kyseinen ty0, ja mita se pitaa sisallaan. Lisaksi on kasitelty tyon rakennetta ja ra-
jauksia. Teoriaosuuteen on koottu tietopohja palkkaan liittyvasta lainsaadannésta, sopi-
muksista seka tyonantajapohjainen tutkimuksellinen tieto, yritystoiminnan tydsuhteeseen
liittyvasta teoriasta. Lahdemateriaalin osana on lakiin ja tydsopimuksiin pohjautuva ai-
neisto seka luotettavien kustantajien julkaisema kirjallisuus. Produktiosuudessa kootaan
teoriaosuudessa kasitelty tieto yhteen. Osuudessa kaydaan paloittain I&pi, teoriaosuuteen
pohjautuen laskelman muodostuminen. Lopuksi ndma erilliset laskelmat kootaan yhteen
itse produktiksi. Produktiosuudessa olevat laskelmat, esitetdan mahdollisimman yksinker-
taisessa muodossa, tyon tavoitteen edistamiseksi. Pohdintaosuudessa kaydaan lapi tyén-
kulku, vedetdén yhteen saatu tieto seka esitetdan kehittdmisehdotukset mahdollista jatko-
tutkimusta varten. Liséksi siina puretaan tutkijan omaa kokemusperaista antia, tyon edis-

tymisesta seka lopputuloksesta.

Tyossa on kaytetty rajausta, tavoitellun selke&n tyévoimakustannuslaskelman toteutta-
miseksi. Lisaksi on pyritty sopivaan, toiminnallisen opinnéytetydn kokonaisuuteen. Toimi-
aloista ty6 on rajattu koskemaan rakennusalaa. Rakennusalalla on pitka toimintakulttuuri
ja vakiintunut sopimusmuotoinen lainsaadanta. Toimialana se luo selkeén raamin tydlle.

Ty6 rajautuu kasittelemaan rakennusalan yleista tyéehtosopimusta, sen tuntityékohtaista



palkkamallia. Tyossa kasitellaan tassa mallissa maariteltyja palkkaryhmia, niiden yleissito-
vuuden seka selkeyden vuoksi. Palkanmaksuperusteista ty6 kasittelee vain aikapalkkaan
perustuvaa palkanmaksua, niin ollen esimerkiksi suorite- ja tulosluonteiset palkkamaksu-
perusteet ovat rajattu sen ulkopuolelle. Kustannusten osalta kasitellaan kiinteat, lakisaa-
teiset, kustannukset, jotka pystytaan maarittelemaan tarkasti. Lisaksi kasitellaan muuttu-
vat kustannukset, eli tydnantajan valinnaiset kustannukset. Naméakin saattavat olla osittain
lakisdateisia, mutta niiden maara voi vaihdella tydnantajan tavoitteiden mukaisesti, kuten
esimerkiksi tydntekijan vaatekustannukset hinnan perusteella. Edella mainituista kustan-

nuksista muodostetaan tyon tavoitteen mukainen esimerkkilaskelma.

Tama opinnaytetyd on toteutettu toiminnallisena tydna. Toiminnallisessa tydssa on viralli-
sesti kaksi osaa. Naméa ovat toiminnallinen osuus eli produkti sek& prosessin dokumen-
tointi ja arviointi tutkimusviestinnan keinoin eli oppinaytetydnraportti. Tama opinnaytetyo
toimii raporttina. Produktina tuotetaan yhden sivun PDF-muotoon tallennettu laskelma.
Tiedonkeruumenetelmana on ollut kirjoituspoytatutkimus, johon on keratty tietoa valmiista
materiaalista. Kerattya tietoa on hyddynnetty kootessa produktia.



2 Kustannusten muodostuminen rakennusalalla

Tassa luvussa kasitelladn rakennusalaan vaikuttavaa sopimusoikeudellista ympéaristoa
seka tybnantajan ja tyontekijan asemaa tyosuhteessa. Liséksi luvussa kasitellaan yrityk-
sen kannattavuutta seka tyonhinnoittelemista erityisesti rakennusalaan liittyen. Luvussa
kasitellaan myds tyontekijan rekrytoimista seka tyontekijan palkan maarittémiseen liittyvia
kaytantoja.

2.1 Ty6suhdeymparisto

Ty6suhde on tydnantajan ja tyontekijan valinen oikeussuhde, joka tayttaa tydsopimus-
laissa saadetyn tunnusmerkiston (Tieteentermipankki 2020). Tyésuhde syntyy, kun tyon-
antaja ja tyontekija sopivat tyon tekemisestd, tyd tehdaan tydnantajan johdon ja valvonnan
alaisena ja tyosta maksetaan palkkaa (TyOsuojeluhallinnon verkkopalvelu 2020). Tydsopi-
muksen tulee olla joko kirjallinen, suullinen tai sdhkéinen sopimus. Sen tulee sisaltaa
tydnsopimuksen osapuolet, tydsuhteen alkamisajankohdan, tyén suorittamispaikan, tyo-
tehtavien sisallon, palkan seka mahdolliset muut edut, palkanmaksukauden, tydajat, vuo-
siloman, irtisanomisajan seké tiedon noudatettavasta tydehtosopimuksesta (Stenbacka &
Soderstrom 2012, 7). Yksinkertaistetusti tydsopimus maarittelee tydsuhteen keskeisimmat
vastuut ja oikeudet. Palkka on yksi keskeisimpia tydsuhteen vuorovaikutustekijoita, silla
tarkoitetaan korvausta tyo- tai virkasuhteessa tehdysta tyosta. Palkasta puhuttaessa tar-
koitetaan yleensa rahapalkkaa, joka on sovittu tyostd maksettavaksi. Palkkaan voi kuulua
my0s palkkioita, palkanlisia, provisioita tai erilaisia korvauksia (Stenbacka & Soéderstrom
2012, 22).

Tybehtosopimuksista sopivat keskenddn alan ammattiliitot seka tydnantajaliitot. Suo-
messa useilla toimialoilla tyontekijat ovat jarjestaytyneet, yhteiseen tydntekijdiden etua
ajavaan jarjestoon. Rakennusalalla tyontekijoitd edustaa ja tyontekijoiden eduista neuvot-
telee rakennusliitto, joka kuuluu SAK:hon eli Suomen Ammattialojen Keskusjarjestoon.
Neuvottelujen tuloksena sovitaan rakennusalan tydehtosopimuksen piirissa toimivien ylei-
sesti noudatettavat sd&nndt. Monet tydehtosopimuksen saédnnét on sovittu suojaamaan
tyontekijan etuja. Sopimus takaa kuitenkin myds yrityksille selkedn toimintaympariston.
Sopimuksessa on méaaritelty sen soveltamisalat. Siind on maéaritelty tydaikaan liittyvia asi-
oita sisaltden lomat ja vuoden tydpaivat. Sopimus kasittelee aika, palkkio sek& urakka-
palkkausta. Naihin liittyen se maarittelee minimipalkkatasot seka tyokokemustasojen maa-
ritelmét. Sopimuksessa on osat irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta. Lisaksi siind kasi-
telldén erilaisia asioita koulutukseen, ulkopuoliseen tydvoimaan, tydnantajan ja tyontekijan
yhteistoimintaan, ammattiyhdistysmaksuihin sekad muihin yleisiin sopimuskaytanteisiin liit-
tyvia asioita. (Rak TES 2020.)



Rakennusalan tyontekijan palkka maaraytyy tyontekijan ammattitaidon mukaan, raken-
nusalan tyéehtosopimuksen mukaista palkkaohjeistusta noudattaen. Ammattitaito maari-
telladn osaamisen, koulutuksen ja tydkokemuksen perusteella tydhdnottotilanteessa 0soi-
tetun patevyyden perusteella. Palkkaryhmat on tydehtosopimuksessa jaoteltu seuraavasti:
aloitteleva tyontekija, vahan kokemusta omaava tyontekija, aloitteleva ammattilainen, ko-
kenut ammattilainen ja erittéain kokenut ammattilainen. Luottamusmies voidaan kutsua
osaksi palkkaneuvottelutilannetta, mikali tydnantaja ja tyontekija eivat paase yhteisymmar-

rykseen palkkaryhman maaraytymisesta. (Rak TES 2020, 23.)

2.2 Yrityksen kannattavuus

Yritystoiminnan tavoitteena on olla kannattava. Yritys on kannattava, kun sen tuotot ovat
suuremmat kuin kustannukset. Kannattavuutta voidaan arvioida erilaisilla tunnusluvuilla,
joita ovat myyntikate, kayttokate, liiketulos ja kokonaistulos (tilikauden tulos). (Eklund &
Kekkonen 2011, 63). Yrityksen kannattavuuden tarkastelu ja mittaaminen on tarkeéaa, silla
niiden mittaaminen on edellytys toiminnan jatkuvuudelle. Taman opinnaytetyon kannalta
keskeinen mitattava tekija I0ytyy yrityksen talouden kustannuspuolelta. Yleisesti kaikkien
tyontekijoiden kustannuksia kuvataan henkilostokustannuksina. Tama sisaltaa kaikki
palkka- ja henkilostokustannukset. Yrityksen johdon on tarkeé tuntea henkildstokustan-
nusrakenne maariteltdessa tuotteen hintaa sekd suunniteltaessa yrityksen tulevaa toimin-
taa. Kustannusten tuntemus on tarkeaa myads tarjouslaadinnassa, jonka riittavan kannatta-
valla toteutuksella, mahdollistetaan yrityksen pitkdjanteinen kannattavuus. (Eklund & Kek-
konen 2011, 27)

Yrityksen kustannusten tarkastelemista helpottaa jako aiheuttamisperusteiden mukaan.
Kustannusten jakamisen tavoitteena on selvittaa, paljonko jokin tietty osasto, toiminto tai
tuote aiheuttaa kustannuksia. Yrityksen toiminnasta aiheutuvat kustannukset voidaan ja-
kaa muuttuviin ja kiinteisiin kustannuksiin. Muuttuvat kustannukset ovat kustannuksia,
jotka muuttuvat toiminnan volyymin mukaan. Eli mita enemman valmistetaan tai myyd&an,
sitd enemmaéan on muuttuvia kustannuksia. Kiinteét kustannukset ovat kustannuksia, joita
syntyy riippumatta siitd, valmistetaanko tai myydaanko tuotetta. (Eklund & Kekkonen
2011, 42-43)

2.3 Tyo6nhinnoittelu

Tyonhinnoittelu on erds keskeisimpia palvelualanyrityksen toiminnan yllapitamiseen huo-

mioitavia tekijéita. Tyon hinnoittelu voi olla taysin tai osittain tuotteen hinnan maarittava



tekija. Mikali tuote on palvelualan tuote, jossa tyonhintaan sisallytetaan yrityksen yllapita-
miseen sisaltyvat kulut seka hinnoiteltu tyd, voidaan sanoa tydnhinnan méaarittavan palve-
lutuotteen hinnan taysin. Ty voi olla myds osittain tuotteen hintaa maarittava tekija, jolloin
tyd on vain osa myytavaa tuotetta, esimerkiksi asennettaessa itse hankittua tuotetta tai
myytaessa tuotetta. Yrityksen on omassa hinnoittelussaan otettava huomioon kannatta-
vuus: sen on saatava tuottoja niin paljon, ettd kaikki kustannukset, muuttuvat ja kiinteat,
tulevat katetuiksi. (Eklund & Kekkonen 2011, 87).

Tuotteen hinta on osattava asettaa optimaalisimpaan hinnoittelupisteeseen, jotta tuotteelle
saadaan haluttu kysynta halutulla hinnalla. Hinnan arvioiminen on kuitenkin hankalaa, jos-
kin mahdollisimman tarkan hinnoittelupisteen maarittamiseksi auttaa aikaisempi tieto tuot-
teen myyntihistoriasta seka tieto markkinoilla olemassa olevasta tuotteiden menekista esi-
merkiksi muilla vastaavan alan toimijoilla. Yrityksen on osattava sopeuttaa tuotteensa hin-
noittelu markkinoilla vallitsevan tilanteen ja oman tuotannollisen tilanteensa mukaan. Ti-
lanteessa, jolloin markkinoilla on paljon kysynt&aa, yrityksen on mahdollista hinnoitella tuot-
teensa hinta korkeammaksi. Esimerkiksi pienelle paikkakunnalle tuleva suuri rakennus-
hanke nostaa todennékoisesti paikallisen rakennuspalvelun kysynnan tarpeen korkeaksi,
jolloin rakennusalan yritys voi hinnoitella tuotteensa hinnan korkeammaksi. Toisaalta ti-
lanne, jossa markkinoilla on vahan kysynt&a, vaikuttaa painvastoin. Yrityksen kannattaa
sopeuttaa hinnoittelunsa myds oman tuotantonsa mukaan. Esimerkiksi rakennusalan yri-
tys, jolla kaikki tuotantolinjat tai tydntekijat ovat taystyollistettyjd, voi harkita hintojensa
nostamista. Mikali tydllisyysaste on matala, voidaan olla pakotettuja laskemaan hintaa.
(Eklund & Kekkonen 2011, 102-104).

2.4 Tyontekijan rekrytoiminen

Henkilostoriskit ovat yrityksen henkilostosta aiheutuvia riskeja yrityksen liiketoiminnalle
seka riskeja, joita yrityksen henkiléstoon voi kohdistua. Henkildstoriskit kohdistuvat koko
tydsuhteen elinkaareen. Tietyt riskit voivat toteutua myds tydsuhteen paatyttya. Mita pie-
nempi yritys on, sitd suurempi on merkitys henkilostoriskeilla. Henkildstériskien muotoja
ovat tydsuhderiskit, tydhon ja tydymparistdon liittyvat riskit sekéd tyohyvinvointiin liittyvat
riskit. Yritys voi varautua henkilstoriskeihin ennakolta. Lakien, velvoitteiden ja tydsuhde-
kaytantojen tuntemus sekad asianmukainen hoitaminen on keskeinen osa henkiléstoriskien
tiedostamista seka hallintaa. Yrityksen henkilosto vaikuttaa keskeisesti yrityksen tehok-
kuuteen seka kannattavuuteen, joten on yrityksen etu hallita henkilostoriskeja. Henkilés-
toriskeihin varustautuminen ja niiden hoitaminen on yrityksen johdon vastuulla. Henkilds-
tériskien hallinta on osa yrityksen kokonaisvaltaista riskienhallintaa ja strategista suunnit-

telua. Hyva henkilostoriskien hallinta voi parantaa yrityksen tuottavuutta ja tehokkuutta.



Tama voi tapahtua esimerkiksi kustannusten pienenemisesté sairauspoissaolojen vahe-
nemisen takia. Henkilostoriskien nakdkulmasta keskeinen vaihe on tydntekijan rekrytoimi-
nen. (Juvonen ym. 2014, 60)

Tyotekijan rekrytoinnista seuraa taloudellisia ja sosiaalisia velvoitteita, joihin tydnantaja si-
toutuu, siksi oikean tydntekijan l6ytaminen on tarkeaa. Taloudellisesti tybnantaja sitoutuu
maksamaan tyontekijan palkan seka muut tydsuhteesta syntyvat kustannukset. Sosiaali-
sesti tydnantaja sitoutuu johtamaan tai jarjestamaéan johdon tyontekijan tyétehtaviin. Li-
saksi sosiaalisesti tytnantaja sitoutuu huolehtimaan tydntekijan tyéhyvinvoinnista, koulu-
tuksesta seké muusta tyontekijan kehittdmisesta ja viihtymisesta tydssaan. Rekrytoitaessa
tyontekijad seurataan yrityksen toimintasuunnitelmaa ja tavoitteita. Lisaksi yrityksella voi
olla erikseen oma henkildstdésuunnitelma, jossa on eriteltyn& henkiléston muutostarpeet
suunnitellulla aikavalilla esimerkiksi vuodeksi. Tyontekijan palkkaamiseksi yrityksella on
oltava olemassa oleva tai syntyva tyotehtéava rekrytoitavalle tyontekijalle. Ty6tehtavan si-
salto voi olla tarkasti maaritelty tai sita voidaan soveltaa tyontekijan osaamisen mukaan.
Liséksi yritys maarittelee tyontehtavasta maaraytyvan palkan tai palkka sovelletaan tyéte-

kijan osaamisen ja kokemuksen mukaan.

Tyontekijan valinnassa pyritddn huomioimaan laajasti tyontekijan soveltuvuus tyotehta-
vaan seka yrityksen toimintakulttuuriin. Tyontekijan valinnassa voidaan myos pyrkia moni-
puolistamaan yrityksen tydntekijarakennetta, jolloin tehtavaan valitaan olemassa olevasta
tydyhteisosta poikkeava tyontekija esimerkiksi ian, kokemuksen tai sukupuolen mukaan.
Lahtdkohtaisesti tydn antamisen tarkoitus on luoda jatkuvaa vakituista ty6ta. Useimmin
yritykset rekrytoivatkin vakituiseen ja jatkuvaan tydsuhteeseen. Tarpeen mukaan yritys voi
my0s rekrytoida maaraaikaiseen tydsuhteeseen, tietyksi ennalta maaratyksi ajaksi. Lisaksi
yritys voi rekrytoida osa-aikaiseen tydhon, jolloin tydaika on alan normaalista poikkeava.
(Eklund, Hakonen 2019, 8-12)

2.5 Kustannukset maariteltdessa urakkapalkkaa seka urakkahinnoittelua

Rakennusalalla kaytetdén yleisimmin kahta eri perustetta laskutettaessa ty6ta tyon tilaa-
jalta. Laskutusperuste on yleisimmin aika- tai urakkaperusteinen. Vastaavasti tydnantaja
voi maksaa ty6sta tyontekijélle palkkaa tunti- tai urakkaperusteisesti. Tuntiperusteinen las-
kutus sisaltaa tydnantajan hinnoittelemana tyévoimakustannukset, yrityksen kaikki muut
kustannukset seka voiton jyvitettyna tyotuntia kohden. (Tieteentermipankki 2020) Tassa
opinnaytetytssa on avattu rakennusalan tyévoimakustannukset tuntitydperusteisesti. Talla
annetaan yleiskuva rakennusalan palkkojen vaikutuksesta yrityksen hinnoitteluun. Yritys-
kohtainen hinnoittelu maarittelee tarkemmin muut yrityksen kustannukset seké voiton

osuuden laskutettavassa hinnassa. Tuntiperusteista hinnoittelua kaytetaan esimerkiksi



vuokratydvoiman vélityksessa seka aliurakointiperusteisissa tyoketjuissa. Naissa tapauk-
sissa tyota laskutetaan useimmiten yksikkokustannuksella tunteina. (Rakennusteollisuus
2020)

Urakkaperusteinen tydnlaskutus tarkoittaa tilannetta, jossa tyosta sovitaan kiintea urakan
kokonaishinta. Urakkaan sovitaan tietty tytkokonaisuus, jonka suorittamisesta urakoitsija
saa korvauksen. Urakoitsijan on pyrittava hinnoittelemaan tyosta syntyvéat kulut, niin etta
sille jaé voittoa. Kuitenkin urakoitsija ottaa kustannusriskin tyén valmistumisesta, jolloin
urakoitsijalle voi syntyd kustannustappioita tai hyvassa tapauksessa jadda tavanomaista
parempi kate. Tyon tuntiperusteinen hinnoittelu toimii osana urakkahinnoittelua, silla sen
pohjalta urakoitsija muodostaa antamansa urakkahinnan. Urakkahinnassa urakoitsija las-
kee ja arvioi ty6hon kuluvan ty6ajan seka kustannukset, jonka perusteella méaéarittelee
urakkahintansa. Tarjouslaskennassa tarkka yrityksen kulurakenteiden tuntemus edesaut-
taa kilpailukykyisen ja kannattavan tarjoushinnan antamista. (Rakennusteollisuus 2020)



3 Tyovoimakustannukset

Opinnaytetytn keskeisena kasitteend on kokonaistydvoimakustannukset, jotka koostuvat
tydnantajan maksamasta tydajalta tehdysté palkasta, muulta kuin ty6 ajalta tehdysta pal-
kasta, sosiaalivakuutusmaksuista ja muista tydvoimakustannuksista. (Tilastokeskus 2020)
Tassa opinnaytetydssa kokonaistydvoimakustannukset on jaoteltu Eklundin ja Hakosen
esittaman mallin mukaisesti valittdmiin, valillisiin ja muihin palkkakustannuksiin. (Eklund &
Hakonen 2019, 20). Tyévoimakustannusten tuntemus on keskeinen osa yrityksen hinnoit-

telua ja taloussuunnittelua.

3.1 Eklundin ja Hakosen laskelma kokonaistyévoimakustannuksista

Yleisesti tydvoimakustannustutkimuksessa tydvoimakustannuserat jaetaan seuraaviin
paaryhmiin: valiton ansio, kertaluonteiset palkkaerét, vapaapaivien palkat, maksut henki-
|6stérahastoihin, luontoisetujen ja yritystuotteiden kustannukset, sosiaaliturvan kustannuk-
set, koulutuskustannukset, muut tyévoimakustannukset (Tilastokeskus 2020). Taméan
opinnaytetyon tavoitteena olevan selkedmuotoisen laskelman luomisen kannalta, on néahty
mielekkaaksi kayttda Eklundin ja Hakosen tapaa jakaa kokonaistytvoimakustannukset.
Eklundin ja Hakosen mallissa tyévoimakustannukset on jaettu valillisiin, valittémiin ja mui-

hin palkkakustannuksiin.

Valittémat palkkakustannukset:

- Tyobajan palkka

- Ylityokorotukset
- Loma-aika

- Arkipyhat

- Sairausajat

- TyOajanlyhennys

Valilliset palkkakustannukset:

- Sairausvakuutusmaksu

- Tyobeldkevakuutusmaksu

- Tyoéttomyysvakuutusmaksu

- Tyotapaturmavakuutusmaksu
- Ryhmahenkivakuutusmaksu

Muut (valilliset) palkkakustannukset

- Ty6suhdematkalippu
- Koulutukset
- TyOvaatteet

Kuvio 1. Esimerkkilaskelma tyévoimakustannuksista (Eklund & Hakonen 2019, 20)



Jotta Eklundin ja Hakosen mallin sovellutus rakennusalle on mielekas, tehddan malliin ra-
kennusalalle luontaisten kulujen mukaisia muutoksia ja yleistyksia. Esimerkin tydsuhde-
matkalippu korvataan yleisesti tydsuhde-etuuksilla. Lisaksi muihin palkkakustannuksiin li-

sataan henkildkohtaiset tydvarusteet-osio.

3.2 Vvalittomat palkkakustannukset

Valittémat palkkakustannukset ovat kustannuksia, jotka ovat suoraan sidonnaisia palkka-
kustannusten keskeiseen maarittavaan tekijaan eli tydajan palkkaan. Valittomat palkka-
kustannukset maksetaan tyontekijalle. Valittémiin palkkakustannuksiin kuuluvat seuraavat
kustannukset: tydajan palkka, palkanlisat, vuosilomakorvaus, lomaraha, tyd ajanlyhennys-
korvaus, arkipyhakorvaus seka sairauspoissaoloista johtuvat kustannukset. Seuraavaksi

kasitellaan edella mainittuja kustannuksia.

Tybajan palkka sisaltaa yksinkertaisesti tydntekijalle maksettavan palkan. Tama voi olla
esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaan maaritelty. Palkanlisat lisataan palkkaan sopi-
muksen mukaan, kun t6ita on tehty normaalia sovittua tyfaikaa pidempé&éan seka yo-, ilta-
tai vilkkonloppuaikoina. Korvausta voidaan maksaa myos valmiustydsta, jolloin tyontekija
on valmiudessa tyoskentelemaan kutsuttaessa. Lisdksi on olemassa erilaisia alakohtaisi

lisia.

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaan, joka maaraytyy vuosilomalain mukaan. Vuosilomaa
tyotekijalle kertyy jokaiselta taydelta tydskentelykuukaudelta kaksi ja puoli paivaa. Vuosi-
loma ajan palkka maaraytyy keskimaaraisen kuukausipalkan mukaan. Lomaraha on loma-
palkan, lomakorvauksen, ja lomaltapaluurahan muodostama kokonaisuus. Lomarahan pe-
ruste on vuosilomalaissa 162/2005, rakennusalalla siita on tarkemmin sovittu tyéehtosopi-
muksessa. Lomarahan maara on 18,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuonna tydssaolo
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta yli- ja hatatyosta maksettu
korvaus mukaan lukien. Lomarahaa kertyy myds sairaus- ja tapaturma-ajalta maksetusta
palkasta. (Rak. TES, 67—68)

Ty6 ajanlyhennys (pekkaspaivat) on tehty lyhentamé&an, joko lyhyemmalla viikkotybajalla
tai vahentamalla tyopaivia. Nailta paivilta maksetaan palkkaa. Tybajan lyhennyksen pe-
ruste on tyQaikalaissa 872/2019, ja rakennusalalla siitd on sovittu tydehtosopimuksessa.
Rakennusalan tyoehtosopimuksen mukaisesti tydajanlyhennys on 96 tuntia vuodessa.
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tydajan lyhennyksen saastamisesta tai pitamatta jat-
tamisesta, mutta tyontekijalle on maksettava tytajan lyhennyksen mukainen erillinen pal-
kanosa. Tyoajan lyhennyksena annetut vapaapaivat luetaan tydssaolopdivien veroisiksi

paiviksi vuosilomapaivia ansaittaessa. Tybajan lyhennyksesta ja arkipyista maksettava
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erillinen palkanosa on 7,7 prosenttia tydssdoloajalta maksetusta tai maksettavaksi eraan-
tyneesta palkasta yli- ja hatatyostd maksettavat korvaukset mukaan lukien. (Rak. TES,
15-16)

Arkipyhat ovat pyhéapaivia, jotka kalenterivuosittain osuvat arki tyopaiviin. Vuonna 2020
kalenterissa on yhdeksan arkipyhépaivaa. Arkipyhdkorvaus maksetaan ty6ajanlyhennyk-
sen yhteydessa. (Rak. TES, 15-16)

Sairauspoissaolot tarkoittavat laskelmassa tydntekijan poissaoloa tydsta, josta koituu
tydnantajalle kustannuksia. Ty6nantaja voi varautua naihin poissaoloihin vakuutuksilla,
joista syntyy myods kustannuksia. Laskelmassa sairauspoissaolo kustannukset on laskettu
auki keskimaaraisella rakennusalan sairaustydpoissaolo paivien maaralla, 5 prosenttia

teoreettisesta maksimi ty0ajasta (EK 2014), joka on jaettu tuntikohtaisiksi kustannuksiksi.

3.3 Vililliset palkkakustannukset

Valilliset palkkakustannukset ovat kustannuksia, jotka syntyvat tydnantajalle tydsuhteen
voimassa olon vuoksi. Yleisimmin vélillisisté palkkakustannuksista puhutaan sosiaaliva-
kuutusmaksuina. Ne ovat pddasiassa lakiperusteisia. Valilliset palkkakustannukset mak-
setaan muulle taholle kuin tyéntekijalle, mutta ne on otettava huomioon kokonaistydvoi-
makustannuksia maariteltdessa, silla tydsuhde velvoittaa maksamaan niitéa. Valillisia palk-
kakustannuksia ovat sairaus-, tyéelake-, tapaturma-, ty6ttémyys- seka ryhmahenkivakuu-

tusmaksu. Seuraavaksi kasitelladn naita kustannuksia.

Sairausvakuutusmaksu on laki perusteinen maksu, jonka tydnantaja maksaa. Sairausva-
kuutusmaksusta on sadadetty sairausvakuutuslaissa 21.12.2004/1224. Sairausvakuutus
maksu vuonna 2020 on 1,34 prosenttia. Sairausvakuutuslailla turvataan vakuutetun oi-
keus korvaukseen tarpeellisista sairauden hoidon aiheuttamista kustannuksista ja lyhytai-
kaisen tyokyvyttdomyyden seké raskauden ja lapsen hoidon aiheuttamasta ansionmenetyk-
sestd. Sairausvakuutuksen paivarahamaksu méaarataan vakuutetun veronalaisen palkka-
tulon perusteella. (Verohallinto 10/2020)

Tyo6elakevakuutusmaksu on tyénantajan maksama maksu tyontekijan tyoelakettd varten.
Tyoelakevakuutusmaksusta on saadetty tyontekijan eldkelaissa 19.5.2006/395. My6s
tyontekijan pitda maksaa TyEL-vakuutusta. Useimmiten kaytdnndssa tyonantaja pidattaa
nama molemmat tyéntekijan palkasta ja maksaa tyoelakevakuutusyhtidlle. (Palkanlas-
kenta, 84) Keskimaarainen tydelakevakuutusmaksu ajalla 1.5. - 31.12.2020 on 22,7 pro-
senttia. Tyovoimakustannuksia laskettaessa huomioidaan ainoastaan tydnantajan osuus,
joka on 15,55 prosenttia. Vastaava tyotekijan osuus on 7,15 prosenttia. (Verohallinto
2020)
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Tapaturmavakuutusmaksu on lakisaateinen velvoite tydnantajalle, se on otettava, mikali
tyontekija tydskentelee vuodessa yli 12 tydpaivad. Tapaturmavakuutusmaksusta on saa-
detty tyGtapaturma- ja ammattitautilaissa 24.4.2015/459. Tapaturmavakuutusmaksu laske-
taan ennakonpidatysalaisten palkkojen mukaan. Tyon vaarallisuus vaikuttaa tapaturmava-
kuutuksen suuruuteen. Tapaturma ja vakuutusmaksu vaihtelee 0,05-5 prosenttia valilla

ollen keskimaarin 0,7 prosenttia. (Elaketurvakeskus 2020.)

Tyo6ttomyysvakuutusmaksulla rahoitetaan tyottomyysturvaa, aikuiskoulutustukea ja elake-
etuuksia. Ty6ttomyysvakuutusmaksusta on sdddetty laissa tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta 24.7.1998/555. Tyottomyysvakuutusmaksu koskee 18—-64-vuotiaita tyontekijoita.
Tybnantaja maksaa tyottomyysvakuutuksen tyontekijan puolesta samalla periaatteella
kuin TyEL-vakuutusmaksut. Ty6ttomyysvakuutusmaksuprosentit vuonna 2020 ovat tyon-
antajalle 1,25 prosenttia ja tyontekijalle 0,45 prosenttia. (Tyollisyysrahasto 2020)

Ryhmahenkivakuutusmaksu on tapaturmavakuutuksen liitdnnainen ja lakisdateinen, mikali
tyoehtosopimuksessa on sovittu asiasta. Rakennusalalla tyontekijoille velvoitetaan otetta-
vaksi kyseinen vakuutus. Vakuutuksessa tyontekija vakuutetaan kuoleman varalta. Se on
voimassa tyontekijan tyo- ja vapaa-aikana. Tyontekijain ryhméhenkivakuutusmaksun suu-

ruus vuonna 2020 on 0,07 prosenttia palkkasummasta. (Elaketurvakeskus 2020.)

3.4 Muut palkkakustannukset

Muut palkkakustannukset ovat tyontekijalle tydsuhteessa kustannettavia tarvikkeita, etui-
suuksia tai tydntekijan henkisen padaoman kehittamiseen liittyvia kustannuksia. Nama kus-
tannukset voidaan myos osittain laskea valillisiksi kustannuksiksi, silld ne syntyvat tyosuh-
teen takia, mutta niitd ei makseta suoraan tyontekijalle. Muita palkkakustannuksia ovat
koulutukset, henkilékohtaiset tydvaruste- ja tydvaatekustannukset, henkilokohtaiset tyoka-

lukustannukset seka luontaisetuudet.

Koulutukset ovat tydnantajan tyontekijalle sovittamia tapahtumia henkisen tai fyysisenpaa-
oman kehittdmiseksi. Nama voivat olla tydnantajan itse jarjestamia tai muualta tilaamia.
Rakennusalalla useimmissa tyokohteissa, on tyontekijalla oltava kaytyna tyoturvallisuus-
korttikoulutus. Pitk&dan alalla toimittaessa voidaan sanoa koulutuksen olevan ehdoton osa
tyontekijan varustamista. Lisaksi on koulutuksia, jotka on maaritelty pakollisiksi tyéehtoso-
pimuksessa riippuen ty6tehtavista. Naita ovat mm. tulityo-, ensiapu-, tieturva-, hygienia-,
nostinkoulutus seka erilaisia muita koulutuksia, joista myonnetaan tytkohtaisia patevyyk-

sia tai sertifikaatteja. Mikali tydnantaja jarjestdd omia lisakoulutustilaisuuksia, on ne myos
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otettava huomioon laskelmassa. Tassa laskelmassa koulutuksista on huomioita vain ty6-

turvallisuuskorttikoulutus. Joka sisallytetéaén laskelmaan otsikolla koulutukset.

Tybvaatteiden ja tydsuojavarusteet jarjestamisesta tydntekijalle on tydehtosopimuksessa
paatetty seuraavasti: TyOnantaja antaa tyontekijan kayttoon tyontekijalle sopivat ja tyoteh-
taviin soveltuvat haalarit ja takin tai takin ja housut seka turvajalkineet. Tybvaatteita anne-
taan keskimaarin kahdet ja turvajalkineita yhdet vuodessa, ellei olosuhteista tai kayttotar-
peesta johtuen muu menettely ole perusteltua. Laskelmassa tydvaatekustannukset on las-
kettu auki arvioiduilla tydvaatekustannushinnoilla. Kuitenkin huomautetaan, ettei tyévaate

ja tydsuojavaruste kustannusten tarkka arvioiti ole mahdollista. (Rak. TES, 48)

Henkilokohtaiset tytkalut osio on lisatty laskelmaan osoittamaan mahdollisia kustannuk-
sia, jotka tybnantajalle syntyy kyseisista kustannuksista. Kaytannon tasolla tydnantaja
useimmiten hankkii tydntekijalle joitakin henkilokohtaisia tydkaluja. Nama kustannukset on
laskelmassa huomioitu tydehtosopimuksen mukaisella tydkalukorvauksella, joka on 1,68
euroa paivaa kohti. Kyseinen kustannus on korvaus, mikali tyontekija kayttd& omia tyoka-
lujaan, ja sita kaytetdan laskelmassa henkilokohtaisten tytkalujen kustannusten maarana.
(Rak. TES, 37)

Luontoisetuudet ovat kustannuksia, jotka syntyvat tydnantajalle tavaroista ja palveluista,
jotka tyGnantaja antaa tyontekijoidensa kayttoon. Tallaisia tavaroita ja palveluita ovat mm.
autoetu, puhelinetu, asuntoetu ja tydpaikkaruokailu, optiot sekd henkildston virkistys- ja
sosiaalitoiminta. My6s muut etuudet, jotka tydnantaja tarjoaa tyontekijalle, joista tydnanta-
jalle syntyy kustannuksia, luetaan tdhan kategoriaan. Naita kustannuksia ei lasketa auki
tahan tydvoimakustannuslaskelmaan, silla ne ovat hyvin riippuvaisia tydsuhteen paikalli-
sista olosuhteista. Kuitenkin ne sisallytetaan laskelmaan selkiyttavaksi osaksi otsikolla

luontoisetuudet. (Tilastokeskus 2020)
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4 Rakennusalan tydnantajan tyovoimakustannuslaskelma

Tassa luvussa kasitellaan tydvoimakustannuslaskelman toteutusta ja laskelman luomisen
laskennallisia perusteita. Liséksi my0s esitetaan rakennusalan tydehtosopimuksen mukai-
set palkkaryhmaét. Luvussa kaydaan jarjestelmallisesti 1&pi eri tydnantajan palkkakustan-
nusosioiden vaikutusta kokonaisty6voimakustannusten muodostumiseen. Lopussa koo-

taan yhteen muodostettu laskelma.

4.1 Tyotapakuvaus ja toteutus

Tassa opinnaytetydssa tuotetaan laskelma tydvoimakustannuksista rakennusalla. Ty6voi-
malaskelman mallina kaytetdan Eklundin ja Hakosen tapaa jaotella tydvoimakustannuk-
set. Laskelma jarjestetaan seuraavalla helposti havainnoitavalla tavalla. Tyévoimakustan-
nukset lasketaan allekkain jaoteltuina valittdmiin, valillisiin ja muihin valillisiin palkkakus-
tannuksiin. Lopuksi naista lasketaan kokonaistytvoimakustannus. Rakennusalan sovitus
tehdaan seuraavalla tavalla. Rakennusalan palkkaryhmat jaetaan TES:n mukaisiin ryhmiin
1.-6., jotka esitetaédn vierekkain. Naihin lasketaan auki palkkaryhmien mukaisten palkko-
jen kokonaistyévoimakustannukset. Lopuksi korostetaan keskeisimmat palkkakustannuk-
sen osatekijat sekd kokonaistydvoimakustannukset, niiden Iéytamisen helpottamiseksi.
Rakenteellisella jarjestelylla pyritdan helpottamaan eri palkkaryhmien vertailua esimerkiksi
tarjouslaskennan kannalta. Liséksi sen on tarkoitus antaa selked nakyma eri palkkakus-
tannusten vaikutukseen kokonaistydvoimakustannusten muodostumisessa. Laskelman
tutkimista varten siihen lisataan viitteet selventamaan, miksi tietty kustannus siséltyy las-
kelmaan. Esimerkiksi mik&li se on lisatty TES:n velvoittavuuden mukaan. Palkkaryhmét
on jaoteltu TES:n mukaisen palkkataulukon mukaan vasemmalta oikealle pienimméasta

suurimpaan.

4.2 Laskelman laskennalliset perusteet

Tassa opinnaytetydssa laskentaan kaytetaan ajankohtaisuuden vuoksi rakennusalan tyo-
ehtosopimuksen 1.9.2020 alkaen voimassa olevia palkkoja. Opinnaytetyon palkkaryhmat
ovat seuraavat TES:n maarittelemat palkkaryhmat. Ensimmaisen palkkaryhman tunti koh-
tainen aikapalkka on 11,04 euroa. Toisen palkkaryhman tunti kohtainen aikapalkka on
12,43 euroa. Kolmannen palkkaryhman tunti kohtainen aikapalkka on 13,62 euroa. Nel-
jannen palkkaryhméan tunti kohtainen aikapalkka on 15,00 euroa. Viidennen palkkaryhman
tunti kohtainen aikapalkka on 16,32 euroa. Kuudennen palkkaryhmén tunti kohtainen aika-

palkka on 17,46 euroa.
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Rakennusalan palkkaryhmittelyn
mukaiset tuntipalkat

Aikapalkkajirjestelman mukaiset taulukkopalkat.
Palkkoja korotetaan 1.9.2020 tai lihinni sen jéilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkka-

ryhma 1.9.2020 1.9.2021
I Aloitteleva tyontekiji 10,90 € 11,04 €
Il Vihin kokemusta omaava tyontekijia 12,27 € 12,43 €

III Aloitteleva ammattilainen 1345 € 13,62 €

IV Ammattilainen 14.81 € 15,00 €
V Kokenut ammattilainen 16,11 € 16,32 €

V1 Erittiiin kokenut ammartilainen 17,24 € 17.46 €

Kuvio 2. Rakennusalan palkkaryhmittelyn mukaiset tuntipalkat (Rak. TES s. 23)

Tavallisesti tydvoimakustannuksia laskettaessa pakollisista vakuutuksista huomioidaan
ainoastaan tyonantajan maksuosuus. Tassa laskelmassa myos tyontekijan maksuosuus
on sisdllytetty laskelmaan, josta on lisatty huomiomerkinta laskelman viitteeseen. Laskel-
man on tarkoitus toimia osana tarjouslaskentaa, jossa tyonantajan maksamat osuudet on
otettava myds huomioon. T&lla on helpotettu laskelman tavoitteen mukaista kaytetta-
vyytta.

Yksittaisen tydntekijan henkilokustannus on laskettu seuraavalla kaavalla: Henkilokustan-
nus = bruttopalkka + bruttopalkka x sivukuluprosentti. (Eklund & Kekkonen 2011, 29). Jal-
jempéana kaytetdan tekstissa termid rakennusalan sivukulukerroin. Jolla tarkoitetaan sivu-
kulukerrointa, jolla kerrottaessa palkka, saadaan tydvoimakustannuskulu, joka sisaltaa ra-
kennusalalle ominaiset sivukulut. Opinnaytetytssa kokonaistydvoimakustannukset ilmoite-
taan ja lasketaan tuntiperusteisesti. Laskelman muodostamiseksi on selvitetty vuotuinen
tyBaika-arvio, jossa kaytetdan TES:n mukaista kahdeksan tunnin tyopaivaa ja neljankym-
menen tunnin tydviikkoa (Rak. TES, 15). Vuositytaika on laskettu siten, ettd ensiksi vuo-
den tyopaivien lukumaarasta 253 on vahennetty lomapaivien (viisi tyopaivaa viikkoa kohti)
lukumaara 25, jolloin tyopdaivid on 228. Tyopaivien lukumaaraa (253) laskettaessa on
otettu huomioon tydaikaa lyhentavat tyopaiville sattuvat 9 arkipyhaa. 253 - 25 =228 | x 8 h
= 1824 h (MVL2020).
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4.3 Laskelman osiot

Tassa osuudessa kaydaan lapi laskelman osiot eriteltyné seka aiemman kappaleen mu-
kaisesti lasketaan auki kunkin laskelman osatekijan vaikutus. Kustannukset lasketaan en-
simmaisen palkkaryhman mukaisesti, joka toimii esimerkkipalkkaryhmana. Sama laske-
misperiaate patee muissakin palkkaryhmissa.

4.3.1 Valittomat palkkakustannukset

Taulukko 1. Valitttmat palkkakustannukset

Palkkaryhm3 Peruste 1
Tyoajan palkka Rak. TES (1%) £/h 10,90 €
Palkanlisdt (Yli-, ilta- ja yotydlisat) Rak. TES

Lomakorvaus Rak. TES 18,50 % 2,02 €
TyGajan lyhennysraha + Arkipyhat Rak. TES 7,70 % 0,84 €
Sairauspoissaolo EK2014 (2*) 5,00 % 0,55 €
Vilittdmat palkkakustannukset yhteensd 14,30 €

Tassa osiossa kaydaan lapi valittbmien palkkakustannusten muodostuminen. Palkkaryh-
marivilla olevanluvun maara kuvaa kasiteltavaa ensimmaista palkkaryhmaa. Ensimmaisen
palkkaryhman aikapalkka yhdelta ty6tunnilta on 10,90 euroa. Palkanlisdt maksetaan pal-
kan lisaksi mahdollisten lisien mukaisesti edellisessa kappaleessa esitetylla tavalla. Las-
kelmassa nama on lisatty havainnollistavaksi osaksi taulukkoa. Lomakorvaus maaraytyy
TES:n mukaan, ollen 18,5 prosenttia tytajan palkan lisaksi, jolloin lomakorvauksen vaiku-
tus on 2,02 euroa tuntia kohti. Tydajanlyhennyksesta ja arkipyhistd maksetaan TES:n mu-
kaisesti 7,7 prosenttia erillista palkan osaa. Tuntikohtaisesti tama on 0,84 euron lisays.
Sairauspoissaolot ovat, Elinkeinoelaman keskusliiton vuonna 2014 teettaman tutkimuk-
sen, mukaan olleet 5 prosenttia kokonaistytajasta. Vaikka tydnantaja saa kelakorvauksia,
maksettuaan palkkaa tyontekijélle sairauspaivarahan omavastuuajan jalkeen, on laskel-
massa katsottu mielekkaaksi kayttaa tasta sairauspoissaoloista 5 prosenttia kustannusta.
Sairauspoissaolojen kustannuksien arviointi on yrityskohtaista ja kustannuksista 16ytyi hy-
vin vaihtelevaa tietoa eri lahteista. Elinkeinoelaman keskusliiton tutkimuksen etuna oli sen
jaottelema tieto rakennusalalle. Sairauspoissaolojen tuntikustannukseksi muodostuu 0,55
euroa tuntia kohti. Toisin sanoen tyénantaja maksaa télta ajalta palkkaa, vaikka tyontekija
sairastaa. Ensimmaisessa palkkaryhmassa valilliset palkkakustannukset ty6tuntia kohti

ovat 14,30 euroa.

16



4.3.2 Vdlilliset palkkakustannukset

Taulukko 2. Valilliset palkkakustannukset

TyEL- vakuutusmaksut

(9* Tydnantaja 15,55 %, tydntekija 7,15 %) TELA (3%) 22,70 % 3,25€
Ryhmahenkivakuutusmaksu TMI (4%) 0,070 % 0,01€
Sairausvakuutusmaksu SVL (5*) 1,34 % 0,19€
Tapaturmavakuutusmaksu TyTAL (6*) 0,70 % 0,10€
Tyottomyysvakuutusmaksu Laki 24.7.1998

(9* Tyénantaja 0,45 %, tyontekijad 1,25 %) /555 (7%) 1,70 % 0,24 €
Vililliset palkkakustannukset yhteensa 3,79€

Tassa osiossa kaydaan lapi valillisten palkkakustannusten muodostuminen. Seuraavat ku-
lut lasketaan valittdmien palkkakustannusten kokonaissummasta. TyEL-vakuutusmaksu-
jen maaraytyy tyodelakelain mukaan, niiden suuruus on 22,7 prosenttia. Niistd muodostuva
tuntikustannus on 3,25 euroa tuntia kohti. Ryhmé&henkivakuutus maaraytyy tydmarkkina-
jarjestdjen sopimuksen mukaan, sen maksu on 0,7 prosenttia, josta seuraa 0,01 euron
tuntikohtainen kustannus. Sairasvakuutusmaksun maaraytyy sairausvakuutuslain mu-
kaan, siitéd seuraava maksu on 1,34 prosenttia. Tama vaikuttaa tuntikohtaisen kustannuk-
sen 0,19 euroa. Tapaturmavakuutusmaksu maéraytyy tyétapaturma- ja ammattitautilain
mukaan, sen maksun maara on 0,7 prosenttia. Tuntikohtaisesti maksu vaikuttaa 0,1 eu-
roa. Ty6ttémyysvakuutusmaksut maaraytyvat laissa tyottomyysetuuksien rahoituksesta
yhteensa tydnantajan ja tyontekijan vakuutusmaksujen maara on 1,7 prosenttia. Tuntikoh-
taisesti maksu vaikuttaa 0,24 euroa. Ensimmaisessa palkkaryhmassa valittoméat palkka-

kustannukset tydtuntia kohti ovat 3,79 euroa.

4.3.3 Muut palkkakustannukset

Taulukko 3. Muut palkkakustannukset

HenkilGkohtaiset tyokalut Rak. TES 1,68€/pv 0,21€
Tybvaatteet / tydsuojavarusteet Rak. TES 1000£€/ v 0,55 €
Koulutukset TTK(8*) 21,2€/v 0,01€
Luontoisetuudet Rak. TES

Muut palkkakustannukset yhteensa 0,77 €

Tassa osiossa kaydaan lapi muiden palkkakustannusten muodostuminen. Henkilokohtais-
ten tydkalujen kustannus on laskettu rakennusalan TES pdaivakohtaisen korvauksen mu-
kaan. Paivakohtainen korvaus on 1,68 euroa per paiva. Tuntikohtainen kustannus on

saatu jakamalla korvaus paivan tuntien lukumaaralla kahdeksan. Tuntityékohtainen kulu
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on 0,21 euroa. Tydvaatekustannukset on laskettu TES:n mukaisesti arvoiduilla kustannuk-
silla. Tyotakki ja housut kaksi kertaa vuodessa. Naista on laskettu kustannuksiksi 400 eu-
roa. Samoin kuin tyokengéat kaksi kertaa vuodessa, joiden kustannus on 300 euroa. Li-
saksi on lisatty arvoitu kustannus muihin tyévaatteisiin, kuten hanskoihin ja kypariin 300
euroa. Tasta on saatu kokonaisvuosikustannus 1000 euroa. Ta&ma kustannus on jaettu
vuoden ty6paivien lukumaaralla 253 seka tydpaivan tydtuntien 8 lukumaaralla. Tybvaate-
kustannuksiksi on saatu 0,55 euroa ty6tuntia kohti. Koulutusosion kustannukset voivat
vaihdella yrityksen toiminnan mukaan, kuten edellisesséa kappaleessa on lapikayty. Tyo-
turvallisuuskorttikoulutuksen hinnaksi on otettu todellisen elaman esimerkki, jossa koulu-
tuksen arvolisaveroton hinta oli 106 euroa. Ty6turvakortin voimassaolo on viisi vuotta.
Kustannus on jaettu viidelle vuodelle, 253 péaivélle ja kahdeksalle ty6tunnille. Tasta on las-
kettu tuntikohtainen kustannus 0,012 euroa. Ensimmaisessa palkkaryhmassa muut valilli-
set palkkakustannukset tyétuntia kohti ovat 0,77 euroa.

4.3.4 Kokonaistydvoimakustannukset

Taman opinnaytetyon tydvoimakustannuslaskelma kertoo rakennusalan tydnantajalle
tyontekijasta koituvat kokonaistydvoimakustannukset, siten kuin se rakennusalaan kohdis-
taen on yleisesti mahdollista esittdd. Laskelman valittémat ja vélilliset palkkakustannukset
on esitetty lakien, yleisten mittausten seka rakennusalan ty6éehtosopimuksen mukaan. Li-
saksi muut palkkakustannukset on laskettu esimerkein rakennusalan yleista kaytantéa

mukaillen.

Taulukko 4. Rakennusalan tydénantajan tydvoimakustannukset

| Rakennusalan tyénantajan tyévoimakustannukset (€/h)

Palkkaryhm3 Peruste 1 | 2 | 3 [ 4 5 6
Tyoajan palkka Rak. TES (1*) £/h 10,90 € 12,27 € 13,45 € 14,81 € 15,86 € 16,97 £
Palkanlisat (Yli-, ilta- ja yotydlisdt ym. ) Rak. TES

Lomakorvaus Rak. TES 18,50 % 2,02€ 2,27 € 2,49 € 2,74 € 2,93 € 3,14 €
Tydajan lyhennysraha + Arkipyhit Rak. TES 7,70 % 0,84 £ 0,94 € 1,04 € 1,14 € 1,22 € 1,31€
Sairauspoissaolo EK2014 (2*) 5,00 % 0,55 € 0,61 € 0,67 £ 0,74 € 0,79 € 0,85 €
Vilittémat palkkakustannukset yhteensi 14,30 € 16,10 € 17,65 € 19,43 € 20,81 € 2226 €
TyEL- vakuutusmaksut

(9* Tydnantaja 15,55 %, tyontekijd 7,15 %) TELA (3*) 22,70 % 3,25 € 3,65 € 4,01€ 4,41€ 4,72 € 5,05 €
Ryhmé&henkivakuutusmaksu TMIJ (4%) 0,070 % 0,01€ 0,01€ 0,01€ 0,01€ 0,01£€ 0,02€
Sairausvakuutusmaksu SVL (5%) 1,34% 0,19€ 0,22 € 0,24 € 0,26 € 0,28 € 0,30€
Tapaturmavakuutusmaksu TyTAL (6%) 0,70 % 0,10 € 0,11 € 0,12 € 0,14 € 0,15 € 0,16 €
Tydttémyysvakuutusmaksu Laki 24.7.1998

(9* Tydnantaja 0,45 %, tydntekija 1,25 %) /555 (7*) 1,70 % 0,24 € 0,27 € 0,30 € 0,33 € 0,35 € 0,38 €
Vililliset palkkakustannukset yhteens3 3,79€ 4,27 € 4,68 € 515€ 552¢€ 5,90 €
Henkildkohtaiset tydkalut Rak. TES 1,68£/pv 0,21€ 0,21€ 0,21€ 0,21€ 0,21€ 0,21€
Tydvaatteet / tydsuojavarusteet Rak. TES 1000€/v| 0,55 € 0,55 € 0,55 € 0,55€ 0,55 € 0,55 €
Koulutukset TTK(8*) 21,2€/v 0,01€ 0,01 € 0,01€ 0,01€ 0,01€ 0,01€ |
Luontoisetuudet Rak. TES

Muut palkkakustannukset yhteensd 0,77 € 0,77 € 0,77 € 0,77 € 0,77 € 0,77 €
Kokonaistydvoimakustannus 18,86 £ 21,14 € 23,09 € 25,35€ 27,09 € 28,94 €

(1* Rak. TES: Rakennusalan yleinen tydehtosopimus 1.5.2020-28.2.2022. 2* EK2014: Elinkeinceldman tydaikakatsaus 2014, 3* TELA: Tydntekijanelalaki 19.5.2006/395. 4% TMJ: Tydmarkkinajrjestdjen
sopimus ryhmahenkivakuutuksesta. 5* SVL: Sairausvakuutuslaki 21.12.2004/1224, 6* Tydtapaturma- ja ammattitautilaki 455/2015. 7% Laki tySttomyysetuuksien rahoituksesta 24.7.1998/555. 8%
Tydturvallisuuskorttikoulutus) 5* Huom! Laskelmassa tydntekijan vakuutusmaksuosuudet laskettu osaksi tydvoimakustanuksia)
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Kokonaistydvoimakustannukset ovat valittémien, valillisten ja muiden palkkakustannusten
summa. Rakennusalan ensimmaéisen palkkaryhméan kokonaistyévoimakustannuksiksi on
saatu 18,86 euroa tuntia kohti. Toisen palkkaryhman kustannuksiksi on saatu 21,14 euroa
tunti kohti. Kolmannen palkkaryhman kustannuksiksi on saatu 23,09 euroa tuntia kohti.
Neljannen palkkaryhman kustannuksiksi on saatu 25,35 euroa tuntia kohti. Viidennen
palkkaryhman kustannuksiksi on saatu 27,09 euroa tuntia kohti. Kuudennen palkkaryh-

man kustannuksiksi on saatu 28,94 euroa tuntia kohti.
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5 Pohdinta

Tassa luvussa tarkastellaan produktia kokonaisuutena. Liséksi tehdaan johtopééatokset
opinnaytetytprosessista ja annetaan ehdotuksia mahdollista jatkotydta varten. Lopuksi ar-
vioidaan omaa tydta opinnaytetydprosessin aikana.

5.1 Produktin tarkastelu

Tassa opinnaytetydssa on esitetty laskelma rakennusalan tydnantajan tyévoimakustan-
nuksista. Laskelmasta voidaan tarkastella eri palkkaryhmien valisia tyévoimakustannuk-
sellisia eroja. Nama kustannukset on tydnantajan otettava huomioon suunniteltaessa yri-

tyksen taloutta seka osana hinnoittelua.

Vertailun vuoksi voidaan tarkastella rakennusalan tyévoimakustannuskertoimia ensimmai-
selle ja kuudennelle palkkaryhmaélle. Tydvoimakustannuskerroin saadaan jakamalla koko-
naistydvoimakustannus tytajan palkalla. Ensimmaiselle palkkaryhmalle saadaan kerroin
1,73. Vastaavasti kuudennelle palkkaryhmalle saadaan kerroin 1,71. Naita lukuja tyénan-
taja voi kayttaa suuntaa antavana kertoimena laskiessaan kokonaistydvoimakustannusten
vaikutusta esimerkiksi suunnitellessaan tyontekijan palkkaamisen kannattavuutta. Tyovoi-
makustannuskertoimet ovat verraten melko yhtenevaiset, silla valillisten ja valittdmien
palkkakustannusten osalta, niiden suhde on sama. Ainostaan muissa kustannuksissa
esiintyvat tekijat vaikuttavat kertoimien suuruuden muutokseen, josta syysta ero jaa pie-
neksi. Tama johtuu siit4, ettd muiden kustannusten osuus kokonaistydvoimakustannuk-
sista on vahainen. Kaytanndssa ero voi vaihdella enemman, riippuen yrityksen toimita-
voista. Esimerkiksi koulutusten osuus voi olla huomattavasti suurempi. Laskelman kerroin
poikkeaa yleisesti kaytettavasta sivukulukertoimesta siten, etta siihen on siséllytetty ra-
kennusalan perusteella kustannuksia, jotka ovat rakennusalalle ominaisia. Esimerkiksi

tyokalu- seka tydvaatekustannus.

Yleisesti voidaan todeta Suomessa vaikuttavan sopimuslainsdadannon vaikuttavan huo-
mattavasti tyévoimakustannuksiin. Tarkasteltaessa eri palkanosien muodostumista voi-
daan jo maarallisesti todeta, eri osatekijoité olevan kohtuullisen monta ty6ajan palkan li-
saksi. Kuitenkin eri korvaukset sekd vakuutusmaksut edesauttavat tyontekijan hyvinvointia
seka ovat vakuutuksena tilanteissa, joihin tydnantaja ei valttdméattd omasta puolestaan,
ilman lainsaadanndollista ja sopimuksellista velvoitusta, olisi varautunut. Naita osia voidaan

pitdd Suomalaisen tydmarkkinoiden pitkaaikaisen toimivuuden mahdollistajina.
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5.2 Johtopaattkset ja kehittamisehdotukset

Tassa opinnaytetydssa on luotu laskelma tydvoimakustannuksista rakennusalalla. Tyo ku-
vaa perustellusti tydvoimakustannusten maaraytymista rakennusalalla ja siind on hyddyn-
netty yleisesti hyvaksyttyja lahteita. Laskelmaa voidaan pitaa tavoitteen mukaisena. Siina
iimenee selkedassa muodossa tyévoimakustannusten muodostuminen. Lisaksi siité 10ytyy
peruste kunkin kustannuksen kohdalta. Rakennusalan palkkaryhmat ovat siina tyéehtoso-
pimuksen mukaisesti ajantasaisesti esitettyna. Lisdksi rakennusalalle ominaiset kustan-
nukset on siina tuotu esiin. Taulukkomuotoisena se mahtuu A4-arkkiin, josta sité pystyy
selkeasti lukemaan ja tulkitsemaan. Laskelmasta on onnistuttu luomaan tavoitteen mukai-
nen "kasikartta” tyévoimakustannusten selventamiseksi. Laskelma on esitetty kahdelle ra-
kennusalla toimivalle yrittajalle. Tutustuttuaan laskelmaan yrittajat kuvasivat sita selkeaksi
seka perustelluksi. Toinen yrittdja sanoi, ettei ollut aiemmin nahnyt vastaavasti esitettya

selkeasti luetteloitua laskelmaa.

Opinnaytetyo® linkittaa yrittdmista, tyon hinnoittelemista, palkkaamista seka yrityksen ta-
loussuunnittelua. Sindlldan laskelmaa voidaan hyddyntaa jatkossa muiden tutkimusten
osana. Kaytannon tasolla se toimii tekijansa omassa kaytdssa tydvoimakustannusten sel-
ventdjana. Lisdksi tekijan muutamat rakennusalalla toimivat yhteisty6kumppanit tulevat
tutkimaan laskelmaa. Sellaisenaan laskelma jaa Haaga-Helian arkistoihin hyédynnetta-
vaksi ja tutkittavaksi siind maarin, kuin sille 16ytyy jatkossa tarvetta. Ty6ta on mahdollista
jatkojalostaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla. Ty6sta voidaan tehda vastaava laskelma
vastaaville aloille, joissa kaytetaan tuntiperusteista palkkausmallia. Toinen kehittamiseh-
dotus on kayttaa sitd pohjana hinnoiteltaessa tuotteen yksikkdkustannuksia, jossa ty6ta

voidaan hyddyntaa tydvoimakustannusten tuntemisen osalta.

5.3 Oman tyon arviointi

Opinnaytetyon tekeminen on ollut mielenkiintoinen prosessi. Tyon alkuperdinen tydstami-
nen on alkanut kevaalla 2020. Ty6 on edennyt pienissa osissa ja valmistui marraskuussa
2020. Opinnaytetydprosessin lapivieminen on kehittdnyt monia eri taitoja, kuten suunnitte-
lemaan ja organisoimaan omaa ty6ta, hankkimaan tietoa seka kirjoittamaan maaramuotoi-
sen raportin. Opinnaytetyon tekeminen tydn ohessa osoittautui oletettua haastavammaksi.
Kuitenkin tyon saattaminen p&éattkseen on palkitsevaa ja olen tyytyvainen lopulliseen tuo-

tokseen.
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Liitteet

Liite 1. Rakennusalan tydnantajan tyévoimakustannuslaskelma

Rakennusalan tyonantajan tyovoimakustannukset (€/h)

Palkkaryhm3 Peruste 1 2 3 4 5 6
Tybajan palkka Rak. TES (1%*) £/h 10,90 € 12,27 € 13,45 € 14,81 € 15,86 € 16,97 €
Palkanlisat (Yli-, ilta- ja yotyolisat ym. ) Rak. TES _
Lomakorvaus Rak. TES 18,50 % 2,02 € 2,27 € 2,49 € 2,74 € 2,93 € 3,14 € _
Tydajan lyhennysraha + Arkipyhat Rak. TES 7,70 % 0,84 € 0,94 € 1,04 € 1,14 € 1,22 € 131€ _
Sairauspoissaolo EK2014 (2*) 5,00 % 0,55 € 0,61€ 0,67 £ 0,74 € 0,79 € 0,85€
Vilittdmat palkkakustannukset yhteens3 14,30 € 16,10 € 17,65 € 1943 € 20,81€ 22,26 €
TyEL- vakuutusmaksut

(9* Tybnantaja 15,55 %, tydntekija 7,15 %) TELA (3*) 22,70 % 3,25€ 3,65 € 4,01€ 4,41€ 472€ 5,05 €
Ryhméhenkivakuutusmaksu TMI (4%) 0,070 % 0,01€ 0,01€ 0,01€ 0,01€ 0,01€ 0,02€
Sairausvakuutusmaksu SVL (5%) 1,34 % 0,19 € 0,22 € 0,24 £ 0,26 € 0,28 € 0,30£
Tapaturmavakuutusmaksu TyTAL (6*) 0,70 % 0,10 € 0,11€ 0,12 € 0,14 € 0,15 € 0,16 €
Tyottomyysvakuutusmaksu Laki 24.7.1998

(9* Tydnantaja 0,45 %, tydntekijd 1,25 %) /555 (7%) 1,70 % 0,24 € 0,27 € 0,30 € 0,33€ 0,35€ 0,38€
Vililliset palkkakustannukset yhteensa 3,79€ 4,27 € 468 € 515€ 5,52 € 5,90€
Henkilokohtaiset tyokalut Rak. TES 1,68€/pv 0,21€ 0,21€ 0,21€ 0,21€ 0,21€ 0,21€
Tybvaatteet / tybsuojavarusteet Rak. TES 1000€/v 0,55 € 0,55 € 0,55 £ 0,55 € 0,55 € 0,55 £
Koulutukset TTK(8*) 21,2€/v 0,01€ 0,01 € 0,01 € 0,01€ 0,01€ 0,01 € _
Luontoisetuudet Rak. TES

Muut palkkakustannukset yhteensa 0,77 € 0,77 € 0,77 € 0,77 € 0,77 € 0,77 €
Kokonaistyévoimakustannus 18,86 € 21,14 € 23,09 € 25,35 € 27,09 € 28,94 €

(1* Rak. TES: Rakennusalan yleinen tydehtosopimus 1.5.2020-28.2.2022. 2* EK2014: Elinkeinoeldman tydaikakatsaus 2014, 3* TELA: Ty@intekijdnelslaki 19.5.2006/395. 4* TMJ: Tydmarkkinajdrjestdjen
sopimus ryhméhenkivakuutuksesta. 5* SVL: Sairausvakuutuslaki 21.12.2004/1224. 6* TyGtapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015. 7* Laki tyGttomyysetuuksien rahoituksesta 24.7.1998/555. 8*:
Tydturvallisuuskorttikoulutus) 9* Huom! Laskelmassa tydntekijén vakuutusmaksuosuudet laskettu osaksi tySvoimakustanuksia)
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