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1 Johdanto

Opinnaytetyoni aihe kasittelee rakennustydmaalla suoritettavaa pakollista tyo-
maaperehdytysta: miksi se suoritetaan jokaiselle rakennustydémaalla tydskente-
levalle henkildlle seka miten tydomaaperehdytysta voisi kehittaa ja parantaa. Li-
saksi tutkin, mitkd ovat opinnaytetyoni toimeksiantajan nykyiset toimintatavat
tydmaaperehdytyksessa, miten tydmaaperehdytyksen vastuut on jaettu, mika
on tydmaaperehdytyksen nykyinen sisaltd, mika olisi tydbmaaperehdytyksen op-
timaalinen sisaltd sekd miten tydmaaperehdytyksen sisaltd voi vaikuttaa tyota-

paturmiin.

1.1 Taustat ja tavoitteet

Aihe tahan tydhon muodostui omasta mielenkiinnostani kehittaa ja yhtenaistaa
tydmaaperehdytysprosessia. Suoritin tutkintoon sisaltyvan tydnjohtoharjoittelun
NCC:n toimitilaurakoinnin yksikdssa Helsingissa, josta tarjoutui mahdollisuus
my0Os opinnaytetyon tekemiselle. Ehdotin opinnaytetyon aihetta tydmaaperehdy-

tyksiin liittyen, johon yritys vastasi myontavasti.

Tyoskennellessani aikaisemmin talonrakentajana useilla eri rakennustyomailla
seka toimiessani nykyisessa tehtavassa toimeksiantajan tyonjohdossa, olen ha-
vainnut tyOmaaperehdytysten yritys- ja tydmaakohtaisen toteutuksen vaihtele-
vuuden. Nakokulmat seka perehdytettavan ettd perehdyttdjan roolista antoivat

hyvat lahtékohdat opinnaytetyon toteutukselle.

Tarkoituksena oli 16ytda keinoja, miten tydmaaperehdytysta voisi parantaa ja
tehostaa tydmaaorganisaation nakdkulmasta. Opinnaytety0ssa selvitettiin ny-
kyisen tydmaaperehdytyksen prosessin ongelmakohtia ja pohdittiin niihin ratkai-
suehdotuksia. Lisaksi toimeksiantajan tyoturvallisuudesta vastaavat henkilot
saavat taman opinnaytetydn myota ajantasaisen kuvan tydmaaperehdytyksien

toteutuksesta.



1.2 Rakenne ja menetelmat

Seuraavissa luvuissa avataan tydmaaperehdytyksen taustoja, kasitteita ja ole-
massa olevaa perustietoa. Kerron, mihin tydmaaperehdytys pohjautuu ja miten
se tulisi suorittaa yleisen teoriatiedon mukaan. Teoriaosuudessa ilmenee myos
eri osapuolten vastuut ja velvoitteet lakiin perustuen. Toiminnallisessa osuudes-
sa tutkin toimeksiantajan nykyista tydomaaperehdytysta, esitan suorittamani ky-
selytutkimuksen ja haastatteluiden tulokset, perehdyn tydomaaperehdytyksessa
ilmenneisiin ongelmakohtiin seka pohdin ehdotuksia nykyisen perehdytyspro-

sessin kehittamiseksi.

Valitsin opinnaytetyoni tutkimusmenetelmiksi kyselytutkimuksen, haastattelut
seka omat havainnot liittyen tydmaaperehdytykseen, koska nailla menetelmilla
uskoin saavani kokoon tarkimman mahdollisen aineiston yrityksen tytmaape-
rehdyttamisen kehittdmiseen. Perustelen aineiston hankintamenetelmia silla, et-
ta juuri tyomaaperehdyttamisesta I0ytyy melko heikosti aineistoa ja vain muu-
tamia aikaisempia tutkimuksia. Lisdksi nama ovat tehty suurimmaksi osaksi

yrityskohtaisiksi eivatka ole valttamatta julkisia tai vertailukelpoisia.

1.3 NCC yrityksena

NCC (Nordic Construction Company) on yksi suurimmista rakennusalan kon-
serneista Pohjoismaissa. Heidan visionsa on uudistaa toimialaa ja tarjota ra-
kennusalalle ylivertaisia, kestavan kehityksen mukaisia ratkaisuja. NCC:n mark-
kina-alueeseen  kuuluu  kiinteistdjen  kehittaminen ja  rakentaminen,
teollisuusrakennukset, julkiset rakennukset, tieverkostot ja infrastruktuuri. NCC
ei ole perinteinen perustajaurakoitsija vaan nama toiminnot ovat kokonaan eril-
ladn NCC:n organisaatiosta. Vuonna 2016 perustajaurakoitsijatoiminnot irtau-
tuivat NCC:sta ja toimivat nykyaan omana konsernina nimelld Bonava. (NCC
2020c.)



NCC on jaettu viiteen eri osa-alueeseen, joiden lisaksi NCC omistaa Optiplan
suunnittelutoimiston, joka toimii tytaryhtiond Suomessa. NCC Building Nordics
rakentaa asuntoja, liiketiloja ja julkisia rakennuksia Suomessa, Tanskassa ja
Norjassa. NCC Building Sweden on vastaava, mutta toimii pelkastaan Ruotsin
markkinoilla. Molempien piiriin kuuluu myos korjausrakentaminen. NCC Industry
sisaltda konsernin teollisuuden toiminnot, kuten kiviaineksen ja asvaltin tuotan-
non seka paalutus- ja teiden paallystystoiminnot. NCC Infrastructure rakentaa ja
suunnittelee paaasiassa siltoja, tunneleita ja rautateita. Viides konsernin paa-
toiminnoista on NCC Property Development. Osa-alue keskittyy houkuttelevilla
alueilla sijaitsevien toimistojen, liike- ja varastotilojen kehittamiseen siten, etta
tulevaisuudessa ne voidaan tarjota hyvinkin vetovoimaisina ja trendikkaina
paikkoina vaikkapa kaupallisille toimijoille. Jokainen naista viidesta eri osa-
alueesta kokoaa viela pienemmaksi jaetut toimialat, kuten talonrakentamisen,
asuntorakentamisen, korjausrakentamisen ja erikoisrakentamisen. (NCC
2020c.)

Konsernilla on katse tulevaisuudessa ja he haluavat kehittaa toimintaansa jo-
kaisella eri osa-alueella seka tayttda myods ymparistdoon ja yhteisollisyyteen liit-
tyvat velvollisuudet ja vastuut. NCC:n yksi suurimmista kilpailuvalteista on kor-
keatasoinen tyoturvallisuuden suunnittelu ja toteutus. (NCC 2020c.)
"Rakennustoimintamme on vastuullista ja se edistaa ihmisten ja ympariston va-

listd vuorovaikutusta kestavan kehityksen nakdkulmasta” (NCC 2020c).

Konserni harjoittaa tutkimus- ja kehityshankkeita myos kansainvalisesti liittyen
kestavaan kehitykseen, energiatehokkuuteen, digitalisaatioon ja rakennustekno-
logiaan. Yrityksen arvoihin lukeutuvat rehellisyys, kunnioitus, luottamus ja edis-
tyksellisyys. (NCC 2020c.)



2 Tyomaaperehdytys kasitteena

Rakennusala on haasteellinen toimintaymparisto tyéturvallisuuden nakdkulmas-
ta. Toimiala poikkeaa monella tavalla muista, koska siella tehtava tyo on fyysis-
ta ja liikkuvaa seka tyoympariston olosuhteet muuttuvat jatkuvasti tydmaan
edetessa. Tapaturmariskin lisdksi rakennusalalla altistutaan erilaisille saa- ja
lampdtilavaihteluille, pdlyisille olosuhteille, melulle ja erilaisille rakennusmateri-
aaleista peraisin oleville kuiduille ja kemikaaleille. (Tyosuojeluhallinto 2020.) Pe-
rehdyttamisessa ja tydnopastuksessa tulisi huomioida myos terveyden haittate-
kijat, jotka voivat ilmeta vuosia tyosuorituksien jalkeen (Tyoturvallisuuskeskus
2013). Tyohon liittyvien sairauksien listalta voidaankin havaita, ettd muutamaa
poikkeusta lukuun ottamatta, rakennusalalla ilmenee kaikkia yleisimmiksi listat-

tuja ammattitauteja (Tyoterveyslaitos 2020).

Tyohon perehdyttamisessa muuttuva ymparisto tuo varsinkin yksilotasolla lisaa
haasteita perehdytettavien asioiden sisaistamiseen. Hektisessa ymparistdssa
tydnantajan ja tyontekijan huomio voi kiinnittya helposti vain nykyhetkeen ja ly-
hyen ajan tahtaimeen. Perehdytysprosessissa huomio kannattaisi kiinnittaa riit-
tavan pitkalle tulevaan seka ymmartaa miten tdma vaikuttaa organisaation me-

nestykseen pidemmalla aikavalilla. (Eklund 2018, 41-42.)

Tyomaaperehdyttamisella tarkoitetaan ohjausta ja tiedonantoa tyota suorittaval-
le henkildlle ennen itsenaisen tyoskentelyn aloittamista rakennustyomaalla. Ra-
kennustydmaalle saapuessa tydntekijoiden perehdyttamisen paatarkoituksena
on tuoda ty6ta suorittaville henkildille tietoperusta tydmaan organisaatiosta,
yleisistd velvollisuuksista ja toimintaohjeista, rakennustydmaan turvallisuusoh-
jeista, mahdollisista vaaratekijoista seka keinoista vaaratekijoiden valttdmiseksi.
(Rakennustietosaatio 2011.) Tydmaaperehdytyksen jarjestaa rakennustydmaan
paatoteuttaja, ja se suoritetaan aina ennen varsinaiseen tyohon ryhtymista.
Tyomaaperehdytys on tydmaakohtainen, koska mikaan rakennustydmaa ei ole
taysin identtinen toisiinsa verrattuna. Jokaisella rakennustyomaalla on omat ris-

kit ja erityispiirteet tyoturvallisuudessa. (Tyoturvallisuuskeskus 2016.)



3 Tyoturvallisuutta ja perehdytysta ohjaava lainsaadanto

Rakennustyomaille saapuessa tyontekijdille suoritettava tydmaaperehdytys
pohjautuu Suomen tyéturvallisuuslakiin 738/2002 ja sita kautta tarkennettuna
asetukseen rakennustyon turvallisuudesta 205/2009 (Tyoturvallisuuskeskus
2016). Perehdyttaminen on jarjestettava jokaiselle uudelle henkildlle, jotka tule-
vat tydskentelemaan tyémaalla, myds tydnjohtajat on perehdytettava (Raken-

nustietosaatio 2011).

3.1 Tyoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa, etta tydnantajan taytyy selvittaa tyontekijalle riitta-
vat tiedot tyopaikalla ilmenevista haitoista ja vaaratekijoista. Lisaksi tydnantajan
taytyy huolehtia tyontekijan ammattitaito ja tyOkokemus huomioon ottaen seu-

raavien asioiden toteutumisesta:

1)  "Tyontekija perehdytetaan riittavasti tyohon, tydpaikan tyoolosuhteisiin,
tyo- ja tuotantomenetelmiin, tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oi-
keaan kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai
tehtavan aloittamista tai tydtehtavien muuttuessa seka ennen uusien ty6-

valineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayttoon ottamista”.
2) "Tyodntekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tydn haittojen ja vaarojen es-
tamiseksi seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan hai-

tan tai vaaran valttamiseksi”.

3) ’Tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-, huolto- ja

korjaustdiden seka hairid- ja poikkeustilanteiden varalta”.

4) "Tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetaan tarvittaessa”.

(Tydturvallisuuslaki 738/2002.)



10

3.2 Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta

Valtioneuvoston asetuksella rakennustyon turvallisuudesta annetaan tarkemmat
saannokset koskien rakennustyOmaiden turvallisuutta huomioiden tyopaikan
koko, toimiala, toiminnan luonne seka naihin liittyvat vaarat ja haitat (Tyoturval-
lisuuslaki 738/2002). Asetuksessa tarkennetaan lain velvoitteet koskien kaiken-
laista rakennusty6ta maan paalla, maan alla seka vedessa. Asetus huomioi uu-
disrakentamisen, korjausrakentamisen ja kunnossapitotydt, seka sisaltaa
tarkennukset myos muille rakentamiseen liittyville tehtaville, kuten suunnittelulle
ja rakennushankkeen valmistelulle. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon tur-
vallisuudesta 205/2009.)

3.3 Lakiin perustuvat eri osapuolten velvollisuudet

Rakennuttajan, suunnittelijoiden, paatoteuttajan, itsendisen tyonsuorittajan ja
tyontekijoiden on kunkin osaltaan huolehdittava tyon vaaratekijoista ja siita etta
kenellekaan tydomaan alueella tyoskenteleville ja sen vaikutuspiirissa oleville ei
aiheudu vaaraa tdiden toteutuksesta. Jokaisen osapuolen on huolehdittava tie-
donkulusta osapuolten valilla ja tuotava ilmi seikat, jotka vaikuttavat tyoturvalli-
suuteen. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009.) Val-
tioneuvoston asetuksessa rakennustyon turvallisuudesta, ja sen toisessa
pykalassa maaritelldan yhteinen rakennustydmaa, rakennuttaja, paatoteuttaja ja

itsenainen tyonsuorittaja (Kyyronen 2007, 29).

1)  “Yhteiselld rakennustydmaalla tarkoitetaan tydpaikkaa, jolla samanaikai-
sesti tai perakkain toimii useampi kuin yksi tydnantaja tai korvausta vas-

taan tyoskenteleva itsenainen tydnsuorittaja”.

2) ’Rakennuttajalla henkiloa tai organisaatiota, joka ryhtyy rakennushank-

keeseen tai muuta, joka ohjaa ja valvoo rakennushanketta”.
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3) "Paatoteuttajalla rakennuttajan nimeamaa paaurakoitsijaa tai paaasiallista
maaraysvaltaa kayttavaa tyonantajaa taikka sellaisen puuttuessa raken-

nuttajaa itseaan”.

4) ’ltsenaisella tyonsuorittajalla urakkaa, aliurakkaa, hankintaa tai muuta sel-
laista tydsuoritusta tarkoittavan muun sopimuksen kuin tydésopimuksen pe-
rusteella, tyota tekevaa, jolla ei kyseessa olevalla tydmaalla ole palveluk-

sessaan tyontekijoita”.

(Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009.)

3.3.1 Rakennuttajan velvollisuudet

Rakennuttajan taytyy huolehtia jo hankkeen suunnitteluvaiheessa, etta toteut-
tamiseen liittyvissa suunnitelmissa on huomioitu toiden toteutus, jotta rakennus-
tyot voidaan suorittaa turvallisesti ja niista ei aiheudu haittaa tyontekijoiden ter-
veydelle. Rakennettavan kohteen suunnittelua ja valmistelua varten
rakennuttajan on laadittava tydturvallisuusasiakirja, jossa selvitetdan kohteen
ominaisuudet, olosuhteet, haitta- ja vaaratekijat kohteen toteuttamiseen liittyen
seka muut toteutuksen tyoturvallisuutta koskevat tiedot. Rakennuttajan on kat-
sottava, etta tydturvallisuusasiakirjaa noudatetaan. Rakennuttaja on myoés vel-
vollinen nimeamaan rakennettavalle kohteelle tyoturvallisuusasioiden toteutu-
mista valvovan tyoOturvallisuuskoordinaattorin.  (Valtioneuvoston  asetus

rakennustyon turvallisuudesta 205/2009.)

Rakennuttajan on valittava rakennettavan kohteen paatoteuttaja. Jos rakennut-
taja toimii itse paatoteuttajana, vastaa han myds paatoteuttajalle kuuluvista teh-

tavista. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009.)
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3.3.2 Paatoteuttajan velvollisuudet

Paatoteuttajan on huolehdittava rakennustydmaan tyontekijdiden perehdytyk-
sesta ja opastuksesta siten, etta jokaisella on riittava tieto tydmaalla turvalliseen
tyoskentelyyn ja keinoihin vaarojen valttamiseksi ja poistamiseksi. Paatoteutta-
jan on huomioitava rakennuttajan laatima tyoturvallisuusasiakirja seka esitetta-
va siihen tarpeelliset muutokset, jotta tdiden edetessa tarvittavat turvallisuus-
toimenpiteet voidaan toteuttaa. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon
turvallisuudesta 205/2009.)

Paatoteuttajan on esitettava kirjallisena ennen rakennustéiden aloitusta, miten
rakennustoiden toteutus ja tdiden ajoitus jarjestetaan, etta tyot voidaan suorittaa
turvallisesti ja niista ei aiheudu riskia tyontekijoille eikd muille tyon vaikutusalu-
eella oleville henkildille. Jos kaikkia vaaratekijoita ei voida poistaa, on arvioitava
niiden vaikutukset turvallisuudelle ja terveydelle. Toéiden suunnittelussa on Ii-
saksi huomioitava erityisesti seuraavat seikat (Valtioneuvoston asetus raken-
nustyon turvallisuudesta 205/2009):

—_—
N—"

tydmaan jarjestelyt seka hyvan jarjestyksen yllapito tyopisteissa ja materi-
aalien kasittelyssa eri rakennusvaiheissa

2) rajaytys-, louhinta- ja kaivuutyot

3) maapohjan kantavuus ja kaivantojen tuenta

4) rakennustyon aikainen sahkoistys ja valaistus

5) tyOmenetelmat

6) koneiden ja laitteiden kayttod

7) nostotyot ja siirrot

8) putoamissuojauksen toteuttaminen

9) tyo- ja tukitelinetyo

10) elementtien, muottien ja muiden suurten rakenteiden varastointi, nostot ja
asennus

11) pdlyn vahentaminen ja sen levidmisen estaminen

12) tyohygieenisten mittausten menettelyt

13) purkutyd

14) eri toiden ja tyovaiheiden tosiasiallinen ajoitus ja kesto seka niiden yhteen-
sovittamisen jarjestaminen rakennustdiden edistymisen mukaan

15) eri toiden ja tyovaiheiden yhteensovittaminen rakennustyOmaalla tai ra-
kennustyon vaikutuspiirissa toteutettavan teollisen toiminnan, muiden vas-
taavien tyotoimintojen ja yleisen liikenteen kanssa

16) vaaraa aiheuttavat putkistot ja sahkdkaapelit

17) henkildnsuojainten kayttotarpeet ja -ajankohdat

18) toiminta tapaturmissa ja onnettomuustilanteissa.
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Paatoteuttajan on laadittava tydmaalle aluesuunnitelma, jossa esitetaan alueen
kayttdé tyoturvallisuus huomioiden. Aluesuunnitelmassa henkildstotilat, tydvai-
heet, tydomaaliikenne, kulkureitit, haalausreitit, varastoalueet, jatehuolto, nosti-
met ja muut mahdolliset tyoturvallisuuteen liittyvat asiat on suunniteltava siten,
etta tapaturmavaara ja terveyden haitat saadaan poistettua. Paatoteuttaja huo-
lehtii myds tydbmaan yleisesta siisteydesta ja valaistuksesta. (Valtioneuvoston

asetus rakennustydn turvallisuudesta 205/2009.)

Tyomaan turvallisuudesta, tiedonkulun jarjestamisesta, tdiden yhteensovittami-
sesta ja yleisesta siisteydesta ja jarjestyksestad huolehtivasta tyonjohdosta on
paatoteuttajan nimettava tydmaata varten pateva vastuullinen henkild. Myds jo-
kaisen tydmaalla toimivan tydonantajan on jarjestettava tyontekijoidensa toista
vastaava ja valvova tyonjohtaja. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvalli-
suudesta 205/2009.)

3.3.3 Itsenaisen tyonsuorittajan ja tyontekijoiden velvollisuudet

Tyomaalla tydskentelevien henkildiden on osaltaan noudatettava tydnantajan
toimivallan mukaisia ohjeita ja maarayksia. Tyontekijoiden ja itsenaisten tyon-
suorittajien taytyy olosuhteiden ja tdiden mukaisesti noudattaa huolellisuutta ja
varovaisuutta seka siisteytta ja jarjestysta, jotta turvallisen tyéskentelyn edelly-
tykset tayttyvat. Jokaisen on huolehdittava kaytettavissa olevin keinoin myos
muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja valtettava toimintaa, joka voi aiheuttaa
vaaraa omalle tai muiden henkildiden terveydelle ja turvallisuudelle. (Tyo6turval-
lisuuslaki 738/2002.)

TyoOntekijoilla ja itsenaisilla tyonsuorittajilla on jokaisella ilmoitusvelvollisuus ha-
vaitsemistaan vioista ja puutteista tydmaalla. Viat ja puutteet, jotka voivat vai-
kuttaa turvallisuuteen ja terveyteen on ilmoitettava viipymatta tydomaan turvalli-
suudesta vastaaville henkildille myds siina tapauksessa, jos vika tai havaittu

puute on ennatetty korjata tai poistaa. (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002.)
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4 Tyomaaperehdytyksen sisalto

Perehdytyksen sisalto ja tavoitteet ovat usein organisaatiokohtaisia. Tyodtehtavat
ja perehdytettavat ovat erilaisia ja uuden tiedon oppiminen tapahtuu yksildllises-
ti. Yhteisena tekijana jokaiselle perehdytykselle ovat tyoturvallisuuslain maarit-
tama sisalto, jonka lisaksi usein tavoitteena on nopea tydhon oppiminen ja rutii-
nien hallitseminen. Tavoitteiksi kannattaa asettaa myds organisaatiokulttuuriin
sopeutuminen. (Eklund 2018, 26-28.)

Tyomaaperehdytys alkaa tyontekijan tai itsenaisen tyonsuorittajan henkilotieto-
jen ja patevyyksien tarkastamisella, jonka suorittaa paatoteuttajan edustaja
(Tyoturvallisuuskeskus 2016). Tydsta riippuen tarkastettaviin patevyyksiin lu-
keutuvat muun muassa: tyoturvallisuuskortti, tulityokortti, tieturvakortit, ensiapu-
koulutus, panostajan patevyys, asbestin purkajan patevyys ja muut patevyydet
erityisosaamisesta (Tyotehoseura 2020). Yhteisella rakennustydmaalla henkilo-
tiedot tarkastetaan ensisijaisesti kuvallisesta henkilokortista (kuva 1), jossa tay-
tyy nakya tydntekijan nimen lisaksi tyontekijan veronumero, henkilén valokuva,

yrityksen nimi ja Y-tunnus (Tyosuojeluhallinto 2020).

Miko Kekri Hohtomaki

746238129382
Sepon Ruuvi, Leka, Saha

3456347-4

1.1.2015 ‘ T ‘
ACTRMATRD g
1 8 VALTTI ‘/)

Kuva 1. Yleisin rakennustyomailla kaytdssa oleva kuvallinen henkildkortti on

234567

nimeltaan "Valttikortti”, joka sisaltaa sahkoisesti luettavan RFID-tunnisteen

(Kuva: Vastuu Group Oy).
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Seuraavana vaiheena on tydmaaperehdytyksen aineiston lapikayminen. Pereh-
dytysaineisto voi olla monessa eri muodossa kuten paperille tulostettuna, digi-
taalisena verkkomateriaalina tai vaikkapa esityksena valkokankaalle heijastet-
tuna. Aineiston esitystapa riippuu paatoteuttajan kaytannoista ja tyomaan
puitteista. Aineiston tulee sisaltaa vahintaan yleiset tiedot rakennustydomaan tyo-
turvallisuudesta tyoturvallisuuslain puitteissa. Lisaksi perehdytysaineiston tulisi
sisaltaa yksiloity tydmaakohtainen turvallisuusohjeistus ja tieto tydmaan erityis-

piirteista. (Tyoturvallisuuskeskus 2016.)

Paatoteuttajan on huolehdittava, ettd kaikki tarpeellinen tieto tyémaan turvalli-
suudesta, tydmaan vaaranpaikat seka tieto keinoista valttaa vaaroja siirtyy tyota
suorittaville henkil6ille (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta
205/2009). Vieraskieliset tyontekijat tulee huomioida kaantamalla materiaali va-
hintdan muutamalle yleiselle kielelle ja kayttamalla aineistossa runsaasti kuvia,
jotta perehdytyksen ymmartaminen ei olisi niin riippuvainen kielen ymmartami-

sesta (Tyoturvallisuuskeskus 2016).

Tyomaaperehdytyksen riittavan aineiston tulisi Tyoturvallisuuskeskuksen (2016)

mukaan sisaltaa ainakin:

1) paatoteuttajan organisaatio, tydbmaan valvontaorganisaatio seka suunnitte-
lijat

2) rakennuskohteen perustiedot ja rakennuskohteeseen laheisesti liittyvat
toiminnot ja rakennukset

3) rakennuskohteen toteuttaminen ja aikataulu

4) tybmaan yleiset turvallisuusperiaatteet

5) kulunvalvonta

6) tarvittavat henkildsuojaimet ja niiden kaytto

7) paloturvallisuus

8) jarjestys ja siisteys

9) erityOvaiheiden turvallisuusohjeet

10) tybmaan turvallisuussuunnittelu ja -seuranta.

Tyomaaperehdytyksen aineiston lapikaymisen jalkeen perehdyttaja vie pereh-
dytettavat tydmaakierrokselle. Aikaisemmin teoriana sisaistetty tieto siirretaan
kaytantoon ja konkreettiset havainnot seka kysymykset tydmaakierroksen aika-
na taydentavat tyOmaaperehdytysta. Tyomaakierroksella esitetdan tyomaan
turvallisuuteen liittyen mahdolliset vaaranpaikat, kulkureitit, ohjeistus jate-



16

huoltoon ja jatteiden lajitteluun, materiaalien varastointipaikat, keskeiset veden-
ja sahkon ottopisteet, ensiapupisteet, vakituiset tulityopisteet, sosiaali- ja tauko-

tilojen sijainti seka parkkialueiden sijainti. (Tydturvallisuuskeskus 2016.)

Tyomaaperehdytyksen paatteeksi kaydaan lapi perehdytyslomakkeen sisalto,
jossa on lueteltu keskeiset tydturvallisuusasiat, tydmaaperehdytyksen aineisto
paaosin seka tydmaakierroksella opastettuja asioita. Jokainen perehdytetty
henkilo tayttaa ja lopuksi allekirjoittaa lomakkeen. Dokumentin tarkoitus on to-
dentaa, etta tyontekija on saanut riittavan perehdytyksen tyomaalla turvallisesti

tydskentelyyn. (Rakennustietosaatio 2011.)

5 Tutkimuksen toteuttaminen

5.1 Ennakkotiedot

Opinnaytetyohon ryhtyessa ennakkotietoina tydmaaperehdytyksesta olivat, etta
sen ajallinen kesto voi muodostua pitkaksi, jolloin keskittyminen ja mielenkiinto
tarkeisiin turvallisuusasioihin voi laskea. Perehdytys on tyontekijalle palkallista
tydaikaa, jolloin lyhytkestoisessa tydssa tydmaaperehdytyksen osuus voi muo-
dostaa ison osan tydmaalla vietetysta ajasta. Siten perehdytyksen ajallinen kes-

to voi vaikuttaa myds tydomaan kustannuksiin.

Perehdyttaminen sitoo myds ainakin yhden paatoteuttajan henkildn prosessin
ajaksi. Perehdyttajalla on lahes aina hoidettavanaan muita tyétehtavia taustalla,
jolloin kiireelliset asiat saattavat hairita perehdyttamista. Toisaalta jos perehdy-
tyksia ei ole sidottu ennalta aikaan ja paikkaan, voivat ne katkaista jonkin muun

tyétehtavan suorittamisen.

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksiksi muodostuivat:
1)  Miten tyOmaaperehdytys on organisaatiossa toteutettu?
2)  Kuinka sita tulisi kehittaa tyontekijdiden / perehdytettavien nakdkulmasta?

3) Kuinka sita tulisi kehittaa toimihenkildiden / perehdyttajien nakdkulmasta?
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5.2 Kyselytutkimus

Kyselylomake on yleisimmin kaytetty tapa hankkia aineistoa maaralliseen tutki-
mukseen (Vilkka 2015, 94). Tyomaaperehdytyksen suorittaneiden tyontekijoi-
den osalta koin, etta kyselylomake on paras tapa saada kasaan tarpeeksi laaja

otanta tutkimusta varten.

Kyselylomakkeet (lite 1 & 2) alkavat Likertin asteikolla laadituilla kysymyksilla.
Vastaaja valitsee sopivimman vaihtoehdon riippuen, miten paljon samaa tai eri
mieltd han asiasta on. Asteikkoihin perustuvat kysymykset tuottavat helpommin
kasiteltavia, analysoitavia ja keskenaan vertailtavia vastauksia. (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2014, 200-201.) Lisaksi kyselylomakkeet (liite 1 & 2) sisaltavat
avoimia kysymyksia, jotta vastaajat voivat vastata esitettyihin kysymyksiin myos
omin sanoin ja taydentaa tarvittaessa ensiksi esitettyjen monivalintakysymyk-

sien vaihtoehtoja (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2014, 201).

Kysymykset on muotoiltu tuttavallisesti kohderyhmaa varten, jotta vastaajien ei
tarvitse erikseen alkaa miettimaan, mitd kysymyksilla tarkoitetaan, kuten Vilkka
(2015, 107) teoksessaan opastaa. Kohdensin kyselytutkimuksen perehdytetyille
tyontekijoille seka tydmaan toimihenkildille, koska tarkoituksena on tutkia erityi-
sesti tydmaalla tehtavaa perehdytysta. Toimihenkildille suunnatussa kyselylo-
makkeessa (liite 2) ensimmaisen sivun kysymykset olivat tdsmalleen samat kuin
tydntekijdille suunnatussa kyselylomakkeessa (liite 1). Tama mahdollisti vertai-
lun eri asemassa toimivien henkildiden suhtautumisesta tydmaaperehdyttami-
seen liittyvissa kysymyksissa. Kyselyn avoin osio oli ryhmille hieman erilainen,
jotta kyselysta saatiin vastauksia myds tarkemmin henkildiden asemaan liittyen.
Kyselytutkimusta hajautettin myoés muille toimeksiantajan tyémaille, jotta kyse-
lyn tydmaakohtaisuus ei heikentaisi tutkimuksen luotettavuutta. Vilkka (2015,
194) mainitsee tutkimuksen luotettavuuden linkittyvan sen suorituspaikkaan ja -
aikaan.
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Kyselytutkimuksella keratty aineisto kasiteltiin nimettomasti, ettei kyselyn tulok-
set voineet vaaristya siten, ettd yksilon henkildtiedot voisivat kohdentua vas-
tauksiin tai vastauksista voisi tunnistaa tiettyjen henkildiden mielipiteita, kuten
Kuula (2006, 64) teoksessaan ohjeistaa. Kyselytutkimus onkin hyva tapa toteut-
taa aineiston hankintaa, koska vastaajat jaavat aina nimettomiksi (Vilkka 2015,
94).

Tulokset analysoitiin kayttamalla apuna menetelmakirjallisuudessa hyvaksi to-
dettuja menetelmia. Kyselyn tuloksista muodostettiin erilaisia kaavioita, jotta tu-
loksia olisi helpompi kenen tahansa henkilon tulkita. Teoreettisen toistettavuu-
den periaatteen toteutumiseksi, lukijan tulisi ymmartaa tutkimuksessa kaydyt
asiat (Vilkka 2015, 45).

5.3 Haastattelututkimus

Kyselytutkimuksen lisaksi tutkimusaineiston keraamiseksi toteutettiin haastatte-
luita perehdytysta suorittaville henkilille. Perehdyttajana toimivat henkilét ovat
kokeneet itse tydmaaperehdytyksen vaiheet ja osaavat kertoa toimeksiantajan
puolelta niistd parhaiten. Haastattelun muodoksi valitsin teemahaastattelun, jo-
ka Vilkan (2015, 123-124) mukaan soveltuu haastattelumuodoksi varsinkin sil-
loin kun tutkimusongelmat ovat valmiiksi tiedossa. Haastattelun teema "ty6-
maaperehdytyksen kehittdminen” valittin sen mukaisesti, jotta sillda saavutettiin

osuvia vastauksia tutkimuskysymyksiin (Vilkka 2015, 124).

Haastattelututkimuksen ongelmaksi voi muodostua, ettd haastateltavat tunnis-
tavat esitetyista kysymyksista haastattelijan oman kasityksen asioista ja he voi-
vat vastata sen myodta haastattelussa esitettyihin kysymyksiin haastattelijan
toivomalla tavalla (Vilkka 2015, 127-128). Tahan ratkaisuna oli kysymyksien
esittdminen mahdollisimman neutraalilla tavalla, kuten pyyntona kuvailemaan
organisaation perehdyttamisprosessia omin sanoin kertomalla. Syvemmalle pu-

reutuessa voitiin esittaa lisakysymyksina "mita, miten, millainen tai miksi”.
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Haastateltavat valittiin eri ikaryhmista ja sita kautta saatiin erilaista kokemus-
pohjaa tydmaaperehdytyksiin liittyen. Haastattelutilaisuuksista kerattiin muistiot,
jotta aineistoa voitiin kayttdad mahdollisimman tarkasti, eivatka ne paasseet vaa-
ristymaan tai muuttumaan opinnaytetyon kirjoittamisen aikana. Lisaksi
haastateltavat saivat itse paattaa julkaistaanko heidan vastauksiansa ja mielipi-
teitd heidan asemaansa viitaten, jonka myos Kuula (2006, 86-88) mainitsee tut-

kimusetiikkaa kasittelevassa teoksessaan.

54 Luotettavuus

Tieteellisessa tutkimuksessa tulee kayttaa yleisesti hyvaksyttyja tutkimusmene-
telmia ja tiedonhankintamenetelmia. Lisaksi tutkimuksessa kaytetyn aineiston
on tukeuduttava oman alan luotettaviksi tunnettuihin lahteisiin. Aineistona kay-
tettyja omia havaintoja voi perustella ammattikirjallisuuden lisaksi riittavalla tun-

temuksella alan kaytannadista ja toimintatavoista. (Vilkka 2015, 41-42.)

Opinnaytetyon ja tydmaalla tydskentelyn ohella olen tehnyt havaintoja tydmaa-
perehdytyksestd omakohtaisesti, seka havainnoinut myés muiden toimihenkil6i-
den suorittamia perehdytyksia, jotta ainoastaan oman toimintani havainnot eivat
muodostaisi ristiriitaa tutkimuksessa kaytettyjen havaintojen patevyyteen ja luo-
tettavuuteen. Havainnoinnin avulla saa tietoa muun muassa kayttaytyvatko
henkil6t niin, kuin kyselyissa ja haastatteluissa on kerrottu (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2014, 212). Aineistona kaytetyt havainnot on huomioitu kriittisesti ja
niista on luotu kokoavat nakemykset muun aineiston tueksi. Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara (2014, 183) mainitsevat, ettd havainnoista ei tehtaisi yhteenvetoja

sellaisenaan.

Jokaisen kyselytutkimuksen vastauslomakkeen sisaltd on rekisterdity, jolloin ky-
selytutkimuksen otannasta ei aiheudu kysymyksia tutkimuksen luotettavuuteen.
Tavoitteenani oli saada koottua vahintaan viisikymmenta vastauslomaketta, jol-
loin sattuman varaisista tai virheellisesti taytetyista vastauslomakkeista ei muo-
dostuisi suurta heilahtelua luotettavuuteen. Tutkimuksen luotettavuudesta ja pa-
tevyydestda muodostuva kokonaisluotettavuus muodostuu hyvaksi, kun tutkittu
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otos edustaa koko vastausjoukkoa ja tutkimuksessa kaytetyt mittarit sisaltavat

ainoastaan vahan satunnaisuutta (Vilkka 2015, 194).

Haastattelututkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat vastaajan rehellisyyden li-
saksi myos tutkijan omat valinnat ja ratkaisut. Tutkijan tulee taten perustella te-
kemansa valinnat ja ratkaisut seka miten niihin on lopulta paadytty. Haastattelu-
tutkimuksen toistettavuus muodostuu harvoin hyvalle tasolle, koska jokaista
laadullista tutkimusta voidaan pitaa lahes ainutkertaisena. Laadullisessa tutki-
muksessa tulee huomioida myos puolueettomuuskysymykset, koska monesti
myo0s tutkija itse kuuluu tutkittavaan ryhmaan tai yhteisdéon. (Vilkka 2015, 196-
198.)

5.5 Eettisyys

Ihmisilla on henkilGtietolain mukaan oikeus paattaa itse heita kasittelevien tai
suoraan heihin viittaavien tietojen kaytosta. Tutkimukseen osallistuvien vastaa-
jien vapaaehtoisuus on myos ehdotonta, jolloin tutkittavalla ryhmalla tulee olla
aito vapaus paattaa kyselyyn ja haastatteluun osallistumisesta. Naihin liittyen
tutkijan tulee aineistoa kasitellessaan noudattaa erityista huolellisuusvelvoitetta,
ettei vastaajien yksityisyydensuoja paase missaan vaiheessa vaarantumaan.
(Kuula 2006, 86-87.)

Opinnaytetyon haastattelututkimuksen aineiston raportointi on toteutettu tavalla,
jotta siita ei voi tunnistaa haastateltuja henkiloita. Haastatteluissa apuna kayte-
tyt tallenteet havitetddn asianmukaisesti heti kun aineisto on kirjattu tekstimuo-

toon ja tutkimus on valmis. (Kuula 2006, 129.)

Tieteellisen tutkimuksen suorittaja vastaa loppukadessa itse oman tyonsa eet-
tisten arvojen ja yhteisesti sovittujen periaatteiden noudattamisesta. Tutkimuk-
sen suorittajan on joka tapauksessa noudatettava parhaansa mukaan eettisia

toimintaperiaatteita tutkimustydssaan. (Kuula 2006, 26.)
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6 Tyomaaperehdytyksen toteutus organisaatiossa

6.1 Perehdytyksen suunnittelu

NCC:lla on kaikille tyontekijoille yhteiset pelisdannot, joita jokaisen NCC:n tyo-
mailla tyoskentelevien tulee noudattaa (NCC 2020d.). Riippuen tydmaan tilan-
teesta, tydmaaperehdytysmuotoja on eri tilanteisiin sopivia kuten henkilokohtai-
nen tyomaaperehdytys tydmaalle saapuessa, yhteinen perehdytystilaisuus
useammalle henkilolle kerrallaan seka digitaalinen NCC:n verkkosivuilla suori-

tettava turvallisuus- ja tydmaaperehdytys.

Tybmaan alussa paatetaan, kuinka tydntekijdiden perehdytykset aiotaan jarjes-
taa seka valitaan perehdyttamista hoitavat toimihenkilot. Tydmaaperehdytyksille
on yleensa jarjestetty tietyt ajankohdat tiettyina viikonpaiving, jotta perehdytysta
suorittavien toimihenkildiden muut tyotehtavat eivat keskeytyisi, kun uusi tyon-
tekija saapuu tydomaalle. Perehdyttamiselle on lahes aina varattu erillinen huone
tai tila tydmaatoimiston yhteydesta (kuva 2), johon uudet tydmaalle saapuvat
henkilot ensiksi opastetaan. Tilaan on varattu tietokoneita digitaalisille tydmaa-
perehdytyksille ja esille on asetettu yleistd perehdytysmateriaalia tydmaasta,
kuten aluesuunnitelma ja suojavarusteohjeistus. NCC:n tydmailla selkeasti ylei-

sin kaytossa oleva perehdytysmuoto on digitaalinen tydmaaperehdytys.

Kuva 2. Tydmaaperehdytyksille varattu tila Keilaniemi Next -tydmaalla.
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6.2 Digitaalinen tyomaaperehdytys

NCC:n digitaalinen perehdytys on kolmiosainen. Ensiksi suoritetaan yleinen pe-
rehdytysosio, jonka jalkeen perehdytettava paasee etenemaan tyomaakohtai-
seen osioon. Yleisen turvallisuusperehdytyksen voi suorittaa viidella eri kielella:
suomi, englanti, viro, venaja ja puola. Suoritus on voimassa NCC:n tyotmailla
vuoden kerrallaan. Digitaalisen perehdytyksen suoritukset tallentuvat jarjestel-

maan henkilén nimen ja veronumeron perusteella. (NCC 2020b.)

Ncc™

Sisaankirjautuminen

Valitse projekti/tyéomaa

Etsi fydmaa nimella.

Tervetuloa NCC:n Jleislfen :
ytykseen:

turvallisuuspereh
Kirjaudu ensin sis&dn.

Etunimi:

Kirjoita tdhan Q

Sukunimi:

Veronumero (12 numeroa):

Kuva 3. Yleinen osio. Kuva 4. Tydomaakohtainen osio.

Toinen vaihe, tydmaakohtainen osio on laadittu erikseen jokaiselle tydmaalle.
Tydmaan toimihenkildt paivittavat sitd tydmaan edetessa seka olosuhteiden
muuttuessa. Tydomaakohtaisen osion materiaali on oletuksena suomenkielinen
ja muiden kieliversioiden lisdamiseksi tarvitaan kielitaitoinen ammattisanaston
hallitseva toimihenkild. Jos tydmaakohtaista osiota ei ole kdannetty eri kielille,
tydntekijan suomen kielen osaamattomuuden kohdalla digiperehdytysta ei voi
suorittaa loppuun saakka ja perehdyttdjan on hoidettava tyomaakohtainen
osuus esimerkiksi kayttamalla apuna paperista perehdytyslomaketta. Perehdy-
tyslomakkeesta |0ytyvat yleisimmat kieliversiot: suomi, ruotsi, englanti, viro ja
venaja (NCC 2020a).
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Digitaalisen perehdytyksen etuna on, ettd sen voi suorittaa ennakkoon ennen
tydmaalle saapumista tai itsendisesti tydmaatoimistoon varatussa tilassa.
Useimmilla NCC:n tydmailla tydmaaperehdytyksien suorittamisesta ennakkoon
on kirjattu jo urakkasopimukseen ja aliurakoitsijoille lahetettyihin tydmaaohjeis-
tuksiin (lite 3). Tutkimuksen aikana on havaittu, etta tasta huolimatta monet ali-
urakoitsijoiden tyontekijat saapuvat tydomaalle tekemattd perehdytystd ennak-

koon.

Joka tapauksessa digitaaliset perehdytykset saastavat toimihenkildiden aikaa
huomattavasti verrattuna henkilokohtaisiin perehdytyksiin. Kun tyontekija on
suorittanut digitaalisen tydmaaperehdytyksen, tarkastetaan viela henkildllisyys,
kuvallinen henkilokortti ja tyoturvallisuuskortin voimassaolo seka otetaan niista
kopiot tyomaatoimistossa sailytettaviksi. TyoOntekija allekirjoittaa dokumentin
verkkoperehdytyksen suorittamisesta, jonka jalkeen tyontekijalle lisataan kulku-
oikeus tydmaalle. Kolmantena vaiheena tyontekijalle naytetddn konkreettisesti
tydomaakierroksen yhteydessa tarkeimmat seikat tydmaasta tyOturvallisuuteen
liittyen ja hanelle annetaan tarvittava ohjeistus tdiden suorittamista varten.

6.3 Tyomaaperehdytyksen vaiheet

Yleisesti perehdyttdminen alkaa tydntekijan henkildllisyyden varmistamisella,
joka tarkistetaan kuvallisesta henkildkortista ja viranomaisen mydntamasta hen-
kilollisyystodistuksesta (ajokortti, henkilOkortti tai passi). Lisaksi varmistetaan
henkilon tyoturvallisuuskortin voimassaolo seka mahdolliset muut patevyydet ja
koulutukset. Ulkomaalaisten tyontekijdiden kansalaisuus, oleskelulupa ja tydn-
teko-oikeudet tarkistetaan samassa yhteydessa. Perehdytettavien henkildiden
tiedot ja patevyyksien voimassaolot kirjataan lopuksi tydmaan sahkoiseen jar-
jestelmaan. (NCC 2020d.)

Aluksi tydmaaperehdytyksessa kaydaan lapi tydmaan esittely, jossa ilmenevat
tydmaan toteutusorganisaatio (tilaaja, paa-, sivu- ja aliurakoitsijat), rakennetta-
van kohteen tiedot ja toteutusmuoto. Tydomaaperehdyttamisen isoin osa-alue on
tyoturvallisuus, johon liittyen tyontekijalle kerrotaan tydmaakohtaiset pelisaannot
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ja velvoitteet, henkilokohtaisten suojainten kaytto, paihteettomyys, telineiden
ym. laitteiden ja koneiden turvallinen kaytto, tydmaalla kaytettava putoamissuo-
jaus (kaiteet ja valjaiden kayttd), tydmaan ensiapuvalmius ja toimenpideohjeet
tyotapaturman sattuessa. (NCC 2020a.) Tyoéturvallisuusosiossa kasitellaan li-
saksi tydbmaan vaaranpaikat, terveyden haittatekijat ja toimenpiteet miten tyo-
turvallisuusriskit poistetaan (NCC 2020d).

TyOomaan yleisesta paloturvallisuudesta perehdytyksessa esille tuotavat asiat
ovat tulitdiden tekemisen luvanvaraisuus, toimintaohjeet tulitdihin ryhtyessa, ha-
tatilanteiden kokoontumispaikan sijainti, toimenpideohje tulipalon sattuessa ja
tydmaan tupakointipaikan sijainti, jos sellainen on tydmaalle jarjestetty. Ohjeis-
tus tarkennetaan tyOntekijdille tilannekohtaisesti tulitdihin ryhdyttdessa. (NCC
2020a.)

Tyomaaperehdytys sisaltdd myods tydmaan aluesuunnitelman esittelyn (NCC
2020a). Jokaisesta tydmaasta on tehty aluesuunnitelma, jota paivitetaan tyo-
maan edetessa. Siitd perehdytettavalle selviavat rakennusten sijainti, tydmaalii-
kenne, pysakdintialue, kulkureitit, sisdantulo- ja poistumisreitit, nostureiden pai-
kat ja ylettyvyys, tydkalukonttien ja varastoalueiden sijainti, tydbmaan jatehuolto,
sahkopaakeskuksen paikka, sammuttimien ja ensiapupisteiden sijainti seka so-
siaali- ja taukotilojen sijainti (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuu-
desta 205/2009). Aluesuunnitelma on esilla tydmaan ilmoitustaululla, josta jo-

kainen henkild voi sitd myohemminkin tarkastella.

Kun tydmaaperehdytyksen aineisto on kayty lapi hyvaksytysti ja tyontekija on
allekirjoittanut perehdyttamislomakkeen, voidaan tyontekijalle mydntaa kulkuoi-
keus tydmaalle. NCC:n tydmailla on kaytdéssa sahkdinen kulunvalvontajarjes-
telma, johon tyontekijan sirullinen henkildkortti lisataan hyvaksytyn perehdytyk-
sen jalkeen. (NCC 2020d.) Sirulliset henkilokortit mahdollistavat tyontekijoiden
likkumisen tydmaan kulkuporteista ja reaaliaikaisen tyontekijaluettelon yllapidon

tydbmaalla.
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Lopuksi perehdytettaville henkildille opastetaan tyomaakierroksella kaynnissa
olevat tyOvaiheet, sosiaali- ja taukotilojen sijainti, ensiapupisteiden ja sammut-
timien sijainti, tydmaan kulkureitit ja turvallinen likkuminen, jatehuolto ja jattei-
den lajittelu, tavaran varastointi ja vastaanotto, pysakointialue, tupakointipaikka,
tydbmaan erityiset vaaranpaikat seka kerrotaan viela tyoturvallisuushavaintojen
ilmoitusvelvollisuudesta. Viela ennen tydhdn ryhtymista tydntekijalle opastetaan
hanelle kuuluvat tydtehtavat ja tyopisteet sekd muut tarkeat tydonsuoritukseen
liittyvat asiat. (NCC 2020a.)

7 Tutkimustulokset

71 Kyselytutkimuksen analyysi

Kyselylomakkeet kerattiin kesan 2020 aikana yhteensa kolmelta rakennustyo-
maalta erilaisista NCC:n toimitilaurakoinnin kohteista paakaupunkiseudulla. Ky-
selyt toteutettiin Helsingissa sijaitsevalla THL K-rakennus -tydmaalla seka Es-
poossa sijaitsevilla Keilaniemi Next - ja Leppavaara OOPS -tyomailla.
Kyselylomakkeisiin vastasi kaikkiaan 57 henkiloa, joista 20 tyoskenteli toimi-

henkil6ina ja 37 tydntekijoina.

Ensimmaiset kysymykset (lite 1 & 2) johdattelevat vastaajaa aihealueeseen.
Aluksi esitettyihin kysymyksiin kyselyyn vastanneiden kesken suurin osa oli sita
mielta, ettd he tietavat, miksi tydmaaperehdytys on pakollinen, mita asioita hei-
dan tulisi tuntea tyoturvallisuuteen liittyen ja miten heidan tulisi toimia huoma-
tessaan puutteita tyoturvallisuudessa. Naiden lisaksi vastaajat kokivat yleensa
tuntevansa tydmaan tyoturvallisuusriskit seka miten valttaa tai poistaa tyoturval-
lisuuden riskeja tydmaalla. Kyselylomakkeiden vastauksien lukumaarat ja pro-

sentit kaikkiin vaitteisiin tydmaakohtaisesti 16ytyvat liitteesta 4.
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Mielenkiintoni / keskittymiseni sdilyi koko
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Kuvio 1. Tyontekijoiden (n = 37) ja toimihenkildiden (n = 20) vastaukset vaitta-

maan "Mielenkiintoni / keskittymiseni sailyi koko perehdytyksen ajan”.
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Kuvio 2. Tyontekijoiden (n = 37) ja toimihenkildiden (n = 20) vastaukset vaitta-

maan "Perehdytys oli ajallisesti sopivan mittainen”.



27

Tyomaaperehdytysprosessin aikana keskittymisen ja mielenkiinnon sailymiseen
saatiin kyselylomakkeilla yhteys perehdyttamisen ajalliseen kestoon seka tyo-
maakokemuksen maaraan liittyen. Vastauksista ilmeni, etta jos vastaaja oli ko-
kenut perehdytyksen ajallisen keston sopivaksi (kuvio 2), oli han yleensa vas-
tannut myos mielenkiinnon sailyneen perehdytysprosessin aikana (kuvio 1).

Vastauslomakkeista ilmeni, ettd 0-4 vuotta tydmaakokemusta omaavat henkilot
vastasivat useammin olevansa samaa mielta kysymyksista: "Mielenkiintoni /
keskittymiseni sailyi koko perehdytyksen ajan” ja "Perehdytys oli ajallisesti sopi-
van mittainen”. Enemman tydmaakokemusta omaavat tyontekijat kertoivat taas
monesti kokevansa tydmaaperehdytyksen liian pitkaveteiseksi prosessiksi, jos-
sa toistuu samoja asioita useaan kertaan. Tama ilmeni niin kyselylomakkeen
asteikkoidussa vaitteessa "Perehdytyksessa toistui samat asiat moneen ker-
taan” (kuvio 3), kuin lomakkeen toiselle sivulle vapaammin Kirjoitetuissa vas-

tauksissa.

Perehdytyksessa toistui samat asiat moneen kertaan?

OToimihenkild O Tyontekija

Taysin samaa mieltd

Jokseenkin samaa mielta 18

Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta % A

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
VASTAAJIEN MAARA ( KPL)

Kuvio 3. Toimihenkildiden (n = 20) ja tyontekijoiden (n = 37) vastaukset vaitta-

maan "Perehdytyksessa toistui samat asiat moneen kertaan”.
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Vieraskielisten tyontekijoiden huomioinnista tyomaaperehdytyksessa saatiin
eriavia vastauksia riippuen tydmaasta. Keilaniemi Next -tydmaalla on ollut kay-
tossa vieraskieliset versiot myos digitaalisessa tydmaaperehdytyksessa, joka
selvasti vaikutti positiivisesti vastauksiin vaitteeseen "Perehdytyksessa huomioi-
tiin vieraskieliset tyontekijat”. Talla tydmaalla ainoastaan yksi vastasi olevansa
vaitteesta “jokseenkin eri mieltd”, loput vastanneet olivat "jokseenkin samaa
mieltd” tai "taysin samaa mieltd”, etta perehdytyksessa huomioitiin vieraskieliset

tyontekijat.

Leppavaara OOPS -tydmaalla vaitteeseen vastanneiden kesken oli hieman ha-
jontaa, mutta paasaantoisesti vastaajat olivat tyytyvaisia vieraskielisten tyonteki-
jéiden huomioinnista perehdytyksessa. Leppavaara OOPS -tydmaalla perehdyt-
taja kertoi haastattelussa kayttavansa tarvittaessa apunaan kuvallista
tyoturvallisuusviuhkaa tai tulkkia vieraskielisten tyontekijoiden perehdyttamises-

sa.

THL K-rakennus -tyOmaalla vastaajat olivat vahiten sita mielta, etta vieraskieli-
set tyontekijat huomioitiin perehdytyksessa. Talla tydmaalla on ollut kaytdssa
ensisijaisesti digitaalinen tydmaaperehdytys, jonka tydmaakohtainen osio on
vain suomenkielinen. THL K-rakennus -tydmaalla vieraskieliset tyontekijat on
perehdytetty tydmaalle saapuessa apuna NCC:n perehdytyslomake, josta 10yty-

vat yleisimmat kieliversiot: suomi, ruotsi, englanti, viro ja venaja.

Kokonaisuutena kaikista kyselytutkimukseen vastanneista 70 % oli "jokseenkin
samaa mieltd” tai "taysin samaa mielta”, etta vieraskieliset tyontekijat huomioi-

daan NCC:n tydmaaperehdytyksissa (kuvio 4).
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Perehdytyksessa huomioitiin vieraskieliset tyontekijat?
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Kuvio 4. Kaikkien vastanneiden henkildiden (n = 57) vastaukset vaittdamaan "Pe-

rehdytyksessa huomioitiin vieraskieliset tyontekijat”.

Kyselyyn osallistuneet henkilot kokivat paasaantoisesti tydomaaperehdytyksen
sisdltdneen tarkeitad asioita tyoturvallisuudesta, vaikka heista noin 30 % vastasi
perehdytyksen sisaltaneen myos epaolennaisia asioita tydmaan tyoéturvallisuu-
desta. Haastatteluiden perusteella henkilot kokivat, etta tydmaaperehdytykses-
sa tulisi enemman ottaa huomioon, mita tyontekija saapuu tydmaalle tekemaan,
mitka ovat saanndét ja tyoturvallisuusohjeistukset suoritettaviin tyétehtaviin, ket-
ka ovat heidan tarkeimmat yhteyshenkilénsa, ja nain raataldida perehdytykset

enemman yksilotasolle.

75 % kaikista vastanneista koki, ettd perehdytys sai heidat ainakin jokseenkin
miettimaan omaa tyoéturvallisuutta tydmaalla. Neljdsosa vastasi taas, ettei pe-
rehdytys heidan kohdallaan saanut juuri miettimaan heidan omaa tyoturvalli-

suuttansa.

Toimihenkil6t ja tyontekijat kokivat kyselyn perusteella, ettd perehdyttdja osaa
asiansa ja 90 % kaikista vastaajista on ollut "jokseenkin samaa mieltd” tai "tay-

sin samaa mielta” etta perehdyttgjat ovat olleet ammattitaitoisia.
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Perehdyttajan toimintaan liittyneet kysymykset "Perehdyttgja aktivoi perehdytet-
tavia esittamalla kysymyksia” (kuvio 5) ja "Perehdyttaja varmisti, etta perehdy-
tettavat ymmarsivat asiat” (kuvio 6) toivat esille kuitenkin puutteita perehdytta-
jien toiminnassa. Selvisi, ettei henkilokohtaisessa perehdytyksessa tai
yhteisessa perehdytystilaisuudessa ole valttamatta aktivoitu perehdytettavia
henkiloita eri kysymyksilla tai muuten varmistettu riittdvasti perehdytettavien

asioiden ymmartamisesta.

Perehdyttaja aktivoi perehdytettavia esittamalla
kysymyksia?

OToimihenkilé6 O Tydntekija

Taysin samaa mielta aE | 20%
Jokseenkin samaa mielts | 15% 285
Jokseenkin eri mielt3 - | 45 %
Taysin eri mieltd BTG lﬁzo %

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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Kuvio 5. Toimihenkildiden (n = 20) ja tydntekijdiden (n = 32) vastaukset vaitta-

maan "Perehdyttaja aktivoi perehdytettavia esittamalla kysymyksia”.
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Perehdyttaja varmisti, ettd perehdytettavat ymmarsivat
asiat?
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Kuvio 6. Toimihenkildiden (n = 20) ja tydntekijdiden (n = 32) vastaukset vaitta-

maan "Perehdyttaja varmisti, etta perehdytettavat ymmarsivat asiat”.

Kyselylomakkeen toisella sivulla kysyttiin tyontekijoilta, minkalaisia tyoturvalli-
suusriskeja he ovat itse viimeiseksi ottaneet. Vastauksista ilmeni, etta tyonteki-
jat ovat omien riskinottojen lisaksi kohdanneet sivullisena erilaisia tyoturvalli-

suusriskeja muiden tyontekijoiden aiheuttamana.

Omien riskinottojen osalta vastauksista esille nousi eniten tydmaan kulkureiteil-
ta poikkeaminen, nostureiden nostoalueille poikkeaminen ja taakan alittaminen,
kyseenalaisten nostojen suorittaminen, nostolaitteista tydoskennellessa valjaiden
kayttamatta jattaminen ja nostimen kaiteille kiipeily seka tikkailta tyoskentely ja

suojalasien kayttamatta jattaminen.

Kyselyyn vastanneet tyontekijat kertoivat toisten aiheuttamia tyGturvallisuusris-
keja olleen tydskentelyalueelle tehtavasta nostotyosta varoittamatta jattaminen
ja taten tietamattd taakan ala-alueelle joutuminen seka tietamatta tavaroiden
putoamisvaara-alueella tydskentely, kunnes tavaroita on pudonnut tydntekijan

viereen ylapuolella tehtavasta tyosta.
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Tutkimukseen osallistuneiden toimihenkildiden mielipiteiden (kuvio 7) perusteel-
la tydmaaperehdytyksen vaihtoehdoista jarkevin olisi digitaalinen perehdytys
ennen tydmaalle saapumista. Toiseksi parhaana vaihtoehtona koettiin yhteiset
perehdytystilaisuudet tydmaalla ennalta maarattyina ajankohtina. Myds henkilo-
kohtainen perehdytys tydmaalla sai kannatusta. Vastanneiden toimihenkildiden
mukaan silloin voidaan varmistaa perehdytettavalle henkildlle juuri sen hetken
vallitsevat olosuhteet tydmaalla, koska digitaalinen aineisto on harvoin taysin

ajantasainen.

VALITSE MIELESTASI JARKEVIN PEREHDYTYSMUOTO
TALLE TYOMAALLE?

Toimihenkilo

Digitaalinen perehdytys ennen

. . 45,5 %
tydmaalle saapumista
Yhteinen perehdytystilaisuus tyomaalla 36,4 %
Henkilokohtainen perehdytys tyémaalla 18,2 %
Digitaalinen perehdytys tyémaalla  0,0%
0 10 20 30 40 50

VASTAAJIEN MAARA ( % )

Kuvio 7. Toimihenkildiden vastaukset kohdassa "Valitse mielestasi jarkevin pe-
rehdytysmuoto talle tydmaalle”.

7.2 Haastattelututkimuksen ja havaintojen analyysi

Haastattelut toteutettiin tydomaaperehdytysta hoitaville henkil6ille kahdella eri
NCC:n toimitilarakentamisen tydmaalla (Keilaniemi Next & Leppavaara OOPS).
Tyomailla oli kaytdssa digitaalinen tydmaaperehdytys seka yhteiset perehdytys-

tilaisuudet ja henkilokohtaiset perehdytykset.
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NCC:n toimitilarakentamisen kohteissa perehdytyksia hoitavat ensisijaisesti
tydnjohtajat ja tydmaainsindorit. Joissain kohteissa on voitu nimeta paatoi-
miseksi perehdyttajaksi esimerkiksi kokeneempi tyoturvallisuuteen perehtynyt
NCC:n tyontekija. Haastateltujen henkildiden mukaan tydmaaperehdytysta hoi-
tavien henkildiden valintaan on voinut vaikuttaa aikaisempi kokemus tyomaalla
suoritettavista tyotehtavista. Muuten perehdyttdjien valinnat eivat ole noudatta-
neet tiettya logiikkaa ja perehdytyksia hoitaviksi ovat valikoituneet esimerkiksi

vahemman muuta tyotaakkaa omaavat toimihenkilot.

Havaintojen mukaan tydmaaperehdytyksia voivat hoitaa myds useammat eri
henkilot tydmaalla, koska yksi perehdyttaja ei valttdamatta ole aina lasna tyo-
maatoimistossa tai hanen on osallistuttava samanaikaisesti tydmaalla jarjestet-
taviin palavereihin tai katselmuksiin. Talloin tydnantajan tulisi huolehtia, etta tar-
vittavat tiedot ja ohjeistukset tydntekijan perehdyttamisesta on maaritelty myds
kaikille muille tydmaaperehdyttamista hoitaville henkildille seka varmistettava

heidan patevyytensa tehtavaan (Tyosuojeluhallinto 2020).

Tyomaaperehdytykset vievat toimihenkildiden tydaikaa melko vaihtelevasti. Jos
digitaalinen tydmaaperehdytys on tehty ennakkoon ja tyontekijan asiat ovat
muuten kunnossa, voi perehdytysprosessin valmiiksi saattaminen sujua melko
nopeasti. Talldin henkildllisyyden varmistaminen, oleskelu- ja tydluvan tarkas-
taminen (ulkomaiset tydntekijat), korttikopioiden ottaminen, kulkuoikeuden li-
saaminen ja henkildluettelon paivittdaminen vievat haastateltujen mukaan noin

10-15 minuuttia per tyontekija.

Jos digitaalista perehdytysta ei ole suoritettu ennakkoon, havaintojeni perusteel-
la digitaalisen tydémaaperehdytyksen suorittaminen tydmaatoimistolla tai perin-
teinen henkildkohtainen tydmaaperehdytys vie perehdyttajan aikaa kaikkinensa
15-30 minuuttia. Jos taas perehdytettavan henkilon asioissa on epaselvyyksia,
voi niiden selvittdmiseen kulua havaintojen mukaan jopa 1-2 tuntia. Tapauksis-
sa, joissa perehdytettavalla ja perehdyttajalla ei ole yhteista kielta, arviot ajan-

kaytdsta ovat taysin tapauskohtaisia.
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Haastatteluissa yhteisen perehdytystilaisuuden kestoksi arvioitiin tydomaasta
riippuen noin 1-2 tuntia. Tahan vaikuttavia tekijoita olivat muun muassa pereh-
dytettavien henkildiden maara, kansallisuudet ja kielitaito, tydmaan luonne ja
laajuus seka tyomaalla kaynnissa olevat rakennusvaiheet. Havaintojen perus-
teella perehdytystilaisuudessa olisi hyva olla mukana vahintaan kaksi perehdyt-
tajaa, jolloin yksi henkild saa tarkastettua ja dokumentoitua uusien tyontekijoi-
den tiedot seka lisattya heille kulkuoikeudet samalla, kun toinen henkil6 kay lapi
perehdytysmateriaalia. Muuten ainoan perehdyttajan olisi suoritettava doku-
mentaatio ja kulkuoikeuksien lisdaminen varsinaisen perehdytystilaisuuden jal-
keen. Talldin jokainen perehdytettdva on pidettava viela lasna, jotta jokaisen
henkilon kohdalla voidaan varmistua kriteereista, mita NCC:n tyomailla tydsken-
telemiseksi vaaditaan. Tama tapa voi pitkittaa yhteisen perehdytystilaisuuden
kokonaiskestoa huomioiden perehdytettavien henkildiden maara.

Tyomaaperehdytyksen aineistoa olisi haastateltavien mukaan hyva paivittaa
tydomaan aikana ainakin 3-4 kertaa. Esimerkiksi silloin, kun tydmaan jarjestelyt
muuttuvat olennaisesti. Aluesuunnitelmaa paivitetdan yleensa tata useammin,
mutta viimeisinta versiota ei ole valttamatta aina viety digitaalisen tydmaape-
rehdytyksen materiaaliin. Viimeisin versio aluesuunnitelmasta on kuitenkin aina
esilla useammassa paikassa tyomaatilojen yhteydessa. Ongelmalliseksi koettiin
tydomaan perehdytysmateriaalin kieliversioiden paivittaminen, koska digitaalisen
tydmaaperehdytyksen kayttoliittyma vaatii totuttelua ja korrektin kieliversion laa-

timinen vie paljon aikaa.

Haastateltujen mielestda NCC:n nykyisessa tydomaaperehdytyksessa hyvia asioi-
ta olivat digiperehdytyksen joustavuus, koska sen voi suorittaa ennen tydmaalle
saapumista. Digiperehdytyksen ansiosta myds perehdyttavien henkildiden tyo-
taakka on pienentynyt ja tydaikaa jaa enemman muihin tarkeisiin asioihin. Di-
giperehdytyksen "lopputesti” koettiin haastateltujen henkildiden mukaan hyvaksi
tavaksi varmistaa, etta ainakin osa tarkeista asioista on jaanyt perehdytettavien
mieleen. Kun perehdytysmateriaali kdydaan itseopiskeluna, on varmistettava si-
sallon ymmartaminen esimerkiksi lopputestilla tai kysymyksilla (Tyoturvallisuus-
keskus 2016).
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Vahemman sujuviksi asioiksi koettiin se, etta varsinkin ulkomaalaisten osalla ei
ole voitu varmistua ovatko he itse suorittaneet digiperehdytyksen vaiheet. Di-
giperehdytys rekisteroityy jarjestelmaan etu- ja sukunimella seka veronumerolla
(kuva 3), jolloin on mahdollista, etta tydmaalle saapuvien uusien henkildiden pe-
rehdytykset on tehnyt heidan puolestaan joku muu henkild. Taman lisaksi kaikil-
le perehdytettaville henkildille ei ole ollut selvaa viela tydmaalle saapuessa, mi-
hin kohti aliurakoitsijaketjua he kuuluvat ja ketka ovat heidan yhteyshenkildnsa

ja tyonjohtajansa kyseisella tyomaalla.

Haastateltujen henkildiden seka havaintojen mukaan sahkoisissa jarjestelmissa
on ollut aika ajoin hairi6ita, jolloin tydmaaperehdytys on taytynyt suorittaa perin-
teisesti paperilla. Naissa tapauksissa tyontekija on voinut kertoa suorittaneensa
digiperehdytyksen ennakkoon, mutta sita ei ole voitu todentaa sahkoisen jarjes-

telmahairion vuoksi.

Haastateltavat kertoivat, etta digiperehdytyksen yleinen osio ja tydomaakohtai-
nen osio sisaltavat jokseenkin toistuvia asioita keskenaan. He toivoivat pereh-
dytysmateriaalien yhtenaistamista ja keskittymista tydomaakohtaisiin osuuksiin.
Digitaalisen tydomaaperehdytyksen ensimmaisen osion “yleinen turvallisuuspe-
rehdytyksen” koettiin laajentavan perehdytysmateriaalia yleisella turvallisuustie-
dolla, joka ensimmaiseksi suoritettuna vaiheena voi myos haastateltujen mieles-
ta vahentaa mielenkiinnon sailymista tydmaakohtaisen osion suorittamiseen,
koska perehdytyksen kesto muodostuu talldin reilusti pidemmaksi. Myos haas-
tatteluissa tuli esille, etta perehdytysprosessin aikana perehdytettavalle tulee il-
mi paljon tarkeita asioita ja kaikkea on hankala muistaa kerralla, joten painotus

tydmaata ja tyotehtavia koskeviin asioihin tulisi jotenkin korostaa.

Haastateltavien seka havaintojen mukaan perehdytysmateriaalissa vahiten tar-
keita kohtia olivat muun muassa tydmaaorganisaation ja yleisaikataulun esittely.
Nama ovat kohtia, joiden kaaviomainen esitystapa perehdytysmateriaalissa si-
saltdad paljon informaatiota, seka niitd on hankala hahmottaa tietokoneen tai
muun laitteen ruudulta luettuna. Nama kohdat tulevat esille kumminkin myo6-

hemmin esimerkiksi tydbmaan ilmoitustaululta.
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Haastatteluissa perehdytysprosessin kehityskohtiin lukeutui myos perehdytta-
miseen liittyvien eri jarjestelmien maara. Korttikopioiden skannaaminen, digipe-
rehdytyksen lomakkeen tulostaminen, henkildn lisddminen kulunvalvontaan ja
henkilon tietojen lisaaminen luetteloon tyomaalla tyoskentelevista henkiloista
tapahtuvat kaikki eri jarjestelmissa. Osa naista on sahkdisia, osa paperilla teh-

tavia vaiheita ja tiedot 16ytyvat monesta eri paikasta.

Haastatteluiden aikana vapaassa keskustelussa tuli esille, ettd tamanhetkinen
digitaalinen perehdytys sisaltaa tekstin lisdksi vain kuvia ja valintatehtavia.
Haastateltavilta kysyttiin tulisiko materiaalin sisaltdéd myds videokuvaa seka
aanta. Tahan huomiona herasi jalleen perehdytysmateriaalin kieliversiot ja ajoit-
tainen paivittaminen. Nama sisallot olisivat hankalampia tehda tyomaakoh-
taiseksi, saati paivittaa kieliversioineen aina ajan tasalle. Haastateltavien mu-
kaan perehdytyksessa kaytettdva videomateriaali voisi olla hyva tapa lisata
digitaalisen tydmaaperehdytyksen mielenkiintoa, mutta sen tulisi kuitenkin olla

"tarpeeksi napakka sisalloltaan”.

Haastattelutilanteista ja omien kokemuksien perusteella sain havaita, ettei tyo-
maaperehdytykseen liittyvaa tydmaakierrosta ole aina suoritettu tydmaapereh-
dytyksen yhteydessa. TyOmaakierros on voitu suorittaa myds aliurakoitsijan
oman tyonjohtajan toimesta tai aliurakoitsijan aikaisemmin tydmaalla tyosken-
nelleen tydntekijan toimesta, mutta naissa tilanteissa ei voida tietaa siirtyyko tie-

to tydmaakierroksella kaytavista asioista varmasti tyontekijalle.

Jos aliurakoitsijan tyonjohtaja suorittaa uuden tyontekijan tydomaakierroksen, on
sovittava paatoteuttajan tydnjohdon kanssa, mitka asiat kierroksella tulee vahin-
taan kayda lapi (Tyoturvallisuuskeskus 2016). Paatoteuttajalla on kuitenkin vii-
meisin vastuu siita, etta tyontekija saa tarvittavan ohjeistuksen tydmaan tyotur-
vallisuusasioista (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta
205/2009).
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8 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Perehdytettavien henkildiden aikaisempi tydmaakokemus tulisi aina huomioida
tydmaaperehdytyksessa. Perehdyttajan taytyisi selvittda, onko perehdytettavalla
henkilolla aikaisempaa kokemusta rakennustyOmailta, jolloin vahemman koke-
musta omaavan henkilon osalla kiinnitettaisiin huomiota tarkemmin myos tyo-
turvallisuuden perusasioihin. Kokeneemman henkilon perehdytyksessa taas
taytyisi kiinnittdd enemman huomiota tydmaalla yleisimpiin riskinottoihin, koska
aikaisemmin opitut tavat tydmaalla eivat valttamatta ole patevia enaa nykypai-

vana ja voivat aiheuttaa tyoturvallisuusriskeja itselle seka muille tyontekijoille.

Tyomaaperehdytyksen ei tulisi olla perehdyttajan yksinpuhelu, vaan perehdytet-
tavia kannattaa aktivoida esimerkiksi esittamalla kysymyksia aiheesta. Myos pe-
rehdytyksen lopuksi olisi hyva viela varmistaa lopputestin omaisesti ovatko pe-
rehdytettavat ymmartaneet kaydyt asiat. Perehdyttgjalla tulisi myos olla aikaa
jarjestaa tydmaakierrokset perehdytyksien paatteeksi, joka on olennainen osa

tydmaaperehdytysprosessia.

Aliurakoitsijoiden sopimusehtoihin ja tydmaaohjeistuksiin kirjatut kohdat digitaa-
lisen tydmaaperehdytyksen suorittamisesta ennakkoon tulisi huomioida ja pai-
nottaa vahvemmin ennen tydntekijdiden tydomaalle saapumista. Kun jokainen
uusi tyontekija saapuisi tyOmaalle suoritettuaan perehdytyksen ennakkoon,
saastyisi perehdyttajan aikaa enemman myos muihin tarkeisiin tydtehtaviin.

Digitaalisen tydomaaperehdytyksen aineistoa taytyisi yhtenaistda seka miettia
oleellista sisaltoa tyoturvallisuuslain puitteissa, jotta perehdytys sisaltaisi kuiten-
kin tydmaalla tyoskentelyn kannalta tarkeimmat asiat, eika aineisto muodostuisi
lian laajaksi. Aineistossa tulisi valttaa toistuvia asioita. Digitaalisen tydmaape-
rehdytyksen tydmaakohtainen osio tulisi myds toteuttaa suomen kielen lisaksi
useammalle yleiselle kielelle, kuten englanti, viro ja venaja, mika helpottaisi ul-
komaalaisten tyontekijoiden perehdyttamista. Usein tydmaakohtainen materiaali
jaa kaantamatta eri kielille, koska se on yleisesti koettu hankalana ja paljon tyol-

listdvana vaiheena. Tydmaan muuttuessa perehdytysmateriaalin paivittaminen
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vaatisi samat paivitykset myos kieliversioiden osalle. Jos tydmaan henkilostosta
ei 10ydy tarpeeksi kielitaitoista toimihenkil6a, olisi tydmaakohtaisen osion kieli-

versioiden laatimiseen kaytettava vaikkapa NCC:n paakonttorin henkildstoa.

Digitaalisen perehdytyksen yleinen turvallisuusosio voitaisi toteuttaa videomuo-
dossa, jonka tarkeimpien kohtien ymmartaminen varmistettaisiin lopputestilla.
Videon sisaltona olisi jokaista NCC:n tydomaata koskevat perusasiat, jolloin eri
kielille tehtya videomateriaalia ei tarvitsisi paivittaa jatkuvasti. Tama voisi paran-
taa mielenkiinnon sailymista tydmaakohtaiseen perehdytysosioon.

NCC:n verkkosivuilta 16ytyva digitaalinen tydmaaperehdytys voitaisi laatia kay-
tettavaksi mobiilisovelluksena, koska kaikilta tyontekijoilta ei valttamatta 10ydy
tietokonetta, jolla suorittaa digitaalista perehdytysta. Mobiilisovellus mahdollis-
taisi entistd paremmin tydmaaperehdytyksen suorittamisen ennakkoon aikaan
ja paikkaan sitomatta. Mobiilisovelluksella voitaisi myds paremmin varmistua,
etta henkilo itse suorittaa tydmaaperehdytyksen. Sovelluksen ominaisuuksiin
voisi lisatd myds korttikopioiden ottamisen itsenaisesti, seka perehdytyksen
suorituksen varmentavan allekirjoituksen. Mobiilisovelluksella tehty tydmaape-
rehdytys tallentuisi kokonaisuudessaan yhteen jarjestelmaan, jolloin tydmaalle
saapuessa perehdyttaja tarkistaisi ainoastaan suorituksen voimassaolon. Ta-
man lisaksi perehdyttgjan tehtaviin kuuluisi kulkuoikeuden lisdédminen tyomaal-

le, seka tydmaakierroksen ja tydhdonopastuksen suorittaminen.

9 Pohdinta

OpinnaytetyOprosessin alusta alkaen oli hienoa huomata, etta tydmaaperehdy-
tyksen kehittdmisen tarpeen tiedostaminen ilmeni niin toimeksiantajan organi-
saation ylemmilla tasoilla ettd toimihenkildiden seka tydntekijoiden keskuudes-
sa. Jokainen osapuoli oli kilnnostunut kehittamaan perehdytysprosessia jollain
tapaa eteenpain. Myos taman opinnaytetyon perusteella voidaan tiedostaa, etta

tamanhetkinen tydmaaperehdyttamisen taso ei ole riittava.
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Toimeksiannon myo6ta osallistuminen NCC:n tyGturvallisuuteen vaikuttavien asi-
oiden kehittdmiseen osoittautui mielenkiintoiseksi tehtavaksi varsinkin kyselyi-
den ja haastatteluiden osalta. Aikaisemmin tiedossa olleisiin kehityskohtiin [0ytyi
vahvistusta seka tutkimuksen aikana ilmeni lisaa uusia nakokulmia, miten tyo-

maaperehdytysta voisi kehittaa.

Kokoaikainen tyoskentely opinnaytetydprosessin ohella auttoi muodostamaan
realistisen kuvan tydmaaperehdytysprosessista seka havainnoimaan perehdyt-
tamisen ongelmakohtia. Tyon ja opinnaytetyon yhteensovittaminen osoittautui
kuitenkin hankalaksi, koska tydskentely hektisessa ymparistdssa varsin erityis-
laatuisessa rakennuskohteessa sisalsi paljon uutta ja haastavaa tehtavaa, joi-

den jalkeen opinnaytetyodlle jai aikaa padasiassa vain viikonloppuisin.

Opinnaytetyon tuloksista saadaan selville toimeksiantajan nykyisen tydmaape-
rehdytyksen prosessin ongelmakohtia ja pohdintoja niiden ratkaisemiseksi. Ta-
man myota toimeksiantaja voi muodostaa ajantasainen kuvan tyomaiden
tilanteesta perehdytysten osalla, jonka avulla voidaan siirtya kehittamaan toi-
mintaa eteenpain. Opinnaytetyoni sisaltdéa myods kattavasti taustatietoa pereh-
dyttamisesta ja materiaalia voi kayttda apuna ryhdyttdessa suorittamaan tyo-
maaperehdytyksia. Tyosta voidaan poimia esimerkiksi toimintaohjeita
rakennustyOmailla perehdytysta suorittaville henkilGille.

Jatkokehitysmahdollisuutena olisi mielenkiintoista perehtya toimeksiantajan ti-
lastoihin tydmaiden tapaturmien aiheuttajista seka tutkia, voiko tydbmaaperehdy-
tyksen toteutuksella ja sisallolla olla yhteytta tydmaiden tapaturmataajuuksiin.
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NCC Kyselylomake — Tyontekija — 2020

TYOMAAPEREHDYTYKSEN KEHITTAMINEN TYOMAAORGANISAATIOSSA

Kyselyn tarkoitus on kerata aineistoa opinndytetydn toteuttamiseksi Karelia-ammattikorkeakoulussa. Aineistoa voidaan
kayttaa opinndytetyon lisdksi myos muissa yhteyksissa NCC:n toimesta. Kysely suoritetaan anonyymisti, eika vastaajien
henkilotietoja kerata. Kyselyssa pyydetaan kertomaan vastaajan ikaluokka ja tydmaakokemus vuosina, jotta kyselyn
tulokset voidaan ryhmitella. Merkitse kysymyksen kohdalle vastauksesi ainoastaan yhta vastausruutua kayttaen.

Ikdluokka: (15-19v. [0) (20-24v. [0) (25-29v. ) (30-34v. ) (35-39v. 0)
(40-44v. O) (45-49v.0) (50-54v. 1) (55-59v. 1) (60-64v. (1) (65-69v. )

Tyomaakokemus: (0-4v. [1) (5-9v. [1) (10-14v. L) (15-19v. L) (yli 20v. L)

Merkitse kysymyksen kohdalle vastauksesi ainoastaan yhta vastausruutua kayttaen.

A = Taysin eri mielta A
B = Jokseenkin eri mielta B
C = Jokseenkin samaa mielta C
D = Taysin samaa mielta D

-_—

Koen tietavani, miksi tydmaaperehdytys on pakollinen?

Koen tietavani, mitd asioita minun taytyy sisaistaa tyoturvallisuudesta?

Koen tietavani, mitka ovat taman tydmaan tyéturvallisuusriskit?

Koen tietavani, miten valtan tyoéturvallisuusriskit talla tyémaalla?

Koen tietavani, miten toimia huomatessani puutteita turvallisuudessa?

Mielenkiintoni / keskittymiseni sailyi koko perehdytyksen ajan?

Perehdytys sai minut miettimaan omaa ty6turvallisuuttani?

Perehdytys sisalsi tarkeaa tietoa tydmaan tyéturvallisuudesta?
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Perehdytys sisalsi epaolennaista tietoa tyémaan tyéturvallisuudesta?

[N
e

Perehdytys oli ajallisesti sopivan mittainen?

11. | Perehdytyksessa toistui samat asiat moneen kertaan?

12. | Perehdytyksessa huomioitiin vieraskieliset tyontekijat?

13. | Perehdyttdja oli asiantunteva / ammattitaitoinen?

14. | Perehdyttdja aktivoi perehdytettavia esittdamalla kysymyksia?

15. | Perehdyttdja varmisti, ettéd perehdytettdvat ymmarsivat asiat?

Kysely jatkuu seuraavalla sivulla...




Kirjoita seuraaviin kysymyksiin vastauksesi. Lyhyt vastaus riittaa.

Mika on viimeisin ottamasi ty6turvallisuusriski?
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Mika oli perehdytyksessa hyvaa / tarkeada?

Mika oli perehdytyksessa huonoa / epaolennaista?

Suoritin perehdytyksen:

Digitaalinen perehdytys ennen tydmaalle saapumista

Digitaalinen perehdytys tydmaalla
Henkildkohtainen perehdytys tydmaalla

Yhteinen perehdytystilaisuus tydmaalla

O O o d

Kiitokset kyselyyn osallistumisesta!

Pyry Kasurinen
Tyébnjohtoharjoittelija

NCC Suomi Oy
TRU - Toimitilaurakointi

Karelia-ammattikorkeakoulu

Rakennustekniikka
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NCC Kyselylomake — Toimihenkild — 2020

TYOMAAPEREHDYTYKSEN KEHITTAMINEN TYOMAAORGANISAATIOSSA

Kyselyn tarkoitus on kerata aineistoa opinndytetydn toteuttamiseksi Karelia-ammattikorkeakoulussa. Aineistoa voidaan
kayttaa opinndytetyon lisdksi myos muissa yhteyksissa NCC:n toimesta. Kysely suoritetaan anonyymisti, eika vastaajien
henkilotietoja kerata. Kyselyssa pyydetaan kertomaan vastaajan ikaluokka ja tydmaakokemus vuosina, jotta kyselyn
tulokset voidaan ryhmitella. Merkitse kysymyksen kohdalle vastauksesi ainoastaan yhta vastausruutua kayttaen.

Ikdluokka: (15-19v. [0) (20-24v. [0) (25-29v. ) (30-34v. ) (35-39v. 0)
(40-44v. O) (45-49v.0) (50-54v. 1) (55-59v. 1) (60-64v. (1) (65-69v. )

Tyomaakokemus: (0-4v. [1) (5-9v. [1) (10-14v. L) (15-19v. L) (yli 20v. L)

Merkitse kysymyksen kohdalle vastauksesi ainoastaan yhta vastausruutua kayttaen.

A = Taysin eri mielta A
B = Jokseenkin eri mielta B
C = Jokseenkin samaa mielta C
D = Taysin samaa mielta D

-_—

Koen tietavani, miksi tydmaaperehdytys on pakollinen?

Koen tietavani, mitd asioita minun taytyy sisaistaa tyoturvallisuudesta?

Koen tietavani, mitka ovat taman tydmaan tyéturvallisuusriskit?

Koen tietavani, miten valtan tyoéturvallisuusriskit talla tyémaalla?

Koen tietavani, miten toimia huomatessani puutteita turvallisuudessa?

Mielenkiintoni / keskittymiseni sailyi koko perehdytyksen ajan?

Perehdytys sai minut miettimaan omaa ty6turvallisuuttani?

Perehdytys sisalsi tarkeaa tietoa tydmaan tyéturvallisuudesta?
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Perehdytys sisalsi epaolennaista tietoa tyémaan tyéturvallisuudesta?

[N
e

Perehdytys oli ajallisesti sopivan mittainen?

11. | Perehdytyksessa toistui samat asiat moneen kertaan?

12. | Perehdytyksessa huomioitiin vieraskieliset tyontekijat?

13. | Perehdyttdja oli asiantunteva / ammattitaitoinen?

14. | Perehdyttdja aktivoi perehdytettavia esittdamalla kysymyksia?

15. | Perehdyttdja varmisti, ettéd perehdytettdvat ymmarsivat asiat?

Kysely jatkuu seuraavalla sivulla...
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Kirjoita seuraaviin kysymyksiin vastauksesi. Lyhyt vastaus riittaa.

Mita asioita haluaisit kehittaa tydmaaperehdytyksessa omien kokemuksiesi pohjalta?

Mika on nykyisessa perehdytyksessa hyvaa / tarkeda?

Mika on nykyisessa perehdytyksessa huonoa / epaolennaista?

Valitse mielestasi jarkevin perehdytysmuoto tille tyomaalle:

Digitaalinen perehdytys ennen tydmaalle saapumista ]

Digitaalinen perehdytys tydmaalla
Henkildkohtainen perehdytys tydmaalla

Yhteinen perehdytystilaisuus tydmaalla

O
O
O

Kiitokset kyselyyn osallistumisesta!

Pyry Kasurinen
Tyébnjohtoharjoittelija

NCC Suomi Oy
TRU - Toimitilaurakointi

Karelia-ammattikorkeakoulu

Rakennustekniikka
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Ohje NCC:n digitaaliseen tyomaaperehdytykseen

NCC:n tybmaalla on kaytdssa digitaalinen tydmaaperehdytys. Perehdytys on kolmiosainen, joista
kaksi ensimmaista osaa suoritetaan ennen tydmaalle tuloa. Jotta perehdytyksen paasee suoritta-
maan, tulee tyéntekijan tiedot olla kunnossa Tilaajavastuun veronumero.fi-palvelun limoita-osiossa.
Myds puuttuva tydturvallisuuskortti estéaa paasyn perehdytykseen.

Linkki séahkoiseen perehdytykseen: www.ncc.fi/perehdytys

Kirjautuminen
1)  Linkin avattuasi paina kohdasta "Klikkaa tasta perehdytykseen”

Digitaalinen tydmaaperehdytys

Koulutuksen ohjeita noudattamalla ja huolellisella tydnteolla huolehdit
omasla ja tydlovereidesi tydturvallisuudesta ja viihtyvyydestd.

2)  Paina nuolikuvaketta paastaksesi eteenpain

3)  Sisaan kirjautumisessa syota etunimi, sukunimi ja veronumero

4) Paina "Tarkista". Jarjestelma tarkistaa tiedot Tilaajavastuun limoita-palvelusta

5) Jos tiedot ovat oikein, paina nuolikuvaketta. Jos eivat, ole yhteydessa esimieheesi.
6) Valitse omistamasi Kortit ja sydta niiden voimassaoloajat

7)  Paina nuolikuvaketta aloittaaksesi perehdytyksen

1 NOC'n uvlainan turuvalliciinie
Fe TRV ,'v' ‘ A LU -~

Yleisessa turvallisuusperehdytyksessa kéasitellaan kaikkia NCC:n tyémaita koskevia yhteisia

ohjeita ja kaytantdja Se on sama kaikilla NCC:n tyémailla ja se on voimassa yhden (1) vuo-
den.

Tama tarkoittaa, etta jos olet vuoden sisalla suorittanut NCC:n yleisen perehdytyksen, ei si-
nun tarvitse tehda sitd uudestaan tehdesséasi tydmaaperehdytysta jollekin toiselle NCC:n
tydmaalle.

Yleisen perehdytyksen lopussa on koe, johon tulee vastata oikein riittavan moneen kysymyk-
seen, jotta perehdytyksen saa hyvaksytysti suoritettua. Jos loppukokeen tulos on hylatty, jou-
tuu perehdytyksen tekemaan uudestaan.

Varaa yleiseen osion tekemiseen aikaa noin 20 minuuttia.
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2. Tyébmaaperehdytys

Kun yleinen turvallisuusperehdytys on suoritettu hyvaksytysti, voidaan siirtya tekemaan tyo-
maalprojektikohtainen perehdytys. Tyémaavalikkoon paaset jatkamaan suoraan siita, kun
yleinen turvallisuusperehdytys loppuu. Tyémaaperehdytykseen paaset myds Kirjautumalla
uudestaan samoin kuin kirjautuminen suoritettiin alussa.

Valitse projekti/tyomaa

Ensd tydmaa nimelld

Kirjoita xshan

Paastaksesi tybmaakohtaiseen perehdytykseen Kirjoita kohtaan "kirjoita tahan” sen tydmaan
nimi tai tydnumero/projektinumero, jonka perehdytyksen olet aikeissa suorittaa. Valitse sitten
listasta oikea tybmaa.

Tybmaaperehdytyksessa kasitellaan tydmaahan liittyvia turvallisuusasioita seka organisaatio,
aluesuunnitelma ja yleisaikataulu.

Tyémaaperehdytyksen lopussa on loppukoe, jossa on sama kaytanté kuin yleisen turvalli-
suusperehdytyksen osiossa.

3. Tyotehtéviin tydhonopastus

Kun kohdat 1 ja 2 on suoritettu hyvaksytysti, olet valmis saapumaan tyémaalle.

Rakennustydmaalle tullessasi tulet ensin tydmaatoimistoon. Mikéli olet tulossa asfal-
tin/tienhoidon/kiviaineksen tyémaalle, ole jo ennakkoon yhteydessa NCC:n tydnjohtoon.

Ota mukaasi:

- Valttikortti

- Tyéturvallisuuskortti
- Passi/ajokortti

Seka tarvittaessa:

- Tulitydkortti

- EA-kortti

- Ty6si vaatimat sertifikaatit
- A1-/E101-todistus

- Oleskelulupa

Tybmaalla varmistetaan urakoitsijoiden hyvaksynta ja tilaajavastuulain mukaisten asiakirjojen
oikeellisuus seka allekirjoitetaan perehdytyslomake. Lisaksi kirjataan urakoitsija tyémaan
henkilluettelon.

Tyotehtavan tydhonopastus pitaa sisallaan tydkohteessa kaytettavien tydmenetelmien, tyo-
valineiden ja tydhon liittyvien turvallisuusasioiden opastuksen.



Kyselylomakkeiden tulosten yhteenveto:
- THL K-rakennus

THL K-rakennus - Tyontekija (n = 18)

Vastaukset ( KPL)

Liite 4

1)

Vastaukset (% )

A = Taysin eri mielta A A

B = Jokseenkin eri mielta B B

C = Jokseenkin samaa mielta C

D = Taysin samaa mielta D
1. |Koen tietavani, miksi tydmaaperehdytys on pakollinen? 1 1 6 6 6 83
2. |Koen tietavani, mita asioita minun taytyy sisaistaa tyoturvallisuudessa? 1 0 6 0 33 | 61
3. |Koen tietavani, mitka ovat taman tyomaan turvallisuusriskit? 0 0 0 0 33 | 67
4. |Koen tietévani, miten valtan tyoturvallisuusriskit talla tydmaalla? 0 1 0 6 44 | s0
5. |Koen tietavani, miten toimia huomatessani puutteita tyoturvallisuudessa? 1 0 6 0 39 | 56
6. |Mielenkiintoni / keskittymiseni sailyi koko perehdytyksen ajan? 2 7 2 11 | 39 | 39 | 11
7. |Perehdytys sai minut miettimdan omaa tyoturvallisuuttani? 1 5 4 6 28 | 44 | 22
8. |Perehdytys sisélsi tarkeaa tietoa tydmaan tyoturvallisuudesta? 1 2 7 6 1 | 44 | 39
9. |Perehdytys sisélsi epdolennaista tietoa tydbmaan tydturvallisuudesta? 7 8 1 39 | 44 | 11 6
10. |Perehdytys oli ajallisesti sopivan mittainen? 2 6 4 1 | 33 | 33 | 22
11. |Perehdytyksessa toistui samat asiat moneen kertaan? 3 2 17 | 28 | 44 | 11
12. |Perehdytyksessa huomioitiin vieraskieliset tyontekijat? 0 4 0 39 | 39 | 22
13. |Perehdyttdja oli asiantunteva / ammattitaitoinen? 2 7 11 6 33 | 39
14. |Perehdyttdja aktivoi perehdytettavia esittamalla kysymyksia? 4 1 22 | 33| 28 6
15. |Perehdyttaja varmisti, ettd perehdytettavat ymmarsivat asiat? 3 2 17 | 22 | 39 | 11

THL K-rakennus - Toimihenkild (n = 7) Vastaukset ( KPL) Vastaukset (% )

A = Taysin eri mielta A A

B = Jokseenkin eri mielté B B

C = Jokseenkin samaa mielta [ C

D = Taysin samaa mielta D D
1. |Koen tietévéani, miksi tydbmaaperehdytys on pakollinen? 0 7 0 0 0 | 100
2. |Koen tietévani, mita asioita minun taytyy sisaistaa tyoturvallisuudessa? 0 7 0 0 0 | 100
3. |Koen tietavani, mitkd ovat tdman tydmaan turvallisuusriskit? 0 n 0 0 57 | 43
4. |Koen tietavani, miten valtan tyoturvallisuusriskit talla tydmaalla? 0 4 0 0 43 | 57
5. |Koen tietavani, miten toimia huomatessani puutteita tyoturvallisuudessa? 0 6 0 0 14 | 86
6. |Mielenkiintoni / keskittymiseni sailyi koko perehdytyksen ajan? 0 0 29 | 57 | 14
7. |Perehdytys sai minut miettimdan omaa tyoturvallisuuttani? 0 E] 0 14 | 43 | 43
8. |Perehdytys sisélsi tarkeaa tietoa tydmaan tyoturvallisuudesta? 0 2 0 14 | 57 | 29
9. |Perehdytys sisélsi epaolennaista tietoa tydbmaan tyoturvallisuudesta? 1 0 14 | 14 | 71 0
10. |Perehdytys oli ajallisesti sopivan mittainen? 1 1 14 | 43 | 29 | 14
11. |Perehdytyksessa toistui samat asiat moneen kertaan? 0 2 0 57 | 14 | 29
12. |Perehdytyksessa huomioitiin vieraskieliset tyontekijat? 4 0 57 | 14 | 29 0
13. |Perehdyttdja oli asiantunteva / ammattitaitoinen? 2 14 0 29 | 29
14. |Perehdyttdja aktivoi perehdytettavia esittamalla kysymyksia? 0 43 | 43 | 14 0
15. |Perehdyttaja varmisti, ettd perehdytettavat ymmarsivat asiat? 1 14 | 43 | 29 | 14
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Kyselylomakkeiden tulosten yhteenveto:

- Keilaniemi Next

Keilaniemi Next - Tyéntekija (n = 5) Vastaukset ( KPL) Vastaukset (% )

A = Taysin eri mielta A A

B = Jokseenkin eri mielta B B

C = Jokseenkin samaa mielta [ C

D = Taysin samaa mielta D
1. |Koen tietavani, miksi tydmaaperehdytys on pakollinen? 0 0 0 0 0 0 | 100
2. |Koen tietavani, mita asioita minun taytyy sisaistaa tyoturvallisuudessa? 0 0 0 0 0 0 | 100
3. |Koen tietavani, mitkd ovat taman tydmaan turvallisuusriskit? 0 0 0 0 0 0 | 100
4. |Koen tietavani, miten valtan tyoturvallisuusriskit talla tydmaalla? 0 0 2 0 0 40 | 60
5. |Koen tietavani, miten toimia huomatessani puutteita tyoturvallisuudessa? 0 0 2 0 0 40 | 60
6. |Mielenkiintoni / keskittymiseni sailyi koko perehdytyksen ajan? 0 0 5 0 0 (10| 0
7. |Perehdytys sai minut miettimdan omaa tyoturvallisuuttani? 0 0 4 0 0 80 | 20
8. |Perehdytys sisélsi tarkeaa tietoa tydmaan tyoturvallisuudesta? 0 0 2 0 0 40 | 60
9. |Perehdytys sisélsi epaolennaista tietoa tydbmaan tyéturvallisuudesta? 0 3 1 0 60 | 20 | 20
10. |Perehdytys oli ajallisesti sopivan mittainen? 0 0 4 0 0 80 | 20
11. |Perehdytyksessa toistui samat asiat moneen kertaan? 0 1 3 0 20 | 60 | 20
12. |Perehdytyksessa huomioitiin vieraskieliset tyontekijat? 0 0 4 0 0 80 | 20
13. |Perehdyttdja oli asiantunteva / ammattitaitoinen? 0 0 0 0 0 40
14. |Perehdyttdja aktivoi perehdytettavia esittamalla kysymyksia? 0 1 0 20 | 20 0
15. |Perehdyttaja varmisti, ettd perehdytettavat ymmarsivat asiat? 0 0 0 0 40 0

Keilaniemi Next - Toimihenkil6 (n = 6) Vastaukset ( KPL) Vastaukset (% )

A = Taysin eri mielta A A

B = Jokseenkin eri mieltd B B

C = Jokseenkin samaa mielta C

D = Taysin samaa mielta D D
1. |Koen tietévéani, miksi tydbmaaperehdytys on pakollinen? 0 0 6 0 0 0 | 100
2. |Koen tietévani, mita asioita minun taytyy sisaistaa tyoturvallisuudessa? 0 0 6 0 0 0 | 100
3. |Koen tietavani, mitkd ovat tdman tyomaan turvallisuusriskit? 0 0 5 0 0 17 | 83
4. |Koen tietavani, miten valtan tyoturvallisuusriskit talla tydmaalla? 0 0 E] 0 0 50 | 50
5. |Koen tietavani, miten toimia huomatessani puutteita tyoturvallisuudessa? 0 0 5 0 0 17 | 83
6. |Mielenkiintoni / keskittymiseni sailyi koko perehdytyksen ajan? 0 1 1 0 17 | 67 | 17
7. |Perehdytys sai minut miettimdan omaa tyoturvallisuuttani? 0 1 2 0 17 | 50 | 33
8. |Perehdytys sisélsi tarkeaa tietoa tydmaan tyoturvallisuudesta? 0 0 4 0 0 33 | 67
9. |Perehdytys sisélsi epaolennaista tietoa tydbmaan tydturvallisuudesta? 2 0 50 | 33 | 17 0
10. |Perehdytys oli ajallisesti sopivan mittainen? 0 0 1 0 0 83 | 17
11. |Perehdytyksessa toistui samat asiat moneen kertaan? 0 1 1 0 17 | 67 | 17
12. |Perehdytyksessa huomioitiin vieraskieliset tyontekijat? 0 1 4 0 17 | 17 | 67
13. |Perehdyttdja oli asiantunteva / ammattitaitoinen? 0 0 3 0 0 50 | 50
14. |Perehdyttdja aktivoi perehdytettavia esittamalla kysymyksia? 0 2 3 0 33 | 17 | 50
15. |Perehdyttaja varmisti, ettd perehdytettavat ymmarsivat asiat? 0 2 2 0 33 | 33 | 33




Kyselylomakkeiden tulosten yhteenveto:

- Leppavaara OOPS

Leppdvaara OOPS - Ty6ntekija (n = 14)

Vastaukset ( KPL)
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3(3)

Vastaukset (% )

A = Taysin eri mielta A A

B = Jokseenkin eri mielta B B

C = Jokseenkin samaa mielta [ C

D = Taysin samaa mielta D
1. |Koen tietavani, miksi tydmaaperehdytys on pakollinen? 0 2 1 0 14 7 79
2. |Koen tietavani, mita asioita minun taytyy sisaistaa tyoturvallisuudessa? 0 0 4 0 0 29 | 71
3. |Koen tietavani, mitkd ovat taman tydmaan turvallisuusriskit? 0 0 3 0 0 21 | 79
4. |Koen tietavani, miten valtan tyoturvallisuusriskit talla tydmaalla? 0 2 2 0 14 | 14 | 71
5. |Koen tietavani, miten toimia huomatessani puutteita tyoturvallisuudessa? 0 0 6 0 0 43 | 57
6. |Mielenkiintoni / keskittymiseni sailyi koko perehdytyksen ajan? 0 4 4 0 29 | 29 | 43
7. |Perehdytys sai minut miettimdan omaa tyoturvallisuuttani? 0 5 2 0 36 | 14 | 43
8. |Perehdytys sisélsi tarkeaa tietoa tydmaan tyoturvallisuudesta? 0 2 4 0 14 | 29 | 57
9. |Perehdytys sisélsi epaolennaista tietoa tydbmaan tyéturvallisuudesta? 5 5 36 | 36 | 14 7
10. |Perehdytys oli ajallisesti sopivan mittainen? 2 3 14 | 21 | 21 | 36
11. |Perehdytyksessa toistui samat asiat moneen kertaan? 1 3 7 21 | 50 | 21
12. |Perehdytyksessa huomioitiin vieraskieliset tyontekijat? 1 2 7 14 | 29 | 50
13. |Perehdyttdja oli asiantunteva / ammattitaitoinen? 0 1 0 7 21 | 71
14. |Perehdyttdja aktivoi perehdytettavia esittamalla kysymyksia? 2 14 | 43 | 21 | 21
15. |Perehdyttaja varmisti, ettd perehdytettavat ymmarsivat asiat? 1 1 7 7 29 | 57

Leppdvaara OOPS - Toimihenkild (n = 7) Vastaukset ( KPL) Vastaukset (% )

A = Taysin eri mielta A A

B = Jokseenkin eri mieltd B B

C = Jokseenkin samaa mielta [ C

D = Taysin samaa mielta D
1. |Koen tietévéani, miksi tydbmaaperehdytys on pakollinen? 0 0 0 0 0 | 100
2. |Koen tietévani, mita asioita minun taytyy sisaistaa tyoturvallisuudessa? 0 0 0 0 0 | 100
3. |Koen tietavani, mitkd ovat tdman tyomaan turvallisuusriskit? 0 0 0 0 0 | 100
4. |Koen tietavani, miten valtan tyoturvallisuusriskit talla tydmaalla? 0 0 0 0 14 | 86
5. |Koen tietavani, miten toimia huomatessani puutteita tyoturvallisuudessa? 0 0 0 0 29 | 711
6. |Mielenkiintoni / keskittymiseni sailyi koko perehdytyksen ajan? 0 1 0 14 | 43 | 43
7. |Perehdytys sai minut miettimdan omaa tyoturvallisuuttani? 0 0 0 0 71 | 29
8. |Perehdytys sisélsi tarkeaa tietoa tydmaan tyoturvallisuudesta? 0 0 0 0 43 | 57
9. |Perehdytys sisélsi epaolennaista tietoa tydbmaan tydturvallisuudesta? 1 3 14 | 43 | 43 0
10. |Perehdytys oli ajallisesti sopivan mittainen? 0 0 0 29 | 71
11. |Perehdytyksessa toistui samat asiat moneen kertaan? 1 14 | 43 | 29 | 14
12. |Perehdytyksessa huomioitiin vieraskieliset tyontekijat? 0 0 14 | 43 | 43
13. |Perehdyttdja oli asiantunteva / ammattitaitoinen? 0 0 0 43 | 57
14. |Perehdyttdja aktivoi perehdytettavia esittamalla kysymyksia? 1 14 | 57 | 14 | 14
15. |Perehdyttaja varmisti, ettd perehdytettavat ymmarsivat asiat? 0 0 29 | 29 | 43




