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Paivakirjamuotoisessa opinnaytetyossani selvitan, miten lahityo nakyy vartijan arjessa ja tyos-
sa. Olen vartijana Turun vankilassa. Turun vankila on suljettu vankila, joka sijaitsee Saramaen
kaupunginosassa. Vankilaan sijoitetaan vankeusvankeja ensikertalaisista elinkautisiin. Turun

vankilassa on myos sakko- ja tutkintavankeja.

Kirjoittamisen taustalla oli koronavirusepidemia, joka levisi Suomeen ja aiheutti rajoituksia
myos vankilan arkeen. Koronavirus vaikutti toimintoihin kaikkien kymmenen kirjoitusviikon

ajan.

Olen koulutukseltani yo-merkonomi ja olen kaynyt rikosseuraamusalan peruskurssin. Nyt suo-

ritan loppuun sosionomin tutkintoa, joka jai kesken vakavan sairauden takia.

Kuvailen opinnaytetyossani vartijan tyota vankiosastolla. Rikosseuraamuslaitoksessa panoste-
taan lahityohon. Lahityo on vuorovaikutuksellisuuteen perustuvaa paivittaista tyota. Yritan
tyotehtaviani tarkastelemalla saada selville, teenko jo lahityota. Kuvailen tyoryhmassamme
vallitsevia suhteita seka miten yhteistyomme sujuu. Tutustun alan kirjallisuuteen ja pohdin

muutostarpeita tyossani.

Uskon, etta opinnaytetyostani on hyotya tyonantajalleni. Myos vartijan tyo osastolla tulee

tutuksi.
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In this diary thesis, | examine how local work is visible in the daily life and work of a prison
guard. | am a guard in Turku Prison. Turku Prison is a closed prison located in the district of
Saramaki. Prisoners held there range from first-time offenders to those sentenced to life.

Turku Prison also has prisoners jailed for unpaid fines and prisoners in remand.

The thesis is written with the perspective of the coronavirus epidemic in mind after its spread
to Finland also caused restrictions on the daily life of the prison. Coronavirus affected pris-

on’s operations during all ten weeks of writing.

| have a Diploma in Business and Administration and | have taken an introductory course to
Prison and Probation Services | am now finishing a Bachelor’s Degree in Social Services which |

could not finish previously due to a serious illness.

In my thesis, | describe the work of a guard in the prisoner's ward. The Criminal Sanctions
Agency focuses on local work. Local work means daily work based on mutual interaction. By
examining my work tasks, | aim to discover if | am already doing local work. | describe the
relationships in my team and how we work together. | also study relevant literature and re-

flect on the needs for change in my work.

| believe that my thesis will benefit my employer. In addition, this thesis shows what it is like

to work as a guard in the ward.

Keywords: prison, local work, rehabilitation
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1 Johdanto

Teen paivakirjamuotoisen opinnaytetyon vartijan tyosta Turun vankilassa. Aloitan paivakirjan
pitamisen 16.3.2020, ja se jatkuu kymmenen viikkoa eli 24.5.2020 saakka. Paivakirjan avulla
havainnoin omaa tyotani vartijana: miten selviydyn nykyisella koulutuksellani ja kokemuksel-
lani? Selvitan vahvuuksiani ja mahdollisia puutteitani omassa tyossani. Olen suorittanut van-
keinhoidon perustutkinnon, ja vankilakokemusta minulla on 20 vuoden ajalta. Olen suoritta-
nut motivoivan keskustelun kurssin Turun vankilassa, mutta muita kursseja en ole kaynyt.

Selvittelen opinnaytetyossani, vaatiiko tyoni lisaa kouluttautumista.

Turvallisuus on tarkea osa tyonkuvaa vankilassa, myos omassa vartijan tyossani. Nyt panoste-
taan vuorovaikutteiseen kuntoutukseen tahtaavaan lahityohon (Rikosseuraamuslaitos 2020).
Omassa tyossani tama toteutuu vangin perehdyttamisena vankilan toimintaan, hanen neuvo-
misenaan ja opastamisenaan jokapaivaisessa tyossa seka keskusteluina hanen kanssaan. Nama

toimet yhdessa tarkastustoiminnan kanssa luovat turvallisuutta.

Vankilassa toteutetaan kevaan aikana tyovuorotaulukon uudistus, mika muuttaa vartijoiden
tyoaikaa. Seuraan raportoinnissani taman vaikutusta omaan ja muiden vartijoiden jaksami-

seen. Lahityon toteutumista tyossani havainnoin viikoittain paivakirjassani.

Turun vankila kuuluu Lansi-Suomen rikosseuraamusalueeseen ja on 255-paikkainen suljettu
vankila. Vankila sijaitsee Saramaen kaupunginosassa Turun kaupungissa. (Rikosseuraamuslai-
tos 2020.) Toimin vartijana toimipaikassa, jossa on nelja vankiosastoa: nuoret vangit, seksu-
aalirikoksesta tuomitut, paihdekuntoutusosasto ja paivittaisen toiminnan osasto. Olen vastuu-
vartijana paihdekuntoutusosastolla, jonka vahvuus on maksimissaan yhdeksan vankia. Toimin-
taymparistona on suljettu vankila, joten valvonta on tarkkaa ja ymparivuorokautista. Vartija-
na teen tyota oikeusministerion alaisuudessa olevan Rikosseuraamuslaitoksen palveluksessa.
Tyoni on tarkkaan saadeltya. Sita ohjaavat vankeinhoidon lainsaadanto (vankeuslaki) seka
oikeusministerion ja rikosseuraamuslaitoksen maaraykset ja ohjeet. (Rikosseuraamuslaitos
2020.)

Keskeisessa osassa tyossani ovat Rikosseuraamuslaitoksen arvot: ihmisarvon kunnioittaminen,
oikeudenmukaisuus, turvallisuus seka usko ihmisen mahdollisuuksiin muuttua ja kasvaa (Rikos-
seuraamuslaitos 2020). Organisaatiossa yhteisesti hyvaksytyt arvot toimivat tarkeana kuntou-
tustyon voimanlahteena. Jos tyontekija joutuu pitkaan tekemaan toita arvomaailmansa vas-
taisesti, siita voi koitua kohtalokkaita seurauksia. Arvojen tunnistaminen on tarkeaa tyonteki-
jalle ja organisaatiolle (Karjalainen & Vilkkumaa 2011, 56). Osastolla on paivittain minun li-

sakseni kaksi vakituista vartijaa ja rikosseuraamusesimies. Lomien ja vapaapaivien takia myos



sijaisia kaytetaan. Osaston vartijoista nelja on vakituisia vuorotyolaisia ja yksi paivavuorolai-

nen.

2 Nykytilanne
2.1 Nykyinen ty0 ja osaaminen

Vartijan tyoni kasittaa valvontatyota ja monenlaista lahityota. Luetteloin seuraavassa vartijan
tyotehtavia, joita hoidan. Lahityo on kuntouttavaa, moniammatillista toimintaa, johon varti-

jat osallistuvat yhtena ammattiryhmana (Jokinen & Juhila 2008, 31).

1. Valvonta ja tarkastus. Paivaohjelman mukaan toimiminen, sellien aukaisu ja kiinni laitta-
minen seka vankien kuljetus toimintoihin, vankilan poliklinikalle, virkailijoiden vastaanotolle
ja asianajajien vastaanotolle vankilan tiloissa. Vankien kuljetus viikonloppuna vankilan ta-
paamistiloihin ja tapaamisen valvonta 40 minuutin ajan. Vankien kuljetus iltatoimintoihin

(palloilusali ja kuntosali) ja niiden valvonta.

Vankitietojarjestelman kaytto ja tietojen kirjaaminen, uusien vankien asuttaminen osastolle,
vankien siirto- ja loma-anomusten tallentaminen vankitietojarjestelmaan seka lausuntojen
antaminen anomuksiin. Vankitilojen ja sellien tarkastus seka niista raportointi vankitietojar-
jestelmaan. Tarvittaessa vangin eristaminen valvottuun kameraselliin rikosseuraamusesimie-
hen johdolla. Yhteistyo muiden ammattiryhmien kanssa vankilassa ja kerran kuukaudessa

palaveri ajankohtaisista asioista vankilan auditoriossa.

2. Tyo vankilan ulkopuolella. Kuljetus ja valvonta karajaoikeuteen ja hovioikeuteen seka val-
vonta siella. Kuljetus ja valvonta sairaalaan ja laakarin vastaanotolle seka valvonta siella.
Saattovartiointi esimerkiksi vangin omaisen hautajaisiin tai muihin tapahtumiin. Kaikki ylla

mainitut eivat ole paivittaisia tapahtumia, mutta ne ovat mahdollisia.

Vartijan tyossani on kyse vuorovaikutuksesta erityyppisten ihmisten, niin vankien kuin henki-
lokunnan, kanssa. Vangit ovat usein moniongelmaisia, ja tyoskentely heidan kanssaan vaatii
rauhallisuutta ja kuuntelua. Joskus on tarpeen kayttaa voimakeinoja, mihin olen saanut oppia
vartijan koulutuksessa. Vartijan tyo on tarkoin saadeltya (Vankeuslaki 767/2005); vankitieto-
jarjestelmaan merkitaan kaikki vankia koskevat tapahtumat ja vangille annetaan valitusmah-
dollisuus. Rikosseuraamusalan perustutkinto ja muutaman vuoden tyokokemus antavat hyvan
perustan tyolle. Tietotaito lisaantyy vankilan koulutuksella ja rikosseuraamusalan koulutus-

keskuksen kursseilla.

Rikosseuraamusalan koulutusjarjestelman kehittamista pohtineen tyoryhman raportin (2011)

mukaisesti vartijan/ohjaajan tehtavakuvan perusta muodostuu seuraavista osa-alueista:
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laillisuus ja eettisyys, turvallisuus ja valvonta, kuntoutus seka ohjaus. Vankeus nahdaan ta-
voitteellisena kokonaisprosessina, josta rikosseuraamusalan eri yksikot omalta osaltaan vas-
taavat. Henkiloston yhteistyo ja joustava tiedonkulku toteutuvat vaitiolovelvollisuuden rajois-
sa (RSSK:n opinto-opas 2016-17).

Olen kaynyt Motivoiva keskustelu -kurssin, joka jarjestettiin Turun vankilassa. Kurssilla opin
vuorovaikutustaitoja ja kehitin niita. Olen osallistunut voimankayttokursseille ja saanut hata-
ensiapukoulutusta. Atk-taitoni ovat jonkin verran parantuneet tyon ohessa ja tyokavereiden
avustuksella. Osaamistani parantaisi osallistuminen taydennyskoulutuksiin - selkea paran-

nusehdotus tyoni kehittamiseksi. Tama riippuu vankilan resursseista paastaa koulutukseen.

Arvioni osaamisestani tyotehtavissa on lahella termia ”taitava suoriutuja”. Vuotuisessa tyo-
suorituksen arvioinnissa esimieheni kanssa sain hyvan arvion seuraavissa osa-alueissa: 1. Tyon
tuloksellisuus ja aikaansaavuus. 2. Yhteistyo. 3. Osaaminen, hallitsee oman tehtavaalueensa
kokonaisuuden; tiedot, taidot, menetelmat ja valineet. 4. Vastuullisuus, noudattaa hyvaksyt-

tyja toimintatapoja, korvaa tarvittaessa muita.

Tulen tyokavereideni kanssa hyvin toimeen. Yoimme yhdessa suunnitella tyomenetelmia, an-
taa palautetta ja saada sita toisiltamme seka myos esimiehilta. Lisaksi pystyn ohjeistamaan ja
opastamaan kayttovartijoita osastoni tehtavissa. Uusien toimintamallien kehittamisessa tyo-
tehtaviin minulla on kuitenkin puutteita. Pyrin korjaamaan asiaa sosionomikoulutuksella ja

kesalla esimiestuurauksella.
2.2 Sidosryhmat

Freemanin (1984, 25, 46) klassisen ja tutkimuksissa usein siteeratun maaritelman mukaan
”sidosryhmiin kuuluvat kaikki ne ryhmat ja yksilot, jotka voivat vaikuttaa organisaation ta-
voitteiden saavuttamiseen ja joihin organisaation tavoitteet vaikuttavat” (Korkeakoulujen

arviointineuvoston julkaisuja 2012, 14).

Sidosryhma jaetaan ulkoiseen ja sisaiseen sidosryhmaan (kuvio 1). Sisaiseen sidosryhmaan
kuuluvat kaikki organisaation sisalla toimivat tyotekijat ja ulkoiseen taas organisaation ulko-
puoliset toimijat. Kaikki ovat jollakin tavalla vuorovaikutuksessa keskenaan organisaation
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Turun vankilan ulkoisia sidosryhmia ovat tuomioistuimet, syyttajalaitos, poliisi, Tulli, Rajavar-
tiolaitos, kaupungit ja kunnat, Kela, sosiaalityo, yhdistykset, seurakunnat, sairaalat, kirjasto
(Turun kaupunginkirjasto), vankien omaiset, vapaaehtoiset tyontekijat, yritykset, vankilan

ruokahuolto ja TE-toimistot.

Sisaisia sidosryhmia Turun vankilassa ovat vartijat, rikosseuraamusesimiehet, johtaja, apulais-

johtajat, ohjaajat, psykologit, opinto-ohjaajat, siivoustyontekijat, kirjasto, pastori, kanttiini,
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toimistotyontekijat, laakari, hammaslaakari, sairaanhoitajat, arviointikeskus, sijoittajayksik-
ko, tyomestarit, vaatehuolto ja psykiatrinen vankisairaala. Turun vankilan sisalla toimivat
arviointikeskus, sijoittajayksikko ja psykiatrinen vankisairaala ovat omia yksikkojaan, mutta

tulkitsen ne sisaiseen sidosryhmaan kuuluviksi, koska ne toimivat muurin sisapuolella.

Ulkoinen sidosryhma

1L

Sisainen sidosryhma

1L

Turun vankila

Kuvio 1: Turun vankilan sidosryhmat

Vartijan tyossani sidosryhmista tarkeita ovat toiset vartijat, rikosseuraamusesimies, ohjaajat
ja muu henkilokunta, joiden kanssa olen yhteydessa paivittain. Vuorovaikutus naiden ryhmien
kanssa on edellytys tyoni onnistumiselle. Avoin keskustelu ongelmista ja niiden ratkaisusta on
tarkeaa tyoilmapiirille. Paivakirjassa kirjaan havaintojani tyoilmapiirista omassa tyossani.
Rikosseuraamuslaitos antaa tyolleni tarkat saannot ohjeiden ja maaraysten muodossa. Tallai-
set kirjalliset ohjeet ovat vuorovaikuttamista - eivat valitonta mutta hitaampaa vuorovaiku-

tusta.
2.3 Vuorovaikutustaidot

”lhmissuhteissa yksi tarkea kommunikaation muoto on puhuminen. Siina on lasna paljon muu-
takin kuin puhutut tai kirjoitetut sanat. Myos eleet, ilmeet, aanenpainot, kosketus ja katseet
ovat merkitsevia, ja ne luovat sanoille merkityksia. Toisaalta kirjoittaminen antaa mahdolli-

suuden hitaampitempoiseen vuorovaikutukseen.” (Vaestoliitto, vuorovaikutus.)

Osaaminen ja sen kehittaminen on nyky-yhteiskunnassa tarkea asia. Kaarina Monkkonen
(2007) kertoo kirjassaan osaamisen jakautuvan kolmeen osa-alueeseen: substanssiosaami-

seen, prosessiosaamiseen ja vuorovaikutusosaamiseen.



Substanssiosaamisessa henkilo hallitsee keskeisen tietotaidon, jota ammatin harjoittamisessa
tarvitaan. Han osaa laajentaa omaa tietamystaan toisten tietamyksen avulla seka jalostaa ja

soveltaa oppimaansa tietoa.

Prosessiosaamisessa henkilo kykenee ohjaamaan prosessia oppimisen kannalta mielekkaalla
tavalla. Han hallitsee asiakastyon koko prosessin keskittyen yhteen vaiheeseen kerrallaan ja
arvioi muutoksen etenemista. Han myos edistaa oman tyonsa ja tyoyhteisonsa kehittamispro-
sessia. Lisaksi han osaa tehda omaa tyotaan lapinakyvaksi asettamalla tavoitteita ja arvioi-

maan tyotaan niin suullisesti kuin kirjallisesti.

Vuorovaikutusosaamisessa henkilo onnistuu rakentamaan prosessimaisesti yhteista ymmar-
rysta asiakkaan, taman laheisten ja toisten asiantuntijoiden kanssa. Han kohtaa toisen ihmi-
sen kunnioittavasti taman taustoista ja elamantilanteesta riippumatta. Han myos kykenee
soveltamaan asiakastyon eettisia periaatteita omaan toimintaansa, tunnistaa hyvia vuorovai-

kutuksen elementteja ja arvioi toimintaa niiden mukaan.

Yksi tyovuoroni kestaa kolme paivaa. Niina paivina olen tiiviissa kanssakaymisessa osastoni
vartijoiden, rikosseuraamusesimiehen ja vankien kanssa. Teen lahityota ja valvontaa osastolla
seka ilta- ja yoaikaan koko vankilassa. Valvontaa teen myos teknisten apuvalineiden avulla.
Hoidamme tyot tyotoverieni kanssa periaatteella “kaikki tekevat kaikkea”. Jos joku ei osaa
jotakin tehtavaa, muut neuvovat tai tekevat tyon toisen puolesta. Vankilassa ei periaatteessa
olla osastolla yksin sellien ollessa auki, mutta henkilovajaus on joskus kova ja asettaa haastei-

ta tyoskentelylle.

Vartijan tyossa on erittain tarkeaa luottamus tyotoveriin - se, etta voi tarvittaessa turvautua
ammattitaitoiseen ihmiseen. Hyva ilmapiiri vartijoiden kesken heijastuu vankien kanssa teh-
tavaan lahityohon. Se luo turvallisuutta osastolle. Osastolla syntyy joskus vankien kesken kon-
fliktitilanteita, jotka johtavat vakivaltaiseen kayttaytymiseen. Tilanne rauhoitetaan vartijoi-

den yhteistyolla; jokainen tietaa tehtavansa.

Tyopaivan aamulla kokoonnumme kahvipoydan aareen ja keskustelemme tyohon liittyvista
asioista muun keskustelun ohella. Paivan mittaan rikosseuraamusesimies kertoo ajankohtaisis-
ta asioista tyohon liittyen. Vartijatovereiden kanssa keskustelemme vaikkapa uuden vangin
sijoittamisesta osastolle tai valitsemme osastolle putsarivankia (joka huolehtii osaston siis-

teydesta).

Osastolla vierailee usein ohjaajia, sosiaalityontekijoita, opinto-ohjaajia ja muita vankilassa
tyoskentelevia henkiloita. Myos heidan kanssaan keskustelemme ja hoidamme tyoasioita. Kun
vien vankeja muurin ulkopuolelle oikeuteen, sairaalaan tai valvotulle poistumisluvalle, tapaan

ulkopuolisia henkiloita ja samalla edustan vankilaa. Myos ulkoiseen sidosryhmaan kuuluvan

12
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henkilon, esimerkiksi vangin tapaajan, tullessa vankilaan edustan vankilaa ja palvelen kyseis-

ta henkiloa asiallisesti ja oikeudenmukaisesti.
2.4  Kehittaminen

Olen omalta osaltani yrittanyt pitaa ylla hyvaa tyoilmapiiria omalla kaytoksellani ja toisten
huomioon ottamisella. Kuuntelen toisia ja arvostan tyotovereideni mielipiteita. Olen toiminut
vankilassa vakituisen tyopisteen lisaksi kayttovartijana, joten olen saanut kokemusta vankilan
vertailla tyotovereiden menetelmiin. Tyotehtavat priorisoidaan: teemme osaston paivajarjes-
tyksen mukaiset tyot ensin ja sitten jaamme muut tyot, esimerkiksi kirjaukset, keskenamme.
Tyotehtavat tehdaan osaamisen mukaan, ja opimme toisiltamme tarvittaessa lisaa. Tama on

tiimityota ja omatoimista kouluttautumista.

Vankilaan on tulossa vastuuvartijan tyonimike. Vastuuvartija hoitaa vangin asiat alusta lop-
puun seka myos toteutumisen seurannan. Kevaan aikana teen esimiesharjoittelun; se sijoittuu
paivakirjan tekemisen aikaan. Tama auttaa saamaan tyonjohdollista nakokulmaa tyohoni.

Opinnaytetyon tekeminen valmiiksi on omiaan kehittamaan osaamistani.

Tyoelamaan sisaltyy yksi nakymaton mutta tarkea osa ammatillista toimintaa. Sita kutsutaan
aanettomaksi eli hiljaiseksi tiedoksi. Tama tieto on tyoyhteisolle arvokasta, jos se saadaan
yhteiseen kayttoon. Karvinen-Niinikoski, Rantalaiho ja Salonen (2007, 84) pitavat hiljaisena
tietona ajattelumallien, epistemologisten perspektiivien ja merkitysrakenteiden kokonaisuut-
ta, jonka ammatillinen asiantuntija on sisaistanyt opiskelun, ammatillisen toiminnan ja ela-
mankokemuksen kautta ja joka kertyy ja kehittyy jatkuvasti toiminnan ja tietovirtojen keskel-
la. Monilla kauan alalla olleilla vartijoilla ja muilla tyontekijoilla on hiljaista tietoa, jota hyo-
dyntamalla voidaan saada tietoa vaikkapa toimintamalleista ongelmatilanteissa ja vaikeuksien

ratkomisesta.
2.5 Suunnitelma

Opinnaytetyo jai minulta aiemmin kesken sairauden takia, mutta nyt vien sen loppuun. Teen
kevaan aikana esimiesharjoittelun Turun vankilassa, mika lisaa ammattitaitoani ja
mahdollistaa hakeutumiseni esimiestyohon. Aion seurata paivakirjassani erityisen tarkasti
uuden tyovuorotaulukon vaikutusta vartijan jaksamiseen tyossa. Taulukko tulee voimaan
huhtikuun alussa 2020.

Turun vankila saa opinnaytetyoni ja valmistumiseni tuloksena esimiestehtaviin patevoityneen
vartijan. Uskon, etta tyonantajani on kiinnostunut vartijan tyohon liittyvista havainnoistani,

joita tuon paivakirjassani esiin.
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3 Paivakirjaraportointi

Teen paivakirjaraportoinnin viikoittain niina paivina, kun olen tyossa. Olen kolmivuorotyossa,
joten toita on myos 0Oisin, iltaisin ja viikonloppuisin. Niina tyopaivina, jotka osuvat viikolle,
pidan paivakirjaa. Jatan viikolla olevat vapaapaivat kirjoittamatta, joten kasittelen yhden

tyotuurin kokonaisuudessaan. Raportoinnin aikana teen lahityohon liittyvia havaintoja.

Ahonen ja Lohtaja-Ahonen (2011, 36-37) toteavat, etta kun seuraa, mita ymparilla tapahtuu,
tekee havaintoja. Havainto ja sen vaikutus muodostavat palautteen. Jos keskittyy liikaa
omaan tekemiseensa, ei huomaa, mita ymparilla tapahtuu. Silloin havainto jaa tekematta. Se
tapahtuu hyvin usein tiedostamatta, ei tahallaan. Talloin myos palaute jaa antamatta. Pa-

laute on joko sanallista tai sanatonta viestintaa. Se nakyy sanoina, tekoina, ilmeina ja eleina.
3.1 Ensimmainen viikko
3.1.1  Viikkosuunnitelma, viikko 12

Olen ollut kuukauden poissa toista. Aloitan tyot jo sunnuntaina 15.3.2020. Otan sunnuntain

raportointiin mukaan, koska taysi tyovuoro alkaa silloin.

Koronavirus on vakava ongelma niin siviilimaailmassa kuin myos vankilassa. Aion heti aamusta
ottaa selvaa vankilassa toimeenpannuista toimenpiteista viruksen leviamisen estamiseksi.
Olen varma siita, etta Rikosseuraamuslaitokselta ja Turun vankilan johdolta on tullut maa-
rayksia asiasta. Luin Rikosseuraamuslaitoksen sivuilta tiedon, etta Rikosseuraamuslaitos on
perustanut keskushallintoyksikkoon valmiusryhman seuraamaan ja koordinoimaan koronavirus-
tilanteen aiheuttamia toimenpiteita. Vankilan johtaja voi maarata erilaisia toimenpiteita

koronaviruksen ehkaisemiseksi. (Rikosseuraamuslaitos, 13.3.2020.)

Vankilassa siirrytaan uuteen kayttojarjestelmaan (Windows 10). Niinpa selvitan, onko se jo
asennettu omalle tyopisteelleni. Olen jo aikaisemmin saanut siihen kayttokoulutuksen vanki-
lan toimesta. Myos uusien Virve-puhelimien tulosta vartijoiden kayttoon on ollut puhetta.
Virve on viranomaisradioverkko, joka toimii kaikissa olosuhteissa koko maassa. Se mahdollis-

taa suojatut ryhma- ja yksilopuhelut. Virve-puhelimeen en ole viela saanut kayttokoulutusta.

Henrik Linderborg kirjoittaa artikkelissaan (2007) vuorovaikutuksesta rikosseuraamustyossa:
”Peter Bergerin ja Thomas Luckmannin mukaan kasvotusten oleminen toisen ihmisen kanssa
on sosiaalisen vuorovaikutuksen perustyyppi. Vuorovaikutuksessa ollessamme teemme toisis-
tamme jatkuvasti tyypityksia. Tyypitykset ovat sita yksiloimattomampia, mita kauemmas ne

etaantyvat valittomasta, kasvotusten tapahtuvasta vuorovaikutuksesta.”

Henrik Linderborgin mukaan rikosseuraamustyon vuorovaikutusta voidaan kuvata samoin. Vuo-

rovaikutus kasvotusten on asiakastyon perustyyppi.
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Monkkonen (2007,109) kuvaa vuorovaikutuksen liikkumista eri perustasojen kautta. Sosiologi

Carl J. Couch (1986) tarkastelee vuorovaikutuksen luonnetta viiden elementin kautta:

1. Tilanteessa olo

Tassa tilassa ei ole yhteistyota. Toisen olemassaolo samassa tilassa vain tiedostetaan.

2. Sosiaalinen vaikuttaminen

Tassa tilassa toiminta on yksisuuntaista: toinen kayttaa valtaa toiseen. Esimerkiksi tyoyhtei-
sossa voi tulla tilanne, jossa esimiehet pyytavat tyontekijoilta ehdotuksia tyon kehittamiseksi,

mutta lopulta tyontekijoiden ehdotuksilla ei kuitenkaan ole merkitysta.

3. Peli

Tassa vuorovaikutus ilmenee eriavina intresseina, oman edun tavoitteluna ja vallan kayttami-

sena.

4. Yhteistyo

Talla tasolla yhteistyOossa on paasty alkuun ja osapuolilla on yhteinen paamaara. Heilla on
myos yhteinen nakemys siita, miten edetaan ja milla keinoilla paamaaraan paastaan. Jos suh-

de ei toimi, siita voidaan pudota alemmille tasoille.

5. Yhteistoiminta

Vuorovaikutuksessa pitaa paasta talle tasolle yhteistyosuhteen sailymiseksi. Talla tasolla luot-
tamus on molemminpuolista, kontrollia ei tarvita ja osapuolet ovat tosissaan sitoutuneet asi-

aan. Tiimity0 on tasta tasosta hyva esimerkki: tehdaan yhdessa tyonjako, sopimuksia ym.

Havaitsenko naita tasoja omassa vartijan tyossani, kun olen vuorovaikutuksessa osaston van-

kien kanssa? Enta havaitsenko tallaisia tasoja omassa tyoyhteisossani?

Lieblingin (2004) tutkimuksessa luottamuksen rakentumista vankien ja henkilokunnan valilla
kuvattiin prosessinomaisesti ja yksilollisesti kehittyvana. Nain kuvattuna suhde sai myos ns.

sosiaalistavan mallintamisen piirteita. (Linderborg ym. 2012, 109.)

Sosiaalinen mallintaminen (engl. Pro-Social Modelling) tarkoittaa tyoskentelytapaa, jolla ran-
gaistuun tuomittuun pyritaan vaikuttamaan myonteisen vuorovaikutuksen ja mallikayttaytymi-
sen avulla. Tyoskentelytapa edellyttaa hyvaa ja toimivaa suhdetta tuomittuun. (Linderborg
ym. 2012, 109.)



3.1.2 Sunnuntai 15.3.2020

Aamu alkoi tyokavereiden kanssa aamukahvilla, jonka aikana vaihdettiin kuulumisia niin tyo-

kuin siviiliasioista. Sunnuntaina paivaohjelmassa ovat osastojen kavelyt.

Uutta kayttojarjestelmaa ei ole viela asennettu osastolleni eika Virve-puhelimia otettu kayt-

toon.

Paivan aikana aion selvittaa, millaisia ohjeita koronaviruksen takia on tullut. Tiedan, etta
vangit tulevat kysymaan monenlaisia asioita toiminnoista, tapaamisista ym. Paivan tehtaviini
kuuluvat paivajarjestyksen toteuttaminen, valvonta ja neuvonta. Vankilan johtajalta on tullut
kirjallisia ohjeita ja maarayksia niin vangeille kuin henkilokunnalle koronaviruksen torju-

miseksi ja estamiseksi.

Turun vankilassa vankien viikonlopun tapaamiset siviili-ihmisten kanssa on peruttu; vankien
omaiset ja ystavat eivat toistaiseksi paase vankilaan tapaamaan laheisiaan. Rikosseuraamus-
esimies kertoi, etta tapaamisten sijaan ollaan suunnittelemassa korvaavia toimintoja, esimer-
kiksi Skype-tapaamisia. Vankien on yleensa mahdollista hakea perhetapaamista, joka jarjeste-
taan erillisessa tilassa ja jonka kesto on kuusi tuntia. Myos perhetapaamiset on toistaiseksi
peruttu. Tietoja toimintaohjeista sain lukemalla sahkopostiani ja keskustelemalla kollegojeni

kanssa seka oman osastoni rikosseuraamusesimiehelta, joka oli toissa viikonloppuna.

Poydalla oli kaksi vankien lahettamaa hakemusta: poistumislupahakemus ja siirtohakemus
Turun vankilasta avovankilaan. Ne pitaa kirjata ylos vankitietojarjestelmaan ja laittaa eteen-
pain kasittelijalle. Vartijalla on myos mahdollisuus antaa hakemukseen lausunto, jos han niin

haluaa.

Tyopaiva sujui paivajarjestysta noudattaen rauhallisesti, ja vangit saivat turvallisesti suorittaa
vankeusrangaistustaan. Vankilatyossa turvallisuus on tarkea perusta. On mahdollista noudat-
taa erilaisia menetelmia ja tyotapoja, mutta turvallisuudesta on pidettava kiinni. Siita on
tarkat ohjeet myos vartijan tyossa. Koronaviruksesta ja sen vaikutuksista vankien toimintoihin
tuli vangeilta paljon kysymyksia. Nayttaa silta, etta koronavirus tulee olemaan taustalla koko
paivakirjaraportointini ajan. Asia on uusi meille kaikille, eika sen leviamisesta tieda kukaan.
Vartijat, vangit ja kaikki muutkin teemme yhdessa parhaamme estaaksemme viruksen levia-

misen noudattamalla annettuja ohjeita.
3.1.3 Maanantai 16.3.2020

Viikon ensimmaisena arkipaivana on mahdollista saada lisatietoa koronaviruksen aiheuttamis-
ta toimenpiteista, koska johtaja ja apulaisjohtajat ovat fyysisesti paikalla. Tarkoitus on nou-

dattaa paivajarjestysta, jos siihen ei tule muutosta.
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Aamun tyotehtaviin kuuluvat sellien ovien aukaisemisen jalkeen ruokailu ja valvottavien laak-
keiden jako niille vangeille, joille poliklinikka on niita maarannyt. Aamupaivalla vangit osallis-
tuvat paivajarjestyksen mukaiseen toimintaan, ja tehtavani on yhdessa tyokavereideni kanssa
kuljettaa vangit niihin. Myos virkailijat tapaavat vankeja erillisessa huoneessa, minne oh-
jaamme vangin. Virkailijat varaavat tapaamisajat kalenteriin, ja opastan heita ajan varaami-
sessa. Lisaksi ohjelmassa on kirjaamisia vankitietojarjestelmaan ja asukasluetteloon, jos on
tarvetta. Paivaohjelman mukaan toimiminen, vankien kanssa keskustelu ja joskus vain lasna-
olo ovat tyotani. Vartijan tyossa olen tanaan vuorovaikutuksessa vankien, vartijoiden ja mui-

den sisaisten sidosryhmien kanssa seka mahdollisesti myos ulkoisten sidosryhmien kanssa.

Vankien aamupaiva sujui paivaohjelman mukaan toiminnoissa. Liikunnanohjaaja haki vankeja
ryhmittain palloilusaliin, ja musiikinohjaaja haki musiikkitilaan ne vangit, jotka olivat ilmoit-
tautuneet sinne. Vangeilla on myos mahdollisuus osallistua puuaskarteluun ohjaajan opastuk-

sella, ja tanaankin ohjaaja haki ryhman puutydtiloihin vankilan verstaalle.

Vangit kyselivat paljon koronavirustilanteesta: mita toimintoja jarjestetaan, mitka perutaan
ja miten vankilassa suojaudutaan virukselta. Kerroimme, mitka ovat tamanhetkiset ohjeet,
jotka olemme saaneet Rikosseuraamuslaitokselta, vankilan johtajalta, muilta viranomaisilta

ja vankilan poliklinikalta. Kaikki toimet tehdaan vankien hyvaksi suojautumisessa tautia vas-

taan. Asia ymmarrettiin, kun se perusteltiin hyvin. Ohjeisiin voi tulla muutoksia ajan kuluessa.

Vankien lounasaika oli klo 11.00. Ruokailun jalkeen kolme osastoa suljettiin ja vain yksi jatet-

tiin auki. Taman jalkeen omalla osastollani vartijoiden on mahdollista pitaa ruokatunti.

Koska vankien seka heidan omaistensa ja ystaviensa viikonlopputapaamiset on peruttu tois-
taiseksi, vangeille annetaan viikonloppuna mahdollisuus ottaa yhteys laheiseensa Skype-
videopuhelun avulla. Vankeuslaki (13 luku 13 §) mahdollistaa videoyhteyden kayton yhteyden-
pitoon vankilasta. Vangeille jaettiin lupahakemuksia Skype-puheluihin, ja heidat ohjeistettiin
palauttamaan hakemus taytettyna keskiviikkona puoleenpaivaan mennessa. Asiasta tiedotet-

tiin kaikille osastojemme vangeille.

Iltapaivalla osastollemme tuli uusi vanki vankilan toiselta osastolta. Vangille oli jo annettu
tuloperehdytys, joten annoimme hanelle tietoa oman osastomme paivajarjestyksesta. Vanki
asutettiin osastollemme, ja siita tehtiin kirjaukset vankitietojarjestelmaan. Iltapaiva sujui
rauhallisesti paivaohjelman mukaan. Paivallinen oli klo 15.00, ja samalla jaettiin vangeille
tullut kirjeposti ja valvottavat paivalaakkeet. Vangit suljettiin klo 15.50, mutta yksi osasto
jatettiin auki klo 18.10 saakka.

Osallistuin vankien iltatoimintoihin viemalla vangit palloiluun ja kuntosalille vartijatovereide-
ni kanssa. Toiminnot paattyivat klo 18.00, ja vankilan avo-osastot suljettiin klo 18.30. Osallis-

tuin naihin sulkemisiin. Tyoaikani paattyi klo 18.50, ja oli kotiinlahdon aika.
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3.1.4 Tiistai 17.3.2020

Paiva alkoi ennen sellien avaamista aamukahvilla tyokavereiden kanssa keskustellen ajankoh-

taisista asioista.

Paivaohjelman mukaisesti heratys ja aamupala olivat klo 7.00. Samalla vartijat jakoivat val-
vottavat aamulaakkeet vangeille. Aamupaivalla osastolle tuli uusi vanki, jonka perehdytin
antamalla hanelle kansion, jossa on kirjallisia ohjeita ym. tietoa. Vanki sai myos lyhyen suulli-

sen opastuksen osaston toiminnasta.

Tuloperehdytys on tarkea vaihe tutustuttaessa uuteen vankiin. Ajan puutteen takia perehdy-
tys on kuitenkin valitettavasti joskus pintapuolinen. Tarkastin muutaman vankisellin, eika

mitaan luvattomia esineita tai aineita loytynyt.

Ruokatunnin pidin klo 11.45-12.45, ja iltapaiva alkoi kanttiiniostojen jaolla. Vanki on tilannut
tavarat tilauslomakkeella kanttiinista. Taman jalkeen vangeille pidettiin ulkoilut ja kuntosali

paivajarjestyksen mukaan.
3.1.5 Keskiviikko 18.3.2020

Yovuoro alkoi jo tiistain puolella klo 23.00 ja jatkui keskiviikkoon klo 7.00 asti. Valvoukseen
kuuluu kiertaa vankirakennus (kolme kerrosta) tietyin ajoin ulkopuolelta ja sisapuolelta. Yolla
yksi vangeista otti yhteytta sellipuhelimella keskusvalvomoon ja pyysi laaketta hammassar-

kyyn. Yo sujui rauhallisesti, ja kotiin paasin lahtemaan klo 7.00.
3.1.6 Lauantai 21.3.2020

Tyopaiva alkoi kahvihetkella tyokavereiden kanssa kuulumisia vaihdellen. Tama epavirallinen
palaveri on minulle tarkea, koska sen aikana voimme keskustella paivan tapahtumista. Myos
osastomme rikosseuraamusesimies osallistuu kahvihetkeen. Tama luo yhteenkuuluvuuden

tunnetta.

Paivallinen ja paivalaakkeiden jako vangeille olivat klo 14.00. Vangeilla oli kysymyksia ko-
ronaviruksesta ja sen aiheuttamista rajoituksista toimintoihin. Vangit ovat suhtautuneet ym-

martavasti, vaikka heidan toimintojaan on lopetettu koronaviruksen leviamisen estamiseksi.
Lauantai sujui rauhallisesti paivaohjelmaa noudattaen.
3.1.7 Sunnuntai 22.3.2020

Tana sunnuntaina aion tyokavereideni kanssa huolehtia paivajarjestyksen sujumisesta ja kes-
kittya sithen, millaisia mahdollisia muutoksia koronavirus tuo vankilan toimintoihin. Uskon,

etta kun asiat perustellaan vangeille, heidan kysymyksiinsa vastataan ja heita kuunnellaan,
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ilmapiiri pysyy rauhallisena. Pahempaankin taytyy varautua, ja sen varalle tulee olla valmis
toimintasuunnitelma. Skype-tapaamisten onnistuminen - etta tekniikka toimii - on tarkea

tavoite paivalle.

Tyopaivani alkoi klo 8.00. Ensin olivat ohjelmassa vankien sellien ovien avaaminen, aamupala
ja aamulaakkeiden jako vangeille. Paivan toiminta sujui paivaohjelman mukaan. Sunnuntaisin
on nyt ainoastaan ulkoilua, koska vankien tapaamiset vierailijoiden kanssa on peruttu ko-
ronaviruksen takia. Vankilassa jarjestetaan viikonloppuna Skype-tapaamisia, ja omalla osas-
tollani niita oli kymmenen kappaletta. Jokainen vanki sai puheaikaa 15 minuuttia. Osastollani

Skype-tapaamiset alkoivat klo 10.00. Ne onnistuivat teknisesti hyvin.

Tanaan tuli rikosseuraamusesimiehelta tieto, etta liikuntasalin kaytto kielletaan vangeilta
koronaviruksen leviamisen ehkaisemiseksi. Myos kuntosalin kaytto kielletaan osastomme van-
geilta samasta syysta. Kuntosali, palloilu ja tapaamiset ovat tarkeita vangeille. Koska ne on
omalla osastollani peruttu, on syyta tarkkailla osaston ilmapiiria ja vankien reagointia tarkasti
nyt ja tulevien viikkojen aikana. Vangit suhtautuivat ilmoitukseen rauhallisesti ja ymmarsivat,
etta toimenpiteet tehdaan heidan turvakseen.

Iltapaivalla oli ulkoilua. Klo 14.00 oli paivallinen ja paivalaakkeiden jako vangeille. Osastom-

me suljettiin klo 15.15 yhta osastoa lukuun ottamatta, joka suljettiin vasta klo 18.10.
3.1.8 Yhteenveto, viikko 12

Viikon ja tulevienkin viikkojen tarkein asia on koronaviruksen vastainen toiminta, niin vanki-
lassa kuin ymparoivassa yhteiskunnassa. Rikosseuraamuslaitokselta, vankilan johdolta ja esi-
miehilta tulee ohjeita ja maarayksia siita, miten toimitaan. Olen ottanut taman huomioon
tyotavoissani: noudatan hyvaa kasihygieniaa, pidan turvavalia toisten kanssa enka tule toihin,

jos tunnen oloni vahankin sairaaksi.

Paivakirjaa viikon aikana kirjoittaessani ja kirjallisuuteen tutustuessani tein havainnon: Varti-
jan tyossani on tasoja, joita Monkkonen (2007, 56) kirjoittaa olevan kolme. Tasot ovat sub-
stanssiosaaminen, prosessiosaaminen ja vuorovaikutusosaaminen. Substanssiosaamisessa tule-
vat kyseeseen ne tiedot ja taidot, jotka olen saanut vartijakoulutuksessa, taydennyskoulutuk-
sessa ja vankilan kursseilla. Kyse on tietopohjaisesta osaamisesta. Prosessiosaaminen ja vuo-
rovaikutusosaaminen ovat tietojen ja taitojen soveltamista ja kayttamista jokapaivaisessa
tyossa niin vankien kuin tyokavereiden kanssa. Vuorovaikutuksessa luottamuksen saaminen on
pitkan ajan prosessi ja tavoiteltava asia. Luottamus saavutetaan tekemalla tyot asiallisesti,
perustelemalla paatokset, olemalla tasapuolinen kaikille ja hoitamalla asiat niin pian kuin

mahdollista.



Viikolla oli Skype-puheluiden kaytannon jarjestelyja ja osaston uusien vankien asuttamiseen
liittyvia tehtavia. Yksi uusista vangeista ei pystynyt jaamaan osastolle turvallisuussyista, vaan
hanet lahetettiin toiselle osastolle. Vankien sijoittaminen on ongelmallista vankimaaran ja
vangeilla olevien rajoitusten vuoksi. Skypen tekniset jarjestelyt hoidimme tyokavereideni ja

esimieheni kanssa yhdessa, ja sunnuntaina yhteydet toimivat hyvin.

Minulla ja osastoni muilla vartijoilla on kaikilla oma persoonallinen tyylimme vuorovaikutuk-
sessa vankien kanssa. Toiminnan paamaara kaikilla on kuitenkin turvallisuudesta huolehtimi-
nen. Luottamus tyokavereiden kesken on edellytys hyvalle vuorovaikutukselle. Tyokaveriin voi

luottaa vaikeassakin tilanteessa.

Tia Isokorpi (2003, 75) kirjoittaa kirjassaan, etta yhteisollinen kasvu ja osaaminen kuvaavat
tiedon, tunteen ja toiminnan moniulotteista ja dynaamista vuorovaikutusta, joka on suhteessa
tiettyyn tyoymparistoon ja tyoyhteisoon. Yhteisollinen osaaminen on usein hiljaista tietoa,
tunteita, kokemuksia ja oivallusta. Naiden avulla selvitaan vaikeistakin tyotilanteista yhdessa.
On tarkeaa jakaa yhteiset tyokokemukset, oppia niista ja lopulta kehittaa toimintaa, tyome-

netelmia ja tyotapoja.

Esa Pohjanheimo (2015, 35) kuvaa luottamusta tyotovereihin hyvan yhteison ja ilmapiirin
avaintekijoiksi. Joku luottaa toisiin helpommin kuin toinen, joku haluaa ensin tuntea muut
ihmiset vahan paremmin kuin toinen. Tyoyhteisossa on syyta lahtea siita, etta toisten tunte-
minen on yksi edellytys luottamuksen syntymiselle ja sailymiselle. Kirjassa puhutaan vapaa-
muotoisesta vuorovaikutuksesta, mika tarkoittaa sita, etta tietaa toisesta enemman kuin tyo-
rooli kertoo. Tata pohtiessani huomaan, etta itse en ole vuorovaikutuksessa tyokavereideni
kanssa vapaa-aikana kovinkaan paljon. Tunteminen on osaltani syntynyt vuosien mittaan tyo-
paikalla. Pohjanheimon mukaan vuorovaikutus tyoyhteisossa kasittaa ihmiset, persoonallisuu-

det, tunteet ja ihmisten erilaisuudet.
3.2 Toinen viikko
3.2.1  Viikkosuunnitelma, viikko 13

Tulevan viikon tarkein aihe on koronaviruksen leviamisen estaminen niin vankilassa kuin sivii-
limaailmassa. Oikeusministerio on antanut asetuksen, jonka mukaan sakon muuntorangaistuk-
sen ja enintaan kuuden kuukauden vankeusrangaistuksen taytantoonpanoa ei aloiteta 19.3.-
19.6.2020. Vankiloiden tayttoaste on talla hetkella korkea, ja se on riskitekija koronavi-

rusepidemian leviamisen kannalta.

Tuleva viikko on viimeinen vanhalla tyovuorotaulukolla. Ensi viikolla uusi tyovuorotaulukko
otetaan kayttoon ja vartijan tyoaika muuttuu. Vankilassa ne tyontekijat, joiden on mahdolli-

suus tehda etatyota, pysyvat kotona. Vangeilla on mahdollisuus Skype-yhteyteen omaistensa
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kanssa viikonloppuisin, omalla osastollani sunnuntaisin. Omassa tyotavassani pyrin valttamaan

lahikontaktia ihmisten kanssa niin paljon kuin mahdollista ja noudatan annettuja ohjeita.

Koronavirustilanne ja sen uhka on uusi ja ennalta arvaamaton ongelma kaikille vankilassa, niin
vangeille kuin henkilokunnalle. Taistelu viruksen leviamista vastaan on yhteinen, ja suurin osa
vangeista on ymmartanyt, miksi toimintoja on vahennetty. Kaikkien terveys on etusijalla.

Mutta jos tilanne pahenee, kiristyyko ilmapiiri osastolla? Sita pitaa seurata.
3.2.2 Maanantai 23.3.2020

Tyopaiva alkoi aamukahvihetkella tyokavereiden kanssa. Luin aamulla sahkopostiini tulleita
viesteja. Tarkeimmat niista liittyivat koronavirusasiaan. Vankien toiminnoista suurin osa on
peruttu. Osastoni vangit kayvat liikuntasalilla liikunnanohjaajan suunnitelman mukaan. Ulkoi-
lut ja ruokailut sujuvat paivaohjelmien mukaan. Aamupaivalla vankilan paihdeohjaajat pitivat
paihdekuntoutusosaston vangeille kurssia kahden tunnin ajan. Paivan tavoitteeni on valvoa ja

huolehtia arjen sujumisesta turvallisesti.

Pohjanheimo (2015) kuvaa ylla luottamusta hyvan yhteison ja ilmapiirin avaintekijaksi. Taman
voin vahvistaa my0s omassa tyossani. Vaikka unohtaisin jonkin asian, voin luottaa siihen, etta
tyokaverini osastolla tekee sen tai muistuttaa siita. Luottamus ja huumori ovat tyossani tar-
keita elementteja. Osastoni rikosseuraamusesimies kay paivittain kertomassa ajankohtaisista
asioista ja my0Os auttamassa tyotehtavissa, jos on tarvetta. Osaston paivajarjestykseen tehtiin
pienia muutoksia, ja rikosseuraamusesimies haki uuteen paivajarjestykseen johtajan allekir-
joituksen. Iltapaivalla osastolle tuli uusi vanki. Vanki asutettiin osastolle, ja tyokaverini pe-
rehdytti hanet.

Tanaan tein tyossani havainnon, joka liittyy koronaviruksen aiheuttamiin poikkeusoloihin.
Monkkonen (2007) kirjoittaa vuorovaikutuksen tasoista vuorovaikutussuhteissa. Koronavirus-
asioissa vuorovaikutus on tasolla "yhteistoiminta” eli korkeimmalla tasolla. Toimimme yhdes-
sa tavoitteena viruksen leviamisen estaminen. Seka vangit etta henkilokunta ovat sitoutuneet
toimimaan ohjeiden mukaan. Vankien taholta ei ole ilmennyt levottomuuksia tai hairiokayt-
taytymista. Muiden asioiden osalta vuorovaikutuksen taso eri vankien kanssa vaihtelee ykkos-
tasosta viitostasoon. Tallaista havaintoa en ole ennen vankeinhoitourallani tehnyt. Mielenkiin-

toista!

Tyopaivani paattyi tanaan klo 23.00. Illan tein valvontaa vankirakennuksessa, joka suljettiin
klo 18.30. Ilta sujui rauhallisesti - vain muutama vanki soitti sellipuhelimella valvomoon. He
kysyivat asioita, jotka eivat olleet akuutteja ongelmia. Ohjeistin heita ottamaan yhteytta

vartijoihin heti seuraavana aamuna.
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Kaikki paivan aikana tehdyt tyotehtavat kerryttavat hiljaista osaamista”. Kaikki paivan aika-
na lapikaydyt tunteet, tehdyt havainnot ja saadut kokemukset tallentuvat muistiin ja kerryt-

tavat osaamista ja tyomenetelmia.

3.2.3 Perjantai 27.3.2020

Paiva alkoi yhteisella kahvihetkella tyokavereiden kanssa. Nama epaviralliset palaverit oman
tyopisteen ja muidenkin vankilan tyokavereiden kanssa ovat tarkeita vuorovaikutuksen muoto-
ja. Illalla ryhdytaan rajoittamaan liikennetta Uudellemaalle ja sielta pois rajavalvonnalla.

Tama siksi, ettei koronavirus leviaisi Uudeltamaalta muualle.

Paivan aluksi katsoin tyosahkopostini ja paivajarjestyksen mukaisen toiminnan. Vangeilta oli
tullut muutama siirtoanomus, jotka kirjasimme vankitietojarjestelmaan. Poistumisluvat ja
vankien siirtymiset toisiin vankiloihin on rajattu minimiin; vain valttamattomimmat toteute-
taan. Paivan tavoite on se, etta kaikki sujuu rauhallisesti ja ettei toimintojen lopettaminen
aiheuta vankien taholta hairiokayttaytymista. Kuten aiemmin mainitsin, olen ymmartanyt ja
kokenut asian niin, etta vangitkin ovat ymmartaneet sen, etta kaikki tama tehdaan heidan

suojakseen.

Vuorovaikutus vankien kanssa toteutui tanaankin siten, etta vastasin vankien kyselyihin, kuun-
telin heita ja pyrin omalla rauhallisella kaytoksellani luomaan turvallisen ilmapiirin. Tama

mielestani onnistui tanaan, ja osastolla oli rauhallista.

Monkkonen (2018, 67) tuo kirjassaan esiin kasitteen dialoginen vuorovaikutus. Dialogisuus on
pyrkimysta yhteisen ymmarryksen rakentamiseen ja taitoa edesauttaa vuorovaikutuksen kul-
kua siihen suuntaan. Monkkosen mukaan dialogi ei ole keskustelua. Keskustelu voi olla pinnal-
lista ja muodollista, ja keskustelijat voivat puhua toistensa ohi. Dialogi ei ole myoskaan vait-

telya, jossa ollaan kilpailuasetelmissa ja yritetaan turvata oma asema.

Paivan aikana mieleeni palautui asioita motivoivan keskustelun periaatteista. Suoritin kurssin
Turun vankilassa muutama vuosi sitten. Samoja menetelmia olen kayttanyt tanaankin, vaikka
en ole sita itse tiedostanutkaan. Paivalla muutama virkailija otti vankeja vastaan virkailija-
huoneessa, minne toimitimme vangin. Virkailijatapaamiset vankien kanssa hoituvat paaosin

kirjallisesti asiointikaavakkeella.

Monkkonen (2018, 297) kirjoittaa: ”Ammatillisuus ei ole uhattuna, vaikka tyontekija rohkenee
hetkeksi luopua virallisesta roolistaan ja heittaytya omana persoonanaan kohtaamaan asiak-
kaan. Myos asiakkaat odottavat kohtaamisista jotain inhimillista, joka ilmenee usein vasta

silloin, kun hitusen raotamme ammatillista verhoa ja astumme tilanteeseen ihmisina.”

Vartijan tyossa tulee kuitenkin muistaa vartijan etiikka ja ottaa huomioon turvallisuussaan-

not. Muuten persoonani voi kylla nakya tyossani.
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3.2.4 Lauantai 28.3.2020

Lauantai on osastolla saunapaiva. Tana lauantaina vangit paasevat palloilusaliin ryhmittain
paivan aikana. Ulkoilut ovat paivajarjestyksen mukaan. Lauantaina tyopaivani paattyy
klo 18.50. Illalla osallistun vankien iltatoimintoihin viemalla vuorossa olevan ryhman vankilan

kuntosalille. Tama onkin vankien ainoa toiminta, koska muut on peruttu.

Paiva sujui rauhallisesti paivaohjelman mukaan. Yhden osaston sauna on remontissa kosteus-
vaurion vuoksi, ja siita tuli kyselyja vankien taholta. Remontin suorittaa ulkopuolinen yritys ja

heita ei toistaiseksi paasteta vankilaan, joten remontin kestosta en osannut vastata.

Monkkonen (2018, 121) kirjoittaa tyoyhteisojen ja yksiloiden toimintakyvyn edistamisesta
toiminnallisten tyoyhteisokoulutusten muodossa. Elamyspedagogisissa menetelmissa haasteita
etsitaan tuntemattomilta alueita. Uutta, ennen kokematonta tilannetta pyritaan hallitsemaan
ryhman yhteisella toiminnalla. Uhkat ja vaarat koetaan yhdessa, ja niista myos selvitaan yh-
dessa. Vartijat harjoittelevat voimankayttoa juuri toiminnallisissa harjoituksissa. Esimerkiksi

eristamistilanteissa ryhmatoimiminen on tarkeaa.

Tyopaivani paattyi klo 18.50. Koin onnistuneeni paivan toissa hyvin niin yksilona kuin ryhman

jasenena.

3.2.5 Sunnuntai 29.3.2020

Sunnuntai alkoi kahvihetkella tyokavereiden kanssa. Tanaan vangeilla oli Skype-tapaamisia
aamupaivasta alkaen. Tapaamiset onnistuivat hyvin ilman teknisia ongelmia. Organisoimme
vankien kuljetuksen tapaamishuoneeseen Skype-tapaamiseen yhdessa tyokavereitteni kanssa.
Kirkko on peruutettu, mutta vangit voivat katsoa vankilan pastorin pitamaa tilaisuutta sellite-

levision kautta.

Tietotekniikan kaytto mahdollistaa vankien tapaamisia ja asiointia tietyissa viranomaisissa.
Myos oikeudenkaynteja pidetaan videoyhteyden kautta. Tallaisen kehittaminen on tulevaisuu-

dessa tarkeaa. Itsekin pitaa opetella uusia tietoteknisia taitoja.

3.2.6 Yhteenveto, viikko 13

Koronavirustilanne, vuorovaikutus ja uuden tyovuorotaulukon kayttoonotto ovat kolme paa-
asiaa, jotka ovat tahan mennessa nousseet esiin paivakirjaa kirjoittaessani. Tyokavereitteni
kanssa olen kokenut paasseeni tasolle viisi (Monkkonen 2007) eli yhteistyon tasolle. Meilla on
luottamus toisiimme. Valilla on erimielisyyksia, mutta puhumalla keskenamme ne on ratkais-

tu.
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Viikon aikana vastasin parhaan tietoni mukaan vankien kyselyihin koronaviruksesta ja sen ai-
heuttamista muutoksista vankilan arkeen. Tarkastimme yhden osaston vankisellit. Mukana
olivat osaston vartijoiden lisaksi vankilan kaksi huumekoiraa ohjaajineen. Tarkastin myos sel-

lien siisteyden ja jouduin antamaan muutamalle vangille siivouskehotuksen.

Viikon aikana teimme havainnon, etta valvontahuoneessamme oli ajoittain kolmen vartijan
lisaksi useita virkailijoita ja ohjaajia, mika ei tallaisena aikana ole hyva asia. Turvavali ihmis-
ten valilla on syyta pitaa. Rikosseuraamusesimiehen luvalla laitoimme oveen lapun, jossa pyy-
dettiin valttamaan turhaa asiointia valvontahuoneessamme. Kaikki ymmarsivat asian, eika

kukaan narkastynyt pyynnosta.

Yksi todella mielenkiintoinen oma havaintoni oli vuorovaikutus vankien kanssa koronaviruk-
seen liittyen. Olen kokenut paasseeni tasolle viisi eli yhteistyon tasolle: yhteiseen paamaa-

raan ollaan sitouduttu. Paamaara on viruksen leviamisen estaminen.
3.3  Kolmas viikko
3.3.1 Viikkosuunnitelma, viikko 14

Talla viikolla vuorotyota tekevat vartijat ottavat kayttoon uuden tyovuorotaulukon. Se, miten
tama vaikuttaa omaan tyohoni ja tyossa jaksamiseeni, jaa nahtavaksi. Uudessa taulukossa
yovuoro on huomattavasti pitempi. Viikolla otan yhteytta vankilan henkilostojohtajaan ja
johtajaan esimiesharjoittelua ja sen ajankohtaa koskien. Aion myos suorittaa verkossa tentin,
joka liittyy motivoivaan keskusteluun. Seuraan tarkasti koronavirustilannetta: mita tapahtuu

siviilielamassa ja mita vaikutuksia se tuo vankilaan.
3.3.2 Maanantai 30.3.2020

Tyovuoroni alkoi klo 20.00 ja jatkui tiistaiaamuun. Se oli uuden tyovuorotaulukon mukainen.

Suoritin vankilan portilla teknista valvontaa.
3.3.3 Tiistai 31.3.2020

Paasin aamulla kotiin ja loppupaivan lepailin.
3.3.4 Torstai 2.4.2020

Tyopaiva alkoi aamukahvilla tyokavereiden kanssa. Rikosseuraamuslaitoksen tiedotteesta
1.4.2020 luin uutisen, etta koronaviruksen takia vapaudessa tuomion taytantoonpanoa odot-
tavien vankeusrangaistuksen aloitusta siirretaan 31.7.2020 saakka. Luin myos tyosahkopostini.
Tanaan on tuurini ensimmainen paiva, joten sain tyokavereiltani tietoa, mita edellisina paivi-

na oli tapahtunut.



Tavoite on vieda paiva lapi niin, etta vangit saavat suorittaa vankeusrangaistustaan rauhassa
ja turvallisesti. Pyrin myos tukemaan vangin kuntoutusta. Vartijana olen paivittain (tyopaivi-
sin) tekemisissa osaston vankien kanssa. Me vartijat olemmekin hyvia asiantuntijoita, jos kyse
on vankituntemuksesta. Usein virkailijat ja muut vankilan tyontekijat kysyvatkin meilta, mi-
ten vangin kanssa menee ja miten han kayttaytyy osastolla. Kokenut vartija aistii osaston
ilmapiirista, jos poikkeavaa tunnelmaa on ilmassa. Tama on ennalta vaikuttamista ja lisaa

turvallisuutta.

Tanaan osallistun vangin kuntoutukseen motivoimalla hanta noudattamaan paivarytmia, he-
raamaan aamulla ja tervehtimaan toisia, menemaan mahdollisesti toihin vankilan tyopisteel-
le, hoitamaan siisteyttaan ja pitamaan huolta hygieniastaan. Aluksi voin joutua kaskemaan,
mutta tavoitteena on saada vanki toimimaan omatoimisesti. Tama on kuntoutuksen ensi as-
kel.

Tyontekija saa tietoa monesta suunnasta ja lahteesta, joita han voi kayttaa tyossaan (Oksa-
nen 2014, 153). Lahteita ovat

e teoriat ja mallit, ohjaavat teoriat (esimerkkina voi mainita Monkkosen teoksen (2007))
e empiria, tutkimukset kaytannossa

e proseduurit, lait, tyopaikan ohjeet ja kaytannot

e kaytannon viisaus, tyontekijan kokemus

e persoonallinen tieto, tyontekijan arkitieto

e arvot ja etiikka, ammattien eettiset ohjeet ja henkilon oma etiikka

e asiakkaan tuottama tieto.

Paivakirjaa kirjoittaessani huomasin, etta kaikki edella mainitut lahteet ovat kaytossani joka-
paivaisessa tyossani vartijana. Teoria ja kaytanto yhdessa ohjaavat ammatillista kayttaytymis-
tani. Motivoiva kohtaaminen ei synny enaa sattumalta vaan tietoisesti rakennettuna. Se voi
muistuttaa mukavaa keskustelua tuttavien kesken, mutta tyontekijalla pitaisi aina olla jokin
suunnitelma keskustelun kulusta ja tavoitteista (Oksanen 2014).

Tyopaiva toteutui suunnitellusti paivaohjelman mukaan. Illalla tein teknista valvontaa vanki-

lan portilla.
3.3.5 Perjantai 3.4.2020

Aamu alkoi kahvihetkella epavirallisen keskustelun merkeissa. Aamupaivalla hoidin virtsanayt-
teen oton vangilta. Han on hakenut avovankilaan, ja sita varten hanen piti antaa nayte. Lai-
toin vankitietojarjestelmaan kaksi vankien hakemusta. Toinen oli avotalohakemus ja toinen

hakemus poistumisluvalle.
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Paivalla vankilan paihdetyontekija ja osaston rikosseuraamusesimies haastattelivat muutamia
vankeja. Virkailijoitten tapaamiset on rajoitettu minimiin koronaviruksen leviamisen esta-
miseksi. Asiointi tapahtuu kirjallisesti tai Skype-yhteyden avulla. Tietotekniikka on tullut

avuksi tapaamisiin.

Iltapaivalla yksi vangeista ilmoitti osastomme valvomoon sellipuhelimella haluavansa pois
osastolta. Syyna oli se, ettei han tullut toimeen muiden vankien kanssa ja etta hanta ahdisti
osastolla olo. Asiasta ilmoitettiin esimiehellemme, joka keskusteli vangin kanssa. Vanki siir-

rettiin toiselle osastolle. Nain estetaan vakivaltaisuuksien syntyminen osastolla.

Illalla vankien ainoa toiminto oli kuntosali, koska muut iltatoiminnot on peruttu koronaviruk-
sen leviamisen estamiseksi. Vein vangit kuntosalille kollegojeni kanssa, ja haimme heidat pois
reilun tunnin paasta. Illalla Turun poliisi toi uuden vangin, jonka vankilan valvova esimies ja
vartijat ottivat vastaan. Vankien siirtymiset vankilasta toiseen on koronaviruksen takia asetet-

tu minimiin. Vain valttamattomimmat siirrot toteutetaan. Tyopaivani paattyi klo 19.30.
3.3.6 Lauantai 4.4.2020

Aamulla oli jalleen pieni kahvihetki tyokavereiden kanssa ennen ovien avaamista. Keskuste-
limme uuden tyovuorotaulukon vaikutuksesta tyossa jaksamiseen ja siita, mita mielta kukin

on uusista tyoajoista. Keskustelimme myos tyohon liittyvista ajankohtaisista asioista.

Aamupaivan ohjelmassa oli sauna ja palloilua vankilan liikuntasalissa. Liikunnanohjaaja kul-
jetti vangit osasto kerrallaan liikuntasalille. Tarkastin yhden osaston vankisellit yhdessa varti-
jatovereideni kanssa. Mitaan luvatonta tavaraa ei loytynyt, mutta muutama selli oli epasiistis-

sa kunnossa. Niissa asuville vangeille annettiin kirjallinen kehotus siivota selli.

Vankien kanssa toimiessani edustan Rikosseuraamuslaitoksen ja oman yksikkoni tavoitteita ja
saantoja. Samalla minun taytyy olla yhteistyokykyinen ja joustava (Oksanen 2014, 118). Oksa-
sen (2014) mukaan tahan liittyy koko vuorovaikutustyyli, johon liittyy kolme paaasiaa: asser-

tiivisuus, reagoivuus ja muuntumiskyky.

Assertiivisuus on henkilon taipumus esiintya jamakkana ja varmana. Tallainen ihminen on
selkea ja dominoiva. Reagoivuus on henkilon taipumus ilmaista havaittavalla tavalla tuntei-
taan tai reagoida arsykkeisiin. Voimakkaasti reagoivan puheessa on tunne-elementteja, ja han
esiintyy elavasti ja ilmeikkaasti. Vahainen reagoivuus luo pidattyvan kaytoksen, jossa henkilo
kontrolloi tunneilmaisuaan ja ulkoista esiintymistaan. Puhutaan vain asiaa ja ollaan vakaita ja

totisia.

Muuntautumiskyky on taitoa vaihtaa assertiivisuuden ja reagoivuuden astetta tilanteen mu-
kaan. Muuntautumiskykyinen osaa sovittaa kayttaytymisensa olosuhteisiin ja keskustelukump-

paniin sopivaksi. Muuntautumiskyky tekee tunnistettavan tyotyylin.
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Vartijana joudun (tanaankin) tilanteisiin, joissa olen eri mielta vangin kanssa ja joudun sano-
maan ei. Jamakkyys on muuntautumiskykya toimia tilanteen mukaan. Jos henkilo ei pysty
antamaan kielteisia paatoksia, hanesta paljastuu kehityskohteita. Oma tavoitteeni on olla

muuntautumiskykyinen.
3.3.7 Yhteenveto, viikko 14

Uusi tyovuorotaulukko otettiin kayttoon maanantaina 30.3., ja ensimmainen sen mukainen
jakso on takana. On viela liian aikaista tehda johtopaatoksia, mutta omalta osaltani voin sa-
noa, etta yovuoron jalkeen tuleva yksi taysi vapaapaiva tuntuu raskaalta. Seuraan tulevina

viikkoina omaa jaksamistani.

Vangit kysyivat viikon aikana koronaviruksen aiheuttamista rajoituksista vankilassa ja myos
siviilielamassa. Koska vankien toiminnoista on jaljella enaa palloilu, pidimme sellien ovia
normaalia enemman auki paivan aikana edellyttaen, etta jarjestys sailyy hyvana. Vangit ym-

marsivat taman, eika osastolla ollut viikon aikana hairioita.

Oksanen (2014, 225) kertoo kirjassaan asennoitumistavoista, joiden avulla voi selvita tuki- ja
neuvontakeskusteluista. Tapoja kuvataan symboleilla, joita ovat aiti, opo, valmentaja ja asi-

antuntija.

1. Aiti kuuntelee, ymmartaa, kunnioittaa ja saa toisen tuntemaan itsensa hyvaksytyksi.

2. Opo pohtii tilannetta ja merkityksia, avaa uusia mahdollisuuksia ja keskustelee tavoit-
teista.

3. Valmentaja antaa neuvoja ja palautetta, kannustaa, harjoituttaa muutosta ja kontrol-

loi.

Vartijan tyossani olen havainnut kayttavani naita asennoitumistapoja ja niiden yhdistelmia

vuorovaikutuksessa vankien kanssa. Ne kuuluvat tyotyyliini.

Kiintoisa termi kirjallisuudessa on tiimialy (Hiila, Tukiainen & Hakola 2019, 9). Mita tiimialy
on? Tiimialy on sita, etta ryhma ihmisia toimii yhdessa niin, etta jokaisen koko potentiaali
tukee yhteisen tavoitteen saavuttamista. Tiimialy on tiimin jasenten alykasta toimintaa yh-
dessa. Tiimialy koostuu taidoista, ja taitoja voi harjoitella. Niiden avulla voi rakentaa organi-
saatioon tiimialyn. Tiimialya hyodyntava organisaatio tai tiimi toimii joustavasti: se oppii ko-
kemastaan, keraa ja jakaa tietoa saumattomasti, muuttaa toimintaansa kohdatessaan esteita

ja luo nain alya, joka muodostuu lukuisista eri tietolahteista.

Vartijan tyossa tarkea asia on luottamus tyotoveriin - siihen, etta toinen tekee, mita on sovit-

tu, ja etta hanella on samat tavoitteet ja arvot tyossa. Itse olen tiedostanut omat vahvuuteni
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ja heikkouteni, ja myos tyokaverini tietavat ne. Saan olla oma itseni, eika minun tarvitse esit-

taa muuta roolia.

Itsetuntemus tarkoittaa perinpohjaista ymmarrysta itsestaan ja syista, jotka saavat juuri mi-
nut kayttaytymaan tietylla tavalla. Minulla on hyva itsetuntemus, kun olen tietoinen siita,
mita haluan, mita pelkaan ja miten kayttaytymiseni vaikuttaa muihin ihmisiin (Ahonen & Loh-
taja-Ahonen 2011, 224).

3.4 Neljas viikko
3.4.1 Viikkosuunnitelma, viikko 15

Tulevan viikon tyovuoro alkaa keskiviikkona. Tarkea tavoite on valvoa vankilaturvallisuutta
seka opastaa ja neuvoa vankeja. Koronavirus tuo mukanaan erityisia toimenpiteita, joiden

noudattamista valvon tarkasti.

Ajattelin viikon aikana seurata oman tyopisteeni toimintaa, vuorovaikutusta, palautteen an-
toa ja muita esiin tulevia asioita - yllattaviakin. Ahonen ja Lohtaja-Ahonen (2011) kirjoittavat
kirjassaan, etta ”sinakin olet roolimalli”. Muut ottavat meista mallia ja perustelevat omaa
kayttaytymistaan silla, millaisia vapauksia me otamme kayttaytymisellemme. Kun tajuamme

sen, voimme olla roolimalleja tietoisesti.

Jari Hakanen (2011) tuo esille kasitteen work engagement eli tyon imu. Tyon imu tarkoittaa
myonteista tunne- ja motivaatiotilaa tyossa. Tyontekija tulee aamulla mielellaan toihin, tyo
on mielekasta ja tyosta nauttii. Vastoinkaymistenkin edessa henkilo on sitkea. Koenko mina
tyossani tyon imua? Hakanen (2011) kertoo, etta ne tyontekijat, jotka muutostenkin keskella
tietavat oman perustehtavansa, voivat tyon selkeiden aariviivojen ansiosta olla luovempia
tyossaan ja muokata tyotaan itselleen kiinnostavammaksi yhteisten tavoitteiden puitteissa.
Rikosseuraamusalalla tyo on tarkkaan maariteltya, mutta luovuutta ja persoonallisuutta voi

silti mielestani kayttaa.
3.4.2 Keskiviikko 8.4.2020

Keskiviikko alkoi aamukahvilla ja epavirallisella palaverilla kahvihuoneessa. Kavimme keskus-
telua koronauutisista ja uusista mahdollisista toimenpiteista viruksen leviamisen estamiseksi
vankilassa.

Paivittainen perustavoitteeni tyossani on laitosturvallisuuden yllapitaminen. Hyvin hoidettu
lahityo vankien kanssa seka vuorovaikutus vankien ja henkilokunnan kanssa takaavat turvalli-
suuden. Olemalla rehellinen, jamakka ja tasapuolinen asiat luistavat hyvin. Havainnoimalla

pienetkin muutokset vankien kayttaytymisessa osastolla saan tarkeaa tietoa.
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Aamulla vein vangin vastaanotto-osastolle, josta han siirtyi vankikuljetuksella avovankilaan.
Siirto suljetusta vankilasta avovankilaan on mahdollista koronaviruksesta huolimatta. Lai-
toimme kaksi vankien hakemusta vireille vankitietojarjestelmaan aamupaivalla. Tanaan oli
aikaa ja resurssien puolesta mahdollisuus tarkastaa yhden osaston sellit ja yleiset tilat (keit-

tio, aula seka sauna- ja suihkutilat). Mitaan luvatonta ei loytynyt.

Iltapaivalla Martta-jarjeston edustaja opetti nuoriso-osaston vangeille ruoanlaittoa. Opetus
tapahtui Skype-yhteyden avulla. Skype-yhteyksia ollaan muutenkin lisaamassa. Myos vankilan
virkailijat, jotka tapaavat vankeja, ryhtyvat ottamaan heita vastaan etana Skypen kautta.
Toiminta on viela vahaista, mutta se tulee lisaantymaan eristamisen pitkittyessa. Hallitsen

tietotekniikan perustaidot, mutta tulevaisuudessa minulla on tarve kouluttautua asiasta lisaa.

Paivakirjaa kirjoittaessani olen tehnyt havaintoja omasta ja tyoporukkani kayttaytymisesta
tyoryhmana. Olemme erilaisia persoonia ja naytamme tunteitamme kukin eri tavalla. Itse
olen rauhallinen enka nayta tunteitani helposti muille. Hiila ym. (2019, 130-131) tuovat esiin
kasitteen psykologinen turva. Tiimin jasenella on tunne siita, etta han voi ja hanella on lupa
epaonnistua. Tyontekija uskaltaa ehdottaa uutta ja sanoa ajatuksiaan ryhmalle. Jos tallaista
tunnetta ei ole tai se on hyvin heikko, tyontekija pyrkii valttelemaan virheita ja vain varmis-
telee omaa toimintaansa. Tullessani alalle noin kaksi vuosikymmenta sitten minulla ei ollut
tallaista tunnetta vahvana. Nykyisessa ryhmassani voimme tuoda ajatuksia ja ehdotuksia esiin
vapaasti keskusteltaviksi. Keskenaan ristiriitaisten ehdotusten valille voidaan loytaa ratkaisu,
kun asiaa tarkastellaan kokonaisuuden kannalta, isossa kuvassa. Asioissa ei olla vain puolesta

tai vastaan, vaan niihin loytyy myos seka-etta-ratkaisuja.

3.4.3 Torstai 9.4.2020

Aamulla oli taas perinteinen aamukahvi tyokaverien ja rikosseuraamusesimiehen kanssa. Uu-
tena asiana tuli Rikosseuraamuslaitoksen keskushallinnolta maarays kieltaa vankien saunan

kaytto koronaviruksen leviamisen estamiseksi.

Aamulla otin vangilta paihdeseulan eli virtsanaytteen. Vanki on hakenut avovankilaan, ja siir-
tymisen edellytys on negatiivinen tulos. Koska vankien toimintoja on peruttu, pidamme van-
kien sellien ovia auki hieman enemman edellyttaen, etta jarjestys osastolla sailyy hyvana.
Yhden osaston vangit kavivat toissa iltapaivalla. Paihdekuntoutusosastolle tuli uusi vanki van-
kilan toiselta osastolta, ja hanet asutettiin osastolle. Paihdeohjaajat kavivat keskustelemassa

osaston vankien kanssa turvavaleista huolehtien.
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3.4.4 Perjantai 10.4.2020 (pitkaperjantai)

Pitkaperjantaina vankilassa houdatetaan pyhapaivan paivajarjestysta. Tapaamiset vankien
omaisten ja ystavien kanssa on peruttu. Paivaohjelmassa on ulkoilua ja ruokailua. Ovet ovat

auki paivaohjelman mukaan.
3.4.5 Lauantai 11.4.2020

Yovuoroni alkoi illalla vankilan valvomossa. Suoritin valvontaa teknisten apuvalineitten avulla.
Tyovuoroni jatkui sunnuntaiaamuun. Yo sujui rauhallisesti. Muutama vanki kysyi sellipuheli-

men kautta mieltaan painavia asioita, joihin vastasin parhaan kykyni mukaan.
3.4.6 Yhteenveto, viikko 15

Viikolla tuli esiin vankilan virkailijoiden etatyo ja mahdollisuus ottaa vankeja vastaan Skypen
avulla. Tapaaminen tapahtuu tapaamishuoneessa vartijoiden valvontahuoneen vieressa. Tal-
lainen lisaa vartijoiden valvontatyota. Kavimmekin keskustelua siita, pystymmeko hoitamaan
valvonnan kunnolla. Ratkaisu tahan on, etta vartijoiden valvomoon on yhdistetty monitori,
jonka kautta voimme seurata keskustelijoita. Vankilan psykologi ehdotti pilottikokeilua ta-
paamisista. Voisimme jalkeenpain antaa palautetta onnistumisista tai vaikeuksista tapaamis-
ten jarjestamisessa. Tama on omasta mielestani kokeilun arvoista ja jarjestettavissa suhteel-

lisen helposti. Kokeilu alkaa lahiaikoina.

Isokorpi (2003, 31) puhuu teoksessaan oppimisesta. Kun ihmisen kokemus saa merkityksen,
tapahtuu oppimista. Ihminen oppii tunnistamaan itseaan toisten ihmisten kautta. Ymmarran
taman itse niin, etta vuorovaikutuksessa tyotovereitteni kanssa opimme asioita kokemalla -

ryhmana ja yksiloina. Opin omasta toiminnastani ja kokemuksestani.

Hakanen (2011) puhui edella tyon imun kasitteesta. Itse tulen toihin mielellani vapaiden jal-
keen ja koen mielenkiintoa ja haastavuutta tyossani. Vankilassa on hyvat jatkokoulutusmah-
dollisuudet ja mahdollisuus taydennyskoulutukseen. Yksi epaselva asia omalla kohdallani liit-
tyy vartijoiden uuteen tyovuorotaulukkoon ja tyoaikaan. Uudessa taulukossa yovuoron jalkeen
on vain yksi puhdas vapaapaiva. On viela liian aikaista sanoa, miten tama vaikuttaa jaksami-
seeni. Jaan seuraamaan tilannetta. Vartijoiden joukosta loytyy myos niita, jotka pitavat uu-

desta taulukosta.

Monkkonen (2007) kertoi edella vuorovaikutuksen tasoista. Omassa tyoryhmassani olemme
paasseet yhteistoiminnan tasolle. Perustelen tason valintaa silla, etta valillamme vallitsee
luottamus eika toista tarvitse kontrolloida. Meilla on samat tavoitteet tyossa, ja pystymme

yhdessa ratkomaan ongelmat.



3.5 Viides viikko
3.5.1 Viikkosuunnitelma, viikko 16

Viikon aikana aion seurata, miten uusi tyovuorotaulukko vaikuttaa tyossa jaksamiseeni. Ha-
vaitsenko vasymisen merkkeja? Ahonen ja Lohtaja-Ahonen (2011, 53) sanovat, etta menesty-
vat tyoyhteisot yhdistavat ihmisten hyvinvoinnin liiketoimintaansa ja sen tavoitteisiin. Jokai-
nen tyontekija on vastuussa johtamisesta, viestinnasta ja palautteesta. Vartijan perustyohon
kuuluu valvonta- ja tarkastustoiminta - vankilan turvallisuudesta huolehtiminen. Yritan pereh-
tya tyomenetelmiin ja niiden kayttamiseen talla viikolla. Teenko nyt tai tulevaisuudessa varti-
jan perustyon lisaksi jotakin muuta, uutta vartijan tyohon liittyvaa tyota? Viikon perustehtava

on huolehtia vankilan laitosturvallisuudesta.
3.5.2 Tiistai 14.4.2020

Yovuoron ja yhden vapaapaivan jalkeen tyovuoro jatkui tiistaina aamukahvilla tyokavereitten
kanssa kuulumisia vaihtaen. Paasiaisen takia vangit saavat kanttiiniostonsa vasta keskiviikkona
tiistain sijaan. Osastolle tuli uusi vanki, joka oli ensi kertaa vankilassa. Hanet sijoitettiin osas-
tollamme nuorten osastolle ikansa vuoksi. Tein hanen kanssaan tuloperehdytyksen antamalla
hanelle kansion, johon on keratty tarkeimmat asiat vankilasta. Keskustelin hetken hanen
kanssaan kahden kesken. Perehdyttyaan tietoihin han taytti perehdytyslomakkeen ja allekir-

joitti sen, ja toimitin lomakkeen vankilan notaarille.

Tuloperehdytys on tarkea tyomenetelma. Siina vangille kerrotaan hanen oikeuksistaan ja vel-
vollisuuksistaan. Perehdytys ei jaa tahan, vaan vastaan paivittain vankien kysymyksiin, jotka

liittyvat vankilassa oloon. Jos en heti tieda vastausta, etsin henkilon, joka tietaa asiasta. Vas-
taan vangille viipymatta tai kerron hanelle, keneen pitaa ottaa yhteytta. Vangin vastaanotto-

tilanne tulee tehda rauhallisesti ja asiallisesti, silla ensitapaamisella luodaan hyva suhde.

Osastolle tuli uusi vanki siirrolla vankilan toiselta osastolta. Hanet asutettiin, ja hanen tieton-
sa merkittiin vankitietojarjestelmaan. Tunnin paasta han soitti sellipuhelimella, ettei voi asua
osastolla. Syyta kysyttaessa han sanoi, etta osastolla on vankeja, joiden kanssa han ei tule

toimeen. Vangin turvallisuuden takia hanet siirrettiin pois vankilan toiselle osastolle. Vankien

sijoittelu vankilassa on haasteellista, koska monilla on vihamiehia.
Illalla tein valvontaa teknisin apuvalinein vankilan valvomossa.
3.5.3 Keskiviikko 15.4.2020

Aamu alkoi kahvihetkella tyokavereideni kanssa. Talla viikolla kanttiini on osastollani poik-
keuksellisesti tanaan. Saimme hengityssuojaimia ja suojavisiireja, joita voimme kayttaa, jos

vanki ilmoittaa koronavirukseen viittaavista oireista. Saimme ohjeet, miten toimia kyseisessa
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tilanteessa. Vankilaan ollaan tekemassa osastoa, johon sijoitetaan koronavirusta sairastavat

ja koronakaranteenissa olevat vangit.

Turun kaupunginkirjaston virkailija piti etayhteyden avulla yhdelle osastomme vankiryhmalle
ohjelmaa, jonka sisallosta en tieda enempaa. Mukana tapahtumassa oli vankilan kaksi ohjaa-

jaa.

Opinto-ohjaaja kavi tuomassa opintomateriaalia vangille, joka opiskelee. Sosiaalityontekija
tapasi kahta vankia. Koska osastomme vangit eivat paase kuntosalille, he pyysivat saada pitaa
kuntopiiria osastonsa aulassa. Tahan pyyntoon suostuttiin. Huomasin, etta vangitkin miettivat

vaihtoehtoisia ratkaisuja, kun toimintoja on lopetettu.

Annoin oman lausuntoni vankitietojarjestelmaan koskien eraan vangin anomusta siirtya avota-
loon. Tulevaisuudessa vartijat kirjaavat yha enemman lausuntoja vankitietojarjestelmaan,
vaikkapa vangin rangaistusajan suunnitelmaan. Jokaiselle vangille laaditaan rangaistusajan
suunnitelma (Vankeuslaki 4 luku, 7 §). Suunnitelmassa on tavoitteita, joita pitaa edistaa ran-
gaistusaikana, esimerkiksi tyoasiat, koulutus, paihdeongelman hoito ja rikosmyonteisen ajat-

telun vahentaminen. Suunnitelman etenemista seurataan vankeusaikana saannollisesti.
3.5.4 Torstai 16.4.2020

Vuoron viimeinen tyopaiva alkoi aamukahvilla tyokavereitten kanssa. Tyopisteelle siirrytty-
amme rikosseuraamusesimies kysyi mielipidettamme avolaitoksiin hakevista vangeista. Varti-
joina olemme hyvin perilla vankien kaytoksesta osastolla ja siita, onko heilla edellytyksia
vapaampiin oloihin. Tyokaverini laittoi vankitietojarjestelmaan vangin poistumislupahakemuk-

sen.

Vangit paasivat tekemaan ruokaa, siivoamaan, pesemaan pyykkia tai soittamaan silloinkin,
kun sellin ovet oli paivajarjestyksen mukaan suljettu. Kaksi vankia kerrallaan ilmoittautumis-
jarjestyksessa paasivat osastolle. Tama toimi hyvin, eika hairioita tullut. Pyrimme toimimaan
tasapuolisesti. Tarkastin tyokavereitteni kanssa muutaman vankisellin ja jouduin antamaan
siivouskehotuksen kahdelle vangille. Sellit olivat epasiisteja. Vangit lupasivat korjata tilan-

teen siivoamalla sellinsa.
3.5.5 Yhteenveto, viikko 16

Toistaiseksi uusi tyovuorotaulukko ei omalta osaltani ole aiheuttanut vasymysta tai ongelmia,
vaikka yovuoron jalkeen on vain yksi vapaapaiva. Tilannetta pitaa seurata pitemmalla aikava-
lilla. Liisa Uusitalo-Arola (2019, 432) kertoo, etta tyohyvinvointi syntyy hyvien tyoolosuhtei-

den, mielekkaaksi koetun tyon ja hyvan henkilokohtaisen hyvinvoinnin yhteisvaikutuksesta.
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Paivakirjaa kirjoittaessani olen tehnyt huomioita tyoryhmamme tyotavoista ja -menetelmista.
kukin tavallamme. Meilla on kuitenkin sama paamaara ja samat tavoitteet tyossamme. Meidan
ei tarvitse kontrolloida toisiamme. Valilla olemme eri mielta asioista, mutta tavoitteisiin voi-
daan paasta eri menetelmin. Vankien kanssa vuorovaikutuksessa teemme lahityota. Joku on
sanonut, etta kaikki vankien kanssa tekemamme tyo on lahityota. Tama on kovin lavea kasitys
mutta pitaa totuuden sisallaan. Mielestani se, etta vanki oppii noudattamaan paivarytmia ja
ottamaan vastuun tekemisistaan, on tarkeinta lahityossa. Kuntouttava lahityo on tulevaisuu-
dessa tarkeassa asemassa vartijan tyossa. Vartijan osallistuminen moniammatillisiin tyoryh-
miin lisaantyy tulevaisuudessa. Valvontatyo ja osallistuminen ylla mainittuihin toimintoihin

nykyisilla henkiloresursseilla on kuitenkin haastavaa.

3.6  Kuudes viikko

3.6.1 Viikkosuunnitelma, viikko 17

Koko paivakirjan kirjoittamisen ajan koronaviruksen leviamisen estaminen on ollut tarkea
tehtava niin vankilassa kuin sen ulkopuolella. Niin tallakin viikolla. Koska vankien paivaohjel-
maan merkittyja toimintoja on koronaviruksen takia peruttu ja vangit ovat enemman suljet-
tuina selliinsa, vartijan on tarkkailtava osaston ilmapiiria. Vuorovaikutus ja lahityo ovat tar-
keassa asemassa. Voisiko vangeille jarjestaa toimintoja vaikka etayhteyden avulla? Eristami-

sen jatkuessa tama tulee harkittavaksi.

Aion seurata ja havainnoida valvontahenkiloston ja muun henkilostoryhman suhdetta. Miten
teemme yhdessa tyota vankien parissa? Onko vuorovaikutuksessa puutteita? Tata on mielen-

kiintoista havainnoida.

3.6.2 Tiistai 21.4.2020

Aamun kahvihetken jalkeen siirryin osastolle avaamaan sellien ovia ja aloittamaan paivajar-
jestyksen mukaisen toiminnan. Toimintaa on koronaviruksen takia peruttu paljon, joten seu-
raan tarkasti osaston ilmapiiria. Kokenut vartija huomaa pienenkin muutoksen vankien kayt-
taytymisessa ja tekee siita havainnon, etta jotakin on vialla. ”Vartijan taitoihin kuuluu, etta
vangin kanssa toimittaessa vartijalla on pelisilmaa: vangin mieliala ja tilanteet pitaa osata
aistia.” (Ylisassi ym. 2016.) Mielestani tyossa kertyva hiljainen tieto edesauttaa havainnoi-

maan tilanteita.

Aamupaivalla osastolle tuotiin tuttu vanki. Han oli lahtenyt avovankilaan osastoltamme kuu-
kausi sitten. Avolaitoksessa tekemansa jarjestysrikkomuksen takia hanet palautettiin takaisin

suljettuun vankilaan ja sijoitettiin osastollemme. Valilla paihteettomyyteen sitoutuminen
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avovankilassa tuottaa sinne siirtyneille ongelmia. Vapaammat olot houkuttavat vaarinkaytok-

siin.

Iltapaivalla oli kanttiiniostojen jako vangeille. Lisaksi keskustelin vankilan ohjaajan kanssa
yhden osaston vangeille jarjestettavasta kurssista. Kurssin nimi on Arjen taidot. Vuonna 2009
vankiloissa ja yhdyskuntaseuraamustoimistoissa tehtiin kartoitus, jonka tarkoitus oli henkilo-
kunnan arvion perusteella selvittaa rikosseuraamusalan asiakkaiden arjen taitoja ja niissa
ilmenevia puutteita. (Rikosseuraamuslaitoksen monisteita 4/2010.) Tuloksena oli, etta keski-

maarin yli puolella Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaista oli puutteita arjen taidoissa.

Arjen taitoja, joita harjoitellaan, ovat muun muassa siivous, ruoanlaitto, hygieniasta huoleh-
timinen, asuntoasiat, perhesuhteiden hoito, pankissa ja viranomaisissa asiointi seka paivaryt-
min noudattaminen. Juttelimme ohjaajan kanssa kaytannon jarjestelyista. Koronavirussaan-

not otettiin niissa huomioon.
3.6.3 Keskiviikko 22.4.2020

Aluksi ohjelmassa oli aamukahvihetki tyokavereitten kanssa ja osaston avaaminen aamupalal-
le. Aamupaivalla vein vangin osastoltamme vankilan vastaanottoon, mista han siirtyi avovanki-
laan. Tanaan iltapaivalla Martta-jarjeston edustaja piti yhden osaston vangeille ruoanlaitto-
kurssin etayhteyden avulla. Vankilan ohjaaja oli hankkinut raaka-aineet ruoan valmistamista

varten. Tahan toimintaan osallistuivat osaston kaikki vangit.

Martta-jarjeston ja Rikosseuraamuslaitoksen yhteistyo alkoi vuonna 2012. Vuosittain jarjeste-
taan noin 250 kurssikertaa. Marttojen kotitalousasiantuntija pitaa kursseja vankilan tiloissa.
Osallistujat saavat omakseen kurssilla kaytettavan aineiston, kuten ruokaohjekirjaset. Tata

toimintaa valvovat ohjaajat ja vartijat. (Martat.)
3.6.4 Torstai 23.4.2020

Yovuoro alkoi torstai-iltana, ja valvouspaikkana oli yksi sellirakennus. Tein yon aikana valvon-

takierroksia niin sisalla rakennuksessa kuin rakennuksen ulkopuolella. Yo sujui rauhallisesti.
3.6.5 Sunnuntai 26.4.2020

Omalta kohdaltani huomaan, etta vain yksi kokonainen vapaapaiva vuorojen valilla on raskas.
En ehdi kunnolla palautua edellisesta vuorosta. Aion antaa tasta palautetta, jos siihen tulee

mahdollisuus.

Uusitalo-Arola (2019, 433) kirjoittaa, etta tyon kuormitustekijat ja voimavaratekijat ovat
kaksi eri asiaa. Kuormitustekijat eivat nollaa hyvinvointitekijoita eivatka hyvinvointitekijat

kuormitustekijoita. Voi olla, etta kun on vahva motivaatio ja mielekas tyo, tyon kuormituste-



kijoita sietaa omien voimavarojensa kestavyyden kannalta liian pitkaan. Uupumus voi kehittya

salakavalasti.

Sunnuntaina vangit voivat tavata laheisiaan Skype-yhteyden kautta. Nain tapahtui omalla
osastollanikin. Yhteydet toimivat hyvin. Sunnuntaina kirkonmenot pidettiin etayhteydella
vankiselleihin. Ne, jotka halusivat seurata tilaisuutta, valitsivat televisiosta kirkko-tv-

kanavan.

3.6.6 Yhteenveto, viikko 17

Viikon tarkea tehtava oli estaa koronaviruksen leviaminen vankilaan. Vankilaan perustettiin
yksi osasto koronaan mahdollisesti sairastuvia vankeja varten. Siella ovat myos koronakaran-

teenissa olevat vangit.

Itse koin onnistuneeni vartijan tyossa, kun viikon tyot sujuivat ilman suurempia ongelmia. Sain
hoidettua eteen tulleet vankien asiat ja tehtya kaikki tarvittavat kirjaamiset vankitietojarjes-
telmaan. Seuraavan viikon voi aloittaa puhtaalta poydalta. Monet vankilan tyontekijoista ovat
etatyossa, joten joissakin tapauksissa skannaamme asiakirjat heille kasittelya varten. Olen
perehtynyt taman ansiosta tietotekniikkaan yha enemman. Huomaan, etta minun pitaa kui-

tenkin opiskella sita viela lisaa.

Ilkka Ilmonen ym. (2010, 87) sanovat kirjassaan, etta toimintaamme ohjaavat sisaiset mallit.
Ihminen toimii tehtavan vaikeudesta riippuen kolmella tasolla. Tasot ovat taitopohjainen toi-
minta, saantopohjainen toiminta ja tietopohjainen toiminta. Taitopohjainen toiminta on tie-
dostamatonta reagointia ymparistosta tehtyihin havaintoihin. Saantopohjaisessa toiminnassa
toimintaa ohjaavat saannot tunnetaan ennestaan ja toimintaa ohjataan tietoisesti niiden mu-
kaan. Tietopohjaisessa toiminnassa henkilo analysoi tilannetta tietoisesti. Toimintatapa maa-
raytyy vertaamalla analyysin lopputulosta henkilon sisaisiin malleihin. Valituksi tulee parhai-
ten tilanteeseen soveltuva toimintatapa. Mielestani tama kuvaa kokeneen vartijan toimintaa

tyossaan vankien parissa.
3.7 Seitsemas viikko
3.7.1  Viikkosuunnitelma, viikko 18

Vankilaan on perustettu oma osasto koronaviruksesta mahdollisesti karsiville ja karanteenissa
oleville vangeille. Viikon aikana seuraan koronavirustilannetta. Selvitan, tuoko tuleva vappu

muutoksia paivaohjelmaan.

Aion tehda havaintoja vuoropuhelusta ja vuorovaikutuksesta tyontekijan ja johdon valilla.
Millainen palautekulttuuri tyopaikallamme on? Edella kasittelin vuorovaikutusta omassa tyo-

ryhmassani seka vuorovaikutuksen ja palautteen onnistumista. Ahonen ja Lohtaja-Ahonen
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(2011, 17) esittavat kirjassaan uuden yhteisomallin kasitteen. Siina ihmiset keskustelevat
tasavertaisina keskenaan ja voivat antaa palautetta vapaasti. Palautteen antamiseen jopa
kannustetaan.

Mita kanavia minulla on palautteen antamiseksi johdon suuntaan tai esimiehelleni? Mita vies-
tinnan foorumeita minulla on? Onko minulla viestintataitoja? Havainnointini kohteet ovat hen-

kilostotilaisuudet, palaverit seka puhumisen ja kirjoittamisen valineet.
3.7.2 Maanantai 27.4.2020

Aamukahvin jalkeen paiva alkoi sellien ovien avaamisella. Yksi osastomme vanki vapautui,
joten aamupalan jalkeen vein hanet vankilan vastaanotto-osastolle, mista han lahti ulos. Sosi-
aalityontekija otti aamupaivalla vastaan muutamia osastomme vankeja. Paihdeohjaajat kavi-
vat paihdekuntoutusosastolla keskustelemassa vankien kanssa turvaetaisyyksia noudattaen.
Paivan aikana keskustelimme ohjaajien ja sosiaalityontekijan kanssa siita, miten tietyt vangit
kayttaytyvat osastolla. Annoimme palautetta puolin ja toisin. On tarkeaa avata suunsa ja
sanoa omat ajatuksensa aaneen. Nain valtytaan virheellisilta tulkinnoilta. Olen huomannut,
etta itse olen hieman hiljainen isommassa ryhmassa. lan myota olen kuitenkin tullut roh-

keammaksi tuomaan ajatuksiani esiin suullisesti.

Vapautuvien vankien osasto, joka nykyaan on naisosastona, tyhjennettiin vangeista. Siita teh-
tiin oma osasto koronaviruksesta karsiville ja karanteenissa oleville vangeille. Siviilista tuleva
oireetonkin vanki sijoitetaan sinne muutamaksi paivaksi. Illalla veimme vankiryhman kuntosa-

liin ja suljimme vankilan klo 18.30.
3.7.3 Tiistai 28.4.2020

Tiistai on kanttiinipaiva, jota vangit odottavat innolla. Muutama virkailija otti vankeja vas-
taan etayhteydella videoneuvotteluhuoneessa, minne kuljetimme vangit. Paiva sujui supiste-
tun paivajarjestyksen mukaan rauhallisesti. Olen huomioinut, etta vangit huolehtivat kasihy-

gieniastaan hyvin ja siivoavat omia sellejaan.

Tama tyovuoro oli itselleni fyysisesti raskas, koska sita edelsi vain yksi vapaapaiva. Merkittava
havainto on se, etta myos ialtaan nuoremmat tyotoverini ovat kanssani samaa mielta. Vanki-
lavirkailijaliiton edustaja pyysi sahkopostin avulla lahettamaan palautetta uudesta tyovuoro-
taulukosta. Laitoin omia kokemuksiani palautteena hanelle. Iltapaivalla tarkastin muutaman
vankisellin. Mitaan luvatonta ei loytynyt. Taman vuoron jalkeen alkaa kolme vapaapaivaa,

mita odotan innolla.
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3.7.4 Lauantai 2.5.2020

On paivia, jolloin vakituinen tyotoverini on vapaapaivalla tai lomalla tai olen jopa ainut vaki-

tuinen vartija osastolla. Vankilan kayttovartijat sijaistavat lomalla tai vapaalla olevia vartijoi-
ta. Tanaan osastolla oli kaksi nuorta vartijaa, jotka ovat hiljattain tulleet rikosseuraamusalan
peruskurssilta. On hyodyllista saada uutta nakemysta tyohon uusien ihmisten kautta. Taval-

laan olen huomannut laitostumisen merkkeja omassa toiminnassani.
3.7.5 Sunnuntai 3.5.2020

Sunnuntaina oli vankien Skype-tapaamisia aamusta alkaen. Koska halukkaita on yha enem-
man, harkinnassa on alkaa pitaa verkkotapaamisia myos lauantaisin. Pyhapaiva sujui rauhalli-

sesti.

3.7.6 Yhteenveto, viikko 18

Tyossa on tarkeaa saada ja antaa palautetta. Koronaviruksen takia isommat palaverit on siir-
retty toistaiseksi. Vankilan auditoriossa on yleensa kuukausittain palaveri ajankohtaisista asi-
oista. Palaveria voi seurata myos osastolla nettiyhteyden avulla. Sahkopostiini tulee keskus-
hallinnolta ja Rikosseuraamuslaitokselta paljon viesteja, ohjeita ja maarayksia. Myos esimie-
heni tiedottaa aktiivisesti tarkeista asioista. Vuotuisissa kehityskeskusteluissa arvioidaan tyo-
tani seka saadaan ja annetaan palautetta. Esimiehesta riippuu, miten hyvin asiaan perehdy-

taan.

Nykyaan ammatissa pitaa opiskella uutta ja omaksua uusia asioita. Uusia hankkeita tulee,
vaikka entinen olisi viela kesken. Voidakseen kehittya ammatissaan ihmisen on kasvettava
ihmisena. lhminen on arjen tyossaankin ensisijaisesti inhimillinen olento. Vasta taman jalkeen

han on tuottava henkilo eli tyon vaatimukset tayttava ammattilainen. (Rikkinen 1996, 45.)
3.8 Kahdeksas viikko
3.8.1 Viikkosuunnitelma, viikko 19

Viikon tavoite on noudattaa paivajarjestysta koronaviruksen aiheuttamista rajoituksista huo-
limatta. Vankilaturvallisuudesta huolehtiminen on tarkeaa. Viikolla aion kayttaa tilaisuutta
seurata, miten korona-aika nakyy tyoyhteisossa. Onko esiin tullut uusia ideoita tyontekoon?

Poikkeusolot voivat synnyttaa uutta tyoelamaankin.

Pyrin viikon aikana tutkimaan ammatillista kehittymistani. Mita puutteita minulla on? Mitka
ovat vahvuuksiani? Edella oli puhetta ihmisena kasvamisesta. Olen mielestani oppimishalui-

nen, ja uskoisin olevani myos oppimiskykyinen.
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3.8.2 Maanantai 4.5.2020

Tyovuorojakson viimeinen paiva alkoi perinteisesti yhteisella kahvihetkella ennen tyopaivan
alkua. Yhteinen kahvihetki on minulle tarkea ja luo yhteisollisyytta, tiimihenkea. Yhdella
osastolla pidettiin Arjen taidot -kurssia, missa Martta-jarjeston edustaja opetti ruoanlaittoa

Skype-yhteyden kautta. Mukana oli myos vankilan ohjaaja, joka oli hankkinut raaka-aineet.

Iltapaivalla virkailijat kavivat tapaamassa vankeja osaston virkailijahuoneessa. Kahdenkeski-
set tapaamiset ovat mahdollisia turvavalia noudattaen. Hain vankilan vastaanotto-osastolta
vangille tulleen tavaran. Koronan takia vangit eivat itse paase kaymaan vastaanotto-osaston

pakettitoimistolla.

3.8.3 Tiistai 5.5.2020

Illalla alkaa yovuoro, joka jatkuu keskiviikkoaamuun. Tein valvontakierrokset yon aikana van-
kirakennuksen ulko- ja sisapuolella. Nykyaan dronet ovat uusi uhka vankiloille. Niiden avulla
tavaraa voi toimittaa etaohjauksella muurien sisapuolelle. On siis tarkeaa valvoa myos ilmati-

laa. Y0 sujui rauhallisesti. Vangit eivat halyttaneet sellipuhelimillaan lainkaan.

3.8.4 Perjantai 8.5.2020

Yovuoron jalkeisen yhden vapaapaivan jalkeen alkaa uusi, pitka tyovuoro. Itse tunnen, etten
ole palautunut kunnolla. Edessa on kaksi pitkaa tyopaivaa perakkain. Tahan toivoisin muutos-
ta. Aamupaivalla selvitin, miten vangin nimenmuutosasiassa edetaan. Sain vankilan sosiaali-

tyontekijalta ohjeen, keneen vangin tulee olla yhteydessa asian tiimoilta.

Iltapaivalla vankilan virkailijoita kavi tapaamassa vankeja. Toimitimme vangit osastolta ta-
paamishuoneeseen. Poliisi kavi kuulustelemassa osastomme vankia. Paiva sujui suunnitellusti.
Illalla tein valvontaa vankilarakennuksessa niin ulkona kuin sisapuolella. Illalla jaoimme van-

kien valvottavat yolaakkeet. Olemme saaneet laakkeenjakokoulutuksen.

3.8.5 Lauantai 9.5.2020

Lauantaina paivaohjelmassa olivat sauna ja pyykinvaihto. Paivan aikana vangit tekivat vuorol-
laan ruokaa osaston keittiossa. Monet vangit myos siivosivat sellinsa. On hyva, etta heilla on

tietty viikkorytmi. Se on kuntouttavaa.

Olen tehnyt havainnon, etta vangit ovat suhtautuneet rauhallisesti koronaviruksen aiheutta-
miin rajoituksiin vankilassa. Osastolla on ollut rauhallista. Vartijan tyossa on tarkeaa olla aina

varuillaan ja muistaa tyoturvallisuus.

Illalla vein vartijatovereideni kanssa vankiryhman vankilan kuntosalille. Ilta sujui rauhallisesti.
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3.8.6  Sunnuntai 10.5.2020

Myos aitienpaivana vankilan tapaamiset jarjestetaan Skypen valityksella. Tapaamisaika on nyt
pidentynyt 25 minuuttiin. Osastollani tapaamisia riittaa koko tyopaivaksi. Skype-yhteyksissa

on valilla teknisia vaikeuksia, mutta tanaan ei ollut ongelmia.
3.8.7 Yhteenveto, viikko 19

Koronavirus on aiheuttanut paljon rajoituksia vankien toimintoihin. Vangit ovat suhtautuneet
asiaan rauhallisesti ja ymmartavaisesti. Koen, etta tassa asiassa taistelemme kaikki yhdessa

viruksen leviamista vastaan. Tallaista en ole ennen urallani kokenut.

Kasihygieniasta huolehtiminen on tullut automaattiseksi toimenpiteeksi niin tyontekijoilla
kuin suurella osalla vangeista. Kuntosalin ollessa kiinni vangit ovat oma-aloitteisesti kehitta-
neet kuntopiirin osaston aulaan. He myos kayttavat ulkoilun pallopeleihin ja muuhun liikun-

taan. On hienoa huomata vankien aktivoituminen.

Uuteen tyovuorotaulukkoon sopeutuminen on ollut vaikeaa. Yovuoron jalkeinen yksi puhdas
vapaapaiva ei riita palautumiseen seuraavaa vuoroa varten. Olen huomannut, etta myos mi-
nua nuoremmat vartijat ovat tyytymattomia uuteen taulukkoon. Myos he kokevat sen raskaak-

si. Syksylla taulukkoon on ehka tulossa muutoksia.
3.9  Yhdeksas viikko
3.9.1 Viikkosuunnitelma, viikko 20

Viikon aikana aion seurata, tuleeko vankilassa lievennyksia koronarajoituksiin. Siviilielamassa
on jo tehty tiettyja lievennyksia. Viikon aikana tarkoituksenani on suorittaa selli- ja vankien
yhteisten tilojen tarkastuksia. Saannollinen tarkastustoiminta jaa joskus vahemmalle henkilo-

kunnan vajauksen vuoksi. Tarkastustoiminta on kuitenkin valvonnan perustehtavia.
3.9.2 Torstai 14.5.2020

Aamukahvilla tyokavereiden kanssa vaihdoimme kuulumisia ja sain tietaa, mita vankilassa on
tapahtunut vapaapaivieni aikana. Rauhallista on ollut. Aamupaivalla osastoni vanki siirtyi van-

kilan vastaanotto-osastolle siirtyakseen sielta edelleen Kayran avovankilaan.

Muutama osastoni vanki on siirtymassa avovankiloihin. Esimiehemme kysyi meilta, miten he
ovat osastolla kayttaytyneet. Vartijat voivat lausua oman mielipiteensa vangin vireilla olevaan
hakemukseen. Vartijat kayttavat mahdollisuuttaan viela aika vahan; minunkin pitaisi lausua

enemman. Aion tulevaisuudessa tehda niin useammin.



Sahkopostiini tulee varsin paljon postia varsinkin keskushallinnolta. Aika ei aina riita kaikkien
selaamiseen paivisin. Iltavuorossa ja yolla toissa ollessani yritan tutustua niihin tarkemmin.
Tiedonkulku isossa laitoksessa on joskus kankeaa. Paiva sujui paivaohjelman mukaan rauhalli-

sesti.

3.9.3 Perjantai 15.5.2020

Aamupaivalla nuorten vankien osastolla Martta-jarjeston kotitalousopettaja ohjasi vankeja
Skype-yhteyden avulla etana ruoanlaitossa. He valmistivat aterian ja jalkiruoan. Vankilan
kaksi ohjaajaa olivat mukana. Tallainen arjen taitojen opettaminen nuorille on hyodyllista

tulevaisuutta ajatellen.

Iltapaivalla osastollemme tuli kaksi vankia vankilan toiselta osastolta. Otimme heidat vastaan

ja asutimme heidat selleihin. Tuloperehdytyksen he olivat jo saaneet.

Ensi viikolla yksi osaston vangeista on lahdossa valvottuun koevapauteen. Han paasee suorit-
tamaan koevapauttaan, ainakin sen alkuosan, Kankaanpaan A-kotiin kuntoutukseen. Tassa
vankeus ja riippuvuuskuntoutus on yhdistetty hyvin. Tietysti vangilla pitaa olla oma halu muu-
tokseen. Kuntoutukseen haetaan vankilassa sosiaalityontekijan avulla.

3.9.4 Lauantai 16.5.2020

Lauantaina on kahden osaston saunapaiva. Tanaan yhdella osastolla oli tarkastus, johon osal-
listui ylimaaraisia vartijoita seka vankilan huumekoira. Osastolta loytyi vangin tekema tatu-
ointikone. Se otettiin pois ja havitettiin, ja siita tehtiin ilmoitus vankitietojarjestelmaan.

Kurinpitokasittely on myohemmin.

Koska sunnuntaisin on yha enemman Skype-tapaamisia, paatimme rikosseuraamusesimiehen
kanssa jarjestaa niita myos lauantaisin. Vankilassa kaytetaan yha enemman tietotekniikkaa
apuna. Koevapauteen lahteva vanki saa jalkaansa kiinnitettavan pannan ja valvontapuheli-

men. Pannan avulla vangin liikkumista valvotaan. Hanelle on annettu liikkumiseen tietyt ra-

jat. Hanen pitaa myos saannollisesti soittaa vankilaan valvontasoitto tiettyyn aikaan.

3.9.5 Sunnuntai 17.5.2020

Tulin illalla tekemaan yovuoroa, joka paattyy maanantaiaamuna. Tein teknista valvontaa

vankilan valvomossa. Alkuillasta osallistuin vankien yolaakkeiden jakoon.

3.9.6 Yhteenveto, viikko 20

Viikolla oli aikaa tehda tarkastuksia vankiosastolla, silla vartijoita oli kaytettavissa. Vankilan

arki sujui rauhallisesti. Koronarajoituksiin ei viela ole tulossa lievennyksia. Vartijan tyossa on
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palkitsevaa nahda vangin pyrkivan pois rikollisesta elamasta ja sitoutuvan paihteettomyyteen.
Ylla oli puhetta vangista, joka siirtyi Kankaanpaan A-kotiin riippuvuuskuntoutukseen. Riippu-
vuuskuntoutuksen kustannukset voivat jakaantua Rikosseuraamuslaitoksen ja kuntoutujan
kotikunnan kesken. Nykyisessa taloustilanteessa on huolestuttavaa, jos saastot kohdistuvat
tahan toimintaan. Kolmas sektori on vankilalle tarkea yhteistyokumppani vangin kuntoutuk-

sessa.
3.10 Kymmenes viikko
3.10.1 Viikkosuunnitelma, viikko 21

Talla viikolla, helatorstaina, otetaan Turun vankilassa kayttoon Virve-puhelimet. Virve on
maanlaajuinen viranomaisradioverkko. Sen kayttoa pitaa harjoitella. Vankila antaa koulutusta

puhelimen kayttoon.
3.10.2 Keskiviikko 20.5.2020

Tyopaiva alkoi kahvihetkella ja kuulumisia kertoillen. Yovuoron jalkeen oli vain yksi kokonai-
nen vapaapaiva, ja tunnen, etten ole palautunut. Toivottavasti taulukkoon tulee syksylla
muutoksia. Aamupaivalla Turun kaupunginkirjaston virkailija piti yhden osaston vangeille lu-

kupiiria. Tama tapahtui Skype-yhteyden avulla etana.

Iltapaivalla vankilan paihdeohjaajat pitivat kurssia paihdekuntoutusosaston vangeille. Yksi
vankilan tyontekija tuli pitamaan vangeille Viisi keskustelua muutoksesta -kurssia. Se on moti-
voivan keskustelun menetelmaan pohjautuva keskustelusarja. Sen avulla asiakas pyritaan

saamaan pohtimaan muutoksen tarpeellisuutta.

Illalla osallistuin vankilan iltatoimintaan viemalla vankiryhman vankilan kuntosalille. Loppuil-

lan tein valvontaa vankiosastolla.
3.10.3 Torstai 21.5.2020
Helatorstaina vankilassa noudatetaan pyhapaivan paivajarjestysta. Tapaamisia ei jarjesteta.

Vangeille jarjestetaan vuodevaatteiden vaihto parittomien viikkojen torstaiaamupaivisin. Niin
tapahtui tanaankin. Paiva sujui rauhallisesti. Illalla vein vankeja iltatoimintaan vankilan kun-

tosalille.

Virve-puhelimeen totuttelu jatkuu. Se vaikuttaa toimivalta. Kun vartijat kayttavat korvanap-

pia, vangit eivat kuule radioliikennetta. Tama on turvallisuuden kannalta hyva asia.
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3.10.4 Perjantai 22.5.2020

Virve-puhelimen kayttoon tutustuminen jatkuu tanaan. Minulla oli hieman vaikeuksia puheli-

men kantamisessa virkapaidan kanssa. Asiaan loytyi kuitenkin ratkaisu.

Aamulla vein vapautuvan vangin vankilan vastaanotto-osastolle. Vankilan virkailijat tapasivat
osastomme vankeja osaston virkailijahuoneessa. Paiva sujui rauhallisesti paivajarjestyksen

mukaan.

3.10.5 Yhteenveto, viikko 21

Viikolla huomasin, etta tietotekniikkaa tulee vankilaan yha enemman. Talla viikolla otettiin
kayttoon uudet Virve-puhelimet. Itse haluan pysya kehityksessa mukana ja pyrkia opiskele-
maan tietotekniikkaa. Valvonnassa kaytetaan yha enemman elektronisia laitteita. Minun

ikaiseni vartija joutuu oppimaan uutta tyon muuttuessa. Tahan olen valmis.

4  Pohdinta

Paivakirjaa kirjoittamalla havainnoin omaa ja tyokavereideni kayttaytymista, tyontekoa ja
suhteita tyopaikallani. Kirjoittamisen myota huomasin, etta olen tehnyt lahityota vankien
kanssa vuosien mittaan. Kirjoittamisen avulla esille tulivat myos vartijan monet tehtavat.
Vartijoissa on mahtava potentiaali vankien kuntoutuksen suhteen tulevaisuudessa. Se edellyt-

taa koulutuksen saamista ja hyvia tyooloja. Nykyinen tyovuorotaulukko ei motivoi.

Ensimmaista kertaa tyourallani paivakirjaa kirjoittaessani tulin pohtineeksi sita, miten olen
muuttunut ihmisena. Miten vankila on vaikuttanut minuun? Kysyin tata lahipiiriltani. Olen
kuulemma varautuneempi, varovaisempi ja epaluuloisempi. Tunnistan nama vaitteet. Motivoi-
va keskustelu -kurssi on antanut minulle tekniikoita vankien kanssa tyoskentelyyn. Alan kirjal-
lisuuteen perehtyminen taas on antanut kipinan opiskella lisaa. En ole kaynyt Rikosseuraamus-

laitoksen kursseja kovinkaan paljon. Tieto on valtaa -lause pitaa paikkansa.

Vartijana olen huomannut, etta teemme muiden vankilan virkailijoiden kanssa tiivista yhteis-
tyota. Erilaisuuden hyvaksyminen ja toisen mielipiteen kunnioittaminen tulevat esiin tyota

tehtaessa.

Tein paivittain havaintoja tyostani ja pohdin niita eli reflektoin. Taman avulla tuli esille tie-
dostamattomia asioita pohdinnan kohteeksi. Tarkastelin yksin ja tyotovereiden kanssa tyome-
netelmia ja onko niissa kehitettavaa? Yksi tarkea parannusehdotus oli toiden jakaminen. Tyot

tehdaan yhdessa.



Kirjoittamisen aikana laajensin tietopohjaa lukemalla kirjallisuutta. Huomasin, etta teorioista
on hyotya kaytannon tyossa vartijana. Tama synnytti minussa kipinan hakeutua taydennyskou-
lutukseen. Olenkin jo tutustunut koulutustarjontaan. Paivakirjamuotoinen opinnaytetyo sopii
tyon ohessa tehtavaksi. Haastavaa on tarkka aikataulu, jota pitaa noudattaa. Havaitsin, etta
tyotapoja on persoonallisuudesta riippuen monia. mutta tavoite saavutetaan; valvonta ja
turvallisuus. Tyonantajani huomaa vartijan tyon vaativuuden ja toivottavasti tyon arvostus
nousee. Oli myos huomata kuinka kankea Rikosseuraamuslaitos pystyi joustamaan koronavi-

ruksen takia.
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