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Hoitoalalla tydskentelyd on jo diakoniatydsta lahtien pidetty kutsumuksena, jossa omat tarpeet jate-
taan toissijaiseksi yleisen hyvan vuoksi. Nykypaivana kutsumus on enemmankin hoivavietin toteutta-
mista. Hoitaminen tarkoittaa tana paivana inmisen tukemista hdnen oman terveytensa edistamisessa
ja yllapitdmisessa.

Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata hoitotyon opiskelijoiden kokemuksia kutsumuksesta seka mo-
tivaatiosta hoitotyohon ja sen opiskeluun. Opinnaytetytn tavoitteena on tuottaa tietoa hoitotydn opis-
kelijoiden kutsumuksesta ja motivaatiosta Metropolian kehittdmishankkeeseen Hoitotydn opiskelijoi-
den terveyskayttaytyminen & Kutsumus hoitotyéhon.

Aineistonkeruumenetelméana kaytettiin teemahaastattelua. Haastattelimme videokeskusteluin kym-
menté Metropolian hoitotydn opiskelijaa. Haastatteluista saatu aineisto analysoitiin induktiivisella si-
sallonanalyysilla.

Opinnaytetyon tulosten perusteella hoitotydn opiskelijat kokivat kutsumuksen hieman vanhanaikai-
sena ja mahtipontisena termind. Opiskelijat kokivat kuitenkin muun muassa tarpeen ja halun auttaa,
merkityksellisen tyon tekemisen ja kiinnostuksen ihmista kohtaan olevan syina hoitoalaa valittaessa.
Hoitotydn opiskelijat mainitsivat konkreettisia motivaatiota lisddvia ja vahentavia tekijoita hoitoalalla
ja sen opiskelussa. Motivaatiota lisasi opiskelussa muun muassa oma kehittyminen ja oppiminen,
opiskelutoverit sekéd hyvéat ja monipuoliset tydllisyysnakymat. Motivaatiota vahensi opiskelun raskaus
seka kokemus kurssitarjonnan puutteellisuudesta. Motivaatiota lisdavia tekijoita tulevaisuuden tyo-
elamaa ajatellen olivat muun muassa tydn mielekkyys ja merkityksellisyys, tyén vaihtelevuus ja mo-
nipuolisuus seka ihmislaheisen ja tarkeéaksi koetun tydn tekeminen. Motivaatiota vahentavia tekijoita
hoitoalaa kuvatessa opiskelijat nostivat esiin muun muassa huonon tydilmapiirin, tyén raskauden,
matalan palkkatason seka arvostuksen puutteen.

Kutsumuksen henkilokohtainen kokeminen riippuu suurelta osin siitd, miten ihminen kutsumuksen
itse maarittelee ja mitéd han kokee sen tarkoittavan. Kutsumusta ja motivaatiota yhdisti tyon tarkoituk-
sellisuus ja merkityksellisyys. Altruistiset ominaisuudet, kuten halu auttaa nousi esille kuvattaessa
seka motivaatiota etté kustumusta. Tieto motivaatiotekijoista voi auttaa sosiaali- ja terveysalan oppi-
laitoksia ja tyOpaikkoja saamaan hoitoalalle vetovoimaa seka kehittdmaan tys-, opiskelu- ja toimin-
taymparistdja. Osaavia ja motivoituneita henkildita tarvitaan alalle nyt ja jatkossa.

Avainsanat kutsumus, motivaatio, hoitotyd, hoitotydn opiskelu, hoitotytn opiskelija
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Working in the nursing field has been considered a calling since the times of deacon work, where
one’s own needs were secondary. On recent times calling has been more like carrying out care spend
into action. Nursing is supporting people in their own health promotion and health maintenance.

The purpose of this thesis was to describe nursing students’ experiences of calling and motivation
towards nursing and nursing studies. The aim was to provide information for development project:
Nursing Students’ Health Behavior and Calling towards Nursing.

The data collection method we utilized was theme interview. We interviewed ten nursing students
through video conversations. Collected data was analyzed with inductive analysis.

Based on the results of this thesis nursing students experienced calling as a slightly old-fashioned
and pompous term. Although students experienced the need and willing to help, purposeful work and
interest towards human being the main reasons for choosing nursing field. Nursing students men-
tioned concrete elements increasing and decreasing motivation to nursing and nursing studies. Stu-
dents’ own learning and development, studying colleagues and diverse working views increased stud-
ying motivation. Heavy studies and the experience of limitations in the course offerings decreased
studying motivation. The meaningfulness and relevance of work, variable and versatile working con-
ditions and humane approach increased motivation towards nursing. Low income, lack of apprecia-
tion, poor work atmosphere and heavy work decreased the motivation towards nursing.

Personal experience of calling depends on how one defines it. Meaningful and relevant work con-
nected both calling and motivation. Altruistic characteristics, like the will to help others emerged when
talked about calling and motivation. Information about motivation factors may help social and health
care educational and working institutions to develop their own working, studying and operating envi-
ronments. There is a need for skilled and motivational professionals in the nursing field now and in
the future.

Keywords Calling, Motivation, Nursing, Nursing Studies, Nursing student
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1 Johdanto

Terveydenhuoltoalaa leimaa usein kiire, matalat palkat, vuoroty®, henkinen kuormitta-
vuus ja fyysisesti rankat tydolot. Jo koulutuksessamme puhutaan paljon tyohon liittyvasta
stressista seka tyo- ja myodtatuntouupumuksesta. Kuitenkin paljon puhutaan myds hoita-
jien ammattien tarkeydestd, vastuullisuudesta ja arvostuksesta. Hoitajiin saatetaan liittaa
helposti tiettyja luonteenpiirteitdq, kuten empaattisuus ja suvaitsevaisuus. Hoitoalaa on
pidetty myds niin sanottuna kutsumusalana. Taman ty6n tarkoituksena on kuvata hoito-
tyon opiskelijoiden kokemuksia kutsumuksesta ja opiskelumotivaatiosta. Olemme Kiin-
nostuneita siitd, kokevatko hoitotydn opiskelijat kutsumusta hoitoalaa kohtaan, miten kut-
sumus ilmenee seka siitd, mikd motivoi heita opiskeluissaan ja tulevaisuuden tyoela-

massa.

Suomessa aiheesta aiemmin tehdyt tutkimukset ovat padasiassa aiempia AMK-opinnay-
tet6itd. Naykki ja Tuohimaa (Kemi-Tornion AMK) tarkastelivat vuonna 2010 valmistu-
neessa opinnaytetydssaan sairaanhoitajien kokemuksia kutsumuksen ilmentymisesta.
Haastateltavat eivat kokeneet voimakasta kutsumusta tyota kohtaan, vaan kutsumus né-
kyi haluna ty6skennella ihmisten parissa. Myds hyvat tydskentelymahdollisuudet kan-
nustivat alalle hakeutumisessa. Haastateltavat olivat sita mielta, ettéd hoitoty6ta voi tehda
ilman palavaa kutsumusta, mutta voimakasta auttamisen halua tygssa tarvitaan. Esille

tuli myds, ettd kutsumus voi muuttua ja kehittya opiskeluiden ja tyéuran aikana.

Kuivalainen ja Manu kartoittivat opinnaytetyéssaan (2012) sairaanhoitajien kokemuksia
sairaanhoitajuudesta. Haastateltavien mukaan kutsumuksella ei ole sama merkitys, kun
joskus ennen on katsottu olevan, vaan kutsumuksen rooli on muuttunut. Sairaanhoitajien
haastatteluissa nousi esille se, etta kutsumus on nykydédn enemmankin jonkinlaisen hoi-
vavietin toteuttamista. Hoitoalalle ei heidan mukaansa sovellu, mikali ei ole kiinnostusta
toista ihmista kohtaan. Haastateltavat kokivat myés, ettd sairaanhoitajiin litetdén varsin

automaattisesti tiettyja ominaisuuksia, kuten empaattisuus ja tasa-arvoisuus.

Opinnaytetyd on osa Metropolian kehittamishanketta Hoitotyon opiskelijoiden terveys-
kayttaytyminen & Kutsumus hoitotydhon. Taman opinnaytetydn tarkoitus on kuvata hoi-
totyon opiskelijoiden kokemuksia kutsumuksesta ja motivaatiosta hoitotyéhén ja sen
opiskeluun. Opinnaytetytn tavoitteena on tuottaa tietoa opiskelijoiden kutsumuksesta ja

motivaatiosta hoitotydssa ja sen opiskelussa. Vastaamme tutkimuskysymyeksiin:



1.1. Miten opiskelijat kokevat kutsumuksen?

1.2. Miten opiskelijat kokevat kutsumusta hoitoalaa kohtaan?

2.1. Mitka tekijat motivoivat opiskeluissa?

2.2. Mitka tekijat motivoivat tulevaisuuden ty6elamassa?

2 Kasitteet

Keskeisia kasitteita tdssa opinnaytetydssa ovat kutsumus, motivaatio, hoitoty®, hoitotyén

opiskelija.

2.1 Kutsumus

MOT- kielitoimiston sanakirjan (2018) mukaan kutsumus (lat. vocatio) maaritellaan har-
taaksi haluksi johonkin elamantehtavaén tai ammattiin. Se on halua, taipumusta ja vieh-
tymysta jollekin tietylle alalle. Puhutaan elamantehtavastd, jonka henkild tuntee omak-

seen.

Kutsumusta useammin tana paivana saatetaan puhua, halusta, vietistd, vakaumuksesta,
palosta, sitoutumisesta ja tydmotivaatiosta. Se on elamantehtavéan tuntemista omak-
seen. Kutsumuksessa on kyse tarkoituksen ja merkityksen kokemisesta. Kutsumus si-
saltda sisaisen intohimon, ihmisena kasvamisen ja toisten palvelemisen ulottuvuudet.
Kutsumus voi ndkya monella ihmiselaméan osa-alueella, kuten tydsséa, periaatteissa, ar-
voissa, vanhemmuudessa, ystavyydessa ja luovuudessa. (Hytbnen 2018: 7, Rautio
2016: 12.)

Kutsumusta sanana saatetaan kuitenkin pitd& vanhanaikaisena tai liikaa hengellisyyteen
ja uskontoon viittaavana. Sita voidaan pitda liian juhlallisena sanana arkisessa maail-
massamme. Kutsumusta termina saatetaan pitdd myds jollain tapaa negatiivissavyttei-
send. Siina ikaan kuin ihminen on alisteinen termiin n&hden, on vain tyydyttava siihen
osaan, jonka kutsumuksekseen kokee. Kutsumuksen osoittamaa tyota on pakko jaksaa

omankin hyvinvoinnin kustannuksella. (Hytonen 2018: 24-26.)



Kutsumuksen kasite saattaa olla my@s ristiriitainen. Ammattiliitojen edustajat karsastavat
syystakin sitd, etta hoitoalan matalapalkkaisuutta saatetaan perustella kutsumuksellisuu-
della. Ikaan kuin tyon vastuullisuus, ammatillisuus ja laatu olisivat ristiriidassa merkityk-

sen ja tarkoituksellisuuden kokemisen kanssa.

Kutsumusajattelun tausta l6ytyy Raamatusta. Siella puhutaan Jumalalta saadusta kut-
susta tai kutsumisesta johonkin hengelliseen tehtavaan. Kirkko on kutsuttujen joukko ja
siella kaikki ovat kutsuttu palvelemaan armolahjoillaan erityisissa viroissa ja tehtavissa.
Kristillisen elaméan korkein muoto oli nunnan, papin, munkin ja piispan kutsumus. Sak-
salainen munkki Martti Luther (1483-1546) kuitenkin kyseenalaisti tamén kasityksen.
Hanen mukaansa keskeista ei ollut hengellisyys vaan se, ettd toiminnan keskidssa oli
l&himmainen. (Hytdnen 2018: 8-11.)

Haettaessa tietoa kutsumuksesta ja sen historiasta Suomessa, tulee esille myos diako-
niatyd. Suomeen ensimmainen diakonissalaitos perustettiin vuonna 1867. Talloin oli ke-
hitetty uusi, naisille suunnattu ammatti, diakonissa, joka tarjosi tyota terveydenhuollon ja
sosiaalitydn parissa. Diakonissakutsumuksen katsottiin olevan ihanne palvelustydsta,
jossa nainen auttoi sairaita ja koyhia. Kutsumusta kuvattiin kristinuskoon perustuvana

tehtavana, jossa henkil6 oli kutsuttu palvelemaan. (Henriksson — Wrede 2004: 20-21.)

Diakonia tulee kreikan kielen sanasta diakonus ja se tarkoittaa palvelutehtavan tai viran
hoitajaa. Diakonialla kuvataan keskeistd suomalaisen luterilaisen kirkon auttamismuotoa
ja se sen mukaan on nimetty ammattikorkeakoulu sekéa useita saatioita. Diakoniaa ei
tunneta kuitenkaan samalla tavalla englannin- tai ranskankielisesséa. (Elenius — Latvus
2007: 14.)

Diakonissalaitoksessa vuoden oppilaana oltuaan, nainen siirtyi koesisareksi 3-5 vuo-
deksi. Ne, jotka olivat kypsyneet rakkauden kutsumukseen ja jotka halusivat omistautua
diakonissan tydlle, vihittiin lopulta diakonissoiksi. Suuri osa erosi laitoksesta, miké kertoo
koulutuksen ankaruudesta. Diakonissat taydensivat kunnallista sairaanhoitoa ja joiden-
kin arvioiden mukaan vuonna 1930 jopa 80 prosenttia kiertavistd sairaanhoitajista oli
diakonissoja. (Henriksson — Wrede 2004: 21, Elenius — Latvus 2007: 103.)

Jo eri aikakausina kutsumus on aiheuttanut ristiriitaisia tunteita. Diakonissoille suunna-

tussa Kutsumuspuheessa tuotiin esille uupumaton palveleminen ja kutsumuksen ihanne



halusi kieltdd vasymyksen kokemisen. Naisiin haluttiin iskostaa palvelumieltd ja ahke-
ruutta. Kutsumusvasymys haluttiin kieltda, silla jos kutsumus oli aitoa, ei henkilé voinut
uupua. (Henriksson — Wrede 2004: 35.)

2.2 Motivaatio

Motivaatio on vaikutin, kannustin tai halu tehda jotain. Motivaatio on johdatettu latinan
kielen sanasta movere, joka tarkoittaa halua tai motiivia. (Mot-kielitoimiston sanakirja
2018.)

Opiskelumotivaatio voidaan jakaa sisdiseen, ulkoiseen ja negatiiviseen motivaatioon. Si-
sdista opiskelumotivaatiota voivat hoitoalan opiskelijoilla olla esimerkiksi altruistiset omi-
naisuudet, kuten halu auttaa toisia ihmisid, seka halu oppia uusia tietoja ja taitoja. Ulkoi-
sina motivaatiotekijoita voivat olla halu tyéskennella motivoivassa ymparistdssa, ja opin-
tojen innostavuus. Negatiivisia motivaatiotekijoita voivat olla muun muassa virheiden
pelko, vaikeudet vuorovaikutuksessa ja lilan korkeat odotukset. (Kosgeroglu — Bahaddin
— Ayranci — Ozabaci — Erkal 2009.)

Tydmotivaatiosta puhuttaessa nousee esiin tyon tarkoituksellisuus ja tydon merkitykselli-
syys. Tydssa on oltava paamaara, esimerkiksi asiakkaiden tyytyvaisyys. Pitda sisdistaa
ja tiedostaa tyon tarkoitus, jotta voidaan toteuttaa paatoksia paamaaran saavutta-
miseksi. Nain tydnteko vaatii sisdistd motivaatiota. (Liukkonen — Jaakkola — Kataja 2006:
34-38.)

2.3 Hoitotyd

Kasitteen Hoitaminen taustalla voidaan katsoa olevan kasitteet ja nursing seké caring.
Nursing liitetaan usein &idilliseen hoitamiseen, kun taas caring on peréisin latinan kielen
sanasta caritas, joka tarkoittaa lahimmaisenrakkautta ja laupeutta. Hoitaminen voidaan
nahda kuuluvan ihmisen luonteeseen ja se on pohjimmiltaan rakkauteen perustuvaa toi-
mintaa. (Eriksson 1988: 22,25.)

Teoksessaan Hoitotytn etiikka Leino-Kilpi tarkastelee hoitamisen ja auttamisen kasit-
teitéd. Hoitaminen on inhimillista toimintaa ja auttamista, jota ohjaa yksilon syvéllinen ar-

voperusta. Hoitaja ja hoidettava ovat keskendan luottamuksellisessa vuorovaikutussuh-



teessa, jossa ollaan mahdollisesti tekemisissa arkaluonteisten asioiden kanssa. Tilan-
teessa on valtasuhde, silla hoidettava on haavoittuva ja hoitajan avusta riippuvainen.
(Leino-Kilpi — Valimaki 2014: 14, 23.)

Hoitotiede pyrkii lisddmaan tietoa terveydestd, karsimyksesta ja hoitamisesta. Se tutkii
ihmista kokonaisuutena ymparistossaan. Hoitotieteessa yhdistyvat myds muut tieteen-

alat, kuten psykologia, sosiologia ja kasvatustiede. (Eriksson ym. 2012: 31,34.)

Hoitoty® on hoitotieteeseen perustuvaa ammatillista hoitamista, jota toteuttavat hoito-
tyontekijat, joita ovat Valviran hyvaksymaét hoitoalan ammattilaiset. Hoitotydn taytyy pe-
rustua tieteellisesti tutkittuun, ajankohtaiseen tietoon. Hoitotydn perustehtéva on tukea
ihmistd oman terveyden yllapitamisessa. (Leino-Kilpi — Valimaki 2014: 23-26.)

Nykyaan voidaankin sanoa ajateltavan yleisesti, ettd hoitoty® on ihmisen tukemista ha-
nen oman terveytensa yllapitamisessa ja edistamisessa. Jokainen hoitaa ensisijaisesti
itsedan ja jokaisella on oma kasityksenséa terveydesta ja hyvinvoinnista. Hoidettava osal-
listuu aktiivisesti omaan hoitoonsa. (Leino-Kilpi — Valiméki 2014: 16, 24-25.)

2.4 Hoitotydn opiskelija

Hoitoty6n opiskelijoista puhuttaessa tdssa opinnaytetydssa keskitytaan sairaanhoitaja-,
katilo-, terveydenhoitaja- ja ensihoitajaopiskelijoihin, joista jalkimmaiset laillistetaan
myds sairaanhoitajaksi (AMK). Ammattikorkeakoulutuksessa vaaditaan tietyn yleiseu-
rooppalaisen ammattipatevyyden saavuttaminen EU:n direktiivin (2005/36/EY) mukai-
sesti. (Opetusministerio 2006.)

3 Aiempiatutkimuksia aiheesta

Taustatutkimuksia etsiessa olemme kaytténeet tietokantoja Medic, Cinhal ja PubMed.
Lahteeksi on kelvannut vertaisarvioidut terveystieteelliset tutkimusartikkelit seka vaitos-

kirjat.



Australialaistutkimuksen mukaan suurimpia syita hakeutua ja pysya hoitoalalla on oma
mielenkiinto, kutsumus ja altruismi. Suurimmalla osalla syy jattad hoitoala, on harhaku-
vien rikkoutuminen. Vastauksista kavi kuitenkin ilmi, etta elakdityminen on toiseksi mer-
kittavin syy poistua alalta, eli alalla pysytaan varsin hyvin. (Eley, R. — Eley, D. — Rogers-
Clark 2010.)

Altruistiset syyt vaikuttavat haluun opiskella hoitoalalla. Sairaanhoitajaopiskelijoiden aut-
tamishalu seka halu olla tekeméasséa muutosta, nousivat keskeisiksi motivoiviksi seikoiksi

erddssakin tutkimuksessa. (Miers — Rickaby — Pollard 2006.)

Stereotyyppiset ajatukset ja tietynlaiset piirteet sairaanhoitajasta nousivat esille syina
hakeutua hoitoalalle. Tallaisia ajatuksia oli muun muassa halu auttaa toisia, tarpeel-
liseksi itsensd kokeminen seké tarkean tyon tekeminen. (Boughn — Lentini 1999) Moder-
nissa sairaanhoitajan ammatissa ei kuitenkaan alistuta taysin altruistiselle ndkemykselle
sairaanhoitajasta, vaan ammatillisuus ohjaa ty6td, joka on palkkaty® siind missa muutkin
ammatit. (Slettmyr — Arman — Schandl 2017.)

Turkkilaistutkimuksen mukaan valtaosa hoitajaopiskelijoista tahtoi jatkaa opiskeluaan jo-
honkin muuhun kutsumukselliseen tehtavaan terveydenhoitoalalla. Hyvat tydmahdolli-
suudet oli lahes puolella merkittdva syy hakeutua sairaanhoitajaopintojen pariin. Lahes

kaikki vastaajat halusivat jonkin korkeakoulututkinnon. (Elibol — Seren 2017.)

Opiskelumotivaatiota tukevia tekijoita ovat kiinnostus opintoihin, opiskelutekniikat, lAsna-
olo opiskellessa, halu auttaa ihmisia ja kyvykkyys. Nama voidaan luokitella sisaisiksi mo-
tivaatiotekijoiksi. Lisaksi ulkoisia motivaatiotekijoitd ovat perhe, kaverit ja opiskelukaverit,
opettajilta saatu ja harjoittelun ohjaajilta saatu tuki, seka toive valmistua sairaanhoita-
jaksi. Negatiivisia motivaatiotekijoita on voimavarojen, ja rahan niukkuus, opiskelujen
haastavuus, virheiden pelko, vaikeudet opiskelussa ja vuorovaikutuksessa, seka opis-
kelun ja sosiaalisen elaman tasapainottaminen. (Talman 2014: 33-34.) Opiskelumoti-
vaatiossa ei loytynyt merkittavaa eroa valintakoemenetelméan tavasta riippuen. Seka kir-
jallisella etta soveltuvuuskokeella pyrkineilla keskivaiheen opiskelijoilla opiskelumotivaa-
tio oli vahvinta tyytyvaisyydessa uravalintaan ja valitsemassaan ammattikorkeakoulussa
opiskeluun. Soveltuvuuskokeella valitut opiskelijat kuitenkin kokivat koulutuksen vaike-
ammaksi, kuin kirjallisella kokeella valitut opiskelijat. (Talman 2014: 78-79.) Opiskelu-
motivaatio ja mielenkiinto opintoihin vahentaa opiskelustressia, ja siten tukee hoitotydn

opiskelijoiden mielenterveytta. (Wang, W. — Xu — Wang, B. — Zhu 2019)



4  Tyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset
Taman opinnaytetydn tarkoitus on kuvata hoitotyon opiskelijoiden kokemuksia kutsu-
muksesta ja motivaatiosta hoitoalaa ja sen opiskelua kohtaan. Opinnaytetydssa vasta-
taan tutkimuskysymyeksiin:

1.1. Miten opiskelijat kokevat kutsumuksen?

1.2. Miten opiskelijat kokevat kutsumusta hoitoalaa kohtaan?

2.1. Mitka tekijat motivoivat opiskeluissa?

2.2. Mitka tekijat motivoivat tulevaisuuden ty6elamassa?
Opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa tietoa hoitotydn opiskelijoiden kutsumuksesta ja

motivaatiosta Metropolian kehittdmishankkeeseen Hoitotytn opiskelijoiden terveyskayt-

taytyminen & Kutsumus hoitoty6hon.

5 Menetelmat

Opinnaytetydn lahestymistapana on kvalitatiivinen tutkimus. Kvalitatiivinen tutkimus so-
pii hyvin tutkimuskysymyksiemme kanssa, koska sen avulla saamme kuvaavia tuloksia
ihmisten subjektiivisista kokemuksista (Kankkunen — Vehvilainen-Julkunen 2009: 49—
50.).

5.1 Aineistonkeruumenetelma
Opinnaytetydn aineisto kerattiin teemahaastatteluna, joka on hoitotieteellisessa tutki-

muksessa yleisin aineistonkeruutapa (Kyngas ym. 2011). Valitsimme aineistonkeruume-

netelméaksi teemahaastattelun, silla haluamme saada tietoa opiskelijoiden kokemuksista.



Teemahaastattelun avulla voimme saada syvadllista tietoa aiheesta (Kankkunen — Veh-
vildinen-Julkunen 2010: 96,98.).

Ryhmahaastattelu soveltuu menetelmaksi esimerkiksi silloin, kun osallistujat ovat samaa
ammattiryhnmaa. Talléin myos haastattelukertoja tarvittaisiin vahemman. Valitsimme kui-
tenkin menetelmaksi yksilohaastattelun kaytannon syiden takia. Opiskeluiden eri vai-
heissa olevat opiskelijat olisi vaikea saada koottua yhteen tiettyna aikana. Haastattelun
aihe ei varsinaisesti ole arkaluontoinen, mutta joillekin henkiltille voi olla myds helpom-

paa keskustella aiheesta yksin kuin ryhméassa.

Teemahaastattelu mahdollisti aiheiden selventdmisen ja tarkentamisen sekéa keskuste-
lun kdymisen. Haastateltaessa voitiin myds samalla havaita, miten asiat sanotaan. (Sa-
rajarvi — Tuomi 2018: 73). Tieteellisen tiedon voidaan katsoa perustuvan todellisuudesta
tehtyihin havaintoihin (Hirsjarvi - Hurme 2010: 37).

Teemahaastattelussa laadittiin etukateen teemat ja aihepiirit kuvattavan ilmion mukaan.
Haastattelussa ei siis ole edetty teemojen tarkan muodon ja jarjestyksen mukaisesti,
vaan itse haastattelutilanteessa teemat voitiin muotoilla, tarkennuksia esittda seka niiden

jarjestysta vaihdella. (Kankkunen — Vehvildinen-Julkunen 2010: 97.)

Teemahaastattelun teemat ja aihepiirit muodostuivat tutkimuskysymysten pohjalta. Esi-
tietojen kysymisen jalkeen pyysimme haastateltavia kertomaan kokemuksiaan kutsu-
muksesta, miten he kasittavat kutsumuksen ja kokevatko he sita itse hoitotydta kohtaan.
Taman jalkeen pyysimme heitd kuvaamaan motivaatiota heikentavia ja lisaavia tekijoita

opiskelussa seka tulevaisuuden tydelamassa (Liite 2).

Haastattelussa haluttiin kerata mahdollisimman paljon tietoa teemoista kutsumus seka
motivaatio, joten oli perusteltua kertoa haastattelun aihepiireista haastateltaville jo etu-
kateen, jotta he voisivat tutustua aiheisiin ja pohtia niitd rauhassa itsenaisesti. (Sarajarvi
— Tuomi 2018: 73.) Saatekirjeessa (Liite 4) kerroimme lyhyesti mit& opinndytetydmme

kasittelee, mita teemoja haastattelu sisdltda seké haastateltavan oikeuksista.



5.2 Aineiston keruu

Haastateltavat l0ydettiin ensisijaisesti Metropolian hoitotydn opiskelijoiden Facebook-
ryhméasté. Kutsuimme myo6s henkilokohtaisesti opiskelijoita haastateltavaksi. Haastatte-
lut toteutettiin yksilollisind teemahaastatteluina. Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin.
Ennen varsinaisia haastatteluja toteutettiin pilottihaastattelu, joka kirjoitettiin auki. Valmiit
teemat haastattelussa olivat kutsumus seka motivaatio. Haastateltavia oli yhteensa kym-
menen (n=10) ja he olivat opintojen eri vaiheissa olevia sairaanhoitaja-, katilo-, ja tervey-
denhoitajaopiskelijoita. Haastateltavista kuudella oli pohjakoulutuksenaan lukio ja kolme
oli aikaisemmalta koulutukseltaan lahihoitaja. Yksi haastateltavista oli aikaisemmaltaan
koulutukselta graafinen suunnittelija. Kaikki haastateltavat olivat naisia ja ialtaan he oli-

vat 21-35-vuotiaita. Litteroitua aineistoa kertyi 17 sivua fontilla 11 ja rivivalilla 1,0.

Koronaviruksen levidminen voimakkaasti Uudellamaalla aiheutti poikkeustilan, josta seu-
rasi koulujen sulkeminen, ja etatytskentely. Haastattelut toteutettiin turvallisesti video-
keskusteluina Zoom -ohjelman avulla. Kaikki haastattelut toteutettiin videokeskusteluina
aineiston yhdenmukaisuuden vuoksi. Haastateltavat saivat saatekirjeen ja suostumuslo-
makkeen séhkopostitse ennen haastattelua. Haastattelut toteutettiin kevaén ja kesan
2020 aikana.

5.3 Aineiston analysointi

Aineiston analysoinnissa kaytettiin aineistolahtoista eli induktiivista sisallénanalyysia.
Haastattelut kirjoitettiin teksteiksi ja jaettiin kahteen osaan kummankin teeman mukaan,

seka kutsumuksen ettéd motivaatiotekijoiden.

Sisallonanalyysi aloitettiin litteroimalla haastattelujen materiaali sanasta sanaan. Taman
jalkeen aukikirjoitettuun tekstiin tutustuttiin huolellisesti, jotta saatiin kuva tutkittavasta
iimiosta. Luimme aukikirjoitettua tekstia aaneen yhdessa alleviivaten kaikki tutkimusky-
symyksiin vastatut lauseet ja sanonnat. Aineiston tekstissa sanat, lauseet ja ajatuskoko-
naisuudet eli analyysiyksikot luokiteltin samaan luokkaan niiden merkityksen perusteella
eli tekstia ikdan kuin koodattiin teemojen mukaisesti. (Kankkunen — Vehvildinen-Julku-
nen 2009: 132-134.) Aluksi paatettiin, mitk& asiat ovat tarkeité aineistossa ja niista otet-
tiin analyysitaulukkoon suorat lainaukset, joista tuli analyysiyksikoéita. Alkuperdinen va-

littu ilmaisu redusoitiin eli pelkistettiin tiivistamalla alkuperainen ilmaisu helposti luetta-



10

vaan muotoon yleiskielelle. Saman henkiset pelkistetyt ilmaisut ryhmiteltiin yhteen kate-
goriaan, joka muodosti alaluokan. Alaluokat nimettiin luokan sisaltéd kuvaamaan. Ala-
luokat klusteroitiin ylaluokkiin laajemman alaluokkien sisaltékokonaisuuden mukaan.
Ylaluokat muodostivat padluokan, joka on tutkimuskysymys. Analysointitaulukot jasen-
neltiin lopuksi, ja ryhmittelysarake jatettiin pois selvyyden vuoksi. Alla esimerkkinéd kat-

kelma yhdestéa analysointitaulukosta (Taulukko 1).

Taulukko 1. Katkelma analysointitaulukosta.

Motivaatiota lisdavia ja vahentavia asioita alalla

Alkuperainen ilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alaluokka

Ylaluokka

“ainaki varmaan niinku lisdavia

just tommoset onnistumiset”

Onnistumiset

“onnistumisen tunne toissa
ja semmonen kun just potilaat
osoittaa selvasti sita etté on hoi-

dettu hyvin asiat”

Onnistuminen kun asiat

on hoidettu hyvin

et nékee et potilas parantuu tai

edistyy joissain asioissa”

Potilaan parantuminen

tai edistyminen

"Et oli se sitten tydtoverit tai esi-
miehet tai asiakkaat, niin aina
silloin kun se sujuu ja kaikki toi-

mii hyvin niin kylh&n se motivoi”

Kun sujuu ja toimii hyvin

Onnistumiset

“ettd saa niinku koet et oot oi-
keella alalla ja teet niinku oi-

keesti sitd mita haluat”

Tekee sitd mita haluaa

“justiinsa se, et saa ilmen-

téa sitd omaa intohimoansa”

Saa ilmentaa intohimo-

ansa

"voi tehda tarkeaa ja hyodyllista

tybta”

Voi tehda tarkeaa ja

hyddyllista tyota

“semmosta tyota et voi olla yl-

pee”

Voi olla ylpea tydstaan

Tekee haluamaansa

tyota

"niissa ei oo ainakaan kovin sa-
manlaisia ne paivat, niis on aika

paljon vaihtelevuutta”

TyOpéivien vaihtelevuus

Tyon vaihtelevuus

“itse nautin kolmivuoro-
tyostd, ma nautin arkivapaista.
Et mulle sellanen kolmivuoroty®

on plussaa”

Kolmivuorotyd ja arkiva-
paat lisdévéat motivaa-

tiota

"jos 10ytaa viela sellasen tydpo-
rukan joka mahdollistaa sella-
sen autonomi-sen tydsuunnitte-

lun ni se kylla lisaa sita”

TyOyhteiso, jossa on au-
tonominen tyévuoro-

suunnittelu

TyOajat motivaatiota li-

sdavana

Tydssa parjagdminen ja
tydn mielekkyys
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6 Opinnaytetydn tulokset

Selvitimme opinnaytetydssamme neljaa eri tutkimuskysymysta. Ensimmainen teema,
kutsumus, jakautui kysymyksiin; miten opiskelijat kokevat kutsumuksen seka miten opis-
kelijat itse henkilokohtaisesti kokevat kutsumuksen hoitoalaa kohtaan. Toinen teema,
motivaatio, jakautui tutkimuskysymyksiin; mitka tekijat motivoivat opiskelussa seka mitka

tekijat motivoivat tulevaisuuden tybelamassa.

Ylaluokkien jakautuminen alaluokkiin seka analyysin pelkistykset ja alkuperaiset ilmauk-

set on kuvattu analysointitaulukossa (Liite 6).

6.1 Kutsumuksen kokeminen

Haastateltavat hoitoalan opiskelijat kertoivat kokemuksiaan kutsumuksesta. Tulokset
kutsumuksen kokemisesta jakautuu kolmeen ylaluokkaan, jotka ovat; intohimo ja itsensa
toteuttaminen, tyon tarkoituksellisuus seké kutsumuksen ja hoitotyén suhde epévarma.

Ala- ja ylakuokat on kuvattu seuraavassa taulukossa (Taulukko 2).

Taulukko 2. Analysoinnin ala- ja ylaluokat kutsumuksen kokemisessa

Alaluokka Ylaluokka

Johdatus tiettyyn ty6hon Tyon tarkoituksellisuus

Suurempi tarkoitus

Tyd voimavarana

Itsensé toteuttaminen Intohimo ja itsensa toteuttaminen

Toimintaa ohjaava voima

Sanoinkuvaamaton voima

Sisdinen tahtotila

Kutsumus ei liity hoitoty6hdén Kutsumuksen ja hoitotydn vélinen suhde epédvarma

Negatiivinen sana

Monet haastateltavat kokivat kutsumuksen méaarittelyn hieman haastavana. Haastatel-
tavat kuvasivat kutsumusta syyksi hakeutua jollekin alalle. Osalle tuli mieleen kutsumuk-

sesta juuri kutsumusammatti. Kutsumusta kuvattiin johdatukseksi ja tunteeksi siitd, etta
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on tarkoitettu tekemaan jotain tiettya ty6ta. Haastateltavat opiskelijat kokivat, etta kutsu-
mus on jotain, jolla on tydn tekemisen liséksi suurempi tarkoitus ja, ettd ilmentamalla

omaa kutsumusta saa itselleen voimavaroja.

“semmonen niinku, et tuntuu et on jotenkin, tarkoitettu, johonkin,

vaikka niinku tyéhoén”

“et sen kokee enemmanki ku vaan ty6na siis semmosena paikkana missa kay ja

tekee rahaa. Siiné pitaa olla joku toinenkin tarkoitus miks sité haluu tehd”

"silleen et siihen ei mee niin paljon voimavaraa sitte, enemmanki siitd saa sita

voimavaraa, ku se ilmentaa sita kutsumusta”

Haastateltavat opiskelijat kuvasivat kutsumusta intohimoksi ja itsensa toteuttamiseksi.
He kuvasivat sita tarpeeksi ja haluksi tehdd, toimia ja oppia. Yksi haastateltavista koki
kutsumuksen olevan paloa, jota ei jarjella voi selittaa. Toinen kuvasi kutsumusta joksikin,
joka tulee itsesta sisimmasta, eika siihen muut ihmiset pysty vaikuttamaan. Yksi haasta-

teltava puhui taustavoimasta, joka vetaa jonkin tietyn asian puoleen.

“sellasta sanoinkuvaamatonta paloa tehda jotain et s et voi sitd ehka selittda
liian jarkeenkayvasti. Et sa voit I6ytaa sille asialle niinku hyvia syita
et miks sa teet sitd, et miks se on tarkeetd, mut sa et voi taysin selittda mika se

palo on siella taustalla”

“silleen et se on semmonen asia, johon muut ihmiset ei pysty vaikuttamaan et se
on semmonen joka tulee iteltd niinku sisimmasta. Et siihen ei 0o niinku saatu mi-
taan ulkopuolista vaikutusta niinku muilta ihmisilta. Et kokee jonkun asian omak-

seen”

“sulla on joku sanoinkuvamaaton taustavoima sielld, joka vetaa sua sen asian

puolelle”

Yksi haastateltava koki kutsumuksen vanhahtavana, negatiivissavytteisena sanana. Han
kertoi kutsumuksen kuulostavan siltd kuin ihminen olisi valmis tekemaéan ihan mita vain,
koska hanella on kutsumus. Toinen haastateltava koki, etta kutsumusta ei tarvitse olla

tehdékseen jotain tiettya tyota.



13

“Se on must vahan ehkd semmonen jotenkin vahan vanhahtava sana tai jotenkin

siité tulee vahan semmonen olo etta tehdaan ihan mita vaan, siks vaan, kun on

kutsumus. Et siin on mun mielesta ehk& joku semmonen vahén negatiivinenkin

savy, vaikka periaatteessa se on kuitenkin ihan hyvaa tarkoittava sana”

“ma en koe, etté se liittyy yhtdan mitenkdan mihink&an hoitotydhon se kutsumus.

Eli mé& en nékis yhtaan et sul tarviis mitdan erikoista kutsu-

musta olla ettd sa voit teha jotain tiettya ty6ta”

6.2 Kutsumuksen kokeminen hoitoalaa kotaan

Haastateltavat hoitoalan opiskelijat kertoivat kokemuksiaan kutsumuksesta hoitoalaa

kohtaan. Tulokset kutsumuksen kokemisesta hoitoalaa kohtaan jakautuvat kuuteen yla-

luokkaan, jotka ovat; sisdinen motivaatio, yhteys, vuorovaikutus ja luottamus potilaan

kanssa, tyon tarkoituksellisuus, kiinnostus ihmistd ja hoitoalaa kohtaan, kutsumuksen

herdaminen ja kutsumukseen kasvaminen seka oman kutsumuksen ja sen merkityksen

esiintyminen epavarma. Ala- ja ylaluokat on kuvattu seuraavassa taulukossa (Taulukko

3).

Taulukko 3. Analysoinnin ala- ja ylaluokat kutsumuksen kokemisessa hoitoalaa kohtaan.

Alaluokka

Ylaluokka

Aina tiennyt haluavansa hoitoalalle

Tyota ei tehda pelkastaéan rahan takia

Sisainen motivaatio

Potilaiden kanssa tydskentely

Yhteys, vuorovaikutus ja luottamus potilaan kanssa

Halu auttaa ja merkityksellisen tyon tekeminen

Ylpeys hoitoalan ammatista

Omien taitojen havaitseminen ja tydsta tykkaami-

nen

Tyon tarkoituksellisuus

Mielenkiinto ihmislahtoista tyota kohtaan

Erityisalasta kiinnostuminen

Hoitoalalle paatyminen

Kiinnostus ihmista ja hoitoalaa kohtaan

Kutsumuksen kasvaminen kaytannéssa

Kutsumuksen herdaaminen ja kutsumukseen kas-

vaminen

Kutsumus vanhahtavana ilmaisuna

Ei kutsumusta

Oman kutsumuksen ja sen merkityksen esiintymi-

nen epavarma
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Haastateltavat kertoivat miten itse kokevat kutsumuksen hoitoalaa kohtaan. He kertoivat
siitd, minka vuoksi he ovat valinneet hoitoalan opiskelemisen. Kokemukset olivat osittain
eridvia toisiinsa nahden, mutta yleisesti halu auttaa, tehda merkityksellista tyota ja kiin-
nostus ihmista kohtaan oli monen ammatinvalinnan taustalla. Yksi haastateltavista ker-

toi, ettd on aina tiennyt haluavansa hoitoalalle. Han kuvasi itseaan hoivaihmiseksi.

“Ma oon kylla aina tienny et haluan olla hoitoalalla. Oon aina ollu semmonen hoi-

vaihminen”

Potilaiden kanssa tydskentely oli monille haastateltaville tarkeassa osassa. Kuvattiin
kuinka toipumisen ja paranemisen todistaminen potilaassa oli palkitsevaa. Luottamuk-
sellisen suhteen luominen ja tietynlaisen yhteyden muodostuminen potilaaseen tai asi-

akkaaseen koettiin merkitykselliseksi.

“se et ndkee potilaissa vaikka sitd parantumista, olkoon sitten milla puolella vaan

hoitoalalla”

“ja sitte se henkilo alkaa luottaa suhun ja saatte semmosen kunnollisen suh-

teen luotuu”

Eras haastateltava kertoi oman kutsumuksen heranneen, kun oma isa teki dialyysia

heilla kotona ja h&n halusi olla siina avuksi.
“mun isa on tehny meilla kotona dialyysia, ja siitd on ehka lahteny sit sellanen,
ehka jonkinnékénen kutsumus ja semmonen tarve, ettd osais auttaa siina dialyy-

sissa kotona. Niin se on ollu ehkd semmonen mun kutsumus niinku lahtee tanne

alalle ku on niinku seurannu sita tekemista kotona”

Moni haastateltava puhui halusta ja tarpeesta auttaa ihmisid omassa tydssaan. Moni
kuvasi myo6s halua tehdd merkityksellista ja hyodyllista tyotd. Yksi haastateltava kertoi,

kuinka tuntee jo tdssa vaiheessa ylpeytta tulevasta ammatista.
“ma haluun teha sellasta ty6ta, etta auttaa ihmisia”
” sellanen ettd haluaa tehda merkityksellista ty6ta”

“ja ma tunnen myds ylpeytta siita tulevasta ammatistani”
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Usea haastateltava koki, etta kutsumuksen taustalla oli kiinnostus ihmista kohtaan. Ku-
vattiin mielenkiintoa erilaisia, kaikenlaisia ihmisia kohtaan. Muutama haastateltava oli
kiinnostunut siitd, miten ihminen toimii ja mika on parasta mahdollista hoitoa. Yhdessa

tekeminen oli erdalle haastateltavalle mielekkainta.

“kiinnostus tavallaan niinku siihen ihmiseen, miten se ihminen toimii. miten sen
ihmisen kans toimitaan. tavallaan niinku se teoreettinen puoli siina ettd miten ih-
minen saa parasta hoitoo. Se on niinku se, eika se ettd mind oon rakastamalla

ihmisten kanssa tekemisissa”

“tykkaan olla ihmisten kanssa ja ihan niinku kaikenlaisten ihmisten kanssa et se
yhdessa tekeminen on mulle se juttu mik& on niinku yks asia mik&a on vetany télle

alalle”

Osa haastateltavista kuvasi kutsumukseen hiljalleen heraamista. Hoitoalan opiskelun ja
kaytannon harjoittelujen mydéta kutsumus oli ikdan kuin pikkuhiljaa herannyt. Kokemuk-
sen kautta oli my®s voinut saada vahvistusta sille, ettd kyseessa on itselle sopiva ala.
Kaytannon harjoitteluiden my6téa oli mahdollista huomata omat taidot ja osaaminen seka

saada positiivista palautetta.

“ehka nyt ku on opiskellut, ni on tullut jonkinnakénen kutsumus kylla siihen, etta
on jollain tapaa ehka kasvanut siihen, et vois nyt niinku sanoa etta on kutsumus

siihen ammattiin”

“Se on heranny vasta sitten, ku on paassy itse sinne kentalle ja tapaamaan ihmi-

sia

“mitd enemman ma teen tata, ekasta harkasta lahtien, et mita enemman ma teen
tata, niin se alkaa tuntuu sellaselta selittamattomalta, et tad vaan tuntuu niin oi-

keelta”

Osa haastateltavista kertoi paatyneen opiskelemaan hoitolaa mutkien kautta. Yksi haas-
tateltava oli opiskellut ja tydskennellyt toisella alalla ennen hoitoalan opiskelua. Yksi
haastateltava kertoi hoitoalan opiskelemisen olleen jarkiperéinen valinta, ammatti, joka

tyollistéa ja johon pystyy yhdistamaan tarkeaksi pitamiaan asioita.
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“En oo siis semmonen mitenkaan et oisin lapsesta asti jo paattanyt ettd minusta

tulee hoitaja, ettd mutkien kautta paatynyt”

” Olin silleen et vois 1&ahted kokeileen, ja sitten ma tykastyin tdhadn hommaan”

"vaan se |ahti sellaisesta jarkiperaisesta valinnasta. et hei tdstdhan ma tykkaan ja

tédssa oon hyva”

Kutsumusta pidettiin myds hieman vanhahtavana ja liian mahtipontisena ilmaisuna. YKksi
haastateltava koki, ettd hanella ei ole sen suurempaa kutsumusta alaa kohtaan, mutta
han kuitenkin kertoi auttamisen halun seka ihmisten hyvaksi tehtdvan tydn olevan teke-
misen taustalla. Toinen haastateltava kertoi, etta ei usko kutsumusammattiin, mutta ih-

misten kanssa yhdessa merkityksellisen tyon tekeminen oli hanelle tarkea asia.

”ja jos mun mielipidetta kysytaan, ni se on tosi vanhanaikainen ajatus et sulla pi-

tas olla kutsumus et sa voisit tehda tata tyota”

“Se on vahan tdmmdnen yliromantisoitu ja sit se on alytonta esimerkiksi nytki, ku
on naa palkkaneuvottelut sun muut on ollu tapetilla viimeaikoina, ni sita perustel-

laan silla et, kun hoitoala on kutsumus”

“ehka taa ei ihan oo oma kutsumus”

“mulla ei oo sellasta selkeeta kutsumusta”

6.3 Motivaation kokeminen opiskelussa

Haastateltavat hoitoalan opiskelijat kertoivat kokemuksiaan motivaatiosta opiskelussa.
Tulokset motivaation kokemisesta opiskelussa jakautuu seitsemaan ylaluokkaan, jotka
ovat; oma motivaatio, uran rakentaminen, oppilaitoksen vaikutukset motivaatioon, kay-
tannon opiskelu, tarpeettoman opiskelun vaikutus motivaatioon, muiden ihmisten vaiku-
tus motivaatioon seka opiskelun raskauden vaikutus motivaatioon. Ala- ja ylaluokat on

kuvattu seuraavassa taulukossa (Taulukko 4).

Taulukko 4. Analysoinnin ala- ja yldluokat motivaation kokemisessa opiskelussa
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Alaluokka Ylaluokka

Kiinnostus Oma motivaatio

Oma motivaatio

Auttaminen

Oppiminen

Saavutukset Uran rakentaminen

Jatkokoulutus

Tyollistyminen

Oppilaitoksen toiminta Oppilaitoksen vaikutukset motivaatioon

Opinnoissa ohjaus

Opintojen joustavuus

Kaytannon opiskelujen vahyys Kaytanto opiskeluissa

Kéytadnnossa tarvittavat aiheet

Harjoittelut

Aiheita ei tarvitse tydelamassa Tarpeettoman opiskelun vaikutus motivaatioon

Kurssitarjonta

Ei saa ilmentaa itsedan

Opiskelukaverit Muiden ihmisten vaikutus motivaatioon

Ympérodivat ihmiset

Palaute

Opiskelun raskaus Opiskelun raskauden vaikutus motivaatioon

Ty6uupumus

Haastateltavat opiskelijat kuvasivat oman motivaation nakymisen kiinnostuksena opis-
keltaviin aiheisiin seka haluna oppia uusia asioita ja kehittyd. Kuvattiin myos halua oppia

auttamaan ihmisia.

"ihan se oma motivaatio, se kuinka on kiinnostunu alasta”

"taa on niin mielenkiintoista koska tassa on kohteena koko ihminen ja inmiselama

niin se on must kauheen motivoivaa”

"uuden oppiminen motivoi ainakin mua mygs”

Useampi haastateltava otti opiskelumotivaatiossa esille saavutukset, kuten opintojen
edistymisen ja valmistumisen seka tyoelaméén padsemisen. Haastateltavat kokivat, etta
valmistumisen jalkeen olisi hyvat tydllisyysnakymaét edessa, puhulttiin jopa varmasta tyo-
paikasta. Uran rakentamisessa tuli esille peruskoulutukseen panostaminen, jotta padsee

jatkokouluttautumaan pidemmalle.
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"konkreettisuus, etta tavallaan koko ajan saavuttaa jotain ja paasee lahemmas

sita, ettd tulee ammattilaiseksi”

’se motivoinu et valmistuu ja sit padsee niinku tyéelamaan”

"tydllisyysnakymat on erittdin hyvat ja monipuoliset”

"myds semmonen varma tyépaikka myos”

”Ja itella mik& on isoin motivaattori ni on se mulle tavallaan niinku vélietappi. Aion

siitd koulutauttuu eteenpdin ja mun on kaytava taa koulutus ettd ma paasen siita

seuraavalle tasolle”

Oppilaitoksen toiminta nakyi hyvin opintojen tarjoamisessa ja ohjauksessa opinnoissa.
My@s vapautta tehda opintoja omaan tahtiin pidettiin motivaatiota lisadavana tekijana.

” kuinka se koulu tuo sulle kaikki opinnot sun syliin ja kuinka ne opettaa, ja sillai”
"onneks oli hyvéa opparin ohjaaja”
"meilla saa teha kuitenkin hirveen joustavasti opintoja, et voi aika omassa tah-

dissa teha opintoja”

Useampi haastateltava nosti harjoittelut ja opintojen kaytannonlaheisyyden suureksi mo-
tivaatiotekijaksi. Tosin myds kaytanndn opetuksen niukkuutta arvosteltiin, ja kaytannoén

opiskelun vahyys nahtiin motivaatiota vahentavana tekijana.

"Mut sitte ku paasi oikeasti sinne harjotteluun, ja p&asi sit niinku kaytannoén la-

helle, ni muisti et miks mé& opiskelen t&ta alaa”

"koulussa on just kaikki vedetty niin minimiin, ni sitte kaikki labrat ja kaikki simu-

laatiot; ei mulla oo tdnd vuonna ollut yhtaan niita”

Opiskelukavereilta saatu tuki lisdsi monen haastateltavan opiskelumotivaatiota. Asioita
pohdittiin yhdessa ja annettiin palautetta. Myds asiakkailta saatu palaute lisdsi motivaa-

tiota.
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"motivoi opiskelussa opiskelukaverit”

"et opiskelukolleegat on ollu semmosia, joitten kaa on saanut purkaa néité asi-

oita”

“tietysti ehka kaikista eniten motivoi se, et jos joltain asiakkaalta tai potilaalta

on saanu jotain hyvaa palautetta”

Opintojen raskaus vaikutti vahentavasti opiskelumotivaatioon. Eras haastateltava kertoi
sairastuneensa tyduupumukseen juuri koulutuksen raskauden ja suuren tydmaaran

vuoksi.

’kaikilla on ollu tosi rankkaa koulussa”

6.4 Motivaatiota lisaavia ja vahentavia tekijoita hoitoalalla

Haastateltavat hoitoalan opiskelijat kertoivat kokemuksiaan motivaatiota lisaavista ja va-
hentavista tekijoista hoitoalalla. Tulokset motivaatiota lisdavista ja vahentavista tekijoista
jakautuu viiteen ylaluokkaan, jotka ovat; tydssa parjaaminen ja tydn mielekkyys, tyon ja
tydssa kehittyminen, ihmiset tydn ymparilla, arvostus seka tydelaméan haasteet. Ala- ja

ylaluokat on kuvattu seuraavassa taulukossa (Taulukko 5).

Taulukko 5. Analysoinnin ala- ja ylaluokat motivaatiota lisdavista ja vahentavista tekijoista alalla.

Alaluokka Ylaluokka

Onnistumiset Ty0Ossé parjadminen ja tydn mielekkyys

Tekee haluamaansa ty6ta

Tyon vaihtelevuus

TyOajat motivaatiota lisdavana

Jatkuva oppiminen ja kehittyminen Tyon ja tydssa kehittyminen
Saa apua

Ympyroivat ihmiset Ihmiset tyéssa ja sen ymparilla
Esimies

Muiden ihmisten negatiiviset ajatukset

Arvostuksen puute Arvostus
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Palkka Ty6elaman haasteet

Huono tydilmapiiri

Tyon raskaus

Henkildstopula

Tyon kiireellisyys

Joutuu toimimaan vastoin omaa ammattietiikkaa

TyOajat motivaatiota heikentavana

TyOn joustamattomuus

Haastateltavat kokivat tydssa onnistumisen merkittdvaksi motivaatiotekijaksi. Potilaiden
ja asiakkaiden parantuminen, toipuminen tai edistyminen jossain tietyssa asiassa koet-

tiin motivoivana tekijana.

"onnistumisen tunne tdissa ja semmonen kun just potilaat osoittaa sel-

vasti sita etta on hoidettu hyvin asiat”

"et ndkee et potilas parantuu tai edistyy joissain asioissa”

Myds tyon mielekkyys ja merkityksellisyys esiintyi haastateltavien kokemuksissa. Kolme
haastateltavaa kertoi tekevansa haluamaansa tyota hoitoalalla. Yksi haastateltava kertoi
pitdvansa hoitotydsta sen vuoksi, ettd se on yhteiskunnallisesti merkittavaa ja hyodyl-
lista. Yksi haastateltava kertoi erikoistuneensa ty6tehtavaan, jossa paasee toteuttamaan

intohimoaan.
"voi tehda tarkeaa ja hyodyllista tyota”
“ettd saa niinku koet et oot oikeella alalla ja teet niinku oikeesti sitd mita haluat”

“justiinsa se, et saa ilmentaa sitd omaa intohimoansa”

Tyon ja tydvuorojen vaihtelevuus lisasi tyon mielekkyytta osalla haastateltavista opiske-
lijoista. Tosin kolme haastateltavaa koki kolmivuorotydn motivaatiota vahentavana teki-

jana.

“itse nautin kolmivuorotydsta, méa nautin arkivapaista. Et mulle sellanen kolmivuo-

rotyd on plussaa”
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"aika paljonhan me tehdaan kolmivuorotyéta — osa varmaan kutenkin toivois,

etta olis paivatyo”

TyOpaikat alati kehittyvind ympéristdina seka tydnkuvien monimuotoisuus motivoi haas-
tateltavia. Haastateltavat kokivat motivaatiota lisaavaksi tekijaksi mahdollisuuden itsen
kehittamiseen hoitoalalla. Tydelamaan siirtymisessa motivoi se, ettd on niin paljon eri-

koisaloja, joista valita omansa ja halutessaan tydnkuvaa voi vaihtaa.

”on paljon mist valita niinku erikoisaloista, vaikka niinku valmistuu sairaanhoita-

jaksi, ni voi vaihtaa taysin erilaiseen tydénkuvaan, jos haluaa”
"luo motivaatiota ku koko ajan kehitetdan uusia toimintatapoja eteenpain”

”sa voit niinku koko ajan kehittaa ittees lisaa, et sa et missaan kohtaa tuu ole-
maan niinku silleen valmis. Et koko ajan voit menna niinku eteenpain”

Haastateltavat nostivat esille tydyhteisdissad avun saamisen merkityksen. Harjoitteluissa
on tuntunut hyvalta se, ettd on saanut ja voinut pyytdd apua. Auttamisen kulttuuri hoi-
toalalla lisaa motivaatiota.

"on saanut apua, aina on autettu ja aina on tuettu”

Motivaatiota lisdavana tekijana viisi haastateltavaa otti puheeksi ihmiset tydén ymparilla.
Ihmisilla tarkoitetaan seka tydkavereita moniammatillisessa tydyhteisdssa, seka poti-
laita. Yksi haastateltava mainitsi esimiehen ja johtamisen vaikutukset motivaatioon lisaa-
vana tai vahentavana tekijana.

"potilaat vaihtuu, saa olla paljon erilaisten ihmisten ja eri ammattiryh-

mien kanssa tekemisissa”
"motivaatiota lisda se tyd, ja kivat potilaat, ja kivat kollegat”

"esimiehet on tietysti semmonen asia, etta ne kylla liséa tai sit vahentaa todella

paljon, siis se lahiesimies osastonhoitaja tekee kyl tosi paljon”

Siind missa tydyhteistt toimivine tydilmapiireineen ja kollegiaalisuuksineen lisési moti-
vaatiota, kertoi kolme haastateltavaa huonon tyGilmapiirin, vaikeiden tydyhteiséjen, ja

kollegiaalisuuden puutteen vahentavan motivaatiota.
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"aika mones paikkaa on huono ty6ilmapiiri”

"ei 00 aina semmosta kollegiaalisuutta tydkaveria kohtaan”

Kolme haastateltavaa nosti esille muiden ihmisten negatiiviset puheet motivaatiota va-
hentavana tekijana. Yksi haastateltava kertoi motivaatiota vahentavéana tekijané hieman
kyynisten, ehka jo pidempé&éan alalla olleiden henkildiden negatiiviset asenteet. Han ker-
toi lahes kaikilla harjoittelujaksoilla tormanneensa uteluihin siité, joko oma ammatinva-
linta on jo kaduttanut. Kaksi haastateltavaa otti myo6s esille yhteiskunnallisen arvostuk-

sen puutteen hoitoalaa kohtaan.

"vahentaa sitd motivaatiota niin muiden ihmisten puheet”

"tata tyota ei osata mun mielesta tarpeeks arvostaa”

"Paljon tapaa sit niitd vahan kyynisia ihmisia”

Tyobelaman haasteista kertoi kaikki haastateltavat. Seitseman haastateltavaa kertoi ma-
talan palkkauksen vahentavan motivaatiota alalla. He kokivat, ettei tydsta makseta tar-
peeksi korvausta, ottaen huomioon tyon raskauden ja vastuullisuuden. Matalaa palkkaa
pidettiin myos kliseisena haasteena hoitoalalla.

’me saadaan ihan liilan vahan korvausta siitd arvokkaasta tyosta”

"Ma en nyt haluis olla niin kliseinen, ettd mé sanoisin et palkkaus, mut se toki va-

hentda motivaatiota.”

Motivaatiota vahentavana tekijané kuusi haastateltavaa mainitsi tytn raskauden. Hoito-

tyota pidetd&n raskaana ja raadollisena seka henkisesti, etta fyysisesti.

"onhan tuo tosi raadollista toi tydelama tuolla, tota hoitoalalla”

"ty0 itesséén on jo henkisesti tosi raskasta”

”jos se on hirveen raskasta se hoitotyd”



23

My6s henkilostdpula ja tyén kiireellisyys nahtiin motivaatiota vahentavana tekijana. Ta-
man mainitsi viisi haastateltavaa. Yksi opiskelija mainitsi, etta kiireen takia joutuu toimi-

maan vastoin omaa ammattietiikkaa.

"hoitajia on ihan liilan vahan siihen ndhden mité meitéa tarvitaan”

“kaikki yleinen niinku kiire, etta ei ehdi tehda kunnolla”

”sit valilla tydolosuhteet et niinkun jos pitdd esimerkiksi aloittaa iltapesut kol-
melta iltapaivalla, et ehtii teha kaiken, et joutuu toimimaan valilla sita vas-

taan mikd omasta mielesta on oikein”

Kaksi haastateltavaa koki tydelamén olevan joustamatonta, ja hoitoalalla olevan huonot

etenemismahdollisuudet. Tama vahentaé motivaatiota tulevaisuuden tyoelamassa.

"huonot etenemismahdollisuudet”

7 Luotettavuus ja eettisyys

7.1 Luotettavuus

Arvioitaessa laadullisen tyon luotettavuutta, mittaavina kriteereinéa puhutaan uskottavuu-
desta, siirrettavyydesta, riippuvuudesta ja vahvistettavuudesta. (Kankkunen — Vehvilai-
nen-Julkunen 2009: 160-166.) Uskottavuudella tarkoitetaan sitd, vastaavatko tutkimuk-
sen tekijoiden ja tutkittavien kasitykset tutkittavista kohteista toisiaan. Uskottavuutta voi
vahvistaa kaymalla tuloksista keskustelua tutkimuksen eri vaiheissa. Opinnaytetyota to-
teuttaessa ja haastattelurunkoa luodessa keskityttiin tutkimuskysymyksiin, jotta niihin
saisi selkeén vastauksen. Teemahaastattelussa vaarinkasityksia oli mahdollista oikaista,
jotta haastateltavien ja haastattelijoiden kasitykset vastaisivat toisiaan. Tosin kuvaamme
tasséa opinnaytetydssa kokemuksia, joten aihe oli erittéin subjektiivinen. Erilaisille koke-
muksille annettiin tilaa. Siirrettdvyys tarkoittaa tutkimusasetelman kontekstiriippuvai-
suutta, eli voiko kontekstista tehda yleistyksid. Annamme henkildiden kokemuksista ja

ymparistosta kuvailevaa tietoa, jotta lukija voi paatella kontekstin ja arvioida yleistetta-



24

vyytta. Riippuvuus tarkoittaa sitd, tehdaanko tutkimus yleisesti tieteellista tutkimusta oh-
jaavin periaattein. Opinnaytetydta tehdessa noudatimme yleisia tieteellisia kaytantoja.
(Sarajarvi — Tuomi 2018: 160-166.) Opinnaytetyon vahvistettavuutta lisda raportoinnin
tarkkuus, jotta lukija ymmartaa miten opinnaytetyd on tehty, ja voi halutessaan toistaa
sen (Kankkunen — Vehvildainen-Julkunen 2009:162).

Opinnaytetydntekijoind olimme tietoisia siitd, etta kaytannossa tutkijan sukupuoli, ika,
uskonto, poliittinen asenne, kansalaisuus, virka-asema tai muu vastaava seikka vaikut-
taa siihen, mitd ja miten han havainnoi haastattelutilannetta ja aineistoa. (Sarajarvi —
Tuomi 2018: 160.)

Opinnaytetyon kohdejoukkona oli hoitotydn ammattikorkeakouluopiskelijat, joilla on jon-
kinlainen nadkemys kutsumuksesta. Haastateltavien valinta ei aiheuttanut merkittavaa
epasuhtaa. Moni haastateltava suostui haastatteluun ilman minkaanlaisia ennakko-odo-
tuksia haastattelun teemoja kohtaan. Haastateltavia haettaessa tuotiin esille, ettei ole
merkitystd, miten kutsumuksen kokee hoitoalaa kohtaan. Nain oli mahdollisuus saada

monipuolisia tuloksia.

Haastattelijoina olimme kokemattomia, silla kyseessa oli ensimmainen toteuttamamme
haastattelu. Harjoittelimme haastattelemista opinnaytetydparin kanssa seké toteutimme
yhden pilottihaastattelun, jotta harjaannuimme hieman ennen varsinaista aineiston ke-

raamista.

Opinnaytety0 tehtiin paritydné jokaisessa vaiheessa. Kaikissa opinnaytetytn vaiheissa

olimme yhteydessa ohjaajaan, jolta saimme palautetta tydhon liittyen.

Tybn analysointi- ja raportointivaiheessa noudatettiin huolellisuutta, tarkkuutta, avoi-
muutta ja rehellisyyttd. Analysoitaessa aineistoa tarkkailimme prosessin kaikissa vai-
heissa aineistouskollisuutta, niin ettd esimerkiksi pelkistykset pysyivat saman sisaltdisina
kuin alkuperaisilmaukset. Raportoitaessa toimme esille selkeasti saatujen tulosten yla-
luokat seké analysointitaulukoista nahtavissa olevat alkuperaisilmaisujen pelkistykset ja
alaluokat. Nostimme tuloksien raportointiin haastateltavien alkuperaisia ilmauksia, jotta

lukijalle muodostuu kuva aineistosta ja sen analysoinnista.
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7.2 Eettisyys

Opinnaytety6 tehtiin hyvan tieteellisen kaytannén (TENK 2012.) mukaisesti. Kaikissa
tyon eri vaiheissa noudatettiin rehellisyytta, tarkkuutta ja yleista huolellisuutta. Eettinen
sitoumus ohjasi tydmme tekemista alusta loppuun saakka.

Opinnaytetyodn lahteina kaytettiin tieteellisesti hyvaksyttyja julkaisuja. Julkaisuihin viitat-
tiin aina asianmukaisesti ja aiheesta aiemmin tehdyille tutkimuksille annetiin niille kuu-

luva arvo ja merkitys (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012.).

Haimme tutkimuslupaa haastattelujen tekemiseen Metropolian terveyden osaamisalu-
een osaamisaluepadllikolta. Kaikilta haastateltavilta pyydettiin lupa osallistumiseen,
haastattelu perustui taysin vapaaehtoisuuteen. Haastateltavia kohdeltiin kunnioittaen
kaikissa haastattelun vaiheissa. Ennen haastattelua osallistujille selvitettiin opinnayte-
tyon tarkoitus ja tavoite ja osallistujat saivat tietoonsa haastattelumenetelman seké haas-
tattelun arvioidun keston. Tama kay ilmi haastattelun ilmoituksesta seka saatekirjeesta
(Liite 4). Ennen haastattelun aloitusta haastateltavat saivat séhkoisesti suostumuslo-
makkeen (Liite 5), jota ei allekirjoitettu, koska haastattelut tehtiin téaysin etdna koronavi-
rustilanteen vuoksi. Haastateltaville kerrottiin, ettd samat oikeudet patevat suullisella

suostumuksella.

Haastatteluun osallistuville kerrottiin, ettd heilla on oikeus keskeyttdd haastattelu sen
missa vaiheessa tahansa huolimatta aiemmasta suostumuksesta. Heilla oli oikeus kiel-
taa jalkikateen heiltd keratyn aineiston kaytté opinnaytetydssa. Nama oikeudet heille ker-
rottiin ennen haastattelun aloittamista. Osallistujien anonymiteetti taattiin, eika kerattyja
taustatietoja yhdistetty julkaistuihin tuloksiin. Saatuja tietoja ei luovuteta ulkopuolisille.
Opinnaytetydn aineisto on sailytetty koko tydéntekemisen prosessin aikana salasanasuo-
jatussa tiedostossa, johon vain tydn tekijoilla on p&asy. (Tutkimuseettinen Neuvottelu-
kunta 2019). Haastattelun nauhat ja litteroitu aineisto tuhotaan valittomasti tydén hyvak-

symisen jalkeen. (Sarajarvi — Tuomi 2018: 156.)

Opinnaytetyosta ei saa aiheutua tutkittaville haittaa. Heidan hyvinvointinsa on etusijalla
tutkimusta tehdesséa. Pyrimme kaikkien mahdollisten, tarpeettomien haittojen ja epamu-

kavuuksien riskien minimointiin. Epdmukavuuksia ei ilmennyt, vaikka haastateltavat ker-
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toivat hyvinkin yksityiskohtaisia asioita, joita ei julkaistu. Arvioimme keskendmme henki-
I6kohtaisten ja arkaluontoisten tietojen kysymisen tarpeellisuutta. (Sarajarvi — Tuomi
2018: 156.)

8 Pohdinta

Tama opinnaytetyd antoi kuvaavaa tietoa hoitotydn opiskelijoiden kokemuksista kutsu-
muksesta seka motivaatiosta. Tulokset vahvistavat kdytanndssa aiempaa tutkittua tietoa

aiheesta, tosin tulokset eivét ole yleistettavia opinnaytetyon rajoitteiden vuoksi.

Opinnaytetyon tulosten perusteella kutsumuksen méaaritteleminen ja kutsumuksen koke-
minen ei ole aivan yksinkertaista. Kutsumuksen henkilokohtainen kokeminen riippuu
suurelta osin siitd, miten ihminen itse kutsumuksen maarittelee ja mita han kokee sen
tarkoittavan. Jdimme pohtimaan, onko tdman paivan hoitotyén opiskelussa ja hoitoalan
tydelamassa sijaa kutsumuksen ehké hieman vanhanaikaiselta ja juhlalliselta kuulosta-
valle kasitteelle. Moni hoitoalan opiskelija kertoi joka tapauksessa halun ja tarpeen aut-
taa olevan taustalla hoitoalaa valittaessa. Nama viittaavat altruistisiin ominaisuuksiin
tydssa ja ovat tulleet esille aiemmissakin tutkimuksissa. (Miers — Rickaby — Pollard 2006;
Eley, R. — Eley, D. — Rogers-Clark 2010.)

Tuloksissa opiskelumotivaatiosta on jonkin verran yhtalaisyyksia aiemman tutkitun tie-
don kanssa. Esimerkiksi eradssa aiemmassa tutkimuksessa nostettiin esille opiskelumo-
tivaatiota lisdavia tekijoita. Opiskelijat kuvasivat samoja teemoja, kuten opiskelukave-
reilta saatu tuki, saavutuksen tunne opintopisteitd saataessa, into oppia hoitotydssa tar-
vittavaa tietoa ja taitoa, seka kaytannon harjoittelut. (Maenpaa — Jarvenoja — Peltonen —
Pyhéltd 2020).

Kutsumusta ja motivaatiota yhdisti tyon tarkoituksellisuus ja merkityksellisyys. Altruistiset
ominaisuudet, kuten halu auttaa nousi seka kutsumusta etta motivaatiota luovana teki-
janéa. Tyota ei tehda pelkastdan rahan vuoksi, vaan mielekés tyd on voimavara ja moti-
vaatiotekija. Potilaiden kanssa tydskentely ihmislaheiselld alalla nahtiin sekéa kutsumuk-
sellisena piirteena ettd motivaatiota lisdavana tekijana hoitoalalla. Vaikka opiskelijat pu-
huivat paljon samankaltaisia asioita kutsumuksesta ja motivaatiosta, he kokivat motivaa-

tiosta puhumisen helpommaksi, koska kutsumusta sanana leimasi erilainen savy.
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Opinnaytetydn tuloksien perusteella hoitotyon opiskelijat nostivat esille selkeitd, konk-
reettisia tekijoita, jotka motivoivat opiskelussa seké tulevaisuuden tyoelaméassa. Tieto
naista tekijoista voi auttaa sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksia ja tydpaikkoja saamaan
hoitoalalle vetovoimaa seka kehittdmaan tyo-, opiskelu- ja toimintaymparistéja. Osaavia
ja motivoituneita henkildita tarvitaan alalle nyt ja jatkossa. Esimerkiksi opiskelun kaytan-
non harjoitteluista opiskelijat kokivat hydtyvansa hyvinkin paljon, ja yleisesti ihnmeteltiin
niiden vahentymisté opintotarjonnastaviime aikoina. Tyoelamén puolella motivaatiota
heikensi esimerkiksi matalapalkkaisuus, kiire ja huono tydilmapiiri, kun taas motivaatiota
lisaavia tekijoita olivat muun muassa mahdollisuus suunnitella omaa ty6taan, luottamuk-
sellinen ja avulias tydymparistd sek& mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen ja itsensé ke-

hittamiseen.

8.1 OpinnaytetyOprosessi ja sairaanhoitajatutkinnon kompetenssit

Sairaanhoitajatutkintoa maarittavat kaikkien ammattikorkeakoulujen yhteiset kompe-
tenssit, joiden tehtavana on kehittda opiskelijoiden osaamista. Kompetenssit ovat it-
sensa kehittdminen, eettinen osaaminen, viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, kehitta-
mistoiminnan osaaminen, organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen sekd kansainvali-
syysosaaminen. (Sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen - sairaanhoitajakoulutuksen
tulevaisuus- hanke, 2015.) Téatad opinnaytetyota tehdessa olemme pohtineet ammat-
tietiikkaa ja tutustuneet tutkimuksen eettisiin ja luotettavuutta mittaaviin kriteereihin.
Olemme ottaneet vastuuta toiminastamme ja toimineet sovittujen tapojen mukaisesti.
Olemme suunnitelleet sek& organisoineet omaa toimintaamme. Opinnaytetyéntekopro-
sessissa olemme kuunnelleet muita, opponoineet toisten opiskelijoiden opinnaytetdita
suunnittelu-, toteutus- ja raportointivaiheessa seka esittaneet omaa tyétdmme Kkirjalli-
sesti, suullisesti seka visuaalisesti. Tydta tehdessamme, olemme hankkineet ja kasitel-
leet oman alamme tietoa ja hyddyntaneet sitd omassa tydssamme. Olemme harjaantu-
neet kriittisessa tiedon arvioinnissa. Olemme lukeneet opinnaytety6té varten englannin-

kielista materiaalia sek& kirjoittaneet tyon tiivistelman seka suomeksi ettd englanniksi.

Opinnaytetyoprosessi oli kokonaisuudessaan sairaanhoitajatutkintomme sekd oman op-
pimisemme kannalta hyodyllinen ja kehittdva matka. Saimme tata opinnaytety6ta teh-
dessdmme ennen kaikkea tietoa hoitoalan opiskelijoiden kokemuksista kutsumuksesta

ja motivaatiotekijoisté opiskelussa seka myéhemmin hoitoalalla. Pohtiessa omaa suh-
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tautumista hoitoalaan peilaten haastatteluissa ilmi tulleita tekijéitd, voimme olla osal-
tamme mukana kehittaméassa tulevaisuuden hoitoalaa yha vetovoimaisemmaksi, viih-

tyisammaksi ja monipuolisemmaksi.
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Liite 1: Tiedonhakutaulukko

Vocation OR
calling,
“nursing stu-

dents”
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Motivaatio
hoitoty® opis-

kelijat

20

Calling

Nursing stu-

dents

52

Kutsumus

Hoitotyd

145
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Liite 2: Teemahaastattelu

Perustiedot keratdén: Ika, sukupuoli, opintojen vaihe, aikaisempi koulutus, onko suvussa hoi-

toalan ammattilaisia?

Teemat:

1. Kutsumus

e Kuvaa, miten koet kutsumuksen.

e Kuvaa, miten koet kutsumuksen hoitoalaa kohtaan.

2. Motivaatio

e Kuvaa, mitka seikat motivoivat opiskelussa.

¢ Kuvaa, mitd motivaatiota lisdavia ja vahentavia seikkoja koet alalla.
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Henkil6tietojen kasittelija

Nimi ja yhteystiedot

Edustaja

Nimi Johannes Suonpera Nimi Eilsa-Sisko Korhonen
Osoite Myllypurontie 1 Osoite Mylypurontie 1
Sahkoposti Sahkoposti
Puhelin Puhelin

Seloste kasittelytoimista

Viittaus rekisterinpitdjan kanssa
laadittuihin henkilGtietojen kasittelya
koskeviin sopimuksiin

Rekisterinpitdjan nimi ja yhteystiedot

Rekisterinpitdjdn edustajan nimi ja
yhteystiedot (tarvittaessa)

Kasittelyiden ryhmat

Kolmannet maat ja kansainvaliset
jarjestot, joihin tietoja siirretdan tai
tieto siitd, ettei henkil6tietoja siirreta
kolmansiin maihin tai kansainvalisiin
jarjestoihin -

Yleinen kuvaus tietosuoja-asetuksen 32
artiklan 1 kohdan mukaisista teknisista
ja organisatorisista turvatoimista

Sahkopostiosoite kerdtaan
haastattelujen sopimista ja palkinnon
arvontaa varten. Kirjallinen
saatekirje/suostumuslomake
allekirjoitetaan.

Johannes Suonpera, Myllypurontie 1,
johannes.suonpera@metropolia.fi

Eila-Sisko Korhonen

Haastateltavat

Tietoja ei siirretd kolmansille maille

Tietoja sdilytetdan salasanan takana
tietokoneella, ja tiedot tuhotaan
opinndytetyon valmistuttua.

Sahkopostiosoite kerataan
haastattelujen sopimista ja palkinnon
arvontaa varten. Kirjallinen
saatekirje/suostumuslomake
allekirjoitetaan.

Kia-Karoliina Kesti, Myllypurontie 1,
kia-karoliina.kesti@metropolia.fi

Eila-Sisko Korhonen

Haastateltavat

Tietoja ei siirretd kolmansille maille

Tietoja sailytetdan salasanan takana
tietokoneella, ja tiedot tuhotaan
opinndytetydn valmistuttua.
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Liite 4: Saatekirje

Hyva Metropolian hoitotydn opiskelija,

Olemme kaksi Metropolia ammattikorkeakoulun sairaanhoitajaopiskelijaa, jotka tarvitsevat haas-
tateltavia opinndytetydtéén varten. Voit olla sairaanhoitaja-, ensihoitaja-, terveydenhoitaja- tai ka-
tilbopiskelija, eika ole valid missa opintojen vaiheessa olet.

Kutsumme teidat osallistumaan haastattelututkimukseen, jonka tarkoituksena on kuvata hoito-
tydn opiskelijoiden kokemuksia kutsumuksesta seka motivoivista tekijoista opiskelussa ja hoi-
toalalla. Olemme kiinnostuneita kokevatko opiskelijat niin sanottua kutsumusta hoitoalaa kohtaan

seké& mika opiskelijoita motivoi opiskelussa ja mydhemmin tydelamassa.

Opinnaytetyd on osa Metropolian kehittdmishanketta Hoitotydn opiskelijoiden terveyskayttayty-
minen & Kutsumus hoitotydhén. Tydn tavoitteena on tuottaa tietoa opiskelijoiden kokemuksista

kutsumuksen ilmentymisesta ja motivaatiosta hoitotydn opiskelussa.

Toteutamme haastattelun teemahaastatteluna ja sen arvioitu kokonaiskesto on noin 30 minuuttia.
Haastattelun ajankohta ja paikka sovitaan haastateltavan kanssa sahkodpostitse. Haastatteluun
osallistuminen on vapaaehtoista ja luottamuksellista. Teilla on oikeus keskeyttda haastattelu
missé vaiheessa tahansa. Haastattelu nauhoitetaan litterointia varten ja nauhat tuhotaan valitto-
masti tyon hyvaksymisen jalkeen. Haastattelijoina meita sitoo vaitiolovelvollisuus. Aineisto kasi-
telladn nimettdmana, eika haastatteluun osallistuvien henkildtiedot tule ilmi misséaan vaiheessa.
Antamianne tietoja kasitelladn vain tassé opinnaytetydssa, eika niité luovuteta eteenpain. Haas-
tattelusuostumuslomakkeet tuhotaan tyon hyvaksymisen jalkeen. Litteroitu aineisto sailytetdan
salasanalla suljetussa arkistossa, kunnes opinnaytetyo julkaistaan Theseus- tietokannassa. Tie-

tosuojaseloste on saatavilla pyydettaessa.

Mikali haluatte osallistua haastatteluun, pyydamme teitd olemaan yhteydessa seuraavaan sah-

kopostiosoitteeseen: . Jos teilla tulee kysyttavaa liittyen haastatteluun tai

opinnaytetython, lahettékaa viestinne samaan osoitteeseen. Kiitdmme jo etukateen.

Opinnaytetydémme ohjaajana toimii Eila-Sisko Korhonen Metropolia ammattikorkeakoulusta.

Opinnaytetyd julkaistaan Internetissa osoitteessa www.theseus.fi.

Ystavallisen terveisin,

Kia-Karoliina Kesti, sairaanhoitajaopiskelija, Metropolia AMK


http://www.theseus.fi/
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Johannes Suonperd, sairaanhoitajaopiskeljia, Metropolia AMK
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Suostumuslomake

Hoitotydn opiskelijoiden kokemuksia tutkimuksesta ja opiskelumotivaatiosta

Olen lukenut saatekirjeen, jossa minulle on selvitetty tutkimuksen tyon tarkoitus, tavoite ja toteu-
tustapa. Tyon sisalté on myos selitetty minulle suullisesti. Minulla on ollut mahdollisuus vapaasti

esittdd kysymyksia osallistumisesta. Olen saanut riittédvat vastaukset esittamiini kysymyksiin.

Minulle on selvitetty, etta keratyt tiedot sailytetddn nimettdmina ja etta niita kasitellaéan luottamuk-
sellisesti. Tiedan ettd tama allekirjoittamani suostumus sailytetaan erillisend haastatteluaineis-
tosta. Suostun vapaaehtoisesti tdhan haastatteluun ja annan suostumukseni keratd, sailyttaa ja
kayttdd minua koskevia haastatteluun liittyvia tietoja. Tiedan, etta voin halutessani milloin tahansa

keskeyttaa osallistumiseni haastatteluun.

Paivamaara, allekirjoitus ja nimenselvennys

/ /2020

Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Hoitotydn opiskelijoiden kokemuksia kutsumuksesta
Alkuperainen ilmaisu Pelkistetty ilmaisu Alaluokka Ylaluokka
“‘ymmartany sen siten et milla tavalla séa ha- Syy hakeutua alalle, Johdatus tiet- Tyon tar-
keudut niinku sille tai miks s& niinku hakeudut se minka takia ha- tyyn tyohon koitukselli-
sinne tekemaan toita” keutuu tyéhon suus
” kutsumus on joku joka johdattelee sinne Johdatus jonnekin
pain. Vaik nain ma sita kuvaisin: joku johda-
tus jonnekkin”
“semmonen niinku, et tuntuu et on jotenkin, Tunne siita, ettda on
tarkoitettu, johonkin, vaikka niinku tyéhén” tarkoitettu tekemaan
tyota
“no ehka kutsumuksesta tulee Ensimmaisena tulee
ihan ekana mieleen kutsumus-ammatti. Ehk& | mieleen kutsumus-
se on eka mika tulee mieleen” ammatti
“et sen kokee enemmaéanki ku vaan tydna Tyon teon liséksi jo- Suurempi tarkoi-
siis semmosena paikkana misséa kay ja tekee | kin suurempi tarkoi- tus
rahaa. Siin& pitaa olla joku toinenkin tarkoi- tus
tus miks sit& haluu teh@”
"silleen et siihen ei mee niin paljon voimava- Tyd voimavarana, ei Tyd voimava-
raa sitte, enemmanki siitd saa sitd voimava- voimavaroja menetta- | rana
raa, ku se ilmentaa sita kutsumusta” vana tekijana
"Mut kyl niinku 66h kyllah&n sulla pitéa Intohimo ja itsensa Itsensa toteutta- | Intohimo ja
olla jonkunlaista intohimoo tai mita s& ha- toteuttamine, halu minen itsensa to-
luat ittees jotenki toteuttaa henkilokohta- tehda teuttami-
sesti. Semmonen et mik& sut saa niinku ha- nen
luumaan tai tekemaan jotain”
” silleen et sul on niinku joku fiilis, itsessa fillis | Tunne siitd, ettd ndin | Toimintaa oh-
et pitda toimia néin, tehda nain” tulee toimia jaava voima
“semmosta niinku fiilista tai tarvetta tehda” Tarve tehda

“niinku semmonen palava halu tehé ja tietda

jostain asiasta”

Palava halu tehda ja
oppia

“jotain semmosta et kokee ettd haluaa tehda

jotain tiettya asiaa”

Halu tehda tiettya

asiaa

“sellasta sanoinkuvaamatonta paloa tehda jo-
tain et sa et voi sitd ehka selittaa liian jarkeen-
kayvasti. Et sa voit 16ytaa sille asi-

alle niinku hyvia syité et miks sa teet sita,

et miks se on téarkeetd, mut sa et voi taysin

selittda mika se palo on siella taustalla”

Sanoinkuvaama-
ton palo, jota ei voi

jarjella selittaa

“sulla on joku sanoinkuvamaaton taustavoima

sielld, joka vetéa sua sen asian puolelle”

Sanoinkuvaamaton

taustavoima

Sanoinkuvaa-

maton voima
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“silleen et se on semmonen asia, johon muut
ihmiset ei pysty vaikuttamaan et se on sem-

monen joka tulee itelta niinku sisimmasta. Et
siihen ei 0o niinku saatu mitdan ulkopuolista
vaikutusta niinku muilta ihmisilta. Et kokee

jonkun asian omakseen”

“ma en koe, etta se liittyy yhtadn mitenkaan
mihink&an hoitotyohon se kutsumus.

Eli m& en nakis yhtéaén et sul tarviis mitdan
erikoista kutsumusta olla etta sa voit teha jo-

tain tiettya tyota.”

“Se on must vahan ehk& semmonen jotenkin
vahan vanhahtava sana tai jotenkin siita tu-
lee véhan semmonen olo etté tehdaén ihan
mité vaan, siks vaan, kun on kutsumus.

Et siin on mun mielesta ehka joku semmo-
nen vahan negatiivinenkin savy, vaikka peri-
aatteessa se on kuitenkin ihan hyvaa tarkoit-

tava sana”

Liite 6
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Siséinen tahtotila, jo- | Sis&dinen tahto-
hon ulkopuoliset eivat | tila
pysty vaikuttamaan
Kutsumus ei liity hoi- | Kutsumus ei liity | Kutsumuk-
toty6hon, kutsumusta | hoitotyéhdn sen ja hoi-
ei tarvita hoitotyéhon totyon vali-
nen suhde
epavarma
Vanhahtava ja nega- | Negatiivinen
tiivisévytteinen sana | sana

Hoitotydn opiskelijoiden kokemuksia kutsumuksesta hoitoalaa kohtaan

Alkuperainen ilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alaluokka

Ylaluokka

“Méa oon kylla aina tienny et ha-

luan olla hoitoalalla”

Olen aina tiennyt ha-

luavani olla hoi-

toalalla

“Oon ollu aina semmonen hoi-

vaihminen”

Aina ollut hoivaava

ihminen

Aina tiennyt halua-

vansa hoitoalalle

“‘ehka ei ajattele et pelkan ra-
han takii menis tekee jonkun

tybvuoron, et on sellasii piirteitd”

On sellaisia piirteita,
ettei mene pelkén

rahan takia teke-

maén tyévuoroja

Tyo6ta ei tehda pelkés-

taan rahan takia

Sisainen motivaatio

“se et nakee potilaissa vaikka
sitd parantumista, olkoon sitten
mill& puolella vaan hoitoalalla”

Potilaiden parantu-
misen  nakeminen
milla tahansa puo-

lella hoitoalaa

Potilaiden kanssa

tydskentely

Yhteys, vuorovaiku-
tus ja luottamus poti-

laan kanssa
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kénen kutsumus ja semmonen
tarve, etta osais auttaa siina dia-
lyysissa kotona. Niin se on ollu
ehkd semmonen mun kutsumus
niinku lahtee tanne alalle ku on
niinku seurannu sitd tekemista

kotona”

“‘ma haluun teha sellasta tyota,

etta auttaa ihmisia”

Halu auttaa ihmisia
tydssa

“ja niinkun auttaminen”

Auttaminen

” ja sellanen ettad haluaa tehda
merkityksellista ty6ta”

Halu tehd& merkityk-

sellista ty6ta

“semmonen varmaan niinku aut-

tamisen halu on siella taustalla”

Auttamisen halu

taustalla

“Mut kyl se on varmaan kuiten-
kin sellanen vahan kutsumuk-
sen tyyppinen

ettd haluaisi olla hyoddyksi tai
tehda ihmisten kanssa tai hy-

vaksi jotain”

Halu olla hyddyksi ja
tehda ihmisten hy-

vaksi

“Ja ma tunnen myds ylpeytta

siita tulevasta ammatistani”

Ammattiylpeys tule-

vasta ammatista

Ylpeys hoitoalan am-

matista

"nakemaan, etta hei taa on sem-
monen asia, missa maa oon

hyva, ja tykkaan tasta”

Kokemus siita, etta

0saa ja pitaa tyosta

"vaan se lahti sellaisesta jarkipe-
raisestd valinnasta. et hei tasta-
han ma tykkaan ja tassa oon

hyva”

Jarkiperainen valinta
kun on tykkaa hoito-
tydstd ja on siind
hyva

Omien taitojen havait-
seminen ja tyosta tyk-

k&daminen
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“Tai sit jotenki muutenki se, et | Yhteys ja luottamus

jos saa semmosen yhtey- | potilaan ja hoitajan

den niinku potilaaseen tai asiak- | valilla

kaasen”

“ja sitte se henkilo alkaa luot- | Suhteen luominen

taa suhun ja saatte semmo- | potilaaseen

sen kunnollisen  suhteen luo-

tuu”

“mun isa on tehny meilld kotona | Omakohtainen ko- | Halu auttaa ja merki- | Tyon tarkoitukselli-

dialyysia, ja siitd on ehka lah- | kemus tarpeesta | tyksellisen tydon teke- | suus

teny sit sellanen, ehk& jonkinna- | auttaa minen
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“kiinnostus tavallaan niinku sii-
hen ihmiseen, miten se ihminen
toimii. miten sen ihmisen kans
toimitaan. tavallaan niinku se
teoreettinen puoli siind ettd mi-
ten ihminen saa parasta hoitoo.
Se on niinku se, eika se etta
min& oon rakastamalla ihmisten

kanssa tekemisissa”

Kiinnostus ihmiseen
ja ihmisen toimin-

taan

“no ehkd se kutsumus, mika
mua on kutsunut télle alalle on
se ihmislahtdisyys, se et saa olla
erilaisten ihmisten kaa tekemi-

sissad”

Ihmislahtdisyys ja
tydskentely erilais-

ten ihmisten kanssa

“tykkaan olla ihmisten kanssa ja
ihan niinku kaikenlaisten ihmis-
ten kanssa et se yhdessa teke-
minen on mulle se juttu mik&a on
niinku yks asia mik& on vetany

talle alalle”

Kaikenlaisten ihmis-
ten kanssa tydsken-
tely

“Ja niinkun silleen ihminen koko-

naisuudessaan”

Kiinnostus ihmiseen

kokonaisuutena

Mielenkiinto ihmislah-

toista tyota kohtaan

"enemmanki mulla oli se kutsu-

Kutsumus ja kiinnos-

Erityisalasta kiinnostu-

sanottiin, ettd susta tulis hyva

sairaanhoitaja”

tyon pariin

“En oo siis semmonen miten-
kdan et oisin lapsesta asti jo
paattanyt ettd minusta tulee hoi-
taja, ettd mutkien kautta paaty-

nyt

Mutkien kautta hoi-

toalalle pdatyminen

” Olin silleen et vois lahted ko-
keileen, ja sitten ma tykastyin ta-

han hommaan”

Kokeileminen ja ty-

kastyminen

mus ku ma&&a oon neurologian | tus erityisalaa koh- | minen

puolella todella paljon ollu, siellda | taan

toisséki, ettd hoitotyd oli vain

niinku keino paasta sinne”

“ma olin terveysasemalla tissa | Positiivinen palaute, | Hoitoalalle  p&atymi-
ihan muissa hommissa, ja sielld | kehoittaminen hoito- | nen

Kiinnostus ihmista ja

hoitoalaa kohtaan

“ehka nyt ku on opiskellut, nion
tullut jonkinnédkdnen kutsumus

kylla siihen, etta on jollain tapaa

Kutsumus herannyt
ja siihen kasvanut

opiskelun myéta

Kutsumuksen kasva-

minen kaytannossa

he-

rédminen ja kasva-

Kutsumuksen

minen
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ehka kasvanut siihen et vois nyt
niinku sanoa etta on kutsumus

siihen ammattiin”

“Se on heranny vasta sitten, ku
on paassy itse sinne kentélle ja

tapaamaan ihmisia”

Kutsumukseen he-
raaminen kokemuk-

sen kautta

“‘mitd enemman ma teen tata,
ekasta harkasta lahtien, et mita
enemman ma teen tata, niin se
alkaa tuntuu sellaselta selitta-
mattomalta, et tda vaan tuntuu

niin oikeelta.”

Kokemuksen kautta

syntynyt
tbn tunne siita, etta

selittama-

kyseessa on oikea
ala

"Et se on ehkd semmonen kut-
sumukseen kasvaminen tai kut-
sumuksen kaltaiseen tuntee-

seen kasvaminen”

Kutsumukseen tai
sen kaltaiseen tun-

teeseen kasvaminen

"ja jos mun mielipidettd kysy-
taan, ni se on tosi vanhanaikai-
nen ajatus et sulla pités olla kut-
sumus et s voisit tehda tata
tyota”

Kutsumus hoitoty6-
hon vanhanaikainen

ajatus

“Se on vahan tdmmonen yliro-
mantisoitu ja sit se on alytonta
esimerkiksi nytki, ku on naa
palkkaneuvottelut sun muut on
ollu tapetilla vimeaikoina, ni sité
perustellaan silla et, kun hoito-

ala on kutsumus”

Kutsumus vanhanai-

kainen ajatus

Kutsumus yliroman-
tisoitu ja huono pe-
ruste palkkaneuvot-

teluissa

Kutsumus vanhahta-

vana ilmaisuna

“ehka taa ei ihan oo oma kutsu-

mus

Ei oma kutsumus

“Ma en koe kutsumusta hoi-
toalaa kohtaan”

En koe kutsumusta
hoitoalaa kohtaan

“ Mulla ei oo sellasta selkeeta

kutsumusta”

Ei selkeaa kutsu-

musta

Ei kutsumusta

Oman kutsumuksen
ja sen merkityksen
esiintyminen  epéa-

varma
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” tietysti se ettd valmistuu ammattiin”

Ammattiin  val-

mistuminen

"etta sais itelleen, ku ei niinku viela oo mitaan,

niin ammatin”

Saa ammatin

” konkreettisuus, etta tavallaan koko ajan saa-
vuttaa jotain ja paasee lahemmas sita, etta tu-

lee ammattilaiseksi”

Saavutukset ja
paaseminen am-

mattilaiseksi

"semmonen et haluaa tietenkin pérjata opin-

noissa”

Opinnoissa pér-

jaaminen

"tietysti  kaikki sellaset hyvat  kokemukset
aina motivoi, et ihan jo se et opinnot etenee ja

tulee opintopisteita”

Hyvat kokemuk-
set ja opinnoissa

eteneminen

Jaitella mikd on isoin motivaattori ni on

se mulle tavallaan niinku valietappi. Aion

siitd koulutauttuu eteenpain jamunon kay-
tava taa koulutus ettd ma paasen siita seuraa-

valle tasolle.”

Tahtdys  jatko-
koulutukseen, jo-
hon vaaditaan

peruskoulutus.

Jatkokoulutus
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Opiskelijoiden kokemuksia opiskelumotivaatiosta
Alkuperainen ilmaisu Pelkistetty il- | Alaluokka Ylaluokka
maisu
"ihan se oma motivaatio, se kuinka on kiinnos- | Oma motivaatio | Kiinnostus Oma motivaa-
tunu alasta” ja kiinnostus alaa tio
kohtaan
’no mielenkiintoiset aiheet” Mielenkiintoiset
aiheet
” tdd on niin mielenkiintoista koska téssa on | Mielenkiinto ihmi-
kohteena koko ihminen ja ihmiselamé niin se | seen  kokonai-
on must kauheen motivoivaa” suudessaan
"perheessa hoitoalan ammati- | Sisélta tullut mo- | Oma motivaatio
laisa ni on seki niinku vaikuttanu omalta osal- | tivaatio opintoi-
taan mut kyl ma koen et itellda se on tullu kui- | hin, vaikka ympa-
tenki enemman sisaltd se motivaatio opintoihin” | rilla on ollut hoi-
toalan ammatti-
laisia
"osaisin niinkun auttaa, semmonen klisee” Auttamisen Auttaminen
osaaminen
"oppiminen” Oppiminen Oppiminen
"uuden oppiminen motivoi ainakin mua myos” Uuden  oppimi-
nen
”se motivoinu et valmistuu ja sit paa- | Valmistuminen ja | Saavutukset Uran rakenta-
see niinku tyéelamaan” tybelamaan paa- minen
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” ty6llisyysnakymat on erittdin hyvat ja moni-
puoliset”

Hyvat ja moni-
puoliset tyolli-

syysnakymat

”

sit ois tietenkin mahdollisuus saada myos

Tyéllistyminen

Tyéllistyminen

not sun syliin ja kuinka ne opettaa, ja sillai”

opinnot valmiiksi

toiminta

"onneks oli hyva opparin ohjaaja”

Opinnaytetyds-
séooli hyva oh-
jaaja

Opinnoissa oh-

jaus

"meilld saa teha kuitenkin hirveen joustavasti
opintoja, et voi aika omassa tahdissa tehé& opin-

toja”

Saa tehda jous-
tavasti  opintoja

omassa tahdissa

Opintojen jous-

tavuus

toita”
"my0ds semmonen varma tyépaikka myos” Varma typaikka
” kuinka se koulu tuo sulle kaikki opin- | Koulu tarjoaa | Oppilaitoksen Oppilaitoksen

vaikutukset

motivaatioon

kun se alkuvaihe on samaa sairaanhoitajien

kanssa, niin se ollu ehka vahan sellanen moti-

tulevaisuuden

tydelamassa

” Et vapaus naissa opinnoissa” Vapaus opin-
noissa
” koulussa on just kaikki vedetty niin mini- | Laboraatio ja si- | K&ytdnnén Kaytantd opis-
miin, ni sitte kaikki labrat ja kaikki simulaatiot; ei | mulaatio —ope- | opiskelujen va- | keluissa
mulla oo téana vuonna ollut yhtaan niita.” tuksen vahaisyys | hyys
? et oppis ne aiheet, koska niit tulee oi- | Oppii kaytantoon | Kaytanndssa
keesti sit kaytettyy tuol kaytannossa” tarvittavia aiheita | tarvittavat  ai-
heet
” Mut sitte ku paasi oikeasti sinne harjotteluun, | Harjoittelujen Harjoittelut
ja paasi sit niinku kaytannon I[ahelle, ni muisti | kaytannénléhei-
et miks ma opiskelen tata alaa.” Syys
"kaytannon harjoittelut, kaytannonléhei- | Kaytadnonlahei-
syys, meidn opiskeluporukka on erittdin hyva, | syys harjoitte-
harjoittelut itessaén on sita opiskelun kultaa” lussa
"aika rankkaa vaikka jotain lasten juttuja opis- | Eri  erikoisalan | Aiheita ei tar- | Tarpeettoman
kella, ku ma tiijan, ettd mé en tuu kos- | opiskelu, kun ei | vitse tyoeld- | opiskelun vai-
kaan niinku hoitaan mitéan lap- tarvitse sitd tule- | méassa kutus motivaa-
sii tai ym ym niin” vaisuuden  tyo- tioon
elaméassa
"semmonen niinku télleen terveydenhoitaja- Terveydenhoita-
opiskelijana tahé&n niinku opiskeluun liittyva, | jana ei tarvitse
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”Sitten, opiskelukaverit myos”

Opiskelukaverit

myo6s

“et opiskelukolleegat on ollu semmosia, joit-

ten kaa on saanut purkaa naita asioita”

Asioiden  purku
opiskelukollego-

jen kanssa

“sit ihmiset ymparilla”

Ihmiset ympaérilla

Ympéaroivat ih-
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vaatiota syova tekija, kun opettajat on ollut va- | kaikkea sairaan-
hén silleen et eihan teidéan tata nyt tarvii silleen, | hoitajille opetet-
et sairaanhoitajat voi téhan sit syventya” tua
”ku on kaikenlaisia ihan ihme kursseja” Vaikeasti hahmo- | Kurssitarjonta
tettava kurssitar-
jonta
”Oli ihan hirveesti ryhmatoita ja ihan ihmeellisia | Ei saanut ilmen- | Ei saa ilmentaa
juttuja, eika just saanu ilmeentaa sita, mist oi- | tdd tykkaamiaan | itseaan
keesti tykkas” asioita, vaan jou-
tui opiskelemaan
kaikenlaista
"motivoi opiskelussa opiskelukaverit” Opiskelukaverit Opiskelukaverit | Muiden ihmis-
motivoivat opis- ten  vaikutus
kelussa motivaatioon

nen opiskelussa

miset
” sitte just ettd saa palautetta, jos onnistuu jos- | Saa palautetta, | Palaute
sain hyvin” jos onnistuu hy-
vin
“tietysti ehk& kaikista eniten motivoi se, et jos | Hyva palaute asi-
joltain asiakkaalta tai potilaalta on saanu jotain | akkailta
hyvaa palautetta”
” kaikilla on ollu tosi rankkaa koulussa” Koulutus on ollut | Opiskelun ras- | Opiskelun ras-
raskas kaikille kaus kauden vaiku-
"sairastuin tyduupumukseen koulun takia” TySuupumuk- Ty6uupumus tus motivaati-
seen sairastumi- oon
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Motivaatiota lisddvia ja vahentéavia asioita alalla

Alkuperainen ilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alaluokka

Ylaluokka

“ainaki varmaan niinku lisaa-
vid just tommoset onnistumi-

set”

Onnistumiset

onnistumisen tunne toissa
ja semmonen kun just potilaat
osoittaa selvasti sitd ettd on

hoidettu hyvin asiat”

Onnistuminen kun

asiat on hoidettu hyvin

"et ndkee et potilas parantuu

tai edistyy joissain asioissa”

Potilaan parantuminen

tai edistyminen

"Et oli se sitten tydtoverit tai
esimiehet tai asiakkaat, niin
aina silloin kun se sujuu ja
kaikki

han se motivoi”

toimii  hyvin niin kyl-

Kun sujuu ja toimii hy-

vin

Onnistumiset

“ettd saa niinku koet et oot oi-
keella alalla ja teet niinku oi-

keesti sitd mita haluat”

Tekee sita mitéa haluaa

“‘justiinsa se, et saa ilmen-

téa sitd omaa intohimoansa”

Saa ilmentaa intohi-

moansa

"voi tehda téarkeda ja hyodyl-

lista tyota”

Voi tehda tarkeda ja

hyddyllista ty6ta

"semmosta tyota et voi olla yl-

pee

Voi olla ylpea ty6staén

Tekee haluamaansa
tysta

"niissd ei 0o ainakaan kovin
samanlaisia ne pdivat, niis on

aika paljon vaihtelevuutta”

Tyopdaivien vaihtele-

vuus

TyOn vaihtelevuus

“itse  nautin kolmivuoro-
tydstd, ma nautin arkivapaista.
Et mulle sellanen kolmivuoro-

tyd on plussaa”

Kolmivuorotyd ja arki-
vapaat lisdavat moti-

vaatiota

“jos loytaa viela sellasen tyo-
porukan joka mahdollistaa sel-
lasen autonomisen tydsuun-

nittelun ni se kylla lisaa sita”

TyOyhteisd, jossa on
autonominen tyévuo-

rosuunnittelu

TyOajat motivaatiota

lisdavana

TyOssa parjadminen

ja tydn mielekkyys

” vaihtoehtoja, missa voi tyol-
listya tai mista vois oppia lisaa,
niin niitdhdn on lukematto-

masti”

Lukemattomat vaihto-
ehdot tydllistymiselle

ja oppimiselle

Jatkuva oppiminen ja

kehittyminen

Tyon ja tyésséa kehit-

tyminen
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”sa voit niinku koko ajan kehit-
taa ittees lisdd, etsaet mis-
saan kohtaa tuu ole-
maan niinku silleen valmis. Et
koko

menna niinku eteenpain.”

ajan voit

Jatkuva itsensa kehit-

taminen

” luo motivaatiota ku koko ajan
kehitetddn uusia toimintata-
poja eteenpain”

Jatkuva toimintatapo-
jen kehittyminen

"ty®paikat on hyvin muuttuvia”

TyOpaikat ovat hyvin

muuttuvia

on paljon mist va-
lita niinku erikoisaloista,

vaikka niinku valmistuu  sai-
raanhoitajaksi, ni voi vaihtaa
taysin erilaiseen tydn kuvaan,

jos haluaa”

Laaja tarjonta erikois-
aloja, ja mahdollisuus
vaihtaa tyénkuvaa ha-
lutessaan

"sit se mahdollisuus kehittya,
et ma oon semmonen ihmi-

nen, et ma haluun oppii kai-
kesta kaikenja aina jotain

uutta”

Mahdollisuus kehittya
ja oppia uutta

"on niin erilaisia paikkoja, et
sekin on varmaan semmo-
nen motivaatiota lisdava te-

kija”

On erilaisia tyopaik-

koja

"on saanut apua, aina on au-

tettu ja aina on tuettu”

On saanut apua ja tu-

kea aina

” voi kysya apua”

Voi kysya apua

Saa apua

"potilaat vaihtuu, saa olla pal-
jon erilaisten ihmisten ja eri
ammattiryhmien kanssa teke-

misissa”

Saa olla paljon tekemi-
sissa erilaisten ihmis-
ten ja ammattiryhmien

kanssa

” saa teha huikeiden

tyyp-
pien kaa yhteisty6ta”

Yhteisty6 huikeiden ih-

misten kanssa

"motivaatiota liséa se tyo, ja ki-

vat potilaat, ja kivat kolleegat”

Kivat potilaat ja kolle-
gat

"TyOkaverit lisdd motivaa-

tiota.”

TyOkaverit lisdavat

motivaatiota

Ympyroivat ihmiset

Ihmiset tydssa ja sen

ymparilla
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" tietysti  tydkaverit et jos on | TyOkaverit ja kiva

hyva tydporukka niinsiton | tehda toitd yhdessa

kiva tehda ty6té yhdessa” hyvalla porukalla

"No, kyllahan sit ne ihmiset” lhmiset

"Ja sit on kayty niita hirvittdvan | Antoisat ammattilais-

mehevid ja antoisia ammatti-

laiskeskusteluja.”

keskustelut

"esimiehet on tietysti semmo-
nen asia, ettd ne kylla lisda
tai sit vahentad todella paljon,
siis se lahiesimies osastonhoi-

taja tekee kyl tosi paljon”

Lahiesimies eli osas-
tonhoitaja vaikuttaa to-
della paljon motivaa-
tiota lisdavasti tai va-

hentavasti

Esimies

"vahentad sita motivaatiota

niin muiden ihmisten puheet”

Muiden ihmisten pu-
heet

"Paljon tapaa sit niitd vahan

Kyynisten ihmisten ta-

tioo ajoittain alaspain”

kyynisia ihmisid” paaminen
"monen muun ihmisen negaa- | Muiden ihmisten ne-
tio ajaa sitd omaa motivaa- | gaatio

Muiden ihmisten ne-
gatiiviset ajatukset

dottomasti taa palkka”

"me saadaan ihan liilan vahan
korvausta siita arvokkaasta

tyosta”

Liian pieni korvaus ar-

vokkaasta tydsta

"huono palkka”

Huono palkka

” ja ku se palkka on. Sulle ja&
ehka 1800 kateen”

Palkan vahaisyys

"Mé en nyt haluis olla niin Kli-
seinen ettd mé sanoisin et
palkkaus mut se toki vahentaa

motivaatiota”

Palkkaus  heikentaa

motivaatiota

"sit tietysti naa palkka-asiat”

Palkka

aika mones paikkaa on

huono ty6ilmapiiri”

Huono tydilmapiiri

"sielld on tosi hankalia tydyh-

teisoita”

Hankalat tydyhteisot

Huono ty6ilmapiiri

“ja taa arvostus” Heikko arvostus Arvostuksen puute Arvostus

"tatd tyotd ei osata mun mie- | Liian pieni arvostus

lesta tarpeeks arvostaa” ty6té kohtaan

"vahentavaa palkka” Palkka Palkka Tydelaméan haasteet
"véhentavia seikkoja nyt eh- | Palkka
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"ei 00 aina semmosta kollegi-
aalisuutta tyokaveria kohtaan”

Kollegiaalisuuden

puute

” onhan tuo tosi raadollista toi
tydelama tuolla, tota hoi-

toalalla”

Tybelaman  raadolli-

suus

"ty6 itessdéan on jo henkisesti

tosi raskasta”

Tyobn raskaus henki-

sesti

"niitd heikentavia seikkoja on
ehk& semmonen tyén ras-

kaus”

Tyo6n raskaus

"ty® on tosi raskasta”

Ty0 on tosi raskasta

“jos se on hirveen raskasta se

hoitotyd”

Hoitotyd on hirveén
raskasta

"vaikka paljon autettavia poti-

laita”

Paljon autettavia poti-
laita

"ihmiset, ku ollaan lahella toi-
sia ihmisia, niin ihmiset ovat

todella raskaita”

Ollaan todella lahella

raskaita ihmisia

Tyon raskaus

"henkildstopula”

Henkildstdpula

"hoitajia on ihan liian vahan sii-
hen ndhden mitd meita tarvi-

taan”

Hoitajia on liian vahan

Henkilstdpula

"valilla tuntuu ettei riita, |ahtee
toistd vahan semmosella huo-
nolla filliksella, on
kiire, niinku ittesta riippumat-

tomista syistd, tuntuu ettei oo

antanu kaikkeensa”

Ei paase antamaan

toissa kaikkeaan

"tuntuu ettei kerkee tehda kun-
nolla sitd tydtd ja jaa niin-
kun kesken asiat”

Ei kerke&d tehda tyo-

taan kunnolla

"sit valilla tydolosuhteet
et niinkun jos pitaéa esimerkiksi
aloittaa iltapesut kolmelta ilta-

paivalla, et ehtii teh& kaiken”

Kiireiset tydolosuhteet

"kun tietda et ennenku lahtee
vuoroon ni et siella tu-

lee olee tosi kiireista”

Tietdd toihin lahtiessa

olevan todella kiireista

"kaikki yleinen niinku kiire, etta

ei ehdi tehda kunnolla”

Yleinen kiire, ettei
ehda tehda toitd kun-

nolla

Tyon kiireellisyys
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"et joutuu toimimaan valilla sita
vastaan mika omasta mielesta

on oikein”

Joutuu toimimaan sita
vastaan, mika on
omasta mielesta oi-

kein

Joutuu toimimaan
vastoin omaa ammat-
tietiikkaa

"aika paljonhan me tehdaén
kolmivuorotyftda — osa var-
maan kutenkin toivois,

etté olis paivatyd”

Kolmivuorotyd, kun

toivoisi paivéatyota

"tybaika voi olla niin vaihte-
levaja siihen ei valttamatta
pysty ite kauheesti vaikuttaa”

Ty6Oaika vaihtelee,
eikd siihen pysty itse

paljoa vaikuttaa

"ku tekkee vuoroty6ta”

Kun tekee vuorotydta

Tybajat motivaatiota

heikentavana

“joustamattomuus”

Joustamattomuus

"huonot etenemismahdolli-

suudet”

Huonot etenemismah-
dollisuudet

Tyon joustamatto-

muus




