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Kehitin opinnaytetyonani sosiaalitoimelle toimintamallin eron jalkeiseen yhteistyovanhem-
muuden tukemiseen. Opinnaytetyon tavoitteena oli kuvailla ja mallintaa palvelua eron jalkei-
seen yhteistyovanhemmuuteen. Toimintamallin avulla tehtiin vanhempien ja lasten tapaami-
sista ennalta suunniteltuja ja toteutettiin sosiaalitoimessa muutoinkin kayttoon otettua sys-
teemista toimintamallia. Perheohjaaja tapaa eroperheen vanhempia ja lapsia yhdessa ja erik-
seen seka toimii vanhempien valilla viestin viejana vaativissa kommunikaatio tilanteissa.
Tyoskentelyssa kaytetaan apuna erilaisia menetelmia. Toimintamalli kehitettiin teoriaan pe-
rustuen seka yhteiskehittamista hyodyntaen sosiaalityon tyoryhman kanssa. Taman kehitetta-
van toimintamallin tavoitteena oli paasta kasiksi eroriitoihin jo varhaisessa vaiheessa, jopa
ennen niiden alkamista. Toimintamallin tavoitteena oli myos lisata vanhempien ymmarrysta

yhteistyovanhemmuudesta ja lapsen asemasta erotilanteessa.

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tilaajana toimi Someron kaupunki, jonka kayttoon jai
opinnaytetyon raportin ohella kansio, jossa on materiaalit taman toimintamallin toteuttami-
seen. Opinnaytetyon tietoperustassa kuvattiin erojen seka huolto- ja tapaamisriitojen ylei-
syytta seka niiden kustannuksia Suomessa. Tyossa ilmeni yhteiskunnan palvelujarjestelman
osa-alueet eroauttamisen osalta. Tyossa kuvattiin eron vaikutuksia seka vaikeaa huolto- ja ta-

paamisriitaa sosiaalityon, vanhempien ja lapsen nakokulmasta katsottuna.

Toimintamallista tuli kayttoon otettava kokonaisuus, jota perheohjaaja voi alkaa toteuttaa.
Tyoryhma oli tyytyvainen toimintamallin sisaltoon ja esimies puoltaa toimintamallin kayttoon-
ottoa mahdollisimman pian. Toimintamallin arvioidaan tuovan tarvittavaa lisapalvelua ennal-
taehkaiseviin sosiaalipalveluihin ja nain ollen vahentamaan lastensuojelun tarvetta pitkalla
aikavalilla. Tama toimintamalli on toteutettavissa muissakin sosiaalipalveluissa, joissa halu-

taan panostaa ennaltaehkaisevaan erotyoskentelyyn.

Asiasanat: Yhteistyovanhemmuus, eroauttaminen, perheohjaaja, tapaamis- ja huoltoriita,

eroneuvola, ennaltaehkaisevat eropalvelut
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For my thesis work, | developed an operating model for Social Services to support co-parent-
ing. The aim was to describe and model the services for co-parenting after a separation. With
the help of the model, the meetings between parents and children became pre-planned and
in line with the systematic operating model already in use in Social Services. The family coun-
sellor meets with the parents and children both together and separately and acts as a mes-
senger when communication is difficult. Multiple methods are used. The operating model was
developed based on theories and as a co-creation process with a working group from Social
Services. The aim of the operating model is to provide the means to uncover the arguments in
an early phase or even before they develop. Another aim was to increase the parents under-

standing of co-parenting and childrens “position in a separation.

The principal of this operational thesis was the City of Somero. They will be able to use the
thesis report and also materials to execute the operating model. In the theory part | pre-
sented the number and costs of custody disputes in Finland. | also discussed the different ar-
eas of society s services for separating couples. The impacts of separations and difficult cus-

tody disputes are described from the perspectives of Social Services,parents and children.

The operating model is a practical package that family counsellors can use in their daily work.
The working group was satisfied, and their superior supports the implementation of the model
as soon as possible. The operating model is estimated to bring the needed extra service for
preventive separation counselling and therefore will decrease the need for child welfare in
the long term. The operating model can be used in other social services units where there is a

need for preventive separation counselling.

Key words: co-parenting, separation counselling, family counsellor, custody dispute, preven-

tive separation counselling
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1 Johdanto

Suomalaisten avioeroista noin puolet paattyy eroon. Useissa eroperheissa on lapsia, jotka jou-
tuvat keskelle muuttuvaa perhetilannetta ja vanhempien valisia riitoja. Someron kaupungissa,
niin kuin muuallakin Suomessa, lapsiperheiden erot ovat tavallisia ja useissa tapauksissa van-
hemmilla on hankaluuksia sopia yhteisesti lasten asioista. Someron sosiaalitoimessa on myos
useassa tilanteessa huomattu, etta vanhempien erot vaikuttavat hyvin paljon lapseen. Mel-
kein kaikissa lastensuojelutapauksissa on taustalla vanhempien ero seka vanhempien huonot

valit eron jalkeen.

Tietoperustassa kasittelen lapsiperheen vanhempien erossa esiin tulevia asioita erilaisista na-
kokulmista. Tassa opinnaytetyossa olen rajannut tietoperustan kasittelyn siihen, kun ero on jo
tapahtunut ja paluuta ei enaa ole. Opinnaytetyossa kuvaan yleisesti erojen yleisyytta Suo-
messa. Samoin kuvaan huolto- ja tapaamisriitojen yleisyytta ja pohdin, miten naissa riidoissa
joudutaan menemaan aina oikeuteen asti. Pohdin mita erilaisia keinoja yhteiskunnalla on tu-
kea eroavia vanhempia naiden riitojen keskella. Kokoan teoriatietoa siita, miten viranomais-
verkosto kuormittuu naista eroriidoista ja niiden selvittelyista, ja mita vaikeat huolto- ja ta-
paamisriidat maksavat yhteiskunnalle. Etsin taustatietoa sille miksi matalan kynnyksen ero-
palveluita tulisi kehittaa ja milla eri tavoin sita jo tehdaan Suomessa. Teen kirjallisuuteen pe-
rustuvan arvion siita, minkalainen ilmio vanhempien ero seka sita seuraavat huolto- ja tapaa-

misriidat ovat sosiaalityon, vanhempien ja lapsen nakokulmasta katsottuna.

Kehitin Eroneuvola-toimintamallin teoriatietoon perustuen seka yhteistyossa Someron sosiaali-
toimen tyoryhman kanssa. Tama toimintamalli tulee olemaan matalan kynnyksen ennaltaeh-
kaisevaa sosiaalipalvelua, jossa molemmat vanhemmat saavat tukea ja apua hankalaan tilan-
teeseen eron jalkeen. Lastenvalvoja vahvistaa kunnissa sopimuksia ja vanhemmat voivat ha-
keutua perheasioiden sovitteluun, jos eivat paase yhteisymmarrykseen. Tama Eroneuvola -toi-
mintamalli on sovittelua, mutta siihen sisaltyy vanhempien tukemista ja kommunikaatiossa
avustamista myos tapaamisten valissa. Toimintamallissa kuullaan myos lasta. Talla pyritaan
saamaan vanhempien valit paranemaan seka tapaamisilla pureudutaan yhteistyovanhemmuu-

teen ja pidetaan lapsen etu keskiossa.

2 Opinnaytetyon tausta, tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetyoni aiheeksi halusin alusta asti jonkun sellaisen kehittamistyon, joka liittyisi jol-
lain tavalla ihmissuhteisiin, parisuhteisiin tai parisuhteiden paattymiseen. Tulin vuonna 2018

ensimmaiseen tyoharjoitteluuni Someron kaupungin sosiaalitoimeen, jossa olen nyt toiminut



sosiaaliohjaajan seka perhetyontekijan sijaisena maaraaikaisissa tyosuhteissa muutaman vuo-
den ajan. Someron kaupunki paatti alkuvuodesta 2020 yhteistyon seurakunnan perheasianneu-
vottelukeskuksen kanssa. Myohemmin kuitenkin Someron seurakunta teki sopimuksen Salon
kanssa, etta somerolaiset voivat kayttaa Salon seurakunnan palveluita. Samoin kevaalla 2020
Someron kaupungin lastenvalvojan tehtavat siirtyivat Turun perheoikeudelliseen yksikkoon,
jonka toiminta ei ole kaynnistynyt toivotulla tavalla. Tassa muuttuvassa tilanteessa Someron
sosiaalitoimessa mietittiin, miten toimintaa voitaisiin kehittaa niin, etta kaupunkilaiset saisi-

vat palveluita my0s sosiaalitoimen kautta parisuhde- ja ero-ongelmiin matalalla kynnyksella.

Perhetyontekijan roolissa aloin tuottaa parisuhde- ja eroneuvontaa alkuvuodesta 2020. Yhtey-
denottoja tuli paljon. Vallitsevan koronatilanteen vuoksi nama yhteydenotot ehka hieman va-
henivat, mutta ymmarrys siita, etta varsinkin eropalveluja tarvitaan, vain vahvistui. Mie-

timme yhdessa johtavan sosiaalityontekijan kanssa eropalveluiden kehittamista, ja siita syntyi

tama opinnaytetyoni aihe.

Someron kaupungilla ei ole ollut eroauttamiseen mitaan erityista toimintamallia, vaan lasten-
valvoja on omien resurssiensa puitteissa tehnyt tata tyota. Eroauttamistyo on kuitenkin aika
usein jaanyt pelkan sopimuksen vahvistamiseksi. Somerolla panostetaan nyt ennalta ehkaise-
vien palveluiden kehittamiseen, niin tama opinnaytetyoni toimintamalli on yksi muoto, jolla
voitaisiin ennaltaehkaista suurempia eron jalkeisia kasittelyja ja kustannuksia. Opinnaytetyon

tarkoituksena on kehittaa sosiaalitoimen ennaltaehkaisevia palveluita erotyoskentelyn osalta.

Opinnaytetyon muoto on toiminnallinen. Someron kaupunki on opinnaytetyon tilaajana. Loin
Someron sosiaalitoimelle toimintamallin eron jalkeiseen yhteistyovanhemmuuden tukemiseen.
Kaytannossa tasta jaa raportin ohella sosiaalitoimelle kansio, jossa on materiaalit taman toi-

mintamallin kayttamiseen.

Opinnaytetyon tavoitteena on kuvailla ja mallintaa palvelua eron jalkeiseen yhteistyovanhem-
muuteen. Vuoden 2020 alusta asti tarjoamani eroneuvonta on ollut nyt lahinna ihmisten kuun-
telua ja keskustelua erossa esiin tulleista asioista ja on pyritty loytamaan ratkaisua ohjauksen
keinoin. Taman eroneuvonnan pohjalta on herannyt tarve kehittaa palveluita eron jalkeiseen
yhteistydvanhemmuuteen ja siihen nyt juuri tama opinnaytetyonani tekema toimintamalli

tahtaa.

Tassa toimintamallissa on tarkoitus tehda tapaamisista ennalta suunniteltuja ja toteuttaa so-
siaalitoimessa muutoinkin kayttoon otettua systeemista toimintamallia. Perheohjaaja, joka
Someron tapauksessa on talla hetkella perhetyontekija, tapaa eroperheen vanhempia ja lap-
sia, yhdessa ja erikseen. Alussa tehdaan perheen kanssa lapsen nakokulmasta tilannekuvaus

ajasta ennen eroa, mietitaan yhdessa minkalaista tulevaisuutta he toivovat omalle lapselleen



ja taman jalkeen mietitaan tulevaisuuden suunnitelma seka siihen mahdollisesti liittyvia sopi-

muksia. Tyoskentelyssa kaytetaan apuna erilaisia menetelmia.

Taman kehitettavan toimintamallin tavoitteena on paasta kasiksi eroriitoihin jo varhaisessa
vaiheessa, jopa ennen niiden alkamista. Nain pystyttaisiin valttamaan raskaat karajaoikeuden
kasittelyt, eika perhe ja varsinkaan lapset, kuormittuisi lilkaa. Toimintamallin tavoitteena on
myos lisata vanhempien ymmarrysta yhteistyovanhemmuudesta ja lapsen asemasta erotilan-

teessa.

3 Kehitettavan ilmion kuvaus ja rajaaminen

Toimintamallia kehitettaessa luotiin rakenne siihen, miten toimintamalli etenee eronneiden
vanhempien kanssa. Ensimmaiseksi mietittiin, milla kriteereilla vanhemmat voivat tulla avun
piiriin, esimerkiksi jos on vaikeuksia paasta yhteisymmarrykseen lapsen tapaamisista. Kritee-
rien mietinnan lisaksi kuvattiin millainen toimintamalli tulee olemaan ja millaisia tapaamis-
kerrat ovat vanhempien ja lasten kanssa. Perheohjaaja toimii vanhempien valissa ”koordi-
naattorina”, on selvilla heidan tilanteestaan ja reflektoi vanhempien huolia ja arjen ongelma-
kohtia myos tapaamisten valilla. Tyontekija sovittelee vanhempien riitoja ja erottaa vanhem-

pien keskinaiset riidat lasta ja lapsen hyvinvointia koskevista asioista.

Koko toimintamallissa kaytetaan hyvaksi systeemista toimintamallia, joka on juuri otettu
kayttoon Somerolla. Vanhempien kanssa tyoskennellaan systeemisesti, systeemisessa toimin-
tamallissa kaytettavien menetelmien avulla. Tehdaan nakyvaksi muutos mika vanhempien
erosta syntyy lapsen nakokulmasta. Pohditaan yhdessa mita kumpikin vanhempi haluaa lapsel-
leen tulevaisuudessa ja miten siithen paastaan hyvalla yhteistydvanhemmuudella. Perheoh-
jaaja kartoittaa tapaamisilla vanhempien lyhyen, etta pitkan aikavalin tavoitteita. Tapaamis-
ten lopputuloksena olisi sujuva yhteistyovanhemmuus ja lastenvalvojan vahvistama sopimus
lasten asioiden hoitamisesta. Jos tama ei jostain syysta olisi mahdollista, ohjaa perheohjaaja

vanhemmat vahvemman avun piiriin, jotta lapsen etu toteutuu.

4  Erojen seka huolto- ja tapaamisriitojen yleisyys seka kustannukset Suomessa

Suomessa avioeroon paatyy vuosittain reilu 13 000 avioliittoa. Tama on noin puolet kaikista

solmituista avioliitoista. Avioerojen maara on pysynyt suurin piirtein samana jo useampia vuo-
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sia. Ja tassa tilastossa ovat vain avioerot, avoeroista ei pystyta pitamaan nain tarkkaa tilas-
toa. Avoliitoissa kuitenkin syntyy myos paljon lapsia ja siten avoero koskettaa myos usein lap-
sia. (Tilastokeskus. 2020.)

Ensi- ja turvakotien liiton, vuosina 2019-2021 toteutettava Turvassa-hanke kertoo, etta Suo-
messa vuosittain noin 40000 lapsen vanhemmat eroavat. Useimmat vanhemmat pystyvat hoi-
tamaan eron niin, etta asiat hoituvat ja yhteistyovanhemmuus toimii, eivatka lapset karsi ti-
lanteesta kovinkaan paljoa. Kuitenkin moni lapsi joutuu keskelle erokiistaa, jossa vanhemmat
eivat tule toimeen, eivatka pysty sopimaan lasten asioista ja nain lapsi joutuu karsimaan. (Tu-

run ensi- ja turvakoti 2020.)

Sosiaalitoimi vahvistaa vuosittain useita kymmenia tuhansia lapsen huoltoa, tapaamista ja
asumista koskevaa sopimusta, maara on lisaantynyt jatkuvasti. Hieman yli 90 prosenttia kai-
kista huoltosopimuksista on yhteishuoltosopimuksia. Yksinhuoltajuus aidille on sovittu noin
seitsemassa prosentissa sopimuksista. Myos asuminen aidin luona on yleisempaa kuin isan
luona. Vuonna 2005 tehdyissa sopimuksista noin 18 prosentissa vahvistettiin asuminen isan
luona. (Valkama & Litmala 2006, 19-21.)

Karajaoikeuteen tulee vuosittain vireille noin 2000 riita-asiaa, jotka koskevat lasten huolto-
tai tapaamissopimuksia. Noin 70 prosenttia tapauksista on riitaisia ja ne koskevat usein aikai-
semman sopimuksen tai paatoksen muuttamista. Hovioikeuteen asti menee vuosittain noin

300 huolto- tai tapaamisasiaa. (Hamalainen 2011, 8.)

Sosiaalitoimi tekee vuosittain noin 1000 olosuhdeselvitysta, tamakin luku on jatkuvassa nou-
sussa. Kaikissa tapauksissa tuomioistuin ei kuitenkaan pyyda olosuhdeselvitysta, vaikka tapaus
olisikin riitainen. Tuomioistuimessa kasiteltavista huolto- ja tapaamisoikeutta koskevissa asi-
oissa valtaosa on aiempien sopimusten tai paatosten muutosratkaisuja. (Valkama & Litmala
2006, 31-33.)

Huoltoriitaoikeudenkaynti kestaa keskimaarin noin kahdeksan kuukautta. Lyhin kesto on sil-
loin, kun haetaan muutosta jo olemassa olevaan tapaamissopimukseen. Talloin voi menna vain
joitakin viikkoja. Oikeudenkaynnin kestossa on myos alueellisia eroja. Helsingissa kasittely-

aika on lyhin, kun taas Turun seudulla pisin. (Valkama & Litmala 2006, 53-55.)

Eroilla on myos yhteiskunnallisia ja taloudellisia vaikutuksia yksiloiden kriisin ohella. Eroriito-
jen pitkittyessa yleensa myos kustannukset nousevat. Oikeus- ja sosiaalipalveluiden lisaksi ku-
vaan tulee mukaan myos muita palvelujarjestelman osa-alueita. Huoltoriitojen selvittelyista
valittomia kustannuksia syntyy palveluita tuottavien tahojen henkilosto- ja hallintokuluista.

Epasuorasti huoltoriitoihin liittyvia kustannuksia on vaikeampi tunnistaa. Riitaisa eroprosessi
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voi aiheuttaa lapselle monia ongelmia, joista esimerkkina on psykiatrinen hoito. Pitkittyneissa
riidoissa voidaan tarvita myos lastensuojelun tukitoimia tai jopa voidaan paatya lapsen huos-
taanottoon. Huoltoriita kuormittaa vanhempien terveytta ja hyvinvointia. Tama voi nakya va-
lillisesti tyosta poissaoloina tai tyokyvyn heikkenemisena. Erojen kokonaiskustannusten maa-
rittaminen on siis lahes mahdotonta, koska ne ovat niin yksilollisia ja moninaisia. (Aapola-Kari
ym. 2012, 14-15.)

Missa tahansa sopimuksen tekemisen vaiheessa sovinto saadaan aikaiseksi, saastaa se kuluja
oikeudenkaynnista ja muista palveluista. Huoltoriitojen syntymista ehkaisevista palveluista
syntyy kustannuksia matalan kynnyksen eroauttamisesta, sosiaalitoimen sopimuspalvelusta
seka perheasiain sovittelusta. Huoltoriidan oikeusprosessissa kustannukset syntyvat itse oi-
keusprosessista karajaoikeudessa, sosiaalitoimen olosuhdeselvityksesta, taytantoonpano sovit-
telusta, asiantuntijalausunnoista seka muusta viranomaisyhteistyosta. Asian vieminen hovioi-

keuteen tai korkeimpaan oikeuteen lisaa viela kustannuksia. (Aapola-Kari ym. 2012, 18-19.)

Kustannusten laskemisessa on ongelmana julkisen palvelun hinnan maarittaminen. Suurin osa
eron jalkeisista sopimuksista tehdaan sosiaalitoimessa. Hamalainen on artikkelissaan selvitta-
nyt keskimaarisia hintoja talle sopimuspalvelulle. Yhden sopimuksen keskihinta voisi olla 70-
260 euron valilla. Tama sisaltaa kuitenkin vain yhden kayntikerran, jonka aikana saadaan sopi-
mus allekirjoitettua. Useimmiten kuitenkin tarvitaan useampi kayntikerta. Tuomioistuimeen
menevien sopimusten tekemisen hinnaksi on voitu karkeasti laskea noin 2400-4500 euroa ka-
sittelylta. Tahan tulee kuitenkin lisata sosiaalitoimen tekema olosuhdeselvitys ja muut virka-
apu kustannukset. Olosuhdeselvityksen kustannus on kovin erilainen riippuen kunnasta ja tyo-
tavoista. Sille voidaan arvioida kustannukseksi noin 1200-5300 euroa. Taytantoonpano sovitte-

lijan palkkio on noin 450-600 euroa sovittelulta. (Aapola-Kari ym. 2012, 20-21.)

Olosuhdeselvityksista noin 5-10 prosenttia sisaltavat vanhemmuuden arviointia, joka ostetaan
yleensa ulkopuolisilta toimijoilta. Taman hinta on noin 2000-4200 euroa, mutta voi olla enem-
mankin. Huoltoriitojen yhteydessa tehdaan vanhempien psyykkisen terveydentilan arvioin-
teja, jonka hinnaksi voi tulla enimmillaan 9000 kahdesta vanhemmasta. Jos huoltoriitaan liit-
tyy rikosepailyja, voidaan joutua tekemaan oikeuspsykiatrisia tutkimuksia, joiden kokonais-
hinnaksi muodostuu noin 10000 euroa henkilolta. Jos lapsi saa lastensuojelun palveluita, ker-
tyy niistakin kustannuksia. Avohuollon tukitoimet maksavat keskimaarin 3000 euroa lapselta
vuosittain, sijaisperhehoito noin 18000 euroa vuodessa ja laitoshoito noin 72000 euroa vuo-
dessa. (Aapola-Kari ym. 2012, 22.)

Niin kustannusten kuin perheen kaikkien jasenien hyvinvoinnin kannalta olisi suotuisaa se,

mita aikaisemmassa vaiheessa riidat saataisiin sovittua. Prosessien pitkittyessa kustannukset
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nousevat rajusti, joten ennaltaehkaiseviin ja riidan alkuvaiheen palveluihin tulisi panostaa.
(Aapola-Kari ym. 2012, 24.)

5  Eroauttaminen Suomen palvelujarjestelmassa

Tassa osiossa kerron hieman lastensuojelun historiasta eroauttamisen viitekehyksessa. Kerron
myos laeista, joita eroauttamiseen liittyy. Teen nakyvaksi sen, millaista eroauttamista taman
paivan Suomessa on tarjolla. Ensisijaisesti apua voi aina hakea julkisen sektorin palveluista,

kuten neuvolasta, koulun oppilashuollosta ja terveyskeskuksesta. Naista paikoista tyontekijat

neuvovat muiden palveluiden piiriin, jos on tarvetta.
5.1 Eroauttamisen historia

Suomessa tuli 1940-luvulla voimaan pakollinen asumuserosovittelu, jota tekivat seurakunnan
palveluksessa toimivat henkilot, tuomiokunnan tuomarit tai raastuvanoikeuden maaraama so-
vittelija. Vuoden 1962 tulleen uudistuksen myota sovittelua alkoivat tekemaan sosiaalilauta-
kunnan maarittamat asumuserosovittelijat. Tasta voidaan sanoa alkaneen kunnallinen perhe-

asioiden sovittelun kehittaminen. (Kaariainen, Hamalainen & Polkki 2009, 195-196.)

1980-luvun lopulla avioliittolaki uudistui ja avioeron saaminen tuli helpommaksi seka talloin
perheasioiden sovittelu maariteltiin kuntien vastuulla olevaksi sosiaalipalveluksi. Sovittelun
keskeinen tehtava oli vanhemmuuden tukeminen avioerossa. Sovittelijoiden tehtavana oli
kiinnittaa erityista huomiota perheen alaikaisten lasten turvaamiseen. Vuonna 1984 astui voi-
maan lastensuojelulaki ja sen myota viranomaiset alkoivat pitamaan huolta lapsen edun to-
teutumisesta ja toimimaan sen mukaisesti. Samoihin aikoihin valmisteltiin myos laki lapsen
huollosta ja tapaamisoikeudesta. Taman tarkoituksena oli se, etta lapsella on oikeus tavata ja
pitaa yhteytta vanhempaansa, jonka luona han ei asu. Tama laki mahdollisti myos vanhem-
pien yhteishuoltajuuden vanhempien eron jalkeen. Talloin yhteishuoltajuudesta tuli ideaaliti-

lanne, jota tavoiteltiin. (Kaariainen ym. 2009, 195-198; Valtioneuvosto 2019.)

Vuonna 2004 lakia lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta muutettiin ja taman seurauksena
edellytettiin lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan sopimuksen tekemista kirjallisena.
Laissa korostettiin erityisesti sita, etta sopimuksen vahvistajan, sosiaalilautakunnan, on otet-
tava huomioon lapsen etu ja hanen omat toivomuksensa. Joulukuussa 2019 tata lakia muutet-
tiin edelleen ja siina korostettiin lapsen kuulemisen tarkeytta erotilanteessa. Laissa korostet-
tiin myos huoltajan velvollisuutta vaalia lapsen laheisia ihmissuhteita. (Kaariainen ym. 2009,
195-198; Valtioneuvosto 2019.)
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Vuonna 1991 tuli Suomessa voimaan YK:n lapsen oikeuksien sopimus, jossa lapsen oikeus mo-
lempiin vanhempiin tuotiin hyvin esille. Lapsen oikeuksien sopimuksen mukaan lapsella on oi-
keus hanen hyvinvoinnilleen valttamattomaan suojeluun ja huolenpitoon. Sopimuksen yleispe-
riaatteita ovat syrjinnan kielto, lapsen edun ensisijaisuus, lapsen oikeus elamaan, henkiinjaa-
miseen ja kehittymiseen seka lapsen oikeus saada nakemyksensa huomioon otetuiksi. (Kaariai-
nen ym. 2009, 198; Lapsen oikeudet 2020.)

Avioerojen yleistyessa, tuli perheasioiden sovittelun keskeisimmaksi tehtavaksi huomion kiin-
nittaminen eroamisen tapaan. Alettiin pohtia, miten eroaminen voitaisiin hoitaa niin, etta
siita koituisi mahdollisimman vahan vaurioita. 2000-luvulla lastensuojelullisen nakokulman ko-
rostuminen on jatkunut yhteiskunnassamme. Korostetaan erityisesti varhaisen puuttumisen ja

ennaltaehkaisyn tarkeytta. (Kaariainen ym. 2009, 198-199.)

Karttunen (2010) kertoo tutkimuksessaan perheasioiden sovittelujen kayntien romahtaneet
2000-luvun alkuvuosina. Talloin lasten mielenterveyshairiot lisaantyivat ja veivat voimavaroja
perheasioiden sovittelu tyosta. Perheet eivat jaksaneet jonottaa paasya sovitteluun ja nain
kriisit pitkittyivat. Toisena vaikeana asiana Karttunen nakee sosiaalitoimen tyoruuhkan ja nain
ollen olosuhdeselvityksien tekeminen ruuhkautuu ja perheet joutuvat taas odottelemaan ja
riidat voivat lisaantya. Karttunen nakee, etta perheasioiden sovittelu ja olosuhdeselvitykset
pitaisi nahda kiireellisena tyona. Oikea aikaiset palvelut auttavat siihen, etta konflikteja ei
syntyisi niin paljoa, eivatka vanhempien psyykkiset paineet kasvaisi liiaksi. Tama vahentaisi
myohempien ja kalliimpien yhteiskunnan palvelujen tarvetta. Ahdistavasta perhetilanteesta

karsivat usein enemman lapset kuin aikuiset. (Karttunen 2010, 155, 177-178.)
5.2  Eroauttaminen taman paivan Suomessa

Eroperheiden palvelut vaihtelevat paljon kunnittain. Palvelujen hahmottaminen ja niiden oy-
taminen voi olla eroaville vanhemmille vaikeaa. Palvelut voivat myos olla erittain ruuhkautu-
neet. Eroperheet voivat saada apua sosiaalitoimelta, seurakunnalta, erilaisilta jarjestoilta,
yksityiselta sektorilta, oikeusaputoimistosta tai omalta asianajajalta seka karajaoikeudesta.
(Haavisto ym. 2014, 10-11.)

Eroperheiden auttamisessa tulisi eritella ennaltaehkaisevat palvelut, huoltoriitoihin valitto-
masti liittyvat oikeus- ja sosiaalipalvelut seka kolmantena palvelut, jotka koskevat huoltorii-
tojen seurausvaikutuksia. Ennaltaehkaisevana palveluna voidaan nahda kuntien velvollisuus
jarjestaa ohjausta ja tukea eroaville perheille. Useimmissa tapauksissa eronneet vanhemmat
tekevat sopimuksen lapsen huollon, asumisen ja tapaamisten jarjestamisesta seka elatuk-
sesta. Nama sopimukset vahvistaa ensisijaisesti sosiaalitoimi, mutta myos tuomioistuin voi

vahvistaa vanhempien sopimuksen. Sopimuksia ei ole kuitenkaan pakko tehda. Jos vanhemmat
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eivat paase sopimukseen, he voivat hakea karajaoikeudelta paatosta riita-asiana. (Aapola-
Kari, Nivala & Tonttila 2012, 16-17.)

Vanhemmilla on oikeus saada kunnalta perheasioiden sovittelua, tasta enemman kappaleessa
5.4. Jos kunnan tarjoamat sovittelupalvelut eivat riita, voidaan ennen tuomioistuimen kasit-
telya kayttaa tuomioistuinsovittelua. Tata sovittelua tekee tuomari, tyoparinaan esimerkiksi
psykologi tai sosiaalityontekija. Sovittelulla pyritaan samaan kuin perheasioiden sovittelussa-
kin eli lapsen edun mukaiseen ratkaisuun huolto- ja tapaamisasioissa. Sovittelussa voi huoltaja

kayttaa lakimies avustajaa. (Oikeusministerio 2016.)

Huoltoriita-asioita kasitellaan Suomessa tarvittaessa kaikissa oikeusasteissa. Jos sosiaalitoi-
men vahvistamaa sopimusta tai tuomioistuimen paatosta ei noudateta, voidaan maarata tay-

tantoonpanosovittelu. Tasta enemman kappaleessa 5.3. (Aapola-Kari ym. 2012, 16.)

5.3 Sosiaalitoimen tavoitteet ja roolit vanhempien eron jalkeen

Sosiaalitoimen ensisijainen tavoite on turvata lapsen asema, niin vanhempien eron jalkeen
kuin muutenkin. Lapsella on my0s oikeus ilmaista omia mielipiteitaan ja ne tulee ottaa huo-
mioon tehtaessa kaytannon jarjestelyja ja sopimuksia. Eron jalkeen tehtavien toimenpiteiden

tulee edistaa lapsen kehitysta ja poistaa sen esteita. (Taskinen 2006, 43-45.)

Toisena tavoitteena on vanhemmuuden jatkuminen. Sosiaalitoimen tulee tukea ja kannustaa
vanhempia toimimaan omassa tehtavassaan. Ero ei merkitse kummallekaan vanhemmalle van-
hemmuuden paattymista eika kummankaan tulisi yksin joutua huolehtimaan lapsesta. Eron
jalkeen pitaa osata ajatella asiaa lapsen nakokulmasta, mika hanelle on parasta ja joskus voi
joutua luopumaan omista ajatuksistaan, jos ne eivat ole lapselle hyvaksi. Vanhemman tulee
tayttaa riittavan hyvan vanhemmuuden edellytykset. Lapsella on oikeus tavata molempia van-
hempiaan seka pitaa heihin yhteytta erilaisin tavoin, kuten puhelimella ja postin valityksella.
(Taskinen 2006, 43-45.)

Sosiaalitoimen tulee kohdella vanhempia tasapuolisesti. Molemmat vanhemmat ovat samassa
asemassa, kun mietitaan kumman luona lapsi tulisi asumaan. Sukupuoli, asema tai mielipiteet
eivat saa vaikuttaa. Vanhempien ja lasten oikeusturvan tulee toteutua koko ajan prosessin eri
vaiheissa. Kaiken tulee tapahtua lainmukaisissa aikarajoissa seka yhteisymmarryksessa. Kai-

kesta tulee keskustella, lasta ja vanhempia tulee kuulla. (Taskinen 2006, 43-45.)

Tunteiden huomioon ottaminen on yksi iso asia sosiaalitoimessa. Jokaisen osapuolen tulisi tun-
tea, etta han on tullut kuulluksi, nahdyksi ja ymmarretyksi ja hanen tunteensa on otettu huo-

mioon. Sosiaalitoimen tulee arvioida vain sita, miten lapsen huolto, tapaamiset ja asuminen
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voidaan jarjestaa lapsen edun mukaisesti. Muutoin ei tule arvioida tai ottaa kantaa vanhem-
piin. Ristiriidoilta ei useinkaan voida erotilanteissa valttya, mutta sosiaalitoimen tulisi pystya
hoitamaan tallaiset tilanteet arvostavasti ja ottaa raivonpurkaukset vastaan empaattisesti,
tyynesti, mutta silti niihin puuttuen, ettei tilanteet paase karjistymaan. (Taskinen 2006, 43-
45.)

Sosiaalitoimella on nelja erilaista roolia vanhempien erotilanteissa. Sosiaalitoimi voi toimia
perheasioiden sovittelijana seka vahvistaa vanhempien yhteisesti paattamat sopimukset lap-
sen huollosta ja tapaamisoikeudesta seka elatuksesta. Riitatilanteissa sosiaalitoimi voi laatia
tuomioistuimen pyynnosta olosuhdeselvityksen. Neljas rooli on paatoksen taytantoonpano-
sovittelu. Niin kauan kuin vanhemmat pystyvat yhdessa sopimaan asioista voi sosiaalitoimi it-
senaisesti toimia ja vahvistaa sopimukset lapset huollosta ja tapaamisista. Jos vanhemmat ei-
vat paase yhdessa tai sosiaalitoimen sovittelun avulla sopimuksiin heidan tulee siirtaa kiista
tuomioistuimen kasiteltavaksi. Talloin sosiaalitoimi on osallisena vain tuomioistuimen pyyn-
nosta. (Taskinen 2006, 45-47.)

Tuomioistuin voi pyytaa sosiaalitoimelta olosuhdeselvitysta tilanteissa, joissa vanhemmat ei-
vat paase yksimielisyyteen lapsen huoltoa ja tapaamista koskevassa asiassa tai jos on aihetta
olettaa, etta huollon ratkaiseminen vanhempien haluamalla tavalla ei olisi lapsen edun mu-
kainen. Myos jonkun muun lapsen edun kannalta aiheellisen syyn vuoksi voi tuomioistuin pyy-
taa selvitysta. Sosiaalitoimi tekee selvityksen niilta osin, kuin tuomioistuin on pyytanyt. Ta-
pauksesta riippuen sosiaalitoimi voi selvittaa vaikkapa vanhempien olosuhteita, mahdollisuuk-
sia lapsen hoidon jarjestamiseen seka kykya suhtautua lapseen myonteisesti ja kasvua edista-
vasti. Olosuhdeselvitys tehdaan keskustelemalla vanhempien ja lapsien kanssa, jos he ovat
niin kehittyneita, etta heidan mielipiteensa voidaan ottaa huomioon. Kotikaynti on tarpeen
tehda molempien vanhempien koteihin selvitysta tehdessa. Joissain tapauksissa voidaan tuo-
mioistuimen maarayksesta kuulla myos muita lapsen tai perheen tuntevia tahoja, kuten esi-
merkiksi paivahoitoa. (Taskinen 2006, 69-71.)

Taytantoonpanosovittelua tarvitaan silloin, jos vanhemmat eivat pida kiinni huolto- ja tapaa-
missopimuksista. Lapsen asuinpaikan karajaoikeus voi paattaa taytantoonpanosta. Sosiaalitoi-
men toteuttaman taytantoonpanosovittelun tarkoituksena on saada vanhemmat noudatta-
maan voimassa olevaa sopimusta. Sovittelijan tehtava on ottaa yhteys asianosaisiin, lapsen
huoltajiin ja lapseen, hanen ikatasonsa huomioiden. Sovittelija raportoi karajaoikeudelle te-
kemistaan huomioista ja siita, miten asia etenee. Tuomioistuin voi maarata lapsen noudetta-

vaksi ja siina sovittelija toimii apuna. (Taskinen 2006, 79-83.)
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Sosiaalitoimessa tyoskentelevien tulisi olla tietoisia vieraannuttamisesta eron jalkeen. Vie-
raannuttamisessa valineena voidaan kayttaa lastensuojeluilmoitusta, jolloin sosiaalityonteki-
joiden tulee tehda palvelutarpeen arviointi tilanteesta. Naissa ilmoituksissa voi lahivanhempi
mustamaalata etavanhempaa aivan perusteettomasti. Toisaalta etavanhempi voi tehda las-
tensuojeluilmoituksen, koska ei ole saanut tavata lastaan tapaamissopimuksen mukaan. Sosi-
aalityontekijoilla on vaikea tilanne vanhempien valissa, koska siina on vain toisen sana toisen
sanaa vastaan. Sosiaalityontekijoilla ei myoskaan aina ole halukuutta selvitella tallaisia tapaa-
misriitoja, jotka voivat olla vieraannuttamista. Talloin he ohjaavat vanhemmat ottamaan yh-
teytta lastenvalvojaan, perheneuvolaan tai karajaoikeuteen. Useissa tapauksissa asia kuiten-
kin kuuluisi lastensuojeluun, koska lapsen etu ei tayty niissa tilanteissa, joissa lapsi joutuu

olemaan vanhempiensa valikappaleena ja karsimaan tilanteista. (Sorokin 2014.)

Sosiaalityontekijoiden mielesta huolto- ja tapaamisriidoissa lapsen etu valilla hamartyy. Vie-
raannuttamistapauksissa mukana olevat tyontekijat voivat kokea myotatuntouupumusta,
koska asiat ovat niin rankkoja. Vieraannuttajavanhempi voi myos valittaa sosiaalityonteki-
jasta, jos tama ei ole hanen puolellaan ja olla yhteydessa taman esimieheen. Myos henkisen

ja fyysisen vakivallan uhka on lasna tyontekijoita. (Sorokin 2014.)

Niin kuin moniin muihinkin epakohtiin, niin myos vieraannuttamiseen olisi tarkeaa puuttua jo
varhaisessa vaiheessa. Vaikka ei olisikaan merkkeja viela mistaan vieraannuttamisesta, olisi
asia hyva ottaa puheeksi silloin, kun eronneet vanhemmat tulevat lastenvalvojan luokse teke-
maan sopimuksia. Lastensuojeluilmoituksien yhteydessa olisi tarkeaa selvittaa eronneiden
vanhempien kohdalla, joutuuko lapsi vieraannuttamisen kohteeksi. Tarkeana sosiaalitoimessa
pidetaan sita, etta tapaamis- ja huoltoasioista puhuttaessa paikalla olisi molemmat vanhem-
mat. Talloin he molemmat kuulevat mita asioista puhutaan, eika voisi tulla sellaista mieliku-
vaa, etta ammattilaiset olisivat jotenkin toisen vanhemman puolella. Niin kuin yleisesti lahi-
suhdevakivallassakin niin myos vieraannuttamista epailtaessa on tarkeaa ottaa asia puheeksi

ja kertoa mita vieraannuttaminen on. (Sorokin 2014.)
5.4  Perheasioiden sovittelu

Avioliittolain (411/1987) 5. luvussa saadetaan perheasioiden sovittelusta. Sen tarkoituksena
on auttaa perheita silloin, kun perheessa esiintyy ristiriitoja. Perheasioiden sovittelu on va-
paaehtoinen palvelu, jota kunnat ovat velvollisia jarjestamaan. Perheasioiden sovittelua kay-
tetaan useimmiten erotilanteissa, mutta sita on mahdollista kayttaa muissakin ristiriitatilan-
teissa. Laissa ei niinkaan maarata sovittelun sisallosta vaan se jaa sovittelua tekevan tyonte-
kijan tehtavaksi. Lain mukaan on kuitenkin kiinnitettava erityista huomiota alaikaisten lasten
asemaan perheessa. Sovittelijan tulee myos avustaa perhetta sopimuksien tekemisessa. (Haa-

visto, Bergman-Pyykkonen & Karvinen Niinikoski 2014, 11-12.)
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Perheasioiden sovittelua voivat tehda ammattilaiset, joilla on siihen tarvittava koulutus ja
asiantuntijuus. Sovittelu on luottamuksellista, joten tyontekija ei saa kertoa ilman asianomai-
sen suostumusta keskustelun sisaltoa eteenpain. Tyontekija on kuitenkin velvollinen teke-
maan lastensuojeluilmoituksen tarvittaessa. Perheasioiden sovittelun tarkoituksena on auttaa
perheita jasentamaan elamantilannettaan ja ristiriitojaan puolueettoman sovittelijan kanssa.
Sovittelun paaasiallinen tavoite on turvata lapsen asema ja lapsen etu. Sovittelussa voidaan
selkeyttaa ajatuksia, kasitella tunteita ja loytaa ratkaisuja. (Kaariainen ym. 2009, 200, 203-
204.)

Antikainen on tutkimuksessaan kasitellyt sopimuspalvelun ammattilaisten paatyyppeja, sopi-
musteknista ja psykososiaalista. Sopimustekninen kaytanto tarkoittaa, etta ammattilainen
vain vahvistaa yhdella kayntikerralla vanhempien keskinaisen sopimuksen. Se ei sisalla lapsen
osallisuutta eika vanhempien tukemista. Psykososiaalisesti suuntautuneet tyontekijat ottivat
sopimusasian kasittelyn prosessina, johon kuului avioeron kohtaaminen seka koko perheen
kriisin kasittely. Perheen etu ja jokaisen perheenjasenen hyvinvointi otettiin huomioon. Tama
prosessinomainen tyokaytanto koettiin ennaltaehkaisevana lastensuojelutyona. (Kaariainen
ym. 2009, 206-207.)

Psykososiaalinen tyoskentelytapa sopimusasioissa voisi edeta vaiheittain. Esisovittelussa kasi-
teltaisiin ristiriitaisia tavoitteita ja parisuhdetta, tunnesuhteita ja kriisityota. Taman jalkeen
laadittaisiin sopimus yhdessa pohtimalla. Jalkityona tuettaisiin perheenjasenia erosta toipu-
miseen, voitaisiin korjata sopimuksen toimintaongelmia ja tarkistaa lasten tilannetta. Van-
hempia tukisi myos kirjallinen suunnitelma siita, miten vanhempien vastuut ja velvollisuudet
jakautuvat eron jalkeen. Tama tapahtuisi ammattilaisen avustamana. Tunnetyoskentely van-

hempien kanssa koetaan myos tarkeana. (Kaariainen ym. 2009, 211-212.)

Perheasioiden sovittelu on osaltaan samanlaista tyoskentelya kuin perheneuvoloissa tapahtuva
perheneuvonta tai sosiaalitoimessa tehtava tyo. On kuitenkin tarkeaa, etta vanhemmat tieta-
vat tulevansa perheasioiden sovitteluun ja heidan kanssaan kaydaan lapi sovittelun periaat-
teet. Perheasioiden sovittelun suurin ero muuhun tyohon on tehostettu vaitiolo ja se, etta
keskusteluista ei kirjata mitaan henkiloiden tietoihin. Perheasioiden sovittelijoilla ei ole vel-
vollisuutta antaa tietoja muille viranomaisille eivatka he myoskaan saa tietoja muilta. (Taski-
nen 2006, 48-51.)

Sovittelussa esityoskentelya tarvitaan etenkin silloin, kun vanhempien valilla on tulehtunut
kriisitilanne. Vasta tilanteen rauhoituttua voidaan aloittaa tyoskentely yhteisen sopimuksen
loytamiseksi. Perheasioiden sovittelu on konkreettista, ulkoisiin asioihin ja tulevaisuuteen
keskittyvaa. Se on maaritelty lyhytkestoiseksi, noin 2-10 kayntikerran mittaiseksi. Perheasioi-

den sovittelija on organisaattori, joka kaynnistaa sovittelun ja selventaa asioita vanhemmille.
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Sovittelijan tarkeimpia taitoja on pystya neuvottelemaan tiukoissakin tilanteissa ja kyky hal-
lita ristiriitoja. (Taskinen 2006, 52-53.)

Sovittelussa on melkein aina mahdollisuus paasta ainakin jonkinlaiseen sopimukseen, jonka
avulla voidaan lahtea tyoskentelemaan lisaa vanhempien kanssa. Sovittelu voi kuitenkin olla
joillekin vanhemmille liian haastavaa. Jos vaikka vanhemmat laiminlyovat lapsen tarpeita tai
yrittavat lapsen avulla saada parisuhdettaan takaisin. Vanhemmat, jotka ovat jo esimerkiksi
selvitelleet asioitaan oikeudessa, voivat olla hankalia sovittelun kannalta, koska heille konflik-
tit voivat olla elaman tarkoitus. Joihinkin vanhempiin voi myos vaikuttaa paljon jommankum-
man sukulaiset. Tallaisessa tilanteessa voidaan toteuttaa laheisneuvonpito, johon kootaan
lapselle ja perheelle merkityksellisia henkiloita. Tallaisessakin keskustelussa lapsen nakemys

on paaosassa ja kaikkien tulisi olla avoimia. (Taskinen 2006, 54-55.)
5.5 Muuta apua erotilanteeseen

Suomalainen eroseminaari on vertaisryhma, jota johtaa koulutettu vetaja. Psykologi Kari Kii-
anmaa ja parisuhdekouluttaja Marianne Stolbow ovat kehittaneet amerikkalaisen psykologi
Bruce Fisherin menetelman pohjalta eroseminaarin Suomeen soveltuvaksi. Ryhmassa kasitel-
laan eroon liittyvia kysymyksia, tunteita ja tilanteita. Tassa ryhmassa keskustellaan, kuunnel-
laan luentoja, tehdaan toiminnallisia harjoituksia seka pienryhmatyoskentelya. Ryhmia jarjes-

tetaan eri puolilla Suomea ja ne ovat maksullisia. (Suomalainen eroseminaari 2014.)

Seurakunnat ympari Suomen tarjoavat ilmaisia palveluita eronneille. Palvelut vaihtelevat kui-
tenkin seurakunnittain. Seurakunnan perheasiainneuvottelukeskuksilta on saatavana maksu-
tonta apua parisuhteeseen, perheeseen tai ihmisen henkilokohtaiseen elamaan liittyvissa ky-
symyksissa. Palvelu on luottamuksellista. Seurakunnissa voi olla tarjolla myos eroryhmia. Seu-
rakunnalla on myos palveleva netti ja palveleva puhelin, joista saa keskusteluapua. Palveluja

voi kayttaa, vaikka ei kuuluisi kirkkoon. (Suomen Evankelisluterilainen kirkko 2020.)

Nykypaivana netista loytaa jo paljon apuja erotilanteisiin. Esimerkiksi Apua eroon-sivustolta
loytyy paljon tietoa eroon liittyen. Sivustolta voi myos hakea paikkakunnittain loytyvia eroon
liittyvia tapahtumia tai auttavia tahoja. Vaestoliiton sivuilta lOoytyy myos tietoa eroon liitty-
vista asioista. Ensi- ja turvakotien liitolla on useita erilaisia toimintatapoja eroauttamiseen
liittyen, naista lisaa heidan nettisivuillaan. Mielenterveystalon sivustolta loytyy eron omahoi-
don opas, joka tukee henkiloa eroprosessissa ja sen tyostamisessa. (Apua eroon 2020b; Ensi-
ja turvakotien liitto 2020b; Vaestoliitto 2009; Mielenterveystalo 2020.)

Jos eroavat vanhemmat joutuvat menemaan karajaoikeuteen asti vaikkapa tapaamisasioissa

tai he eivat saa keskenaan jaettua omaisuuttaa, voivat he hakea apua oikeusaputoimistosta.
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Oikeusapu on vahavaraisille ilmaista palvelua. Neuvontaa saa puhelimitse tai netista loytyvan
chatin kautta. Oikeusapu tarkoittaa siis sita, etta henkilo voi saada avustajan oikeudellisten

asioiden hoitamiseksi. (Oikeusapu 2020.)

Vertaistuki on hyva apu myos erotilanteessa. Se on sosiaalisen tuen muoto, jossa kokemuksel-
linen tieto ja eletyn elaman tuoma asiantuntijuus on merkittavassa asemassa. Merkittavaa
vertaistuessa on se, mihin sita kaytetaan ja mita silla tuetaan. Vertaistuen tulisi olla positii-
vista eika negatiivista. Ihmisen jaksamisen ja hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa se, millaiset
hanen sosiaaliset suhteensa ovat. Vertaistukea voi saada omilta ystaviltaan tai sukulaisiltaan,
mutta organisoitu vertaistuki on tavoitteellista tunteiden ja kokemusten jakamista. Eroper-
heiden kohdalla vertaisuus kiteytyy siihen, etta toiset eron jo kokeneet ovat mukana vertais-
toiminnassa. Vertaistukea voi saada niin lapset kuin aikuisetkin. Vertaistuki voi olla joko ryh-

mamuotoista tai kahdenkeskista. (Mykkanen-Hanninen & Kaariainen 2009, 10-12.)

Kokemukset vertaistuen saamisesta on usein myonteisia. Siina saadaan tukea, ymmarrysta ja
lohdutusta hankalaan tilanteeseen. Siina ihminen tulee kohdatuksi ja kuulluksi tasa-arvoisesti
ja kunnioittavasti. Vertaiskeskusteluissa henkilo ymmartaa, etta han ei ole yksin asian kanssa,
vaan on muitakin, jotka ovat kokeneet saman asian. Vertaisuus voi olla voimaannuttava koke-
mus. Vertaisuuden avulla voidaan loytaa uusia toimintamalleja omaan tilanteeseen. (Mykka-

nen-Hanninen & Kaariainen 2009, 54, 64.)

5.6  Eroauttamisen kehittaminen

kursseja. Han toteaa, etta Suomen avioerojen jalkeisessa sopimuspalvelussa olisi paljon kehi-
tettavaa. Sosiaalityontekijat osaavat hyvin lainmukaisen sopimuksellisuuden, mutta kaytannot
eivat tue vanhempien yhteisymmarrysta ja yhteistoimintaa erossa. Mitaan yleisohjetta tahan
ei hanen mielestaan kuitenkaan voida kehittaa, koska tilanteet ja perheet ovat aina niin yksi-
lollisia. Siksi tulisikin keskittaa kehittamistyo sosiaalityon ammatilliseen perustaan ja amma-

tillisten metodien kehittamiseen. (Antikainen 2007.)

Talla hetkella tuki huolto- ja tapaamissopimus asioissa on kiinni yksittaisen tyontekijan tyo-
menetelmista. Antikaisen tutkimuksessa tulee esille, etta sopimuspalvelu on kunnissa huo-
nosti resursoitua eika sita tunnusteta merkittavaksi sosiaalipalveluksi. Sita ei myoskaan koeta
lastensuojelupalveluksi, vaikka se voi sisaltaa niin ennaltaehkaisevia kuin korjaaviakin lasten-
suojelutoimenpiteita. Antikainen ehdottaa sopimuspalvelun sisallollista laajentamista, kuten
esimerkiksi seudullisen perheoikeudellisen yksikon perustamista. Tama palvelu voisi sisaltaa
moniammatillista osaamista, kuten esimerkiksi eroryhmia, perheterapeutteja ja perheoikeu-

dellista osaamista. (Antikainen 2007.)
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Someron kaupunki liittyi Turun perheoikeudelliseen yksikkoon kevaalla 2020. Tasta saadut ko-
kemukset ovat tahan asti olleet aika huonoja. Perheoikeudelliseen yksikkoon eivat asiakkaat
saa yhteytta. Soittoaika on tunnin paivassa ja talloin ei saa vastausta. Tama palaute on tullut
Someron asukkailta. Myos sosiaalitoimen ja perheoikeudellisen yksikon yhteistyon kaynnisty-
minen on ollut oikeastaan olematonta. Tyontekijatkaan eivat ole tavoittaneet yksikon henki-
lokuntaa toivotulla tavalla. Someron sosiaalitoimelle on luvattu ja nettisivuillakin lukee, etta
yksikon tyontekija tulisi myos fyysisesti Somerolle. Tasta ei kuitenkaan ole sovittu mitaan,
eika kukaan ole Somerolla kaynyt. Asiakkaat siis soittavat ensin perheoikeudelliseen yksik-
koon, mutta kun eivat saa sielta vastausta, he soittavat sosiaalitoimeen ja kysyvat neuvoja
tilanteeseen. Ajatus tallaisesta yksikosta on mielestani todella hieno. Talloin kaikki eroasioi-
hin liittyvat palvelut saisi saman katon alta. Mutta tama konkreettinen kaytanto osoittaa, etta
se ei ainakaan viela ole toiminut Someron tilanteessa. Tama voi ehka olla vain alkukankeutta,

se jaa nahtavaksi.

Nykyaan sopimuspalveluun ei ole riittavasti resursseja, sosiaalityontekijat eivat ehdi tutustu-
maan eroperheeseen pintaa syvemmalta. Sopimuspalveluiden kehittamisessa tulisi ottaa myos
huomioon lapsen suurempi osallisuus tahan hanta koskevaan paatokseen. Antikainen kokee,

etta nykyista kaytantoa voisi kehittaa vahvistamalla teoreettista jasentamista ja sosiaalityon-

Antikainen kehottaa tuomaan sopimuskaytantoihin lisaa ymmarrysta kiintymyssuhdeteorioista
seka panostamaan psykososiaaliseen osaamiseen. Huolto- ja tapaamissopimuksia tehtaessa tu-
lisi ottaa enemman huomioon lapsen erotuska ja psyykkiset tunteet. Myos lapsen isasuhtee-

seen tulisi kiinnittaa enemman huomiota kuin nykypaivana. (Antikainen 2007.)

Karttunen (2010) tuo esiin asian, etta perheasioiden sovittelu voisi olla pakollista eroaville pa-
riskunnille, joilla on alaikaisia lapsia. Tama voisi varmistaa lasten tulevaa asemaa ja yhteis-
tyovanhemmuuden sailymista tilanteissa, joissa vanhemmat eivat pysty asioista sopimaan lap-
sen edun mukaisesti. Talloin myos lapsi tulisi aina kuulluksi vanhempien erotilanteessa. Per-
heet, joissa vanhemmat pystyvat sopimaan asioista keskenaan, olisi sovitteluprosessi lyhyt.
(Karttunen 2010, 155, 178-179.)

FASPER-hankkeen myota nahtiin erilaisia kehittamistarpeita erotyoskentelyyn. Olisi hyva
saada vanhemmat keskustelemaan asioista yhdessa, eika erikseen molemmat tahoillaan. On
hyva, etta palvelua saisi myos riidan keskella, ettei ainoa paikka riidan vallitessa ole karajaoi-
keus. Varhaisille palveluille nahtiin tarve. On myos tarvetta ohjata vanhemmat elinikaiseen
keskusteluun, koska erovanhemmuus on jatkuvaa neuvottelua. On tarkeaa, etta neuvottelut
johtavat konkreettisiin sopimuksiin ja etta lapsen etu olisi aina keskiossa vanhempien eron

jalkeen. (Haavisto ym. 2014, 14.)
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6  Lapsen asioista sopiminen eron jalkeen

Eron jalkeen vanhempien tulee yhteisesti sopia siita, ovatko he yhdessa lapsen huoltajia vai
vain toinen. Lapsen asuminen ja elatus tulee myos sopia yhteisesti seka se, miten ja milloin
lapsi tapaa toista vanhempaansa, jonka luona han ei asu. Nama asiat voidaan sopia joko suul-
lisesti tai kirjallisesti. Kirjallisen sopimuksen vahvistaa kunnan lastenvalvoja. Naissa sopimuk-
sissa sovitaan suurimmista asioista, mutta ne eivat kuitenkaan anna vastausta kaikkeen siihen,
mita lapsen asioissa vanhempien tulee miettia eron jalkeen. Tahan on kehitelty vanhemmuus-

suunnitelma. (Sosiaali- ja terveysministerio 2018.)

6.1 Lapsen huolto

Laissa saadetaan lapsen huolto- ja tapaamisoikeudesta. Lapsen huollolla tarkoitetaan lapsen
asioiden hoitoa. Lapsen huoltajan tulee turvata lapsen kehitys ja hyvinvointi. Lapsen huolta-
jalla/huoltajilla on oikeus paattaa lapsen hoidosta, kasvatuksesta ja asuinpaikasta. Huoltajien
paatettavana on myos lapsen henkilokohtaiset asiat, kuten nimi, uskontokunta ja kansalai-
suus. Monet alaikaiseen lapseen liittyvat paatokset tarvitsevat lapsen huoltajien suostumuk-

sen, kuten esimerkiksi passin hakeminen. (Taskinen 2006, 18.)

Lapsen huoltajiksi tulee lapsen syntyman jalkeen molemmat vanhemmat, mikali vanhemmat
ovat avioliitossa. Avoliittoon syntyvan lapsen huoltajaksi tulee aiti, mutta isan huoltajuus voi-
daan vahvistaa sosiaalilautakunnan sopimuksella. Eron jalkeen lapsen huoltajuudesta paatta-
vat vanhemmat ja sosiaalilautakunta vahvistaa sen sopimuksella. Huoltajuus voidaan jarjestaa
myos tuomioistuimen paatoksella, jos vanhemmat eivat paase yksimielisyyteen asiasta. Jos
lapsen huollosta ei tehda mitaan sopimusta eron jalkeen, se jatkuu yhteishuoltona. (Taskinen
2006, 22-23.)

Laissa lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta periaatteena on se, etta lapsen molemmat van-
hemmat olisivat eron jalkeenkin huoltajia. Yhteishuollossa vanhemmat vastaavat yhdessa las-
ten asioista ja saavat lasta koskevia tietoja. Nain he yleensa ovat myos kiinnostuneempia lap-
sen asioista, koska vastaavat niista. Tuomioistuin voi tarvittaessa maarata vanhempien tehta-
vien jaosta, oikeuksista ja velvollisuuksista. Tata kutsutaan nimella rajoitettu yhteishuolto.
Yksinhuolto maarataan yleensa silloin, jos toinen vanhempi ei ole kykeneva huoltajaksi. Yksin-
huolto voidaan maarata myos, vaikka vanhempi olisi kykeneva huoltajaksi, mutta asuu vaikka
ulkomailla ja siten hanen on vaikea olla paattamassa lasta koskevista asioista. (Taskinen 2006,
23- 26.)
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6.2 Lapsen asuminen

Jos vanhemmalle on maaratty yksinhuoltajuus, asuu lapsi aina taman vanhemman luona. Yh-
teishuoltajuudessa on paatettava myos siita, missa lapsi asuu. Vaikka lapsi asuisi vuoroviikoin
molempien vanhempien luona, on lapsen virallinen asuminen paatettava jommankumman
vanhemman luokse. Koska Suomessa lapsi voi olla kirjoilla vain yhdessa paikassa. Taman
asuinpaikan mukaan maaraytyy esimerkiksi lapsen koulu ja paivakotipaikka. Myos erilaisia
etuuksia myonnettaessa, kuten esimerkiksi asumistukea, voidaan lapsi ottaa huomioon vain
toisessa taloudessa. Lapsen asumisessa on ensisijaisesti ajateltava lapsen etua. Myos lapsen
oma mielipide tulisi ottaa hanen ikatasoisesti huomioon. Vanhempien olosuhteita on tassa
kohtaa hyva kartoittaa ja miettia onko vanhemmalla tarvittavia resursseja lapsen asumisen

jarjestamiseen. (Taskinen 2006, 28-29.)

Perinteisesti lapsen asuminen sovitaan jommankumman vanhemman luokse vanhempien
omalla paatoksella. Vanhemmat voivat myos sopia, etta lapsi asuu vuorotellen kummankin
vanhemman luona, vaikka viikon tai kahden viikon jaksoissa. Joskus on myos tehty jarjestely,
jossa lapsella on pysyva asuinpaikka, mutta vanhemmat asuvat siina vuorotellen. Molemmissa
on lapsen kannalta niin hyvia kuin huonojakin puolia, joita on syyta punnita jokaisen lapsen
kohdalla. (Taskinen 2006, 30.)

6.3 Lapsen yhteydenpito toiseen vanhempaan

Lapsen tapaamisasioista eli yhteydenpidosta toisen vanhemman kanssa ei ole laissa maaratty
mitaan maaramuotoja. Vanhemmat voivat keskenaan sopia miten lapsi on yhteydessa etavan-
hempaansa. Aina olisi hyva tehda tapaamissopimus, vaikka vanhemmat olisivatkin sita mielta,
etta he pystyvat yhdessa sopimaan tapaamisista ilman sopimusta. Vanhempien valit voivat
kuitenkin muuttua ja jossain vaiheessa he eivat ehka pystykaan sopimaan asioista, talloin
voisi nojata sopimukseen. Sopimuksessa olisi hyva olla tarkat tiedot tapaamisten ajankohdasta
ja laajuudesta. (Taskinen 2006, 63.)

Sopimuksessa olisi hyva ottaa huomioon, etta kaytetaan mahdollisimman yksinkertaisia ilmai-
suja, missa ei olisi tulkinnanvaraa. Sopimukseen tulisi kirjata myos lomat, juhlapyhat, synty-
mapaivat, aitien- ja isanpaiva seka muut merkitykselliset tapahtumat. Tapaamisten lisaksi yh-
teydenpitoon kuuluvat myos puhelut, viestit, sahkoposti ja muut yhteydet. Naistakin olisi

hyva sopia sopimuksessa. (Taskinen 2006, 63.)

Jokaisen tapauksen kohdalla tulisi ottaa huomioon siihen liittyvat erityispiirteet, kun sovitaan

tapaamisoikeuden laajuudesta ja sisallosta. Lapsen etu, mielipide, kehitystaso, ika, lapsen
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aiempi suhde kumpaankin vanhempaan ja vanhempien keskinainen suhde tulisi ottaa huomi-
oon. Tapaamissopimuksissa tulisi ottaa huomioon kiintymyssuhdeteoriassa esille tulevat asiat.
(Peuralahti 2012, 33.)

Tapaamissopimus voidaan tehda maaraaikaisena tai jatkuvana ja sita on mahdollista myos
muuttaa lapsen kasvaessa. Sopimuksesta voisi tehda joustavan niin, etta se toimisi myos lap-
sen kasvaessa. Maaraaikaisen sopimuksen huono puoli on siina, etta sopimuksen rauettua,
jompikumpi osapuoli ei haluakaan tehda uutta sopimusta. Sopimukseen voidaan kuitenkin Li-
sata pykala, etta jos vanhemmat eivat maaraajan umpeuduttua paase uuteen sopimukseen,

vanha jaa voimaan. (Taskinen 2006, 64.)
6.4 Lapsen elatus

Vanhempi voidaan maarata suorittamaan lapselle elatusapua, kun vanhempi ei muulla tavoin
riittavasti huolehdi lapsen elatuksesta tai kun lapsi ei pysyvasti asu hanen luonaan. Tasta
maarataan laissa lapsen elatuksesta (1975/704). Vanhemman elatuskyky arvioidaan ian, tyo-
kyvyn ja kaytettavien varojen mukaan. Molemmat vanhemmat osallistuvat kykyjensa mukaan
lapsen elatukseen. Elatus kasittaa lapsen aineellisten ja henkisten tarpeiden tyydyttamisen
kustannukset ikatasonsa mukaan. Myos hanen tarvitsemaansa hoitoonsa ja koulutukseen liitty-

vat kustannukset sisaltyvat elatukseen. (Taskinen 2006, 33.)

Elatuksen arvioimiseen kaytetaan yleensa kolmiportaista mallia, jossa ensin arvioidaan lapsen
elatuksen tarve. Taman jalkeen otetaan huomioon vahennettavina tekijoina perhepoliittiset
etuudet ja lapsen oma elatuskyky. Viimeisena vertaillaan vanhempien nettotuloja, jonka
avulla arvioidaan kummallekin koituva elatusvastuusuhde. Tama ei ole valttamatta vanhem-
milla yhta suuri, koska vanhempien tulot ja varallisuus voivat olla aivan erilaiset. Viimeiseksi
tarkistetaan elatusvelvollisen maksukyky, jotta hanelle jaa riittavasti varoja omiin elinkustan-
nuksiinsa. Mikali elatusvelvollisella ei ole tulojen ja menojen perusteella mahdollisuutta ela-
tusmaksun maksamiseen, on lahihuoltajalla mahdollisuus saada puuttuva osa elatustukena Ke-
lasta. (Taskinen 2006, 34-35.)

6.5 Vanhemmuussuunnitelma

Yanhemmuussuunnitelman avulla tehdaan nakyvaksi niita lapsia koskevia asioita, joita van-
hempien tulisi sopia erotilanteessa. Suunnitelman teon jalkeen molemmat vanhemmat tieta-
vat minkalaisia vastuita heilla on ja mita toinen vanhempi toiselta odottaa. Suunnitelmassa
kasitellaan arjen asioita, jotka koskettavat lapsen elamaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2020a.)



24

Vanhemmuussuunnitelma on kehitetty osaksi Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmaa
(LAPE). Vanhemmuussuunnitelma ei ole taytantoonpantavissa niin kuin esimerkiksi lastenval-
vojalla vahvistettu tapaamissopimus. Yanhemmuussuunnitelma tehdaan vanhempien yh-
teiseksi tyovalineeksi, jonka avulla he tietavat miten he jakavat eron jalkeista vanhem-
muutta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2018.) Vanhemmuussuunnitelma loytyy osoitteesta:
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/peruspalvelut/sosiaalipalvelut/kasva-

tus_ja_perheneuvonta/vanhemmuussuunnitelma.

7  Eroprosessi ja sen vaikutukset

Erokriisiin kuuluu erilaisia vaiheita. Ero on prosessi, jonka alkamisajankohtaa voi olla vaikea
maaritella. Ennen fyysista erilleen muuttoa on voinut jo edeltaa pitkaan jatkuneet riidat ja
muut yhteisen elaman vaikeudet. Eroprosessin alussa tulee shokkivaihe, johon sisaltyy
erouhan toteaminen seka keskustelua. Talloin eroaikomukset ovat yleensa tiedossa vasta per-
heen sisalla, jossa niista keskustellaan ja yritetaan paasta jonkunlaiseen ratkaisuun. Shokki-
vaiheen jalkeen tulee toimintavaihe, jossa usein jatetaan avioerohakemus ja aletaan valmis-
tella konkreettista eroa. Talloin yleensa haetaan ulkopuolista apua. Tassa vaiheessa olisi
hyva, jos kaikki perheen jasenet saisivat tarvitsemaansa apua, joillekin se voi olla jonkun la-
heisen kanssa keskustelu, mutta joku muu voi tarvita ammattilaisen apua. (Koskela 2009, 14-
17.)

Seuraavana eroprosessissa on korjaamis- ja tyoskentelyvaihe, jossa luovutaan entisesta, sur-
raan eron aiheuttama suru ja sopeudutaan uuteen elamanvaiheeseen. Jokaisella nama vaiheet
kestavat oman aikansa ja perheenjasenet voivat olla eri aikoina kriisin eri vaiheissa. Eron hy-
vaksyminen on tarkeaa, taman jalkeen voi sopeutua uuteen ja jatkaa elamassa kohti jotain
uutta. (Koskela 2009, 14-17.)

7.1 Erokriisi - vanhemman kannalta

Usein erosta tekee riitaisan ja kivuliaan eron eriaikaisuus. Toinen voi olla pohtinut eroa ja
vuosikausia ja toiselle erosta puhuminen tulee aivan puun takaa. Eroaminen vaatii aina pro-
sessin, vaikka lopetettu parisuhde olisi ollut aivan kaoottinen ja riitaisa tai sitten olet loyta-
nyt uuden puolison ja hyppaat suoraan suhteesta toiseen. Jokainen ihminen kay erotessaan
jonkinlaisen prosessin lapi, eri ihmisilla se vain kestaa erimittaisen ajan. Eroprosessissa tar-
keinta on miettia asioita omalta kohdaltaan, ei menetetyn puolison kannalta. Toiselle me

emme voi mitaan, mutta omaan itseemme pystymme vaikuttamaan. (Stolbow 2014, 25-29.)
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Erokriisi tuo myos pintaan monenlaisia tunteita, joita jokainen kasittelee tavallaan. Avio- tai
avoero voi muistuttaa tunteiden puolesta kuolemaa. Erossa lasna voivat olla surun, vihan, pe-
lon, hapean, syyllisyyden, pettymyksen ja arvottomuuden tunteita. Eroon, niin kuin kuole-
maankin liittyy menetysta ja surua seka muutoksia laheisissa ihmissuhteissa. Eron jalkeen tay-
tyy pohtia elamansa merkitysta. Arvoissa, asenteissa ja minakuvassa voi tapahtua muutoksia.
(Koskela 2009, 17.)

Eron jalkeen puolisoiden olisi hyva keskustella eron syista ja sanoittaa kokemuksensa siita,
mita suhteesta jai uupumaan. Voi olla, etta puolisot eivat ole aivan varmoja paatoksestaan.
Juuri tamankin vuoksi on hyva kohdata entinen puoliso viela ja puntaroida onko ero sitten-
kaan oikea ratkaisu. Tama on viimeinen mahdollisuus keskustella asioista, mitaan ei tassa
kohtaa kannata jattaa sanomatta. Eron harkinta-aika on tassa hyva kohta keskustella kaikesta
ja miettia, onko itse todella valmis eroon. Tassa kohtaa on viisasta kokeilla kaikkia keinoja,

koska ero ei aina ole oikea ratkaisu. (Stolbow 2014, 30-31.)

Joskus kuitenkaan keskustelu ei tule kysymykseen, silla toinen osapuolista voi pelata tai ha-
veta, kieltaytya kommunikoimasta tai vaikkapa vain kadota. Taman voi tulkita niin, etta ero-
paatokseen liittyy pelkoa tai epavarmuutta. Hanella voi olla vihan tai syyllisyyden tunteita,
joita han ei uskalla kohdata. Vaikka liitto olisi ollut kuinka riitainen tai olisi ollut uskotto-
muutta, ei eron syyt silti valttamatta ole molemmille selvia. Uskoton voi sano syyksi, etta ha-
nella on toinen. Usein syyt pettamiseen ovat kuitenkin syvemmalla, seurausta jostain, joka on
jaanyt kertomatta tai selvittamatta. Myos vanha klisee “kasvoimme erillemme” olisi syyta
avata puolisoiden kesken. Keskustelu liiton ongelmista ja molempien nakokulmista auttaa ih-

mista itseaan, kun han jossain kohtaa solmii uuden suhteen. (Stolbow 2014, 33-37.)

Eron jalkeen on hyva korostaa osapuolille sita, etta ei ole sen helpompaa valttamatta olla ja-
tetty tai jattaja. Molemmat kayvat lapi omat surunsa, menetyksensa, pelkonsa, syyllisyy-
tensa, katkeruutensa ja epavarmuutensa. Joillekin suhteesta lahteminen voi olla todella vai-
keaa, mutta myos paatos jaada suhteeseen voi olla vaikea. Jokainen tekee omat paatoksensa
parhaansa mukaan ja ulkopuolisten on todella vaikea ottaa mitaan kantaa asiaan, koska ei
tieda parisuhteen todellista tilannetta. (Stolbow 2014, 44-45.)

Eron hetkella eroavat henkilot menettavat paljon konkreettisia asioita, mutta myos toiveita.
Avioliittolaki tunnistaa tassa tilanteessa ainoastaan lapset ja omaisuuden. Eronneiden kanssa
tyoskentelevat joutuvat kuitenkin kohtaamaan kokonaiset ihmiset kaikkine menetyksineen.
(Taskinen 2006, 14.)

Erotessa olisi tarkeaa kasitella tama elamanmuutos, jottei ihminen toistaisi samoja asioita tu-

levaisuudessa. Joku voi vapautua eron myota, mutta joku toinen voi jumiutua vuosiksi
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erosuruunsa ja katkeruuteen. Jokaisen ihmisen tunnekokemukset ovat erilaiset seka myos sel-
viytymiskeinot. Jokaisen on tarkeaa saada omanlaistaan apua erotilanteessa, koska jokainen

yksilo on erilainen ja kokee eronkin eri tavalla. (Koskela 2009, 14-17.)
7.2  Erokriisi - lapsen kannalta

Eron jalkeen vanhemmilla voi olla suuria paineita siita, miten kuuluu missakin asiassa toimia.
Heidan tulisi selvita ehka elamansa kovimmasta kriisista ja samalla miettia miten kaikki asiat
hoidetaan lapsen edun mukaisesti. Vanhempien erotessa myos muu laheisverkosto voi muut-
tua tai joidenkin henkiloiden valit voivat kiristya tai paattya kokonaan. (Kaariainen, Hamalai-
nen & Polkki 2009, 18-19.)

Niin kuin aikuisetkin, myos lapset kayvat vanhempien eron jalkeen lapi monenlaisia tunteita.
Lapsetkin tyostavat eroa omaan tahtiin, niin kuin aikuisetkin. Lapsi voi surra toisen vanhem-
man poismuuttoa ja pelata taman haviavan lapsen elamasta. Samalla lapsi voi pelata sita,
etta toinenkin vanhempi lahtee ja hylkaa hanet. Tassa vaiheessa oleellista onkin se, miten
vanhemmat huomioivat lasta ja hanen tunteitaan. Tassa voi ottaa avuksi, vaikka eroaiheiset
kirjat, joita lukea lapsen kanssa. Aikuisen kanssa eroasioista ja tunteista puhuminen, piirtami-
nen ja leikkiminen auttavat myos lasta. Lapsella tulee olla mahdollisuus nayttaa kaikenlaisia
tunteita ja aikuinen voi niita sanoittaa lapselle. Lapsen tunnereaktiot voivat tulla paljon ero-
hetken jalkeenkin. Talloin lapsi ehka kokee, etta nyt on tilaa hanen tunteilleen, kun van-

hempi on voimaantunut. (Koskela 2009, 23.)

Erotilanteessa tulee huomioida myos lapsen ika ja se, etta jokainen reagoi asioihin yksilolli-
sesti. Vauvaikaisilla lapsilla tarkeinta erotilanteessa on lapsen perushoidosta huolehtiminen.
Jo pienikin vauva aistii kodin muuttuneen ilmapiirin ja voi reagoida siihen, vaikka univaikeuk-
silla tai ruokahalun muutoksilla. Pienen lapsen kohdalla olisi tarkeaa, ettei lapsi joudu ole-
maan pitkaa aikaa erossa toisesta vanhemmastaan, koska han ei viela osaa muodostaa mieli-

kuvia vaan tarvitsee lasnaoloa. (Koskela 2009, 24-25.)

Taapero ikaisten, alle kouluikaisten lasten kanssa voi eroa kasitella kirjojen ja leikin avulla.
Alle kouluikaiset eivat viela osaa sanoin kuvata tunteitaan, vaan he nayttavat ne muulla ta-
voin. Kaytoksen muuttuminen on aina halytysmerkki vanhemmille. Joku voi oireilla paansa-
rylla, joku taantumisella ja joku raivokohtauksilla. Toisen vanhemman muuttaessa pois, alle
kouluikaiset voivat takertua kotiin jaavaan vanhempaan, koska pelkaavat tamankin katoavan.
(Koskela 2009, 24-25; Taskinen 2006, 12.)
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Noin 7-12-vuotiaat lapset jo ymmartavat eron olevan totta ja heille voi kertoa eron syista.
Kouluikainen lapsi saattaa pelata, etta vanhempi hylkaa. Han on myos erittain lojaali vanhem-
milleen ja on ihmeissaan, jos jompikumpi vanhemmista yrittaa, vaikka lahjoa hanta puolel-
leen. Kouluikaisena lapsi osaa myos jo hieman saadella tunteitaan ja osaa ilmaista, vaikka su-
rua itkemalla. Murrosikainen lapsi tarvitsee myos vanhemman huomiota ja sita, etta vanhem-
mat ovat kiinnostuneita hanen asioistaan. Nuori osaa myos kayttaa vanhempiensa erotilan-
netta hyvakseen, esimerkiksi saantoja koettelemalla. Nuori voi nayttaa tunteitaan monella
tavalla. Han voi olla kiukkuinen vanhemmilleen, syyllistaa tai arvostella heita molempia tai
vaan toista vanhempaa. Kouluikaiset voivat myos paeta kodin elamaa kaveripiiriin tai sulkeu-
tua masentuneina itseensa. (Koskela 2009, 24-25; Taskinen 2006, 12.)

Nuorille kavereiden jattaminen ja koulun vaihto voi olla pahempaa kuin pienemmille lapsille.
Nuori voi nayttaa tunteensa erittainkin voimakkaasti, mutta vanhemman tulee ottaa nuoren
tunteet vastaan ja olla kiitollinen siita, etta han nayttaa tunteensa. Nuori voi myos paattaa,
etta hanelle ei kelpaa kummankaan vanhemman koti, han voi lahtea vaikka sukulaisen luokse.
Talloinkin nuori odottaa vanhemman yhteydenottoa, pyyntoa kotiin. Vanhemman tulisi yrittaa
keksia keinoja olla nuoren kanssa yhdessa, vaikka han ei sita haluaisikaan. Pakottaa ei saa,
mutta voi aina yrittaa tarjota mahdollisuutta tehda asioita yhdessa. Eronuorille yhteista on
se, etta he kaikki odottavat vanhemman yhteydenottoa, vaikka itse olisivatkin katkaisseet va-

linsa vanhempaan. (Makijarvi 2014, 62-67.)

Lapsen kannalta on tarkeaa, etta vanhemmat kertovat jo aikaisessa vaiheessa erosta lapsen
kanssa tyoskenteleville, kuten kouluun tai paivakotiin. Tama auttaa tyontekijaa ymmarta-
maan lasta ja toimimaan hanen kanssaan oikealla tavalla. Tarkeaa olisikin, etta vanhemmilla
ja lapsen kanssa tyoskentelevilla henkiloilla olisi luottamuksellinen suhde, jotta vanhemmat

uskaltaisivat kertoa henkilokohtaisista asioista, kuten erotilanteesta. (Koskela 2009, 31.)
7.2.1 Lasta kuormittavat tekijat

Ero on lapsella iso stressitekija, koska se mullistaa lapsen elaman. Vanhempien valinen riitai-
suus on haitallista lapsille, varsinkin jos han joutuu toimimaan vanhempiensa valissa esimer-
kiksi viestin viejana. Vanhempien vanhemmuustaidot voivat heikentya eron myota eika van-
hemmat tahoillaan jaksa tai pysty huolehtimaan lapsen tarpeista riittavasti. Yksinhuoltajuus
kuormittaa vanhempaa ja pitkaan jatkuessaan vanhemman uupumus haittaa lapsen kehitysta.
Eron rasittavuutta lapselle lisaa laheisverkostojen muuttuminen tai suhteiden paattyminen.
Lapsi voi joutua vaihtamaan koulua tai paivakotia tai muuttaa kauaksi isovanhemmistaan,
joita ennen tapasi vaikka paivittain. Lapsi luottaa, etta hanen elamansa, arjen rutiinit, saily-
vat ennallaan. Jos lapselle tulee paljon muutoksia tai vanhempi ei jaksa huolehtia arjen rutii-
neista, kuormittaa se lasta. (Vaestoliitto 2020; Koskela 2009, 19-20.)
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Vanhempien uudet puolisot lisaavat lapsen rasitusta. Lapselle tulisi antaa aikaa tottua tapaa-
miskaytantoihin toisen biologisen vanhemmat kanssa. Jos samalla pitaa tutustua toisen tai
molempien vanhempien uuteen puolisoon, lisaa tama lapsen stressia. Myos lapsen yksilolliset
tarpeet voivat vaikuttaa eron jalkeen. Yleensa sanotaan, etta lapset sopeutuvat hyvin kaik-
keen, mutta yksilollisia eroja on. Myos lapsen erityistarpeet, esimerkiksi sairaudet tai oppi-
misvaikeudet voivat vaikeuttaa hanen sopeutumistaan. Vanhempien taloudellinen tilanne
yleensa heikkenee eron seurauksena ja tasta voi myos aiheutua lapsellekin vaikeuksia, esi-
merkiksi harrastuksien maksamisessa. Vanhempi voi myos joutua tekemaan entista enemman
toita saadakseen talouden pysymaan vakaana ja tama vahentaa lapsen ja vanhemman yhteista
aikaa. (Vaestoliitto 2020; Koskela 2009, 19-20.)

7.2.2 Lasta suojaavat tekijat

Mahdollisimman tavallinen, ikatasoinen arki toimii lasta suojaavana tekijana. Lapsille rutiinit
ovat hyvia. Mita vahemman arjen muutoksia, kuten esimerkiksi koulun tai harrastusten muu-
toksia tulee, sen parempi. Selkea vuorovaikutus vanhempien valilla, seka lapsen ja vanhem-
man valilla, auttaa eron kasittelyssa. Mita suorempi ja selvempi puhe lapsen ymparilla on, sen
parempi. Aikuisten ei tule pommittaa lasta kysymyksilla, vaan antaa lapselle tilaa vastata ky-

symyksiin. (Niemela & Kaariainen 2008, 50-52.)

Lasta suojaa se, etta ymparilla olevat ihmiset suhtautuvat kunnioittavasti koko heidan per-
heeseensa, vaikka olisikin vaikeuksia. Vaikka vanhemmat olisivat paihteidenkayttajia tai
heilla olisi mielenterveysongelmia tai jotain muuta erityista, ei tama valttamatta ole koko to-
tuus tasta vanhemmasta. Lapsen on saatava sailyttaa kaunis kuva vanhemmistaan. Vanhem-
man tulee suhtautua kunnioittavasti lapsen kommentteihin ja ajatuksiin. (Niemela & Kaariai-
nen 2008, 52.)

Jos lapsella on terve omanarvontunne, han selviytyy paremmin vanhempien erosta. Talloin
han kokee, etta on itsessaan arvokas eika anna kohdella itseaan miten tahansa. Kosketus lisaa
omanarvontunnetta ja eron hetkella lapsi hakeutuukin vanhemman laheisyyteen normaalia
enemman. Lasta suojaavia tekijoita on myos kyky muutokseen ja sopeutumiskyky. Eron het-
kella ja sen jalkeen voi lapsesta lOytya uusia vahvuuksia. Lapsen, joka omaa hyvat sosiaaliset
taidot, on helpompi selvita vanhempien erosta. Lasta auttaa myos kuuluminen johonkin ryh-
maan, kuten esimerkiksi paivakotiryhma tai jokin harrastus, missa sosiaaliset taidot lisaanty-
vat. (Niemela & Kaariainen 2008, 53-55.)

Surun lapikayminen on tarkeaa eron jalkeen, menetyksiin liittyy aina suru. Lapsen kanssa on
hyva keskustella kaikesta siita hyvasta mita on ollut, surun keskella se voi tuoda lohdutusta.

Lasta suojaava tekija eron hetkella on myos erillisyyden tarve ja sieto. Perheessa esiintyva
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erillisyys tekee siita voimavaraisen eli talloin jokaisella perheenjasenella on tilaa kasvaa. Par-
haimmillaan lapsi kokee eron jalkeen erillisyyden lisaantymisen ja se vahentaa riippuvuutta ja
johtaa kypsaan tarvitsevuuteen. Perheen ymparilla oleva verkosto on lasta suojaava tekija.
Sen myota lapsella on useampia turvallisia aikuisia ymparilla ja nakee erilaisia toimintata-
poja. Leikki ja mielikuvitus suojaavat myos lasta. Mielikuvitusta voi rikastaa erilaisilla ta-
voilla, kuten piirtamalla, nayttelemalla ja lukemalla. Leikin avulla lapsi sulattaa ja kasittelee

erilaisia asioita. (Niemela & Kaariainen 2008, 55-58.)

Parhaiten avioerosta selviavat lapset, joilla on hyva suhde molempiin vanhempiin. Han pystyy
asumaan molempien vanhempien luona ja voi pitaa muutoinkin yhteytta vanhempiinsa. Luon-
teva, luotettava ja jatkuva suhde molempiin vanhempiin tarvitsee myos sen, etta lapsen
kanssa asuva vanhempi tukee ja yllapitaa lapsen suhdetta etavanhempaan. Lapsi selviaa
erosta hyvin silloin, kun hanet on pidetty ajan tasalla vanhempien eron suhteen ja tilanne on
kayty hanen kanssaan konkreettisesti lapi seka otettu huomioon lapsen tunteet. Myos suku-
laisten ja vanhempien kohteliaat valit eron jalkeen parantaa lapsen tilannetta. (Taskinen
2006, 13.)

8 Lapsen kuuleminen eron jalkeen

Eron jalkeen olisi tarkeaa, etta lapsi tulee kuulluksi yksinaan, mutta myos aidin ja isan kanssa
yhdessa. Tama antaa keskeista tietoa lapsen tarpeiden ja edun ymmartamiseksi. Lapsi on lo-
jaali molemmille vanhemmilleen ja tama tulee tyontekijan ottaa huomioon lasta kuunnel-
lessa. On tarkeaa, etta lasta ei pyydeta vertailemaan vanhempiaan erilaisissa asioissa, koska
talloin altistetaan lasta lojaalisuusristiriidalle. Ensin on hyva tavata lasta yhdessa aidin kanssa
ja yhdessa isan kanssa, jonka jalkeen vasta lasta yksinaan. Talloin lapsi saa vanhempien kuul-
len oikeutuksen siihen, etta han voi puhua eroon liittyvista asioista tyontekijan kanssa. (Kart-
tunen 2010, 155, 159-161.)

Tyontekijan on tarkeaa tehda lapsen tapaamistilanteesta mahdollisimman neutraali ja mu-
kava. Lapsen mielipidetta voi kuunnella jo siina tilanteessa, kun sovitaan tilanteesta tavata
lasta yksinaan. Han voi vaikka valita paikan missa tavataan, hanen kotonaan, koulussa tai
vaikka kirjastossa. Talloin lapsi saa heti kokemuksen siita, etta hanen ajatuksiaan arvoste-
taan. Lapselle tulee myos kertoa mika on tapaamisen tarkoitus ja miten se voi olla heidan
perheelleen hyodyksi. Lapselle tulee kertoa se, etta han voi puhua juuri niin paljon kuin ha-
luaa tai olla puhumatta. Tarkeinta on se, etta lapsi voisi luottaa tyontekijaan. Yhdessa voi-

daan my0s sopia, etta eteenpain puhutaan vain niita asioita mita lapsi haluaa. Tassa tulee tie-
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tenkin eteen lapsen ika ja miten han ymmartaa kaikkia asioita mista puhutaan. Lapsen kuule-
mistilanne voi parhaimmillaan olla positiivinen kokemus lapselle. Han saa aikuisen jakamatto-
man huomion, kunnioituksen ja tulee kuulluksi. Tama voi auttaa lasta myos ymmartamaan it-
seaan paremmin. (Karttunen 2010, 155, 167-169.)

Lapsen kanssa kannattaa ensimmaisella tapaamiskerralla luoda suhdetta ja keskustella vaikka
lapselle kivoista asioista, kuten harrastuksista ja vaikka kavereista. Tata ennen tulee kuiten-
kin kertoa lapselle naiden tapaamisten todellinen tarkoitus. Keskustelu huolto- ja tapaamis-
asioista lapsen kanssa voi lahtea vaikka siita, etta kysytaan miten lapsi nakee elamantilan-
teensa, tulevaisuutensa, ongelmansa. Miten ehka aiti, isa, sukulaiset tai sisarukset voisivat
hanta auttaa omien tavoitteiden saavuttamisessa. Hanta voidaan myos haastaa miettimaan
milla tavalla han nakisi perheen asioiden jarjestyvan, jos han saisi ihan itse paattaa. (Karttu-
nen 2010, 155, 170-171.)

Lapsi voi olla tilanteessaan todella yksinainen ja tuntea, etta kenellakaan muulla ei ole tal-
laista. Tyontekijan onkin hyva kertoa lapselle, etta on tavannut muitakin samassa tilanteessa
olevia lapsia. Tyontekija voi myos auttaa lasta keskustelussa esimerkiksi kertomalla erilaisia
kuvauksia vanhempien eron tuomista asioista ja lapsi voi sitten kertoa onko han samaa mielta.
Keskustelun ohella voidaan kayttaa erilaisia menetelmia, kuten esimerkiksi verkostokarttaa,
sukupuuta tai piirroksia kodista. Naiden avulla lapsen voi olla helpompi kertoa ihmissuhteis-
taan tai kodin tilanteesta. Tapaamisen lopuksi on hyva kysya lapselta, etta mita mielta han oli
tapaamisesta, jaiko jonkin asia mietityttamaan. Olisi hyva, etta lapselle jaisi tapaamisesta
hyva mieli. (Karttunen 2010, 155, 171-172.)

9  Kiintymyssuhde

Vanhempien ja lasten emotionaalisten siteiden ja kiintymysmallien merkitysta kuvataan kiin-
tymyssuhdeteoriassa. Teorian juuret perustuvat John Bowlbyn tutkimuksiin. Taman teorian
perusajatuksena on pienen lapsen turvallinen kiintymys vanhempaansa. Lapsi kuitenkin kiintyy
lahimpana olevaan hoitajaansa, vaikka han ei olisi turvallinenkaan. Mita turvattomammat lap-
sen kasvuolosuhteet ovat olleet, sita tarkemmin han pitaa kiinni omista selviytymisstrategiois-
taan. Turvallisen kiintymyssuhteen saanut lapsi pystyy joustamaan olosuhteiden mukaan, eika

hanen tarvitse pelata moniakaan asioita. (Antikainen 2007: Sinkkonen 2018, 39-40.)

Turvallinen kiintymyssuhde rakentuu jo varhaislapsuudessa. Tarkeaa on lapsen ja hanen hoita-
jansa valinen vuorovaikutus. Lapsi alkaa hataantyessaan hakeutumaan turvallista hoitajaansa
kohden, kun han on kiinnittynyt hoitajaansa ja kokee turvallisuuden tunnetta. Turvallinen

kiintymyssuhde syntyy, kun hoitaja on lapsen saatavilla ja reagoi lapsen tarpeisiin. Turvallisen
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hoitajan huolenpidossa lapsi uskaltautuu tutkimaan maailmaa. Vanhempi-lapsi suhteen vasta-
vuoroisuus, lapsen oma aktiivisuus ja yksilolliset kehitysmekanismit voivat syventaa tai hei-
kentaa kiintymyssuhdetta. Joskus kehityssuunta voi muuttua ennalta arvaamattomasti, kuten
esimerkiksi erotilanteessa kiintymyssuhde voi muuttua turvallisesta turvattomaksi. (Antikai-
nen 2007.)

Vauva kiinnittyy yleensa ensisijaisesti sithen henkiloon, joka hoitaa hanta eniten. Perheessa

lapsella on kuitenkin suhde molempiin vanhempiin seka myos suhde heidan parisuhteeseensa.
Taman parisuhteen laatu heijastuu lapsen elamaan alusta alkaen. Parhaiten lapsi saa turvalli-
sen kiintymyssuhteen, jos molempiin vanhempiin voi kiintya turvallisesti. Vanhempien valiset
riidat tuovat lapselle turvattomuutta ja epavakautta, vaikka molemmat vanhemmat erikseen

olisivatkin turvallisia. (Sinkkonen 2018, 49.)

Kiintymyssuhdeteoria korostaa ihmissuhteiden merkitysta, perhe koetaankin nykypaivana
omana kiintymyssuhdejarjestelmana. Talloin kiintymyssuhde ei ole vaan vanhemman ja lapsen
valinen, vaan koskee koko perhetta, myos sisaruksia. Erotilanteessa pitaisi ottaa huomioon
tama lapsen, isan ja aidin valinen kolmio. Tulisi huomioida, aiti-lapsi suhdetta, isa-lapsi suh-
detta seka vanhempien keskinaisen suhteen vaikutus perhekokonaisuuteen. On tarkeaa kiin-
nittaa huomiota siihen, miten eron jalkeen lapsen suhteet laheisiin ihmisiin jasentyvat. Kiin-
tymyssuhdeteoriaa ymmartamalla ja nain ollen lapsen tunnesiteita kunnioittamalla, voidaan

ennaltaehkaista lapsen psyykkista vaurioitumista eron hetkella. (Antikainen 2007.)

Joskus voi olla tilanteita, jossa lapsen ja vanhemman ihmissuhteen sailyttaminen on mahdo-
tonta. Jos vaikka vanhempaa ei ole tai yhteys haneen on katkennut. Talloin on lapselle erit-
tain tarkeaa, millainen mielikuva tasta ihmisesta luodaan. Mielikuva vanhempaan syntyy,
vaikka suhdetta haneen ei olisikaan ja tama on lapsen identiteetin kehittymisen kannalta hy-
vin tarkeaa. Lapselle on erittain tarkeaa, etta vanhemmista puhutaan kunnioittavasti, vaikka
heidan tekojaan ei ehka hyvaksyttaisikaan. Tassa on suuri rooli toisella vanhemmalla, mutta
myos muulla laheisverkostolla. Vahaisetkin tiedot auttavat lasta luomaan mielikuvaa vanhem-

masta. YVanhemman kieltaminen kokonaan taas on lapselle vahingollista. (Koskela 2009, 13.)

10 Yhteistyovanhemmuus

Vaikka parisuhde on paattynyt, vanhemmuus jatkuu silti. Vanhempien tulee rakentaa eron jal-
keista yhteistyovanhemmuutta, jotta lapsella on mahdollisuus luoda suhde molempiin van-
hempiin tasavertaisesti. Yhteistyovanhemmuus tarkoittaa vanhempien vastavuoroista, sitoutu-

nutta ja vastuullista tapaa toimia lapsen asioissa. Tallaisia ovat kasvatukseen, hoitoon ja lap-
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sen elamaan liittyvat asiat. Yhteistyovanhemmuudessa vanhemmat luovat kasvatusyhteistyo-
hon yhteisen arvopohjan seka tukevat lasta kayttaytymisessa, sosiaalisissa suhteissa ja henki-
sessa kasvussa. Yhteistyovanhemmuudessa vanhemmat tekevat tyonjaon siita, miten vastuut
ja velvollisuudet lapsen asioissa hoidetaan. Yhteistyovanhemmuudessa korostetaan myos sita,
etta vanhemmat tukevat toisiaan, eivatka vaheksy toisiaan. Vanhempien on tarkeaa puhua
toisesta vanhemmasta kunnioittavaan savyyn. Yhteistyovanhemmuudessa korostetaan myos
perheyhteisyyden vaalimista, joka tarkoittaa toisen vanhemman pitamista mukana lapsen asi-

oissa niin henkisesti kuin fyysisestikin. (Hietanen, Keinonen, Kettunen 2019.)

Vanhempien tulee nahda parisuhde erillisena vanhemmuussuhteesta, tama on yhteistyovan-
hemmuuden lahtokohta. Alla olevassa yhteistyovanhemmuuden kolmiossa havainnollistetaan
naiden suhteiden merkitys. Ammattilainen voikin kayttaa tata kaaviokuvaa apuna, kun keskus-
telee vanhempien kanssa yhteistyovanhemmuudesta. Tama kolmiosuhde on olemassa jo sil-
loin, kun vanhemmat viela ovat yhdessa. Lapsen tulee luoda suhde molempiin vanhempiin
seka yhtaaikaisesti etta erikseen. Vanhempien parisuhde on heidan keskinainen suhteensa,

josta lapsi on ulkopuolinen. (Koskela 2009, 10-12; Ensi- ja turvakotien liitto 2019.)

“ | Parisuhde paittyy — vanhemmuus jatkuu

VANHEMMUUSSUHDE

/ / Puoliso

PARISUHDE

Kuva 1. Yhteistyovanhemmuuden kolmio (Ensi- ja turvakotien liitto 2019)
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MyoOs FASPER-hankkeessa nahtiin hyvaksi piirtaa vanhempien ensimmaisella yhteisella kayn-
nilla ekogrammi, joka on samankaltainen kuin yhteistydvanhemmuuden kolmio. Taman avulla
kuvataan vanhempien parisuhteen paattymista ja vanhemmuussuhteen jatkumista. Piirros te-
kee nakyvaksi sen, mita vanhemmat eivat valttamatta aina sisaista pelkan keskustelun avulla.
Ekogrammin avulla voi havainnollistaa sen, etta lasta kannattelee katkeamaton vanhemmuus-
suhde. Vanhempia voi helpottaa myos sen aaneen sanominen, etta tilanne on haastava, kun

parisuhde paattyy, mutta vanhemmuussuhde jatkuu. (Haavisto ym. 2014, 32-33.)

Avioerohakemus jatetaan kirjallisena karajaoikeuteen. Hakemuksen voi tulostaa netista ja
postittaa tai vieda henkilokohtaisesti karajaoikeuteen. Suomi.fi sivustolla hakemuksen voi la-
hettaa myos sahkoisesti. Avioeroa voi hakea molemmat puolisot yhdessa tai vain toinen. Jos
vain toinen puolisoista hakee eroa, toimittaa oikeus asiasta tiedon toiselle puolisolle. Hake-
muksesta alkaa puolen vuoden harkinta- aika. Taman ajan tavoitteena on antaa puolisoille ai-
kaa sopeutua tilanteeseen ja tehda kaytannon jarjestelyja seka pohtivat eropaatostaan.
Heilla on siis mahdollisuus muuttaa mieltaan ja jattaa lopullinen ero hakematta. Lopullinen
erohakemus tulee jattaa puolen vuoden kuluessa harkinta-ajan paattymisen jalkeen. Jos lo-
pullista eroa ei haeta, erohakemus raukeaa. Jos puolisot ovat eroa hakiessaan asuneet jo yli
kaksi vuotta erillaan, myonnetaan ero ilman harkinta-aikaa. (Suomi.fi 2020; Ensi- ja turvako-
tien liitto 2017.)

Eron jalkeinen yhteistyovanhemmuus on todella hankalaa, jollei puolisot ole pystyneet irtau-
tumaan kumppanistaan. Vanhemman on todella vaikeaa tukea lasta eron keskella, jos ei ole
kasitellyt omaa eroaan. Lapsen elama on kaaoksessa eron myota, eika vanhempi ole selvitta-
nyt omaa kaaostaan paan sisalla, on hanen lahes mahdoton auttaa lastaan. (Stolbow 2014,
211-212.)

11 Lapsi-vanhempi suhde eron jalkeen

Lapsia ei saa jattaa yksin eroamisen kynnyksella eika sen jalkeen. Vaikka vanhemman omat
voimavarat menisivat oman erotuskan kasittelemiseen, pitaisi pystya myos ottamaan lapsen
hammennys huomioon. Epatietoisuus ja hammennys ovat erokriisissa luonnollisia tunteita niin
vanhemmille kuin lapsillekin. Lapset usein kuvittelevat ja arvailevat itse asioita, jos niita ei
heille sanoiteta. On parempi sanoa lapselle vaikka, etta kukaan ei nyt oikein tieda mita ta-
pahtuu, miten asiat etenevat, mutta kylla kaikki jarjestyy, kuin se, etta asiasta ei puhuttaisi

olenkaan. (Niemela & Kaariainen 2008, 39.)

Lapset ovat yleensa vaikeimman erokriisin aikana vahan varpaillaan ja voi nayttaa silta, etta

he sopeutuisivat kaikkeen. Lapset alkavat ilmaista omia tuntemuksiaan yleensa vasta silloin,
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kun vanhempien pahin kriisivaihe on mennyt ohi. Talloin lapsi ajattelee, etta nyt on tilaa ha-
nen tunteilleen ja vanhemmalla on voimavaroja ottaa lapsen tunteet vastaan. Aikuisten on
hyva tiedostaa, etta oman kriisivaiheen aikana myos lapsen sopeutumisprosessi on kaynnisty-
massa, vaikka ehka nayttaakin silta, etta lapsen elamassa ei olisi tapahtunut mitaan ja han on

aivan samanlainen kuin ennenkin. (Pettila & Yli-Marttila 1999, 51.)

Lapsi kasvaa aikuiseksi todella nopeasti, lapsuus menee akkia ohi. Kohta lapsi on nuori aikui-
nen ja kyselee monenlaisia kysymyksia eroon liittyen. Vanhemmuudessa on eronkin keskella
tehtava sellaisia ratkaisuja, jotka kestavat paivanvalon myos tulevaisuudessa. Taydellista van-
hemmuutta ei kuitenkaan ole ja meista jokainen tekee virheita. On tarkeaa, osata myos
myontaa omat virheensa ja sanoa, etta on tehnyt vaarin. Paaasia on aina yrittaa parhaansa,
myos vanhemmuudessa. Lapsi varmasti tulee muistamaan sen, miten vanhempi ei takertunut
pikkuseikkoihin vaan jousti tarvittaessa eika sortunut haukkumaan toista vanhempaa tai riite-
lemaan taman kanssa. (Stolbow 2014, 218-219.)

Eronneiden vanhempien on hyva ymmartaa, etta myos entiset puolisot voivat muuttua. Vaikka
toinen vanhempi ei olisi ennen eroa osallistunut lasten kasvatukseen yhtaan, voi han eron jal-
keen sen tehda. Vanhemmuuteen heraaminen on aina positiivinen asia, tapahtuipa se missa
vaiheessa tahansa. Lapsi kylla aistii vanhemman aidon yrittamisen ja kiinnostuksen vuosienkin
jalkeen. (Stolbow 2014, 220-221.)

Jos joku huolestuttaa toisen vanhemman luona, lapsi kertoo, ettei koe oloaan mukavaksi toi-
sen vanhemman luona tai hanta pelottaa, asia tulee ottaa vakavasti. Kuunnella lasta, olla
lasna silloin kun hanella on kerrottavaa. Tassakaan tilanteessa ei saa arvostella toista van-
hempaa. Naissa tilanteissa tulee punnita, onko asia sellainen, johon oikeasti kannattaa puut-
tua vai riittaako pelkka lapsen kuuntelu. Jos jokin oikeasti huolestuttaa, tulee se ottaa toisen
vanhemman kanssa puheeksi suoraan ja selkeasti. Koskaan ei saa lasten kuullen keskustella
tallaisista asioista. Lasten asioiden jakaminen vanhempien kesken tukee yhteistyovanhem-
muutta. (Stolbow 2014, 222-224.)

Parisuhteen ja vanhempien ongelmat eivat ole lasten asia, eika niista tule puhua lapsen kuul-
len. Lapselle tulee kertoa eron syyt hanen ikatasonsa huomioiden ja tehda selvaksi, etta ero
ei ole ollut lapsen syy. Lapselle on tarkeaa kertoa se, miksi vanhemmat eivat voi enaa asua
yhdessa. Lapselle on tarkeaa myos kertoa, etta molemmat vanhemmat pysyvat hanen elamas-
saan ja rakastavat hanta, jos siis nain tulee tapahtumaan. Lapselle valehteleminen erotilan-
teessa on erittain vahingollista, koska jo itse ero on rankka, niin valehtelu tekee siita kaksin
verroin rankempaa. Jo yhdeksanvuotias lapsi pystyy ajattelemaan mitka asiat johtuvat ha-

nesta ja mitka vanhemmista. Tata pienemmat lapset eivat ymmarra ja voivat hyvin kantaa
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syyllisyytta asioista, jotka eivat heille kuulu. (Stolbow 2014, 224-225: Niemela & Kaariainen
2008, 39-41.)

Aikuiset voivat ajatella, etta ei lapsi mitaan ymmarra tai tiedosta vanhempien valilla olevia
ristiriitoja. Lapsi kuitenkin todella usein aistii, jos kotona ei ole kaikki hyvin. Vaikka lapsi ei
kuulisi vanhempien riitelyja, han voi silti aistia kodin ilmapiirista, etta vanhempien valilla ei
ole kaikki kunnossa. Tama voi aiheuttaa lapselle hammennysta ja pahaa oloa. Lapsi tulisi huo-
mioida jo siina tilanteessa, kun vanhempien valilla on erimielisyyksia, jo ennen eroa. Lapselle
voi sanottaa, etta aidilla ja isalla on hieman erimielisyyksia, mutta tehda hanelle selvaksi,
etta asia ei johdu lapsesta, vaan ne ovat aikuisten valisia asioita. Parasta olisi, jos vanhem-
mat pystyisivat yhdessa puhumaan lapselle perheen tilanteesta ja eroaikeista. Eravarmassa
tilanteessa elaminen on raskasta. Lapselle tarkeaa on, etta arjen rutiinit jatkuvat, vaikka ela-

mantilanne olisi murroksessa. (Koskela 2009, 21-22.)

Lapset ja aikuiset pohtivat eron jalkeen erilaisia asioita. Vanhempi voi miettia miten omai-
suus jaetaan, kun taas lapsi ajattelee, etta paaseehan han viela normaalisti omaan harrastuk-
seensa. Lapsen kannalta on tarkeaa, etta vanhemmat pystyvat suoriutumaan arjen toimin-
noista sujuvasti eron jalkeenkin. Vanhemman tulee ymmartaa, etta lapsi ikavoi toista van-
hempaansa ja annettava talle ikavalle tilaa ja mahdollisuus. Lasta kuormittaa myos kahden
kodin valilla kulkeminen omien tavaroiden kanssa. Nama ovat asioita, joista lapsen kanssa on
hyva puhua ja kuunnella hanen tuntemuksiaan. (Stolbow 2014, 224-225: Niemela & Kaariainen
2008, 39-41.)

Lapsen tunteet tulisi ottaa huomioon eron hetkella ja antaa tilaa lapsen kaikille tunteille.
Moni vanhempi voi ajatella, etta kylla lapset selviytyvat muutoksista helpolla, kylla he parjaa-
vat. Lasten tunteet voidaan jattaa huomiotta tai niita vahatellaan. Vanhemman tulisi kuiten-
kin ottaa vastaan lapsen tunteet tarjoamalla lohdutusta ja sylia, antaa lapselle lupa tuntea.
Lapsi voi kiukuttelemalla nayttaa pahaa oloaan. Talléin vanhemman tulisi antaa lapselle huo-
miota entista enemman ja kuunnella hanen oloaan. Lapset kaipaavat yhdessaoloa ja yhdessa
tekemista, vanhemman lasnaoloa ja huomiota. On erittain tarkeaa, etta lapsella on mahdolli-
suus olla molempien vanhempien kanssa eron jalkeen ja saada huomiota ja hyvaksyntaa mo-
lemmilta. Lapselle hyodyksi on myos laheisverkosto, jossa hanella olisi muitakin luotettavia
aikuisia, joiden kanssa voisi keskustella eron tuomista ajatuksista. (Niemela & Kaariainen
2008, 44-46.)

Lapsen tulee saada eron jalkeenkin sailyttaa yhteys hanelle tarkeisiin ihmisiin ja asioihin, ku-
ten sukulaisiin, kavereihin ja harrastuksiin. Lapsen tulee saada pitaa yhteytta myos puheli-
mitse. Vanhemman tulee tehda lapselle selvaksi, etta hanella on oikeus olla yhteydessa lahei-

simpiin ihmisiin viestein tai soittaen. Lapsen yhteydenpitoa voi rajoittaa vain silloin, jos se
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aiheuttaa lapselle ahdistusta tai lapsi ei itse halua, mutta ei uskalla sanoa tata yhteytta pita-
valle itselleen. (Makijarvi 2014, 19.)

Tama yhteydenpidon salliminen ja rajoittaminen on mielestani todella vaikeasti maaritelta-
vissa. Toinen vanhempi voi sanoa toiselle, etta lapsi ei halua olla yhteydessa toiseen vanhem-
paan, vaikka lapsi sita haluaisikin. Toinen vanhempi voi helposti valehdella lapsen ahdistuk-
sesta ja nain saada yhteydenpidon rajoitettua. Nailla tavoin vanhempi voi estaa yhteydenpi-
don aika helposti, ilman suurempaa selvittelya. Onneksi lapset kasvavat ja isompien lasten

kannykan kaytto on tana paivana niin omaehtoista, etta sita on vanhemman vaikea rajoittaa.

Sanotaan, etta aika parantaa ja se patee myos erotilanteissa. Vanhemmat pystyvat kuitenkin
lasta paremmin miettimaan asioita tulevaisuuteen, lapsi elaa usein tassa ja nyt. On tarkeaa,
etta lapsi voi pitaa kiinni arjen asioista ja yhteisista suunnitelmista, kuten esimerkiksi loma-
matkoista. Lapselle on iso asia, kun vanhemmat vahentavat tai lopettavat riitelyn kokonaan.
Kun perhetilanne rauhoittuu ja arki tasoittuu eron jalkeen, on se lapselle helpottavaa. (Nie-
mela & Kaariainen 2008, 48-49.)

Lapsi on lojaali molemmille vanhemmilleen, hanen ei koskaan tule joutua tilanteeseen, jossa
han joutuisi valitsemaan jommankumman vanhemmista. Ero itsessaan ei ole lapselle uhka,
vaan se miten ero hoidetaan. Asiat eivat toteudu hetkessa, eron kasittely vie aikaa. (Stolbow
2014, 230-231.)

Yleisimmin vanhemmat eroavat melko sopuisasti ja osaavat hoitaa tilanteet eron jalkeenkin
ilman vakivaltaa. Erotilanne on kuitenkin riskikohta, joka voi altistaa myos vakivallalle, vaikka
sita ei olisi parisuhteen aikana ollutkaan. Eroissa voi joskus olla taustalla jo parisuhteen ai-
kana ollutta, esimerkiksi henkista, fyysista, taloudellista tai seksuaalista vakivaltaa. Talloin
voi olla suuri pelko siita, millaista vakivalta on eron jalkeen. Se ei suinkaan useimmiten lopu
eroon. Vakivalta voi kohdistua lapseen suoraan tai han voi joutua todistamaan vanhempien

valista vakivaltaa. (Apua eroon 2020a.)

Vainoaminen on yksi lahisuhdevakivallan muoto, joka alkaa usein pariskunnan erotessa. Tal-
loin toinen puolisoista voi kokea pelkoa ja ahdistusta. Tekija voi toistuvasti olla yhteydessa
uhriin taman tahtomatta. Tekija voi seurata, tarkkailla ja uhata uhriaan. Vainoaminen voi olla
pienta vihjailua, pahempaa mustamaalaamista tai jopa fyysista vakivaltaa. Digitaalinen maa-
ilma on nykyaan melkein aina mukana vainoamisessa. Vainoaminen on yleensa alkanut jollain
tavalla jo ennen eroa. Vainoamisesta karsivat usein uhrin lisaksi myos taman lahipiiri, kuten
lapset ja tyotoverit. Vainoaminen on rikos, josta voi pahimmillaan saada vankeusrangaistuk-

sen. (Ensi- ja turvakotien liitto 2020a.)
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Vieraannuttaminen on myos vakivallan muoto ja tarkoittaa sita, etta eron jalkeen toinen van-
hemmista vieraannuttaa lasta toisesta vanhemmasta. Lapsen ja toisen vanhemman vuorovai-
kutussuhde vaikeutuu vieraannuttamisen seurauksena. Vieraannuttaminen on pitkakestoista
toimintaa, joka voi tapahtua tiedostamatta tai tiedostetusti. Vieraannuttamisen seurauksena
lapsi alkaa itse kaantya vanhempaansa vastaan, vaikka kieltaytymalla tapaamasta tata. Vie-
raannuttamista voi harjoittaa joko molemmat vanhemmat tai vain toinen. Vieraannuttajan la-
hipiiri yleensa edesauttaa vieraantumisprosessia. Jos toinen vanhempi on uhka lapselle, esi-
merkiksi vakivaltaisesti ja toinen vanhempi talloin estaa lasta nakemasta vanhempaansa, ei

voida puhua vieraannuttamisesta. (Hakkanen-Nyholm, Laajasalo & Tuuri 2013, 18-20.)

Vieraannuttaminen on kasitteena vaikea ja vaikeasti tunnistettavissa. Eron jalkeen voi lapsi
jostain syysta halutakin eroon toisesta vanhemmasta. Esimerkiksi murrosikainen lapsi alkaa jo
itsenaistya ja siksi irtaantua vanhemmistaan. Jos lapsivanhempi suhde on ollut ennen eroa
hyva ja yhtakkia lapsi ei haluakaan nahda toista vanhempaa, voidaan asiaa tutkia vieraannut-
tamisena. Vieraannuttamiseen on monenlaisia tapoja, esimerkiksi yhteydenpidon rajoittami-
nen, toisen vanhemman mustamaalaaminen ja mitatoiminen, kieltaytyminen puhumasta toi-
selle vanhemmalle, perattomien valheiden kertominen, vanhemman syyttaminen lapsen on-
gelmista ja kaikenlainen toisen vanhemman pilkkaaminen lapsen lasna ollessa. (Hakkanen-Ny-
holm ym. 2013, 20-21.)

Vieraannuttaminen voidaan jakaa kolmeen eri tyyppiin: lievat tapaukset, vakavahkot ja keski-
vaikeat tapaukset seka erittain vakaviin tapauksiin. Lievissa tapauksissa vieraannuttamisen
vaikutus lapseen on se, etta han kokee stressia ollessaan yhteydessa vanhempaansa. Han voi
ehka hieman vastustaa sanallisesti vanhemman tapaamisia, mutta kuitenkin sitten suostuu nii-
hin. Lapsen mielikuva toisesta vanhemmasta voi olla kielteinen toisen vanhemman vieraan-
nuttamisen johdosta, mutta siihen ei sisally pelkoa, joten toisen vanhemman tapaaminen on

mahdollista lapselle. (Hakkanen-Nyholm ym. 2013, 39.)

Vakavahkossa ja keskivaikeassa tapauksessa lapsi on vanhempiensa kanssa erilainen, han elaa
ikaan kuin kahta eri maailmaa, kahta identiteettia. Toisen vanhemman luo meneminen ai-
heuttaa huomattavaa stressia ja ahdistusta. Han voi kayttaytya huonosti toista vanhempaa
kohtaan vaihtotilanteessa, mutta vieraannuttaja vanhemman poistuttua lapsi yleensa rauhoit-
tuu. Vieraannuttaja vanhempi antaa lapsen ymmartaa, etta olisi kivaa, jos lapsi ei menisi toi-
sen vanhemman luo, han voi myos palkita lasta, jos tama ei mene toisen vanhemman luo.
(Hakkanen-Nyholm ym. 2013, 39.)

Erittain vakavissa tapauksissa lapsi ei tapaa toista vanhempaansa ollenkaan. Talloin vieraan-

nuttaja vanhempi on saanut lapsen vihaamaan toista vanhempaa, eika tama halua olla teke-
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misissa hanen kanssaan. Jos lapsi kuitenkin tapaa vanhempaansa, voi tama olla seurausta vie-
raannuttaja vanhemman halusta. Lapsi voidaan esimerkiksi laittaa varastamaan rahaa toiselta
vanhemmalta tai vakoilla tata tai tuhota taman omaisuutta. (Hakkanen-Nyholm ym. 2013,
40.)

Vieraannutetut lapset yleensa ajattelevat, etta vieraannuttaja vanhempi on taysin hyva ja
aina oikeassa. Toisessa vanhemmassa lapsi ei nae mitaan hyvaa. Vieraannuttaminen vaarantaa
lapsen kiintymyssuhdetta vanhempaansa. Vieraannuttamiselle altistuneilla lapsilla esiintyy
erilaisia oireita, esimerkiksi ahdistuneisuus, hermostuneisuus, turvattomuuden tunne, syomis-
hairiot, kouluvaikeudet, masentuneisuus, paihteidenkaytto ja psykosomaattiset oireet. Lap-
selle syntyy vanhempien valilla lojaliteettiristiriitaa. Lapsen oireet voivat olla pitkakestoisia

ja jatkua vuosien ajan. (Hakkanen-Nyholm ym. 2013, 44-45.)

12 Ammatillisuus eron jalkeisissa kohtaamisissa ja sovittelutilanteessa

Psykososiaalisessa tyossa, niin kuin tassa eroauttamisessa, on hedelmallisempaa puhua huo-
lesta, kuin ongelmasta (Eriksson & Arnkil 2005, 21). Erotilanteessa on myos mielestani luonte-
vaa puhua huolesta, joka heraa erotilanteen keskella elavasta lapsesta. Tyontekijalla on huoli
eronneiden vanhempien yhteistyosta lapsen asioissa. Tama kuulostaa mielestani paljon pa-
remmalta kuin se, etta tyontekija sanoisi, etta teilla on ongelma. Ette pysty sopimaan lapsen
asioista ja tarvitsette apua. Nainkin pieni asia, mutta silla voi olla suuri merkitys ensimmai-

sella kohtaamisella erovanhempien kanssa.

Erotyoskentelyssa tulee tuntea lapsen kehitysta ja tunnistaa lapsen kehityshaasteita eri ika-
kausina. Sovittelutyossa tyontekijan tulee kyeta tulkitsemaan vanhempien puhetta ja kyeta
tunnistamaan tietyn ikaisten lastensa tarpeita, jotta voi olla varma juuri kyseisen lapsen

edusta seka tulevaisuuden ennusteesta. (Antikainen 2007.)

Ensimmainen vuosi eron jalkeen on yleensa haastavin ja altis kriiseille. Tama patee niin lap-
siin kuin vanhempiinkin. Eronneiden kanssa tyoskentelevan onkin hyva tiedostaa, missa kohtaa
eroprosessia vanhemmat ja lapset ovat. Huolto- ja tapaamissopimuksia mietittaessa olisi hyva
tehda kirjallinen suunnitelma siita, minkalaisia ovat vanhempien vastuut ja velvollisuudet
eron jalkeen. Myos vanhempien tunteiden lapikayminen voisi kuulua tahan sopimusprosessiin.
Vanhempien olisi hyva erottaa vanhemmuuden identiteetti aviopuolison identiteetista. Nama
identiteettien erilaisuudet ja tunteiden vaikea kasitteleminen ovat useimmiten enemman
isien ongelma. Eroauttamisen tyontekijan onkin hyva panostaa isien voimavaraistamiseen,
koska Suomessa on vallalla ajatus siita, etta sosiaalitoimen tyontekijat ovat erotilanteissa ai-
tien puolella. (Antikainen 2007.)
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Lapsen kuuleminen erotilanteissa on vaativaa kriisi- ja ihmissuhdetyota, joka edellyttaa asian-
mukaista koulutusta ja tyonohjausta. Lapsen kanssa tyoskennellessa on tarve monenlaisille
valmiuksille, kuten esimerkiksi kriisityo-, terapia-, sovittelu- ja perhetutkimustaidoille. (Kart-
tunen 2010, 155, 181.)

Eroauttamisen tyontekijan tulee myos pohtia omaa suhdettaan ja asennetta liittyen eroihin,
yksin- ja yhteishuoltajuuteen, tapaamisasioihin seka lapsen asemaan erotilanteissa. On hyva
kouluttautua myos siihen, miten pystyy luontevasti kommunikoimaan vastakkaisen sukupuolen
kanssa. Jos on itse eronnut, on erittain tarkeaa, etta on kaynyt oman eroprosessinsa kunnolla
lapi. Jos on itse eroamassa tyota tehdessaan, on tarkeaa saada kunnon tyonohjausta, jossa voi

pohtia omaa eroprosessiaan. (Taskinen 2006, 16.)

Sovittelevaa tyota tekevan on hyva tehda itselleen selvaksi, miksi haluaa sovitella. Onko esi-
merkiksi tarve paasta aina sopuun sovittelussa olevien henkiloiden kanssa. Ja kestaako sen,
etta sopua ei ehka synnykaan. Osapuolet voivat olla sovittelussa kovaaanisia tai vihamielisia,

kestatko sen sovittelijana ja mita tunteita se sinussa herattaa. (Larsson 2012, 143.)

Jos tavoittelee sovittelussa harmoniaa, voi estya se, etta osapuolet eivat saa tuotua kaikkia
asioitaan esille, jos tyynnyttelee heita heidan puheissaan. Jos tavoittelee tehokkuutta sovit-
telutilanteessa, voi siita olla haittaa, jos ei kaikkia asioita ehdita kasittelemaan kunnolla. On
tarkeaa ehtia vastaanottamaan osapuolten tunneilmaisut ja saada heidat tuntemaan, etta he
ovat tulleet kuulluksi. Arvokas lahtokohta sovittelulle olisi toisten hyvinvoinnin arvostaminen.
Talloin voi suunnata huomion todella siihen, mika vie sovittelua eteenpain. Ei tarvitse puuttua
siihen, etta sovittelun pitaisi menna tietylla tavalla tai etta alkaisi tehda ratkaisuja osapuol-
ten puolesta. On tarkeaa tiedostaa, etta sovittelun osapuolten tulee tulla sovittelussa nah-
dyksi ja kuulluksi, ei itse sovittelijan. Uhkailu tai valinnanvapautta rajoittava puhe voi tulla
osaksi sovittelua, kun osapuolia pyydetaan ilmaisemaan tarpeitaan. He voivat sanoa mita toi-
sen pitaisi tai taytyisi tehda. Naissa tilanteissa sovittelija ei saisi vaittaa vastaan, koska se voi
vaarantaa yhteyden muodostumisen sovittelijan ja asiakkaan valille. Jokaisen ihmisen vapaus

omiin tarpeisiin on kuitenkin hyva tuoda ilmi sovittelussa. (Larsson 2012, 144-147.)

On hyva tunnustaa, etta konflikteja on olemassa ja ne kuuluvat asiaan, voivat jopa rikastuttaa
elamaa. Konfliktit on hyva myos tehda nakyvaksi, ihmissuhteita ja yhteistyota rikastuttavina
asioina. Mita aikaisemmin konfliktit kasitellaan, sitd helpompi ne on ratkaista. (Larsson 2012,
38.)

Kostolla ja sovittelulla on paljon yhteista, molemmilla halutaan oikaista jotain mika on men-
nyt vinoon. Kostaja haluaa saada itsekunnioituksensa takaisin ja saada ymmarrysta sille,

kuinka paljon on joutunut karsimaan. Kostossa vastapuoli on tehnyt jotain vaaraa ja ansaitsee
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rangaistuksen. Sovittelussa kuitenkin pyritaan ratkaisemaan kaikkien osapuolten toiveet, kun

kostossa se on yksipuolista. (Larsson 2012, 57-58.)

Sovittelu tilanteessa voi osapuolilla olla pelko niin sanotusti kasvojensa menettamisesta. He
eivat ehka uskalla olla taysin avoimia ja jakaa kaikkia asioita, jotka kuuluisivat asian kasitte-
lyyn olennaisesti. He voivat pelata kiinni jaamista jostain, tuntea syyllisyytta tai hapeaa. He
voivat piilotella oikeita tunteitaan, pelata tai surra jotain asiaa, eivatka uskalla tunnustaa
sita. He voivat myos vaaristella tai salailla tietoja. Nama asiat voivat vaikuttaa kielteisesti so-
vittelun tulokseen ja siksi niista osapuolet vaikenevat. Jos sovittelija huomaa jotain tallaista,
on hyva tehda selvaksi, etta ymmartaa asian jakamisen vaikeuden. Empatiaa osoittamalla, voi
kohdata osapuolten huolestuneisuuden. Sovittelija voi selventaa, etta avoimuudella voidaan

loytaa ratkaisuja, jotka tyydyttavat molempia. (Larsson 2012, 65.)

Sovittelijan on hyva olla tietoinen siita, etta hapean ja syyllisyyden tunteet tuntuvat todella
epamukavilta. Jos henkilo tuntee hapeaa, voi han muuttua hiljaiseksi ja suostua vaikka min-
kalaisiin sopimuksiin, jotta paasisi pois tilanteesta. Talloin sovittelijan on hyva keskeyttaa so-
vittelu ja pitaa huolta siita, etta henkilo tulee kuulluksi yksinaan hapean tunteidensa kanssa.
Talloin hanen jannityksensa saattaa laueta ja han voi pystya suhtautumaan tilanteeseen avoi-

memmin. (Larsson 2012.)

Sovittelijan tarkea tehtava on kuunnella jokaista sovittelussa mukana olevaa henkiléa. Puhu-
jan tekoja ei tarvitse hyvaksya, mutta hanen sanomisensa ymmartaminen on tarkeaa. Sovitte-
lija voi kaantaa henkilon sanomat asiat hanen tunteikseen ja tarpeikseen. Sovittelija muotoi-
lee uudelleen henkilon sanoman arvauksena, jolloin voi varmistua siita, mita henkilo tarkoitti.
Esimerkiksi nain “Ymmarsinko oikein, etta sina tarvitset...” tai “Tarkoititko siis, etta sina to-
dellakin kaipaat...”. Talloin osapuoli saa mahdollisuuden korjata, jos hanen sanomisensa on

ymmarretty vaarin. (Larsson 2012, 122-123.)

Toinen tarkea asia sovittelijalla on auttaa osapuolia kuulemaan toisiaan. Taman voi tehda
vaikka niin, etta pyytaa toista osapuolta kertomaan mita toinen juuri sanoi. On olennaista,
etta osapuolet tulevat kuulluksi sovittelijan toimesta, mutta myos toistensa toimesta. Tassa
tulee tehda nakyvaksi se, mita toinen tarvitsee. On tarkeaa antaa sovittelun molemmille osa-
puolille omat puheenvuoronsa. Myos puheen keskeyttaminen on sovittelijan tehtava, jos kes-
kustelu menee sellaiseksi, etta sen ei ole hyva jatkua. Myos henkiloiden paallekkain puhumi-
nen tulee keskeyttaa ja sopia kumpi puhuu ensin ja kumpi taman jalkeen. Sovittelijan yksi
tehtava, jossa nama kaikki edella mainitut toteutuu, on pitaa sovittelun langat kasissaan.
(Larsson 2012, 126-134.)
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Eron jalkeen lapsi ei voi odottaa, hanen tulee saada tavata molempia vanhempiaan. Vanhem-
milla tunteet voivat kayda kuumina ja erosta selviytyminen vie aikaa. Suuria paatoksia ei tu-
lisi tehda kiireella. Tasta huolimatta olisi tarkeaa saada lasten asiat sovittua hyvissa ajoin. So-
vittelu lapsen huolto- ja tapaamisasioissa voidaan aloittaa, vaikka vanhemmat olisivatkin krii-
sin alkuvaiheessa ja suuren tunnekuohun vallassa. Ensin voidaan vaikka sovitella vain viikko

kerrallaan asioita, jotta paastaan alkuun. (Haavisto ym. 2014, 25.)

Vanhemmat ovat yleensa apua hakiessaan eroprosessin eri vaiheissa. Tama voi nakya sovitte-
lutilanteessa tunteiden ja tunneilmaisun eriparisuutena. Vanhemmilla on yleensa sovitteluun
tullessaan tarve purkaa parisuhteen asioita, menneita asioita. Sovittelussa onkin tarkeaa pitaa
lapsi keskiossa, tyontekijan tulee ohjata vanhempien katsetta lapseen. Tulee miettia lapsen
tarpeita ja miten ne saataisiin toteutettua. Vanhemmat voivat esittaa vaatimuksiaan ja toi-
veitaan lapsen asioiden suhteen. Tyontekijan onkin hyva pitaa huoli siita, etta keskustelu lah-

tee lapsen tarpeista, eika vanhempien vaatimuksista. (Haavisto ym. 2014, 26.)

Vanhemmuuden jatkuminen on tarkeaa eron jalkeen. Se kuitenkin muuttuu yleensa aina jol-
lain tavalla eron seurauksena. Eron jalkeen tulee antaa toiselle vanhemmalle tilaa toteuttaa
omaa vanhemmuuttaan parhaaksi katsomallaan tavalla. Sovittelussa voidaankin paivittaa mo-
lempien vanhempien vanhemmuutta vastaamaan eron jalkeisiin tarpeisiin. Etenkin jos toinen
vanhempi ei ole oikein yhdessa olon aikana huolehtinut lapsista, pitaa asia kasitella yhdessa
ja miettia miten vanhemmuus toteutuu eron jalkeen. Sovittelussa on myos tarkeaa pitaa aiti
ja isa tasavertaisina ja miettia miten vanhempien valista kuilua voitaisiin pienentaa, jos sel-

lainen on sattunut syntymaan yhdessa olon aikana. (Haavisto ym. 2014, 27-28.)

Vanhemmat voivat eron jalkeen ajatella, etta nyt ei onneksi tarvitse enaa olla puolison kanssa
tekemisissa kuin vain ihan vahan. Tama on huono asia, koska talloin vanhemmat alkavat olet-
taa asioita toisesta vanhemmasta, koska eivat halua jakaa asioita taman kanssa. Tassa tilan-
teessa perheohjaaja voi normalisoida tilannetta ja saada vanhemmat keskustelemaan lapsen
tarpeista. Myos luottamuspula toiseen vanhempaan on yleista. Sovittelussa on tarkeaa etsia
keinoja siihen, miten konkreettisilla toimilla voidaan luoda luottamusta siihen, etta toinen

hoitaa oman vanhemmuutensa. (Haavisto ym. 2014, 28.)

13 Systeeminen toimintamalli

Suomessa on 2010-luvulla uudistettu lastensuojelutyota systeemisen toimintamallin mukai-
sesti. Tama malli on peraisin Englannista ja sita kutsutaan nimella Hackneyn malli. Lapsi- ja
perhepalveluiden muutosohjelma (LAPE) on tukenut tata muutosta Suomessa. Lastensuoje-

lussa systeemisen mallin kaytossa sosiaalityontekija saa avukseen moniammatillisen tiimin,
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johon kuuluu myos perheterapeutti. Tassa mallissa siis tehdaan lastensuojelusta tiimityota.
Tassa mallissa huomio kiinnitetaan ihmisten valisiin suhteisiin ja vuorovaikutukseen, eika
nahda ongelman olevan vain yhdessa perheenjasenessa. Tyoskentelyssa otetaan koko perhe
mukaan. Tyoskentely on kaikkia kunnioittavaa, dialogista ja ratkaisukeskeista vuorovaiku-
tusta. Mallissa pyritaan lapsen ja perheen tilanteen syvallisempaan ja yhteiseen ymmartami-

seen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020b.)

Systeemisen tyoskentelyn periaatteita ovat suhteen luominen lapseen ja perheenjaseniin, dia-
logisuus ja yhteistoiminnallisuus kaikissa asiakastyon vaiheissa, perheen asiantuntijuuden, his-
torian ja kokemusten huomioiminen, lapselle ja perheelle tarkeiden suhteiden tutkiminen,
uteliaisuus ja avoimuus erilaisille tulkinta- ja ratkaisuvaihtoehdoille, pyrkimys luoda perheen
kanssa jaettu ymmarrys tilanteesta, arvostus, voimavarakeskeisyys ja toiveikkuus, tyontekijoi-
den ja tiimin pyrkimys oppia jatkuvasti lisaa siita, miten he voivat olla perheille avuksi seka
konkreettiset, yhteiset, pienten askelten suunnitelmat asiakastyossa. (Civil, Abrahamsson,
Maki-Fossi & Miettunen 2019.)

Systeemiseen toimintamalliin kuuluu valmisteleva tyo perheen kanssa, perheen ja tyontekijoi-
den yhteinen tiimipalaveri seka sen jalkeen tapahtuva tyoskentely asioiden eteenpain vie-
miseksi. Alun valmisteluun voidaan kayttaa erilaisia menetelmia, kuten sukupuuta ja elaman-

janaa/aikajanaa. (Civil ym. 2019.)

Sukupuun piirtamisen avulla pystytaan esittamaan perheen suhteet useamman sukupolven
ajalta. Tavoitteena on kartoittaa perheenjasenia seka heidan valisten suhteiden laatua, sa-
moina toistuvia kaavoja tai poikkeuksia. On hyva piirtaa sukupuu vahintaan kolmessa sukupol-
vessa, jotta pystyttaisiin nakemaan poikkeuksia ja toistuvia tilanteita. Sukupuuta tulee tehda
perhetta kuunnellen ja kunnioittaen. Sukupuun avulla tehdaan nakyvaksi ylisukupolvisuutta,
perheenjasenten valista vuorovaikutusta ja tunnesisaltoa. Sukupuun avulla tyontekijalle, kuin
perheelle itselleenkin, tulee lisaa ymmarrysta ja hyvaksyntaa perheen tilannetta kohtaan. Sen
avulla perhe tulee kuulluksi ja taten luottamus tyontekijaan voi kasvaa. Perheenjasenten it-
seymmarrys kasvaa ja he voivat tehda oivalluksia itsestaan ja suvustaan. Sukupuun tekemisen
lopputuloksena perheenjasenten itseymmarrys lisaantyy ja tama vapauttaa heidan voimavaro-
jaan ja lisaa myotatuntoa muita perheenjasenia kohtaan. Tama voi myos parantaa vanhem-

man kykya vastata lapsen emotionaalisiin tarpeisiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019.)

Aikajanan/elamanjanan voi piirtaa tyontekija vanhemman kertoman perusteella tai vanhempi
Voi piirtaa sita itse. Elamanjanassa katsotaan taaksepain, mita henkilon ja perheen elamassa
on tapahtunut ennen tata paivaa. Tarkoituksena saada kokonaiskuva perheen menneisyy-
desta. Elamanjanalla kuvataan konkreettisia tapahtumia, kuten syntymaa, avioliittoa ja

muuttoja seka muita perheelle tarkeita tapahtumia. Samalla kasitellaan henkilon tunteita,
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joita heraa historian muistelussa. On hyva tuoda elamanjanassa esiin esimerkiksi iloisia, surul-

lisia, ahdistavia ja havahduttavia kokemuksia. (Kekkonen 2004.)

Ennen varsinaista tiimipalaveria keskustellaan perheen kanssa, olisiko mahdollisesti jokin muu
taho, joka voitaisiin kutsua heidan palaveriinsa. Tallainen voi olla esimerkiksi joku perheen
laheisverkostoon kuuluva henkilo, koulun opettaja tai vaikka lapsen kanssa tyoskennellyt psy-
kologi. Niin perheelle, kuin muillekin palaveriin osallistuville pitaa kertoa etukateen, miten
tiimipalaverissa toimitaan ja mihin silla tahdataan. Tiimipalaveriin osallistuu perheen ja yh-
teistyotahojen lisaksi konsultoiva sosiaalityontekija, perheterapeutti, 2-3 sosiaalityontekijaa,
perhetyontekijoita ja/tai sosiaaliohjaajia seka koordinaattori. Tiimipalaveri etenee tietylla
struktuurilla, jossa alussa esitellaan perheen tilanne. Taman jalkeen voidaan esittaa tarkenta-
via kysymyksia ja sen jalkeen siirrytaan hypoteesityoskentelyyn ja lopuksi paadytaan ratkai-

suehdotuksiin perheen tilanteessa. (Civil ym. 2019.)

Itse kavin tyoryhmamme kanssa systeemisen toimintamallin koulutuksen kevaalla 2020. Koen,
etta toimintamalli on erittain toimiva, koska siina tehdaan tiimityota ja otetaan asiakas vah-
vasti mukaan. Someron sosiaalitoimessa paatettiin ottaa kayttoon valmistelevista menetel-
mista sukupuu ja aikajana, jotka tehdaan aina asiakkaan kanssa ennen tiimipalaveria. Nama
menetelmat valitsin siksi myos tassa eroneuvola- toimintamallissa kaytettavaksi vanhempien
kanssa. Eroneuvola- toimintamallissa otetaan jokaisella tapaamisella huomioon systeemisyy-
den periaatteet. Perheohjaaja voi tarvittaessa kutsua koolle systeemisen tiimin eroperheen

tilanteessa, jos yhteisymmarrykseen ei olla paasty vanhempien yhteisilla tapaamisilla.

14 Kehittamistyon prosessi

Sosiaali- ja terveysala on jatkuvassa kehityksessa. Kehittaminen lahtee tyopaikan tarpeista,
jossa keskeinen rooli on tyontekijoilla. Kehittamistarve voi myos lahtea asiakkailta tai sidos-
ryhmilta. Jatkuva kehittaminen vaatii johdon, esimiehien ja henkilokunnan sitoutumista. Or-
ganisaation kulttuuri ja strategia vaikuttavat kehittamismyonteisyyteen. Hyvassa organisaa-
tiossa kehittaminen on kaikkien vastuulla, ei vain esimiesten. Kehittamisen etuna on jatkuva
toiminnan parantuminen ja kehittamismyonteisyyden lisaantyminen seka muutoksiin sopeutu-
minen. Jatkuva kehittyminen vaatii my0s kouluttautumista ja uuden oppimista. (Kallankari
2019, 203-206.)

Julkisissa palveluissa johto on paasaantoisesti luonut strategiset linjaukset, joiden pohjalta on
luotu toimintatapoja ja jalkautettu ne tyontekijoiden tyohon. Tassa tyontekijan rooli jaa va-
haiseksi. Osuva-hankkeen toimintatutkimus osoittaa, etta sosiaali- ja terveysalalla uusien in-

novaatioiden syntyminen edellyttaa koko tyoyhteison vuoropuhelua ja yhteisen ymmarryksen
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luomista. Tassa yhteiskehittamisessa hyodynnetaan tyontekijoiden tietoa kaytannon tyosta ja
asiakastarpeista. (Saarisilta & Heikkila 2015, 167, 176-117.)

Osallistava kehittaminen tahtaa siihen, etta mahdollisimman monia osapuolia otetaan mukaan
kehittamiseen. TyOyhteison jasenia, yhteistyotahoja tai vaikkapa asiakkaita voidaan ottaa
mukaan suunnitteluun ja toteutukseen. Kehittamiseen voivat osallistua kaikki toimijat ja toi-
tyontekija, joka hoitaa kaytannon kehittamistyon, mutta osallistaa ja kannustaa muita tyoyh-
teison jasenia mukaan. Osallistuminen perustuu kaikkien tahojen yhteiseen dialogiin. Vuoro-
vaikutuksen tulee olla rinnakkaista, vastavuoroista ihmettelya. Rinnakkaisessa dialogissa usko-
taan vastavuoroisuuteen, jossa paastaan kaikki osapuolet huomioivaan lopputulokseen. Kehit-
tamistoiminnassa dialogisessa vuoropuhelussa pyritaan oppimaan toisilta ja ollaan heista kiin-
nostuneita. (Toikko & Rantanen 2009, 90-93.)

Kehittamistyossa pitaa ensimmaiseksi maaritella lahtokohdat, miksi juuri nyt kehitetaan. On-
gelma tulee maarittaa tai toisaalta voi olla visio tulevaisuudesta mihin pyritaan. Tavoitteet
tulee maarittaa mahdollisimman konkreettisesti. Kehittamistyon ajankohtaisuuden ja tavoit-
teiden maarittamisen jalkeen tulee organisointi. Tama perustuu tavoitteenasettelun hyvak-
syntaan ja virallistamiseen. Tyoelamassa kehittaminen vaatii yleensa johdon hyvaksynnan tai
ainakin asiasta informoimisen. Organisointi jatkuu kaytannon toteutuksen suunnittelulla ja
valmistelulla. Organisoitiin kuuluu se, etta keskeiset toimijat otetaan mukaan kehittamistoi-
mintaan. Lahtokohtaisesti kaikki ne henkilot tai organisaatiot joita kyseessa oleva kehittami-
nen koskettaa. (Toikko & Rantanen 2009, 57-59.)

Toteutusvaiheessa joudutaan priorisoimaan, pitaa rajata ja kohdentaa toiminta mahdollisim-
man tarkasti. Kehittamistoiminta on konkreettista tekemista, jota samalla myos pohditaan ja
analysoidaan. Kehittamisen seurantaa voidaan tehda erilaisissa tyoryhmissa, joissa on tarkoi-
tus keskustella kehitettavasta toiminnasta. Kehityksen tuloksia voidaan kuvata kokeilevan toi-
minnan avulla. Esimerkiksi kehitettava toimintamalli on kehitystulos. Kaytannon kuvaus on
eraanlainen tuote, jolla pyritaan edistamaan kehitystulosten kaytettavyytta ja siirrettavyytta.
(Toikko & Rantanen 2009, 59-61.)

Arvioinnissa analysoidaan sita, miten kehittaminen on saavuttanut tarkoituksensa. Arvioin-
nissa voidaan my0s hakea yhteista ymmarrysta kehittamisessa mukana olevien tahojen kanssa,
tata kutsutaan osallistavaksi arvioinniksi. Ulkoisessa arvioinnissa tarkastellaan kehittamistoi-
mintaa ulkoapain, tama mahdollistaa puolueettoman ja luotettavamman tarkastelunakokul-
man. Sisaisessa arvioinnissa tekija itse arvioi toteuttamaansa toimintaa. Viimeisena osana ke-
hittamistyossa on tulosten levittaminen. Kehitettavasta tyosta saatu selkea malli voi olla hel-

pompi levittaa, mutta yleensa se vaatii tuotteistamista seka markkinointia ja tarvittaessa
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myyntia. Uusien kaytantojen levittaminen ja juurruttaminen ovat oma sosiaalinen proses-
sinsa, jota voidaan tukea esimerkiksi koulutuksen avulla. Uusia kayttajia on sitoutettava uu-
den kaytannon toteuttamiseen, jotta se jaisi osaksi toimintatapaa. (Toikko & Rantanen 2009,
61-63.)

Jotta uusi kehitetty toimintamalli tai innovaatio voidaan juurruttaa kaytantoon, pitaa sen ni-
voutua osaksi arjen perustyota. Sen tulee olla kehitetty juuri kyseisella tyopaikalla vastaa-
maan aitoon tarpeeseen. Kun kehittamistyo on tehty koko tyoyhteison yhteiskehittamisena,
sitouttaa se tyoyhteison jasenia kehittamistyon juurruttamisessa kaytantoon. Kehittamisessa
tulisi ottaa huomioon myos asiakasnakokulma. Tallgin saataisiin kaikki toimintojen kanssa te-
kemisissa olevat tahot mukaan kehittamistyohon ja nain se olisi hedelmallisinta. (Pohjola ym.
2014, 21.)

15 Eroneuvola- toimintamallin kuvaus

Teoreettisen tiedon ohella projekti kaynnistyi niin, etta kutsuin Someron sosiaalitoimen tyo-
ryhman yhteiseen palaveriin alkukesasta 2020. Halusin toteuttaa toimintamallin yhteiskehitta-
misen periaatteella, ottaen koko tyoyhteison mukaan. Tyoryhmaan kuului johtava sosiaali-
tyontekija, sosiaalityontekija, sosiaaliohjaajat, perhetyontekijat seka lapsiperhe psykologi.
Mietimme yhdessa rakennetta siihen, miten toimintamalli etenisi eronneiden vanhempien

kanssa ja mita kaikkea siihen kuuluu ja ketka paasevat taman palvelu piiriin.

Johtavan sosiaalityontekijan toive oli, etta toimintamalliin kuuluisi vahvasti vanhempien va-
lissa toimiminen ja heidan kommunikointinsa parantaminen. Tama onkin suurin ero jo ole-
massa oleviin sovittelumalleihin. Perheohjaaja toimii tarvittaessa vanhempien valilla “koordi-
naattorina”, jos vaikka vanhempien tilanne on niin tulehtunut, etta yhteinen kommunikointi
on mahdotonta. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta vanhempi voi olla perheohjaajaan yh-
teydessa ja perheohjaaja on taman jalkeen yhteydessa toiseen vanhempaan. Nain voidaan
saada vanhempien valille niin sanottu valirauha, jotta pystytaan aloittamaan tyostaminen yh-
teistyovanhemmuudesta lapsen edun mukaiseksi. Taman palvelun on tarkoitus olla vain valiai-
kaista, mutta tarpeen vaatiessa, voidaan perheelle myontaa sosiaalitoimelta pitkaaikaisempi

palvelu.

Tavoitteeni kuitenkin on, etta toimintamallin tapaamiskertojen jalkeen vanhempien valit oli-
sivat tyydyttavat ja he pystyisivat kommunikoimaan tarvittavissa lapsen asioissa. Vanhempien
valilla toimiva “koordinaattori” on palvelu, jota ei monestakaan kunnasta loydy. Tyoryh-

mamme uskoo taman olevan hyva palvelu akuutteihin tilanteisiin ja siita on saatu nyt jo hyvaa
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nayttoa, kun tana vuonna olen perhetyontekijan ominaisuudessa toiminut muutamien van-
hempien valilla niin kutsuttuna koordinaattorina. Eroneuvola- toimintamallia ei mitenkaan
voida toteuttaa aina samalla kaavalla, koska vanhempien kriisitilanteet ovat aina omanlai-

sensa ja jokaisen perheen tilanne on erilainen.

15.1 Milla kriteereilla palveluun paasee

Tyoryhma mietti ensimmaiseksi milla kriteereilla vanhemmat voivat tulla avun piiriin. Yhtei-
sesti mielipide oli sellainen, etta kaikki halukkaat paasevat palvelun piiriin. Toki vanhempien
tulee olla jo eropaatoksensa tehnyt. Vanhemmilla voi olla vaikkapa vaikeuksia paasta yhteis-
ymmarrykseen lapsen tapaamisista, tapaamiset voivat peruuntua toistuvasti jommankumman
vanhemman toimesta tai voi olla kokemusta kiusanteosta tapaamisasioissa tai jopa pelkoa
lapsen menettamisesta. Tallaisten asioiden tullessa esiin, ohjattaisiin vanhemmat aina taman
eroneuvola-toimintamallin piiriin. Tarkoituksena on tehda toimintamallista esite, mita yhteis-
tyotahot voivat jakaa vanhemmille, jotka viela jaavat miettimaan haluavatko taman palvelun
piiriin. Pyrin saamaan taman esitteen tekemiseen apuja kaupungilta, jotta siita tulisi nayt-
tava, siksi esite ei ehdi valmistumaan opinnaytetyoni aikana, vaan siihen panostetaan vuonna
2021.

Toimintamalliin osallistuvat vanhemmat voivat olla juuri eronneet tai erosta voi olla vaikka
useampi vuosi. Heilla voi jo olla tehtyna tapaamissopimus tai ei. Jos heidan yhteisessa asioi-
den sopimisessa on jonkinlaista ongelmaa tai jompikumpi kokee, etta lapsen etu ei toteudu,

on toimintamalli juuri heita varten.

Karttunen (2010,155) toteaa, etta perheasioiden sovittelun tulisi olla pakollista kaikille eroa-
ville pariskunnille. Tasta asiasta olen Karttusen kanssa samaa mielta. Toivonkin taman mata-
lan kynnyksen toimintamallini tavoittavan ihmisia niin, etta kaynneista perheohjaajalla tulisi
enemman saanto kuin poikkeus. Koska sosiaalityontekijat ovat maassamme niin kuormittu-

neita, niin nakisin tassa parannuskohdan siina, etta sovittelutyota voisi tehda laajempi skaala

tyontekijoita. Tassa naen oivan tyosaran sosionomeille.

Toimintamallista tiedotetaan kaupungin sisalla seka myos yhteistyokumppaneille, esimerkiksi
seurakunnalle. Tallgin jokainen, joka ty0ossaan kohtaa eronneita vanhempia, osaisi ohjata
heita taman matalan kynnyksen avun piiriin. Toiveissani on, etta palvelu olisi kaupunkilaisten
puheissa jossain vaiheessa niin tuttua, etta vaikka naapurikin osaisi siita kertoa toiselle naa-

purille huomatessaan taman erotilanteen.
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15.2 Eroneuvola-toimintamallin eteneminen

Tyoskentely vanhempien kanssa lahtee aina yhteydenotosta. Vanhempi voi itse ottaa yhteytta
tai perheohjaaja voi ottaa yhteytta vanhempaan, jos on saanut joltain toiselta tyontekijalta
asiakkaan tiedot. Erotilanteessa voi olla joskus vaikeaa vanhemman itse ottaa yhteytta, koska
mielessa pyorii niin paljon asioita. On tarkeaa, etta vanhempien kanssa tyoskentelevat ihmi-

set osaavat ohjata palvelun piiriin.

Aina ensin on tarkeaa kuulla vanhempaa ja huomioida hanet yksilona, jotta hanelle tulee
tunne, etta han on tullut kuulluksi. Perheohjaajan tulee tulla tietoiseksi tilanteesta, jossa
perhe talla hetkella on, niin kuin luvussa seitseman kuvataan. Onko vanhempi kenties juuri
tehnyt eropaatoksen, eika tieda miten kuuluisi toimia. Vanhempi voi olla eronnut jo aikaa sit-
ten, mutta mitaan ei ole juurikaan sovittu toisen vanhemman kanssa, on vaan eletty elamaa
ja nyt tilanne on kriisiytynyt. Tilanteita on juuri niin paljon kuin on ihmisiakin ja jokaisen ta-
rina on tarkea. Perheohjaajan on hyva tulla tietoiseksi siita, mihin asiaan vanhemmat apua

kaipaavat.

Perheohjaaja voi sopia heti tapaamisen yhteytta ottavan vanhemman kanssa tai vaihtoehtoi-
sesti kertoa puhelimessa hieman toimintamallin sisallosta. Yhteytta ottava vanhempi voi itse
keskustella tasta toimintamallista toisen vanhemman kanssa tai sitten perheohjaaja voi olla
yhteydessa toiseen vanhempaan. Jos toinen vanhempi ei ole halukas ryhtymaan tahan tyos-
kentelyyn, niin perheohjaaja voi hanen kanssaan keskustella asiasta ja kertoa lisaa toiminta-
mallista ja siita mita sen avulla voidaan saavuttaa. Perheohjaaja voi vedota lapsen asemaan
ja lapsen tunteisiin, jotta vanhempi ymmartaisi taman toimintamallin olevan lapsen edun mu-
kaista. On myos hyva kertoa yleisesti erojen jalkeisesta sopimisesta ja siita, mihin se voi joh-

taa, jos asioista ei paasta sopuun ja riitely jatkuu.

Psykososiaalinen toiminta on tarkea osa eroauttamisen kontekstia, jottei auttaminen olisi vain
sopimusteknista (Kaariainen ym. 2009, 206-207). Tavoitteena eroneuvola -toimintamallilla on-
kin yhteistoiminta ja yhteisymmarrys lasta koskevissa asioissa, jonka lopputuloksena lasten-

valvoja voisi vahvistaa kaikkia osapuolia miellyttavan sopimuksen.

Pohdin ensin, etta tekisin esitteen jaettavaksi vanhemmille, josta selviaisi erossa huomioita-
via asioita seka tarkeita yhteystietoja eroon liittyen. Lopulta huomasin, etta asiat joita tahan
esitteeseen ajattelin sisallyttavani, loytyikin jo Ensi- ja turvakotien liiton julkaisusta Vanhem-
man opas, tietoa ja tukea lapsiperheen eroon (Ensi- ja turvakotien liitto 2017). Paatin, etta
jaan taman esitteen vanhemmille ensimmaisella tapaamiskerralla, jotta he voivat tutustua
tarkemmin eron jalkeisiin asioihin ja pohtia niita. Tapaamiskerroilla voi olla helpompi keskus-

tella, kun vanhempi on ensin itsekseen prosessoinut tilannettaan.
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15.3 Tapaamiskertojen sisallot

Tyoryhman keskusteluissa tuli ilmi, etta sosiaalitoimen tyontekijat nakevat hyvana sen, etta
ensin kaydaan yksilokeskustelut molempien vanhempien kanssa ja taman jalkeen vasta sovi-
taan yhteistapaaminen. Kaariainen ym. (2009, 211-212) kertoo psykososiaalisen toimintatavan
etenemisesta vaiheittain sopimusasioissa. Juuri tahan eroneuvola -toimintamalli tahtaa, etta
ensin kasiteltaisiin suurin tunneryoppy ja kriisin aiheuttamat kysymykset. Taman jalkeen voi-

daan siirtya miettimaan lapsen huolto- ja tapaamisasioita.

Tyoryhmassa pohdimme lapsen tapaamista vanhempien yksilotapaamisten jalkeen. Koimme
taman hyvaksi, koska talloin perheohjaaja on tietoinen perheen tilanteesta ja osaa ottaa lap-
sen oikealla tavalla huomioon. Lasten tapaamisen jalkeen toteutetaan vanhempien yhteiset
tapaamiset, joilla tahdataan yhteistyovanhemmuuteen. Toimintamalli ei paaty siihen, etta
vanhemmat ovat saaneet sopimuksen aikaiseksi, vaan he voivat missa vaan tilanteessa olla yh-

teydessa ja voimme yhdessa pohtia asioita tilanteeseen liittyen.

Kokosin sosiaalitoimelle kansion eroneuvola -toimintamallista. Sisallysluettelosta nakyy kan-
sion sisalto (Liite 1). Johdanto sivulla kerron enemman kansion kaytosta (Liite 2). Kansiossa on
kuvattu toimintamallin tapaamiskertojen sisallot (Liite 3). Kansiosta loytyy vanhemman opas,
tietoa ja tukea lapsiperheen eroon, joka jaetaan vanhemmille. Sukupuun tekemiseen seka
kolme taloa -malliin lOytyy ohjeet kansiosta. Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikon
laatimat lasten haastattelulomakkeet ja THL:n kehittama vanhemmuussuunnitelma ovat kan-
siossa, josta niita voi kopioida kayttoa varten. Kuva yhteistyovanhemmuuden kolmiosta on
myos kansiossa. Liitin kansioon myos kirjalistan lasten kanssa luettavista eroon liittyvista kir-

joista. Lopuksi kansiosta loytyy myos lopullinen opinnaytetyon raportti.
15.3.1 Vanhempien yksilotapaamiset

Ensimmainen tapaaminen lahtee siita, etta perheohjaaja kertoo vanhemmalle taman toimin-
tamallin tarkoituksen. Taman voi myos kertoa puhelimitse etukateen vanhemmalle, kun han
ottaa yhteytta perheohjaajaan. Ensin on hyva myos avata vanhemmalle eroauttamisen palve-
lujarjestelmaa ja miten prosessi etenee sosiaalitoimen sopimuksen vahvistamiseen tai tuomio-

istuimen kasittelyyn.

Ensimmaisella tapaamisella on tarkeaa se, etta vanhempi tulee kuulluksi. Taskisen (2006, 43-
45) mukaan tama on yksi sosiaalitoimen tavoitteista. Vanhempi on voinut jo puhelimessa ker-
toa paallimmaisena mielessaan olevat asiat, mutta jos nain ei ole, on hyva antaa tilaa ensim-
maisella kerralla vanhemman omille ajatuksille. Ensimmainen kerta voi menna ainoastaan

vanhemman kuuntelemiseen ja se on suotavaa hanelle.
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Stolbow (2014, 30-31) kehottaa vanhempia kasittelemaan eronsa yhdessa ja selvittamaan eron
syyt. Perheohjaaja kay vanhempien kanssa keskustelua siita, miten he ovat eronsa kasitelleet
yhdessa, onko eron syyt tulleet molemmille selvaksi. Perheohjaaja voi kayda vanhempien
kanssa my0s yhteisia keskusteluja tasta asiasta ensimmaisilla tapaamiskerroilla, jos vanhem-
mat nain haluavat. Joskus vanhemmat voivat olla niin riitaisia, etta tahan ei pystyta, mutta
yrittaa silti voidaan. Eroneuvola -toimintamallissa on kuitenkin lapsen etu keskiossa ja siina
keskitytaan enemman lapsen asioista sopimiseen. Yanhemman yksilotapaamisella on annet-
tava aikaa vanhemmalle kertoa kaikista eroon liittyvista asioista mita hanen mielessaan on.
Perheohjaajan tulee myos osata sanoittaa molemmille vanhemmille erosta kumpuavia tun-
teita ja sita, etta tunteille tulee antaa tilaa. Jokaisella on oikeus kayda oma eroprosessinsa
omaan tahtiinsa ja siina perheohjaaja voi toimia tukena, vaikka molemmille vanhemmille
erikseen. On tarkea tiedostaa, etta perheohjaaja ei pysty kaikkeen, aika ei riita, eika valtta-
matta tietotaitokaan. Siksi pitaa olla tiedossa yhteistyotahot, joihin voi ohjata vanhempia ja

lapsia tarpeen tullen, esimerkiksi psykologi omien tunteiden kattavaan kasittelyyn.

Ihmiset ehka yrittavat usein kaunistella eroaan ja uskotella itselleen, etta kylla kaikki hoituu
ja asiat jatkuvat niin kuin ennenkin. Ymmarrykseni mukaan yleista kuitenkin on, etta ainakin
jossain vaiheessa eronneille vanhemmille tulee kiistoja. Jo eron alkuvaiheessa olisi hyva tie-
dostaa, etta ero on kriisi ja altis konflikteille. Nain olisi helpompi suhtautua eron tuomaan
muutokseen. Usko siihen, etta konfliktien jalkeen voidaan paasta parempaan lopputulokseen,

olisi tarkeaa. Niin kuin Larsson (2012, 38) toteaa kirjassaan.

Larsson (2012, 57-58) kertoo kostolla ja sovittelulla olevan paljon yhteista. Erotilanteissa voi
molemmille tai toiselle puolisolle syntya halu kostaa toiselle, halu saada oikeutusta omille
teoilleen. Perheohjaajan on hyva tapaamisilla sanottaa vanhemmille myos tama kostaminen.
Vanhempi ei valttamatta edes itse ymmarra, etta hanen sanansa ja tekonsa ovat yritysta kos-
taa jostain asiasta. Asian puheeksiottaminen voi jo tuoda ymmarrysta ja katkaista kostoaja-
tukset.

Vanhemman yksilokaynnilla tehdaan sukupuu lapsen nakokulmasta ja kartoitetaan lapsen muu
laheisverkosto. Talloin tehdaan myos aikajana lapsen nakokulmasta. Nama menetelmat ovat
osa systeemista toimintamallia, niin kuin luvussa 13 kuvataan. Naiden tekemiseen on hyva va-
rata riittavasti aikaa ja niiden tekemiseen ryhdytaan vasta, kun vanhempi on saanut purkaa
omat paallimmaiset mietteensa. Tyoskentelyn loputtua annetaan sukupuu ja aikajana van-

hemmille omaksi, jos he haluavat, tai havitetaan ne asianmukaisin keinoin.

Yksilotapaamisia vanhempien kanssa voi tarvittaessa olla enemman kuin yksi. lhmisten erilai-

suudesta johtuen, joillain voi olla niin paljon asiaa, etta tarvitaan useampi tapaamiskerta.
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Yksi tapaamiskerta ei saisi venya 1,5 tuntua pidemmaksi, koska talloin ei enaa jaksa niin kes-
kittya aiheeseen. Viimeisen yksilotapaamisen paatteeksi kysytaan vanhemmalta, millaisena
han nakee lapsen tulevaisuuden eron jalkeen. Mita han haluaisi sopia toisen vanhemman

kanssa lasten asioista.

Perheohjaajan on hyva osata myos kertoa, miten eroa kaytannossa haetaan ja mita harkinta-
aika tarkoittaa. Ihmiset voivat olla niin shokissa hakiessaan apua, etta tarvitsevat tukea myos
tassa kaytannon asiassa. Vaikka taman toimintamallin tarkoituksena on pureutua vain yhteis-
tyovanhemmuuden jatkumiseen ja siihen, etta lapsen etu toteutuu myos eron jalkeen ja kai-
kista asioista saataisiin sovittua hyvassa hengessa, on perheohjaajan hyva tietaa myos muista
eroon liittyvista asioista. Yksi suuri osa eroa on omaisuuden jako, joka varmasti myos tuo
eronneiden puolisoiden mieleen kysymyksia. Perheohjaajalla on hyva olla perustietoa tastakin

asiasta seka tieto siita, mihin puolisot voivat ositusasioissa olla yhteydessa.

Apua eroon -sivustolla (Apua eroon 2020a) kerrotaan eron olevan riskikohta lahisuhdevakival-
lan alkamiseen tai pahenemiseen. Sorokin (2014) korostaa myos puheeksiottamisen tarkeytta
eron jalkeisen vieraannuttamisen esiin tulemiseksi. Eron jalkeinen vaino ja vieraannuttaminen
on hyva ottaa puheeksi vanhemman yksilotapaamisella, jotta han voisi tarvittaessa tunnistaa

naiden lahisuhdevakivallan merkkeja ja hakea apua.

Kaikkien eroauttamisen tapojen kertominen eronneille vanhemmille on tarkeaa, jotta jokai-
nen voisi loytaa sen oman kanavan, mista saada apua, kun sita kaipaa. Joku toinen voi hyotya
siita, kun tutkii yksinaan nettia ja joku toinen taas voi haluta heti menna mukaan erovertais-
ryhmaan. Joillekin voi olla haastavaa hakea apua seurakunnan toiminnoista, kun taas joku toi-
nen voi olla iloinen saadessaan palvelua juuri seurakunnasta. Itse olen todella innokas vertais-
tuesta puhuja ja suosittelija, oli kyse sitten eroauttamisesta tai mista vaan. Sen kuuleminen,
etta muutkin ovat painineet samanlaisten asioiden kanssa ja niista selviytyneet, on voimaan-
nuttavaa. Naista eroauttamisen tavoista kerrotaan vanhemmille ensimmaisella kaynnilla jaet-

tavassa esitteessa.

Eroauttamisessa yksi tarkea piirre on se, etta pystyy kertomaan vanhemmille erilaisia vaihto-
ehtoja eron jalkeisesta asioiden sopimisesta. Joillain vanhemmilla ei valttamatta ole mitaan
ennakkotietoa lapsen huoltajuuden sopimisesta tai asumisen jarjestamisesta. Pitaa perustella
se, etta jokaisen lapsen kohdalla tulee miettia erikseen lapsen etua. Vaikka naapurit olisivat
paattaneet, etta lapset asuvat vanhemmillaan vuorotellen, ei se valttamatta sovellu kaikkiin
eroperheisiin. Yanhempien kanssa on hyva pohtia erilaisia vaihtoehtoja ja tuoda esiin nako-

kulmia juuri heidan tilanteeseensa peilaten.
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Lapsen elatus asiat ovat useimmiten varmasti vanhempien mielessa eron hetkella. Eroautta-
misessa on hyva, etta perheohjaajalla on perustiedot myos elatusavun maarittymisesta, jotta
han voi antaa lisatietoja vanhemmille. Lastenvalvoja laskee elatusavun maaran. Perheohjaa-
jalla tulee olla tarvittavat tiedot ohjata vanhemmat lastenvalvojalle elatus asioissa. Toisaalta
on myos hyva osata ohjata vanhemmat muidenkin tukien piiriin, koska eron hetkella voi jom-

mankumman tai molempienkin talous kokea muutoksen.
15.3.2 Lasten tapaamiset

Lapsen tapaaminen olisi hyva tehda vanhempien yksilotapaamisten jalkeen, kun on saatu van-
hempien nakemys tilanteeseen. Tapaamisesta lapsen kanssa on paljon teoriatietoa raportin
tietoperustassa, luvuissa 7.2 ja 8. Naita asioita tulee ottaa huomioon lapsen tapaamisilla.
Laissa lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta (361/1983) saadetaan, etta lastenvalvojan tu-
lee keskustella lapsen kanssa ennen kuin tapaamissopimusta vahvistetaan. Taman vuoksi pi-
dan tarkeana, etta jo varhaisessa vaiheessa lasta kuullaan ja siksi lapsen kuuleminen on myos

osa eroneuvola -toimintamallia.

Karttunen (2010, 159-161) pitaa tarkeana, etta lasta tavattaisiin ensin erikseen molempien
vanhempien kanssa ja vasta taman jalkeen tavattaisiin yksin lasta. Tyoryhma piti myos hyvana
tata toimintamallia ja paadyinkin ottamaan sen osaksi lapsen tapaamisia. Vanhempien kanssa
sovitaan tapaamiset molempien koteihin, silloin kun lapsi on kyseisen vanhemman luona. Tal-
l0in saataisiin kasitys siita, miten lapsi toimii kummankin kanssa ja voitaisiin kertoa lapselle
mista tassa toimintamallissa on kysymys. Talloin lapsi saa myos vanhempien kuullen oikeutuk-
sen siihen, etta han voi puhua eroon liittyvista asioista perheohjaajan kanssa. Taman jalkeen
sovitaan tapaaminen yksin lapsen kanssa johonkin talle lapselle sopivaan neutraaliin paikkaan,
kuten esimerkiksi koululle tai sosiaalitoimistolle. Talloin lapselle on hyva puhua asioista, joita
lapsen on hyva tietaa vanhempien eron jalkeen. Lapsen kanssa voidaan kayttaa menetelmina
kolmea taloa ja/tai lapsen haastattelulomaketta. Jokainen lapsi tulee ottaa huomioon yksi-

lona ja miettia mita hanen kanssaan voi tehda.

Kolme taloa menetelmassa piirretaan kolme taloa, hyvien asioiden talo, huonojen asioiden
talo ja toiveiden talo. Keskustelu aloitetaan hyvien asioiden talosta, johon lapsi saa piirtaa
niita asioita, jotka hanen perheessaan ovat hyvin, mista han pitaa, missa han on taitava ja
mita han tekee mieluiten. Taman jalkeen piirretaan huolien taloon asioita, joista lapsi on
huolissaan tai mitka asiat hanta pelottavat. Lopuksi piirretaan toiveiden taloon sellaisia asi-
oita, mista lapsi haaveilee, mita han toivoo seuraavaksi tapahtuvan. Piirtamisen ohella tyon-
tekija voi samalla esittaa lapselle lisakysymyksia. (Ahola 2020.) Kolme taloa-menetelmaan tu-
tustuin systeemisen lastensuojelun koulutuksessa. Koulutuksen vetajat suosittelivat sita lasten

kanssa toimimiseen. Vuoden 2020 aikana olen kokeillut menetelmaa lasten kanssa ja todennut
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sen kivaksi tavaksi avata keskustelua lasten kanssa. Lapsi voi itse piirtaa taloja ja niihin asi-
oita ja siten han voi tuntea itsensa tilanteessa vahan rennommaksi, kuin pelkassa keskuste-

lussa.

Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikko on kehittanyt lasten haastattelulomakkeet yli
ja alle 10-vuotiaille lapsille. Tutustuin lomakkeisiin Someron sosiaalitoimessa, jossa tyoryhma
on niita kayttanyt lasten kanssa tyoskennellessa. Naissa on hyvat valmiit kysymyspatteristot,

joilla paasee keskusteluun lapsen kanssa. Jokaisen lapsen kohdalla ei voida kysya ihan kaikkia
kysymyksia ja varsinkin erotilanteessa niita tulee hieman soveltaa. Lomakkeet loytyvat osoit-

teesta: https://docplayer.fi/23300943-Lapsen-haastattelulomake-yli-10-vuotiaalle.html.
15.3.3 Vanhempien yhteistapaamiset

Vanhempien yhteinen tapaaminen jarjestetaan sen jalkeen, kun yksilotapaamiset ja lasten ta-
paamiset on suoritettu. Talla tapaamisella on ensimmainen askel se, mita monet tahot, kuten
Koskela (2009, 10-12), Ensi- ja Turvakotien liitto (2019) ja Haavisto ym. (2014, 32-33) painot-
tavat, etta eronneille vanhemmille konkretisoidaan yhteistydvanhemmuuden merkitys. Tassa
voidaan kayttaa apuna Ensi- ja Turvakotien liiton vanhemmuussuhde kaaviokuvaa (Kuva 1.).
Taman asian lapikayminen vanhempien kannalta on erityisen tarkeaa, jotta molemmat van-
hemmat tulisivat tietoiseksi siita, etta nyt keskitytaan vain vanhemmuuteen, parisuhde on
jaanyt taakse. Kuvaan voi myos palata, jos vanhemmat lahtevat keskusteluissaan sivuraiteille.
Tallainen kuva on hyva olla vaikka flappitaululla huoneessa. Vanhempien voi olla helpompi
keskittya olemaan tilanteessa, kun voi katsoa tauluun, eika tarvitse katsoa toista vanhempaa

tai perheohjaajaa.

Tassa tilanteessa voi olla myos tarpeen havainnollistaa eron merkitys lapselle kaaviokuvan
avulla eli ketka ihmiset sailyvat lapsen elamassa erosta huolimatta. Tassa voidaan kayttaa
apuna vanhempien tekemia sukupuita. Ensimmaisella kerralla kaydaan vanhempien kanssa
lapi aikajana lapsen elamasta. Talla tapaamisella on tarkeaa havainnollistaa vanhemmille se,
mika lapsen elamassa muuttuu vaistamatta ja miten voitaisiin vaikuttaa siihen, ettei lapsi

kuormittuisi muutoksista liikaa.

Eron vaikutusta lapsiin on hyva tuoda esiin vanhemmille ja ottaa my0s huomioon juuri taman
perheen lapsen ika ja sen mahdollinen vaikutus eron jalkeen, kuten Koskela (2009, 24-25) ku-
vaa. Vanhempien kanssa kaydaan lapi lasta suojaavia ja kuormittavia tekijoita. Taman avulla
vanhemmat voitaisiin saada heraamaan sen asian aarelle, miten he voisivat tehda asioita niin,
etta lapset kuormittuisivat mahdollisimman vahan. Vanhempien yhteisella kaynnilla on hyva
kayda lapi myos muuta eroon liittyvaa teoriaa, jotta vanhempi ymmartaa miettia asioita use-

alta eri kantilta ja miettia myos tekojensa seurauksia.


https://docplayer.fi/23300943-Lapsen-haastattelulomake-yli-10-vuotiaalle.html
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Antikainen (2007) kertoo, etta kiintymyssuhdeteorialla on paikkansa myos eron jalkeisena ai-
kana, koska eron kasittelemiseen vaikuttaa jokaisen ihmisen kiintymyssuhdemalli. Vanhem-
pien olisi hyva ymmartaa kiintymyssuhteiden merkitys ennen eroa ja taman jalkeen. Vanhem-
pien yhteisella tapaamiskerralla tastakin asiasta perheohjaaja voi vanhemmille kertoa, jotta

heidan ymmarryksensa lisaantyisi.

Haavisto ym. (2014, 27-28) kasittelee sita, miten vanhemmuus yleensa aina jollain tavalla
muuttuu eron jalkeen. Jo yksilotapaamisilla on hyva selvittaa, millainen vanhempien vanhem-
muus on ollut ennen eroa. Tasta voi olla vanhemmilla erilainen nakemys, jota voidaan kayda
lapi vanhempien yhteisella tapaamisella. Sovittelussa pitaisi pystya kaymaan lapi vanhem-
muus ennen eroa ja eron jalkeen. Pohtia mika muuttuu ja miten asiat tulevaisuudessa hoide-
taan tasapuolisesti lapsen edun mukaisesti. Haavisto ym. (2014, 27-28) korostaa myos sita,
etta isaa ei saa jattaa taka-alalle. Yhteiskunnassamme on ollut paljon puhetta siita, miten ai-
dit ovat aina ykkosia lapsen elamassa, ja sosiaalitoimi olisi aina aidin puolella. Haluan omalta
osaltani tehda vanhemmille nakyvaksi sen, etta he ovat tasavertaisia vanhempia. Vanhem-
muussuunnitelma sopii mielestani tahan kohtaan hyvin, siina mietitaan konkreettisella tasolla
sita, miten vanhemmuus jakautuu eron jalkeen. Se tekee nakyvaksi sen, mita kaikkea lapsen

elamaan sisaltyy.

Toisella tapaamiskerralla vanhempien kanssa kaydaankin lapi vanhemmuussuunnitelmaa. Van-
hemmuussuunnitelma kaydaan lapi kohta kohdalta ja kirjataan sovitut asiat ylos. Vanhem-
muussuunnitelman ohella luodaan runko tapaamissopimukselle, jos vanhemmilla ei sellaista
ole. Jos vanhemmat paasevat vanhemmuussuunnitelman avulla yhteisymmarrykseen asioista,
ei enempaa tapaamiskertoja tarvita. Nain ei kuitenkaan valttamatta kay ja talloin voidaan ta-
paamisia jarjestaan useampiakin. Jos muutaman tapaamiskerran jalkeen vanhemmat eivat
vielakaan paase yhteisymmarrykseen eivatka nae lapsen asioita samalla tavalla, voidaan per-
heen tilanteesta jarjestaa systeemisen toimintamallin kokoontuminen. Talla tapaamisella olisi
lasna vanhempien lisaksi ainakin perheohjaaja, perheterapeutti ja konsultoiva sosiaalityonte-
kija seka mahdollisesti muita tyontekijoita sosiaalitoimesta tai joku muut taho, jolla on yh-
teistyota perheen kanssa. Jos tahan palaveriin paadytaan, pidetaan sen jalkeen viela tapaa-
minen perheohjaajan kanssa, jossa mietitaan yhdessa systeemisen toimintamallin palaverissa

tulleita ratkaisuehdotuksia.

Vanhempien yhteisella tapaamisella tulee vanhemmille kertoa erilaisista palveluista, ja ver-
taistuen muodoista mitka heidan kohdallaan voisivat tulla kyseeseen. Jos perheessa on mie-
lenterveys- tai paihdeongelmia, on niihinkin hyva etsia apua niihin erikoistuneista yksikoista,

kuten esimerkiksi terveydenhuollon mielenterveys- ja paihdeyksikosta. Jos perheenjasenilla
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jo on kontakti johonkin tahoon, on tastakin hyva puhua tapaamisilla. Perheohjaaja voi tarvit-
taessa ohjata vanhempia erilaisten palvelujen piiriin. Jos vanhemmilla on vaikeuksia itse hoi-
taa asioitaan tai vaikka kynnys ottaa yhteytta paihdetyontekijaan on suuri, voi perheohjaaja
ottaa yhteytta vanhemman puolesta hanen suostumuksellaan. Vanhemmilta on hyva kysya,
etta saako perheohjaaja tarvittaessa olla yhteydessa esimerkiksi lasten opettajaan tai koulu-
kuraattoriin tai vaikkapa vanhemman mielenterveyshoitajaan. Tassa on hyva korostaa van-
hemmille moniammatillisen yhteistyon hyvia puolia ja tuoda vanhemmille selkeasti ilmi sen,
etta yhteistyo on heidan parhaakseen ja se tehdaan vain heidan luvallansa. Kun asioista puhu-
taan avoimesti, ei vanhemmalle jaa tunnetta, etta asioita selviteltaisiin heidan selkansa ta-

kana.

Kaksi kotia- sovellus on kannykkaan ladattava mobiilisovellus, jossa vanhemmat ja lapset voi-
vat sopia keskenaan arjen asioista. Sovelluksesta loytyy kalenteri, chat-palvelu seka tukea ja
tietoa eron jalkeiseen elamaan ja lapsen huomioimiseen. Tama sovellus yhdistaa kahdessa eri
kodissa asuvat lapset ja heidan vanhempansa. Sovellus edistaa vanhempien yhteistyota. Sovel-
luksen voi ladata Googlen Play-kaupasta tai App-Storesta. (Apua eroon 2020c.) Tama sovellus
voi pelastaa joidenkin vanhempien yhteisen kommunikoinnin ja asioiden hoitamisen. Sovellus
on hyva tuoda esiin vanhemmille ja vaikka opastaa sen kayttoonotossa, jos vanhemmat koke-

vat sen hyvana.

Perheohjaajan on hyva olla tietoinen naista erilaisista toimenpiteista ja palvelujarjestelman
osa-alueista, joita eronneiden perheiden avuksi on, jotta han voi tarvittaessa avata asioita

vanhemmille ja ohjata heita oikean palvelun piiriin.
15.3.4 Tapaamisten jalkeen

Tapaamisten jalkeen vanhemmat ohjataan perheoikeudelliseen yksikkoon, jossa heidan yh-
dessa tekema sopimus voidaan vahvistaa. Perheohjaaja voi olla tukena myos sopimuksen teko
tilanteessa, vanhempien niin halutessa. Vanhemmat voivat olla tapaamisten paattymisen jal-

keenkin yhteydessa perheohjaajaan tarvittaessa.

Jos tilanne on niin kriisiytynyt, etta naiden tapaamiskertojen jalkeen ei ole paasty yhteistyo-
vanhemmuudessa eteenpain, eika minkaanlaista sopimusta voida lastenvalvojan toimesta

tehda, tulee vanhemmat ohjata karajaoikeuteen tassa riita-asiassa.

Aina ei toimintamallin tavoitteena edes ole sopimuksien tekeminen, vaan jonkun muun asian
selvittaminen. Joka tapauksessa perheohjaaja on yhteydessa vanhempiin muutaman kuukau-

den kuluttua tapaamisten paattymisesta ja kyselee vanhempien kuulumisia.
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15.4 Arviointi

Sosiaalitoimen tyoryhma kokoontui uudemman kerran syksylla 2020, jossa esittelin kehittele-
mani toimintamallin sisaltoa. Tyoryhma kommentoi toimintamallin olevan erittain hyva ja toi-
mivan oloinen. Suurimpana kysymyksena oli, miten asiakastiedot kirjataan. Tasta keskustel-
tiin paljon ja paastiin meidan sosiaalitoimen yhteiseen ratkaisuun, jossa tapaamiset vanhem-
pien ja lasten kanssa kirjataan vanhempien tietoihin Pro Consona tietokantaan, jota Someron
sosiaalitoimessa kaytetaan. Tietokantaan luodaan aikuis- ja perhetyon alle uusi tukilaji, per-
heasioiden sovittelu, johon nama tiedot kirjataan. Kirjauksiin kirjataan vain asiakaskaynnit, ei
niiden sisaltoa. Nain saadaan pidettya sovittelulle tyypillinen vaitiolovelvollisuus ja luotta-
mus, eika tyoskentelyn sisalto tule kenellekaan nakyvaksi. Talla tavoin pystytaan kuitenkin
saamaan tilastoja sovittelussa kayneista asiakasmaarista ja taman avulla perustelemaan kau-

pungin paattajillekin taman palvelun tarve.

Opinnaytetyon loppupuolella kavin viela keskustelun johtavan sosiaalityontekijan kanssa toi-
mintamallin kayttoonottamisesta. Han pitaa toimintamallia erittain hyvana ja pitaa tarkeana
sita, etta malli ei jaa vain opinnaytetyoksi, vaan se todella otetaan kayttoon. Sovimme, etta
kehittelen viela a4-kokoisen toimintamallin kuvauksen, jonka Someron kaupungin markki-
nointi osasto voi tyostaa esite muotoon. Taman esitteen avulla toimintamallia tehtaisiin tu-
tuksi kaikille yhteistyokumppaneille, jotka voivat ohjata asiakkaita avun piiriin. Taman rin-
nalle tai taman korvaamaan voitaisiin johtavan sosiaalityontekijan toiveesta toteuttaa viela
pieni muutaman minuutin video aiheeseen liittyen, jolla olisi helppo markkinoida toiminta-

mallia esimerkiksi sosiaalisessa mediassa.

16 Luotettavuus ja eettisyys

Luotettavuus syntyy siita, etta kehittamistoiminta on vakuuttavaa. Kaikki aineisto ja argu-
mentointi pitaa olla avointa. Kehittamistoiminnassa luotettavuus nakyy myos toimijoiden si-
toutumisessa. Sitoutumattomuus heikentaa luottamusta. Luotettavuus syntyy myos kehitta-
mistyon kaytettavyydesta ja tulosten hyodynnettavyydesta. (Toikko & Rantanen 2009, 123-
125.) Koen toimintamallin teon olleen luotettavaa, koska se perustuu teoriaan ja tyoyhteison
yhteiseen nakemykseen. Tyoyhteiso oli koko ajan mukana kehittamistyossa. Tyoni perustuu
sosiaalitoimen yleiseen kaytantoon ja opinnaytetyo tehdaan yhteistyossa tyonantajan ja tyo-

yhteison kanssa, jossa luotettavuus on yksi paaperiaatteista.

Eettisia kysymyksia pohditaan sosiaalitoimessa lahes paivittain ja tahan ero aiheeseen niita
myos liittyy. Toisten eroasioita hoitaessa tulee pohtia vahvasti sita, mika on oma asenne avio-

ja avoeroihin. Myos lasten tapaamisista, huollosta seka yksin- tai yhteishuollosta on jokaisella
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tyontekijalla omat mielipiteensa. Jos tyontekija on itse eroamassa tai eronnut, on hanen hyva
pohtia esimerkiksi tyonohjaajan kanssa sita, etta onko han kaynyt oman eroprosessinsa lapi,

jotta voi olla avuksi muille. (Taskinen 2006, 16.)

17 Pohdinta

Ennaltaehkaisevaa tyota on usein vaikea laskea rahassa ja esittaa paattajille sen vaikutuksia.

Taman toimintamallin kautta pystymme auttamaan vanhempia eron alkuvaiheessa ja nain voi-
daan valttya pitkilta kasittelyilta, joten ennaltaehkaiseva auttaminen on todella paljon edulli-
sempaa. Lastensuojelun kannalta asiaa kannattaa myos selittaa paattajille, koska todella mo-

nessa lastensuojelun asiakkuudessa on taustalla vanhempien ero.

Henkilon soveltuvuus nainkin vaativaan sovittelutyohon pistaa mietityttamaan, etta miten so-
sionomin tutkinnolla voi tallaista tyota tehda. Koen, etta tama ennaltaehkaiseva erotyosken-
tely ei viela kuitenkaan ole niin vaativaa, koska konfliktit eivat ole niin vahvalla tasolla. On
pidettava mielessa, etta jos tuntuu, etta oma osaaminen ei riita, tulee miettia mita lisaapuja
voisi saada itse tyoskentelyyn tai mita lisaapua perhe voisi saada. Tarkeaa on kuitenkin kou-
luttaa itseaan koko ajan aiheeseen liittyen. Lapsen, niin kuin vanhempienkin, kuulemisessa
tarkeinta on mielestani kuitenkin kohtaaminen, aito valittaminen ja luottamuksellisen suh-

teen luominen.

Yksilollinen tyonohjaus olisi mielestani hyva lisa perheohjaajan tyohon, jotta tyontekija voisi
purkaa omia tuntojaan tyohon liittyen seka myos pohtia asiakastilanteita yhdessa tyonohjaa-
jan kanssa. Eroauttamistyo on henkisesti raskasta, koska koko ajan painitaan ihmisten vaikei-
den tunteiden ja ristiriitojen parissa. Taman vuoksi tyontekijan onkin pidettava itsestaan hy-
vaa huolta, niin henkisesti kuin fyysisestikin, jotta jaksaa tata tyota. Tyo on kuitenkin erittain
palkitsevaa, jos vanhemmat saavat valinsa selvitettya toimintamallin avulla ja lapsen elaman-

tilanne paranee.

2000-luvulla tehdyissa tutkimuksissa tulee ilmi se, etta vaikka sopimukset olisi tehty vanhem-
pien yhteisymmarryksessa, eivat ne silti valttamatta toimi. Tama johtuu sovittelumenettelyn
puuttumisesta tai keskeneraisyydesta. Riitaa voi tulla, vaikka sopimus olisikin tehty. Tama voi
johtaa lasten ja/tai vanhempien pahoinvointiin, jommankumman vanhemman osattomuutena
tai jopa kokonaan lapsen elamaista poistumisena. Adrimmilldan tdma johtaa lastensuojelun
tarpeeseen ja viime kadessa jopa huostaanottoon. (Poikela 2010, 95.) Tama on mielestani yksi
suuri syy siihen, miksi olisi hyva jokaisen eron kohdalla kayda vanhempien kanssa jonkinastei-
nen sovittelu lapi. Talla tavoin voitaisiin luoda yhteinen ymmarrys siita, miten tulevaisuu-

dessa toimitaan.
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Arviointi keskustelussa johtavan sosiaalityontekijan kanssa tuli ajatus siita, etta eroneuvola
voitaisiin jatkojalostaa parisuhde- ja eroneuvolaksi. Talloin voitaisiin tarjota palveluita myos
jo ennen eroa, koska tallaista palvelua ei nyt oikein ole Somerolla saatavana talla hetkella.
Parisuhdeneuvonta olisi matalan kynnyksen neuvontaa ja ohjausta niille, jotka kokevat pari-
suhteessaan jotain hankaluuksia ja haluavat keskustella niista tai saada enemman tietoa pari-
suhde asioista tai tahoista, joista voisi olla apua parisuhdekriisissa. Itse toivoisin tahan lisaksi
myo0s uusperheneuvontaa, koska siina on oman kokemukseni mukaan myos aivan omat haas-
teensa. Olisi hienoa, etta myos uusperheasioihin saisi ohjausta ja neuvontaa omasta kaupun-
gista.

Koen, etta eroneuvola- toimintamallille on todellista kysyntaa. Toivon, etta toimintamallin
avulla saadaan Somerolla eroperheet sovittelu palvelun piiriin heti eropaatoksen jalkeen. Pit-
kalla aikavalilla se varmasti vahentaa lastensuojeluasiakkuuksiakin. Uskon, etta pystyisimme
Somerolla hoitamaan sovittelun ja lastenvalvojan palvelut huomattavasti jouhevammin ja ih-
mislaheisemmin kuin taman hetken Turun perheoikeudellinen yksikko sen hoitaa. Jos perhe-
ohjaaja tekee sovittelu tyota taman toimintamallin mukaan ja yksi sosiaalityontekija saadaan
tekemaan lastenvalvojan tyota, niin palvelu olisi toimivaa. Perheohjaaja ja lastenvalvoja voi-
sivat olla tyopari, joka pystyisi yhdessa keskustelemaan tyon sisallosta ja asiakkaiden tilan-

teesta.

Vuoden 2021 alusta on tarkoitus alkaa tehda tyota Eroneuvola -toimintamallin mukaan. Tar-
koituksena on kerata asiakkaiden palautteita ja tyostaa viela toimintamallia niin, etta se vas-
taa juuri Someron kaupungin asukkaiden seka sosiaalitoimen tarpeisiin. Asiakkaiden mukaan
ottaminen tahan yhteiskehittamiseen olisi ollut todella hedelmallista jo toimintamallin kehit-
tamisen alkuvaiheesta asti. Mutta nyt taman hyvan pohjan ymparille on hyva lahtea tyosta-

maan tata toimintamallia viela asiakaslahtoisemmaksi.
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Liite 2: Johdanto Eroneuvola -toimintamallin kayttoon

Eroneuvola -toimintamalli on luotu opinnaytetyona Someron kaupungille vuonna 2020 osaksi
ennaltaehkaisevia sosiaalipalveluita. Toimintamalli tahtaa eron jalkeiseen yhteistyovanhem-
muuden tukemiseen. Toimintamalli kehitettiin teoriaan perustuen seka yhteiskehittamista

hyodyntaen sosiaalityon tyoryhman kanssa.

Toimintamallissa vanhempien ja lasten tapaamiset ovat ennalta suunniteltuja ja niissa toteu-
tetaan systeemista toimintamallia. Perheohjaaja tapaa eroperheen vanhempia ja lapsia yh-
dessa ja erikseen seka toimii vanhempien valilla viestin viejana vaativissa kommunikaatio ti-
lanteissa. Tyoskentelyssa kaytetaan apuna erilaisia menetelmia. Toimintamallin tavoitteena
on paasta kasiksi eroriitoihin jo varhaisessa vaiheessa, jopa ennen niiden alkamista. Nain pys-
tyttaisiin valttamaan raskaat karajaoikeuden kasittelyt, eika perhe ja varsinkaan lapset, kuor-
mittuisi lilkaa. Toimintamallin tavoitteena on myos lisata vanhempien ymmarrysta yhteistyo-

vanhemmuudesta ja lapsen asemasta erotilanteessa.

Opinnaytetyossa kuvataan yleisesti erojen yleisyytta Suomessa seka huolto- ja tapaamisriito-
jen yleisyytta. Raportissa kuvataan yhteiskunnan palvelujarjestelmaa eroauttamisen nakokul-
masta. Sielta loytyy myos tietoa mita vaikeat huolto- ja tapaamisriidat maksavat yhteiskun-
nalle. Opinnaytetyossa kuvataan erokriisia vanhemman ja lapsen kannalta. Teoriatiedon jal-
keen opinnaytetyossa esitellaan toimintamallia. Opinnaytetyohon tutustuminen on toivotta-

vaa ennen kaytannon Eroneuvola tyon aloittamista.

Antoisia hetkia eroauttamisen parissa!
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Liite 3: Eroneuvola- toimintamallin tapaamisten runko

Tapaamiset molempien vanhempien kanssa erikseen (1-2 krt/vanhempi)
e toimintamallista kertominen

vanhemman huolien/tunteiden kuuntelu, eroprosessin vaiheet

palvelujarjestelmasta kertominen

vertaistuesta ja netista loytyvasta avusta kertominen

sukupuu ja aikajana seka lapsen laheisverkoston kartoitus

Lapsen tapaaminen
e keskustelu eroa edeltavasta ajasta, millaista arki on ollut, kaverit, harrastukset
e tulevaisuuden pohdinta
¢ menetelmina kolme taloa, lapsen haastattelulomake

Ensimmainen tapaaminen vanhempien kanssa
e alustus siita, etta parisuhde paattyy ja vanhemmuus jatkuu
(yhteistyovanhemmuuden kaavio)
e kaydaan lapi sukupuut ja aikajanat niilta osin kuin vanhemmat haluavat,
yhteinen ymmarrys erosta ja ajasta eron jalkeen
e pohdintaa siita mista asioista vanhempien tulisi sopia

Toinen tapaaminen vanhempien kanssa
e tuodaan esille lapsen mielipiteet
e lapsen tulevaisuuden pohtiminen
¢ vanhemmuussuunnitelman teko ja tapaamissopimuksen pohdinta

Kolmas tapaaminen vanhempien kanssa (jos tarvetta)
e systeemisen toimintamallin palaveri yhdessa tyoryhman kanssa

Neljas tapaaminen vanhempien kanssa (jos tarvetta)
e systeemisen toimintamallin ratkaisuehdotusten miettiminen
e sopimuksen pohdintaa

Viides tapaaminen vanhempien ja lastenvalvojan kanssa (jos tarvetta)
e sopimuksen laatiminen

Tapaamisten valissa
e vanhemmat voivat olla yhteydessa perheohjaajaan

Tapaamisten jalkeen
¢ Yhteys molempiin vanhempiin noin kuukauden kuluttua tapaamisten paattymisesta
e Kartoitus miten on mennyt ja missa viela perheohjaaja voisi olla avuksi



