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Tassa opinnaytetyossa tarkastellaan rodullistamista ilmiona ja pohditaan rasismin eri muo-
toja. Rodullistaminen on sosiologian kasite, jolla viitataan ilmiéon, jossa ihmisen yhteiskun-
nallinen asema maarittyy sosiaalisten "rotujen” kautta. Opinnaytetydn tuotoksena on tyo-
paja, jonka tavoitteena oli lisata ymmarrysta rodullistamisen teemoista, selventaa kasitteita
seké auttaa tunnistamaan rodullistamista sosiaalialan tydssa. Opinnaytetyon keskeisia ka-
sitteitd ovat esimerkiksi rodullistaminen, rasismi, antirasistinen sosiaalityd seka valkoisuus-
normi.

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena kehittdmistyona Metropolia Ammattikorkeakoululle.
Teoriatiedon keraamisen ja tydpajamateriaalin koostamisen jalkeen tydpaja jarjestettiin Met-
ropolia Ammattikorkeakoulun viimeisen vuoden sosionomiopiskelijoille Myllypuron kampuk-
sella. Tydpajan kesto oli noin kaksi tuntia ja osallistujina oli kuusi opiskelijaa. Tydpajassa
avattiin kasitteita liittyen rodullistamiseen, rasismiin, mikroaggressioihin, valkoisuuteen seka
valkoisuusnormiin. Tydpajatoiminnan teoreettisina viitekehyksina ja menetelmina toimivat
osallistavat menetelmat, dialoginen vuorovaikutus sekéa reflektion periaatteet.

Opinnaytetyon tuotoksena on yhdenvertaisuuskoulutus tyopajan muodossa. Opinnaytetyo
osoitti, etta osallistavat menetelmaét, dialoginen vuorovaikutus ja reflektio toimivat menetel-
min& rodullistamisen teemoista oppimiseen ammattikorkeakoulussa. Opinnaytetyd o0soitti
myos, etta rodullistamisen kasitteesta on yleisesti kuultu, mutta kasitteen maaritteleminen
oli monelle hankalaa. Osallistujat kokivat saaneensa tyOpajasta rodullistettujen ihmisten
kohtaamiseen informaatiota, jota he voivat hyddyntaa seka tulevaisuuden tydssaan, etta ar-
jessaan. He pitivat tydpajassa kasiteltyja aiheita tarkeina ja ajankohtaisina.

Opinnaytetyd antaa mallin siité4, miten yhdenvertaisuuskoulutusta voi jarjestaa rodullistami-
sen teemoista sosiaalialan ammattikorkeakoulussa. Opinnaytetydn aiheista voi kehittaa laa-
jemman oppimiskokonaisuuden, jota hytdyntaa erilaisissa oppilaitoksissa opintojaksailla,
joilla kasitellaan yhteiskunnan monimuotoisuuteen, yhdenvertaisuuteen tai syrjintaan liittyvia
teemoja.

Avainsanat Rodullistaminen, rasismi, antirasistinen sosiaality0, valkoisuus-
normi
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The purpose of this thesis was to produce a workshop on the themes of racialization. The
aim was to clarify racialization as a concept as well as to help understanding different
forms of racism and identifying racialization within social work. The thesis was made for
Metropolia University of Applied Sciences.

The thesis was carried out as a functional development work. After I compiled a workshop
material, I held the workshop for six of the final year social services students of Metropolia
University of Applied Sciences at the Myllypuro campus. The two-hour workshop contained
definitions of concepts related to racism, anti-racism, racialization and whiteness. Princi-
ples of participatory methods, dialogic interaction and reflection serve as theoretical refer-
ence frames for the workshop activities.

The outcome of the thesis is a workshop. The thesis showed that participatory methods,
dialogic interaction and reflection serve as methods for learning about the themes of ra-
cialization in a polytechnic university. The thesis also showed that the concept of racializa-
tion is commonly heard of, but defining the concept was tricky for many. The participants
felt they had received helpful information from the workshop both for their future work
and their everyday lives. On the whole, they considered the topics to be important and
current.

The thesis provides a model of how equality education can be organized on the themes of
racialization in the social sphere. Furthermore, topics of the workshop could be developed
into a broader learning module in social studies.

Keywords Racialization, racism, anti-racist social work, whiteness norm
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1 Johdanto

Rasismi, antirasismi ja muut rodullistamisen teemat ovat erittain ajankohtaisia tana péai-
vana, mutta rodullistamisesta ei olla puhuttu yleisesti valtavaeston kesken (Keskinen —
Andreassen 2017: 64). Rodullistuneista valtasuhteista ja rasismista puhuminen heréttaa
usein vastustusta ja tunnereaktioita (Keskinen — Seikkula 2015). Tana vuonna rasismi-
ja rodullistamiskeskustelu on kuitenkin saavuttanut valtavaeston taysin uudella tavalla.
Yhdysvalloista lahtdisin oleva Black Lives Matter -liike sek& poliisivakivaltaa ja rasismia
vastustaneet mielenosoitukset ovat lisanneet keskustelua rasismista, valkoisesta etuoi-
keudesta seka rodullistuneista valtasuhteista. Yhdysvalloissa ja Britanniassa rodullista-
mista, rasismia ja "rotuun” liittyvia suhteita on tutkittu historiallisista syista laajasti jo vuo-
sikymmenien ajan (Puuronen 2011: 11). Pohjoismailla sen sijaan on ajateltu olevan hy-
vin pieni rooli kolonisaatiossa ja Suomen on ajateltu pysyneen kolonisaation ulkopuo-
lella. TAma on johtanut siihen, ettei siirtomaabhistoriaa tai rakenteellisen rasismin yhteytta
kolonialismin aikaisiin arvoihin tai ajatuksiin usein tunnusteta tai tunnisteta julkisessa
keskustelussa. Vasta viime vuosina postkolonialismin nakdkulmasta tehdyt tutkimukset
ja rodullistamisen diskurssi ovat lisddntyneet Pohjoismaissa. (Keskinen — Andreassen
2017: 64.) Kolonialistisen politikan kohteena ovat Suomessa esimerkiksi saamelaiset.
Muita rodullistettuja ryhmid Suomessa ovat esimerkiksi venélaiset, romanit ja afrosuo-
malaiset. (Puuronen 2011: 8; Keskinen — Alemanji — Himanen — Kivijarvi — Osazee —
Poyhoéla — Rousku 2018: 2; ks. myds Adoptoidun aani 2019.) Kaytan "rotu”-kasitettd heit-

tomerkkien kanssa osoittaakseni, etté se on sosiaalisesti konstruoitu, eika todellinen.

Tutkijat Pohjoismaissa ovat yhta mielta siitd, etta nakyvasti erilaisten vahemmisttjen syr-
jinnasta on tullut hienostuneempaa viimeisen 20 vuoden aikana, ja ettd yksi syrjinnan
negatiivisista vaikutuksista on yhteiskunnan polarisoituminen yha entisestdén. (Hervik
2019: 4) EU-jasenmaiden asenteiden kehittymistéa voidaan tutkia vuodesta 2008 asti to-
teutettavan syrjinnan eurobarometritutkimuksen avulla. Vaikka Suomi vuonna 2018 to-
dettiin Euroopan Unionin perusoikeusviraston tekeman selvityksen mukaan Euroopan
Unionin rasistisimmaksi maaksi, ndkyy vuoden 2015 ja 2019 eurobarometritutkimusten
vertailussa suomalaisten asenteiden muuttuneen sallivammaksi kaikkia vdhemmistoryh-
mi& kohtaan. Esimerkiksi vuonna 2015 barometrin mukaan etniseen véhemmistoon kuu-
luvan henkildon hyvéksyisi korkeaan poliittiseen asemaan 55 % ihmisistd, kun vastaava

luku vuonna 2019 oli 79 %. Suomalaisten osuus oli lahella EU-keskiarvoa. (Euroopan
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unionin perusoikeusvirasto 2018: 43; European Commission 2015; European Commis-
sion 2019.)

Rasistisia ideologioita voidaan avoimesti ilmaista, mutta ne voivat myds olla juurtuneena
syvalla asenteissa, arvoissa ja stereotypioissa, tiedostamattomina. Joissakin tapauk-
sissa yksilot yllapitavat stereotypioita ja uskomuksia alitajuntaisesti ja ne iskostuvat jar-
jestelmdamme ja rakenteisimme. On tarkea tiedostaa, etta rasismi ja rodullistaminen
ovat lapaisevia ja monitahoisia, mutta myos tilannesidonnaisia ilmi6itéa. Ne voivat jossain
tapauksissa olla normalisoituneita yhteiskunnassamme siihen pisteeseen, ettei niita huo-
maa. Niiden ihmisten, jotka eivat koe rasismin tai rodullistamisen vaikutuksia on helppo
kieltéd& niiden todellisuus. Rasismi ja rodullistaminen on ensin tunnistettava ja tunnustet-
tava, jotta voidaan torjua niiden vaikutukset. (Human rights and equity office n.d.) Yksi
taman opinnéaytetydn tavoitteista on tarjota tyokaluja rasismin ja rodullistamisen tunnis-

tamiseen sosiaalialan tydssa.

Rodullistaminen tarkoittaa sosiologian nakdkulmasta rasismin ytimessa olevaa proses-
sia, jossa ryhmiin liitetaan tiettyja niitd maarittelevia ominaisuuksia ja oletuksia esimer-
kiksi tapakulttuurista, kielestd, historiasta, uskonnosta ja kyvyista. Ominaisuuksiin liitty-
villa oletuksilla perustellaan ihmisten valinen arvojarjestys seké sosiaalisissa suhteissa
ettd valtarakenteissa. Maarittely perustuu pitkalti ennakkoluuloihin, pelkoihin ja stereoty-
pioihin ja rodullistettuihin ryhmiin liitetyt merkitykset nahdaan usein synnynnéisina ja
muuttumattomina. Rodullistaminen tapahtuu usein myos tiedostamatta tai alitajuntai-
sesti. Rodullistaminen nakyy tietyissa konteksteissa vahvemmin kuin toisissa, eika se
aina lapaise kaikkia elamén osa-alueita. Henkil6a voidaan rodullistaa yhdessa ymparis-
tossé, esimerkiksi koulussa tai tyopaikalla, kun taas toisessa ihmisté ei kohdata tai koh-
della rodullistaen. Rodullistaminen liittyy siis tietoisiin tai tiedostamattomiin ajatusmallei-
hin ja assosiaatioihin, joiden perusteella erilaisten ryhmien edustajia kohdellaan syriji-
vasti. (Molina 2005: 95; Miles 1989; Puuronen 2011: 64—65; ks. myds Kaukinen — Moua
2020.)

Opinnaytetytn ajatus on tullut tarpeesta ymmartdd enemman rodullistetuista valtasuh-
teista. Idea tuli ollessani Ghanassa harjoittelussa. Opin siella rodullistamiseen, rasismiin
ja rodullistuneisiin valtasuhteisiin liittyvid asioita, jotka olisin halunnut oppia jo ennen har-
joittelua. Ghanassa opin kaytanndssa, miten paljon muun muassa ulkondkémme vaikut-
taa kohtaamiseen, ennakkoluuloihin ja oletuksiin toisista ihmisista. Huomasin, miten tie-

dostamatta teemme oletuksia ihmisistd, joita kohtaamme ja kuinka syvéalla odotukset ja
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oletukset ovat. Opinnaytetydn aihe on henkilékohtaisesti tarked ja siksi opinnaytetytn
tekijan rooli objektiivisena tarkkailijana on ollut haasteellinen tayttaa. On ollut haastavaa
nahda omien itsestddnselvyyksien taakse, kun rodullistamista nékee lahelta paivittain.
Rodullistaminen on myds sensitiivinen aihe, joka herattaa paljon tunteita. Se on aihe,
jota ei-rodullistetun on usein vaikea havaita, tunnistaa tai lahestya. Voidakseen edistaa
yhdenvertaisuutta ja tehda aidosti t6ité tasa-arvon eteen, olisi mielestani sosiaalialan
ammattilaisten saatava aiheesta koulutusta ja tietoa ajoissa, jo opiskellessaan ammat-
tiin. Oman ndkemykseni mukaan sosiaalialan opiskelijoille tulisi tarjota tytkaluja tunnis-
taa rasismi, rasistiset ajattelutavat ja rodullistamisen ilmi6 seké ty0ymparistossa etta it-
sessaan. Toimintatapojen ja normien kriittista tarkastelua tulisi opettaa ja rodullistamisen
ilmidsta tulisi puhua. Mielestani olisi tirkeda, etta sosiaalialan opiskelijat ja ammattilaiset
olisivat tietoisia ja tuntisivat rodullistetun vahemmiston ja valtavaeston valisen vuorovai-

kutuksen vahvuudet ja vastuut.

Taman toiminnallisen opinndytetydn tarkoituksena on jarjestaa tyopaja viimeisen vuoden
sosionomiopiskelijoille. Tydpajan tavoitteena on ammatillisen kasvun ja kehityksen tuke-
minen lisaamalla tietoa ammatilliseen yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista rodullistami-
sen nakokulmasta. Tavoitteena on avata rodullistamisen ilmiota seka herattédd keskus-
telua muun muassa opiskelijoiden omasta roolistaan rodullistetuissa valtasuhteissa. Voi-
daksemme tehda tasa-arvoisempaa sosiaality6td, on mielestéani tarkeaa tunnistaa rodul-

listamisen ilmid ja tiedostaa oma rooli siina.

Kohderyhmaksi valikoitui viimeisen vuoden sosionomiopiskelijat, silla heilla on takanaan
suurin osa sosionomin koulutuksen edellyttdmista opinnoista ja heilld on luultavimmin jo
paljon reflektiokykya. Viimeisen vuoden sosionomiopiskelijoilla on my@s todennakdisesti
tyokokemusta alalta ja he osaavat yhdistaa jo oppimaansa ty6pajassa tarjottuun tietoon.
Sosionomin tutkintoon kuuluu opintoja liittyen yhdenvertaisuuden, oikeudenmukaisuu-
den ja tasa-arvon edistamiseen, ja kasitetyOpaja rodullistamisen teemoista syventaa

opiskelijoiden osaamista naista aiheista.

Ojasen (2009) mukaan ohjaustydn tarkein muutospyrkimys on syvemman ymmartami-
sen tason I6ytyminen. Uuden oppimisen esteend toimivat arkikasitysten taustalla usein
olevat tiedostamattomat perusoletukset. (Ojanen 2009: 25-27, 171.) Jotta paastaisiin
tiedon lisdamisen tavoitteisiin, toimivat opinnaytetyén toiminnallisen osuuden teoreetti-

sina l&htokohtina ja viitekehyksin& osallistavat menetelmat, dialoginen vuorovaikutus,
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reflektio seka ohjaajan vuorovaikutus ohjaustilanteessa. Osallistavilla menetelmilla pyri-
taan jakamaan ja hyédyntamaan kaikkien osaamista ja tietoa seka tuottamaan ryhménéa
parempi ja laajempi ymmarrys kasiteltavista teemoista (KSL Opintokeskus 2017: TJS
Opintokeskus n.d.). Dialogisen vuorovaikutuksen tarkoitus on tuottaa oppimista edistava
kannustava ilmapiiri ja sita kautta auttaa ymmartavaan oppimiseen paasemista (Alhanen
— Ahtiainen — Kansanaho — Kangas — Soininen — Soini 2012: 63; Ojanen 2009: 65). Ref-
lektiivisyyden tarkoitus on auttaa tunnistamaan tunteita, tuottamaan uutta tietoa, tarkas-
tella tilanteita ja toimintatapoja uusista nakokulmista (Ojanen 2009: 76—77, 85; Tiura-
niemi 2002). Ohjaajan vuorovaikutus ohjaustilanteessa vaikuttaa tiedon konstruoitumis-
prosessiin, eli ohjattavien tietoon omista kasityksista. Ohjaajalla on suuri vaikutus tavoit-
teiden saavuttamiseen, siksi ohjaajan vuorovaikutuksen luonteen ymmartaminen on tar-
keaa. (Ojanen 2009: 121.)

2 Metropolia Ammattikorkeakoulu ja sosionomitutkinto

Tama opinnaytety6 on tehty Metropolia Ammattikorkeakoululle. Opinnaytetyén toimin-
nallisen osuuden kohderyhmana toimii vimeisen vuoden sosionomiopiskelijat. Metropo-
lia on vuonna 2007 perustettu kansainvalinen ja monialainen ammattikorkeakoulu, joka
toimii padkaupunkiseudulla. Metropoliassa koulutetaan kulttuurin, liiketalouden, sosiaali-
ja terveysalan seké tekniikan asiantuntijoita ja kehittdjia. Metropolian strategia tahtaa
uudistumiseen ja tavoitteena on kehittdd osaamista, kilpailukykya seka yhteiskunnallista
vaikuttavuutta. Metropoliassa opiskeli kevaalla 2020 noin 16 400 opiskelijaa, joista noin
4 900 oli sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita. (Metropolia 2020a.)

Sosionomi on sosiaalialan tutkintonimike, johon valmistutaan sosiaalialan ammattikor-
keakoulusta. Sosionomin ammattikorkeakoulututkinnon voi suorittaa useassa eri ammat-
tikorkeakoulussa ympéri Suomen. Sosionomitutkinnon kesto on Metropolian (2020a)
mukaan keskimaarin 3,5 vuotta ja sen laajuus on 210 opintopistettd. Sosionomin amma-
tillisen ydinosaamisen perustana toimivat sosiaalialan eettinen osaaminen, sosiaalialan
lainsdadannon ja palveluiden tuntemus, asiakastytn osaaminen seka kriittinen ja osal-
listava yhteiskuntaosaaminen. (Metropolia 2020a.) Sosiaalialan eettinen osaaminen si-
saltdd ihmisarvon, yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden edistamisen
sekd oman ja ammattialan toiminnan eettisesti perustellun reflektion. Kriittisella ja osal-
listavalla yhteiskuntaosaamisella tarkoitetaan hyvinvoinnin ja sosiaalisen osallisuuden

edistamista, syrjaytymisen ehkdaisyd yhteiskunnassa ja yhteisoissa, vaikuttamistyota
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seka osallistavien ja valtaistavien toimintatapojen kayttéa. (Arene 2017.) Sosionomitut-
kinnon on tarkoitus antaa valmiudet eri-ikdisten ja erilaisissa elamantilanteissa olevien
ihmisten ohjaus- ja kasvatustydhon sosiaalialalla. Tavoitteena on antaa valmiudet yksi-
I6iden ja yhteiséjen hyvinvoinnin, voimavarojen ja toimintakyvyn vahvistamiseen seka

syrjinnan ehkaisemiseen. (Metropolia 2020a.)

Sosionomit voivat tydskennella julkisella tai yksityisella sektorilla, jarjestoissa tai yritta-
jiné. Sosiaalialan ty6 voi liittyd muun muassa ihmisten ja yhteisdjen osallisuuden liséa-
miseen, palvelujen tuottamiseen, ongelmien ennaltaehkaisemiseen, ratkaisuvaihtoehto-
jen etsimiseen, arviointiin ja seurantaan, paatbksentekoon tai heikommassa asemassa
olevien asioiden ajamiseen. (Talentian n.d.) Sosionomi voi tyéskennella asiantuntijateh-
tavissd muun muassa varhaiskasvatuksessa, lastensuojelussa, perhetydssa, nuoriso-
tyon ohjaus- ja kasvatustehtavissd, vanhustydssa, vammaistydssa, paihdetydssa, mie-
lenterveystytssa, kuntouttavassa tyotoiminnassa seka projekti- ja jarjestotehtavissa
(Metropolia 2020a; Talentia n.d.). Vaikka tyd voi nayttaa eri organisaatioissa hyvinkin
erilaiselta, yhdistaa sosiaalialan ammattilaisia se, etta he tarkastelevat asioita ja ilmi6ita
sosiaalisen nakdkulman ja viitekehyksen kautta, heilla on yhteiskuntatieteellinen tietope-
rusta ja yhteinen, ammattieettinen arvopohja. Sosiaalialan tydlla on yhteiskunnallinen
asema seka yhteiskunnallisia velvoitteita. Ty6 on usein vaativaa ja vastuullista ja sen
vaikutukset voivat koskettaa syvallisesti yksittdisen ihmisen elaméa ja elamisen ehtoja.
(Talentia n.d.)

3 Yhdenvertaisuuden edistadminen sosiaalialalla

3.1 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuden periaate viittaa Suomen perustuslaissa ihmisten yhdenvertaisuu-
teen lain edessa seka syrjinnéan kieltoon. Syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla tarkentavat
yhdenvertaisuuslaki, tasa-arvolaki, rikoslaki seka tydlainsaadantd. Yhdenvertaisuus tar-
koittaa samanarvoisuutta riippumatta henkilon sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautu-
misesta, etnisesta tai kansallisesta alkuperasta, kielestd, uskonnosta ja vakaumuksesta,
iasta, mielipiteesta, vammasta, terveydentilasta tai muusta henkiloon liittyvasta asiasta.

(Oikeusministerio n.d.)
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Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaisia, tytnantajia, koulutuksen jarjestajia ja oppi-
laitoksia muuttamaan olosuhteita, jotka estavat yhdenvertaisuuden toteutumista (Ihmis-
oikeusliitto 2020). Yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta
seka tydsuojeluviranomaiset valvovat yhdenvertaisuuslain houdattamista. Kansalaisjar-
jestdilla on keskeinen asema eri ryhmien yhdenvertaisuuden edistdmisessa. (Oikeusmi-
nisterio n.d.) Yhdenvertaisuuden edistamisen tytkaluna kaytetaan yhdenvertaisuus-
suunnittelua. Yhdenvertaisuuslain velvoittamaa yhdenvertaisuuden edistamista toteutet-
taessa ja arvioidessa tulee ottaa huomioon kaikki yhdenvertaisuuslaissa kielletyt erotte-
luperusteet. Edistamistoimenpiteilla yritetd&n turvata kaikkien henkildiden yhdenvertai-
set mahdollisuudet kouluttautua, edeta tyGuralla seka kayttaa eri viranomaisten palve-
luita. (Oikeusministerio n.d.)

3.2 Sosiaalialan ammattieettiset arvot

Sosionomin ty6td ohjaa sosiaalialan ammattihenkildston eettiset ohjeet ja periaatteet.
Sosiaalialan ammattietikan merkitys korostuu entisestaan yhteiskunnan ollessa vah-
vassa muutoksessa. Sosiaalialan eettiset periaatteet sisaltdvat ihmisoikeudet, ihmisar-
von sekda sosiaalisen oikeudenmukaisuuden. (Talentia 2017: 3, 7.) Ihmisoikeudet ovat
kansainvalisissa inmisoikeussopimuksissa maariteltyja oikeuksia, jotka kuuluvat yhtélai-
sesti kaikille ihmisille. Ne suojaavat yksiloita ensisijaisesti julkisen vallan vaarinkaytolta
ja ovat kansainvalisen oikeuden normeja. Ihmisoikeuksiin kuuluu kasitys siitd, etta kai-
killa ihmisilla on yhtalainen ihmisarvo ja oikeus loukkaamattomuuteen. Perustuslaissa
saadetaan yhdenvertaisuudesta ja turvataan perusoikeudet, eli ihmisarvon loukkaamat-
tomuuden seka yksilon oikeudet ja vapauden edistdéd oikeudenmukaisuutta. Ketdan ei
saa syrjia esimerkiksi sukupuolen, etnisen taustan, ian tai terveydentilan takia. (Ihmisoi-
keuskeskus 2014: 4-7.) Sosiaalisella oikeudenmukaisuudella viitataan tasa-arvoon, yh-
denvertaisuuteen seka resurssien jakautumiseen. Yksi sosiaalisen oikeudenmukaisuu-
den kulmakivia on negatiivisen syrjinnan vastustaminen. Sosiaalialan ammattilaisen vel-
vollisuus on estaa esimerkiksi kulttuuriin, poliittisiin mielipiteisiin, fyysisiin ominaisuuksiin,
uskontoon tai muuhun vakaumukseen kohdistuva syrjinta. Myos ihmisen kykyihin, ikaan,
sukupuoleen, siviilisdatyyn, sukupuoliseen suuntautumiseen seké yhteiskunnalliseen tai
taloudelliseen asemaan kohdistuvaa syrjintaa tulee estdd. Vahemmistoja tukevalla toi-
minnalla, positiivisella diskriminaatiolla, pyritd&n vaikuttamaan eri vaestdnosiin, jotta
heilld olisi yhdenvertaiset ja tasapuoliset oikeudet valtavaestton verrattuna. Erilaisuuden
ja monimuotoisuuden tunnistaminen ja hyvaksyminen on my®s osa sosiaalista oikeu-
denmukaisuutta. (Talentia 2017: 10, 20.)
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Vaikka Suomen lainsdaadantot ja useat kansainvaliset ihmisoikeussopimukset turvaavat
oikeutta elda ilman syrjintaa, kokee moni silti syrjintda arjessaan. (lhmisoikeusliitto
2020.) Henkilot, jotka kuuluvat ryhmiin, joihin kohdistuu negatiivisia stereotypioita ja en-
nakkoluuloja, ovat erityisen alttiita syrjinnalle. Syrjintatilanteet vaihtelevat eri ryhmien
kohdalla ja syrjinnén tunnistamiseen voi auttaa erityiskysymysten tunteminen. Oikeus-
ministerid mainitsee esimerkkeja syrjinndsta ja yhdenvertaisuuteen vaikuttavista teki-
joista eri vaestoryhmien kohdalla: Romanit kohtaavat ennakkoluuloja, jotka heikentéavat
heidan tyémahdollisuuksia, Romaniperheille asetetaan erityisehtoja asuntoja vuokrates-
saan, saamelaisnuoret kokevat syrjintaa kulttuurisen taustansa takia, pyoratuolilla liikku-
vat eivat paase esteellisiin kauppoihin, luokkahuoneisiin tai tydpaikkoihin, seksuaaliva-
hemmistéihin kohdistuu viharikollisuutta, vieraskielisen nimen omaavan ihmisen on vai-
keampi tyollistya kuin kantasuomalaisen nimen omaava ja ndkyvaan vahemmistoon koh-

distuu nimittelya ja vékivaltaa julkisilla paikoilla. (Oikeusministeri6 n.d.)

Sosiaalialan tyotd sanotaan suhdeperustaiseksi tytksi. Tydn onnistuminen perustuu
usein luottamuksellisen suhteen rakentamiseen asiakkaan ja tyontekijan valille. (Talentia
2017: 31.) Sosiaalialan ammattilaisen on tiedostettava, etta yksil6llisten tekijoiden lisaksi
asiakkaan elamantilanteeseen vaikuttaa laajempi elamanpiiri, kuten ystavat, perhe,
asuinyhteiso, saatavilla olevat palvelut ja poliittinen toimintaymparisté (Talentia 2017:
18). Sosiaalialalla dialogisuus, asiakkaan kuunteleminen ja ymmartaminen ovat tarkeita
valineita hyvan vuorovaikutussuhteen muodostamiseksi, ja voidakseen luoda hyvia asia-
kassuhteita on mielesténi sosiaalialan ammattilaisen ymmarrettava syvallisesti omien ar-
vojen ja lahtokohtien liséksi asiakkaansa lahtokohtia ja kokemusmaailmaa. Ammattilai-
sen tulee ymmartaé asiakasta ja haneen vaikuttavia yhteiskunnan rakenteita, jotta voisi
olla aidosti asiakaslahtdinen, mikd on ammattieettisestad nakdkulmasta puhuttaessa so-
siaalialan tyon keskiossa. Asiakaslahtoisyydella tarkoitetaan muun muassa itsemaaraa-

misoikeuden kunnioittamista ja asiakkaan &&anen kuulemista. (Talentia 2017: 15-16.)

Sosiaalialan ammattilaisen velvollisuuksiin kuuluu oman osaamisensa pdivittdminen ja
jatkuva kehittaminen (Talentia 2017: 3). Holtan (2017) mukaan tydntekijoiden ammatti-
taidon kehittaminen on yhdenvertaisuuden edistamisen keskiossa. Hanen mukaansa op-
piminen edellyttdd omaa halua ymmartda moninaisuutta sekd yhteiskunnallisten nor-
mien ja rakenteiden vaikutusta vahemmistdjen elamaan. Kriittisyys kuuluu Holtdn mu-
kaan oman toiminnan yhdenvertaisuuden arviointiin. Asioita tulisi Holtdn mukaan pohtia

tyontekijoiden kokemuksen, asenteiden ja tietotason kautta. Hoélttd ehdottaa tyéotteen
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siirtAmista kohti normitietoisuutta, valttdadkseen vahvistamasta vdhemmistdjen elamaa

hankaloittavia normeja. (Holtta 2017.)

Tassa opinnaytetytssa halutaan lisata tietoa yhdenvertaisuudesta rasismiin, rodullista-
miseen seka nakyvan vahemmiston ja valtavaeston valisiin suhteisiin liittyvan tutkimuk-
sen nakdkulmasta. Kun yhdenvertaisuuskoulutusta jarjestetaén viimeisen vuoden sosio-
nomiopiskelijoille, voidaan olettaa, ettd he tietdvat mitd yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
oikeudenmukaisuus tarkoittavat. Tyopajaa jarjestaessa oli kuitenkin lahdettava oletuk-
sesta, ettei rodullistamisen teemoista tiedeta. Tybpajaan ilmoittautuessa ei ollut vaati-
muksia tiedon tasosta, eikd Metropolian aiemmissa opinnoissa olla kasitelty aiheita.

Osallistujilla voisi myds olla paljonkin tietoa ennestéén, muun kuin koulun kautta.

3.3 Yhdenvertaisuuskoulutusta kasitteiden maarittelemisen kautta

Syrjintda ja eriarvoisuutta on lahestytty kielitieteessa muun muassa siitéd nakékulmasta,
miten kieli, sosiaaliset kaytanteet ja valta kytkeytyvat toisiinsa. (Korhonen 2019: 1) Silla,
miten madrittelemme sanoja ja kasitteita, on merkitystd. Sanat osoittavat, miten ymmar-
ramme todellisuutta, ne muovaavat vuorovaikutusta seka paljastavat tiettyja kasityksia
valtasuhteista ja ihmisten asemasta maailmassa. Ne myos vaikuttavat toimintaan. Sanat
seka tuovat esiin, etta rakentavat informaatiopolkuja, paljastaen alitajuntaisia oletuksia,
jotka tukevat ajatuksia ja kayttaytymisia. Sanojen ja merkityksien kyseenalaistaminen on
paljon muuta kuin semantiikasta vaittelemista. (Dominelli 2008: 8.) Ymmarrys kielessa
piilevasta ideologisuudesta on kasvanut ja on ymmarretty, miten todellisuus rakentuu
muun muassa kielellisessa vuorovaikutuksessa. Nama oivallukset ovat vaikuttaneet
maailmaan muun muassa niin, etta yritetaan luoda uutta, syrjimatonta kielenkayttdéa pur-
kaaksemme eriarvoisuutta tuottavia rakenteita. (Korhonen 2019: 1-2) Monet tahot, kuten
esimerkiksi kansalaisjarjestot ovat viime vuosien aikana luoneet sanastoja edistadkseen
yhdenvertaisempaa vuorovaikutusta (ks. esim. Fem-R 2019). Kendin (2019) nakee ka-
sitteiden madrittelemisen merkittavimpina askeleina kohti antirasistisuutta. (Kendi 2019:
17.) Tiettyjen rasististen ilmaisujen ymmartaminen historiallisessa kontekstissa on mygds

tarpeellista rasismin purkamiseen (Dominelli 2008: 10).

Seuraavaksi esittelen kasitteita ja ilmi6itd, jotka ovat tarkeita silloin, kun tarkastellaan

syrjivia tai eriarvoistavia rakenteita tai rasismin ja rodullistamisen tunnistamista.
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3.3.1 Rasismi ja mikroaggressiot

Rasismin kasite tarkoittaa ihmisen tai ihmisryhman arvottamista alempiarvoiseksi kuin
muut ihmisryhméat esimerkiksi etnisen alkuperan, ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin,
aidinkielen tai uskonnon perusteella. Rasistista dynamiikkaa sosiaalisissa suhteissa ei
aina tunnusteta tai tunnisteta, jolloin rasismia on vaikea vastustaa. (Suomen Punainen
Risti 2012; Domnelli 2008: 7.) Rasismi liittyy valtaan ja vallankayttt6n ja sita ilmenee
monessa eri muodossa. Se aiheuttaa eriarvoistumista ja vahingoittaa sen kohteiden li-
saksi koko yhteiskuntaa (Suomen Punainen Risti 2012). Dominellin mukaan on térkea
tunnistaa rasismin eri muotojen valisia kytkoksia. Tiedostaminen auttaa valttamaan ra-
kenteellisen rasismin vahvistamista antirasistisessa tydssa. (Dominelli 2008: 7.) Rasismi
on aina sidoksissa yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja valtasuhteisiin, joissa jotkut saavat
aanensa kuuluviin, kun taas toiset joutuvat vaikenemaan (Kanninen — Markkula 2011:
24). Seikkula (2017) kuvaa rasismia sanoiksi, teoiksi ja kaytannoiksi, joiden yhteisena
nimittgjana on valkoisuuden jasentdma hierarkia (Seikkula 2017). Kendi (2019) méaarit-
telee rasismia yhdistelmana rasistisia kaytantja ja rasistisia ideoita, jotka tuottavat ja
normalisoivat rodullistettua epatasa-arvoa. Rasistinen kaytantd on Kendin mukaan mika

tahansa toiminta, joka tuottaa tai yllapitaa rodullistettua epétasa-arvoa. (Kendi 2019: 18.)

Rasismi paikannetaan usein nykypéaivan julkisessa keskustelussa oikeistolaisiin &ariliik-
keisiin tai valkoista ylivaltaa kannattaviin yksilgihin, vaikka rasismin juuret ovat histori-
assa. Rasismin tutkijat ovat toistuvasti kiistaneet selitykset rasismin yksioikoisuudesta.
He ovat osoittaneet, miten rasismi on integroitu moniin rakenteisiin ja tahoihin ja etta
rasismi on muuttuva, monimutkainen ja monitahoinen ilmid, jota ei pida pelkistaa yhdeksi
erityiseksi historialliseksi tulkinnaksi tai yhdeksi, eristettavaksi ulottuvuudeksi. Viimeai-
kainen muutos intersektionaalisuuden suuntaan heijastaa tata rasismin monimutkaisten
suhteiden tunnustamista muiden syrjinnan muotojen ohella. (Hervik 2019: 9.) Intersek-
tionaalisuudella tarkoitetaan risteavia tai leikkaavia eroja. Intersektionaalisuuden késite
kuvaa sita, miten esimerkiksi ihmisen kansalaisuus, sukupuoli, yhteiskuntaluokka, toi-
mintakyky, ika tai seksuaalinen suuntautuminen vaikuttavat ihmisen asemaan yhté aikaa
ja suhteessa toisiinsa. Tasa-arvon edistaminen edellyttaa intersektionaalisuuden nako-
kulmasta erilaisten yhteiskunnallisten erojen tunnistamista ja huomioimista yhta aikaa ja

suhteessa toisiinsa. (Thl 2020a.)

Yksi varhaisimmista rasismin muodoista on biologinen rasismi. Biologinen rasismi voi-

daan jaljittaa alkaneeksi 1400-luvulla, varhaisen kolonialismin aikana ja jatkuneen 1700-
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sekd 1800-luvulle asti. Ajatuksena oli, etta eri “ihmisroduilla” olisi toisistaan poikkeavia
biologisia ja muuttumattomia ominaisuuksia, joiden perusteella luotiin arvojarjestys. Bio-
logisen rasismin jalkeen nousi tieteellinen rasismi. Tieteellinen rasismi yritti tutkimuksen
ja mittausmenetelmien avulla osoittaa ns. "valkoisen rodun” paremmuuden muihin kan-
soihin verrattuna. Tama rasismin muoto legitimoi kolonialismia ja tuki muun muassa nat-
sismin ideologiaa. Tieteellinen rasismi perustui biologiseen kehitykseen ja se sisalsi
myds sosiaalisia ja kulttuurisia kehitysvaiheita, joiden joista viimeisin ja korkein aste oli
valkoinen Eurooppa. (Pripp — Ohlander 2012: 88-91.) Myohemmin on osoittautunut, ettei
"rotuja” voi luokitella biologisessa mielessa. Vaitteille, joiden mukaan ihmisten ihonvari
olisi yhteydessa alykkyyteen tai sosiaalisiin ominaisuuksiin, ei ole 10ytynyt todisteita. Ro-
dullistettujen ryhmien sisalla nayttaisi myds olevan enemman geneettista vaihtelua kuin

ryhmien valilla. (Puuronen 2011: 50.)

Dominelli (2018) jakaa rasismin kolmeen tasoon: yksildiden valinen, rakenteellinen ja
kulttuurinen rasismi. Nama kolme tasoa ovat vuorovaikutuksessa keskenaan. Ne sulau-

tuvat arkeen seka ammatilliseen elamaan ja niissa on paallekkaisia elementteja.

Yksildiden valisella rasismilla Dominelli tarkoittaa yksityishenkilon ennakkoluuloja ja
asenteita rodullistettua ihmista tai ryhméaa kohtaan. (Dominelli 2018: 19-21.) Suomessa
rasismi ymmarretaan yleisesti pitkalti tekona tai tapahtumana yksildiden tai ryhmien va-
lilla (Adoptoidun &éni 2019; Dear white people 2019). Kun rasismi méaaritellaan ainoas-
taan yksildiden ongelmaksi, jaavat rasismin rakenteelliset ulottuvuudet pimentoon. Ra-
kenteellisella eli institutionaalisella rasismilla tarkoitetaan Dominellin (2018) mukaan kay-
tantoja, joissa ammatilliset ja poliitikkojen toiminnat maarittavat kelpoisuuden ja oikeudet
sosiaalisiin resursseihin sulkemalla joitain ihmisia toisia enemman ulkopuolelle. Ryhmat,
jotka eivat ole taysin onnistuneet menestymaan jarjestelmassa, ovat usein rodullistettuja
vahemmistoja, jotka poikkeavat normista. Kolmas taso, kulttuurinen rasismi taas koostuu
niista sosiaalisista arvoista, perinteista, ideoista ja normeista, jotka ohjaavat ihmisten ja
ryhmien valisté sosiaalista vuorovaikutusta ja antavat arvoa joillekin ja devalvoivat toisia.
Kulttuurisen rasismin perusajatuksia ovat valkoisen ja lansimaisen kulttuurin ylivoimai-
suus toisiin kulttuureihin nahden. (Dominelli 2018: 20-21.) Prippin ja Ohlanderin (2012)
mukaan kulttuurin kasite on 1900-luvun loppupuolella korvannut "rotu” -kasitteen. Nain
etnisista ideologioista, jotka koskevat eri kulttuurien ominaisuuksia, on tullut perusta ih-
misten laittamiselle hierarkkiseen jarjestykseen sek& eri ryhmien syrjaytymisen selitta-

miselle. Biologialla on toki edelleen merkitysta kulttuurisessa rasismissa niin, etta tietyt
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ulkoiset piirteet, niin sanotut fenotyyppiset piirteet, liitetddn vahvasti tiettyihin ominai-
suuksiin, kykyihin ja arvoihin, toisin sanoen kulttuurisiin ominaispiirteisiin. Kulttuurisella
rasismilla on usein selkea vaikutus, se on havaittavissa tilastollisena kaavana esimer-
kiksi asunto- ja tyémarkkinoilla ja se on suurimmaksi osaksi tiedostamatonta niilta, jotka
sité harjoittavat. (Pripp — Ohlander 2012: 88-91.)

Pripp ja Ohlander (2012) esittelevat yhtena rasismin ulottuvuutena jokapaivaisen rasis-
min, joka ilmenee yleensa enemman tai vahemman hienovaraisesti. Jokapaivaisessa
rasismissa on kyse toistuvista arjen kayttaytymisista, jotka muistuttavat historiallisista
jarjestyksista tai luovat naité jarjestyksia uudelleen. Jokapaivéainen rasismi ei useinkaan
ole tahallista tai edes tietoista. Se voi olla esimerkiksi katseita, eleita, kehonkielta, tietyn-
laista puhetta tai kysymyksia, esimerkiksi "Mista olet kotoisin? Puhutpa hyvaa suomeal!”
tai ndennaisesti viattomia asenteita ja ennakko-oletuksia. Jokapaivéainen rasismi ei ole
yksittéinen, tietylle henkiltlle suunnattu teko, vaan se koostuu toistuvista kohtaamisista
ja kayttaytymisistd, jotka muodostavat tietyn kaavan yksilon arjessa ja elaméssa. (Pripp
— Ohlander 2012: 88-91.) Naita toistuvia kohtaamisia ja kayttaytymisia kutsutaan myos

mikroaggressioiksi.

Mikroaggressioilla tarkoitetaan tahallisia tai tahattomia viesteja, joilla ilmaistaan rodullis-
tettuun vahemmistt6n kuuluvalle hanen ulkopuolisuutensa valkoiseen enemmistoon pe-
rustuvassa yhteiskunnassa (Sue — Capodilupo — Torino — Bucceri — Holder — Nadal —
Esquilin 2007: 274). Mikroaggressiot ovat — toisin kuin avoin ja tarkoituksellinen rasismi
— hienovaraisempia ja usein vaikeammin havaittavia rasismin muotoja, joita rodullistettu
vahemmistd kohtaa vuorovaikutuksessaan valkoisen valtavaestdn kanssa (Solérzano —
Ceja — Yosso 2000: 60). Mikroaggressiot ovat lyhytkestoisia ja arkipaivaisia verbaalisia,
toiminnallisia tai visuaalisia loukkauksia, jotka ovat integroituneet arjen vuorovaikutusti-
lanteisiin niin kyseenalaistamattomasti, ettei niiden rasistisuutta usein havaita (Sue ym.
2007: 271, 273). Valtavaestoon kuuluvat eivat useimmiten tiedosta, ettd heidan asen-
teensa ja ennakkoluulonsa voidaan kokea loukkaavina. Tamantyyppinen tiedostamatto-

muus on tyypillistd mikroaggressioille. (Solérzano ym. 2000: 60.)

Sue ym. (2007) ovat jaotelleet mikroaggressiot kolmeen tasoon: mikrovakivaltaan, mik-
roloukkauksiin ja mikromit&tointiin. Mikrovékivalta on tietoista, suoraa ja avointa toimin-
taa, jonka tarkoituksena on loukata yksil0a tai yksilon edustamaa ryhmaa. Mikrovakivalta

voi olla sanallista, kuten nimittely tai sanatonta, kuten fyysinen vélttely julkisissa tiloissa.
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Mikrovéakivalta on siis tahallista ja suoraa toimintaa, kun taas mikroloukkaukset ja mikro-
mitatointi ilmenevét tahattomammin. Mikroloukkauksiksi kutsutaan toimintaa tai kom-
mentteja, joilla ei niin sanotusti tarkoiteta pahaa, mutta jotka valittavat selkeésti loukkaa-
van viestin rodullistettuun vahemmistdon kuuluvalle henkildlle. Mikromit&tdinti on toimin-
taa, jossa nimensa mukaisesti mitatdidaan tai kielletdan rodullistettuun vahemmistéon
kuuluvan henkildn tunteita, ajatuksia tai kokemuksellista todellisuutta. Mikromitatéinti voi
ilmet& esimerkiksi niin, etté rodullistettu henkild kertoo toiseuttamisen kokemuksestaan
valtavaestoon kuuluvalle henkilolle, joka kieltaa, mitatoi tai vahattelee kertojan koke-
musta toteamalla, ettei kukaan tarkoittanut mit&d&n pahaa tai ettd han vain kuvittelee saa-
vansa syrjivaa kohtelua. (Sue ym. 2007: 273-275.) Pripp ja Ohlander (2012) ehdottavat,
ettd jokapaivaisen rasismin ja mikroaggressioiden vaikutusta yksildiden elaméassa pitéisi
tarkastella tarkemminkin (Pripp — Ohlander 2012: 88-91).

Michaela Moua kertoo Adoptoidun &ani -podcastissa (2019) omia kokemuksiaan ja huo-
mioitaan rasismista ja mikroaggressioista. Hanen mukaansa on mahdollista, etté jokai-
nen nakyvaan vahemmistédn kuuluva ihminen Suomessa kohtaa mikroaggressioita jos-
sain vaiheessa elaméaansa. Mikroaggressiot voivat Mouan kokemuksen mukaan vaikut-
taa harmittomilta ja ne puetaan usein mielenkiinnon kaapuun. Moua arvioi, ettei rodullis-
tetulle ihmiselle usein anneta vaihtoehtoa itse kertoa hyvinkin intiimeja asioita vaan koe-
taan lahtdkohtaisesti, ettd on hyvaksyttavaa kysya asioita esimerkiksi ihmisen taustoista
tai vanhempien avioliittostatuksesta. Kysyttaessa henkildlta mista héan on kotoisin, ei
vastauksena yleensa riitd esimerkiksi kaupunki tai kaupunginosa Suomessa, vaan halu-
taan tietda jotain ihan muuta. Kysymalla toiseuttavia kysymyksia, kuten esimerkiksi "Mi-
ten puhut noin hyvaa suomea?” sanotaan Mouan mukaan vahemmistdn edustajalle ha-
nen rikkovan suomalaisuuden normia ja tietylla tavalla kysytaan, ettd "Mita oikeastaan
teet taalla?”. Mikroaggressiot ovat Mouan mukaan toiseuttamisen mekanismeja. (Adop-
toidun &ani 2019.)

Toiseudella tarkoitetaan sit&, kun ihminen tai ryhma poikkeaa normaalista, eli siitd mita
itse edustaa. Oma identiteetti rakentuu aina suhteessa toiseen ja toiseuden kasitetta
kaytetaan tutun ja vieraan suhteen jasentdmiseen. Toiseuttaminen (englanniksi Othe-
ring) tarkoittaa sita, kun "toinen” alistetaan tai suljetaan ulkopuolelle. (Loytty 2005a: 9.)
Toiseuttamisessa on aina kyse valtasuhteista ja se tarkoittaa yksildiden luokittelemista
kahteen hierarkkiseen ryhmaan: he ja me. Toiseus on seurausta prosessista, jolla hallit-

seva ryhma (me) asettaa itsensé keskioon tai sulkee ulkopuolelle muita ryhmia (he, toi-
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set) luomalla identiteetteja toiseuttamisen kohteelle tai kohteille seka luomalla eroja "hei-
dan” ja "meidan” valille. Erot voivat olla todellisia tai kuviteltuja ja perustuvat usein ste-
reotypioihin, jotka ovat pitkélti leimaavia ja yksinkertaistavia. (Staszak 2009: 43—-47.) Toi-
seuden kasite on lahella erilaisuuden kasitetta. Kasitteiden valinen ero on siina, etta eri-
laisuus on lahinna kuvaileva ja toiseus puolestaan on strateginen, sosiaalisesti rakentu-
nut kasite, jonka avulla analysoidaan valtasuhteita. Esimerkiksi monikulttuurisuudesta
puhuttaessa erilaisuus saa poliittisen latauksen ja muuttuu toiseudeksi. (LOytty 2005b:
181-182.) Toinen on olemassa vain suhteessa itseen, ja painvastoin. Valtasuhteiden
epasymmetria on keskeista toiseuden rakentamisessa. Ainoastaan valtaa pitavassa
asemassa oleva ryhma voi maarata erityispiirteensa arvon (identiteettinsa) ja devalvoida
muiden erityispiirteita (toiseutta) samalla, kun se maaraa syrjivia toimenpiteita. (Staszak
2009.) Toiseus on lasné representaatiossa seka poliittisella kentélla esimerkiksi siina,
ettei "toinen” usein paase itse tuottamaan sita diskurssia, jossa hanen toiseutensa tulee
maaritellyksi, vaan valtaa pitavat puhuvat hédnen puolestaan. Toiseuttavaa toimintaa on
myos se, kun "toinen” nahdaan uhrina ja autettavana tasavertaisen toimijan sijaan.
(Horsti 2005: 88.)

3.3.2 Rodullistaminen

Rodullistamisella viitataan erotteluprosesseihin, joissa ihmisia tai ryhmia kategorisoi-
daan ja arvotetaan heidan pinnallisten piirteiden (esimerkiksi ihonvérin tai hiusten) tai
kulttuuristen piirteiden (esimerkiksi uskonnon tai kielen) perusteella. Ihmisiin tai ihmis-
ryhmiin, joita rodullistetaan, liitetdan yleensa ennakkoajatuksia tai stereotypioita. (Puu-
ronen 2011: 64-65.) Rodullistaminen voi siis tapahtua vaitettyjen biologisten erojen tai
kulttuurierojen perusteella, usein yhdistden elementteja molemmista kategorioista (Kes-
kinen — Andreassen 2017). Molina (2005) selittad myo6s rodullistamisen yhteiskunnalli-
sena prosessina, joka erottelee ihmiset, vakiinnuttaa hama erottelut ja oikeuttaa tiettyja
valta-asemia perustuen naihin ihmisten vaitettyihin eroihin (Molina 2005: 95). Esimerk-
keja rodullistetuista ryhmista Suomessa ovat vendldiset, romanit, saamelaiset ja af-

rosuomalaiset (Adoptoidun 4ani 2019).

Ymmartaakseen rodullistamisen kasitetta on avattava kasitetta "rotu”. Kaytan opinnay-
tetyossani kasitetta "rotu” lainausmerkeissa osoittaakseni, etta termi on kiistanalainen ja
sosiaalisesti rakennettu, eik& biologisesti johdettu (ks. esim. Puuronen 2011: 49; Domi-
nelli 2008: 7). Vaikka "rotu” -kéasitteen kayttamiselle ei ole tieteellista perustaa, on se

erittain hyodyllinen ja tarkeda ymmarrettdessa valtasuhteita (Molina 2005: 103-104).
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"Rotu”-kasitteella on usein negatiivinen konnotaatio, eika siitéd puhuta Suomessa tai Poh-
joismaissa yleisesti (Hervik 2019: 10). "Rotu” -kasitteen on ajateltu kuuluvan vain rasis-
tisiin puhetapoihin (Puuronen 2011, 29 viite1). "Rotua” ei voi liittda kayttaytymiseen tai
geeneihin, eikd mydskaan pelkastaan fysiologisiin ominaisuuksiin. "Rodun” luonne on
sosiaalinen ja ensisijaisesti poliittinen kategoria, joka jdsentaa yhteiskunnallisia valtasuh-
teita. Se on historiansa vuoksi ongelmallinen ja poliittisesti herkka kasite. Rasismin his-
toria pohjautuu "rodun” kasitteeseen ja se on tuottanut sosiaalisen erontekojen jarjestel-
man, joka perustuu ihonvariin ja fyysiseen ulkomuotoon. "Rotu” on aiemmin yhdistetty
biotieteisiin ja ulkomuodollisten erojen on vaitetty kertovan alyllisesté ja fyysisesta kapa-
siteetista, seksuaalisuudesta seka sivilisoitumisen asteesta. (Vuolajarvi 2014: 266.) Ym-
marramme siis "rodun” sosiaalisesti ja kulttuurisesti rakennettuna kategoriana, jolla on

silti todellisia vaikutuksia ihmisten elaméan (Keskinen — Nare — Tuori 2015).

Valkoisuuden ja "rodun” kasitteita valtetdan usein rasistisen ajattelujarjestelman uusin-
tamisen pelossa (Puuronen 2011: 29 viite 1). "TRodun” kasite liittyy olennaisesti rasismiin
ja valkoisuuden valta-asemaan. "Rotu” -kasitteeseen liittyy kiusallisia mielleyhtymia ja
siksi sita on pyritty valttamaan korvaamalla kasite muilla sanoilla ja kasitteilla, kuten esi-
merkiksi kulttuuri ja etnisyys. Kayttamalla kasitteitd kuten kulttuuri ja etnisyys ajatellaan,
ettei uusinneta rasistisia oletuksia niin sanotuista “ihmisroduista”. (Keskinen — Nare —
Tuori 2015.) "Rodun” kasitteen karttaminen ja sen korvaaminen etnisyyden tai kulttuurin
kasitteilla voi kuitenkin olla ongelmallista, silla se voi johtaa siihen, etta erontekoihin liit-
tyvia valtasuhteita ei tarkastella, eiké rasismia nimeta tai analysoida (Vuolajarvi 2014).
Puuronen vaittaa, etta kasitteiden valttdminen voi vaikeuttaa valkoisuuden normin ja sen
seurauksien kyseenalaistamista suomalaisessa yhteiskunnassa (Puuronen 2011: 64).
Lindfors arvioi, ettd valkoisuudesta olisi tarked puhua, jotta voitaisiin purkaa niitd nor-
meja, jotka yllapitavat rakenteellista rasismia (Lindfors 2019). Molinan (2005) mukaan
myds "rodun” ja rasismin kasitteet ovat paradoksaalisesti valttaméattomia taistelles-
samme rotujen mukaan jarjestettya valtasuhteiden rakennetta ja epatasa-arvoa vastaan.
Kayttaessamme lievempia termejd, kuten etnisyys, kulttuuri, muukalaispelko tai ksenofo-
bia, valtamme keskeiseen ongelmaan keskittymista ja viivastytamme siten tarvittavaa
tietoisuutta yhteiskuntaamme juurtuneista rasistisista kasityksista. (Molina 2005: 104.)
"Rodusta” tai rodullistamisesta puhuttaessa valtaerot ovat siis selvemmin esilla kuin pu-
huttaessa naennéisen neutraalein ja tasa-arvoisin kasittein (Keskinen — Nére — Tuori
2015). Puhumalla "rodusta” ja valkoisuudesta voidaan tehda nakyvaksi normijarjestelma,

joka saatelee "rotujen” valisia suhteita. Tassa normijarjestelmassa valkoisuus on luotu
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etuoikeutetuksi ja valtaa pitavéaksi. (Hubinette — Hornfeldt — Farahani — Le6n Rosales
2012: 16.)

3.3.3 Valkoisuus ja valkoisuusnormi

Keskinen ja Andreassen (2017) ehdottavat, ettd puhuttaessa "roduista” ja rodullistami-
sesta, tulisi diskurssiin myds lisata keskustelu valkoisuudesta (Keskinen — Andreassen
2017). Seikkulan (2017) mukaan valkoisuus ei ole yksiulotteinen valtarakenne, vaikka
se merkitseekin valtaa ja etuoikeutta. Valkoisuus ei pelkisty tulkintaan ihonvarista, vaan
valkoisuus ymmarretaan monisaikeisena ideaalina. Vaikka valkoisuutta tunnistetaan ul-
koisten piirteiden, esimerkiksi ihon pigmentin, hiusten tekstuurin tai silmien muodon pe-
rusteella, ei valkoisuus ole ruumiinpiirteiden ominaisuus. Valkoisuus on ulkoisten piirtei-
den perusteella tehty tulkinta, joka liittyy yhta lailla vaatetukseen, puhuttuun kieleen, us-
konnollisiin symboleihin kuin kansalaisstatukseen. Muun muassa naista ominaisuuksista

valkoisuuden ideaali rakentuu. (Seikkula 2017.)

Rodullistaminen on suhteellinen prosessi, jossa valkoisuutta ei yleensa méaaritella erik-
seen. Valkoisuus on valkoisille usein nakymattémyydessdan voimakas positio. Usein
esimerkiksi tummaihoisuus samaistetaan "rodun” merkitsijaksi, kun taas valkoisuuden ei
nahda liittyvan rotuun tai rodullistamiseen samalla tavalla. Olisi tarkeaa reflektoida sita,
miksi rajaamme rodullistettu-termin ka&sittaméan kaikkea muuta kuin valkoisuutta. Téllai-
nen kasitteellistaminen tekee sen, ettd valkoisuus on tai pysyy ikdan kuin nakymatto-
mané ja hegemonisen vallan lahtokohtana. Valkoisuus toimii usein siis lausumattomana
normina, jota vastaan toisia mitataan ja méaaritelladn luomalla hierarkioita paitsi ihmis-
ryhmien kesken, mutta myos elamantapojen, piirteiden, asuinalueiden ja muiden kesken.
(Keskinen — Andreassen 2017: 66.)

Gabay (2018) selittaa valkoisuuden etuoikeusjarjestelmana, joka on historiallisesti saa-
nut tietyt valkoisena tai valkoisempina pidetyt ihmiset todennékdisemmin kokemaan so-
siaalista ja taloudellista kohotusta, kuin rodullistettuihin vahemmistoihin kuuluvat ihmiset.

Gabay (2018) jakaa valkoisuuden maaritelm&n kolmeen eri merkitykseen:

1. Asema. Valkoisuus on rakeenteellisen etuoikeuden asema.

2. Nékdkulma. Valkoisuus on niin sanottu ndkdkulma, josta valkoinen ihminen voi katsoa

itsedén, muita seka ymparoivaa yhteiskuntaa.
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3. Kulttuurillisia kaytantoja. Valkoisuus viittaa joukkoon kulttuurillisia kaytantéja, jotka

ovat yleensa merkitsemattémia ja nimeamattomia. (Gabay 2018: 15-20.)

Vuolajarven (2014) mukaan valkoisuuden ei usein tulkita merkitsevén identiteettia tai toi-
mivan erottavana ominaisuutena. Valkoisuuden ollessa normi, alkaa se helposti merkita
erityisen rodullistuneisuuden sijaan vain ihmisyytta. Valkoisuuden ei aina nahda kuulu-
van tietylle ihmiselle tai ihmisryhmalle, vaan se tulee nakyviin suhteessa rodullistettuihin
toisiin, eli ei-valkoisiin. (Vuolajarvi 2014: 273). Sonya Lindfors kertoo Dear white people
-radio-ohjelmassa (2019) valkoisuuden olevan luonnollista, nakymétonté ja samalla ha-
luttua. Han vertaa valkoisuusnormia vammattomuusnormiin, heteronormiin, bin&arisyys-
normiin seka cis-sukupuolinormiin. (Dear white people 2019.) Valkoisuusnormin piirissa
elavat voivat eldé arkea joutumatta kyseenalaistetuksi ja selittimaan elaméantapojaan ja
valintojaan, silla valkoisuusnormi suojaa heita. Siksi rodullistetut valtasuhteet voivat
jaada nakymattomiksi yhdesta suunnasta katsoen, vaikka normista poikkeavat huomaa-
vat paivittain niiden lasnaolon. (Keskinen — Nare — Tuori 2015: 2.)

3.3.4 Antirasismi ja liittolaisuus

Antirasismia kuvataan muun muassa yhdenvertaisuuden edistamisend, aktiivisena syr-
jinnan vastustamisena seka rasismista oppimisena (Alemanji — Seikkula 2018: 180). An-
tirasismi tarkoittaa siis rasisminvastaisuutta. Antirasistiseksi kaytannoksi kutsutaan Ken-
din (2019) mukaan kaikkia toimintoja, jotka tuottavat tai yllapitavat tasa-arvoa rodullistet-
tujen vahemmistéjen ja valtavaeston valilla. Thminen voi jokapaivaisellda toiminnallaan
joko lisata, yllapitaa tai vahentaa eriarvoisuutta ja syrjivia kaytantdja ja antirasistinen toi-
minta pyrkii aina jalkimmaiseen, eli véahentdmaan eriarvoisuutta ja syrjintaa. Antirasismi
lahtee liikkeelle siitd, etta rasismin ongelma on erilaisissa kaytanndissa ja yhteiskun-

nassa harjoitetussa politiikassa, eika yksiloéssa (Kendi 2019: 17-20).

Yhdenvertaisuuslaki kieltda valillisen tai valittdman syrjinndn muun muassa etnisen taus-
tan tai uskonnon perusteella. Valittdmaksi syrjinnaksi kutsutaan sitd, kun henkil6a koh-
dellaan haneen liittyvan syyn takia epasuotuisammin kuin toista henkil6d on kohdeltu,
kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa. Laissa maaritetéaan, ettei po-
sitiivinen erityiskohtelu tai kohtelu, jonka tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta, ole
syrjintédd. (1325/20148 8, § 10, § 9.) Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisilla, tyon-
antajilla ja koulutuksen jarjestjilla on velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta (1325/2014,

§ 5, § 6, § 7). Alemanji (2016) esittaa, ettei yhdenvertaisuuslaissa kuitenkaan tarjota
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selkeita keinoja, miten yhdenvertaisuutta tulisi edistaa jokapaivaisessa elamassa, ja etta
lainsaadantd on voimaton kasittelemaan kysymyksia, jotka liittyvat rasismin muuttuvaan
luonteeseen Suomessa. Koska laissa ei maariteta rasismin torjuntaa koskevia toimenpi-
teitd, ovat rasisminvastaiset kaytannot Suomessa hyvin erilaisia keskenaan. Rasismin-
vastaisissa kaytannoissda myos kasitelladn Alemanjin mukaan erilaisia rasismin tasoja

hyvinkin erilaisten ja usein ristiriitaisten lahestymistapojen kautta. (Alemanji 2016: 52.)

Antirasistisen sosiaalityon lahtokohtana ovat rodullistetut sosiaaliset suhteet. Antirasisti-
sen sosiaalitydn tavoitteena on purkaa yhteiskunnasta rasistisia suhteita ja dynamiikkaa.
(Dominelli 2018: 10.) Monilla elaman alueilla tuotetaan ja saadellaan “rotuun” liittyvaa
tietoa, esimerkiksi mediassa, koulujarjestelmassa, oikeusjarjestelmassa, tybelamassa,
taiteessa ja populaarikulttuurissa (Dei — Calliste, 2000: 21). Antirasistista sosiaalitytta
on esimerkiksi rasistisiin kaytantoihin puuttuminen seka henkilokohtaisella etta kollektii-
visella tasolla organisaatioissa ja instituutioissa, rodullistettujen vahemmistéjen kuunte-
leminen ja heiltd oppiminen seka yhteistyon tekeminen rodullistettuihin vahemmistéihin
kuuluvien ihmisten kanssa. Yhteistyota voi tehda asettamalla yhteisia tavoitteita seka
perustamalla tasa-arvoisia kumppanuuksia. (Dominelli 2018: 10.) Antirasistisen kasva-
tuksen avulla voidaan tehda perustavanlaatuisia rakenteellisia ja sosiaalisia muutoksia
yhteiskunnassa. Antirasistisen kasvatuksen on tarkoitus tehda nékyvaksi rakenteissa
olevaa rasismia seka purkaa jarjestelmia, jotka mahdollistavat sosiaalisen sortamisen.
Antirasistisessa kasvatuksessa keskitytddn ryhmien valisiin valtasuhteisiin ja tehdééan

silla nakyvaksi ryhmien valista eriarvoisuutta. (Dei — Calliste 2000: 21.)

Tietoisuuden lisaaminen on yksi antirasistisen tyon kulmakivistd. Oman todellisuutensa
purkaminen saa ymmartamaan paremmin arjen kaytantdihin ja ammatillisiin rutiineihin
siséltyvia rasismiin liittyvia monimutkaisuuksia. Jo tiedostaminen auttaa siis usein pur-
kamaan sosiaalisia prosesseja ja valtasuhteita. Tietoisuuden lisaéaminen luo antirasisti-
sia ndkemyksia sosiaalialaan liittyvaan tyohon avaamalla rodullistetun vdhemmiston ko-
kemuksia rasismista. (Dominelli 2018: 11.) Ihmisten kokemuksia rasismista tulee kuun-
nella ja ottaa tosissaan. Oleellista rasismin vastustamiseksi ja havittdmiseksi on Domi-
nellin (2008) mukaan ei-rodullistettujen ihmisten sitouttaminen ongelman ratkaisuun (Do-
minelli 2008: 10). Rasismin tunnustamisen liséksi antirasistisen sosiaalitytn tekeminen
edellyttdd sen ymmartamista, etta ei-rodullistetuilla ihmisilla on erilainen suhde rasismiin,
kuin rodullistetuilla ihmisilla. Ei-rodullistettujen ihmisten rooli on myds erilainen rasismin

purkamisessa verrattuna rodullistettujen véhemmistdjen edustajiin. (Dominelli 1997: 15.)
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Ei-rodullistettujen ihmisten oman roolin ja etuoikeuden tiedostaminen rasistisissa viite-
kehyksissa on keskeista. My@s tiettyjen rasististen ilmaisujen ymmartaminen historialli-
sessa kontekstissa on tarpeellista rasismin purkamiseen. (Dominelli 2008: 10.) Identi-
teetin teoreettinen ymmartaminen ja kasittely on myos erityisen téarkedé antirasistisen

sosiaalitydn harjoittajalle (Dominelli 2018: 41).

Antirasistisessa tytssa puhutaan usein liittolaisuudesta tai liittolaisesta. Liittolainen (eng-
lanniksi Ally) tarkoittaa henkil6&, joka osoittaa tukensa ihmiselle, joka on jossain asiassa
vahemman etuoikeutettu kuin han itse on. Liittolainen haluaa edistdd yhdenvertaisuutta.
Liittolaisuudesta puhutaan usein, kun ihminen haluaa olla tukena ja puuttua havaitse-
maansa syrjintdan esimerkiksi tiettya vaestonryhmaa kohtaan. Liittolainen ei itse kuulu
kyseiseen vaestoryhmaan. (Rauhankasvatusinstituutti n.d.) Han voi esimerkiksi olla an-
tirasistiseen toimintaan osallistuva valkoinen ihminen tai naisasialiiketta tukeva mies.
Liittolaisuuteen kuuluu Wekesan (2020) mukaan muun muassa omien etuoikeuksien
tunnistaminen ja hyvéksyminen. Kunnioittavan ja yhdenvertaisuutta edistavan kielen
kayttd kuuluu myos liittolaisuuteen, seka muiden etuoikeutettujen epékunnioittavaan

kaytokseen puuttuminen. Wekesa korostaa, etta liittolaisuus on tekoja. (Wekesa 2020.)

Dominellin (2018) mukaan sosiaalialan ammattilaiset usein olettavat, etta henkilokohtai-
nen suvaitsevaisuus ja sitoutuminen tasa-arvoon perustuvaan ammattietiikkaan mahdol-
listaa ei-rasistisen tydskentelyn, mutta ettd nain ei todellisuudessa ole (Dominelli 2018:
10). Huolimatta siit, toteuttaako ihminen itse rasistisia toimintamalleja, hyotyy valkoinen
ja ei-rodullistettu ihminen eriarvoistavista rodullisista suhteista. Etuoikeutettujen tulisi Do-
minellin mukaan tunnistaa asemansa ja luopua siita, jotta rasismia ja eriarvoistavia val-
tasuhteita ja rakenteita voitaisiin purkaa. (Dominelli 1997: 15.) Hyo6tyd, jota valkoiset ja

ei-rodullistetut ihmiset saavat ihonvaristaan, on kutsuttu valkoiseksi etuoikeudeksi.

3.3.5 Valkoinen etuoikeus

Mclintosh (1988) on kuvannut valkoista etuoikeutta (englanniksi White Privilege) "naky-
mattdmaksi repuksi”, silla monet valkoiset ihmiset eivat nae erilaisia tapoja, joilla valkoi-
nen etuoikeus vaikuttaa heidan jokapaivaiseen elamaéansa (Mcintosh 1988). Valkoinen
etuoikeus tarkoittaa etulyontiasemaa, joka valkoisilla ja ei-rodullistetuilla ihmisilla on tum-
maihoisiin, aasialaisiin ja muihin nakyviin vahemmistéihin ndhden, seka vauraudellisesti,
ettd sosiaalisesti (Murdoch — McAloney — Kocaman 2019: 205). Valkoinen etuoikeus on

rakenteellista. Puhtaasti ihonvarimme perusteella jotkut saavat enemman etuoikeuksia
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kuin toiset. Etuoikeudet tarjoavat paasyn resursseihin, vaikutusmahdollisuuksiin ja val-
taan. Valkoinen etuoikeus on my@s tiettyjen negatiivisten asioiden, esimerkiksi epailyjen,
ennakkoluulojen, stereotypisoinnin ja eksotifioinnin puuttumista elaméasta. Valkoinen etu-
oikeus on tietynlaista suojaa vihalta, hairikéinnilta ja vakivallalta. Se on keskitssa ela-
mista, ymmarretyksi tulemista sek& kuuluvuuden tunnetta. (Kendall 2017; Mclintosh
1988.) Etuoikeuksiin liittyy myds se, ettd saa paljon tilaa yhteiskunnassa, esimerkiksi
tilaa ilmaista omia mielipiteitadn (Wekesa 2020). Valkoinen etuoikeus tekee sen, etta
ihminen mielletdan neutraaliksi, luonnolliseksi ja niin sanotusti normaaliksi (Dear white
people 2019). Valkoisuus on nédkdkulma, mistd asioita katsotaan ja mihin muita verra-
taan. Taman takia valkoiset ihmiset voivat katsoa itsedén yksilding, eivatka tietyn kult-
tuurin tai ryhman edustajina. Se, ettd hyotyy valkoisuudesta ei tarkoita, etta valkoinen
ihminen ei voisi olla syrjitty. Valkoinen ihminen voi olla syrjitty esimerkiksi seksuaalisen
suuntautumisen, sosioekonomisen luokan tai vammaisuuden takia, mutta se ei poista
niitd hyotyja tai etuoikeuksia, jotka johtuvat ihonvérista. (Kendall 2017.) McIntosh (1988)
listaa yli neljakymmenté asiaa, jotka kuvaavat, mita valkoinen etuoikeus kaytanngssa voi

olla. Tassa Mclntoshin listalta muutama esimerkki:

- Minua ei koskaan pyydetty puhumaan kaikkien etnisen ryhmani ihmisten puo-
lesta.

- Voin kayttaa kateista tai luottokortteja kaupassa ilman, etta luotettavuuttani epail-

[aan ihonvarini takia

- Voin helposti ostaa julisteita, postikortteja, kuvakirjoja, onnittelukortteja, nukkeja,

leluja ja lastenlehtia, joissa on itseni ja lasteni ndkoisia ihmisia

- Voin kayda ostoksilla melko varmana siitd, etteivat vartijat seuraa minua fyysi-

sesti tai katseellaan. (McIntosh 1988.)

3.3.6 Positiivinen syrjinta, kaanteisrasismi ja varisokeus

Positiivinen syrjinta eli positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa vahemmistéja tukevaa toimin-
taa ja sellaista erilaista kohtelua, jolla pyritdén tosiasialliseen yhdenvertaisuuden edista-
miseen tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertai-

suuslaissa sdadetddn muun muassa erilaisesta kohtelusta etnisen alkuperan perus-
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teella. (Yhdenvertaisuuslaki 8 9, § 11) Positiivisella erityiskohtelulla pyritddn vaikutta-
maan eri vaestonosiin, jotta heilla olisi yhdenvertaiset ja tasapuoliset oikeudet valtava-
estbon verrattuna. (Talentia 2017: 20.) Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa ihmisten oi-
keasuhtaista kohtelua, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaa-
minen. Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden turvaaminen tapahtuu haavoittuvassa ase-
massa olevien vaesténryhmien asemaa ja olosuhteita parantavina erityistoimenpiteina.
Positiivinen erityiskohtelu mahdollistaa esimerkiksi palveluiden tarjonnassa, oppilaan
kouluun hyvaksymisessa tai rekrytoinnissa henkiloon liittyvan syyn huomioimisen. Posi-
tilvista erityiskohtelua saa harjoittaa vain siind méarin kuin se on tosiasiallisen yhdenver-
taisuuden saavuttamiseksi valttamatonta eika siitd saa tulla muita ryhmia syrjivaa (Thl
2018, Yhdenvertaisuusvaltuutettu n.d.) Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaisia,
tyonantajia, koulutuksen jarjestdjia ja oppilaitoksia muuttamaan olosuhteita, jotka estavat
yhdenvertaisuuden toteutumista (Ihmisoikeusliitto 2020). Julkisessa keskustelussa posi-
tiivinen erityiskohtelu mielletdan usein "kaanteiseksi syrjinnaksi” tai rodullistettuun tai na-

kyvaan vahemmistoon liittyvissa asioissa "kaanteiseksi rasismiksi”.

Kendi (2019) herattdd keskustelua vertaamalla tavallisen kansalaisen pyrkimysta niin
sanottuun "rotuneutraaliuteen” aarioikeiston pyrkimykseen valkoiseen etnostaattiin. Ken-
din mukaan "rotuneutraaliuden” rakenne luo kasityksen, ettd mika tahansa kaytanto, joka
suojelee tai edistaa rodullistettuihin vahemmist6ihin kuuluvien ihmisten asemaa on

"kaanteista syrjintaa” valtavaestoa tai ei-rodullistettuja kohtaan. (Kendi 2019: 20.)

Kaanteisrasismista tai rasismista valkoisia kohtaan puhutaan Keskisen ja Seikkulan
(2015) mukaan usein, kun halutaan vakuuttaa, ettei yhteiskunnallisissa olosuhteissa ole
vikaa. Se on kasite, johon tdrmaa usein verkkokeskusteluissa ja ajoittain myos arkipu-
heessa. Kaanteisrasismista puhuminen antaa ymmartaa, etta kaikki inmiset olisivat yhta
alttiita rasismin kokemiselle, ettd kaikki olisivat samalla viivalla. Rasismista on kuitenkin
kyse vain silloin, kun puheet tai teot viittaavat valtajarjestykseen, joka ilmenee tiettyjen
ryhmien systemaattisena syrjintand. Keskinen ja Seikkula (2015) vertaavat kaanteisra-
sismia siihen, ettd heterot joutuisivat kokemaan homofobiaa tai vammattomat syrjintaa
vammaisuuden perusteella. K&&nteisrasismiin vetoaminen ja vaite, ettd rasismi kohdis-
tuu myds valkoiseen valtavaestdon, tarkoittaa rodullistettujen valtasuhteiden kieltamista.
(Keskinen — Seikkula 2015.) Vaikka yhdenvertaisuuslaki (1325/2014, 58, 68, 78) velvoit-
taa viranomaisia, koulutuksen jarjestgjia ja tyonantajia edistamaan yhdenvertaisuutta,
hyodynnetaan Keskisen ja Seikkulan mukaan Suomessa positiivista erityiskohtelua har-
voin (1325/2014, 58, 68, 78; Keskinen — Seikkula 2015).
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Alemanijin (2016) mukaan antirasistisen kasvatuksen vaarana on, etta se voi jopa vah-
vistaa rodullistamista ja rasismia, jota vastaan sen on tarkoitus taistella. Elamme Ale-
manjin (2016) mukaan aikaa, jolloin puhutaan "rasismista ilman rotuja”, mita han kutsuu
uusliberalistiseksi yritykseksi siirtya rasismin ulkopuolelle ymmartamatta taysin "rodun”
historiaa ja siihen liittyvia rasistisia seurauksia. Kun antirasistinen kasvatus ei pysty kriit-
tisesti tutkimaan valtasuhteita vakiintuneissa tavoissa ja tiedossa, tai kun se ei aidosti
priorisoi rodullistettujen ryhmien luovan vastustuksen kautta tuotettua tietoa, voi se vah-

vistaa ja tuottaa lisdé rodullistettuja sosiaalisia suhteita yhteiskunnassa. (Alemanji 2016.)

Habelin (2012) mukaan niin sanotun varisokean ihmisen perusajatus on, ettd olemme
kaikki samanlaisia, ettd keskustelu ihmisten erilaisuuksista ainoastaan jakaa ihmisia ja
asettaa meidat toisiamme vastaan ja ettd eroavaisuuksien korostaminen — mahdollinen
rasismi — on vain tietdmattomyytta kompeldilta ihmisiltd, jotka eivat tarkoita mitdén pa-
haa. Tamanlainen ajattelutapa on Habelin (2012) mukaan verrattavissa ajattelun kanssa,
jossa néhdéaan rasismi pelkkina rodullisina ennakkoluuloina, eika rakenteellisena tai tie-
dostamattomana asiana. Habel (2012) vaittaa, etté ei-rodullistetut ihmiset, jotka eivat
tiedosta rasismin rakenteellisuutta, valttavat sita syyllisyytta ja hapeaa, joka tulee maa-
rittelemalla rasismi etuoikeuksiin ja valta-asemiin perustuvana. Rasismin perustuessa
etuoikeuksiin ja valta-asemiin valkoinen ihminen hyo6tyy rasismista, tietoisesti tai tiedos-
tamattaan. (Habel 2012: 105.) Varisokeus, jonka mukaan ihmiset eivat ikdan kuin "nae”
ihonvaria, aiheuttaa haasteita jokapaivaisen rasismin ymmartamiseen. Kun "rodusta” ja
rodullistamisesta ei puhuta, voi rodullistettujen ihmisten olla vaikea maaritella ja sanoit-
taa rodullistamiseen liittyvia syrjinndn kokemuksiaan. On siis tunnustettava mihin niin
sanottu varisokeus voi johtaa — vaikeuteen puhua jokapaivaisesta rasismista ja mikroag-

gressioista. (Mangkulturellt centrum 2014: 5, 57.)

Habelin mukaan niin sanottu varisokea ihminen vélttelee usein keskustelua rasismista ja
joutuu epamukavuusalueelleen, jos keskusteluun painostetaan. Vélttelemisen lisaksi
asiaan kuuluu usein hiljainen tai varauksellinen neutraalisuus suhteessa kasiteltavaan
asiaan. (Habel 2015: 105.) Tata ilmitta kutsutaan valkoiseksi hauraudeksi (englanniksi
White Fragility). Valkoinen hauraus on tila, jossa pienetkin maarat niin sanottua "rodul-
lista” stressia laukaisevat puolustusreaktioita, kuten argumentointia, hiljaisuutta tai stres-
sia aiheuttavan tilanteen jattdmisen. Stressitila voi myds laukaista erilaisia tunnereakti-
oita, kuten vihaa, pelkoa tai syyllisyyttad. Puolustusreaktiot ja tunteet syntyvat halusta pa-

lauttaa tilanne tuttuun ja turvalliseen. Stressitila johtuu siitd, etta niin sanottu rodullisesti

metropolia.fi WM etropolia



22

tuttu tila keskeytyy. (DiAngelo 2011: 57.) Valkoisuuteen ja valkoiseen etuoikeuteen liitty-
valle syyllisyydentunteelle on englanninkielinen termi, White Guilt. Grzankan (2010) mu-
kaan White Guilt eli valkoinen syyllisyys liittyy valkoisten ihmisten omien ansaitsematto-
mien etuoikeuksien tunnistamiseen ja tietoisuuteen valkoisten ja ei-rodullistettujen inmis-
ten roolista rasismin historiassa. Se tarkoittaa syyllisyytta muun muassa siita, miten val-
koiset ihmiset ovat kohdelleet alkuperdiskansoja historian saatossa seka syyllisyytta
siitd, mitd seurausta ndilla tapahtumilla on tahan paivaan. Valkoisessa syyllisyydessa
valkoinen ihminen ja hanen tunteensa ovat keskitssé ja siksi se tarjoaa rajalliset mah-
dollisuudet muuttaa sosiaalisia suhteita ja rakenteellista ep&oikeudenmukaisuutta.
(Grzanka 2010.)

4 KasitetyOpajan osallistavat menetelmat

Ohjauksessa kaytettavat menetelmat ja lahestymistavat maaraytyvéat ohjaustilanteen ta-
voitteen tai tavoitteiden mukaan (Vanskd — Laitinen-Vaananen — Kettunen — Makela
2011: 19). Paastakseni tiedon lisddmisen tavoitteisiin, toimivat osallistavat menetelmat,
dialoginen vuorovaikutus, reflektio seka ohjaajan vuorovaikutus ohjaustilanteessa opin-
naytetydn toiminnallisen osuuden teoreettisina lahtdkohtina ja viitekehyksind. Ohjaus-
menetelmien valintaan vaikuttaa myds kasitys ohjattavista ja heidén rooleistaan (Vanska
ym. 2011: 19). Ty6pajaan osallistuvat ovat viimeisen vuoden sosionomiopiskelijoita, joilla
on suurin osa opinnoista takanaan. Viimeisen vuoden sosionomiopiskelijat ovat kasitel-
leet sosiaalialalle ominaisia kasitteita, kuten reflektio, dialogisuus ja vuorovaikutus, joten
menetelmat ovat tydpajaan osallistuville tuttuja ennestaan. Opiskelijat ovat tutustuneet
menetelmiin opintojensa aikana ja mahdollisesti kayttaneet niita itse. Viimeisen vuoden
sosionomiopiskelijoilla on myds opintojensa aikana kehittynyt kyky reflektoida ja ajatella
laaja-alaisesti asioita eri ndkdkulmista. Opiskelijoilla on takanaan harjoittelujaksoja, joi-
den takia he todennakdisesti pystyvat peilaamaan seka tydpajassa kaytettavia menetel-

mia, etta tydpajan informaatiota sosiaalialan kaytannén tyéhon.

Osallistavia menetelmia voidaan kayttaa ohjauksen tyokaluina, kun halutaan, ettd jokai-
nen paésee daneen tai vaikuttamaan toiminnan eri vaiheisiin. Osallistavien menetelmien
tavoitteena voi olla esimerkiksi ryhméenergian nostaminen, myodnteisen ilmapiirin luomi-
nen ja ryhmén jasenten valisen luottamuksen lisddminen. (KSL Opintokeskus 2017.)
Tybpajassa kasiteltavét aiheet ovat sensitiivisid, joten luottamusta osallistujien kesken
tarvitaan. Osallistaviksi menetelmiksi kutsutaan KSL Opintokeskuksen (2012) mukaan

myos tyokaluja tai harjoituksia, joilla ohjataan ohjaustilannetta. Niiden avulla saadaan
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kaikkien aani kuluviin ja pystytaan jakamaan ja hyédyntamaan kaikkien osaamista ja
tietoa. Ne antavat mahdollisuuden nahda ja oivaltaa erilaisia nakékulmia tutusta tai tun-
temattomasta aiheesta. Olennaista on itsensa ilmaiseminen tai osallistuminen myds
muilla tavoilla kuin puhumalla. (KSL Opintokeskus 2017) Osallistavilla menetelmilla py-
ritdan antamaan kaikille mahdollisuus osallistua. Pyrkimys on myds tuottaa ryhmana pa-
rempi ja laajempi ymmarrys aiheista, tdssa tapauksessa rodullistamisen teemoista, kuin

mihin yksil6 olisi pystynyt. (TJS Opintokeskus n.d.)

Yksi esimerkki tyOpajassa kaytettavasta osallistavasta menetelmésté on post it -lappujen
kayttd. Suunnitelmana on pyytaa osallistujia kirjoittamaan post it -lapulle heidan maéri-
telmidén rasismista. Laput kerataan ja kun kaydaan lapi rasismin eri tasoja, voidaan
osallistujien kirjoittamia lappuja asettaa tietyn tyyppisen rasismin alle, esimerkiksi Domi-
nellin (2018: 19-20) mainitsemien henkilokohtaisen, rakenteellisen tai kulttuurisen rasis-
min alle. Nain esimerkit jaavat mahdollisesti paremmin mieleen. Post it -laput mahdollis-

tavat myos anonymiteetin.

Ennen toimintaa on hyva perustella ryhmalle, miksi tietty menetelma on kayttssa. Pe-
rustelulla on monta tarkoitusta: ryhman tutustuttaminen, luovan ilmapiirin synnyttaminen,
uusien nakodkulmien oppiminen tai saada heidat keskittymaan. Toiminnan jalkeen on
my0s tarkea purkaa harjoitus tai toiminta myds sanoin: Millainen tunne jai toiminnasta?
Millaisia ajatuksia toiminta heratti? Tarkoitus purkamisella on kokemusten reflektointi ja
avoimen puhumisen harjoittelu, jolloin toiminnan tarkoitus voi myds avautua ryhman ja-
senille uudella tavalla. (KSL Opintokeskus 2017)

Ohjaamisen yleisia tavoitteita ovat viestinnallinen selvyys, ohjattavien kuunteleminen ja
mahdollisten vaarinkasitysten purkaminen seka ohjattavien johdattaminen analyyttiseen
kyselyyn ja synteesien nakemiseen (Ojanen 2009: 173). Ohjausty6n tarkein muutospyr-
kimys on Ojasen (2009) mukaan syvemman ymmartadmisen tason l6ytyminen. Uuden
oppimisen esteena toimivat arkikasitysten taustalla usein olevat, tiedostamattomat pe-
rusoletukset ja Ojanen (2009) puhuu myds metatietoisuuden herattdmisesta, eli ole-
massa olevan kayttéteorian tiedostamisesta. (Ojanen 2009: 25-27, 171-172.) Kaytto-
teoria tarkoittaa ihmisen henkilokohtaisia, siséisia saanttja ja viitekehyksia. Kayttoteoria
toimii enimmakseen tiedostamattomasti, mutta tutkiessaan omaa kayttoteoriaansa ihmi-
nen voi alkaa ymmartdd mihin hanen uskomuksensa, arvonsa ja tietonsa perustuvat
(Ojanen 2009: 86). Kun tavoitteena on lisata tietoa ja ymmarrysta rodullistamisen tee-

moista, on tarked reflektoida henkilokohtaisia, sisaisia kaytantoja ja viitekehyksia.
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4.1 Dialogisen vuorovaikutuksen avulla ymmartavaan oppimiseen

Kasitteena dialogi tulee kreikan kielesta. Dialogi koostuu dia- ja logos -sanoista, jotka
tarkoittavat lapi ja merkitysta. Dialogin suomenkielinen vastine on kuunteleva keskustelu.
(Thl 2020b.) Vuorovaikutus tarkoittaa vastavuoroista kommunikaatiota tai suhdetta. Vuo-
rovaikutuksessa olevat osapuolet vaikuttavat toisiinsa ja saavat aikaan muutosta toisis-
saan. Parhaimmillaan tam& muutos nakyy esimerkiksi uuden oppimisena, tietoisuuden

syvenemisena tai inhimillisena kasvuna. (Hamalainen 1999.)

Dialoginen ohjaussuhde on Ojasen (2009) mukaan kasvatussuhde ja dialogi kommuni-
kaation menetelmana merkitsee eri asiaa kuin pelkka keskustelu. Se on keino ymmartaa
itsed ja toimintatapojaan paremmin ja se voi merkitd esimerkiksi kokemuksen ty@sta-
mista uudenlaisen ymmartamisen saavuttamiseksi. (Ojanen 2009: 61.) Dialogi perustuu
Alhasen ym. (2012) mukaan muiden ihmisten kiireettomalle kuuntelemiselle, oman na-
koékulman rajojen tiedostamiselle seka muiden huomioonottamiselle ja nakokulmien hah-
mottamiselle. (Alhanen ym. 2012: 63.) Dialoginen ohjaustilanne etenee siis yhteisena
prosessina, jonka edellytyksend on tasapuolisuus ja kunnioitus (Vanska ym. 2011: 58).

Alhasen ym. (2012) mukaan dialoginen vuorovaikutus tuottaa oppimista ja luovuutta
edistavan kannustavan ilmapiirin (Alhanen ym. 2012: 63). Dialogin avulla tydstetaan ka-
sitteiden ja abstraktin tasoa ja dialogisen tyoskentelyn tavoitteena on auttaa synnytta-
maan ja hahmottamaan uudenlaisia analyyseja ja synteeseja. Dialogi ei ole kuitenkaan
koskaan pelkk&a kognitiivista sisaltdd, vaan vuorovaikutusta, jossa ollaan lasné aidosti.
Dialogin avulla voi pd&std ymmartavaan oppimiseen, silla voidaan ymmartaa toisten na-
kemyksia seka saada merkityksia toiminnan kohteena oleville asioille. Yhteisten asioiden
pohtimisessa ja edistamisessa voivat jokaisen yksilon kokemukset olla arvokkaita enna-
koimattomalla tavalla. (Alhanen — Soini — Kangas 2019; Ojanen 2009: 65.) Dialogin tar-
koitus on auttaa ymmartdmaan tyopajassa kasiteltyja rodullistamisen teemoja syvalli-
semmin ja muustakin, kuin omasta nakdkulmasta. Alhanen ym. luonnehtivat dialogia yh-
teiseksi pohdinnaksi, jonka kohteena ovat asioille annetut merkitykset. (Alhanen ym.
2019)

Ihmiset eivat Alhasen ym. mukaan ole yleensa tietoisia omien merkitysten ainutlaatui-
suudesta ennen kuin kohtaavat erilaisia tapoja hahmottaa asioita. Dialogin avulla yksild
voi tarkistaa, tdydent&a ja rikastuttaa omia merkityksiaan. (Alhanen ym. 2019.) Puhutta-

essa rodullistamisesta on dialogi valttamaton, silléa ilmidta ja sen teemoja voi olla vaikea
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tunnustaa, jos ei sité ole itse kokenut tai nahnyt [ahelta. Dialogin avulla voi ei-rodullistettu
esimerkiksi ymmartad, miksi mikroaggressiot voivat olla negatiivisia niiden kohteelle,
vaikkei yksilo itse tarkoita tai halua toiminnallaan pahaa. Dialogin avulla voi myds esi-
merkiksi sosiaalialan opiskelija ymmartaa, miksi voi olla hyva valttaa mikroaggressioiden
tuottamista sosiaalialan asiakastydssa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi.
Dialogisen vuorovaikutuksen avulla voi paremmin ymmartaa myos esimerkiksi valkoi-
suuden tai etuoikeuden kasitteita, joita on hyva ymmartaé tehdessaan toité yhdenvertai-
suuden ja tasa-arvon eteen. Sosiaalialan suhdeperustaisessa tydssa on tarked ymmar-
taa asiakkaidensa kokemusmaailmaa, jotta voi tehda aidosti asiakaslahtoista tyota (Ta-
lentia 2017: 31) Dialogissa ilmaistaan ja selvitetddn merkityserojen taustalla vaikuttavia
erilaisia kokemuksia, joiden perusteella inmiset katsovat, kasittavat ja tutkivat asioita eri
tavoin (Alhanen ym. 2019). Alhanen ym. (2019) korostavat, ettd vain kasittamalla, mil-
laisten kokemusten varassa muiden ihmisten merkityksensad ovat muodostuneet, voi
saavuttaa syvallisen ymmarryksen toisten ihnmisten erilaisista tavoista hahmottaa maail-

man tapahtumia ja ilmi6ita (Alhanen ym. 2019).

Dialogi perustuu keskinaiseen luottamukseen ja ihmisten avoimuuteen. Sita ei voi pakot-
taa, mutta sitd voi edistaa olemalla itse dialoginen vuorovaikutuksessaan ohjaajana. Dia-
logi tulee siis toiminnan alusta asti ottaa esiin ja sita tulee pohtia yhdessa ryhman

kanssa. (Alhanen ym. 2019.)

4.2 Reflektiivisyydellda syvempaa ymmarrysta ja uusia nakodkulmia

Reflektio tarkoittaa syvallistd ymmarrysta omasta seka toisen sisdisestd maailmasta
subjektiivisten kokemusten tasolla. K&ytanndn tieto ja teoreettinen tieto integroituvat ref-
lektiivisyydessa. Reflektiivisyys edellyttaa sita, etta suhtaudutaan omakohtaisesti ja vas-
tuullisesti omaan tekemiseen. Parhaimmillaan reflektoiminen on omien ajatusten ja us-
komusten perusteiden tarkastelua. (Ojanen 2009: 152, 76—77.) Kasitellessa rodullista-
misen teemoja ja valta-asetelmia, seka omaa roolia rodullistetuissa valta-asemissa, on
reflektio menetelmana ja tyokaluna tarked. Reflektiota kaytettiin seka tydpajan toteutuk-
sessa osallistujien kanssa, ettéa opinnaytetydn tekijan henkilokohtaista suhdetta aiheisiin

pohtiessa.

Omaa ammatillista toimintaa voi tarkastella eri nakdkulmista ja toimintaa voi kehittaa tar-

kastelun pohjalta. Sitd, kun asiantuntija tarkastelee esimerkiksi ty6toimintansa kohdetta,
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suhdettaan tyon kohteeseen tai omaa toimintaansa tydymparistdssa, kutsutaan reflektii-
visyydeksi asiantuntijan tytssa. (Tiuraniemi 2002: 165.) Reflektiivisyys kuuluu sosiono-
min ammattiosaamiseen (Talentia 2017: 49). Keskeista reflektiivisyydessa asiantuntijan
tydssa on oman toiminnan arviointi ja kehittaminen. Reflektiivisen tarkastelun kohteena
voi oman ammatillisen toiminnan lisaksi olla emootiot ja motivaatio, jotka vaikuttavat toi-
minnan saatelyyn seka toimivat toimintaympariston ja toiminnan informaation lahteina.
(Tiuraniemi 2002: 165-167.)

Reflektio on siis véline, jonka avulla on mahdollista irtautua selviné pitamistaan totuuk-
sista ja tarkastella tilanteita ja toimintatapoja uudenlaisista ndkdkulmista. Reflektointi on
tietoista ajattelua, joka johtaa usein uudenlaiseen ymmarrykseen tai tietoisuuteen. Ref-
lektio synnyttaa ja tuottaa kehittynytta ajatuskulttuuria ja se on keino yhdistéa oma us-
komusjarjestelma teoreettisen tai ulkopuolelta tulevan tiedon kanssa. Reflektiokyvyn ke-
hittdmiseen tarvitaan avointa, molemminpuolista sekd vastavuoroista dialogia. (Ojanen
2009: 76-77, 85.)

Valtaosa oppimisesta tapahtuu tiedostamatta. Ohjaajan tehtava on tukea ohjattavia it-
sensd, ajatustensa ja tunteensa tunnistavaan oppimiseen. (Ojanen 2009: 121, 152.) Tie-
tamattomyyden tunnistamisen kautta tapahtuu tiedostaminen ja oppiminen. Ajatukset
ovat usein tiedostamattomia ja siksi niita voi olla vaikea kohdata. (Ojanen 2009: 75.)
Tietoisuuden lisaaminen on myds yksi antirasistisen tyon kulmakivistéa ja epatasa-arvo-
asioiden muuttumisen edellytys (Wekesa 2020; Dominelli 2008: 11; Dear white people
2019). Sosiaalialalla tarvitaan jatkuvasti kriittista reflektiota, jotta sosiaalisia hierarkioita

ja alistavia rakenteita ei vahvistettaisi tydskentelyssa (Mattsson 2014: 9).

Oman todellisuutensa purkaminen saa ymmartamaan paremmin arjen kaytantéihin ja
ammatillisiin rutiineihin sisaltyvia rasismiin liittyvia monimutkaisuuksia. Tiedostaminen
auttaa purkamaan sosiaalisia prosesseja ja valtasuhteita, jotka yhdistavat henkilékohtai-
sen kayttaytymisen sosiaalisiin suhteisiin. Nama sosiaaliset suhteet usein yllapitavat tiet-
tyja sosiaalisia kantoja ja edistavat joidenkin sosiaalista osallisuutta samalla, kun ne
edistavat toisten syrjaytymista. (ks. esim. Ojanen 2009: 78; Dominelli 2018: 11.) Tietoi-
suuden lisddminen luo antirasistisia nakemyksia sosiaalialaan liittyvaan tydhon esimer-
kiksi paljastamalla rodullistettujen vahemmistdjen kokemuksia rasismista (Dominelli
2018: 11). Ammatillisessa toiminnassa reflektiivisyys on Karvisen ja Niinikosken (2005)

mukaan osa prosessia, jossa jasennetaan uudelleen toiminnan ja rakenteen valista suh-
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detta. Yksilon tietoisuus ja kriittisen reflektiivinen suhde tyéhon on tarkedd ammattikay-
tantdjen kehittdmista ja muutosta ajatellen. (Karvinen-Niinikoski 2005.) Reflektio lisda
siis itsetietoisuutta seka luo itsessdédn mahdollisuuden muuttaa ajattelua ja kayttayty-
mista. Itseymmarryksen kautta ymmarretaan paremmin toisia, mika lisda ammatillista
kehitysta. (Ojanen 2009: 78, 81.)

4.3 Ohjaajan rooli ja tehtavéat

4.3.1 Ohjaus tydmuotona ja kohtaamisena

Ohjauksesta puhutaan toimintatapojen, lahestymistapojen ja tydmenetelmien joukkona.
Ohjaus voidaan siis ndhda tydmuotona, kohtaamisena, jossa ohjaajan ja ohjattavien yh-
teisena tavoitteena on ohjattavien oppiminen. Yksi tapa ajatella ohjausty6ta on, etta oh-
jauksessa ohjaustydta tekeva henkild asettuu ohjattavan palvelukseen ja tarjoaa hanelle
aikaa, huomiota ja kunnioitusta. (Vanska ym. 2011: 16.) Ojasen (2009) mukaan taas
ohjauksen lahttkohtana pitéisi olla se, etta ohjaaja ja ohjattavat yrittavat ymmartaa yh-
dessa (Ojanen 2009: 151). Vaikka Ojanen (2009) painottaakin yhteista ymmartamista,
toimii ohjaaja kuitenkin hanen mukaansa paéaasiallisena tiedon tuojana. Ohjaajan tarkein
tehtava on Ojasen (2009) mukaan tukea ohjattavan tiedon konstruoitumisprosessia,
mika tarkoittaa tietoisuutta omista kasityksista. Han korostaa itsenséa, ajatustensa ja tun-
teensa tunnistamaan oppimista. (Ojanen 2009: 121.) Onnistunut ohjaus on siis Ojasen
mukaan samaan aikaan auttava interaktio ja aktiivisen tiedonkasittelyn areena. Ohjaaja
tuo uutta tietoa mutta rauhoittaa ohjattavaa myds tilanteissa, joissa han ei vield tieda.
(Ojanen 2009: 121, 171-172.)

Tavoitteiden saavuttamiseen vaikuttaa myds ohjaushetken tunneilmasto ja ohjattavien
motivaatio. Vanskan ym. (2011) mukaan ryhman vastuu on vetgjalla. Vetajan rooli on
raskaampi, mitd heikompi motivaatio ryhman jasenilla on kasiteltavaan asiaan. Ryhman
vetgja voi vaikuttaa ryhman motivaatioon, silla ryhmén henki syntyy ensisijaisesti ryh-
massa kaytettavista toimintatavoista. (Vanska ym. 2011: 88.) Vaikka ryhmén vastuu on
vetdjalla, auttaa seka ohjaajaa ettéa ohjattavia vuorovaikutuksen luonteen ymmartaminen
(Ojanen 2009: 121). Ryhmassa tunteista syntyy tunneilmasto, esimerkiksi optimistinen
ja hyvéa henki tai pessimistinen mieliala, joka vaikuttaa muun muassa siihen, miten ryhma
toimii, miten se reagoi erilaisiin tilanteisiin ja minkalaisia tuloksia ryhma saavuttaa. Tun-
neilmasto riippuu muun muassa siita, millaisia ihmisia ryhméassa on, mitkd ryhman teh-

tavat ja tavoitteet ovat seka siita, ovatko kaikki sitoutuneet tavoitteiden saavuttamiseen.
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(Vanska ym. 2011: 91.) Ohjaaja voi omalla toiminnallaan edistaa positiivisen tunneilmas-
ton syntymista heti ryhman alussa. Ohjaajan tarkein tehtéva tunneilmastoon liittyen on
mahdollistaa ryhméan toiminta niin, ettd jokaisella osallistujalla on turvallinen olo ryh-
massa. (Vanska ym. 2011: 98.)

Vanska ym. (2011) ovat tehneet "hyvan ohjauksen” muistilistan, joka auttaa positiivisen

tunneilmaston luomiseen:

- Positiiviset odotukset tydpajasta. Ohjaajan omat odotukset ryhmasta vaikuttavat ha-

nen ohjaustapaansa.

- Kaikille tervetullut ja odotettu olo. Tervehdi jokaista tytpajaan tulijaa ja ilmaise hy-

mylla tai sanoin iloa hanen saapumisestaan ryhmaan.

- Opettele osallistujien nimet, jos mahdollista. Puhuttele nimilla ja kayta tarvittaessa

nimilappuja.

- Varmista, ettd jokainen saa aanensa kuuluviin ryhmassa. Tarvittaessa jaa pienem-

piin ryhmiin tai pida kierroksia, joissa kaikki saavat puheenvuoron.

- Kesta hiljaisia hetkid, jotta ryhma aktivoituisi keskustelemaan. Ohjaajan ollessa koko

ajan aanessa ryhma passivoituu helposti.

- Yllapida vireystasoa vaihtelulla. Luennoimisen liséksi olisi hyva kayttaa aikaa pie-
nemmissa ryhmissa keskustellen tai tehtdvia tehden. Taukojumppa virkistaa seka

mielta etta kehoa.

- Selvitd heti ryhmassé syntyneet hankaluudet, jos vaan pystyt.

- Muista myonteinen puhetapa, leikkisyys ja hymyn voima. Ihminen on taipuvainen
matkimaan puhekumppaninsa ilmeité. llmeet puolestaan herattavat tunteita. Jos
mahdollista, irrottele ja panosta myos siihen, ettda ryhmassa on hauskaa. Hyva tutus-
tumisharjoitus saa ryhman lampiamaan ja nostaa positiivista henkea. (Vanska ym.
2011: 99.)
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4.3.2 Ohjaajan vuorovaikutus ohjaustilanteessa

Ohjaajalta vaaditaan, ettéd han tuntee vuorovaikutuksen rakentumisen elementit ja tyo-
kalut ja osaa soveltaa niita ohjaustilanteissa. Omat vahvuudet ja heikkoudet vuorovai-
kuttajana ja persoonana on hyva tiedostaa. (Vansk& ym. 2011: 35.) Ojanen (2009) listaa
muutamia ohjauksen kannalta tarkeitd persoonallisia ominaisuuksia tai ammatillisia si-
toumuksia tehtavaan: ohjaajan kyky kuulla ja havaita, eli siis ohjaajan empatia, affektii-
vinen savy seka herkkyys ja vakavuus viestien vastaanottamisessa. Ohjaajalla tulisi
my0s olla kykya ottaa ohjattavan tunteet vakavasti ja taydesta, hanella tulisi olla kom-
munikatiivinen valittbmyys, vastaanottavuus seka lammin ja positiivinen suhtautumis-
tapa. Yksi tarkea piirre ohjaajalla on kontrollointikyky, mika ilmenee kaytannossa esimer-
kiksi rajojen asettamisessa. Muita tarkeitd piirteitd ovat ohjaajan motivaatio, aktiivisuus
ja yhteistoiminnallisuus seka ohjaajan tunne omasta vaikuttavuudestaan. (Ojanen 2009:
141-142.) Ohjaajan tulisi oman toiminnan ja vuorovaikutuksen pohtimisen lisaksi syste-
maattisesti kerdtad palautetta omasta vuorovaikutuksesta. Kehittddkseen osaamistaan
voi myos esimerkiksi videoida omia vuorovaikutustilanteita ja analysoida niitd. (Vanska
ym. 2011: 35.)

Tarke& osa vuorovaikutusta on kieli ja tapa puhua. Vanskan ym. (2011) mukaan kielen
avulla luodaan ja rakennetaan merkityksia vuorovaikutustilanteissa ja kieli toimii myés
tyovélineend ohjauksessa. Kielen ja valitsemiemme sanojen avulla heijastamme omia
todellisuuksiamme, kasityksidmme ja ymmarrystamme kasiteltavista asioista, mutta sa-
malla myds rakennamme ja muovaamme yhteistd ymmarrysta ja yhteiskuntaa. Kielen
liséksi ohjaajan on keskityttava sanattomaan viestintdén. Ohjaaja voi monella tapaa
edistaa positiivista vuorovaikutusta ohjaustilanteessa. Ensinnékin eleilla ja asennoilla on
valia. Kun ohjaaja on rento ja avoin ja tervehtii heti tulijaa, hén viestii tasavertaisesta
vuorovaikutuksen halusta, mikd saattaa tukea osallistujia. Toinen elementti on tilan
kayttd. Ohjaaja voi kierrella tilassa osallistujien luona ja tietoisesti siirtya pois tyopoy-
tansa takaa. Adnenpainotukset, voimakkuus intonaatiot ja savy ovat osana sanatonta
viestintdd. Ohjaajan danenvoimakkuuden vaihteleminen ryhmanohjaustilanteessa tekee
ohjauksesta ilmeikkddmp&a. Nain han pystyy myos painottamaan tarkeitd asioita ja ai-
heita. limeill& voi ohjaaja mygs viestia omia tunnetilojaan, myoétaelamista ja kannustus-
taan ohjattaville. Katsekontaktin kayttd on tarkea elementti sanattomassa viestinnéssa.
(Vanska ym. 2011: 36, 48.)
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Fyysisten ehtojen lisaksi on tarkea tutkia emotionaalista ilmapiiria. Ojanen (2009) pai-
nottaa, ettad ohjaajalla on velvollisuus luoda turvalliset siséiset ja ulkoiset ehdot ohjatta-
ville. Ohjauksessa ehtona ohjattavan kehitykselle on "mielen avaaminen” ja virikkeiden
tydstaminen niin, etta niista syntyy ohjauksessa uusia oppimiskokemuksia. Oppimisym-
paristolla tarkoitetaan seka sisdista etta ulkoista oppimisymparistdéa, kasvatuksellista il-
mapiiria, joka antaa mahdollisuuden luoda uutta tietoa. Sisdinen oppimisymparistd muo-
dostuu siitdq, miten ohjattava ja ohjaaja asettuvat ohjaustilanteeseen ja sitoutuvat tyos-
kentelemaan, yhdessa ja erikseen, erillisin& subjekteina. Ulkoinen oppimisympaéristo tar-
koittaa esimerkiksi riittdvan ajan tarjoamista sekd sopivaa, hairiétonta tilaa. (Ojanen
2009: 148-150.) Ryhman vuorovaikutukseen vaikuttavat myos tilaratkaisut ja ryhmatilan
istumajarjestys. Paras jarjestys on piiri, jossa ohjaaja on tasavertaisena jasenena mui-
den kanssa, silla silloin vuorovaikutus kulkee vapaasti ryhman jasenelta toiselle (Vanska
2011: 97-98).

4.3.3 Miten ohjaaja voi edistéé dialogista vuorovaikutusta?

Ohjaustilanteen vuorovaikutus rakentuu yhdessa kaikkien toimijoiden kesken, mutta
osaava ohjaaja voi tehda ohjauksellisia aloitteita, jotka tukevat dialogin syntymista
(Vanska ym. 2011: 59). Alhasen ym. (2012) mukaan ohjaajan on kerrottava tapahtuman
alkuun, millaiseen vuorovaikutukseen ty6pajassa tahdataan ja mité apua dialoginen vuo-
rovaikutus voi antaa. Ohjaajan antama esimerkki, eli h&dnen tapansa ohjata keskustelun
kulkua ja osallistua siihen, on tarkein dialogista vuorovaikutusta edistava tekija. Dialogi-
seen vuorovaikutukseen valmistelu alkaa ohjaajan osalta jo ennen tytpajaa, esimerkiksi
mielen rauhoittamisella, jotta kykenee aidosti kuuntelemaan osallistujia ja auttamaan
heitd pysahtymaan seka kuuntelemaan itseéan ja toisia. Ty6pajan aikana on huolehdit-
tava, ettd kaikenlaiset kokemukset padsevat esille ja otetaan vakavasti. Ohjaajan pyrki-
mys on kuunnella ja nostaa esille osallistujien sisaista vuoropuhelua. Dialogista vuoro-
vaikutusta edistaé osallistujien liittyminen toistensa puheen sisaltéihin, minkéa suuntaan
ohjaaja voi vieda vuorovaikutusta esimerkiksi kysymalla, mita ajatuksia tietyt puheen-
vuorot aiheuttavat muissa osallistujissa. Ohjaaja voi my6s tuoda esiin erilaisia asioiden
valisid yhteyksia itse. (Alhanen ym. 2012: 64—-65.) Ohjaaja siis johdattelee dialogista
kanssakaymista. Tavoitteena on auttaa keskustelua kehkeytymaan sisasyntyisesti, oh-
jattavien ehdoilla ja kiinnostuksesta l&htevana ja niin, etta osanottajat saisivat itselleen
rakennustaitoja. Uudistumisen kriteerind on kyky katsoa itsestaanselvyyksien taakse ja

l6ytaa niille perusteet. (Ojanen 2009: 68.)
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Ohjauksen haasteena voi olla se, ettd ohjaajalla on paljon itsestaanselvyyksia, jolloin
han ei osaa ottaa huomioon, ettd asiat voivat olla muille epaselvia. Talléin vaarana on,
ettd ohjaaja kuormittaa ohjattavaa tiedolla. Dialogisuus mahdollistaa sen, ettd nakee toi-
sen ihmisen ajattelusta jotain, mita itse ei ole nahnyt. Dialogisuus ohjauksessa voi va-
laista ohjattavien lisaksi ohjaajaa omasta ajattelustaan. (Ojanen 2009: 68.) Muita haas-
teita dialogisessa vuorovaikutuksessa on, etta voi syntya jannitteita ja ristiriitaisia néake-
myksia kasiteltavista asioista, jolloin saattaa virita vaittelya tai nopeaa pyrkimysta komp-
romissiin. Ohjaaja saattaa kokea halua sovitella tai lievittdd syntynytta jannitettd, mika
voisi tyrehdyttaé aidon dialogin. Jannitteisia nakokulmia tulisi kasitella rinnakkain, mikéa
tukee kokonaisuuden nakemista. Parhaimmillaan kokonaisuuden ndkeminen tuottaa uu-
sia oivalluksia ja auttaa osallistujia muuttamaan omia ennakkokéasityksia. (Alhanen ym.
2012: 71.) Rakentavassa dialogissa ohjaaja pyrkii auttamaan ennakkoasenteiden ja syn-
tyneiden vaarinkasitysten purkamisessa. Han auttaa ohjattavaa syvempaan tyoskente-
lyyn sekd ndkemaan analyyseja ja synteeseja olemalla itse kokonaisvaltaisesti l&asna.
Ohjaajan kuuluu aistia ohjattavia herkasti ja reagoida luonnollisesti, terveesti ja rakenta-
vasti, valttden vaittelya, kilpailua, puolustautumista tai mitatointia. (Ojanen 2009: 139—
140.)

Dialogisen vuorovaikutuksen tavoite on tyopajatoiminnan avulla paasta dialogiseen ref-
lektioon. Dialogista reflektiota edistavia yleisia periaatteita ovat Alhasen ym. (2012) mu-
kaan muun muassa erilaisten nakdkulmien tavoittelu, arkikielessa pysyminen, jannittei-
den kasitteleminen rinnakkain ja piiloon jaaneiden seikkojen etsintd. Se, ettd voidaan
lahestya pohdittavaa asiaa vapaasti erilaisista nakokulmista kasin, edistaa reflektiivista
oppimista. Ohjaajan tehtava on tukea reflektiivistd oppimista auttamalla osallistujia rau-
hassa miettimaan ja tuomaan esiin oman kokemuksensa ja ajatustensa eri puolia. Osal-
listujien omat kokemukset muodostavat l&ahtokohdan, jolle uudet opittavat asiat rakentu-
vat ja siksi ohjaajan on syyta ottaa huomioon alussa esille tulevat, ilmeisimmat ja useim-
min toistetut mielipiteet ja ajatukset. (Alhanen ym. 2012: 69.) Tydpajan alussa on siis
lAhdettava liikkeelle siitéa, mitd tydpajan osallistujat jo tietéavat rodullistamisen teemoista.
Koska rodullistamisen teemoja ja kasitteita ei olla kasitelty sosionomin tutkinnon aikana,
voi dialogisen vuorovaikutuksen avulla paasta ymmarrykseen siitd, millaista tietoa osal-

listujilla aiheesta on ennestaan.

Yksi tyovéline kohti dialogista vuorovaikutusta on avoimien kysymysten esittdminen.

Avoimien kysymysten kayttd avaa ohjaajalle osallistujan ndkdkulmaa ja siirtaéa osallistu-
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jalle vuoron ohjausvuorovaikutuksessa. Kysymykset mahdollistavat osallistujan puhumi-
sen omin sanoin ja hanen oman ndkékulmansa esilletulon keskustelussa. Avoimet kysy-
mykset mahdollistavat myos tietdmyksen johdattamisen ohjattavan kognitiiviselle tasolle
ja edistavat ohjattavan tarkkaavaisuutta ja sitoutumista toimintaan. Ne kaynnistavat
usein aktivaatiotasoa ja henkisia prosesseja ja ndihin prosesseihin vaikuttavat ohjaajan
esittamat kysymykset ja reagointitapa. (Ojanen 2009: 140.) Kysymysten tarkoitus on siis

johdatella keskustelua, eivatkéa ole ohjauksen itsetarkoitus (Vanska ym. 2011: 37).

Alhasen ym. (2012) mukaan dialogista vuorovaikutusta voi ryhmatilanteessa edistaa ja
harjoitella myds muilla menetelmilla. Yhten& esimerkkina on pareittain kaytava kuuntelu
ja keskustelu, jossa tahdatdan dialogisen vuorovaikutuksen kaynnistamiseen ja vilkas-
tuttamiseen ryhmamuotoisissa ohjaustilanteissa. Tydpajan tai tilanteen alkuun osallistu-
jat jakautuvat pareihin ja asettuvat toisiaan vastapaata. Yksi pari keskustelee valitusta
teemasta toisten kuunnellessa. Sen jalkeen seuraava pari pohtii &aneen, mité ajatuksia
edellisen parin kuunteleminen toi. Isommassa ryhmasséa parit voi korvata pienryhmilla.
(Alhanen ym. 2012: 70.)

5 Toiminnallisen osuuden raportti ja arviointi

Toiminnallinen opinnaytety6 tarkoittaa opinnaytety6ta, jossa voidaan esimerkiksi rat-
kaista jokin ongelma, kuvailla prosessia ja analysoida sen vaiheita tai esimerkiksi kehit-
taa jotain alan kaytantéa. Toiminnallista opinndytety6td kutsutaan myods monimuo-
toiseksi opinnaytetyoksi ja sen tavoitteena on synnyttdd kaytannollinen tuotos, esimer-
kiksi toimintatapa, malli tai palvelu. (Metropolia 2020b) Opinnaytetyon toiminnallinen
osuus koostui kasitetydpajan toteuttamisesta Metropolian viimeisen vuoden sosiono-
miopiskelijoille. TyOpajan tarkoitus oli ammatillisen kasvun ja kehityksen tukeminen li-
saamalla tietoa ammatilliseen yhdenvertaisuuteen liittyvisté asioista, rodullistamisen na-
kokulmasta. Tavoitteena oli tarjota tytkaluja rasismin ja rodullistamisen tunnistamiseen
sosiaalialan tydssa seka herattaa keskustelua muun muassa opiskelijoiden omasta roo-

lista rodullistetuissa valtasuhteissa.

5.1 Prosessikuvaus

Opinnaytetyoprosessi alkoi teoriatiedon kerdamisellda, tyépajamateriaalin koostamisella

ja yhteistybkumppanin etsimisella. Tapasin syksylla 2019 Metropolia Ammattikorkeakou-
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lun tutkintovastaavan ja sovimme, etta tydpaja rodullistamisen teemoista sopisi Metro-
polian tarpeisiin. Saatuani tydstettya tydpajamateriaalin, otin yhteyttda Fem-R jarjestoon,

jonka kaksi edustajaa kavi koostamani tydpajamateriaalin [&pi kanssani.

Ty6pajamateriaalin valmistuttua, sovittiin Metropolian tutkintovastaavan kanssa tydpajan
ajankohdaksi 5.2.2020. Tiedote tyopajasta lahetettiin sdhkdpostitse viimeisen vuoden
sosionomiopiskelijoille heidan tutoropettajiensa kautta. Kun ilmoittautumisia oli tullut
muutama, varasin tilan tyOpajan pitamista varten Metropolia Myllypuron kampukselta.
Tilan vaatimuksina olivat iso nayttd PowerPoint-esitysta varten, mahdollisuus aamupa-
latarjoiluille sek& jokseenkin intiimi ja suljettava tila, silla tydpajassa kasitellyt aineet ovat

sensitiivisia.

Tybpajassa tarvittavat materiaalit ja valineet olivat tietokone, suuri nayttd, HDMI-johto,
post it -lappuja ja kynid. Varasin mukaan myds aiheeseen liittyvia kirjoja, joihin osallistu-
jat saivat halutessaan tutustua tytpajan paatteeksi. TyOpajassa tarjoiltin aamupalaa
seka kahvia ja teetd. Olin etukateen ilmoittautumisen yhteydesséa pyytanyt osallistujia
kertomaan erityisruokavalioistaan ja ostanut tarvikkeet sen mukaan. Kahvit ja teet tilasin

kouluruokalan, Sodexon kautta. Tarjoilujen hinnaksi tuli ynteensa noin 40e.

Ty6paja toteutettiin keskiviikkona 5.2.2020 Metropolia Ammattikorkeakoulun yhteisty6ti-
lassa MPA1016 klo 9-11. Ty6pajaan osallistui kuusi viimeisen vuoden sosionomiopis-
kelijaa. Tila oli varattu klo 8-12, jotta olisi aikaa valmistella ennen seka siivota tytpajan
jalkeen. Aikaa oli my6s varattu, jos tydpaja herattaisi enemman keskustelua tai joku ha-

luaisi jaada tyopajan jalkeen juttelemaan.

5.2 Tyobpajan toteutus

Tybpajaa ennen olin maarittanyt tydpajan tavoitteet ja keston. Olin miettinyt sisallon tar-
kasti osallistujien perusteella ja suunnitellut jokaisen osion huolella. Olin ottanut huomi-
oon osallistujien maaran ja yrittdnyt miettid, millainen heid&n tiedon tarpeensa on. (ks.
esim. Kantojarvi 2012: 41-53.) Oli lahdettava oletuksesta, ettei osallistujilla olisi mitd&n
tietoa rodullistamisen teemoista. TyGpajan tiedotteessa ei ollut aiempaa tietovaatimusta
aiheista, eik&a opinnoissa ollut kursseja aiheesta. Oli my6s varauduttava siihen, ettd osal-
listujilla voisi paljonkin tietoa aiheista ennestdan, oman elamansa ja kiinnostuksensa

kautta.
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Ty6pajan alkuun koetin varmistaa positiivisen tunneilmaston luomisen painamalla mie-
leeni osallistujien nimet, toivottamalla heidat tervetulleiksi seka ilmaisemalla iloa heidan
saapumisestaan ryhmaan. Tunneilmasto vaikuttaa Vanskan ym. (2011) mukaan muun
muassa siihen, miten ryhma toimii, miten se reagoi erilaisiin tilanteisiin ja minkalaisia
tavoitteita ryhma saavuttaa (Vanska ym. 2011: 88-91, 98). Alussa kutsuin osallistujat
my6s mukaan dialogiseen vuorovaikutukseen keskustelemalla ja sopimalla heidan kans-
saan kaytettavistd menetelmistd. Alhasen ym. (2012) mukaan ohjaajan antama esi-
merkki, eli hanen tapansa ohjata keskustelun kulkua ja osallistua siihen, on tarkein dia-
logista vuorovaikutusta edistava tekija. (Alhanen ym. 2012: 64-65).

Ty6paja alkoi esittelyosuudella, jossa esittelin itseni, tydpajan tarkoituksen seka tydpajan
rakenteen. Kavimme lapi myds saantéja tydpajaan liittyen ja esittelin ryhmalle turvalli-
semman tilan periaatteen seka dialogisen vuorovaikutuksen piirteitd. Tyopajassa kaytet-
tavid menetelmia kannattaa perustella ryhmalle, jos haluaa esimerkiksi tutustuttaa ryh-
maa, synnyttdd luovaa ilmapiiria tai saada heidat keskittymaan (KSL Opintokeskus
2017). Turvallisemman tilan periaatteet olin luonut eri sivustojen turvallisemman tilan pe-

riaatteita seka dialogisen vuorovaikutuksen periaatteita mukaillen:

- Kaikilla on vapaus olla oma itsensa ja ilmaista itse&én vapaasti

- Mikaan kysymys ei ole tyhma tai nolo

- Kasittelemme arkoja ja epadmukavia aiheita, on pystyttava keskustelemaan asial-

lisesti ja muita kunnioittaen

- Jos et ole varma tai jokin mietityttaa sinua — kysy

- Jos jokin asia hairitsee sinua — sano

- Jos loukkaat vahingossa toista — pyyda anteeksi (ks. esim. Alhanen ym. 2012:
63; Pesapuu ry 2018; Ruskeat Tytot n.d.):

Ohjaajan kuuluu siis mahdollistaa ryhman toiminta niin, ettd jokaisella osallistujalla on
turvallinen olo ryhméassa (Vanska ym. 2011: 98). Ensimmaisen osion lopuksi pidimme

esittelykierroksen seka kavimme lapi osallistujien odotuksia tydpajasta. Taman tyyppis-
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ten osallistavien menetelmien tarkoitus oli myodnteisen ilmapiirin luominen ja ryhman ja-
senten valisen luottamuksen lisddminen, jolloin osallistujan olisi helpompi oppia tai oival-
taa tybpajassa kasiteltyja rodullistamisen teemoja. (ks. esim. KSL Opintokeskus 2017).
Dialoginen ohjaustilanne etenee yhteisena prosessina, jonka edellytyksena on tasapuo-
lisuus ja kunnioitus. Se perustuu kiireettomalle kuuntelemiselle, oman nédkdkulman rajo-
jen tiedostamiselle seka muiden huomioonottamiselle. (Vanska ym. 2011: 58; Alhanen
ym. 2012: 63.)

TyOpajan toinen osio oli kasitteet. Kavimme lapi erilaisia kasitteitd, termejé ja sanoja liit-
tyen rodullistamisen teemoihin. Aloitin yleisemmista kasitteistd, kuten rasismin eri ta-
soista, joista edettiin mahdollisesti tuntemattomampia, vaikeampia tai epamaaraisempia
kasitteitd kohti, kuten esimerkiksi valkoisuus, mikroaggressiot tai etuoikeudet. Osallista-
vaksi menetelméksi olin suunnitellut post it -lappujen kayton, mutta keskustellessani
osallistujien kanssa menetelmasta, se paatettiin yhteisesti jattda pois. Osallistujat osal-
listuivat jo mielestani hyvin toimintaan. Epailin myo6s, ettemme ehtisi kayda lapi kaikkea

suunniteltua.

Tybpajan toteutuksessa reflektiivisyys oli lasna kolmessa paaaasiallisessa ulottuvuu-
dessa: reflektio vuorovaikutuksessa osallistujien kanssa, osallistujien reflektoidessa
omia tydskentelytapoja sosiaalialalla suhteessa tydpajan sisaltoon seka ohjaajan reflek-
toidessa omaa asemaa ja asenteita liittyen tydpajan aiheisiin. Reflektiolla littyen ohjaa-
jan vuorovaikutukseen osallistujien kanssa tarkoitetaan Tiuraniemen (2002) mukaan
sitd, kun ohjaaja palauttaa tai heijastaa takaisin sen, mita osallistuja tyOpajassa sanoo.
Samoja sanoja kaytetaan ja sama olennainen sisalto toistetaan, minké osallistuja on juuri
sanonut. Taman liséksi reflektio pitaa sisallaan nonverbaalisen tunnesisallon, joka osal-
listujan viestiin liittyi. Ohjaajan tehtava on toimia peilind osallistujille, heijastaen takaisin
osallistujien sanomat. Reflektiota tapahtuu etenkin, kun peilatessa avautuu osallistujan
keskeinen tunnesiséltd asiaan, joka on ilmaistu nonverbaalisesti. Taman tyyppisissa ryh-
matilanteissa reflektion tarkoitus on auttaa tunnistamaan tunteita tai nakemaéan asioita
tai tilanteita uudessa valossa. TyoOpajassa kaytettiin myds tutkivaa reflektiota, mika tar-
koittaa sita, ettd ohjaaja ja osallistujat tutkivat yhdessa, mita tunteita kasiteltavat aiheet
heréattavat. Reflektiolla ryhmatilanteessa pyritdéan tunnistamaan tunteita, joita rodullista-
misen teemat aiheuttavat itsesséa. Tunteiden tarkastelu voi auttaa lisddmaan ymmarrysta
tai tuottamaan uutta tietoa. (Tiuraniemi 2002: 165-171.) Reflektoin myos lapi koko tyo-

pajan itseani, tunteitani, reaktioitani seka omia asenteitani.
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Ty6pajan aikana yritin huolehtia siita, etta kaikenlaiset kokemukset ja ajatukset paasisi-
vat esille. Ohjaajan tehtdvana on kuunnella ja nostaa esille osallistujien siséista vuoro-
puhelua (Alhanen ym. 64—65). Osallistujat liittyivat tydpajan aikana toistensa puheen-
vuorojen sisaltéihin, mika itsesséén edistaa dialogista vuorovaikutusta. Yritin myds oh-
jata vuorovaikutusta osallistujien kesken kyselemalla ja tuomalla esiin asioiden valisia
yhteyksia. Taman tavoitteena oli auttaa keskustelua kehkeytymaan sisasyntyisesti, kiin-
nostuksesta lahtevana seka ohjattavien ehdoilla, mik& taas voi tuottaa uusia oivalluksia.
(Ojanen 2009: 68.) Kaytin tydpajassa avoimia kysymyksia, kuten esimerkiksi "Milta val-
koisuudesta puhuminen tuntuu?” tai "Miten valkoisuusnormi nakyy omassa elamas-

sasi?”, tukeakseni dialogista vuorovaikutusta (ks. esim. Ojanen 2009: 140).

Kolmannessa osuudessa keskustelimme siitd, miten sosionomin tydssa voisi hyddyntaa
naita tietoja ja mista loytaa lisda tietoa. Kavimme lapi helppoja tapoja lisata tietoa rodul-
listamisen teemoista arjessa ja osallistujat selasivat mukana tuomiani kirjoja. Keskuste-
lun jalkeen pidimme lyhyen tauon. Tauon jéalkeen keskustelimme tyGpajan herattamista
tunteista ja ajatuksista. Toiminnan jalkeen on KSL Opintokeskuksen (2017) mukaan tér-
ke& purkaa harjoitus tai toiminta myds sanoin: Millainen tunne jai toiminnasta? Millaisia
ajatuksia toiminta heratti? Tarkoitus purkamisella on kokemusten reflektointi ja avoimen
puhumisen harjoittelu, jolloin toiminnan tarkoitus voi my6s avautua ryhman jasenille uu-
della tavalla. (KSL Opintokeskus 2017). Olin suunnitellut pitavani niin sanotun fiiliskier-
roksen, jossa kaikki saisivat vuorollaan kertoa tunnelmistaan, mutta keskustelu sujui il-

man vuorottelua ja kaikki saivat puheenvuoroja ja paasivat aaneen.

Olin valmistautunut kasittelem&an tydpajasta nousseita negatiivisia tuntemuksia, mutta
osallistujilla ei tuntunut nousseen niita. Annoin mahdollisuuden olla yhteydessa jalkeen-
pain sahkopostitse, jos kysymyksia viela nousisi. Ty6pajan lopuksi jaoin osallistujille la-
put, joihin sai laittaa palautetta ja ajatuksia tydpajasta. Suuntaa antavia kysymyksia olivat
"Mika toimi tydpajassa” ja "Kehitysideoita jatkoa varten”. Sovimme, etta palautteen voi
laittaa myds sdhkopostitse, ja sen teki viisi kuudesta opiskelijasta. Lahetin osallistujille

Powerpoint-esityksen sahkopostitse ja kiitin heitd osallistumisesta.

5.3 Tyo6pajatoiminnan arviointi

TyOpajatoiminnan arvioinnissa kaytin muun muassa kirjallista ja suullista palautetta, jota

sain osallistujilta. Osallistujat kokivat oppineensa ja saaneensa uutta tietoa tyopajasta.
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He pitivat aiheita tarkeina sosiaalialan tyossa seka ajankohtaisina. Tydpajaan osallistu-
minen oli vapaaehtoista ja tasta voi paatella, etta tydpajaan osallistuneet olivat jo kiin-
nostuneita oppimaan rodullistamisen teemoista. Vaikka osallistujat kokivat tiedon lisdan-
tyneen tydpajatoiminnan avulla, ei ty6 ole kattava kuvaus siitda, miten tieto rodullistami-
sen teemoista lisdantyy tydpajatoiminnan avulla. Jalkikateen ajatellen olisi ollut hyva ke-
rata tasmallisempaa kirjallista palautetta, jotta olisin voinut arvioida tiedon lisdamisen
tavoitteiden toteutumista tarkemmin. Osallistujat olisivat voineet esimerkiksi tayttaa ky-
selyn sekéa ennen ettd jalkeen tydpajatoiminnan. Nain olisi ollut mahdollista maaritella
tietdmisen taso ennen toimintaa, verrata jalkimmaisen kyselyn tuloksia ensimmaiseen
seka saada tarkempia tuloksia kehittamistyon vaikuttavuudesta ja tiedon lisaantymisen
tasosta.

Ohjaustyon tavoitteet tayttyivat suurimmaksi osaksi. Dialoginen vuorovaikutus ja reflektio
olivat lasna lapi tyopajan. Reflektoin koko ajan myds omia ajatuksiani ja asenteitani.
Vanskan ym. (2011) mukaan ohjaajan on kestettava hiljaisia hetkia, jotta ryhma aktivoi-
tuisi keskustelemaan (Vanska ym. 2011: 99). Vaikka edettiin nopeasti ja annoin jonkin
verran aikaa reflektointiin ja kysymyksille, olisi jokaiselle teemalle ja reflektoinnille
omasta mielestani voinut antaa enemmankin aikaa. Kaikki suunnitellut osallistavat me-
netelmat olisi ehditty toteuttaa. Osallistujat tosin kokivat palautteen mukaan saaneensa
tarpeeksi aikaa reflektioon ja osallistumiseen. Palautteissa koettiin tydpajan kokonaisuu-
den ja asiasisallon olleen selked, laaja ja hyvin rakennettu. Osallistujat kokivat saa-
neensa uutta tietoa rodullistamiseen liittyvista kasitteistd. Tunnelmasta ja vuorovaikutuk-
sesta tuli positiivista palautetta seka siita, etta kaikki osallistujat otettiin hyvin huomioon.
Kehitysehdotuksena tuli stereotypioiden kasittelemista tarkemmin, esimerkiksi rodullis-
tettuihin véhemmistoihin kuuluvien seksualisoinnista tai eksotifioimisesta. Aiheet koettiin
tarkeiksi ja ammattipatevyytta kehittaviksi ja osallistujat kokivat kaipaavansa taméantyyp-

pisia kursseja sosionomin perusopintoihin.

Opinnaytety® osoittaa, etta tydpajatoiminta, osallistavat menetelmat, dialoginen vuoro-
vaikutus seka reflektio toimivat menetelmina rodullistamisen teemoista oppimiseen.
Opinnaytety6 osoittaa myds, etta rodullistamisen kasitteesta on yleisesti kuultu, mutta
ettd kasitteen maarittely on monimutkaista ja monesti hankalaa. Rodullistamisen ilmio
on tilannesidonnainen ja muuntuva, ja rodullistamista voidaan kokea eri tavoin riippuen
siitd, missa roolissa ihminen itse on. Rodullistamisen kasitteiston ymmartaminen voi
auttaa tunnistamaan rodullistamista ja valtasuhteita sosiaalialan tyéssa. Kasitteiston

ymmartaminen ja sisdistaminen voi vieda aikaa.
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Sosiaalialan ammattilaiselle tdma opinnaytetyd antaa esimerkin siita, miten sensitiivisia
yhdenvertaiseen kohtaamiseen liittyvid aiheita voi kasitella sosiaalialalla. Opinnayte-
tydssa toteutettua tydpajaa voi kayttdd mallina vastaavan rodullistamisen teemoista

olevan tydpajan toteutuksessa.

6 Pohdinta

Tassa opinnaytetydssa jarjestettiin tydpajatoiminnan avulla yhdenvertaisuuskoulusta ro-
dullistamisnékodkulmasta Metropolia ammattikorkeakoulun viimeisen vuoden sosio-
nomeille. Yhdenvertaisuuskoulutus jarjestettiin tydpajan muodossa, ja sen tarkoituksena
oli lisata tietoa rodullistamisen teemoista, selventaa kasitteita sekd auttaa tunnistamaan
rodullistamista ilmiéna sosiaalialan tyossa. Tydpajassa kasiteltavat aiheet liittyivat muun
muassa rasismiin, rodullistamiseen sosiaalialan tydssa, rodullistettujen valta-asetelmien
tiedostamiseen seké siihen, miten valta-asemien tiedostaminen voi auttaa yhdenvertai-
seen kohtaamiseen sosiaalialan asiakastydssa. TyOpajaan osallistui kuusi Metropolia
Ammattikorkeakoulun viimeisen vuoden sosionomiopiskelijaa. Tydpajatoiminnan teo-
reettisina viitekehyksina ja menetelmina toimivat osallistavat menetelmét, dialoginen

vuorovaikutus seka reflektion periaatteet.

Osallistujat kokivat saaneensa tydpajasta rodullistettujen vahemmistdjen kohtaamiseen
uutta informaatiota, jota he voivat hytdyntaa seka tulevaisuuden tyossaan ettd arjes-
saan. He pitivat tydpajassa kasiteltyja aiheita tarkeina ja ajankohtaisina. Tydpajaan osal-
listuminen oli vapaaehtoista, joten tydpajaan osallistuneilla oli mahdollisesti jo ennestaan
kiinnostusta ja motivaatiota rodullistamisen teemoista oppimiseen. Vaikka osallistujat
yleisesti kokivat tiedon lisdantyneen tyopajatoiminnan avulla, ei ty6 ole kattava kuvaus
siitd, miten tieto rodullistamisen teemoista lisdantyy tydpajatoiminnan avulla. Palautteen
keraaminen osallistujilta seké etu- etta jalkikateen olisi antanut tarkempia tuloksia tiedon
lisaamisen tavoitteiden analyysissa. Opinnaytetyé osoittaa kuitenkin, etta ty®pajatoi-
minta, osallistavat menetelmét, dialoginen vuorovaikutus seka reflektio toimivat mene-
telmin& yhdenvertaisuuskoulutuksen jarjestamiseen ja tiedon lisddmiseen sosiono-
miopiskelijoille. Menetelmat toimivat erityisen hyvin sensitiivisten aiheiden, kuten rasis-
min ja rodullistamisen kasittelyyn sosiaalialalla. Opinnéytety6prosessin aikana osoittau-
tui, ettd opinnaytetydn toiminnallinen osuus olisi voinut toimia myds aiempien vaiheiden
opiskelijoille. Ty6pajan olisi voinut toteuttaa esimerkiksi toisen vuoden opiskelijoille

osana "Vahvistaminen, eettisyys ja tydn haasteet” - opintokokonaisuutta.
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Haasteena opinnaytetyon tekemisessa on ollut objektiivisena tai puolueettomana sivus-
takatsojana pysyminen. Opinnaytetyon tekijan tulisi aktiivisesti pyrkia tiedostamaan omat
asenteensa ja uskomuksensa seka yrittda toimia niin, etteivat ne vaikuttaisi tydhon liiaksi
(Saaranen-Kauppinen — Puusniekka 2006). Objektiivisuuden vaatima ulkopuolelle aset-
tuminen voi olla haastava toteuttaa, kun on itse kokenut tai nahnyt lahelta perheen tai
ystavien kokeman rodullistamisen vaikutuksia. Olen kuitenkin reflektoinut asenteitani ja
asemaani lapi opinnaytetydprosessin ja yrittanyt toimia niin, etteivat ne vaikuttaisi tyohon
liikaa.

Toinen haaste opinnaytetyoprosessissa oli aiheen raskaus ja emotionaalinen lataus.
Keskisen ja Seikkulan (2015) mukaan rodullistuneista valtasuhteista eli rasismista puhu-
minen aiheuttaa usein vastustusta ja tunnereaktioita, mutta tydpajatoiminnassa vastus-
tusta ei ndkynyt (ks. Keskinen — Seikkula 2015). Tunnereaktioita syntyi tyopajan aikana,
ja niita pystyttiin sanoittamaan ja kasittelemaan. Alemanijin (2016) mukaan rasismista on
vaikea keskustella Suomessa ja keskustelu rasismista koetaan helposti henkilékoh-
taiseksi syyttelyksi, mutta tata ei myoskaan nakynyt tydpajan aikana (ks. Alemanji 2016:
63). Osasyyna siihen voi olla edella mainittu tytpajaan osallistumisen vapaaehtoisuus.
Tybpajaan osallistuivat ihmiset, jotka olivat avoimia oppimaan ja reflektoimaan aiheiden
herattamia tunteita. Aihe saattoi olla tuttu tydpajaan osallistuville tai heilla saattoi olla
esimerkiksi antirasistista ajattelua ennestaan. Aiheen avaaminen sellaiselle tydpajan ul-
kopuoliselle henkildlle, jolla ei ollut aiempaa tietoa rodullistamisesta, oli uuvuttavaa emo-
tionaalisesti. Havaitsin opinnaytetydprosessin aikana, ettd moni valtavaesttéon kuuluva
ei ole tullut ajatelleeksi omia etuoikeuksiaan rodullistettuihin ihmisiin verrattuna, jolloin
esimerkiksi mikroaggressioiden vaikutuksia kohtaamisessa on vaikea havaita. Sen si-
jaan, etta puhuttaisiin rasismista rakenteellisena asiana, keskitytdan usein rasisti- tai ra-
sismi-sanan madrittelyyn tai todistelemaan sita, ettei itse ole rasisti. Rasismin uskotaan
yleisesti liittyvan vain yksildiden véliseen kanssakaymiseen, eika rasismin rakenteelli-
suutta aina ymmarreta, jos ei siitd ole omakohtaista kokemusta. lhmisten pelko leimau-
tua rasistiksi muuttaa usein keskustelun painopistetta (ks. esim. Alemaniji 2016: 63). Kou-
lutuksen saaminen ja tiedon lisaaminen aiheista voisi auttaa naihin haasteisiin. Olisi toi-
vottavaa, ettd Suomessa tehtéisiin enemman asennetutkimusta seka tutkimusta siita,
miten asenteet tulevat kaytanndossa ilmi. Tieteellinen tutkimus toimisi pohjana koulutuk-

selle ja koulutuksen avulla tietoisuus naista asioista lisééntyy.
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Rodullistamisesta ei puhuta juurikaan sosionomiopintojen aikana eika opintoihin kuulu
talla hetkelld opintoja antirasismista. Samaan aikaan rodullistamisen teemat ja rasismi
ovat pinnalla yhteiskunnallisessa keskustelussa. Esimerkkina tasta on kesalla 2020 vi-
reille laitettu kansalaisaloite, jossa ehdotetaan antirasistisen strategian ja kriittisen nako-
kulman kurssin lisaamista yhteiskunnallista valtaa kayttavien ammattien koulutusten
opetussuunnitelmiin. Yhteiskunnallista valtaa kayttavinda ammatteina mainitaan opetus-
alat, virkavalta seka terveydenhuollon ammatit. Aloite on 8.11.2020 mennessa kerannyt
22 503 kannatusilmoitusta. (Kansalaisaloite.fi 2020a) Jos aloite saa vahintdan 50 000
kannatusilmoitusta, voi aloitteen toimittaa eduskunnan kasiteltavaksi (Kansalaisaloite.fi
2020b). Tama kertoo aiempaa suuremmasta kiinnostuksesta yhdenvertaisuusasioihin

myds rodullistamisen ndkokulmasta.
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Tiedote tydpajasta

Tyopaja 5.2. Metropolia Ammattikorkeakoulussa:
"Rodullistamisen teemat”

Miten ulkondko vaikuttaa tapaasi kohdata ihmisia asiakastydssa? Mita tarkoittaa
rodullistaminen ja miksi ihmisen ihonvari pitda maaritella — eiko se ole rasistista?
Tule mukaan tyopajaan, jossa avataan mm. kasitteita rodullistaminen, valkoi-
suus, valkoinen etuoikeus, POC, mikroaggressio seka toiseuttaminen. Kasitetyo-
paja auttaa sinua tunnistamaan ja ymmartamaan rodullistamista ilmiona seka
omaa rooliasi sosiaalialalla rodullistetuissa valtasuhteissa.

Rodullistamisen teemat ovat erittdin ajankohtaisia tana paivana, mutta rodullistamisesta ei
puhuta yleisesti valtavdeston kesken. Puhumattomuus johtuu usein tietamattomyydesta,
mutta my0Os pelosta loukata tai sanoa vaarin. Tyopaja on osa opinndytety6ta ja se on suun-
nattu Metropolian viimeisen vuoden sosionomiopiskelijoille. Sinulla ei tarvitse olla mitdaan
etukateistietoa aiheista, silla tydpajan aikana on mahdollisuus keskustella ja kysya asioista,
jotka mietityttavat. TyOpajan vetdjana toimii opinnaytetyon tekija ja aiheeseen perehtynyt
Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelija.

TyOpajan jalkeen pidetdaan lyhyehko keskustelutilaisuus tydpajan herattamista ajatuksista.
Keskustelutilaisuudesta kerataan nimettdmana materiaalia opinndytetyohon, joka julkais-
taan vuoden 2020 aikana.

Mukaan mahtuu noin 10 opiskelijaa ja tarjolla on aamukahvia seka pienta purtavaa.

Aika: Keskiviikko 5.2.2020 klo 9-11
Paikka: Myllypuron Kampus, tilasta saat tietoa myéhemmin

limoittautumiset 29.1.2020 mennessa sdahkopostitse: daryab@metropolia.fi

- ilmoitathan my®os erityisruokavaliostasi

Ps. Laita viestia, jos et padse 5.2. mutta haluaisit osallistua tyopajaan. Kevaan aikana on
tarvittaessa mahdollista jarjestda myods toinen tyopaja.

Lisatietoja:
Darya Biranvand Hoysniemi
Opiskelija, Metropolia Ammattikorkeakoulu

daryab@metropolia.fi
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Tybpajan PowerPoint-esitys

Kaisitetyopaja
RODULLISTAMISEN
TEEMAT

Darya Biranvand Héysniemi

Paikka: Metropolia AMK

Aika: 5.2.2020 klo 9-11

Osallistujat: Metropolia AMK:n viimeisen vuoden
sosionomiopiskelijat

Yhteistyokumppanit: Metropolia AMK, Fem-R jarjesto

TYOPAJAN RAKENNE

Esittely Kasitteet Lopetus

Kuka miné olen Onko sanoilla valia? Kysymyksia

Fiilikset
Mika tdma tydpaja on? Eri kdsitteet ja niiden What to do? Lcl)l Ieiis
Turvallisempi tila merkityksid Mistd lisda tietoa? P
Odotukset tyopajasta
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el Mika tama tyspaja on?
Osa opinndytetyéta Metropolia
Ammattikorkeakoululle
Yhteistyé Fem-R -jarjest6n kanssa
Ty6pajan tarkoitus

- lisata tietoa

-> selventaa kasittei
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-> auttaa ymmarta ja tunnistamaan

rodullistamisen ilm

-> auttaa tunnistamaan omaa rooliamme
Turvallisempi tila? rodullistetuissa valta-asemissa sosiaalialalla

Kaikilla on vapaus olla oma itsens3, ilmaista
itsedan vapaasti ja olla osallinen

Mikéan kysymys ei ole tyhma tai nolo
Kasittelemme arkoja ja epamukavia aiheita, on
pystyttava keskustelemaan kunnioittaen
Asiallisuus ja kunnioitus

Jos et ole varma tai jokin mietityttaa sinua —
kysy.

Jos jokin asia hairitsee sinua — sano

Jos loukkaat vahingossa toista — pyyda anteeksi.

Valokuvat, some

Lupa kayttaa loppukeskustelun
materiaalia opinnaytetyGssa
Odotukset tySpajasta
Tutustumiskierros

Sanat ja termit muovaavat ja
luovat todellisuutta

Rodullistaminen

KASITTEET

Onko sanoilla valia? lhminen, joka poikkeaa valkoisuuden normista, mielletddn yleensa
automaattisesti “toiseksi”, erilaiseksi, yleensd “maahanmuuttajaksi”.

lhminen, jota rodullistetaan yhteiskunnassa.

oC C.R

Poc = Person of colour
WoC = Woman of colour
milld sanoin han haluaa itsestaan

puhuttavan Person of colour (tulee Yhdysvalloista ja) tarkoittaa niitd henkil6ita, joita ei yhteiskunnassa

néhda valkoisina. PoCeista puhutaan myos ruskeina ihmisina (kts. esim. Ruskeat Tyt6t).

Prosessi, jossa ihmisryhméan liitetaan ihonvarin/uskonnon/etnisen taustan
perusteella tiettyja piirteitd, ominaisuuksia, ennakkoluuloja ja stereotypioita.

metropolia.fi
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nkiléiden vialinen rasismi

Yleisin kasitys rasismista = yksityishenkilon harjoittama henkilkohtainen rasismi.
Ennakkoluuloja, negatiivisia asenteita ja toimintaa, jotka kieltdvét tietyilta
ihmisryhmiltd arvokkuuden ja tasa-arvon. Usein avointa, esim. nimittely

Rakenteellinen rasismi

Rasismin eri tasoja Kaytantja, joissa ammattilaisten ja poliitikkojen toiminnat mérittévat kelpoisuuden
ja oikeudet sosiaalisiin resursseihin sulkemalla joitain ihmisi& toisia enemman
ulkopuolelle.

Esimerkiksi tyosyrjintd, syrjintd opinnoissa, tulkkien puute, maahanmuuttajien
toistuvat tarkastukset kaduilla & julkisissa paikoissa, asiaton huomion kiinnittdminen
vahemmistdjen edustajiin kaupoissa, ravintolaan padsyn evaaminen jne.

1saistetty rasismi (internalized racism)

Kun rasismin kohteeksi joutuvat henkilét alkavat sisdistdmaan yhteiskunnan heille
antamia merkkeja vahempiarvoisuudesta.

175 7 - ) =5 .
Kianteisrasismi 5 TEVErse racism

Rakenteellisesti alistettu ryhmaé ei voi syrjia rakenteellisesti vahvempaa ryhmaa.

essiot (eng. gressions)

Tahallisia tai tahattomia viesteja, joilla ilmaistaan rodullistetulle hanen
ulkopuolisuutensa valkoiseen enemmistd6n perustuvassa yhteiskunnassa.

Tyypillistd mikroaggressioille on se, etteivat valtavaestéon kuuluvat useimmiten
tiedosta, ettd heidan asenteensa ja ennakkoluulonsa voidaan kokea loukkaavina.

Esim. puhutaan englantia kun tavataan ensimmaista kertaa, kysytdan mista henkilo on
kotoisin, kosketetaan erinakdisia hiuksia (esim. afrohiuksia) kysymatta. Mikroaggressiot
pohjautuvat oletuksiin siitd, ettei henkild puhu suomea tai voi olla kotoisin Suomesta,
koska kisitys suomalaisuudesta on kapea ja sisallyttaa usein vain valkoiset ihmiset.

Mikroaggressiot pohjautuvat yleensa tiedostamattomiin ennakkoluuloihin. Ne ovat
toiseuttavia* tekoja, jotka muistuttavat niiden kohteelle jatkuvasti siitd, ettd han on
erilainen.

Toisen ihmisen tai ryhman kohtelemista olennaisesti erilaisena kuin itsea tai ryhmaa, johon kuuluu.
Toiseuttamisella tarkoitetaan ihmisen lokeroimista toiseen sosiaalisesti alisteisempaan luokkaan
Osa toiseuttamisen prosessia on myds identiteetin luominen toiseuttamisen kohteelle.

Ihminen, joka tukee toiminnallaan sorrettua ryhm&3, jonka jasen ei itse ole.
Liittolainen voi olla esimerkiksi naisasialiikettd tukeva mies tai antirasistiseen toimintaan
osallistuva valkoinen.
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VALKOISUUS

Mita valkoisuus on?

Sosiaalinen konstruktio (sosiologia)

Yhteiskunnallinen asema ja ilmic

Etuoikeus, samalla tavalla, kuten
miessukupuoli, cis-sukupuoli ja
heteroseksuaalisuus ovat
etuoikeuksia

Suojaa vihalta,
hairikoinnilta ja

esim. epailyjen,
ennakkoluulojen,
stereotypisoinnin
ja eksotifioinnin
puuttumista

Etuoikeusasema ei
tarkoita sité, ettd kaikilla
tdméan ryhman jasenilla

olisi helppoa.
esim. koditon mies
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Milta tuntuu puhua valkoisuudesta?

Valkoisuudesta on tarkea puhua,
jotta voimme purkaa niita normeja,
jotka yllapitavat rakenteellista
rasismia

Michaela Moua

Kuuluvuuden tunnetta,

ymmarretyksi tulemista
ja keskiossa eldamistad Sita, ettei

asiantuntijuuttasi

epailla

vakivallalta

Mahdollisuus hengahtaa,
sulautua, olla ndkymatoén,
olla “perus” ja "normaali”

Representaatiota

Lisaa esimerkkeja:
Peggy Mcintosh 1989
White Privilege:
Unpacking the Invisible
Knapsack
- 26:n kohdan lista
etuoikeuksista, joita hdnella
on verrattuna rodullistettuun
ihmiseen yhteiskunnassa

VALKOINEN

ETUOIKEUS

metropolia.fi

ﬂ7 Metropolia



Liite 2
5 (10)

VALKOISUUSNORMI

Valkoiset opetetaan ndkemddn elémdnsé
moraalisesti neutraalina, normatiivisena, keskimddrdisend
sekd ideaalina, joten kun teemme tyétd muiden eduksi,
tdmd ndhdddn tyénd, joka mahdollistaa ettd “heistd”
tulee enemmdn “meiddn” kaltaisia.
Peggy McIntosh

Sita, ettei valkoisuutta Valkoisuus on luonnollista,

3

yleensa maritelld erikseen nakymatonta ja samalla haluttua
(eika sita oikein ajatellakaan samalla tavalla kuin vammattomuusnormi,

heteronormi, bindérisyysnormi sek cis-

. ! Valkoisuusnormi suojaa niitd, jotka
sukupuolinormi.

kuuluvat sen piiriin. He voivat elda
arkensa joutumatta jatkuvasti
Normista poikkeaminen kyseenalaistetuksi ja selittimaan
-> ruskeiden tai rodullistettujen eldmintapojaan ja valintojaan

suomalaisuutta kyseenalaistetaan

valkoisissa yhteisoissa)

-> Rodullistetut valtasuhteet
voivat yhdesta suunnasta
katsoen jaada nakymattomiksi,
vaikka normista poikkeavat
huomaavat paivittdin niiden
lasndolon.

Valkoisuuden ei nahda
liittyvan rotuun tai
rodullistamiseen samalla
tavalla kuin esimerkiksi
tummaihoisuus

Koska valkoisuus on normi, ‘v‘_\LI{(i) S[TIVS'
alkaa se helposti merkita vain N()I{I\II

ihmisyyttd, eika erityista
rodullistuneisuutta
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Liite 2
6 (10)

Mielentila ja oletuksia siitd, etta ruskea
ihminen ja keho pitaa aina pelastaa valkoisen

Valkoiseen ihmisen toimesta
pelastajuuteen

liittyy vahvasti kuva Impact is more important than

rodullistetuista Esim. inten
ihmisistd ilman vapaaehtoistyd If I accidentally punch you in the face,
omaa toimijuutta. “Afrikassa” do you still get punched?

Ajatellaan, ettd
tiedetdan
rodullistettuja
paremmin, mita he
tarvitsevat.

Valkoinen pelastaja on
yleens& hyvéntahtoinen
ihminen, mutta olisi tarkea
tiedostaa tekojensa
seuraukset

WHITE
SAVIORISM
}isa‘?ﬂ;::ziaviorism, white saviourism \ ; ﬂI{(j)I EN
- White savior complex PEL—\k TA&I[ ‘[ TS

‘White fragility (fragility = hauraus)

Sitd, kun valkoisuudesta, etuoikeuksista ja valta-asemista puhuminen aiheuttaa
tarpeen puolustautua. Tunnereaktioita: vihaa, pelkoa, syyllisyytté, ahdistusta

“Fear of saying the wrong thing

and simply not knowing enough. Syyllisyytta historiasta, siitd miten valkoiset ovat kohdelleet (murhanneet,

orjuuttaneet ym.) vahemmistdja ja alkuperdiskansoja historian saatossa, seké
syyllisyytta siitd, mita seurausta n&illd tapahtumilla on tdhan paivaan.
Fear of causing offence

Fear of getting it wrong
Muita kasitteita

- tarvitseeko kayda lapi?
These fears all have one

i . - Nakyva vahemmistd - White silence
thing in cgmmgn. - Afrosuomalainen - Tokenism/ Tokenismi
They lead to inaction and - Cultural Appropriation/ - Intersektionaalinen feminismi
inaction leuds_ t.o complicity kulttuurinen omiminen - White supremacy
and complicity causes - Positiivinen syrjintd/ - Tone policing
harm” positiivinen erityiskohtelu

- Nova Reid
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MIKSI PUHUA
VAREISTA?

Beige

Miksi pitaa maaritella ihmisen ihonvari?
Onko ihonvarilla valia?
Eiko olisi parempi unohtaa

rotuerottelun aikaiset haitalliset
ajattelutavat?

Sosiaalialalla ei voi
paattaa olla nakematta

ihonvaria Rasismi on rakenteellista

Kun ei nde varig, tarkoittaa se,
ettd rasismin kokemukset sekd
rakenteellinen rasismi ovat
nakymattomia.

Valtarakennelma,

joka yllapitaa sita hierarkiaa,
jonka mukaan tietynnakoiset/
tietyntaustaiset ihmiset saavat
etuuksia toisiin ihmisiin
verrattuna.

Kieltdmalld ongelman
olemassaolo, meilld ei ole
keinoja ratkaista sita.
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MITA VOIMME TEHDA

3.
Oman roolin

1

Reflektio,

tietoisuus 2.

Tiedon

- hankkiminen Ole liittolainen,
Omien aldka pelastaja
ennakkoluulojen,

stereotypioiden ja Valta-asetelmien

it purkaminen = valtaa

oletusten tarkastelu Han.k| t[etoa pitévien annettava

rasismista
valtarakentei'sta valtaansa niille, joilla ei
" o sitd ole
etuoikeuksista,
normeista ja Anna tilaa niille, jotka
representaatiosta eivat saa sitd samalla

tavalla kuin sind
yhteiskunnassamme.

MISTA
LISAA

TIETOA?

tiedostaminen

5.

a Keskustele,
Normi- ol
kriittisyys
Rohkeasti

mokaamaan ja
keskustelemaan

Mitka ovat
normejamme? Passiivisuudella tukee
Miten ne vaikuttavat valtaa pitdvad puolta
ihmisiin, jotka eivét ole

samoista lahtokohdista?

Miten normeja voisi
muuttaa?

Omat tarpit:

¢ Podcastit:

* Radio-ohjelmat:

* Kirjat:

¢ Taide:

* Elokuvat, dokumentit:
* Some, muu media:
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+ mika fiilis?

+ Dominelli, Lena 2008. Anti-racist social work. The shifting terrain of
racist dynamics and anti-racism. Multidimensional racist dynamict.
Palgrave Macmillan, kolmas painos. Luettu 15.10.2019.

+ Fem-R 2019. Intersektionaalisen feminismin abc lyriikoiden avulla.
Verkkodokumentti. Saatavilla osoitteessa <http://www.fem-
r.fi/blogi/>. Luettu 16.10.2019.

* Helsingin Sanomat 2017. "Kaanteista rasismia” tai “kaanteista
syrjintda” ei ole olemassa, filosofi ja yhdenvertaisuusvaltuutettu
kertovat miksi. Verkkodokumentti. Saatavilla osoitteessa
<https://www.hs.fi/nyt/art-
2000005088520.html?fbclid=IwAR2jXYVBIbhKyvo0xQ_sbRrcjb07vBR
hRe8-Wagx6RvCso60ikCKEbBFdcg>. Luettu 6.9.2019.

* Hiibinette, Tobias, Hornfeldt, Helena, Farahani, Fataneh & Leén
Rosales, René 2012. s. 16. Om ras och vithet i det samtida Sverige.
Mangkulturellt Centrum. Luettu 16.10.19.

= Keskinen, Suvi, Ndre, Lena & Tuori, Salla 2015. Valkoisuusnormi,
rodullistamisen kritiikki ja sukupuoli. Saatavilla verkossa osoitteessa
<https://helda.helsinki.fi/handle/10138/236695>. Luettu
15.10.20189.

- Mahadura & Ozberkan 2019. Dear white people. Mahadura &
Ozbherkan -rohkeat suomalaiset, jotka eivit pelk3a ravistella
yhteiskuntaa ja valtarakenteita. Radio-ohjelma. Yle Areena -
verkkopalvelu. Saatavilla osoitteessa <https://areena.yle.fi/audio/1-
50282906>. Haettu 3.10.2019.
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*  Mcintosh, Peggy 1989. White Privilege: Unpacking the Invisible
Knapsack. Verkkodokumentti. Saatavilla osoitteessa
<https://psychology.umbc.edu/files/2016/10/White-
Privilege_MciIntosh-1989.pdf>. Haettu 20.8.2019.

*  Moua, Michaela & Vuori, Martha 2019. Adoptoidun d&ni: Jakso 14 —
rasismi ja rodullistaminen. Saatavilla osoitteessa
<https://www.mixcloud.com/Adoptoidunaani/adoptoidun-
%C3%A4%C3%A4ni-jakso-14-rasismi-ja-rodullistaminen-vieraana-
michaela-moua/>. Haettu 9.9.2019.

*  Pesdpuu ry n.d. Turvallisen tilan periaatteet. Verkkodokumentti.
Saatavilla sihkdisesti osoitteessa <https://pesapuu.fi/wp-
content/uploads/2018/09/Turvallinentila.pdf>. Luettu 19.11.2019.

*  Reid, Nova 2017. Online diversity in business course. Verkkodokumentti.
Saatavilla osoitteessa
<https://novareid.com/services/diversityconsultancy/diversity-matters-
online/>. Luettu 2.10.2019.

*  Singer, Jonathan 2008. Race and social problems: Interview with Dean
Larry E. Davis [Episode 36]. Social Work Podcast. Saatavilla osoitteessa
<http://socialworkpodcast.blogspot.com/2008/03/race-and-social-
problems-interview-with.html>. Haettu 6.9.2019.

*  Soldrzano, D., Ceja, M. & Yosso, T. (2000). Critical race theory, racial
microaggres-sions, and campus racial climate: The experiences of
African American college stu-dents. Journal of Negro Education 69
(1/2), 60-73. Luettu 6.9.2019.

*  Sue, D. W, Capodilupo, C. M., Torino, G. C., Bucceri, J. M., Holder,
A. M. B., Nadal, K. L. & Esquilin, M. (2007h). Racial
microaggressions in everyday life. Implications for clinical practice.
American Psychologistics 62 (4), 271— 286. Saatavilla osoitteessa
<https://www.researchgate.net/publication/6315413_Racial_micr
oaggressions_in_everyday_life_Implications_for_clinical_practice>
. Luettu 6.9.2019.

*  Suomen Punainen Risti 2012. Ei rasismille. Verkkodokumentti.
Saatavilla verkossa osoitteessa <https://www.eirasismille.fi/mita-
on-rasismi>. Luettu 16.4.2019.

*  Vuolajérvi, Niina 2014. Rotu etnisten suhteiden tutkimuksessa [The
Problem of Race in Ethnic Studies]. Saatavilla verkossa osoitteessa
<https://www.academia.edu/32534952/Rotu_etnisten_suhteiden
_tutkimuksessa_The_Problem_of_Race_in_Ethnic_Studies_>.
Luettu 12.9.2019.

+  Windholz, Annie 2017. Unpacking White Saviorism.
Verkkodokumentti. Saatavilla osoitteessa
<https://medium.com/@anniewindholz/unpacking-white-
saviorism-7d7b659dcbb3>. Luettu 16.4.2019.
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