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1 Johdanto

Tyollistymista edistavét toimenpiteet ovat ajankohtainen asia, koska Suomen ta-
savallan hallituskauden keskeisena tavoitteena on nostaa tyollisyysaste 75 pro-
senttiin vuoden 2023 loppuun mennessa. Tydllistymispalveluita kehitetaan esi-
merkiksi uudistamalla kolmannen sektorin palkkatuki ja tukemalla nuorten tyolli-

syytta nuorisotakuun avulla.

Teemme opinnaytetyon Sykays — hankkeelle. Sykays -hanke on ESR-rahoittei-
nen hanke, jonka tavoitteena on saada ty6ttomia tyonhakijoita tyollistymaan seu-
roihin ja yrityksiin. Hanke toteutetaan 9/2018-3/2021 vélisena aikana. Kohderyh-
man paapaino on alle 29-vuotiaissa ty6ttomissa henkildissa. Opinnaytetyon tar-
koitus on saada konkreettisia case-tapauksia seka tietoa tyollistamisen eri muo-
doista Sykays — hankkeen kayttoon.

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd haastattelujen avulla tyéllistamisen eri
muotojen vaikutuksia yksilon elamaan seka naista saatuja kokemuksia, ja kartoit-
taa syita siihen, miksi tuettu tyodllisyysjakso ei johdakaan avoimille tydmarkki-
noille. Tutkimuksen tuloksista seurat ja jarjestét saavat ns. tydnantajaosaamista
eli arvokasta tietoa yksilon kokemuksista ja etenkin tyon merkityksellisyydesta
yksilon kannalta. Tiedon ja kokemusten keraaminen on tarkeaa, koska se voi
alentaa paikallisten jarjestdjen ja yritysten kynnysta tyollistaa tyéttomia tyonhaki-
joita. Toivomme, ettd opinnaytetydsta on hyodtya myds tyéttomille tydnhakijoille.
Positiiviset kokemukset tukitydllistamisesta voivat rohkaista ty6ttémia hakemaan

itse vastaaviin palveluihin.



2 TyOn merkitys

Ihmisille kuuluu oikeus hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tyolla tai elinkei-
nolla, ja julkisen vallan on parhaansa mukaan edistettava tyollisyytta ja pyrittava
turvaamaan jokaiselle oikeus tehda ty6ta. Tama ei kuitenkaan velvoita valtioval-
taa jarjestamaan kaikille tyota ja koulutusta, vaan kansalaisella itsella&n on lo-
pulta vastuu kouluttautumisestaan ja tyollistymisestaan. (Laki24.fi) Jokaisen oi-

keus tyohon on kuitenkin kiistaton.
YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen mukaan

Jokaisella on oikeus tyohon, tydpaikan vapaaseen valintaan, oikeudenmukaisiin
ja tyydyttaviin tydehtoihin sek& suojaan tyottomyytta vastaan. Jokaisella on oi-
keus ilman minkaéanlaista syrjintdd samaan palkkaan samasta tyosta. Jokaisella
tyota tekevalla on oikeus kohtuulliseen ja riittdvaan palkkaan, joka turvaa hénelle
ja hédnen perheelleen ihmisarvon mukaisen toimeentulon ja jota tarpeen vaa-
tiessa tadydentavat muut sosiaalisen suojelun keinot. (Ihmisoikeusliitto 2020.)

Tyon merkitys voi kasitteend olla monimuotoinen. Tassa opinnaytetydssa tyon
merkityksella kuitenkin tarkoitetaan haastateltavien henkildiden subjektiivisia ko-
kemuksia siita, miten ty6 vaikuttaa heidan elaméaénsa ja miten he kokivat muu-

toksen tyottomasta tyollistetyksi.

Tyolla, koulutuksella ja tydmarkkina-asemalla on vaikutusta ihmisten hyvinvoin-
tiin. Matalasti koulutetut ja ty6ttdmat ovat usein terveydeltaéan huonommassa ti-
lassa ja kayttavat enemman paihteitd kuin korkeammassa sosiaalisessa ase-
massa olevat. Alemmissa sosiaaliryhmissa olevilla terveys ja elamanlaatu ovat
monissa tapauksissa huonommat, elintavat epaterveellisemmat, toiminta- ja tyo-
kyky heikompaa seka lopulta elinvuodet lyhyemmat. Huonolla terveydella ja eten-
kin mielenterveysongelmilla on suora yhteys korkeampaan tyottomyyteen ja ty6t-
tomyyden pitempaan kestoon. Jos tyottomyys on pitkittynytta tai toistuvaa, voi se
murentaa ihmisten tyo- ja toimintakykya. Varsinkin nuorten pitkittynyt tyottomyys
voi vaikuttaa koko tyduran ja elaman ajan. Terveysongelmat voivat siis johtaa
tyottdmyyteen, mutta ty6ttomyys voi myods johtaa terveysongelmiin. (Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos 2019.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos teki heikoimmassa asemassa oleviin tydikaisiin

kohdistuvan kyselytutkimuksen vuonna 2017. Siihen vastasi 789 henkil6a. Iso



osa vastaajista oli ollut tyottomina pitkdan, osa taas tukityéllistettyind. Vajaa vii-
dennes vastaajista oli tyokyvyttomyyseldakkeelld, kuntoutustuella tai pitk&aikai-
sesti sairaana. Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd tyoelaméan ulkopuolella olevien
psyykkinen kuormittuneisuus on jopa kolminkertainen koko vaestoon verrattuna.
Yli puolet, 55%, vastanneista koki terveydentilansa keskitasoiseksi tai sita huo-
nommaksi, joka on lahes kaksi kertaa enemman kuin koko vaestdn vastaava
osuus. Myos taloudelliset vaikeudet ja yksinaisyyden kokemukset olivat yleisia.
Ylipadataan elamanlaatu ja tyytyvaisyys eri elaménalueisiin olivat tydelaman ulko-
puolella olevien keskuudessa matalammalla kuin koko Suomen véaestdssa. (Isola
ym. 2018.)

Karin & Mikkolan (2012) tekemassa kirjallisuuskatsauksessa pitkaaikaistyotto-
mien terveyteen ja terveyspalveluihin selvisi, ettéa pitkaaikaistyottomyydella on
vaikutusta terveydellisten riskitekijoiden lisdantymiseen seké sairauksien hoidon
ja kuntoutuksen tarpeen laiminlydntiin. Nama tekijat lisaavat syrjaytymista tyo-
markkinoilta. Tutkimusten mukaan tyollistymiskykya horjuttavat mielenterveyson-
gelmat, paihteidenkayttd, kansanterveydelliset sairaudet, fyysinen passiivisuus,
vaikeudet elaméanhallinnassa sekéa koulutuksen ja ammattitaidon puute. Syrjayty-
misen taustalta voi l6ytya myos lieva kehitysvamma, tarkkavaisuuden hairiot tai
oppimisvaikeudet. Tutkimusten mukaan pitkakestoinen tyottomyys heikentaa hy-
vinvointia ja silla on vaikutusta sairauksien lisdantymiseen. Keski-ikdiset miehet
olivat huonoimmassa asemassa. My0s takaisin tydelamaan pyrkivilla naisilla ja
juuri peruskoulun lopettaneilla, ilman koulutuspaikkaa jaaneilla nuorilla oli suu-

rentunut riski joutua ty6ttomyyskierteeseen. (Kari & Mikkonen, 2012.)

Beronjan ja Reson opinnaytetydssa (2013) taas selvitettiin syrjaytymisuhan alla
olevien nuorten kokemuksia hyvinvointipolun palveluiden kaytésta ja palveluiden
toteutumisesta. Tutkimuksessa todettiin pitkittyneen ty6ttomyyden lisdavan
psyykkista oireilua. Nuoret kuitenkin kokivat itse tydllistymisprosessin ja hyvin-
vointipalveluiden toimivuuden hyvind. TE-toimiston neuvonta ja ohjaus, Kelan
palvelut ja etuudet, terveydenhuolto- ja mielenterveyspalvelut, seka nuorisoty6-
pajan toiminta ja jatkuva arviointi saivat nuoret tuntemaan itsensa arvostetuksi.

Nuorista tuntui, etta heista valitetaan yhteiskunnassa, ja etté apua on todella saa-



tavilla. Nuoret toivoivat, etta yhteiskunta panostaisi nuorten tyéllistymisen edisty-
miseen esimerkiksi tarjoamalla enemman oppisopimuskoulutusta tai tydvalmen-
nuskursseja. Olisi my6ds hyva, jos pystyisi asioimaan samojen te-virkailijoiden
kanssa.

3 Nuorisotyottomyys

Tilastokeskuksen maaritelman mukaan ty6ton on henkild, joka ei ole palkka-
tydssa tai yrittajand, on aktiivisesti etsinyt toitd edeltavien neljan viikon aikana, ja
jolla on valmiudet vastaanottaa ty6ta seuraavien kahden viikon aikana. Myds
tyota vailla oleva, joka odottaa sovitun tyon alkavan kolmen kuukauden kuluessa
lasketaan tyottomaksi, mikali han voisi vastaanottaa tyota kahden viikon sisalla.
Tama patee myds lomautettuihin. (Tilastokeskus 2020.)

Nuorisoty6ttomyys on ollut viime vuosina otsikoissa ja se onkin Hamalaisen &
Tuomalan (2013) mukaan hyvin ajankohtainen ja vakava ongelma yhteiskunnas-
samme. Honkosen (2010) mukaan ty0 vaikuttaa merkittavasti ihmisen terveyteen
ja hyvinvointiin. Tyosta saa seka rytmia ja sisaltba arkeen etta taloudellista toi-
meentuloa. (Ala-Uotila ym. 2016.)

Nuorten tyollisyysasteen matala taso johtuu muun muassa opiskelevien suuresta
maarasta, miesten varusmiespalvelusta ja etenkin naisilla pitkista perhevapaista.
Myds suhdanne- ja kausivaihtelut nayttaytyvat nuorten tydllisyysasteessa muita
ikaryhmia selvemmin nuorten tehdessa useammin tditd maaraaikaisessa tyosuh-
teessa, ja koska he ovat vasta pyrkiméassa tyomarkkinoille. Uusina tydntekijoina
heilla voi myos irtisanomistilanteessa olla jo valmiiksi heikompi asema vanhoihin
tyontekijoihin ndhden. Nuorten kohtaamat ongelmat tydmarkkinoilla kuitenkin liit-
tyvat usein hankaluuksiin saada ensimmainen tyopaikka, tydsuhteiden lyhytaikai-

suuteen seka vajavuuksiin koulutuksessa. (Aho ym. 2017.)

Toisen asteen tutkinto jadkin suorittamatta 16:lla prosentilla ikdluokasta. Tyollis-
tymiseen ja osallistumiseen kuitenkin nykyaan vaaditaan vahintdan toisen asteen
tutkintoa. (Valtioneuvosto 2020.) Koulutuksen keskeyttaneen nuoren tiedot voi-
daan luovuttaa etsivalle nuorisotydlle. (Finlex 2020.) Etsiva nuorisoty6 on erityis-

nuorisotyota, joka auttaa nuorta kohti tarvitsemiaan palveluja. (Aluehallintovirasto



2020.) Nuorisolaki (1285/2016) velvoittaa koulutuksen jarjestajaa luovuttamaan
nuoren tiedot taman kotikunnalle, mikali han alle 25-vuotiaana on keskeyttanyt
opinnot ammatillisessa koulutuksessa tai lukiokoulutuksessa. Taméa patee myos
peruskoulun paattaneisiin nuoriin, jotka eivéat ole sen jalkeen jatkaneet seuraa-

valle opintoasteelle. (Finlex 2020.)

Nuorten koulutusasteen parantamiseen pyritdédn myds vahvistamalla opinto-oh-
jausta eri koulutusasteilla. Marinin hallituksen hallitusohjelmassa tarkoituksena
on selvittda riittavat mitoitukset opinto-ohjaajien maarastéa toisen asteen koulu-
tuksessa seka ulottaa jalkiohjausvelvoite lukion lisaksi myés ammatilliseen kou-
lutukseen. (Valtioneuvosto 2020.) Jalkiohjausvelvoite tarkoittaa sitd, etta opinto-
ohjaaja on velvollinen auttamaan koulun entista opiskelijaa, jos tama pyytaa oh-
jausapua. (Goman ym. 2020.)

Mannerheimin Lastensuojeluliiton johtava asiantuntija Esa livonen ja Sosiaali- ja
terveysministerion erityisasiantuntija Jaana Vastamaki nostavat esiin huolen
nuorten ty6ttomyydesta heindkuussa 2020 ilmestyneessa mielipidekirjoitukses-
saan. Ty6elaman ulkopuolisuus tyduran alkuvaiheessa voi vaikeuttaa tyollisty-
mista myds myohemmasséa vaiheessa, madaltaa ansiotuloja, heikentda osaa-
mista ja ammattitaitoa sekd horjuttaa hyvinvointia ja tyokykya. Saamalla myon-
teisia kokemuksia tyoelamasta jo uran alkutaipaleella, nuori alkaa luottaa ky-
kyihinsé ja voi helpommin |6ytdd paikkansa tytelaméassa. (livonen &Vastamaki
2020.)

Jo alkuvaiheessa rapautunut tyéura tulee myds kalliiksi. Tyéttdmyys ei ole aino-
astaan yksilén vaan koko yhteiskunnan ongelma. Se muun muassa aiheuttaa
laajoja kustannuksia yhteiskunnalle. Vuonna 2016 koko kansantalouden tasolla
arvoituna tyottdomyyden kustannukset olivat 10,8 miljardia euroa. (Alasalmi ym.
2019.)

3.1 Nuorisotakuu

Nuorisotyottomyyttd ehkdisemaan on kehitetty nuorisotakuu, jonka periaatteet
EU-maat hyvéaksyivat vuonna 2013. Se on suunnattu kaikille alle 25-vuotiaille
tyottomille tai sellaisille, jotka eivat ole tydllistyneet perusopintojen paatyttya.
Nuorisotakuun tarkoituksena on tarjota nuorille ty6-, oppisopimus-, harjoittelu- tai



jatkokoulutuspaikka nuoren yksil6llisten tarpeiden mukaan neljan kuukauden ku-
luessa tyottomyyden alkamisesta. Nuorisotakuun avulla nuorisotyottomyytta on

saatu vahennettya. (Ala-Uotila ym. 2016; Euroopan komissio.)

Nuorisotakuun yhtena osana on myds maaraaikaisena toteutettava nuorten ai-
kuisten osaamisohjelma, jonka avulla 20-29-vuotias pelkan peruskoulun kaynyt
VoI paasta suorittamaan ammatti- tai erikoisammattitutkinnon tai ammatillisen pe-
rustutkinnon (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017; Ala-Uotila ym. 2016.). Alueilla,
joilla esiintyy eniten nuorisoty6ttémyytta, on lisdnad nuorisotakuuohjelmaa tayden-
tamassa myos nuoristyollisyysaloite, jonka tarkoituksena on antaa lisatukea alu-

een alle 25-vuotiaille (Ala-Uotila ym. 2016; Euroopan komissio.).
3.2 Jaolipakerran COVID-19

Kesékuun lopussa 2020 alle 25-vuotiaita tyottomia tyonhakijoita oli yhteensa 58
900, mik& on 23 600 enemman kuin edellisen vuoden kesakuussa. Pelkastaan
toukokuusta nuorten ty6ttomyys nousi 2 500:lla. (Tyo- ja elinkeinoministerio
2020.) Tutkimusten mukaan talouskriisit, taantumat ja lamat osuvatkin usein en-
simmaisené nuorten tyollisyyteen ja tydmarkkinoihin. 1990-luvun lamavuosien ja
vuonna 2008 alkaneen taantuman aikana nuoret vetaytyivat tydmarkkinoilta, ja
nain on kaynyt Valtioneuvoston COVID19-tiedepaneelin raportin (2020) mukaan
my0ds koronaepidemian aikana. Alle 25-vuotiaiden ty6ttémyys oli huhtikuussa
2020 kaksinkertaistunut vuoden takaisesta, ja lomautettujen ja Kelan tyottomyys-
turvaa hakeneiden joukossa nuorten maara on kasvanut eniten. Epidemian ty6l-
lisyysvaikutukset ovat tihdn mennessa kohdistuneet erityisesti alle 30-vuotiaisiin
naisiin. Epidemian tyollisyysvaikutukset ovat n&htavilla tydmarkkinoilla jo olevissa
nuorissa, mutta myo6s tyomarkkinoille pyrkivissa nuorissa. Muun muassa 35%
alle 25-vuotiaista opiskelijoista on vuonna 2020 menettanyt kesatyopaikkansa.

(Valtionneuvoston tiedepaneeli 2020.)

Koronakriisin vaikutus on néhtavissa ympari maailmaa. YOUTH team in the Em-
ployment, Labour Markets ja Youth Branch of the International Labour Organiza-
tion (ILO) valmistelivat kansainvalisen tutkimuksen pandemian valittomista vai-
kutuksista nuorten (18-29-vuotiaiden) elamaan tyollisyyden, koulutuksen, henki-

sen hyvinvoinnin, oikeuksien ja sosiaalisen aktivismin osalta. Kyselyyn vastasi yli
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12 000 nuorta 112 maasta. Vastanneet ovat paaosin opiskelijoita ja korkeasti
koulutettuja jo tydelamassa olevia nuoria. Yhdessa he edustavat noin neljannesta
otokseen valittujen maiden nuorista. Tutkimuksessa selviaa, etta pandemian vai-
kutus nuoriin on ollut suuri. Erityisen haavoittuvassa asemassa ovat olleet nuoret
naiset, nuorimmat vastaajat seka nuoret matalan tulotason maissa. Jopa 51 pro-
senttia kyselyyn vastanneista opiskelijoista uskoo, etta pandemian myoéta heidéan
valmistumisensa viivastyy. Joka kuudes (17%) ennen pandemiaa tyoskennel-
leista taas jai kokonaan ilman tyota, koronakriisin iskettya etenkin palvelualalle.
Ylipaataan tydossakayvien nuorten tyoaika tippui lahes neljasosalla, keskiméaéarin
kaksi tuntia paivassa, ja 42% vastanneista kertoi tulojensa pienentyneen. Pande-
mia on osaltaan alentanut myds nuorten henkisté hyvinvointia. Tutkimuksen mu-
kaan koulutuksen ja tyon héairiintyminen tai loppuminen kokonaan lisd& nuorten
todennakoisyytta kokea ahdistusta tai masennusta verrattuna heihin, joiden kou-
lutus- tai tyétilanteeseen pandemian vaikutus on ollut pieni. Kyselyyn vastan-
neista 38% on epévarma urakehityksestaéan tulevaisuudessa. Pandemiakriisin
odotetaankin hidastavan siirtymista opinnoista tydelamaan ja aiheuttavan esteita

tydmarkkinoille paasyssa. (International Labour Organization 2020.)

4 Tydllistymista edistavat palvelut

Tyollistymista edistavilla palveluilla tarkoitetaan tdssé opinnaytetydssa palkkatu-
kea, kuntouttavaa ty6toimintaa, tydkokeilua ja oppisopimuskoulutusta. Naista pu-
hutaan myds termilla tukityéllistyminen. Tukitydpaikkoja on julkisella, yksityisella
ja kolmannella sektorilla. Tyokokemuksen kartuttaminen, tydmarkkinavalmiuk-
sien kohentaminen tai koulutukseen pdaseminen ovat tukityon tarkoituksen kul-
makivid. Tavoitteena on tukityodllistetyn osaamisen ja tyollistymisedellytyksien
kasvattaminen, itsenéisen taloudellisen toimeentulon kohentaminen seka ela-
manhallinnan ja hyvinvoinnin edellytyksien kasvattaminen. Tavoitteisiin voidaan

lukea myo6s pitkdaikais- ja nuorisoty6ttomyyden vaheneminen. (Turun kaupunki.)
4.1 Palkkatuki

Palkkatuki on TE-toimiston myéntama harkinnanvarainen taloudellinen tuki, jota

voidaan myontda tyonantajalle tyottoman tydnhakijan palkkauskustannuksiin.
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Palkkatuetun tyon tarkoituksena on kohentaa tuella palkattavan henkilon amma-
tillista osaamista ja asemaa avoimilla tydmarkkinoilla. Tuen suuruus ja palkka-
tuen kesto paatetddn tapauskohtaisesti. Tukijakson pituuteen vaikuttavat palkat-
tavan henkilon tyottdomyyden kesto, vamman tai sairauden vaikutus tyosuorituk-
seen seka tyonantaja. Palkkatuki on enintaéan 30%, 40% tai 50 % palkkauskus-
tannuksista ja sen enimmaismaara oli 1400 €/kk vuonna 2019. Palkkatukea voi-
daan myontaa joko toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tydsuhtee-
seen seka oppisopimuskoulutukseen. Palkkatukea on mahdollista saada myds
osa-aikaiseen tyosuhteeseen, mikali se edistaa tyonhakijan mahdollisuuksia ty6l-

listya. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2019.)
4.2 Kuntouttava tydtoiminta

Kuntouttava ty6toiminta on sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu. Sosiaali-

ja terveysministerié nimeaa kuntouttavan tyétoiminnan tavoitteeksi:

vahvistaa asiakkaan elaman- ja arjenhallintaa seka tyo- ja toimintakykya,

- ehkaista tyottomyyden aiheuttamia kielteisia vaikutuksia asiakkaan toimin-
takykyyn,

- vahvistaa asiakkaan elamén- ja arjenhallintaa seka tyo- ja toimintakykya,

- ehkaista syrjaytymista tarjoamalla mahdollisuutta tydtoimintaan ja muihin

palveluihin.

Kuntouttavasta ty6toiminnasta saadetaan kuntouttavasta tyétoiminnasta anne-
tussa laissa. Tiivis yhteistyd kuntien ja tyo- ja elinkeinotoimistojen kesken on lain

keskeinen merkitys. (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 189/2001.)

Tyo- ja elinkeinotoimisto ja kunnan sosiaalihuollon viranomainen laativat asiak-
kaan kanssa aktivointisuunnitelma, johon perustuu kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestaminen. Palvelukokonaisuudesta tehd&an suunnitelma, joka kirjataan akti-
vointisuunnitelmaan. Huomioon otetaan asiakkaan henkil6kohtainen tilanne,
koska tama maarittelee sen mitad palveluita hénelle tarjotaan. (Sosiaali- ja ter-

veysministerio.)
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Jarjestamisvastuu on kunnilla. Kuntouttava tyétoiminta on tarkoitettu henkildille,
jotka saavat tydmarkkinatukea tai toimeentulotukea ja jotka eivét ty6- ja toiminta-
kykynsa takia voi ottaa osaa TE-hallinnon ensisijaisiin palveluihin. (Sosiaali- ja

terveysministerio.)

Kuntouttava tyotoimintaa toteutetaan asiakkaan yksilollisen tarpeen mukaan,
joko osa- tai kokopaivaisesti, 1-4 paivana viikossa, 3-24 kuukauden ajan. Sen tu-
lee olla tavoitteellista niin, etté asiakkaan elaméanhallinta ja toimintakyky paranee,
jotta h&nen olisi mahdollista tydllistyd, hakeutua koulutukseen tai osallistua TE-

hallinnon tydllistymista edistaviin palveluihin. (Sosiaali- ja terveysministerio.)
4.3 Tyokokeilu

Tyokokeilu ei ole tydsuhde, vaan siihen osallistuja tutustuu ammatteihin ja tyo-
ymparistoon kaytannossa. Tyokokeilun aikana siihen osallistuva henkilo tekee
tyopaikalla tydsuhteeseen yleisesti liittyvia toitd. Tyokokeilun ajalta ei makseta
palkkaa, vaan tyokokeiluun osallistuva saa samaa etuutta kuin tydttdmana olles-
saan, useimmiten tyottdmyysetuutta ja kulukorvausta. Tyokokeilussa voi nayttaa
osaamistaan tyonantajalle ja samalla selvittaa yhdessa TE-toimiston ja tydnanta-
jan kanssa, mita tukea tyoelamaan palatakseen tarvitsee. Tydkokeilua voi jarjes-
taa yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, yhteiso (esim. kunta tai yhdistys), saa-
tig, valtion virastolaitos tai tydpaja. Ohjaajana ja valvojana toimii tyokokeilun jar-
jestaja. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2019.)

4.4 Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksessa voi saada itselleen uuden ammatin tai uutta amma-
tillista osaamista opiskelemalla ammatillisen tutkinnon tai tutkinnonosia. Suurin
osa oppisopimuskoulutukseen liittyvistd opinnoista jarjestetaan kaytannon toissa
tyopaikalla. Taman liséksi opiskellaan teoriatietoa. Oppisopimus perustuu maa-
raaikaiseen tydsopimukseen, ja sen ajan tyonantaja maksaa opiskelijalle ty6- tai
virkaehtosopimuksen mukaisen palkan. Oppisopimuskoulutettavan ollessa ty6-
ton, voi tydnantaja hakea palkkatukea TE-toimistosta. (Ty0- ja elinkeinoministerio
2019.)
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5 Opinnaytetydn tarkoitus ja tutkimustehtavat

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa tyoéllistamisen vaikutusta yksilon ela-
maan, terveyteen ja hyvinvointiin. Liséksi selvitetaan, mika vaikutus tyollistami-
sella on yksilon tyodllistymiseen. Tarkoituksena on tarkastella yksilén elamantilan-

netta tyollistymisjaksoa ennen, sen aikana ja sen jalkeen.

Tavoitteena on tuottaa tietoa tyollistamisesta, niin ettéd ennen kaikkea kolmannen
sektorin jarjestot ja seurat saavat tietoa tyollistamisen kokemuksista. Tarkoitus
on myds tuottaa tietoa tyollistdmisen vaikuttavuudesta yksilotasolla seka kartoit-
taa syita siihen, miksi tyollisyysjakso ei valttaméatta johda avoimille tyémarkki-

noille.
Tutkimuskysymykset ovat:

- Mika on tukityollistymisen merkitys yksilolle?

- Mika vaikutus tukityoéllistymisjaksolla oli yksilon tydllistymiseen jakson jal-
keen?

- Miten yksilon tilanne jatkui ty6llistymisjakson jalkeen?

Opinnaytetyon tarkoitus on saada konkreettisia case-tapauksia seka tietoa tyol-
listamisen erimuodoista Sykays — hankkeen kayttoon. Selvitamme tyollistamisen
eri muotojen vaikutusta yksilon elamaéan ja naista saatuja kokemuksia. Jatkossa
seurat ja jarjestot saavat arvokasta tietoa muiden kokemuksista ja etenkin yksilon
kannalta tyon merkityksellisyydesta. Toisin sanoen tydllistyminen yhteiskunnalli-
sesti merkittavana toimintana avautuu opinnaytetyon tutkimuksen myoéta. Tietoa
on tarke&a kerata, koska se voi alentaa paikallisten jarjestdjen ja yritysten kyn-

nysta tyollistda tyéttomia tydnhakijoita.

Teoriaosuuden materiaalien valintakriteereihin kuului ajankohtaisuus ja luotetta-
vuus. Etsimme mahdollisimman ajankohtaisia l&hteitéa ja mahdollisuuksien mu-
kaan todensimme saatua tietoa useasta paikasta. Opinnaytetyon aiheeseen liit-
tyen ldysimme esimerkiksi Ala-Uotilan, Jokelan & Kauhasen (2016) Ty6ton nuori

— kirjallisuuskatsauksen ty6ttémyyden syista ja terveysvaikutuksista. Katsaus si-
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saltda paljon samoja teemoja, mita haluamme opinnéaytety6ssa nostaa esiin. Ta-
man takia se toimi suurena apuna, ikdan kuin ohjenuorana teoriaosuutta koo-

tessa.

6 Eettisyyteen ja luotettavuuteen liittyvat nakdkohdat

Tutkimuksen onnistumisen kannalta on tarke&a keskittya haastattelun onnistumi-
seen ja huolelliseen aineiston analyysiin. Pyrimme muotoilemaan kvalitatiivisen
kyselyn kysymykset mahdollisimman helposti ymmarrettavddn muotoon seké
niin, etteivat ne ole johdattelevia. Nain saadaan haastateltavan aani kuuluviin.
Meidan tulee olla puolueettomia, haastattelutilanteessa haastateltava toimii asi-

antuntijana.

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan tarkastella validiteetin avulla eli kaytetty tut-
kimusmenetelma mittaa sita, mita on tarkoituskin mitata (Tilastokeskus 2019.).
Olennaisinta on kysymysten huolellinen asettelu ja kohderyhmén valinta. Opin-
naytetyon eri toteutusvaiheiden selostaminen lisaa tutkimuksen luotettavuutta,
joten se on tehtava huolellisesti. Teoriatieto keréatdén luotettavista lahteista ja kir-

jotetaan helposti ymmarrettavaan muotoon.

Tarkeda on myos kohderyhman riittdva informointi haastattelun tarkoituksesta ja
sen kaytosta. Haastattelu suoritetaan nimettdmana, tietoihin tulee sukupuoli, iké
seka paikka missa tukityollistymisjakso on suoritettu. Otamme valtuuden muo-
toilla asiasisallon niin, ettei niista pysty tunnistamaan vastaajaa esim. kerrotuissa
konkreettisista esimerkeista seka muutamme puhutun murteen yleiskieleksi. Aa-
ninauhoja kaytetdan ainoastaan kirjaamisen helpottamiseen ja ne sailytetaan
opinnaytetyota tekevien henkildiden puhelimissa tai tableteissa salasanojen ta-
kana. Tallenteet ja litteroinnit poistetaan, kun opinnéytetyd on valmis eli vuoden
2020 loppuun mennessa. Tarkeaa on huomioida salassapitovelvollisuus opin-
naytetyohon liittyen. Saatamme saada toimijoilta myds toissijaista tietoa, mika ei
liity aiheeseen, mutta tulee pitda salassa. Nailla toimenpiteilla varmistamme vas-

taajien anonymiteetin.

Haastateltavien kanssa vuorovaikutustilanteessa tulee toteutua ihmistd arvos-

tava kohtaaminen. Jokainen on yksild, jolla on omat kokemukset, arvomaailma ja
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mielipiteet — niita tulee kunnioittaa. Olemme haastateltavan kanssa samanvertai-
sia. Teemme selvéksi, ettad tarvitsemme haastateltavaa tutkimuksen toteutumi-
seen ja lupaamme sailyttdd materiaaleja hanta kunnioittavalla tavalla. Muun mu-
assa nain pyrimme luomaan luotettavan yhteyden heiddn kanssaan. Kaikki ta-
pahtuva toiminta on haastateltavien puolelta vapaaehtoista, ja he voivat kieltay-
tya missa tahansa vaiheessa osallistumisesta, kuten esimerkiksi johonkin kysy-

mykseen vastaamisesta.

Opinnaytetyon toteutumisen kannalta riskina on muun muassa se, ettemme
l6yda kohderyhméan kuuluvia haastateltavia. Itse haastattelutilanteen onnistumi-
sessa on omat riskinsa. Haastattelu voi keskeytya esimerkiksi tunnerydpyn tai
sairaskohtauksen takia. Valmistaudumme haastatteluun riskit tiedostaen. Valit-
semme haastattelupaikaksi neutraalin ympariston. Valinta tehdaan yhdessa
haastateltavan kanssa ja toivomme hanelle kotikenttdetua. Haastattelu voidaan
tehda esimerkiksi hdnen kotonaan, tydpaikalla tai jonkun yhdistyksen tiloissa.
Kiinnitimme huomiota istumisasetteluun, ettd se tapahtuu tasavertaisuuden ni-
missa. Haastattelun tuloksiin voi vaikuttaa haastateltavien epatotuudenmukainen
vastaaminen. Tarkentavilla kysymyksilla ja varmentamisella (esim. kysymalla

ymmarsinko oikein) vahenndmme vastausten tulkinnanvaraisuutta.

7 Tutkimuksen toteutus

Loysimme opinnaytetyon aiheen koulumme verkko-oppimisymparisté Moodlesta,
opinnaytetydn aiheita -osiosta. Saimaan ammattikorkeakoululle aihe tuli koulun
lehtorilta Sanna Leppaselta, joka toimii hanketyontekijand Sykays-hankkeessa.
Aihe valikoitui sen kiinnostavuuden ja ajankohtaisuuden vuoksi. Nuoret aikuiset
ovat myos kohderyhmad, jonka kanssa haluamme tydskennella tulevaisuudessa.
Aihe valikoitui marraskuussa 2019, kun tapasimme Sanna Leppasen ja Milla Re-
posen, joka toimii Sykays-hankkeen projektipdallikkona. Yhteistydkumppanina
opinnaytetydlle toimii Sykays-hanke.

Pyrimme valitsemaan teoriaosuuteen aiheita tutkimuksen tarkoituksen ja tutki-
mustehtavan mukaisesti. Tarkoitus antaa lukijalle teoreettinen ymmarrys tutkitta-

vasta ilmiosta eli tdssé opinnaytetydssa tieto tydon merkityksesta, ty6ttomyyden
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seurauksista ja ratkaisuvaihtoehdoista. Nama asiat vaikuttavat haastattelurun-
gon luontiin pitden haastattelun tutkittavan ilmién ymparilla. Teoriaosuus tyon
merkityksesta kertoo, kuinka monimuotoinen se voi teemana olla sek& millaisia
aiheita haastatteluista voi nousta esiin. Teoriaosuus nuorisotydttomyydesta ker-
too asian ajankohtaisuudesta ja kuinka se vaikuttaa yksiloon, kuin myds yhteis-
kuntaan. Teoriaosuus tyollistymista edistavista palveluista antaa tietoa tukity®-

muodoista, missd haastateltavat ovat olleet ja ovat sen takia oleellista tietoa.

Tutkimusprosessi etenee péaosin lineaarisesti (Kuva 1). Ensin maaritellaan ta-
voite, sitten tulee suunnittelu, aineiston tuottaminen ja analysointi. Lopuksi tar-
kastelemme ilmion esiintuomia teemoja (Salonen 2013.). Aluksi valitsimme tutki-
musaiheen, mitd tutkimme. Tapasimme Sanna Leppasen ja Milla Reposen, joi-
den kanssa tasmennettiin opinnaytetyon tarkoitusta. Taman jalkeen tarkensimme
nakokulmia, tavoitteita ja tutkimuskysymyksia. (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2006.)

Tavoitteen Aineiston IIr'r.1.i6n .
mAAritEminen Suunnittelu tuottaminen ja esuntu.om|en
analysointi teemojen
tarkastelu

Syksy 2019/ Talvi 2020 Kevat/Kesa 2020 Syksy 2020

Opinndytetydn suunnittelu Teoriatiedon kokoaminen Aineiston analysointi

Opinnaytetydseminaari Haastateltavien valinta Opinnadytetyén viimeistely
Haastattelut Opinndytetyd valmis
Aineiston analysointi

Kuva 1: Opinnaytetyon aikataulu

Valitsimme laadullisen tutkimusmenetelmén, koska tarkoitus on tuottaa tietoa yk-
silon subjektiivisesta kokemuksesta. Empiirisessé eli kokemusperaisessa tutki-
muksessa toiminnan lahtokohtana on konkreettinen ja kerétty tutkimusaineisto.
Jokainen tapaus on ainutlaatuinen ja me tutkijoina otamme taman huomioon
haastattelussa olemalla aktiivinen osallistuja, joka motivoi ja esittaa tarkentavia
kysymyksia. Haluamme saada tietoa asian liittyvista syy - seuraussuhteista ja se

onnistuu ainoastaan haastattelemalla kohderyhmaan kuuluvia tarkkaan valittuja
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yksiloitd. Hankkimalla kokonaisvaltaista tietoa voidaan ymmartaa ilmiota entista

syvallisemmin. (Metsamuuronen 2016, 88-91.)

Haastateltavia saimme yhteensa kahdeksan kappaletta, kahdella oli kokemusta
kuntouttavasta tyotoiminnasta, kahdella palkkatuetusta tydsté, kolmella tyokokei-
lusta ja yhdella oppisopimuskoulutuksesta. Haastateltavat I6ydettiin viidakkorum-
mun avulla, ainoina kriteereina olivat iké ja se, etta on osallistunut tyollistamisjak-

solle.

Haastattelumuodoksi valitsimme avoimen yksil6haastattelun, koska kokemukset
vaihtelevat paljon ja haastateltavia on melko vahén. Haastattelu on luonteeltaan
melko lahella keskustelua, eika haastattelija valttaméatta ohjaile sitd. Materiaalia
tulee todennakoisesti runsaasti ja sen takia haastateltavien maara on pieni.
Haastattelut on tarkoitus nauhoittaa aanitteend, nain kerronnasta tulee vapaa-
muotoisempaa. Ennen kuin aineistoa pystyy analysoimaan, se on Kirjoitettava

puhtaaksi eli litteroitava. (Metsamuuronen 2016, 115, 122.)

Toteutamme aineistolahtdisen analyysin, jonka tarkoituksena on saada vastaus
tutkimustehtavaan yhdistelemalla kasitteitd. Tama on kolmivaiheinen prosessi.
Ensin tapahtuu alkuperaisdatan pelkistaminen eli redusointi. Siind tutkimukselle
asiaankuulumaton data karsitaan pois seka etsitaan ilmaisuja, jotka kuvaavat tut-
kimustehtavaa. limaisut pelkistetaan ja listataan. Taman jalkeen seuraa aineiston
ryhmittely eli klusterointi. Listatut ilmaisut kayd&aan perinpohjaisesti lapi ja niista
pyritdan etsimaan samankaltaisuuksia ja/tai eroavaisuuksia kuvaavia kasitteita.
Kasitteet, jotka kuvaavat samaa ilmiéta ryhmitellaan ja yhdistetdén alaluokiksi.
Alaluokat nimetaén kasitteelld, joka kuvaa luokan siséltoa. Sitten tapahtuu aineis-
ton kasitteellistaminen eli abstrahointi, jossa puretaan osiin tutkimuksen kannalta
olennainen tieto ja sen perusteella muodostetaan teoreettisia kasitteita. Tutkijan
on pyrittava ymmartamaan tutkittavien nakdkulma ja tutkittavan asian merkitys
heille. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 123-127.)
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8 Tutkimukset tulokset

Aineistomme sisélsi kahdeksan tydllistamisjaksolle osallistuneen yksilohaastat-
telut. Haastatelluista kahdella oli kokemusta kuntouttavasta tyétoiminnasta, kah-
della palkkatuetusta tyosta, kolmella tydkokeilusta ja yhdella oppisopimuskoulu-

tuksesta.
8.1 Tilanne ennen tukitydjaksoa

Ennen tukitydjaksoa suurin osa haastateltavista oli ty6ttomia tyonhakijoita, ja he

kokivat tekemisen ja motivaation puutetta.

” Silloin kun on ollu téissé oon ollut paljon aktiivisempi ja jaksanu tehdé eri asioita.
Siind on ollu sellanen tietty laiskuus, kun on ollu tydttdomana. Ei ehka jaksa tiet-
tyihin asioihin panostaa niin paljon. ”

Useat olivatkin olleet jo pidempaan ty6ttomina ja heilla oli ollut aikaa miettia tule-
vaa. Osa taas halusi kouluttautua uudestaan tai muuten vaan vaihtaa alaa. Ty6t-
tdmana olemisen kerrottiin passivoivan ja olevan tylsda. Elama tuntui yhden
haastatellun mukaan sisall6ttémaltd. Tukitydhén hakeutumiseen syyksi haasta-

teltavat nostivatkin esiin tulevaisuuden ajattelun, terveydentilan ja kokeilunhalun.
8.2 Tukity6paikan valinta

Tukityopaikan valintaan vaikuttavia tekijoitd nousi esiin monia. Suurin vaikuttaja
kuitenkin oli aikaisempi kokemus yrityksesta. Moni tukitybhon hakeutunut tunsi
yrityksen entuudestaan mm. koulun ty6harjoittelun tai kesétydn puolesta. Osa sai
tiedon paikasta TE-palveluiden kautta. Valintaan vaikuttavia yksiléllisia tekijoita
olivat oma kokeilunhalu ja mielenkiinto. Osa my6s halusi varmuuden omasta

alasta ennen opintoja.

"Miun piti uudestaan kouluttautua ja sit tota hakeuduin ite, etin sen tybkokeilupai-
kan. Mina olin menos ammattikorkeakouluu ni varmistaa sit et se ala on niiku
varmasti mitd mina haluun lahtee tekemdaa.”
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8.3 Odotukset

Monella oli myds odotuksia jakson suhteen. Haastateltavat toivoivat yksilotasolla
tekemista paiviinsa ja taman myaoté arkirutiinin muodostumista seka tydelamatai-
tojen karttumista. Tulevaisuuden kannalta he nakivat tukitydjakson mahdollisuu-

tena tyollistya ja oppia uutta.

"Se oli varmaan se ensisijanen odotus oli semmonen tybeldméaéan tutustuminen.
Epdasuorasti sieltéd luvattiin my6s niiku palkkatdita ja se palkan Kiilto silmissa oli
ehké se mybs se semmonen odotus.”

Itse tukitybpaikassa haastateltavat toivoivat olevansa tasavertaisia tydyhteisfssa
muun henkilokunnan kanssa. Osalle haastatelluista odotukset ja kaytanto eivat
kuitenkaan kohdanneet. Yksi haastatelluista tunsi, etta hanta katsottiin alaspain
ja, ettd han sai suorittaakseen “kaikki paskaduunit”. Yhden haastateltavan usko
tukityollistamiseen horjui ja han sanoi tastedes hakeutuvansa toihin normaaleja

reitteja pitkin.
8.4 Motivaatio

Motivaatio ajoi haastateltavia eteenpain tukitydjakson aikana. Suurimmiksi moti-
vaattoreiksi nousivat oikeat ty6tehtavat, vastuun saaminen ja uuden oppiminen.
Moni koki tarkeaksi, etté tekemallaan tyolla on tarkoitus ja, ettd se on mielekasta.
Tyosta tulee saada jotain muutakin kuin palkka. Jokainen oli kuitenkin valmis te-
kemaan toitd palkkansa eteen ja tama johti tunteeseen, etta on palkkansa an-
sainnut. Kannustava tyoyhteiso ja mahdollisuus tyollistya koettiin myds motivoi-
vina tekijoina.

” Ehk& se et noi on kuitenki nuoria, sit kene kans tyoskentelee ni ehka sit sellai
jos voi olla jonkunnakéne positiivine vaikutus niitte elamaa. ”

” Motivoi totta kai myds se, ettd on perheenlisaysta tehtynd. Minulle on opetettu,
ettd mies tyo leivan taloon. En pelk&a tehda toita, lappaan vaikka paskaa jos siita
maksetaan. ”

8.5 Elamanhallinta

Elamé&nhallinta parani haastateltavilla tukitydjakson myota. He nostivat esiin ar-

kirytmin muodostumisen ja sen positiiviset vaikutukset elamassaan. Arkirytmin
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muodostuminen kannusti terveellisempiin elamantapoihin levon ja jaksamisen li-
saantyessa. Moni jaksoi panostaa enemmaén ruokavalioonsa ja perhesuhtei-
siinsa. He kokivat mielen ja kehon toimivan paremmin, koska niita paasi kaytta-
maan.

” Arkirytmi, koska jos pidemmét vapaat tai sairaslomat alkavat maistua jossain
kohtaa puulta. On aikaa kauheasti, muttei jaksa tehda mitaan. Sitten ku, on se

arkirytmi, niin on tydaika- ja vapaa-aika. Tuntuu, ettéa paivan aikana saa paljon
enemmaén tehdyksi, vaikka aikaa on véhemmin. ”

Yksi haastateltava kuitenkin koki tyokokeilujakson raskaaksi. Tydkokeilu oli haas-
tateltavalle ensimmainen varsinainen kokemus tyoelamasta eika han osannut ar-
vioida jaksamistaan oikein. Tydkokeilun jatkuessa tilanne kuitenkin helpottui, kun

han paasi arkirytmiin paremmin kiinni.

"no arkirutiinit jai aika pahasti miinuspuolelle tai silleen, ettad se ty6 oli siina vai-
heessa prioriteetti niin sitten kaikki aika ja energia meni siihen tyohon. Siina mie-
lessa se haittasi sita elamanhallintaa. Mut sitten toisaalta siina oppi orientoitu-
maan siihen semmoseen niiku ty6ssa toimimiseen, siihen semmoseen niiku kel-
losoittoon heraamiseen ja siis semmoseen, etta mitka asiat pitdé hoitaa pois alta.”

8.6 Talous

Talouteen tukity6jakso vaikutti haastateltavien mukaan paaosin positiivisesti. Tu-
lot eivat valttdméatta nousseet paljon, mutta nousivat kuitenkin. Tyodsta saatu
palkka koettiin riittdvaksi tehtyyn tyéhon nahden. Rahan koettiin tuovat valinnan
vapautta ja vakautta elamaan. Positiivisina lieveilmidina nousivat esiin velkaan-
tumisen vaheneminen ja vapaus. Moni haastateltava koki voimaantumista siita,

ettd kykeni itsenéisesti hoitamaan talousasiansa.

”Hyvahan se silta kantilta oli. Sitten oli varaa tehda lasten kanssa enemman asi-
oita. Talous oli silleen kondiksessa, ettd laskut sai maksettua ajoissa. Ei tarvinnut
elaa missaan veloissa niin sanotusti. ”
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8.7 Psyykkiset ja fyysiset vaikutukset

Tukityollistyminen on vaikuttanut haastateltavien elamaan laaja-alaisesti. Moni
koki itsetuntonsa ja itseluottamuksensa kohonneen, koska on paassyt toteutta-
maan itseaan ja saanut arvostusta tekemastaan tyosta. Tukitydjakso toimi myds
ennaltaehkéaisyna ongelmien muodostumiselle. Se vahensi haastateltavien paih-
teiden kayttéd, velkaantumista ja loi taloudellista turvaa koko perheelle. Moni
haastateltava kertoo mygs laheistensa hakeutuneen samankaltaisiin palveluihin
heidan positiivisten kokemustensa myota. TukityGjakso ravisteli haastateltavia
myo6s pohtimaan tulevaissuuttaan ja antoi heille toivoa. Moni koki oppineensa uu-
sia asioita ennen kaikkea tydelamataitojen saralta. Haastattelujen perusteella
nama voidaan luokitella neljaan eri osaa: oman asenteen saately, motivaatio ja

priorisointi, vuorovaikutustaidot ja opittu ammattitaito.

” Sosiaaliset taidot kehittyivét paljon. Tai onhan ne sielld ollut, mutta nyt ne kai-
vettiin esiin. Tietyntyylinen ujous on havinnyt. Ja sitten erilaisia ty6tehtavia ja ti-
lanteita paljon. Jokainen paivan on erilainen. Itsensa henkinen kehitys oli ehka
niin kun suurin, mita sita kautta sain. Henkinen kasvu on tietty kanssa. Opin otta-
maan palautteen vastaan, ettei se ole henkil6kohtaista. ”

Tukityollistymisjakso myds kuormitti henkisesti joitakin haastateltavia. Tiukka tyo-
tahti, liilan suuret vaatimukset itseaan kohtaan ja tuen puute aiheuttivat pidempi-

aikaisia ongelmia.

”"Siihen nahden etta ei ollu niitéa arkirutiineja ollenkaan nii se oli aika, aika hyvin
saily se fyysinen toimintakyky, mutta se psyykkinen puoli meni aika paljon huo-
nommaksi just ehkd semmosen ylisuorittamisen ja taydellisyydentavoittelun takia
ja sen takia, etta ne omat rajat jai vetamatta. Sen tyoharjottelun jalkeen oli aika
pitkd semmonen burn out -jakso muutaman kuukauden. Ja itseasiassa siita asti
on ollu niikkun nukahtamisvaikeuksia, ettéd se on vaikuttanut kylla ja viel& nytkin
vaikuttaa arkielaméén ja siihen nukahtamiseen se burn out mikéa sillon tuli.”

8.8 Tydtukijakson anti

Tyollistymisen suhteen tukitydjaksolla on ollut haastateltavien elamaan yksilolli-
set vaikutukset. Hyvaksi asiaksi koettiin tyokokemus ja merkinté ansioluetteloon,
joka voi vaikuttaa tydpaikan saantiin positiivisesti tulevaisuudessa. Haastavaksi

koettiin saada jalkaa oven valiin avoimille tydomarkkinoille. Haastattelun tulokset
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osoittavat, etta tukityollistyminen madalsi kynnysté palkata uusia tyéntekijoita jos-
sain maarin. Se antoi tydnhakijoille toivoa seké auttoi yrityksia kartoittamaan po-
tentiaalisia tyontekijoitd. Osa haastateltavista on edelleen tukityOpaikoissaan
tbissa, ja osa on saanut sielta jopa vakituisen tyopaikan tai mahdollisuuden kou-

luttautua.

7 Jos en olisi sinne paésyt niin minusta ei todennékoisesti olisi mink&an tekijaksi
enaa. Kun péaasin tuohon, niin se laittoi minut taas yrittamaéan. Niin kun entista
vahvemmin sitd hommaa, eteenpdéin viemaan. ”

Jokainen haastateltava kokee tukityollistymisen olevan hyddyllinen asia. Se an-
taa heidan mukaansa mahdollisuuden kokeilla ja oppia uutta. Esiin nousi, kuinka
tukitydllistyminen toimii aktivoijana niin yksilGille kuin yrityksille ja se voi toimia

pohjana tydelaman aloittamiselle tai jatkamiselle.

” Se anto semmosen pohjan ehké kaikelle muulle tybnteolle mitéd on sen jélkeen
ollut ja mitd on tehnyt. ”

8.9 Avaimet tukitydjakson onnistumiseen

Selvitimme tutkimuksen aikana mitka asiat haastateltavat kokevat tarkeiksi, jotta
tukitydjakso onnistuu. Hyviksi asioiksi koetiin riittvat resurssit ja kannustava tyo-
yhteisd. Esimiehen johtajuustaidot koettiin myds olevan oleellisessa asemassa.
Riittava tuki ja ohjaus seka esimiehen, ettd TE-palvelujen puolesta koettiin tarke-
aksi. Tiedonvalitys TE-palveluiden ja tukityopaikan valilla koettiin olevan avain-
asemassa, jotta tukitydjakso onnistuu moitteetta seka se madaltaa keskeytysten
riskia. Monet haastatelluista kuitenkin toteavat, ettd TE-palvelut ovat vaikeasti ta-

voitettavissa.

” Né&kisin, ettd ympériston tulee olla tybnantajan puolelta kannustava. Homma
lahtee sitten. Jos mokailee vahan niin ei mitdan, seuraavalla kerralla onnistuu
paremmin. ”

8.10 Tydn merkitys

Tyossa tarkeinta haastateltavien mielestéa on tyon mielekkyys ja toimivan tydyh-

teis6. Hyva tydilmapiiri ja tyOkaverit auttavat jaksamaan rankassakin tydssa.
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Apua tulee saada tarvittaessa ja mahdollisuus kouluttautua koetaan merkitta-
vana. Osa toivoo olevansa tasa-arvoisessa asemassa kaikkiin tyontekijoihin néh-
den. Palkka motivoi, mutta ja& osalla haastateltavista toissijaiseen asemaan tyon
merkittavyyden rinnalla.

” Ehké& se, etté siitd maksetaan. Ettei tartte ilmaiseksi sielléd pyoria. Ja tietty tyo-
ymparisto ja tyokaverit siella. Silleen tydymparisto, etta jos siella ei tule toimeen
kenenké&én kanssa, niin ei siella viitsi kdyda. ”

9 Yhteenveto

Opinnaytetydssa selvitimme miten tyoéllistaminen vaikuttaa yksilon elamaan, ter-
veyteen ja hyvinvointiin. Lisaksi halusimme kartoittaa mika vaikutus tyollistymis-
jaksolla oli yksilon tydllistymiseen avoimilla tydmarkkinoilla. Tutkimuksena opin-
naytetyo vastasi tutkimuskysymyksiimme. Kysymyksilla haimme vastauksia tuki-
tyollistymisen merkitykseen, vaikutuksesta tyoéllistymiseen seka tilanteeseen tyol-

listymisjakson jalkeen.

Tukity6jakson merkitys vaihteli yksil6ittain, mutta kokonaisuudessaan se tuki jo-
kaisen haasteltavan autonomiaa eli itsemaaraamisoikeutta. He saivat enemman
valinnan vapautta omassa elamassaan ja kokivat kykenevansa vaikuttamaan sii-
hen paremmin. Vaikuttaviksi tekijoiksi nousivat motivaation lisaantyminen, uuden

oppiminen, usko tulevaan seka elaméanhallinnan ja terveyden parantuminen.

Omien voimavarojen ja vahvuuksien loytdminen vaikutti positiivisesti jokaisen
haastateltavan elamaan. Moni koki itsetuntonsa ja itseluottamuksensa kohon-
neen, koska on paassyt toteuttamaan itsedén ja saanut arvostusta tekemastaan
tyosta. Tukitydjakso toimi myds ennaltaehkdisyna ongelmien muodostumiselle.
Se vahensi haastateltavien paihteiden kaytt6d, velkaantumista ja loi taloudellista
turvaa koko perheelle. Se lisdsi myds motivaatiota ja jaksamista tydssa. Suurim-
miksi motivaattoreiksi nousivat oikeat tydtehtavat, vastuun saaminen ja uuden
oppiminen. Moni koki tarkeaksi, etta tekemallaén tyolla on tarkoitus ja ettd se on
mielekésta. Kannustava tydyhteiso ja mahdollisuus tyéllistya koettiin myés moti-

voivina tekijoina.
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Jokainen haastateltava nosti esiin tydelamataidot, arkirutiinin ja taloudellisen ti-
lanteen. Nama koettiin arvokkaiksi nimenomaan tulevaa tyérintamaa ajatellen.
Arkirytmin muodostuminen kannusti terveellisempiin elamantapoihin levon ja jak-
samisen lisdantyessa. Moni jaksoi panostaa enemman ruokavalioonsa ja perhe-
suhteisiinsa. He kokivat mielen ja kehon toimivan paremmin, koska niitd paasi
kayttamaan. Rahan koettiin tuovat valinnan vapautta ja vakautta elamaan. Posi-
tiivisina lieveilmiGind nousivat esiin velkaantumisen vaheneminen ja vapaus.
Moni haastateltava koki voimaantumista siita, ettd kykeni itsenaisesti hoitamaan

talousasiansa.

Tyokokemus ja merkintd ansioluetteloon koettiin asioiksi, jotka voivat vaikuttaa
tyOpaikan saantiin positiivisesti tulevaisuudessa. Haastavaksi koettiin saada jal-
kaa oven valiin avoimille tydmarkkinoille. Haastattelun tulokset osoittavat, etta
tukitydllistyminen madalsi kynnystéa palkata uusia tyontekijoita jossain maarin. Se
antoi tyonhakijoille toivoa seka auttoi yrityksia kartoittamaan potentiaalisia tyon-

tekijoita.

10 Pohdinta

Tukityollistdminen vaikuttaa niin yksiloon kuin yhteiskuntaan. Sen tarkoituksena
ja tavoitteena on tyokokemuksen lisaéaminen, tydmarkkinavalmiuksien paranta-
minen tai koulutukseen paaseminen. Yksilotasolla tutkimuksen tulokset osoittivat,
etta tukityodllistaminen lisaa siihen osallistuvien henkildiden toimintakykya. Se tu-
kee moniulotteisesti itsendista elaméaa ja parempaa kykya suoriutua arjesta.
Haastateltavat ovat tukitydllistdmisen kautta voimaantuneet, I6ytaneet osaami-

sensa ja omanarvontuntonsa ja kyenneet vastuulliseen ty6hon.

Useat nuoret ja pitk&daikaisty6ttomat tarvitsevat tyollistyakseen yhteiskunnan tu-
kea ja niin sanottuja valitydmarkkinoita. Tydllistdmistoimien avulla tyottoman tyo-

kyky ja into tehda toita sailyvat. Se tekee myds elamasta mielekasta.

Tukityollistdminen lisda yksilon osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Kuu-
lumisen tunne yhteis60n ja yhteiskuntaan, siihen osallistumiseen ja osallisena

olemiseen ovat osallisuuden kokemuksia. Vaikuttaminen itsedén ja seka ympa-
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ristbdan koskeviin asioihin seka vastuun saaminen ja kantaminen ovat osallisuu-
den elementteja. Johtopaatoksena tukitydllistiminen vaikuttaa kokonaisvaltai-
sesti yhteiskunnan hyvinvointiin ja terveyteen, mihin osallisuus on positiivisesti

vaikuttava tekija.

Tyo6lla, koulutuksella ja tydmarkkina-asemalla on vaikutusta ihmisten hyvinvoin-
tiin. Matalasti koulutetut ja ty6ttdmat ovat usein terveydeltdéan huonommassa ti-
lassa ja kayttavat enemman paihteitd kuin korkeammassa sosiaalisessa ase-
massa olevat. Nuorten koulutustason nostaminen onkin avainasemassa tyo6llisty-
misen kannalta, silla nykymaailmassa pelkélla peruskoulupohjalla on vaikea tyol-
listya. Tahan onkin tulossa muutos, oppivelvollisuuden laajentaminen on kirjattu
hallitusohjelmaan. Sen tavoitteena on, ettd jokainen peruskoulun péattava suo-
rittaa toisen asteen koulutuksen. Samalla muutetaan toisen asteen opinnot mak-
suttomiksi, joka tarkoittaa sita, ettd oppimateriaalit, tietokoneet ja koulumatkat ra-
hoitetaan julkisin varoin. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2020) Tama lisaa kaikkien
mahdollisuuksia opiskella itselleen ammatti. Mielestdmme tassé ollaan menossa
oikeaan suuntaan, silla jokainen ansaitsee tasa-arvoisen mahdollisuuden pyrkia

kohti haluamaansa tulevaisuutta.

Opinnaytetyon tekeminen oli raskas, mutta antoisa kokemus. Se opetti tekijoil-
leen aikataulutuksesta, priorisoinnista, projektimaisesta tydskentelysta ja tyon
suunnittelusta. Aikatauluttaminen piti opinnéytetyon aikataulussa ja auttoi suun-
nitteluvaiheessa projektin jaksottamisessa. Nain pystyimme suunnittelemaan

tyontekoa ja jakamaan vastuualueita.

Opinnaytetyon tekeminen vaati sitkeyttd ja motivaatiota. Oman haasteensa toi
vallitseva korona-aika, joka vaati paljon uuden opettelua ja joustoa monessa ti-
lanteessa. Jaetut kokemukset ja vertaistuki kanssa opiskelijoilta oli arvokkaassa
asemassa. Tieto siita, ettd moni muukin kamppailee samojen asioiden kanssa,

auttoi jaksamaan.

Mielestamme jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista tutkia enemman tukityollis-
tamisen psyykkisia vaikutuksia. Opinnaytetyon tulokset osoittivat, etta tukityollis-

taminen nostaa yksilon stressitasoa ainakin hetkellisesti. Tukity6llistdminen voi
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olla suuri elaméantilanteen muutos ja vaikuttaa merkittavasti henkilén omien re-
surssien kayttoon. Kiinnostavaa olisi selvittaa miten yksilon resurssit riittavat ela-
maa muuttavassa tilanteessa ja miten se vaikuttaa elaméaan ja hyvinvointiin juuri

tukityollistymisen kannalta.
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Liitteet

Liite 1 Saatekirje

Hyvinvointiyksikko Saatekirje

Hei,

opiskelemme LAB-ammattikorkeakoulussa sosionomin tutkintoon johtavassa koulutuk-
sessa sosiaali- ja terveysalalla. Teemme opinnadytetyona tutkimuksen erilaisten tukityol-
listAmismuotojen vaikutuksesta yksilon elamaan, hyvinvointiin ja terveyteen. Haluamme
selvittaa, mika vaikutus tyollisyysjaksolla on yksilon tyéllistymiseen myéhemmin.
Ideana on katsoa yksilon elamaa tyéllistymisjaksoa ennen, sen aikana ja jalkeen.

Meille aihe on tarked, silla positiiviset kokemukset tukityollistamisesta voivat rohkaista
tyottdmia hakemaan itse vastaaviin palveluihin. Omalta osaltamme haluamme mahdol-
listaa erilaiset tyollisyyspolut helpommin saavutettaviksi. Taman myota toivomme tutki-
muksesta olevan hydtyda myds tyéttomille tydnhakijoille.

Teemme opinnaytetyon Sykays — hankkeelle. Hankkeen tavoitteena on saada tyotto-
mia tydnhakijoita tydllistymaan yhdistyksiin ja yrityksiin. Opinnédytetydmme tavoitteena
on tuottaa tietoa tyodllistamisesta, niin etta ennen kaikkea kolmannen sektorin jarjestoét
ja seurat saavat tietoa tyodllistamisen kokemuksista. Tarkoitus on my6s tuottaa tietoa
tyollistamisen vaikutuksesta yksiloon sekéa kartoittaa syita siihen, miksi tyollisyysjakso
ei aina johdakaan ty6llistymiseen.

Keradmme materiaalia opinnaytety6hon haastattelujen avulla. Haastattelu kestaa noin
tunnin ja ajankohta sovitaan yhdessa haastateltavan kanssa. Osallistuminen on taysin
vapaaehtoista ja sen voi keskeyttaa missa vaiheessa tahansa. Haastattelu suoritetaan
nimettdmana, tietoihin tulee sukupuoli, ik seka paikka missa tukityollistymisjakso on
suoritettu. Asiasisaltd muotoillaan niin, ettei siitd pysty tunnistamaan vastaajaa.

Vastaamme mielellamme tutkimusta koskeviin lisdkysymyksiin!
Ystavallisin terveisin

Liisi Juuti, liisi.juuti@student.lab.fi, Sosionomiopiskelija
Anniina Repo, a-repo@student.lab.fi, Sosionomiopiskelija
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Liite 2 Suostumuslomake

Hyvinvointiyksikko

Suostumus

Onko ty0 parasta sosiaaliturvaa?
Tyottomien kokemuksia tukitydllistamisesta

LiisiJuuti ja Anniina Repo

Olen saanut riittavasti tietoa kyseisesta opinnaytetydsta ja olen ymmartanyt saamani tiedon.
Minulla on ollut mahdollisuus esittéda kysymyksia ja olen saanut kysymyksiini riittdvat vastaukset.
Tiedan, ettd minulla on mahdollisuus keskeyttaa osallistumisennissa tahansa vaiheessa ilman
ettd se vaikuttaa saamaani hoitoon tai kuntoutukseen.

Suostun vapaaehtoisesti osallistumaan tahan opinnaytetyéhon liittyvaatutkimukseen.
Lisdksi annan suostumukseni henkildtietojeni kerddmiseen opinnaytetydhon laadinnassa

syntyvaan tutkimusrekisteriin. Minua on informoitu henkilétietojen kasittelysta tutkimuksen
yhteydessa.

Aika ja paikka

Asiakas/potilas

Alaikaisen huoltajan allekirjoitus Opiskelija/opiskelijat
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Liite 3 Tietosuojailmoitus

OPINNAYTETYOTA KOSKEVA

TIETOSUOJAILMOITUS

EU:n yleinen tietosuoja-asetus
(2016/679)

artiklat 13 ja 14
Laatimispaivamaara:

Mita tarkoitusta varten henkilotietoja kerataan?

Opinnaytetyon tarkoitus on selvittaa tyollistamisen vaikutusta yksilén elamaan,
terveyteen ja hyvinvointiin. Lisaksi selvitetaan, mika vaikutus tyéllistamisellad on
yksilon tyollistymiseen. Ideana on katsoa yksilon elamaa tyollistymisjaksoa en-
nen, sen aikana ja jalkeen.

Tavoitteena on tuottaa tietoa tyodllistamisesta, niin etta ennen kaikkea kolman-
nen sektorin jarjestot ja seurat saavat tietoa tyollistamisen kokemuksista. Tarkoi-
tus on myds tuottaa tietoa tyollistamisen vaikuttavuudesta yksilotasolla seka kar-
toit-taa syita siihen, miksi tyollisyysjakso ei johda tyollistymiseen.

Mité tietoja keradmme?

Haastattelu suoritetaan nimettémana, tietoihin tulee sukupuoli, ikd seka paikka
missa tukityollistymisjakso jakso on suoritettu.

Mill&a perusteella keraamme tietoja?

Rekisterdidyn suostumus. Henkilotietoja saa kasitella, mikali rekisterdity on anta-
nut vapaaehtoisen tietoisen suostumuksensa henkil6tietojen kasittelyyn. Taman
perusteen ei voi katsoa tayttyvan tilanteessa, jossa suostumus henkil6tietojen ka-
sittelyyn on osana laajempaa sopi-musta. Suostumuspyynnon taytyykin olla selke-
asti erillaan naista.

Misté kaikkialta henkilGtietoja keradmme / Tietoléhteet

Henkilotietoja kerddmme haastateltavalta itseltdan

Kenelle tietoja siirretaan?

Henkil6tietoja ei luovuteta opinndytetyon laatijoiden lisdksi kenellekdan.

Minne tietoja siirretaan?
Kerattyja henkilotietoja ei siirretd EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

Kerattyjen tietojen turvallinen sailyttaminen
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Opinndytetyon laatijoita on ohjeistettu salassapitovelvollisuudesta koskien opin-
ndytetyon laatimisen yhteydessa keratyista tiedoista.

Haastattelu suoritetaan nimettémana, tietoihin tulee sukupuoli, ikd seka paikka
missa tukityodllistymisjakso jakso on suoritettu. Otamme valtuuden muotoilla asia-
sisallon niin, ettei niista pysty tunnistamaan vastaajaa esim. kerrotuissa konkreet-
tisista esimerkeistd sekd muutamme puhutun murteen yleiskieleksi. Adninauhoja
kdytetdaan ainoastaan kirjaamisen helpottamiseen ja ne sdilytetddan opinndyte-
tyota tekevien henkildiden puhelimissa salasanojen takana. Tallenteet ja litteroin-
nit poistetaan opinnadytetyon valmistuttua eli vuoden 2020 loppuun mennessa.
Tarkeda on huomioida salassapitovelvollisuus opinndytetyéhon liittyen. Saa-
tamme saada toimijoilta myos toissijaista tietoa, mika ei liity aiheeseen, mutta tu-
lee pitaa salassa.

Kuinka kauan keréattya aineistoa sailytetdan?

Aininauhoja kdytetidin ainoastaan kirjaamisen helpottamiseen ja ne siilytetdan
opinndytetyota tekevien henkildiden puhelimissa tai tableteissa salasanojen ta-
kana. Litteroinnit seka tallenteet poistetaan opinnaytetyon valmistuttua eli vuo-
den 2020 loppuun mennessa.

Millaista paatdéksentekoa?
Aineistoa kasiteltdessa ei tapahdu automaattista paatdksentekoa.

Oikeutesi / Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus peruuttaa antamansa suostumus, milloin henkil6tietojen
kasittely perustuu suostumukseen. Tutkimuksen keskeyttamiseen ja suostumuk-
sen peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja ja naytteita voidaan kayttda osana
tutkimusaineistoja.

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus Tietosuojavaltuutetun toimistoon, mikali
rekisteroity katsoo, ettd hantad koskevien henkilotietojen kasittelyssa on rikottu
voimassa olevaa tietolainsaadantoa.

Rekisteroidylla on seuraavat EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset oikeu-
det:

a) Rekisteroidyn oikeus tarkistaa itsedan koskevat tiedot.

b) Rekisterdidyn oikeus tietojensa oikaisemiseen.

c) Rekisteroidyn oikeus tietojensa poistamiseen. Oikeutta henkil6tietojen pois-
tamiseen ei sovelleta, jos tietojen kasittely on tarpeen yleisen edun mukaisia
arkistointitarkoituksia taikka tieteellisia tai historiallisia tutkimustarkoituksia
tai tilastollisia tarkoituksia varten, jos oikeus tietojen poistamiseen estaa tai
suuresti vaikeuttaa henkilotietojen kasittelya

d) Rekisteroidyn oikeus tietojen rajoittamiseen.

e) Rekisterdidyn oikeus siirtda tiedot toiselle rekisterinpitdjalle.
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Tutkimusrekisterin tiedot

Kertatutkimus, joka kestdaa vuoden 2020. Henkilttietoja sailytetddn opinnaytetydn
valmistumiseen saakka.

Rekisterinpitajan ja yhteyshenkilon tiedot

Liisi Juuti
liisi.juuti@student.lab.fi
Sosionomiopiskelija

Anniina Repo
a-repo@student.lab.fi
Sosionomiopiskelija

Yhteistybhankkeena tehtavan tutkimuksen osapuolet ja vastuunjako

Opinndytetyon tarkoitus on saada konkreettisia case-tapauksia seka tietoa tyollis-
tdmisen eri muodoista Sykdays — hankeen materiaaleihin. Paapaino on tyollistami-
sen eri muotojen vaikuttavuudella yksilon elamaan ja naista saadut kokemukset.

Tutkimushankkeen vastuullinen johtaja

Mari Kokkonen
Yliopettaja, sosiaali- ja terveysala

Tutkimuksen suorittajat

Liisi Juuti
liisi.juuti@student.lab.fi
Sosionomiopiskelija

Anniina Repo

a-repo@student.lab.fi
Sosionomiopiskelija
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Liite 4 Haastattelun runko

Haastattelun runko

Miten paadyit tai valitsit tukitydllistymispaikan?
Millainen oli elaméantilanteesi ennen tyodllisyysjaksoa?
Mita odotuksia sinulla oli ty6llisyysjaksosta, vastasiko se odotuksia?
Mika sai sinut motivoitumaan tyontekoon jakson aikana?
Miten arvioisit tydllisyysjakson vaikuttaneen
- elaméanhallinta
- sosiaaliset suhteet

- psyykkisesti, fyysisesti
- taloudellisesti

Mink& koit olevan merkittavinta mita sait tyollisyysjaksosta?
Milla tavoin tyollisyysjakso on vaikuttanut ty6llistymiseesi?

- Miksi?

Mik& on mielestasi tarkeinta tyossa?

Miten arvioisit tukityollistymisen hyodyllisyytta?

Kysymyksia tarkennetaan ja lisataan teoriatiedon pohjalta.
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