Opinnaytetyd (AMK)
Medianomi | Elokuva

2020

Jutta Nummela

KUINKA KIRJOITTAA IHMINEN

— Psykologia kasikirjoittajan tyokaluna

TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES



OPINNAYTETYO (AMK) | TIIVISTELMA
TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
Elokuva

2020 | 38 sivua

Jutta Nummela

KUINKA KIRJOITTAA IHMINEN

- Psykologia kasikirjoittajan tyokaluna

Tama opinnaytetydni kasittelee psykologiantuntemuksen tarkeytta kasikirjoittajalle. Vaitteeni on,
ettd psykologia on valttamatoén tydkalu kasikirjoittajalle, joka haluaa luoda henkilbhahmostaan
moniulotteisen ja kiinnostavan, mutta samalla johdonmukaisen ja realistisen.

Esittelen opinnaytetyéssani hahmonluontiprosessin  kannalta merkittdvimpia teorioita
psykologiasta, seka oleellista teoriaa itse kasikirjoittamisesta. Aloitan kasittelemalla elokuvan
rakennetta, ja siirryn sitten psykologian teorioihin, jotka koskevat paaasiassa persoonallisuutta,
motivaatiota, sosiaalisuutta ja identiteettia.

Opinnaytetydni  on  suunnattu  erityisesti  kirjoittajille, jotka ovat  kiinnostuneet
hahmonluontiprosessista. Pyrin kokoamaan sellaisen teoriapohjan, jonka avulla lukija pystyy

kirjoittamaan sellaisia hahmoja, joiden toiminta elokuvassa on perusteltua, ja jotka kehittyvat
tarinassa uskottavalla tavalla.

ASIASANAT:

Kasikirjoittaminen, psykologia, henkiléhahmo, elokuva, fiktio



BACHELOR'S THESIS | ABSTRACT
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Film

2020 | 38 pages

Jutta Nummela

HOW TO WRITE A HUMAN

- Psychology as a tool for script writing

My thesis deals with the importance of a script writers understanding of psychology. | argue that
psychology is a necessary tool for a writer that wants to create a character that is multidimensional
and interesting, but at the same time coherent and realistic.

In my thesis | will present psychological theories most significant to the process of character
creation, as well as essential theory of script writing itself. I'll start by studying film structure, then
I'll move to theories of psychology, mainly ones concerning personality, motivation, sociality and
identity.

My thesis is mainly directed towards writers that are interested in the process of character
creation. My goal is to compile a theoretical base that will help the reader to write characters
whose actions in the movie are reasoned and whose development in the story is believable.

KEYWORDS:

Script writing, psychology, character, film, fiction



SISALTO

KAYTETYT LYHENTEET TAI SANASTO
1 JOHDANTO

2 KASIKIRJOITTAJA, ELOKUVA, HAHMO
2.1 Elokuvan rakenne

2.1.1 ’Kuka voittaa” -tarina ja "matka”
2.2 Tunnetko henkilbhahmosi?

2.2.1 Valkoinen alue

3 HAHMOSI ON YKSILO
3.1 Yksi-, kaksi- ja kolmiulotteiset hahmot
3.2 Hahmon elamakerta
3.3 Persoonallisuus
3.3.1 Piirreteoriat
3.3.2 Muita persoonallisuusteorioita
3.3.3 Voiko persoonallisuus muuttua?
3.3.4 Henkilbhahmon persoonallisuus
3.4 Alykkyys

4 HAHMON TOIMINTA JA MUUT HENKILOHAHMOT
4.1 Paa- ja sivuhenkilot
4.1.1 Henkildhahmofunktioita
4.1.2 Orkesterointi
4.2 Sosiaalisuus
4.2.1 Ryhma ja roolit
4.2.2 Kontrolli ja mukautuminen
4.3 Motivaatio
4.3.1 Maslowin tarvehierarkia
4.3.2 Motivaatioristiriidat
4.4 Emootiot ja rationaalisuus
4.4.1 Tunteen ja jarjen tasapaino

4.4.2 Miksi fiksut ihmiset ottavat tyhmia riskeja?

5 HAHMOSI SISAINEN MAAILMA

10
10
11
11
12

13
13
14
15
15
17
19
20
20

22
22
22
25
26
26
27
28
28
29
29
30
30

32



5.1 Identiteetti

5.2 Miten ihminen muuttuu?
5.2.1 Ihminen kehittyy
5.2.2 Hahmo kehittyy

5.3 Dialogi

6 KERTAUS JA POHDINTA

LAHTEET

32
33
33
34
34

36

37



KAYTETYT LYHENTEET TAI SANASTO

Behaviorismi

Ekspositio

Empatia

Empiirinen tutkimus

Faktoritesti

Genre

Humanismi

Intohimorikos

ltsesabotointi

Karakterisointi

Kognitiivinen psykologia

Kognitio

Maneeri

Narsismi

Normi

Optimismi

Proosa

Rationaalisuus

Psykologinen suuntaus, jonka mukaan ihmisia voidaan selit-
taa yksinomaan kayttaytymista tutkimalla

Taustatiedon sisallyttdminen tarinaan esimerkiksi dialogin
valityksella

Kyky ymmartaa ja samaistua toisen ihmisen asemaan ja tun-
teisiin

Kokemusperainen tutkimus, perustuu tutkimuskohteen ha-
vainnointiin ja mittaamiseen

Monimuuttujamenetelma, jonka avulla pyritaan loytamaan
muuttujajoukosta yhteisia piirteita tai ulottuvuuksia

Lajityyppi, tapa luokitella elokuvia niiden sisallon, ilmaisukei-
nojen ja savyn perusteella

Eettinen elamankasitys, jonka mukaan ihminen antaa itse
merkityksen ja muodon omalle elamalleen

Vékivaltainen rikos, joka esiintyy spontaanisti akillisen emo-
tionaalisen trauman seurauksena

Taipumus luoda itselleen ongelmia ja estaa itsedan saavut-
tamasta tavoitteitaan

Hahmon luonnehdinta, esimerkiksi ominaisuuksien maarit-
tely kuvauksessa tai kommenteissa

Psykologinen suuntaus, joka keskittyy ihmisen tiedollisiin toi-
mintoihin, ja kayttaa yleensa kokeellisia menetelmia

Informaation prosessointina selitettavat mielen ilmiét, tietoky-
kyyn liittyva ajattelu ja korkeammat henkiset toiminnot

Kaavamainen, toistuva esitys-, kuvaus- tai tekotapa

Itserakkaus, itsekeskeisyys, terve narsismi ei vahaksy muita,
sairas narsismi johtaa narsistiseen persoonallisuushairiéén

Vuorovaikutuksen muotoja, joilla yhteis6 saa jasentensa toi-
mimaan yhdenmukaisesti

Mydnteinen elamanasenne, kyky nahda asioiden positiiviset
puolet

Yksi kaunokirjallisuuden kolmesta muodosta runouden ja
naytelmakirjallisuuden ohella

Kyky kayttaa emootion ja objektiivisen tiedon vuorovaiku-
tusta paatdksenteossa vaistojen ja tradition sijaan



Sentimentaalisuus Sentimentaalinen ihminen pitaa tunteita erityisessa arvossa,
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marra, johon katsoja voi heijastaa omia tulkintojaan



1 JOHDANTO

Kirjottaisitko nyrkkeilyelokuvan tuntematta lajin saantdja? Sotaelokuvan tietamatta mi-
tdan sodankaynnin strategioista tai taktiikasta? Oikeussalidraaman tietamatta mitaan ju-
ridiikasta? Mina en ainakaan Kkirjottaisi. Sehan olisi kuin kirjottaisi elokuvaa tuntematta

ihmispsykologiaa!

Tama opinnaytetyoni kasittelee hahmon luomista elokuvakasikirjoitukseen, ja psykolo-
gian tarkeytta kasikirjoitusprosessissa. Valitsin taman aiheen, silla psykologia on ollut
itselleni tarkea harrastus jo ennen kuin aloitin kasikirjoitusten kirjoittamisen, ja olen huo-
mannut psykologian teoriat erittdin hyddyllisiksi omassa tydskentelyssani. Uskon, etta
kasikirjoittajan tulisi tiedostaa vahintaan psykologian perusteet pystyakseen Kkirjoitta-

maan yksildllisia ja oikukkaita, mutta myos uskottavia ja samaistuttavia henkildhahmoja.

Peraankuulutan opinnaytetydssani hahmon toiminnan johdonmukaisuutta. Haluan kui-
tenkin heti alkuun korostaa, ettei tama tarkoita sita, ettd hahmosta ja hanen psykologi-
astaan pitaisi tietda aivan kaikki. Valkoiset alueet ovat tarkeitd! Mutta kaiken, mita
saamme tietda, tulee kuitenkin muodostaa kokonaisuus. Stabiliteetti ei ole sama asia

kuin staattisuus; hahmo voi olla johdonmukainen ja silti yllattaa toiminnallaan.

Mista henkilbhahmon luominen alkaa? Alussa on vain kasikirjoittaja, hahmo ja elokuva.
Tastd alkaa myos opinnaytetyoni. Ensimmaisessa luvussa kasittelen naiden kolmen
suhteita toisiinsa. Kayn lapi erilaisia elokuvan rakenteita ja sita, miten ne vaikuttavat sii-
hen, millaisia hahmoja elokuva vaatii. Avaan myds sellaisen hahmon kirjoittamista, jonka
kanssa kirjoittajalla ei ole mitdan yhteistd. Seuraavissa luvuissa esittelen seka kasikir-
joittamisen ettd psykologian teorioita, jotka keskittyvat tiettyihin teemoihin. Naista tee-
moista ensimmainen keskittyy hahmon perusteisiin, joiden tulee sailya suhteellisen
muuttumattomina koko teoksen lapi, kuten persoonallisuus. Sita seuraa luku, joka kasit-
telee hahmojen valisia suhteita ja konflikteja, seka hahmon toimintaa ohjaavia tekijoita.
Lopuksi kasittelen hahmon sisaista maailmaa, hanen kasvuaan ja tapojaan ilmaista itse-

aan.

Opinnaytetyossani olen kayttanyt muutamaa kirjalahdetta niin kasikirjoittamisesta kuin
psykologiastakin. Kaytin kummastakin aiheesta tiettya kirjaa paaasiallisena lahteeng,
silla koin kyseiset lahteet tarpeeksi laajoina ja luotettavina. Nettilahteista keskeisiksi

muodostuivat tietyn psykologisen sivuston postaukset ja artikkelit, nama taydensivat
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hyvin vanhempien kirjalahteiden informaatiota. Etsin informaatiota monilta eri nettisi-

vuilta I6ytaakseni luotettavia lahteita, ja valikoin naista opinnaytetydhdni sopivimmat.

Pyrin opinnaytetydssani kokoamaan sellaisen teoriapohjan, jonka avulla lukija pystyy Kir-
joittamaan sellaisia hahmoja, joiden toiminta elokuvassa on perusteltua, ja jotka kehitty-
vat tarinassa uskottavalla tavalla. Uskon perustelleeni hyvin vaitteeni psykologian tunte-

muksen tarkeydesta kasikirjoittajalle.
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2 KASIKIRJOITTAJA, ELOKUVA, HAHMO

Tassa luvussa kasittelen kasikirjoittajan suhdetta elokuvaansa ja henkildhahmoihinsa.
Kayn lapi oleellisinta teoriaa elokuvan rakenteesta ja kirjoitusprosessista itsestaan, ja
keskityn erityisesti hahmonluomiseen ja hahmoon tutustumiseen. Kuinka hyvin kasikir-
joittajan tulee tuntea hahmonsa? Enta miten kirjoittaa hahmo, joka on taysin erilainen

kuin kasikirjoittaja itse?

Mistd hahmonluontiprosessi alkaa? Joskus se alkaa hahmosta itsestdan; hahmo syntyy
ensin, ja kasikirjoittaja luo talle tarinan. Joskus hahmo syntyy tarinan hahmottuessa, ka-
sikirjoittaja I6ytdad hahmonsa tarinansa tapahtumien keskeltad. Molemmat, hahmo ja juoni,

kehittyvat joka tapauksessa yhdessa ja vaikuttaen toisiinsa. (Sundstedt 2009 s.188)

Elokuvasi ja hahmosi maarittavat toisiaan. Komedia vaati erilaisia hahmoja kuin esimer-
kiksi kauhuelokuva. Keskeisten henkilohahmojesi tulee kuitenkin genrestad huolimatta

olla hyvin kirjoitettuja. Jos sind et ymmarra henkildbhahmojasi, ei niitd ymmarra kukaan.
2.1 Elokuvan rakenne

Suurin osa elokuvista seuraa yha klassista draaman kaarta, jossa juoni ohjaa toimintaa.
Teatteritutkija Gustav Freytag on nimennyt draaman viisi vaihetta, joiden mukaan toi-
minta muodostaa kayran. Nama viisi vaihetta ovat ekspositio eli esittelyjakso, konflikti eli
ristiriidan ilmaantuminen, komplikaatio eli kehittely, kriisi tai klimaksi ja viimeisena lop-
puratkaisu. (Aaltonen 2002 s.63)

Elokuvadramaturgi Ola Olsson on soveltanut klassista draaman rakennetta omassa kuu-
sivaiheisessa mallissaan, jota hdnen mukaansa kaikki hyvat elokuvat noudattavat. En-
simmainen vaihe on alkusysays, joka saa katsojan kiinnostumaan elokuvasta ja on usein
yhteydessa elokuvan perusristiriitaan. Toinen vaihe on esittely, ekspositio, jossa esitel-
Iaan hahmot, tapahtumapaikka ja —aika, hahmojen valiset suhteet, seka elokuvan paa-
ongelma. Seuraavana syventaminen, jonka tehtdva on saada katsoja samaistumaan
keskeisiin henkildihin ja tapahtumiin. Neljas vaihe on ristiriidan karjistyminen, jossa paa-
henkilé ja hanen vastavoimansa pakottavat toisensa reagoimaan. Tama vaihe johtaa

aktiivisesti elokuvaa kohti viidettd vaihetta, ratkaisua, elokuvan paakohtausta, jossa
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konflikti ratkeaa. Kuka voittaa? Viimeinen vaihe on haivytys, joka johdattaa elokuvan lop-

puunsa. (Aaltonen s.64-67)

Kuten aiemmin kirjoitin, suurin osa elokuvista seuraa yha tata klassista rakennetta. Tama
ei kuitenkaan ole ainoa tapa kirjoittaa elokuvaa. Kjell Sundstedt jakaa kirjassaan Kirjoita
Elokuvaksi elokuvat kahteen kategoriaan: klassista muotoa seuraavat “kuka voittaa” -

tarinat ja vapaammat “matkat”.

2.1.1 ’Kuka voittaa” -tarina ja "matka”

“Kuka voittaa” -tarinat rakentuvat konfliktista ja vastakonfliktista. Nama ovat elokuvia,
joissa on selvat vastakkaiset voimat, joiden valinen konflikti liikuttaa tarinaa eteenpain.

Kun konflikti on ratkaistu ja voittaja on selvilla, elokuva paattyy. (Sundstedt 2009 s.42)

“Matka” ei vaadi konfliktia. Se ei aina tarvitse edes juonta tai selvaa paahenkiléa. (Sund-
stedt 2009 s.43) Taman tyyppisia ovat esimerkiksi eeppiset elokuvat, jotka voivat liikkua
vapaasti ajassa ja tilassa. Eeppiset elokuvat ovat usein historiallisia, ja keskittyvat enem-
man kuvaamaan tiettya ajanjaksoa tai henkil6a kuin viemaan eteenpain juonta. (Sund-
stedt 2009 s.162)

“Matkat” voivat myds olla rakenteeltaan monilinjaisia elokuvia, jotka pitavat sisallaan
useita toimintalinjoja, joita voi yhdistaa esimerkiksi vain sama tapahtumapaikka tai —aika.
Monilinjaisia ovat myos episodielokuvat, joissa kerrotaan useampi lyhyt tarina toisensa

peraan. Episodeja voi yhdistaa yhteinen teema. (Sundstedt 2009 s.167-168)

“Matkoja” ovat myos road movie —elokuvat, jotka keskittyvat sattumanvaraisiin kohtaa-
misiin ja tapahtumiin, eivat mihinkdan paamaaraan. Tallaiset elokuvat pitavat usein si-

sallaan metaforia nykyajan tapahtumiin. (Sundstedt 2009 s.169)

2.2 Tunnetko henkildhahmosi?

“Homo sum, humani nil a me alienum puto.” Olen ihminen, eika mikaan inhimillinen ole
minulle vierasta. Nain totesi roomalainen naytelmakirjailija Publius Terenius Afer jo yli
2000 vuotta sitten. Jokainen kirjoittaja luo hahmonsa omien kokemustensa pohjalta.
Hahmolla saattaa olla tietty esikuva kirjoittajan omasta elamasta. Hahmojen voidaan

myOs katsoa olevan vain muunnelmia niiden kirjoittajasta, kirjoittaja jattda aina osan
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itsestdan hahmoonsa. Tama ei kuitenkaan tarkoita, ettet voi kirjoittaa hahmosta, joka on
aivan erilainen kuin sina itse. Voimme kirjoittaa henkiléhahmoista, jotka tekevat paatok-
sia, joita emme itse ikina tekisi. Voimme jopa kirjoittaa hahmon tekevan asioita, joita
emme itse voisi hyvaksya. (Levin 2018), (Sundstedt 2009 s.191-193)

On olemassa eri mielipiteita siita, kuinka paljon kasikirjoittajan tulee itse tietda omasta
hahmostaan, toiset kirjoittavat kokonaisia elamakertoja paahenkildilleen, kun taas toiset
keskittyvat puhtaasti vain elokuvan tapahtuma-aikaan. Iltse suosin enemman elamaker-
tamaista hahmonluomisprosessia, ja tama opinnaytetyoni koskee myds paaasiassa tata
tapaa. (Sundstedt 2009 s.190-194)

2.2.1 Valkoinen alue

Sinun ei tarvitse tietdad henkildhahmostasi aivan kaikkea. Emmehan me oikeassa ela-
massakaan tieda kaikkea edes laheisimmista ystavistamme, emme edes itsestamme.
Henkilbhahmossa taytyy olla ns. valkoisia alueita, joihin katsoja pystyy heijastamaan
omia tunteitaan ja paatelmidan. Nama valkoiset alueet antavat hahmolle mahdollisuuden

yllattaa toiminnallaan sailyttaen kuitenkin todentuntuisuutensa. (Sundstedt 2009 s.203)

Anna itsesi, katsojan ja hahmon itse kysya: “Miksi?” llman valkoisia alueita hahmosta
tulee eparealistisen johdonmukainen. Sinun ei siis tarvitse tietaa kaikkea hahmostasi, ja
viela vahemman sinun tarvitsee kertoa muille. Tarkeaa on kuitenkin, etta kaikki mita ehdit

kasikirjoituksessasi kertomaan, muodostaa yhtenaisen kokonaisuuden.
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3 HAHMOSI ON YKSILO

Tassa luvussa kasittelen niita tekijoita, jotka tekevat hahmostasi oman yksilénsa. Keski-
tyn siis niihin asioihin, jotka kirjoittajan tulee pitda johdonmukaisina koko kasikirjoituksen
lapi, jotta hahmo tuntuisi samalta yksiléltd kohtauksesta kohtaukseen. Aluksi perehdyn
syvemmin tapoihin luokitella henkildhahmotyyppeja yksi-, kaksi- ja kolmiulotteisiin hah-
moihin, seka littean ja pyorean henkildhahmon maaritelmiin. Esittelen myds eraan tar-
kistuslistan, josta kirjoittajat, jotka suosivat elamankertamaista hahmonluomisprosessia,

voivat tarkistaa tarkeita tekijoita, joista ihminen muodostuu.

Psykologian puolelta esittelen tassa luvussa teoriaa ihmisen persoonallisuudesta ja alyk-
kyydesta, silla nama ovat tekijoita, jotka kylla kehittyvat ihmiselaman aikana, mutta suu-
ria ja akillisia muutoksia niissa ei tavallisesti tapahdu. Naiden tulisi realistisesti pysya

hahmossasi suhteellisen muuttumattomina teoksesi ajan.

3.1 Yksi-, kaksi- ja kolmiulotteiset hahmot

Jokainen ihminen on moniulotteinen yksil6. Jokainen hahmo ei voi olla. Ja ennen kuin
paasen puhumaan siitd, miten kirjoittaa hahmosta oma yksilénsa, on minun mainittava

ensin myos ne henkildhahmot, jotka eivat vaadi samaa prosessia kirjoittajaltaan.

Yksi-, kaksi- ja kolmiulotteisten hahmojen maaritelmasta puhutaan paaasiassa proo-
sakirjoituksessa, mutta koen tdman teorian olevan hyodyllistd myos kasikirjoittajalle. Kol-
miulotteisia hahmoja voidaan kutsua myds pyoreiksi ja avoimiksi hahmoiksi, ja yksi- ja
kaksiulotteisia litteiksi ja suljetuiksi. Tama opinnaytetyd koskee paadasiassa kolmiulotteis-
ten hahmojen kirjoittamista, mutta pidan kykya tunnistaa erot naiden eri hahmotyyppien
valilla tarkeana, jotta niita pystyy hyddyntamaan kasikirjoituksessa. Kaikkien henkiléhah-
mojesi ei kuulu olla kolmiulotteisia. Yksi- ja kaksiulotteisilla hahmoilla on myds tarkoituk-
sensa kasikirjoituksessa. (The Writing Tools 2009), (Coles 2018), (Sundstedt 2009
s.190)

Yksiulotteisia hahmoja ovat hahmot, jotka nahdaan ohimennen, heilla ei ole dialogia.
Tallaisia hahmoja ovat esimerkiksi nimettémat baarimikot ja tarjoilijat, poliisit ja gangste-
rit, he ovat toimintaelokuvien tykinruokaa. Jos hahmo on esilla tarinassa enemman, tulee

sen olla moniulotteisempi. Jos yksiulotteisesta hahmosta voi tehda kaksiulotteisen ilman,
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etta se vie lilkkaa huomiota tarkeammilta tarinallisilta elementeilta, nain kannattaa tehda.
(The Writing Tools 2009)

Kaksiulotteiset hahmot ovat hyvin samantyylisia kuin yksiulotteiset, mutta nama hahmot
ilmaisevat jonkin tunnetilan tai niilld on jokin muu erottava tekija. Niilld on vahan persoo-
naa, joka tulee ilmi niiden dialogista, toiminnasta tai tunnetiloista. Kaksiulotteisilla hah-
moilla ei kuitenkaan ole syvyytta, historiaa eikd kompleksisuutta. (The Writing Tools
2009)

Hyvin kirjoitettu litted hahmo on persoonallinen, helposti tunnistettava ja mieleenpainuva,
mutta litteilld hahmoilla on suuri riski jddda persoonattomiksi stereotyypeiksi. Kaikkien
keskeisten hahmojesi tulisi olla pydreita, kolmiulotteisia hahmoja. Tallaiset hahmot voivat
kehittya tarinan aikana, ja niilla on mahdollisuus yllattda toiminnallaan. (The Writing
Tools 2009)

Kuten aiemmin mainitsin, loput opinnaytetydstani koskee paaasiassa nimenomaan kol-

miulotteisten hahmojen kirjoittamista.

3.2 Hahmon elamakerta

Kjell Sundstedt esittelee kirjassaan eraan version kasikirjoittajalle luodusta tarkistuslis-
tasta, josta voi tarkistaa muistaneensa tarkeimpia yksityiskohtia, jotka muodostavat ih-
misen. Listassa han mainitsee mm. hahmon ian, sukupuoli- ja seksuaali-identiteetin, fyy-
sisia piirteita ja erikoispiirteita, seka sosiaaliset suhteet, kotipaikan ja taloudellisen tilan-
teen. Naiden lisaksi hdn mainitsee listassa tekijoita, joita aion kasitella mydhemmin sy-
vemmin, kuten hahmon alykkyyden, asenteen, itsetunnon, arvomaailman ja tavoitteet.
(Sundstedt 2009 s.196-197)

Tamanlaiset listat ovat hyodyllisia kirjoittajille, jotka rakentavat henkildhahmonsa elama-
kerran kautta. Jotkut kasikirjoittajat kirjoittavat hahmonsa koko elamakerran, vaikka hah-
mosta paljastuisi itse kasikirjoituksessa vain osa. Tassa tavassa luoda henkildhahmo on
positiiviset ja negatiiviset puolensa. Se auttaa kirjoittajaa tutustumaan hahmoonsa, ja
pitamaan ylla jatkuvuutta taman toiminnassa. Lisaksi elamakerrasta voi olla apua jopa
ohjaajalle ja nayttelijalle, edellyttaen tietysti, etta se sopii heidan tapaansa tyoskennella.
Jotkut kasikirjoittajat kuitenkin vierastavat elamakertoja, silla se voi rajoittaa kirjoittamis-
prosessia. Pahimmassa tapauksessa hahmosta tulee liilan johdonmukainen, eikd se

paase elamaan kasikirjoituksessa. (Sundstedt 2009 s.195, 198)
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Itse koen listojen ja elamakertojen kirjoittamisen hyvana tyokaluna kirjoittamiseen. En
kuitenkaan pida niita valttamattémina. Tyometodeilla ei loppujen lopuksi ole merkitysta,
kunhan kasikirjoittaja pystyy luomaan hahmon, jonka ihmisyyteen katsoja pystyy usko-

maan. Ja tietynlainen pysyvyys on uskottavuuden kannalta tarkeaa.

3.3 Persoonallisuus

Kaikilla merkittavilla hahmoillasi taytyy olla johdonmukainen persoonallisuus. Heidan
taytyy olla sama henkild jokaisessa kohtauksessasi, muuten he menettavat ihmisyy-
tensa. Tama ei tarkoita, ettd sinun taytyy kertoa kaikki hahmon persoonallisuudesta ka-
sikirjoituksessa. Tarkeinta on se, ettd sina itse tunnet hahmosi, ja ymmarrat hahmosi

persoonallisuutta niin, ettd taman kayttaytyminen kasikirjoituksessasi on perusteltavissa.

Persoonallisuus tekee ihmisesta oman itsensa. Tarkemmin, ihmisella on todettu olevan
luontainen tarve pysya omana itsenaan, ja tama pysyvyys esiintyy nimenomaan ihmisen
piirteissa, jotka muodostavat taman persoonallisuuden. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita,
ettd ihmisen persoonallisuus ei voi muuttua, painvastoin, se kehittyy jatkuvasti. Ihmisen
persoonallisuus iimenee hanen toimintatavoissaan, jotka muokkautuvat ihmisen koke-
musten mukaan. (Vilkko-Riiheld 1999 s.498-499, s.742)

Psykologian eri suuntauksilla on useita persoonallisuusteorioita, jotka tulkitsevat persoo-
nallisuutta eri nakokulmista. Se voidaan tulkita rakenteeksi tai prosessiksi. Yhdistavana
nakemyksena on usein se, ettd ihmisessa on tiettyja pysyvia perusominaisuuksia, joista
persoonallisuus muodostuu. (Vilkko-Riihela 1999 s.499) Naita perusominaisuuksia kut-
sutaan usein piirteiksi. Piirteistakin on useita eri teorioita, joista 16ytyy paljon yhdistavia
tekijoita. (Vilkko-Riiheld 1999 s.742) Esittelen seuraavaksi lyhyesti naita teorioita, ja nii-

den merkitysta kasikirjoittajalle.

3.3.1 Piirreteoriat

Piirreteoriat selittavat ihmisen persoonallisuuden muodostuvan suhteellisen pysyvista
ominaisuuksista, jotka vaikuttavat yksilon reaktiotapoihin ja toimintaan. Piirteet kuvataan
usein bipolaarisina, eli vastakkaisina, kuten ekstroversio ja introversio. Ihmisella katso-
taan olevan tiettyja piirteitd eri maaria, ja eri teoriat nimeavat omat keskeiset persoonal-
lisuuden piirteensa. (Vilkko-Riiheld 1999 s.518-519)
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Big Five

Big Five, eli teoria viidesta keskeisesta persoonallisuuden piirteesta, on ollut pitkdan psy-
kologien eniten suosima teoria. (Psychology Today) Silla on takanaan paljon tarkkaa
empiirista tutkimusta, ensimmainen versio esitettiin jo 60-luvulla, ja nykyinen malli kehit-
tyi muotoonsa 90-luvulla. (Vilkko-Riihela 1999 s.522-523)

Big five -teorian viisi peruspiirrettd ovat neuroottisuus, ekstroversio, avoimuus, tunnolli-
suus ja sovinnollisuus. Jokaista piirretta esiintyy jokaisessa ihmisessa, aaripaissa tiettya

piirretta esiintyy todella paljon tai todella vahan. (Vilkko-Riihela 1999 s.523)

Neuroottisuus piirteend esiintyy ihmisessa taipumuksena ahdistukseen, vihamielisyy-
teen, masentuneisuuteen, impulsiivisuuteen ja itsetunto-ongelmiin. Kuten muissakin piir-
teissa, suurin osa ihmisista sijoittuu neuroottisuusasteikolla jonnekin keskivaiheille, el

heilla on jonkun verran taipumusta neuroottisuuteen. (Psychology Today)

Ekstroversio tarkoittaa sosiaalista ulospain suuntautuneisuutta, tdman piirteen toisessa
paassa on introversio, sisddnpain suuntautuneisuus. Ekstroversio piirteena nakyy seu-

rallisuutena, aktiivisuutena ja iloisuutena. (Vilkko-Riiheld 1999 s.523)

Persoonaltaan avoimet ihmiset ovat taiteellisia, uteliaita, tunteellisia, aloitekykyisia ja su-
vaitsevaisia. Avoimuus auttaa ihmista poistumaan mukavuusalueeltaan ja etsimaan uu-
sia kokemuksia. (Vilkko-Riiheld 1999 s.523)

Tunnollisuus esiintyy itsekontrollina ja jarjestelmallisyytena. Ihmiset, joilla tata piirretta
esiintyy paljon, ovat tunnollisia tydntekijéitad ja kontrolloivat impulssejaan. (Psychology
Today)

Sovinnollisuus nakyy sopeutuvaisuudessa ja yhteistydhaluisuudessa. Tallaiset ihmiset
ovat myOnteisia ihmissuhteissaan, he ottavat toiset huomioon ja toimivat empaattisesti.
(Vilkko-Riihela 1999 s.523)

HEXACO

HEXACO-persoonallisuusmalli kehitettiin 2000-luvun alussa tutkijoiden 16ydettya todis-

teita kuudennesta piirteestd Big Five —piirteiden rinnalle. Tama kuudes piirre on
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rehellisyys-néyryys, joka koskee ihmisen moraaleja. Se esiintyy taipumuksena laittaa

muiden etu oman edelle. Siihen sisaltyy myds vilpittdmyys, reiluus ja vaatimattomuus.

HEXACO johtaa paljon Big Five -piirteista, mutta maarittaa niita uudelleen. Ekstroversio,
avoimuus, tunnollisuus ja sovinnollisuus sailyvat, neuroottisuuden tilalle HEXACO ni-
meaa emotionaalisuuden. Emotionaalisuus ja neuroottisuus eroavat siina, ettd emotio-
naalisuus pitda sisallaan taipumuksen sentimentaalisuuteen. Neuroottisuuden taipu-

muksen vihaan HEXACO linkittda sovinnollisuuden piirteeseen. (Psychology Today)

Myers-Briggs Type Indicator

MBTI-testi ei oikeastaan ole piirreteoria, mutta se on hyvin tunnettu persoonallisuuden
piirteita kartoittava faktoritesti. (Vilkko-Riihela 1999 s.513) MBTI-testi perustuu pitkalti
Carl Jungin teorioihin, nykyaan se soveltaa teoriassaan Big Five —piirteita. (16 Perso-

nalities)

MBTI-testi on kyselylomaketesti, joka jakaa ihmiset kuuteentoista tyyppiin perustuen nel-
jaan muuttujaan; onko henkild enemman ekstrovertti (E) vai introvertti (I), onko henkilén
energia intuitiivista (N) vai realistista (S), onko han enemman logiikkakeskeinen (T) vai
periaatekeskeinen (F), suunnitteleva (J) vai etsiva (P). Myers-Briggs tyypit maaraytyvat

naiden kirjainten mukaan, esim. INTP. (16 Personalities)

Vaikka persoonallisuuspsykologian asiantuntijat eivat pida MBTI:ta tieteellisesti erityisen
validina, on se silti erittain suosittu esimerkiksi sosiaalisessa mediassa. Ja vaikka itse en
uskokaan testin heijastavan persoonallisuutta tarkasti, olen kokenut sen voivan auttaa

hahmonluonnissa. (Psychology Today)

3.3.2 Muita persoonallisuusteorioita

Piirreteorioita on kritisoitu siita, etta ne eivat selita piirteiden syntya ja dynamiikkaa. Ne
eivat myodskaan ota huomioon tiedostamattomia motiiveja ja tarpeita. (Vilkko-Riihela
1999 s.523) Itse suosin persoonallisuusteorioista nimenomaan piirreteorioita, erityisesti
Big Five -teoriaa, mutta esittelen seuraavaksi myos lyhyesti muita ndkemyksia persoo-

nallisuuden luonteesta.
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Psykodynaamiset persoonallisuusteoriat

Sigmund Freudin psykoanalyysi on yksi tunnetuimmista psykologian teorioista. Se on
my0s psykodynaamisen suuntautumisen synnyttanyt persoonallisuusteoria. Freudin teo-
rian mukaan persoonallisuus on dynaamista, viettien ohjailemaa ja muovaamaa. Freud
my0Os korosti seksuaalisuuden merkitysta teoriassaan persoonallisuuden kehityksesta.
(Vilkko-Riihela 1999 s.524, 526) Psykoanalyysi kehitettiin yli sata vuotta sitten, ja on vuo-
sien saatossa saanut paljon kritiikkia erityisesti sen tutkimusten osalta. (Vilkko-Riihela
1999 s.532)

Muita merkittavia psykodynaamisia persoonallisuusteorioita ovat Alfred Adlerin individu-
aalipsykologia ja Carl Gustav Jungin analyyttinen psykologia. Adlerin mukaan persoo-
nallisuutta muovaavat alemmuudentunteet ja niiden kompensoiminen. Hanen teoriansa
keskittyi myds vallanhaluun, Adler uskoi ihmisen olevan pohjimmiltaan hyva, mutta val-
lanhalun korruptoitavissa. (Vilkko-Riihela 1999 s.532, 733) Jungin teoria on tunnettu eri-
tyisesti sen osasta, joka koskee symboleja, alitajuntaa, arkkityyppeja ja unten tulkintaa.
Se on myos historiallinen sen takia, ettd Jung jakoi teoriassaan ihmiset ensimmaista
kertaa ekstrovertteihin ja introvertteihin. Tama jako on tekija jokaisessa merkittavassa
piirreteoriassa. (Vilkko-Riihela 1999 s.533)

Humanistinen nakokulma persoonallisuuteen

Humanistisen psykologian erottaa muista psykologian suuntauksista sen ndkemys ihmi-
sestd omaa elamaansa luovana subjektina. Humanistiset persoonallisuusteoriat koros-
tavat ihmisen omaa valintaa ja vastuuta. Ihminen luo eldmalleen tarkoituksen, ja sen
kautta 16ytaa itsensa. (Vilkko-Riiheld 1999 s.537-538)

Humanistisen suuntauksen nakemys persoonallisuudesta on vahiten kehitetty, ja sita
onkin kritisoitu sen idealistisesta ja filosofisesta tavasta Iahestya ihmisen psykologiaa.
Se ei mydskaan ota huomioon ihmisen sosiaalisen ympariston vaikutusta persoonalli-
suuteen. Tasta huolimatta humanistinen psykologia on noussut lansimaissa keskeiseksi
suuntaukseksi. (Vilkko-Riihela 1999 s.539)
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Kognitiivisbehavioristiset nakokulmat

Kognitiivisen psykologian ja behaviorismin teoriat persoonallisuudesta keskittyvat samoi-
hin teemoihin; ihmisen toimintaan ja sen syihin, seka persoonallisuuden syntyyn ajatte-
lun ja toiminnan kautta. Behaviorismi painottaa oppimista ja ympariston merkitysta, kog-
nitiiviset teoriat ihmisen tiedonkasittelya ja valintoja. Nama teoriat nakevat persoonalli-

suuden opittuina tapoina reagoida eri tilanteisiin. (Vilkko-Riihela 1999 s.539-540)

Georg Kellyn kehittdma kognitiivinen persoonallisuusteoria perustuu skeemoihin, eli si-
saisiin malleihin, joiden pohjalta ihminen muodostaa kasityksia maailmastaan. (Vilkko-
Riihela 1999 s.541,746) Taman teorian mukaan persoonallisuus nakyy ihmisen tavoissa
toimia ongelmatilanteissa, ja ajattelumallit ohjaavat ihmisen toimintaa. Kelly painotti sit3,
etta jokainen rakentaa omat mallinsa, ja nain ollen jokaisen maailmankuva on ainutlaa-
tuinen. (Vilkko-Riihela 1999 s.542)

Albert Banduran sosiaaliskognitiivinen nakemys ja Julian Rotterin kontrollikasitys ovat
teorialtaan hyvin samantyylisia. Banduran mukaan ihmisella on sisainen pystyvyyskasi-
tys, joka maarittaa ihmisen persoonallisuutta yhdessa opittujen toimintatapojen kanssa.
Han uskoi itsensa toteuttavaan ennusteeseen; jos ihminen uskoo pystyvansa, han pys-
tyy. Rotter puolestaan tarkastelee sita, miten ihminen kokee hallitsevansa itseaan kos-
kevat asiat. Kahdessa aaripaassa ovat ihmiset, joilla on sisainen kontrollikasitys, ja ih-
miset, joilla on ulkoinen kontrollikasitys. Sisaisen kontrollikasityksen omaavat ihmiset us-
kovat hallitsevansa itse omaa menestystaan, ulkoisen kontrollikdsityksen omaavat us-
kovat kohtaloon tai muuhun ulkoiseen voimaan. Suurin osa ihmisista vaihtaa kasitystaan
tilanteesta riippuen. (Vilkko-Riihela 1999 s.540-541)

3.3.3 Voiko persoonallisuus muuttua?

Voiko persoonallisuus muuttua? Lyhyt vastaus: kylla, tietyissa rajoissa. Monet ihmiset
haluaisivat muuttaa persoonallisuuttaan, silla ymparistdmme suosii tiettyjen piirteiden
esiintymista. Itse haluaisin olla tunnollisempi. Psykologinen tutkimus tukee nakemysta,
etta aktiivinen pyrkimys itsensa muuttamiseen voi vaikuttaa ihmisen piirteisiin, mutta nai-

den muutosten pysyvyydesta ei ole viela tieteellistd nayttoa.

Ihmisen persoonallisuuden on huomattu muuttuvan ian my6ta tietyn verran, ihmisilla on

taipumus muuttua sovinnollisemmiksi, tunnollisemmiksi ja vdhemman neuroottisiksi.
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Tata kutsutaan kypsyysperiaatteeksi. Muutos tapahtuu kuitenkin aina suhteessa lahtoti-
lanteeseen; keskiarvoa narsistisempi nuori kasvaa todennakoéisesti keskiarvoa narsisti-

semmaksi vanhukseksi. (Psychology Today)

Persoonallisuus pysyy siis tavallisesti hyvin muuttumattomana, mutta muutos on mah-
dollista. Joskus ihmisen persoonallisuus voi muuttua traumaattisen kokemuksen tai suu-
ren elamantilanteen muutoksen jalkeen. Uudet elamantilanteet voivat esimerkiksi pakot-
taa ihmisen toimimaan vastuuntuntoisemmin tai sovinnollisemmin, ja ajan myota nama

uudet toimintatavat voivat tulla osaksi ihmisen persoonallisuutta. (Vitelli 2015)

3.3.4 Henkilohahmon persoonallisuus

Mita kasikirjoittajan tulee siis muistaa persoonallisuudesta? Persoonallisuudesta on mo-
nia teorioita, joista voi kaikista ottaa oppia. Itse olen hyotynyt kasikirjoitusprosessissani

erityisesti piirreteorioista.

Onko hahmosi ekstrovertti vai introvertti? Jotain silta valilta? Kuinka sovinnollinen, tun-
nollinen ja avarakatseinen han on? Kuinka ailahtelevia ovat hanen tunteensa? Hahmosi
persoonallisuus maarittda hanen tapaansa reagoida ja toimia tarinassasi, ja sen tulee

sailya johdonmukaisena.

Al yrita yllattaa katsojaa laittamalla hahmosi toimimaan vastoin tdman aiemmin esiteltya
persoonallisuutta, yllatd paljastamalla uutta hahmostasi. Al kehitd hahmoasi muutta-
malla suoraan taman persoonallisuuden piirteita, kehitd hahmoasi laittamalla hanet tilan-

teisiin, jotka pakottavat hanet muuttamaan nakdkulmaansa ja toimintatapojaan.

3.4 Alykkyys

Onko hahmosi dlykas? Milla tavalla alykas? Alykkyydestd on monta méaaritelmaa, joita
yhdistaa niiden nakemys siita, ettd alykas ihminen on sopeutumiskykyinen, osaa hyo-
dyntaa tietojaan ja ratkaista myds abstrakteja ongelmia. Alykkyys nahd&an osana lah-
jakkuutta, ja lahjakkuus voi olla yleislahjakkuutta tai erityislahjakkuutta. Yleislahjakkaat
ihmiset suoriutuvat poikkeuksellisen hyvin useilla aloilla, ja erityislahjakkaat ihmiset lois-
tavat tietylla alallaan. (Vilkko-Riiheld 1999 s.416)
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Kaksi merkittavaa teoriaa jakavat alykkyyden useampaan eri osaan; Robert Sternbergin
kolmen komponentin teoria, ja Howard Gardnerin teoria seitsemasta kyvysta. Sternber-
gin mukaan on olemassa kolmenlaista alykkyytta: kaytanndllinen, analyyttinen ja luova
alykkyys. Kaytannon alykkyys on tarpeellista arkielamassa, kun pitaa soveltaa uutta ja
vanhaa tietoa. Analyyttinen alykkyys on ns. akateemista alykkyytta, kykya vertailla ja ar-
vioida tietoa. Luova alykkyys mahdollistaa tiedon soveltamisen uusilla tavoilla. (Vilkko-
Riihela 1999 s.428-429)

Gardner nakee alykkyyden muodostuvan ongelmanratkaisullisista, luovista ja sosiaali-
sista kyvyista. Han nimeaa teoriassaan seitseman kykya, joita ohjaavat eri aivoston alu-
eet. Nama seitseman kykya ovat kielelliset kyvyt, loogis-matemaattiset kyvyt, musikaali-
set kyvyt, avaruudelliset kyvyt, liikkunnalliset kyvyt, intrapersoonalliset (omien tunteiden
ymmarrys) ja interpersoonalliset (muiden tunteiden ymmarrys) kyvyt. (Vilkko-Riihela
1999 s.430-431)

Onko hahmosi enemman analyyttinen, luova, vai kaytanndéllinen? Mita ovat hanen vah-
vuutensa? Nama ovat asioita, joiden tulee persoonallisuuden tavoin olla hyvin johdon-

mukaisia kasikirjoituksessasi.
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4 HAHMON TOIMINTA JA MUUT HENKILOHAHMOT

Suurin osa elokuvista seuraa yha klassista draaman kaarta, ja vaativat konfliktia. Usein
se l[6ydetaan hahmojen valiltd. Tassa luvussa kasittelen hahmosi toimintaa ja hanen suh-
detta ymparistéonsa sekda muihin henkildhahmoihisi. Aluksi keskityn erilaisiin paahen-
kilo- ja sivuhenkildétyyppeihin, ja siihen, miten kasikirjoittaja voi hyddyntaa niita elokuvas-

saan.

Perehdyn tassa luvussa sosiaalipsykologiaan. Erityisesti kiinnitdn huomiota ryhman psy-
kologiaan, siihen, miten ryhma muodostuu ja miten ihmiset paatyvat ottamaan tietynlai-
sia rooleja. Kasittelen myods motivaatiota ja emootioita. Nama asiat ihmisen psyykessa
ovat tiiviisti yhteydessa hanen ymparistdoonsa, ja maarittavat yhdessa persoonallisuuden

kanssa kayttaytymista.

4.1 Paa- ja sivuhenkilot

Kirjoitin aiemmin yksi- kaksi- ja kolmiulotteisista hahmoista, ja totesin, etta kaikkien kes-
keisten hahmojen tulee olla kolmiulotteisia. Sinulla voi olla useampia paahenkil6ita, jos-
kus paahenkildé on ryhma, kuten Tuntemattomassa sotilaassa. Joskus kaksi henkildhah-
moa kilpailevat paahenkildn tittelista. Mutta miten paahenkild oikein maaritelldan? Mita
muita funktioita henkildhahmot palvelevat? (Sundstedt 2009 s.214)

4 .1.1 Henkilohahmofunktioita

Paahenkild ja sivuhenkilét palvelevat eri funktioita. Sivuhenkildilla voidaan katsoa olevan
kaksi eri tehtavaa: juonen vieminen eteenpain, ja paahenkildén luonteen rakentaminen.
Voimme erotella henkildhahmot vield tarkempiin henkildhahmofunktioihin, joita esiintyy

erityisesti “kuka voittaa” -tarinoissa. (Aaltonen 2002 s.56)
Paahenkilo
Paahenkilo on tarinassa se, jolle tapahtuu, ja jota yleison on yleensa tarkoitus kannustaa.

Paahenkilon pitaa herattad sympatiaa. Paahenkilolla on yleensa selva tahto, joka
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synnyttaa toimintaa elokuvassa. On tarkeaa, etta erityisesti paadhenkiléssa tapahtuu ke-
hitysta tarinan aikana. (Aaltonen 2002 s.56-57)

Vastustaja

Paahenkild ja vastustaja, protagonisti ja antagonisti, ovat toistensa vastavoimia. Vastus-
taja tekee kaikkensa estdadkseen paahenkil6a saavuttamasta tavoitettaan. (Aaltonen
2002 s.58)

Liikkeellepaneva henkild, riivaaja

Tama henkil6 on usein tarinan roisto. Han kaynnistaa elokuvan tapahtumasarjan, ja vie
juonta eteenpain. Hahmossa itsessaan ei valttdamatta tapahdu kehitysta, sen tarkoitus

on pikemminkin pakottaa paahenkild kehittymaan. (Aaltonen 2002 s.58-59)

Riivaajan ja paahenkilon tahdot ovat konfliktissa. Usein liikkeellepaneva henkild voi olla
myos elokuvan antagonisti. (Sundstedt 2009 s.216, 222)

Varjo

Varjo, jota voi kutsua myos peiliksi, kehittyy paahenkildn mukana samaan suuntaan.
Tata kehitysta ei kuitenkaan seurata samalla tavalla kuin paahenkilon kehitysta. Varjo

voi olla my&s kollektiivinen, monesta sivuhenkildsta koostuva. (Sundstedt 2009 s.223)

Kontrasti

Tama hahmo kehittyy eri suuntaan kuin paahenkild. Kontrasti ja paahenkilé ovat alussa
samankaltaisia, usein myds hyvin laheisia keskenaan, mutta kontrasti seuraa tarinassa
eri tahdonsuuntaa. Tarinan lopussa he ovat vastakohtaisia, joskus jopa vihollisia. (Sund-
stedt 2009 s.223)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jutta Nummela



24

Kameleontti

Kameleontti on hahmo, joka paljastaa itsestdan uutta elokuvassa. Kameleontin tehtava
on yllattaa katsoja. Tallaiset hahmot esittavat alussa jotain, mita eivat todella ole, tai
peittelevat todellista persoonallisuuttaan. Kameleonttia kirjoittaessa kasikirjoittaja hyo-

dyntaa hahmon valkoisia alueita tehokkaasti. (Aaltonen 2002 s.60)

Auttaja

Auttaja on paahenkilon puolella, ja toimii antagonistia vastaan. Auttaja antaa neuvoja,
puolustaa paahenkil6a ja taistelee hanen puolestaan. Tatd hahmotyyppia voidaan kut-
sua myds sankariksi. Auttajassa ei tapahdu samanlaista kehitysta kuin paahenkildssa,

han pysyy usein staattisena elokuvan ajan. (Aaltonen 2002 s.58)

Laheisin suhde

Naitd hahmoja ovat paahenkildn parhaat ystavat ja uskolliset palvelijat, joille paahenkild
voi puhua luontevasti. Kirjoittaja kayttda naitd hahmoja avatakseen paahenkildn ajatus-

maailmaa dialogin kautta katsojalle. (Aaltonen 2002 s.61)

Portinvartija

Portinvartija on henkildhahmo, jonka tehtava on estada paahenkil6a etenemasta kohti ta-
voitettaan. Usein tdma hahmo on pienempi sivuhenkild, vastustajan liittolainen. (Aalto-
nen 2002 s.59)

Airut

Airut on hahmo, joka ilmoittaa ja ennakoi tulevaa tapahtumaa, aktivoiden paahenkildn
seuraamaan tahtoaan. Airut voi olla pienempi sivuhenkild, jolla ei ole tarinassa muuta
funktiota. (Aaltonen 2002 s.59-60)
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Todistaja

Todistajan paaasiallinen tehtava on ekspositio. Todistajalla on juonen kannalta merkitta-

vaa informaatiota, jota han usein jakaa elokuvassa dialogin kautta. (Aaltonen 2002 s.60)

Vastakohta

Vastakohta on usein comic relief —hahmo, humoristinen kevennys. Vastakohdat luovat
kontrastia paahenkildlle korostaakseen tiettyja piirteitd tdman persoonassa. (Aaltonen
2002 s.61)

Viiden minuutin funktio

Tama hahmo toimii taukofunktiona, se antaa katsojalle mahdollisuuden hengahtaa het-
ken ennen toiminnan jatkumista. Tdma on usein varikas ja mieleenpainuva, mutta kui-
tenkin kaksiulotteinen hahmo. (Sundstedt 2009 s.226-227)

Edustajamme elokuvassa

Tama on hyddyllinen funktio erityisesti elokuvassa, jonka maailma eroaa omastamme.
Tama hahmo tutustuu elokuvan maailmaan ja tapahtumiin ja kysyy kysymyksia katsojan
puolesta. Yleison edustaja voidaan yhdistdd moneen muista edella mainitsemistani funk-
tioista. (Sundstedt 2009 s.226-227)

4 1.2 Orkesterointi

Jokainen henkildhahmosi on tarkea osa tarinaasi. Ne muodostavat yhdessa kokonaisuu-
den, jossa jokainen hahmo palvelee omia tehtavidan. Orkesterointiteorian mukaan kasi-
kirjoittajan tulee koota sellaisia henkildhahmoja, jotka ovat aktiivinen ja toimiva osa ker-

tomusta, jotta siita ei tule liian yksidanista. (Sundstedt 2009 s.207)

Kasikirjoituksessa ei ole tilaa heikoille lenkeille, ja joskus kasikirjoittajan taytyy poistaa

tarinastaan hahmoja, jotka eivat palvele tarkoitustaan tarinassa. Liian samankaltaiset
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hahmot, jotka palvelevat samaa funktiota voi yhdistaa, ja epaaktiiviselle hahmolle voi
antaa lisda funktioita. Usein hahmot ovat monien funktioiden yhdistelmia. (Sundstedt
2009 s.207-208)

Orkesterointi ja hahmofunktioiden sokea seuraaminen voi tehda kasikirjoitusprosessista
ja koko elokuvasta lilan mekaanisen. Liika suunnitelmallisuus sy6 realismia. Kaikki teo-
ria, niin kasikirjoituksen kuin psykologiankin teoriat, joita olen tassa opinnaytetydssani jo
esitellyt ja tulen esittelemaan, ovat vain tyékaluja. Elokuvasi ei tarvitse noudattaa kaikkia

saantoja, kunhan se toimii omana kokonaisuutenaan.

4.2 Sosiaalisuus

Kuinka kasikirjoituksesi hahmot vaikuttavat toistensa toimintaan? Milla tavalla paahenki-
I6si muuttaa kayttaytymistaan riippuen siita, kenen kanssa han on tekemisissa? Jokai-
nen ihminen on sosiaalinen olento, niin ovat henkildhahmosikin. Ihmisten sosiaaliseen
kaytokseen vaikuttavat monet tekijat, kuten lasnaolijoiden maara ja tuttuus, tilanne ja
siitd tehdyt tulkinnat, sekd oma persoonallisuus. (Vilkko-Riihela 1999 s.644-645)

Sosiaalipsykologia keskittyy ihmisten valiseen vuorovaikutukseen. Esittelen seuraavaksi
ryhmaa psykologisesta nakdkulmasta, eri rooleja ja sita, miten ne syntyvat, seka tapoja,

joilla ihmiset saattavat kontrolloida toistensa toimintaa.

4.2.1 Ryhma ja roolit

Ihminen kuulu elamansa aikana moneen erilaiseen ryhmaan. Henkildhahmosikin voi
kuulua moneen ryhmaan tarinassasi; hanen biologinen perheensa on ryhma, hanen kes-
keinen kaveriporukkansa ja ty6- tai kouluyhteisénsa ovat ryhmia, hahmo ja hanen uusi
kamppiksensa voivat myds olla ryhma. Ryhmia on monenlaisia, ja ne eroavat usein ra-

kenteeltaan ja muodostumistavoiltaan. (Vilkko-Riiheld 1999 s.646)

Mika sitten on ryhman maaritelma? Sosiaalipsykologia maarittdd ryhman jarjestayty-
neena kahden tai useamman ihmisen joukkona, joka on keskenaan vuorovaikutuksessa
jajakaa yhteisia tavoitteita, seka tiedostaa olevansa ryhma. Ryhmassa olevilla henkiléilla

on rooleja ja normeja, joita heidan oletetaan noudattavan. (Vilkko-Riihelad 1999 s.647)
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Roolit muodostuvat eri tavoilla riippuen siita, minkalainen ryhma on kyseessa. Esimer-
kiksi perheessa roolit ovat vaistamattémia, esimerkiksi isan ja aidin roolit, esikoinen ja
kuopus. Tyéryhmassa roolit ovat virallisia, kuten johtajan, tutkijan ja sihteerin roolit.
(Vilkko-Riiheld 1999 s.652-653)

Vapaammin muodostuneissa ryhmissa myds roolit muodostuvat vapaammin, ne mukai-
levat yksilon persoonaa: joku ottaa esimerkiksi “johtajan” roolin, toinen on “hauskuuttaja”,
kolmas “sovittelija”. Tallaisia rooleja kutsutaan sosiaalisiksi rooleiksi, ja niitéd syntyy ajan
myota jokaisessa ryhmassa. (Jarvinen, Lindblom-Ylanne, Niemeld, Paivansalo, Tontti
s.89)

Hahmon hahmofunktiot voivat vaikuttaa siihen, millaisia rooleja kasikirjoittaja hahmolle
antaa, ja sama toisinpain. Rooleilla on erilaisia arvoasemia, eli statuksia, jotka muodos-
tavat roolihierarkian. (Vilkko-Riihela 1999 s.653) Korkea status ja valta kulkevat kasi ka-
dessa, ja usein tarinaa eteenpain vievat hahmot omaavatkin korkeamman statuksen kuin

pienemmat sivuhenkilot.

4.2.2 Kontrolli ja mukautuminen

Sosiaalinen kontrolli rajoittaa hahmosi toimintaa. Kontrollia esiintyy monessa muodossa.
Itsekontrolli on sisaista kontrollia, ihminen on omaksunut yhteisdnsa saantgja ja normeja,
ja noudattaa niita oma-aloitteisesti. Joskus itsekontrollia esiintyy palkkion toivosta tai ran-
gaistuksen pelosta. Yhteiskunnan kontrolli esiintyy lakeina ja sdant6ina, joiden rikkomi-
sesta seuraa rangaistus. Ryhman kontrolli ndkyy auktoriteetin tai ryhman omien normien
tottelemisena. Joskus ryhman kontrolli korvaa yhteiskunnan kontrollin, ja ohjaa ihmisen

toimimaan lainvastaisesti. (Vilkko-Riiheld 1999 s.703)

Auktoriteetti voi vaikuttaa suuresti kdytokseemme. My6s ihmiset, joihin samaistumme ja
joita ihailemme, vaikuttavat meihin. Ihmisilla voi olla tarve miellyttaa tallaisia henkiloita,
vaikka ei hyotyisikaan siita itse. Tama on mukautumista. Mukautumisen aiheuttama
asennemuutos vaatii kuitenkin vaikutuksen sisaistamista, jotta siita tulisi pysyva osa ih-

misen arvomaailmaa. (Vilkko-Riihela 1999 s.702)
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4.3 Motivaatio

Miksi hahmosi tekee mitd han tekee? Psykologia selittda toiminnan syitd motivaation
kautta. Motiivit ovat haluja, tarpeita ja vaikuttimia, jotka ohjaavat ihmisen energiaa ja toi-
mintaa kohti tiettya tavoitetta. Motiivit voivat viritd nopeasti ja kadota valittdomasti, kun
tavoite on saavutettu, tai sitten ne voivat olla pitkdaikaisia unelmia, jota ihminen tavoitte-
lee. (Vilkko-Riihela 1999 s.446)

Motivaatio koostuu useista samanaikaisista motiiveista, joista suuri osa on tiedostamat-
tomia. Motiivit ohjaavat kaikkea ihnmisen toimintaa, silla on aina jokin paamaara. Moti-
vaatiot muodostavat hierarkioita, tarkein paamaara on yleensa hengissa selviaminen.
(Vilkko-Riihela 1999 s.447)

Motiiveja ja motivaatiota voi luokitella monella tavalla. Motivaatio voi olla sisaista tai ul-
koista; sisasyntyinen motivaatio tavoittelee jotakin asian itsensa puolesta, kun taas ul-

koista motivaatiota ruokkii palkkion toivo tai rangaistuksen pelko.

4.3.1 Maslowin tarvehierarkia

Abraham Maslow loi vuonna 1943 ensimmaisen tarvehierarkian mallin. Maslowin mu-
kaan ihmisilld on tietty maara tarpeita, joista toiset ovat primitiivisempia ja valttamatto-
mampid kuin toiset. Han asettaa erilaiset tarpeet viisikerroksiseen pyramidiin, joista
ylempiin pystyy keskittymaan vasta, kun alimman tason tarpeet on tyydytetty. (Burton
2012)

Alimmalla tasolla ovat perustarpeet, eli fysiologiset tarpeet. Naihin kuuluvat tarve ravin-
nolle, levolle ja muille terveyden ehdoille. Nama tarpeet ovat homeostaattisia, eli ne tois-
tuvat jatkuvasti eivatka havia, mutta ne eivat taytyttyaan suuntaa toimintaa yhta voimak-
kaasti kuin muiden tasojen tarpeet. (Vilkko-Riihela 1999 s.470)

Seuraavilla tasoilla ovat turvallisuuden tarpeet eli tarve suojalle ja pysyvyydelle, liittymi-
sen tarpeet eli sosiaaliset tarpeet, sekd arvostuksen tarpeet eli tarve erottua edukseen
joukosta, olla hyodyksi ja saada arvostusta. Arvostuksen tarpeet vaikuttavat vahvasti ih-

misen itsetuntoon. (Burton 2012)

Maslow Kiinnitti erityistd huomiota hierarkiansa ylimpaan tasoon, itsensa toteuttamisen

tarpeeseen. Tata tarvetta ei pysty tyydyttamaan, ellei alempien tasojen tarpeita ole
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tyydytetty. Ihminen voi toteuttaa itsedan esimerkiksi taiteiden tai urheilun kautta. Maslo-
win mukaan suurin osa ihmisista ei koskaan tyydyta tata tarvettaan, koska se vaatii sy-
vallista itsetutkiskelua ja saattaa johtaa eksistentiaaliseen kriisiin. Taman tarpeen tyydyt-
taminen vaatii lisaksi luovuutta, avoimuutta ja tunne-eldaman tasapainoisuutta. (Burton
2012)

4.3.2 Motivaatioristiriidat

Motivaatioristiriidat voivat olla kasikirjoittajalle hyvin mielenkiintoisia, silld ne perustuvat
aiemmin peraankuuluttamiimme konflikteihin. Keskityimme aiemmin hahmojen valisiin

konflikteihin, mutta hahmon sisaiset konfliktit ovat myds tarkeita kasikirjoittajalle.

Joskus ihminen joutuu valitsemaan oman etunsa ja yhteisen hyvan valilla. Tallaisessa
tilanteessa ihmisen persoonallisuus maaraa pitkalti hanen valintaansa. Toiset motiivi-
konfliktit ovat pitkaaikaisia ja hyvin vaikeita selvittaa, esimerkiksi ihmissuhteisiin liittyvat
motiivikonfliktit ovat yleensa tallaisia. Lyhytaikaisia motiivikonflikteja ovat arkipaivaiset

valinnat, jotka saattavat aiheuttaa hetkellista turhautumista. (Vilkko-Riihela 1999 s.448)

Voimme jakaa konfliktit myds sen mukaan, ovatko vaihtoehdot negatiivisia vai positiivi-
sia. Lahestymis-valttamiskonfliktissa valinnanvaikeus johtuu siita, etta valinnalla on seka
positiivisia ettd negatiivisia seurauksia. Hahmosi voi esimerkiksi vihata sosiaalisia tapah-
tumia, mutta haluaa ehdottomasti tavata ihastuksensa opiskelijabileissa. Lahestymis-la-
hestymiskonflikti johtuu kahden eri vaihtoehdon houkuttavuudesta; hahmosi haluaa mo-
lemmat, mutta voi valita vain toisen. Valttamis-valttdmiskonfliktissa taytyy tehda valinta
kahden negatiivisen asian valilta. (Vilkko-Riihela 1999 s.448)

4.4 Emootiot ja rationaalisuus

Kasittelin aiemmassa luvussa persoonallisuutta, ja piirreteorioiden yhteydessa kirjoitin
emotionaalisuudesta. Toiset ihmiset ovat emotionaalisempia kuin toiset, enemman tun-
teidensa ohjailtavissa. Perustunteet ovat varmasti kaikille jo tutut: viha, pelko, inho, ham-
mastys, ilo ja suru. (Vilkko-Riihela 1999 s.478) Kumpi ohjaa hahmosi toimintaa, nama

tunteet, vai jarki?
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4.4.1 Tunteen ja jarjen tasapaino

Psykologi Markku Ojanen tekee kirjassaan Tunne vai jarki useita paatelmia siita, minka-
lainen on tunteen ja jarjen suhde. Molemmat ovat osa ihmisen perusolemusta, eika ih-
minen olisi ihminen ilman kumpaakin. Se kumpi ohjaa ihmisen toimintaa riippuu seka
ihmisen persoonallisuudesta ja mielenterveydesta, etta tilanteesta. (Ojanen 2014 s.370-
371)

Ojanen kirjoittaa, etta yksikdan ihminen ei voi olla taysin rationaalinen. Elaman arvaa-
mattomuus tekee joistakin paatoksista vaistamatta jarjettémia. (Ojanen 2014 s.373)
Myos optimismi sotii rationaalisuutta vastaan. Se on illuusio, jonka tarkoitus on edistaa
ihmisen hyvinvointia. Ihmisilla on taipumus arvioida tilanteita omaksi edukseen, toisilla
tata taipumusta esiintyy enemman kuin toisilla. Optimismi nahdaan usein vahvuutena,
mutta silla on myds haittapuolensa: optimistit aliarvioivat riskeja eivatka osaa luovuttaa

edes silloin, kun sitkeydesta koituu heille vain haittaa. (Ojanen 2014 s.324-326)

Kumpaa siis pitdisi seurata, jarkea vai tunteita? Molemmissa on olemassa hyvat puo-
lensa, mutta molempia voidaan kayttaa myos pahaan. Viha ja pelko johtavat liilan usein
vakivaltaan, ja jopa normaalisti positiiviset tunteet voivat johtaa intohimorikokseen. Suu-
ren mittakaavan pahuus on kuitenkin jarjestelmallista, ja suunnitelmien laatiminen vaatii
jarjen kayttoéa. (Ojanen 2014 s.367)

4.4.2 Miksi fiksut ihmiset ottavat tyhmia riskeja?

Alykkyys ei suojele jarjettomilta teoilta. Alykk&at inmiset tietavat, etta heidan kannattaisi
noudattaa terveellisia eldamantapoja, mutta kayttavat silti aikaa asioihin, jotka vahingoit-
tavat heidan terveyttdan. Ihmiset tekevat asioita, joiden he tietdvat aiheuttavan paljastu-
essaan paheksuntaa. He valitsevat nopean tyydytyksen sen sijaan, etta odottaisivat jar-

kevampaa vaihtoehtoa. (Ojanen 2014 s.229)

Talle kaytdkselle on esitetty monia selityksia. Sitd on selitetty evolutiiviselta kannalta:
nopeiden ratkaisujen tekeminen on ollut elintdrkeda, reagointi tunteiden ja tarpeiden
pohjalta tulee luonnostaan. Ihmisen on vaikea hallita itsedan, kun han saa tilaisuuden
tyydyttaa tarpeensa. Toisaalta ihmisen on myds vaikeaa arvioida jokaisen vaihtoehdon
seurauksia, ja siksi nopeat ratkaisut tuntuvat houkuttavammilta. Nopeat ratkaisut myés

tuntuvat toimivan paremmin kuin tarkkaan harkitut, silla ihmisilld on taipumus korostaa
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mielessaan tekojensa positiivisia seurauksia. Muut selitykset liittyvat yhteisdén muuttuviin
normeihin, seka itsehillintdan. (Ojanen 2014 s.230-231)

Itsesabotointi johtuu itsehallinnan puutteesta. Inminen ei pysty torjumaan tarjolla olevia
virikkeita. Itsehallintaa heikentda omien arvojen ja periaatteiden ristiriidat. Motivaatioris-
tiriidat aiheuttavat pahaa oloa, ja voivat johtaa aggressioihin. Loppujen lopuksi kaikkea
ihmisen toimintaa ja reaktioita ohjaavat useat psykologiset tekijat, tarkeimpina persoo-

nallisuus, motivaatiot, asenteet, tunne ja jarki. (Ojanen 2014 s.236)
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5 HAHMOSI SISAINEN MAAILMA

Edellisessa luvussa kasittelin hahmon suhdetta hanta ympardivaan maailmaan ja muihin
henkildhahmoihin. Tassa luvussa keskityn hahmon sisdiseen maailmaan ja psyyken alu-
eisiin, jotka han itse tiedostaa, erityisesti identiteettiin, seka siihen, miten kasikirjoittaja
voi kehittaa naita alueita. Lopuksi kasittelen myds dialogia, ja sen osaa tarinan eteenpain
viemisessa. Realistisen dialogin kirjoittaminen voi olla vaikeaa, mutta hyvin kirjoitettu
dialogi voi olla erittdin mielenkiintoinen tapa tuoda esille henkildhahmon sisaistad maail-

maa.

Ellei henkildhahmosi ole vastasyntynyt, on hanella ollut elamaa ennen elokuvaasi. Taus-
tatarinan luominen hahmollesi on tarkeaa, erityisesti silloin kun hahmosi on hyvin erilai-
nen kuin sina itse. Mitka ovat hanen merkittavimmat muistonsa, mitka asiat hanen ela-

massaan ovat muokanneet hanen maailmankuvaansa ja identiteettiaan? (Levin 2018)

Joskus taustatarinasta tulee tarkea osa teostasi, mutta jos se ei palvele kertomaasi tari-
naa, ala sisallyta sita kasikirjoitukseesi. Kasittelin aiemmassa luvussa valkoisia alueita,
hahmosi muistot kuuluvat niihin. Emme voi aina tietdaa varmasti, mita hahmosi ajattelee,

tai mitd hanen motiivinsa ovat, vaikka han itse tietaisikin. (Levin 2018)

5.1 Identiteetti

Millainen kuva hahmollasi on itsestdan? Millaisina han kokee omat psyykkiset, fyysiset
ja sosiaaliset ominaisuutensa? Han tietda kuka han on. Tdma mindkuva on hanen iden-
titeettinsa. (Vilkko-Riiheld 1999 s.733)

Identiteettiin kuuluu monia alueita. Se koostuu mm. sukupuoli-identiteetista, seksuaali-
identiteetista, kulttuuri-identiteetistd ja ammatti-identiteetista. Identiteetti muodostuu
nuoruuden keskivaiheessa, jossa nuori I0ytaa itseaan kiinnostavia harrastuksia ja ihmi-
sia, ja pyrkii itsenaistymaan. Ihmisen minuuteen vaikuttaa hanen subjektiivinen identi-
teettinsa, eli se, miten han kokee itsensa, ja objektiivinen puoli, joka muodostuu muiden
ihmisten kasityksista. (Vilkko-Riihela 1999 s.249)

Identiteettikriisi on yksi Erik H. Eriksonin kriisiteorian osista. Hanen nakemyksensa mu-
kaan ihmisen elamassa on kahdeksan eri vaihetta, joita maarittavat erilaiset haasteet ja

kriisit. Varhaisimmat kriisit liittyvat luottamukseen, itsendisyyteen ja moraalin
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kehittymiseen. Naita seuraavat kriisit liittyvat itsevarmuuden ja identiteetin muodostumi-
seen, aikuisian kriisit liittyvat ihmissuhteiden muodostamiseen, uuden luomiseen, ja vii-
meisimpana eletyn elaman ja vaistamattdman kuoleman hyvaksymiseen. (Vilkko-Riihela
1999 s.254-256)

Ihmisen identiteettia muovaavat monet asiat, esimerkiksi ihmissuhteet, harrastukset, ko-
tiolot, ammatinvalinta ja kulttuuri. Identiteetin muodostuessa syntyy myés ihmisen oma
arvomaailma. (Vilkko-Riihela 1999 s.250)

5.2 Miten ihminen muuttuu?

Ihmiset voivat muuttua. Joskus muutos lahtee ihnmisen omasta paatdksesta kehittaa it-
seaan, ja joskus muutoksen laukaisee merkittava tapahtuma. Muutos voi olla myds tie-
dostamatonta. Muutos on kuitenkin aina prosessi, jossa vaikuttavat monet eri psykologi-

set tekijat.

5.2.1 lhminen kehittyy

Aiemmissa luvuissa olen kasitellyt muutamia asioita, jotka ihmisen psyykessa voivat
muuttua. Persoonallisuudessa ei tapahdu suuria muutoksia, mutta esimerkiksi merkitta-
vat elamantapahtumat tai traumaattiset kokemukset voivat vaikuttaa ihmisen toimintata-
poihin, joka puolestaan voi ndennaisesti vaikuttaa tiettyihin piirteisiin. Ihminen myoés kyp-
syy ian myota. Motiiveja ihmiselld on aina useita, ja riippuu tilanteesta mika niista ohjaa
toimintaa. Ihminen myés muuttaa kayttaytymistaan riippuen siita, ketd muita on paikalla.
Ihminen voi myds reagoida itselleenkin odottamattomalla tavalla, jos menettaa tun-

teidensa hallinnan.

Joskus muutos ihmisen psyykessa alkaa muutoksesta ihmisen arvomaailmassa ja asen-
teissa. Asenteet ovat opittuja positiivisia tai negatiivisia tapoja tulkita ymparéivaa maail-
maa, ja ne vaikuttavat ihmisen toimintatapoihin. Ennakkoluulot ovat yleensa negatiivisia
asenteita tietysta kohteesta, usein tietysta ihmisryhmasta. Asenteet ovat laheisesti yh-

teydessa ihmisen arvomaailmaan. (Vilkko-Riiheld 1999 s.690)

Asenteet ovat melko pysyvia, mutta niitd voi muuttaa. Joskus ihmisten asenteisiin pyri-
tdan vaikuttamaan tietoisesti esimerkiksi propagandan tai muun suostuttelun kautta,

mutta myo6s kasvatuksessa ja terapiassa pyritdan muuttamaan asenteita. Osa asenteista
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muuttuu huomaamatta. Kun uusi tieto on ristiriidassa ihmisen asenteiden kanssa, syntyy
kognitiivista dissonanssia, josta ihminen pyrkii aina eroon. Tama johtaa usein asenteen
muuttumiseen. (Vilkko-Riihela 1999 s.696)

5.2.2 Hahmo kehittyy

Kun puhutaan hahmon kehityksesta kasikirjoituksessa, voidaan tarkoittaa kahta eri
asiaa. Hahmon kehitys (character development) viittaa usein kasikirjoituksen tapaan pal-
jastaa vahitellen lisaa informaatiota hahmosta, esimerkiksi tdman historiasta, motiiveista
ja persoonallisuudesta. Hahmon kasvu (character growth) viittaa hahmossa tapahtuviin
muutoksiin, jotka tarinan tapahtumat saavat aikaan. Molemmat ovat kasikirjoittajalle tar-
keita hallita. (Prinke 2019)

Tarinaa ajavat eteenpain hahmot ja juoni, mutta yleensa toinen toista enemman. Hah-
mopainotteiset elokuvat keskittyvat hahmon sisaisiin konflikteihin, ja vaativat erityisesti
hahmon kehitysta. Juonipainotteisten elokuvien konfliktit ovat usein laajempia, vaaka-
kupissa saattaa olla jopa koko maailman tulevaisuus. Nama tarinat vaativat hahmon ke-

hityksen lisdksi myos kasvua. (Malikali 2017)

Kehitystd tapahtuu jonkun verran jokaisessa hahmossa. Itse olen sitd mielta, etta par-
haissa henkildhahmoissa tapahtuu seka kehitysta ettd kasvua tarinan aikana, ja etta

kumpikin vaatii kasikirjoittajalta psykologian ymmarrysta.

5.3 Dialogi

Dialogista ja sen kirjoittamisesta ollaan montaa mieltd. On olemassa nakemys, jonka
mukaan dialogia pitaisi elokuvassa olla mahdollisimman vahan, ja etta sen tulisi olla aina
viimeinen vaihtoehto informaation valittdmiseen. Jotkut jopa haukkuvat dialogia “laiskan
kasikirjoittajan valineeksi”, silld se on helppo tapa syéttaa informaatiota katsojalle. Vai-
tetdan, etta jokaisella repliikilla pitéda olla jokin syy, ja dialogin taytyy vieda juonta eteen-
pain. (Aaltonen 2002 s.120-121)

Itse edustan nakemysta, jonka mukaan dialogi on tarkea osa elokuvaa, jota ei aina tar-
vitse tai edes voi korvata muilla kerronnan keinoilla. Dialogilla on useita eri tehtavia; se

valittda informaatiota, liikuttaa juonta eteenpain, karakterisoi henkildhahmoja ja luo
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kohtauksen tunnelman. Naiden lisaksi tarkea tehtava on myos piiloteksti, eli dialogi,
jossa hahmo puhuu yhta asiaa, vaikka tarkoittaa jotain ihan muuta. (Aaltonen 2002
s.120)

Vaikka itse pidankin dialogista elokuvissa, tunnistan, etta tietynlaista dialogia tulee rajoit-
taa kasikirjoituksessa. Dialogi, joka palvelee ainoastaan informaatiotehtavaa, ei ole hy-
vaa dialogia, ja jos tallaisen dialogin voi poistaa kasikirjoituksesta, niin niin kannattaa
tehda. Kasikirjoittajan taytyy luottaa katsojan paattelykykyyn, silla yliselkeys elokuvassa

on huonompi asia kuin epaselvyys. (Sundstedt 2009 s.237-238)

Hyvin Kirjoitettu dialogi heijastaa aina henkildhahmoaan; se on ladattu hahmon mennei-
syydelld, nykyisyydelld ja tulevaisuudella. Ladattu dialogi tekee henkilohahmoista pyo-
reitd henkildhahmoja, se mahdollistaa kaiken tassa opinnaytetydssa lapikaydyn psyko-
logian hyddyntamisen. Yksinainenkin repliikki voi kertoa paljon, ja palvella useaa eri dia-
login tehtavaa. (Sundstedt 2009 s.241-242)

Dialogin viesti on harvoin suora ja rehellinen, sillda emme usein kerro tosielamassakaan
absoluuttisia totuuksia. Suora rehellinen dialogi on pikemminkin tehokeino, joka korostaa
entisestdan muun dialogin vihjeenomaisuutta. Dialogi voi olla myds tietoisesti peiteltya,
hahmot voivat kertoa valheita paahenkildlle, vaikka yleiso tietaisikin totuuden. Joskus
hahmon viesti on kuin koodi, jota ymmartaa vain tietty henkildhahmo, ja joskus hahmon
viestit ovat tahattomia lipsautuksia. Dialogin jannite syntyy siitd, kuka tietdd mitakin.
(Sundstedt 2009 s.248-250)

Dialogi on my®6s hiljaisuutta eri muodoissa. Ensimmaisessa hiljaisuudessa ei puhuta sa-
noin, vaan pienin ja suurin elein. Elekieli ei tarvitse kaantajaa, silla vaikka henkildhah-
molla on omia pienid maneerejaan, voi katsoja siitd huolimatta tunnistaa, mita yritetaan
viestia. Toinen hiljaisuus on sanojen virtaa, “nakkileipapuhetta”. Mitd sanotaan, on na-
ennaisesti merkityksetdnta, sen tarkoitus on vain korvata hiljaisuutta. Hahmolla saattaa
olla tietty repliikki, jota han toistaa, tai sitten puhe voi koostua kesken jaaneista ajatuk-
sista ja taytesanoista. Tallaista dialogia moni saattaa pitaa turhana, mutta se tuo eloku-
vaan realismia. Kolmas hiljaisuus on kuuntelevaa hiljaisuutta. Sanattomia reaktioita toi-
sen hahmon puheeseen. (Sundstedt 2009 s.251-256)
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6 KERTAUS JA POHDINTA

Kirjoitin opinnaytetyoni psykologian merkityksesta kasikirjoittajalle, silla olen kokenut
psykologian itselleni aina valttamattémana tydkaluna, enka ole huomannut aiheesta pu-
huttavan alan kirjallisuudessa tai oppimateriaaleissa tdssa mittakaavassa. Olen keskit-
tynyt teorian esittelyyn enemman kuin omaan pohdintaani, silla jokainen kasikirjoittaja
tydskentelee omalla tavallaan, ja uskon tekstistani olevan enemman hyotya, kun se an-

taa lukijalle mahdollisuuden tehda omia tulkintojaan aiheesta.

Itse koen kaiken esittelemani teorian hyddyllisena kasikirjoitus- ja hahmonluontiproses-
silleni, ja uskon, etta niista voisi hyétya moni muukin kasikirjoittaja. Olen huomannut mo-
nen elokuvan karsivan henkildhahmoista, joiden toiminnan ja persoonallisuuden epajoh-
donmukaisuus voi hairita katselukokemusta, seka henkildhahmoista, jotka eivat ole tar-
peeksi syvia. Uskon, etta opinnaytetydstani voi olla hydtya kasikirjoittajalle, joka haluaa

kehittya henkildhahmon kirjoittamisessa.

Tieda mista kirjoitat. Millaiset ovat hahmosi persoonallisuuden piirteet? Onko han enem-
man ekstrovertti vai introvertti? Mika hanen toimintaansa motivoi? Hallitseeko han tun-
teensa, vai onko han niiden ohjailtavissa? Minkalaisia ovat hanen arvonsa ja asen-

teensa? Kirjoita hahmostasi ihminen.
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