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ABSTRACT

Suvi lvanoff and Maria Piirainen

Job search guide for nursing students, 39 pages, 3 appendices

Saimaa University of Applied Sciences, Lappeenranta

Health Care and Social Services, Degree Program in Nursing

Bachelor’s Thesis 2011

Instructor: Senior Lecturer Riitta Kalpio, Recruiting Coordinator Paula Tuomi

The aim of this thesis was to create a job search guide for nursing students in
the Saimaa University of Applied Sciences. The purpose of the job guide was to
ease and assist students when seeking work in the South Karelia District of So-
cial and Health Services, and to get them to realize their rights and responsibili-
ties when working as a student. This guide is provided with the help and co-
operation of the Recruiting department of the South Karelia District of Social
and Health Care.

This thesis is functional, meaning that the theoretical framework comes from
theoretical knowledge with the job search guide as a product of that research.
The job searching guide includes the basics of job searching as well as the
practices of the South Karelia District of Social and Health Care (SKDSHC) re-
lated to working while studying nursing, including union contract issues. This
guide was meant to be advisory, and contains facts from theory, personal expe-
riences of the authors, and information from experts in recruitment.

Creating a good guide starts with needs. This guide is needed both among
nursing students and the recruiters of SKDSHC. Even though nursing students
have great employment prospects, they still need to put effort into finding the
right job, and knowing their know rights and responsibilities while working as a
nursing student. The recruiters of SKDSHC will use this guide to share infor-
mation during recruitment.

Keywords: Degree Program in Nursing, Employment, Functional Thesis, Job
Search, Working Conditions
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1 JOHDANTO

Opinnaytetybndmme laadimme tyénhakuoppaan Saimaan ammattikorkeakou-
lun hoitotyon opiskelijoille. Ajatus tydnhakuoppaan tekemisesta sai alkunsa eri
yliopistojen ja tiedekuntien yhteistyossa tekemaésta teekkareille suunnatusta
tydnhakuoppaasta; Teekkarin tydkirjasta (2010).

Tybnhakuoppaaseen halusimme koota tarkeétéa tietoa tydnhausta ja -ehdoista.
On tarkead, etta jokainen hoitotyon opiskelija tietda omista oikeuksistaan ja vel-
vollisuuksistaan tydelamassa. Oppaan sisallén valitsimme itseamme askarrut-
tavista aiheista, joista on ollut hydtya meille itsellemme tyotd hakiessamme ja
tehdessamme opiskelijoina. Mallina kaytamme Teekkarin tydnhakuopasta

(2010) ja Talentian (2009) tuottamaa opasta Tyduraa sosiaalialalla aloittavalle.

Terveydenhuoltoalalla on nopeasti siirrytty sairaanhoitajien 1990- luvun tyotto-
myydesta tydvoimapulaan. Nykyisin terveydenhuoltoalalla on paljon lyhyita tyo-
suhteita. Vakinaisia virkoja perustetaan vahan ja yleisimmin vastavalmistunut
sairaanhoitaja tyollistyykin erilaisiin patkatoihin, kuten aitiysloman sijaisuuksiin
(Tyo ja elinkeinotoimisto) seka keikkatdihin, jotka yleisesti kestavat muutaman
vuoron ajan. Sairaanhoitajaopiskelijat voivat tehda sijaisuuksia seka keikkatoita
opiskelun ohessa seka kesaisin suoritettuaan ensimmaisen harjoittelun perus-

terveydenhuollossa.

Sairaanhoitajaopiskelijan on tarkea tietdd omista velvollisuuksista ja oikeuksis-
taan, jotta osaa toimia tybelaméssa tydpaikan arvojen ja ohjeiden mukaisesti.



2 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA TARKOITUS

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli koota tyonhakuun liittyva tieto opiskelijoille
seka kehittaa, selkeyttaa, auttaa ja helpottaa sairaanhoitajaopiskelijoiden tyon-
hakua, jotta he oivaltaisivat tydelamaoikeutensa seka velvollisuutensa tyonteki-
jéina. Tavoitteena oli laatia tyénhakuopas Lappeenrannan alueen sairaanhoita-

jaopiskelijoille.
Opinnaytetydn tuotos on tydnhakuopas, joka sisaltaa

¢ Yyleispatevat ohjeet tydhakuun

e tybhakemuksen seka cv:n kirjoitusohjeet

e sairaanhoitajaopiskelijoiden palkanmaaraytymis periaatteet

e muistilistan tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista tydsuhteessa

e Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin tydhonottajien haastattelun ja yh-

teystiedot.

Hoitotyon opiskelijoille koulutukseen ei sisally tydelamakoulutusta, vaikka suuri
osa opiskelijoista tekee alan tditd satunnaisesti sijais- ja keikkatyon seka kesa-
tyon muodossa koko opiskelun ajan. On erittain tarke&é jakaa tietoa heidan oi-
keuksistaan ja velvollisuuksistaan, jotta valtyttaisiin ongelmilta. Sairaanhoitaja-
opiskelijoiden on myds erittdin tarkea tietda mita téissa saa tehda ja mitka tyo-
tehtavat eivat kuulu sairaanhoitajaopiskelijoille verrattuna vakituiseen henkil6-
kuntaan. Taman oppaan on tarkoitus toimia hyvan& kanavana tiedon jakami-

seen ja olla neuvoa antava.



3 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

3.1 Kvalitatiivinen l&ahestymistapa

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa tarkoituksena on tuottaa tietoa
luonnollisista ja todellisista ilmidista ja tilanteista kokonaisavaltaisesti. Tutki-
muskysymykset, -ongelmat seka — tehtavat ovat usein laajoja tutkimuksen alus-
sa ja tarkentuvat tutkimuksen edetessd. Tavanomaista on myos uusien tutki-
mustehtavien syntyminen prosessin edetessa. Lopullisen muotonsa nama saa-
vat tutkimusraportissa, jossa kaikki tutkimuskysymykset, -ongelmat seka — teh-

tavat analysoidaan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 164.)

Tieto kerataan useimmiten ihmisilta, jotka on valittu tarkoituksenmukaisuuden
perusteella niilta, joilla on kokemusta tutkittavasta ilmiosta tai tilanteesta. Aineis-
to kerataan useimmiten erilaisten haastatteluiden avulla, joissa tutkijan rooli voi
olla hyvinkin aktiivinen. Laadullisessa tutkimuksessa on tavallista kayttaa aineis-
ton analyysina induktiivista sisalldnanalysointimenetelma&. (Hirsjarvi ym. 2009,
164.) Induktiivisen eli aineistolahtdisen sisallonanalyysin tavoitteena on luoda
aineistosta teoreettinen kokonaisuus, jossa aikaisemmat havainnot, tiedot tai
teoria eivat ohjaa analyysia. Induktiivinen analyysi etenee neljan periaatteen
mukaan, yleiskuvan hahmottamisen, pelkistamisen, ryhmittelyn seka abstra-
hoinnin mukaan. Analyysi alkaa, kun tutkija kay lapi aineistoaan ja tekee merki-
tyksellisten alkuperaisiimauksien etsimista ja naméa ilmaukset toimivat pohjana
pelkistamiselle. Pelkistetyt iimaukset kootaan listalle, vertaillaan niitd keskenaan
ja ryhmitelladn samankaltaiset ilmaukset yhteen eli klusteroidaan aineisto. Kaik-
ki ns. alaluokat abstrahoidaan yhteen suureen ylaluokkaan. (Tuomi & Sarajarvi
2009.)

3.2 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallinen opinnéytetyd on yksi opinndytetydn muoto. Se tavoittelee amma-
tillisessa kentassa kaytdnnon toiminnan ohjeistamista ja opastamista seka toi-
minnan jarjestamista ja jarkeistamista. Toiminnallisen opinnaytetydn yhtena tar-
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koituksena on l6ytad ongelmaan ratkaisu. (Airaksinen 2009.) Tassa tapaukses-
sa ei varsinaista ongelmaa ole, joten lopputulos on enemminkin ohjaava ja neu-
vova. Opinnaytetyéssamme on kaksi osaa, toiminnallinen osuus eli produkti
sekd opinnaytetyon raportti ja kirjallinen osuus. Tydnhakuopas on opinnayte-

tydmme produkti, jonka tarkoitus on olla neuvoa-antava.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa tutkitun tiedon tarkoitus on perustella op-
paassa kaytettya tietoa, opinnaytetydn raportti seka produktiosa ovat osa teks-
tien jatkumoa. Tutkittu tieto tAsmentaa, uudistaa ja luo kohdetta paremmin kay-
tettavaksi. (Vilkka 2010.) Tutkimustieto on aina tapauskohtaista, ja se konkreti-
soituu opinnaytetyon produktissa sek&a perustuu kehitteleméamme oppaan si-

saltéon.

Tassa tydssa olemme kayttaneet tiedonhankintavaylina paaosin Internetin ha-
kupalvelimia sekd Teekkarin tyOkirjaa, josta alkuperainen idea tybhtmme on
lahtoisin. Jonkin verran olemme l|oytaneet myds kayttokelpoisia kirjalahteita
koskien tydnhaun teknisia osuuksia kuten tydhakemuksen ja cv:n Kkirjoittamista.
Tutkitun tiedon l8ytaminen ty6éhon oli varsin haastavaa, koska tutkimuksia ai-
heesta ei suomen kiella ole tehty. Lisaksi olemme haastatelleet Etel&a-Karjalan
sosiaali- ja terveyspiirin (myohemmin Eksote), tydhodnottajia ja saaneet heilta
ajantasaista tietoa esimerkiksi taman hetken tyétilanteesta sairaanhoitajaopis-
kelijoille. Haastattelun antamaa tietoa on tarkoitus kayttda teoriatietona varsi-
naisessa opinnaytetytssa seka julkaista se kokonaisuudessaan valmiissa op-
paassa. Lisaksi tydssamme nakyy myods omakohtainen kokemus Eksoten tyon-

hakuprosessista.

Tyon lahtotilanteena pidamme sitd, kun sairaanhoitajaopiskelija haluaa loytaa
itselleen tyota. Sairaanhoidon opiskelijat etsivat ty6ta ympari vuoden ja erityi-
sesti kevaisin kesétoita etsitdan kiivaasti. Itse olemmekin aktiivisesti tehneet
toita opiskeluaikana, ja toita on ollut tarjolla reilusti. Opiskelijana keséatydonhaku
on aikaa vieva prosessi ja tdiden varmistuminen odottaminen on stressaavaa.
Tybelamassd on huomattu, kuinka tarke&a olisi tietdd omat velvollisuudet ja
osata pitaa omia puolia oikeuksissa. Haluamme antaa muille opiskelijoille hel-
pomman tien 16ytaa tyota ja valmistautua tyéntekoon. Tydhomme olemme myds

paivittaneet Eksoten muuttuneen kesatyénhakuprosessin.



Teoriaosuuteen on Kkeratty tietoa sairaanhoitajakoulutuksesta seka hoitotyon
vuoden 2011 tyétilanteesta koko maassa sekd Lappeenrannan alueella. Osios-
ta kuusi loytyy yleispatevia ohjeita tydhakuun sekéa tybhakemuksen ja cv:n laa-
timiseen. Osiossa seitseman olemme pyrkineet kokoamaan Kunnallisesta ylei-
sesta virka- ja tydehtosopimuksesta sairaanhoitajaopiskelijoille tarkeat tydehdot

helposti luettavaan muotoon.

Hyvan oppaan laatiminen lahtee tarpeesta. Koimme, etta tallaiseen oppaaseen
olisi hoitotyén opiskelijoilla tarvetta. Oppaamme tarkoituksena on koota tieto
mahdollisimman helppolukuiseen muotoon kuitenkin kaikki paékohdat esiin tuo-
den. Hyva opas puhuttelee lukijaansa ja auttaa tatda hahmottamaan ja sisaista-
maan oppaassa olevan tiedon. Hyvalla oppaalla voidaan vaikuttaa yksilon toi-

mintatapoihin.

4 SAIRAANHOITAJAKOULUTUS

Sairaanhoitajakoulutus on laajuudeltaan 210 opintopistettéa ja koulutus ilman
aikaisempia hyvéksiluettuja opintoja kestaa kolme ja puoli vuotta. Opinnot ja-
kautuvat seuraavasti: perus- ja ammattiopinnot yhteensa 120 opintopistetta,
ohjattu harjoittelu 75 opintopistettd, opinnaytety6 15 opintopistetta. (SoleOPS
2005-2011.) Koulutus perustuu Euroopan unionin laatimiin direktiiveihin ja sen
vuoksi se on vaatimuksiltaan samanlaista Euroopan unionin maissa. Sairaan-
hoidon koulutusta tarjotaan yhteensa 25 eri ammattikorkeakoulussa Suomessa.
Jokainen ammattikorkeakoulu voi itsendisesti paattaa opetussuunnitelmistaan,
joten koulutuksen rakenne ja sisaltopainotukset voivat vaihdella suurestikin eri
koulujen valilla. Koulutus edellyttaa hoitotieteen, l&éketieteen ja farmakologian,
terveystieteiden seké yhteiskunta- ja kayttaytymistieteiden tuoman tiedon hallit-
semista sekad kykya soveltaa hankittua tietoa. Eettinen ja ammatillinen paatok-

senteko nayttelevat myos suurta roolia hoitotyéssa. (Sairaanhoitajaliitto 2010 a.)



Aloituspaikkojen lisaamisen myota Saimaan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja
terveysalalla on ollut runsaasti kysyntda seké& nuoriso- etta aikuispuolella. Ryh-
makokojen ja rinnakkaisryhmien maaran kasvaessa ongelmana on harjoittelu-
paikkojen vahyys, joten opiskelijan on entistd vaikeampaa erottua joukosta
tyonhakutilanteessa. Sairaanhoitajaopintoihin kuuluu runsaasti kaytannén har-
joitteluita, joissa teoria sovelletaan kaytantoon. Harjoittelut antavat opiskelijoille
tydelaman kokemusta ja mahdollisuuden soveltaa hankittu tieto kaytantdon.
(Saimaan ammattikorkeakoulu 2010.) Harjoittelun ajaksi opiskelijalle tulee kirjal-
lisesti nimetd ohjaaja, joka on laillistettu terveydenhuollon ammattihenkil. Oh-
jaajan tehtava on seurata, ohjata ja valvoa opiskelijan toimintaa ja huolehtia

riittdvasta potilasturvallisuudesta. (Valvira 2011 a.)

Seka Suomessa ettd ulkomailla valmistuneiden sairaanhoitajien on haettava
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviralta lupa ammatin harjoit-
tamiseen (Valvira 2011 b). Luvan voi hakea sahkdisesti, ja siihen tulee liittaa
virkatodistus seka tutkintotodistus. Annetut paatokset ovat maksullisia ja maksu
maaraytyy Sosiaali- ja terveysministerion maarayksien mukaan. (Valvira
2011c.)

Suomessa koulutettujen terveydenhuollon ammattihenkitiden laillistuspaéatdsten
maara sailyi vuonna 2009 suunnilleen ennallaan, mutta ulkomailla koulutettujen
laillistuspéatoksia tehtiin aiempaa enemman. Euroopan unionin maissa koulu-
tettujen sairaanhoitajien maarat ovat kasvaneet. Ammattihenkildiden nimi-
kesuojauspaatokset lisaantyivat Suomessa vuonna 2009, eniten laillistettiin |a-
hihoitajien virkoja. (Valvira 2009, 15.)

Vuonna 2009 opetusministerion AMKOTA-tietokannan mukaan sairaanhoidon
koulutusohjelman on aloittanut 2637 opiskelijaa ja 1629 opiskelijaa on valmistu-
nut sairaanhoitajaksi koko maassa. Samana vuonna Saimaan ammattikorkea-
koulussa hoitotyon koulutusohjelman hoitotyén suuntautumisvaihtoehdon aloitti

yhteensa 75 opiskelijaa ja 42 valmistui. (Opetusministerié 2011.)
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5 HOITOTYON TYOLLISYYSTILANNE

Maassamme oli avoimia tyOpaikkoja vuonna 2010 toisella neljanneksella 29 %
enemman kuin edellisvuonna vastaavaan aikaan. Vapaita tyopaikkoja oli vuon-
na 2010 toisella neljanneksella 48 600, niista sosiaali- ja terveysalan osuus oli
2200 (vapaata tyopaikkaa). Vuonna 2004 tilastokeskuksen tekeman tutkimuk-
sen mukaan naisten yleisimméat ammatit olivat myyja ja tuote-esittelija. Sairaan-
hoitaja oli naisten suosituimpien ammattien listalla heti viidentena, myyjien, sih-
teerien, siivoojien ja lastenhoitotydntekijoiden jalkeen. Tammikuussa 2010 sosi-
aali- ja terveysalan tyovoiman kysyntd on ollut viime vuosia vahaisempaa.
(Tuomaala 2010,1.) Vaikeasti taytettavien tyopaikkojen maarat ovat vahenty-
neet sosiaali- ja terveysalalla vuodesta 2009, jolloin oli 450 vaikeasti taytettavaa

virkaa. Vuonna 2010 vaikeasti taytettavia virkoja oli 270. (Tuomaala 2010, 2.)

Etela-Karjalan alueella vuonna 2009 oli yhteensa 8000 ty6tonta ja tyottomyys-
aste oli 12,9%. Tyottdmistd naisia oli 3357. Avoimia tyOpaikkoja Etela-
Karjalassa oli tyo- ja elinkeinoministerion mukaan vuonna 2009 keskim&arin

468. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2010.)

Terveydenhuolto- ja sosiaalialalla tammikuussa 2010 oli vapaana 9460 virkaa
koko maassa, keskimaarin 2,6 tyontekijaa tydpaikkaa kohden. Sosiaali- ja ter-
veysalalla rekrytointiongelmia eniten aiheutti tyévoimapula, jonka osuus oli 55
%. Toiseksi eniten ongelmia aiheutti tydpaikan ominaisuus, jonka osuus oli 30
%. Tuomaalan (2010) mukaan Lappeenrannassa sosiaali- ja terveysalalla ky-
synta ja tarjonta olivat tasapainossa, kun taas Kotka-Haminassa oli vaikeuksia
tydvoiman kanssa. Tama ilmenee myos tyo- ja elinkeinoministerion kartasta
(kuval.)
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Suurta ylitarjontaa

Lievda ylitarjontaa

Kysynta ja tarjonta tasapainossa

Vaikeuksia fyovoiman saannissa

Kuva 1 Sosiaali- ja terveysalan kysynta koko maassa Ty0- ja elinkeinoministeri-
on mukaan tammikuussa 2010

Nuoria ja opiskelijoita palkataan kuntiin kesaisin myds vuosilomien sijaisuuksiin,
erityisesti hoito- ja sosiaalialalla. Sijaisuuksien pituudet vaihtelevat kesaisin
muutamasta viikosta kolmeen kuukauteen. Kesatdihin vaadittava osaaminen ja

kokemus vaihtelevat tehtavasta riippuen. (Kuntarekry a.)

Maaraaikaisista tyontekijoistd kunta-alalla tyoskentelee suuri osa vakituisten
henkildiden sijaisina. Maaraaikaisia tyotekijoitd palkataan sijaisiksi sairaslomien,
perhevapaiden, vuosilomien ajaksi, tilapaiseen lisatyontekijan tarpeeseen seka
vuorottelu- ja opintovapaiden ajaksi. Sijaisille on eniten kysyntaa kevaisin ja
syksyisin. Hoitotyd on naisvaltainen ala, jolloin pitkilla perhevapailla on merki-
tystd sijaisuuksien tarjontaan. (Kuntarekry b.) Merkittdva osa méardaikaisista
tyontekijoista siirtyy vuosittain vakituiseen tydsuhteeseen, jolloin sijaisuudet
toimivat hyvana vaylana pysyvaan tyosuhteeseen. Kunta-alan tyontekijoista

21% on maaraaikaisissa tyosuhteissa. (Kuntarekry b.)

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin, Eksoten tydohdnottajien Sirpa Kiviaron
seka Aniitta Klarin (2011) haastattelun mukaan sairaanhoitajaopiskelijoiden tyol-
lisyystilanne on erittéain hyva. Valmiita sairaanhoitajia ei ole likimainkaan tar-

peeksi tayttamaan vajetta, joten tyéhonotto tarjoaa vapaita paikkoja sairaanhoi-
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tajaopiskelijoille. Kun opiskelija on suorittanut 140 opintopistetta eli 2/3 opin-
noistaan, saa han tyoskennella sairaanhoitajan sijaisena (Valtioneuvoston ase-
tus terveydenhuollon ammattihenkiléstd annetun asetuksen muuttamisesta
104/2008). Kaytanndssa siis nama sairaanhoitajaopiskelijat tyollistyvat erittain
hyvin Eksotessa. Tama aiheuttaa my0s sen, ettd varsinkin kesaaikaan tyo-
honotolla ei ole tarjota sijaisia juuri ollenkaan, silla suurin osa keikkatyontekijois-
ta on opiskelijoita ja he taas ovat kesaisin palkattuina vuosilomien sijaisuuksiin.
Keikkatyota tekeville tyota riittda ympéari vuoden, silla pula hoitajista on kova.
(Kiviaro & Klar 2011.)

6 TYONHAKU

6.1 Yleisia ohjeita tyénhakuun

Tyonhaku alkaa opiskelijan omasta motivaatiosta hakea tyota. Tyota hakiessa
on hyva miettid omia arvoja, taitoja, osaamista, luonteenpiirteitd ja kiinnostuk-
sen kohteita. Tyota hakiessa tulee huomioida omat ammatilliset tavoitteet. Mita
paremmin tuntee itsensa, sitd varmemmin |0ytaa itselleen mieleisen tydpaikan.
(Teekkarin tyokirja 2010, 13, 14.)

Tyo6ta hakiessa tulee selkedsti rajata omat kiinnostuksen kohteet. Tyénhakuun
tulee ryhtya hyvissa ajoin, missaan vaiheessa unohtamatta tulevaisuuden toi-
veita ja haaveita. Tydbhakemusten kirjoittamiseen menee yllattavan paljon aikaa,
koska jokaista haettavaa paikkaa kohden taytyy tehdad oma ty6hakemus ja pe-
rehtya tarkasti haettavan paikan taustoihin. Kesatyopaikkaa ajatellen moniin
tyopaikkoihin paras hakuaika on jo tammi-helmikuussa. (Teekkarin tyokirja
2010, 14.)

Aina kesatyOpaikka ei valttamattd vastaa toiveita, mutta sairaanhoitajaksi kas-
vamisen yksi edellytys on, etta paasee tekemé&én alaa vastaavaa tyota. Kesa-

téissa voi kuitenkin kasvaa ihmisena ja oppia alasta ja itsestadn uusia puolia.
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Oleellista kuitenkin on, etta saa keséksi toita ja hoitaa ne hyvin. (Teekkarin tyo-
kirja 2010, 14.)

Tyo6ta hakiessa kannattaa pitéaa silmat ja korvat auki, silla moni tyopaikka tayte-
taan epavirallisten verkostojen kautta. Monesti tyopaikan voi l6ytaa itselleen
jonkun tuttavan kautta. Myds hyvalla ty6harjoittelulla moni opiskelija ansaitsee
itselleen keséksi toita. (Teekkarin tyokirja 2011, 10.) Kuvan 2 perusteella voi-
daan todeta, etta tydonhaku on pitkalti kiinni ihmisesta itsestaan, silla erilaisia
vaylid sopivan tyon I6ytamiseen on olemassa ja helposti opiskelijoiden saatavil-

la.

INTERNETIS- LEHDISTA: .

TA: - Tehyn ja sairaanhoita-

) m.ol.fi jaliiton jasenlehdgsta KOULUN ILMOI-

- oikotie fi - Sanomalehdesta TUSTAULULTA

- monster.fi

- uratie.fi

- kuntarekry.fi EPAVIRALLI

- valtiolle.f MISTA VOI LOYTAA KESA- NEN TYONHA.-

TOITA? KU; TUTTAVAT,

TYOHARJOITE-
LU

HENKILOSTOPALVE-
LU YRITYSTEN

KAUTTA KUNTIEN, SAIRAALOIDEN JA YRITYS-
TEN KOTISIVUILTA

Kuva 2 Tyonhakuvaylat

Tyota hakiessa taytyy olla huolellinen hakuaikojen, -papereiden ja -tapojen
kanssa. On kohteliasta noudattaa tyopaikkailmoituksessa kerrottua hakuohjei-
ta. Jos tyopaikkailmoituksesta ei kay ilmi jokin "oikea asia”, kannattaa yhteys
ottaa yhteyshenkil6on. Jos pyydetadn lahettdmaan avoin hakemus, on hyva
soittaa muutaman paivan kuluessa ja varmistua, ettd hakemus on saapunut
perille. N&in voi osoittaa my6s aktiivisuutta. Ensimmainen kontakti tydnantajaan
on aina tarkea ja se kannattaakin suunnitella huolella ennen yhteydenottoa. Soi-

tettaessa tybnantajalle on valmistauduttava kertomaan itseddn puhelimessa,
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silla usein tydnantaja haluaa kuulla tydnhakijasta lisaa. (Teekkarin tyokirja 2011,
11 - 12.) Taulukossa 1 on Teekkarin tyokirjasta 2011 muokattu malli, kuinka

jaksottaa kesatyonhaku.

Taulukko 1 Malli teekkarin tyokirjasta kesatyon haun jaksottamiseen

¢ Aloita uusi haku; palauta mieleen edellisvuoden hakuprosessi
JOULU ja ota esille muistiinpanot.

o Mieti millaiset tydtehtavat kiinnostavat.

o Pdaivitd CV!

e Tarkastele mielenkiintoisia tydantajia.
TAMMI e Laheta tyohakemuksia.

e Osaan tyopaikoista voi hakuaika paattya jo tammikuussa.

o Kesatyohaku on kiivaimmillaan, laheta kuitenkin tarkkaan
harkittuja hakemuksia.

HELMI e Valmistaudu tychaastatteluun.

o Keikkatyon teko kannattaa koko kevaan, siind samalla voi

selvittdad kesatydomahdollisuuksia.

e Pida silméat auki.
MAALIS e TyoOhaastatteluiden aika

e Jos et viela ole onnistunut, ala luovu viela toivosta.
HUHTI/ ¢ Monilla osastoilla selviavéat vakituisten tydntekijoiden lomat

TOUKO vasta maaliskuun aikana.

KESA/ ¢ Nauti tdiden teosta

HEINA/ e Veda yhteen kesan kokemuksia, mika on ollut hyvaa ja mita

ELO kesa opettanut
SYYS/ e Mikali haluat seuraavaksi kesaksi samaan paikkaan, kerro se
LOKA/ tyonantajallesi

MARRAS | ¢ Tee keikkaa ja mietiskele siina samalla, missa haluaisit seu-

raavan kesasi viettaa toissa.
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Hoitotyon opiskelija voi hakea itselleen lahi- ja perushoitajan to6itd ensimmaisen
perusjakson harjoittelun jalkeen. Sairaanhoitajan sijaisuuksia voi hakea suoritet-
tuaan kaksikolmasosaa opinnoistaan eli 140 opintopistettd, ja opintojen tulee
olla kestanyt kaksi vuotta ja kolme kuukautta (Valtioneuvoston asetus tervey-

denhuollon ammattihenkildsta annetun asetuksen muuttamisesta 104/ 2008).

Eksotessa toimii keskitetty tydhonotto, ja jokainen rekrytointi kulkee sen kautta.
Sairaanhoitajaopiskelijoiden kannattaa heti opintojen alettua kayda paikan paal-
l& ilmoittautumassa tyontekijaksi tyohonottoon. Tyodhonottajat haastattelevat
kaikki hakijat ja jonka jalkeen yksikdiden esimiehet haastattelevat hakijat ja te-
kevat sen perusteella paatokset. Eksoten Internet-sivuilta [6ytyy avoin hakemus,
joka jokaisen hakijan tulisi tayttda. Kesasijaisuuksien haastattelut aloitetaan jo

loka-marraskuussa Eksoten tyohonotossa. (Kiviaro & Klar 2011.)

6.2 Tyohakemus ja ohjeet sen kirjoittamiseen

Tybnantaja nakee tyohakemuksesta, kuinka hyvin tyonhakija on lukenut tyo-
paikkailmoituksen. Tybhakemuksessa tulee kayda ilmi ilmoituksessa esille tul-
leet hakijan toiveet, esimerkiksi tiimihenkista tyontekijaa hakeva haluaa tytha-
kemuksessa ilmenevan hyvat yhteistyotaidot. (Juutilainen, ym. 2005 99.) Tyo-
hakemus on kuvaus osaamisesta, persoonasta ja hakijan motivaatiosta (Teek-
karin tyokirja 2011, 23).

Tybhakemusta kirjoitettaessa tulee ottaa huomioon monia asioita. Hakemuksen
ulkomuodon tulee olla siisti, eiké kirjoitusvirheita saa olla. Hakemuksen on hyva
olla tiivis ja selked, kuitenkin sellainen, josta kayvat ilmi hakijan tiedot ja taidot
seka persoonallisuus. Hakemuksessa pyritdan perustelemaan, miksi juuri tama
kyseinen hakija olisi paras valinta haettuun tehtavaan, ja korostamaan hyvia
puolia ja vahvuuksia. Ensimmaisessa osiossa tulee ilmeta, kenelle hakemus on
osoitettu, paivays ja mita tyotehtavaa hakee. Hakija myos esittelee itsensa: ko-
ko nimi, ik&, perhesuhteet, asuinpaikka ja peruskoulun jalkeiset opinnot: suori-

tettu tutkinto, oppilaitos ja valmistumisvuosi. (Nikkila 2003, 6-9.)
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Toisessa osiossa hakija kertoo mitd hanella on annettavaa tydpaikalle, ja miksi
hakee tata tyota. Hakija esittelee sen tyokokemuksen, josta katsoo olevan hyo-
tya uudessa tyossa: kielitaito, atk-taidot, armeija ja muut taidot, joista on hyotya
tyossa. Hakemuksessa on turha toistaa yksityiskohtaisia tietoja, jotka Ioytyvat
CV:sta. Tassa osiossa hakija myods kertoo, milloin on valmis ottamaan paikan
vastaan ja palkkatoiveen, jos sitd ilmoituksessa kysytdan. (Nikkila 2003, 10 -
11.)

Viimeisessa osiossa on mieluummin liian viralliset lopputervehdykset, kuin tut-
tavalliset. Viimeiseen osioon tulevat suosittelijan yhteystiedot, allekirjoitus, ni-
menselvennys ja tiedot liitteista. (Juutilainen ym. 2005, 100,101.) Liitteeksi tyo-
hakemukseen melkein poikkeuksetta halutaan CV. Todistukset, opintosuori-
tusote ja muut mahdolliset liitteet litetddn mukaan vain pyydettaessa (Teekkarin
tyokirja 2011, 24).

Vaikka tythakemuksen tulee olla lyhyt ja selkeasti luettava, on myds hyvaksi
erottua suuresta hakijamaarasta jollakin tavalla. Erottuminen vaati kuitenkin hy-
vaa tilannetajua ja tydnantajan tuntemusta. Jos tyopaikkailmoitus antaa vapaan
kuvan tyontekijan vaatimuksista, tarkoittaa sitd, tama silloin ettad hakijalta toivo-
taan vapaata tydhakemusta. (Teekkarin tyokirja 2011, 25.)

Eksotessa tydhakemuksen tekeminen on helppoa, silla tyéta haetaan Interne-
tisséa olevan lomakkeen avulla. Hakemukseen voi liittdd halutessaan valokuvan
sekd cv:n liitetiedostona. Lomake itsessaan ei anna hakijalle mahdollisuutta
nayttda persoonallisuuttaan, mutta cv:n avulla jokainen voi erottua joukosta,
joten sen laatimiseen kannattaa panostaa. Sairaanhoitajaopiskelijan kannattaa
tyokokemus-kohdassa mainita kaikki suorittamansa harjoittelut, mikali tyokoke-

musta ei juuri ole.

6.3 CV (Curriculumvitae) ja sen laatiminen

Lappeenrannan teknillisen yliopiston (2009) mukaan ansioluettelon ja curricu-

lum vitaen erottaa vain kasite. Taman mukaan tyonantajien mielestd nama ovat

17



sama asia ja on tarkeaa muistaa otsikoida ansioluettelo sen mukaan, kumpaa

ty6hakemuksessa pyydetdan. Tassa tydssa kaytamme nimitysta CV.

CV Kkertoo tiivistetysti tarkeimmat tiedot, kokemukset ja osaamisen. Lahes jo-
kainen tyopaikka vaatii CV:n liitteeksi tybhakemukseen. CV:sta tulee selvitad
henkilotietojen lisaksi koulutus, kielitaito, IT- taidot ja tyokokemus. Siind on
my6s mahdollisuus kertoa harrastuksista ja mahdollisista luottamustoimista se-
ka itselle tarkeista asioista. CV:n pituus ei saa ylittd& kahta sivua. Edella maini-
tuilla seikoilla saa myds tehtya ansioluettelosta yksilollisen ja ainutlaatuisen. On
myo6s huomioitava, ettd kaikkia tydnantajia ei valttamatta kiinnosta tutustua niin
sanotusti ylimaaraiseen. (Juutilainen ym. 2005, 106.) CV:n tarkoitus on herattaa
lukijassa halu kutsua tyonhakija ty0haastatteluun (Teekkarin tyokirja 2011, 16).
Opinnaytetydmme liitteena on tekemamme tydnhakuopas, jonka liitteend on

yksinkertainen malli CV:sta.

CV:ta tehdessa on hyva kayttaa tekstinkasittelyohjelmaa. Tama helpottaa sen
lukemista, kasialasta ei jaa tulkinnan varaa. Ulkoasun tulee olla siisti ja huolitel-
tu. On hyva muistaa kayttaa oikolukuohjelmaa varmistaakseen, ettei CV:hen
paase lipsahtamaan kielivirheita. Sita tulee myos paivittdd uutta tytkokemusta

saatuaan tai suoritettuaan uusia kursseja. (Juutilainen ym. 2005, 106.)

CV:ta tehdessa rehellisyys on valttia, silla se toimii monesti tydhaastattelun
keskustelun pohjana. Jos tydnhakija on tehnyt paljon lyhyitda maara-aikaisia tyo-
suhteita samaan tyopaikkaa, voi CV:hen lyhentdd ajankohdan kuukausina, niin
ettei tarvitse kirjoittaa kaikkia lyhyitd sijaisuuksia. Talloin liitteeksi on hyva laittaa
tyotodistukset tydpaikoista, joista selviavét tarkat ajankohdat. (Juutilainen ym.
2005, 106.)

Henkildtiedoissa tulee kertoa nimi, osoitetiedot ja puhelinnumero. Syntyméa-aika
ja siviilisaaty eivat ole pakollisia, mutta nekin vaoi liittdd henkilétietoihin. Valokuva
tekee ansioluettelostasi yksilollisen. HenkilGtietojen tulee olla ajan tasalla ja niin
esitetty, ettéd yhteydenotto niiden perusteella on helppoa. (Teekkarin tyokirja
2011, 16.)

Koulutuskohtaan kerrotaan opiskellut tutkinnot ja kurssit tuoreimmasta vanhim-

paan. Tutkintoihin tulee laittaa koulun nimi, opintolinjannimi, opintojen kestoaika
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ja valmistumisvuosi. Kursseihin tulee merkita kurssin laajuus ja suoritus paiva-
maara. Kielitaito tulee arvioida niin suulliselta kuin kirjalliselta kannalta ja se esi-
tetaan asteikolla erinomainen, hyva, kohtalainen tai etta hallitsee vain alkeet. IT-
taidoista tulee kertoa ohjelmasovelluksen nimi, jota osaa kayttaa. Taidot tulee

arvioida realistisesti, ilman liioittelua tai vahattelya. (Juutilainen ym. 2005, 106.)

Tyokokemuskohdassa tulee selvittda tyopaikka ja tyGaika ainakin kuukausien
tarkkuudella. Esimerkiksi n&in: Lahihoitajan tehtavat, Armilan sairaala osasto
10, Lappeenranta, 21.10 - 22.12.2010. Tyokokemukset tulee kirjoittaa aikajar-
jestyksessa, uusimmasta vanhimpaan. Mahdolliset aitiys- tai isyyslomat, hoito-
vapaat sekd mahdolliset ty6ttomyysjaksot kannattaa laittaa ansioluetteloon, silla
se auttaa tyonantajaa ymmartamaan mahdolliset aukot tydhistoriassa. (Juutilai-
nen ym. 2005, 106.) Ei pida ottaa paniikkia vaikka oman alan tydkokemusta ei
ole viela kertynyt, arvokasta osaamista karttuu myds muista toista. Oleellista on
kuitenkin kertoa, mita tyénkuvaan kuului (Teekkarin tydkirja 2011, 16). Harjoit-
telut eri osastoilla voi kirjoittaa tyokokemukseen, varsinkin jos omalta alalta ei

muuten ole paljoa kokemusta.

CV:hen voi myo6s liittd& suosittelijoita. Aina tulee kuitenkin pyytad henkilokohtai-
sesti lupa suosittelijalta, ettd hanta siina tarkoituksessa saa kayttad. Suosittelija
todistaa, etta tyonhakija on ollut hyva tyéntekija, ja voi ndin nopeuttaa tydnha-
kuprosessia. Suosittelijasta on erityisesti hyotya silloin, kun han on edellisesta
tyopaikasta. (Teekkarin tyokirja 2011, 23.)

Sairaanhoitajaliitto tarjoaa jasenilleen monenlaisia palveluita Internet-sivuillaan.
Jasenien on mahdollista tayttaa verkkoportfolio, johon kootaan omaa uraa kos-
kevia tietoja ja osaamista. Se antaa tekijalleen mahdollisuuden seurata omaa
kehittymistdan ja osaamistaan. Sen avulla on helppo pohtia omaa tydhistori-
aansa ja suorittaa itsearviointia. Portfolio sailyy Internetissa, sita voidaan péivit-
ta4 ja sielté voi tulostaa oman ansioluettelon. (Sairaanhoitajaliitto 2011.)

Sairaanhoitajaopiskelijat kayttavat harjoittelupaikan varaamiseen Jobstep — jar-
jestelmaé. Jarjestelmassa ovat listattuina kaikki mahdolliset harjoittelupaikat
sairaanhoitajaopiskelijoille. Kun etukateen ilmoitettu varausaika alkaa, opiskeli-
jat Kirjautuvat jarjestelméén ja suorittavat omaa harjoitteluteemaansa vastaavan

haun ja varaavat haluamansa paikan. Jobstep —jarjestelma edellyttaa Cv:n Kkir-
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joittamista valmiille pohjalle, joka on itse jarjestelmassa. Cv:ta pitdd paivittaa
aina opintojen edettyd, silla varattuaan mieleisenséa harjoittelupaikan opiskelija-
ohjaaja voi halutessaan selailla tulevien opiskelijoiden Cv:ita. Jobstepista on

my6s mahdollista tulostaa CV, jota voi kayttaa tulevassa tydonhaussa.

6.4 Ty6haastattelu ja siihen valmistautuminen

Tybhaastattelussa voidaan kayttaa kahta paatekniikkaa tai yhdistelmatekniik-
kaa. Haastattelutekniikat voidaan karkeasti jakaa strukturoimattomaan eli va-
paamuotoiseen haastatteluun seka strukturoituun eli jasennettyyn haastatte-
luun. Vapaamuotoinen haastattelu on tekniikaltaan perinteinen ja yleisimmin
kaytetty ja se sopii parhaiten henkildarviointien tekemiseen. Strukturoimatto-
massa haastattelussa haastattelu etenee ilman ennalta suunniteltua kaavaa, se
alkaa, etenee ja suuntautuu haastateltavan ja haastattelijan spontaanien aloit-
teiden valilla syntyvan vuorovaikutuksen myoéta. Tassa haastattelun muodossa
kysymyksen ovat avoimia ja ajoittain myds hyvin laajoja. Naiden kysymysten
tavoitteena on peilata arvioitavana olevan henkilén persoonallisuutta ja vuoro-
vaikutustaitoja. Haastattelija tuottaa kysymyksia oman vaiston ja intuition varas-
sa ja on luoteeltaan keskusteleva, ja molemmat osapuolet voivat esittaa kysy-
myksia ja tehda aloitteita. (Niitamo 2000, 27 - 31.)

Strukturoidussa eli jasennetyssa haastattelussa haastattelijalla on sarja kysei-
seen tybtehtavaan liittyvid kysymyksid. Jasennetty haastattelu etenee tietyn
yhtendisen ja toistuvan kaavan mukaan, ja samat kysymykset esitetaan kulloin-
kin kyseesséa oleville haastateltaville. Jdsennetyn haastattelun tarkein etu on
asettaa haastateltavat vertailukelpoisiksi, jolloin voidaan systemaattisesti valita
tyéhon parhaiten soveltuva henkild. Yhtenaisesti esitettavat kysymykset takaa-
vat myos sen, ettei valikoivia kysymyksid synny ja haastateltavia kohdellaan
tasavertaisesti. (Niitamo 2000, 32 - 33.)

Vaihtoehtoisesti voidaan kayttaa ns. yhdistelmatekniikkaa, joka sisaltéda ele-
menttejd molemmista haastattelun lajeista ja jossa yhdistyvat strukturoidun se-
k& strukturoimattoman haastattelun parhaat puolet. Tarkoituksena on esittdd
strukturoituja kysymyksia, jotka ovat muodoltaan varsin avoimia ja jotka haasta-

vat haastateltavaa tyostamaan kysymyksid. Tama haastattelun muoto sopii hy-
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vin tilanteisiin, joissa tyOtehtava on ennalta maaratty ja tarkasti maaritelty. (Nii-
tamo 2000, 37 - 40.)

Tybhaastattelu on se vaihe, jossa ratkaistaan mahdollisuudet tyopaikan saami-
seen. Tybhaastatteluun kannattaa panostaa. Kotoa lahtiessa tulee varmistaa,
ettd oma ulkoinen olemus on siisti ja tarvittavat paperit ja todistukset ovat mu-
kana. Kotona ennen haastattelua kannattaa tutustua yrityksen verkkosivuihin,
vuosikertomuksiin ja viimeisiin uutisiin. Tulee selvittdd tarkasti haastattelupaik-
ka, jotta ehtii ajoissa paikalle. Ennen haastattelun alkua on hyvéa ehtia hiukan
hengadhtamaan, jotta suurin osa jannityksesta voi jaada jo odotushuoneeseen.
(Teekkarin tyokirja 2011, 27.)

Pukeutuminen miellyttaviin vaatteisiin, kuitenkin asiaan kuuluvalla tavalla hel-
pottaa jannitystd. Mieluummin kannattaa pukeutua hivenen liian siististi kuin olla
alipukeutunut. Haastattelupaikalla on hyva olla 10 minuuttia etukateen, jotta
ehtii hetken hengahtamaan ja miettimaan haastattelun kulun l&api. Voi myo6s
myontaa haastattelijoille suoraan etta jannittaa, koska on mielenkiintoinen ty6-
tehtava. (Teekkarin tyokirja 2011, 27.) Ty6haastatteluun pyydettaessa on tarke-
aa muistaa, kuinka juuri kyseiselle tyonantajalle on itseaan ja osaamista on
markkinoinut (Teekkarin tyokirja 2011, 12).

Ensivaikutelmalla on suuri merkitys koko haastattelun kululle. Hakijan tulee
kayttaytya kohteliaasti ja katella reippaasti. On kohteliasta vastata myontavasti,
jos haastattelussa tarjotaan juotavaa tai pientd purtavaa. Haastattelun alussa
keskitytddn yleensd hakijaan, joten kannattaa varautua kertomaan itsestaan,
osaamisestaan, kiinnostuksen kohteistaan ja aiemmasta tyokokemuksestaan.
Heikkouksia kysyttaessa selvitetdaan usein nakemysta siitd, kuinka hyvin tyon-
hakija tuntee itsensa. Kysymyksiin tulee vastata lyhyesti ja aina puhuttaessa
tulee katsoa silmiin. Jos ei ole vield paljoa tydkokemusta alalta voi kertoa, mita
on oppinut opintojen ja luottamustehtavien kautta. Tarkeintd on haastattelussa
kiinnostus tydtehtavaan ja valmiudet kehittya. (Teekkarin tydkirja 2011, 28.)

Tybhaastattelun lopuksi hakijan on hyva esittda tdsmentavia kysymyksia, mutta
tulee valttaa liian henkilokohtaisia kysymyksia. Nain antaa aidosti kiinnostuneen

kuvan haastattelijalle. Haastattelun lopuksi on myds hyva kysya aikataulua, jos-
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sa valinta selvida ja sopia kumpi osapuoli ottaa yhteyttad ja milloin. (Teekkarin
tyokirja 2011, 28.)

Eksotessa taytettyaan avoimen hakemuksen hakija saa séhkdpostissa kutsun
haastatteluun, ja hakijan tulee itse varata aika haastatteluun. Haastattelut ta-
pahtuvat Eksoten tyéhodnoton tiloissa niitd varten varatussa huoneessa. Hakijal-
la on oltava mukana kaikki alkuperaiset todistukset: henkil6llisyystodistus, tut-
kintotodistus, jos on ennestaan lahihoitajan tutkinto, tyotodistukset. Lisaksi
opiskelijoilla oltava opintosuoritusote koulun leimalla varustettuna, laédkehoito-
passi seka valmiilla sairaanhoitajilla Valviran myodntdma ammatinharjoittamislu-
pa. Hakijan on hyva miettia valmiiksi, millaiseen paikkaan haluaisi mieluiten toi-
hin ja mik& kiinnostaa véahiten. Haastattelu on onnistunut kun molemmin puolin
syntyy avoin keskusteluyhteys. Mikéli hakija haluaa tehda keikkaty6téa, ohjataan
hanet rekisterbitymaan sahkoiseen sijaishallintajarjestelmaan nimeltd Contacto-
riin. Contactorissa ovat listattuina kaikki vapaat keikkatyot, ja hakija voi varata
sieltd itselleen parhaiten soveltuvat tyot. Siella ovat myos listattuina pidempiai-
kaisia sijaisuuksia, joita voi hakea itselleen. (Kiviaro & Klar 2011.)

6.5 Tydsopimuksen sisaltoé

Tybsopimus on tyontekijan ja tydnantajan valinen sopimus, jossa tyontekija si-
toutuu tekemaan tyota tyonantajalle taman alaisuudessa ja valvonnassa palk-
kaa tai muuta vastiketta vastaan (Tydsopimuslaki 55/2001). Tydnantaja laatii
tyosopimuksen kayttaen apunaan alan tyéehtosopimusta, tyésopimuslakia, ty6-
aikalakia seka vuosilomalakia. Tyosopimus kannattaa aina tehda kirjallisesti
mahdollisten ongelmien ja epaselvyyksien valttamiseksi. Suullinen tyésopimus
on aivan yhta pateva kuin kirjallinenkin, mutta suullisen sopimuksen tehtydan on
vaikea todistaa enaa mybhemmin asioita toisiksi. Tydsopimuksen sisaltdon vai-
kuttavat laki, tydehtosopimus seka tydnantajan ja tyontekijan yhteinen sopimus.
Molemmille osapuolille jad omat sopimukset seka usein palkkanlaskentaan me-

nee yksi kappale. (Teekkarin tydkirja 2011, 34.)
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Sopimuksesta tulee ilmetéa seuraavat asiat: tydnantajan ja — tekijan koti- tai lii-
kepaikka, tyonteon alkamisajankohta, maaraaikaisen sopimuksen kesto ja maa-
raaikaisuuden peruste, koeajan pituus, tyontekopaikka, paaasialliset tyotehta-
vat, tydbhon sovellettava tydehtosopimus, palkan méaaraytymisperusteet ja pal-
kanmaksukausi, saanndllinen tydaika, vuosiloman maaraytyminen, irtisanomis-
aika tai sen maaraytymisperuste. Mikali tyd suoritetaan vahintadn yhden kuu-
kauden kestavassa ulkomaantydssa, sopimuksesta tulee tulla ilmi seuraavat
asiat: tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettava
rahakorvaukset, luontoisedut seka tyontekijan kotiuttamisen ehdot. Mikali ylla
luetellut tiedot eivat kay ilmi tydsopimuksesta, on tydantajan annettava tyonteki-
jalle ilman eri pyyntda kirjallinen selvitys tydsuhteen ehdoista ennen ensimmai-

sen palkanmaksukauden paattymista. (Tyosuojeluhallinto 2011 a.)

Maaraaikainen sopimus paattyy sopimuksen mukaisesti ilman erillista irtisano-
mista tai irtisanomisaikaa. Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan paattaa
irtisanomalla tydsopimuksessa maaratylla tavalla, tyésopimuslain tai tyéehtoso-
pimuksen lakien mukaisesti. Tyontekija ei tarvitse erityistd syyta irtisanoutuak-
seen toistdan, sen sijaan tyonantajalla taytyy olla asiallinen ja painava syy irti-
sanomiselle. Téallaisia syita voivat olla esimerkiksi velvoitteiden vakava rikkomi-
nen, tyontekijan tyontekoedellytysten olennainen muuttuminen, joiden vuoksi
tyotehtavid ei voida enda suorittaa tai tydnantajan tarjottavissa oleva tyd on
olennaisesti muuttunut tai vahentynyt, eika tyontekijad voida uudelleen koulut-
taa tai sijoittaa muihin tehtaviin. Mikali sopimuksessa on sovittu koeajasta, sen
aikana tyontekija tai tydnantaja kumpikin tahoillaan voivat purkaa sopimuksen

paattyvaksi heti. (Tyosuojeluhallinto 2011 b.)

Tybsopimus kannattaa aina lukea hyvin lapi ennen allekirjoitusta. Sairaanhoita-
jaopiskelijoiden on hyva tarkastaa, etta tehtavanimi on maaritetty oikein opinto-
pisteiden mukaan. Samassa sarakkeessa olevassa kohdassa lisatietoja tulisi
olla maininta, etta on opiskelija. Tybehtosopimuskohdassa tulisi olla rasti ylei-
sen virka- ja tybehtosopimuksen (KVTES) kohdalla, nain ollen varmistetaan,
ettd tama sopimus ja sen sisaltd patevat. Tehtavakohtainen palkka — kohdassa
on usein valmiin sairaanhoitajan palkka ja siitd mahdollisesti vdhennettava pro-

senttiosuus, joka maaraytyy senhetkisten opintopisteiden mukaan. Lisdksi on

23



hyva huomioida irtisanomisperusteihin merkitty kohta, joka vastaa parhaiten
sopimuksen luonnetta. Nailla pienilla toimenpiteilla voi varmistaa oikeudet ja

velvollisuudet tytnantajaa kohtaa. ( Kiviaro & Klar 2011.)

7 TYOEHDOT

7.1. Ammattiliitot tyontekijan tukena

Tyontekijan oikeutena on kuulua ammattilittoon ja osallistua sen toimintaan,
mutta on myos oikeus olla kuulumatta. Sairaanhoitajien ammattiliitto on Tehy ja
sen alajarjestd Sairaanhoitajaliitto. Tyontekijoilla ja heidan jarjestéillaan on oi-
keus kayttaa maksutta tydnantajan tiloja tydajan ulkopuolella tyésuhdeasioiden

ja toimialaan kuuluvien asioiden kasittelyssa. (STTK ,15.)

Sairaanhoitajien tyotd ohjaa kunnallisella puolella kunnallinen yleinen virka- ja
tydehtosopimus, KVTES. Sairaanhoitajaopiskelija sitoutuukin sijaisuuksia teh-
dessdan noudattamaan kyseista sopimusta, myos tyonantaja on velvollinen
noudattamaan sitd. Olemme tulkinneet Kunnallista yleista virka- ja tytehtosopi-

musta, selventddksemme opiskelijoille heidéan oikeuksiaan ja vastuutaan.

Sairaanhoitajat seka sairaanhoitajaopiskelijat ovat paasaantoisesti Tehyn jase-
nid, Tehy on valtakunnallisesti vaikuttava toimielin seka keskusjarjestoissa etta
neuvottelujarjestoissa. Se ottaa osaltaan kantaa lakien sisaltoon seka terveys-
ja sosiaalipolitikkaan. Tehyn keskeisina tavoitteina edunvalvonnassa ovat ta-
loudellisen aseman parantaminen, palkkaus, palvelusuhteiden ehdot, tydolot

seka tyoymparistoon liittyvat asiat. (Tehy 2006.)

Sairaanhoitajaliitto on yksi jasenmaaraltddn suurimmista Tehyn yhteistyojarjes-
tostd. Se vastaa jasentensd ammatillisesta edunvalvonnasta ja on mukana ta-
loudellisen aseman parantamisessa, mutta ei ota osaa palkkaukseen tai ty6eh-

toihin liittyvin neuvotteluihin. (Sairaanhoitajaliitto 2010 a.)
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7.2 Palkkaus

Palkkausjarjestelman tarkoituksena on taata kunta-alalle myds kilpailukykyiset
palkat, seké innostaa tyontekijaa hyviin tydsuorituksiin. Palkkaus on perusteltua
ja se perustellaan tehtavan mukaisesti, tehtavan vaativuuden mukaan. Lisaksi
tyotuloksilla ja palvelusajan pituudella on merkitysta. Tyodyksikdille voidaan
maksaa tulospalkkioita. Palkkaukseen vaikuttavat ammattialan yleinen palkka-
taso seka paikkakunta. Tyontekijaryhmaa on kuitenkin kohdeltava samanarvoi-
sesti. Palvelusajan pituudesta on mahdollista saada henkilokohtaislisda, kun on
tydskennellyt 5 vuotta saman kunnan tai tyénantajan palveluksessa. Myos ty6s-
kenneltdessa vastaavassa tydssa toisella tydnantajalla, on oikeutettu henkil6-
kohtaiseen lisdan. Lisd on véahintddn 5 % peruspalkasta, kymmenen vuoden
kohdalla henkilokohtaisen lisan maara on vahintddn 10 % peruspalkasta.
(KVTES 2010, 22, 27.) Akillisen poissaolon korvaamiseksi hoitajien on mahdol-
lista saada halytysrahaa, jonka tarkoituksena on palkita uhrautuvia tyontekijoita

ja kannustaa akillisten puutteiden korvaamiseen.

Kunnan palveluksessa olevan tyontekijan on oikeus saada palkkaa siita lukien,
kun h&n on aloittanut ty6t. Jos sairastuu tai tulee raskaaksi eiké ole paivaakaan
ollut toissa, ei ole oikeutettu saamaan palkkaetuja. Jos tyontekija on pois toista
ilman patevaa syyta, hanelle ei makseta palkkaa talta ajalta. (KVTES 2010, 21.)
Tyohon astuessaan tyotekijan on osoitettava laakarin todistus terveydentilas-
taan (KVTES 2010, 20).

Peruspalkalla tarkoitetaan minimipalkkaa, joka k&sittdd kuukausipalkan ilman
lisid. 17 vuotta tayttdneen taytta tydaikaa tekevan harjoittelijan minimipalkka on
1450 €. Tama astuu voimaan tyésuhteen kestettya kolme kuukautta. Harjoitteli-
ja on henkild, jolla ei ole aiempaa alan ammattikoulutusta ja joka tekee helposti
omaksuttavia toitda, enimmakseen muiden tyontekijoiden kanssa. Sairaanhoita-
jan peruspalkka on Kvtesin mukaan 1.2.2010 alkaen 2100,39 € ja lahihoitajan
peruspalkka 1817,72 € (KVTES 2010, 164.) Vuonna 2008 sairaanhoitajien
saanndllisen tydajan keskiansio kuntasektorilla oli 2688 € ja Iahihoitajilla 2282 €
kuukaudessa (Markkanen 2009, 26).
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Mikali sairaanhoitajaopiskelijalla ei ole tehtdvdan kuuluvaa patevyyttd, voidaan
hanen palkastaan vahentéaé enintdan 10 % peruspalkasta. Tyontekijana opiske-
lijan tulee toimittaa tydnantajalle todistus siita, ettd on saavuttanut tehtavakoh-
taisen opintopistemaaran. (KVTES 2010, 26.) Opintosuoritusote kannattaa toi-
mittaa tyohonottoon sdannollisin valiajoin, jotta tybhdnottajat voivat tarjota opis-
kelijalle hanen taitojaan vastaavaa tyota. Tyohonotossa tyohdnottajat ovat myds
kiinnostuneita, etta opiskelijan opinnot etenevat, mika kertoo tyénantajalle vas-
tuullisuudesta. ( Kiviaro & Klar 2011.) Valtioneuvoston asetuksen 3d 104 § mu-
kaan, 1.6.2008 on tullut voimaan asetus opiskelijan toimimisesta laillistetun
ammattihenkilon tehtavassa ja taman mukaan sairaanhoitajaopiskelija saa teh-
da sairaanhoitajan sijaisuuksia suoritettuaan kaksikolmososaa opinnoistaan eli
140 opintopistettd. Taman mukaan sairaanhoitajaopiskelijan palkka maaraytyy
seuraavasti: sairaanhoitajan peruspalkka 2100,39€ ja siita vahennettyn& enin-
tdan -10%. Tama tarkoittaa, ettd sairaanhoitajaopiskelijan peruspalkka on véa-
hintaan 1890¢€.

Taulukko 2 Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin alueella palkan méaarayty-
misperusteet (Kiviaro & Klar 2011)

OPINTOPISTEET TYOTEHTAVA PALKKA
alle 70 op Perushoitaja hoitoapulaisen palkka
70 - 139 op Lahihoitaja l&hihoitajan palkka
140 - 210 op Sairaanhoitaja sairaanhoitf:janpalkka
- 5%

Kesatyontekijan vahimmaispalkka on 50 % asianomaisen tyon peruspalkasta.
Kesatyontekijalla tarkoitetaan 2.5 - 30.9 maara-aikaiseksi tyotekijaksi palkattua

opiskelijaa, jolta puuttuu alan ammattitutkinto (KVTES 2010, 23).

Tyontekijalle maksetaan palkka kultakin kalenterikuukaudelta viimeistaan 16
paiva. Maaraaikaiselle viranhaltijalle palkka voidaan maksaa kunkin kuun vii-
meinen paiva. Palkanmaksupéiva voi olla myos tydpaikkakohtainen, ja tasta

sovitaan erikseen ty6sopimuksessa. Jos palkanmaksupaiva osuu viikonlopulle
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tai pyhapaivalle, maksetaan palkka aina edellisend arkipaivana. Palkka tulee
maksaa viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana. Palkan maksun yh-
teydessa tydnantajan on annettava tyontekijélle laskelma, josta kayvat ilmi
maksetun palkan suuruus, palkanmaaraytymisen perusteet ja palkanpidatys eri
tarkoituksiin. (KVTES 2010, 41.)

Jos tybsuhde kestaa lyhyemman aikaa kuin kalenterikuukauden, lasketaan
palkka aina tydssaolopaivat jokaista kalenteripdivdd kohden. Eli kesékuussa
kun on 30 paivaa ja tyoskentelee siita 3 paivaa, maksetaan 3/30 varsinaisesta
palkasta. Muusta kuin varsinaisesta palkasta maksetaan ansaittu maara. Jos
tyopaivat jaavat satunnaisesti vajaiksi, vahennetaan kuukausipalkasta tuntipalk-
ka kultakin poissaolotunnilta. (KVTES 2010, 42.)

7.3 Tyoaika

TyOajaksi lasketaan tyohon kuluva aika sekéa aika, jonka tyontekija on tyopaikan
kaytettavissa. Lepoaikoja ei lasketa tyGaikaan, jos tyontekija saa poistua kotiin-
sa naina aikoina, eikd myoskaan tydmatkoja kodin ja tydpaikan valilla. Potilaan
saattaminen lasketaan tydaikaan, mutta paluumatkaa ilman potilasta ei lasketa.
Koulutukseen kaytettya aikaa ei lueta tyGajaksi, ellei se ole tydnantajan velvoit-
tama koulutus tyttehtavasta selviytymista varten. (KVTES 2010, 47.) On kui-
tenkin suositeltavaa kayda koulutuksissa oman ammattitaidon yllapitamiseksi,
jolloin kaytannossa koulutukseen kaytetty aika on tybaikaa, mutta matkat koulu-

tukseen eivét kuulu tahan.

Tybnantajan maaraamiin tai lakisaateisiin tutkimuksiin tai tarkastuksiin kulunut
aika lasketaan ty6ajaksi, silloinkin kun se tapahtuu vapaa-aikana. Tarkastuksiin
kaytettya matka-aikaa ei lasketa tyoajaksi, mutta laakarin tarkastuksen osuessa
tyOajalle ei tydopaivaa taman takia pidenneta. Laakarin maaradamia tutkimuksia ei
lasketa tybajaksi, mutta todellisen tarpeen vaatiessa kesken tyopéaivan jarjeste-
tdaan vapaus tyostd. Sama koskee synnytysta edeltavia ladketieteellisia tutki-
muksia, mikali ne on valttamatta suoritettava tyopaivan aikana. Akillisista ham-

massairauksista tai muista sairauksista voidaan antaa lupa kayda hoitamassa

27



asia kuntoon tyoajalla, mikali tAmé& on aivan valttamatonta ja asiaa ei saada
muuten jarjestettyd. Tama on kuitenkin todistettava hammaslaakarilta tai laaka-
riltd saatavalla todistuksella. (KVTES 2010, 49.)

Yleiset tybaikamuodot ovat yleistydaika, toimistotydaika, jaksotydaika, saannél-
linen 37h viikossa tybaika. Useimmiten sairaanhoitajan tydaika on jaksotydai-
kaa, ellei tydsopimuksessa ole toisin maaratty. Jaksotybaika on 3 viikon pituise-
na jaksona enintd&n 114 tuntia ja 45 minuuttia. JaksotyOajassa ei 3 viikon ty6-
aika saa ylittaa 128 tuntia. Sairaaloissa, huoltolaitoksissa, terveyskeskuksissa,
ympari vuorokauden toimivissa lasten paivakodeissa ja vammaisten asuntolois-
sa, kesasiirtoloissa, pakolaiskeskuksissa ja vanhusten palvelutaloissa seka ko-
tipalvelussa voidaan my0s soveltaa yleistyGaikaa, jolloin saanndllinen tydaika
on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia ja 15 minuuttia viikossa. Niilla
viikoilla, joihin sisaltyy pitkdperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhan-
nusaatto tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupéivéa
tai tapaninpaiva saanndllinen viikkotydaika on edella lueteltua paivaa kohti 7
tuntia 39 minuuttia lyhyempi kuin normaalisti. Tdma samainen arkipyhaohjeistus

on kaytdssa myos jaksotydajassa. (KVTES 2010, 54 - 55.)

Jaksoty6ssa tyopaivan pituus on enintaan 10 tuntia, poikkeustapauksia lukuun
ottamatta. Psykiatrisissa sairaaloissa ja kehitysvammaisten laitoksissa yotyo-
vuoro voi olla 11 tuntiakin pitka ja paikallisesti neuvotelluissa sopimuksissa tata
on voitu soveltaa jotenkin muuten. Tydaikamuutoksista tulee keskustella tyonte-
kijan kanssa, siitd ilman tyontekijan suostumusta pidempia tydaikoja ei voida
laittaa. (KVTES 2010, 59.)

Vuorokausia alkaa kello 00:00 ja tyoviikon/tybaikajakson katsotaan alkavan
sunnuntain ja maanantain valisena yona. Ylity6ta on jaksotydssa kaikki tyomaa-
ra, mika ylittaa 3 viikon jaksotydajan maaran eli 114 tuntia 45 minuuttia. Ylityot
maksetaan tuntikorvauksina tai rahapalkkana. (KVTES 2010, 61.) Rahapalkka-
na ylitdista maksettaessa tydaikajakson 18 ensimmaiselta tunnilta 50 % tunti-
palkasta ja seuraavilta 100 % (KVTES 2010, 66).
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Sunnuntaity6korvaus tulee sunnuntailta koko paivaltd, itsenaisyyspaivalta, va-
punpdivalta, pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, helatorstailta, juhannus-
paivaltd, pyhainpaivalta, uudenvuodenpaivalta, loppiaiselta, joulupaivalta, ta-
paninpaivalta seka lauantailta klo 18 — 24, ja edella lueteltujen juhlapyhien aa-

toilta vastaavalta ajalta maksetaan sunnuntailisa (KVTES 2010, 67).

Arkilauantailta maksetaan 20 % tuntipalkasta tai annetaan vastaava aika vapai-
na, tahan ei lasketa lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa tai paasiaislauantaita. Aat-
tokorvausta maksetaan pdadasidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona
ellei se satu sunnuntaille kello 00- 18 osuville ty6tunneille. Aattokorvaukset
maksetaan normaalin tuntipalkan liséksi korottamaton tuntupalkka tai annetaan
vastaava aika vapaina. lltatyd on klo 18-22 tehtya ty6ta, tasta ajasta maksetaan
15% korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava aika vapaana. YO0-
tyolla taas tarkoitetaan klo 22 - 07 tapahtuvaa tyota. Yotyosta maksetaan 30 %
korottamattomasta tuntipalkasta. (KVTES 2010, 67.)

7.4 Vuosiloma ja lepoajat

Vapaa aikaa tulee olla vahintdan 24 tuntia viikossa. Viikoittain tulee jarjestaa 35
tuntia kestava keskeytymatdon vapaa-ajan jakso, joka mieluiten on sunnuntain
yhteydessa. Tama on kaytannéssa mahdollista 14 paivan jaksolla. Jaksotytssa
tulisi pyrkia antamaan tasavertaisesti viikkonloppuvapaita jokaiselle tyontekijalle
kyseisella osastolla. Tyontekijalle pyritd&dn suunnittelemaan 5 tyopaivaa viikolle
ja pyritadn antamaan kaksi perakkaista vapaa paivaa viikolle. (KVTES 2010,
77.)

Mikali tyontekijan tybaika on kuutta tuntia pidempi, kuuluu ty6aikaan puolen
tunnin mittainen tauko, ruokatauko. Ruokataukoa ei ole valttamatonta pitaa tiet-
tyna kellonaikana, vaan se tulee pitaa silloin, kun se on tydtehtavien kannalta
tarkoituksenmukaisinta. Tauot eivat saa sotkea tyontekoa. (KVTES 2010, 78.)
Sairaaloissa, hoito- ja huoltolaitoksissa tydskenteleville tulee antaa mahdolli-
suus joutuisaan ateriointiin tyopaikalla tai tydnantajan osoittamassa ruokalassa.

Ruokailujarjestelyista ei tule aiheutua hairiéta tydnkululle ja poissaolo tyévah-
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vuudesta voi kestdd enintddn 15 - 20 minuuttia. Tyontekijdlle tulee paivittain
jarjestaé yksi 10 minuutin kahvitauko, jolloin tyotekija ei saa poistua tyOpaikalta.
(KVTES 2010, 79).

Vuosilomia annettaessa, jos tyontekijalla on useampia tydsuhteita saman kun-
tayhtyman sisalla, katsotaan kaikkien sopimusten Kkerryttavan vuosilomia
(KVTES 2010, 82). Lomanmaaraytymisvuosi alkaa ensimmainen huhtikuuta ja
paattyy kolmaskymmenesensimmainen maaliskuuta. Lomavuosi on se kalente-
rivuosi, jolloin paattyy lomanmaaraytymisvuosi. Kesdlomakausi on ensimmaisen
toukokuuta ja kolmannenkymmenennen syyskuuta valilla oleva ajanjakso. Tay-
sijaksoisen loman méaaraytymiskuukauden saa, kun on tydskennellyt vahintaan
14 paivaa kuukaudessa. (KVTES 2010, 83.)

Vuosilomalain 162/2005 mukaan alle vuoden kestaneesta tydsuhteesta kertyy
vuosilomaa 2 paivaa kuukautta kohden ja yli vuoden tydsuhteesta kertyy 2,5
paivaa kuukautta kohden. Aitiyslomalla kertyvat myds vuosilomat normaalisti.
Kertyneesta vuosilomasta tulee pitdaa 24 paivaa lomakauden aikana, muu osa

lomasta on pidettavad ennen seuraavan lomakauden alkua.

Ennen loman ajankohdan maaraamista tyonantajan on jarjestettdva mahdolli-
suus esittaa tyontekijélle toiveensa loman ajankohdasta. Tydantajan tulee ottaa
toiveet mahdollisuuksien mukaan huomioon ja noudattaa tasapuolisuutta lomien
sijoittelussa. Loman ajankohdasta tyonantajan tulee ilmoittaa viimeistaan kuu-

kautta ennen loman alkamista. (STTK, 14.)

Vuosiloman ajalta maksetaan tyontekijalle normaali kuukausipalkka ja luon-
taisedut. Loma-ajan palkka maksetaan tyontekijalle ennen loman alkamista. Alle
kuuden paivan mittaiselta lomalta palkka voidaan maksaa normaalina palkka-
paivana. (STTK, 14.) Tyontekijalle maksetaan lomarahaa lisdksi, ja sita kertyy
jokaiselta lomanmaaraytymiskuukaudelta 4 — 6 %, riippuen tyévuosista ja palve-
lusuhteen kestosta (KVTES 2010, 106). Lomaraha maksetaan elokuun palkan-
maksupéaivana, ellei toisin paikallisesti ole sovittu (KVTES 2010, 108).

7.5 Virka- ja tyOvapaa
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Tyontekijalla on oikeus sairauslomaan, jos han on sairaudesta, vammasta tai
tapaturmasta johtuen estynyt hoitamaan ty6taan. Tyokyvyttdmyydesta on esitet-
tava hyvaksyttava laakarintodistus. Ladkarintodistus tulee toimittaa tydnantajalle
viilkon kuluessa laakarintodistuksen kirjoituspaivamaarasta tai muutoin ensim-
mainen sairauslomapaiva on palkaton. Sairauslomalta saa palkkaa, mikali tyo-
suhde on kestanyt 60 paivdad ennen sairausloman alkamista. (KVTES 2010,
110.)

Lapsen sairastuessa on mahdollista saada palkallista tilapaistd hoitovapaata
yhteensa 4 vuorokautta aina, lapsen ollessa 10 vuotta (KVTES 2010, 122).
Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkidispaiva, parisuhteen re-
kisterdimispaiva tai laheisen omaisen hautajaispaiva (aviopuolison, rekiste-
réidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren) seka
asevelvollisuuslain  mukainen kutsuntapadiva ovat palkallisia vapaapaivia
(KVTES 2010, 127).

7.6 TyOaika-asiakirjat

Saanndllista tyota varten on suunniteltava tydajan tasoittumisjarjestelma, jonka
aikana saanndéllinen tydaika tasoittuu maaratyksi ajaksi. Tasta taytyy kayda ilmi
tasoittumisjakso, kunkin viikon saanndllinen tybaika, tyon alkamis- ja paatty-
misajankohta, mahdolliset vapaat. Tydajan tasoittumisjarjestelman muutoksista

tulee ilmoittaa tyontekijalle hyvissa ajoin. ( KVTES 2010, 80.)

Tyovuorotaulukko tulee suunnitella mahdollisimman pitkalle ajanjaksolle kerral-
laan. Tyovuoroluettelo on saatettava tyontekijéiden tietoon hyvissa ajoin, vahin-
tadankin viikkoa ennen kyseisen tyovuorolistan alkua. Taman jalkeen tyévuoro-

luetteloa saa muuttaa vain tyontekijan luvalla. (KVTES 2010, 81.)

Tyontekijan tulee ilmoittaa tydnantajalle mahdollisimman pian pakottavasta es-
teesta tulla toihin. Tyodntekijan poissaoloon pyritaan aina saamaan uusi tyonteki-
j& jostakin muualta, kuin juuri vuoronsa lopettaneesta tyontekijasta. (KVTES
2010, 81.)
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7.7 Luottamusmiehet

Luottamusmiesten tehtavané on edistaé virka- ja tydbehtosopimuksen noudatta-
mista, selvittdd oikeudenmukaisesti tydnantajan ja tyontekijan valille tulleita eri-
mielisyyksia. Luottamusmiesten tulee valittda luottamusmiestoimintaan kuuluvia
tietoja osapuolten kesken seka valvoa, ettd tyontekijat noudattavat saantoja ja
sopimuksia. Luottamusmiehen tulee tarvittaessa osallistua luottamusmiesvaa-
leihin. (KVTES 2010, 132.) Luottamusmiehelle jarjestetaéan mahdollisuuksien
mukaan aikaa hoitaa tiedotustehtdvaansa, ja hanen on mahdollista jarjestaa
tydajan ulkopuolella tiedotustilaisuuksia (KVTES 2010, 133).

Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt hyvin tydntekij6ita koskeviin saannoksiin
ja sopimuksiin sekd kunnan ja laitoksen ominaisuuksiin. Paéaluottamusmiehen
tulee tuntea lisdksi myds kunnan olosuhteet. Luottamusmiehen valitsee paaso-
pijajarjestd, tassa tapauksessa Tehy. Luottamusmiehia pitaa olla kunnassa ai-
nakin yksi, ellei toisin ole sovittu. (KVTES 2010, 131 - 132.)

Luottamusmiehilla on oikeus saada tyonantajalta maksutta kaikki sopimukset,
joita kunta noudattaa. Virka- ja tydehtosopimukset ja niihin liittyvat suositukset
soveltamisohjeineen. Luottamusmiehelld on oikeus saada tilastotietoa tyonteki-
joiden lukumaarasté, palkkatasosta ja sen kehityksesta, mikali kunnassa teh-
daan tallaisia tilastoja. Jos tyttekijalle ja tydnantajalle tulee erimielisyyksia, on
molempien annettava asiaa koskevat sopimukset luottamusmiehelle. Luotta-
musmiehella on oikeus tarkastaa jarjestoon kuuluvien tydsopimukset, joista il-
menee tyosuhteen kesto ja maaraaikaisuuden peruste. Luottamusmiehella on
oikeus saada kerran vuodessa edustamansa jarjeston tyontekijoiden sopimus-
tiedot. (KVTES 2010, 133.)

Luottamusmies pitdd myos opiskelijan puolia, mikéli opiskelija kuuluu ammatti-
yhdistykseen. Opiskelijan ensisijainen lahde, jonka kanssa epaselvyyksista tu-
lee jutella, on osastonhoitaja tai henkild, joka on opiskelijan palkannut toihin.
Opiskelijan kannattaa myds epaselvyyksistad keskustella tyokavereiden kanssa,
koska heilla on enemman tietoa siita, kuinka osastolla on ollut tapana toimia.

Palkkaepéaselvyyksissa on syyta kaantyd osastonhoitajan tai suoraan palkan-
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maksun puoleen. Tybnantaja on velvollinen valvomaan tyotekijoidensa oikeuk-
sia. (Kiviaro & Klar 2011.)

7.8 Palvelusuhteen paattyminen

Taloudellisista syista tyontekijan irtisanomisen on noudatettava mahdollisuuksi-
en mukaan saantodd, jonka mukaan viimeiseksi irtisanotaan tarkeita tyontekijoita
ja tydssa osantyokyvyttomyyden menettaneita. Tyontekijdiden ollessa saman-
arvoisia kiinnitetaan huomiota palvelusuhteen kestoon ja huoltovelvollisuuteen.
(KVTES 2010, 146.)

Tybnantajan irtisanoessa irtisanomisaika on vahintaan neljatoista paivaa, jos
tyontekija on tydskennellyt enintdan vuoden. Yli vuoden palvelusuhteessa, mut-
ta kuitenkin alle 4 vuoden tydsuhteessa irtisanomisaika on kuukauden. 4-8 vuo-
den palvelusuhteessa irtisanomisaika on 2 kuukautta ja yli 8 vuoden palve-
lusuhteen jalkeen nelja kuukautta. 12 vuoden palvelusuhteen jalkeen irtisano-
misaika on kuusi kuukautta. (KVTES 2010, 146.)

Tyotekijan irtisanoessa itsensa irtisanomisaika on 14 paivaa viiteen vuoteen asti
ja viiden vuoden jalkeen kuukauden. Irtisanomisaika alkaa kulkea heti seuraa-
vasta paivastd, jolloin irtisanominen on saatettu tiedoksi. Tyontekijan pyynnosta
tai suostumuksesta voi irtisanomisaika olla lyhyempi. Tydaikaa laskettaessa
otetaan huomioon vain se aika, jonka tyotekija on ollut tydsuhteessa keskeytyk-
sittd. (KVTES 2010, 146.)

Tybsuhteen paattyessa pitdamattd jaaneet lomat maksetaan tyontekijalle raha-
palkkana (STTK, 14). Tyontekijalla on oikeus saada tyonantajalta ty6todistus,
josta kayvat ilmi tydsuhteen kesto, tydtehtavien laatu, tydsuhteen paattymisen
syy ja arvio tyontekijan tyotaidoista ja kaytoksesta, jos tyontekija tata erikseen
pyytaa. Tyotodistus tulee pyytaa 10 vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta,
mutta jos haluaa arvion tyopanoksestaan, tulee tyotodistus pyytdaa 5 vuoden
kuluessa. (STTK, 15.)
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8 POHDINTA

8.1 Opinnaytetydprosessi

Hoitotydn koulutusohjelmasta valmistuu osaavia sairaanhoitajia, joiden tydn
tavoitteena on sairauksien parantaminen ja ehkéaiseminen seké terveyden edis-
taminen asiakaslahtoisesti. Opintoihin kuuluvat laajat teoriaopinnot sekd amma-
tilliset harjoittelut. Valmistuvan sairaanhoitajan on hallittava tiedot ja taidot ja
osattava soveltaa niitd asiakaslahtoisesti ja eettisyyttd seka ihmisten erilaisuutta
kunnioittaen. (Saimaan ammattikorkeakoulu 2011.)

Tarvitsimme opinnaytetydhOmme Etelé-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirilta tutki-
musluvan tekemadamme tydelamaohjaajan haastattelua varten. Muita lupia em-

me tarvinneet, silla tydssdmme ei ole tutkimusta.

Opinnaytetydn teoriaosaa kirjoitettaessamme kaytimme paljon Internet-lahteita.
Tassa nimenomaisessa kohdassa, jouduimme pohtimaan paljon lahdekritiikkia.
Monet Internet l&hteet voivat olla epéluotettavia, silla kuka tahansa voi kirjoittaa
mité tahansa kenen nimissa tahansa. Oleellista oli tarkistaa tekijan tausta: oliko
kirjoittajalla alan tutkintoa, tydskenteleekd kirjoittaja jossakin tutkimuslaitokses-
sa, onko kirjoittaja kirjoittanut alan artikkeleita tai julkaisuja, joilla vakiintunut
julkaisija. Itse aineisto on my6s analysoitava erittdin tarkasti sen luottavuutta
pohdittaessa. Aineiston yleinen luotettavuus on tutkittava tarkasti selvittamalla
kirjoittaja, julkaisija, ajantasaisuus, objektiivisuus seka kattavuus. (Tala 1998.)

Erittdin suuren haasteen opinnaytetyon tekemisesséa loivat aikataulutus seka
resurssit. Kahdestaan nain laajan tyo tekeminen on suhteellisen haastavaa mo-
nelta osin tarkasteltuna. Tydnjaon on oltava erittéin selkeda, jottei paallekkai-
syyksia tapahdu. Kirjoitustyylien on oltava samankaltaista ja asiatyylin on kuljet-
tava tyon alusta loppuun. Osaltaan tyon etenemistéd vaikeuttivat tekijoiden eri
paikkakunnilla oleminen harjoitteluiden ja muiden opintojen takia. Yhteydenpito-
valineiksi muodostuivat l&hinn& sahkopostit seké puhelin. My6s ohjausaikoja ol

haastavampi sopia kolmen henkilén kesken, eri paikkakunnilla ollessa.
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8.2 Tydnhakuopas

Ajatus tyohakuoppaan tekemisesta lahti teekkareille suunnatusta Teekkarin
tyokirjasta. TyoOkirjassa ovat laajasti selvitettynd tyohakuun liittyvid asioita, lisak-
si tyokirjan lopussa on listattuna yritykset, jotka tarjoavat toita teekkariopiskeli-
joille.  Suunnitelmavaiheessa sairaanhoitajaopiskelijoille suunnatussa tyénha-
kuoppaassa oli tarkoitus olla lista Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin tarjoa-
mista tyo- ja harjoittelupaikoista. Tarkoituksena oli kerata kaikkien tahojen yh-
teystiedot seka kesatydpaikkojen maarat yhteen, jotta sairaanhoitajaopiskelijoi-
den olisi helpompi etsia itselleen kesatydpaikka. Aloitimme selvitystyon ja osit-
tain myos kokoamistydn yhteystietojen osalta, mutta ajanpuutteen ja vahaisten
resurssien puutteesta johtuen hylkdsimme yhteystietolistan kokoamisen. Etela-
Karjalan sairaanhoitopiirissd tapahtuu vuoden aikana lukuisia muutoksia eri
kohteissa ja yhteystiedot muuttuvat usein. Taman vuoksi yhteystietolistan teke-

minen on melko hankalaa, ja se vaatisi paivitysta usein.

Teoriatiedon lI6ytdminen tydhomme oli varsin haastavaa, ja aiheesta tehtyja tut-
kimuksia oli hyvin vahan ja niista kayttokelpoisia ei mielestamme ollut. Kaytim-
mekin tydssamme muutamia kirjalahteita, ammattiliiton internet julkaisuja ja pal-
jon opinnaytetyomme idean antajaa Teekkareiden tydnhakuopasta. Nain ollen
opinnaytetydmme suurimmaksi osaksi perustuu nettilahteisiin, jolloin tyén tiedon
luotettavuus ei ole kaikkein paras, mutta tieto on kuitenkin varsin tuoretta ja vas-
ta paivitettyd. Teoriaosuuden aloitimme kokoamalla siséllysluettelon yhdessa ja
etsimme yhdessa lahteitd, taman jalkeen jacimme tydmme alueittain puoliksi ja
aloimme lahteista kirjoittaa teoriaosuutta. Osittain kirjoitimme my6s samoista
asioista innostuttuamme aiheesta. Tama auttoi kuitenkin sita, etta kirjoitustyl-

limme on lapi tydn kaikesta huolimatta melko yhtenevaista.

Tyodnhakuoppaan teon aloitimme viimeisena kerattydmme ensin opinnéytetyon
teoriaosuuden valmiiksi. Oppaaseen teimme alustavan sisallysluettelon jo var-
haisessa vaiheessa, jotta saimme tydmme teorian mahdollisimman hyvin vas-

taamaan oppaamme sisaltéa. Oppaan sisdltd muodostui melko pian ja alusta
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alkaen tavoitteet oppaan suhteen olivat selkeat. Oppaan kuvituksen pyysimme

tuttavaltamme jo hyvissa ajoin ja kuvitus tuokin oppaaseen rennomman tyylin.

Oppaan teko oli varsin mieleista ja saimmekin oppaasta hyvin "meidan nakoi-
sen”. Oppaan tavoitteena oli olla selke& ja helposti luettava seka rajauksessa
kiinnitimme tarkasti huomiota miten, ettd opas olisi hyvin suunnattu hoitoty6n
opiskelijoille. Eksotelta tuli meille myds toiveena omien tavoitteidemme liséksi,
ettd opas olisi mahdollisimman pitkdan kayttokelpoinen. Oppaan osalta tuotok-

semme oli onnistunut.

Tybhakuopas on opinnaytetyon liitteena .

8.3 Jatkotutkimusehdotukset

Jatkotutkimusehdotuksena voisi olla alkuperdainen ideamme tyonhakuoppaasta
yhteystietolistan kanssa. Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirissa puhaltavat
kuitenkin jatkuvat muutosten tuulet, joten yhteystietolistan yllapitaminen ajan
tasalla vaatisi paljon. Tydonhakuoppaan voisi myds tehda koskevaksi koko sosi-
aali- ja terveysalaa. Tama vaatisi kuitenkin suuremman tyéryhman, jossa olisi-
vat edustettuina kaikki koulutusalat. Opiskelijoille voisi my6s tehda kyselyn, mil-
laista tydnhakuopasta he kaipaisivat avukseen. Jotta oppaasta saataisiin opis-
kelijoille nakyvampi ja kaytannollisempi, olisi se hyva olla kaikkien saataville

Internetissa.
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Alkusanat

Halusimme tehdd opinnéyetdksemme
tybnhakuoppaan, jonks awlla ssirmanhoi-
tajaopiskeljoiden tybnhaku olisi belpom-
pas ja saisivat helposti luettswvasts op-
pagsta kaiken farvittavan tiedon tbela-
m&&n.

Tybnhaku on pitkBaikainen prosessi, jon-
ka tarkoiuksena on auttsa EytEmEEn
sellsinen tyo johon on sina mukava men-
ng @ jossa on nittBvasti heasteits. Op-
pagszamme esitteemme kuinks tybnha-
ku onnistuu EteB-Kanzlan soseal- ja
terveyspinssa. Tyonieko on muksva kun
asiat sujuvat tbissd, t8t8 helpotlamaan
olemme pyrkinest kokoarmsaan oppaaseen
pursisun tarkeimmistd tyboehdoista ja ok
keuksista.

1 Tyonhaku

Tyonhaku slkss omasta  motvastiosts
hakes twotd. Tyotd hakiessa on hya
miettida omia arvoja, taidoja, ossamista,
luonieenpiirteitd ja kinnostuksen kohteits.
Tyota hakiessa tuke huomiods omat
ammatilliset tavoittest. Mia paremnmin
tuniee itsensd, sitd warmmemmin Hytaa
itzelle migkizen bopailan. Vaikka sai-
raanhotajsopiskzljoille seks valmille =si-
reanhoitajile on kysyntas paljon melkein-
p8 missd tehansa ksupungissa, kannat-
taa sitti panostas tybnhakuun,

Eksotessa toimii keskitety tybhinotio ja
jokainen rekndointl kulkee sen kautts.
Sairsanhoisjaopiskelijoiden kannsttas
heti opntoen slettua kEywda paikan paalla
iimoittautumassa tybntekijgksi tybhonot-
toon. Tywohbnottagt hasstettelevat kaikki
hakijst ja sen jalkeen yksikbiden esimie-
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het haastattelewat hakiat ja =kt sen
perusteells paatikseat.

Tyonhaku slksa =opivien ilmoitusien et-
simisestd esimerkiksi Intemetistd. Etela-
Fanalan sasirsanhotopin, Eksote, ilmoit-
tas avoimista tybpaikoists seks sijgisuuk-
sista yleens2 Intemet-sivuillaan. Ensim-
miginen askel tybnhaussa on ottaa yhiyt-
ta Eksoten tydhonottoon.

Sairsanhoisjsopiskeljpiden  on  tarkes
rainita suontetut opintopisieet, =il ni-
den perusteslla sinua sutetaan KytEmaan
osaamistasi vestavaa tydta. Tyoloke-
mus-kohtaan  kannattss  =ine  kigoittas
kaikki suornietut tydharoitelut, ndin annat
parermmman kuvan osaamisestasi

Aina kesatybpaikks ei vaHEmatts wastas
toiveita, mutts sairsanhoizjaksi kasvami-
sen yksi edellytys on ettd paE=se Eke-
maan alas vasteaves twhts Kesiibisss
woi kuitenkin kaswas ihmisend ja oppis
glasts ja it=estdsikin wusia puolia. Oleel-
lista kutenkn on, ettd sas kesaksitofE |5
hoitss ne hyvin. Sairsanhoitajsopiskeljs-
na keratty tyblokermus on enttéin aro-
kasts.




2 Tyohakemus

Tybhakemuksessa tulke kEyda ilmi ilmoi-
tuksesss esilk twleet hakian ovest.
Tyohek=rmus on buveus ossamisesiss,
persoonastasi B motivestostasi. Tybha-
kemusta kigoitetteessa tulese ottaa huo-
mioon seurssvia asioits. Halemuksen
ulkoruodon tulee olla sisti ja kigoitusvir-
heitd =i s=isi olla. Hekemuksen on hya
olla tivis ja selked, kutenkin ssl=inen,
josta k&y ilmi hakijan tiedot @ widot seka
persoonallisuus. Hakermuksessa pyntaan
perusklemaan miksi juun sing olisit paras
valinta heetuun #htévaan @ korosta-
mizan hyvid puoliasi ja vahvuuksiasi,

Etela-Kanalan sosasl- ja terveyspirssa
tyota heetsan pa&dasasss werkkohake-
muksen ksutta. Hakemuksen woit EyHas
osoitteessa:

waw.ekoste fi = ammattilsiset ja opiske-
ljgt —tybhin Eksoteen—2 simizuuksien
hakeminen +avoin hakemus

Kaikkien sairsanhoitsjsopiskelijoiden tay-
tyy myos EyiEs kyseinen lomake k=sa-
toita hakiesssan. Lisatiemjs — kohtsan
taytyy laittas maininte l=satbhista seka
toiveet minne halusisithihin.

Hakemuksen tEytossi ei suurts bowuts
tai omaa persoonalisuutisan ses tuotus
esiin kovinksan paljon, mutls sinulla on
mahdolizuus littds ansioluettelb ja valo-
kuva sille varatiuun kohtaan. Ansoluete-
losta sen siman voit tehds omannakiise-
zi. Sairsanhoisjaopiskelijoiden kannattas
tybkolemus kohdassa mainits kaikk suo-
ntetut tydhanoittelut, ndin woit Wwods esiin
osaamistasi paremmin.
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3 Ansioluettelo

Intemetin valeksudells l&hes poikkeuk-
setta tydnhaky tapahtuu werkossa. Talkbin
valmiizeen hakulomekepohjsan woi littas
ansigluetielon  littesksi. Ansioluetielolls
on msehdolizuus woda omas persoonali-
syuttsan esin. Halutessaan sihen woi
miyDs litt58 oman walokuwan, Hyvs ansio-
luetizlo on maksimissesn keksi swus.
Taméan oppaan lopussa on litteena hyvan
ansioluettelon mali.

Sairmanhommjalittc fmpgosa  jAsenileen
monenkizia palebita Intemet sivuillaan.
Jézenien on mahdollista ByiEa werkko-
portfolio, johon kootsan omas uras kos-
kevia tietoja ja ossamista. Se antas teki-
jglleen rmehdolisuuden seurats omas
kehittymista ja osaamista. Sen awulla on
helppo pohtis omas tydhistorisansa ja
suorttas itsesrviointia.

waww. sairsanhoitajalito fi  Zammatiliset
urapaklut = ursporttiZverkkoportiolio




4 Haastattelu

Eksoteszss tayiethyEsi avoimen hakemuk-
sen sast s3hkobpostisss kutsun hasstate-
luun ja sinun tulee itse varsts sikas hass-
tateluun. Hasstatteldt tapshtuvat Eksotan
tydhinoton tilbissa hassietteljs varen
varatussa huoneessa. Sinulls on oltswa
mukans kmikki alkuperdiset todistuksst:
henkilblisyystodistus, wtkintotodistus, jos
ennestaan shihoisjan wtkinio alle, tyb-
todistukset, opiskelijpilla olave opntosuo-
rtusote koulun keimalla warustettuns, l&a-
kehoiopassi seks valmiilla sairsanhoisjil-
la “alviran mydntamé ammatinhagoita-
mislupa.

Sinun on hyvd miettid valmiksi millaiseen
paikkasn halusisi migluiten toihin ja miké
kinnostes ns. wvAhiten. Hessieteu on
onnistunut kun mokEmmin puolin syntyy
gvoin keskuskluyhteys. Mikili helut &h-
d& kmikkatydtd, ohjatsan sinut rekisterdi-
tymaan s8hkbizeen sisishalinisjanestel-
maan nimeld Contector Contscionssa
on liststtuna keikk vepsst keikksatyot ja
voit varsts seflts itsslesi parhaien sovel
tuwat tyoworot. Sielld on myds listattuna
pidempisiteisis sijmisuuksia, joits woit
mybs hales itsellesi. Contactonin  woit
rekisterdityd osoitteessa:

wavw.eksote fi Fammattilaiset js opiskzli-
jat=3 sijmisuuksen hal=minenZ tyohon
Eksoteen - sisisuuksen hsk=minan-
rekisteroityminen sahkoisesn sigishalin-
tajanestelm&an
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5 Tydsopimus

Tybsopimus kennsttsa sns lukes hywvin
lBpi ennen alekigoitusta. Alls listatuns
joitakin kohtia, johin on hyva kinnittas
huomiots tyskennelless&si sairsanhoita-
jpopiskelijana.

# TehtdvEnimike on madntetty oik=in
opintopisteidenmuksan.
Samassa sarakl=esss olevassa -
satietnja kohdessa tulisi olla maik-
ninta, etts on opiskelija.
Tybehiosopimus kohdassa twlisi ol
la rasti yleisen virka- ja tybehioso-
pimus [KVTES) kohdalls, nain ol
len varmistat ettd tama sopimus ja
sen sisdlth patevat.
Tehtawvakohtanen palkka — koh-
dasss on usein valmin ssireanhok-
tajan palkks @ =itd mahdollis=st
vahennettdvEsta prosenttiosuudas-
ta, joka mBEaraytyy sen hetkisten
opintopisteidenmukaan.
Lisgksi on hyva huomiods irdisa-
nomisperusieihing merkitty kohia,
joks vastes parhaiten sopimuksesi
luonnetta.

MEilld pienild toimenpiteild voit vamistas
oikeutsi ja webhwollisuutesi tybnantsjas
kohiman.




6 Palkkaus ja opintopistera-
jat Eksotessa

Palkksus kunnslisells puolells madrdytyy
kunnalisen wikka- ja tybehtosopimuksen
mukszan, palkks ei =as olls pienempi mitd
tas=a maantelidan. Paelkksus perustellzan
tehtevan muksisesti, £htvan vaatvuu-
den mukman sekd tybtuloksils js pale-
lusgjan pituudells on merkitystE. Tydyksi-
kiille wvoidaan myds maksaa tubspalkkiok-
ta. Palkksuksesn wikuties myds ammat-
tialan yleinen palkksteso sekd paikkalun-
ta. Eksote tmnoaa tybnikibileen kipailu-
kykyizet palkat wemsttuns muihin seik-
raanhoitopiireihin.

Pahlelusajan pituudests on mahdoliista
zggds henkilbkohizislizgda, kwn on tybs-
kennelyt 5 @i 10 vuotta saman kunnan
tai tyonantejan paleuksessa. Henkila-
kohtmisenlisén suuruus on viden wuoden
kohdslla +&him&&n 5% js 10 wuoden
kohdalls v&hintg&n 10 % peruspalkasta.
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Ek=zotells ollesss fhissd on oikeus ssada
palkksa =its lshtien lun okt slotenot
tybt. Jos sairastut ennen kuin olet oliut
pEivEEkEEn ihizsE sinulle =i maksets
palkkss. MybskEan ps on pois thistd i-
man kunnollista syytd tybnantsjan ei tar-
vitse maksas palkksa.

Paruspalkks mrkoittas palkkas ilman lisia.
Perspalkan suurouden wit tarkistas
Funnalisests wvirks- ja tybehtosopimuk-
sests. Mikil sinulls ei ole tehtawdan kuu-
luwaa patewyyttd, mutts sinulla on esimer-
kik=i =girsanhoizjan siaisuuiEen Ewrvitta-
wa 140 opintopistetE, palksstasi vodaan
wihentad korkeintzan -10 % peruspalkes-
ta. Opintosuorntusote kennatss toimittzss
tybhinottoon =sS&nndliisin valisjoin, jots
tybhinottajst osassvat antsa sinulle
osgamists vastaava sigisuuksia @ palk-
ks maksetsan oken perustein. Tybhdnot-
tajat ovat myds kinnostuneis snun opin-
noistasi, jottas ne stensvEt suunnizliust,
kertoohan t&8ma vastuulisuudests.

Alls olevasta taulukosta voit huomats, kuinka palkkasi maaraytyy Eksotells:

140 - 210 op

Sairsanhoitajs

sairaanhoitajan palkks
-5 %




Eksotells slle 13 piivan sijsisuudests
sinulle maksetsan tuntipslki=s. Y 13
paivan sjaisuudests maksetsan nomaal
buuksusipalkan muk=inen palkks, el jos
teet 15 paivEa kuuksudessa, on palkkssi
16820 osaa kuuksusi ansiosta. Sijaisuuk-
sis tehdessisi Eksoklls sinulle makse-
taan palkks kunkin kuun vimeinen pana,
mutts t8ma kannstiss ierkistas twbsopi-
musta kigotetlsessa. Jos palkan maksu
pavas osuu vikonkpulle tal pyhapanal
le, maksetzan tama edellisend srkipgiva-
na. Palksn rmeksun vyhieydessa sinun
kuuluu sssds tosite, mis-

td sehidd maksetun pal

kan  suuruus,  palkan

maaraytymisen peustest

ja palkssts pdatetyt mak-

sut.

[ Oikeudet ja vel-

vollisuudet

Tybajaksesi lasketzan

tois=d oltu sika ja tybaika

jolioin olet tybpaikan kay- |
tettévissd, mybs lould- )
tuksiin kaytetty siks on tybeikas, muts
koulutuksiin @ tdihin wwloon kuluvas sikas
el laskets tybajaksi. Jos tydn antaja mas-
rad sinut johonkin twtkimukseen =i tar-
kastukssen kuuluu t&ma tybaiksan. Aki-
listen hammasssirsuksen tal rasksuden
gikaisin tutkimuksin voit poistua toists,
jos et sas Eyntid muuten @restettya. Jos
sairgstut kesk=n tybpSivan, meksetsan
sinulle kuitenkin kolo tybpaivasts palk-
kaa.

Kesathizss yleansi ssirsanhoisjaopiske-
ljgt tekevat jaksotybaiksa, =0 3 wikon
jaksossa 114 wnte ja 45 minuutta. Jak-

ey

= B
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sotybajassa =i tybeikasi sas yitEs 128
tunta. Miilld wvikoills, joihin sisBltyy pitka-
penantal, tonen paasidispang, helators-
tai, juhannussstin t=8i muouksi pavaksi
kuin lsuantsiksi tai sunnuntaiksi =atuve
uudenwodenpaiva, loppisinen, wapun-
pamna, itsendisyyspanvg, jouluastto, pulu-
paivE tal mpaninpdivd sBanndlinen wik-
kotybaika on edelld betehus paivasa kohti
7 tuntis 39 minuuttia yhyempi kuin nor-
migalisti. Jaksotybssa tybejan piuus on
enintgan 10 tuntia, mutls osastokohieisia
sopimuksia woi olla olemassa. Tybaiks
muutoksists  fwlee ains
keskusizlls kanssasi,
ilman sinun suostumusts
vuorojgsi el vol vaihtas
tai pidentdd. Wydskdan
sing et voi mennd muut-
tamaan wvuorog omminlu-
pinesi, vasn asiasts tules
keskusizlls osastonhoits-
jan kansss.

Tybvikko katsotsan sk

kavaksi sunnuntein @

meanantain valisend yi-

na. Yitydksi kstsotsan

kaikki sika mikd ylittaa
nomiaslin kolmen vikon tybagn 114 fun-
tis ja 45 minuuttia. Ensimmiisests 18
tunnista ylitydt maksetssn 50 % ja sen vi
menevistd twnneista 100 %. Sunnun-
taikorvaus maksetsan koko sunnuntsi
paivalts ja louantsits klo 18 @lkeen.
hWMybs juhlapyhiltd meksetsan sunnun-
taikorvaus ja pyhas edeldvals satols ko
18 glkesn. Arkilzuantaits meksetaan 20
% tuntipalkasts koko pawvaia. |hetybsts
maksetasn 15 % lisd normaslists wnti-
palkasts kip 18 - 22, Yotydstd kb 22 - O7
maksetsan 30 % lisd nomnaslista wnti-
palkasta.




YWitoita tehdess&si vapas-aikas wules olla
kuitenkin 24 tunte vikossa. Suosiusten
muksan sinulle wlisi j@restasd tasaverdsar-

keytymatin 35 tunnin wvapas-
gjan jakso j8 migluien sun-
nuntain yhteyieen. Vikonlop-
puvapaat flisi j@gestidd i=-

Sinulle suunniellzan &5 Hb-
panvEa wikolle j8 mieluien
kaksi peraftaista vepsapik-
VA&,

MikEli tydpaivasi kestdd i G
tunta, sinulle wuluy tySpak
vBEn 20 minuutin ruokatauko
ja yksi kmhvitsuko, Ruoksil
janestetdan osasiolla tai tyb-
paikan ruokalassa.

Loman maaraytymisvuosi alkas 1. huht-
kuute ja padtyy 300 maaliskuuts, loma-
vuosi on s& wuosi jolioin paathyy loman
maaraytymisvuosi. Kesalomakuuksusia
on toukokuusts syyskuulle. Tybnantajan
tulee jangestsa sinulle mehdolisuus esi-
t&5 toiveesi kesdloman sijzinnista. Loman
glkamizesta tules tybnantsjan ilmoitas
sinulle vimeistddn kuuksutts ennen lo-
man slkamista. Taysi lomanmaaraytymis-
kuuksusi on, kun olet oliut tydssa wEhin-
tédan 156 tbpavdd kuukaudessa. Vuosi
lomalts maksetaan nomuasli kuukausi-
palkks ja luontsisedut ennen k=ssloman
glkamista. Tydvuonoluetteld on seskettava

hintdgnkin vikkoa ennen kyseizen tyb-
vuorolistan alkus. Tamén jElk=en tydwo-
roluetielos sas muutss wain tybntekijn
luwalla. Tybntekian wlee imoitea tydnan-
tajalle mehdolisimman pian pakotevasia
esteestd twlla hihin, Tyonkkijan poissa-
oloon pyrit3&n sina ssamaan uusi tydnte-
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lopettaneests tydntekijasts.

Luottarmusmiesten tehtdvwEng on edistsa

virka- ja tybehtosopimuksen noudstismis-
ta, =ehvittda oikeuvdenmuksi-
zesti tybnantajan ja tybnteki-
jan valille tulleita enmielisyyk-
zig. Hed&n tles vAIttaE luot-
tamusmiestoimintean  kuulu-
vig tieinjs osapuohen kesken
zekd valvoa, eitd tylntekijst
noudattavet sBEntoja ja sopi
muksia.

Tyonantsjan itisanoessa itk

sanomisaika on vahintaan 14

paivaa, ps tybntekid on tybs-

kennelyt enntaan woden. Yl
vuoden pahlweusuhtessss, mutts kutenkin
glle 4 vuoden tydsuhiessss inisanomisai-
ks on kuuksuden. 48 vuoden pahlvelusuh-
teesza itizanomisaika on 2 kuukauta ja
ylii 8 vuoden palwebusuhteen glkeen nelja
kuuksutts. 12 wuoden pabelusuhtesn
jalkeen ifisanomizaiks on kwusi lwuksut-
ta. Tydiekijan ise itisanoessa itsensa
itizanomizaika on 14 paivaa viteen wo-
teen a@st ja viden wvuoden jalkeen kuu-
kauden. |Misanomisaiks alkas kulkes heti
seursavasts panvEsE, jollon irtizanomi-
nen on saatettu tiedoksi.

Tybsuhieesi piattyesss ptamats jGanest
lomat maksetsan sinulle rshapalkkana.
Tyontekiala on oikeus saada tyonantajal-
ta tybtodistus, josta kay ilmi tydsuhteen-
kesto, tybiehtdvien lsatu, tybsuhteen
pa&ttyrisen syy ja amvio hbniekiin tyd-
taidoists ja kayibksestd, ps tnikia
tstd erksesn pyytaa. Tydtodistus tules
pyytd& 10 woden luluessa tybsuhteen
padttyrmisestd, mutta jos haluat anvion
tybpanoksestasi, wles tybbdistus pyytaa
fwvuoden kuluessa.
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8 Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin tyohonottajien haas-
tattelu

Millainen tydllisyystilanne on Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin alueella sai-
raanhoitajaopiskelijoille? Entd kesitydnakymat?

Sirpa Kiviaro @ Anitta Klar: Sijsistilanne on t8lla hetkelld melln huono, walmita sairsanhoi-
tajia i kaytEnnissa ale ollenkasn keikkalistoils. Puuttets korvatean sairsanhoitsjsopiske-
lijpilla, joilla on 140 opintopistets suontetuna.

Kesaibiden suhteen ssirmanhoitsjsopiskeliat, pilla on 140 opintopistetta bolistywat enttdin
hywin, samoin walmit Bhihotajst. Ssirsanhoitspopiskeljat, joila slle 140 opintopistetts
tydliistywat hyvin, warsinkin jos heilld on Shihoisjantutknto suontettu. Keikkahbtsa Ekeville
tyota on tagolls yrpanvuoden runsaast.

Millgin on sopiva aika hakea kesatdita ?

Kesasigisuuksien haku on alkas jo syksyla. Tyihaasteteiut alkswt loka-mameskuussa
tydhdnoton foimmesta. Yksikbiden esimiehet hasstattelevat hakijat vield taméan jalkzen ja
tekevat sitten paEtokset. Halu taspahtuu Eksoten Intemet sivujen kauts osoittesssa
wanw.eksote. fi ammattilaiset ja opiskelijat -+ tybhdn Eksotesn = sigisuuksien hakeminen
= awvoin hakemus

Millaisella tydhakemuksella opiskelija voi erotiua edukseen kesatdita hakiessa?
Eksotes=a kayihsss sBhkdinen lomske, phon mahdolizuus hittss CV seks kinoittas va-
paan sanan muodossse tekstia, Tyonhakian on hyvd kuwvata mehdolisirnman takasti ja
lzajasti millaiseen paikksan haluaisi ©ihin, talBin on parermpl mahdolisuus tolistya.
Crzastonhoitajat sekd tybhonotio keskustelkvat usen keskendan g miettivat millzinen
tydntekia sopisi kullekin osastolle.

Millaista CV 3 teistd on mielenkiintoista lukea?
SEhkdizeen lomakkesesesn on mahdollista littds CV, mutta harvemmin sitd ends &hdéan.
CWon tulisi olls selk=a, tivie sekd helppolukuinen, kuidenkin sellsinen, jossa tybntekid

pelkka papen.

Eksoten tydhonottajien chjeet tydhaastatte luun.

Taytetty@an svoimen halemuksen hakis s=ss s&hkopostissa kutsunhasstatteluun @ haki-
jan tulee itse varets aikas haaststeluun. Heastetelut tapahtuvat Eksoten tydhonoton tilois-
=g hasstettelug varen varatusss huonesssa. Hakijalls on oleva mukans kaikki alkuperdi-
set todistukset henkilblisyystodistus, tutkintotodistus, jos ennestsan Bhihoitajan tutkinto
alls, tydtodistukset opiskelijoils olava opinfosuontusote koubn keimalls varustetiuna, 18&-
kehoiopassi sekd walmilla ssirsanhoisjilla Valiran m@ntEms ammatinhagoittamislupa.
Hakijan on hyva miettid valmiiksi millsiseen paikkaan halaisi mieluiten Hihin ja miké kin-
nostsa ns. vahiten. Hasstattelu on onnistunut kun molemmin puolin syntyy awoin keshkuste-
luyhteys. Myds ulkomaalasisten maard tybnhaussa on lisd8ntynyt. Schengen slueslls suo-
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ntetut tutkinnot kelpaavat myis Suomessa, esim. VendjElld suortetut wtkinnot endt ole
patvia tasla. Ehdoton wastimus ulkomaslsisslle tynhakislle on suomenkielen wito, i-
man sitd emme voi targota toita.

Millaisiin asioihin opiskelijan tulee kiinnitt2a huomiota tydsopimusta kifoitettaes-
sa?

kaoko sopimus on hyvd kEyda Bpi tarkasti, henkildtiedot tulee olla oikein, samoin tilinurme-
ro. Samon palkksus ja tydailka on hyva tarkistas. Kannatss tarkistes myos ets tydehto-
kohdassa on raksi BVTES:n kohdslla, silloin sen pykalat patevat kigoidettuun sopimuk-
zean, ksityiselld sekiornlla oma vasteave sopimus, jonka kansse kannatiea olls entyisen
tarkka, jottel tule vBannkasityksia tai ongelmatilanteita.

Miten teilld madraytyy sairaanhoitajaopiskelijoiden palkkaus?

glie 70 op Hottospulsisen/harjoittelijan palkks

70-1349 Lahihoitsjan palkks

140 op ja yliOpiskelijassirsanhoitaja, palkks -5 % sairsanhoitajan palkasts

ksikot mBantielevat suurelts osin mitd ssiresanhoitajsopiskeljoiden tydnkuvaan kuuluu,
mité saa tehdd ja mitd ei. Lagkehoitopassin perusieells vodaan katsos opiskelijan valmiu-
det tygsk=nnells |§akl=iden kansss. Kun ssirssnhoitajsopiskeljs toimi ssirssnhotsgn
sijgizens osastolla, on tybvuorossa oltsva sina valmis seirsanhoisjs, joka vastes osastos-
1.

Viimeisia vinkkeja tydtd hakevalle sairaanhoitajacpiskelijalle.

Opiskelijpills on samat oikeudet B weholisuudet kuin muillakin tydntekidilla. Joskus tama
seikka meinea unochtua opiskzlijpits. Sairsanhotejanopiskeljan palkksus perustuu suon-
tetiuihin opiniopisteisin, joen on tErkess pawvit@s tetop tybhonottoon ssannoliisesti.
Opiskelijpilla on myds oikeus perehdytykseen, kuten muillakin uusils tontekipilla. Entdin
tarkeds on myds palsutieen anto tybjakson jBlkesn seka kess- etts keikkatyon. Yhksikdizsa
on "Pubu suusi puhteeks" lomskkeis, jotka Byitetsan nimetdmsna ja Bhetetdan tyo-
hénotioon. Eksofesss toimii keskietty tybhonotn g me tybhonotsjat ovoisimme kess-
tybnhakijpiden ilmoitavan itsest8&n myds Bnne tyihinotioon vaikka rekntointi mpahiuisi
suorssan ossstonhoits@n kautts, samoin osastoills on vehwolisuus imoitas rekrtoimanss
tybntekijat tanne meille.
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LITTEET

Ansicluettelo — malli

Mazija Meikildinan ansioluettelo
Meikglgizenkatu 3 pEvEmEErE
123450 Lappeenrants

040 123 4567

maija. meikaldinen@student. saimia i

Omat tavoitteet ja tulevaisuuden suunnitelmat
Fuwves tis=8 motivestotas], tewitteisuutiesi, kypsywttasi, asennettasi, ammatil-
li=uuttasi.

Tydkokemus

Tybkokemuksen kuvaus, sitd millsinen tybnkuvasi ko, tybsss oli. Tybsuhizen-
keston voi laskes kuwauksen per3an, uusin tybkol2mus ana ylimpana. Saik
reanhoitajsopiskzlijpiden kannatss mainitas ©s558 osiossa kaikk suontetut tyo-
harnoittelut.

Esimerkiksi: 31.5. — 15.82011 Vilma ja WV&ind koti, Lappesnranta. Lahihoitsja.
Toimin l&hihoitsjan E=hiSvissa @ san hywaa hangoitusts Bikk=enjakotaitoihin @
o=allistuin wanhusten virketoiminnan j@gestamisesn.

Koulutus

Faoulutuksests kemotsan milloin, mitd ja misss opiskelit. Uusin koulutus ylimpa-
na.

Eszimerkiksi: Etela-Kargalan ammattiopisto, I8hihoitaja, 2008,

Kielitaito

Fuves tBssE osiossa niin kigalinen kuin puhekielinen ossaminen. Mainitse
myds mahdoliset ulkomaan hagoittelutyms.

Esimerkiksi: Suomi: &idinkieli. Ruotsi: puhun valiEvast ja kigelisesti sehian
hyvin. Wen&g: alkeet. Englanti: puhun sekd kigoitan supwvasti; olin vuoden au
pairina Englannissa.

ATH-taidot
Femo opiskelemasi ohjelmat seks kiytdnndssa opitut ohjelmat
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Esimerkiksi: Wordin @ Exelin kiyttd sujuu ennomaisesti. Toissa olen KytEnt
Effica- ja Whaoike- sovelluksia.

Harrastukset

Vaoivat kertos tybnantajalle palionkin elaméstasi, aktivisuudestesi ja voimawva-
roistasi. Tamé eikuitenkasan ole vAttamaton osio.

Luottamustoimet

Or=soittawvat vastuulisuuts, worwmikutustaiojs sekd sktivisuutts. TA=a osios=a

woit rmainita mahdaolizet toirmet opiskeljgkunnasss, opiskeljayhdistyksiz=a yms.

E=zimerkiksi: Saimaan ammattiiorkeskoulun opiskelijakunnan halifuksen jE=en,
vastuusluesens tutorointi, 2008-2011.

Varusmiespalvelus
kKernoo kokernuksista.

E=zimerkiksi: Pioneen, Vekaranjgnd, 2006. RUK Hamina, 2006,

Suosittelijat
1-2 lappsaletts, kigataan nimi ja yhteystedot. Suosittelijan on hya olls sellai-

nen, joka tuntes sinut pidermmahs ajsha jz on mahdolisinmman tuoreests tyb-
paikasts. Suositielijoits tules olla miekllaan kigslinen lupa, jotte s=st kayitss
heita suositeljoina.

Eszimerkiksi: Maija Meikslainen, Kotkan keskusssirsslan b=uhko-osaston osas-
tonhoitaja, Kotkankst 3, 49510 Kotks, p. 040- 123 4557,




