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1 Johdanto

Paivakirjamuotoisen opinnaytetyoni taustalla on siirtyminen varhaiskasvatuksen lastenhoita-
jan tyotehtavista varhaiskasvatuksenopettajan tyotehtaviin. Ryhma, jossa tyoskentelen, on
taysin uusi ja lahdemme toteuttamaan yksikon tavoitteiden mukaisesti luonto, luovuus ja lii-

kunta vahvuuksista toimintaa.

Taman opinnaytetyon tarkoitus on tukea varhaiskasvatuksenopettajan tyotehtaviin siirtymi-
sessa. Tyossani haluan painottaa luontotoimintaa seka positiivista pedagogiikkaa, joista tuon
teoriatietoa tukemaan havaintojani viikkoyhteenvetoihin. Paivakirjaraportoinnin on tarkoitus
tukea uusiin tyotehtaviin siirtyessa toiminnan suunnittelua ja ajanhallintaa, lisata ymmarrysta
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen merkityksesta hektisessa tyossa seka tuoda nakyvaksi tyo-
tapoja, jotka ovat mielekkaita, hyodyllisia ja lapsen kehitysta, kasvua ja hyvinvointia tukevia.
Tarkoituksena on kymmenen viikkoisen paivakirjaraportoinnin paatteeksi pohtia, miten luon-
totoiminnan lisaaminen, positiivinen pedagogiikka ja vuorovaikutustaidot tukevat varhaiskas-
vatustoimintaa ja tyoskentelya seka reflektoida omaa tyoskentelya keskeiseksi nousseiden ai-

heiden teoriatietoon viitaten.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaan luontoa hyodynnetaan oppimisympa-
ristona, joka tarjoaa kokemuksia, materiaaleja ja laaja-alaisia mahdollisuuksia leikkiin ja tut-
kimiseen. Luontoa voidaan hyodyntaa liikunnan, oppimisen ja luontoelamysten oppimisympa-
ristona. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) ilmaistaan positiivisen pedagogiikan
kanssa yhtenevaisesti myonteisten tunnekokemusten ja vuorovaikutussuhteiden kehittavan

lapsen oppimista, onnistumisen kokemusten ja oman toiminnan ilon kautta.

Opinnaytetyoni ajoittuu syksylle 2020. Prosessi sisaltaa noin kaksi viikkoa kestaneen suunni-
telmavaiheen, suunnitelman esittelyn ja tutkimusluvan hankkimisen, jonka jalkeen lahden to-
teuttamaan 10 viikkoa kestavaa paivakirja osioita, jossa tehdaan viikkosuunnitelmat, paivit-
taiset kirjaukset seka viikoittainen raportointi eli yhteenveto viikosta. Opinnaytetyon paiva-

kirjavaiheen lopuksi tehdaan yhteenveto ja pohdinta.

Opinnaytetyoni aluksi esittelen toimeksiantajani seka tyo- ja toimintaymparistoani. Nykytilan-
teen kuvauksessa avaan tyoni sisaltoa, varhaiskasvatuksen sidosryhmia, vuorovaikutustaitojani
ja niiden merkitysta tyossani seka opinnaytetyoni tavoitteita. Paivakirjaosuudessa kirjoitan
viikkosuunnitelmat seka paivittain pinnalle nousseita asioita ja omia tuntemuksia, onnistumi-
sia ja haasteita. Keskeiseksi paivakirjaosuudessa nousee kuitenkin viikkoyhteenvedot, joissa
reflektoin ja kirjoitan tyostani teoriatietoon viitaten. Opinnaytetyonlopussa on yhteenvetoa
ja pohdintaa prosessin etenemisesta, omasta oppimisesta ja ammatillisesta kehittymisesta

seka opinnaytetyon hyodyista.
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2 Nykytilanne

Osaamista nykyisiin tyotehtaviini olen hankkinut niin tyokokemuksen, opiskelun kuin harras-
tuksienikin parissa. Lahihoitaja- seka sosionomiopinnot ovat tuoneet paljon teoriatietoa lap-
sen kehittymisesta, varhaiskasvatussuunnitelmista seka perheiden kanssa tehtavasta yhteis-
tyosta. Tyokokemukseni paivakodista ja koulunkayntiavustajana toimiminen ovat lisanneet
ymmarrysta arjesta lapsien kanssa. Harrastukseni ovat taas hioneet ryhmatyoskentely- ja vuo-
rovaikutustaitojani. Talla hetkella tyossani pystyn kaymaan tarvittavissa ja mielenkiintoisissa

koulutuksissa, jotka tukevat tyoskentelyani.
1.1 Tyon sisallon kuvaus

Paivakodissa varhaiskasvatuksenopettaja tukee ja edistaa ryhmansa lasten kasvua, oppimista
ja osaamisen kehittymista. Tama vaatii opettajalta ryhman ika- ja kehitystason mukaista kas-
vatuksen, pedagogiikan, kehityksen ja oppimisen asiantuntemusta. Paavastuu opettajalla on
toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa seka lasten kasvatuksesta ja opetuksesta. Lasten hen-
kilokohtaisten varhaiskasvatussuunnitelmien laatiminen ja arviointi ovat varhaiskasvatuksen
opettajan vastuulla, hyvassa yhteistyossa oman tyoryhman seka huoltajien kanssa. (Opetta-

jana varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa 2020.)

Varhaiskasvatuksen opettajana vastaan lapsiryhman pedagogisen toiminnan suunnittelusta ja
toteuttamisesta yhdessa tyoryhmani kanssa. Toteutan tyoskentelyani osallisuutta lisaavalla
tavalla, niin huoltajien kuin lasten osalta. Tarvittaessa yhteistyota tehdaan myos muiden sosi-
aali- ja terveysalan ammattilaisten kanssa, lapsen ja perheen kokonaisvaltaista hyvinvointia
tukien. Pedagoginen asiantuntijuus, dokumentointi ja arviointi nostetaan Helsingin kaupun-
gilla tana toimintakautena ryhman pedagogisen suunnitelman myota nakyvammaksi ryhman

portfolion avulla.

Tyotehtavissani tarvitsen erityisen hyvat vuorovaikutustaidot, teoreettista tietoa lapsen kehi-
tysvaiheista, ryhmahallintataitoja, empatiakykya seka intoa ja halua oppia yhdessa lasten
kanssa. Koen talla hetkella olevani taitavan suoriutujan tasolla tyotehtavissani, mutta koska
uusia asioita tulee jatkuvasti ja ajanhallinta saattaa tuoda haasteita, en pysty viela ohjaa-

maan tai opastamaan kuin oman tyoryhmani toimintaa.
2.1 Toimeksiantaja seka tyo- ja toimintaymparisto

Toteutan paivakirjamuotoisen opinnaytetyoni Helsingin kaupungin varhaiskasvatusyksikossa

omalla tyopaikallani.

Paivakoti sijaitsee Helsingin alueella ja yksikkoon kuuluu kaksi erillaan sijaitsevaa paivakotia.
Tyoskentelen pienessa, yhteisollisessa paivakodissa, jossa on nelja ryhmaa: alle 3-vuotiaat, 3-

4-vuotiaat, 4-5-vuotiaat seka esiopetusryhma. Tyoskentelen 4-5-vuotiaden ryhmassa
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varhaiskasvatuksen opettajana, varhaiskasvatuksen lastenhoitajan seka oppisopimusopiskeli-
jan kanssa. Ryhmassamme on 14 lasta.

Paivakodissamme pyrimme yhteisollisyyden lisaamiseen niin ryhmien valilla kuin perheiden
seka lapsien osalta, osallisuutta lisaavalla tavalla. Ryhmat tekevat paljon yhteistyota ja va-
hintaan kerran kuussa on koko talon yhteinen isompi tapahtuma (syystalkoot, syyskisat, evas-
retki, juhlapyhien tapahtumat). Sen lisaksi jarjestamme ryhmien valisella yhteistyolla metsa-
retkia ja tapahtumia. Vanhempien toiveita kuunnellaan paljon ja vanhemmat ovat aina terve-
tulleita osallistumaan toimintaamme. Paivakirjaosion kirjoittamisen aikaan, syksylla 2020,

vanhempien osallistumista toimintaan rajoitti kuitenkin vallitseva koronapandemia.

Yksikon toimintasuunnitelman perustana on luonto, luovuus ja liikunta. Paivakodit sijaitsevat
lahella metsia ja merta, joten toimintaymparistomme on siirtynyt suuressa maarin paivakodin
pihalta ja sisatiloista luontoon. Lahiymparisto tarjoaa muutenkin paljon lilkkkumavaraa met-
sien, rantojen, puistojen, jaahallin, kirjaston, urheilukenttien ja uimahallin kautta. Retkei-
lyyn ja alueella lilkkumiseen mahdollistavana tekijana on myos hyvat kulkuyhteydet. Luonnon
kunnioituksen tarkeys ja materiaalien hankkiminen luonnosta on paivakodin kaikkien ryhmien
yhteinen tekija ja tapa toimia.

Toimintakulttuurimme perustana on mahdollistaa toimintamme niin etta, lapset oppisivat liik-
kumisen, retkeilyn, tutkimisen, luovuuden ja leikin kautta. Joustavuus ja kannustavuus tyoyh-
teisossa ja ilmapiirissa seka arvostus ja kunnioitus niin lapsiin kuin aikuisiinkin, mahdollistaa
positiivisen pedagogiikan toteutumisen. Tyoyhteisomme huolehtii siita, etta ilmapiiri on posi-
tiivinen ja kannustava, arvostamme lapsia seka toisiamme. Arvostamme myos moninaisuutta
tyoyhteisossamme: erilaiset koulutustaustat, elamankokemukset seka kulttuuritaustat ovat
rikkaus ja vahvuus tyoyhteisossa, jonka kautta annamme myos lapsille mallia moninaisuuden

mahdollisuuksista.
2.2 Tietoperusta ja keskeiset kasitteet

Keskeisia kasitteita opinnaytetyossani ovat luontotoiminta, positiivinen pedagogiikka, yhteis-

tyo- ja ryhmatyoskentelytaidot seka pienryhmatoiminta.
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3.3 Opinnaytetyon eettisyys ja tutkimustyon periaatteet

Opinnaytetyon eettisyys

Perehtyminen Sopimusten ja Tutustuminen
opinndytetyon tutkimuslupien tutkimuseettisiin
aiheeseen ja hyvaksyminen ja ohjeistuksiin seka

prosessiin allekirjoittaminen tietosuojaan

Kaikkien osapuolten Olen tietoinen
kanssa sovitut opinnaytetyén Olen oikeutettu
me_nettelytavat plagiaatin laadukkaaseen
opinndytetyon tunnistamisjarjestelm opinnaytetyd
sailyttamisesta ja astd jaettd se on prosessiin
kayttotarkoituksesta julkinen asiakirja

Kuvio 1: Opinnaytetyon eettisyys. (Opinnaytetyon eettiset ohjeet. 2018.)

Opinnaytetyoprosessin suunnitelmavaiheessa tutustuin prosessin kulkuun ja vaatimuksiin, seka
alustavasti aiheeseeni ja saatavilla olevaan teoriatietoon. Hain tutkimusluvan Helsingin kau-
pungilta ja tein tarvittavat sopimukset Laurea ammattikorkeakoulun seka toimeksiantajani
kanssa. Tutustuin tutkimuseettisiin ohjeistuksiin ja menettelytapoihin seka tiedostin valmiin
opinnaytetyoni olevan julkinen asiakirja. Laadukas opinnaytetyoprosessi nakyi ohjaavalta

opettajalta tulleista palautteista seka sovituista opiskelija tapaamisista.

Paivakirjamuotoinen opinnaytetyo on kehittamistoimintaa, jonka tarkoitus on tuottaa uutta
tietoa kaytantoon sovellettavaksi. Prosessin aikana yhdistyy konkreettinen tarve kehittami-
selle, jota teorian avulla lahestytaan tutkimuksellisesti. Tutkimuksellisessa kehittamistoimin-
nassa kysymykset, menetelmat ja kaytannon ongelmat ohjaavat opinnaytetyon tiedon tuotta-
mista kaytannon toimintaymparistossa. Tutkimuksellisessa kehittamistoiminnassa perehdytaan
yksittaisiin asiakohtiin, mutta tavoitteena on myos herattaa laajempaa keskustelua, saadusta

tiedosta. (Tyoelaman tutkiva kehittamistoiminta. 2020.)
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4.4  Vuorovaikutustaidot

Koen, etta varhaiskasvatustyo on jatkuvaa vuorovaikutusta. Vuorovaikutustaidot ovat koko
ajan tarkeassa roolissa tyossani, jonka takia on tarkeaa myos tunnistaa omat vahvuudet ja ke-
hittamisen kohteet vuorovaikutuksessa. Lapsien kanssa tyossa ollaan jatkuvassa vuorovaiku-

tuksessa, oman tyoryhman kanssa lahes koko ajan ja huoltajien kanssa paivittain.

Vuorovaikutustaitojen keskeisin asia on kyky ja halu ajatuksien, kokemuksien ja mielipiteiden
vaihtamiseen ja yhdessa toimimiseen. Rakentavan ja myonteisen vuorovaikutuksen kulmakivia
ovat esimerkiksi rohkaisu, kannustaminen, lasnaolo, kuunteleminen ja myotatunto. Rakenta-
vassa vuorovaikutuksessa on kysymys arjessa tapahtuvasta kanssakaymisesta, joka perustuu
kannustavista ja rohkaisevista eleista seka ilmaisusta, joka tukee toista. Empatia kykya tarvi-
taan kaikissa ihmissuhteissa ja sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa. Tama pitaa sisallaan
muun muassa tunteiden, tarpeiden ja viestien tunnistamista, huomioimista ja vastaamista.
Sanattomien viestien, ilmeiden ja eleiden ymmartaminen ja tunnistaminen on tarkeaa, jotta
voidaan havaita sanallisen kommunikaation kanssa mahdollisesti tulevia ristiriitoja, joskaan
vuorovaikutus ei aina ole sanallista viestintaa. Ryhman musiikkihetket seka leikkiminen ovat
myos osa vuorovaikutusta. Vuorovaikutustaidoissa lasnaolo ja aito kohtaaminen ovat tarkeaa.
Lammin vuorovaikutus ja aito arvostava kohtaaminen voivat parhaimmillaan kohottaa mie-
lialaa ja lisata toiveikkuutta. Kuulluksi tuleminen on kohtaamistilanteiden mahdollisuus vuo-

rovaikutuksessa. (Vuorovaikutustaitoja voi oppia 2020.)

Omia vahvuuksiani vuorovaikutuksessa ovat empatiakyky seka kuuntelu- ja keskustelutaidot.
Olen luonteeltani empaattinen ihminen ja pystyn helposti asettumaan toisen asemaan. Tata
kautta koen, etta pystyn aidosti ynmartamaan toisen tilanteen ja myotaelamaan hetkessa.
Hyvien kuuntelutaitojen pohjalta pystyn huomaamaan myos sanattoman viestinnan kautta ha-
vaittavat asiat ja tata kautta voin helpommin keskustella ja pohtia asioita toisten kanssa, niin

lasten kuin aikuistenkin.
5.5 Sidosryhmat

Varhaiskasvatuksen sidosryhmat voidaan ajatella sisaisina- ja ulkoisina sidosryhmina. Sisaiset
sidosryhmat ovat niita ryhmia, joiden kanssa yhteistyota tehdaan eniten. Naita ovat lapset,
perheet ja huoltajat, jotka ovat tyon tarkein asia. Eniten yhteistyota edella mainittujen li-
saksi tehdaan oman tyoryhman eli tiimin kesken. Seuraavaksi tarkeimmaksi sisaiseksi sidosryh-
maksi nostaisin yhteistyoryhmat ja varhaiskasvatusyksikon, joiden kanssa on yhteisesti sovitut
tavoitteet ja toimintatavat. Esiopetuksen kanssa oma ryhmani tekee myos tiiviisti yhteistyota,
joka johtuu lapsiryhmani iasta ja myos pienen talon yhteisollisesta toimintatavasta. Naiden
lisaksi sisaisiin sidosryhmiin kuuluvat myos erityisopettaja seka suomi toisena kielena opet-

taja, joilta saa tukea ja apua omaan tyohon.
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Ulkoisien sidosryhmien kanssa ei olla yhta lailla jatkuvassa yhteistyossa ja vuorovaikutuksessa,
mutta ne ovat tarkea osa varhaiskasvatusta ja moniammatillista yhteistyota lapsen hyvinvoin-
nin, oppimisen ja kasvamisen tukemiseksi. Alla olevasta kuvasta voi tarkastella varhaiskasva-

tuksen sisaisia- ja ulkoisia sidosryhmia.

e es

Varhaiskasvatuksen sidosryhmat

Lapset, perheet, huoltajat Muut varhaiskasvatusyksikot
Tyotiimi Koulu
Yhteistydryhmat Neuvola
Varhaiskasvatusyksikko Lastensuojelu
Varhaiskasvatuksen Terapeutit
erityisopettaja Kirjasto, urheilukentat,
Suomi toisena kielend urheiluseurat, leikkipuistot,
opettaja kirkko, asukasyhteisot,

Esiopetus | yritykset, jarjestot

A v

Kuvio 2: Varhaiskasvatuksen sisaiset ja ulkoiset sidosryhmat.

Yhteistyo erisidosryhmien ja ammattiryhmien kanssa lisaa monialaista yhteistyota. Yhteistyon
tarkoituksena on mahdollistaa ja toteuttaa toimintaa niin, etta se vastaa lapsen tarpeita. Esi-
merkiksi yhteistyo koulun kanssa madaltaa kynnysta siirtya varhaiskasvatuksesta kouluun,
neuvolan kanssa tehtavan yhteistyon tarkoituksena on tukea lapsen ja perheen kokonaisval-
taista hyvinvointia, ja lastensuojelusta voi saada konsultoivaa apua lapsen edun toteutu-
miseksi.

6.6 Kehittaminen

Haluan jatkuvasti kehittya tyossani, kehittaa toimintaa ja kokeilla uusia tapoja toimia. Ryh-
mani toiminta keskittyy positiiviseen pedagogiikkaan, luontotoimintaan seka toiminnalliseen
oppimiseen. Ryhman arki toteutuu usein pienryhmatoimintana. Lisaksi haluan oppia hallinnol-
lisia taitoja, jotta ne eivat veisi tulevaisuudessa niin paljon aikaa tyopaivistani. Yhdeksi haas-
teekseni koen haastavista asioista puhumisen huoltajien kanssa, ja tata taitoa haluan myos
kehittaa.
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7.7 Opinnaytetyon tavoitteet

Opinnaytetyossani haluan ammatillisen kehittymiseni kannalta pohtia, miksi kaytamme luon-
totoimintaa ja positiivista pedagogiikkaa menetelmana eli miten ne tukevat tyoskentelya lap-
siryhmassa, lapsien kehitysta tukevina menetelmina. Tyonantajani toiveena/pyyntona/tavoit-
teena talle tyolle on luontoryhmatoiminnan aloittaminen. Oma tavoitteeni on uusissa tyoteh-
tavissa aloittaessa paivakirjan avulla sisaistaa varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtavat, toi-
minnan pitaminen, pienryhmatoiminta, yksilon huomioiminen, osallisuus ja yhteistyo, suunnit-
telu, dokumentointi ja arviointi ja se kuinka nama asiat ajoittuvat tyopaiviini. Toivon paiva-
kirjan pitamisen nostavan esiin aiheita, joita voin prosessin aikana tarkastella, kasitella ja
tyostaa enemman. Reflektoin omaa tyoskentelya keskeiseksi nousseisiin teemoihin, teoria tie-

toon viitaten.
8.8 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on tavoitteellinen ja suunnitelmallinen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon pe-
dagoginen kokonaisuus. Varhaiskasvatus kuuluu osaksi suomalaista koulutusjarjestelmaa ja se
kattaa ikavuodet 0-6, lapsen peruskoulun aloittamiseen asti. Varhaiskasvatuksen tehtavana on
tukea lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista, edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta,
ehkaista syrjaytymista, tukea huoltajia kasvatustyossa mahdollistaen heidan tyossakayntinsa
ja opiskelu seka vahvistaa lapsen osallisuutta ja aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa, opittu-
jen tietojen ja taitojen tukemana. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat tukemassa ja
ohjaamassa varhaiskasvatuksen jarjestamista, toteuttamista ja kehittamista seka mahdollista-
massa laadukkaan ja yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen koko Suomessa. Varhaiskasvatusta
voidaan toteuttaa paivakotitoimintana, perhepaivahoitona seka avoimena varhaiskasvatustoi-

mintana. (Mita on varhaiskasvatus? 2020.)
2.8.1 Oppimisen alueet

Oppimisen alueita on viisi ja ne on maaritelty varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
(2018). Oppimisen alueet ovat: Kielten rikas maailma, Ilmaisun monet muodot, Mind ja mei-
ddn yhteisomme, Tutkin ja toimin ympdristossdni seka Kasvan, liikun ja kehityn. Nama ohjaa-
vat kasvattajia toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa yhdessa lasten kanssa, heidan
mielenkiinnon kohteidensa ja osaamisensa mukaisesti. Eri aihepiireja yhdistellaan monipuo-
liseksi pedagogiseksi toiminnaksi. (Varhaiskasvatuksen perusteet 2018, 40.) Toimintaa suunni-
tellaan, luodaan ja toteutetaan lapsilahtoisesti ja lapsia osallistavalla tavalla. Eri oppimisen
alueita yhdisteltaessa projektit ja ilmicoppiminen toimivat hyvana tyokaluna, ja tekevat oppi-

misesta laaja-alaista, luovaa ja mielekasta.
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2.8.2 Luonto oppimisymparistona

Varhaiskasvatuksen tavoitteita voidaan toteuttaa paivakotiympariston lisaksi myos lahiluon-
nossa. Ulkona, luonnossa liikkuessa lasten havainnot toimintaymparistostaan lisaantyvat. Lap-
sen kuulluksi tuleminen toteutuu ihmettelyn, kysymysten ja toiminnan kautta. Luonnosta huo-
lehtiminen, toiminnallisuus ja toimintaympariston suunnittelu lisaavat lasten osallisuutta. La-
hiymparistossa lilkkkuminen edistavat terveytta ja lisaavat liiketta, joka edistaa liikunnallista
elamantapaa, samalla vahentaen ruutuaikaa ja liika energian kertymista. Lahiymparisto oppi-
misymparistona kehittaa sosiaalisia taitoja ja keskinaista vuorovaikutusta, joka taas toimii
kiusaamisen ennaltaehkaisyna. Niin lapset kuin kasvattajatkin hyotyvat ulkona tapahtuvasta

toiminnasta ja oppimisesta. (Luonto toimintaymparistona 2020.)

2.8.3 Positiivinen pedagogiikka

Tavoitteena positiivisessa pedagogiikassa on lisata jokaisen oppijan tietoisuutta omista kyvyis-
taan ja taidoistaan auttamalla lapsia tunnistamaan omat vahvuutensa, nostamalla esiin niita
paivakodin arjessa. Omia vahvuuksia ja kykyja tiedostamalla, niita voi kayttaa voimatyoka-
luina elamassa ja nain saavuttaa myonteisia kokemuksia. Nain saadaan tyokaluja elaman var-
rella tuleviin muutoksiin ja kriiseihin, jolloin niissa pysytaan toipumiskykyisina. Kannustava
palaute ja oppimisymparisto, luonteen vahvuuksien tiedostaminen ja sinnikkyys tukevat
myonteista kehityskulkua lapi elaman. Lapset oppivat jatkuvasti mallintamalla ja tarkkaile-
malla aikuisia. Positiivisen potentiaalin huomaaminen nakyy kaikessa ajatuksista asenteisiin ja
odotuksiin. Taman takia on tarkeaa toimia niin etta huomataan hyva ja sen tulee nakya myos
omassa toiminnassa, elamassa ja tyoskentelyssa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2016, 9-
13.)

3 Paivakirjaraportointi

1.1 Viikko 1

Viikkosuunnitelma

Talla viikolla tavoitteenani on hankkia kirjallisuutta seka lahteita positiivisesta pedagogiikasta
ja luontotoiminnasta paivakodissa. Ajanhallinnallisten asioiden kannalta suunnittelu-, arvi-
ointi ja kehittamistyon (Sak-tyoaika) sisallyttaminen viikkotyoaikaan pysyvasti niin, etta se ei
vaikuta lapsiryhman toimintaan tai tiimin kesken sovittuihin tyotehtaviin haittaavasti. Ryhman
toiminnan kannalta suunnittelen tiimipalavereissa ryhman toiminnan niin, etta se on pedago-
gisesti perusteltavaa Helsingin varhaiskasvatussuunnitelman, yksikon tavoitteiden, seka lasten

tarpeiden mukaisesti. Tiimipalavereissa yhdessa suunnittelemme toiminnan toteuttamisesta
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tyontekijoiden vahvuuksia ja mielenkiinnonkohteita hyodyntaen. Huomioimme myos, etta jo-

kaisella tyontekijalla on aikaa suunnitella toteuttamaansa toimintaa tasavertaisesti.
Maanantai

Tanaan vahan muutimme suunnitelmia kahden muun ryhman sijaistilanteen takia, joten to-
teutimme luontoretkelle suunnitellut asiat pienryhmissa paivakodilla. Paivan tavoitteet tayt-
tyivat mutta ymparisto oli eri kuin suunniteltu. Paatimme olla lahtematta, jotta kaikkien ryh-
mien turvallisuus huomioidaan silla, etta paivakodilla on tarpeeksi talon omaa henkilokuntaa
tarpeen vaatiessa. Naihin teemoihin palaamme viela uudestaan, kun paasemme retkelle ja
kaymme lasten kanssa lapi heidan itse ehdottamansa saannot ryhmalle. Erittain tyytyvainen
olen siihen, etta pystyimme tyoyhteisona muokkaamaan toimintamme ja muuttamaan suunni-
telmaa kiireen keskella niin, etta se ei kuitenkaan vaikuttanut lapsiryhman toimintaan suu-
resti. Taman takia koenkin, etta varhaiskasvattajien yksi tarkein taito onkin pystya nopeasti
reagoimaan muuttuviin tilanteisiin ja luovimaan tyotaan hektisen arjen keskella. Tarkein teh-

tavamme on kuitenkin, etta kaikilla lapsilla on turvallinen ja hyva olla paivakodissa.
Tiistai

Tanaan tuntui kaikki sujuvan suunnitelmien mukaisesti ja tuntui etta lapset ja kasvattajat sai-
vat kaikki tehda itselle mielekkaita asioita. Erityisen tarkeaa tassa paivassa oli suomen kielen
kehitysta tukevien tuokioiden aloitus. Toinen erittain onnistunut asia oli, etta paasimme to-
teuttamaan toimintaamme kahdessa pienryhmassa, jolloin kahden kasvattajan kanssa toinen
pystyi hyvin havainnoida lapsia, jonka avulla saamme tarkeaa tietoa lasten kehityksesta ja mi-
ten voimme suunnitella ja toteuttaa toimintaamme lasten tarpeiden mukaiseksi. Tuntuu muu-
tenkin silta, etta ryhmamme lastenhoitajan vahvuuksia ja tietotaitoa nimenomaan lasten fyy-
sisesta kehityksesta ja motoristen taitojen harjaannuttamisesta saadaan hyodynnettya paljon

ryhmamme toiminnassa.
Keskiviikko

Paasimme aloittamaan lasten toivomat kotipiharetket, jotka on suunniteltu niin, etta kat-
somme kartasta osoitteiden mukaan ketka ovat sijainniltaan lahekkain ja kierramme noin nel-
jan lapsen pihat yhtena retkipaivana. Tassa pidan erityisesti siita, etta lasten osallisuus ja
mielenkiinnonkohteet tulevat nakyviin ja lapsille on ollut todella tarkeaa paasta nayttamaan
ryhman aikuisille ja lapsille oma kotipiha. Naissa retkissa nakyy Helsingin varhaiskasvatus-
suunnitelman mukaisesti erityisesti oppimisen alueista: tutkin ja toimin ymparistossani, kas-
van, liikun ja kehityn seka mina ja meidan yhteisomme. Lopuksi ehdimme naiden lasten la-
himpaan leikkipuistoon, mika on kaikille mieluisaa. Tuntuu muutenkin silta, etta tyoryhmas-
samme pystymme hyvin sopimaan suunnitteluajan toteutumisen lepohetkien aikana, joka hel-

pottaa suuresti tyon toteuttamista.
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Torstai

Syyskisamme onnistuivat upeasti ja kaikilla talon kasvattajilla ja lapsilla oli erittain hauska
paiva. Paivakodissamme pidetaan suuressa arvossa koko talon yhteisia tapahtumia, koska se
lisaa yhteisollisyytta ja yhteistyota ryhmien valilla. Sen lisaksi lapset tutustuvat toisiinsa ja
kasvattajat nakevat muidenkin ryhmien lapsia, mika on hyodyllista kaikkiin aamu- ja iltapai-
viin, jolloin osasta ryhmista puuttuu ryhmien omia kasvattajia. Nama tapahtumat ovat myos
niita hetkia, jolloin vanhemmilta saa positiivista ja arvostavaa palautetta omasta ja koko tyo-

yhteison tekemasta tyosta.
Perjantai

Perjantaimme oli hieman erikoinen paiva siina mielessa, etta puolet oman ryhmamme lapsista
oli poissa, joko vapaapaivalla tai sairaana ja samoin yhteistyoryhmassamme oli vain kaksi
lasta. Tallaisissa paivissa mielekasta on se, etta hyvalla yhteistyolla voimme varmistaa sen,
etta kasvattajat pystyvat hoitamaan kesken jaaneita asioita. Tanaan teimme niin, etta
otimme toisen ryhman lapset mukaan retkelle leikkipuistoon ja yhteistyoryhmamme kasvatta-
jat jaivat hoitamaan lakanan vaihtoa ja tietokoneella tehtavia asioita, jotka ovat jaaneet va-
han rastiin. Tuntui silta, etta kaikilla kasvattajilla jai hyva mieli lahtea viettamaan viikonlop-
pua, kun juoksevat asiat oli saatu ennen viikonloppua hoidettua ja maanantaina paasee taas
jatkamaan ilman, etta on paljon asioita keskeneraisena. Tiimipalaverimme sujui myos hyvin
ja kaikilla tiimini jasenilla on hyva mieli menneesta viikosta. Saimme myos hyvin keskusteltua
ja kirjoitettua muistiin havaintojamme talta viikolta, mika oli erityisen tarkeaa koska ensi vii-
kolla, suomi toisena kielena (52) opettaja tulee aloitus kaynnille. Kavimme siis lapi lapset,
jotka puhuvat suomea toisena kielenaan ja mita tuen tarpeita olemme havainneet paivako-
dissa. Saimme myos hyvin suunniteltua seuraavan viikon toimintaa ja tyonjakoa seka lahetet-

tya vanhemmille syyskuun tarkeat paivamaarat ja teemat toiminnassa.
Viikkoyhteenveto:

Talla viikolla huomasi kuinka paljon tyo edellyttaa on suunnittelua ja kuinka paljon hyva
suunnittelu helpottaa tyontekoa. Huomaan, etta oma ongelmaratkaisukyky, muutoksiin sopeu-
tuminen ja suunnitelmien muuttaminen on osa arkea paivakodissa. Kasvattajien taytyy paiva-
kodin arjessa jatkuvasti pystya reagoimaan lasten tarpeisiin, haasteisiin seka kysymyksiin, sa-
malla ryhman hallintaa ja sensitiivista vuorovaikutusta toteuttaen. Nama asiat ovat sellaisia,
joista oppii joka paiva. Oma tyoskentely ja toimintatapa kehittyy jatkuvasti ja tilanteet, joita
arjessa kohtaa, ovat lasten kanssa tyoskennellessa aina ainutlaatuisia, jolloin ei varsinaisesti
ole oikeaa tapaa toimia, vaan tilanteissa taytyy luovia. Suunnitelmien muutoksiin pystyy par-
haiten reagoimaan yhteistyossa muiden kasvattajien kanssa, jolloin reiluus, joustavuus ja hy-

vat vuorovaikutustaidot ovat tarkeimpia tyokaluja.
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Sak-tyoOaika tarkoittaa varhaiskasvatuksen opettajan suunnittelu-, arviointi- ja kehittamis-
tyota, irrallaan lapsiryhmasta, jota on viisi tuntia viikossa. Sak-tyoaika sisaltaa ryhman var-
haiskasvatuksen suunnittelun, arvioinnin ja kehittamisen, huoltajien tapaamisiin valmistautu-
misen seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisen seka niiden arvioimisen ja kehitta-
misen ryhman toimintaan seka pedagogisten valintojen arvioinnin ja kehittamisen. (Vaka tyo-
aikaesite 2019, 4.) Ajattelin taman viikon haasteena olevan sak-tyoajan toteutumisen ja mah-
duttamisen tyoaikaan, mutta nyt tuntuu, etta tiimissamme ja lapsiryhmassamme vallitsee

hyva henki ja asiat ovat helposti jarjestettavissa lepohetkien aikana.

Luontotoiminnan kehittamista ajatellen ilmoittauduin Luonnossa kotonaan -koulutuksiin.
Luonnossa kotonaan -koulutusta odotan erittain innolla ja sita kautta saan varmasti lisaa ide-

oita ryhmamme luontotoimintaan.

Positiivisen pedagogiikan teoriasta loysin hyvia teoksia ja sielta haluan nostaa ryhmamme toi-
mintaan muutamia menetelmia, joiden uskon tukevan ryhmahenkea, vahvistavan lasten itse-
tuntoa seka kehittavan kaverisuhteita. Leskisenojan (2019, 135) mukaan parhain keino lisata
ystavallisyytta on kiinnittaa sithen huomiota, silla lapsi, jonka ymparilla tapahtuu auttamista
ja ystavallisyytta, oppii nain itsekin auttamaan ja toimimaan ystavallisesti. Tahan perustuen
haluan ottaa kayttoomme hyvien tekojen helmipurkin, jota lahdemme toteuttamaan ryhmas-
samme niin, etta paivittain lapset paasevat kertomaan huomaamiaan tai kokemiaan kivoja,
ystavallisia asioita paivasta ja samoin kasvattajat kertovat paivan aikana huomaamiaan ysta-
vallisia tekoja, joista lapset paasevat laittamaan helmia purkkiin. Kun purkki on taynna, jar-

jestamme lasten suunnitteleman juhlapaivan.

Leskisenojan (2019) mukaan myonteiset tunteet vaikuttavat laajasti hyvinvointiin, oppimiseen
ja viihtymiseen. Pedagogisen toiminnan tulisi olla sellaista, joka vaalii arvoja ja taitoja, jotka
tukevat positiivista ajattelutapaa, esimerkiksi sinnikkyytta, optimismia seka kiitollisuutta. On
siis oleellista, etta lapsen toimintaymparistossa suunnitellaan ja toteutetaan sellaista toimin-
taa, joka lisaa ja mahdollistaa lapselle myonteisten tunteiden kokemista. Myonteisten tuntei-
den tunnistamisen ja nimeamisen harjoittelu on tarkeaa jo pienellekin lapselle. Lammin ja
positiivinen ilmapiiri ovat lahtokohtina niin lasten kuin aikuistenkin myonteisille tunteille. Hy-
vaksyva yhteiso, valittavat ihmissuhteet, hyvantuulisuus ja innostuneisuus luovat positiivisen
ilmapiirin. Kasvattajien tehtavana on rakentaa myonteinen ilmapiiri ja huolehtia, siita, etta
jokainen lapsi kokee paikalle tullessaan olevansa odotettu, tarkea ja merkityksellinen. Lapsi-
lahtoisen toiminnan kautta lapset saavat kokea mahdollisimman paljon iloa, tyytyvaisyytta,
innostusta ja mielenkiintoa seka myonteisia tunteita. Tavoitteena nailla myonteisilla tunteilla
on lapsen itsetunnon vahvistaminen vakuuttamalla lapsi siita, etta han on ihana, riittava ja
arvokas omana itsenaan. Vaikka lahtokohtana ovatkin myonteiset tunteet, se ei pois sulje ar-
jessa vastaan tulevia negatiivisia tunteita kuten pettymyksia ja suuttumista. Tarkeaa on myos

tukea ja auttaa lasta tunnistamaan negatiivisia tunteita seka antaa lapselle kokemuksia siita,
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etta hanet hyvaksytaan ja hanesta valitetaan myos negatiivisten tunteiden hetkina. Negatiivi-

sista tunteista voi kuitenkin kummuta hyvia asioita. (Leskisenoja 2019, 71-74.)
2.2 Viikko 2
Viikkosuunnitelma

Taman viikon tavoitteena on hyvien tekojen helmipurkin kayttoonotto ryhman toiminnassa.
Tama helmipurkki toimii positiivisen pedagogiikan menetelmana, jossa tarkoituksena on tuoda
positiiviset asiat ja teot nakyvaksi ja antaa lapsille positiivista palautetta. Talla viikolla erityi-
sen tarkeaa on lasten havainnointi ennen ensi viikolla kiertavan erityislastentarhanopettajan
aloituskayntia, ja toiminta onkin suunniteltu niin etta, yksi ryhman kasvattajista pystyy olla
havainnoitsijan roolissa toiminnan aikana. Perheille jaetaan palautettavaksi varhaiskasvatus-
suunnitelman lomake, joista saadaan heidan nakemyksensa seka lapsen ajatukset paivako-
dista.

Maanantai

Paiva tuntui kaikin puolin erittain onnistuneelta. Pidimme lyhyen aamupiiriin, jossa kavimme
lapi tulevan viikon ohjelmaa ja viikonpaivia. Sovimme lasten kanssa, etta viikonloppukuulumi-
set vaihdamme metsassa, jolloin kaikki ryhman lapset ja aikuiset ovat paikalla. Paasimme lah-
temaan ajoissa, joten kavelimme vahan pidemmalle luontopaikalle. Lapsille on todella tar-
keaa, etta he saavat kertoa kaikki omalla puheenvuorollaan oman viikonloppunsa kohokohdat,
ja tama lisaa lapsen kuulemista, yksilollista huomioimista seka kuuntelutaitoja. Nain saamme
myos tarkeaa tietoa lasten mielenkiinnonkohteista, joka taas lisaa osallisuutta. Metsassa ol-
lessamme kasvattajat ohjautuivat lasten toimintaan mukaan: osa halusi leikkia susihippaa,
toiset kotia majassa ja muutamat nauttivat, kun saavat aikuisen kanssa yhdessa tutkia luontoa
ja kysella.

Tiistai

Tamakin paiva sujui hienosti ja suunniteltu toiminta toteutui, vaikka Suomi toisena kielena
opettajan kaynti hieman meinasi vaikuttaa paivan aikatauluun. Tassa taas huomasi kuinka
paljon ryhmien aikuisten valisen yhteistyon, reiluuden ja joustavuuden avulla lasten paiva
saadaan toteutettua suunnitelman mukaisesti ja saa taas olla kiitollinen tyokavereille, jotka
heti ”ottivat kopin” oman ryhmani lapsista, kun oli minun vuoroni menna keskustelamaan
Suomi toisena kielena opettajan kanssa oman ryhmani lapsista. Saimme yhteistyolla toteutet-
tua lasten jumppasalivuorot kahdessa ryhmassa, kun toisen ryhman aikuiset huolehtivat puo-

likkaasta ryhmastamme sen ajan, kun olin sivussa ryhmasta.
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Keskiviikko

Kotiretket ovat tarkea osa ryhmamme toimintaa ja lapset ovat naista retkista aivan innois-
saan. Aikaa meni naihin melko vahan, koska menemme pihalta pihalle lahes juosten, koska
lapsilla on niin kova tarve paasta nayttamaan omat suosikkileikkipaikkansa. Lapset nauttivat
retkeilysta ja liikkumisesta paivakodin alueen ulkopuolella ja se nakyy heissa innostuksena,
asioiden ihmettelemisena ja naista ihmeista keskustelemisena. Lapsille on ollut todella tar-
keaa paasta nayttamaan omat pihansa, joten nama retket ovat erittain lapsilahtoista ja lapsia

osallistavaa toimintaa.

Torstai

Toimimme tanaan puolikkaissa ryhmissa. Toinen ryhma teki psykomotorisia harjoituksia, jossa
tarkoituksena oli harjoitella kuinka kaveriin voi koskea. Jokaisella oli pari ja siina harjoiteltiin
yhteistyotaitoja, ohjeiden mukaan toimimista, rauhoittumista ja lamminta koskettamista ka-
veriin. Tahan paadyttiin sen takia, etta yhmamme lapset ovat melko energisia ja hippaleikit
ovat suosioissa, mutta aikuiset joutuvat paljon puuttumaan siihen, miten lapset koskevat ka-
veriin leikissa. Kynatehtavat vaihtuivat lennosta musiikkituokioon, koska lapset ovat nyt pal-
jon laulaneet syksylaulujamme, joten lapsilahtoisyytta ja osallisuutta ajatellen pidimme ryt-
misoittimien ja kapuloiden saestyksella syksyisen laulutuokion. Lapset, kuten kasvattajatkin,

ovat kovasti pitaneet pienryhmatoiminnasta.

Perjantai

Tanaan ohjelma muuttui hieman toisen ryhman sijaistilanteen takia, jonka takia ryhmamme
toinen aikuinen tuli myohaisimpaan vuoroon, jonka takia emme lahteneet retkelle. Kuunte-
limme lasten toiveita, ja he halusivat omiin leikkeihinsa sisalla. Jakauduimme ryhmiin ja opis-
kelija pelasi lautapeleja osan lapsien kanssa ja mina olin mukana kampaamoleikissa. Lasten
toiveiden mukaan ulkoilussa paatimme menna koulun pihalle, jossa osa tutki ja etsi omissa
leikeissaan otokoita ja osan kanssa pelasimme jalkapalloa. Tiimipalaverimme oli myos erittain
onnistunut ja kaikilla tiimimme jasenilla on hyva ja mukava olla toissa: kaikille on varattu toi-
minnan suunnitteluun aikaa paivakodin arjessa, jokainen saa toteuttaa mielekasta toimintaa
ja yhteishenkemme on hyva. Saimme myos kaytya lapi lasten asiat ensi viikolla saapuvaa kier-
tavaa erityisopettajaa varten ja nostettua hyvia havaintoja tukea tarvitsevista lapsista. Suun-
nittelimme myos seuraavan viikon toiminnan seka milloin jokaisella on aikaa suunnitella ja

valmistella omat tuokionsa, niin etta se ei vaikuta lapsiryhman toimintaan.

Viikkoyhteenveto:

Tapahtuipa pienryhmatoimintamme retkilla tai paivakodilla, voin samaistua Ahoseen ja Roo-

siin (2019, 44-45.), joiden mukaan pienryhmatoiminta ja sen vahvuudet perustuvat siihen,
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etta siina on huomattavasti isoa ryhmaa enemman tilaa ja aikaa lapsen yksilollisten tarpeiden
huomiointiin. Talloin kasvattajilla on enemman mahdollisuuksia lisata lapsen osallistumista
ryhman toimintaan lapsilahtoisesti ja aktiivisuutta lisaavalla tavalla. Samoin lapsella on
enemman mahdollisuuksia omien ajatuksien ja oivallusten ilmaisemiseen pienessa ryhmassa

kuin suuressa.

Viikko oli erittain onnistunut. Saamme toteutettua toimintaamme suunnitelmien mukaisesti ja
lapsilahtoisesti. Pienryhmissa toimiminen ja retkeily lisaa paljon kasvattajien mahdollisuuksia
huomioida lapsia yksilollisesti, samoin myos ruokailumme, jotka ovat jarjestetty niin etta
syomme kahdessa eri tilassa, jolloin kasvattajat pystyvat helpommin ruokailun aikana juttele-
maan ja keskustelemaan lasten kanssa. Tama lisaa lasten kuulluksi tulemista seka kasvatta-

jien lasnaoloa.

Talla viikolla omat ajatukseni herasivat nimenomaan positiivisen pedagogiikkaan kasvattajien
kesken; sen lisaksi, etta olemme varhaiskasvattajia, olemme myos esimerkkeja lapsille siita,
kuinka toisia ihmisia kohdellaan ja kuinka heille puhutaan. Ryhmamme aikuisten hyva henki
seka yhteistyoryhmamme aikuisten kanssa tehtava yhteistyo ja vuorovaikutus on koko ajan
lapsille nahtavissa. Lapset oppivat meilta jatkuvasti siita, kuinka me puhumme toisillemme:

miten sanomme kiitos ja pyydamme apua toiselta.

Positiivinen kasvatus ja sen hyvinvointinakemys on myos sidonnainen elinikaisen oppimisen ka-
sitteen kanssa. Positiivisen kasvatuksen tavoitteena on lisata koko kasvatusyhteison hyvinvoin-
tia. Taman takia positiivinen pedagogiikka on erityisen tarkeaa varhaiskasvatuksessa, jossa
pienten lasten hyvinvointi, niin sosiaalinen, emotionaalinen kuin fyysinenkin, ovat jatkuvassa
yhteydessa kasvattajaan ja hanen hyvinvointiinsa. Sen takia on oleellista, etta keskitytaan
myos aikuisten tyohyvinvointiin, keskinaiseen vuorovaikutukseen ja positiiviseen ilmapiiriin.
(Leskisenoja 2019, 23-24.) Positiivinen pedagogiikka ei siis ole pelkastaan menetelma, jota
voidaan kayttaa lapsia kasvattaessa vaan ennemminkin tapa toimia, elaa ja olla. Sen tarkoi-
tuksena on lisata koko tyoyhteison hyvinvointia ja tata kautta lasten hyvinvointia. Arvostava,
kannustava ja positiivinen tyoilmapiiri, ei ole itsestaanselvyys, vaan se vaatii jokaiselta tyoyh-

teison jasenelta sitoutumista ja halua toimia positiivisen pedagogiikan toteutumiseksi.

3.3 Viikko 3

Viikkosuunnitelma

Tama viikko sisaltaa paljon retkeilya ja liikkumista. Tavoitteena on mahdollisimman paljon

havainnoida lasten yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja seka motorisia taitoja. Tahan peruste-
luna on lapsien varhaiskasvatussuunnitelma keskustelujen ajankohtaisuus seka kiertavan eri-
tyislastentarhanopettajan aloituskaynti. Nain myos yksikon tavoitteet luonto, luovuus ja lii-

kunta toteutuvat. Lasten varhaiskasvatussuunnitelmien myota myos
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ryhmantoimintasuunnitelman tekeminen on seuraavan kahden viikonaikana hyva saada val-
miiksi. Huoltajat palauttavat taman viikon aikana lapsen varhaiskasvatussuunnitelma lomak-
keet, joista saamme tarkeaa tietoa perheiden ja lasten ajatuksista varhaiskasvatuksestamme,
tuen tarpeista seka mielenkiinnonkohteista, joiden pohjalta pystymme miettimaan ryhman

toimintasuunnitelmaa.
Maanantai

Retkemme ja koko paivamme oli lapsille ja aikuisille erittain onnistunut ja mielekas. Tut-
kimme luontoa retkipaikallamme pienryhmissa, joka mahdollistaa kasvattajille lasnaoloa lap-
sien kanssa, jolloin lasten yksilollinen huomioiminen myos onnistuu huomattavasti paremmin
kuin kaikkien lasten toimiessa yhdessa. Jatimme petoelaimiin tutustumisen toiselle kerralle,
koska lapsia kiinnosti enemman tutkia purkkien kanssa merta ja luonnonihmeita. Saimme olla

luonnossa rauhassa, nauttia ja ihmetella lasten kanssa heita kiinnostavia asioita.
Tiistai

Evasretket ovat lapsien kestosuosikkijuttu ryhmassamme. Lapsiryhmamme on energinen ja pi-
taa litkunnallisesta tekemisesta. Vaikka matka olikin noin puoli tuntia kestava, lapset olivat
innoissaan, kun paasivat urheilukentalle. Kentalle tutustuimme pienryhmissa uusiin lajeihin ja
lopuksi soimme evaat kentan katsomossa. Paiva oli taas upea ja lapset toivoivatkin naita ret-
kia lisaa. Huoltajilta saimme myos paljon hyvaa palautetta ja kiitosta, kun toiminta on niin

lasten, kasvattajien kuin vanhempienkin mieleen.
Keskiviikko

Paiva sujui taas hienosti, ja aikataulut saatiin sovittua niin etta se ei vaikuttanut lapsiryhman
toimintaan. Sain erityisopettajalta hyvia vinkkeja, neuvoja ja nakokulmia lasten tilanteisiin,
jonka koin erittain tarkeaksi tyotani tukevaksi asiaksi. Lapsilta ja vanhemmilta on tullut myos
paljon hyvaa palautetta pienryhma toiminnastamme. Lapset tuntuvat nauttivan ja oppivan
enemman, kun ryhma on jaettu joko puoliksi tai kolmeen pienempaan porukkaan. Kasvatta-
jille tama on myos mielekasta toimintaa, koska ryhmanhallinta helpottuu ja riittamattomyy-
den tuntemukset vahenevat, kun todella tuntuu silta, etta pystyy vastaamaan lasten tarpei-
siin, ohjaamaan ja tukemaan lapsia oppimistilanteiden haasteissa seka enemman keskustele-
maan ja juttelemaan lasten kanssa. Kaikki lapset saavat paremmin aanensa kuuluviin, kun on

vahemman lapsia yhta aikuista kohden.
Torstai

Paivamme oli taas onnistunut. Pienryhmatoiminnan avulla pystymme olemaan enemman mu-

kana lasten leikeissa ja oppimisessa aidosti lasna olevina kasvattajina. Liikuntasalivuorot ja
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jumpat siella ovat lasten kestosuosikki, joten nama paivat ovat erityisen paljon lasten mie-

leen.
Perjantai

Perjantait haluamme pitkalti rauhoittaa lasten toiveille, joka lahes aina on sisaleikit. Lapset
saavat valita vapaasti tekemisensa. Tanaan siis leikittiin, maalattiin ja pelattiin. Lahdimme

myos pienelle kavelyretkelle muutamien lahella asuvien lasten kotipihoille.
Viikkoyhteenveto:

Ryhmamme retkeilee ja liikkuu paljon. Retkeily on yksikon toimintasuunnitelman mukaista,
mutta myos mielekasta kasvattajille ja lapsille seka huoltajien toiveiden mukaista. Retkis-
samme on kuitenkin myos tarkoituksena muukin kuin vain ehtia kayda useissa paikoissa.
Olemme huomanneet ryhmamme lapsien keskinainen vuorovaikutuksen ja kaverisuhteiden toi-
mivat paremmin, kun vaihdamme ymparistoa paivakodilta muualle. Kasvattajille retkeily taas
mahdollistaa aitoa lasnaoloa, kun kaikki kasvattajat (opettaja, hoitaja, oppisopimusopiske-
lija) ovat lasna ryhman lapsien kanssa. Nain pystymme toteuttamaan toimintaa ja huomioi-
maan lapsia paremmin ja samalla saamme arvokasta tietoa lasten mielenkiinnonkohteista.
Ohjaudumme (kasvattajat) retkipaikoillamme lasten toimintaan mukaan: usein yksi kasvatta-
jista leikkii lasten mukana (talla hetkella lahes aina hippaa) ja kaksi muuta kasvattajaa pystyy
osallistumaan lasten luontotutkimuksiin tai muihin leikkeihin mukaan. Retkillamme on myos
pedagoginen perustelunsa siina, etta kun jaamme lapset pareihin ja aikuisen kanssa kavele-
maan mietimme, mita kukin tarvitsee: jaamme lapset sellaisen kaverin kanssa, jotka eivat
valttamatta itse ohjautuisi keskenaan leikkimaan mutta mielenkiinnonkohteet ovat samanlai-
sia, jolloin loytyy myos uusia kavereita. Aikuisen kanssa kasikadessa kavelemaan valitaan sel-
laisia, jotka selkeasti tarvitsevat enemman aikuisen huomiota ja kaipaavat sita, etta saavat
aikuisen valilla "omakseen”. Suomen kielen puhetta tukeaksemme, hyodynnamme myos retki-
matkat, jolloin aikuisen kanssa tulee juteltua paljon kavellessa, ja jos lapsi on arempi puhu-
maan suomea, pystyy aikuinen ohjaamaan keskustelua kyselemalla ja sanoittamalla ymparilla
olevia asioita. Retkillamme myos pysahtelemme ihmettelemaan lapsien huomaamia asioita ja

jaamme tutkimaan ja keskustelemaan huomioista.

Luonnonmukainen ymparisto, jossa lapsi voi leikkia ja toimia lisaavat keskittymiskykya seka
oppimismotivaatiota. Lapselle tilanteet, joissa aikuiset seka toiset lapset kiinnostuvat hanen
tekemistaan havainnoista, lisaavat lapsen taitoja tehda havaintoja. Monipuolinen- ja luonnon-
mukainen toimintaymparisto lisaavat mahdollisuuksia erilaisille tavoille oppia seka voivat toi-
mia terapeuttisena kokemuksena ja samalla tuottaa hyvaa oloa. (Parikka-Nihti & Suomela
2014, 77.) Metsaretkien olen huomannut ryhmassamme vahentavan lasten valista kinastelua:
jokaiselle lapselle loytyy luonnosta jotakin mielekasta, eika esimerkiksi leluista tarvitse kinas-

tella kavereiden kanssa. Parikka-Nihdin & Suomela mukaan (2014, 85) ymparisto, joka tarjoaa
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lapsille turvallista tutkittavaa, vahentaa kasvattajien tarvetta olla kieltamassa lapsia. Taman
saman havainnon olen tehnyt omassa toiminnassamme luonnossa toimiessa, tutkiessa ja liik-

kuessa lasten kanssa.

Ymparistosta loytyy paljon nimettavia kohteita, joka taas lisaa lapsen sanavaraston kehitty-
mista (Parikka-Nihti & Suomela 2014, 85). Tata hyodynnan lapsen yksilollisen kielen kehityk-
sen mukaisesti. Esimerkiksi lapsen kanssa, joka puhuu suomea toisena kielenaan ja sanava-
rasto on karttumassa, kaymme lapi perusasioita kuten vareja ja luonnosta loytyvia asioita nii-
den perusnimilla ja kun nama asiat tuntuvat lapselle ymmarrettavilta alamme miettimaan esi-

merkiksi puulajeja.

Toiminnassamme nakyy myos paljon pienryhmatoiminta, jossa muun muassa lastenyhteistyo-
taidot ja aloitteet tulevat selkeammin huomioitua. Pienryhmatoiminnassa pystymme siis har-

joittelemaan sosiaalisia taitoja.

Sosiaaliset taidot voidaan jakaa viiteen osa-alueeseen:

1. Yhteistyotaidot

Aloitteellinen kayttaytyminen
Vastuu

Empatia

Itsekontrolli

g AN WwWwN

(Muhonen & Lallukka & Turtiainen 2009, 26.)

Sosiaalistentaitojen kehittaminen liittyy keskeisesti pienryhmatoimintaan. Onnistumisen koke-
mukset, vuorovaikutustaitojen seka sosiaalisten taitojen harjaannuttaminen ovat suuressa
roolissa itsetunnon, minakuvan ja elamanhallintataitojen vahvistamisessa. Toisten auttami-
nen ja saantojen seka ohjeistusten noudattaminen ovat yhteistyotaitoja. Aloitteellisella kayt-
taytymisella tarkoitetaan esimerkiksi oma-aloitteisuutta seka tiedon kysymista. Vastuullisuus
on toisten ihmisten, asioiden ja omaisuuden kunnioittamista ja arvostamista. Sosiaalisista tai-
doista empatiakyvylla tarkoitetaan toisen huomioimista seka omien ja toisten tunteiden tun-
nistamista ja ilmaisua. Itsekontrollia voidaan kuvailla ristiriitatilanteissa rakentavasti kayttay-
tymiseksi. (Muhonen & Lallukka & Turtiainen 2009, 26.) Pienryhmatoimintamme on mieluista
ja lapset odottavat pienryhmia, samoin retkia ja muuta ohjattua toimintaa. Taman takia en
haluaisi tinkia naista asioista, mutta haluan kuitenkin toimintamme olevan lapsilahtoista ja
osallistavaa. Vapaassa leikissa lapsien sosiaaliset taidot kehittyvat omasta mielestani ehka

parhaiten samoin kuin mielikuvitus, mielessa olevat asiat seka kielellinen kehitys.
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4.4  Viikko 4
Viikkosuunnitelma:

Tallakin viikolla tavoitteena on pienryhmatoimintaan, retkeilyyn ja kasvattajien lasnaoloon
keskittyminen. Haasteita tuleviin viikkoihin tuo lasten varhaiskasvatussuunnitelmien kirjaami-
nen ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmien pitaminen. Taman takia tulee ylityotunteja ja
ajanhallinnallisia haasteita. Aamupaivamme sujuvat hyvin ja toiminta on lasten hyvinvointia
lisaavaa ja mielekasta. Haasteita arjessa on kuitenkin tullut iltapaivisin, kun osa tyonteki-
joista lahtee kotiin ja olemme usein kaikkien ryhmien lapsien kanssa iltapaivalla paivakodin
pihalla. Tahan pyrimme koko tyoyhteisona keksimaan ratkaisuja ja mahdollisuuksia, jotta

myos iltapaivat sujuisivat rauhallisemmin.
Maanantai

Maanantai sujui taas mallikkaasti. Olimme luonnossa retkella ja jatimme suunnittelemamme
asiat taka-alalle, koska lapset nauttivat luonnossa leikkimisesta ja tutkimisesta. Tasta saan
itse kasvattajana hyvaa oloa ja onnistumista siita, etta pystymme kaikki kolme tyontekijaa
uppoutumaan mukaan lasten leikkeihin. Nain pystymme todella olemaan mukana lasten maa-
ilmassa ja mielenkiinnonkohteissa seka voimme leikeissa (tai muuten vaan ihmettelyssa) olla
mukana ja lasten saatavilla, vastata heita mietityttavaan kysymyksiin mutta samalla tukea

esimerkiksi lasten valisia vuorovaikutustaitoja seka kielenkehitysta.
Tiistai

Toiminta sujui suunnitellusti ja meilla oli erittain mukava paiva. Tyossani on talla hetkella
myos mahdollisuus jakaa toiminnan toteuttamista kolmen kasvattajan kesken. Yksi kasvatta-
jista on oppisopimusopiskelija ja han (ja mina) koemme erittain tarkeaksi ja hyodylliseksi etta
han paasee suunnittelemaan ja toteuttamaan erilaisia tuokioita. Itseani paiva hieman jannitti
ja ylityot vahan paukkuivat, koska pidin ensimmaista kertaa taysin itsenaisesti kahden lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelut vanhempien kanssa. Jannitys oli kylla aivan turhaa,
juttelenhan naiden vanhempien kanssa muutenkin paivittain ja keskustelut sujuivat hyvassa ja
lampimassa vuorovaikutuksessa niin, etta yhteistyossa vanhempien kanssa pystyimme mietti-
maan lapsen vahvuuksia ja keinoja, joilla voimme tukea lasta paivakodissa. Onnistumisen ko-
kemukset ja arvostus omaa tyotaan kohtaan myos kasvaa suuresti, kun saa vanhemmilta hyvaa

palautetta ja kiitosta siita, mita lasten kanssa paivittain teemme.
Keskiviikko

Viimeiset kotiretket olivat taas intoa taynna ja omaa mielta lammittaa suuresti, kun lasten
osallisuus suorastaan nakyy heidan silmissaan. Hippaleikit vaihtuivat lennosta, kun naimme

yksikkomme toisen ryhman, joiden kanssa olemme kayneet pelaamassa jalkapalloa ja lapsille
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on tullut tasta ryhmasta uusia kavereita, joten vaihdoimme suuntaan ja menimme heidan
kanssaan metsapihalle leikkimaan. Ryhmat pysyivat kuitenkin alku innostuksen jalkeen omissa
porukoissaan, mutta positiivisen pedagogiikan vaikutukset nakyivat ryhmamme lapsilla mahta-
vana yhteistyona majoja rakentaessa. Tasta muistamme aina kertoa lapsille ja muistuttaa

kuinka hienoa on, kun ketaan ei jateta ulkopuolelle ja kaveria autetaan.
Torstai

Pienryhmapaivamme ovat lapsille ja aikuisille mielekkaita. Tuntui taas itsesta hyvalle se, etta
kun toiminnan on suunnitellut hyvin, se usein myos nakyy tyoskentely rauhana ja siina, etta
toiminnan ohessa ehtii auttamaan ja kuuntelemaan lapsia, kun itse tietaa mita ollaan teke-
massa ja ryhmanhallinta on suunnitellun puolesta kunnossa. Tanaan oli myos lapsen varhais-
kasvatussuunnitelma keskustelu, mita tietenkin piti vahan jannittaa. Jannittaminen johtui
enimmakseen siita, etta en ole aikaisemmin ole pitanyt lapsen varhaiskasvatussuunnitelma-
keskusteluja, joten kokemusta ja sen tuomaa toimintamallia ei ole itselleni viela tullut kes-
kustelujen pitamisesta. Oli mukavaa, etta lapsen molemmat vanhemmat olivat paikalla, koska
toista nakee melko harvoin. Saimme keskusteltua rennossa ja lampimassa vuorovaikutuksessa
lapsen asioista ja selkeasti minulla, ja vanhemmilla oli yhteinen kasitys siita, kuinka me kas-
vattajat voimme tukea lasta varhaiskasvatuksessa. Lapsen vanhemmilta tuli myos positiivista
palautetta toiminnastamme ja siita, kuinka olemme lasten kanssa, retkeilemme ja liilkumme

paljon.
Perjantai

Tanaan pidimme lelu- ja leikkipaivaa, jotka ovat lapsille erittain mielekkaita ja tarkeita. Va-
paissa leikeissa lapset harjoittelevat sosiaalisia taitojaan ja kayvat leikin kautta lapi heille
tarkeita ja heita kiinnostavia aiheita. Kasvattajat pystyvat samalla hyvin havainnoimaan tai
olemaan leikeissa mukana, jolloin saadaan tarkeaa tietoa lasten maailmasta. Kasvattajat jar-
jestavat pitkakestoiselle leikille tilaa ja aikaa, jolloin lapset paasevat todella uppoutumaan

leikkeihinsa.

Viikkoyhteenveto:

Talla viikolla on tuntunut erittain hyvalta, kun vanhemmilta on tullut hyvaa palautetta. Tahan
uskon vaikuttavan suuresti suunnitelmallisen pedagogisen toiminnan, mutta vielakin tarkeam-
pana lasten sensitiivisen kohtaamisen jatkuvasti arjessa. Tuntuu hyvalta tehda toita niin, etta
keskittyy lasten vahvuuksiin, kannustaa ja on lasna. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
mukaan (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018) kokonaisvaltaisuus on keskeista var-
haiskasvatuksen pedagogista toimintaa toteuttaessa, jonka tavoitteena on tukea lasten hyvin-
vointia ja oppimista. Suunnittelussa on tarkeaa huomioida lasten ja kasvattajien yhteiset

ideat toiminnassa, jossa kasvattajien ja lasten valinen vuorovaikutus on oleellista.
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Lahtokohtana ovat lasten mielenkiinnonkohteet, tarpeet seka lapsille tarkeat asiat heidan
kasvuymparistossaan. Laadukas pedagoginen toiminta pitaa sisallaan varhaiskasvatussuunni-
telman perusteissa olevat oppimisen alueet, suunnitelmallisen dokumentoinnin, arvioinnin

seka kehittamisen hyodyntaen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet osana suunnittelua.

Pienryhmatoimintamme ja retkeilymme on myos lisannyt lasten osallisuutta ja kuulluksi tule-
mista, jolloin pystymme toteuttamaan toimintaamme niin, etta se on lasten mielenkiinnon-

kohteiden mukaista, osallistavaa ja lasna olevaa.

Toinen asia, jonka erityisesti talla viikolla on alkanut huomaamaan, on kayttoon ottamamme
hyvien tekojen helmipurkki. Alkuun lapset tekivat asioita niin, etta kuulimme heidan puhu-
van, etta tasta varmaan saadaan helmi purkkiin, mutta taman viikon aikana olen huomannut
paljon lasten valista auttamista ja leikkeihin pyytamista. Konkreettinen tilanne oli, kun lapsi
pyysi minulta apua vetoketjun kanssa ja sanoin, etta odota hetki autan ihan kohta. Kun olin
menossa auttamaan nain hanen kaverinsa auttavan hanta laittamaan vetoketjun. Nama ovat
arjessa niita hetkia, kun on erittain ylpea omasta ryhmastaan ja ymmartaa miksi jotain mene-
telmia (positiivinen pedagogiikka ja helmipurkki) on ylipaataan keksitty: alkuun se on lapsille
jonkun asian tavoittelemista (helmi purkkiin ja juhlat), mutta kun sita jatkaa ja tuo ystavalli-
set teot lapsille nakyviksi ja kuulluiksi, siita tulee heille tapa toimia. Muutenkin arjessa nakyy
paljon, etta mennaan auttamaan kavereita siivoamaan leikit, tai jos joku kaatuu, autetaan

ylos, tuodaan kengat tai pihalle tippunut pipo ja niista muistetaan sanoa kiitos auttajalle.
5.5 Viikko 5
Viikkosuunnitelma:

Talla viikolla pyrin siihen, etta keskityn siihen, miten tyoaikani todella riittaa kaikkeen tule-
vaan tekemiseen. Tyomaaran lisaantyessa lasten varhaiskasvatussuunnitelmien kirjaamisen ja
muutaman keskustelun myota, lisaksi ryhman uuden portfolion harjoittelun seka yksikon toi-
mintasuunnitelman tekemisen parissa. Ajallisesti saan nama varmasti jotenkin paiviini, mutta
tiedan naiden aiheuttavan stressia, joka ei saisi vaikuttaa mutta saattaa vaikuttaa lapsiryh-

man toimintaan ja aikuisten lasnaoloon ryhmassa.
Maanantai

Kahden kasvattajan ryhmassa vaikuttaa suuresti, kun opiskelija (joka on superhyva hommas-
saan) puuttuu ja toisen kasvattajan tyovuoro alkoi vasta kaksikymmenta yli yhdeksan. Oma
arviointi virheeni oli jaada hetkeksi sisalle ennen retkelle lahtoa. Olisi vain pitanyt menna aa-
mupalalta heti ulos ottamaan vahan happea, mutta kun on yksin 14 lapsen kanssa, ei siirtymi-
nen ulos myoskaan tapahdu niin nokkelasti. Retken suhteen paadyimme menemaan lahim-

malle kentalle alkamaan vahan hippaleikkeja, josta ei tullut mitaan, joten siirryimme siita
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viela lahemmas paivakotia puistoon keraamaan tammenterhoja, joka oli suuri menestys. Jos-
kus on paivia, jolloin on turha yrittaa pitaa mitaan ohjattua ja mielekas tekeminen loytyi ti-
lannetta tarkkailemalla ja miettimalla mika on tarkeinta paivassa, tanaan se oli kaikkien tur-

vallisuus.
Tiistai

Tassakin paivassa oli haasteensa. Emme pystyneet olemaan puolikkaissa ryhmissa, vaan koko
paivan ohjelma meni koko porukalla. Retkeily sujuu hyvin, kun lilkumme kaikki yhdessa ul-
kona ja kaikki kolme kasvattajaa ovat lasna mutta esimerkiksi jumppasalissa koko porukalla
ryhmanhallinta on melko haasteellista. Tassa taas tulee huomattua pienryhmatoiminnan tar-
keys, joka on mielekasta ja lapset yksilollisesti huomioivaa, unohtamatta sita, etta se on
myos kasvattajille paljon mielekkaampi tapa tyoskennella, kun ei koe itseaan riittamatto-

maksi.
Keskiviikko

Tanaan paasimme vihdoin kunnolla luontoon, metsan rauhaan ja tuntui heti, etta kaikilla oli
kiireeton ja rauhallinen olla. Lapsilla oli hauskaa, aikuiset pystyivat olla lasna ja ohjattu leik-
kikin sujui, kun ei ollut hairiotekijoita ymparilla. Koko paiva sujui mukavasti. Tasta taas huo-
maa kiireettoman oppimisympariston tarkeyden. Lasten mielikuvitus saa ohjata tekemista,
muutamien kanssa pystytaan lisaamaan sanavarastoa ihmettelyn ja tutkimisen kautta ja kai-

kille loytyy mielekkaita virikkeita luonnosta.
Torstai

Tanaan aamu alkoi vahan jannittyneena. Tulin kaksi tuntia aikaisemmin toihin pitamaan lap-
sen varhaiskasvatussuunnitelma keskustelua, ensimmaista sellaista tulkin kanssa. Onni kavi
siina, etta meilla oli talossa yksi ns. extra sijainen muista syista, koska tulkkia ei koskaan tul-
lut. Onneksi kieli oli englanti ja saimme jarjestettya niin, etta mina ja toinen kasvattaja ryh-
mastani paasimme molemmat keskusteluun mukaan, jotta kielitaito varmasti riittaisi. Onni
tassa oli myos se, etta olin erittain hyvin valmistautunut ja kirjannut kaikki ylos, joten kes-
kustelu meni hyvassa hengessa ja yhteisymmarryksessa lapsen hyvinvointia eteenpain vievalla
tavalla. Saimme my0s sovittua tiimini kanssa, etta koska minua stressaa kirjaamattomat var-
haiskasvatussuunnitelmat, jarjestimme talle ja seuraavalle paivalle mahdollisimman paljon
kirjausaikaa.

Perjantai

Valokuvauspaiva on aina valokuvauspaiva eli pienta levottomuutta ilmassa. Yhteistyo vanhem-
pien kanssa on onneksi erittain hyvaa ja monet jarjestivat niin, etta lapset soivat aamupalan

kotona ja tulivat kuvausvaatteissa paivakotiin, joka vahentaa suunnattomasti aamun kiiretta.
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Kuvaukset sujuivat loistavasti ja sovimme etta lapset lahtevat ulkoilemaan hoitajan ja opiske-
lijan kanssa ja mina kirjaan kuin viimeista paivaa. En olisi ikina selvinnyt kirjaamisesta ilman
erittain hyvia neuvoja ja apua kollegaltani ensimmaisten kirjattavien varhaiskasvatussuunni-
telmien kanssa. Itselleni oli erittain tarkeaa muistaa tasta hanelle sanoa ja hanelle tuli aika
hyva mieli. Lupasin, etta seuraavalla viikolla otamme heidan ryhmansa lapsia retkelle mu-
kaan, jotta hanelle jaa hyvin aikaa kirjaamiselle. Tassa taas nousee positiivisen palautteen ja

yhteistyon merkitys hektisessa tyossa.
Viikkoyhteenveto:

Tama viikko tuntui koko syksyn haasteellisin; oli kiiretta, vasymysta, stressia ja haasteita.
Ehka kouluissa on sen takia syyslomaviikot, etta opettajat alkavat olla vahan vasyneita ja lap-
silla vasymys nakyy levottomuutena. Mielestani on siksi erittain tarkeaa, etta henkilokunnan
hyvinvoinnista ja tyossa jaksamisesta huolehditaan, koska se heijastuu myos lasten hyvinvoin-
tiin ja jaksamiseen. Viikko myos nosti esiin paljon ajatuksia luontotoiminnan ja rauhoittumi-

sen tarkeydesta - hektisessa arjessa rauhallinen ymparisto rauhoittaa niin aikuisia kuin lapsia.

Tuomaalan ja Myyrylaisen mukaan (Luonto tutuksi 2002) luonto toimii henkisen hyvinvoinnin
lahteena. Sen lisaksi, etta luonnosta saa esteettisia elamyksia, jotka lisaavat mielihyvan tun-
teita, luonnossa lilkkkuminen myos rentouttaa ja vahentaa stressia ja jannittyneisyytta, kehit-
taa keskittymiskykya seka virkistaa mielta. Luonnon on myos todettu laskevan sydamen sy-
ketta seka verenpainetta. Itse pystyn samaistumaan naihin asioihin ja olen havainnut lapsiryh-
man kanssa luonnossa liikkuessa keskittymiskyvyn lisaantyneen seka jannittyneisyyden vahen-
tyneen, jonka huomaa lapsissa erityisesti leikkeihin uppoutumisena seka ristiriitatilanteiden

vahentymisena.

Pienryhmatoiminnan puolesta ajatuksia heratti ihan vain pienryhmatoiminnan tarkeys turvaa-
man aikuisten lasnaolo lasten kanssa, jolloin keskustelun ja lasten yksilollisen huomioimisen
myota voidaan havaita lasta kuormittavat asiat kuten vasymys, muutokset tai ikava. Naiden
huomioiden avulla kasvattajat pystyvat tukemaan ja auttamaan lasta haasteissa ja nain tur-
vata lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia. Koko ryhman kanssa toimiessa tamankaltaiset asiat
valitettavan helposti katoavat massaan, jolloin en ainakaan itse koe onnistuneeni kasvatta-
jana. Usein nama asiat huomataan sellaisten lasten kohdalla, jotka ehka yleensakin herkem-
min saavat/ovat aikuisten huomion kohteena enemman, mutta sellaiset lapset, joilla yleisesti
ottaen asiat sujuvat aina hyvin ja tiedetaan, etta kotona kaikki on hyvin jaavat huomaamatta,

jos pienryhma toiminta tai aikuisten jatkuva lasnaolo ei onnistu.
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6.6 Viikko 6
Viikkosuunnitelma

Talla viikolla keskityn enemman hankkimaan teoriatietoa erityisesti luontotoiminnasta ja posi-
tiivisesta pedagogiikasta seka pienryhmatoiminnasta, keskittyen naiden hyotyihin ja myontei-
siin vaikutuksiin. Viikko tulee varhaiskasvatuksessa olemaan hieman poikkeuksellinen, koska
henkilokuntaa ja lapsia on vahemman ja ryhmia pitaisi hieman yhdistella, mutta koronan ta-
kia pyrimme olemaan mahdollisimman paljon omissa ryhmissamme, joten taytyy menna aika
paiva kerrallaan. Pyrimme talla viikolla, etta kaikilla opettajilla on tilanteen mukaan mahdol-
lista kirjata ja suunnitella. Itse pyrin siihen, etta saamme uusittua lasten toiveiden mukaisesti
oppimisymparistoamme, tassa tapauksessa sisaleikkipaikat. Loppuviikosta on pitkaan odotettu
kahden paivan Luonnossa kotonaan -koulutus, jota odotan innolla ja toivoin saavani sielta pal-
jon konkreettisia luontotoiminnan ideoita. Keskiviikkona on myos tarkea iltapaivan koulutus
koskien uutta ryhmaportfoliota, jonka koen jo sisaistaneeni melko hyvin mutta kaytantoon ja

kayttoonottoon tarvitsen tukea.
Maanantai

Maanantaina saimme yhdessa lasten kanssa muokattua ja vaihdettua sisalla olevia leikkipaik-
koja. Ryhman lapsista useat helposti vapaassa leikissa ajautuvat samoihin paikkoihin, samojen
lapsien kanssa, joten pyrin siihen, etta leikkipaikkoja muokataan niin, etta porukat itseohjau-
tuvasti sekoittuvat ilman, etta aikuisen tarvitsee olla "maaraamassa” leikkiporukoita. Li-
sasimme lasten toivomia roolivaatteita, rakenteluleikkeja seka maja(piilo)paikkoja. Ulkoi-
limme ja leikimme lasten kanssa, niin etta aina yksi ryhmamme aikuinen pystyi irrottautu-
maan suunnittelemaan tulevia askarteluja, vaihtamaan lakanoita tai pesemaan liivit. Paiva
tuntui onnistuneelta ja tehokkaalta, kun sai hoidettua asioita, joita ei arjessa muuten vain
ehdi.

Tiistai

Lahdimme pienten ryhman kanssa retkelle kirjastoon ja tarkoituksena oli sen jalkeen menna
leikkipuistoon leikkimaan. Kirjaston kohdalla vasta muistimme maskisuositukset ja onneksi it-
sellani sattui repussa yksi maski olemaan. Olin onneksi paivakodilla jo jutellut lasten kanssa
mita kirjoja he toivoisivat kirjastosta (dinosaurukset, kummitukset, noitasadut). Kirjaston pi-
halla kuitenkin sattui olemaan Helsinki liikkuu -tasapainoilurata, jota lapset jaivat opiskelijoi-
den ja toisten aikuisten kanssa suorittamaan. Helsinki liikkuu -porukalla oli myos valmiina ras-
tirata, josta lapset olivat aivan innoissaan, joten jaimme tutkimaan karttaan ja etsimaan ras-
teja kirjaston alueelle. Lounaan jalkeen ehdin taas hyvin hoitaa suunnittelu asioita, seka ka-

vin opiskelijani kanssa lapi hanen nayttosuunnitelmaansa.
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Keskiviikko

Keskiviikon jarjestimme niin etta olin yhdeksan jalkeen taysin irti lapsiryhmasta, joiden ohjel-
mana oli leikeista nauttiminen ja ulkoilu. Lapsia jai viela muutama pois oletetusta maarasta,
joten pyrimme siihen, etta paivakodissa olevat lapset saavat myos rennon lomaviikon. Aamu-
paivan aikana sain kirjattua kaikki loput lasten varhaiskasvatussuunnitelmat. Tama oli tarkeaa
myos siksi, etta saamme viela katsottua tavoitteet ryhman toiminnalle niin, etta se varmasti
huomio lasten varhaiskasvatussuunnitelmista nousseet asiat. Olen myos tyoryhmassa, jossa
teemme yksikon toimintasuunnitelmaa, joten on tarkeaa, etta on kokonaiskuva oman toimin-
nan tavoitteista ja mieluusti myos taloni muiden ryhmien. Muissakin ryhmissa tama keski-
viikko oli jarjestetty niin, etta opettajat paasivat kirjaamaan. Iltapaivalla oli ryhmaportfolio-
ja ryhman pedagoginen suunnitelma -koulutus. Erittain tarkea ja ajankohtainen koulutus,
mutta itse koin sen melko turhauttavana, koska suurin osan ajasta kaytettiin Teamsin ja Po-
werpointin kayttamisen ohjeistukseen. Olisin itse kaivannut enemman sisallollista tietoa. Toi-
saalta koulutusta ennen ja erityisesti sen jalkeen oli sellainen olo, etta tama asiat taitavat
olla itsellani melko hyvin hallussa. Oman tiimini kanssa taytyy viela sopia ja suunnitella, tyon-

jako ja ajankohdat portfolion tekemista varten.
Torstai

Torstaina oli tarkoitus alkaa kahden paivan Luonnossa kotonaan -koulutus (Suomen latu),
mutta tama olikin vaihtunut Metsamorri -koulutukseksi (Suomen latu). Aluksi oli hieman pet-
tynyt olo, koska Luonnossa kotonaan -koulutus oli alun perin tarkoitus olla jo toukokuussa ja
nyt se taas siirtyi. Pettymykseni siirtyi onneksi nopeasti pois koska kurssi oli sisalloltaan erit-
tain hyva: sain paljon ideoita, leikkeja, lauluja ja loruja retkeilyyn ja luonnossa liikkumiseen.
Koulutus oli myos jarjestetty mielekkaasti eli aamupaivat kavimme sisatiloissa teoriaa lapi ja
iltapaivan olimme luonnossa harjoittelemassa kaytannossa asioita. Keskeisiksi ja tarkeiksi asi-
oiksi nostaisin kiireettomyyden, vapaan leikin ja turvallisuuden. Koulutuspaivan jalkeen olin

aivan loppu, tyopaivat tuntuvat paljon kevyemmilta kuin koko paivan koulutukset.
Perjantai

Perjantaina koulutus jatkui ja olimme kokopaivan metsassa ja rannoilla harjoittelemassa Met-
samorri toimintaa kaytannossa. Taas sai paljon lisaa vinkkeja ja ideoita omaan toimintaansa.
Erityisen mielekasta tassa koulutuksessa oli se, etta siina on valmiiksi mietitty varhaiskasva-
tuksen oppimisen alueiden nakyminen, jolloin toiminta todella on ”valmiiksi suunniteltua”,
joka taas helpottaa omaa tyota. Koulutus antoi myos itselle mielen rauhaa siina, etta vaikka
onkin hyva, etta toiminta on suunniteltua, niin metsaretki itsessaan on suunniteltua toimin-
taa, vaikka se ei sisaltaisi sen mullistavampia ohjaustuokioita. Koulutuksessa nimenomaan
painotettiin, etta mieluummin jos tuntuu aika kayvan vahiin retkella, jatetaan ohjattu toi-

minta pois ja annetaan kiireettomalle vapaalle leikille luonnossa aikaa. Metsamorri -koulutus
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oli todella hyodyllinen, erityisesti miettien yksikkomme tavoitetta luonto, luovuus ja liikunta
nakokulmasta. Itselleni jai myos hyva mieli siita, etta teemme jo paljon koulutuksen sisalta-

maa luontotoimintaa.
Viikkoyhteenveto

Talla viikolla tuli mietittya oman ryhmamme toimintatapaa ja toimintaa, erityisesti sita miksi
minusta tuntuu, etta meilla asiat toimivat hyvin. Lapset ovat tulevat mielellaan paivakotiin ja
pitavat toiminnasta. Vanhemmat ovat tyytyvaisia ja heilta tulee positiivista palautetta. Tii-
mimme jasenet pitavat tyostaan ja viihtyvat hyvin toissa. En usko naiden asioiden olevan it-
sestaan selvyys ja koen, etta jokainen tyontekija on vastuussa omasta tyossa viihtymisestaan
mutta myos ainakin [ahimpien tyokavereiden hyvasta olosta. Oman tiimimme vahvuudet eivat
ole pitkassa tyokokemuksessa: itse teen ensimmaista toimintakauttani opettajana, lastenhoi-
tajamme on ensimmaista kertaa paivakodissa toissa ja oppisopimusopiskelijamme on alle puo-
lessa valissa opintojaan. Uskonkin, etta suurin vahvuutemme on halu tehda tyota niin hyvin
kuin mahdollista, autamme ja tuemme toisiamme mahdollisimman paljon tyossa, annamme
toisillemme aikaa suunnittelulle, luotamme toisiimme ja arvostamme toisiamme ja toisen te-
kemaa tyota ja ehka tarkeimpana: olemme ja tulemme hyvantuulisina toihin, nauramme ja

nautimme tyostamme.

Tyoyhteisossa pienet teot ovat perustana tyoilmapiirille. Naita asioita ovat omasta tyosta huo-
lehtiminen seka toisten tyon huomiointi. Esimerkiksi kiinnostus, kohteliaisuus ja avoimuus
tyoyhteisossa toimivat tarkeina voimavaroina tyossa. Hyva vuorovaikutus ja toisten arvostami-
nen lisaavat tyon mielekkyytta. Ongelmiin ja stressaaviin tilanteisiin puuttuminen vahentavat
ja ehkaisevat haastavien tilanteiden kasaantumista ja paisumista. Hyvinvointiin vaikuttaa
myos tyon ja muun elaman yhteensovitettavuus ja toisiaan tukeva vuorovaikutus. Kokemukset
voivat heijastua toista kotiin ja kotoa toihin, jolloin ne voivat toimia joko negatiivisina tai po-
sitiivisina asioina hyvinvoinnin kannalta. Hyvaa tyoilmapiiria voi kehittaa huomioimalla toiset
ihmiset ja nain lisata yhteenkuuluvuuden tunnetta, joka lisaa tyoyhteisoon sitoutumista.
Toimi luotettavasti ja ole itse luotettava tyoyhteison jasen. Konkreettisia tekoja tyoyhtei-
sossa ovat kiittaminen, kuunteleminen ja lasnaolo seka valittamisen sijaan ongelmanratkai-

suun keskittyminen. (Hyva tyoilmapiiri vahvistaa hyvinvointia 2020.)

Tyoyhteisona vahvuutemme perustuu joustavuuteen ja toisten auttamiseen mahdollisuuksien
mukaan. Jokaisena paivana kysymme ja autamme pientenryhman pukutilanteissa, vaihdamme
tyovuoroja elamantilanteiden mukaan, pyytamalla saamme apua ja tukea toisiltamme, koska
jokaisella on omat vahvuutensa. Pienen talomme vahvuutena on myos se, etta kasvatamme
yhdessa kaikkien ryhmien lapsia - olemme siella heita varten. Jokaisen ryhman aikuinen pys-
tyy paivan paatteeksi kertoa eri ryhman lapsen paivasta vanhemmille ja tunnemme kaikkien

ryhmien lapset. Meillakin on paivakodissamme haasteemme mutta pyrimme aina tekemaan
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parhaamme ja haluamme kehittya, jos on haasteita tai ongelmia, keskitymme niiden ratkaise-

miseen ja teemme muutoksia sen mukaan.
7.7  Viikko 7
Viikkosuunnitelma

Talla viikolla haluan pohtia tarkemmin, miksi me toteutamme pienryhmatoimintaa ja luonto-
toimintaa ja miksi positiivinen pedagogiikka on tarkeaa. Haluan avata aihetta, miksi suunnit-
telen ryhmamme toimintaa naihin asioihin liittyen; mika on pedagoginen perusteluni naille

asioille? Milla tavoin nama teemat tukevat lasten kokonaisvaltaista kehitysta ja hyvinvointia?

Nyt kun kaikki lasten varhaiskasvatussuunnitelmat on pidetty ja kirjattu, paasee paremmin
nakemaan kokonaisuutena ryhman toiminnan tavoitteita, jotka tukevat lasten kasvua, kehi-
tysta, oppimista ja hyvinvointia. Loppuviikosta olen mukana tyoryhmassa, jossa suunnitte-
lemme ja teemme yksikon toimintasuunnitelman, jossa erityisesti taytyisi saada maariteltya

yksikon tavoitteet ja kehityskohteet.
Maanantai

Mukava paiva oli vaikka ei suunnitelman mukainen. Talla viikolla tyovuoromme menevat niin,
etta toinen ryhman kasvattaja saapuu aina vasta puoli kymmenelta toihin, joten kovin pitkat
metsaretket eivat onnistu kiireettomasti, joten retkeilemme lasten toivomiin paikkoihin la-
hemmas esimerkiksi tanaan leikkipuistoon. Paivasta jai taas hyva mieli, josta erityisesti siksi,
etta ryhmien valinen yhteistyo toimii - apua pyytamatta naapuriryhman kasvattajat olivat
auttamassa ryhmaani pukeutumisessa ja ulos lahtemisessa, ja tama jos joku aina lammittaa
mielta. Molemmin suuntainen yhteistyo lasten etua ja hyvinvointia ajatellen on valtava voi-

mavara ja tyohyvinvointia lisaava tekija.
Tiistai

Tiistait tuntuvat olevan niin kasvattajien kuin lastenkin suosikkipaivia. Taas naapuriryhmalta
tuli apua ulos lahtoon ja viela varmistukset, etta parjaanhan mina ja voivatko he jo lahtea
retkelle. Tasta tulee itselle aina hyva mieli, koska tietaa etten ole yksin, vaikka kaytannossa
silla hetkella olenkin. Puolikkaissa ryhmissa toimiminen jumpissa ja askarteluissa on ollut toi-
minnassamme hienosti toteutunut asia. Kasvattajina paasemme toteuttamaan toimintaa
omilla vahvuuksillamme, lasten mielenkiinnonkohteiden seka vanhempien toiveiden mukai-
sesti, varhaiskasvatussuunnitelmien mukaisella tavalla. Mielta lammittaa myos suuresti toi-
sessa ryhmassa olevalta tyokaverilta, oman tyopaivani jalkeen tullut viesti, etta han on lahet-
tanyt minunkin ryhmani vanhemmille tarvittavat tiedotteet, joten ei tarvitse huomenna sita
miettia. Nama ovat niita pienia suuria asioita, jotka myonteisella tavalla lisaavat yhteistyota,

positiivista vuorovaikutusta ja tyoilmapiiria.
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Keskiviikko

Tarkoituksemme oli lahtea tanaan metsaretkelle, mutta suunnitelmaa piti vahan luovia, tyo-
vuorojen takia. Talla viikolla haastetta on tuonut, kun toisen kasvattajan tyovuoro alkaa aina
vasta puolikymmenen aikaan, joten kovin pitkalle emme paase lahtemaan. Myos sadesaat tuo-
vat lisahaastetta koska, pukeutumiseen menee enemman aikaa. Paatimme siis jaada koulunpi-
halle ulkoilemaan ja tulimme vahan aikaisemmin pitamaan sisalle paivapiiria. Lapsilla on talla
hetkella erityisen paljon asioita, joita he haluavat kertoa kavereilleen ja aikuisille, joten pi-
dimme hopottelyhetken niin, etta jokainen paasi vuorollaan kertomaan tarkeista asioistaan ja
niita sitten yhdessa mietittiin ja pohdittiin. Tama on tarkeaa, sen takia, etta jokaisen lapsen
mielenkiinnonkohteet ja mietityttavat asiat tulee kuulluksi ja samalla harjoitellaan toisen

kuuntelutaitoja seka pohditaan lasten maailmaa.

Torstai

Paiva sujui hienosti, pienryhmatoiminnan muodossa. Pienten ryhmien mielekkyys ja tarkeys
nousi taas keskeiseksi. Erityisesti jaan aina miettimaan, etta oli pienryhmatoiminnan tee-
moina mita tahansa, tarkeinta on kuitenkin, kun lasten kanssa paastaan todella miettimaan
heita askarruttavia asioita, kun yhdelle aikuiselle on vain 4-5 lasta, jolloin kaikki tulevat kuul-
luksi ja huomioiduksi. Kasvattajatkin paasevat paremmin toteuttamaan positiivista pedago-
giikkaa aidon lasnaolon, positiivisten huomioiden ja kannustamisen muodossa. Myos lasten
haasteissa tukeminen ja opettaminen sujuvat mielekkaasti ja kaikki huomioiden, kun toi-
mimme pienryhmissa. Tarkeaa naissa on myos se, etta opiskelijamme paasee harjaannutta-
maan pienryhmien ohjaustaitojaan, kasvattajan paasevat tyoskentelemaan omien vahvuuk-
siensa kautta ja pedagogiikka jakaantuu kaikille tasavertaisesti, kun kaikki ryhmat kiertavat

jokaisessa pisteessa, joissa aikuinen pysyy samana.

Perjantai

Ryhmamme lapset ovat siina kehitysvaiheessa, etta toiminnalliset saantoleikit ja kavereiden
kanssa leikkiminen nakyvat mielenkiinnonkohteissa erittain voimakkaasti. Paivamme voisivat
koostua talla hetkella lasten toivomana kokonaan hippaleikeista ja kavereiden kanssa keksi-
tyista leikeista. Pyrimmekin lapsilahtoisesti, toiminnan kannalta lapsia osallistavalla tavalla
mielenkiinnonkohteet huomioiden rauhoittamaan perjantait taysin naille toiveille, koska
nama asiat (leikit) ovat heidan kehitykselleen ja hyvinvoinnilleen oleellisessa roolissa talla
hetkella. Muutamien kohdalla kielen kehitys on ottanut myos suuria askeleita lyhyessa ajassa

nimenomaan vapaan-/mielenkiinnonkohteessa olevan leikin myota.
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Viikkoyhteenveto

Talla viikolla koin paljon onnistumisia ja pohdin paljon ammatillista kehittymistani. Yksikon
toimintasuunnitelmaa saatiin tehtya hyvaa vauhtia eteenpain ja itseani jaikin mietityttamaan,
kun taman opinnaytetyoprosessin alkuvaiheessa kuvailin tilannettani nain: Koen tdlld hetkelld
olevani taitavan suoriutujan tasolla tyotehtdvissdni, mutta koska uusia asioita tulee jatku-
vasti ja ajanhallinta saattaa tuoda haasteita, en pysty vield ohjaamaan tai opastamaan kuin
oman tyoryhmdni toimintaa. Voi olla, etta olen kahdeksan viikon aikana mennyt todella pal-
jon ammatillisesti asioissa eteenpain tai sitten olin prosessin alkuvaiheessa vahan epavarma
omista taidoistani. Talla hetkella kuitenkin olen mukana tyoryhmassa, jossa teemme koko yk-
sikon toimintasuunnitelman, teemme koko yksikon samanikaisten lasten ryhmien kanssa yh-
teistyota perheiden osallisuutta lisaavalla tavalla, luontotoimintaa hyodyntaen ja teen myos
paljon yhteistyota talomme esiopetusryhman kanssa luontotoiminnan edistamiseksi. Joten
aika paljon tulee tehtya, ohjattua ja opastettua seka toimittua yhteistyossa yli ryhma- ja tii-

mirajojen.

Viikkosuunnitelmassa halusin lahtea pohtimaan miksi kysymyksen kautta suunniteltua ja to-
teutettua toimintaa. Eli miksi kaytossamme on positiivinen pedagogiikka ja luontotoiminta.
Varhaiskasvatuksessa ei voi koskaan suunnitella toimintaansa hirveasti etukateen ennen kuin
on oppinut tuntemaan lapset, heidan vahvuutensa, mielenkiinnon kohteensa seka tuen tar-
peet. Sen takia toiminta muokkaantuu koko toimintavuoden aikana lapsilahtoisesti ja on joka
vuosi erinakoista, lastennakoista toimintaa. Myos tyotiimi saattaa joka toimintakaudella olla
eri ja on tarkeaa toiminnassa huomioida kasvattajien vahvuudet ja toimia myos niiden poh-

jalta.

Luontotoiminnan olen havainnut olevan tamanhetkisen ryhmani kanssa erittain toimiva tyos-
kentelytapa. Lasten varhaiskasvatussuunnitelmien pohjalta tehdyssa ryhman pedagogisessa
suunnitelmassa keskeiseksi teemaksi nousi lasten vahvuuksissa lilkkkuminen, tutkiminen ja ul-
koilu seka myos kiireettomyyden ja rauhoittumisen harjaannuttaminen. Menetelmana luonto-

toiminta tukee kaikkia naita keskeisia teemoja.

Lasta ymparoiva maailma, onnistumiset, pysyvyyden tunne ja oma toimijuus ovat kokemuksia,
jotka vaikuttavat luonteenkasvuun. Valittava ja turvallinen vuorovaikutus ja myotatuntoinen
oppimisymparisto ovat jokaisen lapsen oikeus. Yhteys toisiin ihmisiin kehittaa lapsen luonnetta.
Vahvistava palaute rakentaa lapsen minuutta ja sosiaalista paaomaa. Luonteenvahvuuksien
hyodyntaminen on yhteydessa hyvinvoinnin kanssa ja naiden luonteenvahvuuksien kayttaminen
on hyveiden toteuttamista. Luonteenvahvuuksia ovat ominaisuuksia, jotka voi kokea omakseen
ja nain niiden varassa toimiminen kumpuaa sisaisesta motivaatioista, jolloin omilla luonteen-
vahvuuksilla toimiessa on helpompi uppoutua tekemiseen. Luonteenvahvuudet tukevat hyvin-

vointia, vahentavat stressia seka masennusta. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen. 2016, 31-32.)
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Esimerkiksi naista syista menetelma hyvien tekojen helmipurkki on ryhmassamme kaytossa.
Siina tehdaan kaikille nakyvaksi ja opetellaan luonteenvahvuuksista muun muassa ystavalli-
syytta, reiluutta, ryhmatyotaitoja ja sosiaalista alykkyytta. Naiden luonteenvahvuuksien taus-

talla ovat hyveista muun muassa inhimillisyys ja oikeudenmukaisuus.
8.8 Viikko 8
Viikkosuunnitelma

Talla viikolla opinnaytetyoprosessi, taytyy palata vahan alkuun ja muistella mitka olivat koko
prosessin tavoitteet, alustavat keskeiset kasitteet seka oma lahtotilanne, ja tata kautta poh-
tia oman prosessin etenemista. Tyon puolesta seuraava viikko tulee keskittymaan paljon yksi-
kon toimintasuunnitelman seka ryhman pedagogisen suunnitelman ja portfolion ymparille. Itse
tyossa haluan nostaa keskeiseksi asiaksi kiireettomyyden ja niin lasten kuin aikuistenkin het-
kesta nauttimisen ja hetkessa elamisen, lasnaolon ja aidon kohtaamisen seka kiinnostuksen
myota. Teoria tietoa taytyy myos alkaa lisata erityisesti positiivisesta pedagogiikasta, jossa
haluan keskittya myos pohtimaan sen tarkeytta yhteistyotaitojen nakokulmasta seka luonto-
pedagogiikan ja pienryhmatoiminnan teoria tiedon peilaamista opinnaytetyon aikana noussei-

siin asioihin.
Maanantai

Oli taas ihana paiva nauttia luonnosta metsaretken muodossa. Metsaretki paivista jaa erityi-
sesti mieleen se, etta ne tuntuvat jotenkin todella kevyilta paivilta. Lasten leikit lahtevat it-
sestaan kayntiin ja he haluavat nayttaa aikuisille loytamiaan asioita ja uusia temppuja, joita
voivat metsan rauhassa tehda. Aikuisten tyota helpottaa huomattavasti se, etta kinastelua tai
ristiriitojen selvittelya ei nailla retkilla ole, ja todella voidaan keskittya positiivisiin asioihin
ja olla lasna lasten touhuissa. Metsaretkilla vapaissa leikeissa olen havainnut myos, etta las-
ten leikkiporukat ovat suurempia kuin mita sisatiloissa tai paivakodin pihalla, jolloin lasten
yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot kehittyvat eri tavalla. Kielen kehitys paasee myos vauhtiin,
koska tuntuu, etta lapset rohkaistuvat luonnossa puhumaan enemman seka nimeavat ja keksi-
vat asioita rohkeammin kuin paivakodilla. Yhdessa tutkiessa, ihmetellessa ja keskusteltaessa

lasten kanssa tulee myos rikastettua sanavarastoa.

Ikaryhmien opettajien valisessa palaverissa saimme sovittua luontotoimintaan liittyvaa yhteis-
tyota perheita osallistavalla tavalla. Sovimme, etta teemme kartan ja metsan elainrastit kai-
kille ryhmille tuttuun metsaan, jonne perheet voivat menna vapaa-ajalla, vaikka viikonlop-

puna tutustumaan elainrasteihimme.
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Tiistai

Paivasta jai taas iloinen ja onnistunut olo, vaikka aamulla olo oli todella vasynyt ja stressaan-
tunut. Sovelsimme jumppatuokiomme niin, etta menimme koko ryhmana, jotta saimme vahan
pidemman jumppa-ajan kaikille. Onneksi on tullut jo jumppia sen verran pidettya, etta leikki-
varjon tietaa olevan kestosuosikki ja siihen on tullut opittua niin paljon toimivia harjoituksia
ja leikkeja, etta pystyi ilman suurempaa suunnittelua pitamaan koko tuokion. Ryhman lapsilla
oli mahtavia oivalluksia ja paljon kerrottavaa muille, joten ryhmallemme ominaiseksi tavaksi
satuhetkiin on tullut tutustua kirjoihin, joissa on kysymyksia ja vastauksia, joita voidaan sit-

ten yhdessa aina pienen lukuhetken jalkeen pohtia.
Keskiviikko

Tanaankin oli hieno hyva paiva luonnossa liikkuen. Kiireettomyys toteutuu metsaretkillamme,
jolloin lapset paasevat uppoutumaan leikkeihinsa. Olemme paluumatkoille ottanut myos ta-
vaksi kuunnella musiikkia ja laulaa mukana, jolloin matka sujuu entistakin kevyemmin. Sa-
malla tulee opittua uusia lauluja, mutta myos kehitettya suomen kielen taitoja vahan niin
kuin huomaamatta. Iltapaivasta oli viimeinen yksikontoimintasuunnitelman palaveri, jonka so-
vitusti jarjestimme niin, etta nahtiin ihan paikan paalla. Tama tietenkin aiheuttaa hieman
hankaluuksia ajallisesti, koska lahden kiirehtimaan keskenpaivan (lepohetken aikaan) toiselle
talolle ja toisen ryhman piti siirtaa omaa tiimipalaveriaan taman takia. Yhteistyolla ja uudel-
leen jarjestelyilla saatiin kuitenkin asiat hyvin sovittua ja hoidettua. Itse palaverissa saimme

myos kaikkia asiat kasiteltya ja asiat hoidettua.
Torstai

Tanaan meilla oli vahan tilojen kanssa saatoa, ja pienryhmatoimintatuokiot, olivat sen takia
jotenkin vahan hataisen tuntuisia. Itseani tallainen jaa aina vaivaamaan, koska nama hetket
ovat lapsille tarkeita ”isojen” juttuja, jolloin hetken haluaisi pitaa kiireettomina ja rauhalli-
sina, niin etta kaikki paasevat uppoutumaan ja keskittymaan omaan tekemiseensa. Tassa tuli
ehka vastaan asia, joka on vahan unohtunut sopia muiden ryhmien kanssa. Tai sitten asia on
unohtunut, jokaisen ryhman suunnitellessa toimintaansa. Olemme siis sopineet retkipaivat
tyovuorojen ja tilojen kannalta, mutta talla kertaa kavi jokin kommahdys ja meita tuntui ole-
van koko porukka paivakodilla samaan aikaan. Tama taas korosti yhteistyon, retkeilyn ja

suunnittelun tarkeytta hektisessa tyossa.
Perjantai

Tanaan oli aivan superpaiva. Lapset ovat koko kuukauden odottaneet naamiaisjuhliamme,
jotka olimme suunnitelleet kokotalon voimin upeasti. Upeasti juhlat myos onnistuivatkin. Jo-

kainen ryhma oli suunnitellut kaksi toimintapistetta, jotka sitten kaikki ryhmat kiersivat
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puolikkaissa ryhmissa. Nama ovat niita hetkia tyossa, joista nauttii, kun nakee lasten ilon ja
innostuksen. Vaikka se vaatii kasvattajilta suunnittelua ja toteuttamista eri tavalla, ja hetkel-
lisesti kuormittaakin, on lopputulos kaiken sen arvoinen. Lasten kommentteja oli muun mu-
assa, etta kaikki pisteet olivat hienoja ja he tykkasivat ihan kaikesta ja etta, tama oli heidan
elamansa paras paiva. Nama asiat korostuvat viela nyt poikkeusoloissa (korona), kun varmasti
synttarijuhlia ja muita on jouduttu perumaan. Tasta syysta myos halusimme kasvattajina eri-
tyisesti panostaa tahan ja aloimmekin heti paivan paatteeksi miettimaan, milloin olisi seu-

raava hyva ajankohta yhteisille juhlille.
Viikkoyhteenveto

Talla viikolla erityisesti mieleen paalle jai taas yhteistyon ja suunnitellun merkitys. Yhteis-
tyossa tarkeaa on myos erityisesti se, etta kunnioitetaan toisten suunnitelmia ja toteuttamaa
toimintaa seka se, etta sovituista asioista pidetaan kiinni. Suunnittelulla tarkoitan nyt siirty-
mien, tilojen ja ulkoilujen ja retkeilyn ajoittamista. Naissa asioissa yhteistyoryhmien aikuis-
ten valilla on todella tarkeaa, jotta toimintaa ei hairitse turha odottaminen, tilojen puute tai
turhan taynna olevat tilat. Tassa taas korostuu haasteet henkilokunnan muutoksissa ja poissa-
oloissa, koska silloin tulee tiedonvalityskatkoja herkemmin. Meilla paivakodin tilat ovat niin,
etta kaikilla on omat ryhmatilansa, mutta kaikki tilat ovat kaikkien kaytettavissa esimerkiksi
toisten retkipaivina voi hyodyntaa toisen ryhman tiloja. Tama takia on yritetty porrastaa niin
etta ryhmat retkeilevat eripaivina. Huomaan, etta itseani hieman turhauttaa, jos tallaisista
sovituista asioista ei pideta kiinni, koska silloin suunnitellut pienryhmatuokiot eri ryhmatiloja
hyodyntaen ei onnistu ja jos tallainen tieto tulee silla hetkella, kun on tarkoitus aloittaa, on
todella vaikeaa lahtea lennosta muuttamaan suunnitelmaa. Sitten taas taysin toinen nako-
kulma yhteistyosta ja sovituista asioista on se, kun suunnitellaan ja mietitaan yhdessa asioista
ja jokainen huolehtii omasta tehtavastaan ajallaan, saadaan aikaan upeita, erilaisia ja yhtei-
sollisia juttuja, joista nauttivat lapset kuin aikuisetkin. Tama taas lisaa yhteishenkea seka po-
sitiivista ja kannustavaa ilmapiiria tyoyhteisossa, joka on ehdoton voimavara tyossa jaksami-

sen kannalta.
9.9 Viikko 9
Viikkosuunnitelma

Talla viikolla retkeilemme luonnossa paljon, joten keskityn opinnaytetyossa hankkimaan teo-
ria tietoa luontotoiminnasta seka pienryhmatoiminnasta. Viikkomme on toiminnan puolesta
hyvin suunniteltua, luontotoimintaa, retkeilya ja pienryhmatoimintaa. Lapsille on talla het-
kella todella tarkeassa roolissa heidan kehittymistaan omat kaverit ja vapaaleikki heidan
kanssaan. Talla viikolla tarkkailen myos asiaa, etta kuinka paljon meilla jaa vapaalle leikille
tilaa ja aikaa. Itse pyrin siihen, etta paivittain sita on, mutta onko se riittavaa, jos talla het-

kella se on lasten tarkein asia kehityksen kannalta. Talla viikolla tuntuu muutenkin, etta
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paasee kunnolla keskittymaan itse asiaan. Nyt on kaikki stressaavat ja aikaa vievat asiat hoi-
dettu kunnialla ja saa itsekin enemman nauttia lasten kanssa tekemisesta, eika tarvitse koko

ajan miettia, kirjaamisia tai seuraavaa palaveria.
Maanantai

Tasta paivasta jai itselleni onnistunut olo. Tuntui, etta tanaan onnistuin varhaiskasvatuksen-
opettajana toteuttamaan paivan kaikin puolin sellaisena kuin kaikkien maaritelmien mukaan
sen pitaa olla. Tajusin vasta tyopaivan jalkeen, kuinka paljon oikeasti kasittelimme asioita.
Tarkeinta naissa itselleni ja lapsille on se, etta emme kuitenkaan pitanyt mitaan varsinaista
tuokioita tai opetushetkea vaan kaikki tapahtui luonnossa liikkumisen yhteydessa. Retkemme
ideana oli lahtea katsomaan rannalle tuulta ja aaltoja. Rannalla valitsemme aina jonkin maa-
merkin, minka kohdalle lapset saavat juosta. Pysahdyspaikoilla yhdessa mietimme milta tuuli
tuntuu, milta meri nayttaa, mika meri on kyseessa, kirjoitimme valilla hiekkaan kirjaimia ja
numeroita. Kaikki nama olivat vain pienia hetkia, joissa kuitenkin harjoiteltiin uusia ja van-
hoja juttuja luonnon materiaaleja hyodyntaen. Samalla lapset saivat liikkua ja nauttia la-
hiymparistosta ja luonnosta. Tama kaikki tapahtui pelkastaan matkalla kohteeseemme, met-
saisaan niemenkarkeen, jossa lapset saivat aloittaa vapaat leikit luonnossa, yhteisesti sovittu-
jen saantojen ja alueen sallimissa rajoissa. Tamakin sovittiin pohtien, kuinka lahelle merta
voi menna, jos on kova tuuli ja suuret aallot, missa voi olla liukkaita paikkoja tai jyrkkia koh-
tia. Kun lapset saavat itse kertoa alueen ja pohtia mika on turvallista, alueella myos pysy-
taan. Paivakodille takaisin palaaminen mentiin taas pienin valietapein, juosten tietenkin, va-
lilla pysahdyttiin makaamaan rannalle ja kuuntelemaan milta meri ja tuuli kuulostaa valilla
mietittiin milta merivesi maistuu ja voiko sita juoda. Kaikki aistit tuli kaytya retken aikana
lapi, kaikki oppimisen alueen asiat sisaltyivat retkeen ja yksikon tavoitteet luonto, luovuus ja
lilkunta oli koko retken keskio. Paivakodilla viela luimme kirjasta, saako merivetta juoda ja
miksi lehdet tippuvat puista, lapset paasivat kertomaan omia havaintojaan asioista. Tallaisten
paivien jalkeen on vain kaikin puolin erittain onnistunut olo ja onnellinen siita, etta saa tehda

tyota, jossa litkutaan luonnossa ulkoillen ja oppien.
Tiistai

Paivan toimintamme sujui taas hyvin ja olemme toteuttaneet nyt liikuntasalivuoromme koko-
ryhman kanssa. Syksyn edetessa olemme halunneet harjoitella myos koko ryhman kanssa saan-
toleikkeja litkuntasalissa, koska hippaleikit ovat niin suuressa suosiossa. Samoin koko ryhman
kanssa ollessa lapset oppivat eri tavalla ryhmatyoskentelytaitoja, toisen huomioimista seka
yhdessa tekemisen iloa. Varhaiskasvatuksessa yksi tarkea tehtava on opetella ja tukea lasta
pettymysten ylipaasemisessa ja tunteiden hallinnassa ja sanoittamisessa. Tassa asiassa
olemme ihanteellisessa ja suorastaan etuoikeutetussa asemassa koska ryhmassamme on kolme

ammattitaitoista, empaattista ja toimeliasta kasvattajaa (varhaiskasvatuksenhoitaja ja -
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opettaja, seka oppisopimusopiskelija). Tama mahdollistaa tyossamme sen, etta voimme huo-
mioida lapset yksilollisemmin heidan haasteissaan ja nain ollen tukea ja olla lasna haastavam-
missakin tilanteissa. Ryhman toiminta ei koe kolausta, vaikka yksi aikuinen siirtyisikin yhden
kanssa kasittelemaan haasteita, pettymyksia tai pulmia ja lasnaolollaan aikuinen pystyy par-
haiten tukea lasta kuitenkin niin, etta muut pystyvat jatkamaan meneillaan olevaa asiaa.
Olemme tiimimme kanssa myos lyhyessa ajassa hioutuneet hyvin yhteen, joka helpottaa akilli-
sissa tilanteissa ja muutoksissa. Pystymme elekielella ja lyhyella sananvaihdolla sopimaan ti-
lanteet ja tarvittaessa vaihtamaan rooleja. Tama meilta kasvattajilta vaatii hyvia vuorovaiku-
tustaitoja, joustavuutta ja tilannetajua arjen hektisyydesta huolimatta. Kasvatusnakemyk-
semme ovat myos samanlaiset; lamminvuorovaikutus, positiivinen pedagogiikka, rajat ja
lampo, joka helpottaa yhteistyota ja toiminnan toteuttamista, koska kaikilta tulee luonnos-
taan samankaltainen tapa toimia, tietenkin jokainen tekee tyotaan myos omalla persoonal-

laan.
Keskiviikko

Tanaan oli jalleen upeasti onnistunut metsaretkipaiva ja saimme kokea uskomattoman luon-
toelamyksen, kun valtava lohi hyppasi keskelle jonoamme kanavan rannassa, josta lapsilla
riitti kertomista. Lapsille oli myos tarkeaa, etta tama luontoilmio lisattiin Instagramiin, jotta
he voivat kotona viela kertoa tapahtumasta kuvan kanssa. Taman paivan retki liittyi myos per-
heiden osallistamiseen ja ryhmien valiseen yhteistyohon. Olemme yksikkomme samanikaisten
ryhmien kanssa suunnitelleet perheille elainrastiradan, johon jokainen ryhma teki yhden syk-
sylla ryhmassa tarkeaksi nousseen metsanelaimeen liittyvan rastin. Meidan ryhmassamme su-
det ovat esiintyneet paljon leikeissa ja hipoissa, joten meidan rastimme tehtavana oli leikki
nimeltaan paljonko kello on, rakas susi? Kiersimme rastipaikat ja veimme oman rastimme pai-
koilleen. Paivakodilla lapset saivat varittaa kartat, jotka sitten perjantaina annamme kotiin
mukaan ja perheet voivat viikon ajan kayda kiertamassa rasteja, jonka jalkeen ne poistetaan
luonnosta. Tassa taas nousi yhteistyon voima tarkeaksi asiaksi tyoyhteisossa, jonka avulla saa-
daan yksikkomme luonto, luovuus ja liikunta tavoitteita nakyviksi perheita osallistavalla ta-

valla. Ryhmien kanssa jaettuna tama tuntui myos sopivalta tavalta toteuttaa, kun se ei kuor-

Torstai

Alkuviikko menikin kuin siivilla ja sai kokea paljon onnistumisia. Tanaan tuntui hieman tur-
hauttavalta ja stressaavalta johtuen korona tilanteesta. Toimintamme sujui hyvin ja henkilo-
kunnan kanssa asiat sujuivat hyvin, mutta tuntuu erittain turhauttavalta, kun ohjeistuksia ei
noudateta. Ovissamme on ollut viime kevaasta asti lyhyt ja ytimekas viesti, etta paivakodin
sisatilat ovat lasten ja henkilokunnan valtakuntaa, koronan takia, mutta tata ohjeistusta ei

millaan tahdota noudattaa, vaikka ovet ovat lukittuina. Tama aiheuttaa stressia ja
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epamukavia tilanteita, kun toistuvasti joutuu samoista asioista ilmoittamaan ja tuntuu tur-
hauttavalta, etta maailmanlaajuisen pandemian ollessa vallassa, ohjeistuksiamme ei tunnuta
otettavan tosissaan. Nailla saannoilla pyritaan kuitenkin pitamaan paivakodin toiminta nor-
maalina ja tyontekijat seka lapset terveina. Myos meilla varhaiskasvatuksen tyontekijoilla on
tyon lisaksi oma elama, lapsia, vanhempia ja isovanhempia seka kasvattajia, jotka itse kuulu-

vat riskiryhmiin.
Perjantai

Lapsia oli tanaan aika paljon vahemman, joten menimme taysin lasten toiveiden mukaan, en-
sin vapaita leikkeja sisalla ja sitten leikkipuistoon jatkamaan leikkeja. Lapset nauttivat, kun
saavat rauhassa leikkia ja aikuiset pystyvat hyvin olemaan mukana leikeissa tai muissa lasten
toivomissa tekemisissa mukana. Nain me kasvattajat saamme arvokasta tietoa lasten maail-
masta ja mielenkiinnonkohteista, pystymme juttelemaan ja keskustelemaan lasten kanssa ja
samalla saamme ideoita toiminnan suunnitteluun lapsilahtoisesti, lapsia osallistavalla tavalla.
Saimme myos oman ryhman pedagogisen suunnitelman lahestulkoon valmiiksi ja ehdimme tii-
missa kayda lapi uuden yksikon toimintasuunnitelman ja erityisesti siita tavoitteet. Paivasta
jai siis kiireeton, mutta kuitenkin tehokas olo.

Viikkoyhteenveto

Koko viikosta jai loppujen lopuksi hyva fiilis, vaikka yksi turhautumisen taytteinen paiva oli-
kin. Tyon puolesta huomaa nyt, etta korona alkaa painaa paalle, jatkuvasti tulee uusia tulkin-
nanvaraisia ohjeistuksia ja samoin myos altistumiset ovat lisaantyneet, joten vahan jannittaa

omasta puolesta ja laheisten puolesta, milloin se kolahtaa itselleen.

Luontotoimintamme sujui mahtavasti talla viikolla, saimme kokea todellisia luontoelamyksia.
Tama taas korosti retkeilyn ja luonnossa olemisen tarkeytta, koska paivakodin pihalla naita

asioita emme olisi paasseet kokemaan. Tuntuu myos, etta lapset kokevat luonnon koko ajan,
enemman omakseen. Luontoaiheet hiipivat jatkuvasti keskusteluihin mukaan, luontoa arvos-

tetaan ja siita halutaan yhdessa pitaa huolta.

Varhaiskasvatuksen fyysisella toimintaymparistolla on vaikutuksia lasten fyysisen aktiivisuuden
maaraan. Metsissa lilkkkuminen ja leikkiminen lisaavat fyysisen aktiivisuuden tasoa. Epatasai-
nen maasto kehittaa tasapainoa ja esimerkiksi luonnosta loytyvien kivien ja kantojen hyodyn-
taminen kiipeilyssa ja hyppimisessa kehitetaan kokokehon lihasten yhteistyota. Koko kehoa
kayttamalla elimisto kuormittuu fyysisesti enemman ja samalla energiaa kuluu. Samoin luon-
non puut, pensaat, rinteet ja kuopat houkuttelevat lapsen mielikuvitusta, kokeilua ja tutki-
mista. Lapsi paasee itse kokeilemaan, tutkimaan ja keksimaan luonnon elementeille omiin

leikkeihin sopivia kayttotarkoituksia. (Saakslahti, 2015, 134-135.) Naiden asioiden pohjalta
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yksikkomme luonto, luovuus ja liikunta paasee erinomaisesti toteutumaan koska luonnossa

liilkkuminen, tutkiminen ja oppiminen lisaa fyysista aktiivisuutta ja luovuutta.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) tunnustetaan ja tunnistetaan leikin merkitys
lapsen hyvinvoinnille ja oppimiselle. Kasvattajien tehtavana on havaita leikkia rajoittavat te-
kijat ja edistaa toimintatapoja ja oppimisymparistoja niin, etta leikki saa nakya ja kuulua. Il-
mapiirin tulee olla sellainen, etta se kannustaa lapsia kekseliaisyyteen, mielikuvituksen kayt-
toon, ilmaisuun ja luovuuteen. Leikille mahdollisestaan tila, aika, rauha ja keskittyminen leik-

kimiseen.

Taman viikonsuunnitelmassani keskityin myos tarkastelemaan vapaan leikin toteutumista ja
riittavyytta. Meilla on vapaalle leikille aikaa mutta se tuntuu olevan talla hetkella niin suu-
ressa tarpeessa lapsilla, etta sovimme tiimin kanssa lisaavan sita iltapaiviin, eli olemme ilta-
paivisin pidemman ajan sisalla, jolloin lapset saavat vapaan leikin aikaa. Tama myos samalla
haastaa toisaalta helpottaa, koska iltapaivan ulkoilut ovat olleet haasteena talossamme. Pieni
piha ja kaikki lahes aina koko iltapaivan ulkona, joka aiheuttaa haasteita. Joten toivomme ta-
man kokeilun myos rauhoittavan iltapaivan ulkoiluja. Toisaalta tama haastaa oman tiimimme
kasvattajia, koska toinen kasvattaja lahtee aikaisemmin kotiin, jolloin uloslahto tapahtuu yh-
den aikuisen voimin. Osaa lapsista on tultu hakemaan ja pyrimme siihen, etta toisen ryhman
aikuinen pystyy ottamaan muutaman ryhmamme lapsista vastaan, jos heidan tilanteensa on

siihen sopiva.
10.10 Viikko 10
Viikkosuunnitelma

Tama onkin jo viimeinen viikkosuunnitelma, joka ei tule sisaltamaan mitaan kovinkaan poik-
keavaa aiemmista viikkosuunnitelmista. Keskityn opinnaytetyoprosessin kannalta erityisesti
tekstini lukemiseen ja teoriatiedon lisaamiseen. Pyrin jo taman viikon aikana luetuttamaan
tekstia, jollakin ulkopuolisella, ei varhaiskasvatuksen alalta olevalta henkilolla. Viikon toimin-
tamme on hyvin suunniteltua, joten keskityn erityisesti tarkkailemaan positiivisen pedagogii-
kan toteutumista, ja sita kuinka se nakyy meilla eniten seka mita menetelmia meilla on erityi-
sesti kaytossa. Huomaan itsessani, etta nyt alkaa myos kirjoitusvasymys painamaan paalle, jo-
ten pitaa erityisesti nyt keskittya siihen, etta saa varmasti kaikki paivittaiset merkinnat hyvin
hoidettua ja vaikka taman viikon jalkeen voi sitten keskittya kokonaan teoriatiedon hankin-

taan.
Maanantai

Maanantain aamupaivystysvuoro tuntuu aina todella raskaalta, kun taytyy koko yo herailla

varmistamaan, etta ei nuku pommiin. Onneksi ehdin aamulla rauhassa lukea sahkopostit ja
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tehda pienen suunnitelman muutoksen paivan toiminnalle, koska kirjaston kirjamme olivat
aika paljon myohassa. Metsaretki oli siis tasta syysta pakko vaihtaa kirjastossa kayntiin ja pa-
luumatkalla leikkipuistossa lilkkkumiseen. Paivasta jai vasymyksesta huolimatta positiivinen fii-
lis, koska paivan toiminta pysyi kuitenkin lapsille mielekkaana. On myos mukavaa ja armol-
lista itselleen, kun voi sanoa omille tiimikavereilleen, etta tanaan on tosi vasynyt olo. Tallgin
tyokaverit myos tietavat ottaa enemman vastuuta tai esimerkiksi lapsen haastavan tilanteen
hoitaakseen, jos tietaa, etta toinen on niin vasynyt, etta joutuu vahan jo sinnittelemaan.
Tama on myos mielestani yksi hyvan yhteistyon kulmakivi: huolehditaan myos kasvattajat tois-
temme jaksamisesta ja mahdollisuuksien mukaan helpotetaan toisen tyopaivaa. Onneksi lap-

sille vasymys nakyi vain hassuttelun muodossa.

Tiistai

Tiistaina sitten iltapaivystykseen. Naihinkin paiviin on hieman haastava tulla mukaan koska
kello on jo puoli kymmenen, kun oma tyovuoro alkaa ja siirrymme silloin suoraan ulkoilusta
lilkuntasaliin. Tanaan lapsia oli jaanyt flunssan vuoksi jonkun verran pois, joten menimme sa-
liin yhdessa ryhmassa. Lapset nauttivat, kun kasvattajat heittaytyivat taysilla mukaan erilai-
siin hippaleikkeihin. Lapsista nakyi ilo ja riemu, kun aikuiset olivatkin jahtaajia tai muissa
rooleissa liikuntaleikeissa. Iltapaivalla jai viela hyvin aikaa lasten vapaaseen leikkiin. Paivan
paatteeksi jai todella hyva mieli, kun minulla oli mahdollista jutella vahan pidempaan yhden
lapsen aidin kanssa ja sain hanelta paljon positiivista palautetta ja kiitosta tahan asti kulu-
neesta toimintakaudesta. Tassakin jollain tavalla uskon olevan positiivisen pedagogiikan vai-
kutusta, silla olemme huoltajille lasten varhaiskasvatussuunnitelmissa ja muissa tiedotteissa
painottaneet, etta toiminnassa, kasvatuksessa, opetuksessa ja hyvinvoinnin edistamisessa kes-
kitymme positiiviseen pedagogiikkaan ja kannustamiseen. Jotenkin tuntui, etta tama positiivi-
sen palautteen voima on tarttunut vanhempiin asti, joka itselleni tuo mieletonta onnistumisen

tunnetta.

Keskiviikko

Tanaan olimme metsaretkella kiertamassa tekemamme rastiradan. Useat ryhmamme lapsista
olivat perheen kanssa kayneet kiertamassa rastit viikonlopun aikana ja muutamat vanhemmat
antoivatkin mukavaa palautetta, joka aina lammittaa mielta, antaa lisa intoa ja arvostusta
omaa tyota kohtaan. Meilla kavi klassinen virhe ja unohdimme kartan kotiin, joten lennosta
vaihdettiin kartan tutkiminen toiseen tarkeaan asiaan, joka oli reitin ja rastipaikkojen muiste-
leminen. Hyvin loysimme kaikki tehtavat ja koska lapsilla oli jo kova halu paasta leikkimaan ja
kiipeilemaan metsassa, kiersimme rasteja halukkaiden kanssa ja osa lapsista sai jaada kiipei-
lyhommiin. Tallaisissa hetkissa aina mietin ja teen pienen pedagogisen arvioinnin paani si-
salla: onko tarkeampaa, etta koko ryhma yhdessa kierramme rastit niin kuin on sovittu vai

tarkeampaa etta lapset saavat toteuttaa itselleen mielekasta toimintaa, kehittaa luovuutta ja



45

mielikuvitusta seka motorisia taitoja, omien mielenkiinnonkohteidensa mukaisella tavalla. Ta-
naan ainakin oli helpompi valita jalkimmainen. Tassa on ehka asia, joka on varhaiskasvatuk-
sessa eniten vuosien varrella muuttunut. Oleellisinta ei ole se, etta tehdaan hienosti suunni-
teltua toimintaa aikuista kuunnellen ja puheenvuoroa odottaen. Tarkeaa on se, etta toiminta

on lapsilahtoista, pedagogisesti perusteltavaa ja lapsen kehitysta tukevaa toimintaa.

Torstai

Tanaan lahdimme retkelle rannalle ampareiden ja lapioiden kanssa. Toteutimme pienryhma-
toimintaamme rannalla; elainbingoa, rakas susi leikkia seka yhteistyo- ja matemaattisia har-
joituksia hiekkatorneja tekemalla. Naissa hetkissa kokee kasvattajana onnistumista ja hyvaa
oloa, kun pystyy tekemaan kaiken ulkoillessa ja liikkuessa. Tama my0s vapautti pienryhmatoi-
mista siita, etta kuka on missa ja milloinkin. Sen lisaksi ulkoilu ja rannalle oleminen lisaa las-
ten tekemia havaintoja ymparistostaan ja tata kautta antaa tilaa kysymyksille, ihmettelylle ja
keskustelulle, joka taas lisaa lasten mielenkiinnonkohteiden ja yksilollisen huomioimisen mah-

dollisuutta.

Perjantai

Tanaan hieman sovellettiin henkilokunnan sairastumisen vuoksi ja lapsiakin oli huomattavasti
vahemman paikalla. Vaikka ryhmien yhdistamista valtetaankin koronatilanteen takia, oli ta-
naan tehtava poikkeus siihen asti, etta viereisen ryhmamme iltapaivystysvuorossa oleva tyon-
tekija saapuu paikalle. Taman ei annettu kuitenkaan hairita tai vaikuttaa liilkaa paivaamme,
vaan siirryimme kahden ryhman lasten kanssa heti aamupalalta ulkoilemaan siihen asti, kun
ryhmaan saapuu oma kasvattaja paikalle. Taman jalkeen lapsille jai viela hyvin aikaa paasta
omiin vapaisiin leikkeihinsa. Yhteistyo ryhmien kasvattajien valilla sujui taas vaivattomasti ja
mutkattomasti, koska tietaa saavansa myos takaisinpain apua sitten kun tilanne vaatii, jolloin

hyvilla mielin on aina valmis joustamaan ja auttamaan tyokavereitaan.

Viikkoyhteenveto

Koko viikosta jai taas onnistunut ja hyva olo, jonka takia on taas mukava menna viikonlopun
jalkeen toihin. Puhuimme myos tiimipalaverissamme ilmapiirista ja tyoyhteisostamme ja kai-
killa meilla oli sama kokemus ja olo siita, etta on kiva tulla toihin. Yhteistyomme omassa ryh-
massamme ja muiden ryhmien valilla sujuu hyvin. Ilmapiirimme on positiivinen ja kannustava,
joka heijastuu myos ryhmamme lapsiin, perheisiin ja varhaiskasvatustoimintaamme. Taman
kymmenen viikon aikana olen huomannut toimintamme kiteytyvan luontotoimintaan, hyvaan
ilmapiiriin ja positiiviseen pedagogiikkaan, hyvan yhteistyon merkitykseen, joka motivoi to-
teuttamaan laadukasta ja lasten vahvuudet ja mielenkiinnonkohteet huomioivaa varhaiskasva-

tusta. Naiden asioiden olen havainnut tukevat kiireettomyytta ja kasvattajien lasnaoloa.
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Metsaretket lisaavat tutkimisen, ihmettelyn ja oivalluksien kautta oppimista samalla tukien
motoristen taitojen kehittymista, ryhmassa toimimisen taitoja ja toiminnallista oppimista.
Paivakodin alueelta siirtymisessa muihin maisemiin olen myos havainnut vahentavat ristiriita-

tilanteita.

Kasvattajat voivat oppia ja kehittaa luontotietouttaan yhdessa lasten kanssa nimeamisen ja
tutkimisen avulla. Kaikkea ei tarvitse valmiiksi tietaa, vaan asioita voi selvittaa myohemmin,
yhdessa lasten kanssa. Kasvattajan on myos tarkeaa muistaa hyodyntaa rauhallisuus, kiireet-
tomyys ja hiljaisuus tyovalineenaan: metsaretkiin ei tarvitse sisallyttaa liikaa leikkeja, tuoki-
oita ja toimintaa, vaan antaa lasten nauttia, liikkua ja tutkia luonnossa. Varhaiskasvatuksessa
ja luonnossa retkeilyssa erityisen tarkeaa on, etta ilmapiiri koetaan turvalliseksi. Talloin lap-
set voivat ilmaista tunteitaan ja toimia luonnollisesti. Kasvattajat lampiman vuorovaikutuksen
avulla, ohjaavat ja mallintavat lapsia siina, miten luonnossa toimitaan ja kayttaydytaan luon-
toa kunnioittaen. Luontotoimintaa toteuttaessa on hyva muistaa antaa selkeat ja lyhyet oh-
jeet. Toinen erityisen tarkea asia on riittava aika, jotta luonnosta paasee nauttimaan kiireet-
tomasti. (Wahlstrom & Juusola 2017, 23-24)

Positiivinen pedagogiikka, lasten vahvuuksiin ja mielenkiinnonkohteisiin keskittyminen, kan-
nustaminen ja pienryhmatoiminta on luontevasti toteutettavissa retkeillen ja liikkuen luon-
nossa. Kasvattajillekin on mielekasta toteuttaa varhaiskasvatusta ulkona liikkuen koska se li-
saa myos omaa hyvinvointia ja vahentaa sisatiloissa olemista ja meluhaittoja. Positiivisen pe-
dagogiikan menetelmana meilla on ollut kaytossa hyvien tekojen helmipurkki, joka on muuta-
maa helmea vaille taynna. Tasta lapset ovat erityisesti innostuneet ja muistuttavat aina
meita aikuisia, etta milloin katsotaan paivan helmet. Lapsissa on myos havaittavissa, etta ka-
verin auttaminen on tullut tavaksi toimia, anteeksipyynnot tulevat jo taysin itsestaan ja kau-
niit sanat kuten “kiitos”, “saisinko” ja “voisitko” ovat kaikilla lapsilla kaytossa. Naihin uskon
hyvien asioiden nakyvaksi tekemisella olleen suuren vaikutus; alkuun nailla tekoja tehtiin ja
sanoja sanottiin, jotta purkkiin saadaan lisaa helmia, mutta pidemmassa ajassa ne ovat tul-

leet lapsille luontevaksi osaksi omaa toimintaansa.

4  Yhteenveto ja pohdinta

Opinnaytetyossani keskeisina teemoina olivat tavoitteiden mukaisesti positiivinen pedago-
giikka ja luontotoiminta. Naiden lisaksi tyoilmapiiri, vuorovaikutus ja yhteistyotaidot nakyivat
viikoittaisissa teksteissa. Koenkin naiden kolmen teeman olevan erittain paljon kytkoksissa
toisiinsa. Havaitsin myos, etta nama kaikki kolme asiaa ovat suuressa roolissa tukemassa niin

lasten kuin kasvattajienkin hyvinvointia.
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Positiivinen pedagogiikka tukee lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista. Posi-
tiivisuus ja vahvuuksiin keskittyminen, kannustaminen ja toisten arvostaminen nakyy myos
laajalti aikuisten valisessa vuorovaikutuksessa lisaamalla tyon iloa ja tyossa jaksamista ja tata

kautta se tukee positiivista ilmapiiria tyoyhteisossa.

Varhaiskasvatuksen toteuttaminen luonnossa liikkuen on myos vaikuttanut positiivisesti niin

kasvattajiin kuin lapsiin. Luonnossa tapahtuvat oppiminen nakyi kiireettomyytena ja kasvatta-
jien aitona lasnaolona, joka taas lisasi lasten yksilollista huomioimista seka toimintaan uppou-
tumista. Kasvattajien kannalta meluhaitat seka ristiriitatilanteiden selvittaminen ja kieltami-

nen vahenivat. Luonnossa lilkkkumisen koin myos itse erityisena tyoetuutena.

é h 4 -w N

Oma kehittyminen Toimeksiantaja Varhaiskasvatus
v Ammatti-identiteetti v Luontotoiminnan v Tietoa luontotoiminnasta
v" Ammatillinen pohdinta isaantyminen v Tietoa positiivisesta
v" Suunnitelmallinen tybote v' Ryhmien vélisen pedagogiikasta
v Tyohyvinvointi yhteistyon lisaantyminen v Varhaiskasvatuksen arkea
¥  Varhaiskasvatuksenopettaj v Positiivisen pedagogiikan luontotoiminnan ja
an tyotehtavien mydnteiset vaikutukset positiivisen pedagogiikan
sisaistaminen tyoyhteisossa nakokulmasta
v Pedagoginen johtaminen v Kadytannon ideoita
varhaiskasvatukseen

Kuvio 3: Opinnaytetyon hyodyt - oma kehittyminen, toimeksiantajan ja varhaiskasvatuksen

hyodyt opinnaytetyostani.

Koen paivakirjamuotoisen opinnaytetyon tekemisen tukeneen uusiin tyotehtaviin siirtymi-
sessa. Kehityin prosessin aikana ammatillisesti ja koin viikoittaisten ajatuksien, yhteenvetojen
ja pohdinnan kirjaamisen auttavan itseani sisaistamaan ja ymmartamaan tyotani varhaiskas-
vatuksen opettajana. Tavoitteeni opinnaytetyota varten kehittivat ammatti-identiteettiani,
koska koen nyt, etta minulla on suhteellisen selkea kasitys siita, kuinka haluan toteuttaa var-
haiskasvatustyotani. Huomaan, etta ammatti-identiteettini on kehittynyt, koska koen loy-
taneeni oman tyylini toteuttaa varhaiskasvatustyota. Varhaiskasvatuksessa on paljon tyota oh-
jaavia saadoksia, lakeja ja asetuksia seka varhaiskasvatussuunnitelmat, jotka antavat tietyt
raamit tyon toteuttamiselle. Kuitenkin koen, etta omat vahvuudet, mielenkiinnon kohteet,

luonne ja persoona rakentavat myos tyoskentelytavan. Naita asioita hyodyntamalla tyossa
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pystyy toimimaan aidosti ja koko sydamella. Luontotoiminta ja positiivinen pedagogiikka tule-
vat kulkemaan tydssani keskeisina toimintamalleina, joita voin vuosittain muokata lapsiryh-

man tarpeiden mukaisesti.

Lapsilta, kollegoilta ja huoltajilta prosessin aikana saamani positiivinen palaute myos tukee
ajatustani siita, etta olen menossa oikeaan suuntaan. Tyo varhaiskasvatuksessa on kuitenkin
jatkuvaa oppimista ja sita tehdaan lasten tarpeiden mukaan lapsilahtoisesti, joten koskaan ei
voi toimia ja toteuttaa toimintaa samalla tavalla vaan aina yksilon ja ryhman tarpeet huomi-
oiden. Koen kuitenkin, etta positiivinen pedagogiikka ja luontotoiminta ovat menetelmia,
jotka tukevat jokaisen lapsen kasvua, kehitysta, hyvinvointia ja oppimista. Nama menetelmat
tai voisin sanoa myos sanoa tavat toimia ovat myos helposti muokattavissa jokaisen lapsen

tarpeiden mukaan.

Itse opinnaytetyoprosessi ja kirjoittaminen ovat myos mielestani kehittyneet ja muuttuneet
viikkojen myota. Prosessin ja uusien tyotehtavieni alussa koin tarpeelliseksi itseni kannalta
kirjoittaa suunnitelmat ja paivittaiset ajatukset konkreettisemmalla tasolla, joka tuki tyoni
suunnittelua ja toteuttamista. Usko omaan ammattitaitoon kasvoi myos prosessin aikana ja
ajanhallinnalliset haasteet eivat ollutkaan haasteita erittain hyvan tiimityoskentelyn ansi-
oista. Taman takia prosessin edetessa pystyin keskittymaan enemman pohtimaan ja perustele-
maan luontotoiminnan, positiivisen pedagogiikan ja hyvan yhteistyon merkitysta hyvinvointia

tukevina menetelmina.

Opinnaytetyon hyotyjen ja kehittamisen koen nakyvan enemman omalla henkilokohtaisella
kasvullani varhaiskasvatuksen opettajaksi. Paivakirjamuotoisen opinnaytetyoprosessin avulla
sain itse uskoa ja varmuutta omaan ammattitaitooni, joten paivakirjan pitamista omasta tyos-
taan voin suositella menetelmana jokaiselle varhaiskasvatuksen ammattilaiselle. Erityisesti,
jos arjessa tuntuu olevan haasteita, voi paivakirjan pitaminen auttaa hahmottamaan ja keksi-

maan ratkaisuja ongelmien ratkaisemiselle.

Toimeksiantajalleni nakyy kuitenkin positiivisen pedagogiikan tarkeys, luontotoiminnan hyo-
dyt seka tyoyhteison merkitys varhaiskasvatuksessa. Luontotoiminnan hyodyt toimeksianta-
jalle nakyvat luontotoiminnan lisaantymisena yksikossamme. Luontotoiminta on yksikkomme
vetonaula ja erityispiirre, joka on nakynyt enemman yksikkdmme toisessa talossa. Opinnayte-
tyon myota luontotoiminta lisaantyi oman ryhmani kautta meidan talossamme, mutta myos
talomme muissa ryhmissa luontotoiminta on tullut osaksi arkea, useana paivana viikossa.
Luontotoiminnan hyodyt nakyvat nain koko yksikkbamme ja yhtenaistavat toimintaamme ja
tavoitteitamme. Uskon, etta opinnaytetyoni voi antaa varhaiskasvatuksessa tyoskentelysta
niille, jotka eivat tunne varhaiskasvatuksen tyokenttaa. Varhaiskasvatuksen kentalla tyosken-
televille opinnaytetyoni saattaa antaa ideoita tai rohkeutta lahtea toteuttamaan luontotoi-

mintaa.
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