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Jokaisessa yrityksessa ja organisaatiossa ammattitaitoinen henkilosto tarkeassa roolissa. Tama
korostuu erityisesti turvallisuuskriittisilla toimialoilla, joissa on jatkuvasti kyettava
kehittamaan omaa osaamista ja pysyttava mukana ymparoivan yhteiskunnan kehityksessa.
Samalla on kyettava reagoimaan nopeasti muuttuviin tilanteisiin, jotka voivat olla
maailmanlaajuisia tai omaa yhteiskuntaa koskevia.

Rajavartiolaitos on yksi Suomen sisaisesta turvallisuudesta keskeisesti vastaavista
viranomaisista, joka huolehtii Suomessa rajavalvonnasta, meripelastuksen johtamisesta,
sotilaallisesta maanpuolustuksesta, seka oman alansa rikostorjunnasta. Lisaksi
Rajavartiolaitos osallistuu kansainvalisiin tehtaviin.

Rajavartiolaitoksen henkilokunnan koulutuksesta vastaa paaosin Raja- ja merivartiokoulu,
joka on osa Rajavartiolaitosta. Koulutus koostuu pidemmista virkaurakursseista ja
lyhyemmista erikoiskursseista. Tassa tutkimuksessa keskitytaan merivartijoiden koulutukseen
ja tutkitaan mahdollisuutta hyodyntaa virtuaaliteknologiaa koulutuksen apuna. Talla
tutkimuksella ei ole varsinaista tilaajaa, vaan sita on itse esitetty kohdeorganisaatiolle
tutkijan toimesta.

Taustaa tutkimusta varten on keratty erilaisista lahteista, joista suuri osa on
virtuaaliteknologiaa eri yhteyksissa kasittelevia artikkeleita ja organisaatioiden omia
tiedotteita. Tutkimuksessa on kaytetty lisaksi henkilohaastatteluita ja tahan on yhdistetty
benchmarkingin keinoja vertailemalla erilaisten organisaatioiden tapaa hyodyntaa
virtuaaliteknologiaa.

Virtuaaliteknologian voidaan katsoa soveltuvat merivartioinnin opiskelua tukevaksi ja
mahdollistavan, joidenkin koulutuskokonaisuuksien harjoittelun nykyista joustavammin.
Mobiilitekniikan kehittyminen ja 5G verkkojen kayttoonotto tulevaisuudessa tuo uusia
mahdollisuuksia hyodyntaa paljon tiedonsiirtokapasiteettia vaativaa virtuaaliteknologiaa
esimerkiksi etatyossa ja koulutuksessa. Virtuaaliteknologialla voidaan simuloida lahes mita
tahansa ja rajoitteita aiheuttaa lahinna laitteistojen ja ohjelmistojen hinta, seka kayttajilta
vaadittava tekniikan osaaminen. Virtuaaliteknologian avulla on mahdollista vahentaa
riippuvuutta luokka- ja lahiopetuksesta.

Asiasanat: virtuaaliteknologia, merivartija, koulutus
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In every company and organization qualified personnel is in significant role. This espesially
emphazise in organisations operate securitycritical sector. In this sector it”"s reguired to
improve own knowledge continuosly. It"s also required to follow common development in
society. It is necessary for this kind of organization to be alble to react all kind of challenging
situations which can be local or worldwide.

Border guard is one of the main authotities to secure internal security in Finland. In Finland
Border guard take care of border surveillance, commands search and rescue missions at sea
area, taking part of military national defence. Border guard also handle crime investigation
on it’s own sector. Border guard also joins international operations.

Border guard and coast guard academy is response of edjucation for most of Finnish Border
guards personnel. Border guard and coast guard academy in one part of Finish Boarder guard.
Border guard training program comprehends long period career studies and short period
speciality studies. In this thesis is focused on coast guard training and how the virtual
tecnology can be used as support of that. Finnish Border guard has not sign up for this thesis
and this theme is offered for Border guard by student himself.

Material for this thesis is collected from several articles which have considered virtual
technology. Also companies own announcement is used for sources. Personal interviews is also
used to get material and Border guard personnels aspect for this thesis and its subject.
Becnhmarking is used to compare for differt organizations way to make virtual tecnhology
useful for their own sectors.

Virtual technology can be seen as supporting current training methods of Finnish Border
guards coasts guard training. Some of the drills can be carry out more flexibility that those
have been carried out before. Development of mobile technology and futures 5G networks
allows to use virtual technology more widely cause of virtual technology requires high
capacity for data network. In next few year virtual technology can be used for support remote
work and training in several organisations. Using virtual technology, can be simulate almost
every case scenario that’s need to be trained. Limitation for using virtual technology can be
price of setup and requiremets for users and their personal skills for using this equipments.

Keywords: virtual technology, coast guard, training
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1 Johdanto

Koulutus ja uudistumiskyky ovat nykyaikaisissa organisaatioissa tarkeassa asemassa. Tekniikka
ja sen ymparille rakentuvat ratkaisut uudistuvat ja vanhenevat yha nopeammassa tahdissa.
Tama vaatii yhteiskunnalta ja sen toimijoilta kykya vasta naihin haasteisiin. Hyvin suunniteltu
ja ajanmukainen koulutus on yksi keinoista, joilla organisaatio kykenee vastaamaan nopeasti

muuttuvan ja teknistyvan yhteiskunnan haasteisiin.

Tassa tutkimuksessa keskitytaan virtuaalitekniikan soveltuvuuden tutkimiseen merivartijoiden
tehtaviin liittyvassa koulutuksessa. Virtuaalitekniikalla tarkoitetaan tassa tutkimuksessa
virtuaalisesti luotua toimintaymparistoa, jossa kayttaja voi liikkua ja tarkastella ymparistoa
kolmiulotteisesti ja jota voidaan hyodyntaa erilaisissa koulutus- ja suunnittelutarkoituksissa.
Tutkimus kohdistuu Rajavartiolaitokseen ja tarkemmin pieneen osaan sen toiminnoista.
Rajavartiolaitos ei ole itse tilannut tata tutkimusta, vaan tutkimuksen tekijana olen itse
ideoinut aiheen ja hakenut sita varten tutkimusluvan Rajavartiolaitokselta. Tutkimusta varten
on haastateltu seka virassa olevia, etta evp. rajavartiomiehia. Lisaksi on haastateltu
virtuaaliteknologian parissa tyoskentelevia henkiloita teknisiin ja kaupallisiin kysymyksiin

liittyen.

Nykyisin merivartijoiden tehtavat ovat moninaiset ja merivartijat toimivat suurella osalla
Suomen rannikko- ja saaristoalueita ainoina viranomaisina, joilla on ymparivuotinen kyky
vastata erilaisiin halytystehtaviin 24 tuntia vuorokaudessa. Nama voivat pitaa sisallaan
pelastuksen, ensihoidon, poliisin, rajavalvonnan tai meripelastuksen tehtavia. Erittain laaja
tehtavakentta vaatii sen, etta koulutuksenkin tulee pitaa sisallaan monia eri osa-alueita ja
olla ajanmukaista. Tutkimuksen tekijalla on takanaan lahes kahdenkymmen vuoden tyoura
Rajavartiolaitoksen eri tehtavissa ja kokemusta useilta erilaisilta merellisen toiminnan

kursseilta, seka oppilaana, etta kouluttajana.

Tutkimusta on pyritty rajaamaan siten, etta ulkopuolelle jatetaan asiakokonaisuudet, jotka
pitavat sisallaan luottamuksellista materiaalia, kuten sotilaallinen maanpuolustus, seka
viranomaisten tekniset ja taktiset menetelmat. Tutkimus on suunnattu alusten operointiin
liittyvien poikkeustilanteiden hallintaan ja harjoitteluun. Tahan sisaltoon kuuluu olennaisena

osana tyoturvallisuusnakokulma.

Opinnaytetyoprosessi pitkittyi omalla kohdallani huomattavasti alun perin suunnitellusta ja
kesken opinnaytetyoprosessin maailman yllatti ennen nakematon kriisi, kun korona virus alkoi
leviamaan Kiinasta rajahdysmaisesti ympari maailman. Tasta aiheutui monessa maassa kovia

rajoituksia liikkumiselle ja ihmisten kokoontumisille. Nain toimittiin myos Suomessa ja



tutkimukseni kohteena olevassa organisaatiossa. Valmiusorganisaatiossa kaikkien tyopanosta
tarvittiin oman toiminnan yllapitamiseksi ja kokoontumisrajoitukset, seka oman henkiloston
turvaamisen nakokulmat estivat kaytannossa kaikenlaisen koulutuksen jarjestamisen, jolloin
suurin osa suunnitelluista kursseista ja koulutuksista siirrettiin tulevaisuuteen. Tama taas
antoi opinnaytetyoni aiheena olevalle virtuaaliteknologian hyodyntamiselle nakokulman, jota
ei mitenkaan osannut edes ennakoida tata tyota suunnitellessani paria vuotta aiemmin.
Virtuaalitekniikasta kaytetaan tassa tutkimuksessa myos yleisesti kaytettya lyhennetta VR

teknologia.

Tutkimuksen loppuosassa kasitellaan paljon koronaviruksesta johtuvia haasteita ja
koulutuksessa tapahtuneita muutoksia. Tutkimuksen kohteena olevan organisaation
koulutustoiminta lamaantui lahes taydellisesti kokoontumisrajoitusten iskettya yhteiskuntaan
kevattalvella 2020. Tasta syysta asiaa kasitellaan runsaasti mahdollisten uusien

koulutekniikoiden hyodyntamisen nakokulmasta.

Taman tutkimuksen tiedot ja taustamateriaali on keratty ja analysoitu ennen kesakuussa 2020
tapahtunut Rajavartiolaitoksen partioveneen uppoamista Loviisassa, joka johti yhden
miehistonjasenen menehtymiseen (Otkes 2020). Tapauksen tutkinta on viela keskenerainen
taman tutkimuksen valmistumisajankohtana, joten tata tapahtumaa ja sen seurannaisia ei ole

huomioitu tata tutkimusta tehtaessa.

2  Tutkimusongelma ja tutkimuksen kohteena oleva organisaatio

Tassa osiossa kuvataan taman tutkimuksen tarkoitus, seka perehdytaan tutkimusongelmaan ja
tutkimuskysymyksiin. Samalla tutustutaan tutkimuksen kohteena olevaan organisaatioon
laajemmin ja avataan tutkimuksen kannalta merkityksellisin osin taman organisaation
toimintaa ja sen merkitysta yhteiskunnallisena turvallisuusalan toimijana. Koska
tutkimuksessa keskitytaan koulutuskysymysten ymparille, niin myos tassa osiossa tarkastellaan
tarkemmin tutkimuksen kohteena olevan organisaation koulutustoimintaa ja sen haasteita.
Koulutuksen osalta yhtena tarkastelun aiheena on koulutuksen turvallisuutta parantava
vaikutus, seka itse koulutuksen suorittaminen turvallisin harjoitusmenetelmin. Koulutuksessa
painotetaan merellista koulutusta ja sen erityispiirteita. Merellisissa tehtavissa harjoittelulla
on suuri merkitys mahdollisissa onnettomuustilanteissa ja tassa osassa kaydaan lapi
harjoittelun merkitysta nailta osin. Samalla sivuamme tyopaikka koulutusta yleensa ja

henkiloston suhtautumista heille jarjestettyyn koulutukseen.

Osiossa kuvataan myos tarkemmin, mita virtuaaliteknologialla tarkoitetaan yleisesti ja
erityisesti taman tutkimuksen yhteydessa. Tutkimus aloitettiin tyonimella ”3D teknologian

hyodyntaminen merivartijoiden koulutuksessa” ja sita muutettiin viela tutkimuksen



loppuvaiheessa muotoon lopulliseen muotoonsa. Tama muutos tehtiin
asiantuntijahaastattelun jalkeen, jossa todettiin yhdessa termin 3D tarkoittavan paljon
muutakin virtuaalista toimintaymparistoa, kuin sita, johon talla tutkimuksella tahdattiin.
Sisaltoon talla muutoksella ei ollut vaikutusta, vaan kyse oli lahinna terminologian
tasmennyksesta.

Osion lopussa kaydaan terminologian taustoittamiseksi lapi virtuaalitekniikkaa muistuttavia ja
niihin mahdollisesti sekoitettavia tekniikoita, joista tassa tutkimuksessa ei kuitenkaan ole
kyse. Naita ovat esimerkiksi lisatyn todellisuuden AR tekniikka eli augmented reality, seka

yhdistetty todellisuus MR eli mixed reality.

2.1 Tutkimusongelma

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, kuinka virtuaaliteknologiaan perustuvia
toimintaymparistoja voitaisiin hyodyntaa Rajavartiolaitoksen koulutustoiminnassa
merivartioinnin opetuksen tukena. Rajavartiolaitos kayttaa nykyisin koulutuksessaan
simulaattoreita useissa eri koulutusyhteyksissa, joista varsinaisesti tietokonepohjaisia
simulaattoreita kaytetaan lahinna merenkulun perus- ja jatkokoulutuksessa. Muita
simulaattoreita ovat esimerkiksi aluspalosimulaattori, vuotosimulaattori, seka erilaiset
pelastusvalineiston kayttoon liittyva simulaattorit. Nama nykyiset simulaattorit, ovat omalla
osa-alueellaan toimivia ja hyodyllisia laitteistoja, mutta ne on suunniteltu tukemaan lahinna
vain yhden osa-alueen harjoittelua kerrallaan. Nykyisin kaytossa olevilla laitteistoilla
kokonaisuuksien harjoittelu on haastavaa. Jos katsomme laajemmin esimerkiksi
onnettomuustilannetta, on aluksella kyettava suorittamaan useita samanaikaisia
toimenpiteita haastavissa olosuhteissa kovan henkisen paineen alla. Naissa tilanteissa ennalta

harjoitellut toimintamallit ovat tarkeita.

Nykyiset merenkulun turvallisuuskoulutuksessa kaytettavat simulaattorit ovat suuria
rakennelmia, kuten pelastusvene tai palosimulaattorit ja vaativat paljon tilaa ja tekniikkaa
ymparilleen. Lisaksi turvallinen harjoittelu naissa vaatii ymparilleen koulutetun ja naiden
kayttoon hyvin perehtyneen henkiloston. Simulaattoreita operoivat erikseen tahan
erikoistuneet yritykset ja organisaatiot, jotka ovat ulkopuolisia toimijoita.
Rajavartiolaitoksella tai Raja- ja merivartiokoululla ei ole itsellaan merenkulun koulutuksessa
kaytettavia simulaattoreita. Nama kaytettavat simulaattorit palvelevat kaikkia merenkulun
toimijoita, jolloin niiden toiminnassa ei ole juuri mahdollisuuksia huomioida
Rajavartiolaitoksen kayttaman kaluston ja toimintojen erityispiirteita. Kustannussyista on
taysin mahdotonta rakentaa fyysisia simulaattoreita palvelemaan erikseen kaikkia

kdyttajaryhmia.
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Tutkimuksen pyrkimyksena on saada kriittisen arvioinnin kestavat vastaukset alla mainittuihin

kolmeen kysymykseen. Nama tutkimusongelman sisallaan pitamat kysymykset ovat:

e Soveltuvatko virtuaaliteknologiaan perustuvat ratkaisut merivartioinnin

opetukseen

e Voidaanko virtuaaliteknologiaan perustuvia ratkaisuja hyvaksikayttamalla

saada aikaan aikataulullisia tai kustannuksellisia hyotyja

e Onko virtuaaliteknologialla mahdollista harjoitella poikkeustilanteita, jotka

nykyisin kaytossa olevilla menetelmilla ovat hankalia simuloida

2.2 Tutkimuksen tarkoitus, tavoitteet ja rajaukset

Tavoitteena taman tutkimuksen osalta on paaasiallisesti loytaa vastaukset edella mainittuihin
tutkimuskysymyksiin ja saada tata kautta tutkimuksellista tietoa virtuaalitekniikan
kayttomahdollisuuksista uusilla aloilla. Virtuaalitekniikkaa voidaan pitaa viela suhteellisen
tuoreena innovaationa, ainakin sellaisessa muodossa, jossa sita voidaan soveltaa useilla eri
aloilla ja monenlaisissa kayttotarkoituksissa. Vaikka kyseessa ei olekaan taysin uusi
teknologian muoto on se vasta viimeisten vuosien aikana tullut ns. kaiken kansan ulottuville
teknisten ratkaisujen tulessa edullisemmiksi ja nain suuremman joukon saataville. Viime
vuosina olen tormannyt virtuaalitekniikalla luotuihin kolmiulotteisiin ymparistoihin esimerkiksi
erilaisilla messuilla, joilla naytteille asettajat ovat tuoneet esille omia tuotteitaan tai

palveluitaan tata tekniikkaa hyodyntaen.

Messutapahtumassa herasi myos oma mielenkiintoni tamankaltaisen tekniikan hyodyntamiseen
turvallisuusalan koulutuksessa. Tutkimusaihetta rajattiin reilusti koskemaan ainoastaan
merivartijoiden koulutusta, jotta kertyva materiaali ei paisuisi hallitsemattoman suureksi.
Merivartijoiden koulutus pitaa sisallaan monenlaista koulutusta mm. viranomaisten teknisista
ja taktisista menetelmista, sotilaallisesta maanpuolustuksesta, tekniikasta, navigoinnista,
seka alusten turvallisuuteen liittyvista toiminnoista. Aihetta rajattiin viela lisaa jattamalla
pois viranomaistoiminnot ja sotilaallinen maanpuolustus, jotta tutkimuksesta saataisiin

sisalloltaan julkinen.

Koska kyseessa on turvallisuusalan opinnaytetyo, painottuu aihe erityisesti
turvallisuusnakokulmiin. Tassa tapauksessa turvallisuusnakokulmilla tarkoitetaan omaan
tyoturvallisuuteen, alusten turvallisuusjarjestelmien ja pelastautumisvalineiden kayttoa.

Nykyisellaan monia naista valineista kaytetaan harvoin, mutta kaytettaessa niiden kaytto on
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hallittava kaikkina vuoden- ja vuorokauden aikoina kaikissa kuviteltavissa olevissa

saaolosuhteissa.

2.3 Yleisesti Rajavartiolaitoksesta

Rajavartiolaitos on sisaministerion alaisuudessa toimiva viranomainen, joka Suomessa vastaa
rajatarkastuksista, rajavalvonnasta, meripelastuksen johtamisesta, seka avomeri alueen oljy-
ja kemikaalivahinkojen torjunnasta (Rajavartiolaitos 2019). Naiden paatehtaviensa lisaksi
Rajavartiolaitos osallistuu useiden muiden viranomaisten toimintaan, joko antamalla naille
virka-apua, suorittamalla naiden toimintoja itsenaisesti tai yhteistoiminnassa muiden
viranomaisten kanssa. Merkittavimmat yhteisty0 viranomaiset Rajavartiolaitoksen toiminnassa
ovat muut turvallisuusviranomaiset, poliisi, puolustusvoimat, seka Traficom, joka
muodostettiin entisten Viestintaviraston ja liikenteen turvallisuusviraston eli Trafin

yhteenliittymalla vuoden 2019 alussa.

Rajavartiolaitoksen toiminta pyrkii turvaamaan olojen sailymisen rauhallisena Suomen
ulkorajoilla, samalla huolehtien koko Euroopan unionin ja sita kautta vapaan liikkuvuuden
kasittavan Schengen alueen rajavalvonnasta. (Rajavartiolaitos 2019.)

Rajavartiolaitoksen toiminta korostuu erityisesti syrjaisilla alueilla Suomen itarajalla ja meren
saaristossa. Nailla alueilla ei juurikaan ole muiden viranomaisten toimintaa ja etaisyydet ovat
usein pitkia. Rajavartiolaitoksen partiot hoitavat omien toimiensa ohella mm. ensihoidon ja
poliisin tehtavia. Tiettyna vuoden aikana pelkastaan kohteelle paasy voi vaatia erityisia
resursseja ja sen kaltaista erityiskalustoa, jota Rajavartiolaitokselta loytyy. Naita voivat olla
esimerkiksi maastoajoneuvot, kuten monkijat ja moottorikelkat ja merialueella

kelirikkoaikana ilmatyynyalukset ja viimekadessa helikopteri.

2.3.1 Rajavartiolaitokseen kohdistettu tutkimus

Rajavartiolaitoksessa tutkimus- ja kehittamistoiminnasta vastaa Raja- ja merivartiokoulu,
joka toimii rajavartiolaitoksen alaisuudessa omana hallintoyksikkonaan. Tutkimuksen
kohdistuessa Rajavartiolaitokseen tai sen toimintoihin, on tata varten haettava erillinen
tutkimuslupa. Tutkimuslupaa haetaan Raja- ja merivartiokoululta ja sen myontaa kyseisen
oppilaitoksen johtaja tutkimuspaallikon esityksesta (Raja- ja merivartiokoulu 2018).

Tata tutkimusta varten on tutkimuksen tekijan toimesta haettu tutkimuslupaa Raja- ja
merivartiokoululta 30.10.2018. Tutkimuslupa on haettu yhdistettyyn haastattelu- ja
benchmark tyyppiseen tutkimukseen, tutkimusaiheen ollessa taman opinnaytetyon mukainen.
Haastateltavien maaraksi hakemukseen oli kirjattu 8-10 eri tasoisissa merellisissa tehtavissa

tyoskentelevaa rajavartiomiesta. Hakemuksessa pyydettiin lisaksi lupaa kayttaa tutkimuksessa
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Rajavartiolaitoksen koulutusta ja merenkulkua varten laadittuja ohjeita ja maarayksia, seka
Rajavartiolaitoksen tietokoneita naiden tietojen hakemiseen. Naiden lisaksi
lupahakemuksessa kysyttiin tutkimuslupaa mahdollisuutta saada toista opinnaytetyon

ohjaajaa Raja- ja merivartiokoulun merivartioinnin opetusyksikosta (Kukkonen 2018.)

Raja- ja merivartiokoulun johtaja myonsi tutkimusta varten tutkimusluvan 10.12.2018. Lupaan
sisaltyi rajoitteita ja haastateltavien maara oli rajattu henkilostosyihin vedoten kahteen.
Hakemukseen ohjaajasta Rajavartiolaitoksen puolelta ei myonnytty vahaisten
henkilostoresurssien vuoksi. Raja- ja merivartiokoulu vaatii lupaehtonaan opinnaytetyon
aineistoa tarkastettavaksi ennakkoon, vahintaan kahta viikkoa ennen sen aiottua julkaisua

(Raja- ja merivartiokoulu 2018).

2.3.2 Rajavartiolaitoksen henkilostorakenne

Henkilostoa koko Rajavartiolaitoksessa palvelee kaikkiaan noin 2 877, joiden
sukupuolijakauma on erittain epatasasinen. Miesten maara Rajavartiolaitoksen palveluksessa
on 2 434, naisten maaran ollessa samaan aikaan 443. (Rajavartiolaitos 2018). Osaltaan tahan
vaikuttaa Rajavartiolaitoksen luonne sotilasorganisaationa, jossa Raja- ja merivartijoiden,
seka upseereiden virkaan ja naihin johtaviin koulutusohjelmiin paasemiksi on ollut
asepalveluksen suorittaminen. Naisten osalta asepalvelus on suoritettava, mutta he voivat
hakea rajavartijan peruskurssille ennen asepalveluksen suorittamista. Naisten prosentuaalinen
maara henkilostosta on nousussa, mutta nousu on toistaiseksi hidasta. Vuonna 2018
Rajavartiolaitoksen sotilasvirassa palvelevista 7 prosenttia oli naisia. Majuri Sami Mattila on
todennut Ruotuvaen 16.10.2016 haastattelussa, Rajavartiolaitoksen pyrkivan 2024 mennessa
tilanteeseen, jossa 10 prosenttia rajavartijan virassa palvelevista olisi naisia (Muona & Sunila
2016).

Naiset sijoittuvat Rajavartiolaitoksen organisaatiossa pitkalti siviilitehtaviin, joissa heidan
osuutensa kaikista siviiliviranhaltijoista oli 64 prosenttia. Siviilien lisaksi muita
henkilostoryhmia Rajavartiolaitoksessa ovat upseerit, opistoupseerit, erikoisupseerit, seka

raja- ja merivartijat.
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RAJAVARTIOLAITOKSEN HENKILOJAKAUMA
VUONNA 2018

M Upseerit M Raja- ja merivartijat M Opistoupseerit Erikoisupseerit MW Siviilit

Kuvio 1: Rajavartiolaitoksen henkilojakauma

2.3.3 Koulutus Rajavartiolaitoksessa

Koulutuksesta ja koulutuksen koordinoinnista Rajavartiolaitoksessa huolehtii paaasiassa Raja-
ja merivartiokoulu, joka toimii Imatralla Immolassa. Taman lisaksi Raja- ja merivartiokoululla
on toimipiste Turussa, jossa jarjestetaan paaasiassa merenkulkuun ja meripelastukseen
liittyvia kursseja. Koulutusta jarjestetaan tarpeen mukaan myos muita Rajavartiolaitoksen,
seka ulkopuolisten toimijoiden tiloja ja laitteita hyodyntaen. Esimerkiksi tiettyihin
merenkuluntoimintojen harjoittelemiseen tarkoitettuja simulaattoritiloja on maassamme vain
rajallinen maara ja niiden hankkiminen, seka yllapito ovat erittain kalliita, joten ei ole
taloudellisesti jarkevaa jokaisen toimijan hankkia tamankaltaisia jarjestelmia itse.
Henkilostonsa perus- ja jatkokoulutuksesta Rajavartiolaitos huolehtii paaosin itsenaisesti.
Maanpuolustuskorkeakoulu (kadettikoulu) huolehtii upseereiden perus- ja jatkokoulutuksesta
yhteistyossa Raja- ja merivartiokoulun kanssa. Raja- ja merivartijat koulutetaan Raja- ja
merivartiokoulun toimesta henkilokunta kursseilla. Osa opinnoista on yhteisia Raja- ja
merivartiokoulussa ja maanpuolustuskorkeakoulussa opiskeleville opiskelijoille. Rajavartijan
ammattiin opiskelevat kayvat noin vuoden mittaisen rajavartijan peruskurssin, jonka jalkeen
heista valmistuu toimivaltaisia rajavartiomiehia, lahinna rajatarkastus- ja

rajavalvontatehtaviin.

Rajavartiolaitoksen henkiloston koulutus jakaantuu useisiin erityisalan kursseihin, joita
voidaan jarjestaa itsenaisesti tai muiden viranomaisten toimesta. Rajavartiolaitoksen
henkilokunta voi osallistua yhteistyoviranomaisten koulutuksiin ja painvastoin. Monet naista

erityisista kursseista ovat vaatimuksia haettaessa Rajavartiolaitoksen eri tehtaviin.
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Esimerkiksi rikostorjuntatehtavissa rikostutkijakurssi ja merellisissa tehtavissa

Rajavartiolaitoksen merellinen koulutus, josta lisaa jaljempana.

2.3.4 Rajavartiolaitoksen jarjestama merellinen koulutus

Rajavartiolaitos kouluttaa paaosin itse Raja- ja merivartiokoulun merellisen opetusyksikon
toimesta Rajavartiolaitoksen merellisissa tehtavissa toimivat merivartijat. Merivartioinnin
peruskoulutus eli niin sanottu merimoduuli annetaan nykyisin vajaan vuoden mittaisena
taydennyskoulutuksena rajavartijan peruskurssin suorittaneille raja- ja merivartijoille.
Merenkulun ja meripelastuksen taydennyskoulutusta jarjestetaan Raja- ja merivartiokoulun
toimesta Rajavartiolaitoksen omalle henkilokunnalle, seka yhteistoiminta viranomaisille. Eri
kursseilla koulutetaan mm. puolustusvoimien, poliisi, meripelastusseurojen ja kauppa-alusten
henkilokuntaa. Kansainvalisen toiminnan lisaantyminen viime vuosina, on tuonut kursseille
myos ulkomaisia osallistujia eri viranomaisorganisaatioista lahinna Euroopan unionin jasen

valtioiden alueelta (Raja- ja merivartiokoulu 2020.)

Rajavartiolaitoksen alukset ja naiden miehisto ovat pitkalti vapautettu kauppa-aluksia
koskevista lainsaadannon vaatimuksista (1686/2009) (674/1994) mm. miehityksen, miehiston
koulutuksen, lepoaikojen (296/1976) ja katsastusten osalta, niiden toiminnan poiketessa
huomattavasti kaupallisesta merenkulusta. Nama asiat on Rajavartiolaitoksessa korvattu
omilla, sisaisilla maarayksilla miehistyksesta, koulutusvaatimuksista, seka alusten

katsastuksesta ja sita kautta varustuksesta (Rajavartiolaitos 2017).

Merenkulun koulutus ja sita kautta koulutusvaatimukset ovat kansainvalisesti tarkasti
saadeltyja. Kansainvalisesti hyvaksyttya merenkulun koulutusta voivat antaa ainoastaan siihen
erikseen hyvaksytyt oppilaitokset ja muut opetusyksikot. Kaupallisen merenkulun osalta
miehiston koulutusvaatimuksista saadetaan YK:n alaisen kansainvalisen merenkulku jarjeston
(IMO) toimesta. Merkittavin koulusta saateleva asiakirja on vuonna 1978 annettu ns. STCW
yleissopimus eli International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafearers (IMO 1978). Tata sopimusta on sittemmin paivitetty vuosina 1995
ja 2010 paremmin nykypaivan merenkulun vaatimuksia vastaavaksi. Naihin paivityksiin ovat
vaikuttaneet erityisesti teknisen apuvalineiston huomattava kehittyminen navigoinnin tukena,

seka muiden laitteiston mm. pelastusvalineiston nykyaikaistuminen (IMO 2020).

Vuodesta 2017 lahtien on Raja- ja merivartiokoulun merenkulun opetus tayttanyt
kansainvalisen merenkulkujarjeston (IMO) asettamat laadulliset vaatimukset. Taman
standardisoinnin saavuttamisen jalkeen Raja- ja merivartiokoulun on mahdollista tarjota

kansainvaliset vaatimukset tayttavaa ja siten kansainvalisesti tunnustettua merenkulkualan
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koulutusta. Tama auttaa osaltaan koulutuksen laadun varmistuksessa ja varmistaa sen, etta
koulutuksen tasalaatuisuus sailyy kouluttajista ja kurssien jarjestamisajankohdasta
riippumatta. Laadun varmistusta ja seurantaa pidetaan taman uudistuksen yhtena

tarkeimmista painopisteista (Raja- ja merivartiokoulu 2017).

Rajavartiolaitoksen merellisissa tehtavissa toimivalle henkilokunnalle annetaan koulutusta
merenkulkuun, pelastautumiseen, pelastamiseen ja meripelastuksen johtamiseen liittyen.
Nama aihealueet kasittavat suuren maaran erilaisia opintokokonaisuuksia, joiden
koulutuksessa kaytetaan hyvaksi simulaattoriopetusta ja samalla perinteista aluksissa

tapahtuvaa merenkulun kaytannon koulutusta.

2.3.5 Sidosryhmille tarjottava merellinen koulutus

Sidosryhmille tarjottava koulutus painottuu ensi sijassa meripelastuksen kaytannon ja
meripelastuksen johtamisen kursseihin. Tarkeimmat koulutettavat sidosryhmat ovat muut
merella toimivat pelastusviranomaiset, seka vapaaehtoiset meripelastajat. Muita
viranomaisia, joille merellista koulutusta annetaan Rajavartiolaitoksen toimesta, ovat

pelastuslaitokset, puolustusvoimat, poliisi ja tulli.

Edella mainittujen toimijoiden lisaksi kursseille osallistuu mahdollisuuksien mukaan
lahialueella liikennoivien kauppa-alusten paallystoa, seka luotseja ja luotsikuttereiden
kuljettajia. Naista ryhmista koostuu tarkeimmat meripelastuksen toimijat Suomen

meripelastusvastuualueella.

Sidosryhmien kouluttaminen on tarkeaa, jotta meripelastustilanteissa kaikki toimijat tuntevat
tietavat tehtavansa ja johtosuhteet Suomen meripelastusjarjestelmassa. Tama korostuu
erityisesti mahdollisessa suuronnettomuustilanteessa, jossa toimijoita on paljon eri

organisaatioista ja kaikkien on toimittava yhdessa parhaan lopputuloksen mahdollistamiseksi.

2.3.6 Harjoittelun merkitys merivartioston tehtavissa

Merivartioston yksikot tyoskentelevat Suomen merialueilla vuoden ympari kaikkina
vuorokauden aikoina, seka kaikissa saaoloissa. Tama tuo omat fyysiset ja henkiset haasteensa
henkilostolle ja tata kautta heille annettava koulutus nousee merkittavaan rooliin
suoriuduttaessa kaikista vaadituista tehtavista kaikissa olosuhteissa. Annetun koulutuksen
tulee olla tarkoituksen mukaista ja siina tulee olla riittava maara toistoja, jotta asioihin
saavutetaan tarvittavilta osin ns. lihasmuisti, jolloin toiminnot kyetaan suorittamaan myos

erittain haastavissa olosuhteissa ja mahdollisissa onnettomuustilanteissa.
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Toimittaessa haastavissa olosuhteissa, on kyettava ottamaan onnettomuuden mahdollisuus
aina huomioon ja taman huomioon ottaminen on ensiarvoisen tarkeaa parannettaessa omia
mahdollisuuksia toimia oikein ja sita kautta selvita onnettomuudesta. lhmiset tuudittautuvat
helposti turvallisuuden tunteeseen ja luovat itselleen illuusion, siita ettei itselle voi tapahtua
mitaan (Tuominen T, 2010 11-13).

Merivartijat kohtaavat paivittain tyossaan eri asteisia onnettomuuksia, joista suurin osa on
onneksi hyvin lievia ja niista selvitaan ilman henkilovahinkoja. Joukkoon mahtuu myos
valitettavan traagisiakin onnettomuuksia, mutta nama ovat tehtavien lukumaaraan
suhteutettuna harvinaisia eika kaikkien kohdalle osu taman kaltaisia tapahtumia edes
vuosittain - onnekkaimmille ei koskaan. Lahdettaessa onnettomuuspaikalle avustamaan, voi
olla vaikeaa asennoitua tilanteeseen, jossa itse joutuu oman miehistonsa kanssa
onnettomuuteen. Onnettomuuden mahdollisuus tulisi kuitenkin ottaa huomioon ainakin
omassa pohdinnassa, koska talla keinoin parannamme mahdollisuuksia selviytya

onnettomuudesta (Tuominen T, 2010. 11-13).

Onnettomuudet tapahtuvat yleensa nopeasti, eika onnettomuushetkella jaa aikaa
valmistautumiseen, jolloin ennalta tehdyt toimenpiteet ovat ensiarvoisen tarkeita
selviytymisen kannalta. Oikeanlainen harjoittelu yhdistettyna psykologiseen
valmistautumiseen merkitsee naissa akkinaisissa tilanteissa paljon. Kertaamalla saannollisesti
hatauloskayntien toiminta, seka opeteltaessa pelastusvalineiston kaytto ja sijainti, voidaan
luoda edellytykset selviytymiselle tilanteessa, jossa keho tottelee vain valmiiksi opittuja

toimintamalleja (Tuominen T, 2010).

Lahihistorian esimerkki vakavasta merionnettomuudesta selviytymisesta ja varautumisen
tarkeydesta, on konepaallikon ja peramiehen selviaminen hengissa ulos Hangon edustalla
kaatuneiden hinaajan ja puskuproomun yhdistelmasta vuonna 1990. Konepaallikko oli osannut
epailla aluksensa mahdollisuutta kaatua merenkaynnissa ja oli ennalta selvittanyt paikan,
jossa on suurin todennakoisyys selviytya hengissa ylosalaisin kaantyneessa aluksessa. Samalla
han oli ottanut huomioon kohdan, josta aluksen rakenteet mahdollistavat pelastamisen
rungon lapi. Konepaallikko oli ennalta tiedostanut mahdollisuudet onnettomuudelle ja
valmistautunut siihen henkisesti ennakolta, samalla hanen onnistui itsensa lisaksi pelastaa

myos kollegansa ennalta suunnittelemallaan tavalla (oikeusministerio 1992.)

2.3.7 Tyopaikkakoulutus ja siihen suhtautuminen

Tyossa oppimiseen suhtaudutaan eri aloilla ja erilaisissa tyoyhteisoissa hyvin monenlaisilla

tavoilla. Osa tyotehtavista ja tyoyhteisoista kannustaa uuden oppimiseen ja vastavuoroisesti
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osa tyotehtavista ja tyoyhteisoista taas lannistavat kaikenlaisen halun ja mahdollisuudet
uuden oppimiseen. Tyopaikoilla ja tehtavissa, joissa tyontekijalla on mahdollisuuksia valita
itse tyometodinsa ja vaikuttaa siten tyohonsa ja sen sisaltoon, on myos uuden oppiminen ja

suhtautuminen koulutukseen positiivista (Heikkila K. 2006.)

Mikali tyontekijat kokevat, ettei heilla ole mahdollisuuksia edeta uralla ja koulutus ei tata
kautta edesauta heita eteenpain, on suhtautuminen koulutukseen kielteisempaa, kuin
tyopaikoilla, joissa on hyvat etenemismahdollisuudet. Motivaatio kouluttautumiseen
muodostuu yksilon henkilokohtaisista ominaisuuksista ja siita, kuinka oppimista arvostetaan
organisaation sisalla. Yhtena merkittavana tekijana on erilaiset kannustimet, joita tyonantaja
kykenee tarjoamaan. Kannustimina voivat olla esimerkiksi erilaiset palkkiot, joita
tyontekijoiden on mahdollista saavuttaa (Heikkila 2006). Rajavartiolaitoksen henkiloston
suhtautumisessa uusiin menetelmiin koulutuksessa ja valineistossa on ajoittain havaittavissa
voimakasta muutosvastarintaa, joka on haaste uusien valineiden ja tekniikoiden

implementoinnissa (henkilon B haastattelu).

Meripalveluksessa olevilla on useita turvallisuuteen liittyvia harjoituksia, jotka on suoritettava
aluksella maaraajoin ja ne on dokumentoitava. Nama ovat erinomaisia mahdollisuuksia
harjoitella mielessaan hatatilanteessa toimimista ja luoda itselleen rutiineja toimenpiteista
onnettomuustilanteessa. Valitettavasti useat aluksilla tyoskentelevat eivat suhtaudu naihin
harjoituksiin vakavasti, vaan pyrkivat suoriutumaan naista vaadittavista harjoituksista

ainoastaan mahdollisimman nopeasti ja vahalla vaivalla (Tuominen T, 2010).

Merellisissa tehtavissa kaupallisella puolella vaaditut harjoitukset suoritetaan kansainvalisten
maaraysten mukaisesti ja monessa tapauksessa vain minimimaaraykset noudattaen ja
naistakin ajoittain poiketen. Merellisissa toimijoissa korostuukin koko organisaation
turvallisuuskulttuuri ja erityisesti turvallisuusjohtaminen. Esimiehet luovat omalla
esimerkillaan positiivisen suhtautumisen turvallisuuskulttuurin ymparille tai vaihtoehtoisesti
heikentavat sita. Riittavan mittaisen ja laadukkaan merenkulun peruskoulutuksen
jarjestaminen on vastavuoroisesti yhteiskunnan tehtava, jotta merenkulun toimijat kykenevat
palkkaamaan ammattitaitoista ja turvallisuusasiat hallitsevaa henkilostoa tehtaviinsa
(Seppanen J. 2013.)

2.4  Virtuaaliteknologia

Virtuaalitekniset ratkaisut ovat vasta muutaman viime vuoden aikana tulleet suuren yleison
tietoisuuteen ja saataville. Mikaan taysin uusi asia virtuaaliteknologia ei ajatuksena ole.

Ensimmaiset tamankaltaiset tekniset innovaatiot on esitelty jo 1930-luvulla, jolloin kehiteltiin
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ensimmaisia laitteita, joiden avulla kaksiulotteiseen kuvaan kyettiin luomaan syvyyden
tuntua. Vuosikymmenten aikana on nahty tahan alkuperaiseen ajatukseen perustuvia
innovaatioita ja laitteita, mutta nykyisin olemassa olevilla ja kehitteilla olevilla laitteistoilla
on mahdollista saada virtuaaliteknologia todella suuren yleison kayttoon usealla eri osa-

alueella (Huoneistostudio 2017.)

Virtuaalitekniikalla, josta voidaan taman tutkimuksen aiheen yhteydessa kayttaa myos
nimitysta VR (virtual reality) eli virtuaalitodellisuus, tarkoitetaan tietokoneella luotua
virtuaalista ymparistoa, joka voidaan luoda taysin kuvitteelliseksi tai digitalisoida olemassa
oleva ymparisto. Virtuaaliymparistoa voidaan kayttaa tietokoneella tai mobiililaitteella.
Lisaksi tarvitaan virtuaalilasit tai silmikko (Advice3D 2020). Ymparistoa rakennettaessa
yksityiskohtien maara voidaan luoda taysin kayttajan tarpeita vastaavaksi. Tamankaltaisella
tekniikalla on mahdollista myos luoda etukateen suunnitteilla olevia tiloja, jolloin niiden

toimivuutta voidaan mallintaa jo rakennus- tai suunnitteluvaiheessa (3D talo).

Tietokoneella luotuja virtuaalisia 3 D malleja voidaan kayttaa yksinkertaisimmillaan
alypuhelimeen kiinnitettavilla silmikoilla. Virtuaaliteknologia ei ole viela taysi onnistunut
jalkautumaan yksityiskayttajien, kuten peliharrastajien tasolle. Tahan on vaikuttanut mm.
laitteiden korkeahko hinta ja niiden vaatimien ohjelmistojen pyorittamiseen vaadittavien
tietokoneiden korkeat suorituskyky vaatimukset. Virtuaalitekniikkaa kayttavat laitteistot ovat
vaatineet toistaiseksi paljon johtoja toimiakseen, seka tilaa ymparilleen, joka on myos ollut

haaste yksityiskayttajille (asiantuntija 4 haastattelu.)

Toimiakseen, virtuaaliteknologia tarvitsee riittavan tehokkaat tietoliikenneyhteydet.
Ratkaisun tahan voi tarjota kayttoon otettava 5G tekniikka, joka mahdollistaa huomattavasti
nykyista suuremman datan siirtamisen langattomassa verkossa (Valimaki M. 2020). Esimerkiksi
Valtran traktoria on testimielessa ohjattu Elisan 5G verkon kautta siten, etta ohjattava
ajoneuvo on ollut yli sadan kilometrin paassa ohjauspaikasta ja kuljettajalla on ollut
kaytossaan silmikko, jota kaantamalla tama on voinut kohdistaa katseensa ymparilleen ja

nakyma on vastannut todellista nakymaa traktorin ohjaamosta (Niittymaa 2020).

2.4.1 Virtuaalitekniikan kehitys ja tulevaisuuden nakymat

Virtuaalitekniikka on kehittynyt harppauksin viimeisten vuosien aikana, mutta ei ole taysin
odotetusti laajentunut ammattikayton ulkopuolelle. Useimmat tietotekniset sovellukset
otetaan nopeasti kayttoon tietokone- ja konsolipeleissa. Tata ei ole kuitenkaan viela taysin
tapahtunut virtuaaliteknologian osalta, vaikka esimerkiksi suositulle Playstation pelikonsolille

on saatavilla virtuaalitekniikkaan perustuvia lisalaitteita ja nailla pelattavia peleja (Heinivuo
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T 2019.) Tekniikassa on viela havaittavissa tietynlaisia ”lastentauteja”, jotka osaltaan voivat
olla hidasteena tekniikan kayttoonotolle. Tekniikka kehittyy kuitenkin jatkuvasti ja sen

kehittamisen taustalla on suuria maailmanlaajuisia yhtioita, joten voidaan olettaa yrityksilla
olevan toistaiseksi uskoa tekniikan yleistymiseen (Pikkarainen 2019.) Tekniikkaan kehitetaan
jatkuvasti uusia innovatiivisia sovellutuksia, joilla kayttaja kykenee ohjaamaan toimintoja ja

lilkkkumaan, seka tuntemaan asioita virtuaalimaailmassa (asiantuntija 4 haastettelu.)

2.5 Muita virtuaaliteknologian omaisia tekniikoita

Virtuaalitekniikasta puhuttaessa on mahdollista sekoittaa keskenaan eri teknologioita, jotka
eivat itsessaan ole varsinaisia virtuaalitekniikoita, vaikka naissa on virtuaaliteknologian
elementteja. Jotta ymmartaa, mista virtuaaliteknologiassa on kysymys, on hyva tuntea myos
nama siihen usein yhdistettavat termit ja niidet eroavaisuudet virtuaaliteknologiaan nahden.
AR augmentd reality eli lisatty todellisuus ei valttamatta ole niinkaan virtuaalitekniikka, vaan
teknisia ratkaisuja, jossa olemassa olevaan ymparistoon lisataan tietokoneella luotuja
elementteja. Naiden ratkaisujen kayttaminen ei edellyta esimerkiksi virtuaalitekniikan
vaatimien 3D lasien kayttoa. Monet AR sovellukset toimivat esimerkiksi alypuhelimella.
Kenties tunnetuin esimerkki AR todellisuudesta on muutamia vuosia erittain suosittuna ollut
Pokemon Go peli, jossa ymparoivaan yhteiskuntaan on eri paikkoihin sijoitettuina Pokemon
hahmoja (Gigantti, 2020).

MR eli mixed reality eli yhdistetty todellisuus kayttaa elementteja, seka
virtuaalitodellisuudesta, etta lisatysta todellisuudesta. Puhuttaessa yhteisesti naista kaikista
kaytetaan termia XR (Valimaki 2020.)

3 Tutkimusstrategia ja tutkimusmenetelmat

Tutkimuksessa kaytetyt tutkimusmenetelmat ja niiden ominaisuudet esitellaan tassa osiossa.
Samalla otetaan kantaa valittuihin tutkimusmenetelmiin. Osiossa sivutaan myos
lahdekritiikkia, joka nykyisin on tarkeaa huomioida tutkimusta tehtaessa, koska informaatiota
on helposti saatavilla, eika kaikki saatavilla olevaa tietoa voida pitaa luotettavana. Omassa
tutkimuksessani varsinkin Benchmarkingin keinoin tehty osia sisaltaa huomattavan maaran
tiedon hankintaa artikkeleista ja yritysten, seka organisaatioiden julkaisemista tiedoista.
Tamankaltaisia tietoja kaytettaessa on huomioitava tiedonjulkaisijan omat tarkoitusperat ja

arvioida tarkoin, kuinka luotettavana kyseista tietoa voidaan pitaa.

Valitussa tutkimuksessa oli perusteltua hankkia mahdollisimman paljon taustatietoa

tutkittavasta aiheesta ja sen kaytosta muissa organisaatioissa ja verrata naita kaytossa olevia
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menetelmia Rajavartiolaitoksen nykyisin kaytossa oleviin menetelmiin. Tata kautta pyrittiin
selvittamaan virtuaaliteknologisten laitteiden soveltuvuutta Rajavartiolaitoksen merellisen

koulutuksen tukena ja vastaamaan tutkimuskysymyksiin.

3.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmaksi valittiin kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Laadullinen tutkimus
soveltui valittuun aiheeseen parhaiten, koska aihe pyrittiin rajaamaan tarkasti ja saamaan
tasta aihealueesta mahdollisimman perusteellista tietoa. Kvalitatiivinen tutkimus mahdollisti
myos paremmin kaytettavien tutkimusmenetelmien valinnan ja niiden yhdistelemisen.
Laadullisessa tutkimuksessa tutkijalla on paljon vapauksia yhdistella eri tutkimusmenetelmia.
Tarkeaa naissa tehdyissa valinnoissa on perustella nama valinnat ja avata ne lukijalle (Eskola
& Suoranta 1998).

Laadullisessa tutkimuksessa on mahdollista kerata ainestoa suuresta maarasta tietoa ja on
tarkeaa rajata tutkimusta siten, etta keratyn aineiston analysointi on mielekasta ja jarkevaa.
Ainestoa laadullista tutkimusta varten kerattaessa ei ole yleensa vaaraa aineiston kesken
loppumisesta, vaan on lahinna tarkeaa pyrkia keraamaan tutkimuksen kannalta olennaista
tietoa. Tarkeata laadullisessa tutkimuksessa on myos terminologian tarkka maarittaminen ja

avaaminen lukijalle (Eskola & Suorana 1998).

3.2 Aineiston keraaminen ja analysointi

Tutkimusta varten on keratty tausta-aineistoa, seka kirjallisista lahteista, etta suorittamalla
henkilohaastatteluita. Kirjallinen aineisto on koottu, tutkimuksen luonteesta johtuen pitkalti
erilaisista virtuaaliteknologiaa kasittelevista artikkeleista, koska aihetta koskevaa varsinaista
tutkimusaineistoa oli rajallisesti saatavilla. Artikkeleiden lisaksi virtuaaliteknologiaa
kasittelevaa aineistoa on haettu eri yritysten ja muiden organisaatioiden julkaisuista mukaan
lukien naiden internet sivut. Haastatteluilla on pyritty taydentamaan ja selventamaan
artikkeleista kerattya tietoa, seka kohdistamaan sita tutkimuksen kohteena olevan

organisaation nakokulmaan.

Naiden tiedon keruu menetelmien lisaksi tutkijalla on ollut omien tyotehtaviensa kautta
mahdollista kayttaa taman tutkimuksen yhteydessa omaa havainnointia ja sita kautta
taydentaa haastatteluista tai muista lahteista saatua aineistoa. Havainnoinnin kautta on

pyritty myos tuomaan uusia nakokulmia tutkimukseen ja hakea niihin vastauksia.
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Aineiston keraaminen on ollut pitka prosessi, jota on suoritettu muun tutkimuksen ohella,
muun muassa seuraamalla uutisvirtaa ja nostamalla sielta esille aihetta kasittelevia
artikkeleita. Paaosin aineistoa on kuitenkin pyritty keraamaan aktiivisesti itse hakemalla
aihepiiriin liittyvia artikkeleita, seka yritysten ja organisaatioiden itsensa jakamaa tietoa
tutkittavasta aiheesta. Varsinaista tutkimustietoa virtuaaliteknologiasta on toistaiseksi
vaikeasti saatavilla, koska kyseinen tekniikka ei ole viela niin yleisesti kaytossa, etta siihen oli

kohdistettu laajempaa kiinnostusta.

Virtuaalitekniikka kehittyy kaiken aikaa kiihtyvalla tahdilla ja lahes viikoittain oli luettavissa
uusista teknisista innovaatioista talta alalta. Naista artikkeleista on pyritty poimimaan taman
tutkimuksen nakokulmasta kayttokelpoisimmat ja lahimpana kasiteltavaa aihetta olevat
innovaatiot, joita on tarkasteltu Rajavartiolaitoksen merellisen koulutuksen nakokulmasta

etsien mahdollisia yhtalaisyyksia ja kaytettavyyksia toimintojen valilla.

3.3 Lahdekritiikki

Aineistoa on koostettu paljon sahkoisista lahteista, joita ovat olleet yritysten ja
organisaatioiden omat internet sivustot, seka huomattavassa maarin aihetta kasittelevat
artikkelit. Artikkelit on pyritty valitsemaan sen perusteella, kuinka luotettavina naita lahteita
voidaan pitaa ja pyritty kayttamaan mahdollisimman luotettaviksi arvioituja lahteita.
Lahteiden kaytossa on pyritty kiinnittamaan huomiota siihen seikkaan, etta tieto on saatavilla
tai varmistettavissa useammasta lahteesta, jolloin sita voidaan pitaa lahtokohtaisesti
luotettavampana, kuin yhdesta ainoasta lahteesta saatavaa tietoa (Kuutti, H.2015).
Journalistisista lahteista hankittua tietoa on pyritty vertaamaan haastattelututkimuksella
hankittuun tietoon, jolloin tutkittavaan asiaan on saatu teoriaa ainakin kahdesta erillisesta
toisistaan riippumattomasta lahteesta. Journalismissa lahteita kaytettaessa on huomioitava,
journalistin lahtokohta kasiteltavaan aiheeseen ja heidan jutuissaan kayttamansa lahteet.
Journalistin lahdeaineisto ei kay taysin yksiin tieteelliselta tutkimukselta edellytettavan

lahdeaineiston kanssa (Kuutti 2015).

Henkilohaastattelua kaytettaessa tulee lahdekritiikkiin suhtautua myos silta kannalta, kuinka
yksittainen henkilo on jonkin asian kokenut tai kasitellyt. Kaikki ihmiset ovat yksiloita, jolloin
sama asia voidaan henkilosta riippuen, kokea taysin eri tavoin. Siihen kuinka henkilo kokee
asian vaikuttaa esimerkiksi henkilon oma kulttuuritausta tai tilanne, jossa kokemus syntyy

(Hirsjarvi & Hurme s.17-18).
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3.4 Benchmarking

Benchmarkingilla tarkoitetaan prosessia, jossa jarjestelmallisesti pyritaan vertailemalla
tunnistamaan parhaita kaytanteita. Vertailtaessa organisaatioiden prosesseja keskenaan, voi
samankaltaisilta vaikuttavissa prosesseissa olla huomattavia eroja tehokkuudessa. Nama erot
voivat tulla kaytossa olevista laitteista tai henkiloston osaamisen tasosta. Prosessissa ei ole
varsinaisesti kyse kopioinnista, vaan siina pyritaan havainnoimalla l0ytamaan
vertailuorganisaation prosesseista parhaiten soveltuvat kaytanteet. Becnhmarkin tyylinen
tutkimus ja kehittaminen voidaan tehda myos oman organisaation sisaisesti eri osastojen tai
toimintayksikoiden valilla. Benchmarkingilla voidaan tavoitella esimerkiksi henkiloston
osaamisen tason selvittamista kilpailijoihin verrattuna, organisaation prosessien tehokkuutta
verrattuna toiseen organisaatioon tai yleisesti kehittaa omaa organisaatiota
kokonaisvaltaisesti (Niva & Tuominen 2005, 10-17.)

Organisaation sisalla tehty benchmarkin ei ole aina mahdollista parasta mahdollista
lopputulosta organisaation kannalta. Tassa benchmarking tavassa on riskina vanhojen
tehottomien menetelmien vahvistaminen. Myos organisaation tai yrityksen osastojen valinen
sisainen kilpailu tai muut sisaiset erimielisyydet, voivat heikentaa taman kaltaisen

benchmarkin tutkimuksen kautta saatua lopputulosta (Niva & Tuominen 2005, 15-17.)

Tama tutkimus ei ole taysin perinteinen benchmarkin tutkimus, jossa otetaan vertailtavaksi
yksi kohde organisaatio, jonka toimintatapoja verrataan omaan toimintaa. Perinteisessa
benghmarkingissa tutkimuksen kohteena oleva organisaatio voi toimia taysin eri alalla, kuin
organisaatio, joka suorittaa benghmarkingia oman toimintansa kehittamiseksi. Tassa
tutkimuksessa benchmarkingin menetelmilla on haettu tietoa useiden eri organisaatioiden
tavoista kayttaa virtuaaliteknologiaa hyodykseen koulutuksen ja muun toimintansa tukena ja
selvittaa olisiko jotakin naista tavoista mahdollista soveltaa myos merivartijoiden koulutuksen

tukena.

3.5 Haastattelututkimus

Haastattelututkimus on yksi eniten kaytetyista kvalitatiivisen tutkimuksen muodoista.
Laadullisessa tutkimuksessa tulisi haastatteluiden osalta pyrkia harkinnan varaiseen otantaan
eli saamaan haastateltaviksi ihmisia, joilla voidaan lahtokohtaisesti olettaa olevan tietoa ja
nakemysta tutkittavasta asiasta. Laadullisen tutkimuksen haastattelussa ei valttamatta
saavuteta haluttua lopputulosta sattumanvaraisella haastateltavien otannalla toisin, kuin
esimerkiksi kvantitatiivisessa tutkimuksessa (Eskola & Suoranta 1998 18-19). Taman

tutkimuksen kohdalla haastateltavat maarattiin tutkimuksen kohteena olevan organisaation
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toimesta ja naiden henkiloiden valintaan ei ollut mahdollista paasta vaikuttamaan. Muut

haastateltavat pyrittiin valitsemaan em. lahtokohdat huomioiden.

3.6 Haastattelut

Taman tutkimuksen haastatteluita suoritettaessa kaytettiin tutkimusmuotona ns.
puolistrukturoitua haastattelua, jota voidaan kutsua myos teemahaastatteluksi. Tassa
haastattelumuodossa kysymykset ovat suurelta osin samat kaikille haastateltaville, mutta
niiden jarjestysta voidaan muutella haastattelijan parhaaksi katsomalla tavalla.
Puolistrukturoidussa haastattelumuodossa haastateltavalle ei ole annettu valmiita
vastausvaihtoehtoja ja hanella on vapaus vastata esitettyihin kysymyksiin vapaasti (Hirsjarvi &
Hurme s.46-47).

Tutkimukseen liittyvat haastattelut suoritettiin henkilohaastatteluina kayttaen apuna ennalta
laadittua kysymyspohjaa (liite1). Haastattelu pyrittiin kuitenkin pitamaan
keskustelumuotoisena, hyvan vuorovaikutuksen saamiseksi haastateltavien ja haastattelijan
valilla. Haastatteluista kolme suoritettiin Turussa 23.09.2019 Lansi-Suomen merivartioston ja
Raja- ja merivartiokoulun yhteistiloissa. Lisaksi yksi haastattelu tehtiin samassa rakennuksessa

toimivan merenkulkukoulutusta antavan Aboa maren tiloissa.

Suoritetut haastattelut tallennettiin sahkoisesti ja kirjaamista kesken haastattelun pyrittiin
valttamaan. Haastattelun tallentamisella pyrittiin valittomampaan keskusteluyhteyteen,
ilman haastattelun keskeytymista vastausten ja kysymysten kirjaamisen ajaksi. Talla tavoin
toimittaessa saadaan myos talteen haastattelijan ja haastateltavan aanenpaino ja mahdolliset
johdattelut tms. haastattelun sisallon kannalta merkitykselliset seikat, jotka pelkalla

kirjaamisella jaisivat huomiotta (Hirsjarvi & Hurme s. 92).

Yksi haastattelu suoritettiin sahkopostihaastatteluna toukokuussa 2020.
Sahkopostihaastatteluun paadyttiin osin haastateltavan pyynnosta, seka tuona ajankohtana
voimassa olleiden liikkumis- ja kokoontumisrajoitusten vuoksi, jotka aiheutuivat
koronavirusepidemiasta. Sahkopostitse tapahtuva haastattelu on haastavampaa verrattuna
face to face tyyliseen haastatteluun, koska tassa tapauksessa on kysymysten laadintaan
panostettava viela tarkemmin, kuin paikan paalla suoritettavassa haastattelussa.
Jatkokysymysten kysyminen ei ole suoraan mahdollista, vaan on odotettava vastauksia ja
esitettava kysymykset uudelleen sahkopostitse, mikali tama nahdaan tarpeelliseksi.
Taman tutkimuksen kokemuksien perusteella sahkopostihaastattelu toimiin parhaiten
struktuoidussa haastattelussa, jossa kysymykset ovat kaikille samoja, mutta ei ole
suositeltava tapauksessa, jossa haastatellaan yhta asiantuntijaa uudesta haastavasta

aiheesta. Mikali useille haastateltaville esitetaan samoja kysymyksia, joihin on valmiit
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vastausvaihtoehdot tai vastausten voidaan odottaa pysyvan lyhyina, voi sahkopostihaastattelu

olla toimiva ratkaisu.

Haastatelluista henkiloista kaksi tyoskentelee Rajavartiolaitoksella merellisissa tehtavissa.
Toinen opettajana Raja- ja merivartiokoululla ja toinen haastatteluajankohtana lansi suomen
merivartioston esikunnassa. Heista kaytetaan taman tutkimuksen yhteydessa nimityksia
henkilo A ja henkilo B. Molemmilla on usean vuosikymmenen kokemus palveluksesta
Rajavartiolaitoksen merellisissa tehtavissa ja heilla on koulutustaustanaan opistoupseerin
tutkinto. Opistoupseerin tutkinto mahdollistaa toimimisen Rajavartiolaitoksessa esimerkiksi
merivartioaseman paallikkona, vartiolaivan peramiehena ja muiden laissa saadettyjen
edellytysten tayttyessa, myos meripelastusjohtajana. Tata tutkintoa ei ole enaa nykyisin
mahdollista suorittaa, Puolustusvoimien muuttuneiden koulutusohjelmien myota.

Kolmas haastateltava on tyoskennellyt aiemmin Rajavartiolaitoksella meripelastusjohtajana ja
Raja- ja merivartiokoululla meripelastuksen opettajan. Nykyisin henkilo toimii opettajana
Aboa Maressa, seka tarvittaessa onnettomuustutkintakeskuksen asiantuntijana
merionnettomuustutkinnoissa. Tasta henkilosta kaytetaan tutkimuksessa nimitysta henkilo C.
Neljas haastateltava henkilo, jolle haastattelu suoritettiin sahkopostitse, edusti
virtuaaliteknologian asiantuntijaorganisaatiota. Henkilo on koulutukseltaan Laurea
ammattikorkeakoulusta valmistunut tradenomi, joka toimii nykyisin VR startup
yrityskiihdyttamossa program managerina. Aiemmin henkilo on tyoskennellyt 10 vuotta
pelaajalehdessa toimituspaallikkona ja H town Oy:ssa operatiivisena johtajana.

Alla olevassa taulukossa on kuvattu haastatellut henkilot ja heista tutkimuksessa kaytetty
nimitys, johon tassa tutkimuksessa viitataan, seka organisaatio, jota he edustavat. Samoin
taulukosta kay ilmi heidan koulutustaustansa. Taulukossa esitetaan myos kyseiselle henkilolle

suoritetun haastattelun ajankohta, seka haastattelun toteutustapa.

Tutkimuksessa Organisaatio Tausta Haastattelun
kaytettava nimitys ajankAohta ja tapa
Henkilo A Rajavartiolaitos Raja- | Opistoupseeri 23.09.2019
ja merivartiokoulu Henkilohaastattelu
Henkilo B Rajavartiolaitos Opistoupseeri 23.09.2019
lansisuomen Henkilohaastattelu
merivartiosto
Henkilo C Rajavartiolaitos EVP Opistoupseeri 23.09.2019
Aboa mare ,Otkes Henkilohaastattelu
Henkilo D Nordic XR startups Tradenomi Toukokuu 2020
sahkopostihaastattelu

Taulukko 1. Henkilohaastattelut
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4  Tutkimuksen tulokset

Tutkimuksessa pyrittiin saamaan vastaus virtuaaliteknologian avulla toteutettujen 3D
ymparistojen soveltuvuudesta merivartioinnin opetuksessa. Erityisesti keskityttiin vastaamaan
kysymyksiin mahdollistaisiko tama tekniikka poikkeustilanteiden harjoittelua nykyista
paremmin ja kustannustehokkaammin. Lisaksi selvitettiin mahdollisia aikatauluihin ja
kustannuksiin vaikuttavia tehostamiskeinoja, joita virtuaaliteknologiaa hyodyntaen olisi

mahdollista saavuttaa.

Tutkimuksessa selvitettiin virtuaalisesti toteutettujen toimintaymparistojen kayttoa
yrityksissa ja muissa organisaatioissa. Tasta kerattya tietoa peilattiin kohdeorganisaationa
toimineen Rajavartiolaitoksen koulutustoimintaan ja vaatimuksen merivartijoiden koulutuksen
osalta. Tutkimuksen kohteena ollutta virtuaalitekniikka kaytetaan hyodyksi nykyisin
yritysmaailmassa erityisesti suunnittelu ja mallinnuskaytossa, seka rajoitetusti
koulutuskaytossa. Varsinaisissa oppilaitoksissa tekniikkaa ei viela ole toistaiseksi otettu osaksi

koulutuskayttoa muutamaa tassa tutkimuksessa esiin noussutta poikkeusta lukuun ottamatta.

Virtuaaliteknologia vaatii toimiakseen luotettavaa ja nopeaa tiedonsiirtoa, joka ei kaikilta
osin viela tayty nykyisin kaytettavissa olevien 3G ja 4G verkkojen tiedonsiirtonopeudella.
Hiljalleen kayttoon tuleva 5G tekniikka mahdollistaa samalla virtuaalitekniikkaan perustuvien

laitteistojen kehittamisen ja kayttoonoton uudelle tasolle.

4.1 Virtuaaliteknologian hyodyntaminen muissa organisaatioissa

Tutkimuksen aikana tutkittiin bechmarkingin keinoin eri yritysten ja organisaatioiden kaytossa
olevia virtuaalisia 3D ymparistoja ja niiden kayttoa kyseisten yritysten ja organisaatioiden
tehtavissa. Virtuaalitekniikka ei ole viela onnistunut odotetulla tavalla leviamaan tavallisten
kuluttajien ja harrastajien keskuuteen. Yritystasolla tekniikka on otettu kayttoon
huomattavasti kuluttajia paremmin ja sita kaytetaan hyodyksi suunnittelussa esimerkiksi
raskaassa teollisuudessa. Suunnittelijoiden on mahdollista nahda tyonsa tulokset ja tehda
tarvittavia muutoksi ilman, etta kalliita fyysisia osia on valmistettu ensimmaistakaan.
Suunnittelussa tata tekniikkaa hyodyntavat suurista globaaleista yrityksista mm.
lentokonevalmistaja ja avaruusteknologia ja puolustustarvikekonserni Boeing ja auton

valmistajista ainakin luksusautoja valmistava Bentley (henkilon D haastattelu).

Viranomaistehtavissa Suomessa ensimmaisena virtuaalisen oppimisympariston on
kayttoonottanut pelastusopisto johtamissimulaattorin muodossa (Nurmi. R 2014). Tama

simulaattori on tarkoitettu pelastuksen johtamisen harjoitteluun lentokenttien kaltaisissa
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ymparistoissa. Simulaattori mahdollistaa harjoittelun ymparistoissa, joissa harjoittelu on
tarkeaa, mutta operatiivinen ymparivuorokautinen toiminta asettaa haasteita harjoittelulle

(pelastusopisto 2020).

Singaporen tarpeisiin on kehitetty virtuaalinen ymparisto, jolla voidaan luoda
luonnonkatastrofeja jaljittelevia olosuhteita. Talla pyritaan tarjoamaan ihmisille mahdollisuus
luoda mielikuva olosuhteista luonnonkatastrofin sattuessa kohdalla ja talla tavoin ennalta
valmistaa heita tahan, jotta todellisessa tilanteessa ei tapahtuisi ns. jahmettymista ja
mahdollisesti ainoa tilaisuus itsensa ja muiden pelastamiseksi kyettaisiin kayttamaan
tehokkaasti (Eonreality 2020).

Koulutuksellista nakokulmaa virtuaaliteknologian kayttoon antaa Tyotehoseuran
kayttoonottama autonmaalaussimulaattori. Kyseisella simulaattorilla voidaan harjoitella
tyotehtavissa tarvittavia liikkeita ja tekniikoita. Toistoja voi tehda useita, kun suorituksen
uusiminen valittomasti on helppoa ja saastoa tulee entiseen verrattuna siita, etta
koulutuksessa ei kulu maalia. Samalla vahenee suojainten kulutus, kun haitallisten maalien ja
ohenteiden kayttoa ei koulutuksessa tarvita. Vaheksya ei voi myoskaan
ymparistokuormituksen huomattavan vahentymisen merkitysta tamankaltaisen koulutuksen

yleistyessa (Kuljetuslehti 2015.)

4.2 Virtuaalitekniikan soveltamismahdollisuudet merivartioston tehtavissa

Virtuaalitekniikka eli VR on siina mielessa erinomainen tyokalu useille organisaatioille, etta
sen hyodyntamiselle ja sen tarjoamille mahdollisuuksille on hyvin vahan rajoituksia.
Rajoitukset ovat lahinna taloudellisia ja osaltaan organisaation itsensa tekemia valintoja siita,
kuinka paljon mihin virtuaaliteknologiaa halutaan kayttaa ja paljonko siihen ollaan valmiita
sitomaan resursseja ja paaomaa. Katsottaessa virtuaaliteknisten sovellusten hyodyntamista
vertailuorganisaatioissa, voimme loytaa huomattavasti jo kaytossa olevia teknisia
sovellutuksia, joita voisi sellaisenaan tai pienilla teknisilla muutoksilla kayttaa
Rajavartiolaitoksessa merellisen koulutuksen apuna. Verrattaessa naita sovellutuksia
Rajavartiolaitoksen nykyisin kayttamiin teknisiin ratkaisuihin, on naista loydettavissa useita
innovaatioita, joilla on mahdollista tehostaa nykyisia koulutusjarjestelyita ja kaytettyja

tekniikoita tai joissain tapauksissa kokonaan korvata ne.

Ongelma- ja hatatilanteita harjoiteltaessa, voitaisiin virtuaalitekniikkaa hyodyntaa
merivartioinnin opetuksessa samalla ajatuksella, kuin edella mainitussa tapauksessa
Singaporessa. Virtuaalisesti on mahdollista luoda esimerkiksi olosuhteen, joissa harjoitellaan
pelastautumista ymparikaantyneesta tai kallistuneesta aluksesta. Harjoite voi

yksinkertaisimmillaan olla hatauloskaynnin l6ytaminen ja avaaminen aluksen ollessa
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normaalista poikkeavassa asennossa. Virtuaalisesti harjoitteet ovat helppoja uusia ja

tarvittaessa olosuhteita voidaan muokata haastavampaan tai helpompaan suuntaan.

4.3  Virtuaalitekniikkaan liittyvat uhat tai haasteet

Varsinaisia uhkakuvia ei tutkimuksen aikana noussut esille liittyen virtuaalitekniikan kayttoon
merivartioinnin koulutuksessa. Joitakin yksittaisia seikkoja kuitenkin nousi esille, jotka on
syyta ottaa vakavasti huomioon tamankaltaista koulutusta suunniteltaessa. Vaikka kysymys on
virtuaalitekniikkaan perustuvista laitteista, esiintyy tassakin seikkoja, jotka voi olla

vaikutusta laitteen kayttajan turvallisuuteen.

Koulutusteknisesti virtuaalitekniikalla voidaan simuloida lahes kaikkia tarvittavia tilanteita.
Tata rajoittaa ainoastaan mallinnettavien ymparistojen hinta, joka kasvaa lisattaessa

voivat olla esimerkiksi pahoinvointi simuloitaessa esimerkiksi aluksen liiketekijoita (henkilo D
haastattelu). Pahoinvoinnin kokemien virtuaalitekniikkaa kaytettaessa on hyvin yleista, johon
tutkimuksen tekijakin paasi ottamaan henkilokohtaisesti tuntumaa testatessaan virtuaalista

toimintaymparistoa, jossa simuloitiin lilkkkumista vuoristoradalla.

Silmien ja tasapainoelinten valittama toisistaan poikkeava informaatio voi virtuaalitekniikkaa
kayttaen olla suurempi, kuin esimerkiksi oikeassa aluksessa. Lisaksi akkinaisesti eteen tulevat
tilanteet ovat hyvin realistisen tuntuisia ja voivat aiheuttaa akkinaisia reaktionomaisia
liikkeita.

Laitteistoa kaytettaessa on huolehdittava riittavasta vapaasta tilasta kayttajan ymparilla.
Mikali kaytossa oleva ohjelmisto ja virtuaaliymparisto edellyttaa kayttajalta fyysista
lilkkkumista tai muutoin raajojen liikuttamista on huolehdittava siita, ettei ole vaaraa
kompastua esimerkiksi laitteiston johtoihin tai tormata kiinteisiin esineisiin, kuten seiniin tai

muihin rakenteisiin (henkilon D haastattelu).

Mikali virtuaalisesti luodaan koulutusymparisto, joka on hyvin todellisen tuntuinen ja tahan
yhdistetaan haastavia ja tosielamassa vaarallisia tilanteita, on mahdollista, etta kayttaja
kokee tilanteen ahdistavaksi ja tasta aiheutuu mahdollisia pelkotiloja (henkilon B
haastattelu.) Mikali virtuaaliymparisto tekniikan kehityksen myota kasvaa sille, tasolle, etta
suurempien kokonaisuuksien siirtamista virtuaaliymparistoon voidaan toteuttaa, menetetaan
koulutustilaisuuksien yksi tarkeimmista anneista eli sosiaalinen puoli. Sosiaalinen puoli ja
varsinaisen koulutuksen ulkopuolella kaytavat keskustelut voivat olla opettavaisempia, kuin

itse koulutustilaisuus tai ainakin taydentavat opiskeltavaa asiaa huomattavan paljon (Heikkila



28

2006). Tama on yksi huomioon otettava asia virtuaalisen koulutuksen lisaantymisessa ja

kehittyessa.

Haasteeksi virtuaaliteknologian implementoinnissa koulutuskayttoon on taman tekniikan
asettamat vaatimukset opettajien ammattitaidolle ja perehtyneisyydella kaytettavaan
laitteistoon. Laitteisto vaati paljon etukateisopiskelua opettajilta ja osaltaan myos oppilailta.
Laitteiden kayton opastaminen etana ilman fyysista kontaktia voi olla ainakin ensimmaisilla

kayttokerroilla haasteellista (henkilon D haastattelu).

5 Johtopaatokset

Virtuaalitekniikkaan voidaan taman tutkimuksen perusteella katsoa soveltuvan hyvin
koulutuskayttoon tietyin rajoituksin. Rajoituksia aiheuttavat toistaiseksi jarjestelman
pyorittamiseen tarvittavilta tietokoneilta vaadittu suuri kapasiteetti ja etakaytossa
tietoliikenneyhteyksien kapasiteetin riittavyys. Monella yrityksella ja organisaatiolla on
kaytossaan valmiita ja kayttokelpoisia jarjestelmia ja useita muita on kehitteilla ja tulossa

saataville lahivuosina.

Nykyiset jarjestelmat mahdollistavat monenlaiset mallinnukset ja koulutuskayton ja
suunnittelu ja kehitysvaiheessa olevat tekniikat, kuten paalle puettavat ohjaimet, kuten
hansikkaat, joilla voidaan kuvata myos fyysista vastetta tulevat laajalti kayttoon, voidaan
jarjestelman hyodyntamismahdollisuudet nostaa jalleen aivan uudelle tasolle. Jotta
tekniikkaa voitaisiin kayttaa tehokkaaksi tutkimuksessa tarkoitetulla tavalla, on vaatimuksena
kuitenkin riittava tiedonsiirtokapasiteetti. Tama tulee kyseeseen tilanteissa, joissa
virtuaaliteknologiaan perustuvia ratkaisuja halutaan kayttaa etayhteydella ilman, etta kaikki

koulutettavat ovat fyysisesti samassa tilassa tai valittomasti toistensa laheisyydessa.

5.1 Vastaukset tutkimuskysymyksiin

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen virtuaaliteknologian soveltuvuudesta merivartioinnin
opetukseen voidaan todeta sen olevan soveltuvaa tahan tarkoitukseen. Kaikkea opetusta ei
talla tekniikalla voi, eika ole edes mielekasta hoitaa, mutta siita on mahdollista saada apua
koulutuksen eri vaiheissa. Rajavartiolaitoksen jarjestamat kurssit sisaltavat nykyisin runsaasti
ennen kurssia suoritettavia tehtavia, joilla perehdytaan ennalta kurssin aiheisiin ja samalla
kartoitetaan kurssilaisten lahtotasoa. Naihin ennakkotehtaviin ja kurssille valmistautumiseen
nahtiin haastateltujen mukaan mahdollisuuksia tuoda virtuaaliteknologialla uusia elementteja

ennakko-opiskelun tueksi.
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Viimeaikaisten maailmanlaajuisten tapahtumien voidaan osaltaan katsoa lisaavan tarvetta
uusien teknisten sovellusten implementointiin myos Rajavartiolaitoksen koulutustoiminnassa.
Koronaviruksen aiheuttamat liikkumis- ja kokoontumisrajoitukset pysayttivat kaytannossa
koko koulutustoiminnan Rajavartiolaitoksessa. Jotta koulutustoiminnan jatkuvuus pystytaan
turvaamaan jatkossa myos poikkeusoloissa ja tilanteen pitkittyessa, on kyettava tehokkaaseen
etaopetukseen valttaen suuria kokoontumisia. Tahan ongelmaan voidaan osaltaan loytaa

ratkaisu virtuaaliteknisista jarjestelmista.

Toisessa tutkimuskysymyksessa pyrittiin selvittamaan virtuaaliteknologian mahdollistamia
saastoja. Nama talla tavoin saadut saastot voisivat olla ajallisia tai rahallisia. Toistaiseksi
virtuaalitekniikkaa hyodyntavat laitteistot ovat viela kalliita ja vaativat tehokkaita
tietokoneita ymparilleen, jolloin kustannuksia taman kaltaisen koulutusympariston luomisesta
varmasti tulee etenkin alku investointien muodossa. Samoin alkuvaiheen koulutus erityisesti

opetusta jarjestavalle henkilokunnalle aiheuttaa kustannuksia.

Taysin uusi jarjestelma ja sen kayttoonotto on myos koulutettava opiskelijoille. Mikali tata
tekniikkaa halutaan kayttaa esimerkiksi laajentamaan etaopetuksen mahdollisuuksia, johon se
hyvin soveltuu, on jarjestelman peruskayttokoulutus jarjestettava opiskelijoiden lisaksi myos
opettajille. Naista alkuinvestoinneista ja jarjestelman kayttokoulutuksesta muodostuu aluksi

ylimaaraisia kustannuksia.

Rahalliset saastot voidaan katsoa tulevan lahinna valillisina kustannuksia ja saavutettavan
pidemmalla aikavalilla, jolloin jarjestelman potentiaalia kyettaisiin hyodyntamaan
monipuolisesti. Suurimmat saastot voidaan laskea matkustamiseen kaytettavien vuorokausien
vahentamisella ja sita kautta kaytossa olevien tyotuntien tehokkaampaan kayttoon. Samalla
vahenee majoituspalvelujen tarve koulutuspaikkakunnalla, kun koulutukseen on mahdollista
osallistua esimerkiksi omalta tyopisteelta tai muusta soveltuvasta paikasta kasin. Saastoja
voidaan myos laskea saatavan harjoitusten yksinkertaisen uusimisen kautta, jolloin harjoitus
on helppo aloittaa alusta tai kohdasta, joka halutaan esimerkiksi kerrata tai muusta syysta
suorittaa uudelleen. Myos suoritusten tarkastelu jalkeenpain on helppoa ja mahdollistaa

koulutuksen ja suoritusten analysoinnin.

Jos hieman laajennamme nakokantaa ja kayttomahdollisuuksia, niin saastojen mahdollisuudet
saadaan kasvamaan. Kaytettaessa virtuaalista 3D mallintamista esimerkiksi taysin uusien
alustyyppien suunnittelussa ja kouluttamisessa, paastaan tilanteeseen, jossa on
mahdollisuuksia jo merkittaviin saastoihin. Uusi alus on mahdollista mallintaa virtuaalisesti ja
testata sen toimintoja, seka taman kautta saatujen kokemusten perusteella tehda tarvittavia

muutoksia tuotantomalleihin. Esimerkiksi Ponsse on mallintanut oman tehtaansa ennen sen
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valmistumista ja henkilokunnalla on ollut mahdollisuus ennalta paasta tutustumaan tulevaan

tyoymparistoonsa ennen laitoksen valmistumista (Tiihonen P 2018).

Tamankaltainen kehittamismenetelma mahdollistaa esimerkiksi alusten nopeamman
kehittamisen ja sita kautta saattamisen kayttoon aiempaa nopeammin.

Vastaava lahestymistapa voidaan ottaa uusien alusten kayttokoulutukseen. Alukseen on
mahdollista paasta tutustumaan ja sen kayttoa opettelemaan ennen kuin yksikaan alus on
fyysisesti valmistunut telakalta. Tama mahdollistaa alukseen tutustumisen ja sen
jarjestelmien kouluttamisen aloittamisen tuleville kayttajille etukateen. Talloin aluksen
valmistuessa, on mahdollista, etta sen tulevat kayttajat ovat jo pitkalle perehdytetty aluksen
kayttoon. Talloin kouluttautumista varsinaisella aluksella sen valmistuttua voidaan lyhentaa
huomattavasti ja alus saadaan nain nopeammin varsinaiseen kayttoon, kun aikaa ei tarvitse
kayttaa miehiston kouluttamiseen valmiilla aluksella yhta paljon, kuin aiemmin.
Tamankaltaisista seikoista voidaan laskea saatavan valilliset kustannukselliset ja

aikataululliset saastot.

Nain on mahdollista aikaan saada huomattavia, seka ajallisia, etta rahallisia saastoja, kun
kalliita fyysisia muutoksia ei tarvitse enaa tehda varsinaisiin prototyyppeihin tai
tuotantomalleihin. Nailla kohdin virtuaalisten osien ja kokonaisuuksien valmistaminen on
huomattavasti edullisempaa verrattuna perinteiseen tuotantotapaan, jossa ensin valmistetaan
suunnitelmien pohjalta prototyyppi ja siina havaittuja vikoja, puutteita ja muita

kehittamiskohteita pyritaan korjaamaan varsinaisissa tuotantomalleissa.

Kolmantena tutkimuskysymyksena oli selvittaa, onko virtuaaliteknologiaan perustuvilla
ratkaisuilla mahdollisuus paasta harjoittelemaan tilanteita, joiden simuloiminen on muulla
tavoin hankalaa. Tahan kysymykseen kaytannossa jokaisella haastateltavalla oli nakemys sen
soveltuvat tahan tarkoitukseen erinomaisesti. Asiantuntijahaastattelun ja vertailevan
tutkimuksen perusteella virtuaalitekniikan soveltamismahdollisuuksia rajoittaa lahinna
mielikuvitus tai sen puuttuminen. Virtuaalisesti on mahdollista mallintaa lahes mita tahansa,

jota nahdaan tarpeelliseksi harjoitella.

Virtuaalitekniikka mahdollistaa esimerkiksi aluksesta poistumisen harjoittelun sen ollessa
normaalista poikkeavassa asennossa, kuten kaatuneena kyljelleen tai kokonaan ylosalaisin.
Samoin olosuhteita aluksessa ja aluksen ulkopuolella voidaan muokata halutun kaltaisiksi.
Etuna tassa on perinteisiin simulaattoreihin, jotka ovat yleensa enemman tai vahemman

kompromisseja se seikka, etta tassa voidaan luoda olosuhteet, jotka kuvaavat omaa alusta.
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Samoin on mahdollista harjoitella oman aluksen pelastusvalineiston kayttoa luomalla

olosuhteet, joissa niita tarvittaisiin ja luoda tata kautta toimintamallit miehistolle.

5.2  Jatkotutkimuksen aiheita

Taman tyon pohjalta nousi esiin erilaisia variaatioita jatkotutkimuksen tai kehittamistehtavan
aiheeksi. Tutkimuksen pohjalta olisi mahdollista ruveta kehittamaan virtuaalista 3D
mallinnusta jonkin tietyn tarkoin rajatun koulutusaiheen ymparille ja rakentaa taman
ymparille virtuaalitekniikkaan perustuvaa koulutus- ja simulaattoriymparistoa.
Tamankaltainen kehittamistehtava soveltuisi hyvin esimerkiksi teknisen alan
kehittamistehtavaksi. Kehitetyn jarjestelman pohjalta olisi mahdollista saada tutkittavaksi

ensimmaisia kayttajakokemuksia ja niiden tuloksia.

Toinen mahdollinen jatkotutkimuksen aihe olisi koronaviruksen vaikutukset tyopaikkojen ja
muiden organisaatioiden koulutustoimintaan. Tata kautta paastaan tutkimuskysymykseen,
kuinka koulutus kyetaan turvaamaan poikkeusoloissa ihmiskontakteja valttaen. Yksi
tarkeimpia kysymyksia koulutuksessa on vuorovaikutus ja se tulee kyeta sailyttamaan

huolimatta poikkeusoloista.

5.3  Muita tutkimuksen aikana esiin nousseita asioita

Virtuaalitekniikkaa on mahdollista hyodyntaa, myos muissa Rajavartiolaitoksen koulutuksissa,
joihin sen voi nahda soveltuvan erinomaisesti. Taman tutkimuksen rajatusten vuoksi naita
mahdollisuuksia ei pohdita tassa kohdassa sen laajemmalti. Tama voidaan nahda myos yhtena
jatkokehityksen tai tutkimuksen aiheena. Laitteiston kayton opetteleminen tulee tuottamaan
haasteita, seka opettajille, etta oppilaille. Koulutettaessa laitteiston kayton periaatteet - ei

naita tarvitse enaa uudelleen kouluttaa vaikka opetettava aihealue vaihtuu taysin toiseksi.

Tutkimuksen aikana koko koulutustoiminta Rajavartiolaitoksessa jouduttiin keskeyttamaan
kokoontumisrajoitusten vuoksi. Samalla henkilostoa oli siirrettava muihin tyotehtaviin
sisarajatarkastusten kayttoonottamisen vuoksi. Tasta on aiheutunut, koulutusvelkaa
henkilostolle, joka on jossain vaiheessa pyrittava kuromaan kiinni. Rajoitusten kestosta ei ole
tietoa tata opinnaytetyota kirjoitettaessa, joten kaikki kaytettavissa olevat uudet

etaopetuksen mahdollistavat teknologiset ratkaisut tulisi ottaa kriittisesti tarkasteltavaksi.
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6  Tutkimuksen arviointi

Taman opinnaytetyon tutkimusprosessi venyi omalta osaltani huomattavasti ennalta
suunniteltua pidemmaksi projektiksi, joka osaltaan johtui tyohoni liittyvista muista
koulutuksista ja runsaasta uusien asioiden opettelusta. Projektin venyminen pitkaksi ei
missaan tapauksessa ollut alkuperainen tarkoitukseni, mutta lopulta tama venyminen ei
valttamatta ollut huono asia, koska taman projektin loppuvaiheessa puhjennut
koronavirusepidemia antoi tyolleni taysin uudenlaisia nakokulmia, jollaisia ei olisi projektia

aloitettaessa voinut edes kuvitelmissaan ottaa huomioon.

6.1  Tutkimuksen haasteet

Koronavirus pakotti ihmiset etatyohon, seka etaopiskeluun ilman sen suurempaa
etukateisvalmistautumista. Ne yritykset, oppilaitokset ja muut organisaatiot, jotka olivat jo
etukateen olleet edellakavijoita naissa asioissa, selvisivat haastavasta tilanteesta kohtuullisen
hyvin. Naissa organisaatioissa yksinkertaisesti lisattiin etatyon ja etaopiskelun maaraa
laajentaen sita useampiin henkilostoryhmiin. Samalla oppilaitokset ja paaosa naiden
tarjoamista fyysisista palveluista sulkeutui tai siirtyi ainakin sahkoisesti toteutettaviksi.
Projektin loppuvaihetta koronavirus ja sen mukanaan tuomat rajoitukset, viivastyttivat
projektia haittaamalla kirjallisen materiaalin hankkimista kirjastoista ja ohjasi
tiedonhankintaa enemman sahkoiseen muotoon esimerkiksi e-kirjojen pariin. Tassa vaiheessa
tosin havaitsin, etta e-kirjallisuuden rajallisuuden monen aiheen osalta, joissa ei ollut

saatavilla tarvittavia julkaisuja sahkoisessa muodossa.

Tutkimuksen varsinaisesta aiheesta eli virtuaaliteknologiasta oli olemassa hyvin vahan
varsinaista tutkimuksellista tietoa. Tiedon keruu oli suoritettava tiedon muruista useista eri
lahteista ja taydentamalla naita haastatteluista saaduilla tiedoilla. Toisaalta tama oli asia,
joka teki tasta aiheesta mielenkiintoisen, koska omaa tutkimustietoa ei voinut verrata

aiempaan tietoon.

6.2 Oman tyon arviointi

Suurin haaste tutkimuksessa oli aikataulujen sovittaminen tyon, perheen ja tutkimuksen
tekemisen kesken. Vapaata aikaa tutkimuksen tekemiseen jai todella rajallisesti, mika
osaltaan johti taman prosessin huomattavaan pitkittymiseen. Osan tasta olisi mahdollisesti
pystynyt korjaamaan viela pidemmalle viedylla ajanhallinnan suunnittelulla. Tutkimuksen
aikana eteen tuli myos paljon aikatauluun vaikuttavia asioita, joihin ei ollut mahdollista itse

vaikuttaa. Viimeisimpana esimerkkina tasta viela loppumetreilla iskenyt edella mainittu
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koronavirus, jonka ansiosta vahainenkin vapaa-aika, jota tyon tekemiselle oli aiemmin jaanyt,

kutistui nyt olemattomiin lasten kaydessa koulua kotona.

Alkuperainen tavoitteeni oli paasta haastattelemaan noin kymmenta Rajavartiolaitoksen
merellisissa tehtavissa tyoskentelevaa henkiloa, jotka olisivat edustaneet koulutuspohjaltaan
mahdollisimman laajaa otantaa. Nyt kohde organisaatio rajasi haastateltavien lukumaaran
kahteen ja nimesi henkilot ennalta. Haastateltavien aiottua vahempi maara ja keskenaan
samankaltainen koulutustausta osaltaan supisti tutkimuksen materiaalia.

Tutkimuksen loppuvaiheessa ja asiantuntijahaastattelun jalkeen paadyin viela muokkaamaan
tyoni otsikkoa, koska tyonimena kaytetty ”3D teknologia” havaittiin tyon aikana liian
epamaaraiseksi eika taysin vastannut sisaltoa, joka kasittelee virtuaaliteknologialla
toteutettua ymparistoa. Puhekieleen juurtunut sana ”3D laseista”, joilla virtuaaliymparistoa
kaytetaan, aiheuttaa edelleenkin jonkin verran terminologista sekaantumista. Kyseessa on
viela sen verran uusi aihe piiri, etta vakiintunutta terminologiaa on toistaiseksi haastavaa

maaritella.
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Liite 1: Haastattelukysymyksia Rajavartiolaitoksen asiantuntijoille

Haastattelukysymyksia opinnaytetyota varten:
(RVL edustajat)

1. Haastateltavan tausta
a. Koulutus
b. Palvelusaika
c. Nykyinen tehtava
d. Aiemmat tehtavat
e.
2. Oletko kayttanyt virtuaaliteknologiaan perustuvia laitteita?

Keskustellaan yleisesti virtuaali / 3D teknologiasta

3. Voidaanko 3D teknologiaan perustuvia teknologioita mielestasi soveltaa
merivartijoiden koulutuksessa?
a. Minkalaisiin opetustilateisiin ja asiakokonaisuuksien harjoitteluun
tamankaltainen tekniikka mielestasi erityisesti soveltuisi?
b. Voidaanko tallaisella harjoittelulla korvata mielestasi joitain nykyisia
harjoitteita?
c. Mita mahdollisuuksia naet tamankaltaisessa tekniikassa nykyisin kaytossa
oleviin menetelmiin verrattuna?
d. Enta uhkia?
e. Voitaisiinko 3D ( virtuaalitekniikalla ) nopeuttaa uusien alusten tai niiden
jarjestelmien kayttoonottoa?
f. Olisiko tasta apua alusten rakenteellisten ratkaisujen suunnittelussa?
g. Miten alushuoltoon ja konetarkastuksiin liittyvat asiat?
i. Muut tekniset jarjestelmat?
h. Mitka ovat nakemyksesi mukaan opettajien taman hetkiset valmiudet tallaisen
koulutuksen antamiseen?
i. Millaista koulutusta vaadittaisiin, mikali tamankaltainen opetus
lisaantyisi?
ii. Olisitko itse kiinnostunut opettamaan tai opiskelemaan
virtuaaliteknologiaa hyvaksikayttaen?

4. Mika on mielestasi koulutuksen ja harjoittelun merkitys toimittaessa ongelma- tai
hatatilanteissa?

5. Miten naet tamankaltaisen harjoittelun mahdolliset vaikutukset merenkulun- ja
tyoturvallisuuteen?

6. Miten merivartiostoissa, raja- ja merivartiokoulussa ja yleensa Rajavartiolaitoksessa
suhtaudutaan uusiin opetustekniikoihin ja niiden kayttoonottoon?
a. Miten naet koulutuksen kehittymisen seuraavien viiden vuoden aikana?
b. Miten lisaantynyt verkko-opetus on mielestasi nakynyt merivartiostossa
tyoskentelevien ammattitaidossa?
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Liite 2: Haastattelukysymyksia virtuaalitekniikan asiantuntija

Haastattelukysymyksia opinnaytetyota varten:

(Virtuaalitekniikan asiantuntija)

1. Haastateltavan tausta
a. Mika on koulutustaustasi?
b. tyohistoria?
c. Nykyinen tyotehtava?
d. Kauanko olet ollut nykyisessa tehtavassasi?
e.
2. Kuinka 3D / virtuaaliteknologia on mielestasi lyonyt itsensa lapi suuren yleison / eri
organisaatioiden kaytossa?
a. Onko tekniikka yleistynyt kuvitellulla tavalla vai onko leviamisnopeus ollut
pettymys?

3. Kuinka naet tekniikan kehittymisen seuraavien viiden vuoden aikana?

a. Leviaako tekniikka uusille aloille (yritykset, organisaatiot, koulut tms.)?
Taantuuko tama teknologia?
Tuleeko joku muu tekninen innovaatio korvaamaan 3D tekniikan?
Tuleeko 3D tekniikkaan uusia toiminnallisuuksia?
Onko 3D tekniikan tulevaisuus ammatillisessa kaytossa (koulutus tms), viihde
kaytossa (pelit) vai molemmissa?

Dano

4. Kuinka hyvin 3D teknologia soveltuu mielestasi koulutuskayttoon?
a. Onko opettajien helppo oppia laitteiden kaytto ja ohjata oppilaita siina?
b. Onko oppilaiden helppoa omaksua laitteiden kaytto?
c. Kuinka opetus voidaan jarjestaa etana vai onko opettajan ja oppilaiden oltava
samassa tilassa?

5. Onko Koronaviruspandemia vaikuttanut mitenkaan 3D teknologian kehitykseen tai
kysyntaan?
Uskotko talla olevan vaikutusta kysyntaan tai kehitykseen tulevaisuudessa?

6. Jos haluaisin tehda 3D mallin harjoitellakseni veneen kayttoa, mika olisi paras tapa
mallintaa n. 15 metrinen alus?
a. Tehda taysin virtuaalinen 3D malli?
b. Kuvata 3D kameralla ja luoda tarvittavat toiminnot virtuaaliseti?
c. Kuinka kauan tallainen kestaisi?
d. Kuinka helppoa tallaiseen ”pohjaan” on tehda lisayksia tai muutoksia
jalkikateen?
e.
7. Missa kehitysvaiheessa ovat 3D ymparistossa kaytettavat ”paalle puettavat ohjaimet
esim. hansikkaat tms?



8. Miten naet kustannusten eron kaytettaessa 3D simulointia vs. perinteinen
simulaattori?

9. Onko mieleesi tullut taman kyselyn pohjalta jotain:
a. mihin 3D tekniikan kaytto ei sovellu?
b. soveltuu erityisen hyvin?
c. Liittyyko tekniikan kayttoon mielestasi jotain uhkia?
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