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Jatkoa edelliseslti sivulta

4. Millainen asia on hankala tai
helppo selvitettdva?

UV: Joskus on hankalaa selvit-
taa asiaa jalkikateen: onko toimittu
oikein vai ei. Helppoa on lahettaa
tsemppiviesti silloin, kun joku on
jo miettinyt asian valmiiksi! AMK-
puolella on helppo vastata tydaika-
lakia koskeviin asioihin — vuosityo-
ajassa pdivat voivat kylla venya.

TK: Yleensd asiat ratkeavat yh-
teistydssa OAJ:n toimiston kanssa.
Helpointa on ottaa kantaa, jos on
juuri tutustunut asiaan muutenkin.

AA: Erityisen hankalaa on ollut
virkojen lakkautuksien peruminen.

5. Millainen on tyypillinen kysyja?

UV: Tyypillinen kysyja on usein
jollain lailla jarjestoaktiivi ja siksi
ehka 16ytdd minut helpommin.
Toivoisin, etta muutkin hoksaisi-
vat, ettd palvelussuhdeneuvojaan
voi ottaa yhteytta!

TK: Kysymyksia tulee laidasta
laitaan erilaisilta ihmisilta.

AA: Tausta vaihtelee tosi paljon.
Uudet opettajat ja jo pidempaan
tyossa olleet tydllistavat eniten.

6. Mitd olet itse oppinut palvelus-
suhdeneuvojana? Mikd on ollut
paras oppi?

UV: Maltti! Vaikka puhelussa
ensimmadinen reaktio saattaa olla
se, ettd “eihdn noin voi tehda”, niin
kannattaa kuunnella ja kyselld ja
selvittdd, mitd on oikeasti tapahtu-
nut/tapahtumassa. Monissa asiois-
sa on my0s hyva keskustella mui-
den palvelussuhdeneuvojien kans-
sa ja selvittad sekin, onko joku toi-
nen jo ollut kysyjadn yhteydessa.

TK: Tassa tulee eteen samoja ti-
lanteita kuin oman oppilaitoksen
luottamusmiehend toimiessa. Nama
kokemukset tukevat toisiaan.

AA: Olen pysynyt hyvin ajan
tasalla siind, missa ammatillisessa
koulutuksessa mennddn. Yhteis-
tyossd OAJ:n toimistovden kanssa
olemme selvittdneet monet asiat.

Teksti: Heli Kamaja

Tyopalkoille voidaan luoda

hyvia tekijanoikeuskaytantdja

Tyénantajan ndkdkulmasta kdyttdoikeuden saaminen opettajan
tuottamaan oppimateriaalin on monissa tilanteissa tdrkedd,
esimerkiksi opettajan siirtyessd eldkkeelle tai toisen tydnantajan
palvelukseen. Kdyttdoikeuden avulla opettajan tuottamaa mate-
riaalia on mahdollista antaa esimerkiksi muiden opettajien kdy-
tettdvdksi ja mahdollisesti my6s jatkokehiteltdvaksi.

arelia-ammattikorkeakoulun
henkiléstopaallikko Jaana Tolkki
dkee oppimateriaalin kaytto-
oikeuden tydnantajan ndkokulmasta
tdrkedna.” Tyonantajalla on nain kay-
tossdan opettajien hyvin laadittuja
ja usean vuoden tuloksena jalostu-
neita materiaaleja, joita esimerkik-
si uudet opettajat ja sijaiset voivat
hyodyntaa.”

”Uuden opettajan ensimmadinen
vuosi on oikea survival-vuosi. Sen
takia on tdrkead, ettd tydnantaja voi
tukea uutta opettajaa. Kdyttdoikeus-
korvaus on my®os arvostuksen osoi-
tus opettajan laatimaa materiaalia
kohtaan.”

Pelisaannot kuntoon
Karelia-ammattikorkeakoulussa tyon-
antaja paatti ryhtya selvittdmaan te-
kijanoikeuteen liittyvia kysymyksia ja
pelisadntdja yhteistyossa henkildston
kanssa syksylla 2016. Ammattikor-
keakouluun perustettiin rehtori Petri
Raivon paatoksella tekijanoikeustyd-
ryhma. Tydryhman puheenjohtajana
toimi henkilostopaallikkd Jaana Tolk-
ki ja jasenind OAJ:n padluottamus-
mies Virva Rento ja julkaisusuunnit-
telija, luottamusmies Kaisa Varis seka
oikeusalan lehtori Atte Korte.
Tyoryhman tehtdvana oli 1.9.2016-
31.12.2017 kestaneen toimikautensa
aikana valmistella pelisddnndt op-
pimateriaalien tekijanoikeuksiin liit-
tyen. Tydryhman tehtava oli myos
valmistella tekijanoikeuteen liittyvaa
koulutusta henkil6stolle. Lisaksi tyo-
ryhma sai tehtdvakseen valmistella
ammattikorkeakoululle materiaalin
kayttdoikeussopimuksen.

Karelia-ammattikorkeakoulussa
tekijanoikeuskysymykset nousivat
esille henkilostopdallikkd Jaana Tol-
kin aloitteesta. Jaana on toiminut
henkil6stopaallikkond kuusi vuotta,
ja sitd ennen ollut lehtorina ja luot-
tamusmiehend Kareliassa. Jaana on
my®s itse oppikirjailija ja haluaa, ettd
tekijanoikeusasiat ymmarretddn Ka-
reliassa ja toimitaan sddntdjen mu-
kaan. Jaanan mukaan tarve tekijanoi-
keusty6ryhmaan on tullut sekd tyon-
tekijoiden ettd tyonantajan puolelta
kdytannon tilanteiden kautta.

"Tarve on ollut jo usean vuoden
ajan ja oli ns. viimeinen hetki ryhtya
toimeen asian ratkaisemiseksi. Ope-
tushenkilston esimiehilld oli muun
muassa materiaalin kdyttdoikeuden
saamishaasteita, jotka tulivat erityi-
sesti esille opettajien irtisanoutumis-
tilanteissa ja pitkissd poissaoloissa.
Ty6nantajalle aiheutti erityisesti han-
kalia tilanteita opettajien pitkat pois-
saolot, jossa sijaisella ei ollut mah-
dollisuutta materiaalin kayttoon.”

"Opettajien keskuudessa on puo-
lestaan ollut tilanteita, joissa kollega
on kayttanyt vadrin toisen tekemaa
materiaalia, muun muassa esittanyt
sitd omanaan. Nama ovat aiheutta-
neet ristiriitatilanteita tydyhteisossa.”

Hyva pohjaty6 tdrkedd

Tekijanoikeustydryhma perehtyi toi-
mikautensa aikana tekijanoikeuteen
liittyvaan lainsdadantoon ja muiden
korkeakoulujen toimintamalleihin
tekijanoikeusasioissa. Henkilokun-
nan tietdmystd tekijanoikeudesta
testattiin tietovisalla. Tdman avulla
tyoryhma sai tarkeda taustatietoa



siitd, mitkd asiat aiheuttavat epéa-
selvyyksia.

Tekijanoikeustydryhmalla oli Ka-
relia-ammattikorkeakoulun strategia-
paivassa toukokuussa 2017 pop up-
standi, jossa henkilostoltd pyydettiin
kommentteja ja mielipiteitd siihen,
millaiset pelisadnnot Kareliassa tulisi
tekijanoikeuteen liittyen olla.

Tyoryhman tyodskentelyn tulok-
sena syntyi ensinnakin Karelia-am-
mattikorkeakoulun tekijanoikeuspe-
lisadnnot, jotka ammattikorkeakou-
lun rehtori hyvaksyi noudatettavaksi
osana jokapaivaistd toimintaa. Toi-
seksi tyoryhma laati kayttdoikeus-
sopimuksen, joka otettiin rehtorin
pdatoksella myds kayttoon. Sopi-
musluonnos kavi kommenteilla seka
OAJ:ssd ettd tydnantajan sopimusla-
kimiehelld.

Useita sopimusvaihtoehtoja
Karelia-ammattikorkeakoulussa jo-
kaisella opettajalla on mahdollisuus
tehda tyonantajan kanssa kayttdoike-
ussopimus, mutta siihen ei ole vel-
vollisuutta. Sopimus voidaan neuvo-
tella usealla erilaisella tavalla. Se voi
koskea esimerkiksi kaikkea opettajan
tuottamaa materiaalia tai tiettya ni-
mettya materiaalia. Sopimus voi si-
saltda kayttooikeuden lisaksi myods
muokkausoikeuden.

Sopimukseen sisdltyy myds
opettajalle materiaalista maksetta-
va yleensa kertaluontoinen korva-
us, joka voi olla euromaarainen tai
tydaikasuunnitelmaan annettavaa
tyoaikaa.

"Tekijanoikeuspelisddannoilla on
my6s tydhyvinvointindkdkulma ja
luottamusnakdkulma. Kun sitoudum-
me yhteisiin pelisdantéihin, valtym-
me mahdollisilta ristiriitatilanteilta,
mikd puolestaan lisdd luottamusta
ja hyvinvointia tyossa.”

Jaana Tolkki nikee Karelian te-
kijanoikeustydryhman tydskentelyn
ja saavutetut lopputulokset positiivi-

sena. Ryhmalld oli yhteinen tavoite
pdamaara, jota tuki rehtorin paatods
tyoryhman asettamisesta. Tyodryh-
madssa ei ollut tydntekija-tyonantaja—
vastakkainasettelua. Tydskentely oli
avointa, rakentavasti keskustelevaa
ja ratkaisukeskeista.

”Olen tyytyvdinen pelisdantohiin,
jotka ovat tarpeeksi lyhyet, selkeit ja
konkreettiset. Niissd on myds yhteys
muihin Karelian henkildstdohjeistuk-
siin, esimerkiksi miten toimia vaarin-
kayttotilanteessa.”

"Tekijanoikeussopimuksesta tuli
hyvé, sitd on jo kdytetty muun muas-
sa elakoitymistilanteessa ja ammatti-
korkeakoulujen yhteisessa koulutus-
tarjonnassa. On vain huolehdittava,
ettd sadnnot ovat kaikkien tiedossa
ja niitd aidosti noudatetaan. Esimie-
helld on myos keskeinen rooli tarjota
kadyttooikeussopimusta opettajille.”

Teksti: Atte Korte ja Jaana Tolkki

Karelian tekijanoikeus-
pelisdannot

I. Olen tutustunut tekijan-
oikeuksiin.

Selvitdn aina kdyttdmadni aineis-
toon liittyvit tekijanoikeuskysy-
mykset.

Kéytin tukena esim. www.kopi-
raittila.fi ja www.operight.fi si-
vustoja.

2. Kunnioitan omia tekijin-
oikeuksiani.

Mikali tekemani aineistoa kayte-
tddn vastoin tekijanoikeuksia, sel-
vitdn asian asianosaisen kanssa.
Tarvittaessa olen yhteydessi esi-
mieheeni.

3. Kunnioitan toisen tekijan-
oikeuksia.

Kédytdn aineistoa siten kuin siitd
on sovittu aineiston laatijan kans-
sa.

Muistan mainita aineiston laatijan
aineistoa kayttdessani.

En luovuta organisaation ulkopuo-
lelle tyénantajan laatimia aineis-
toja ilman tyonantajan edustajan
lupaa.

4. Teen tarvittaessa tyonanta-

jan kanssa sopimuksen aineiston
kayttooikeudesta.

Sopimuksen laadintaa varten olen
yhteydessi esimieheeni.

5. Sovin aineiston kayttooikeudes-
ta tarvittaessa toisen tyontekijan
kanssa.

Esimerkiksi tyékaverin laatiman
aineiston kdytostd omassa tyos-
sd suositellaan sovittavaksi kirjalli-

Qs,ti, esimerkiksi sihkopostitse. j
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Karelian tekijanoikeustyéryhma: Kuvassa
Jaana Tolkki, Kaisa Varis ja Atte Korte.
Kuvasta puuttuu tekijanoikeustydryhman
jasen Virva Rento.
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