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Tiivistelma

Tausta: Maahanmuuttajaopiskelijan ddni - ndkdkulmia opintoihin ja tyéeldmddn Suomessa -tutkimus-
ja kehittamishankkeessa on tutkittu maahanmuuttajien opiskelemaan siirtymistd, opiskeluaikaa ja
tyOelamaan siirtymistd. Haastattelemalla maahanmuuttajaopiskelijoita on pyritty kuulemaan heidan
nakemyksidan ja kokemuksiaan ammatillisista opinnoista. Maahanmuuttajaopiskelijoilla ja heidan ko-
kemuksillaan on erityinen painoarvo hankkeen tutkimustuloksiin perustuvissa tutkijaryhman laatimissa
suosituksissa. Maahanmuuttajaopiskelijoiden kokemusaanta taydentavat hankkeen tutkimusoppilaitos-
ten opetushenkil6ston monivuotinen kokemus- ja ndkemysaani tydstaan maahanmuuttajaopiskelijoi-
den parissa Laureassa, Luksiassa, Omniassa ja Careeriassa.

Tavoite: Maahanmuuttajaopiskelijan ddni - ndkékulmia opintoihin ja tydeldmédn Suomessa -tutkimus- ja
kehittdmishankkeessa etsitddn maahanmuuttajaopiskelijoiden opiskelemaan siirtymisvaiheen, opiske-
luvaiheen ja ty6elamaan siirtymisvaiheen edistavia ja vaikeuttavia tekijoita.

Tutkimusasetelma: Hankkeen tutkimusaineistot muodostuvat tutkimusoppilaitosten opiskelija- ja
opettajahaastatteluista, oppilaitosrekisteritiedoista seka Tilastokeskuksen tilastoista. Tutkimus- ja lain-
sdadantokatsaukset ovat tutkimuksen tausta-aineistoa. Hankkeen tutkimusoppilaitoksina ovat nelja
profiililtaan erilaista padkaupunkiseudulla toimivaa oppilaitosta, joista toiselta asteelta mukana ovat
Luksia, Omnia ja Careeria seka korkea-asteelta Laurea-ammattikorkeakoulu.

Tulokset: Selkeat opintopolut ja mahdollisuus suorittaa kieli- ja valmentavia opintoja samassa oppi-
laitoksessa muiden opintojen lisdksi auttavat opiskelijoita siirtymaan ammatilliseen koulutukseen.
Ammattitutkinnon suorittamista edistdvat perheen ja Iahipiirin tuki seka joustavat opintojarjestelyt
ja vertaistuki. Opinto-ohjauspalveluilla luodaan perusta maahanmuuttajien opiskeluun jo opintojen
aloitusvaiheessa; ratkaisevia ovat myds ammatillisten aineiden ja S2-opettajien asiantuntijuus seka
henkiloston riittavyys ja eri toimijoiden keskindinen yhteistyd. Riittava kielitaito, ja sen jatkuva kehit-
tdminen myos tutkinnon suorittamisen jalkeen ja tyoeldmassa ovat merkityksellisid yhteiskunnallisen
osallisuuden ja omien vaikutusmahdollisuuksien ndkdkulmasta. Opintojen sujuvuuden ndkékulmasta
joitakin muita kuin kotimaisia kielia didinkielendan puhuvat ja joidenkin maiden kansalaiset kykenevét
kerryttamaan osaamis- tai opintopisteitd nopeammin kuin kotimaisia kielia didinkielenaan puhuvat opis-
kelijat tai Suomen kansalaiset. Opintotehokkuus vaihtelee jonkin verran eri kieli/kansallisuusryhmien
valilla. Naisten opintotehokkuus on tilastollisesti merkitsevasti korkeampi riippumatta kansallisuudesta
tai didinkielestd. Taloudellinen turvallisuus ja mahdollisuus tydssakdyntiin opintojen rinnalla on myds tar-
kedd. Tydelamaan siirtymistd edistdvat erityisesti verkostoituminen tydssaoppimisjaksoilla, tyopaikkaan
tutustuminen ja mydnteinen vastaanotto tydpaikoilla. Oppilaitoksen ja tydharjoittelupaikan yhteisty6
seka oppilaitoksen ja TE-toimiston yhteistyd luovat edellytyksia tutkinnon suorittamisen jalkeiselle tydl-
listymiselle.

Johtopaatokset: Maahanmuuttajien ulkomailla suoritettujen tutkintojen ja tydkokemuksen arvostusta
sekd tunnustamista tulisi kehittda myos toisella asteella. Kotoutumisprosessissa on kielen oppimisen
lisdksi kiinnitettdva huomiota muihin kansalaistaitoihin ja oppimaan oppimisen taitoihin, kuten digi-
taalisiin taitoihin. Kielen oppimisen lisaksi korostuvat entistd enemman sosiaaliset taidot, digiosaami-
nen ja positiivinen asenne tyohén. Oma didinkielinen materiaali opiskelun tukena ja oheismateriaalina
edistavat opinnoissa tarkeiden kasitteiden oppimista seka opiskelu- ettd didinkielelld. Kielitietoista toi-
mintakulttuuria pitdisi vahvistaa oppilaitoksissa ja tyoharjoittelupaikoilla. Ulkomaalaistaustaisten opis-
kelijoiden tyoharjoitteluprosessi pitdisi toteuttaa ja arvioida osana ammatillisen koulutuksen arviointia.
Nykyistd kielikoulutusjarjestelmaa pitdisi yhtenaistaa ja vakiinnuttaa osaksi suomalaista koulutusjarjes-
telmaa. Lisdksi olisi tarkeaa luoda ulkomaalaistaustaisten henkildiden jatkuvan kielen oppimisen malli
osaksi elinikdisen oppimisen mallia. Myds maahan muuttamiseen liittyvaa kasitteistoa ja lainsaadantoa
tulisi yhtendistad maahanmuuttokontekstissa toimivien tyon selkeyttamiseksi.

Avainsanat: maahanmuuttaja, kotoutuminen, siirtymat, opiskelu, ammatillinen koulutus, tydeldma



Abstract

Background: The immigrant Student’s Voice: Perspectives on Vocational Education and Training and Labor
Market in Finland project has studied how immigrants experience their transition to studies, studies, and
employment. Immigrant students were interviewed on their perspectives and experiences on vocational
studies. In the project, the research group prepared recommendations based on the results of the study
where they lay special emphasis on the immigrant students and their experiences. The experience-based
voice of immigrant students is complemented by the voice of the experienced teachers and counsellors
from the collaborating upper secondary education institutions Luksia, Omnia and Careeria and university
of applied sciences Laurea.

Objective: The immigrant Student’s Voice: Perspectives on Vocational Studies and Labor Market in Finland
project seeks to establish factors that boost or hinder the enrolment phase, the study phase and the
transition to employment phase of immigrant students.

Research design: The research data includes student and teacher interviews at the research institutions
of the project, register data of educational institutions and statistics of Statistics Finland. Research and
legislative reviews serve as background material for the research. Among the research institutes involved
in the project, Laurea University of Applied Sciences represents higher education and Luksia, Omnia and
Careeria upper secondary education institutions with discernible profiles.

Results: Transparent advancement of studies and the opportunity to participate in language and prepa-
ratory studies in the same educational institution in parallel with other studies help students to transfer to
vocational education and training. At the individual and family level, support from the family and friends
bolster the completion of a vocational qualification. In addition, flexible arrangement of studies and peer
support play an important role. The student counselling services for immigrants provide the students
with essential support during the early stages of their studies. It is also paramount that the expertise
and number of staff in vocational subjects and teachers in Finnish as a foreign language is sufficient and
that the actors cooperate with each other. Adequate language skills and their continuous development
even after graduation and during employment are particularly important from the perspective of social
inclusion and personal empowerment. Native speakers of some non-national languages and nationals
of certain countries can accumulate competence or study credits faster than students who speak the
national languages as their mother tongue or are citizens of Finland. In statistical terms, women perform
their studies with a significantly higher efficiency than men regardless of their nationality or mother
tongue. Economic security and the opportunity to work alongside studies are also important. Factors
that promote finding employment include, especially during on-the-job learning periods, networking,
familiarisation with the workplace and positive receptivity at the workplace. Cooperation between the
educational institution and the work placement, as well as cooperation between the educational institu-
tion and the TE Office enhance the opportunities of getting employed after graduating.

Conclusions: On the upper secondary level, it would be advisable to establish a nationwide set of criteria
on the identification and recognition of prior qualifications. During the integration process in addition
to language learning attention must be paid to learning of civic, study and digital skills. In addition to
learning the language, more emphasis must me put on studying social and digital skills as well as on
developing a positive attitude towards work. The use of study materials in the student’s native language
in support of the studies and as auxiliary material promotes the learning of important concepts needed
in the studies in both the language of study and the mother tongue. A language-conscious operating
culture should be strengthened within educational institutions and employer organizations. The work
placement process of students with a foreign background should be implemented and evaluated as part
of the assessment of vocational education and training. The prevailing language training system should
be harmonised and established as part of the Finnish education system. In addition, it would be impor-
tant to create a continuous language learning model for persons with a foreign background as part of the
lifelong learning model. The set of concepts related to immigration and the legislation on immigration
should also be harmonised in order to clarify the work of those working in the immigration context.

Keywords: immigrant, integration, transitions, studies, vocational education and training, working life 13
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Julkaisun saatteeksi

Julkaisumme on tutkimus maahanmuuttajaopiskelijoiden opiskelu- ja tydeldamaan siirtymispoluista
suomalaisille koulutus- ja tydmarkkinoille mahdollisuuksineen ja rajoituksineen. Maahanmuuttajaopiske-
lijan déni - nédkékulmia opintoihin ja tyéeldmddn Suomessa -tutkimus- ja kehittdmishankkeen suositukset
perustuvat osatutkimusaineistoista saatuihin tutkimustuloksiin. Tutkimusaineistot muodostuvat hank-
keen tutkimusoppilaitosten opiskelija- ja opettajahaastatteluista, oppilaitosrekisteritiedoista seka Tilas-
tokeskuksen tilastoista tutkimus- ja lainsdadantokatsausten lisdksi. Hankkeen tutkimusoppilaitoksina
ovat olleet nelja profiililtaan erilaista padkaupunkiseudulla toimivaa oppilaitosta, joista toiselta asteelta
Luksia, Omnia ja Careeria sekd korkea-asteelta Laurea-ammattikorkeakoulu.

Maahanmuuttajaopiskelijan ddni - ndkdkulmia opintoihin ja tydeldmdén Suomessa -tutkimus- ja ke-
hittamishankkeessa maahanmuuttajaopiskelijoilla ja heidan kokemuksillaan on erityinen painoarvo
tutkimustuloksiin perustuvissa tutkijaryhman laatimissa suosituksissa. Maahanmuuttajaopiskelijoiden
kokemusaanta taydentda Laurean, Luksian, Omnian ja Careerian opetushenkil6stén monivuotinen koke-
mus- ja ndkemysaani maahanmuuttajaopiskelijoiden parissa tekemansa tyon myota.

Haastattelujen litterointityon teki Tutkimustie Oy ostopalveluna, mistd kiitoksemme. Kiitos kuuluu
my®os Tilastokeskuksesta yliaktuaari Tarja Niemiselle maahanmuuttajakysymysten kdsitteiden ja maari-
telmien kayttamiseen opastamisessa.

[lman hankeyhteistyhon sitoutuneita oppilaitoksia tallaisen tutkimus- ja kehittdmishankkeen to-
teuttaminen ei olisi ollut mahdollista. Kiitdmme Laureasta Riina Kdrked, Leena Koivistoa, Pdivi Putkosta ja
Virpi Rahikaista seka Luksiasta Sari Hertellid, Mari Edvardssonia, Anneli Lonkaa, Timo Tannista, Karin Vas-
selia sekd henkildstdd ja opiskelijoita, jotka ovat osallistuneet hankkeeseen. Omniasta kiitdmme Taina Ek-
man-Grénholmia, Tea Hellakoskea, Karin Heleniusta ja Anitta Smuraa opiskelijarekistereita ja -tietojarjes-
telmid koskevasta asiantuntija-avusta seka kaikkia koulutuksen ja maahanmuuton asiantuntijoita, jotka
ovat antaneet arvokasta aikaansa edistadkseen taman hankkeen tutkimustyota. Careeriasta kiitdmme
Jukka Hakalaa, Tanja Sausoa, Virpi Nurmista ja Maria Kantolaa. Hankkeen projektiryhmd&an kuuluneilta ja
kuukausitapaamisiin osallistuneilta Mari Edvardssonilta, Jukka Hakalalta, Sari Herteliltd ja Tanja Sausolta
tutkijaryhma sai palautetta ja kehittdmisideoita tutkimusraportin laatimisvaiheessa.

Kiitdmme myds hankkeen kasikirjoitusta kommentoineita Soile Juujdrved, Kristiina Kuparista ja Maija
Merimaata Laurea-ammattikorkeakoulusta seka Lydia Heikkiléié Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamis-
keskuksen Saamelaisyksikosta. Kiitamme Laurean, Luksian, Omnian ja Careerian opettajahaastateltavia,
jotka kuvasivat monivuotiseen tyokokemukseensa perustuen maahanmuuttajaopiskelijoiden eldmisen
arkea suomalaisilla koulutus- ja tydmarkkinoilla.

Erityisesti kiitdmme tutkimuksellisesta yhteistydsta maahanmuuttajaopiskelijoita, jotka vastasivat
myonteisesti haastattelupyyntddmme ja kertoivat opiskelu- ja tydssakayntikokemuksistaan Suomessa.
Te maahanmuuttajaopiskelijat annoitte arvokkaan autenttisen d@nenne hankkeelle ja hankkeen tutki-
mustuloksiin perustuville suosituksille, mista kiitoksemme.

Tama julkaisu on omistettu Erkki Saaren elamantydn muistolle. Erkki pyrki edistdma&an erityisesti
tyottdmien ja maahanmuuttajien hyvinvointia ja hyvinvointipalveluiden kehittdmista palkkatyonsa ja
vapaaehtoistyonsa kautta.

Espoossa, Hyvinkaalla, Kemissa ja Tikkurilassa 18.12.2020
Susanna Ahonen-Coly Kari Halme Anita Hietalahti

Tarja Lang Minttu Rdity Leena Viinamdki
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PROLOGI: Minun polkuni Suomessa

Sofian, Sitan, Mariamin ja Minnin* eldmankululliset tapauskertomukset kuvaavat varsin oivallisella
tavalla Maahanmuuttajaopiskelijan ddni - nékékulmia opintoihin ja ty6eldmddn Suomessa -tutkimus- ja
kehittamishankkeen maahanmuuttajaopiskelijoiden erilaisia maahantulotaustoja seka opiskelun ja palk-
katyossakaynnin arkea tulevaisuuden suunnitelmineen.

Sita tuli Suomeen opiskellakseen insinooriksi

Sofia oli opiskellut hotelli- ja ravintola-alaa seka noin 10 vuotta sitten. Kolme vuotta
IT-alan tutkinnon kotimaassaan ja tydskennellyt opiskeltuaan hén lopetti opinnot ja haki
ldhes kymmenen vuotta esimiestehtavissa tyoviisumia. Neljan vuoden tyoskentelyn
matkailun alalla, kunnes tapasi suomalaisen jélkeen han sai pysyvén oleskeluluvan,
miehen ja muutti Suomeen. Suomessa han ja haki opiskelemaan englanninkieliseen
halusi saman tien ansaita ja meni siivousalan sairaanhoitajakoulutukseen. Han vaihtoi
tsihin. Kahden vuoden jalkeen mies ehdotti, ammattikorkeakoulua padkaupunkiseudulle,
etta hanen pitaisi opiskella suomea saadakseen joka houkutteli my6s tydmahdollisuuksien
muita t6ita. Han opiskeli suomea tydn ohessa vuoksi. Nyt han tyGskenteli opintojen ohessa
ensin iltaisin ja sitten kokopaivéisesti. TAman ja tyGpaikka odotti hanen valmistumistaan.
jalkeen han hakeutui lghihoitajakoulutukseen. Hén haluaa kuitenkin hakea saman tien
Valmistuttuaan han haluaisi tydllistys hoitotydon maisteriopintoihin jatkamaan

opintojaan. Tulevaisuudessa han haaveili
voivansa tehda vapaaehtoisty6ta — tai olla
yrittdja — kotimaassaan.

palvelutaloon.

. . MAAHANMUUTTAJAOPISKELIJAN AANI -
NAKOKULMIA OPINTOIHIN JA TYOELAMAAN SUOMESSA
- TUTKIMUS- JA KEHITTAMISHANKE

Mariam tuli Suomeen vahan yli kymme-
nen vuotta sitten nuorena aikuisena. Han
saapui yksin pakolaisena. Suomessa han on
opiskellut jatkuvasti tyon ohella. Kieliopin-
tojen jalkeen han opiskeli ensin valmentavat
opinnot, sitten lasten- ja nuortenohjaajaksi
ja sen jdlkeen |ahihoitajaksi. Nyt han ol
valmistumassa sairaanhoitajaksi. Haasteita
elamdssa on tuottanut yksinhuoltajuus ja
tukiverkostojen puute. Haasteellista oli mm.
kun han liukastui koulumatkalla ja loukkasi
jalkansa, eika hanella ollut ketdan, joka olisi
auttanut arjen askareissa. Opinndytetyon
tekeminen jannitti, mutta sen jalkeen tyon
[6ytamiseen Mariam suhtautui luottavasti.
Harjoittelupaikoista oli kehotettu olemaan
yhtedessa valmistumisen jdlkeen.

Kuvio: Anita Hietalahti, Minttu Rity

1 Haastateltavien identifioinnin valttamiseksi etunimet on valittu sattumanvaraisesti siten, ettd nimi paljastaa ainoastaan
sukupuolen.
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1Johdanto

Tarja Lang, Erkki Saari ja Susanna Ahonen-Coly

Maahanmuuttajaopiskelijan ddni — ndkdkulmia
opintoihin ja tydeldmdicin Suomessa -tutkimus- ja ke-
hittdmishanke vastaa kysymykseen, mitka tekijat
edistavat tai vaikeuttavat maahanmuuttajaopis-
kelijan ammatillisia opintoja ja niiden etenemists,
siirtymia kouluasteiden valilla seka tydllistymista.
Hanke jakaantuu tutkimus- ja kehittdmisosaan ke-
hittdvan tyontutkimuksen periaatteiden mukaan.

Hankkeen tutkimusosassa haetaan ja esitetdan
keinoja, joilla opintoja ja tyollistymistd opintojen
jalkeen voidaan edistda. Hankkeen kehittamisosas-
sa etsitdan tukimuotoja maahanmuuttajien opis-
kelemaan padsyn edistamiseksi toiselle asteelle ja
sielta edelleen korkea-asteen oppilaitoksiin, opin-
tojen nivelvaiheessa etenemiseen ja siirtymiselle
tydelamaan.

1.1 MAAHANMUUTTAJAOPISKELIJAN AANI
- NAKOKULMIA OPINTOIHIN JATYOELA-
MAAN SUOMESSA -TUTKIMUS- JA KEHIT-
TAMISHANKKEEN TAVOITE PAHKINAN-
KUORESSA

Maahanmuuttajaopiskelijan ddni — ndkdkulmia
opintoihin ja ty6eltimdcdn Suomessa -tutkimus- ja
kehittamishanke vastaa Opetus- ja kulttuuriminis-
terion maahanmuuttoasioita pohtineen tydryhman

loppuraportissa mainitsemiin kehittamis- ja tutki-
mustarpeisiin (Maahanmuuttajien koulutuspolut ja
... 2017). Tutkimusraportissa arvioidaan, voidaanko
maahanmuuttajaopiskelijoiden koulutuspolkujen
sujuvoittamisessa ja kotoutumisen edistdmisessa
keskittya ainoastaan tydryhman esittamiin toimen-
piteisiin. Niiden mukaisesti: 1) edistetdan suomen
tai ruotsin kielen oppimista erityisesti varhais-
kasvatuksessa ja lukiokoulutuksessa 2) luovutaan
yleisestd ammatilliseen koulutukseen paasylle ase-
tettavasta kielitaitovaatimuksesta 3) lisdtdan am-
matillisiin opintoihin integroitua kielen opiskelua ja
tukea ottamalla huomioon ndma muutokset am-
matillisen koulutuksen reformissa 4) korostetaan
kielitietoisen opetuksen merkitysta 5) lisataan kieli-
ja muiden opettajien yhteisty6ta 6) lisataan korkea-
koulujen tarjoamia vaativamman tason suomen/
ruotsin kieliopintoja seka lukukausien ulkopuolise-
na aikana paiva- ja iltatoteutuksina pidettdvien suo-
men/ruotsin kielen kurssien maaraa. (Emt.)
Maahanmuuttajaopiskelijan ddni - ndkékulmia
opintoihin ja tyéeldmdédn Suomessa -tutkimus- ja
kehittamishankkeen tutkimusaineistot muodos-
tuvat tutkimusoppilaitosten opiskelija- ja opetta-
jahaastatteluista, rekisteritiedoista ja tilastoista.
Tutkimusteemoina ovat kielen oppimisen merkitys
opinnoissa, osaamisen tunnistaminen ja tunnusta-



minen koulutusorganisaatiossa, erilaiset kulttuurio-
rientaatiot, maahanmuuttajaopiskelijoiden opiske-
lu- ja tySeldmaan siirtyminen seka arjen sosiaalinen
eldmanhallinta.

Hanke pyrkii vastaamaan saamansa rahoitus-
paatoksen mukaisesti valtionavustukselle kotoutu-
misen edistamiseksi asetettuihin tavoitteisiin:

1. Maahanmuuttajien oppimisen ja ohjauksen
sekd koulutuspolkuja tukevien ja edistdvien
toimintatapojen kehittdminen yleissivista-
vdssd, ammatillisessa ja korkeakoulutuk-
sessa seka valmistavissa ja valmentavissa
koulutuksissa

2. Maahanmuuttajien opetus- ja ohjaushenki-
|6ston kouluttaminen, joka lisaa osallistuji-
en kelpoisuutta ja valmiuksia vastata maa-
hanmuuttajaopiskelijoiden tarpeisiin

3. Edistda tulostensa soveltamista muunto-
koulutusta kehitettaessa.

Kdytdmme tdssa tutkimusraportissa kasitetta
“maahanmuuttajaopiskelija” yleiskasitteena ulko-
maiselle tai vieraskieliselle opiskelijalle. Kdytdmme
tata kasitettd, vaikka osa opiskelijoista on jo saanut
Suomen kansalaisuuden tai asunut Suomessa pi-
demman aikaa, joten joissain tapauksissa olisi tar-
koituksenmukaista puhua maahanmuuttajaopiske-
lijoista tai vieraskielisista opiskelijoista. Naiden eri
kasitteiden maarittelysta tarkemmin luvussa 2.1.

Hankkeen tuloksia voivat hyédyntda maa-
hanmuuttajien koulutuspolkujen sujuvoittamista,
ja kotoutumisen edistamistd suunnittelevat seka
toteuttavat tahot. Hankkeen tulokset edistdvat
koulutuksen kehittdmista ja koulutuspolitiikkaa
tekevien tahojen tydskentelya ja pdatoksentekoa.
Hanketta vie eteenpéin punaisena lankana maa-
hanmuuttajaopiskelijan oma aani, kokemusasian-
tuntijan nakokulmasta.

1.2 HANKKEEN ORGANISAATIO- JA
TOIMINTAKUVAUS

Maahanmuuttajaopiskelijan ddni — ndkdkulmia
opintoihin ja tydeldmdidin Suomessa -tutkimus- ja ke-
hittdmishankkeen paatarkoitus on ollut toteuttaa
ja tuottaa tdma tutkimusraportti suosituksineen
yhteisty6ssa tutkimusoppilaitosten kanssa. Sen to-
teuttamiseksi hankkeessa pdadyttiin seuraavassa
esitettdvaan organisatoriseen kokoonpanoon.

Hankkeen toteuttajatahoina toimineista tutki-
musoppilaitoksista Laurea AMK edustaa korkea-as-
teen ammatillista koulutusta Luksian, Omnian ja
Careerian edustaessa toisen asteen ammatillista
koulutusta (Taulukko 1.; Liitetaulukko 1.). Laurea
AMK on toiminut hankkeen paatoteuttajana ja
pdadvastuullisena rahoituksen hakijana. Laurea on
toiminut myds viestinnan, tiedon ja raportoinnin
valittajana rahoittajan suuntaan. Osatoteuttajat
raportoivat Laureaan, joka on vastannut tietojen
toimittamisesta rahoittajalle.

Hankkeeseen nimettiin toimijoiden joukosta
tieteellinen tutkimusjohtaja, hallinnollinen projek-
tipaallikko, tutkimustiimi seka projektitiimi (Kuvio
1.). Tutkimustiimissa toimivat Laurean, Omnian
ja Lapin AMK:n henkil6t, Careeria ja Luksia kes-
kittyivat tutkimuksen tukemiseen avustamalla
haastateltavien hankkimisessa, rekisteritietojen
toimittamisessa ja tulosten jalkauttamisessa orga-
nisaatioissaan. Tutkimusjohtajana toimi Erkki Saari
ajalla 2018-2019, ja hdnen tehtavidan jatkoi Lee-
na Viinamdki 2020. Tutkimusjohtaja on vastannut
hankkeessa valmistellun tutkimusraportin paalin-
joista, tutkimustiimin johtamisesta seka julkaisun
sisallosta ja julkaisuilmeestad. Tutkimustiimiin kuu-
luivat Tarja Lang, Anita Hietalahti, Minttu Rdty, Kari
Halme, Erkki Saari ja Leena Viinamdiki. Hankkeen
hallinnollisena projektipaallikkona on toiminut
Susanna Ahonen-Coly. Projektipdallikon tehtavat
keskittyivat hankkeen talouden hallintaan ja ko-
kousjarjestelyihin, seka yhteydenpitoon taloushal-
lintoon ja rahoittajaan, sisaltden hankkeen rapor-
toinnin ja muun muassa muutoshakemusasiat.

MAAHANMUUTTAJAOPISKELIJANAANI

- NAKOKULMIA OPINTOIHIN JATYOELAMAAN SUOMESSA
-TUTKIMUS- JA KEHITTAMISHANKKEEN ORGANISAATIO JA TOIMINTA

Tulokset:

Hankehallinto,
aineisto,
loppuraportti

Projektitiimi

Lapin
AMK

Laurea I I Omnia Luksia Careeria

Tutkimusraportti;
julkaisu

Tutkimustiimi

Kuvio 1. Maahanmuuttajaopiskelijan déni - ndkdkulmia opintoihin ja tydeldmddn Suomessa

-tutkimus- ja kehittdmishankkeen organisaatio ja toiminta. Kuvio: Susanna Ahonen-Coly.



Taulukko 1. Tutkimusoppilaitokset profiileineen ja vastuurooleineen 2019. Laatineeet: Leena Viinamdki & & tutkimusoppilaitokset (Laurea AMK, Luksia, Omnia, Careeria).

PROFIILI VUONNA 2019 LAUREA AMK* LUKSIA OMNIA CAREERIA?
LANSI-UUDENMAAN ESPOON SEUDUN ENT. POINT COLLEGE PORVOO
KOULUTUSKUNTAYHTYMA KOULUTUSKUNTAYHTYMA INTERNATIONAL COLLEGE
Opiskelijoita yht. 6326 e kotoutumiskoulutus: 199 e 11013 4554

e tutkintoon johtava javalma: 4535 ¢ Valma324

Maahanmuuttajataustaiset Xy e kotoutumiskoulutus: 199 e 3114 854
opiskelijat, yht. e tutkintoon johtava ja valma: 597 e Valma 220

Henkilokunta, yht. 653 327 920 375
Opetushenkilosto, yht. 330 203 545 242

Maahanmuuttajataustainen ji:] 5, tata ei tilastoida, joten arvio Ei ole kirjattu 4 (arvio)
opetushenkil6sto, yht.

Koulutusaloja yht. 4 7 7 7
Kv. koulutusohjelmia yht. 8 - 5 1

5 suosituinta Kaikki koulutusohjelmat 1. Kotoutumiskoulutus 1. Sosiaali- ja terveysalan pt 1.  Ammatilliseen koulutukseen
UGGV EEERREELEREE  huomioiden: 2. VALMA 2. Liiketoiminnan pt valmentava koulutus (VALMA)
muuttajien keskuudessa 1. Sairaanhoitajan koulutus 3. Sos. ja terveysalan pt. 3. Ravintola- ja catering-alanpt 2. Sosiaali- ja terveysalan
2. Liiketalouden koulutus 4. Koulunkaynnin at. 4. Puhtaus-ja perustutkinto
3. DPinNursing 5. Liiketalouden pt. kiinteistopalvelualan pt 3. Puhtaus- ja kiinteistopalvelu-
4. DPin Business 5. Hius- ja kauneudenhoitoalan alan perustutkinto
5. Information Technology pt 4. Rakennusalan perustutkinto
5. Ravintola- ja catering-alan
Kv-koulutusohjelmat: perustutkinto
1. DPin Nursing
2. DPinBusiness
Information Technology
3. DPinRestaurant
Entrepreneurship
4. DPin Social Services
5. DPinBusiness
Management
1 Maahanmuuttajataustaisiksi opiskelijoiksi on katsottu opiskelijat, joiden &idinkieli ei ole suomi, saame eika ruotsi. Mukana ainoastaan amk-koulutusten opiskelijat.

2 1.1.2019 Edupoli ja Point College yhdistyivat Careeriaksi (https://www.careeria.fi/). Oppilaitosten aakkosesitysjarjestys perustuu tassa tutkimusraportissa tutkimushankkeen rahoituspaatoksen
oppilaitosnimistoon.



Projektitiimi piti sdannolliset projektikokouk-
set joka kuukausi etdyhteyksilla, missa paivitettiin
tutkimushankkeen tilanne ja yhteiset hallinnolli-
set asiat. Tutkimustiimi on jarjestanyt projektitii-
mid useammin etdtapaamisia, missa on edistetty
tutkimusraportin kirjoittamista, paatetty ja sovittu
kirjoitusvastuista. Eduuni-online tyévéline on ollut
tutkimustiimin kaytdssa.

Laurea AMK:n toimipisteet sijaitsevat Hyvin-
kaalla, Leppavaarassa, Lohjalla, Otaniemessa, Por-
voossa ja Tikkurilassa (Tietoa meista, https://www.
laurea.fi/tietoa-meista/). Tarkennetun hankesuun-
nitelman (2018, 1) mukaan Laurea AMK on hank-
keen paatoteuttaja, jonka yhteistydkumppaneita
hankkeessa ovat toisen asteen oppilaitokset Luk-
sia, Omnia ja Careeria. Hankkeen tavoitteena on
etsia kaytanteitd ja rakenteita, jotka edistavat tai
estdvat maahanmuuttajaopiskelijoiden siirtymista
toisen asteen koulutuksesta korkeakoulutukseen,
jolloin toisen asteen osatoteuttajaoppilaitokset
ovat hankkeen tapaustutkimusoppilaitoksia pai-
kannettaessa opiskelupolkusiirtymia toiselta as-
teelta korkea-asteelle.

Luksian toimipisteet sijaitsevat Espoon keskuk-
sessa, Kirkkonummella, Lohjalla ja Vihdissa (Yksi-
kot ja kartat, https://www.luksia.fi/yhteystiedot/
yksikot/). Tarkennetun hankesuunnitelman (2018,
2) mukaan Luksia edistda, ettd sen opiskelijoina
olevien tai olleiden maahanmuuttajaopiskelijoiden
haastattelut saadaan suoritettua ja ettd sen opet-
tajien ndkemykset ja kokemukset maahanmuutta-
jaopiskelijoiden kanssa ty6skentelysta saadaan ke-
rattyd. Luksia edistdd myos alueellisen koulutus- ja
tydelamatiedon keruuta ja auttaa muita konsortion
jasenia taman tiedon analysoimisessa seka kiinnit-
taa erityisesti huomiota siihen, miten tutkimustu-
losten avulla voidaan parantaa sosiaali- ja terveys-
alan opiskelijoiden ohjauksen ja opintojen laatua.

Omnian toimipisteet sijaitsevat Espoossa,
Finnsinmaelld, Kirkkonummella, Leppavaarassa,
Matinkyla-Olarissa, Suomenojalla, Tapiolassa ja
Viherlaaksossa (Toimipisteet, https://www.omnia.
fi/tietoa-omniasta/yhteystiedot/toimipisteet). Tar-
kennetun hankesuunnitelman (2018, 2) mukaan

Omnia osallistuu hankekumppaneiden yhteistydn
koordinointiin, aineistojen keruuseen (opiskelija-
haastattelut, opettajien kokemusten maahanmuut-
tajaopiskelijoiden kanssa tydskentelysta -kartoitus,
rekisteriaineistot, tilastot) ja niiden analysointiin
seka tutkimustulosten raportointiin. Sen kiinnos-
tuksen kohteita ovat etenkin eri kulttuuriorientaa-
tiot ja niiden muutosten vaikutukset seka opiskeli-
joiden siirtyminen toiselta asteelta korkea-asteelle
ja integroituminen tydelamaan. Osatoteuttaja kiin-
nittda erityisesti huomiota siihen, miten tutkimus-
tulosten avulla voidaan parantaa sosiaali- ja terve-
ysalan opiskelijoiden ohjauksen ja opintojen laatua.

Careerian toimipisteet sijaitsevat Askolassa,
Helsingissa, Keravalla, Porvoossa ja Vantaalla (Yh-
teystiedot, https://www.careeria.fi/yhteystiedot/).
Tarkennetun hankesuunnitelman (2018, 2) mukaan
Careeria edistaa, etta sen opiskelijoina olevien tai
olleiden maahanmuuttajaopiskelijoiden haastatte-
lut saadaan suoritettua ja ettd sen opettajien na-
kemykset ja kokemukset maahanmuuttajaopiske-
lijoiden kanssa tyoskentelystd saadaan kerattya.
Careeria edistda myos alueellisen koulutus- ja ty6-
elamatiedon keruuta ja auttaa muita konsortion ja-
senia tdman tiedon analysoimisessa. Osatoteutta-
jana Careeria kiinnittaa erityisesti huomiota siihen,
miten tutkimustulosten avulla voidaan kehittda sen
omaa organisaatiota ja muita tydyhteisdja niin, etta
ne palvelevat aiempaa paremmin ulkomaalaisia
opiskelijoita.

Hankkeen toteuttajaoppilaitoksien toiminta-
profiilit ja -volyymit ovat erilaiset, ja niiden toimi-
pisteet sijaitsevat eri puolella pdakaupunkiseutua.
Tama antaa mahdollisuuden tutkia maahanmuut-
tajaopiskelijoiden erilaisia opiskelusiirtymia suh-
teessa heidan kotoutumiseen ja opiskeluun myds
tutkimusoppilaitoskohtaisesti. Osalla maahan-
muuttajaopiskelijoista korostuu toisen asteen am-
matillisen tutkinnon suorittamisen lisdksi suomen
kielen oppiminen tavoitteena ammatin vaihtami-
nen, lahtdmaan ammattiosaamisen péivittdminen
tai uuden ammatillisen tutkinnon suorittaminen.
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2 Maahanmuuttajaopiskelijan aani

nakokulmia opintoihin ja tyoelamaan

Suomessa -tutkimus- ja kehittamishankkeen

kontekstointi

Kari Halme, Anita Hietalahti, Tarja Lang, Minttu Raty ja Leena Viinamaki

Maahanmuuttajaopiskelijan dédni - ndkdkulmia
opintoihin ja tyéelimddn Suomessa -tutkimus- ja
kehittdmishankkeessa etsitddn maahanmuutta-
jaopiskelijoiden opiskelemaan siirtymisvaiheen,
opiskelun aikaisen vaiheen ja tyéeldamaan siir-
tymisvaiheen edistdvia ja vaikeuttavia tekijoita.
Maahanmuuttajaopiskelijoiden heterogeeniset
opiskelu- ja tydssakdyntihistoriat seka heidan ela-
mantilanteensa Idhto- ja tulomaassa heijastuvat
heidan opiskelu- ja ty6ssakayntiratkaisuihinsa
suomalaisilla koulutus- ja tydomarkkinoilla. Uu-
teen maahan muuttaminen usein myds muuttaa
kotimaahan verrattuna sosioekonomista asemaa,
ammattitaidon ja koulutuksen arvostamista, opis-
kelu- ja palkkatydssakayntimahdollisuuksia seka
sosiaalisen ja terveydellisen hyvinvoinnin tilaa. (ks.
esim. Saukkonen & Peltonen 2018; Kotoutumisen
kokonaiskatsaus 2019; Kuusio ym. 2020; Saukko-
nen 2020.)

Maahanmuuttajaopiskelijoiden [dhtdmaan
yleissivistava ja ammatillinen tutkintotaso kou-
lutusjarjestelman lisaksi maarittavat tulomaassa
heidan opiskelemaan hakeutumista seka Iahto-
maassa suoritettujen tutkintojen tunnustamista
(Oosi 2020; Liitekuviot 1.-2.). Opiskelupolku muo-
toutuu sen mukaan, onko maahanmuuttajalla
ensisijaisena tavoitteenaan tulomaassa ensim-
maisen ammatillisen tutkinnon suorittaminen,

Idhtomaan ammatillisen tutkinnon paivittdminen,
ammatin vaihtaminen vai yleissivistavien opiske-
luvalmiuksien hankkiminen ammatillisen tutkin-
non suorittamista varten (Hievanen ym. 2020).
Tyoeldmaan siirtymisen keskeisen reunaehdon
puolestaan muodostaa tyotehtdvassa tarvittava
riittava kielitaito ja ammatillinen osaaminen alan
yleisen tydllisyystilanteen lisaksi (esim. Ala-Kau-
haluoma ym. 2018; Savioja 2018).

Maahanmuuttajilla sukupuolten véliset perin-
teiset toiminta-areenat ja toimintatavat voivat
my0s asemoitua uvudella tavalla Suomen kaltai-
sessa sukupuolten tasa-arvoa korostavassa ja ar-
vottavassa maassa, jossa sukupuolesta riippumat-
ta on mahdollista opiskella ja kdyda palkkatydssa
(Working Together: Skills ... 2018; Kosonen ym.
2019; Kuvio 2.).

Maahanmuuttajaopiskelijoiden 1dhto- ja tu-
lomaan sosiaaliturvajérjestelma voivat poiketa
toisistaan, mika osaltaan luo reunaehtoja kotou-
tumis- ja kotouttamisprosesseille sekd vuden-
tyyppisen hyvinvointipalvelujarjestelman asiak-
kaana toimimiselle tulomaassa. Kotoutuminen ja
kotouttaminen ovat vuorovaikutteisia prosesseja,
joiden tavoitteena on sekd saavuttaa tulomaan
yhteiskunnan aktiivinen ja taysivaltainen jasenyys
kantavdeston tapaan etta sailyttda [ahtomaan
omaa kieltd ja kulttuuria uudessa tulomaassa



Tulomaan koulutus-, Yhteiskunnallisten

L rmfimmE f Al - reunaehtojen alueelliset
tydévoima ja §QS|aaI|turva et s s e
politiikka tulomaassa

Realisoituvat opiskelu- ja
tyossakayntimahdollisuudet
Tulomaan kansalliset, maahanmuuttajataustaisilla
alueelliset ja paikalliset kansalaisilla tulomaassa

koulutus- ja tydmarkkinat Yksildllisten mahdollisuuksien
yhteiskunnalliset reunaehdot
tulomaassa

Maahanmuuttajataustaisen
perhepiiri tulomaassa

Tulomaassa maahan-
muuttajataustainen
koulutus- ja tydmarkki-
nakansalainen

Yhteiskunnallisten
reunaehtojen alueelliset
ja paikalliset puitteet
lahtomaassa

Lahtomaan kansalliset,
alueelliset ja paikalliset kou-
lutus- ja tyomarkkinat

Realisoituvat opiskelu- ja
tyossakayntimahdolli-
suudet lahtomaassa

ksil6llisten mahdollisuuksien
yhteiskunnalliset reunaehdot
lahtomaassa

Perhepiiri ldhtoy

koulutus- ja tyo-
markkinakansalainen

/

Kuvio 2. Maahanmuuttajien koulutus- ja tyémarkkinakansalaisuuden reunaehdot ldhto- ja tulomaassa.

Kuvio: Leena Viinamdki. (Vrt. Viinamdki 1993; Roos & Hoikkala 1998; Viinamdki 2006.)
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(Hellstrom 2017; Maahanmuutto ja kulttuurinen
moninaisuus 2018). Maahanmuuttajaperustaises-
sa kotoutumisprosessissa ja viranomaisperustai-
sessa kotouttamisprosessissa avainasemassa on
kulttuurisensitiivisyyden merkityksen molemmin-
puolinen oivaltaminen ja kunnioittaminen (Kok-
konen ym. 2020, 92-100; Ronkainen & Suni 2020,
79-89; ks. my0ds Heikkilda ym. 2019, 32-43).

Kotoutumis- ja kotouttamisprosesseille an-
tavat omat puitteensa ulkomaalaistaustaisuutta
kuvaavan kasitteiston moninaisuus, mika ilmen-
tda Suomeen tuloperusteiden heterogeenisuutta.
Kiintiopakolaisen, maahanmuuttajan, pakolaisen,
paluumuuttajan, turvapaikan hakijan ja tyoperai-
sen maahanmuuttajan kotoutumis- ja kotoutta-
misprosessit ovat erilaisia. Osin tastd syysta kou-
lutus- ja tydmarkkinoilla, viranomaistoiminnassa
seka lainsdadannossa kaytettdava terminologia
my0s poikkeavat toisistaan, mika tekee palvelu-
jarjestelmdsta monimutkaisen ja voi vaikeuttaa
maahanmuuttajien asioimista (Ks. Saukkonen
2020, 22; Liitetaulukko 2.). Maahanmuuttokasit-
teiden moninaisuus on haasteellista my6s maa-
hanmuuttotutkimuksen tekemisen kannalta, mika
realisoituu tassa tutkimuksessa kaytettavissa kasi-
temaaritelmissa.

2.1 KASITTEET MAAHANMUUTTO- JA KO-
TOUTUMISKONTEKSTISSA SEKA MAA-
HANMUUTTAJAOPISKELIJAN AANI - NA-
KOKULMIA OPINTOIHIN JATYOELAMAAN
SUOMESSA -TUTKIMUS- JA KEHITTAMIS-
HANKKEESSA

Viime vuosien maahanmuuton voimakas kas-
vu Suomessa ja erityisesti padkaupunkiseudulla
nakyy myds ammatillisessa koulutuksessa. Taman
tutkimuksen vuonna 2019 kerdtyn opiskelijarekis-
teriaineiston otannan perusteella padkaupunki-
seudun ammatillisen koulutuksen opiskelijoista
|ahes kolmasosa on muita kuin suomen kielta pu-
huvia.

Tassa tutkimusraportissa kdytdmme yleiskasi-
tettd maahanmuuttajaopiskelija selkeyden ja yk-
sinkertaisuuden vuoksi. Maahanmuuttaja -kdsite
on vakiintunut termiksi, jota kdytetdan ilmaise-
maan yleisesti maahan muuttanutta henkil&a riip-
pumatta maahantulosyysta. Kasite ei ole kuiten-
kaan yksiselitteinen ja sen rinnalla tutkimuksessa
ja hallinnossa kaytetdan useita eri kasitteita. Myods
joissakin osissa tata tutkimusraporttia - esimer-

kiksi tilastollisessa tarkastelussa - kohderyhma
joudutaan méadrittelemdan tarkemmin, ja se saat-
taa poiketa maahanmuuttaja -kasitteesta.

Maahanmuuttajaksi katsotaan Suomessa py-
syvasti asuva ulkomaalainen henkild, jonka maas-
saoleskelu perustuu muuhun kuin matkailuun
tai siithen verrattavaan lyhytaikaiseen luvalliseen
oleskeluun ja jonka oleskeluoikeus on rekisterdity
tai laillistettu oleskelukortilla (Laki kotoutumisen
edistdmisesta 1386/2010). Pysyvasti Suomessa
asuvalla henkil6lla on rekisterdity kotikunta.

Koska maahanmuuttaja -kasitteelld on alun pe-
rin viitattu vain ulkomaan kansalaiseen, on tullut
tarpeen kayttdd myos muita kasitteita kuvaamaan
vdestdn monimuotoistumista. Maahanmuutta-
Jjataustainen henkild voi olla jo Suomen kansalai-
suuden saanut henkild, joka on kuitenkin syntynyt
muualla kuin Suomessa, tai maahanmuuttajavan-
hemmille Suomessa syntynyt henkil6. Kasitteen
maahanmuuttajataustainen -synonyymina kay-
tetdan kasitettd ulkomaalaistaustainen (Myrskyla
2011, 36) henkild. Maahanmuuttaja- tai ulkomaa-
laistaustaisista puhuttaessa saatetaan erottaa
my®&s sukupolvet toisistaan siten, etta ulkomaa-
laistaustainen ensimmdinen sukupolvi tarkoittaa
ulkomailla syntynytta henkilda, jonka molemmat
vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi
on syntynyt ulkomailla. Ulkomaalaistaustainen
toinen sukupolvi tarkoittaa Suomessa syntynytta
henkil6d, jonka molemmat vanhemmat tai ainoa
tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla
(Malin & Kilpi-Jakonen 2020, 103). Vastaavasti suo-
malaistaustaisella henkildlld ainakin yksi vanhem-
pi on suomalainen.

Kansalaisuuden lisaksi véestoa voidaan tarkas-
tella myos didinkielen perusteella (Hallituksen ker-
tomus kielilainsdddannon soveltamisesta 2017).
Vieraskielisiksi luetaan henkil6t, joiden aidinkieli
on joku muu kuin suomi, ruotsi tai saame. Tata tar-
kastelutapaa hankaloittaa Suomen tilastointikay-
tanto, jossa vaestorekisteriin voidaan rekisterdida
vain henkilén yksi didinkieli eika esimerkiksi koto-
na puhuttua kahta kielta*. Tilastokeskus julkaisee
vuosittain tilastoja vaestdsta kansalaisuuden, syn-
tymdmaan, kielen ja nykydan kdytetyn syntype-
ra-luokituksen mukaan. Syntypera ja taustamaa
maardytyvat henkilon vanhempien syntymaval-
tiotiedon perusteella. Syntypera-luokituksen avul-
la on eriteltavissa ulkomailla ja Suomessa synty-
neet ulkomaalaistaustaiset henkil6t.>

1 Hallituksen kertomus kielilainsaddé@nnon soveltamisesta 2017. Valtioneuvoston kanslia. Hallituksen julkaisusarja 8/2017.

Luettu 22.5.2020 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160384/VNK Ho817 Hallituksen%20kertomus%20
kielilains%c3%as%c3%asd%c3%asnn%c3%b6én%20s0veltamisesta_net_7.pdf?sequence=4&isAllowed=y

2 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verkkojulkaisu]. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu:22.5.2020].

Saantitapa: http://www.stat.fi/til/vaerak/laa.html



VAESTO SYNTYPERAN, SYNTYMAMAAN JA KIELEN MUKAAN 2019

Suomalaistaustaiset

5101798

Syntymamaa
Suomi

Syntymamaa
ulkomaat

5049340 52458

Aidinkieli

Aidinkieli

kotimaiset kielet:
muut kielet:

kotimaiset kielet: 5 041 327
muut kielet: 8013

46 176
6282

VAESTO 31.12.2019: 5 525 292

Ulkomaalaistaustaiset

423494

Syntymamaa
Suomi

Syntymamaa
ulkomaat

71773 351721

Aidinkieli

Aidinkieli

kotimaiset kielet:
muut kielet:

kotimaiset kielet:
muut kielet:

11736
339985

13 499
58364

Kuvio 3. Vdesto syntyperdn, syntymdmaan ja kielen mukaan 2019. Tilastokeskus.*

Kuviossa 3. kuvataan Suomen vdesto synty-
perdn, syntymdamaan ja kielen mukaan vuonna
2019. Ulkomaalaistaustaisten osuus Suomessa on
talld hetkelld noin 424 ooo. Vieraskielisia — tai jon-
kun muun kuin suomen, ruotsin tai saamen kielen
didinkielekseen ilmoittaneita — on noin 413 ooo.
Melkein joka viides padkaupunkiseudulla asuva
henkilo on vieraskielinen. (Tilastokeskus 2019.)

Koska maahanmuuttajat ovat heterogeeninen
ryhmd, on joissain tapauksissa syytd tdsmentag,
onko kyse esimerkiksi pakolaisista, vierastyo-
voimasta vai koko vieraskielisestd vaestdsta. Jos
maahanmuuttoa koskevissa keskusteluissa eri
ulkomaalaistaustaiset sulautetaan yhdeksi ryh-
maksi, se vaikeuttaa maahanmuuttoa koskevien
asioiden objektiivista tarkastelua. (Horsti 2013,
306-308; Martikainen ym. 2013, 41.)

Védestotilastot eivat tee mahdolliseksi ulko-
maalaisvaeston tarkastelua maahantulosyyn pe-
rusteella, koska maahanmuuton perustetta ej ti-
lastoida. Vuonna 2014 tehdyn UTH-tutkimuksen
(Nieminen ym. 2015) mukaan ulkomaalaistaus-

taisten ulkomailla syntyneen vdeston yleisin syy
maahantuloon olivat perhesyyt (54 %), toiseksi
yleisin tyo (18 %), kolmanneksi pakolaisuus (11 %)
ja neljanneksi opiskelu (10 %). Osviittaa tdmdnhet-
kisestd maahanmuuttotilanteesta antavat oleske-
lulupatilastot. Esimerkiksi vuonna 2019 myoénnet-
tiin 10 251 ensimmaistd oleskelulupaa perhesiteen
perusteella, 9461 oleskelulupaa tyon ja 5246 oles-
kelulupahakemusta opiskelun perusteella. (Pysyva
oleskelulupa. Paatokset 1/2019-12/2019.) Oleske-
lulupatilastossa tosin nakyy vain EU- ja ETA-aluei-
den ulkopuolelta Suomeen muuttavat henkilét,
koska heilta edellytetaan oleskeluluvan hakemis-
ta.

Ammatillisella korkea-asteella voidaan erottaa
kaksi erilaista ulkomaalaistaustaista opiskelijaryh-
maa maahantulosyyn perusteella. Osa on tullut
maahan muusta syysta kuin opiskelemaan ja osa
opiskelijaviisumilla. Opiskelijoista, joiden maa-
hantulosyy on muu kuin opiskelu, suurin osa on
suorittanut joko osan tai koko peruskoulutuksensa
Suomessa ennen jatko-opiskelua korkea-asteella.

1 Ldhde: Maahanmuuttajat vaestossa 2019. Tilastokeskus. Tiedot on poimittu 24.8.2020.

http://tilastokeskus.fi/tup/maahanmuutto/maahanmuuttajat-vaestossa.html#tab1485503695201 4
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Tilastojen mukaan ulkomaalaistaustaiset ovat
aliedustettuna korkeakouluissa eli heita opiske-
lee korkeakouluissa suhteellisesti vdhemman kuin
heiddn osuutensa on ikaluokasta. Vuonna 2018
Education at a Glance -raportin (2018) mukaan
Suomessa ulkomaalaistaustaisia uusia opiskelijoi-
ta oli 3 prosenttia, kun saman ikdluokan vastaava
osuus vaeston 18—24-vuotiaissa oli 6 prosenttia.
Tilastojen perusteella ja Airaan ym. (2019, 241) sel-
vityksen mukaan vaikuttaa silta, ettd suomalainen
koulutusjarjestelma ei ole talla hetkelld kykeneva
tuottamaan ulkomaalaistaustaisille riittavia osaa-
misen edellytyksia korkeakouluopintoihin. Selvi-
tyksen mukaan esimerkiksi sosiaali- ja terveyden-
huollon koulutukseen oli erityisen vaikea paasta
(Emt. 54).

Toinen ryhma korkea-asteella on opiskelijat,
jotka tulevat Suomeen opiskelijaviisumilla. Am-
mattikorkeakoulut ovat markkinoineet aktiivisesti
koulutustaan myds ulkomailla ja esimerkiksi vuon-
na 2018 Suomeen saapui opiskelijaviisumilla noin
5300 uutta opiskelijaa eri korkeakouluasteille. Ko-
toutumisen ndkokulmasta opiskelijaviisumilla saa-
puvat eivdt ole oikeutettuja samoihin sosiaali- ja
terveyspalveluihin tai kotouttamispalveluihin kuin
suomalaiset tai muulla oleskeluluvalla maahan
tulleet. Opiskelijoiden tulee pystya osoittamaan
riittava varallisuus itsensad elattamiseksi. Heilla on
lisaksi rajoitettu tydssakayntioikeus. Opiskelijavii-
sumilla tullessaan opiskelija ei ole kotoutumiskou-
lutuksen piirissa. Suomen kielen opetusta heille
on tarjolla rajoitetusti ja suomen kielen opetusta
jarjestavat hajanaisesti monet eri tahot.

Valmistumisen jalkeen opiskelijaviisumilla
maassa olevalle opiskelijalle voidaan myontaa
oleskelulupa tyonhakua tai yritystoimintaa varten
enintdan yhdeksi vuodeksi (Maahanmuuttoviras-
to 20203). Muuten tydluvan saaminen EU- ja ETA-
alueen ulkopuolelta edellyttaa tarveharkintaa. Li-
saksi ulkomaalaislain (30.4.2004/301, 3 §) mukaan
erityisosaajadirektiivissa korkeaa patevyytta vaa-
tiva tyo edellyttaa erityista ammattipatevyytta,
joka osoitetaan korkea-asteen tutkinnolla (Laki
ulkomaalaislain muuttamisesta 1338/2011). Ulko-
maalaislain 49 § mukaan puolestaan “pitkddn oles-
kelleen kolmannen maan kansalaisen [ja] EU-oles-
keluluvan toisessa unionin jidsenvaltiossa saaneelle

3 Maahanmuuttovirasto. Migri.fi

kolmannen maan kansalaiselle myénnetddn mdd-
rdaikainen oleskelulupa Suomessa tai ulkomailta
haettuna taloudellisen toiminnan harjoittamista
varten ansioty6ssd tai itsendisend ammatinharjoit-
tajana, opintojen suorittamiseen tai ammattikoulu-
tukseen osallistumista varten tai muusta syystd”.

Maahanmuuttajaopiskelijan déni - ndkékulmia
opintoihin ja tyéelimdédn Suomessa -tutkimus- ja
kehittdmishankkeessa mukana olleet tutkimusop-
pilaitokset on esitetty Liitetaulukossa 1. Tutkimus
on toteutettu haastattelemalla maahanmuutta-
jaopiskelijoita ja opettajia seka analysoimalla tut-
kimusoppilaitosten rekisteriaineistoja ja Tilasto-
keskuksen vdestotilastoja (Taulukko 2.). Pyynto
osallistua opiskelijahaastatteluihin [dhetettiin tut-
kimuksessa mukana olleiden oppilaitosten kaikille
vieraskielisille opiskelijoille, koska opiskelijarekis-
terissa ei ollut saatavissa tietoa opiskelijoiden syn-
tymamaasta. Haastatteluun kutsuttiin kuitenkin
lopulta vain vieraskielisid, ulkomailla syntyneita
opiskelijoita. Tilastollisessa tarkastelussa tarkas-
teltiin opiskelijoita seka kielen ettd kansalaisuu-
den perusteella. Vieraskielisissa opiskelijoissa on
siten mukana myds henkil6itd, joilla on Suomen
kansalaisuus ja jotka ovat saattaneet syntya Suo-
messa. Opettajahaastatteluissa pyrittiin haastat-
telemaan pitkddan maahanmuuttajaopiskelijoiden
opetustyossa toimineita opettajia. Osa opettajis-
ta oli ulkomaalaistaustaisia. Valitut ndkékulmat
aineistojen kesken ovat tdydentdneet toisiaan ja
tuottaneet sekd kokemuksellista, ndkemyksellista
ettd objektiivista tietoa siitd, miten maahanmuut-
tajaopiskelijoiden opintopolut muodostuvat ja
etenevat kohti tydelamaa ja jatko-opintoja.

Tilastokeskuksen maahanmuuttajien tyolli-
syytta ja tyottomyytta koskeviin asioihin pereh-
tyneen yliaktuaari Tarja Niemisen (2020) mukaan
syntyperd-maaritelmd on vdeston tilastollisessa
tarkastelussa yleistynyt. Silld pystytdan tarvit-
taessa erottelemaan my0s 1. ja 2. polven maahan-
muuttajat, kuten viimeaikaisissa tutkimushank-
keissa on tehty tutkittaessa maahanmuuttajien
kotoutumista seka koulutus- ja tyémarkkinoilla
toimimista Suomessa (esim. Ala-Kauhaluoma ym.
2018; Kazi ym. 2019; Hievanen ym. 2020; Saukko-
nen 2020).



Taulukko 2. Maahanmuuttajataustaisen opiskelijan mddrittely tutkimusaineistoittain.
Laatineet: Anita Hietalahti, Kari Halme, Tarja Lang, Minttu Réty, Leena Viinamdki.

AINEISTO MAARITTELY

Tutkimusoppilaitosten Haastatellut opiskelijat olivat ulkomaalaistaustaisia. He olivat ulkomailla
opiskelijahaastattelut syntyneitd ja vieraskielisia (didinkielenddn muuta kuin suomea, ruotsia tai
saamea puhuvia henkil6ita).

Tutkimusoppilaitosten Haastateltavat opettajat olivat kokeneita maahanmuuttajien/
opettajahaastattelut monikulttuuristen ryhmien opettajia. Osa haastatelluista opettajista oli
ulkomaalaistaustaisia.

Tutkimusoppilaitos- Rekisteriaineistossa opiskelijoiden profiileja ja opintotehokkuutta on
rekisteriaineisto tarkasteltu didinkielen ja kansalaisuuden ndkokulmasta.

Tilastoaineisto 1. polven ulkomaalaistaustaiset ovat ulkomailla syntyneitd ulkomaalais-
Tilastokeskuksen taustaisia henkil6ita.

yllapitdman

Kotouttaminen.fi 2. polven ulkomaalaistaustaiset ja suomalaistaustaiset ovat Suomessa

-sivuston Kotoutumisen  syntyneitd ulkomaalaistaustaisia henkil6itd, joiden ainoa elossa oleva

indikaattorit -tietokanta  vanhempi tai molemmat vanhemmat ovat syntyneet ulkomailla seka
suomalaistaustaisia henkil6itd, joiden molemmat vanhemmat tai toinen
vanhemmista on syntynyt Suomessa.

Vaesto yhteensa muodostuu ulkomailla syntyneista ulkomaalaistaustai-
sista, Suomessa syntyneista ulkomaalaistaustaisista ja suomalaistaustai-
sista henkildista.
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2.2 LAINSAADANNOLLINEN NAKOKULMA
MAAHANMUUTTOON, KOTOUTUMISEEN
JA KOULUTUKSEEN

Maahanmuuttajaopiskelijaa ymparoi lainsaa-
dantoviidakko, jossa risteilevat kansalaisuuteen,
kotoutumiseen, koulutukseen ja tydllistymiseen
liittyvat lait ja asetukset. Jotta lukijalle hahmot-
tuisi kyseisen lainsdddannon joskus vaikeakin
ymmarrettavyys, avaamme seuraavassa esimer-
kinomaisesti maahanmuuttajan ammatillisiin
opintoihin hakeutumiseen-, opiskeluun- ja tyol-
listymiseen liittyvaa asetuspohjaa. Esitetyt lait ja
asetukset on haettu ja valittu kdyttden kasitteita
maahanmuuttaja, kotoutuminen, ammatillinen
koulutus ja ammattikorkeakoulu.

Historiallisesti tarkasteltuna Suomen ulko-
maalaislainsdddantd oli vuoteen 1984 saakka
asetustasoista. Taman jdlkeen Suomeen tuloa,
maassa oleskelua, ammattiopintoja ja tydsken-
telya koskeva lainsaadanto on laajentunut. Tassa
yhteydessa jaamme maahan muuttamis- ja ko-
toutumislainsdddannon 1) yleislainsdadantéon 2)
koulutusmarkkinalainsaadantoon ja 3) tyomark-
kinalainsadadantoon (Kuvio 4.; Liitetaulukko 3.).
Yhdessa nama lainsdadannot vaikuttavat maa-
hanmuuttajien kotoutumiseen, ammatilliseen ja
korkea-asteen koulutukseen, tyoeldamaan siirtymi-
seen sekd sielld toimimiseen. Tarkastelukulmana
on, millainen lainsdadanto ja asetuspohja ohjaa-
vat Suomessa maahanmuuttajan hakeutumista
ammatilliseen koulutukseen, korkea-asteelle ja
tyOeldmdan seka millainen on ohjaukseen liittyva
lainsdddanto. Rajaamme tarkastelun kdsittdmaan
voimassa olevaa lainsdadantda (2020), vaikka
lainsdddantopohja voi ajallisesti olla pidempikin.
Tassa yhteydessa on ndin esitetty vain rajatusti ja
esimerkinomaisesti Suomeen muuttavaa henkiload
koskeva kotoutumista, koulutusta ja tyollistymis-
td koskeva lainsdadanto. Tarkempaa tiedonhakua
varten lukijaa pyydetaan tutustumaan alan lain-
saddantoon Finlex (https://finlex.fi/fi/laki/ajanta-

sa/), jossa on esitetty ajantasainen lainsaadanto.
Lisaksi tdman tutkimusraportin liitteend on lain-
saadantokatsaus (Liitetaulukko 3.).
Lainsdadanndllisen perustan maahanmuutta-
jaopiskelijalle muodostavat Euroopan unionin so-
pimukset sekd maahan tuloa, maassa oleskelua- ja
kansalaisuutta koskevat lait. Suomen kansallisen
lainsdddannon taustalla vaikuttaa kansainvalinen
muuttoliikettd koskettava lainsdddanto, johon
kuuluvat Suomen ratifioimat keskeiset kansainva-

liset sopimukset. Euroopan ihmisoikeussopimus
(Yleissopimus ihmisoikeuksien ja perusvapauksien
suojaamiseksi) sellaisena kuin se on muutettuna
yhdennelldtoista péytdkirjalla (63/1999) on perus-
sopimus ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suo-
jaamiseksi. Maahan tuloa ja maassa oleskelua oh-
jaavat seka kansallinen lainsdadanto ettd solmitut
kansainvaliset sopimukset. Suomen liittyminen
Dublin-jarjestelmaan (1998) ja Euroopan unionin
sisdiseen vapaan lilkkuvuuden Schengen-aluee-
seen (2001) vaikuttivat eurooppalaisten linjausten
huomioon ottamiseen kansallisessa paatoksen-
teossa ja lainsaddanndssa. Suomi on sitoutunut
kansainvélisiin oikeus- ja poliittisiin jarjestelmiin,
mutta on halunnut sailyttdaa myos kansallisten ins-
tituutioiden paatoksenteko- ja lainsdadantoval-
tansa (vrt. Valimaki 2019, 51-57).

Perustan kansalliselle yleislainsaadannolle
muodostaa Ulkomaalaislaki (301/2004), joka si-
saltaa keskeiset saadokset maahantulosta, oles-
kelusta ja maasta poistumisesta. Laki edellyttas,
ettd maahantulija tekee selkoa, miksi han tulee
maahan ja kuinka kavan han aikoo maassa viipya.
Lisdksi edellytetaan, ettd maahantulijalla on riit-
tavdt varat Suomessa oleskelua varten. Oleskelu-
luvan myo6ntamisen perusteena voi olla perheside
Suomeen, suomalainen syntypera, paluumuutto,
humanitaariset syyt, opiskelu tai tyonteko. Ulko-
maalainen tarvitsee erityisen tyontekijan oleske-
luluvan, mikali han aikoo tehda ansiotyota Suo-
messa. Myos ulkomaalainen opiskelija tarvitsee
oleskeluluvan Suomeen, jos opiskelu kestaa yli
kolme kuukautta (Valimaki 2019, 73-74).

Oleskeluluvan mydntaminen ansiotyota var-
ten sisaltyy Lakiin ulkomaalaislain muuttamisesta
(437/2019), joka saataa muut oleskeluluvan myon-
tdmisen perusteet ansioty6td varten, jos ulkomaa-
lainen on suorittanut Suomessa loppuun tutkinnon
tai tutkimuksen ja maassa oleskelun paatarkoituk-
sena on tydnteko.

Tarkeimpia yleislainsdadannollisia lakejamme
ovat Suomen perustuslaki (731/1999) ja Hallintolaki
(434/2003). Suomen perustuslaki sisaltaa valtio-
saannon, joka turvaa ihmisarvon loukkaamat-
tomuuden ja yksilon vapauden ja oikeudet seka
edistaa oikeudenmukaisuutta yhteiskunnassa. Se
kuvaa kansanvaltaisuuden, oikeusvaltio- ja parla-
mentarismin periaatteet Suomessa. Hallintolaki ja
sen menettelysaddokset koskevat ulkomaalaislain
soveltamista viranomaisissa lukuun ottamatta po-
liisilain alaisia toimenpiteitd (Juvonen 2012, 6).



Euroopan ihmisoikeussopimus/
Yleissopimus ihmisoikeuksien ja
perusvapauksien suojaamiseksi

Lainsaadantoa maahan-
muuttajataustaisten henki-
|6iden kotoutumisesta seka
koulutus-ja tydmarkkinoilla

toimimisesta

Laki ulkomaalaislain
muuttamisesta

Laki

aikuiskoulutuksesta

Hallintolaki
Kansalaisuuslaki

Suomen perustuslaki

Ulkomaalaislaki

Yhdenvertaisuuslaki

Ammattikorkeakoululaki

Asetus opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista

Laki ammatillisesta
koulutuksesta

Laki kotoutumisen
edistamisesta

Laki valtakunnallisista
opinto- ja tutkintore-
kistereista

Lukiolaki

Opiskelijadirektiivi

Kuvio 4. Lainsddddntékatsaus maahanmuuttajien kotoutumisesta sekd koulutus- ja tyémarkkinoilla toimimisesta.

Kuvio: Tarja Lang.
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Suomessa alle kolme vuotta ollutta maahan-
muuttajaa koskettava merkittava laki on Laki
kotoutumisen edistdmisestd (1386/2010), joista
ensimmainen laki Laki maahanmuuttajien kotout-
tamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotos-
ta (493/1999) loi saaddsperustan suomalaiseen
yhteiskuntaan integroitumisen tukemisesta.
Se korosti tyoelamaan paasya, henkilokohtais-
ta kotoutumissuunnitelmaa, kielen oppimista ja
mahdollisuutta oman kielen seka kulttuurin ylla-
pitdmiseen (Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapai-
kanhakijoiden vastaanotosta 66/1998 vp; Laki maa-
hanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanha-
kijoiden vastaanotosta 493/1999). Vuonna 2011
taman lain korvasi Laki kotoutumisen edistdmisestd
(1386/2010), jonka tavoitteena on edistda tasa-ar-
voisuutta ja yhdenvertaisuutta sekd myodnteista
vuorovaikutusta eri ryhmien kesken. Laki maa-
rittelee keskeiset kasitteet kuten kotoutuminen,
kotouttaminen, maahanmuuttaja (jne.) ja se sisal-
tad maaraykset maahanmuuttajan kotoutumista
edistavista toimenpiteistd. Sen mukaan jokaisella
maahanmuuttajalla on oikeus kotoutumissuunni-
telmaan, joka on laadittava viimeistdan kolmen
vuoden kuluessa ensimmadisesta oleskelulupapaa-
toksestda. Maahan muutettaessa tehddan ensin
alkukartoitus, joka tulisi tehda viimeistaan kaksi
kuukautta asiakkuuden aloittamisesta (esimer-
kiksi kuntaan muuttamisesta) ja téman jalkeen
kotouttamissuunnitelma tulisi aloittaa vahintaan
kaksi kuukautta muuton jalkeen.

Laki kotoutumisen edistdmisestd (1386/2010)
maarittaa, etta oppivelvollisuusian ylittaneelle
maahanmuuttajalle jarjestetdan suomen tai ruot-
sin kielen opetusta ja tarvittaessa luku- ja kirjoitus-
taidon opetusta sekd muuta opetusta, joka edis-
taa tydeldmaan ja jatkokoulutukseen paasya seka
yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja eldmanhallintaan
liittyvia valmiuksia. Kotoutumiskoulutukseen voi
sisaltya myos aikaisemmin hankitun osaamisen
tunnistamista ja tutkinnon tunnustamista seka
ammatillista suunnittelua ja uraohjausta. Lisdksi
laki m&araa suomen tai ruotsin kielen opetuksen
antamisesta opetushallituksen aikuisten maa-
hanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen opetus-
suunnitelman perusteiden mukaisesti. Luku- ja
kirjoitustaidon opetusta annetaan opetushallituk-
sen luku- ja kirjoitustaidottomien aikuisten maa-
hanmuuttajien opetussuunnitelman perusteiden
mukaisesti. Kotoutumiskoulutuksen kielellisena
tavoitteena on, ettd maahanmuuttaja saavuttaa

suomen tai ruotsin kielessa toimivan peruskieli-
taidon.

Maahanmuuttajaopiskelijan ddni - ndkdkulmia
opintoihin ja tyéeldmdédn Suomessa -tutkimus- ja
kehittdamishanke asettuu ammatilliselle toiselle- ja
korkea-asteelle, joita kumpaakin ohjaavat omat
lainsaddantonsa. Lakiammatillisesta koulutuksesta
(531/2017) uudistettiin osana laajapohjaista koulu-
tusreformia. Samalla Laki ammatillisesta koulutuk-
sesta (630/1998) ja Laki ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta (631/1998) yhdistyivat yhdeksi laiksi.
Muutoksen myo6ta oppilaitos tarvitsee yhden jar-
jestamisluvan jarjestadkseen sekd ammatillista
ettd aikuisille tarkoitettua koulutusta. Tutkintojen
maara vaheni vudistuksen my6td 351 tutkinnosta
164 tutkintoon. Uudessa lainsdadannossa korostu-
vat osaamisperusteisuus, joustavuus ja yksilolliset
opintopolut. Koulutukseen on mahdollista hakea
lapi vuoden padvaylan kautta. Jokainen opiskelija
saa opintojen aluksi henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman (HOKS), johon kirjataan
opintojen ohjaus ja tuki. Riippuen opiskelijan ai-
kaisemmasta koulutuksesta ja osaamisesta, han
suorittaa joko koko tutkinnon, sen osan tai osia.
Opintoihin sisaltyy tyopaikoilla ohjattu harjoittelu,
joka voi olla joko koulutussopimuksella tai oppiso-
pimuksella tapahtuva. Opiskelijalla on mahdol-
lisuus hakea opintoihinsa opintotukea. Tutkinto
suoritetaan osoittamalla oma osaaminen nadytoilla
kaytannon tyotehtavissa (Lang 2018, 30).

Ammattikorkeakoululaki (932/2014) saataa
oppilaitoksen tehtdvdksi antaa tydeldman ja sen
kehittamisen vaatimuksiin seka tutkimukseen, tai-
teellisiin ja sivistyksellisiin [ahtokohtiin perustuvaa
korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntija-
tehtaviin ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua.
Lisdksi tehtavana on harjoittaa ammattikorkea-
kouluopetusta palvelevaa seka tyoeldmaa ja alue-
kehitysta edistavaa ja alueen elinkeinorakennetta
uudistavaa soveltavaa tutkimus-, kehittdmis- ja
innovaatiotoimintaa seka taiteellista toimintaa.
Tehtavidaan hoitaessaan ammattikorkeakoulun tu-
lee tarjota mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen.

Vuonna 2018 voimaan tullut Laki ammatilli-
sesta koulutuksesta (531/2017) tukee monin tavoin
maahanmuuttajaopiskelijoiden ammatillista kou-
lutuspolkua. Yksil6llisiin osaamistarpeisiin voidaan
vastata joustavasti tutkintojen, niiden osien, tut-
kintoon johtamattoman koulutuksen ja valmen-
tavien koulutusten avulla. Henkilokohtaistamisen
myota kaikille opiskelijoille laaditaan henkildkoh-
tainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS),



jossa selvitetddn ja tunnustetaan opiskelijan aiem-
min hankkima osaaminen ja suunnitellaan, millais-
ta osaamista opiskelija tarvitsee, miten osaamista
hankitaan eri oppimisymparistdissa ja millaista
ohjausta ja tukea opiskelija tarvitsee. Ammatil-
lisen koulutuksen joustava haku ympari vuoden
nopeuttaa maahanmuuttajaopiskelijoiden koulu-
tuspolkuja ja siirtymista kotoutumiskoulutuksesta
ammatilliseen koulutukseen (Maahanmuuttajien
koulutuspolut ja ... 2019:1, 28-29).

Kun maahanmuuttaja opiskelee oppilaitok-
sessa, Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) saataa
koulutuksen jarjestdjan velvollisuudesta edistaa
yhdenvertaisuutta. Koulutuksen jarjestdjan ja
tdman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan
ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhden-
vertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edis-
tamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toi-
mintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukai-
sia ja oikeasuhtaisia. Koulutuksen jarjestdjan on
huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suun-
nitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertai-
suuden edistamiseksi. Koulutuksen jarjestdjan ja
taman ylldpitdman oppilaitoksen on varattava op-
pilaille ja heiddn huoltajilleen seka opiskelijoille tai
heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistdmistoimenpiteista.

Suomen perustuslaki takaa oikeuden riittaviin
sosiaali- ja terveyspalveluihin, perustoimeentulon
turvaan seka valttamattdmaan toimeentuloon ja
huolenpitoon. Sosiaaliturvaa koskevissa eri laeis-
sa saddetadn oikeudesta toimeentuloturvaan
(Toimeentuloturvalainsdadanto s.a.). Suomen
sosiaaliturvan piiriin kuuluvat yleensa Suomessa
vakinaisesti asuvat tai taalla tyoskentelevat hen-
kilot. Sosiaaliturvalainsdadanto sisaltaa opintojen
rahoitukselliset tukimuodot kuten opintorahan,
asumislisan ja opintotuen (Opintotukilaki 65/1994)
seka valtion takaaman opintolainan. Laissa aikuis-
koulutusetuuksista (1276/2000) ja Laissa koulutus-
rahastosta (1306/2002) sdadetaan ammattitutkin-
tostipendista.

Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekis-
tereistd (884/2017) saataa eri tutkinnoissa suorit-
tujen opinto- ja tutkintotietojen tietoturvallisen
ja keskitetyn sahkoisen kokoamisen, kasittelyn

ja luovuttamisen sekd opinto- ja tutkintotietojen
yhdenmukaisuuden ja luotettavuuden seka hal-
linnon toiminnan ja koulutukseen hakeutumista,
aiemmin opitun tunnistamista ja tunnustamista
seka elinikdista oppimista koskien.

Koulutuksen kansallinen arviointikeskus
(KARVI) on arvioinut maahanmuuttajaopiskelijoi-
den ammatillisia koulutuspolkuja (Hievanen ym.
2020). Koulutuksen jarjestdjille tehdyn tutkimuk-
sen mukaan nykyinen lainsdadanté tukee maa-
hanmuuttajien koulutuspolkujen toteutumista ja
maahanmuuttajien ohjaaminen koulutuksiin to-
teutuu hyvin. Osa lukutaitokoulutuksen ja aikuis-
ten perusopetuksen jarjestdjista kokee, ettd opis-
kelupaikkoja suhteessa kysyntdan on liian vahan.
Koulutusmuotojen vililld on eroja arvioissa, kuin-
ka toimeentuloetuudet vaikuttavat koulutukseen
osallistumiseen. Jarjestajat kokevat onnistuvansa
yksilollisten koulutuspolkujen rakentamisessa,
joissa opiskelijoiden osaamisen lahtétaso otetaan
huomioon. Sen sijaan koulutuspolkujen paallek-
kdisessa jarjestdmisessa koettiin olevan epasel-
vyyttd. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjista joka
toinen koki puutteena henkildston riittavan maa-
ran ja joka kolmas vastaajista henkildston amma-
tillisen osaamisen. (Hievanen ym. 2020.)

Edellisen hallituksen maahanmuuttajaohjel-
man tavoite oli, ettda Suomi vuonna 2025 on avoin
ja kansainvalinen, kieliltdan ja kulttuuriltaan rikas,
hyva maa. Yksi tavoitteista oli, etta hallituskaudel-
la koulutuksen ja tutkimuksen kansainvalisyys on
lisddntynyt ja koulutusviennin esteet on purettu.
Korkeakouluvisio vuodelle 2030 asettaa tavoit-
teeksi koko vdeston osaamispddoman kasvun ja
korkeakoulutuksen avoimen tarjonnan. Tavoittee-
na on, ettd joka toisella nuorista aikuisista (25-34
-vuotiaat) on korkeakoulututkinto. Tavoitteeseen
pddstaan luomalla joustavia ja yksil6llisia opinto-
polkuja ja tutkintomahdollisuuksia eldaman eri ti-
lanteissa. Korkeakoulujen koulutustarjonnan on
oltava kaikkien kayttajaryhmien saatavilla. (Ks.
myos Maahanmuuttajien koulutuspolut ja ... 2019,
30-21.)

Kuten edelld voi havaita, maahanmuuttaja-
opiskelijaa koskeva lainsdddantd on monimuotoi-
nen. Sen vuoksi on syytd miettid keinoja, kuinka
kyseista lainsaddantoa olisi mahdollista selkiyttaa.
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2.3 AMMATILLISEN ASTEEN JA AMMATILLI-
SEN KORKEA-ASTEEN KOULUTUKSET KO-
TOUTUMISEN EDISTAJINA

Téssa alaluvussa tarkastellaan maahanmuuttajien
kotoutumista ammatillisen asteen ja ammatillisen
korkea-asteen koulutusten nakokulmasta. Tarkoi-
tuksena on kuvata, milld tavoin kotoutumistyota
Suomessa toteutetaan ja miten nykyiset amma-
tillisen asteen ja ammatillisen korkea-asteen kou-
lutukset tukevat kotoutumista ja sen jatkuvuutta.

Kotoutumisen tavoitteena on tarjota maa-
hanmuuttajalle yhdenvertaiset mahdollisuudet
osallistua yhteiskunnan toimintaan. Kotoutumi-
sella tarkoitetaan maahanmuuttajan ja yhteis-
kunnan vuorovaikutteista kehitysprosessia, jossa
maahanmuuttajalle annetaan yhteiskunnassa ja
tyGelamassa tarvittavat tiedot ja taidot seka tu-
etaan mahdollisuutta oman kielen ja kulttuurin
yllapitamiseen (Laki kotoutumisen edistamisesta
1386/2010). Kotouttamisella puolestaan tarkoite-
taan kotoutumista edistavia viranomaistoimenpi-
teitd (emt.).

Kotoutumistydn perustana on tieto siita, etta
erilaiset kielelliset, yhteiskunnalliset, kulttuuriset
ja eldméanhallintaan liittyvat valmiudet maaritte-
levat, kuinka yksilon on mahdollista selvitd niin
arjessa, jatko-opinnoissa kuin tydeldméassakin
(Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulu-
tuksen ... 2012). Siten kotoutumiskoulutuksessa
jarjestetdan oppivelvollisuusian ylittaneille maa-
hanmuuttajille esimerkiksi suomen tai ruotsin kie-
len opetusta sekd muuta opetusta, milld voidaan
edistda erilaisten yhteiskunnallisten tavoitteiden
mukaisten valmiuksien kehittymistd (Laki kotou-
tumisen edistamisestd 1386/2010). Kotoutumisen
avaintaitona pidetaan kielen osaamista, silla kie-
len omaksuminen mahdollistaa samalla muiden
valmiuksien kehittymisen sekd edistaa yksilon
osallisuutta ja yhteiskuntaan kuulumista (Ronkai-
nen & Suni 2019, 81).

Laki kotoutumisen edistamisesta (1386/2010)
turvaa yksilon oikeudet kotoutumispalveluihin, ja
lain mukaisilla viranomaistoimilla pyritdan varmis-
tamaan kotoutumistydn ja palvelujen toimivuus
yksilon asuinkunnassa. Koska kotoutujiin kuuluvat
maahanmuuttajat ovat hyvin heterogeeninen ryh-
ma, ovat kotoutujien tarpeetkin erilaisia. Siten ko-
toutumislain (1386/2010) mukaisesti yhteiskunnan
on huomioitava tarjottujen palvelujen sopivuus
kunkin kotoutujan henkildkohtaisten tarpeiden
mukaisesti. Tarjotuilla palveluilla pyritdan tuke-

maan kotoutujan osallisuutta ja yhdenvertaisuu-
den toteutumista yhteiskunnan jasenena.

Yleensa kotoutumispalveluiden piiriin katso-
taan kuuluvan ty6ttémana tai toimeentulotuen
varassa oleva henkild. Kotoutumislain (Laki kotou-
tumisen edistamisestd 1386/2010) mukaan tyotto-
mille tai toimeentulotukea saaville maahanmuut-
tajille tarjotaan alkukartoitus, jonka perusteella
selvitetdan henkilon tausta, osaaminen ja tavoit-
teet seka arvioidaan henkilokohtaisen kotoutu-
missuunnitelman tarve. Kotoutumisprosessissa
kunta tarjoaa sosiaali- ja terveyspalveluiden ohella
erilaisia tukipalveluita muun muassa koulutuk-
seen, asumiseen ja arjen tarpeisiin. Kotoutumis-
koulutukseen voi sisdltyd myds aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamista ja tutkinnon tunnusta-
mista sekd ammatillista suunnittelua ja uraohjaus-
ta. Tarjottujen tukipalvelujen ohella olennaista
on edistad kotoutujan omaa aktiivisuutta, ja siksi
my0s omaehtoista opiskelua tuetaan. Kotoutu-
jalle omaehtoinen opiskelu on mahdollista tyot-
tomyystuella. Tyéttomyystukea myonnetdan
tarveharkintaisesti myds ammatillisen asteen ja
korkea-asteen opintoihin. (Laki kotoutumisen
edistamisestd 1386/2010; Kotoutuminen ja osalli-
SUUS 2019.)

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) sdanndsten
mukaisesti kotoutujan alkukartoituksesta, henki-
Iokohtaisesta kotoutumissuunnitelmasta ja pal-
velutarpeiden kokonaisuudesta vastaa kunnissa
tehtdavaan osoitettu tyontekija, kun tyémarkki-
noille tulevien alkukartoituksista ja palvelutarpeis-
ta vastaavat tyo- ja elinkeinotoimistojen henkilds-
t0. Kotoutumisvaiheen palveluita kunta tarjoaa
yleensa kolmen vuoden ajan ja tarvittaessa tatd
aikaa voi pidentda (Maahanmuutto ja kulttuurinen
...5.Q.).

Ammatillisen asteen koulutusta jarjestetdan
ammatillisissa oppilaitoksissa ja koulutukseen
osallistuvia ovat perusopetuksen padattaneet
nuoret, muut ammatillista tutkintoa vailla olevat
ja tydelamassa jo olevat aikuiset. Ammatillisen
koulutuksen jarjestdja paattaa itsendisesti koulu-
tuksen sisallosta ja toteuttamisesta tutkintojen
ja koulutuksen perusteiden mukaisesti seka jar-
jestaa opetusta joustavasti erilaisissa oppimisym-
paristoissa luokkatiloista digitaalisiin oppimisym-
paristdihin ja tyopajoilta tyopaikoille. Opetus- ja
kulttuuriministerio ohjaa ja valvoo ammatillisen
koulutuksen toimialaa seka myontaa tutkintoihin
ja koulutuksiin jarjestamisluvat. (Ammatillinen
koulutus s.a.)



Ammatillisen korkea-asteen koulutusta jarjes-
tetddan ammattikorkeakouluissa padosin valinta-
kokeiden |apdisseille ylioppilaille tai ammatillisen
perustutkinnon suorittaneille alempaan korkea-
koulututkintoon johtavana koulutuksena, erikois-
tumiskoulutuksena, tutkintojen osia sisaltavana
koulutuksena ja avoimena ammattikorkeakouluo-
petuksena tai muutoin erillisind opintoina seka
taydennyskoulutuksena. Lisdksi voidaan jarjestaa
opettajankoulutusta ja maahanmuuttajille mak-
sutonta koulutusta, jonka tavoitteena on antaa
kielelliset ja muut tarvittavat valmiudet ammat-
tikorkeakouluopintoja varten. (Ammatillinen kor-
keakoulutus s.a.)

Ammatillisen koulutuksen uudistus ohjaa ko-
toutumisen edistymisen edellytyksia. Vuonna
2018 voimaan tulleen ammatillisen koulutusuu-
distuksen myota koulutusyhteisty6ta tehdaan ai-
empaa tiiviimmin tyeldmédn edustajien kanssa ja
ammatillista oppimista ja arviointia kohdennetaan
tyopaikoille (Ammatillisen koulutuksen reformi
s.a). Koska nykyisessa koulutusjarjestelmassa pai-
nottuvat osaaminen ja asiakaslahtdinen ajattely,
niin aiemmin hankittu ammatillinen osaaminen ja
patevyys pyritaan tunnistamaan ja tunnustamaan
jo koulutuksen alussa, jotta tdydennettdvat osaa-
mistarpeet voidaan suunnata ja resursoida oikein.
Toimintojen joustavuuden lisdamiselld pyritdan
vastaamaan yksil6llisiin tuen tarpeisiin ja sujuvoit-
tamaan opintopolulla ja uralla etenemista. (Emt.)
Tyopaikoille suunnattu oppiminen tukee myds
ajantasaisen osaamisen kehittymistd jo opitun rin-
nalla.

Nykyinen ammatillisen koulutuksen rahoi-
tusmalli kannustaa koulutuksen jarjestajaa te-
hostamaan toimintojaan, silla rahoitusvastiketta
mitataan jokaisen ldsnd olevan, valmistuvan ja
tyollistyvan tai jatko-opintoihin siirtyvan opis-
kelijan osalta vaiheittain. Rahoitusratkaisussa
huomioidaan keskeiset koulutuksen kustannuk-
siin vaikuttavat tekijat, kuten tutkintokohtaiset
kustannuserot ja eri tutkintotyypit, koulutuksen
toteuttamismuodot erityisine tukineen, tyévoi-
makoulutuksen osuus, oppimisvalmiuksia tukevat
opinnot ja henkilostokoulutus sekd ammatillisen
koulutuksen tavoitteet. Suoritus- ja vaikuttavuus-
rahoituksella kertoimineen pyritdan ohjaamaan
ja kannustamaan koulutuksen jarjestdjia suuntaa-
maan toimintaa osaamistarpeita vastaavaksi seka
tehostamaan opintoprosesseja. (Ammatillisen
koulutuksen rahoituksen ... s.a.) Siten opintojen
jarjestamiselld, seuraamisella ja ohjauksella on ai-

empaa suurempi merkitys nykyisessa ammatilli-
sessa koulutusjdrjestelmassa, jotta toiminta olisi
mahdollisimman tuloksekasta tavoitteisiin ndh-
den.

Kun nykyisessd koulutusjarjestelmassa tyo-
elamaladhtoisyys konkretisoituu erityisesti amma-
tillisen asteen koulutuksissa, joissa tydmarkkinat
sdatelevat koulutustarpeita, on silta osin tyoela-
maldhtoinen koulutus yksilon yhteiskunnallisen
integroitumisen kannalta perusteltu vaihtoehto.
Ty6 indikoi yksilon kiinnittymistd yhteiskuntaan
ja osoittaa yksilon mahdollisuuksia vaikuttaa ase-
maansa yhteiskunnassa (Forsander 2013, 220).

Koulutuksessa kielen oppimisen tuki on ensiar-
voisen tarkeaa seka yksilon etta yhteiskunnan kan-
nalta. Kielitietoisen toimintakulttuurin vahvista-
minen koulutuksessa edistdd ammatillisen asteen
koulutusuudistuksen tavoitteita vieraskielisten
osalta, silld laaja-alainen kielenopetus vieraskie-
listen tarpeista kasin tehostaa myds ammatillisten
taitojen kehittymista (vrt. Kielitietoinen opetus ...
s.a.). Yksilollisen tuen tarve on syyta kartoittaa jo
koulutuksen alussa, jotta mahdolliset osaamistar-
peet tulevat huomioiduksi riittdvan varhaisessa
vaiheessa ja koulutuksellinen eteneminen olisi
mahdollisimman sujuvaa myds muiden amma-
tillisten tavoitteiden osalta. Siten kielitaitotason
kartoitus hakuvaiheessa ei yksistaan riitd, vaan
tarvitaan yksilollisen tuen suunnitelmaa my®és kie-
lellisissa tavoitteissa sekd opintojen aikana etta
opintojen jalkeinen elama huomioiden. Yhtena si-
sallollisend koulutusratkaisuna yksilollinen kielen
tuki ja kielen kehittymisen seuranta mahdollistai-
sikin aiempaa paremmin yhteiskunnalliset kotou-
tumistavoitteet ja yksilon yhdenvertaisen aseman
seka jatkokoulutuksessa etta tydomarkkinoilla.

Ammatillisen asteen ja ammatillisen kor-
kea-asteen oppilaitokset edistavat kotoutumisen
tavoitteita koulutusten tarjoajing, ja nykyinen vie-
raskielisten opiskelijoiden m&ara oppilaitoksissa
korreloi koulutuksenjarjestdjan koulutuksellisiin
strategioihin ja tavoitteisiin. Koulutuksiin otet-
tavien vieraskielisten opiskelijoiden maaraan
vaikuttavat muun muassa kielitaitotaso, tarjolla
olevat koulutusvaihtoehdot ja joustavat koulutus-
ratkaisut. Vieraskielisten koulutuksessa kielitaidon
kehittymistd tuetaan kuitenkin organisaatiokoh-
taisesti eri tavoin, silla koulutustavoitteet maarit-
televat myds kielenopetukseen resursoidun tuen
tavat ja maaran.

Kotoutumisen nakdkulmasta koulutukseen ja
ty6elamaan siirtymisen nivelvaiheet ovat ratkai-
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sevassa asemassa siing, kuinka vieraskieliset maa-
hanmuuttajaopiskelijat tulevat osalliseksi ja [6yta-
vat paikkansa yhteiskunnassa. Siten ammatillisen
koulutuksen jarjestdjat ovat avainasemassa, kun
paatetdan koulutustoiminnan toteutuksesta; mi-
ten koulutukseen siirtyminen, koulutukselliset si-
sallot ja tyoeldmaohjaus huomioidaan koulutus-
tavoitteiden mukaisesti vieraskielisilla niin, etta
yhteiskunnallinen kotoutumistyd koulutuksessa
saavuttaa tavoitteensa ja yksilon integroituminen
yhteiskuntaan onnistuu.

2.4 TUTKIMUSKATSAUS MAAHANMUUT-
TAJIEN KOULUTUS- JATYOMARKKINOILLA
TOIMIMISESTA

Koska Maahanmuuttajaopiskelijan ddni - nd-
kdkulmia opintoihin ja tydeldmddn Suomessa -tut-
kimus- ja kehittamishankkeen keskiossa ovat
maahanmuuttajaopiskelijan kokemukset amma-
tilliseen koulutukseen hakeutumisesta, opiskelus-
ta, tyollistymisesta ja jatko-opinnoista, nostetaan
seuraavaksi esille muutamia keskeisia tutkimuksia
ja kehittdmishankkeita kotoutumisen, koulutuk-
sen ja tyollistymisen nakokulmasta. Esityksen tar-

koituksena on luoda esimerkinomainen katsaus
olemassa oleviin tutkimuksiin (Kuvio 5.; Liitetau-
lukko 4.).

Maahanmuuttajapolitiikan taustaksi laaditaan
hallituskausittain erilaisia visionaarisia strategioi-
ta ja politiikkaohjelmia. My0s laajaan kansainvali-
seen muuttoliikkeeseen ja Suomen maahanmuut-
tajavaestoon liittyvaa yleista tutkimusta on tehty
1990-luvulta ldhtien. Sen sijaan maahanmuutta-
jien ammatillista koulutusta ja heidan tyodllisty-
mistadn valmistumisen jalkeen on alettu tutkia
aktiivisesti vasta viime vuosina. Tama tutkimus-
teema kiinnostaa, ja tutkivia tahoja on monia: eri
tieteenalojen tutkimusta tekevat yliopistot, am-
mattikorkeakoulut, kansalaisjarjestot ja julkiset
tutkimuslaitokset. Eri ministeridilld on olemassa
ja meneilldan erilaisia selvityksia ja raportteja ai-
hepiiriin liittyen. Seuraavassa on nostettu esiin
muutamia maahanmuuttajien ammatilliseen kou-
lutukseen ja tyollistymiseen liittyvia tutkimusra-
portteja, joiden tehtdvana on saattaa lukija laajan
tutkimustiedon ldhteille.

Kotoutuminen on polku, joka johtaa maa-
hanmuuttajaopiskelijan koulutukseen hakeutu-
miseen, opiskeluun ja lopulta tydelamaan siirty-

Kotoutuminen:

kotoutumista edistavat ja hidastavat

toimenpiteet
kotoutumisen suhde tyollistymiseen
kielen merkitys kotoutumisessa

Tutkimuskatsaus maahanmuut-
tajataustaisten henkildiden
kotoutumisesta seka koulutus- ja
tyémarkkinoilla toimimisesta

Koulutusmarkkinoilla toimiminen
«  koulutustasojen valiset siirtymat

« opintojen ohjaus osana koulutusta
«  oppimista edistavat ja hidastavat tekijat

Tydmarkkinoilla toimiminen

kielen merkitys tydmarkkinoilla toimimista
maahanmuuttajien tyollistyminen Suomessa
maahanmuuton merkitys tydmarkkinoille

Kuvio 5. Esimerkinomainen kirjallisuuskatsaus maahanmuuttajien kotoutumisesta sekd koulutus- ja tyomarkkinoilla
toimimisesta top 3 tutkimusteemoineen. Kuvio: Tarja Lang.




miseen. Kotoutumisesta on tuotettu runsaasti
seka kehittdmis- ettd tutkimuspohjaista tietoa.
Eri ministeriot, kuten opetus- ja kulttuuriminis-
terio seka tyo- ja elinkeinoministerid, ovat viime
vuosina julkaisseet kotoutumiseen liittyvaa tut-
kimusta. Osa julkaisuista on artikkelikokoelmia,
kuten Kazin ym. (2019) toimittama Kotoutumisen
kokonaiskatsaus. Julkaisu sisaltaa eri tiedealojen
tutkijoiden artikkeleita kotoutumisesta. Laajojen
artikkelikokoelmajulkaisujen lisdksi kotoutumises-
ta tuotetaan myos yksilotutkimuksia, joista yhta
edustaa jo hieman vanhempi, mutta tulosten osal-
ta edelleen kiinnostava, Gordonin (2001) tutkimus
Kuka voi olla suomalainen. Erot ja yhteisyys “mui-
hin” nuorten naisten ja miesten rakentamina. Ta-
man tutkimuksen tulosten mukaan maahanmuut-
totyota tekevien viranomaisten ja jarjestojen tulisi
edistdd maahanmuuttajanuorten kiinnittymista
rakentaviin yhteisdihin, jotka puolestaan edistavat
kiinnittymistd uuteen yhteiskuntaan.

Opetus- ja kulttuuriministerion Maahanmuut-
tajien koulutuspoluista ja integroinnista -julkaisus-
sa esitetdan konkreettisia toimenpide-esityksia
koulutukseen (Maahanmuuttajien koulutuspolut
ja ... 2019). Tutkimus osoittaa, ettd Suomessa ero
maahanmuuttajien ja kantavdeston tyollisyys-
asteessa on viidenneksi suurin tarkastelluista 21
maasta ja yli kaksinkertainen OECD-keskiarvoon
verrattuna. Erityisen heikko on Somaliasta ja Ira-
kista Iahtoisin olevien naisten tyodllisyysaste. Tyol-
listyessaan maahanmuuttajat ovat selvasti kan-
tavdest0d useammin tehtdvissd, joihin he ovat
ylikoulutettuja. Ero kantavaestoon verrattuna on
suuri kansainvalisesti verraten. Toimenpide-esi-
tyksenad on, ettd maahanmuuttajanaisten kieli-
koulutusta tehostetaan ja lisataan. Taman julkai-
sun lisdksi maahanmuuttajaopiskelijan koulutusta
on tutkittu monesta eri nakdkulmasta. Esimerkiksi
maahanmuuttajaopiskelijan erityisen tuen tar-
vetta tutkineen Ammatillisen koulutuksen vaati-
van erityisen tuen kehittdmisryhmdn loppuraportin
mukaan nivelvaiheiden toimivuuden ja ohjauksen
parantaminen siirtymavaiheissa, eri tutkintojen ja
koulutusten joustavuuden hyddyntdminen seka
jatkuvan oppimisen mahdollistaminen ovat keino-
ja edistad maahanmuuttajan oppimista (ks. tark.
Ammatillisen koulutuksen vaativan ...2019).

My6s maahanmuuttajan tyomarkkinoilla toi-
mimisesta tulee jatkuvasti uutta tutkimustietoa.
Kiinnostava on Kyhan (2011) tutkimustulos, jonka
mukaan maahanmuuttajien tyémarkkina-asemaa
selitetdan usein maahanmuuttajien resursseilla,

kuten kielitaidolla, koulutuksella, tyokokemuk-
sella, sosiaalisten suhteiden ja verkostojen laa-
dulla ja maaralla. Keskeista on kuitenkin huomata
maahanmuuttajiin kohdistuva syrjiva ja ennak-
koluuloinen asenne, jota tydllistymiseen liittyy.
Tutkimuksen mukaan koulutuksen ollessa yksi
keskeisimmista tyomarkkina-asemaa maaraavista
tekijoistd, tulisi koulutettujen maahanmuuttajien
sijoittua hankitun tutkinnon oikeuttamiin tehta-
viin. My0s Riikosen ja Turjan toimittama (2019)
Téissd tddlld — ndkékulmia maahanmuuttajien tyél-
listymiseen -teos osoittaa, kuinka monet eri tekijat
vaikuttavat tyollistymiseen: ika, sukupuoli, maas-
sa oleskelun kesto, maahanmuuton syy, koulutus
ja suomen kielen taito.

Kaiken kaikkiaan maahanmuuttajien kotoutu-
mista, tyollistymistd ja koulutusta koskevat tut-
kimus- ja kehittamishankkeet kuvastavat, etta
onnistuneella kotoutumisella voidaan rakentaa
vahva pohja suomalaisessa koulutusjarjestelmas-
sa menestymiselle. Kotoutuminen edellyttaa seka
maahanmuuttajan itsensd ettd yhteiskunnan vah-
vaa panosta prosessiin. Maahanmuuttajalle tuli-
si luoda yhteisollinen tukiverkosto oppimiseen.
Maahanmuuttajaopiskelijan erityistuen tarve on
varmistettava, jotta oppimisen esteet saadaan
taklattua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
opintoja. Koulutusmarkkinoilla toimimista koske-
va tutkimus osoittaa, ettd maahanmuuttajien kou-
lutuksessa kielikoulutus, erityistuki ja ohjaus ovat
keskeisia avaintekijoita. Tutkimusta koulutuksen
ja tyoeldman valisestd yhteydesta tarvitaan entis-
td enemman.

2.5 MAAHANMUUTTO SUOMEN TALOUDEN
NAKOKULMASTA

Maahanmuuton taloudelliset vaikutukset kier-
tyvat suomalaiseen hyvinvointiyhteiskuntaan ta-
louskasvun kautta. Talouskasvu muodostuu tyon
tuottavuuden kasvun ja tehtyjen tyotuntien muu-
toksen yhteisvaikutuksesta. Kaikissa Euroopan
maissa vaeston ikddantyminen asettaa keskeisen
haasteen talouspolitiikalle. Vaeston ikdantymi-
nen on Suomessa nopeampaa kuin useissa muissa
Euroopan maissa (Poutvaara 2019, 227). Vaeston
vanheneminen nykyisen eldkejarjestelman valli-
tessa johtaa tehtyjen tyotuntien pienenemiseen
ja siten vahent&a talouskasvua. Poutvaaran (2019,
224) mukaan ilman talouskasvua on epatodenna-
koistd, ettd Suomi pystyisi jatkossa turvaamaan
edes nykytason hyvinvointipalvelut. Toisen maa-
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ilmansodan jalkeen terveydenhoidon, eldkkeiden
ja tulonsiirtojen osuus bruttokansantuotteesta on
kasvanut voimakkaasti, ja vdeston ikdantyessa ta-
man kehityksen odotetaan edelleen vahvistuvan.
Tyon tuottavuuden kasvu muodostuu tyohon
kdytetyn pddoman maaran (koneet, laitteet ja
muut pddomahyoddykkeet) ja tydpanoksen laadun
muutoksesta. Tyopanoksen laadun ajatellaan ole-
van voimakkaasti riippuvainen tydntekijan inhi-
millisen pddoman maarasta ja koostumuksesta.
Koulutus muodostaa yhden osatekijén inhimilli-
sestd padomasta, joka viittaa yksilon tietoihin, tai-
toihin, kyvykkyyksiin, tapoihin ja muihin, esimer-
kiksi fyysisiin, ominaisuuksiin. Tydvoiman laatua
voidaan parantaa investoimalla inhimilliseen paa-
omaan ja siten kasvattaa arvonlisdysta tyotuntia
kohden (Kauhanen 2019, 157). Tyotuntien laatu ja
tehokkuus lisdantyvat koulutuksen ja osaamisen
seurauksena, minka lisdksi ne vaikuttavat epasuo-
rasti tuottavuuteen teknologian kautta (Maliran-
ta 2019, 50). Koulutettu tydntekija saa tunnissa
aikaan enemman tuotosta kuin kouluttamaton
esimerkiksi oppimalla nopeammin kdyttamaan
fyysista pddomaa. Yksilotasolla koulutus nostaa
ansioita, vahentaa tyottomyysriskia, parantaa ter-
veyttd ja pienentda rikollisuutta, minka seuraukse-
na hyvinvointi kehittyy (Kauhanen 2019, 157).
Valitettavasti on havaittu, etta ikdantymisesta
johtuva tydikaisen vaeston maaran vahentyminen
alentaa investointiastetta, koska riittavan tuo-
tantokapasiteetin ylldpitdminen tydllista kohden
vahenee (Cutler ym. 1990, 53). Malirannan (2019,
50) mukaan tuottavuuteen tarvitaan seka tek-
nologiaa ettd osaamista hyédyntaa teknologista
tietoa tuottavalla tavalla. Vdeston vanheneminen
ja hyvinvointipalvelujen yllapitaminen voi suurel-
la todennakoisyydelld johtaa pienempiin inves-
tointeihin koulutukseen, tutkimukseen ja tuote-
kehitykseen, milld on kasvua hidastava vaikutus
(Poutvaara 2019, 221). llman edelld mainittuja in-
vestointeja tyon tuottavuus ei voi kasvaa.
Tyypillisesti ihmiset kuluttavat elinkaarensa
alku- ja loppuvaiheissa enemman kuin ansaitsevat
tuloina, minka seurauksena syntyvat taloudelliset
virrat ikdryhmien valilla. Nama virrat realisoitu-
vat suorina ja epasuorina tulonsiirtoina tyoikaisil-
ta ikaluokilta tydvoiman ulkopuolisille ikaluokille.
Tulonsiirtojen koot maaraytyvat ikaluokkien va-
listen kokojen ja maksuvelvoitteiden perusteella
(Vaittinen & Vanne 2015, 402). Vaestollinen huol-
tosuhde tarkoittaa tydikdisten vaestdn suhdetta
ei-tydikaiseen vaestoon (Veistola 2020). Vaestol-
linen huoltosuhde heikkenee Suomessa edelleen

merkittavasti tulevina vuosina (Vaittinen & Vanne
2015, 400). Taloudellisessa huoltosuhteessa laske-
taan, kuinka monta tydvoiman ulkopuolella olevaa
ja tyotontd on yhta tyollista kohti (Kasitteet 2020).
Vuonna 2018 Suomen taloudellinen huoltosuh-
de oli 132 (Findikaattori 2020). Kun taloudellinen
huoltosuhde ylittaa luvun sata, on tyévoiman ul-
kopuolella talloin enemman henkildita kuin tyolli-
sid. Vahvasti yli sadan nouseva huoltosuhde johtaa
kolmeen vaihtoehtoiseen ratkaisuun: nostamaan
eldkevakuutusmaksuja, nostamaan eldkeikaa tai
korjaamaan huoltosuhdetta maahanmuuttoa li-
saamalla (Poutvaara 2019, 227). Tydvoiman tarjon-
nan muutoksen tulee nykyisilla kulutusprofiileilla
olla erittdin suuri, mikali nykyista tulonsiirtojen
tasoa halutaan yllapitaa velkaantumatta lisda ul-
komaille (Vaittinen & Vanne 2015, 413).

Kuviossa 6. esitetdan viiden eri taustatekijan
mukaan koottua ikdpyramidia. Niiden perusteella
voidaan todeta, ettd maahanmuutto korjaa Suo-
men vaestollista huoltosuhdetta, koska maahan-
muuttajien ikdrakenne on koko vdestdd selkedsti
nuorempi painottuen selkedsti tydikdisiin. Taman
seurauksena maahanmuutto pienentdd muun
muassa negatiivisen huoltosuhteen kokoa ja po-
tentiaalisesti lisda sadstamistd, mika puolestaan
mahdollistaa investoinnit fyysiseen ja henkiseen
padomaan (Boubtane 2016, 4). Ikdluokkansa mu-
kaan taloudellista ylijadmaa tuottavan vdeston
madra vaheni vuodesta 2010 vuoteen 2018 122
ooo:lla ja alijgdmavaiheessa oleva vdestd kasvoi
450 ooo:lla (Tilastokeskus 2019).

OECD-maihin suuntautunut maahanmuutto
on kasvanut merkittavasti viime vuosina. Vuo-
desta 1997 vuoteen 2007 suurimmassa 0sassa
Eteld-Euroopan maissa, Iso-Britanniassa, Yhdys-
valloissa ja Pohjoismaissa maahanmuuttajat ovat
tyollistyneet 40 %:iin tyopaikkojen nettolisdyk-
sestd (Boubtane ym. 2016, 2). Suomessa asuvien
ulkomaan kansalaisten maara oli lahes 268 ooo
vuonna 2019. Suomessa asuvien ulkomailla syn-
tyneiden henkildiden maara oli yli 404 0oo vuon-
na 2019, eli 7,3 prosenttia koko vdestosta. Vuoden
2019 lopussa Suomessa asui ldhes 412 700 vieras-
kielistd eli henkildd, joiden kieli on jokin muu kuin
suomi, ruotsi tai saame. Vuonna 2019 ulkomaalais-
taustaisten maara Suomessa oli Tilastokeskuksen
syntyperaluokituksen mukaan 423 ooo (Maahan-
muuttajat vdestdssd 2019). Nettomaahanmuuton
ennustetaan pysyttelevan 10 ooo:n tasolla seuraa-
van kymmenen vuoden ajanjaksolla (Vaestéen-
nuste 2019).
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Kuvio 6.Suomen kansalaisten, ulkomaan kansalaisten, ulkomailla syntyneiden, vieraskielisten ja ulkomaalaistaustaisten ikdrakenne vuonna 2019.
Kuviot: Ulkomaan kansalaiset, ikdrakenne; Ulkomailla syntyneet, ikdrakenne; Vieraskieliset, ikdrakenne; Ulkomaalaistaustaiset, ikirakenne. Tilasto-

keskus.*

Lahde: Ulkomaan kansalaiset, ikdrakenne; Ulkomailla syntyneet, ikdrakenne; Vieraskieliset, ikdrakenne; Ulkomaalaistaustaiset, ikdrakenne. Tilastokeskus.

Tledot on poimittu 26.8.2020 http: Utllastokeskus ﬁ[tup[maahanmuutto[maahanmuutta at-vaestossa.html

37



38

Aikavalilld 1986-2006 vuosittainen netto-
maahanmuutto Suomeen oli keskimaarin o,17
%:a koko vaestdsta ja muuttajista 24 %:lla oli
korkeakoulututkinto. Koko 22 OECD-maan jou-
kossa vuosittainen nettomaahanmuutto oli 0,55
%:a ja korkeakoulutettujen osuus 29,3 %:a. Suo-
messa nettomaahanmuuton yhden prosentti-
yksikdn nousu nostaisi tuottavuutta o,17 %:lla ja
korkeakoulutettujen maahanmuuttajien osuuden
nousu 10 %:lla nostaisi sitad 0,04 %:lla. Vastaavat
keskimaaraiset vaikutukset 22 OECD-maan jou-
kossa olisivat 0,27 % ja 0,14 % (Boubtane 2016,
17). Maahanmuuttovirroilla on pieni, mutta posi-
tiivinen vaikutus tyon tuottavuuden kasvuun myds
maissa, joissa harjoitetaan erittdin valikoivaa maa-
hanmuuttopolitiikkaa. N&in ollen Suomen kansan-
talous hyotyy véhemman maahanmuutosta kuin
OECD-maiden kansantaloudet keskimaarin. Maa-
hanmuuttajien koulutustaso vaikuttaa keskeisesti
kantavaestoon kohdistuvaan tulonsiirroista aiheu-
tuvan kustannusrasitteen maaraan (Battisti ym.
2018, 1172).

Maahanmuuton vaikutus hyvinvoinnin li-
saantymiseen, jonka tdssa tekstissa ajatellaan
riippuvan voimakkaasti bruttokansantuotteesta
per capita, riippuu sen vaestdllisesta ja koulutuk-
sellisesta rakenteesta (Boubtane 2016, 3). Maa-

hanmuuttajilla on tietoja, taitoja ja kykyja, jotka
tdydentavat kohdemaan vdeston inhimillista paa-
omaa. Tama kompensoi maahanmuuton seurauk-
sena syntyvaa fyysisen pddoman liudentumista.
Ideaalissa tapauksessa vapaa maahanmuutto sti-
muloi kasvua, mikali kohdemaata vaivaa tyovoi-
mapula (Boubtane 2016, 5).

Tyon tuottavuuden ndkdkulmasta Suomeen
suuntautuvaan maahanmuuttoon kohdistuu kah-
denlaisia paineita: 1) Vdeston vanhenemisesta
johtuvaa tydtuntien véhenemista pitaa kyeta jo-
tenkin kompensoimaan, 2) Koska Suomi ei kykene
houkuttelemaan pidemmalle koulutettuja maa-
hanmuuttajia yhta paljon kuin muut OECD-maat,
on kansallisen koulutusjarjestelman innovoitava
tehokkaita menetelmia nostaa heidan osaamis-
tasoaan. Poutvaara (2019, 235) toteaa lisaksi, etta
nuoret maahanmuuttajat auttavat lievittamaan
tydvoima- (ja vauva-) pulaa, mutta tunnistaa kes-
keiseksi haasteeksi maahanmuuton hallinnan ja
sosiaaliturvajdrjestelman muokkaamisen myon-
teisen kokonaisvaikutuksen varmistamiseksi.

Ammatillisen tutkinnon hankkineita tarvitaan,
koska Suomessa osalla toimialoista on jo nykyisin
tydvoimapulaa, minkd ennustetaan lisddntyvan
lahitulevaisuudessa (Toihin Suomeen — hallituksen
... 2018; Raisanen 2020; Tuomaala 2020).




3 Tutkimuksen toteuttaminen

Kari Halme, Anita Hietalahti, Tarja Lang, Minttu Raty, Erkki Saari

ja Leena Viinamaki

Tutkimustulosten analyysi etenee kolmessa
vaiheessa kehittdvan tyontutkimuksen toiminta-
periaatteita mukaillen. Ensimmdisessd vaiheessa
paaluvuissa 4.-7. analysoidaan opiskelija- ja opet-
tajahaastattelut sekd oppilaitosrekisteriaineistot
jatilastot. Toisessa vaiheessa tiivistetadn alaluvuis-
sa 8.1-8.4 opiskelija- ja opettajahaastatteluiden
sekd oppilaitosrekisteri- ja tilastoaineistojen tu-
lokset toimenpide- ja kehittdmissuosituksineen
summatiivisiin kokoomataulukoihin seka alaluvus-
sa 8.5 tehd&aan aineistotriangulatiivista analyysia
eri aineistojen paatutkimustulosten yhtaldisyyk-
sistd ja eroavaisuuksista. Kolmannessa vaiheessa
alaluvussa 8.6 tiivistetaan tutkimustulokset toi-
menpide- ja kehittdmissuosituksineen SWOT-pe-
rusteisiksi maahanmuuttajien opiskelu- ja tydssa-
kaynnin menestymis-, kehittamis-, varautumis- ja
selviytymisstrategioiksi.

Maahanmuuttajaopiskelijan ddni — ndkdkulmia
opintoihin ja ty6elimddn Suomessa -tutkimus- ja
kehittdmishanke jakaantuu tutkimus- ja kehitta-
misosioon, jossa tutkimusaineistojen analyysien
pohjalta tutkijaryhma tekee kehittamis- ja toimen-
pidesuosituksia. Hankkeessa toteutuu aineistoldh-
tdinen kehittava tyontutkimus, jossa integroituu
toisiinsa tutkiminen ja kehittdminen. Kehittdvd
tyéntutkimus lukeutuu toimintatutkimuksen niin

sanottuihin "yleiset piirteet tayttaviin osallistuviin
ja reflektiivisiin sosiaalitutkimuksiin”, jotka koros-
tavat kaikkien tutkimuksessa mukana olevien ta-
hojen, kuten tassa tutkimuksessa opiskelijoiden,
opettajien sekd projektiryhman osallistumista
tutkimuksen toteuttamiseen. Tutkimusotetta so-
veltaviin tutkimuksiin osallistuvien aktiivisuuden
asteet ja alueet voivat vaihdella sen mukaan, kuin-
ka tiiviisti tutkimus ja kehittdminen integroidaan
toisiinsa. (Saari 20073, 121-147; Saari 2009, 54-75;
Ks. tark. Saari 2001, 192—205.) Tutkimuksen teo-
reettis—-metodologinen viitekehys perustuu Derek
Layderin (1993) esittamaan tutkimuskartan sovel-
tamiseen yksilon toiminnan tutkimisesta (Saari
28.8.2019; ks. tark. Saari 2009, 18-22; Taulukko 3.).

Hankkeen tutkimusosio perustuu aineistotri-
angulatiiviseen tutkimusasetelmaan, jossa maa-
hanmuuttajaopiskelijat osallistuvat hankkeen
toteuttamiseen omia kokemuksiaan kertovina
haastateltavina. Haastattelut tarjoavat tutki-
musjoukkoon kuuluville maahanmuuttajille mah-
dollisuuden osallistua maahanmuuttajien am-
matillisesta koulutuksesta korkeakoulutukseen
siirtymista tukevien ja edistdvien toimintata-
pojen ja sen mukaisten koulutuspolkujen kehit-
tdmiseen kokemusasiantuntijan ndkdkulmasta.
Tutkimusoppilaitosten opettajahaastateltavat
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kuvaavat kokemus- ja ndkemysasiantuntijan na-
kokulmasta maahanmuuttajaopiskelijoiden arkea
rajoituksineen ja mahdollisuuksineen. Oppilaitos-
rekisteritiedot kuvaavat numerodataan perustuen
maahanmuuttajaopiskelijoiden opiskeluarkea.
Tilastot puolestaan kuvaavat kansallisella ja Uu-
denmaan maakuntatasolla maahanmuuttajien
opiskelua, tydssakayntid ja taloudellista hyvin-
vointia. Tallaisella triangulatiivisen tutkimusase-
telman soveltamisella tavoitellaan tutkimuksen
luotettavuutta sekd mahdollisimman kokonaisval-
taista kuvaa tutkimuskohteesta (Viinamaki 20073;
Denzin & Lincoln 2000).

Tutkimuksen tapaustutkimuksellisuus konkre-
tisoituu profiililtaan neljan erilaisen paakaupunki-
seudulla toimivan tutkimusoppilaitoksen kautta.
Tutkimusoppialaitoksissa on haastateltu maahan-
muuttajaopiskelijoita ja maahanmuuttajaopiskeli-
joita opettavia opettajia sekd on hankittu oppilai-
toskohtaisia opiskelijarekisteritietoja (Taulukko 1;
Taulukko 2.; Liitetaulukko 1.). Tapaustutkimukses-
sa on olennaista tutkia tapauksia yksityiskohtai-
sesti riittdvan kokonaisvaltaisen kuvan saamiseksi
tutkimuskohteena olevasta ilmidsta sen omassa
toimintakontekstissa (Punch 2005, 142-148; Laine
ym. 2007, 9-38, Harrison ym. 2017).

Tutkimuksen eldmdnkulkuncikékulma (biogra-
fisuus) realisoituu esimerkinomaisissa tapaustut-
kimuksellisissa urakuvauksissa, joissa pelkistyvat
opiskelijahaastattelujen kotoutumisen, opiskelun
ja palkkatydssakdynnin avaintapahtumat. Tilas-
tot ja rekisteriaineistot muodostavat haastatte-
lujen analyysikontekstin. Biografiatutkimukseen
olennaisesti sisaltyva kaksisuuntainen analyysi
soveltuu ihmisten kokemuksia selvittdvaan tut-
kimusasetelmaan, jossa ihmisen elamankulkua
tarkastellaan osana ymparoivaa yhteiskuntaa
ja pdinvastoin (Ferrarotti 1981, 22-23; Kdyhko &
Tuupanen 1996, 40; Alheit & Dausien 2007, 57-70;
Hautamaki ym. 2007, 57-70; Harders 2018).

Aineistotriangulatiivista tapaustutkimusasetel-
maa sovellettaessa pyritdan Maahanmuuttajaopis-
kelijan ddni - nédkékulmia opintoihin ja tyGeldmddn
Suomessa -tutkimus- ja kehittdmishankkeessa sai-
lyttdmaan ja ymmartamaan tapausten moniulot-
teinen sensitiivisyys seka lisadmaan tutkimustu-
losten ja kehittdmisehdotusten yleistettavyytta
(Yin 2014; ks. my6s Stake 1995, xi-12; Punch 2005,
142-148). Hankkeessa ei etsita syy-seuraussuh-
teita, vaan tavoitellaan kattavan kokonaiskuvan
saamista tutkimuskysymyksiin. Siten my®&s tilas-
tokatsausanalyysi perustuu kuvailevaan ymmarta-
miseen (Kvale 1996, 79, 254; Nastasi & Hitchcock,
2016, 1-17; Fauser 2017).

Taulukon 3. tutkimuskarttaa sovellettaessa on
tarkeda huomioida Layderin (1993) huomautus,
ettei ihmisen toiminnan kokonaisvaltaista ymmar-
tamista tule tulkita tavoitteeksi, jonka saavutta-
minen tai saavuttamatta jddminen ratkaisee, onko
yksittainen tutkimus onnistunut vai ei. Sen sijaan
ihmisen toiminnan kokonaisvaltainen ymmarta-
minen tulee tulkita yhteiskuntatieteellisten (ja
muidenkin ihmisten toimintaa tutkivien, ES ?) tut-
kimusten yhteiseksi paamaaraksi, jonka saavutta-
mista jokaisen yksittdisen tutkimuksen tulee pyr-
kid osaltaan edistamaan. Yksittaista tutkimusta
tekevdn tutkijan tai tutkijaryhman on syyta rajata
tutkimuksensa niin, etta sen ensisijaisena kohtee-
na on yksi tai muutama tutkimuskartan makro- tai
valittavan tason sosiaalinen organisaatio, yhden
tai muutaman ihmisen toteuttama sosiaalinen
toiminta tai yhden tai muutaman ihmisen minai-
dentiteetti ja sosiaalinen kokemus. (Emt., 71-106;
Saari 2003, 247-249; ks. myds Saari & Viinama-
ki 2006, 16-19.) Kun yksittdistd tutkimusta teke-
vat tutkijat muistavat edelld mainitun, on heidan
mahdollista tutkia ihmisen toimintaa niin, ettei
tutkimus laajene lilan monen tutkimuselemen-
tin tarkastelemiseksi, mika johtaisi ajautumiseen
kdytdnnossa mahdottomaan tilanteeseen, jossa
tutkijoiden tulisi kyetd tarkastelemaan riittavan
syvallisesti niita kaikkia. (Ks. Saari 2009, 21-22.)

1 Tarkennus Saari, E. 28.8.2019. MAKO-hankkeen projektikokouksessa 22.8.2019 késitelty esitys hankkeen tarkoituksesta ja
hankkeessa tehtavan tutkimuksen teoreettisesta viitekehyksestd, aineistojen keruuta ja analysointia ohjaavasta “kehikosta” seka

tutkimusraportin rakenteesta.



Taulukko 3. MAKO-hankkeen yksilén toiminnan tutkimista ohjaava tutkimuskartta pécdtutkimusaineistoineen.
Laatinut: Erkki Saari.

TOIMINNAN ELEMENTIT | TUTKIMUKSEN KOHDE
JALUONNE

Toimija Mind-identiteetti ja yksilon sosiaalinen kokemus

Sellaisina kuin ne muodostuvat alla mainittujen toiminnan element-
tien ja yksilon ainutkertaisen psykobiografian vélisessa vuorovaiku-
tuksessa. Tarkastelun kohteena on yhteisén jasenenad eldvan yksilon
eldmanura.

Tutkimusaineistona: Opiskelija- ja opettajahaastattelut

Toimintatilanne Sosiaalinen toiminta

Kasvotusten tapahtuva symbolinen vuoropuhely, jota sen osaa-
vat tarkoituksella kdyvat kutakin toimintatilannetta maarittavien
kontekstien ja areenoiden luomissa puitteissa. Tarkastelun kohtee-
na ovat toimintatilanteissa kehkeytyvat merkitykset, kdsitykset ja
maarittelyt, jotka kehittyvat tilannetta rakenteistavien kontekstien
ja areenoiden seka toimijoiden mindidentiteettien ja sosiaalisten
kokemusten vuorovaikutuksen tuloksena.

Face-to-face-kanssakdayminen

Tutkimusaineistona: Opiskelija- ja opettajahaastattelut, oppilaitosre-
kisteriaineisto

Areena Valittavan tason sosiaalinen organisaatio

Tyo: Tydmarkkinat, kotityo, valtiolliset, teollisuus- ja sotilasvirastot,
sairaalat, sosiaalitoimistot, rangaistuslaitokset ja mielenterveysyk-
sikot.

Ei-tyd/vapaa-aika: Harrastus-, urheilu- ja muut sosiaalisen kanssa-
kdymisen organisaatiot, uskonnolliset ja hengelliset organisaatiot.

Tutkimusaineistona: Opiskelija- ja opettajahaastattelut

Konteksti Makrotason sosiaalinen organisaatio

Arvot, traditiot, sosiaalisten ja taloudellisten organisaatioiden
rakenteet ja valtasuhteet. Esim. oikeudelliset tavat sdddelld omista-
mista, kontrollia ja etujen jakamista; monien asioiden yhtdaikainen
johtaminen, valtion interventio.
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Tutkimusaineistona: Opiskelija- ja opettajahaastattelut, tilastoaineis-
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a1




42

3.1 HANKKEEN TUTKIMUSKYSYMYKSET

Maahanmuuttajaopiskelijan ddni - ndkdkulmia
opintoihin ja ty6elimddn Suomessa -tutkimus- ja
kehittdmishankkeen tutkimuskysymykset ja-
kaantuvat yksilo- ja rakennetasoille, joilta kdsin
analysoidaan maahanmuuttajien koulutus- ja tyo-
markkinoilla toimimista. Tutkimuskysymykset ja-
kaantuvat viiteen osakokonaisuuteen, joihin hae-
taan vastausta haastattelujen, rekisteriaineistojen
ja tilastojen avulla:

1. Maahanmuuttajien opiskelemaan siirty-
mistd, opiskeluaikaa ja tyhon siirtymista
edistavat ja niitd vaikeuttavat oppilaitos-
ten ja muiden toimijoiden opetus- ja oh-
jauskaytanteet.

2. Maahanmuuttajien opiskelemaan siirty-
mistd, opiskeluaikaa ja tyohon siirtymista
edistdvat ja niitd vaikeuttavat maahan-
muuttajien eldamanhallintaa tukevat pal-
velut ja etuudet.

3. Maahanmuuttajien opiskelemaan siirty-
mistd, opiskeluaikaa ja tyohon siirtymista
edistdvat ja niitd vaikeuttavat maahan-
muuttajien kieli- ja kulttuuriosaamista tu-
kevat oppilaitosten ja muiden toimijoiden
toimenpiteet.

4. Maahanmuuttajaopiskelijoiden sukupuo-
leen, kansallisuuteen, didinkieleen, koulu-
tusaloihin ja opintotehokkuuteen liittyva
oppilaitoskohtainen yleiskuva.

5. Maahanmuuttajien opiskelun, tydssa-
kadynnin ja taloudellisen hyvinvoinnin ke-
hittyminen tilastojen kuvaamana koko
maassa ja Uudenmaan maakunnassa
2000-luvulla.

Kukin tutkimuksen osakokonaisuus kuvaa
maahanmuuttajien kotoutumisprosessia seka
koulutus- ja tydmarkkinoilla toimimista edistavia
ja vaikeuttavia tekijoitd (MAKO-hanke. Tutkimus-
aineistot ja niiden keruusuunnitelma 16.2.2019;
Tarkennettu hankesuunnitelma 17.8.2019).

3.2 TUTKIMUSAINEISTOT JA ANALYYSI

Tutkimusasetelma muodostuu yksil6- ja raken-
netason tarkasteluista, joiden keskiéssa on maa-
hanmuuttajien koulutus- ja tydmarkkinoilla toimi-
misen analyysi. Tutkimuskysymyksiin vastataan
viiden eri aineiston avulla. Ensimmainen aineis-

toista on keratty toukokuussa 2019 ja viimeinen
maaliskuussa 2020 (Taulukko 4.).

Maahanmuuttajien haastattelut muodostavat
tutkimuksen paaaineiston yksilétason (mikrotaso)
ndkokulmasta, jota kontekstoidaan organisaatio-
tason (mesotaso) oppilaitoksista kerattavilla ky-
sely-, rekisteri- ja opettajahaastatteluaineistoilla
seka rakennetason (makrotaso) tarkastelulla tilas-
tojen, tutkimus- ja lainsdadantokatsausten avulla.

Empiiristen aineistojen lisdksi hankkeessa hyo-
dynnetdan aikaisempia tutkimuksia ja kehittdmis-
hankkeita sekd maahanmuuttajuuteen liittyvaa
lainsdaadantoa (Liitetaulukot 3.-4.). Ndin menetel-
len useat empiiriset ja kirjalliset [dhteet mahdollis-
tavat kokonaiskuvan saamisen maahanmuuttajien
koulutus- ja tydmarkkina-asemaan vaikuttavista
reunaehdoista.

Vuonna 2019 tutkimushankkeen oppilaitoksis-
ta keréttyjen rekisteritietojen perusteella kartoi-
tettiin vieraskielisten, vuoden 2019 loppuun men-
nessa valmistuvien perustutkinto-opiskelijoiden
halukkuutta osallistua tutkimushaastatteluun.
Sahkopostitse tehty kartoituskysely |dhetettiin
tutkimushankkeen yhteistydoppilaitosten opis-
kelijoille. Tavoitteena oli saada kustakin oppilai-
toksesta kuusi opiskelijaa tutkimushaastatteluun
siten, etta haastateltavina olisi tasaisesti seka
miehid ettd naisia ja ettd kartoituskyselyyn vas-
tanneita olisi neljdstd eri ennakkoon maaritellysta
vastauskategoriasta: opiskelija a) aikoo perustaa
yrityksen, b) aikoo hakea tyépaikkaa tai mennd téi-
hin, c) aikoo jatkaa opintoja ja d) ei vield tiedd tai
ei osaa sanoa. Kartoituskysely ldhetettiin kaikil-
le valmistumisvaiheessa oleville vieraskielisille
opiskelijoille, ja sithen vastanneista opiskelijoista
haastatteluyhteydenottoon suostumuksensa an-
toi Omniasta 46 opiskelijaa, Careeriasta nelja opis-
kelijaa ja Laureasta kahdeksan opiskelijaa. Luksian
osalta kartoitus ja haastattelut tehtiin tutkijan Ia-
hikontaktina ja oppilaitoksen opettajan tuella syk-
sylld 2019. Lopullisia haastatteluja tehtiin viidelle
opiskelijalle Laureasta, kymmenelle opiskelijalle
Omniasta, kahdelle opiskelijalle Careeriasta ja yh-
deksélle opiskelijalle Luksiasta. Luksian opiskeli-
joista viisi oli vasta aloittanut opintonsa.

Haastatteluaineisto analysoitiin soveltaen ai-
neistoldhtoisesti sisallénanalyysia (Tuomi & Sara-
jarvi 2009). Tarkoituksena on aineiston lapinaky-
vyyden sdilyttdminen, mita lisatdan alkuperdisten
aineistositaattien esittamisella. Haastatteluai-
neisto analysoitiin NVivo-ohjelman avulla. Kaikki
haastatteluaineisto kaytiin aineistoldhtdisesti lapi,



Taulukko 4. MAKO-hankkeen tutkimusaineistot. Laatineet: Anita Hietalahti, Kari Halme, Tarja Lang, Minttu Réty,

Leena Viinamdki.

AINEISTO nn KAYTTOTARKOITUS

1. Maahanmuuttajaopiskelijahaas-
tatteluaineisto, Liite 1.

2. Oppilaitosten opettajahaastat- 13
teluaineisto, Liite 2.

3. Oppilaitosten rekisteriaineisto, 6554
Liite 3.
4. Opiskelijakartoitus, Liite 4. 63 58

6. Tilastoaineisto (Tilastokeskus) 15

ja keskusteluista nimettiin erilaisia haastatelluil-
le merkityksellisia asioita ja keskustelun teemoja.
Yhteensd ensimmaisella kierroksella [8ydettiin 17
aihealuetta (Kuvio 7.), jotka luokiteltiin ensin suu-
remmiksi kokonaisuuksiksi ja myéhemmin neljaan
eri padluokkaan: yksilon taustaan ja aiempiin oppi-
miskokemuksiin, opiskeluun ja oppimiseen, perheen
Ja sosiaalisten verkostojen merkitykseen oppimises-
sa seka yhteiskunnalliseen viitekehykseen oppimi-
sessa.

Neljasta paaluokasta nousivat esiin yksilon
taustaan ja opintoihin hakeutumiseen liittyvat
syyt, oma kulttuuri-identiteetti ja kulttuurierot
opintojen jarjestamisessd, oppimiskokemuksissa
erityisesti kielen oppiminen, opetuksen jarjesta-
miseen liittyvat tekijat ja opiskelijayhteison mer-
kitys. Myos tydelamaan siirtymista seka koulutuk-
sen antamia tydelamavalmiuksia tuotiin esiin eri
tavoin. Haastatteluissa perheen merkitys osana

Maahanmuuttajaopiskelijoiden kokemuksia
heidan koulutus- ja tydmarkkinakansalaisuutensa
edistavista ja vaikeuttavista reunaehdoista.

Oppilaitosten opettajaien ndkemyksia maahan-
muuttajaopiskelijoiden koulutus- ja tydmarkki-
nakansalaisuuden edistavista ja vaikeuttavista
reunaehdoista.

Opiskelijaprofiilien ja opintotehokkuuden tarkas-
telu didinkielen ja kansalaisuuden nakokulmasta.

Opiskelijoiden kokemuksia ja ndkemyksia heidan
opiskeluaan ja tyollistymistdan edistavista ja
vaikeuttavista reunaehdoista. Rekrytointi opis-
kelijahaastatteluihin ja taustoitus haastateltavien
profiileista.

Tutkimushankkeen tapausoppilaitoksissa opis-
kelevien maahanmuuttajataustaisten opiskelija-
volyymien kontekstointi kansallisiin opiskelu- ja
tyossakayntitilastoihin.

sosiaalisia verkostoja korostui, samoin kuin yhteis-
kunnallinen ndkdkulma taloudellisista tekijoista.
Tahan analyysiin perustuen alaluvuissa 4.1-4.4
nostetaan esille keskeisimmat teemat. Toisaalta
halutaan nostaa myds nakokulmia, jotka tuovat
esille aineiston moninaisuutta ja pienemmalle
kohderyhmalle merkityksellisia asioita.

Aineiston toisella teorialahtoisella analyysi-
kierroksella etsittiin haastatteluaineistosta teo-
reettisen viitekehyksen mukaan erityisesti opin-
toja edistavia ja vaikeuttavia tekijoita yksilo-,
yhteis6- ja yhteiskuntatasolla eri opintojen vai-
heessa. Nama huomiot on koottu koostetaulukoi-
hin. Tarkastelussa pyrittiin huomioimaan mahdol-
lisimman laajasti erilaiset nakdkulmat ja nyanssit.
Erilaisia ndkokulmia ei kvantifioitu. Haastatellut
opiskelijat olivat taustoiltaan hyvin heterogeeni-
sid, ja tdma haluttiin huomioida aineiston luokitte-
luvaiheessa (Kuvio 7.).
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Kuvio 7. Haastatteluaineiston luokittelu NVivo-litterointitydkalun avulla. Kuvio: Anita Hietalahti.
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Oppilaitosten rekistereistd koottiin tieto opis-
kelijoista, joiden suunniteltu tai aiottu valmis-
tuminen ajoittui vuosille 2019 tai 2020. Tietojen
keruupaivamaéara oli 3.4.2019, jota kaytettiin
opintotehokkuuden laskemisen vertailupdivana.
Vuonna 2019 kyseiseen pdivddan mennessa valmis-
tuneet opiskelijat olivat poistuneet rekisterista.
Rekisteriaineistoon tulleista tietueista luotiin en-
siksi suorat jakaumat, minka jalkeen tiedot ristiin-
taulukoitiin. Saatujen osuuksien erojen tilastollisia
merkitsevyyksia testattiin z- ja X2-testeilld. Opin-
totehokkuuden erojen tilastollista merkitsevyytta
testattiin varianssianalyysilla.

Tutkimuksen aineistonkeruuvaiheessa tuli ilmi
ennakoimattomia tilanteita, joten strategiaa ai-
neiston suhteen muutettiin. Alkuperaisen suunni-
telman mukaan priméddriaineistoksi oli tavoitteena
saada 35-45 maahanmuuttajaopiskelijan teema-
haastattelut noin puoli vuotta ennen valmistu-
misajankohtaa ja noin puoli vuotta valmistumisen
jalkeen. Kdytdnndossa kuitenkin todettiin, etta ai-
neistonkeruun toteutus haastateltavien seuranta-
na on nykyisen koulutusrakenteen ja yksilollisten
opintopolkujen vuoksi lilan epavarma strategia
opiskelijoiden tavoitettavuuden suhteen. Myds
ajallisesti keruu kaksivuotisessa hankkeessa ar-
vioitiin kokonaisuutena liian pitkaksi, joten yh-
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teisestd padtoksestd aineiston riittavaksi kooksi
tutkimuksen kannalta arvioitiin vahintdan kahden-
kymmenenneljan opiskelijan haastattelut yhden
haastattelukerran toteutuksena kevaalla 2019 eri
oppilaitoksissa.

Opiskelijoille 1ahetetyn kartoituskyselyn pe-
rusteella pyrittiin haastateltaviksi saamaan eri-
taustaisia, eri koulutusalojen, ja maahan eri syista
tulleita opiskelijoita. Tavoitteena oli haastatella
erityyppisid opiskelijoita, joilla oli my0s erilaiset
tulevaisuuden suunnitelmat. Koska haastateltavia
etsittiin Laureassa, Omniassa ja Careeriassa suo-
menkielisen sdahkdpostiviestin avulla, tutkimuk-
seen ilmoittautui padsdantoisesti melko hyvaa
suomea osaavat henkildt. Luksiassa opettaja pyysi
omia opiskelijoitaan luokasta haastateltavaksi, jo-
ten heilld ei ollut vastaavaa kielitaitovaatimusta.
Haastatteluun ilmoittauduttiin vapaaehtoisesti,
joten siihen valikoitui mahdollisesti henkilit3,
jotka erityisesti halusivat tuoda kokemuksiaan ja
mielipiteitdan esille tai olivat muuten kiinnostu-
neita koulutuksen kehittdmisesta.

Hankkeen tutkimusaineistojen keruu ja rapor-
tointi perustuvat Derek Layderin (1993) esittdman
tutkimuskartan soveltamiseen Taulukon 5. "kehi-
kon” mukaisesti.



Taulukossa 5. esitettya kehikkoa soveltaen
tutkimusaineistoista etsitdan “vihjeitd”, mitka

1. oppilaitosten ja muiden toimijoiden ope-
tus- ja ohjauskaytanteet,

2. maahanmuuttajien elamanhallintaa tuke-
vat palvelut ja etuudet ja

3. maahanmuuttajien kieli- ja kulttuuriosaa-
mista tukevat oppilaitosten ja muiden toi-
mijoiden toimenpiteet

ovat edistaneet ja mitka vaikeuttaneet maa-
hanmuuttajaopiskelijoiden opintojen etene-
mista kun he ovat:

e siirtyneet opiskelemaan eli hakeneet opis-
kelupaikkaa, saaneet sen ja aloittaneet
opiskelunsa

e opiskelleet eli edenneet opiskelujensa
alku-, keski- ja loppuvaiheeseen

e siirtyneet tyéeldmddn eli etsineet ja 16yta-
neet tyopaikan ja aloittaneet tyonsa siina.

Aineistoja analysoidessaan tutkijaryhma on
tiedostanut "vihjeiden” sattumanvaraisuuden ai-
neistoissa siten, ettei I6ydetd jokaiseen teemaan
liittyvia "vihjeitd” yhta paljon jokaisesta aineistos-

ta, eikd valttamatta 16ydeta jostain aineistosta yh-
tadn johonkin teemaan liittyvaa “vihjetta”.

Maahanmuuttajaopiskelijan ddni - Nékokulmia
opintoihin ja tyéeldmdédn Suomessa -tutkimus- ja
kehittdmishankkeen julkaisu muodostuu kolmesta
osakokonaisuudesta. Ensimmaisen osakokonai-
suuden muodostavissa padluvuissa 1.-3. kuvataan
tutkimushankkeen tavoitteet seka lainsaadannol-
linen ja kasitteellinen tausta,suhteutetaan han-
ketta muihin vastaaviin tutkimushankkeisiin seka
kerrotaan hankkeen tutkimusasetelma metodo-
logisine ratkaisuineen. Toisen osakokonaisuuden
muodostavissa padluvuissa 4.-7. kuvataan tutki-
mushankkeen tulokset aloittaen tulosten esittelyn
maahanmuuttajaopiskelijoiden kvalitatiiviseen
kokemustietoon perustuvista oppilaitoskohtai-
sista opiskelijahaastatteluista, joita tdydentadvat
oppilaitoskohtaiset tyovuosiltaan pitkdaikaiseen
kokemus- ja ndkemystietoon perustuvat opetta-
jaryhmahaastattelut. Tulososion kvantitatiiviset
aineistot muodostuvat tutkimusoppilaitoskoh-
taisista opiskelijarekisteritiedoista ja kansallises-
ta tilastodatasta. Kolmannen osakokonaisuuden
muodostavassa 8. paaluvussa kuvataan tutkimus-
aineistoittain keskeiset johtopdatdkset suosituk-
sineen.
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Taulukko 5.Aineistojen keruuta, analysointia ja johtopddtéksid ohjaava “kehikko”. Laatinut: Erkki Saari.

OPISKELUVAIHE OPISKELEMAAN OPISKELU- TYOELAMAAN

SIIRTYMISVAIHE VAIHE SIIRTYMISVAIHE

TOIMINNAN ELEMENTIT JA Edistdvia Vaikeuttavia Edistdvia Vaikeuttavia Edistavia  Vaikeuttavia
LUONNE tekijoita  tekijoita tekijoita  tekijoita tekijoita tekijoita

Yksilotaso
e Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian
aikaiset toimintatilanteet koulu-
tus- ja tyomarkkinoilla (opiskelu,
tyossakaynti)

e opiskelu

e suomen kielen oppiminen

e palkkatyossakaynti

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarittavat

koulutus- ja tydmarkkina-areenat

(oppilaitos, tyonantaja)

e AHOT

e opetus- ja ohjauskdytanteet

e tyoOpaikkojen rekrytointikay-
tanteet

e tyOpaikkojen perehdytyskay-
tanteet

e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tydvoima- ja hyvin-
vointipolitiikka

e kieli- ja kulttuuriosaamisen

tukipalvelut
e eldmanhallinnalliset tukipal-
velut

e toimeentulo (opintososiaali-
set edut, palkkataso)
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4 Opiskelijoiden kokemuksia

oppilaitoksittain

Anita Hietalahti, Tarja Lang ja Minttu Raty

Tutkimusoppilaitosten opiskelijahaastattelut
ovat Maahanmuuttajaopiskelijan déni — néikékul-
mia opintoihin ja tyéeldmdiéin Suomessa -tutkimus-
ja kehittdmishankkeessa painoarvoltaan erityises-
sd asemassa seka yksilo- seka yhteisotasolla (1 ja
2) hankkeelle asetetun tavoitteen mukaisesti (ks.
Taulukko 5.).

Opiskelijahaastattelut perustuvat haastatelta-
vien subjektiiviseen kokemustietoon ja kuvaavat
oppilaitoskohtaisesti opiskelemaan siirtymisvai-
hetta, opiskeluvaihetta seka tydeldmaan siirtymis-
vaihetta. Haastatteluiden keskeisend tavoitteena
oli selvittaa opiskelijoiden kokemustiedon kautta,
mitka kdytdnteet ja institutionaaliset rakenteet
edistavat ja vaikeuttavat heidan opiskelemistaan
ja siirtymistaan koulutukseen ja koulutuksen jal-
keiseen ty6elamaan Suomessa. Oppilaitoskohtai-
set haastattelut konkretisoivat hankkeen nimen
mukaisesti maahanmuuttajaopiskelijoiden danen
painoarvon tutkimuksessa oppilaitosprofiilien mu-
kaisine vivahteineen ja painotuksineen.

Haastattelut analysoitiin elamankulkundko-
kulmasta sisallénanalyysimenetelmaa soveltaen
oppilaitoskohtaisesti kolmesta elamankulku-

vaiheesta eli kotoutumis- ja opiskelemaan siirty-
misvaiheesta, opiskeluvaiheesta ja tydeldmddn
siirtymisvaiheesta. Oppilaitoskohtainen analyy-
si mahdollisti hankkeen nimen mukaisen ddnen
antamisen maahanmuuttajaopiskelijoille sanan
varsinaisessa merkityksessa oppilaitosprofiilien
mukaisine vivahteineen ja painotuksineen.

4.1 HAASTATELTUJEN OPISKELIJAPROFIILI

Ammatillisen asteen ja ammatillisen kor-
kea-asteen oppilaitoksissa haastateltiin yhteensa
kahtakymmentékuutta maahanmuuttajataustais-
ta, ulkomailla syntynyttd, vieraskielista perustut-
kinto-opiskelijaa, joista naisia oli 20 ja miehia kuusi
(Taulukko 6.). Enemmisto haastatteluista tehtiin
suomeksi; vahemmisto haastateltavista valitsi
haastattelukielekseen joko englantiavusteisen
suomen tai englannin.

Haastateltujen Suomeen tulon yleisin syy oli
perhe. Alaikdisend Suomeen muuttaneet olivat
tulleet joko molempien tai toisen vanhempansa
mukana ja aikuisidllda muuttaneet suomalaisen
puolisonsa myo6ta. Suurin osa haastatelluista oli




Taulukko 6.Haastateltujen opiskelijaprofiili. Laatineet: Anita Hietalahti, Minttu Rdty.

PROFIILI LAUREA AMK | LUKSIA OMNIA CAREERIA
5 9 10 2

Haastateltavia yhteensa

SUKUPUOLI

Mies 1 2 3 -
Nainen 4 7 7 2
Nuoret aikuiset (18-29-vuotiaat) 3 2 3 1
Keski-ikaiset (30-49-vuotiaat) 2 7 5 1
Keski-ikaiset (50-64-vuotiaat) - - 2 -
Opiskelu 1 1 - -
Pakolaisuus 3 1 - -
Perhesyyt 1 7 8 2
Tyo - - 2 -
Alle vuosi - - -

1-3 vuotta - - 1

4-5vuotta = 5 = 1
6-10 vuotta 1 1 5 1
Yli 10 vuotta 4

KOTIMAAN TUTKINTOTASO?

Ei tutkintoa kotimaassa 3 . - -
Alempi perusaste 1 = 5 -
Ylempi perusaste - 2 1 .
Toinen aste 1 2 3 -
Erikoisammattikoulutusaste - 2 - -
Korkea-aste - 3 1 2

OPISKELUN SYY

Ammatin vaihto 3 -
Ammattiosaamisen paivittaminen - -
1. ammatillisen tutkinnon suorittaminen 6 -

Muu syy 1 2

1 Haastatteluissa ei kysytty suoraan haastateltavan ikag, joten ian arviointi perustuu haastateltavan kerto-mukseen omasta elamastaan, kuten
edeltdvista opinnoista ja kokemuksista tyoelamassa.

2 Kansallinen koulutusluokitus 2016 pohjautuu Unescon International Standard Classification of Education 2011 (ISCED 2011) -luokitukseen.
Alempi perusaste: Perusopetus, vuosiluokat 1-6. Ylempi perusaste: Perusopetus, vuosiluokat 7—9, Lisdopetus. Toinen aste: Lukiokoulutus,
Ammatillinen peruskoulutus, Ammatti-tutkinto. Erikoisammattikoulutusaste: Erikoisammattitutkinto. Alin korkea-aste: Opistoaste, Alimman
korkea-asteen koulutus. Alempi korkeakouluaste: Ammatillinen korkea-aste, Ammattikorkeakoulututkinto, Alempi korkeakoulututkinto. Ylempi
korkeakouluaste: Ylempi ammattikorkeakoulututkinto, Ylempi korkea-koulututkinto, Laakarien erikoistumiskoulutus. Tutkijakoulutusaste:
Lisensiaatintutkinto, Tohtorintutkinto. Koulutusaste tuntematon. Lahde: Kansallinen koulutusaste 2016. Luokituksen kuvaus. Tilastokeskus.
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keski-ikdisid, 30-49-vuotiaita, perheellisid ihmisia.
Enemmistd heista oli asunut Suomessa kauemmin
kuin nelja vuotta.

Haastatellut opiskelijat edustivat eri aloja, ja
heilld oli hyvin erilaisia koulutus- ja tyotaustoja.
Padosa haastatelluista opiskeli joko sosiaali- ja
terveysalan tai liiketalouden koulutusohjelmissa,
mutta mukana oli myds tieto- ja viestintateknii-
kan, ravintola-alan seka turvallisuusalan opiskeli-
joita. Suomeen tullessa padosalla haastatelluista
oli véhintdan perusasteen opinnot kotimaassaan
suoritettuina, mutta joukossa oli my6s alemman
perusasteen keskeyttaneita tai korkea-asteen tut-
kinnon suorittaneita opiskelijoita.

Haastattelukutsun saaneiden kanssa pyrittiin
sopimaan haastattelun ajankohdasta ja paikasta
niin, ettd opiskelijan oli mahdollisimman vaiva-
tonta osallistua haastatteluun. Haastattelut to-
teutettiin oppilaitoksen tiloissa yksi haastatelta-
va kerrallaan, ja kysymykset esitettiin ennakkoon

strukturoidun teemahaastattelurungon (Liite 1.)
pohjalta. Mikali aikataulullisista syista kaikkia
kysymyksia ei ollut mahdollista haastateltavalle
esittdd, huolehdittiin siitd, etta jokaisesta haastat-
telurungon teemasta opiskelijalta kuitenkin kysyt-
tiin, jotta tutkimusaineisto olisi mahdollisimman
kattava myohempaa analyysia ja tuloksia varten.
Kussakin haastattelussa opiskelijaa oli haastatte-
lemassa yksi tai kaksi tutkijaa.

Haastattelujen alussa kultakin haastateltavalta
pyydettiin kirjallinen haastattelulupa, ja jokaisel-
le haastateltavalle selvitettiin seka luvan sisalto
ettd tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuus.
Haastatteluluvasta haastateltava sai halutessaan
oman kappaleensa. Haastattelujen kesto vaihte-
li noin puolesta tunnista kahteen tuntiin haasta-
teltavan oman aikataulullisen tilanteen mukaan.
Kaikki haastattelut tallennettiin danitteind myo-
hempaa litterointia varten.




4.2 OPISKELEMAAN SIIRTYMINEN

Taulukossa 7. on tiivistettynd Laurea AMK:n
opiskelijoiden haastattelutulokset opiskelemaan
siirtymisvaiheen edistdvista ja vaikeuttavista te-
kijGista.

Haastateltaviksi valikoitui jo pitempéaan Suo-
messa asuneita opiskelijoita. Ennen Laureassa
opiskelua, haastatellut olivat oleskelleet Suomes-
sa yhta henkilda lukuun ottamatta yli kymmenen
vuotta, osa jopa lapsuudesta asti. Korkeakouluo-
pintoihin oli johtanut pitempiaikainen opintopol-
ku valmentavien ja toisen asteen opintojen kautta.
Yksi haastateltu oli tullut Suomeen nimenomaan
korkeakouluun opiskelemaan, mutta hankdan ei
ollut tullut suoraan Laureaan, vaan oli kokeillut
ensin toista alaa ja vasta mydhemmin Ioytanyt it-
selleen sopivan opintolinjan. Tyypillistd haastatel-
luille olikin, ettd he olivat joutuneet kokeilemaan
ja etsimaan omaa alaansa.

“Olen opiskellut koko mun eldmdni Suomes-
sa tyon ohella aika paljon opiskellut ja olen ensin
kouluttautunut ainakin lastenohjaajaksi ja sit sen
Jjélkeen ldhihoitajaksi. Sit sen tdn jdlkeen sairaan-
hoitajakoulutukseen ja Laurean opiskelijana oon tdl
hetkelld.” (Laurea 1)

Opiskelijaviisumilla oleskelevalta vaaditaan
opintojen edistymistd, jotta maassaolo-oikeus sai-
lyisi. Tama oli johtanut yhdelld haastateltavalla ti-
lanteeseen, jossa han oli joutunut keskeyttdamaan
opinnot ja hankkimaan tydpaikan, jonka avulla
han sai tyoperaisen oleskeluluvan. Opiskelu jatkui
vasta kansalaisuuden hakemisen jalkeen. Pako-
laistaustaiset henkil6t olivat olleet yleensd maassa
jo pitempaan ennen korkeakouluopintojen aloit-
tamista. Riittdva kotoutuminen suomalaiseen ar-
keen sekad riittavan kielitaidon saavuttaminen oli
vienyt aikaa.

“| came to Finland in 2009, and I started in Lau-
rea in 2016 so quite a gap because, | stopped stu-
dying I left school around 2012, and since then I've
been working until 2015, then I got a place in Turku
AMK for a nursing degree and | started there and
then I moved to Laurea the next year."” (Laurea 2)

Useampi haastatelluista totesi, ettd han eitien-
nyt ennalta kovin paljon Suomen ty6- ja opiskelu-
mahdollisuuksista. Erityisesti pakolaistaustaiset

haastateltavat kertoivat, etta heilla oli vain vahan
kontakteja suomalaisiin tai suomalaiseen yhteis-
kuntaan. Heidan l&hipiirinsa ei myoskaan tuntenut
suomalaista yhteiskuntaa, eikd osannut neuvoa
opintoihin liittyvissa asioissa. Korkeakoulujarjes-
telman lisaksi opintoalat olivat vieraita. Lahipiiri,
kuten vanhemmat, neuvoivat nuoria omasta ko-
kemusmaailmasta lahtien — joissain tapauksissa
omasta kotimaastaan kdsin Suomen rajojen ulko-
puolelta. Suomessa asuvat vanhemmat saattoivat
peilata mahdollisuuksia kotimaan mahdollisuuk-
siin — tai vaatia nuorilta alanvalintaa siten, etta se
hyodyttaisi kotimaan tydmarkkinoita.

”.... md tiesin siitd sosionomista vaan sen niin-
ku sosiaalityén ihan, niinku toimistossa oli just
varmaan se syy ettd md, tai ettd jos joku kantasuo-
malainen on asunu tddlld koko eldmdn ja muuta
vastaavaa niin on melko lailla tietoinen ettd mitd
sosionomi voi tehdd .... ja sitten, kun ehkd meilld
pdin, sit kun mennddn taas kotimaahan, mennddn
vanhempien asenteisiin ja vihdn vanhempien su-
kulaisten asenteisiin niin, ne yleisimmdt alat on,
niinku jos sd meet johonkin yliopistoon tai ammat-
tikorkeaan, niin tavallaan odotetaan sitd ettd susta
tulee lddikdri, asianajaja, jotain tdllasia tosi yleisid,
sairaanhoitaja joo mut sellasia tosi, voidaanko sa-
noa yleisid mut sellasia niinku ehkd, tietyntyyppi-
sid.” (Laurea 4)

Ammattikorkeakouluun hakiessa useampi
haastateltava kertoi saaneensa opinnoista tietoa
internetistd. Tietoa oli ollut hyvin saatavilla seka
englannin ettd suomen kielelld. Opiskelijat oli-
vat tutustuneet Laurean profiiliin, jossa heita oli
kiinnostanut erityisesti tiivis yhteisty® tyoeldman
kanssa. Tdman katsottiin lisddvaan tyollistymis-
mahdollisuuksia opintojen jalkeen, mita pidettiin
tarkeana.

“Todenndkésesti se vaikutti ettd md katoin ndit
kouluja et minkdlaiset on ollut ndd valmistuneet
oppilaat, et minne ne on pddssyt opiskelun jdlkeen,
niin ehkd mua kiinnosti et kun Laurea tekee enem-
mdn paljon noit yhteistydtd yrityksen kans, niin
ehkd se kiinnosti enemmdn mua. Sen takii md va-
litsin siitd ettd olis enemmdn yhteistyétd niin pddsis
opiskeluaikana sekd opiskelun jilkeen heti téihin.”
(Laurea )

Laurean viisi haastateltavaa olivat taustaltaan
hyvin erilaisia, he olivat tulleet maahan eri syista
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ja eri ikdisina. Pitkdstd Suomessa asumisesta huo-
limatta suomalainen koulutusjarjestelma koettiin
vaikeasti hahmotettavaksi, eikd monellakaan ollut
|ahipiiria, jolta kysya neuvoa. Haastateltavat oli-
vat kuitenkin muun muassa internetista saadun

tiedon perusteella hakeutuneet juuri Laureaan,
koska arvelivat seka opintojen sisallon ja opinto-
tapojen (LbD?) sopivan heille. Englanninkieliset
opinnot mahdollistivat opiskelemaan hakeutumi-
sen vahaisemmalla suomen kielen taidolla.

1 LbD eli Learning by Developing on Laurea-ammattikorkeakoulun yhdessa tyoelaman kanssa toteutettavan oppimisen

malli.
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Yksilotaso
*  Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset
toimintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tyossakaynti)

e opiskelu

e suomen kielen oppiminen

e palkkatydssakaynti

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarittavat koulutus- ja tyo-
markkina-areenat (oppilaitos, tydnantaja)

e AHOT

e opetus- ja ohjauskdytanteet

e tydpaikkojen rekrytointikdytanteet

e tydpaikkojen perehdytyskaytdnteet

e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tydvoima- ja hyvinvointipolitiikka

e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalvelut

¢ eldmanhallinnalliset tukipalvelut

¢ toimeentulo (opintososiaaliset edut, palkkataso)

Taulukko 7. Laurea-ammattikorkeakoulussa opiskelemaan siirtymisen edistdvid ja vaikeuttavia tekijéitd. Laatinut: Minttu Rdity.

EDISTAVIA TEKIJOITA

e ystavat/tuttavat, joilla oli kokemusta opiskelusta
Laureasta suosittelivat oppilaitosta

e sosiaalisen median kautta tullut positiivinen tieto
vaikutti

e vanhemmat kannustivat ammattiin, joka takaa
toimeentulon myds kotimaassa, kansainvalisesti
sovellettavissa oleva ammatti

e opiskelijat olivat kokeilleet jotain muuta opinto-
alaa ensin ja sita kautta tutustuneet suomalai-
seen koulutusjarjestelmaan ennen hakeutumis-
taan itselleen mieluisalle alalle

e pitka koulutusura lastenohjaaja, ldhihoitaja -> ts.
saman alan koulutus

e VALMO ja MAVA-koulutuksen kdyminen

e mahdollisuus opiskella englannin kielella

e esimiehena tyoskentely heratti kiinnostuksen
lakiasioihin.

e Lbd-oppiminen, toisin sanoen yhteistydprojektit
tyoelaman kanssa kiinnostivat
e toiminnallisuus oppimisessa kiinnosti

e halusaada virallinen korkeakoulututkinto Suo-

messa

VAIKEUTTAVIA TEKIJOITA

e epatietoisuus, millaisia ammatteja on ole-
massa

e vanhemmat eivat tunteneet suomalaista
koulutusjarjestelmad, eivatka ammatteja,
joita oli tarjolla

e opiskelijalla ei ollut kontakteja ympardivdan
yhteiskuntaan

e paasykokeet vaikeat

e opiskelijaviisumin ylldpito vaati jatkuvaa
opintomenestysta, mika tuotti stressia

e opiskelija, joka halusi vaihtaa opiskelualaa
tyoskenteli valissa niin kauan, etta sai tyolu-
van ja -viisumin
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Taulukossa 8. on tiivistettyna Luksian opiske-
lijoiden haastattelutulokset opiskelemaan siirty-
misvaiheen edistavistd ja vaikeuttavista tekijoista.

Luksian haastatelluista opiskelijoista suurin
osa oli tullut Suomeen perhesyista, joko Suomeen
tyon vuoksi muuttaneen puolison mukana tai sit-
ten suomalaisen puolison vuoksi. Kaikki haasta-
tellut opiskelijat opiskelivat kursseilla, jotka oli
suunnattu erityisesti maahanmuuttajille. Kursseja
oli kaksi: puoli vuotta aiemmin alkanut merkono-
mikoulutus seka valmistumisvaiheessa oleva |&-
hihoitajakoulutus. Tradenomiksi opiskelevilla oli
siis vield melko lyhyt kokemus ammatillisista opin-
noista. Maahanmuuttajille suunnatuissa opinnois-
sa kiinnitettiin erityistd huomiota selkosuomella
opiskeluun ja lisaksi opintoihin kuului varsinaista
suomi vieraana kielend opetusta, joten opinnot oli
mahdollista aloittaa myos heikommalla kielitai-
dolla.

Suuri osa haastatelluista oli suorittanut Luk-
siassa my0s valmentavia tai kotouttamiskoulutuk-
sen opintoja. Opiskelupaikan valintaan oli vaikut-
tanut se, ettd heille oli tarjottu sielld ensimmaista
opiskelupaikkaa, taman jalkeen oli myds luonte-
vaa jatkaa samassa oppilaitoksessa. Opettajat ker-
toivat jatkokoulutusmahdollisuuksista ja auttoivat
tarvittaessa hakemisessa.

"Actually it’s my third course at Luksia. | did one
in 2016 as a suomen kieli, and it was about nine
months, eight months or something because we
had this, kesdloma. But it was about eight months.
And then | asked again to TE-toimisto, | wanted to
go again to one part of the course that | needed to
study more, and | studied for four months, still suo-
men kieli. Then | applied for, this ammattikoulu, to
do this merkonomi-kurssi.” (Luksia 1)

Erityisesti merkonomikoulutuksen valinneet
haastateltavat toivoivat voivansa hyddyntaa ko-
timaan tyokokemusta Suomessa. Useammalla
oli pitka koulutus- ja tydura takanaan vaativissa
asiantuntijatehtdvissa. Monella oli alan korkea-
koulututkinto. Merkonomikoulutuksen aikana hei-
dan tavoitteenaan oli saada kielitaito, jolla voisi
tyollistya Suomessa. Monella haastateltavalla oli

kokemusta suomalaisesta tyelamasta siten, etta
he olivat tydskennelleet muun muassa siivoojina.
Ammatillisen koulutuksen toivottiin avaavan ovet
myds vaativampiin tehtaviin:

"Aikaisemmin md olen opiskellut Moskovan yli-
opistossa, merkonomi-taloustieteilijd. Md olin tois-
sd kirjanpitdjd, palkankirjanpitdjé Pietarissa, isossa
firmassa. Joo, mind tykkdd tdmd téitd.” (Luksia 3)

"Kuin mind muutin Suomeen, md ensin menin
téihin suoraan, koska md haluan saada oma raha.
Ja sitten md menen, siivous, md olen siivooja kaks
vuotta. Ja sitten, kaks vuoden jélkeen mies sanoi
ettd minun pitdd opiskella suomea koska hén haluaa
ettd md myds saa hyvd téitd. Ja sitten, md opiskelin
suomen kieli sielld Helsingissd, ja neljéd kuukautta
aamulla, sitten illalla, suomen kieli. Se on myds vai-
kea, aamulla téissd ja sitten.” (Luksia 8)

Jotkut haastatelluista olivat olleet pitkaan las-
ten kanssa kotona. Kotona ollessa suomen kielen
taito ei ollut kehittynyt, jos kanssakdymista val-
takielta puhuviin oli hyvin vahan tai ei ollenkaan.
Kielitaito karttui luonnollisesti, jos arjessa kaytet-
tiin suomen kieltd, joten esimerkiksi suomalainen
aviopuoliso auttoi suomen kielen kielitaidon kehit-
tymisessa. Tosin talldinkin kotona kaytettiin usein
muuta kieltd kuin suomea.

“Mutta minulla on kolme lasta, koko lapsen
kanssa istu kotona kolme vuotta, joka lapsen. Yh-
deksdn vuotta kotona, (--), yhdeksdin vuotta kurssil-
la ja tyd(harjoittelussa).” (Luksia 5)

Useimmat haastateltavat olivat tulleet Luk-
siaan jo kotouttamiskoulutukseen, minka jélkeen
oli luontevaa jatkaa ammatillisessa koulutukses-
sa. Erityisesti merkonomikoulutuksessa opiske-
levat olivat kotimaassaan tydskennelleet kaupan
ja hallinnon vaativissakin asiantuntijatehtdvissa
ja toivoivat koulutuksen kautta padsevansa omaa
ammattia vastaaviin tehtaviin. Lahihoitajakoulu-
tukseen osallistui tyypillisemmin alan vaihtajia.
Lahihoitajan tehtdvien kautta toivottiin nopeaa
tyollistymista.



Taulukko 8. Luksiassa opiskelemaan siirtymisen edistdvid ja vaikeuttavia tekijéitd. Laatinut: Minttu Rdty.

_ EDISTAVIA TEKIJOITA VAIKEUTTAVIA TEKIJOITA

Yksilotaso perhe, suku tai aviomies auttoivat opiskelupaikan e  pitkd jakso kotona lasten kanssa
e Opiskelija & perhepiiri valinnassa ja hakemisessa e vahaiset suhteet valtavdestdon
e tyokokemus alalta jo kotimaassa

e korkeakoulututkinto joltain muulta alalta

Yhteisotaso 1 e opintopolku Luksian sisalla: kielikoulutuksen
Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset kautta ammatilliseen koulutukseen -
toimintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla e kielikoulutukseen paasi nopeasti ja tata kautta
(opiskelu, tyossakaynti) sitoutuminen Luksiaan

e opiskelu ¢ vaikka on rinnastettu korkeakoulututkinto,

e suomen kielen oppiminen tarvitsee silti suomen kielen taidon

e palkkatyossakaynti tyoskennelldkseen omalla alallaan

e suomen kielen opettaja auttoi hakemuksen
tekemisessa

Yhteisotaso 2 - -
Opiskelijan toimintaa maarittavat koulutus- ja tyo-

markkina-areenat (oppilaitos, tydnantaja)

e AHOT

e opetus- ja ohjauskdytanteet

e tyoOpaikkojen rekrytointikdytanteet

e tyOpaikkojen perehdytyskaytanteet

e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso e jos haluaa opiskella englanniksi, oli
Koulutus-, tydvoima- ja hyvinvointipolitiikka vaihtoehtoja ammatillisella puolella hyvin
e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalvelut vahan eli opiskeluala saattaa olla pakon

e elamanhallinnalliset tukipalvelut sanelemaa

e toimeentulo (opintososiaaliset edut, palkkataso)
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Taulukossa 9. on tiivistettynd Omnian opiske-
lijoiden haastattelutulokset opiskelemaan siirty-
misvaiheen edistdvistd ja vaikeuttavista tekijoista.

Omniassa haastateltuja opiskelijoita oli kym-
menen, ja kunkin opiskelijan opintopolun alkuun
Suomeen tullessa vaikuttivat maahantuloika, kou-
lutustausta ja elamantilanne. Nelja opiskelijaa oli
tullut maahan alaikdisena ja suorittanut perusas-
teen opintonsa loppuun Suomessa. Perusasteen
jalkeen he hakeutuivat ammatilliseen koulutuk-
seen tavoitteenaan ammatillinen patevyys ja tut-
kinto. Kuusi opiskelijaa oli muuttanut Suomeen ai-
kuisialla puolisonsa my6ta ja pyrki maahantulonsa
jalkeen hakeutumaan joko toéihin tai opintoihin.
Eldamanmuutoksessa ja opintopolun alussa per-
heen ja sosiaalisen verkoston tuki oli haastatelluil-
le merkittdva sekad henkisend voimavarana etta
konkreettisena apuna.

“Sehdn oli helppoo ku, ei tullu tavallaan yksin
tdinne asumaan ku oli vanhemmat tai yksi vanhem-
mista ainakin koko ajan siind mukana ja sitten kun
sai nopeasti tehtyy kavereita. ——Se oli vaan se, ettd
on perhe joka vilitti siihen aikaan ni... Kyl se kattoi
kaiken.” (Omnia 3)

”Kun md tulin, — - silloin oli ihan vaikea. Ei ke-
tddn puhunut englantia, ei ketddn ymmdrtdnyt
mua. Asuin alusta [paikkakunnan nimi], ja sielld
onneks mulla siitd olemassa semmonen suomalai-
nen kavereita, vanha perhe, ne yritti auttaa mulle,
etsimddn joku kokki(-)koulutus. Mut en md pddssyt
silloin millekddn, kun mun kielitaito on ollut ihan
nolla. Ja siksi md muutin niiden koti ——, md muutin
[paikkakunnan nimi]. ——” (Omnia 7)

Suomessa tyo- tai opiskelupaikan 16ytymista
edistivat padsaantoisesti oma aktiivinen toimin-
ta ja motivaatio, jonkun sosiaaliseen verkostoon
kuuluvan henkilén apu ja viranomaistuki. Usealla
haastatellulla sisdinen motivaatio oppimiseen tuli
ilmi koulutushalukkuutena. Elinikaisen oppimisen
periaate koettiin myonteisena ja ikdan sitomaton
opiskelu edisti koulutukseen hakeutumista.

“Ensi, mulla on motivaatio opi..minen. Ja.. Koto-
na on tietokonetta. Ja.. (Md etsin silld) ja sitten, ndiin
ettd Omniassa tarviisi, Omniassa oppia. (Mitd ton),
ammatti joo sitten md hain. Mutta md olin, mikéd
on (laki), koska minun ikd, se oli korkea. Mutta olen
saanut paikka.” (Omnia &)

“Ja mind mietin ettd ‘okei minun nyt tarvitse te-
kee tyétd ja sitten jdlkeen katsotaan mitd tapahtuu

koska mind aina tykkdt opiskeli ja aina haluat opis-
keli.” (Omnia 8)

Opiskelemaan hakeutumisessa opiskelijoiden
henkilokohtaisilla ominaisuuksilla ja taidoilla oli
merkitysta, silla useimmat haastatelluista mai-
nitsivat koulutuksen tarjoajan verkkosivut, joiden
kautta he olivat hakuvaiheessa etsineet ja saaneet
tietoa koulutuksista. Ammatilliseen koulutukseen
hakeutuminen nayttaytyi haastatelluille p&a-
saantoisesti vaivattomana, silla tiedot eri koulu-
tusaloista, hakeutumisesta ja hakumenettelyista
olivat I6ydettévissa avoimesti verkossa, mitd suu-
rin osa haastatelluista opiskelijoista itsendisesti
hyodynsi.

“Tdnnehdn oli tosi helppo hakea. Siis, nettisivus-
tot on ihan, viimesen pddlle, siind mieles ettd kaikki
tieto on saatavilla jos vaan ettii ja.. — — Se oli sujuva
prosessi.” (Omnia 3)

“Siis tdd ei ollut vaikea. Md en tiedd, siis. Ei ollut
vaikea. Koska netin kautta tdlld hetkelld nykyddn
voit saada ihan kaikki tiedot. Mutta kylld siis mulla
oli (jannittdvd ensin) ettd md olen hakenut se koulu-
tus. Sitten oli joku semmonen testi, aukkotesti mitd
pitdis mennd ldpi. Pddsenkd enkku (--), semmonen
(jannitystd).” (Omnia 7)

Muita koulutukseen hakeutumisvaiheen ja lo-
pullisen koulutuspaikan valintaan vaikuttavia te-
kijoita olivat oppilaitoksen sijainti, hyva maine ja
oppilaitoksen tuttuus seka tarjotut koulutukset.
My®s haastateltujen opiskelijoiden taloudellinen
tilanne oli maaritellyt haluttua koulutusta ja oppi-
laitosvalintaa.

“Siis Omnia on suurin oppilaitos, suurin amisop-
pilaitos Espoossa. Kuitenki mul on esimerkiks kaks
luokkakaveria peruskoulusta, ne molemmat kavi
Omnialle. — - Eli tdd oli vihdn sellasta, ettd mihin,
kysymys oli siitd, ettd mihin vois pddstd ja mihin vois
mennd, ja saman tien opiskella just sitd asiaa mitd
haluaa. Ja Omnia oli varmaan ainoa vaihtoehto
mikd on ollut esilld tdssd Espoossa.” (Omnia 4)

“En tullut suoraan [oppilaitoksen nimi]. [Oppi-
laitoksen nimi] md suoritin sen tutkinto 2013. Ja sen
jélkeen md olin vield tdissd, mutta nyt se syy mik-
si tulin Omniaan ja en mennyt [oppilaitoksen nimi]
on just se vilimatka, ku md olin oppisopimuksella,
sit meil oli yrityksen auto, sit oli ihan sama mihin sd
ajelet, mut nyt ku pitdd ite maksaa bensa, sit tdnne
on seittdmdan kilsaa, tonne on 25. Md oon ihan sen
takii.” (Omnia 10)



Ammatillisen asteen koulutukseen hakeutumi-
nen ndyttaytyi jatkumona joko kotoutumiskoulu-
tukselle, tyokokeiluille, keikkaluontoisille toille tai
ammatilliselle patevoitymiselle. Koulutushaluk-
kuus edisti kytkentdja siirtya eteenpdin ammatilli-
seen peruskoulutukseen, taydennyskoulutukseen
tai jatko-opintoihin ammatilliselle korkea-asteel-
le. Haastatellut opiskelijat pitivat saatua koulu-
tuspaikkaa suomen kielen taitojen kehittamisen
kannalta itselleen mydnteisend ja suomalaista tut-
kintoa merkityksellisend hyvan tyopaikan saami-
seksi Suomessa. Toisinaan haastatellun opiskelijan
heikko taloudellinen tilanne ja henkilokohtaiset
perhevastuut kuitenkin vaikeuttivat koulutukseen
siirtymisen halukkuutta.

“Joo se on tosi hyvd opiskeli suomen kieli — - ja
tottakai meiddn tarvitsi jatko-opiskella koska ei riit-
tdvd ammattitutkinto minulle. No se vihdn se tuli
force majore mitd nyt sanoo. Mun mies me eronnut
Jja minun tarvitse hoitaa itse lapset, ja tottakai mind
mietin ettd mitd mind tekee. Opiskelija, ai mitd opis-
kelija 250 euroa ei ole riittdvd hoitaa lapset. — — Ja
sitten mind tottakai mind tekee tyétd. Se loppu tdd
opiskelu.” (Omnia 8)

Useimmat haastatelluista olivat asuneet Suo-
messa jo yli 6 vuotta hakeutuessaan nykyiseen
ammatilliseen koulutukseen. Tuolloin hakeutu-
misvaiheessa heidan suomen kielen taitotason-
sa oli jo padsaantoisesti testattu tai todettu riit-
tavaksi suomenkieliseen koulutukseen. Nuorena
maahan tulleilla ei kielitaito ollut enaa koulutuk-
seen hakeutumisen esteena, kun osalla aikuisena
saapuneista se saattoi edelleen olla este tai viive.
Osalla haastatelluista haluttu koulutus oli riitta-
mattdoman suomen kielen taidon vuoksi aloitettu
joko englanninkielisessa koulutusohjelmassa tai
koulutukseen siirtyminen oli riittdmattéman suo-
men kielen taidon vuoksi lykkaantynyt.

”——md oon kuluttanut vuoden ei mihinkddn ai-
kuislukiossa sen takia, ettd Omnia on ekal kerralla
estdnyt sitd ettd md hakisin tdnne. Niin koska teilld
on tapahtunut joku virhe, tai en tiic onks se oikeas-
taan virhe vai ei, mutta — — suomen kielen kokeella
mulla puuttui yks piste, ettd md pddsisin siihen [kou-
lutuksen ni-mi], no siis (-).” (Omnia 4)

Taustana nykyisille opinnoilleen haastatellut
opiskelijat mainitsivat opintopoluiltaan omaehtoi-
set suomen kielen ja ammatillisten aineiden tdy-
dennyskurssit, tarjotun kotoutumiskoulutuksen,
ammatilliseen koulutukseen valmistavat opinnot
seka oppisopimuskoulutuksen, jotka mahdollistui-

vat heille suomen kielen taitotason mukaan.

” — — Ensiksi mind mene opiskelee maahan-
muuttajaryhmdt se suomen kieli yks vuosi. Sitten
mind mietin ettd mitd mind mene opiskeli kirjanpi-
tdjd tai mitd mitd ja kun mind teki paljon tyétd se
ldhihoitajas vanhainkoti ja kirkossa mind mietin ettd
‘okei mind menen sitten opiskele ldhihoitaja koska
mulla tuttu tdmd asia’. Tottakai mind osa ompi kaik-
ki. No se menee pois koska tarvii hoitajia. Perhii tar-
vitse tulla rahaa ja mind mene ensin opiskeleen se
Valma kurssi tdmd [oppilaitoksen nimi], yks vuosi.”
(Omnia7y)

“ It was, Friday came, Saturday | had vacation at
home, Sunday, Monday | get to en-rol in the summer
class. | was in summer class the whole time. And
then | started, was it August, somewhere around
June, July. For two months | was in a, kesdyliopisto.”
(Omnia 9)

“Ei riittdid suomen kielen mutta tekee missd, op-
pii, mikd tydopi-, [oppisopimus] on riittdd.” (Omnia

2)

Siirtyessdan ammatilliseen koulutukseen haas-
tatellut opiskelijat eivdt tienneet tai olleet var-
moja, kuinka heidan koulutustaustansa, tyokoke-
muksensa ja suomen kielen taitonsa huomioitiin
tulevassa koulutuksessa. Osa opiskelijoista toi kui-
tenkin esiin sen, ettei ulkomaisella koulutuksel-
la tai tyokokemuksella ole vastaavaa merkitysta
suomalaisessa yhteiskunnassa kuin suomalaisella
koulutuksella ja patevoittavalla tutkinnolla Suo-
messa on.

“No md oon hakenut Omniaan kaks kertaa. — —
Sen takia md tiesin et on sellanen koulu ku Omnia.
Ja hakemukset laitoin sdhkdisesti. Sillon ku md sin-
ne hain, sillon md kdvin kielitestissd, md pddsin siitd
ldpi. Mut sillon ku mdi tdhédn hakeisin, sit mua ei pyy-
detty siihen, ja sit md ajattelin et onks se syy siind,
et mul on Suomessa suoritettu yks tutkinto, vai oliks
sit se testi mitd md olin siind muutama vuos tehny
jossain tallella. En tiid, mut ei pyydetty. Koska me
Juteltiin siind luokkakavereitten kanssa, kaikki kévi-
vdt testissd, paitsi md.” (Omnia 10)

“Unfortunately | feel that, all my certificates in
the [country name], is set aside. | understand it's no
use here. ——." (Omnia 9)

Siirtymisistda ammatillisen asteen koulutukses-
ta ammatillisen korkea-asteen koulutukseen haas-
tatellut mainitsivat suoran siirtymavaylan ilman
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padsykoetta ja oppilaitosten viliset, opiskelijan
hyvaksi luettavat opinnot. Tieto oppilaitosten kou-
lutusyhteistydn jatkumisesta tai padttymisesta
tuli esiin sattumanvaraisena.

“Joo. Md olin sil, ekaks halusin hakea heti [kor-
kea-asteen oppilaitoksen nimi] opiskeluun, mut mun
opettaja Omniassa sanoi ettd hei, ei sun tarvitse ha-
kea. Tee vaan kymmenen pistettd liscid, ettd sd pdd-
set [alan nimi] [korkea-asteen oppilaitoksen nimi].
—— Pddisin suoraan ilman pddsykoetta. Ja se oli hyvd
Juttu.” (Omnia 5)

“Vidhdn sen jilkeen, ku Omnias oli mahdollisuus
hakee siihen [korkea-asteen oppilaitoksen nimi] se
10 opintopistettd. Eli md menin sitd kautta, ja nyt
on, mul on yksi tyd vield palautettava, sit on se 10
opintopistettd tehty. Nyt md kysyin Omniasta, et
onko mahdollisuus jatko-opinnoille hakee, et ku se
olis se 60. Ei kukaan tiedd mitddn yhtddn, md neljil
eri opettajalle laitan viestii, [toisesta oppilaitokses-
taj kysyn. Lopputulos oli se, et Omnia ja [korkea-as-
teen oppilaitos] ei tee endid yhteisty6td, eli mul ei oo
mahdollisuutta hakee Omnian kautta, eli mun pitdd
ite hakee nyt siihen [korkea-asteen oppilaitoksen
nimi]. ——. ” (Omnia 10)

Oman opintopolkunsa jatkon osalta haasta-
tellut opiskelijat kertoivat tietdvdnsa, ettd opin-
to-ohjausta opintoja varten oli mahdollista saada.
Tarve opinto-ohjaukseen haastateltujen mukaan
kuitenkin vaihteli. Yhtdalta omiin tiedonhakutai-
toihin luotettiin niin, ettei opinto-ohjausta nahty
tarpeellisena. Toisaalta tarve saada ohjausta oli
olemassa, mutta ohjausapuun ei haluttu tarttua
eika ketaan vaivata. Kolmantena seikkana osa
haastatelluista toi esiin, ettei varsinaiselle opin-
to-ohjaukselle ollut tarvetta, silld opettaja mainit-
tiin henkilong, jolta tarvittavat asiat saattoi kysya.
Toisinaan yksittaistapauksina tuli ilmi, etta ohjaus-
ta siirtymisiin oli saatu my®ds joltakin oppilaitoksen
ulkopuoliselta henkildltd, kuten esimiehelts, 13-
hipiirilta tai viranomaisilta. Opinnoissa opettajaa
pidettiin kuitenkin ensisijaisesti henkilong, jolta
ohjausta odotettiin.

“Jos itelld on sellasta oma-alotteisuutta ettd lGh-
tee netistd ite ettimddn ni turhaa niitten opettajien
on selittdd jos..” (Omnia 3)

“No siis joo, md kaipaisin vihdn jotain tukee,
ettd mitd mun kannattais tehd, mut sitten md mie-
tin ettd pitdis... Md oon itse selvittdny ne asiat mul-

le, et mitd md lihen tekemdcdin, ja ottanu selvdd,
mihin kouluun eteenpdiin ja mitd.” (Omnia 1)

“Se on ihan opettajast kiinni. Meit on totta kai
paljon. Kaikki kyselee, vihdn vaatii ehkd tai joten-
kin, ni sit must tuntuu, ettd hdn ei ihan keskity siihen
oppilaaseen, mitd hdnelle vois tarjota tai mikd ois se
suunnitelma. Ei oo ldsnd.” (Omnia 1)

Haastatellut ammatillisen asteen opiskelijat
ndyttaytyivat aktiivisina, motivoituneina ja haluk-
kaina kouluttautumaan Suomessa. Oman osaa-
misen ja suomen kielen taidon kehittaminen,
ammatillinen tutkinto ja tavoite tydpaikasta tai
eteneminen ammatillisen korkea-asteen opin-
toihin edistivat koulutushalukkuutta. Sosiaalisen
verkoston ja viranomaisten tuki edistivat koulu-
tukseen siirtymistd, kun taloudellinen niukkuus ja
perhevastuut taas heikensivat siirtymismahdolli-
suuksia.

Koulutukseen hakeutumisessa merkityksel-
lista olivat oppilaitosten verkkosivujen tiedot eri
koulutusaloilta ja hakumenettelyista. Koulutus-
paikkavalintoihin vaikuttivat oppilaitoksen sijainti,
hyva maine ja oppilaitoksen tuttuus, hakijalle so-
piva koulutus ja hakijan oma taloudellinen tilanne.
Hakuvaiheessa oppilaitoksen jarjestdma suomen
kielen testi jakoi opiskelijoita erityyppisiin koulu-
tusvayliin, jos kielitestin tulos ei ollut riittava suo-
menkieliseen ammatilliseen perustutkintokoulu-
tukseen. Mainittuja vaihtoehtoisia koulutusvaylia
olivat muun muassa englanninkielinen koulutus-
ohjelma, aikuislukio ja oppisopimuskoulutus.

Koulutuksen aloitusvaiheessa opiskelijoiden
koulutustaustan ja tyokokemuksen tunnistaminen
ja tunnustaminen tulevassa koulutuksessa jaivat
haastateltujen mukaan heille joko epaselvdksi tai
huomioimatta. Suomalaista tutkintoa pidettiin
merkityksellisend oman jatkon kannalta. Opiske-
lijoiden opintojen jatkamista edisti myos koulu-
tusyhteistyd ammatillisen korkea-asteen kanssa.
Tieto jatkovaylistad ja yhteisistd opinnoista nayttay-
tyivat opiskelijoille kuitenkin sattumanvaraisina
oppilaitoksen tarjoamina mahdollisuuksina, joita
yksittdiset opiskelijat tilanteen mukaan hyodyn-
sivat. Oppilaitoksessa opinto-ohjausta oli tarjollg,
mutta opiskelijat kayttivat mahdollisuutta niukas-
ti. Tiedonhankinnassa ja jatkosuunnitelmiensa te-
kemisessa opiskelijat pyrkivat itseohjautuvuuteen,
mutta pitivat opettajaansa ensisijaisena ohjaajana
opintojaan koskevissa asioissa, mikéali ohjaustar-
vetta tai omaa halukkuutta ohjaukseen oli.



Taulukko 9. Omniassa opiskelemaan siirtymisen edistdvid ja vaikeuttavia tekijéitd. Laatinut: Anita Hietalahti.

_ EDISTAVIA TEKLIOITA VAIKEUTTAVIA TEKIJOITA

Yksilotaso
e Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset
toimintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tyossakaynti)

e opiskelu

* suomen kielen oppiminen

e palkkatyossakaynti

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarittavat koulutus- ja tyo-
markkina-areenat (oppilaitos, tydnantaja)

e AHOT

e opetus- ja ohjauskdytanteet

e tyopaikkojen rekrytointikdytanteet

e tyopaikkojen perehdytyskaytanteet

e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tydvoima- ja hyvinvointipolitiikka

e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalvelut

e eldamanhallinnalliset tukipalvelut

e toimeentulo (opintososiaaliset edut, palkkataso)

itseohjautuva asenne ja itsendinen tiedonhaku

halu opiskella ja kiinnostus valittuun alaan

halu kehittad suomen kielen taitoja

ymmarrys suomen kielen taidon tarkeydesta Suomessa
perheen henkinen ja taloudellinen tuki
koulutushalukkuus koulutustaustasta huolimatta
henkilokohtainen uratavoite jatkaa AMK:hon

ammatillinen suomen kielen tuki

aiempi koulutushistoria organisaatiossa; tyytyvaisyys
koulutuspaluu tai tdydennyskoulutus

kielitestin lapaisy

sosiaalisen verkoston tuki ja esimiehen tuki
opiskelupaikan haussa erittdin hyvaksi havaittu kielitaito

koulutukseen hakeutumisen vaivattomuus
tyoharjoittelupaikat

opettajien ohjaus ja tuki

hyva opiskeluilmapiiri

koulutusorganisaation positiivinen maine
oppilaitoksen ldheinen sijainti

sopiva koulutustarjonta ja -ala
koulutusorganisaatioiden vélinen yhteistyd; opintopis-
teiden hyvaksiluettavuus ja helppous jatkaa opintoja
AMK:ssa

mutkaton vayla sijoittua koulutuksiin

esimiehen tuki ja uraohjaus

hakemisen helppous; tieto saatavilla

hyva kielitaito

eritasoiset mahdollisuudet siirtymiin (peruskoulu, am-
matillinen ja ammatillinen korkea-aste)

taloudellinen tuki (vaikkakin niukka)

kotoutumista tukevat kielitaitoa tdydentavat kurssit ja
muut julkiset palvelut

viranomaistuki ja -ohjaus

kotikieli muu kuin suomi

e yhteiskunnallinen integroituminen:
suomen kielen taidon puutteet

e kavereiden vertaistuen puute

e suomen kielen jatkuvan tuen puute ja eri taitotasojen
tarjonnan niukkuus

e suomen kielen taitotason osalta maahanmuuttaja-
luokalta siirtymisen ajoitus liian aikainen

e koulutustaustaan ndhden alempi koulutustaso ei
motivoi

e opinto-ohjaajien tyon nakymattomyys opiskelijoille

* tuetun ohjauksen puute siirtymisissa

e siirtymisia edistavan tiedon puute ja tiedon satunnai-
suus

e epavarmat taloudelliset edellytykset

e niukka taloudellinen tuki
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Taulukossa 10. on tiivistettyna Careerian opis-
kelijoiden haastattelutulokset opiskelemaan siir-
tymisvaiheen edistavistd ja vaikeuttavista tekijois-
ta.

Careeriassa ammatillisen asteen ulkomaa-
laistaustaisista, ulkomailla syntyneista ja vieras-
kielisista opiskelijoista haastateltiin kahta, koska
tavoitteiden mukaista kuutta haastateltavaa ei
saatu. Haastattelut tehtiin suomen kielella, osit-
tain englantiavusteisesti.

Haastatellut opiskelijat olivat haastattelui-
hin suostumuksensa antaneita eri koulutusalojen
edustajia. Molemmat haastatellut olivat koti-
maassaan korkeasti koulutettuja naisia ja opiske-
livat nyt perustutkintoa. Suomeen he olivat tulleet
yli nelja vuotta sitten puolisonsa myota.

Ammatilliseen koulutukseen haastatellut ha-
keutuivat valmistavien opintojen kautta saadak-
seen suomalaisen tutkinnon, kehittédakseen suo-
men kielen taitojaan ja tyollistydkseen Suomessa.
Opiskelupaikan sijainti, myodnteinen imago, jous-
tavat opiskelumenetelmat ja sopiva koulutusala
edistivat koulutukseen hakeutumista. Suomen
kielen taidon puutteet eivdt estaneet ammatilli-
seen koulutukseen siirtymistd, mutta henkilokoh-
tainen epavarmuus oman kielitaidon riittavyydes-
ta koulutukseen hakeutumisvaiheessa nousi esiin.
Opettajan palaute ja rohkaisu edistivat kuitenkin
tavoitteenasettelua ja siirtymista valittuun koulu-
tukseen.

“Mindi olin (suomen kieli). Sitten VALMA, ja mind
pidin Edupoli. Ja mind pidin opettaja, mind pidin-
mitd mind voin sanoa? The way they teach. — — Niin
mind sanoin, mind haluan opiskella Edupolissa. Ja
se on Porvoossa. Se on ldhelld minun kotia, niin
kaikki on ok minulle.” (Careeria 2)

“Kun md tulin ensimmdinen kerran haastatte-
lu Careeriassa, ja md antoi minun todistuksia, ja he
katsoivat “"Wau, sinulla on tosi hyvd ammatti”. Md
sanoin taas, minun suomen kieli ei ole hyvd, mutta
he sanoivat ‘Ei mitddn. Kokeile. Se on hyvd sinul-
le. (Sinulla tdytyy ole, suomalainen todistus). Ja dld
pelkdd.’ Kaksi kertaa, mind pelkddn tosi paljon, ja
(sanon, ei, lopetan. Md ehkd ei voi mennd eteen-
pdin) [alan nimi]. Ja joka kerta opettaja sanoo “Ald
pelkdd.” Rauhallinen. Md olen tddlld. lhan hyvi
opettaja. Ja mene eteenpdin, mene eteenpdin. Ja
kaikki oli ihan hyvd. Ald pelkdd, dld pelkdd. Sind

tieddt kaikki. Joka kerta hén sanoi ”Sind tieddit, dld
pelkdd”. (Careeria 1)

Haastatellut opiskelijat toivat esiin kiinnostuk-
sensa oppimiseen ja itsensd kehittdmiseen, mika
mainittiin monialaisena koulutushalukkuutena ja
haluna menna eldmdssa eteenpdin. Omaan kou-
lutushistoriaan, suomen kielen taitotasoon ja sen
hetkiseen elamantilanteeseen ndhden sopivaa
koulutusta ei ollut paikkakunnalla tarjolla, joten
haastateltujen mukaan suomen kielen taitojen
kehittymisen ja myohemman tyollistymisen kan-
nalta toisen alan koulutus Careeriassa motivoivat
heitd hakeutumaan koulutukseen. Haastatellut
pitivdt suomen kielen taitoa yhteiskunnallisena
avaintaitona, jonka oppimisen he arvioivat merki-
tykselliseksi oman tulevaisuutensa kannalta Suo-
messa.

"Joo kylld, joka pdivd luen. Jos tulee jotain uusia,
(md haluan, opiskelen). Taas Careeria, tehddén vusi
hakemus, ennen kaksi kuukautta, yrittdjékoulu. Se
on noin kuukausi kestdd. Mutta. haluan usein men-
nd joku uusi ammatti tai jotain vutta minulta. Ja nyt
odotan vastaus, Careria tarvii vastaa.” (Careeria 1)

“Suomen kieltd, joo, (tdmd, se on ensimmdinen),
Jjoo. Ja minulle [alan nimi] oli oikein, koska (tarvitsee
englantia) myés. Ja mind en voi sanoa, ei tarvitse
suomea, (--) tietdd suomea. Mutta ei ole paljon pal-
Jjon, koska riippuu mitd sind tekee.” (Careeria 2)

“Ei vield. Jos mennddn (-) yliopistoon, 100 pro-
senttia minun suomen kieli téytyy (-), koska en ha-
lua mennd nyt. - - Suomen kieli on ensimmdinen
juttu, ja sitten kaikki muut.” (Careeria 2)

Opintoihin siirtymisvaiheessa haastatellut ker-
toivat kokeneensa muista eridvan taustansa mu-
kaista ulkopuolisuutta tai yhteiskunnallista irralli-
suutta seka kielellistd epavarmuutta kehittymatta
jaaneiden sosiaalisten verkostojen tai vertaistuen
puuttumisen vuoksi. Joustavia opiskelumenetel-
mia pidettiin mydnteisind jo opintoihin siirtymis-
vaiheessa, silla tieto etdopiskelumahdollisuuksista
verkko-opintoina mahdollisti itselle sopivia tapoja
oppia ja sujuvoitti muun eldman yhdistelya opin-
tojen rinnalle.

“Kun mind aloitin, oli vaikeaa, mutta vaikea kos-
ka oli suomen kieli. Ja kaikki svomalainen, ja mind



olin-, ja toinen nainen ettd oli maahanmuuttaja, ja
paljon suoma-lainen. Ja mind oli, mutta nyt ei ole
ongelmaa. Ystdvdn kanssa, tai opettajan kanssa —
—, tdmd se on oikein.” (Careeria 2)

“Jos minulla on vapaa-aikaa, voin tulen joka pdi-
vd, mutta jos haluan tyétd, tydskentelen ja opin, se
on ihan helppo ja hyvd. Se on uusi systeemi. Md tyk-
kéddn vusi systeemi”. (Careeria 1)

Haastatellut opiskelijat Careeriassa ndyttaytyi-
vat tavoitteellisina ihmisina: he halusivat aktiivi-
sesti kehittda itseddn ja menna urallaan eteenpain.
Opiskelijat pitivat suomen kielen taitojen kehitty-
mistd itselleen ja oman tulevaisuutensa kannalta
merkityksellisend. He hakeutuivat ammatillisen

alan koulutukseen, vaikka ala ei vastannut omaa,
aiempaa koulutusta ja vaikka koulutuksessa sel-
viaminen siirtymisvaiheessa tuottikin alkuun
haastatellulle itselleen kielellistd epavarmuutta.
Hakeutumisvaiheessa opiskelijan koulutustaustaa
arvostettiin, mutta oppilaitoksen koulutustarjon-
nan nakokulmasta sitd ei pystytty huomioimaan.

Koulutuspaikan valinta maaraytyi kotipaikan
sijainnin mukaisesti ja oppilaitoksesta saadun
myonteisen imagon perusteella. Oppilaitoksen
koulutustarjonta mahdollisti opiskelijalle koulu-
tuksen aloittamisen, ja oppilaitoksen tuttuus,
rohkaisevat opettajat seka joustavat opiskelume-
netelmdt edistivat opiskelijoiden halua siirtya kou-
lutukseen.
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Taulukko 10. Careeriassa opiskelemaan siirtymisen edistdvid ja vaikeuttavia tekijéitd. Laatinut: Anita Hietalahti.

Yksilotaso
*  Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset
toimintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tyossakaynti)

e opiskelu

e suomen kielen oppiminen

e palkkatydssakaynti

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarittavat koulutus- ja tyo-
markkina-areenat (oppilaitos, tyonantaja)

e AHOT

e opetus- ja ohjauskdytanteet

e tydpaikkojen rekrytointikdytadnteet

e tyopaikkojen perehdytyskaytdnteet

e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tydvoima- ja hyvinvointipolitiikka
e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalvelut
¢ eldmanhallinnalliset tukipalvelut

¢ toimeentulo (opintososiaaliset edut, palkkataso)

itseohjautuva asenne ja itsendinen tiedonhaku
perheen taloudellinen vakaus

koulutushalukkuus koulutustaustasta huolimatta
tavoitteellinen asenne menna eteenpadin ja
kehittyd; uratavoitteet

opiskelutausta ja tyokokemus

sahkoiset koulutusalustat ja -materiaalit
vertaistuki

suomen kielen taitojen kehittyminen
ohjaus

opettajien kannustus ja ohjaus

hyva koulutustausta ja tutkintotodistukset
aiemman koulutustaustan arvostus

hyvdt suomen kielen taidot

koulutustarjonnan avoimuus; tieto saatavilla
koulutustarjonnan joustavuus; verkko-opinnot
koulutusorganisaation tuttuus ja hyva maine
koulutusorganisaation ldheinen sijainti

viranomaistuki ja -ohjaus
hyvat mahdollisuudet joustaviin siirtymiin
valmistavat koulutusvaylat

_ EDISTAVIA TEKLIOITA VAIKEUTTAVIA TEKLIOITA

e kotikieli muu kuin suomi

e epdvarmuus oman kielitaidon riittavyydesta

e yhteiskunnallinen integroituminen

e kokemus oman kielitaidon
riittdmattomyydesta

e kotipaikan sijainti

e perhevastuut

e ejoman koulutustaustan ja -alan mukaista
koulutusta tarjolla

e ejriittdva suomen kielen taitotaso jatko-
opintoihin



L
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4.3 OPINTOJEN AIKAISET KOKEMUKSET

Taulukossa 11. on tiivistettyna Laurea AMK:n
opiskelijoiden haastattelutulokset opiskeluvai-
heen edistdvien ja vaikeuttavien tekijoiden osalta

Suomalainen korkeakoulumaailma nayttay-
tyi usein erilaisena kuin kotimaan koulumaail-
ma. Vertailukohdaksi nousi koulumaailma, koska
haastateltavat eivat olleet tehneet korkeakouluo-
pintoja kotimaassaan. Opintoja kuvatessa moni
haastateltava kiinnitti huomiota opiskelun toimin-
nallisuuteen ja yhteiséllisyyteen. Omalta osaltaan
mahdollisuus opintojen suorittamiseen erilaisina
ryhméatoind mahdollisti myos vertaistuen suoma-
laisilta opiskelijoilta. Toisaalta ryhmé&toiden huo-
noja puolia nostettiin myds esiin haastatteluissa.
Erityisesti maahanmuuttajaopiskelijoihin liittyen
mainittiin ongelmalliseksi tilanteet, joissa vieras-
kieliset tai samaan etniseen ryhmaan kuuluvat
ajautuivat samaan ryhmaan.

Muutenkin korkeakouluopinnoille tyypillinen
omatoimisuus ja itsendinen opiskelu koettiin haas-
tavana. Opiskelijat olisivat kaivanneet enemman
ohjausta tydskentelyynsa. Opettajat eivdt olleet
saavutettavissa ja suomalaisten opiskelutoverei-
den arjen kiire johti siihen, ettd heiltd ei saanut
apua. Koettiin jopa, ettd heikomman kielitaidon
opiskelijoita ei haluttu samaan ryhmaan, jotta yh-
teinen tyoskentely ei olisi hidastunut.

Vaatimus omatoimisuuteen ei koskenut ai-
noastaan opintoja, vaan myds esimerkiksi har-
joittelupaikkojen jarjestamista. Harvalla maahan-
muuttajaopiskelijalla oli kdsitysta siita, mista ja
miten harjoittelupaikkoja oli mahdollista etsia.

Haastateltavat mainitsivat melko véhan tuki-
toimia, joita heille erityisesti maahanmuuttajana
olisi tarjottu. Laureassa on tarjolla suomi toisena
kielend opetusta. Muita tukitoimia haastatelta-
vat eivat osanneet nimetd. Kovinkaan moni ej ol-
lut osallistunut suomi toisena kielend opintoihin

Laurean aikana hiukan eri syistd. Heidan suomen
kielen osaamisensa vaihteli paljon. Vaikka opiske-
lija puhui sujuvaa suomea, han saattoi kokea kui-
tenkin kirjoittaessa epdvarmuutta. Ndin saattoi
tuntea myds opiskelija, joka oli kdynyt Suomessa
jo peruskoulua.

“Mdhdn olen itse oppinut ja luokkalaiset on
opettanut. Mulla on isoja aukkoja, et esi-merkiks,
tietoperustaa kun kirjotetaan niin, ky!l siind on on-
gelmii. Md puhun hyvin, mutta md en kirjota niin
hyvin. Ettd kylld se siind kirjotuksessa ndkyy.” (Lau-
reas)

Suomeen opiskelijaviisumilla tulleet haasta-
tellut opiskelivat Laureassa englanninkielisissa
tutkinnoissa. Englannin kieli mahdollistaa opiske-
lun aloittamisen heti maahanmuuton jalkeen. To-
sin haastatellut olivat tulleet ensin opiskelemaan
jotain muuta alaa, ja nykyinen opiskeluala |6ytyi
vasta maassa ollessa. Englannin kielelld opiskel-
lessa tyollistymiseen ja harjoitteluun liittyi kui-
tenkin haasteita. Kommunikointi suomeksi tuotti
vaikeuksia, silla vaikka opiskelija olisikin oppinut
arjessa tarvittavan suomen kielen taidon, ammat-
tisanasto tuotti vaikeuksia.

Taloudelliset huolet vaikuttivat monen haas-
tateltavan eldamadan. Kalliiden elinkustannusten
vuoksi opiskelijat oli pakotettu kdymaan toissa.
Erityisesti opiskelijat, jotka olivat tulleet opiskelija-
viisumilla, joutuivat osoittamaan taloudelliset re-
surssinsa sekd opintomenestyksensa, jotta saivat
jatkaa opiskeluaan. Tama koettiin stressaavana.
Jos opiskelumenestys koettiin haastavana, saa-
tettiin ensin pyrkimaan hankkia joku muu viisumi,
kuten tydviisumien kautta pysyva oleskelulupa.

"Very general example is we have to renew our
visa, so we have that thing in the mind, renew the
visa. For renewing visa we need to have some kind
of money in the bank account”. (Laurea 2)



Taulukko 11. Laurea-ammattikorkeakoulussa opiskelun aikaisia edistdvid ja vaikeuttavia tekijoitd. Laatinut: Minttu Rdty.

_ EDISTAVIA TEKIJOITA VAIKEUTTAVIA TEKLIOITA

Yksilotaso motivaatio ja tunne, ettd on omalla alallaan harjoittelupaikkoja on vaikea hakea, kun ei
e  Opiskelija & perhepiiri tieda millaisia tyopaikkoja yleensa on ole-
massa, ei valmiita verkostoja
e pitkdt koulumatkat, yksinhuoltajuus ja muut
haastavat perhetilanteet

Yhteisotaso 1 - e opettajat eivat tieda riittavasti maahan-
Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset muuttajaopiskelijoiden eldmantilanteesta
toimintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla - tunne, ettd ei ymmarreta

(opiskelu, tyossakaynti) e arjenkiire, yhteisollisyys on vahaista, koska
e opiskelu opiskelijat ovat tdissa opintojen ohessa

e suomen kielen oppiminen e suomen kieli opittu puutteellisesti, jolloin

e palkkatydssakaynti tietoperustaan voi jdada aukkoja
Yhteisotaso 2 e toiminnallinen opetus e paljonitsendista opiskelua, ei riittavasti
Opiskelijan toimintaa madrittavat koulutus- jatyd- ¢  ryhmadtyot, jossa opiskelijat tukevat toisiaan ohjausta

markkina-areenat (oppilaitos, tydnantaja) e joustamattomuus esim. aikatauluissa

e AHOT e ryhmatoissa ryhmien kokoonpano ei aina

e opetus- ja ohjauskdytanteet tue oppimista, “vapaamatkustajat”, ryhmat
e tydpaikkojen rekrytointikdytdnteet etnisen jaon mukaan

e tydpaikkojen perehdytyskdytdnteet e 3idinkieleltddan suomalaiset eivat ota

e ammatillinen osaaminen heikomman kielitaidon omaavaa mukaan
Yhteiskuntataso - e eldma kallista, joten on pakko kdyda tdissa

Koulutus-, tyévoima- ja hyvinvointipolitiikka

e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalvelut

e eldmanhallinnalliset tukipalvelut

e toimeentulo (opintososiaaliset edut, palkkataso)

<9
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Taulukossa 12. on tiivistettyna Luksia:n opis-
kelijoiden haastattelutulokset opiskeluvaiheen
edistdvien ja vaikeuttavien tekijoiden osalta.

Luksiassa haastatellut opiskelijat opiskelivat
lahihoitajiksi tai merkonomeiksi ryhmissd, joissa
oli vain maahanmuuttajia. He olivat tyytyvaisia
opiskeluryhmaan ja kokivat parjaavansa opinnois-
sa, kun opettajat puhuivat yksinkertaistettua kiel-
ta ja selittivat asiat tarpeeksi perusteellisesti. Toi-
saalta luokassa oli mahdollisuus saada myds tukea
saman kieliryhman muista opiskelijoista.

Kielta opiskeltiin seka varsinaisilla S2-tunneilla
ettd osana arkea. Kaikki opetus tuki suomen kie-
len oppimista. Erityisen merkityksellista oli har-
joittelussa tapahtuva vuorovaikutus, koska sielld
oli usein pakko kayttda suomen kieltd ammatilli-
sesti autenttisessa tydymparistdssa myos muiden
kuin opettajan ja opiskelijatovereiden kanssa. Vain
maahanmuuttajista koostuvalla luokalla selvisi
heikommalla kielitaidolla kuin suomenkielisessa
yleisopetuksessa.

“Kylld, melkein kaikki sielld on maahanmuutta-
Ja. Meilld on ihan, melkein samassa kieliongelma.
Joskus voi olla (--) parempi kuin toinen, mut sitten
(-) auta jo. Meil on véhén hyvd vuorovaikutus sielld.
Kaikki kokeilee auttaa toisiaan. On aika hyvid olla
mun ryhmdn kanssa.” (Luksia 3)

Harjoittelun merkitys korostui myos tydl-
listymisessa — moni opiskelija kertoi jddneensa
osa-aikaiseksi tyontekijaksi opiskelun aikana ja
opintojen paatyttya oli mahdollista tydllistya va-
kituisestikin.

Opiskelijoilla oli hyvin vaihteleva tausta aiem-
pien opintojen suhteen. Korkeakoulutetuilla oli
hyvat valmiudet opiskella esimerkiksi tarvittavia
matemaattisia aineita. Toisaalta osa koki, etta ko-
timaan peruskoulutus ei ollut antanut riittdvia pe-
rusvalmiuksia opintoja varten. Suuret erot [dhto-
tasossa vaikeuttivat myds sopivan etenemistahdin
l6ytamista opetukseen. Osa koki turhautuvansa
hitaaseen etenemistahtiin, samalla kun osa opis-

kelijoista ei ehka pystynyt seuraamaan opetusta.
Kokemukset kotimaan opetuksesta vaikeuttivat
my0s avun kysymista — autoritaarisesta opetus-
kulttuurista tulevat eivat pystyneet tai uskaltaneet
keskeyttaa opettajaa ja kertoa, ettd eivat ymmar-
taneet opetusta.

Opettajien koettiin valittavan oppilaista yksi-
[6ind. He kuuntelivat ja pyrkivat neuvomaan sellai-
sia opintopolkuja ja harjoittelupaikkoja, jotka so-
pisivat maahanmuuttajan aiempaan osaamiseen.
Toisaalta my6s tunnetasolla opettajista oli tukea.

"Auttavainen. Hdn oli, md sanoin hénelle yksi
pdivd ettd hdn on sama kun minun diti, koska hdn
oli semmoinen hdn katsoo jos sulla on vihdn, hén,
tiedd, luen sinun kasvot, sinun ilme ja tieddn jos sul
on hyvi olo tai ei. Jos hiin huomaa ettd hdn, jotain
on muuttunut, hdn pyytdd sinulle tule ja keskuste-
le.” (Luksia 3)

“Ja mun oli hyvd opettaja ja opettajakin ymmdir-
tdnyt asia, koska hénelld oli tietoa. Ja viililléikin jos-
kus tulee semmonen huono tuntu jotakin asioista jos
on vanha muistissa”. (Luksia 9)

Perheelld ja l1ahiyhteisolla oli suuri merkitys
opintojen tukeen. Niilla opiskelijoilla, joilla oli suo-
malainen puoliso, tdma toimi usein opiskelun tu-
kena, kieltd ja kulttuuria seka tehtdvia selvittavana
tahona. Toisaalta tallaisena tukena saattoi toimia
my®&s suomen kieltd paremmin osaava ulkomaa-
laistaustainen puoliso tai kouluikdiset lapset.

Opiskelu rasitti kuitenkin perheen sisaisia suh-
teita ja usein opiskelun toivottiin sujuvan suhteel-
lisen nopeasti, jotta perheenjasen paasisi toihin.
Tama nakyi seka henkilokohtaisena paineena, etta
paineena perheen elatuksesta vastaavan suoma-
laisen puolison kanssa.

Osalla opiskelijoista ei ollut 1dhiyhteisdssa yh-
tdan suomea puhuvaa henkil6a. Yhteydet suoma-
laiseen yhteiskuntaan olivat arjessa hyvin heikot,
pelkdstaan opintojen varassa. Talloin opintoihin oli
vaikea saada tukea, toisaalta myds harjoittelu- tai
tyopaikan haku oli vaikeaa.
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Taulukko 12. Luksiassa opiskelun aikaisia edistdvid ja vaikeuttavia tekijoitd. Laatinut: Minttu Rdity.

_ EDISTAVIA TEKLIOITA VAIKEUTTAVIA TEKIIOITA

Yksilotaso
e Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset
toimintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tyossakaynti)

e opiskelu

e suomen kielen oppiminen

e palkkatydssakaynti

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarittavat koulutus- ja tyo-
markkina-areenat (oppilaitos, tyénantaja)

e AHOT

e opetus- ja ohjauskdytanteet

e tyopaikkojen rekrytointikdytanteet

e tyopaikkojen perehdytyskaytanteet

e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tyévoima- ja hyvinvointipolitiikka

e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalvelut

¢ eldamanhallinnalliset tukipalvelut

e toimeentulo (opintososiaaliset edut, palkkataso)

suomalaiset aviopuolisot tukevat kielen
opetuksessa

suomen kieltd paremmin taitavat perheenjdsenet
tukevat tehtdvissa ja opinnoissa

kotiin hankitut ammattikirjat omalla didinkielella
auttavat asian ymmartamista ja omaksumista

matemaattiset perusteet ovat samanlaiset myos
kotimaassa, tosin monet muut perusopetuksen
opinnot, esim. kieli- tai historia ovat erilaiset kuin
Suomessa

osa-aikatyon kautta harjoittuu kieli ja saa
kokemusta suomalaisesta tyoelamasta

tySharjoittelu oli tarked seka kielitaidon etta
myShemman tydllistymisen (osa-aikaista tyota
opiskeluaikana) kannalta
maahanmuuttajaryhméssa on hyva opiskella,
koska kielellisesti opetus on helpompaa
monipuoliset opetusjdrjestelyt: toiminnallisuus
ja projektit seka keskustelu luokassa edistavat
oppimista

opettajien persoona on tarked: kannustava ja
yksilon tarpeet huomioonottava tuutorointi

kun perheessd ja lahiyhteiséssa ei ole
suomen kielen taitajia, vaikeutuu arjessa
kielitaidon vahvistaminen

pimeys ja kylmyys vaikuttavat mielialaan
ei sosiaalisia verkostoja, jotka auttaisivat
esimerkiksi perheongelmissa -> ongelmat
kasautuvat

perusopetus Suomessa ja kotimaassa
saattavat erota paljon toisistaan:
kotimaassa ei ole saanut esimerkiksi riittavia
matemaattisia valmiuksia

opiskelijat ovat ryhmissa hyvin eritasoisia:
joskus turhauttaa vain kuunnella, kun
kaydaan lapi pitkaan asiaa, jonka itse osaa
hyvin

ei uskalleta kysya vaikka ei ymmarreta
tilannetta
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Taulukossa 13. on tiivistettynd Omnian opis-
kelijoiden haastattelutulokset opiskeluvaiheen
edistdvien ja vaikeuttavien tekijoiden osalta.

Omniassa haastatelluista opiskelijoista suu-
rin osa oli tyytyvainen saamaansa ammatilliseen
koulutukseen ja opetukseen. Haastatellut kuvai-
livat suomalaista opiskelukulttuuria joustavaksi
ja rennoksi verraten oman kotimaansa opiskelu-
kulttuuriin, ja suomalaiseen tapaan opiskella ol-
tiin tyytyvaisia. Vertaistukea pidettiin opintoja
edistavana tekijang, ja luokkatilassa se nayttay-
tyi oman osaamisen jakamisena muille tai muilta
saatuna apuna.Vertaistukea haastatellut pitivat
opintoja edistavana tekijang, silla luokkatilassa se
ndyttdytyi oman osaamisen jakamisena tai apuna
muille. Pddosin haastatellut opiskelijat kuvasivat
vertaistukea joko kielellisena tukena tai subst-
anssiosaamisen jakamisena luokassa opettajan
apuna. Turhautumista opinnoissa tuottivat ajan-
kdyton "Ioysyyden” kokemukset, kun eritasoiset
opiskelijat opiskelivat samantasoisia sisaltoja eika
yksilollista taitotasoa pystytty huomioimaan riit-
tavasti opiskeltavien tutkinnonosien sisalla. Myos
nykyisten yhteisten tutkinnonosien (YTO) opin-
tosisaltoja pidettiin "ylimaaraisind” ammatillisen
tutkinnon kannalta, silla merkityksellista yhteytta
niilla ei opiskeltavaan alaan nahty.

”...ansioluettelo, making, they’re having a hard
time on it. When the teacher is very helpful. She’s
trying to help my classmates do their CV so, | feel
that | have done that many years ago. So we should
have just updating our CV. But no. Some of my clas-
smates understand (--). It’s just their first time to,
they haven’t had to (worry) before. They don’t know
how to use computers. That is understandable but,
yeah, sometimes | want to be transferred to more
advanced class, because | feel that every time | am
always helping my classmates, how is this should be
done, how it should look like.” (Omnia g)

”YTO-aineet. Anteeks ettd md oon sellaisella (-),
mutta md voin vield huutaakin, YTO-aineet, kemia,
matikat, historiat, yhteiskunta-, yrittdjyys. - - Ja sd
et pdcdise mihinkdédn hakemaan tyétd ennen kuin sd
suoritat kaikki ne kurssit, ja laitat (-) vaan kaikki ne
kurssit péydadlle. - - Tdd on ihan hirvedn turhaa.”
(Omnia 4)

Opinnoissaan opiskelijat pitivat erityisen
myodnteisena saamaansa ammatillisten opettajien
ohjausta, silla ammatillisten opettajien yhteisty6-
taidot ja -verkostot auttoivat opiskelijoita sijoit-
tumaan sopiviin tyéharjoittelupaikkoihin, vaikka
omatoimista tyoharjoittelupaikan etsintaa ensin
edellytettiinkin. Opettajien rooli rohkaisijana, oh-
jaajana ja tiedonjakajana opintojen eri vaiheissa
vaikutti suoraan opintotyytyvaisyyteen tai -tyyty-
mattdomyyteen.

”—~ — se on vdhdn kaikkien noitten, kouluvuosien
kulminoituma tollanen kokemus mutta, mitd, ei var-
sinaisesti tydssd eikd koulussa mutta eldmdssd ni
just ne hyviit opettajat jotka oikeesti, joita oikeesti
kiinnostaa se ettd si menestyt tuolla kunnolla ja, —
— Niin, tollanen opettaja ni, ldhetti mut sinnepdin
ja, sitte tddlld, Omnialla, no ihan viimesen pddlle
meidn opettajat, — - niitten vetdmdlld ni, kukaan
meistd ei varmaan pdirjdis jos kdytdis ihan vaan tuol
8o tunnin koulutus jossain , —— [siihen] verrattuna,
ihan ammattikoulututkinto. Ni, se menee paljon pa-
remmin meilld kaikilla luulisin.” (Omnia 3)

“Joo siis jotkut on ihan pihalla, et miten men-
nddn ja mihin md seuraavaks meen ja milloin mun
pitdd mennd ja hakee, n isit md kans oon silleen, et
anteeks md en tiedd. En osaa auttaa, jos opettaja-
kaan ei viitti kertoo.” (Omnia 1)

Opintojen aikainen ohjausvastuu kulminoitui
opiskelijoiden kertomana opettajaan. Opettaja
oli yleisesti henkild, jolta opintoja koskevaa apua
pyydettiin ja jonka odotettiin tayttavan opiskelijan
ensisijaiset ohjaustarpeet. Muun tuen ja ohjauk-
sen tarve oli vahaista, silla opintojen aikana harva
haastatelluista kertoi tarvinneensa opiskeluterve-
ydenhoitoon liittyvaa palvelua tai opinto-ohjaus-
ta.

“En oo opinto-ohjaajaa ndhnykddn, ehkd - -.
Mutta siis en kauheesti, vidhdn jotain on jidny tdhdn
kahen korvan viliin.” (Omnia 1)

Haastatellut opiskelijat pitivdt opintoihin saa-
maansa taloudellista tukea niukkana, mutta tuen
riittdmattomyytta ei nostettu esiin ainakaan opin-
toja selkedsti hidastavana tekijana. Useimmille
haastatelluista joustava koulutusjarjestelma mah-
dollisti samanaikaisen tyon opiskelun rinnalla, ja



vain harvalla elaméntilanne oli pakottanut valit-
semaan palkkatyon opintojen sijaan. Muutamal-
le haastatelluista perheen taloudellinen vakaus
mahdollisti kokoaikaisen opiskelun. Perheen tuki
opintojen aikana osoittautuikin useimpien haas-
tateltujen kertomana heidan keskeiseksi voimava-
rakseen tavoitteidensa toteutumisessa. Toisinaan
perheen tuki saattoi olla opiskelijan "tyontamista”
eteenpdin opinnoissa kohti tavoitteita, lasten van-
hemmilleen antamaa voimaantumista “parjata”
tai puolison kannustavaa opastusta siihen, kuinka
Suomessa kannattaa edeta kohti tydmarkkinoita.

“Mutta perhe oli aina mun takana, sillee ettd,
md oon sellanen, md en tykkdd ollenkaan opiske-
lusta. Tykkdén enemmadn téistd. Sellanen lapsi, tai
nuori. Mutta aina, varsinkin diti kannustaa. Ei saa,
todistus on tdrkee. Ku sd saavutat sen, se huutaa
ettd mul on todistus, md oon [ammatin nimi] ni se
hetki on paras koko eldmdssd. Mut, joo perhe...”
(Omnia7y)

“My anoppi said, go for korkeakoulu. Because
then it feels like you just have to go forward. My hus-
band said no, you have to learn Finnish first. If you
want to get a job.” (Omnia 9)

Opiskelunaikaista suomen kielen tukea opis-
kelijat pitivat laadukkaana, mutta kurssitarjontaa
liian suppeana. Erityisend tarpeena mainittiin eri-
tasoisten suomen kielen kurssien opetustarjonta
koko koulutusajalle. Kielellisten taitojen osa-alu-
eista haastatellut toivat esiin etenkin sanaston ja
kirjoittamisen taidon tarpeet, joita edellytetdan
ty6elaman kirjallisessa viestinndssa ja asiakaspal-
velussa.

“Teille tosi tyytyvdinen. Mind opin [naurahtaa]
suomen kielen, mitd timmdttd tdmd tutkinto, joo.
——"(Omnia 2)

"Vaikeeta on, ihan vaan, kieli. Minun ei ole vield
hyvin suomen kieli ni vaikuttaa minulle. Joo, timd

asia. Mutta jos, tydpaikka ihan kaikki ei ole mitd vai-
kutta. Nyt minun, no Omniassa, kylld md hyvd on.
Mutta, ihan sama aika, mind, vihainen mun, ei ole
hyvd suomen kieli ei ole mitddn, ymmdrrdtd kaikki
Jja puhuu niin ei ole oikein sana. Joskus mind en ym-
mdrrd, ei kaikki ymmdrrd. Joo, tdmd on vaikuttaa
minuun.” (Omnia 2)

"- — nyt missd md oon, siind, tekninen kohde
niin ettd, sdhkdposteja kirjotetaan, mielettémdsti.
Sitte tuolla on tuolla asiakaspalveluportaali. Siihen
kirjotetaan ihan mielettémadsti. Ja.. Sitte... - - Ei
siin muuta mutta onhan se paljon parempi jos osaa
kunnolla kirjottaa, asiakastekstid. — — En siis mitddn
huonoa palautetta oo saanu. Se on ihan, tai md
kuvittelisin ni, kutosluokan suomalaisen, tasolla.”
(Omnia 3)

Omniassa opettajan ammatillinen ohjaus seka
koulutuksessa rennoksi kuvailtu ilmapiiri koettiin
tarkeiksi opintojen aikaisiksi tekijoiksi opintotyy-
tyvaisyydessa. Kiinnostava ala ja tavoite saavut-
taa tutkinto motivoivat opiskelijoita etenemaan
opinnoissaan heidan kokemistaan koulutus- ja
siviilielamanhaasteista huolimatta. Joustavat
mahdollisuudet opintojen ja tyon yhdistamiseen
edistivat opiskelijan tavoitteisiin pddsemista.
Opiskelu koettiin melko vaivattomaksi Suomes-
sa. Opetukseen oltiin padsaantodisesti tyytyvaisia
ja oma kielitaitotaso koettiin pddosin riittavaksi
senhetkisissd opinnoissa. Haastateltujen opis-
kelijoiden mukaan kielelliseen tukeen oli kuiten-
kin tarvetta, sillda oman kielitaidon kehittymista
pidettiin tarkedna. Saatua opetusta arvostettiin,
mutta ohjaavien opettajien kiire ja opintoja koske-
van tiedottamisen puutteet opintoihin liittyvista
asioista toisinaan turhauttivat. Koulutussisaltdjen
sekavuus ja opintojen aikataulutuksen puutteet
lisdsivat stressid omien tavoitteiden toteutumisen
osalta ja siviilielaman jarjestamisessa. Myds ope-
tussisaltéjen toteutus oli ajoittain tehotonta opis-
kelijoiden opinnoissa etenemisen ja yksil6llisten
osaamistarpeiden huomioinnin kannalta.
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Taulukko 13. Omniassa opiskelun aikaisia edistdvid ja vaikeuttavia tekijéitd. Laatinut Anita Hietalahti.

Yksilotaso
e Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset
toimintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tyossakaynti)

e opiskelu

e suomen kielen oppiminen

e palkkatyossakaynti

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarittavat koulutus- ja tyo-
markkina-areenat (oppilaitos, tydnantaja)

e AHOT

* opetus- ja ohjauskdytdnteet

e tydpaikkojen rekrytointikdytanteet

e tyopaikkojen perehdytyskdytanteet

e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tydvoima- ja hyvinvointipolitiikka

e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalvelut

e eldamanhallinnalliset tukipalvelut

e toimeentulo (opintososiaaliset edut, palkkataso)

perheen ja |dhipiirin kannustus ja tuki
kavereiden vertaistuki
itseohjautuvuus ja tiedonhakutaidot
tavoitteellinen asenne
koulutusmyodnteisyys

kiinnostava ala

mydnteiset oppimiskokemukset

rento opiskelukulttuuri

S2-opetuksen laatu; tdydentdva suomen kielen tuki
hyva kielitaito

ammatillisen opettajan ohjaus

opetusmenetelmat; vuorovaikutuksellisuus
vertaistuki luokissa

opiskelutekniikan oppiminen

tutkintotavoite

opiskelujen aikataulullinen joustavuus

joustava mahdollisuus yhdistad seka opiskelu etta
tyossakaynti; oppisopimus

hyvaksi koetut opettajat

ammatillisten opettajien ohjaus; saavutettu ammat-
titaito

tyoharjoittelussa esimiehen tuki ja ohjaus; uraohjaus
yksildllinen huomiointi

taloudellinen tuki
ammatillinen patevyys; tutkinto

_ EDISTAVIA TEKIJOITA VAIKEUTTAVIA TEKIJOITA

perheen tarpeet; ajan puutteet
terveydelliset syyt

sosiaalisen vertaistuen puute
motivoitumisen puutteet

koulutussisaltojen sekavuus

suomen kielen jatkuvan tuen puute
taustakoulutuksen tai -tutkintojen hyvaksi
lukemisen puutteet

luokissa tyérauhan puute

opetussisaltojen ajallinen "l6ysyys”
koulutusta koskevan tiedotuksen puutteet

YTO-opintojen sisallot ammatillisessa
koulutuksessa; tarkoituksettomuus ja
pakollisuus

YTO-opintojen aikataulutuksen puutteet
koulutussisdltojen ohjaus opiskelijan
taitoihin ndhden eivdt kohtaa
opinto-ohjauksen nakymattomyys

taloudellisen tuen niukkuus
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Taulukossa 14. on tiivistettyna Careerian opis-
kelijoiden haastattelutulokset opiskeluvaiheen
edistdvien ja vaikeuttavien tekijoiden osalta.

Careerian haastatellut opiskelijat osoittautui-
vat maaratietoisiksi henkiloiksi, jotka asettivat it-
selleen tavoitteita edetd urallaan ja rakentaakseen
tulevaisuutensa Suomessa. Keskeisena avaintai-
tona pidettiin suomen kielen osaamista, silld opis-
kelijoiden mukaan oman korkeakoulutaustan ei
uskottu Suomessa vievdn uralla eteenpdin ilman
kielellistd osaamista ja Suomessa saavutettua tut-
kintoa.

“Mutta kun mind aloitin, mind sanoin minulle, se
on tdrkedd opiskella suomea, koska jos mind haluan
mennd téihin, minun tdytyy puhua suomea, Suo-
messa puhuu suomea.” (Careeria 2)

Haastateltujen mukaan he oppivat suomen
kieltd osallistumalla oman koulutusorganisaation
tarjoamaan opetukseen tai johonkin muuhun kou-
lun ulkopuoliseen kielikoulutukseen. Opiskelume-
netelmista mainittiin itsendisen opiskelun malli,
jonka opiskelijat olivat omaksuneet jo aiemmin
kotimaassaan, ja jonka nahtiin helpottavan opin-
noissa etenemista myos nykyisessa elamantilan-
teessa. Careeriassa tarjottuja verkko-opintoja ja
saatuja materiaaleja pidettiin sopivina tapoina tu-
kea opintojen edistymista lahiopetuksen lisaksi.
Joustavuus opinnoissa mahdollisti muun aktivitee-
tin tai intensiiviopiskelun ammatillisen koulutuk-
sen ohessa. Opintojen etenemisen polkua haasta-
tellut eivat kuitenkaan pitaneet yksildlliseng, silla
opintojen kesto oli kaikille opiskelijoille samanmit-
tainen. Opiskeltava koulutusala katsottiin hyodyl-
liseksi tyollistymisen ja jatko-opintojen kannalta,
silla sopeutumisen halu yhteiskuntaan ja tarve
edetad uralla oli opiskelijoilla vahva.

“Md opiskelen itse. He antoivat minulle kotiteh-
tdvid. Md tehdd, md kirjoitan PowerPointissa, Po-
werPoint presentation. Ja ldhetdn sdhkSpostiin mun
(opettaja), ja sitten hdn vastaa minulle, ok, hyvi,
ok, miten tarvii. Mutta joka kerta oli hyvd [poisto].
Ja kaksi kertaa mennddn haastattelu.” (Careeria 1)

Kielen kehittymisen hidasteena tuli ilmi suo-
menkielisten sosiaalisten verkostojen puute. Itse-
varmuutta kielen kehittymisen ja osaamisen kan-
nalta toi kuitenkin opinnoissa ja tydharjoitteluissa
menestyminen. Tycharjoittelukokemukset koet-
tiin myonteisind ja rohkaisevina — ty6paikkaakin
saatettiin tarjota jo koulutuksen paatteeksi.

“Nyt harrastan [henkilékohtainen asia], mut-
ta puutarha, meilld on omakotitalo ja kun minulla
on aikaa, ulkona jotain tehdd. - - Joo, se on minun
harrastus. Ja kotona on paljon tyétd. Kaikenlaista
tyota.” (Careeria 1)

- — md olin kaksi kuukautta [alan nimi] harjoit-
telu, ja sielld opin ihan uutta juttuu. Joka pdivd opin
Jotain uvusi. Md olin harjoittelija kuusi kuukautta ruo-
kakaupassa, mutta kun sanoin, mutta sitten loppui.
Kun tydharjoittelu loppui ja loppui (--).. Ja kun md
sanoin, tdmd esimies, md menen Careeria [tutkin-
non nimi], hdn sanoi okei, kun sinun koulu loppuu,
tule tdnne, koska sitten [tutkinto] ja hyvd, sind voit
nopeasti menee eteenpdin. Ensimmdinen myyjd, sit-
ten voi mennd esimies ja.” (Careeria 1)

Careerian haastateltujen opiskelijoiden mu-
kaan myonteisena ndhtiin suomalainen, joustava
tapa opiskella ja opiskelun stressittémyys; opiske-
lijoilla oli mahdollisuus kdyttaa aikaa itsendiseen
kielen opiskeluun kotona tai tadydennyskursseilla
ja tyostaa opintojaan verkossa. Koulutusalavalinta
tuki itselle luotuja tavoitteita tyoeldmaa varten.
Suomen kielen taitojen oppiminen nayttaytyi
opiskelijan kertomana p&daosin koulutuksessa tar-
jotun tuen ja aktiivisen itseopiskelun, tyoharjoit-
telun tai tdydennyskurssin kautta. Suomen kielen
taitoa haastatellut pitivat merkittdvana opintojen
edistymisen, oman urakehityksen ja mydhemman
tyollistymisensd kannalta, ja siksi kielen oppimi-
seen haluttiin panostaa. Sosiaalisten verkostojen
puutteen ndhtiin hidastavan kielen kehittymisen
mahdollisuuksia ja tyoharjoittelukokemusten taas
edistavan niita.
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Taulukko 14. Careeriassa opiskelun aikaisia edistdvid ja vaikeuttavia tekijéitd. Laatinut: Anita Hietalahti.

Yksilotaso
e Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset
toimintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tyossakaynti)

e opiskelu

e suomen kielen oppiminen

e palkkatyossakaynti

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarittavat koulutus- ja tyo-
markkina-areenat (oppilaitos, tyénantaja)

e AHOT

* opetus- ja ohjauskdytanteet

e tyopaikkojen rekrytointikdytanteet

e tyopaikkojen perehdytyskdytanteet

e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tydvoima- ja hyvinvointipolitiikka
e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalvelut
e eldamanhallinnalliset tukipalvelut

e toimeentulo (opintososiaaliset edut, palkkataso)

tavoitteellinen asenne

opiskelun merkityksen ymmartaminen oman
tulevaisuuden ja uran ndkdkulmasta

selked henkilokohtainen tavoite

|3hipiirin kannustus ja myonteinen suhtautumi-
nen

kokemus parjdamisesta

perheen taloudellinen tuki

joustavat opiskelutavat: itsendinen opiskely;
etdopiskelu; verkko-opinnot

tyoharjoittelu

kokemus itselle sopivasta koulutusalasta
oma opiskelemaan oppimisen tausta
kielellinen osaaminen

Suomessa opiskelun stressittomyys
joustava mahdollisuus yhdistaa opiskelu ja
tydssakaynti

opettajien kannustus opinnoissa
myonteiset tyoharjoittelukokemukset

riittavat taloudelliset resurssit

suomen kielen tuki ja joustavat koulutusmahdol-

lisuudet

_ EDISTAVIA TEKIJOITA VAIKEUTTAVIA TEKIJOITA

kotikieli muu kuin suomi

oman kulttuuritaustaisen vertaistuen
niukkuus

sosiaalisten kontaktien niukkuus

koulutustaustan hyvaksilukemisen puutteet
suomen kielen taidon puutteet
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4.4 TYOELAMAAN SIIRTYMINEN

Taulukossa 15. on tiivistettyna Laurea AMK:n
opiskelijoiden haastattelutulokset tyoelamaan
siirtymisvaiheesta edistdvien ja vaikeuttavien te-
kijoiden osalta.

Opintojen jalkeen suurin osa haastatelluista
suunnitteli hakevansa téihin. He kokivat, etta tyo-
eldamaan siirtyminen on helppoa, harjoittelun tai
muun tydkokemuksen kautta oli paikkoja, joihin
oli mahdollista tyollistya. Suurimmalle osalle tassa
vaiheessa kuva suomalaisesta tydelamasta oli sel-
keytynyt. Englannin kielelld opiskelleet olivat osit-
tain huolissaan siitd, etta ammatillinen sanasto oli
opittu englanniksi ja tydskentely suomenkielises-
sd ymparistossa vaati paljon opettelua.

"Yeah. For the job itself it’s very difficult to say
as a foreigner who is studying in English, and then
you go to work and everything is in Finnish. So it’s,
180 degrees’ change. It's a lot of work. It’s double
work for foreigners or anyone who has studied in
English instead of Finnish. It’s double work because
we have to do everything in Finnish but everything
in, all the information in our head is in English. So
we have to translate every information, and that
is very stressful. And we are not prepared a lot at
school, honestly we are not. In English we are pre-
pared, they give us right material, right information,

right education and everything but to go to work, no
we are not prepared. That’s honestly I’'m saying we
are not prepared.” (Laurea 2)

Haastatellut suhtautuivat siis padsaantoisesti
toiveikkaasti tulevaisuuteen. Esiin tuli kuitenkin
mahdollisia ongelmia kuten se, etta vieraskielinen
nimi saattaa vaikeuttaa tydnhakua. Erityisosaa-
misen, oman aidinkielen kielen ja kulttuurin osaa-
misen arvostamisen koettiin olevan alakohtaista.
Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalaa opiskelevat to-
tesivat, ettd oman didinkielen osaamisesta saattoi
olla hyotya tydomarkkinoille siirryttdessd. Useasti
kuitenkin kielitaitona nahtiin ensisijaisesti suomen
kielen hallinnan, ja mahdollisesti ruotsin ja englan-
nin osaamisen vaatimus.

“Harva ihminen nékee sen ihan oikeesti vahvuu-
tena. Ei yleensd sitd ei ndhdd vahvuutena ei myos-
kddn tydeldmdssd mitd oon tehnyt monia vuosia.
Aika harvinaista. Yleensd kiinnitetddn enemmdn
huomiota sukunimeen ja se voi myds vaikuttaa
ty6nsaantiinki” (Laurea 3)

Jatko-opiskelumahdollisuuksista opintojen ai-
kana opiskelijat eivat kokeneet saaneensa kovin-
kaan paljon tietoa. Yksi haastatelluista tosin totesi
opiskelevansa nimenomaan siksi, ettad voisi am-
mattikorkeakoulututkinnon jdlkeen saada kelpoi-
suuden jatkaa opintoja.
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Taulukko 15.Laurea-ammattikorkeakoulussa tydeldmdidn siirtymisen aikaisia edistdvid ja vaikeuttavia tekijoitd. Laatinut: Minttu Rdty.

_ EDISTAVIA TEKIJOITA VAIKEUTTAVIA TEKIJOITA

Yksilotaso
e Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset
toimintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tyossakaynti)

e opiskelu

e suomen kielen oppiminen

e palkkatyossakaynti

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarittavat koulutus- ja tyo-
markkina-areenat (oppilaitos, tyonantaja)

e AHOT

e opetus- ja ohjauskdytdnteet

e tyOpaikkojen rekrytointikdytdnteet

e tyOpaikkojen perehdytyskaytdnteet

e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tydvoima- ja hyvinvointipolitiikka

e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalvelut

e eldmanhallinnalliset tukipalvelut

e toimeentulo (opintososiaaliset edut, palkkataso)

mahdollisuus suorittaa avoimessa yliopistossa
kursseja jo ammattikorkeakouluopintojen aikana,
jolloin jatko-opinnoista tulee realistisempi kuva

harjoittelukaytanteet: opiskelijat ovat
tutustuneet erilaisiin tydyhteisdihin, niissa myods
mahdollisuus tydllistya valmistumisen jélkeen

joustavat palvelut, kuten pdivahoito
sosiaalialalla harvinaisen kielen osaamisesta seka
kulttuuriosaamisesta on etua

e opettajat eivat puhu jatko-opinnoista, joten
tietoa on vahan saatavilla

e abstraktit kasitteet ja toisaalta ammattikieli
olisi ollut hyva oppia seka suomeksi etta
omalla didinkielelld — nyt epavarmuus
tydskennella esimerkiksi kotimaassa

e englannin kielelld opiskellessa opiskelija ei
saa riittavia kielivalmiuksia tyoskennella/
opiskella suomen kielella

e opintopolku-sivujen vaikea saada todellinen
kuva tydelamasta ja tyollistymisesta

e oman didinkielen taitoa ei arvosteta
tydeldmassa

e vieraskieliselld nimelld vaikeampi hakea t6ita
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Taulukossa 16. on tiivistettynd Luksian opis-
kelijoiden haastattelutulokset tydelamaan siirty-
misvaiheesta edistédvien ja vaikeuttavien tekijoi-
den osalta.

Luksiassa haastatelluista valmistumisvaihees-
sa olevista opiskelijoista useimmat kokivat, ettd
heilld on riittavasti tietoa siirtyd tydelamaan.
Moni heista olikin harjoittelujen jalkeen jaanyt
tekemaan osa-aikatyotd harjoittelupaikassa. He
totesivat, ettd tyoeldmassa saa lisaa tyoeldma-
valmiuksia ja saa myds parannettua kielitaitoaan.

“Koulutuksesta varmaan md sain noi paljon
asioita. Mutta ei koskaan sano niin mikd asia on
riittdvd. Noi on, ei mikddn eldmdssd. Joku ammatti
opiskelet, jotakin. Ei koskaan riittdvdd tietoa tule.”
(Luksia 9)

Ne, jotka halusivat jatkaa opintojaan, eivat
suunnanneet korkeakouluun, vaan halusivat jat-
kaa toisella asteella, esimerkiksi haluttiin opiskella
joku toinen lahihoitajakoulutuksen syventamisala
ensin opiskellun lisdksi. Erityisesti hoito- ja huo-

lenpito ja vanhustyo katsottiin tarpeelliseksi tyol-
listymisen kannalta.

“Md valmistun jdlkeen, haluan jatkaa vanhusten
puolella koulutus. Se on, kaksi vaihtoehtoa. Sairaan
huolenpito osaamisala tai vanhusten osaamisala.
Valmistun jdl-keen minun pitdd miettid ennen mihin
toi paikka sopii minulle ja sitten méd haen.” (Luksia)

Hyvin harva haastateltava koki yrittdjyyden
vaihtoehdoksi. Kdytannon asiat, kuten huono tun-
temus yrittdjiltd vaaditusta osaamisesta Suomes-
sa ja toisaalta myos padoman puute saattoivat
vaikuttaa halukkuuteen siirtya yrittajaksi. Jollekin
puolison yrittdjana tydskentely oli ndyttanyt tyon
varjopuolet. Jotkut kuitenkin totesivat, ettd mikali
tyota ei 0ydy, saattaa yrittdjyys olla ainoa mah-
dollinen vaihtoehto.

“Vaikea koska minun mies, yrityksen. joo raken-
tamis-, tosi vaikea. Paljon pal-jon laskut, postilaati-
kossa téynnd (--), lasku lasku lasku lasku. Ei, Suomi
on paljon, verot.” (Luksia 5)




Taulukko 16.Luksiassa tyéelimdcdn siirtymisen aikaisia edistdvid ja vaikeuttavia tekijéitd. Laatinut: Minttu Rdity.

_ EDISTAVIA TEKLIOITA VAIKEUTTAVIA TEKUIOITA

Yksilotaso * oma motivaatio tehdd toitd: moni aikuinen on -
*  Opiskelija & perhepiiri kotimaassaan tehnyt jo pitkan tyduran

Yhteisotaso 1 ¢ mahdollisuus vapaa-ajalla harjoitella suomen -
Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset kielta esim. kotona

toimintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tyossakaynti)

e opiskelu

* suomen kielen oppiminen

e palkkatyossakaynti

Yhteisotaso 2 ¢ mahdollisuus ottaa useampia syventdvia jaksoja, -
Opiskelijan toimintaa madrittavat koulutus- ja tyo- ja tata kautta lisata tydelamavalmiuksiaann
markkina-areenat (oppilaitos, tyénantaja)

e AHOT

e opetus- ja ohjauskdytdnteet

e tydpaikkojen rekrytointikdytanteet
e tyopaikkojen perehdytyskdytanteet
e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso * mahdollisuus opiskella “askel kerrallaan”, ensin -
Koulutus-, tydvoima- ja hyvinvointipolitiikka ammattikorkeakouluun ja sitten mahdollisesti
e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalvelut yliopistoon

e eldamanhallinnalliset tukipalvelut
e toimeentulo (opintososiaaliset edut, palkkataso)

LL







Taulukossa 17. on tiivistettynd Omnian opis-
kelijoiden haastattelutulokset tydeldamaan siirty-
misvaiheesta edistdvien ja vaikeuttavien tekijoi-
den osalta.

Aineistosta haettiin vastausta kysymykseen,
mitkd seikat edistdvat tai hidastavat maahan-
muuttajaopiskelijan tydeldmaan siirtymistd toisen
asteen koulutuksessa. Haasteltuaineisto koostui
kahdeksan eri kulttuuritaustan opiskelijasta, jotka
olivat asuneet Suomessa muutamasta vuodesta
lahes kahteenkymmeneen vuoteen. Haastatte-
lut suoritettiin vuoden 2019 aikana. Haastattelu-
tilanteen jalkeen haastattelut litteroitiin, jonka
jalkeen tutkija analysoi kokoon saadun aineiston
ensin taulukoimalla aineistossa esiin tulleet teki-
jat. Seuraavassa esitetddn yhteenvedonomaisesti
aineistossa esille nousseet eniten tutkittavien pu-
heessa esille tulleet toiselta asteelta tyoeldamaan
siirtymista edistavat ja hidastavat tekijat.

Suomalainen tydelama nayttdytyy tarkas-
tellun aineiston valossa suomen kielen taitoa ja
ammatin edellyttdmaa tutkintoa edellyttavana
toimintakenttana. Ammatillinen tutkinto ymmar-
retddn osoituksena ammattitaidon hallinnasta ja
tutkinnon suorittamisesta. Suomeen muuttaneille
tama tarkoittaa tiettyjen legitiimien kielitaitovaa-
timusten ja elinkeinoeldmasta tulevien ehtojen
tdyttdmisend. Samalla kuitenkin maahanmuut-
tajaopiskelijan I1dhtémaassa hankittu tiedollinen
ja taidollinen osaaminen seka opintojen hyvaksi
luettavuus marginalisoituvat. Tama nakyy aineis-
tossa aikaisemman koulutuksen heikkona esille
tulemisena ja jopa oman osaamistaustan mit&toi-
misena. Kun on muutettu maasta toiseen, on as-
tuttu ikaan kuin uudenlaiselle tydmarkkina-aree-
nalle, jossa tydmarkkinat madraavat tekemisen ja
toimimisen ehdot.

Aineistoanalyysin mukaan keskeinen teki-
ja toiselta asteelta tydeldamdan siirtymisen on-
nistumiselle on suomen kielen taito, joka tulee
esiin kaikilla maahanmuuttajaopiskelijan toimin-
ta-areenoilla. Suomalainen tydelama edellyttaa
suorittavissa tyotehtdvissa toimivilta ammattilai-
silta sujuvaa puhuttua ja kirjoitettua kielitaitoa.
Se seka edistad, mutta myds vaikeuttaa tyopaikan
saamista:

“(...) Varmaan, nyt md en tiid kuinka paljon se
vaikeuttaa, mutta yksi on se et md oon ulkomaalai-
nen. Ettd totta kai ensimmdinen kysymys tyéharjot-
teluhaastattelussaki oli ettd osaaks sd suomea, ettd

ymmdrrdks sd mitd tarkoittaa tase ja tuloslaskelma,
tai tarviit sd siihen ohjaust. Ettd ensimmdinen on
aina se, et sun pitdd todistaa et hei, md osaan puhuu
teidn kans, md ymmdrrdn teitd, et md ymmdrrdin
ty6tehtdvid (...)” (Omnia 7)

Vaikka kotoutumiskoulutus ja sen jalkeen
suoritetut erilaiset valmentavat kielikoulutukset
tahtaadvat tydelamassa vaadittavaan kielitaidon
tehokkaaseen saavuttamiseen, tutkittavien mu-
kaan kieltd usein oppii tehokkaasti kayttamalla
sitd kdytannon tydssd. Suomen kielen opetteluun
pitkdjanteisesti suhtaudutaan positiivisesti, vaik-
ka pitkaankin jatkuneen kielikoulutuksen jalkeen
ollaan edelleen epdvarmoja omasta kielitaidon ta-
sosta. Eri tyotehtavassa tarvitaan myos eritasoista
suomen kielen osaamista:

“Kun md tulin, se oli vuonna 2002, ja silloin oli
ihan vaikea. Ei ketddn puhunut englantia, ei ketddn
ymmdirtényt mua. Asuin alusta (...), ja sielld onneks
mulla (-) siitd olemassa semmonen suomalainen
kavereita, vanha perhe, ne yritti auttaa mulle, etsi-
mddn joku kokkikoulutus. Mut en md pddissyt silloin
millekddn, kun mun kielitaito on ollut ihan nolla.
Ja siksi md muutin niiden koti, Helsingissd, ja Kau-
hajoelta md muutin Helsinkiin. Aloitin tydt. Siivoo.
Pikkuhiljaa md aloitin puhua ihan semmoinen puhe-
kieltd, ndin. (...)” (Omnia 3)

Kussakin tyotehtavassa vaadittavan riittavan
kielitaidon lisdksi maahanmuuttajaopiskelijan tyo-
hén siirtymista edistaa positiivinen asennoitumi-
nen tydllistymista ja tydn tekemistd kohtaan, jota
edistavat hyvat esiintymisvalmiudet. Tyén koke-
minen sisallollisesti merkitykselliseksi ja tarkedk-
si seka tarve toteuttaa itsedan tyossa ovat palk-
katulojen saamista keskeisempadd, ja maarittaa
opiskelijan toimintaa tydmarkkina-areenalla. Halu
padsta mukaan suomalaiseen tyoelamaan, kiin-
nostus auttaa muita ihmisid seka valmius tehda
monenlaisia tyotehtavia ovat maahanmuuttaja-
opiskelijalle tyollistymista edistavia tekijoita. Eri-
laiset prekariaatit tyotehtavat risteilevat Suomeen
muuttaneiden tutkittavien eldmantarinoissa, mut-
ta silti tydsta puhutaan positiiviseen savyyn:

“(...)Ja sit md tein tuolla (...) ihan jossain, md en
edes tiid et mikd se suomeks on, mutta siind kasva-
tettiin kurkkuja ja tomaattia ja sipuleita ja kaikkia
nditd. Sit siind md olin muutama kuukaus, md sain
siitd my6s palkkaa. Mut md olin sen aikana raskaa-
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na, eli md menin takas (...), md sain lapsen, et koulu
Jjdi siihen ja kaikki jdd siihen, ja sitten ku pikkunen ol,
md en nyt muista oliks se 2 tai 3 vuotta, sit md pdd-
sin takas tdnne kavereitten kans, eli tekee tommost
pimedd hommaa. Ja md kdvin muutaman kesén
tddl noukkimassa herneitd, ja tienasin siitd rahaa.
Ja sit sielt tuli taas kaverin kautta tarjous tohon sii-
vous, sit seuraavan kaverin kautta md pddsin tohon
viherpalveluun, ja sit sielt taas kaverin kautta siihen
kiinteistéhuoltoon.” (Omnia 7)

“Toinen asia kun kaikki mietti ettd “okei jos toi-
nen ei ldysin tydtd, toinen ei l6ysin tyétd, en mind

varmasti ldysin ty6td”. No sitten mind sano “en tarvi
koskaan kertont ei, aina jos sind haluat [6ysin tyétd,
aina lBysin” (...).” (Omnia 2)

Maahanmuuttajaopiskelijoiden osaamisen
skaala on laaja ja joukossa on lahjakkaita nuo-
ria. Motivaation merkitys siirtymdssa on havaittu
aiemmissakin tutkimuksissa (Terds ym. 2010; Kou-
vo ym. 2011, 75—78; Antikainen ym. 2015, 78). Jos
opiskelijan asenne ja sitoutuminen ovat koulutuk-
sen aikana kohdallaan, ndhd&an taman parjaavan
hyvin my®&s tydelamassa.




Taulukko 17.0mniassa tyéeldmddn siirtymisen aikaisia edistdvid ja vaikeuttavia tekijéitd. Laatinut: Tarja Lang.

_ EDISTAVIA TEKLIOITA VAIKEUTTAVIA TEKIIOITA

Yksilotaso

Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset
toimintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tydssakaynti)

opiskelu
suomen kielen oppiminen
palkkatydssakaynti

Yhteisotaso 2
Opiskelijan toimintaa maarittavat koulutus- ja tyo-
markkina-areenat (oppilaitos, tydnantaja)

AHOT

opetus- ja ohjauskaytanteet
tyopaikkojen rekrytointikdytanteet
tyopaikkojen perehdytyskaytanteet
ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso
Koulutus-, tydvoima- ja hyvinvointipolitiikka

kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalvelut
elamanhallinnalliset tukipalvelut
toimeentulo (opintososiaaliset edut, palkkataso)

korkea motivaatio opiskella ja tehda toita

sopeutuminen suomalaiseen tyokulttuuriin

myonteinen asenne tydn tekemiseen ja erilaisten mielipiteiden
hyvaksyminen

hyvat esiintymisvalmiudet

henkilokohtainen talous edellytt&a tulojen saamista

ldheisten (& kavereiden) tuki ja kannustus

hyva terveydentila

verkostot edistavat tyon loytymista

mahdollisuus kdyttaa kielid monipuolisesti ja puhua tyossa edista-
vat kielen oppimista, joka puolestaan edistaa tyopaikan saantia
suomen kielen riittava taito tyotehtdvissa toimimisessa

tutkinnon suorittaminen on ty6paikan saamisen edellytys

ammatillisiin opintoihin liittyy tyopaikkaharjoittelu, joka edistaa
tyollistymista

tyopaikan hyva yhteishenki

tyota tukeva ja kannustava esimies

tyon kokeminen sisall6llisesti merkitykselliseksi ja tarkeaksi,
tyOssa voi toteuttaa itsedan

tyopaikkojen avoin ja aktiivinen rekrytointi

laaja-alainen ammatillinen osaaminen

tyopaikanhakuvalmiudet oltava hyvat

riittdvan vastuullinen tyotehtava

tyollisyys tekee mahdolliseksi maahanmuuttajalle taysivaltaisen
kansalaiseksi pddsemisen

Suomen koulujarjestelma tarjoaa ilmaiset opiskelumahdollisuudet
opintojen tukijarjestelma (opinto-ohjaus, terveydenhoito) on hyva
Suomi on turvallinen ja tasa-arvoinen maa tehda tyota ja elda
Suomen koulujarjestelma hyvin organisoitu

virastojen toiminta tukee koulutuksesta ty6hon siirtymista: TE-toi-
misto, KELA

suomalainen tydaikalainsdadanto

riittamaton suomen kielen taito
maahanmuuttajatausta ja korkea ika
talousongelmat

pienet lapset kotona

ei saa kannusta ja tukea laheisilta

puutteelliset tiedot ja taidot suomen kieless3,
tietotekniikassa ja ammatillisissa aineissa
tyorauhaongelmia on heterogeenisessa opiskeli-
jaryhmassa

YTO-aineet ovat turhia

riittdmatdn suomen kielen taito
riittamattomat tietotekniset valmiudet
tyopaikan rasistiset asenteet

toisen asteen tyoharjoittelupaikkaa voi olla
vaikea I0ytaa, koska harjoittelu on palasina ja
kilpailee AMK-tason harjoittelijoiden kanssa
tyotehtdvan vaativuus ei vastaa osaamista
tyopaikoista on kova kilpailu tietyilla ammat-
tialoilla — esim. kaupallinen ala

tyonantaja voi kokea maahanmuuttajan rekry-
toinnin riskiksi

Suomen yhteiskuntajdrjestelma vaikuttaa seka-
valta (yksityinen -julkinen, tiukka lainsaadanto)
kansalaisuuden hakuprosessi on hidas
jarjestelmaa kaytetadn myos vaarin hyvaksi
verotuskdytdanndt (autovero)

Migrin tyoskentelylupakdytdnto on hidasta
opintotuki ei riitd eldmiseen opintojen aikana
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Taulukossa 18. on tiivistettyna Careerian opis-
kelijoiden haastattelutulokset tydeldmaan siirty-
misvaiheesta edistdvien ja vaikeuttavien tekijoi-
den osalta.

Analyysin mukaan ammatillisessa koulutuk-
sessa mukana olevien tutkittavien tavoitteena on
ammatillisen tutkinnon suorittaminen — usealla
mahdollisimman nopeasti kielitaitovaatimuksista
huolimatta. Mutta sopeutuminen Suomen oloihin
ei kdy helposti:

"Vaihtu kaikki. Koska mind vaihdoin minun eld-
md. (...) Kaikki oli vaikeaa. Mind vaihtoi minun maa,
minun perhe (---). Kulttuuri on eri. Ruoja on eri. Kaik-
kiolieri. (...).” (Careeria 2)

Tybeldmaan siirtymista ja uusiin elinoloihin so-
peutumista kuitenkin edistdd monipuolinen am-
matillinen osaaminen, jota oman kulttuuritaustan
koulutus ja tyokokemus tukevat. My&s suoma-
laiseen tyokulttuuriin halutaan paasta nopeasti
sisdlle. Toisen asteen ammatillisiin opintoihin si-
saltyvat tyopaikkaharjoittelujaksot olivat merki-
tyksellisia tyollistymisen kannalta ja usealle silta
tyoeldmaan:

"(...) Md olin harjoittelija kuusi kuukautta ruoka-
kaupassa, mutta kun sanoin, sitten loppui. Kun tyé-
harjoittelu loppui ja loppui (---). Ja kun md sanoin,

tdmd esimies, md menen Careeria merkonomi, hin
sanoi okei, kun sinun koulu loppuu, tule tdnne, koska
sitten merkonomi ja hyvd, sind voit nopeasti mennd
eteenpdin. Ensimmdinen myyjd, sitten voi mennd
esimies ja ... (...).” (Careeria 1)

Toisaalta toisen asteen koulutuksessa opis-
kelevien voi olla hankala 16yt&a tietyilld koulu-
tusaloilla seka tyoharjoittelu- etta tydpaikkaa,
koska kilpailua samoista paikoista kaydaan osin
eri kouluasteilta valmistuvien valilla. Perheen ja
ystavien antamaa tukea ja kannustusta pidetdan
tarkednd, ja se usein edistdd nuoren koulutusta
ammattiin ja tyohon hakeutumista. Myds tutki-
mukset osoittavat, ettd maahanmuuttajanuorilla
perhe ja vanhemmat ovat kenties tdrkedmmassa
roolissa toisen asteen koulutusta mietittdessa kuin
suomalaistaustaisilla (ks. Martikainen & Haikkola
2010, 21; Peltola 2010). Asiantuntijoiden mukaan
osa maahanmuuttajaperheista on hyvalla tavalla
koulumy®dnteisid, arvostaa lapsensa koulutusta ja
on sisdistanyt sen, etta koulutuksen avulla voi Suo-
messa menestya (Rinne & Tuittu 2011; Holopainen
2015, 69).

Tyopaikan ilmapiiri ja esimiehen tuki tydssa
edistdvat tyossa parjadamista. Taman tutkimus-
aineiston analyysin mukaan tyénantajan taholta
esiintyva epaasiallinen ja rasistinen kdyttaytymi-
nen on varsin harvinaista.
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Taulukko 18. Careeriassa tyéeldmdcdn siirtymisen aikaisia edistdvid ja vaikeuttavia tekijéitd. Laatinut: Tarja Lang.

Yksilotaso
e Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset
toimintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tyossakaynti)

e opiskelu

e suomen kielen oppiminen

e palkkatyossakaynti

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarittavat koulutus- ja tyo-
markkina-areenat (oppilaitos, tydnantaja)

e AHOT

e opetus- ja ohjauskdytanteet

e tyOpaikkojen rekrytointikdytanteet

e tyoOpaikkojen perehdytyskaytanteet

e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tydvoima- ja hyvinvointipolitiikka
e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalvelut
e elamanhallinnalliset tukipalvelut

e toimeentulo (opintososiaaliset edut, palkkataso)

perhe, [dheiset ja/ystavat tukevat opintoja
luottaa itse vahvasti omiin kykyihinsa oppia
uutta

riittdva suomen kielen taito on tyénpaikan saa-
misen edellytys

tyoskentelyyn miehen yrityksessa on matala
kynnys

ammatillinen tutkinto on tyopaikan saamisen
edellytys

tyopaikkojen hakeminen itsendisesti netista
verkostot auttavat tyopaikan haussa ja sen
saamisessa

KELA ja TE-toimisto antaneet uraohjausta
yrittdjakoulutukseen hakeutumisessa

opintojen aikainen tuki on riittdmaton eldmiseen
Suomen tasa-arvoinen ja ilmainen
koulujarjestelma

_ EDISTAVIA TEKIJOITA VAIKEUTTAVIA TEKIJOITA

eldma vudessa kulttuurissa on joskus
vaikeaa

tyopaikoista kaydaan kilpailua

suomen kielen vaatimus on myds
tyotehtaviin, jossa ei puhetta ole paljon
(siivooja)

ulkomailla suoritettu tutkinto ei riita
vastaavan tasoisen tutkinnon vaatimaan
tyopaikkaan Suomessa

AHOT ei taysin kdytdssa
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4.5 SUMMA SUMMARUM: ESIMERKKIPOL-
KUJA SUOMESSA

Haastateltujen* maahanmuuttajaopiskeli-
joiden opintopolut syntyvat monien elamanvai-
heiden kautta. Suomessa oman opintopolkunsa
|oytaneiden tarinat kertovat sopeutumisen haas-
teista, tavoitteista, onnistumisista ja tulevaisuu-
den suunnitelmista. Esimerkkitarinat perustuvat
haastateltujen omiin kertomuksiin ja kokemuksiin
siitd, miten he 16ysivat oman opintopolkunsa Suo-
messa. Haastatteluaineiston pohjalta luodut opin-
topolut (Taulukko 19.) on nimetty ja teemoitettu
esimerkinomaisesti haastateltavien tarinoissa yh-
distyvien opinto- ja tydeldamapolun malleiksi.

Manu saapui Suomeen vailla ammatillista
patevyytta. Han oli kotimaassaan toiminut pal-
velualalla, mutta Suomessa vastaavan tyon teke-
minen oli mahdotonta ilman tutkintotodistusta.
Manu aloitti ammatilliseen koulutukseen valmis-
tavat opinnot ja kielen opiskelun. Kun tarjoutui
mahdollisuus aloittaa englanninkielinen, amma-
tilliseen tutkintoon johtava koulutus toisella alalla,
han paatti aloittaa opintonsa siind. Suomen kielen
taitojen kehittyessa han siirtyi suomenkieliseen
opetukseen, oli tyytyvdinen valintaansa ja koki
olevansa omalla alallaan. Valmistuessaan Manul-
le tarkeda oli saada tyopaikka, silld perheen tar-
peista huolehtiminen oli hanelle ensisijaista. Omia
jatko-opintomahdollisuuksiaan han pohtii vasta
mydhemmin.

Robert muutti Suomeen alakouluikaisend toi-
sen vanhempansa luokse, kun kotimaassa koulu
ei sujunut. Suomessa han paasi ylemmille luo-
kalle kuin oli kotimaassaan ollut ja opiskeli maa-
hanmuuttajaluokalla. Perhe ja kaverit auttoivat
sopeutumaan. Kielitaito kehittyi ja peruskoulu
paattyi, mutta lukio-opinnot eivat sujuneetkaan
toivotusti. Vaihto lapsuuden haaveita vastaaval-
le alalle ammatilliseen koulutukseen tuntui erin-
omaiselta valinnalta. Kannustavat opettajat ovat
ohjanneet ammattiin hyvin, ja tyoharjoittelut toi-
vat seka tyokokemusta etta tyopaikan. Valmistu-
minen ja tyopaikka lisdsivat varmuutta ja tyyty-
vaisyyttd omaan eldmaan. Armeijan jalkeen olisi
tulevaisuuden haaveissa 18ht6 ulkomaille erityis-
tehtaviin.

Nea oli kotimaassaan kdynyt muutaman vuo-
den perusasteen opintoja ja hoitanut vanhem-
piaan ja lastaan. Muuttaessaan Suomeen han
tyoskenteli keikkatdissa useita vuosia. Valilla Nea
oli tyéttdmanakin ja opiskeli suomea. Saatuaan
toitd hanta harmitti, ettei tydssa ollut mahdol-
lisuutta jutella muiden ihmisten kanssa ja oppia
suomea. Myohemmin esimiehensa kanssa keskus-
teltuaan asiasta Nea sai mahdollisuuden hakeutua
toivomalleen alalle koulutukseen. Samalla hén toi-
voi kehittyvansa myos suomen kielen taidoissaan
opintojensa myota. Nea koki olevansa kutsumus-
tydssadn ja oli kiitollinen saamastaan avusta paas-
tessaan koulutukseen. Tutkinnon my&td hanella
oli tiedossa vakituinen tyopaikka ja unelmia myos
jatkokoulutukseen tulevaisuudessa.

2 Haastateltavien identifioinnin valttamiseksi “tapausten” etunimet on valittu sattumanvaraisesti siten, etta nimi paljas-
taa ainoastaan “tapauksen” sukupuolen. Identifioinnin minimoimiseksi “tapausten” tarkkoja ammatti- ja tutkintonimikkeita eika

asuinpaikkakuntaa kerrota.



POLKUESIMERKKI

“Kotoutumispolku”

Taulukko 19.0Opiskelijoiden polkuesimerkkeji opintoihin ja tydeldmddn. Laatineet: Anita Hietalahti, Minttu Rdty.

OPISKELIJOIDEN OPINTO- JATYOELAMAPOLKUJA

Kielikoulutus ja VALMA-koulutus = ammatillisen asteen opinnot =
ammatillinen tutkinto =g tyoeldama

“Integroitumispolku” Peruskouluopinnot paatokseen Suomessa =9 ammatillisen asteen
opinnot = ammatillinen tutkinto = tydeldma tai jatko-opinnot

(AMK)

“Uran etsinta” -polku

Peruskouluopinnot padtokseen Suomessa = tyoeldma = ammatilli-

sia opinto-ja tai tutkintoja = jatko-opinnot (AMK)

"Tyoelamapolku”

Tybeldma= S2-tdydennysopintoja = ammatillisen asteen opinnot /

oppisopimus = ammatillinen tutkinto = tyoeldama

"Opiskelupolku”

Muutto Suomeen opiskelemaan = korkeakouluopintoja ja -tutkintoja/

-tutkintoja = tyoeldmdan Suomessa [ kotimaassa

Haastatteluaineiston perusteella maahan-
muuttajaopiskelijoiden polut ennen ammatilliseen
koulutuksen siirtymista ovat moninaiset ja siten
my®s tuen tarpeet erilaiset. Taulukossa 19. on ku-
vattuna opiskelijoiden tyypillisid polkuja ammatil-
lisesta koulutuksesta suomalaiseen tydeldamaan.
Kuinka pitkdn ajan taman polun kulkeminen vie,
ja millaista tukea matkan varrella opiskelija tar-
vitsee, vaihtelee. Kotoutumispolku viittaa aikui-
sena Suomeen tulleisiin maahanmuuttajiin, jotka
pakolaisuuden tai perhesyiden vuoksi muuttavat
Suomeen. He padasevat alkuvaiheessa kotoutu-
miskoulutukseen, oppivat kieltd ja tutustuvat suo-
malaisen yhteiskunnan toimintaan. Kotoutumis-
koulutuksen jalkeen he hakeutuvat mahdollisesti
VALMA-koulutukseen ja sitten ammatillisen kou-
lutuksen kautta tyoelamaan. Integroitumispolkua
kulkevilla tarkoitetaan maahanmuuttajia, jotka
ovat tulleet jo kouluikaisind nuorina Suomeen ja
kdyvat taalla myos peruskoulua. He hakeutuvat
ammatilliseen koulutukseen suomalaisella perus-
koulutodistuksella. Ammatillisen koulutuksen jal-
keen my6s ammattikorkeakoulu usein kiinnostaa;
ammatillinen koulutus on lukiota kdytannonlahei-
sempi reitti korkeakouluun. Viime aikoina on kiin-
nitetty huomiota myos peruskoulunsa Suomes-
sa kdyneiden maahanmuuttajien suomen kielen
taidon puutteisiin, mika osaltaan voi vaikeuttaa
opintoja. Taméan vuoksi moni maahanmuuttaja-

nuori on etsinyt itselleen sopivaa uraa peruskou-
lun jalkeisessa tyOelamadssa, tai sitten erilaisten
tyokokeiluiden kautta I16ytanyt sopivan ammatil-
lisen koulutuksen. Tyéelamapolulla etenevat ovat
toisen asteen opiskelijoista niitd, jotka Suomeen
muuttonsa jalkeen ovat aloittaneet tyoeldmassa
—usein matalapalkka-aloilla tai aloilla, joissa ei tar-
vita suomen kielen taitoa — ja myohemmin hakeu-
tuneet joko alanvaihtajina tai omalle alalleen opis-
kelemaan ammatillisen patevyyden saamiseksi.
Opiskelupolku viittaa puolestaan nuoriin, jotka
ovat tulleet Suomeen opiskelijaviisumilla. Tallin
tyypillistd my6s heille on ollut alan vaihto ja tar-
ve hakeutua valilla tyoeldmaan toimeentulonsa
turvaamiseksi. Tyoeldmaan saatetaan hakeutua
my&s muualle kuin Suomeen.

4.6 OPISKELIJAHAASTATTELUIDEN YH-
TEENVETO JA LUOTETTAVUUS

Haastatteluun osallistuminen oli vapaaeh-
toista. Haastattelut toteutettiin omassa oppilai-
toksessa tai haastateltavan toivomassa paikassa.
Teemahaastattelun runko noudatti tutkimusky-
symyksid, mutta teemahaastattelulle tyypillisesti
haastateltavat saattoivat halutessaan ottaa myds
muita teemoja esille ja haastattelu sujui vapaa-
muotoisesti. Koska haastatteluun ilmoittauduttiin
vapaaehtoisesti, valikoitui tutkittaviin mahdolli-
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sesti henkil6itd, jotka halusivat tuoda mielipitei-
taan esille tai olivat muuten kiinnostuneita koulu-
tuksen kehittamisesta.

Vapaaehtoisuus ja haastateltavien hakeminen
sahkopostiviestitse saattoivat johtaa siihen, ettd
kielitaidoiltaan heikot, muutoin haavoittuvas-
sa asemassa olevat tai opiskeluissaan vaikeuksia
kohdanneet eivat ilmoittautuneet haastatteluihin.
Taman vuoksi haastatteluihin saatujen maahan-
muuttajien kokemukset saattavat olla keskimaa-
raista positiivisempia.

Alkuperdisen suunnitelman mukaan haastat-
telut ajateltiin toteuttaa suomeksi kdytannon syis-
ta. Haastateltujen opiskelijoiden oli tarkoitus olla
valmistumisvaiheessa olevia opiskelijoita, joiden
kielitaito on jo hyva. K&dytannossa haastattelut
toteutettiin suomeksi ja englanniksi. Englanniksi
haastateltiin seka englanninkielisessa koulutusoh-
jelmassa opiskelevia etta toisaalta henkil6ita, jot-
ka olivat tulleet Suomeen vasta vahan aikaa sitten
ja olivat opintojensa alkuvaiheessa. Kukaan haas-
tateltavista ei siis osallistunut haastatteluihin &i-
dinkielellddn. Tama nakyi joissain haastatteluissa
muun muassa melko suppeina vastauksina. Koska
haastateltavia etsittiin Laureassa, Omniassa ja Ca-
reeriassa suomenkieliselld sahkopostiviestilld, tut-
kimukseen ilmoittautui padsaantoisesti melko hy-
vad suomea osaavat henkil6t. Omalla didinkielella
toteutetussa haastattelussa olisi haastateltavien
mahdollisesti ollut helpompi ilmaista tunteitaan ja
kertoa ajatuksistaan entista vivahteikkaammin ja
monipuolisemmin.

Laureassa ja Omniassa haastattelut toteutti
oman oppilaitoksen edustaja, mika saattoi osal-
taan vaikuttaa siihen, millaista kritiikkia ja millai-
sia ndkokulmia haastateltavat toivat esille. Koulun
edustajalle ei ehka haluttu esittaa kritiikkia.

Luksiassa haastateltavien rekrytointi organi-
soitiin eri tavalla kuin muissa oppilaitoksissa. Siel-
|3 opettaja kertoi haastatteluista oppilaille ja va-
paaehtoiset ilmoittautuivat haastatteluihin, jotka
toteutettiin valittomasti koulun tiloissa. Luksian
opiskelijoiden opintojen ajankohta poikkesi myds
toisista haastatelluista: osa haastatelluista opiske-
lijoista oli vasta aloittanut opinnot, joten he eivat
pystyneet vield reflektoimaan opintoja kokonai-
suudessaan. Osalla oli myds suhteellisen heikko
suomen kielen taito.

Oppilaitokset erosivat toisistaan my®ds siing,
miten ne jarjestivat maahanmuuttajien koulu-
tusta. Luksiassa haastateltavat opiskelivat am-
matillisessa koulutuksessa, joka oli suunnattu
nimenomaan maahanmuuttajille, kun muissa toi-
sen asteen oppilaitoksissa opiskelijat opiskelivat
normaalisti yhdessa kantasuomalaisten kanssa.
Laureassa puolestaan osa haastateltavista opis-
keli englanninkielisessa ryhmé&ssa ja osa suomen-
kielisessd ryhmaéssa. Osa opiskelijoista oli tullut
Suomeen jo hyvin nuorena ja saanut suomalaisen
peruskoulutuksen. Haastateltavat ja heidan ko-
kemuksensa eivat siis valttamatta heijastaneet
pelkdstaan erilaisia oppilaitoskdytantoja koulu-
tuksessa, vaan heidan henkiléhistoriansa olivat
erilaiset.
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S Opettajien nakemyksi

oppilaitoksittain

Leena Viinamaki

Tutkimusoppilaitosten opettajahaastattelut
muodostavat Maahanmuuttajaopiskelijan ddni -
ndkékulmia opintoihin ja tydeldmddn Suomessa
-tutkimus- ja kehittdmishankkeen yhteisotasojen
(1 ja 2) tarkastelun, joka perustuu opettajien koke-
mus-ja nakemystietoon (ks. Taulukko 5.).

Oppilaitosten opettajahaastateltavien haas-
tatteluaineisto edustaa opetushenkildstén mo-
nivuotiseen tyékokemukseen perustuvaa nake-
mystietoa siitd, mitkd kdytanteet ja rakenteet
edistavat tai estavat maahanmuuttajaopiskelijoi-
den opiskelemaan hakeutumisvaihetta, opiske-
luvaihetta ja tydeldmaan siirtymisvaihetta seka
siirtymista toisen asteen ammatillisesta koulutuk-
sesta korkeakoulutukseen.

Oppilaitosten opettajahaastattelut toteutet-
tiin oppilaitoskohtaisina etaryhmahaastatteluna
lukuun ottamatta Omniaa, jossa haastattelut to-
teutettiin face to face -ryhmahaastatteluna, maa-
liskuussa 2020. Haastateltaviksi pyrittiin saamaan
tutkimusoppilaitosten ammatillisten aineiden ja
kielten opettajia seka opinto-ohjaajia, joilla on
tutkimusoppilaitoksessa mahdollisimman pitka
ty6historia maahanmuuttajaopiskelijoiden parissa
tyOskentelystd. Opettajahaastattelut kestivat rei-
lusta tunnista vajaaseen kahteen tuntiin (Taulukko
20.).

ja kokemuksia

Opettajahaastattelujen toteuttamiselle antoi
oman erityispiirteensd koronapandemian seuran-
naisvaikutukset tutkimusoppilaitosten arkeen.
Esimerkiksi Luksian haastattelu tehtiin paivana,
jolloin oltiin juuri siirtymassa etdopetukseen. Tau-
lukoissa 21.-24. kuvataan oppilaitoskohtaisesti
haastateltavien ndkemyksid edistdvista ja vaikeut-
tavista tekijoistd maahanmuuttajaopiskelijoiden
opiskelemaan hakeutumisvaiheessa, opiskeluvai-
heessa ja tyoeldmaan siirtymisvaiheessa seka siir-
tymisesta toisen asteen ammatillisesta koulutuk-
sesta korkeakoulutukseen.

Haastattelut on analysoitu sisdllonanalyysi-
menetelmda soveltaen. Opettajahaastateltavien
analyysi jakaantuu kahteen osakokonaisuuteen
tdssa tutkimuksessa sovellettavan teoreettis-
metodologisen viitekehyksen mukaisesti (Layder
1993, 72; Ks. Taulukko 3.). Ensimmadisessa analyy-
sikokonaisuudessa kuvataan opettajahaastatelta-
vien ndkemyksia maahanmuuttajaopiskelijoiden
opiskelemaan siirtymisvaiheesta, opiskeluvaiheesta
Jja tyéeldmddn siirtymisvaiheesta. Toisessa analyy-
sikokonaisuudessa kuvataan heidan arvioitaan
ja ndkemyksiaan maahanmuuttajaopiskelijoiden
opiskelemisen ja palkkatydssakdynnin reunaeh-
doista yksilé- ja perhepiiritasolla, yhteisétasolla ja
yhteiskuntatasolla.



Taulukko 20.Haastateltujen opettajaprofiili. Laatinut: Leena Viinamdki.

PROFIILI LAUREA AMK| LUKSIA OMNIA CAREERIA

Haastateltavia yhteensa

Haastatteluaika, min. 105 min. 78 min. 77 min. 95 min.
SUKUPUOLI

Mies 1

Nainen 5 2 3 2

TYOKOKEMUSVUODET MAAHANMUUTTAJAOPISKELIJOIDEN

PARISSA TEHTAVASTA TYOSTA

1-2 vuotta 1
3—5vuotta

6-10 vuotta 3 1 2 1
Yli 10 vuotta 2 1 2

Ammatillisten aineiden opettaja 2 2 4 1
Kielten opettaja 2
Opinto-ohjaaja 1
Muita oppilaitostehtavia 1
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5.1 LAUREA-AMMATTIKORKEAKOULU

Opiskelemaan siirtymisvaihetta maarittavat
ldhtémaan opiskeluhistoria seka tulomaan opis-
kelu- ja tydssakayntimahdollisuudet riippumatta
siitd, onko kyseessa ammatillisen toisen asteen
opiskelu vai korkea-asteen opiskelu. Lahtomaan
didinkielen osaamisen (luku- ja kirjoittamistai-
to) lisdksi tulomaassa pitaa opiskella arkikieli
sekd mahdollinen opiskelukieli, jos kyseessa on
kansainvélinen koulutus. Ammattikorkeakoulun
nakokulmasta opiskelupolut voivat ndyttaytya
monivaiheisina prosesseina, jossa tulomaassa al-
kuvaiheen keskidssa on uuden arkikielen opiskelu,
joka luo perustan kotoutumiselle. My&s opiskeli-
jat voivat tulla tutkintoon johtavaan koulutukseen
monen eri polun kautta (Holmberg ym. 2018).

Opiskelemaan siirtymisvaihe korkea-asteel-
le etenee useimmiten opettajien kokemuksen
mukaan vaiheittain riippumatta ldahtomaan tut-
kintotasosta. Opiskelupolku korkea-asteelle voi
alkaa kotoutumiskoulutuksen ja ammatillisen
toisen asteen tutkinnon suorittamisesta edeten
korkea-asteen tutkinnon suorittamiseen. Opetta-
jahaastateltavat korostivat opiskelemaan siirty-
misvaiheessa riittavan kielitaidon, kannustavan
tuttava- ja perhepiirin sekd opiskelun aloittamisen
mahdollistavan eldamantilanteen merkitysta talou-
dellisine kysymyksineen.

“Se itsendisyyden mddrd paljonko pitdd itse-
ndisesti pystyd, ajottaan omaa tekemistddn ja
olemistaan niin se tulee monelle ndistd meiddn
opiskelijoista ylldtyksend. Samoin sitte ku meil on
ldhihoitajataustasia opiskelijoita et he on hirveen
ndppdrid ndissd tdmmésissd tyépajajutuissa ja tdl-
ldsissd, kdytdnndn asioissa. Mutta, tdmmdnen aka-
teeminen kirjottaminen tai tdmmdnen, vdhdn ehkd
vaikeamman tekstin lukeminen englannin kielelld
tuottaa sitte kovasti, vaikeuksia. Ja sit varsinki ku
miettii et se englanti saattaa olla sit se vaikka neljds
kieli et siel on, didinkieli ja sitten kotimaan koulusi-
vistyskieli ja, sitten suomen kieltd pitdd opiskella ja
nyt sitten englanniksi pitdisi timd kaikki pistdd niin
ku pakettiin.”

Ammattikorkeakoulussa ja yliopistossa opis-
kelu edellyttaa suullista ja kirjallista akateemista
ilmaisutaitoa joko suomeksi, ruotsiksi tai englan-
niksi. Lisaksi ammattikorkeakoulussa joillakin kou-
lutusaloilla (esim. sosiaali- ja terveysala) voidaan
edellyttda toisen ammatillisen asteen tapaan ka-

dentaitoja. Korkea-asteella korostuu kielitaidon
lisdksi yleissivistava osaaminen ja kyky itsendiseen
opiskeluun.

Opiskeluvaiheessa haastateltujen opettajien
mukaan korkeakouluopiskelijan arki realisoituu
monella eri tavalla uudella kielella laadittavista yk-
sittdisten opintosuoritustehtavien laatimisesta ja
kaytannon harjoitteluista opinnadytetyon tekemi-
seen saakka. Opiskeluvaiheessa korostuu perheen
ja opiskelijaryhman tuki oppilaitoksen opiskelutu-
kipalveluiden ja omien opiskeluvalmiuksien lisdksi.
Haastatellut opettajat nostivat keskusteluun myds
vaietun ja haasteellisen aiheen rasismista ja sen
erilaisista iimenemismuodoista, mita opiskelijat
voivat kohdata erityisesti opiskelunaikaisissa har-
joittelupaikoissa. Rasismikokemukset heijastuvat
opiskelun arkeen ja motivaatioon seka urasuunni-
telmiin saakka.

“... sairaaloissa on aivan hirveesti vield piilora-
sismia ... joissain yksikdisséd ihan selkeesti siihen oh-
Jjauksen laatuun mitd tdd opiskelija saa ... kulttuu-
riset eroavuudet niin, sen sijaan ettd niitd yritettds
ymmdrtdd niin sit veddtddn tdd kielikortti. Et ei suo-
men kieli ei oo riittdvd. Ku se on tosiasias se on se et
henkilékemiat ei pelaa tai, ohjaaja ei osaa kohdata
sitd, ihmistd tai sitd opiskelijaa varsinki ku se tulee
eri kulttuurisesta taustasta kun hdn itse on. Mut tds-
td ei kauheesti kukaan koskaan, uskalla ehkéd puhua
tai ei halua puhua. Mut kyllihdn se meidn opiskeli-
Jjoilla on semmosta arkipdivdstd.”

Korkea-asteella tutkintoa suorittavat maahan-
muuttajaopiskelijat voivat kokea sosioekonomi-
sen asemansa muuttuvan verrattuna Iahtdmaan
tilanteeseensa, mika tuo omat haasteensa opiske-
lulle suomalaisessa yhteiskunnassa ja koulutusjar-
jestelmassa.

”... meiddn opiskelijoita on mydskin hyvin kor-
keista yhteiskuntaluokista sielld omassa kotimaas-
saan niin sehdn on kddnteinen luokkaretki elikkd
luokkaretki tinne, Maija ja Matti Meikdldisen ta-
solle. Niin se kyl mun mielest joissaki kohtaa nékyy
mydski opiskelijan asennetasolla niin ettd. Joku
ravintolapuolen opiskelija niin on pikkusen vaikee
tarttua siihen harjaan. Taikka siihen tiskikoneeseen,
vaikka se kuuluu siihen juttuun koska heilld kotona
on ollu aina palvelija.”

Ty6elamaan siirtymisvaihe vaihtelee opet-
tajien arvion mukaan ammattialoittain erityisesti



tyollistymismahdollisuuksien osalta. Tydvoimapu-
la-ammateissa tyollistyminen on helpompaa kuin
ammattialoilla, joilla on tydvoiman ylitarjontaa.
Tyopaikan saamista edistavat riittava kielitaito
seka opiskelun aikainen verkostoituminen opis-
kelun loppuvaiheen palkkatydssdkaynnin lisaksi.
Tyollistymistd maarittavat myos asuinalue ja tyds-
sakdyntimahdollisuudet asuinpaikkakunnalla tai
muilla paikkakunnilla. Koulutusalasta riippumatta
korkeakouluopiskeluun kuuluvat harjoittelut ovat
avainasemassa valittémassa korkeakoulututkin-
non suorittamisen jalkeisessa tyollistymisessa.

”... tutkintonimikettddn vastaavassa tydssd eli-
kd sairaanhoitajana. Et heil on ollu hirmu hyvi toi
siirtyminen, heil on (ollu tietysti) [0:56:35] onneeki
siind mut md luulen, ettd iso osa on just tdd harjot-
telun ja sit et siel on se harjottelu, sielldi viimiselld
lukukaudella ennen valmistumista. Elikd moni opis-
kelija petaa sit sieltd sen tulevan tyépaikkansa, ku
he on pddssy sid harjottelussa osottaan ne tietonsa
Ja taiton(sa) ja kykynsd.”

Toisaalta koulutus- ja tydmarkkinoiden kan-
sainvalistymisen tarkeyden korostamisesta ja
maahanmuuttajaopiskelijoiden tydvoimapulan
osittaisen ratkaisijan roolista huolimatta tydela-
maan siirtyminen voi vaikeutua kulttuuristen sym-
bolien kayttamisen vuoksi.

“Ja meiddn yhteiskunta ei oo kovin ldmminhen-
kinen eikd vastaanottavainen vaikka meilld mate-
riaalisesti ja infra ja kaikki toimii hyvin mutta tdd
valtaetdisyys, kylld meilld on ulkomaalaisiin ja ulko-
maalaistaustaisiin opiskelijoihin aika iso halusimme
eliemme ... maiden kulttuuri- ja kielituntemusta,
Jjotka ovat Suomen ja Skandinaavian matkailupart-
nereita ni joteski aattelis ihan arkijdrjelld ettd, sellai-
set opiskelijat menevit kuin kuumille kiville, mutta
ndin ei aina mene. Ja sit suomalaises yhteiskunnas-
sa ndyttdd drsyttdvdn todella paljon ndd, (kulttuu-
riset) symbolit. ... Et tuossa meil on erdski opiskelija,
Jjoka on niin sanotusti kantasuomalainen mutta on
kddntynyt muslimiksi kdyttdd huivia. Ja on tdydel-
linen kielitaito suomi ruotsi englanti muutama muu.
Ja sitten hdnelld on lukihdirié. ... . Ku hdnel taas on,
tiettyjd tosi hyvid vahvuuksia. ... Sano et ei se luki-
hdirié oo mitddn mut tdd huivi. Et se on tosi drsyt-
tavd juttu.”

Suomalainen ja kansainvalinen kulttuuriosaa-
minen ja -tietoisuus on keskeisessa roolissa seka

opiskelemaan siirtymis- ja opiskeluvaiheessa etta
tySeldmadn siirtymis- ja tyollistymisvaiheessa ko-
toutumisprosessin lisdksi niin maahanmuuttaja-
opiskelijoiden kuin kantavaestd6n kuuluvienkin
opiskelijoiden keskuudessa.

Opettajat korostivat opiskelija- ja perhepiiri-
tasolla yleissivistavien kvalifikaatioiden merkitys-
td ja siihen liittyvia stereotypioita. Maahanmuut-
tajaopiskelijoilla ei valttamatta ole arkielamassa
suomalaisessa yhteiskunnassa parjaamiseen
tarvittavia digitaitoja tai englannin kielentaitoa.
Lisaksi esimerkiksi digiasioinnin mahdollistavat
pankkitunnusten saamisen kriteerit voivat tulla yl-
latyksend maahanmuuttajaopiskelijoille.

“Laurean sivuille niin, aika helposti [6ytdd kyl
tietoo et joo tdmmosid degree-ohjelmia on. Mut sit
semmosii niin ku tdydentdvii tietoja niin ku, kieli-
taidostaki [6ytyy se suomen kieli mut sitten niin ku
englannin kielen taitoon liittyvid tai aiempia opin-
toja mitd, vaaditaan niin niitd saaki sit vihdn, kai-
vella sieltd. ... Niin he eiviit vélttdmdittd ole omassa
kotimaassaan tottuneet ndin digitaaliseen elinym-
pdristdén. Et kaikki tehdddn digitaalisesti kotoo
tunnistaudutaan pankkitunnuksilla, tehdddn kaikki
hakemukset netissd. Ja se ihminen puuttuu sieltd
vdlistd kokonaan. Et kaikki on vaan online. Niin méd
mietin, ettd osalle, meiddn mahollisista hakijoista
niin toi vain ainakin, joissain kohdin niin hidastaa
sitd hakeutumista sinne koulutukseen.”

Ammattikorkeakouluissa on mahdollista opis-
kella sekd suomenkielisissd etta kansainvalisissa
koulutuksissa. Suomen kielen lisdksi englannin
kielen osaamistasovaatimukset voivat tulla yl-
latyksena ja osoittautua opiskelijoille haasteel-
liseksi. AMK-yhteisotasolla opettajat kuvasivat
englannin kielen asemaa suhteessa muihin maa-
hanmuuttajaopiskelijoiden kdyttamiin arkikieliin,
mika luo omat reunaehtonsa opiskelulle ja opinto-
suoritusten suorittamiselle.

“... tdmménen akateeminen kirjottaminen tai
tdmménen, vihdn ehkd vaikeamman tekstin luke-
minen englannin kielelld tuottaa sitte kovasti, vai-
keuksia. Ja sit varsinki ku miettii et se englanti saat-
taa olla sit se vaikka neljds kieli et siel on, didinkieli
ja sitten kotimaan koulusivistyskieli ja, sitten suo-
men kieltd pitdd opiskella ja nyt sitten englanniksi
pitdisi tdmd kaikki pistdd niin ku pakettiin.”
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Haastateltujen opettajien mukaan opiskelu-
kielten aktiivisen ja passiivisen osaamisvaatimus-
ten erot ja yhtaldisyydet on hyva tiedostaa, koska
esimerkiksi tekstin ymmartaminen ja tekstin tuot-
taminen osin edellyttaa erilaista kielen osaamista
opintosuoritusten tekemisessa.

Yhteiskuntatason ndakdkulmasta opettajat
kertoivat opintososiaalisen tuen saamisessa ta-
pahtuvien muutosten — tai paremminkin opinto-
sosiaalisen tuen paattymisen seurausten — konk-
retiasta.

“Jotka on ollu ulkomaalaistaustaisia niin siel on
saattanu olla just syy et he eivit saa esimerkiks Ke-
la-tukea tai, he on sit palannu siihen kotimaahansa
mistd he on lidhtdsin saaneetki sieltd sitten, hyvdn
ty6paikan jo ennen valmistumista et sit on jddny ne
opinnot kuitenki sit kesken. Tai sitte ettd on kddnny-
tetty maasta koska on tehny Suomen pddssd liikaa
téitd. Ndd on hyvin erilaisia ndd syyt, miks opiskeli-
Jat tavallaan keskeyttdd.”

Korkeakouluopiskelun keskeyttamiselld sen
vahaisyydestdan huolimatta on monentyyppisia
seurauksia. Korkeakoulututkintoon johtavan opis-

kelun aloittanut on voinut "vieda” opiskelupaikan
potentiaaliselta opiskelijalta, joka olisi suorittanut
tutkinnon saatuaan opiskelupaikan. Kesken jaanyt
tutkinto-opiskelu ja vailla ammatillista tutkintoa
oleminen kumuloituu tyottomyydeksi varsin her-
kasti tyollisyystilanteen heikennyttya. Yhteiskun-
nalta saaduille opintososiaalisille eduille ei tule
oletettua katetta tulevana korkeakoulututkinnon
suorittaneena palkkatydssakayvana Suomessa
asuvana veronmaksajana.

Kaiken kaikkiaan maahanmuuttajaopiskeli-
jat opiskelu- ja tyopaikan saatuaan opiskelevat ja
tyoskentelevat motivoituneen paamaaratietoises-
ti:

“Mutta noin yleisesti ottaen, maahanmuutta-
Jjaopiskelijat on hirveen hyvid ja he tekee tosi, sydd-
melld sit niitd opintojaan ja harjotteluaan ja, halua-
vat tyéllistyd.”

Taulukossa 21. on kuvattuna ja tiivistettyna
Laurean opettajien haastattelutulokset edistavis-
ta ja vaikeuttavista tekijoista opiskelemaan siirty-
mis- ja opiskeluvaiheissa seka ty6elamaan siirty-
misvaiheessa.




Laatinut: Leena Viinamdki.

Yksilotaso
e Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset toi-
mintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tydssakaynti)

e opiskelu

e suomen kielen oppiminen

e palkkatyossakaynti

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarittavat koulu-
tus- ja tydomarkkina-areenat (oppilaitos,
tydnantaja)

e AHOT

* opetus- ja ohjauskdytanteet

e tyoOpaikkojen rekrytointikdytanteet
e tyopaikkojen perehdytyskaytanteet
e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tydvoima- ja hyvinvointipoli-

tiikka

e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalve-
lut

e elamanhallinnalliset tukipalvelut

e toimeentulo (opintososiaaliset edut,
palkkataso)

tuttavaverkos-
ton myodnteiset
kokemukset ja
tietamys
taloudellinen
tilanne

Suomeen opis-
kelemaan tiet-
tya maksullista
AMK-tutkintoa
perhe mukana
motivaatio tutkin-
non suorittami-
seksi

opiskeluyhteistyd
2. asteen ryhmien
kanssa

riittava kielitaito
opiskelupaikan
etsintdan ja hake-
miseen
lukio-opiskelun
suomen kielen
"oppimaarastatus”

2. asteen tutkin-
non suorittaneilla
mahdollisuus
suorittaa opinto-
kokonaisuuksia
AMKSssa

Vaikeuttavia tekijoita

B1 suomen kielen
taitotasovaatimus
lukukausimaksu
perheen tietdamat-
tomyys

markkinointikana-
vien kohtaamat-
tomuus tarpeisiin
ndhden
digitaalisten
hakukanavien
kayttokokematto-
muus

online paasykoe

korkeakouluopis-
kelun kokeilu-
mahdollisuuksien
puute

ei enaa paasy-
kokeita EU:n
ulkopuolella
omien opiske-
luvaikeuksien
myontaminen

tietamattomyys
face to face -ha-
kuneuvontapalve-
luista
lukukausimaksu
kv. koulutuksiin ei
polkuopiskelun tai
avoimen AMKn
kautta

Edistavia tekijoita

sopeutumiskyky
suomalaiseen
jarestelmaan
perheen tuki
opiskelijaryhman
vertaistuki

itseohjautuva
opiskelutapa
opiskelijoiden
perus- ja yleissi-
vistavien taitojen
opiskelun tukitoi-
met

opettajien
sitoutuneisuus
monipuoliseen
tukemiseen

social counselor
tyyppinen opiske-
lutuki

yksiléllinen opis-
kelutuki

Kelan opintotuki
riittavien Suomes-
sa asumisvuosien
jalkeen
valmentavan kou-
lutuksen jarjesta-
minen

Vaikeuttavia tekijoita

elamisen kustan-
nukset lapsiperheel-
lisella

suomalaisen kou-
lutusjarjestelman
tuntemattomuus

ajanhallinta
I3hto- ja tulomaan
perhetilanne
nettisivujen epasel-
vyys

kulttuurierot opin-
tosuoritusten teke-
misohjeistuksissa ja
opiskelijavapauksis-
sa kokemattomuus
verkko-opiskeluun
opiskelun ja palk-
katyossakdynnin
yhdistaminen

opiskelujarjestelmi-
en kayttéosaami-
nen viestintataidon
osana

arkielaman hallinta
tulomaassa sos.ek.
statuskuilun vuoksi

Edistavia tekijoita

verkostoitumi-
nen

e aloitteellisuus

e vuosikurssin
ryhmédhengen
hyodyntdaminen

e kielitaidon kehit-
tamistuki seka
teoriaopinnoissa
ettd harjoitte-
luissa

e opiskelun loppu-
vaiheen palkka-
tydssakaynti

e tuutorointi

e projektiopinnot

e viimeisen har-
joittelun kautta
tydsuhteeseen

e alumnitoiminta

e tutoropettajan
& tyoharjoitte-
luohjaajatyon
kombinaatio

Taulukko 21.Laurea-ammattikorkeakoulun opettajien ndkemyksid ja kokemuksia opiskelemaan siirtymis- ja opiskeluvaiheen sekd tyéeldmdcin siirtymisvaiheen edistdvistd ja vaikeuttavista tekijoistd.
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Vaikeuttavia tekijoita

riittavan kielitai-
don puute
motivaation hiipu-
minen tyoharjoit-
telun keskeytymi-
sen vuoksi

koulutusalan tyolli-
syystilanne
digitalisoituneet
hakukanavat
kulttuuristen
symbolien kayttd
(huivipaahine mus-
liminaisille)

harjoittelun
keskeytyminen

tai hylkdd@minen
riittamattoman
kielitaidon vuoksi
tyoharjoitteluoh-
jaajien kokematto-
muus tehtdvaansa

opiskeluaikainen
harjoittelupaikois-
sa realisoitunut
rasismi (julki, piilo
tai koettu)
tyopaikkojen
kysynnan ja tarjon-
nan kohtaamatto-
muus
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5.2 LUKSIA

Maahanmuuttajille suunnatun kotoutumis-
koulutuksen (Yijald & Luoma 2018; Kosonen ym.
2019) jdlkeinen opiskelemaan siirtyminen toiselle
ammatilliselle asteelle tekee mahdolliseksi usein
ensimmadisen “todellisen” kosketuksen suomalai-
seen tySeldmaan kadytannon tydssdoppimisjaksoi-
neen, ja on siten kotoutumisprosessin keskeinen
valietappi tyollistymismatkalla suomalaisille ty6-
markkinoille.

Opiskelemaan siirtymisvaiheessa kotoutu-
miskoulutus toimii opettajien kokemuksen mu-
kaan useimmiten niin kutsuttuna primus motorina
opettajan selvittdessa lahtdmaan opiskelu- ja tyo-
historiaa ja miettiessa yhdessd maahanmuuttajan
kanssa hanen opiskelu- ja tydllistymismahdolli-
suuksiaan Suomessa.

“Sehdn ldhtee ihan sieltd kotoutumiskoulutuk-
sesta - siellidhdn opettajan kanssa tehdddn yhdessc
sitd suunnitelmaa. Et mikd on sen maahanmuutta-
Jjan, ammattitaito, onko hdnelld koulutusta amma-
tillista koulutusta. Ja sen mukaahan sitten opettaja
ohjaa hédntd ndihin, jatkopolkuihin. Tokihan siind on
my0ds TE-toimisto, aika vahvalla kédelld ohjaamas-
sa koska, heilld on se nidkemys ettd milld koulutuk-
sella ... téitd tddlld Suomessa silld koulutuksella vai
pitddko sun, lisdd kouluttautua tai jopa uudelleen-
kouluttautua tddlld. Sitten seuraava askelhan on
aika monella tdd Valma.”

TE-toimiston kanssa tehtdva yhteistyo eri-
tyisesti tyollistymismahdollisuuksien arvioinnin
osalta korostuu opiskelemaan siirtymisvaiheessa
mietittdessa optimaalisinta opiskeluvaihtoehtoa.
Opettajien kokemusten mukaan opiskelusuunni-
telmia Suomessa suhteutetaan maahanmuutta-
jan aikaisempaan mahdolliseen tutkintotasoon ja
-alaan.

Opettajien mukaan keskeisella sijalla on oma
motivaatio, mika osin kumpuaa tuttavapiirin on-
nistumisista opiskelussa ja tutkinnon suorittami-
sen jalkeisessd tyopaikan saannissa. Opiskelualan
valintaa ohjaa Idhtémaan opiskeluhistoria, opis-
kelutaidot seka tutkinnon suorittamisen jalkeinen
tyollistymisndkyma- ja tavoite. Myds Suomessa
on tyotehtdvid ja ammattialoja, jotka eivat enda
ole kantavdeston suuressa suosiossa, ja joille maa-
hanmuuttajat tyollistyvat varsin helposti. Kuiten-
kin tallaiset ammatit ja tyotehtdvat ovat yhteis-
kunnan toiminnan kannalta merkityksellisid joko

lyhemmalla tai pitemmalla aikaviiveelld arvioitu-
na.

”... kohta tuntuu, ettei kantavdestod kiinnosta
paljon tehdd, puhdistuspalvelutydétd et kyl ne on
maahanmuuttajat, ketkd sinne tyéllistyy. Eli he ha-
keutuu koulutukseen ja sitten sielld on vield se ettd,
vaikka se ei ole virallista tietoa niin, se ettd kun sd
suoritat tutkinnon niin sitten se helpottaa kansalai-
suuden, saamista.”

Toisen asteen ammatillisen tutkinnon suoritta-
minen voi olla askel korkeakouluun opiskelemaan
hakeutumisessa sellaisella maahanmuuttajalla,
jolla on Idhtodmaassa suoritettuna sikaldisen kor-
keakoulujdrjestelman mukainen korkeakoulutut-
kinto. Usein 13ht0- ja tulomaan koulutusjarjestel-
mien sekd ammattitaitovaatimusten erilaisuus
kuitenkin edellyttdd vahintdankin ammatillisen
osaamisen paivittamista tulomaan vaatimuksia
vastaaviksi uuden kotimaan kielelld.

“Hyvin harva hakeutuu sinne, korkeakoulutuk-
seen eli esimerkiks ammattikorkeakouluun. Aika
monelle se polku tuntuu olevan se et ensin amma-
tilliseen koulutukseen ja sen jilkeen, mahdollisesti
ammattikorkeakouluun. Semmoiset ehkd ketkd on,
opiskellut jo kotimaassa tai jossain muussa maassa,
sielld korkeakoulussa yliopistossa ehkd. Heilld on
se, pienempi kynnys ehkd hakeutua mut aika mo-
nelta tyssdd siihen kielitaitoon. Et ammattikorkea-
kouluun, saati sit yliopistoon, niin se kielitaito tdytyy
olla ihan eri luokkaa kuin mitd sitten, meilld esimer-
kiks ndissd ammatillisissa koulutuksissa, etenkin
ndissd mitkd on S2-tuettuja.”

Kielitaito ja sen riittdminen niin ammatilli-
seen tutkintoon kuin korkeakoulututkintoonkin
johtavassa koulutuksessa on keskeisessa roolissa
opiskelupaatdsta mietittdessa. On esimerkiksi ar-
vioitava, riittaaké kielitaito tutkinnon opiskeluun
ilman S2 -tyyppista kielitukea.

Opiskeluvaiheessa ja siihen liittyvassa tyos-
sdoppimisessa opettajien kokemuksen mukaan
korostuu oppilaitoksesta aina tyéssdoppimispaik-
kaan ulottuva opettaja- ja ohjaajatukiverkosto.
Tekemisen kautta asioiden opettelu ja vahittainen
oppiminen korostuu erityisesti tilanteessa, jossa
maahanmuuttajan kielitaidossa on vajeita. Opis-
kelumotivaatio kannattelee haasteellisimmissakin
opiskeluvaiheissa.



“Tekeminen on se juttu. Viedddn kddestd pitden
sinne ty6paikalle. Ja sielld annetaan se kdsi sille tydn
ohjaajalle, joka sit taas puolestaan sielld perehdyt-
tdd mikd on. Perehdyttdminen on siis totta kai se
on aina tdrkeetd mutta vield tédrkeempdd ndissd ta-
pauksissa. Koska se kieli on sitten tydeldmdssd, kui-
tenkin poikkee siitd mitd meilld on tdcdlld koulussa.”

Tekemalla oppimisen lisaksi selkokielisen op-
pimateriaalin saatavuus ja sen kaytto riittavan
S2-kielituen ohella on merkityksellista. Tydpaikan
“tyokieli” ja oppilaitoksen “opiskelukieli” termino-
logisine ilmauksineen voivat poiketa toisistaan,
minkd vuoksi “saattaen vaihtaen” -perehdyttami-
nen” on avainasemassa maahanmuuttajaopiske-
lijan siirtyessa oppilaitosymparistosta tyoharjoit-
teluympadristddn tyopaikoille. Opiskeluvaiheessa
jaksamista ja tutkinnon suorittamista helpottavat
oppilaitoksen tutut opettajat, jotka ovat voineet
opettaa jo perheen vanhempia ja mydhemmin sa-
man perheen lapsia vanhempien siten voidessa
auttaa osaltaan lastensa ammatillisen tutkinnon
suorittamista.

Opettajat kertoivat monivuotiseen tyokoke-
mukseensa perustuen tyoelamaan siirtymis-
vaihetta edeltdvan tyopaikalla jarjestettavan
koulutusjakson (TJK-jakso) olevan usein polku
ammatillisen tutkinnon suorittamisen jalkei-
seen tyosuhteeseen. Ammatillinen osaaminen ja
tyoelamassa vakiintuneiden toimintasaantdjen
noudattaminen tyopaikalla ovat niin ikdan avain-
asemassa tyollistymisprosessissa. My6s ammatil-
listen oppilaitosten vakiintuneet yhteistyokump-
panuudet luovat osaltaan tydllistymisen polkuja jo
opiskeluaikana.

”... haluu tutkinnon ja tyépaikan. Se tyéllisty-
minen tapahtuu oikeastaan TJK-jakson aikana.
Elikéd kun l6ytyy itselle mielekds toimintaympdiris-
t6, niin sinne menndédn harjoittelujaksolle eli sinne
TJK-jaksolle. Sind aikana markkinoidaan itsensd
siihen tyépaikkaan. Jo oikeastaan koulutuksen ai-
kana, useimmissa tapauksissa sieltd tyénohjaaja
esimiehet on yhteydessd ettd hei, he haluu tédn téi-
hin. Et voidaanko joko nopeuttaa tai tehdd jotain
muuta et se tutkinto nyt saadaan sitten, valmiik-
si ettd heti tehdddn sopimus sen jélkeen. Moni on,
Jjo oikeastaan opintojen aikana tekee palkallisiakin
téitd siind. Ehkd kesdn aikana tai viikonloppuisin ja
siind mddrin kuin pystyy tekemddn. Téddhdn on sem-
monen helppo vdyld silloin, ja selked. Mut tdd on oi-

keastaan se paras juttu, kaikista toimivin ja tietysti
mihin me myds tdhddtddn.”

Opiskelun aikana tapahtuvan palkkatyos-
sakdynnin kautta hankittu tyckokemus edistaa
tutkinnon suorittamisen jalkeisia tyollistymis-
mahdollisuuksia. Ty6nantajat oppivat tuntemaan
TJK-jaksolla tyopaikalla opiskelevia opiskelijoita
ja opiskelijat voivat puolestaan osoittaa osaami-
sensa rekrytointitilanteessa. Myds maahanmuut-
tajaopiskelijat suomalaisopiskelijoiden tapaan
ovat tietoisia siita, etta suoritettu ammatillinen
tutkinto on edellytys pysyvampiin tydsuhteisiin
tyollistymiselle suomalaisilla tydmarkkinoilla. Tut-
kinnon lisdksi ammattialoittainen tydllisyystilanne
maarittaa tyollistymismahdollisuuksia.

Opettajat kertoivat opiskelija- ja perhepiirita-
solla sukupuolispesifien roolien mukautumishaas-
teista tulomaan yhteiskunnallisiin kulttuurisiin
toimintakaytantoihin erityisesti maahanmuutta-
janaisten opiskelu- ja ty6ssakdynnin osalta.

“Vilttdmadttd, kulttuurissa ei ymmdrretd mie-
het ei ymmdrrd sitd, ettd naiset lihtee, opiskeleen
ja vield sitten tydeldmddnkin et sitd ei ymmdrretd,
joka kulttuurissa ollenkaan. Eli muistan nekin ajat,
kun rouvat oli koulutuksessa ja miehet odotti sitten,
oppilaitoksessa aulassa sen pdivén. Et koulu loppuu,
koulupdivd loppuu. Eli nditdkin on ollut. Kyllihdn
ndd hdiritsee, valtavasti sitd opiskelua, sitd arkee
sielld.”

Naisten ja miesten roolit Pohjoismaissa perus-
tuvat tasa-arvoisiin toimintamahdollisuuksiin niin
perheessa kuin koulutus- ja tyomarkkinoillakin
toimimisen osalta. Tama aiheuttaa maahanmuut-
tajataustaisille henkildille ja perheille uudessa ko-
timaassaan uudentyyppisia haasteita verrattuna
Idhtdmaan naisten ja miesten erilaisilla toimin-
ta-areenoilla toimimiselle.

Yhteisotasolla viranomaisasioinnin nakékul-
masta opettajat kuvasivat ja murensivat maahan-
muuttajien englannin kielen hallintaan ja digi-
asiointiin liittyvia stereotypioita seuraavasti:

“Jotenkin harha, ettd kun puhutaan maahan-
muuttajista ne kaikki osaa englantia. Ei todellakaan
osaa. Kyl se on vihemmistd ketkd osaa englantia,
edes niin ettd tulis sen kanssa jokapdivdisessd eld-
mdssd toimeen. Saati sitten ettd ldhtis esimerkiks
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englannin kielelld opiskelee jokskin sosionomiks
Svomessa.”

“Kun sd menet, nettisivulle ja, kuinka joku, jolla
on heikko suomen kielen taito niin, menee ja hakee
sieltd, vaikka koulutuskalenterin ja koulutuskalente-
rista vield tutkintoon johtavan, koulutuksen. Mikd
tutkinto ja sieltd sitten tulee ostoskori mihin sind os-
tat sen koulutuksen. Ndd on sellaisia asioita, tdysin
mahdottomia toimia itsendisesti. Koska se voi olla,
my6s kantavdestélle aika haastavaa.”

Haastateltujen opettajien mukaan usein aja-
tellaan, ettd maahanmuuttajilla asiointikielena
on riittdvan sujuva englanti, jonka avulla he ovat
padsseet Suomeen asti ilman tulkkipalveluja.
Samoin varsin helposti ajatellaan kdnnykdiden
maailmanlaajuisen yleisyyden vuoksi myds digi-
asioinnin olevan helppoa. Asioinnin vaikeuskertoi-
met moninkertaistuvat, kun pitdisi osata asioida
heikolla suomen kielelld verkossa ja etsia verkosta
potentiaalisia opiskelualoja ja -reitteja.

Yhteiskuntatasolla opettajat ovat havainneet
opiskelemaan hakeutumiseen ja opintososiaalisiin
tukimuotoihin liittyvia byrokratialoukkuja, jotka
vaikeuttavat olennaisesti maahanmuuttajien am-
matillisen tutkinnon suorittamista. Viranomaistul-
kinnan ja harkintavallan kdyton variointi aiheuttaa
hdmmennysta jokaiselle intressitaholle:

“... kritiikkind tonne TE-toimistoon pdin. Moni
Jjotenkin, niihin opiskeluihin tulee semmoinen, ihan
turha kuoppa tietylld tavalla, ettd kun ldhetddn
opiskelemaan vaikka ammatillista tutkintoa niin
siihen menee nyt se kaks-kolme vuotta. Voi olla et
TE-toimisto sitten on koulutusta vield kuus kuukaut-
ta jdljelld niin ne ilmoittaa et nyt kuule sun rahoitus
loppu. Ei me tueta endd tdtd loppu kuus kuukautta
et nyt sun tdytyy hakee sieltd Kelasta sitd opintotu-
kee. Ja, nyt ihan sanon suoraan ettd se riippuu aivan
hirveesti mun kokemuksen mukaan siitd ettd, kuka
se sattuu olemaan se TE-toimistovirkailija. Koska
sielld on mahdollisuuksii joustaa. Niitten on mah-
dollisuus tehdd, pdcdtdksid, mitkd. Mahdollistaa
tiettyjd asioita, mut kaikki ei haluu. Kaikki virkailijat
ei yksinkertaisesti haluu tai heilld ei oo muka aikaa
tai, en tiedd mitd. On helpompi sanoo ei, nyt loppui
rahat kuin se ettd sd selvittdisit yhdessd esimerkiksi
asiakkaan kanssa ettd, kuinka kauan sd vield tarvisit
tdtd rahoitusta. Onko sulla nyt vield vuos opiskeluu
vai onko sulla kolme kuukautta. Koska aina kun, se
opiskelija joutuu uudelleen aloittaa jonkun tdmmé-
sen, prosessin, sen toimeentulon turvaamisen.”

Taulukossa 22. on kuvattuna ja tiivistettyna
Luksian opettajien haastattelutulokset edistdvista
ja vaikeuttavista tekijoistd opiskelemaan siirtymis-
ja opiskeluvaiheissa seka tyoelamaan siirtymisvai-
heessa.




Taulukko 22. Luksian opettajien ndkemyksid ja kokemuksia opiskelemaan siirtymis- ja opiskeluvaiheen sekd tyGeldmddn siirtymisvaiheen edistdvistd ja vaikeuttavista tekijoistd. Laatinut: Leena Viinaméki.

OPISKELUVAIHE OPISKELEMAAN SIIRTYMISVAIHE OPISKELUVAIHE TYOELAMAAN SIIRTYMISVAIHE

TOIMINNAN ELEMENTIT JA LUONNE

Yksilotaso
*  Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset toi-
mintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tyossakaynti)

e opiskelu

* suomen kielen oppiminen

e palkkatydssakaynti

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarittavat koulu-
tus- ja tydmarkkina-areenat (oppilaitos,
tydnantaja)

e AHOT

e opetus- ja ohjauskdytdnteet

e tyopaikkojen rekrytointikdytanteet
e tyopaikkojen perehdytyskdytanteet
e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tyévoima- ja hyvinvointipoli-

tiikka

e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalve-
lut

e elamanhallinnalliset tukipalvelut

e toimeentulo (opintososiaaliset edut,
palkkataso)

Edistavia tekijoita

motivaatio
tuttavat esimerk-
keina tutkinnon
suorittamisen
jalkeisesta tyollis-
tymisesta

ldhtomaan tutkin-
totausta
opiskelutaidot
tavoitteellinen
motivaatio (tut-
kinnon kautta
tydeldmaan)

ammatillisten
aineiden opetta-
jan osaaminen ja
motivaatio
maahanmuuttaji-
en omat jarjestot
maahanmuuttaji-
en ohjauspalvelut

koulutusalakokei-
lumahdollisuudet
tutkinnon suorit-
tamisen motiivina
kansalaisuuden
saamisen helpot-
tuminen

Vaikeuttavia tekijoita

Idhtémaan opis-
keluhistoria
heikko kielitaito

oman opiske-
lualan tunnistami-
sen haaste
korkeakouluas-
teen kielitaitovaa-
timus suhteessa
omaan kielitai-
toon

hakupalvelupro-
sessin monitasoi-
suus
opiskeluinfon siir-
tyminen verkkoon
koulutuksen
rahoituskanavan
|oytaminen
kielitestien yksi-
puolisuus

|dhtémaan tilanne
perhe osaksi lah-

t6- ja tulomaassa

sukupuolispesifit

kulttuurierot kou-
lutusmarkkinoilla

toimimisessa

Edistavia tekijoita

motivaatio
ylisukupolvit-
tainen opiskelu
samassa oppi-
laitoksessa aik.
opettajakokemus-
ten myota

suomen kielen
tuki
oppilaitoksen
tukiverkosto
selkokielinen
materiaali
opettajien erilai-
setroolit

harjoittelupaikois-
sariittava pereh-
dyttaminen
konkreettisen
tekemisen ja ko-
keilun kautta
opetuksen jousta-
VUuUs

riittava S2 tuki

mahdollisuus
tutustua eri
ammatteihin mm.
Valma-koulutuk-
sen kautta

osassa koulutuk-
sia kielitaitotason
poistaminen & S2
tuen liséaminen

Vaikeuttavia tekijoita

I3hto- ja tulomaan
koulutusjarjestelmi-
en erilaisuus
I3hto- ja tulomaan
ammattien erilai-
suus

riittamaton kieli-
taito

ei oivalleta yleissi-
vistavien opiskelu-
valmiuksen merki-
tysta

liian tiukka ope-
tussuunnitelmien
aikatauluttaminen
opiskelurahoituksen
paattyminen ennen
tutkinnon suoritta-
mista

opettajan ja opis-
kelijan kanssakay-
misen kulttuurierot
(esim. kertomatta
jattdminen asioiden
ymmartamatto-
myydesta)
yksityiseldaman hal-
litsemattomuus

Edistavia tekijoita

e ammatillinen
osaaminen

e tydeldman toi-
mintasaantdjen
noudattaminen

* TJK-jaksoilla
onnistuminen

e vakiintunut tyon-
antajayhteistyo
rekrytointivolyy-
miltaan suurten
tydnantajien
kanssa

e harjoittelujakson
kautta tyopaikka

e opiskelun aikai-
nen palkkaty6s-
sakaynti

e tekemisen kautta
oppiminen

e ammatillinen
tutkinto tyollisty-
misen edellytys

e ammatillinen
tutkinto tyo-
suhdetyypin
(maaraaikainen
vs. toistaiseksi
voimassa oleva)
maarittajana

e ammattialoittai-
nen tyollisyysti-
lanne

Vaikeuttavia tekijoita

tavoitteena ei valt-
tamatta ole valiton
ty6llistyminen
lahtomaan tilan-
teen haikailu

osatutkinnon suo-
rittaminen

kielen oppimisen
taito

oman ammattialan
[6ytamisen vaikeus
Suomessa

ammatillisen
tutkintotodistuk-
sen puuttuminen
(koko tutkinto)

sukupuolispesi-
fit kulttuurierot
tyomarkkinoilla
toimimisessa
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5.30MNIA

Maahanmuuttajille suunnattuja koulutuksia
tarjoavien oppilaitosten koko ja opiskelumahdolli-
suudet vaihtelevat seka padkaupunkiseudulla etta
koko maassa. Ulkomaalaistaustaisesta vdestosta
puolet asuu padkaupunkiseudulla, mika heijastuu
alueen koulutus- ja tydmarkkinoille suuntautuva-
na lisdantyvana opiskelu- ja tyopaikkojen kysyn-
tana (Vaestorakenne 2019). Omnia kuuluu toimin-
tavolyymiltaan suurimpiin padakaupunkiseudulla
toimiviin toisen asteen koulutusorganisaatioihin,
jotka tarjoavat maahanmuuttajille erilaisia opis-
kelumahdollisuuksia. Suuren toimintavolyymin
myotd Omnian opettajahaastattelut kuvaavat
moniulotteisesti maahanmuuttajaopiskelijoiden
elamisen arkea oppilaitoksen nakokulmasta arvi-
oituna ja koettuna.

Opiskelemaan siirtymisvaihe sisaltaa opet-
tajien kokemuksen mukaan monia erilaisia avain-
tapahtumia, joista muodostuu polku kohti toisen
asteen ammatillisen tutkinnon suorittamista.
Maahanmuuttajan [dhtémaan opiskeluhistoria
luo peruslahtékohdan tulomaan opiskelusuunni-
telmille ja tutkintotasotavoitteille. Oman kaveri-
piirin myonteiset opiskelukokemukset ovat usein
avainasemassa opiskelemaan hakeutumispaatok-
sessa. Opiskelemaan hakeutumista suunnitteleva
voi ajatella saavansa kaveripiiriltdan tarvittaessa
kokemusperaista tukea opiskelun haasteellisiin ti-
lanteisiin ja niiden ratkaisumahdollisuuksiin oppi-
laitoksen opettajien ja muun henkiléston antaman
tuen lisdksi.

“Kavereiltaan kuulee, ettd mee sinne ja, sielld
voi opiskella ... ja sithdn meil on toi osaamiskeskus
mutta sinne menee sitten ne, jotka ei osaa juurikaan
puhua mitddn, et he, sielld katotaan ettd mihin pdin
heitd sit ohjataan. Meneeké ne sitten VALMA:n.”

Oppimis- ja osaamisvalmiudet luovat perustan
opiskelemaan hakeutumiselle, opiskelulle oppi-
laitoksessa ja tyOpaikolla sekd itsendiselle opis-
kelulle kotona. Digitalisaation my&td myos maa-
hanmuuttajille suunnatussa opiskelussa on yha
useammin digiosaamista edellyttavid osioita.

“... ne oppimis- ja osaamisvalmivdet, mitd sd
osaat ettd, tietokone voi olla vieras, vaikka kdnny-
killd mentdis kuuhun, tietokone on ihan, tavallaan
ei ymmdrretd sitd logiikkaa ettd siind on védhdn

omia asioita. Kdnnykdlld voidaan tehd melkein mitd
vaan.”

Oppilaitosten opiskelemaan hakeutumiskana-
vien kdytettavyys ja digiasiointiosaaminen mah-
dollistavat oman aikataulun mukaisen ja omalla
ajalla tapahtuvan opiskelun suunnittelun aloitta-
misen opiskelijan kokonaiselamantilanteen muo-
dostamien reunaehtojen puitteissa. Oppilaitos-
kohtaisesti ammatillisen koulutuksen reformin
uudistukset heijastuvat myds maahanmuuttajille
suunnattuun koulutukseen. Osaa ammatillisen
koulutuksen reformin uudistuksista on kuitenkin
vaikea toteuttaa lukujdrjestysteknisesti opiskeli-
joille mielekkaalla tavalla:

“Meiddn, on ollut jotenkin kauheen hankalaa
niitten ammatillisten ja YTO-aineiden yhdistdmi-
nen, tuntuu ettd jos meilld on iltaopiskelijoita ja ne
YTO:t onkin aamulla ja sitten tulee niitd hirveitd
hyppytunteja niin eihdn ne, ne ei yksinkertaisesti
tule ténne.”

Oppilaitoksen ndkdkulmasta arvioituna op-
pilaitoskohtaisella ja tutkintoalakohtaisella kie-
litaitovaatimuksella voidaan helpottaa tutkin-
to-opiskelijaksi hakeutumista. Kielitaitovaatimus
vaihtelee haastateltujen opettajien mukaan opis-
kelu- ja ammattialan luonteen mukaisesti:

“Ettd kielitaso laskettiin ihan huomattavasti
alas. Ei oo englanninkielinen eikd oo, ihan suomen-
kielinen ryhmd, opetetaan suomen kielelld mutta se
taso laskettiin niin alas, ettd sinne tuli sitd porukkaa,
niin se edisti tietenkin sitd hakeutumista. Ja sitten
toinen mikd edisti sitd ettd, suoraan tdd OPVA on
tdssd apuna suomen kielessd, ettd muissa, sit siel
on, matemaattisia aineita opetetaan. Se ei 00 siind
hakeutumisessa, se on oikeestaan opiskelussa.”

Opiskelemaan siirtymisvaiheelle luo perustan
kotoutumisprosessin aikana saatu riittava kielitai-
to. Toisen asteen ammatillisilla oppilaitoksilla on
tarjolla erilaisia koulutuksia ja tukimuotoja maa-
hanmuuttajaopiskelijoille. Lisdksi on tarkeda huo-
mata se, ettd opiskeleminen jo sinéllddn edistaa
kielitaidon kehittymista. Myonteinen opiskelua-
senne on avainasemassa opiskelupdatosta mie-
tittdessa ja erityisesti tutkintoon opiskelemisen
aikana.



Opiskeluvaihetta madrittavat opettajien ko-
kemuksen mukaan elamanhallinnalliset taidot,
|dhtémaan tutkintotausta seka perhepiirin tuki ja
hyvaksyntad aloittaa ammatillinen tutkinto-opis-
kelu. Opettajalle kielitasoltaan heterogeenisen
opiskelijaryhméan opettaminen voi kuitenkin muo-
dostua haasteelliseksi:

“Mul on, siin englanninkielisessd ryhmdssd
niin on, ne on melkeen kaikki korkeakoulutettuja.
AMK:sta tohtoriin. Niin se oppimisvalmiudet on ihan
eri tasolla. Ja tietysti kun meilld on yhteinen kieli,
Jjota puhut, niin se on ihan eri, kun sit taas ryhmissd,
Joissa on montaa eri kieltd, niin se pikkasen vaikut-
taa siihen, ettd tulee pienid ryhmid sinne ryhmdn
sisdlle, vihdn ku kielialueittain.”

Haastateltujen opettajien ndkemysten mu-
kaan hyvista perustavoitteistaan huolimatta am-
matillisen koulutuksen reformi voi realisoitua tut-
kinnon suorittamisajan pituuteen sekd opiskelun
intensiivisyyteen, jolloin voidaan tarvita ammatil-
lisen tutkinnon suorittamiseksi erilaisia opetuksen
tukimuotoja, kuten S2-opettajuutta.

"YTO:ista et nyt kun ne on tullut niin se on ai-
nakin mun mielestd erittdin iso miinus. Vaikeuttaa
tyéllistymist, vaikeuttaa valmistumist kahessa vuo-
dessa ja on iso miinus. Timménen yhtend. Mut var-
maan tottakai on, missddn ei oo koskaan pelkdstcidn
hyvii tai pelkdstddn huonoi asioita, et onhan meilld
Jos mietitdcin niin onhan meil OPVA:a, kyllihédn meil
nyt jossain mddirin kuitenkin siihen S2:een yritetddn
panostaa vaikka tietenkin se on riittdmditontd ja sii-
hen toivois enemmdn.”

Ammatillisen koulutuksen reformiuudistus
voi konkretisoitua myods tyéelamaan siirtymis-
vaiheeseen opiskeluvaiheen lisdksi, koska refor-
mi opettajien arvion mukaan vaikeuttaa tyollis-
tymista ja tutkinnon suorittamista tavoiteajassa
—toisaalta maahanmuuttajaopiskelijat tyollistyvat
usein jo harjoitteluvaiheessa. Tyollistymista edis-
tdvat sosiaaliset taidot, asenne palkkatyon teke-
mista kohtaan ja ammatillisen tutkinnon suorit-
taminen.

“No meilld tuppaa tyypit jaddmdcdn téihin jo har-
Joittelusta, ettd siind on ennenkin, se on se ongelma
kuin toisinpdin.”

Varsin monet opiskelijat tyollistavat itsensa ja
jopa kaveripiiridan perustamalla oman yrityksen.
Myds tydssdaoppimispaikat toimivat ponnahdus-
lautana tyéeldmaan.

“... ettd tyéllistyy tosi hyvin koska perustetaan
yritys ja sinne tulee viis kaverii téihin, ja ne tekee,
samoin ku tyéssd oppimis paikkojahan on lisddn-
tynyt nyt, koska niitd pikku liikkeitd on alkanut
oleen joka puolella. Ettd se on, mutta sit mitd md
huomasin tdssd nyt vaan, niin sekin menee vdhdn
semmoseks miesvoittoiseks. Ettd meilld, joo. Et en-
sinndkin omalla alalla tutkinto jo tukee sitd mutta
sitten tulee ndd just, ettd naiset ei tuu tdhdn meijén
parturiin téihin, ettd tidnne tulee vaan miehid. Tdd
on miehille.”

Seka opiskeluvaiheessa ettd tydeldmaan siir-
tymisvaiheessa voivat joissakin tilanteissa reali-
soitua kulttuuriset sukupuolispesifit Iahtdmaan
toimintamallit my0ds vudessa tulomaassa. Tallai-
sessa tilanteessa on tarkeaa, etta maahanmuut-
tajaopiskelijoiden, heita opettavien opettajien
ja heitd palkkaavien tyonantajien toimintamallit
muuttuvat vallitsevien suomalaisten koulutus- ja
tyomarkkinakaytantéjen mukaisiksi.

Opettajat kertoivat monivuotiseen tydko-
kemukseensa perustuen opiskelija- ja perhe-
piiritasolla [ahtomaan opiskeluhistorian olevan
merkittdvassa roolissa opiskeltaessa tulomaassa
ammatillista tutkintoa. Opiskeluvalmiudet muo-
toutuvat vahitellen erilaisten opiskelukokemusten
kautta. Uudessa kotimaassa kotoutumisprosessi
luo perustan yhteiskuntaan integroitumiselle niin
yksityiselaman kuin opiskelu- ja tydelamankin na-
kokulmasta:

“Onko sulla nimenomaan kotimaassa jo koulu-
tusta, tdn tyyppiset asiat vaikuttaa siihen, et jos sd
oot kotimaassa jo opiskellut ja sul on ehkd tutkintoja
tai kakskin tutkintoo niin sul on ihan eri lihtékohta
sitten.”

“Mun mielestd se kaikki lihtee jo sielt kotoutu-
misest ja hyvin monest prosessist mitd tapahtuu jo
ennen, et must se kotoutuminen kokonaisuudes-
saan kaikkinensa on dlyttémdn tdrkee just siihen
et siel lvodaan kielitaitoo, valmiuksii, kaikkee sitd,
annetaan heil tietoo.”
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Yhteisotasolla opettajat korostivat oppilai-
toksen opiskelupalveluiden esittelyn tarkeytta
opiskelun alkuvaiheessa, jotta opiskelijat saavat
informaatiota oppilaitoksen sisdisistd auttamis- ja
tukiverkostoista matalan kynnyksen asiointimah-
dollisuusperiaatteella.

“Kun he tulee sisddn, niin on se esittely ja psyko-
logit ja kuraattorit kaikki, meil on nyt se kierros niin
mun mielestd se myéskin tuo opiskelijalle sen et hei
tddl on muitakin, jotka on heitd varten kuin vain se
ope. Sit on myds helpompi ohjata sinne, kun heil on
ollut se joku kontakti.”

Oppilaitoksen sisdiset auttamis- ja tukiver-
kostot edistdvat ammatillisen tutkinnon suo-
rittamiseen keskittymista sekd maahanmuutta-
jaopiskelijoiden etta heitd opettavien opettajien
ndakokulmista. Opettajat kertoivat kuitenkin ha-
vainneensa yhteiskuntatasolla tietynlaista julki-
lausumatonta ennakkoluuloa maahanmuuttajien
tyollistymisprosessissa. Tydllistymisen vaikeutta
ei selitd opettajien mukaan osaamattomuus tai
motivaation puute, vaan taustalla on epailys maa-
hanmuuttajataustaisen henkilon ammatillisesta
osaamisesta.

“Onhan meilld vield paljon tyéeldmdissd sem-
mosta piiloista ennakkoluuloa ja muuta, et miten toi
nyt sitten pdrjdd. Mul on nyt siis kaks todella hyviid
tyyppid, ne on niin kouluorientoituneita, ne on joka
ikisen asian tehnyt ja yhenkin kurssin kévi kaks ker-
taa ettd mun tdytyy oppia lisdd ja osais hyvin ja md
oon ittekin nyt yrittdnyt ihan soittanut paikkoihin,
saada sitd paikkaa mut ei oo saatu.”

Tyollistymisen vaikeutta ei mydskdan selita
opettajien mukaan maahanmuuttajien eldman-
hallinnan puute kantavaestoon verrattuna:

“Ne eldmdnhallintataidot on paremmassa ha-
pessa heilld ku joillakin meijin suvomalaisilla opis-
kelijoilla, ei tietenkddn kaikilla, osalla on nekin kun-
nossa mut jotenkin se ettd se eldmd on jamptimpdd
Jja asiat hoidetaan.”

Yhteistyo TE-toimiston kanssa muodostuu
sujuvaksi ja tulokselliseksi, jos maahanmuuttajil-
le tarjottavan opintotarjonnan suunnittelussa on
alusta alkaen seka TE-toimisto etta oppilaitos. Tal-
lainen yhteistyd on tuloksellista TE-toimiston, op-
pilaitoksen ja opiskelijan nakdkulmista arvioituna.

“TE-toimiston kans omia kursseja, jolloin me ol-
laan sit heti siin prosessissa mukana, heiddn kans-
saan yhdessd kdydddn sitd valintaa sielld paperilla.
Et sit ne tulee vield haastatteluun sen jélkeen. Siind
se tulee aika hyvin.”

Vallitseva lainsdaddanto ja eri toimijatahojen
toisiinsa ndhden ristiriitaiset maardykset voivat
kuitenkin pahimmillaan aiheuttaa maahanmuut-
tajan kannalta ikavia tilanteita:

”Sd oot lukenu ittes ammattiin, sd oot saanu
ty6paikan, sul on kaikki, sd oot valmis veronmaksaja
tddlld. Me ollaan koulutettu, valmis veronmaksaja,
sitten tulee toinen byrokratiaosasto ja heittdd pois
maasta.”

Taulukossa 23. on kuvattuna ja tiivistettyna
Omnian opettajien haastattelutulokset edistavis-
ta ja vaikeuttavista tekijoista opiskelemaan siirty-
mis- ja opiskeluvaiheissa seka tyoeldmaan siirty-
misvaiheessa.



Taulukko 23. Omnian opettajien ndkemyksid ja kokemuksia opiskelemaan siirtymis- ja opiskeluvaiheen sekd tyGeldmddn siirtymisvaiheen edistévistd ja vaikeuttavista tekijoistd. Laatinut: Leena Viinamdki.

OPISKELUVAIHE OPISKELEMAAN SIIRTYMISVAIHE OPISKELUVAIHE TYOELAMAAN SIIRTYMISVAIHE

TOIMINNAN ELEMENTIT JA LUONNE

Yksilotaso
e Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset toi-
mintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tyossakaynti)

e opiskelu

e suomen kielen oppiminen

e palkkatydssakaynti

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarittavat koulu-
tus- ja tydmarkkina-areenat (oppilaitos,
tydnantaja)

e AHOT

e opetus- ja ohjauskdytdnteet

e tyopaikkojen rekrytointikdytanteet
e tyopaikkojen perehdytyskdytanteet
e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tydvoima- ja

hyvinvointipolitiikka

e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalve-
lut

e elamanhallinnalliset tukipalvelut

e toimeentulo (opintososiaaliset edut,
palkkataso)

Edistavia tekijoita

|ahtomaan opiske-
luhistoria
kaveriverkoston
myonteiset koke-
mukset

kotoutumispro-
sessissa saatu
kielitaito

suomen kielen [ah-
totason mataloit-
taminen
mydnteinen opis-
keluasenne

opinto-ohjausta
esim. ammatin-
vaihtotilanteessa
kielitaitovaati-
muksen ammat-
tialakohtaisuus

oppilaitoksen
osaamiskeskus
opiskelumahdolli-
suuksien kartoit-
tajana

Vaikeuttavia tekijoita

opiskelemaan ha-
keutumiskanavien
kayttéosaamatto-
muus
osaamattomuus
asioida verkossa

tietokoneen kayt-
téosaamattomuus
yleissivistavan
osaamisen vaje
perheen sisdiset
kulttuuriperustai-
set sukupuolispe-
sifit roolit

opiskelumuoto-
jen yhdistamisen
vaikeus opiskeli-
jalle mielekkadksi
kokonaisuudeksi
(YTO vs. OPVA)
ohjaustarvetta
tarjontaa enem-
man

kielitestien osit-
tainen toimimat-
tomuus

opiskelun rahoitu-
sesteet
sukupuolispesifi
roolitus kotona ja
opiskeluaikana

Edistavia tekijoita

elamanhallinnalli-
set taidot
l[ahtomaan tutkin-
totausta

puolison tuki ja
hyvéaksynta

oppimisvalmiudet
oppilaitoksen toi-
mintakaytantdihin
integroituminen
ryhmaytymistai-
dot
opiskelumotivaa-
tio
tiedonhakutaidot

oppilaitoksen aut-
tamisverkosto
haastattelujen
kautta suomen
kielen opiskelun
henkilokohtaista-
minen
opetusintegraa-
tio S2 opettajan
kanssa

intensiivinen
kurssien suunnit-
teluyhteisty6 tyo-
hallinnon TE-toi-
miston kanssa

Vaikeuttavia tekijoita

riittamaton kieli-
taito

naisilla heikko kou-
lutausta ja kielitaito
miehiin verrattuna

henkildhistoria
mahdollisine trau-
makokemuksineen
ldhtomaan perhe- ja
yhteiskunnallinen
tilanne

opiskelijaryhmien
heterogeenisuus
erityisopettajare-
surssipula
oppilaitoksen hen-
kiloston tyotehta-
vdroolitus
henkil6kohtaisen
opettajatukiresurs-
sin puute

opiskelun ra-
hoituskanavien
joustamattomuus
tilanneharkinnan
mahdollistumiseksi
selkokielisen verk-
kokurssimateriaalin
puute

Edistavia tekijoita

oma-aloitteinen e
tyollistyminen

esim. oman yri-
tyksen perusta-
misen kautta
sosiaaliset taidot

asenne palkka- J
tyon tekemiseen
ammattitutkin- o
non kokonaan
suorittaminen .

palkkatydssa-
kayntiin sitoutu-
neisuus

tydssaoppimis- U
paikan kautta
tydsuhteeseen J
harjoitteluvai-
heesta ty6hon
riittavd amma- .
tillinen kielitaito
selviytya tyoteh-
tavista

yhteistyo TE-toi- e
miston kanssa
tyollistymisen
edistamiseksi

Vaikeuttavia tekijoita

riittamaton kielitai-
to selviytya alan
tyotehtavista
heikko tyonhaku-
taito

koulutusalan tyélli-
syystilanne
kansalaisuuden
puuttuminen
itsendinen tyol-
listymiskanavien
[6ytaminen

tyoelaman piiloiset
ennakkoluulot
ainoastaan osatut-
kinnon suorittami-
nen

kulttuurisesti
segregoituneet
tyopaikat

YTO -uudistus
(yhteiset tutkinnon
osat) vaikeuttaa
seka valmistumista
tavoiteajassa etta
tyollistymista

osin ristiriitainen
lainsaadanto



102

5.4 CAREERIA

Maahanmuuttajaopiskelijoiden tutkintotasoa
ja tutkintoalaa maarittavat kantavaestdon ver-
rattuna useammat erilaiset tekijat ja tahot, joista
keskeisimpia ovat perhepiiri, ammatilliseen tut-
kintoon johtavan opiskelun rahoittamiskriteerit
ja tyollistymiskriteerit unohtamatta suomalaisia
sukupuolen mukaan segregoituneita koulutus- ja
tyomarkkinoita (Education at a Glance 2018; Edu-
cation at a Glance 2020).

Careerian opettajahaastateltavat kertoivat,
etta opiskelemaan siirtymisvaihe eriytyy jossain
maarin sukupuolen mukaan. Maahanmuuttajaper-
heissa tulomaassa miehet padasiassa vastaavat
kodin ulkopuolisesta asioinnista naisten vastates-
sa kodin ylldpidosta, koska joissakin [dhtdmaissa
on perinteisesti naisten vastuulla perhe ja lapset.
Nain ollen naisten kielitaito kotoutumiskoulutuk-
seen osallistumisesta huolimatta ei kehity ja pysy
aktiivisena samalla tavoin kuin maahanmuuttaja-
miehilla.

... naisilla on ehkd se kielitaito vield heikompi
kun miehilld, sitten kun tullaan opiskelemaan johtu-
en siitd, ettd miehet hoitaa tdnne muuttaessa per-
heen kaikki asiat. Aiti on siellé kotona ja hoitaa sitd
perhettd, eikd oo, kdynyt jonkun kielikurssin vuonna
Joskus kun tullut, sitten on kotona, siitd kielikurssis-
ta on viisi vuotta, sitten on lapset niin ettd nyt voin
ldhted.”

Perhetilanteen lisdksi viranomaistoiminta voi
maarittaa ja ohjata maahanmuuttajan opiskelurat-
kaisuja ennakoitujen ty6llistymisndkymien kautta,
koska tyohallinnon palveluiden tavoitteena on va-
hentda tyottomyytta ja edistaa tyollisyytta. Tal-
I6in on kutenkin hyva miettia tyollistymisndkyman
alueyksikko eli minka alueen tydllisyystilanteen
mukaan TE-toimistossa tehdaan opiskelutukipaa-
toksia.

”On surullista, ettd TE-hallinto oikeasti mddrit-
tdd todella pitkdille. MyGski sen, ettd kuka on oikeu-
tettu saamaan sen tuen. Elikkd mitd voit opiskella.
Jos haluat opiskella vaikka nyt sitten puusepdksi,
niin TE-toimisto todenndkoisesti ei maksa, koska sil-
le alalle ei tydllisty. Eli tdd on se mihin md oon nyt
térmdnny niin paljon, ku md teen tdtd ohjausjuttua
Jajoudun kamppailemaan nditten kanssa, ettd se on
surullista, ettd sielld mddritetdcn ihmisten kohtaloi-

ta. ... Mut he eivdt myéskddn tunne eikd tiedd niin
kuin me tunnemme ja tieddmme sitten tddlld olevat
henkilét. Me tiedetdidn niistd niin paljon enemmin,
kun he sielld, ja sit he kuitenkin pddttdd ja mddrit-
tdd. Et se on se mihin mind oon térménnyt, ettd yh-
teiskunnassa niin ei oo ihan saumatonta eiké vilttd-
mdttd oikeudenmukasta. Minkd saa yksi, toinen ei
saa. Riippuen mydski siitd, vaikka meil on yhteinen
laki niilld, kuka tulkitsee mitenkin ja kuka sielld on
téissd, kuka tddlld on tekemdssd toitd.”

Opettajien kokemuksen mukaan TE-toimis-
ton paatokset eivat aina ole oikeudenmukaisia ja
opiskelijoiden eldmantilanteet kokonaisvaltaises-
ti huomioivia. TE-toimiston virkailijat tulkitsevat
keskendan lainsddadantoa ja toimintaohjeita eri
tavoin, eivatka he tunne toisen asteen ammatillis-
ten oppilaitosten opettajien tavoin opiskelutukea
hakevia maahanmuuttajaopiskelijoita yhta hyvin
henkilokohtaisesti. Nain sen vuoksi, etta TE-toi-
miston virkailijat tapaavat ajanvarausperiaatteella
seka kantavaestoon kuuluvia ettd maahanmuut-
tajataustaisia opiskelijoita, mutta opettajat tapaa-
vat maahanmuuttajaopiskelijoita paivittain eri-
laisissa oppilaitoksessa realisoituvissa opetus- ja
ohjaustilanteissa.

Opettajat kuvasivat opiskeluvaihetta opis-
kelun perustan muodostavien kieli- ja opiske-
lutaitoerojen kautta. Heiddn mukaansa kieli- ja
opiskelutaito kytkeytyvat toisiinsa. Osa maahan-
muuttajaopiskelijoista saavuttaa hyvinkin lyhyes-
sd ajassa sellaisen suomen kielen taitotason, etta
he voivat hakeutua opiskelemaan ammatillista pe-
rustutkintoa suomen kielella.

“Kyl ne [kielitaito ja opiskelutaito] aika vahvasti
sitoutuu toisiinsa, mut sit taas toisaalt, sit on niitd
ihmisii joil on aivan uskomaton se kielitaito, et ne on
puoltoist vuotta asunu Suomessa, ja sit ne opiskelee
ldhihoitajaks, ammatillist perustutkintoo.”

Toisaalta kantavaeston tapaan myds maa-
hanmuuttajat voivat keskeyttda aloittamansa
ammatillisen tutkinnon suorittamisen. Naiset
voivat keskeyttdd ammatilliseen tutkintoon johta-
van opiskelunsa perheellistymisen ja ditiysloman
vuoksi. Maahanmuuttajamiehet puolestaan voi-
vat keskeyttaa opiskelun sen vuoksi, etta he eivat
syysta tai toisesta pyyda apua riittdvan ajoissa op-
pilaitoksen tukiverkostolta opiskeluunsa liittyviin
haasteellisiin tilanteisiin.



“... naisille tyypilliset, ettd tullaan raskaaksi,
jdddddn ditiyslomalle ja sitte ehkd tulee yks, kaks
tai kolme lasta sit perdkkdin, ja sitte tavallaan ne
opinnot ... Taas miesten puolella saattaa olla sitten
se, ettd miksi jdd kesken, koska he eivdit taas ehkd
0o niin hanakasti pyytdmdssd sitd apua ja tukea,
kun pitdisi selviytyd itse ... myéntdminen ettd tarvit-
sen apua tai en ymmdrrd tai en osaa on aika korkea,
sitten tavallaan miehilld.”

Haastateltujen opettajien arvion mukaan avun
pyytamisen vaikeus voi olla my&s sukupuolispesi-
fisti kulttuurisidonnaista seka kantavaeston ettd
maahanmuuttajien keskuudessa — erityisesti mie-
hilla syntyperasta rijppumatta on usein vahva par-
jaamisen eetos.

Ty6elamaan siirtymisvaihetta luonnehtii
sukupuolen mukainen tydmarkkinasegregaatio,
koska Suomessa on selvapiirteisid nais- ja mies-
valtaisia ammatteja. Sukupuolesta riippumatta
maahanmuuttajanaisten ja -miesten tyollistymis-
polku pysyvampiin tyosuhteisiin alkaa usein tyos-
sdoppimisjaksolta. Tydssdoppimisjaksolla tutuksi
tulleita opiskelijoita tyonantajan on helppo palka-
ta heidan ammatillisen tutkinnon suorittamisen
jalkeen, koska he eivdt enda tarvitse esimerkiksi
tyOpaikalle ja tyotehtaviin perehdyttdmista ja he
ovat muutenkin omaksuneet tydyhteison usein
osin kirjoittamattomat toimintatavat.

“Sote-puolella, ni sitte aika moni on saanut niis-
td tydssdoppimispaikoistaan tydpaikkoja. Ne on
tehny ehkd keikkaa jo siel opiskeluaikana, ja sitte ku
ne valmistuu, ni sitte se on tavallaan aika helppo sit
hakeutuu silhen samaan paikkaan. Se on aika mo-
nella. Mut sitte kylldhdn niit ohjataan tekemddn niit
CV:itd ja ohjataan tekee hakemuksia sit siin koulu-
tuksen loppuvaiheessa, ettd silld lailla tuetaan sit.”

Opettajat kuvasivat miesten tyéllistymisen
vaikeutta rakennusalan esimerkkia kdyttden. Kun
rakennus on saatu rakennettua valmiiksi, niin sil-
loin pitaa etsid vusi rakennuskohde, jonne voi tyol-
listyd. Sen sijaan naisvaltaisella sosiaali- ja terve-
ysalalla on jo nykyisin jatkuva ja nykyisestdan vield
vaikeutuva tyovoimapula:

“Rakennuspuolella on ihan vihdn sama juttu, et
Jjos loytdd sen hyvin tydpaikan ja tekee sielld hyvin
téitd, ni nehdn mielellidn kylld palkkaavat. Siel on
vaan kurja se, ettd ku se on kausiluontosta ja sillain

projektiluontosta, niin sit voi olla ettd sitd ei ole niin
sanottua vakituista tydtd, vaan saa sitten jonkun,
ettd ku nyt meil on tdd tydmaa, ni sitten saa siihen
liittyen.”

Naisten jamiestentyot ovat luonteeltaan erilai-
sia tyosuhdetyypin (madraaikainen vs. toistaiseksi
voimassa oleva; osa-aikainen vs. kokopaivainen
tydsuhde) osalta palkkatason lisdksi. Sosiaali- ja
terveysalan ammateissa tyot ja tydsuhteet eivat
ole samalla tavoin projektiluonteisia kuin esimer-
kiksi rakennus- ja alkutuotannossa.

Haastatellut opettajat korostivat opiskelija- ja
perhepiiritasolla opiskelemaan siirtymisvaihees-
sa, opiskeluvaiheessa seka tyoeldamaan siirtymis-
vaiheessa kielitaidon ja motivaation merkitysta.
Opettajien kokemuksen mukaan maahanmuutta-
jaopiskelijat opiskelijaryhmana kannustavat toi-
siaan opiskeluaikana, eivatka kilpaile keskendan
- heidan tavoitteenaan on, ettd jokainen heista
suoriutuu mahdollisimman hyvin opiskeluvelvoit-
teista.

“... ettd he haluavat, ettd he kaikki pdrjddvit, ei
niinkddn sitd ... kilpailu kuka meistd on paras. Vaan
se, ettd me kaikki pdrjcitdcn ...”

Opettajat kertoivat maahanmuuttajaopiskeli-
joiden osoittavan kiitollisuuttaan ja tyytyvaisyyt-
taan, etta heilld on mahdollisuus opiskella ja etta
he saavat tarvitsemaansa apua opintoihinsa am-
matillisen tutkinnon suorittamiseksi.

”... maahanmuuttajilla ... se on lidhtékohtasesti
se kiitollisuus siitd, ettd mind saan tehdd, minua au-
tetaan, ... kiitos opettaja ... tdmd hyvd pdivd, mind
paljon opin, ja nyt mind ymmdirrdn ...”

Yhteisotasolla opettajat korostivat verkos-
tomaisen moniammatillisen yhteistydn merkitys-
ta, toimintaresurssien riittavyytta seka toimin-
nan jatkuvuuden ja toimintasdantdjen tulkinnan
merkitysta maahanmuuttajaopiskelijoiden paris-
sa tehtdvassa yleissivistavassa ja ammatillisessa
opetustydssd. Haastateltujen opettajien mukaan
erityisesti TE-toimiston ja tydssdaoppimispaikkojen
kanssa tehtava yhteisty® on usein ratkaisevassa
roolissa opiskelun eri vaiheissa ja tyoelamaan siir-
tymisvaiheessa.

103



104

”On kielikoulutus, kielikoulutuksesta tulet suo-
rittamaan jotakin tutkinnon osaa, ja sen jélkeen
sind polututkin suoraan tydeldmddn, koska niissd
on aina niit harjotteluja. Sit jotkut innostuu, haluan
suorittaa koko tutkinnon. Polutetaan koko tutkin-
toon, ja sieltd tydeldmddn.”

Suomessa yhteiskuntatason toiminnoissa on
edelleen havaittavissa rasistisia piirteitd, joiden
seurauksena voi olla vaikea |0ytaa opiskelutavoit-
teisiin ndhden sopivia tydharjoittelupaikkoja tai
niitd voidaan joutua vaihtamaan tydharjoitteluai-
kana.

”... jos tyépaikkaa vaihtaa sillee kesken, ni sit se
on se, et siel ei saa tarpeeks ohjausta, tai sitten jopa
se et ne ohjaajat kdyttdytyy rasistisesti.”

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen (AHOT) perusidea realisoituu maa-
hanmuuttajilla kantavdestoon verrattuna eri ta-
voin. AHOT:in tavoite ei valttamatta sovellu maa-
hanmuuttajille, koska tutkinnon suorittamisen
nopeuttaminen ei palvele heidan kieliosaamistaan
ja ammattisanaston oppimista:

“Et otetaan sitd aikasempaa osaamista, mut-
ta sitte ku me mietitddn et jos me hyvdksiluetaan
tddltd nyt kovasti paljon nditd jotaki sun osaamista,
niin sit me menetetddn se siind kielitaidon kehitty-

misessd. ... sielt ei lueta niin paljon eduksi tai hy-
vdksi sitd, koska sitten menettdd sen ammatillisen
kielen oppimisen ja ammatillisen kielisanaston, jos
Jjoku kokonaisuus hyvdksytddn, tai hyviksiluetaan
... tavallaan se ei oo suoraan mitéddn AHOTointia,
et sd et voi suoraan mitddn hyvdksilukea, mutta se
sun tietotaito, joka sinulla on, ni se on hyviiksi sielld
tyGeldmdssd, ja sillon pcidisee nopeammin tavallaan
kiinni siihen pihviin, kun se ettd sun pitds ensin pu-
reskella pitkddn.”

2. asteen oppilaitoksen paatehtavana on
opettajien mukaan tyémarkkinoilla parjdamisen
yleissivistavien (riittava kielitaito) ja ammatillis-
ten valmiuksien (perusammattitaito) tuottaminen
maahanmuuttajaopiskelijoille, jotka molemmat
muodostavat keskeisen peruspilarin suomalaises-
sa yhteiskunnassa eldmiselle ja toimimiselle.

“Kaikilla ne CV:t ja hakemukset mallillaan en-
nen, ku meiltd ldhdetddn pois, miké on se tavoteti-
la, et kaikilla on asianmukaset asiakirjat, kun tddltd
ldhdetddn.”

Taulukossa 24. on kuvattuna ja tiivistettyna
Careerian opettajien haastattelutulokset edista-
vistd ja vaikeuttavista tekijoista opiskelemaan siir-
tymis- ja opiskeluvaiheissa seka tyoeldamaan siirty-
misvaiheessa.




Taulukko 24. Careerian opettajien ndkemyksid ja kokemuksia opiskelemaan siirtymis- ja opiskeluvaiheen sekd tyéelidmdcdn siirtymisvaiheen edistdvistd ja vaikeuttavista tekijoistd. Laatinut: Leena Viinamdki.

OPISKELUVAIHE OPISKELEMAAN SIIRTYMISVAIHE

TOIMINNAN ELEMENTIT JA LUONNE

Yksilotaso
e Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian aikaiset toi-
mintatilanteet koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tyossakaynti)

e opiskelu

e suomen kielen oppiminen

e palkkatyossakaynti

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarittavat koulu-
tus- ja tydmarkkina-areenat (oppilaitos,
tydnantaja)

e AHOT

* opetus- ja ohjauskdytanteet

e tyopaikkojen rekrytointikdytanteet
e tyopaikkojen perehdytyskaytanteet
e ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tydvoima- ja

hyvinvointipolitiikka

e kieli- ja kulttuuriosaamisen tukipalve-
lut

e eldamanhallinnalliset tukipalvelut

e toimeentulo (opintososiaaliset edut,
palkkataso)

SOl

Edistavia tekijoita

riittava kielitaito
Idhto- ja tulomaan
opiskeluhistoria

riittava opiskelu-
motivaatio
opiskelutaidot
opiskelulle otolli-
nen eldmanvaihe

oppimista vahvis-
tavien opintojen
mahdollistuminen
ylisukupolvittai-
nen suomen kielen
opiskelumahdol-
lisuus & koulu-
tusjarjestelmaan
perehtyminen

oppilaitoksen
sisainen moniam-
matillinen tukiver-
kosto

Vaikeuttavia tekijoita

riittamaton kieli-
taito (ml. luku- ja
kirjoitustaito)

riittamaton opis-
kelumotivaatio
Idhto- ja tulomaan
"opiskelijahabi-
tuksen” & osaami-
sen ristiriita
luku- ja kirjoitus-
taidon puute

S2-opettajavaje
ammatillisessa
tutkintokoulutuk-
sessa

kulttuurisidonnai-
set sukupuolispe-
sifit toimintaroolit
ja valta-asetelmat

Edistavia tekijoita

perheen (lapset &
puoliso) tuki
oman alan l6yty-
minen

perheen ja perhe-
piirin kokonaisela-
mantilanne 13hto-
jatulomaassa
sinnikkyys ope-
tella ammatillisia
taitoja

vapaa-ajalla
suomen kielen
opiskelu (selko-
kieliset uutiset,
lasten ohjelmat)
erilaiset kielitu-
kipalvelut (ml.
avoimet oppimis-
ymparistot)

polutuspaivien
koulutusesitte-
lyilld koulutukset
tutuiksi riittavan
kielitaidon omaa-
ville

Vaikeuttavia tekijoita

perheen tuen puut-
tuminen
traumaperaiset
henkilokohtaiset
eldamisen haasteet

opiskelun keskeyt-

tdmiseen johtaneet

ennakoimattomat
tilanteet
yleissivistavien

opintojen kielitaito-

vaatimukset

julki/piilorasismi
yksilollisten tuki-
toimenpiteiden
resurssivaje
selkokielisen oppi-
materiaalin puute
lahto- ja tulo-
maan koulutus-,
tyo-markkinoiden
erot

toimeentulo-ongel-

mat
asunto-ongelmat
opiskelun kes-
keyttdminen liian
moneksi vuodeksi

Edistavia tekijoita

riittava kielitaito
kansalaisuus

tyossaoppimis-
paikan onnistu-
neisuus

riittdva amma-
tillinen kielitaito
(@mmattisanas-
to)
tutkintotodistus
tydssaoppimis-
paikassa onnistu-
minen

ammatin myo6ta
taloudellisen
itsendisyyden
saavuttaminen
alan tyollisyysti-
lanne

OPISKELUVAIHE TYOELAMAAN SIIRTYMISVAIHE

Vaikeuttavia tekijoita

riittavan kielitaidon
puutttuminen
kansalaisuuden
puuttuminen

riittamaton amma-
tillinen kielitaito
(@mmattisanasto)

tydssaoppimispaik-
kojen riittamatto-
myys
tutkintotodistuk-
sen puuttuminen

alan luonne (pro-
jektityyppinen ty6
vs. jatkuva tyo)
tietamattomyys
(hyvinvointi)palve-
lutarjonnasta
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5.5 OPETTAJAHAASTATTELUIDEN YHTEEN-
VETO JALUOTETTAVUUS

Haastateltavat valikoituivat maahanmuutto-
kysymyksiin perehtyneisyyden, kehittdmisorien-
toituneisuuden ja vapaaehtoisuuden pohjalta. Tut-
kimusoppilaitosten henkilostohallinnon edustajat
auttoivat haastateltavien [8ytamisessa tutkijaryh-
man laatimien haastateltavien valintakriteerien
pohjalta. Haastattelut toteutuivat suomeksi tyo-
aikana. Laurea AMK:n ja Omnian opettajahaastat-
telut toteutti tutkijaryhmasta oman oppilaitoksen
edustaja. Luksian ja Careerian haastattelut toteut-
ti tutkijaryhmasta toisen oppilaitoksen edustaja.
Haastattelut litterointiin Tutkimustie Oy:n toimes-
ta.

Opettajahaastateltavien ndkemystieto perus-
tuu monivuotiseen tydskentelyyn maahanmuut-
tajaopiskelijoiden ja opiskelijaryhmien kanssa
ammatillisella toisella asteella ja korkea-asteella.
Varsin monella opettajahaastateltavalla oli laaja
kokemus useasta eri organisaatiosta ja erityyppi-
sistd tyotehtdvistda maahanmuuttajaopiskelijoiden
parissa tyoskentelystda monen vuoden ajalta. Ndin
ollen heilld oli monipuoliseen tyckokemukseensa
perustuen rohkeutta ja halua kertoa usein haas-
teellisimmista, vaikeista tilanteista, joihin heidan
arvionsa mukaan pitdisi saada toimiva ratkaisu.

Tutkimusoppilaitosten toimintavolyymi (ml.
opiskelijat ja henkilokunta), toiminta-alue ja ke-
hittdmisintensiteetti maahanmuuttajaopiskeli-
joiden parissa tehtdvassa tydssa heijastui opet-
tajien haastatteluaineiston oppilaitoskohtaisina
painotuksina (ks. tark. alaluku 1.2). Haastateltavat
opettajat olivat kehittdmisorientoituneita ja rat-

kaisukeskeisid. He kuvasivat myds maahanmuut-
tajaopiskelijoiden kohtaamia ilkeitd ongelmia ja
ilmidita suomalaisilla koulutus- ja tydmarkkinoil-
la suomalaisen koulutusjarjestelman, ulkomailla
suoritettujen tutkintojen tunnustamisen sekd am-
matillisen koulutuksen reformin kautta (Liiteku-
viot 1.-3.).

Seka autenttisten haastattelusitaattien ettd
kokoomataulukoiden tiivistysten valintaperustee-
na on toisaalta niiden informatiivisuus tutkimus-
hankkeen tavoitteiden nakékulmasta ja toisaal-
ta niiden keskindinen taydentavyys ja kuvaavuus
suhteessa toisiinsa — heikkoja signaalejakaan
unohtamatta (ks. esim. Kvale 1996; Esterberg
2002; Eskola 2007; Bengtsson 2016). Haastatte-
luanalyysi painottuu kokoomataulukoissa esitet-
tyihin tiivistyksiin haastateltavien anonymiteetin
varmistamiseksi tutkimusoppilaitosten ulkopuoli-
sille tahoille. Oppilaitosrekisteri- ja tilastokatsaus
luovat opettajahaastatteluiden toimintaymparis-
ton paikallisen ja alueellisen kontekstin.

Maahanmuuttajaopiskelijan ddni - ndkdkulmia
opintoihin ja tyéeldmdédn Suomessa -tutkimus- ja
kehittamishankkeen opettajahaastattelut osal-
taan vahvistavat ja todentavat maahanmuut-
tajaopiskelijoiden yksildllisen opiskelupolun ja
tyoelamaan siirtymispolun rakentamisen tarpeel-
lisuuden heidan opiskelu- ja tydhistoriaansa seka
maahantuloonsa liittyvan heterogeenisuuden
vuoksi (ks. my&s Airas ym. 2019, 25; Kemi 2019;
Kazi ym. 2019). Opiskelu- ja tydeldméapolkujen
yksiléllinen toteutuminen edellyttdd ammattitai-
toisen ja motivoituneen oppilaitos- ja tyopaikka-
henkilokunnan lisaksi riittdvia ja vuotuisia kehitta-
mis- ja toimintaresursseja.



Kuva: Soundtrap on Unsplash
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6 Rekisteriaineistokatsaus oppilaitoksittain

Kari Halme ja Erkki Saari

Tutkimusoppilaitosten opiskelijarekisteriai-
neistot muodostavat Maahanmuuttajaopiske-
lijan dédni - ndkékulmia opintoihin ja tyGeldmddn
Suomessa -tutkimus- ja kehittdamishankkeen yh-
teisotaso 1 tarkastelun (ks. Taulukko 5.). Tassa
paaluvussa kuvataan hankkeeseen kerattyjen op-
pilaitosrekisteriaineistojen tulokset.

Rekisteriaineiston analyysin tavoitteena oli
tutkia mahdollisia eroja koulutusalojen valinnoissa
ja opintojen edistymisessa maahanmuuttaja- ja
"kantasuomalaisten” opiskelijoiden valilla. Caree-
rian, Omnian, Luksian ja Laurean opiskelijarekis-
teristd poimitut tiedot tarkistettiin, puhdistettiin
ja yhdistettiin MSExcel -ohjelmalla ja analysoitiin
SPSS-tilasto-ohjelmalla.

Aineisto poimittiin 3.4.2019 hankkeen yhteis-
tyooppilaitosten opiskelijarekistereista. Rekiste-
riaineistoon poimittiin opiskelijat, joiden suunni-
teltu tai aiottu valmistuminen ajoittui lukuvuosien
2019 ja 2020 ajalle. Aineiston kokoaminen oli
haastavaa yhteistydoppilaitosten rekisterien epa-
yhtendisyyden ja poimintatapojen eroavuuksien
takia. Lopulliseen analysoitavaan aineistoon paa-
tyivat ammatillisista toisen asteen oppilaitoksista
perustutkintoa opiskelevat opiskelijat. Ammatti-
tutkintoa ja erikoisammattitutkintoa opiskelevat
rajattiin pois aineistosta, koulutuksen suppeam-
man opintopistemaaran ja toteutusten monimuo-

toisuuden vuoksi. Hankesuunnitelmassa tavoit-
teeksi maariteltiin maahanmuuttajataustaisten
tutkinto-opiskelijoiden opiskelukokemukset ja
jatkosuunnitelmat. Myos tasta nakokulmasta
muuta kuin tutkintoa varten opiskelevien rajaami-
nen analyysin ulkopuolelle oli perusteltua. Tutkin-
tonimikkeen valikoituminen ainoaksi koulutusta
madrittavaksi yhteiseksi tekijaksi toi esille rekiste-
riaineiston yhdistamisen haasteen. Koska oppilai-
toksilla ei ole samaa valtakunnallista tietokantaan
perustuvaa rekisterijarjestelmaa, saman sisaltois-
td tietoa kirjataan eri muodoissa, mika tekee ta-
man tiedon yhdistamisen vertailukelpoiseksi joko
erittdin tyoldaksi tai jopa mahdottomaksi.

Taulukossa 25. on listattu kustakin oppilaitok-
sesta saatujen muuttujien luettelo. Sarakkeeseen
“Muuttujat analysointiin” on merkitty ne tiedot,
jotka otettiin mukaan analyysiin. Vaikka esimer-
kiksi pohjakoulutustiedot saatiin kaikista oppilai-
toksista, kirjaamistavat erosivat niin paljon toisis-
taan, ettd kyseisista tiedoista ei voitu muodostaa
muuttujaa analyysiin. Tietojen eroavista kirjaamis-
tavoista johtuen pohjakoulutukseen muodostui 88
eri luokkaa, joiden perusteella tarkoituksenmukai-
sen analyysin tekeminen olisi ollut 8drimmaisen
haastavaa. Esimerkiksi ylioppilastutkinto on kirjat-
tu neljalla eri tavalla.




Taulukko 25. Rekisteriaineistojen tietueet oppilaitoksittain vuodelta 2019. Laatinut: Kari Halme.

POIMINTATIETO LAUREA | LUKSIA | OMNIA| CAREERIA| MUUTTUJAT
AMK ANALYSOINTIIN
X X

1. (opintopolusta tuleva) oppijan ID/oppija-

numero

2. sukunimi X

3. etunimet X

4. sukupuoli X X X X X
5. sdhkodpostiosoite X X

6. kansalaisuus X X X X X
7. didinkieli (kaikki aidinkielet mukaan) X X X X X
8. pohjakoulutus X X X X

9. koulusivistyskieli

10. opetuskieli X

11. suoritettavana oleva tutkinto X X X X

12. suoritettavan tutkinnon tutkintonimike  x X X X X
13. suoritettavan tutkinnon koulutusala X X X X

14. suoritettavan tutkinnon laajuus X X

15. tutkinnon suorittamistapa X

16. poimintapaivaan mennessa suoritettu-  x X X X X

jen opintojen laajuus

17. opiskelijatyyppi (opiskelun paa- tai sivu- X

toimisuus)

18. opinto-oikeuden alkupaiva X X X X X
19. opinto-oikeuden loppupaiva X X X X X
20. kdytetyt ldsna- ja poissaolokaudet X

21. tilapaisen keskeytyksen alkupaiva X

22. tilapdisen keskeytyksen loppupdiva X

23. tutor tai vastaava ohjaava opettaja X X
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Koulutusala osoittautui harmillisesti tiedoksi,
jonka perusteella ei kyetty muodostamaan muut-
tujaa analyysid varten, koska esimerkiksi merko-
nomin tutkintonimike kuuluu luokkaan Yhteiskun-
nallisten aineiden, liiketalouden ja hallinnon ala
ja tradenomi luokkaan Kauppa, hallinto ja oike-
ustieteet. Tallainen tilanne on analyysin kannal-
ta haitallista, koska se esti tulosten tarkastelun
koulutusalakohtaisesti ja edelleen alakohtaisten
tai alojen vélisten siirtymien kuvaamisen ja ana-
lysoinnin.

Koska tutkimusoppilaitosten opiskelijare-
kistereista ei 10ydy tietuetta, johon kirjattaisiin
maahanmuuttaja/kantasuomalainen -tieto, on
paadytty kahteen ns. vdlimuuttujaan: opiskelijan
kansalaisuus ja hdnen didinkielensa. Ndiden muut-
tujien oletetaan tdssa rekisterianalyysissa indikoi-
van opiskelijan maahanmuuttajuutta. Seuraavaksi
kuvataan maahanmuuttajataustaisten ja kanta-
suomalaisten opiskelijoiden vaestéllisia profiileja
oppilaitoksittain, sen jalkeen tarkastellaan maa-
hanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opintote-
hokkuutta seka koulutusalavalintoja. Koska rekis-
terianalyysiin paatyi mukaan paljon opiskelijoita,
joilla ei ole ainuttakaan opintosuoritusta, luodaan
lopuksi katsaus heidan profiileihinsa.

6.1 OPISKELIJAPROFIILI REKISTERIAINEIS-
TOSSA

Tassa ja seuraavassa alaluvussa on esitelty re-
kisterianalyysin tuloksia ainoastaan niiden opis-
kelijoiden perusteella, jotka ovat suorittaneet

Taulukko 26. Tutkimusoppilaitosten rekisteriaineiston otantakuvaus vuonna 2019.Laatinut: Kari Halme.

LAUREA AMK | LUKSIA

vahintdan yhden osaamis-/opintopisteen verran
opintoja. Taulukossa 26. on esitetty analyysiin tul-
leiden opiskelijoiden jakauma oppilaitoksittain.
Ammatillisissa oppilaitoksissa oli 1,7 %-7,5 %
opiskelijoita, joille oli kertynyt opintosuorituksia,
mutta heidan kohdalleen ei oltu merkitty suoritet-
tavaa tutkintoa.

Taulukkoon 27. on keratty opiskelijoiden suku-
puolijakaumaa, kansalaisuutta ja didinkielta ku-
vaavia frekvensseja ja suhteellisia osuuksia. Kan-
sallisuudet on tdssa taulukossa ja taulukoissa 27,
29, 30 ja 31 luokiteltu siten, ettd Suomen kansa-
laiset muodostavat yhden osajoukon ja muiden
maiden kansalaiset toisen osajoukon. Samoin on
menetelty didinkielen osalta eli suomen, ruotsin ja
saamen kieltd didinkielenddn muodostavat tdssa
analyysissa osajoukon kansalliskielet ja muut re-
kistereissa ilmenevat kielet muodostavat osajou-
kon muu kieli.

Taulukossa esitettyja sukupuoli-, kansalaisuus
ja kielijakaumia testattiin X2 -testilla kdyttaen
95 %:n luottamustasoa. Laurea-ammattikorkea-
koulu poikkeaa sukupuolijakaumaltaan tilastolli-
sesti merkitsevdsti ammatillisista oppilaitoksista,
naisten osuus on selvdsti suurempi. Samoin Lau-
rea poikkeaa kansallisuusjakauman osalta am-
matillisista oppilaitoksista, sen opiskelijoissa on
selvasti vdhemman muiden maiden kansalaisia.
Kun tarkastellaan sukupuolten ja kansallisuuksien
jakaumaa oppilaitoksittain, erot eivat ole tilastol-
lisesti merkitsevia. Kielten ja sukupuolten osal-
ta jokaisessa oppilaitoksessa sukupuolijakauma
poikkeaa tilastollisesti merkitsevasti odotetusta.

OMNIA CAREERIA YHTEENSA

B NN NN IO CE N

Rekisteritietojen
jakautuminen oppilai- 2170 33,1 426 6,5
tosten kesken

Tutkintonimikkeeseen
johtavien opiskelijoi- 2170 100,0 397 92,9
den maara ja osuus

2331 356 1627 24,8 6554

2157 92,5 1600 98,3 6324

100

96,5




Laureassa muuta kuin kotimaista kielta puhuvien
naisten osuus on tilastollisesti merkitsevasti suu-
rempi, toisaalta ammatillisissa oppilaitoksissa
muuta kuin kotimaista kieltd puhuvien miesten
osuus on tilastollisesti merkitsevasti suurempi.

Toisin sanoen Laurea-ammattikorkeakoulu on tas-
sa otoksessa korostetusti muita kuin kotimaisia
kielid puhuvien naisten oppilaitos ja ammatilliset
oppilaitokset ovat korostetusti muita kuin koti-
maisia kielid puhuvien miesten koulutuspaikkoja.

Taulukko 27. Tutkimusoppilaitosrekisterien opiskelijaprofiilikuvaus vuonna 2019.Laatinut: Kari Halme.

- LAUREA AMK | LUKSIA OMNIA CAREERIA YHTEENSA

SUKUPUOLI

Mies 876 40,4 782 48,1 204 47,9 1120 48,0 2982 45,5
Nainen 1294 59,6 844 51,9 222 52,1 1211 52,0 3571 54,5
Yhteensa 2170 100 1626 100 426 100 2331 100 6553 100

KANSALAISUUS

Suomi 1894 87,3 1380 84,8 328 77,0 1925 82,6 15527 84,3
Muu maa 276 12,7 247 15,2 98 23,0 406 17,4 1027 15,7
Yhteensa 2170 100 1627 100 426 100 2331 100 6554 100

KANSALLISUUKSIEN JAKAUMA SUKUPUOLEN MUKAAN

Suomi

Mies 774 40,9 621 45,0 152 46,3 914 47,5 2461 44,5
Nainen 1120 59,1 758 54,9 176 53,7 1011 52,5 3065 55,5
Yhteensa 1894 100 1380 100 328 100 1925 100 5527 100
Muu maa

Mies 102 37,0 161 65,2 52 53,1 206 50,7 521 50,7
Nainen 174 63,0 86 34,8 46 46,9 200 49,3 506 49,3

Yhteensa 276 100 247 100 98 100 406 100 1027 100

m
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Kuvio 8. Ulkomaisten opiskelijoiden sukupuolijakauma tutkimusoppilaitoksissa vuonna 2019. Kuvio: Kari Halme.

Ulkomaisten opiskelijoiden keskuudessa suku-
puolten jakautuminen on useissa kansallisuuksis-
sa epatasainen (Kuvio 8.). Virolaisten, irakilaisten,
nigerialaisten ja thaimaalaisten opiskelijoiden
sukupuolijakauma eroaa z-testin perusteella ti-
lastollisesti merkitsevdsti koko aineiston sukupuo-
lijakaumasta.

12

Kuviossa 9. on esitetty yleisimpien muiden kuin
kotimaista kieltd puhuvien sukupuolijakauma.
Sukupuolijakauma poikkeaa z-testin perusteella
tilastollisesti merkitsevasti koko populaatiosta ve-
najaa, somalia, arabiaa, viroa, englantia, kurdia ja
thaita didinkielendan puhuvien alaryhmien osalta.
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Kuvio 9. Yleisimpien ulkomaisia kielid puhuvien opiskelijoiden sukupuolijakauma tutkimusoppilaitoksissa vuonna 2019.

Kuvio: Kari Halme.

6.2 TUTKINTONIMIKKEET JA OPINTOTE-
HOKKUUS

Opintotehokkuutta kdytettiin tdssa rekiste-
rianalyysin keskeisenad vertailusuureena. Se lasket-
tiin jakamalla opiskelijan laskentapdivaan 3.4.2019
mennessa suorittamat osaamis- tai opintopisteet
hénen ko. pdivadan mennessa kertyneilla opiske-
lukuukausilla. Téssd vaiheessa analyysiprosessia
aineistosta poistettiin ne opiskelijat, joille ei ol-
lut kertynyt lainkaan osaamis- tai opintopisteita.
Aineistoon jdi 4841 opiskelijaa. Ilman suoritusta
olleita opiskelijoita kuvataan seuraavassa kappa-
leessa. Laskentapaiva ajoittui keskelle lukukautta,
minka vuoksi opintotehokkuus saattoi nayttay-
tya hieman heikompana kuin, jos se olisi ajoitet-
tu myohemmin kevaalle. Toisaalta yksi yhteinen
paiva asetti kaikki oppilaitokset samaan asemaan.
Opiskelukuukaudet saatiin siten, ettd lasket-

tiin opiskelijan kirjoillaclopdivat, jotka edelleen
jaettiin kolmellakymmenella. Tallainen suureen
ajallinen normalisointi laimentaa myds osaltaan
keskelle lukukautta ajoittuvan laskentapaivan vai-
kutusta, koska tarkasteluun otetaan opiskelijan
koko opiskeluaika.

osaamis—tal epintopisteet
kirjoillaslopiivie /30

opintotehokkuus =

Koko aineistossa keskimaarainen opintotehok-
kuus oli 4,3 opinto-/osaamispistettd per lukukausi
ja keskihajonta 2,37 osaamis- tai opintopistetta.
Taulukossa 28. opintotehokkuuden jakautumista
ontarkasteltu oppilaitoksen, sukupuolen ja kansal-
lisuuden perusteella. Studentin t-testin perusteel-
la Luksian ja Careerian tulokset ovat tilastollisesti
merkitsevdsti koko aineiston keskiarvon ylapuolel-
la, Laurean ja Omnian puolestaan sen alapuolella.
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Taulukko 28. Opintotehokkuus opiskelukuukauden mittayksikélld kuvattuna tutkimusoppilaitoksissa vuonna 2019.
Laatinut: Kari Halme.

- LAUREA AMK | LUKSIA OMNIA CAREERIA YHTEENSA

OPINTOTEHOKKUUS OPPILAITOKSITTAIN PISTEET/PAIVA

4,0 2163 5,8 380

4,0 1766 4,9 532 4,3 4841

OPINTOTEHOKKUS SUKUPUOLEN MUKAAN, KESKIARVO

Mies 3,8 870 5,7 179
Nainen 4,1 1293 5,9 201
Yhteensa 4,0 2163 5,8 380

3,8 882 5,1 286 4,1 2217

4,2 884 4,7 246 44 2624

4,0 1766 4,9 532 4,3 4841

OPINTOTEHOKKUUS KANSALAISUUDEN MUKAAN

Suomi 4,0 1888 5,8 298
Muu maa 4,0 275 5,7 82
Yhteensd 4,0 2163 5,8 380

Laureassa (s=1,26) ja Omniassa (s=2,33) keskiha-
jonta on pienempi kuin Luksiassa (s=3,96) ja Ca-
reeriassa (s=3,56).

Laureassa ja Omniassa sukupuolten viliset
opintehokkuuden erot ovat tilastollisesti merkit-
sevat, naiset opiskelevat miehia tehokkaammin
naissa oppilaitoksissa. Careeriassa kansallisuuden
perusteella lasketussa opintotehokkuudessa on
tilastollisesti merkitseva ero, muiden maiden kan-
salaisten opintotehokkuus on heikompi kuin Suo-
men kansalaisten.

Kuviossa 10. opintotehokkuus on jaettu kym-
meneen tasavaliseen luokkaan ja se on visualisoitu
oppilaitoksittain. Laurean jakauma noudattelee
normaalijakaumaa ja Omnian ldhestyy sitd. Luk-
siassa ja Careeriassa yli 10 % opiskelijoista on opin-
tojensa aikana kyennyt suorittamaan yli yhdeksén
osaamispisteen kuukausittaisella keskivauhdilla
opintojaan. Kyseiset oppilaitokset ovat luultavasti
kyenneet hyvdksilukemaan opiskelijoiden aiempia

4,0 1432 5,1 437 43 4055
4,1 334 4,0 95 42 786

4,0 1766 4,9 532 43 4841

opintoja tehokkaasti. Tassa kohdin on tunnistet-
tava aineiston puutteellisuus. Ainoastaan Omnian
rekisteriaineisto sisélsi tiedon opintojen suori-
tustavasta sekd paa-/sivutoimisuudesta. Myds
edeltavan tutkinnon rekisterdintimuodon hajaan-
tuneisuus ja kirjavuus vaikeuttavat poikkeavien
opintotehokkuusjakaumien selittamista.

Taulukkoon 2g. on valittu ainoastaan opinto-
suorituksia saaneet muiden maiden kansalaiset.
Kunkin maan osalta esitetdadn kuukausittaisen
opintopistekertymén keskiarvo. Tulokset esi-
tetadn opiskelijamaaran mukaisessa jarjestyk-
sessd. Vendjdn, Irakin, Thaimaan ja Kiinan Suo-
messa opiskelevat kansalaiset ovat kyenneet
kerryttdmaan opintosuorituksia nopeammin kuin
tutkimusaineiston opiskelijat keskimé&arin. Vastaa-
vasti Viron, Somalian ja Afganistanin kansalaiset
ovat parjanneet heikommin kuin tutkimusaineis-
ton opiskelijat keskimaarin.
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Kuvio 10. Opintopisteiden kertyminen/kuukausi tutkimusoppilaitoksittain vuonna 2019. Kuvio: Kari Halme.

Taulukko 29. Opintotehokkuus opintopistettd/kk kansallisuuksien mukaan tutkimusoppilaitoksissa vuonna 2019.
Laatinut: Kari Halme.

Viro 4,0 109
Vietnam YA 70
Venaja 4,9 49
Somalia 34 32
Nepal 4,3 26
Irak 5,0 21
Thaimaa 5,0 21
Afganistan 3,8 18
Kiina 5,1 16
Tuntematon 5,4 15
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Taulukon 30. mukaisesti Laurean restono-
miopiskelijoissa on tilastollisesti merkitsevasti
enemman ulkomaiden kansalaisia kuin muissa
tutkinnoissa. Vastaavasti terveydenhoitaja- seka
fysioterapeuttitutkinnoissa ulkomaisia opiskelijoi-
ta on tilastollisesti merkitsevasti vdhemman kuin
muissa tutkinnoissa.

Taulukkoon 31. on listattu kunkin ammattioppi-
laitoksen tutkintonimikkeet, joissa opiskelee eni-
ten ulkomaiden kansalaisia. Listaus tehtiin niiden
opiskelijoiden perusteella, jotka olivat suoritta-
neet vahintdan yhden osaamis- tai opintopisteen.
Ylimpéana [8ytyvat ne tutkintonimikkeet, joissa on
lukumaaraisesti eniten ulkomaisia opiskelijoita.
Prosenttisarake ilmaisee Suomen ja ulkomaiden
suhteellisen jakauman kunkin ammattioppilaitok-
sen nimenomaisessa tutkintonimikkeessa.

Jokaisessa ammattioppilaitoksessa oli tutkin-
tonimikkeitd, joissa ulkomaiden kansalaisia opis-
keli yli puolet kokonaismaarasta. Tallaisissa kou-
lutuksissa monikulttuurisuus vaikuttaa varmasti
voimakkaasti opetukseen ja muuhun oppimista
tukevaan toimintaan.

Taulukko 30. Suomen ja ulkomaiden kansalaiset valmis-
tumisvaiheen opiskelijoiden keskuudessa Laurea-am-
mattikorkeakoulussa AMK-tutkinnoittain vuonna 2019.
Laatinut: Kari Halme.
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Taulukko 31. Suomen ja ulkomaiden kansalaiset opiskelijoina TOP 10 ammatillisen toisen asteen tutkinnoista Luksiassa, Omniassa ja
Careeriassa vuonna 2019. Laatinut: Kari Halme.
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6.3 REKISTEROIDYT OPISKELIJAT ILMAN
OPINTOSUORITUKSIA

Koska rekisteriaineistoihin oli pdatynyt niin
paljon opiskelijoita (1713), joille ei ollut kertynyt
lainkaan opintosuorituksia, verrattiin heidan osal-
taan mahdollista kansallisuuden tai didinkielen
yhteytta opintojen jattamiseen (Taulukko 32.). On
huomioitava, ettd edellisessa kappaleessa tuloksia
kuvattiin ja analysoitiin ainoastaan niiden opiske-
lijoiden perusteella, joille oli merkitty osaamis- tai
opintopisteita.

Taulukon 32. tuloksissa korostuu Careerian
suuri ei-suorituksia kerdnneiden opiskelijoiden
madra sekd Suomen ettd muiden maiden kan-
salaisten osalta. Luksia on ainoa oppilaitoksista,
jossa muiden maiden kansalaisia tai muuta kuin
suomea, ruotsia tai saamea aidinkielendaan puhu-
vien osuus on suurempi kuin kantasuomalaisten.
Laureassa ja Omniassa ulkomaiden kansalaisten
ja suomalaisten osuuksissa ei-suorituksia kerrytta-
neiden osalta ei ole merkitsevia eroja.

Taulukkoon 33. on keratty lukumaardisesti
suurimmat muiden maiden opiskelijaryhmat ja nii-
den osalta tarkasteltu opintoja suorittaneiden ja
niitd vaille jadneiden opiskelijoiden osuuksia. On
huomattava, ettd suurimmista maahanmuuttaja-
ryhmista ainoastaan Vietnamin ja Nepalin kansa-
laisissa on vahemman ei-suorittaneita kuin edelli-
sen taulukon perusteella saatava vertailuluku 23,5
%.

Yli puolet opiskelijarekistereihin kirjatuista
Somalian ja Irakin kansalaisista ei ole suorittanut
lainkaan opintoja. Irakin ja Thaimaan kansalais-
ten osalta tulos on ristiriitainen siitd nakokulmas-
ta, ettd ne irakilaiset ja thaimaalaiset, jotka ovat
suorittaneet opintoja, ovat kerdnneet opintosuo-
rituksia tehokkaammin kuin aineiston opiskelijat
keskimaarin. Naiden tulosten tulkinnassa on tun-
nustettava aineiston rajoitteet, minka vuoksi nii-
den syitd ei pystytd pidemmalle tunnistamaan.

Taulukko 32.0pintosuoritusten jakaantuminen kansallisuuden ja didinkielen mukaan oppilaitoksittain vuonna 2019.

Laatinut: Kari Halme.

- LAUREA AMK | LUKSIA OMNIA CAREERIA YHTEENSA

SUORITUSTEN JAKAUTUMINEN KANSALLISUUDEN MUKAAN

Suomi

Suorituksia 1888 99,7 298 90,9 4055 73,4 437 31,7 4055 73,4
Ei suorituksia 6 0,3 30 9,1 1472 26,6 943 68,3 1472 26,6
Muu maa

Suorituksia 275 99,6 82 83,7 786 76,5 95 385 786 76,5
Ei suorituksia 1 0,4 16 16,3 241 23,5 152 61,5 241 23,5
OPINTOSUORITUSTEN JAKAUMA AIDINKIELEN MUKAAN

Kansalliskieli

Suorituksia 1791 99,7 278 91,7 1345 743 404 31,2 3818 73,4
Ei suorituksia 6 0,3 25 8,3 465 25,7 891 68,8 1387 26,6
Muu kieli

Suorituksia 372 99,7 102 82,9 421 80,8 128 38,6 1023 75,8
Ei suorituksia 1 0,3 21 17,1 100 19,2 204 61,4 326 24,2
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Taulukko 33. Opintosuorituksia kerdnneet ja niitd vaille jddneet kansallisuuksien mukaan tutkimus-
oppilaitoksissa vuonna 2019. Laatinut: Kari Halme.

SUORITUKSIA EI SUORITUKSIA
109

Viro 70,3 46 29,7
Vietnam 70 93,3 5 6,7

Somalia 32 47,1 36 52,9
Venaja 49 73,1 18 26,9
Irak 21 43,8 27 56,3
Thaimaa 21 56,8 16 43,2
Nepal 26 81,3 6 18,8
Tuntematon 15 60,0 10 40,0
Afganistan 18 69,2 8 30,8
Nigeria 13 61,9 8 38,1

6.4 REKISTERIAINEISTOANALYYSIN YH-
TEENVETO JA PAATELMAT

Tassd paaluvussa esitelty rekisterianalyysi
perustuu suoraan hankkeen tutkimusoppilaitok-
silta saatuun aineistoon. Vaikka tietopyynto toi-
mitettiin samanlaisena kaikkiin oppilaitoksiin,
liittyi poiminnan tekoon aina paatoksentekoa - ei
ainoastaan suoraviivaista valintaa. Esimerkiksi ky-
selytutkimuksia tyypillisesti vaivaava vastaajakato
ja siitd seuraava alhainen vastausprosentti ei rasita
tata tutkimusta. Tulosten voidaan siis katsoa ku-
vaavan tutkimusoppilaitosten tilannetta analysoi-
tujen muuttujien osalta ldhes taydellisen varmasti.
Eri oppilaitoksilta saatujen aineistojen yhdistami-
nen on edellyttanyt jonkin verran aineiston kasit-
telya ja valitettavasti joidenkin muuttujien sulke-
mista analyysin ulkopuolelle. Saatu aineisto on
kuitenkin laajuudeltaan suuri ja jaljelle jdaneiden
muuttujien osalta riittdva antamaan yleiskuvan
ko. oppilaitosten opiskelijapopulaatiosta. Analyy-
sissa kaytetyt muuttajat ovat ominaisuuksiltaan
melko yksiselitteisid ja mitta-asteikot soveltuvat
sujuvasti kaytettyihin tilastollisen merkitsevyyden

testeihin. Analyysi olisi voitu toteuttaa laajempa-
na, mikali esimerkiksi koulutusalaa, aiempaa kou-
lutusta ja koulutuksen toteutustapaa ilmaisevat
kirjaamistavat olisivat olleet yhtenaisia oppilaitos-
ten kesken. Oppilaitosten opiskelijarekistereiden
tietokantojen yhtenaistdminen palvelisi oppilai-
toskentan ohjaamista tietoon perustuen. Aineis-
ton luotettavuutta olisi parantanut ainakin yhden
toisen ammattikorkeakoulun rekisterin lisddminen
rekisteriaineistoon. Rekisteriaineiston analyysia
olisi mahdollista laajentaa lisaamalla mukanaole-
vien oppilaitosten mdaraa, ja se olisikin mielekasta
kansallisen kokonaiskuvan saavuttamiseksi. Kan-
sallisen kokonaiskuvan tdydentymisen kannalta
on huomattava, ettd hankkeen oppilaitokset ovat
opiskelijamaaraltdan suuria ja sijaitsevat alueellg,
jossa maahanmuuttajien absoluuttinen ja suhteel-
linen m&aara on valtakunnan suurin.

Kuten kappaleen alussa mainittiin, tassa tut-
kimuksessa kaytetyssa rekisteriaineistossa maa-
hanmuuttajuuden tunnusmerkkeind kaytettiin
muun maan kansalaisuutta ja kotimaisista kie-
listd poikkeavaa aidinkieltd. Ne ovat vakaita ja
melko yksiselitteisia muuttujia, joita voidaan pi-
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td8a maahanmuuttajastatukseen viittaavina teki-
joina. Opintotehokkuus oli ainoa muuttuja, joka
luotiin erityisesti tatd hanketta varten, mutta se
ei edellyttanyt pitkalle menevaa kasittelya, vaan
laskettiin suoraviivaisesti kahden rekisterista tu-
levan muuttujan osamaarana ilman muunnoksia.
Muut muuttujat esiintyvat raportissa sellaisenaan
muuntamattomina.

Todellisuus on usein rikkaampaa, kuin mita jar-
keva tilastollinen analyysi edellyttaisi. Taman takia
tdssa hankkeen oppilaitosten rekisteriotteisiin pe-
rustuvassa analyysissa ei ole kyetty antamaan lisa-
valaisua keskeiselle tavoitteelle, joka oli opiskelun

eri nivelvaiheiden kuvaaminen. Siitd huolimatta
tama rekisterianalyysi on pystynyt syventdmaan
kuvausta maahanmuuttajaopiskelijoiden suku-
puolijakaumista, kansallisuuksista, didinkielista,
opintotehokkuudesta sekd heidan opiskelemis-
taan tutkinnoista. Maahanmuuttajaopiskelijat ei-
vat muodosta yhtd homogeenista ryhmas, vaan
he eroavat muun muassa em. tekijoiden osalta,
mika tulee huomioida kaikissa koulutusprosessin
vaiheissa rekrytoinnista koulutusta vastaavaan
tyohon sijoittumiseen.




7 Kansallinen ja alueellinen tilastokatsaus

Leena Viinamaki

Tilastokatsaus muodostaa Maahanmuut-
tajaopiskelijan ddni - ndkékulmia opintoihin ja
tydeldmddn Suomessa -tutkimus- ja kehittamis-
hankkeen yhteiskuntatason tarkastelun (ks. Tau-
lukko 5.). Koko maan ja Uudenmaan maakunnan
tilastotarkastelu luo makrotasolla kokonaiskuvaa
maahanmuuttajaopiskelijoiden koulutus- ja tyo-
markkinakansalaisuuden muotoutumisen kansal-
lisesta ja alueellisista reunaehdoista. Hankkeen
tutkimusoppilaitokset sijaitsevat Uudenmaan
maakunnassa, jossa asuu suomalaismaakunnista
suhteellisesti eniten maanmuuttajataustaisia hen-
kiloita (Tilastokeskus 2019. Ulkomaalaistaustaiset
Helsingissa). Tutkimusoppilaitosten profiilierojen
kautta konkretisoituu maahanmuuttajaopiske-
lijoiden koulutus- ja tydmarkkinoilla toimimisen
moniulotteisuus (Taulukko 1; Liitetaulukko 1.).

Tilastokatsaus sisaltaa tilastoja maahanmuut-
tajien vdestokehityksestd, maahanmuuttajien
koulutus- ja tydmarkkinoilla toimimisesta sek&
maahanmuuttajien taloudellisesta hyvinvoinnista.
Tilastokatsauksen vdestoryhmaétarkastelu muo-
dostuu kolmesta vaestéryhmatarkastelusta: 1.
polven ulkomaalaistaustaiset ovat ulkomailla syn-
tyneitd ulkomaalaistaustaisia henkil6ita. 2. pol-
ven ulkomaalaistaustaiset ja suomalaistaustaiset
ovat Suomessa syntyneita ulkomaalaistaustaisia
henkil6itd, joiden ainoa elossa oleva vanhempi tai
molemmat vanhemmat ovat syntyneet ulkomailla

1 Lahde: Ulkomaalaistaustaiset, Tilastokeskus 2020.

sekd suomalaistaustaisia henkil6ita, joiden mo-
lemmat vanhemmat tai toinen vanhemmista on
syntynyt Suomessa. Vaestd yhteensa muodostuu
ulkomailla syntyneista ulkomaalaistaustaisista,
Suomessa syntyneista ulkomaalaistaustaisista ja
suomalaistaustaisista henkildista. Tilastokatsaus
kattaa padosin vuodet 2000-2017.
Tilastokeskuksen syntyperaluokituksessa hen-
kilon syntypera ja taustamaa madraytyvat henki-
[6n vanhempien syntymavaltiotiedon perusteel-
la. Ulkomaalaistaustaisia ovat ne henkil6t, joiden
molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva
vanhempi on syntynyt ulkomailla. Mikali henki-
[6n molemmat vanhemmat ovat syntyneet ulko-
mailla, on taustamaa ensisijaisesti biologisen aidin
syntymavaltio. Suomalaistaustaisia ovat kaikki ne
henkil6t, joilla vahintdan toinen vanhemmista on
syntynyt Suomessa. Kaikilla suomalaistaustaisil-
la henkildilla taustamaa on Suomi. (Ulkomaalais-
taustaiset, Tilastokeskus 2020.) *
Tilastokeskuksen Vaestomaaritelman mukaan
Vaestolla tarkoitetaan alueella vakinaisesti asuvaa
vdestdd. Ne henkil6t, joilla vdestotietojarjestel-
man mukaan oli kotipaikka Suomessa vuodenvaih-
teessa 31.12., kuuluvat ko. vuoden vaestdon kan-
salaisuudestaan riippumatta; samoin ne Suomen
kansalaiset, jotka asuvat tilapdisesti ulkomailla
(Kasitteet ja maaritelmat, Tilastokeskus 2020). 2

http://tilastokeskus.fiftup/maahanmuutto/maahanmuuttajat-vaestossa/ulkomaalaistaustaiset.html

2 Lahde: Kasitteet ja maaritelmat, Tilastokeskus 2020.

http://tilastokeskus.fi/tup/maahanmuutto/kasitteet-ja-maaritelmat.html
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7.2 MAAHANMUUTTAJIEN VAESTOKEHITYS
VUOSINA 2000-2017

Kuvio 11. kuvaa ulkomaalaistaustaisten hen-
kilomdaran kehitystd koko maassa vuosina
2000-2018 Tilastokeskuksen syntypera -luokituk-
sen mukaan, joka erittelee ulkomailla syntyneet
(ns. ensimmaisen polven) ja Suomessa syntyneet
(ns. toisen polven) ulkomaalaistaustaiset henkilot.

Kun vuonna 2000 ulkomaalaistaustaisia yh-
teensa (ml. ulkomailla syntyneet ja Suomessa syn-
tyneet) oli 113245 henkil6§, niin vuonna 2018 heita
oli 402619 henkiloa.

Henkil6d

Vuodesta 2000 vuoteen 2018 tultaessa ulko-
maalaistaustaisista ulkomailla syntyneiden hen-
kildiden maara on lisddntynyt 98977 henkildsta
335414 henkil6on. Suomessa syntyneiden ulko-
maalaistaustaisten henkildiden maéard on lisdan-
tynyt vastaavana ajankohtana 14268 henkilosta
67205 henkiloon.

Vuodesta 2000 vuoteen 2018 tultaessa ulko-
maalaistaustaisista yhteensa, ulkomailla syntynei-
den henkildiden suhteellinen osuus on vdahentynyt
87,4 %:sta 83,3 %:iin.

Vuodesta 2000 vuoteen 2018 tultaessa ulko-
maalaistaustaisista yhteensd, Suomessa syntynei-
den henkildiden suhteellinen osuus on vastaavasti
lisddntynyt 12,6 %:sta 16,7 %:iin.
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Kuvio 11. Viesté6 syntyperdn ja taustamaan mukaan, ulkomaalaistaustaiset yhteensd (ml. ulkomailla syntyneet,
Suomessa syntyneet) koko maassa vuosina 2000-2018. Kuvio: Leena Viinaméki.
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Tietosisdlto: Viestd 31.12. Vikiluku tilastoajanjakson lopussa. Lahde: Tilastokeskus, Viestérakenne,

013_11vy_2018. Tiedot poimittu 24.2.2020.




Kuvio 12. kuvaa ulkomaalaistaustaisten ja ul-
komaan kansalaisten osuuden (%) kehitysta va-
estostd koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa
VUOSina 2000-2017.

Ulkomaalaistaustaisten henkiléiden ja ulko-
maan kansalaisten osuus (%) véestosta on lisadn-
tynyt sekd koko maassa ettd Uudenmaan maakun-
nassa vuodesta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Koko maassa ulkomaalaistaustaisten henkilGi-
den osuus (%) vdestostd on lisdantynyt 4,8 %-yk-
sikkoa ja ulkomaan kansalaisten osuus (%) vaes-
tosta on lisdantynyt 2,7 %-yksikkod vuodesta 2000
vuoteen 2017 tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa ulkomaalaistaus-
taisten henkildiden osuus (%) vaestdsta on lisdaan-
tynyt 8,7 %-yksikkoa ja ulkomaan kansalaisten
osuus (%) vaestosta on lisdantynyt 4,9 %-yksikkoa
vuodesta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.

2006|2007(2008{2009|2010|2011|2012(2013{2014|2015|2016(2017

4214614953 (57(61(65|69|73|[76| 8 |82

61(67|72|77|83(89]96(103]109(11,5(12,3|12,9

23(25(27129|31(34[36(38]| 4 |42[44]|45

13

1

9

%
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! 2000{2001/2002(2003{2004(2005
—¢— Uusimaa, ulkomaan kansal. |33 |35|3,7(38(38]| 4
—a— Uusimaa, ulkomaalaistaust. | 42 (45|48 |51|53 |57
—*— Koko maa, ulkomaankansal. | 18 (19| 2 | 2 | 21|22
—— Koko maa, ulkomaalaistaust. | 22 |24 |1 25|26 (28| 3

32(35(38(41|44|48[52|55(|59(62|66| 7

Kuvio 12. Ulkomaalaistaustaisten henkiloiden ja ulkomaan kansalaisten osuus (%) viestdstd koko maassa ja Uuden-
maan maakunnassa vuosina 2000-201y. Kuvio: Leena Viinamdaki.
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Tietosisdlté: Maassa vakinaisesti vuoden lopussa asuva vdesto. Lihde: Tilastokeskus, 002_11ks_2018. Tiedot on

poimittu 24.2.2020.
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Kuvio 13. kuvaa Suomen kansalaisuuden saa-
neiden osuuden (%) kehitystad ulkomaan kansa-
laisista koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa
VUO0Sina 2000-2017.

Suomen kansalaisuuden saaneiden osuus (%)
ulkomaan kansalaisista on lisddantynyt seka koko
maassa etta Uudenmaan maakunnassa vuodesta
2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Koko maassa Suomen kansalaisuuden saanei-
den osuus (%) ulkomaan kansalaisista on lisdan-
tynyt 1,7 % -yksikkda vuodesta 2000 vuoteen 2017
tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa Suomen kansalai-
suuden saaneiden osuus (%) ulkomaan kansalai-
sista on lisdantynyt 1,3 %-yksikkoa vuodesta 2000
vuoteen 2017 tultaessa.
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2009|2010 | 2011|2012 |2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

—4&—Uusimaa | 34 | 31| 31 |45 (65|47 |36 |35

45121123 |24 |46 |40 |34|33 |37 |47

—=—Kokomaa| 3,2 | 27 | 29 |42 |63 |48 | 36 | 3,6

46 |1 22 | 26 | 25|46 |43 |37 |34 |38 |49

Kuvio 13. Suomen kansalaisuuden saaneiden osuus (%) ulkomaan kansalaisista koko maassa ja Uudenmaan maa-

kunnassa vuosina 2000-201y7. Kuvio: Leena Viinamdki.
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Tietosisalto: Suomen kansalaisuuden ko. vuonna saaneiden osuus (%) ulkomaan kansalaisista. Ulkomaan kansalai-
siin kuuluvat vuoden viimeisend pdivdnd vakituisesti Suomessa asuvat henkildt, joilla ei ole Suomen kansalaisuutta.
Kansalaisuuden saaneet eivit sisdlly ulkomaan kansalaisiin. Kansalaisuuden saaneiden asuinpaikka on vuoden lopun
tilanteen mukaan eli mukana ovat vain ne vuoden aikana kansalaisuuden saaneet henkilét, jotka ovat edelleen vuo-
den lopussa Suomen vakinaisessa viestossd. Lihde: Tilastokeskus, 0o7_11f3_2018. Tiedot on poimittu 24.2.2020.




7.2 MAAHANMUUTTAIJIEN TOIMINTA KOU-
LUTUSMARKKINOILLA VUOSINA 2000-2017

Kuvio 14. kuvaa ei perusasteen jalkeista tut-
kintoa olevien 18 vuotta tdyttaneiden osuuden (%)
kehitysta saman ikaisesta vdestosta koko maassa
ja Uudenmaan maakunnassa vuosina 2000-2017.

Ei perusasteen jalkeista tutkintoa olevien 18
vuotta tdyttaneiden osuus (%) saman ikaisesta
vaestostd 1. polven ulkomaalaistaustaisilla, 2. pol-
ven ulkomaalaistaustaisilla ja suvomalaistaustaisilla
sekd vdesto yhteensd keskuudessa on vahentynyt
seka koko maassa ettd Uudenmaan maakunnassa
vuodesta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Koko maassa ei perusasteen jalkeistd tutkintoa
olevien 18 vuotta tdyttdneiden osuus (%) saman
ikdisestd vaestosta 1. polven ulkomaalaistaustais-
ten keskuudessa on vahentynyt -5,2 %-yksikkoa,
2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja suomalaistaus-
taisilla se on vahentynyt -14,6 %-yksikkoa seka vd-
estd yhteensd keskuudessa se on véhentynyt -13,3
%-yksikkod vuodesta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa ei perusasteen jal-
keista tutkintoa olevien 18 vuotta tayttaneiden
osuus (%) saman ikdisestd vaestdsta 1. polven ul-
komaalaistaustaisten keskuudessa on vahentynyt
-4,7 %-yksikkoa, 2. polven ulkomaalaistaustaisil-
la ja suomalaistaustaisilla se on véahentynyt -12,5
%-yksikkoa seka vdestd yhteensd keskuudessa se
on vahentynyt -9,8 %-yksikkoa vuodesta 2000
vuoteen 2017 tultaessa.
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10,0

2000{2001{2002|2003|2004|2005{2006(2007|2008|2009{2010/2011|2012|2013|2014(2015|2016|2017
--%-- Uusimaa, 1. polven ulkom. |52,8|52,8|52,0(51,2(49,5|51,1(49,5(50,2|50,2|49,4|49,3|49,2(49,0|48,1|48,8|49,1(49,2|48,1
- - %-- Uusimaa, 2. polven ulkom. |29,929,1(28,3|27,5|26,6|25,8|25,1(24,4|23,7|23,0|122,4(21,7{21,0|120,0(19,2{18,8|18,1| 17,4
- - -~ Uusimaa, vaesto yht. 30,8/30,1|29,3|28,7(27,7|27,2|26,5(26,1(25,6|25,0|124,5|24,0(23,6|22,8|22,3|22,0(21,6{21,0
—<— Koko maa, 1. polven ulkom. |51,3151,2 (50,3 [49,447,8|49,5|47,2|47,8|47,6|46,9|46,9|46,8 46,4 |45,4|46,2|46,7|47,2|46,1
—%— Koko maa, 2. polven ulkom. [34,9(33,9|33,0{32,1(31,0/30,1(29,3|28,5(27,626,8|26,0|25,2(24,4|23,4|22,4|121,9(21,1|20,3
—&— Koko maa, vaesto yht. 35,2|34,3|33,4(32,5(31,5(30,7|29,8(29,1(28,4|27,6|26,9|26,2|25,5|24,5|23,8|23,3(22,7{21,9

Kuvio 14. Ei perusasteen jélkeistd tutkintoa olevien 18 vuotta tdyttineiden osuus (%) saman ikdisestd vdestostd 1.
polven ulkomaalaistaustaisilla, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla sekd viesto yhteensd kes-
kuudessa koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa vuosina 2000-2017. Kuvio: Leena Viinamdki.
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Tietosisalto: Niiden 18 vuotta tdyttdneiden, joilla ei ole perusopetuksen jélkeistd tutkintoa eikd opiskelupaikkaa,
osuus (%) saman ikdisestd véestdstd. Tilastokeskuksen tutkintorekisteriin tutkintotiedot on voitu viedd suomalaisen
henkilotunnuksen omaaville henkiléille. Ldhde: Tilastokeskus, 012_11dt_2017. Tiedot on poimittu 24.2.2020.
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Kuvio 15. kuvaa toisen asteen ammatillisen
tutkinnon suorittaneiden osuuden (%) kehitysta
18 vuotta tdyttdneestd vdestosta koko maassa ja
Uudenmaan maakunnassa vuosina 2000-2017.

Toisen asteen ammatillisen tutkinnon suoritta-
neiden osuus (%) 18 vuotta tayttdneesta vdestdstd
1. polven ulkomaalaistaustaisilla, 2. polven ulko-
maalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla sekd
vdestd yhteensd keskuudessa on lisdantynyt koko
maassa ja Uudenmaan maakunnassa vuodesta
2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Koko maassa toisen asteen ammatillisen tut-
kinnon suorittaneiden osuus (%) 18 vuotta taytta-
neestd vaestosta 1. polven ulkomaalaistaustaisten

keskuudessa on lisdantynyt 5,3 %-yksikkod, 2. pol-
ven ulkomaalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla
se on lisdantynyt 11,3 %-yksikkod seka vdestd yh-
teensd keskuudessa se on lisdantynyt 10,2 %-yk-
sikk6a vuodesta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa toisen asteen am-
matillisen tutkinnon suorittaneiden osuus (%) 18
vuotta tayttaneestd vdestostad 1. polven ulkomaa-
laistaustaisten keskuudessa on lisdantynyt 5,4
%-yksikkoa, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja
suomalaistaustaisilla se on lisdantynyt 8,8 %-yk-
sikkoa seka vdesté yhteensd keskuudessa se on li-
saantynyt 7,3 %-yksikkéa vuodesta 2000 vuoteen
2017 tultaessa.
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100 2000{2001(2002(2003|20042005|2006|2007|2008|2009{2010{2011{2012{2013|2014|2015|2016|2017
—¢— Uusimaa, 1. polven ulkom. |15,0{15,2|15,4|15,6(16,2|16,2(16,7|16,6|16,7|17,4|17,7]|18,0|118,4]/19,0({19,0{19,3|19,6(20,4
--*-- Uusimaa, 2. polven ulkom. |28,4|28,8|29,2|29,5|30,0{31,1(31,5/31,9(32,3(32,7|33,1(33,634,1/35,0|35,5|35,9|36,6 37,2
- - #-- Uusimaa, véesto yht. 27,9/28,2(28,5(28,9(29,3/30,3/30,6(30,9(31,2|31,6(31,9(32,3|32,7|33,4|33,8|34,1(34,6|35,2
—— Koko maa, 1. polven ulkom. {17,5(17,7|17,8|18,0| 18,8|18,7|19,6|19,5(19,7(20,4|20,7 (20,9 (21,2|21,9|21,8|21,9|22,1|22,8
—*— Koko maa, 2. polven ulkom. [35,936,3|36,8|37,4|37,9|39,4|40,0(40,6 |41,1(41,8|42,4|43,0(43,7 |44,6|45,3|45,8|46,5|47,2
—=— Koko maa, vaestd yht. 35,5/35,9(36,4|36,9|37,4|38,8|39,3|39,8(40,3(40,9|41,4|42,0(42,6 |43,4|44,0|44,4|45,0|45,7

Kuvio 15. Toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus (%) 18 vuotta tdyttdneestd viestdstd 1. polven
ulkomaalaistaustaisilla, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla sekd vdesté yhteensd keskuudessa
koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa vuosina 2000-201y7. Kuvio: Leena Viinamdki.
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Tietosisdlto: Tutkintoon johtavan, oppilaitosmuotoisen ops-perusteisen koulutuksen suorittaneiden osuus (%) 18
vuotta tdyttdneestd vdestostd. Tilastokeskuksen tutkintorekisteriin tutkintotiedot on voitu viedd suomalaisen henki-
l6tunnuksen omaaville henkiléille. Lihde: Tilastokeskus, 012_11ed_2018. Tiedot on poimittu 24.2.2020.
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Kuvio 16. kuvaa toisen asteen ammatillisen
koulutuksen keskeyttdaneiden osuuden (%) kehi-
tysta koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa
vuosina 2012-2016.

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen kes-
keyttaneiden osuus (%) 1. polven ulkomaalaistaus-
taisilla, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja suoma-
laistaustaisilla seka vdesté yhteensd keskuudessa
on vahentynyt koko maassa. Uudellamaalla toisen
asteen ammatillisen koulutuksen keskeytténeiden
osuus (%) 2. polven ulkomaalaistaustaisten ja suo-
malaistaustaisten keskuudessa on pysynyt ennal-
laan, mutta muiden vaestéryhmien keskuudessa
se on vdhentynyt vuodesta 2012 vuoteen 2016 tul-
taessa.

Koko maassa toisen asteen ammatillisen kou-
lutuksen keskeyttdneiden osuus (%) 1. polven ul-
komaalaistaustaisten keskuudessa on vahentynyt
-2,0 %-yksikkoa ja 2. polven ulkomaalaistaustaisilla
Jja suomalaistaustaisilla seka viesto yhteensd kes-
kuudessa se on vahentynyt -o0,9 %-yksikkda vuo-
desta 2012 vuoteen 2016 tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa toisen asteen am-
matillisen koulutuksen keskeyttdneiden osuus (%)
1. polven ulkomaalaistaustaisten keskuudessa on
vdhentynyt -0,8 %-yksikkda, 2. polven ulkomaa-
laistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla keskeytta-
neiden osuus on pysynyt ennallaan seka vdesto
yhteensd keskuudessa se on vahentynyt -o0,1 %-yk-
sikkoa vuodesta 2012 vuoteen 2016 tultaessa.
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—— Uusimaa, 1. polven ulkom. 8,5 7,6 8,8 8,8 7,7
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- - - - Uusimaa, vaesto yht. 8,2 7,6 8,5 8,2 8,1
—— Koko maa, 1. polven ulkom. 9,9 8,4 8,7 8,6 79
—%— Koko maa, 2. polven ulkom. 74 6,7 6,6 6,3 6,5
—— Koko maa, vaestd yht. 75 6,8 6,7 6,4 6,6

Kuvio 16. Toisen asteen ammatillisen koulutuksen keskeyttdneiden osuus (%) 1. polven ulkomaalaistaustaisilla, 2.
polven ulkomaalaistaustaisilla ja svomalaistaustaisilla sekd viesté yhteensd keskuudessa koko maassa ja Uuden-
maan maakunnassa vuosina 2012-2016. Kuvio: Leena Viinamdki.
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Tietosisdlto: Tutkintoon johtavan koulutuksen kokonaan keskeyttineiden osuus (%). Sisdltdd tutkintoon johtavan
toisen asteen ammatillisen koulutuksen lukuun ottamatta ndyttétutkintoon valmistavaa, oppisopimus-, tyévoimapo-
liittista ja ammatillisten erityisoppilaitosten jirjestimdd koulutusta. Aluetieto on koulutuksen sijaintialue, ei henkilon
asuinaluve. Ldhde: Tilastokeskus, 0o1_11ea_2016. Tiedot on poimittu 24.2.2020.
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Kuvio 17. kuvaa kolmannen asteen tutkinnon
suorittaneiden osuuden (%) kehitysta vastaavan
ikaisestd perusasteen jalkeisen tutkinnon suorit-
taneesta vaestdsta koko maassa ja Uudenmaan
maakunnassa vuosina 2000-2017.

Kolmannen asteen ammatillisen tutkinnon
suorittaneiden osuus (%) vastaavan ikaisesta pe-
rusasteen jdlkeisen tutkinnon suorittaneesta vaes-
tosta 1. polven ulkomaalaistaustaisilla, 2. polven ul-
komaalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla seka
vdestd yhteensd keskuudessa on lisaantynyt koko
maassa ja Uudenmaan maakunnassa vuodesta
2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Koko maassa kolmannen asteen ammatillisen
tutkinnon suorittaneiden osuus (%) vastaavan
ikdisesta perusasteen jélkeisen tutkinnon suoritta-

58,0

neesta vaestostd 1. polven ulkomaalaistaustaisten
keskuudessa on lisddntynyt 2,3 %-yksikkoa, 2. pol-
ven ulkomaalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla
seka vdesto yhteensd keskuudessa se on lisdanty-
nyt 3,3 %-yksikkoa vuodesta 2000 vuoteen 2017
tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa kolmannen asteen
ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus (%)
vastaavan ikaisestd perusasteen jalkeisen tutkin-
non suorittaneesta vdestosta 1. polven ulkomaa-
laistaustaisten keskuudessa on lisdaantynyt 3,3
%-yksikkod, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja
suomalaistaustaisilla se on lisddntynyt 3,4 %-yk-
sikkod seka vdestd yhteensd keskuudessa se on li-
saantynyt 3,2 %-yksikkoa vuodesta 2000 vuoteen
2017 tultaessa.
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2000|2001(2002|2003|2004{2005|2006(2007|2008|2009{2010|2011|2012|2013|2014(2015|2016/|2017
- - -~ Uusimaa, 1. polven ulkom. (49,7(50,7|50,8(51,2|51,1(51,1|51,8|52,1|52,3|52,2(52,4|52,4|52,6|53,1|53,1(53,0/52,9|53,0
- - x-- Uusimaa, 2. polven ulkom. (53,4|53,5|53,6(53,7|53,7|53,8|53,9|54,0(54,7|54,8|55,1|55,4|55,6 | 56,156,2|56,2 | 56,5 | 56,8
- - - - Uusimaa, vaesto yht. 53,3|53,4|53,5|53,6(53,653,7|53,8|53,9|54,6|54,7 | 55,0 | 55,2| 55,4 | 55,9|56,0 | 56,0 | 56,2 | 56,5
—— Koko maa, 1. polven ulkom. {48,2|49,4|49,6 50,2|49,8|49,8|50,0{50,1(50,1{49,8|49,8(50,0|50,2 50,6 | 50,6 50,6 | 50,5 |50,5
—*— Koko maa, 2. polven ulkom. |43,8|44,0(44,2(44,4|44,5|44,6 |44,7|44,8|45,3(45,3(45,5(45,7 (45,9 (46,3 |46,5|46,6 (46,8 (47,1
—— Koko maa, véesto yht. 439(44,1(44,3|44,5|44,6(44,7|44,8|44,9|45,4|45,4|45,7|45,8|46,1(46,5|46,646,8|47,0{47,2

Kuvio 17. Kolmannen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus (%) vastaavan ikdisestd perusasteen jélkeisen tutkinnon
suorittaneesta vdestdstd 1. polven ulkomaalaistaustaisilla, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla
sekd vdesto yhteensd keskuudessa koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa vuosina 2000-2017. Kuvio: Leena
Viinaméki.
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Tietosisdlto: 25-64-vuotiaiden kolmannen asteen eli korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus (%) vastaavan
ikdisestd perusasteen jilkeisen tutkinnon suorittaneesta vdestostd. Korkea-asteen suorittaneisiin luetaan alimman
korkea-asteen, alemman korkeakouluasteen, ylemmdn korkeakouluasteen ja tutkijakoulutusasteen suorittaneet. Ti-
lastokeskuksen tutkintorekisteriin tutkintotiedot on voitu viedd suomalaisen henkilétunnuksen omaaville henkildille.
Léhde: Tilastokeskus, 012_11dv_2018. Tiedot on poimittu 24.2.2020.
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7.3 MAAHANMUUTTAIJIEN TOIMINTA
TYOMARKKINOILLA VUOSINA 2000-2017

Kuvio 18. kuvaa 18-64 -vuotiaiden tyollisten
osuuden (%) kehitystd saman ikaisestd vdestosta
koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa vuosina
2000-2017.

18-64 -vuotiaiden tydllisten osuus (%) saman
ikdisestd vdestosta 1. polven ulkomaalaistaustai-
silla, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja svomalais-
taustaisilla seka vdesté yhteensd keskuudessa on
lisdantynyt koko maassa ja Uudenmaan maakun-
nassa lukuun ottamatta vdest6 yhteensd osalta,
jossa se on vahentynyt Uudellamaalla vuodesta

2000 vuoteen 2017 tultaessa.
80,0

Koko maassa 18-64 -vuotiaiden tydllisten
osuus (%) saman ikdisesta vaestosta 1. polven ul-
komaalaistaustaisten keskuudessa on lisdantynyt
8,2 %-yksikkod, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla
ja suomalaistaustaisilla se on lisdantynyt 4,3 %-yk-
sikkoa seka vdesté yhteensd keskuudessa se on li-
saantynyt 3,3 %-yksikkdd vuodesta 2000 vuoteen
2017 tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa 18-64 -vuotiaiden
tyollisten osuus (%) saman ikaisesta vaestosta 1.
polven ulkomaalaistaustaisten keskuudessa on
lisaantynyt 6,3 %-yksikkoa, 2. polven ulkomaa-
laistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla se on li-
sdantynyt 1,4 %-yksikkdd, mutta vdestd yhteensd
keskuudessa se on vdhentynyt -o,5 %-yksikkoa
vuodesta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.

70,0

65,0
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%

55,0
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2000{2001{2002{2003{2004{2005

2006|2007{2008|2009(2010{2011]2012(2013{2014|2015[{2016|2017

—— Uusimaa, 1. polven ulkom. (49,2149,7(49,648,7|50,051,1

53,4156,5(58,3(54,5|55,0(56,1|56,0|54,4(53,2]52,7(53,2(55,5

- - *-- Uusimaa, 2. polven ulkom. (75,2|75,3(74,7|74,3|74,5|74,9

76,0|77,3(77,5(75,0|175,6(76,3|76,2|75,3(74,6]|74,5(75,2(76,6

- - #-- Uusimaa, véesto yht. 741(74,1(73,5(73,0173,2|73,5

74,5|75,8(76,0(73,2|73,7(74,4|74,1|72,9(72,0|171,7(72,2(73,6

—— Koko maa, 1. polven ulkom. [44,645,2 (45,6 |45,6(47,1]48,7

51,3|54,1(55,2(51,6152,1(53,4|53,2|51,6(50,4]49,9(50,3(52,8

—— Koko maa, 2. polven ulkom. (67,7 |67,8(67,9| 68 |68,4]68,9

70,3(71,5(71,4|68,7(69,8/70,9|70,6|69,8|69,4|69,2|70,1{ 72

—=— Koko maa, véesto yht. 67,2(67,2(67,3(67,3|67,8)|68,2

69,6(70,8(70,7167,9168,9|69,969,668,6(68,0(67,8(68,6(70,5

Kuvio 18. 18-64 -vuotiaiden tyéllisten osuus (%) saman ikdisestd vdestostd 1. polven ulkomaalaistaustaisilla, 2. polven

ulkomaalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla sekd viestd yhteensd keskuudessa koko maassa ja Uudenmaan maa-

kunnassa vuosina 2000-2017. Kuvio: Leena Viinamdki.
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Tietosisdlto: 18-64 -vuotiaiden tydllisten osuus (%6) saman ikdisestd viestostd. Ldhde: Tilastokeskus, 008_117e_2017.

Tiedot on poimittu 24.2.2020.
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Kuvio 19. kuvaa 18-74 -vuotiaiden ty&ttomi-
en osuuden (%) kehitystd saman ikdisesta tyovoi-
masta koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa
VU0Sina 2000-2017.

18-74 -vuotiaiden tyottdmien osuus (%) saman
ikaisestd tyovoimasta 1. polven ulkomaalaistaus-
taisilla, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja suoma-
laistaustaisilla seka vdesté yhteensd keskuudessa
on vahentynyt koko maassa, mutta Uudenmaan
maakunnassa se on vahentynyt ainoastaan 1. pol-
ven ulkomaalaistaustaisten keskuudessa vuodesta
2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Koko maassa 18-74 -vuotiaiden tyottomien
osuus (%) saman ikaisesta tydvoimasta 1. polven

36,0

ulkomaalaistaustaisten keskuudessa on vahenty-
nyt -8,5 %-yksikkda, 2. polven ulkomaalaistaus-
taisilla ja svomalaistaustaisilla se on vahentynyt
-1,7 %-yksikkod seka vdestd yhteensd keskuudessa
se on vahentynyt -1,3 %-yksikkda vuodesta 2000
vuoteen 2017 tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa 18-74 -vuotiaiden
tyottomien osuus (%) saman ikdisestd tydvoimas-
ta 1. polven ulkomaalaistaustaisten keskuudessa
on vahentynyt -5,2 %-yksikkda, 2. polven ulko-
maalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla se on
lisdantynyt 1,2 %-yksikkod seka vdesto yhteensd
keskuudessa se on lisdantynyt 2 %-yksikkéa vuo-
desta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.

31,0

26,0

21,0

% 16,0

11,0

6,0

1,0

2000{2001(2002(2003|2004]|2005)2006|2007|2008|2009{2010{2011{2012|2013|2014]2015]|2016]2017
—<— Uusimaa, 1. polven ulkom. (25,1(24,8)|24,3(24,6|24,5|22,9(19,7]16,2(15,3]19,8/|18,6(17,7]|18,5|21,4(23,6]24,3(23,1]19,9
- -%-- Uusimaa, 2. polven ulkom. (69(7,0|72(75]|75(70(60]|49(49|72|64|60|66|81]94]/10,0(95]8,1
- - @-- Uusimaa, vaesto yht. 75(76179(82(83|78(68|56(56]81|73(70]7,7]94]109]11,6(11,0]9,5
—><— Koko maa, 1. polven ulkom. (30,8(30,4|28,1( 28 |27,4|25,4|22,1118,8(18,6]23,2|122,1| 21 |22,1|24,8(26,6]27,1(26,2]|22,3
—x— Koko maa, 2. polven ulkom. {12,2(12,0111,6(11,6]11,3[10,7| 9,3 | 8,1 [ 85 |11,1] 9,8 [ 9,2 |10,1{11,7{12,9]13,4(12,6]10,5
—&— Koko maa, véesto yht. 12,6(12,4] 12 | 12 (11,8|11,1 9,7 | 8,4 | 8,9 |11,6/10,3[ 9,8 |10,7|12,5[13,7]14,2(13,5|11,3

Kuvio 19.18-74 -vuotiaiden ty6ttémien osuus (%) saman ikdisestd tyévoimasta 1. polven ulkomaalaistaustaisilla, 2.
polven ulkomaalaistaustaisilla ja svomalaistaustaisilla sekd viesté yhteensd keskuudessa koko maassa ja Uuden-
maan maakunnassa vuosina 2000-201y. Kuvio: Leena Viinamdki.
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Tietosisdlto: 18-74 -vuotiaiden tydttémien osuus (%) saman ikdisestd tyévoimasta (tydlliset + tyttomadt). Lihde:
Tilastokeskus, 008_117q_2017. Tiedot on poimittu 24.2.2020.
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Kuvio 20. kuvaa madraaikaista tyota tekevien
osuuden (%) kehitystd palkansaajista koko maassa
jaUudenmaan maakunnassa vuosina 2000-2017.

Maaraaikaista tyota tekevien osuus (%) pal-
kansaajista 1. polven ulkomaalaistaustaisilla, 2.
polven ulkomaalaistaustaisilla ja suomalaistaustai-
silla seka vdestd yhteensd keskuudessa on vahen-
tynyt koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa
vuodesta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Koko maassa maardaikaista tyotd tekevien
osuus (%) palkansaajista 1. polven ulkomaalais-
taustaisten keskuudessa on vahentynyt -7,1 %-yk-

sikkdd, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja suoma-
laistaustaisilla se on vahentynyt -1,7 %-yksikkoa
seka vdestd yhteensd keskuudessa se on vahenty-
nyt -1,5 %-yksikkda vuodesta 2000 vuoteen 2017
tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa maardaikaista tyo-
ta tekevien osuus (%) palkansaajista 1. polven ul-
komaalaistaustaisten keskuudessa on vahentynyt
-6,8 %-yksikkod, 2. polven ulkomaalaistaustaisil-
la ja suomalaistaustaisilla se on vahentynyt -2,2
%-yksikkod seka viestd yhteensd keskuudessa
se on vahentynyt -1,9 %-yksikkdd vuodesta 2000
vuoteen 2017 tultaessa.

28,0

26,0

24,0

22,0

200

% 18,0

16,0

14,0

12,0
100 o0of2001[20022003200420052006]2007]2008]2008]2010]201 [2072]2013[2014[2018[2016[2017
—s— Uusimaa, 1. polven ulkom. |23,1]22,8{22,1]19,9]18,1]17,6]18,1[19,3[17.6[16,6{17,5[18,5{17,.9]16,7[15,5[15.9]16,2[16,3
—-%-- Uusimaa, 2. polven ulkom. |13,6{13,5[14,0[11,8]11,7[11,7[11,6]11.4[11.0[10,5{11,0[ 11,2 10,9] 10,7[10,5[10,5[10,0] 11,4
-~ #-- Uusimaa, véestd yht. 138[13,7[14,2[12,0{11.9[ 11,9119 11,8[11:3[10,8]11,3[11,6[11,4]11,1]10,8[10,9]11,3[ 11,9
—s— Koko maa, 1. polven ulkom. |25.4]257]25,622,9]21,7]21,5]21,7[22,3[20,5[20,0{20,7[22,1{21,4]20,1]18,8]18.9] 19,3 18,3
—— Koko maa, 2. polven ulkom. |14,0[14,1]14,6[12,8]12,3[13.4[13.4[13 2[12,2[11,7]12,2[ 12,6 {124 11.9[11,7[116[11,8]12.3
—=— Koko maa, vestd yht. 14,1[14,2]14,8]12,9[12,4]13,5[13,5[13.4[12.4[11,9]12,5]12,0]12,7[12.2]12,0[11,9]12,1]12.6

Kuvio 20. Mddrdaikaista tydtd tekevien osuus (%) palkansaajista 1. polven ulkomaalaistaustaisilla, 2. polven ulko-
maalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla sekd viesto yhteensd keskuudessa koko maassa ja Uudenmaan maakun-
nassa vuosina 2000-2017. Kuvio: Leena Viinamdki.
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Tietosisdlto: Palkansaaja, jonka virka- tai tydsopimuksella on ennalta mddritetty pddttymispdivd. Ldhde: Tilastokes-
kus, 008_11iq_2018. Tiedot on poimittu 24.2.2020.
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Kuvio 21. kuvaa osa-aikatyota tekevien osuu-
den (%) kehitystd palkansaajista koko maassa ja
Uudenmaan maakunnassa vuosina 2000-2017.

Osa-aikatyota tekevien osuus (%) palkansaa-
jista 1. polven ulkomaalaistaustaisilla, 2. polven
ulkomaalaistaustaisilla ja suvomalaistaustaisilla
sekd vaesto yhteensa keskuudessa on lisdantynyt
koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa 2. pol-
ven ulkomaalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla
sekd vdestd yhteensd keskuudessa, mutta se on
vahentynyt Uudellamaalla 1. polven ulkomaalais-
taustaisten keskuudessa vuodesta 2000 vuoteen
2017 tultaessa.

28,0

Koko maassa osa-aikaty6ta tekevien osuus (%)
palkansaajista 1. polven ulkomaalaistaustaisten
keskuudessa on lisddntynyt 1,6 %-yksikkoa, 2. pol-
ven ulkomaalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla
se on lisdantynyt 4,6 %-yksikkoa seka vdesté yh-
teensd keskuudessa se on lisaantynyt 4,8 %-yksik-
koa vuodesta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa osa-aikaty6ta teke-
vien osuus (%) palkansaajista 1. polven ulkomaa-
laistaustaisten keskuudessa on vdahentynyt -1,2
%-yksikkda, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja
suomalaistaustaisilla se on lisddntynyt 3,5 %-yk-
sikkoa seka vdesto yhteensd keskuudessa se on li-
saantynyt 3,9 %-yksikkda vuodesta 2000 vuoteen
2017 tultaessa.

26,0
24,0
22,0
20,0
% 18,0
16,0
14,0
12,0

i
10,0 *

2000)2001)2002[2003[2004{2005{2006]2007|2008|2009|2010|2011|2012{2013(2014{2015|2016{2017
—¢— Uusimaa, 1. polven ulkom. (22,9(18,3(15,9]19,2120,5]19,3|21,0|21,6/22,8|20,0(24,8(21,5(21,6|21,4(22,8|23,3]|22,6]|21,7
- - %-- Uusimaa, 2. polven ulkom. (10,5(10,8(10,6{11,9112,1]11,612,2|112,2|12,1{12,4{14,6(13,4(13,8|13,6(13,9]14,4|14,0|14,0
- - ®-- Uusimaa, vaesto yht. 10,8111,0({10,7|12,1|12,4|11,8]|12,5(12,6|12,7|12,7(15,2|13,9{14,3(14,2| 14,5(15,1|14,7{ 14,7
—— Koko maa, 1. polven ulkom. | 22,4|19,9(18,4|120,4|21,6/20,3|22,3|22,2|122,9|21,4(27,3|23,0(23,423,8|24,625,8| 24,7| 24,0
—*— Koko maa, 2. polven ulkom. [11,2|12,0(11,8|12,4|12,8]12,3|12,9(12,6|12,7|13,2(15,1|14,3( 14,6 (14,8|15,1(16,3| 15,6| 15,8
—&— Koko maa, véesto yht. 11,4(12,1(11,9(12,5]13,0{12,4]13,1|12,9]13,0|13,4(15,5| 14,6 {14,9(15,2(15,5]16,7]16,0| 16,2

Kuvio 21. Osa-aikatyétd tekevien osuus (%) palkansaajista 1. polven ulkomaalaistaustaisilla, 2. polven ulkomaalais-
taustaisilla ja suomalaistaustaisilla sekd viesté yhteensd keskuudessa koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa
vuosina 2000-2017. Kuvio: Leena Viinamdki.
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Tietosisdlté: Palkansaaja, jonka sopimuksen mukainen sddnnéllinen viikkoty6aika on alle 9o % alan tyypillisestd
sopimuksen mukaisesta sddnnéllisestd viikkotydajasta. Vuodesta 2005 lihtien myés: henkilét, jotka ilmoitetaan
kokoaikaisiksi, mutta joiden tehdyt tyétunnit ovat alle 50 % sopimuksen mukaisesta viikkotydajasta. Tdémd aiheuttaa
katkoksen aikasarjassa. Ldhde: Tilastokeskus, 008_11ip_2018. Tiedot on poimittu 24.2.2020.
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7-4 MAAHANMUUTTAIJIEN TALOUDELLI-
NEN HYVINVOINTIVUOSINA 2000-2017

Kuvio 22. kuvaa asuntokuntien pienituloi-
suusasteen (%) kehitysta kaikista asuntokunnista
koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa vuosina
2000-2017

Asuntokuntien pienituloisuusaste (%) kaikista
asuntokunnista 1. polven ulkomaalaistaustaisten
asuntokunnissa on vdahentynyt koko maassa ja
Uudenmaan maakunnassa, mutta muiden asunto-
kuntien seka asuntokunnat yhteensd keskuudessa
se on lisdantynyt koko maassa ja Uudellamaalla
vuodesta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Koko maassa asuntokuntien pienituloisuusaste
(%) kaikista asuntokunnista on véahentynyt 1. pol-
ven ulkomaalaistaustaisten asuntokunnissa -10,6
%-yksikkdd, muissa asuntokunnissa se on lisaan-
tynyt o,2 %-yksikkoa sekd asuntokunnat yhteen-
sd keskuudessa se on lisdantynyt 0,6 %-yksikkoa
vuodesta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa asuntokuntien pie-
nituloisuusaste (%) kaikista asuntokunnista on va-
hentynyt 1. polven ulkomaalaistaustaisten asunto-
kunnissa -12,5 %-yksikkda, muissa asuntokunnissa
se on lisdantynyt 1,2 %-yksikkod seka asuntokun-
nat yhteensd keskuudessa se on lisdantynyt 1,8
%-yksikkod vuodesta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.

53,0
48,0
43,0
38,0
33,0
% 28,0
23,0
100 M
13,0 B :*::x::*—:%i%::x::x:: ‘o 4o &
*::*::x‘:*’:* * x-¥__*:'%_
8,0
2000[2001]12002/2003]2004{2005j2006[2007{2008{2009(2010[2011[2012[2013]2014/2015/2016/2017|
—— Uusimaa, 1. polven asuntokunnat (41,0139,9(39,7(40,1|42,0{42,8|42,9]42,0|40,3(39,1|38,1(37,2|34,5/31,4|31,1/29,5(30,4|28,5
- - *-- Uusimaa, muut asuntokunnat 9,919,9110,1{11,0{12,0{12,5{12,9(13,3|13,2(13,0({12,6(12,8|12,1|11,6/11,2]|10,9]10,9| 11,1
- - - - Uusimaa, asuntokunnat yht. 10,4(10,5(10,7|11,6/12,7|13,3|13,7|14,2|14,1|113,9|13,6|13,8(13,1(12,5(12,2| 11,8/ 12,0/ 12,2
—— Koko maa, 1. polven asuntokunnat |48,7|47,7|47,1|46,9|48,5|48,9|48,9|48,0{47,0({47,0(46,9(45,8|43,3|41,0|40,5|39,1|40,2|38,1
—*— Koko maa, muut asuntokunnat 16,2(16,1(16,1/16,8/17,9/18,3|18,9119,6|19,3|18,8|18,5|18,7(17,7(17,0({16,5|16,2|16,1| 16,4
—&— Koko maa, asuntokunnat yht. 16,5/16,4(16,4(17,1|18,3(18,7|19,4]20,1|19,8(19,4]19,1(19,4(18,4|17,6(17,2|16,8(16,9|17,1

Kuvio 22. Asuntokuntien pienituloisuusaste (%) kaikista asuntokunnista 1. polven ulkomaalaistaustaisten asunto-
kunnissa, muissa asuntokunnissa sekd asuntokunnat yhteensd koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa vuosina

2000-2017. Kuvio: Leena Viinamdki.
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Tietosisdltd: Asuntokuntien pienituloisuusaste kuvaa pienituloisten asuntokuntien osuutta (%) kaikista asunto-
kunnista. Pienituloisiksi on mddritelty ne asuntokunnat, joiden ekvivalentti tulo (= kéytettdvissd oleva rahatulo

OECD-kulutusyksikkdd kohden) jid pienemmdiksi kuin 60 % kaikkien asuntokuntien ekvivalentista mediaanitulosta.

Ldhde: Tilastokeskus, 017_11ep_2017. Tiedot on poimittu 24.2.2020.
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Kuvio 23. kuvaa matalan tydllisyyden asun-
tokunnissa asuvien osuuden (%) kehitysta koko
maassa ja Uudenmaan maakunnassa vuosina
2005-2017.

Matalan tyollisyyden asuntokunnissa asuvien
osuus (%) 1. polven ulkomaalaistaustaisten keskuu-
dessa on vahentynyt koko maassa ja Uudenmaan
maakunnassa, mutta 2. polven ulkomaalaistaustai-
silla ja suomalaistaustaisilla seka vdestd yhteensd
keskuudessa se on lisdantynyt koko maassa ja Uu-
dellamaalla vuodesta 2005 vuoteen 2017 tultaessa.

Koko maassa matalan ty6llisyyden asuntokun-
nissa asuvien osuus (%) on vahentynyt 1. polven

28,0

ulkomaalaistaustaisilla -2,1 %-yksikkod, 2. polven
ulkomaalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla se
on lisdantynyt 0,1 %-yksikkoa sekd vdests yhteen-
sd keskuudessa se on lisddntynyt o,7 %-yksikkoa
vuodesta 2005 vuoteen 2017 tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa matalan tydlli-
syyden asuntokunnissa asuvien osuus (%) on
vahentynyt 1. polven ulkomaalaistaustaisilla -1,7
%-yksikkod, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja
suomalaistaustaisilla se on lisdantynyt o,5 %-yk-
sikkoa seka vdestd yhteensd keskuudessa se on li-
saantynyt 1,4 %-yksikkda vuodesta 2005 vuoteen
2017 tultaessa.

23,0

18,0

%

13,0

8,0

3,0

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
—>— Uusimaa, 1. polven ulkom. | 23,8 | 22,2 | 20,0 | 17,8 | 19,2 | 17,8 | 17,0 | 16,5 [ 19,3 | 20,5 | 21,4 | 22,0 | 22,1
- -x-- Uusimaa, 2. polven ulkom. 75 72 6,6 6,1 6,8 6,8 6,7 6,7 74 78 8,1 8,1 8,0
- - &- - Uusimaa, vaesto yht. 83 | 80 | 74 (69 (77 | 77|75 |76 | 86 | 91 95 [ 97 | 97
—— Koko maa, 1. polven ulkom.| 26,4 | 24,3 | 22,3 | 20,3 | 22,2 [ 199 | 19,2 | 18,7 | 22,2 | 232 | 23,9 | 245 | 24,3
—%— Koko maa, 2. polven ulkom.| 88 | 84 | 79 [ 75 [ 82 | 80 | 78 [ 79 | &7 | 90 [ 93 [ 92 | 89
—&— Koko maa, véesto yht. 93 (89 | 83 (79 | 88 |85 | 84 | 84 | 94 | 98 | 102 | 10,2 ] 10,0

Kuvio 23. Matalan tyéllisyyden asuntokunnissa asuvien osuus (%) 1. polven ulkomaalaistaustaisilla, 2. polven ulko-
maalaistaustaisilla ja suvomalaistaustaisilla sekd vdesté yhteensd keskuudessa koko maassa ja Uudenmaan maakun-
nassa vuosina 2005-201y7. Kuvio: Leena Viinamdki.
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Tietosisdlto: o-59 -vuotiaat, jotka asuvat asuntokunnissa, joissa aikuiset (18-59-vuotiaat) tekevit téitd alle 20 % ko-
konaistydpotentiaalistaan vuoden aikana. Matalan tyéllisyyden asuntokunnaksi katsotaan tdssd, jos asuntokunnan
Jokainen aikuinen on téissd max. 20 %/vuosi. Ldhde: Tilastokeskus, 018_11ev_2017. Tiedot on poimittu 24.2.2020.
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Kuvio 24. kuvaa tydllisten pienituloisuusasteen
(%) kehitysta koko asuntovaestosta koko maassa
jaUudenmaan maakunnassa vuosina 2000-2017.

Tyéllisten pienituloisuusaste (%) koko asunto-
vdestosta 1. polven ulkomaalaistaustaisten keskuu-
dessa on vahentynyt koko maassa ja Uudenmaan
maakunnassa, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja
suomalaistaustaisilla se on pysynyt ennallaan koko
maassa, mutta lisdantynyt Uudellamaalla, vdes-
té yhteensd keskuudessa se on lisdantynyt koko
maassa ja Uudellamaalla vuodesta 2000 vuoteen
2017 tultaessa.

Koko maassa tydllisten pienituloisuusaste (%)
koko asuntovéaestdsta on vahentynyt 1. polven ul-
komaalaistaustaisilla -3,3 %-yksikkd3, 2. polven ul-
komaalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla se on
pysynyt ennallaan seka vdestd yhteensd keskuu-
dessa se on lisdantynyt 0,1 %-yksikkda vuodesta
2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa tyodllisten pieni-
tuloisuusaste (%) koko asuntovaestdsta on va-
hentynyt 1. polven ulkomaalaistaustaisilla -3,7
%-yksikkda, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja
suomalaistaustaisilla se on lisdantynyt o,5 %-yk-
sikkoa seka vdesto yhteensd keskuudessa se on li-
saantynyt o,8 %-yksikkda vuodesta 2000 vuoteen
2017 tultaessa.
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Kuvio 24.Tyéllisten pienituloisuusaste (%) koko asuntovdestéstd 1. polven ulkomaalaistaustaisilla, 2. polven ulko-
maalaistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla sekd véesté yhteensd keskuudessa koko maassa ja Uudenmaan maakun-

nassa vuosina 2000-201y. Kuvio: Leena Viinamdki.
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Tietosisdlto: Pienituloisuusaste kuvaa pienituloisissa asuntokunnissa asuvien osuutta (%) koko asuntovdestdstd.
Pddasialliselta toiminnaltaan tyéllisiksi méddritellyt 18 vuotta tdyttdneet, jotka asuvat pienituloisiksi mddritellyissé
asuntokunnissa. Pienituloisiksi on mddritelty ne asuntokunnat, joiden ekvivalentti tulo (= kdytettdvissd oleva rahatu-
lo OECD-kulutusyksikkdd kohden) jdd pienemmdiksi kuin 60 % kaikkien asuntokuntien ekvivalentista mediaanitulos-
ta. Ldhde: Tilastokeskus, 017_11em_2017. Tiedot on poimittu 24.2.2020.
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Kuvio 25. kuvaa tyckyvyttomyyseldkkeelld
olevien osuuden (%) kehitystd vastaavan ikaryh-
man vaestdstd koko maassa ja Uudenmaan maa-
kunnassa vuosina 2000-2017.

Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien osuus (%)
vastaavan ikdryhman vaestosta 1. polven ulkomaa-
laistaustaisilla, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja
suomalaistaustaisilla seka viestd yhteensd keskuu-
dessa on vahentynyt koko maassa ja Uudenmaan
maakunnassa vuodesta 2000 vuoteen 2017 tulta-
essa.

11,0

Koko maassa tyokyvyttomyyseldkkeelld ole-
vien osuus (%) vastaavan ikaryhman vaestdstd on
vahentynyt 1. polven ulkomaalaistaustaisilla -0, 4
%-yksikkoa, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja
suomalaistaustaisilla seka vdestd yhteensd kes-
kuudessa se on vahentynyt -5 %-yksikkoa vuodes-
ta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.

Uudenmaan maakunnassa tyokyvyttomyy-
seldkkeelld olevien osuus (%) vastaavan ikdryhman
vaestosta on vahentynyt 1. polven ulkomaalais-
taustaisilla -0,2 %-yksikkdd, 2. polven ulkomaa-
laistaustaisilla ja suomalaistaustaisilla seka vdesté
yhteensd keskuudessa se on vahentynyt -3,9 %-yk-
sikkoa vuodesta 2000 vuoteen 2017 tultaessa.
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Kuvio 25. Tyékyvyttémyyseldkkeelld olevien osuus (%) vastaavan ikdryhmdn vdestdstd 1. polven ulkomaalaistaus-
taisilla, 2. polven ulkomaalaistaustaisilla ja svomalaistaustaisilla sekd vdesto yhteensd keskuudessa koko maassa ja
Uudenmaan maakunnassa vuosina 2000-2017. Kuvio: Leena Viinamdki.
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Tietosisdlto: Niiden 18-64 -vuotiaiden henkilbiden, joiden pddasiallinen toiminta on eldkeldinen ja joiden eldkelajiksi
on merkitty tyékyvyttomyyselédke, osuus (%) vastaavan ikiryhmdn vdestostd. Lihde: Tilastokeskus, 017_11ew_2017.
Tiedot on poimittu 24.2.2020.
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7.5 TILASTOKATSAUKSEN YHTEENVETO JA
LUOTETTAVUUS

Tilastokatsauksen tilastot on valittu siten, etta
ne kytkeytyvat Maahanmuuttajaopiskelijan ddni
- ndkdokulmia opintoihin ja tydeldmddn Suomessa
-tutkimus- ja kehittdamishankkeen tutkimus- ja ke-
hittamistavoitteisiin, opiskelija- ja opettajahaas-
tatteluteemoihin seka oppilaitosrekisteritietoihin
mahdollisimman kokonaisvaltaisen kuvan saami-
seksi maahanmuuttajaopiskelijoiden opiskeluar-
jesta suomalaisilla koulutus- ja tyémarkkinoilla
(vrt. Selkald ym. 2014, 32-48; Nastasi & Hitchcock,
2016, 25-80).

Maahanmuuttajien vdestokehitystd kuvaavat
tilastot on poimittu Tilastokeskuksen vaestotilas-
toista. Maahanmuuttajien toimimista koulutus- ja
tyomarkkinoilla seka heidan taloudellista hyvin-
vointiaan kuvaavat tilastot on poimittu Tilastokes-
kuksen yllapitamasta Kotouttaminen.fi-sivuston
Kotoutumisen indikaattorit -tietokannasta®. Tilas-
tojen tietosisallot on eritelty alaviitteissa lukijays-
tavallisyyden lisddmiseksi tilastoista tehtdvissa
tulkinnoissa ja johtopaatoksissa.

Tilastokatsauksen tilastot perustuvat koko
maata ja Uudenmaan maakuntaa kuvaaviin Ti-
lastokeskuksen tilastoihin 1. polven ulkomaa-
laistaustaiset, 2. polven ulkomaalaistaustaiset ja
suomalaistaustaiset seka vdestd yhteensd -vaesto-
ryhmatarkasteluilla.

Kotoutumisen indikaattoreista koulutusta ja
osaamista kuvaavat ei perusasteen jalkeista tut-
kintoa olevien osuus, toisen asteen opintojen suo-
rittamis- ja keskeyttdmisasteet sekd kolmannen
asteen tutkinnon suorittaneiden osuus, tyéllisyys-
tilannetta kuvaavat tyollisyys- ja tyottomyysasteet
sekd madraaikaista ja osa-aikaista tyota tekevien
osuudet sekd hyvinvointia kuvaavat asuntokuntien
pienituloisuusaste, matalan tydllisyyden asunto-
kunnissa asuvien osuus, tydllisten pienituloisuus-
aste ja tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien osuus.

3 Lahde: Kotoutumisen indikaattorit -tietokanta. https://kotouttaminen.fi/kotoutumisen-indikaattorit; http:

kanta.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/Kotoutumisenindikaattorit

Maahanmuuttajuuteen ja ulkomaalaistaustai-
suuteen liittyvd moninainen kasitteisto haastaa
tilastojen hyddyntamisen tutkimus- ja kehittamis-
tarkoituksiin. On hyva pohtia, milloin on perustel-
tua hyodyntaa tilastoja, joissa maahanmuuttaja-
vaeston tilastointikriteerind on kieliperusteisuus
ja milloin on hyva kdyttaa syntyperdan perustuvia
tilastoja. Kasitteiston lisdksi on hyva perehtya ai-
neistoldhteeseen, johon tilasto perustuu. Kotou-
tumisen indikaattorit -tietokannan paaasialliset
I&hteet ovat Tilastokeskuksen rekisteriaineistot ja
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) vuosina
2018-2019 toteuttama FinMonik-kyselytutkimus
(Kuusio ym. 2020). Kotoutumisen indikaattorit
-tietokannassa esimerkiksi Suomessa suoritetut
korkeakoulututkinnot |6ytyvat rekisteritiedoista,
mutta ulkomailla suoritettujen tutkintojen maarat
on arvioitu kyselytutkimuksen perusteella (Kotou-
tumisen indikaattorit -tietokanta s.a.)

Maahanmuuttajaopiskelijan ddni — ndkdkulmia
opintoihin ja tyéelimddn Suomessa -tutkimus- ja
kehittdmishankkeessa tilastokatsaus perustuu
syntyperdamaaritelmaan, mika on mahdollistanut
1. ja 2. polven maahanmuuttajien vertaamiseen
vdestdon yhteensa koko maassa ja Uudellamaalla.
Suomessa on alettu enenevassd maarin hyddyn-
tad syntyperdmadaritelmaa arvioitaessa ja kehitet-
tdessda maahanmuuttajien kotoutumisprosessia
seka tutkittaessa heidan koulutus- ja tyomarkki-
noilla toimimistaan (esim. Ala-Kauhaluoma ym.
2018; Kazi ym. 2019; Hievanen ym. 2020; Sauk-
konen 2020). Sukupolvitarkastelu mahdollistaa
institutionaalisten toiminta- ja hyvinvointipalve-
lujdrjestelmien toimivuuden arvioimisen ja niiden
kehittamisen lyhyelld ja pitemmalla aikaviiveelld
kulloisessakin yhteiskunnallisessa tilanteessa.
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8 Paatelmat ja kehittamisehdotukset

Kari Halme, Anita Hietalahti, Tarja Lang, Minttu Raty ja Leena Viinamaki

Tutkijaryhma on etsinyt vastausta Maahan-
muuttajaopiskelijan ddni - ndkékulmia opintoihin
Ja ty6eldmdidn Suomessa -tutkimus- ja kehittdmis-
hankkeessa tekijoihin, jotka edistavat ja vaikeut-
tavat maahanmuuttajien opiskelemaan ja tyoela-
maan siirtymisia seka heidan opintojensa kulkua.
Hankkeen tutkimusoppilaitoksina ovat olleet nelja
profiililtaan erilaista padkaupunkiseudulla toimi-
vaa oppilaitosta: toiselta asteelta Luksia, Omnia ja
Careeria seka korkea-asteelta Laurea AMK.

Tamédn paaluvun alalukujen 8.1-8.4 analyy-
seissad tiivistyvat oppilaitoskohtaiset tulokset
tutkimusaineistoittain summatiivisiin kokooma-
taulukoihin. Alaluvussa 8.5 summataan aineis-
totriangulatiivisesti tutkimusaineiston tuloksia.
Alaluvussa 8.6 esitetdan tutkijaryhman kehittami-
sehdotukset kehittdvan tyontutkimuksen toimin-
taperiaatteita soveltaen.

Kehittdvan tyontutkimuksen periaatteiden
mukaan hankkeessa on perehdytty ensivaiheessa
tutkimus- ja kehittdmiskohteena olevaan ilmiéon
eli maahanmuuttajien opiskelu- ja tydssakdyn-
timahdollisuuksiin heiddn itsensa kertomana ja
kokemana yksilétasolta, mitd seuraavassa vai-
heessa opettajahaastattelut ja oppilaitosten re-
kisteritiedot ovat laajentaneet hankkeen tutki-
musoppilaitosten yhteisétason nakdkulmasta
kansallisen tilastoaineiston muodostaessa tarkas-

telun kohdehistoriallisen kontekstin yhteiskunta-
tasolta (Kuvio 26.; Taulukot 3. ja 5.).

Kehittavassa tyontutkimuksessa on keskeista
jatkumoajattelu: voidakseen ymmartaa nykyti-
lannetta kehittdmisen ldhtotilana téytyy perehtya
menneisyyteen, jotta voi visioida ldhitulevaisuu-
den tavoitetilaa erilaisine potentiaalisine toteutu-
misvaihtoehtoineen (ks. tark. Saari 2009, 54-75;
164).

Maahanmuuttajaopiskelijan déni - ndkékulmia
opintoihin ja tydeldmddn Suomessa -tutkimus- ja
kehittamishankkeessa kehittamisehdotukset ovat
aineistoldhtoisia.Tutkimusaineistosta nousseet
kehittamisehdotukset perustuvat maahanmuut-
tajaopiskelijan neljan erilaisen &&nen kuulemiseen,
opiskelija- ja opettajahaastattelujen kokemus- ja
nakemystietoon seka oppilaitosten rekisteridatan
ja kansallisen tilastodatan numeraaliseen tietoon.

8.1 OPISKELIJAHAASTATTELUT

Opiskelemaan siirtymisvaihetta tarkastelta-
essa on huomioitava, ettd maahanmuuttajaopis-
kelijat ovat hyvin heterogeeninen ryhmg, ja siten
heidan tarpeensakin opintojen alkuvaiheessa ovat
yksil6lliset oman taustansa mukaisesti. Aikuiset
maahanmuuttajat hakeutuvat ammatilliseen op-
pilaitokseen uudelleenkouluttautuakseen alalle,




Kuvio 26. Kehittdmisehdotusten tausta-aineistot. Kuvio: Leena Viinamdki.

jossa on helppo tydllistyd. Nuorten maahanmuut-
tajien tavoitteet ja tulevaisuudensuunnitelmat
ovat seka toisella asteella ettd korkea-asteella
moninaisemmat. Jotkut tarvitsevat enemman oh-
jausta, silla nuorella ei ole ehka [&hipiiria, jolta ky-
sya opiskeluun liittyvista asioista. Toisaalta tiedon
tarve voi poiketa suomalaistaustaisten opiskelijoi-
den tarpeesta. Nuori saattaa esimerkiksi pohtia,
onko tdsta tutkinnosta hyotya myds hanen koti-
maassaan. Kdytdnndssa suuri ero on siind, onko
Suomeen tultu opiskelemaan vai muusta syysta.
Opiskelemaan tulleilla henkil6illd on rajoitetumpi
suomalainen sosiaaliturva kuin vakinaisesti Suo-
messa asuvilla henkilGilla, eivatka he ole oikeu-
tettuja kotouttamispalveluihin. Heidan on myds
pystyttdva rahoittamaan opintonsa itse.
Oppilaitosyhteisétasolla selkedt opintopolut ja
mahdollisuus suorittaa kieli- ja valmentavia opin-
toja samassa oppilaitoksessa muiden opintojen
kanssa ovat auttaneet opiskelijoita siirtymaan
ammatilliseen koulutukseen. Siirtymia on edista-
nyt myds haun helppous: kaikki opintoja koskevat
tiedot ovat saatavana verkossa ja korkea-asteen
opintoihin siirtymista on helpotettu avoimilla siir-
tymisvaylilla ja hyvaksiluettavilla opinnoilla.
Opiskeluvaiheessa ammattitutkinnon suorit-
tamista edistavat yksilé- ja perhepiiritasolla per-

heen ja |ahipiirin tuki. Oppilaitosyhteisétasolla
tarkedksi koetaan joustavat opintojarjestelyt seka
vertaistuen merkitys. Riittava kielitaito ja kielitai-
don kehittymisen tukeminen ndhd&aan erityisen
merkitykselliseksi osallisuuden ja omien vaikutus-
mahdollisuuksien ndkdkulmasta. Yhteiskuntata-
solla taloudellista turvallisuutta ja mahdollisuutta
tyOssakdyntiin opintojen rinnalla arvostetaan.
Tyoelamaan siirtymisvaiheessa ovat usein
auttaneet tydssdoppimisjaksoilta saadut kontak-
tit ja valmiit tydyhteisét. Kuviossa 27. kuvataan
maahanmuuttajaopiskelijoiden haastatteluissa
esiin tulleita erilaisia opintopolkuja. Maahanmuut-
tajaopiskelijan polut ennen ammatilliseen koulu-
tuksen siirtymista ovat moninaiset, ja tyoelamaan
siirtymisen ajoitus vaihtelee. Erilaiset taustatekijat
vaikuttavat siihen, millaiseksi opiskelijoiden opin-
to- ja tyodllistymispolku muodostuvat. Merkityk-
sellistd muun muassa on, millainen pohjakoulutus
opiskelijalla on ja miten pitkddn hdn on Suomessa
ollut. Opintojen aikana saatu ohjaus, lahipiirin tuki
jatieto erilaisista koulutuksista vaikuttavat opiske-
lijan lahitulevaisuuden valintoihin. Toisaalta myos
tulevaisuuden haaveet vaihtelevat nopean tyollis-
tymisen paineesta jatko-opintoihin ja esimerkiksi
tyollistymiseen kotimaassa tai muualla.
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Maahanmuuttaja-
opiskelijoiden polkuja

opiskelemaan ja tyo-
elamaan

Tyoelamapolku

Uran etsinta -polku

Opiskelupolku

Kuvio 27. Pddasiallisia polkuja opiskelemaan ja tydeldmddan.

Kuvio: Anita Hietalahti, Minttu Rdty.

Aikuiset maahanmuuttajat hakivat toisen as-
teen ammatillisesta koulutuksesta usein nopeaa
vaylaa vudelleenkouluttautua Suomen tyoela-
mdan, kun taas ammattikorkeakoulutuksessa
haastateltujen maahanmuuttajaopiskelijoiden
taustat ja opintojen tavoitteet olivat muita moni-
naisemmat.

Maahanmuuttajaryhma on kokonaisuudes-
saan hyvin heterogeeninen. Siten sekd ryhmien

ettd yksildiden valiset tukitarpeet ovat myos erilai-
sia opiskelemaan siirtymisvaiheessa, opiskeluvai-
heessa ja tyoeldmaan siirtymisvaiheessa.

Taulukossa 34. kuvataan maahanmuuttaja-
opiskelijoiden kertomana opiskelemaan siirtymi-
sen, opiskelun ja tydeldmaan siirtymisen aikaisia
edistdvia ja vaikeuttavia padasiallisia tekijoita.




OPISKELEMAAN SIIRTYMISVAIHEESTA JOHTOPAATELMIA
JA SUOSITUKSIA*

tarvitaan tietoa monipuolisesti eri nakokulmista ja eri koulutusvaihtoehdoista
seka suomeksi etta englanniksi

huolehditaan riittavasta opinto-ohjauksesta peruskoulutuksessa ja
kotouttamiskoulutuksissa, jotta siirtymat opintopoluilla jatkuisivat
yksilollisten tarpeiden mukaisina

opiskelijaviisumilla tulevien opintososiaalisista eduista tulisi huolehtia
saman oppilaitoksen tarjoamat polut tukevat opiskelijaa jatkamaan
kotoutumiskoulutuksesta valmentaviin opintoihin, joista edelleen
ammatillisiin opintoihin

vaikka ulkomailla hankittu korkeakoulututkinto rinnastettaisiin kotimaiseen
korkeakoulututkintoon, tarvitsevat opiskelijat kuitenkin usein tutkintoa
taydentavaa kieli- ja tydelamatietoa.

OPISKELUVAIHEESTAJOHTOPAATELMIA JA SUOSITUKSIA:

* monipuoliset oppimismenetelmat: toiminnallisuutta ja vuorovaikutuksellisuutta
kantasuomalaisten kanssa
huomioidaan aiempaa paremmin maahanmuuttajien erilaiset akateemiset taidot
maahanmuuttajille tarvitaan erityistuettuja harjoittelupaikkoja; harjoittelun
onnistuminen varmistetaan ja aikataulutetaan yhteistydssa tydelamatoimijoiden
kanssa
opinto-ohjaajien resurssien lisdys: maahanmuuttajien opinto-ohjauksen
vahvistaminen ja kohdentaminen erityisesti nivelvaiheissa
opinto-ohjaajien ja opettajien yhteistyon kehittdminen
alkuperehdytys opintojen alussa; aikataulujen, toimintojen ja eri toimijoiden
roolien selkeyttaminen
kielitietoisen toimintakulttuurin vahvistaminen, yksiléllisten ja
koulutusalakohtaisten tarpeiden huomioiminen ja erityisesti kirjallisten taitojen
kielellinen tuki
myo6s oma didinkielinen materiaali opiskelijan tueksi ja oheismateriaaliksi;
tarkeda on oppia kasitteet seka opiskelu- etta didinkielellg, silla ammatillisesta
osaamisesta omalla didinkielella voi olla ty6llistymisessa hyotya Suomessa tai
muualla.

TYOELAMAAN SIIRTYMISVAIHEESTA JOHTOPAATELMIA JA
SUOSITUKSIA:

e avoin ammattikorkeakouluvayld edesauttaa korkeakouluopintojen
aloittamista
ammattikorkeakoulussa tarvitaan aiempaa selkedmpaa tietoa mahdollisista
jatkopoluista opiskella seka ylempaan AMK-tutkintoon etta muutoin
Suomessa tai ulkomailla osana valmistumisvaiheen ohjausta
oman aidinkielen esille tuonti ja arvostus tyopaikkaa hakiessa; tarvitaan
keinoja, joilla erityiskieli- ja kulttuuritaidot tulisivat positiivisesti esille
rekrytoinnissa
ammatillinen perustutkinto edistaa tyopaikan saamista.




a4

Taulukko 34. Opiskelemaan siirtymisen, opiskeluajan ja tyéeldmddn siirtymisvaiheen edistdvid ja hankaloittavia pddasiallisia tekijéitd opiskelijoiden kuvaamana.Laatineet Anita Hietalahti, Tarja Lang,

Minttu Raty.

OPISKELUVAIHE OPISKELEMAAN SIIRTYMISVAIHE OPISKELUVAIHE TYOELAMAAN SIIRTYMISVAIHE

TOIMINNAN ELEMENTIT
JALUONNE

Yksilotaso ]
e Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1 J
Opiskelijan opiskeluhistorian
aikaiset toimintatilanteet
koulutus- ja tydmarkkinoilla
(opiskelu, tyossakaynti) .
e opiskelu

e suomen kielen oppiminen

e palkkatydssakaynti

Edistavia tekijoita

Sosiaaliset verkos-
tot

Perheen henkinen
ja taloudellinen tuki
Opiskelumydntei-
Syys ja oppimisen
halu

Kiinnostava ja sopi-
va ala
Tavoitteellisuus ja
maaratietoisuus
Kielitaidon edista-
minen

Hakuprosessin
helppous ja opis-
kelutarjonnan
avoimuus
Riittava kielitaito

Vaikeuttavia tekijoita

Pelko jatko-opin- e
tojen vaikeudesta
Kielitaidon riitta-

mattémyys .
Epatietoisuus eri
ammateista ja .

koulutuksista

Taloudelliset o
resurssit
Englanninkielisen
koulutustarjonnan e
niukkuus o

Edistavia tekijoita

Oma ammatillinen e
kehittyminen
Motivaatio
Jatkotavoitteet
selkeat

Oman elaman ta-
sapaino ja hallinta
Tyytyvaisyys
opiskeluun
Sosiaaliset kon-
taktit

Rento opiskelu- .
kulttuuri ja hyva
ilmapiiri .
Vertaistuki
Joustavuus yh- .
distella opiskelu
jatyo

Opettajien mer-
kitys, henkiloke-
mioiden sopivuus
jamyonteinen
palaute opiskeli-

jalle tarkea

Erityiselle tuelle ei
tarvetta (pl. S2)

Vaikeuttavia tekijoita

Opintosiséltojen
merkityksettomyys
itselle motivaation
kannalta (yhteisten
tutkinnon osien
opinnot)
Siviilieldman ongel-
mat

Kielitaidon riitta-
mattomyys
Yksilollisen tuen ja
ohjauksen puutteet
Heterogeeniset
ryhmat; yksildllisen
etenemisen puut-
teet

Edistavia tekijoita

Motivaatio .
opiskella ja tehda
tyota

Myonteinen o

asennoituminen e
tydhon ja sen

tekemiseen o
Hyvat esiintymis-
valmiudet o

Henkilokohtai-
nen talous edel-
lyttaa tuloja
Laheisten ja
kavereiden tuki ja
kannustus

Mahdollisuus o
kayttaa kielta
monipuolisesti
tydssa
Suomen/ruotsin e
kielen riittava tai-

to tyotehtavissa
suoriutumiseen
Tutkinnon
suorittaminen o
on ty6paikan
saannin edellytys
tai edistaa sita

Vaikeuttavia tekijoita

Riittamaton
suomen/ruotsin
kielen taito
Korkea ika
Maahanmuuttaja-
tausta

Pienet lapset
kotona

Ei tukea ja kan-
nustusta laheisilta
ja/tai kavereilta

Puutteelliset
tiedot ja taidot
suomen/ruotsin
kielessa
Puutteelliset
tiedot ja taidot
tietotekniikassa
ja/tai ammatilli-
sissa aineissa
YTO-aineiden
merkitys on opis-
kelijalle epaselva



TOIMINNAN ELEMENTIT
JALUONNE

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa maarit-
tavat koulutus- ja tydmark-
kina-areenat (oppilaitos,
tyonantaja)

AHOT

opetus- ja ohjauskaytan-
teet

tyopaikkojen rekrytoin-
tikdytanteet
tyopaikkojen perehdy-
tyskaytanteet
ammatillinen osaaminen

Yhteiskuntataso
Koulutus-, tyévoima- ja
hyvinvointipolitiikka

evl

kieli- ja kulttuuriosaami-
sen tukipalvelut
eldamanhallinnalliset
tukipalvelut
toimeentulo (opintososi-
aaliset edut, palkkataso)

Edistavia tekijoita

e Opintojen hyvak-
si luenta nivelvai-
heissa

¢ Suorat siirtyma-
vaylat eri astei-
den valilla

e Joustavat koulu-
tusvaylat (VAL-
MA, oppisopi-
muskoulutus)

e Oppilaitoksen
sijainti, tuttuus ja
hyvd maine

e Tutkinnon tarkeys

e Monipuolinen
koulutustarjonta

¢ Yhteiskunnallinen
taloudellinen tuki

¢ Julkiset palvelu-
resurssit

¢ Viranomaisohjaus
ja -tuki

Vaikeuttavia tekijoita

Aiempi koulutus-
tausta ja tyokoke-
mus jaa huomiot-

ta / huomiointi o
nakymatonta
Ohjausmallien
heikkous
Paasykokeet vaa-
tivat erinomaista
kielitaitoa, tai
paasyvaatimukset
muuten vaikeat

Taloudellisen tuen e
niukkuus o
Opiskelijaviisu- o
miiin vaaditaan
toisaalta taloudel-
lisia resursseja ja
toisaalta opinto-
menestysta

Edistavia tekijoita

Tyoharjoittelut ja
tyossaoppimis-
jaksot
Opettajien ohja-
us, tuki ja verkos-
tot

IlImainen koulutus
Taloudellinen tuki
Opiskelemisen
mahdollisuudet
eri tavoin

Vaikeuttavia tekijoita

Opintosisaltdjen

ja aikataulutusten
sekavuus
Tiedonkulun puutteet
Opintosisaltdjen

ja aikataulutuksen
"|6ysyys”

YTOjen "turhuus”;
pitkittavat valmistu-
mista

Suomen kielen taito-
jen puutteet

Runsas itsendinen
opiskelu tai ohjauk-
sen puute

Opettajien jousta-
mattomuus, koke-
mus, etteivat ymmar-
rd maahanmuuttajien
eldmantilannetta

Elama kallista, joten
pakko kayda toissa

Edistavia tekijoita

Ammatillisiin opintoi-
hin liittyva tyopaik-
kaharjoittelu edistaa
tyollistymista
Tyopaikan hyva yh-
teishenki

Tyoté tukeva ja kan-
nustava esimies

Tyollistyminen
mahdollistaa tunteen
taysivaltaiseksi kan-
salaiseksi tulemisesta
Suomen ilmainen
koulutusjarjestelma
Suomi on turvallinen
maa elaa ja tehda
tyota

Suomalainen tyo-
aikalainsaadanto

OPISKELUVAIHE OPISKELEMAAN SIIRTYMISVAIHE OPISKELUVAIHE TYOELAMAAN SIIRTYMISVAIHE

Vaikeuttavia tekijoita

Riittamaton suo-
men/ruotsin kielen
taito

TyOpaikan rasisti-
set asenteet
Vaikeus [0ytaa toi-
sen asteen tyohar-
joittelupaikkaa
TyOpaikoista on
kova kilpailu tietyil-
|& ammattialoilla
TyOantaja kokee
maahanmuutta-
jan rekrytoinnin
riskiksi

Suomen yhteis-
kuntajarjestelma
vaikuttaa sekavalta
Opintotuki ei riita
elamiseen

Migrin tyoskente-
lylupakaytanto on
hidas
Kansalaisuuden
hakuprosessi on
hidas
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8.2 OPETTAJAHAASTATTELUT

Opiskelemaan siirtymisvaihetta maarittavat
opiskelija- ja perhepiiritasolla maahanmuuttajan
opiskeluhistoria, perhe- ja ystavapiirin myontei-
set opiskelukokemukset, taloudellinen tilanne
seka asiointiosaaminen (ml. verkko- ja kdynti-
asioiminen). Avainasemassa opiskelemaan ha-
keutumisessa on opiskelijan opiskelumotivaatio
ja opintojen tavoitteellisuus, silld ilman tutkinto-
todistusta ei pysyvasti tyollisty suomalaisille tyo-
markkinoille. Keskeista on my0s opiskelua tukeva
eldmantilanne luku- ja kirjoitustaidon seka kult-
tuurispesifien reunaehtojen huomioimisen lisdksi.
Oppilaitosyhteisétasolla maahanmuuttajien opin-
to-ohjauspalvelut pohjustavat opiskelujen etene-
mista jo aloitusvaiheessa ammatillisten opettajien
ja S2-opettajien asiantuntijuuden ja henkilds-
ton riittdvyyden lisdksi. Myds henkilokohtaisten
opetussuunnitelmien laadinta edistda opiskelun
aloittamista. Yhteiskuntatasolla oppilaitoskohtai-
nen moniammatillinen tukiverkosto seka toisen
asteen- ja ammattikorkeakouluopiskelun kokeilu-
mahdollisuudet helpottavat opiskelun alkuvaihet-
ta taloudellisten tukimuotojen ja opiskeluneuvon-
takanavien tietamisen lisdksi.

Opiskeluvaiheessa ammattitutkinnon suorit-
tamista edistavat opiskelija- ja perhepiiritasolla
itsed kiinnostava ala, perheen ja opiskelijaryhmén
vertaistuki seka opiskelulle suotuisa perhepiirin
kokonaiselamantilanne. Opiskeluvalmiudet (ml.
ajanhallinta, oppilaitoksen toimintakdytantojen
omaksuminen, ryhmaytymis- ja tiedonhakutai-
dot) ja riittava kielitaito muodostavat opiskelun
mahdollistavan peruspilarin. Oppilaitosyhteiséta-
solla kannustaminen suomen kielen aktiiviseen
opiskeluun seka opiskelu- ettd vapaa-ajalla edis-
tad tutkinnon menestyksekkaan suorittamisen
mahdollisuuksia muun yksil6llisen opiskelu- ja

tyoharjoittelutuen ohella. Ammatillinen opetus-
yhteistyd S2-opettajan kanssa tehostaa kielen op-
pimista, ja julki- ja piilorasismin puheeksi ottami-
nen edistavat opiskelu- ja tydssdoppimiskulttuurin
avoimuutta ja kehittdmismahdollisuuksia. Yhteis-
kuntatasolla opintotukijarjestelman toimivuus ja
tutustumismahdollisuudet erilaisiin ammatteihin
luovat varmuutta opiskelupdatokselle. Selkokie-
lisen oppimateriaalin riittavyys seka intensiivinen
yhteistyo oppilaitoksen ja TE-toimiston kanssa
mahdollistavat osaltaan suunnitellun opiskelupo-
lun toteutumisen.

Tydelamaan siirtymisvaiheessa kansalaisuus
ja ammatillinen tutkinto muodostavat tyollistymi-
sen perustan. Opiskelija- ja perhepiiritasolla aloit-
teellisuus, tydeldaman toimintasadntdjen hallinta,
riittava kielitaito seka tydssdoppimisjaksoilla on-
nistuminen palkkatydssakaynnin lisdksi edistavat
koulutusalan mukaista ty6llistymista senhetkisen
tyollisyystilanteen ohella. Oppilaitosyhteiséta-
solla tydelamaan kytkeytyvat projektiopinnot ja
alumnitoiminta seka tydssdaoppimispaikoilla tyo-
harjoitteluohjaajien ammatillinen taito havaita
piilevdt ennakkoluulot maahanmuuttajia kohtaan
auttavat edistamaan opiskelijoiden tydllistymista.
Yhteiskuntatasolla oppilaitoksen ja ty&harjoitte-
lupaikan vélinen yhteistyo seka oppilaitoksen ja
TE-toimiston vélinen yhteistyo luovat edellytyksia
tutkinnon suorittamisen jalkeiselle tyollistymisel-
le. Opintoja koskevan yhteisten tutkintojen osien
uudistus (YTO-opinnot) sekad osin ristiriitainen ja
eri toimijatahoja (oppilaitokset, TE-toimisto, Kela)
ohjaava lainsdadanto voi kuitenkin vaikeuttaa
tyollistymista.

Taulukossa 35. kuvataan opettajien kertoma-
na opiskelemaan siirtymisvaiheen, opiskeluvai-
heen ja tydelamaan siirtymisvaiheen aikaisia edis-
tavid ja vaikeuttavia padasiallisia tekijoita.

KEHITTAMISEHDOTUKSIA OPETTAJAHAASTATTELUIDEN

POHJALTA

* tavoitteellisen ja kannustavan kielitaidon kehittdmissuunnitelman laajentaminen
vapaa-ajalle (suomen kielen HOPS vapaa-ajalle, opiskeluun ja tydelamaan)
oppilaitoksiin henkil6sto- ja verkostoitumisresursseja liséd maahanmuuttajan
kotoutumisen ja opiskelun tukemiseen
maahanmuuttajien kokemusasiantuntijuuden systemaattista hyodyntamista
koulutuksessa ja tyoelamassa esimerkiksi kummi- tai mentorointi-ideaa soveltaen
selkokielisen oppimateriaalin valtakunnallinen tuottamisvastuu Opetushallitukselle
selkokielisten sivustojen laatiminen oppilaitosten ja TE-toimistojen sivuille
eri alojen vaateet kielitaidolle tulisi huomioida (esim. sosiaali- ja terveysalan
potilas- ja asiakasturvallisuus). Kielitaidon kehittymista olisi hyva tukea koko

opiskeluajan

yhteistyon lisdédminen sosiaalitoimen, oppilaitosten, TE-toimiston ja tyonantajien

valilla

lainsdadannollisten byrokratia- ja etuusloukkujen (koulutoimi vs. sosiaalitoimi vs.
tyohallinto) tunnistaminen ja poistaminen.
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Taulukko 35. Opiskelemaan siirtymisen, opiskeluajan ja tydeldmddn siirtymisvaiheen edistdvid ja vaikeuttavia pddasiallisia tekijéitd opettajien kuvaamana. Laatinut: Leena Viinamdki.

OPISKELUVAIHE OPISKELEMAAN SIIRTYMISVAIHE OPISKELUVAIHE TYOELAMAAN SIIRTYMISVAIHE

TOIMINNAN ELEMENTIT
JALUONNE

Yksilotaso
¢ Opiskelija & perhepiiri

Yhteisotaso 1

Opiskelijan opiskeluhistorian

aikaiset toimintatilanteet

koulutus- ja tydmarkkinoilla

(opiskelu, tyossakaynti)

e opiskelu

e suomen kielen oppimi-
nen

e palkkatydssakaynti

Edistavia tekijoita

motivaatio
opiskeluhis-
toria
perhepiirin
myonteiset
kokemukset

[ahtomaan
opiskeluhis-
toria
tavoitteellinen
opiskelumoti-
vaatio (tut-
kinnon kautta
tyoeldamaan)
opiskelun
mahdollistava
elamantilanne

Vaikeuttavia tekijoita

riittamaton kie-
litaito
riittdmaton (digi)
asiointiosaami-
nen
taloudellinen
tilanne

luku- ja kirjoitus-
taitovaje
digitaalisten
opiskelupalvelui-
den kadyttdosaa-
mattomuus
kulttuuriperus-
taisten sukupuo-
li- ja opiskelija-
roolien erilaisuus

Edistavia tekijoita

perheen tuki
opiskelijaryh-
man vertaistuki
oman alan
[0ytyminen

opiskeluvalmiu-
det

perhepiirin ko-
konaiseldman-
tilanne 13hto- ja
tulomaassa
oppilaitoksen
tukiverkosto
selkokielinen
oppimateriaali

Vaikeuttavia tekijoita

e |3ht6- jatulo-
maan koulutus- ja
tyomarkkinoiden
erilaisuus

e toimeentulohaas-
teet

e 3janhallinta

e yleissivistavien
opintokokonai-
suuksien kielitai-
tovaatimukset

e oppilaitoksen toi-
mintakdytantoihin
sopeutuminen

e ryhmaytymis- ja
tiedonhakutaidot

Edistavia tekijoita

aloitteellisuus
tydeldman
toimintasaan-
tojen hallinta
kansalaisuus

TJK-jaksoilla
onnistuminen
opiskelun
loppuvaiheen
tyossakaynti
kielitaidon
kehittamistuki
teoriaopinnois-
sa ja harjoitte-
lussa
vakiintunut
tyonantajayh-
teistyo

Vaikeuttavia tekijoita

riittamaton kieli-
jatyohakuosaa-
minen
tyoharjoittelui-
den haasteet

koulutusalan
tyollisyystilanne
oman ammat-
tialan I6ytami-
nen

riittamaton
kielitaito
kansalaisuuden
puuttuminen
digityohakuka-
navien kadytto-
osaamattomuus



TOIMINNAN ELEMENTI
JALUONNE

Yhteisotaso 2

Opiskelijan toimintaa
maarittavat koulutus- ja
tyomarkkina-areenat (oppi-
laitos, tyonantaja)

e AHOT
e opetus- ja ohjauskay-
tanteet

e tydpaikkojen rekrytoin-
tikdytanteet

e tydpaikkojen perehdy-
tyskaytanteet

e ammatillinen osaami-
nen

Yhteiskuntataso

Koulutus-, tyévoima- ja

hyvinvointipolitiikka

e kieli- ja kulttuuriosaa-
misen tukipalvelut

e eldmanhallinnalliset
tukipalvelut

e toimeentulo (opintoso-
siaaliset edut, palkka-
taso)

Ll

Edistavia tekijoita

riittava kielitaito
opiskelualan ja
-paikkakunnan
etsintaan
maahanmuutta-
jien opinto-oh-
jauspalvelut
ammatillisten
aineiden opetta-
jien osaaminen
ja motivaatio
maahanmuut-
tajien omat
etujarjestot

oppilaitoskohtai-
nen osaamiskes-
kus opiskelupol-
kuvaihtoehtojen
kartoittajana
oppilaitoskoh-
tainen mo-
niammatillinen
tukiverkosto
koulutusala- ja
tasokokeilumah-
dollisuudet 2.
asteella AMK-ta-
solle

Vaikeuttavia tekijoita

kielitestien vas-
taamattomuus
tarpeisiin
koulutuksen
rahoituskanavan
[6ytyminen

S2 opettajavaje
ammatillisessa tut-
kintokoulutuksessa
opiskelumuotojen
HOPSaus (YTO vs.
OPVA) mielekkaak-
si kokonaisuudeksi

tietamattomyys
hakuneuvontapal-
velukanavavaihto-
ehdoista
kulttuurisidonnai-
set sukupuolispesi-
fit toimintaroolit ja
valta-asetelmat
opiskelun rahoitus-
rajoitukset

Edistavia tekijoita

suomen kielen
oppimisen HOPS
(ml. vapaa-aika &
opiskeluaika)
social counselor
tyyppinen opis-
kelijatuki
opetusintegraa-
tio S2 opettajan
kanssa
harjoittelupai-
koissa yksil6lli-
nen perehdytta-
minen

opintotukijarjes-
telman vastaa-
VUUS
mahdollisuus
tutustua poten-
tiaalisiin ammat-
teihin
Polutuspaivien
koulutusesittely-
tilaisuudet
intensiivinen
yhteistyo oppilai-
toksen ja TE-toi-
miston kanssa

Vaikeuttavia tekijoita

kulttuurispesi-
fit tulkintaerot
opiskeluohjeis-
tusten noudatta-
misessa
oppilaitosten
henkilostore-
surssipulasta
aiheutuva
yksil6llisten tuki-
toimenpiteiden
vaje

julki- ja piilora-
sismi

eldmanhallinnan
vaikeus toimeen-
tulo- ja asumis-
kysymyksineen
kanssakaymisen
(ope & opisk.)
kulttuurierot
opiskelun ra-
hoituskanavien
yksildllinen jous-
tamattomuus
selkokielisen
oppimateriaalin
vaje

Edistavia tekijoita

tydssdoppimispai-

kassa onnistumisen

kautta tydsuhtee-
seen

riittava amma-
tillinen kielitaito
tyotehtaviin
tekemisen kautta
oppiminen
projektiopinnot
alumnitoiminta
ammatillinen tut-
kinto vayla tydllis-
tymiseen

tutoropettajan ja
tyoharjoitteluoh-

jaajan parityosken-

tely

yhteistyo TE-toi-
miston kanssa
tyollistymisessa
alan tyollisyysti-
lanne
ammatillinen tut-
kintotodistus

OPISKELUVAIHE OPISKELEMAAN SIIRTYMISVAIHE OPISKELUVAIHE TYOELAMAAN SIIRTYMISVAIHE

Vaikeuttavia tekijoita

e riittamattoman
kielitaidon vuoksi
tyoharjoittelun
keskeytyminen

e tyOharjoitteluoh-
jaajien kokematto-
muus

e ainoastaan amma-
tillinen osatutkinto

e tydeldman piiloiset
ennakkoluulot

* tybssaoppimis-
paikkojen riitta-
mattomyys

e sukupuolispesi-
fit kulttuurierot
tyomarkkinoilla
toimimisessa

e tyopaikkojen ky-
synnan ja tarjon-
nan kohtaamatto-
muus

¢  YTOuudistuksen
mukaan tuomat
haasteet

e osin keskenaan
ristiriitainen lain-
saadanto
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8.3 OPPILAITOSREKISTERIAINEISTO

Ammattioppilaitosten rooli eroaa ammat-
tikorkeakoulusta siten, etta niissa muiden kuin
Suomen kansalaisten tai muuta kuin kotimaista
kieltd didinkielendan puhuvien osuus opiskelijois-
ta on tilastollisesti merkitsevasti suurempi kuin
hankkeen ainoassa ammattikorkeakoulussa Lau-
reassa. Tama voi heikosti osoittaa, etta ammatil-
listen oppilaitosten rooli on merkittavampi maa-
hanmuuttajien koulutuksellisessa integraatiossa
kuin korkeakoulujen. Muiden maiden kansalais-
ten ja muuta kuin kotimaista kielta didinkielen&an
puhuvien sukupuolijakauma poikkeaa Suomen
kansalaisten ja kotimaista kieltad didinkielendan
puhuvien opiskelijoiden sukupuolijakaumasta.
Ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelee suhteel-
lisesti enemman maahanmuuttajamiehia kuin
kantasuomalaisia miehid, Laureassa puolestaan
maahanmuuttajanaisten osuus on suurempi kuin
kantasuomalaisten naisten. Kun tarkastellaan ai-
neiston opiskelijoiden sukupuolijakaumaa yksit-
taisten kansallisuuksien tai kielten ndkokulmasta,
useimmat niista ovat vinoutuneita jommankum-
man sukupuolen suuntaan verrattuna Suomen
kansalaisten tai didinkielendan kotimaista kielta
puhuvien jakaumaan. Edelld mainitut tulokset
saattavat olla seurausta tietystd maasta muutta-
neiden henkildiden vinosta sukupuolijakaumasta,
joka toisintuu oppilaitosten sukupuolijakaumassa
ko. kansallisuuksien tai didinkielten kohdalla. Toi-
nen mahdollinen syy vinoumaan voi olla muutta-
jien I1dhtémaan kulttuurin asenne sukupuolen ja
koulutuksen suhteesta.

Opintotehokkuuden osalta kansalaisuus tai
didinkieli ei tuota tilastollisesti merkitsevid eroja
paitsi Careeriassa, jossa kantasuomalaisten opin-
totehokkuuden keskiarvo on tilastollisesti mer-
kitsevasti korkeampi kuin muiden maiden kansa-
laisten. Careeria poikkeaa muista oppilaitoksista
my®ds sukupuolen ja opintotehokkuuden keskiar-
von osalta, sielld miesten opintotehokkuus on ti-
lastollisesti merkitsevasti korkeampi kuin naisten.
Opintotehokkuuden nakékulmasta arvioituna
nayttaa siltd, ettd maahanmuuttajat kykenevat
kompensoimaan mahdollisia kielitaidosta johtu-
via opiskeluhaasteita henkil6kohtaisilla ominai-
suuksillaan tai hyodyntamaan opiskelua tukevia
toimia tehokkaasti. Kansallisuuksien kesken opin-
totehokkuuden keskiarvoissa |oytyi tilastollises-
ti merkitsevia eroja: lukumaaraisesti suurimpien
opiskelijakansallisuuksien kohdalla kansallisuudel-

la saattaa olla yhteyttd opintotehokkuuteen.

Laureassa maahanmuuttajia esiintyy restono-
miopiskelijoissa suhteellisesti tilastollisesti mer-
kitsevasti enemman kuin kaikissa tutkinnoissa,
sairaanhoitaja- ja erityisesti terveydenhoitajaopis-
kelijoissa suhteellisesti tilastollisesti merkitsevasti
vahemman. Ammatillisissa oppilaitoksissa |0ytyy
joitain tutkintoja, joissa muun maan kansalaiset
muodostavat yli puolen sen opiskelijoista. Koko-
naisuudessaan voitaneen todeta Suomen tai muun
maan kansalaisuuden selittavan jonkin verran sita
tutkintoa, johon on hakeuduttu.

Merkittdva osuus (1713) aineistosta koostui
opiskelijoista, joille ei ollut kertynyt lainkaan opin-
tosuorituksia. Koska tdma on merkittdva ominai-
suus toisen asteen opiskelussa kokonaisuudes-
saan, tutkittiin heiddn ominaispiirteitdan osana
hankkeen rekisterianalyysid. Careerian osalta
tuloksia voitaneen pitad merkillepantavina, kos-
ka yli 60 %:lla rekisteriin tulleista opiskelijoista ei
ollut kertynyt lainkaan opintosuorituksia. Osuus
on niin suuri, etta taustalla lienee oppilaitoksen
jonkinlainen valinta opiskelijarekrytoinnin suh-
teen tai poikkeava tapa kirjata opintosuorituksia.
Parhaimmassa tapauksessa opiskelijoista, joille
ei kerry suorituksia, aiheutuu vain minimaalisia
rekisterdintikustannuksia, mutta mikali naille
opiskelijoille kohdistuu opetus-, ohjaus- ja tilare-
sursseja, muodostuu koulutuksen panos/tuotos
-suhde haastavaksi. Luksiassa maahanmuuttajien
osuus nollasuoritusten keranneistd opiskelijois-
ta oli tilastollisesti merkitsevasti suurempi kuin
kantasuomalaisten opiskelijoiden. Aivan kuten
opintotehokkuuden kohdalla nollasuorittajien ja
suorituksia kerdnneiden osuudet osoittavat hajon-
taa kansallisuuksittain tarkasteltuna. Tamaén tut-
kimuksen oppilaitosrekisteriaineiston perusteella
voidaan todeta, ettd sukupuoli, kansallisuus ja &i-
dinkieli vaikuttaisivat ennustavan opiskelijan opin-
totehokkuutta, opiskeltavaa tutkintoa ja opinto-
suorituksitta jaamista.

Paremman yleistettdvyyden saavuttamisek-
si rekisteriaineistojen poiminnan laajentaminen
muihin ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin
olisi tarpeen, silld sen perusteella voitaisiin luoda
maahanmuuttajaopiskelijoiden yleiskuva seka
kartoittaa edeltdvat opinnot. Rekisteriaineiston
analyysin laajentaminen olisi kustannustehokas
keino saavuttaa parempi yleistettdvyys maahan-
muuttajaopiskelijoiden koulutusvalinnoista ja
opintotehokkuudesta, koska aineistoa ei tarvitsisi
varsinaisesti kerata, vaan se olisi valmiina olemas-



sa. Toki sen muokkaaminen yhdenmukaiseksi eri
tietueiden osalta vaatisi tydpanosta, mutta néin
kootun aineiston suuri koko tasapainottaisi kon-
vertointitydsta aiheutuvia kustannuksia tehok-
kaasti.

Opiskelemaan siirtymisvaiheen johtopaa-
telmia ja suosituksia: Tassa tutkimuksessa em.
tietueiden epayhtenevaisyys aiheutti sen, ettei
edeltdvan koulutuksen osalta kyetty viemaan |api
analyysiad. Samansisaltoisten tietueiden formaat-
tierot heikentavat tietojen hyddyntamista oppi-
laitosten ohjaamisessa. Herda kysymys, voisiko
valtiovalta ohjata oppilaitosten rekistereiden tie-
tokantojen kehittamista siten, ettd eri tietueille
saataisiin yhtenevaiset maaritteet. Vai voisivatko
oppilaitokset ja niiden yllapitajat edistaa tietora-
kenteen yhtenaistamiskehitysta omaehtoisella
yhteistyolla?

Opiskeluvaiheesta johtopaatelmia ja suo-
situksia: Kun opintotehokkuutta tarkastellaan
keskimaaraisen kuukausittaisen opinto- tai osaa-
mispistekertyman nakokulmasta, didinkielendan
muuta kuin kotimaista kieltd puhuvat tai muiden
maiden kansalaiset eivdt erotu opintotehokkuu-
den ndkokulmasta tilastollisesti merkitsevasti koti-
maista kielta didinkielendan puhuvista tai Suomen
kansalaisista. Kun rekisteriaineiston tarkaste-
lu vieddan didinkielen tai kansalaisuuden osalta
hienojakoisemmaksi, esille nousee tilastollisesti
merkitsevid eroja ndiden muuttujien perusteella.
Joitain muita kuin kotimaisia kielid didinkielenaan
puhuvat ja joidenkin muiden maiden kansalaiset
kykenevat kerryttdm&an osaamis-/opintopisteita
nopeammin kuin kotimaisia kielia didinkielendan
puhuvat tai Suomen kansalaiset.

Tyo6elamaan siirtymisvaiheesta johtopaatel-
mia ja suosituksia: On luonnollista, etta tutkitut
rekisteriaineistot eivat sisdltdneet tydeldmaan
siirtymiseen liittyvia tietoja. Niitd olisi kuitenkin
tarpeen tutkia esimerkiksi kotoutumisen ndkokul-
masta. Laajemman yleiskuvan saavuttamiseksi lo-

makekysely saattaisi tayttaa tata tarvetta. Kysely
auttaisi verifioimaan tdman tutkimuksen teema-
haastatteluissa esille tulleita haasteellisia opis-
kelun nivelvaiheita seka opiskelijoiden haaveita,
tavoitteita ja suunnitelmia tyéllistymisen ja mah-
dollisten jatko-opintojen suhteen. Aidinkieleltdan
ja kansallisuuksiltaan heterogeeninen kyselyn
kohderyhma edellyttaisi erittdin huolellista kyse-
lylomakkeen suunnittelua, jossa tulisi huomioida
kysymysten mahdollisimman yksiselitteinen ja
kielellisesti yksinkertainen muotoilu. Kdytanndssa
aineiston keradaminen pitaisi ainakin osittain tehda
ohjatusti kahdesta syysta: kohderyhmaéan kuulu-
via opiskelijoita voitaisiin ndin tavoittaa vastaa-
maan ja kyselytilanteessa lomakkeen kysymyksia
voitaisiin tarvittaessa selventaa. Lisdksi kyselylla
olisi mahdollista saavuttaa vastaajia, jotka eivat
ole jostain syysta halukkaita osallistumaan henki-
I6kohtaisiin tai ryhmateemahaastatteluihin.

Oppilaitosrekisterianalyysi antaa viitteita siita,
ettd didinkielelld ja kansalaisuudella saattaisi olla
yhteyksia siihen, mihin koulutuksiin maahanmuut-
tajat hakeutuvat ja sithen, miten he valitsemissaan
opinnoissa suoriutuvat. Myonteisesti tulkittuna re-
kisteriaineiston tulosten analyysin perusteella op-
pilaitosten toiminnassa voidaan ennakkoon suun-
nitella tarvittavia oppimisen tuen prosesseja ja
toimenpiteitd, kun tiedetddn maahanmuuttajien
aidinkieli ja kansalaisuus. Ei ainoastaan maahan-
muuttajien, mutta kaikkien oppijoiden osalta voisi
olla tarpeen seurata koko elinidn aikaista oppimis-
ta seka yksildllisten elinikdisen oppimisen siirty-
mien tukemiseksi ettd koko koulutusjdrjestelman
suunnittelun taustatiedoksi. Tallainen yksilollinen
oppijanumerokohtainen tiedonkeruujarjestelma
on jo rakennettu, mutta sen tehokkaampi hyédyn-
taminen koulutuksen suunnittelussa odottaa vield
toteutumistaan.

Taulukossa 36. kuvataan oppilaitosrekisteriai-
neistojen pohjalta keskeisid johtopaatelmia ja ke-
hittadmissuosituksia.
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Edeltava koulutus

Koulutusala

Suomen ja ulkomaiden kan-
salaiset opiskelijoina Lau-
rea-ammattikorkeakoulus-
sa AMK-tutkinnoittain

Suomen ja ulkomaiden
kansalaiset opiskelijoina
TOP 10 ammatillisen toisen
asteen tutkinnoista

Opintotehokkuus opiskelu-
kuukauden mittayksikolla
kuvattuna

Opintotehokkuus sukupuo-
len mukaan

Opintotehokkuus kansalli-
suuksien mukaan

Suoritusten jakautuminen
kansallisuuden

Opintosuoritusten jakauma
aidinkielen mukaan

Suorituksia kerdnneet ja
niitd vaille jadneet kansalli-
suuksien mukaan

Taulukko 36. Keskeisid havaintoja ja suosituksia oppilaitosrekistereistd. Laatinut: Kari Halme.

POIMINTATIETO SUMMA SUMMARUM

Oppilaitosten rekistereihin ja niiden kesken on kirjattu samansisaltdisia edeltavia
tutkintoja niin monella eri kirjoitustavalla, etta niiden tarkoituksenmukainen tar-
kastelu on haastavaa tai perdti mahdotonta. Joko edeltavan koulutuksen kirjaa-
miseen on luotava valtakunnallinen standardi tai siihen on kehitettava lisatietue,
jossa edeltava koulutus luokitellaan yhteisen sadnnén mukaan.

Tosiasiallisesti sama toimiala on nimetty eri kirjoitusasuun toisella asteella ja kor-
kea-asteella, mika vaikeuttaa sita koskevan koulutuksen kokonaisvaltaista tarkas-
telua, suunnittelua ja kehittdmista. Toimialojen kirjoitusasun tulisi sailya samana
koulutusasteesta toiseen.

Laurean ulkomaisista opiskelijoista naiset muodostavat tilastollisesti merkitsevasti
suuremman osan kuin suomalaisissa. Ulkomaiden kansalaisia opiskelee suhteel-
lisesti eniten restonomi- ja sosionomikoulutuksessa. Tilastollisesti merkitsevasti
vdhemman heitd on fysioterapeutti-, terveyden- ja sairaanhoitajakoulutuksessa.

Joissain tutkinnoissa ulkomaiden kansalaisten osuus kaikista opiskelijoista on yli
puolet. Tallaisen asiaintilan kansantaloudelliset epdvarmuudet ja vaatimukset
opintojen suhteen tulee tunnistaa.

Aiempien tutkintojen hyvéksiluvusta kannattaisi luoda valtakunnallisesti katta-
va kriteeristo, koska tutkimusoppilaitokset eroavat toisistaan kumulatiivisesti
merkitsevasti vaikka opiskelijoiden koulutustaustoissa ei ole eroja. Tama mittari
saattaisi soveltua laajempaankin kdyttoon, koska se kayttaytyy normaalisesti tas-
sa tutkimuksessa kaytetyssa aineistossa ja sitd voidaan soveltaa opintojen ollessa
kaynnissa.

Naisten opintotehokkuus on tilastollisesti merkitsevasti korkeampi rilppumatta
kansallisuudesta tai didinkielesta.

Kokonaisuudessaan Suomen ja ulkomaisten opiskelijoiden opintotehokkuudes-
sa ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa. Ulkomaiden kansallisuuksien kesken on
kuitenkin |6ydettavissa tilastollisesti merkitsevia eroja, erdiden kansallisuuksien
keskiarvot ylittavat koko aineiston keskiarvon ja toisten alittavat ne.

Kansallisuus ndyttaa selittdvan opintotehokkuuden keskiarvoa tilastollisesti mer-
kitsevasti. Joidenkin kansallisuuksien kohdalla vaikutus on positiivinen ja toisten
kohdalla negatiivinen suhteessa Suomen kansalaisiin.

Muun kuin kotimaisen kielen puhuminen didinkielena ndyttaa selittavan opinto-
tehokkuuden keskiarvoa tilastollisesti merkitsevasti. Joidenkin kielten kohdalla
vaikutus on positiivinen ja toisten kohdalla negatiivinen suhteessa Suomen kansa-
laisiin.

Tutkimusoppilaitosten rekistereissa oli merkittava maara opiskelijoita, joille ei ollut
kertynyt ainoatakaan osaamis-/opintopistettd, minka seurauksena opintosuori-
tuksia kuvaavat oppilaitoskohtaiset tunnusluvut saattavat vaaristya. Tallaisten
opiskelijoiden kirjaamistapoja kannattaisi valtakunnallisesti yhtenaistaa virheel-
listen tulosten valttamiseksi. Ko. opiskelijat olivat jonkin verran painottuneet
kansallisuuksien mukaan.




8.4 TILASTOKATSAUS

Maahanmuuttajien vaestokehityksen osalta
ulkomaalaistaustaisten, ulkomaan kansalaisten
seka Suomen kansalaisuuden saaneiden osuus (%)
vaestostd on lisdantynyt seka koko maassa etta
Uudellamaalla.

Maahanmuuttajien koulutusmarkkinoilla
toimimista arvioitaessa vailla perusasteen jalkeis-
td tutkintoa olevien 18 vuotta tayttaneiden osuus
(%) on suhteellisesti suurinta ja sen vahentyminen
on ollut suhteellisesti pieninta 1. polven ulkomaa-
laistaustaisten keskuudessa verrattuna muihin
tarkasteltuihin vaestoryhmiin seka koko maassa
ettd Uudellamaalla. Toisen asteen ammatillisen
tutkinnon suorittaneiden osuus (%) on suhteelli-
sesti pieninta ja sen lisddntyminen on myds ollut
suhteellisesti pienintd 1. polven ulkomaalaistaus-
taisten keskuudessa verrattuna muihin tarkas-
teltuihin vdestoryhmiin sekad koko maassa etta
Uudellamaalla. Koko maassa kolmannen asteen
ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus (%)
on suhteellisesti suurinta 1. polven ulkomaalais-
taustaisten keskuudessa, mutta suhteellisesti
pienintd Uudellamaalla verrattuna Uudenmaan
muihin tarkasteltuihin vdestoryhmiin. Kolman-
nen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
osuus (%) on lisddntynyt suhteellisesti eniten 2.
polven ulkomaalaistaustaisten ja suomalaistaus-
taisten keskuudessa Uudellamaalla.

Maahanmuuttajien tyomarkkinoilla toimi-
mista arvioitaessa tyollisyysaste (%) on suhteelli-
sesti matalinta 1. polven ulkomaalaistaustaisten
keskuudessa, mutta sen nousu on ollut suhteelli-
sesti suurinta heidan keskuudessaan verrattuna
muihin tarkasteltuihin véestoryhmiin seka koko

maassa ettd Uudellamaalla. Ty6ttémyysaste (%)
sekd madrdaikaista tyotd tekevien osuus (%) pal-
kansaajista on suhteellisesti korkeinta 1. polven
ulkomaalaistaustaisten keskuudessa, ja niiden
osuuksien pienentyminen on ollut suhteellisesti
suurinta heidan keskuudessaan verrattuna muihin
tarkasteltuihin véestoryhmiin seka koko maassa
ettd Uudellamaalla. Osa-aikatyota tekevien osuus
(%) palkansaajista on suhteellisesti korkeinta 1.
polven ulkomaalaistaustaisten keskuudessa ja sen
lisddntyminen on my0ds ollut suhteellisesti pienin-
ta heidan keskuudessaan verrattuna muihin tar-
kasteltuihin vaestoryhmiin sekd koko maassa ettd
Uudellamaalla.

Maahanmuuttajien taloudellista hyvinvoin-
tia arvioitaessa asuntokuntien pienituloisuusaste
(%), matalan tyéllisyyden asuntokunnissa asuvien
osuus (%) seka tyollisten pienituloisuusaste (%)
suhteellisesti korkeinta 1. polven ulkomaalaistaus-
taisten keskuudessa ja niiden osuuksien pienen-
tyminen on ollut suhteellisesti suurinta heidan
keskuudessaan verrattuna muihin tarkasteltuihin
vaestoryhmiin sekd koko maassa ettd Uudella-
maalla. Sen sijaan tyokyvyttomyyseldkkeelld ole-
vien osuus (%) on suhteellisesti pieninta 1. polven
ulkomaalaistaustaisilla ja heidan keskuudessaan
se on vahentynyt suhteellisesti vahiten verrattuna
muihin vdestéryhmiin sekd koko maassa etta Uu-
dellamaalla.

Taulukossa 37. kuvataan tilastokatsaukseen
perustuen maahanmuuttajien opiskelua, tydssa-
kayntia ja taloudellista hyvinvoinnin kehittymista
kotoutumisen ndkokulmasta koko maassa ja Uu-
dellamaalla 2000-luvulla.

KEHITTAMISEHDOTUKSIA TILASTOAINEISTON POHJALTA

1. polven ulkomaalaistaustaisten kotoutumisprosessia pitda kehittaa erityi-
sesti kielen oppimisen ja asiointiosaamisen nakokulmasta, jotta he voivat
optimaalisesti hydodyntda monikanavaisia asiointipalveluja viranomaisasioin-
nissa, jossa palveluja siirretadn enenevassa maarin verkkoon niin opiskelu- ja
tyollistymisasioinnin kuin sosiaaliturvaetuisuusasioinninkin osalta

1. polven ulkomaalaistaustaisten vaihtoehtoisia opiskelumahdollisuuksia
pitaa edelleen laajentaa ja yksilollistaa

1. polven ulkomaalaistaustaisten tyodllistymismahdollisuuksia pitaa kehittda ja
monipuolistaa

Oppilaitoskohtaista profiloitumista pitaa tukea, jotta oppilaitosten koulutus-
tarjonta vastaisi optimaalisesti paikkakunnan ja tyossdkdyntialueen nykyisiin
ja ennakoituihin lahiajan tyovoimatarpeisiin ja siten edistdisi maahanmuutta-
jien tyollistymista.
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Taulukko 37. Summa summarum maahanmuuttajataustaisten henkildiden opiskelu, tydssikdynti ja taloudellinen hyvinvointi osana
kotoutumisprosessia. Laatinut Leena Viinamdki.

TILASTO MUUTOS-| MUUTOKSEN LUONNE JA %-YKSIKKOMUUTOS
SUUNTA?*,|] TARKASTELUAJANJAKSOLLA 1. TILASTOVUO-
DESTA VIIMEISIMPAAN VUOTEEN
fﬂ* KOKO MAA; UUSIMAA

ULKOMAALAISTAUSTAISTEN HENKILOIDEN OSUUS (%) VAESTOSTA, 2000-2017

f Koko maa + 4,8 %-yksikkod; Uusimaa + 8,7 %-yksikkoa

ULKOMAAN KANSALAISTEN OSUUS (%) VAESTOSTA, 2000-2017

Koko maa + 2,7 %-yksikkod; Uusimaa + 4,9 %-yksikkod

SUOMEN KANSALAISUUDEN SAANEIDEN OSUUS (%) ULKOMAAN KANSALAISISTA, 2000-2017

f Koko maa + 1,7 %-yksikkod; Uusimaa +1,3 %-yksikkoa

EI PERUSASTEEN JALKEISTA TUTKINTOA OLEVIEN 18 VUOTTA TAYTTANEIDEN OSUUS (%), 2000-2017

1. polven ulkomaalaistaustaiset ’ Koko maa -5,2 %-yksikkod; Uusimaa -4,7 %-yksikkoa
2. polven ulkomaalais- ja suomalaistaustaiset ’ Koko maa -14,6 %-yksikkod; Uusimaa -12,5 %-yksikkoa
Vaesto yhteensd ’ Koko maa -13,3 %-yksikkdd; Uusimaa -9,8 %-yksikkoa

TOISEN ASTEEN AMMATILLISEN TUTKINNON SUORITTANEIDEN OSUUS (%) 18 VUOTTA TAYTTANEES-

TA VAESTOSTA, 2000-2017

1. polven ulkomaalaistaustaiset f Koko maa + 5,3 %-yksikkod; Uusimaa + 5,4 %-yksikkoa
2. polven ulkomaalais - ja suomalaistaustaiset f Koko maa + 11,3 %-yksikkdd; Uusimaa +8,8 %-yksikkoa
Vaesto yhteensa f Koko maa + 10,2 %-yksikkda; Uusimaa + 7,3 %-yksikkoa

TOISEN ASTEEN AMMATILLISEN KOULUTUKSEN KESKEYTTANEIDEN OSUUS (%), 2012-2016

1. polven ulkomaalaistaustaiset ’ Koko maa -2,0 %-yksikkod; Uusimaa -o,8 %-yksikkoa
2. polven ulkomaalais- ja suomalaistaustaiset ’ ;“ Koko maa -0,9 %-yksikkod; Uusimaa +
Vaesto yhteensd ; Koko maa -0,9 %-yksikkéd; Uusimaa -0,1 %-yksikkoa

KOLMANNEN ASTEEN TUTKINNON SUORITTANEIDEN OSUUS (%) VASTAAVAN IKAISESTA PERUSAS-

TEEN JALKEISEN TUTKINNON SUORITTANEESTA VAESTOSTA, 2000-2017

1. polven ulkomaalaistaustaiset f Koko maa + 2,3 %-yksikkod; Uusimaa + 3,3 %-yksikkoa

2. polven ulkomaalais- ja suomalaistaustaiset f Koko maa + 3,3 %-yksikkod; Uusimaa + 3, 4 %-yksikkoa

Viaestd yhteensa * Koko maa + 3,3 %-yksikkda; Uusimaa + 3,2 %-yksikkda
152 1 Taulukossa eritellddn muutossuunnan erot tarkastelualueittain, jos muutos poikkeaa koko maan ja Uudenmaan osalta.



TILASTO MUUTOS- | MUUTOKSEN LUONNE JA %-YKSIKKOMUUTOS
SUUNTA*®* | TARKASTELUAJANJAKSOLLA 1. TILASTOVUO-
*0* DESTA VIIMEISIMPAAN VUOTEEN
KOKO MAA; UUSIMAA

TYOLLISYYSASTE (%), 2000-2017

1. polven ulkomaalaistaustaiset f Koko maa + 8,2 %-yksikkda; Uusimaa + 6,3 %-yksikkoa
2. polven ulkomaalais- ja suomalaistaustaiset f Koko maa + 4,3 %-yksikkdd; Uusimaa + 1,4 %-yksikkoa
Véesto yhteensa f,’ Koko maa + 3,3 %-yksikkdd; Uusimaa -o,5 %-yksikkoa

TYOTTOMYYSASTE (%), 2000-2017

1. polven ulkomaalaistaustaiset ’ Koko maa -8,5 %-yksikkoda; Uusimaa -5,2 %-yksikkoa
2. polven ulkomaalais- ja suomalaistaustaiset ’,‘ Koko maa -1,7 %-yksikkdd; Uusimaa +1,2 %-yksikkoa
Véesto yhteensa ’,f Koko maa -1,3 %-yksikkod; Uusimaa + 2 %-yksikkoa

MAARAAIKAISTA TYOTA TEKEVIEN OSUUS (%) PALKANSAAJISTA, 2000-2017

1. polven ulkomaalaistaustaiset ’ Koko maa -7,1 %-yksikkod; Uusimaa -6,8 %-yksikkoa
2. polven ulkomaalais- ja suomalaistaustaiset ’ Koko maa -1,7 %-yksikkod; Uusimaa -2,2 %-yksikkoa
Vaesto yhteensa ’ Koko maa -1,5 %-yksikkod; Uusimaa -1,9 %-yksikkoa

OSA-AIKATYOTA TEKEVIEN OSUUS (%) PALKANSAAJISTA, 2000-2017

1. polven ulkomaalaistaustaiset f,’ Koko maa + 1,6 %-yksikkod; Uusimaa -1,2 %-yksikkoa
2. polven ulkomaalais- ja suomalaistaustaiset * Koko maa + 4,6 %-yksikkod; Uusimaa + 3,5 %-yksikkoa
Vaesto yhteensa * Koko maa + 4,8 %-yksikkod; Uusimaa + 3,9 %-yksikkoa
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TILASTO MUUTOS- | MUUTOKSEN LUONNE JA %-YKSIKKOMUUTOS
SUUNTA®*, | TARKASTELU AJANJAKSOLLA 1. TILASTOVUO-
*0* DESTA VIIMEISIMPAAN VUOTEEN

KOKO MAA; UUSIMAA

ASUNTOKUNTIEN PIENITULOISUUSASTE (%) ASUNTOKUNNISSA, JOISSA ON VAIN ULKOMAILLA SYN-
TYNEITA ULKOMAALAISTAUSTAISIA, 2000-2017

1. polven asuntokunnat ’ Koko maa -10,6 %-yksikkdd; Uusimaa -12,5 %-yksikkoa
Muut asuntokunnat f Koko maa + 0,2 %-yksikkda; Uusimaa + 1,2 %-yksikkoa
Asuntokunnat yhteensd * Koko maa + 0,6 %-yksikkod; Uusimaa + 1,8 %-yksikkoa

MATALAN TYOLLISYYDEN ASUNTOKUNNISSA ASUVIEN OSUUS (%), 2000-2017

1. polven ulkomaalaistaustaiset ’ Koko maa -2,1 %-yksikkdd; Uusimaa -1,7 %-yksikkoa
2. polven ulkomaalais- ja suomalaistaustaiset f Koko maa + 0,1 %-yksikkodd; Uusimaa + o,5 %-yksikkoa
Vaesto yhteensa f Koko maa + 0,7 %-yksikkod; Uusimaa + 1,4 %-yksikkoa
1. polven ulkomaalaistaustaiset ’ Koko maa -3,3 %-yksikkod; Uusimaa -3,7 %-yksikkoa

2. polven ulkomaalais- ja suomalaistaustaiset 0 f Koko maa +; Uusimaa +o0,5 %-yksikkoa

Vaesto yhteensa f Koko maa + 0,1 %-yksikkdd; Uusimaa + 0,8 %-yksikkoa

TYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLA OLEVIEN OSUUS (%), 2000-2017

1. polven ulkomaalaistaustaiset ’ Koko maa -0, 4 %-yksikkodd; Uusimaa -0,2 %-yksikkoa
2. polven ulkomaalais- ja suomalaistaustaiset ’ Koko maa -5 %-yksikkod; Uusimaa -3,9 %-yksikkod
Vaesto yhteensa ’ Koko maa -5 %-yksikkod; Uusimaa -3,9 %-yksikkod

1 Taulukossa eritellddn muutossuunnan erot tarkastelualueittain, jos muutos poikkeaa koko maan ja Uudenmaan osalta.
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Ammatillista tutkintoa suoritta-
vat maahanmuuttajaopiskelijat

8.5 AINEISTOTRIANGULATIIVINEN ANA-
LYYSITUTKIMUSTULOKSISTA

Maahanmuuttajaopiskelijan ddni - nékékulmia
opintoihin ja tydeldmddn Suomessa -tutkimus- ja
kehittdmishankkeen paatutkimusaineistot muo-
dostuvat opiskelijoiden ja opettajien haastatte-
luista seka opiskelijarekistereihin ja tilastoihin pe-
rustuvista numeraalisista aineistoista. Tilasto- ja
rekisteritiedon taustalla on yksittdisen ihmisen
elamantilanne ratkaisuineen muun muassa kou-
lutus- ja tyémarkkinoilla toimimisesta, joka tas-
mentyy perusteluineen esimerkiksi haastattelujen
kautta (Loukkola 2020). Tutkijaryhmd on tavoi-
tellut monipuolisella aineistonkeruulla maahan-
muuttajaopiskelijan 8dnen moninaisuutta seka
sanojen ettd numeroiden kuvaamina.

Opiskelijoiden omakohtainen kokemustieto
kotoutumisprosessin jalkeisestd opiskelemaan
siirtymisvaiheesta, opiskeluvaiheesta ja tyoela-
maan siirtymisvaiheesta luo hankkeen tavoitteen

SUBJEKTIIVINEN
KOKEMUSTIETO

>

SUBJEKTIIVINEN
KOKEMUS- &

mukaisen perusaineiston, jota muut aineistot tay-
dentdvat. Opettajien monivuotiseen tyokokemuk-
seen perustuva kokemus- ja nidkemystieto maahan-
muuttajien toimimisesta suomalaisilla koulutus- ja
tyémarkkinoilla mahdollisuuksineen ja rajoituksi-
neen luo kontekstuaalisen Iahikehan haastateltu-
jen opiskelijoiden yksildllisille kokemuksille. Tut-
kimusoppilaitosten opiskelijarekisteritiedot
kuvaavat haastateltujen opiskelijoiden ja opetta-
jien oppilaitoskohtaisen numeraalisesti dokumen-
toidun toimintakontekstin, mista kdsin he ovat
kertoneet kokemuksistaan. Tutkimus- ja lainsaa-
dantokatsaukset puolestaan lisdavat ymmarrys-
td maahanmuuttajaopiskelijoiden eldmisen arjen
reunaehtojen yksil6llisiin muotoutumisprosessei-
hin vaikuttavista tekijoista. Tilastokatsaus kuvaa
maahanmuuttajaopiskelijoiden koulutus- ja tyo-
markkinakansalaisuuden muotoutumista kansal-
lisessa ja uusmaalaisessa kontekstissa. (Saari ym.
2014, 54-67; Suikkanen ym. 2015, 107-125; ks.
myos Draper 1988; Kuvio 28.)

OBJEKTIIVINEN
FAKTATIETO

=
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opiskelijakohtaiset haastat-
telut "

Maahanmuuttajaopiskelijoita
opettavat pitkan tyohistorian
omaavat opettajat

opettajien oppilaitoskoh-
taiset ryhmahaastattelut

Tilastot
Tutkimuskatsaus
Lainsadadantokatsaus

TUTKITTAVANA ILMIONA

Maahanmuuttajaopiskelijan dani - Nakokulmia opintoihin ja tydeldmaan Suomessa -tutkimus- ja

kehittamishankkessa haetaan vastausta:

Mitka asiat edistavat ja mitka vaikeuttavat maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opiskeluja ja

tyossakayntia:

e Opiskelemaan siirtymisvaiheessa
e Opiskeluvaiheessa
e Tyoeldmaan siirtymisvaiheessa

Tutkimusoppilaitoskohtai-
nen opiskelijarekisteritieto

Kuvio 28. Maahanmuuttajaopiskelijan ddni - ndkékulmia opintoihin ja tydeldmddn Suomessa -tutki-
mus- ja kehittdmishankkeen kokemus-, ndkemys- ja faktatieto.Kuvio: Leena Viinamaki.
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Opiskelija- ja opettajahaastattelut sanoittavat
neljaa tutkimusoppilaitosrekisteriaineistoa ja Ti-
lastokeskuksen tilastoaineistoa tapaustutkimuk-
sellisesti, jolloin mahdollistuu moniulotteinen sen-
sitiivinen analyysi maahanmuuttajaopiskelijoiden
toimintamahdollisuuksista, heidan jo tekemis-
tdan valinnoista ja parjddmisestdan suomalaisilla
koulutus- ja tydmarkkinoilla. Profiililtaan erilaiset
ja padkaupunkiseudun eri alueilla toimivat op-
pilaitokset vastasivat opiskelijoiden yksildllisiin
kotoutumis- ja opiskelutarpeisiin optimaalisesti
sekad opiskelupalveluja kdyttavan opiskelijan etta
opiskelupalveluja tuottavan oppilaitoksen nako-
kulmasta arvioituna. Opiskelijan asuinpaikka ja
potentiaalisten opiskeluoppilaitosten sijainti maa-
rittivat osaltaan opiskeluvalintoja opiskelumatka-
kustannusten ja matkustamisen vaivattomuuden
perusteella.

Opiskelija- ja opettajahaastatteluiden mukaan
opiskelemaan hakeutumista ja opiskeluaikaa oh-
jaavat henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista
koskevan suunnitelman (HOJKS) lisdksi henkilo-
kohtainen motivaatio, perhepiirin tuki, opiskelun
mahdollistava kielitaito seka taloudellinen tilanne.
Opiskelijahaastateltavat kertoivat opiskelemaan
ohjaamisen ja opiskelun aikaisten tukipalveluiden
seka opiskelun ja palkkatyon yhdistamismahdolli-
suuksien olevan avainasemassa maahanmuuttaji-
en miettiessa itselle sopivaa opiskelualaa ja -paik-
kakuntaa ja oppilaitosta. Opiskelijahaastateltaviin
verrattuna opettajahaastateltavat pohtivat kay-
tettavien kielitestien soveltuvuutta, kulttuurisi-
donnaisia sukupuolispesifeja toimintarooleja seka
opiskelun aloittamiseen liittyvid osaamisvajeita
(esim. digiasiointiosaaminen, hakuneuvontakana-
vien kdyttdosaaminen). Lisdksi opettajahaastatel-
tavat kuvasivat kaytettdvissa olevien opettaja- ja
opetusresurssien seka tydelamdyhteistydon mer-
kitystd opiskelijakohtaisessa yksilollisessa ohjaa-
misessa. Opettajahaastateltavat pohtivat myos
ammatillisen koulutuksen reformin mukanaan
tuomia haasteita ja selkokielisen oppimateriaa-
lin vahaisyyttd, jotka molemmat luovat osaltaan
puitteita maahanmuuttajaopiskelijoiden sujuvalle
opiskelulle. Lisdksi opettajahaastateltavat kertoi-
vat havainnoistaan julki- ja piilorasismista, mika
opiskelijahaastatteluissa ei tullut ilmi.

TyGeldmddn siirtymisvaiheessa opiskelija- ja
opettajahaastatteluiden mukaan motivaatio, riit-
tava kielitaito, tyopaikkaharjoitteluissa onnistumi-
nen, suoritettu ammatillinen tutkinto ja Suomen
kansalaisuus ovat tydllistymisen avaintekijoita.

Opiskelijahaastateltavat korostivat myds oman
myodnteisen asenteen ja perhepiirin tuen merkitys-
td tyollistymisessa. Opettajahaastateltavat puo-
lestaan mainitsivat tyénhakuosaamisen, sujuvan
ja ammattitaitoisen kolmikantayhteistydn (oppi-
laitos-TE-toimisto-tydharjoittelupaikka), alum-
nitoiminnan seka alan yleisen tydllisyystilanteen
edistavan tyollistymista. Opiskeluvaiheen tapaan
opettajahaastateltavat kuvasivat kulttuurisidon-
naisia sukupuolispesifeja eroja tydmarkkinoilla
toimimisessa. Sekad opiskelija- etta opettajahaas-
tateltavat mainitsivat tyollistymisvaiheessa tyo-
yhteisdissa realisoituvan rasismin ja tyollistymista
edistavien tydssdoppimispaikkojen riittdmatto-
myyden tarpeeseen nahden.

Opiskelijahaastateltavat kuvasivat opiskele-
maan hakeutumista ja opiskeluaikaa seka tydeld-
mddn siirtymisvaihetta yksityiselamansa kautta
opettajahaastateltavien eritellessa koulutus- ja
tydmarkkinoiden institutionaalisia reunaehtoja
seka analysoidessa eri toimijatahojen toimintare-
surssien riittdvyyttd. Opiskelijoiden ja opettajien
valinen ndkokulma mahdollistaa yksittaisen maa-
hanmuuttajaopiskelijan kokemusten vertaamisen
ja suhteuttamisen laajempaan kokonaiskuvaan,
mika on syntynyt opettajille monivuotisen maa-
hanmuuttajaopiskelijoiden kanssa tekemansa
tyon kautta.

Haastatteluaineiston osalta on hyvd huoma-
ta se, ettd opettajahaastateltavien puheessa ko-
rostui ongelmapuhe ja opiskelijahaastateltavien
puheessa selviimis- ja pdrjddimispuhe. Tallaisen
eron taustalla on opettajahaastateltavien intressi
kiinnittda huomiota heikon kielitaidon omaavien
ja erityistukea tarvitsevien maahanmuuttajaopis-
kelijoiden opiskelu- ja tutkinnon suorittamismah-
dollisuuksiin (ks. myds Kemi 2019). Opiskelija-
haastateltaviksi valikoitui padosin hyvan suomen
kielen taidon omaavia ja opiskelussaan parjaavia
opiskelijoita — on huomattavasti miellyttavampaa
ja helpompaa kertoa onnistumisista kuin opiske-
luvaikeuksista ja keskeyttamisestd. Tama ei va-
henna opiskelijahaastatteluiden merkitystd, vaan
opiskelijahaastattelut kuvaavat maahanmuutta-
jaopiskelijoiden opiskelussa onnistumisen polkuja,
joita oppilaitokset voivat hyodyntaa kehittdessaan
opiskelutarjontaa maahanmuuttajaopiskelijoille.

Opiskelija- ja opettajahaastatteluissa koros-
tuivat toisaalta kielen tukemisen ja toisaalta tyo-
markkinoille padsyn haasteet seka tarve uudelleen
kouluttautua maahanmuuton seurauksena, vaikka
henkil6lla olisi kotimaastaan pitka tydura. Maa-



hanmuuttajahaastateltavat eivat korostaneet syr-
jintaan liittyvia tekijoitd, mutta mainitsivat usein
yksin jddmisen tai erilaisen asemansa opinnois-
sa tai suomalaisessa yhteiskunnassa. Tutkimuk-
sessa mukana olleet toisen asteen oppilaitokset
olivat kokeilleet maahanmuuttajille suoritetun
koulutuksen jdrjestamista kahdella eri tavalla: osa
haastatelluista opiskelijoista opiskeli nimenomaan
maahanmuuttajille suunnatussa ammatillisessa
koulutuksessa, osa integroituneena "tavalliseen”
ryhmaan. Padsdantoisesti koulutusta jarjestetdan
integroituneesti, mika mahdollistaa opintojen laa-
jemman valikoiman ja toisaalta jatkuvassa kanssa-
kdymisessa tapahtuvan kielen oppimisen. Toisaal-
ta omissa ryhmissa opiskelijat arvostivat kuitenkin
selkokielelld tapahtuvaa opetusta ja heidan nako-
kulmastaan myds opettajien antama jatkuva tuki
oli arvokasta.

Seka opiskelijahaastateltavien (N=26) etta
opettajahaastateltavien nakemykset (N=13) reali-
soituvat numerukseltaan huomattavasti suurem-
massa oppilaitosrekisteriaineistossa (N=6554),
jonka mukaan maahanmuuttajaopiskelijan suku-
puoli, kansallisuus ja didinkieli ndyttavat heijas-
tuvan opintotehokkuuteen, opiskeltavaan tutkin-
toon (ml. tutkintotaso ja -ala) ja opintosuoritusten
suorittamattomuuteen. Oppilaitosrekisteriaineis-
ton analyysin mukaan tutkintotaso eriytyy su-
kupuolen mukaan siten, ettd ammatillisissa op-
pilaitoksissa (Luksia, Omnia, Careeria) opiskelee
suhteellisesti enemman maahanmuuttajamiehia
kuin kantasuomalaisia miehid. Ammattikorkea-
koulua edustavassa Laurea AMK:ssa maahan-
muuttajanaisten suhteellinen osuus on puolestaan
kantasuomalaisia naisia suurempi (ks. myds Airas
ym. 2019). Maahanmuuttajaopiskelijoiden suku-
puolijakauman eriytyminen tutkintotason mukaan
saattaa olla seurausta lahtdmaasta muuttaneiden
henkildiden vinosta sukupuolijakaumasta ja/tai
|dhtémaan kulttuurisukupuolispesifeista asenteis-
ta opiskelua ja tydssdkayntia kohtaan.

Oppilaitosrekisteriaineisto on puolestaan osa
laajempaa Tilastokeskuksen laatimaa maahan
muuttamista kuvaavaa tilastodataa. Tilastokatsa-
uksen mukaan maahanmuuttajien viestomaara
(ulkomaalaistaustaisten, ulkomaan kansalaisten
sekd Suomen kansalaisuuden saaneiden osuus
(%) vaestostd) on lisdantynyt 2000-luvulla, mika
heijastuu myos tutkimusoppilaitoksista kerdtyissa
haastattelu- ja rekisteritietojen tutkimustuloksis-
sa opiskelijamadrien lisddntymisend seka opiske-
lijoiden tarvitsemien opiskelua tukevien tukimuo-

tojen yksil6llistymisend. Tilastoaineiston mukaan
toisen ammatillisen asteen ja kolmannen asteen
tutkinnon suorittaneiden (ml. 1. polven ulkomaa-
laistaustaiset; 2. polven ulkomaalaistaustaiset ja
suomalaistaustaiset) osuudet ovat kehittyneet
suotuisaan suuntaan seka koko maassa etta Uu-
dellamaalla. Oppilaitosrekisteriaineiston mukai-
nen tyollistavan tutkintoalan valinta myétailee
tyollisyysasteen kehitysta sekd koko maassa etta
Uudellamaalla. Tilastokatsauksen mukaiset talo-
udellisen hyvinvoinnin ja toimeentulon haasteet
realisoituivat erityisesti 1. polven ulkomaalaistaus-
taisten keskuudessa opiskelija- ja opettajahaas-
tatteluissa.

Verrattaessa tutkimusoppilaitosten opiskelija-
maarid ulkomaalaistaustaisten vdestotilastoihin
voidaan todeta, etta korkea-asteella he ovat alie-
dustettuna. Tyomarkkinoilla parjdamisen osalta 2.
polven ulkomaalaistaustaiset tyollistyvdt 1. polven
ulkomaalaistaustaisia paremmin. Tallaisten tut-
kimustulosten perusteella on syyta jatkossa tar-
kemmin tutkia, onko eri koulutusasteilla erilaiset
roolit ja tavoitteet maahanmuuttajaopiskelijoiden
osalta; missa maarin korkea-aste edistda amma-
tillista toista astetta valittdmammin tyéelamaan
siirtymista ja ammatillinen toinen aste taas kor-
kea-astetta enemman kotoutumista. Tallaiset
koulutukselliset tavoite-erot realisoituvat oppilai-
tostulosten opintotehokkuustuloksiin. On kuiten-
kin huomattava, ettd kotoutumistavoite on yhta
arvokasta tyollistymistavoitteen kanssa, koska se
luo perustan maahanmuuttajien tydllistymiselle
pysyviin ja koko aikaisiin tydsuhteisiin kielenoppi-
misen lisdksi. Reetta Ronkaisen ja Minna Sunin mu-
kaan tarvitaan merkittdvaa panostusta opettajien,
tyopaikkaohjaajien ja kokonaisten tyoyhteisdjen
koulutukseen toimivien pedagogisten ratkaisujen
luomiseksi, jalkautetuksi ja vakiinnutetuksi, jotta
kielenoppiminen toteutuisi myds tydpaikoilla op-
pimisen siirtyessa enenevdssa maarin tyopaikoille
ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteiden
mukaan (Ronkainen & Suni 2019, 79-91).

Kielitaito on opintotehokkuuden nakdkulmas-
ta keskeisessa roolissa sekd ammatilliseen tutkin-
toon johtavassa opiskelussa ettd siirryttdessa 2.
asteelta 3. asteelle opiskelemaan ja tydeldmaan
pysyviin ja kokoaikaisiin ty6suhteisiin. Erityises-
ti maahanmuuttajille kohdennetuissa opiskelija-
palveluissa olisi hyva ottaa kayttoon yleiskielta
helpompi selkokieli, mika sujuvoittaisi maahan-
muuttajien opiskeluasiointia riippumatta heidan
kielitaidostaan. Selkokielen neuvottelukunnan

157



158

mukaan viranomaiset tarvitsevat resursseja ja
osaamista selkokieliseen viestintaan, koska Suo-
messa 11-14 % prosenttia vdestdsta eli 650 ooo—
750 ooo ihmista tarvitsee selkokielta. Selkokielen
tarpeen taustalla voi olla esimerkiksi kehitysvam-
ma, lukivaikeus, ikdantyminen, muistisairaus tai
se, etta suomi tai ruotsi ei ole aidinkieli. (Ks. tark.
Viranomaiset tarvitsevat resursseja ... 2020.)

Tutkimusoppilaitosten toimintaprofiilien
erilaisuus mahdollistaa tutkimustulosten ja ke-
hittdmisehdotusten hyddynnettavyyden myds
padkaupunkiseudun ulkopuolella toimivissa op-
pilaitoksissa. My0ds alueellisella ja valtakunnalli-
sella tasolla tapahtuvan maahanmuuttajaopis-
kelijoiden opiskeluedellytysten, hyvinvoinnin ja
tyollistymisen edistdmisen kehittdminen hyotyy
tutkimustuloksista, joita tutkijaryhma on saanut
erilaisten aineistojen kerdamisen ja analysoimisen
kautta.

Aineistotriangulatiivinen tutkimusasetelma
puolestaan mahdollistaa eri tutkimusaineistoista
saatujen tutkimustulosten keskindisen laadullisen
ja maarallisen vertailemisen (esim. ns. heikot vs.
vahvat signaalit) seka paikannettaessa etta prio-
risoitaessa maahanmuuttajien koulutus- ja tyo-
markkinoilla toimimisen kehittdmista edellyttavia
tilanteita ja vaiheita. Maahanmuuttajiin kohdentu-
vassa tutkimus- tai kehittdmishankkeessa saman-
aikaisesti monia erilaisia aineistoja hyodyntavassa
tutkimusasetelmassa eri aineistojen heikkoudet
kompensoituvat muiden aineistojen vahvuuksilla,
minka lisaksi eri aineistoja hyddyntaden tutkimus-
ja kehittdmiskohteesta saadaan kokonaisvaltai-
nen ja kulttuurisensitiivinen kokonaiskuva tulosten
perusteella tehtdville johtopaatoksille ja toimenpi-
desuosituksille (Nastasi & Hitchcock 2016, 1-20).

Maahanmuuttajaopiskelijan déni - ndkékulmia
opintoihin ja tyéeltimddn Suomessa -tutkimus- ja
kehittamishankkeessa tilasto- ja rekisteriaineistot
ovat muodostaneet tulkintakontekstin opiskeli-
ja- ja opettajahaastatteluille, joissa haastateltavat
kuvaavat omakohtaisiin kokemuksiin ja nakemyk-
siin perustuen koulutus- ja tydmarkkinoilla toimi-
misen reunaehtoja seka erittelevat ratkaisujen-
sa taustoja ja perusteluja. Tutkimusraportissa on
edetty maahanmuuttajaopiskelijan yksilotason
kokemuksen kuvaamisesta, oppilaitoskohtaisten
opettajahaastattelujen ja oppilaitosrekisteriana-

lyysien kautta valtakunnallisten tilastojen tasolle.
Eri tutkimusaineistoista piirtyva kuva konkretisoi
tutkimusaineisto- ja intressiryhmaspesifisti pai-
nottuen maahanmuuttajaopiskelijan eldmisen ar-
kea suomalaisilla ja erityisesti uusmaalaisilla kou-
lutus- ja tyomarkkinoilla.

8.6 KEHITTAMISTOIMENPIDESUOSITUKSIA

Tassa alaluvussa toteutuu kehittavan tyontut-
kimuksen idean mukaisesti kolmannen vaiheen
politiikkasuositus-tyyppinen analyysi, jossa sum-
mautuvat paalukujen 4.-7. tutkimustulokset seka
alalukujen 8.1-8.4 tiivistelmat suosituksineen
maahanmuuttajien menestymis-, kehittimis-, va-
rautumis- ja selviytymisstrategioiksi kotoutumisen,
opiskelu- ja palkkatydssakdyntimahdollisuuksien
osalta oppilaitos- ja tyopaikka- seka yhteiskunta-
tasojen nakokulmista.

Tutkimustulosten perusteella tarvitaan erilai-
sia koulutuspolkuja ja -muotoja maahanmuut-
tajaopiskelijoille. On tarkeas, ettd opiskeluun
hakeutumisvaiheessa opiskelija on tietoinen eri
koulutusmuotojen tarjoamista mahdollisuuksista
(esim. Osaamisen tunnistaminen s.a.). Opiskeli-
ja- ja opettajahaastatteluiden seka oppilaitosre-
kisteriaineiston tulosten perusteella suomalaista
ammatillista koulutusjarjestelmaa pitaisi kehittaa
maahanmuuttajille nykyista paremmin soveltu-
vaksi. Tassa kehitystydssa voitaisiin hyddyntaa ko-
kemuksia, joita on saatu suomalaisesta nayttotut-
kintojdrjestelmasta.

Nayttotutkintojarjestelmassa realisoitui on-
nistuneimmillaan kolmivaiheisen henkilokohtais-
tamisprosessin® kautta ammatillisen osaamisen
kustannustehokas hankkiminen, paivittaminen
ja lisddminen sekd osaamisen dokumentointi
tutkintotodistukseen (Selkalad & Viinamaki 2015,
187-285; Ulkomailla suoritettujen tutkintojen ...
2020; vrt. Ammatillisen koulutuksen reformi s.a.).
Ammatillisen koulutuksen reformin vaikutuksia
ennakoineessa arviointiraportissa keskeisimmik-
si riskeiksi arviointitutkimukseen osallistuneet
panelistit vuonna 2017 mainitsivat muun muas-
sa opiskelijoiden tuen ja ohjauksen resurssien
riittdmattomyyden suhteessa niiden kysyntaan,
heikommassa asemassa olevien ja erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden (esim. maahanmuut-

1 Henkilokohtaistamisen kolme vaihetta: 1. vaihe: nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumin-
en, 2. vaihe: tutkinnon suorittaminen; 3. vaihe: tarvittavan ammattitaidon hankkiminen. Henkilokohtaistamisprosessin kolmen
vaiheen vililla oli selked yhteys. Maahanmuuttajataustaiselle ndyttotutkinnon suorittajalle tuli jarjestaa tarvittava ohjaus ja tuki,
joka mahdollisti eri kieli- ja kulttuuritaustasta rijppumatta osallistumisen tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen ja naytto-
tutkinnon suorittamiseen. Henkilokohtaistamisen avulla varmistettiin tutkinnon suorittajalle parhaat mahdolliset olosuhteet
osoittaa osaamisensa tutkintotilaisuuksissa ilman ammattitaitovaatimuksista poikkeamista. (esim. NAYTTOTUTKINTO-OPAS

2016, 28, 130.)



tajaopiskelijat) palveluiden heikentymisen seka
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tukemisen ja
ohjauksen laadun heikkouden, koska tyépaikoilla
ei ole tarvittavaa osaamista (Raisanen & Goman
2017, 79). Vuonna 2019 ammatillisille opettajille
tehdyn kyselyn tulosten mukaan muun muassa
oppilaitosten ja tydpaikkojen vélinen yhteistyo ei
toteudu ammatillisen koulutuksen reformin ta-
voitteen edellyttamalla tavalla, maahanmuutta-
jataustaisten opiskelijoiden tueksi ei ole riittavasti
resursseja seka opettajien osaamisessa on eniten
puutteita maahanmuuttajataustaisten opiskelijoi-
den opetukseen ja ohjaukseen liittyen (Uudistus
ilman resursseja ... 2019, 23-27, 52).

Tutkijaryhman seuraavaksi esittdmat strate-
giat eivat valttamatta lisaa resurssitarvetta (ml.
henkilosto, toimintamenot), vaan niiden toteutu-
minen voi tarkoittaa myos toisintekemista seka
tiedon lahteiden uudelleenmaarittelya ja arvotta-
mista eli kenen tahon tai henkilon tuottama tieto
on relevanttia ja kenen ei kehittdmistoiminnassa
(Saari ym. 2014). Kehittdmistoiminnassa tarvit-
tavan tiedon ldhteita voivat olla objektiivisuutta
tavoittelevan numeraalisen tiedon liséksi eri toi-
mijatahojen ndkemys- ja kokemustieto, joka voi
perustua yksittdisen henkilon ainutlaatuiseen yk-
sittdista tapahtumaa tai prosessia kuvaavaan ko-
kemushistoriaan tai monivuotiseen tyokokemuk-
seen.

1960-luvulla kehitetty SWOT-analyysi on edel-
leen sekad suosittu ettd kdyttokelpoinentapaarvioi-
da ja priorisoida tutkimus- ja kehittdamishankkeen
jatkotutkimusaiheita ja toimenpidesuosituksia.
SWOT-analyysissa voidaan arvioida samanaikai-
sesti toisaalta sisaisia ja ulkoisia tekijoita niiden
vahvuuksineen ja heikkouksineen seka toisaalta
suhteuttaa nykytilannetta l&hitulevaisuuteen, ku-
ten Maahanmuuttajaopiskelijan déni - nidkékulmia
opintoihin ja tyéeltimddn Suomessa -tutkimus- ja
kehittdmishankkeessa on tehty. (Corner 2020.)

Kehittdvan tyontutkimuksen toimintatoi-
mintajdrjestelman yhdistaminen perinteiseen
SWOT-analyysiin on soveltamismahdollisuuksil-
taan havaittu toimivaksi tyovalineeksi toimen-
pidesuositusten laatimisessa ja vaihtoehtoisten
strategioiden kuvaamisessa tutkimusavusteisissa
kehittdmishankkeissa, joiden tavoitteena on jon-
kin alueen tai vaestoryhman tutkittuun tietoon
perustuva hyvinvoinnin ja toimintamahdollisuuk-
sien edistaminen (esim. Saari & Viinamaki 2006,

126-131; Viinamaki 2007b, 237; Suikkanen ym.
2014, 321-330; Viinamaki ym. 2017, 138-140; ks.
my0s Pohjola ym. 2001; Saari 2007b, 11-46).

Kuvioissa 29.-30. on tiivistettynd Maahan-
muuttajaopiskelijan ddni - ndkékulmia opintoihin
ja tyéeldmddn Suomessa -tutkimus- ja kehitta-
mishankkeessa neljan tutkimusoppilaitoksen
tutkimustuloksiin perustuvat kehittdmistoimen-
pide-ehdotukset maahanmuuttajien kotoutumis-
seka koulutus- ja tydmarkkinoilla toimimismah-
dollisuuksina neljan erilaisen toimintastrategisen
vaihtoehdon mukaan, jolloin vastataan 1) kieli- ja
monikulttuurisuuskysymysten, 2) aikaisemman
osaamisen tunnustamisen sekad 3) syrjintaan ja ra-
sismiin liittyvien kysymysten osalta:

* miten nykyisistd vahvuuksista ja lahitu-
levaisuuden mahdollisuuksista voi muo-
toutua maahanmuuttajille kotoutumisen,
opiskelun ja palkkatydssdakdynnin menes-
tymisstrategia

*  miten nykyiset heikkoudet voidaan mini-
moida lahitulevaisuuden mahdollisuuk-
sien kanssa kehittamisstrategiaksi maa-
hanmuuttajille kotoutumisen, opiskelun ja
palkkatydssakdynnin nykyistd paremmak-
si mahdollistumiseksi

e miten ldhitulevaisuuden uhkatekijat voi-
daan eliminoida minimiin nykyisten vah-
vuuksien kautta varautumisstrategisin
keinoin maahanmuuttajille kotoutumisen,
opiskelun ja palkkatydssdakaynnin mahdol-
listumisen osalta

e miten nykyisistd heikkouksista ja lahitu-
levaisuuden uhkatekijoistd voidaan luoda
realistinen selviytymisstrategia maahan-
muuttajille kotoutumisen, opiskelun ja
palkkatydssakadynnin osalta.

Kuvioissa 29.-30. esitettyja strategisia visioi-
ta voidaan hyddyntaa kehitettdessa paikallisesti,
alueellisesti ja valtakunnallisesti maahanmuuttaji-
en kotoutumisprosessia seka edistettdessa heidan
toimimistaan koulutus- ja tydmarkkinoilla. Nyky-
tilaa ja lahitulevaisuutta yhdistavan SWOT-analyy-
sin tavoitteena on toimenpide-ehdotusten lisdksi
herattaa keskustelua maahanmuuttajien kotoutu-
misprosessin moniulotteisuudesta ja monimerki-
tyksellisyydesta.
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OPPILAITOS- JATYOPAIKKATASO

Kielitaidon kokonaisvaltainen kehittaminen ja sen tukemi-
nen kielitietoisen toimintakulttuurin ja elinikaisen oppimi-
sen periaattein vapaa-ajalla, opiskeluaikana ja tyoelamassa
e kielellisten tukitarpeiden kartoittaminen ja tuen organisointi seka
toimintojen jarjestaminen, kielellisen kehittymisen seuranta ja ohjaus;
kielitaidon kehittymista ohjaava vapaa-ajan toimintojen organisointi
Ammatillisten valmiuksien saaminen seka opiskelu- etta
aidinkielella tyollistymisen edistamiseksi Suomessa ja koti-
maan tyomarkkinoilla
. oman aidinkielisen materiaalin tuottaminen opiskelun oheismateriaaliksi
Opiskelijan monikielisyyden ja kulttuurisen taustan tunnis-
taminen ja arvostaminen eri alojen tyomarkkinoilla
e opiskelijan taitojen kartoittaminen seka osaamisen tunnistaminen ja

hy6dyntaminen tydelama- ja uraohjauksessa

e osapuolten tarpeiden kartoittaminen, yhteistydsopimukset, toiminnan
ajantasaisuuden ja tuloksellisuuden seuranta

OPPILAITOS- JATYOPAIKKATASO

Moninaisuuden edistaminen organisaatioiden henkil6s-
tostrategiseksi tavoitteeksi
maahanmuuttajien opiskelu- ja palkkatydssakaynnin edistaminen ja

arkipaivaistaminen oppilaitos- ja tyopaikkatasolla

toimintaresurssien lisédminen oppilaitosrekisteridatan kasittelyyn

e varhainen puuttuminen opintopoluilta poikkeamistilanteissa
Maahanmuuttajien kokemusasiantuntijuuden syste-
maattinen hyédyntaminen seka opetuksessa etta oppi-
laitos- ja tyopaikkakdytantojen kehittamisessa
maahanmuuttajien osallisuuden lisdédminen kehittamistyossa

OPPILAITOS- JATYOPAIKKATASO

Mentorointikdaytanteiden vakiinnuttaminen aloittaville maa-

hanmuuttajaopiskelijoille ja tyontekijoille oppilaitoksissa ja

tyoyhteisoissa

e valtakunnallinen mentorointimalli aloittaville maahanmuuttajaopiskelijoille
ja tyontekijoille

Maahanmuuttajaopiskelijoiden yleissivistavan ja ammatilli-

sen opiskelun keskeyttamisten vahentaminen

. maahanmuuttajaopiskelijoiden opinto-ohjauksen erityistuki

. keskeisten maahanmuuttajaspesifien seurantaindikaattorien maarittaminen

kokemusten hankkimiseksi tydharjoitteluista ja tyollistymisesta
Anonyymin rekrytoinnin kdyttédnotto ja vakiinnuttaminen
tyopaikoille

e anonyymin rekrytoinnin mahdollistavan toimintamallin luominen

MENESTYMIS- VARAUTUMIS-
STRATEGIA STRATEGIA
Nykyiset vahvuudet & Nykyiset vahvuudet &
Iahitulevaisuuden mah- Iahitulevaisuuden uhka-

dollisuudet tekijat
Nykyiset heikkoudet & Nykyiset heikkoudet &
lahitulevaisuuden mah- I5hitulevaisuuden uhka-
dollisuudet tekijat
KEHITTAMIS- | | SELVIYTYMIS-
STRATEGIA STRATEGIA

OPPILAITOS- JATYOPAIKKATASO

Kielitietoisuuden edistaminen oppilaitosten ja tyoharjoittelu-
paikkojen toimintakaytanteissa

koulutus ja perehdytysmateriaali eri toimijoiden avuksi; toiminnan seuranta

ja kehittdminen yhteistydssa eri toimijoiden kanssa (oppilaitokset, Kela,
TE-toimisto, tyénantajat, maahanmuuttajajérjestot)

tarpeiden kartoitus osapuolten valilla, yhteistydsopimukset ja soveltuvien
toimintamallien kehittdminen seka tuloksellisuuden seuranta ja opiskelijoi-
den osallistaminen prosessin kulkuun

. neuvonnan ja ohjauksen tehostaminen maahanmuuttajien yksiéllisten
opiskelupolkujen mahdollistumiseksi yhden asiointiluukun periaatteella
(asiointiportaali)

Monitoimijaisen oppilaitosyhteistyon kehittaminen (oppilai-

tokset, Kela, TE-toimisto, tydonantajat, maahanmuuttajajar-

jestot)

e yhteistydmahdollisuuksien seka joustavan tiedon kulun edistdminen ja
mallintaminen

kieli- ja monikulttuurisuuskysymyksia _ syrjintaan ja rasismiin liittyvia kysymyksia

Kuvio 29. Maahanmuuttajaopiskelijan kotoutumis-, opiskelu- ja tyéssdkdyntistrategisia vaihtoehtoja oppilaitos- ja tyépaikkatasoilta.

Kuvio: Leena Viinamdki, Anita Hietalahti, Kari Halme, Tarja Lang, Minttu Rity.




YHTEISKUNTATASO

Elinikdisen oppimisen malliin luodaan jatkuvan kielen

oppimisen malli

e nykyisten kielellisten tukitoimintojen tarjonnan tehostaminen
seka kielitaidon kehittymisen arviointi eri-ikaisille ja eritasoisille
kielen oppijoille heidan tarpeittensa ja tavoitteidensa mukaisesti

Korkeasti koulutettujen vaativan suomen/ruotsin

kielen koulutusmallin luominen

e vapaaehtoisten suomen ja ruotsin kielisertifikaattien maarittami-
nen

Maahanmuuttajataustaisten opettajien ja tyopaikka-

ohjaajien maaran lisaaminen

3 rekrytointikdytannoissa positiivisen diskriminoinnin kayttéonotto

e valtakunnallisten tutkintokohtaisten AHOT-ty6kalupakkien luomi-
nen ja opiskelijoiden osaamispotentiaalin soveltava tunnistamis- ja
tunnustamisperiaatteiden luominen

e valtakunnallinen tutkintotasokohtaisen ja ammattialoittaisen
maarittelykriteeriston luominen

MENESTYMIS-
STRATEGIA

Nykyiset vahvuudet &
lahitulevaisuuden mah-
dollisuudet

YHTEISKUNTATASO

Kielellisten tukimuotojen organisointi
3 kielellisten tukitarpeiden kartoittaminen ja tuen organisointi seka toi-

mintojen jarjestdminen. Myos kielellisen kehittymisen seuranta ja ohjaus

tyoelamaa varten

3 oppilaitos- ja tyopaikkakohtainen tulospalkkiotyyppisen kannustinjarjes-
telman luominen

yhteistoiminnallisten menetelmien hyédyntaminen ja vuorovaikutteisen

toimintakulttuurin kehittdaminen
Nollatoleranssin kayttéonotto piilo- ja julkirasismin torju-
miseksi oppilaitoksissa ja tyopaikoilla
3 digitaalisen matalan kynnyksen puheeksi ottamisjarjestelman luominen
Kulttuuritietoisen tyoskentelyorientaation edistaminen
osaksi piilo- ja julkirasismin torjuntaa oppilaitoksissa ja
tyopaikoilla
3 oppilaitos- ja tyopaikkakohtainen resursointijarjestelman luominen kult-
tuuritietoisen ja kulttuurisensitiivisen tydskentelyorientaation mahdollis-
tumiseksi

VARAUTUMIS-
STRATEGIA

Nykyiset vahvuudet &
lahitulevaisuuden uhka-
tekijat

Nykyiset heikkoudet &
|ahitulevaisuuden mah-
dollisuudet

KEHITTAMIS-
STRATEGIA

YHTEISKUNTATASO

Kielikoulutusjarjestelman vakiinnuttaminen osaksi suoma-

laista koulutusjarjestelmaa

e jatkuvan kielen oppimisen malli ja vapaaehtoisten suomen ja ruotsin
kielisertifikaattien maarittaminen

Selkokielen alkeiden sisallyttaminen seka peruskoulun

oppimaaraan etta ammatilliselle toiselle asteelle ja yleissi-

vistavalle asteellee

o selkokielen alkeet kansalaistaidoksi ja osaksi oppivelvollisuutta

o oppisopimusjarjestelman muuttaminen tyonantajaa taloudellisesti
motivoivaksi

e  selkokielisen digiasiointiportaalin rakentaminen maahanmuuttajaopiske-
lijoiden ja oppilaitoshenkilokunnan yhteiseen kaytt66n (ohjaus-, tuki- ja
sopimuspankki)

Maahanmuuttajien erityistarpeiden sisallyttaminen tydyh-

teisojen perehdyttamismalleihin

o toimi- ja ammattialakohtaisen perehdytysmateriaalin laatiminen tydpai-
koille

Nykyiset heikkoudet &
Iahitulevaisuuden uhka-
tekijat

SELVIYTYMIS-
STRATEGIA

YHTEISKUNTATASO

Kulttuuritietoisuuden liséaminen koulutus- ja tyomarkki-

noilla julki- ja piilorasismin minimoimiseksi

o kulttuuritietoisuus osaksi oppilaitosten tutorointikaytanteita ja tyopaik-
kojen perehdyttamista

Valtakunnallinen ennakointitarve ennakoimattomaan ja

nopeasti kasvavaan maahanmuuttoon koulutus- ja tyo-

markkinoilla toimimisen nakékulmasta

o valtakunnallisen ennakointisuunnitelman laatiminen ammattitaitoisen
opetushenkildston riittavyyden ja tyopaikkaohjaajien maaran varmista-
miseksi

o koulutusjarjestelman keskitetty valtakunnallinen ohjaus

Viranomaisyhteistyota vaikeuttavien byrokratialoukkujen

poistaminen

o lainsaadannon ajantasaistaminen ja keskindisten ristiriitaisuuksien pois-
taminen maahanmuuttajien joustavan koulutus- ja tyomarkkinoilla

kieli- ja monikulttuurisuuskysymyksia aikaisemman osaamisen tunnustamiseen littyvié kysymyksid syrjintan ja rasismiin liittyvié kysymyksia

Kuvio 30. Maahanmuuttajaopiskelijan kotoutumis-, opiskelu- ja tydssékdyntistrategisia vaihtoehtoja yhteiskuntatasolta.

Kuvio: Leena Viinamdiki, Anita Hietalahti, Kari Halme, Tarja Lang, Minttu Rdty.
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Tutkimusasetelman idean mukaisesti kuvioissa
29.-30. esiteltdvat strategiat sisdltavat oppilaitos-,
tyopaikka- seka yhteiskuntatason institutionaali-
sen tarkastelun, mika mahdollistaa alueelliset ja
paikalliset reunaehdot huomioivien kotoutumis-,
opiskelu- ja palkkatydssakayntistrategioiden laa-
timisen. Kansallisella, yhteiskuntatasolla maahan-
muutto-, koulutus-, tydvoima- ja sosiaaliturvapoli-
tiikan kautta ohjataan alueellisesti ja paikallisesti
maahanmuuttajien kotoutumisprosessia, amma-
tillisen tutkinnon suorittamista ja tyoelamaan siir-
tymistd. Paikallisella oppilaitos- ja tyopaikkata-
solla realisoituvat yksil6llisesti maahanmuutto-,
koulutus-, tyévoima- ja sosiaaliturvapolitiikan
linjaukset. Ennakoiva paikallisten oppilaitosten
ja harjoittelutyopaikkojen tilanneanalyysin pe-
rustuva systemaattinen strategiatydskentely luo
optimaaliset kotoutumis-, opiskelu- ja tyollisty-
mispuitteet maahanmuuttajille. Jokaisessa esit-
telemdssdmme strategiassa on osin samanlaisia
laadullisia ulottuvuuksia ja jokaisen peruspilarin
muodostaa nakemys- ja kokemustietoon perus-
tuva, eri intressitahot (oppilaitokset, Kela, TE-toi-
misto, tydnantajat, maahanmuuttajat ja maahan-
muuttajajarjestot) osallistava yhteiskehittaminen.
Keskeisimpana on yksilétasolla riittavan kielitai-
don ja sita kautta ammatillisen osaamisen hank-
kimisen mahdollistuminen (maahanmuuttaja) ja
mahdollistaminen (oppilaitokset ja tyopaikat).
Institutionaalisella tasolla on tarkeaa poistaa julki-
ja piilorasismin eri ilmentyma@muodot opiskelu-,
tyopaikkaharjoittelu- ja tyopaikoissa.

Koronaviruspandemia mita luultavammin
hidastaa maahanmuuttajaopiskelijoiden sopeu-
tumista ja sosiaalistumista suomalaisiin oppilai-
toksiin kantasuomalaisten opiskelijoiden tapaan.
Maahanmuuttajaopiskelijoilla vaikutukset ovat
kuitenkin todennakdisesti syvempia johtuen hei-
dan paadsaantodisesti ohuemmista tukiverkostois-
taan. Viitaten aiempaan tutkimukseen pandemian
negatiiviset taloudelliset vaikutukset heijastuvat
heikommin kantasuomalaisiin kuin maahanmuut-

tajiin, joiden osuus tydttdmistd on normaaleis-
sakin taloudellisissa oloissa korkeampi ja kohoaa
poikkeustilanteissa kantavdestda nopeammin.
Maahanmuuttajaopiskelijan déni - ndkokulmia
opintoihin ja tydeldmddn Suomessa -tutkimus- ja
kehittdmishankkeesta saatujen tutkimustulosten
perusteella on tarkeaa ldhitulevaisuudessa

1) yhtenaistda
* maahan muuttamiseen liittyvaa eri toimi-
jatahojen kayttamaa kasitteistod
e maahan muuttamiseen liittyvaa eri toimi-
jatahojen kayttamaa lainsdadantoa siten,
ettei se aiheuta lainsaadanndllisia umpi-
peria.

2) tutkia

e yhteiskuntatason ilmidnd eri maissa maa-
hanmuuttajaopiskelijoiden jatkuvasti kan-
sainvalistyvampaa koulutus- ja tyémark-
kinakansalaisuutta institutionaalisesta
ndkokulmasta, jolloin tutkitaan eri maiden
lainsdddantda ja muita institutionaalisia
toimintakdytantoja opiskelija- ja tyon-
tekijastatuksen saavuttamisprosessissa
kansainvalista vertailututkimusasetelmaa
soveltaen

e yhteisétasolla suomalaisessa oppilaitos- ja
tyopaikkakontekstissa maahanmuuttaja-
opiskelijoiden motivoitumista edistavia
tekijoitd suorittaa ammatillinen tutkinto
sekd mahdollisuuksia tyollistyd Suomessa
toistaiseksi voimassa oleviin, kokoaikaisiin
tyosuhteisiin

e yksilétasolla maahanmuuttajien eldaman-
hallintaan liittyvia kysymyksia kulttuuri-
sensitiivisesti seka yksilo- ja perhepiiri-
kohtaisesta maahanmuuttajaldhtoisestd
kotoutumisen ettd viranomaislahtdisesta
kotouttamisen nakokulmista monitahoar-
viointiasetelmaa ja kuiluanalyysin ideoita
soveltaen.



3) kehittaa

oppilaitoskohtaista verkkotiedotusta maa-
hanmuuttajille ajantasaiseksi, ymmarret-
tavaksi ja selkokieliseksi

tilastointi- ja rekisterikdytdnndistd ja oh-
Jeistuksista vastaavien tahojen (esim. Ti-
lastokeskus, Opetushallitus) toimesta
tilastointi- ja rekisterdintiohjeistuksia yk-
siselitteisemmiksi oppilaitosten valisten
tilastointiin ja rekisterdintiin liittyvien tul-
kintaerojen minimoimiseksi
tulosjohtamiseen ja tiedolla johtamiseen
perustuvassa oppilaitosten ja tydpaikko-
jen toimintamallissa toimintatulosta mit-
taavia indikaattoreita Suomen eri alueiden
erityispiirteet nykyista paremmin huomi-
oiviksi. Esimerkiksi tyollistymisprosessi on
pitempi ja moniulotteisempi huonon tydl-
lisyyskehityksen alueilla kuin paremman
tyollisyyskehityksen alueilla. Vastaavasti
oppilaitosten maantieteellinen sijainti ja
koulutusalavalikoima sekd maahanmuut-
tajaopiskelijoiden sosioekonominen ase-
ma ja perhepiirin elamantilanne ja -vaihe
kulttuurisensitiivisine ulottuvuuksineen
maarittavat esimerkiksi tutkinnon suorit-
tamisen lapdisy- ja keskeyttamisosuuksia
suomalaista ammatillista koulutusjdrjestel-
mdd maahanmuuttajille nykyistd parem-
min soveltuvaksi. Suomessa ennakoidaan
tyévoimapulan vaikeutuvan l&hitulevai-
suudessa vdeston ikadntymisen myota,
jolloin erityisesti tyoperdisen maahan-
muuton merkitys ja ulkomailla suoritet-
tujen ammatillisten tutkintojen tunnis-
tamis- ja tunnustamisprosessi korostuu.
Myds ammatillisen koulutuksen jarjestel-
massa tehtdvien muutosten vaikutukset
maahanmuuttajaopiskelijoihin on tarkeda
huomioida.

Edelld esitettyjen toimenpiteiden vieminen
kaytantoon edellyttaa tasapainon 16ytymista eri-
tyistarpeiden ja opiskelijoiden tasapuolisen koh-
telun valilla. Toinen ulottuvuus, jonka valilld suo-
malainen yhteiskunta etsii alinomaa tasapainoa
ja joka vaikuttaa merkittavasti maahanmuuttajien
kotoutumiseen, on yksilén auttamisen ja yksilon
motivoimisen suhde. Valittavien toimenpiteiden
kohdalla tulee arvioida niiden vaikutuksia kannus-
tavuuden ja passivoitumisen nakokulmista.

Suomen talouden ndkokulmasta maahan-
muuttajat muodostavat merkittavan osan tyovoi-
masta, joka varmistaa hyvinvointiyhteiskunnan
toimivuuden ja jatkuvuuden nyt ja lahitulevaisuu-
dessa.
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Epilogi: Tutkijaryhman tutkimuspolku

Tutkijaryhman kiitos

Tutkimus Maahanmuuttajaopiskelijan aani -
nakodkulmia opintoihin ja tydeldmaan Suomessa
on nyt valmis tutustuttavaksi. Tutkimusryhméana
toivomme, ettd se kuluu kdytdssa: opettajan, ope-
tuspaallikon ja rehtorin tydssa, tutkijan tyopoydal-
14, virkahenkilon ja paattdjan tiedostoissa. Koska
raportti on sisallollisesti laaja ja koostuu seka tut-
kimus- etta kehittdmisosasta, siihen kannattaa tu-
tustua paneutuen, sopivina paloina. Tutkimuksen
tulokset jaavat nyt lukijan pohdittavaksi ja kaytet-
tavaksi.

Kaksi ja puoli vuotta kestanyt tutkimuspol-
kumme on ollut mielenkiintoinen matka maa-
hanmuuttajaopiskelijan opintoihin, eldma&an ja
kotoutumiseen Suomessa. Olemme tehneet tut-
kimusta vuoropuheluna viiden eri tieteenalan kol-
legan kanssa viidessa eri oppilaitoksessa. Tassa
tutkimuksessa ammatillinen koulutus ja ammat-
tikorkeakoulutus kayvat oikeasti kasi kadessa kes-
kenaan.

Tama tutkimus ldhti liikkeelle kevaalla 2018 yh-
teiselld hankehakemusty6lla Laurean ja Espoon

seudun koulutuskuntayhtyma Omnian kesken.
Heti alussa oli selvada, etta haluamme mukaan
my®ds Luksian ja Careerian. Yhteistyémme on ollut
aktiivista ja hyvaa.

Tutkimusmatkamme pysahtyi hetkeksi, kun
hankkeen tieteellisena johtajana tyonsa aloittanut
lehtori, YTT, HTM Erkki Saari akillisesti menehtyi
28.9.2019. Erkki teki elamantyonsa tydttomien ja
maahanmuuttajien olojen parantamiseksi. Hanen
osuutensa tdman tutkimuksen alkuun saattami-
seksi oli merkittava. Haluammekin omistaa taman
tutkimusraportin Erkin tyon muistolle.

Lopuksi haluamme tutkimusryhmana esittaa
erityisen suuren kiitoksen yliopettaja, YTT Leena
Viinamaelle Lapin ammattikorkeakouluun. Leena,
jatkoit ponnekkaasti Erkin tyota, ja veit hankkeen
maaliin saakka.

Kiitoksia Leena!

Midikén tutkimusryhmd




Osaltani kiitokset Maahanmuuttajaopiskelijan
aani - nakokulmia opintoihin ja tydeldmaan Suo-
messa -tutkimus- ja kehittdmishankkeen tutki-
musryhmaan kuuluneille: Anita Hietalahdelle, Kari
Halmeelle, Tarja Langille ja Minttu Rddylle. Olet-
te muodostaneet asiantuntevan ja monitieteisen
tutkijatiimin, jonka kanssa on ollut miellyttavaa
tydskennelld ja aktiivisen intensiivisesti keskus-
tellen rakentaa vaihe vaiheelta hankkeen tutki-
musraporttia. Kiitdn hankkeen projektiryhmaan
kuuluneita Mari Edvardssonia, Jukka Hakalaa, Sari
Hertelid ja Tanja Sausoa tutkimusraportin eri ka-
sikirjoitusversioiden kommentoinnista erityises-
ti hankkeen kehittdmisosion nakdkulmasta seka
Susanna Ahonen-Colya hankkeen kaksoisroolissa
toimimisesta kuuluessasi seka tutkimus- etta pro-
jektiryhmaan, mika on helpottanut tutkijaryhman
tyoskentelya.

On ollut mielenkiintoista ja opettavaista pe-
rehtyd maahanmuuttajuuteen liittyviin kysymyk-
siin monitieteisesti, ammatillisen toisen asteen
ja korkea-asteen nakdkulmista, ja hankkeelle
asetetuista seka tutkimisen etta kehittamisen ta-
voitteista kasin. Tutkimusraportin laatimiselle on
antanut omat, varsin harvinaislaatuiset reunaeh-

tonsa Erkki Saaren syyskuussa 2019 tapahtuneen
ennakoimattoman menehtymisen liséksi alkutal-
vesta 2020 alkanut koronapandemia, minka vuok-
si tutkijaryhman ja projektiryhman jasenilla ei ole
ollut kertaakaan mahdollisuutta tavata toisiaan
kasvokkain vuonna 2020.

Kiitdn my0ds Laurea-ammattikorkeakoulusta
Krista Pahkinia ja Lapin ammattikorkeakoulus-
ta Heidi Pyynyd mahdollistaessanne siirtymiseni
Maahanmuvuttajaopiskelijan ddni - ndkékulmia
opintoihin ja tydeldmddn Suomessa -tutkimus- ja
kehittdmishankkeen tieteelliseksi johtajaksi ja tut-
kijaksi. Sain viedd yhden Erkilta kesken jaaneen
TKI-hankkeen loppuun meidén 23-vuotiseksi jaa-
neen yhteistyokumppanuuden kokemuksella,
mika on minulle henkilokohtaisesti arvokas asia.

Maahanmuuttajaopiskelijan déni - nikékulmia
opintoihin ja tydeldmddn Suomessa -tutkimus- ja
kehittdmishankkeen tarina jatkuu viela seka ar-
tikkeleina, joita tutkijaryhma on suunnitellut kir-
joittavan ja julkaisevan, ettd julkisina tiedepaivien
puheenvuoroina, jotta maahanmuuttajien dani
kuuluu jatkossakin eri keskustelufoorumeilla.

Leena
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Liitetaulukko 1. Opiskelijamddrdit tutkimusoppilaitoksittain vuosina 2000—-2019. Laatinut: Leena Viinamdki & tutkimusoppilaitokset (Laurea AMK, Luksia, Omnia, Careeria).

OPISKELIJAT YHTEENSA

Laurea 6393 6771 7269 7715 7567 7629 7654 7444 7317 7312 7222 7129 7111 7121 6975 7084 6973 6698 6480 6326
AMK

Luksia 4171 4032 4373 4922 5519 5007 5501 5281 g55oi1 5811 6005 6052 5774 5650 5306 5047 5170 5501 5226 4736

Omnia Tietoa ei saatavilla 5232 6136 7149 7320 7413 7440 7887 9936 10261 10691 1097 11247 11337

Careeria® Tietoa ei saatavilla 3261 2948 2991 2466 2074 1761 1481 4554

MAAHANMUUTTAJATAUSTAISET OPISKELIJAT YHTEENSA

Laurea 1502 207 252 288 333 393 390 411 447 570 636 735 801 840 876 828 774 756 747 687

AMK
Luksia Tietoa ei saatavilla 99,3 1028 1270 1126 796
Omnia Tietoa ei saatavilla 575 691 818 927 857 867 1084 1493 1750 2103 2486 3072 3334
Careeria  Tietoa ei saatavilla 405 342 313 263 221 178 140 854
1 Careeria Oy on aloittanut koulutuksenjarjestajana 1.1.2019 Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman ja Porvoo International Collegen yhdistyessa. Porvoo International College (Point College) on toiminut koulu-
tuksen jarjestdjana vuosina 2012—2018.
2 Ei tilastoitua tietoa. Tieto perustuu arvioon.
3 HUOM. Luksia siirtyi v. 2015-2016 uuteen opiskelijahallintajarjestelmaan. Sita ennen kaytossa oli rinnakkain parikin muuta jarjestelmaa, joista ei valitettavasti ole kopioitu uu-teen jarjestelmaan sellaista tietoa,

mista voisi paatella opiskelijan taustan (maahanmuuttaja). Eli noita tietoja ei ole saatavilla. Mydskaan jakoa kotoutumiskoulutuksen opiskeli-joiden ja muiden koulutusten maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
osalta ei ole luotettavasti saatavilla kuin vasta viime vuodelta. maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden luvuissa v. 2016-2018 on seka kotoutumiskoulutuksen opiskelijat + muut maahanmuuttajataustaiset opiskeli-
jat.
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Liitetaulukko 2. Maahanmuuttosanastoja esimerkinomaisesti.Laatinut: Leena Viinamdéki.

SANASTO KUVAUS

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri
http://www.eksote.fi/sosiaalipalvelut/
maahanmuuttajat/oppaat-ja-linkit/Sivut/
default.aspx

Etela-Savon ELY-keskus Mikkeli

https://core.ac.uk/download/pdf/39955134.

pdf

Kotopaikka Linkkivinkit. Omakielisid ja
selkokielisia linkkeja maahanmuuttajille.
http://www.gloriajkl.fi/wp-content/
uploads/2019/o05/Kotopaikka_linkkivinkit-
maahanmuuttajille.pdf

Kotouttaminen.fi-sivusto, Keskeiset kasit-
teet

https://kotouttaminen.fi/keskeiset-
kasitteet

Maahanmuuttovirasto,
https://migri.fi/sanasto

Suomen Pakolaisapu
https://pakolaisapu.fi/sanasto/

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Kasitteet
https://thl.fi/fi/lweb/maahanmuutto-ja-
kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/
kasitteet

Tilastokeskus, Maahanmuuttajat ja kotou-
tuminen
http://tilastokeskus.fi/ftup/maahanmuutto/
kasitteet-ja-maaritelmat.html

Turvapaikka- ja maahanmuuttosanasto
5.0 — kohti parempaa vertailukelpoisuutta
Suomenkielinen laitos
http://www.emn.fi/files/1723/EMN _
Glossary_2017_FI_November_2017_
lowres.pdf

Maahanmuuttajille Termeja ja sanastoja, Linkkeja, Oppaita

Maahanmuuttajille Termeja ja sanastoja, Linkkeja, Oppaita
TyOperusteisen maahanmuuton sanasto. 344 sanaa ja niiden selitykset

Linkit on keratty osana Kotopaikka-hankkeen tyota. Kotopaikka — Kotouttamisen
paikalliset prosessit haltuun -hanke 2017-2019.

Keskeiset kasitteet (36 kpl): Alkukartoitus; Alkuvaiheen palvelut; Erityisia
toimenpiteita tarvitseva maahanmuuttaja; Etninen tausta; Etniset suhteet;
Kansainvalista suojelua saava; Kiintiopakolainen; Kotouttaminen; Kotoutta-
misohjelma; Kotoutuminen; Kotoutumisen edistdminen; Kotoutumiskoulutus;
Kotoutumissuunnitelma; Kulttuuritietoisuus; Kotoutumislaki; laki kotoutumisen
edistdmisestd; Maahanmuuttaja; Monialainen yhteistyd; Monimuotoisuus; Mo-
nimuotoisuusosaaminen; Muunkielinen; Ohjaus ja neuvonta; Osallisuus; Pakolai-
nen; Paluumuuttaja; Peruspalvelut; Perustieto; Rasismi; Siirtolainen; Sosiaalinen
vahvistaminen; Turvapaikanhakija; Ulkomaalainen; Vieraskielinen; Valillinen
syrjintd; Valiton syrjintd; Yhdenvertaisuus; Yhdenvertaisuuslaki

Sanasto sisdltad keskeisia Maahanmuuttoviraston sivustollaan kayttamia termeja
ja niiden selityksia. Maaritelmat eivat noudata sanatarkasti lainsaadannossa kay-

tettyjd maaritelmia. Sen vuoksi virallisissa yhteyksissa tulisi perehtya asianomai-

seen lainsdadantoon ja muuhun Idhdekirjallisuuteen.

Mita eroa on pakolaisella ja turvapaikanhakijalla? Mika on Dublin-asetus tai mita
tarkoittaa palautuskielto? Kotoutuminen ja kotouttaminen — mika niiden ero on?
Pakolaisavun sanastosta |6ydat vastaukset ndihin ja moniin muihin kysymyksiin.

Kasitemaarittelyt seuraavista kasitteista (25 kpl): Alkukartoitus; Alkuperaiskansa;
Etninen ryhma/ etninen véhemmistd; Hairintd; lhmiskaupan uhri; Kieli- ja kult-
tuurivahemmistét; Kiintidpakolainen; Kotouttaminen; Kotoutuminen; Kulttuu-
risensitiivisyys; Liikkuva vdestd; Maahanmuuttaja; Monikulttuurinen vaests;
Moninkertainen vahemmisto; Pakolainen; Paluumuuttaja; Paperiton; Rasismi;
Rodullistaminen; Suomalaistaustainen/Suomalaista syntyperaa oleva; Syrjintg;
Ulkomaa-ainen; Ulkomaalaistaustainen/Ulkomaista syntyperaa oleva; Turvapai-
kanhakija; Yhdenvertaisuus

Kdsitteet ja maaritelmat (20 kpl): Kansalaisuus: Madritelma 1 & Maaritelma 2;
Kansallisuus; Kieli; Kiintiopakolainen; Kotouttaminen; Kotoutuminen; Maahan-
muutto; Nettosiirtolaisuus; Pakolainen; Paluumuuttaja; Suomalaista syntyperaa
oleva; Suomalaistaustainen; Syntymamaa; Syntypera ja taustamaa; Taustamasg;
Turvapaikanhakija; Ulkomaalainen; Ulkomaalaistaustainen; Ulkomaista syntype-
raa oleva; Vaesto: Maaritelma 1 & Maaritelma 2

Tama on ennen kaikkea tydkalu suomalaisille alan toimijoille, mutta sita voi hyo-
dyntda myos julkisessa keskustelussa, jossa maahanmuuttoon, pakolaisuuteen ja
kotouttamiseen liittyvid termejd kdytetdan usein epatarkasti ja niita sekoitetaan
keskendan. Tama sanasto maaritelmineen mahdollistaa omalta osaltaan faktoihin
perustuvan, asiallisen keskustelun maahanmuutto- ja turvapaikka-asioista.



Liitetaulukko 3.Lainsddddntékatsaus maahanmuuttajataustaisten kotoutumisesta sekd koulutus- ja tyémarkkinoilla toimimisesta.
Laatinut: Tarja Lang.

LAKI BIBLIOGRAFISINE TAVOITE

TIETOINEEN

YLEISLAINSAADANTO

Euroopan ihmisoikeussopi- Euroopan neuvoston valtiot ovat allekirjoittaneet Yhdistyneiden Kansakuntien
mus/ Yleissopimus ihmisoi- antaman (1948) ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen, joka sisaltaa
keuksien ja perusvapauksien  velvollisuuden kunnioittaa ihmisoikeuksia, oikeus eldmdan, kidutuksen kielto,
suojaamiseksi orjuuden ja pakkotyon kielto, oikeus vapauteen ja turvallisuuteen, oikeus oikeu-
63/1999 denmukaiseen oikeudenkayntiin jne.

Hallintolaki Lain tarkoituksena on toteuttaa ja edistda hyvaa hallintoa seka oikeusturvaa
6.6.2003/434 hallintoasioissa. Lain tarkoituksena on myds edistaa hallinnon palvelujen laatua

ja tuloksellisuutta.

Kansalaisuuslaki Kansalaisuuslaissa saadetadn kansalaisuuden saamisen Iahtokohdat.

359/2003

Suomen perustuslaki Perustuslaissa on Suomen vahvistettu valtiosaanto. Se turvaa ihmisarvon louk-
11.6.1999/731 kaamattomuuden ja yksilon vapauden ja oikeudet seka edistaa oikeudenmukai-

suutta yhteiskunnassa.

Suomi osallistuu kansainvaliseen yhteistyhon rauhan ja ihmisoikeuksien
turvaamiseksi sekd yhteiskunnan kehittamiseksi. Suomi on Euroopan unionin
jasen. (4.11.2011/1112)

Perustuslain perusoikeudet koskevat myds maahanmuuttajia, ja laki sisaltaa
yhdenvertaisuuden lain edessd seka yleisen syrjintakiellon. Lisaksi perustusla-
kiin sisaltyy oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin seka maksuttomaan perusope-
tukseen.

Lain 5 § maarittelee Suomen kansalaisuuden: Suomen kansalaisuus saadaan
syntyman ja vanhempien kansalaisuuden perusteella sen mukaan kuin lailla
tarkemmin sdddetdan. Kansalaisuus voidaan myontda laissa saddetyin edelly-
tyksin myds ilmoituksen tai hakemuksen perusteella. Suomen kansalaisuudesta
voidaan vapauttaa vain laissa saadetyilld perusteilla ja silld edellytykselld, etta
henkildlla on tai han saa toisen valtion kansalaisuuden.

Lain 16 § toteaa, etta Jokaisella on oikeus maksuttomaan perusopetukseen.
Oppivelvollisuudesta sdadetdan lailla. Julkisen vallan on turvattava, sen mu-
kaan kuin lailla tarkemmin saadetaan, jokaiselle yhtdlainen mahdollisuus saada
kykyjensa ja erityisten tarpeidensa mukaisesti myds muuta kuin perusopetusta
sekd kehittaa itseddn varattomuuden sitd estamatta.

Ulkomaalaislaki Ulkomaalaisen maahantuloon, maastalahtdon seka oleskeluun ja tyéntekoon

301/2004 Suomessa sovelletaan tata lakia ja sen nojalla annettuja saannoksia. Lain
tarkoituksena on toteuttaa ja edistda hyvaa hallintoa ja oikeusturvaa ulkomaa-
laisasioissa. Lain tarkoituksena on lisaksi edistda hallittua maahanmuuttoa ja
kansainvalisen suojelun antamista ihmisoikeuksia ja perusoikeuksia kunnioitta-
en sekd ottaen huomioon Suomea velvoittavat kansainvaliset sopimukset.

Yhdenvertaisuuslaki Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista
1325/2014 syrjintaa.

TYOMARKKINALAINSAADANTO

Laki ulkomaalaislain muutta-  Sisdltaa saddoksen muutokset lapsen alaikdisyydestd, muusta oleskeluluvasta
misesta ansiotyotad varten seka tyoteko-oikeudesta ilman oleskelulupaa.

437/2019
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LAKI BIBLIOGRAFISINE
TIETOINEEN

TAVOITE

KOULUTUSMARKKINALAINSAADANTO

Ammattikorkeakoululaki
14.11.2014/942

Asetus opetustoimen henki-
|6ston kelpoisuusvaatimuk-
sista

14.12.1998/986

Laki ammatillisesta koulutuk-
sesta
11.8.2017/531

Laki kotoutumisen edistami-
sesta
30.12.2010/1386

Laki valtakunnallisista opinto-
ja tutkintorekistereista
14.12.2017/884

Lukiolaki
10.8.2018/714

Opiskelijadirektiivi
2004/114/EY, 13.12.2004
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4 § Tehtdvat

Ammattikorkeakoulun tehtdvana on antaa tydeldman ja sen kehittamisen vaatimuksiin
seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin lahtékohtiin perustuvaa korkeakouluope-
tusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua.
Ammattikorkeakoulun tehtavana on lisaksi harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palve-
levaa sekad tyoeldamaa ja aluekehitysta edistavaa ja alueen elinkeinorakennetta uudistavaa
soveltavaa tutkimustoimintaa, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa seka taiteellista toimin-
taa. Tehtavidan hoitaessaan ammattikorkeakoulun tulee tarjota mahdollisuuksia jatkuvaan
oppimiseen.

Maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettdvaa lukiokoulutukseen valmistavaa koulu-
tusta antavia opettajia koskevat samat kelpoisuusehdot kuin lukiokoulutusta. Opettaja
on kuitenkin kelpoinen antamaan lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen kuuluvaa
aineenopetusta, jos han on kelpoinen kyseisessa aineessa tai vahintdaan yhdessa aineryh-
maan kuuluvassa aineessa.

Tarkoituksena on kohottaa ja ylldpitdad vaeston ammatillista osaamista, antaa mahdol-
lisuus ammattitaidon osoittamiseen sen hankkimistavasta riippumatta, kehittaa tyo- ja
elinkeinoeldamaa ja vastata sen osaamistarpeisiin, edistaa tyollisyyttd, antaa valmiuk-sia
yrittdjyyteen ja tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan yllapitoon seka tukea elinikdistd oppimis-
ta ja ammatillista kasvua. Tassa laissa tarkoitetun koulutuksen tarkoituksena on lisaksi
edistaa tutkintojen tai niiden osien suorittamista.

Tavoitteena on tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ih-
misiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sekd antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, am-
matillisen kehittymisen, harrastusten seka persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen
kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.

Tarkoituksena on tukea ja edistaa kotoutumista ja maahanmuuttajan mahdollisuutta
osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Lisdksi lain tarkoituksena on
edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka myonteistd vuorovaikutusta eri vaesto-ryh-
mien kesken.

Lain tarkoituksena on:

1. mahdollistaa henkildn opinto- ja tutkintotietojen tietoturvallinen ja keskitetty sah-
koinen kokoaminen, kasittely ja luovuttaminen hdnen itsensd ja tietoja tarvitsevien
viranomaisten kaytettavaksi

2. turvata opinto- ja tutkintotietojen yhdenmukaisuus ja luotettavuus seka tehostaa
hallinnon toimintaa

3. edistda koulutukseen hakeutumista, ailemmin opitun tunnistamista ja tunnustamista
seka elinikaista oppimista.

1§ Laissa sdddetaan yleissivistavastd lukiokoulutuksesta sekd maahanmuuttajille ja vieras-
kielisille jarjestettavasta lukiokoulutukseen valmistavasta koulutuksesta.
Lukiokoulutuksen paatteeksi suoritetaan ylioppilastutkinto. Ylioppilastutkinnosta saade-
taan erikseen ylioppilastutkinnosta annetus-sa laissa (502/2019). (12.4.2019/503)

2 § Maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavan lukiokoulutukseen valmistavan
koulutuksen tarkoituksena on antaa opiskeli-jalle kielelliset ja muut tarvittavat valmiudet
lukiokoulutukseen siirtymista varten.

Direktiivi kolmansien maiden kansalaisten opiskelua, opiskelijanvaihtoa, palkatonta
harjoittelua tai vapaaehtoistydta varten tapahtuvan maahanpaasyn edellytyksista. Sen
tarkoituksena on edistda opiskelijoiden maahanmuuttoa EU-maihin nopeutetun lupa-
menettelyn kdyttéonoton avulla. Direktiivi on toimeenpantu Suomessa ulkomaalaislain
muutoksella 486/2007, joka tuli voimaan 1.9.2007.



Liitetaulukko 4. Tutkimuskatsaus maahanmuuttajien kotoutumisesta sekd koulutus- ja tyémark-

kinoilla toimimisesta. Laatinut: Tarja Lang.

TUTKIMUS BIBLIOGRAFISINE
TIETOINEEN

TAVOITE

KOTOUTUMINEN

Kerkkanen, H. & Saavala, M. 2015.
Maahanmuuttajien psyykkista hyvinvointia ja
mielenterveytta edistavat tekijat ja palvelut.
Systemaattinen tutkimuskatsaus. Tyo- ja
elinkeinoministerion julkaisuja 40:2015.
http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-327-008-4

Pehkonen, H. & Toukonen, A-K.

2018. Kouluikaisen kotoutumista edis-
tavat ja hidastavat tekijat. Laurea-
ammattikorkeakoulu.
https://www.theseus.fi/bitstream/
handle/10024/143953/kouluikaisten%20
kotoutumista%-2oestavat%:20
ja%2oedistavat%2otekijat%:20
-%2o0kirjallisuuskatsaus%2o.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

Kansainvalisten korkeakouluopiskelijoiden
maahantulo ja integroituminen sujuvaksi
yhteisty6lla. 2019. Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion julkaisuja 2019:31.
http://urn.fiflURN:ISBN:978-952-263-659-1

Kazi, V. & Alitolppa-Niitamo, A.

& Kaihovaara, A. (toim.). (2019).
Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2019:
Tutkimusartikkeleita kotoutumisesta. TEM
oppaat ja muut julkaisut 2019:10. Helsinki:
Tyo- ja elinkeinoministerio. ISBN 978-952-
327-487-7.
julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/
handle/10024/162005/TEM_
oppaat_10_2019_Tutkimusartikkeleita_
kotoutumisesta_20012020.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

Gordon, T. 2001. Kuka voi olla suomalainen.
Erot ja yhteisyys “muihin” nuorten naisten ja
miesten rakentamina. Nuorisotutkimus 19
(2), 25-38.

Maahanmuutto saa aikaan merkittavia muutoksia terveysriskeissa
ja hoidon mahdollisuuksissa. Muutoksiin vaikuttavat muuttajan
sukupuoli, etninen ryhmd, yhteiskunnallinen asema ja oleske-lus-
tatus. Kotoutuminen vahvistaa psyykkista hyvinvointia vaestota-
solla: tyollistyminen, kielitaidon hankkiminen, syrjimattémyys,
sosiaaliset siteet sekd sosiaalinen tuki edistavat psyykkista hyvin-
vointia.

Tutkimuksen mukaan kouluikaisten kotoutumista estavia tekijoita
ovat yhteistyon hankaluus, opetukseen ja oppimiseen liittyvat
vaikeudet, henkildkunnan valmiuksien puute ja asenteelli-suus,
kiusaaminen, syrjdytyminen ja syrjintd, psyykkiset ongelmat,
kulttuuritekijoista johtuvat ja kieleen liittyvat vaikeudet, seka
perheissd esiintyvat ongelmat ja identiteettiin liittyvat haasteet.
Edistaviksi tekijoiksi nousivat toimiva koulujarjestelma, harrastus-
toiminta, psyykkinen hyvinvointi, kaverisuhteet, kulttuuriin sopeu-
tuminen, vahvat sukupolvisuhteet seka kielitaidon kehittyminen.

Koulutusperadisen maahanmuuton onnistuminen on kiinni koulu-
tuksen, tutkimuksen ja oppimisympadristojen laadusta, englannin-
kielisen koulutustarjonnan maineesta ja kiinnostavuudesta, am-
mattikorkeakoulun, yliopiston tai kaupungin houkuttelevuudesta
seka tulevista uramahdollisuuksista. Myds opiskelijoiden rekry-
tointiin, maahantuloon ja maahan jd&miseen liittyvien prosessien
sujuvuus on tarkeda opiskelua tai tyouraa koskevissa paatoksissa.
Koulutusperdisen maahanmuuton lisddmiseksi on kehitettdva
maakuvatyota, kansainvalistymisen ja tydmarkkinoiden tarpeet
huomioon ottavia rekrytointikdytdntoja ja koulutustarjontaa seka
korkeakoulujen, alueiden ja viranomaisten tarjoamia palveluja.

Kokonaiskatsauksen tutkimusartikkelit ja indikaattoritiedot haas-
tavat homogenisoivia kasityksia ulkomaalaistaustaisesta vaestos-
ta. Kotoutuminen my6s hahmottuu monialaisena ja -tekijdisend
prosessina, johon osallistuvat seka vastaanottava yhteiskunta
ettd muuttajat itse. Kokonaiskatsaus avaa myos kotoutumiseen
vaikuttavien tekijoiden dynaamista yhteisvaikutusta: yksi tekija
on yhteydessa toiseen ja yhteen vaikuttamalla nahdaan muutosta
myos toisaalla.

Tutkimustulosten perusteella maahanmuuttotyodta tekevien
viranomaisten ja jarjestdjen tulisi edistdd maahanmuuttajanuorten
kiinnittymista rakentaviin yhteisoihin, jotka edistavat kiinnittymis-
td uuteen yhteiskuntaan
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TUTKIMUS TAVOITE
BIBLIOGRAFISINE
TIETOINEEN

KOULUTUSMARKKINOILLA TOIMIMINEN

Maahanmuuttajien Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisun Maahanmuuttajien koulutuspolut ja integrointi. Kipupisteet ja toi-
koulutuspolut jainte- menpide-esitykset lll -mukaan (OKM 2019:1) maahanmuuttajien heikko tydllisyysaste tulee olla kehittdmisen
grointi. Kipupisteetja  keskitssa. Ero kantavdeston tydllisyysasteeseen on viidenneksi suurin tarkastelluista 21 maasta ja yli kaksin-
toimenpide-esitykset  kertainen OECD-keskiarvoon verrattuna. Erityisen heikko on Somaliasta ja Irakista Iahtoisin olevien, erityisesti

[ll. 2019. Opetus- ja naisten, tyollisyysaste. Tyollistyessddn maahanmuuttajataustaiset ovat selvasti kantavdestda useammin tehta-
kulttuuriministerion vissd, joihin ovat ylikoulutettuja. Ero kantavdestd0n verrattuna on suuri kansainvalisesti verraten.

julkaisuja 2019:1. Kyseisen tutkimuksen mukaan (OKM 2019:1) maahanmuuttajalapsilla on myés OECD-tasoisesti kantavadestda
http:/furn.fi/URN:IS- heikommat PISA-tulokset ja perusopetuksen loppuvaiheessa maahan tulleiden turvapaikanhakijoiden mah-

BN:978-952-263-613-3  dollisuuksiin suorittaa perusopetus. Jokaisen oleskeluluvan saaneen tulee saada valittomasti (oleskeluluvan
perusteesta riippumatta) informaatiota eri tasoisista suomen/ruotsin kielen opiskelumahdollisuuksista. Kielen
opiskelun mahdollisuuksia tulee olla monipuolisesti tarjolla — myds niille, jotka eivat ole TE-palvelujen piirissa.
Kunnan kautta kotoutuvien nakymaa tydelamaan tulee vahvistaa.

Toimenpide-ehdotuksena on edistaa ditien mahdollisuudet osallistua kielikoulutukseen jarjestamalla kieli-
koulutus siten, etta samalla kun didit osallistuvat kielikoulutukseen, lapsille jarjestetdan varhaiskasvatusta.
Tavoitteena on tukea toimintamalleja, joissa yhdistetddn koulutuksen, tydllistymisen ja kuntoutuksen palveluja
aikuisille maahanmuuttajille. Toiminnassa yhdistyvat asiakkaan osaamisen tehostettu kartoittaminen, tyo-
eldamaan ja tarvittavaan koulutukseen ohjaaminen ja tarvittaessa tuki koulutuksen tai tydssakaynnin alkuvai-
heessa. Toteutus tapahtuu TE-hallinnon, kuntien ja oppilaitosten vélisend yhteistyond. Kehitetdan ohjausta ja
tiedotusta/markkinointia niin, ettd tieto maahanmuuttajille suunnatuista palveluista tavoittaa kohderyhmansa.
Maahanmuuttajien koulutukseen hyvdksymista ja koulutuksen aikaisia tiedonjakamistarpeita varten maaritel-
|3dn tietosisallot ja selvitetdan pikaisesti mahdollisuus Koulutusportti -jarjestelman laajentamiseen ja mikali se
ei onnistu, kdynnistetdadn uuden tietojdrjestelman kehittdminen. Kdytettdvan tietojarjestelman tulee sisaltaa
kaikki opiskelijaksi ottamista ja opiskelua varten tarvittava tieto, jota eri viranomaiset ja oppilaitokset tarvitse-
vat sujuvien koulutuspolkujen ja osuvien koulutusvalintojen onnistumiseksi. Tietojarjestelma palvelisi yhden-
vertaisesti sekd tyohallinnon ettd kuntien viranomaisten vastuulla olevia maahanmuuttajia.

Osaksi eduskunnalle laadittavaa seurantaa ammatillisen koulutuksen reformin toteutumisesta sisallytetdan
seuranta siitd, miten toiminta- ja rahoituslainsdadannon muutokset ovat vaikuttaneet maahanmuuttajataus-
taisten opiskelijoiden tarpeisiin vastaamiseen, koulutukseen paasy, opintojen aikainen ohjaus ja tuki seka
kielitaidon vahvistaminen. Kehitetadn adaptiivinen sahkadinen kielitaidon arviointityokalu aluksi ammatilliseen
koulutukseen, mydhemmin laajemmin koko koulutusjarjestelman tarpeisiin. Kielitaidon arviointitydkalun tulee
olla avoimesti saatavilla, jolloin se tukee itseopiskelua ja etdopiskelua mm. tydperdisessa maahanmuutossa.
Kielitaidon arviointityokalu olisi perusteltua sisallyttaa osaksi Opintopolku.fi -palvelukokonaisuutta, jolloin se
palvelisi laajasti koko koulutusjarjestelmaa seka samalla myds kotoutumiskoulutuksen kielitaidon arviointia. 30.
Kartoitetaan ja pyritdan taysipainoisesti hyédyntamaan Euroopan komission tarjoamat mahdollisuudet tarjota
tukea maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden kielen ja kulttuurin oppimiselle ammatillisessa koulutuksessa
ja tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa, esim. Erasmus KAz2 (strategiset kumppanuudet) ja KA3 (politiik-
kahankkeet) -toimissa.

Maahanmuuton vastuukorkeakoulutoiminnassa kehitettyja maahanmuuttajien ohjauksen ja neuvonnan toimin-
tamalleja vahvistetaan ja ne vakiinnutetaan osaksi suomalaista korkeakoulujarjestelmaa. Korkeakouluilla on jat-
kossa valmiudet ohjata korkeakoulutaustaiset maahanmuuttajat sopiville koulutuspoluille. Maahanmuuttajien
aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen palveluita laajennetaan alueellisesti ja aloittaisesti. Korkeakoulut
tarjoavat korkeakoulutaustaisten maahanmuuttajien patevyyden tdydentamisen lisdopintoja. Lisdopinnoissa
suomen/ ruotsin kielen oppiminen integroidaan osaksi substanssiaineiden opetusta. Lisdksi mahdollistetaan
joustavat ja tehostetut suomen/ ruotsin kielen opiskelumahdollisuudet tutkinto-opintojen aikana ja tutkinnon
suorittamisen jdlkeen. Korkeakoulut tukevat kansainvdlisia korkeakouluopiskelijoita opintojen loppuvaihees-
sa, harjoittelussa ja tydllistymisessa. Esimerkiksi tydeldmayhteyksien vahvistaminen ja tehostettu tuki maa-
hanmuuttajaopiskelijoiden harjoittelujen aikana kehittaa opiskelijoiden tydelamataitoja, tukee tydnantajia ja
helpottaa tyeldmaan integroitumista. Korkeakouluopiskelijoiden oleskelulupaprosessia kehitetdan tukemaan
tyoperadista maahanmuuttoa.
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Maahanmuuton koulutusprosesseihin liittyy tunteet ja ristiriidat. Pro-
jektitoiminnan alle unohdetaan helposti yksildihminen tunteineen,
tarpeineen ja odotuksineen. Koulutusten toteuttamista tulisi kehittaa
tavoitteena tehokas oppiminen ja laadukas toiminta, ei hintakilpailu ja
kustannusten minimointi.

Ammatillisen koulutuksen vaativaan erityiseen tukeen ovat oikeutettuja
opiskelijat, joilla on vaikeita oppimisvaikeuksia taikka vaikea vamma tai
sairaus, joiden vuoksi opiskelija tarvitsee yksilollistd, laaja-alaista ja mo-
nipuolista erityista tukea. Opiskelijoiden tarpeet edellyttadvat yksildllisten
opintopolkujen rakentamista, yksilollisia pedagogisia ratkaisuja seka
erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyja. Kehittamisehdotuksena ovat ni-
velvaiheiden toimivuuden ja ohjauksen parantaminen siirtymavaiheissa,
eri tutkintojen ja koulutusten joustavuuden hyédyntaminen seka jatkuvan
oppimisen mahdollistaminen. Osaamisen nakyvéksi tekeminen erityises-
ti tutkinnon osia pienempien kokonaisuuksien osalta nahtiin tarkeaksi.
Opiskelijan opintoja tukevan palveluverkoston ja erilaisten tukipalvelujen
yhteensovittaminen edellyttdvat palvelujen koordinointia ja alueellista
yhteistyotd. Moniammatillista opiskelukyvyn arviointia, tuki- ja kuntou-
tusmuotoja seka tyollistymista tukevia toimia on kehitettdva. Opettajien
ja muun opetushenkildstdn osaamista tulee kehittaa seka lisata tutkimus-
tietoa opiskelijoista ja heidan opintopoluistaan.

Toisen asteen opiskelijat voivat saada tukea opintoihinsa useista tuki-
jarjestelmistd. Ensisijaisia tukimuotoja ovat opintotuki (opintoraha ja
opintolaina), asumistuki, asumislisd, koulumatkatuki ja lapsilisa. Jos
opiskelijan ensisijaiset etuudet eivat tarjoa hanelle riittavaa toimeentuloa
ja kustannusten korvauksia, hdn voi saada toimeentulotukea. Kaikille
maksuttoman toisen asteen koulutuksen toteuttaminen edellyttaisi
laajaa ja perusteellista valmistelua, jonka yhteydessa tulisi muuttaa
useita toiminta- ja rahoituslakeja. Koska opiskeluun liittyviin kustannuk-
siin vaikuttavat monet, toisiinsa kytkeytyvat tekijat, naiden tekijoiden
yhteisvaikutukset tulisi kyetd tunnistamaan ja arvioimaan. Maksuttoman
toisen asteen koulutuksen asemoituminen suhteessa olemassa oleviin
opintotuki- ja muihin tulonsiirtojarjestelmiin edellyttaisi perusteellista

ja laaja-alaista hallinnonalojen vélista selvitystyota ja eri hallinnonalojen
rahoitus- ja tukijarjestelmien muutosten yhteisvaikutusten selvittamista.
Kokonaan maksutonta toisen asteen koulutusta ei ndin ollen ole mah-
dollista toteuttaa talld vaalikaudella. Sen sijaan on mahdollista toteuttaa
no-pealla aikavalilla toimia, joilla voidaan alentaa opiskelijoiden kustan-
nuksia sekd ammatillisessa koulutuksessa etta lukiokoulutuksessa.

Arvioinnin yhtena keskeisena tuloksena voidaan todeta, etta korkea-
koulut eivat padsaantoisesti tunnista vield ulkomaalaistaustaisia omana
ryhmanaan. Taman vuoksi vakiintuneita toimintamalleja on toistaiseksi
vahan. Arviointiryhma tunnisti kuitenkin arviointivierailujen aikana seu-
raavia hyvid kdytantoja ja vahvuusalueita: Opintojen aikana tutoropet-
tajilla, opintojen ohjaajilla ja vertaisopiskelijoilla on erittdin tarkea rooli
opintojen ohjauksessa.
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Mahdollisuuksia opiskella kotimaisia kielia tyosuhteen aikana on korostet-
tava. Rohkaistaan ty6nantajia tukemaan maahanmuuttajatyontekijoiden
tydsuhteen aikaista suomen tai ruotsin kielen opiskelua. On kehitettava
maahanmuuttajien osaamisen tunnistamista ja tdydentamista seka tyo-
eldman tarpeisiin vastaavaa kielikoulutusta. Maahanmuuttajien 18ht6-
maassa tai muutoin hankkima ammatillinen osaaminen tulee tunnistaa ja
tunnustaa. Sijoittumista tyoeldmaan tulee nopeuttaa tydeldaman tar-
peita vastaavalla kielikoulutuksella. Hyvin toimivat julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut sekd moninaisuutta tukeva, laadukas tydelama edistavat
maahanmuuttajien tydllisyyttd. Merkitysta on myos tydelaman asenneil-
mapiirilld. Moninaisuus on otettava huomioon osana tydeldman laatu- ja
kehittamiskysymyksia. Tyoeldman tulee olla valmis vastaanottamaan
maahanmuuttajia. Myds maahanmuuttajien yrittdjyytta on tuettava
aktiivisesti. Suomessa koulunsa kdyneiden maahanmuuttajataustaisten
nuorten on valmistuttuaan usein vaikea tyollistya koulutustaan vastaa-
valle alalle. Téhan ovat usein syyna puutteelliset tydeldaman verkostot.
Varhaisilla koulutusasteilla tehdyilla toisen kotimaisen kielen vapautus-
paatoksilla voi olla jatko-opintojen tai virkauramahdollisuuksien kannalta
kielteisia vaikutuksia. On tuettava maahanmuuttajataustaisten nuorten
sujuvaa siirtymista koulutuksesta tydelamaan erityisesti panostamalla
enemman opintojen aikaiseen kotimaisten kielten opetukseen ja muihin
tukipalveluihin.

Maahanmuuttajataustaiset nuoret saavat toisen asteen koulutuksen
valtavdeston harvemmin. Maahanmuuttajanuoria siirtyy peruskoulusta
lukiokoulutukseen ja sieltd edelleen korkeakouluihin vahan suhteessa kan-
tavdest6on. Myds ammatilliseen koulutukseen osallistuminen on kan-ta-
vdestdd vahaisempad ja keskeyttaminen yleista. (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterié 2012, 12—13.) Vuonna 2008 vieraskielisten osuus 15—29-vuotiaista
koulutuksen ja tyémarkkinoiden ulkopuolella olevista ja tyottomista
nuorista oli 23 prosenttia, kun heita kaikkiaan tuon ikdisessa vaestossa ol
vain viisi prosenttia (Myrskyld 2011, 36).

Siirtymiin vaikuttavat tutkimusten mukaan kielitaito, koulutusjarjestel-
man tuntemus, koulutuk-sen tarjonta seka saatu ohjaus. Tutkimuksen
teoreettisena viitekehyksena oli siirtymajarjestelman kasite ja siirtyma-
regiimit: siirtymat tehddan aina jossakin rakenteellisessa kontekstissa.
Tulosten mukaan maahanmuuttajanuorten siirtymien erityisyys kietou-
tuu asiantuntijoiden mukaan perusasteella etenkin nuorten osaamisen ar-
viointiin ja yhteishakuvalintoihin, toisella asteella nuorten koulutushisto-
riaan ja valmiuksiin, ja molemmilla koulutusasteilla suomen kielen taitoon
ja sosiaalisten verkostojen tarkeyteen. Maahanmuuttajuuteen liittyvat
erityispiirteet muodostuvat haasteellisiksi siksi, ettd ne ilmenevat tietyn-
laisessa kontekstissa, suomalaisessa koulutus- ja siirtymajarjestelmassa.
Siirtyma on ennen kaikkea institutionaalinen, ja saadakseen toisen asteen
opiskelupaikan on toimittava jarjestelman ehtojen mukaan.
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Maahanmuuttajien oppimisvaikeuksien tunnistaminen on ongelmallista
soveltumattomien menetelmien vuoksi. Oppimisvaikeuksien tunnistami-
sen valineet ovat kieli- ja kulttuurisidonnaisia eivatka sellaisinaan sovellu
maahanmuuttajien arviointiin. Tasta seuraa, ettd maahanmuuttajien
osuus erityisoppilaista on joko kohtuuttoman suuri tai erityisopetuksellista
tukea ei tarjota, vaikka oppilas sita tarvitsisi.

Oppilaanohjauksen kdytédnteista parhaimmin toimiviksi vastaushetkelld
arvioitiin tydeldamaan tutustuminen, luokkamuotoinen oppilaanohjaus ja
alakoululaisten tutustuttaminen yldkouluun. Huonoiten toimiviksi osoit-
tautuivat muiden ohjaustoimijoiden (esim. tydeldaman edustajat) ohjaus-
tietous, ohjauksen tiedotus- ja viestintakdytannot seka maahanmuuttaja-
taustaisten ohjaus.

Erityiset haasteet koulutukseen paasyyn ja etenemiseen on puutteellisen
koulutustaustan omaavilla, suomalaisen koulutusjarjestelman ulkopuo-
lelta tulleilla, mita ei helpota paikoitellen suuri kilpailu koulutuspaikoista.
Yhteishaussa vieraskielisistda ammatilliseen koulutukseen haki noin 8o %,
lukioon vastaavasti noin viidennes. Ero kaikkien hakijoiden ja vieraskielis-
ten hyvaksymisprosentissa ammatillisen koulutuksen hakutilastoissa oli yli
30 prosenttiyksikkoa kun tarkastellaan hyvaksyttyjen maaria. Alueelliset
ja kieliryhmittdiset erot ovat huomattavia.

2000-luvun koulutus- ja sosiaalipolitiikassa on keskitytty kehittdmaan
toimenpiteitd, joilla kaikki peruskoulun paattavat nuoret pystyttaisiin pi-
tdmadn koulutuksen piirissd.1 Perinteisind pidetyt vaihtoehdot eli lukio ja
ammatillinen peruskoulutus eivdt ole kyenneet tarjoamaan opiskelupaik-
koja kaikille halukkaille. Siksi koulutukseen suuntaavia vaihtoehtoja onkin
raataloity erityisesti peruskoulun ja toisen asteen valiseen nivelvaihee-
seen. Tarkastelemme tdssa luvussa naiden toimenpiteiden yhta keskeista
kenttda: ammatilliseen peruskoulutukseen ja tyeldmaan valmistavia
koulutuksia.
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Strategiapaperi, jossa linjataan Suomen maahanmuuttopolitiikan
kehityssuunnat ja tavoitteet. Muihin Pohjoismaihin ja useimpiin
Euroopan maihin verrattuna ulkomaalaisten maara on Suomessa
edelleen vdhainen. Syina tahan ovat olleet vahainen ulkomaisen
tydvoiman tarve, harvinaiset kielet ja syrjdinen sijainti. Padasialli-
set syyt Suomeen muuttoon ovat perhe, opiskelu ja tyonteko. Yli
puolet maahanmuuttajista tulee EU:n ulkopuolelta (niin kutsutut
kolmansien maiden kansalaiset).

Tulevaisuudessa on tarkeaa luoda edellytykset sille, ettd Suomeen
tulijat voivat hyédyntda monipuolisesti osaamistaan ja osallistua
suomalaisen yhteiskunnan rakentamiseen. Kotimaisten kielten
taidolla ja henkilokohtaisilla verkostoilla on suuri merkitys yhteis-
kuntaan osallistumisessa. Maahanmuuttajat kotoutuvat Suomeen
tyon, koulutuksen, lasten paivahoidon, harrastusten, jarjestotoi-
minnan seka arjen vuorovaikutuksen kautta. Kotimaisten kielten
taidolla on suuri merkitys yhteiskuntaan osallistumisessa. Tehok-
kaat ja tarkoituksenmukaiset palvelut tukevat hyvaa kotoutumista.
Maahanmuuttajilla on usein vaikeuksia ty6llistyd koulutustaan
vastaaviin tehtdviin. Kotimaisten kielten riittdva opetus on mer-
kittdvassa asemassa tyomarkkinoille padsyn tukemisessa. Lisaksi
maahanmuuttajien osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
seka toimivat ja joustavat koulutuspolut edesauttavat tyollisty-
mista ja paikan 16ytymistd yhteiskunnassa. Maahanmuuttajien
sijoittumista tydeldamaan on tuettava yhteistydssa tyomarkkinajar-
jestojen kanssa, etenkin monimuotoisuusjohtamista ja tydeldaman
asenneilmapiirid kehittamalla.

Tutkimus, kuinka korkeasti koulutetut maahanmuuttajat ovat tyol-
listyneet Suomessa ja millaiset tekijat ovat vaikuttaneet ty6uran
muodostumiseen.

Raportti kdsittelee maahanmuuttajataustaisten oppilaiden mate-
matiikan, luonnontieteiden ja lukutaidon osaamista sekd ongel-
manratkaisutaitoa. Yleistulosten lisaksi keskitytdan neljdan tee-
maan, jotka ovat nuorten sitoutuminen kouluun ja koulunkayntiin,
nuorten motivaatio ja halu oppimiseen, nuorten kasitys itsestdan
oppijoina sekd nuorten kasitykset oppimisymparistostadan. Nama
neljd teemaa pohjautuvat PISA 2012 -tutkimuksen oppilaskysely-
aineistoon ja kertovat tarkemmin nuorten omista kokemuksista ja
ndkemyksistd. Taman lisaksi kuvataan taustamuuttujien yhteytta
erityisesti matematiikan osaamiseen.




Liite 1. Haastattelurunko
maahanmuuttajaopiskelijoille

MAAHANMUUTTAJAOPISKELIJAN AANI - NAKOKULMIA OPINTOIHIN JATYOELAMAAN
SUOMESSA -TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTUTKIMUSHANKE

TEEMAHAASTATTELUJEN TEEMAT JAAPUKYSYMYKSET
1.0PISKELU- JA TYOHISTORIA YLEENSA

Millainen on opiskelu- ja tyShistoriaasi?

e Mitd olet opiskellut?

e Voitko kertoa mieleesi jédneestd oppimiskokemuksesta entisessd kotimaassasi ja/tai Suomessa?

e Mitkd asiat ovat olleet tdrkeitd oppimisesi kannalta?

e Mitkd asiat ovat auttaneet sinua, kun olet siirtynyt opiskelemaan uuteen oppilaitokseen?

e Mitd téitd olet tehnyt?

e Voitko kertoa mieleesi jddneestd tyépaikasta tai tyétehtdvdstd entisessd kotimaassasi ja/tai Suomessa?
*  Mitkd asiat ovat olleet tirkeitd tekemdsi tydn kannalta?

e Mitkd asiat ovat auttaneet sinua, kun olet siirtynyt uuteen tyépaikkaan tai tyétehtdvddn?

2.SIIRTYMA OPISKELMAAN Il ASTEELLE/KORKEAKOULUASTEELLE

Miksi hait opiskelemaan nykyiseen oppilaitokseen?

*  Mitkd asiat vaikuttivat siihen, ettd hait opiskelemaan nykyiseen oppilaitokseen?

e Mitkd asiat auttoivat sinua, kun hait opiskelemaan nykyiseen oppilaitokseen?

e Oliko aikaisemmasta koulutuksestasi hyétyd, kun hait opiskelemaan nykyiseen oppilaitokseen? Jos oli, millaista
héytyid siitd oli? Jos ei ollut, miksi siitd ei ollut hyétyd?

e Oliko aikaisemmin tekemdstdsi tyéstd hyé6tyd, kun hait opiskelemaan nykyiseen oppilaitokseen? Jos oli, millaista
hydtyad siitd oli? Jos ei ollut, miksi siitd ei ollut hdytyd?

3.0OPISKELU Il ASTEELLA/KORKEAKOULUASTEELLA

Millaista opiskelusi on ollut/on nykyisessd oppilaitoksessasi?

e Millaisia oppimiskokemuksia olet saanut nykyisessd oppilaitoksessa opiskelusi aikana?
e Mitkd asiat ovat olleet/ovat sinulle térkeitd oman ammatillisen oppimisesi kannalta?

*  Mitkd asiat ovat edistdneet/edistdvit ammatillisten opintojesi etenemisti?

*  Mitkd asiat ovat hidastaneet/hidastavat ammatillisten opintojesi etenemistd?

e Oletko tyytyvdinen opiskeluusi nykyisessd oppilaitoksessasi?

e Mitd haluaisit muuttaa nykyisessd oppilaitoksessa annettavassa opetuksessa?

Millaista opiskelun aikaista tukea olet tarvinnut/tarvitset ja olet saanut/saat?

*  Oletko saanut/saatko nykyisessd oppilaitoksessa opiskeluasi edistdvdd a) henkistd, b) terveydellistd, c) sosiaa-
lista ja d) taloudellista tukea? Jos olet saanut/saat em. tukea, mistd/keneltd sitd olet saanut/saat? Jos et ole
saanut/saa sitd, miksi et ole saanut/saa sita?

e Oletko saanut/saatko nykyisessd oppilaitoksessa opiskeluasi edistdvdd tukea harjoittelupaikkojen loytdmisessd
Jja niihin harjoittelemaan pddsemisessd? Jos olet saanut/saat sitd, mistd/keneltd sitd olet saanut/saat? Jos et ole
sitd saanut/saa, miksi et ole saanut/saat sitd?

e Oletko tarvinnut/tarvitsetko jotakin erityistd tukea voidaksesi opiskella suorittamaasi tutkintoa, jos vertaat
itsedsi muihin opiskelijoihin? Jos olet tarvinnut/tarvitset sitd, oletko saanut/saatko sitd? Jos olet saanut/saat
sitd, mistd/keneltd olet saanut/saat sitd? Jos et ole saanut/saa sitd, miksi et ole saanut/saa sitd?

e Oletko tarvinnut/tarvitsetko jotakin erityistd tukea voidaksesi opiskella nykyisessd oppilaitoksessasi, jos vertaat
itsedsi muihin opiskelijoihin? Jos olet tarvinnut/tarvitset sitd, oletko saanut/saatko sitd? Jos olet saanut/saat
sitd, mistd/keneltd olet saanut/saat sitd? Jos et ole saanut/saa sitd, miksi et ole saanut/saa sitd?
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e Miten hyvin suomen kielen osaamisesi riittdd opiskelemiseen nykyisessd oppilaitoksessasi?

e Riittddké suomen kielen osaamisesi siihen, ettd nykyisessd oppilaitoksessasi suorittamasi opinnot ovat
edenneet/eteneviit hyvin?

e eVoitko kertoa, miten suomen kielen osaamisesi on edistcinyt/edistdd nykyisessd oppilaitoksessasi suorittamiesi
opintojen etenemistd?

e Voitko kertoa, miten suomen kielen osaamisesi on hidastanut/hidastaa nykyisessd oppilaitoksessasi suorittamie-
si opintojen etenemistd?

e Oletko tyytyvdinen nykyisessd oppilaitoksessasi annettuun/annettavaan suomen kielen opetukseen?

e Mitd toivoisit, ettd nykyisessd oppilaitoksessasi annetussa/annettavassa suomen kielen opetuksessa olisi ollut/
olisienemmdn?

e Oletko parantanut/parannatko suomen kielen osaamistasi nykyisessd oppilaitoksessasi annetun/annettavan
opetuksen lisdksi jollain muulla tavalla? Jos olet parantanut/parannat sitd, milld tavalla olet parantanut/paran-
nat sitd?

4. SIIRTYMA 1| ASTEELTA/KORKEAKOULUASTEELTA TYOELAMAAN/JATKO-OPINTOIHIN

Mitd teet/aiot tehdd, kun valmistut Il asteelta/korkeakouluasteelta?

e Mitkd asiat vaikuttavat siihen, mitd teet/aiot tehdd, kun valmistut nykyisestd oppilaitoksestasi?

e Mitkd asiat edistdvdt siirtymistdsi tydeldmdcdn/jatko-opintoihin, kun valmistut nykyisestd oppilaitoksestasi?

e Mitkd asiat hidastavat siirtymistdsi tydeldmddn/jatko-opintoihin. kun valmistut nykyisestd oppilaitoksestasi?

e Millaista tyGeldmdcdn/jatko-opintoihin siirtymisen tukea olet tarvinnut/tarvitset ja olet saanut/saat?

e Oletko saanut ohjausta, mitd teet, kun valmistut nykyisestd oppilaitoksestasi? Jos olet saanut sitd, millaista se
on ollut ja minkd/kenen antamaa se on ollut? Jos et ole saanut sitd, miksi et ole sitd saanut?

e Oletko saanut tukea, joka auttaa sinua tyéllistymdcn, kun valmistut nykyisestd oppilaitoksestasi? Jos olet saa-
nut sitd, millaista se on ollut ja minkéd/kenen antamaa se on ollut? Jos et ole saanut sitd, miksi et ole sitd saanut?

e Mitkd asiat tukevat sitd, ettd [6ytdisit tydpaikan sen jélkeen, kun valmistut nykyisestd oppilaitoksestasi?

e Mitkd asiat hankaloittavat sitd, ettd l6ytdisit tydpaikan sen jdlkeen, kun valmistut nykyisestd oppilaitoksestasi?

e Mitkd asiat tukevat sitd, ettd voisit perustaa oman yrityksen sen jdlkeen, kun valmistut nykyisestd oppilaitokses-
tasi?

e Mitkd asiat hankaloittavat sitd, ettd voisit perustaa oman yrityksen sen jélkeen, kun valmistut nykyisestd oppi-
laitoksestasi?

e Onko nykyisessd oppilaitoksessasi annettu koulutus tuottanut sinulle tyénhakutaitoja? Jos se on tuottanut niitd,
millaisia taitoja se on tuottanut? Jos se ei ole tuottanut niitd, miksei se ole tuottanut niiti?

e Onko nykyisessd oppilaitoksessasi annettu koulutus tuottanut taitoja, jotka auttavat sinua toimimaan suoma-
laisessa tydeldmdissd? Jos se on tuottanut niitd, millaisia taitoja se on tuottanut? Jos se ei ole tuottanut niitd,
miksei se ole tuottanut niitd?

e Oletko saanut tietoa jatko-opiskelupaikoista? Jos olet, millaista tietoa olet saanut? Jos et ole saanut, miksi et ole
sitd saanut?

5. YLEISET OPISKELUA EDISTAVAT/HIDASTAVAT ASIAT

Perheen/ldhiyhteison/arjen tuki

e Mitkd perheeseesi/ldhiyhteis66si/arkeesi liittyvit asiat ovat edistdneet/edistdvidt opiskeluasi?

e Mitkd perheeseesi/ldhiyhteisiosi/arkeesi liittyvdt asiat ovat hidastaneet/hidastavat opiskeluasi?

e Tarvitsetko tukea, ettd perheeseesi/lihiyhteisédsi/arkeesi liittyvit asiat edistdisivit opiskeluasi? Jos tarvitset,
millaista tukea tarvitset ja millaista tukea saat?

Opiskelijayhteisén tuki

e Tukevatko suomalaiset opiskelijat sinua opiskelussasi, jos siihen on tarvetta. Jos he tukevat sinua, miten he sinua
tukevat? Jos he eivit tue sinua, miksi he eivdt tue sinua?

e Tukevatko muut didinkieltdsi puhuvat opiskelijat sinua opiskelussasi, jos siihen on tarvetta? Jos he tukevat sinua,
miten he sinua tukevat? Jos he eiviit tue sinua, miksi he eivit tue sinua?

e Osaatko joitakin asioita paremmin kuin muut opiskelijaryhmddsi kuuluvat opiskelijat? Jos osaat, mitd asioita
osaat heitd paremmin. Entd hyddyntdvétké muut opiskelijat téitd osaamistasi? Jos he hy6édyntdvit sitd, miten he
sitd hyddyntdvit? Jos he eivit hyddynnd sitd, miksi he eivit hyddynnd sitd?




Elinikdinen oppiminen

Mitd ajatuksia elinikdinen oppiminen sinussa herdttdd?

Kulttuuriorientaatiot (Jos haastateltava on syntynyt tai hdnen vanhempansa ovat syntyneet muualla kuin
Suomessa)

Ovatko sinun tai vanhempasi synnyinmaan ja Suomen viiliset kulttuurierot vaikuttaneet opiskeluusi?

Miten sinun tai vanhempiesi synnyinmaassa annettava koulutus eroaa suomalaisesta koulutuksesta?

Koetko, ettd perheesi/lihiyhteisési suhtautuu eri tavoin opiskeluun kuin Suomessa ikéinsd asuneet yleensd? Jos
koet, miten perheesi/lihiyhteisdsi kulttuuritausta vaikuttaa heiddn suhtautumiseensa opiskeluun?

Koetko olevasi suomalainen? Jos koet, miten, missd ja milloin koet olevasi suomalainen? Joe et koe, miksi et koe
olevasi suomalainen?

Yhteiskunnallinen osallisuus

Mitkd asiat vaikuttavat yhteiskunnalliseen osallisuuteesi?

Koetko, ettd sinulla on samanlaiset mahdollisuudet yhteiskunnalliseen osallisuuteen kuten opiskeluun, ty6n
tekemiseen, harrastamiseen kuin Suomessa ikdnsd asuneilla opiskelutovereillasi? Jos koet, miksi koet? Jos et koe,
miksi et koe?

Mitkd yhteiskunnalliseen osallisuuteesi Suomessa vaikuttavat asiat voisivat olla paremmin kuin ne ovat?

Kiitos ajastasi!

193




Liite 2. Haastattelurunko oppilaitosten
opettajainformanteille heidan nakemyksis-
taan maahanmuuttajaopiskelijoiden
koulutus- ja tyomarkkinakansalaisuudesta

MAAHANMUUTTAJAOPISKELIJAN AANI - NAKOKULMIA OPINTOIHIN JATYOELAMAAN
SUOMESSA -TUTKIMUS- JA KEHITTAMISHANKE-ESITTELY

Maahanmuuttajaopiskelijan ddni - Néikokulmia opintoihin ja tydeldmddn Suomessa -tutkimus- ja kehittdmishank-
keessa etsitdcdn kdytdnteitd ja rakenteita, jotka edistdvdt tai estdvdt maahanmuuttajaopiskelijoiden siirtymistd
toisen asteen koulutuksesta korkeakoulutukseen.

Hankkeen tutkimuskysymykset jakaantuvat yksil6- ja rakennetasoille, joilta kdsin analysoidaan maahanmuuttajien
koulutus- ja tydmarkkinakansalaisuuden muotoutumista koulutus- ettd tyémarkkinoilla toimimisen ndkékulmista.
Tutkimuksessa on kolme pddteemaa:

1. Maahanmuuttajien opiskelemaan, opiskelun aikaista ja ty6hdn siirtymistd edistdvdt ja niitd hankaloittavat
oppilaitosten ja muiden toimijoiden opetus- ja ohjauskdytdnteet.

2. Maahanmuuttajien opiskelemaan, opiskelun aikaista ja ty6hon siirtymistd edistdvdt ja niitid hankaloittavat
maahanmuuttajien eldmdnhallintaa tukevat palvelut ja etuudet.

3. Maahanmuuttajien opiskelemaan, opiskelun aikaista ja ty6hdn siirtymistd edistdvdt ja niitd hankaloittavat
maahanmuuttajien kieli- ja kulttuuriosaamista tukevat oppilaitosten ja muiden toimijoiden toimenpiteet.

Hankkeen tuloksia voivat hyddyntdd maahanmuuttajien koulutuspolkujen sujuvoittamiseen ja kotoutumisen edistd-
miseen pyrkivdd toimintaa suunnittelevat ja toteuttavat tahot, kuten toisen tai korkean asteen koulutusta jdrjestdvit
oppilaitokset sekd muut asiantuntijatahot. Hankkeen tulokset edistdvit koulutuspoliittisten ja muiden koulutukseen
sekd sen kehittdmiseen vaikuttavien pddtdsten tekemistd.

Hankkeessa noudatetaan tutkimuseettisid toimintaperiaatteita ja vallitsevaa tietosuojalainsddddntdd.
HAASTATTELUTEEMAT

Haasteltavia pyydetddn kuvaamaan haastattelun aluksi:

e heiddn oma tutkintotaso ja -ala

e kuinka monta vuotta he ovat tydskennelleet opiskelijoiden parissa

e kuinka monta vuotta yhteensd he ovat tydskennelleet maahanmuuttajaopiskelijoiden parissa
e kuinka monta vuotta yhteensd he ovat tyéskennelleet ao. oppilaitoksessa

Haasteltavia pyydetddn erittelemddn:
e mitkd ovat edistdvid ja vaikeuttavia tekijéitd yksilotasolla, yhteisétasoilla 1.-2. sekd yhteiskuntatasolla:
e opiskelemaan hakeutumisvaiheessa
e opiskeluvaiheessa
e tybeldmddn siirtymisvaiheessa
e opinto-ohjauksen kehittdmistarveinventaario:
e mikd toimii
e mikd ei toimi
*  mitd, miksi ja miten pitdisi kehittdd nykyistd paremmaksi
*  miten voidaan integroida nykyistd paremmin maahanmuuttajaopiskelijat ja heiddn opiskelunsa osaksi oppilai-
toksen arkea ja oppilaitosyhteiséd
e milld tavalla oppilaitoksissa voidaan kannustaa toiselta ammatilliselta asteelta jatkamaan opiskelua kor-
kea-asteelle
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TOIMINNAN ELEMENTIT | TUTKIMUKSEN KOHDE
JALUONNE

Toimija Mina-identiteetti ja yksilon sosiaalinen kokemus

Sellaisina kuin ne muodostuvat alla mainittujen toiminnan element-
tien ja yksilon ainutkertaisen psykobiografian vélisessa vuorovaiku-
tuksessa. Tarkastelun kohteena on yhteison jasenena eldvén yksilon
eldmanura.

Tutkimusaineistona: Opiskelijahaastattelut, opettajahaastattelut

Toimintatilanne Sosiaalinen toiminta

Kasvotusten tapahtuva symbolinen vuoropuhelu, jota sen osaa-
vat tarkoituksella kdyvat kutakin toimintatilannetta maarittavien
kontekstien ja areenoiden luomissa puitteissa. Tarkastelun kohtee-
na ovat toimintatilanteissa kehkeytyvat merkitykset, kasitykset ja
madrittelyt, jotka kehittyvat tilannetta rakenteistavien kontekstien
ja areenoiden seka toimijoiden mindidentiteettien ja sosiaalisten
kokemusten vuorovaikutuksen tuloksena.

Face-to-face-kanssakayminen

Tutkimusaineistona: Opiskelijahaastattelut, opettajahaastattelut,
oppilaitosrekisteriaineisto

Areena Valittavan tason sosiaalinen organisaatio

Tyo: Tydmarkkinat, kotityd, valtiolliset, teollisuus- ja sotilasvirastot,
sai-raalat, sosiaalitoimistot, rangaistuslaitokset ja mielenterveysyk-
sikot.

Ei-tyd/vapaa-aika: Harrastus-, urheilu- ja muut sosiaalisen kanssa-
kaymisen organisaatiot, uskonnolliset ja hengelliset organisaatiot.

Tutkimusaineistona: Opiskelijahaastattelut, opettajahaastattelut

Konteksti Makrotason sosiaalinen organisaatio

Arvot, traditiot, sosiaalisten ja taloudellisten organisaatioiden
rakenteet ja valtasuhteet. Esim. oikeudelliset tavat sdddelld omista-
mista, kontrollia ja etujen jakamista; monien asioiden yhtdaikainen
johtaminen, valtion interventio.
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Tutkimusaineistona: Opiskelijahaastattelut, opettajahaastattelut,
tilastoaineisto

Historia = Ajan kulku: Maahanmuuttajaopiskelijan 8ani: kokemuksia opintopolusta -hankkeessa ela-
mankulkundkokulmasta henkilon [dhtomaasta tulomaahan muuttaminen ja kotoutumisprosessi seka
koulutus- ja tydmarkkinoilla toimiminen. Kussakin elamanvaiheessa hanen toimintaansa ohjaavat
toimintatilanteet, areenat ja kontekstit muuttuvat.
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Liite 3. Rekisteriaineiston keruupyynto
tutkimusoppilaitoksille

16.4.2019
TARKENNETTU OHJEISTUS REKISTERITIETOJEN POIMINTAAN
Rekisteritietojen poiminta ja toimittaminen tehdddn seuraavia ohjeita noudattaen.

*  Rekistietojen poiminta kohdistetaan seuraavin opiskelijoihin:
Ammatillista perustutkintoa ammatillisissa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakoulututkintoa ammattikorkea-
koulussa suorittaviin opiskelijoihin, joiden suunniteltu valmistuminen tapahtuu tai joiden opinto-oikeus pddttyy
aikavililld 31.12.2019 mennessd. Poimintaan ei tule siten mukaan muita kuin edelld mainittuja tutkintoja (kuten
ammatti- tai erikoisammattitutkintoa ammattioppilaitoksessa tai ylempdd AMK-tutkintoa ammattikorkeakou-
lussa) suorittavien opiskelijoiden rekistietoja.

e Viimeistddn viikolla 17 ldhetettdviin rekisteritietoihin poimitaan seuraavat (tai vastaavat) rekisteritiedot:
e (opintopolusta tuleva) oppijan ID/oppijanumero
e sukunimi
*  etunimet
e sukupuoli
e sdhképostiosoite
e kansalaisuus
e didinkieli (kaikki didinkielet mukaan)
e pohjakoulutus
e koulusivistyskieli
e suoritettavana oleva tutkinto
e suoritettavan tutkinnon tutkintonimike
e suvoritettavan tutkinnon koulutusala
e suoritettavan tutkinnon laajuus
e poimintapdivédn mennessd suoritettujen opintojen laajuus
o opiskelijatyyppi (opiskelun pdd- tai sivutoimisuus)
e opinto-oikeuden alku- ja loppupdivd
e kdytetyt ldsnd- ja poissaolokaudet
e tutor tai vastaava ohjaava opettaja

e Tiedot vuoden 2010 alusta tietojen poimintapdiviédn mennessd valmistuneiden ja eronneiden opiskelijoiden
mddristd sukupuolen ja kansalaisuuden sekd eroamisen syyn mukaan jaoteltuina voidaan ldhettdd myéhemmin,
Jos myés niiden lihettdminen viikkoon 17 mennessd on aikataulullisesti hankalaa.

e Erkiltd tai Susannalta voi kysyd tarvittaessa lisdtietoja.

e Poimitut rekisteritiedot ldhetddn salattuna sihképostina Erkki Saarelle, erkki.saari@laurea.fi, ja Kari Halmeelle,
kari.halme@laurea fi, niin, ettd punaisella olevat ldhetddn viimeistdcdn viikolla 17.

e Teille on toimitettu sidhkGpostin salausviestin ohjeet jo aiemmin, mutta laitamme tiedot vudelleen, mikdli tarvit-
sette niitd.
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Liite 4. Kartoituslomake opiskelijoille
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Hyva opiskelija

Teemme maahanmuuttajien opintoihin liittyvaa tutkimusta. Tutkimus on osa Maahanmuuttajaopiskelijan &éni:
kokemuksia opintopolusta -hanketta. Hanketta toteuttavat Laurea-ammattikorkeakoulu, Omnia, Careeria ja
Luksia, ja sita rahoittaa Opetushallitus.

Tekemamme tutkimuksen tavoitteena on selvittda, millaisia kokemuksia maahanmuuttajaopiskelijoilla on
opinnoistaan ja mitka tekijat edistavat tai heikentdvat heidan opinnoissa edistymistadn seka tydelamaan
siirtymistaan. Tutkimuksen tarkoituksena on tehda suosituksia keinoista, joilla maahanmuuttajaopiskelijoiden
opinnoissa etenemista ja ty6elamaan siirtymista voidaan edistaa.

Tutkimusta varten kerdamme rekisteri-, haastattelu- ja kyselyaineistoja. Osana naiden aineistojen keruuta
haluamme haastatella maahanmuuttajaopiskelijoita. Teemme taman kartoituskyselyn haasteltaviksi
halukkaiden opiskelijoiden Idytamiseksi. Kartoituskyselyn perusteella valitsemme osan kyselyyn vastanneista
haastateltaviksi. Otamme mahdollisimman pian tdman kyselyn jalkeen yhteytta haastateltaviksi valitsemiimme
opiskelijoihin, jotta voimme sopia, milloin ja missa haastattelut tehddan. Seka tahan kartoituskyselyyn

vastaaminen etta lopullinen haastatteluihin osallistuminen on teille opiskelijoille tdysin vapaaehtoista.

Kartoituskyselyyn antamiasi vastauksia kdytamme Maahanmuuttajaopiskelijan &éni: kokemuksia opintopolusta
-hankkeessa tehtévassa tutkimuksessa. Kaytdmme niitd samoin kuin oppilaitoksesi opiskelijarekistereista
kayttédmme saamiamme yhteys- ja muita tietojasi sek&d muita tutkimusta varten kerdédméaamme aineistoa niin,
etta henkilollisyytesi pysyy salassa. Varmistamme siten, etteivat muut kuin tutkimuksesta vastaavat tutkijat voi

tunnistaa sinua missaan vaiheessa, kun teemme tutkimusta ja esittelemme sen tuloksia.

Jos haluat kysya lisaa tasta kartoituskyselysta tai Maahanmuuttajaopiskelijan &éni: kokemuksia opintopolusta -
hankkeesta, voit ottaa yhteytta tutkimuspaallikkd Tarja Langiin (sdhkoposti: tarja.lang@omnia.fi, puh. 050 577
1723) tai Laurean lehtori Erkki Saareen (séahkdposti: erkki.saari@laurea.fi, puh. 040 032 4098).

Pyydédmme, ettd vastaat kartoituskyselyssad esittdmiimme kysymyksiin rehellisesti oman nakemyksesi
mukaisesti. Kyselyyn paaset vastaamaan tasta linkista.

Kiitdmme jo etukateen kartoituskyselyymme antamistasi vastauksista!

Ystavallisin terveisin Maahanmuuttajaopiskelijan déani: kokemuksia opintopolusta -hankkeen puolesta,
Erkki Saari
Lehtori, YTT, tutkimuksen tieteellinen johtaja

Laurea-ammattikorkeakoulu

@ OMNIA ;’;f;zc;msenm x]uksja
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Maahanmuuttajaopiskelijan dani: kokemuksia opintopolusta -tutkimushanke

KARTOITUSKYSELY

TAUSTATIEDOT

1. Missa opiskelet?

I Laurea-ammattikorkeakoulussa
r Omniassa

I Luksiassa

I Careeriassa

2. Mita aiot tehdd, kun valmistut ammattiin?
I Perustan oman yrityksen.

I Menen tsihin. Minulla on jo tyopaikka.

I Haen toita.

Jatkan opiskelujani.

Teen jotain muuta.

I En osaa vield sanoa.

Kerro tarkemmin suunnitelmistasi.

3. Mitka asiat vaikuttavat siihen, mita aiot tehda valmistumisesi jalkeen?

4. Kuinka kauan olet asunut Suomessa?
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5. Oletko syntynyt Suomessa vai muuttanut Suomeen?
" Olen syntynyt Suomessa

" Olen muuttanut Suomeen

Jos olet muuttanut Suomeen, miksi olet muuttanut Suomeen?

SUOSTUMUS HAASTATTELUUN

Maahanmuuttajaopiskelijan déni: kokemuksia opintopolusta -hankkeessa haluamme haastatella opiskelijoita
ja kysya opiskelukokemuksista, tuen tarpeista ja tulevaisuuden suunnitelmista. Haastattelut tehddan
mahdollisimman pian oppilaitoksen tiloissa.

Valitse yksi vastausvaihtoehto (x) tai kirjoita vastauksesi tekstikenttdaan.

6. Oletko kiinnostunut osallistumaan haastatteluun?

I kylla

' En

7. Mita kielta haluat, etta kdytamme, jos sinut valitaan haastateltavaksi?

' suomea

" englantia

' omaa gidinkieltani

Jos haluat, etta sinua haastatellaan aidinkielellasi, mika on didinkielesi?

Lisda yhteystietosi, jos haluat osallistua haastatteluun.

Mika on nimesi?

Mika on sahkopostiosoitteesi?

Mika on puhelinnumerosi?

Tietojen ldhetys

Kiitos osallistumisestasi! Mahdollinen haastattelukutsu léhetetddn sinulle mahdollisimman pian.
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AMMATTIKORKEAKOULU

University of Applied Sciences

Maahanmuuttajaopiskelijan déni - néikékulmia opintoihin ja tyéeldmddn Suo-
messa -tutkimus- ja kehittamishanke vastaa kysymykseen, mitka tekijat edistavat tai
vaikeuttavat maahanmuuttajaopiskelijan ammatillisia opintoja, siirtymia eri kouluas-
teiden valilla seka tyollistymistd. Tutkimus- ja kehittdmishanke jakaantuu tutkimus- ja
kehittdmisosaan kehittdvan tyontutkimuksen periaatteiden mukaan.

Hankkeen tutkimusoppilaitoksina ovat profiililtaan nelja erilaista padkaupunki-
seudulla toimivaa oppilaitosta, joista toiselta asteelta Luksia, Omnia ja Careeria seka
korkea-asteelta Laurea-ammattikorkeakoulu.

Tutkimusraportin aineistoanalyysissa edetdaan maahanmuuttajaopiskelijan yksilo-
tason kokemuksen kuvaamisesta, oppilaitoskohtaisten opettajahaastattelujen ja oppi-
laitosrekisterianalyysien kautta valtakunnallisten tilastojen tasolle. Eri tutkimusaineis-
toista piirtyva kuva konkretisoi tutkimusaineisto- ja intressiryhmaspesifisti painottuen
maahanmuuttajaopiskelijan eldmisen arkea suomalaisilla ja erityisesti uusmaalaisilla
koulutus- ja tydmarkkinoilla.

Osallistumme tutkimuksellamme ajankohtaiseen keskusteluun maahanmuuttajien
opiskelun ja palkkatydssakdynnin reunaehdoista mahdollisuuksineen ja rajoituksineen
tilanteessa, jossa tydvoimapula on Suomessa jo arkipdivaa monilla toimialoilla ja am-
mateissa.
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