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This thesis describes the preparation and use of work instructional cards in secondary ed-
ucation in the automotive sector in conventional maintenance work. The thesis consists of:
card design, card implementation, card testing in the right working situations, handling
feedback and finalizing the cards. In the future, these cards will serve as guiding and as-
sistive tools for working in the workroom in Gradia Jamsa among other methods.

There are now 20 cards ready and they are well suited for student work guidance. They fa-
cilitate the work of the supervisor or the teacher providing information about the work to
students and guiding them in the performance of the work. The work-related control sec-
tion of the cards is on the front page, and any additional information related to the work
phase can be found on the back of the card. The idea of the cards is also to act as a
memory medium, as the card user marks the work problems they have made and the tech-
nical information relevant to the work.

The feedback section of the thesis includes users' experiences of using the cards, and
they are very positive and interesting. This positive feedback will continue to encourage to
continue working on the preparation of new working instructional cards.
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1 Johdanto

Autoalan koulutukseen liittyy runsaasti haasteita johtuen valtavasta tekniikan maarasta
seka erilaisten teknisten ratkaisujen sovelluksista. Eri aikakausien tekniikat haastavat
tyontekijoita, ja autojen tekniset ratkaisut ovat hyvin monimutkaisia ja usein myds malli-
kohtaisia. Autokantamme muodostuu useista automerkeista ja -malleista seka erilaisista

valmistusajankohdista. Naille kaikille on yhteista erilaiset tekniikat.

Alalla on osattava tehda monenlaisia toita aina huoltot6ista korjaustdihin saakka. Tyon-
tekijan on hyvin usein turvauduttava teknisen informaation apuun suorittaessaan yksin-
kertaisiakin huolto- tai korjaustditd. Nama kaikki yhdessa seka uuden asian oppiminen
eli huolto- tai korjaustydn tekeminen saavat tyontekijan hAmmennyksen valtaan. Kun ta-
mankaltainen tilanne tulee vastaan, se aiheuttaa tydntekijassa turhautumista ja motivaa-

tion puutetta tehtavaa tydta kohtaan, mikali tilanteeseen ei ole apua tarjolla.

Oman haasteensa oppilaitoksiin tuo opiskelijoiden suorittamat huoltoty6t ja niiden ohjaa-
minen tyosalityoskentelyssa ilman riittavad opastusta ja ohjaajan resursseja. Vahaiset
ohjaajaresurssit seké suuret ryhmakoot ovat yleisia. Silloin kun tyékohteena on oikeita
asiakkaitten laitteita, riskit tyon epaonnistumiseen ovat erittain suuret.

Taman opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa tavanomaisille huoltotéille ja niiden suorit-
tamiselle tydohjekortteja, jotka auttavat toimimaan ty6ta tehdessa. Kortit ohjeistavat
tyontekijaa tytvaihe vaiheelta oikeaoppiseen ja turvalliseen huoltotydn suorittamiseen.
Kun tyontekijat saavat tydkohteen ja huoltotydntekoa auttavan tyéohjekortin, on heilla

mahdollisuus edeta tytssaan itsendisesti ja samalla oppia ja omaksua uusia asioita.

Tyo6ohjekortit helpottavat my6s opettajan sekd ammatin ohjaajan toimintaa korjaamolla.
Tallbin useammankin tyén yhtaaikainen edistaminen korjaamolla opettajan ja/tai amma-
tin ohjaajan toimesta on mahdollista, vaikka tydntekijat olisivatkin aloittelevia, vasta tule-
via alan ammattilaisia. Korttien ohjeistukset ja seurantaosio auttavat tallbin opettajaa ja
ohjaajaa, koska tyontekijat voivat itsenaisesti edistaa tyon tekemisté sovittuun tarkastus-
pisteeseen saakka. Opinnaytety6 koostuu korttien suunnittelusta, korttien toteutuksesta,
korttien testaamisesta oikeissa tyétilanteissa, palautteiden kéasittelysta ja korttien viimeis-

telysta.



Miksi toimin nain? Mit& seuraa, jos en tee nain? Teenko oikein? Nama ovat kysymyksia,
joita tydntekijalle tulee usein mieleen tydta tehdessaan. Naihinkin kysymyksiin tydohje-
kortit pyrkivat antamaan vastauksia. Ohjeet eivat valttamatta ole yksinkertaisia ja hel-
posti ymmarrettavia. Herad kysymys, voinko tehda toisin. On mahdollista, ettd samaan
lopputulokseen padseminen voi onnistua toisinkin, mutta ainakin korttien ohjeita noudat-

taen se onnistuu.

Moottoridljyn ja suodattimen tydohjekorttia on kéytetty menestyksellisesti toisen asteen
koulutuksessa, autoalalla Gradia Jamsassa useamman vuoden ajan. T&man tydohjekor-
tin kaytto on herattéanyt tarpeen useammalle eri tydtehtavien ohjeistukselle, joten tydoh-
jekorteille on selva tilaus olemassa. Taman opinnaytetytn tyéohjekortteja tullaan kaytta-
maan tyosalitydskentelyn ohjauksessa autoalalla Gradia JAmsassa.

Taman opinnaytetyon luvussa 6 on palautteita korttien kaytosta. Palautteet ovat opetta-
jien, ammatin ohjaajan seka opiskelijoiden kommentteja korttien toimivuudesta tydsali-

tyoskentelyssa.
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2 Autoalan tyotehtavien harjoittelu toisella asteella

2.1 Tyo6tehtavien harjoittelu

Autoalan ammatillinen koulutus on mahdollista hankkia koulussa opiskelemalla tai oppi-
sopimuskoulutuksena seka naiden yhdistelméana. Alan téiden suorittaminen ja niiden te-
kemiseen perehtyminen toteutetaan oppilaitoksen tiloissa erilaisten harjoitteiden, omien
koneiden tai asiakastdiden parissa. Kun opiskelija on hankkinut riittavat valmiudet téiden
suorittamiseen oppilaitoksessa, on hanen mahdollista lisata osaamistaan tytpaikalla op-
pimisjaksolla. Kumpaankin koulutukseen sisaltyy tyopaikalla opiskelua, yrityksen tai
mahdollisesti myos oppilaitoksen tiloissa suoritettuna. Riittdvan osaamisen hankkimi-
sessa on monta muuttujaa: opiskelijan kyvyt, laitekanta, tyévalineet, suoritettava tyo,
huollettava laite, ohjaajan resurssit jne.

Koulutuksen vaatimukset ovat valtavat, laajalti teoriaa ja erilaisia harjoituksia olisi suori-
tettava lyhyessa ajassa. Koulutuksen tulisi vastata jatkuvasti muuttuvan tyéelaman tar-
peisiin. Autojen lisaantynyt sek& monimutkaistunut tekniikka ja erilaiset uudistuvat tavat
toimia korjaamolla haastavat korjaamotydskentelyd. Naita erilaisia palveluja kehitetaan

paremman asiakaspalvelun ndkdkulmasta seké asiakkaiden tarpeiden vaatimuksista.

Opiskelijoiden lahtékohdat ovat hyvin kirjavat, osalla on jo kokemusta tai sitten on aivan
uuden asian kanssa tydskentelevia tekijoita. Tyosalitydskentelyssé ja ohjaajana térmaa
usein omaan riittAmattdmyyteensa. Monessa paikassa tulisi olla yhta aikaa ja useampi
asia pitaisi muistaa ja hallita yhta aikaa. Aktiiviset ja innostuneet nuoret ovat usein malt-
tamattomia, jos vastauksia tai apua ei ole heti saatavissa. Heilla on tarve saada valmista
aikaan ja vielapa melko rivakastikin. Mikali tassé tilanteessa avun saaminen viivastyy,
se johtaa usein turhiin ja virheellisiin suorituksiin. Opittavia asioita on paljon, ja kaikki on
usein aivan uutta opiskelijoille. Asian omaksuminen yhdelld, joskus useammallakaan

kerralla ei toteudu.
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2.2 Tyobsalitydskentely Gradia Jamsassa

Olen tydssani huomannut omien seké kollegoideni resurssien riittamattomyytta tydsali-
toiden ohjauksessa. Opettajan ja ohjaajan tyosta tulee haasteellista silloin, kun jokaisella
10 nostimella on toimintaa. Ty6salin koko vaikuttaa opettajan ja ohjaajan fyysiseen kuor-
mitukseen. Paivassa kdvelee useita kilometreja huomaamatta itse koko asiaa. Useam-
mat vierailut ja pistaytymiset tyopisteissa ympari tydsalia ovat valttamattomia tdiden edis-
tymiselle.

Gradia Jamséassa valtaosa tehtavista tdistd muodostuu asiakastoista ja asiakkaiden eri-
laisten laitteiden korjauksista. Jokainen kantaa suuren vastuun téiden laadukkaasta suo-
rituksesta, niin opettajat kuin ohjaajat seka opiskelijatkin. Vastuu on merkittava, kun on
kyse usein asiakkaan kalleimmasta aarteesta. Ty6t vaihtelevat huolto-, saat6toista aina

korjaust6ihin saakka.

Taman vuoden alusta on siirrytty oppilaitokselle rakennettuihin uusiin tiloihin JAmsan-
koskella. Korjaamotilat ovat nykyaikaiset, valoisat ja tilavat seké toimivat. Korjaamolla on
hyvin monipuolinen ja nykyaikainen valineisto erilaisten huoltojen ja korjausten suoritta-
miseen. Pienella paikkakunnalla ei voi rajattomasti valita t6ita, joten tyon alle tulevat lait-
teet ovat usein kaikenikaisia ja -kuntoisia sek& monimerkkisid. Ryhmien opiskelijaluku-
maarat vaihtelevat paasaantoisesti 10-25 opiskelijan valilla.

Opettajan ja ohjaajan tehtava on hyvin laaja. Se muodostuu tdiden vastaanotosta, diag-
nosoinnista, tyon kartoittamisesta, ohjauksesta, opastuksesta, tiedon hankinnasta, osit-
taisesta tydn suorituksesta ja tyon luovutuksesta. Opettajan vastuulla on lisdksi opiske-
lijoiden henkilokohtaistamisen suhteen osaamisen ja opiskelujen edistamisen vastuut

seka turvallisuusasiat.

Tyosalitydskentelya helpottaa kaytdssa olevat manuaalit, verkko-ohjelmat ja testileittei-
den opastavat osiot. Joskus on myods mahdollisuus kaksoisopettajuuden tai ohjaajan

apuun. Lisaksi alan muut toimijat konsultoivat meita tarvittaessa.
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Tiimityoskentely on merkittavassa roolissa. Tiimissa voi olla kaksi tai useampikin opis-
kelija joko samasta ikaryhmasta tai enemman opiskelleelta vuosikurssilta. Tiiminjasen-
ten kokemukset, tiedot ja taidot ovat usein hyvin erilaisia. Tiimissa on paljon voimaa, kun

se toimii saumattomasti.

Tyotehtavien toistoja on suoritettava melko paljon, silla muuten monen opiskelijan koh-
dalla tapahtuu unohtamista. Tyotehtavien pilkkominen pienempiin osiin auttaa usein
opiskelijaa ymmartamaéan asian ja johtaa onnistuneeseen suoritukseen. Opettajalle tai
ohjaajalle ja opiskelijallekin haastetta lisdd muistaa jo opastetut asiat ja pyrkid naista
muodostamaan kokonaisuus. Opettajan ja ohjaajan on lisdksi seurattava useamman
tyon edistymista ja muistettava antamansa ohjeet seka niiden noudattaminen. Heid&an
on pystyttava muodostamaan kokonaiskuva useammasta tyosta ja johtamaan ne maaliin

saakka.

Koulutukseen sisaltyy paljon opiskeltavia ja harjoiteltavia asioita, joita opiskelija ei voi
heti lahtea suorittamaan asiakastoissa. Eras tallainen on jakohihnan vaihto, jota on har-
joiteltava havaintovdlineella. Tydn suorittamiseen sisédltyy monia eri tytvaiheita, jotka
vaarin suoritettuna sisaltavat laitteelle riskeja. Vaativassa tydssa on useita tarkastettavia
ja suoritettavia toimenpiteita. Pienikin virhe suorituksessa voi tulla todella kalliiksi ja mak-

saa tuhansia euroja.

Tavoitteena Gradia JAmsasséa on toimiva ja viihtyisé tydymparistd seka hyvin toimiva
organisaatio. Toimintaa kehitetd&n koko ajan ja epakonhtiin puututaan; niinpa tydskente-
lysté on tullutkin mielekkaampéaa kaikille. Yksi kehittamisen paikka on tydsalitydskentelyn
sujuminen. Asia koskettaa kaikkia, ja sen asian eteen ollaan valmiita panostamaan.
Opettajien ja ohjaajien mielesta tydohjekorttien avustava merkitys kaikille tydsalin teki-
joille on merkittava, ja yhteinen tavoitteemme toimivan tydsalitydskentelyn suhteen on
paremmin saavutettavissa. Tasta on kokemusta yhdesta aikaisemmasta tydohjekortista,
joka sisalsi moottori6ljyn ja suodattimen vaihtotyon ohjeistuksen. Taté korttia on kaytetty
tydsaliohjauksessa useamman vuoden ajan ja kortin tuoma apu tydsaliohjaukseen on

ollut mielestamme merkittava.
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3 Erilaisia toimintatapoja

3.1 Useampi opettaja ja ohjaaja

Useamman henkilon sitominen ryhman ohjaukseen auttaa ryhman tydsalitdiden ohjauk-
sessa. Talldin moneen eri tilanteeseen ja kysymykseen saadaan ratkaisu aikaan, kun
asiaan voidaan saada useamman henkilén mielipide ja tydpanos. Myts ryhman ohjauk-
sessa useamman henkilén on mahdollista antaa ohjausta kattavammin kuin yhden hen-
kilon. Ryhman kokemuksesta riippuu paljon, mik& on heiddn osaamisensa ja motivaati-
onsa, jolloin aloittelevan ryhman kohdalla voi vielakin useammalle ohjaajalle olla tarvetta.
Nykyaan koulutuksen taytyy toimia kustannustehokkaasti, ja silloin on rajalliset resurssit,
kuten henkildmé&ara ja rahoitus. Ohjaajien on my6s pystyttava toimimaan hyvin yhteen.
Erilaiset mielipiteet ja ratkaisut voivat aiheuttaa opiskelijoiden ohjauksessa ristiriitoja, jos
ohjaajien toimet ja ohjeet eivét ole yhtenevaiset.

3.2 Tiimiopiskelu

Tiimiopiskelu on tydsalitydskentelyssa aina jossain maarin kaytossa, jolloin kokeneem-
mat opiskelijat ohjaavat vahemman kokemusta omaavia opiskelijoita. Kun tiimin vetdja
on asiansa osaava ja tiimi on tehtdvaan sitoutunut, ovat oppimistulokset hyvid. Useam-
man opiskelijan ohjaaminen ja yhdistaminen ei kuitenkaan ole aina helppoa. Heillékin on
oltava osaamista tehtavan suorittamiseen tai muuten ryhman kiinnostus tehtéavaa koh-
taan laskee ja kiinnostuksen kohde 16ytyykin jostain muualta. Tiimin edistyneemmill& ja-
senilla voi olla tavoitteenaan lisdtd omaa osaamistaan, eika heilta valttamatta 16ydy mo-
tivaatiota jo omaksutun asian suorittamiseen. TAma voi tuntua heista ajan haaskaukselta

ja asiaan sitoutuminen heikkenee.

Tiimilla on myds haasteensa, henkilokemioiden, osaamisen, tietojen, taitojen jne. sovel-
tamisen suhteen. Kun ajatellaan, etta yhta paljon kuin tiimissé on jasenia, on heilla eri-
laisia kokemuksia. Jos ne poikkeavat paljon toisistaan ja ovat kumminkin henkil6ille po-
sitiivisia, voi yhteisen sdvelen l6ytyminen olla mielenkiintoista. Tyon kun voi onnistu-
neesti suorittaa joskus monellakin erilaisella toimivalla tavalla. Hyva ja toimiva tiimi saa

paljon aikaan onnistuneita suorituksia.
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3.3 Pilkotut ty6tehtavat

Yksinkertaisimmilla ja pilkotuilla tehtdvakokonaisuuksilla voidaan edeta. Annetaan help-
poja ja selkeasti osatavoitteeseen tahtaavia ohjeita. Vaikeutta tuottaa tehtavan kokonai-
suuden hahmottaminen ja sita kautta sen kokonaisuuden ymmartaminen. Opiskelijan voi
olla vaikea hahmottaa kokonaisuutta, jos tehtava on pilkottu hyvin moneen eri osaan.
Liséksi tdiden edistdminen vaatii paljon ohjausta. TAssa ohjaajan ja opettajan tydmaara
voi olla merkittava, jos ohjattavia ryhmia tai tiimejékin on paljon. Taytyy myos olla hyvin

perillda tehtavienannosta, jotta kokonaisuus sailyy ja projektit etenevat.

Tyosalitydskentelyssa ei voi aina saada helppoja ja yksinkertaisia tehtavia, kokonaisuu-
den laajuus useimmiten paljastuu tyon edetessa. Moni tydtehtava saattaa siséltaa monta
hyvin tarkeaa vaihetta, jotka pitaa suorittaa oikein ja oikeassa jarjestyksesséa, muutoin
koko suoritus voi epaonnistua, esimerkiksi sytytystulppien vaihdossa oikea irrotus, puh-
taus, karkivali, kiinnitys kasin, momentti, puolan kasittelyt jne. Jos opiskelija unohtaa tai
ohittaa jonkun ty6évaiheen, voivat seuraukset olla mittavat, lisaa toita ja suuret korjaus-

kustannukset.

3.4 Pienemmat ryhmakoot

Pienet ryhméakoot ovat helpommin hallittavissa kuin suuret. Pienten ryhmien kanssa tyo-
tehtavien ohjaaminen ja hoitaminen on helpompaa kuin suurten ryhmien kanssa. Pie-
nissa ryhmissa muodostuu helpommin johtajuuksia kuin isommissa. Jos ryhmaén johta-
jaksi nousee henkild, jolla on vaikeuksia omien opiskelujen ja koulunkaynnin suhteen,
se heijastuu helposti koko ryhman toimintaan. Tasta syysta pienempi ryhma voi olla siten
haavoittuvaisempi kuin isompi ryhma. Pienemmaéan ryhman kanssa opiskelujen edistami-
nen on nopeampaa, koska harjoitteiden maarét ja harjoitteet itsessaan voivat olla henki-

I6kohtaisemmat jokaiselle opiskelijalle.

Suuremmissa ryhmissa on osaamista laajemmin mutta sen hyddyntadminen ja kohdista-
minen ei ole aina mahdollista. Ei ole valttamatta tehtavia, joita kyseiselle ryhmalle voisi

tarjota sen monipuolisen osaamisen ja ohjauksen riittamattomyyden takia. Suurten ryh-
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mien kanssa tydskenneltaessda muodostuu vékisinkin isoja tyéryhmia tai tiimeja ja hen-
kilokohtaistaminen on vaikeampaa toteuttaa. Ryhmistda muodostuu pakostakin isoja,

koska talous- ja opettajaresurssit ovat rajalliset.

3.5 Harjoitteiden toistot

Saman tyotehtavan toistaminen lisda selvasti osaamista. Autotekniikan téissa on valtta-
matonta toitten toistot, silla on paljon muistettavia ja omaksuttavia, usein uusia asioita
tai asiakokonaisuuksia. Opiskelijat omaksuvat asioita eri tahtiin. Jollekin yhden kerran
suoritus on riittdva mutta jollekin viisikin toistoa voi olla riittamatonta. Asia voi olla niinkin
yksinkertainen kuin renkaan vaihto. Myos toistojen vélisella ajalla on merkitysta, missa
vaiheessa toistot tulevat suoritettavaksi. Jos tyon ensimmaisesta kerrasta kuluu esimer-
kiksi kaksi viikkoa, voi aika olla joillekin opiskelijoille jo liian pitka ja tyon suorittaminen
tapahtuu, kuin kerta olisi ensimmainen. Erilaiset tekniset ratkaisut vaikeuttavat myos
tydn suorittamisen omaksumista. Esimerkiksi renkaan vaihto sisarenkaattomalle pyoralle
on hallinnassa mutta saman tyon suorittaminen sisarenkaalliselle pyoralle onkin mahdo-
tonta. Tai kun huoltokohteen rakenne muuttuu eri valmistajan toimesta, onkin tydtehtava
jo aivan erilainen kuin aikaisemmin opittu. Jos tyotehtava sisaltda useita eri tydvaiheita,
tallaisen tydn suorittamisessa tapahtuu paljon unohduksia. Vain toistojen kautta asiaan
saadaan parannusta.

3.6 Havaintovalineiden kaytto

Joissakin tydtehtavissa voidaan kayttdaa koulun omia tydkohteita, ns. havaintovélineita.
Nama ovat johonkin tiettyyn tydnsuoritukseen varta vasten hankittuja toimimattomia tai
toimivia laitteen osia tai laitekokonaisuuksia esim. moottori tai auton pydra. Muutamissa
harjoitteissa naméa ovat hyva ratkaisu. Arat ja opettelevat opiskelijat voivat kokea nama,
jopa helpommaksi tehtavaksi, kuin asiakkaan laitteen. Ei tarvitse jannittaa niin paljon
tydn onnistumista. Ongelmaksi muodostuu naiden harjoituskohteiden kunnossa pysymi-
nen ja ajantasaisuus seka sailytystilat. Jotkut opiskelijat kokevat myds harjoituslaitteella
tyoskentelyn turhanpaivéiseksi ja potevat motivaation puutetta. Tata laitetta ei useinkaan

pysty testaamaan kayttssa, jolloin sen toiminnan toteaminen jaa suorittamatta. Usein
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opiskelijalle koko tyon oleellisin vaihe on se, ettd saa kokea konkreettisen onnistumi-

sensa tyossaan.

3.7 Verkkosivustojen kayttod

Verkossa on tana paivana valtava maara tietoa saatavilla. Léytyy korjausohje materiaa-
lia, valokuvia ja videoitakin. Taman tiedon léytaminen on usein hyvin haasteellista. Jou-
dutaan kayttamaan melko ovelia hakusanoja sen oikean ja itselle sopivan tiedon loyta-
misessa. Tiedon etsinndssa joutuu mahdollisesti turvautumaan vieraskieliseen materi-
aaliin, ja tama on monelle opiskelijalle haasteellista. Materiaalia on osattava hakea myos
erilaisilla kokonaisuuksilla, juuri kasilla oleva tyétehtava saattaa siséltya johonkin toiseen
tehtavakokonaisuuteen ja silloin se tieto onkin piilossa tuossa kokonaisuudessa. Taman
tiedon léytaminen vaatii opiskelijalta kokonaisuuksien hallintaa. Toisinaan voi olla mah-
dollista saada ohjeistusta tehtavaan tai ongelmaan, vaikka osanumeroinnin perusteella.
Osanumerolla tiedoston haku voi onnistua helpostikin ja johtaa nopeasti oikean asian

aarelle.

Kun tarvittavan tiedon on ldytényt, pitdisi se viela osata suodattaa, karsia ja soveltaa sita
kyseiseen tydtehtadvaan. Tama kaikki vie usein hyvin paljon aikaa ja on useimmille opis-
kelijoille melko haastava tehtava. Heilla kun on suuri tarve paasta suorittamaan eli teke-
maan jotain kasillaan, eivat he tahdo malttaa kayttaa aikaa tdhan tiedon metsastykseen.

3.8 Manuaalit ja ohjelmat

Manuaalit ja ohjelmat auttavat jokapaivaisessa tydskentelyssa. Ne toimivat tydn suorit-
tamisen taustalla ja ohjaavat oikeaan lopputulokseen. liman oikeita ty6ohjeita ja ohjear-
voja on vaikea, lahes mahdotonta toimia. Naissd ohjeissa asiaa kaydaan usein hyvin
laajasti ja seikkaperaisestikin lapi, ja se saattaa passivoida opiskelijoita ottamaan ja
yleensakdan saamaan selville sitd olennaisinta tietoa tyon suorittamisen suhteen. Toi-
saalta ohjeet saattavat olettaa henkilon jo tietdvan perusasioita, jotka ovat tarkeita tata
kyseista tyota tehdessé. Kun néin ei kuitenkaan ole, saattaa jadda jotain hyvinkin olen-

naista tekemattd, kun tekijalla ei ole riittavasti tietoa ja osaamista.
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Ohjeet ovat valmistajiensa ndkoisia, tydn opastava ohjeistus on kuvitettu, kirjoitettu ja
esitetty omalla laillansa. Kun asia on opittu jonkin valmistajan materiaaleista, esitetaan-
kin se toisen valmistajan toimesta aivan eri lailla. Opiskelijoille asian ymmartadminen on
vaikeaa, ellei ole kokemusta vastaavasta ja asian kokonaisuudesta. Myds vieraskielisyys
tulee usein vastaan materiaalien kaytdssa. Asia on ongelmallinen my@s silloin, jos ma-
teriaali on kdannetty meidan kielellemme ja kdénntksessa on tapahtunut virhe. Silloin
koko asia voi kaantya paalaelleen. Onkin viisasta hakea ongelmaan ratkaisua ja tietoa

useammasta eri lahteesta, eik& turvautua ensimmaiseen vaihtoehtoon.

3.9 Tyoohjekortit

Valmiita tydohjekortteja ei ole olemassa, vaan ne on rakennettava itse tehtavakohtai-
sesti. Tydohjekortit ovat tydn suorittamiseen yleisesti ohjaavia tyévaihekoonteja. Ne ovat
jonkin tietyn tydn suorittamiseen ohjaavia ja opastavia, yleisohjeita sisaltavia kortteja.
Niita ei ole yksiloity mihinkdan laitemalliin tai merkkiin. Monet naista korteista toimivat
ohjeena kaikenlaisten laitteiden kanssa tydskenneltdessa. Olennaisinta ohjekorteissa on
perusasioitten esille tuominen ja niiden huomioiminen seka tehtavan looginen etenemi-
nen alusta loppuun saakka. Kortin tyvaiheita seuraten tyd tulee tehtya onnistuneesti.
Merkittdessa tyovaihe suoritetuksi, toimii se myos tyon seurantalistana seka tekijélle etta
ohjaajalle. Tyon jatkaminen mydhemmin helpottuu, kun ohjekortin merkinnoista nakee,

missa kohdin tyé on etenemassa.
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4 Toimintatavat opetuksessa

4.1 Toimintatapojen vertailua

Lahtdkohtana tydsalitydskentelyssa on edelleen opettaja ja mahdollisesti ohjaaja avus-
tajana. Mahdollisuudet tydvoiman mittavampaan kayttéon ovat rajatut. Tiimiopiskelussa
on mahdollisuuksia, kunhan on aikaa ja osaamista. Tyotehtavét ovat ja tulevat vain mo-
nimutkaistumaan, joten niiden yksinkertaistaminen on vaikeaa. Vaikka liikkeelle lahdet-

taisiin perusteista, melko nopeasti tyon edetessa vastaan tulee haasteita.

Ryhmaé&kokoihin ei opettaja paljonkaan pysty vaikuttamaan, koulutuksessakin on tietyt
talousnakokohdat huomioitava. Harjoitteiden maar&é ei voi rajattomasti lisata, koska
koulutuksen aika on rajallinen ja opittavia asioita on paljon, niin kaikkeen ei vain aika
riitd. Havaintovalineiden kaytto toimii joissakin tilanteissa mutta opiskelijoiden turhautu-

minen tulee melko nopeasti vastaan.

Nettisivustoilta saa melko paljon apua tydnsuoritukseen mutta haasteena on vélineet ja
tiedonhaku. Manuaalien ja ohjelmien apu tydnsuorituksessa on vaistaméatonta. Usein
naiden kohdalla haasteita tuo senhetkisen tiedon saaminen ja tilanteeseen kohdistetun

tiedon I6ytaminen seka julkaisukieli.

Tyo6ohjekortit tuovat turvaa tekijalle; se on ohje, jonka avulla pystyy etenemaan tydssaan
itsendisesti. Kysymykset, joihin ei valttaméatta [0ydy vastausta muista valineista, sel-
viavatkin ne tydohjekorteista. Kortteja on mahdollista kayttda muiden toimintatapojen yh-
teydessa, silla ne eivat sulje pois mitdan muuta toimintatapaa, vaan toimivat ndiden rin-

nalla.

4.2 Tyo6ohjekortit ja pedagogiikka

Tyo6ohjekorttien mahdollisuus ty6salitydskentelyssa on mielenkiintoinen. Oikeiden tdiden
tekeminen korjaamolla on sita parasta oppia antavaa harjoitusta. Naissa tilanteissa, kun

pystytdan etenemdaan itsendisesti ja johdonmukaisesti eteenpdin, tydskentely on nautit-
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tavaa. Usein tyon suorittaminen saattaa olla hyvinkin pienestéa asiasta kiinni, ja tydohje-
kortin opastamana se onnistuu sujuvasti. Nama tydohjekortit auttavat juuri naissa tavan-
omaisissa ongelmissa, jolloin tarvitaan asian edistdmiseksi yleisohjetta. Tydohjekortit
ohjaavat, opastavat ja toimivat muistilistana. Opiskelijalla on mahdollisuus kerrata asia
tyoohjekortista, jolloin hanella on valine, joka tarjoaa mahdollisuuden palaamaan asiassa

my0s taaksepdin ja palauttamaan asian uudelleen mieleen.

Pedagogiikan nakokulmasta katsottuna tydohjekortit toimivat. Ohjaajan tai opettajan
seka opiskelijan valinen toiminta tehostuu ja selkiytyy korttien avustamana, motivaatio
sailyy tyon suorittamista kohtaan ja osatavoitteet voidaan maéritelld. Kun opiskelijalle
tulee vastaan tyohon liittyvia kysymyksia, voidaan keskustella oikeista ja tehtavaan liitty-
vista asioista, kun opiskelijalla on jo kortin antamaa tietoa tehtavasta. Tydohjekortti opet-
taa opiskelijaa ottamaan tyéstaan vastuuta, silla vastuu lisdantyy tyén suoritusta kohtaan
tydohjekortin merkintdjen ja itsenaisen tydskentelyn myota. Korttien edistamana opiske-

lijat kokevat tydnsuorittamisesta onnistumisia ja tyoniloa.

Ohjaajan tai opettajan on hyva opettaa opiskelijat kayttdmaan korttia ja tekemaan mer-
kintoja siihen, koska silloin opiskelijat omaksuvat kirjallisen tytn tarkeyden asennustyén
lisaksi ja oikean tydtavan, mita tydelamassa tarvitaan. Tybelamassa tulee vastaan tilan-
teita, jolloin asiakastdissa tehtavat kirjaukset voivat yksistaan olla konkreettisia tuloksia
tyonsuorituksesta, joita sitten kaytetddn laskutusperusteena vrt. vianetsinta. Vianetsin-
nassa ei valttamatta korjata autoa, mutta etsitdan vikaa ja tehdaan erilaisia mittauksia
seka kartoitetaan erilaisia mahdollisuuksia vian aiheuttajasta. Nama kirjaamiset ovat
merkittavid asiakkaalle, ja naistd h&n on valmis maksamaan. On sitten eri asia, kuka
laitteen korjaa, mutta ndiden kirjaamisten perusteella se helpottuu. Tydohjekortin mer-
kinnat antavat tietoa muille tydn kannalta oleellisille tahoille tytn etenemisesta, havain-
noista, saatdarvoista, tilavuuksista jne. Nain tieto opiskelijan suoritteista valittyy ohjaa-
jalle tai opettajalle, toisille opiskelijoille seka mahdollisesti asiakkaallekin ja merkint6jen
tarkeys selkiytyy opiskelijoille.

Liilan usein monen ongelman kohdalla apu l6ytyisikin esimerkiksi kayttbohjekirjasta,
mutta tdma on jadnyt tutkimatta uuden laitteen hankinnan yhteydesséa. Tydohjekorttien

kayttd ohjaa systemaattiseen tyénsuorituksen ohjeistukseen, joka opettaa toimimaan oi-
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kealla tavalla. Kortti opettaa tutustumaan lahteisiin ja manuaaleihin, koska yksi ty6vai-
heista pyytda noudattamaan valmistajan ohjeita. Oikea ty6jarjestys on lukea ensin kayt-
toohjeet, tutustua asennusohjeisiin, kayda lapi tydohjekortti, ennen kuin aloittaa tyoét tai
kaynnistaa laitteen. Kun ohjeet kaydaan lapi, niin on todennakoisempaa, etta suorituk-

sen lisaksi asia luettuna ja merkittyna tydohjekorttiin omaksutaan paremmin.

Korttien kayttd tasapuolistaa tyon tekemisen ohjeistusta, koska tyon tekemiseen liittyvat
asiat eri ryhmien valilla on opittu samalla lailla suoritettaviksi. Ryhmien tai tiimien eri ja-
senten opitut asiat eivat talloin ole ristiriidassa tdiden suorittamisen suhteen ja toiminta

on siten homogeenisempaa.

Tyo6ohjekortti tarjoaa valineen, joka opastaa ty6vaiheittain tyon suorituksen seka sisaltaa
tydvaiheeseen olennaisesti liittyvan asiatiedon. Koko tyon suorittaminen on selvitetty yh-
della A4-sivulla, joten tydn kokonaiskuvan muodostaminen on helppoa ja sen lapikaymi-
nen on nopeaa ja johdonmukaista. Tydn eteneminen on kontrolloitavissa ja tyén suori-
tukseen voidaan palata merkintdjen avulla. Itsendinen tydskentely on mahdollista. Naméa
lisdarvot tydohjekortti tarjoaa kayttajilleen joko yksin tai yhdessa muiden toimintatapojen

kanssa.

4.3 Tyoohjekortti Jamsa Gradiassa

Olen aiemmin jo laatinut yhden tydohjekortin, joka ohjeisti moottori6ljyn ja suodattimen
vaihdon (liite 1). Taméa tydohjekortti on osoittautunut oivalliseksi apuvélineeksi tyésali-
tyoskentelyssa. Kaikki opettajat, ohjaajat sekd opiskelijat ovat kdyttédneet tuota korttia
Jamsa Gradiassa ja todenneet sen toimivaksi. Olemme myds keskustelleet useamman
eri tydsuoritukseen liittyvan tydohjekortin tarpeesta. Yhteinen mielipide on ollut, etta

néaille olisi todellista tarvetta.

Kortti on helpottanut merkittavasti tyon ohjausta seké auttanut opiskelijoita tydon edista-
misessa. Kortti on opettanut opiskelijoille kyseisen tyon tarkeyttda kokonaisuudessaan.
Kaikki kortissa esitetyt asiat ovat merkittavia ja oikeaan lopputulokseen on mahdollista
paasta kortin ohjeita noudattamalla. Tyon laatuun voi luottaa, kun kortin ohjeistusta nou-

datetaan.
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Naiden korttien laatiminen on kuitenkin hyvin aikaavieva ja haastava ty0, joten siihen ei
kukaan ole viela aiemmin ryhtynyt. Taman opinnaytetyon avulla toteutan taman hank-
keen ja tarjoan oma osaamiseni korttien valmistukseen. Olen kartoittanut tydohjekorttien
tarvetta, ja tavanomaisten huoltotdiden tydohjekorttien tarve on suurin. Tarkoituksenani
on tehda tavanomaisimpiin huoltot6ihin liittyvia tydohjekortteja, joita sitten tydsalityon oh-

jauksessa tullaan kayttamaan.

5 Tyo6ohjekortit

5.1 Tyobohjekortin suunnittelu ja toteutus

Tydohjekortin suunnittelu l1&htee liikkeelle tyGtehtavan suorittamisen kartoittamisesta.
Oleellista on suorittaa itse varsinainen tyotehtava ja kirjata ylos oleelliset ja tarkeimmat
tyovaiheet. Kun tydvaiheet on kirjattu, on analysoitava se oleellisin asia, joka taman tyo-
vaiheen suorittamiseen liittyy. Kun oleellisin asia tydvaiheesta on selvilla, se kirjoitetaan
ylos paperille. Tarkoitus on ty6vaiheista saada mahdollisimman lyhyt selostus tydn suo-
ritukselle mutta kumminkin siten, ettd oleellisin asia tulee siina esille. Kun tydvaiheet on
kirjoitettu, kaydaan tydvaiheista lapi ne, joihin liittyy jokin korjausohjeista haettu tyon kan-
nalta sen suorittamiseen olennaisesti liittyva tieto ja tehdaan korttiin siihen kohtaan tyhja
kohta. Tahan kohtaan opiskelijan on taytettava puuttuva tieto. Tydohjekortin siséltd on
kaytava hyvin lapi, joten sen testaaminen kdytannossa on suoritettava ennen sen julkai-
sua. Kortin ohjeen perusteella on voitava tyd suorittaa alusta loppuun saakka. Takasivun
lisdinformaatio on syyta tehda vasta sitten, kun etusivun tyovaiheet ja jarjestys ovat sel-
villa. Lisainformaatiolla pyritddn antamaan opiskelijalle vastauksia tydvaiheeseen liitty-

viin mahdollisiin kysymyksiin.

5.2 Tyobohjekortin rakenne

Tyoohjekortti on Ad-lomakkeelle jasennelty, tyévaiheittain jarjestyksessa eteneva tydéoh-
jelistaus. Tyodohjekortti on kaksipuolinen, etusivulla on humeroidut tyévaiheet ja takasi-

vulla tydvaiheeseen liittyva lisdhuomio. Tydohjekortti on yleisohje tydn suoritukseen ja
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tyon seurantaan; sen liséksi kaikki muut lahteet ovat mahdollisia ja toivottavia kaytetta-
vaksi. Tyoohjekortti on tydsalitydn suorittamisen apuvdline, joka palvelee seka tekijaa
ettd ohjaajaa. Korttien ideana on tarjota yksinkertainen mutta silti kattava ohjeistus tyén
suorittamiseen, jolloin kortin avulla tydn suorittaminen onnistuu itsenaisestikin. Korttien
laadintaan on kaytetty paljon omatoimista tutkivaa tydskentelya tyotehtavien parissa
seka vuosien kokemusta alalta. Korttien kayttajat ovat palautteillaan mahdollistaneet ul-

koasun viimeistelyn.

Ensimmainen kortti (moottorioljyn ja suodattimen vaihto) on useamman vuoden vanha
ja muotoutunut nykyiseen malliinsa kayttajien palautteiden perusteella. Kortin rakenne
on ohjaava ja loogisesti eteneva. Etusivun tydvaiheet on numeroitu, ja numerointi tas-
maa takasivun lisahuomion numeroinnin kanssa. Takasivun lisahuomio antaa vastauk-
sen siihen, miksi toimitaan ndin. Kuvassa 1 on ote moottoridljyn ja suodattimen vaihdon

tyodohjekortin etusivun rakenteesta.

O] 1. Kayta moottori lampimaksi

[ 2. Sammuta moottori ja kddnna virta pois paalta seka poista avaimet autosta

L] 3. Avaa konepelti, irrota 6ljyntayttokorkki ja mittatikku, tarvittaessa irrota moottorin suo-
jia

4. Suojaa tydymparisto, kayta lokasuojapeitetta

5. Valuta suodatin tyhjaksi mahdollisesti sen pohjassa olevan tulpan kautta astiaan

6. Irrota suodatin ja varmistu, etta vanha tiiviste lahti myos pois

7. Valuta vanha suodatin tyhjaksi

8. Vertaa uutta ja vanhaa suodatinta keskendan, ettad ne ovat samanlaisia

OO0 dod

9. Voitele uuden suodattimen tiiviste ja kiinnita kasin niin kirealle kuin saat tai moment-

tiin Nm

Kuva 1. Ote tydohjekortin etusivusta
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Kuvassa 2 on ote tydohjekortin takasivun rakenteesta. Takasivun lisdinformaatio pyrkii
antamaan tydohjekortin kayttajalle vastauksen siihen, miksi jokin tydvaihe taytyy tehda

juuri nd@in. Numeraointi takasivun riveilla on sama kuin etusivullakin.

L] 1. L&mmin 6ljy valuu paremmin ulos ja tuo mukanaan epapuhtaudet moottorista

2. Estetdan auton tahaton kaynnistyminen

3. Muistetaan tayttaa oljy moottoriin ja mitata 6ljymaara

4. Estetdan maalipinnanvauriot

5. Siistimpi ty6 irrottaa tyhjentynyt suodin

6. Vanha tiiviste irtoaa kylmakaynnistyksen yhteydessa ja Oljyt tulevat moottorista pihalle
7. Ongelmajatteen kasittely

8. Varmistetaan oikea suodatin, tiivistepinnan koko, suodattimen koko ja kiinnitys

O 0O 0O0o0ogodg

9. Varmistetaan suodattimen kiinni pysyminen ja seuraavalla kerralla irtoaminen

Kuva 2. Ote ty6ohjekortin takasivusta

Tyo6ohjekortin kaytosta kerrotaan tarkemmin kohdassa Tyo6ohjekorttien kayttéohje (luku
5.4). Valmiina kortteja on 20 kpl, joista listaus luvussa 5.3 Valmiit tyoohjekortit. Nelja

valmista tydohjekorttia takasivuineen on taman opinnaytetyon liitteena.

5.3 Valmiit tydohjekortit

Lista valmiista tydohjekorteista kertoo niiden sisallosta. Paateemana ovat tavanomaiset

huoltoty6t. Valmiita kortteja on 20 kpl:

1. Moottoridljyn ja suodattimen vaihto
2. Polttoainesuodattimen vaihto
3. IImansuodattimen vaihto
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sytytystulppien vaihto

Venttiilien saato

Raitisilmasuodattimen vaihto

Apulaitehihnan vaihto

Jakohihnan vaihto

Jarrunesteen vaihto

Kytkinnesteen vaihto

Kasivaihteistotljyn vaihto

Automaattivaihteistodljyn vaihto

Jaahdytysnesteen vaihto

Etujarrupalojen vaihto

Takajarrupalojen vaihto

Jarrukenkien vaihto

Lampun vaihto

Pyoran vaihto

Sulakkeen vaihto

llmastoinnin huolto

17
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5.4 Tyoohjekorttien kayttdohje

Korttien ulkoasun olen pyrkinyt tekemaan mahdollisimman yksinkertaiseksi seka selke-
aksi, esittéden vain oleelliset asiat A4-paperilla. Kortin etusivu ohjaa tydnsuorituksessa
tyovaihe vaiheelta. On hyvin tarkeaa lukea koko kortti ensin lapi ennen tyon aloitusta,
havaita kohdat, joihin tulee merkintdj&, ja sopia ohjaajan tai opettajan kanssa tarkastus-
pisteet. Tarkastuspisteilla tarkoitetaan tydvaihekohtia, joissa ohjaaja tai opettaja tarkas-
taa tyon edistymisen ja yhdessa sovitaan jatkotoimista. Tarkeaa on myos muunkin aikai-
nen ohjaus ja valvonta. Opiskelija merkitsee aina merkin eli rastin tyévaiheen kohdalle

tyoohjekorttiin, kun han on suorittanut sen.

Tyo6ohjekortin tayttamisesta, merkinndista ja sen kaytdsta on seuraavaksi kuvia suorite-
tusta tybvaiheista. Ty on sisaltéanyt moottoriéljyn ja suodattimen vaihdon. Korttien mer-

kinnat ovat muuten opiskelijan tekemat, mutta tarkastuspisteet opettaja on méaaritellyt.

Tydohjekortin merkinnoista kuvassa 3 selvida, kuinka opiskelija on tehnyt tyoté ja mer-
kinnyt rastilla kaikki suorittamansa tydvaiheet. Ty6ohjekortin tydvaiheeseen seitseman
opettaja on merkinnyt tyon tarkastuspisteen. Tassa vaiheessa opiskelija ottaa yhteytta
opettajaan tai ohjaajaan ja he kayvat yhdessa tarvittavat keskustelut ja tydvaiheet lapi
tyon jatkamisen kannalta. Tarkastuspisteita ei ole ennakolta méaéritelty vaan ne voidaan

laatia tyon vaativuus seké opiskelijan valmiudet huomioiden.

P 1. Kayta moottori lampimaksi

KT 2. sammuta moottori ja kaanna virta pois paalta seka poista avaimet autosta

¥ 3. Avaa konepelti, irrota 6ljyntayttokorkki ja mittatikku, tarvittaessa irrota moottorin suojia
KT 4, Suojaa tydymparisto, kayta lokasuojapeitetta

B s. valuta suodatin tyhjaksi mahdollisesti sen pohjassa olevan tulpan kautta astiaan

Bd 6. Irrota suodatin ja varmistu, etta vanha tiiviste ldhti myos pois

TARK.
—L X 7. valuta vanha suodatin tyhjaksi

Kuva 3. Tyo6ohjekortin etusivun merkinnat
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Kortissa voi olla myds ty6vaiheita, joita ei voi suorittaa, ja ne merkitddn ympyralla. Esi-
merkiksi autossa ei ole huoltokirjaa, johon tydsta pitéisi laittaa merkinta. Kun tyévaihe-
kohtaa ei jateta auki, vaan se huomioidaan ympyralla, se on huomioitu, mutta sita ei voi
suorittaa. Tama kertoo ohjaajalle tai opettajalle, ettd asia on huomioitu mutta toteutus-
kelvoton. Jos tydvaihekortissa on tyhja kohta, siihen merkitddn puuttuva asia, esimer-
kiksi 6ljymaara 3,4 litraa. Kortissa voi olla useampikin kirjattava asia, ja naméa kaikki on
syyta merkitéa siihen, silla nailla tiedoilla on merkitysta tydn seurannan ja informaation
kannalta.

Puuttuvista tydohjekortin merkinndista selvida kuvasta 4, kuinka opiskelija on taydenta-
nyt tyéohjekorttiin riville 12 6ljypropun kiristysmomentin 25 Nm. Riville 13 opiskelija on
merkinnyt 6ljymaarén 3,7 litraa ja oljylaadun 5W-30. Naista merkinnoista opettaja tai oh-
jaaja pystyy tarkastamaan, etta tydésséd on noudatettu oikeita ohjeita. Merkinnoista on
tyon jalkiseurannalle olennainen merkitys, silla asiat ovat tarkeitd myos asiakkaan nako-
kulmasta. Merkinnéat vahvistavat hanen luottamustaan tyon suorituksesta. Tydohjekortin
rivilla 20 opiskelijan taytyisi suorittaa autolle huoltovélinayton nollaus. Koska autossa ei

ole sellaista varustetta, han on merkinnyt ty6ohjekorttiin ympyrén, kuten ohjeet opasta-

vat.

Kuva 4. Tydohjekortin taydennykset

Takasivulla kortti pyrkii antamaan lisédinformaatiota tydvaiheeseen liittyvaan problema-
tiikkaan. Kun opiskelijalle herda kysymys, miksi tama tyodvaihe taytyy tehda juuri nain,
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l6ytyy kysymykseen vastaus kortin takapuolelta. Numerointi etusivun tyévaiheilla ja ta-
kasivun lisdginformaatioriveilla on samanlainen. Esimerkkina tydohjekortin etusivun ty6-
vaihe rivi 4, "Suojaa tydymparistd, kayta lokasuojapeitettd”. Jos tama tydvaihe opiskeli-
jaa mietityttaa, voi han tarkastaa tydohjekortin takasivulta, miksi suoritus taytyy tehda

tydvaiheen ohjaamalla tavalla. Takasivun informaatio asiaan on rivilla 4: "Estetddn maa-

lipinnanvauriot”.

Kuva 5. Tydohjekortin takasivun lisdinformaatiota

Valmiin ty6n luovutuksen yhteydessa opiskelija antaa palautteen tydstéansa ja luovuttaa
taytetyn tydohjekortin, joka yhdessa kaydaan lapi ja tarkastetaan. Lopuksi tydnkohde
tarkastetaan yhdessa ja kaydaan lapi opiskelijan suoritukset.

Kuva 6. Tydohjekortin lopputarkastusmerkinnat

5.5 Tydohjekorttien testaus ja viimeistely

Ty6ohjekortteja on testattava eri kayttgjilla, ja se tehdaén kaytdnndssa. Testauksessa
annetaan tyonsuorittajalle tydohjekortti ja ty6 suoritettavaksi. Aluksi kortti voi olla hieman
vaillinainen ja tarvitaan lisdksi ohjausta, mutta kun palautteita kasitellaén ja ne huomioi-
daan, saadaan rakennettua hyvin kattava tydohjekortti. Naitd valmiita tyéohjekortteja
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ovat kayttaneet eri-ikdiset opiskelijat, ammatin ohjaajat sekéa opettajatkin. Naiden palaut-
teiden perusteella korteista on muotoutunut toimivia, selkeita ja sisalloltaan kattavia tyo-

ohjekortteja.

6 Palautteet korttien kaytosta

6.1 Omia kokemuksia ty6ohjekorttien kaytosta

Opiskelijat kayttavat mielellaan tydohjekortteja. He merkitsevat tydvaiheet suoritetuksi ja
tayttavat merkintdja puuttuviin kohtiin korteissa. Olen huomannut, ettd monelle opiskeli-
jalle tydohjekortti toimii merkittdvana tydta ohjaavana ja ty6ta tukevana valineenéa sen
suoritukselle, silla itsenainen tydskentely on lisaéntynyt. Ohjaajana ja opettajana olen
paassyt helpommalla tydssani kayttaessani tydohjekortteja. Kun ohjattavana ryhmana
on aloittava ryhma, niin silloin tyéohjekorttien todellinen merkitys korostuu. Vaikka ryh-
man valmiudet olisivat lahtétasolla ja osaaminen minimaalista, niin tydohjekorttien avus-
tamana tyot lahtevat kayntiin sujuvasti ja opiskelijat etenevat itsenéisesti. Aloitusvai-
heessa sovimme tarkastuspisteet tyon edistymiselle ja kAymme lapi tehtavat seka oleel-
liset asiat ja kysymykset. Olen maaritellyt tydohjekorttiin tarkastuspisteet, tarkastanut
tyon suorituksen seka samalla tydohjekorttien merkinnat ja todennut, etta tyot ovat edis-

tyneet sovitusti.

Tdiden aloittaminen on sujunut my6s kivuttomammin, koska ryhmaélle voi ensin antaa
tydohjekortin tutustuttavaksi ja vasta sen jalkeen tydn aloitus voidaan kaynnistaa. Heilla
on jo silloin tietoa tehtavasta ja mahdollisten kysymysten ja asian lapikayminen on tulok-

sellisempaa ty6hon ennakolta tutustumisesta johtuen.

Tavanomaiset kysymykset tyon sisaltoon liittyen 16ytyvat kortista, joten merkittava kysy-
myksiin vastaaminen ja tydvaiheiden ohjaaminen on huomattavasti vahentynyt. Nyt kor-
tissa on ohjeistusta tyontekemiselle ja ohjaajan tai opettajan apuun ei tarvitse ihan joka
asian yhteydessa turvautua. Olen myds huomannut korttien auttavan opiskelijoita hah-
mottamaan tyén kokonaisuuden paremmin ja korttien toimivan ty6tehtavien muistia pa-

rantavana asiana.
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Kortteihin tehdyista merkinnoista opettaja tai ohjaaja pystyy paattelemaéan, kuinka ty6
edistyy, missa asiassa on ongelmia, kuinka asia on ymmarretty tai kuinka se on suori-
tettu. Korttien ohjeistusta voi kayttaa tyétehtavaan tutustumiseen teoriatuntien aikana,
joten se tarjoaa mahdollisuuden mielikuvaharjoitteluun tulevasta tydtehtavasta. Nain

opiskelijaa voi valmentaa jo ennakolta tulevaa ty6tehtavaa varten.

6.2 Opiskelijoiden palautteet

Ty6ohjekorttien kaytdsta olen kerénnyt palautteita tydsalitytskentelyn yhteydessa. Opis-
kelijat ovat vastanneet seuraaviin kysymyksiin: Mita mielta olit tydohjekortista? Mité tyo-
ohjekortti opetti? Miké oli parasta kortissa? Mita puutteita oli? Mita muuttaisit? ja Miten
kortti auttoi tydn suorituksessa? Lisdksi vapaamuotoinen palaute on ollut mahdollinen.

Palautteet ovat olleet paasaantdisesti kirjallisia, ja niitéd kuvataan seuraavaksi.

Kuvassa 7 on opiskelijan kommentti jakohihnan vaihdon tydohjekortista ja sen kaytosta
tyon ohjauksessa. Hanella on ollut lisdksi valmistajan ohjeet jakohihnan vaihdolle. Tassa
opiskelija kertoo olevansa tyytyvainen kortin ohjaukseen ja sen apuun tyon jarjestelmal-
lisessa edistdmisessa. Han oli myds tyytyvainen siihen, ettd tyén suorittamiseen oli sel-

keét ohjeet. Kortin suhteen han ei muuttaisi mitaéan siita.

Kuva 7. Opiskelijan kommentti jakohihnan vaihdon tydohjekortista

Tassa opiskelijan palautteessa on tehtdvana ollut sytytystulppien vaihto. Han kertoo,
kuinka tydohjekortti auttoi tyon edistdmisessa (kuva 8). Hadn mainitsee asian, joka on
todella tarked. Kortti opettaa muistamaan ohjeet jatkoa varten, eli kun sama tyo tulee
tehtavaksi uudelleen, niin asiat ovat muistissa. Tydohjekortin merkittdva ansio tulee esiin
hanen seuraavassa kommentissaan: ei tarvinnut kysya neuvoa koko ajan opettajalta.
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Tama on hyvin olennainen asia, joka helpottaa kaikkien tyosalin tekijoiden tyttaakkaa.

Kortin muuttamisen suhteen ei hdnellakaan ole mitaan mainittavaa.

Kuva 8. Opiskelijan kommentti sytytystulppien vaihdon tydohjekortista

Opiskelijan palautetta moottoritljyn ja suodattimen tydohjekortin kaytdsta ja tyon suorit-
tamisesta (kuva 9). Han toteaa kortin auttavan tyon suorittamisessa, ja kortti oli hédnen
mielestdan helposti ymmarrettavissa. Opiskelija myds oivaltaa kortin tarkeyden tydn suo-
rittamisen apuna, silla silloin kun korttia kayttaa oikein ja jarjestelmallisesti, ty6 tulee suo-
ritettua oikein ja onnistuneesti. Kortti myds auttoi hdnen mielestdan suorittamaan tyon

joutuisasti. Puutteita hén ei kortista l6ytanyt.

Kuva 9. Opiskelijan kommentti moottori6ljyn ja suodattimen vaihdon ty6ohjekortista

Tassa tehtéavassa opiskelija on kayttéanyt moottoridljyn ja suodattimen vaihdon opasta-
vaa tyoohjekorttia (kuva 10). Han mainitsee kortin olevan muuten hyva mutta l6ytaa
my0s korjattavaa kortin ohjeistuksesta. Han tarkoittaa tdssa 6ljypohjan tyhjennystulppaa
ja etta se pitdisi irrottaa ennen suodattimen vaihtoa. Han ei ole huomannut katsoa kortin
takapuolelle, jossa kerrotaan tyon jarjestykseen liittyvid huomioita. Tassé ajatuksena on
suodattimet, jotka tyhjenevat vasta, kun ne I0ysaa tai irrottaa ja valuttavat oljyn vasta
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silloin 6ljypohjaan, eli dljysuodatinpatruunat. Ei mydskaan ole estettd toimia samoin 6l-
jynsuodatinpanosten kanssa. Jos tyhjennystulpan kiinnittddkin ennen suodattimen vaih-
toa, voi suodattimesta valuva likainen 6ljy jaada oljypohjaan. Tydohjekortin ohjeistus on

siis oikea eikda kommentti aiheuta korjauksia korttiin.

Menten ‘\’v:, rantys ﬂmff ﬂ'ﬂm ;rfo‘kl‘m e»ltl\ "'Ade/l , . g

Kuva 10. Opiskelijan kommentti moottori6ljyn ja suodattimen vaihdon tydohjekortista

Kuvassa 11 on opiskelijan palaute etujarrupalojen vaihdon opastavasta tyoohjekortista.
Hanen mielestaan kortista on ollut apua tyon suorituksessa. Kortti on auttanut tyéhon

liittyvien tyovaiheiden muistamisessa. Han luottaa kortin ohjeistukseen ja toteaa, etta

tydn suorittaminen onnistuu oikein ja hyvin, kun seuraa ohjeita.

Kuva 11. Opiskelijan kommentti etujarrupalojen vaihdon tydohjekortista

Kuvassa 12 on opiskelijapalaute moottoridljyn ja suodattimen vaihtotydsta. Hanen mie-
lestaan tyoohjekortti on hyva, eikd han 16yda siita valittamista. Hanen mielestaan tydoh-
jekortista oli apua tydn suorittamisessa ja kortissa esitetty tyon vaiheittainen suorittami-

nen auttoi tyon tekemisessa.
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Kuva 12. Opiskelijan kommentti moottoriéljyn ja suodattimen vaihdon tydohjekortista

Jakohihnan vaihto on ollut opiskelijalla suoritettavana, ja han on saanut siihen tyéohje-
kortin. Han on antanut palautteen kortin avusta tyon suorittamiselle (kuva 13). Tytssa
hanella on ollut lisdksi apuna valmistajan ohjeistus hihnan vaihdolle. Niinp&a han ei koe
tydohjekortin tuomaa kovinkaan merkittdvaa lisdarvoa tyon suorittamiselle. Jaakin hie-
man epaselvaksi, kommentoiko han valmistajan ohjeen selkeyttd vai tydohjekorttia ja

sen selkeytta.

Kuva 13. Opiskelijan kommentti jakohihan vaihdon ty6ohjekortista

Kuvassa 14 myds opiskelija on saanut tehtavakseen jakohihnan vaihdon. Hanen mieles-
taan tyoohjekortista oli vahan apua tyon suorittamiselle ja mainitsee valmistajan ohjeen
olevan oleellisempi tydn suorittamiselle. Nainh&n asian pitéa ollakin, silla tydohjekortti on
yleisohje, eikd missdan nimessa sisalla valmistaja kohtaisia ohjeita tytn suorittamiselle.
Tyd6ohjekortti toimii tydssa muun ohjeistuksen rinnalla ja apuna, kuten han asian sitten
mainitseekin. Han kommentoi tydohjekortista sen, etta tietda mita pitda tehda seuraa-
vaksi. Tama on tarkea asia, silloin tyot edistyvat ja mielenkiinto sailyy.
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Kuva 14. Opiskelijan kommenttia jakohihan vaihdon tydohjekortista

6.3 Opettajien ja ohjaajien palautteet

Opettajien ja ohjaajien palautteet on keréatty Kirjallisesti. He ovat antaneet palautteen tu-
tustuttuaan kaikkiin tydohjekortteihin. Heidan on ollut mahdollista tutkia ja testata tydoh-
jekorttien toimivuutta kdytanndssa ryhmien kanssa tyéskenneltdessa.

Alla olevassa kuvassa 15 on erdén opettajan antamaa palautetta tydohjekorteista ja nii-
den tarjoamasta lisdarvosta tydsalitydn ohjaamisessa. Hanen mielestdén tyon eri vaihei-
den suorittaminen laadukkaasti, onnistuu korttien avulla opiskelijoilta mallikkaasti. Li-
saksi han toteaa, ettd suuren ryhméan ohjaaminen on helpompaa korttien tuoman avun

ansiosta.

Kuva 15. Opettajan kommentti tydohjekorteista

Kuvassa 16 ammatin ohjaajan palautetta tydohjekorttien kaytosta. Hanen mielestaan on
tarkeaa, ettd kortti auttaa muistamaan eri tyévaiheet. Hanen nékemyksensa on, etté kor-
teista on loistava apu opiskelijoille ja opettajille tydsalitydskentelyssa. Han on sita mielta,
etta kortit hioutuvat ajan saatossa viela paremmiksi, eli kehitysta tulee tapahtumaan.
Kortit muokkautuvat kaytdssa, niin on kdynyt ensimmaisenkin kortin kohdalla eiké sille
ole mitaén estetta.
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Kuva 16. Ohjaajan kommentti tydohjekorteista

Kuvassa 17 on opettajan antamaa palautetta korttien kaytdsta. Han toteaa ohjeiden ole-
van lyhyita ja ytimekkaita. Hankin mieltaa rastien tarkeyden, eli tydvaiheet on eritelty ja
merkinnodista pystyy seuraamaan tyon edistymistd, joka on térkea asia tyon ohjauksessa.
Opettavana asiana han nékee tilanteen, jolloin opiskelija hakee tietoa tyéhénséa kortin
niin ohjeistaessa. Han toteaa, etta tyoohjekortit opastavat turvalliseen, tarkkaan ja jar-
jestelmélliseen tytskentelyyn. Korttien ideana on tyon edistdminen oikeaoppisesti, ja se
asia tassa palautteessa ilmeneekin. Takasivun ohjeet antavat vinkkeja ja perusteita ja
tama saa ajattelun liikkeelle, han mainitsee. Takasivulla kerrottiin, miksi jokin tydvaihe
tehddan nain; tarkoitus onkin pysayttaa lukija ajattelemaan asiaa syvemmin. Korttien ul-
koasuun ja kirjoitusasuun han on tyytyvainen, koska esitetty asia on helppo ymmartaa ja

tarkoitus selviad. Hanen mielestaan kortti on loistava tyokalu.

Kuva 17. Opettajan kommentteja tydohjekorteista
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Opettajan palautetta korteista (kuva 18). Hanen mielipiteensé korteista on, etta ne ovat
opiskelijoille ja opettajille loistavaa materiaalia ja aineistoa. Tassa palautteessa on huo-
mattu korttien tuoma teoreettinenkin apu tyosalin tekijoille. Korttien sisadlléssa on ollut
tarkoitus tuoda esille se olennaisin tieto taman tyon suorittamiseen ja vinkkeja siihen.

Korttien sisalté on hanen mielestaan puhutteleva.

chentast s
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Kuva 18. Opettajan kommentti tydohjekorteista

Kuvassa 19 opettajan palautetta tydohjekorteista. Hanen nadkemyksensé on, etta kortit
ovat erinomainen muistilista tyon vaiheittaiseen toteuttamiseen. Kortin muistilistana toi-
miminen on merkittava asia, ja se on yksi kortin tavoitteista. Niita voi kayttaa yksin tai
tiimissa ja tuolloin tarkastukset tulee tehtya ja kontrolloitua kokonaisuutena, han mainit-
see. Korttien kayttdjamaaralla ei ole merkitysta, kunhan se seuraa tyon kohdetta ja sita
taytetdaan johdonmukaisesti. Korttien avulla opiskelu on mahdollista ja se opettaa asian
omaksumiseen ennakolta. Korttien avulla ryhma voi my6s itsenaisesti tutustua tulevaan
tyotehtavaan. Myos tyon jatkamisen toisen henkildn tai tiimin toimesta on mahdollista,
hanen mielestddn. Tehdyt merkinnét ovat olennainen osa, etta tiedetd&n missa vai-

heessa tydtehtava on.

Héan ottaa esille korttien mahdollisuuden opiskelijoiden tyttehtdvan omaksumisen suh-
teen, joko keskustelemalla siita tai lisakysymyksilla. Kortit toimivat tydhon perehtymi-
sessd, on hanen mielipiteensa. Aloittavien ryhmien kohdalla korttien apu on huomattava,
koska kortit ohjeistavat ryhmaa toimimaan. Kortteja voi opiskelijatkin tuottaa liséaa, jolloin
nama kortit toimisivat malleina niille, han toteaa. Valmiina olevat tyéohjekortit voivat toi-
mia mallikappaleina ja kuka vaan voi niitd valmistaa lisda. Hanen yhteenvetonsa on, etta

kortit ovat huolellisesti ja harkitusti tehtyja, joiden kayttokohteet ovat lukuisat.
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Kuva 19. Opettajan kommentteja tydohjekorteista

7 Yhteenveto ja paatelmat

Insin6oritydn tarkoituksena oli tuottaa tydohjekortteja Gradia JAmséan toisen asteen au-
topuolen tyosalityon -ja ohjauksen kayttoon. Korttien tavoitteena on tyosalityon selkeyt-
taminen, helpottaminen ja tehostaminen kaikkien toimijoiden kohdalla. Kortit soveltuvat
kaikenikaisten ja kaikentasoisten toisen asteen opiskelijoiden kayttéon. Vastaavanlaisia
kortteja ei ole olemassa. Sisalté on omanlainen, silla kortteihin on kirjoitettu kaikki sen-
hetkinen kokemusperéinen ja alalla pitkdan toimineena hankittu asiaan liittyva tietamys.

Tydssa onnistuttiin, silla tavoite tuottaa tavanomaisten huoltotdiden ohjekortit saavutet-
tiin. Korttien tydsalitydskentelyyn tuoma lisdarvo on kiistaton, mista kertovat positiiviset
palautteet niin opiskelijoiden ohjaajien kuin opettajienkin taholta. Palautteiden positiivi-
nen viesti kertoo, etté korteille on tarvetta ja apu tydsalitydskentelyyn on meille jokaiselle
toimijalle merkittava. Valmiina on kaikkiaan 20 kpl tydohjekortteja. Gradia Jamséassa kor-
tit on otettu kattavasti kayttoon opetuksessa ja ohjauksessa.
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Kortteja on testattu kayttssa ja niiden sisaltdd sekéd ohjeistusta on muokattu palautteiden
ja kommenttien avustuksella. Kortteihin tehdyt muutokset ovat olleet minimaalisia. Alku-
perdinen ulkoasu on meilla Gradia Jamsassa hyvéaksytty ja toimivaksi todettu. Opiskeli-

joiden, opettajien ja ohjaajien palaute on ollut kannustavaa ja rakentavaa.

Tydohjekorttien kayttdminen on selkeyttanyt tyosalityoskentelyd ja helpottanut opetta-
jien, ohjaajien seka opiskelijoiden toimintaa. Merkittavin etu tydohjekorteilla on alkavien
ja suurten ryhmien ohjauksessa. On selvad, etta edistyneempien ja kokeneempien opis-
kelijoiden kohdalla korttien kayttoaste laskee, koska tydnsuoritus on jo hallinnassa, ilman
ohjeistustakin. Mutta myos naiden osaavien opiskelijoiden kohdalla silla on muistia oh-
jaava ja asioita selkeyttava vaikutus toimintaan. Tydohjekorttien ohjaamana opiskelijat
pystyvét itsendisiin ja onnistuneisiin suorituksiin. Tekeminen on jatkuvaa ja tehokasta.

Opettajan tai ohjaajan sitoutuminen tyéohjekortin kaytdlle on merkittava seikka. Opiske-
lijat opettelevat asioita ja taméan kortin kayttd on yksi niistd. Mikali kortin kayttéa ja mer-
kintoja laiminlydddan menettdd kortti merkitystddn ja arvostustaan opiskelijoiden sil-
missa. Talléin vaarana on, etta korttien kaytosta luovutaan. Myds uuden toimintatavan
omaksuminen tydn tekemiseen vie hetken seké opiskelijalta etta opettajalta tai ohjaa-
jalta. Kun kortin kaytosta valittomasti havaittava hy6ty konkretisoituu, on tydohjekorttien

kayttd helppo hyvaksya.

Korttien tarpeellisuus ja niiden tarjoama apu tydsalitytskentelyyn kannustaa jatkamaan
naiden valmistusta. Suunnitelmat on jo olemassa, ja korttien tarjonta tulee kasvamaan.
Mahdollisesti korttien ohjeet tullaan s&hkoistamé&an ja silloin niiden siséltva voidaan
my0s laajentaa. Myds perinteinen paperinen versio tulee sdilyméaan sen kirjaamisen,

tyon seurannan, helppokayttdisyyden ja muistilistaominaisuutensa vuoksi.
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Moottoridljyn ja suodattimen vaihto
Auton merkki ja malli: Rekisteri:

Merkitse rastilla suoritetut kohdat Merkitse ympyralla toteuttamattomat kohdat

[ 1. Kayta moottori lampiméksi

[] 2. Sammuta moottori ja kddnna virta pois paalta seka poista avaimet autosta

[ 3. Avaa konepelti, irrota 6ljyntayttokorkki ja mittatikku, tarvittaessa irrota moottorin suo-
jia

4. Suojaa tydymparisto, kayta lokasuojapeitetta

5. Valuta suodatin tyhjaksi mahdollisesti sen pohjassa olevan tulpan kautta astiaan

6. Irrota suodatin ja varmistu, ettad vanha tiiviste lahti myos pois

7. Valuta vanha suodatin tyhjaksi

8. Vertaa uutta ja vanhaa suodatinta keskenaan, ettd ne ovat samanlaisia

9. Voitele uuden suodattimen tiiviste ja kiinnita kasin niin kirealle kuin saat tai moment-
tin___ Nm

10. Irrota proppu ja laske 6ljy |aheltd astiaan

11. Kiinnita proppu uudella tiivisteelld, mahdollisesti momenttiin___ Nm

12. Varmista 6ljymaara ja laatu oppaista litraa,
laatu

13. Tayta oljya vaille tayttomaaran, varmista valmistajan ohje esim. moottoritilassa tarra-
lappu

14. Tarkasta 6ljymaara tikusta, jatd hieman alle max-merkin, ei yli!

15. Kayta moottoria ja tarkista, ettei jaa vuotoja

16. Anna moottorin jadhtya n. 2 min ja varmista nyt uudelleen 6ljymaara, korjaa tarvitta-
essa

17. Puhdista 6ljyvalumat moottorista ja alustasta, kiinnita irrottamasi suojat
18. Dokumentoi huoltotoimi
19. Tee tarvittaessa huoltovalindyton nollaus

20. Vie vanha suodatin ongelmajatteisiin

ooooono godg o oono gdgoddd

21. Puhdista autosta tyonjaljet ja siivoa tyopaikkasi

Asentaja: Paivamaara: Laatinut: Esa Heikkila
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. LdAmmin 6ljy valuu paremmin ulos ja tuo mukanaan epapuhtaudet moottorista

. Estetdadn auton tahaton kdynnistyminen

. Muistetaan tayttaa oljy moottoriin ja mitata 6ljymaara

. Estetdan maalipinnanvauriot

. Siistimpi tyo irrottaa tyhjentynyt suodin

. Vanha tiiviste irtoaa kylmakaynnistyksen yhteydessa ja 6ljyt tulevat moottorista pihalle
. Ongelmajatteen kasittely

. Varmistetaan oikea suodatin, tiivistepinnan koko, suodattimen koko ja kiinnitys

O 00 N O U1 B W N -

. Varmistetaan suodattimen kiinni pysyminen ja seuraavalla kerralla irtoaminen

=
o

. Oljy ei roisku kaikkialle

. Varmistetaan toimivuus ja kiinnityksen onnistuminen

[E
N

. Varmistetaan oikea tadytto oikeanlaisella 6ljylla

[E
w

. Lilka maara 6ljya rikkoo moottorin, helpompi lisdta kuin poistaa

=
o

. Liilka maara oljya rikkoo moottorin, helpompi lisata kuin poistaa

=
u

. Kun 6ljy kiertaa moottorissa, se lampenee ja ohenee, joten vuodot voivat ilmaantua

[EY
[<)]

. Oljy valuu kierroltaan 6ljypohjaan ja voidaan varmistaa oikea 6ljytaso 6ljypohjasta

[E
~N

. Estetaan virheellisten vuotohavaintojen mahdollisuus

=
0o

. Huoltohistoria ja jalleenmyyntiarvo

[EEN
X}

. Informaatioviline kuljettajalle

N
o

. Ongelmajatteen oikea kasittely

Oooooooooooooooooodgngdg
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. Tyon laatu ja asiakastyytyvaisyys
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12
Sytytystulppien vaihto
Auton merkki ja malli: Rekisteri:
Merkitse rastilla suoritetut kohdat Merkitse ympyralla toteuttamattomat kohdat
[ 1. Sammuta moottori ja kddnna virta pois paalta seka poista autosta avaimet
[] 2. Tarkasta huolto-ohjeista, mita erityispiirteit liittyy sytytystulppien vaihtoon
[] 3. Varmista huolto-ohjeista, ettd uudet saamasi sytytystulpat ovat moottoriin sopivat
[] 4. Suojaa tydympiristd, kdyta lokasuojapeitetts
[] 5. Puhdista sytytystulppien ympéristo epapuhtauksista
[] 6. Irrota tarvittavat osat, kiinnitykset ja liitokset. Sailytd sytytyspuolat pystyasennossa
(] 7. Irrota vanhat sytytystulpat niita auki kiertden. Jos tulppa kiristyy, kayta irrotusai-
netta ja kddnna valilla vastakkaiseen suuntaan
[] 8. Vertaa uutta sytytystulppaa vanhaan ja totea yhdenmukaisuus
merkKki
[ampoarvo

9. Mittaa rakomitalla uusien sytytystulppien karkivali ja saada tarvittaessa huolto-oh-
jeitten mukaiseksi mm

10. Asenna uudet sytytystulpat kasin kiertden paikoilleen

11. Tarkasta huolto-ohjeista oikea kiristystiukkuus ja kirista sytytystulpat moment-
tiavaimella Nm

12. Kiinnita irrottamasi osat, kiinnitykset ja liitokset
13. Lopuksi koekdyta moottoria ja totea moottorin oikea toiminta

14. Puhdista autosta tyonjaljet ja siivoa tyopaikkasi

oogdggd oo o

15. Dokumentoi huoltotoimi

Asentaja: Paivamaara: Laatinut: Esa Heikkila
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[] 1. Estetdan auton tahaton kaynnistyminen
[ 2. Varmistetaan oikeat tydmenetelmat ja tarvittavat toimet

[ 3. Varmistetaan moottorin oikea toiminta, vaarat tulpat voivat aiheuttaa heti ongelmia
esim. vikavalon palamisena tai myéhemmin jopa moottorivauriona

4. Estetdan maalipinnanvauriot

5. Estetdaan epdpuhtauksien padsy moottorin sisaan eli palotilaan, mahdollisuus moot-
torin jumiintumiseen

6. Tyovaihe

7. Varmistetaan tulppien irtoaminen ja estetdan kierteiden rikkoutuminen

8. Varmistetaan tulppien samanlaisuus

9. Karkivalin mitalla on merkitystd moottorin toiminnalle. Tulpat kdyvat moniin eri
moottoreihin ja ne pitad saataa eli yksildida kyseiseen moottoriin

10. Varmistetaan tulppien oikea kiinnittyminen ja estetdan kierteiden vioittuminen
11. Varmistetaan tulppien kiinnipysyminen ja oikea toiminta seka kestaminen.

12. Tybvaihe

13. Varmistetaan moottorin oikea toiminta

14. Tyon laatu ja asiakastyytyvaisyys

Oodgono oodgog oo

15. Huoltohistoria ja jalleenmyyntiarvo
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Jakohihnan vaihto
Auton merkki ja malli: Rekisteri:

Merkitse rastilla suoritetut kohdat Merkitse ympyralla toteuttamattomat kohdat

[] 1. Sammuta moottori ja kddnna virta pois paalta seka poista avaimet autosta

[] 2. Hanki moottorimallin asennusohje jakohihnan vaihdolle, ALA irrota yhtdkaan osaa,
ennen kuin olet tutustunut asennusohjeeseen ja tiedat mita teet! Noudata tarkasti
asennusohjetta.

3. Suojaa tyoymparistd, kaytd lokasuojapeitetta

4. Ota valokuva vanhan kayttohihnan kulkureitista tai piirra se paperille
5. Irrota tarvittavat kiinnitykset ja liitokset

6. Poista vanha kayttdhihna

7. Etene asennusohjeen mukaan, mahdollisesti voit joutua jo nyt asentamaan lukitus-
tapit tai — raudat paikoilleen

8. Poista tarvittavat osat
9. Joudut asettamaan moottorin kannatukseen, jos poistat moottorintuen
10. Suorita suojien irrotus asennusohjeen mukaan

11. Ennen kuin poistat vanhan jakohihnan paikoiltaan, tee vield maalitussilla hihnaan ja
kayttopyoriin sekd moottorin runkoon omat kohdistusmerkkisi

12. Vertaa uusia ja vanhoja osia keskenaan ja totea yhdenmukaisuus

13. Uusi tarvittavat osat, kuluneet hammaspyorat, vuotavat tiivisteet, vesipumppu,
kiinnitysruuvit jne. varmista ndma asennusohjeista

14. Osissa on usein merkint6ja seka pakkauksissa, noudata niitd. Jos epdilet asen-
nusohjetta, varmista tuo asia jostakin toisesta lahteesta, virheisiinkin tormaa

15. Puhdista jakopaan alue hyvin epdpuhtauksista
16. Asenna uudet osat ja kiinnita kaikki osat oikeaan kiristysmomenttiin

17. Kun kiristat hihnaa automaattikiristimelld, joudut kddntamaan sita hieman yli vaa-
ditun ja sitten takaisinpain kaantdessa kohdistat merkit ja lukitset kiristimen siihen

18. Pyorita moottoria kampiakselista 2 kierrosta, tarkista etta ajoitusmerkit menevat
kohdakkain. Varmista vield jakohihnan oikea kireys

19. Kiinnita kaikki irrottamasi osat

20. Varmista kaikkien irrottamiesi osien kiinnitys

21. Kdyta moottori lampimaksi

22. Suorittakaa autolla koeajo ja todetkaa oikea toiminta

23. Puhdista autosta tyonjaljet ja siivoa tyopaikkasi

oodgooono 0o o gdg o oo oogd ooogddg

24. Dokumentoi huoltotoimi
Asentaja: Paivamaara: Laatinut: Esa Heikkila
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[] 1. Estetdan auton tahaton kaynnistyminen

(] 2. Vaarin toimimalla ajoituksen asettaminen on tyolasta ja riski venttiilien ja mantien
kohtaamiseen on olemassa

3. Estetdan maalipinnanvauriot

4. Hihnan asennuksessa saastyy aikaa ja hermoja, kun tiedetaan, mika on hihnan reiti-
tys

5. Tyovaihe

6. Tyovaihe

7. Koko tyon oleellisin asia on oikea ajoittaminen

8. Tybvaihe

9. Huomioitava oikea kannakkeen asettaminen, nykypaivan muoviosat ja kevyet suojat
eivat kesta kannakkeen painoa

10. Muista huomioida suojien purkamis- ja asennusjarjestys seka mahdollinen limitys
11. Varmistetaan jakohihnan ldhtékohtainen asennus asento

12. Eri toimittajien osissa voi olla eroja

13. Varmistetaan hihnan kesto nyt ja tulevaisuudessa seka jakopdan dadanettomyys
14. On toimittava jarkevasti ja kriittisesti

15. Varmistetaan jakopadn toiminta, ettei irtonaisia osasia padse hampaitten valiin
16. Varmistetaan jakopaan toiminta

17. Varmistetaan ettd hihnasta poistuu l6ysat vastakkaiselta puolelta ja hihnan kireys
tulee oikein

18. Varmistetaan jakopadn ajoitus ja jakohihnan oikea kireys sekd moottorin pyoérinta
19. Turvataan moottorin seka eri osien toiminta

20. Turvataan moottorin seka eri osien toiminta

21. Nahdaan ja kuullaan moottorin oikea toiminta

22. Tulee tarkastettua auton ja jarjestelmien toiminta

23. Tyon laatu ja asiakastyytyvaisyys

Dodooodo dgooodgn ooogog oo

24. Huoltohistoria ja jalleenmyyntiarvo
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Jarrunesteen vaihto
Auton merkki ja malli: Rekisteri:

Merkitse rastilla suoritetut kohdat Merkitse ympyralla toteuttamattomat kohdat

1. Sammuta moottori ja kddnna virta pois paalta seka poista avaimet autosta
2. Tarkasta huolto-ohjeista, mita liittyy jarrunesteen vaihto-ohjeisiin

3. Varmista huolto-ohjeista tai sdilion korkista oikeanlainen jarruneste. Nesteen laatu
dot

4. Suojaa tydymparisto, kayta lokasuojapeitetta
5. Ime jarrunesteen huoltolaitteella jarrunestesailio tyhjaksi

6. Tayta sailio uudella, oikeanlaisella jarrunesteella

g ood

7. Ime huoltolaitteella pyora kerrallaan vanha neste pois jarjestelmastd, ilmausruuvin
kautta. llmausjarjestys on yleensa sdilion kauimmaisesta pyorasta lahimpaan, ellei
muuta ohjeisteta

8. Pida huoli, etta jarrunestesailitssa on riittavasti nestetta

9. Suorita kohdan 7 ja 8 toimet kaikille pyorille

10. Kun kaikkien pyorien kautta jarjestelman neste on uusittu, tarkasta ilmausruuvien
kireys

11. Puhdista valumajaljet

12. Tayta jarrunestesailio oikeaan tasoon

13. Varmista ettei jaa vuotoja, joten painele jarrua useita kertoja ja tarkasta ilmausruu-
vien pitavyys

14. Kiinnita ilmausruuvien suojukset

15. Varmista kaikkien irrottamiesi osien kiinnitys

16. Puhdista autosta tyonjaljet ja siivoa tyopaikkasi
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17. Dokumentoi huoltotoimi

Asentaja: Paivamaara: Laatinut: Esa Heikkila
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1. Estetdan auton tahaton kaynnistyminen

2. Jarrunesteen vaihdossa voidaan joutua kayttamaan diagnoositesteria

3. Erilaisia nesteita ei saa sekoittaa, nesteiden ominaisuudet muuttuvat ja jarjestelma
ei toimi oikein

4. Estetaan maalipinnanvauriot

5. Tehdaan tilaa uudelle nesteelle

6. Kayta suppiloa, dla kaada nestetta sdilion paalle ja sotke autoa

7. Kaikki vanha neste saadaan poistettua

8. Jos sdilio tyhjenee vililla, paasee jarjestelmaan ilmaa ja joudutaan aloittamaaniil-
maus alusta

9. Tybvaihe

10. Nestevuotojen eliminointi

11. Estetaan virheellisten vuotohavaintojen mahdollisuus
12. Tybvaihe

13. Varmistetaan jarjestelman tiiveys paineisena

14. Taataan ilmaruuvien irtoaminen jatkossakin

15. Varmistetaan jarjestelmien toiminta

16. Tyon laatu ja asiakastyytyvaisyys

ODdodooodogn oodgo ood

17. Huoltohistoria ja jalleenmyyntiarvo
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