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ABSTRACT 
 

The thesis was carried out on the daytime activities. It was intended to serve 
as the basis for the IMS description of the retirement process of daytime activ-
ities. The purpose of the IMS process was to provide clarity and to harmonics 
practices between different operating units. This increased the quality of oper-
ations, with customers in an equal position to each other. The description of 
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tire and what should be noticed in a process. Four research articles were fi-
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Keywords: intellectual disability, daytime activities, retirement, ageing, func-
tional capacity 



 
SISÄLLYS 

 

1 JOHDANTO .................................................................................................................. 5 

2 VAMMAISUUS JA KEHITYSVAMMAISUUS ................................................................ 6 

3 PÄIVÄAIKAINEN TOIMINTA ........................................................................................ 8 

4 ELÄKÖITYMINEN ....................................................................................................... 10 

5 IKÄÄNTYVÄ KEHITYSVAMMAINEN .......................................................................... 13 

6 SYSTEMAATTINEN KIRJALLISUUSKATSAUS ........................................................ 16 

7 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN MUKAILLEN FINKIN MALLIA ........................... 18 

8 TULOKSET ................................................................................................................. 21 

8.1 Itsemääräämisoikeus ............................................................................................ 23 

8.2 Toimintakyky ja terveys ........................................................................................ 24 

8.3 Valmentautuminen eläköitymisprosessiin ............................................................. 25 

8.4 Eläköitymisprosessin teoriat ................................................................................. 26 

8.5 Eläköitymisen jälkeinen elämä .............................................................................. 28 

9 JOHTOPÄÄTÖKSET .................................................................................................. 28 

10 IMS-PROSESSIKAAVIO TOIMEKSIANTAJALLE ...................................................... 30 

11 POHDINTA ................................................................................................................. 33 

LÄHTEET ........................................................................................................................... 37 



5 
 

 

1 JOHDANTO 

Opinnäytetyö tehdään Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän vammaispalvelui-

den päiväaikaiselle toiminnalle. Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymä tuottaa sosi-

aali- ja terveyshuollon palveluita sekä ympäristöterveyden palveluita Päijät-

Hämeen alueella. Yhtymä on maakunnan suurin alan toimija ja työllistäjä. Or-

ganisaatio on jaettu kuuteen eri tulosalueeseen: terveyden- ja sairaanhoitopal-

velut, ikääntyneiden palvelut ja kuntoutus-, perhe- ja sosiaalipalvelut, ympäris-

töterveyskeskus ja sosiaalialan osaamiskeskus Verso-liikelaitos. Vammaispal-

velut ovat osa perhe- ja sosiaalipalveluiden tulosaluetta ja sisältävät asumis-

palvelut sekä arjen tuen, jonka alaisuuteen myös päiväaikainen toiminta kuu-

luu. Näiden palveluiden avulla tuotetaan asiakasta tukevaa toimintaa riippu-

matta vammasta ja sairaudesta. (Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymä 2019; 

PHHYKY 2020.) Opinnäytetyössä käytetään päivätoiminnasta yleisnimitystä 

päiväaikainen toiminta, koska se on toimeksiantajamme käyttämä termi kysei-

sestä palvelusta. 

 

Vammaispalveluiden päiväaikaisen toiminnan asiakkaat ovat pääsääntöisesti 

kehitysvammaisia. Siksi työssä painotetaan kehitysvammaisuutta. Kuitenkin 

prosessia tehdessä on huomioitu sen hyödyntämismahdollisuus kaikkien päi-

väaikaiseen toimintaan osallistuvien asiakkaiden kohdalla.  

 

Ikääntyvien määrän kasvun on ennustettu tuplaantuvan tulevien vuosikym-

menten aikana. Kehitysvammaisten elinikäennuste on kasvanut samassa suh-

teessa kuin valtaväestön. Tämän vuoksi ikääntymiseen liittyvät kysymykset 

ovat nousseet kehitysvammaisten keskuudessakin keskeisiksi. Vammaispal-

veluilla onkin tarve miettiä ikääntymistä koskevan tietämyksen, työvälineiden 

ja palveluiden kehittämistä tulevaisuudessa. (Vesala ym. 2008, 3 ̶ 4.)   

 

Opinnäytetyön aihe nousi Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän vammaispalve-

luiden päiväaikaisen toiminnan tarpeesta. Opinnäytetyön tavoitteena oli tuot-

taa selkeä ja yhtenäinen IMS-prosessikuvaus asiakkaiden eläköitymiseen ja 

näin lisätä laatua palveluun. Eläköitymisprosessi on tarkoitus liittää osaksi jo 

olemassa olevaa päiväaikaisen toiminnan asiakasprosessikuvausta. IMS-jär-

jestelmän avulla organisaation prosesseista tehdään visuaalisia ja ne ovat 
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henkilöstön käytettävissä yhtymän sisäisessä intranetissä. Opinnäytetyön kir-

jallinen osio toimii eläköitymisprosessin teoreettisena pohjana. 

 

Vallitsevan pandemiatilanteen vuoksi keväällä 2020 vaihdettiin toiminnallinen 

opinnäytetyö kirjallisuuskatsaukseksi, joka mukailee systemaattista kirjalli-

suuskatsausta. Opinnäytetyöstä nousevat esiin selkeästi seuraavat avainsa-

nat: ikääntyminen, kehitysvammaisuus, toimintakyky, päiväaikainen toiminta 

sekä eläköityminen. Näiden pohjata valikoitui työhön kaksi tutkimuskysymystä, 

joilla haluttiin selvittää miten kehitysvammaiset eläköityvät ja mitä tässä pro-

sessissa tulee ottaa huomioon.  

 

2 VAMMAISUUS JA KEHITYSVAMMAISUUS 

Vammaisuuden käsite on sidoksissa yksilöön, yhteisöön ja ympäristöön. Sitä 

määrittävät yhteiskunnan ja yhteisöjen normit, historia sekä asenteet. Vam-

maisuutta voidaan arvioida ja määritellä myös erilaisten tukien ja palveluiden 

myöntämisen yhteydessä. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018.) Laki vam-

maisuuden perusteella järjestettävistä palveluista ja tukitoimista 

(3.4.1987/380) määrittää vammaisuuden johtuvaksi jostain vammasta tai sai-

raudesta. Se aiheuttaa yksilölle pitkäaikaisia vaikeuksia suoriutua tavanomai-

sista jokapäiväisistä elämäntoiminnoista. 

 

YK: n vammaisten henkilöiden oikeuksia koskeva sopimus eli vammaissopi-

mus tuli Suomessa voimaan 10.6.2016. Sopimuksen tarkoituksena on taata 

vammaisille täysimääräisesti ja yhdenvertaisesti ihmisoikeudet ja perusvapau-

det ja näin edistää vammaisten ihmisarvon kunnioittamista. Keskeisimmät pe-

riaatteet vammaissopimuksessa ovat yksilön itsemääräämisoikeuden kunnioit-

taminen, syrjimättömyys ja yhdenvertaisuus, osallistumien ja osallisuus yhteis-

kunnassa sekä esteettömyys ja saavutettavuus. Lisäksi sopimuksen lähtökoh-

tia ovat myös sukupuolten tasa-arvo, erilaisuuden kunnioittaminen, vammai-

suuden hyväksyminen osana ihmisten moninaisuutta ja vammaisten lasten oi-

keuksien kunnioittaminen. Tämän perusteella vammaisuutta määritellään en-

nen kaikkea ihmisoikeuskysymyksenä eikä ensisijaisesti enää lääketieteelli-

senä tai sosiaalisena kysymyksenä (Kehitysvammaliitto 2020a; Gustafsson 

2016, 5.) 
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Kehitysvammaisuus ei ole sairaus vaan vaurio, vamma, oire tai oirekokonai-

suus. Se vaikuttaa yksilön selviytymistä jokapäiväisissä askareissa. Usein vai-

keudet näkyvät myös käsitteiden ja uusien asioiden oppimisessa ja ymmärtä-

misessä. Kehitysvammaisuus voi tarkoittaa yksilötasolla hyvinkin erilaisia asi-

oita. Siihen vaikuttavat suuresti vamman asteet, jotka voivat ilmetä aina lie-

västä oppimisvaikeudesta vaikeaan kehitysvammaisuuteen. Kehitysvamman 

lisäksi monilla voi ilmetä erilaisia lisävammoja, mm. aistivammoja, liikkumisen, 

puheen ja vuorovaikutuksen vaikeuksia. Lisäksi voi ilmetä liitännäissairauksia 

kuten epilepsiaa ja neuropsykiatrisia häiriöitä, jotka ovat monista liitännäissai-

rauksista yleisimpiä. (Kehitysvammaisten tukiliitto ry 2017; KVL 2020b; 

Sauna-aho 2019, 17.) 

 

Ympäristön vaikutukset, kasvatus, oppiminen ja elämänkokemukset vaikutta-

vat yksilön kasvamiseen omaksi persoonakseen omine vahvuuksineen ja ky-

kyineen. Kehitysvammaiset henkilöt voivat elää yhteiskunnan tasavertaisena 

jäsenenä omannäköistä elämäänsä. He voivat kehittyä ja oppia uusia asioita 

oikean tuen, ohjauksen ja erilaisten palveluiden turvin. Ympäristö- ja yhteis-

kuntasuunnittelun avulla voidaan vaikuttaa hyvinkin paljon yksilön itsenäiseen 

selviytymiseen arjessa. (Kehitysvammaisten tukiliitto ry 2017; KVL 2020b.) 

 

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (23.6.1977/519) määrittelee yksilön 

kehityksen tai henkisen toiminnan häiriintyneen tai estyneen, syntymässä tai 

kehitysiässä saadun sairauden tai vamman takia. Erityishuollon toimenpitei-

den tavoitteena on edistää yksilön suoriutumista jokapäiväisissä toiminnois-

saan, toimeentulossa ja sopeutumisessa yhteiskuntaan sekä hoidon ja kaiken-

laisen huolenpidon turvaamisessa. Näitä erityishuollon toimenpiteitä ovat mm. 

työtoiminta ja asuminen sekä muut vastaavat yhteiskunnallista sopeutumista 

edistävät toiminnat ja palvelut. 

 

Kehitysvammaisuuden voi aiheuttaa yksilöllisesti yksi tai jopa useampi tekijä. 

Yhteistä eri tekijöille on, niiden taipumus johtaa hermosolujen tuhoutumiseen 

tai niiden epänormaaliin toimintaan. Diagnosointi voidaan tehdä heti syntymän 

jälkeen, mutta usein se suoritetaan vasta ensimmäisen elinvuoden aikana, jol-

loin havaitaan lapsen kehityksessä häiriöitä. Kehitysvammaisuudesta voidaan 

puhua, kun se esiintyy lapsuusiässä tai ennen 18 vuoden ikää. Puolestaan 
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vasta aikuisiällä havaitut älyllistä kehitysvammaa tai niiden kaltaista oirehdin-

taa muistuttavista sairauksista tai tapaturmista aiheutuvista vaurioista puhu-

taan aivovammoina, koska aikuisilla aivot ovat saavuttaneet kehityshuippunsa 

jo ennen vaurioitumista. (KVL 2020b.) 

 

Syitä kehitysvammaisuuteen voi löytyä perintötekijöistä, kromosomeista tai 

erilaisista ongelmista raskauden ja synnytyksen aikana. Kehitysvammaisuus 

voi myös aiheutua onnettomuudesta tai sairaudesta lapsuusaikana. Noin kol-

mellakymmenellä prosentilla vaikeasti kehitysvammaisista aiheuttaja jää tun-

temattomaksi ja lievissä kehitysvammoissa prosentti on viisikymmentä. Arvi-

olta Suomessa ja länsimaissa on noin yksi prosentti kehitysvammaisia koko 

väestöstä. Suomessa on arvioitu olevan noin 50 000 kehitysvammaista henki-

löä, josta aikuisia eli yli 18-vuotiaita on noin 39 000 henkilöä. (KVL 2016a; Ke-

hitysvammaisten tukiliitto ry 2017; KVL 2020b.) 

 

Osa kehitysvammaisuuden syistä jää selvittämättä ja vain osa tutkituista saa 

kehitysvammadiagnoosin. Nykyaikana diagnostiikka on monimuotoistunut, 

mikä tarkoittaa sitä, että diagnoosin antamista harkitaan ja niiden muoto on 

eriytyneempi. Itse kehitysvammadiagnoosin tilalle ja rinnalle on tullut muita 

määritelmiä. Tämä tarkoittaa, että henkilöillä voi olla useita diagnooseja rin-

nakkain. (KVL 2016; Kehitysvammaisten tukiliitto ry 2017.) 

 

3 PÄIVÄAIKAINEN TOIMINTA 

Kehitysvammaisille tarjottavat palvelut on säädetty sosiaalihuolto- ja vammais-

palvelulaissa sekä laissa kehitysvammaisten erityishuollosta. Näiden tarkoi-

tuksena on mahdollistaa kehitysvammaisille mahdollisimman terve, toiminta-

kykyinen ja osallistava sekä tasavertainen elämä. Yksilön palvelut kuitenkin 

määräytyvät hänen omista lähtökohdistaan huomioiden kehitysvammaisen 

oman äänen kuuluminen. (Sauna-aho 2019, 18 ̶ 19.) 

 

Päiväaikainen toiminta kuuluu asiakkaiden subjektiivisiin oikeuksiin. Kuntien 

velvollisuus on järjestää toimintaa huolimatta sen vaikutuksesta kunnan talou-

delliseen tilanteeseen. Päivätoiminta on tavoitteellista toimintaa. Palvelun tar-

peesta päättää sosiaaliohjaaja, joka tekee yksilöllisen päätöksen toiminnan 
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myöntämisestä palvelun tarpeen arvioinnin pohjalta. (Laki vammaisuuden pe-

rusteella järjestettävistä palveluista ja tukitoimista 3.4.1987/380.)  Palvelu jär-

jestetään yleisesti joko kunnan sosiaalitoimen alaisena palveluna tai ostopal-

veluna esimerkiksi säätiöiden, kuntayhtymien tai yksityisten palveluntarjoajien 

toimesta. Se kirjataan asiakkaalle tehtyyn yksilölliseen palvelusuunnitelmaan 

ja sen toteutumista seurataan ja arvioidaan jatkuvasti. (Ohtonen 2015.) 

 

Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymässä tarjotaan osallisuutta ja työllistymistä tu-

kevaa päiväaikaista toimintaa, jonka palvelutuotteina tarjotaan sekä työtoimin-

taa että päivätoimintaa. Lahden alueella päiväaikaista toimintaa tarjotaan kah-

deksassa yksikössä ja kaikissa yksiköissä on sekä työtoiminnan että päivätoi-

minnan asiakkaita. Näiden yksiköiden lisäksi vammaispalveluiden palveluk-

sessa toimii työhönvalmentajia, joiden asiakkaat tavoittelevat palkkatyötä. 

 

Laadukas päiväaikainen toiminta lähtee yksilöllisistä, asiakaslähtöisistä tar-

peista ja toiveista, jotka suhteutetaan asiakkaan toimintakykyyn. Päiväaikai-

sen toiminnan tavoitteena on ylläpitää toimintakykyä ja rytmittää arkea sekä 

vahvistaa yksilön osallistumista yhteiskuntaan. (Ohtonen 2015.) 

 

Päiväaikainen toiminta sisältää asiakasta aktivoivia sekä kuntouttavia toimin-

toja. Sen tavoitteena on tarjota asiakkaalle mielekästä toimintaa ja mahdollis-

taa vuorovaikutuksen, jolla tuetaan itsenäistä elämää ja toimijuutta. Toiminnan 

sisältöinä voi olla asiakkaan arkea tukevia asioita kuten ruuanlaitto sekä lii-

kunta. Huomiota kiinnitetään myös sosiaaliseen toimintaan esimerkiksi ret-

kien, keskusteluiden sekä sosiaalisten tilanteisen harjoitteilla. Toiminta voi pi-

tää sisällään myös erilaisia luovia menetelmiä kuten musiikki, draama ja kuva-

taide. Huomion arvoista on, ettei päiväaikaisella toiminnalla tähdätä varsinai-

sesti työllistymiseen. Toiminta on hyvinkin yksilöllistä sisällöltään ja siinä ote-

taan huomioon yksilön ominaisuudet sekä elämänkokemus. Toiminnan avulla 

voidaan kartoittaa ja tukea yksilöllisiä voimavaroja, vahvuuksia ja samalla vah-

vistaa yksilön toimintakykyä. Toimintaan osallistutaan yksilöllisesti huomioiden 

asiakkaan toimintakyky ja jaksaminen. Asiakkaalla voi olla toimintaa yhdestä 

päivästä viiteen päivään viikossa tai tarvittaessa myös osa-aikaisesti. (THL 

2015.) 
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Päiväaikaisen toiminnan piiriin kuuluvassa työtoiminnassa asiakkaana oleva 

kehitysvammainen työskentelee joko toimintakeskuksessa tai mahdollisuuk-

sien mukaan myös muiden toimijoiden tarjoamissa paikoissa. Työtoiminnasta 

kunta voi omalla päätöksellään maksaa kannustusrahaa asiakkailleen. Mak-

settava summa määräytyy yksilön tuen tarpeen mukaan. Päiväaikainen toi-

minta voi pitää sisällään varsinaisen työ- ja päivätoiminnan lisäksi tuetun työl-

listymisen työhön valmennuksen. Työhön valmentajien tuella yksilö työskente-

lee työsuhteisesti, palkkatyössä yrityksissä tai yhteisöissä. Työssä huomioi-

daan yksilön toimintakyky, ja työtä voi tehdä myös osa-aikaisesti. (KVL 2010.) 

 

Työtoiminnassa korostetaan ns. läpivirtausajattelua, josta puhuttaessa tarkoi-

tetaan asiakkaiden siirtymistä toiminnan jälkeen työelämään ja avoimille työ-

markkinoille. Tämä toteutuu tutkimusten mukaan etenkin kehitysvammaisten 

asiakkaiden kohdalla harvemmin. Monien kuntien työtoiminnassa korostuukin 

enemmän säilyttävä kuin työllistävä toimintamuoto. (KVL 2010.) 

 

Kehitysvammaiset nuoret ja aikuiset ovat työelämässä mukana monin eri ta-

voin. Suomessa on työikäisiä kehitysvammaisia noin 30 000 henkilöä. Noin 

500  ̶600 heistä tekee palkkatyötä työsuhteessa, joista valtaosa on työllistynyt 

tuetun työllistymisen ja työvalmennuksen avulla. Työtoimintaan tai työllisty-

mistä tukevaan toimintaan osallistuu noin 9 000 henkilöä ja noin 2 300 ns. 

avotyötoimintaan. Avotyöstä kunta maksaa työosuusrahaa (eli noin 3 ̶ 12 € 

päivässä). Sellaiset kehitysvammaiset yksilöt, joilla ei ole mahdollisuutta työl-

listymiseen tai työtoimintaan tai tarvittavaa toimintakykyä käyvät päivätoimin-

nassa. Päivätoiminnan asiakkaina kehitysvammaisista on noin 5000 ̶ 6000. 

(KVL 2016c.) 

 

4 ELÄKÖITYMINEN 

Eläkkeelle siirtyminen on yksi merkittävimmistä elämänvaiheista. Se tuo tulles-

saan muutoksia elämän eri osa-alueille. Eläköityminen vaikuttaa päivittäisten 

rutiinien muuttumisen ja uudelleen rakentamisen, vapaa-ajan lisääntymisen 

sekä sosiaalisten suhteiden ja verkostojen uudelleen muotoutumiseen. Lisäksi 

monilla se näkyy myös taloudellisesti tulojen vähentymisenä. Joidenkin koh-

dalla eläköityminen poistaa työstä aiheutunutta psyykkistä ja fyysistä kuormi-

tusta. (Stenholm 2018.) 
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Osa eläköitymisen muutoksista on myönteisiä tai jopa odotettuja. Muutokset 

kohdistuvat hyvin paljon terveyteen sekä elintapoihin. Kaikki muutokset ovat 

kuitenkin hyvin yksilöllisiä. Ne riippuvat paljon myös siitä, miten ja millaisesta 

työstä eläköidytään sekä siitä, miten uuteen arkeen sopeudutaan. On hyvä 

muistaa, että joillekin työ on tärkeä elämänsisällön tuoja sekä itsetunnon mää-

rittäjä. Suomessa tarjotaan hyvin vähän eläkevalmennusta, johon onkin viime 

aikoina havahduttu monilla aloilla. (Stenholm 2018.) 

 

Ikäjohtamisella voidaan vaikuttaa ikääntyvien työntekijöiden hyvinvointiin. Se 

tarkoittaa, että jokaisen voimavarat huomioidaan mm. työsuunnittelussa. Li-

säksi huomioidaan työntekijöiden tarpeet ja odotukset niin työssä kuin eläköi-

tymisvaiheessakin. Jokaisella on erilaisia vahvuuksia ja erilaisia tuen tarpeita 

eri elämän ja työuran vaiheissa. Kannattavaa olisikin tehdä eläköitymissuunni-

telma hyvissä ajoin. (Toppinen-Tanner s.a; Työturvallisuuskeskus s.a.) 

 

Valtaväestön työuria voidaan pidentää mm. työkyvyn ylläpidolla, joustavilla 

työajoilla sekä työtehtävien muuttamisella suhteessa työkykyyn. Ikääntyneiden 

työkyvyn ylläpitoon on panostettu viime vuosina. Samoin työhyvinvointiin ja 

työolojen parantamiseen on kiinnitetty huomiota. Näiden tiedetään lisäävän 

työmotivaatiota ja samalla ne auttavat jaksamaan ja pidentämään työuria. Val-

taväestön eläkkeellä olevat ikääntyneet voivat jatkaa työelämässä vielä eläköi-

tymisensä jälkeenkin. (Sosiaali- ja terveysministeriö 2020.)  

 

Iän ja työn suhde koostuu monista eri ilmiöistä ja sitä voidaan tarkastella eri 

näkökulmista mm. sosiaalisena ja kulttuurillisena ilmiönä. Monet tieteenalat 

kuten lääketiede, psykologia, fysiologia gerontologia sekä terveys- ja liikunta-

tiede keskittävät tutkimuksiaan ikään, terveyteen sekä toiminta- ja työkykyyn. 

Työn tekeminen ja eläköityminen ovat murroksessa. Eläkkeelle halutaan siir-

tyä entistä toimintakykyisempinä sekä terveempinä. Siirtymä työelämästä 

eläkkeelle halutaan tehdä hyvissä ajoin ennen kuin työssä jaksaminen tai työ-

tehtävistä selviäminen käyvät ylivoimaisiksi. Näin halutaan säilyttää arvokkuus 

ja ammattiylpeys. (Ruoholinna 2009, 14.) 

 

Tällä hetkellä vanhuuseläkkeelle voi päästä 63 vuoden iässä. Työntekijä voi 

myös itse oman valintansa mukaan jäädä eläkkeelle 63 ̶̶ 68-vuotiaana vuoden 
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2017 eläkeuudistuksen mukaan. Vaatimustaso sekä työkulttuuri ovat muuttu-

neet aikojen saatossa. Nämä muutokset edellyttävät uusiutumista ja toiminnan 

muutosta myös työelämässä. Huomiota tulisikin kiinnittää johtamistapoihin, 

asenteisiin sekä työnkehittämiseen työntekijöiden voimavarat huomioiden. Ikä-

johtamisen haasteiksi nousevat ikääntyvän henkilöstön ammattitaidon kehittä-

minen, terveys sekä kilpailukykyisyyden säilyttäminen. (Ilmarinen 2008, 488 ̶ 

489; Ilmarinen s.a.) 

 

Ikääntyvillä kehitysvammaisilla tulisi olla samanlainen mahdollisuus hyvään 

eläköitymiseen kuin tyypillisesti kehittyneilläkin ikäihmisillä. Kunnilla ei vam-

maispalvelulain mukaan ole päivätoiminnan järjestämisvelvollisuutta yli 65-

vuotiaille asiakkailleen, mutta virike- ja senioritoiminnan järjestämiselle ei 

myöskään ole mitään laillisia esteitä. (Laki vammaisuuden perusteella järjes-

tettävistä palveluista ja tukitoimista 8. §).  

 

Kehitysvammaisten ikääntyvien kohdalla usein työ- ja päivätoiminta loppuu tai 

sitä vähennetään aikaisin, jo ennen varsinaista eläkeikää. Kuitenkin heillä on 

oikeus yksilöllisten tarpeiden huomiointiin sekä joustavaan siirtymään eläk-

keelle ja mahdolliseen toimintaan eläkkeellä. Kunnilla ei välttämättä ole re-

sursseja tai halua tuottaa lisää toimintaa näille ikääntyville ja eläköityville asi-

akkailleen. Kehitysvammaisilla tulisi olla oikeus käyttää yhteiskunnan palve-

luita eläkkeellä ollessaan. (Kaski ym. 2012, 237; Ohtonen 2015.) 

 

Eläköityminen ja siihen liittyvät toimenpiteet vaihtelevat eri kunnissa. Se herät-

tää monia kysymyksiä mm. seuraavia: milloin ikääntyvät kehitysvammaiset 

jäävät eläkkeelle ja onko heillä mahdollisuus osallistua työ- ja päivätoimintaan 

vanhuuseläkeiän lähestyessä, jos niin haluavat? Kun puhutaan laadukkaasta 

päiväaikaisesta toiminnasta, lähtee se yksilöllisistä ja myös mahdollisesti rää-

tälöidyistä tarpeista, toiveista sekä huomioidusta toimintakyvystä. Laadukkaa-

seen päiväaikaiseen toimintaan tulisi kuulua myös yksilöllinen eläköityminen 

(Ohtonen 2015.) 

 

Tiedämme, että ikääntyminen tuo toimintakykyyn muutoksia ja näin avun ja 

tuen tarve kasvaa monella tapaa. Tämä tuo päiväaikaiselle toiminnalle haas-

teen vastata tähän tarpeeseen. Näiden asiakkaiden tarpeiden ja toiveiden 
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kuuleminen ja huomioiminen sekä kirjaaminen palvelusuunnitelmaan on tär-

keää. Nämä muutokset voivat olla päivien vähentäminen tai pituuden lyhentä-

minen. Asiakasta tulisi ohjata ja hänelle tulisi kartoittaa uusia korvaavia toimin-

toja ja mahdollisuus päästä tutustumaan niihin tarvittaessa.  Näitä eri vaihto-

ehtoja voidaan miettiä lähiympäristön ja sosiaalitoimen kanssa. Ensiarvoisen 

tärkeää on huomioida ikääntyvän asiakkaan tarve ohjaukseen ja tukemiseen 

tämän uudenlaisen verkoston luomisessa. (Ohtonen 2015.) 

 

Eläkkeelle siirtymisen jälkeen ikääntyvillä kehitysvammaisilla vaarana on sosi-

aalisen verkoston supistuminen tai jopa syrjäytyminen. Eläköityminen voi vai-

kuttaa elämänlaatua heikentävästi tai mahdollisesti jopa masentumisvaarana. 

Juuri tämän vuoksi heitä tulisi tukea ja kannustaa sosiaaliseen elämään sekä 

antaa mahdollisuus osallistua eri toimintoihin huomioiden tietenkin omat voi-

mavarat. (Kaski ym. 2012, 237; Ohtonen 2015.) 

 

5 IKÄÄNTYVÄ KEHITYSVAMMAINEN 

Ikääntyminen on yksilöllinen prosessi ja sitä voidaan tarkastella ja määritellä 

eri näkökulmista. Ikääntymistä voidaan mitata elinvuosilla sekä erilaisien muu-

tosten kautta. Muutoksia voidaan havaita fyysisessä, psyykkisessä sekä kog-

nitiivisessa toiminnassa. Ikääntyminen voi näkyä myös muutoksina sosiaali-

sessa ja subjektiivisessa toimintakyvyssä. (Tamminen 2015, 11; KVL 2017b.)   

 

Kehitysvammaisilla ikääntymisen määrittely vaihtelee, eikä sen alkamiselle ole 

yksimielistä ajatusta. Kansainvälisissä tarkasteluissa raja vaihtelee 40 ja 75 

vuoden välillä. Yleisin raja kuitenkin on 55 vuoden iässä, vaikka ikään liittyviä 

muutoksia kehitysvammaisilla voi ilmetä yleisesti jo 40 vuoden jälkeen. Tilas-

tojen mukaan Suomessa ennuste-elinikä kehitysvammaisilla on yleisesti noin 

60 vuotta. Lievästi kehitysvammaisten keskimääräinen elinikä ei eroa juuri-

kaan valtaväestöstä. Puolestaan vaikeasti tai syvästi kehitysvammaisten en-

nuste on kolmasosa valtaväestön ennusteesta. Kehitysvammaisten elinikäke-

hityksen ennustetta on vaikea seurata, sillä heidän elinikänsä kasvu on nous-

sut nopeasti viimeisten vuosikymmenten aikana. Historiallisessa tarkastelussa 

kehitysvammaisten ajateltiin kuolevan usein jo varsin nuorena. (KVL 2019; 

Kaski ym. 2012, 213.) 
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Monivammaisuus voi rappeuttaa elimistöä normaalia aikaisemmin. Tämä joh-

taa varhaisen raihnastumisen korostumiseen. Elämäntapoihin ja terveyteen 

liittyvät tekijät altistavat kehitysvammaisia muita aikaisempaan raihnaisuuteen 

sekä ennenaikaiseen kuolemaan. Nykytiedon mukaan pelkkä kehitysvamma 

ei vaikuta kehitysvammaisten vanhenemisprosessiin. Kuitenkin esimerkiksi 

Downin syndroomassa ikääntyminen voi alkaa jo varsin nuorella iällä ja olla 

nopeaakin. Tähän diagnoosiin kuuluu myös älyllisen kyvykkyyden muutokset 

ja alkavat muistisairaudet jo varhaisessa aikuisuusiässä. Merkittäviä muutok-

sia on havaittu 45 ̶ 50 vuoden ikäisillä, mutta myös nuoremmilla ilmenee kog-

nitiivisia hankaluuksia. (KVL 2016b; Kaski ym. 2012, 214.) 

 

Tarkastellessa psyykkistä vanhenemista ilmenee se muistin, oppimisen, älyk-

kyyden, luovuuden sekä persoonallisuuden muutoksina. Psyykkisten ja fyysis-

ten toimintojen välillä on tiivis yhteys. Tämä voi näyttäytyä esimerkiksi niin, 

että fyysisesti sairas voi kärsiä myös psyykkisen toimintojen vajavuuksista. 

Ikääntymisellä voi olla vaikutusta myös minäkuvaan. Toisaalta ikääntyvät kehi-

tysvammaiset voivat elää elämänsä parasta aikaa ja heidän sosiaalinen elä-

mänhallintansa voi jopa parantua. Henkilöt, jotka ovat asuneet suojatussa ja 

laitosmaisemmassa ympäristössä, voivat olla riippuvaisempia ja avuttomam-

pia kuin ne, jotka ovat asuneet itsenäisemmässä ympäristössä. Ikääntymisen 

tuomia vaivoja voidaan myös kehitysvammaisilla ehkäistä joissain määrin ta-

vanomaisella terveydenhoidolla. (Kaski ym. 2012, 213 ̶̶ 215.) 

 

Määriteltäessä kehitysvammaisen ikää, subjektiivisen tai kulttuurillisen iän mu-

kaan saattaa henkilö olla kalenteri-ikää selvästi nuorempi. Tarkasteltaessa fy-

siologista ikää määrittelyyn vaikuttavat toimintakyvyn vajavuudet sekä iän tuo-

mat muutokset, jolloin puolestaan ikä voi olla kalenteri-ikää korkeampi. Kehi-

tysvammaisten ikääntymisestä ja sen muutoksista ei juurikaan ole ollut kes-

kustelua, ja usein asioita tarkastellaan diagnoosilähtöisesti. Tulevaisuudessa 

ikääntyviä kehitysvammaisia tulisi tarkastella terveyslähtöisen ja toimintakykyä 

ylläpitävän lähestymistavan kautta. Kehitysvammaisille ikä on vaikea käsite, ja 

heillä saattaa olla vaikeuksia ymmärtää omaa ikäänsä tai ikääntymistään. 

Yleisen käsityksen mukaan vallalla on ajatus, jossa kehitysvammaiset vanhe-

nevat aiemmin kuin valtaväestö. Tämä ei kuitenkaan pidä paikkaansa kuin 

harvojen kohdalla. (KVL 2019.) 
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Toimintakyky voidaan määrittää eri näkökulmista. Se on käsitteenä laaja ja ku-

vastaa yksinkertaisuudessaan yksilön selviytymistä arjessa (KVL 2017a). Toi-

mintakyky jaetaan fyysiseen, psyykkiseen, kognitiiviseen ja sosiaaliseen ulot-

tuvuuteen. Ulottuvuudet limittyvät toisiinsa ympäristön vaatimuksien ja edelly-

tysten sekä yksilön terveydentilan ja ominaisuuksien mukaan (THL 2019). Toi-

mintakyky käsittää myös yksilön ja yhteisön väliset suhteet, jotka voivat näyt-

täytyä eri ympäristössä hyvinkin erilaisina (KVL 2017a). 

 

Toimintakyvyssä voidaan tarkastella yksilön kykyä toimia tilanteen ja olosuh-

teiden vaatimalla tavalla tai yksilön suhdetta ympäristöön, jossa hän elää (KVL 

2017a). Toimintakykyyn vaikuttavat siis myönteiset ja kielteiset vaikutukset 

ympäristössä. Yksilön selviytymistä arjessa voidaan parantaa ja toimintakykyi-

syyttä tukea asuin- ja elinympäristön eri tekijöillä, muiden ihmisten tuella sekä 

erilaisilla palveluilla. Toisaalta toimintakyky voidaan nähdä tasapainotilana yk-

silön kykyjen, elin- ja toimintaympäristön ja omien tavoitteiden kesken. (THL 

2019.) 

 

Kehitysvammaisuudessa toimintakyky nähdään elämänlaadun ja arjessa sel-

viytymisen näkökulmasta. Näkökulmassa korostetaan yksilön vahvuuksia ja 

voimavaroja. Vaikeudet, joita kehitysvammainen kohtaa, johtuvat usein toimin-

takyvyn ja tilanteen tuomista ristiriidoista. Tuen ja avun tarve voi olla hyvinkin 

erilainen ja yksilöllinen. Haitat ja rajoitukset suhteutetaan yksilön ikävaihee-

seen ja kehitystehtäviin sekä asuin- ja toimintaympäristön haasteisiin ja vaati-

muksiin. Huomioitavaa on, että kaikkia rajoitteita toimintakyvyssä ei tule auto-

mattisesti selittää kehitysvammaisuudella. (KVL 2017a.) 

 

Monet lisävammat ja haitat yksilön toimintakyvyssä voivat kuitenkin olla aina-

kin osittain kuntoutettavia tai hoidettavia. Näkö- ja kuulovammat ovat kaikista 

haastavimpia tunnistaa. Kehitysvammaisten kohdalla onkin syytä kuvata toi-

mintakykyä hyvinkin eritellysti juuri oikeanlaisten tukitoimien ja kuntoutuksen 

saamiseksi. (KVL 2017a.) 

 

Puhuttaessa toimintakykyä tukevasta työotteesta perustetaan se ympäristön, 

yksilön taitojen ja avustamisen sekä tukemisen näkökulmiin. Ympäristöllä kä-

sitetään toimintaympäristö sekä eri välineet. Ympäristön tulisikin olla yksilölle 

sopiva niin, että se tukee liikkumista ja toimijuutta. Näihin tukitoimiin kuuluvat 
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myös selkeät opasteet, selkokieliset ja kuvalliset ohjeet. Yksilön omilla taidoilla 

tarkoitetaan niitä keinoja, joilla vahvistetaan omaa toimintakykyä. Näitä ovat 

ohjaus, opastus ja itsetunnon tukemisen eri keinot. (KVL 2014.) 

 

Ikääntyvän kehitysvammaisen kohtaamisen lähtökohtana on korostaa yksilön 

omien voimavarojen käyttöä sekä toimijuutta sosiaalisissa yhteisöissä. Häntä 

ei pidä holhota liikaa vaan kohdata yksilönä, jolla on oma arvokas elämänhis-

toriansa ja yksilölliset tarpeensa. Hänellä tulee olla oikeus osallistua päivittäi-

siin toimintoihin, jossa hänen voimavaransa on huomioitu yksilöllisesti. Lisäksi 

on hyvä huomioida, että ikääntyvän on helpompi toimia ja asua tutussa ympä-

ristössä ja näin ollen elinympäristöä ei tulisikaan muuttaa kevein perustein. 

(Kaski ym. 2012, 215.) 

 

6 SYSTEMAATTINEN KIRJALLISUUSKATSAUS 

Opinnäytetyössämme on käytetty systemaattisen kirjallisuuskatsauksen mu-

kaisia keinoja (systematic reviews). Tästä tutkimusmenetelmästä voidaan 

käyttää myös muita nimityksiä kuten systemoitu kirjallisuuskatsaus, kuten Met-

sämuuronen (2005) käyttää, tai vain termiä kirjallisuuskatsaus, literature re-

view. Systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa jo olemassa olevaa tietoa 

haetaan ja kootaan yhteen. Tietoa on sen pohjalta mahdollista arvioida ja tu-

loksia yhdistellä monesta eri näkökulmasta, ja näin saadaan selkeä näkemys 

siitä, kuinka aihetta on tutkittu ja millaisia tutkimusmenetelmiä käytetty. Mene-

telmässä oleellista on kysymysten asettelu ja niihin vastaaminen, rajata selke-

ästi tarkasteltaviksi valitut tutkimukset sekä tarkistaa käytettävien tutkimusten 

laatu ja lopuksi tuottaa tiivistettyä ja objektiivista tietoa. (Salminen 2011, 15.)  

 

Menetelmällä saadaan tuloksia, joiden pohjalta syvennetään ja selkeytetään jo 

olemassa olevaa tietoa tutkittavasta asiasta. Menetelmä on varteteenotettava 

vaihtoehto, kun tarvitaan dataa päätöksentekoa varten. Tutkimusmenetel-

mänä systemaattinen tiedonhaku on toistettavissa, ja siksi haku on tarkasti 

määritetty ja rajattu, jolloin tulokseksi saadaan haluttuna ajankohtana tehtyjä 

ja tarkoin valittuja tutkimuksia, joilla on haluttu funktio. (Kääriäinen & Lahtinen 

2006, 37; Tähtinen 2007, 10; Metsämuuronen 2005, 38-39; Johansson 2007, 

4-5.)  
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Tärkeä osa systemaattista kirjallisuuskatsausta on näyttöön perustuva päätök-

senteko, sillä siinä tutkittua tietoa hyväksikäytetään päätöksenteossa ja loppu-

tulemassa. Voidaan puhua benchmarking-mallista, jolloin lopputuloksena voi-

daan uudistaa toimitapoja tai prosesseja, kuten tämän opinnäytetyön tavoit-

teena on. (Metsämuuronen 2005, 578.) 

 

Valitsimme työmme tutkimusaineistoon tieteellisiä artikkeleita, koska niistä 

saatava tieto on yleisesti varminta ja ajantasaisinta (Salminen 2011, 31). 

Edellä mainittujen kaltaisten julkaisuiden käyttäminen käytännön prosessien 

perustana saattaa juuri julkaisunopeuden hitauden takia olla hankalaa. Eri tut-

kimusaloilta muodostuu valtava määrä uutta tutkimusta, joten käsiteltävät tie-

tomäärät ovat suuria, eikä kaikkea tietoa voida prosessoida.  

 

Systemaattisilla kirjallisuuskatsauksilla on tärkeä osa kirjallisuuden tiivistämi-

sessä tutkimuksen luotettavuuden takaamiseksi. Menetelmällä pyritään kerää-

mään laajasti alkuperäistutkimuksia valikoimatta saatavaa tietoa, jolloin tietoa 

kerätään systemaattisesti eikä satunnaisesti hakemalla. Etenkin sosiaalialalla 

menetelmän avulla voidaan tarkastella prosessien toteuttamista ja mahdollista 

vaikuttavuutta, kuten Leinonen (2014) pro gradu- tutkielmassaan kirjoittaa. 

 

Tutkimusmenetelmänä systemaattinen kirjallisuuskatsaus etenee loogisesti 

kohta kohdalta suunnittelun kautta katsauksen tekemiseen ja päättyen rapor-

tointiin. Pohjaamme työmme Finkin (Kuva 1.) kuvaukseen systemaattisen kir-

jallisuuskatsauksen vaiheista. Malli jakaantuu seitsemään selkeään osaan, ja 

se on kuvattuna kuviossa 1. Malli alkaa tutkimuskysymysten miettimisellä ja 

asettelulla, jonka jälkeen valitaan käytettävät tietokannat ja mahdollinen kirjal-

lisuus. Tätä seuraa hakutermien valinta, yleisesti hakutermeinä voidaan käyt-

tää joko sanoja tai fraaseja. Tämä vaihe vaatii huolellista suunnittelua, ja oi-

kein rajaamalla saadaan tieto kysymyksen asetteluun vastaavista aineistoista. 

 

Hakutulosten seulominen ja tiedon karsiminen ovat seuraavia vaiheita Finkin 

mallissa. Tässä käytetään ns. poissulku- ja sisällyttämiskriteerejä, jollaisia 

ovat esimerkiksi rajaksi asetetut julkaisuvuodet tai kieli. Viidennessä kohdassa 

arvioidaan aineiston laatua metodologisesta näkökulmasta. Näiden vaiheiden 

jälkeen päästään kirjoittamaan varsinaista katsausta ennen tuotosten teke-
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mistä, tiedon mahdollista raportointia tai mahdollisten löydösten esittelyä. Sys-

temaattisen kirjallisuuskatsauksen tuloksena voi olla kuvaileva katsaus tai ti-

lastollinen meta-analyysi (Salminen 2011). 

 

Kuva 1. Kirjallisuuskatsaus Finkin mallia mukaillen Salmisen (2011) mukaan 

 

7 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN MUKAILLEN FINKIN MALLIA 

Finkin mallissa (Kuva 1.) asetetaan ensimmäiseksi tutkimuskysymys. Tutki-

muskysymyksillä on tärkeä osuus tämän kaltaisen tutkimuksen tekemisessä. 

Hirsjärven (2009) mukaan tutkimuskysymyksiä voidaan muokata, mikäli tutki-

muksen eteneminen niin vaatii ja perustelut ovat hyvät. Tutkimustyöhön vali-

koituivat seuraavat kaksi kysymystä:  
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1. Miten kehitysvammaiset eläköityvät omasta työstä tai sen kaltai-

sesta toiminnasta? 

 

2.  Mitä kehitysvammaisten eläköitymisessä tulisi huomioida? 

 

Seuraavassa vaiheessa valittiin tietokannat ja hakutermit. Tutkimuksen haku-

sanojen ja tiedonhakeminen aloitettiin kokeilemalla erilaisia hakusanayhdistel-

miä eri tietokantoihin. Näitä koehakuja tehtiin useaan eri otteeseen erikseen ja 

yhdessä oikeiden sanaparien löytämiseksi. Hakusanoina käytettiin sekä suo-

men että englanninkielisiä sanoja, joihin etsittiin myös mahdollisia synonyy-

mejä sekä kieleen sidonnaisia sanoja. Koehakut tehtiin Medic-, Arto-, Cinahl, 

ja Google scholar- tietokannoista. Lisäksi kokeiltiin Melinda- ja Ebsco-tietokan-

toja, informaatikon ehdotuksesta. Hakuja muokattiin tutkimuskysymyksiin ja si-

säänottokriteereihin sopivaksi.  

 

Hakusanoina kehitysvammaisista käytettiin englanninkielisiä termejä mental 

redartation, intellectual disability, mentally disabled. Suomalaisista sanoista 

valikoituivat sanat kehitysvammainen, vammainen. Eläköitymiseen liittyviä ha-

kuja tehtiin sanoilla retirement, retiring ja eläköityminen ja eläkkeelle jääminen. 

Päiväaikaisesta toiminnasta käytettiin englanninkielistä sanaa day activity. Ha-

kusanojen muodostaminen osoittautui hankalaksi etenkin päivätoiminnan 

osalta, koska Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymässä kuten monissa muissakin 

yhtymissä käytetään yleisemmin termiä päiväaikainen toiminta, toisissa pai-

koissa puhutaan päivätoiminnasta. Englanninkielinen vastine sanalle on 

daytime activity. 

 

Samasta käsitteestä puhuttaessa hakusanat yhdistettiin OR-komennolla. 

Tämä mahdollisti mahdollisimman laajan hakutuloksen. AND-komentoa käy-

tettiin eri käsitteiden, synonyymeineen. Tämä puolestaan mahdollisti hakutu-

loksen, jossa esiintyivät kaikki oleelliset käsitteet.  

 

Seulontavaiheessa aineistoa karsitaan erilaisten poissulku- ja sisäänottokri-

teerien avulla. Tässä tutkimuksessa aineiston valikoinnissa painotettiin seu-

raavia kriteereitä. 
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• Valittujen artikkelien tai tutkimusten julkaisu aika välillä 2015  ̶

30.09.2020 

• Kansainväliset ja kansalliset artikkelit tai tutkimukset, jotka käsitte-

levät kehitysvammaisten eläköitymistä  

• Valittujen tutkimusten julkaisukieli on suomi tai englanti. 

• Aineistot, joista koko teksti saatavissa 

 

Parhaimmat hakuotokset saatiin Pubmed, EBSCO, Finna sekä Medic tieto-

kannoista. Lisäksi satunnaisotannalla saatiin yksi tutkimus aiheeseen liittyen. 

Yhteensä hakuja saatiin 184. Tutkimukseen valikoituneet haut tehtiin yhdessä. 

Aineistosta poissuljettiin osa jo otsikoinnin perusteella, sillä ne käsittelivät 

muuta kuin kehitysvammaisten eläköitymistä. Seuraavaksi poissuljettiin tiivis-

telmän perusteella. Näistä valittiin yhdessä ne aineistot, joista saatiin parhai-

ten vastauksia annettuihin tutkimuskysymyksiin kehitysvammaisten eläköity-

miseen liittyen.  

 

Taulukko 1. Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen menetelmää mukaillen tehdyt tutkimusai-

neisto haut. 

Tieto-

kanta 

Hakusanat Osu-

mat 

Otsikon pe-

rusteella  

Tiivistel-

män pe-

rusteella 

Aineiston 

perusteella 

Alustavasti mukaan otetut 

tutkimusartikkelit 

Pubmed Mental retardion 

OR intellectual 

disability AND 

retirement 

2 1 - - Johansson, R., Björne, P., 

Runesson, I. and Ahlström, 

G. 2017. Healthy Ageing in 

People with Intellectual Dis-

abilities from Managers´ 

Perspective: A Qalitative 

Study. e-artikkeli 

healthcare sivustolla.  

EBSCO 

CINAHL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mental retardion 

OR intellectual 

disability AND 

retirement 

 

21 2 - - Westerinen, H., Kaski, M., 

Virta, L., Almqvist, F., Kau-

tiainen, H. and Iivanainen, 

M. 2016. The prevalenc of 

intelectual disability among 

1- year cohorts of Finnish 

elderly as determined with 

the multiple register 

method. Akateeminen jul-

kaisu, Journal of intelectual 

& developmental diability.  

 

Brotherton, M., Stamcliffe, 

R., Wilson, N. and 

O´Loughlin, K. 2016. Sup-
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Academic 

Search 

Elite 

porting workers with intel-

lectual disability in main-

strem employment to tran-

sition to a socially inclusive 

retirement. Akateeminen 

julkaisu, Journal of inte-

lectual & developmental 

diability. 

Finna 

Suomen-

kieliset 

haut  

 

 

 

 

Vieraskie-

liset haut 

Kehit-

ysvammaisuus 

AND Eläköity-

minen 

 

 

 

 

“mentally disa-

billity” OR “intel-

lectual disabil-

lity” AND retire-

ment 

18 

 

 

 

 

 

 

 

132 

(1 

sama 

kuin 

aiem-

missa 

hauis

sa) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

Sauna-aho, O. 2019. 

Ikääntyminen ja kehitys-

vammaisuus – Kognitiiviset 

muutokset Williamsin, fra-

gile X- ja Downin oireyhty-

mässä. Turun yliopiston jul-

kaisu.  

 

England, J., Kittelsaa, A., 

Langballe, E. and Melbye, 

E. 2018. How do People 

with Intellectual Disabillities 

in Norway Experience the 

Transition to Retirement 

and Life as Retirees (Re-

search).  e-artikkeli. Skan-

dinavian Journal of Disabil-

lity Research.  

 

 

Medic Kehitysvammai-

suus AND Elä-

köityminen 

10 - - -  

YHT:  183 5 - -  

 

Otsikoiden perusteella valikoitui kaikkiaan viisi tutkimusartikkelia (Taulukko 

1.), joista kuitenkin hylättiin kaksi. Toinen artikkeli käsitteli pääasiassa vain ke-

hitysvammaisten ikääntymistä, ei eläköitymistä. Toinen poisjätetty artikkeli piti 

sisällään kohorttitutkimuksen, joka ei kuitenkaan vastannut asetettuihin tutki-

muskysymyksiin. 

 

8 TULOKSET 

Lopulliseen tutkimukseen valikoitui neljä tutkimusartikkelia, jotka luettiin huo-

lellisesti läpi ja analysoitiin. Tiivistetty tieto valituista artikkeleista on nähtävissä 

taulukossa 2. Aineiston pohjalta nousi selkeästi seuraavat aihealueet itsemää-

räämisoikeus, toimintakyky ja terveys, valmentautuminen eläköitymisproses-

siin ja sen jälkeiseen elämään sekä eläköitymisteoriat. 
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Taulukko 2.  Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen menetelmää mukaillen valikoituneet neljä 

tutkimusartikkelia. 

Tekijä(t), vuosi, maa Tarkoitus Kohderyhmä Aineiston keruu ja 

analysointi 

Tulokset 

Johansson, R., 

Björne, P., Runes-

son, I. and Ahl-

ström, G. 2017. 

Healthy Ageing in 

People with Intellec-

tual Disabilities from 

Managers´ Perspec-

tive: A Qalitative 

Study. e-artikkeli 

healthcare 

sivustolla. 

Tarkastella kehitys-

vammaisten palve-

luita järjestävien yk-

siköiden johtajien 

näkökulmasta 

ikääntyvien kehitys-

vammaisten hyvää 

ja aktiivista käänty-

mistä 

Palveluita tarjoaville 

yksiköille. 

Palveluita järjestä-

vien yksiköiden joh-

tajien haastattelui-

den pohjalta, tehty 

laadullinen tutkimus. 

Tulokset esitetty si-

sällön analyysinä 

Eläkkeelle jäämisen 

jälkeen palvelukes-

kuksista puuttuu toi-

mintaa, jolla tuettai-

siin asiakasta, siirty-

mävaiheen   jälkei-

seen, oman näköi-

seen elämään. 

Brotherton, M., 

Stamcliffe, R., Wil-

son, N., O´Loughlin, 

K. 2016. Supporting 

workers with intel-

lectual disability in 

mainstrem employ-

ment to transition to 

a socially inclusive 

retirement. Akatee-

minen julkaisu, 

Journal of inte-

lectual & develop-

mental diabilit. 

Julkaisu tarkastelee 

kehitysvammaisten 

henkilöiden sosiaa-

lista osallistumista 

ja tukemista heidän 

siirtyessä eläkkeelle 

suojatyöstä tai avoi-

mesta työstä.  

 Erilaisia tutkimuksia 

yhdistelevä julkaisu, 

joka selkeyttää 

Australian vammais-

palveluiden merki-

tystä sekä avoimilla 

työmarkkinoilla että 

suojatyössä työs-

kentelevien kehitys-

vammaisten osalta. 

Yksilöllisen eläke-

suunnittelun merki-

tys korostuu ja eläk-

keellä tarjottavien 

palveluiden/mahdol-

lisuuksien merkityk-

sellisyys, sekä ta-

loudelliset mahdolli-

suudet ovat osana 

vertailua. 

England, J., Kit-

telsaa, A., Lang-

balle, E., Melbye, E. 

2018. How do Peo-

ple with Intellectual 

Disabillities in Nor-

way Experience the 

Transition to Retire-

ment and Life as 

Retirees (Re-

search).  e-artikkeli. 

Skandinavian Jour-

nal of Disabillity Re-

search. 

Antaa työkaluja elä-

köitymisprosessin ja 

parantaa sitä 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eläköityneet kehi-

tysvammaiset hen-

kilöt, tuleville eläköi-

tyville. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Puolirakenteinen 

haastattelu, seitse-

mälle kehitysvam-

maiselle henkilölle 

(siirtyneet eläkkeelle 

1-2 vuotta aikaisem-

min). Norjan Social 

Science Data Servi-

ces projekti. 

Haastattelut analy-

soitiin Malterudin 

systemaattista teks-

tikondensaatio me-

netelmää, joka on 

Giorgin kehittämä 

psykologisen feno-

menologisen ana-

lyysin muunnos. 

Tutkimus tutkii ko-

kemuksia kehitys-

vammaisten eläke-

prosessista Nor-

jassa. Tutkimuk-

sessa on kokemuk-

sia kehitysvammais-

ten siirtymisestä 

eläkkeelle ja näitä 

tuloksia voidaan 

käyttää paremmin 

tukemaan eläköity-

mistä. 
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Hershenson, D. 

2015. The Individual 

Plan for Retirement: 

A Missing Part of 

Plan Develop-

mentWith Older 

Consumer. E-artik-

keli. Rehabilitation 

Counseling bulletin 

2015. Vol.59. 

 

Tarkastella ja kiin-

nittää huomiota yk-

silöllisen eläke 

suunnitelman merki-

tykseen osana kun-

toutussuunnitelmaa 

Kuntoutusohjaajille 

ja muille työllisty-

mispalveluissa työs-

kenteleville ammat-

tilaisille 

Aikaisempiin tutki-

muksiin ja kirjalli-

suuteen pohjaava 

artikkeli 

Artikkeli esittää elä-

kesuunnittelua tulee 

pitää osana ikäänty-

neiden vammaisten 

kuntoutusneuvonta-

prosessia ja samalla 

antaa kehittämis-

suuntaa yksilöllisen 

eläkesuunnitelman 

prosessiin. 

 

Tutkimusaineistosta nousee esiin eläköitymisen ja ikääntymisen moninaisuus 

ja laajuus. Eläkkeelle siirtyminen on monimutkaista ja määritelty hyvin eri ta-

voin. Kehitysvammaisten kohdalla puhutaan eläkkeelle vetäytymisestä työstä 

tai siihen liittyvästä toiminnasta. Eläköitymisprosessiin siirtyminen on monille 

kehitysvammaisille suuri elämänmuutos, johon reagoidaan hyvin yksilöllisesti. 

Työ tai sen kaltainen toiminta on monelle tärkeä elämän rytmittäjä, toimijuu-

den mahdollistaja sekä sosiaalisen verkoston ylläpitäjä. Eläköityminen vaikut-

taa henkilöön itsesään, mutta myös hänen ympäristöönsä kuten kotioloihin ja 

asumisyksikköön. (Johansson ym. 2017.) 

 

Eläköityminen voi vaikuttaa kehitysvammaisen henkilön sosiaalisen verkoston 

pienentymiseen sekä toimintamahdollisuuden vähentymiseen (Johansson ym. 

2017). Toisille se voi vaikuttaa positiivisesti terveyteen, yleiseen tyytyväisyy-

teen ja itsemääräämisoikeuden toteutumiseen (Engeland ym. 2018). 

 

8.1 Itsemääräämisoikeus 

Kehitysvammaisten tulee pystyä vaikuttamaan omaan elämänkulkuunsa ja 

omannäköisen elämän luomiseen. Itsemääräämisoikeuden sekä päätöksen-

teon toteutumisella on vaikutusta elämänlaatuun, hyvään ikääntymiseen ja hy-

vään eläköitymiseen. Jokaisella tulisi olla oikeus tehdä itsenäisiä päätöksiä ja 

saada tarvittaessa tukea päätöksentekoonsa. Myös kehitysvammaisilla tulisi 

olla oikeus vaikuttaa omaan työhönsä enemmän. (Engeland ym. 2018; Jo-

hansson ym. 2017; Brotherton ym. 2016.) 

 

Itsemääräämisoikeus saattaa tuoda henkilöstölle haasteita, esimerkiksi tilan-

teissa, joissa henkilökunta haluaisi suojella asiakkaita huonoilta päätöksiltä. 

Henkilökunnan tehtävä on kuitenkin auttaa ja ohjata kehitysvammaisia kohti 
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erilaisia vaihtoehtoja elämässä. Tämä vaatii henkilökunnalta valmiuksia, osaa-

mista ja asiakkaan kuulemista, jotta yksilön oma ääni tulisi esiin. Tarvittaessa 

voidaan tukea yksilön kommunikaatiota erilaisilla sitä tukevilla menetelmillä. 

(Johnsson ym. 2017; Engeland ym. 2018; Brotherton ym. 2016.) 

 

Itsemääräämisoikeuden paranemiseen nähdään vaikuttavan tiedon saanti liit-

tyen mm. ikääntymis- ja eläköitymisprosesseihin. Tieto valmistaa kehitysvam-

maisia näihin prosesseihin ja helpottaa siirtymävaiheita. Tämä vaikuttaa myös 

tyytyväisyyteen, sekä pelon häivyttämiseen, joita prosesseihin voi liittyä. (En-

geland ym. 2018.) 

 

8.2 Toimintakyky ja terveys 

Ikääntyminen vaikuttaa kehitysvammaisen elämään hyvinkin monella tavalla. 

Se tuo tullessaan erilaisia muutoksia toimintakykyyn sekä terveyteen. Konk-

reettisimmillaan se voi näyttäytyä mm. energisyyden muutoksina (väsymys), 

fyysisinä ja kognitiivisina muutoksina sekä persoonan muutoksina. Lisäksi on 

hyvä huomioida, että ikääntyminen kehitysvammaisilla voi alkaa aikaisemmin 

kuin valtaväestöllä. Ikääntyvien kehitysvammaisten kohdalla on hyvä selvittää 

mistä toimintakyvyn muutokset johtuvat, ikääntymisestä vai jostain sairau-

desta? Fyysinen, sosiaalinen ja psyykkinen hyvinvointi, itsenäisyys ja hyvä 

elämänlaatu sekä onnistuneet elämän siirtymävaiheet ovat hyvän ja terveelli-

sen ikääntymisen kulmakiviä. (Johansson ym. 2017; Engeland ym. 2018.) 

 

Ikääntyvillä kehitysvammasilla tulee olla samanlainen oikeus hyvään ikäänty-

miseen kuin kenellä tahansa meistä. Tämä sisältää mm. aktiivisen elämän 

sekä omien taitojen kehittämisen niin kauan kuin se on mahdollista. Kehitys-

vammaisilla tulisi olla myös oikeus saada tietoa ja ymmärrystä ikääntymispro-

sessiin liittyen. (Johansson ym. 2017; Engeland ym. 2018.) 

 

Henkilöstön tulee olla valppaana tunnistamaan ikääntymisen tuomia muutok-

sia ja haasteita kehitysvammaisten elämässä. Tämä voi näyttäytyä mm. erilai-

sen tuen ja hoidon tarpeen lisääntymisenä, jolla on oma vaikutuksensa myös 

eläköitymisprosessissa. Työntekijöiltä tämä vaatii tarkkaavaisuutta sekä tietoa 

ikääntymisprosessista, pystyäkseen vastaamaan ikääntyvien yksilölleen, 



25 
 

muuttuvaan tilanteeseen. Etenkin aktiivisen ja terveellisen ikääntymisen tuke-

miseen tulisi kiinnittää huomiota. (Johansson ym. 2017; Engeland ym. 2018.) 

 

Henkilöstön koulutusta ja taitoa havainnoida eri muutoksia ikääntymiseen liit-

tyen tulisi lisätä. Havainnoimalla voidaan reagoida nopeastikin ikääntyvän ti-

lanteeseen sekä asianmukaiseen toimintaan. Toimintakyvyn kartoituksilla voi-

daan helpottaa ikääntymiseen ja eläköitymiseen liittyviä haasteita yksilöllisesti. 

Näihin muutoksiin tulisi pystyä reagoimaan ennakoiden ja lisätä mm. apuväli-

neitä, tukea sekä huomioida myös ympäristöön liittyvät toimet. Muutokset toi-

mintakyvyssä ja jaksamisessa voivat olla ennakkomerkkejä eläkesuunnittelun 

oikea aikaiselle aloittamiselle. Kuitenkin tulee muistaa, että kehitysvammais-

ten henkilöiden kohdalla on hyvä huomioida ennemmin yksilöllistä tilannetta 

kuin ikää sinänsä. (Engeland ym. 2018; Johansson ym. 2017.) 

 

Kun toimintakyky laskee saattaa oikean, asiakaslähtöisen ja mielekkään työn 

löytäminen olla haastavaa. Kehitysvammaisilla tulisikin olla mahdollisuus suh-

teuttaa toimintaa oman toimintakyvyn ja jaksamisen mukaan. Heillä tulisi olla 

mahdollisuus valita työtehtäviä, joita suorittaa päivän aikana omien kykynsä 

mukaan. Joskus eläkkeelle jääminen voi olla ratkaisu ja helpotus asiakkaan ti-

lanteessa. Onkin syytä huomioida ja kuunnella asiakasta itseään muuttuvissa 

tilanteissa. (Engeland ym. 2018; Johansson ym. 2017.) 

 

8.3 Valmentautuminen eläköitymisprosessiin 

Kehitysvammaisten kohdalla eläköitymiseen tai töiden vähentämiseen vaikut-

tavat yksilölliset erot ei niinkään sopiva ikä. Oikeaa ikää onkin usein vaikea 

määritellä kehitysvammaisten asiakkaiden kohdalla. Eläkkeelle jäännin takara-

jana kuitenkin toimii virallinen eläkeikä. (Engeland ym. 2018.) 

 

Eläköitymisprosessi vaikuttaa monella tavalla kehitysvammaisen elämään. Tä-

hän muutokseen olisi hyvä valmentaa ja tarjota tukea sekä tietoa itse eläköity-

välle. Tarvittaessa myös kehitysvammaisen elämään kuuluvat läheiset henki-

löt saattavat tarvita tietoa, jotta pystyvät tukemaan läheistänsä tulevassa elä-

mänmuutoksessa tämä koskee läheisesti myös asumispalveluiden ohjaajia. 

On hyvä miettiä mitä eläkkeelle jäänti tarkoittaa jokaisen yksilön kohdalla. 
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Koska jokainen reagoi eläköitymiseen hyvin yksilöllisesti, tulee tämä huomi-

oida valmentamisessa itsemääräämisoikeuden lisäksi. Eläkkeelle siirtymisen 

kokemukseen vaikuttavat siihen valmistautuminen ja miten eläkkeelle siirry-

tään, vapaaehtoisesti vai pakon edessä. (Engeland ym. 2018; Brotherton ym. 

2016; Johnsson ym. 2017.) 

 

8.4 Eläköitymisprosessin teoriat 

Hershenson (2015) peräänkuuluttaa artikkelissaan virallisen, yksilöllisen elä-

köitymissuunnitelman (a formal Individualized Plan for Retirement) liittämistä 

osaksi kuntoutussuunnitelmaa. Artikkelissa haastetaan kuntoutusohjaajat otta-

maan huomioon myös eläkkeelle jääminen oleellisena osana palvelusuunnitel-

maa. Tähän mennessä huomio on kiinnitetty siirtymävaiheista lähinnä opintoi-

hin sekä työelämään siirtymiseen. Eläkkeelle siirtymiseen ei ole kiinnitetty niin 

suurta huomiota, tähän tosin on suuresti vaikuttanut eliniänodotuksen nouse-

minen sekä palveluiden kehittyminen. Hershenson viittaa muihin tutkimuksiin 

ja kirjallisuuteen koskien eläköitymistä yksilöllisenä ja moniulotteisena ajanjak-

sona, joka voidaan kuvata kolme kohtaisena prosessina. 

 

Kuva 2. Eläköitymispäätöksen tekemisen prosessi Feldmania ja Beehriä (2011) mukaillen 

 

Kuvassa 2. esitetyn mukaisessa eläköitymisprosessin suunnittelun kuvauk-

sessa, vaiheiden ajoitus sekä sisältö vaihtelevat yksilöllisesti ja niihin vaikutta-

via tekijöitä ovat mm. mieliala, itsetunto, yksilön relienssi, sosiaalisuus, tunnol-

lisuus sekä riskinottokyky. Prosessi alkaa ajatustyöllä, jossa eläköitymisen 

mahdollisuutta mietitään yhdessä asiakkaan kanssa. Seuraavassa vaiheessa 
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tarkastellaan sekä aikaisempaa että tämänhetkistä uraa. Viimeisessä vai-

heessa tehdään päätös eläköitymisestä ja aloitetaan asian työstäminen.   

 

Artikkelissaan Hershenson (2015) esittelee kolme tunnettua ja usein ristiriitai-

siakin mielipiteitä herättävää teoriaa eläköitymisestä. Näitä teorioita kutsutaan 

irrottautumisteoriaksi (disengagement theory), jatkuvuusteoriaksi (continuity 

theory) ja toimintateoriaksi (activity theory). Hershenson viittaa tekstissään 

Cummingin ja Henryn vuonna 1961 julkaisemaan irtautumisteoriaan jossa, 

eläköityminen nähdään radikaalina muutosvaiheena yksilön elämässä. Sa-

malla eläköityminen tarkoittaa irtautumista, sekä työstä että yhteiskunnalli-

sesta asemasta. Teoria näkee eläköitymisen toimettomuuden näkökulmasta ja 

yhteiskunnallisen kehityksen sekä sosiaalisten palveluiden kehittymisen myötä 

tämä teoria on jäänyt vähemmälle huomiolle. 

 

Toinen teoria, jonka Hershenson artikkelissaan esittelee, on Atchleyn jatku-

vuus teoria näkökulmasta eläköityvät yksilöt pyrkivät ylläpitämään samoja ru-

tiineja, joihin ovat tottuneet työuransa aikana. Samanlaisena jatkuvat toiminnot 

eivät muuta yksilöiden elämänkulkua radikaalisti, mutta kuten edellisessäkin 

teoriassa on mahdollista, että yksilöt putoavat pois toiminnoista matkan var-

rella. 

 

Kolmanneksi teoriaksi Hershenson nostaa Knappin aktiivisuus teorian, joka 

näkee ikääntyvien sopeutuvan parhaiten eläköitymiseen osallistamisen ja akti-

voinnin avulla. Teorian mukaan ihmiset, jotka pysyvät aktiivisina ja osallistuvat 

tarjottuihin toimintoihin sekä pysyvät sosiaalisesti aktiivisina suhtautuvat elä-

köitymiseen positiivisemmin. Joidenkin tutkimusten mukaan korkea aktiivi-

suustaso ja hyvinvointi korreloivat hyvin toisiaan. Tämä saattaa kuitenkin aset-

taa epärealistisia vaatimuksia sekä palveluiden tuottajille että niihin osallistu-

vien yksilöiden toimintakyvylle ja jaksamiselle. Teoria ei myöskään huomioi 

yksilöitä, jotka haluavat viettää rauhaisaa elämää eläköitymisen jälkeen. 

 

Ikääntyneiden kehitysvammaisten kohdalla Hershenson suosittelee tarkastele-

maan eläköitymistä vakauttamisteorian (stabilization theory) näkökulmasta. 

Teoria tarjoaa välimuodon edellisistä teoriamalleista ja kuvaa tilannetta, jossa 

yksilöllä on mahdollisuus jatkaa niissä toiminnoissa, jotka kokevat tärkeiksi ja 

samalla hylätä ns. epämieluisat toiminnot. 
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8.5 Eläköitymisen jälkeinen elämä 

Eläkkeelle jääminen vaikuttaa usein ikääntyvien kehitysvammaisten sosiaali-

sen verkoston pienentymiseen sekä toimintamahdollisuuksien että aktiivisuu-

den vähenemisenä. Tämä on huolen aihe, johon tulisi kiinnittää huomiota. 

Usein myös pitkäaikainen side työhön/toimintaan aiheuttaa eläköitymisen 

myötä muutosta toiminnallisuuteen ja tuo ikään kuin tyhjiön elämään monella 

tavalla. Ikääntyvät eivät voi kuvitella, että voisivat tehdä jotain muuta kuin mitä 

ovat tehneet vuosikausia. Ennen eläköitymistä onkin hyvä miettiä, miten eläk-

keelle jäännin jälkeen voitaisiin vastata tähän toiminnan määrän muutokseen. 

Tässä olisikin hyvä lisätä yhteistyötä päiväaikaisen toiminnan ja palvelukotien 

välillä. Näin voitaisiin miettien tilannetta yhdessä, kuunnellen asiakasta, huo-

mioiden hänen tilanteensa ja toimintakykynsä. Hyvin tärkeää on huomioida, 

että elämälaatu jatkuu hyvänä myös eläköitymisen jälkeen. Osa haluaakin jat-

kaa aktiivista elämää eläköitymisen jälkeen. Tässäkin on paljon yksilöllisiä 

eroja. (Johansson ym. 2017; Brotherton ym. 2018.) 

 

Tämä tuokin haasteen, johon mm. palvelukotien tulisi vastata omalla toimin-

nallaan sekä eri harrastustoiminta mahdollisuuksilla. Asumisen henkilökunta 

onkin avain asemassa tarjoamaan, ohjaamaan eri vaihtoehtoehtoihin, mahdol-

lisuuksiin ja toimintoihin eläkkeelle jäänyttä. (Johansson ym. 2017; Brotherton 

ym. 2016.)  

 

9 JOHTOPÄÄTÖKSET 

Jokaisen asiakkaan eläköitymisprosessi muokkautuu hyvin yksilöllisesti, jossa 

yksilö itse on avainasemassa suhteessa omaa eläköitymiseensä. Toiminta-

kyky ja terveydentila vaikuttavat myös omalta osaltaan asiakkaiden toimijuu-

teen ja toimintakykyyn päiväaikaisessa toiminnassa. Lakiin pohjaten itsemää-

räämisoikeus nostetaan esiin myös eläkeprosessissa.  

 

Hyvällä ennakoinnilla, tiedon antamisella ja asiakkaan kokonaisvaltaisella 

huomioimisella voidaan eläköitymisestä tehdä hyvä kokemus. Kun kaikki osal-

liset tietävät oman osuutensa tässä prosessissa voidaan puhua hyvästä elä-

köitymisestä. Kehitysvammaiset tarvitsevat apua ja asiantuntevaa ohjausta 
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prosessissa. Eläköityvä voi tarvita tukea esimerkiksi kommunikaatiossa, jotta 

hänet ymmärretään ja hän itse tulee ymmärretyksi.  

 

Tutkimusaineiston pohjalta tehtiin seuraava kuvio, joka kuvaa aineistossa 

esille nousseet asiat havainnollisemmin. Siinä kehitysvammainen on keski-

össä omana persoonanaan, yksilönä sekä oman elämänhistoriansa omaa-

vana. Näillä on vaikutusta hänen toimintaansa ja toimijuuteensa tässä yhteis-

kunnassa. 

 

Kuva 3. Kehitysvammaisen eläköitymisprosessi systemaattisen kirjallisuuskatsausta mukaillen 
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Aineistosta nousi selkeästi ennakoinnin merkitys, jota voitaisiin tehdä eläke-

valmennuksen nimissä. Ikääntyminen ja eläköityminen ovat isoja asioita kehi-

tysvammaisen elämässä. Molempiin hän tarvitsee apua käsitellessään muu-

tokset niin omassa itsessään kuin ympärilläänkin kokemistaan muutoksista. 

 

Johansson ym. (2017) omassa artikkelissaan tuo esiin, miten tietoa sairauk-

siin ja terveysongelmiin liittyen ikääntyvistä kehitysvammaisista löytyy, mutta 

terveestä ikääntymisestä ei niinkään löydy tietoa. Hän painottaa, että terve 

ikääntyminen tulee olemaan yksi tärkeimmistä huolenaiheista Euroopan sosi-

aalijärjestelmässä. Tässä etenkin toimintakyvyn ylläpitäminen, palauttaminen 

ja parantaminen ovat esillä. Toimintakykyisempänä henkilöt pysyvät työelä-

mässä pitempään ja eläköityvät toimintakuntoisempana.  

 

10 IMS-PROSESSIKAAVIO TOIMEKSIANTAJALLE 

Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymässä on käytössä Arter Oy:n (2020) suunnitte-

lema laadunhallinnan toimintajärjestelmä IMS. Alusta löytyy yhtymän intra-

netistä ja sisältää organisaation strategisen suunnan sekä tavoitteet. Yhtymän 

henkilöstö löytää alustalta, helposti saatavilla olevassa muodossa, organisaa-

tion prosessit, ohjeet, toimintatavat. Lisäksi sinne voidaan tallentaa dokumen-

tit, käsikirjat, raportit sekä riskiarvioinnin.  

 

Toimintajärjestelmää kehitetään jatkuvasti, sen avulla voidaan yhtenäistää ja 

parantaa toimintatapoja organisaation sisällä, havainnollistaa niitä prosessi-

kaavioiden avulla ja tuo ajankohtaisen tiedon pilvipalvelun kautta saavutetta-

vaksi. Prosessit kuvataan kolmisivutekniikkaa hyväksi käyttäen prosessi-

puuksi, jossa prosessit kytkeytyvät linkitysten avulla toisiinsa. Tämän tekniikan 

avulla saadaan prosessiin mahdutettua suuri määrä dataa. Prosessiin on 

mahdollista liittää dokumentteja, joiden avaaminen onnistuu linkkien kautta ja 

näin yksinkertaistaa asiakasprosessia myös henkilökunnan kannalta. Mittarit 

ja raportit antavat suuntaa toiminnan kehittämiseen ja samalla voidaan vähen-

tää turhia prosessivaiheita toiminnasta. (Arter Oy 2020.) 

 

Tutkimusaineiston pohjalta valmistui IMS-prosessikaavio, joka kuvastaa päivä-

aikaisen toiminnan asiakasprosessia, jossa huomioidaan myös eläköityminen. 
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Liitteessä yksi kuvatussa prosessikaaviossa on visuaalisessa muodossa asia-

kasprosessi ja sitä voidaan tarkastella kokonaisuutena. Lisäksi järjestelmässä 

täytetään vaiheiden kuvauskortti, jossa prosessikaaviota avataan sitä tarkas-

televalle. Prosessin vastuut, tehtävät sekä mahdolliset riskit ja kehittämiskoh-

teet kirjataan vaihekuvaukseen. 

 

 

Kuva 4. IMS-prosessikaavio eläköitymisestä 

 

Opinnäytetyön tutkimusosion esiin nostamien teemojen pohjalta laadittu IMS-

prosessikaavio (Kuva 4.) esittää eläköitymisen visuaalisesti. Tässä avaa-

mamme prosessikaavio on vasta suunnitelma, joka esitetään mahdollisesti hy-

väksyttäväksi PHHYKY: n IMS-järjestelmään.  

 

Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän päiväaikaisen toiminnan asiakkaille teh-

dään toteuttamissuunnitelma sosiaalieffica tietojärjestelmään. Toteuttamis-

suunnitelma toimii asiakkaan tavoitteiden ja toiminnan järjestämisen perus-

tana. Dokumenttia päivitetään ja tarkistetaan puolivuosittain tai tarvittaessa. 

Tämä korostaa rakenteellisen kirjaamisen merkitystä osana laadukasta ja 

asiakaslähtöistä työskentelyä. Mahdolliset muutokset toimintakyvyssä, tervey-

dentilassa tai lähestyvä eläkeikä voivat olla syynä toteuttamissuunnitelman 

päivittämiseen ja mahdollisen eläköitymisprosessin aloittamiseen. Asiakkaan 

toimintakyvyn ja toimijuuden arviointia helpottamaan tulisikin ottaa käyttöön 

toimintakykyä- ja toimijuutta mittaavia mittaristoja. Omaisen tai asumispalve-
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luiden taholta voi myös nousta huoli asiakkaan toimintakyvystä ja jaksami-

sesta päiväaikaisessa toiminnassa. Näiden huomioiden pohjalta asiakaskoor-

dinaattori on yhteydessä asiakasohjaukseen ja kutsuu koolle palveluntarpeen-

arviointipalaverin. 

 

 Arvioinnissa huomioidaan asiakkaan muuttunutta tilannetta tai mahdollista lä-

hestyvää eläkeikää. Tähän palaveriin osallistuvat asiakas itse, päiväaikaisen 

toiminnan edustaja, asiakaskoordinaattori, asiakasohjaaja sekä mahdollisesti 

omainen/asumispalvelun edustaja. Palaverissa kartoitetaan asiakkaan tilan-

netta kokonaisvaltaisesti ja samalla yhdessä asiakkaan ja lähiverkoston 

kanssa mietitään suuntaviivoja toiminnan jatkamiselle sekä asetetaan tavoite 

eläköitymisvalmennukselle. Palveluntarpeenarvioinnin pohjalta muutetaan 

mahdollisesti asiakasohjauksen päätöstä asiakkaan päiväaikaisesta toimin-

nasta. Tässä vaiheessa prosessissa tulisi miettiä johtaako päätös suoraan 

eläkkeelle siirtymiseen ja näin palvelun lopettamiseen vai siirtyykö asiakas 

eläköitymisprosessiin. 

 

 Asiakas voi tarvita tukea päätöksenteossa edetessään eläköitymisprosessiin. 

Siirryttäessä eläköitymisprosessiin aloitetaan mahdollinen eläköitymisvalmen-

nus, jossa asiakasta opastetaan ja neuvotaan eri mahdollisuuksista päiväai-

kaisessa toiminnassa. Eläköitymisvalmennuksessa tulee huomioida ja kunni-

oittaa asiakkaan yksilöllisiä toiveita sekä itsemääräämisoikeutta. Toimintaa tu-

lisi suhteuttaa asiakkaan omaa toimintakykyä ja työn mielekkyyttä vastaa-

vaksi. Esimerkiksi päiviä voidaan vähentää tai lyhentää sekä työtehtäviä tar-

kistaa. Asiakkaalle voidaan tarjota toimintaa myös muista päiväaikaisen toi-

minnan toimipisteistä, mikäli hän niin haluaa tai toiminta muualla tukee parem-

min asiakkaan toimijuutta. 

 

Asiakkaan tilannetta seurataan ja arvioidaan päivittäisten kirjaamisien sekä to-

teuttamissuunnitelman avulla. Lisäksi asiakasta itseään sekä tarvittaessa hä-

nen lähiverkostoaan kuullaan arvioitaessa tilannetta. Asiakkaan muuttuviin ti-

lanteisiin tulisikin pystyä reagoimaan mahdollisimman nopeasti. 

 

 Lopullisesti eläkkeelle siirryttäessä tuleekin huomioida, että asiakas on hyvin 

valmennettu muuttuvaan elämäntilanteeseen. Yhteistyötä lähiverkoston 
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kanssa on tehtävä ja uusia mahdollisuuksia toimijuuden tukemiseen kartoitet-

tava, ettei asiakas eläköityessään jäisi tyhjän päälle. Vammaispalveluilla onkin 

tarvetta kehittää tätä puolta toimivaksi osaksi eläköitymistä. Prosessin lopussa 

eläköitymisen juhlat päättävät myös kehitysvammaisen työuran juhlallisesti. 

 

11 POHDINTA 

Opinnäytetyön aihe oli meille selvillä jo hyvissä ajoin, mutta tarvittiin muutama 

istunto toimeksiantajan edustajien sekä ohjaavan opettajan kanssa. Aihe on 

meille tärkeä ja hyvin läheinen. Kuitenkin huomasimme nopeasti aiheen laa-

juuden ja hankaluuden asettaa raameja ja suuntaa meille niin tutulle aiheelle. 

Oikeansuunnan löytäminen vaati aiheen kypsyttelyä. Teoreettisen viitekehyk-

sen tutkimista ja muokkausta olimme tehneet jo hyvissä ajoin ennen virallista 

tutkimuksellisen osion aloittamista. Lopullinen viitekehys muovautui ja tarken-

tui tutkimuksen edetessä, tutkimuskysymysten kautta. 

 

Teimme tutkimuksen mukaillen systemaattista kirjallisuuskatsausta ja näin 

saatiin tutkimukselle hieman vapaammat kädet. Haluamme tehdä opinnäyte-

työn liittyen omaan työhön kehitysvammaisten parissa. Työmme aihe nousikin 

organisaation LEAN-koulutuksesta sekä työnantajan tarpeesta kuin tilauk-

sesta - Eläköitymisprosessi vammaispalveluiden päiväaikaisen toiminnan asi-

akkaille!  

 

Tutkimusmenetelmän vaihtuminen viimemetreillä aiheutti pienen notkahduk-

sen opin-näytetyön etenemiseen. Aihetta emme halunneet kuitenkaan vaih-

taa. Koottuamme itsemme, teimme uuden suunnitelman ja tavoitteen, että 

työmme olisi kaikesta huolimatta valmis vuoden 2020 loppuun mennessä. 

Jouduimme perehtymään uuteen menetelmään, opettelemaan tutkimusmene-

telmän ja aineiston haun tietokannoista. Tähän kului aikaa enemmän kuin 

ajattelimme. Toinen toistamme olemme vieneet eteen-päin omien elämäntilan-

teiden keskellä, pyrkimyksenä saada tämän opinnäytetyön pakettiin. Työstä-

mistä on helpottanut yhteinen näky ja se, että tunnemme toisemme ja työs-

kentelytavat.  

 



34 
 

Työmme on elänyt koko prosessin ajan ja muovautunut suuntaan, joka tukee 

aihetta. Ehkä jollain tavalla tiesimme, että aiheesta ei ole paljon tutkimustie-

toa, mutta kuitenkin sen vähyys yllätti meidät. Eläköitymisestä erilaisten ryh-

mien kohdalla löytyi tietoa, jos jonkun laista, mutta kehitysvammaisten koh-

dalla sitä löytyi niukasti. Hakujen laajentaminen vanhempiin tutkimuksiin olisi 

tuonut joitain tutkimuksia lisää, mutta halusimme pidättäytyä pääsääntöisesti 

uudessa tiedossa. Tosin näissäkin oli lainauksia ja mainintoja vanhemmista 

tutkimuksista. Tämäkin näyttää sen, että uutta tietoa ja tutkimusta tarvittaisiin. 

Tämä tuli esiin myös aineistoa läpikäydessämme.  

 

Valitsemistamme tutkimuksista nousi selkeästi esille käsittelemämme aiheen 

yleistettävyys myös kansainvälisellä tasolla. Kehitysvammaisten eliniän nou-

seminen ja ikään-tyville kehitysvammaisille tarjottavien palveluiden kyvyttö-

myys vastata tuohon kasvuun on ilmeistä myös muualla maailmassa. Viimeai-

kaista tutkimusta kyseisestä aiheesta on kuitenkin saatavilla varsin rajoitetusti, 

vaikka ongelma tunnistetaan monien maiden palvelujärjestelmissä. Ihanne ti-

lanteessa jokaisella kehitysvammaisella olisi oikeus stabilization theoryn kal-

taiseen oman näköiseensä eläköitymiseen.  

 

Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän vammaispalveluiden osalta tilanne on sa-

mansuuntainen. Paine eläköityvien kehitysvammaisten palveluiden kehittämi-

seen on selkeästi nähtävissä, etenkin asumispalveluiden mutta myös päiväai-

kaisen toiminnan puolella. Varsinaisen eläköitymisprosessin puuttuminen 

asiakas prosessista, asettaa ikääntyvät päiväaikaisen toiminnan asiakkaat 

eriarvoiseen asemaan eri päiväaikaisen toiminnan yksiköissä. 

 

Asiakkaamme eläköityvät hyvin eritavoin. Yhteistyötä päiväaikaisen toiminnan 

ja asumisen kanssa tulisi tarkastella ja miettiä uudesta näkökulmasta. Meiltä 

puuttuu selkeä eläkevalmennus ja tätä tulisikin miettiä molempien osapuolten, 

niin asumisen kuin päiväaikaisen toiminnankin. Tällainen eläkesuunnittelu 

avaisi eläköitymiseen yksilöllisyyttä, itsemääräämisoikeuden toteutumista, 

asiakaslähtöistä ja hänen toimintakykyään tukevaa lähestymistä sekä laatua. 

 

Yksilön toimintakyvyllä on suuri merkitys päiväaikaisessa toiminnassa. Kehi-

tysvammaisten kohdalla toimintakyvyn muutokset voivat olla hyvinkin äkillisiä. 



35 
 

Tämä saattaa hankaloittaa jo varsin nuorella iällä yksilön toimijuutta päiväai-

kaisessa toiminnassa, mikä korostaakin päivittäistenkirjausten merkitystä asi-

akkaan toimintakyvyn mittarina. Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymällä ei ole päi-

väaikaisen toiminnan käytössä varsinaisia toimintakykymittareita, jotka olisi 

suunnattu juuri kehitysvammaisille asiakkaille. Organisaatiolla on käytössään 

RAI-mittaristo, joka tulisikin ottaa käyttöön, osana päiväaikaisen toiminnan 

asiakas arviointia. 

 

Aikaisemmin käytössä on ollut TOIMI- menetelmä psykososiaalisen toiminta-

kyvyn kuvaamiseen, jonka kohderyhmänä ovat ensisijaisesti vammaispalvelui-

den asiakkaat. Muita mahdollisia mittareita voisivat olla KETO – kehitysvam-

maisten toimintakyvyn arviointiasteikko sekä PSYTO- Psykososiaalisen toi-

mintakyvyn arviointiasteikko. Myös mahdollisten, toimintakykyä alentavien, 

muistisairauksien tunnistamiseen olisi hyvä olla ammattitaitoa ja työkaluja 

esim. MUISTIKKA- hankkeen materiaalit.  

 

Päiväaikaisen toiminnan tietojärjestelmään kirjattavassa toteuttamissuunnitel-

massa tulisi eläköityminen tai asiakkaan mahdollinen toimintakyvyn laskemi-

nen huomioida selkeästi, jotta eläköitymisvalmennus olisi mahdollista aloittaa 

oikea-aikaisesti ja yksilön tarpeet huomioiden. Toteuttamissuunnitelmaan voisi 

liitää ”check-listan” suunnitelman, jossa mahdolliset ikääntymisen merkit voi-

taisiin huomioida osana arviointia. Tämä helpottaisi henkilöstöä ikääntyvien 

asiakkaiden kanssa työskenneltäessä. Yhtymän päiväaikaisen toiminnan voisi 

hyödyntää ja tehdä tiiviimmin yhteistyötä konsultoivien sairaanhoitajien 

kanssa, koskien ikääntyneitä asiakkaita. Toimintakyvyn alenemisen huomioi-

minen vaatii moniammatillista yhteistyötä asiakkaan hyväksi. Eläköitymisval-

mennuksen sisällöstä ja näistä ”Check-listoista voisi saada hyvän jatkotutki-

muksen kehitettäessä eläköitymisprosessin sisältöä. 

 

Asiakkaan äänen esiin tuleminen olisi todella tärkeää ja siitä saisi myös hyvän 

tutkimusaiheen. Engeland ym. (2018) nostaakin esille yksilöllisyyden eläköity-

misessä sekä tarpeen tutkia ja saada lisätietoa asiakkaiden oman äänen kuu-

lumisesta kehitettäessä eläköitymisprosessia. Hän kertoo, että tarvitaan lisää 

tietoa haasteista, miten henkilöstö voi auttaa eläköitymisprosessissa niin, että 

siirtyminen sujuisi hyvin ja olisi miellyttävää. Kehittämisen ja tutkimuksen ar-
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voista olisi myös se, mitä eläkkeellä olevat asiakkaamme tekevät, millaista toi-

mintaa heillä on ja miten esimerkiksi asuminen vastaa eläkkeellä olevan asi-

akkaan tarpeisiin aktiivisena toimijana. 

 

Edellä mainitun asiakkaiden äänen kuulumisen lisäksi hyviä lisätutkimuksia 

olisi yhteistyö eläköitymisessä, millaista eläköitymisen jälkeinen toiminta on ja 

miten sitä voisi kehittää sekä tietenkin asiakkaiden näkökulmasta. Tarvit-

semme siis lisää tietoa ylipäätänsä kehitysvammaisten eläköitymiseen liittyen.  

 

Niukkuudesta huolimatta aineistosta erottuivat helposti työtämme hyödyttävä 

aineisto. Tämä tietyllä tavalla helpotti työtämme. Onneksi löytyneet aineistot 

kertoivat samaa sanomaa ja vahvistivat myös sitä mitä olemme havainneetkin 

aiheesta työssämme. Näin eläköitymisprosessi voidaan pohjata tähän ole-

massa olevaan tietoon, sen niukkuudesta huolimatta. On hienoa saada tämä 

eläköitymisprosessi tehtyä ja täytäntöön asiakkaidemme hyödyksi. Lisäksi 

tästä tekee arvokaan kokemuksen se, että prosessi pääsee osaksi jo olevaa 

päiväaikaisen toiminnan asiakasprosessia IMS-kaavioon. 
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