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Opinnaytetydn tarkoituksena oli motivoida Varkauden seurakunnan ohjaajakoulutusta
kayvia nuoria osallistumaan seurakunnan varhaisnuorisoty6hon ohjaajiksi. Tarkoitukse-
na oli myds luoda toimintamalli, jota seurakunta voisi halutessaan lahted jalostamaan
osaksi ohjaajakoulutusta. Mallin tarkoituksena oli antaa nuorille tietoa varhaisnuorista
ja kokemusta ohjaajana toimimisesta kokemuksellisen oppimisen mallia soveltaen.

Ohjatusti nuoret suunnittelivat ja toteuttivat Raamatturastit iltapéiva kerholaisille. Tar-
koituksena oli, ettd nuoret saisivat kdytdnnon kokemusta varhaisnuorista, suunnittelusta
ja varhaisnuorten ohjaamisesta. Nuoret saivat alustusta aiheeseen oppituntien ja Raa-
mattutydskentelyn avulla.

Palautetta projektista kerattiin palautelomakkeiden avulla niin nuorilta itseltddn kuin
Raamatturasteja seuraamassa olleelta lastenohjaajalta. Palautteen mukaan projekti koet-
tiin hyodylliseksi niin nuorten kuin lastenohjaajankin nékdkulmasta. Nuoret kokivat
saaneensa hyvaa kokemusta ohjaamisesta ja toiminnan suunnittelusta. VValtaosa nuorista
my0s vastasi hyodyntdvansd kokemusta tulevaisuudessa osallistumalla varhaisnuorten
toimintaan ohjaajiksi. Lastenohjaaja 16ysi kehitettavaa rastien aikataulutuksesta ja nuor-
ten ohjaustaidoista. Ty0n tavoitteet toteutuivat hyvin.

Asiasanat: ohjaajakoulutus, ohjaaja, kokemuksellinen oppiminen, motivointi, raamattu-
rastit, toiminnallinen opinnéytetyo



ABSTRACT

Kauhanen Emma. Information and skills by means of experiences. Experimental learn-
ing for element of parish of Varkaus. 43 p., 3 appendices. Language: Finnish.
Pieksdmaki, Autumn 2011. Diaconia University of Applied Sciences. Degree Pro-
gramme in Social Services, Option in Christian Youth Work. Degree: Bachelor of So-
cial Services.

The aim of the study was to motivate the youth participating in the leader training of the
parish of Varkaus to participate in the pre-teen work as leaders. The aim of the study
was also to create a pattern. The parish could use the pattern as a part of leader training.
The intention of the pattern was to give to youngsters information about pre-teens and
give an opportunity to have experience of leading using the model of experimental
learning.

Youngsters designed and accomplished Bible workshops for children in afternoon club.
The motivation for workshops was that the youngsters could have practical training
about planning, leading and pre-teens. First trainers take part in lessons and Bible activi-

ty.

Feedback of the project was collected from trainers and leader of afternoon club by
forms. Feedback was positive. Trainers experienced that the project gave them good
experiences about leadership and planning activities. Most of the youngsters said that
they will utilize the experience in the future. The leader of afternoon club found points
out development in schedule and leading skills of youngsters. The aims set for the event
were fulfilled well.

Key words: leader training, leader, experimental learning, motivation, Bible workshops,
functional study
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1 JOHDANTO

Taman tyon ideana oli motivoida ja innostaa Varkauden seurakunnan ohjaajakoulutusta
ensimmadista vuotta kdyvid nuoria osallistumaan varhaisnuorten leireille ja kerhoihin
ohjaajiksi. Tyontekijoiden kokemusten mukaan nuoret ovat olleet innokkaampia osallis-
tumaan rippileireille ohjaajiksi kuin varhaisnuorisolle tarkoitetuille leireille ja kerhoihin
ohjaustehtaviin. Taméan vuoksi ty6lle néhtiin tarvetta seurakunnassa. Tydssani paneudun
enemman ohjaajakoulutukseen, silld Varkauden seurakunnassa ohjaajakoulutuksen kay-
nyt nuori voi toimia varhaisnuorten leireilld ja kerhoissa ohjaajana. Varsinaista, erillisté
kerhonohjaajakoulutusta seurakunnassa ei ole. Tdman vuoksi pidin tarpeellisena kasitel-

14 tyodssa lahinnd ohjaajakoulutusta siséllollisesti.

Tyon tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa nuorten kanssa Raamatturastit varhais-
nuorisoryhmélle, jotta ohjaajaksi kouluttautuvat nuoret saisivat kokemusta ja tietoa var-
haisnuorista. Ohjaajakoulutuksen puitteissa pidin nuorille oppitunteja, jotka sisalsivéat
teoriaa varhaisnuorista ja ryhménohjaamisesta. Oppituntien lisdksi nuoret suunnittelivat
itse valitsemiini Raamatun kertomuksiin sopivan toiminnan rastille. Oppituntien ja
nuorten Raamatturastien suunnittelun ja toteutuksen taustalla on kaytetty kokemukselli-
sen oppimisen mallia, koska tydskentely toteutettiin nuorten kokemuksiin pohjautuen.
Nuorten tuli huomioida suunnittelussaan rastin sopivuus varhaisnuorille, toteutukseen
kaytettava aika, materiaalin tarve sekd mahdolliset vaaran paikat rastilla. Nuoret myos
itse toteuttivat suunnittelemansa rastit kdytannossa tarkoitetulle kohderyhmalle. Kohde-
ryhmaksi valikoituivat iltapaivékerholaiset, silld muut seurakunnan varhaisnuorisoryh-
mat olivat liian pieni& toteutusta ajatellen ja aikataulusyista iltapéivakerholaiset sopivat
parhaiten kohderyhmaksi.

Kéytannon toteutuksen lisaksi valmistui opas ohjaajien k&yttoon. Idea oppaan tekemi-
seen syntyi nuorten pyynnostd saada materiaalia liittyen varhaisnuoriin ja heidan oh-
jaamiseensa. Oppaan sisalléksi muodostui oppituntien sisaltd sek& nuorten suunnittele-
mat Raamatturastit. Oppaassa on myds takataskumateriaalia. Seurakunta innostui op-
paasta ja aikoo kayttaa sitd ohjaajakoulutuksen tukena nuorille. Siséll6llisesti se antaa
tietoa varhaisnuorista ja heidan kehityksestaén seka tietoa rynménohjauksesta. Oppaassa

varhaisnuori sana on pyritty korvaamaan sanalla kouluikdinen ja varhaisnuorisotyo-



sanasta kaytetaan korvaavaa tytto- ja poika ty6. Varkauden seurakunnan pyynnosté kay-
tén siis korvaavia sanoja. Heilla kdytdssé on tyttd- ja poikatyd, joten luonnollisesti myods
heidan kayttaméssaan materiaalissa tulisi tukea tata linjausta. Koska pyynto tarvittavas-
ta materiaalista tuli toteutusvaiheen jalkeen ja koska keskityn opinndytetydsséni esitte-
lemaén alkuperdissuunnitelman mukaista toimintamallia, jonka avulla pyrin motivoi-
maan nuoria, en kuvaa oppaan valmistumisen vaiheita tassa tydssa. Opas I0ytyy opin-
naytetyoni lopusta (Liite 3).



2 TYON TAVOITTEET

Opinndytetyoni tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa VVarkauden seurakunnan ohjaaja-
koulutuksen ensimmadista vuotta kdyvien nuorten kanssa Raamatturastit varhaisnuorille.
Raamatturastien tarkoituksena oli motivoida nuoria osallistumaan varhaisnuorten leireil-
le ja kerhoihin ohjaajiksi. Tavoitteena oli myds antaa nuorille tietopohjaa siitd, millai-
nen varhaisnuori on ja kuinka toimia varhaisnuorten kanssa. Kaytdnnon toteutuksen
my0ta nuoret saivat myos kokemusta varhaisnuorten kanssa tydskentelystd ja nakokul-

maa omaan suhtautumistaan kyseisté tydalaa kohtaan.

Oman oppimiseni tavoitteina oli saada kokemusta ohjaajakoulutukseen osallistumisesta
opettajana ja saada kdytannén kokemusta nuorten ohjaamisesta. Tavoitteena oli kehittaa
toimintamalli, jonka avulla seurakunta voi opettaa ja ohjata nuoria kdytannén kautta
suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaa varhaisnuorille. Toimintamallin kautta he

saavat kokemusta ohjaamisesta ja taidot ja valmiudet toimia ohjaajana karttuvat.

Varsinaisena, alkuperdisena tavoitteena ei ollut tuottaa konkreettista materiaalia. Nuor-
ten tarpeesta saada varhaisnuoriin liittyvaa materiaalia syntyi ajatus tuottaa ohjaajille
opas, joka tukisi heidan jo oppimaansa ja antaisi tukea tydskentelyyn. Tasté syystd yh-
deksi opinndytetyoni tavoitteeksi muodostui my6s koota ohjaajille opas, josta olisi
konkreettista hyotyd ohjaajan tehtéviin varhaisnuorisotydssa. Oppaan tekemisen tavoit-

teiksi muodostuivat siséllon selkeys seké oppaan kayttajaryhman huomioon ottaminen.



3 OHJAAJATOIMINTA YLEISESTI

Ohjaajatoiminta on usein monipuolista ja sisélloltddn vaihtelevaa seurakunnissa ympari
Suomen. Ohjaajatoiminnalla tai -koulutuksella téssa tydssa tarkoitetaan isostoimintaa tai
-koulutusta. Isostoiminta on syntynyt vastaamaan rippikoululeirin vetdjien tarpeeseen.
Rippikoululeireille tarvittiin enemman valvovia silmia ja hoitamaan tiettyja tehtévia,
joihin opettajilla ei ollut aikaa. Samalla rippikoululaiset saivat vertaisryhmad, johon
tukeutua. Ensimmainen leirimuotoinen rippikoulu jarjestettiin Nurmijarvella vuonna
1937 oppikoulua kayville tytoille. Talloin leirille osallistui isoja siskoja, jotka olivat jo
teologian ylioppilaita. Rippikoulu pojille jérjestettiin my6hemmin samana kesana, jol-
loin mukana oli isoja veljid. 1sojen siskojen ja veljien tehtaviin tuolloin kuului osallistua
rippikoulun opetukseen, vastata kurinpidosta, hoitaa kaytdnnon tyotehtavid, olla apuna
opetukseen liittyvissd tehtdvissd sekd vastata iltaohjelman valmistelemisesta. (Porkka
2004, 7-8.) Naéita isoja siskoja ja veljia voidaan pitdad nykyisten isosten tai ohjaajien
edeltgjind. Ohjaajatoiminnan merkitys monille seurakunnille on suuri, silla pienimmissa
seurakunnissa se voi olla ainoa nuorille suunnattu toimintamuoto rippikoulun jalkeen.
Ohjaajat tuovat tyémuotoihin tarvittavia avustajia ja talla tavoin ohjaajien koulutukseen
osallistuu lahes koko seurakunta. (Porkka 2005, 86—-87.)

Ohjaajatoiminta on yksi nuorisotydn suosituimmista muodoista. Ohjaajat saavat tehta-
viinsd koulutuksen. Ohjaajakoulutuksen siséllot ja pituus ovat usein riippuvaisia sita
tarjoavista seurakunnista. Ohjaajatoiminta on kuitenkin hyvin suosittua kirkon tarjoa-
maa toimintaa, silla siitd on muodostunut yksi Suomen suurimmista maallikkoliikkeista.
Vuonna 2010 ohjaajatoimintaan osallistui 26 000 ja ohjaajana heistéd toimi 17 000 nuor-
ta. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2011.) Ohjaajakoulutuksen yleisina tavoittei-
na ovat nuoren hengellinen kasvu ja kehitys, seurakuntayhteyden vahvistaminen seké
ohjaajan tehtéviin tarvittavien tietojen ja taitojen kartuttaminen. Sisallollisesti ohjaaja-
koulutus perustuu siis raamattuopetukseen, ohjaustaitojen harjoitteluun kéytanndssé
sekd teoriaopetukseen muun muassa ryhmaohjauksesta. Monesti ohjaajakoulutukseen
sisdltyy diakonisten tehtdvien suorittamista, kuten esimerkiksi yhteisvastuukerayksiin
osallistumista. Ohjaajakoulutusta jérjestetddn seurakunnissa muun muassa leirimuotoi-

sena intensiivikurssina, jolloin koulutus tapahtuu viikonloppuisin tai muina sopivina



ajankohtina. Myds iltakoulumallia sdénndéllisine tapaamisineen voidaan kéyttaa seura-

kunnasta riippuen. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2004, 9.)

Yleisesti ohjaajat toimivat rippikouluissa ryhmien vetdjing, mutta useissa seurakunnissa
ohjaaja voi toimia myds varhaisnuorten kerhoissa ja leireilla seké diakonia- ja perhe-
tydssa avustavissa tehtdvissa. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2004.) Ohjaajat
toimivat erityisesti leiri- ja kerhotoiminnassa ohjattaviensa uskon ja kasvun tukena,
mutta mydskin saavat samalla tilaa kasvaa ja hoitaa uskoaan itse isostoiminnassa.
(Suomen Evankelis-luterilainen kirkko i.a.; Porkka 2005, 87). Ohjaajan tehtaviin kuuluu
muun muassa suunnitella ja valmistaa vapaa-ajantoimintaa leirildisille seka avustaa tar-

vittaessa opetuksessa.

Nuorten osallistuessa ohjaajatoimintaan ja sen lisdksi seurakunnan muihin toimintoihin,
nuori voi syventaa rippikoulussa opittuja asioita ja vahvistaa seurakuntayhteyttaan. Oh-
jaajatoimintaa ei nahda ainoastaan toimintana ja kaytannon harjoitteluna. Nuorelle tulisi
antaa mahdollisuuksia pyhan kokemiseen ja Jumalan lasndolon tuntemiseen. Ohjaaja-
toiminnassa tulisi antaa lisd4 evéitd hartaus- ja jumalanpalveluseldmén hoitoon, jotta
naistd tulisi luonnollinen osa nuoren eldmaa. (Suomen evankelis-luterilainen Kkirkko
2004.)

Ohjaajakoulutus on osa nuoren kasvua aikuiseksi. Nuori tarvitsee vertaisryhmaa ikaisis-
taan ja luotettavaa, turvallista aikuista kulkiessaan kohti aikuisuutta. Talléin ohjaajakou-
lutus voi olla parhaimmillaan vahva tuki nuoren elamassd. Muut ohjaajaksi kouluttautu-
vat nuoret muodostavat vertaisryhman, jolta nuori saa palautetta. Samalla voi muodos-
tua kestavia ihmissuhteita, jotka kantavat nuorta eteenpéin myos vaikeuksien yli. Ohjaa-
jakoulutuksen aikana nuorella on myés mahdollisuus kokeilla omia taitojaan ja tuoda
julki mielipiteitaan turvallisessa ryhmassa. Myos epaonnistumisille on annettavaa tilaa,
jotta nuori voi yrittdd uudelleen ja saada liséksi onnistumisen kokemuksia. Ohjaajakou-
vansa kiinnostunut nuoren eldmaésté ja ajatuksista ja ndyttaa olevansa valmis kuuntele-
maan ja auttamaan tarvittaessa. Toisaalta aikuinen nayttaytyy myds rajojen asettajana.
Nuori tarvitsee rajoja oppiakseen ottamaan vastuuta seké itsestdén ettd muista. Tamé on
tarkedd, jos nuori todella haluaa toimia ohjaajana leireill4 tai kerhoissa. (Paananen &
Tuominen 2002, 19.)
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3.1 Ohjaajan tehtavét rippikoulussa

Ohjaajan tehtavat yleisesti rippikoulun aikana voivat vaihdella seurakunnasta riippuen.
Yleisesti kuitenkin ohjaajien vastuulla ovat iltaohjelman suunnittelu, pienryhmatyds-
kentelyn ohjaus tai raamatturyhmét, hartauksien pitdminen ja vapaa-ajan ohjelmasta
huolehtiminen. Ohjaajien tehtdviin voi myds kuulua yleisten askareiden hoitoa yhdessa
rippikoululaisista muodostuvan ryhménsa kanssa, kuten saunan lammitysta, siisteyden
ylldpitoa tai keittiotoitd pienimuotoisesti. (Porkka 2004, 58-61; Suomen evankelis-
luterilainen kirkko 2004, 4-5.) Ohjaajien tehtavand on myos toimia leiriléisten tukena ja
toimia tarvittaessa viestin viejana rippikoululaisten ja rippikoulusta vastaavien tyonteki-
joiden valilla. Monesti ohjaaja voi paasta lahemmaksi rippikoululaista kuin itse tyonte-
kij&. Ohjaajien muutaman vuoden korkeampi ik& rippikoululaisiin ndhden voi auttaa
ohjaajia luomaan luottamuksellisen suhteen rippikoululaisiin. Talléin ongelmatilanteet
ovat ohjaajan helpommin havaittavissa ja siten tydntekijoille raportointi on helpompaa.

(Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2004, 5-6.)

sé vastaa tyontekijat, mutta usein my06s ohjaajat saavat vaikuttaa tehtavistdédn huolehti-
va. Tiimin jasenend ohjaaja saa vastuuta ja voi kokea siten olevansa tarkeé osa rippikou-
lua ja saavansa danensé kuuluviin térkeissa asioissa. Ohjaajan my0s odotetaan olevan
tehtéviensa arvoinen, luotettava ja oma-aloitteinen. Toisaalta nuori on tervetullut rippi-
kouluun myds itse kasvamaan uskossaan ja syventdmédn jo oppimiaan asioita. Muut
ohjaajat seké tydntekijat toimivat tukena. Tulee siis huomioida, ettd ohjaajat ovat myds
itse nuoria ja oppimassa ja kasvamassa siind missa rippikoululaisetkin. (Suomen evan-
kelis-luterilainen kirkko 2004, 6.)

3.2 Ohjaajan tehtavéat varhaisnuorisoty0ssa

Ohjaajat voivat toimia my0ds seurakunnan muissa toimintamuodoissa. Monissa seura-
kunnissa ohjaajakoulutus toimii samalla myds kerhonohjaajakoulutuksena, joka antaa
valmiudet toimia varhaisnuorisotydn toiminnoissa mukana. Seurakuntien varhaisnuori-
soty0 on 7-14-vuotiaiden tytt6jen ja poikien ja heidan perheidensa kanssa tehtavaa kris-

tillista toimintaa. Varhaisnuorisotydssé usein puhutaankin Kristillisestd kasvatuksesta ja
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opetuksesta, joka perustuu kaste- ja lahetyskaskyyn. Vaikka tyémuodoista puhuttaessa
ajatellaan lasten olevan tyon kohteita, ovat he myds seurakunnan taysvaltaisia jasenia.
Myaos heilld on oikeus vaikuttaa ja tulla kuulluksi Kirkon piirissa. Toiminnan avulla py-
ritdéén tukemaan kasvavaa nuorta vastuulliseen aikuisuuteen ja pohtimaan uskonkysy-
myksid. (Aamenesta dylattiin 2004, 396; Launonen 2008, 221.) Monissa seurakunnissa
varhaisnuorisotyd sisaltdd monenlaisia toimintamuotoja, kuten kerhotoimintaa, leiri- ja
retkitoimintaa, koululaisten aamu- ja iltapéivatoimintaa, partiota seka erilaisia tapahtu-
mia, kuten kymppisynttareitd ja konsertteja. Pitk&kestoisilla toimintamuodoilla on ta-
voitteena luoda varhaisnuoriin kiinted seurakuntayhteys. Eri toimintamuotojen méaéra ja
monimuotoisuus on Kkuitenkin seurakuntakohtaista. Kerhotoiminta on melko vakiintu-
nutta toimintaa, jossa vaikuttavat erityisesti nuoret kerhonohjaajat. Leiri- ja retkitoimin-
nalla pyritddn luomaan eldmyksia ja annetaan mahdollisuus varhaisnuorille tutustua
ikatovereihinsa. Samalla opetellaan irtautumista kotoa kuitenkin turvallisten aikuisten
valvonnassa ja ohjauksessa. Aamu- ja iltapdivatoiminnan jérjestamisesta I0ytyy seura-
kunnittain paljon eroja. Osa seurakunnista tarjoaa mahdollisuuden kyseiseen toimintaan
yhteistydssa kunnan kanssa, mutta etenkin pienemmissa seurakunnissa toiminta voi olla
haasteellista jarjestdd. Myos partiotoiminnassa 70 prosentilla lippukunnista on selkeésti
taustayhteisona seurakunta. Tapahtumat ovat yleensa lyhytaikaisia, eivétka siten pysty

luomaan pysyvampéa sidettd seurakuntaan. (Jansa 2010, 287-275.)

Usein varhaisnuorten leireilld ja kerhoissa tarvitaankin ohjaajien osaamista. Ohjaajat
toimivat lahes samankaltaisissa tehtavissa myos varhaisnuorisotyon puolella kuin rippi-
koulussakin, kohderyhmé vain on erilainen. Tdméa luo tehtéviin uudenlaisia vaatimuk-
sia, silla varhaisnuori ei ole kehityksessédén samalla tasolla kuin rippikoulua k&yvé nuo-
ri. Ohjaajan on siis osattava toiminnassaan ottaa huomioon varhaisnuorten ika, joka

kulkee seitseman ja 14-ikavuoden valilla. (Kerhonohjaajan peruskurssi 2007, 199.)

Ohjaajan omalla esimerkilld ja kayttaytymisell&d on suuri merkitys, silla varhaisnuoret
usein katsovat mallia vanhemmista. Usein varhaisnuorisotydssé toiminta on hektisem-
pééa kuin esimerkiksi rippikoulutydsséa. Varhaisnuorten leireill tai kerhoissa lapset ovat
elavaisia ja vaativat ohjaajilta ja muilta tyontekijoilta joustavuutta toiminnassa. Tyonte-
kijat usein odottavat ohjaajan toimivan askarteluissa tai muissa toiminnoissa ohjaajan
olevan apukasing, jotta tydskentely olisi mahdollisimman sujuvaa. Varhaisnuorisotyssa

ohjaajan tehtdvat painottuvat erityisesti vapaa-ajan suunnitteluun, pelien ja leikkien ve-
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tdmiseen, askartelujen ja muun tekemisen suunnitteluun ja toteutukseen. Taman vuoksi
on tarkead, ettd ohjaaja osaa ottaa esimerkillisen roolin, toimia tydssa selkeasti ja kohde-
ryhman ikatason huomioiden. (Kerhonohjaajan peruskurssi 2007, 119-121.) T&han py-
rin nuorten opetuksessa ja tuotetussa materiaalissa. Myds Raamatturastien toteutuksessa

pyrittiin nuorten tiedon varhaisnuorista ja ohjaustaitojen lisaéamiseksi.
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4 OHJAAJAKOULUTUS VARKAUDEN SEURAKUNNASSA

Isoskoulutus tai —toiminta kasitteet ovat yleisemmin kéyttssd, mutta koska Varkauden
seurakunta kayttéa isosista ohjaaja-sanaa, kaytan sitd myos tassa tydssé Varkauden seu-
rakuntaa koskevilta osin. Ohjaajakoulutus on kestoltaan kaksi vuotta ja toteutuu talvi-
kausina viikonloppukursseina. Ohjaajien peruskurssin siséltd on painotettu syyskausin
kerhonohjaustaitojen ja kevétkausin leirin ohjaustaitojen opiskeluun. Ohjaajien jatko-
kurssi, eli toinen koulutusvuosi, on sisalloltaan peruskurssilla opittuja taitoja ja tietoja
syventava, jolloin keskitytddn reflektoimaan aikaisemmin opittua ja huomioidaan omia
kehittdmistarpeita. Ohjaajakoulutuksen perusta on nuoren kasvu ja oma elama. Koulu-
tuksen tarkoituksena on myds nuorten kristittyna kasvamisen ja hengellisen elaman hoi-
tamisen tukeminen. (Ohjaajaksi oppimassa i.a., 6; 30.) Vuonna 2010 Varkauden seura-
kunnan ohjaajakoulutukseen osallistuneita nuoria oli yhteensé 120, joista 27 oli poikia
ja 93 tytt6ja. Ohjaajan tehtdvissa toimi kyseisena vuonna yhteensa 89 nuorta. (Varkau-
den seurakunta 2010.) Seuraavassa kayn tiivistetysti lavitse ohjaajakoulutuksen siséllot
ja tavoitteet.

4.1 Ohjaajakoulutuksen tavoitteet

Ohjaajakoulutuksen tavoitteena on nuoren kasvun tukeminen ja nuoren omien pohdinto-
jen ja kokeilujen salliminen. Tavoitteena on, ettd nuori oppii toimimaan seurakunnassa
sekd ottamaan vastuuta tyttdjen ja poikien kristillisesta kasvatuksesta. (Ohjaajaksi op-
pimassa i.a., 23.) Eri osaamisalueille on myds madaritelty omat tavoitteensa. Ensimmai-
sen osaamisalueen tavoitteena on nuoren oman hengellisen kasvun tukeminen ja harta-
uselaman syventyminen. Tavoitteena on myds, ettd nuori oppii itse suunnittelemaan ja
totuttamaan hartauksia sekd raamattutyoskentelyn ohjaamista. (Ohjaajaksi oppimassa
i.a., 25.)

Toisen osaamisalueen tavoitteena on, ettd nuori oppii ohjaustaitoja, erilaisten ryhmien ja
yksiloiden kohtaamista. Tavoitteena on myos ikékausien kehityksen ja kehitystehtavien

hahmottaminen ja tiedon soveltaminen kdytdnnon ohjauksessa. Kolmannen osaamisalu-
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een tavoitteena on nuoren turvallinen kasvu yhteisdssa sek& omien taitojen ja kykyjen

mukaan vastuullisesti toimiminen. (Ohjaajaksi oppimassa i.a., 28.)

4.2 Ohjaajakoulutuksen sisalto ja toteutus

Varkauden seurakunnan ohjaajakoulutuksen siséltd on jaettu kolmeen osaan, jotka
muodostavat yhtendisen kokonaisuuden. Ensimmaéisessa osassa painotetaan nuoren
oman uskon vahvistumista, toisessa ohjaustaitojen karttumista ja kolmannessa yhteisol-
lisyytta. Ensimmaisen osaamisalueen sisaltéon kuuluu kristinuskon perusteiden hahmot-
taminen, kirkon perustehtavén tunteminen seka seurakuntayhteyden ja oman uskon ra-
kentaminen ja hoitaminen. (Ohjaajaksi oppimassa i.a., 24-26.) Opetuskokonaisuuksissa
ensimmaisessa osassa pyritddn Raamatun kdyton harjoittelemiseen, seurakuntayhteyden

ja nuoren oman hengellisen eldman tukemiseen. (Ohjaajaksi oppimassa i.a., 26.)

Toisen osaamisalueen sisallossa keskitytadn erityisesti ohjaamistaitoihin ja kristilliseen
kasvatukseen. Oppimisalueita ovat ohjaustyon menetelmat ja yksilon ja ryhméan ohjaa-
minen, lasten ja nuorten kasvun tunteminen, erityisen tuen tarpeessa olevien tunnista-
minen ja huomioiminen seké kouluttaja- ja tutorvalmiuksien kasvattaminen. Nuoret itse
paésevat harjoittelemaan ohjaustaitoja ja suunnittelemaan ohjelmaa esimerkiksi iltaoh-
jelmiin sekd harjoittelemaan esiintymistaitoja. Nuoret kokeilevat toisessa osaamisalu-
eessa my0s hartauksien ja raamattutydskentelyn ohjaamista. (Ohjaajaksi oppimassa i.a.,
27.)

Kolmas osaamisalue sisaltad yhteisollisyyden ja yhteyden huomioiminen sekda nuoren
persoonallinen kasvu. Ajatuksena on, ettd nuori oppii tuntemaan itseddn ja osallisuut-
taan erilaisissa ryhmissd. Kolmas osaamisalue sisaltdda ryhmétyoskentelyd ja omien
vahvuuksien havainnoimista ja pyrkimysta niiden kayttoon ohjaajan tehtdvissa. Osaa-
misalueessa kdydaan lavitse ryhmadynamiikkaa ja ryhménvaiheita ja pohditaan omaku-

vaa vastuullisena ohjaajana. (Ohjaajaksi oppimassa i.a., 28-29.)

Ohjaajakoulutus toteutetaan Varkauden seurakunnassa vuosittain ja koulutukseen kutsu-
taan saman vuoden rippikoulun kdyneet nuoret. Koulutus alkaa joka toimintakaudella

syksyisin ja peruskoulutus koostuu kolmesta kurssivaiheesta. Ensimmaéisen kurssi (Oh-
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ku 1) jarjestetdan syyskauden aikana kahtena viikonloppukurssina. Kurssi sisaltad myos
etdopiskelua, jossa nuoret tutustuvat ohjaajakirjallisuuteen ja tekevét kirjallisuuteen
liittyen ryhmatehtdvéan, joka toimii vélitehtdvand kurssilta seuraavalle siirryttaes-
s&.(Ohjaajaksi oppimassa i.a. 31-32.)

Toinen ohjaajakurssi (Ohku 2) toteutuu kevéttalvella kahtena viikonloppukurssina.
Edellytyksend kurssille paasyna on, ettd nuori on kdynyt ensimmaisen kurssin. Tassa
kurssissa on tarkoituksena syventdd nuorten ohjaustaitoja. Viikonloppuihin sijoittuvien
intensiivikurssien lisdksi nuoret osallistuvat etdopiskeluun. Etdopiskelu toisessa kurssi-
vaiheessa tapahtuu ohjaustehtavén avulla, jonka nuoret suorittavat pareittain varhais-
nuorten kerhoissa, nuorten illoissa tai tapahtumissa. Lisaksi nuoret valmistavat portfoli-
on, jossa nuori pohtii omaa oppimistaan ohjaajana. (Ohjaajaksi oppimassa i.a. 33-34.)
Kolmas ohjaajakurssi (Ohku 3) toteutuu kevaalld, huhtikuun aikoihin ja toteutetaan jal-
leen kahtena viikonloppukurssina. Kurssilla nuoret reflektoivat ja jasentelevat omaa
oppimistaan ja valmistautuu ohjaustehtaviinsa. Kun kaikki kolme kurssia on kayty, nuo-
ri voi hakea ohjaajan tehtéviin varhaisnuorten kerhoihin ja leireille sek& rippikoululei-

reille. (Ohjaajaksi oppimassa i.a. 34.)

Toisen vuoden koulutus, ohjaajien jatkokurssi jarjestetaan elo-syyskuussa viikonkurssi-
na. Kurssille padsevat kaikki 3 kurssin k&yneet nuoret. Kurssilla syvennetdan ohjaustai-
toja. Nuoret tydskentelevat myos etatehtdvan parissa, joka toteutetaan ohjausharjoittelu-
na. Nuoret toimivat ensimmaéisen ohjaajakurssin tutorkouluttajina seka suunnittelevat ja
toteuttavat 2-3 nuorten iltaa. (Ohjaajaksi oppimassa i.a. 34—-35.) Toinen jatkokurssi to-
teutuu huhtikuussa viikonloppukurssina tarkoituksena syventda nuorten kirkon kasva-

tustoiminnan hahmotusta seké& uskon tulkintaa. (Ohjaajaksi oppimassa i.a. 35.)
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5 KOHDERYHMAT

Ohjaajalla téssa tyossa tarkoitetaan seurakunnan nuorta tyontekijéa, isosta. Isonen, tassé
tydssa ohjaaja, tarkoittaa ryhmanohjaajaa, nuorta, joka on jo kaynyt rippikoulun. (Aa-
menesta Oylattiin 2004, 119-120.) Ohjaaja-nimikettd kaytetdan Varkauden seurakunnan
toiminnassa, joten kdytdn ohjaaja-sanaa myds tydssani. Rippikoulun ryhmanohjaajilla
on monia eri nimityksid. Nimitys ”isonen” virallistettiin Isostoiminnan linjauksia — so-

pivan kokoinen iso-asiakirjassa vuonna 2004. (Porkka 2005, 85.)

Tyon varsinaiseksi kohderyhmaéksi valikoitui ensimmaisen vuoden ohjaajakoulutukseen
osallistuvat nuoret, koska he vasta aloittivat koulutuksensa. Motivointi koulutuksen var-
haisessa vaiheessa koettiin seurakunnassa kannattavammaksi kuin koulutusta jo kéyvil-
le. Motivaatio voisi néin ollen sdilya lapi ohjaajakoulutuksen, jolloin heista voisi muo-
dostua vakituinen ryhma osallistumaan varhaisnuorten toimintaan ohjaajiksi. Lisaksi
motivaatio nuorten kauttaan siirtyisi jalleen uusille, tuleville ohjaajille nuorten jakaessa

kokemuksiaan toiminnasta toisten kanssa.

Raamatturastien kohderyhmaéksi oli tarkoitettu jokin seurakunnassa toimivista varhais-
nuorisoryhmistd. Aluksi pohdittiin yhteistyotd alakoulun kanssa, jonne Raamatturastit
olisi voinut rakentaa esimerkiksi uskontotunnille. Aikataulusyistd koulu suljettiin pois
vaihtoehdoista. Varsinaiseksi ryhméksi valikoitui iltapdivakerhoryhmd, silla muut var-
haisnuorisoryhmat olivat liian pieniéd toteutuksen kannalta tai muuten aikataulullisesti
hankalasti sopivia. lltapdivakerholaiset kuitenkin sopivat hyvin kohderyhmaksi, silla he

olivat juuri sopivan ikéisié, 7-9-vuotiaita.
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6 KOKEMUKSELLINEN OPPIMINEN

6.1 Kokemus ja oppimisen yhteys kokemuksiin

Ihmisen saaman informaation muokkautumisesta kokemuksiksi on hyvin véhan tietoa.
Kokemuksen syntymistéd voidaan kuitenkin pitdé prosessina, joka on suurimmaksi osak-
si tiedostamaton. Kokemus muotoutuu, kun ihminen reagoi ulkopuolelta tulevaan &r-
sykkeeseen jollakin aistillaan. Arsykkeestd seuraa elamys, jota ihnminen koettaa tulkita,
antaa sille jonkin merkityksen aikaisempien kokemustensa pohjalta. Kokemusten sisal-
toon vaikuttavat ihmisen aikaisemmat uskomukset ja mielikuvat. Kokemusten tulisi
valmistaa thmistd uusiin, syvallisempiin kokemuksiin muokaten edellisid kokemuksia.
Uudet kokemukset nostavat esiin aikaisesmmin koetut tilanteet ja tapahtumat, jotka vai-
kuttavat uuden kokemuksen tulkintaan. Kyseessé on jatkumo menneisyydesta tulevai-
suuteen. (Ojanen 2006, 102; 162-163.)

Jokaisella ihmiselld on kokemusten historiansa, joka vaikuttaa uusien kokemusten sisél-
toon. Tama kokemushistoria ja tapa olla ja kokea ympéaroiva maailma vaikuttavat ihmi-
sen tapaan oppia. Ihmisen kyvyt ja ajattelu kehittyvat erilaisten kokemusten myéta. Ko-
kemuksiin vaikuttavat ihmisen sisdisten ja ulkoisten tekijoiden vuorovaikutus. Ihmisen
omat tarpeet ja olosuhteet, joissa hén elaa, vaikuttavat kokemuksen siséltoon. Koko ih-
miseldmad muodostuu tilanteista, jotka kehittavat kokemusten kautta ihmistd. Kokemus-
ten tulkinta ja lapikdyminen ohjaavat ihmisen toiminnan ja ajatusten reflektointia, tuot-
taa uutta tietoa ja yhdistdd kokemuksia uudenlaisiksi kokonaisuuksiksi. (Ojanen 2006,
102-103.)

Oppiminen tapahtuu suhteessa siihen, mitd ihmiselle on aikaisemmin tapahtunut. Aikai-
semmat kokemukset kerrostuvat ihmismieleen ja muokkaavat ihmisen maailmankuvaa.
Néin ollen aikaisempien kokemusten voidaan sanoa peilautuvan ihmisen persoonasta.
(Ojanen 2006, 97.) Uuden kokemuksen tulkinnassa ihminen palaa aikaisempiin koke-
muksiinsa ja edelliset kokemukset muokkaavat uutta. Kokemusta seuraa siis kokemuk-
sien reflektointi. Jokaisesta kokemuksesta voi oppia jotain uutta tai uusi kokemus voi
muokata kasityksid ja ymmartdmysta jo opitusta asiasta. Aikaisemmat kokemukset voi-

vat kokemuksen mielekkyydesta riippuen joko edistdd tai ehkaista oppimista. Aikai-
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semmin tapahtuneet oppimiskokemukset vaikuttavat talléin esimerkiksi siihen, miten
ihminen l&hestyy uutta tehtavaa. (Ojanen 2006, 98-99.) Kaikki psyykkinen tyd ja ihmi-
sen el&m& pohjautuvat kokemuksiin. Kokemus ja ihminen kokijana ovat siten oppimisen
keskus. (Ojanen 2006, 118-119.)

6.2 Kokemuksellinen oppimisen malli

Kokemuksellisen oppimisen mallin kehittdjané tunnetaan David A. Kolb. (Pruuki 2008,
13; Ojanen 2006, 96). Mallia pidetaan keskeisend taitojen oppimisen taustateoriana (Sa-
lakari 2009, 182). Kokemuksellisen oppimisen mallissa kasvuprosessin nahdaén olevan
jatkuva ja kokemuksellinen. Jatkuvuudella tarkoitetaan kokemusten linkittymisté toi-
siinsa koko ihmisen el&mén ajan antaen uusia merkityksia aikaisemmille kokemuksille.
Néin ollen oppiminen rakentuu aina oppijan kokemushistoriaan nojaten. Kokemukselli-
sen oppimisen nahdadn johtavan kayttdytymisen muutokseen, uusien toimintamallien
I0ytdmiseen, jos opetus lahtee liikkeelle kokemuksen kohtaamisesta. (Ojanen 2006,
104-105.) Kokemuksellinen oppiminen perustuu oppijan omien kokemusten jakami-
seen ja reflektointiin yhdessd muiden opiskelijoiden kanssa. Ihmisten keskustellessa
keskendan toisen sanoessa jotakin, tulee toisille jotain asioita tastd mieleen. Oppijan
nédkemykset muotoutuvat keskustelun kulkiessa eteenpéin. Keskustelua ja kokemusten
jakamista kaytetadnkin kokemuksellisen oppimisen mallissa yhtend opetusmetodina.
(Ojanen 2006, 119.) Kokemuksellisen oppimisen mallin l&htékohtana on, ettd oppimi-
nen etenee toimintaa ja kokemuksia reflektoiden uusia toimintamalleja ja opittavan asi-
an teoreettista ymmarrysté kohti, tavoittaen uuden ymmarryksen tason. Kokemukselli-
nen oppiminen etenee nelja vaihetta siséltavana syklind. Oppiminen voi alkaa eri vai-
heissa riippuen oppijan oppimistyylista. (Itd-Suomen yliopisto i.a.) Kuvaan syklin vai-

heita Kolbin kehén avulla (Kuvio 1.).

Kolbin mallin mukaan oppiminen lahtee liikkeelle oppijan omista kokemuksista. Tassa
vaiheessa oppija jasentada kokemukseen liittyvat tunteet, toiminnan, arvot ja tietopohjan.
Toisessa vaiheessa kokemusta reflektoidaan, jolloin oppija pohtii, mitad tuntemuksia
kokemus herétti ja mitd kokemuksesta mahdollisesti oppi. Jos oppimiseen sisaltyy ryh-
matyoskentelyd, oppija pyrkii kuuntelemaan toisia opiskelijoita samalla, kun h&n pohtii

omasta ndkokulmastaan kokemusta. (Ojanen 2006, 107.) Toisen vaiheen tarkoituksena
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on herattaa oppijassa uutta ymmarrysta kokemuksesta. Kolmannen vaiheen aikana oppi-
ja kasitteellistad kokemuksensa, antaa sille merkityksid. Reflektion taso syvenee ja tul-
kinta kokemuksista muuttuu. Kasitteellistdaminen muokkautuu yksil6llisen tiedostamisen
kautta yleiseksi. Tarkoituksena on syvent&a oppijan uutta ymmarrystd kokemuksesta.
(Ojanen 2006, 108.) Kasitteellistamisen jalkeen oppija kokeilee ja testaa oppimaansa
kéaytdnndssé, hahmottaa sen kautta ehkd uusia toimintamalleja. Talléin uudet ideat si-
toutuvat osaksi oppijan arvomaailmaa, jolloin muutos ja opittu asia nakyvat kayttayty-
misen tasolla. (Pruuki 2008, 13-14; Ojanen 2006, 106-109.) Kun toimintamalleja on
muodostettu ja kokeiltu kaytdnnossa, kokemuksellisen oppimisen sykli jatkuu. Uusia
kokemuksia aletaan tydstda ja saadaan aikaiseksi jalleen uusia toimintamalleja. Nain

ollen oppiminen jatkuu. (Salakari 2009, 182).

—

Kokeilu Oppijan
kaytannossa kokemukset

Kokemusten Kokemusten

kasitteellistaminen ﬁ I reflektointi

KUVIO 1. Kolbin keh& (Pruuki 2008, 14.)

Monet Varkauden seurakunnan ohjaajakoulutukseen osallistuneista nuorista olivat itse
joskus olleet mukana seurakunnan tarjoamassa varhaisnuorten toiminnassa, joten tyos-
kentely on aloitettu nuorten omien kokemusten pohjalta. Omien kokemusten kautta nuo-
ret pystyivat hahmottamaan, millaista toimintaa varhaisnuorille voisi rakentaa Raamat-
turastien puitteissa. Kokemuksellisen oppimisen nahddén olevan tehokasta silloin, kun
oppija osallistuu itse aktiivisesti tyoskentelyyn (Jylhd 2007, 185). Tyoni lahtokohtana
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olikin, ettd nuoret itse saisivat tehdé ja suunnitella mahdollisimman paljon itse. Tall6in
nuoret innostuivat aiheesta ja olivat hyvin tydskentelyssdé mukana. Kokemuksellisen
oppimisen onnistumiseksi oppijalle on myo6s luotava aidonkaltaisia toimintaymparistoja
(Salakari 2009, 131). Suunnitellut rastit toteutettiin aidossa toimintaympéristossa, var-
haisnuorten parissa. Uutta tietoa ja opittua asiaa nuoret siis paasivat testaamaan kaytan-
nossa. Talloin kokemuksellisen oppimisen malli toteutui, silla nuorten kokemusten
kautta tietoa syvennettiin, pohdittiin ja sovellettiin kdytannossa soveltaen Kolbin koke-

muksellisen oppimisen keh&é (Kuvio 1).

6.3 Motivaatio

Motivaatio on voima tai prosessi, joka ohjaa ja kdynnistaa yksilon tavoitteellista toimin-
taa. (Pruuki 2010, 65; Vuorinen 1993, 12.) Motivaatio siis ohjaa ihmisen kayttaytymis-
t4, jonka avulla yksilo pyrkii saavuttamaan asettamiaan tavoitteita. Motivaatio merkitsee
ihmisen vireystilan aktivoitumista tiettyd asiaa kohtaan. Kun jokin toiminta tai toimin-
nan lopputulos koetaan mielekkaaksi, ihminen haluaa ponnistella ja tehda tyota saavut-

taakseen haluamansa tavoitteen. (Ikonen 2001, 64; Vuorinen 1993, 12.)

Motivaatio ja oppiminen ovat selkedsti yhteydessa toisiinsa. Motivaatio vaikuttaa

oppimisen laatuun ja aikaisemmat kokemukset oppimistilanteista taas vaikuttavat moti-
vaatioon. Toisin sanoen, mitd korkeampi motivaatio oppijalla on opittavaa asiaa koh-
taan, sitd paremmin han sen oppii. Huonot oppimiskokemukset ja -tilanteet taas vaikut-
tavat negatiivisesti motivaatiotasoon. (Ikonen 2001, 66-67.) Motivaatiotasoon vaikutta-
vat myos opettajan tai ohjaajan persoona ja tapa opettaa, oppilasryhmén suhteet seka
oppimista hairitsevat tekijat kuten esimerkiksi ndlka tai melu. (Pruuki 2010, 22; Vuori-
nen 1993, 22-23.) Kokemuksellisen oppimisen mallia kayttden oppimistilanteesta voi
tulla elavampi ja auttaa opiskelumotivaation 10ytymisessa. Motivaatiota voidaan kasvat-
taa ja heratelld tekemalld oppimistilanteista mahdollisimman mielekkaita ja kiinnostavia
oppijalle. Motivaation lisddmiseksi ja sailyttdmiseksi tyotavoissa tai asetetuissa tehta-
vissé olisi hyva ottaa huomioon oppijan oma-aloitteisuus ja itsendinen ote toimintoja ja
tehtdvia kohtaan. T&llGin opittavasta asiasta tulee itse ottaa selvéd, kuitenkin ohjatusti,
mutta oppijan oma ponnistelu pitdd mielenkiinnon yll& opittavaa asiaa kohtaan. Opetet-

tavan asian itsessaan tule palkita oppijaa ja siitd saadun tiedon tai taidon on siirryttdva
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oppijalle tarkeisiin eldaméntilanteisiin ja myéhemmin hyddynnettavéksi. (Ikonen 2001,
66.)

Motivaatio on sidoksissa oppimisymparistoon. Motivaatiota kohottavassa ympéristossé
tulisi olla turvallinen ilmapiiri. Talldin opettajalla ja hdnen opetusmenetelmilldan on
suuri merkitys. Opettajan on pyrittdva luomaan opetustilanteista turvallisia niin fyysi-
sesti kuin sosiaalisestikin, jotta motivaatio sailyisi tai jopa kohoaisi opittavaa asiaa koh-
taan. Joskus motivaation lahtokohtana voi olla itse sosiaalinen ympéristd. Halu kuulua
ryhm&an motivoi ja ryhmdssa toimiminen koetaan siten mielekkadksi. (Pruuki 2008,
22.) Sosiaaliseen ympéristoon ja sen tuottamaan motivaatioon vaikuttaa ryhman lisaksi
opettajan tai ohjaajan tapa opettaa ja ohjata oppijaa. Jos opettaja on innostava ja pystyy
kannustamaan, oppijan motivaatio vahvistuu. Talla on my0ds yhteys oppijan ké&sityksiin
omista mahdollisuuksistaan onnistua ja saavuttaa tavoitteet. Kun opiskelija luottaa ja
uskoo omiin kykyihinsg, hdnen motivaationsa keskittyy toimintaan ja voi saavuttaa hy-
via oppimistuloksia. Opettajan tai ohjaajan kannustuksella ja innostavalla asenteella on
silloin positiivisia vaikutuksia motivaation ja oppijan kasityksiin omista oppimismah-
dollisuuksistaan. (Pruuki 2008, 22-23.)

Tyoni lahtokohta oli motivoida nuoria osallistumaan varhaisnuorisotyon puolelle ohjaa-
jiksi. Motivaatio itsessadn ohjaa oppimiskokemukseen, sill4 ilman motivaatiota uusia
oppimiskokemuksia ei synny. Ihmiselld ei ole t&ll6in halua oppia. Kokemuksellisen
oppimisen mallia k&yttdmalla pyrin tuottamaan nuorille uudenlaisia oppimiskokemuk-
sia. Koska nuoret saivat itse vaikuttaa oppimisensa suuntaan ja ottavan siten mydos itse
vastuuta omien taitojensa kehittymisestd, tdmé& mydskin motivoi heitd osallistumaan
opetukseen ja sitd kautta toimintaan. (Pruuki 2008, 21-22.) L&htokohtaisesti tydskente-
lyn suunnittelin siten, etté erilaiset oppijat tulisi huomioiduksi. Tdmén vuoksi nuorten
kanssa pyrin mahdollisimman vahan kirjoittamaan yl6s asioita ja vain kuuntelemaan
luentomaista teoriaa. Kdvimme |&pi opittavia asioita keskustellen, kuvia ja ndytelmia
apuna kayttden. Samoin ryhmatydskentelyssé korostui jokaisen omat vahvuudet, silla
nuoret itse saivat paattaa, miten he toteutuksen hoitaisivat ja saivat myos itse tehda

tydnjaon rasteilla.
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7 TOIMINNAN TOTEUTUS

Opinndytetyoni idea syntyi kevaallda 2010. Suoritin Lapsuus ja nuoruus -
opintokokonaisuuden harjoitteluni Varkauden seurakunnalla ja kysyin heiltd mahdolli-
suutta toteuttaa opinndytetydni heiddn seurakunnassaan. Lupa mydnnettiin ja annettiin
melko vapaat kédet idean ja toteutuksen suhteen. Keskusteltuani erdén nuorisotyénoh-
jaajan kanssa ohjaajien heikosta innostuksesta osallistua varhaisnuorten leireille, idea
ohjaajakoulutukseen osallistuvien nuorten motivoinnista varhaisnuorisotyon piiriin he-
rési. Olin yhteydessa seurakuntaan ja idealle ndytettiin vihredé valoa. Tapasin ohjaaja-
koulutuksesta vastanneen nuorisotyonohjaajan ja kavimme lapi mahdollisia ohjaajakou-
lutusryhmid ja aikatauluja. Paadyimme ratkaisuun, ettd ensimmaéisen vuoden ohjaaja-
koulutukseen osallistuvat nuoret olisivat motivoinnin kohteina, koska nuoret vasta aloit-
taisivat koulutuksensa, joten koimme motivoinnin koulutuksen varhaisessa vaiheessa
kannattavammaksi kuin koulutusta jo kéayville. Mahdollista toteutusajankohdaksi sovit-

tiin alustavasti syksykausi.

Tapaamisen jélkeen aloin ideoida motivoinnin l&dhtékohdaksi jonkinlaista toimintaa,
jonka suunnittelussa ja toteutuksessa nuoret saisivat olla mahdollisimman paljon itse
mukana. Syntyi idea Raamattuseikkailusta, jonka tarkoituksena olisi antaa tuleville oh-
jaajille késitysta siitd, millaista on tytskennelld varhaisnuorten kanssa ja ennen kaikkea
motivoida heitd ryhtyméén ohjaajiksi varhaisnuorten kerhoihin seka leireille. Kokemuk-
sen kautta nuoret saisivat tuntumaa varhaisnuorten ohjaamiseen. Lisaksi varhaisnuoret

saisivat tutustua Raamatun kertomuksiin kuunnellen ja osallistuen toimintaan.

7.1 Oppituntien suunnittelu

Kun idea Raamattuseikkailusta oli syntynyt, l&hdin suunnittelemaan oppitunteja, jotka
johdattelisivat nuoret suunnittelemaan ja lopulta toteuttamaan kyseisen seikkailun. Op-
pituntien aiheet sain itse valita. Ensimmaisen oppitunnin aiheeksi nousi varhaisnuoret.
Tutustuin ohjaajakoulutusmateriaaleihin ja varhaisnuoren kehitysta koskeviin materiaa-
leihin. Koska tarkoituksena oli kasitell& asiat nuorten kokemuksista lahtoisin, otin I&h-

tokohdaksi keskustelumuotoisen oppitunnin. Suunnittelin oppitunnin siten, ettad kysy-
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mysten kautta pystyisin johdattelemaan keskustelua nuorten kokemuksiin varhaisnuoris-

ta ja heille suunnatusta toiminnasta seka ikatasostaan.

Ryhmanohjausta kasitteleville tunneille suunnittelin my6s keskustelumuotoista opetus-
ta. Tutustuin jalleen aihetta kasitteleviin materiaaleihin ja l&hdin rakentamaan silta poh-
jalta opetuksen siséltoa. Esimerkkien ja nuorten omien kokemusten kautta ajattelin sii-
vittaa keskustelua ryhménohjauksesta kohti toimintaa, eli rastien suunnittelua. Suunnit-
teluvaiheen ohjeistukseksi olin kehitellyt tietyt kriteerit, jotka tuli ndky& nuorten suunni-
telmista. Ajatuksena oli myds, ettd nuoret kirjoittaisivat suunnitelmansa ylds, jotta se

olisi helpommin muistettavissa seka se 10ytyisi mydhempaa kayttoa varten.

Halusin painottaa oppitunneilla kokemusten kartuttamista toiminnallisin keinoin. En
néhnyt tarpeelliseksi kuormittaa nuoria endéd enempéé “koulumaisilla” tehtévilla ja halu-
sin luoda jo alusta pitéden yhteistoiminnan henked. Ohjaajan tehtévissé nuoret joutuvat
tydskenteleméén erilaisten ihmisten kanssa, eikd ohjaajaryhmé valttaméatta koostu juuri
kaveriporukoista. Tdman vuoksi suunnittelin jakavani nuoret sattumanvaraisesti ryh-
miin, jotta he p&é&sisivat toimimaan ryhmissé, jotka eivat muodostuneet nuorten omien
kaveriporukoiden perusteella. Oppituntien kulun suhteen ajatuksena oli, ettd teorialéh-
toinen keskustelu veisi opetuksen kohti toiminnallisia keinoja. Kuten ensimmaisella
oppitunnilla varhaisnuorten ikatasosta oli tarkoituksena johtaa opetus raamattutydsken-
telyn pariin. Raamattutydskentely taas oli tarkoitus lopettaa kertaamalla jotkin tarinoista
lasten Raamatusta ja nain ollen saada aikaan opetuksen tiivistaminen; miten huomioida

varhaisnuoren ikd toiminnassa.

7.2 Tapaamiset nuorten kanssa

Ensimmainen tapaaminen nuorten kanssa tapahtui 18.9.2010. Koska ohjaajakoulutuk-
seen oli ilmoittautunut suuri maaré nuoria, oli ryhmé jaettu kahteen osaan ja tapaaminen
tapahtui ensimmaisen ryhmén kesken. Ryhmaé koostui 24 nuoresta. Ajatuksena tapaami-
sella oli tutustua nuoriin ja antaa heille etukéteistietoa opinnaytetyostani. Tarkoituksena
oli my0s kartoittaa, millaisia kasityksid nuorilla oli jo ennestdén varhaisnuorista. Aloi-
timme jo alustavasti tutustumisen ja virittdytymisen rastien suunnitteluun tutustumalla

Vanhan Testamentin tarinoihin esityksin ja piirroksin.
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Ensimmaiseksi keskustelimme varhaisnuorista ja seurakunnan heille tarjoamista toimin-
tamuodoista. Kysyin nuorilta, mitd varhaisnuori tarkoittaa ja mink ikéisend he pitavat
varhaisnuoria. laksi veikattiin 16-17 vuotta ja muutoinkin varhaisnuori-késite heratti
kummastusta. Kerrottuani varhaisnuoren olevan 7-14-vuotias ja kysyttyani, ovatko nuo-
ret itse osallistuneet seurakunnan tarjoamiin toimintamuotoihin tuon ikéisind, suurin osa
kertoi osallistuneensa. Tasta paastiin kartoittamaan erilaisia toimintamuotoja ja nuoret

osasivatkin hyvin luetella toimintoja leireistd pyhakouluun ja partioon asti.

Toisessa tydskentelyvaiheessa jaoin ryhman viiteen pienempéén ryhmaén. Jokaiselle
ryhmalle oli oma Raamatun kertomuksena, joiden pohjalta nuorten oli tarkoitus valmis-
taa joko nédytelma tai tehda piirros tarinasta. Tarinat olivat Luomiskertomus, Veden-
paisumus, Babylonin torni, Daavid ja Goljat sekd Joona. Valitsin Vanhan Testamentin
tarinat jo aiemmin keskusteltuani eri seurakuntien varhaisnuorisotydsta vastaavien tyon-
tekijoiden kanssa. Selkeasti lapsille ja nuorille tutumpia olivat Uuden Testamentin ker-
tomukset Jeesuksen elamasté sekd Vanhan Testamentin puolelta Mooseksen kirjat. T&-
man vuoksi koin luonnollisena ottaa tarinoiksi vahemmaén tutut kertomukset, kuten Ba-
bylonin torni tai Daavid ja Goljat. Tyontekijoiden mukaan valitsemani tarinat olivat
vahemman kéytettyja lasten ja nuorten kanssa tyoskenneltdessa. Toinen syy, miksi va-
litsin juuri ndmé& kertomukset, oli se, ettd ndiden tarinoiden pohjalta tuntui helpoimmalta
lahted tyostamadn toimintaa. Kertomukset olivat aiheiltaa erilaisia ja ndin ollen toimin-
nasta olisi helppo tehda monipuolista. Nuorten tehtavana oli selvittdd mita tarinassa ta-
pahtui, kuka tai ketka olivat paahenkilot ja mika oli mahdollisesti tarinan opetus. Tari-
noista syntyi kaksi piirrosta ja kolme naytelma&. Kertomusten lapikéaynti tapahtui jokai-
sen ryhman joko naytteleméalld oma ndytelmansa tai esittelemélld aikaan saatu piirros ja
kertomalla mité olivat saaneet tarinasta selville. Yleisesti ottaen piirroksen tehneet oli-
vat ymmarténeet tarinan sisallon ja poimineet kysytyt asiat hienosti tekstistd. Naytelméan
tehneistd ryhmista yksi oli oivaltanut tarinansa siséllon, muiden naytelmaryhmien oli
ollut vaikeaa hahmottaa ja sisdistda tarinaa. Esimerkiksi Daavidin ja Goljatin tarinan
saaneen ryhman oli vaikea hahmottaa, kuka oli Daavid ja mité tarinassa tapahtui ja kuka
todellisuudessa sai lingotun kiven otsaansa. Tarinan opetukset yleisesti oli hyvin ryh-
missa 10ydetty, mutta Babylonin torni-tarinaan liittyv&n opetuksen kanssa tyoskennellyt
ryhma tarvitsi apua opetuksen hahmottamiseen.
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Raamattutydskentelyn tarkoituksena oli tutustuttaa nuoret valitsemiini Vanhan Testa-
mentin tarinoihin, jotta heilld olisi kasitysta siita, millaisista tarinoista oli kyse. Ajatuk-
sena oli myos tutustuttaa nuoria Raamatun kayttdmiseen. Ohjaajan tehtévissé nuoret
kuitenkin joutuvat kdyttdmaadn Raamattua apunaan. Tarkoituksellisesti luetutin tarinat
suoraan Raamatusta, silla ajatuksena oli, ettd nuoret oppisivat etsimaan Raamatusta ha-
kemaansa ja toisekseen halusin heiddn huomaavan eron Raamatun ja lasten Raamatun
valilla. Kun tarinat oli purettu ja lapikayty tarinoiden sisaltd, luin esimerkkina Lasten
Raamatusta heikoiten ymmérretyn tarinan. Nuoret huomasivat tarinan olleen selkedmpi

ja huomattavasti helpommin ymmarrettava.

Ryhména nuoret toimivat hyvin ja ottivat toiset hienosti huomioon. Samoin minut otet-
tiin ystavallisesti vastaan ja nuoret osasivat my0s esittdd heille nousseita kysymyksié.
Ryhméssa ei ollut ylimaardista liikettd eikd levottomuutta, joten ryhman kanssa oli
helppo ja mukava tyoskennelld. Lopuksi nuorten kanssa sovimme, ettd lisatietoa ja jat-
koa yhteiselle seikkailun suunnittelulle on tiedossa myéhemmin, kunhan heidan koulu-

tusaikataulunsa olisi tarkemmin selvilla.

Toisen ohjaajakoulutusryhmén kanssa tapasin 2.10.2010. Nuoria ryhmassa oli 21. Jo
alussa huomasin, ettd ryhma oli levottomampi edelliseen verrattuna. Lahdin tyostamaan
aihetta samalla rungolla kuin edellisen ryhmén kanssa. My0sk&an tdssa ryhmassa ei
ollut selv&d, minka ikéinen varhaisnuori on tai mitd se ylipdatéan tarkoittaa. Myoskaan
varhaisnuorille suunnatut, seurakunnan tarjoamat toimintamuodot eivét olleet télle ryh-
malle tuttuja. Erona ryhmien valilla oli se, ettd tdéhan ryhmaan osallistui kaksi vanhem-
paa ohjaajaa. Paatin kayttad heiddn osaamistaan ja kokemuksiaan hyvaksi ja kysyin
heiltd, millaisia toimintamuotoja varhaisnuorille on ja millaisiin toimintoihin he ovat
itse osallistuneet joko varhaisnuorena tai ohjaajana. Molemmilta ohjaajilta I0ytyi koke-
musta varhaisnuortenleireiltd, joten kysyin heiltd, miten leirin sisélto ja leirildiset eroa-
vat esimerkiksi rippikoululeiristd. Ohjaajat kertoivat eroiksi muun muassa, ettd varhais-
nuoret ovat paljon helpommin innostettavissa erilaisiin leikkeihin ja peleihin ja sen, etta
leikit ja pelit ovat melkoisesti erilaisia ja ikatasoon suhteutettuja kuin rippikoulussa.
Myos siséallosta he kertoivat, ettd varhaisnuorten leireill&d pyritdédn enemmaén vapaaseen
leikkiin ja touhuamiseen kuin tiukkaan aikataulutettuun sisaltoon. Tama auttoi ryhmé-

laisia ymmartdmaan, millainen on varhaisnuori ja mitd varhaisnuorille on tarjolla ja lo-
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pulta he osasivat itsekin nimetd toimintamuotoja, joissa itse olivat olleet mukana var-

haisnuorena.

Raamattutyoskentelyn aloittaminen oli hyvin haasteellista. Viiteen pienempdin ryh-
maan jako ei tahtonut onnistua, koska kaikki eivat olleet tyytyvaisia oman ryhmansa
jaseniin. Ohjeiden kuuntelu ja niiden seuraaminen ei tahtonut onnistua ja ryhmaélaisia
tuli useampaan otteeseen pyytaa hiljentyméén ja kuuntelemaan ohjeet. Ohjeet olivat
kylla kirjallisena taulullakin, mutta silti tyoskentelyn alkaessa moni ryhmista kyseli,
mitd heidédn pitikdan tehdd. Lopulta kaikki ryhmét kuitenkin syventyivat tyoskentelyyn
ja lopputuloksena tarinoista oli viisi piirrosta. Piirrosten lapikdymisessé esiintyi myos
omat haasteensa, silla edelleen ryhma oli levoton, eika kaikki malttaneet kuunnella tois-
ten esityksid. Tarinoiden ja niistd muodostuneiden piirrosten lapikdynnin aikana huoma-
sin, ettd ryhmélla oli enemmén vaikeuksia hahmottaa tarinan henkilGitd ja taustaa.
Useimmat tarinat tuli purkaa ja k&yda lapi uudelleen ja selventda tarinan henkil6ité ja
tapahtumien kulkua. Tarinan opetus oli kuitenkin paapiirteittain 16ydetty tarinoista, mut-
ta Daavid ja Goljat-tarinan opetuksen kdvimme yhdessa lavitse, silla se tuntui olevan
koko ryhmalle haastavaa poimia. Lopuksi jalleen vertasimme tarinoita lasten Raamatun
tarinoihin, joka sai nuoret ymmartdmaén eron tarinoiden selkeydessa. Kéytetty aika oli
sama kuin edellisen ryhmén kanssa tydskennellessd, mutta se ei tuntunut riittavan talla
kertaa. Monessa kohtaa tuli kiirehtid, jotta ehdimme k&yda l&pi kaiken sen, mik& oli
tarkoituskin.

7.3 Rastien suunnittelu

Seuraava tapaaminen sijoittui 19.3.2011, jolloin nuorilla oli koulutuspaivd. Ryhmakoko
kaikkineen oli kutistunut edellisten kertojen jalkeen 27:8an nuoreen. Alkuperdisena
suunnitelmana oli toteuttaa tapaamiselle tarkoitettu tunti ja Raamattuseikkailun suunnit-
telu koko ryhmélle kerralla, mutta koulutuspéivan aikataulun ja suunnitelman mukaises-
ti ryhma jaettiin kahteen osaan. Aikaa oli varattu kummallekin ryhmalle tunti. Olin va-
rautunut hieman pidempéén aikaan, joten jouduin soveltamaan oppituntiani ja seikkai-
lun suunnitteluvaihetta runsaastikin. Alkuperéisen suunnitelman mukaan olisin halunnut
kerrata nuorten kanssa edelliskerran tapaamisten tapahtumia, sill& edelliskerrasta oli jo

kulunut reippaasti aikaa. Kuitenkin aikataulun tiukkuuden takia jouduin jattamaan ker-
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taamisen pois. Tunnin aihe koski ryhmanohjausta ja mitd ryhméanohjauksessa tulisi
huomioida, etenkin kun on kyse varhaisnuorista. Ensimmaéinen ryhma oli hyvin vaikea
saada mukaan tunnin kulkuun ja suunnitteluun. He saivat itse aloittaa kertomalla, mita
heidan mielestaan tuli ottaa ryhméanohjauksessa huomioon. Muutama osallistui aktiivi-
semmin ja taululle saatiin Kkirjoitetuksi muutama heiddan oma huomionsa. Koska osallis-
taminen ei onnistunut odotetulla tavalla, lisasin taululle muut ryhmanohjauksessa huo-
mioitavat seikat ja keskustelimme, miksi taululle Kirjoitetut asiat ovat tarkeitd. Kun teo-
riaosuus oli ohi, jaoin nuoret sattumanvaraisesti viiteen ryhmaan, joissa heidan tehtava-
n&éan oli suunnitella seikkailuun suunnattu rasti, joka tukisi aikaisemmin lapikaytya
Raamatun tarinaa ja olisi tarinan siséltdon sopiva. Heidén tuli Kirjoittaa suunnitelmansa
siten, etta suunnitelmassa nakyisi rastilla tarvittava aika, mita riskejd mahdolliseen ras-
tiin liittyisi ja mitd materiaaleja he tarvitsevat rastia varten. Lopuksi suunnitelmat kay-
tiin yhteisesti 1api, jolloin muut nuoret saivat kommentoida rastin turvallisuutta ja sopi-
vuutta kohderyhmalle. Kaikista suunnitelmista tuli kayttokelpoisia pienten muutosten

kautta.

Toisen ryhman kanssa kdvimme lapi samat asiat, mutta erotuksena edelliseen ryhmaan,
nuoret olivat enemman aktiivisia ja osallistuivat myos kysymalla aiheesta. Myo6s suun-
nitteluvaihe eteni nopeammin ja suunnitelmista tuli edelliseen ryhmaan verrattuna huo-
lellisempia ja yksityiskohtaisempia. My0s tasséd ryhméssa kaikki suunnitelmat olivat
kayttokelpoisia.

Aikaisempien suunnitelmien mukaan olisi ollut tarkoitus tavata nuoria vielé kerran, jotta
he olisivat saaneet hioa suunnitelmansa loppuun ja etsid tarvitsemansa materiaalin val-
miiksi varsinaista seikkailupéivad ajatellen. Kuitenkin koulutuksen vastuuhenkild ker-
toi, ettei nuorilla enda ollut yhteisia tapaamisia, eiké niité olisi endd mahdollista jarjes-
taa. Siksipad hetken keskusteltuamme tulimme siihen péatokseen, ettd nuoret jarjestaisi-
vat kyseiset rastit siltdnsd ja mahdollisimman pian. Tdma myds muutti suunnitelmaa
Raamattuseikkailusta. Koska aikaa rastien viimeistelyyn, syvempéén suunnitteluun ja

rastien yhtendistamiseen ei ollut, paadyin vaihtamaan seikkailu-nimikkeen rastiradaksi.

Koska aikataulusyistd ja mahdollisten varhaisnuorten leirien epdvarman osallistujamaa-
ran vuoksi rastiratojen toteutusta ei voinut luottaa ndihin kohderyhmiin, valikoitui rasti-

ratojen testiryhmaksi iltapaivékerholaiset. Tilojen ja sopivan ajan I6ytdminen seka nuor-
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ten ettd iltapaivékerholaisten kanssa tuntui haasteelliselta. Nuorten aikataulutus oli tiuk-
ka jo koulun takia, joten heille sopi hyvin harva paiva rastien toteuttamiseksi. Sovimme
iltapdivékerhosta vastaavan lastenohjaajan kanssa tietyt paivdmaarat, joita voisin nuoril-
le ehdottaa. N&ist4 paivista lopulta saatiin sekd nuorille, ettd iltapdivakerholaisille sopi-
vimmat ajat. Aikataulujen sovittaminen yhteen myds loi ongelman tilojen kannalta. 1l-
tapdivakerholaisten kannalta mahdolliset tilat olivat varattu jo pidemmaksi aikaa, joten
kyselin mahdollisuutta toteuttaa rastiradat iltapdivakerhon tiloissa. Kévin tutustumassa
tiloihin etukéteen, jotta osaisin arvioida, voiko ratoja toteuttaa kyseisissé tiloissa. Tilat
osoittautuivat melko ahtaiksi, mik& tarkoitti muutamien rastien muokkaamista tiloihin
sopivaksi. Ilmoitin nuorille, ettd jouduin muokkaamaan heidén rastejaan esimerkiksi
materiaalien osalta, jotta ne pystyttéisiin toteuttamaan. Nuorilla itselladn ei ollut muok-
kaamiseen aikaa ja koska aikataulusyistd useampi nuori ei pystynyt ottamaan osaa sen
ryhman toteutukseen, jossa oli rastia suunnitellut, he olivat jakaantuneet uusiin ryhmiin
sen paivdmaaran mukaan, joka sopi heille parhaiten. Tdman vuoksi moni heisté joutui
toteuttamaan toisten suunnitteleman rastin. Osa nuorista sai toteuttaa oman rastinsa,
mutta jouduin jakamaan rastit uudelleen niiden osalta, jotka olivat joutuneet eri toteutu-
sporukkaan. Lahetin aiheesta nuorille vield sahkopostitse heiddn ryhmansg, rastisuunni-
telman, pdivaméaran ja aikataulun sekéd paikan, jossa heidéan tulisi olla toteuttamassa
rastejaan. Pyysin heitéd vield ldhettamaan takaisin joko sahkopostitse tai tekstiviestilla,
ovatko he tulossa kyseisend aikana. He saivat myos kysyé ja tarkentaa antamiani ohjei-

ta, mikali heille oli jokin epéselva4 asian suhteen.

7.4 Rastiratojen toteutukset

Ensimmaisen rastiradan toteutus tapahtui 2.5.2011. Rasteja oli nelja ja nuoret kokoon-
tuivat hyvissa ajoin paikalle jarjestelemaén rastejaan. Rasteilla luettiin Raamatun ker-
tomus, jonka jalkeen nuoret ohjasivat suunnittelemansa toiminnan lapsille. Rasteiksi oli
valikoitunut luomiskertomus, vedenpaisumus, Babylonin torni sek& Daavid ja Goljat.
Luomiskertomuksen toimintana oli eldinpantomiimi, vedenpaisumuksen tehtédvéana oli
veden ylitys, jossa lasten tehtdvana oli ylittad tiettya tyynymaarad apunaan kéyttden
lattiaan merkitty “vesialue”. Babylonin torni-rastilla lapset paésivét pelaamaan Huojuva
torni-pelid, jossa tarkoituksena oli saada palikat pois tornista kaatamatta tornia. Daavid

ja Goljat-rastilla tarkoituksena oli kaataa jogurttipurkeista kasattuja torneja sukka-
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housulingon ja tennispallojen avulla. Koko ryhman tuli osallistua pallojen linkoamiseen.
Nuoret saapuivat suoraan koulusta toteutukseen ja siksi heilla ei ollut aikaa kerata tarvit-
tavia materiaaleja paikan paélle, joten olin tuonut tavarat tiloihin jo aikaisemmin. Rasti-
en kaynnistys alkoi vilkkaasti, silla iltapaivakerholaiset olivat hyvin uteliaita ja innois-
saan paastessadn tekemadn jotain erilaista kerhon aikana. Rasteihin kaytetty aika myds
kului oletettua nopeammin, jolloin aikaa jain hyvin palautteen kerddmiseen ja antami-
seen. Nuoret toimivat hyvin omilla rasteillaan ja osalla oli jopa takataskuvirikkeitd no-
peimmille rastien suorittajille. Rastien vaihdoissa tosin oli pientd kitkaa, mika johtui
taysin omasta virheestani. En muistanut ilmoittaa nuorille, kuinka paljon aikaa oli varat-
tu yhté rastia kohden. Erehdys kuitenkin saatiin korjatuksi, koska itse kuljin tarkkaile-

massa rasteja, pystyin ilmoittamaan kaikille ajan vaihtaa rastia.

Toisen rastiradan toteutus tapahtui 6.5.2011. Rastiradan aloitus viivastyi, silla nuoret
eivat saapuneet ajoissa paikalle ja ohjeistukseen meni myds enemman aikaa. Rasteina
kertomuksiin liittyen oli luomiskertomuksessa tarinaan liittyvien kuvien laittaminen
aikajérjestykseen, vedenpaisumus-rastilla taiteiltiin origamiveneitd. Daavid ja Goljat-
rastille nuoret olivat suunnitelleet temppuradan, jossa lasten tuli ryhméané pujotella pal-
lojen kanssa. Babylonin torni-kertomukseen suunniteltu rasti sisélsi kierratysaiheisen
tehtdvan, jossa lasten tuli rakentaa mahdollisimman korkea torni erilaisista Kierratysma-
teriaaleista ja lopuksi hajottaa torni ja lajitella rakennusmateriaalit oikeisiin kierratyspis-
teisiin. Joona-rastilla lapset leikkivat Kapteeni kaskee sekd Maa, meri, laiva-leikkejéa.
Nuorten myohastymisen vuoksi jouduin itse jarjestelemaan rastipaikat sopiviksi. Toteu-
tus my0s tapahtui eri tiloissa, silla aikaissmmin suunnitellut, suuremmat tilat olivat sit-
tenkin vapaina kaytettaviksi. Illtapaivakerholaisia oli huomattavasti vahemman edelli-
seen toteutukseen verrattuna, silld osaa heistd jo haettiin kotiin. Tahan vaikuttivat aika-
taulun viivastyminen seké perjantai ajankohtana, jolloin lastenohjaajien mukaan lapset
yleensa haettiin aikaisemmin kotiin. Rastit sujuivat kuitenkin suhteellisen hyvin, vaik-
kakin osaa nuorista piti patistella toimimaan omalla rastillaan. Aikataulutus toimi ras-
teilla paremmin kuin aiemmalla toteutuskerralla, johtuen osittain rastien sijoittelusta.
Jokaisen rastipaikan valiin jai valimatkaa ja siksi myds liikkumiseen oli varattu oma
aikansa. Viimeisilla rasteilla tosin osallistujia oli endé yksi tai kaksi, mika toisaalta ve-
rotti rastien merkitysté ja toteutustapaa. Tall& kerralla my0s erikoisuutena oli eri uskon-
tokuntaan kuuluva lapsi, joka osallistui yksin muutamalle rastille. Poikkeuksena toimin-

nassa oli se, ettei hanelle luettu Raamatun kertomuksia, eika rastia myoskaan esitelty
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tarinan pohjalta. Rastien vetdjat toimivat hyvin néilla rasteilla ja osasivat muokata no-

peasti rastin hénelle sopivaksi.
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8 PALAUTE TOIMINNASTA

Palautetta Raamatturasteista kerasin rasteille osallistuneilta lastenohjaajilta ja itse suun-
nittelusta ja rastien toteutuksesta nuorilta itseltdan. Kerasin palautetta myos iltapéiva-
kerholaisilta, mutta saadut palautteet eivéat olleet kayttokelpoisia, silla palautteen keruu
ei heidan kohdallaan onnistunut. Oletin palautteen olevan helpompi keratéd suurille pa-
pereille, mutta koska kaikki lapset kirjoittivat palautetta samaan aikaan samoille pape-
reille, he katsoivat toistensa kirjoituksia ja kopioivat niitd. Tdman vuoksi palaute ei ehk&

ollut totuuden mukainen ja siten oli kéyttokelvoton.

8.1 Nuorten palaute toiminnasta

Nuorilta kerasin palautteen heti rastien jalkeen. Siksi olen jakanut palautteen 2.5. toteu-
tuneiden rastien ja 6.5. toteutuneiden rastien perusteella. Palautelomakkeessa (Liite 1.)
kysyin nuorilta mitd he oppivat rastien valmistelun ja toteutuksen aikana. 2.5. rastien
toteutuksesta vastanneista nuorista suurin osa kertoi oppineensa suunnittelun tarkeyden
toteutuksessa. Moni kertoi oppineensa myds toimimaan lasten kanssa sekd saaneensa
ohjaustaitoja rastien toteutuksen aikana. Pari nuorta kertoi oppineensa ryhmétyoskente-
lyd. Yksi nuorista kertoi, ettei ole oppinut mitddn uutta koko aikana. Suunnitteluun ja
rastien toteutukseen kaikki vastasivat olleen riittdvésti aikaa. Hankalinta rastien suun-
nittelussa ja toteutuksessa tdméan ryhmén mielesté oli rasteilla kdyneiden ryhmien koko
seka rastille toiminnan ideoiminen ja vaaranpaikkojen huomioiminen. Kaksi nuorista
ilmoitti, ettei mik&an ollut hankalaa. Parhaiten rasteilla suurimman osan mielesta onnis-

tui lasten innostaminen ja mukana olo. Nelj& nuorta koki kaiken onnistuneen hyvin.

Kysyttéessd, millaisia ajatuksia varhaisnuorten kanssa tydskentely herdtti, suurin osa
kertoi varhaisnuorten olevan mukavia ja heidén kanssaan tydskentelyn olleen mukavaa.
Yhden mielesta varhaisnuorten kanssa tydskentely ei ollut ollenkaan haasteellista. Nuo-
ret vastasivat saaneensa projektista valmiuksia tehtévien suunnitteluun ja toteutukseen
ja pienten kanssa toimimiseen. Kaksi vastaajista ei ollut saanut uusia valmiuksia laisin-
kaan. Suurin osa nuorista voisi kuvitella hyddyntdvansd kokemusta tulevaisuudessa

varhaisnuorten leireilld tai kerhonohjaajana, koska lasten kanssa tydskentely oli heidén
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mielestddn mukavaa. Kaksi hyddyntdisi kokemusta, koska oli saanut tydskentelyn myo-

td kokemusta toimia varhaisnuorten kanssa.

6.5. rastien toteutuksesta vastanneiden nuorten palautteista ilmeni, ettd nuoret kokivat
oppineensa ohjaustaitoja, suunnittelemaan varhaisnuorille tarkoitettua toimintaa ja las-
ten rauhoittelemista. Suunnitteluun ja toteutukseen nuoret vastasivat olleen suurimman
osan mielesta riittavasti aikaa, pari vastasi suunnitteluun olleen aikaa hyvin, mutta to-
teutukseen aika ei tahtonut riittad. Yksi nuorista oli sitd mieltd, ettei aikaa ollut tarpeeksi
kumpaankaan. Rastien suunnittelussa ja toteutuksessa hankalinta nuorten mielesté oli
ryhmien pieni koko seka lasten levottomuus. Hankalaksi mainittiin myds suunnittelu,
tydnjako, uuden rastin sisdistaminen seka ajankayttd. Yksi nuorista koki kaiken helpok-

Si.

Ryhméssa parhaiten onnistuneeksi koettiin tarinan luku ja rastille suunniteltu tehtava.
Nuoret vastasivat varhaisnuorten kanssa tydskentelyn heréttdneen positiivisia ajatuksia
ja he kuvailivat tydskentelyd mukavaksi hommaksi. Osa nuorista kiinnitti huomiota
lasten vilkkauteen ja siihen, ettd lapsia tuli "komennella” rastien aikana. Erds nuorista
koki varhaisnuorten kanssa tydskentelyn ainutlaatuiseksi ja yhdelle nuorista tydskentely
ei herattdnyt minkaénlaisia ajatuksia. Suurin osa nuorista koki saaneensa valmiuksia
toimia jatkossakin varhaisnuorten kanssa. Nuoret vastasivat saaneensa tietoa siitd, mil-
lainen on varhaisnuori sekd Kkartuttaneensa ohjaustaitoja. Osa koki saaneensa taitoja
toimia lasten kanssa. Kaksi nuorista ei kokenut saaneensa mitdan valmiuksia projektin
aikana. Suurin osa nuorista vastasi myos hyddyntavansa kokemusta tulevaisuudessa ja
haluavansa toimia varhaisnuorten leireilla tai kerhossa. Muutama nuorista ei osannut
sanoa, haluaisiko toimia ohjaajana varhaisnuorten parissa ja yksi nuorista koki, ettei

saanut riittavasti irti toiminnasta.

8.2 Lastenohjaajan palaute

Lastenohjaaja taytti myods palautelomakkeen (Liite 2.) rastien jalkeen. Koska palautteet
olivat yhtenevaisid molemmilta toteutuskerroilta, ké&sittelen lastenohjaajan palautteen
yleisesti koskien siis molempia rastiratoja. Lastenohjaajan mielesta toteutetut rastit on-

nistuivat hyvin. Rastien tehtavat han koki sopivan haasteellisiksi ja mieluisiksi iltapdi-
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vakerholaisille. Ajan hdn kommentoi loppuneen joiltain rasteilta hieman kesken. Paran-
nettavaa han I0ysi nuorten tyonjaossa. Osa nuorista ei ollut osallistunut yhtd hyvin ras-
tilla kuin muut rastin vetdjat. Lastenohjaaja kommentoi rastien soveltuneen juuri kysei-
selle ik&ryhmaélle (7-9-vuotiaat) hyvin. Toisin hén tekisi rastien kertomuksien kanssa.
Hén olisi kayttanyt kuvia elavoittdméan tarinaa, jolloin lapset olisivat jaksaneet keskit-
tya tarinoihin tarkemmin. Ohjaajien toiminnasta lastenohjaaja 10ysi parannettavaa ohja-
ustaidoista ja kurin pidossa. Rastien suunnittelua ja toteutusta ohjaajakoulutuksen mene-
telmé@na han kommentoi toimivaksi. Nuorten oman osuuden ideoinnissa ja suunnittelus-
sa han kommentoi tekevan tyon mielekkddmmaksi nuorten kannalta. Hanen mielestéén
nuoret myds oppivat ryhmatydskentelytaitoja ja kehittdmaan valmiuksiaan ohjaajina

toiminnan aikana.
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9 POHDINTA

9.1 Tyon tulokset

Kéytin nuorten kanssa tydskennellesséani kokemuksellisen oppimisen mallia, joka oli
mukana jokaisessa vaiheessa tydskentelyn kulussa. Tarkoituksena oli lahteéd tydskente-
lem&an nuorten kokemusten kautta kohti toimintaa, opitun asian testaamista kaytannos-
sé&. Tarkoituksena oli, ettd nuoret saavat onnistumisen kokemuksia ja sit4 kautta oppi-
miskokemuksesta tulisi mahdollisimman miellyttavia ja mieleen jéavid. Kokemusten
kautta nuoret saivat lisaa tietoa ja taitoja ohjaajana toimimisesta etenkin varhaisnuorten
toimintaa ajatellen. Koska nuorten tieto- ja taitotason voidaan olettaa tyon kautta karttu-
neen, on silld ollut vaikutusta nuorten motivaatioon ohjaustehtévid kohtaan. Kysyttyani
nuorten mielipidettd kaytetysta tyoskentelymallista, nuoret kokivat sen mielekkaaksi ja
kaytannonlaheiseksi. Nuorten mielestda toiminnallisesta tavasta tydskennellda on ollut
hyotyd, silla he ovat voineet kokeilla kdytdnndssé ohjaustaitojaan ja opetella tyéskente-

lyd ryhmassa.

Opinnaytetydlle asettamani tavoitteet toteutuivat mielestani hyvin. Nuoret saivat koke-
musta varhaisnuorten kanssa tyoskentelysta ja moni osoitti palautteessaan kiinnostusta
osallistua varhaisnuorten toimintaan ohjaajaksi. Tehty toiminta on kokemuksena ollut
positiivinen ja on osaltaan motivoinut nuoria ohjaajan tehtaviin myds varhaisnuorten
toimintaan. Samoin nuorten tietdmystd varhaisnuorista kohderyhmana on tyon kautta
lisatty. Ja ajatellen tulevaisuutta, nuoret voivat jatkaa kokemustensa reflektointia ja
uusien toimintamallien ideointia ja toteutusta ohjaajakoulutuksen edetessé sek& osallis-
tuessaan ohjaajaksi varhaisnuorten toimintaan. Talléin kokemuksellinen oppiminen saa
jatkoa nuorten sita ehké tiedostamatta. Kokemuksellisen oppimisen mallin voidaan siten

sanoa toimineen kyseisessa tydssa hyvin ja tarkoitukseen vastaten.

Tyostaméaani toimintamallia aiotaan soveltaa varkauden seurakunnassa jatkossakin.
Seurakunta siis on kokenut tyon olleen sopiva ja kéayttokelpoinen ohjaajakoulutuksen
osana. Mielestani malli sopii hyvin nuorten ohjaajien koulutukseen, sill4 erilainen tapa
tyoskennelld kohtaa erilaiset oppijat ja antaa tilaa nuorten omille ajatuksille ja ideoille.

Nuoret myds joutuvat itsendisesti pohtimaan soveltuvia tapoja toimia ja suunnitella toi-
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mintaa. Malli on oivallinen keino koulutuksessa muutoinkin, silla se on muokattavissa
eri tarkoituksiin. Oman tyoni tarkoituksena oli tutustuttaa ja motivoida nuoria varhais-
nuorisotyon pariin, mutta yhtd lailla mallia voisi soveltaa muuhunkin tarkoitukseen,
kuten esimerkiksi rippikouluopetuksessa jumalanpalveluselamén lapik&dymisessa. Rip-
pikoululaiset voisivat opiskella jumalanpalveluksen sisaltod ja lopulta toteuttaa yhdessé
jumalanpalveluksen ohjaajien ja opettajien kanssa. Talloin kokemuksen kautta nuoret
oppisivat jumalanpalveluksen siséllon ja tarkoituksen ja hahmottaisivat millaisia val-

misteluja jokaisen jumalanpalveluksen takana on.

Tyostani oli hyotyd myds iltapaivakerhoa ajatellen. Lastenohjaajan mukaan lapset saivat
erilaista, mutta mielekasta tekemista tavanomaisen iltapéivakerhon sisallon lisaksi. Las-
tenohjaajat halusivat jatkaa yhteisty6td ohjaajakoulutukseen osallistuvien nuorten ja
tyontekijoiden kanssa, jotta molemmat toimintamuodot hyotyisivéat jatkossakin. Toimin-
tamalli siis on antanut hyddyllisia kokemuksia kahdelle eri taholle. Tyd on siis asetta-
mien tavoitteiden lisdksi onnistunut antamaan jotain lisad myos iltapaivékerhotoimin-
taan. Mielestani toiminnallinen osuus ty6stdni on onnistunut ja vastannut seurakunnan

tarpeisiin.

Varsinaisen tyoni lisaksi lahdin rakentamaan opasta (liite 3.) ohjaajille avuksi varhais-
nuorisotydhon. Nuoret kyselivét, voisivatko he saada rastiensa suunnitelmat ja jotain
muutakin materiaalia tulevaisuutta ajatellen itselleen. T&std syntyi idea lahted kehitta-
maan opasta nuorille, joka Kattaisi lapikdymamme teorian ja heidan suunnittelemansa
rastit ja lisamateriaalia, kuten peleja ja leikkeja. Pyrin tekeméan oppaasta selkeédn ja
erityisesti nuorille suunnatun, kayttokelpoisen materiaalipaketin. Seurakunta toivoi, etta
varhaisnuori-sanan tilalla kéytettaisiin korvaavaa tytot ja pojat — yhdistelméag, silla seu-
rakunnassa varhaisnuorisotyosta kaytetadn nimikettd tyttd- ja poikatyd. Itse oppaaseen
olen tyytyvéinen. Se siséltdd juuri ne osa-alueet, joita kdvimme nuorten kanssa lapi.
Oppaassa tietoa on vield vahan lisaa ja syvemmin, kuin mitd tapaamiskerroilla pysy-
timme nuorten kanssa opiskelemaan. Sisall6ltd&n se vastaa nuorten tarpeita ja on kayt-
tokelpoinen osana ohjaajakoulutusta ja erityisesti varhaisnuorisotyéhon perehdyttdmis-
td. Seurakunta aikoo ottaa oppaan kédyttoonsa, joten koen onnistuneeni tuottamaan kayt-

tokelpoisen ja tarkoitusta vastaavan oppaan.
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Oman oppimiseni tavoite myds toteutui, silld sain hyvad ja konkreettista kokemusta
opetuksen suunnittelusta ja toteutuksesta. Toisaalta hyppaédminen isoskoulutukseen yht-
akkia loi omat haasteensa. Nuoret eivat tienneet kuka olen sen syvemmin, sill& varsinai-
seen tutustumiseen ei ja&nyt aikaa. Muutamia nuoria tosin olin tavannut harjoittelua
suorittaessani. Nuoret kuitenkin ottivat minut hienosti vastaan ja olivat hyvin mukana jo
esiteltydni ideani Raamatturasteista. Tdma antoi itselle varmuutta toimia ja opastaa nuo-

ria rastien parissa.

9.2 Ty0n arviointi

Toiminnallinen osuus onnistui mielestani hyvin ja koin hyotyvani siitd itse eniten. Sain
itse hyodyllistd kokemusta. Oppituntien suunnittelu sujui ongelmitta, sill& olin motivoi-
tunut ja innoissani pééstessani toteuttamaan suunnitelmani kdytannéssa. Suunnitelmia
tehdesséni tutustuin ohjausta ja opetusta kasitteleviin teoksiin, joista koin olleen hyotya
toteutuksen kannalta. Toisaalta suunnitelmat muuttuivat tyén edetessa ja jouduin muok-
kaamaan joitain suunnittelemiani sisélt6ja hyvin pikaisella aikavélilla. Mielestani onnis-
tuin kuitenkin muutoksissa, silla oppituntien sisélto eiké toteutus kérsineet muutoksista.
Itse toteutus onnistui myos hyvin, kuten edelld on mainittukin. Toiminnallisen osuuden
muutoinkin koin tassé tydssa muutoinkin vahvemmaksi osaksi. Koen oppivani parhaiten
kaytannon kautta, jolloin tdméan kaltainen tydskentely oli helppo toteuttaa ja motivaatio-

ta tyon tekemiseen oli riittavasti.

Lahteiden etsiminen tyohon oli haastavaa, silla kokemuksellisen oppimisen mallista
tuntui 16ytyvan hyvin niukasti tietoa. Monissa lahteissd ongelmana tuntui olevan tiedon
niukkuus. Naissa teoksissa kokemuksellista oppimista oli kasitelty hyvin vahéan tai tieto
oli hyvin tiivistetyssa muodossa. Koin kuitenkin saaneeni riittavéan tietopohjan tyélleni.
Varkauden seurakunta myds osaltaan antoi hyodyllisté tietoa omasta ohjaajakoulutuk-
sestaan. Liséksi ohjaajakoulutuksesta I0ytyi paljon aiheeseen liittyvad materiaalia, jol-
loin sopivien lahteiden valinta oli hankalaa. Varhaisnuoriin liittyvaa tietoa en sinansé
kovin paljon kokenut tarvitsevani tdhan tychon, koska tyoni varsinainen kohderyhmé

muodostui ohjaajakoulutukseen osallistuvista nuorista.
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Kirjallisen tuotoksen tekemisen koin hankalaksi. Koska tein tyoni yksin, minulle selke-
at, toiminnallisen tydn vaiheet ja kirjalliseen muotoon muuttaminen tuntui vaikealta.
Kirjallisessa tydssa koin haasteeksi projektin kuvauksen ja raportoinnin. Pidin toiminta-
paivakirjaa, eli kirjasin ylos kaiken projektin eteen tekemani ja projektissa tapahtuneet
edistykset. Vaikka péivékirja oli olemassa, tiedon muuttaminen Kirjalliseen ja asialli-
seen muotoon tuntui haastavalta. Eniten muutenkin koin oppineeni varsinaisesta projek-
tista. Nuorten kanssa tydskentely ja konkreettinen tekeminen ovat itselleni vahvempia
alueita ja opin huomattavasti paljon paremmin tehdessani asioita kdytannossa. Koska
opinndytetyon tekijana on tiedostanut tehdyn tyon ja tiennyt tiettyihin ratkaisuihin vai-
kuttaneet perusteet, tuntui vaikealta perustella tyotéani Kirjallisessa muodossa. Kirjallisen
tyon tekemiseen vaikutti osaltaan myds saamani ohjaus, jota koin saavani hyvin vahana
tyon aikana. Ohjaava opettaja vaihtui tyoni aikana useasti, joten se vaikeutti osaltaan
ohjauksen saantia. Koska ohjaaja ei ollut pysyva, ei mielestani syntynyt selkeda ja joh-

donmukaista runkoa ohjaukselle.

Toiminnallisessa osuudessa kehittdvané asiana koen aikataulutuksen. Olisin halunnut
tavata nuorten kanssa ennen toteutuksia vield kerran, jotta nuoret olisivat saaneet hioa
suunnitelmansa vield tarkemmin loppuun saakka. Samoin jos aikaa olisi ollut enemman,
nuoret olisivat saaneet itse keratd materiaalin rasteja varten. Talldin he olisivat saaneet
vaikuttaa paremmin itse materiaaliin ja sen valitsemiseen. He olisivat myds oppineet
sitd kautta vastuunottamista toimintaan kuuluvan materiaalin hankinnasta. Aikataulu-
tukseen olisin voinut osaltani vaikuttaa olemalla aikaisempaa tiiviimmin yhteydessa
seurakuntaan ja vastuuhenkiloon. Talloin aikatauluongelmat olisi ehka voitu vélttaa jo

etukéteen.

Oman ammatillisen kasvun kannalta ty6 on ollut merkittdvd. Olen saanut varmuutta
toimia nuorten kanssa ja saanut suunnitella ja toteuttaa opetustuokioita osaksi ohjaaja-
koulutusta. Opetuksesta minulla oli hyvin véhan kaytannon kokemusta, silla olen toimi-
nut ennen toteutusta vain kerran rippikoulussa opetus- ja ohjaustehtévissa. Silloinkin
opetuksellinen osuus oli melko pieni. Tdmén vuoksi koen, etta tyon jalkeen olen entista
valmiimpi osallistuakseni opetukseen. Koin oppineeni ohjaustaitoja aivan eri tavalla
kuin ennen, silla néin pitkakestoisesti ja monipuolisesti en ole ennen padssyt nuoria oh-
jaamaan. Samoin projektimuotoinen tyoskentely oli minulle ennen tata vierasta. Jouduin

ottamaan vastuuta siitd, etta olin kontaktissa yhteistydseurakuntaan ja hoitamaan asioita



38

eri ihmisten kanssa. Tarkeéksi koin lisdksi kdytannén suunnittelutyon. Mielestani sain
hyvaa kokemusta toiminnan suunnittelusta. Opin ennen kaikkea suunnittelemaan tiet-
tyyn sisaltoon ja tavoitteisiin vastaavaa toimintaa. Koska Varkauden seurakunnassa on
valmiit tavoitteet ja sisallot ohjaajakoulutuksessa, tuli toimintani huomioida eritoten
nama seikat. Kokemukseni mukaan onnistuin suunnittelemaan toiminnan siten, etta se

vastasi seurakunnan ohjaajakoulutuksen tavoitteita ja sisaltoa.

Oppimiseni kannalta olen tehnyt tytskentelyni aikana huomioita, jotka ovat vaikutta-
neet ajatuksiini ohjaajakoulutuksesta ja sen merkityksestd. Koska ohjaajakoulutusta
kayvat nuoret kdyvat samaan aikaan tiiviisti koulussa, on tarkeaa, ettd opetustilanteet
ohjaajakoulutuksessa tehtaisiin mahdollisimman miellyttaviksi ja kiinnostaviksi. Oppi-
tuntimainen kaava koulutuksessa ei todennékaisesti houkuttele enéda pitkan kouluviikon
jalkeen aktiivisesti osallistumaan, joten ehk& koulutuksen siséllon voisi tarjota nuorille
eri tavoin. Kaytannonlédheinen ja ryhmatydskentelyyn perustuva opetus voisi olla
enemman mielenkiintoa heréttava ja antaa nuorille itsendisempaa otetta ja vastuuta op-
pimisestaan. Toki nuoret tarvitsevat teoriataustaa toiminnalleen, mutta teoriaakin voi
kayda niin moni eri keinoin lavitse. Tall6in myos erilaiset oppijat ryhmadssé tulisi huo-

mioitua ja oppimisesta tulisi nain ollen mielekkdaampéa.

Yleisesti siis olen tyytyvéinen opinndytetyoni toiminnalliseen osuuteen. Koen sen on-
nistuneeksi ja hyodylliseksi tuotokseksi. Kirjallisen tyon osalta olen kuitenkin pyrkinyt
tuottamaan esiin selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja tuomaan julki opinndytetyoni lahto-
kohdat ja tulokset. Koska koen kaytdnnon tyén olevan vahvuuteni, olen pyrkinyt tuo-

maan sen myds tydssani esiin. Kokonaisuutena olen tyytyvainen tyéhoni.
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Liite 1: Kysely ohjaajille

KYSELY OHJAAIJILLE

Mita opit rastien valmistelun ja toteuttamisen aikana?

Mika oli hankalinta rastien suunnittelussa?

Mikéa ryhmassanne/rastilanne onnistui parhaiten?

Mita ajatuksia varhaisnuorten kanssa tyoskentely heratti?

Saitko valmiuksia toimia tulevaisuudessa varhaisnuorten kanssa, esimerkiksi lei-
reilld tai kerhonohjaajana? Jos, niin millaisia valmiuksia? Voisitko ajatella hyo-
dyntévasi kokemustasi tulevaisuudessa?

Voisitko tulevaisuudessa tydskennella varhaisnuorten parissa, esimerkiksi leirilla
tai kerhonohjaajana?
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Liite 2: Palaute rasteista

PALAUTE RASTEISTA

Mika rasteissa mielestdnne onnistui?

Missa olisi vield parannettavaa?

Soveltuivatko rastit juuri télle ikdryhmalle (1-2-luokkalaiset)?

Jos saisitte itse rakentaa rastit, mita tekisitte toisin?

Mita kertoisitte ohjaajien toiminnasta rasteilla? Mihin kiinnititte huomiota?

Miten arvioisitte, toimiiko taménkaltainen rastien suunnittelu ja toteutus nuorten
ohjaajakolutuksen yhtend menetelméana? Antaako tydskentely valmiuksia tyos-
kennelld jatkossa varhaisnuorten kanssa?



Liite 3: Ohjaajan opas. Tietoa ja taitoa tytto- ja poikatyohon

OHJAAJAN OPAS

Tietoa ja taitoa tytto- ja poikaty6hon




Tama opas on tuotettu ensisijaisesti Varkauden seurakunnan ohjaajakoulutuksen
kayttoon. Osansa oppaaseen ovat antaneet vuonna 2010 Varkauden seurakunnan
ohjaajakoulutuksen ensimmaiseen jaksoon osallistuneet nuoret, OhKu 1:set. He ovat
vastanneet oppaan sisdltamien Vanhan testamentin kertomuksiin pohjautuvien Raa-

matturastien suunnittelusta ja testitoteutuksista.

Opas on tarkoitettu kaytettavaksi ohjaajakoulutuksen tukena nuorille. Opas siséltaa
Raamatturasti-rungon liséksi tietoa tyttdjen ja poikien kehityksestéa ja ryhmanohjauk-
sessa huomioitavista asioista. Lopuksi oppaaseen on koottu takataskumateriaaliksi

leikkeja ja peleja.

Oppimisen iloa!

Emma Kauhanen



MILLAINEN ON 7-14-VUOTIAS TYTTO TAI POIKA?

Opin koko ajan.
Otan esimerkkia

Tarvitsen toimintaal
En malta istua
kauan paikallani.

Olen 7-14-vuotias.
7-10-vuotiaana olen viela
melkoisen pieni.

isommiltani.

Kyselen kinkkisiakin
kysymyksia ja pohdin
maailmaa.

N

Haluan, etta mi-
nua kuunnellaan

silloin, kun minulla
on asiaa.

Olen innokas ja
aktiivinen

Minulla on
valtavan vilkas
mielikuvitus.

&

Kaipaan viela laheisyytta
ja haluan kokea tulevani
hyvaksytyksi.

Tarvitsen sel-
keét rajat
toiminnalleni.

Tyttdjen ja poikien kehitysvaiheita

7-vuotiaat

Kasvupyrahdykset ovat tavallisia ja motoriikka kehittyy. 7-vuotias alkaa toimia yha enemman
itsendisesti. Oikean ja vaaran hahmottaminen kasvaa ja irtaantuminen vanhemmista aloite-
taan kouluun mentdessa. Kaipaavat lédheisyyttd ja kontaktia toisiin ihmisiin. Tyt6t ja pojat toi-
mivat vield hyvin ryhmassa kymmeneen ikd vuoteen asti. Seitsemanvuotiaat ndkevat Juma-

lan kaiken luojana ja moraalin vartijana. Jumalakuva pysyy samankaltaisena aina kymme-
neen vuoteen saakka.



8—-9-vuotiaat
8-9 -vuotiaat ovat liikkuvaisia ja aktiivisia toimimaan. Fyysinen kehitys hidastuu hetkellisesti.
Tassa kehitysvaiheessa lapsilla yleensa on vilkas mielikuvitus. Pojilla kilpailuvietti nousee ja

he vertailevat toisiaan ja tekemisisaan.

10-12-vuotiaat

Pituuskasvu kiihtyy ja tyttbjen ja poikien kehoissa alkaa tapahtua muutoksia. Murrosian la-
hestyesséa tunteet voivat ailahdella nopeasti. Tytot ja pojat alkavat etsia omaa identiteettidan,
jolloin pojat hakeutuvat ryhmissa toistensa seuraan ja tytdt omiin porukoihinsa. Etenkin pojille
vertaisryhmat ja erilaiset joukkueet nayttaytyvat tarkeina. Tassé kehitysvaiheessa Jumala
nahdaan moraalin vartijana, kaiken nakevana. Jumala rankaisee, mutta myds antaa anteek-
si. Persoonallinen suhde Jumalaan alkaa kehittyd. Oma moraalikasitys myds kehittyy ja tytot

ja pojat alkavat hahmottaa oikean ja vaaran suhdetta.

12-14-vuotiaat

Murrosikd alkaa. Monia muutoksia tapahtuu tyttdjen ja poikien kehoissa ja toiminnassa voi
havaita kompelyytta. Pojilla aanenmurros on tavallista. Tyttdjen kuukautiset voivat alkaa.
Tunnetilat vaihtelevat ja muutokset omassa kehossa voivat hammentaa. Oma maailmankuva
alkaa hahmottua ja toiminta ja ajattelu muuttuvat yha itsendaisemmaksi. Murrosiassa kiinnos-
tus vastakkaiseen sukupuoleen heraa ja ensimmaisia seurustelusuhteita solmitaan. 12—-14-
vuotias alkaa hahmottaa Jumalan erilaisia ominaisuuksia ja ihmisten suhde Jumalaan muut-

tuu ulkoisesta asiasta sisaiseksi.




OHJAAJANA LEIRILLA JA KERHOSSA

Mit& tulee huomioida tytt6jen ja poikien ryhmanohjauksessa?

IKA

Lapsi, etenkin 7—10-vuotias, on viela vilkas ja touhukas, utelias kaikelle uudelle. Ryhméohja-
uksessa on tarkedd huomioida ryhmaléisten ik, jotta osaa suunnitella ryhmalle sopivaa toi-
mintaa ja pystyy kohtamaan ryhmalaiset. Alakoululainen ei kykene viela toiminnassaan sa-
maan kuin rippikoulun k&ynyt nuori eiké vield kykene ymmartamaan asioita samalla tavalla.
Tama tulee huomioida suunnittelussa, jotta tehtévat ja toiminnot olisivat suhteutettuna ryh-
malaisten ikdan. Jokainen kerholainen ja leirildinen on myos kehityksesséan eri vaiheissa ja

he oppivat koko ajan uutta.

RYHMA

Ryhman voi kasata nopeasti ja vaivattomasti jakamalla ihmiset sopiviin ryppaisiin. Ryhmay-
tyminen on sitten asia erikseen. Ryhmaytyminen eli ryhman sisdisten suhteiden ja roolien
muotoutuminen seké tutustuminen vie aikaa. Jos ryhma on pitkdaikainen ja pysyy muuttu-
mattomana, ryhma kay lapi vaiheita ryhman aloituksesta ryhméan loppumiseen. Ala siis huoli,
jos ryhmasi koostuu aluksi hiljaisista yksiloista, joiden voi olla vaikea tehda yhdesséa tehtavia
tai pohtia asioita. Ryhmaytymisen edetessa ryhmalédiset innostuvat enemman yhdessa teke-
miseen. Joskus ryhma voi myds olla toimimaton. Tall6in ryhmalaisten valisissa suhteissa voi
olla kitkaa tai ryhmalaiset muutoin vain eivat tule toimeen. Paljon on myds kiinni ryhméan oh-
jaajasta. Jos ohjaaja itse on innostunut ja aktiivinen, on ryhmalaisten helpompi aktivoitua ja

keskustella.
Ryhmaén vaiheet:

1. Muotoutuminen
Ryhmalaiset totuttelevat toisiinsa, ovat epavarmoja rooleistaan ryhmassa. Ryhman-
johtajalla on suuri merkitys ryhméan toiminnan kannalta, koska ryhmalaiset vasta tun-

nustelevat ilmapiiria ryhmassa.

2. Kuohunta
Ryhméan sisdiset suhteet alkavat muodostua, syntyy “kuppikuntia” ryhméan sisélle.
Ryhmaélaiset ovat paljon ddnesséd, mutta eivat valttdmatta keskity kuuntelemaan toisi-
aan. Ryhman sisalla voi syntya eripuraa ja ryhmanjohtajaa kohtaan voidaan kapinoi-
da.



3. Normiutuminen
Ryhman sisdiset roolit ja toiminta alkavat vakiintua. Ryhmasta tulee kiinteampi ja
ryhmaldiset muodostavat yhteisia saantoja ja toimintamalleja. Konflikteja ryhméan si-
salla pyritdan valttamaan ja mahdolliset riitatilanteet pyritdan selvittdaméaan mahdolli-

simman nopeasti ja avoimesti.

4. Ryhman hajoaminen
Ryhman hajoaminen tuottaa erilaisia tunteita ryhmalaisissa etenkin jos ryhma on ollut
pitkakestoinen (esim. kerhoryhma). Tunnelmat voivat olla haikeat ja tieto ryhméan er-

kanemisesta voi aiheuttaa levottomuutta ryhman sisalla.

SUUNNITTELU

Suunnittele ja valmistele ryhman kanssa toteutettava toiminta huolellisesti etukateen. Mita
paremmin valmistaudut ohjaamiseen, sitd varmemmin toiminta tulee onnistumaan. Huolelli-
nen suunnittelu luo turvaa ja varmuutta ohjaukseen. Kirjoita suunnitelma ylos yksityiskohti-
neen ja kasaa tarvittavat valineet ja tavarat ajoissa paikalle. Suunnittelussa tulee huomioida

ryhman koko ja toiminnan toteutuksessa kaytetty ymparisto.

VIESTINTA

Tyttéjen ja poikien kanssa tydskenneltdessa on tarkeda viestinnén selkeys. Ohjeita antaessa
on tarkeda puhua selkeasti ja riittdvan yksinkertaisesti. On hyva tarkentaa ja varmistaa, etta
jokainen ryhmalainen sai ohjeet selville. Varmista ennen ohjeistusta, ettéd ryhmaélaiset kuule-
vat sinut hyvin ja kuuntelevat mita sinulla on sanottavaa. Apuna voi kayttaa kuvia tai nayttaa

itse, mita tulee tehdd. Konkreettiset esimerkit tekevat ohjeistuksesta viela selkeamman.

YMPARISTO

Ohjaustilannetta ennen on hyva tutustua ymparistéon, jossa toiminta tulee tapahtumaan,
mielellddn jo etukateen. Aina se kuitenkaan ei ole mahdollista. On kuitenkin hyva kartoittaa
millainen paikka ja ymparistd on kyseessa, jotta jo suunnitteluvaiheessa voi ymparistoon liit-
tyvat seikat huomioida. On hyva huomioida, ettei sisétiloissa voi tehda aivan kaikkea, mita

ulkona. On huomioitava my0s vaaralliset paikat ja osattava erottaa ne toiminta-alueesta.



OHJAAJAN OMA TOIMINTA

Kouluikdisille tytdille ja pojille ohjaaja on aina esimerkki ja roolimalli. Varhaisnuorten leireilla
helposti ohjaaja saa oman "fanilaumansa”. He tarkastelevat kdytostasi ja ottavat mallia oh-
jaajasta. On siis tarkeaa kiinnittd& huomiota omaan kaytokseen. Omalla esimerkilla voit nayt-
taa, kuinka eri tilanteissa tulee toimia. Kiroilu tai huono kaytos kylla tarttuu kerholaisiin ja leiri-
laisiin. Samalla tavalla ohjaaja voi seka innostaa etté latistaa ryhmalaisten mielenkiinnon. Jos
ohjaaja itse toimii innostuneesti, mutta maltilla, ovat ryhmalaisetkin mukana toiminnassa in-
nokkaasti. Jos vastaavasti ohjaajan asenne ei ole kohdallaan tehtavaansa kohtaan, ryhma-
laiset kylla vaistoavat sen nopeasti.

oLEN

MUISTAN

INNOSTAA JA EQ\MEREKINVA
YANNUSTAA. LEIRILA\SIUE -




RAAMATTURASTIT

Seuraava o0sio sisdltda Raamatturasti-rungon. Rastit on suunniteltu erityisesti alakouluikaisil-
le. Rasteilla luettavat tarinat on hyva lukea lasten Raamatusta. Elavoittdaksesi kertomuksia,
voit kayttda kuvia tai naytella tarinan péépiirteittdin. Runko sisaltda aidot ja oikeat Raamatun
kohdat. Tutustu niihin oman Raamattusi katkoista ennen toteutusta. Jokaisesta rungon sisal-

tamasta kertomuksesta on kaksi rastivaihtoehtoa.

RASTI 1 - LUOMINEN
1.Moos. 1-2:1-8

Elainpantomiimi

Valitaan vapaaehtoisia esittamaan elaimia. Muiden tehtdvana on tunnistaa elaimet.

Kuvien yhdistaminen kertomukseen
Tarvitaan kuvia luomiskertomuksen vaiheista. Osallistujat kuuntelevat ensin kertomuksen,

jonka jalkeen he koettavat saada kertomusta vastaavat kuvat aikajarjestykseen.

RASTI 2 - VEDENPAISUMUS
1.Moos. 6-9

Veden ylitys
Ryhman tehtdvana on paasta rajatun alueen yli kayttden esim. tyynyja apunaan siten, etté
tyynyja on yksi vahemman kuin osallistujia. Jos tehtava on liilan helppo, talléin vaikeusastetta

voi nostaa vahentamalla yhden tyynyn lisaa.

Alueeksi kannattaa valita mahdollisimman tasainen alue. Tarvikkeina tyynyja. Varaa aikaa

tarvittava maara.

Paperiveneet
Taitellaan paperista origamivene, jonka voi varittda ja kuvittaa tahtomallaan tavalla. Ohje

|6ytyy oppaan lopusta.



RASTI 3 - BABYLONIN TORNI
1.Moos. 11:1-9

Huojuva torni-peli
Ryhman tehtavéana on rakentaa pelipalikoista torni siten, ettei torni paase kaatumaan. Pelia

voidaan jatkaa, kunnes torni kaatuu tai siihen saakka, kunnes paloja ei enaa ole.

Tornin rakennus
Tornin rakentamiseen tarvitaan erilaisia esineitd, jotka ovat helposti eriteltavissa ja jaettavis-
sa ryhmiin. Esimerkiksi "jatetorni”, jolloin eri jatteet lajitellaan omiin ryhmiinsa, kuten muovi,

pahvi, metalli, tai vastaavasti muunlaiset esineet vérien tai muotojen mukaan.

Ryhméan tehtavand on kasata varatuista esineistd mahdollisimman korkea torni. Rakennuk-

sen jalkeen torni puretaan ja lajitellaan esineet omiin ryhmiinsa.

RASTI 4 - DAAVID JA GOLJAT
1.Sam.17:1-58

Daavidin 5 sileda kivea

Jaetaan osallistujat kahteen ryhmaan. Joukkueet asettuvat jonoon. Ensimmaiset lahtevat
suorittamaan temppuradan ja tulevat takaisin. Seuraava joukkueesta lahtee suorittamaan
rataa. Joukkue joka on ensimmaisena valmis, voittaa. Radan idea on, ettd "kivid” kuljetaan
radan lapi. Tehtavina radalla voi olla esimerkiksi pujottelu, vieritys tai heitto. Myds eri tyyleilla

voi kuljettaa palloa lapi radan, esimerkiksi polvien vélissa, kainalossa tai selan paalla.

Rataa varten tarvitaan palloja, esteitd, sankoja ja pujotteluun tarvittavia esineitd. Radan
suunnittelussa tulee ottaa huomioon, etteivat esteet ole lilan korkeita ylitettaviksi ja etta tilaa

on riittavasti.

Sukkahousulinko

Tehtdvana on kaataa pareittain sankoista kasattuja torneja sukkahousulingolla sovitun vali-
matkan paasta. Tyyli on vapaa, mutta jokaisen ryhman jasenen tulee osallistua pallojen lin-
koamiseen

Tarvitaan kahdet sukkahousut, tennispalloja, 12 sankoa tai muuta torneiksi rakentuvaa esi-

netta.
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RASTI 5 - JOONA

Joona 1-4

Sakkihyppelykisa
Jaetaan ryhmaé joukkueisiin. Jokainen joukkueen jasen hyppii tietyn matkan sékkinsa kanssa
ja palatessaan takaisin joukkueensa luo, antaa sakin seuraavalle. Se joukkue, jonka jasenet

ovat ensimmaisena valmiita, voittaa.

Mikali ryhmd& on pieni, voidaan hyppely toteuttaa siten, ettd jokainen ryhmalainen vuorollaan

hyppelee hakemaan pallon ja tuo sen laatikkoon lahtéviivan taakse.

Huomioitavaa sakkihyppelyssa on, ettd maasto tai tila on esteeton hyppimiselle. Hyppelyn
tiimellyksessa innostus nousee, joten sdantéjen ja muiden ohjeiden kertominen selkeasti on

tarkeaa.

Kapteeni kdaskee ja Maa, meri, laiva

Kapteeni kdskee

Leikkijat seuraavat Kapteenin ohjeita. Kun leikin vetdja huutaa "Kapteeni késkee!”, talldin
leikkijat tekevat, mitd kapteeni sanoo. Jos Leikin vetdja sanokin esimerkiksi "Kalle késkee!”,
leikkijoiden ei tule totella. Jos joku tekee muun kuin kapteenin kaskyt, tippuu han leikista

pois.

Maa, meri, laiva

Merkitddn maahan sopivin valimatkoin kolme vii-
vaa, jotka nimetd&n maaksi, mereksi ja laivaksi.
Leikin aluksi leikkijat asettuvat jollekin sovituista
viivoista. Leikin johtaja huutaa jonkin kolmesta
vaihtoehdosta, jolloin leikkijoiden on juostava ky-
seiselle viivalle. Jos leikkija juoksee vaaréalle viival-

le, tippuu han leikista pois.
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VIRIKKEITA TAKATASKUUN

Nelja jalkaa, viisi katta

Leikin ideana on, ettd ryhman jasenten tulee olla kosketuksissa toisiinsa, mutta vain tietty
maaré raajoja saa olla kosketuksissa maahan. Esimerkiksi leikin vetaja voi huutaa "viisi
jalkaa, kolme katta”, jolloin ryhman on muodostettava kyseinen asetelma siten, ettei
ylimaaraisia kasia tai jalkoja koske maata. Sopii parhaiten jo tutustuneelle porukalle.
Raajojen maéara vaihtelee joka kerta. Jos joku ryhmisté ei saa kasattua ryhmaansa kyseiseen

asetelmaan, ryhma tippuu pois.

Liikkeen siirto

Seisotaan valjasti piirissé. Joku leikkijoista aloittaa liikkeen sanomatta sanaakaan. Kun kaikki
piirissd tekevat samaa liiketta, on aika vaihtaa liike seuraavaan. Joku tekee uuden liikkeen ja
toisten huomatessa, he alkavat tehda jalleen samaa liikettd, kunnes kaikki piirissa tekevat

samoin.

Morkdhippa

Valitaan muutama vapaaehtoinen hippa. Hipat liikkuvat kasia heilutellen ja dristen, hitaasti
|ontystellen eteenpéin. Muut leikkijat liikkuvat kyykyssa piipittaen morkoja karkuun. Kun mor-
ko saa piipittajan kiinni, tulee piipittdjastd uusi morko. Leikkia jatketaan kunnes kaikki ovat

Orisevia morkoja.

Ping Pong

Muodostetaan piiri. Piirin keskella jad vapaaehtoinen, joka osoittaa jotakuta sanoen "Ping
Pong”. Se, jota keskella oleva on osoittanut, nostaa kadet korvilleen. Osoitetun sivuilla olevi-
en leikkijoiden tarkoituksena on nostaa kasi sen puolen korvalle, jonka puolella osoitettu on.
Jos joku laittaa kéden vaarélle puolelle tai osoitettu ei muista laittaa molempia kasia korvil-

leen, hanesta tulee seuraava keskelle.

Piirroksen jatkaminen

Sopii pienelle ryhmalle parhaiten. Tarvitaan suuri paperi tms. ja jokaiselle kyna. Joku ryhma-
laisista aloittaa piirroksen tekemalla haluamansa viivan/piirroksen alun. Seuraavan on tarkoi-
tus jatkaa piirrosta haluamallaan tavalla. Ajatuksena piirroksen jatkamiselle on, ettei kukaan
sano piirroksen aikana mitdan. Taustalla voi soida musiikkia. Lopuksi tarkastellaan aikaan

saatua piirrosta.
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Kodinkoneet

Jaetaan 4-5 hengen ryhmat. Jokaiselle ryhmalle annetaan jokin kodinkoneen nimi. Ryhmén
tehtéavana on esittdd kyseista kodinkonetta siten, etté jokainen ryhman jasen muodostaa jon-
kin osan koneesta. Tarkoituksena on, ettd muut ryhmat yrittavat arvata, mika kodinkone on

kyseessa. Oikein arvannut ryhmé saa pisteen ja saa vuoron esittdd koneensa muille.

Helsinkildinen bussipysakki

Asetutaan piiriin. Leikin vetdjan merkista jokainen laskee katseensa maahan ja valitsee jon-
kun muun piirissa olijan varpaat, joita alkaa tuijottaa. Kun leikinvetdja laskee kolmeen, nosta-
vat leikkijat katseensa sen henkilén silmiin, jonka varpaita aiemmin tuijotti. Jos leikkijoiden
katseet kohtaavat (kaksi leikkijoistd on valinnut toistensa varpaat), he kiljaisevat ja poistuvat
piirista. Viimeiseksi jaanyt leikkija tai pari on leikin voittaja, todellinen helsinkildinen, koska

ovat onnistuneet valttamaan toisten katseet.

Lentaa, lentaa

Asetutaan piiriin, leikin vetgja piirin sisalle. Leikin ideana on, etta leikin vetdja lausuu "Lentaa,
lentdd...” ja valitsee jonkin eldimen lentam&éan, esimerkiksi "Lentad, lentad, lintu lentdd”. Jos
leikin vetdjan sanoma eldin oikeastikin osaa lentaa, leikkijat menevat kyykkyyn. Jos eldin ei
lennd, leikkijoiden tulisi pysya seisaallaan. Jos joku leikkijoista kyykistyy tai jaa seisomaan
vaarassa kohdassa, tippuu han pois. Leikin vetdja voi vaikeuttaa leikkia kyykistymalla itse

vaarin.

Hae minulle

Jaetaan leikkijat tasaisesti ryhmiin ja ryhméat muodostavat jonoja. Leikin vetdja alkaa huudel-
la erilaisia esineita tai asioita, joita leikkijoiden on vuorollaan jonosta haettava. Se joukkue,
jonka jasen on ensimmaisena hakenut ja antanut leikin vetgjalle pyydetyn asian, saa pisteen.

Eniten pisteitd kerannyt joukkue voittaa.

Terve mieheen

Tama leikki on muunnelma Tervapata-leikistd. Leikkijat asettuvat piiriin ja vapaaehtoinen
hippa jaa piirin ulkopuolelle. Hippa alkaa kiertda piiria ja koskettaa valitsemaansa leikkijaa
selkdan. Talloin kosketettu leikkija erkanee piirista ja alkaa juosta hipan vastakkaiseen suun-
taan. Hipan ja kosketetun leikkijan kohdatessa piirin ulkopuolella, heidan tulee pysahtya ja
katella toisiaan sanoen "Terve mieheen, terve terve!” Taman jalkeen he jatkavat juoksuaan,
kunnes jompikumpi ehtii kosketetun leikkijan paikalle. tavoitteena on, ettéd hippa ehtisi ennen

valitsemaansa henkil6a. Jos hippa ehtii ensin, tulee piirin ulkopuolelle jaaneesta uusi hippa.



ORIGAMIVENE

1. Ota suorakaiteen muo-
toinen pala paperia.

N

4. Taitoksen jalkeen pape-
rin ylareunaan on muodos-
tunut kulma. Kdanna pa-
perin paallimmainen
"helma” kolmion paalle.

7. Kun tyo on jalleen ne-
liona, taita alakulma yla-
kulman mukaisesti.

2. Taita se puoliksi pysty-
suunnassa.

5. Kaanna tyo ja taita myos
toinen helma kolmion
paalle.

<N
N

8. Kun ensimmainen taitos
on tehnyt, kdanna tyo ja
taita toinenkin puoli sa-
malla tavalla kuin edelli-
sessa vaiheessa.
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3. Tee taitetun paperin
keskelle pieni merkki.
Kaanna ylakulmat merkkia
pitkin.

>

6. Kaanna tyo sivuttain,
niin, etta helmojen reunat
on mahdollista laittaa
paallekkain. Litista tyo
nelidksi, helmat siististi
toistensa paille.

9. Kun taitokset on tehty,
avaa valmistunutta kol-
miota alhaalta pain.
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10. Litista tyota, alakulmat 11. Ota litistetyn tyon yla- 12. Kun veneen muoto jo
vastakkain. puolelle muodostuneista hahmottuu, avaa venetta
kulmista kiinni ja veda varovaisesti alapuolelta ja
varovaisesti kulmia pois- oikaise syntyneita laitoja.

pain toisistaan.

N

13. VALMIS!

Origamiveneen malli mukailtu seuraavan lahteen pohjalta:

http://lwww.origami-instructions.com/origami-boat.html
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