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UUSI YAMK-TUTKINTO VASTAA
AJANKOHTAISEEN VANHUSTYON
ERITYISOSAAJIEN TARPEESEEN

Jenni Kulmala, TtT, dosentti, yliopettaja
SeAMK Sosiaali- ja terveysala

1 JOHDANTOA

Seindjoen ammattikorkeakoulussa on AMK-perustutkintojen lisaksi mahdollis-
ta opiskella ylempid ammattikorkeakoulututkintoja (ylempia AMK-tutkintoja).
SeAMKin sosiaali- ja terveysalan yksikdssa tarjolla ovat olleet Kehittamisen ja
johtamisen, Kliinisen asiantuntijuuden sekd Sosiaalialan ylemmat AMK-tutkinnot.
Muuttuva sosiaali- ja terveyspalveluiden kentta seka yhteiskunnassa tapahtuva
vaestorakenteen muutos vaativat kuitenkin myos koulutuksen kehittamista ja
osaamisen kasvattamista aloilla, joilla jo nyt ja erityisesti tulevaisuudessa tulee
olemaan pulaa ammattitaitoisista osaajista. SeAMK haluaa koulutustensa kautta
vastata tydelaman kysyntdan ja tuottaa osaajia, jotka ovat varmistamassa yhteis-
kunnan toimivuutta nyt ja jatkossa.

lkaantyvien ihmisten maaran kasvu on merkittdvad Etela-Pohjanmaan alueella,
valtakunnallisesti ja globaalisti. Yhteiskuntamme tarvitsee osaajia, jotka pystyvat
vastaamaan ikaantyvan yhteiskunnan haasteisiin, kehittdmadan ikaihmisille suun-
nattuja palveluja, ennaltaehkdisemaan toimintakyvyn heikentymista seka tuke-
maan ikaantyvien terveyttd ja hyvinvointia. Vanhustyon kentdlta on noussut myos
tarve johtamisen kehittamiselle. Seindjoen ammattikorkeakoulu on vanhustyon
koulutuksen pioneereja jajarjestanyt tutkintoon johtavaa vanhustydn koulutusta
jo lahes kolmenkymmenen vuoden ajan. Geronomi (AMK) on sosiaali- ja terveys-
alan korkeakoulututkinto, jonka suorittaneet henkil6t toimivat valmistumisensa
jalkeen erilaisissa vanhustyon ohjaus-, neuvonta- ja asiantuntijatehtavissa.

Syksylla 2021 SeAMKin vanhustydn koulutustarjontaan tulee merkittava lisays,
kun vanhustyon koulutustarjonta laajenee ylempien AMK-tutkintojen puolelle.
Suomessa annettavat koulutukset ja tutkinnot jaetaan kahdeksalle vaativuusta-
solle. Ylempi AMK-tutkinto on korkeakoulututkinto, joka sijoittuu tasolle seitse-
man. Tamadn tasoisen tutkinnon suorittaneelta edellytetaan laaja-alaista oman
alansa erityisosaamista, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoimintaosaamista,
valmiutta tyoskennelld vaativissa asiantuntijatehtdvissa, johtamisvalmiuksia ja



valmiutta elinikdiseen oppimiseen. Hanella tulee olla myds hyvat viestinta- ja
verkostoitumistaidot myos muulla kuin omalla didinkielellaan (A 23.2.2017/120).

Vanhustydhon ja ikaantymiseen keskittyva ylempi AMK-tutkinto tulee vastaamaan
ikaantyvan yhteiskunnan tarpeeseen kouluttamalla tydelaman tuntevia, kdytannon
vanhustyon kentan tarpeisiin vastaavia erityisasiantuntijoita, joilla on osaamista
ikaantyvien terveyden ja hyvinvoinnin edistamisestad, ennaltaehkaisevasta tyosta,
aivoterveyden edistamisesta, palvelujen kehittamisesta seka vanhustyossa vaa-
dittavasta asiakaslahtdisesta ja arvostavasta johtamisesta. Tutkinnon tavoitteena
on antaa laaja-alaiset valmiudet kdytannon vanhustyon asiantuntija-, johtamis- ja
kehittamistehtaviin. Tutkintoa voivat hakeutua opiskelemaan AMK-tutkinnon suo-
rittaneet sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset (sairaanhoitajat, terveydenhoitajat,
fysioterapeutit, sosionomit ja geronomit).

Tassa artikkelissa taustoitetaan vanhustyon osaamisen kehittamisen tarvetta.
Artikkelissa pohditaan vaestorakenteen kehityksen muutosta ja sen vaikutusta
uusien ammattilaisten tarpeeseen. Lisaksi nostetaan esiin erityisesti ikaantyvien
terveyden ja toimintakyvyn tukemisen merkitys ja ammattilaisten rooli toiminta-
kykyisen ikaantymisen turvaajana. Artikkelissa tuodaan esiin elinikaisen aivoter-
veyden edistamisen tarve ja tamanhetkinen aivoterveyteen liittyvan koulutuksen
rittamattomyys. Artikkelissa pohditaan myods hyvaa ja arvostavaa johtamista ja
sen kehittdmistd vanhustydn toimintaymparistoissa.

2 IKAANTYVAN YHTEISKUNNAN
TARPEISIIN ON OSATTAVA VASTATA

Vaeston ikdaantyminen ja vanhojen ihmisten maaran kasvu tulee tulevina vuosina
haastamaan sosiaali- ja terveyspalvelukentan. SeAMKin tavoitteena on vastata
erityisesti alueelliseen koulutustarpeeseen. Talla hetkella yli 65-vuotiaita on Etela-
Pohjanmaan maakunnan alueella Idhes 50 000 (Kuvio 1).
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Kuvio 1. Eteld-Pohjanmaan vaestén ikarakenne 31.12.2019 (Tilastokes-
kus, [viitattu 11.8.2020]).

Tamanhetkinen vaeston ikdjakauma osoittaa kiireellisen tarpeen ikaantymiseen
liittyvalle osaamiselle ja sen kasvattamiselle Etela-Pohjanmaalla. Tulevaisuu-
den ennusteet vahvistavat osaamisen tarpeen kasvua my0ds tulevaisuudessa.
Etela-Pohjanmaalla tulevien vuosikymmenten aikana erityisestiyli 75-vuotiaiden
madra tulee kasvamaan voimakkaasti (Kuvio 2). Talla hetkelld yli 75-vuotiaita on
hieman yli 21 000 ja taman hetken ennusteen mukaan maara tulee kasvamaan
yli 33 000:een vuoteen 2040 mennessa.
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Kuvio 2. Ennuste yli 75-vuotiaiden maaran kasvusta Eteld-Pohjanmaalla
vuosina 2020 - 2040 (Tilastokeskus, [viitattu 11.8.2020]).



Elakeikdisten ihmisten sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeet vaihtelevat hyvin
paljon. Kun ikaa tulee lisaa, tarve erilaisille palveluille kasvaa. Ennen hoitoon ja
asumiseen liittyvien palveluiden tarvetta on erityisen merkityksellista pitaa huolta
terveydesta ja toimintakyvysta, siirtad mahdollisten sairauksien alkua eteenpain
ja saada tarvittaessa tukea itsendiseen ja omatoimiseen arkeen. On valitettavan
yleista, etta ikaantyneet hakeutuvat sosiaali- ja terveyspalveluiden piiriin vasta
toimintakyvyn heikennyttya tai vakavien sairauksien puhjettua. Sosiaali- ja terve-
ysalan kaytdnnon tyota tekevien ammattilaisten osaamiseen tulisi kuitenkin kuu-
lua myos ennaltaehkaiseva tyo ja terveyden ja hyvinvoinnin yllapitoon tahtaavat
toimet. Ndiden kautta tulevaa palvelujentarvetta ja sita kautta syntyvia mittaviakin
kustannuksia on mahdollista hillita.

Jo nyt ndkyvissa oleva vanhustyon tyévoimapula yhdistettyna vaeston ikadn-
tymiseen ja kasvavaan palvelutarpeeseen on kestamaton yhtald. Lisaamalla
ammattitaitoista henkilostda, kiinnittamalla huomiota ennaltaehkdiseviin ja
hyvinvointia ylldpitaviin toimiin ja lisadamalla vanhustyon toimintaymparistoihin
littyvad johtamisosaamista voidaan osaltaan vahentaa vaeston ikaantymisesta
seuraavia haasteita myos tulevaisuudessa

3 TOIMINTAKYVYN JA AIVOTERVEYDEN
YLLAPITAMINEN MAHDOLLISTAA
OMATOIMISEN ELAMAN

Vanhustyon asiantuntijuuden kentta on hyvin laaja ja osaajia tarvitaan monille eri
sektoreille. Yhden tutkinnon ei ole mahdollista kattaa koko vanhustyon kentan
osaamistarvetta ja siksi painotukset eri vanhustyon tutkintoja jarjestavien korkea-
koulujen kesken vaihtelevat. Vanhusty6hon ja/tai ikaantymiseen painottuvia ylem-
pia AMK-tutkintoja jarjestetaan talla hetkella useammassa ammattikorkeakoulussa
koulutusten sisaltojen ollessa hyvin vaihtelevia. SeAMK on valinnut lkadntymisen
asiantuntija -ylemman AMK-tutkinnon sisalléon painopistealueiksi ikaantyneiden
terveyden ja toimintakyvyn yllapidon, elinikaisen aivoterveyden edistamisen ja
vanhustyon johtajuuteen ja esimiestyohon liittyvat osaamisalueet. Opiskelija voi
kuitenkin taydentaa ja suunnata opintojaan ottamalla kursseja muista SeAMK
Sosiaali- ja terveysalan ylemmista AMK-tutkinnoista seka halutessaan hyddyntaa
myo6s muiden ammattikorkeakoulujen verkkokoulutustarjontaa. SeAMKilla on
my6s mahdollisuus nopeasti tarvittaessa muokata koulutuksen sisaltojd vastaa-
maan tyoelamadsta nousevia tarpeita.



3.1 Omannakdinen elama mahdollistuu terveytta ja
toimintakykya tukemalla

lkadntymisen ammattilaisten on osattava ottaa ikadntymisen mukanaan tuoma
moninaisuus huomioon. Suurin osa 65 - 75 -vuotiaista elaa hyvad ja toimintakykyis-
ta elamad omassa kodissaan ja palvelujen tarve on vahaistd. Tassa ikdvaiheessa
ammattilaisten tuki sairauksien ennaltaehkaisyssa ja toimintakyvyn yllapidossa
korostuu. Toimintakyvyn tukemiseen, sairauksien ehkdisyyn ja osallisuuden
tukemiseen liittyvat toimet koostuvat terveellisten elintapojen edistamisesta,
kuntoutuksesta, mielenterveyden tukemisesta ja sosiaalisen osallisuuden mah-
dollistamisesta. Ylemmissa AMK-tutkinnossa korostuu uusimpaan tutkimusnayt-
toon perehtyminen, tutkimusten lukutaidon kehittaminen ja tieteellisen nayton
jalkauttamistoimien pohdinta.

Yli 75-vuotiailla kokemus terveyden heikentymisesta lisdantyy (Kuvio 3). Talloin
ammattilaisen asiantuntijuutta tarvitaan palveluohjaukseen, palvelujen tarpeen
arviointiin seka tulevien palveluiden suunnitteluun ja raataléintiin.
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Kuvio 3. Terveytensa keskinkertaiseksi, huonoksi tai erittdain huonoksi
kokevien %-osuus ikaryhmittain (Tilastokeskus, [viitattu
11.8.2020]).

SeAMKin Ikadntymisen asiantuntija (ylempi AMK) -koulutus antaa valmiudet tukea
terveiden ja hyvakuntoisten nuorempien idkkdiden terveyden ja hyvinvoinnin
sailymista ja lisaksi koulutuksessa perehdytaan palveluohjauksen ja palveluiden
johtamisen ajankohtaisiin teemoihin.



3.2 Aivoterveyden edistamisen tulee olla osa
ikdantymisen ammattilaisten tyota

Aivojen terveys ja hyva toimintakyky ovat edellytyksia omatoimiselle elamalle ja
itsendiselle paatoksenteolle. Aivojen terveytta tulisikin tukea lapi koko elaman.
Talla hetkelld tiedetdan, etta elamanaikaiset valinnat elintapojen, kuten liikunnan,
ravitsemuksen, sosiaalisen aktiivisuuden ja aivojen kayton ja kuormittumisen
suhteen vaikuttavat siihen, missa kunnossa aivot ovat ihmisen ikaantyessa. 1ka
kasvattaa riskia erilaisiin aivosairauksiin, kuten Alzheimerin tautiin, mutta nor-
maali ikaantyminen itsessaan ei aiheuta muisti- ja ajattelutoimintojen merkittavaa
heikentymista.

Koska vaesto ikaantyy, muistisairaudet tulevat kuitenkin tulevaisuudessa mer-
kittdvasti lisaantymaan. Talla hetkella arvioidaan, ettda Suomessa on yli 200 000
muistisairautta sairastavaa inmista ja maara kasvaa voimakkaasti tulevina vuo-
sina. Maailmanlaajuisesti joka kolmas sekunti joku saa muistisairausdiagnoosin
ja muistisairaiden maara kolminkertaistuu vuoteen 2050 mennessa (Prince ym.
2015; Patterson 2018; Kuvio 4).
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Kuvio 4. Muistisairaiden ihmisten maaran maailmanlaajuinen kasvu-
ennuste vuoteen 2050 mennessa (Patterson 2018).

Eteneviin muistisairauksiin, joista yleisin on Alzheimerin tauti, ei télla hetkella
ole sairautta estavaa tai parantavaa ladketieteellista hoitoa. Maailmanlaajuisen
muistisairausepidemian hillitsemiseksi on kuitenkin paljon tehtdvissa. Suo-
mi on jo vuosia ollut johtavia maita muistisairauksien ehkaisytutkimuksessa.
Suomessa toteutetut laajat vuosikymmenia kestaneet vaestotutkimukset sekd



niitd seuranneet interventiot ovat antaneet tyokaluja aivoterveyden yllapitoon ja
muistisairausepidemian hillintaan (Kivipelto & Ngandu 2016; Kivipelto ym. 2018).
Suomalaistutkimuksista otetaan talla hetkella mallia maailmalla jo kymmenissa
maissa ja monet maat ovat valmistelemassa muistisairauksiin ja aivoterveyden
edistamiseen liittyvia tutkimuksia ja ohjelmia (Kivipelto ym. 2020). Myos Maailman
terveysjarjestd WHO on laatinut toimintasuunnitelman muistisairauksien ehkaisyn
ja hoidon tehostamiseksi (World Health Organization 2017).

On kuitenkin valitettavaa, etta Suomen johtava asema aivoterveyden edistamisen
tutkijana ei ole johtanut tutkimustiedon tehokkaaseen jalkautumiseen sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisten tydhon ja koulutus elinikdisen aivoterveyden edista-
misesta on Suomessa koettu puutteelliseksi. SeAMKin [kaantymisen asiantuntija
ylempi AMK-tutkinto sisaltaa vahvan painotuksen uusimpaan tutkimusndyttoon
perustuvaan aivoterveyden edistamiseen liittyvaan tydohon ja antaa konkreettisia
tyovdlineita elinikdisen aivoterveyden edistamiseen.

4 JOHTAMISEN JA ESIMIESTYON
KEHITTAMINEN TUKEE ALAN
ARVOSTUSTA JA TYOVOIMAN
SAATAVUUTTA

Kuten monella muullakin alalla, myds vanhustyossa hyvalla johtamisella voidaan
saada paljon aikaan. Vanhustyon maine on talla hetkella heikko, tydhyvinvoinnissa
on puutteita ja johtamiseen kaivataan tukea. SeAMKin Ikdantymisen asiantuntija
(ylempi AMK) -tutkinto sisaltad esimiestyohon ja johtamiseen liittyvia opintoja, jotka
antavat valineita kdytannon esimiestydhon haasteellisella vanhustyon kentalla.

Vanhustyon esimiehen tehtavana on tukea arvokasta tyota tekevia alaisiaan ja
kiinnittad huomiota tydhyvinvointiin liittyviin tekijoihin. Tulevaisuudessa van-
husvaeston madrdn kasvaessa ja palvelutarpeiden lisaantyessa tyontekijoiden
houkutteleminen ikaantyneiden palvelujen piiriin on tarkeaa. Hyva johtaminen
ja tydhyvinvoinnista huolehtiminen tulevat olemaan tekijoita, joiden perusteella
tyontekijat valitsevat tydpaikkansa. Vanhustyon asiantuntijoiden tulee myos itse
nahda tyonsa arvokkaana, arvostaa ikaantyneiden eteen tehtavaa tyota ja nahda
vanhuus monimuotoisena, rikkaana ja arvostettuna eldmanvaineena. Vanhustyon
ylemman AMK-tutkinnon opintojen aikana tarkastellaan omaa johtajuutta, siihen
liittyvia kehittamistarpeita seka perehdytaan tychyvinvoinnin kehittdmiseen
vanhustyon toimintaymparistoissa. Ylemman AMK-tutkinnon opiskelijoilla on
mahdollisuus laajentaa esimiestydhon ja johtajuuteen liittyvia opintoja esimerkiksi



suorittamalla vapaavalintaisia opintoja Kehittamisen ja johtamisen ylemmassa
AMK-tutkinto-ohjelmassa.

5 LOPUKSI

Syksylla 2021 alkava vanhustyéhon ja ikaantymisen ajankohtaisiin teemoihin
keskittyva ylempi AMK -koulutus tulee tarjoamaan opiskelijoilleen kaytannonla-
heisen ylemman AMK -tutkinnon alalla, jossa osaamisen lisadminen on valtta-
matonta vaeston ikadntyessa. Tutkintoa ja sen opintojaksoja kehitetaan tiiviissa
yhteistydssa kaytannon tydelaman toimijoiden ja esimiesten kanssa ja koulutus
pyrkii vastaamaan juuri niihin tarpeisiin, joita ikdantyva yhteiskunta tarvitsee.
Tutkinnon suorittaneet opiskelijat saavat hyvat valmiudet suunnitella, kehittaa
ja johtaa ikaantyneiden ihmisten palveluja, edistaa vanhusvaeston terveyttd ja
toimintakykya seka jalkauttaa uusinta tieteellista tutkimusndyttéa. Tutkinnosta
odotetaan vetovoimaista koulutusta, joka tuottaa vahvoja ammattilaisia taytta-
maan vanhuspalveluiden tamanhetkista osaamisvajetta.
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