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THVISTELMA

Leena Kaikkonen (toim.)

Erityisopettajat ammatillisessa koulutuksessa
Tutkimus tyon muutoksista

Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun julkaisuja, 294

Julkaisussa raportoitu tutkimus ammatillisen koulutuksen erityisopettajien
ty6n muutoksista toteutettiin vuonna 2019 ammatillisessa koulutuksessa toi-
miville erityisopettajille (N=200) kyselytutkimuksena ja sité taydentavalla ryh-
mé&haastattelulla. Erityisopettajat arvioivat mm. tydnkuvaansa, ndkemystaan
erityisesta tuesta ammatillisessa koulutuksessa, miten erityisopettajankoulutus
oli vastannut tyén haasteisiin ja miten sité tulisi kehittd. Aineisto analysoitiin
tilastollisen ja laadullisen tutkimuksen menetelmilla.

Tutkimuksessa erityisopettajat arvioivat tyéuransa aikaisia muutoksia
tydssaan ja varsinkin ammatillisen koulutuksen uudistuksen (L531/2017) seu-
rauksia sille seka erityisen tuen jérjestédmiselle. Arviointi tapahtui vain vuosi
uudistuksen jalkeen ja vastaajat totesivatkin, etta prosessi vaatii viela jasen-
tamistd ammatillisen koulutuksen arjessa niin johtamisessa, pedagogiikassa,
henkildstdn osaamisessa, tydeldmayhteistydssa kuin myds erityisopettajien
oman asiantuntijuuden, tyén ja aseman jasentamisessa.

Intressind oli katsoa erityisopettajan tydn muutosta myds pidemmalla
aikavalilla. Tutkimuksessa saatuja tuloksia tarkasteltiin suhteessa vuosina
1985-2007 valmistuneiden ammatillisten erityisopettajien (N=532) vastaa-
viin arvioihin tydstaan (Kaikkonen 2008). Nain 35 vuoden perspektiivilla tehty
tarkastelu ammatillisten erityisopettajien tyéhén osoitti, ettd yksildllisyys |a-
hestymistapana ammatillisessa koulutuksessa néaytti vahvistuneen mutta yk-
sil6llisten oppimisprosessien toteutuksessa erityisopettajien rooli painottui
aiempaa enemman toisten toimijioiden konsultatiiviseen tukeen ja yksiléllisten
oppimisprosessien suunnitteluun yhteistydssa oppilaitoksen sisélla ja ulkoi-
sissa verkostoissa sek niihin liittyvaan hallinnolliseen tyéhoén.

Avainsanat: ammatilliset erityisopettajat, ammatillinen koulutus, erityinen tuki,

erityisopetus, ammatillinen opettajankoulutus, ammatillinen erityisopettajan-
koulutus, kyselytutkimus, asiantuntijuus
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ABSTRACT

Leena Kaikkonen (toim.)

Erityisopettajat ammatillisessa koulutuksessa

Tutkimus tyon muutoksista

Publications of JAMK University of Applied Sciences, 294

The study on changes in the work of vocational special needs teachers reported
in the publication was conducted in 2019 among special needs teachers
working in vocational education (N=200) as a survey and a complementary
group interview. The special needs teachers assessed their job description,
their views on special support in vocational education, how their special needs
teacher education had corresponded with the challenges of the work and how
the education should be developed. The data were analysed with statistical
and qualitative research methods.

In the study, the special needs teachers assessed their work during their
career and especially changes that occurred due to the reform of vocational
upper secondary education (Act 531/2017) in their work and in the organisation
of special support. They assessed these relatively soon after the reform was
initiated and so they concluded that the process still requires further structuring
in everyday vocational education in terms of management, pedagogy, staff
competence and working life co-operation alike, as well as in structuring special
needs teachers’ own expertise, work and status.

A point of interest was to look at the change in the work of special
needs teachers in the long term as well. The results obtained in the study
were examined against corresponding assessments by vocational special
needs teachers graduated in 1985-2007 (N=532) of their work (Kaikkonen,
2010). The examination, thus carried out with a 35-year perspective, of the
work of vocational special needs teachers indicated that individuality as an
approach in vocational education appears to have increased. However, in the
implementation of individual learning processes, the role of special needs
teachers has focused more heavily than before on the consultative support
of other educational staff in designing individual learning processes in co-
operation within the educational institution and in external networks, as well
as administrative work related to the aforementioned.

Keywords: vocational special needs teachers, vocational education, special

support, special needs teaching, vocational teacher education, vocational
special needs teacher education, survey, expertise
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LUKIJALLE

Reilu kymmenen vuotta sitten kdynnistimme ammatillisten erityisopettajien
tydta koskevan tutkimuksen. Sen tarvetta perusteltiin mm. silld, ettd amma-
tillisen koulutuksen rakenteiden ja erityisopetuksen ajattelutapojen muutokset
olivat muokanneet erityisopetuksen toimintakaytantdja seké haastaneet toi-
mijoiden osaamista mutta puuttui kuitenkin ndkemys siita, mitd ammatillisten
erityisopettajien tydlle ndissd muutoksissa oli tapahtunut. T&ma tutkimuksel-
lisen tiedon puute oli ammatillisen erityisopetuksen toimijoista koostuneen
tutkijaryhman keskeisend motiivina kdynnistda ensimmainen tutkimus am-
matillisten erityisopettajien tydsta vuonna 2008.

Nyt, vuosikymmen mydhemmin vastaava tutkimus on toteutettu toisen
kerran, kdyttden p&asaantodisesti jopa samaa tutkimuskyselya. TAman juuri
toteutetun ja téssa julkaisussa raportoitavan tutkimuksen esipuheen voisi
helposti aloittaa liki samoilla sanoilla kuin kymmenen vuotta sitten; maas-
samme on juuri kdynnistetty mittava ammatillisen koulutuksen uudistus, joka
rakenteellisesti, toiminnallisesti ja pedagogisesti haastaa toiminnan ja toi-
mijoiden osaamisen ja myds erityisopetuksen toteutustavat. Tassa saman-
kaltaisuudessa kiteytyy tdmén nyt tehdyn tutkimuksen perimmaisin motiivi:
halu selvittaa sitd, mitd yhd nopeammin muuttuvassa yhteiskunnallisessa ja
koulutuspoliittisessa muutoksessa tapahtuu koulutuksen toimijoille ja heidan
tydlleen, ja vield erityisesti, mikd ammatillisen koulutuksen erityisopettajien
tyéssa muuttuu, mika sailyy, millaista osaamista tarvitaan kantamaan mo-
nenlaisissa haasteissa?

Edelld olevasta seuraten, tassé nyt k&silld olevassa tutkimuksessa on
tarkasteltu, millainen erityisopettajien tydnkuva on nyt 2020-luvun alussa
ammatillisen koulutuksen uudistuksen jélkeen. Mista tehtavista tyo talla het-
kelld koostuu, kuinka erityisopettajat itse kokevat tydnsa muuttuneen, millaisia
haasteita he siin& nadkevat sek& mika on erityisopettajien ndkemys erityisesta
tuesta ja ohjauksesta ammatillisessa koulutuksessa. Edelleen, erityisena
mielenkiintona oli selvittda, miten erityisopettajankoulutuksen on pystynyt
vastaamaan erityisen tuen ohjauksen haasteisiin sekd millaisia ndkemyksia
erityisopettajilla on opettajan- ja erityisopettajankoulutuksista ja niiden ke-
hittAmistarpeista.

Nykyhetken tarkastelun rinnalla tavoitteena oli myds luoda kuvaa siita,
miten erityisopettajien tyd muuttuu pidemmalld aikavalilla ja siten paikantaa
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ja tehdd nékyvaksi erityisopettajien tydté ja sen kehittymistd ammatillisen
koulutuksen kontekstissa. Téma tutkimus ei metodologisessa mielessé ole pit-
kittistutkimus, silld tutkittavana eivat ole samat henkilét kuin 10 vuotta sitten,
joskin heidan voi ajatella edustavan samaa perusjoukkoa. Mutta intressi on
samansuuntainen kuin pitkittaistutkimuksissa; tutkia muutosta ja kehittymista
pitkan aikavalin, useiden vuosien kuluessa seuraamalla samaa tutkimuskoh-
detta, erityisopettajan ty6ta, havainnoida muutosta ja pyrkid analysoimaan
muutosten aikaansaamia seurauksia.

Seka aiempi tutkimus (Kaikkonen 2010) etta tdma nyt julkaistava tutkimus
kohdennettiin erityisopettajille itselleen. Ajatuksena oli, ettd voidaksemme
ymmartéaé koulutuspoliittisten linjausten ja interventioiden vaikutuksia koulu-
tusjarjestelméssa tapahtuville prosesseille ja niissa osallisina oleville henkilbille,
tutkijoiden on kysyttava niitd asianosaisilta itseltdan ja arvostettava heidan
nékemyksidan kehittdmistydssa. Padsaantdisesti ammatillisen opettajankoulu-
tuksen toimijoista koostuva tutkijaryhméa nékeekin jatkotavoitteenaan saatujen
tulosten hyédyntadmisen ammatillisen opettajankoulutuksen kehittdmisessa.
Kiitdmme lampimé&sti kaikkia tutkimukseen osallistuneita erityisopettajia heidan
arvokkaasta panoksestaan ammatillisen koulutuksen erityisopettajien tyén
nykytilan ja my6s pidemman jatkumon kartoittamisessa.

Lampimat kiitokset my6s kaikille tutkimukseen toteuttamiseen ja kirjoitta-
miseen osallistuneille, samoin kuin opetus- ja kulttuuriministeridlle tutkimuksen
rahoittamisesta osana Oppijan oikeus — opettajan taito —hanketta

Jyvaskylassa, joulun alla 2020

Leena Kaikkonen
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Luku 1

Tutkimuksen tausta ja toteutus



1 AMMATILLISESTA ERITYISOPETUKSESTA
ERITYISEEN TUKEEN

Seija Eskola

AMMATILLINEN KOULUTUS UUDISTUU

Yhteiskunnassa ja ty6eldmassa tapahtuvat muutokset vaikuttavat ammatillisen
koulutuksen toimintaympéristdon ja rakenteisiin. 2010-luvulla toteutetussa mit-
tavassa ammatillisen koulutuksen uudistuksessa, reformissa, ndma muutok-
set olivat uudistusten 1dhtdkohtina. Tulevaisuuden ammatillisen koulutuksen
keskeisiksi muutostekijoiksi kuvataan koulutuksen jarjestdmistapojen, oppi-
laitosten ja ammatillisen koulutuksen roolien muutoksia, asiakaslahtbisyyden
korostumista, tydeldman ja tyén tekemisen tapojen uudistumista ja tydikéisen
vaestdn méara vahenemista (Kohti huippulaatua 2019).

Koulutuspoliittisten ratkaisujen taustalla on poliittisten valintojen liséksi
kyse myos arvovalinnoista (Kettunen, Simola, Réisanen, Jalava, Jauhiainen,
Ahonen & Palonen 2012). Suomalaisen koulutuspolitiikan perusarvoja ovat yh-
denvertaisuus ja tasa-arvoiset koulutusmahdollisuudet (Laki yhdenvertaisuu-
desta 1325/ 2014). Yhdenvertaisuuden johtoajatus on inklusiivinen koulutus,
jolla tarkoitamme jarjestelma@n muutosta ja kaikkien oppimista seké osalli-
suutta (UNESCO 1994; Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen koulutuk-
sen kehittamiskeskus 2019). Eriarvoistumisen pysayttdminen ja osallisuuden
edistdminen koulutuksen tasa-arvoa vahvistamalla ovat edelleen tarkeimpia
koulutuspoliittisia haasteita (Maailman osaavimmaksi kansaksi 2018).

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen uudistamisen, reformin, tavoit-
teena oli ammatillisen koulutuksen yhteiskunnallisen merkityksen vahvistami-
nen, koulutuksen rahoituksen ja rakenteiden uudistaminen sek& koulutuksen
ja tyéeldman valisen vuorovaikutuksen tiivistdminen. Tavoitteena oli myds
poistaa koulutuksen paallekkaisyyksia ja nuorten ja aikuisten ammatillisen
koulutuksen raja-aitoja seké nopeuttaa siirtymista tyéelamaan. Ammatillisen
koulutuksen rahoitus- ja ohjausjarjestelmésta pyrittiin tekemaén yhtenainen
kokonaisuus. (Ratkaisujen Suomi 2015.)

Uudistuksen keskeisid ajatuksia olivat osaamisperusteisuus ja asiakas-
lahtdisyys. Osaamisperusteisuus on moniselitteinen kasite, joka on tullut
ammatilliseen koulutukseen aikuiskoulutuksen kehittdmisen my6té. Aarnion
ja Pulkkisen (2015, 7) nakemyksen mukaan osaamisperusteisuudella tarkoi-
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tettiin ammatillisten tutkintojen ndkemisté osaamiskokonaisuuksina, joiden
osaaminen voidaan tunnistaa ndytdin. Vuoden 2015 ammatillisen koulutuksen
uudistuksessa siirryttiin osaamisperusteisuuteen perustuvaan ajatteluun, jossa
tydelamaléhtdisyys korostui. Tdma né&kyi muun muassa tutkinnon perusteiden
uudistamisessa. Ammatillisen koulutuksen reformissa osaamisperusteisuudella
tarkoitetaan toimintaprosesseihin, tutkintojarjestelmaén, tydpaikoilla jarjestetta-
vaan koulutukseen seka yksildllisiin ja joustaviin opintopolkuihin liittyviéa toimia
seka tulevaisuuden osaamistarpeisiin ja nopeasti elinkeinoeldman muuttuviin
osaamistarpeisiin vastaamista (Karusaari 2020; Toimintasuunnitelma strategi-
sen hallitusohjelman karkihankkeiden ja reformien toimeenpanemiseksi 2015).

Osaamisperusteisuus nayttaytyy pedagogisen toiminnan ja sen suunnitte-
lun lahtokohtina (Kukkonen & Raudasoja 2018). Jokaiselle opiskelijalle suun-
nitellaan yksiléllinen ja joustava opintopolku ja kaikille laaditaan henkildkoh-
tainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017). Henkildokohtaistaminen kattaa yksil6llisen osaamisen hankkimisen
ja osoittamisen sekéa opiskelijan tarvitseman ohjauksen ja tuen, tarvittaessa
myds erityisen tuen. Osaamisen hankkiminen voi tapahtua monimuotoisissa
ymparistoissi ja yksildllisind ajankohtina. Opiskelijoiden tuki ndhdaan kaikkien
opetus- ja ohjaushenkildstddn kuuluvien tehtédvéna. Merkitykselliseksi on nos-
tettu opiskelijan puuttuvaan osaamiseen suunniteltu opetus ja ohjaus siten,
ettd koulutuksen toteuttamistavat ovat joustavia, monipuolisia ja tehokkaita
(Lahdenkauppi 2016).

Riitta Karusaari (2020) on tutkinut vaitdskirjassaan ammatillisen koulutuk-
sen eri osapuolten kasityksid ja kokemuksia asiakasléhtdisyydesta osaamispe-
rusteisessa ammatillisessa koulutuksessa seka sita, mitd he maarittelevit sen
sisélldiksi. Hanen mukaansa asiakaslahtoisyytta ei ole aiemmin yksiselitteisesti
maaritelty. Tutkimuksen mukaan asiakasléhtdisyydessé on kolme ulottuvuutta:
ammatillisen koulutuksen jarjestdjan strategiset valinnat, tyéelamayhteistyo ja
tyopaikalla jarjestettava koulutus sekd henkilokohtaisen osaamisen kehitté-
missuunnitelman hyddyntdminen opiskelija-asiakkaan osaamisen tarpeiden
suunnittelussa, opiskelijan ja tydpaikan ohjauksessa ja tuessa seké opiskelijan
naytdssa ja osaamisen arvioinnissa. Karusaari toteisi tutkimuksessaan, etté
oppilaitoksilla on kaikilla asiakaslahtdisyyden alueilla edelleen kehitettavaa.
(Karusaari 2020.)

Osaamisperusteisuus ja yksil6llisten opintopolkujen toteutuminen edel-
lyttdvat monipuolisia ja riittavia ohjauksen ja tuen palveluita (Karusaari 2020).
Niemi ja Jahnukainen (2018) toteavat, ettd tuen kaytantdjen tulisi olla joustavia
ja vastata erilaisiin — my6s muuttuviin — tarpeisiin. Tama vaatii toteutuakseen
ohjauksen ja tuen liséresursointia ja halukkuutta uudenlaisten toimintatapojen
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kehittdmiseen. Jos riittdva tuki puuttuu, yksiléllinen opintopolku muuttuu vaa-
timukseksi itsenédisyydesta ja vastuu oman polun rakentumisesta salytetdén
opiskelijalle. Tarvitaan opinto-ohjauksen, opiskeluhuollon ja erityisopetuksen
asiantuntemusta seka ohjaus- ja opetushenkildston vélista yhteistydta. Toi-
saalta myos koulussa tapahtuvalla opiskelulla on edelleen tarkeé paikkansa
seka oppimisen ettd sosiaalisen yhteisdllisyyden ja osallisuuden nakékulmista.
(Niemi ja Jahnukainen 2018.)

Tybeldmayhteisty6 ja tydpaikalla jarjestettava koulutus on Karusaaren
(2020) mukaan ammatillisen koulutuksen asiakasléhtdisyyden toinen alue.
Opiskelijan ndkdkulmasta se tarkoittaa mielekasta ja ohjattua tyopaikalla op-
pimisen jaksoa seké tyodllistymismahdollisuuksia. Tydpaikkojen tehtévéna on
osana muuta toimintaansa ohjata ja arvioida opiskelijoita. Haasteena on, etta
usein tydpaikoilta puuttuu sek3 ajallisia ettd pedagogisia resursseja tukea
opiskelijoita (mm. Pylvés, Nokelainen ja Rintala 2017). Mikali oppimista vie-
daan nykyistd enemman tyopaikoille, ohjausresursseja tulee lisédta ja moni-
puolistaa (Niemi ja Jahnukainen 2018). Niemi ja Jahnukainen (2018) toteavat
my®os, ettd on tarkeé kuulla ja kuunnella nuoria siitd, minkalaiset tyépaikalla
oppimisen kayténnot tukisivat heidan koulutukseen sitoutumista ja oppimista
parhaiten. Ty&paikkojen ohjaukseen ja perehdytykseen on laadittu runsaasti
materiaalia eri hankkeissa (Ohjaan.fi). Oleellista opiskelijan oppimiselle — ja
myds tydpaikan ohjausosaamisen kehittymiselle — on kuitenkin oppilaitoksen
ja tybpaikan valinen yhteistyo.

Ammatillisen koulutuksen reformin toteuttamiseen on kohdistunut kritiikkia
koskien ohjauksen riittavyyttd ja yhdenvertaisuuden toteutumista. Tervasmaki
ja Tomperi (2018) ovat selvittaneet koulutuksen uudistamiseen liittyvien do-
kumenttien perusteella, miten arvovalinnat ja pyrkimys tasa-arvoisuuteen ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseen nakyvat uudistuksessa. He toteavat, ettd am-
matillisen koulutuksen reformin tavoitteissa ja sisélldissé ei ndy tarve vahvistaa
koulutuksen yhteiskunnallisia, sivistavia ja elaméanhallinnallisia puolia. Heidan
mukaansa huomioita ei riittavasti suunnata syrjaytymisriskin ehkdisemiseen,
myds tasa-arvopolitikka on nakymatonta. Tervasmaki ja Tomperi (2018) eh-
dottavat, ettd "osaamisen” sijasta koulutusajattelun I&péisevia avainkasitteita
voisivat olla ”hyvinvointi”, inhimillinen “kasvu” ja ”sivistys” — niin yksildiden
kuin oppilaitoksen nédkdkulmasta. (Tervasmaki & Tomperi 2018.)

Hallituskauden vaihtuessa myds koulutuspolitiikan painopisteisséa tapah-
tuu muutoksia. Marinin hallituksen ohjelmassa Osallistava ja osaava Suomi
— sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestdvé yhteiskunta (2019) koulu-
tuspoliittiseksi tavoitteeksi on nostettu koulutus- ja osaamistaso nousu kaikilla
koulutusasteilla, oppimiserojen kaventuminen ja koulutuksellisen tasa-arvon
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lisddntyminen. Tavoitteena on myds vahvistaa opinto- ja tukimuotoja, ohjausta
ja opiskeluhuollon palveluita seka kasvattaa ammatillisen koulutuksen rahoi-
tustasoa turvaamaan koulutuksen laatu. Keskeisimpia uudistuksia ovat op-
pivelvollisuusian korottaminen 18 ik&vuoteen ja maksuton toinen aste seka
jatkuva oppiminen ja elinikdisen ohjauksen palvelut. (Mt.)

AMMATILLISESTA ERITYISOPETUKSESTA ERITYISEEN TUKEEN

Ammatillisen koulutuksen muutokset 2010-luvulla ovat vaikuttaneet my6s am-
matillisen erityisopetuksen toimintaymparistddn, jarjestdmiseen, mééarittelyihin
ja asemaan oppilaitoksissa. Tarkastelen erityisen tuen jarjestdmisté seuraavien
kysymysten avulla: kenelle ja miksi erityista tukea tarjotaan, minkalaista tukea
tarjotaan ja miten tuki tarjotaan.

Ammatillisesta erityisopetuksesta kytetyt késitteet lainsdadénnéssa muut-
tuivat 2010-luvulla. Kasitteiden muutokset heijastavat ajattelutavan muutosta.
Uudessa ammatillisen koulutuksen laissa (L 531/ 2017) siirryttiin kdyttdmaan
erityisopetus -k&sitteen sijasta erityinen tuki -kasitetta. Erityinen tuki -k&sit-
teeseen siirtymista perusteltiin hallituksen esityksessa (HE 39/2017) siten, ettd
erityinen tuki toteutetaan osana osaamisperusteista ja tydelamalahtoista am-
matillista koulutusta, ei erillisena erityisopetuksena. Erityinen tuki -késitteen
nahtiin kuvaavan paremmin opiskelijoille annettavia tukitoimia (HE 39/2017).
Erityisopiskelija -ké&sitteen sijasta kdytetaan erityista tukea tarvitseva opiskelija
-ké&sitettd. Erityistd tukea tarvitsevat opiskelijat méaériteltiin opiskelijoiksi, jotka
opiskelevat tavallisesti yndessa muiden opiskelijoiden kanssa, mutta tarvitsevat
huomattavasti enemman ja erilaista tukea kuin muut opiskelijat. (HE 39/2017.)

MIKSI ERITYISTA TUKEA?

Erityisopetuksen, erityisen tuen tavoitteita on méaéritelty 2010-luvulla p&é-
saantoisesti neljasta nakdkulmasta: tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden saavuttamisena,
oppimisen tukemisena, ihmisend kasvamisena ja kokonaiskuntoutuksen
edistdmisend. Ennen vuotta 2018 erityisopetuksen tavoitteeksi méariteltiin
henkil6kohtaisiin edellytyksiin perustuvan oppimisen turvaaminen, itsensa
kehittdminen ja ihmisena kasvaminen (Ammatillisten perustutkintojen pe-
rusteiden toimeenpano ammatillisessa peruskoulutuksessa 2014). Uudessa
lainsaadanndssa (L 531/2017 64 §) erityisen tuen tavoitteena osaamisperus-
teisuuden mukaisesti on tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten
tavoitteiden saavuttaminen. Uutena erityisen tuen tarkoituksena (L 531/ 2017
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64 §) nostettiin opiskelijan kokonaiskuntoutuksen edistdminen yhteistydssa
eri tahojen kanssa. Toisaalta erityinen tuki omalta osaltaan edistadg my6s am-
matillisen koulutuksen yleistavoitteita kuten opiskelijan persoonallisuuden ja
yhteiskunnan taysivaltaiseksi jdseneksi kasvua seka elinikdista oppimista ja
tyollistymisté (L 531/ 2017 2§).

KENELLE ERITYISOPETUSTA TARJOTAAN?

Erityisopetuksen kohderyhmén maarittelyt ovat vaihdelleet vuosien varrella.
2010-luvulla keskeisimmat muutokset ovat kohdistuneet erityisopetuksen
kohderyhmé&na olevien opiskelijoiden koulutus- ja tutkintomuotoon ja erityisen
tuen tarpeen maérittelyyn.

Vuoteen 2017 asti ammatillinen erityisopetus oli rajattu koskemaan 1&hinna
nuoria ammatillisen perustutkinnon ja valmentavan koulutuksen opiskelijoita,
ei nayttétutkintoperusteisia tutkintoja tai ammatti- tai erityisammattitutkintoja.
Aikuiskoulutuksen lainsaadénndssa (L 631/1998) ei ollut mainintaa ammatilli-
sesta erityisopetuksesta. Kuitenkin aikuisten tuen tarpeet oli laajasti huomioitu
ja esimerkiksi asetus henkildkohtaistamisesta (A 794/2015) ja nayttotutkintojen
jarjestdmissuunnitelma velvoittivat kuvaamaan tutkinnon suorittajan ohjauk-
sen, tuen ja erityisen tuen toimintamalleja. My&s rahoituslainsdadénndssé
mainittiin mahdollisuus saada lisédrahoitus erityisopiskelijaksi nimeamisen
perusteella. (Nayttotutkinto-opas 2016.)

Eri tutkimuksissa nostettiin esille aikuisten tuen tarpeiden huomioimista
ja sen erityispiirteitd ammatillisessa koulutuksessa. Selkivuori (2015) totesi,
ettd tuen jarjestdmisessa ja kdytédnnoissé olisi tarked |ahted aikuisten oppi-
misen ja eldmantilanteiden erityispiirteistd. Radyn (2016) mukaan aikuisten
tuen tarpeen taustalla ovat erilaiset oppimisen ja eldméanhallinnan vaikeudet.
H&nen mukaansa oppilaitokset olivat jo monella tavalla kehittaneet tukitoimia
aikuiskoulutukseen (Réaty 2016). Myds oppisopimuskoulutuksessa néhtiin ole-
van opiskelijoita, jota tarvitsevat erityista tukea. Jorma Kayhko (2018) totesi
vaitdskirjatutkimuksessaan, ettd suurimmalta osalta oppisopimuskoulutuksen
jarjestdjistéd puuttuu osaamista, rakenteita ja resursseja tunnistaa erityista tu-
kea tarvitseva oppisopimusopiskelija ja jarjestdd hénelle tarvittava opetus ja
tuki. Marjo Irjala vertaili tutkimuksessaan (2017) Suomen ja Saksan kaytantoja
vammaisten, pitkdaikaissairaiden tai osatydkykyisten tydllistymisesté oppi-
sopimuskoulutuksella. Johtopaatdksena han ehdotti muun muassa tuetun
oppisopimuksen kehittamista (Irjala 2017).

Uudessa ammatillisen koulutuksen lainsdddannéssa nuorten ja aikuisten
ammatillisen koulutus yhdistettiin saman lainsdadannén alle. Yhdenvertai-
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suusperiaatteen ja opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti erityinen tuki koskee
nyt myds ammatti- ja erikoisammattitutkintoja ja aikuisten oppisopimuskou-
lutusta (L 531/2017).

Toinen merkittdvana muutoksena 2010-luvulla on ollut maahanmuutta-
jataustaisten opiskelijoiden m&aran voimakas lisdantyminen. Maahanmuut-
tajuus, pakolaisuus, kielitaidon puutteet tai kulttuuritaustaan ja kulttuurisen
muutoksen psykososiaalisiin seurauksiin liittyvat tekijat eivat suoraan ole eri-
tyisen tuen peruste, mutta hitaasti oppivien aikuisten maahanmuuttajien op-
pimisvaikeudet edellyttavat erityista osaamista ja erityista tukea (Kemi 2019).
Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden erityinen tuki on kuitenkin edelleen
héilyvarajainen. (Arvola ym. 2012, Kemi 2019.)

Erityisopetusta/ erityista tukea saaneiden opiskelijoiden maara on kas-
vanut vuosien kuluessa siten, ettd vuonna 2017 nuorille suunnatun ammatil-
lisen koulutuksen opiskelijoita 20 prosenttia oli erityisopiskelijoita ja kaikista
ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 9 prosentilla oli erityisen tuen paatos.
Suurin osa erityista tukea tarvitsevista opiskelijoista (86 %) opiskeli yleisissa
ammatillisissa oppilaitoksissa. (Suomen virallinen tilasto 2018.) Alla olevaan
kuvioon (kuvio 1) on koottu ammatillisen erityisopetuksen opiskelijoiden maa-
rat opetusryhman mukaan 2010-luvulla.
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I “I anll_
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Erityisopetusryhma Muiden opiskelijoiden Ei tietoa
kanssa (integroitu) (ndyttotutkintoon
valmistava koulutus)

2010 2011 2012 2013 ®2014 2015 W2016 W2017 W2018

Kuvio 1. Ammatillisen erityisopetuksen opiskelijat opetusryhmé&n mukaan 2010-2018.
(Erityisopetus n.d.)
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ERITYISEN TUEN PERUSTE

Ammatillisessa erityisopetuksessa keskeista on opiskelijan nimeédminen eri-
tyisopetusta tai eritysté tukea saavaksi (Miettinen 2008). Laht6kohtaisesti taus-
talla on ajattelumalli, etté opiskelijoita voidaan erotella kahteen ryhmaan: ns.
normaaleiksi ja poikkeaviksi eli erityisopetusta tarvitseviksi. Tata dikotomista
ajattelutapaa tukee my6és ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelma: eri-
tyisopiskelijaksi nimedmisesta koulutuksen jarjestaja saa opiskelijahintaan 1,5
kertaisen korotuksen. 2010-luvulla uutena tuli myds sen, etté erityisopetuk-
sesta/ erityisesta tuesta sekd mukauttamisesta tuli tehda viranomaispaatos
(L 246/2015, L 531/2017).

Erityisopetuksen tarvetta on méaéritelty lainsdddanndssa pitkdan perustuen
|aaketieteellisella diagnoosiin. Ennen vuotta 2015 (L 630/1998, 19 §) erityis-
opetuksen tarpeen taustalla tuli olla vamma, sairaus, kehityksen viivastymisen,
tunne-eldman hairié tai muun syy. Opiskelijoille oli maariteltava yksil6llisesti
erityisopetuksen peruste, jonka pohjalta méaariteltiin opiskelijalle tarjottavat pal-
velut. Erityisopetuksen perusteena kéytettiin tilastokeskuksen 12 luokan jasen-
nyst4, joista suurin osa perustui lddketieteellisiin diagnooseihin (Erityisopetuksen
peruste 2020). Erityisopetuksen tarvetta maéritteli myds palvelutarve: pelkka
diagnoosi ei edellyttényt erityisopiskelijaksi maarittelya, vaan siitd aiheutuva
opiskelu- ja oppilashuollon palvelujen tarve. Erityisopetus nahtiin siis diagnoo-
siperustaisena, opetus- ja opiskeluhuollon palveluita tarvitsevien opetuksena.
Lievat oppimisen vaikeudet eivat ammatillista koulutusta koskevan asetuksen
(VnA 811/1998 §8) mukaan oikeuttaneet erityisopetuksen antamiseen.

Lakia uudistettaessa (L 630/1998) erityisopetuksen tarve maériteltiin vah-
vemmin pedagogisin perustein. Erityisopetus nahtiin erityistd oppimisen tai
opiskelun tukea tarvitsevien opiskelijoiden opetuksena. Erityisen tuen tarpeen
taustalla tuli olla oppimisvaikeus, vamma, sairaus tai muu syy. Erityisen tuen
tarpeen tuli olla myd&s pitkaaikainen tai sdannéllinen. Diagnoosiperusteinen
ajattelu taustalla séilyi jossain maérin ja opiskelijoiden erityisen tuen tarpeita
luokiteltiin edelleen 12 diagnoosiperusteiseen luokkaan (Erityisopetuksen pe-
ruste 2020). Taman merkitys alkoi kuitenkin vaheta, koska opiskelijoiden tuen
tarpeet olivat yhd useammin p&allekkaisid ja myos eldmanhallintaan liittyvat
ongelmat aiheuttivat enenevissa maarin tuen tarpeita oppimiseen ja opetuk-
seen eli luokka 12, muu syy, kasvoi suurimmaksi eritysopetuksen perusteeksi
yleisissd ammatillisissa oppilaitoksissa (Erityisopetuksen peruste 2020). Kes-
kustelu ns. harmaan alueen opiskelijoista kasvoi.

Ammatillisen koulutuksen uudessa lainsdadannoéssa (L 531/2017) erityinen
tuki méaéaritelldan opiskelijan oikeudeksi. Erityisen tuen tarpeen maéarittely nou-
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dattaa aiempaa linjausta eli erityiselld tuella tarkoitetaan pitk&aikaista tai sdan-
ndllisté erityisen oppimisen ja opiskelun tuen tarvetta. Hallituksen esityksessa
(39/ 2017) todettiin, etta jos opiskelija tarvitsee pienempaa tai lyhytaikaista
erityisté tukea, se toteutetaan osana henkilékohtaistamista yleisen ohjauksen
ja tuen keinoin tai opiskeluvalmiuksia tulevina opintoina. Esityksessé& kuvataan
siis aiemmista maarayksista poiketen niiden opiskelijoiden ohjauksen ja tuen
jarjestamista, joiden erityisen tuen tarve on lyhytkestoisempi tai pienempi.
Erityisen tuen tarpeen méaarittelyssé korostuu tuen tarpeen pedagoginen
madrittely (Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa -opas 2018). Erityisen
tuen tarve on méadriteltava jokaiselle opiskelijalle yksiléllisesti, ja tavoitteiden
saavuttamista on tuettava yksildllisesti suunnitellun ja ohjatun oppimisproses-
sin avulla. Diagnoosiperusteisuus erityisen tuen tarpeen syytaustana on osit-
tain sailynyt, mutta tilastokeskuksen luokittelusta on luovuttu. (HE 39/2017.)
Opiskelijoiden erityisen tuen tarpeiden nahdaan yha enemman liittyvan myods
ammatillisten tutkinnon osien opiskeluun ja tyéelaméasséa oppimiseen.

MITA ERITYISELLA TUELLA TARKOITETAAN JA MITEN SITA
TOTEUTETAAN?

2010-luvun alkupuolella erityisopetus maariteltiin opetukseksi, jota tar-
jottiin erityisia opetus- ja opiskeluhuoltopalveluja tarvitseville opiskelijoille
(L 630/1998). Osaamistavoitteiden tai arvioinnin mukauttamisesta oli erillinen
s&ddos. Laissa ei muutoin mééritelty tarkemmin erityisopetuksen siséltoa tai
toimenpiteitd, mutta sen sijaan perustutkintojen perusteissa oli maarayksia
ammatillisen erityisopetuksen sisalldsté ja toteuttamistavasta (Ammatillisten
perustutkintojen perusteiden toimeenpano ammatillisessa peruskoulutuksessa
2015). Siina linjattiin, etta erityisopetus tuli toteuttaa ensisijaisesti samoissa
opetusryhmissa muiden opiskelijoiden kanssa. Opiskelijan tavoitteiden saa-
vuttamista oli tuettava yksil6llisesti suunnitellun ja ohjatun oppimisprosessin
seka erilaisten tukitoimien avulla. (Ammatillisten perustutkintojen perusteiden
toimeenpano ammatillisessa peruskoulutuksessa 2015.)

Ammatillisen erityisopetuksen, erityisen tuen siséllon ja toteutuksen méaa-
rittely on muuttunut 2010-luvulla selkedmmin pedagogiseksi tueksi ja yha
enemman osaksi opiskelijan yksil6llistd opintopolkua. Osaamisperusteisuuden
korostuessa ammatillisessa koulutuksessa my6s erityisopetusta méaériteltiin
uudella tavoin. Erityisopetuksella tai mydhemmin erityisella tuella tarkoitettiin
vuodesta 2015 Iahtien opiskelijan henkildkohtaisiin tavoitteisiin ja valmiuksiin
perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opis-
kelujarjestelyja. (L 630/ 1998 19 §; L 351/2017 64 §.) Opiskelijan tavoitteet ja
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valmiudet huomioiden opiskelijan tavoitteita ja osaamisen arviointia voidaan
myds mukauttaa, jos se on valttdmatonta. Mukauttamiseen liittyvad maaraysta
muutettiin uudessa laissa siten, ettd puhutaan vain osaamisen arvioinnin mu-
kauttamisesta (L 351/2017).

Opetushallituksen erityisen tuen oppaassa (2018) avataan tarkemmin eri-
tyisen tuen toteuttamista. Sen mukaan erityinen tuki suunnitellaan ja toteute-
taan osana yksiléllistd opintopolkua opiskelijan, opettajien, erityisopettajan
tai muun ohjaushenkildston yhteisty6né. Erityinen tuki ulotetaan opiskelijan
tarpeen mukaan myos tyopaikalle, jolloin opiskelijan tydpaikkaohjaaja osallis-
tuu tuen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Uraohjaus ndhdéén térkedna osana
erityisté tukea tarvitsevan opintopolkua. Oppaan mukaan opiskelija voi tarvita
erityista tukea myos tydllistymiseen tai jatko-opintoihin siirtymiseen. Erityi-
nen tuki ndhdaan kaikkien opetus- ja ohjaushenkildston tehtavana. (Erityinen
tuki ammatillisessa koulutuksessa -opas 2018.) Erityistd tukea ei siis ndhda
irrallisena erityisen tuen prosessina vaan kiinteasti henkildkohtaistamisproses-
siin ja opiskelijan yksil6lliseen opintopolkuun siséltyvand. Suunnitelmallisen
pedagogisen tuen ja erityisten opetus- ja opiskelujarjestelyjen sisélt6ja tai
toteutusvaihtoehtoja oppaassa ei juuri avata. Sen sijaan osaamisen arvioinnin
mukauttamisesta ja osaamistavoitteista poikkeamisesta on laajempi selvitys.

HENKILOKOHTAINEN SUUNNITELMA

Erityisopetuksen toteuttaminen edellyttéé yksil6llisesti suunniteltua oppimis-
prosessia. 2010-luvulla on siirrytty erillisesta henkildkohtaisen opetuksen jar-
jestamisesté koskevasta suunnitelmasta erityisen tuen suunnitteluun osana
henkil6kohtaistamisen prosessia. Maarays henkilékohtaisesta opetuksen
jarjestamista koskevan suunnitelman (HOJKS) laadinnasta oli voimassa vuo-
teen 2018 asti (A 811/1998). HOJKS:n tuli siséltaa erityisopetuksen peruste,
paatos erityisopetuksesta ja mukauttamisesta, jos tavoitteita tai arviointia on
mukautettu (vuodesta 2015 Iahtien), henkilokohtainen opiskelusuunnitelma,
koulutuksen suoritusaika, opintososiaaliset edut ja opiskelijan tarvitsemat
muut palvelu- ja tukitoimet (A 811/1998). HOJKS tuli laatia yhdesséa opiske-
lijan ja hanen huoltajansa kanssa. HOJKS oli siis erillinen suunnitelma, joka
laadittiin vain opiskelijoille, joilla oli erityisen tuen paatés.

Uudistuneessa lainsdadannéssa (L 531/2017) erillisté erityiseen tukeen
littyvaa suunnitelmaa ei endad maaritelld, vaan erityinen tuki suunnitellaan
osana henkildkohtaistamista ja sisallytetddn opiskelijan henkildkohtaiseen
osaamisen kehittdmisen suunnitelmaan, HOKS:aan, joka laaditaan kaikille
opiskelijoille. HOKS:aan kirjataan opiskelijan erityisen tuen siséltd ja osaamisen
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arvioinnin mukauttaminen ja yksilollinen osaamisen arviointi (VnA 673/ 2017).
Henkildékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman, HOKS, tietosisallén ja
kasitteiston (2018) mukaan HOKS:aan on kirjattava opiskelijalle tarjottavan
erityisen tuen sisalto ja muodot (suunnitelmallinen pedagoginen tuki, erityiset
opetus- ja opiskelujarjestelyt) seké toimenpiteet, jotka suunnitellaan tutkinnon/
koulutuksen osittain seka erityisen tuen alkamis- ja paattymispaivamaarat.
Suunnitelmaan kirjataan my&s kuvaus erityisen tuen tarpeesta pedagogisesta
nakdkulmasta ja yhteistydtahot. Pa&t6s erityisesté tuesta tai opiskeluhuoltoon
liittyvat palvelut sen sijaan eivat sisally HOKS:aan. (HOKSin tietosisaltd ja
kasitteistd 2018.)

Muutokset erillisesta erityisen tuen jarjestdmisen suunnitelmasta osaksi
henkilékohtaistamisen suunnittelua on ollut suuri. L&htékohtaisesti uuden
lainsdddénndn mukainen erityisen tuen suunnittelu ja toteuttaminen edellyt-
tavat tiivista yhteisty6ta erityisen tuen ja opetuksen seka opiskelijakohtaisesti
myd&s ohjauksen ja opiskeluhuollon toimijoiden kanssa. Erityinen tuki voidaan
ulottaa néin olleen kaikkeen opiskeluun ja uraohjaukseen ja opiskelijan opintoja
muutoinkin voidaan suunnitella hanelle soveltuviin ympéristdihin, ajankohtiin
ja osaamisen hankkimisen ja arvioinnin tapoihin. (HOKSin tietosisaltd ja ka-
sitteistd 2018.)

OPISKELUHUOLTO JA ERITYISOPETUS

2010-luvun alussa opiskeluhuollon palvelut méariteltiin erityista tukea tarvit-
sevilla opiskelijoilla osaksi erityisopetusta, jolloin erityisopetukseen liitettiin
tarvittaessa muita tukitoimia ja kuntoutusta yhteistydssé kuntoutuspalvelujen
tuottajien kanssa (Ammatillisten perustutkintojen perusteiden toimeenpano
ammatillisessa peruskoulutuksessa 2014). Uusi Oppilas- ja opiskelijahuollon
laki (L 1287/2013) selkiytti erityisopetuksen ja opiskeluhuollon rajapintoja ja
yhteisty6té. Lain pohjalta Opetushallitus laati my&s tarkennetun méarayksen
opiskeluhuollon toteuttamisesta, joka uudistettiin 2018 koskemaan myds
aikuisia (Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet seka opiskeluhuol-
tosuunnitelman ammatillisessa koulutuksessa 2014). Opiskeluhuolto siséltaa
seka yhteiséllisen opiskeluhuollon ja yksildkohtaisen opiskeluhuollon palvelut.
Yksilékohtaisen opiskeluhuollon palvelut ja erityinen on méaaritelty erillisin
(L 531/2017), mutta yhteistydn velvoite on kirjattuna opiskeluhuoltomaarayk-
seen (Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet seké opiskeluhuol-
tosuunnitelman ammatillisessa koulutuksessa 2018). Toisaalta erityisen tuen
yhdeksi tarkoituksesi on méaéritelty opiskelijan kokonaiskuntoutuksen tuke-
minen yhdessa muiden palveluntuottajien kanssa (L 531/2017). Erityisen tuen
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oppaassa (2018) tata avataan siten, etté erityista tukea tarvitseva opiskelija
tarvitsee usein myos yksilékohtaisen opiskeluhuollon palveluja ja monialaista
ja—ammatillista yhteisty6ta. Tarvittaessa mukana opiskelijan opintoja suunni-
teltaessa mukana on opiskelijan kuntoutustahojen edustajia, jolloin erityinen
tuki omalta osaltaan edistad opiskelijan kokonaiskuntoutusta. (Erityinen tuki
ammatillisessa koulutuksessa -opas 2018; L 531/2017 §64.)

ERITYISOPETUKSEN ERITYISTEHTAVA,
VAATIVA ERITYINEN TUKI

Ammatillisilla erityisoppilaitoksilla on pitkat perinteet koulutuksen jarjestami-
sesta paljon tukea tarvitseville opiskelijoille. Tama jarjestdmisluvassa oleva
erityistehtévé on viiden ammatillisen erityisoppilaitoksen liséksi kuudella am-
matillisella oppilaitoksella. 2010-luvulla keskeisimmat muutokset ovat koh-
distuneet koulutuksen jarjestdjakenttdén: erityisoppilaitoksia on yhdistetty,
jarjestamislupia on uudistettu, ksitteet ovat muuttuneet ja myds kohderyhmaa
on tarkennettu seké rahoitusta muutettu. 2010-luvun alussa ammatillisten eri-
tyisoppilaitosten ja rajatun erityistehtavan oppilaitosten rooli maariteltiin kou-
lutuksen jarjestéjén erityisend koulutustehtavani huolehtia erityisopetuksen ja
tyéhon jaitsendiseen elamé&én valmentavan koulutuksen jarjestdmisesté seké
erityisopetukseen liittyvista kehittdmis-, ohjaus- ja tukitehtavista (L 630/ 1998.)
Erityisoppilaitosten tuli huolehtia ensisijaisesti vaikeavammaisten koulutuk-
sesta sekd valmentavasta ja kuntouttavasta opetuksesta ja ohjauksesta seka
liséksi niiden tuli tarjota asiantuntija-apua muille oppilaitoksille (Ammatillisten
perustutkintojen perusteiden toimeenpano ammatillisessa peruskoulutuksessa
2015).

Ammatillisen koulutuksen reformin (L 531/2017) my6ta uutena kasitteena
on otettu kdyttdon vaativan erityisen tuen —k&site. Vaativana erityisené tukena
jarjestetdén koulutusta opiskelijoille, joilla on vaikeita oppimisvaikeuksia tai
vaikea vamma tai sairaus, joiden vuoksi opiskelija tarvitsee yksil6llista, laaja-
alaista ja monipuolista erityista tukea. (L 531/2017 65§.) Vaativaa erityista
tukea voivat jarjestdd koulutuksen jérjestéjat, joilla on siihen erityinen jarjes-
tamislupa. Koulutusta jarjestetaan tutkintokoulutuksena ja valmentavana kou-
lutuksena. Tydhon ja itsendiseen elaméan valmentavaa koulutusta TELMA:aa
(L 531/2017, 27 a§) jarjestetdan vain vaativana erityisena tukena.

Ammatillisilla erityisoppilaitoksilla on liséksi velvollisuus huolehtia erityisen
tuen kehittdmis-, ohjaus- ja tukitehtavista. (L 531/2017 27 a§). Tata tehtavaa
toteutetaan asiantuntijapalveluina, kehittdmisyhteiséna ja verkostoyhteisty6na.
Asiantuntijapalveluja ovat muun muassa koulutukset, konsultaatiot ja mate-
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riaalit. Ammatilliset erityisoppilaitokset muodostavat kumppanuusverkoston,
AMEO-verkoston, jonka tehtdva on vaikuttaa, toteuttaa ja kehittdéd yhdesséa
ammatillista erityisopetusta. (AMEO-verkosto 2020.)

Opetus- ja kulttuuriministerién asettaman ammatillisen koulutuksen vaa-
tivan erityisen tuen kehittdmisryhmén (2018) tehtavéana oli selvittas vaativaa
erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden koulutuspolkujen toteutumista seka
tehda ehdotuksia koulutuksen kehittdmiseksi. Tyéryhma esitti kahdeksan ke-
hittdmisehdotusta, jotka liittyivat opintojen nivelvaiheisiin: hakeutumisvaiheen
ohjaukseen ja tydllistymisen tukeen, moniammatilliseen yhteistydhén, valmen-
tavan ja tutkintokoulutuksen kehittdmiseen seka opetus- ja ohjaushenkildstén
osaamisen kehittdmiseen. (Ammatillisen koulutuksen vaativan erityisen tuen
kehittdmisryhméan ehdotukset 2019.)

KOULUTUKSEN JARJESTAJAN ERITYISOPETUKSEN JA
ERITYISEN TUEN SUUNNITELMAT

Ammatillisen koulutuksen uudistumisen my6ta koulutuksen jarjestéjien itse-
naista paatantavaltaa on lisatty ja valtiovallan ohjausjarjestelmaa on kevennetty
my6s ammatillisen erityisopetuksen jérjestdmisessa. Aiemman lainsdadénndn
mukaan koulutuksen jarjestéjall4 oli velvollisuus tehda suunnitelma erityisope-
tuksen jarjestamisesta (VnA 811/1998). Koulutuksen jarjestajan tuli maaritella
erityisopetuksen periaatteet: tavoitteet, toteutus, opetusmenetelmat, tuki- ja
erityispalvelut, asiantuntijapalvelut, yhteistydtahot ja vastuut. Oppilaitoksen tuli
myds varata erityisopetukseen riittavat voimavarat. Erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden oppimisen edistdminen nahtiin koko oppilaitosyhteisdn tehta-
vanéd. Myds nayttdtutkintojen jarjestdmissuunnitelmassa velvoitettiin naytto-
tutkinnon tai valmistavan koulutuksen jarjestdjaa kuvaamaan tuen ja erityisen
tuen prosessit ja kdytanteet osana suunnitelmaa (Nayttétutkinto-opas 2014).

Ammatillisen koulutuksen uudistuttua erityisen tuen jarjestamiseen liit-
tyvia madrayksia on enai vain laissa ja asetuksessa. Ohjaukseen, tukeen ja
erityiseen tukeen liittyvaa erillistd suunnitelmaa ei enaa velvoiteta tekemaan.
Opetushallitus on laatinut erityisen tuen toteuttamiseen oppaan, joka on suo-
situksen luonteinen (Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa -opas 2018).
Lisaksi Opetushallituksen ohjeissa henkilékohtaisen osaamisen kehittdmisen
suunnitelman siséllésta ja osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta
on mainintoja erityisesta tuesta (HOKSin tietosisélto ja kasitteet 2018; Osaa-
misen arvioinnin toteuttamissuunnitelman tietosiséltdé 2018). Opiskeluhuollon
jarjestamisesté sen sijaan koulutuksen jarjestéjan on laadittava edelleen eril-
linen suunnitelma (Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet seka
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opiskeluhuoltosuunnitelman ammatillisessa koulutuksessa 2018). Aiemmasta
kéytannosta poiketen tutkinnon tai koulutuksen perusteet keskittyvat am-
matillisen osaamisen maarittelyyn ja maarayksia koulutuksen jarjestamisen
periaatteista ei tutkinnon perusteissa enai ole.

Koulutuksen jérjestéjan tehtavana on linjata, miten erityinen tuen toteute-
taan oppilaitoksessa. Koulutuksen jarjestajien erityisopetuksen jarjestamisessa
kehitettiin 2010-luvulla. Miettinen tutki vaitoskirjassaan (2008), miten ammatil-
linen erityisopetus oli kuvattu koulutuksen jarjestgjien opetussuunnitelmissa.
Han totesi, ettd kuvaukset olivat hajanaisia ja kdytetyt kasitteet vaihtelevia
ja epatasmallisia. Jauhola ja Miettinen (2012) selvittivat, miten opiskelijoille
suunnatut tukitoimet seké erityisopetus toteutuivat yleisissa ammatillisissa
oppilaitoksissa. Kysely oli suunnattu koulutuksen jarjestajien johdolle. Jau-
holan ja Miettisen (2012) mukaan ammatillinen erityispedagogiikka ammat-
tikasvatuksen osa-alueena nayttaytyy vield jasentymattémana. Kehitettavaa
oli eteenkin opettajien erityispedagogisen tiedon lisddmisessa, HOJKS-pro-
sessin kaytantéon viemisessd, opetusmenetelmissé seka erityisopetuksen
kaytédnndissa. Miettisen (2015) kirjoittamassa Erityisopetuksen kasikirjassa
tarkastellaan 1.8.2015 voimaan tulleen lainsdadannén pohjalta ammatillisen
koulutuksen toimintaperiaatteita opiskelijoiden tuen tarpeen nakdkulmasta.
Kasikirjan tavoitteena oli kuvata hyvin toteutetun yleisen tuen merkitysta ja
vaikutusta opiskelijan oppimiseen ja hyvinvointiin. Lisaksi kuvattiin erityisope-
tusta ilmiénd ammatillisen koulutuksen toimintaympéaristdssa.

Talla hetkellda maéraykset erityisen tuen jarjestdmisesta rajoittuvat hen-
kildkohtaistamisprosessiin. Enta miten koulutuksen jarjestajat hahmottavat
erityisen tuen roolin ja paikan osana oppilaitoksen toimintaa? Miten varmiste-
taan prosessit, 0saaminen ja resurssit? Enta miten vaikuttavuutta arvioidaan ja
toimintaa kehitetadn? Osana laadunhallinnanjarjestelmaa myds prosesseihin
ja laatuun tulee ottaa kantaa. Mutta miten koulutuksen jarjestdja toiminnallaan
ja linjauksillaan varmistaa erityisen tuen laadun ja vaikuttavuuden? Myd&s Niemi
ja Jahnukainen (2018) toteavat, ettd tarvitaan tukea tarvitsevan opiskelijan
tarpeita huomioivan pitk&kestoisen ohjauksen ja tuen kirjaamista koulutuksen
ohjausdokumentteihin.

Alla olevaan taulukkoon on koottuna yhteenvetona keskeisimmat amma-
tillisen erityisopetuksen muutokset 2010-luvulla.
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TAULUKKO 1. Ammattillisen erityisopetuksen keskeisimmat muutokset

2010-2020
ennen 2018 2018-
Kasitteet erityisopetus erityinen tuki
erityisopiskelija erityistd tukea tarvitseva
opiskelija
Opiskelijat ammatillisen ammatilliset

perustutkintoon johtava
koulutus, valmentavat
koulutukset (nuorten
koulutus), satunnaisesti
nayttétutkintoon
valmistava koulutus
(aikuiskoulutus)

perustutkinnot, ammatti-
ja erikoisammattitutkinnot,
valmentavat koulutukset,
nuoret ja aikuiset

Tuen tarpeen
syytausta

vamma, sairaus,
kehityksessd viivastyminen,
tunne-eldman hairié

(12 luokkaa)

oppimisvaikeus, vamma
sairaus tai muu syy (2015-)
vaativa erityinen tuki:
vaikeita oppimisvaikeuksia
tai vaikea vamma tai
sairaus

Palvelutarve

opetus- ja
oppilashuoltopalvelujen
tarve

pitkdaikainen tai
sddnnéllinen erityisen
oppimisen tai opiskelun
tuen tarve (2015-)

Tarpeen erityisopetuksen peruste: yksil6llisesti madritelty
mdadarittely 12 diagnoosiluokkaa pedagoginen tuen tarve
(2015-)
ei endd 12 dg-luokittelua
P&atésprosessi ei viranomaispdatostd, viranomaispdatos
HOJKS:n laatiminen erityisestd tuesta (ja
mukauttamisesta) (2015-)
Tavoitteet turvataan henkildkohtaisiin | ammattitaitovaatimusten
edellytyksiin perustuva tai osaamistavoitteiden
oppiminen, itsensd saavuttaminen
kehittdminen ja ihmisend kokonaiskuntoutuksen
kasvaminen edistédminen yhteistydssd
Henkilo- henkilokohtainen ei erillistd suunnitelmaa:
kohtainen opetuksen jarjestémistd erityinen tuki sisdltyy

suunnitelma

koskeva suunnitelma,
HOJKS

henkildkohtaiseen
osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan,
HOKSaan
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TAULUKKO 1. jatkuu

ennen 2018

2018-

Erityisen tuen
sisaltoé

opetus ensisijaisesti
samoissa opetusryhmissd
muiden opiskelijoiden
kanssa

yksil6llisesti suunniteltu ja
ohjattu oppimisprosessi
seka erilaiset tukitoimet
tarvittaessa tavoitteiden ja
arvioinnin mukauttaminen

opiskelijan valmiuksiin
ja tavoitteisiin perustuva
suunnitelmallinen
pedagoginen tuki ja
erityiset opiskelu- ja
opetusjdrjestelyt (v.2015-),
osaamisen arvioinnin
mukauttaminen

vaativa erityinen tuki:
yksildllistd, laaja-alaista
ja monipuolista erityista
tukea.

Koulutuksen
jarjestajan
suunnitelma

Erityisopetuksen
jarjestamista koskeva
suunnitelma osana
opetussuunnitelmaa

Ei erillistd suunnitelmaa:
sisdltyy henkil6kohtaiseen
osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan
ja osaamisen arvioinnin
suunnitelmaan

Erityisoppilaitokset
ja rajatun
erityistehtdvan
oppilaitokset

erityinen koulutustehtéva
huolehtia erityisopetuksen
ja tydhon ja itsendiseen
eldma&dan valmentavan
koulutuksen
jarjestGmisestd sekd
(erityisoppilaitokset)
erityisopetukseen liittyvistd
kehittémis-, ohjaus- ja
tukitehtavista

vaativa erityinen tuki:
erityinen jarjestamislupa
jarjestad koulutusta
opiskelijoille, joilla on
vaikeita oppimisvaikeuksia
tai vaikea vamma tai
sairaus, joiden vuoksi
opiskelija tarvitsee
yksildllistd, laaja-

alaista ja monipuolista
erityistd tukea. Tyéhon

ja itsendiseen eldmdadn
valmentavaa koulutusta
TELMA:aa.
Erityisoppilaitokset:
velvollisuus huolehtia
erityisen tuen kehittdmis-,
ohjaus- ja tukitehtdvistd.

Erityisopettajan
nimike

Erityisopetusta antava
opettaja

Erityista tai vaativaa
erityistd tukea antava
opettaja
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OPETTAJIEN JA ERITYISOPETTAJIEN OSAAMISEN UUDET
HAASTEET

Koulutuspoliittisten uudistusten my6téd my6s opettajan ja erityisopettajien
osaamisvaatimukset muuttuvat. Valtakunnallisen opettajankoulutusfoorumin
mukaan (Opetus-ja kulttuuriministerié 2016) tulevaisuuden opettaja on uutta
luova asiantuntija ja aktiivinen toimija, jolla on laaja-alainen perusosaaminen
ja joka on valmis jatkuvasti kehittdma&an omaa osaamistaan ja yhteiséaan.

Kuvio 2. Tulevaisuuden opettajan osaaminen (Opetus- ja kulttuuriministerié 2016, 17).

AMMATILLISEN OPETTAJAN ERITYISEN TUEN OSAAMINEN

Opettajan rooli erityisen tuen tarpeen tunnistamisessa, tuen suunnittelussa,
toteuttamisessa ja arvioinnissa seké yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa on
kasvanut ammatillisen koulutuksen uudistumisen myéta. Vuonna 2018 tehdyn
selvityksen mukaan (Heinila ym. 2018) keskeisimmaét uuden ammatillisen kou-
lutuksen opetus- ja ohjaushenkiléstén osaamistarpeet olivat henkildkohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) ohjaaminen, tydelaméa-, verkosto-
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ja asiakkuusosaaminen, ohjausosaaminen, uudenlaiset oppimisen tavat ja
mahdollisuudet, oman ty6n johtaminen ja kehittdminen seka koulutuksen
jarjestdjan laadunhallinta. Selvityksessa todettiin myds, etta opettaja tarvit-
see lisaa erityiseen tukeen liittyvda osaamista (Heinila ym. 2018). Raudasoja,
Seppéla ja Torikka (2019) kuvasivat selvityksen pohjalta opettajan tarvitsemaan
erityiseen tukeen liittyvda osaamista viitena aihealueena: henkildkohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) laatiminen erityisen tuen nako-
kulmasta, ohjaus ja tuki, tydeldma- ja verkostoyhteistyd, oppimisympaéristot
ja erityisen tuen arviointi ja kehittdminen.

Voidaankin todeta, ettd Euroopan erityisopetuksen kehittdmiskeskuksen
(2012) maérittelema ”Osallistavan opettajan profiilin” koskee kaikkia opetus-
tyGssé olevia. Opettajalta edellytetdan oppijoiden moninaisuuden arvosta-
mista, kaikkien oppijoiden tukemista, yhteisty6téd muiden kanssa ja valmiutta
henkilbkohtaiseen ammatilliseen kehittymiseen.

ERITYISOPETTAJA - ERI:I'YISTA TUKEA JA VAATIVAA ERITYISTA
TUKEA ANTAVA HENKILO

Ammatillisessa koulutuksessa toimivan erityisopettajan tydn kehykset ovat
muuttuneet yhteiskunnan muutosten ja uuden lainsdddannén myota. Ammatil-
lisen erityisopettajan keskeisena tehtévana on erityista tukea tarvitsevien opis-
kelijoiden tuen ja ohjauksen, opintojen henkilékohtaistamisen sek3 yksildllisen
oppimisen jérjestdminen osana yleista oppimisympéristdéd. Oppimisympariston
laajentuminen tydpaikalle ja digitaalisiin oppimisymparistoihin ja rakenteellinen
monitasoisuus edellyttdvat aiempaa enemméan moniammatillista ja ammatti-
alat ylittdvaa yhteisty6té sekd konsultatiivista tydotetta. Erityisopettajalta
edellytetddn entistd enemman asiantuntijuutta erityisen tuen suunnittelussa
ja seurannassa, muiden opettajien tukena olemisessa ja moniammatillisissa
yhteistybverkostoissa toimimisessa sekd myds inklusiivisten ja esteettémien
oppimisymparistdjen ja kdytantojen kehittdmisessa. Myos erityista tukea tar-
vitsevien opiskelijoiden tydllistymisen edistdminen edellyttdd erityisen tuen
osalta monenlaisia toimintatapoja, pedagogisia ratkaisuja, oppimisymparistdja
ja laajaa toimijaverkostoa. Erityisopettajalla tulee olla osaamista organisaation
kehittdmiseen, erityisen tuen suunnitelmallisuuteen ja koordinointiin seka vai-
kuttamistydhdn. (Hirvonen ym. 2015; Mékinen & Eskola 2020.)

Ammatillisen koulutuksen uudistumisen my&ta myos erityisopettajan kel-
poisuus ammatillisessa koulutuksessa on maaritelty uusilla k&sitteill&. Erityis-
opetusta antavan opettajan kelpoisuus -késitteen sijasta kaytetaan késitetta
erityista tukea ja vaativaa erityista tukea antava (A 431/2018 16 §). Erityista
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tukea ja vaativaa erityisté tukea on kelpoinen antamaan henkilg, jolla on am-
matillisten tai yhteisten tutkinnon osien opettajan kelpoisuus ja vahintaan
60 opintopisteen tai vahintdan 35 opintoviikon laajuiset ammatillisen koulu-
tuksen erityisopettajan opinnot tai yliopiston erityisopetuksen tehtéviin am-
matillisia valmiuksia antavat opinnot. Yhteisten tutkinnon osien opetuksen
yhteydesséd annettavaa erityista tukea tai vaativaa erityista tukea voi antaa
myds henkild, joka on suorittanut soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon
ja jolla on erityisopettajan opinnot. Jos erityisen tuen tai vaativan erityisen
tuen tarkoituksenmukainen jarjestdminen sitéd edellyttaa, erityista tukea tai
vaativaa erityista tukea voi sen estdméttd, antaa myds muu opettaja osana
muuta opetustaan. (A 431/2018 16 §.)

Asetuksen opetus- ja kulttuuriministerion taustamuistiossa (Erityinen tuki
ja vaativa erityinen tuki —opettajien kelpoisuusvaatimukset 2018) todetaan,
ettd koulutuksen jarjestjan velvollisuus on huolehtia siit4, etta erityisopettajan
osaaminen on tarvittavassa laajuudessa kaytettavissd myds muiden amma-
tillisten opettajien tukena. Silloin, kun opiskelijalla on todettu olevan erityisen
tuen tarve ja hénelle on tehty erityisen tuen paatés, on tarkoituksenmukaista,
etta erityisopettajan kelpoisuuden omaava opettaja osallistuu aina tukitoimien
suunnitteluun, vaikka varsinaisen opetuksen, ohjauksen ja tuen toteuttaisikin
paasaantodisesti opettaja. Tarvittaessa erityisopettaja toimii opettajan tukena
my0&s opetustilanteessa. (Erityinen tuki ja vaativa erityinen tuki — opettajien
kelpoisuusvaatimukset 2018.)

Kelpoisuusasetusta on tulkittu myds siten, ettd asetuksessa mainittu muu
opettaja onkin ensisijainen erityisen tuen suunnittelija ja antaja (vrt. Heinila
ym.2018; Raudasoja ym. 2019). Toisaalta ammatillisen erityisopettajan tyon
kolmoisrooli asettaa oman haasteensa tydnkuvan méérittelylle: ammatillisen
erityisopettajankoulutuksen kayneet edustavat sekd ammatillista koulutusalaa
ja pedagogiikan asiantuntijuutta seka erityisopetuksen osaamista (Hirvonen
2006).

Ammatillisten erityisopettajien liséksi oppilaitoksessa tydskentelee laaja-
alaisia erityisopettajia, jotka pédédséaéntdisesti ovat opiskelleet yliopiston eri-
tyisopettajankoulutuksessa. Heidan tydnkuvansa painottuu YTO-aineiden
erityiseen tukeen tai koordinoiviin tehtaviin (Pirttimaa ja Hirvonen 2014). Eri-
tyisopettaja voi toimia myds vaativana erityisend tukena tarjottavassa kou-
lutuksessa erityisoppilaitoksissa tai oppilaitoksissa, joilla on rajattu vaativan
erityisen tuen jarjestamislupa. Erityisopettajan tyd painottuu tuolloin pienryh-
maopetukseen, jossa keskeistd on moniammatillinen yhteistyd ja sen koor-
dinointi sek& oman opiskelijaryhman sisélla etté oppilaitoksen ulkopuolisten
tahojen kanssa. Erityisopettajalta edellytetdan tuolloin tietoa ja taitoa tukea
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yhdessé lahiverkoston kanssa yksildllisesti ja monipuolisesti opiskelijoita, joilla
on vaikeita oppimisvaikeuksia tai vaikea vamma tai sairaus. Toisaalta vaativan
erityisen tuen erityisopettaja voi toimia myos erityisen tuen kehittamis-, ohjaus
ja tukitehtévissd muissa oppilaitoksissa ja verkostoissa. Vaativan erityisen
tuen osaamisen systemaattiseksi kehittdmiseksi k&ynnistettiin vuonna 2019
Jyvaskylan ammatillisen opettajakorkeakoulun koordinoimana Vaativan eri-
tyisen tuen erikoistumiskoulutus. (Eskola & Makinen 2020.)

AMMATILLINEN ERITYISOPETTAJANKOULUTUS

Ammatillista erityisopettajankoulutusta jéarjestetdan Haaga-Helian, Hameen
(HAMK), Jyvaskylan (JAMK), Oulun (OAMK) ja Tampereen (TAMK) ammatil-
lisissa opettajakorkeakouluissa 60 op laajuisena. Ammatillisten opettajakor-
keakoulujen erityisopettajakoulutusten tarkeana tehtavana on myds opetus- ja
ohjaushenkildston ja erityisopettajien tdydennyskoulutus seké tutkimus- ja
kehittdmistoiminta kansallisesti ja kansainvélisesti.

Ammatilliset erityisopettajat voivat toimia erityisen tuen ja vaativan erityi-
sen tuen tehtdvissa ammatillisessa koulutuksessa, ammatillisten erityisoppi-
laitosten, ammatillisten oppilaitosten, aikuisopistojen ja ammattikorkeakoulu-
jen erityisopetus- ja asiantuntijatehtavissa. Koulutus sopisi my&s kolmannen
sektorin toimijoille.

Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen tavoitteet pohjaavat kansallisiin
ja kansainvalisiin koulutuspoliittisiin linjauksiin ja suosituksiin, joissa koroste-
taan inklusiivista koulutusta. Ammatillinen erityisopettajankoulutus pohjautuu
erityisopettajuuden arvoperustaan: yksildllisyyden kunnioittaminen, moni-
arvoisuus, vastuu lahimmaisisté ja tasa-arvon edistdminen. Saavutettavuuden
ja esteettémyyden edistaminen kulkevat punaisena lankana

Yhteiskunnan ja koulutuspolitikan muutosten seurauksena ammatillisen
erityisopettajan rooli ja tehtavat seké toimintaympéaristot ovat laajentuneet ja
muuttuneet. My6s ammatillinen erityisopettajankoulutus eldd muutosten mu-
kana. Erityistd tukea ja inklusiivista koulutusta seka erityisopettajankoulutusta
kehitetdén yhteistydssé eri hankkeilla.

30 JAMK



2 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Leena Kaikkonen, Joona Purkamo & Pdivi Kovanen

TUTKIMUKSEN TAVOITE

Taman erityisopettajien tydnkuvaa ammatillisessa koulutuksessa tarkastelevan
tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa ensinnékin, millainen on erityisopettajien
tdmanhetkinen tyénkuva: mista tehtavista tyd koostuu, kuinka he kokevat
tyénsa muuttuneen ja millaisia haasteita he siind tulevaisuudessa nakevat
seké toiseksi, eritysopettajien ndkemyksia erityisesta tuesta ja ohjauksesta
ammatillisessa koulutuksessa. Edelleen, haluttiin selvittdd, miten vastaajat
kokevat erityisopettajankoulutuksen pystyneen vastaamaan erityisen tuen
ohjauksen ja uraohjauksen haasteisiin seka heidén ndkemyksiaén erityisopet-
tajankoulutuksesta ja sen kehittamistarpeista.

Tutkimus kohdennettiin ensisijaisesti ammatillisessa koulutuksessa tyds-
kenteleville erityisopettajille, koska haluttiin kuulla toimijoiden itsensé, oman
tyoénsé asiantuntijoiden, kertovan heidan tdman hetkinen tilanteensa. Ajatuk-
sena tutkimusta kaynnistettdessa oli, ettd tdmén kuvatun kokonaistilanteen
analysoinnin pohjalta kukin ammatillisen koulutuksen toimijataho voisi sitten
tehda erityisen tuen kehittdmiseen tarvittavia paatelmia hallinnossa ja oppi-
laitoksissa seka erityisesti ammatillisessa opettajankoulutuksessa.

AINEISTON KERUU

Paaasiallisena aineistonkeruumenetelméana kaytettiin strukturoitua sahkoista
kyselylomaketta. Kyselyn lahetekirjeessé kerrottiin, ettd tutkimus on osa ope-
tusministeridn rahoittamaa Oppijan oikeus — opettajan taito. Erityinen tuki ja
monialainen ohjaus toisella asteella opettajankoulutuksen kehittdmiskohteena
-hanketta ja ettd tdma kyselytutkimus on yksi hankkeen toimenpiteista. Tutki-
muksen toteutuksesta vastasi Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun ammatillinen
opettajakorkeakoulu yhteisty6ssa hanketta koordinoivan Hdmeen ammatti-
korkeakoulun ammatillisen opettajakorkeakoulun kanssa. Lahetekirjeessa
kerrottiin my6s tutkimuksen tavoite ja millaista tietoa siind kootaan sek& miten
koottua tietoa k&sitelldén, miten tulokset julkaistaan ja raportoidaan ja etta
koottu tutkimusaineisto séilytetdan, kasitelldan ja hyédynnetdan hyvan tie-
teellisen kéytdnndén mukaisesti.
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Kyselylomakkeen linkkia lahetettiin sosiaalisen median kautta ja siita
tiedotettiin mm. Ammatilliset erityisopettajat ry:n uutiskirjeessé seka tut-
kijaorganisaation toimijat omissa verkostoissaan ja sahkdposteilla touko-
kuun alussa 2019. Linkki oli avoinna 10.6.2019 saakka, mihin mennessa
vastauksia oli tullut 105 kappaletta. Tutkimuksen aukioloa p&étettiin jatkaa ja
siita tiedotettiin viela kesdlomakauden jalkeen kuukauden ajan eli 2.9.2019
saakka. Tah&dn mennessé vastauksien kokonaisméaara nousi tasan kahteen-
sataan.

Kyselylomake tehtiin Webropol-ohjelmistopalvelun avulla. Kyselylomake
sisélsi yhteensé 24 kysymysté teemoitettuna viiteen ryhméaan eli

o taustatiedot (kysymykset 1-9),

Q ammatillinen erityisopettajankoulutus ja osaamisen kehittdminen
(kysymykset 10-16),

e erityisopettajien nykyinen tydnkuva ammatillisessa koulutuksessa
(kysymykset 17-20),

o erityinen tuki ja ohjaus ammatillisessa koulutuksessa —
tulevaisuuskuvia (kysymykset 21-23) ja,

e avoimet kommentit (kysymys 24).

Kysymyksistéd 15 oli monivalintakysymyksia, joissa oli viisiportainen Likert-
asteikko. Niista suurimpaan osaan siséltyi myés mahdollisuus taydentds
vastausta ’jokin muu, mikd’ muotoa olevan avoimen kysymyksen kautta.
Loput yhdeksan kysymysta olivat avoimia kysymyksia (kysymykset 2, 5, 14,
16, 19, 20, 22, 23 ja 24). Kyselylomakkeeseen siséllytetyilld useilla avoimilla
kysymyksilld haluttiin antaa vastaajille mahdollisuus tulla kuulluksi ja saada
asioista syvempi kuva kuin vain kvantitatiivisilla kysymyksilld. Kyselylomake
on ndhtavissa liitteessé 1.

Kyselylomaketta tdydentavana laadullisena aineistonhankintamenetel-
mana kaytettiin ryhmahaastatteluita (ks. Liite 2). Tutkimusmenetelmana ryhma-
haastattelu hyddyntaa ryhméadynamiikkaa ja oletuksena on, etta siten saadut
vastaukset nostavat esiin toisenlaista tietoa kuin yksiléhaastatteluissa (Rabiee
2004). Ryhmahaastattelua Gill, Stewart, Treasure & Chadwick (2008) pitavat
hyvé&na metodina erityisesti silloin kun tutkittavasta asiasta jo tiedetaéan jotain
mutta halutaan saada siihen vield ymmarrysta lisdavia nakemyksia. Tassa tutki-
muksessa ryhmahaastatteluiden aineistona kéytettiin analysoiduista avoimista
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vastauksista tehtyja yhteenvetoja, joihin ryhméhaastatteluissa pyydettiin ken-
tan toimijoilta tulevaisuuteen suuntautuvaa pohdintaa. Halukkuutta osallistua
haastatteluihin kysyttiin kyselylomakkeessa.

AINEISTON ANALYYSI

MAARALLISEN AINEISTON ANALYYSI

Tutkimuksen méaarallinen aineisto koostui sdhkoisella kyselylomakkeella koo-
tuista vastauksista.

Vastausaineisto siirrettiin Webropol-kyselyohjelmasta tulosten tilastollista
analysointia varten R-ohjelmistoon. Aineiston analysoinneissa tarkasteltiin

* erityisopettajankoulutukseen hakeutumiseen vaikuttaneita tekij6ita
(kysymys 10)

¢ arvioita erityisopettajankoulutuksen tyéeldméavastaavuudesta
(kysymykset 11 ja 13)

e Kkoettua erityisopettajan tyén muutosta oman erityisopettajaksi
kouluttautumisen jélkeen (kysymys 12)

e oman ammatillisen osaamisen kehittdmista/kehittymista ja
taydennyskoulutustoiveita (kysymykset 15-16)

¢ nakemyksia erityisopettajan- ja opettajankoulutuksen
kehittAmistarpeista (kysymykset 14 ja 23)

¢ nykyiseen tydnkuvaan liittyvia tekijoitad (kysymykset 17 ja 18)

¢ nakemystd oman tydn tdmanhetkisista haasteista (kysymys 19)

* nakemysta erityisopettajan tydsséa painottuvista asioista uuden
ammatillisen koulutuksen lainsdddannon jalkeen (kysymys 20)

* ndkemystd omasta tulevaisuudesta erityiseen tukeen liittyvissé
tehtavissa (kysymys 21)

* ndkemysta erityisen tuen kehittymisesta ammatillisessa
koulutuksessa (kysymys 22)

e muut avoimet kommentit (kysymys 24)

Naiden kysymysten tarkastelussa kéytettiin yleisié tunnuslukuja ja ristiintau-
lukointeja seka tilastollisia analyysimenetelmia. Pa4asiallisena menetelména
kaytettiin yksisuuntaista varianssianalyysia. Myds kaksisuuntaista varianssi-
analyysia kaytettiin joidenkin taustamuuttujaparien tarkasteluun. Tausta-
muuttujina analyyseissa kaytettiin sukupuolta, ik&4, opettajakokemuksen
maaraa, tamanhetkista tehtavanimikettd, kokemusta em. tehtdvassa, taman-
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hetkisté tydpaikkaa, tydsuhteen luonnetta, oppilaitostyyppié ja organisaatio-
kokoa.

Varianssianalyysilla testataan, ovatko vertailtavien perusjoukkojen odo-
tusarvot samoja, vai poikkeaako ainakin yksi odotusarvo muista (Moore,
McCabe & Craig 2014, 653-654). Varianssianalyysin luotettava toiminta vaatii,
etta verrattavat perusjoukot ovat normaalijakautuneita, havainnot ovat toisis-
taan rippumattomia sek vastemuuttujan vaihtelu on yhté voimakasta kussa-
kin perusjoukossa (mts. 651-653). Oletuksista perusjoukkojen normaalisuus
ei ollut aina hyvin voimassa, joten vaihtoehtoisena testina varianssianalyysille
(esimerkiksi kysymyksessa 10) kaytettiin parametritonta Kruskal-Wallis -testia,
jonka kaytto ei vaadi yhté tiukkoja oletuksia aineistolta kuin varianssianalyysi.
Lisdksi Kruskal-Wallis -testia kaytettiin aina analysoitaessa jarjestysasteikolli-
sia vastemuuttujia (esimerkiksi kysymysten 11 ja 13 Likert-asteikko).

Kysymyksist4, joita ei ollut mielekasté analysoida numeerisesti (esimerkiksi
kysymys 15), muodostettiin ristiintaulukoita, joissa mahdollisesti esiintyvaa
riippuvuutta tarkasteltiin khii toiseen -riippuvuustestilla. Testill4 testataan, onko
kahden luokitellun muuttujan valillé riippuvuutta (Moore ym. 2014, 539). Jos
riippuvuutta muuttujien valilla oli, hyddynnettiin ristiintaulukoista laskettuja
standardoituja ja&nndksia, joiden mukaisesti tarkasteltiin, minka luokkien valilla
riippuvuus esiintyy.

Aineiston tiivistamiseksi kysymyksista 10, 12, 18 muodostettiin summa-
muuttujia ja ne analysoitiin joko yksisuuntaisen varianssianalyysin tai Kruskal-
Wallis -testin avulla. Testind kaytettiin varianssianalyysia, jos sen oletukset
tayttyivat. Muussa tapauksessa kaytettiin parametritonta Kruskal-Wallis
-testid. Summamuuttujien muodostaminen on kuvattu tarkemmin liitteessd
4. Raportoinnissa kéytetyt maérallisen aineistosta tehdyt analyysit 16ytyvéat
raportin lopusta liitteista 4-5.

Tutkimuksessa kaytetty kyselylomake (liite 1) noudatteli padosin vuonna
2008 toteutetun ammatillisille erityisopettajille suunnatun kyselytutkimuksen
(Kaikkonen 2010) lomaketta. Tavoitteena oli saada aineistoa, jonka avulla voi-
taisiin tutkimuksellisesti vertailla erityisopetuksen vuoden 2008 ja erityisen tuen
vuoden 2019 tilannetta ammatillisessa koulutuksessa. Vuonna 2008 tehdyn
tutkimuksen ja vuoden 2019 aineistoja vertailtaessa menetelmina kaytettiin
kahden otoksen t-testiéd sekd sen parametritonta vastinetta Mann-Whitneyn
U-testid. Molemmat testit testaavat kahden riippumattoman perusjoukon
odotusarvojen eroja. (Moore et al. 2014, 454-455) Kysymysten 10, 12 ja 18
summamuuttujat analysoitiin t-testilla ja muissa kysymyksissé, joissa odo-
tusarvojen vertailu on mielekastd, vertailuissa kéytettiin Mann-Whitneyn U-
testid. Jalleen, jos kysymyksesté ei ollut mielek&sta analysoida numeerisesti
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ollenkaan, kummankin kyselyn ristiintaulukoita tarkasteltiin enemmankin si-
séll6llisen pohdinnan tueksi. Vuosien 2008 ja 2019 aineistojen vertailuista
tehdyt analyysit I6ytyvat liitteestd 6. Kyselyiden vastaajien lukumaérissa oli
eroa melko paljon (vuonna 2008 vastaajia 532, vuonna 2019 vastaajia 200).
Kuitenkin vertailuissa kéytetyt menetelmét ottavat vastaajien lukumé&arien erot
huomioon, joten vertailuja voidaan pitaa luotettavina. Liséksi vuoden 2019
kyselyn 200 vastaajan otoskoko ei tuottanut ongelmia analyysimenetelmien
toimivuudessa, vaan analyysit voitiin toteuttaa yht& luotettavasti kuin vuoden
2008 tutkimuksen isommalla otoskoolla.

LAADULLISEN AINEISTON ANALYYSI

Kyselylomake sisélsi useita avoimia kysymyksiéd (kysymykset 2, 5, 14, 16,
19, 20, 22, 23 ja 24). Strukturoidumpien kysymysten avoimista vastauksista
muodostettiin sisall6llisia luokkia. N&in tehtiin kysymysten 2 (ika), 5 (tehtava-
nimike) ja 16 (toiveet tdydennyskoulutuksesta) kohdalla. Annetut vastaukset
kvantifioitiin vastaajien kayttdmien mainintojen mukaan (ks. Liite 7). Kysy-
myksessé 5 yhden vastaajan vastaus saattoi kuulua useampaan kuin yhteen
sisaltdluokkaan, jos vastaaja oli kdyttanyt useampia aihemainintoja (ks. liite
7, taulukko xxi) mutta tilastollisia analyyseja varten kullekin vastaajalle maa-
ritettiin vain yksi arvo.

Varsinaisen laadullisen tutkimuksenmenetelmin ké&siteltavéa aineisto muo-
dostui kyselylomakkeen kuuden avoimen kysymyksen (14, 19, 20, 22, 23 ja
24) vastauksista. Kunkin kysymyksen vastauksista muodostettiin oma teks-
titiedosto. Yhteenséa néitd tiedostoja oli kuusi kappaletta. Aineistoldhtdinen
sisdllénanalyysi on laadullisen tutkimuksen perusmenetelmi, jota sovellettiin
saatuun tekstiaineistoon. Sisalldnanalyysin Iahtékohtien mukaisesti kunkin
tiedoston kasittely alkoi siséllén luokittelulla. Luokittelussa samaa aihetta
ja sisdltéa kasittelevat vastaukset koottiin yhteen. (Sarajarvi & Tuomi 2013;
Suoranta 1998.) Osassa aineistoa taméan vaiheen perusteella muodostettiin
sisédltdluokkia, joiden osuutta kuvattiin maarallisesti taulukoinnilla. Esimerkiksi
kysymykseen 14 ”"Miten erityisopettajakoulutusta tulisi kehittda” oli vastattu
Iahinna yksittéisilla sisaltotoiveilla. Siséllén taulukoinnilla tuotettiin kuvaus,
mité toivottiin ja kuinka moni vastaaja mitakin sisaltdéa toivoi (40 vastaajaa
156:sta, 25,6% vastanneista). Kysymysten 14 ja 16 siséltdalueiden analyysit
on raportoitu luvussa 7.

Sisallénanalyysiin kdytté mahdollistaa iimién ymmartdmiseen tahtédavéan
kuvauksen tutkimuksessa. Osa vastauksista muodostetuista tekstitiedostoista
antoi mahdollisuuden edeta siséllén luokittelusta teemoitteluun. Teemoittelu
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tuottaa laajempia sisdltdkokonaisuuksia, joiden pohjalta on mahdollista ku-
vata tutkittavaa iimiota tiivistetysti ja yleisella tasolla. (Sarajérvi & Tuomi 2013;
Suoranta 1998.) Tall6in ilmién kuvaus kertoo esimerkiksi opetukseen ja opis-
kelijoihin, oppilaitokseen yhteisdné ja sen resursointiin liittyvistd asenteista ja
ajatuksista laajempana kokonaisuutena. Avointen kysymysten 19, 20, 22, ja
24 teemoitellut analyysit on raportoitu luvussa 6 ja kysymyksen 23 luvussa 8.

TULOSTEN RAPORTOINTI

Tutkimusraportti muodostaa kokonaisuuden, jossa on kolme pé&&lukua; joh-
danto, tutkimuksen tulokset ja pohdinta. Tutkimuksen raportoinnissa ensi-
sijaisena aineistona on kyselylomakkeella koottu aineisto, jota on tadydennetty
ryhmahaastatteluissa saadulla laadullisella aineistolla. Tutkimuksen tulokset
on raportoitu seuraavassa paéluvussa ll, jossa tutkimusaineiston raportointi
etenee teemoitettuina lukuina 3—10. Niiss& on kasitelty seuraavia aineistoja:

Luku 3: Tutkimukseen osallistuneet

¢ vastaajien kuvaus taustatietojen pohjalta (kysymykset 1-9)

Luku 4: Nakemykset EO-koulutuksen tydelaméavastaavuudesta, tydn
muutoksista

¢ hakeutuminen ammatilliseksi erityisopettajaksi (kysymys 10)

e kokemukset tydn muutoksista oman kouluttautumisen jalkeen
(kysymys 12)

e kokemukset ammatillisen erityisopettajankoulutuksen
tybeldmévastaavuudesta tyduran eri vaiheissa
(kysymykset 11 ja 13)

Luku 5: Erityisopettajien nykyinen tyd
¢ nykyinen tyénkuva (kysymys 17)
¢ erilaisten tydtehtavien painottuminen omassa tyossa (kysymys 18)
¢ nakemys omasta tulevaisuudesta tyétehtavassa (kysymys 21)

Luku 6: Nykyisen tydn haasteet ja tulevaisuuden kuvat

e tyon haasteet talla hetkella (kysymys 19 ja kysymys 24)

¢ nakemys erityisopettajan tydssa painottuvista asioista uuden
ammatillisen koulutuksen lainsdadannon jalkeen (kysymys 20)

¢ nakemys erityisen tuen kehittymisestd ammatillisessa
koulutuksessa (kysymys 22)
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Luku 7: Erityisopettajankoulutus osaamisen kehittdmisen tukena ja
erityisopettajankoulutuksen kehittdmistarpeet

¢ Oman osaamisen kehittdminen tydssaoloaikana ja
taydennyskoulutustarpeet (kysymykset 15-16)

e nakemys erityisopettajankoulutuksen kehittdmistarpeista (kysymys
14)

Luku 8: N&dkemykset ammatillisen opettajankoulutuksen
kehittamistarpeista liittyen erityiseen tukeen (kysymys 23)

Luku 9: Erityinen tuki ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaajien tydssé
(perustuen opinto-ohjaajille OO-hankkeessa toteutetun vastaavan
kyselytutkimuksen aineistoon)

Luku 10: Erityisopettajien tydn muutos ammatillisessa koulutuksessa
(perustuen vuoden 2008 ja 2019 tutkimuksiin)

Vaikka tulosten raportointia on pyritty teemoittamaan, niin toiveena on kui-
tenkin ollut sailyttaa kokonaiskuva tulosten tarkastelussa. N&in ollen kussakin
luvussa on késitelty tutkimuskysymyksié ylla luetellulla tavalla. Useimmissa ky-
symyksissé vastaajilla oli mahdollisuus tdydent&d3 omaa vastaustaan avoimilla
kommenteilla, joita on kaytetty hyvaksi raportoinnissa. Lukujen 3-10 alkuun
on nostettu ao. luvun keskeiset siséllét suuntaamaan lukijan ajatuksia tulevan
siséltdoon. Tulosten tarkasteluissa luvuissa 3—10 on padasiallisesti pitdydytty
tutkittavien ajatusten esittdmisessa. Sitéa on tuettu kunkin luvun lopussa jonkin
verran muulla tutkimustiedolla ja lyhyelld yhteenvedolla ja/tai pohdinnalla. Koko
tutkimuksen tulosten laajempi pohdinta on jatetty paalukuun .

Tekstiosioon siséllytettyjen taulukoiden ja kuvioiden numerointi on jatkuva
lapi kaikkien tekstilukujen. Sisall6llista raportointia tukeva tausta-aineisto,
kuten kyselylomake, haastatteluohjeistukset kysymyksineen, taustamuuttujien
frekvenssitaulukot, summamuuttujien muodostaminen, tilastolliset analyysi-
taulukot ja vastausten kvantifiointitaulukot on esitetty tdman raportin lopussa
liitteissd 1-7, joissa taulukoiden numerointi etenee roomalaisin numeroin.

Kirjoittajien valinen tydnjako tutkimusaineiston analysoinnissa ja rapotoin-
nissa on kuvattu raportin lopussa olevassa Kirjoittajat -listauksessa.
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Luku 2

Tutkimuksen tulokset



3 TUTKIMUKSEEN OSALLISTUNEET

Leena Kaikkonen

Téssé luvussa kuvataan tutkimukseen osallistuneita henkil6itd heidan taus-
tatietojensa pohjalta. Tarkasteltavana on vastaajien ikd, sukupuoli, koulutus-
tausta, tdhanastinen opettajakokemus kokonaisuudessaan ja tydskentelyaika
nykyisessa tehtavassa. Lisdksi kasitellddn, missd ammatilliset erityisopettajat
tyoskentelevét talla hetkelld eli heidan tydpaikkojaan ja niiden kokoa. Edelleen
tarkastellaan millaisilla tyéehdoilla ja millaista tydtd ammatilliset erityisopettajat
oppilaitoksissa tekevéat eli heiddn tdmanhetkisid tehtavanimikkeitdan seka
palvelussuhdettaan. Taustamuuttujakysymyksiin annettujen vastausten kysy-
myskohtaiset frekvenssitaulukot ovat nahtavissa liitteessd 3 taulukoissa i-ii.

VASTAAJIEN MAARA JA SUKUPUOLI

Tutkimukseen vastasi kaikkiaan 200 henkil6d. Heista miehid oli 21 prosenttia
(42), naisia 78 prosenttia (156), yksi muun sukupuolinen ja yksi vastaajista ei
halunnut vastata tdhan kysymykseen. Taman tutkimuksen vastaajissa naisten
maara on hieman suurempi kuin ammatillisen koulutuksen erityisopettajista
yleensa. Kumpulaisen (2017) mukaan ammatillisen koulutuksen erityisopetta-
jista naisia on 69 prosenttia, kun ammatillisen koulutuksen opettajista kokonai-
suudessaan on naisia hieman yli puolet. Tilanne ammatillisessa koulutuksessa
on miesten ja naisten maaran suhteen kuitenkin yhtéldisempi kuin perusope-
tuksessa, jossa vuonna 2016 erityisopettajista perati 85 prosenttia oli naisia.

IKA

Tassé kasilla olevassa tutkimuksessa vastaajien ik luokiteltiin noudattaen sa-
maa ikaluokitusta kuin 2008 tehdyssa tutkimuksessa (Kaikkonen & Kallio 2010)
ja vastanneiden ika tai syntymavuosi luokiteltiin kolmeen ryhméén seuraavasti:

¢ 53-vuotiaat ja sitd vanhemmat; vuonna 1966 ja aiemmin syntyneet

® 44-52-vuotiaat, vuosina 1967-1975 syntyneet
® 43-vuotiaat ja sitd nuoremmat; vuonna 1976 ja sen jalkeen syntyneet
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Tutkimukseen vastanneista vain 7,5 prosenttia kuuluu ikdryhmé&an alle 43-vuo-
tiaat, 35,5 prosenttia ikdryhmaan 44-52-vuotiaat ja 59,5 prosenttia vastaajista
oli vastaushetkelld yli 53-vuotiaita (ks. taulukko 2).

TAULUKKO 2. Tutkimuksen vastaajat vuoden 2008 tutkimuksessa kdytetyn

ikaluokittelun ja sen mukaan mdadrittyvien syntymdvuosien mukaan

lkavaihe syntymavuodet N %

o 53-vuotiaat ja sitd vuonna 1966 ja aiemmin 19 59,5%
vanhemmat syntyneet

e 44-52-vuotiaat vuosina 1967-1975 syntyneet | 66 33%

e 43-vuotiaat ja sita vuonna 1976 ja sen jalkeen 15 7,5%
nuoremmat syntyneet

Yhteensd 200 100%

Vuonna 2008 tehdyssa edellisessé tutkimuksessa ian luokittelussa kaytettiin
ns. sukupolviteoreettista perspektiivid (Kaikkonen & Kallio 2010). Jos edella
tehtyd, vain ian perusteella tehtyé aineiston ikéluokittelua vertaa esimerkiksi
Jarvensivun, Nikkasen ja Syrjan (2014) kayttdmaan sukupolviluokitteluun
huomataan, etté luokitteluissa seké ikdvaiheissa ettd syntymavuosissa on
eroja (ks. taulukko 3). Sukupolviteoreettisessa lahestymistavassa luokittelussa
olennaisena ei pideta vastaajien ikaa sinallddn vaan syntymavuosia. Saaren-
heimon, Pietilan, Maununahon, Tiihosen ja Pohjolaisen (2014, 86) mukaan
tutkijat (esimerkiksi Roos 1987; Kauppila 2002) ovat jaotelleet sukupolvia
niiden keskeisten nuoruuden kokemusten mukaan ikaryhmiin pyrkimyksenaan
ymmartad eri-ikdisten tulkintoja tutkittavista asioista. 1an sukupolviteoreettista
jaottelua ovat erityisopetuksen piirissd kayttaneet esimerkiksi Kivirauma ja
Kuorelahti (2002) seka Kivirauma ja Kallio (2007). Jarvensivu et al. (2014)
ovat kdyttaneet sukupolviteoreettista jaottelua tutkiessaan tyéeldmén suku-
polvia ja niiden muutoksissa pérjddmisen strategioita. Téssé kéasilla olevassa
tutkimuksessa kiinnostuksen kohteena on erityisopettajien tyd ammatillisen
koulutuksen muutoksissa, misté haluttiin tehd& mydés vertailua vuoden 2008
ja nyt kootun aineiston valilla. Tasta syysta tutkimuksen vastaajat jaoteltiin
my&s Jarvensivun et al. mukaisen suomalaisen tyéeldman sukupolvijaon
mukaan. Noin 10 vuoden aikaero tutkimusten valilld aiheutti kuitenkin sen,
ettd vanhimman sukupolviluokan (suuret ik&polvet) edustajia 2008 tutkimuk-
sessa oli 35% (185) mutta 2019 aineistossa vastaamassa oli enda kaksi tdhan
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sukupolviryhmaan kuuluvaa henkil6a. Vastaavasti vuoden 2008 aineistossa
nuorimman sukupolviluokan (Y-sukupolvi) edustajia ei vuonna 2008 ollut viela
mukana kuin yksi henkil®.

Mydhemp&aa analyysien tekoa varten 2019 aineisto luokiteltiin seka ik&-
vuosien mukaan (ks. taulukko 2 edelld) ettd sukupolviteoreettisen jaottelun
mukaan (taulukko 3 alla). Suurimmassa osassa 2019 aineiston analyyseja on
kaytetty ikdvuosien mukaista luokittelua ja vuoden 2008 ja 2019 aineistojen
vertailussa kokeiltiin myds sukupolviteoreettista luokittelua.

TAULUKKO 3. Vuosien 2008 ja 2019 tehtyjen erityisopettajatutkimusten

vastaajat Jarvensivun et al (2014) sukupolviluokittelun mukaan

Sukupolviluokat Vastaajat v.2008 Vastaajat v. 2019
Sukupolviluokan | Luokan Vastaajien n Vastaajien n
nimi mukaiset ikd vuosina iké@ vuosina
syntyma- tutkimus- tutkimus-
vuodet hetkella hetkella
Y-sukupolvi 1980-1990 28 vuotta ja 1 39 vuotta ja 7
alle alle
Lamasukupolvi 1973-1979 29-35 vuotta 18 40-46 23
vuotta
Hyvinvoinnin 1965-1972 36-43 100 | 47-54 vuotta 77
sukupolvi vuoftta
éljykriisin 1956-1964 44-52 227 | 55-63 90
sukupolvi vuotta vuotta
Suuret ikdluokat | 1940-1955 53 vuotta 185 64 vuotta 2
jayli jayli
(ei vastanneet) 1 1
yhteensd 532 200

Sukupolviteoreettisessa ajattelussa vertailu ei siis tapahdu ikdvuosien vaan
syntymavuosien mukaan. Kun tutkimukset on toteutettu eri aikaan, ovat saman
sukupolviluokan edustajat eri aikana tehdyissa tutkimuksissa eri ikéisia, kuten
taulukosta 3 voidaan nahda.

Tilastokeskuksen kayttamat ikaluokitukset poikkeavat myds aavistuk-
sen tdman tutkimuksen ikaluokituksista. Tilastokeskuksen tietojen mukaan
ammatillisista erityisopettajista kahdeksan prosenttia oli alle 40-vuotiaita,
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29 prosenttia kuului ikdryhmaan 40-49-vuotiaat ja peréati 63 prosenttia ikéryh-
maan vanhemmat kuin 50-vuotiaat. Vastaavat luvut ammatillisen koulutuksen
lehtoreiden osalta vuonna olivat 8, 24 ja 68 prosenttia. TAmén tutkimuksen
vastaajista sekd vanhimman etta nuorimman ik&ryhman osuus oli siis hieman
pienempi kuin tilastojen mukaan koko ammatillisen koulutuksen erityisopet-
tajissa ja lehtoreissa. (Kumpulainen 2017.)

Ikdjakauman painottuminen vanhempiin ikdryhmiin on ymmarrettavaa,
silld ammatilliseen erityisopettajakoulutukseen hakukelpoisuusvaatimuksena
on ammatillisten tai yhteisten opintojen opettajan kelpoisuus ja vahintaan
puolen vuoden mittainen paatoiminen opetus- tai ohjauskokemus amma-
tillisesta koulutuksesta tai ammattikorkeakoulusta. Ammatillisen opettajan
kelpoisuus taas edellyttda ennen opettajan pedagogisia opintoja suoritettua
soveltuvaa tutkintoa, joka useimmiten tarkoittaa ylemp&a korkeakoulututkintoa
tai ammattikorkeakoulututkintoa, seké véhintdan kolmen vuoden tyékoke-
musta vastaavalla alalla. Naisté koulutus- ja tydkokemusvaatimuksista johtuen
ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen harvoin voi hakea kovin nuorena.
Ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen hakeneiden ja valittujen keski-ik&
vuonna 2016 olikin 46 vuotta (Kumpulainen 2017).

ERITYISOPETTAJANKOULUTUS

Vastaajista pddosa (85 % / 170 hld3) oli kAynyt ammatillisessa opettajakorkea-
koulussa ammatillisen erityisopettajankoulutuksen. Yliopistossa erityisopet-
tajankoulutuksen oli suorittanut 11 prosenttia (22 hl6a). Nelja vastaajista oli
parhaillaan erityisopettajankoulutuksessa ja kolmelta koulutus puuttui ja yksi
vastaaja ei vastannut kysymykseen. Ammatilliselta erityisopettajalta edellytet-
tava opettajakokemus nakyi myoés vastaajien opettajakokemuksen maarassa.
Vastaajista vain kolmella prosentilla oli kokemusta opettajana alle viisi vuotta.
Liki 70 prosenttia vastaajista on toiminut opettajana vahintdan 15 vuotta ja
reilulla neljannekselld (28,5 %) opettajakokemusta on kaikkiaan kertynyt jo yli
25 vuotta. Kaikkiaan erityisopettajat ndyttavat pysyvan valitsemassaan tyossa,
silld 30 % vastaajista on tydskennellyt nykyisessé tehtdvdssd enemman kuin
15 vuotta.

TYOPAIKAT JA OPPILAITOKSEN KOKO

Vastaajista liki kaksi kolmannesta (61,5 %) ilmoitti tydpaikakseen yleisen am-
matillisen oppilaitoksen ja noin kolmannes (34,5 %) ammatillisen erityisop-
pilaitoksen. Jonkin muun tydpaikakseen (esim. vapaa sivistysty®, mielenter-
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veystyd) ilmoitti noin nelja prosenttia vastaajista. Muuttujasta tyépaikkasi télld
hetkelld (kysymys 7) muodostettiin jatkoanalyyseja varten myds uusi muuttuja,
johon otettiin mukaan vain vastausvaihtoehdot 1 ja 2, koska muissa ty6pai-
koissa tydskenteli vain 8 vastaajaa. Tarkastelu tydpaikan suhteen kohdistuu
analyyseissa vain yleisessd ammatillisessa oppilaitoksessa (n=123) ja amma-
tillisessa erityisoppilaitoksessa (n=69) tydskenteleviin vastaajiin ja heiddn mah-
dollisiin eroihin. Samoin kysymys organisaation opiskelijaméaérasta (kysymys 8)
tiivistettiin laajan jakauman vuoksi uudelleen dikotomiseksi muuttujaksi, jolloin
luokkarajaksi tuli 1999 opiskelijaa. Vastaajia, jotka toimivat 0-1999 opiskeli-
jan organisaatiossa, on 50 prosenttia ja yli 1999 opiskelijan organisaatiossa
49,5 prosenttia. Yksi vastaajista ei tydskennellyt oppilaitoksessa. (ks. Liite 3.
taulukko 2).

TEHTAVANIMIKKEET

Tamén hetkisté tehtdvdnimikettd (kysymys 5) koskevassa kysymyksessa 175
vastaajaa kertoi vain yhden tehtdvanimikkeen. Naista 94 oli sellaisia, etta
kerrottu tehtévénimike sisélsi sanan ’erityinen’, kuten erityisopettaja, ammatil-
linen erityisopettaja, laaja-alainen erityisopettaja tai erityisopetuksen/erityisen
tuen vastuuopettaja. Lehtorin nimikkeekseen kertoi 32 henkil6d, opettajan
21 henkil6a, paatoimisen tuntiopettajan 14 henkilda ja opinto-ohjaajan/
ohjauskoordinaattorin 5 henkilda. Muita nimikkeitéa (kuten rehtori, koulutus-
johtaja, projektipaallikkd, hankeasiantuntija) oli yhteensi 9.

Vastaajista 25 kuvasi nykyista tehtdvanimikettddn useammalla sanalla
ja tasta syystd 200 vastaajalta kertyi mainintoja nimikkeista yhteensd 235
kappaletta (ks. Liite 7, taulukko 1). Useampia nimikkeitdan kuvatessaan vas-
taajat kayttivat esimerkiksi muotoa ’lehtori, ammatillinen opettaja’. Ndissa
vastaajan tehtavanimikkeeksi kirjattiin ensin mainittu eli ’lehtori’ ajatellen,
ettd se on varsinainen tehtdvanimike. Samoin tehtiin opettaja-nimikkeiden
kohdalla, esimerkiksi vastaus ’opettaja, projektitydntekijd’ kirjattiin opettaja-
mainintoihin ja vastaus ’opinto-ohjaaja, opiskelijapalveluiden koordinaattori’
opinto-ohjaajaksi. Ndin opettaja-nimikkeella olevien kokonaismaara nousi
23een ja opinto-ohjaajien kuuteen.

Eniten useita mainintoja liitettiin vastauksiin, joihin siséltyi ’erityis’-alkuisia
nimikkeita (20 vastaajaa). Enimmillaan nimikkeita oli viisi, useimmiten kaksi.
Naissé vastauksissa tehtavanimikkeeksi merkittiin tdma erityis-alkuinen nimike
kuten erityisopettaja tai ammatillinen eritysopettaja. Naista 12 mainitsi myods
lehtorin. Jos vastaaja oli muotoillut vastauksensa esimerkiksi ’erityisopetuk-
sen vastuuopettaja, lehtori’ niin hdnen tehtavanimikkeekseen kirjattiin erityis-
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opetuksen vastuuopettaja ajatellen, ettd lehtorina hanelle oli oppilaitoksessa
maaritetty téllainen vastuutehtava. Heidat olisi voitu merkité lehtoriksikin, joten
naiden useamman nimikkeen antaneiden 12 vastaajan kohdalla tehtévanimike
saatettiin tulkita virheellisesti. Muiden kahdeksan osalta pdattksen teko oli
helpompaa, koska ne olivat esimerkiksi muotoa ’erityisopetuksen asiantuntija’
tai tiimivastaava’. Nailla tehdyilla ratkaisuilla erilaisilla erityis -alkuisilla nimik-
keelld olevien vastaajien kokonaismé&éra kasvoi 112 henkild6n.

Alla olevassa taulukossa 4 on kuvattu ryhmiteltyna seitsemé&én ryhméaéan
kullekin vastaajalle jatkoanalyyseja varten maaritetty yksi tehtavanimike. Kun
tehtavanimiketté kaytettiin taustamuuttujana kahdensuuntaisessa varianssi-
analyysissa kysymysten 12 ja 18 kohdalla, nAma seitseman nimikeryhmaa yh-
distettiin kolmeksi luokaksi: yleisopetuksen tehtavanimikkeet (lehtori, opettaja,
tuntiopettaja, joita oli yhteensa 71 henkil63, erityisopetuksen tehtdvanimikkeet
(ERVA, kaikki erityisopettajat, ammatillinen erityisopettaja) joita oli yhteensa
112 henkildd; seka hallinnolliset ja muut tehtavanimikkeet, joita oli yhteensa
17 henkil6a.

TAULUKKO 4. Vastaajien tehtavanimikkeet

Nimikkeet n % N %
| Tehtavanimikkeet, joissa mainittu sana
Taritvie/ Tarityv ’ 112 56
erityis-'/ ‘erityinen
1. ammatillinen erityisopettaja 32 16
2. erityisopettaja (40), yhteisten aineiden
erityisopettaja (2), laaja-alainen 48 24
erityisopettaja (5), muu (1)
3. eritysopetuksen vastuuopettaja, ERVA, 32 16
eritysopetuksen koordinaattori, erityisen tuen
vastuuopettaja
Il Yleisopetuksen tehtdavdanimikkeet 71 35,5
4.Lehtori 34 17
5. Opettaja 23 1,5
6.Padatoiminen tuntiopettaja / tuntiopettaja 14 7
11l Muu 17 8,5
7. Opinto-ohjauksen tehtavat, hallintotehtavat, 8,5
projektitehtavat, jokin muu
yhteensa 200 | 100% | 200 | 100%
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Kun ilmoitettuja tehtédvanimikkeita tarkastellaan vastaajien tydpaikan mukaan,
voidaan nahda, ettd ammatillisissa erityisoppilaitoksissa tydskentelevat tyy-
pillisimmin ilmoittivat tehtdvanimikkeekseen ammatillinen erityisopettaja tai
erityisopettaja. Yleisissé oppilaitoksissa tydskentelevét sen sijaan ilmoittivat
tyypillisimmin tehtavanimikkeekseen ERVA tai lehtori.

A . ope a O a o avda ee opdad o
ad
Tehtava- c g 0, -
nimike o 2 2 =7
£ [} =
- gt
O & » = -= (e}
£ £ | = s 5 | £
ss| 2 | 2|5 | &| 8| 3
Tyopaikka <o i w 3 @) = =
Ammatillinen 9 22 32 30 10 9 1
oppilaitos
7.3 % 179% | 26.0% | 244% | 81% 7.3 % 8.9 %
Ammatillinen 23 23 0 2 13 5 3
erityisoppilaitos
333% | 333% | 0.0% 29% | 188% | 7.2% 4.3 %

Jos vastaajien kertomia tehtavanimikkeita katsotaan kolmiluokkaisen nimike-
jaottelun mukaan, ndyttaa tyypillisin tehtavanimike sekd ammatillisissa oppilai-
toksissa ettd ammatillisissa erityisoppilaitoksissa olevan ns. erityisopetuksen

nimike.
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A .. ope dajie O a a e ava ee O O a endad

ao e a opd a ad
Tehtava- Ammatillinen Lehtori, opettaja, Muu
nimike erityisopettaja, tuntiopettaja
erityisopettaja,

Tyopaikka ERVA
Yleinen 63 49 1
ammatillinen . . .
oppilaitos 51.2 % 39.8% 8.9%
Ammatillinen 46 20 3
erityisoppilaitos

YRR 66.7 % 29.0 % 4.3 %

Tassa tutkimuksessa yli puolet vastaajista ilmoitti tehtdvanimikkeekseen eri-
laisia erityisopettajan tehtavanimikkeita. On kuitenkin huomattava, etta valta-
kunnalliseen opettajatilastokerdykseen vuonna 2016 vastanneista noin 9400
opettajasta kuitenkin vain 426 eli noin 4,6 prosenttia toimi erityisopettajan ni-
mikkeelld (vastausprosentti em. valtakunnallisessa kyselyssa oli 66%). Nayttada
siltd, ettd ammatillisen erityisopettajankoulutuksen kéyneista ja kelpoisuuden
omaavista ammatillisista erityisopettajista talla hetkella vain pieni tydskentelee
jonkinlaisella erityisopettajan nimikkeelld ja suurin osa on erilaisilla yleisilla
nimikkeilla kuten lehtori tai opettaja. Tehtavanimikkeet maarittyvat tybehto-
sopimusten mukaan ei niinkdan tyétehtavien tai henkilén koulutuksen mukaan
ja siis my®6s tilastoihin kirjautuu kaytettyjen nimikkeiden perusteella vain osa
ammatillisen erityisopettajan kelpoisuuden omaavista henkildista.

TYOKOKEMUS JA NYKYISEN TYOSUHTEEN LUONNE

Tutkimukseen vastanneilla oli kaikkinensa pitkd kokemus opettajan tydsta,
68,5 prosenttilla yli 15 vuotta, ja 28,5 prosentilla jopa yli 25 vuotta. Alle vii-
den vuoden opettajakokemus oli vain kolmella vastaajalla. Nykyisen tehtava-
nimikkeensa (ks. edelld) mukaisessa tehtavissa vastaajat olivat toimineet vahan
lyhyemman ajan vaikkakin melko pitk&an, 29 prosenttia yli 15 vuotta, mutta
vain 4% yli 25 vuotta. Toisaalta 30,5 prosenttia vain alle 5 vuotta. Ennen
erityisopettajankoulutusta vaaditaan opettajankokemusta, mika selittaa eroa
kaiken opettajakokemuksen ja nykyisen tehtévan valilla.

Vastaajista 84,5 prosenttia tydskenteli pysyvassa virassa tai toimessa ja
madraaikaisessa tydsuhteessa paatoimisesti 11,5 prosenttia. Sivutoimisessa
tehtévassa toimi kolme vastanneista.
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Vastaajia koskevat kaikkien taustamuuttujien frekvenssitiedot 16ytyvéat
litteestd 3, taulukosta 1 seka uudelleen koodatut taustamuuttujat frekvens-
seineen liitteen 3 taulukosta 2.

RYHMAHAASTATTELUIHIN OSALLISTUNEET

Kyselylomakkeessa vastaajilta kysyttiin halukkuutta osallistua haastatte-
luihin. Tdhan vastasi myontavasti 52 vastaajaa, joista ryhmé&haastatteluina
toteutettuihin haastatteluihin kutsuttiin 13 henkil6&. Valinta tehtiin harkitulla
otannalla siten, ettd saatiin vastaajia sekd ammatillisista oppilaitoksista etta
ammatillisista erityisoppilaitoksista. Ryhma&haastatteluihin osallistui viisi (38 %)
erityisopettajaa ammatillisista erityisoppilaitoksista ja 8 opettajaa (61%) am-
matillisista oppilaitoksista. Jakauma noudatteli kyselyyn vastanneiden osuutta
koko aineistossa (ammatilliset erityisoppilaitokset 34,5%, ammatilliset oppi-
laitokset 61,5%), muut 4%).
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4 ERITYISOPETTAJAKSI HAKEUTUMINEN
JAERITYISOPETTAJANKOULUTUKSEN
TYOELAMAVASTAAVUUS

Pdivi Pynnénen & Simo Uusinoka

Téssé luvussa raportoidaan ammatillisessa koulutuksessa tydskentelevien
erityisopettajien erityisopettajankoulutukseen hakeutumisen syitd, erityis-
opettajien ndkemyksia tyon muutoksista seka siitd, miten he kokevat erityis-
opettajankoulutuksen vastanneen tyén vaatimuksiin valmistumishetkelld ja
tdmanhetkisissa haasteissa.

Vastaajilta pyydettiin arvioimaan asteikoilla 1-5, mitk& esitetysta 16 vaih-
toehdosta vaikuttivat heidan p&atékseensa hakeutua erityisopettajankoulu-
tukseen (kysymys 10). Suurimmalla osalla vastaajista paatés hakeutua eri-
tyisopettajakoulutukseen liittyi vahvasti tarpeeseen lisatd omaa pedagogista
(ka 4,56) ja ammatillista osaamista (ka 4,54). Erityisopettajankoulutukseen ha-
keuduttiin myos tydssa haasteellisiksi koettujen opiskelijoiden takia (ka 3,98).
Toisaalta samaiset seikat voitaneen nahda niiden perustelujen takana, joissa
mainittiin halu kehittda ja parantaa erityisopetusta (ka 4,09) tai halu auttaa
(ka 4,0). My6s halu edeté uralla (ka 3,5) tai tyd, joka edellytti erityisopettajan
kelpoisuutta (ka 2,89) olivat koulutukseen hakeutumisen syita osalla vastaa-
jista. Hakeutumiseen merkittavind syind ei nayttaytynyt esimerkiksi sattuma
(ka 1,96) tai sijaisena toimiminen (ka 1,64). (Ks. Liite 4 taulukko iv).

ERITYISOPETTAJANKOULUTUKSEEN HAKEUTUMISEN
MOTIVAATTORIT

Hakeutumismotiivien tarkemman analyysin pohjaksi erityisopettajankoulutuk-
seen hakeutumisen syitd kuvaavista vaittdmista muodostettiin kaksi summa-
muuttujaa: vastaajan sen hetkinen tyétilanne seka tuleva ammatillisen erityis-
opettajan tyé. (Ks. Liite 4, taulukot v-vi.)
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TAULUKKO 7. Erityisopettajankoulutukseen hakeutumista kuvaavat

summamuuttujat, motivaattorit

Motivaattorina senhetkinen Motivaattorina tuleva ammatillisen
tyotilanne erityisopettajan tyo

a) senhetkisen tyon sisalté / luonne c) tyén etuudet

b) haasteelliset opiskelijat d) tyén sosiaalinen arvostus

e) halu auttaa j) halu edetd uralla

k) tarve lisGtd ammatillista osaamista | m) tyéni edellytti erityisopettajan
) tarve lisaté pedagogista osaamista | kelpoisuutta

p) halusin kehittdd ja parantaa n) tydpaikan vakiinnuttaminen
erityisopetusta o) erityisopetuksen
tdydennyskoulutukseen
osallistuminen

Kun summamuuttujaa opettajan hakeutumishetken tyétilanteesta tarkasteltiin
eri taustamuuttujilla, ei perusteluissa hakeutua erityisopettajankoulutukseen
ollut merkittavia eroja (Ks. liite 4, taulukko iv-vii). Koulutukseen hakeutumista
tarkasteltaessa ammatillisen erityisopettajankoulutuksen kayneiden (N=171)
erottavaksi tekijaksi muodostui aika, jonka vastaaja on tyéskennellyt nykyisen
tehtdvanimikkeen mukaisissa tehtévissa. Opettajilla, jotka ovat toimineet ny-
kyiselld tehtdvanimikkeellddn 15-25 vuotta, ammatillisen erityisopettajan kou-
lutukseen hakeutumisen motivaattorina koulutukseen hakeutumisen aikainen
tyétilanne oli siis merkitsevasti vaikuttavampi syy hakeutua erityisopettajan-
koulutukseen kuin niilla opettajilla, jotka ovat tydskennelleet nykyiselld tehté-
vanimikkeelldan vasta 2-5 vuotta.

Erityisopettajakoulutukseen hakeutumisen syitd kuvaava toinen moti-
vaattori oli vastaajan tuleva tyé ammatillisena erityisopettajana. Se oli vai-
kuttanut voimakkaammin koulutukseen hakeutumiseen niilld, jotka tyosken-
telivat ammatillisessa erityisoppilaitoksissa (ka 3,41) kuin yleisissd amma-
tillisissa oppilaitoksissa tydskentelevilld (ka 2,28). Samoin se oli vaikuttanut
motivaattorina niilla, jotka tydskentelivat alle 1999 opiskelijan oppilaitoksissa
(ka 3,05) verrattuna yli 2000 opiskelijan oppilaitosten vastaajiin (ka 2,30).
(Ks. liite 4, taulukko vii). Tuleva erityisopettajan ty6 vaikutti motivaattorina
koulutukseen hakeutumiseen merkitsevasti voimakkaammin niilld, joiden
nykyinen tehtédvanimike on ammatillinen erityisopettaja verrattuna erityis-
opettajan, lehtorin ja erityisopetuksesta vastaava opettajan tehtéavanimik-
keilla tyéskenteleviin.

Kun tarkasteltiin vain ammatillisen erityisopettajankoulutuksen kayneita,
niin ammatillisten erityisopettajien ero nousi merkitsevéksi myés suhteessa
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tuntiopettajiin, siis kaikilla muilla tehtéavanimikkeilld télla hetkelld tyéskente-
leviin. Lisédksi ammatillisen erityisopettajankoulutuksen k&yneiden kohdalla
ero keskiarvoissa oli merkittava myds lehtoreiden ja erityisopettajien valilla.

KOKEMUS ERITYISOPETTAJANKOULUTUKSEN )
TYOELAMAVASTAAVUUDESTA VALMISTUMISHETKELLA

Tutkimuksessa haluttiin selvittdd, miten ammatillisessa koulutuksessa ty6s-
kentelevat eritysopettajat kokivat ammatillisen erityisopettajankoulutuksen
vastanneen tyon haasteisiin valmistumisen jalkeen (kysymys 11). Vastaajat
(N=171) arvioivat, ettd erityisopettajankoulutus palveli valmistumishetkella
parhaiten vastaajien henkildkohtaisia ammatillisia tavoitteita (ka 3,83), toiseksi
heidan kaytannon tyotaan (ka 3,54) ja kolmanneksi oppilaitoksen kehittamista
(ka 3,51). Yleisarvion keskiarvo koulutuksesta oli 3,78 eli vastaajat kokivat
erityisopettajankoulutuksen vastanneen valmistumishetkelld hyvin tyénsa
haasteisiin.

TAULUKKO 8. Kokemus erityisopettaj ulutuksen

tydeladmavastaavuudesta valmistumisen jdlkeen

Arvioi erityisopettajankoulutusta, miten se vastasi valmistumishetkella /
silloisen ty6si haasteisiin. (1= Ei vastannut lainkaan - 5= Vastasi erittdin hyvin

1 2 3 4 5 Yhteensd | Keskiarvo

a) yleisarviosi 3 10 42 81 34 171 3,78
koulutuksesta

b) kdytdnnén tyén 7 25 | 38 | 69 | 31 171 3,54
kannalta

c) henkilékohtaisten 6 M | 35 | 72 | 46 171 3,83

ammatillisten
tavoitteiden kannalta

d) oppilaitoksen 10 | 20 | 51 | 52 | 37 171 3,51
erityisopetuksen
kehittamisen kannalta

Kun kysymyksen 11 neljan eri vaittdman (a-d) riippuvuuksia taustamuuttujien
suhteen tarkasteltiin, todettiin, ettd 2-5 vuoden opetuskokemuksen omaa-
vat erityisopettajat vastasivat muita erityisopettajia merkitsevasti enemman
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vastausvaihtoehtoa 3 eli erityisopettajankoulutus vastasi vain jonkin verran
heidan tybnsé haasteisiin. He vastasivat muihin ryhmiin verrattuna merkitse-
vasti vahemman vaihtoehtoa 5 eli vastaavasti pienempi osuus muihin ryhmiin
verrattuna on sitd mieltd, ettd koulutus vastasi erinomaisesti tulevan tyén
haasteisiin. Tdaman kysymyksen vastauksia tarkasteltaessa on huomioitava,
etta erityisopettajat, joilla oli 2-5 vuoden opetuskokemus, ovat valmistuneet
erityisopettajiksi ammatillista reformia valmisteltaessa, jolloin ammatillisen
erityisopettajien mielesta koulutus vastasi erittdin hyvin tyén haasteisiin niin
heidén kaytannon tydnsa, henkilékohtaisten tavoitteidensa kuin oppilaitoksen
kehittdmisen kannalta. (Ks. liite 5, taulukko xv.)

ERITYISOPETTAJAN TYON MUUTOS AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA

Tutkimuksessa selvitettiin myds sitd, miten ammatillisessa koulutuksessa tyds-
kentelevat erityisopettajat kokevat tydnsad muuttuneen (vahentynyt — lisdan-
tynyt) valmistumisensa jalkeisind vuosina (kysymys 12) arvioimalla viisipor-
taisella asteikolla 29 eri vaittdmaa. Vastauksissa nousi henkilékohtaistaminen
ja yksilolliset opintopolut (ka 4,38), opiskelijoiden heterogeenisuus (ka 4,22)
ja monikulttuurisuus (ka 4,15), joissa muutosta (lisddntymista) koettiin tapah-
tuneen ammatillisessa erityisopetuksessa. Arkielaman- ja opiskelutaitojen
hallintaan liittyvien taitojen sek& osaamisen vahvistaminen ja tukeminen ovat
myos lisdéntyneet vastaajien mukaan ammatillisten erityisopettajien tydssa.
Tama on nahtavissa seuraavien vastausvaihtoehtojen saamista keskiarvoista:
opiskelijoiden elamanhallinnan taitojen tukeminen (ka 3,95), Opiskelijoiden
kasvun ja kehityksen tukeminen (ka 3,86) seké opiskelijoiden opiskelutai-
tojen vahvistaminen (ka 3,84). Merkittdvda muutosta vastaajien mielesta ei
ndyta sen sijaan tapahtuneen opettajan auktoriteetissa (ka 2,37) eikd opettajan
autonomiassa (ka 2,72). (Ks. Liite 4, taulukko viii). Ajateltaessa ammatillisen
koulutuksen lainsdddannén muutosta ja sen keskeisia teemoja nousee esille
aineistosta kohdan henkildkohtaistaminen ja yksildlliset opintopolut seké opis-
kelijoiden tydeldmétaitojen vahvistaminen (ka 4,02). Lainsdaddéanndn muutosta
peilaavat myds vastaukset kohtiin erityisen tuen kehittdminen ja arviointi oppi-
laitoksessa ja monenlaisten oppijoiden oppimista tukevien opetusmenetelmien
kehittdminen.

Tulosten analysointivaiheessa vastausvaihtoehdot tiivistettiin kolmeksi
summamuuttujaksi: ulkoinen yhteistyd, sisdinen yhteisty6 ja yksiléllisyys
(Ks. Liite 4, taulukot ix-x.).
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TAULUKKO 9. Ammattillisen erityisopettajan tyén muutosta kuvaaviin

summamuuttujiin sisallytetyt vaittamat

oppilaitoksen
ulkopuolelle (esim.
opiskeluhuolto)

1) yhteisty6 tyéeldman
edustajien kanssa

r) kansainvalisyys

s) monikulttuurisuus
aa) projektityd

opinto-ohjaus

u) konsultoiva

ty6 tydyhteisdn
ammatillisen osaamisen
kehittamiseksi

1) erityisopetuksen
koordinoiva ty6é

o) uraohjaus

Ulkoinen yhteistyo Sisdinen yhteistyo Yksilollisyys

j) yhteistyé muihin i) oppilaitoksen sisdinen | e) opetus
oppilaitoksiin yhteistyo g) monenlaisten
k) verkostoyhteistyd n) opiskelijahuolto ja oppijoiden

oppimista tukevien
opetusmenetelmien
kehittdminen

h) opiskelijalahtéisyys
v) henkilé-
kohtaistaminen ja
yksil6lliset opintopolut
w) opiskelijoiden

6) erityisen tuen
kehittdminen ja arviointi
oppilaitoksessa

&) oppilaitoksen
saavutettavuuden

ja esteettémyyden
edistdminen

tyéelamataitojen
vahvistaminen

x) opiskelijoiden kasvun
ja kehityksen tukeminen
y) opiskelijoiden
eldmanhallinnan
taitojen tukeminen

z) opiskelijoiden
opiskelutaitojen
vahvistaminen

Yleisesti voidaan todeta, ettd oppilaitoksen ulkoinen ja sisdinen yhteisty6 kuin
my®&s opiskelijoiden yksildllisten tarpeiden huomioimisen koetaan lisdantyneen
ammatillisten erityisopettajien tydssa. Taustamuuttujien vaikutusta tarkastelta-
essa vastaajien idlla nayttdd olevan merkitseva vaikutus siihen, kuinka paljon
ulkoisen yhteistyon koetaan lisddntyneen: Yli 53-vuotiaat (ka 3,62) kokevat
ulkoisen yhteistyon lisdantyneen enemmén kuin 44-52-vuotiaat (ka 3,35). Sa-
moin tyékokemus nykyisessa tehtdvassa nayttad vaikuttavan merkitsevasti
siihen, kuinka yksiléllisyyden koetaan muuttuneen viime vuosina ammatilli-
sessa erityisopetuksessa. Opettajat, joilla on 5-15 vuoden tydkokemuksen
omaavat kokevat yksildllisyyden kasvaneen merkitsevésti vdhemman (ka 3,56)
kuin 2-5 v. ja 15-25 v. opetuskokemuksen omaavat vastaajaryhmat (ka:t 3,99
ja 4,00). Muiden ryhmien valilla ei merkitsevia eroja. (Ks. liite 4, taulukko xi).
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AMMATILLISEN ERITYISOPETTAJANKOULUTUKSEN
TYOELAMAVASTAAVUUS TALLA HETKELLA

Vastaajat (N=171) arvioivat ammatillisen erityisopettajankoulutuksen tydela-
mavastaavuutta valmistumishetkellain (kysymys 11) ja télla hetkella (kysymys
13). He totesivat koulutuksen antavan hyvéat valmiudet tydskennelld opiske-
lijoiden kanssa seké tehdé kaytanndéssa ammatillisen erityisopettajan tyota.
Vastauksista kysymyksiin yksitoista ja kolmetoista saadaan tukea myds siihen,
etta erityisopettajankoulutus tarjoaa hyvaa osaamista myds oppilaitoksen
erityisopetuksen kehittdmiseen ja vastaajat kokevat ammatillisen erityisopet-
tajankoulutuksen tuottaneen heille osaamista myés muuttuvissa tilanteissa.
Ammatillisen erityisopettajankoulutus ndyttaa vastaavan hyvin kaytannon tyén
asettamiin vaatimuksiin.

TAULUKKO 10. Ammattillisen erityisopettajankoulutuksen

vastaavuus ammatillisten erityisopettajien tdmd&nhetkisen tyén haasteisiin
(kysymys 13)

Kysymys 13. Arvioi ammatillista erityisopettajankoulutustasi, miten se vastaa
tamanhetkisen tyosi haasteisiin? (1= Ei vastaa lainkaan - 5= Vastaa erittdin
hyvin)

1 2 3 4 5 KA
a)"oplskelljmden kanssa 6 26 42 68 29 3,51
tyéskentelyn kannalta
b) konsultoivan tyén 6 31 53 61 20 334

kannalta

c) oppilaitoksen
erityisopetuksen 9 21 56 60 25 3,42
kehittamisen kannalta

Kun kysymyksen 13 vastauksia analysoitiin tarkemmin eri taustamuuttujan
suhteen, nahtiin, etta vastaajien kokemukset vaihtelivat opetuskokemuksen,
sukupuolen ja tydpaikan mukaan. Erityisopettajista, joilla oli 2-5 vuoden ope-
tuskokemus, suurempi osuus muihin ryhmiin verrattuna koki ammatillisen
erityisopettajankoulutuksen vastanneen vain keskinkertaisesti heidan tulevan
tyénsa haasteisiin. Vastaavasti pienempi osuus tdméan ryhméan vastaajista
verrattuna muihin ryhmiin on sitd mieltd, ettd koulutus vastasi erinomaisesti
tulevan tydn haasteisiin. Yli 15 vuoden opetuskokemuksen omaavat erityis-
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opettajat puolestaan vastasivat merkitsevasti enemman vaihtoehtoa 5 ver-
rattuna muihin ryhmiin eli heidan mielestdan erityisopettajankoulutus vastaa
erittain hyvin heidan tdmanhetkisen tyonsa haasteisiin. (Ks. liite 5, taulukko xvi.)

Tulosten mukaan sukupuolella on merkitseva yhteys siihen, miten vastaa-
jat kokevat ammatillisen erityisopettajankoulutuksen vastaavan talla hetkella
heidan tydénsé haasteisiin. Naiset vastasivat useammin vaihtoehtoa 3 eli eri-
tyisopettajankoulutus vastasi vain jonkin verran heidan tyénsé tdmanhetkisiin
haasteisiin. Miehet puolestaan vastasivat useammin vaihtoehtoa 5 eli kokevat
erityisopettajankoulutuksen vastaavan nykyista tyénkuvaa paremmin verrat-
tuna naisiin kunkin vaitteen eli opiskelijoiden kanssa tydskentelyn, konsultoivan
ty6n seké oppilaitoksen erityisopetuksen kehittdmisen kannalta.

Yleisessd ammatillisessa oppilaitoksessa koetaan erityisopettajankoulu-
tuksen vastaavan nykyisen tyén haasteisiin konsultoivan tyén kannalta pa-
remmin verrattuna ammatilliseen erityisoppilaitokseen. Opiskelijoiden kanssa
ty6skentelyn ja konsultoivan tyon osalta keskiarvoissa ole eroja.

POHDINTA

Ammatillisen koulutuksen uudistukset ovat tuoneet uusia osaamisvaatimuksia
kaikille opettajille Taman tutkimuksen vastaajien paatékseen hakeutua erityis-
opettajankoulutukseen vaikutti suurimmalla osalla tarve lisdtd osaamistaan
erityisopettajankoulutuksen avulla. Hirvonen (2006) on tuonut vaitdskirjassaan
esille ammatillisten erityisopettajien tyén kolmoisroolin, jossa he edustavat
seka ammatillista koulutusalaa, pedagogiikan asiantuntijuutta, etta erityisope-
tuksen osaamista. Ammatillisen erityisopettajien tyoélle kohdistuu suuria odo-
tuksia ammatillisessa koulutuksessa tukea tarvitsevien opiskelijoiden opintojen
edistamisessa, tyollistymisen tukitoimissa ja opetushenkildstdn tukemisessa.

Ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen hakeutuvilla taytyy olla am-
matillisen koulutuksen ammatillisten tai yhteisten tutkinnon osien opettajan
kelpoisuus. Lisédksi ammatillisten opintojen opettajalla tulee olla myés vahin-
td&n kolmen vuoden ja joissakin tapauksissa jopa viiden vuoden tydkokemus
opetustehtdvaa vastaavalta alalta seka viiden kuukauden p&atoiminen opetus-
tai ohjauskokemus ammatillisesta oppilaitoksesta tai ammattikorkeakoulusta.
Ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen hakeutuvilla on jo usein ndkemysta
erityisesté tuesta ja osalla myds kokemusta erityisopettajuudesta. Hakeutu-
minen onkin usein paamaaratietoista eikd sattumalta tapahtuvaa. (Pirttimaa
& Kaikkonen 2010.)

Ammatillisissa oppilaitoksissa toimii laaja-alaisia erityisopettajia, jotka
usein toimivat yhteisten tutkinnon osien opettajina ja ovat suorittaneet erityis-
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opettajankoulutuksensa yliopistoissa. Ammatilliset erityisopettajat sijoittuvat
paasaéantoisesti ammatilliseen koulutukseen, joko yleisiin ammatillisiin oppi-
laitoksiin tai vaativan erityisen tuen jarjestdmisluvan omaaviin oppilaitoksiin.
Lisaksi ammatillisia erityisopettajia toimii valmentavissa ja tydpaja -tyyppisissa
koulutuksissa, mutta myds ammattikorkeakoulun erityisen tukeen liittyvissa
tehtavissa. (Makinen & Eskola 2020, 173-174.) Ammatillisen erityisopetuksen
ja nykyisen erityisen tuen liittyvien kéasitteiden kohdalla on ilmennyt epésel-
vyyttd ja monimuotoisuutta. Ohjaukseen ja tukeen tarjolla olevan henkildston
nimikkeet saattavat vaihdella ja heidan tyén kuvansa voivat olla hyvin erilaisia
eri oppilaitoksissa. (Miettinen 2008, 150.)

Asetus opetustoimenhenkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun ase-
tuksen muuttamisesta (1150/2017) astui voimaan 1.1.2018. Asetuksen16§:ssa
sdannelldén vaativaa erityista tukea antavan opettajankelpoisuudesta amma-
tillisessa koulutuksessa. Vaativan erityisen tuen oppilaitoksissa ammatillinen
erityisopettaja nimike on kaytdssa ja kelpoisuuteen liittyy erityisopettajankou-
lutus. Lisaksi tydnkuva on selkedmpi ja erityisopettajan koulutus vaaditaan
opettajilta. Sen sijaan yleisten ammatillisten oppilaitosten osalta nimikkeet ovat
paaasiassa ammatinopettajia tai lehtoreita. Erityisopetukseen liittyva nimike on
kaytdssa useimmiten erityisopetuksen vastuuopettaja-nimikkeend, ammatin-
opettajuuden tai lehtoraatin liséna. Yleisten ammatillisten oppilaitosten osalta
tydnkuva on maaritelty ainoastaan erityisopetuksen vastuuopettajan (ERVA)
osalta. Vastaajien tehtédvanimikkeiden ilmoittamisessa on vaihtelevuutta myos
tasséa tutkimuksessa, joten niiden pohjalta ei voida tehdé pitkalle menevia
tulkintoja esimerkiksi nimikkeeseen liittyvista tydtehtavista.

Erityisopettajien tydnkuvat ja tyén sisallét ovat laajentunut ja monipuo-
listunut jatkuvasti 1990- luvun loppupuolelta Iahtien. Viime vuosikymmenilla
ammatillisen koulutuksen kentélla on siirrytty pienista ja erillisistéd oppilaitok-
sista suuriin koulutuskuntayhtymiin. Talléin my®s oppilaitosten hallintorakenne
ja my@&s erityisopettajien tyé on muuttunut. 1900-luvun alkuvuosikymmenina
erityisopettajat tydskentelivét erillisissa vammaisille opiskelijoille tarkoitetuissa
oppilaitoksissa. Vasta 1970- ja 1980-luvuilla tuli yleisiin ammattioppilaitoksiin
ty6valtaisia pienryhmia. Erityisopetuksen vahvistaminen ja systematisointi
muun muassa lainsdadanndn avulla oli keskeistd 1990-luvulla. Inklusiivinen
koulutus on tavoitteena 2000-luvulla. T&lldin erityistéd tukea tarvitsevat opis-
kelijat opiskelevat samoissa ryhmiss& muiden kanssa erityisen tuen ja kun-
toutuksen avulla. (Burns, Hirvonen, Lehtonen & Nivalainen 2015, 21-24.)

Ammatillisen koulutuksen uudistuksen tavoitteena on ollut lisdtd amma-
tillisessa koulutuksessa tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista ja yksil6llisia opin-
topolkuja (Valtioneuvosto 2016, 35). Opetuksen siirtyessa entistd enemman
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tybeldamassa kuin oppilaitoksessa tapahtuvaksi, vaati se opettajilta uudenlaista
ajattelua opetuksesta ja ohjauksesta, mutta muutos vaatii myds opiskelijoilta
omaa vastuuta ja aktiivista toimijuutta ammatillisen osaamisen kehittymisessa.
(vrt. Rintala, Mikkonen, Pylvas, Nokelainen & Postareff 2015.) Ammatillisen
koulutuksen opiskelijaryhmét ovat yha heterogeenisempia ja heidan tuen tar-
peensa ovat myds monimuotoistuneet. Myds tassa tutkimuksessa tulee esille
oppilaitoksen ulkoisen ja siséisen yhteistydn seka opiskelijoiden yksiléllisten
tarpeiden huomioimisen lisddntyminen ammatillisten erityisopettajien tydssa.

Ammatillisen erityisopetuksen muutokset liittyvat kunkin aikakauden
taloudellisiin-yhteiskunnallisiin muutoksiin. Hirvosen & Pirttimaan 2019 tut-
kimuksessa tarkasteltiin ammatillisten "konkari” erityisopettajien koko ty6-
uraa. Tutkimuksessa tuli esille, etta ndiden erityisopettajien tydmotivaation
séilymisessa ja tydn kehittdmisessa tarkeé tekija oli heiddn kokemansa tunne
tydn hallinnasta. TAma tunne syntyi pioneerihengesta, halusta toimia heikom-
massa asemassa olevien hyvéksi, mutta myds autonomiasta. Nama opettajat
tyoskentelivat uransa alussa rakenteellisesti selkeissa oppilaitoksissa, jossa
vaikuttamisty6 oli suoraviivaista. Myéhemmin yhteiskunnassa ja koulutukseen
liittyvisséa muutoksissa erityisopettajat tunsivat menettaneensa tydn hallinnan,
jossa suorat opiskelijakontaktit olivat muuttunut paperille laadittaviksi erilaisiksi
suunnitelmiksi. (vrt. Hirvonen & Pirttimaa 2019.)

Uuden lainsdaadannén myota ammatillisessa koulutuksessa ei ole ollut
1.1.2018 lahtien m&&raysta koulukohtaisesta opetussuunnitelmasta, vaan
koulutuksen jérjestéjan tehtavana on itse mééaritella, millaisia suunnitelmia se
tarvitsee laadukkaan opetuksen ja ohjauksen toteuttamiseksi. Jos erityisen
tuen toteuttamisen oletetaan oppilaitoksissa olevan kaikkien osaamista, niin
vaarana on, etté siihen ei tarvita erityisté resurssia ja talldin erityisopettajan
rooli on lahinna diagnostista ja suunnitelmien kirjaamista, vaikka tuen paaték-
set perustuvat kokonaisarvioon sek yksiléllisten suunnitelmien laadintaan ja
seurantaan moniammatillisessa yhteistydssa. (Ammatilliset opettajakorkea-
koulut 2020.)

Karusaaren (2020) mukaan opettajien ja oppilaitosjohdon késitykset vaih-
televat jonkin verran ammatillisen koulutuksen lainsdddannén uudistuksiin
(ammatillisen koulutuksen reformiin) valmistautumisessa. Opettajien mukaan
reformiin valmistautuminen olisi pitédnyt aloittaa jo aikaisemmin, kun taas joh-
don edustajilla oli kasitys siité, ettd valmistautuminen oli aloitettu ajoissa ja
siihen oli sisallytetty seka strategisia, ettd toiminnallisia kehittdmistoimia.
(Karusaari 2020, 92.) Taméan tutkimuksen avoimissa vastauksissa [0ytyy ku-
vauksia ammatillista opetusta koskevan lain muutoksesta, joka on koettu "ylei-
send sekasortona ammatillisen reformin keskelld”. Tahan sekasortoon liittyy
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kuvauksia esimerkiksi tydnkuvien ja ajank@ytdn muutoksista. Kuvauksissa
kerrotaan my®&s sitd, etta lainsdddanndn muutoksia edelleen vasta tyéstetdan
oppilaitoksissa ja tehtavaa riittda uudistusten osalta vield tulevaisuudessakin.

Tamaén tutkimuksen tulokset tukevat uudistuneen ammatillisen koulutuk-
sen tavoitteita, joissa on téarkedd huomioida opiskelijan vahvuuksia ja tuen
tarpeita osaamisen hankkimisessa. Henkil6kohtaistaminen on osa kaikkien
opettajien ammattitaitoa. Erityisopettajan asiantuntijuutta on rakentaa yksil6l-
lisesti ja monipuolisesti tukea opiskelijoille, joilla on oppimisvaikeuksien, vam-
man, sairauden tai muun syyn vuoksi pitkdaikaisen tai sdénnoéllisen erityisen
tuen tarvetta. Tarked& on opiskelijoiden yksildllisten tarpeiden tunteminen,
pedagogisten ratkaisujen seké opinto- ja tyéllistymispolkujen 16ytyminen.
Keskeisté erityisopettajan tydssd on myods verkostoituminen tydeldmaan ja
moniammatillinen yhteistyd. (M&kinen & Eskola 2020.)
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5 ERITYISOPETTAJIEN TAMANHETKINEN TYO

Leena Kaikkonen

Tassé luvussa raportoidaan, miten erityisopettajat kuvasivat ty6taan ja sen
haasteita tutkimuksen toteutuksen aikaan syksylla 2019. Vastaajilta kysyttiin
aluksi, missa tehtavéssa he paaasiallisesti toimivat (kysymys 17), minka jalkeen
heita pyydettiin arvioimaan yksityiskohtaisemmin erilaisten tehtéavien painot-
tumista omassa tydssé (kysymys 18). He pohtivat myés omaa tulevaisuuttaan
erityisen tuen tehtavien piirissé (kysymys 21).

NYKYINEN TYONKUVA

Vastaajia pyydettiin aluksi valitsemaan annetusta listauksesta vain yksi vaih-
toehto joka kuvaisi, mitd heidan tydnsa p&éasiallisesti on tutkimushetkella.
Vastaajista joka neljas kuvasi tydnséa olevan paaasiassa vaativan erityisen tuen
koulutustehtavissa (49 vastaajaa). Lahes yhtd moni kertoi pdaasiallisimman
tehtavansa liittyvan erityisen tuen vastuutehtaviin esimerkiksi erityisen tuen
vastuuopettajana eli ERVAna (43 vastaajaa). Toisaalta, huomattava osuus vas-
tagjista kertoi toimivansa kokonaan yleisopetuksen opetustehtavissa tai sa-
manaikaisopetuksessa (yhteensa 17 %). Miltei saman verran vastaajia kuvasi
tehtavansa liittyvan ’johonkin muuhun’ (13,5 %). Muista tehtévistd mainittiin
esimerkiksi ammatillisen koulutuksen valmentavan opetuksen vastuuopettaja
tai yhteisten tutkinnon osien opettaja ammatillisessa erityisoppilaitoksessa.
Laaja-alaisena erityisopettajana vastaajista toimi 7 % ja pienryhmaopetuk-
sessa 6 %. Erilaisissa asiantuntija-, suunnittelu- ja projektitehtavissa tai hal-
linnollisissa tehtévissa toimi yhteensa 10 % vastaajista.
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TAULUKKO 11. Erityisopettajien padasiallisin tehtdava

Tehtdava n Prosentti
vaativan erityisen tuen koulutustehtévissa 49 24,5 %
erityisopetuksen vastuutehtdvissa (esim. ERVA) 43 21,5 %
opetus kokonaan yleisopetuksessa 25 12,5 %
samanaikaisopetus yleisopetuksessa 9 4,5 %
laaja-alaisena erityisopettajana 14 7%
pienryhmdopetuksessa 12 6 %
asiantuntijatehtdvissd 1 5,5%
suunnittelutehtdvissé 1 0,5 %
projektitehtavissa 6 3%
hallinnollisissa tehtdvissa 3 1,5 %
jossain muissa tehtavissd, millaisissa? 27 13,5 %
200 100 %

Vastaajia pyydettiin tdman jalkeen edelleen arvioimaan, kuinka paljon omaan
nykyiseen tyénkuvaan siséltyy erilaisia tehtavia (kysymys 18). Annetussa lis-
tauksessa oli 25 eri tehtédvaé seuraavasti:

a) opetus n) kehittamistyéryhmiin
b) opetus erityisen tuen ryhmisséa osallistuminen
c) muu pienryhmd&opetus o) projektityd
d) samanaikaisopetus p) hallinnollinen tyé
e) yksiléllinen opetus ja ohjaus q) yhteydenpito tukiverkostoihin
f) opetusmateriaalien valmistus r) monikulttuurinen tyo
g) erityisen tuen tarpeiden kartoitus ~ s) oppimisen ohjaus tyéeldmdssa
h) yksildllisten opintopolkujen ) jalkiseuranta

suunnittelu u) toiminnan ja arjen ohjaus ja fuki
i) tietojen arkistointi ja v) opinto-ohjaus

dokumentointi w) uraohjaus
j) HOKS-tys x) psykososiaalinen tuki ja ohjaus
k) kollegoiden konsultointi y) yhteistyé huoltajien kanssa
1) tydeldman edustajien konsultointi  z) muu, mik&a?

m) opiskeluhuollon tydryhmien
tyéskentelyyn osallistuminen
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Vastaajat arvioivat viisiportaisella asteikolla ndiden tehtavien siséltymista hei-
dan tyéhonsa (1 = ei lainkaan — 5=erittdin paljon). Vastaajilla oli mahdollisuus
lisdta avoimella vastauksella tydnkuvaan mahdollisesti sisaltyvid muita tyo-
tehtéavid. Taulukossa 12 on esitetty eritysopettajien vastaukset keskiarvojen
mukaan laskevassa jarjestyksessa.

TAULUKKO 12. Erilaisten tehtdvien madarallinen painotus nykyisessd

tydnkuvassa vastaajien itsensd arvioimana

Tehtava c c
o
c = =3
o} < S
o 0 oL
~ > c
[ c c c =
‘5 ‘0 g .0 i
S o= = S p= -
e | a8 | ol | valwao < g
1 yksildllisten
opintopolkujen 10 12 21 53 104 200 | 4,15
suunnittelu
2 erityisen fuen 13 20 |18 | 51 98 | 200 | 4,01
tarpeiden kartoitus
3 HOKS-ty6 13 20 23 44 100 200 | 3,99
4 | Yksiléllinen opetus |, 23 |32 |56 |77 |200]| 382
ja ohjaus
5 tietojen arkistointi ja

dokumentointi 14 24 27 59 76 200 | 3,80

6 opetus 21 27 30 45 77 200 | 3,65
7 kollegoiden 8 37 |46 |63 |46 | 200|351
konsultointi

8 yhteydenpito

tukiverkostoihin 23 28 36 68 45 200 | 3,42

9 opetusmateriaalien

. 22 37 35 49 57 200 | 3,41
valmistus

10 yhteisty6 huoltajien

30 27 40 48 55 200 | 3,36
kanssa

M toiminnan ja arjen

. - . 26 31 41 54 48 200 | 3,34
ohjaus ja tuki

12 opiskeluhuollon
tyéryhmien
tyoskentelyyn
osallistuminen

29 34 41 53 43 200 | 3,24
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TAULUKKO 12. jatkuu

Tehtava c
c o
O =
C = [o}
c -
S o =
~ - > c c
= £
o= :0 = o 0
o] = = = = :
—_ = = -~
= el ) O = el <
— 0 | N> o | o vwo > ~
13 opetus erityisen

o 57 27 20 24 72 200 | 3,14
tuen ryhmissé

14 oppimisen ohjaus

T 49 29 28 42 52 200 | 3,10
tybeldmadssa

15 kehittamistyéryhmiin

. . 26 46 50 40 38 200 | 3,09
osallistuminen

16 | uraohjaus 28 |45 |50 |47 |30 | 200|303

17| monikulttuurinen 29 | 51 #1 44 |35 | 200|303
tyd

18 | psykososiaalinen 31 47 |49 |40 |33 | 200|299
tuki ja ohjaus

19 tydelaman
edustajien 40 40 53 45 22 200 | 2,85
konsultointi

20 opinfo-ohjaus 42 55 40 34 29 200 | 2,77

21| muu 60 | 48 | 31 22 |39 | 200|266

pienryhmdopetus

22 samanaikaisopetus 65 40 39 33 23 200 | 2,55

23 hallinnollinen tyé 55 55 46 30 14 200 | 2,46
24 jalkiseuranta 62 57 36 30 15 200 | 2,40
25 | projektityd 79 |45 |3 18 18 200 | 2,26

Keskiarvojen mukaan tarkasteltuna, eniten painottuneita tehtévia olivat yksil6l-
listen opintopolkujen suunnittelu, erityisen tuen tarpeiden kartoitus ja HOKS-
ty6 ja yksildllinen opetus ja ohjaus: seuraavana listalla oli tietojen arkistointi
ja dokumentointi, mink& osuus on ymmarrettava liittyen yksildllisen tuen ja
opetuksen suunnitteluun, toteutukseen ja seurantaan.

Naita eniten painottuneita tehtavia katsottiin vastaajien tyépaikan mu-
kaan, mik& toi nékyviin eroja. Kuuden keskiarvojen mukaan painottuneimman
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tehtavan lisdksi tdhan tarkasteluun otettiin vield mukaan ’opetus erityisen
tuen ryhmiss@’, koska sen kohdalla nayttaytyivat isoina molemmat &éripaat
eli ’erittain paljon’ ja ’ei lainkaan’.

Kaikista vastaajista 123 tydskenteli ammatillisessa oppilaitoksessa. Heista
puolet sanoi, ettd heidan ty6hénsa kuuluu erittdin paljon erityisen tuen tar-
peiden kartoitusta. Lahes puolet arvioi tydhon siséltyvan erittdin paljon myds
HOKS-ty6ta ja yksiléllisten opintopolkujen suunnittelua. Ammatillisissa erityis-
oppilaitoksissa viime mainitun osuus oli vield suurempi. Kaikista vastaajista
ammatillisessa erityisoppilaitoksessa tydskenteli 69, joista 70 prosenttia arvioi
tybhoénsa kuuluvan erittdin paljon yksildllisten opintopolkujen suunnittelua.
Edelleen, ammatillisissa erityisoppilaitoksissa ty6skentelevistd vastaajista
jopa 75 prosenttia arvioi, ettd heidan tyéhénsé kuuluu erittéin paljon opetusta
erityisen tuen ryhmissd, mitd ammatillisissa oppilaitoksissa tyéskentelevista
vastaajista vain 15 % sanoi olevan erittdin paljon. Ammatillisissa erityisoppi-
laitoksissa tydskentelevista yli puolet arvioi myés HOKS-ty6ta, yksildllisten
opintopolkujen suunnittelua ja opetusta olevan tydssé erittain paljon.

Tyénkuvaan kuuluu 3
seuraavia tehtévid £ 5 c
erittdin paljon €| 3 o o g
S8 s |z E
2| 5 2 £ o
2 0] o B<D)
5 c Q ® = =
oy (o) oL = =
c 3 g C A:f 6 B
o =X -— :0 [0} o] ‘E
% O c o > c @ S o
280152 T |£.]58| 35 |53
© 2| .25 %) 0 3 | = 2 22
ot | ZE|ZE| S |32 92| 8 |8k
.| 2o | € Y, RO
> o | w2 I 6| o (0) oz
pasios aalvoraikis 104 | 98 | 100 | 77 | 76 | 77 | 72
Ammatillinen oppilaitos
PP 54 | 63 | 56 | 34 | 52 | 37 | 18

(N=123) n

% | 44% 51% | 46% | 28% | 42% | 30% 15%

Ammatillinen

erityisoppilaitos (N=69) n 48 32 43 40 2 37 52

% | 70% | 46% | 62% | 59% | 30% | 54% | 75%

Muu (n= 8) 2 3 1 3 3 3 2
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Vaihtoehdon ’erittdin paljon’ valinneita katsottiin viela sen mukaan, mité he
olivat vastanneet kysymyksessa 17 koskien tyonsa paaasiallisinta sisaltéa.
Seuraavassa taulukossa 14 on ristiintaulukoitu ne seitseman tehtavaa, joissa
“erittdin paljon’ vastausten maara oli suurin (sarakkeet) ja minka vastaaja il-
moitti paaasiallisimmaksi sisallékseen tydssaén (rivit). Siis, kuvataan sita, mi-
ten ’erittdin paljon’ kokemukset vaihtelevat tyén p&aasiallisimman sisallon’
mukaan. Taulukossa on lihavoitu kullakin vaakarivlla niiden solujen arvot, jois-
saenemman kuin puolet tdméan vaihtoehdon tydnsa paéasisélloksi valinneista
ilmoitti tydnkuvaansa kuuluvan erittdin paljon sarakkeissa kuvattuja tehtavia.
Esimerkiksi, erityisopetuksen vastuuopettajina (erva) tydskentelevilla on ko-
kemuksia siitd, etté kaikkia seitsem&a tehtévaa sisaltyy tydhon erittéin paljon,
mutta arvioissa painottui HOKS-tyd, jota jopa 2/3 ervoista arvioi siséltyvan
ty6honsa erittdin paljon. Sen ohella puolet ervoista arvioi tydhénsa kuuluvan
erittdin paljon myds erityisen tuen tarpeiden kartoitusta ja tietojen arkistointia
ja dokumentointia. Muiden tehtévien kohdalla kokemukset paljouden maarasta
eivat olleet néin yhtenevia.

Taulukosta 14 voidaan né&hda, ettd kokemukset ’erittéin paljon’ tydhdn
sisaltyvista tehtavista painottuvat vaativan erityisen tuen tehtévissa tyds-
kenteleville vastaajille. Heistd enemman kuin puolet arvioi tydhon sisaltyvéan
erittdin paljon tehtdvia kuudella alueella seitseméasta, mutta kaikkein eniten
niita koettiin olevan yksil6llisten opintopolkujen suunnittelussa, HOKS-tydssa
ja opetuksessa erityisen tuen ryhmissa. Myos kokonaan yleisopetuksessa
tyéskentelevilla vastaajilla korostui yksiléllisten opintopolkujen suunnittelu ja
HOKS-ty6 mutta heiddn tydssaan viela hieman useammalla painottui opetus
yleensa. Yleisopetuksessa tydskentelevien tavoin yli puolet vaativaa erityista
tukea tekevista vastaajista arvioi tydhénsa siséltyvan erittdin paljon opetusta.
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A O 14 a oJo

ole O e a e o e o a |a elae O
PAAA a o O
Keskiarvojen mukaan
eniten painottuneet N
tehtavat nykyisessd >
tyonkuvassa | < 3
(suluissa ’erittain % = -_%
paljon” | g g §
vaihtoehdon g 3 = :c—l"«? =
valinneiden | £ o | 5 — % = §
o) | 521500 8 B 32 &g
Kysymys 17: c 5 g 3 s ° 25 . 8
Toimin padasiassa % 9| CTo > 0 © = N o O
. T 2E | ¢ 32 1 = c » > &
(suluissa ao. vaihto S € | 2= %) o o £ 5 k=
. . = C = _9 4 = 6‘ o] -— -— E
ehdon valinneiden s 3 | =t o) = = % o s
ma&dard) X3| o2 I = | £o o o
vaativan erityisen tuen
koulutustehtdvissa (49) 39 29 35 28 18 29 39
erityisopetuksen
vastuutehtévissd (ERVA) 18 29 22 13 22 8 3
(43)
lagja-alaisena
erityisopettajana (14) 2 8 2 5 5 4 3
opetus kokonaan
yleisopetuksessa (25) 13 7 16 7 7 18 s
samanaikaisopetus 5 5 4 0 4 3 2
yleisopetuksessa (9)
pienryhmd&opetuksessa 4 4 5 4 3 5 7
(12)
hallinnollisissa tehtdvissa 0 0 0 0 0 0 0
(3)
asiantuntijatehtavissa (11) 7 5 3 6 4 2 2
projektitehtavissa (6) 0 1 0 1 1 0 1
suunnittelutehtavissa (1) 1 0 0 0 1 0 0
jokin muu (27) 15 10 13 13 il 8 10
(kaikki yhteensa 200) yht. 104 98 100 77 76 77 72
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On kiinnostavaa tietysti katsoa myds sitd, miten erityisopettajien tyéhon ei
heidan kertomansa mukaan sisélly. Edelld taulukosta 12 voitiin n&hda esimer-
kiksi, etté noin 30 prosenttia vastaajista sanoi, ettei heilla ole lainkaan opetusta
erityisen tuen ryhmissd (N=57), muussa pienryhmé&opetuksessa (n=60) tai
samanaikaisopetuksessa (N=65).

Naitakin vastauksia katsottiin sen mukaan, minka vastaajat ilmoittivat paa-
asiallisimmaksi tehtdvakseen kysymyksessa 17 (Ks. taulukko 15 alla), siis
miten ’ei lainkaan’ kokemukset vaihtelevat tyén paaasiallisimman sisallén
mukaan. Niistd 57 vastaajasta, jotka sanoivat, ettei heiddn tyéhoénsa sisally
lainkaan opetusta erityisen tuen ryhmissa, miltei kaikki (53) tyéskentelivat
ammatillisessa oppilaitoksessa. Enemmistd heista ilmoitti paatehtavakseen
sellaisen, johon opetus erityisen tuen ryhmissé ei tuntuisi ehka niin kuuluvan-
kaan kuten erityisopetuksen vastuutehtdvat ERVAna (21), opetus kokonaan
yleisopetuksessa (7) tai laaja-alaisen erityisopettajan tehtévéat (6).

Samoin noin 30 prosenttia vastaajista sanoi, ettei heidan tyéhénsa kuulu
lainkaan muuta pienryhm&opetusta. N&in vastanneista 60 henkilésta miltei
yhté suuri osa tydskenteli ammatillisissa erityisoppilaitoksissa (N=22) kuin
yleisisissékin oppilaitoksissa (n=35). He kertoivat p&aasiallisimmaksi teh-
tavékseen vaativan erityisen tuen koulutustehtéavat (14), erityisopetuksen
vastuutehtavat ERVAna (12) tai opetuksen kokonaan yleisopetuksessa (12).
Tilanne oli melko yhdenmukainen myds niiden osalta, jotka sanoivat, ettei
heiddn tyéhoénsa kuulu lainkaan samanaikaisopetusta. N&in vastanneita oli
65, joista 37 tydskenteli ammatillisissa oppilaitoksissa ja 23 ammatillisissa
erityisoppilaitoksissa. My6s heilld pdapaino tehtavissé oli vaativan erityisen
tuen koulutustehtédvissa (13), opetuksen kokonaan yleisopetuksessa (11) tai
erityisopetuksen vastuutehtavat ERVAna (9).
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Vastaajat, jotka sanoivat,
ettd heiddn nykyiseen
tyohonsd ei kuulu
lainkaan seuraavia
tehtavia (kysymys 18)
sekd ndin

vastanneiden

Opetusta
erityisen tuen
ryhmissda
(n=57)

Vastanneiden
(57) tyopaikka:

Opetusta
muissa
pienryhmissd
(n=60)

Vastanneiden
(60) tyopaikka:

Samanaikais-
opetusta
(n=65)

Vastanneiden
(65) tyopaikka:

. tydpaikat | « ammatillinen | « ammatillinen | « ammatillinen
T{{'f""’ oppilaitos 53 oppilaitos 35 oppilaitos 37
PR e ammatillinen | ¢« ammatillinen | ¢« ammatillinen
Vaihtoehdon erityis- erityis- erityis-
perassa on oppilaitos 0 oppilaitos 22 oppilaitos 23
suluissa tdman e muu 4 e muu 3 e muub5
vaihtoehdon
kysymyksessa 17
valinneiden kokonais-
maard. Sarakkeiden
luvut kertovat kuinka
moni tdstd kokonais-
maardsta valitsi
kysymyksessd 18 vaihto-
ehdon ’ei kuulu lainkaan’.

Vaativan erityisen tuen 1 14 13
koulutustehtdvissa (49)

Erityisopetuksen 2 12 9
vastuutehtévissa (ERVA) (43)

Laaja-alaisena 6 3 3
erityisopettajana (14)

Opetus kokonaan 7 12 1
yleisopetuksessa (25)

Samanaikaisopetus 2 2 0
yleisopetuksessa (9)

Pienryhmdopetuksessa (12) 2 2 4
Hallinnollisissa tehtévissa (3) 3 3 3
Asiantuntijatehtdvissa (11) 5 2 7
Projektitehtavissa (6) 1 2 3
Suunnittelutehtdvissa (1) 1 0 0
Jokin muu (27) 8 8 12

Vastausten linjaa voitaneen katsoa myos siten, etta esimerkiksi niistd, jotka
sanoivat, ettei heidan tyétehtaviinsa kuulu lainkaan samanaikaisopetusta, sitéa
ei ollut ilmoittanut p&aasiallisimmaksi tyétehtdvakseenkaan kukaan.
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Tassa kuvailussa on tdman hetken toimintakenttaa tunteville tuttuja asioita,
joita vastaukset todentavat eli erilaisissa tehtévissé erityisopettajien tydssa on
toisistaan poikkeavia painotuksia. Ammatillisissa oppilaitoksissa erityisopet-
tajan tehtavat nayttavat ensisilméyksella painottuvan erityisen tuen tarpeiden
kartoitukseen, yksildllisten opintopolkujen suunnitteluun ja HOKS-tyéhon.
Tarkempi tarkastelu nostaa kuitenkin esiin, ettéd naista tehtavista erityisen
tuen tarpeiden kartoitus painottuu eniten erityisopetuksen vastuutehtévissa
toimivien tyéssa HOKS-tydn ja hallinnollisen tydn, kuten tydn dokumentointi,
rinnalla opetuksen jaddessa vahemmalle. Yleisopetuksen erityisopettajilla
puolestaan painottuu opetus ja siind yksiléllisten opintopolkujen suunnittelu
ja HOKS ty6.

Edella kuvatussa tarkastelussa oli kuitenkin mukana vain ne tehtavat,
joita erityisopettajat kertoivat sisaltyva tehtaviinsa erittéin paljon. Tdman vain
keskiarvoihin perustuvaan kuvailevan alkutarkastelun jalkeen erityisopettajien
vastauksia haluttiin analysoida tarkemmin kaikkien tehtévien osalta ja vastaa-
jien taustamuuttujien mukaan.

ERITYISOPETTAJIEN TYON ISOT KOKONAISUUDET

Kysymyksen 18 erilaisista tyon sisaltdd kuvaavista 25:sté vaittaméstéd muodos-
tettiin kaksi summamuuttujaa, jotka nimettiin yksiléllisen oppimisen tukeminen
seka suunnittelu-, kehittdmis- ja yhteistyé. Summamuuttujat muodostettiin
aiemman ammatillisten erityisopettajien tyénkuvaa koskevan tutkimuksen
(2010) pohjalta. Nyt kasilla olevan tutkimuksen kyselylomakkeessa oli joita-
kin uusia véitteita, jotka sijoitettiin summamuuttujiin ja muutamia vaittdmia
muokattiin siten, ettd ne noudattivat kasitteellisesti paremmin tdménhetkista
tilannetta. Summamuuttujien kokonaisuus ja uusien véitteiden sopivuutta
summamuuttujiin ja tarkasteltiin korrelaatiomatriisien ja reliabiliteettikerroin
Cronbachin alfan avulla ja ne todettiin sopivan hyvin summamuuttuijiin (katso
tarkemmin liite 4 taulukot xii—xiv). Molemmat summamuuttujat noudattivat hy-
vin normaalijakaumaa, joten analysoinneissa voitiin kdyttda varianssianalyysia.
Paaasiassa kaytettiin yksisuuntaista varianssianalyysia mutta kaksisuuntaisella
varianssianalyysilla tarkasteltiin joitain taustamuuttujapareja.

Yksildllisen oppimisen tukeminen muodostettiin 15 vaittdmasta ja suun-
nittelu-, kehittdmis- ja yhteistyé summamuuttuja kahdeksasta véittamastéa
seuraavasti:
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TAULUKKO 16. Muodostetut summamuuttujat

Yksildllisen oppimisen tukeminen Suunnittelu-, kehittdmis- ja yhteistyo
h) yksil6llisten opintopolkujen k) kollegoiden konsultointi
suunnittelu [) tydeldmdn edustajien konsultointi
g) erityisen tuen tarpeiden kartoitus m) opiskeluhuollon tyéryhmien

i) tietojen arkistointi ja dokumentointi | ty&skentelyyn osallistuminen

d) samanaikaisopetus n) kehittdmistyéryhmiin

d) opetusmateriaalien valmistus osallistuminen

b) opetus erityisen tuen ryhmissé o) projektityd

q) yhteydenpito tukiverkostoihin p) hallinnollinen ty6

e) yksildllinen opetus ja ohjaus r) monikulttuurinen tyé

u) toiminnan ja arjen ohjaus ja tuki y) yhteisty6 huoltajien kanssa (uusi)
a) opetus

s) tybeldmdassd oppimisen ohjaus
t) jalkiseuranta

v) opinto-ohjaus

w) uraohjaus (uusi)

x) psykososiaalinen tuki ja ohjaus
(uusi)

) HOKS-tys

c) pienryhmdopetus

Yksildllisen oppimisen tukemisen tehtéviin sisaltyy summamuuttujan nimen
mukaisesti paljon opiskelijoiden yksil6llisen tuen ja ohjaukseen suunnittelua,
arviointia, valmistelua, toteutusta ja dokumentointia ja suora kontakti opiske-
lijan kanssa. Suunnittelu-, kehittdmis- ja yhteistydn tehtéville puolestaan on
tyypillistéd verkostomainen yhteisty6 muiden toimijoiden kanssa.

Vaikka erityisopettajien tydtehtévissa painottuvat erityisesti yksildllisyy-
teen liittyvat tehtavat, niin analyysit nostivat esiin vastaajien vélisissa koke-
muksissa erilaisten tyétehtavien maaristd myds eroja. Jo edella aineistoa
kuvaillen tarkasteltaessa nayttaytyi, ettd vastaajien kokemukset eriytyisivat
heidan tydpaikkansa mukaan. Kaikista véittdmistd muodostettujen summa-
muuttujien tilastollisissa analyyseissa osoittautui, etta tyépaikalla oli merkit-
seva vaikutus koettujen tehtavien maaraan. Yksildllisen oppimisen tukemiseen
liittyvien tehtdvien m&arédn ammatillisissa erityisoppilaitoksissa tyéskentele-
vét erityisopettajat kokivat olevan merkitsevasti suuremmaksi (ka 3.63) kuin
yleisessd ammatillisessa oppilaitoksessa tydskentelevéat erityisopettajat
(p < 0.001). My6s tydpaikan koko vaikutti kokemuksiin yksil6llisen oppimi-
sen tukemisen tehtdvien maarasta. Alle 1999 opiskelijan oppilaitoksissa ne
koettiin merkitsevésti suurempana (ka 3.52) kuin yli 2000 opiskelijan oppi-
laitoksissa (p < 0.001).
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Ty6paikan merkitys nékyi toisin pdin suunnittelu-, kehittdmis- ja yhteistys-
tehtdvien maarén kokemuksissa. Niiden osuuden puolestaan yleisesséd am-
matillisessa oppilaitoksessa tydskentelevat erityisopettajat kokivat tydssaan
merkitsevasti suurempana (ka 3,07) kuin ammatillisessa erityisoppilaitoksessa
tydskentelevat erityisopettajat (ka 2,79; p = 0.014).

Melko odotetusti my&s ilmoitetulla tehtdvénimikkeelld néytti olevan merkit-
seva vaikutus siihen, kuinka paljon erilaisia tehtévié koettiin tydhon sisaltyvan.
Yksil6llisen oppimisen tehtdvid opettajat (ka 3,68), ammatilliset erityisopetta-
jat (ka 3,63) ja tuntiopettajat (ka 3,5) arvioivat olevan tydssdan enemman ja
lehtorit (ka 3,11) ja ERVAt (ka 3,04) vdhan vdhemman. Samoin suunnittelu-,
kehittdmis ja yhteistydtehtévien kohdalla tehtavanimike vaikutti merkitsevasti
siihen, kuinka paljon néité tehtavié koetiin sisaltyvan tyéhoén. Esimerkkind
mainittakoon, etté eritysopetuksen vastuuopettajat arvioivat tydhdnsé sisal-
tyvan merkitsevasti enemman suunnittelu-, kehittdmis- ja yhteistyétehtavia
kuin lehtori-nimikkeilla olevat kollegat (P=0.009). Tehtavanimikkeiden ilmoit-
tamiseen siséltynee kuitenkin sen verran epavarmuutta, ettei niiden pohjalta
menty pidemmalle tehtyihin tulkintoihin.

Pitk&n, yli 25 vuoden opetuskokemuksen omaavat erityisopettajat ko-
kivat suunnittelu-, kehittdmis- ja yhteistydtehtédvien méaaréan merkitsevasti
pienemmaksi kuin 15-25-vuotta tyéskennellyt ryhma (P=0.0572) mutta tama
tilastollisesti on vahan rajatapaus. Muilla taustamuuttujilla ei ollut merkitysta
erityisopettajien kokemuksiin erilaisten tehtavien maarasté tydssaan.

Annetun ty6tehtavalistauksen liséksi 89 vastaajaa kommentoi tydnsa sisal-
t64a vield liséksi avoimilla vastauksilla. Naista seitseméssa kommentit olivat e/
mitéddn’ tai ‘’ei muuta’ ja 23 vastauksessa oli vain viiva, kysymysmerkki tai joku
muu merkki, joten tehtévalistaus oli iimeisesti koettu aika hyvin omia tydtehta-
vid kuvaavaksi. Sisallollisemmat avoimet vastaukset paéosin vain vahvistivat
jo listauksessa olleita tehtavid mutta antoivat joiltain osin myds lisaselitysta
esimerkiksi yhteistydkumppaneista. Annetut avoimet vastaukset liittyivat

¢ yhteisty6hon ja verkostotyéhodn (13 mainintaa)
Yhteistybkumppaneista mainittiin nuorisotoimi, toiset oppilaitokset,
sosiaali- ja terveydenhuollon toimijat, maahanmuuttovirasto, TE-
keskus, sekd yhteistyd tydpaikkojen kanssa tydssa tapahtuvan
oppimiseen liittyen. Edelleen mainittiin moniammatillinen yhteistyd eri
toimijoiden kanssa ja oppilaitoksen sisdinen tiimityd.
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opiskelijoiden ohjaukseen ja heidén kanssa tyéskentelyyn

(12 mainintaa)

’Kaikki mahdollinen opiskelijan asioiden etenemiseksi tarvittava’;
‘jatkuvan haun prosessi’; ‘opiskelijoiden psyykkinen kannattelu’;
'HOKS-keskustelut’; 'tyéeldmaohjaus’; ‘tydllistymisen edistdminen’

kehittdmiseen ja suunnitteluun (11 mainintaa)

Tassa mainittiin mm. opetuksen kehittdminen, arviointien suunnittelu,
erityisen tuen prosessien kehittdminen, erityisen tuen kehittamis- ja
laatutyd seka asiantuntijatyd

muiden konsultointiin ja kouluttamiseen (7 mainintaa)

Téssd mainittiin mm. ’Ammatillisen lain ymmértdminen ja vaativan
erityisen tuen konsultoiminen ja toteuttaminen oppilaitoksessa’;
‘asiantuntijapalveluissa kouluttaminen’; 'toiset oppilaitokset’ sekéa
‘erityisopetuksen jalkauttaminen opettajille’.

tietojen dokumentointiin ja kirjaamiseen seka tietoteknisten
seurantatydkalujen ja oppimisalustojen haltuun ottoon (8 mainintaa)

johonkin muuhun (8 mainintaa)

mm. ’‘tulity6- ja turvallisuuskorttikoulutus’; ‘tyéskentely
aikuisopiskelijoiden kanssa’; ’koulutusten markkinointi’; ’kehon ja
mielenhallinta’.

OMA TULEVAISUUS ERITYISEN TUEN TEHTAVISSA

Vastaajia pyydettiin ajattelemaan myds, millaisena he ndkevat oman tulevai-
suutensa erityiseen tukeen liittyvissa tydtehtavissa (kysymys 21). Valittavana
oli yksi vaihtoehto neljasta: uskooko jatkavansa samoissa tehtavissa varmasti
tai todennakoéisesti vai suuntautuuko todennakdisemmin tai varmasti joihinkin
muihin kuin erityiseen tukeen liittyviin tehtaviin. Kahdessa viimeisessa vaihto-
ehdossa pyydettiin jatkamaan avoimeen tekstikenttdén perustelua annettuun
vastaukseen. Vastausten yhteenveto ndkyy taulukossa 17.
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TAULUKKO 17. Oma tulevaisuus erityiseen tukeen liittyvissa tyotehtdavissa

Oma tulevaisuus erityisen tuen tehtdvissa n %
jatkan samoissa tehtdvissa 97 48,5%
todenndkaisesti toimin erityiseen tukeen liittyvissa o
e . 84 42%
tehtdavissd jatkossakin
todenndkdisesti suuntaudun joihinkin muihin kuin erityiseen o
s - 7 3,5%
tukeen liittyviin tehtdviin, koska...
siirryn muihin tehtdviin, koska... 12 6%
200 100%

Vastaajista, jotka uskoivat siirtyvdnsa muihin tehtéviin, kaksi kertoi siirtyvénsa
elakkeelle lahiaikoina, yksi selitti siirtymisen syyksi nykyisen tyén kuormitta-
vuuden, ja yksi téiden puuttumisen ja yksi vastaaja sanoi haluavansa siirtya
takaisin yritysmaailman.

Suurin osa vastaajista (90,5 %) uskoi kuitenkin pysyvénsa erityisen tuen
tehtavissa. Vastaajista 48,5 prosenttia (97) kertoi varmasti jatkavansa samoissa
tehtdvissa ja todennakoisesti erityisen tuen tehtavissé ajatteli toimivansa jat-
kossakin 42 prosenttia vastaajista (84). Todenndkdisesti muihin kuin erityisen
tuen tehtaviin kertoi suuntautuvansa 3,5 prosenttia (7) ja varmasti muihin
tehtéviin kertoi siirtyvénsa 6 prosenttia (12).

Yhteenvetona voidaan todeta, etta vastanneista ammatillisessa koulutuk-
sessa tydskentelevistd erityisopettajista noin 30 prosenttia toimii erityisope-
tuksen vastuutehtévissa (ERVA) tai laaja-alaisena erityisopettajana ja toinen
30 prosenttia vaativan erityisen tuen tehtavissa tai pienryhnmaopetuksessa.
Hieman vajaa 20% toimii pdaasiassa yleisopetuksen tehtavissa ja suurin piir-
tein samankokoisella joukolla tyd koostuu erilaisista asiantuntija- tai hallinto-
tehtavista tai muista tehtavista.

Erityisopettajien tydnkuva vaihtelee tydpaikan, tydpaikan koon, opetusko-
kemuksen ja tehtédvanimikkeen mukaan. Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa
ty6skentelevét kokivat, ettd heidan tydnsa painottuu enemman yksiléllisyyteen
liittyviin tehtaviin ja nilden osuus on suurempi pienemmissé oppilaitoksissa
toimivilla. Yksildllisen oppimisen tehtavia tydssaan opettajat, ammatilliset eri-
tyisopettajat ja tuntiopettajat arvioivat olevan enemmén ja lehtorit ja ERVAt
vahan vdhemman.

Suunnittelu-, kehittdmis- ja yhteistydtehtavien méaré koettiin suurem-
pana ammatillisissa oppilaitoksissa. Odotetusti nama tehtavat painottuvat
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enemman eritysopetuksen vastuuopettajien tydssa kuin lehtori-nimikkeilld
olevilla kollegoilla. Toisaalta pitkdn, yli 25 vuoden opetuskokemuksen omaavat
erityisopettajat kokivat suunnittelu-, kehittdmis- ja yhteistydtehtévien maaran
merkitsevésti pienempana kuin heitd lyhyemman opetuskokemuksen omaavat.

Erityisopettajista noin 90 % aikoo varmasti tai todennékdisesti jatkaa eri-
tyisen tuen tehtavissa.
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6 NYKYISESSATYOSSA KOETUT HAASTEET
ERITYISOPETTAJIEN KUVAAMINA

Paivi Kovanen

Tédssd luvussa kuvataan erityisopettajien ndkemyksiéa oman tyénsa haasteista,
ja joitakin tulevaisuudenkuvia niin kuin he itse niitd kuvasivat avoimissa kysy-
myksissa 19 ja 24. Lis&ksi kuvataan heiddn ndkemyksidan uuden ammatilli-
sen koulutuksen lainsd&ddannon vaikutuksista heidan tyéhénsa (kysymys 20)
ja erityisen tuen kehittymisesta ammatillisessa koulutuksessa (kysymys 22).

Erityisopettajia pyydettiin avoimessa kysymyksessé 19 kuvaamaan, minka-
laiset asiat he kokevat haastavimmaksi tydnsa kannalta télla hetkella. Tydn haas-
teita kuvasi tdssa kysymyksessa 161 vastaajaa. Sisallollisesti vastaukset liittyivat

e opiskelijoihin ja heiddn haasteisiinsa

e opetukseen liittyméattémien tdiden lisdantymiseen

e kokemuksiin ammatillisen koulutuksen uudistuksen jalkeisesta
tilanteesta omassa tydyhteisdssa, seka

® resursointiin.

Nykyisen tydn haasteisiin ja jopa uhkakuviin vastaajat ottivat kantaa myoés
kyselylomakkeen lopussa avoimessa kysymyksessa (kysymys 24: Mitd muuta
haluaisit sanoa?) Vastauksia tdhan antoi 126 vastaajaa. Tassa kasilld olevassa
luvussa nostetaan esiin myés tdhan kysymykseen annettuja avoimia vasta-
uksia niilté osin, kun ne liittyvat tyén haasteisiin.

“..LIIAN HAASTAVAT OPISKELIJAT”

Opiskelijoiden koetaan muuttuneen yha haasteellisemmiksi.

"Opiskelijalla saattavat vaikeudet ja haasteet kerdéntyé pédéllekkéin (heikko
motivaatio, Idhipiirin tuki puuttuu, rahavaikeudet, sosiaaliset ongelmat
jne.) Vaikeaa laatia 'selviytymisjérjestystd’ ja saada nuori uskomaan omiin
mahdollisuuksiinsa.”

Opettajien kuvaamia keskeisia haasteita ovat opiskelijoiden mielenterveyteen,

kayttaytymiseen, kielen osaamiseen ja paihteiden kayttdon liittyvat psykolo-
giset ja sosiaaliset vaikeudet. Esimerkiksi ?"maahanmuuttajien kovin heikko
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suomen kielen taito. Se ei edes ole virallinen erityisen tuen kriteeri, mutta
maahanmuuttajaopiskelijoiden tukemiseen menee runsaasti resursseja”. Pel-
k&stéén kieli ei aiheuta vaikeuksia, vaan opettajat tunnistavat samassa yhte-
ydessé muitakin tuen tarpeita, esimerkiksi arjessa selviytymisessa.

“Lisdéntyneet monikulttuuriset opiskelijat, joilla suomen kielen taito alussa
Ja muut haasteet tdssd mukana. Opiskelijoiden sitoutumattomuus opintoihin
fa tarjotusta tuesta kieltdytyminen.”

Arjesta selviytymisen ja elamanhallinnan vaikeuksia ei kuitenkaan ole vain maa-
hanmuuttajataustaisilla opiskelijoilla. Monissa vastauksissa kuvataan yleisesti
opiskelijoiden vaikeuksia tulla kouluun, ja toisaalta haasteiden moninaisuutta
samoilla opiskelijoilla, esimerkiksi "kouluun tulemisen vaikeus, vireystilojen
muuntuminen kesken opetuksen, opiskelijoiden erilaiset ja haastavat tervey-
dentilat, osallistumisen védhyys ja sosiaaliset haasteet”. Vaikeuksien ndhdaan
kasautuvan, eli samaan vyyhteen voi liittya niin terveyden, mielenterveyden,
motivaation, sitoutumisen ja osallistumisen ongelmia. Opettajat ndkevat tal-
laisen monimutkaistuvan tilanteen lisdéntyvana tuen tarpeena, ja osin ehka
myd&s omana haasteenaan tai jopa keinottomuutena. Tydssdoppimisjaksojen
toteutumisessa ndhdaén seké opiskelijasta etté opettajista johtuvia haasteita.
Opiskelijoiden ongelmaa kuvataan esimerkiksi pelkona menna tydpaikalle ja
jatkaa muutamaa paivaa pidempaan.

Opiskelijoiden tuen tarpeina, edella kuvattuja harvemmin esiin tuotuja luon-
nehdintoja ovat: vakivaltaisuus, yha haastavammat oppimisvaikeudet, kou-
lukiusaaminen, "vankilasta kdyvaét tutkintoaan suorittavat, huumeita kayttévat,
rikostaustaa omaavat jne” ja "Ns. véliinputoajaopiskelijat (ADHD, Tourette jne)”.
Muina haasteina mainitaan opiskelijaryhmien koko, liilkaa tuettavia suhteessa
resurssiin ja jatkuvan haun mukanaan tuoma ennakoimattomuus opiskelijoi-
den tarpeissa.

“Sairaiden ja koulukunnottomien opiskelijoiden opetus ja ohjaus on &érim-
mdisen kovaa ty6td. En osaa enkd jaksa enké halua sitd tehda. Opettajan
ei pitéisi olla koko tukiverkosto opiskelijalle.”

Opiskelijoita kuvailevassa aineistossa voidaankin &aripéaihin asettaa kaksi vas-
taajaa, joiden ndkemykset eroavat huomattavasti: toinen sanoo, ettei opettaisi,
“jos téstd ei maksettaisi niin hyvin. Montaa kertaa en halua turpiin ottaa téissa.
Valitettavasti oikeat, kunnolliset arvot ovat kadonneet tyénantajilta. Useimmilta
oppijoilta puuttuu kasvatus; he eivét kunnioita mitdan, eivétké ketdan”, kun taas
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toinen vastaaja sanoo ajautuneensa alalle satunnaisesti ja pitaa opiskelijoita
ihanina "kaikkine omine ominaisuuksineen”. Tyypillisemmin opiskelijoita ku-

A

vataan oppimisen ndkdkulmasta: tarvitsee rauhaa”, “enemmaén aikaa, tukea
ja ohjausta”, ” ohjata, tukea ja opettaa nuorta kddesté pitden”.

Opiskelijan oppimisen haasteina ndhdaan esim. opiskelu suurissa ylei-
sissa oppilaitoksissa, ohjauksen vdheneminen saastbjen seurauksena, vaikka
ohjauksen tarpeen katsotaan lisdantyneen. Lisaksi opiskelijoiden turhautumi-
nen huolettaa, mikéli heidan tavoitteensa ovat epérealistisia ja osoittautuvat
opiskelun aikana saavuttamattomiksi. Opiskelijoiden kanssa tarvitaan ymmar-
rysté ja motivaatiota, ja niitd koetaan saadun yksiléllisista ohjaustilanteista ja
keskusteluista. Tukiverkostot koetaan térkeiksi opiskelijan iasta riippumatta

(alle ja yli 18v.).

"PELKAAN ETTEI TATA JAKSETA KOVIN KAUAN TEHDA TALLA
TYOMAARALLA”

Vastaajat puhuvat erityisopettajan tydsté ja nostavat esiin tyén siséllén, muu-
tokset, voimavarat ja uhat.

Vastauksista 16ytyy kolme (3) teemaa, joissa nakyy selkeasti tyoté eri suun-
taan vetdvien voimien kamppailu, jota voi kuvata koetuksi tydn sisdiseksi
ristiriidaksi. Nama teemat ovat

a antoisa - raskas,
Q yksindinen — verkostoituva ja

9 tydn vaativuus - resurssit.

Antoisa - raskas -vastinpari tulee esiin lukuisissa vastauksissa. Se mainitaan
joko sellaisenaan tai tarkemmin maariteltyna: litettyna kuvaukseen, misté ko-
kemus kumpuaa. Tallaisia ty6ta kuvaavia ilmauksia ovat esimerkiksi vaativaa,
haasteellista, palkitsevaa, ja mielenkiintoista.

"Ammatillisen erityisopettajan tyé on haastavaa, mutta erittéin térke&é.
Erityisté tukea tarvitsevat toisinaan myds lahjakkaat opiskelijat. Ammatillisen

erityisopettajan on hyvé olla kaikkien opiskelijoiden saatavilla”.

“Antoisaa, mutta henkisesti tuntuu yhd rankemmalta.”

76 JAMK



“Raskas, mutta antoisa tyd. Pahoin pelkéén, ettd vuositydaikaan siirtyminen
siirtda opettajan tyén alennusmyyntiin. Opettaja ei saa endd hdnelle kuulu-
vaa arvostusta palkan muodossa. Kun ei arvosteta, alalle ei ole hakijoita.
Néin siind tulee kdyméén!”

Yksindinen — verkostoituva -teemassa kuvataan muutosta, jonka &aripaissa
nayttaytyy "vksin pakertaminen” ja "verkostoituminen”. Kuvauksissa on toi-
saalta tuntu/kaipuu jostain menneesta (esim. ” Aikun sais tehdd erityisopettajan
tyotéd kuten aiemminkin...”) ja toisaalta odotus yhteistydsta ja sen mahdolli-
suuksista (esim. ” Mikéli sama kehityssuunta jatkuu, opettajan tydnkuva tulee
entistd enemmdan monipuolistumaan ja vastuu kasvamaan.”; ” Tyén tueksi
tarvitaan hyvéa yhteistyéverkosto...”). Teemassa voi tunnistaa my&s kaksi eri-
laista painotusta erityisopettajan tydstd. Ensimmaisessa korostuu toisaalta
erityisopettajan tyd suoraan opiskelijan kanssa (”...ohjata, tukea ja opettaa
nuorta...”), ja toisaalta erityisopettajan "rooli on muuttunut “erkasta” oppimisen
tukijaksi ja ohjaajaksi...”.

Toinen painotus heijastelee erityisopettajan tydta, jossa erillinen erityisope-
tus on siirtymassé samanaikaisopetuksen suuntaan ja lisdantyvén yhteistyén
malliin. Samanaikaisopetus ja muutos tarkoittavat tilannetta, jossa erityisope-
tus nivoutuu yhteen ammatillisen opetuksen kanssa ("Kaksoisopettajuus on
héivyttanyt eron "tavallisten” ja “erkka-opiskelijoiden” véliltd. Minun ldsndoloni
oppimistilanteissa on yhté luonnollista kuin ammatinopettajankin...”). Muutos
myd&s “edellyttédd ammatillisilta opettajilta jo nyt erityisopetuksen taitoja”. Yh-
teisty6tahojen lisdéntymisen koetaan lisddvan samalla esimerkiksi paperity6ta
("papereiden, lomakkeiden téyttdminen yms. lisdéntynyt hurjasti...”). Yhteis-
ty6ta ja verkostoja arvostetaan, mutta niissa ndhdaan varjopuoliakin, kun
“opetukseen ei enéad riitd aikaa kun kaikkea muuta tehtavéaa on tullut opettajille”.

“Erityisopettajan tyd on tosi moninaista. Erityisopettajan tulisi ymmaértaa,
ettd hénelle ei kuulu vain tietyt tyStehtdvéat, vaan hdnelle kuuluu kaikki se
tyd, jonka avulla voi edistédé opiskelijan selviytymismahdollisuuksia. ltse en
ole koskaan rajannut, teenké kuraattorin, psykologin vai opettajan tehtévia,
vaan olen kokonaisvaltaisesti hoitanut niitd asioita, jotka ovat edistdneet
opiskelijan asiaa. Tietysti muut hoitavat omat tybnsé, mutta en rajaa jotain
yksittéista tyota pois siksi, ettd se ei kuulu minulle.”

Kolmas teema tydn vaativuudesta ja resursseista héilyy uhkana useimpien

edellakin kuvattujen muutosten ylla. Tyén monipuolistumiseen ja vastuullisuu-
den lisdantymiseen suhtaudutaan epaillen tydn kuormittavuuden lisdantymisen
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ja tyossa jaksamisen/voimavarojen rajallisuuden takia. Keskeisia huolenaiheita
ovat: tydn kuormittavuus, palkan riittdvyys suhteessa tyon vaativuuden lisdén-
tymiseen seka erityisopetuksen resurssit ja tyén arvostus.

"Opetus vadhentynyt, lisdéntyvd hektisyys ammatinopettajan tyéssé, yha
enemmadn kirjaamista ja opiskelijoiden tukemista. Oma jaksaminen mie-
tityttdd aina vaan enemmdn- siitd on oikeasti huolehdittava. Ei se palkka
aina ratkaise, vaan terveys!”

Ty6n kuormittavuuteen vaikuttavat byrokratia (”...tyétd kuormittavan byro-
kratian méaéré pitdd saada vdhennettyd, jotta resursseja jéisi tdrkeimpéén, eli
opiskelijoiden tukemiseen...”), yhteistydn mukanaan tuoma tyénkuvan muutos
("Opetus on jdanyt vélttdmattéméksi pahaksi kaiken muun tyén lisdédntyessé
paljon...”) ja tydajan venyminen ("...tyd kuormittaa tyépdivan pituuksia ja vii-
konlopuille venymisid”). Kuormittavuuteen vaikuttaa myds kokemus, etta var-
sinaisen opettamisen rinnalle tyéhén on tullut paljon muuta siséltéa: "tyémme
on todella pirstaleista”.

Suurimpana jaksamisen uhkana nahdaan tydajan uudelleen maarittely: ”
VUOSITYOAIKA tappaa opettajat! Kukaan ei jaksa tété tyéta.”; ” Tyé on rankkaa
ja tulee entistd rankemmaksi kokonaistybajan mydéta. ” Tyén vaativuuden ja
palkkauksen epasuhta tulee esiin useissa vastauksissa, ja lisdpalkkaa pidetaan
yhtené keinona vaikuttaa kuormittavuuden kokemukseen. Yksi vastaajista
kuitenkin korostaa terveena sailymistd enemman kuin palkkaa. Palkan lisé-
ysté perustellaan seka tyén vaativuudella (”...Palkka on ihan liian pieni tyén
vaatimuksiin ndhden!”) etté raskaudella tavalliseen opetustyéhon verrattuna
("Yleisessd ammatillisessa oppilaitoksessa palkkaus ei eroa "normiopettajan”
palkasta, vaikka tyé monin tavoin raskaampaa”).

Erityisopetuksen resurssien koetaan véahentyneen, vaikka tuen ja ohjauk-
sen tarpeet kasvavat (esim. ” Ohjaus vdhentynyt (sdéstot), vaikka opiskelijat
tarvitsisivat sitd entistd enemmadn...” ja ” resursseja vdhennetdén ja tuettavien
méérd lisdantyy”). Monet mainitsevat erityisopettajan tydn arvostuksen olevan
rittAmaton/laskeneen, mikd vastauksissa kytkeytyy sekd palkkaa ("Opettaja
el saa endé hédnelle kuuluvaa arvostusta palkan muodossa...”) etté resursseja
koskeviin ajatuksiin (*talld hetkelld tuntuu ettei erityisopettajan tyéta arvosteta
ollenkaan”).

"Alan arvostus laskenut vtan (vuositydajan) ja muiden reformien seka re-

surssileikkausten myétéa. Ihmiset véasyvét, tybnohjauksen tarve on valtava.
Opettajien autonomia vieddén ja motiivi monella laskussa.”
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Vastaajat nostavat esiin joitakin tekijoita, joilla tydn kuormittavuutta voidaan
vahentad, ja tekijoitd, jotka lisdavat jaksamista. Osa tekijdistéd on konkreet-
tisesti tyon tekemiseen liittyvia tukitoimia, esimerkiksi ” opettajalla tulee olla
hyvé tyépari tybssé, esim. tybhénvalmentaja” sekd "mahdollisuus tybnohjauk-
seen”, ja osa enemman arvostukseen ja asenteisiin liittyvid, esimerkiksi "tyén
kunnioittaminen” ja ” ...tyén arvostus esimiehen toimesta...”.

Tydn haasteeksi nostettiin myds “opetukseen liittyméttémien téiden
lisdgdntyminen”. Opiskelijaryhmien koko, heterogeenisyys ja erityiseen tukeen
ja yksilolliseen ohjaukseen jaavén ajan maara suhteessa tarpeisiin mainitaan
haasteena useimmin opettajaan ja opetukseen siséltyvina tekijdina. Keskitssa
ndissa vastauksissa on tuen/resurssin riittavyys vastaamaan kasvaviin tuen
tarpeisiin. Varsinaisen opettamisen koetaan joutuneen sivuraiteelle, ja ty6éta
madrittavat kirjaaminen, jarjestdminen, yhteistydtehtavét sekd yleisesti hal-
linnolliseksi maarittyvat tyétehtavat.

“Opiskelijoiden kasvaneet monisyiset haasteet ja oman tyéméaérén kasvu.
Liian iso ryhmékoko ja lilan vdhén aikaa yksilélliseen ohjaamiseen.”

Opetustydn sisalldllisia muutoksia kuvataan osin opettamisen ja osin oppimi-
sen tuen ndkoékulmista. Kuvaukset pitévat sisalladn opetuksen muutostekijoita,
jotka moni vastaajista kuvaa negatiivisesti mutta osa myds neutraalisti. ”Tyén
kirjavuus on seké negatiivinen etta positiivinen haaste.” Useat vastaajat kuvaa-
vat muutosta moninaistumisena ja lisdantyvind haasteina. Esimerkiksi: "Minulla
on haastava opetusryhmé 16 erityista tukea tarvitsevaa opiskelijaa. Yksin on
vaikea eriyttdd opetusta.” Haasteita ovat tydmaaran kasvu, kirjaamisen lisdén-
tyminen, huoltajat, "lausuntojen kirjoittaminen” ja ?maahanmuuttajaopiskelijoi-
den kohtaaminen”. Maahanmuuttajien kohtaamisen haasteena kuvataan usein
kielimuuri ja vaikeus perustella erityisen tuen tarvetta/tarjoamista. Kirjaamisen
lisdantyminen liitetdan seké opiskelijoiden lisdéntyneisiin vaikeuksiin etté nii-
den myéta eriytyneisiin yksil6llisiin oppimispolkuihin. Lisdantynyt yksil6llisten
oppimateriaalien valmistus mainitaan myds tyon sisaltona.

Merkittavasti muuttuneena tyén sisalténa nayttaytyy “nuorten arjen hal-
linnan opetus, joka on lisdédntynyt opettajille vuosi vuodelta”. Opettajille tama
on tydta, jonka taustalla ndhdaén opiskelijoiden mielenterveysongelmien li-
sdantyminen ja jonka tekemiseen moni kokee olevansa valmistautumaton.

"Opiskelijoiden ongelmien hoitaminen: haluaisin usein ohjata heiddt muulle

huoltojoukolle, kun ajattelen, ettei mulle kuulu. Miné vastaan pedagogii-
kasta, muut ammattilaiset muista opiskelijan asioista.”

JAMK 79



Opettajien keskindinen yhteistyd tuo esiin omat haasteensa opetustydlle ja sen
siséllélle. Kun opettajien keskindiset suhteet mainitaan, opettajat korostavat
toisaalta ammatillisen opettajan ja erityisopettajan erilaista Idhestymistapaa
ja toisaalta tarvetta paéstéd yhteiseen ndkemykseen. My6s huoli yhteisesta
resurssista on vahvasti 1asna.

"Kollegat vahéttelevat erityisopiskelijoita. Erityisopetuksen tukitunteja jae-
taan kaikille opettajille, hyvin paljon myds ei-erityisopettajille.”

"Yhteisen ndkemyksen muodostaminen kéytettavistd opetusmenetelmisté tois-
ten opettajien kanssa” mainitaan tiena yhteisiin tavoitteisiin ja keinoihin antaa
tarvittavaa tukea. Tall6in on tarke&a "kaikkien opiskelijoiden saaminen mukaan
osallistumaan jokapdivéiseen opiskeluun”. Opetustydn sisélldista tdhan voi
liittd& nuoren tarvitseman motivaation tukemisen, joka opettajien vastauksissa
nakyi uutena tydn sisalténa.

”Pedagogiikan kehittdminen yhdessé opettajien kanssa; siihen ei ole riit-
tadvésti aikaa. Opetusryhmisséd on niin paljon yksiléllisid tavoitteita, kuinka
tukea opettajia, jotka yrittdvét selvitd arjessa.”

Yhteisen ndkemyksen muodostamista vaikeuttaa aikapula ja yksil6llisten
tavoitteiden runsaus. Muina esteiné yhteiselle pedagogiselle ndkemykselle
voidaan toisaalta ndhda tydyhteisén kuormittuneisuus.

”Omat tybkaverit, eli ammattiopettajat, joita minun tulisi konsultoida ja tukea
erityisen tuen antamisessa, he ovat taystyéllistettyjé ja stressaantuneita,
eivétka ehdi eivatkéd halua siind tilassa opetella erityisen tuen toimintatapoja
ja toteutusta...”.

Toisaalta voi kysymys olla myds asenteesta tai kiinnostuksen puutteesta tyén
kehittdmiseen eli ”...oman tydyhteisén vdhéinen kiinnostus oppilaitoksen toi-
minnan ja oman itsensé kehittdmiseen”.

Verkostomaisen tyén toteuttamisessa opettajat mainitsivat esimerkiksi
tarpeen tarkastella tydelamé&ohjaajan ja opettajan vélisté tehtévajakoa. Lisaksi
nostettiin esiin epailyksia opettajien resursseista ja kollegoiden patevyydesta:
“ammattiopettajaresurssien puutteen, ammattiopettajien osaamattomuus kai-
kenlaisessa ohjaustydssd, tybeldméssa oppimisen ohjaajana, tyéeldmén edus-
tajien kohtaamisessa ja verkostojen johtamisessa”. Opettajien kokemukseen
omasta ty6staan, tehtévistdén ja verkostoista sisaltyy voimakkaitakin ristirii-
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toja. Ristiriitoja ja riittmattdmyyden tunnetta nayttavat lisdavan hallinnolliset
tekijat, esimerkiksi tydyhteisdn ja/tai esimiehen tuki (sen puute), epaselvét
ohjeistukset (dokumentointi) ja toimimattomiksi koetut tyévalineet (arviointi,
suunnittelu, Wilma).

"Kuilu opsin tavotteiden ja opiskelijoiden kapasiteetin sekd opetukseen
annettujen resurssien Vélilld on jo valmiiksi ylittdmétén ja laajenee koko ajan.
Asioista péétetdédn etéélla opetuksen arjesta. Koulussa ei opita, kehityté ja
kasveta vaan suoritetaan ja ‘'osoitetaan osaamista’. Minkdénlaista ulkoista
kontrollia ei ole, ja se, mitd kouluissa oikeasti tehddén, on aika kaukana
virallisesta totuudesta ja hallinnollisista haavekuvista.”

"AMMATILLISEN REFORMIN KESKELLA”

Ammatillista opetusta koskeva lakimuutos koettiin tyéyhteiséssa vallitsevana
"yleisend sekasortona ammatillisen reformin keskelld”. Ammatillista opetusta
koskevan lakimuutoksen myllerrysté tyéyhteis6ssd kuvataan mm. tyénkuvan
muutoksina, nopeina muutoksina, aikaan/ajankayttoon, tydkuvaan liittyvina
muutoksina jne. Opettajien mukaan uuden lain sdaddkset ovat vasta tyds-
tettavana, ja tehtavaa riittd4 vield. Lisaksi esitetdan joitakin epailyja oman
tydyhteisén muutosvalmiudesta. Esimerkiksi "tydyhteisdjen/ammattiopettajien
haluttomuus ja puutteelliset taidot muutokseen, itsensé kehittdmiseen, toi-
minnan kehittdmiseen ja yhteistybhén” ja ”...nopeilla aikatauluilla tapahtuvat
isotkin muutokset toiminnassa jolloin omaksumiseen ja kehittdmiseen ei jaa
riittdvésti aikaa...”. Muutosprosessit osaltaan voivat vaikuttaa siihen, ettd tyd
koetan sekalaisena ja pirstaleisena, kun on oltava "monessa paikassa yhté
aikaa. Opetus, palaverit, projektit, Hoksit”. Moni mainitsee myods esimiestytn ja
sen puutteet tydyhteisdssa. "Huono esimiestyd / epdpéteva johto”; "Esimiehen
tuen puute (ei ymmadrrd opetustydn arkea). YKsi vastaaja tiivistda asian nain:
"Koulutus- ja tybaikasuunnittelu ei vastaa opiskelijoiden ja yhteistydtahojen
tarpeita (opettajien, asiantuntijayhteistyén jne.)”.

"Kaikilla opiskelijoilla on aivan eri tarpeet ja jokainen menee omaa pol-
kuaan. En&é ei ole olemassa kateederiopetusta. Riittdméttémyyden tunne
palvella kaikkia hyvin: sekd opiskelijoita ettd oppilaitoksen/yhteiskunnan
vaatimia raportteja.”

“Ehké liikaa hallinnollisia téité ja lilan vdhén opiskelijoiden kanssa tyds-
kentelya.”
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Uuden lain koetaan velvoittavan aiempaa selvemmin asioiden kirjaamiseen.
Dokumentaatiojérjestelma ja -ohjeet kuitenkin ontuvat. My6s tiedonsaannin
ja verkostotydskentelyn edellytykset koetaan aiempaa heikommiksi. Osaltaan
tahan ovat johtaneet tietoturvasadénnodkset, joiden vaikutus tydyhteistssa ja
verkostossa voi tuntua salailulta ja salamyhkaisyydelta. Tietoa opiskelijan
taustoista kaivataan, koska sen ajatellaan auttavan esimerkiksi erityisen tuen
toteutuksessa ja tulevaisuuden tyépaikan 16ytymisesséa. Opettajien ndkemys,
ketéa vaadittu dokumentaatio paasaantodisesti palvelee, ndyttda jakautuvan
kahtaalle: toisaalta ymmarretaan sen merkitys yksildllisen opetuksen ja ohjauk-
sen kannalta, ja toisaalta sitd pidetddn muita (yhteisd&/yhteiskuntaa) varten
tehtavana erillistyona.

"Koulutus- ja tybaikasuunnittelu ei vastaa opiskelijoiden ja yhteistydtahojen
tarpeita (opettajien, asiantuntijayhteistyén jne.)”

Yhteisty6tahojen kanssa verkostoitumisesta yksi vastaaja toteaa sen jo
osin paattyneen ("Ajan puute. Suuri osa verkostotydsté ja opiskelijahuol-
losta loppunut”). Toinen mainitsee, etta verkoston toimintaa vaikeuttaa ko-
tipaikkakunnan yhteistyéhenkildiden jatkuva vaihtuminen, jolloin "toiminta
ei ole pitkdjdnteistd”. Opettajat kantavat huolta myds opiskelijan osaamisen
hyddyntamisesta ja sopivien tydssdoppimis- ja tydpaikkojen 16ytamisesta.
Yksil6llisten opiskelupolkujen jatkoksi kaivataan yksil6llisia tyéllistymisrat-
kaisuja, joihin l&hiyhteisdn (”...Erityisesti kaupungin pdivdtoimintapaikat ovat
ihan tukossa...”) ja laajemminkin yhteiskunnan ote/mahdollisuudet ovat talla
hetkelld puutteelliset.

“Yhteiskunnan mahdollisuus huomioida yksiléllisi& polkuja opintojen jél-
keen”

“Opetusvelvollisuustybajassa ei huomioida ollenkaan sitd tyén mééarada,
jonka muodostavat hoksit yms. vaativan erityisen tuen opetuksen jérjes-
tdmisen edellyttdmaét tyét. Toitéd joutuu tekeméén ns. omalla ajalla monin-
kertaisen méaéaréan opetusvelvollisuustunteihin ndhden, jotta saa kouluarjen
pybrimédén edes jotenkin.”
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RESURSSIT, KUN “"RESURSOINTI El KOHTAA TEHTAVAA TYOTA
AJALLISESTI JA MAARALLISESTI”

Tydnsé tdmén hetken haasteena resurssiin liittyvié tekijoita kuvasi yhteensé
seitsemankymmentaviisi (75) vastaajaa. Heistd kolmekymmentéakuusi (36) mai-
nitsi ajanpuutteen joko sellaisenaan (ajanpuute, aikapula) tai jollain maareella
tdydennettynd, esimerkiksi "Ajan puute vaatimuksiin néhden”,”...ei ehdi hoitaa
kaikkia asioita joita pitéisi”, "Kiire, kohtaamiselle ei aina riitd aikaa”. Samaa
asiaa kuvattiin myds kasvaneena tydén maarani ja resurssin riittdmattomyy-
tend tarpeisiin nahden. Talléin tydnkuva vaihtuu opetuksesta ja ohjauksesta
“tulipalojen sammuttamiseen” ja ”lippujen ja lappujen tayttdmiseen”.

Resurssien vahaisyys, riittimattémyys mainittiin useissa vastauksissa sel-
laisenaan huolen aiheena. Vahentyvan, riittdméattdmén resurssin katsotaan
olevan pois opetuksesta ja ohjauksesta, sekd heikentdvan tukea tarvitsevien
opiskelijoiden selviytymista opinnoista ja tydeldmassa. Resurssin vdhenemi-
nen koetaan kuormittavana, koska samanaikaisesti opiskelijoiden katsotaan
muuttuneen haastavammiksi ja erilaisten tuen tarpeiden lisdantyneen (esim.
maahanmuuttajat). Vastaajat mainitsevat myds, ettd resurssia kurjistavat niin
suuret ryhmat kuin esimiesten riittdméattdmaksi arvioitu suunnittelutaito. Omaan
ty6hdn kaivataan tukea seka opettajayhteisdn yhteistydsta ettéd esimiehelta.

Suoraan resurssiin paneutuvat vastaukset kuvaavat useimmin kahden
tekijan ristiriitaa: resurssit véhenevét, vaikka erityisen tuen tarve kasvaa. Am-
matillisiin oppilaitoksiin kaivataan lisda niin ammatillisia erityisopettajia kuin
laaja-alalaisia erityisopettajia. Vastaajat kokevat, ettéd suoraan erityisopetuk-
seen kohdentuvat sdastét mutta mydés yleisen ammatillisen opetuksen saéstot
heikentavéat erityisopetuksen toimivuutta.

“Yleisessd ammatillisessa oppilaitoksessa erityisopetus ei toimi niin kuin
sen toivoisi toimivan. Ammatillisen koulutuksen séaéastét kurjistivat vield
erityisopetusta entisestdén”

“Ohjaus véhentynyt (sdéstoét), vaikka opiskelijat tarvitsisivat sitd entistd
enemmadn...”

Opettajat toivovat kadonneiden resurssien |6ytyvan. Resursseihin vaikuttavina
tekijéind mainitaan ryhmékokojen pienentdminen ja suunnitteluajan varaami-
nen osaksi opetusty6ta. Nykyisen jatkuvan haun -mallin todetaan lisdéavan
kuormitusta opetusryhméassa.
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"SUURIN ONGELMA ON EPAPATEVA JOHTO JA ESIMIEHET! Liikaa
byrokratiaa, selkkauksia ja suunnittelemattomuutta! LIIKAA ESIMIEHIA
(palkataan koko ajan lisdd), opetusryhmét kasvavat liikaa ja jatkuva haku
kuormittaa ryhmi&”

Opiskelijan ndkdkulmasta resursoinnin painopisteind ndhdaan riittdva maara
ja pirstaleisuuden vahentaminen: ”...aloittaneiden 18 opiskelijan ryhmdsta on
11 hojksia jo valmiiksi. Eikd olisi tarvetta liséta resurssien mééréd.” ja ”jokainen
hoitaa vain “oman tonttinsa” — opiskelija seilaa siiné vélissd.” Opettajat kaipaa-
vat tydhonsa liséda opiskelijalahtdisyyttd, tehokkuutta ja samanaikaisopetusta.
Myd&s “erityisen tuen resursointia tulisi keskittda opettajille, jolloin joustavuus
antaa tuke lisdéantyy”.

JARJESTAMINEN: “..SAASTOILLA KIKKAILUA”

Jarjestaminen tarkoittaa tassa opettajien kuvaamia kokemuksia, miten koulu-
tuksenjarjestajan ja paatdksentekijdiden ratkaisut heijastuvat opettajan tyéhon.
Ratkaisut koetaan tyén kuormittavuutta lisdéviné, kun on esimerkiksi "tukira-
kenteita purettu ja tyét siirtyneet opettajille”.

Reformi on TAAKKA ! Liian suuri ja vaativa tyékuorma! Opettajat vdsyvét,
vaihtavat muihin téihin.

Osan ty6éssa tapahtuneista muutoksista koetaan olevan kielteisid, kun ne
toteutuvat enemmaén saastétoimenpiteina kuin tyén kehittdmisena ja uudis-
tamisena. "Erikoista on, ettéd inkluusion vaatimiseen ei siséltynyt erityisen tuen
osaamisen vaatiminen henkilbkunnalta. Inkluusio on ollut sédastdilld kikkailua.”
"Meilléd haaskataan paljon potentiaalia sdéstdihin ja digitalisaatioon vetoamalla.”
Muutoksen ja kehittdmistoimien varsinaisten padmaarien ja tavoitteiden saa-
vuttaminen ei ndyté onnistuvan. Myds eri hallinnon alla tyéskentelevien yh-
teistydn sujuvuuteen halutaan kiinnittad huomiota.

"Tyd on télld hetkelld oman kokemukseni mukaan yksin pakertamista.
Osaltaan tdhédn vaikuttaa se, ettd opiskelijapalvelut ovat osin julkiselta
puolelta jérjestettyja. Eli ollaan eri hallinnon alla téissd. Myds jatkuvat yt-
neuvottelut ja organisaatiomuutokset haittaavat yhteistydn jatkuvuutta,
kun tydntekijat vaihtuvat.”

Tydn arvostusta halutaan lisétd, koska sen ndhdéan olevan yhteydesséa ope-

tuksen resurssointiin. Arvostus koetaan vahdisemmaksi kuin esimerkiksi pe-
ruskoulussa.
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"ASENNE RATKAISEE LOPPUJEN LOPUKSI TASSAKIN
DUUNISSA!”

Toisaalta ndhdaén, etté asenne (oikea asenne) kytkee yhteen niin ndkemyksen
opiskelijasta kuin hanen tarvitsemastaan ohjauksesta. Asennetta iimentavat

ilmaisut kuten "enemmaén”, "opiskeljian tarvitsemalla tavalla”, "kaikille saman-
tasoista ja -arvoista”, "osaamisen kehittdmiseen varattavaa aikaa”, *opiskeli-
joiden kohtaaminen” jne. Erityisyytta ei haluta voimakkaasti korostaa, mutta
samalla asenteeseen kuuluu ymmarrys, etta erityinen on jotakin enemmaén
-tukea, ohjausta, arvostusta, ymmarrysté ja motivaatiota. Erityisen vdhenemi-
sen ndhd&an muuntuvan oppimisen tukemiseksi ja ohjaamiseksi. Asenteeseen
littyy myds odotusarvo, ettd koko oppilaitosyhteisd tunnistaa oman roolinsa

opiskelijan tukemisessa.

“Positiivinen pedagogiikka, tapa puhua ja kohdata, arvostaa kohtaaminen
kuuluu kaikille opettajille, erityisopettaja eivét ole roskakori johon heitetaén
Jatteet”

“olisi upeaa, jos ammatilliset opettajat pystyisivét ajattelemaan, etté opiske-
lija on oppilaitoksessa sen vuoksi, etté he tyéllistyvét. tuntuu, etta opettajat
ovat kovasti oppilaitoskeskeisid, eli ei tiedosteta miksi opiskelija oikeasti
on oppimassa ja opiskelemassa”

”Oikean asenteen” rakennusmateriaalit nayttavét 16ytyvan toisaalta opetustydn
yhteiskunnallisesta ulottuvuudesta ja toisaalta opettajan omasta sisdisesta
voimasta rakentaa omaa ty6taén opiskelijoiden tarpeiden ja oppilaitosyhtei-
s6jen vaatimusten paineessa. Myonteinen k&sitys opiskelijoista, ohjauksen
mahdollisuuksista ja tyén merkityksesta nayttaytyvat “intohimon” ja ”sydémen
palon” elementteina.

"Ty6 on todella tarkedd ja yhteiskunnallisestikin ajateltuna. Suomi tarvitsee
kaikenlaisia tydntekijéitd. Erityisen tuen merkitys ammattilaiseksi kasvami-
sessa ja kehittymisesséd on suuri kun tukea voidaan jérjestdd opiskelijan
tarvitsemalla tavalla.”

“Ammatillisen erityisen tuen opettajalta vaaditaan intohimoista asennet-

ta toimia opiskelijan parhaaksi, uskallusta ja idearikkautta kokeilla uusia
asioita.”
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Onnistumisen ja jaksamisen edellytyksina erityisopettajan tytssa mainitaan
tyén yhteiskunnallinen merkitys, samanaikaisopetus, yhteistydverkostojen ja
esimiehen tuki seka tydnohjaus ja tydn palkitsevuus (vaativuuden/raskauden
rinnalla). Huolenaiheiksi mainitaan opettamisen kolme osa-aluetta: yhteinen
ymmarrys opiskelijan tavoitteesta (tydllistyminen), opiskelijan edellytyksista
saavuttaa tavoite, ja keinoista/mahdollisuuksista/tarvittavasta tuesta ja oh-
jauksesta opastaa/saattaa opiskelija saavuttamaan tavoitteensa.

Vastaukset sisalsivat myds ehdotuksia, kuinka opetuksen nykytilaa voi-
daan parantaa. Téllaisia ehdotuksia ovat esimerkiksi laadunvalvonnan kehit-
tdminen ja koulutus inklusiivisen opetuksen ideasta ja jarjestelyista.

KOULUTUKSEN TARJOAMINEN JA KOHDENTAMINEN

Keskeiseksi aiheeksi haasteita ja uhkia koskevissa vastauksissa nousee eri-
tyisopetuksen siséltdjen laajempi tunnettuus, mik& voidaan toteuttaa lisda-
malla ko. sisaltdja jo opettajakoulutukseen (esim. ”...ainakin osittain siséllét
pitéisivét siséllyttda ihan perus opettajaopintoihin...”) ja viemalla koulutusta/
koulutuspaivia oppilaitoksiin kustannustehokkaasti (”...suoraan henkiléstéille
oppilaitoksissa. Kurssit ja koulutuspéivét paremmin saavutettaviksi esim. mak-
sullisuuden kynnysté alentamalla...”). Naiden toimien ajateltiin johtavan/oh-
jaavan kaytantdja pois eriyttavista kaytanteista (”... eikd kouluissa olisi endé
erityisopetuksen “koppeja”.”).

Huolen aiheina esitettiin koulutuspolitiikan linjaukset -erityisesti taloudelli-
set, jotka eivat ota huomioon erityista tukea tarvitsevia ja estavét yhdenvertai-
suuden toteutumista. Erityisopettajien tydn arvostuksen koettiin heikentyneen,
ja tdméan ilmentymané pidettiin palkkausta ja sen perusteisiin tehtyj& muutoksia
("Harva haluaa endéd omaehtoisesti kouluttautua ammatilliseksi erityisopetta-
jaksi, koska joutuvat tydskenteleméaén tavallisen open palkalla [palkkaluokka
poistettu]”).

Opettajat ehdottavat my6s byrokratian purkamista ja erityisopettajakou-
lutuksen kehittédmistd, jotta edellytykset tehdé opetusty6téd paranevat.

"Ammatillisen erityisopettajan tyétd kuormittavan byrokratian méaéréa pitda

saada védhennettyd, jotta resursseja jaisi tdrkeimpdén, eli opiskelijoiden
tukemiseen.”
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ERITYINEN TUKI JA ERITYISOPETTAJAN ASIANTUNTIJUUS
TULEVAISUUDESSA "TAMA ON IHAN TABULA RASA.”

Opiskelijat. Erityisen tuen kehittymistd koskevissa vastauksissa (kysymys 22
/ 175 vastausta) jonkin lisddntymistd, kasvamista tai laajenemista kuvaavat
siséllét jakautuivat kolmeen teemaan: opiskelijoiden, yleisesti tuen tarpeen
ja toiveiden kuvauksiin. Ensinnd, erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
maaran ajateltiin kasvavan. Liséksi opiskelijoiden yksildllisten tarpeiden ja
henkildkohtaisen ohjaamisen tarpeen koettiin lisdantyvan. Opiskelijat muut-
tuvat haasteellisemmiksi, tuen tarpeet moninaistuvat ja perustaidotkin voivat
olla heikot, esimerkiksi kellon/ajankasitteiden tunteminen.

Maahanmuuttajaopiskelijat tuovat mukanaan omat haasteensa. Yksi-
I6llisten polkujen my&té erityisen tuen ja henkildkohtaisen ohjaamisen tarve
lisdantyy, vastaavasti ryhméaopetus vahenee. Lisdéntyvan yksildllisyyden ja
tuentarpeiden maaréllisen kasvun koetaan lisddvén tulevaisuudessakin opet-
tajan tydmaaraa.

Erityinen tuki. Suurin osa vastaajista ajattelee erityisen tuen tarpeen li-
sdantyvan. Vain yksi vastaa tuen vdhenevan, mutta hén tarkoittaa, etté kir-
jaaminen ja muu tyo vie ajan tuen toteuttamiselta. Edelld kuvatut opiske-
lijaan liittyvat tekijat selittavat paljolti myds tata yleisemmin erityisen tuen
lisdantymisend esitettyd vastausosiota. Vastauksissa kuvataan kuitenkin myos
asiantuntijuuden lisdéntymista, tiedon ja tiedontarpeen lisdéntymista ja tyo-
elamayhteistydn laajenemista. Tydssd ohjaamisen arvellaan siirtyvéat entista
enemman tyépaikoille, ja sen resurssi aiheuttaa huolta. Erityisen tuen ndhdéaan
my®os laajenevan koko ammatillisen opettajakunnan tehtavaksi. Tuen antajia,
asiantuntijuutta, konsultaatiota ja koulutusta kaivataan lisaa.

Erityisen tuen kehittymiseen liittyen esitettiin joitakin toiveita. Keskeista
niissé on tarjottavan tuen oikea-aikaisuus ja riittavyys. Kaaoksen keskelle
kaivattiin ylimman hallinnon ymmarrysta ja panostusta. Peruskoulua vastaavan
tuen jatkumista ammatillisissa oppilaitoksissa resursseineen pera@nkuulutet-
tiin.

"Mahdoton yhtéloé” Erityisen tuen kehittymista kuvaavan “véhenee”-
aineiston vastauksissa korostuu resurssien vdhentyminen suhteessa opis-
kelijama&ariin ja tuen tarpeen maaraan. Tilanteen arvellaan yh& huononevan:
rahoitus supistuu, ei ole resursseja, ryhmakoot kasvavat ja henkildstéresurssi
vahenee. Tahan vaikuttaa vastaajien mukaan osaltaan se, ettd ammatillinen
opetus toteutuu entistd enemman etéopiskeluna ja tydpaikoilla. Ajatus on,
etté ilman lisaresurssia (rahaa) erityinen tuki ei voi kehittyd. Se saattaa saily3,
mutta moni pelkda sen heikkenevén ja samalla tukea tarvitsevien opintojen
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keskeytyvan, opiskelijoiden syrjdytyvan ja tutkintotavoitteiden jaévén saa-
vuttamatta.

Muutama vastaaja toisaalta nostaa esiin opiskelutaitoja tukevien opinto-
sisaltdjen voivan vahentad erityisen tuen tarvetta. Ja yksi vastaaja mainitsee,
ettd tyopaikoilla tapahtuva ohjaus voisi vdhentdd opettajan antaman tuen
tarvetta. Kirjaamiseen kaytetyn ajan koetaan myds olevan pois varsinaisesta
opiskelijan tukemisesta. Isoissa oppilaitoksissa tuki ei valttdmattéd saavuta
opiskelijaa ajantasaisesti.

"Pelottava tulevaisuus”. Osa vastaajista katsoo muutokseen ja erityisen
tuen tulevaisuuteen odottavasti. Antaa ajan néyttaa, mihin suuntaan tulevat lin-
jaukset ammatillista koulutusta vievat. Nama neutraalit vastaajat ovat kuitenkin
vahemmistdna aineistossa. Useimmilla huoli tulevaisuudesta ja erityisen tuen
heikentymisesta ("Ei kehity”) on paallimmainen ajatus, ja osa esittda toiveita,
millaisen kehityssuunnan haluaisivat ndhda. Muutosten pelatdén hukuttavan
hyvia kaytantja, resurssivajeen estavan kehityksen tai jopa kokonaan lopet-
tavan erityisen tuen ammatillisissa oppilaitoksissa.

Osa vastaagjista ndkee muutoksessa mydnteisigkin piirteitd. He mainitsevat
mm. koko henkiléstén tuen antajana, monipuolisemmat keinot tukemisessa
ja, etta siirtymé perusopetuksesta toiselle asteelle saadaan sujuvammaksi.
Toiveina/edellytyksind myonteiselle kehitykselle esitetdan henkildstén/opet-
tajien perehdyttamista ja koulutusta, tukihenkildston lisdamista (esimerkiksi
nuorisotyd) ja erityisen liittdmisté osaksi “normaalia” (esim. samanaikaisope-
tus, kaikilla valmiuksia vastata tuen tarpeisiin).

Konsultoivan tyén ajatellaan lisdantyvan tulevaisuudessa. Osittain tama
liittyy opettajayhteisdn sisdiseen erityisen tuen ja sen osaamisen jakamiseen,
mutta erityisesti tydeldmayhteistydhon. Tydpaikkojen valmiutta ottaa erityista
tukea tarvitsevia opiskelijoita on vahvistettava. Ohjauksen nahdaan siirtyvan
yhd enemman tybpaikoille, mika edellyttd4 sinne suunnattua tukea ja konsul-
taatiota. Ohjaukseen ja tutkinnon suorittamiseen tarvittavan ajan uskotaan
pitenevén samalla kun tydpaikkaohjauksen maéara kasvaa. Taman toivotaan
nakyvan tulevaisuuden ratkaisuissa, joiden tulisi vaikuttaa niin koulutuksen
rakenteisiin kuin rahoitukseenkin. Opettajat kokevat voimattomuutta proses-
sissa, jossa “polarisaatio normiamisten ja erityisamisten vdlilla jatkuu”. He
néakevat silti mahdollisuuksia ja ilmaisevat halua parantaa erityistd tukea tar-
vitsevien opiskelijoiden asemaa ammatillisessa koulutuksessa.

"Opiskelijan omien polkujen tukeminen. Perustelut: jokaisella opiskelijalla
on oma henkilbkohtainen kehittdmissuunnitelma.”
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Yksilollisyys ja oppimispolut. Opiskelijan oman suunnitelman mukainen ete-
neminen tuo opettajalle uudenlaista valmentavaa roolia opetuksessa. Tehtava
on haasteellinen, kun opiskelijoiden vaikeuksien koetaan moninaistuneen ja
tarvitaan esim. psykososiaalisen tuen, uraohjauksen ja tydeldmataitojen si-
toutumista entistd vahvemmin opetukseen.

Vastaajat katsovat, etté "aines on heikentynyt, kun kaikki opiskelijat ote-
taan opiskelemaan. Tuen tarve on lisdéntynyt, joten oppimisen etenemiseen
tarvitaan paljon tukea.” Télldin korostuu mahdollisuus opintojen joustavaan
ja monipuoliseen suorittamiseen. Tavoitteena ja taloudellisen tehokkuuden
mittarina pidetdan opintojen lapaisemista ja tydelamaan sijoittumista.

“Kaikkien mahdollisten opiskelijoiden ohjaus eldméssé eteenpéin. Myds
niiden, joille erityisammattioppilaitos olisi paras, mutta huoltajat eivat pééstéa
vield kotoa muualle opiskelemaan.”

Erityisen tuen tarpeen selvittelyn, tuen suunnittelun ja toteutuksen koetaan
jaavan puutteellisiksi riittamattdmien resurssien takia. Tukea ei ole tarjolla
samalla tavalla kuin esim. perusopetuksessa. Tuen puute ja kiireen tuntu opis-
kelussa aiheuttavat huolta opiskelijoista, jotka eivat pysy mukana opintojen
nykytahdissa, kun

”... oppimiseen tarvitaan useimman erityisen tuen opiskelijan kohdalla
tupla-aika ja tata ei ole otettu riittdvasti huomioon”.

"Erityisopettaja tulee toimimaan psykologina, kuraattorina, opinto-ohjaaja-
na, tyévalmentajana, opiskeluvalmentajana, terveydenhoitajana, 1aédkérina,
ditind ja isénd jne. Tarvitaan niin monia taitoja! Ja sitten kaadutaan saappaat
jalassa suuren taakan alla...”

Tyb6elamékytkés. Tydelamayhteistydn koetaan lisddntyvan, jopa siind maarin
ettd ammatillinen opetus toteutuu enemman tydpaikalla ohjaavien ihmisten
kuin opettajan tyona. Opettajalle jaa tall6in ongelmien ratkojan rooli. ” Luulen,
ettd mennéén siihen suuntaan, ettd ope ratkoo enemmén ongelmia ja opettaa
vdhemmén, kun ei jouda oikeaan tyéhdnsé. Ohjaajat opettavat ja opettajat
ratkoo.” Tatd muutosta vastaajat kuvaavat myods yhteistyén ja konsultaation
lisddntymisend sekd panostuksena yhteistyétaitojen kehittdmiseen.

Lisdéntyvan tydelamaan osallistumisen mydta lisdéntyvéat ohjaajien opet-
taminen, moniammatillisuus, verkostojen johtaminen ja kirjaamisen tarpeet.
Opiskelijan yksilolliseen ohjaamiseen liittyen kuvataan yhteisen arvioinnin,
suunnittelun ja kirjaamisen kaytantoja, esim. HOKS. Néiden toteutumista ku-
vataan opiskelijoiden yksil6llisina polkuina, jolloin
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“opiskelijalla on selked kdsitys tavoitteistaan, joita arvioidaan sddnnéllisesti.
Ei ole enéé ns. erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita, vaan yksiléllisid tuen
tarpeita on kaikilla.”

JAMK



7 AMMATILLISEN ERITYISOPETTAJAN-
KOULUTUKSEN KEHITTAMINEN
JAERITYISOPETTAJIEN TAYDENNYS-
KOULUTUSTARPEET

Simo Uusinoka, Paivi Kovanen & Paivi Pynnénen

Tassé luvussa kuvataan vastaajien toiveita ammatillisen erityisopettajankou-
lutuksen kehittamiselle. (kysymys 14). Erityisopettajien toiveita koulutuksen
jlkeiselle osaamisen kehittamiselle tarkastellaan selvittdmalla vastaajien
osallistumista tdydennyskoulutukseen ja heidén taydennyskoulutustarpeitaan
(kysymys 15 ja kysymys 16).

AMMATILLISEN ERITYISOPETTAJANKOULUTUKSEN
KEHITTAMINEN

Yksi tutkimuksen keskeisista tavoitteista oli selvittda miten, erityisopettajan-
koulutus on vastannut ammatillisen koulutuksen erityisen tuen kehittdmistar-
peeseen ja eritoten, miten erityisopettajankoulutusta tulisi kehittaa.

Tata kysyttiin vastaajilta avoimella kysymyksella (kysymys 14) ja heita
pyydettiin perustelemaan vastauksensa. Kehittdmistarpeet jakautuivat var-
sin laajalle alueelle. Luokittelemalla vastaukset sisallon, kehittdmistarpeen,
mukaan saatiin muodostettua yksitoista sisaltdaluetta:

Kaytanndét, tydkalut ja menetelmét

Opiskelijandkdkulma, moninaisuus
Prosessit, projektit ja asiantuntijuus
Koulutuspolitiikka

Tybelama

Oppimisvaikeudet

Tiimity®, verkostot

Teoria ja tieteellisyys
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e Opetusmuodot
@ Tietotekniikka digitaalisuus

0 Jaksaminen

Edella mainittujen lisdksi muodostettiin vield luokat Tyhjd/ei tiedé ja Yksittdiset
maininnat. Kehittdmisehdotuksia ei esittanyt 39 vastaajaa (25%).

KAYTANNOT, TYOKALUT JA MENETELMAT

Sisaltdalue kaytannot, tydkalut ja menetelmat luokiteltiin 40 vastausta (25,6%).
Kehittdmistarve ammatillisen erityisopettajan koulutukselle tuli esille mm. vas-
tauksissa, joissa mietittiin koulutukseen liittyvén oppiaineksen olevan sovel-
tumatonta ammatillisen koulutuksen ndkdékulmasta:

“"Enemmén kdytdnnoénlédheisyyttd. Muutama vuosi sitten koulutuksen kéy-
neend tuntui hullulta kdyttaa esim. koko péivé “taputtelemalla” tavuja luke-
misen opettelussa lukiongelmiin liittyen, kun teemassa ei késitelty lainkaan
sitd, miten asiaa tulisi auttaa ammatillisissa opinnoissa.”

Lis&4 toivottiin kdytédnndnléheisyyttd ja esimerkkejd ammatillisen koulutuksen
arjesta:

"Oikeisiin keisseihin tutustuminen ja esimerkit niistd toisivat tyéhén kay-
tédnndnléheisyytta. Ajatus siité, ettd tdhén térmésin opiskellessa, néin t4sté
selvida.”

"Enemmaén konkreettisia opetustapoja ja -menetelmié esille.”
Tarvetta nimenomaan ammatillisen koulutuksen erityisopetuksen menetelmien
ja keinojen oppimiseen tukee myds kysymykseen 10 erityisopettajankoulutuk-

seen hakeutumisen syiksi saadut vastukset. Vastaajista suurimmalla osalla oli
tarve lisdtd omaa pedagogista osaamistaan tai lisétd ammatillista osaamista.
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OPISKELIJANAKOKULMA, MONINAISUUS

Enemman opiskelijandkdkulmaa ja moninaisuutta ammatillisen erityisopet-
tajan koulutukseen toivoi 25 vastaajaa (16 %). Vastauksissa tuli esille moni-
kulttuurisuuden lisdantyminen ammatillisessa koulutuksessa viime vuosina.
Ryhmien heterogeenisyys ndyttaytyy vastauksissa samoin kuin lisdéntyvat
mielenterveysongelmat. Yleensékin tdssé tuotiin esille opiskelijoiden yksildl-
listen oppimis- ja tuen tarpeiden kasvu seké ryhmien hallinnan tarpeet.

"Miké& on erityisen tuen opettajan fokus omassa tydssé = opiskelijan opin-
tojen eteneminen.”

“opettajakoulutuksessa tulisi olla erityisopetuksen opintoja enemmén,
koska opiskelijoiden yksildlliset oppimishaasteet ovat selvésti lisdédntyneet.
Monikulttuurisuus erityisesti.”

“Heterogeenisten ryhmien hallinta, mielenterveyden haasteet, ihan perus
koulunpidon haasteet.”

“Jatkuva muutos asettaa haasteita kaikille asteille. Erilaisen opiskelijan
kohtaaminen ja Idsnédolo ovat tdrkeimpié taitoja, jotka eivét digitalisaatioista
huolimatta ikind vanhene. Ihmisen lukutaitoa tulisi opettaa myéds.”

PROSESSIT, PROJEKTIT JA ASIANTUNTIJUUS

Ammatillisen erityisopettajan tyd ja toimenkuva on ollut muutoksessa viime
vuosina. Téhan ovat vaikuttaneet ennen kaikkea erityisen tuen opiskelijoiden
maarallinen kasvu varsinkin yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa, mika
on haastanut ammatillisen koulutuksen kentdn hakemaan uusia ratkaisuja
seka toimintatapoja erityisen tuen toteuttamiseen. Ammatillisen koulutuksen
lainsdaddannén muutos on myds aiheuttanut monenlaisia kehittdmistarpeita
myds erityisopetuksen toteuttamiselle. Taté ilmidté toivat esille 18 vastaajaa
(11,5 %), jotka nakivat prosessien ja projektien hallintaan seka asiantuntijuu-
teen liittyvan taydennyskoulutuksen tarkeana.

“Omassa opiskelussani ei vield ollut niin kovin paljon esilld tyén moninaisuus
eikd projekti/ hanketyéhdn osallistuminen. Prosessien hallinta on tédrkedéd
fa miten erityisopetus linkittyy niihin. Kokonaisuuksien hallinta korostuu
tdssd ajassa.”
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“Konsultoivaa tydotetta tulisi painottaa enemmén.”

"Olisi pohdittava siséllét ammatillisen opettajan peruskoulutuksen osalta,
mité erilaisten oppijoiden ohjauksesta ja opetuksesta kéasitellddn ko. kou-
lutuksessa.”

KOULUTUSPOLITIIKKA

Erityisopettajankoulutukseen toivottiin lisdd teemoja myds koulutuspoliittisiin
paatdksiin perustuen. Lisdkoulutusta nimenomaan erityispedagogiikan tie-
teenalalta seka erikoistumiskoulutuksia toivoi 11 vastaajaa (7,5 %).

“Lisdkoulutusta paitsi yhteisten tutkinnon osien opettajille niin myés am-
matillisten aineiden opettajille erityispedagogiikassa.”

"Erikoistumiskoulutusta eri koulutus ohjelmiin. Telma/valma perustutkinto.”

TYOELAMA

Tybeldman asema ammatillisessa koulutuksessa on korostunut viime vuosina
ja lainsdddannén uudistuksen myété uudistuu edelleen. Téhan liittyvid koulu-
tustoiveita oli 9 (5,8 %) vastaajista.

“Monipuolista kdytdnndn harjoittelua useissa ympéristdissé. Laaja ndkemys
ja kokemus eri tydpaikoista”;

"Térke&d olisi huomioida myds erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden
ura-/ tyéllistymisohjaus. Oppilaitoksissa usein tuetaan tukea tarvitsevien
opiskelua ja tutkinnon suorittamista. Mutta entd sitten? Tarkedéa olis myds
tukea koulutuksen pééttaneita tybeldmépolkujen avaamisessa tai muuten
sijoittumisessa yhteiskuntaan. Miten véltytddn opiskelijoiden syrjdytymis-
kierteeltd?”

OPPIMISVAIKEUDET

Oppimisvaikeuksiin liittyvistéd teemoista, tdydennyskoulutusta toivoi 9 vas-
taajaa (5,8 %).

"JOKAISELLE opiskelijalle enemmén tietoutta oppimisvaikeuksistallll”
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“Nepsy-koulutusta lisda.”

“Ehké lisdtd koulutukseen enemmdén mielenterveys- ja pédihdetybta ja pi-
dentdd koulutusaikaa. Toisaalta kdytdnté opettaa ja aina tulee eteen uutta
opittavaa.”

Tiimi- ja verkostotydn tekemiseen liittyvaa koulutusta toivoi 5 vastaajaa (3,2 %).

”Lisdéd pedagogista osaamista. Samoin verkostotyén osaamista ja palve-
lujérjestelmé tuntemusta!”

Teoreettista koulutusta liittyen esimerkiksi erityispedagogiikan tieteenalaan,
neuropsykologiaan ja mielenterveystematiikkaan toivoi 5 vastaajaa (3,2 %).
Osa néistd teemoista tuli esille jo koulutuspolitiikkaan liittyvissa erityisopet-
tajankoulutuksen kehittamistoiveissa.

“Se pitéisi jarjestda opiskeluun kykenevien ja halukkaiden ehdoilla. Siséllét
saisivat olla tieteellisesti korkeatasoisemmat. Esim. alan lainsdddédntédn,
neuropsykiatriaan, kognitiotieteisiin, kuntoutukseen, mielenterveystybhén,
palvelurakenteisiin seké alalla kdytéssé oleviin testeihin ja tutkimuksiin olisi

ollut kiinnostava tutustua. Nyt vain opetin muita, itse en saanut mitdén.”

Erityisopettajan koulutuksen kehittdmistoiveina tulivat esille my&s lahiope-
tuksen lisdaminen, tietotekniikka seka jaksamisen kysymykset.

“Ei ainakaan verkko-opetusta. Toisten tapaaminen térkeinté antia.”
"Tietotekniikan tuntemusta tarvitaan paljon”
"Tyésséjaksamisen teemoja ja tydn hallinnan teemoja liséd.”

Yksittdisen maininnan erityisopettajankoulutuksen kehittdmiseksi koottiin ta-
han muutama esimerkki. Naita tuli 8 vastaajalta (5.1 %).

"Opettajien mukaan ottaminen isompien paétésten tekoon”
“Erityisopetuksessa on kehitetty pedagogista osaamista, opiskelijoiden

ongelmien kohtaamista, opetusmenetelmiéa ja opetusmateriaalia, tybela-
maéyhteisty6ta jne. Olen vdsynyt tdhén jatkuvaan kehitystyéhén ja projekti-
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sateeseen. Joten haluaisin tietdd, milloin kaikki kehittdminen saadaan
Jjalkautettua itse erityisopetuksen tyén tekemiseen, jolloin voitaisiin rauhassa
toteuttaa ja ottaa kaikki kehitysideat kdytdnt6én, eika vain keksittéisi uusia
kehitysideoita? Milloin tdmé kehittdminen hetkeksi taukoaisi ja voitaisiin
tehdd rauhassa opetustyété opiskelijoidemme hyédyksi?”

ERITYISOPETTAJIEN OSALLISTUMINEN
TAYDENNYSKOULUTUKSEEN

Ammatillisen koulutuksen lainsdddannén uudistuksen toteutuminen edellytta&
uudenlaisia taitoja seka ammatillisilta opettajilta ettd ammatillisilta erityisopet-
tajilta. Opettajankoulutuksen kehittdmisen kautta opettajien ammattiaidon
ja osaamisen kehittdmisen vaateisiin voidaan toki vastata, mutta erityisesti
ammatillisen koulutuksen opettajien tdydennyskoulutuksen kautta voidaan
tulevaisuudessa varmistaa se, ettd nyt ammatissa toimivat opettajat voivat
hankkia tarvitsemansa osaamisen.

Ammatillisessa koulutuksessa toimivien erityisopettajien tdydennyskoulu-
tukseen osallistumista selvitettiin kysymykselld 15: Millaiseen erityiseen tu-
keen liittyvdén koulutukseen olet pdédasiassa osallistunut viimeisen viiden vuo-
den aikana? Eniten vastaajat olivat osallistuneet yksittéisiin koulutuspéiviin
(75 vastaajaa / 37,7 %). Seuraavaksi eniten oli osallistuttu yksittaisiin, alle 5
opintopisteen lyhytkoulutuksiin (46 vastaajaa/ 23,1 %). Léhes kaikki kyselyyn
osallistuneet erityisopettajat ilmoittavat kuitenkin osallistuneensa tdydennys-
koulutukseen viimeisen viiden vuoden aikana. Kohdan en ole osallistunut
koulutuksiin valitsi vain viisi vastaaja (2,5 %).

TAULUKKO 18. Keskeisin muoto erityisopettajien kdymissd erityisen tuen

koulutuksissa viimeisen viiden vuoden aikana

yksittdiset koulutuspdivat 75 37.69
yksittaisid, alle 5 opintopisteen lyhytkoulutuksia 46 23.12
korkeakoulu- ja/tai yliopisto-opinnot (arvosanaopinnot,

. 36 18.09
korkeakoulututkinto)
muu pitkdkestoinen koulutus (yli 5 op koulutus) 24 12.06
en ole osallistunut koulutuksiin 5 2.51
jotakin muuta, mita? 13 6.53
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Kun tdydennyskoulutukseen osallistumista tarkastellaan sen mukaan, kuinka
pitké tydkokemus vastaajilla oli nykyisesta tehtévésta, voidaan havaita, etta
2-5 vuotta tydkokemusta omaavat ammatillisen koulutuksen erityisopetta-
jilla tdydennyskoulutukseen osallistuminen painottuu selkeasti enemman
korkeakouluissa tapahtuviin tutkintokoulutuksiin kuin ryhméan 15-25 vuoden
tybkokemuksen omaavilla erityisopettajilla. Jalkimmaisessa ryhméssé taas
osallistutaan enemman yksittéisiin koulutuspéiviin kuin ryhméassa 2-5 tyéko-
kemuksen omaavat.

A . 9 ae O ee OSQ e OKO e aad
Korkeakoulu/ | muu koulutus | Alle 5 op koulutus-
yliopisto- yli 5 op paivat

Tyos- opinnot

kokemus (tutkinto)

alle 2 vuotta 8 5 8 4
32.0% 20.0 % 32.0% 16.0 %

2.5 vuotta 6 4 8 13
19.4 % 12.9 % 25.8 % 41.9 %

5-15 vuotta 17 12 18 28
22.7 % 16.0 % 24.0 % 37.3%

15-25 vuotta 5 3 12 30
10.0 % 6.0 % 24.0 % 60.0 %
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AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA TOIMIVIEN
ERITYISOPETTAJIEN TOIVEET TAYDENNYSKOULUTUKSELLE

Ammatillisessa koulutuksessa toimivien erityisopettajien tarpeita tdydennys-
koulutukselle selvitettiin avoimella kysymyksella 16: Miltd aihealueelta haluai-
sit saada tdydennyskoulutusta. Tdhan kysymykseen saatiin 158 vastausta.
(ks. Liite 7, taulukko xxiii). Vastausten perusteella tdydennyskoulutuksen toi-
veista muodostui seuraavat 14 luokiteltua sisaltdaluetta:

Erityisopetus ja erityisen tuen menetelmat
Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden tukeminen
Oppimisvaikeuksien taustoihin liittyvat asiat
Mielenterveyden tukeminen

Eldméanhallinta

Ammatilliseen koulutukseen liittyvét ajankohtaiset asiat
Psyykkisen hyvinvoinnin tukeminen

Yhteistyd ja konsultaatio

Lukemisen ja kirjoittamisen sekd matematiikan oppimiseen liittyvat
vaikeudet

Tybelamassa tapahtuva oppiminen
Tybsséjaksaminen

Aikuisten oppimisvaikeudet

00606 000000000

Hankalat kohtaamiset ty6ssa

ERITYISOPETUS JA ERITYISEN TUEN MENETELMAT

Vajaa puolet vastaajista toivoi tdydennyskoulutusta (66 vastaajaa / 41,8 %)
ja toivotuin tdydennyskoulutus liittyi sisall6llisesti erityisopetuksen menetel-
miin. Erityisen tuen menetelmiin luettiin mukaan arviointi, oppimisvaikeus- ja
valmiustestit sekd niiden tulkinta. Ammatillisen koulutuksen lainsdadanndn
uudistus nayttada lisdnneen tarvetta samanaikaisopetukseen, positiiviseen pe-
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dagogiikkaan, henkildkohtaisen kehittdmissuunnitelman tekemiseen ja sen
mukaisen opetuksen toteuttaminen. Opiskelijan motivointiin, erilaisiin oppi-
misvaikeuksiin ja niissé tukemiseen liittyvaa tadydennyskoulutusta oli vastaajien
toiveissa. Inklusiivisen ammatillisen koulutuksen kéaytantoihin nayttaisi olevan
koulutustarpeita, mika voi johtua eritoten yleisissé oppilaitoksissa viime vuo-
sina tapahtuneesta erityisen tuen opiskelijoiden maaran lisdantymisesta.

MAAHANMUUTTAJATAUSTAUSTAISTEN OPISKELIJOIDEN TUKEMINEN

Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden tukemiseen toivoi tdydennyskou-
lutusta 32 (20,3 %) vastaajista. Teemoina nousivat esille erilaisen kulttuurin
ymmartdminen ja kielitietoinen opetus. Samoin oppimisvaikeuksien tunnista-
minen ja niiden huomioonottaminen maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
tukemisessa olivat mukana avoimen kysymyksen vastauksissa.

OPPIMISVAIKEUKSIEN TAUSTOIHIN LIITTYVAT ASIAT

Erilaisiin oppimisvaikeuksiin, niiden taustoihin ja ominaispiirteisiin 28 (17,7 %)
vastaajaa kaipasi lisdd osaamista ja tietoa. Erityisesti tietoa kaivattiin neuro-
psykologisista tutkimuksista ja niiden hyddyntémisesta erityisen tuen jérjesta-
misessa. Tassé nousivat esille spesifeina asioina lukemisen, kirjoittamisen ja
matematiikan taitojen lisdksi muun muassa paéttely- ja muistisuoriutuminen,
toiminnanohjauksen ja tarkkaavuuden séételyn toiminnot seka kielelliset ja
nadnvaraiset toiminnot.

MIELENTERVEYDEN TUKEMINEN

Mielenterveyden tukeminen, pdihdeongelmat ja niihin puuttuminen nousivat
tdydennyskoulutustoiveena esille 25 vastaajaa (15,8 %). Taydennyskoulu-
tustoiveina nousivat vastauksissa esille henkisen hyvinvoinnin tukemiseen
liittyvat asiat, vuorovaikutus ja sosiaaliset taidot.

ELAMANHALLINTA

Arjen- ja elamanhallintataitoihin yleensa tdydennyskoulutusta toivoi 25 (15,8 %)
vastaajista. Tahan kategoriaan liittyvat arjen hallintaan, opiskelumotivaatioon
ja toiminnan ohjaamisen liittyvat teemat.
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AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN LITTYVAT AJANKOHTAISET ASIAT

Ammatillisen koulutuksen uudistunut lainsdddantd heratti koulutustarvetta
vastaajissa. Lain sd&ddksiin, tulkintaan ja sisaltéon toivoi tdydennyskoulutusta
23/14,6 % vastaajista. Tahan teemaan liittyvat myods toiveet verkossa tapah-
tuvan koulutuksen sosiaalisen median toimintoihin liittyvastd osaamisesta
seké yleensa oppimisymparistbosaaminen.

YHTEISTYO JA KONSULTAATIO

Monialainen- ja moniammatillinen yhteisty6 korostuu uudessa ammatillisessa
koulutuksessa. Opetusta ja ohjausta tehddén entistd enemman erilaisissa
oppimisympdristdissa ja monialaisissa ryhmissa, joissa opettajan seka erityis-
opettajan rooli painottuu konsultoivan pedagogisen asiantuntijan suuntaan.
Erityisopettajan tydnkuva nayttda kehittyvdn enemman oppimisvaikeuksiin
littyvien pedagogisten ratkaisujen asiantuntijuuteen, mikd edellyttda kon-
sultoivaa ty6otetta. Téhan liittyvaa tdydennyskoulutusta toivoi 17 (10,6 %)
vastaajista.

Lukemisen, kirjoittamisen ja matematiikan oppimisvaikeuksiin seka
niiden testaamiseen ja testien tulkintaan lisdkoulutusta toivoi myés osa 12
(7,6 %) vastaajista. Saman verran toivottiin tdydennyskoulutusta tyéeldméassa
tapahtuvaan oppimiseen liittyvissa asioissa. Aikuisten oppimisvaikeudet
ja tyéssa jaksaminen saivat joitakin mainintoja tdydennyskoulutustoiveina
samoin kuin erilaiset hankalat kohtaamiset tydssa, kuten esimerkiksi haas-
tavat vuorovaikutustilanteet.

POHDINTA

Huomionarvoista on, etta kysyttaessa erityisopettajankoulutuksen tybelama-
vastaavuudesta (ks. tark. luku 4) 2-5 vuoden opetuskokemuksen omaavat
erityisopettajat olivat kaikista kriittisimpia erityisopettajankoulutuksen vastaa-
vuudesta siihen osaamistarpeeseen, mita tdman paivan ammatillinen koulutus
edellyttdd. Nayttaa siltd, ammatillisen koulutuksen muutos uudistuneen lain-
s&ddanndn myoété on lisénnyt tarvetta uudentyyppiseen osaamiseen, mukaan
lukien erityisen tuen kdytannoét opiskelijoiden erilaisten tarpeiden lisdantyessa.
Heterogeeniset ryhmét ja lisdantyvat tarpeet mielen hyvinvoinnin tukemiseksi
nousevat tassa myds esille.

Opiskelijalle tarkeita asioita ammatillisen osaamisen saavuttamiseksi ovat
ammatillisen opettajan opetus, ohjaus ja tuki seké tydeldméssa tapahtuva
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ohjaus. Honkasen ja muiden (2019) mukaan ammatillisen osaamisen saavut-
tamiseen tarvitaan vahvempia tukitoimia, erityistd tukea. Usein erityinen tuki
tarkoittaa toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa opettajan henkilékoh-
taista ohjausta, tehtavien aloittamista yhdessé, oppimateriaalin muokkausta
opiskelijalle sopivaksi, erilaisia oppimisympéaristdjd, ajan antamista. Tuen tarve
voidaan huomioida my&s ammatillisen opettajan antamana yksiléllisena tukena
arjen oppimistilanteissa. Tdman paivéan erityinen tuki on ammatillisessa kou-
lutuksessa usein moniammatillista yhteisty6té, jossa ammatillisen opettajan
rooli on keskeinen. (Honkanen, Nuutila & Kangasaho 2019, 108.)

Ammatillisessa koulutuksessa toimivien erityisopettajien toiveet sek eri-
tyisopettajankoulutuksen kehittamiselle ettd tdydennyskoulutukselle néyttavat
olevan samansuuntaisia. Erityisen tuen ja opetuksen kaytanteet seka niihin
liittyva&n osaamiseen toivotaan eniten liséda koulutusta. Samoin opiskelijaryh-
mien lisdantyvé heterogeenisuus ja siihen liittyvat opetuksen ja tuen vaateet
tulisi vastaajien mielesta ottaa paremmin huomioon seka erityisopettajan kou-
lutuksessa ettd taydennyskoulutuksessa.

Erityisopettajankoulutuksen kehittdmisen kannalta nousee esille koulu-
tuksen kaytanndnlaheisyys. Kysymykseksi hahmottuu se, tarjoaako koulutus
rittavasti keinoja ja kdytdnndn menetelmié tunnistaa erityisen tuen tarpeita
ja tehda niista riittavat ja oikeat johtop&atokset opiskelijan tukemiseksi. Toki
erityisopettajankoulutukselta on aina odotettu kattavaa tydkalupakkia, milla
erityisita tuen tarpeita omaavat opiskelijat "hoidetaan”. Erityisopettajan tyd
on kuitenkin ennen muuta olemassa olevan tiedon ja taidon soveltamista
yksiléllisesti opiskelijan tarpeiden mukaan ja siind mielessa korostuvat opetus-
menetelmien joustava kdyttdminen sekd oppimisen havainnointiin perustuva
johdonmukainen opetuksen suunnittelu ja toteutus.
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8 ERITYISOPETTAJIEN NAKEMYKSET
AMMATILLISEN OPETTAJANKOULUTUKSEN
KEHITTAMISTARPEISTA ERITYISEEN TUKEEN
VASTAAMISESSA

Irmeli Lignell & Anu Raudasoja

Tassé luvussa tarkastellaan ammatillisessa koulutuksessa tyéskentelevien
erityisen tuen opettajien ndkemyksia siitéd, millaisia asioita pitéisi sisaltya
ammatilliseen opettajankoulutukseen kaikille opettajille liittyen erityiseen tu-
keen, uraohjaukseen, monialaiseen yhteistydhon, jotta ammatilliset opettajat
osaisivat vastata néaihin vaateisiin. Oppijan oikeus — opettajan taito —hank-
keessa erityisopettajien esittdmistd ndkemyksista haluttiin saada ajatuksia
my6s ammatillisen opettajankoulutuksen opetussuunnitelmien kehittamiseksi
ja jatkaa aiemmin OPEKE - ammatillisen opettajankoulutuksen uudistaminen
hankkeessa tehtya tyota.

Tassa luvussa esitetty tarkastelu perustuu erityisopettajien vastauksiin
kysymyksessa 23, johon vastauksia saatiin 165 vastaajalta. Saadut vastaukset
ryhmiteltiin teemallisiin siséltéluokkiin kdyttamalla aineistolahtdisté sisallon-
analyysia. Aineistoa tarkasteltiin eritellen, yhtélaisyyksia seka eroja etsien ja
ryhmittelemalld saman sisaltdiset vastaukset yhteen. N&in muodostuneille
teemoille kiteytettiin niitd kuvaavat pelkistetyt ilmaukset. (Sarajarvi & Tuomi
2013.) Naista nimettiin edelleen siséltéa kuvaavat kategoriat. Aineistosta nain
syntyneet kategoriat on kuvattu alla taulukossa 1.
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TAULUKKO 20. Erityisopettajien avointen vastausten (kysymys 23)

pelkistédminen kategorioiksi

Alkuperdinen
vastaus

Pelkistetty ilmaus

Kategoria

Kategoriaan
liittyvien
kommenttien
lukumadara

(N)

"Asenteellinen
muutos
myd&nteisemmaksi
erityisyyttd ja
moninaisuutta
kohtaan”.
"Kuuntelu- ja
keskustelutaitoja
sekd
empatiataitoja”.

Asenteisiin
vaikuttaminen.
Vuorovaikutus.

Arvo- ja vuoro-
vaikutus-
osaaminen.

N=45

"Opettajat
tarvitsevat myos
ymmaérrystd

ja osaamista
verkostomaisesta
ja tiimityosta ja
mité on
monialainen
yhteistyo”.

Tietoa tiimityosta
ja monialaisesta-
ja ammatillisesta
yhteisty&sta.

Verkosto-
osaaminen.

"Perustieto
oppimis-
vaikeuksista
ja oppimisen
vaikeuksista”.

Oppimisvaikeudet,
vahvuudet ja
tukeminen.

Erityispedagoginen
osaaminen.

N=31

"Opettajilla
taytyy olla
valmiuksia vastata
erilaisiin opetus-
menetelmiin,
osaamis-
tavoitteisiin,
oppimis-
ympdristdihin

ja yhteistyéhén
opettajien,
ohjadjien ja
verkostojen
kanssa”.

Tietoa erilaisista
oppimis-
ympdristoistd,
yhteistyésta ja
opetus- ja ohjaus-
menetelmistd.

Pedagogisen tuen
osaaminen.

N=29
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TAULUKKO 20. jatkuu

Alkuperdinen Pelkistetty ilmaus Kategoria Kategoriaan

vastaus liittyvien
kommenttien
lukumaara
(N)

"HOKS- Tietoa henkil- Henkilo- N=13

tyoskentelyyn kohtaistamis- kohtaistamis-

perehtyminen, prosessista. osaaminen.

yksil6lliset

opintopolut”.

"Uraohjausta, Tietoa Uraohjaus- N=13

vaylia, mita voi uraohjauksesta osaaminen.

tarjota”. jatkumona |G pi

opintojen.

"Tiivis yhteistyo Tyéelamdyhteistyd. | Tydeldma- N=8

tyéeldman osaaminen.

edustajien kanssa”.

"Muutoksessa Muutokset ty&ssa. Muutososaaminen. | N=3

eladminen

on arkeaq,

taytyy pystyd

muuttumaan ja

muuttamaan

toimintaa

joustavasti”.

Erityisopettajien vastauksista muodostui siis analyysin perusteella kahdeksan
osaamiskategoriaa, jotka kuvaavat erityisopettajien ndkemyksia siita, millaisia
asioita pitaisi siséltyd ammatilliseen opettajankoulutukseen kaikille opettajille
liittyen erityiseen tukeen, uraochjaukseen ja monialaiseen yhteistyéhén. Kuten
taulukosta 1 voidaan nahda, erityisopettajien avoimissa vastauksia maaralli-
sesti tarkasteltuna painottui enemman nelja ensimmaista kuin nelja viimeista

osaamisalauetta.

N&ma kahdeksan ammatillisen opettajan erityisen tuen osaamisvaatimuk-
set on esitetty kuviossa 3.
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Arvo- ja vuorovaikutusosaaminen

D Veotoommner |
. Pedagogisen tuen osaaminen
Erityispedagoginen osaaminen

Henkilokohtaistamisosaaminen

. Uraohjausosaaminen
‘ Ty6elama osaaminen
. Muutososaaminen

Kuvio 3. Ammatillisen koulutuksen erityisopettajien ndkemysten pohjalta muodostetut
ammatillisten opettajien erityisen tuen osaamisalueet

Seuraavassa kuvaaamme néita kategorioita tarkemmin havainnollistaen niita
aineistosta nousevilla esimerkeill3.

ARVO- JAVUOROVAIKUTUSOSAAMINEN

Ensimmaéisen osaamiskategorian muodosti arvo- ja vuorovaikutusosaaminen.
Tutkimukseen osallistuneet erityisopettajat toivat vahvasti esille opettajien
oman arvomaailman tuntemisen ja tunnistamisen seka asenteiden ja ammatti-
eettisen ajattelun ymmartédmisen. "Nimenomaan asenteisiin pitéisi pystyé vai-
kuttamaan, jotta opettajat nékisivéat, etta erityinen tuki ei ole vain erityisopettajan
tehtédvd, vaan jokaisen opettajan tulee osaltaan vaikuttaa asiaan”.
Vastauksissa nahtiin selkedsti ammattieettisyys opettajuuden ydinosaa-
misena. Suurin osa vastauksista kasitteli opettajien tarkeda asennetta eri-
tyistd tukea tarvitsevia opiskelijoita kohtaan. "Tdrkeimpié asioita erityisessé
tuessa on se, miten opiskelijoihin suhtaudutaan, ja hyvéksytdén opiskelijjoiden
erilaisuus”. Tama asenne perustuu sisaistettyyn kasitykseen opettajan tydn
moraalisesta vaatimuksesta mit& opettajankoulutuksessa pitaisi k&sitella.
“Asennekoulutusta, etté kaikki ovat arvokkaita ja térkeitd, puheeksi ottaminen
vaikeissa ja hankalissa asioissa, uskallus puuttua asioihin ja kohdata opis-
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kelijoita”. Ammatillisen opettajan eettisyyteen liittyy ihmisyyden kunnioitus
kaikessa vuorovaikutuksessa, totuudellisuus, oikeudenmukaisuus, tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistdminen seka syrjinnan ehkaisy. Erittéin tarkeaksi
nahtiin arvokeskustelut ja pohdinta mitd ammatillisen opettajan ty&ssi eetti-
syys merkitsee ja mitd on ammattieettinen toiminta.

Vuorovaikutus-, viestintd ja kommunikaatiotaidot tuotiin esille vahvoina
osaamisalueina ammatillisen opettajan tydssa. Ne mééariteltiin yhdeksi tar-
keimmiksi opetukseen ja oppimiseen liittyviksi tekijdiksi. 165 vastaajasta 45
nosti esiin tAman arvo- ja vuorovaikutusosaamisen. Kohtaamisen taito todettiin
todella tarkeéksi. “Taitoja, joilla kohdataan erilaisia oppijoita ja mitka kehittavéat
opettajaa myds ihmisené erilaisuuden kohtaamiseen”.

Vuorovaikutustaidosta puhuttaessa vastauksissa kaytettiin termejé kohtaa-
misosaaminen ja moninaisuuden ymmartaminen. Myds sosiokonstruktivistinen
oppimiskasitys mééarittelee oppimisen vuorovaikutuksellisena, sosiaalisena
ja yhteisdllisena tapahtumana, jossa opettajilla pitéda olla "Ymmaérrys dialogi-
suudesta, Erityisen /kaikenlaisten oppijoiden kohtaaminen”. Téhan vastaajat
nakivat liittyvan vahvasti myds tunneélyn ja sen tiedostamisen tarpeen ja he
korostivat "Tunneélyn ja "tilannesilméan” kdyttdmistéa erilaisissa opetustilan-
teissa”. Tunne- ja vuorovaikutustaitoja tulisi kdsitelld enemméan ammatillisen
opettajan koulutuksessa

Ammatillisen opettajan ty6ssé tarvitaan myds hyviéd ennaltaehkaisevia
ongelmanratkaisu-keinoja erilaisissa haastavissa sosiaalisissa tilanteissa.
Tarkeaksi nostettiin opettajan neuvottelutaidot ja tdhan liittyva vuorovaiku-
tusosaaminen esim.” Haastavien tilanteiden (opiskelija, huoltajat, kollegat) koh-
taamisessa”. Opettajalla tulee olla tietoutta ja ymmarrysta tukea tarvitsevan
opiskelijan toiminnan taustalla olevista tekijoistd, esim. oppimisvaikeuksista.
“Kaikki ammatilliset opettajat tarvitsevat ymmérrysté ja tietoutta mistéd oppi-
misvaikeudet johtuvat, miten ne ilmenevét ja miten opiskelijoita voi opettaa,
ohjata ja tukea”.

Ammatillisessa koulutuksessa kohdataan yhd useammin erilaisia arvo-
maailmoija ja tilanteita, joissa ei aina 16ydy yhteisid késitteitd ja ymmarrysta.
Samoin opettajat tarvitsevat entistd enemman monikulttuurisuustaitoja, kult-
tuurisesti kunnioittavia vuorovaikutustaitoja ja arvostavaa opiskelijan kohtaa-
mista. Vastausten perusteella tdma monikulttuurinen osaaminen muodostuu
parhaiten tiedollisen osaamisen lisdksi kohtaamisen taidoista esimerkiksi ope-
tusharjoittelussa ja oman ajatusmaailman ja kulttuuritaustan tuntemisesta.
"Pakollinen harjoittelu monikulttuurisessa tySyhteis6ssd. Ennen harjoittelua,
evéitd monikulttuurisuuteen”.
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VERKOSTO-OSAAMINEN

Vastauksissa toiseksi eniten (32 vastaajaa) nousi esiin verkosto-osaaminen,
joka késitetdan vastausten perusteella monialaiseksi- ja ammatilliseksi yh-
teistydksi seka tiimityoksi erilaisissa verkostoissa. Vastausten mukaan mo-
nialainen ja -ammatillinen ty6 kuuluu jokaisen opettajan tehtévaan. "Opettajat
tarvitsevat myds ymmérrysté ja osaamista verkostomaisesta ja tiimitydstdmo-
nialaisesta yhteistydstd”. Tukea tarvitsevien opiskelijoiden laadukkaassa ohjaa-
misessa ja opettamisessa on huomiota kiinnitettava yhteistyéhon yksiléllisten
opintopolkujen eri vaiheissa, huomioiden erityisesti opiskelun nivelvaiheet.
Tahan verkostomaiseen toimintatapaan ja “Erilaisten verkostojen luomiseen”
opettajat tarvitsevat ymmarrysté ja osaamista.

Osaltaan siihen kuuluu opettajan oman roolin hahmottaminen verkosto-
yhteistydssa sekda "Moniammatillisen yhteistyén merkityksen korostaminen
myds opettajan jaksamisen tukemisessa”.

Tutkimukseen osallistuneet ammatilliset erityisopettajat pitivat erityisen
tuen osaamisen kannalta tarkeadna kulmakivena tiimityota. Opiskelijoiden
ohjaamisen ja erityisen tuen tiimitydssa tarkead ovat tiimitydn periaatteet;
yhteiset pdadmaarat, tavoitteet seka yhteiset toimintatavat seka "Verkostot ja
niiden vélinen tyénjako”.

Vastauksissa korostettiin my&s opettajien kykya ja halua tehd& moni-
ammatillista yhteisty6t4, huomata sen térkeys ja hyddyllisyys, jota toivottiin
lisdd myds ammatillisten opettajien koulutukseen. "Verkostot ja oman tyén
kehittdminen ovat avainasemassa ty3ssd, joten nditd asioita kannattaisi vield
lisétéa opetusohjelmaan’.

PEDAGOGISEN TUEN OSAAMINEN

Tutkimukseen osallistuneista erityisopettajien mukaan ammatilliseen opet-
tajakoulutukseen tulee sisaltyd "Ohjausta monipuolisten opetus- ja ohjaus-
menetelmien kdyttéén ja “Tietoa miten erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita
autetaan etenemaéén opinnoissa”. Opettajakoulutuksessa tulee néin ollen olla
ohjausta ja hyddyntédmistd monipuolisten opetus- ja ohjausmenetelmien kayt-
t66n, huomioiden teknologia ja digitalisaatio. Vastauksissa tuotiin esille my&s
se, ettd opettajilla tulee olla "Tietoa saatavista tukimuodoista opiskeluun ja
mahdolliseen tydllistymiseen seka "Tietdmys opiskelijoille kuuluvista palveluista
ja tuesta, jotta kaikki osaavat tukea opiskelijaa monipuolisesti”.

Ty6tapoja on paljon, joita taitavan ammatillisen opettajan on hallittava ja
osattava valita tarkoituksenmukaisia tyétapoja ja menetelmia erilaisissa op-
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pimis- ja opetustilanteissa. Opettajalla tulee olla taitoja ja ”"Luovia ratkaisuja
opintojen sujuvoittamiseen ja erilaisten polkujen luomiseen”. Opettaijilla tulee
olla myés valmiuksia vastata erilaisilla vaihtoehtoisilla opetus- ja ohjausmene-
telmilla osaamistavoitteisiin, oppimisymparistdihin ja yhteistydhdn opettajien,
ohjaajien ja verkostojen kanssa. ”Vaihtoehtoisten oppimismenetelmien kéyt-
tdminen erilaisten opiskelijoiden ohjauksessa, siis opetusmenetelmista lisda
opetusta opettajakoulutukseen”.

Opiskelijan motivointi ja motivointiin liittyvat harjoitteet ja opetusme-
netelmét koettiin tarkeiksi ammatillisen opettajan tyéssé ja huomioitaviksi
opettajankoulutuksessa. “Opiskelijan motivointi — opiskelijat tulevat usein
kaverin perdssé tai kun eivéat vielé tiedd mille alalle haluavat. Voivat olla aivan
hukassa”.

Pedagogisen tuen osaamista korostavissa vastauksissa kiinnitettiin huo-
miota my&ds varhaisen puuttumisen malleihin ja ennaltaehkaiseviin tukimuo-
toihin omalla ammattialalla ”Siitd miten omalla alalla voisi huomioida/tukea
erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita ihan tavallisessa opiskelijaryhméssé ja
ajoissa puuttumisen merkityksen korostamista”.

ERITYISPEDAGOGINEN OSAAMINEN

Erityispedagogiikan teoriaa ja keinoja moninaisten opiskelijoiden kohtaami-
seen tarvitaan ammatillisessa koulutuksessa yhd enemman. Erityisopettajien
mukaan (31 vastaajaa) erityisen tuen tarpeen perusteita tulisi kasitella amma-
tillisessa opettajakoulutuksessa ja jo sielld viitoittaa opettajalle polkua erityisen
tuen opintoihin jatkossa. "Olisi olennaista, ettd opettajalla on ymmérrys niista
asioista, mitkéa jokaisen yksilén kohdalla aiheuttavat erityisen tuen tarvetta”.
Tarvitaan “Lisdéa koulutusta yksiléllisen tuen tarjoamiseen ja opiskelijoiden he-
terogeenisyyden ymmdartdmiseen”.

Moninaisten opiskelijoiden kohtaaminen on ammatillisen opettajan arkipai-
vai, joten erityispedagogiikka soveltuu kaikkeen yksildlliseen opettamiseen.
Vastauksissa tuotiin esille ammatillisen opettajan erityisen tuen ja erityispe-
dagogiikan perusasioiden ymmaéartamisen térkeys ja ndiden huomioiminen
opettajakoulutuksessa. “Erityisen tuen perusasioita” sekd ” Perustieto oppi-
misvaikeuksista ja oppimisen vaikeuksista”.

Erityispedagoginen osaaminen sisaltda tukea tarvitsevien opiskelijoiden
oppimaan auttamiseen soveltuvia teoreettisia l1&hestymistapoja, erilaisia toi-
mintamalleja, johon sovelletaan kasvatustieteitd, psykologiaa, |adketieteen
osa-alueita ja yhteiskuntatieteiden saavutuksia. Tata kuvattiin vastauksissa
“Erityisyyksien kirjosta tuhti tietopaketti”. Ammatillisen opettajan tulee myds
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ymmartéa, mita erityinen tuki ja opiskeluhuolto tarkoittavat hdnen omalla alal-
laan.

Ammatillisen opettajan tydssa yksi tarked perusosaaminen on koulutusta
koskevan lainsd&ddanndn tuntemus. "Ndiden kaikkien osalta pitdé osata ainakin
lainsd4déanté ja kdytanteitd”. Ammatillista koulutusta koskeva lainsaadanté ja
opetussuunnitelmien perusteet ohjaavat ammatillisen opettajan ty6té ja kou-
lutuksen kehittédmista inklusiiviseen, kaikille yhteisen oppilaitoksen suuntaan.
Erityisen tuen jarjestdmisen ja kehittdmisen osalta on tunnettava yhdenvertai-
suuden, osallisuuden ja tasa-arvon edistdmista maaritteleva lainsdadanto seka
erityisen tukeen ja vaativaan erityiseen tukeen liittyva lainsdadénto, asetukset,
ohjeet ja maaraykset. Vastauksissa tuotiin tarkeana esille myés "Tutkinnon
perusteiden tunteminen”.

HENKILOKOHTAISTAMISOSAAMINEN

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijan yksil6lliset vaatimukset ja tuen tar-
peet lisdantyvat. Henkilokohtaistaminen on uuden ammatillista koulutusta
koskevan lainsdddanndn mukana tullut entistd tarkedmméksi. Ammatillisen
opettajan tulee tietda henkildkohtaistamisen prosessi. "HOKS-tyéskentelyyn
perehtyminen, yksilblliset opintopolut”. Prosessiin kuuluu hakeutumisvaihe,
opiskelijaksi ottamisen vaihe, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen,
osaamisen hankkimisen ja osoittamisen suunnittelu, osaamisen hankkiminen,
osaamisen osoittaminen ja arviointi sek& osaamisen todentaminen. Ammatilli-
set erityisopettajat nékivat tarkedksi sen osaamisen, kuinka tuetaan opiskelijaa
kehittdm&&n omaa osaamistaan ja hankkimaan puuttuvaa osaamista. "Yksi-
I6llisten opintopolkujen suunnitteluun ja rakentamiseen”. Osana henkilokoh-
taista kehittdmissuunnitelmaa ammatillisen opettajan on osattava yhteistyéssé
verkostonsa kanssa tunnistaa opiskelijan tuen tarpeita ja suunnitella erityisi&
tukitoimia tai opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja.

Viidentend ammatillisen opettajakoulutuksen erityisen tuen osaamisalueena
erityisopettajat (13 vastaajaa) nakivét henkildkohtaistaminen seka siihen liittyvét
erityisen tuen tarpeiden tunnistaminen ja tavallisimpiin tuen tarpeisiin vastaami-
nen. Vastauksista ilmeni tarve saada tietoutta erilaisista oppimisvaikeuksista,
yksiléllisen tuen tarjoamisesta seka opiskelijoiden heterogeenisyyden ymmar-
tamisesta. "Ainakin osaamista erityisen tuen tarpeiden tunnistamiseen”.

Oppimisvaikeuksien tunnistaminen varhaisessa vaiheessa on tarke&a opis-
kelijan tukemiseksi. "Yleisesti se, etté heilld olisi paremmin osaamista tunnistaa
joukosta erityisen tuen tarpeen opiskelijat”. Tunnistamiseen tarvitaan erilaisia
keinoja ja menetelmia, joista havainnointi ja keskustelu ovat tarkeimmat. *Pi-
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tdisi tunnistaa erityisen tuen tarpeet, jotta voi pyytédé apua ja rakentaa tarvittavia
tukitoimia”. My6s tuen piiriin ohjaaminen nahtiin tarkeéksi osaamiseksi, joka
liittyy verkosto-osaamiseen. Se edellyttda hyvaé yhteisty6téa oppilaitoksen
monialaisen ja -ammatillisen verkostojen valilla.

URAOHJAUSOSAAMINEN

Uraohjaksen tavoitteena on auttaa opiskelijaa tunnistamaan omia vahvuuk-
siaan, arvojaan, osaamistaan ja kiinnostustaan. Uraohjauksessa opiskelijaa
ohjataan havainnoimaan kehittdmistarpeitaan ja muita tekijoita, jotka auttavat
hahmottamaan omaa osaamistaan ja tukevat tybelamé&én siirtymista seka
tekemadn naihin liittyvia paatéksi. Ammatillisen koulutuksen erityisopettajat
(13 vastaajaa) toivat vastauksissaan esille uraohjauksen ja opintojen ohjauksen
merkityksen ammatillisen opettajan tyotehtavissa. Opettajan koulutuksessa
tulee olla "Ehdottomasti uraohjausta ja opoilua” ja "Uraohjaus kuuluu erityisesti
vastuuohjaajien tehtdvdén nykydankin”.

Ammatillisen opettajan tulee kiinnittdad huomiota opiskelijan omaan yksi-
I6llisen osaamiseen ja tarjota sdanndllisesti suunniteltua uraohjausta, jonka
tavoitteena on auttaa opiskelijaa tunnistamaan, ilmaisemaan ja markkinoimaan
juuri omia vahvuuksiaan ja erityisosaamistaan tybeldmassa. "Opiskelijoiden
uraohjaus, opinto-ohjaajien rinnalla”.

TYOELAMAOSAAMINEN

Térkedna asiana ammatillisen koulutuksen kehittymisessé on selkeésti ollut
koulutuksen kehittaminen Tiiviissé yhteistydsséa tybeldmén edustajien kanssa.
Erityisopettajien vastauksissa ty6eldméosaamien ei kuitenkaan noussut ko-
vin vahvasti esille (8 vastaajaa) ammatillisten opettajien erityiseen tukeen ja
ohjaukseen liittyvana osaamisalueena

Aidoissa ty6eldman tilanteissa tapahtuvalla osaamisen hankkimisella ha-
lutaan mahdollistaa opiskelijoiden sijoittuminen tyéelamaan ja yhteiskuntaan.
Tybpaikoilla tapahtuvaan oppimisen hankkimiseen ja tyéllistymisen tukemiseen
tarvitaan “Visioita tulevaisuuden tyéeldmén vaatimuksista” seké paljon hyvaa
arvokeskustelua tydyhteisén monimuotoisuudesta, tiivisté ja sdannollista
kohtaamista tydnantajien kanssa ja tiedon jakamista erilaisista oppimisvai-
keuksista. "Myds tyépaikkaohjaajien opastus” kuuluu opettajan tyénkuvaan
ja osaamiseen. Ammatillisessa opettajankoulutuksessa tulee ottaa esille mita
on ”Erityisen tuen opiskelijan huomiointi kdytdnnén tybssd ammatillisessa op-
pilaitoksessa”.
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MUUTOSOSAAMINEN

Nopeasti muuttuvat tilanteet yhteiskunnassa ja koulutuksessa vaativat val-
miutta sietda erilaisia muutostilanteita. Muutoksessa elaminen ja muutosten
kohtaaminen edellyttavat uudenlaista suhtautumista moneen asiaan seka yksi-
|61t4 ettd oppilaitoksilta. Vastauksissa (3 vastaajaa) tuotiin esille asiantuntijuu-
den kehittymiseen liittyvia metakognitiivisia taitoja, kuten muutoksen hallinta,
ongelmanratkaisutaidot, uuden oppimiskyky sekd omasta hyvinvoinnistaan ja
jaksamisesta huolehtiminen. "Muutoksessa eldminen on arkea, tdytyy pystyé
muuttumaan ja muuttamaan toimintaa joustavasti”.

Metakognitiiviset taidot ovat myods yhteiskunnassa ja koulutusalalla tar-
vittavia ajattelun tydvalineita. Ne ovat opettajan tydn kannalta tarkeita taitoja,
jotka helpottavat reagoimaan muuttuviin tilanteisiin ja tyéeldman uusiutuviin
vaatimuksiin. "Oman jaksamisen tukeminen ja omasta itsestdédn huolenpita-
minen” ovat tarke&a opettajan metakognitiivista osaamista.

Vastauksissa korostettiin, ettd opettajan tulee osata asettaa omalle tydlleen
ja ammatilliselle osaamisen kehittymiselle tavoitteita seka arvioida ja havaita
niiden saavuttamista. Opettajan koulutuksessa on tarkeada tukea opettaja-
opiskelijan oman toiminnan ja ajattelun arvioimista ja p&attksen tekoa seké
vastuunottoa omasta ammatillisesta kehittdmisesta. "Jatkuva oppiminen ja
itsensé kehittdminen” tulee ndkya myds opettajien koulutuksessa.

Yhteenvetona voidaan sanoa, ettd ammatillisen koulutuksen erityisopetta-
jat nostavat tarkeimmaksi ammatillisen opettajan erityiseen tukeen liittyvaksi
osaamiseksi arvo- ja vuorovaikutusosaamisen ammatillisessa koulutuksessa
ja monialaisessa yhteisty6ssa. Arvo-osaaminen ymmarretaan liittyvan asentei-
siin, siihen miten kohdataan toisia ihmisia, yhdenvertaisuuteen, osallisuuden
edistdmiseen ja syrjimattémyyteen. Vastauksissa ndhtiin selkedsti ammatti-
eettisyys ja asenne opettajuuden ydinosaamisina inklusiivista ammatillista
koulutusta toteutettaessa.

Ammatillisen opettajan pedagogiseen osaamiseen kuuluvat ammatillisen
koulutuksen lainsdadanndn ja tutkinnon perusteiden tunteminen siten, etta
hén osaa laatia yhdessa opiskelijan erityisen tuen tarpeet huomioivan HOKSIn.
Siihen liittyy opiskelijan vahvuuksien ja tuen tarpeiden tunnistaminen, joiden
pohjalta suunnitellaan pedagoginen tuki ja ohjaus. Tama ty6 vaatii ammatilli-
selta opettajalta erityispedagogista osaamista, mutta myds lainsaadannén tun-
temusta, jotta han tietda positiivisen erityiskohtelun antamat mahdollisuudet.

Inklusiivisen ajattelun mukaan koulutuksellista tasa-arvoa edistetdén luo-
malla kaikille sopivia oppimis- ja toimintaymparistdja seka kayttamalla moni-
puolisia opetusmenetelmid. Oppimisen tukemisessa hyédynnetdan verkos-
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tomaista toimintatapaa, monialaista yhteisty6ta ja kokonaiskuntoutuksellista
otetta. Téassa tutkimuksessa erityisopettajat nostivat esiin myds ammatillisen
opettajan verkosto-osaamisen tarkeyden. Opiskelijan osaamisen henkilékoh-
tainen ohjaus ja tuki ammatillisessa koulutuksessa korostuvat opiskelun mo-
nimuotoutumisen ja yksil6llisten opintopolkujen kasvaessa. Ohjauksen keski-
Ossé tulee aina olla opiskelija ja hdnen taitojensa vahvistaminen ja tukeminen.
Tama vaatii opettajalta ohjaavaa ja valmentavaa otetta sek&d monialaista - ja
ammatillista yhteistyta niin oppilaitoksen sisélla kuin erilaisten sidosryhmien
kanssa. Yhteistydn ja kumppanuuden tarkeys korostuu, kun opiskelijalla on
erityisen tuen ja ohjauksen tarvetta. (Heinila ym. 2018.)

Ammatillisessa koulutuksessa opettajan tyéhén kuuluu opiskelijan ura-
ohjaaminen, tydssédoppimisen kehittdminen ja erilaisten tydelamalahtodisten
toteutustapojen kayttadminen. Erityisopettajat toivat koulutuksen ja tyéeldman
vuorovaikutuksen merkitystd ammatillisen osaamisen syntymiselle myds tasséa
tutkimuksessa esille. Yhteisty® vaatii opettajilta yll&pitaé aktiivisia kontakteja
ty6elaman suuntaan seka tiedottaa ja tukea erilaisten oppijoiden ohjaami-
sesta. Keskeistd on kehittaa yhteistydssa tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ja
opiskelijoiden yksil6llista ohjausta. Opiskelijan opintojen eteneminen, sujuva
valmistuminen seka lopputuloksena tyéllistyminen ovat tulevaisuudessa yha
tarkedmpia.

Ammatillisen opettajan oman osaamisen ja yhteisén jatkuva kehittami-
nen kytkeytyy monilta osin tydelamayhteistyéhoén, mutta myds rahoituksen,
rahoituksen ja politiikkalinjausten kautta osaksi valtiokeskeisté yhteiskuntake-
hitystd. Siten omaan osaamisen ja yhteison kehittdmisen vaatimukset tulevat
osittain ulkopuolelta esim. inkluusio, joista ammatillisen koulutuksen opettajien
tulisi olla riittdvan tietoisia. (Raudasoja & Kaitala 2019.) Inklusiivisen tydela-
malahtbdisen ammatillisen koulutuksen toteuttaminen vaatii opettajalta vahvaa
ammattien tuntemusta ja tydeldmayhteisty6té. Opettajien tulee osata markki-
noida inkluusion edistamiseksi kaikkien opiskelijoiden osaamista ty6paikoille.

POHDINTA

Ammatillisen opettajan osaaminen haastetaan monesta suunnasta. Opet-
tajankoulutusfoorumissa laadittiin tulevaisuuden opettajan osaamisvaati-
mukset, joita ovat laaja-alainen perusosaaminen, uutta luova asiantuntijuus
ja toimijuus sekd oman osaamisen ja yhteisén jatkuva kehittdminen (OKM
2016, 17). Raudasoja ja Kaitala (2019) sovelsivat ndma osaamisvaatimukset
ammatilliseen koulutukseen siten, ettd laaja-alainen perusosaaminen jaettiin
ammatillisen opettajan kaksoisprofessiosta johtuen pedagogiseen osaami-
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seen ja substanssiosaamiseen. Kaksoisprofessio kuvaa kasitteen sita, ettd
ammatillinen opettajan tulee olla samaan aikaan seké vahva substanssin etté
pedagogiikan ammattilainen, jotta han kykenee valittdmaan ajantasaisen am-
matillisen osaamisen pedagogisesti taitavasti uusille alle tulijoille. (Andersson
& Kopsén 2015; Berger & D’Ascoli 2012, 319-331; Peel 2005).

Kun erityisopettajien téssa tutkimuksessa tuottamia ndkemyksia amma-
tillisten opettajien erityiseen tukeen liittyvid osaamisvaatimuksia verrataan
ammatillisessa koulutuksessa tyéskentelevien opettajien (N=148) osaamis-
vaatimuksiin (Raudasoja & Kaitala 2019) voidaan nahda ettd, molemmissa
korostuvat pedagoginen osaaminen, HOKSin laatiminen, ty6eldmaéyhteistyo,
ohjaus- ja uraohjausosaaminen ja taito muuttaa omaa toimintaansa. Erityinen
tuki, johon sisaltyy pedagogiseen tukeen ja erityispedagogiikkaan liittyva osaa-
minen, muodostaa selkean tarvelahtdisen ja tavoitteellisen kokonaisuuden
ammatillisen opettajan osaamisvaatimuksiin.

Opettajankoulutusfoorumin laatimia opettajan osaamisvaatimuksia seka
Raudasojan ja Kaitalan niistd soveltamien ammatillisen koulutuksen osaamis-
vaatimuksia on verrattu tdssa tutkimuksessa ammatillisessa koulutuksessa
toimivien erityisopettajien nakemyksiin. Tulosten pohjalta on luotu kuva amma-
tillisen opettajan erityisen tuen osaamisvaatimuksista (ks. kuvio 4 sivulla 118).

Erityisopettajan ndkemykset ammatillisten opettajien erityiseen tukeen
liittyvista osaamisvaatimuksista ovat linjassa Opettajankoulutusfoorumin (OKM
2016) esittaman opettajan laaja-alaisen perusosaamisen nakokulmasta am-
matillisen opettajan kaksoisprofession vaatimukset huomioiden. Ammatillisella
opettajalla tulee olla syvéllinen oman alan osaaminen ja pedagoginen taitavuus
inklusiivisen koulutuksen toteuttamiseen. He osaavat tukea opiskelijoiden
toimijuutta yksil6lliselld opintopolulla perustellen pedagogiset ratkaisunsa ja
huomioiden monialaisten yhteistyéverkostojen asettamat vaatimukset ope-
tukselle ja ohjaukselle. Ammatilliset opettajat osaavat toimia ammatillisesti,
eettisesti, arvotietoisesti sekd muutoksia ennakoivasti.

Laaja-alaisen perusosaaminen, uutta luova asiantuntijuus ja toimijuus seka
oman osaamisen ja yhteisén jatkuva kehittdminen haastavat ammatillisen
opettajankoulutuksen jatkuvaan kehittdmiseen ja uudistamiseen mydés inklu-
siivisuuden osalta. Kehittdmisen ytimessa on pedagogiset sisallét vastaamaan
yhteiskunnan, ty6eldmaén ja oppilaitosten tarpeita ja muutoksia. Ammatillisen
opettajakoulutuksen tehtdvana on tuottaa uuttaa luovaa asiantuntijuutta, joka
vaatii ammatilliselta opettajalta vahvaa toimijuutta, jonka pohjalta he kykenevat
toimimaan yrittelidésti ja tuloksellisesti tybeldmasté nousevien kehittdmis-
tarpeiden ja haasteiden kanssa. Heilld tulee olla kyky reflektoida ja arvioida
omaa toimintaansa seka kyky kehittaa sitad vaatimusten mukaisesti. Tama
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Kuvio 4. Ammatillisen opettajan erityiseen tukeen liittyvét osaamisvaatimukset pei-
lattuna Raudasojan & Kaitalan (2019) ammatillisen opettajan osaamisvaatimuksiin
sekd Opettajankoulutusfoorumin (OKM 2016) mdadrittelemiin opettajan osaamis-

vaatimuksiin.
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vaatii uskallusta, luovuutta seké kokeilu- ja kehittdmisrohkeutta toimia seka
yksin ettd yhdessa muiden kanssa, kun uusia innovaatioita otetaan kayttéon.
(Raudasoja & Kaitala, 2019.)

Nopeasti muuttuvat yhteiskunnan tilanteet ja tydeldméan muutokset aset-
tavat uusia haasteita ammatilliselle koulutukselle ja ammatillisen opettajan
osaamiselle. Opiskelun mahdollistaminen kaikille yksildllisten edellytysten ja
kykyjen mukaan ovat keinoja edistaa koulutuksellista ja sosiaalista yhden-
vertaisuutta seka yhteiskunnallista tasa-arvoa. (Makihonko, Hakkarainen &
Holopainen 2017, 67.) Tama edellyttda opettajilta entistd vahvemmin erityis-
pedagogisten perustaitojen, inklusiivisuuden seké ekososiaalisen sivistyksen
osaamista ja ymmartamistd. Ammatillisen koulutuksen vahva menetystekija
on opettajien osaaminen ja ammattitaito. Naihin vaatimuksiin vastatessaan
ammatillisten opettajakorkeakoulujen on oltava entistd herkempia huomioi-
maan ammatillisen opettajan erityiseen tukeen, pedagogiseen tukeen ja eri-
tyispedagogiikkaan liittyva osaaminen.
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9 ERITYINEN TUKI AMMATILLISEN o
KOULUTUKSEN OPINTO-OHJAAJIEN TYOSSA

Seija Koskela & Johanna Rantanen

Té&sséd luvussa tarkastellaan erityisen tuen kysymyksid ammatillisen koulutuk-
sen opinto-ohjaajien tydssa. Tekstin pohjana oleva aineisto on keréatty Oppijan
oikeus — opettajan taito —hankkeessa opinto-ohjaajille suunnatussa tutkimus-
kyselyssd. Opinto-ohjaajien kysely oli samankaltainen kuin erityisopettajille
toteutettu kysely, joka on pohjana tdman julkaisun muissa luvuissa.

JOHDANTO

Viimeksi kuluneiden vuosien aikana ammatillista koulutusta on uudistettu var-
sin voimakkaasti. Muutokset ovat vaikuttaneet oppilaitoksissa tydskentelevien
opinto-ohjaajien ja ammatillisten erityisopettajien tydnkuviin ja tydn sisaltéinin.
Ammatillisten opettajien ohjausvastuuta on lisatty, mik& on johtanut opinto-oh-
jaajan roolin uudelleenmaarittelyyn konsulttina, koordinaattorina ja kehittajana.
Sama tilanne on ollut nahtavissa ammatillisen erityisopettajan tydnkuvassa.
Inkluusion my&ta erityisopetuksen kehittymisen suuntana on ollut siirtyminen
yksildpedagogisesta viitekehyksesta yhteisdlliseen. Talléin myds erityisopet-
tajan ty6 on kehittyméassa samanaikaisopetuksen ja konsultaation suuntaan
(Hirvonen 2015a). Muutosten my&té myds erityisopettajaopiskelijoiden pu-
heessa on kuulunut huoli opettajien erityisen tuen osaamisesta ja oppilaitosten
erityisen tuen nakymattémyydesta (Selkivuori & Peuna-Korpioja 2020).

Pohdimme seuraavassa, miten erityisen tuen kysymykset néyttaytyvat
ammatillisen opinto-ohjaajan arjessa: kokeeko han tarvitsevansa enemman
erityispedagogiikan osaamista ja miten yhteisty6 erityisopettajan kanssa su-
juu? Sivuamme myo6s ammatillisen opettajan roolia ohjauksen ja erityisen
tuen kysymyksissa.

ERITYISEN TUEN KYSYMYKSET OPINTO-OHJAAJAN ARJESSA
- KYSELYN PALJASTAMAA

Oppijan oikeus — opettajan taito -hankkeessa (OO-hanke) kehittdmisen koh-
teena on ollut opettajan-, aineenopettajan- sekéa erityisopettajankoulutus
erityisen tuen ja monialaisen ohjauksen nadkékulmasta. Tésséa artikkelissa
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padhuomio on opinto-ohjaajien tyén arjessa. Aineisto kerattiin toukokuussa
2019 sdhkoisend kyselyné ja osana Opinto-ohjauksen ammattilaiset tydssaan
(OHJAT) -tutkimusta, joka OO-hankkeen myéta tuli osaksi kaikkia opinto-
ohjaajankoulutusta jérjestavia ammattikorkeakouluja. Kyselyyn vastasi 237
opinto-ohjaajaa, joista 54 tydskenteli ammatillisesta koulutuksesta. (Rantanen
2019.) Kyselya taydennettiin kevaalla 2020 teemahaastatteluilla, joissa mu-
kana oli 13 ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaajaa. Rajaamme seuraavassa
aineiston tarkastelun naihin ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaajiin.

Kuvaamme ensiksi kyselytutkimusaineiston perusteella, miten erityisen
tuen kysymykset nayttaytyvat ammatillisten opinto-ohjaajien arjessa: millai-
seksi he kokevat oman osaamisensa erityisen tuen asioissa, miten paljon
he tekevat yhteisty6ta erityisopettajien kanssa ja millaisissa kysymyksissa
eli toisin sanoen miten opinto-ohjaajat toimivat rajatydntekij6ind suhteessa
erityisopettajiin ja erityisen tuen kysymyksiin omassa oppilaitoksessaan.

Toukokuun 2019 kyselyssa opinto-ohjaajilta kysyttiin mm. seuraavat ky-
symykset: Millaisia tdydennyskoulutustarpeita koet? Millaista yhteisty6ta teet
erityisopettajien kanssa? Mikd on suurin kehittdmishaaste tyéssasi? Néihin
vastaajat saivat kirjoittaa vapaasti omia ndkemyksiaan.

Ehk& hivenen yllattaen erityisen tuen kysymykset eivat nousseet amma-
tillisten oppilaitosten opinto-ohjaajien vastauksissa tdydennyskoulutustar-
peeksi. Vain nelja vastaajaa mainitsi tAman tarpeen (esim. "Erityisnuoren oh-
jaaminen, erityisesti psyykkiset ongelmat”). Taman lisaksi viisi vastaajaa toivoi
taydennyskoulutusta maahanmuuttajataustaisten ohjattavien ohjaamiseen ja
tukemiseen (esim. "Monikulttuurinen ohjaus”). Enka ndma molemmat toiveet
voisi niputtaa tarpeeksi saada lisékoulutusta opiskelijoiden moninaisuuteen
liittyviin kysymyksiin.

Erityisopettajien kanssa ammatillisten oppilaitosten opinto-ohjaajat tekevat
tiivisté yhteisty6ta. Yhteistyd konkretisoituu parityéhén, jolloin opinto-ohjaaja
ja erityisopettaja yhdessa miettivat erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
opintopolkuja seka oppimisen haasteita. Yhteistyd koetaan hedelmalliseksi
ja tarkeaksi. Opo myos konsultoi erityisopettajaa ja muita opettajaa. Yhdessa
he tekevét oppilaitoksen kehittdmisty6ta ja tydskentelevét oppilaitoksen si-
séisissa verkostoissa.

“Katsotaan yhdessé kunkin opiskelijan tarvitsemat tukitoimet...”

“Seuraamme yhdessé opiskelijan opintojen etenemistd ja mietimme toi-
mivia ratkaisuja pulmatilanteissa”
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Viisi vastaaja totesi tekevansa yhteisty6té erityisopettajan kanssa véhan tai
ei lainkaan. Naisséa tapauksissa yhteistydhon ei ollut aikaa, erityisopettaja ol
yksikéssé huonosti tavoitettavissa tai hanta ei ollut sielld lainkaan:

"Kéytédnndssé hyvin vahén. Erityisopettajia ei ole yksikéssé.”
"Teen kylld, mutta saisi olla enemmdénkin.”

Opinto-ohjaajien ilmaisemat suurimmat kehittamishaasteet omassa tydyhtei-
sossd liittyvat kiintedsti tydnkuvien selkiyttdmiseen ja ohjausresurssin oikean-
laiseen kohdentamiseen. Nain koki 43 % kaikista tdhan kohtaan vastauksen
kirjoittaneista (47 vastaajaa).

“opinto-ohjauksen ydintehtdvien méérittely ja vastuiden esilletuonti opinto-
ohjaajille ja henkiléstdlle...”

”...opinto-ohjaajien rooli — onko meilld paikka ja tarkoitus, kun opettajat
hoksaavat ja tekevét osaamisen tunnistamisen...”

“ohjausprosessin ja vastuiden selkeyttdminen”

Kyselyaineiston perusteella ndyttaa silta, ettd opinto-ohjaajat eivét koe tar-
vitsevansa lisaé erityispedagogiikan osaamista. Sen sijaan voitaneen sanoa,
ettd he tunnistavat erityisopettajan kanssa tehtévan yhteistyén merkityksen:
paitsi ettd tyéta tehdaén tydparina yhden yksittéisen opiskelijan asioissa, he
myds tyéskentelevat yndessd monialaisissa ja moniammatillisissa verkostoissa
seka oppilaitoksen sisa- etta sen ulkopuolella. TAma on merkittavaa seka
opinto-ohjaajan etté erityisopettajan osaamisen nédkdékulmasta: aiemmin on
havaittu, ettd monialainen ja moniammatillinen yhteisty6 ja yhdessa tuotetut
palvelut lisdavat jokaisen asiantuntijan osaamista ja parantavat palveluiden
laatua (esim. Koskela 2013).

HAASTATTELUAINEISTON SATOA

Ohjat-tutkimushankkeeseen liittyvat opinto-ohjaajien teemahaastattelut to-
teutettiin lukuvuoden 2019-2020 aikana juuri ennen kuin korona-pandemia
muutti kaikkien oppilaitoksissa tydskentelevien arkea. Haastatteluihin osallistui
kaikkiaan 41 opinto-ohjaajaa, joista ammatillisissa oppilaitoksissa tydskenteli
13 henkil6a. Haastattelun teemoissa sivuttiin muun muassa nykyisia tyéteh-
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tavia ja tydnkuvaa, niiden edellyttdmé&é osaamista, tyén suurimpia haasteita,
opinto-ohjaajan eettisen ajattelun peruslahtdkohtia seka tydidentiteettia.
Aineiston perusteella voidaan todeta, ettd opinto-ohjaajan tyd ammatilli-
sessa koulutuksessa on hyvin moninaista, tydnkuvat ovat vaihtelevia ja tydn
tuomat haasteet lukuisia. Téssé artikkelissa keskitymme niihin tekijéihin ja
nakdkulmiin, jotka sivuavat erityisen tuen kysymyksia. Haastatteluaineistoon
perehtymisen jalkeen siitd poimittiin kaikki ne iimaukset, joissa haastateltava
viittasi erityisopetukseen, erityispedagogiikan osaamiseen ja yhteistydéhén
erityisopettajan kanssa. Naista ilmauksista on seuraavassa nostettu tarkas-
teluun joitakin alustavia havaintoja.

Kun puhuttiin opinto-ohjaajien tydn haasteista ja haasteisiin liittyvasta
osaamisesta, erityisen tuen kysymykset nousivat esiin kuuden haastatellun
puheessa:

“Ja mé oon toiminu myds erityisopetuksesta vastaavana ja semmonen
itelld ajatus on, ettd se mitd tdnd paivdnd ohjaaja tarvii nii tarvii just sitd
erityispedan kokemusta, koulutusta.”

“Ja erilaisten tehtévien, ja sitte oppimisvaikeuksien tuntemusta. Sitd kautta
kun mietit opetusta, niin sitten tiedét, etté luokassa on, oppimisen vaikeuk-
sia nii miten sitte, muokkaat sitd opetusta tai niita tehtévia tai.”

Kun tarkastelimme I[Ahemmin ndiden kuuden opinto-ohjaajan taustaa ja tyon-
kuvaa, aineistosta ilmeni, etta heidan tydnsa muodostui osa-aikaisen opinto-
ohjauksen lisdksi joko ammatillisen opettajan tai erityisopettajan tehtavista.
Lieneekin aiheellista pohtia, misté positiosta k&sin ndma henkil6t katsoivat
tarvitsevansa erityispedagogista osaamista: tydstddn ammatillisena opettajana
vai opinto-ohjaajana.

”...Ohjauskeskusteluissahan mé ohjaan erityisopettajille sitten jos on joku,
tai sitten suoraan ndyttéihin ettd mene kysymdédn opettajalta varsinkin
aremmissa asioissa niin kahdenkeskisid keskusteluja niin, kylld mé eri-
tyisopettajalle tai kuraattorille tai terveydenhoitajalle ohjaan. Ettd en ota
itselle ettéd joskus sanon ettd miné voin kuunnella tiettyyn asti mutta sitten
se siirtyy kuraattorille tai sitten terveydenhoitopuolelle, psykologille tai
terveydenhoitajapuolelle ettd, ja ollaan sovittu jo ajat sitten ettd mene
kdyméan sielld ja keskustelet néistd asioista, koska médhén en voi kaikkien
painolastia kantaa...”
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Yhteisty6 erityisopettajan kanssa on haastattelujen perusteella tiivista. Yh-
teisty6td tehdéén hyvin paljon yksittéisten opiskelijoiden opiskeluun liittyvien
haasteiden kanssa, usein mukana on myds ammatillinen opettaja. Yhteistyo-
hdn liittyvissd vastauksissa opinto-ohjaajat painottavat vuorovaikutustaitojen
ja dialogin merkityst4; tilanteessa ollaan aina tasa-arvoisina kumppaneina.
Opinto-ohjaajien yhteistydtahot ja -verkostot ovat muutenkin laajoja ja monen
opon tydajasta erilaisissa monialaisissa verkostoissa toimimiseen menee aikaa
1-2 péaivéaa viikossa.

“Ja sekin on must hyvé asia ettd me tavallaan organisaatiossa niin sitd
osaamista, mehén tehéén sitten aika limittdin ja lomittain tyéta, niin sit
me voidaan luottaa toisiimme ja olla toisillemme avuksi mydéskin néissé
asioissa.”

“Moniammatillinen ohjaustydryhmén toimijoiden kanssa tehtéva yhteistyé
ja opiskelijan kokonaisvaltainen ohjaus tulee, ettd sitd entistd enemmén
siiné on niitd toimijoita siksi siind mukana, ettd se on kokonaisvaltaista,
ettei 0o sirpaleista se ohjaus.”

HOLISTINEN LAHESTYMISTAPA

Suomalaisessa koulutuskentéssa on jo pari vuosikymmenta ylldpidetty aja-
tusta, etta kaikissa oppilaitoksissa kaikilla asteilla kaikki ohjaavat. Ajattelu
perustuu Wattsin ja Van Esbroeckin vuonna 1998 esittdamaan holistiseen
ohjausmalliin. Malli siséltdd kolme ohjauskehda opiskelijan ympaérilld: sisim-
malla kehalld ohjauksesta vastaa opiskelijan tai oppilaan vastuuopettaja tai
luokanvalvoja — milla nimella kutsutaankaan henkilda, joka tuntee opiskeli-
jan parhaiten. Toisella kehélla tyéskentelevat oppilaitoksen sisaiset eri alojen
asiantuntijat ja kolmannella kehé&lla oppilaitoksen ulkopuoliset asiantuntijat.
Kehéat on jaettu kolmeen sektoriin, jotka l1apéisevat kaikki kehat. Sektorit ku-
vaavat opinto-ohjauksen eri sisdltdalueita: opiskelun ja oppimisen ohjaus,
psykososiaalinen tuki sek& uraohjaus.
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Kasvun ja kehityksen Uravalinnan

tukeminen

Opiskelun ohjaus

Kuvio 5. Ohjauksen holistinen malli mukaillen Watts ja Van Esbroeckin (1998) esitysta

Mallin mukaan kaikki oppilaitoksessa tydskentelevat ovat vastuussa oppijoi-
den ohjaamisesta, jokainen omasta roolistaan kdsin. Ammatillisen opettajan
tybnkuvaan on liittynyt jo kauan opettamisen lisédksi oppimisprosessin oh-
jaus, siina vastuun jakaminen kollegoiden ja tydpaikkaohjaajien kanssa seké
osallistuminen verkostomaiseen toimintaan (Tynjala 2008). Nyt tyénkuvaan
on lisatty myods uraohjaus seké erdanlainen ohjauskumppanuus, jossa opet-
tajien toivotaan toimivan opiskeluhuollon tukena varhaisena puuttujana tai
tukipalveluihin ohjaajana (Vehvildinen 2019). Tama tarkoittaa my&s vastuun
ottamista opiskelijoiden ohjausprosessista aivan uudella tavalla ja edellyttda
opettajilta ohjausosaamista.

Holistinen ohjausmalli ei edellytd opinto-ohjaajilta erityispedagogiikan
asiantuntijatasoista osaamista. Sen sijaan se edellyttda kaikilta oppilaitok-
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sen tydntekijoiltd monialaisen yhteistyén osaamista ja verkostoitumista myo6s
oppilaitoksen ulkopuolisiin tahoihin. Kukkonen, Jussila ja Rantanen (2020)
kuvaavat artikkelissaan oppilaitosta kaytantéyhteiséna ja opinto-ohjaajan
roolia siind. Kaytantdyhteisdissa eri ryhmien vélisten rajojen ylittdmiseen tar-
vitaan rajatydntekijoitd, jotka oman pétevyytensé perusteella voivat liilkkua
eri ryhmien valilla. He toteavat, ettd aiemmin opinto-ohjaajat ovat kenties
olleet rajatydntekijoitd, jotka ovat liikkuneet eri ryhmien valilla juuri ohjauksen
kysymysten asiantuntijoina.

"Eli sitte neuvon myd&skin paljo opettajia sen uraohjauksen tekemisessé,
hoksauksissa mukana olemisessa, sen opiskelijan ohjauksessa (-) paljo
mydski sitd opettajan tukemista ja ohjausta.”

Uuden ammatillisen koulutuksen ja opinto-ohjaajan muuttuneen roolin tai teh-
tavankuvan myo6ta myds opettajille on tarjottu rajatydntekijén roolia ohjauksen
kysymyksissa.

POHDINTA

Ammatillinen koulutus ja ammatillinen opettajuus ovat uuden aarella ja viela
tarvitaan yhteista ty6ta ja yhteista pohdintaa koulutuksen tavoitteista ja toi-
mijoiden rooleista ja vastuista. Ammatillisten opinto-ohjaajien kokemusten
mukaan ammatillisen koulutuksen uudistuksessa korostuu ohjaus mutta op-
pilaitosten arjen koulutusjarjestelyissad on paadytty ratkaisuihin, jotka ovat
eivat edista heidan toimintamahdollisuuksiaan ohjauksen asiantuntijoina (Kuk-
konen ym. 2020). Jokaisen tydntekijan on tunnistettava oman osaamisensa
ja asiantuntijuutensa rajat, mutta rajanylitykset ja rajatydntekijané toiminen
ovat sallittuja. Ammatillisessa oppilaitoksessa jokaisella opettajalla on oltava
ohjausosaamista ja jokaisen tulee omalta osaltaan olla tukemassa opiskeli-
joiden kokonaisvaltaista kehittymistd. (Koskela ym. 2020) Samaten hajautu-
nut erityisopetus ja kaikkien vastuu erityistd tukea tarvitsevien ohjauksesta
edellyttédvat monialaista yhteisty6ta ja konsultatiivista tybotetta (Mékinen &
Eskola 2020).

Ammatillisissa opettajakorkeakouluissa on jo vuosien ajan kiinnitetty
huomiota siihen, ettd seka opinto-ohjaajankoulutukseen ettd ammatilliseen
erityisopettajakoulutukseen hakeutuu runsaasti henkil6ita, joilla on jo kelpoi-
suus toisesta naisté koulutuksista. Onko syynd hakeutumiseen ty0ssa koettu
osaamisvaje vai halu laajentaa omia tyéllistymismahdollisuuksia? Olipa syy
tai motivaatio opintoihin hakeutumiseen mika tahansa, se on yksilén naké-

122 JAMK



kulmasta perusteltua ja hyvéaksyttdvaa. Mutta yhteiskunnan nakékulmasta
koulutuksen kasaantuminen ei ole yksinomaan myd&nteinen ilmié. Koulutus- ja
osaamistarpeeseen on kuitenkin vastattava.

Tama tarve tulisi huomioida jo ammatillisessa opettajankoulutuksessa.
Uudet ja lisddntyneet osaamisvaatimukset haastavat ammatillisia opettajia
ja moni kokee tarpeelliseksi hankkia muodollista koulutusta sek& ohjauk-
sen ettd erityisopetuksen alalta. Kun ammatillisissa opettajakorkeakouluissa
uudistetaan opettajankoulutuksen opetussuunnitelmia olisi tarpeen pohtia,
mik& on se riittdva osaamisen sisédlto ja laajuus, minka tulevat opettajat tarvit-
sevat erityispedagogiikan ja opinto-ohjauksen alueelta. Samoin ammatillisen
erityisopettajakoulutuksen ja opinto-ohjaajankoulutuksen opetussuunnitelmien
uudistusty6ssé olisi mielekdsta tarkastella opetussuunnitelmia rinnakkain ja
yhdessé — mik& on se molemmille professioille tarpeellinen yhteinen osaaminen
ja mik& taas on kummankin alan edellyttdma erityinen osaaminen.

“Ja ehkéd edelleenki, jos mé sité erityispedaa nyt aattelen ni méa kylld ndén
sen tosi tdrkeend tdmmdsessé tydssé. Et se kombinaatio, se ettd sul on mo-
lemmat tai sul on pedagoginen osaaminen, sul on didaktiivinen osaaminen
mutta sitte vield sé tarviit sité erityispedaosaamista. Ettd se kominaisuus
jos sen kaiken saisi itselle ja vield p&ésis sité toteuttamaan ni.”

“Sen méd ndén hyvin térkednd, ettd tulevaisuudessa entistd enemmén
erityisopettajaopinnot plus opinto-ohjaaja, ndmé pitéis jotenkin kytkeéd
yhteen.”

Laki (531/2017) seka asetus (673/2017) ammatillisesta koulutuksesta vahvis-
tavat ohjauksen asemaa osana opiskelijan opintojen henkildkohtaistamista ja
yksiléllisid opintopolkuja ja edellyttdvat opettajilta entistd enemman ohjaus-
osaamista. Samoin laissa edellytetaén, etté opiskelija saa tarvitsemansa eri-
tyisen tuen, jos han oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn
vuoksi tarvitsee pitkaaikaista tai sddnndllista erityistéd oppimisen ja opiskelun
tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimus-
ten tai osaamistavoitteiden saavuttamiseksi.

”... ehdottomasti pitdis ndiden ammatillisten opettajien ohjausosaamista
lisatd. Ettd reformin mydtéa opettajuuskin on muuttunut ohjaavampaan
suuntaan ja se ei vélttdmétta luonnistu niin itsestdén selvésti kaikilta. Niin
se ois kaikkien opiskelijoidenkin etu.”
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Ohjausvastuun kasvaminen ja ohjaustehtédvien lisddntyminen ei poista sita
tosiasiaa, etta opinto-ohjausta tai erityisopetusta on kelpoinen antamaan
henkild, jolla on siihen koulutus (Asetus 986/1998, muutosasetus 865/2005,
muutosasetus 1168/2010). Samalla tavoin kuin opinto-ohjaajat ovat asiantunti-
joita ohjauksen kysymyksissa, ammatilliset erityisopettajat ovat asiantuntijoita
erityisopetuksen kysymyksissd, mutta Hirvosen ym. (2017) mukaan ty6 on
osittain maarittelematodnté. Yhtendisté ja selkedsti méariteltyd ammatillisen
erityisopettajan tydnkuvaa ei valtakunnallisesti ole. Samalla tavoin kuin haas-
tamme ammatillisia opettajakorkeakouluja huomioimaan koulutuksessaan
tulevien ammatillisten opettajien, opinto-ohjaajien ja ammatillisten erityis-
opettajien osaamistarpeet, haastamme ammatillisen koulutuksen jarjestajat
kuuntelemaan naiden asiantuntijaryhmien mielipiteet tydnjaon, tehtavankuvien
ja roolien selkiyttamiseksi seka jérjestiméén aikaa ja resurssia yhteiseen tyos-
kentelyyn ja kehittdmiseen kaikkien opiskelijoiden hyvinvoinnin lisd&dmiseksi.

"Silld tavalla ettd méa oon kohtuullisen ylpee tdstéd opinto-ohjaajan tydsté ja

niin omalta osalta kun koko opinto-ohjaajien kannalta. Ne on kuitenki sem-
monen ihmisryhma jotka vaikuttaa tdssé maailmassa kokoaan enemmén.”
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10 MITEN AMMATILLISTEN ERITYISOPETTAJIEN
TYO ON MUUTTUNUT - VUOSIEN 2008 JA
2019 TUTKIMUSTULOSTEN VERTAILUA

Leena Kaikkonen & Joona Purkamo

Tassé luvussa tarkastellaan ammatillisten erityisopettajien tyéta ja sen muu-
toksia vertailemalla vuosina 2008 ja 2019 ammatillisten erityisopettajien ty6té
koskevien tutkimusten tuloksia. Kirjoittajien tyénjaossa Joona Purkamo on
vastannut vuosien 2008 ja 2019 aineistojen tilastollisesta analysoinnista ja
tulkinnasta ja Leena Kaikkonen sisalldllisemmista tulkinnoista ja tekstin kir-
joittamisesta.

JOHDANTO

Ensimma&inen ammatillisten erityisopettajien ty6ta koskeva tutkimus toteu-
tettiin vuonna 2008, koska tutkimuksellinen kokonaiskuva ammatillisten
erityisopettajien tydsta puuttui. Tutkimus toteutettiin kokonaisotostutkimuk-
sena, jossa oli mukana kaikki Jyvaskylan ja Hameenlinnan ammatillisista
erityisopettajankoulutuksista vuosina 1985-2007 valmistuneet ammatilliset
erityisopettajat. Toteutus tapahtui yhteistyéné, johon osallistui ammatillisen
erityisopetuksen toimijoita ammatillisesta opettajankoulutuksesta Jyvéskylan
ja Hdmeen ammattikorkeakouluista, opetushallituksesta, ammatillisista erityis-
oppilaitoksista ja ammatillisten erityisopettajien ammattijarjesté AEO ry:sta.
Tutkimusta rahoitti opetusministeri® ja osittain osallistuvat organisaatiot. (Ks.
tark. Kaikkonen 2010.)

Nyt vuonna 2019 ammatillisten erityisopettajien ty6ta koskeva tutkimus
toteutettiin toisen kerran. Tassa toisessa tutkimuksessa haluttiin selvitta3 eri-
tyisopettajien tydn muutoksia ammatillisen koulutuksen uudistuksessa seka
sitd miten ammatillinen opettajankoulutus on pystynyt vastaamaan erityisen
tuen ja ohjauksen haasteisiin. Nykyhetken tarkastelun rinnalla toinen keskeinen
intressi oli my®s luoda kuvaa siité, miten erityisopettajien tyd muuttuu pidem-
malla aikavalilla ja siten paikantaa ja tehda nakyvéksi erityisopettajien tyéta
ja sen kehittymistd ammatillisen koulutuksen kontekstissa. TAman jalkimmai-
sen tutkimuksen toteutus mahdollistui osana opetus- ja kulttuuriministerién
rahoittamaa ja Himeen ammattikorkeakoulun koordinoimaa Oppijan oikeus
-opettajan taito —hanketta. Molempien tutkimusten toteutusta on koordinoinut
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ammatillinen opettajakorkeakoulu.
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Molemmissa tutkimuksissa p&aasiallinen aineistonkeruu tapahtui kysely-
lomaketta kayttéen, jotta voitaisiin tutkimuksellisesti vertailla vuosien 2008 ja
2019 tilanteita. L4htdkohtana vuoden 2019 aineistonkeruulle oli vuonna 2008
kaytetty lomake, johon aiemmin saatuihin kokemuksiin perustuen tehtiin jotain
muutoksia. Samoin 2010-luvulla tapahtuneita muutoksia ajatellen joitain ky-
symyksia ajanmukaistettiin vastaamaan paremmin nykytilannetta esimerkiksi
kaytettyjen kasitteiden osalta. Vuoden 2008 tutkimuksen tulokset ovat koko-
naisuudessaan saatavilla Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisusarjassa
(jamk.fi/julkaisut). Vuoden 2019 tulokset puolestaan I6ytyvéat kokonaisuudes-
saan tasta kasilla olevasta raportista.

VASTAAJAT VUONNA 2008 JA 2019

Vastaajia vuoden 2008 tutkimuksessa oli 532 ja vuoden 2019 tutkimuk-
sessa 200. Kummassakin tapauksessa enemmistd vastaajista oli naisia ja
ialtédan yli 44-vuotiaita. Liki kaikki vastaajat olivat suorittaneet ammatillisen
erityisopettajankoulutuksen ja enemmistélla oli toistaiseksi tydsuhde. Reilu
puolet vastaajista tydskenteli ammatillisissa oppilaitoksissa. Vuonna 2008
useimmat tydskentelivat alle 2000 opiskelijan oppilaitoksissa, 2019 tilan-
teessa vastaajista likimain yhta paljon ty6skenteli alle ja yli 2000 opiskelijan
oppilaitoksissa.

Ammatillisen erityisopettajan tydn perusteina ja edellytyksing on erityis-
opetuksen osaamisen kytkeytyminen vahvaan koulutuksesta ja tydeldmésta
hankittuun ammatilliseen ja ammattipedagogiseen osaamiseen ja kokemuk-
seen. Ammatilliseksi erityisopettajaksi pdasy edellyttdd oman ammattialan
ylint& tutkintoa, mik& useimmissa tapauksissa tarkoittaa korkeakoulututkin-
toa, vahintadan kolmen vuoden tydkokemusta omalla ammattialalla, opettajan
pedagogisia opintoja sekd opettajakokemusta. Tasta syystd ammatilliseksi
erityisopettajaksi patevoidytaan keskimaérin vasta hieman yli neljankymme-
nen vuoden ikaisina. Siten on ymmarrettavai, ettd molempien tutkimusten
vastaajista suurin osa on yli 44-vuotiaita. Vastaajilla on myés kertynyt pitka
opettajakokemus. Vuoden 2008 vastaajista 56 prosentilla opetuskokemusta
oli yli 16 vuotta ja 22 prosentilla yli 25 vuotta. Vuoden 2019 vastaajien opetus-
kokemus oli vield pidempi, eli jopa 69 prosentilla yli 16 vuotta, ja 28 prosentilla
yli 25 vuotta.

Tutkimushetkella erityisopettajat tydskentelivdt monenlaisilla nimikkeilla.
Vuonna 2008 nimikkeet painottuivat enemman yleisiin nimikkeisiin kuten leh-
tori tai opettaja (69%) ja vuonna 2019 erityisiin kuten ammatillinen erityis-
opettaja, erityisopettaja tai ERVA (57 %). Vastaajien ilmoittamien tehtavanimik-
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keiden kirjo oli sek& vuonna 2008 ettd 2019 runsas, eika niiden perusteella
voine tehda kovinkaan pitkalle menevia tulkintoja tehtévista tai tydsuhteiden
ehdoista.

Vuoden 2008 ja 2019 vastaajien taustatiedot ovat liitteessé 6 taulukossa
XVii.

ERITYISOPETTAJANKOULUTUKSEEN HAKEUTUMISEN
MOTIIVIT SAILYVAT

Erityisopettajankoulutukseen hakeutumisen motiivit ovat sdilyneet saman-
kaltaisina. Hakeutuminen ndyttda olevan opettajille tietoinen valinta, eika
heidan kohdallaan voida puhua sattumasta tai "ajautumisesta” erityisopetta-
jaksi. Merkittdvimmat yksittéiset syyt koulutukseen hakeutumiseen molem-
pina tutkimusajankohtina oli tarve lisdtd pedagogista osaamista, tarve liséta
ammatillista osaamista seké sen hetkisen tydn sisdltdé. Myos halu kehittda
ja parantaa erityisopetusta seka haasteelliset opiskelijat olivat perusteluiden
kérkiviisikossa kumpanakin tutkimusvuonna.

Kun hakeutumisen perusteluita katsottiin kahdella summamuuttujalla, ei
naissékaan juuri eroja nadkynyt. Keskiarvovertailuissa katsoen hakeutumis-
hetken tyétilanne oli voimakkaampi motivaattori erityisopettajankoulutukseen
hakeutumiselle. Sita oli perusteltu hyvin yhdenmukaisesti molemmissa tut-
kimuskohorteissa (ka:t yli 4), ainoastaan silla erolla, ettd nykyinen tyétilanne
vaikutti merkitsevasti enemman hakeutumiseen 2019 kyselyn miehilla verrat-
tuna vuonna 2008 vastanneisiin miehiin.

Toisena motivaattorina tarkastelussa oli tuleva tyd erityisopettajana, miké
ei ollut niin voimakas motivaattori kuin hakeutumishetken tyd. Molempien
tutkimusten vastaajat olivat ndkemyksissadan hyvin yhdenmielisid ja ainoa
merkitseva ero 16ytyi tydpaikan kohdalta. Ammatillisessa erityisoppilaitok-
sessa tydskentelevien osalta tuleva erityisopettajan ty6 vaikutti 2019 kyse-
lyssa merkitsevasti enemman hakeutumiseen verrattuna edelliseen kyselyyn
(p=0.028). Yleisissa oppilaitoksissa tydskentelevien kohdalla muutos oli ta-
pahtunut toiseen suuntaan eli tuleva tyé motivaattorina oli menettényt mer-
kitystaan yleisissa oppilaitoksissa tydskentelevien hakijoiden osalta ja se vai-
kutti erityisopettajankoulutukseen hakeutumiseen vuonna 2019 merkitsevasti
vdhemman kuin vuonna 2008 (p=0.052) joskin tdma oli jo vahan rajatapaus.
(Ks. tarkemmin liite 6, taulukko xviii)

Kaymaansé erityisopettajankoulutusta vastaajat arvioivat molempina
tutkimusajankohtina melko samansuuntaisesti. Valmistumishetkellé erityis-
opettajankoulutuksen koettiin vastanneen oman tyén haasteisiin melko hy-
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vin (keskiarvot vuonna 2008 3.45 tai yli; vuonna 2019 3.5 tai yli asteikolla
1-5). Parhaiten koulutuksen katsottiin vastanneen omiin henkilékohtaisiin
tavoitteisiin, misséd vuoden 2019 vastaajat kokivat koulutuksen vastanneen
omiin tavoitteisiin jopa merkitsevasti paremmin kuin vuoden 2008 vastaajat
(p = 0.012). Vuonna 2019 vastanneet erityisopettajat arvioivat myds, miten
erityisopettajankoulutus antoi evaité vield tdmankin hetkiseen tydhén. Nama
arviot olivat aavistuksen matalampia kuin valmistumishetken tilanteeseen
mutta suuren suuria eroja valmistumishetken ja nykyhetken vélilla ei ilmennyt.
Vuonna 2008 tutkimuksessa ei kysytty erikseen arvioita siita, kuinka erityis-
opettajankoulutus vastaa tdman hetken tydn haasteisiin, mista syysta tietys-
tik&éan téllaisesta ei vertailua ole tehty.

Erityisopettajilta kysyttiin myds heidédn aikomustaan jatkaa erityisopettajan
tydssa. Kun vuoden 2008 ja 2019 vastauksien riippuvuuksia eri taustamuut-
tujien suhteen tarkasteltiin khii-toiseen -testin avulla, niin nayttaa silta, etta
vuonna 2019 vastaajat olivat varmemmin sitd mielta, etta jatkavat erityisopet-
tajan tehtavissa kuin vuoden 2008 vastaajat (p<0.001). N&in oli erityisesti, kun
asiaa katsottiin i&n mukaan mutta my6s sukupuolen ja opetuskokemuksen
mukaan.

MUUTOKSIA TYONKUVISSA

Tydnkuvan kuvauksen l&dhtékohdaksi vastaajilta kysyttiin, missé tehtavassa
he paaasiallisesti toimivat. Vastausvaihtoehdoissa oli jonkin verran eroja joh-
tuen vastausvuosien erilaisesta tilanteesta ammatillisessa koulutuksessa.
Esimerkiksi, jo vuosisadan taitteessa yleisissd ammatillisissa oppilaitoksissa
alettiin siirtya jarjestamaén erityista tukea tarvitsevien oppijoiden opetus yh-
dessd muiden oppijoiden kanssa aiemman luokkamuotoisen erityisopetuksen
sijaan. Vuoden 2008 tutkimuksen mukaan luokkamuotoisessa erityisope-
tuksessa toimi kuitenkin viela reilu viidennes erityisopettajista (Kaikkonen &
Kallio 2010) mutta vuoden 2019 kyselyssa luokkamuotoista erityisopetusta
ei vaihtoehtona en&a edes esitetty vaan vain pienryhméopetus. Vastaavasti
2019 tutkimukseen uutena vaihtoehtona mukaan nostettiin vaativan erityisen
tuen koulutustehtavat, jotka kasitteena tulivat mukaan vuoden 2017 lakiuudis-
tuksen jalkeen. Ndissa vastausvaihtoehdoissa tietysti nékyy ero vuosien 2008
ja 2019 valilla. Muutoin selkeimmét erot prosentuaalisesti olivat kokonaan
yleisopetuksen tehtavissa ja pienryhmaopetuksessa, joissa kummassakin
vuonna 2008 sanoi tydskentelevansé noin viidennes vastaajista mutta vuonna
2019 yleisopetuksessa 12.5 prosenttia ja pienryhmé&opetuksessa vain kuusi
prosenttia. Toinen ero on néhtavissa ERVAnN tehtavissa, joissa vuonna 2008
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tydskenteli vain viisi prosenttia vastaajista ja jotka vuonna 2019 p&aasialliseksi
tehtavaksi kertoi yli 20 prosenttia erityisopettajista. Vastausten jakaumat on
esitetty taulukossa 21.

TAULUKKO 21. Ammatillisten erityisopettajien padasiallisin tehtdvé omassa

tyossd vastaushetkelléd vuonna 2008 ja 2019

Missd tehtavdssd toimii [ Vuonna 2008 Vuonna 2019

p&dasiassa (kysymys 10) (kysymys 17)
n % N N% n % N N%

Opetus kokonaan 15 | 21.6 | 525 | 987 | 25 | 12.5 | 200 | 100

yleisopetuksessa

Somanolkmsope’rus 19 36 9 45

yleisopetuksessa

Lagja-alaisena 28 |53 14 |7

erityisopettajana

Pienryhmdopetuksessa | 109 | 20.5 12 6

Luokkamuotoisessa .

erityisopetuksessa e 224 (ei kysytty)

Vaativan erityisen tuen .

koulutustehtavissa (el kysytty) 49 24.5

Erityisopetuksen

vastuutehtdvissd, ERVA 27 51 43 215

Muissa

asiantuntijatehtévissd 18 3.4 " 55

Suunnittelutehtavissa 2 0.4 1 0.5

Projektitehtdvissa 7 1.3 6 3

Hallinnollisissa 31 |58 3 |15

tehtavissa

Muu 50 9.4 27 13.5
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MUUTOSTEN SUUNTA TYOSSA

Tutkimuksessa ammatilliset erityisopettajat arvioivat erityisopettajan tyén
muuttumista erityisopettajankoulutuksesta valmistumisesta tdhan paivaan.
Heita pyydettiin arvioimaan muutoksen suuntaa erityisopettajan ty6ssa akse-
lilla *vahentynyt huomattavasti — lisdantynyt huomattavasti’. Naista erityisopet-
tajan tydtehtévia kuvaavista 25 vastausvaittdmasté tydssé koetut muutokset
tiivistettiin aineiston analyysivaiheessa kolmeksi summamuuttujaksi: ulkoinen
yhteistyd, sisdinen yhteistyd ja yksiléllisyys.

Vuonna 2008 vastaajat kokivat tyébn muuttuneen kaikilla néill& kolmella
alueella (Hirvonen & Pynnénen 2010). Erityisesti ulkoisen yhteistytn alueella
tyon koettiin lisdéntyneen merkitsevasti useilla taustamuuttujilla katsottuna
eli sukupuolen (naiset enemman), ian (vanhin ikdryhma eniten), opetusko-
kemuksen (pitkalla kokemuksella eniten), tydpaikan (ammatillisissa erityis-
oppilaitoksissa enemman) ja organisaation opiskelijam&arén (pienemmissa
oppilaitoksissa enemman) mukaan. Sisdisen yhteisty6n ja yksil6llisyyden
kohdalla merkittévia eroja nakyi erityisopettajankoulutuksesta valmistumis-
vuoden, opetuskokemuksen ja sukupuolen mukaan. Yksildllisyydessa eroja
nékyi erityisopettajankoulutuksesta valmistumisvuoden, opetuskokemuksen ja
ian mukaan. Vuoden 2019 vastaajatkin kokivat etta tyd oli muuttunut summa-
muuttujien kuvaamilla alueilla heidén tydsséoloaikanaan mutta lisdys ei naky-
nyt niin monen taustamuuttujan suhteen. Kun vuosien 2008 ja 2019 vastauksia
vertailtiin, niin kokemukset tydssé koetuista muutoksista erosivat merkitsevasti
sekd ulkoisessa ettd sisdisessé yhteistydssd. Naissd molemmissa vuonna
2019 vastanneet kokevat kylla ndiden tehtédvien muuttuneen, mutta he eivat
kokeneet lisdysté niin suurena kuin vuonna 2008 vastanneet kokivat. Erot
ovat merkitsevia molemmilla alueilla koko aineistossa ilman taustamuuttujia
tarkasteltuna mutta myds useiden taustamuuttujien suhteen.

Erityisesti tama nakyi sisdisessé yhteistydssa. Siina vuonna 2008 vastan-
neet kokivat tydsséd tapahtuneet muutokset merkitsevésti suurempina kuin
vuonna 2019 vastanneet. Useimpien taustamuuttujien suhteen. Vuonna 2008
vastanneista

¢ sekd miehet ettd naiset,

e kaikki ikdryhmat,

¢ erimittaisen tybkokemuksen omanneet,

* seké yleisissa ettd erityisissa tai

® pienissa ja isoissa oppilaitoksissa tydskennelleet
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kokivat sisdisen yhteistydén maérén lisdéntyneen tydssa erityisopettajaksi val-
mistumisen jalkeen enemman kuin vastaajat vuonna 2019.
Samoin, ulkoisessa yhteistydsséd vuonna 2008 vastanneista

* naiset,

® 44-52 -vuotiaat,

¢ alle 15 vuoden ja yli 25 vuoden opetuskokemuksen omaavat sekd
e ammatillisissa erityisoppilaitoksessa ja

® pienemmissa oppilaitoksissa tydskentelevat

kokivat ulkoiseen yhteisty6hon liittyvien tehtévien lisdantyneen merkitsevasti
enemman kuin vuoden 2019 vastaajat, joskin eroja oli harvempien tausta-
muuttujien suhteen kuin siséisessé yhteistydssa.

Yksil6llisyyteen liittyvissa tehtavisséa vuoden 2008 ja 2019 vastausten kes-
kiarvoissa ei tilastollisesti merkitsevia eroja ilmennyt. Seka vuonna 2008 etta
2019 vastaajat arvioivat kuitenkin, ettd yksildllisyyteen liittyvat tehtévat olivat
lisddntyneet huomattavasti (keskiarvot 18hestyivét neljad).

Yhteenvetona erityisopettajan tyén muutoksista voidaan sanoa, etta vas-
taajat molempina tutkimusajankohtina, vuonna 2008 ja vuonna 2019, kokivat
l&hes yksimielisesti, ettd yksildllisyyteen liittyvien tehtavisséa on tapahtunut
muutos, ja se on tarkoittanut naiden tehtavien lisdantymista. Keskiarvotar-
kastelun perusteella niiden koettiin lisddntyneen jopa enemmén kuin siséisen
ja ulkopuolisen yhteisty6n, joissa kokemuksissa ilmeni myés enemman eroa-
vuuksia. Molempien ajankohtien vastaajat kokivat, ettd myos yhteistydssa
oppilaitoksen sisélla ja oppilaitosten ulkopuolisten tahojen kanssa on tapah-
tunut muutos, joka on tarkoittanut néiden tehtavien lisdantymisté. Vuoden
2008 vastaajat kokivat niiden lisddntyneen useiden taustamuuttujien suhteen
merkitsevasti enemman kuin heidan kollegansa vuonna 2019.

ERILAISTEN TEHTAVIEN MAARA TYONKUVASSA

Erityisopettajan tyon siséltdjen muutosta taaksepéin katsoneen historiaper-
spektiivin lisdksi ammatilliset erityisopettajat tarkastelivat oman ty6taan ar-
vioimalla erilaisten tyotehtévien maaraad nykyisessa tydnkuvassaan. Naista
erilaisista tydn siséltéd kuvaavista vaittamista muodostettiin kaksi summa-
muuttujaa, jotka nimettiin yksiléllisen oppimisen tukeminen seka suunnittelu-,
kehittdmis- ja yhteistyé.

Vuonna 2008 vastaajat kokivat nykyiseen tyéhdnsa siséltyvan runsaasti
yksildllisen oppimisen tukemiseen liittyvia tehtavia ja enemman niita kuin
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suuunnittelu-, kehittdmis- ja yhteisty6téd. Naisséd kokemuksissa oli kuitenkin
my®s eroja useilla taustamuuttujilla katsottuna. Naiset ja nuoremmat ikaryhmat
katsoivat tydhodnsé sisdltyvan ndiden molempien alueiden tehtavia merkit-
sevasti enemman kuin miehet ja vanhin ikdryhm&. Sama kokemus oli my6s
ammatillisissa erityisoppilaitoksissa tydskentelevilla erityisopettajilla amma-
tillisissa oppilaitoksissa tydskenteleviin kollegoihin verrattuna. Pienemmissa
oppilaitoksissa tydskentelevat erityisopettajat kokivat tyéhénsa sisaltyvan
enemman yksil6llisen oppimisen ohjausta kuin suuremmissa oppilaitoksissa
tydskentelevat. (Hirvonen & Pynnénen 2010.)

Vuonna 2019 aineistosta on n&htévissé, ettd yksildllisen oppimisen tuke-
miseen liittyvien tehtavien maéran osalta vastaajien kokemukset olivat saman-
suuntaisia kuin vuonna 2008. Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa ja alle 1999
opiskelijan oppilaitoksissa ty6skentelevét erityisopettajat kokivat yksil6llisen
oppimisen tukemiseen liittyvien tehtéavien mééran merkitsevésti enempéana
kuin yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa ja suurissa yli 2000 opiskelijan
oppilaitoksissa tyéskennelleet vastaajat.

Tybpaikan merkitys nakyi vuonna 2019 toisin pain suunnittelu-, kehitté-
mis- ja yhteistyétehtdvien maaran kokemuksissa. Niiden osuuden puoles-
taan yleisessd ammatillisessa oppilaitoksessa tydskentelevat erityisopettajat
(ka 3.07) kokivat tydssaan merkitsevasti suurempana (p=0.014) kuin amma-
tillisessa erityisoppilaitoksessa tydskentelevat erityisopettajat (ka 2.79).

Kun vuoden 2008 ja 2019 vastauksia verrataan, voidaan ndhd3, ettd tyén
maéran kokemukset eroavat merkitsevésti molempien summamuuttujien koh-
dalla. Koko aineistoa tarkastellen vuoden 2019 vastaajat kokevat yksiléllisen
oppimisen tukemisen tehtavien merkitsevasti pienempéana kuin heidan kolle-
gansa vuonna 2008. Mutta suunnittelu-, kehittdmis- ja yhteistydn mé&aréan 2019
vastaajat kokevat puolestaan suurempana kuin heidan kollegansa vuonna
2008. Kun tyén maéraa koskevia eroja katsotaan eri taustamuuttujien suhteen,
voidaan n&hda, etté yksil6llisen oppimisen tukemisen tehtavien maéran erityi-
sesti naiset, 44-52-vuotiaat seké yleisessd ammattioppilaitoksessa ja isossa
(2000 tai yli) oppilaitoksessa tydskentelevat vastaajat kokivat véhempana kuin
heidan kollegansa vuonna 2008. Suunnittelu-, kehittdmis- ja yhteistydn maéran
kokemuksissa oli enemman eroja ja vuonna 2019 vastaajat kokivat ne suu-
rempana kaikilla taustamuuttujilla katsottuna lukuun ottamatta alle 43-vuotiaat
vastaajat seka ja ammatillisissa erityisoppilaitoksissa tydskentelevéat vastaajat.

Edell4 kuvattu tyotehtavien madraa koskevat tulokset (sisdinen ja ulkoinen
yhteisty0, yksil6llisyys) nayttaytyvat osittain ristiriitaisina aiemman tydssa ta-
pahtuneita muutoksia koskevien tulosten kanssa (suunnittelu-, kehittamis ja
yhteistyd, yksildllisen oppimisen tukeminen). Vuoden 2008 vastaajat kokivat
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sisdisen ja ulkoisen yhteistydn muuttuneen (lisdédntynyt) useiden taustamuut-
tujien suhteen merkitsevasti enemman kuin heidan kollegansa vuonna 2019.
Siséisen ja ulkoinen yhteistydn voisi ajatella olevan likimain sama kuin suun-
nittelu-, kehittdmis- ja yhteistydn mutta kokemukset néissa nayttavéat painvas-
taisilta. Tyén muutoksen suuntaa ja tyén méaaraa koskevat summamuuttujat
on koottu eri vaittamista. Kysymykset mittaavat eri asioita, tydn muutoksen
suuntaa (vahentynyt-lisdantynyt) ja tydn maaraa (ei lainkaan — paljon) joten
niiden mitta-asteikot 1-5 eivét ole taysin samoja ja myds vaihtoehtojen nolla-
kohdat ovat erilaiset. Siten néita kahta summamuuttujaa ei voi pitda samoina.

Yhteenvetona erityisopettajan kokemista tydén muutoksista voidaan sa-
noa, ettd vastaajat molempina tutkimusajankohtina, vuonna 2008 ja vuonna
2019 kokivat, ettd muutoksia on tapahtunut. Enimméakseen muutos koettiin
tehtavien lisdantymisend. Nain oli erityisesti yksil6llisyyteen liittyvien tehta-
vien kohdalla, missd kokemus molempina ajankohtina oli hyvin yksimielinen.
Keskiarvotarkastelun perusteella yksildllisyyteen liittyvien tehtavien koettiin
lisddntyneen jopa enemman kuin sisdisen ja ulkoisen yhteistyon.

Toisena ndkdkulmana tarkasteltiin, kuinka paljon omassa nykyisessa
tydssa arvioidaan olevan tiettyja tehtavia. Koettu muutos yksiéllisyyden li-
saantymisessa nakyi siten, ettd méarallisesti yksildllisen oppimisen tukemiseen
liittyvid tehtavia koettiin olevan omassa ty6ssé paljon. Vuoden 2019 vastaajat
kokivat yksildllisen oppimisen tukemisen tehtavien maaran kuitenkin merkit-
sevasti pienempéana kuin heidan kollegansa vuonna 2008

Molempien ajankohtien vastaajat kokivat muutosta tapahtuneen myés
sisédisen ja ulkoisen yhteistydn tehtavissa ja niiden lisdantyneen. Naissa koke-
muksissa ilmeni kuitenkin myds eroavuuksia. Vuoden 2008 vastaajat kokivat
sisdisen ja ulkoisen yhteistydn lisddntyneen useiden taustamuuttujien suhteen
merkitsevasti enemman kuin heidan kollegansa vuonna 2019. Erityisesti ndin
kokivat vanhimmat vastaajaryhmat. Mutta kun vastaajat arvioivat suunnittelu-,
kehitt&dmis- ja yhteistydn tehtdvien maérad omassa tydsséan, niin 2019 vastaa-
jat kokivat niiden méaéaran suurempana kuin heidan kollegansa vuonna 2008.

Tulokset voinee kiteyttda niinkin, etta yksildllisyys l&hestymistapana amma-
tillisessa koulutuksessa vain vahvistuu, mutta yksil6llisten oppimisprosessien
toteutus tapahtuu enenevassa maarin niin, ettd erityisopettajien rooli niissa
painottuu nykyisin enemmén niiden suunniteluun yhteistydssé oppilaitoksen
sisdlla ja ulkoisissa verkostoissa ja niité toteuttaa laajempi joukko toimijoita
kuin vain erityisopettajat.
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NAKEMYKSET TYON TULEVASTA KEHITTYMISESTA

Kun ensimmadisen tutkimuksen vastaajat pohtivat tulevaisuutta vuonna 2008,
he arvioivat ndkemyksenaan, etté inklusiivinen ajattelutapa koulutuksessa
vahvistuu ja inkluusio tulee haastamaan vain yksilén ongelmien korjaamiseen
perustuvan erityisopetuksen. Asenteita naihin asioihin he eivat kuitenkaan ko-
keneet kovin myonteisind. He nékivat tulevaisuuden tyénsa vaihtelevampana.
Jo tuolloin opiskelijoiden henkilékohtaiset suunnitelmat laadittiin erityisopet-
tajien kanssa tai heilld on merkittava rooli suunnittelussa ja toteuttamisessa.
Mutta he arvioivat, etta tyd muuttuu laajemmaksi, rooli monimuotoisemmaksi
ja ettd yhteisty0 ja konsultaatio lisdantyvat silloisesta. Toisaalta he pelk&sivét
kuormittumista, jos tyd laajenisi hallitsemattomasti ja erityisopettaja yksin
joutuisi vastaamaan koko oppilaitostakin koskeviin eritysopetuksen muutos-
haasteisiin. Vuoden 2008 vastaajat toivoivat, etta heilla sailyisi mahdollisuus
vaikuttaa omaan ty6hoénsé oppilaitoksissa. (Pirttimaa ja Kaikkonen 2010.)

Kun katsotaan vuoden 2019 tutkimuksen vastauksia voi ndhd4, etta
moni noista 2008 vastaajien esittdmista ajatuksista on hyvinkin arkipaivaa.
Yksildllinen I&hestymistapa kaikkia oppijoita koskevana ldhestymistapana
(esim. HOKS) on vahvistunut, erityisopettajien tyé nayttaytyy moninaisena,
esimerkiksi ervojen roolissa konsultatiivinen tyd on lisdantynyt, ja asenteisin
vaikuttamisen vuoden 2019 vastaajatkin kokevat edelleen térkeaksi. Katsoes-
saan eteenpadin ja arvioidessaan erityisen tuen kehittymistd ammatillisessa
koulutuksessa tulevaisuudessa suurin osa vuoden 2019 vastaajista ajattelee
erityisen tuen tarpeen edelleen lisdé&ntyvan opiskelijoiden yh& moninaistuvam-
pien tarpeiden ja laaja-alaisempien vaikeuksien takia. Erityisopettajat kuvaavat
nyt kokemaansa ristiriitaa tydn vaativuuden ja resurssien riittdvyyden valilla
ja esittavat pelkonaan, ettd resurssit tulevaisuudessa véhenevét, vaikka eri-
tyisen tuen tarve kasvaa. Tahén vaikuttaa vastaajien mukaan osaltaan se,
ettd ammatillinen opetus toteutuu entistda enemman tydpaikoilla ja ennakoivat
ettd oppiminen jatkossa tapahtuu viela enemmaén tydpaikoilla. Tyén &éripdind
nayttaytyy yksin pakertaminen ja verkostoituminen. Erityisopettajat ovat huo-
lissaan jaksamisesta myds tulevaisuudessa.

Vuoden 2019 vastaajat uumoilevat myés asiantuntijuuden lisdantymista,
tiedon ja tiedontarpeen lisdéntymista ja tydeldmayhteistydn laajenemista. Osa
vastaajista ndkee muutoksessa myodnteisidkin mahdollisuuksia. Erityisesti
yleisten oppilaitosten vastaajat nostavat ndkemyksenéén, etta erityisen tuen
tarpeet kylla kasvavat mutta erityisen tuen toteuttaminen laajenisi koko amma-
tillisen opettajakunnan tehtavaksi. Edellytyksina talle myodnteiselle kehitykselle
tarvitaan kuitenkin resursseja ja henkiléstén perehdyttédmistéd ja koulutusta,
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tukihenkildston lisdamisté ja erityisen liittdmista osaksi “normaalia” esimer-
kiksi samanaikaisopetuksella ja vahvistamalla kaikkein valmiuksia vastata
tuen tarpeisiin. Tahan he uskovat jatkossakin tarvittavan erityisopettajia ja
ennakoivat erityisopettajien konsultoivan tyén lisdantyvén tulevaisuudessa.
Sitd he ajattelevat tarvittavan opettajayhteisdn sisdiseen tukeen ja osaamisen
jakamiseen, mutta erityisesti tydelamayhteistydéhén. Tydpaikkojen valmiutta
ottaa erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita on vahvistettava. llman tukea moni
pelkda tukea tarvitsevien opintojen keskeytyvan, opiskelijoiden syrjaytyvan
ja tutkintotavoitteiden jadvan saavuttamatta. Ohjaukseen ja tutkinnon suorit-
tamiseen tarvittavan ajan uskotaan pitenevan samalla kun tyépaikkaohjauk-
sen maara kasvaa. Erityisen tuen kehittymista koskevia vastauksia katsottiin
myds erikseen yleisten ja erityisoppilaitosten vastaajien ndkdkulmasta. Naytti
silté, ettd vastaajat jakoivat yhteisen ndkemyksen erityisen tuen tarpeiden
lisdantymisesta ja huolen resurssien riittamisesté néihin tarpeisiin vastaami-
sessa. Samoin molemmissa oli hyvinkin vastakkaisia ndkemyksia erityisen
tuen kehittymisen tulevaisuudesta. Eritysoppilaitosten vastaajien puheissa
korostui jaksamiseen liittyvat kysymykset, erityisoppilaitosten roolin muutos
ja rakenteiden murentuminen. Yleisissa oppilaitoksissa nostettiin esiin tarve
monenlaisen yhteistydn kehittdmiseen lisdantyviin erityisen tuen tarpeisiin
vastaamisessa.

POHDINTA

Kun 2019 tutkimukseen vastanneet erityisopettajat kertovat avoimissa vas-
tauksissa ty6stéan, tehtavistaén ja tulevaisuuden ajatuksistaan, he toivat esiin
voimakkaitakin kokemuksiaan siitd, etta pyrkimys hyvaan tuntuu johtavan
ristiriitaan sen saavuttamisen mahdollisuuksissa. Tydénsa haasteina vastaajat
kuvaavat opiskelijoiden yhd moninaistuvampia tarpeita ja laaja-alaisempia
vaikeuksia, joita voidaan tukea yksiléllisilla oppimispoluilla, mutta jotka sa-
manaikaisesti, lahes paradoksaalisesti, tuntuvat vahentavén erityisen tuen
ohjaukseen jdavaa aikaa suhteessa néihin tarpeisiin. Eriytyvia yksil6llisia oppi-
mispolkuja seurataan ja arvioidaan, mihin liittyva dokumentointi, tai niissa kay-
tetyt vield toimimattomat dokumentaatiojarjestelmat, vievat aikaa esimerkiksi
opettajien yhteisten pedagogisten ndkemysten muodostamiselta. Ristiriitoja
ja riittdmattdmyyden tunnetta nayttivat nostavan myds hallinnolliset tekijat,
tydyhteisdn ja/tai esimiehen tuki tai sen puute, vield epaselvit ohjeistukset
ja toimimattomiksi koetut tyovalineet. (Ks. tark. Kovanen, tassa julkaisussa.)

Erityisopettajien kokemuksissa voi ndhdé asiantuntijaty6ssa ilmenevaa
kompleksisutta ja siihen liittyvaa kaaosmaisuuden kokemusta, joka Niemen ja
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Krakinin (2019, 26) mukaan on tyypillista asiantuntijatyélle, jollaiseksi vaativat
ja itsenéiset tehtavat esimerkiksi opetustydsséa voidaan ajatella. Kaoottisuus
voi ilmetd mm. ajankaytdn haasteina ja syys-seuraussuhteiden sekavuutena
ja siitd seuraavina epdvarmuutena, moniuloitteisuutena ja jopa avuttomuuden
tunteina. Tastdhan erityisopettajat kokemuksissaan kertovat. Niemi ja Krékin
(emt) korostavat, etté asiantuntijatydn ristiriita syntyy juuri ihmisen luontaisesta
tarpeesta hallita ja selittda asioita mutta asiantuntijatydss& kompleksisuus on
alati lasné oleva, muuttuva ja hallitsematon ilmid.

Niemi ja Krakin (2019) kuvaavat asiantuntijatyontyon paradokseja, joista
kaikista vanhaa sananlaskua seuraten voisi todeta, ettd ’kun nokka irtoa niin
pyrsto tarttuu’. Esimerkiksi suunnittelun paradoksi ilmenee siing, etté asiatun-
tijatydssa tyypillistéd on tehda suunnitelmia. Monesti jo suunnitelmia tehtdessa
tiedetdan, etteivét ne toteudu ajatellusti mutta tehtyind ne kuitenkin auttavat
hahmottamaan tilanteiden kompleksisuutta ja lisdaméaan ymmaéarrysta. Yhteis-
tyén paradoksi puolestaan ilmentyy siing, etta yhteistydn ajatellaan olevan
tarpeellista kompleksisten ongelmien ratkaisemiskesi mutta samalla useat
mielipiteet kompleksisoivat asioita, vaativat aikaa ja vaikeuttavat paatdksen-
tekoa. Paatdksenteon paradoksi nayttaytyy siten, etta asiantuntijan on teh-
tava pa&toksia dialogissa toisten kanssa, vaikka edellytyksia hyvén paatdksen
teolle ei valttaméatta ole ja dialogi vie aikaa. Ajankdytén paradoksi ilmeneekin
siind, ettd monimutkaisten ongelmien ratkomisessa tarvittaisiin dialogia ja
aikaa mutta aikaa ei ole. Asiantuntijatydhan liittyy halu hallita ongelmia mutta
hallinnan paradoksi ilmenee siing, ettd kompleksisten asioiden kohdalla se on
haastavaa, jopa mahdotonta. Kompleksisuuden hallintayritykset vain lisdavat
kompleksisuutta. Niemi ja Krakin (2019) toteavatkin, etta asiantuntijatyé on
haastavaa ja moninaista ja asiantuntijat joutuvat kohtaamaan ty6ss&an taman
asiantuntijatydn luonnetta kuvaavan paradoksivyyhdin. Se tuo mukanaan viela
paradoksin itse asiantuntijuudesta: vaatimus asiantuntemuksesta, pdatdsten
teosta ja kokonaisuuksien hallinnasta tilanteissa, joissa se asioiden kompleksi-
suuden takia on vaikeasti hahmotettavissa. Niemi ja Krakin (2019) summaavat,
ettd hallinnan tunteen saavuttamiseksi ja tydssé selviytymisen edistdmiseksi
asiantuntijat tarvitsisivat kompleksisuustietoisuuutta. Taméa asettanee haas-
teita myo6s opettajankoulutuksen kehittamiselle.
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Luku 3

Pohdinta



ERITYISOPETTAJAN TYO MUUTTUVASSA
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Maija Mdkinen, Leena Kaikkonen & Seija Eskola

Erityisopettajien tyd ja erityisen tuen tehtévissa vaadittava asiantuntemus ovat
kédyneet 1api monenlaisia muutoksia siitd, kun ammatillinen erityisopettajan-
koulutus 1970-luvulla kdynnistyi. Tama on liittynyt mm. yhteiskunnan ja ta-
lous- ja koulutuspolitiikan muutoksiin sekd ammatillisen koulutuksen, ammatti-
pedagogiikan ja erityisopetuksen ajattelu- ja toimintatapojen kehittymiseen.
Tama kasilla oleva tutkimus peilautuu julkaisuun Ammatillisen erityisopettajat
oman tyénsé asiantuntijoina (Kaikkonen 2010). Tuon 2008 tehdyn tutkimuksen
tavoitteena oli selvittdd, missa ja millaista ty6td ammatillisen erityisopetta-
jankoulutuksen suorittaneet henkil6t silla hetkelld tekivat, mista tehtavista ja
rooleista ty® koostui, kuinka heidan tyénsa oli muuttunut ja millaisia haasteita
he siina tulevaisuudessa nékivét. Edelleen kiinnostuksen kohteena oli, miten
ammatillisten erityisopettajien asiantuntemusta ammatillisen koulutuksen
2000-luvun taitteen muuttuneissa oppimisympaéristdissa hyddynnettiin ja mité
haasteita muuttuneet kaytannét ammatillisten erityisopettajien osaamisen
kehittymiselle olivat asettaneet.

Nyt tdmén 10 vuotta myéhemmin tehdyn ja tédssa julkaisussa raportoidun
tutkimuksen taustalla ovat puolestaan 2010-luvulla tapahtuneet ja tapahtu-
massa olevat muutokset, joista ammatillisen koulutuksen uudistus, ns. reformi,
yhten& merkittdvimmista. Ké&sill4 olevassa tutkimuksessa on selvitetty amma-
tillisessa koulutuksessa tydskentelevien erityisopettajien kasityksia tdmanhet-
kisestd tydstédén, sen muutoksista ja erityisopettajankoulutuksesta. Ndissé
kasityksissa heijastuvat paitsi arkiset tyétehtavat ja -alueet, myo6s erityisopet-
tajien tydn luonne ja sen asema ammatillisessa koulutuksessa. Tarkoituksena
oli ammatillisen koulutuksen erityisopettajien tydn tdméan hetken tilanteen li-
séksi saada nakyviin myds mahdollisia pitkdkestoisempia kehityskulkuja tai
muutoslinjoja kayttamalla padosin samaa kyselylomaketta ja vertailemalla nyt
saatuja tuloksia vuoden 2010 tutkimuksen tulosten kanssa.
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Ammatillisten erityisopettajien omaa pohdintaa ,,
Tekstin lomaan on infobokseihin sisallytetty ammatillisten erityis-

opettajien ryhmdkeskusteluissa tuottamia pohdintoja tutkimuksen
tuloksista.

ERITYISOPETTAJAN TYON TARKASTELUN LAHTOKOHTIA

Erityisopettajan ty6ta voidaan tarkastella osana laajempaa kokonaisuutta:
kuinka erityinen tuki ja erityisopetus niveltyvat ammatillisen koulutuksen ta-
voitteisiin, toteutuksen rakenteeseen ja erityisopettajan tyélle asetettuihin
odotuksiin. Kehittdvan tyéntutkimuksen (Engestrém 2016) mukaan mité ta-
hansa ty6ta voidaan tutkia kuvaamalla nykyista tilannetta. Se ei kuitenkaan
kerro kokonaiskuvaa tydstéd osana laajempaa kokonaisuutta. Tyén "sisdinen
dynamiikka” (mt.) nayttaytyy sen historiallisessa muutoksessa ja yksilén seka
organisaation valisessa suhteessa. Tyon muutostilanteet voivat iimeta konflik-
teina, tydn kitkana, joiden kautta voidaan 16yt&a uusia tapoja tehda ty6ta ja
uudistua. Tdman tutkimuksen osallistujat kuvasivat kyselylomakkeen kautta ja
ryhmahaastatteluissa runsaasti kokemuksiaan ty6taan vaikeuttavista tekijoista,
kuten uuden ammatillisen koulutuksen, reformin, mukanaan tuomista haas-
teista, erityisen tuen kokonaisuuden ja johtamisen kysymyksist4. Rakenteen
tuottamat muutostilanteet voidaan nahdé tyén “kitkatilanteina”, jotka antavat
mahdollisuuden rakenteellisesti ja sisalldllisesti uudenlaisten ratkaisujen etsi-
miseen ja yhteiskehittdmiseen.

Erityisopettajat kertoivat tédssa tutkimuksessa kokemuksiaan omasta tyos-
t4én, tehtévistaén ja verkostoista. Niihin liittyen he toivat esiin voimakkaitakin
kokemuksiaan siitd, ettéd pyrkimys hyvaan tuntuu johtavan ristiriitaan sen saa-
vuttamisen mahdollisuuksissa. Tydnsé haasteina vastaajat kuvaavat opiske-
lijoiden yh& moninaistuvampia tarpeita ja laaja-alaisempia vaikeuksia, joita
voidaan tukea yksiléllisilla oppimispoluilla, mutta jotka samanaikaisesti, lahes
paradoksaalisesti, tuntuvat vahentévan erityisen tuen ohjaukseen jadvaa aikaa
suhteessa néihin tarpeisiin. Eriytyvid yksildllisia oppimispolkuja seurataan ja
arvioidaan, mihin liittyvd dokumentointi, tai niissa kaytetyt vield toimimatto-
mat dokumentaatiojarjestelmat, vievat aikaa esimerkiksi opettajien yhteisten
pedagogisten ndkemysten muodostamiselta. Ristiriitoja ja riittdméattdmyyden
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tunnetta nayttivat nostavan myos hallinnolliset tekijat, tydyhteison ja/tai esi-
miehen tuki (tai sen puute), vield epaselvéat ohjeistukset ja toimimattomiksi
koetut tydvalineet. (Ks. tark. Kovanen, tassa julkaisussa.)

Ammatillisten erityisopettajien omaa pohdintaa

2

Erityisopettajan tyé vaatii paljon paineensietokykyd - opiskelijat,
huoltajat, tyéeldmd...

Arvoristiriita aiheuttaa riittdmdttémyyden tunnetta, kun ei pysty
tekemddn tyétd niin hyvin, kuin haluais.

Ammatillisen koulutuksen erityisopettajien ty6ta tutkittaessa nousee kysy-
mykseksi se, mista ndkdkulmasta erityisopettajia tarkastellaan: ammattialan
osaajana, ammattipedagogiikan asiantuntijana vai erityispedagogisena eri-
tyisosaajana. Riippumatta nakdékulmasta voidaan todeta, ettd erityisopettajan
tyd on kytkodksissd ammatillisen koulutuksen ja ammatillisen erityisopetuksen
historiallisiin kehitysvaiheisiin. Eri vammaisryhmille suunnattujen ammatil-
listen erityisoppilaitosten rinnalle syntyi 1980-luvun keskiasteen koulunuu-
distuksen my6ta tydvaltaisia pienryhmid osaksi ammatillisia oppilaitoksia.
Integraatiokehitys johti keskusteluun inklusiivisesta koulutuksesta, jota
tdmé&n pédivan uusi ammatillinen koulutus pyrkii edustamaan. Kehittdvan
tydntutkimuksen viitekehyksesta késin erityisopetuksen alkuvuodet edustivat
aikaa, jolloin valtiollinen normiohjaus séételi kehitysta. Oppilaitokset olivat
pienid, tiukasti johdettuja ja ei-autonomisia. Erityisopetuksen valtiollinen
normiohjaus ammatillisessa koulutuksessa jatkui 1990-luvulle, jolloin mm.
inkluusiokeskustelun my6ta erityisopetusta toteutettiin oppimisen yksiléllis-
tadmisend. 2000-luvun alussa autonomia lisdantyi ja koulutuksen jarjestajien
tiukasti normitetut velvoitteet erityisopetuksen suunnitelmallisuuteen pois-
tuivat. (Hirvonen 2006.)

Uudessa ammatillisessa koulutuksessa (L 531/2017) on edetty muutok-
sessa pidemmalle: ammatillista koulutusta toteutetaan uudella tavalla: on
siirrytty pois koulun rakenteista ja ”seinista”, koulutusjarjestelmisté oppimis-
jarjestelmiin (Volanen 2020). Sen my6ta 2010-luvun lopussa on tapahtunut
monia muutoksia, joista esimerkkeind mm. seuraavia:
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Koulutuksen jarjestajakentté on tiivistynyt, oppilaitoksia on yhdistetty
ja on siirrytty yha suurempiin yksikéihin.

Ammatillisen koulutuksen rakenne on muuttunut ja nuoriso- ja
aikuiskoulutusjérjestelmét on yhdistetty kokonaisuudeksi.
Koulutuksen tavoitteet ja toteutus on linjattu yha
tybelamaldhtdisemmaksi ja opiskelijoiden yksiléllisia polkuja ja
osaamista korostavaksi.

Koulutuksen jarjestajia velvoitetaan entistd laajemmin opiskelijan
hyvinvoinnin tukemiseen ja monialaiseen tukeen.
Oppimisympéristét ovat muuttuneet monimuotoisimmiksi ja
oppiminen tapahtuu yha useammin tybeldman ympéaristoissa.
Rahoitusjarjestelma on uudistettu painottamaan vaikuttavuutta ja
tehokkuutta, toisaalta rahoitusta on leikattu merkittavasti.

Valtion ohjausjarjestelméé& on kevennetty ja koulutuksen jarjestajien
itsendisyyttad on vahvistettu.

Listaa voisi jatkaa edelleen, mutta lyhyesti sanottuna lukuisilla muutoksilla
on haluttu kehittdd ammatillisen koulutuksen arvostusta ja kykya toimia ty6-
eldman uudistajana koulutuksen ja tybelaman ekosysteemissa seka kykya
tarjota toimivia jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia yksil8ille. Muutokset ovat
kunnianhimoisia ja vaativia ja nostavat vaistamatta esiin moninaisen jousta-
vuuden vaatimuksen ammatilliselle koulutukselle ja sen toimijoille.
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Ammatillisten erityisopettajien omaa pohdintaa ,,

Erityisen tuen toivottava tulevaisuus ja miten sinne pddstéén

Oikeasti aikaa jokaiselle opiskelijalle - Aitoa ihmisten kohtaamista
arjessa ja aikaa oppijalle

Raha ja riittdvdat resurssit toimijoille sekd henkiléstélle

Erityisopettajia enemmdn, lisdksi ohjaavaa henkiléstéd, sosiaaliohjaaja
koko ajan kdytéssd, ohjaajat hyvd apu

Ohjaamisen resurssia tydpaikoille ja ohjaavaan henkiléstéén.
Pienemmdt ryhmdékoot, myds pienryhmdt, pidempi opiskeluaika

Opiskelijalle aikaa miettid omaa alaa ja saada valintaan vahvuutta

tutustumalla eri osaamisaloihin ja tutkintoihin sekd vaihtoehtoja lisGd

Perusopetuksen opinto-ohjaukselle lisdd tietoa alojen vaatimuksista,
taidot riittévéllé tasolla ammatillisen tutkinnon suorittamiseen

TyStehtdvien rdadtdléintia yrityksissd, tyéllistymisen edistémisté
Oppimisvalmiudet ja niiden tuki ovat térkedssd roolissa
Tarvitaan rakenteellisiakin muutoksia

Hallinnon ketteryys (OPH) ja selkeyttdminen

MUUTTUNEET KASITTEET TYON MAARITTAJINA

Ammatillisen koulutuksen uudistus ja muutokset ovat vaikuttaneet myds
erityisopetuksen maérittelyihin, asemaan, jérjestdmiseen ja toteuttamiseen
oppilaitoksissa. Erityisopetus kasitteena poistettiin ja otettiin kayttdéon kasite
erityinen tuki, mika toteutetaan osana osaamisperusteista ja tyéelamalahtdista
ammatillista koulutusta, ei erillisena erityisopetuksena.

Néiden késitteellisten muutosten taustalla voidaan ndhd& maailmanlaa-
juisesti viimeiset kolme-nelja vuosikymmenté kayty keskustelu inkluusiosta
ja inklusiivisen koulutuksen kehittdmisesta. Kyse ei ole vain semanttisista
muutoksista vaan pyrkimyksesta uudelleen maarittda ndkemyksia kaytadnnon
toiminnan kehittdmisen tavoitteista ja perusteluista mutta samanaikaisesti
kieli muovaa kasityksidmme. Nilholmin (2020) mukaan on oltava tietoinen
inkluusio-kasitteen erilaisista merkityksista ja ymmarrettava, millaiseen kay-
tannoén toimintaan nuo erilaiset merkitykset johtavat, jotta voidaan jasentaa
my&s millainen teoria ja kdytantd auttaa opettajia tydssdan. Kapeampi késitys
nékee inkluusion vain kysymyksena opetuksen paikasta ja vain erityista tukea
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tarvitsevia opiskelijoita koskevana. Nykyisin se on laventunut yksilépedagogi-
sesta ajattelusta yhteisélliseen [Ahestymistapaan, joka muuttaa koko yhteisén
toimintatapoja ja osaamisvaatimuksia. Suomalaisen ammatillisen koulutuksen
uudistuksessa on ndhtavissa pyrkimys laajempaan ndkemykseen oppimisen
jarjestdmisesta ja pedagogiikasta siten, ettd kaikkien oppijoiden yksildlliset
tarpeet ja tavoitteet huomioidaan henkilékohtaistamisprosessissa. Siina erityi-
nen tuki sisallytetdédn osaksi opiskelijan yksiléllista opintopolkua, joka sisaltda
seka tybeldmayhteistydn ettd uraohjauksen ndkdkulmat.

Ammatillisessa koulutuksessa erityisen tuen jarjestdminen on kunkin kou-
lutuksenjarjestdjan vastuulla. Oppilaitokset joutuvat ratkaisemaan esimerkiksi
eurooppalaisessa ammatillista koulutusta koskevassa keskustelussa esiin
nostetut neljaa keskeisté inklusiivisen koulutuksen kysymystéa johtamisesta,
pedagogisista toimintamalleista, oppijalédhtbisesta toimintamallista ja tyémark-
kinamallista eli tydelaméyhteistydsta ja tuesta siirtymavaiheissa. (Euroopan
erityisopetuksen ja inklusiivisen koulutuksen kehittamiskeskus 2013.) Useat
tutkijat nostavat esiin tarpeen tarkastella inklusiivista opetusta osana laajempaa
yhteiskunnallista keskustelua ja kehitysta. Esimerkiksi Magnusson, Géransson
& Lindqvist (2019) kutsuvat inklusiivista koulutusta koulutukselliseksi ideaaliksi,
koulutusvisioksi, joka maarittelee koulutuksen tarkoituksen ja myds koulutuksen
sisaltoja ja jarjestdmisen tapoja. Tulkinta kaikkia oppijoita koskevan koulutuksen
merkityksesta ja toteutuksesta, mita se on ja miten sita toteutetaan, maaritelladn
osana tatéa laajempaa koulutuspoliittista keskustelua. (Magnusson ym. 2019.)

Ammatillisen koulutuksen uudistuksen puitteissa téllaisia tulkintoja on
tehty. Koulutuspoliittiset linjaukset korostavat kaikkien oikeutta koulutukseen
ja ammatillinen koulutus méaé&ritelldén asiakaslahtodiseksi ja osaamisperustei-
seksi, jossa jokaiselle opiskelijalle suunnitellaan yksil6llinen polku. Pedagogiset
ratkaisut pyritddn rakentamaan kaikille soveltuviksi ja myos yksildlliset tarpeet
huomioiviksi. Opiskeluhuollon maaraykset edellyttavat yhteiséllisyyden raken-
tamista, hyvinvoinnin tukemista ja kaikista huolehtimista. Uusi ammatillinen
koulutus on tyéelamalahtdinen ja tydelamayhteistyd on tarked osa ammatillista
koulutusta. Muutosprosesseissa ammatillisen koulutuksen roolia osallisuuden,
syrjaytymisen ehkaisyn ja hyvinvoinnin vahvistamisessa pidetdén tarkedna.

Miten nama erityisen tuen toimintamallit toimivat ammatillisen koulutuksen
arjessa; johtamisessa, pedagogiikassa, henkiléstdn osaamisessa ja tydela-
mayhteistydssd? Tassi tutkimuksessa erityisopettajat kommentoivat, etta
prosessi on viela keskenerdinen ja vaatii jasentamista kaikilla néilla osa-alueilla.
Maaraykset sen edellytyksisté ja rakenteista puuttuvat. Opetushallituksen
oppaissa keskitytdan opiskelijan yksiléllisen henkilokohtaistamisprosessin
kuvaamiseen, josta kuitenkin puuttuvat ympardivat prosessit, edellytykset
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ja rakenteet. Aiemmassa lainsdddanndssa mainittu velvoite erityisopetuksen
suunnitelmasta on poistettu. (Opetushallitus 2018; Opetushallitus 2015.)

Opetus- ja kulttuuriministeri® linjaa, ettd kyse on koulutuksen jérjestdjan
laadukkaan toiminnan reunaehdoista ja koulutuksen jarjestdjan itsendisesta
velvollisuudesta ja ymmarryksestd mahdollistaa erityisen tuen toteutuminen.
Yhteisista lahtékohdista huolimatta kukin oppilaitos tekee naistd oman ’pai-
kallisen kulttuurinsa’ tulkinnat ja toteutustavat. Oppilaitosten kehittyminen
inklusiivisen opetuksen — tai nyt suomalaisin termein, erityisen tuen — jarjesta-
jana on jatkuva prosessi. Erityinen tuki on osa henkildkohtaistamisprosessiin
littyvaa ohjausta, jonka toteuttamisesta koulutuksen jarjestaja voi paattaa
itsendisesti ja joutuu tai saa asettaa tavoitteet kehittymiselleen ja arvioi edis-
tymistaan. Kaikkien oppimisen, ohjauksen ja tuen kehittdmisessa keskeisena
tavoitteena pidetdan esteiden ja syrjivien asenteiden poistamista. Tassé riskina
on erityisen tuen palvelujen epatasaisuus. Kun tassa tutkimuksessa ammatil-
lisen koulutuksen erityisopettajilta kysyttiin, millaisia asioita heidan mielestaan
pitdisi sisaltyd ammatilliseen opettajankoulutukseen kaikille opettajille liittyen
erityiseen tukeen, jotta opettajat selviaisivat erityisen tuen tehtavasta, vastaa-
jat nostivat selkeasti ja vahvimmin esiin asenteet: “Nimenomaan asenteisiin
pitdisi pystyd vaikuttamaan, jotta opettajat ndkisivét, ettd erityinen tuki ei ole
vain erityisopettajan tehtévé, vaan jokaisen opettajan tulee osaltaan vaikut-
taa asiaan”. Vasta naiden jalkeen vastauksissa nousivat muut nakdkulmat.
(Ks. tark. Lignell ja Raudasoja, aiemmin tassa julkaisussa). Asenteiden mer-
kitys erityisen tuen onnistumisen keskeisimpéana edellytyksenad on nostettu
laajasti esiin my&s kansainvalisessa tutkimuksessa (Kaikkonen & Maunonen-
Eskelinen, painossa).

ERITYISOPETTAJIEN TYONKUVAT

Ammatillisen koulutuksen rakenteen ja toteutuksen kokonaisuuden muuttu-
minen ja niiden heijastuminen erityisen tuen jarjestdmiseen voidaan ndhda
muutostilanteena, joka aikaansaa "kitkaa”, epavarmuuden tunnetta. Naita
tuntemuksia vastaajat kuvasivat varsin runsaasti avoimissa kysymyksissa.
Vastaajien puhe erityisopettajan tydsta, sen sisalldsta, muutoksista, voimava-
roista ja uhista voitiin kiteyttda kolmeksi teemaksi, tydssé eri suuntiin vetavien
voimien kamppailuiksi. NAma tyon siséisiksi ristiriidoiksi koetut teemat olivat
antoisa - raskas, yksinainen — verkostoituva ja tyén vaativuus - resurssien
véhaisyys. Ammatillista koulutusta koskeva uudistus oli kdynnistynyt vasta
tutkimushetkeé edeltédvané vuonna ja tdma meneilldan oleva muutos koet-
tiin vield tydyhteistssa vallitsevana "yleisend sekasortona”. Tatd myllerrysta
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aiheutti mm. se, ettd uuden lain sdaddkset olivat vield tydstettavana, tyoté
aiemmin tukeneet rakenteet oli purettu ja koulutuksenjérjestédjan ja paatdk-
sentekijdiden ratkaisut heijastuivat opettajien tyénkuviin ja muuttivat niita.
(Ks. tark. Kovanen téssa julkaisussa)

Tutkimuksessaan, jossa tarkasteltiin koko tyduransa ammatillisessa erityis-
opetuksessa toimineita erityisopettajia, Hirvonen ja Pirttimaa (2019) totesivat,
ettd ammatillinen erityisopetus kytkeytyy selkeésti taloudellisyhteiskunnallisiin
muutoksiin. Tyémotivaation sédilymisen ja tydn kehittdmisen nakdkulmasta
merkittavinté oli erityisopettajien kokema tunne tydn hallinnasta. Yhteiskun-
nallisten ja koulutuksen rakenteellisten muutosten myéta erityisopettajat tun-
sivat menettaneensa tydn hallinnan ja he kuvasivat ty6tédén ”pienena toimijana
makro-organisaatiossa”, jossa suora opiskelijakontakti oli muuttunut paperille
laadittaviksi erilaisiksi suunnitelmiksi (Hirvonen & Pirttimaa 2019).

Tassa tutkimuksessa erityisopettajien epavarmuuden kuvaukset liittyvét
erityisen tuen kokonaisuuden johtamiseen ja suunnitelmallisuuteen ja erityi-
sen tuen toteutukseen. Samansuuntaisia tuloksia on noussut esiin muissakin
erityisen tuen tilannetta koskevissa selvityksissa. Opettajien ammattijarjesto,
(OAJ ry) teetti vuonna 2019 kyselyn erityisopetuksen tilanteesta ammatillisille
opettajille (N=1446). Tulosten perusteella todettiin, etté erityisopetuksen tilanne
on jopa héalyttavan huono. Vain 10 prosenttia kyselyyn vastanneista opetta-
jista piti erityisopettajaresurssia oppilaitoksessaan riittdvana. Liséksi perati
84 prosenttia vastaajista kertoi opiskelijoiden tuen tarpeen lisd&ntyneen mutta
noin neljinnes opettajista koki, ettei saa mistdén tukea tai resursseja tukeen
ei ole. (Uudistus ilman resursseja 2019.) Tuloksia tukevat my&s ammatillis-
ten opettajakorkeakoulujen (2020) tekemat kyselyt koulutuksen jérjestajien
johdolle (N=64) ja erityisopettajille (N= 41), joissa molemmissa ilmeni, etta
erityisen tuen suunnitelmallisuus ja jarjestdminen sek& organisoituminen ja
vastuut vaihtelevat edelleen suuresti eri koulutuksen jarjestéjien valilla.

Epavarmuutta uudessa ammatillisessa koulutuksessa aiheutuu myds am-
matillisten erityisopettajien epaselvasté asemasta oppilaitoksissa. Eritysopet-
tajien tydnkuvat ammatillisessa koulutuksessa ovat laajoja, epéaselvia tai niita
ei ole méaritelty ollenkaan lukuun ottamatta ammatillisia erityisoppilaitoksia,
joissa erityisopettajien tehtdviin edellytetddn ammatillisen erityisopettajan-
koulutuksen suorittaminen. Tama tuli esiin jo aiemmassa vuonna 2010 erityis-
opettajien tydsta tehdyssa tutkimuksessa ja edelleen tassa kasilla olevassa
tutkimuksessa sekd myds Ammatillisten opettajakorkeakoulujen tutkimuk-
sesta 2020. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen tutkimuksessa (2020) il-
meni, ettd ammatillisissa oppilaitoksissa 5-10 prosentilla opettajista on am-
matillisen erityisopettajan koulutus mutta erityisopettajien asiantuntijuutta ei
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osata hyddyntdd ammatillisessa koulutuksessa siind méarin kuin ammatillisen
erityisopettajankoulutuksen tuottama osaaminen mahdollistaisi. Suuri osa
erityisopettajankoulutuksen kayneista palaa ammatillisen opettajan tydhénsa
ja hyddyntéa koulutustaan omassa tydsséaan. Jos erityisopetus on ylipdataan
madritelty tyénkuvaan, tydtehtavat, rooli ja vastuut on usein hyvin vaihtelevasti
kuvattu ja nimikkeet ovat moninaisia. Tilanne on toinen vaativan erityisen tuen
oppilaitoksissa, joissa erityisopettajan kelpoisuus oli I1&hes 100 prosentilla ja
he myd&s toimivat erityisopettajina. (Ammatilliset opettajakorkeakoulut 2020.)

Tassé kasilla olevassa tutkimuksessa ilmeni, etta koulutuksenjarjestajilla
on kaytdssé lukuisia erilaisia nimikettd ammatillisen erityisopettajan péate-
vyyden omaaville. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen selvityksen mukaan
kaytossa oli jopa 25 erilaista nimikettd ammatillisen erityisopettajan patevyy-
den omaaville ja mukana oli lisaksi kaksoisnimikkeellad toimivia (Ammatilliset
opettajakorkeakoulut 2020). Tasséa kasilla olevassa tutkimuksessa vastaajista
56 prosenttia ilmoitti nykyiseksi tehtavanimikkeekseen erityisopetuksen tehta-
vanimikkeita (ERVA, erityisopettaja, ammatillinen erityisopettaja, laaja-alainen
erityisopettaja). Tulkintaa vaikeuttaa se, ettd useat vastaajat kertoivat useita
nimikkeita. Kun vastaajia pyydettiin valitsemaan yksi vaihtoehto, joka kuvaisi
heidan pdéasiallisinta tehtdvéddnsé tydssa, niin vastaajista 59 prosenttia ilmoitti
sen olevan ’erityistd’ (vaativan erityisen tuen koulutustehtavissa, erityisen tuen
vastuutehtavissa, laaja-alaisena erityisopettajana, pienrynmaopetuksessa).
Verrattuna vuoden 2008 tutkimuksen tuloksiin (Kaikkonen & Kallio 2010) voi-
daan ndhdé, etta ns. erityisid tehtavanimikkeita vastaajat tuolloin ilmoittivat
vdhemman (24 %) mutta p&aasiallisimman tehtédvénsa silloinkin miltei yhta
suuri joukko (53%) ilmoitti olevan ns. erityisid. (ks. tark. Kaikkonen, aiemmin
tassa julkaisussa).

Yhteenvetona voidaan todeta, etta erityisopettajan tydn kehykset amma-
tillisessa koulutuksessa ovat muuttuneet yhteiskunnan muutosten ja uuden
lainsdddanndn myo6té. Erityisopettajan keskeisena, pysyvéna tehtavana kui-
tenkin ammatillisessa koulutuksessa niin aiemmin kuin nytkin on asiantuntijuus
erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden tuen ja ohjauksen jarjestamisessa.
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Ammatillisten erityisopettajien omaa pohdintaa ,,

Erityisopettajankoulutuksen kdyneiden henkiléiden rooli ja tehtéva
tulevaisuudessa

Konsultoiva ja mentoroiva rooli

Erikoistuva tyérooli laajassa kentdssd, kaikkien ei tarvitse tehdd kaikkea
--> erityisopetuksen tiimi

Verkostoyhteistyé ja moniammatillinen oppilaitoksen sisdllé ja sen
ulkopuolella, systemaattinen yhteistyé yleisen ja erityisoppilaitoksen
kanssa

Valmiudet ja osaaminen toimia nivelvaiheissa.
Erityisopettajuuden eri roolit = meduusan rooli!!

Tuetaan osatySkykyisid ihmisié onnistumaan tyéeldmdssd

Toimit rohkeasti asiantuntijana omassa tyéyhteiséssdsi ja verkostoissa

Mahdollisuus tukea opiskelijoita mahdollisimman paljon

Oppijan oman toimijuuden nostaminen keskiéén

ERITYISOPETTAJIEN ASIANTUNTIJUUS

Nykyisen oppimisympéristdn joustavuus, avoimuus ja yksildllisyys vertau-
tuu aiempiin selkedmpiin rakenteisiin, jotka perustuivat koulumuotoisuuteen.
Uudessa rakenteessa ei voi toimia vanhoilla erityisen tuen jarjestdmisen mal-
leilla eik& uusia erityisen tuen/erityisopetuksen malleja ole suunniteltu. Toi-
saalta uusi jarjestelma edellyttaakin ketteryytta ja joustavuutta. Samaa erityisen
tuen jarjestdmisen mallia ei voi kdyttaa toisessa oppilaitoksessa. Erityinen tuki
on tiivis henkildkohtaistamisen prosessiin siséltyva osa.

Uusina tydalueina ovat opintojen henkilékohtaistaminen ja yksil6llisen
oppimisen jarjestdminen osana yleistd oppimisympéristda. Kun oppimisym-
paristd on laajentunut koulumuotoisesta opiskelusta avoimiin oppimisympéa-
ristdihin, tydpaikalle ja digitaalisiin oppimisymparistdihin, tdma rakenteellinen
monitasoisuus edellyttdd aiempaa enemman moniammatillista ja ammattialat
ylittdvaa yhteistydta seka konsultatiivista tydotetta. Erityisopettajalta edel-
lytetddn entistd enemman asiantuntijuutta erityisen tuen suunnittelussa ja
seurannassa, muiden opettajien tukena olemisessa ja moniammatillisissa
yhteistydverkostoissa toimimisessa sekd my6s inklusiivisten ja esteettémien
oppimisymparistdjen ja kdytantojen kehittdmisessa. Myos erityisté tukea tar-
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vitsevien opiskelijoiden tydllistymisen edistdminen edellyttad erityisen tuen
osalta monenlaisia toimintatapoja, pedagogisia ratkaisuja, oppimisymparistdja
ja laajaa toimijaverkostoa. Erityisopettajalla tulee olla osaamista organisaation
kehittdmiseen, erityisen tuen suunnitelmallisuuteen ja koordinointiin seka vai-
kuttamistydhdn. (Hirvonen ym. 2018; Mékinen & Eskola 2020.)

Pohdittaessa erityisopettajan asemaa, tybétehtavia, sille asetettuja odo-
tuksia ja todellisuutta keskeiseksi teemaksi nousee asiantuntijuuden kasite.
Perinteisesti tiettyjen professioiden asiantuntijuutta on suojeltu lainsdéadannolla
ja perusteltu koulutuksella ja tutkinnoilla (Haapakorpi 2009). Tana paivana
asiantuntijat eivat en&3 pysty perustelemaan asemaansa julkisen vallan kautta
toteutettavilla maarittelyilld, vaan asiantuntijuudesta joudutaan kdymé&an jatku-
vaa neuvottelua asiakkaiden, muiden ammattirynmien, kansalaisten ja ty6or-
ganisaatioiden johdon kanssa. Lis&ksi asiantuntijuusneuvottelujen jatkuvuus
johtuu my®&s siitd, ettd asiantuntijuus arkipaivaistyy ja yleistyy. (Haapakorpi
2009.) Tama suuntaus on ndkyvissd ammatillisessa erityisopetuksessa, jossa
yksildlliset ja joustavat oppimispolut ja oppijoiden moninaisuus ovat nostaneet
jokaisen opettajan osaamisvaatimuksiin kyvyn vastata yksil6llisesti oppijoiden
tarpeisiin, mik& ennen oli selkeasti erityisopettajien osaamisaluetta.

Nykyisessé asiantuntijuuden maarittelyssé painottuvat tyon sisallét, kay-
tannot ja toimintaympéristdsuhteet. Asiantuntija-asemaan tai -jasenyyteen
paasy edellyttda koulutusta, mutta se ei enaa takaa siihen paasya. (Haapa-
korpi 2009.) Tama nayttaytyy jo totena yleisissd ammatillisissa oppilaitoksissa,
joissa pelkéstaén koulutuksen perusteella ammatilliset erityisopettajat eivét
endaa itsestaan selvasti saa asiantuntija-asemaa eivatka parempaa palkkausta.
Kokonaisuutena voinee ndhdg, ettd ammatillisten erityisopettajien asiantunti-
juusaseman maérittyminen on yleisissé oppilaitoksissa irronnut perinteisista
professiokaytanteista ja kiinnittyy enemman organisaatiokohtaisiin kaytan-
téihin.

Tamakin tutkimus vahvistaa sen, ettd erityisopettajan asiantuntijuuden
uudelleen maarittely on kdynnissa. Koulutus ei takaa erityisopettajan tehta-
vanimiketta, eikd koulutus maéaritd ammatillisten erityisopettajankoulutuksen
kdyneiden ty6ta itsestdan selvasti. Oppilaitostasolla tarvitaan strategisia,
taloudellisia ja pedagogisia kehittdmistoimenpiteitd, jotta ammatillisen kou-
lutuksen koulutuspalveluilla voidaan vastata seka tydeldman ettd yksildiden
muuttuviin ja kasvaviin osaamistarpeisiin. Taman liséksi erityisopettajien tu-
lee osata kuvata omaa osaamistaan ja sen kaytt6a tydyhteiséssa ja kyet-
tava jatkuvasti maarittelemaén asiantuntijuutensa uudelleen. T&t4d muutosta
ammatti-identiteetistd osaamisidentiteettiin on tarpeen pohtia ammatillisen
erityisopettajankoulutuksen kehittamisessa.
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Asiantuntijuuden on ajateltu perustuvan tieteelliseen ja ammatilliseen tie-
toon, jota asiantuntijat jakavat maallikoille muokattuna ohjeina ja neuvoina.
Nykyisin asiantuntijuuteen siséllytetaan yksildllisesti taitavan, oman osaamisen
aérirajoilla tapahtuvan toimintatavan ohella myds yhteiséllinen ja verkostomai-
nen toiminta. Asiantuntijuuteen ajatellaan kuuluvan neuvottelu ja toisten kon-
sultointi oman tietotaidon pohjalta, joka ”"auttaa suunnistamaan, kyseenalais-
tamaan, ottamaan tuntumaa tai vain tuomaan helpotusta tukalaan tilanteeseen
mutta ei tarjoa valmiita reseptejd” (Isopahkala-Bouret 2008, 84; Erasaari 2002).
Niemi ja Krakin (2019) toteavat, ettd nykyinen tydeldman konteksti nayttaytyy
asiantuntijalle jatkuvana kompleksisten ongelmien ratkaisupyrkimyksing ja
siitd seuraavana kaoottisuuden kokemuksena. Asiantuntijaty® on haastavaa
ja moninaista ja asiantuntijat kohtaavat tyéssaan paradoksaalisen tilanteen,
jossa heiltd vaaditaan asiantuntemusta, paatdsten tekoa ja kokonaisuuksien
hallintaa tilanteissa, joissa se asioiden kompleksisuuden takia on vaikeasti
hahmotettavissa. Niemi ja Krakin (2019) summaavat, etta hallinnan tunteen
saavuttamiseksi ja tydssa selviytymisen edistdmiseksi asiantuntijat tarvitsisivat
muun muassa kompleksisuustietoisuuutta. (Ks. myds Kaikkonen ja Purkamo,
aiemmin tassa teoksessa.)

AMMATILLISTEN ERITYISOPETTAJIEN OSAAMINEN

Yhteiskunnan ja koulutuspolitikan monenlaisten muutosten seurauksena
erityisopettajan rooli ja tehtévat sek& toimintaymparistét ammatillisessa
koulutuksessa ovat laajentuneet ja muuttuneet. Ehk& merkittavin tydn uudel-
leenjasentamisté vaativa muutos on ammatillisen koulutuksen muuttuminen
koulumuotoisesta rakenteesta avoimiin oppimisymparistoihin ja tydelamaan.
Tamé& haastaa kehittdm&an uudenlaisia erityisen tuen malleja. Perinteisesti
erityisopetusta tarjotaan koulun rakenteen ja toimintojen rytmittdméané ja se on
kohdistunut ensi sijassa tydskentelyyn opiskelijan kanssa. Avoimet oppimis- ja
toimintaymparist6t edellyttavat kuitenkin aiempaa vahvemmin erityisen tuen
suunnitelmallisuutta ja kokonaiskoordinointia seka hallinnon, toimintakulttuurin
ettéd kdytannon erityisen tuen jérjestédmisen tasoilla.

Ensinnakin, hallinnon tasolla tarvitaan erityisen tuen johtamista. Maunu
(2019) on kuvannut tutkimuksessaan (2019) ammatillisen koulutuksen uudis-
tumisen vaikutusta oppilaitosorganisaatioihin "arkivaje”-késitteella. Oppilai-
toksiin on syntynyt organisoitumisen ongelma ja tarve jarjestada opetuksen ja
ohjauksen arki eri tavalla. Muutosten toteuttaminen ei kuitenkaan ole palvellut
eri osapuolten tarpeita. Maunun (2019) mukaan on perimmiltdan kyse siita,
miten opiskelijalahtdinen perustehtava paisee toteutumaan. (Maunu 2019)
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Toiseksi, toimintakulttuurin tasolla tarvitaan osallistavan ja saavutettavan
toimintakulttuurin edistamisté. Erityisen tuen ja erityisopettajan roolia tyéyh-
teisdsséd voidaan kuvata myds peilaten sité oppilaitoksen toimintakulttuuriin.
Koulun toimintakulttuuriin kuuluu Helakorven (2012) mukaan toimintaa ohjaavat
arvot, osaaminen ja vuorovaikutus, sisdinen toimintaymparistd ja ulkoinen toi-
mintaymparistd. Nama luovat ikdan kuin puitteet, joiden sisélla tydskennellaan.
Opettajan perinteiseen rooliin on kuulunut yksin tekeminen. Tassa kasilla ole-
vassa tutkimuksessa nousee esille erityisopettajan erilaiset roolit tydyhteisdssé.
Erityisopettajan konsultaatio- ja yhteistydroolia voidaan tarkastella peilaten
erilaisiin toimintakulttuureihin (Etelédpelto 2016; Ylitervo 2017 ym.):

o individualistinen kulttuuri eli opettajat tydskentelevat erillaan ja
heilld ei ole mahdollisuutta tehd& valintoja tai vaikuttaa paatdksiin

e kollaboratiivinen kulttuuri, jossa yhteisty® on tyén suunnittelua,
toteutusta ja arviointia, vapaaehtoista ja kehittdmisorientoitunutta.
Talldin opettajan toimijuutta kuvaavat aktiivisuus, osallisuus,
intentionaalisuus ja paatosvalta

e teennaisen kollegiaalisuuden kulttuuri, jossa yhteistyd on
hallinnollisesti sdadeltyd, pakollista ja organisoitua. opettaja
nayttéytyy kohteen, vaikka toisaalta edellytetdén vastuullisuutta

o balkanisaatio, joka tarkoittaa opettajien jakautumista erilaisiin
ryhmiin esim. tydnkuvan mukaan. Talléin jokaisen ryhma kayttaa
erikseen harkintavaltaa ja muutos hidastuu

e liikkuva mosaiikki, jossa yhteisty6 ja kehittdminen perustuvat
tilapéisiin ryhmiin esim. projektiryhmiin. Toimijuus ja vaikuttaminen
mahdollistetaan vain tietyille toimijoille

Kolmantena, kdytdnnodn erityisen tuen jarjestdmisen tasolla tarvitaan jous-
tavien, muuttuvien, "ketterien” erityisen tuen mallien kehittdmista, kokeilua,
seurantaa ja arviointia.

Toimintaympéristdn muuttuminen on muuttanut myés erityisopettajan
asiantuntijuuden luonnetta. Ammatillisten erityisopettajien tydhén kohdis-
tuneen tutkimuksen mukaan jo kymmenen vuotta sitten (Kaikkonen 2010)
erityisopettajan asiantuntijuus oli osittain murentunut perinteisessé mielessa.
Pelkka koulutukseen perustuva asema ja tyon sisaltd eivéat toimineet enaa
silloisessakaan tilanteessa.
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Tana paivana ammatillisen koulutuksessa tydskentelee hyvin erilaisilla
tydnkuvilla ja nimikkeilla toimivia erityisopettajia ja myds tydtehtavét fokusoi-
tuvat eri tavoin. TAma heijastanee toisaalta erityisopettajan virallisen aseman
murenemista, mutta toisaalta myds erityisen tuen hajautumista ja laajentu-
mista usealle toimijalle. Erityisopettajan ammatti-identiteetti ammatillisessa
koulutuksessa ei enaa perustu pelk&staan erityispedagogiseen tietotaitoon ja
erityisopettajankoulutuksessa hankittuun kelpoisuuteen. Pikemminkin erityis-
opettajan tydidentiteettid voisi kuvata yksil6llisend osaamisidentiteetting, jonka
on oltava muuntuva ja joustava. Osaamisidentiteetti on ammatti-identiteettia
laajempi ké&sitys osaamisesta ja sen kautta hankittava asema erityisopettajan
tulee "neuvotella” ja sopia kussakin yhteisdssa. Vahdsantanen ja muut (2017)
kayttavat kasitetta identiteettitoimijuus. Erityisopettajien tyd ja toimenkuvat
voivat siis vaihdella eri organisaatioissa. Erityisopettajalta vaaditaan itsensa
johtamisen taitoja, aktiivista otetta kehittdmiseen, oman osaamisen ymmar-
tamiseen ja sen nakyvéaksi tekemiseen.

Ammatillisten erityisopettajien omaa pohdintaa

Erityisopettajankoulutuksen kdyneiden henkiléiden rooli ja tehtéva
tulevaisuudessa

Oman tydnkuvan kirkastaminen: missd olen asiantuntija ja miten
uskallan olla tdssd roolissa rohkeasti, miten toimia konsultoivassa tyésséd

EO:n perustehtdvd; mika? missé [asioissa olen] konsultti?
Moniammatillisen tyén ja verkostoitumisen térkeyden korostuminen
Nivelvaiheyhteistys

Monikulttuurisuuden lisGéntyminen ja jatkuva huomioiminen omassa
tybssd

Yhteistyé térkedd yleisten ja erityisoppilaitosten vdlillé

Tietoisuus

Osaamisidentiteettiin liittyy ajatus jatkuvasta oppimisesta ja ammatillisesta
kasvusta (vrt. Etelapelto 2007). Osaamisidentiteetti ei ole valmis kokonaisuus,
vaan se on luotava itse pala kerrallaan (ks. Hanninen 2006). Osaamisidenti-
teetti, kuten tydidentiteettikin, rakentuvat oman henkiléhistorian perusteella,
mutta siind on mukana myds tulevaisuuden odotuksia suhteessa osaamiseen
ja tyéhon (ks. Etelapelto 2007).
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Yksi erityisopettajan tyéhon ja asemaan liittyva tekija on suomalaisessa
koulutuspolitiikassa vahvistunut inkluusiotavoite, joka haastaa hajauttamaan
ja laajentamaan erityisen tuen jarjestamisen. Erityisopettajaan ja erityisopet-
tajankoulutukseen kohdistuu entistd vahvemmin odotuksia konsultatiiviseen
tybhon. Erityisopettajan ammattitaito rakentuu kuitenkin pitkalti ns. hiljaiseen
tietoon, joka kertyy koulutuksen ja tybkokemuksen yhteistydssa. Aloittelijan
on vaikea toimia konsulttina — néin ollen erityisopettajan ty6 ja toimenkuva
oppilaitoksissa voisi olla monimuotoinen ja vaihteleva.

Erityisopetuksessa kohdataan usein hankalia asioita. Erityisopettajaan
voi kohdistua kohtuuttomia odotuksia ratkaista pulmat ja hankalat tilanteet
yksin. Toimintaympaéristén laaja-alaisuudesta, monimuotoisuudesta ja struk-
turoimattomuudesta johtuen kaivataan k&ytanndn tietoa, ratkaisuja, selkeita
malleja ja esimerkkejé, miten toimia. Talldin kdytadnndn toimintaan painottuva
tieto syrjayttda uutta luovan ja emansipatorisen teoreettisen tiedon, jonka
avulla erityisopetus kehittyisi. Niemi ja Krakin (2019, 35) korostavat myds, etta
kompleksisessa toimintaympéaristdssa asiantuntija ei ole 'vastausautomaatti’
vaan kompleksisiin ongelmiin ymmarrysté ja ratkaisutapoja yhdessa toisten
kanssa dialogissa etsiva aktiivinen toimija.

AMMATILLINEN ERITYISOPETTAJANKOULUTUS

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen haasteena on toisaalta vastata edell&
mainittuihin muuttuneen toimintaymparistén, erityisopettajan ammatti-iden-
titeetin ja aseman haasteisiin ja toisaalta "katsoa kauas”, kouluttaa tulevai-
suuden erityisopettajia. Erityisen tuen ongelmien ratkaisujen ja k&ytannén
tiedon jakamisen sijasta tulisi pyrkid kouluttamaan tulevaisuuden tekijoita,
jotka teoreettiseen tietoon pohjautuen kehittavét yhteiséaan ja omaa osaa-
mistaan. Heikkisen (2019) mukaan kuitenkin osaamisperusteisessa ja tydeld-
malahtdisessd ammatillisessa koulutuksessa voi olla riskind teoreettisen ja
uutta luovan, emansipatorisen tiedon syrjayttaminen. Mikali keskitytaan vain
teknisvélineellisen tiedon jakamiseen, syvéllinen asioiden ymmartaminen ja
sitd kautta uuden toiminnan kehittdminen estyy.

Ammatillinen erityisopettajankoulutus eldd muutosten mukana. Erityista
tukea ja inklusiivista koulutusta seka erityisopettajankoulutusta kehitetdan
yhteistydssa eri hankkeilla. Opetussuunnitelmien pohjaksi ammatillisen eri-
tyisopettajankoulutusten kouluttajat laativat 2012 laatusuositukset erityisopet-
tajankoulutukselle (Hirvonen ym. 2012). Erityisopettajien osaaminen jakaantui
niiden mukaan neljdan osaamisalueeseen: ammatilliseen erityispedagogiseen
osaamiseen, vuorovaikutusosaamiseen, kehittamis- ja vaikuttamisosaami-
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seen sekd tydyhteisd- ja tydeldaméosaaminen. Ammatillisten erityisopetta-
jankoulutusten opetussuunnitelmien vertailun mukaan (Makinen & Eskola
2020) ammatilliset erityisopettajankoulutukset kuvataan osaamisperustaisiksi
kehittymisohjelmiksi. Keskeistd osaamisperustaisuudessa on, ettd opinnot
kytketddn ammatillisen erityisopettajan tyohon seka yhteiskunnassa ja am-
mateissa tarvittavaan osaamiseen. Erityisopettajakoulutuksissa keskeisena
periaatteena on opiskelijan oman erityisopettajuuden rakentaminen ja reflek-
tointi koko koulutuksen ajan.

Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen laatusuositusten (2012) maa-
rittdméat osaamisalueet ovat nahtévissd myds tédssé opetussuunnitelma-ana-
lyysissa (Makinen & Eskola 2020), mutta alueiden painotuksissa on néhtéa-
vissa korkeakoulukohtaisia eroja. Ammatillisten erityisopettajakoulutusten
opetussuunnitelmissa rakentui synteesi viidestd ammatillisen erityisopettajan
eri osaamisalueesta, joihin osaamistavoitteet ja opintojaksot siséltyivat:

o Erityispedagoginen perusosaaminen

6 Ammatillinen erityispedagoginen osaaminen
e Asiantuntijuus- ja verkosto-osaaminen

0 Kehittdmisosaaminen

o Erityisopettajana kehittymisosaaminen

Tybeldmaosaaminen on nain ollen jo kiinted osa ammatillista erityispeda-
gogista osaamista erityisopettajan tydssé ja erityispedagoginen tietotaito
nousee erillisend osana. Osaamisalueina painottuvat asiantuntijuus ja ver-
kosto-osaaminen seka kehittdmis- ja- vaikuttamisosaaminen. Yhtena tér-
kednd osaamisalueena nahtiin myds jatkuva kehittyminen erityisopettajana.
(Makinen & Eskola 2020.)

Na&ihin haasteisiin on erityisopettajien koulutuksen haasteisiin jo tartuttu.
Selkivuori ja Peuna-Korpioja (2020) kuvaavat tuoreessa artikkelissaan tule-
vaisuuden erityisopettajien kouluttamista Jyvéaskylan ammattikorkeakoulussa
kokeillen ja yhdessé tutkien. Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen ns. hy-
bridimallissa hyddynnetaan oppimisympaéristdjen monimuotoisuutta ja kolla-
boratiivista tiedon luomista. Kyse on jatkuvasta oppimisprosessista ja kyvysta
soveltaa ja kehittdd osaamista uusissa tilanteissa yhteistyssé. (Selkivuori &
Peuna-Korpioja 2020.) Asiantuntijuus rakentuu vahvasti verkostoissa, jaettuna
asiantuntijuutena (mm. Koskela 2013).
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T&man luvun otsikko “Erityisopettajan tyd muuttuvassa ammatillisessa
koulutuksessa” viittaa jatkuvasti muuttuvaan ja kehittyvdan ammatillisen kou-
lutuksen kontekstiin ja tydn muutokseen. Perinteisiin nojautuvan ammatillisen
identiteetin sijasta on nojauduttava osaamisidentiteettiin, jolloin erityisopet-
tajan on tietoisesti paitsi hankittava peruskoulutus alalle, my6s osoitettava
osaamisensa, rakennettava ja kehitettava ty6tadan muuttuvissa ammatillisen
koulutuksen rakenteissa. Rakenteettomassa ammatillisen koulutuksen tilan-
teessa ei perinteiseen tapaan erityisopettajien positioita en&a ole vaan kukin
koulutuksen jarjestéja tekee omat erityisen tuen jarjestdmisen ratkaisunsa.
Siten erityisopettajien tehtévatkin voivat painottua monenlaisilla tavoilla. Pel-
koina on esitetty, ettd ammatillisten erityisopettajien osaamisvaatimukset mo-
ninkertaistuvat tai etta tyd hajautuu muille ammattiryhmille, kuten laaja-alaisille
erityisopettajille tai opinto-ohjaajille. Uskomme vahvasti, ettd ammatillisilla
erityisopettajilla on paikkansa ammatillisessa koulutuksessa. Jatkuvasti muut-
tuvassa tilanteessa ammatilliset erityisopettajat tarvitsevat entistd enemmaén
ymmarrystd omasta osaamisestaan suhteessa toimintaympéristén muuttuviin
tarpeisiin, kykyd muovata asiantuntijuuttaan sek& neuvotella se nékyvéksi ja
sopivaksi verkostoissa tehtdvaan monialaiseen yhteistydhén. Tamé asettaa
vaatimuksensa myds ammatillisen erityisopettajankoulutuksen kehittamiselle
eritysopettajien asiantuntijuuden vahvistamisessa. Samoin tarvitaan erityis-
opettajankoulutuksen ja tdydennyskoulutuksen yhteispelid, niin etta niista
rakentuu tavoitteellinen jatkumo.
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Ammatillisten erityisopettajien omaa pohdintaa ,,

Erityisopettajankoulutuksesta

Erityisopettajankoulutus antaa luvan “harjoitella” -> systemaattinen
lisékoulutus valmistumisen jélkeen

Oman erityisopettajan roolin rakentumisen tukeminen.

Koulutukseen eriytymismahdollisuus sen perusteella, onko omalla
taustalla erityiskoulu vai normikoulu

Nepsy-valmennusta ja mielenterveys-/pdihdetietoutta, esim.
valinnaisuuden kautta

Ohjausosaamista liséd, ohjauskeskustelujen perustaitoja lisGd

Menetelmdt ja kdytdnteet arjen tueksi

Erityisopetuksen siséltéjd enemmdn ammatillisen opetuksen tueksi.

Pitempikestoinen jakso tyéeldmdssd “konkarin” rinnalla, harjoittelu
muualla kuin omassa tyéssd

Erityisopettajankoulutuksen kehittdminen ja saatavuus

Ammatillinen erityisopetus ja erityisopettajan rooli muuttuvat yhteiskunnan,
tybeldman ja koulutuspoliittisten ratkaisujen seurauksena, mutta erityisen tuen
rooli koulutuksellisen tasa-arvon ja oppijoiden yhdenvertaisuuden lisdamisessa
on merkittava.
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LIITE 1. KYSELYLOMAKE

TUTKIMUS ERITYISOPETTAJAN TYONKUVASTA AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Arvoisa vastaanottaja,

Tama kyselylomake liittyy tutkimukseen, joka toteutetaan opetus- ja kulttuuriminis-
terién rahoittamassa hankkeessa Oppijan oikeus - opettajan taito. Erityinen tuki ja
monialainen ohjaus toisella asteella opettajankoulutuksen kehittdmiskohteena.

Tutkimuksella keratéaén tietoa ammatillisessa koulutuksessa tyéskentelevien eri-
tyisopettajien tdmdnhetkisestd tyénkuvasta ja heidén ndkemyksistadn erityisen tuen
ja ohjauksen muutoksista ammatillisessa koulutuksessa. Olemme myés kiinnostuneita
erityisopettajien ndkemyksistd opettajankoulutuksen kyvyst& vastata erityisen tuen
ohjauksen haasteisiin sekd erityisopettajankoulutuksesta ja sen kehittdmistarpeista.

Tutkimuksella koottua tietoa késitelléién luottamuksellisesti. Koska vastaaminen
kyselyyn tapahtuu anonyymisti, emme kykene poistamaan yksittdisen ihmisen vasta-
uksia aineistosta myéhemmin, vaan vastaukset sdilyvat aineistossa pysyvdasti. Tietoa
hyédynnet&dn opettajankoulutuksessa erityisen tuen ohjauksen ja uraohjauksen ky-
symysten kehittdmisty6ssa. Tietoa julkistetaan julkaisuissa, esitelmissé, opetuksessa ja
kehitystydssa kuitenkin niin, ettd vastaajien henkilllisyys ei tule esille. Tutkimusaineis-
toa sdilytetadn, kasitellddn ja hyddynnetédn hyvan tieteellisen kdytdnnén mukaisesti.
Tutkimushankkeen tulokset tullaan raportoimaan kevadallé 2020.

Taman kyselytutkimuksen toteutuksesta vastaa Jyvaskylén ammattikorkeakou-
lun ammatillinen opettajakorkeakoulu yhteistyéssd hanketta koordinoivan Hameen
ammattikorkeakoulun ammatillisen opettajakorkeakoulun kanssa.

Tutkimukseen liittyvissd kysymyksissa voit ottaa yhteyttd ja saat lisGtietoja:
yliopettaja Leena Kaikkonen, leena.kaikkonen@jamk.fi, puh. 040 532 3162
yliopettaja Maija Hirvonen, maija.hirvonen@jamk.fi, puh. 0400 505 137

projektipddllikké Simo Uusinoka, simo.uusinoka@hamk.fi, puh. 050 568 7027

Jo etukdteen suuri KIITOS avustasi, ndkemyksesi ovat meille tarkeité!
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Luethan vastausohjeet huolellisesti jokaisen kysymyksen kohdalla ja valitset itsedsi
parhaiten kuvaavan vaihtoehdon.

Toivomme my6s, ettd vastaat avoimiin kysymyksiin. Ne antavat meille tarkeéa
tietoa opettajankoulutuksen kehittémiseen.

Kiitdmme nakemyksistdsi jo etukateen!
| TAUSTATIEDOT

1. Sukupuoli:
O mies
nainen

muu

o O 0O

en halua kertoa

2. lka: vuotta

3. FErityisopettajankoulutus

O olen suorittanut ammatillisen erityisopettajankoulutuksen ammatillisessa
opettajakorkeakoulussa

O olen suorittanut erityisopettajankoulutuksen yliopistossa

O teen parhaillaan ammatillisen erityisopettajan opintoja ammatillisessa
opettajakorkeakoulussa

O teen parhaillaan erityisopettajan opintoja yliopistossa

O minulla ei ole erityisopettajankoulutusta

4. Tdahanastinen opettajankokemuksesi yhteensa:
O alle 5 vuotta
O 5-15 vuotta
O 16-25 vuotta
O yli 25 vuotta

5. Tehtdvanimikkeesi talla hetkella:
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6. Kuinka monta vuotta olet toiminut edelléd mainitussa tehtévéassa?
O alle 2 vuotta
O 2-5 vuotta
O 6-15 vuotta
O 16-25 vuotta
O yli 25 vuotta

7. Tyopaikkasi tdlla hetkella:
O yleinen ammatillinen oppilaitos
O ammatillinen erityisoppilaitos

O jokin muu, mika

8. Mika on koko organisaation opiskelijamadra?
O alle 50 opiskelijaa
O 50-99 opiskelijaa
O 100-299 opiskelijaa

300-499 opiskelijaa

500-999 opiskelijaa

1000-1999 opiskelijaa

2000-2999 opiskelijaa

3000-3999 opiskelijaa

yli 4000 opiskelijaa

O O O o o o o

en toimi oppilaitoksessa

9. Tydsuhteesiluonne

O toistaiseksi

O madraaikainen, pdatoiminen
O mé&draaikainen, sivutoiminen
(m]

muu, miké
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10. Mikd vaikutti padtokseesi hakeutua erityisopettajankoulutukseen?

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9
h)

D
k)

m)

n)

o)

p)

9

176

ERITYISOPETTAJANKOULUTUS JA OMAN OSAAMISEN KEHITTAMINEN TYOSSA

(1=Ei vaikuttanut lainkaan....

senhetkisen tyon sisalté /
luonne

haasteelliset opiskelijat
tyon etuudet

tyén sosiaalinen arvostus
halu auttaa

sijaisena toimiminen
sattuma

en pddssyt haluamalleni
uralle

koulutukseen padasyn
helppous

halu edetd uralla

tarve lisatd ammatillista
osaamista

tarve lisatd pedagogista
osaamista

tyoni edellytti
erityisopettajan
kelpoisuutta

tyépaikan
vakiinnuttaminen
erityisopetuksen
tdydennyskoulutukseen
osallistuminen

halusin kehittad ja
parantaa erityisopetusta

muu, mik&?

5=Vaikutti erittdin paljon)

1 2 3
[m] [m] ]
m} [m] [m]
m} [m] O
[m] [m] m]
m} [m] O
m} [m] O
[m] [m] ]
m} [m] O
m}

m}

m} O O
[m] [m] ]
m} [m] O
m} [m] O
[m] (] ]
m} [m] O
m} [m] O

O 0O O 0O o0 o g

O OO o0 o o o
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11. Arvioi erityisopettajankoulutusta, miten se vastasi valmistumishetkellé/sil-
loisen ty6si haasteisiin. Kayta asteikkoa 1-5.

(1=Ei vaikuttanut lainkaan.......5=Vaikutti erittdin paljon)

2 3 4 5

a) yleisarviosi koulutuksesta
b) kdytédnnén tydn kannalta
c) henkilékohtaisten

ammatillisten tavoitteiden

kannalta O m] O m} ]
d) oppilaitoksen

erityisopetuksen

kehittamisen kannalta O O O m} O

12. Miten ndet erityisopettajan tyén muuttuneen ammatillisessa koulutuksessa
erityisopettajankoulutuksesi jélkeen seuraavissa asioissa? Arvioi kédyttéden

asteikkoa 1-5. (1=Vdhentynyt huomattavasti.......5=Lisddntynyt huomattavasti)

1 2 3 4 5

a) tyota saatelevat

sdadokset O O O ] O
b) joustavuus ajankdytéssd

ja tyétehtavissa o O O O O
c) ammatillista erityis-

opetusta koskeva kritiikki O O O O o
d) tyopdivan ennustettavuus

ja selkeys O O O O O
e) opetus m] ] | O O
f) samanaikaisopetus O O O m] O
g) monenlaisten oppijoiden

oppimista tukevien

opetusmenetelmien

kehittdminen O O O O O
h) opiskelijalGhtdisyys o O m] m] O
i) oppilaitoksen sisgGinen

yhteistyo O O O O u}
j)  yhteistyd muihin

oppilaitoksiin O O O O O
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k)

m)

n)

o)
P)
q)
r
s)
1)

u)

v)

w)

x)

y)

z)

aa

—

ab)

178

verkostoyhteisty®
oppilaitoksen ulkopuolelle
(esim. opiskeluhuolto)
yhteisty6 tyéeldmadn
edustajien kanssa
opiskelijoiden
heterogeenisuus
opiskelijahuolto ja opinto-
ohjaus

uraohjaus

opettajan auktoriteetti
opettajan autonomia
kansainvdlisyys
monikulttuurisuus

erityisopetuksen
koordinoiva ty6

konsultoiva tyd
tydyhteisén ammatillisen
osaamisen kehittdmiseksi

henkilékohtaistaminen ja
yksil6lliset opintopolut
opiskelijoiden
tydeldmataitojen
vahvistaminen
opiskelijoiden kasvun ja
kehityksen tukeminen
opiskelijoiden
elédmdnhallinnan taitojen
tukeminen

opiskelijoiden
opiskelutaitojen
vahvistaminen

oppilaitoksen
saavutettavuuden
ja esteettomyyden
edistdminen

kodin ja koulun valinen
yhteisty6

O 0O oo o o

O OO O o 0o

O O o0 o o 0o

O 0O 0O oo o

O OO O o 0o
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ac) erityisen tuen
kehittdminen ja arviointi

oppilaitoksessa o O O O O
ad) projektityd o O m| ] O
ae) muu, mika:_______ o o o o o

13. Arvioi ammatillista erityisopettajankoulutustasi, miten se vastaa témén
hetkisen tyosi haasteisiin? Kayta asteikkoa 1-5.

(1=Ei vastaa lainkaan......... 5=Vastaa erittdin hyvin)

a) opiskelijoiden kanssa

tyéskentelyn kannalta O o O O O
b) konsultoivan tydn

kannalta O O O O O

c) oppilaitoksen
erityisopetuksen
kehittdmisen kannalta O | O O O

Perustele ja/tai kommentoi arvioitasi ja ndkemyksidsi:

14. Milla tavoin ammatillista erityisopettajankoulutusta pitdisi mielestdsi kehittaa?

Perustele ndkemyksesi.

15. Minkdlaiseen erityiseen tukeen liittyvddn koulutukseen olet péddasiassa osal-

listunut viimeisen viiden vuoden aikana? Valitse kaksi keskeisinta.

O korkeakoulu- ja/tai yliopisto-opinnot (arvosanaopinnot, korkeakoulututkinto)
O muu pitkdkestoinen koulutus (yli 5 op koulutus)

O vyksittaisid, alle 5 opintopisteen lyhytkoulutuksia

O vyksittaiset koulutuspdivat

O en ole osallistunut koulutuksiin

O jotakin muuta, mité: _______

16. Milta erityiseen tukeen liittyvalta aihealueelta haluaisit saada tdlla hetkella
tdydennyskoulutusta? Kerro mielestdsi kolme tdrkeintd aihealuetta ja perustele
ne.
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17.

18.

a)
b)

c)
d)
e)
f
9)

h)

D

180

TYONKUVAASI LIITTYVAT KYSYMYKSET

Missd tehtdvdssa toimit pddasiassa? Valitse vain yksi vaihtoehto.

O opetus kokonaan yleisopetuksessa

O samanaikaisopetus yleisopetuksessa

O laaja-alaisena erityisopettajana

pienryhmd&opetuksessa

O O o O

jarjestajatason tehtava)
asiantuntijatehtdvissa
suunnittelutehtavissa
projektitehtdvissa

hallinnollisissa tehtévissa

O O o o o

Arvioi, kuinka paljon nykyiseen tyonkuvaasi kuuluu seuraavia tehtéavia:

asteikkao 1-5. (1=Ei sisdlly lainkaan

opetus

opetus erityisen tuen
ryhmisséa

muu pienryhmdpetus
samanaikaisopetus
yksiléllinen opetus ja
ohjaus
opetusmateriaalien
valmistus

erityisen tuen tarpeiden
kartoitus

yksiléllisten
opintopolkujen suunnittelu
tietojen arkistointi ja
dokumentointi
HOKS-ty6

vaativan erityisen tuen koulutustehtavissa
erityisopetuksen vastuutehtdvissd (esim. ERVA)

erityisen tuen koordinointitehtdvissd (=oppilaitostason/ koulutuksen

jossain muissa tehtdavissd, millaisissa:

5=Sisdltyy erittdin paljon)

2 3 4
[m] O
[m]
m}
m}
(] ] [m]
[m] O m}
[m] O m}
[m] (m] m}
m}
[m]

Kéyté
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k) kollegoiden konsultointi O | | O O

) tyéelaman edustajien
konsultointi O O O m] O

m) opiskeluhuollon
tyéryhmien tydskentelyyn
osallistuminen O O O O O
n) kehittédmistyéryhmiin
osallistuminen
o) projektityd
p) hallinnollinen tyé o O O O O

gq) yhteydenpito
tukiverkostoihin

r) monikulttuurinen ty6

s) tybeldmdssd oppimisen
ohjaus

) jalkiseuranta

u) toiminnan ja arjen ohjaus
ja tuki

v) opinto-ohjaus

w) uraohjaus

x) psykososiaalinen tuki ja

ohjaus o o o o o
y) yhteisty6 huoltajien

kanssa = o = . o
z) muu, mikd:_________ o o o o o

19. Minkdlaiset asiat koet haastavimmaksi ty6si kannalta télla hetkella?

20. Arvioi, mitka asiat tulevat painottumaan erityisopettajan tyéssdasi uuden am-

matillisen koulutuksen lainséad@nnén myéta. Perustele ndkemyksesi.
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IV ERITYINEN TUKI JA OHJAUS AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA
- TULEVAISUUSKUVIA

21. Millaisena ndet oman tulevaisuutesi erityiseen tukeen liittyvissd tyotehtavissa?
Valitse yksi vaihtoehto.

O jatkan samoissa tehtdvissd
O todenndkdisesti toimin erityiseen tukeen liittyvissa tehtdvissa jatkossakin

O todenndkéisesti suuntaudun joihinkin muihin kuin erityiseen tukeen liittyviin

tehtaviin, koska:

O siirryn muihin tehtdviin, koska:

22. Miten ajattelet erityisen tuen kehittyvéin ammatillisessa koulutuksessa tule-
vaisuudessa?__ _____

23. Opiskelijoilla on oikeus saada erityistd tukea ja opinto-ohjausta oppilaitok-
sissa. Millaisia asioita jo ammatilliseen opettajankoulutukseen mielestdsi pi-
tdisi sisdltya kaikille opettajille (esim.liittyen erityiseen tukeen, uraohjaukseen,
monialaiseen yhteisty6hon jne) jotta ammatilliset opettajat osaisivat vastata

ndihin vaateisiin?

24. Mita muuta haluaisit viela sanoa (esim. ammatillisen erityisopettajan ty6std,
ammatillisesta erityisopettajankoulutuksesta tai muusta ammatillisen koulutuk-
sen erityisen tukeen sek& monialaiseen ohjaukseen liittyen)

SYDAMELLISET KIITOKSET VASTAUKSISTASI!

Suunnittelemme tdhadn tutkimukseen liittyen vuodelle 2019 myés erityisopettajia

koskevaa haastattelua.

Oletko halukas osallistumaan haastateltavaksi?

O kyllg, olisin kiinnostunut osallistumaan haastatteluun
Jos olet kiinnostunut, liséé tadhdn yhteystietosi, jotta voimme ottaa sinuun
yhteytta:

O ei, en ole kiinnostunut osallistumaan haastatteluun
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LITE 2. RYHMAHAASTATTELUN OHJEET

Hei xx,

Olet vastannut kyselytutkimukseen koskien erityisopettajan tydnkuvaa ammatilli-

1 koulutuk 1. L&mmin kiitos sinulle vastauksistasi.

Kyselylomakkeen lopussa ilmoitit my&s kiinnostukseksi tulla haastatteluun tahan tut-
kimukseen liittyen ja nyt kutsumme sinut mukaan haastatteluun yhtend 15 valitusta

henkiléstd.

Haastattelu toteutetaan 2.9.2020 klo 14-16. Loydat liitteesta lisatietoa siitd, miten

haastattelut aiotaan toteuttaa.

Pyydédmme sinua ilmoittamaan vastaamalla tdhén sdhkodpostiin, onko tama ajan-

kohta sinulle mahdollinen.

Myénteistd vastaustasi toivoen ja kiitokset jo etukateen!

LITE: HAASTATTELUIDEN TOTEUTUS RYHMAHAASTATTELUINA

Olemme tutkijaryhmand analysoineet tutkimusaineiston. Olemme nostaneet aineis-
tosta esiin joitakin keskeisid, lyhyitd kiteytyksid siitd, millaisena te ammatillisen koulu-
tuksessa toimivat erityisopettajat kuvaatte tyétanne tallé hetkella. Nyt toiveenamme
on saada kuuluviin naistd tuloksista myds kentdn edustajien pohdintaa eiké vain

omaa tulkintaamme niistd.

Siksi haastattelu totutetaan 2.9.2020 klo 14-16 webinaarina. Se alkaa pienella
johdanto-osuudella (n. 10-15minuttia). Sen jalkeen teidat valitut henkil6t jaetaan
kolmeen ryhma&dn ja pyydédmme teité antamamme ohjeistuksen pohjalta keskuste-
lemaan ja kommentoimaan joitain tutkimustuloksia. Tama tydskentelyvaihe kestad

noin 1,5-2 tuntia.
Jotta tdma haastattelutydskentely sujuisi sovitussa ajassa, [dhetdmme valitsemamme

lyhyet tekstit jokaiselle valitulle 15 henkilélle, jotta voit tutustua niihin etuké&teen.

Luettavaa ei ole runsaasti. Etukdteen ei siis valttamatta tarvitse tehdd mitéddn muuta
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kuin tutustua teksteihin lukemalla ne (mutta tietysti lukiessaan saa/voi tehda esim.

merkintdja alleviivauksin tai kommenteja itselleen kiinnostavista kohdista).
Webinaari paéttyy lyhyeen yhteenvetoon (n. 10-15 min): siis kokonaisuudessaan ty6s-
kentely kestad n. 2,5h. Ajatuksemme on kdyttad tydstdmidnne pohdintoja raportin

pohdintaosuudessa. Mutta kuten muutoinkin tutkimuksessa, se tehd&aan luottamuk-
sellisesti ja anonymiteettinne sdilyttGen.

SAHKOPOSTI MYONTEISESTI VASTANNEILLE:

Hei xx,

Pyydédmme sinua tutustumaan oheisiin teksteihin ennen tapaamistamme webinaa-
rissa keskiviikkona 2.9. 2020 klo 14-16.

Tekstit ovat suhteellisen helppolukuisia. Ne perustuvat ammatillisessa koulutuksessa
tyoskentelevien erityisopettajien vastauksiin erityisopettajien tyénkuvaa koskevassa
tutkimuksessa, johon itsekin olet osallistunut. Tekstit sisaltdvat runsaasti otteita tut-
kimukseen osallistujien vastauksista, joita tutkimusryhmémme jasen on ryhmitellen
jasentdnyt ja teemoittanut.

Siis ei ulkolukua eik& pdnttddmistd vaan orientoitumista yhteiseen keskusteluun.

e  Teksti1. Erityisen tuen tdmdn hetken haasteet ammatillisessa koulutuksessa eri-

tyisopettajien kuvaamina

o  Teksti 2. Ammatillisen erityisopettajan tyénkuva

Tapaamisiin keskiviikkona!

p.s. Tekstit ovat tarkoitettu vain tdmdn keskusteluryhmén kayttéon. Toivomme siis,

eftd piddt ne vain itsellasi. Kiitdmme!
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LIITE 3. FREKVENSSITAULUKOT

TAULUKKO i. Taustamuuttujien frekvenssit kysymyksista 1-9

Muuttuja Vaihtoehdot n % N
1 | Sukupuoli Mies 42 21 200
Nainen 156 78
Muu 1 0.5
En halua kertoa 1 0.5
2 | lka 43 vuotta tai alle 10 5
44-52 vuotta 70 35
53 vuotta tai yli 120 59
3 | Erityis- 1.olen suorittanut ammatillisen 171 85.5 200
opettajan- erityisopettajankoulutuksen
koulutus ammatillisessa
opettajakorkeakoulussa
2.olen suorittanut 22 1.5
erityisopettajankoulutuksen
yliopistossa
3.teen parhaillaan 3 1.5
ammatillisen erityisopettajan
opintoja ammatillisessa
opettajakorkeakoulussa
4. teen parhaillaan 1 0.5
erityisopettajan opintoja
yliopistossa
5. minulla ei ole 3 1.5
erityisopettajankoulutusta
4 | Tahdnastinen | Alle 2 vuotta 27 13.5 200
opettajan- 2-5 vuotta 34 17
kokemuksesi | 6-15 vuotta 81 40.5
yhteensd 15-25 vuotta 50 25
yli 25 vuotta 8 4
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TAULUKKO i. jatkuu

Muuttuja Vaihtoehdot n % N
5 | Tehtava- Tehtavanimikkeessd mainittu 12 56 200
nimikkeesi sana ’erityinen’
talla hetkelld | - ammatillinen erityisopettaja
(32)
- erityisopettaja (48)
- eritysopetuksen
vastuuopettaja, erva,
eritysopetuksen koordinaattori,
erityisen tuen vastuuopettaja
(32)
Lehtori 34 17
Opettaja 23 1.5
P&d&toiminen tuntiopettaja / 14 7
tuntiopettaja
Opinto-ohjaaja 6 3
Muu (hallintotehtavat, 1 55
projektitehtavéat, muu)
6 | Kuinka Alle 2 vuotta 27 13.5 200
monta vuotta | 2-5 vuotta 34 17
olet 5-15 vuotta 81 40.5
toiminut em. | 15-25 vuotta 50 25
tehtévassasi | yli 25 vuotta 8 4
7 | Tyépaikkasi Yleinen ammatillinen oppilaitos | 123 61.5 200
talla hetkelld | Ammatillinen erityisoppilaitos 69 345
Muu 8 4
8 | Mika on alle 50 2 1 200
koko organi- | 50-99 2 1
saatiosi 100-299 2 1
opiskelija- 300-499 16 8
madard 500-999 28 14
1000-1999 50 25
2000-2999 34 17
3000-3999 M 5.5
Yli 4000 54 27
En toimi oppilaitoksessa 1 0.5
9 | Tybsuhteesi Toistaiseksi 169 84.5 200
luonne Madaraaikainen, padatoiminen 23 1.5
Madaraaikainen, sivutoiminen 3 1.5
Muu 5 25
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frekvenssit

TAULUKKO ii. Muodostetut uudet muuttujat kysymyksistd 1-9 ja niiden

Muuttuja Vaihtoehdot n % N
Sukupuoli Mies 42 21 198
Nainen 156 78
k& 43 vuotta ja alle 10 5
44-52 vuotta 70 35
53 vuotta ja yli 120 59
Erityis- 1.olen suorittanut ammatillisen 171 85.5 200
opettajan- erityisopettajankoulutuksen
koulutus ammatillisessa
opettajakorkeakoulussa
2.0len suorittanut 22 1.5
erityisopettajankoulutuksen
yliopistossa
3. opinnot kesken tai puuttuu 7 35
Tahan- Alle 15 vuotta 62 31 200
astinen 15-25 vuotta 81 40.5
opettajan- yli 25 vuotta 57 28.5
kokemuksesi
yhteensd
Kuinka alle 2 vuotta 27 13.5 200
monta vuotta | 2-5 vuotta 34 17
olet 5-15 vuotta 81 40.5
toiminut yli 15 vuotta 58 29
tehtavassasi
(kaytettiin
khii toiseen
—testeissd)
Ty6paikkasi Yleinen ammatillinen oppilaitos | 123 61.5 192
tallé hetkelld | Ammatillinen erityisoppilaitos 69 34.5
Mikda on 1999 tai alle 100 50 200
koko organi- | 2000 tai yli 100 50
saatiosi
opiskelija-
maard
Ty6suhteesi Toistaiseksi 169 86.7 195
luonne Maéréaaikainen, péaétoiminen tai | 26 13.3

sivutoiminen
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TAULUKKO iii. Frekvenssit kysymyksista 11-21

11. Arvioi erityisopettajankoulutusta, miten se vastasi valmistumishetkelld
silloisen ty6si haasteisiin?
(1= Ei vastannut lainkaan - 5= Vastasi erittdin hyvin)

1 2 3 4 5 N ka
a) yleisarviosi koulutuksesta 4 13 50 97 37 200 | 3,75
b) kdytdnnén tydn kannalta 8 29 44 83 37 200 | 3,56
c) henkildkohtaisten
ammatillisten tavoitteiden 7 15 41 82 55 200 | 3,82
kannalta
d) oppilaitoksen erityis-
opetuksen kehittdmisen 13 24 57 63 44 200 | 3,5
kannalta
Yhteensd 200 | 3,66

12. Miten ndet erityisopettajan tyén muuttuneen ammatillisessa koulutuksessa
erityisopettajankoulutuksesi jalkeen seuraavissa asioissa?
(1= Vahentynyt huomattavasti - 5= Lisddntynyt huomattavasti)

1 2 3 4 5 N ka

a) tyota saatelevat saadokset 4 10 60 84 47 200 | 3,78

b) joustavuus ajankdytdssa ja

.. R 26 56 57 46 15 200 | 2,84
tyotehtdvissa

c) ammiatillista erityisopetusta

koskeva kritiikki 5 26 | 84 |56 |31 200 | 3,41

d) tyépdivan ennustettavuus ja 42 76 53 20 10 200 | 2,4

selkeys
e) opetus 29 45 59 42 28 200 | 2,98
f) samanaikaisopetus 31 31 70 47 23 200 | 3

g) monenlaisten oppijoiden
oppimista tukevien
opetusmenetelmien
kehittdminen

5 30 57 71 37 200 | 3,53

h) opiskelijaldhtdisyys 7 21 47 68 58 200 | 3,74

i) oppilaitoksen sisdinen

yhteistys 13 34 73 68 12 200 | 3,16

j) yhteistyé muihin

o . 24 50 73 40 14 200 | 2,85
oppilaitoksiin
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TAULUKKOQ iii. jatkuu

1 2 3 4 5 N ka

k) verkostoyhteistyo
oppilaitoksen ulkopuolelle 14 22 48 71 45 200 | 3,56
(esim. opiskeluhuolto)

1) yhteistyd tydelédman

" 9 18 68 70 35 200 | 3,52
edustajien kanssa

m) opiskelijoiden

. 5 10 29 47 109 | 200 | 4,22
heterogeenisuus

n) opiskelijahuolto ja opinto- 16 30 59 69 26 200 | 3,3

ohjaus

o) uraohjaus 8 16 70 73 34 200 | 3,54
p) opettajan auktoriteetti 31 80 76 13 1 200 | 2,37
q) opettajan autonomia 23 55 80 40 2 200 | 2,72
r) kansainvdlisyys 10 24 73 74 20 200 | 3,35
s) monikulttuurisuus 3 8 34 67 90 200 | 4,15

1) erityisopetuksen koordinoiva

.. 6 22 58 75 40 200 | 3,6
tyé

u) konsultoiva ty6 tydyhteisén
ammatillisen osaamisen 8 25 60 71 37 200 | 3,52
kehittdmiseksi

v) henkilokohtaistaminen ja

yksilélliset opintopolut 4 7 13 61 16 200 | 4,38

w) opiskelijoiden tyéeladma-

e . . 2 10 41 76 72 200 | 4,02
taitojen vahvistaminen

x) opiskelijoiden kasvun ja

kehityksen tukeminen 8 18 37 69 69 200 | 3,86

y) opiskelijoiden elédman-

hallinnan taitojen tukeminen o 16 29 68 78 200 | 3,95

z) opiskelijoiden

. - . . 7 13 48 69 63 200 | 3,84
opiskelutaitojen vahvistaminen

&) oppilaitoksen
saavutettavuuden ja 5 18 101 53 23 200 | 3,36
esteettomyyden edistdminen

6) erityisen tuen kehittdminen

. S L 10 23 57 73 37 200 | 3,52
ja arviointi oppilaitoksessa

aa) projektityd 18 32 67 53 30 200 | 3,23
bb) muu, mik&? 99 5 47 13 38 200 | 2,44
Yhteensa 200 | 3,4
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TAULUKKO iii. jatkuu

13 Arvioi ammatillista erityisopettajankoulutustasi, miten se vastaa tdman
hetkisen ty&si haasteisiin? (1= Ei vastaa lainkaan - 5= Vastaa erittdin hyvin)

1 2 3 4 5 N ka

a) opiskelijoiden kanssa

tyoskentelyn kannalta 8 29 S1 75 37 200 | 3,52

b) konsultoivan tyén kannalta 7 33 66 67 27 200 | 3,37

c) oppilaitoksen
erityisopetuksen kehittdmisen 10 25 65 67 33 200 | 3,44
kannalta

15. Minkdlaiseen erityiseen tukeen liittyvadn koulutukseen olet pddasiassa
osallistunut viimeisen viiden vuoden aikana?
n % N
a. korkeakoulu- ja/tai yliopisto-opinnot 36 18 199
(arvosanaopinnot, korkeakoulututkinto)
b. muu pitkdkestoinen koulutus (yli 5 op koulutus) 24 12
c. yksittaisid, alle 5 opintopisteen lyhyt koulutuksia | 46 23
d. vyksittaiset koulutuspdivat 75 375
e. En ole osallistunut koulutuksiin 5 2.5
f. Jotain muuta 13 1.5
17. Missé tehtdvdssa toimit pddasiassa?
a. Opetus kokonaan yleisopetuksessa 25 12.5 200
b. Samanaikaisopetus yleisopetuksessa 9 4.5
c. Ladgjo—alaisena erityisopettajana 14 7
d. Pienryhmdaopetuksessa 12 6
e. Vaativan erityisen tuen koulutustehtévissa 49 24.5
f.  Erityisopetuksen vastuutehtdvissa 43 21.5
g. Asiantuntijatehtavissé 1 5.5
h.  Suunnittelutehtdavissa 1 0.5
i. Projektitehtavissa 6 3
j. Hallinnollisissa tehtavissa 3 1.5
k. Joissain muissa tehtdvissa 27 13.5
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TAULUKKOQ iii. jatkuu

18. Arvioi kuinka paljon nykyiseen tyénkuvaasi kuuluu seuraavia tehtavia

c
c o
< £ )
[0) o
o >
~ =
€ |§ |£ |5 |®
i) = c 5 =
- 0 ° O e
[0 > o o () o
— o~ ™ ~ 0 = ~
a. | yksilollisten
opintopolkujen 10 12 21 53 104 | 200 | 4,15

suunnittelu

b. | erityisen tuen tarpeiden

. 13 20 18 51 98 200 | 4,01
kartoitus

c. HOKS-ty6 13 20 23 44 100 | 200 | 3,99

d. | yksilollinen opetus ja

. 12 23 32 56 77 200 | 3,82
ohjaus

e. | tietojen arkistointi ja

dokumentointi 14 24 27 59 76 200 | 3,80

f. opetus 21 27 30 45 77 200 | 3,65

g. | kollegoiden konsultointi 8 37 46 63 46 200 | 3,51

yhteydenpito

tukiverkostoihin 23 28 36 68 45 200 | 3,42

i opetusmateriaalien

. 22 37 35 49 57 200 | 3,41
valmistus

j- yhteistyé huoltajien

30 27 40 48 55 200 | 3,36
kanssa

k. | toiminnan ja arjen ohjaus

ja tuki 26 31 41 54 48 200 | 3,34

opiskeluhuollon
tydryhmien tydskentelyyn | 29 34 41 53 43 200 | 3,24
osallistuminen

m. | opetus erityisen tuen

. 57 27 20 24 72 200 | 3,14
ryhmissd

n. | oppimisen ohjaus

T 49 29 28 42 52 200 | 3,10
tydelamassa

o. | kehittamistyéryhmiin

. . 26 46 50 40 38 200 | 3,09
osallistuminen

p. uraohjaus 28 45 50 47 30 200 | 3,03
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TAULUKKO iii. jatkuu

c C

c : 5

o o g

3 > 1. |

S i c 5 i

o ‘0 o 9 -

o > BN o [) o

— o~ ] < (o] =z ~
g. | monikulttuurinen tyo 29 51 41 44 35 200 | 3,03
r. psykososmcllmen tuki ja 31 47 49 40 33 200 | 2,99

ohjaus
s. ’ryoelamgn.edus’rqjlen 40 40 53 45 22 200 | 2,85
konsultointi
t. opinto-ohjaus 42 55 40 34 29 200 | 2,77
u. | muu pienryhmdopetus 60 48 31 22 39 200 | 2,66
\2 samanaikaisopetus 65 40 39 33 23 200 | 2,55
w. | hallinnollinen tyd 55 55 46 30 14 200 | 2,46
x. | jalkiseuranta 62 57 36 30 15 200 | 2,40
t. projektity6 79 45 3 18 18 200 | 2,26
21. Millaisena ndet oman tulevaisuutesi erityiseen tukeen liittyvissa
tyotehtavissa
n % N

Jatkan samoissa tehtdvissa 97 48.5 200
Todenndkaisesti foimin erityiseen tukeen liittyvissa 84 42
tehtdvissd jatkossakin
Todenndkaisesti suuntaudun joihinkin muihin kuin 7 35
erityiseen tukeen liittyviin tehtaviin.
Siirryn muihin tehtaviin 12 6
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LIITE 4. SUMMAMUUTTUJIEN
MUODOSTAMINEN

Summamuuttujista padtettdessd, ts. mitkd muuttujat kuvaisivat samaa asiaa taikka
ilmiéta, kaytettiin apuna muuttujien vélistd korrelaatiota. Muodostettujen mittarien
reliaabeliutta tarkasteltiin reliabiliteettikertoimen (Cronbachin alpha) avulla, mika
mittasi, ovatko summamuuttujaan valitut yksittdiset muuttujat sisdisesti yhtenevdisid.
Tallsin voitiin varmistua siitd, ettd muuttujista on muodostettu edustava kokonaisuus

eli sama vastaaja on vastannut samansuuntaisesti kaikkiin aihealueisiin.

KYSYMYS 10

TAULUKKO iv. Erityisopettajankoulutukseen hakeutumisen perustelut

(kysymys 10)

1 2 3 4 5 Keskiarvo

1) tarve lisaté

pedagogista 2% 1% 4,5% 24% 68,5% | 4,56
osaamista

2) tarve lisata

ammatillista 2% 1% 4,5% 26% 66,5% | 4,54
osaamista

3) sen hetkisen tyon 55% | 5% 6% 24,5% | 59% | 4,26

sisd@ltd / luonne

4) halusin kehittaa
ja parantaa 4% 5,5% 15% 29% 46,5% | 4,09
erityisopetusta

5) halu auttaa 3% 7,5% 14% 38% 37,5% | 4

6) haasteelliset

. .. 5,5% 6% 15,5% | 31,5% | 41,5% | 3,98
opiskelijat

7) halu edetéd uralla 14,5% | 6,5% 16,5% | 39,5% | 23% 3,5

8) tydni edellytti
erityisopettajan 34,5% | 11,5% 15% 9% 30% 2,89
kelpoisuutta

9) tyépaikan

. . 41% 7,5% 11,5% 1% 29% 2,8
vakiinnuttaminen
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TAULUKKO iv. jatkuu

1 2 3 4 5 Keskiarvo
10) tydn sosiaalinen 29,5% | 24% | 30% | 14,5% | 2% 2,36
arvostus
11) tyén etuudet 41% 16,5% 21,5% 14,5% 6,5% 2,29
12) erityisopetuksen
tdydennyskoulutukseen | 42% 16,5% | 21,5% | 12% 8% 2,28
osallistuminen
13) sattuma 52% | 18,5% | 15,5% | 10% 4% 1,96
14) sijaisena 67% | 14% | 95% | 7,5% | 2% 1,64
toimiminen
15) koulutukseen 70% | 14% | 10,5% | 3,5% | 2% 1,54
p&dasyn helppous
16) en padssyt 85% | 10% | 3% | 1% 1% 1,23
haluamalleni uralle
muu, mik&? 50% | 1,5% | 22% | 6% 20,5% | 2,46

Kysymyksestda 10 muodostettiin kaksi summamuuttujaa erityisopettajakoulutukseen

hakeutumisen motivaattorille: 1) Vastaajan sen hetkinen tyétilanne/tyénkuva, sekd

2) Vastaajan tuleva tyénkuva erityisopettajana.
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TAULUKKO v. Nykyisté tydnkuvaa kuvaaviin summamuuttujiin sisdllytetyt

vaittémat ja jakauman tunnusluvut

Cronbach’s | n vinous huipukkuus
alpha
senhetkinen ty6 0.807 200 1.64 3.58

a) senhetkisen tyon sisdlté / luonne
b) haasteelliset opiskelijat

e) halu auttaa (uusi)

k) tarve lis&td ammatillista osaamista
1) tarve lisata pedagogista osaamista

p) halusin kehittdd ja parantaa erityisopetusta

Wallis -testilla.

Tadmd& summamuuttuja ei noudata normaalijokaumaa, mité varianssianalyysin
kaytté edellyttad. Tehdddn analyysi sen sijaan parametrittomalla Kruskal-

erityisopettajana

Cronbach’s | n vinous huipukkuus
alpha
tuleva ty6 0.717 200 0.01 0.91

c) tyén etuudet
d) sosiaalinen arvostus
j) halu edetd uralla

n) tydpaikan vakiinnuttaminen

y) yhteistyd huoltajien kanssa (uusi)

m) tydni edellytti erityisopettajan kelpoisuutta

o) erityisopetuksen tdydennyskoulutukseen osallistuminen

varianssianalysia.

Tadmd& summamuuttuja noudattaa hyvin normaalijakaumaa, voidaan kéyttaa

JAMK
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TAULUKKO vi. Vaittadmien valiset korrelaatiokertoimet muodostettaessa

summamuuttujia (kysymys 10)

Senhetkinen tyd
V10a V10b V10e V10k V1ol
V10b 0.535
V10e 0.404 0.412
V10k 0.397 0.470 0.334
viol 0.392 0.498 0.413 0.734
V10p 0.225 0.379 0.357 0.275 0.336

TAULUKKO vii. Erityisopettajankoulutukseen hakeutumisen perusteluiden

F-testin tulokset taustamuuttujien mukaan (kysymys 10)
(erikseen N= 171 ja N=200)

Vain ammatillisen erityisopettajakoulutuksen Sen Tuleva
kayneet vastaajat (N=171). hetkinen erityis-

tyotilanne | opettajan

tydé

Kysymys 1: Sukupuoli (mies, nainen) H: 0.057, F: 0.331,

P: 0.812 P: 0.566
Kysymys 2: 1ka (alle 43, 44-52, yli 53 vuotta) H:1.761, F:1.201,

P: 0.415 P: 0.304
Kysymys 3: Koulutustausta (ammatillinen
opettajakorkeakoulu)
Kysymys 5: Tehtdvanimike (amm. eo, eo, erva, H: 4.067, F:7.681,
lehtori, opettaja, tuntiopettaja, muu) P: 0.668 P: < 0.001*
Kysymys 6: Kuinka monta vuotta em. tehtévéssa H: 12.196, F:0.763,
(alle 2, 2-5, 5-15, 15-25, yli 25 vuotta) P: 0.016* P: 0.550
Kysymys 4: Opetuskokemus (alle 15, 15-25, yli 25) H: 4.902, F:1.376,

P: 0.179 P: 0.256
Kysymys 7: Tydpaikka (yleinen amm. oppilaitos, H:1.978, F: 92.700,
amm. erityisoppilaitos) P: 0.160 P: < 0.001*
Kysymys 8: Opiskelijamadra (alle 1999, yli 2000) H: 2.279, F: 33.790,

P: 0.131 P: < 0.001*
Kysymys 9: Tyésuhteen luonne (mddrdaikainen, H: 1.416, F: 0.112,
toistaiseksi) P: 0.234 P: 0.738
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TAULUKKO vii. jatkuu

Kaikki vastaajat (N=200) Sen Tuleva
hetkinen erityis-
tydtilanne | opettajan

tyo

Kysymys 1: Sukupuoli (mies, nainen) H: 0.046, F: 0.285,
P: 0.831 P: 0.594

Kysymys 2: k& (alle 43, 44-52, yli 53 vuotta) H: 3.937, F: 0.651,
P: 0.140 P: 0.523

Kysymys 3: Koulutustausta (ammatillinen H: 2.226, F: 0.324,

opettajakorkeakoulu, yliopisto, kesken tai ei ole) P: 0.3286 P:0.723

Kysymys 5: Tehtavanimike (amm. eo, eo, erva, H: 5.319, F: 6.618,

lehtori, opettaja, tuntiopettaja, muu) P: 0.504 P: <0.001*

Kysymys 6: Kuinka monta vuotta em. tehtévassa H: 2.925, F: 0.994,

(alle 2, 2-5, 5-15, 15-25, yli 25 vuotta) P: 0.571 P: 0.412

Kysymys 4: Opetuskokemus (alle 15, 15-25, yli 25) H: 3.735, F:1.658,
P: 0.292 P: 0.193

Kysymys 7: Tyépaikka (yleinen amm. oppilaitos, H: 3.701, F: 85.250,

amm. erityisoppilaitos) P: 0.054 P: <0.001*

Kysymys 8: Opiskelijamadra (alle 1999, yli 2000) H: 4.570, F: 34.870,
P: 0.033* P: <0.001*

Kysymys 9: Tyésuhteen luonne (mé&dardaikainen, H: 0.820, F: 0.143,

toistaiseksi) P: 0.365 P: 0.706
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KYSYMYS 12

Kysymyksen 12, Miten ndet erityisopettajan tyén muuttuneen ammatillisessa koulu-
tuksessa erityisopettajankoulutuksesi jalkeen seuraavissa asioissa, summamuuttujat
ovat vastaavat kuin edellisessd tutkimuksessa (2010). Nyt kdsilla olevan tutkimuksen
kyselylomakkeessa oli uusia vditteitd, jotka sijoitettiin summamuuttujiin. Vaitteiden
korrelaatiomatriisien ja reliabiliteettikerroin Cronbachin alfan avulla on tarkasteltu
uusien vditteiden sopivuutta summamuuttujiin. Korrelaatiomatriisin perusteella uudet

vaitteet sopivat hyvin.

TAULUKKO viii. Koettu muutos erityisopettajan tyéssd oman erityisopettajaksi

valmistumisen jalkeen

Miten ndet erityisopettajan tyén muuttuneen ammatillisessa koulutuksessa
erityisopettajankoulutuksesi jalkeen seuraavissa asioissa?
(1= Vahentynyt huomattavasti — 5= Lisdantynyt huomattavasti)

1 2 3 4 5 N KA

henkilokohtaistaminen ja

yksilélliset opintopolut 4 7 13 61 e 200 | 4,38

opiskelijoiden heterogeenisuus | 5 10 29 47 109 | 200 | 4,22

monikulttuurisuus 3 8 34 67 90 200 | 4,15

opiskelijoiden tyéeldmataitojen

R . 2 10 41 76 72 200 | 4,02
vahvistaminen

opiskelijoiden eldmd&nhallinnan

. . 9 16 29 68 78 200 | 3,95
taitojen tukeminen

opiskelijoiden kasvun ja

kehityksen tukeminen 8 18 37 69 69 200 | 3,86

opiskelijoiden opiskelutaitojen

. R 7 13 48 69 63 200 | 3,84
vahvistaminen

tyota sadtelevat saadokset 4 10 60 84 47 200 | 3,78

opiskelijaldhtdisyys 7 21 47 68 58 200 | 3,74

erityisopetuksen koordinoiva

.. 6 22 58 75 40 200 | 3,6
tyé

verkostoyhteisty6 oppilaitoksen
ulkopuolelle (esim. 14 22 48 71 45 200 | 3,56
opiskeluhuolto)

uraohjaus 8 16 70 73 34 200 | 3,54
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TAULUKKO viii. jatkuu

1 2 3 4 5 N KA

monenlaisten oppijoiden
oppimista tukevien
opetusmenetelmien
kehittdminen

5 30 57 71 37 200 | 3,53

yhteistys tyéeldmdn edustajien

9 18 68 70 35 200 | 3,52
kanssa

konsultoiva ty6 tydyhteisén
ammatillisen osaamisen 8 25 60 71 37 200 | 3,52
kehittdmiseksi

erityisen tuen kehittdminen ja

Lo . 10 23 57 73 37 200 | 3,52
arviointi oppilaitoksessa

ammiatillista erityisopetusta

koskeva kritiikki 5 26 |84 |56 |31 | 200 3,41

oppilaitoksen
saavutettavuuden ja 5 18 101 53 23 200 | 3,36
esteettdmyyden edistdminen

kansainvalisyys 10 24 73 74 20 200 | 3,35

opiskelijahuolto ja opinto-

. 16 30 59 69 26 200 | 3,3
ohjaus

projektityd 18 |32 |67 |53 |30 |200] 323

oppilaitoksen sisdinen 13 34 73 68 12 200 | 316

yhteistyd
samanaikaisopetus 31 31 70 47 23 200 | 3
opetus 29 45 59 42 28 200 | 2,98

yhteistyé muihin oppilaitoksiin | 24 50 73 40 14 200 | 2,85

joustavuus ajankdytéssd ja

.. P 26 56 57 46 15 200 | 2,84
tyotehtdvissa

opettajan autonomia 23 55 80 40 2 200 | 2,72

muu, mikd? 99 5 47 13 38 200 | 2,44

ty6pdivdn ennustettavuus ja

42 76 53 20 10 200 | 2,4
selkeys

opettajan auktoriteetti 31 80 76 13 1 200 | 2,37

JAMK 199



TAULUKKO ix. Tydn muutosta kuvaaviin summamuuttujiin siséllytetyt vaittamat

ja jakauman tunnusluvut (kysymys 12)

Cronbach’s | n vinous huipukkuus
alpha
Yksil6llisyys 0.866 195 -0.66 0.41

e) opetus

g) monenlaisten oppijoiden oppimista tukevien opetusmenetelmien
kehittdminen

h) opiskelijaléhtsisyys

v) henkilokohtaistaminen ja yksillliset opintopolut

w) opiskelijoiden tyéelamdataitojen vahvistaminen

x) opiskelijoiden kasvun ja kehityksen tukeminen

y) opiskelijoiden elémdanhallinnan taitojen tukeminen

z) opiskelijoiden opiskelutaitojen vahvistaminen

Cronbach’s | n vinous huipukkuus
alpha
Sisdinen yhteisty6 0.781 198 -0.30 0.17

i) oppilaitoksen sisdinen yhteisty6

n) opiskelijahuolto ja opinto-ohjaus

u) konsultoiva tyo tydyhteison ammatillisen osaamisen kehittamiseksi
1) erityisopetuksen koordinoiva ty6

) erityisen tuen kehittGminen ja arviointi oppilaitoksessa

&) oppilaitoksen saavutettavuuden ja esteettémyyden edistdminen
q) opettajan autonomia

Cronbach’s | n vinous huipukkuus
alpha
Ulkoinen yhteistyd 0.716 196 -0.34 0.37

j) yhteistyé muihin oppilaitoksiin

k) verkostoyhteisty oppilaitoksen ulkopuolelle (esim. opiskeluhuolto)
) yhteistyo tyéeldman edustajien kanssa

r) kansainvdlisyys

s) monikulttuurisuus

@) kodin ja koulun vdlinen yhteistyd

aa) projektitydé
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TAULUKKO xi. Tydn muutoksiin liittyvien tekijéiden (summamuuttujat) F-testien

tulokset vastaajien taustamuuttujien mukaan (kysymys 12).

Sisdinen Ulkoinen Yksilollisyys
yhteistyd yhteistyd

Kysymys 1: Sukupuoli F:5.423, F: 5422, F: 0171,
(mies, nainen) P:0.0209* | P:0.0209* | P: 0.679
Kysymys 2: k& F: 0.2, F:1.997, F:1.044,
(alle 43, 44-52, yli 53 vuotta) P: 0.819 P: 0.139 P: 0.354
Kysymys 3: Koulutustausta F:1.19, F: 0.484, F: 0.455,
(ammatillinen opettajakorkeakouluy, P: 0.306 P: 0.617 P: 0.635
yliopisto, kesken tai ei ole)

Kysymys 5: Tehtavanimike F:1.779, F:1.183, F: 0.662,

(amm. eo, eo, erva, lehtori, opettaja, P: 0.105 P:0.317 P: 0.681
tuntiopettaja, muu)

Kysymys 6: Kuinka monta vuotta em. F: 0.42, F: 0.991, F:3.588,
tehtévéssa P: 0.794 P: 0.414 P: 0.00759*
(alle 2, 2-5, 5-15, 15-25, yli 25 vuotta)

Kysymys 4: Opetuskokemus F: 2.568, F: 2.635, F: 2.063,
(alle 15, 15-25, yli 25 vuotta) P: 0.08 P: 0.0743 P: 0.133
Kysymys 7: Tyépaikka F: 0.82, F: 0.009, F: 0.532,
(yleinen ammatillinen oppilaitos, P: 0.366 P: 0.924 P: 0.467
ammatillinen erityisoppilaitos)

Kysymys 8: Opiskelijomaara F: 0.643, F: 0.007, F: 0.153,
(alle 1999, yli 2000) P: 0.424 P: 0.934 P: 0.696
Kysymys 9: Tyésuhteen luonne F: 0.19, F: 0.405, F: 0.08,
(madraaikainen, toistaiseksi) P: 0.827 P: 0.668 P: 0.923
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KYSYMYS 18

Kysymyksen 18 Arvioi kuinka paljon nykyiseen tyénkuvaan kuuluu seuraavia tehtdvié
summamuuttujat ovat vastaavat kuin edellisessa tutkimuksessa 2010. Nyt kdsillé ole-
van tutkimuksen kyselylomakkeessa oli uusia vaitteitd, jotka sijoitettiin summamuut-
tujiin. Vaitteiden korrelaatiomatriisien ja reliabiliteettikerroin Cronbachin alfan avulla
on tarkasteltu uusien vdaitteiden sopivuutta summamuuttujiin. Korrelaatiomatriisin

perustella uudet vaitteet sopivat hyvin.

Kysymyksen 18 vastauksissa oli (jostain syystd) yli luvun viisi kirjattuja vastauksia, jotka
poistettiin analyysivaiheessa. Taustamuuttujien luokkia lisdksi yhdisteltiin ja/tai pois-
tettiin pienten otoskokojen vuoksi. Lopulliset taustamuuttujien luokat ovat ndkyvissé

kunkin kysymyksen kohdalla frekvenssitaulukoissa liitteessa 3.

Kysymys analysoitiin pd&asiassa yksisuuntaisella varianssianalyysilla. Kaksisuuntai-

sella varianssianalyysilla tarkasteltiin joitain taustamuuttujapareja.
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TAULUKKO xii. Nykyistd tyénkuvaa kuvaaviin summamuuttujiin sisallytetyt

vaittémat ja jakauman tunnusluvut

Cronbach’s | n vinous huipukkuus
alpha
Yksilollisen oppimisen 0.866 200 -0.28 -0.27
tukeminen

h) yksil6llisten opintopolkujen suunnittelu
g) erityisen tuen tarpeiden kartoitus
i) tietojen arkistointi ja dokumentointi
d) samanaikaisopetus

f) opetusmateriaalien valmistus

b) opetus erityisen tuen ryhmissa

q) yhteydenpito tukiverkostoihin

e) yksildllinen opetus ja ohjaus

u) toiminnan ja arjen ohjaus ja tuki
a) opetus

s) tybeldmassd oppimisen ohjaus

t) jalkiseuranta

v) opinto-ohjaus

w) uraohjaus

x) psykososiaalinen tuki ja ohjaus

j) HOKS-tys

c) pienryhméaopetus

Cronbach’s | n vinous huipukkuus
alpha

Suunnittelu-, kehittdmis- 0.734 200 0.10 -0.24

ja yhteistyd

k) kollegoiden konsultointi

I) tyéeldmdn edustajien konsultointi

m) opiskeluhuollon tyéryhmien tyéskentelyyn osallistuminen
n) kehittdmistyéryhmiin osallistuminen

o) projektityd

p) hallinnollinen ty6

r) monikulttuurinen ty6

y) yhteisty6 huoltajien kanssa

Korrelaatiomatriisissa on yksi isohko negatiivinen korrelaatio (vaitteiden y-o valill&).

Cronbachin alfa on kuitenkin tarpeeksi suuri, joten voidaan jatkaa néin.

Molemmat muuttujat noudattavat hyvin normaalijokaumaag, joten voidaan kayttad

varianssianalyysia.

JAMK 205



9000 9220  YWO SO ¥I0  ¥800 GOZO  S0T0  9€0 640  6lE0 G0 1ZT0  L200  ¥8L0 2800  O8IA
1870 6ZV0 1820 9¥Z0  8S¥'0  96L0  I/€0 96T0 9¥E0  YOEO  LyTO €00 BEVD  €9E0  ¥¥90  [BIA
S7'0 V0 L¥E0  88E€0 1910 S¥S0 Q€0 /S¥0 /620  ZT0  ¥T00 €870  ¥IE€0  ¥IEOD  XBIA
9690 90€0  £0S0  ¥ELO  L&¥0  GTO  I6E0  L0€0  S8TO  LZLO  ISTO  TPTO IO MGIA
720  SI€0  Iy00  9€0 Y60  CZ€0  TZr0 60 100 870 G50 9EE0  AQIA
1670 9€00- €0  €0E0  8S¥0 100  S8LO STV  BYED  9EE0 €870  BIA
¥ST0  6T¥0  [8€0  L6T0  I9E0  €EE0 9600 890 SELO TGP0 SSIA
S/Z0 €910 900- 60 €250 €90 9E00  6S00  ¥SLO  PBIA
AV0 250  G9€0 6670 990 €0 6€0  IZ¥0 NI
7970 9870  €T¥0 600 I8L0  BLED  €9¥0  9BIA
9810 ¥ZL0  ¥OL0  ¥6Y0  ¥0S0  ¥8E0  bgip
G050  T0L0  WL0 €770 9.0  98IA
[8L0  GSL0  €¥L0 GOE0  48IA
290 6910 9500 PSIA
S0 w0 I8IA
8670 BgIA
YgIA
BN XQLA  MGIA  AGIA  JBIA SBIA  PRIA NGIA  8BIA  bgiA  dglA  JBIA PSIA 18IA BN ygIA
RISIWRHIRA JOHDD|.I0Y { usuiwayny uasiwiddo uasi|QlIsA,

(gLsAwAsAY) pIfnpNNWDWWNS DSSOD}SSOPONW JOWI0LISNOIHOD|S1I0Y $3SI|DA USIWRIBDA "X OMNNTNVL

JAMK

206



500°0- ¥¥0°0 £V10- 7600
¥8Z°0 S¥Z'0 TLE0

0620 ZL£°0

A4 Q0

IQLA dgip O8LA UgLA

0€e0
0¥co

14744
880°0
S¥S0

WIGLA

L/2°0
[AXA
LEL'0
29€0
8¢¢€0
€810

ISLA

8G¢C°0

€EL0
9S¢°0
¥€C0
09%°0
€090
€6€°0

JA8LA

AQIA
I8IA
dgIA
o8IA
ugLA
WA

ISLA

DISIWDLIRA JOIJOD|2II0Y 4 0AlSIojyA Bf -siwpIysy ‘~njeyiuunng,

Nl 11X OXNNTNVL

207

JAMK



Taulukossa xiv on esitetty kysymykselle 18 tehdyn varianssianalyysin tulokset tausta-

muuttujien mahdollisista yhteyksistd kysymyksen 18 vaittdmdkokonaisuuksiin.

TAULUKKO xiv. Nykyisen tyénkuvaan liittyvien tekijéiden (summamuuttujat)

F-testien tulokset vastaajien taustamuuttujien mukaan (kysymys 18).

Yksiléllisen Suunnittelu-,

oppimisen kehittamis- ja

tukeminen yhteisty6
Sukupuoli F: 0.061, F: 0.164,
(mies, nainen) P: 0.805 P: 0.686
k& F: 0.434, F: 0.669,
(alle 43, 44-52, yli 53 vuotta) P: 0.648 P: 0.513
Koulutustausta F: 0.395, F:1.671,
(ammatillinen opettajakorkeakouluy, P: 0.674 P: 0.191
yliopisto, kesken tai ei ole)
Opetuskokemus F:1.178, F:2.902,
(alle 15, 15-25, yli 25 vuotta) P: 0.31 P: 0.0572
Tehtdvanimike F: 5.337, F: 2.99,
(amm. eo, eo, erva, lehtori, opettaja, P: < 0.001* P: 0.00813*
tuntiopettaja, muu)
Kuinka monta vuotta em. tehtdvdéssa F:1.428, F:1.095,
(alle 2, 2-5, 5-15, 15-25, yli 25 vuotta) P: 0.226 P: 0.36
Ty6paikka F:20.96, F: 6.144,
(yleinen amm. oppilaitos, amm. P: < 0.001 P: 0.0141*
erityisoppilaitos)
Opiskelijamadara F:19.06, F: 0.587,
(alle 1999, yli 2000) P: < 0.001* P: 0.444
Ty6suhteen luonne F: 0.744, F:1.338,
(ma&draaikainen, toistaiseksi) P:0.476 P: 0.265
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TEHTAVANIMIKE

Yksil6llisen oppimisen summamuuttujalle

Keskiarvot: Ammatillinen erityisopettaja 3.63, erityisopettaja 3.36, ERVA 3.04, lehtori

3.11, muu 2.74, opettaja 3.68, tuntiopettaja 3.50

Pareittaisten vertailujen p-arvot:

Ammatillinen | Erityis- ERVA Lehtori | Muu Opettaja
eo opettaja
Erityis- 1.0000 - - - - -
opettaja
ERVA 0.0228* 1.0000 - - - -
Lehtori 0.0737 1.0000 1.0000 - - -
Muu 0.0010* 0.0530 1.0000 1.0000 - -
Opettaja | 1.0000 0.7841 0.0250* 0.0736 0.0012* -
Tunti- 1.0000 1.0000 0.6839 0.9920 0.0705 1.0000
opettaja

Suunnittelu-, kehittdmis- ja yhteistyé -muuttujalle

Keskiarvot: Ammatillinen erityisopettaja 3.13, erityisopettaja 2.82, ERVA 3.32, lehtori
2.67, muu 3.18, opettaja 2.92, tuntiopettaja 2.88

Pareittaisten vertailujen p-arvot:

Ammatillinen | Erityis- ERVA Lehtori | Muu Opettaja
eo opettaja
Erityis- 1.0000 - - - - -
opettaja
ERVA 1.0000 0.0701 - - - -
Lehtori 0.2586 1.0000 0.0092* - - -
Muu 1.0000 1.0000 1.0000 0.4803 - -
Opettaja | 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 -
Tunti- 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000
opettaja
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LIITE 5. KRUSKAL-WALLIS TESTIT
KYSYMYKSILLE 11 JA13

KYSYMYS 11

TAULUKKO xv. Kruskal-Wallis -testin tulokset erityisopettajankoulutuksen

tyéeldmdavastaavuudesta valmistumishetken tyén haasteisiin tarkasteltuna
neljastd eri nakdkulmasta (a-d) (kysymys 11).

a) yleisarviosi b) kdaytannon c) henkilo- d) oppi-
koulutuksesta tyon kannalta kohtaisten laitoksen
ammatillisten erityis-
tavoitteiden opetuksen
kannalta kehittamisen
kannalta
Sukupuoli H =1.872, H =1.720, H =0.331, H = 3.716,
(n=168) df =1, df =1, df =1, df =1,
P=0471 P =0.190 P =0.565 P =0.054
Ika (n =170) H =0.706, H =5.044, H =1.036, H =169,
df =2, df =2, df =2, df =2,
P =0.701 P =0.080 P =0.596 P =0.430
Opetus- H =1.302, H =1.847, H =2.410, H = 4.516,
kokemus df =2, df =2, df=2,P= df =2,
(n=170) P =0.522 P =0.397 0.300 P =0.105
Tehtavdnimike H =1.904, H=121m, H =1.303, H = 6.240,
(n=170) df = 6, df =6, df=6,P= df = 6,
P =0.928 P =0.976 0.972 P =0.397
Kuinka monta H =16.907, H =14.835, H =5.679, H =11.732,
vuotta edella df =4, df = 4, df = 4, df = 4,
mainitussa P =0.002* P =0.005* P =0.224 P =0.019*
tehtavassa?
(n=170)
Tydpaikka H = 3.859, H =2.379, H = 0.035, H = 2.276,
(n=163) df =1, df =1, df =1, df =1,
P =0.049* P=0.123 P =0.852 P =0.131
Organisaation H =0.176, H =1.186, H = 0.044, H =1.987,
koko df =1, df =1, df =1, df =1,
(n=169) P =0.675 P=0.276 P=0.834 P =0.159
Ty6suhteesi H =217, H = 0.010, H = 0.835, H = 0.389,
luonne df =1, df =1, df =1, df =1,
(n=165) P =0.146 P =0.921 P =0.361 P =0.533
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TAULUKKO xvi. Kruskal-Wallis -testin tulokset erityisopettajankoulutuksen

tyoeladmavastaavuudesta télla hetkelld tarkasteltuna kolmesta eri
ndkékulmasta (a-c) (kysymys 13)

a) opiskelijoiden
kanssa
tyoskentelyn
kannalta

b) konsultoivan
tyon kannalta

c) oppilaitoksen
erityisopetuksen
kehittamisen
kannalta

Sukupuoli (mies,
nainen) (n: 169)

H=17678,df=1,
P = 0.006*

H = 4.376,df =1,
P =0.036*

H=5.769, df =1,
P = 0.016*

k&
(alle 43, 44-52,
yli 53) (n = 171)

H = 0.021, df = 2,
P = 0.990

H = 2.304, df = 2,
P=0.316

H =1.008, df = 2,
P =0.604

Opetuskokemus
(5-15 vuottaq,
15-25 vuottq,
yli 25 vuotta)

H = 2.642, df = 2,
P =0.267

H = 5.411, df = 2,
P =0.067

H =1.779, df = 2,
P = 0.411

Tehtévanimike
(AEQ, EO,
ERVA, Lehtori,
Muu, Opettaja,
Tuntiopettaja)
(n=171)

H = 3.350, df = 6,
P=0.764

H = 2.394, df = 6,
P =0.880

H=6.684, df = 6,
P =0.351

Kuinka monta
vuotta edell&
mainitussa
tehtdvassa?
(alle 2, 2-5, 5-15,
15-25, yli 25
vuotta) (n = 171)

H = 2.241, df = 4,
P =0.692

H = 4.947, df = 4,
P =0.293

H = 4.541, df = 4,
P=0.338

(Madaraaikainen,
toistaiseksi)
(n=166)

Tyoépaikka H =0.248, df =1, H=5.747,df =1, H=0.599,df =1,
(Yl. ammatillinen | P =0.618 P =0.017* P =0.439
oppilaitos, Amm.

erit.oppilaitos)

(n=164)

Organisaation H =0.098, df =1, H=12191,df =1, H=0.242,df =1,
koko (alle 1999, P =0.754 P=0.139 P=0.623

yli 2000) (n = 170)

Ty6suhteesi H=0.286,df=1, H =0.894, df =1, H=0.650,df =1,
luonne P =0.593 P =0.345 P =0.420
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Kysymyksien 10, 12 ja 18 (15, 17 ja 23 vuonna 2008) summamuuttujien keskiarvojen eroja

vertaillaan kahden riippumattoman otoksn t-testilla eri taustamuutujien suhteen.

Punaisella on merkitty merkitsevat erot keskiarvoissa. Keskiarvoja ja otoskokoja - sa-

rakkeessa on summamuuttujien keskarvot ja otoskoot kunkin taustamuuttujan suhteen

vuonna 2008 ja 2019 toteutetuissa tutkimuksissa. Jos merkitsevad eroa on, keskiar-

voista voi ndhdd, kummassa tutkimuksessa muuttujan vaikutus on ollut suurempi.

TAULUKKO xviii. Erityisopettajankoulutukseen hakeutumisen motiivit. Vuosien

2008 ja 2019 summamuuttujien vertailu.

Nykyinen keski- Tuleva keski-
tyotilanne | arvoja ja erityis- arvoja ja
otoskokoja | opettajan | otoskokoja
tyo
Sukupuoli mies t=2.492, 2008: t = 0.266, 2008:
df = 65, n: 164, df = 54, n: 160,
p= 0.015* ka: 4.02 p = 0.791 ka: 2.68
2019: 2019:
n: 40, n: 40,
ka: 4.3 ka: 2.73
nainen t=-1.037, 2008: t=-0.482, | 2008:
df = 211, n: 339, df = 225, n: 332,
p = 0.301 ka: 4.33 p = 0.6302 | ka: 2.68
2019: 2019:
n: 129, n: 129,
ka: 4.26 ka: 2.63
Ika alle43 t=-0.892, | 2008: t=1.187, 2008:
vuotta df = 6, n: 117, df =7, n: 114,
p = 0.4052 | ka: 4.20 p =0.273 ka: 2.84
2019: 2019:
n:7, n:7,
ka: 3.83 ka: 3.19
44-52 t=0.478, 2008: t=-0.009, | 2008:
vuotta df = 90, n: 221, df =72, n: 216,
p =0.634 ka: 4.31 p = 0.993 ka: 2.61
2019: 2019:
n: 55, n: 55,
ka: 4.35 ka: 2.61
yli 53 t =1.288, 2008: t=0.148, 2008:
vuotta df = 242, n: 166, df = 229, n: 163,
p = 0.199 ka: 4.13 p = 0.882 ka: 2.65
2019: 2019:
n: 109, n: 109,
ka: 4.25 ka: 2.67
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TAULUKKO xviii. jatkuu

Nykyinen keski- Tuleva keski-
tyétilanne | arvoja ja erityis- arvoja ja
otoskokoja | opettajan | otoskokoja
tyo
Opetus- alle 15 t =-1.009, 2008: t=-0.168, 2008:
kokemus vuotta df = 74, n: 227, df = 70, n: 220,
p = 0.316 ka: 4.22 p = 0.867 ka: 2.86
2019: 2019:
n: 52, n: 52,
ka: 4.1 ka: 2.84
15-25 t =1.557, 2008: t = 0.586, 2008:
vuotta df =138, n: 176, df =120, n: 171,
p = 0.121 ka: 4.23 p = 0.559 ka: 2.56
2019: 2019:
n: 68, n: 68,
ka: 4.37 ka: 2.64
yli 25 t=0.329, 2008: t =0.402, 2008:
vuotta df = 88, n: 102, df = 88, n: 103,
p = 0.742 ka: 4.24 p = 0.689 ka: 2.49
2019: n: 51, 2019: n: 51,
ka: 4.28 ka: 2.55
Tyépaikka | Yleinen t =0.348, 2008: t=-1.951, 2008:
amma- df =168, n: 269, df = 210, n: 262,
tillinen p = 0.729 ka: 4.31 p = 0.052 ka: 2.45
oppilaitos 2019: 2019:
n: 103, n: 103,
ka: 4.33 ka: 2.28
Amma- t = 0.069, 2008: t=2.227, 2008:
tillinen df =117, n: 166, df = 104, n: 163,
erityis- p = 0.945 ka: 4.18 p = 0.028* | ka: 3.15
oppilaitos 2019: n: 61, 2019: n: 61,
ka: 4.19 ka: 3.41
Organi- alle 1999 t =-0.412, 2008: t =1.589, 2008:
saation df = 134, n: 298, df =128, n: 289,
koko p = 0.681 ka: 4.22 p = 0.115 ka: 3.87
2019: 2019:
n: 86, n: 86,
ka: 4.19 ka: 3.05
yli 2000 t =1.485, 2008: t=-0.895, | 2008:
df =177, n: 177, df =179, n: 175,
p = 0.139 ka: 4.24 p = 0.371 ka: 2.39
2019: 2019:
n: 84, n: 84,
ka: 4.36 ka: 2.30
Koko aineisto (ei t = 0.586, 2008: t=-0.124, 2008:
taustamuuttujia) df = n: 505, df = 278, n: 494,
291.64, ka: 4.22 p = 0.901 ka: 2.68
p=0.558 | 2019: 2019:
n: 171, n: 171,
ka: 4.26 ka: 2.67
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Kysymyksen 18 (kys. 23 vuonna 2010) molempien summamuuttujien keskiarvot eroavat

merkitsevasti edellisestd kyselystd. Yksilollisen oppimisen tukeminen on vahentynyt

ja suunnittelu-, kehittdmis- ja yhteisty6 kasvanut. Taustamuuttujien vaikutukset tau-

lukossa.

TAULUKKO xx. Kuinka paljon tyéhési kuulus seuraavia tehtdavia (ei lainkaan-

paljon). Summamuuttujien vertailu 2008 ja 2019

Yksilollisen | keski- Suun- keski-
oppimisen | arvoja ja nittelu-, arvoja ja
tukeminen | otoskokoja | kehitté- otoskokoja
mis- ja
yhteisty6
Sukupuoli | mies t= 2008: t=3.7207, | 2008:
-0.22619, n: 163, df = 69.917, n: 166,
df = 64.998, | ka: 3.32 p-arvo = ka: 2.49
p-value = 2019: n: 42, 0.0003979* 2019: n: 42,
0.8218 ka: 3.29 (<0.001) ka: 2.95
nainen t = -2.6171, 2008: t = 3.9679, 2008:
df = 330.28, | n: 338, df = 294.32, | n: 345,
p-value = ka: 3.52 p-arvo ka: 2.71
0.009275* 2019: n: 156, | = 9.116e- 2019: n: 156,
ka: 3.32 05* = ka: 3.00
9,116*10"-5
=0,00009116
(<0.001)
k& alle 43 t= 2008: n: 114, | t=0.93012, | 2008:n: 118,
-0.50421, ka: 3.50 df =16.869, | ka:2.72
df =17.805, | 2019: n: 15, p-arvo = 2019: n: 15,
p-value = ka: 3.38 0.3654 ka: 2.95
0.6203
44-52 t=-3.1672, 2008: t=2.8782, 2008:
df =106.14, n: 215, df =92.538, | n: 219,
p-value = ka: 3.58 p-arvo = ka: 3.71
0.00201* 2019: n: 65, 0.004967* 2019: n: 65,
ka: 3.23 ka: 3.06
yli 53 t=0.92474, | 2008: t =5.2584, 2008:
df = 27153, | n:173, df = 27251, | n:175,
p-value = ka: 3.25 p-arvo = ka: 2.49
0.3559 2019: n: 120, | 2.941e-07* 2019: n: 120,
ka: 3.33 (<0.001) ka: 2.93
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TAULUKKO xx. jatkuu

Yksilollisen | keski- Suun- keski-
oppimisen | arvoja ja nittelu-, arvoja ja
tukeminen | otoskokoja | kehitta- otoskokoja
mis- ja
yhteistyd
Opetus- alle 15 t= 2008: t=2.379, 2008:
kokemus -0.63951, n: 218, df = 95.539, | n: 224,
df =100.49, | ka: 3.50 p-arvo = ka: 2.67
p-value = 2019: n: 62, 0.01935* 2019: n: 62,
0.5239 ka: 3.42 ka: 2.93
15-25 t=-1.7214, 2008: t = 4.2208, 2008:
df=170.95, | n:174, df =152.24, | n:178,
p-value = ka: 3.45 p-arvo = ka: 2.67
0.08699 2019: n: 81, 4.169e-05* 2019: n: 81,
ka: 3.27 (<0.001) ka: 3.12
yli 25 t=-1.0739, | 2008:n:111, | t=2.5045, | 2008: n: 11,
vuotta df =124.96, | ka:3.35 df =127.75, ka: 2.51
p-value = 2019: n: 57, p-arvo = 2019: n: 57,
0.2849 ka: 3.22 0.01352* ka: 2.81
Tydépaikka | Yleinen t =-2.4758, | 2008: t = 5.8024, 2008:
amma- df = 254.63, | n: 272, df = 237.66, | n: 273,
tillinen p-value = ka: 3.34 p-arvo = ka: 2.59
oppilaitos | 0.01395* 2019: n: 123, | 2.077e-08* | 2019: n: 123,
ka: 3.15 (<0.001) ka: 3.07
Amma- t=-1797, 2008: t=0.45753, | 2008:
tillinen df =139.98, | n:163, df =125.88, | n: 168,
erityis- p-value = ka: 3.81 p-arvo = ka: 2.74
oppilaitos 0.07449 2019: n: 69, 0.6481 2019: n: 69,
ka: 3.63 ka: 2.79
Organi- alle 1999 t= 2008: t=2.8632, 2008:
saation -0.83326, n: 294, df =163.95, | n:299,
koko df =178.92, | ka: 3.59 p-arvo = ka: 2.67
p-value = 2019: n: 100, | 0.004742* 2019: n: 100,
0.4058 ka: 3.52 ka: 2.93
yli 2000 t=-2.3593, | 2008: t =3.9887, 2008:
df = 220.54, | n:180, df =215.02, | n:184,
p-value = ka: 3.30 p-arvo = ka: 2.64
0.01918* 2019: n: 99, 9.106e-05* 2019: n: 99,
ka: 3.08 (<0.001) ka: 3.01
Koko aineisto (ei t = -2.2366, | 2008: t = 5.2371, 2008:
taustamuuttujia) df = 393.81, | n:503, df = 366.04, | n: 513,
p-value = ka: 3.45 p-arvo = ka: 2.64
0.02587* 2019: 2.758e-07* 2019:
n: 200, (<0.001) n: 200,
ka: 3.30 ka: 2.97
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LIITE 7. KVANTIFIOINTITAULUKOITA

TAULUKKO xxi. Luettelo vastaajien kertomista tdmdanhetkisista

tehtavanimikkeista (kysymys 5) sisaltden kaikki mainitut nimikkeet

(mahdollisesti useampia nimikkeité /vastaaja)

Tehtavanimike maininnat | yhteensa
lehtori 46

opettaja 20

tuntiopettaja 16

ammatillinen opettaja 9
tutkinnonohjaaja 3

ohjaava opettaja 2

fyépqilfollo jarjestettdvan koulutuksen ohjaava 1

opettaja

kouluttaja 1

ohjagja 1 99
erityisopettaja 40
ammatillinen erityisopettaja 34

ERVA

(erityisen tuen vastuuopettaja/ erityisopetuksesta

vastaava opettaja/ vastaava erityisopettaja/ 24
erityisopetuksen vastuuopettaja, erityisen tuen

vastuuopettaja)

erityisopetuksen koordinaattori, ERKO 8

lagja-alainen erityisopettaja 5

yhteisten aineiden erityisopettaja 3

erityisen tuen ohjaaja 2
erityisopetuksen asiantuntija 1 17
koulutusjohtaja, rehtori 2
koulutusvastaava, tiimivastaava 2

luokanvalvoja 1
opiskelijapalveluiden koordinaattori, 2

ohjauskoordinaattori
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TAULUKKO xxi. jatkuu

Tehtavanimike maininnat | yhteensa
opinto-ohjaaja 7 14
projektipadllikksd, projektikoordinaattori, 4

hankeasiantuntija, projektityéntekija

freelancer 1 5
Maininnat yhteensa 235

TAULUKKO xxii. Luokittelut kysymyksestd 14: Miten erityisopettajankoulutusta

tulisi kehittaa

Sisalto, kehittamistarve (n= %
156) -osuus
Kaytdannét, tydkalut, menetelmat: "Enemmén 40/156 | 25,6%

kdyténnénlédheisyyttd. Muutama vuosi sitten kouutuksen
kdyneend tuntui hullulta kayttaa esim. koko pdiva
«taputtelemalla» tavuja lukemisen opettelussa
lukiongelmiin liittyen, kun teemassa ei késitelty lainkaan
sitd miten asiaa tulisi auttaa ammatillisissa opinnoissa”;
"Oikeisiin keisseihin tutustuminen ja esimerkit niistd
toisivat tybhén kédytdnnénldheisyyttd. Ajatus siitd,

ettd tdhdn térmdsin opiskellessa, ndin tésté selvidd.”;
"Enemmdn konkreettisia opetustapoja ja -menetelmid
esille.”

Opiskelijanakékulma, moninaisuus: "Miké& on erityisen 25/156 | 16%
tuen opettajan fokus omassa tySssé = opiskelijan
opintojen eteneminen.”; "opettajakoulutuksessa tulisi olla
erityisopetuksen opintoja enemmdn, koska opiskelijoiden
yksilélliset oppimishaasteet ovat selvdsti liséiéntyneet.
Monikulttuurisuus erityisesti.”; "Heterogeenisten

ryhmien hallinta, mielenterveyden haasteet, ihan

perus koulunpidon haasteet.”; ”Jatkuva muutos

asettaa haasteita kaikille asteille. Erilaisen opiskelijan
kohtaaminen ja Idsndolo ovat térkeimpid taitoja, jotka
eivdt digitalisaatioista huolimatta ikind vanhene. lhmisen
lukutaitoa tulisi opettaa myés.”
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TAULUKKO xxii. jatkuu

Sisalto, kehittamistarve

(n=
156)

%
-osuus

Prosessit, projektit, asiantuntijuus: "Omassa opiskelussani
ei vield ollut niin kovin paljon esillé tyén moninaisuus

eiké projekti/ hanketybhén osallistuminen. Prosessien
hallinta on tdrkedd ja miten erityisopetus linkittyy

niihin. Kokonaisuuksien hallinta korostuu tédssd ajassa.”;
"Konsultoivaa tydotetta tulisi painottaa enemmén.”;

"Olisi pohdittava sisdllét ammatillisen opettajan
peruskoulutuksen osalta, mité erilaisten oppijoiden
ohjauksesta ja opetuksesta kdsitelldén ko koulutuksessa.”

18/156

11,5%

Koulutuspolitiikka: "Lisékoulutusta paitsi yhteisten
tutkinnon osien opettajille niin myés ammatillisten
aineiden opettdjille erityispedagogiikassa.”;
"Erikoistumiskoulutusta eri koulutus ohjelmiin. Telma valma
perustutkinto.”

11/156

71%

Oppimisvaikeudet ja diagnoosit: ”JOKAISELLE opiskelijalle
enemmdn tietoutta oppimisvaikeuksista!!ll”; "Nepsy-
koulutusta lisGd.”; "Ehka lisatd koulutukseen enemmadn
mielenterveys-ja pdihdetyétd ja pidentdd koulutusaikaa.
Toisaalta kéytdnté opettaa ja aina tulee eteen uutta
opittavaa.”

9/156

5,8%

Tyéelama: "Monipuolista kdytdnnén harjoittelua

useissa ympdristéissd. Laaja ndkemys ja kokemus eri
tyépaikoista”; "Tarkedd olisi huomioida myés erityistd
tukea tarvitsevien opiskelijoiden ura-/ tyéllistymisohjaus.
Oppilaitoksissa usein tuetaan tukea tarvitsevien opiskelua
ja tutkinnon suorittamista. Mutta entd sitten? Tarkedd olis
myé&s tukea koulutuksen pddttdneitd tyéeldmdpolkujen
avaamisessa tai muuten sijoittumisessa yhteiskuntaan.
Miten viltytédn opiskelijoiden syrjdytymiskierteeltd?”

9/156

5,8%

Tiimityo ja verkostot

5/156

3,2%

Lisad teoriaa

5/156

3,2%

Lahiopetusta, ei verkko-opetusta

4/156

2,6%

Tietotekniikka, digitaalisuus ja tietosuoja

4/156

2,6%

Jaksaminen

2/156

1,3%

Yksittdiset maininnat

8/156

5,1%
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TAULUKKO xxiii. Luokittelut kysymyksest& 16: Mistda haluaisit

taydennyskoulutusta

Sisdltotoive: (n %
=158) -osuudet
Erityisopetus ja erityisen tuen menetelmdt: 66/158 | 41,8%

menetelmat, arviointi, oppimisvaikeus- ja -valmiustestit
ja niiden tulkinta, samanaikaisopetus, oppimispolut,
positiivinen pedagogiikka, HOKS, motivointi,
henkildkohtaistaminen, erilaiset oppimisen vaikeudet ja
niissé tukeminen, integraatio, inkluusio

Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden tukeminen: | 32/158 | 20,3%
erilaisten kulttuurien ymmaértaminen, kieli, oppiminen ja
oppimisvaikeudet seka niiden tukeminen

Oppimisvaikeuksien taustoihin liittyvat asiat: erilaiset 28/158 | 17,7%
oppimisvaikeudet ja niissd tukeminen, véliinputoajat
(diagnoosit)

Mielenterveyden tukeminen: mielenterveys ja sen 25/158 | 15,8%
tukeminen, pdihdeongelmat ja niihin puuttuminen

Eladmdnhallinta: arjen hallinta, opiskelumotivaation 25/158 | 15,8%
tukeminen, toiminnan ohjaaminen

Ammatilliseen koulutukseen liittyvét ajankohtaiset 23/158 | 14,6%
asiat: laki jo sGaddkset sekd niiden tulkinta; tekniikka,
verkot, digi ja oppimisvaikeudet. Some ja sen haitat.
Reformi, suvaitsevainen oppimisympdristé ja siihen
liittyvat ydinasiat

Psyykkisen hyvinvoinnin tukeminen: funnetaidot, 23/158 | 14,6%
vuorovaikutus, oman toiminnan ohjaus, sosiaaliset

taidot

Yhteistyd, konsultaatio: oppilashuolto, 17/158 10,6%

tyépaikkaohjaajat

Lukemisen ja kirjoittamisen sekad matematiikan 12/158 7,6%
oppimisvaikeudet: testit ja niiden tulkinta

Ty6eldmdssa tapahtuva oppiminen: tyéssd oppiminen, 12/158 7,6%
tyollistyminen, oppisopimus

Hankalat kohtaamistilanteet: aggressiiviset, haastavasti | 5/158 3,2%
kayttaytyvat opiskelijat. Erilaiset kohtaamiset tydssd ja
vaikeissa tilanteissa

Aikuisten oppimisvaikeudet: aikuisten 4/158 2,5%
oppimisvaikeuksien tfunnistaminen ja tukeminen, jatkuva
oppiminen
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TAULUKKO xxiii. jatkuu

Sisdltotoive: (n %

=158) -osuudet
Yleisesti ottaen erityisestd tuesta. Kaikesta teemaan 3/158 1,9%
liittyvasta

Yksittaisia mainintoja: valma, oman tydn kehittdminen, 10/158 6,3%
malli erityisopetukseen, jaksaminen

Ei tarvetta, ei mainintaa 34/158 | 21,5%
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