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KASITTEET

ASA-rekisteri - SyOpésairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan

altistuvien rekisteri (ASA-rekisteri, 2020).

CRS - Crash Recovery System (CRS)-ohjelmisto on pelastustydkalujen kayttoon ja turval-

liseen tyoskentelyyn oleellisesti liittyva tyoviline, josta kdyttdja nédkee ajoneuvo- tai tyyppi-

kohtaisesti varottavat kohteet (Teknosafe, 2020).

ESR - Euroopan sosiaalirahasto

PERA - Turvallisuusjohtamisen tietojarjestelma

Puhdas paloasema - Toimintamalli altistumisen vdhentdmiseksi haitallisille yhdisteille palo-

asemalla.

PRONTO - Pelastustoimen resurssi- ja onnettomuustilastojdrjestelma

Tilannekeskus (TIKE) - paikka tai organisaatio, jossa kerdtddn ja muokataan tietoa johta-

mista ja pddtoksentekoa varten (Kokonaisturvallisuuden sanasto 2017, 65).

TTHA - Ty6turvallisuuden harjoitusalue Kuopion Korvaharjussa

TTL - Tyoterveyslaitos

TVK - Tapaturmavakuutuskeskus



1 JOHDANTO

Jotta pelastuslaitos voisi toimia laadukkaasti ja tehokkaasti, on silld oltava hyvinvoiva ja
toimintakykyinen pelastushenkilostd. Tdma edellyttdd hyvinvoivaa tydyhteis6d, henkildston
riittdvaa fyysistd ja psyykkistd toimintakykya seké turvallista ja terveellistd toimintaympa-
ristod. Pelastajan tyon ja tydympériston useat vaara- ja kuormitustekijét tekevit pelastuslai-

tosten tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminnasta erityisen haasteellista. (Kallio ym.2010, 17.)

Tamén opinndytetyon tavoitteena on selvittdd pelastustoimen tyoturvallisuuden nykytilaa ja
kehittdmistarpeita. Lisdksi opinndytetyohon liittyvén selvitystyon yhtend osa-alueena on sel-
vittdd, koetaanko pelastuslaitoksissa tarvetta luoda pelastustoimelle oma kiytdnnonlédheinen
tyoturvallisuuden harjoitusalue. Harjoitusalue sijaitsisi Pelastusopiston harjoitusalueella
Korvaharjussa Kuopiossa. Pelastustoimen tydturvallisuuden harjoitusalue olisi tarkoitus ra-
kentaa jo nyt olemassa olevan TTHA:n harjoitusalueen yhdeksi uudeksi toimialalohkoksi.
Pelastustoimen tydturvallisuuden harjoitusaluetta hyodynnettdisiin Pelastusopiston tutkinto-
ja tdydennyskoulutuksissa, mikd mahdollistaisi tyoturvallisuuden kouluttamisen kaytannon-
laheisesti. Liséksi harjoitusaluetta voitaisiin hyddyntdd myds Pelastusopiston yhteistyo-

kumppaneiden kouluttamisessa.

Tavoitteenani oli my0s, ettd tyOstd saatavaa tietoa voitaisiin hyddyntdéd Pelastusopiston tut-
kinto- ja tdydennyskoulutusten kehittimisessé pelastustoiminnan tydturvallisuuteen liittyen.
Lisdksi tavoitteenani on, etté toisin tissd tydssd tyoturvallisuuteen liittyvid perusteita ja lain-
saadintojé esille selkedsti ja tiivistetysti niin, ettd lukijalle muodostuisi késitys, mihin tyo-

turvallisuustyd perustuu ja miksi tyoturvallisuus on tarkeda.

Opinndytetyd rajataan niin, ettd tyOssd keskitytddn pelastustoiminnan tyotehtévien tyotur-
vallisuuteen. Opinndytetyon toisessa luvussa kdydadn lépi opinndytetyOn taustat, tavoitteet
ja tutkimusmenetelmit seké esitellddn TTHA :n harjoitusalue. Kolmannessa luvussa kidyddin
lapi tyoturvallisuuteen liittyvid lainsdddintdjd ja keskeisempid tyoturvallisuuteen liittyvid

perusteita seki esitellddn yleisimpid pelastajien tydtapaturmia ja ammattitauteja.



Neljannessa luvussa kdydadn lavitse selvitystyo, joka alkaa kirjallisuuskatsauksella. Kirjal-
lisuuskatsauksen jélkeen selvitystyoti jatketaan pelastuslaitosten tydturvallisuudesta vastaa-
ville henkil6ille ldhetetylld Webropol-kyselylld kahden Skypelld jarjestetyn tyépajan ja li-

séksi kaksipdivdisen Pelastusopistolla jarjestetyn tyopajan avulla.

Viidenteen lukuun laadin keskeisimmit tulokset tyoturvallisuuden nykytilasta ja kehittdmis-
tarpeista, jotka saan selvitystyon perusteella esille. Kuudennessa luvussa on omaa pohdintaa
tulosten saavuttamisesta ja hyodyntdmisestd sekd aiheeseen liittyvien jatkotutkimuksien tar-

peita. Lopuksi kdyn l4pi, mitd opin titd opinndytetyotd tehdesséni.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Opinndytetyon aiheen valinta

Valitsin pelastusalan tyoturvallisuuden tutkimusaiheeksi, koska toimin pelastusalan pééllys-
totutkinnon ohessa Tyoturvallisuuden harjoitusalueen palvelukonseptin kehittiminen ja di-
gitaalisuuden hyodyntiminen -hankkeen madrdaikaisena tutkimusapulaisena Pelastusopis-

ton tutkimus-, kehittimis- ja innovaatiopalvelujen osastolla.

Hankkeen yhteni osa-alueena oli tehdé selvitys pelastustoimen ty6turvallisuuden nykytilasta
ja kehittdmistarpeista pelastuslaitoksittain. Selvityksen tavoitteena oli luoda toimenpidesuo-
situkset pelastustoimen tyoturvallisuuden kehittdmiselle sekd mahdollisuudet TTHA :n (tyo-
turvallisuuden harjoitusalue) kytkemiseen pelastustoimen tydturvallisuuskoulutukseen.
Tastd hankkeesta sain idean, ettd voin tehdd aiheeseen liittyen myds opinndytetyon, jossa

voin hyddyntdd hankkeesta saatavaa tietoa

2.2 Kéytetyt tutkimusmenetelmat

Ty6turvallisuuden nykytilan ja kehittdmistarpeiden selvittimiseksi tein aluksi kirjallisuus-
katsauksen aiheeseen liittyvadn kirjallisuuteen ja lainsdddantdon. Jarjestimme myds Pelas-
tusopistolla kaikille pelastuslaitoksille avoimen kaksipéivéisen tyopajan, jossa selvitettdisiin

tyoturvallisuuden nykytilaa ja kehittdmistarpeita pelastustoiminnassa.

Pelastuslaitoksille jirjestettdvdd tydpajaa edelsi pelastuslaitoksille lahetetty Webropol-ky-
sely (liite 1). Laadin kyselyyn ennakkokysymyksid tydturvallisuuden nykytilaan ja kehitta-
mistarpeisiin liittyen. Saatujen vastausten perusteella voidaan suunnitella tyOpajan jérjeste-
lyitd sekd saada tyOpajassa keskustelua aikaan tyGturvallisuuden nykytilasta ja kehittamis-
tarpeista. Webropol-kyselyiden vastauksien analysoinnissa kéytin laadullista ja maarallista
tutkimusmenetelméd. Kevddn 2020 tyOpaja jouduttiin pitdméddn koronatilanteen vuoksi

Skype-yhteydelld, mutta syksyn 2020 tydpaja pidettiin Pelastusopistolla.



10

Skype-tydpajojen keskusteluista tehtiin kirjalliset muistiot ja tilaisuudet nauhoitettiin. Pelas-
tusopistolla jérjestetyssd tyOpajassa kéytettiin turvallisuuskahvilakonseptia (Puustinen ja
Raisio 2019) ja tyGpajassa kerdttiin ideat ja viitteet sekd niitd kannattavat ja vastustavat mie-

lipiteet.

Otin myo6s yhteyttd Tapaturmavakuutuskeskukseen ja Tyoterveyslaitokseen, joista sain ti-
lastotietoa, millaisia tapaturmia pelastajille on sattunut pelastustoiminnassa. Lisdksi tutkin
my0s, millaisia ammattitauteja pelastajille on syntynyt. Tutkin my06s Johannes Ketolan séh-
kopostitse toimittamia PRONTO-jérjestelmésti saatuja tilastoja pelastushenkildiden louk-
kaantumiseen johtaneista tehtévistd vuonna 2019. Tydturvallisuuden kehittdmiseksi tutkin
myds aiheeseen liittyvida ulkomaista aineistoa, jota voitaisiin mahdollisesti hyodyntidd myos

Suomessa.

2.3 Aiheen rajaus

Opinndytetyon aihe on tarkoitus rajata niin, ettd tyossd keskitytdén pelastustoiminnan tyo-
tehtdvien tyoturvallisuuteen. Aiheesta siis rajataan esimerkiksi asemapalvelus, palotarkas-
tukset ja padsddntoisesti ensihoidon tyotehtivit pois, lisdksi tydmatkatapaturmat on rajattu
pois tdssd tydssd. Myoskddn pelastuslaitosten tydvuorolitkunnassa tapahtuviin tapaturmiin

el tdssd opinndytetyOssd puututa.

2.4 TTHA:n harjoitusalue

TTHA:n harjoitusalue sijaitsee Pelastusopiston harjoitusalueella Kuopion Korvaharjussa.
Alueella on mahdollista kouluttaa ja harjoitella kiytdnnon tydturvallisuustaitoja oikeita tyd-
tilanteita jéljittelevissd sekd lavastetuissa harjoituskohteissa kouluttajan vetdmisséd pienryh-
missd. Tyoturvallisuuden harjoitusalueen toimintaa rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto,

Pohjois-Savon ELY -keskus, sopimuskumppanit ja Pelastusopisto. (TTHA 2020.)
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Kyseistd tyoturvallisuuden harjoitusaluetta on tdhdn mennessd hyddynnetty eri sopimus-
kumppanien kdyttoon, esimerkiksi teollisuuden ja rakennustoimialan tydturvallisuuskoulu-
tuksiin. Toiminnassa hyddynnettdvét harjoituskohteet sijaitsevat toimialakohtaisissa loh-

koissa (kuva 1 ja 2). Toimialojen lohkoja on yhteensi seitsemin kappaletta. (TTHA 2020.)

TTHA

TYOTURVALLISUUDEN
HARJOITUSALUE

RAKENTAMINEN

.o
.......

- Autolia ajo alueelle |71 Kekoontumispaikka
== o= Kivalyreltti aluestla (2%) Tupakointipaikka

[ rrha-pysshiini ) Trha-slue pasuyy

PriastusopristTo

Kuva 1. Harjoituskohteet (TTHA 2020).
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Kuva 2. TTHA:n harjoitusalueen rakentamisen toimialalohko.

Ty6turvallisuuden harjoitusalueen kehittimishankkeessa on tavoitteena luoda myos pelas-
tustoimelle alueelle oma tydturvallisuuden harjoituskohde. Pelastustoimelle suunnattua tyo-
turvallisuuden harjoituskohdetta on tarkoitus hyddyntda pelastustoimen tutkinto- ja tdyden-
nyskoulutuksessa. Liséksi pelastustoimen tydturvallisuuden harjoituskohdetta voidaan kayt-

tdd muiden viranomaisten ja yhteistyokumppaneiden perehdyttamisessa.

Tyo6turvallisuuden harjoitusrasteista on tarkoitus tehdd toiminnallisia rasteja, joissa koulu-
tettavat padsevit itse osallistumaan ja harjoittelemaan turvallisia tydmenetelmid kdytdnnon-
laheisesti. Lisdksi esilld voisi olla esimerkkejé tapahtuneista tyGtapaturmista ja se mité niista

voitaisiin oppia tapaturmien vélttdmiseksi.
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3 TYOTURVALLISUUS

3.1 Tyoturvallisuus pelastustoimessa

Tavoite on tirkedd tapaturmien torjunnassa. Tuloksiin pddstiddn yleensé vasta, kun tapatur-
mien vihentdmistavoite on tarpeeksi haasteellinen (Kdmérdinen ym. 2009, 50). Pelastustoi-
men strategiassa vuoteen 2025 on asetettu tavoitteeksi, ettd henkilosto voi hyvin. Tavoitteena
on myds, ettd pelastustoimessa tapahtuu nolla tapaturmaa (Turvallinen ja kriisinkestdva

Suomi - pelastustoimen strategia vuoteen 2025, 18).

Palomiehen ammatti on erikoisammatti, jota ei tyon raskaudessa, vaativuudessa eikéd vaaral-
lisuudessa voi verrata mihinkdan muuhun ammattiin. Pelastustoimen péaétehtdvia hoidetaan
yleensd onnettomuuden jo tapahduttua, ja tyOympdariston tai tydolosuhteiden aiheuttamia

haitta- ja vaaratekijoité ei voida tiysin poistaa. (Hook 2013, 19 ja 26.)

Pelastaja kohtaakin tyotehtévissddn useita erilaisia tyoturvallisuutta vaarantavia vaara- ja
haittatekijoitd (kuva 3). Koska hilytysluonteisissa tyotilanteissa, ei vaara- ja haittatekijéiden
poistaminen ole tdysin mahdollista, Pelastajan tyon tekeminen myds terveellisyyden ja tur-
vallisuuden kannalta edellyttdd erityistd suojautumista ja ennakointia. Tilanteen johtajan on
kaytossddn olevien tilannetietojen perusteella méarattava kulloiseenkin tilanteeseen sopiva
suojaustaso ja sammutustekniikka, joka ei mydskddn vaaranna osallistuvien terveyttd eika

turvallisuutta. (Tiitta 2011, 13.)
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Kuva 3. Sanapilvi pelastajan tydssddn kohtaamista vaara- ja haittatekijoistd (Pelastusalan
tyoturvallisuuskoulutus 2017, 144).

3.2 Tyoturvallisuuteen liittyvét lainsdddannot

Térkein tyoturvallisuutta sddteleva laki on tySturvallisuuslaki (738/2002). Tydturvallisuus-
lakia sovelletaan tydsopimukseen tai virkasuhteeseen perustuvan tyon lisdksi myds sopimus-
palokuntatoimintaan (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 2 § ja 4 §). Tyoturvallisuuslain
(738/2002) tarkoitus on parantaa ty0ymparistdd ja tydolosuhteita tyokyvyn yllapitdmiseksi
sekd ennaltachkdisti ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja ja muita tydstd ja tydympéris-

tostd aiheutuvia haittoja (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 1 §).

Pelastustoimen tyoturvallisuuteen liittyvid muita lakeja ovat tyOterveyshuoltolaki
(1383/2001), tydtapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015) seké pelastuslaki (379/2011). Li-
saksi pelastustoimen tyoturvallisuutta ohjaavat erilaiset sisdministerion ohjeet, kuten Korke-
alla tyoskentely pelastustoimessa A72 (SM-0003:00/2004) ja Pelastussukellusohje
(48/2007). Sisdministerion julkaisu Ohje pelastushenkiloston toimintakyvyn arvioinnista ja
kehittdmisestd 5/2016 maiirittelee puolestaan tarkemmin pelastustoimen henkildston fyysi-

sen toimintakyvyn seki terveydentilan arviointia ja kehittdmista.
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3.2.1 Tydnantajan velvollisuudet

Tyonantaja on tyoturvallisuuslain (738/2002) 8 §:n mukaan velvollinen huolehtimaan tyon-
tekijéiden turvallisuudesta ja terveydestd tydssd. TyOnantajan velvollisuuksiin kuuluu myds
tyon riskienarviointi ja tyontekijoiden perehdytys (Sosiaali- ja terveysministerio 2014, 2).
TyoOnantajan on tydolosuhteiden parantamiseksi noudatettava seuraavia periaatteita: vaara-
ja haittatekijoiden syntyminen estetdén, tai jos timi ei ole mahdollista, on korvattava ne
viahemmaén vaarallisilla tai haitallisilla. Yleiset tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yk-
silollisid toimenpiteitd, ja tekniikan tai muiden kdytettdvissd olevien keinojen kehittyminen
on otettava huomioon tyoturvallisuudessa (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 8 §). Tyoterveys-
huoltolaki (1383/2001) puolestaan velvoittaa tyOnantajan jirjestiméén tyoterveyshuollon,

jos tydnantaja on velvollinen noudattamaan ty6turvallisuuslakia.

3.2.2 Tyontekijin oikeudet ja velvollisuudet

Tyontekijélld on tydturvallisuuslaissa velvollisuuksia ja oikeuksia. TyOntekijén on nouda-
tettava tyOnantajan antamia mairdyksid ja ohjeita seké tyonsé ja tydolosuhteiden edellytta-
mai turvallisuuden ja terveellisyyden ylldpitdmiseksi tarvittavaa huolellisuutta ja varovai-
suutta. Tyontekijdn on myds viipyméttd ilmoitettava tyossddn havaitsemasta vaaraa tai hait-
taa aiheuttavista tekijoistd tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle sekd mahdollisuuksien ja
ammattitaitonsa mukaisesti poistettava vaaraa tai haittaa aiheuttavat tekijét (Tyoturvallisuus-

laki 738/2002, 18 § ja 19 §).

Tyontekijan on myos kéytettiva tyonantajan hinelle tarjoamia suojamia ja muita varusteita
ohjeiden mukaisesti. Tyontekijd ei saa myOskédn ilman erityistd syyté poistaa tai kytked pois
tyovilineeseen asennettua turvallisuus- tai suojalaitetta (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 20 §
ja 22 §). Tyontekijd voi myos tyoturvallisuuslain (738/2002) 23 §:n perusteella pidattaytyd
tyOstd, jos tyOstd aiheutuu vakavaa vaaraa omalle tai muiden tyontekijéiden hengelle ja ter-

veydelle.
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Pelastuslain (379/2011) 39 §:n perusteella puolestaan pelastuslaitoksen tai sopimuspalokun-
nan pelastustoimintaan osallistuvan henkiloston on ylldpidettidva tehtdviensd edellyttimia

perustaitoja ja kuntoa.

3.3 Turvallisuusjohtaminen

Turvallisuusjohtaminen on tirked osa ennakoivaa tyosuojelua (kuva 4). Kéytannossa tyotur-
vallisuuslaki (738/2002) edellyttdd turvallisuusjohtamista tyopaikalla (K&maédrdinen ym.
2009, 9), sillé tyoturvallisuuslain (738/2002) ldhtokohta on, ettd tyopaikat edistdvét tyon tur-

vallisuutta ja terveellisyyttd oma-aloitteisesti (TyOnantajan vastuu 2015).

Tyoturvallisuuden ylldpitdminen vaatii suunnittelua, valvontaa ja jatkuvaa kehittdmista.
Tyoturvallisuuden korkean tason saavuttaminen vaatii myds jatkuvaa kehittdmisté, johon
koko henkildston on sitouduttava. Tyoturvallisuutta ei paranneta myoskain yksittéiselld toi-
menpiteelld, vaan tyoturvallisuuden kehittimistyd vaatii monipuolisia keinoja. Ohjeistuk-
silla ja koulutuksilla voidaan ennaltachkiistd uhkaavia tilanteita. Ty6turvallisuuden kehitty-
mistd voidaan arvioida vaaratilanteiden ilmoittamisen aktiivisuudella sekd tekemélld havain-

toja tyoturvallisuuden valvontakierroksilla. (Kallio ym. 2010, 30.)
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TURVALLISUUSJIOHTAMINEN

Tyoturvallisuus
Tyoterveys

Turvallisuuspolitiikka - sisaltda padmaaria
- nakyy johdon sitoutuminen
- nakyy henkiloston merkitys turvallisuuden toteuttamisessa

Turvallisuusjohtamisen - jarjestelmallisten toimintatapojen luominen
organisainti - toimintavastuiden ja velvollisuuksien maarittaminen
- linjaesimiesten resurssien varmistaminen

Menetelmat - riskien arviointi
- osaamisen varmistaminen
- toimenpiteiden toteutus
- tiedottaminen
- mittaaminen ja seuranta

Kuva 4. Turvallisuusjohtamisen keskeiset elementit (Turvallisuusjohtaminen 2010, 8).

3.4 Tyosuojelun toimintaohjelma

Tyoturvallisuuslain (738/2002, 9 §) perusteella tydnantajan on laadittava tydsuojelun toi-
mintaohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja tydymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset ja jonka tavoitteena on tydpaikan turvallisuuden ja terveellisyyden
edistiminen. Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto on vuonna 2017 laatinut tydsuojelun
toimintaohjelmasta yleisen mallin pelastuslaitosten kéayttoon. Tydsuojelun vuosittainen seu-
ranta- ja kehittdminen on myos suunniteltava huolellisesti. Tydturvallisuuden suunnittelun

edistimistd kuvaa ty6turvallisuuden vuosikello (kuva 5).



TYOTURVALLISUUDEN VUOSIKELLO

Suunnitelkaa tyéturvallisuuden
edistdmistd seuraavalle 12
kuukaudelle. Voitte Ighestyé
asiaa esimerkiksi alla olevien
vaihtoehtojen kautta:

+  Mitd Pelastustoimen ja
ensihoidon
tyéturvallisuudessa
tapahtuu vuoden aikana?
(kuvatkaa toimintaa
valtakunnan tasolla tai
pienemmdssé
mittakaavassa)

*  Miten tydturvallisuutta
mitataan ja millé
ajanjaksolla vuoden
aikana?

*  Miten tyéturvallisuuden
edistdmisessd edetddn

seuraavan vuoden aikana?

Mité toimenpiteitd,

tutkimuksia tai ohjeistuksia

toteutetaan?

MARRASKUU

LOKAKUU

SYYSKUU

PERA Amazing Race — Vierumaki 19.04.2016

Valtakunnallinen

seminaari
= kehittéamistydpajat

TAMMIKUU

Ohjaus ja
suunnittelu
Riskinarviointien
paivittaminen
TyOpaikkaselvitykset

JOULUKUU

TyOsuojelusuunnitelma

seuraavalle vuodelle
- HUOM! Koulutustarpeet esille

(PERA)

Edellisvuoden
toiminnan arviointi
Toimenpiteet

kuluvalle vuodelle
-> Jatkuva seuranta
toimenpiteiden tilasta

* Johtoryhma
aloittaa
turvallisuusasioilla
* Tyoturvallisuus
jokapdivdista
toimintaa

Valtakunnallinen
seminaari

Tyosuojelutoimikun-
nan kokoukset x krt/a

Tyopaikkakokous

-> tulosten ja

toimenpiteiden esittely,

Budjetointi

ELOKUU

HEINAKUU

- Seminaarikuulumiset

KESAKUU

Kuva 5. Tyoturvallisuuden vuosikello (Tydsuojelun toimintaohjelma 2017, 18).

3.5 Riskienarviointi

18

MAALISKUU

HUHTIKUU

TOUKOKUU

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 10 §:n mukaan tyOnantajan tulee selvittda tyostd, tyotilasta,

tyOympaéristosté ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijét. Jos selvitettyjé haitta-

ja vaaratekijoitd ei voida poistaa, on arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuu-

delle ja terveydelle. Tyd6turvallisuuslain (738/2002) perusteella tyonantajan tulee siis laatia

riskienarviointi eri tyotehtiviin liittyen.

Riskienarviointi on ennakoivaa tydsuojelua, ja sen avulla voidaan havaita toiminnassa esiin-

tyvit riskit ajoissa, ennen kuin vahinkoja piisee tapahtumaan. Riskien arviointi on syste-

maattinen prosessi. Arviointi etenee vaiheittain noudattaen riskien arvioinnin vaiheita (kuva

6). (Riskien arviointi tyOpaikalla -tyokirja 2015, 7.)
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Arvioinnin suunnittelu <

Vaara- ja haittatekijoiden
tunnistaminen

Y

Riskin suuruuden
maarittaminen

| Seuraukset ‘ [ Todennakoisyys \

Seuranta ja palaute

Riskien merkittavyydesta
paattaminen

Valittomat toimenpiteet

Y

Toimenpiteiden valinta
ja toteuttaminen

e -

Kuva 6. Riskien arvioinnin ja hallinnan vaiheet (Riskien arviointi tydpaikalla -tyokirja 2015,

7).

Riskienarviointiin on ollut kdytdssé erilaisia menetelmié kuten Tyoterveyslaitoksen laatima
menetelma Pelastus-Arvi, joka tuli kdyttoon vuonna 2008 (Titta 2011, 14 - 15). Nykyédén 21
pelastuslaitoksella on kdytossd PERA-turvallisuusjohtamisen tietojérjestelmai, jota voidaan

kayttad my0s riskienarvioinnin tydkaluna.

3.6 Tyoturvallisuuden organisointi

Téarkein periaate ja tavoite tydsuojelutoiminnan organisoitumisessa pelastuslaitoksessa on
se, ettd pelastuslaitoksella on oma tydsuojelupédllikko ja tydsuojeluorganisaatio (Tydsuoje-
lun toimintaohjelma 2017, 12). Tarkemman organisoitumisen osalta on olemassa erilaisia
vaihtoehtoisia malleja. Palo- ja pelastusalan tyéturvallisuus ja tyohyvinvointi (Tiitta 2011)

julkaisussa, on esitettynd hyva esimerkki tyosuojelutoiminnan organisoitumiseksi (kuva 7).
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Tyosuojelun yhteistoiminnan organisointi pelastustoimessa

Pelastuslaitos

Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelupaallikkd TyoGsuojeluvaltuutettu
Paloasema
- tyosuojeluasiamies Tyoterveyshuolto
- tyosuojelupari

Sopimuspalokunta TyShyvinvointi

- Tyosuojeluasiamies

Koulutus

Kuva 7. Malli tydsuojelun organisoimiseksi pelastuslaitoksissa (Tiitta 2011, 32).

3.7 Tapaturmat ja ammattitaudit

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015) méérittda ne olosuhteet, joissa sattuneet tapa-
turmat ovat ty6tapaturmia, ja sairauksien osalta mééritelldéin, mikd on ammattitauti. Tyota-
paturma- ja ammattitautilaki (459/2015) on tullut voimaan 1.1.2016. Tydtapaturmasta ja am-

mattitaudista kdytetddn uudessa laissa nimikettd vahinkotapahtuma.

Tyotapaturma- ja ammattitautilakia (459/2015) sovelletaan vahinkotapahtumiin, jotka sattu-
vat 1.1.2016 tai sen jdlkeen. Tdtd ennen sattuneisiin vahinkotapahtumiin sovelletaan vanhoja
saadoksid korvattavuuden ja korvausten osalta. Sen sijaan uusia menettelytapoja sovelletaan
sekd uusiin ettd vanhoihin vahinkotapahtumiin 1.1.2016 alkaen. (Ty0tapaturman ja ammat-

titaudin ilmoittaminen 2015, 3.)
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Otin yhteyttd Tapaturmavakuutuskeskukseen (TVK), josta sain tilastotietoa, millaisia tapa-
turmia pelastajille on sattunut ammatissaan. Lisdksi tutkin myds, millaisia ammattitauteja
pelastajille on syntynyt. Otin yhteyttd myos Tyoterveyslaitokseen (TTL), josta sain kéyt-
tooni apulaisylilddkéri Kirsi Koskelan esitelmén tydperdisten sairauksien rekisterissd ole-
vista pelastusalan ammattitaudeista. Myos Tyoterveyslaitoksen toimittamassa pelastushen-
kiloston tyoterveysseurantaoppaassa (2020) oli tiivistetysti tietoa pelastajien tydtapaturmista

ja ammattitaudeista.

3.7.1 Yleisimmaét tapaturmat pelastustoimessa

Tapaturmavakuutuskeskuksen tilastojen mukaan pelastushenkildstolle tapahtui vuosina
2005 - 2015 keskiméérin 550 tydtapaturmaa vuosittain. Ammattiluokituksen uudistuksen
jélkeen vuosina 2016 - 2018 tapaturmia oli runsaat 400 vuodessa (Vuokko ym.2020, 64).

Vuosina 2016 - 2019 tapaturmat kohdistuivat usein yla- tai alaraajoihin (esim. sormi tai
polvi), seké seldn alueelle. Vamman laatu oli usein sijoiltaanmeno, vendhdys tai nyrjéhdys.

(Tapaturmavakuutuskeskus 2020.)

Suurin osa tydtapaturmista tapahtui liikkkumisen yhteydessa (Vuokko ym. 2020, 65), ja usein
tapaturma sattui putoamisen, hyppaamisen, kaatumisen, liukastumisen tai dkillisen fyysisen
kuormituksen yhteydessd (Tapaturmavakuutuskeskus 2020). Vahingoittumistavoissa ko-
roistui myos iskeytyminen kiintedd pintaa vasten. Kansainvélisten kokooma-artikkeleiden
mukaan pelastushenkildston tuki- ja litkuntaelinten vammat olivat useinten tulleet alaraajoi-
hin, erityisesti polviin ja selkddn (vendhdyksié ja revdhdyksid). Yleisimmat syyt olivat liu-
kastuminen, kompastuminen ja kaatuminen. (Vuokko ym. 2020, 65 ja 66.). Vuosina 2016 -
2019 tapahtuneet ty6tapaturmat johtivat 0 - 3 pdivad kestdviddn sairaslomaan (55 % tapauk-
sista). Vakavampia yli 30 pdivin sairaslomiin johtaneita tapauksia oli 10 % kaikista tapatur-

mista. (Tapaturmavakuutuskeskus 2020.)

Vuonna 2019 yleisin pelastushenkilon loukkaantumiseen johtanut onnettomuustyyppi oli
PRONTO-tilastojen mukaan rakennuspalo, toiseksi eniten loukkaantumisia tapahtui maas-
topaloissa ja kolmanneksi eniten liikenneonnettomuuksissa (PRONTO 2020). PRONTO-ti-
lastoja tutkiessani havaitsin, ettd PRONTO-jérjestelmin onnettomuusselosteisiin ei toden-

nédkoisesti ole tilastoitu kaikkia tapahtuneita pelastushenkildille tapahtuneita tapaturmia,
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silld tapaturmien mdard vuonna 2019 oli huomattavasti pienempi PRONTO-jdrjestelméin
mukaan (n. 60 tapaturmaa) kuin TVK:n toimittamassa tilastossa, joista vuonna 2019 16ytyi

yli 300 tapaturmaa.

3.7.2 Ammattitaudit

Ammattitauteihin liittyvad aineistoa tutkiessani havaitsin, ettd vuosina 2005 - 2016 vahvis-
tettuihin pelastajan ammattitauteihin liittyy vahvasti asbesti. Tydperdisten sairauksien rekis-
terin mukaan vuosien 2005 - 2016 yleisin vahvistettu pelastajan ammattitauti oli asbestiplak-
kitauti, joita oli 24 tapausta, lisdksi asbestoosia on todettu 4 tapausta sekd mesotelioomaa oli
todettu 6 tapausta. Toiseksi eniten ammattitauteja aiheuttaa melu, néité todettiin 10 tapausta.
(Koskela 2019.) Kolmanneksi eniten ammattitauteja aiheuttaa erilaiset infektiosairaudet,
joita oli todettu yksittdisina tapauksina kuten vesirokko, syyhy ja meningokokkiperdinen ai-
vokalvontulehdus (Vuokko ym. 2020, 67). Infektiotauteja oli todettu 7 tapausta (Koskela
2019).

3.8 Altistuminen

Kansainvilisissd syopétutkimuksissa on 10ydetty yhteyksia lisdéntyneelle syopériskille pa-
lomiehilld (Kuva 8). Sy0pédn sairastuminen on usein saattanut tapahtua vasta eldkeidssa tai
silloin, kun palomies on jo lopettanut aktiiviuransa. Aiemmin on ollut tiedossa, ettd palami-
sesta aitheutuvien karsinogeenien kulkeutuminen hengitysteitse elimistoon saattaa aiheuttaa
syopdd. Uusien tutkimusten mukaan useiden syoOpien altistusreittind on kuitenkin ollut ihon
kautta tapahtuva altistumien. Tho on kehon suurin elin ja imukykyinen, erityisesti kasvojen,
niskan, kurkun ja nivusten alueelta. Liséksi kehon ldammon nousu lisdé ithon imukykyéa huo-

mattavasti. (Clausing ym. 2015, 383.)
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Kuva 8. Tulipaloista periisin olevien karsinogeenien aiheuttaman sydpériskin lisddntyminen

palomiehilld syopatyypeittiin (Clausing ym. 2015, 384).

Syopériskin vuoksi altistumisen minimointi on erittdin tirkedd, ja pelastuslaitokset ovat al-
kaneet kayttdd altistumisen vihentdmiseen Puhdas paloasema -mallia. Malli perustuu ruot-
salaiseen Skelleftean paloasemalla kehitettyyn suojautumis- ja varustehuoltomalliin (Rinne

2014, 13). Kuvassa 9 on esitetty esimerkki altistumiseen viahentdmiseen tulipaloissa.

Liséksi altistumisen seuranta on tirkedd, jotta voidaan tarkemmin seurata pelastajan koko-
naisaltistumista. Seurantaa varten on olemassa Tydterveyslaitoksen yllépitdma ASA-rekis-
teri, joka perustuu lakiin (452/2020). Tyonantajan tulee ilmoittaa ASA-rekisteriin vuosit-
tain ne tyopaikan tyontekijit, jotka on arvioitu altistuneiksi. ASA-rekisteriin ilmoitetaan
tyontekija, joka altistuu vdhintddn 20 pdivina tai merkittivisti onnettomuustilanteessa vuo-
den aikana syopévaarallisille kemikaaleille. Rekisterin tietoja kédytetddn altistuvien seuran-

taan, sairauksien ennaltachkiisyyn ja tutkimuskayttoon. (ASA-rekisteri 2020.)



Altistumisen vahentaminen tulipaloissa

Kaiken tarkoituksena
on
terveempi palomies

-
®

Kuva 9. Altistumisen vihentdminen tulipaloissa (Rinne 2014, 13).
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4 SELVITYSTYO

4.1 Kirjallisuuskatsaus

Tutustuin kirjallisuuskatsauksessa aluksi Tydterveyslaitoksen tuottamaan Hyvd tydterveys-
ja tyoturvallisuustoiminta pelastuslaitoksissa (Kallio ym. 2010) -teokseen ja Tydturvalli-
suuskeskuksen tuottamaan Palo- ja pelastusalan tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi (Tiitta
2011) -teokseen. Lisédksi ennen selvitystyon alkua etsin aiempia aiheeseen liittyvid opinnéy-
tetoitd. Tarkemmin tutustuin Suomen Palopaillyst6liiton tuottamaan, ja pééllystoopiskelija
Jesse-Joonas Mikkosen opinndytetyondén tekemddn Pelastusalan tyoturvallisuuskoulutus
nimiseen 344 diaa sisdltdvain esitykseen, joka sisdltidd kattavasti tyoturvallisuusopetusta eri
pelastustehtivistd. Kyseisessd opinndytetyossd on tuotu esille liséksi hyvin tydturvallisuu-
teen liittyvit lait ja asetukset. Myohemmaissé vaiheessa selvitysti kévin ldpi lukuisia aihee-

seen liittyvid muita opinndytetditd ja julkaisuja sekd tutkin myds ulkomaista kirjallisuutta.

4.2 Webropol-kysely

Tydoturvallisuuden nykytilaa- ja kehittdmistarpeita pelastustoiminnassa selvitettiin pelastus-
laitoksien tydturvallisuuden yhteyshenkiloille ldhetetylld Webropol-kyselylla (liite 1).
Webropol-kysely ldhetettiin kaikille pelastuslaitoksille (22 kpl) ennen aiheeseen liittyvaa
tyopajaa. Kysely antoi ennakkotietoa tyoturvallisuuden nykytilasta- ja kehittdmistarpeista.
Lisdksi kysely antoi mahdollisuuden osallistua hankkeeseen sellaisille pelastuslaitoksille,

jotka eivit voineet osallistua itse tydpajaan.

Webropol-kyselyn kysymykset laadittiin myos siltd pohjalta, ettd kysymyksia ja niistd saa-
tuja vastauksia voitaisiin hyodyntda aiheeseen liittyvissd Pelastusopistolla jérjestettavassa

tyOpajassa ja saataisiin tyopajaan aiheisiin liittyen keskustelua aikaan seka tarkennuksia.

Ensimmdisessd kysymyksessd selvitettiin vastaajan roolia tydsuojelussa. Kysymykselld ha-
luttiin selvittdd, missa roolissa vastaaja on pelastuslaitoksella eli onko vastaaja esimerkiksi
tyOsuojelupddllikko tai tyosuojeluvaltuutettu. Vastausten perusteella (n=16) vastaajien roolit

jakautuivat melko tasaisesti. Vastauksia saatiin tyosuojelupééllikoiltd (19 %), tydsuojeluval-
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tuutetuilta (19 %), tydsuojeluasiamiehiltd (25 %) sekd myds muissa asemissa pelastuslaitok-
sissa palvelevilta (34 %), kuten paloesimies, aluepalopddllikko ja tydsuojelutoimikunnan

sihteeri.

Toisessa kysymyksessd selvitettiin vastaajan virka-asemaa pelastuslaitoksella. Tdmén kysy-
myksen esitin, jotta sain selville, millaisessa asemassa vastaajat ovat ja kuinka paljon mu-
kana on péaéllysto ja miehistdviranhaltijoita. Vastaajien (n=16) asema oli vastausten perus-

teella my0s varsin tasainen: 44 % paéllystod, 19 % alipééllystod ja 37 % miehistoa.

Kolmannessa kysymyksessd selvitettiin vastaajien pelastuslaitos. Kysymys esitettiin, jotta
saisin selville, miltd alueelta kyselyyn vastaavat pelastuslaitokset olivat ja mitka laitokset
eivit tilla kertaa vastanneet kyselyyn. Kyselyyn vastasi kaikkiaan 14 pelastuslaitosta, joten
pelastuslaitosten vastausprosentti kyselyyn oli 64 %. Eteld-Karjalan pelastuslaitokselta

saimme kyselyyn kolme eri henkil64 vastaajiksi.

Neljinnessd kysymyksessd kysyttiin, miten pelastuslaitoksella jérjestetdén uuden tyontekijan
perehdytys. Kysymykselld haluttiin selvittdd, onko pelastuslaitoksella kdytossd valmis pe-
rehdytysohjelma vai jokin muu jérjestely uusien tyontekijoiden perehdytykseen tai onko pe-
rehdytystd huomioitu lainkaan. Perehdytys on jdrjestetty kaikilla vastanneilla pelastuslaitok-
silla (n=15). Perehdytysohje 16ytyi 67 %:lla vastanneista ja perehdytysohjelma oli kdytossa
20 %:1la vastanneista. Kuusi pelastuslaitosta ilmoitti perehdytyksen keston, ja ne vaihtelivat

kahdesta péiviasti aina kahteen viikkoon uuden tyontekijén tehtdvinkuvan mukaan.

Viidennessd kysymyksessd kysyttiin, miten tdydennyskoulutus on jérjestetty pelastuslaitok-
sella. Kysymykselld haluttiin selvittdd, miten pelastuslaitokset ovat jarjestineet tiydennys-
koulutuksen ja kuinka jérjestelmaillistd sekd suunnitelmallista tdydennyskoulutus on. Vas-
taajien mddra oli 15 vastaajaa. 93 % vastaajista hyodynsi sisdistd tai ulkoista koulutusta (Pe-
lastusopisto, Suomen Palopiillystdliitto, Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto ja kaupunkien
omat sisdiset kurssit). 20 %:lla vastaajista oli olemassa suunnitelma henkildstokoulutustar-

peista.
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Kuudennessa kysymyksessd kysyttiin, mihin tehtdvityyppeihin on laadittu riskinarvio (Kuva

10). Kysymykselld haluttiin selvittdd, miten riskienarviointi on tehty eri tehtévityyppeihin

tai onko riskienarviointia tehty lainkaan. Tédssd kysymyksessd kysyttiin myds, onko sdhko-

autoihin liittyviin onnettomuuksiin laadittu riskinarviota, silld kyseiset tehtdvit todennikoi-

sesti lisddntyvit ja niihin liittyviin onnettomuuksiin liittyy suuria riskejé tyoturvallisuudelle.

Kaikilla vastanneista pelastuslaitoksista (n=6) oli laadittu riskinarvio rakennuspaloihin, 17

% pelastuslaitoksista oli laatinut riskinarvion séhkodautojen litkenneonnettomuuteen, mutta

sdhkodautojen tulipaloihin ei ole vield laadittu riskinarvioita vastanneiden kesken.

6. Mihin seuraavista tehtavatyypeista on laadittu riskinarvio
pelastuslaitoksellanne ?
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Kuva 10. Laaditut riskinarviot eri tehtivityypeissé vastaajien kesken (n=6).

Lisédksi 10 vastaajaa oli antanut kysymyksen tekstiosioon seuraavia lisikommentteja riskin-

arvioinnista: 30 % vastaajista ilmoitti, ettd riskinarviota ei ole tehty lainkaan; 20 %:lla vas-

taajista on toimintaohjeet, joilla riskejd hallitaan; 20 % vastaajista on kayttinyt PERA-oh-

jelmaa riskinarvioinnissa hyviksi; 40 % vastaajista ilmoitti riskinarvioinnin olevan kidyn-

nissa.
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Lisdksi vastaajat toivat esille seuraavia riskinarviointitarpeita:

e aurinkovoimaloiden tyGturvallisuus

e vesilitkkennekoulutus

e yleisen tydturvallisuustietoisuuden ja tydturvallisuuskulttuurin kehittiminen

e riskinarvioita vastaajien kesken kaivattiin my0s vesisukellukseen, teollisuushalli-
paloon, sdilidautopaloon, korkealla tyoskentelyyn, virka-aputehtdviin ja epide-

mia/pandemia.

Seitsemdnnessd kysymyksessd Kysyttiin, kuinka tieto 1dhelté piti —tilanteista keratdan, kasi-
tellddn ja dokumentoidaan. T4lld kysymykselld haluttiin selvittdd, dokumentoidaanko l&helta
piti -tilanteita, ja jos dokumentoidaan, kuinka dokumentointi on hoidettu pelastuslaitoksella.
Vastaajien miéra oli 15 vastaajaa. Yleisin tapa oli tehda ldhelta piti -ilmoitus PER A-jérjes-
telméén, jota ainakin 7 vastaajaa hyddynsi vastausten perusteella. Muita kiytdssé olevia jir-
jestelmié olivat Tyoturva Monitori, Webropol-jarjestelma, HaiPro-jirjestelmé, Tydsuojelu-
pakki, ja erilaiset kaupunkien omat jarjestelmét. Lisdksi vastausten perusteella tapaukset k-

sitellddn tyosuojelutoimikunnissa, yhteistyotoimikunnissa ja johtoryhmissa.

Kahdeksannessa kysymyksessd kysyttiin, kuinka sattuneet tapaturmat késitelldén ja doku-
mentoidaan. Télld kysymykselld haluttiin selvittdd, dokumentoidaanko sattuneita tapatur-
mia, ja jos dokumentoidaan, kuinka se on hoidettu pelastuslaitoksella. Vastaajia oli 15. Ylei-
sin tapa oli kerété tiedot tapaturmailmoituksilla PERA-jédrjestelmédén ja ilmoittaa tapahtu-
neesta my0s vakuutusyhtioon. Muita kéytdssd olevia menetelmid olivat Tydturva Monitori,
Webropol-jérjestelmid, HaiPro-jarjestelmad, Tyosuojelupakki ja erilaiset kaupunkien omat
jarjestelmit. Lisdksi tapaturmat késitellddn tyOsuojelutoimikunnassa, yhteistyétoimikun-

tassa, tyoterveyden kanssa pidetyisséd palavereissa ja johtoryhmissé.

Yhdeksdnnessd kysymyksessd kysyttiin, onko pelastuslaitoksella kiytdssa ohjeistus, kuinka
menetellddn, jos tyontekija altistuu tapaturmaisesti pelastustoiminnan tydtehtdvin aikana ke-
mialliselle, fysikaaliselle tai biologiselle altisteelle. Kysymykselld haluttiin selvittdd, miten
pelastuslaitokset ovat varautuneet tapaturmaisesti tapahtuvaan altistumiseen ja onko kysei-

siin tilanteisiin laadittu jo ennalta ohjeistus. Vastaajien miira oli 14 vastaajaa.
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e Toimintaohje oli kdytdsséd kahdella vastaajalla.
e Ajantasainen ohjeistus on viidelld vastaajalla.

e Ohjeistusta tai ohjetta ei ollut kiytossd kolmella vastaajalla lainkaan.

Muita esille tulleita vastauksia altistumisohjeista:

e Ohje on laatimisvaiheessa.

o Keskusteltu tyoterveyshuollon kanssa aiheesta.

e Yksittdisid ohjeita on, mutta ei yleisohjetta. Pelastustoiminnan johtaja hoitaa asiaa
virkatyondin eteenpdin.

e On ohjeistus mutta kaipaa pdivitystd, tehdddn ilmoitukset ja normaali hoito, jos
tyontekija altistuu.

¢ On toimintaohje, oirekyselyt (0,1,3,7) vuorokautta tapatumasta, akuutit tapaukset
hoito tydterveydessd/keskussairaalassa, spirometria mittauksen akuuttihoidon jil-

keen, tarvittaessa muita jatkotutkimuksia.

Kymmenes kysymys Késitteli, miten traumaattiset tilanteet kiyddin pelastushenkildston
kanssa ldpi. Kysymykselld haluttiin selvittdd, miten pelastuslaitokset hoitavat traumaattiset
tilanteet ja kdytetddnko apuna ulkopuolista apua vai onko néhty paremmaksi toimintamal-

liksi, ettd kyseiset tilanteet hoidetaan oman henkilokunnan kanssa lépi.

Vastaajista (n=15) 100 % kaytti defusing-mallia, jolloin traumaattiset tapahtumat kdydaan
oman henkilokunnan kanssa ldpi. Liséksi 60 % vastaajista kdytti myds debriefing-mallia,
jossa mukana oli ulkopuolinen asiantuntija. Liséksi 20 %:lla oli kdytossd myds muita tapoja
kuten vertaistukihenkilt antavat apua ja ulkopuolinen henkilé mukana tarvittaessa, kiytossa

on my0s yksilokeskusteluja.

Yhdestoista kysymys selvitti, onko puhdas paloasema -malli otettu kayttoon pelastuslaitok-
sella. Kysymykselld haluttiin selvittdad, kuinka laajasti malli on otettu kdyttoon. Vastausten
perusteella malli on kéytosséd ainakin osittain kaikilla vastanneilla pelastuslaitoksilla. Vas-
taajista (n=15) 20 % ilmoitti puhdas paloasemamallin olevan kdytdssd, ja 80 % ilmoitti sen

olevan osittain kiytossa.
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Kahdestoista kysymys kisitteli ASA-rekisterid. Siind kysyttiin, onko pelastuslaitoksella il-
moitettu tyontekijoitd ASA-rekisteriin. [Imoitus on tyonantajan velvollisuus, jos tyontekijat
altistuvat syOpévaarallisissa aineille ammatissaan. Vastaajista (n=15) 13 % ilmoitti, ettd
tyontekijoitd on ilmoitettu ASA-rekisteriin, ja 87 % ilmoitti, ettd tyontekijoitd ei vield ollut

ilmoitettu ASA-rekisteriin.

Kolmastoista kysymys selvitti tyosuojelun yhteistoimintaan ja organisointiin liittyvid koulu-
tustarpeita pelastuslaitoksella. Tama kysymys esitettiin, jotta saataisiin selville tydsuojelu-
henkildston koulutustarpeita. Vastausten perusteella etenkin tydsuojelun toimihenkildille
nidhtiin lisdkoulutustarpeita. Vastaajista (n=15) 47 % toivoi tydsuojeluhenkiloston koulu-

tusta lisdd ja 40 % lisdkoulutusta tydsuojeluyhteistyohon (Kuva 11).

Myos tiedottaminen henkilostolle (33 % vastanneista) ja riskienhallinta (27 % vastanneista)
néhtiin tarpeellisena lisdkoulutusaiheena. Liséksi lisskommenteissa esitettiin yhtend koulu-

tustarpeena, tapaturmien tutkinta ja tydnohjauksen kaytto.

13. Mit4 tydésuojelun yhteistoimintaan ja organisointiin liittyvié koulutustarpeita pelastuslaitoksellanne
on?

Ei koulutustarpeita tysuojelun yhteistyStoimintaan tai organisointiin liittyen _ 13%
Muita koulutustarpeita edellisiin liittyen, mitz? | A A NN ;-
Riskienhallinta - | 27 %
Tyoaikakirjanpito ja ylityot (tyoajan hallinta) _ 13%
Tydsuojeluasioiden tiedottaminen henkil 6stdlle _ 33%
Tapaturma- ja sairauspoissaolojen seurantz | N I -

Tydterveyshuollon jarjestdminen 0%

Tyssuojelun toimintaohjeima | 20 %

Tydsuojeluhenkilstan koulutus |, 27 %

Tydsuojeluyhteistys, tydsuojeluvaltuutetut ja tyssuojelutoimikunta | <0 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kuva 11. Ty6suojelun yhteistoimintaan ja organisointiin liittyvit koulutustarpeet pelastus-

laitoksilla (n=15).

50%
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Neljinnelldtoista kysymykselld kysyttiin, millaisiin pelastajan tydtehtiviin on erityisté lisa-
koulutustarvetta, ty6turvallisuuden nidkokulmasta. Kysymykselld haluttiin selvittdd mihin
tehtdviin lisdkoulutusta tarvitaan, ja onko jokin erityinen tehtdvétyyppi miké kaipaa erityi-
sesti lisdkoulutusta. Vastausten (n=14) perusteella sdéhkdautoihin liittyvit onnettomuudet (93
%), ja sahkoautojen tulipalot (100 %) koetaan erityisen tirkeédksi lisdkoulutuksen aiheeksi
(Kuva 12). My®ds vaarallisten aineiden onnettomuudet ja tielilkenneonnettomuudet koetaan
vastausten perusteella tirkedksi lisdkoulutuksen aiheeksi, molempiin onnettomuustyyppei-
hin ndki lisdkoulutustarvetta 43 % vastaajista. Liséksi toivottiin lisdkoulutusta aurinkovoi-

maloihin liittyviin tySturvallisuustekijoihin.

14. Millaisiin pelastajien tyétehtdviin on mielestanne erityisesti
lisdkoulutustarvetta tyoturvallisuuden ndkékulmasta ?

Sahkoauto tulipaloissa I 00 %
Sahkdauto lilkkenneonnettomuudessa NN 03 %
Vesilikenne I 7 %
Pintapelastus NGNS 20 %
Eldinten pelastaminen I 1%
Vaarallisten aineiden onnettomuudet  ININNENGNNNGNNNNNNNG 13 %
Moottorisahalla tyoskentely NN 56 %
Korkealla tyoskentely NN 9 %
Tieliikenneonnettomuudet INIIIEEEGEGGGNGNGNGNGNGGGG 13 %
Maasto ja metsdpalot I )9 %

Savusukellustehtavat NG 20 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuva 12. Ty6turvallisuuden lisdkoulutustarpeet eri pelastajien tydtehtivissd (n=14).

Viidennelldtoista kysymykselld kysyttiin, onko pelastuslaitoksilla ndhty lisdkoulutuksen tar-
vetta tyoturvallisuuteen liittyen dskettdin Pelastusopistolta valmistuneiden pelastajien jou-
kossa. Kysymykselld haluttiin selvittdd, missd menndén tyoturvallisuuden osalta tilld het-
kelld pelastajien koulutuksessa. Vastaajista (n=15) 67 % niki lisdkoulutukselle tarvetta ja

33% ei ndhnyt.
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Lisdkommentteina esitettiin, ettd kddet taidot olivat puutteellisia, vihentynyt 1&hiopetus né-
kyy pelastajien osaamisessa ja valmistuneiden pelastajien suhtautumisen tydturvallisuuteen
ndhtiin toisinaan vaarantuvan vanhempien kollegoiden véahéttelevén mallin vuoksi. Vastauk-
sista nousi esille myds, ettd uudet pelastajat ovat asenteeltaan tyoturvallisuuteen selkeésti
parempia. Valmius oli hyvd mutta tySturvallisuusmaailma ei ole koskaan valmis, ja sitd on
jatkuvasti pidettiva ylla.

Kuudennellatoista kysymykselld kysyttiin, millaisia tyoturvallisuusriskejé pelastuslaitoksilla
on havaittu dskettdin valmistuneilla pelastajilla ja mitd pelastajaoppilaille tulisi kouluttaa
enemman tydturvallisuudesta. Kysymykselld haluttiin selvittdd, mihin osa-alueisiin erityi-
sesti tulisi kiinnittdd huomiota pelastajaoppilaiden koulutuksessa. Vastaukset annettiin tihan

kysymykseen kommentteina. Annettujen vastausten (n=9) kommentteja on seuraavassa:

e Riskienarviointi tilannepaikalla, suojainten kaytto ja tydmenetelmaét.

e Suurin ongelma on vanhat jiarit ketkd antavat niitd "huonoja" esimerkkeji. Nuo-
ren pelastajan pitdd olla kovapédinen timmdisessd joukossa.

e Tyoéturvallisuus riskejd tuntuu tulevan todellisen tilanteen vs. harjoituksen valilla.
Ei tunnusteta todellista riskid, kun mennéén aitoon tilanteeseen. Rakennuspaloon
kun pukeudutaan niin kaikki ok, mutta kun mennéén esim. liikkenneonnettomuu-
teen niin usein esim. silmiensuojaus unohtuu.

e Yleisesti ottaen kiddentaidoissa parannettavaa. Osalla valmistuneista pelastajista
havaittavissa tydelaman kokemuksen puute, mika heijastuu myos tyoturvallisuu-
teen.

e Tyoturvallisuusohjeistuksien, tydnantajan sekd tyontekijan velvollisuuksien tunte-
minen.

e Vaikea kouluttaa oppilaitoksessa, tydpaikkakoulutuksena varmaankin onnistuu
parhaiten.

¢ Kokemattomuuden tuoma kiire, maltti on valttia.

e Vaara ja ldheltd-piti koulutus, ja niiden késittelya.

e Kun asioita harjoitellaan véhén, niin se nékyy epdvarmuutena

e FEi havaintoja.
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Seitsemdstoista kysymys selvitti, kenelle pelastustoiminnan tydturvallisuuskoulutusta tulisi
jarjestdad. Kysymykselld haluttiin selvittdd, mika virka-asema karkeasti ottaen kaipaa eniten
tyoturvallisuuteen liittyvad lisdkoulutusta. Vastausten (n=15) perusteella erityisesti alipail-
lystd néhtiin tarkeimmaiksi kohderyhméksi (100 %), seuraavana paallysto (87 %) ja miehisto

(87 %).

Lisdkommentteina kysymykseen saatiin seuraavia huomioita:
e Esimiesasemassa olevat madrittavit toiminnan turvallisuuden toteutumisen kaytian-
non tehtivissa.

e Térkein ammattiryhmd, jolle pitdé asiaa kouluttaa, on yksikonjohtajat (alipdéllysto).

Kahdeksastoista kysymys selvitti, missd pelastustoiminnan tydturvallisuuskoulutuksia pitéisi
jarjestdd. Tama kysymys esitettiin, jotta voitaisiin selvittdd, koetaanko pelastuslaitoksissa
tarvetta kdytdnnonléheiselle harjoitusalueelle. Eniten vastaajat (n=15) toivoivat koulutusta
omalla tydpaikalla, jota kaikki vastaajat (100 %) toivoivat yhtend koulutuspaikkana. 53 %
toivoi koulutusta Pelastusopistolla. Kaytannonldheiselld harjoitusalueella koulutusta toivoisi
myds 53 % vastaajista. Luokkatiloissa koulutusta toivottiin jarjestettaviksi vahiten, silld vain
13 % toivoi koulutusta luokkatiloissa. Lisikommenttina tissd kysymyksessa oli, ettd tyGtur-
vallisuus ja altistumisen vélttdminen tulisi ottaa vahvemmin esille ja kdytdntoon péivittdi-

sissd harjoituksissa.

Yhdeksdstoista kysymys selvitti, kuka toimisi kouluttajana. Kysymys esitettiin, jotta saatai-
siin selville, toivotaanko kouluttajaksi mieluummin ulkopuolinen kouluttaja vai oman pelas-
tuslaitoksen henkilokuntaa. Vastausten perusteella (n=15) 87 % toivoi kouluttajaksi Pelas-
tusopiston henkilokuntaa, 73 % oman pelastuslaitoksen henkilokuntaa ja 27 % ulkopuolista

kouluttajaa.
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4.3 Tyoturvallisuus pelastustoimessa tyopajat

Alkuperiisen suunnitelman mukaan tarkoituksena oli jérjestda aluksi Pelastusopistolla kak-
sipdivdinen tyOpaja, jossa olisi esitelty kdynnissd oleva hanke ja TTHA:n tyoturvallisuuden
harjoitusalue. TyOpajan avulla olisi my0s tehty selvitystyota pelastustoimen tyoturvallisuu-
den nykytilasta ja kehittdmistarpeista pelastuslaitosten yhteyshenkildiden kesken. Tydpaja
oli tarkoitus jarjestdd maaliskuussa 2020, mutta se peruuntui koronavirustilanteen vuoksi.
Tydpaja jarjestettiin lopulta kahtena eri pdivénd, maalis- ja huhtikuussa 2020 Skype-yhtey-
delld. TyOpajan keskustelun pohjana kéytettiin ennakkoon ldhetettyd Webropol-kyselya ja
siitd saatuja vastauksia. Skype-tydpajojen keskustelut nauhoitettiin, ja lisdksi tein tydpajoista
kirjallisia muistiinpanoja. Liséksi jérjestettiin vield yksi tyOpaja aiheeseen liittyen 1.9-

2.9.2020 paikan padlld Pelastusopistolla.

4.3.1 Tyéturvallisuuden nykytila Skype-tyopaja

Tyopaja tyoturvallisuuden nykytilasta jarjestettiin 17.3.2020 Skype-yhteydelld. Tydpajaan
oli kutsuttu kaikki ne osallistujat pelastuslaitoksilta, joiden oli tarkoitus osallistua Pelastus-
opistolla jirjestettdvddn tyOpajaan. TyoOpajaan oli osallistujia viideltd eri pelastuslaitokselta
sekd kuusi osallistujaa Pelastusopistolta. Tyoturvallisuuden nykytilasta pelastusalalla sain

koottua pelastuslaitosten edustajilta seuraavia asioita ja ideoita:

Asenne tyoturvallisuuteen pelastusalalla asenne ty6turvallisuuteen on parantunut koko ajan.
Muutamia poikkeuksia toki on vililld havaittu, ja esimerkiksi toisinaan pelastajien on ha-
vaittu toimivan vield vanhojen toimintatapojen mukaan. Askettiin valmistuneiden pelasta-
jien on havaittu sisdistdneen Pelastusopistolla opitut tydturvalliset menetelmat, ja heilld on

ollut hyvé asenne tyGturvallisuuteen liittyen.

Pelastajien toimintatavat riippuvat paljon johtajista. Etenkin paloesimiehen asenne ratkaisee
paljon, silld esimerkilld johtamisen merkitys korostuu. TyOpajassa keskusteltiin myos, ettd
yksityiselld puolella asennemuutos kuten kypirdn kdytto ja suojavarusteet ovat menneet pa-
remmin ldpi. Pelastustoimen tulisi tarvittaessa antaa yksityisen puolen tapaan tarvittaessa
varoituksia tyontekijoille, jos tarvittavia suojavélineitd ei kdytetd. Lisdksi harjoitusten kéy-

ténteet pitdisi saada toimintamalliksi myos tehtdvien jalkeisiin huoltoihin.
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Riskinarviointi. Riskinarvioiden apuna kaytettdvin PERA-ohjelman kaytto riskienarvioin-
tiin onnistuu kiinteistdistd, kalustosta ja henkil0stostd, mutta pelastustehtévien riskienarvi-
ointiin ohjelman kayttd on ollut haastavaa. TyOpajassa keskusteltiin, ettd PERA-ohjelmaa
tulisi kehittdd yhteistyOssé pelastuslaitosten ja Pelastusopiston kanssa, jotta ohjelman avulla

saataisiin my0s korkeariskisten tehtdvien riskinarviot tehtyé.

Perehdytys. Perehdytyksissd on vield kehittimistd, mutta perehdytyksissd on menty parem-
paan suuntaan ja kehitys jatkuu. Askettdin valmistuneet pelastajat eivit vield ole osanneet
vaatia lisdperehdytysti, joten heiltd ei tule juuri lainkaan kehitysehdotuksia. Tydsuojeluval-
tuutetuilla on ollut palomiesliiton kautta séhkopostirinki puolen vuoden ajan (ei ole koskenut
perehdytystd), mutta titidkin kautta voisi lisdtd yhteistyotd. Pelastuslaitosten tulisi my0s ke-
hittdd yhteistydssd ohjeistusta perehdytykseen, ettei jokainen tee omaa versiotaan. Tulisi

luoda valtakunnalliset yleiset ohjeet, joiden avulla voitaisiin tehdad omat alueelliset ohjeet.

Tdydennyskoulutus. Tadydennyskoulutukseen valittavat henkil6t tulisi valita niin, ettd nouda-
tetaan suunnitelmallisuutta seki tasapuolisuutta, kenelle koulutusta tarjotaan. Koulutettavan
tulisi myo0s jakaa tietoa koulutuksessa opituista asioista omalle laitokselle kdytydan koulu-
tuksessa, jottei koulutuksissa hankittu tieto jdisi vain yhdelle henkildlle. Lisédksi tyopajassa

keskusteltiin, ettd tdydennyskoulutettavalta tulisi vaatia my0s sitoutumista koulutukseen.

Ldheltd piti -tilanteiden raportointi. Léheltd piti -tilanteet raportoidaan pelastuslaitoksilla
PERA-jérjestelmaén liséksi erilaisiin kaupungin omiin jérjestelmiin. Liséksi joillakin tydsuo-
jelutoimihenkildilld on kdytdssd myds oma Word-tiedosto kaikista tapahtuneista ldheltd piti-

tilanteista.

Tapaturmien raportointi. Tapaturmista raportoidaan kuten ldhelti piti-tilanteissakin PERA-
jarjestelmin liséksi kaupunkien omiin jérjestelmiin. Keskusteltiin myds, ettd valtakunnalli-
nen jdrjestelméd mahdollistaisi oppimisen muilta alueilta, ja onnettomuuksien ehkdisy tapah-

tuisi tdméan avulta.
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Aiheesta keskusteltaessa nousi esiin myos, ettd on tirkedd tutkia tapahtuneiden tapaturman
syyt, jotta vastaavat tilanteet voitaisiin tulevaisuudessa ehkiistd. Esimerkkind Pirkanmaalla
on haettu oppia tapaturmien tutkinnan ohjeisiin ja kiytintoon OTKES:n kautta (tehty video-
palaveri Veli-Pekka Nurmen kanssa aiheesta). Tapaturmien tutkinnassa korostuu, ettd etsi-

tddn tapaturman syyti, ei syyllista.

Altistumisohjeistukset. Keskusteluissa nousi esille, ettd Keski-Suomen pelastuslaitoksella on
laadittu hyvé yleinen ohje altistumisen vdahentdmiseen (ohjeistus 10ytyy PER A-ohjelman tur-
vallisuustiedotteista). Pirkanmaalla puolestaan oli jarjestetty altistumistydpaja, jossa tehtiin

ohjeistus altistumisesta.

Yhteistyo tyéterveyshuollon kanssa. Yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa oli toiminut paa-
saantdisesti tyoterveyshuollon kanssa. Jos tyoterveysasema on vaihtunut, niin néissa tapauk-
sissa yhteisty0ssé on aluksi tullut esille ongelmia, mutta ne ovat menneet parempaa suuntaan

vuoropuhelun toimiessa.

Traumaattisten tilanteiden ldpikdynti. Traumaattisten tilanteiden ldpikdynnissd on koettu
parhaaksi vaihtoehdoksi, ettd tilanteet kdydadn ldvitse pelastuslaitoksen oman henkilokun-
nan kanssa ldvitse. Oli havaittu, ettd ulkopuolisista tukihenkildistd oli koettu enemmaénkin

haittaa. Kaikkein vakavimmissa tilanteissa tydterveyshuolto on toiminut myds apuna.

Puhdas paloasema. Puhdas paloasema -malli on otettu kiyttoon pelastuslaitoksissa, ainakin
osittain, silld vanhoilla asemilla ei vélttdméttd ole tarpeeksi tilaa mallin tidydelliseen toteut-
tamiseen. On havaittu, ettd savunhajua ei ole endé havaittavissa asemilla samalla tavalla kuin
10 vuotta sitten. Tassd keskustelussa herési esille idea, voisiko olla toteutettava malli, jos
Suomessa olisi yhteinen malliratkaisu uusiin paloasemiin, Lidl-tyyppinen suunnittelu malli:
yksi malli paloasemalle ja kaikki uudet asemat tehdddn samalla pohjalla.

Asemien koot voisi olla tietenkin erilaisia valmiuden mukaan, mutta olisi samanlainen stan-
dardi, aina ei lahdettiisi suunnittelemaan uutta alusta l4htien ja ohjaamaan uutta arkkitehti-

toimistoa pelastustoimen tarpeista.
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ASA-rekisteri. Lainsdddéanto velvoittaa pelastuslaitokset nykyddan ASA-rekisterin kiyttoon.

Sdhkéautojen onnettomuuksien ohjeistus. Keskusteluissa nousi esille, ettd sdhkdautoihin liit-
tyvistd tehtavistd ja riskeistd keskustellaan paljon pelastuslaitoksissa ja ollaan kiinnostuneita
aiheeseen liittyvidén tyoturvallisuuteen. Sdhkodautojen riskeistd ollaan myos tietoisia, mutta
ei ole vield kéytossd selkeitd toimintamalleja. Tydpajassa herési toive, ettd sdhkodautoihin
liittyviin onnettomuuksiin ja tulipaloihin luotaisiin kdyttokelpoiset ohjeistukset. Esimerkiksi
kauppakeskuksen parkkihallissa palava sahkdauto on suuri riski tyoturvallisuudelle ja erit-

tdin vaarallinen my0s sivullisille.

4.3.2 Tyéturvallisuuden kehittdmistarpeet Skype-tydpaja

Ty0paja kehittdmistarpeista jérjestettiin 28.4.2020 Skype-yhteydelld pelastuslaitosten edus-
tajille. Tyopajaan oli osallistujia yhdeksdltd eri pelastuslaitokselta sekd kuusi osallistujaa
Pelastusopistolta. Kyseisessd tyopajassa esittelimme ensin yliopettaja Ismo Hutun johdolla

pelastustoiminnan harjoituskohteen suunnittelun perusteita.

Harjoituskohteen suunnittelun perusteet esiteltyamme, kivimme Webropol-kyselyéd pohjana
kéayttden ldp1 1deoita pelastuslaitosten edustajien kanssa harjoituskohteen suunnitteluun liit-

tyen ja tyoturvallisuuden kehittamistarpeisiin.

Sain koottua ty0pajassa seuraavia ideoita ja kehittdmistarpeita pelastuslaitosten edustajilta:

Tyéturvallisuuden harjoituskohteen suunnittelu. Ajatuksena nousi puolivuosittain vaihtuvat
harjoitusteemat, jottei koko ajan olisi samat rastit. Isojen teemojen sisdlld olisi pienempid

osa-alueita, joiden pohjalta paistéisiin kokonaisuuteen.

e Rastien tulisi olla korkean riskin pelastustehtdvid. Rastien toivottiin olevan korkea-
tasoisia, ei perusasioiden kertausta. Rastien olisi hyva olla oikeiden tapausten poh-

jalta tehtyjé, jotta samanlaisilta onnettomuuksilta véltyttdisiin jatkossa.
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e Voisi sisdltdd myos kouluttajakoulutuksiin soveltuvia rasteja esimerkiksi, kuinka
toteutat harjoituksen turvallisesti, koska tydtapaturmia sattuu my0s harjoituksissa.
Kouluttajien tulisi osata pitdé harjoituksia tyoturvallisesti. Harjoituksissa tulisi ko-
rostaa oikeita tydmenetelmia.

e Harjoituskohteissa voitaisiin hyodyntda jo olemassa olevia harjoitusalueen simu-

laattoreita.

Lisdksi tdssd keskustelussa nousi esille, ettd sammutusasuissa olisi hyvi olla viiltosuojat,

koska moottorisahaa kdytetdin paljon myos tulipaloissa.

Askettdin valmistuneiden pelastajien tyéturvallisuus. Esiin nousi erityisesti esimiehen vas-

tuu tuoreesta pelastajasta ja hidnen kouluttamisestaan tyoturvallisiin toimintatapoihin.

e Ajokoulutus on tdrkedd, varsinkin ensihoidossa. Valmistuvilla ei ole paljoa ajoko-
kemusta osittain ajokorttiuudistuksen takia. Keskusteltiin myos, pitéisiko olla eril-
linen hélytysajokorttikoulutus, koska kaupalliseenkin ajoon vaaditaan nykyisin am-
mattipitevyys, mutta ei hdlytysajoon.

e Lahiesimiesten asenne ja oma esimerkki vaikuttavat paljon uusiin tyontekijoihin. E1
saa kuitenkaan unohtaa tyontekijan omaa vastuuta.

e Kiytinnon kiddentaidot ovat nykydin haasteena uusilla pelastajilla. Tilanne vaatii

tyopaikan mukaantuloa, riskinarvioita ja ennen kaikkea esimiestyoté.

Liséksi keskustelimme kertauksena vield edellisessd tyopajassa aiheena olleesta tyoturvalli-

suuden nykytilasta. Josta sain laadittua kertauksena seuraavia esille nousseita ajatuksia:

e Asenne tyOturvallisuuteen on parantunut.

e Hilytysten jédlkeiseen huoltoon tulee kiinnittdd huomiota.

e PERA:n toivottaisiin olevan valtakunnallinen hanke, jota Pelastusopisto yhdessé
pelastuslaitosten kanssa kehittdisi paremmaksi. Yhteinen ohjeistus ja tiedon jakami-
nen mahdollistavat koulutuksen kehittimisen. My®s riskinarviot taytyy olla enem-
maén tehtdvékohtaista, nyt on paljon hallinnollista asiaa.

e Pelastuslaitosten tyosuojeluvaltuutetuille toivotaan Pelastusopiston jérjestiméé pe-

lastusalaan kohdennettua omaa koulutusta, samoin tydsuojelupééllikaille.
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e Palopiillystdliiton tuottamaa Pelastusalan tyoturvallisuuskorttikoulutusta on kéy-
tetty ldhinnd koulutusmateriaalina. Kyseisessd materiaalissa on 344 diaa siséltdva
opetussarja, jonka muuttamista helpommin omaksuttavaksi toivottiin.

e Varsinaiselle tydturvallisuuskortille ei ndhda erikseen tarvetta, silld kortti itsessddn

el tuo lisdarvoa vaan mennédin koulutus edella.

Pelastuslaitoksilla kdytosséd olevia raportointimalleja eri tilanteisiin:

e PERA sekd kaupungin oma jérjestelma ldheltd piti -tilanteisiin

e vakuutusyhtididen raportointi

e Ensihoito HaiPro, tydturvallisuustydryhmé kisittelee poikkeamailmoitukset, ko-
koontuu 4 kertaa vuodessa

o Traumaattiset tilanteet késitelty omalla joukolla, lisdksi koulutettu ryhma, joka ve-
taa tilaisuuksia, ja tarvittaessa kdytetdin ulkopuolisia

e ASA-rekisteri: padkaupunkiseudulla yhteinen jérjestelma tulossa, johon tyontekija

itse tayttdd altistumiset.

4.3.3 Tyoturvallisuus pelastustoimessa tydpaja Pelastusopistolla

Jarjestimme 1.9 - 2.9.2020 ty6turvallisuus pelastustoimessa tydpajan Pelastusopistolla. Tyo-
paja jdrjestettiin, koska aiemmissa Skype-tyOpajoissa néhtiin tarvetta jdrjestdén paikan
paélld Pelastusopistolla tyOpaja, jotta pelastuslaitosten edustajat voisivat tutustua paremmin
TTHA:n harjoitusalueeseen. 1.9 - 2.9 jdrjestettyyn tyOpajaan osallistui seitsemén eri pelas-

tuslaitoksen edustajaa.

Tydpajan ensimmadisen paivan aikana (1.9.) esittelin tutkija Juha Laitisen kanssa tyopajan
osallistujille tyoturvallisuuden nykytilaa ja kehittimistarpeita, joita oli saatu selvitettyd
aiempien tilaisuuksien ja Webropol-kyselyn avulla. Esitellesséni tyoturvallisuuden nykyti-
laa ja kehittamistarpeita annoin osallistujille puheenvuoroja, jotta saimme aikaan vapaata
keskustelua ja erilaisten kokemusten esilletuloa pelastustoimen tyoturvallisuudesta. Lisdksi

1.9. tutustuimme TTHA:n harjoitusalueeseen suunnittelija Maarit Mannisen johdolla.
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Toisena tydpajan paivana (2.9.) yliopettaja Ismo Hutun johdolla, keskityimme osallistujien
kesken ideoimaan millaisia harjoituskohteita voitaisiin luoda pelastustoimen tyoturvallisuu-

den harjoitusalueelle.

Tyopajassa Pelastusopistolla 1.9 - 2.9 saimme koottua seuraavia ajatuksia tyoturvallisuuden

nykytilasta ja kehittdmistarpeista:

e Pelastuslaitosten tyosuojeluorganisaatioiden rakenteet tulisi yhtendistdd valtakun-

nallisesti.

o Tulisi jarjestdd valtakunnalliset pelastustoimen tyoturvallisuuden teemapéivit, jossa

olisivat mukana tyOnantajan ja tyontekijoiden edustajat.

e Ikéddntyvien palomiesten urapolkujen suunnittelua tulisi kehittaa.

e Sopimuspalokuntien tydsuojeluvastuut tulisi médritelld selkeimmin.

e Pelastustehtdvien riskienarviointi tulisi tehdé valtakunnallisesti, ainakin tarkeim-

pien tehtdvétyyppien osalta.

e Uusien paloasemien rakentamisessa hyddynnetdén valmiita moduuleita.

e Pelastustoimen oma tyoturvalllisuuskortti koulutus koetaan osallistujien kesken tar-
peelliseksi, jotta saadaan jokin perustietimys tyoturvallisuusasioista. Alan oma tyo-
turvallisuuskorttikoulutus ei saisi olla liian raskas tai pitkdkestoinen, ja se tulisi uu-

sia médrdajoin, esimerkiksi 5 vuotta.

e Pelastuslaitoksen tydsuojeluvaltuutetun tulisi olla padtoiminen tydsuojeluvaltuu-

tettu, jotta hénelld olisi riittdvisti aikaa tehtdviensd hoitoon.

e Tydturvallisuudesta tulisi luoda oma oppiaine Pelastusopiston pelastaja, alipdél-

lysto ja paillystokoulutukseen.
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e PERA-ohjelmiston tulisi olla tulevaisuudessa sisdministerion hallinnoima.

e Pelastuslaitosten tyosuojeluasioista ja sithen kéytettavésti tydajasta voisi tehdé val-

takunnallisen barometrikyselyn.
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5 OPINNAYTETYON TULOKSET

Tdhéan lukuun olen laatinut yhteenvedon pelastustoiminnan tydturvallisuuden nykytilasta ja
kehittdmistarpeista, jotka selvitystyon Webropol-kyselyssi ja tydpajoissa nousivat keskei-

simmin esille.

5.1 Pelastustoiminnan tydturvallisuuden nykytila

Selvitystyon perusteella pelastustoiminnan ty6turvallisuuden nykytilasta sain laadittua seu-

raavia tarkeimpié tekijoita:

Asenne tyoturvallisuuteen on parantunut.

e Esimiesten ja etenkin paloesimiehen asenne tydturvallisuuteen koetaan erittdin tir-
kedksi. Liséksi esimiehen oma esimerkki vaikuttaa paljon, jotta tieto ja tyoturvalli-

set tydmenetelmait jalkautuvat michistoon.

e Askettiin valmistuneet pelastajat ovat sisiistineet Pelastusopistolle opitut ohjeet.

Heilld on ollut hyvé asenne tyoturvallisuuteen liittyen.

e Puhdas paloasema -malli oli kyselyn ja tydpajan perusteella otettu pelastuslaitok-
silla kdyttoon, tosin vanhemmilla paloasemilla tilanpuute aiheuttaa haasteita mallin

toteuttamiseen.

5.2 Pelastustoiminnan tydturvallisuuden kehittdmistarpeet

Webropol-kyselyn ja tyOpajojen perusteella sain koottua seuraavia tarkeimmiksi koettuja

kehittamistarpeita, joita pelastuslaitosten edustajat esittivit.

Pelastustoiminnan tyoturvallisuuden harjoituskohde. Pelastustoimen omalle toiminnalli-
selle tyoturvallisuuden harjoitusalueelle on néhty pelastuslaitoksissa tarvetta tyopajojen ja

Webropol-kyselyn perusteella. Harjoitusalueella voitaisiin kouluttaa turvallisien tydmene-
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telmien lisdksi myos kouluttajille turvallisen kouluttamisen perusteita, eli sitd miten toteute-
taan harjoitus turvallisesti. TyOpajassa 28.4.2020 esitettiin, etti rastien olisi hyvé olla oikei-

den tapausten pohjalta tehtyjd, jotta samanlaisilta onnettomuuksilta véltyttdisiin jatkossa.

Omana ajatuksena herési, ettd alueella voisi olla myos erilaisten katemateriaalien riskien
tunnistamiseksi palotilanteissa esimerkkejd kuten mineriittikattojen vaarat kattotydskente-
lyssa tulipaloissa ja mineriittikaton tunnistaminen. Alueelle voisi tehdéd esimerkiksi kattora-
kenteen, josta mineriittikaton riskit kattotyOskentelyssé ilmenisivét. Néin opiskelijoilla jdisi
parempi kasitys, miksi kattotyoskentely on korkeariskinen tehtévi rakennuspaloissa ilman

nostolavaa tai kouraa.

PERA-ohjelmiston jatkokehittiminen ja hallinta. PER A-jirjestelmésti tulisi tulevaisuudessa
tehda valtakunnallinen jirjestelmai, jota Pelastusopisto yhteistydssé pelastuslaitosten kanssa
voisi kehittdd. Jarjestelmdsté voisi luoda esimerkiksi PRONTO-ohjelman tyyppisen. Se vel-
voittaisi pelastuslaitokset tdyttimédn jirjestelméddn kaikki tapahtuneet tyoturvallisuus-
poikkeamat ja tapaturmat sekd ldheltd piti -tilanteet. Jarjestelmén tulisi myds olla sellainen,
ettd sieltd voisi PRONTO-jérjestelmén tapaan tehda erilaisia tilastoja ja etsid tietoa tapahtu-
neista tyOtapaturmista ja lahelta piti -tilanteista ilman yksiloivaa tietoa tapahtumista. Jarjes-
telmén tietoa tulisi my0s jakaa paremmin pelastuslaitosten kanssa valtakunnallisesti, jotta

voitaisiin kohdistaa koulutusta paremmin ja vélttdd mahdollisia tapaturmia jo ennalta.

Pelastuslaitoksien oma tyosuojelupddllikoiden ja valtuutettujen kurssi. Pelastusopiston tulisi
jarjestdd pelastuslaitoksille radtildity kurssi pelastuslaitosten tydsuojeluvaltuutetuille ja tyo-
suojelupéillikoille. Tydsuojeluhenkildille on tarjolla koulutuksia, joihin osallistuu eri alojen
ammattilaisia, mutta tyOpajassa sekd Webropol-kyselyssa tuli esille tarve tydsuojeluhenki-

16ston pelastusalaan keskittyviin koulutukseen.

Sdhkoautopalojen ja onnettomuuksien ohjeistus. Séhkodautopaloihin ja onnettomuuksiin tu-
lisi luoda esimerkiksi Pelastusopiston toimesta valtakunnalliset toimintaohjeet. Toimintaoh-
jeissa tulisi huomioida kéytettdva suojaustaso, vilineet ja pelastettavat henkilot seki sivulli-
set. Erityisesti tulisi huomioida toimintaohjeiden kéytettdvyys. Toimintaohjeistuksesta tulisi
helposti ja nopeasti saada selville kdytettdva taktiikka ja tekniikka pelastustehtdvén suoritta-

miseen hélytystehtivalla.
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Ulkomaiden vastaavia ohjeistuksia tutkiessani mielestdni kayttokelpoinen ohjeistus oli yh-
dysvaltalaisen National Fire Protection Association luoma, NFPA 'S Alternative fuel vehicles
safety training program, Emergency field guide (2018) edition. Tassd oppaassa oli ensin
perusasiat suojautumisesta seké pelastustoiminnasta. Tdmén jdlkeen oppaaseen oli automal-
leittain laadittu oheistus auton virrattomaksi saamisesta, akkujen sijainti ja auton rakenne
sekd missi oli sdhkoiskun vaara. Opas on yksityiseen omaan opiskeluun ilmaiseksi ladatta-

vissa NFPA:n kotisivuilta (vaatii rekistoitymisen).

Ehké paras malli voisi olla, ettd kdytossi olisi valtakunnallinen yleinen malli sdhkdajoneu-
vojen onnettomuuksiin. Mallia voitaisiin tdydentdd esimerkiksi tilannekeskuksen (TIKE)
kaytossd olevalla ohjelmistolla (esim.CRS), josta selvidd tarkemmin yksityiskohtaisemmat
tiedot ajoneuvosta, kuten akkujen sijainti ja ajoneuvon virrattomaksi saaminen automalleit-
tain. Joonatan Suosalo on tehnyt aiheeseen liittyen YAMK -opinndytetyon Pelastuslaitoksen
varautuminen sdhkoautopaloihin maanalaisissa pysdkointilaitoksissa. Tyossa oli laadittu
muistilista sdhkdautopaloihin maanalaisissa pysdkointilaitoksissa pelastustoiminnan johta-
jalle (taulukko 1). Vaikka kyseinen muistilista onkin laadittu maanalaisiin tiloihin, voisi val-

takunnallinen ohjeistus olla samantyylinen.
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Taulukko 1. Muistilista pelastustoiminnan johtajalle sahkdautopalohin maanalaisissa pysa-
kointilaitoksissa (Suosalo 2020, 75).
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Uusien paloasemien rakentamisen yhtendistdminen. Uusien paloasemien rakentamiseen
voisi tehdd valtakunnallisen mallin aseman rakentamiseen eli hieman LIDL-tyyppisen ra-
kentamismallin. Asemat voisivat olla samalla mallilla suunniteltuja valmiuden mukaan.
Naisséd asemissa olisi valmiiksi huomioitu myds puhdas paloasemamalli. Asemien rakenta-

misessa el tarvitsisi aina ldhted arkkitehdin kanssa nollasta.

Valtakunnallinen perehdytysohjelma. Pelastuslaitokset voisivat luoda yhteistydssd valtakun-
nallisen mallin perehdytysohjelmiin uusien ty6tekijoiden perehdyttimiseksi. Pelastuslaitok-
set voisivat jalostaa valtakunnallisesta mallista omaan kayttoonsd paremmin soveltuvan,

mutta perehdytysohjelman ydin olisi valtakunnallinen.
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Tapaturmaisesti altistumisen toimintaohje. Tapaturmaisesti altistuvien tyontekijoiden (ke-
miallisesti, fysikaalisesti tai biologinen) tilanteisiin tulisi luoda valtakunnallinen yhteinen
ohjeistus. Lisdksi ndissa tilanteissa korostuu yhteistyd tyoterveyshuollon ja alueen sairaan-
hoidon kanssa, jotta tapaturmaisesti sattuneessa altistumistilanteessa voitaisiin saada nope-

asti oikeaa hoitoa ja ettd se onnistuisi vuorokauden ajasta riippumatta.

Hdlytysajokoulutus. Pelastajaoppilaiden ajokoulutuksen lisddmiseen nihtiin lisédtarvetta.
Myos erillinen tdydennyskoulutuksena jarjestettdvé hélytysajokurssi voisi olla tarpeellinen.
Tyopajassa koettiin, ettd erityisesti ensihoidossa tapahtuva hilytysajo on riskialtista ja sitd
on my0s madréllisesti paljon. Toisaalta myos paloautoilla tapahtuva hilytysajo voi olla ris-
kialtista, jos ei ole ajokokemusta hilytysajoon. Tilanne voi olla my®s, etté ei ole paljon ajo-

kokemusta raskaalla ajoneuvolla ajamisesta yleensékaén.

Uusien pelastajien perustaidot. Pelastajan kddentaidot ja erilaisten tyokalujen hallinta ovat
tehtdvén onnistumisen kannalta elintirkedd. Hyvit kddentaidot ovat my06s tyoturvallisuus-
kysymys. Tydpajassa ja Webropol-kyselyssd herdsi keskustelua, ettd dskettdin valmistu-
neilla pelastajilla voi olla vieléd puutteita kidentaidoissa ja tyokalujen kéytossd, varsinkin jos
el ole aiempaa kokemusta kddentaitoja vaativista ammateista. Esimiehen riskiarviointi teh-
tavilld ja tyopaikan antama lisdkoulutus on tilloin tarpeellista, jotta tyGtapaturmien vaara

vahenisi.

Koulutuksen osalta harjoitusaluepdivit ovat my0s pelastajaoppilaan oppimiselle elintdrkeita.
Harjoitusalueella pelastajaoppilaat pidsevit harjoittelemaan kidytdnnonldheisemmin pelas-
tustehtdvid. Pelastajan ammatissa tarvittavia kddentaitoja seki pelastustydkalujen kiytt6d on
mahdotonta opettaa teoriaopetuksella. Harjoitusaluepdivid olisi tarve lisdtd tyOpajasta ja

Webropol-kyselystd saadun palautteen perusteella.

My0s talonpolttopdivit ovat erittdin tirkeitd, jotta pelastajaoppilas ymmartid paremmin tu-
lipalon kehittymisen ja sammuttamisen rakennuksessa missé on palokuormaa enemmén ver-
rattuna simulaattoripaloon, jossa palokuormaa on huomattavasti todellista tilannetta vihem-
maén. Pelastusopistolla oppilailla on my6s mahdollisuus iltaharjoitteluun erilaisten pelastajan

perustaitojen harjoitteluun kuten esimerkiksi kattotydskentelyyn kattosimulaattorissa ja pai-
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neilmalaitteiden kéyttoon letkutornissa. Iltaharjoittelu on sallittua, kun noudatetaan laadit-
tuja turvaohjeita ja kyseiseen harjoitteluun on saatu asianmukainen koulutus. Iltaharjoittelu

on erinomainen tapa kehittdé pelastajaoppilaiden perustaitoja, ja sitd kannattaa edelleen ke-

hitté4 ja tukea.
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6 POHDINTA

6.1 Tavoitteen saavuttaminen ja tulosten hyddynnettivyys

Tadmidn opinndytetyOn tavoitteet saavutettiin, erityisesti tyoturvallisuuden kehittdmistarpei-
den selvittdmisen osalta. Erityisen hyodyllisend koen, ettd sain selvitettyd, ettd pelastustoi-
men omalle tydturvallisuuden harjoitusalueelle ndhtiin pelastuslaitoksissa tarvetta. Tyétur-
vallisuuden harjoitusalueen palvelukonseptin kehittdminen ja digitaalisuuden hyodyntimi-
nen-hanke jatkuu edelleen, ja hankkeelle on haettu jatkoaikaa vuoden 2021 loppuun saakka.
TTHA:n tyoturvallisuuden harjoitusalueelle on rahoituksen varmistuessa tarkoitus luoda pe-

lastustoimelle oma ty6turvallisuuden harjoitusalue.

Myo6s PERA-ohjelman jatkokehittdmiseen ja ohjelman hallinnointiin saatiin tydssa selvitet-
tyd uusia tarpeita. Jirjestelmén toivotaan tulevaisuudessa olevan valtakunnallinen ja sisdmi-
nisterion hallinnoima. Tyd6turvallisuuteen liittyvdd kirjallisuutta tutkiessani havaitsin, ettd
Tyoturva 07-hankkeessa (Ho0k ja Huttunen 2007) on tehty jo aiemmin ehdotus valtakunnal-

lisesta ldhelté piti-ja poikkeamaraportointijirjestelmasta.

Askettiin valmistuneiden pelastajaoppilaiden tydturvallisuuteen liittyvisti asenteesta, ja
tyOssd toimimisesta saatiin hyvéé palautetta. Positiivisinta oli kuulla, ettd dskettdin valmis-

tuneiden pelastajien asenne tyoturvallisuuteen on ollut hyva.

Todettuja ammattitauteja tutkiessani ylldtyin, ettd asbesti aiheuttaa eniten todettuja ammat-
titauteja pelastajille. Toisaalta asbestin aiheuttamat taudit tulevatkin vasta viiveelld esille,
mutta tima osoittaa, ettd asbestin atheuttamat ongelmat on syyta tiedostaa niin pelastustoi-
men johtajan kuin pelastajan asemassa. Hengityksen suojauksesta on huolehdittava myos

jalkiraivauksessa.
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6.2 Jatkotutkimusaiheet

Jatkotutkimusaiheena voisi olla tehdé tarkempi selvitys valtakunnallisen tyStapaturmien 13-
helta piti -ja poikkeamajarjestelmén luomiseksi niin, ettd raportointi tulisi velvoittavaksi val-
takunnallisesti pelastuslaitoksille ja ettd jarjestelméssd voitaisiin paremmin jakaa tietoa pe-
lastuslaitosten vililld tyoturvallisuuden kehittdmiseksi. Myos pelastustoimen oman tyotur-
vallisuuden harjoitusalueen kehittdmisessd tulee varmasti olemaan jatkotutkimusaiheita, ja
sitd tulisi kehittdd yhteistydssa pelastuslaitosten kanssa. Yleisimpien pelastustehtdvien ris-
kienarviointi on my0s yksi jatkotutkimusaihe, riskienarviointi voisi myds olla valtakunnal-

linen projekti.

6.3 Oma oppiminen

Téassd opinndytetydssd oma oppiminen kehittyi niin, ettd tunnen paremmin lainsddddnnon
tyoturvallisuuteen liittyen. My0Os tyonantajan sekd tyontekijan velvollisuudet opin tunte-
maan paremmin. Liséksi opinndytetyd kehitti kokous- ja palaveriosaamista ja niihin liitty-
vien ohjelmien hallintaa. Sain myds kokemusta koulutustilaisuuksien jérjestimisestd, kun

jarjestimme tyoturvallisuuden tydpajan Pelastusopistolla.

Tydpajassa ja ennakkokyselyssd puolestaan sai kuulla laaja-alaisesti eri pelastuslaitosten
edustajien mietteitd ja ajatuksia pelastustoiminnan tyoturvallisuudesta. Keskusteluissa nousi
esiin hyvin samanlaisia mielipiteitd eri pelastuslaitosten kesken tydturvallisuuden nykyti-
lasta ja kehittdmistarpeista, miké puolestaan antoi itselle oppia, mika on timén hetken tilanne

tyoturvallisuudessa pelastuslaitoksilla ja miten tyoturvallisuutta toivottaisiin kehitettavan.
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Webropol-kysely: Tyoturvallisuuden nykytila ja kehittdmistarpeet pelastuslaitoksilla
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TTHA

TYOTURVALLISUUDEN
HARJOITUSALUE

© E4lta -

Tyoturvallisuuden nykytila ja kehittamistarpeet pelastuslaitoksilla

Taustatiedot

1. Roolini tydsuojelussa *

[} Tydsuojelupaallikka
Tybsuojeluvalttuutettu
() Tyosuojeluasiamies

() Muu, mika |

2. Asemani organisaatiossa *
() Paallystd
() Mipaalysts
[} Miehistd

() Muu, mika?

3. Edustamani pelastuslaitos *
' Helsinki

! Lansi-Uusimaa

. Keski-Uusimaa

! lt@-Uusimaa

' Varsinais-Suomi

() Kanta-Hame

() Paijat-Hame
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Oulu-Koillizmaa

Lappi

£

Tydturvallisuuden nykytilanne pelastuslaitoksella

4. Kuvaa, miten uusien tydntekijoiden perehdytys pelastuslaitoksellanne on jarjestetty? Onko
pelastuslaitoksellanne kiytossa esimerkiksi perehdytykseen liittyvia tydkaluja/ohjelmia®?

5. Miten pelastuslaitoksellanne tyontekijdiden ammatillinen taydennyskoulutus hoidetaan?

6. Mihin seuraavista tehtavityypeista on laadittu riskinarvio pelastuslaitoksellanne 7
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Rakennuspalot
Maastopalot
Likennevalinepalot
Liikkenneonnettomuudet
Oljyvahinko

Vaarallisen aineen onnettomuudet
Réjéhdys/rajahdysvaara
Sortumalsortumavaara
Ihmizen pelastaminen
Eldimen pelastaminen
Wahingontorjunta
Ensivaste

Sahkdauto likenneonnettomuudessa

OJooooboooooooon

Sahkbauto tulipaloissa

Lisdtietoja:

7. Kuinka tieto ldheltd piti -tilanteista keritddn, kisitelldin ja dokumentoidaan?

8. Kuinka sattuneet tapaturmat kisitellddn ja dokumentoidaan?




9. Onko pelastuslaitoksellanne kiytdssa ohjeistus, kuinka menetellddn jos tyontekija altistuu
(kemiallinen, fysikaalinen ja biologinen) tapaturmaisesti pelastustoiminnan tydtehtivan aikana?

10. Miten traumaattiset tilanteet kiaydaan lapi pelastushenkiléstén kanssa lapi?
Defusing (kdydaan oman henkilikunnan kanssa lapi)
Debriefing (mukana on ulkopuolinen asiantuntija)
Ei kasitella

Muu tapa

11. Onko puhdas paloasema -malli otettu kiyttéon pelastuslaitoksellanne?

() Ei
Kylla
() Osittain

12. Onko pelastuslaitoksellanne ilmoitettu tyéntekijoita ASA-rekisteriin?

() Ei

0 Kylia

Tyoturvallisuuden kehitystarpeet pelastuslaitoksella

13. Miti tydsuojelun yhteistoimintaan ja organisointiin liittyvid koulutustarpeita
pelastuslaitoksellanne on?
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Tyosuojeluyhteistyd, tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelutoimikunta
Tyosuojeluhenkildstin koulutus

TyGsuojelun toimintachjelma

Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Tapaturma- ja sairauspoissaoclojen seuranta

Tydzuojeluasioiden tiedottaminen henkildstille

Tybaikakirjanpito ja ylityot (tyGajan hallinta)

Riskienhallinta

Muita koulutustarpeita edellisiin liittyen, mita?

Ei koulutustarpeita tydsuojelun yhteistyitoimintaan tai organiscintiin littyen

Lisdtietoja:

14. Millaiziin pelastajien tyotehtdviin on mielestianne erityisesti lisdkoulutustarvetta
tyoturvallisuuden nikdkulmasta?

Savusukellustehtdvat

Maasto ja metsapalot
Tielikenneonnettomuudet

Korkealla tydskentely
Moottorisahalla ty&skentely
Vaarallisten aineiden onnettomuudet
Eldinten pelastaminen

Pintapelastus

Vesilikenne

Sahkoauto likenneonnettomuudessa

Sahkdauto tulipaloissa
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[ Muu, mika?

Lisétietoja:

15. Onko teiddn mielestinne Pelastusopistolta dskettdin valmistuneiden pelastajien
koulutustasossa kehittimistd tySturvallisuuteen liittyen?

) Kylla

O &

Lisétietoja:

16. Millaisia tyéturvallisuusriskejd olette havainneet dskettdin valmistuneilla pelastajilla, ja mita
heille tulizi mielestinne kouluttaa enemmaén tydturvallisuudesta?

17. Kenelle pelastustoiminnan tyéturvallisuuskoulutusta tulisi jarjestaa?
[ pasnysts
|| Aipagllystd



|| Miehists

Lisdtietoja:

18. Missi pelastustoiminnan tydturvallisuuskoulutuksia pitéisi jdrjestaa?

[ Pelastusopistolla

|:| Tydpaikalla / omalla pelastuslaitoksella

[ Luokkatiloissa

E] Kaytanndnldheiselld harjoitusalueella / turvapuistossa

[ Muualla, missa? |

Lisatietoja:

19. Kuka toimisi kouluttajana?

[ Oma henkilikunta

| | Pelastusopiston henkilskunta

[ Joku muu, kuka?

Lisdtietoja:
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