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1 Johdanto

Pedagoginen dokumentointi on jatkuva prosessi, jossa muodostetaan ymmar-
rystd pedagogisesta toiminnasta havaintojen, dokumenttien ja niiden tulkinnan
kautta. Se on tydmenetelma, joka mahdollistaa lasten ja huoltajien osallistumisen
toiminnan arviointiin, suunnitteluun ja kehittdmiseen. (Opetushallitus 2018, 37.)
Huoltajien osallisuus pedagogiseen dokumentointiin koetaan silti edelleen ongel-
malliseksi. Heidat koetaan enemman informaation vastaanottajina kuin yhteisen

todellisuuden rakentajina (Rintakorpi 2018, 50).

Ajatus pedagogiseen dokumentointiin paneutumisesta opinnaytetyéssamme, on
lahtenyt aiheen ajankohtaisuudesta ja omasta innosta perehtya kasvattajia vel-
voittavaan tydmenetelmaan. Huoltajien osallisuus on kiinnostava aihe, joka on
my06s nostettu keskiéon varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa. Myéhemmin
téasséa opinnaytetydssa kaytdmme termia vasun perusteet. Lisdksi pedagogisen
dokumentoinnin yksi tavoitteista on mahdollistaa huoltajien osallisuus lapsensa

varhaiskasvatukseen.

Toiminnallisen opinndytetydmme toimeksiantaja oli Karhunpesan paivékoti Kon-
tiolahdessa. Karhunpesésséa on yksi ryhma alle 3-vuotiaille, kaksi ryhmaa 3-5-
vuotiaille ja esiopetusryhma. Paivakodissa on myds avoimen varhaiskasvatuksen
tilat, jossa toimivat leikkikerho ja perhekerho. Avoin varhaiskasvatus ei ollut osal-

lisena opinnaytetydssamme.

Opinnaytetydssamme tuomme esille kattavasti tietoa opinnéytetydmme teoreet-
tisesta viitekehyksesta. Avaamme kasitteitd pedagoginen dokumentointi, huolta-
jien osallisuus sek& osallistaminen ja varhaiskasvatus, joiden merkitys opinnay-
tetydssdmme on erittain keskeinen. Opinnaytetydémme tuotoksena syntyi Karhun-
pesan varhaiskasvattajien kaytt6on menetelméakansio, joka pitaa sisallaan kolme
konkreettista menetelmaa huoltajien osallistamiseksi pedagogisessa dokumen-

toinnissa.



2 Varhaiskasvatus Suomessa

2.1 Tavoitteellinen varhaiskasvatus

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa lahdetaan ajatuksesta, jossa lapsi kasvaa,
kehittyy ja oppii vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa. Opetushallituksen
laatima vasun perusteet on laadittu tAmé&n oppimiskasityksen pohjalta. Lapsi on
omassa arjessaan utelias ja aktiivinen toimija. Hanen mielenkiinnon kohteensa,
vahvuutensa ja osaamisensa suuntaavat varhaiskasvatuksen suunnittelua ot-
taen huomioon aikaisemmat kokemukset, valmiudet toimia seka kulttuurisen
taustan. Myonteiset kokemukset, hyvinvointi, turvallisuus seka lampimat vuoro-
vaikutussuhteet ja yhteenkuuluvuuden tunne edistavat oppimista. Leikkimista ja
pedagogiikan merkitysta arvostetaan kokonaisvaltaisessa lapsen kasvussa ja ke-
hityksessa. (Opetushallitus 2018, 21-22.)

Varhaiskasvatus on palvelukokonaisuus, jonka tehtavéat ovat moninaisia. Var-
haiskasvatuksen ensisijainen tehtava on lapsen kokonaisvaltaisen kasvun, kehi-
tyksen ja oppimisen tukeminen. Tyota tehdaan yhdessa huoltajien kanssa ja hei-
dan kasvatustyotaan tukien. Varhaiskasvatuksella on tarkeé tehtava myos tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa seka syrjaytymisen ehkaisemisessa.
Opittujen tietojen ja taitojen avulla vahvistetaan lasten osallisuutta niin omassa
elinpiirissaan kuin myos laajemmin yhteiskunnallisella tasolla tarkasteltuna.
(Opetushallitus 2018, 14.) Varhaiskasvatuslain (540/2018) 2 8§ maarittaa varhais-
kasvatuksen tarkoittavan suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuk-

sen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, joka on pedagogisesti painottunutta.

2.2 Varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat

Varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi on opetushallitus antanut varhaiskasvatus-
lakiin perustuvan valtakunnallisen maarayksena vasun perusteet, joka on oikeu-
dellisesti velvoittava asiakirja. Tarkoituksena on yhteisvertaisten kasvun, kehityk-
sen ja oppimisen edellytysten luominen niille lapsille, jotka varhaiskasvatukseen

osallistuvat. Vasun perusteissa maarataan tavoitteista ja sisalldista laadukkaan



varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi sekd muun muassa lasten huoltajien kanssa
tehtavasta yhteistyosta. Varhaiskasvatuksen jarjestamista ja toteuttamista ohjaa-
vien velvoitteiden taustalla on myds muita lainsdadantoja kuten esimerkiksi Suo-

men perustuslaki sekd kansainvéliset sopimukset. (Opetushallitus 2018, 7, 15.)

Vasun perusteiden liséksi varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus pitaa sisal-
laan paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat seké jokaiselle lapselle tehtavat yk-
sil6lliset varhaiskasvatussuunnitelmat. Paikallisen suunnitelman varhaiskasva-
tuksen toteuttamisesta laativat varhaiskasvatuksen jarjestajat. Paikallinen vasun
suunnitelma on myo6s velvoittava asiakirja ja sita tulee arvioida ja kehittda yh-
dessa henkildston, huoltajien ja lasten kanssa. Paikallisissa suunnitelmissa tar-
kennetaan valtakunnallisia perusteita. Ne eivat voi sulkea mitd&n siséltoja tai ta-
voitteita pois, mutta niissa voidaan huomioida paikallisia erityispiirteitd, mahdolli-
sia pedagogisia painotuksia tai esimerkiksi lasten tarpeita. Paikalliset varhaiskas-
vatussuunnitelmat méaarittelevat, ohjaavat ja tukevat varhaiskasvatuksen jarjes-
tamista. Lapsen yksil6llinen varhaiskasvatussuunnitelma puolestaan on lapselle
laadittava asiakirja, joka turvaa jokaisen lapsen oikeuden saada suunnitelmallista
ja tavoitteellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Suunnitelma laaditaan jokaiselle
paivakodissa tai perhepaivahoidossa olevalle lapselle ja sen laht6kohtana on lap-
sen etu ja hanen tarpeensa. Lapsen vasusta nousevat tavoitteet vaikuttavat lap-
siryhmén toiminnan suunnittelun, toteuttamisen seké oppimisymparistojen ja toi-
mintakulttuurin kehittdmisen taustalla. Tata suunnitelmaa on arvioitava vahintaan
kerran vuodessa, kuitenkin lapsen tarpeiden mukaan sdannéllisesti. (Opetushal-
litus 2018, 7-10.)

Varhaiskasvatuslain yleisissd sdannoksissa seka lain varhaiskasvatusoikeutta
kasittelevassa osiossa on erityisesti nahtavilla niita lakisaateisia perusteita, jotka
vaikuttavat opinnaytetydmme taustalla ja niita esitellaan seuraavaksi. Edella mai-
nitun vasun perusteiden lisaksi varhaiskasvatuslain (540/2018) 20 §:ssa ohjataan
varhaiskasvatuksen laadun kehittamiseen seké velvoitetaan varhaiskasvatuksen
jarjestgjan ja huoltajien valiseen yhteistydhon eli huoltajan ottamiseen mukaan
lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Var-
haiskasvatuslain (540/2018) 3 8:ssa todetaan, ettd varhaiskasvatuksen tehta-

vana on "toimia yhdessa lapsen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan



kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin par-
haaksi seka tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatusty6ssa”. Ku-
ten pedagogisen dokumentoinnin menetelmaa mythemmin tarkasteltaessa kay
selkeasti ilmi, pedagogisen dokumentoinnin yksi keskeisista tehtavistd on mah-
dollistaa huoltajien osallisuus lapsensa varhaiskasvatukseen (Opetushallitus
2020a).

2.3 Laaja-alaisen osaamisen kehittyminen oppimisen alueiden avulla

Ajatuksena laaja-alaisella osaamisella on tukea varhaiskasvatuksessa lapsen
kasvua yksilona ja yhteisonsa jasenend, antaen samalla evaat lapi koko elaman
kestavaan osaamisen kehittamiseen. Tiedot, taidot, arvot, asenteet ja tahto muo-
dostavat osaamisen kokonaisuuden, johon laadukkaalla pedagogisella toimin-
nalla tahdataan. Lasten kanssa harjoitellaan myds toimimista kulloisenkin tilan-
teen edellyttamalla tavalla, tietoja ja taitoja hyddyntaen. Laaja-alainen osaaminen
vaikuttaa niin oppimisymparistéjen suunnittelussa ja kehittdmisessa kuin koko
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa. (Opetushallitus 2018, 23-24.) Laaja-
alaisen osaamisen kautta tietoja ja taitoja sovelletaan kaytant6on luovasti ja kriit-
tisesti. Toiminta on arjen pedagogiikkaa, jonka taustalla ovat lasten oivallukset ja
aloitteet. (Ahonen 2017, 44.)

Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet on otettava huomioon koko lapsen hyvinvoin-
nin turvaamisessa, kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuudessa. Lasten
laaja-alainen osaaminen on yksi vasun perusteisiin kirjatuista keskeisista tavoit-
teista, jotka kulkevat jatkumona lapi koko asiakirjan. Osa-alueita laaja-alaiselle
oppimiselle ja sen edellytysten luomiselle on vasun perusteissa kuvattuna viisi
erilaista: ajattelu ja oppiminen, kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu,
itsesta huolehtiminen ja arjen taidot, monilukutaito ja tieto- ja viestintateknologi-
nen osaaminen seka osallistuminen ja vaikuttaminen. (Opetushallitus 2018, 23—
24.)

Ajattelun ja oppimisen lahtokohtana on vuorovaikutus toisten ihmisten ja myos
ymparistdén kanssa. Talldin myds muuta oppimista on mahdollista tapahtua ja luo-



daan pohjaa elinikaiselle oppimiselle. Lasten ajattelu ja oppiminen tarvitsee ke-
hittyakseen monipuolisia ja merkityksellisid kokemuksia, ihmettelyd, oivaltamista
seka oppimisen iloa. Leikit ovat tarkeassa roolissa mielikuvituksen, roolien, luo-
vuuden, kokeilemisen ja tutkimisen mahdollistajana. Ajattelua ja oppimista tukee
myos fyysinen aktiivisuus paivan aikana. Lasten kanssa on myds tarkeaa harjoi-
tella sinnikkyytta ja ystavallisyytta seka oppia yhdessa tunnistamaan omia vah-
vuuksiaan. Kasvattajat tukevat lapsia rohkeasti tutustumaan toisiin ihmisiin seka
kieliin ja kulttuureihin ja moninaiseen ymparistoomme. (Opetushallitus 2018, 24—
25.)

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu korostaa sosiaalisten ja vuoro-
vaikutustaitojen merkitysta. Kuinka ilmaisen itseani ja ymmarradnhan muita. Myos
toisten ihmisten asemaan asettumista harjoitellaan, milta toisesta tuntuu. Hyvak-
sytdan jokainen omista taustoistaan kasin ja tutustutaan erilaisiin kulttuureihin.
On myds tarkeaa oppia ratkaisemaan ristiriitoja rakentavalla tavalla ja samalla on
mahdollista harjoitella asioiden tarkastelua monista eri ndkdkulmista. (Opetushal-
litus 2018, 25.) Suomi kansainvalistyy koko ajan enemman ja yhteiskuntamme
muuttuu monikulttuurisemmaksi. Varhaiskasvatuksen tehtava ei ole kasvattaa
tietynlaisia lapsia vaan erilaisia lapsia, jotka ovat yksilollisia ja arvokkaita omana
itsenaan. Kulttuurinen moninaisuus on erilaisuuden yksi ulottuvuus, jota kasitel-
laén lasten kanssa tutkien, ihmetellen ja monipuolisesti kasitellen. (Ahonen 2017,
49-51.)

Lasten hyvinvointiin ja turvallisuuteen sekd perustaitojen harjoitteluun liittyy it-
sestd huolehtimisen ja arjentaidot -oppimisen alue. Pukeminen, riisuminen, ruo-
kailuun liittyvat tavat, hygienia ja omista tavaroista huolehtiminen ovat keskiossa.
Lepoa, ravintoa ja likuntaa opetellaan arvostamaan seké ilmaisemaan ja tunnis-
tamaan tunteita. (Opetushallitus 2018, 25—-26.) Yksi varhaiskasvatuksen keskei-
simmista tavoitteista on tunnetaitojen harjoittelu ja tukeminen, koska tunteet vai-
kuttavat toimintaamme kaiken aikaa, vaikka emme niita tiedostaisikaan. Tunne-
taidot auttavat itsesdatelyssa ja naita taitoja tulee harjoitella jatkuvasti arjessa

osana yhteista toimintaa. (Ahonen 2017, 53.)
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Lasten kasvatuksellista ja koulutuksellista tasa-arvoa, seka mahdollisuutta yh-
teiskunnalliseen osallistumiseen edistetdan monilukutaidolla seka tieto- ja vies-
tintateknologisella osaamisella. Monilukutaito tarkoittaa kykya erilaisten viestien
tulkintaan seka niiden tuottamiseen. Ne voivat olla kuvia, teksteja, numeroita, pu-
huttua materiaalia ja tieto voi olla vaikkapa mediassa tai kirjoissa. Monilukutaidon
kehittyminen on perustana ajattelulle ja oppimiselle. Asioiden nimeaminen, erilai-
sien kasitteiden lapikayminen, innostaminen seka tutkiminen ja tuottaminen ke-
hittavat monilukutaitoa ja lapsi tarvitsee tassa merkittéavasti aikuisen mallia ja tu-
kea. (Opetushallitus 2018, 26.) Ihmiset tekevat nakemastaan erilaisia omaa ajat-
telua ohjaavia tulkintoja. Naista tulkinnoista keskusteleminen ja niiden vertailemi-
nen voi johtaa ymmarryksen laajentumiseen (Ahonen 2017, 57). Lisaksi lasten
kanssa harjoitellaan tieto- ja viestintateknologian turvallista kayttda muun mu-
assa leikeissa ja tutkimisessa. (Opetushallitus 2018, 26.) Teknologia auttaa laa-
jentamaan oppimisymparistda paivakodin fyysisten rajojen ulkopuolelle (Ahonen
2017, 58).

Varhaiskasvatuksessa pidetaan tarkeana ja kunnioitetaan myds osallistumista ja
vaikuttamista. Lapselle on tarkead mahdollistaa omaa ikétasoista paatoksente-
koa ja osallisuutta sek& kuulluksi tulemisen tunnetta. Varhaiskasvatuksessa har-
joitellaan osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja ja kannustetaan oma-aloitteisuu-
teen. Kasvattajan tehtavana on kuunnella ja vastata lapsen aloitteisiin. Samalla
tulee harjoiteltua vuorovaikutustaitoja seka saanttjen ja sopimuksien merkitysta.
(Opetushallitus 2018, 26—27.) Lapsen osallistumisen ja vaikuttamisen lahtékoh-
tana on se, kuinka han tulee kohdatuksi aikuisen toimesta. Aikuisen tulee ottaa
huomioon lapsen yksil6lliset vahvuudet, mielenkiinnon kohteet ja haasteet tukies-

saan ja ohjatessaan tdman oppimaan oppimista. (Ahonen 2017, 59, 64.)

Vasun perusteisiin kirjattu viisi oppimisen aluetta. Naiden alueiden mukaisesti
varhaiskasvatuksessa tulee tydskennelld tavoitteellisesti. Oppimisen alueet oh-
jaavat henkil6stod monipuolisen seka eheytetyn pedagogisen toiminnan suunnit-
teluun ja toteuttamiseen. Oppimisen alueet on ryhmitelty viideksi kokonaisuu-
deksi: kielten rikas maailma, ilmaisun monet muodot, min&d ja meidan yhtei-

somme, tutkin ja toimin ymparistossani seka kasvan, liikun ja kehityn. Naiden
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alueiden aihepiireja yhdistetaan ja sovelletaan arjessa lasten mielenkiinnon koh-
teiden ja taitotason mukaan. Oppimisenalueiden kéasittelyssa aihepiirit voivat
nousta esimerkiksi leikeista, saduista, retkista tai spontaaneista hetkista. Talla
tavoin luotu pedagoginen toiminta edistaé eri-ikaisten lasten kehitysta ja oppi-
mista. (Opetushallitus 2018, 40.)

Kielten rikas maailma tuo esiin sen, kuinka varhaiskasvatuksessa kielellisten tai-
tojen ja valmiuksien vahvistaminen on yksi sen merkittavimmista tehtavista. Var-
haiskasvatuksessa toimitaan kuuden eri osa-alueen pohjalta kielellisten taitojen
vahvistamiseksi. Keskeisia teemoja ovat vuorovaikutustaidot, kielen ymmartami-
sen ja puheen tuottamisen taidot, kielen kayttotaidot, kielellinen muisti ja sanava-
rasto seka kielitietoisuus. Lapsen uteliaisuutta ja kiinnostusta kieliin, teksteihin ja
kulttuureihin tuetaan ja vahvistetaan, jolloin kielelliset taidot vahvistuvat ja lapsille
avautuu uusia keinoja vaikuttaa ja olla osallinen. Tarke&a on kielellisten taitojen
ohjaaminen ja tukeminen esimerkiksi mallintamalla, sanallistamalla sekd yh-
dessa keskustelemalla, jolloin kielen ymmartamisen taidot kasvavat ja sanava-
rasto laajenee. (Opetushallitus 2018, 40—41.) Lapset ymparoidaan rikkaalla kieli-
maailmalla, vaikka he eivat itse osaisi sanoa sanaakaan. Kieli on voimakkaasti
yhteydessa lapsen kasitykseen itsestdan ja hdnen paikkaansa sosiaalisessa yh-
teisbssa. Kieli auttaa lasta tunne-, itsesaately- ja vuorovaikutustaidoissa. (Aho-
nen 2017, 166-167.)

Eri ilmaisun muotoihin tutustuttaminen on myos yksi varhaiskasvatuksen tehté-
vista, pitden sisallaan niin musiikillisen, kuvallisen, sanallisen kuin kehollisenkin
ilmaisun. Tutustumista tehdaan moniaistisesti, erilaisia tydtapoja, oppimisympa-
ristoja seka lahiympaériston kulttuuritarjontaa hydédyntaen. Nama osaltaan edista-
vat lasten oppimisedellytyksia, sosiaalisia taitoja ja myonteistd mindkuvaa seka
valmiuksia ymmartaa ja jasentaa ymparoivdd maailmaa. (Opetushallitus 2018,
42-44.) Lasten kanssa esimerkiksi eettisia kysymyksia voidaan lahestya draa-
man kautta, joka helpottaa toisen ihmisen asemaan heittadytymisessa. Paivako-
dissa tulisi olla mahdollista toteuttaa niin suunniteltua kuin vapaatakin taidekas-
vatusta, jonka eri vaiheet ovat merkityksellisia lapsen oppimiselle. (Ahonen 2017,
194-197.)
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Mina ja meidan yhteisémme tarkoittaa harjoittelua ymmartaa lahiyhteisén moni-
muotoisuutta ja siind toimimista. Eettistd ajattelua, katsomuksia ja lahiyhteis6a
tarkastellaan yhdessa eri nakokulmia hyodyntden. Oppimisen alue tukee muun
muassa vuorovaikutukseen ja ilmaisuun sek& ajatteluun ja oppimiseen liittyvaa
laaja-alaista osaamista. (Opetushallitus 2018, 44.) Varhaiskasvatus on pienelle
lapselle tarke& sosiaalinen ymparisto, jossa han kasvaa, kehittyy ja oppii. Jokai-
nen lapsi ja aikuinen tuo mukanaan omia toimintamalleja ja arvoja, jotka pitda
saada toimimaan yhdessa. Tiedon lisaéaminen tuottaa ymmarrysta ja sita kautta
on mahdollista saavuttaa aitoa erilaisuuden hyvaksymista. (Ahonen 2017, 222,
228.)

Varhaiskasvatuksessa harjoitellaan myds tutkimaan ja toimimaan ympéaristossa,
niin rakennetussa ymparistdossa kuin luonnossakin. Lasten kanssa harjoitellaan
matemaattisia kasitteita seka toimitaan ymparisto- ja teknologiakasvatuksen na-
kokulmista. Luokitellaan, vertaillaan ja etsitadan sddnndonmukaisuuksia. Vahviste-
taan luontosuhdetta, vastuullisuutta ja kestavan elamantavan ajatusta. (Opetus-
hallitus 2018, 46—47.) Lasten ihmettelylle ja oivaltamiselle tulee antaa aikaa, ja
iimidista ja asioista voidaan etsia yhdessa tietoa internetista ja kirjoista. Monipuo-
linen tarkastelu kannustaa lapsia oppimaan kokeilemalla ja kehittdéa ongelman-
ratkaisukykya ja kriittistd ajattelua. (Ahonen 2017, 247-248.)

Kasvan, liikun ja kehityn -oppimisen alue pitaa sisallaan liikkumisen, ruokakas-
vatuksen, terveyden ja turvallisuuden asioita. Varhaiskasvatuksessa pidetaan
huolta siita, ettd lapsilla on paivittain mahdollisuus omaehtoiseen liikkumiseen
niin sisalla kuin ulkonakin. Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kannalta mahdollisuus
fyysiseen aktiivisuuteen on tarkedd. Lasten kehontuntemusta ja -hallintaa seka
motorisia perustaitoja, kuten tasapaino-, likkumis- ja valineenkasittelytaitoja ke-
hitetdan sdanndllisesti ja tavoitteellisesti seka moniaistisesti. Henkildsté kannus-
taa liikunnan iloon ja eri vuodenaikoja hyddynnetaan. Liikunnan ohella myos ter-
veellisiin ruokailutottumuksiin oppimista edistetddn. Ruokailuun suhtaudutaan
myonteisesti ja yhteisista ruokailuhetkista luodaan kiireettomia. Terveyteen ja tur-
vallisuuteen liittyvat asiat ovat jokaisen omaan hyvinvointiin liittyvaa keskustelua
ja valmiuksien luomista seka vaikkapa lahilikenteessa oikeaoppisesti likkumista.
(Opetushallitus 2018, 47-48.)
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3 Pedagoginen dokumentointi varhaiskasvatuksessa

3.1 Pedagoginen dokumentointi

Dokumentoinnilla tarkoitetaan karkeasti maariteltyna tallentamista. Tallentaa voi-
daan lasten kokemuksia, oppimista, kehitystd, ajattelua, yhteisten juhlien tunnel-
maa yms. Dokumentoinnin kautta voidaan vanhemmille vélittaa tietoa lasten pai-
vakotiarjesta. (Ahonen 2017, 140.) Dokumentointi voidaan jakaa kahteen toi-
siinsa liittyvaan osaan: dokumentoinnin sisaltéon ja dokumentoinnin prosessiin.
Sisallolla tarkoitetaan esimerkiksi valokuvia, piirroksia, muistiinkirjoitettuja, vide-
oituja tai nauhoitettuja haastatteluita, lasten t6itd, paivakotiryhman toiminnasta
tehtyja videoita tai muistiinpanoja seka kasvattajien, lasten tai vanhempien kes-
kusteluista tehtyja tallenteita tai kasvunkansioita. Taméan sisallon reflektointi yh-
dessa oman tiimin, lasten ja vanhempien kanssa on dokumentoinnin prosessoin-
tia. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 10.)

Dokumentointi muuttuu pedagogiseksi, kun tietoa kasitellaan ja hyddynnetaan
tavoitteellisesti pedagogista toimintaa suunniteltaessa, toteutettaessa, arvioita-
essa ja kehittdessa. Dokumentointi tuo nakyvéaksi, kuinka lapsiryhman mielen-
kiinnon kohteet ja lasten yksilolliset tarpeet heijastuvat pedagogisiin kaytantaihin.
Dokumentteja kasiteltdessa voidaan myds tarkastella lasten osallisuuden toteu-
tumista ryhman toiminnassa. Dokumentoinnilla saadaan aikaan sisalt6ja, kun
taas pedagogisella dokumentoinnilla suunnataan ja muokataan varhaiskasvatuk-
sen toimintaa dokumenteista saadun tiedon avulla. (Ahonen 2017, 140; Rinta-
korpi & Vihmari-Henttonen 2018, 10, 21.) Vasun perusteissa pedagogiikalla tar-
koitetaan lasten hyvinvoinnin ja oppimisen toteuttamiseksi jarjestettya suunnitel-
mallista ja tavoitteellista toimintaa, joka pohjautuu erityisesti kasvatus- ja varhais-
kasvatustieteelliseen tietoon. Se lapaisee koko varhaiskasvatuksen toimintakult-
tuurin, oppimisymparistot sek& kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuu-
den. Varhaiskasvatuksen henkilostolla tulee olla yhteinen ymmarrys lasten oppi-
misen ja hyvinvoinnin edistdmisesta parhaalla tavalla seka pedagogista asian-
tuntemusta. (Opetushallitus 2018, 22.)
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Pedagogiikan toteuttamiseen tarvitaan tietoperustaa ja ammatillista koulutusta.
Ammatillisuuden perusta on ymmarrys siitd, miten ja miksi ty6ta tehdaan. Var-
haiskasvattajan on kehitettava pedagogista osaamistaan jatkuvasti, koska var-
haiskasvatustieteellinen tieto lisdéntyy ja kehittyy koko ajan. (Ahonen & Roos
2019, 13-14.) Kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuudella edistetaan lap-
sen kokonaisvaltaista oppimista ja hyvinvointia parhaalla mahdollisella tavalla

vahvistaen lapsen laaja-alaista osaamista (Opetushallitus 2018, 23).

Pedagoginen dokumentointi pohjautuu Reggio Emilia -pedagogiikkaan, joka on
lasta kunnioittavaa ja kuuntelevaa. Oppiminen perustuu lasten, aikuisten ja ym-
pariston valiseen vuorovaikutukseen. Voidaan miltei puhua kasvatusyhteisosta.
Lapseen suhtaudutaan uteliaana ja tutkivana olentona ja pedagoginen kasvatus-
ajattelu on jatkuvassa muutosprosessissa. Reggiolaisuudessa ei ole olemassa
tiettya valmista mallia, vaan perusajatus lahtee muutamasta hyvasta toimintape-
riaatteesta. Ajatellaan, etta lasten taytyy saada kokea iloa omasta tarkeydestaan,
uusien kokemuksien synnyttdmisesta ja toisten uskomisesta heidan kykyihinsa.
Tavoitteena suuntauksessa on, etta lapsi pystyy itsendiseen paatdksentekoon,
han arvostaa itsedan ja ystavyyssuhteitaan seké on kykeneva ratkaisujen loyta-
miseen ja uusien mahdollisuuksien avautumiseen. (Paalasmaa 2011, 277-279,
281.)

Reggiolaisuudessa ajatellaan myts ympariston olevan opettaja. Siksi sen halu-
taan olevan innostava ja virikkeita antava. Seinilla on lasten tekemia toita heidan
nahtavillaan, jotta lapsilla olisi alusta lahtien mahdollisuus reflektointiin. Reg-
giolaisuudessa puhutaan rikkaista lapsista, jolla tarkoitetaan lasten siséista voi-
maa ja tahtoa kasvamiseen. Dokumentointi toimii reflektoinnin valineena. Lapset
nakevat dokumenttien avulla oman kasvamisen polkunsa, ja heidan huoltajansa
saavat paremman kasityksen lastensa maailmasta ja voivat paasta siitd osalli-
siksi. Dokumentointi auttaa myds kasvattajia omassa ammatillisessa kasvus-
saan. (Wallin 1996, 24, 27, 101, 122.)

Vasun perusteissa maaritetddn pedagoginen dokumentointi tyémenetelmaksi,

joka pitaa sisallaan varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttamisen, arvioimisen
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ja kehittdmisen. Siind havainnot, dokumentit ja niiden vuorovaikutuksellinen tul-
kinta muodostavat prosessinomaisen jatkuvassa liikkeessa olevan kehan, joka
tuottaa ymmarrystd pedagogisesta toiminnasta. (Opetushallitus 2018, 37, 39.)
Suunnitteluun, toteuttamiseen, arviointiin ja kehittdmiseen on parhaimmillaan oi-
keus ja mahdollisuus kaikilla juuri pedagogisen dokumentoinnin ansiosta vahvis-
taen samalla yhteisdllisyyden tunnetta seké lisdten vuorovaikutusta lapsen eri
elamanpiirien sisalla ja valilla. Pedagoginen dokumentointi tarjoaa hyvat valineet
varhaiskasvatuslain ja siihen liittyen varhaiskasvatussuunnitelman toteutta-
miseksi. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2018, 32, 55, 66.)

Pedagogisen dokumentoinnin tavoitteena on 1) oppia tuntemaan yksittaista lasta,
2) mahdollistaa huoltajien osallisuus lapsensa varhaiskasvatukseen, 3) ymmar-
taa lasten valisia suhteita, ja 4) tunnistaa ja tiedostaa henkiléston ja lasten vélisen
vuorovaikutuksen luonnetta. (Opetushallitus 2020a.) Pedagoginen dokumentointi
korostaa yhteisollisyytta ja vuorovaikutusta. Samalla se liittd& perheet tiiviiseen
yhteisty6hon varhaiskasvattajien kanssa. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2018,
32.) Dokumentoinnin avulla lapsen eri elinpiirit kuten koti, paivakoti, mummola ja
kaveripiiri, yhdistyvat kokonaisuudeksi, jossa lapsi oppii, kasvaa ja voi hyvin. Lap-
sen toimiessa eri ymparistojen yhteisvaikutuksessa hanen oppimisensa syvenee,
vahvistuu ja monipuolistuu. Pedagoginen dokumentointi voi tallin toimia kasva-
tuksellisena tytkaluna, joka lisdd vuorovaikutusta. Lasten ajattelun ja toiminnan
havainnointi ja dokumentointi auttaa lisdamaan ja syventamaan seka varhaiskas-
vattajien etta huoltajien tietoa ja kokemusta lapsesta. Narratiivisessa dokumen-
toinnissa kuuluvat lapsen, huoltajan ja varhaiskasvattajan kertomukset toisiaan
taydentden. Dokumenttien arvo I6ytyy niiden kautta heranneista keskusteluista,
jotka voivat ohjata muuttamaan toimintaa. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017,
66.)

Dokumentoinnin avulla varhaiskasvatuksen tyontekijoiden lapsituntemus syve-
nee, jolloin toimintaa voidaan suunnitella ja toteuttaa entistd paremmin vastaa-
maan lasten persoonallisia tarpeita ja kiinnostuksen kohteita. Lisaksi dokumen-
tointi tekee toimintaa nakyvaksi, jolloin huoltajilla on mahdollisuus saada entista
paremmin tietoa lapsen varhaiskasvatuksen sisalloista ja laadusta ja lapsen hy-

vinvoinnista ja toiminnasta lapsiyhteisossa. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen
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2017, 66.) Dokumentointi tuo huoltajat lAhemmaéksi varhaiskasvatuksen arkea ja
luonnetta (Parikka-Nihti 2011, 47). Taman voisi olettaa kasvattavan huoltajien ar-
vostusta varhaiskasvatusta kohtaan ja lisddvan heidan osallisuuttaan. Kodin ja
varhaiskasvatuksen instituutioiden kohdatessa ja kommunikoidessa mahdolliste-
taan entistd paremmin lapsen kokonaisvaltainen oppiminen ja hyvinvointi. (Rin-
takorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 66.)

Pedagogisella dokumentoinnilla on myos tarkea tehtava varhaiskasvatuksen tu-
tuksi tekemisessa yhteiskunnallisella tasolla. Tekemalla kasvatustoimintaa naky-
vaksi varhaiskasvattajat, lapset ja huoltajat voivat osallistua lapsuutta koskevaan
demokraattiseen keskusteluun ja paatoksentekoon. Paattajien ymmarryksen li-
saantyminen voisi tuoda lisééa varoja varhaiskasvatukseen. (Rintakorpi & Vih-
mari-Henttonen 2017, 66.)

3.2 Pedagogisen dokumentoinnin prosessi

Pedagoginen dokumentointi on elava ja muuttuva prosessi, joka liittyy kaikkeen
mit& tapahtuu. Nain ollen sen kayttéon ei ole olemassa vaiheittaisia, yksinkertai-
sia ja selkeitd ohjeita. Pedagogisen dokumentoinnin jasentamiseksi ja ajattelun
helpottamiseksi se on kuitenkin jaettu viiteen suuntaa antavaan vaiheeseen: ky-
syminen, dokumentointi, tulkitseminen, johtopaatdsten tekeminen ja toiminnan
muuttaminen. Naita vaiheita avaamme seuraavaksi. Tarkeda on kuitenkin muis-
taa, ettei prosessi etene koskaan néain suoraviivaisesti ja ettd prosesseja on kay-
tdnnodssa liikkkeelld useita samaan aikaan. (Rintakorpi& Vihmari-Henttonen 2018,
78.)

Kysymyksilla ja olettamuksilla suunnataan havainnointia ja dokumentointia. Kas-
vattajat haluavat ymmartaa lapsiryhmassa esiin nousseita ilmidita tai tapahtumia.
Yhta lailla he voivat olla kiinnostuneita my6s omasta toiminnastaan. Vastauksia
saatetaan haluta tai tarvita asioiden ymmartamiseen tai toiminnan kehittdmiseen
entista lapsilahtdéisempaan suuntaan. TAman ensimmaisen vaiheen jalkeen teh-

daan havaintoja ja dokumentoidaan vaikutelmia ja ndkdkulmia joko ryhman tai
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yksittadisen lapsen tasolla. Kun dokumentteja on kerétty ja tuotettu, voidaan asi-
oita alkaa pohtia jasentyneemmin ja syvallisemmin. Esimerkiksi valokuvia ja lap-
sihaastatteluja voidaan tulkita alussa esitettyihin kysymyksiin peilaten. Tasséa vai-
heessa voi esiin nousta myds uusia kysymyksia. Pohdintavaiheen jalkeen teh-
daan tulkintoihin pohjautuvia johtopaatoksia, joiden perusteella puolestaan muu-
tetaan toimintaa. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2018, 78.) Pedagogisen doku-
mentoinnin prosessi voidaan viela selkeyden vuoksi tiivistad neljaan vaiheeseen:
kysy, kerad, reflektoi ja kehitd. Puhutaan niin sanotusta perhosmallista, joka esi-

tellaén kuvassa 1. (Opetushallitus 2020a.)

Jokaisella tasolla pedagogisen dokumentoinnin
prosessi etenee tiettyjen vaiheiden kautta
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Kuva 1. Pedagogisen dokumentoinnin perhosmalli. (Opetushallitus 2020a).
Pedagogista dokumentointia tarkastellaan neljalla eri tasolla: yksittaisen lapsen,

lapsiryhméan, huoltajien ja henkildston tasolla (Opetushallitus 2020b). Tassa opin-

naytetyossa keskitytaan huoltajien tasoon.

4 Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Varhaiskasvatuksen ja perheen valisen yhteistyon tulkinnat ovat vaihdelleet ai-

kojen saatossa. Kasvatusyhteisty6ta on luonnehdittu vanhempien valistamiseksi,



18

vanhempainkasvatukseksi, kotien kasvatustyon tukemiseksi, vanhempien vaikut-
tajuudeksi ja kasvatuskumppanuudeksi. (Kekkonen 2012, 33.) Nykydan puhu-
taan huoltajien kanssa tehtavasta yhteistydstd (Opetushallitus 2018, 34). Laa-
dukkaan varhaiskasvatuksen saavuttamiseksi tarvitaan varhaiskasvatuksen ja
lapsen perheen integroitumista. Yhteisen vuorovaikutuksen perustana on molem-
pien osapuolien vahvuuksia kunnioittava, avoin ja luottamuksellinen yhteistyo.
(Hujala, Junkkari & Mattila 2006, 1.) Varhaiskasvattajalla on vastuu rakentaa am-
matillinen asiakassuhde huoltajien kanssa ja yllapitaa sita (Kekkonen 2012, 102).

Huoltajan ja varhaiskasvattajan suhdetta voidaan kuvata vertikaalisella ja hori-
sontaalisella kuvaustavalla. Vertikaalisessa kuvaustavassa varhaiskasvattajat
ovat asiantuntijoita ja huoltajan odotetaan olevan enemman vastaanottaja ja
myo6tailija. Poikkeavat mielipiteet voidaan tulkita ongelmallisiksi. Huoltajien nake-
mykset ovat enemmankin toiveita, joita toteutetaan mahdollisuuksien mukaan,
kuin kasvatustoiminnalle tarkeitd asioita. Horisontaalisessa kuvaustavassa asi-
antuntijuus on rinnakkaista. Niin varhaiskasvattajalla kuin huoltajallakin on oma,
erilainen asiantuntijuus lapsen kasvatuksessa. Yhteistyolla ja keskustelujen
avulla voidaan muodostaa kokonaiskuva lapsesta. Mahdollisimman laaja néke-
mys lapsesta mahdollistaa lapsen tarpeiden ja yksil6llisyyden huomioimisen.
(Alasuutari 2010, 43-48.)

4.1 Huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon tavoite

Huoltajien kanssa tehtdvan yhteistyon tavoitteena on sitouttaa huoltajat ja var-
haiskasvatushenkilostd yhdessa edistamaan lasten tervetta ja turvallista kasvua,
kehitysta ja oppimista (Opetushallitus 2018, 34). Voitaisiinkin puhua pedagogi-
sesta kumppanuudesta (Alasuutari 2010, 21). Kasvatusyhteistybn perustana
ovat luottamuksen rakentaminen, tasa-arvoinen vuorovaikutus ja keskinainen
kunnioitus. Yhteistydn vuorovaikutuksellisuus edellyttdd henkilostolta aloitteelli-

suutta ja aktiivisuutta. (Opetushallitus 2018, 34.)

Yhteistyd huoltajien kanssa on lasten varhaiskasvatuksen aikaisten tapahtumien
ja kokemusten jakamista, henkiloston ja huoltajien havainnoista keskustelua

sekd varhaiskasvatussuunnitelmien yhdessd laatimista. Luottamuksellinen
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suhde helpottaa vaikeidenkin asioiden esiin ottamista esimerkiksi, jos heraa huoli
lapsen hyvinvoinnista tai kehityksesta. (Opetushallitus 2018, 34.) Varhaiskasva-
tussuunnitelmakeskusteluissa varhaiskasvattaja saa huoltajalta tietoa lapsesta ja
ehk& myods varmuutta omalle toiminnalleen samalla, kun lapsen yksil6llinen huo-
mioiminen mahdollistuu. Huoltajalta saatu tieto luo edellytykset varhaiskasvatta-

jan asiantuntevalle ja yksildlliselle kasvatustyoélle. (Alasuutari 2010, 48.)

Yhteistyon koetaan paasaantoisesti sujuvan hyvin varhaiskasvatuksen ja huolta-
jien valilla. Hyvan yhteistyon edellytyksena on avoin ja luottamuksellinen keskus-
teluyhteys ja myds rohkeus nostaa esiin niin hyvia kuin huonojakin lapsen kas-
vuun ja kasvattamiseen liittyvid asioita. Huoltajat kokevat epaviralliset, lapsen
tuonti- ja hakutilanteisiin liittyvat keskustelut jopa lapsen varhaiskasvatussuunni-
telman tekoon tahtaavia keskusteluja, vasukeskusteluja, tarkeammiksi. Paa-
saantdisesti huoltajat ovat tyytyvaisia varhaiskasvatukseen, kun heidan lapsensa
viihtyvat hoidossa. Huoltajien tyytyvaisyyteen yhteistydsta vaikuttavat lapsen yk-
siléllinen huomioiminen, henkilokunnan asenne lasta kohtaan sek& henkilostén
ammattitaito. (Hujala, Junkkari & Mattila 2006, 5-9.)

Huoltajille vasukeskustelu on lapsen asioihin syventymisté tavalla, joka ei ole pe-
rusarjessa mahdollista. He saavat varhaiskasvattajilta tietoa lapsen paivakotiar-
jesta; hanen mieltymyksistaan, toimintatavoistaan ja kaverisuhteistaan siella. He
saavat myds ammattilaisen arvion ja ndkemyksen lapsestaan. Tiedon vastaanot-
tamisen liséksi vasukeskustelu on neuvottelutilanne, jossa huoltaja ja varhais-
kasvattaja sopivat yhteisen kasvatustyon perusperiaatteista ja kaytanndista. Va-
sukeskustelu on merkityksellinen kohtaaminen niin huoltajan kuin varhaiskasvat-
tajankin nakdkulmasta muun muassa siinéd tapahtuvan lasta koskevan tiedon va-
littdmisen vuoksi (Alasuutari 2010, 64-65, 197).

Vasukeskustelut voidaan valilla kokea pakollisiksi pidettaviksi. T&han kokemuk-
seen vaikuttaa varhaiskasvattajan asenne, jos lomake kdydaan vain nopeasti
kohta kohdalta l&pi sen suuremmin keskustelematta. Jos kasvattaja osoittaa lap-
sen tuntemusta ja kiinnostusta huoltajan nakokulmiin, koetaan vasukeskustelut

hedelmallisina. Huoltajat kokevat usein vasulomakkeen tayttamisen hankalaksi.
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Osa huoltajista epadilee, ettei vasukeskustelussa kaydyt asiat siirry paivakodin jo-
kapaivaiseen toimintaan. Kasvattaja ei valttamatta kerro huoltajan tarkeaksi ko-
kemia asioita muille rynmén kasvattajille. Talldin keskusteluja ei pideta hyodylli-
sena eika huoltaja koe paasevansa osalliseksi paivakodin arkeen. (Alasuutari
2010, 67-75.) Kasvattajat kokevat ongelmallisimpina tilanteet, joissa huoltajat
ovat haluttomia keskustelemaan lapsensa asioista. Osa huoltajista ei tunnu ole-
van kiinnostuneita kasvatusasioista eivatka talléin mydskaan kerro riittavasti lasta

koskevista asioista varhaiskasvatuksen henkilostolle. (Hujala ym. 2006, 5-6.)

4.2 Huoltajien osallisuus

Vasun perusteet velvoittaa tarjoamaan huoltajille mahdollisuutta osallistua var-
haiskasvatuksen toiminnan ja kasvatustyon tavoitteiden suunnitteluun ja kehitta-
miseen yhdessa henkiloston ja lasten kanssa (Opetushallitus 2018, 34). Varhais-
kasvatuksen henkilostda haastetaan ottamaan huoltajia entistd enemman mu-
kaan niin paikallisten vasujen kuin myds oman lapsen varhaiskasvatuksen suun-
nitteluun ja arviointiin. On mietittdva uusia toimintatapoja ja -malleja huoltajien
aktivointiin ja mietittava kuinka heidan nakemyksensa saadaan esiin. (Rintakorpi
& Vihmari-Henttonen 2018, 20.)

Huoltajien osallisuus on merkittava osa yhteisty6td, jossa oleellista on molem-
minpuolinen kunnioitus ja kuulluksi tulemisen kokemus. Osallisuuden yllapitami-
sessa tarvitaan jaettua asiantuntijuutta, yhteisen tiedon jakamista ja yhteisty6ta.
(Parikka-Nihti 2011, 40.) Yhteistyon avulla voidaan myos helpottaa huoltajien ver-
kostoitumista, joka vahvistaa yhteiséllisyytta ja tukee henkiloston ty6ta (Opetus-
hallitus 2018, 34). Huoltajien yhdistyminen lasten hyvaksi on synnyttényt jopa
vanhempaintoimikuntia. Huoltajat voivat toimia varhaiskasvatuksen vaikuttajina
kunta- ja valtiotasolla. (Parikka-Nihti 2011, 41.)

Késite osallisuudesta voi olla hyvinkin vaikeasti maariteltava ja rajattava. Osalli-
suuden merkityssisallot vaihtelevat ajassa ja paikassa seka kayttoyhteydessaan.
My6s elamankulun eri vaiheissa osallisuus voi olla erilaista. Puhutaan moniulot-
teisesta ja monitasoisesta kuulumisen ja tekemisen kokonaisuudesta. (Sarkela-
Kukko 2014, 34-35, 48.) Osallisuus on ennen kaikkea kokemus, joka pohjautuu
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tunteisiin ja yhteenkuuluvuuteen. Yksildlla on siina vaikutusmahdollisuuksia itse-
aan, ymparistédan tai yhteiskuntaa koskevissa asioissa ja han voi kokea ole-
vansa aktiivinen, sitoutunut toimija. Vahva merkitys on paatbksentekoproses-
sissa ja siihen osallistumisessa. (Rouvinen-Wilenius 2014, 51.)

Yksinkertaisesti ajateltuna osallisuudessa on kyse yhteis66n, ymparistoon tai yh-
teiskuntaan kiinnittymisesta. Se pitaa sisélladn yhteenkuuluvuuden tunteen syn-
tymista, turvallisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tassa yhteydessa on syyta toki
muistaa, etta osallisuus ja siihen tukevien toimintakaytanteiden luominen on vas-
tavuoroista toimintaa edellyttden yhteisélta jasenen kunnioittamista ja jasenilta
aktiivista mukaan tulemista. Toisaalta on tarkeaa myos huomata, ettéa yhteiskun-
nassamme elaa aina mydos niita, jotka eivat halua osallistua tai olla osallisena.
(Sarkela-Kukko 2014, 48-49, 52.)

Osallisuutta on viime aikoina korostettu ja se on varsin hallitseva tavoite. Yhta
lailla merkityksellisen&a on pidetty niin lasten kuin huoltajienkin osallisuutta, vai-
kuttamista sekda mahdollisuutta tulla kuulluksi. (Nivala & Ryynanen 2019, 238.)
Vasun perusteissa tulee esille, kuinka kaikessa toiminnassa tulee edistaa osalli-
suutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Niin lasten, huoltajien kuin varhaiskas-
vattajien aloitteita, ndkemyksia ja mielipiteita tulee arvostaa ja osallisuuteen tah-
taavia toimintamalleja tietoisesti kehittdd. Osallisuuden kautta lapselle kehittyy
muun muassa kyky ymmartaa yhteis6a, vastuuta ja valintojensa seurauksia. Toi-
minnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa tulee mahdollistaa lasten
ja huoltajien osallisuus ja on tarkeaa muistaa, etta jokaiselle henkiléston jasenella
on tarkeé paikkansa kasvatusyhteistssa. (Opetushallitus 2018, 30.)

Osallisuuden kanssa lahekkainen kasite on osallistaminen, joka voidaan ndhda
osallisuuden mahdollistamisena seké yksilon kannustamisena. Se on mygs keino
aktivoida. Tarve, halu ja motivaatio osallistumiselle on talléin syntynyt muualla
kuin osallistujan mielessa ja yksiléa pyydetdan, vaaditaan tai kehotetaan osallis-
tumaan tiettyyn toimintoon. Osallistamisella voidaan tukea ja vahvistaa osallisuu-
den ja kuulumisen tunnetta ja niiden rakentumista. Tarkeda on kuitenkin kiinnittéa

huomiota osallistamisen muotoihin ja tapoihin seka erityisesti siihen, etta yksilolla
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olisi tunne naiden tapojen ja menetelmien valinnanmahdollisuuksista. (Sarkela-
Kukko 2014, 35, 47.)

5 Aikaisemmat tutkimukset ja opinnaytetyot

Pedagogista dokumentointia on tutkittu viela varsin vahan, mutta aihe kiinnostaa
koko ajan enemman ja enemman. Kati Rintakorpi on tehnyt aiheesta vaitdskirjan
"Varhaiskasvatuksen tallentamisesta kohti pedagogista dokumentointia”, jossa
han kertoo neljasta aiheesta tekemastaan tutkimuksesta. Esittelemme néista
kaksi. Ensimmainen on laadullinen tutkimus, jossa selvitettiin pedagogisen doku-
mentoinnin toteuttamiseen liittyvid ndkokulmia paivakodin pienimpien lasten ryh-
massa lasten aloittaessa varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksen tyokaluna on kay-
tetty niin kutsuttua Viuhkaa, johon varhaiskasvattajat ja vanhemmat ovat tallen-
taneet valokuvia ja muistiinpanoja. Aineisto on syntynyt Viuhkan materiaalista,
varhaiskasvattajien kuvaamista videoista lasten toiminnasta, tutkijan videoimista
varhaiskasvattajien avoimista haastatteluista seka vanhemmille suoritetusta sah-
kopostihaastatteluista. Tulokset osoittivat, etta Viuhka auttoi lasta kasittelemé&an
kokemuksiaan kotona ja paivakodissa seka sopeutumaan uuteen ymparistoon.
Lisaksi Viuhkan avulla tieto liikkui kodin ja paivakodin valilla tehden lapsen tun-

teista ja mielenkiinnon kohteista nakyvia. (Rintakorpi 2018, 44-45.)

Toinen tutkimus ké&sittelee vertailevan tutkimuksen keinoin "dokumentoinnin yh-
teyksia varhaiskasvatuksen oppimisymparistoihin, lasten toimintaan ja oppimi-
seen seka taitoihin ja ominaisuuksiin®. Tulokset osoittivat, ettd pedagogisen do-
kumentoinnin ja yhdessa lasten kanssa tehdyn kehittamis- ja suunnittelutyon va-
lilla oli vahva tilastollisesti merkitseva yhteys. Pedagoginen dokumentointi lisasi
1) varhaiskasvatuksen luovuutta, leikillisyyden painottamista ja prosessimai-
suutta, seka 2) lasten positiivista tunneilmaisua, korkeaa sitoutuneisuutta, seka
turvallista kiintymyssuhdetta varhaiskasvattajiin. Paljon pedagogista dokumen-
tointia kayttavat varhaiskasvattajat olivat tyytyvaisempia omaan ammatilliseen
suoriutumiseensa kuin ne, jotka kayttivat vain vahan pedagogista dokumentoin-

tia. My0s ristiriitaisia tai ei-toivottuja yhteyksia I6ytyi. Runsas pedagoginen doku-
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mentointi lisasi lasten autonomiaa ja vahensi varhaiskasvattajien ja lasten yh-
teistd aikaa. Vanhempien rooli oli pedagogista dokumentointia runsaasti kaytta-
villa varhaiskasvattajilla olla informaation vastaanottajina ei yhteisen sosiaalisen
todellisuuden rakentajina. (Rintakorpi 2018, 47-50.)

Noora Jarviluodon opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd vanhempien nakokul-
mia osallisuudesta ja varhaiskasvatuksen kanssa tehtavasta yhteistyosta. Ai-
neisto kerattiin sahkoisella kyselylomakkeella. Opinnaytetydssa on hyddynnetty
seka laadullisia ettd maarallisia menetelmia. Tulosten mukaan vanhemmat koke-
vat tarkeimpina osallistumisen muotoina keskustelun ja paivittaisten kuulumisten
vaihtamisen kasvattajien kanssa, tuonti- ja hakutilanteiden kohtaamiset seka lap-

sesta jaetun tiedon puolin ja toisin. (Jarviluoto 2018.)

Niko Toivasen opinnaytetytn tavoitteena oli selvittda varhaiskasvatushenkildston
ajatuksia pedagogisesta dokumentoinnista seké sen kayton lahtdtaso. Ty on to-
teutettu laadullisena tutkimuksena teemahaastattelua kayttden. Tuloksista kay
ilmi, etté kaikkia pedagogisen dokumentoinnin osa-alueita ei viela kayteta koko-
naisvaltaisesti ja erityisesti vanhempien osallisuus koettiin haastavana. (Toiva-
nen 2019.)

6 Opinnaytetyon lahtokohdat

6.1 Toimeksiantaja ja alustavaidea

Toimeksiantajamme on Karhunpesan paivakoti Kontiolahden kirkonkylalla. Opin-
naytetydomme kohderyhmdna on paivakodin varhaiskasvattajat. Karhunpesan
paivakodissa on yksi 0—2-vuotiaiden ryhma, kaksi 3-5-vuotiaiden ryhmaa, esi-
opetusryhma ja avoimen varhaiskasvatuksen ryhma. Yhteensa paivakodissa
tyoskentelee 14 kasvatusvastuullista kasvattajaa seké kaksi avustajaa. (Kontio-
lahti 2020.)
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Saimme ajatuksen tehda opinnadytetyon pedagogisesta dokumentoinnista ke-
vaalla 2019. Halusimme liittd& siihen jotenkin huoltajien osallistamisen. Ensim-
maisen ideointipalaverin pidimme Kontiolahden varhaiskasvatuksen paallikén
kanssa toukokuussa 2019. Aluksi ajattelimme haastatella huoltajia osallistamisen
menetelmista. Varhaiskasvatuksen paallikké neuvoi meitd sisallyttdmaan opin-
naytetydbhomme vain yhden tai kaksi paivékotia, jotta saisimme mahdollisimman
hyvin juuri kyseisessa paivakodissa hytdynnettavia tuloksia. Lopulta paddyimme
tekeméaan varhaiskasvattajille menetelméakansion huoltajien osallistamisesta pe-
dagogiseen dokumentointiin. Halusimme tehda menetelmakansion, jotta se olisi

muokattavissa ja tdydennettavissa paivakodin arjessa.

6.2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Kuten edelld on tullut ilmi, huoltajien osallisuus oman lapsensa varhaiskasvatuk-
seen on uuden vasun perusteiden ansiosta vahvistunut ja sen merkitys korostu-
nut. Samoin pedagogisen dokumentoinnin velvoittavuus on nostettu keskiéon.
Halusimme opinnaytety6llamme vastata tdhan haasteeseen. Opinnaytetydémme
tarkoituksena oli helpottaa pedagogisen dokumentoinnin prosessin kayttéa var-
haiskasvatuksen arjessa. Tavoitteena oli tuoda ideoita huoltajien osallistamiseksi
pedagogisessa dokumentoinnissa varhaiskasvattajille. Opinnaytetyon tuotok-

sena syntyi menetelmakansio varhaiskasvattajien kayttoon.

Koska pedagoginen dokumentointi on alalla viela verraten uutta ja arjen kaytan-
not vasun perusteiden mukaiseen tyoskentelyyn talta osin vasta kehittymassa,
halusimme luoda kasvattajille pohjaa ja ideoita pedagogisen dokumentoinnin tu-
eksi heidan tydssaan. Tavoitteena oli tuottaa menetelmia, jotka ovat luonteva osa
paivittaista varhaiskasvatusta ja ndin ollen nayttaytyvat toteutettavina ja mahdol-
lisina. Lisaksi huoltajia ajatellen halusimme, etta he voisivat kokea todella ole-
vansa osallisina oman lapsensa varhaiskasvatuksen suunnittelussa, toteutuk-

sessa ja arvioinnissa.

Oman ammatillisen kasvun nakokulmasta tavoitteena oli, ettad opinnaytetyos-

tamme olisi mahdollisimman paljon hyotya jatkossa tydssdmme. Halusimme si-
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sdistdaa pedagogisen dokumentoinnin prosessin niin, ettd se muuttuisi luonte-
vaksi osaksi varhaiskasvatuksen opettajan ty6td. Pedagogisen dokumentoinnin
kuuluu kulkea punaisena lankana lapi varhaiskasvatuksen toiminnan (Rintakorpi
& Vihmari-Henttonen 2017, 6).

7 Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

7.1 Toiminnallinen opinnaytety6

Opinnaytetydmme on toiminnallinen opinnaytetyd. Toiminnallisen opinnaytetyon
olisi hyvé olla ty6elamalahtdinen, kaytannénlaheinen ja osoittaa alan tietojen ja
taitojen riittavaa hallintaa. Toiminnallinen opinnaytety6 tahtaa toiminnan kehitta-
miseen ja sen tuloksena saadaan konkreettinen tuotos, kuten opas tai tapah-
tuma. Opinnéaytetydn toteutustavalla tarkoitetaan keinoja, joita kayttamalla tuotos
saavutetaan. Toiminnallinen opinnaytety6 voi sisaltaa myds tutkimuksellisia piir-
teitd, kuten erilaisten selvitysten tekemista. Kuitenkin aineiston ja tiedon keraa-
minen tulee toiminnallisessa opinnadytetydssa harkita tarkoin, ettei tydmaara
kasva kohtuuttomaksi. Selvitys on aiheellista tehda silloin, jos aiheesta on vahan
julkaistua tietoa tai kohderyhmaa ei viela tiedeta tai sen tarpeita tunneta. Toimin-
nallisessa opinnaytetydssa tutkimuskaytantéja hyddynnetaan kevyempina kuin
tutkimuksellisissa opinnaytetoissa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 10, 51, 56-57.)
Opinnaytetydmme tuotoksena on menetelmakansio varhaiskasvattajille.

Raportoinnin on toiminnallisessakin opinnéytetydssa taytettava tutkimusviestin-
nan vaatimukset. Raportissa kay ilmi mita, miksi ja miten on tehty, millaista ty6-
prosessia on kaytetty sek& millaisiin tuloksiin ja johtop&atoksiin on paadytty. Ra-
portin koostamista helpottaa, kun prosessin alusta lahtien tayttad opinnaytetyo-
paivékirjaa, joka toimii muistin tukena. (Vilkka & Airaksinen 2003, 19, 65.)
Olemme alusta lahtien pitdneet yhteistd opinnaytetyopaivékirjaa, johon merkit-

semme prosessin vaiheet ja ajatuksiamme.
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7.2 Opinnaytety6ta ohjaava prosessi

Opinnaytetydmme mukailee Salosen (2013, 16-19) konstruktivistista mallia ke-
hittdmistoiminnan prosessin etenemisesta. Malliin siséltyy hankkeen huolellinen
suunnittelu ja vaiheistus, toiminnasta oppiminen ja osallistaminen. Lisaksi lasna
ovat tutkimuksellinen kehittdmisote ja monipuolinen menetelméosaaminen. Koko
prosessin ajan mukana kulkee reflektointi. Malli pitéaé sisallaén nelja eri osa-alu-
etta: aloitusvaihe, suunnitteluvaihe, kaytannontoteutus ja valmis tuotos. Kaytan-
non toteutus jakautuu esivaiheeseen, tydstamiseen, tarkistusvaiheeseen ja vii-

meistelyvaiheeseen.

Valitsimme konstruktivistisen mallin, koska se sopii opinnaytetydmme luontee-
seen. Kaytannon toteutuksen syklia voidaan toistaa tarpeen mukaan, jos viimeis-
telyvaiheessa huomataan puutteita. Varhaiskasvattajat olivat mukana prosessin
eri vaiheissa. Heidan antaman palautteen avulla voitiin menetelmakansiota muo-

kata mahdollisimman hyvin heita palvelevaksi.

7.3 Osallistamisen menetelmét

Salosen (2013, 22) mukaan osallistamisen menetelmi& on monia esimerkiksi tyo-
pajat, keskustelut, pienryhmét, kokoukset ja kirjalliset menetelmét. Valitsimme
osallistamisen muodoiksi aivoriihen, ryhmakeskustelun ja menetelmékansion
testaamisen, joissa osallistimme varhaiskasvattajia. Halusimme heidat mukaan
prosessin joka vaiheeseen, koska he tulevat olemaan menetelméakansion kaytta-

jia.

Aivoriihen avulla pyritddn kehittamaan turvallisessa ympaéaristbssa suuri maara
luovia ideoita jokaisen ryhman jasenen osallistuessa (Innokyla 2012). Aivoriihi
auttaa tuomaan esille ihmisten moninaisia kokemuksia, ndkemyksia, tietoa ja ide-
oita. Kenenkaan ideoita ei saa tassa vaiheessa arvioida. (Tevere 2020.) Valit-
simme aivoriihen osallistamisen menetelméksi, koska halusimme saada mahdol-

lisimman luovia ja tuoreita ideoita.
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Ryhmakeskustelussa tarkoituksenmukaista on puolestaan saada osallistujat
vuorovaikutukseen keskenaan, jolloin tuotetaan erityista aineistoa. Parhaimmil-
laan osallistujien valinen vuorovaikutus ja erilaiset nakokulmat ruokkivat toisiaan
ja synnyttavat uusia nédkdkulmia ja huomioita. Ryhmalla tulisi olla jonkinlainen yh-
teinen tehtava ja yhteiset tavoitteet, jotta he olisivat kiinnostuneita keskustele-
maan aiheesta keskenaan. (Valtonen 2005, 224, 226, 229.) Ryhmakeskustelun
valitsimme, koska ajattelimme ajatusten jakamisen tuovan uusia ajatuksia ja sy-

ventavan jo olemassa olevaa tietoa.

Kehittamistoiminnassa osallistamisen menetelméné voidaan kayttaa kokeilevaa
toimintaa, jolla selvitetaan tuotoksen toimivuus kaytannossa (Salonen 2013, 22).
Kolmantena osallistamisen menetelmé&né oli menetelmékansion testaaminen
lapsiryhmissa. Ohjeistimme kasvattajia valitsemaan yhden kolmesta kansion me-
netelmasta ryhmansa testaukseen. Toivoimme, ettd kaikki menetelmat tulisivat
testatuiksi, mutta tarkeinta oli, etta valittu menetelma palvelisi parhaiten juuri siina
lapsiryhméssé. Testausaika oli kuusi ja puoli viikkoa ja kerdsimme sen paatteeksi

varhaiskasvattajilta palautteen.

7.4 Tiedontuotannon menetelmat

Kayttamamme osallistamisen menetelmét tuottivat myods tietoa, jota hyddyn-
simme menetelmakansion kasaamisessa. Ryhmakeskustelun keskeisena antina
on osallistujien yhteinen tiedon tuottamisen prosessi (Pietila 2017, 89). Menetel-
makansion kokoamisen jalkeen annoimme sen paivakotiin testattavaksi. Kehitta-
mistoiminnassa kaytetdan samoja tiedonhankintamenetelmia kuin tutkimuk-
sessa, mutta joustavammin. Naitd menetelmia ovat esimerkiksi kyselyt, haastat-
telut, havainnointi ja dokumentointi. (Salonen 2013, 23.) Testijakson jalkeen ke-
rasimme kansiosta kayttokokemuksia ja ajatuksia kansion kaytettavyydesta jat-
kossa. Kerasimme kayttokokemuksia kyselylomakkeella (lite 3), jossa oli avoi-
met, laadulliset kysymykset. Kyselylomake on mittausvéline, jonka avulla saa-
daan kerattya tietoa kyselytutkimusta varten. Kyselylomaketta voidaan kayttaa
myoOs palautteen keraamiseen. (Vehkalahti 2008, 11.) Jo ohjeistusta antaessa

pyysimme kasvattajia laittamaan kayttokokemukset heti ylos, jotta saisimme
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mahdollisimman paljon rehellista ja rakentavaa palautetta. Kysyimme palautetta

heti testijakson paatyttya.

MyOs opinnaytetyopaivakirja on tiedontuotannon menetelma. Se helpottaa toi-
minnasta oppimista ja reflektiota. (Salonen 2013, 23.) Kirjoitimme koko opinnay-
tetyOprosessin ajan yhteistd opinnaytetyopaivéakirjaa, johon merkitsimme kaikki
opinnaytety6hon liittyvat ajatukset, suunnitelman muutokset ja prosessin etene-
misen. Tama helpotti opinnaytetydprosessin auki kirjoittamista.

7.5 Arviointimenetelmat

Konstruktivistisessa mallissa arviointi on reflektointia prosessin eri vaiheissa. In-
himilliset tekijat on otettava huomioon tasavertaisen ja vuorovaikutteisen keskus-
telun kautta. Tuotoksen yhteinen arviointi on tarke&é viimeistelyn kannalta (Salo-
nen 2013, 16.) Teimme jatkuvaa reflektointia keskendmme opinnéaytetydn pro-
sessista. Kysyimme testausjakson aikana kaksi kertaa séhkdpostilla varhaiskas-
vattajilta kuulumisia ja varmistimme, etta heilla oli menetelmat kaytdssa. Nain
pystyimme myo6s reagoimaan heti ongelmiin ja antamaan lisaohjeistusta. Opin-
naytetyoprosessiamme arvioitiin yhdessa toimeksiantajan kanssa. Opinnayte-
tyon ja menetelméakansion vaiheita lahetimme varhaiskasvatuspaallikolle testat-

tavaksi ja kommentoitavaksi.

Kehittamistydssa arviointi ei ole erillinen tehtava, vaan sita taytyy tehda prosessin
joka vaiheessa. Arviointiaineistot voivat muodostua virallisen ja epavirallisen ke-
hittamistoiminnan dokumentaatiosta. (Toikko & Rantanen 2009, 82.) Virallisena
arvioinnin dokumenttina toimivat varhaiskasvattajilta saadut palautteet. Epaviral-

lista dokumentointia edusti opinnaytetydpaivakirja.

Opinnaytetybohjaukset olivat osa arviointia, joissa saimme ohjaavilta opettajilta
palautetta tyon sisallésta. Ohjauksissa oppi koko ajan myods ryhman muiden opis-
kelijoiden saamasta palautteesta, jota pystyi soveltamaan omaan tyohon. Palaut-
teen avulla pystyimme ndkemé&an kehittamiskohteet, mutta myds onnistumiset

tulivat esiin.
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8 Opinnaytetydn prosessi
Tassa luvussa esittelemme oman opinnaytetyd prosessimme etenemista yksi-

tyiskohtaisesti ja se kuvataan kuviossa 1. Prosessiin kuuluu seitseméan eri vai-

hetta, joista jokainen on avattu teorian kautta ja linkitetty kaytantéon.

ALOITUSVAIHE SUUNNITTELUVAIHE ESI- T‘_l'_’OS- VALMIS TUOTOS
Aiheen ideainti Aiheen VAIHE | TAMINEN N
Kontiolahden tarkentuminen - Menetelma- enetelmakansio
varhaiskasvatuspaal- :;?i;h:';::lﬁ:?;_ kansion kasaus varhaiskasvattajille
likéin kanssa Yhteistyd Karhunpe- minen idegintin | TEStaus Karhun-

pes3ssa
VIIMEISTELY- TARKISTUS-

san johtajan kanssa

Teoriatiedon

ker?éminen VAIHE VAIHE
Opinnaytetyan Menetelmakan- Palautteen
kirjoitelma . kysyminen
ion muokkaus )
varhaiskas-
vattajil-
KAYTANNON TOTEUTUS
Syksy 2019/ Opinnaytetydsuunnitelma Opinnaytetysn raportointi
Kevat 2020 Suunnitelman toteutus Syksy 2020 Ssmin:;ri_ﬁryﬁ vafmis

Kuvio 1. Opinnaytetyon konstruktivistinen malli (mukaillen Salonen 2013, 20).

8.1 Aloitus-ja suunnitteluvaihe

Aloitusvaiheessa linjataan hankkeen suuntaa, mietitddn kehittamisen tarvetta ja
toimintaymparistoa seka maaritetaan niita toimijoita, jotka ovat osallisia proses-
sissa. Toimijat yhdessa kayvat keskustelua tydn onnistumisen kannalta tarkeista
asioista ja aihetta rajataan. (Salonen 2013, 17.) Opinnaytetydmme prosessi nyt-
kahti hiljalleen liikkeelle kevaalla 2019. Olimme molemmat entuudestaan toisil-
lemme tuttuja ja satuimme keskustelemaan omista opinnoistamme. Meilla oli
suunnitelmissa valmistua samaan aikaan, joten p&atimme tehd& opinnéytetydn
yhdessa. Myds kiinnostus pedagogiseen dokumentointiin ja sen syvallisempaéan
tarkasteluun oli molempia yhdistava tekija. Aihetta rajataksemme paadyimme hy-
vinkin yksimielisesti keskittymaan huoltajien osallisuuteen. Osaltaan tahan vai-
kutti molempien kokemus varhaiskasvatuksen tyosta ja nakemys huoltajien

kanssa tehtavan yhteistyon haasteista.
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Toinen konstruktivistisen mallin vaiheista on suunnitteluvaihe, jonka aikana teh-
daan suunnitelma toiminnasta. Suunnitelmaan kirjataan prosessin tekemisen
kannalta merkitykselliset asiat siina laajuudessaan kuin ne ovat silla hetkella tie-
dossa. Tarkeitd huomioitavia asioita ovat tavoitteet, ymparistd, mukana olevat
toimijat, aineistot, tiedonhankintamenetelmat ja dokumentointitavat. Myods vas-
tuut ja tehtavat maaritetaan. Mahdollisimman huolellinen suunnittelu on avain-
asemassa, mutta tarkennuksia tapahtuu viela prosessin edetessa. (Salonen
2013, 17))

Opinnaytetyon tekeminen omalle tydnantajalle tuntui alusta asti hyvin selkeélle ja
jarkevalle vaihtoehdolle. Tydelamassa jo ollessa on opinnadytetyon aiheen perus-
teltua liittya sen hetkiseen tydnantajaan ja taman tarpeisiin (Vilkka & Airaksinen
2003, 23). Suunnitteluvaiheessa kadvimme keskustelemassa myo6s opinnayte-
tyomme toimeksiantajan edustajan, varhaiskasvatuksen paallikon kanssa. Ha-
nen pedagoginen vahva osaamisensa auttoi meitd ndkemaan niita jarkevia vaih-
toehtoja, joita meilla oli kaytettavissamme opinnaytety6ta tehdessamme ja ai-
hetta rajatessamme. Hyvin nopeasti paadyimme siihen, etta teemme toiminnalli-

sen opinnaytetyon, jonka tuotoksena on menetelméakansio.

Suunnitteluvaiheen aloitimme kerddmalla teoriatietoa ja perehtymalla siihen.
Seuraavaksi valitsimme kaytettavat menetelmat ja aikataulutimme prosessin.
Suunnittelimme myos, keitd prosessissa on mukana. Aluksi olimme ajatelleet
haastatella huoltajia ja kerata heilta ideoita osallistamisen menetelmiin. Tulimme
kuitenkin siihen tulokseen, etté aiheena pedagoginen dokumentointi on huoltajille
vaikeasti hahmotettavissa, joten uusia ideoita ei ehka huoltajien haastatteluista
tulisi. Tasta syystd paadyimme osallistamaan varhaiskasvattajia. Ajattelimme,
etta alan ammattilaisilta saisimme hyvin ideoita, kuinka ottaa huoltajat paremmin
pedagogisen dokumentoinnin prosessiin mukaan. Teimme kirjallisen opinnayte-
tyosuunnitelman, joka hyvaksyttiin helmikuussa 2020. Taman jalkeen allekirjoi-

timme toimeksiantosopimuksen Karhunpesan paivéakodinjohtajan kanssa.
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8.2 Kaytannon toteutus

8.2.1 Esivaihe

Suunnitelman valmistuttua siirrytdédn nopealla aikataululla esivaiheeseen, joka
tarkoittaa kehittamisymparistoon siirtymistd ja tydskentelyn organisointia yh-
dessad muiden toimijoiden kanssa (Salonen 2013, 17). Heti opinnaytetydmme
suunnitelman hyvaksymisen jalkeen pidimme ideointi-illan Karhunpeséan varhais-
kasvattajille. Halusimme ottaa varhaiskasvattajat mukaan suunnitteluun, jotta sai-
simme tehtyd heille menetelmakansiosta mahdollisimman kayttokelpoisen véli-
neen. Halusimme kuulla mitd menetelmia on jo kaytetty ja minkélaisia menetel-
mi& kaivattaisiin. Lisaksi ajattelimme osallistamisen sitouttavan varhaiskasvatta-

jat menetelmékansion testaukseen myéhemmin prosessissa.

Valmistimme Karhunpesan paivakodin kasvattajia ideointi-iltaa varten saatekir-
jeen muodossa (lite 1). Saatekirjeessé toimme esiin keskeista tietoa opinnayte-
tyostamme ja houkuttelimme kasvattajia virittamaan ajatuksia pedagogisesta do-
kumentoinnista huoltajien osallisuuden nakokulmasta ja ottamaan ajatuksissa
huomioon huoltajien osallistamisen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen seka
arviointiin. Saatekirje oli tarkoitus tuoda esille talon yhteisessé palaverissa ja nain
sitouttaa kasvattajat tutustumaan siihen ennen yhteista ideointi-iltaa. Yhteinen
palaveri asian aarella ei opinnaytetydmme aikataulullisista syisté ollut kuitenkaan
mahdollinen. Saatekirje jaettiin jokaiseen tiimiin henkilokohtaisesti ja selitettiin
misté on kyse. Liséksi se laitettiin paivakodin taukotilaan ilmoitustaululle kaikkien

nakyville, muistutukseksi.

Yhteisen ideointi-illan aloitimme kahvittelulla ja rupattelulla. Kokonaisuutena ilta
piti sisalladn aivoriihi -menetelmén ja ryhméakeskustelun. Varsinaisen ideoinnin
aluksi pohjustimme viela aihetta kaymalla lapi saatekirjeen (liite 1). Muistutimme,
ettd haemme ideoita huoltajien osallistamiseksi pedagogisen dokumentoinnin
prosessiin. Pyysimme varhaiskasvattajia miettimaan huoltajien osallistamista
menetelmin, joita voi helposti kayttaa varhaiskasvatuksen arjessa. Ohjeistimme
varhaiskasvattajia ajattelemaan mahdollisimman luovasti, mutta pitamaan myos

pedagogisen dokumentoinnin prosessia mukana ajatuksissa. Alustuksen kesto
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oli noin 10 minuuttia. Yhteisen alustuksen jalkeen jaoimme varhaiskasvattajat
neljaan pienryhmaan varsinaista ideointia varten. ldeoinnin valineena hyddyn-
simme aivoriihi -nimistd menetelmaa. Aivoriihessa kirjataan ylos kaikki esille tul-
leet ideat, joita on mahdollista jatkojalostaa mydhemmin (Haukijarvi, Kangas,
Knuutila, Leino-Richert & Teirasvuo 2014, 19). Pyysimme, etta kasvattajat kirjai-

sivat villitkin ajatuksensa ylos heille jaettuihin isoihin papereihin.

Aivoriihed varten teimme ennakkoon alustavaa ryhméjakoa ja ryhmiin jakamisen
periaatteita. Suunnittelimme ryhmajaot niin, etta ryhméanjasenilla olisi mahdolli-
simman samanlainen koulutuspohja. Eli, etta varhaiskasvatuksen opettajat ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat muodostaisivat omat ryhménsa. Ajattelimme,
ettd nain saisimme eri ryhmista erilaisia nakékulmia aiheeseen. Sovelsimme
spontaanisti ryhmajakoa viela juuri ennen aivoriihen aloitusta poissaolojen
vuoksi. Jaetuista pienryhmista yksi koostui kolmesta varhaiskasvatuksen opetta-
jasta ja toinen kahdesta varhaiskasvatuksen opettajasta seka varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajasta. Kolmas pienryhmé koostui kolmesta varhaiskasvatuksen
lastenhoitajasta ja neljas ryhma kahdesta varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta
sekad kahdesta avustajasta. Yhteensa iltaan osallistui siis 11 varhaiskasvattajaa
ja 2 avustajaa. Paivakodin tydntekijoista oli poissa yksi hoitaja ja yksi opettaja.
Lisaksi toinen taman opinnaytetydntekijoista tyoskenteli ideointi-illan aikaan Kar-

hunpesan paivakodissa mutta ei osallistunut ryhmiin.

Ryhmat jakautuivat eri tiloihin tyoskentelyrauhan turvaamiseksi. Aikaa keskuste-
luun oli 20 minuuttia. Kavimme valilla kysymassa, kaipaavatko he neuvoja. Aika-
tauluun suunnittelimme tahan vaiheeseen mahdollisuuden jatkaa pienryhmatoi-
mintaa, mikali kasvattajien keskustelut ja ideoinnit tuntuisivat sité vaativan. Aika-
tauluttamamme keskusteluajan paattyessa ryhmilla oli viela erittdin hyvat ja an-
toisat keskustelut kaynnissa, joten annoimme jatkoaikaan noin 10 minuuttia. Yh-

teensa aikaa pienryhmatoiminnalle oli siis ndin ollen 30 minuuttia.

Kun pienryhméatyoskentelyn aika loppui, kokoonnuimme viel& kaikki yhteen. Ko-
kosimme ajatuksia yhteen ryhmékeskustelulla ja mietimme ideoiden toteuttamis-
mahdollisuuksia. Ryhmakeskustelun avulla toivoimme saavamme uusia ideoita

siihen, kuinka huoltajat saataisiin osallisiksi pedagogiseen dokumentointiin.
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Aikaa loppukeskusteluun oli varattu noin 15 minuuttia ja olimme varautuneet sita
jatkamaan tarvittaessa. Jokainen pienryhma esitteli lyhyesti omat ajatuksensa,
jonka jalkeen jai aikaa yhteiselle vapaalle keskustelulle. Kirjasimme keskustelun
muistiin, voidaksemme palata siihen myéhemmin. Jo ensimmaisestéa puheenvuo-
rosta kavi ilmi, etta varhaiskasvattajat kokevat huoltajien osallistamisen hanka-
laksi. Moni toi esiin, kuinka hankalaa huoltajia on saada osallistumaan toimin-
taan. Puhuttiin vanhempainilloista ja erilaisista tapahtumista. Aivoriihi ei toiminut
ihan toivomallamme tavalla, koska varhaiskasvattajat enimméakseen Kkirjasivat
yl6s tapoja, joilla he ovat huoltajia osallistaneet. Paallimmaiseksi ajatukseksi jai,
ettd pedagoginen dokumentointi koetaan ylimaaraiseksi, aikaa vievaksi tyoksi.
Pedagogisen dokumentoinnin prosessi ei kokonaisuudessaan nakynyt varhais-
kasvattajien ideapapereissa, vaan prosessin yksittaisind osina. Ryhméakeskuste-
luun kaytettiin lopulta aikaa 25 minuuttia. Kokonaisuudessaan kahvitteluun, alus-
tukseen, aivoriiheen seka ryhnmakeskusteluun kaytettiin ajallisesti noin puolitoista

tuntia.

8.2.2 Tyobstdvaihe

Suunnitteluvaiheen jalkeen seuraavaksi tarkein vaihe konstruktivistisessa mal-
lissa on tydstdvaihe eli kaytannon toteutus. Vaiheessa realisoituvat kaikki suun-
nitelmaan kirjatut asiat, joten vaihe on tekijalleen vaativin ja raskain seka kestol-
taan pisin. Vaiheessa nousevat esiin suunnitelmallisuus ja vastuullisuus seka it-
senainen tyoskentely. Vuorovaikutuksen merkitys korostuu ja epavarmuuden sie-
taminen, sinnikkyys ja itsensé kehittdminen ovat osa vaihetta. Ohjaajuudella, ver-
taistuella ja palautteella on tarked merkitys onnistumisen, mutta myos ammatilli-
sen oppimisen kannalta. (Salonen 2013, 18.) Opinnaytetydssamme tyostovai-
heeseen kuului menetelméakansion kasaaminen ja varhaiskasvattajien sitoutta-
minen testaukseen. Varhaiskasvattajat lupasivat myos antaa kirjallista palautetta

testausjakson loputtua.

Aloitimme menetelmakansion kasaamisen kaymalla |api varhaiskasvattajien kir-
jaamat ideat ja ajatukset. Etsimme mahdollisia yhtalaisyyksia tai pedagogisen

dokumentoinnin prosessin aihioita ja osia, joista paasisimme alkuun menetelmien
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kasaamisessa. Varhaiskasvattajien ideoista nousi selkeésti kolme eri asiaa: 1)
huoltajien osallistaminen lapsen mielenkiinnon kohteiden ja lempileikkien selvit-
tamiseen, 2) varhaiskasvatuksen arjen dokumentointi kuvin ja kirjoituksin, ja 3)
arjen keskustelut huoltajien kanssa. Nama kolme asiaa paatimme sisallyttaa me-
netelméakansioon tuleviin menetelmiin. Papereita lapikaydessa tuli selvéksi, ettei
pedagogisen dokumentoinnin prosessi ole varhaiskasvattajille selkea. Myés ryh-
makeskustelun anti oli tassa vaiheessa tarkastelun alla, josta oli kaynyt ilmi huol-
tajien osallistamisen vaikeus. Tama ohjasi meita suunnittelemaan mahdollisim-
man yksinkertaisia menetelmia. Halusimme menetelmiemme pohjaksi Opetus-
hallituksen pedagogisen dokumentoinnin perhosmallin, koska se oli selkea ja riit-
tavan yksinkertainen. Perhosmallin kayttoon saimme luvan Kati Rintakorvelta.
Kiinnitimme huomiota nimenomaan pedagogisen dokumentoinnin prosessiin ja

sen vaiheiden selkedan esille tuomiseen menetelmia kuvatessamme.

Paatimme luoda kansioon arjessa helposti toteutettavia, yksinkertaistettuja ja pil-
kottuja menetelmia, kuvattuna havainnollisesti vaihe vaiheelta. Toimme myds
teorian kautta kevyesti esiin, miksi pedagogista dokumentointia kannattaa kayt-
tad, ja miksi huoltajia kannattaa osallistaa tdssa prosessissa. Teoria tuotiin me-
netelmakansioon seké avattuna tekstiksi, mutta myds havainnollisesti ja yksin-
kertaisesti pilkottuna vaihe vaiheelta etenevaksi.

8.2.3 Tarkistus- ja viimeistelyvaihe

Tarkistusvaiheessa syntynytté tuotosta arvioidaan yhteisty6ssa prosessiin kuulu-
neiden toimijoiden kanssa. Arvioinnin perusteella tuotosta on mahdollista viela
tyostaa lisda ja muokata tai prosessissa voidaan siirtyd suoraan seuraavaan vai-
heeseen. Ajallisesti vaihe voi olla hyvinkin lyhytkestoinen. Arviointia itsessaan si-
saltyy prosessin kaikkiin vaiheisiin. Tarkistusvaihetta seuraavassa viimeistelyvai-
heessa viimeistelladn tuotos ja raportoidaan koko prosessi. Ajallisesti vaihe kes-
taa yleensa kauan ja siina voi olla osallisena muitakin toimijoita, jotka ovat sitou-

tuneita prosessiin. (Salonen 2013, 18.)
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Opinnaytetydmme tarkistusvaiheessa menetelmakansio lahetettiin Karhunpesan
paivakodinjohtajan matkassa menetelmia testaaviin varhaiskasvatusryhmiin,
joita oli nelja. Seuraavalle paivélle olimme sopineet Teams-palaverin niin, ettéa
jokaisesta testirynmasta oli paikalla yksi varhaiskasvatuksen opettaja. Teams on
yhteisty6sovellus, jonka kautta voi pitda kokouksia, kayda keskusteluja ja jakaa
tiedostoja tietokoneen tai mobiililaitteen valityksella (Microsoft 2020). Teams-pa-
laveriin paadyttiin korona-ajan tuomien rajoitteiden vuoksi, kun paivakodeissa piti
valttda ulkopuolisten vierailuja. Lisaksi se helpotti aikataulutusta, kun kaikki osal-
listujat pystyivéat osallistumaan palaveriin omalta tydpaikalta kesken tydpaivan.
Palaverissa edustavat opettajat oli valittu opinnaytetydomme yhteyshenkil6iksi.

Yhteenséa paikalla oli siis nelja varhaiskasvatuksen opettajaa.

Palaverissa kavimme menetelmékansion lapi. Tasséa vaiheessa kavi ilmi, etta osa
palaveriin osallistuneista oli nopeasti silméillyt kansion lapi ja osa oli nyt ensi ker-
taa kansion darella. Kasvattajat saivat kysya meiltd akuutteja mieleen tulevia ky-
symyksié ja pohdittiin yhdessa aikataulua. Tassa vaiheessa yksi varhaiskasvat-
taja kysyi, mitd ajoimme takaa kansion ensimmaisella menetelmalla. Tajusimme,
ettd menetelma oli sekavasti kuvattu ja kaipasi viela selkeyttamista otsikosta lah-
tien. Kehotimme tiimeissa miettimaan testattavan menetelman soveltuvuutta ni-
menomaan omalle ryhmalle, tAman hetken tarvetta palvellen mahdollisimman hy-
vin. Tiimi on pieni ryhma ihmisia, joilla on toisiaan taydentavia taitoja ja yhteisesti
sovittu paamaara (Heikkila 2002, 1-17). Varhaiskasvatuksessa tiimityoskente-
lystda on muodostunut yksi keskeinen organisoinnin muoto (Karila, 2011, 81),

jossa yhden ryhmén varhaiskasvattajat ovat yksi tiimi.

Kaikissa askarruttavissa kysymyksissa kerroimme olevamme saatavilla ja vas-
taavamme mielell&d&n kaikkiin kysymyksiin. Testijakson aikana lahestyimme kaksi
kertaa sahkopostilla kutakin ryhmaa varmistaaksemme testauksen onnistumisen.
Ensimmainen yhteydenotto sdhkdpostitse tehtiin jo heti ensimmaisella testivii-
kolla. Talléin halusimme lopullisen tiedon siitd, mita menetelmaa kukin ryhma oli
paattanyt testata, oliko homma lahtenyt kayntiin sujuvasti tai oliko jotain kysymyk-
sia herannyt. Halusimme varmistua testauksen lahtevan kayntiin hyvin ja néain

kasvattajilla oli luontainen mahdollisuus jo heti alussa kysya ja vaihtaa ajatuksia.
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Kaikissa ryhmissa oli tahan mennessa paatetty testattava menetelma. Kolme var-
haiskasvatusryhmaa oli laittanut jo kaytannon tyon alulle. Naistd kahdessa me-
netelmana oli Viikkon puuhat ndkyvaksi, joista yhté oli |ahdetty toteuttamaan pe-
rinteisesti paperille varhaiskasvatusryhman eteistilaan ja toista sdhkodiseen muo-
toon. Kolmannessa testauksen aloittaneessa ryhmassa oli jo aikaisemmin ollut
kaytossa Whatsapp-ryhma lasten huoltajille ja he halusivat valita testimenetel-
makseen my6s samaisen sovelluksen kayton. Tavoitteena heilla kehittdmisen
nakokulma sovelluksen hyddyntamisessa. Neljannessa ryhmassa oli ollut haas-
teita paasta alkuun henkildstén poissaolojen vuoksi, mutta hekin paasivat hyvin
testaukseen kiinni jo heti seuraavalla viikolla oman Viikon puuhat menetelménsa

kanssa.

Yksi yhteydenotto meihin pain tuli puhelimitse toisella testiviikolla. Talldin keskus-
telua kaytiin huoltajilta pyydettaviin lupiin liittyen (lite 3). Varhaiskasvattaja kertoi,
etteivat kaikki huoltajat suostuneet allekirjoittamaan pyydettyd lupalomaketta,
vaikka he olivat paivakodille antaneet dokumentointi luvan. Kysyimme ohjaavalta
opettajalta, kuinka tdma vaikuttaisi meidan opinnaytetydhémme. Sovimme, etta
naiden huoltajien mahdollisia palautteita kaytettavistd menetelmista ei otettaisi
huomioon opinnaytetyéssdmme. Iimoitimme asiasta Karhunpesaan kaikille tes-

taukseen osallistuneille ryhmille ja testaaminen sai jatkua.

Karhunpeséan kasvattajien kanssa olimme yhteydessa myds muutoin tyéasioihin
liittyen, jolloin meilla oli mahdollisuus kysya kuulumisia opinnéaytetydémme suh-
teen. Yhteydenpitoa oli siis |&pi koko testijakson, jonka lopussa jarjestimme viela
Teams-palaverin loppuyhteenvetoa varten. Kerdsimme suullista palautetta ja ko-
kemuksia, mutta myos ohjeistimme viela kertaalleen palautelomakkeen taytosta.
Suullisesti annettu palaute oli myonteistd. Sen mukaan varhaiskasvattajat kokivat
saaneensa uusia ideoita huoltajien osallistamiseen ja pitivat menetelmia selkeina

toteuttaa.

Menetelmé&kansion testijakson paatyttyd syyskuun lopussa, palautelomakkeet
palautuivat meille taytettyina. Liitteessa 4 nakyvét kysytyt kysymykset. Kasis-

samme oli siis nelja palautelomaketta, joista saimme hieman tietoa menetelma-
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kansion kaytettavyyteen liittyen. Suurin osa palautteista kasitti kommentteja me-
netelmien tuomasta lisdarvosta kasvattajan tyon tukena ja uusien ideoiden anta-

jana.

Menetelméakansion kolmesta menetelmasta oli kaytannon testiin paatynyt siis
kaksi. Yksi varhaiskasvatusryhma oli testannut Whatsapp-sovelluksen hyddynta-
misté ja kolme ryhmaa oli tehnyt viikkon puuhia nakyvaksi. Testattavat menetelmat
olivat ryhmille silla hetkella mielekkaitd toteuttaa tai jotain samansuuntaista oli jo
ajateltu ennakkoon. Testaamatta jai siis menetelma lapsen mielenkiinnon kohtei-
den selvittdmiseksi. Kasvattajat kokivat, etta testattujen menetelmien kayttdé on
auttanut keskustelunaloituksissa huoltajien kanssa. Viikon puuhat nakyvaksi -
menetelma on helpottanut tehtyihin asioihin palaamista ja keskustelun kaymista
lasten ja huoltajien kanssa. Yhdessa palautteessa kerrottiin, etta arviointia ja ke-
hittdmista on ollut helpompi toteuttaa valmiiden ohjeiden avulla. Kahdessa ryh-
massa vanhemmat olivat antaneet positiivista palautetta siitd, etta ovat saaneet
enemman tietoa lastensa paivastéa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvattajat ko-

kivat saaneensa uusia ideoita huoltajien osallistamiseen menetelméakansiosta.

Teams-palavereissa, puhelimessa seka kasvotusten saatu suullinen palaute aut-
toi meitd muokkaamaan menetelmien ohjeistuksia ymmarrettavdmpaan muo-
toon. Myds se, etta itsellamme oli taukoa menetelmékansion muokkaamisesta,
auttoi huomaamaan mitk& kohdat vaativat selvennysta ja auki kirjoittamista. Vii-

meistelimme naiden pohjalta menetelmakansion.

9 Valmis tuotos

Konstruktivistisen mallin vaiheet huipentuvat valmiiseen tuotokseen, joka on
yleensa opas, kirja, esite tai kansio (Salonen 2013, 19). Karhunpesan péaivakodin
kasvattajilta saatujen ajatuksien pohjalta kokosimme menetelmakansion (liite 5)
huoltajien osallistamisesta pedagogiseen dokumentointiin varhaiskasvatushenki-
|6ston kayttoon. Emme tehneet opasta vaan kansion, jotta sitd pystyy henkilosto

taydentdmé&an uusilla ideoilla ja menetelmilla varhaiskasvatuksen arjessa ja jo-
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kainen paivakodin ryhma pystyy muokkaamaan sité itselleen toimivaksi ja teke-
maan muistiinpanoja. Toivomme, ettd menetelmakansiostamme tulee konkreet-
tinen apu varhaiskasvatushenkilostolle kaytettavaksi arjessa. Valmis tuotos levi-
tetaan kayttoon (Salonen 2013, 19). Karhunpesaan annettiin valmiit kansiot kaik-

kiin niihin neljaan ryhmaan, jotka olivat mukana testijaksolla.

Tuotoksen kirjoitustyylin tulee olla kohderyhmaa puhuttelevaa ja sisallon kannalta
tarkoituksenmukaista (Vilkka & Airaksinen 2003, 129). Menetelmakansio raken-
tuu kansilehdesta ja kasvattajalle suunnatuista saatesanoista, joiden yhteydessa
on kuvaus menetelmakansion siséallosta seka ohjeita ja ajatuksia menetelmakan-
sion kayttoon. Myos pienimuotoinen teoriaosuus on koottu kayttdtarkoituksen tu-
eksi ja muistutukseksi pedagogisen dokumentoinnin merkityksesta. Paadyimme
laittamaan tuotokseen teoriaa vain sen verran kuin oli valttamatonta, jotta kansio
pysyisi houkuttelevana ottaa kayttoon. Kansiossa on esitelty pedagogisen doku-
mentoinnin perhosmallin avulla prosessin eri vaiheet yksitellen. Nama vaiheet on
koodattu eri varein helpottamaan prosessin eri vaiheiden hahmottamista. Nailla
samoilla vareilla ja vaiheilla on koodattu menetelmékansiossa seuraavana esite-

tyt kolme menetelmaa.

Kasvattajan tybn kannalta lapsen ainutkertaiset tarpeet ja kiinnostuksen kohteet
ovat merkittavia (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 14). Siksi kansion ensim-
maisessa menetelmassa selvitetddn lapsen mielenkiinnon kohteita. Tata tehdaan
varmasti jokaisessa péaivakotiryhméassa tavalla tai toisella. Halusimme ottaa mu-
kaan tallaisen menetelmén, jotta varhaiskasvattajat ymmartaisivat, ettei pedago-
ginen dokumentointi ole vaikeaa. Ensi ajatuksena on halu lahtea selvittdmaan
varhaiskasvatusryhman lapsien mielenkiinnonkohteita. Ryhman kasvattajat miet-
tivat yhteisesti ne keinot, joilla asiaa lahdetdén selvittdméaan huoltajilta. Keinoja
voivat olla erilaiset kyselylomakkeet, vaikkapa kuvat/videonpatkat tai huoltajien
kanssa kaydyt keskustelut. Naista saatuja tietoja kaydaan ryhmassa yhdessa lapi
niin aikuisten kesken kuin lapsiryhmassakin. Tastd seurauksena valitaan yh-

dessa niita asioita, joita halutaan ryhmé&n oppimisymparistéon tuoda.
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Dokumentointi kasvattaa huoltajien tietoa siitéa, mita lapsi varhaiskasvatuksessa
tekee (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 20). Toisena menetelmana kansi-
ossa onkin viikko-ohjelman hyddyntaminen huoltajille véalitettavan tiedon lah-
teena. Ajatuksena on halu selvittaa sita, mité tietoa huoltajille voidaan lahtea tuo-
maan ihan perusarjesta/mita tietoa huoltajat arjesta kaipaavat. Perinteinen viikko-
ohjelma lahtee laajenemaan informatiivisempaan muotoon. Huoltajille esilla ole-
vaan viikkosuunnitelmaan lisataan paivittain informaatiota paivan aikana toteutu-
neista puuhista ja viikon lopulla esilla on mukava kooste. Informaatio voi olla
muun muassa valokuvia, tekstia, lausahduksia lasten suusta tai vaikkapa askar-
telu tai laulunsanat. Huoltajien kanssa voidaan pyséahtya keskustelemaan doku-
mentin aarelle. Heilta voidaan kysya toiveita tai ajatuksia siitd, minkalaista infor-
maatiota he haluavat varhaiskasvatuspaivasta ryhmatasolla. Kayttokokemuksien
ja oman ryhman tarpeiden perusteella kasvattajat kayvat keskustelua siita millai-
sia asioita viikko-ohjelmaan kirjataan ja kenen vastuulla se on. Myds lasten ja
muun tydyhteison kommentteja kannattaa kuunnella herkalla korvalla toiminnan

kehittamiseksi.

Pedagogiseen kommunikointiin huoltajien kanssa voidaan hyddyntaa uudenlai-
sia viestinnan keinoja (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 21). Kolmanneksi
menetelmaksi valikoitui Whatsapp-sovelluksen hyodyntaminen varhaiskasvatuk-
sen arjessa. Whatsapp on ilmainen alylaitteille ladattava pikaviestisovellus, jolla
VoI pitaéd yhteytta toisiin viestien tai puhelujen avulla (Nielsen 2020). Menetelmas-
samme sovellusta kaytetddn ainoastaan yhdensuuntaiseen viestintaan paivako-
dilta huoltajille. Edellytys viestimen kayttdon on jokaisen huoltajan suostumus olla
mukana ryhméan huoltajista koostuvassa Whatsapp -ryhméassa. Varhaiskasvatus-
ryhméan kasvattajat miettivat yhdesséa linjauksen niista asioista, joita yhteiseen
viestiryhmaan julkaistaan. Tarkoituksena on huoltajien mahdollisuus paastéa osal-
liseksi lapsensa varhaiskasvatuspaivan tapahtumiin reaaliajassa muun muassa
kuvamateriaalin avulla. Tietoa ryhmé&éan laitetaan yleisella tasolla paivan puu-
hista, ei yksittdisesta lapsesta tai kenestakaan tunnistettavasti. Myds esimerkiksi
tarkeistd tapahtumista tai muista muistutettavista asioista voi laittaa huoltajille
viestia tata kautta. Ryhman ja huoltajien tarpeet seka toiveet on hyva kartoittaa

viestinnan alussa seka paivittaa ja arvioida viestimen toimintaa sdanndollisesti.
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10 Pohdinta

10.1 Johtopéatokset

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja vasun perusteet edellyttavat lasten ja huolta-
jien osallisuutta edistavaa ja tukevaa varhaiskasvatusta. Kuitenkin huoltajat ko-
kevat mahdollisuutensa vaikuttaa varhaiskasvatukseen rajallisina. He kokevat,
etteivat voi juuri vaikuttaa varhaiskasvatuksen toimintoihin ja kasvatusmenette-
lyihin. Huoltajat kokevat my06s tiedonkulussa varhaiskasvatuksen ja kodin valilla
olevan puutteita, josta syysta he eivat tieda paljoa varhaiskasvatuksen pedago-
gisista kaytanteista. (Hujalan ym. 2006, 5.) Toisaalta pitamassamme ideointi-il-
lassa varhaiskasvattajat toivat esille vaikeuden saada huoltajat osallistumaan.
Vaikuttaa siltéa, ettd varhaiskasvattajien ja huoltajien valiltd puuttuu linkki, joka

auttaa kasvattajia osallistamaan ja huoltajia osallistumaan.

Parhaimmillaan pedagoginen dokumentointi toimii tytkaluna varhaiskasvattajien
ammatillisen kehittymisen tukemisessa seké lasten ja huoltajien osallisuuden
mahdollistamisessa (Ahonen 2017, 143). Kuitenkin varhaiskasvattajille pita-
mamme ideointi-illan aikana kavi selvaksi, ettd pedagogisen dokumentoinnin pro-
sessi on edelleen vieras myds varhaiskasvattajille. Monia menetelmia kaytetaan
varhaiskasvatuksen arjessa ilman, etté niiden ymmarretdan olevan pedagogista
dokumentointia. Dokumentointi on oleellinen osa arviointiprosessia. Dokumen-
tointia ei tehda vain dokumentoinnin takia vaan sill& on oltava selkea syy. Doku-
mentointi ei ole arviointiprosessin paatepiste vaan kerattya tietoa prosessoidaan

ja kaytetaan toiminnan kehittdmiseen. (Ahonen & Roos 2019, 65-67.)

Vasun perusteet velvoittavat mahdollistamaan huoltajien osallisuuden varhais-
kasvatuksen suunnitteluun ja kehittdmiseen yhdessa henkiloston ja lasten
kanssa (Opetushallitus 2018, 34). Tekemdmme menetelmakansion avulla saa-
daan vastattua tahan velvoitteeseen. Menetelmakansio pitdé sisallaan selkeén
mallin pedagogisen dokumentoinnin prosessista ja helposti toteutettavia mene-

telmia huoltajien osallistamiseen. Huoltajat tekevat toiminnan laadun arviointia
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paivittaisten havaintojen, keskustelujen ja vasukeskustelujen pohjalta (Alasuutari
2010, 65). Kun huoltajat saavat enemman tietoa paivakodin arjesta esimerkiksi
viikko-ohjelman tai Whatsapp-viestien kautta, on heidan helpompi myos tehda

arviointia.

Dokumenteilla ja niiden pohjalta tehdyilla paatelmilla ja ratkaisuilla on vaarana
jdédda subjektiivisiksi, jos niiden tuottajana on pelkéastaan varhaiskasvatuksen
opettaja (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 53). Objektiivisuutta saadaan ot-
tamalla huoltajat ja lapset mukaan prosessiin. Pedagogisen dokumentoinnin ta-
voite on tuoda lapsen aani varhaiskasvatuksen arkeen ja kehittaa toimintaa (Rin-
takorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 6). Ottamalla huoltajat mukaan pedagogiseen
dokumentointiin saadaan lapsista kokonaisvaltaisempi kuva. Huoltajien kautta

saadaan tarkeaa tietoa siita, millaisia lapset ovat paivakodin ulkopuolella.

Vasun perusteissa sanotaan, etta "huoltajien kanssa tehtdvassa yhteistydssa
hyodynnetdan tieto- ja viestintateknologiaa” (Opetushallitus 2018, 34). Tahan
vastaa varsinkin kansiomme kolmas menetelmé, joka hyédyntdd Whatsapp-so-
vellusta informaation jakamisessa huoltajille. Yksi ryhma oli muokannut myés Vii-
kon puuhat nakyvaksi -menetelman sahkoiseen muotoon. Tama tuo esiin mene-

telmien muokattavuuden omalle ryhmaélle sopivaan muotoon.

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli helpottaa pedagogisen dokumentoinnin pro-
sessin kayttba varhaiskasvatuksen arjessa. Varhaiskasvattajien palautteen pe-
rusteella meidan tekeman menetelméakansion avulla oli helppo lahtea toteutta-
maan pedagogisen dokumentoinnin prosessia. Tavoitteena oli tuoda ideoita huol-
tajien osallistamiseksi pedagogisessa dokumentoinnissa varhaiskasvattajille.
Onnistuimme tassa tavoitteessa, silla varhaiskasvattajat kertoivat saaneensa uu-
sia ideoita menetelmékansiostamme. Saimme tehtya selkeita ja helposti toteutet-

tavia menetelmia.

Konstruktivistinen malli sopi mielestamme hyvin opinnaytetydémme prosessiin,
koska se auttoi prosessin vaiheistamisessa. Konstruktivistinen malli hyédyntaa

yhteisdllista ja osallistavaa nakokulmaa seka pedagogista tybotetta (Salonen
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2013, 16). Saimme Karhunpesan varhaiskasvattajilta tietoa heidan tydstaan osal-
listamisen avulla, ja autoimme heita kehittdmaan omaa ty6tddn menetelmékan-

siomme kautta.

Teimme opinnaytetydn melko itsendisesti. Varhaiskasvatuspaallikon kanssa kay-
tiin yksi ideointipalaveri kasvotusten ja hanelle seka Karhunpesan paivakodin joh-
tajalle l&hetettiin opinnaytetydn vaiheita luettavaksi ja kommentoitavaksi kaksi
kertaa sahkopostitse. Myos menetelmakansio |ahetettiin sdhkoisesti samassa
yhteydessa. Lisaksi Karhunpeséan paivakodin johtajan kanssa kaytiin useamman
kerran keskustelua meneillaén olevasta sen hetkisesta vaiheesta, ikaan kuin tie-
donantona missa vaiheessa olemme. OpinnaytetyOn prosessi eteni ndilta osin

sujuvasti.

10.2 Ammatillinen kasvu

Ammatillista kasvua tukee tydelamasta saatu opinnaytetyonaihe (Vilkka & Airak-
sinen 2003, 17). Yksi tavoitteestamme opinnaytetydmme suhteen oli saada mah-
dollisimman paljon hyotya jatkossa omaan tydhomme varhaiskasvatuksen opet-
tajina. Halusimme luoda kayttbkelpoisia menetelmid, joita voi kayttaa missa ta-
hansa paivakodissa. Pedagogisen dokumentoinnin prosessi tuli opinnaytetyota

tehdessa hyvin tutuksi, ja sitd on jatkossa helpompi kayttaa.

Omaa tyota tehdessa ja opinndytetyon prosessin edetessa rinnalla on pedagogi-
sen dokumentoinnin hyddyntdminen omassa tyossé alkanut hahmottumaan. Pe-
dagogisen dokumentoinnin merkityssisaltd on auennut ja vaikealta tuntuva sa-
nayhdistelma ei pelota enda. Toimeksiannetun opinnaytetydén etuna on omien
tietojen ja taitojen peilaus tyoelamé&an ja sen tarpeisiin (Vilkka & Airaksinen 2003,
17). Prosessin ymmartaminen luontevana osana arkea auttaa ehdottomasti laa-
dukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Siiné lapsella ja vanhemmalla on

oma tarkea paikkansa.
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Koemme, ettéa opinnaytetydmme menetelmalliset valinnat olivat hyvia. Kuitenkin
huomasimme muutaman asian, joissa meidan olisi pitanyt olla tarkempia. Esi-
merkiksi ideointi-illassa kaytetty aivoriihi olisi vaatinut yksityiskohtaisemman oh-
jeistuksen, jotta varhaiskasvattajien ajatukset olisivat viela voimakkaammin oh-
jautuneen pedagogisen dokumentoinnin prosessiin. Toisaalta emme etukateen
voineet aavistaa pedagogisen dokumentoinnin prosessin olevan vieras. Ryhma-
keskustelussa meidan olisi pitanyt tuoda keskustelu pois huoltajien osallistami-
sen vaikeudesta ja muistuttaa kuinka sitd tehdaan monin tavoin paivittain. Huol-
tajien osallistaminen ei ole vain tapahtumia ja vanhempainiltoja vaan arjessa ta-
pahtuvaa kohtaamista. Menetelmakansion olisi pitanyt olla aiemmin varhaiskas-
vattajilla, jotta he olisivat ehtineet tutustua siihen ennen ohjeistuksen antoa. Me-
netelmékansion testijakson ja siitda saamamme palautteen jalkeen, oivalsimme
lisda niitd kysymyksia, joita meidan olisi ollut syyta kysya palautelomakkeessa.
Esimerkiksi juuri menetelmien ymmarrettavyytta ja annettuja ohjeistuksia olisi ol-

lut syyta arvioida.

Koemme onnistuneemme konkreettisen tydkalun luomisessa, jonka ohjeilla on
helppo lahted opettelemaan pedagogisen dokumentoinnin prosessia. Yhteistyo
Karhunpesén paivékodin kanssa kasvatti ammatillisuuttamme, kun saimme osal-
listamisen kautta luotua heille toimivan menetelmékansion. Toivomme kansion
tulevan heille aktiiviseen kayttéon, kun he ovat itse saaneet olla sitd suunnittele-

massa ja testaamassa. Yhteistydmme oli vuorovaikutuksellista ja keskustelevaa.

Koemme kehittyneemme varhaiskasvatuksen opettajina opinndytetyén proses-
sin aikana. Huoltajien osallisuus ja pedagoginen dokumentointi kasitteina avau-
tuivat meille uudella tavalla ja kdytdmme néitd molempia tydssdmme sujuvam-
min. Ajattelemme aiheeseen perehtymisen hyddyttdvan omaa tydskentelya var-
haiskasvatuksessa. Haluamme jatkossakin kehittda huoltajia osallistavaa tyo-
otetta ja laajentaa kansiomme menetelmakirjoa. Lisaksi vasun perusteiden sisél-
|6ista varsinkin laaja-alaisen osaamisen osa-alueet ja oppimisen alueet tulivat tu-

tummiksi ja luontevammaksi osaksi pedagogista dokumentointia.
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10.3 Luotettavuus ja eettisyys

Kehittamistoiminnassa luotettavuus tarkoittaa kayttokelpoisuutta. Syntyvan tie-
don taytyy olla todenmukaista ja hyodyllistd. (Toikko & Rantanen 2009, 121.)
Osallistimme varhaiskasvattajia useamman kerran opinnaytetydmme proses-
sissa, jotta menetelmékansiosta tulisi kayttokelpoinen ja hyodyllinen. Liséksi
koko testijakson ajan olimme s&éannollisesti yhteydessa mukana olevien varhais-
kasvatusryhmien yhteyshenkiloihin varmistaaksemme sujuvuutta. Arjessa eteen
tuleviin haasteisiin pystyttiin nain heti reagoimaan ja etsiméaan yhdessa vastauk-

sia.

Aineisto taytyy kasitella objektiivisesti, eikda omat ennakkoasenteet/-ajatukset saa
vaikuttaa. Ryhmékeskustelussa olisi ajatuksena, etta kaikki osallistuvat keskus-
teluun. Se ei kuitenkaan valttamatta onnistu. Vaikka vetdjan kuuluu esittaa kysy-
myksia keskustelun synnyttamiseksi, on varottava, ettei keskustelu muutu haas-
tatteluksi. (Valtonen 2005, 236-237.) Huomioimme aineiston tydstamisessa
omien kokemuksien pedagogisesta dokumentoinnista pysyvan taka-alalla ja huo-
mioimme menetelmakansion tydstamisessa ainoastaan aivoriihestd saamamme

materiaalin.

Onnistuneessa ryhmakeskustelussa osallistujat tuovat esille eri nakokulmia kasi-
teltdvaan asiaan. Kuitenkin ryhman dynamiikkaan liittyvat tekijat voivat kapeuttaa
aineistoa. Aktiiviset keskustelijat voivat hallita tilannetta niin, etta hiljaisemmille
jad vahemman mahdollisuuksia osallistua keskusteluun. My6s voimakkaiden
mielipiteiden esittdminen saattaa jumiuttaa vuorovaikutustilanteen. (Pietila 2017,
91.) Kdymassamme ryhmakeskustelussa tuli hyvin alussa esille voimakkaasti,
ettd huoltajia on vaikea saada osallistumaan ja tama mielipide ohjasi jatkossa
keskustelua. Me keskustelun vetdjinda huomasimme asian vasta kun kdvimme
my6hemmin asiaa keskendmme lapi. Ryhméakeskustelun vetdminen on varsinkin
ensikertalaiselle vaativa tehtdva ja muistiinpanojen teko voi tuntua mahdotto-
malta (Pietila 2017, 99). Huomasimme, ettd meilla olisi pitdnyt olla edes jonkin-
lainen kysymysrunko olemassa, jonka avulla ryhméakeskustelua olisi voinut ohjata

ja mahdollisia kompastuskivia arvioida jo ennakkoon. Haastavan tilanteesta teki
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my0Os se, ettd toinen opinnaytetyontekijoista tyoskenteli Karhunpesan paivéko-
dissa opettajana samaan aikaan. Taman vuoksi ammatillinen suhtautuminen ai-

voriihen ja ryhmékeskustelun ohjaamisessa mahdollisesti jai vajaaksi.

Myds kayttokokemusten kysely varhaiskasvattajilta on luotettavuuteen vaikutta-
vana tekijana, koska tata kautta kansion kayttokelpoisuus saatiin testattua ja me-
netelmakansiota voitiin viela muokata palvelemaan paremmin varhaiskasvatuk-
sen arkea. Huomioimme prosessin aikatauluissa myos kayttokokemuksille jate-

tyn ajan merkityksen ja annoimme menetelmékansion testaukselle aikaa.

Kehittamisella tavoitellaan muutosta ja se on vahvasti sidoksissa erilaisiin intres-
seihin. Keskeista onkin miettia ja kirjoittaa auki, kenen intresseisté lahtien kehit-
tamista tehdaan. Kiriittisessa kehittdmisessa pyritddn antamaan aani kaikille toi-
mijoille ja osallisille. Kehittdminen on myos reflektiivinen prosessi, jossa vuorot-
telee kaytannon toiminta ja analyyttinen erittely. Reflektiivisyys edellyttaa dialo-
gia, joka syntyy eri toimijoiden aktiivisesta ja tasavertaisesta osallistumisesta.
(Toikko & Rantanen 2009, 130, 165-168.) Valitsimme aiheen oman mielenkiin-
non mukaan, mutta sitéa ohjasi myds toimeksiantajan tarpeet. Eri toimijoiden vali-
nen vuoropuhelu myds tassa opinnaytetydssa on yksi luotettavuuden mittari. Eri
nakokulmia olemme saaneet niin Kontiolahden kunnan varhaiskasvatuspaalli-
kolta kuin Karhunpeséan paivakodinjohtajalta. Ideoita ja ajatuksia menetelmakan-

sioon saimme seka varhaiskasvatuksen opettajilta ettéa -hoitajilta.

Kehittamistoiminnassa toimijoiden ja kehittgjien sitoutuminen toimintaan paran-
tavat aineistojen, metodin ja tuotosten luotettavuutta (Toikko & Rantanen 2009,
124). Varhaiskasvattajien osallistaminen menetelmakansion suunnitteluun si-
toutti heidat sen testaamiseen. Koska teimme menetelmékansiota varhaiskasvat-
tajille vanhempien osallistamisesta pedagogiseen dokumentointiin, varhaiskas-
vattajien osallistaminen kasvatti tuotoksen kaytettavyytta. Kehittamistoiminnassa
tieto on totta, jos se on kayttokelpoista (Toikko & Rantanen 2009, 125).

Kehittamistoiminnassa joudutaan usein tasapainottelemaan esimerkiksi tieteelli-
syyden vaatimusten ja toisaalta rajallisten aikaresurssien valilla. Vaikka kehitta-

misella pyritaankin positiivisiin tuloksiin, pitaisi raportit kirjoittaa objektiivisesti eika
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antaa lilan optimistista kuvaa. (Toikko & Rantanen 2009, 130.) Omassa proses-
sissamme jalkauduimme kentélle keraamaan aineistoa heti suunnittelun teon jal-
keen, jolloin meille jai aikataulullisesti mahdollisuus panostaa menetelmékansion
tydstoon pidemmalla aikavalilla. Olemme tarkastelleet omaa opinnaytetydn pro-

sessiamme Kriittisesti ja miettineet mita olisi pitdnyt tehda toisin.

Huolellisesti tehty lahdeluettelo lisda luotettavuutta (Vilkka & Airaksinen 2003,
58). Olemme kirjanneet alusta asti lahteet huolellisesti. Olemme tutustuneet ai-
heeseen kayttden monipuolisesti mahdollisimman tuoreita lahteita, jolloin meille

on muodostunut hyva kokonaiskuva.

10.4 Hyddynnettavyys ja jatkokehitysmahdollisuudet

Opinnaytetydmme aihe vastaa nykyisia vaatimuksia ja maarayksia varhaiskas-
vatuksen toteuttamiseksi ja on ajankohtaisuudellaan tukemassa yhteistyopaiva-
kodin seka koko kunnan varhaiskasvatuksen ajattelun ja toimintatapojen kehitty-
mista. Menetelmakansiota on mahdollista hyddyntaa kunnan muissakin varhais-
kasvatusyksikoissa ja nain ollen kehittdd pedagogisen dokumentoinnin kaytt6a
koko kunnassa. Toivomme mukana olevien toimijoiden hydtyvan pedagogisen
dokumentoinnin esille nostamisesta tydmenetelman antamien uusien mahdolli-

suuksien nakdkulmasta tyon laadukkuuden ja lapinakyvyyden turvaamiseksi.

Jatkokehitysmahdollisuuksina ndemme menetelmakansion mahdollisuuden toi-
mia kasvattajien ideoiden jakamisessa laajemminkin pedagogiseen dokumen-
tointiin liittyvissa toimintamalleissa, ei ainoastaan vanhempien osallisuuden néa-
kokulmasta tarkasteltuna. Samaan kansioon on mahdollisuus koota ideoita eri
osa-alueilta tai mahdollisuutena on koota esimerkiksi menetelméakansiosarja. Jat-
kotutkimusta voisi tehda siitd, kuinka menetelmékansio on lisédnnyt huoltajien

osallistamista pedagogiseen dokumentointiin.
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Liite 1
Hei Karhunpesan kasvattajat!

Teemme parhaillaan opinnaytety6ta pedagogisesta dokumentoinnista huoltajien

osallisuuden nakokulmasta. Pedagogisen dokumentoinnin tavoitteenahan on:

Oppia tuntemaan yksittaista lasta

Mahdollistaa huoltajien osallisuus lapsensa varhaiskasvatukseen
Ymmartaa lasten valisia suhteita

Tunnistaa ja tiedostaa henkiléstdn ja lasten valisen vuorovaikutuksen luonnetta.
(Opetushallitus 2019.)

PR

Haluamme hyddyntaa teidan osaamistanne ja ideoitanne opinnaytetydmme to-
teutuksessa. Tapaamme 27.2 pidettadvassa Variskahvilassa yhteisen keskuste-
lun &&rella. Jakaannumme ryhmiin ja annamme ajatusten virrata@) Keskuste-
lemme pedagogisen dokumentoinnin menetelmasta huoltajien osallisuuden na-
kokulmasta. Kaykaa keskustelussa lapi huoltajien osallistaminen suunnitte-
luun, toteutukseen seké arviointiin. Pohtikaa teemoja erityisesti arjen kohtaa-

misten tasolla seka niin, etta asetatte itsenne huoltajan rooliin.

Virittelethan ajatuksia jo ennakkoon ja muistathan, etté villitkin ideat

kannattaa kirjata!!!

Opinnaytetydmme tarkoituksena on tuottaa pedagogisen dokumentoinnin me-
netelméakansio huoltajien osallistamisesta Karhunpesan kasvattajien kayttéon.
Teiltd saamiemme ideoiden ja ajatusten pohjalta kokoamme menetelmakansion
ja annamme sen teille testattavaksi kayttokokemuksien saamiseksi syksylla
2020. Kayttokokemuksien pohjalta meilla on viela mahdollisuus tayden-
taéd/muuttaa kansion sisaltva vastaamaan parempaa kaytettavyytta. Tarkoituk-
sena on, ettd kansio jaa elamaan kasvattajien tyovalineeksi ja sita tdydenne-
t&d&n uusien ideoiden myo6ta.

Y hteisty6terveisin

%nne %zaw'&tofa— %z’@@faz'nen {ag]'a ?ft‘b@@lraz'nen

Varhaiskasvatuksen opettajan Sosiaalialan koulutusohjelma/

taydennyskoulutus Tutkinto-opiskelija
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Hei Karhunpesén varhaiskasvattaja!

Annatko luvan meille hyddyntaa ideoitasi ja palautettasi menetelma-
kansion kasaamisessa ja muokkaamisessa?

Annan luvan

En anna lupaa

Allekirjoitus, nimenselvennys ja paivamaara



Liite 3
Hyvat huoltajat!

Opiskelemme Karelia ammattikorkeakoulussa varhaiskasvatuksen opettajiksi.
Teemme opinnaytetyétamme varhaiskasvattajien mahdollisuudesta ottaa Teita
vanhempia mukaan lapsenne varhaiskasvatukseen, sen suunnitteluun, toteutuk-
seen ja arviointiin. Olemme koonneet Karhunpeséan kasvattajille menetelmékan-
sion heidan oman tyonsa tueksi ja toivoisimme teidan antavan suostumuksenne
siihen, etté lapsenne varhaiskasvatusryhmassa naita menetelmia kokeillaan. Me-
netelmékansion testauksessa syntyvat dokumentit tulevat kayttoon niin, ettei

niista lapsia tunnista.
Ystavallisin terveisin,

Anne Haavistola-Veikkolainen

Anne.Haavistola-Veikkolainen@edu.karelia.fi

Katja Hakkarainen

Katja.Hakkarainen@edu.karelia.fi

Lapsen nimi:

Ryhma:

[] Lapseni saa osallistua menetelmakansion testaukseen

[] Lapseni ei saa osallistua menetelmakansion testaukseen

Huoltajan allekirjoitus, nimenselvennys ja paivamaara


mailto:Anne.Haavistola-Veikkolainen@edu.karelia.fi
mailto:Katja.Hakkarainen@edu.karelia.fi

Liite 4

Hei Karhunpeséan kasvattaja, vastaathan menetelmakansioon liitty-
viin kysymyksiin. Kiitos jo etukateen vastauksestasi! T. Katja ja Anne

1. Millaisia uusia ideoita menetelmékansio antaa sinulle vanhempien osallis-

tamiseen?

2. Enta mitd ideaa/ideoita olet menetelmakansiosta kokeillut?

3. Miten menetelmakansio auttaa mielestéasi vanhempien osallistamisessa?

4. Millaisia myonteisia asioita ndet menetelméakansiossa?

5. Miten kehittaisit menetelmakansiota?

6. Millaista palautetta olette saaneet vanhemmilta heiddn osallisuutensa tu-

kemisesta?

7. Millaisia terveisia l&ahetat opinnaytetyon tekijoille?

8. Muita ajatuksia!
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Hyva kasvattajal

Kadessasi on menetelmakansio huoltajien osallistamisen tueksi. Kansio sisadltaa
kolme erilaista menetelmaa:

- Lapsen mielenkiinnon kohteet

- Viikon puuhat nakyvaksi

- Whatsapp -ryhma
Kansiossa kaytetyt ideat ovat vain suuntaviittoja, joiden tarkoituksena on helpot-
taa huoltajien osallistamista. Jokaista menetelmaa voi toteuttaa monin eri tavoin.
Jokaisen kasvattajan tehtavana on loytaa omaan ryhmé&an sopivat keinot mene-

telmien hyddyntamiseen.

Menetelméat ovat laajennettavissa niin lapsen/lapsiryhmén kuin kasvattajankin ta-
soille, jolloin tietoa yksittdiseen kysymykseen saadaan enemman. Nain menetel-
mista voi saada enemman hyotya toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja ar-

viointiin.

Kansio on tarkoitettu paivakodille tyévalineeksi ja sita voi tdydentda uusilla me-
netelmilla. Kun muokkaatte menetelmia tai luotte taysin uusia, olisi jarkevaa jakaa

ideat koko paivakodin kesken.
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Miksi kayttaisit?

Miksi huoltajia pitaisi osallistaa pedagogiseen dokumentointiin? Mitd pienempi
lapsi on, sitd enemman korostuu huoltajien ndkemykset ja kokemukset omasta
lapsestaan: hanen tavoistaan, kiinnostuksen kohteistaan, tarpeistaan ja osaami-
sestaan. Varhaiskasvattajan ammatillinen ndkemys on osa lapsen varhaiskasva-
tuksen suunnittelua. Yhdessa varhaiskasvattajan ja huoltajien néakdkulmat tuot-
tavat tietoa ja auttavat hahmottamaan varhaiskasvatuksen merkityksia ja ydinta

juuri taman lapsen elamassa. (Opetushallitus 2018a.)

Perheen ja suvun tarina ovat osa lapsen tarinaa, siksi niille on annettava tilaa
lapsen tarinaa kuullessa. Yhteistyd huoltajien kanssa lisda varhaiskasvatuksen
tietoa lapsesta ja auttaa ymmartamaan asioiden valisia suhteita ja merkityksia.
Kun huoltajat ovat mukana pedagogisen dokumentoinnin prosessissa lapsen var-
haiskasvatusta ja varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria luodaan yhdessa. Vuo-
rovaikutteisessa ja keskustelevassa toimintakulttuurissa dokumentit toimivat va-
lineind, jotka tallentavat ja kuljettavat ndkemyksia, tietoa ja kokemuksia varhais-
kasvatuksen ja kodin valilla. Pedagogisessa dokumentoinnissa dokumentit joh-

tavat keskusteluun ja toiminnan muokkaamiseen. (Opetushallitus 2018a.)

Pohjana on kaytetty Opetushallituksen julkaisemaa perhosmallia pedagogisen
dokumentoinnin prosessin vaiheista (Opetushallitus 2018b). Lupa perhosmallin

kayttoon seka lahdetiedot saatu suoraan Kati Rintakorvelta.



Liite 5 (4/11)

Jokaisella tasolla pedagogisen dokumentoinnin
prosessi etenee tiettyjen vaiheiden kautta

b d

& o
KYSY ( KERAA

>

: . - Qo * cn
&9& KEHITA REFLEKTOI ’\.ﬁ:

|
-2 "N

Kysy-> Mietitaan keskeiset kysymykset, joihin haluamme saada vastauk-
sia.

Kerda-> Mietitaan keinot, joilla saadaan vastaukset kysymyksiin.

Reflektoi=> Dokumenttien darelle pysahdytaan keskustelemaan yh-
dessa mita nama dokumentit kertovat juuri naista lapsista tai tasta lapsiryh-
mastéa. Mitd vastauksia kysymyksiin saatiin?

Kehita> Pedagogisen dokumentoinnin prosessi on hyodyllinen vain, jos
sen avulla saatua tietoa kaytetaan toiminnan kehittamiseen.

Kuten perhosmallista kay ilmi, pedagogista dokumentointia voidaan toteuttaa
lapsen, huoltajien, henkildston ja lapsiryhméan tasolla.
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MENETELMA 1

Lapsen mielenkiinnon kohteet

Kysy: Lapsen mielenkiinnon kohteet ja lempileikit?

Keraa: Osallistetaan huoltajia tiedonkeruussa esimerkiksi jollain seuraavista

tavoista:

- Kyselylomake-> kerro lapsestasi, kysy lapseltasi

- Valokuvat/videopatkat leikeista ja mielipuuhista varhaiskasvatuk-
seen (sovittava toimitus paperi/sposti/muut kaytossa olevat kanavat),
huomioi mahdolliset lupa-asiat

- Keskustelut huoltajien kanssa tulo- ja lahtétilanteissa
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Reflektoi: Mita vastauksia saatiin? Mita nakékulmia I6ydettiin? Miten niihin

suhtaudutaan?

- Tiimissa yhteisesti kasitelladn lomakkeita/kuvia/kaytyjen keskustelu-
jen antia ja toteutustapoja

- Kootaan yhteen nousseita teemoja/asioita/loytyyko yhtalaisyyksia lei-
keista ja mielipuuhista

- Tuumaustauko lasten kanssa yhdessa paivakodin oppimisymparis-

tosta

Kehitd: Kuinka mielenkiinnonkohteet tuodaan toimintaympaéristoon ja toi-
mintaan? Miten toimintaa kehitetdan? Mita siséltoja, menetelmia tai tavoitteita

seuraavaksi valitaan?

e Leikkialueet eri leikeille niin sisalla kuin ulkonakin (huomioidaan mah-
dollisimman hyvin jokaisen lapsen mielenkiinnonkohteet)

e Hankitaan/lainataan/tuodaan kotoa tarvittavat tai puuttuvat valineet

e Muistetaan arvioida esim. lapsen oma suunnitelma/piirustus. Keskus-

telut vanhempien kanssa, miten on nayttaytynyt kotona
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MENETELMA 2

Viikon puuhat nakyvaksi

Kysy: Mietitaan tiimissa paivittaiset asiat, jotka halutaan tiedottaa huoltajille

Keraa: Viikon puuhat

Viikon toimintarunko (viikko-ohjelma) eteisessa tai muuten huoltajille
nakyvalla paikalla (muodon ja mallin suhteen voi olla luova)

Joka paiva dokumentoidaan viikko-ohjelma pohjaan eri keinoin paivan
kohokohta (esim. kuva, teksti, lausahdus lapsen suusta, askartelu jne.)
Viikon paatteeksi vilkkkosuunnitelma ja toteuma ovat nahtéavissa ja siir-
rettavissa helposti kansioon. Nain toimintaan pystyy palaamaan ja ar-
vioimaan sita pitkin toimintakautta. Vanhemmatkin voivat selailla aikai-
sempien viikkojen/kuukausien antia vaikkapa kevatjuhlassa ym.
Mahdollisuuksien mukaan voi liittdé oppimisen alueisiin

Samat dokumentit voisi liittAd myos vaikkapa mahdolliseen kasvun-
kansioon koko ryhman osuuteen (ei lisaisi tyttaakkaa)

Kokemuksia huoltajilta, kehitysideoita

Tiimin, tydyhteison ja lasten kokemukset ja kommentit
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Reflektoi:

o Viikko-ohjelman kaytosta nousseiden kommenttien ja kokemusten |&-
pikaynti=> huoltajat, lapset, tiimi, muu tydyhteiso

Kehita:
e Onko ollut toimiva, hyva? Jatketaanko kayttoa?
o Kehitetd&n ryhmé&an toimivammaksi palautteen ja kayttokokemuksien
pohjalta
o Vastuiden jakaminen
e Onko hyodyllista dokumentoida joka paiva vai onko viikkotaso pa-

rempi?
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MENETELMA 3

Whatsapp-ryhma

Yksisuuntainen viestintakanava kasvattajilta huoltajille. Ryhman paivittaisten asi-
oiden/ kuulumisten dokumentointia helposti ja nopeasti. Esimerkiksi kuva arjen
hetkesta. Whatsapp-ryhman perustamiseen tarvitaan jokaisen lapsen huoltajan

lupa. Ryhmassa ei jaeta yksittaista lasta koskevia asioita eika kasvokuvia.

Kysy: Mietitaan tiimissa ne asiat, jotka antavat lisdarvoa Daisyn rinnalla (ei

ole tarkoitus korvata Daisyn informaatiota).

Keraa: Ela hetkessa, aistit auki
¢ Huomaa ihanat arjen ja oppimisen hetket ja tallenna ne (kuva, video,
runo, tekstin patka, vain mielikuvitus rajana, anna persoonallisuuden

nakya)
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Reflektoi: Keskustelut arjen hetkista huoltajien kanssa
e Huoltajien mielipiteet whatsapp-ryhmastéa, mita tietoa haluavat saada
lapsensa paivasta
e Whatsappin kayttokokemukset tiimin kesken

¢ huomioidaan mahdolliset lapsilta tulevat kommentit, kotona kuultua.

Kehita:
e Onko ollut toimiva, hyva? Jatketaanko kaytt6a?

e Kuinka kehitetadn? Voiko kehittdd esim. sisalldllisesti?
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