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Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia millaiset asiat tydssa, tydilmapiirissa, tydoloissa
ja organisaatiossa ovat sellaisia jotka tukevat tydssa jatkamista vielé eldkeian jalkeen-
kin. Tavoitteena olisi, ettd sairaanhoitopiirin johto voisi hyodyntéé tutkimustuloksia
tyossadn ja kehittad organisaatiota tydssa jatkamista tukevaksi.

Tutkimuskohteena oli Careassa hoitoalalla tygskentelevéat 1951-1953 syntyneet henki-
I6t. Tutkimusmenetelména kaytettiin kyselytutkimusta, joka suoritettiin postikyselyna.
Lomakkeita l&hetettiin yhteensa 48. Kysely sisalsi pd&dosin monivalintakysymyksié,
sekd muutamia avoimia kysymyksia. Vastauksia kyselyyn tuli 37, mutta niista kaytto-
kelpoisia oli 36. Vastausprosentiksi tuli 77%.

Tutkimuksen tuloksista huomattiin, ettd tyontekijat olivat melko tyytyvaisia tyéhonsa.
Tydymparistdssa hairiotekijoita oli muutoin vain vahan, mutta tilat koettiin usein ah-
taaksi. Tyoympaéristossa tyossé jatkamista erittéin paljon tukevia tekijoité oli tyon
haasteellisuus ja monipuolisuus. Liséksi mahdollisuus kuntoutukseen, osa-
aikaeldkkeeseen, seka tyodaikoihin vaikuttamiseen tukivat tydssa jatkamista erittéin
paljon. Esimiesty paéasiassa koettiin hyvaksi eika siind ollut suurempia puutteita.
Omaa ammattity6ta ei kuitenkaan p&éosin haluttu tehdé enédé elédkkeelld ollessa.
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The purpose of the research was to investigate what kind of factors at work, in work-
ing atmosphere, working conditions, and in an organization support continuing in
working life even after the retirement age. The objective is that the management of the
nursing district could use the results of the research in their work and develop the or-
ganization to better support continuing in working life.

The subject of the research was the nursing personnel of Carea born between 1951 and
1953. The research method used was a survey research, which was carried out by a
postal enquiry. A total of 48 forms were sent. The survey contained mainly multiple-
choice questions and a few open questions. There were a total of 37 responses to the
survey out of which 36 responses were usable. The response rate was thus 77%.

The research results show that the workers are quite satisfied with their work. In gen-
eral, only a small number of issues in the working environment were discovered with
the exception that the premises were often found to be too cramped. The factors which
seemed to greatly support continuing in working life were the variety of work and the
work being challenging. In addition, the possibility of rehabilitation, part-time retire-
ment, and the possibility to affect working hours also greatly improved the desire to
stay in the working life. The leadership by the superiors was considered to be good
and there were no bigger defects. Most of the respondents did not wish to continue
their own profession after retiring.
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1 TAUSTA JA TARKOITUS

Lahivuosina sodan jalkeen syntyneet suuret ikaluokat elakoityvét ja jattavat varsinkin
kunta-alalle suuren aukon tydvoiman suhteen. Joissakin kunnissa elakdityvén tyovoi-
man suuruus voi olla jopa puolet koko tydvoimasta. Juuri nyt on kdyty kovaa keskus-

telua siitd, kuinka korvata namé elakaoityvét tyontekijat.

Opinndytety6 on ajankohtainen yhteiskunnallisesta ndkokulmasta katsottuna. Suomes-
sa ei ole aikaisempaa kokemusta ndin suurten ikaluokkien yhtdaikaisesta elakoitymi-

sestd. Suomen tilanne on ainutlaatuinen myés maailmanlaajuisesti.

Tutkimusmenetelmané kaytan kyselytutkimusta, joka on tarkoituksena tehda 1950 -
1953 jalkeen syntyneille eldkeikaa lahestyville Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaa-
lipalvelujen kuntayhtyman erikoissairaanhoidon vastuualueen tyontekijoille. Kysely
sisaltda seké avoimia ettd suljettuja kysymyksiéd koskien heidan kokemuksiaan siita,
miten ty6olot, ilmapiiri, organisaatio ja tyo itse vaikuttavat tydssé jatkamiseen. Tar-
koituksena on esitelld opinnéytetyoni tutkimustulokset sairaanhoitopiirin johdolle, jot-
ta he voivat hyddyntaa tutkimustuloksia tydssaan ja kehittadd organisaatiota tyossa jat-

kamista tukevaksi.

2 IKAANTYVAT TYOELAMASSA

2.1 Suuret ikaluokat siirtyméssa elédkkeelle

2.1.1 Mitd ovat suuret ikdluokat?

Suuret iké&luokat alkoivat muodostua heti toisen maailmansodan jalkeen (Karisto,
2005, 22 ). Suuret iké&luokat syntyivét hyvin lyhyessa ajassa silla sodan ajan syntyvyys
siirtyi sodan jélkeiseen aikaan. Suurin piikki syntyvyydessé oli elokuussa 1944. Syita
sithen miksi seuraavat iké&luokat eivét olleet yhta suuria oli mm. se etté suurten iké-
luokkien naiset olivat ensimmaiset, joilla oli kdytdssa e-pilleri, mik& mahdollisti per-
hesuunnittelun. Myds varsin lyhyt &itiysloma, sekd muut heikot etuudet saattoivat vai-
kuttaa tahén paatokseen. Nama naiset olivat myds koulutetumpi ja heillé saattoi olla
myos tyoura. (Kartovaara 2002, 8 - 11.)
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Suomen suuret ikéluokat ovat poikkeukselliset, sill& vaikka syntyvyys kasvoikin suu-
resti kaikkialla maailmassa sotien jalkeen, niin missadn muualla aiemmat ik&luokat
eivat olleet niin suuret verrattuna myohempiin ik&luokkiin kuin Suomessa (Valkonen
1994, 16 - 26).

2.1.2 Ikarakenteen vaikutukset Suomessa

Varsinkin kunta-alalla on huomattava osuus tyontekijoista suuriin ikaluokkiin kuulu-
via. Suurin osa heista poistuu ty6elamésté vuosina 2013-2017, minka jélkeen tilanne
tasaantuu (Halmeméki 2010, 11 - 12).

Pekka Parkkinen arvioi artikkelissaan keinoja, kuinka selvita ikaluokkien aiheuttamis-
ta menoista. ’Vaikka tuottavuus hoiva-ammatissa kohoaisi entiseen tahtiin ja tarve
my®0henisi entisestadn, suurten ikaluokkien vanheneminen kasvattaa vakisinkin hoito-
ja hoivapalvelumenoja.” Han arveli menojen alkavan nousta 2020-luvulla, jolloin suu-
ret ik&luokat ovat yli 80-vuotiaita ja hoivaikaisten lukumaara kolminkertaistuu. Noin
puolet heistd on elossa, mutta suurimman osan kunto on jo todennékdisesti heikenty-
nyt. Parkkisen mukaan kahden prosentin kansantuotteen kasvun pitéisi riitt4é katta-
maan se. (Karisto 2005, 302 - 315.)

Matti Sihto arvioi artikkelissaan suurimmaksi ongelmaksi tyévoimapulan. Mika ai-
heutuu, kun tydikéisten maaré ei pysty korvaamaan suurten ikéluokkien vajetta. Sih-
don mukaan tyovoimapula ei ole niink&éan madrallinen vaan laadullinen. (Karisto
2005, 327.) Suurimpana ongelmana tulee olemaan siis osaamisvaje, joka johtuu siita,
kun kokemus ja tietdmys poistuu tyoelamasta. Henkilostévajeen pystyy tayttamaan
rekrytoimalla, mutta tietdimyksen ja kokemuksen siirtdminen edellytta4 hiljaisen tie-
don siirtdmistd (Halmeenmaki 2010, 12). Terveyspalveluiden kasvu tulee olemaan 14
% wvuonna 2007 - 2020 (Halmeenméki 2010, 14). Vuodesta 2000 eldkkeelle siirtynei-
den maaré on noussut 9765:sta 13229:44n. (Kuntien eldkevakuutus 2009; Halmeen-
maki mukaan 2010, 40). Esimerkiksi Kymenlaaksossa seuraavan viiden vuoden aika-
na elakepoistuma on yli 17 % (Halmeenmaki 2009, 5 Halmeenmé&en 2010, 48 mu-

kaan).

Kansallisen ikdohjelman mukaan kunnallisen ja erityisesti erikoissairaanhoidon osalta

sairaspoissaolot ovat kehittyneet huolestuttavaan suuntaan. Myds ennenaikainen elak-
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keelle ja&minen on tyokyvyttomyyden osalta on ollut suurta kodinhoitajien, mielisai-

raanhoitajien ja perushoitajien keskuudessa (Kansallinen ikaohjelma 2002, 76).

2.2 Valtakunnalliset tavoitteet tydssa pidempéan jatkamiseksi

Tyoministerio toteutti vuonna 1998 Ikdjohtamisen kampanjan jonka avulla pyrittiin
tukemaan kampanjalla ja viestinnalld ikdjohtamisen edistamistd. Kampanjassa koros-
tettiin kaytdnnon johtamisen tyokalujen kehittdmisté ja oikeaa kayttod. (Kansallinen
ikdohjelma 2002, 88) Kampanjan tavoitteena oli ikaantyvien tyontekijoiden aseman
vahvistaminen tyomarkkinoilla, tydssa aiempaa pitempadn pysyminen, seké auttaa
heita tyollistymaan. Ohjelma koostui eri hallinnonaloilla pidetyisté tiedotus- ja koulu-
tushankkeista, tyokykya yllapitévien toimien edistamisestd, tyollisyyden parantami-
sesta sekd ikamyonteisyyden lisddmisestd (Kansallinen ikdohjelma 2002, 11).

Koska suomen elékejarjestelma perustuu suurilta osin jakojarjestelmaén jossa tyossa
olevat rahoittavat elakoityneiden eldkkeiden rahoittamisen, on se hyvin herkka demo-

grafisille riskeille (Kansallinen ikdohjelma 2002, 51).

3 IKAANTYVIEN TYOSSA PIDEMPAAN JATKAMISEEN LITTYVAT TYOELAMAN
TEKIAT

3.1 Mikaé saa tyontekijan jatkamaan tydssé 63 ikdavuoden jalkeen

Vuoden 2005 eldkeuudistus loi rahallisia kannustimia 63 ikdvuoden jalkeen tydssa
jatkaville tarjoamalla heille korotettua 4,5 prosentin karttumaa (Kannisto & Hiltunen
2009, 16). Vanhempien tydntekijoiden tydssa pysymisen tukeminen huomattiin vai-
kuttavan samalla koko henkildston hyvinvointiin, kuten myds hyvien tyontekoedelly-

tysten tukeminen (Tuominen, Takala & Forma 2010, 59).

Tuomisen tutkimuksessa yli 55-vuotialta haastateltavia pyydettiin arvioimaan seuraa-
vien seikkojen vaikutusta ty6ssa jatkamiseen: oma terveys ja voimavarat, oman tyon
mielekkyys, elamantilanne kokonaisuudessaan, kuuluminen tyéyhteiséon ja tyossa
jatkamisesta saatava suurempi elédke. Tarkeimmaéksi seikaksi koettiin oma terveys, se-
k& voimavarat, tata mieltd oli yli puolet vastaajista. Toiseksi tarkeimmaksi koettiin
mieleké&s tyo ja oma eldmaén tilanne. TyOyhteisoon kuulumista ei mielletty l&hesk&an
yhtéd merkittdvaksi. Suurempi eldke houkutteli paljon vain 13 %;a 43 % koki, ettei sil-



3.2

9

14 ollut mitd&n merkitystéd. Viidennes yli 55-vuotiaista ei kokenut mink&én naista vai-

kuttavan tyOuran pidentdmiseen yli 63-vuotiaaksi. (Tuominen ym. 2010, 77 - 78.)

Tuomisen tutkimusten mukaan vuonna 2008 yli puolet vastanneista piti tyossé pitk&aan
pysymisen kannalta tarkeéna varmuutta tyépaikan séilyttdmisestd. Tydssa jaksamisen
kannalta erittdin tai melko tarkeiksi asioiksi koettiin tyopaikan varmuuden ohella jous-
tavat ty0ajat, tyoterveyshuollon kehitys, tydympariston parantaminen, kuntoutusmah-
dollisuuksien parantaminen, tydmaéaran ja kiireen vahentdminen, kouluttautumismah-
dollisuuksien lisédminen, johtamistapojen parantaminen seka tydtehtavien muuttami-
nen tai keventaminen. Myods osa-aikaeldke, vuorotteluvapaa, seka palkan korotus ko-
ettiin erittain tai melko térkeiksi tydssa jaksamista tukeviksi seikoiksi. (Tuominen ym.
2010, 71 - 72.) Seitsamon tutkimuksessa nousi esille, ettd jos tyd koetaan merkityksel-
liseksi, tyontekijélla oli mahdollisuus vaikuttaa ja kehittaa itsedan tydssa, tai jos tyos-
kentelyyn kuului muiden ihmisten kanssakéymisté ja vastuuta muista niin riski siirtya

ennenaikaiselle elakkeelle on pienempi (Seitsamo 2007, 44).

Saviojan tekstissa taas kerrottiin eldkkeelle jddmista nopeuttavista seikoista. Niité oli-
vat: tyontekijan terveydentila, tydkyky, tydn aiheuttama henkinen ja fyysinen rasitus,
sekd huono ty6ilmapiiri. Myos urakkapalkkaus, epasopivat tydajat, tyén yksipuoli-
suus, sekd epavarma tulevaisuus tyon suhteen koettiin tekijoiksi jotka nopeuttivat
elakkeelle jadmis paatostéd. (Gould ym. 1991 ja Kirjonen ym. 1994 Saviojan 2005,
70 mukaan.) Elakkeelle jaamispaatostéd tukee myds tydmarkkinoiden ikéasenteet, hei-
kentynyt tyokyky, puolison tai laheisten suhtautuminen eldkkeelle jaantiin, tyohisto-
ria, eldkelainsdadanto seké terveys. (Atchley 2000, 146-250 Savioja 2005 68-69 mu-
kaan.)

Itse ty0 ja ammatillinen osaaminen

Vuonna 2010 palkansaajajérjestojen teettdman tutkimuksen mukaan 85 % vastanneista
oli sit4d mieltd, ettd tyon mielekkyys vaikuttaa eniten halukkuuteen jatkaa ty6ssa pi-
dempéan. (Suhtautuminen tydssa jaksamiseen 2010, 4) HenkilOston terveyteen ja
tyodssé jaksamiseen saattavat vaikuttaa mm. organisaation tukitoimet, seka tapa toteut-
taa muutoksia, tydyhteiséiden toimivuus, tyon siséallon muutokset, tyoyksikon raken-
teelliset muutokset, seké johtamistavan, ettd henkildston tyén osaaminen, elamanti-
lanne, ikaantyminen, seka eldméntavat. (Kansallinen ik&ohjelma 2002,75). Varsinkin

kunta-alan tyon maaré koetaan kohtuuttoman suureksi. (Forma, Tuominen & Vaana-
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nen-llmarinen 2004, 40). Muita epavarmuustekijoita on epdvarmuus tyon jatkuvuu-
desta, sek& mahdolliset irtisanomiset. Tama tuli esille useissa tutkimuksissa. (Forma
ym. 2010, 127; Tuominen ym. 2010, 71.)

Se, ettd jos tyontekijat paasivét uusiin tydtehtaviin tai paasivat hyddyntaméaan osaa-
mistaan esimerkiksi erikoistumisen tai mentoroinnin kautta lisési tyontekijéiden ha-
lukkuutta jatkaa eldkeik&én asti. (Forma ym. 2010, 118) Useimmissa tutkimuksissa
havaittiin ihmisten viihtyvan paremmin pienissé yrityksissa kuin suurissa ja nain ollen

he jatkoivat niissa elakeikaén asti (Forma ym. 2010, 119).

Tutkimuksessa Tyokyvyn ulottuvuudet oli myds saatu viitteita siitd, ettd ne tyontekijat
jotka arvioivat omat osaamisvalmiutensa hyvéksi kokivat myos tyokykynsa hyvéksi.
(Ty6kyvyn ulottuvuudet 2006, 164). Kuten myos se jos tyo oli haastavaa ja palkitse-
vaa (Tydkyvyn ulottuvuuden 2006, 167). Jos tyo koettiin muutoin antoisaksi, ei rahal-
linen palkitseminen sitd enaa lisannyt (Nakari 2003, 141). Myonteisesti tyéhonsa suh-
tautuvat eli motivoituneet, kiinnostuneet ja muutoin tyytyvaiset tyontekijat omasivat
paremman tyokyvyn (Tyokyvyn ulottuvuudet 2006, 175).

3.3 Tydolosuhteet

Tehdyissa tydolotutkimuksissa on havaittu, etta varsinkin kunnallisella puolella tyo-
olojen kehitys on k&é&ntynyt negatiiviseen suuntaan (Lehto & Sutela 2008, 13). Tyo-
uratutkimuksessa kavi ilmi ettd valtaosa tydssé kéayvisté arvosti tydaikojen suhteutta-
mista ikdan (Suhtautuminen tydssa jaksamiseen 2010, 4). Kuitenkin kunta-alan tydba-
rometrin selvityksen mukaan vuonna 2010 kunta-alalla tydskentelevien ylityomaarat
olivat kasvaneet entisestaan ja jopa 51 % teki ylit6itd. Nousua oli ollut 3 % vuodessa.
(Kunta-alan tyéolobarometri 2010, 7.)

3.4 Tyodympéristo

Erilaisissa tutkimuksissa on havaittu, ettd psyykkisesti, fyysisesti tai henkisesti raskas
ty6 saa tyontekijat pohtimaan eldkkeelle siirtymistd jo ennen varsinaista elakeikaa.
Naiden tekijoiden merkitys kasvoi keski-ikad lahestyttdessa. Tutkimustuloksissa nousi
erityisesti esille 55 - 64-vuotiaiden naisten huono tyokyky niissd ammateissa, joissa
oli tyo sisélsi fyysisesti raskaita toité tai epdergonomisia tytasentoja. Myos yksipuoli-
nen ja hektinen tyo heikensi tyokykyéa. (Tyokyvyn ulottuvuudet 2006, 188; Forma ym.
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2010, 117.) Erityisesti kunta-aloilla on huomattu tyon olevan fyysisesti ja psyykkisesti
erittain raskasta (Kunta-alan tydolobarometri 2010,10). Tutkimuksessa Tyokyvyn

ulottuvuudet vastaajat arvioivat omaa kyvykkyyttaan jatkaa tyotdan vield kahden vuo-
den kuluttua terveyden osalta. Huomattavaa oli, ettd 60 - 64 vuotiaista naisista 40 % ei

uskonut kykenevansa enédé tyohonsa. (Tyokyvyn ulottuvuudet, 2006, 272.)

3.5 Tyoilmapiiri ja ihmissuhteet

Ty6ilmapiiri siséltdéd henkilon itsensd saamia kokemuksia ymparistostd seka tarkoituk-
sista, joita hdn on sille antanut (Nakari 2003, 187). Nakarin tutkimuksessa tutkittiin
ty6ilmapiirin vaikutusta tydhyvinvointiin. Tutkimuksissa huomattiin, etta ilmapiiri se-
ka tydhyvinvointi ja stressi vaikuttivat sairaspoissaolojen maaraan. Hyvé tyéilmapiiri
siis lievensi stressié sek& poissaoloja. Jos ty6 koettiin kehittavéksi, vahensi se tyon
kuormittavuuden aiheuttamaa stressid. Vastaavasti huono esimiesty0 ja epatasa-
arvoinen kohtelu vahensi hyvinvointia, hyvéa toiminta ja johtaminen taas paransi si-
t4.(Nakari 2003, 141.) My6s Forma ym. olivat tutkimuksessaan havainneet, etta var-
hainen elékeika ja tyon stressaavuus seka uuvuttavuus liittyvét toisiinsa (Forma
ym.2010, 117).

3.5.1 Ikdasenteet tybeldmassa

Laki kieltaa ik&syrjinnan, ikapolitiikka kannustaa yrityksia pidentdmaan tyouria seka
myonteisen ikdjohtamiseen. Julkusen haastatellessa yritysten ja organisaatioiden joh-
tajia he vélttelivat puhumasta negatiiviseen sdvyyn yrityksen tavasta kasitella yli 50-
vuotiaita. (Julkunen 2003, 148.)

Positiivisiksi puoliksi vanhemmissa tyontekijoissa he mainitsivat kokemuksen, osaa-
misen, viisauden ja korkean tydmoraalin. Negatiivisiksi puoliksi he mainitsivat: ylei-
sen haluttomuuden, motivaation puutteen, eldkkeen alun odottelun, vanhanaikaisuu-
den, koulutuksen puutteen seka fyysisen jaksamisen puutteen. Omalla asenteella on
suuri merkitys jaksamisen kannalta. Tall& tarkoitetaan kykya innostua, muutoksen ha-

lua, ajan hermolla pysymistd, seka uuden kehittdmisté. (Julkunen 2003, 149.)

Julkusen tekemissa haastatteluissa ikékielteisyys nakyi neljana versiona:
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1: ”Té&ll4 alalla/tdssa ammatissa ei yksinkertaisesti voi parjata elékeikaan saakka” -
jolloin viitataan tyon fyysisyyteen ja kiireeseen tai niiden yhdistelma&an. Nykyisin ta-
voitteena on saada yritykset ja tyonantajat kasittamaéan ettd heidén tehtavanaén on tu-
kea tyontekijoita raskaassakin tyossa. (Julkunen, 2003, 150.)

2: ’Ika on itsestéd/asenteesta kiinni” taustalla on asenne ja késite siitd, etta ikaantymi-
nen on yksilollista. Talloin tydssa jatkaminen mahdollisuus tarjotaan niille jotka ” -
tuottavat itsensd tyohon sopivaksi ja joilla on oikea asenne”. Asenteella voidaan korja-
ta ongelmat kuten: vasymys, kyllastyminen, kyynistyminen ja jaméahtaminen. (Julku-
nen, 2003, 150 - 151.)

3: ”Oikea ik& oikeaan paikkaan” -Tatd kdytetdan varsinkin kaupan alalla, jolloin saate-
taan etsié aikuisten naisten vaatekappaan yli 40-vuotiasta naista ei esim. 60-vuotiasta.
(Julkunen, 2003, 151.)

4: ”Vinoutunut ikdrakenne” - johtuu 90-luvun lamavuosista, jolloin yritykset eivat
palkanneet uutta vaked. Tilannetta pyritddn korjaamaan palkkaamalla nuoria. Tamé
voi johtua mahdollisesta pitkasta perehdytyksesta jota ei kannata tehdd 55-vuotiaalle.
(Julkunen 2003, 151.)

3.5.2 lkadntyva tyontekija

Elinidn pidentyessa vanhaksi tulemisen statusta siirretddn myohempééan ja ”yhdenikai-
syyden kulttuuri valtaa alaa”. ”Tyoeldmé madrittdd ihmiset vanhoiksi yhé aikaisem-
min.” (Phillipson 1998 Julkusen 2003, 15 mukaan). Ty6elaman kannalta ikéantyvia
ovat jo 45-vuotiaat ja ikdantyneitd yli 55-vuotiaat. (Ikaantyvat tydeldmassa 1996 Jul-
kusen 2003, 15 mukaan.)

Vaahtion tutkimuksen mukaan tyonantajilla ei ole kielteisida mééreita 30 - 40 vuotiais-
ta, mutta nuoriin ja vanhoihin liittyy ennakkoluuloja. Vanhojen tyéntekijéiden kohdal-
la katsottiin, etteivat he ole motivoituneita, lisdksi he ovat nuorempien tyontekijoiden
tielld. Kokemusta ja sosiaalisia taitoja kylla arvostettiin. Nuoria pidettiin osaamatto-
mina seka vastuuttomina. Heidan positiiviksi puoliksi koettiin energisyys seka uuden
oppiminen. (Vaahtio 2005, 114; Julkunen 2003, 150 - 151.)
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Vanheneminen aiheuttaa vaistamatta fyysisida muutoksia. Lihasvoima, tasapaino-, na-
ko- ja kuuloaisti heikkenee, havaintotoimintojen nopeus ja tarkkaavaisuus heikkenee,
psykomotorinen suorituskyky hidastuu, muistiin painaminen hidastuu ja muisti heik-
kenee. (Reina-Knuutila 2001, 7.)

Vanhemmilla tyontekijoilla on kuitenkin kokemusta, osaamista ja kykya soveltaa sita,
sekd viisautta, joista on apua kehittdessa uusia tehokkaampia toimintatapoja. He myos
pystyvat myos hahmottamaan kokonaisuuksia. (Reina-Knuutila 2001, 6.)

Julkunen huomasi haastatteluissaan, etta vanhempien tyontekijoiden positiivisiksi piir-
teiksi mielletadn: korkea moraali, henkinen kasvu seké hiljainen tieto. Nuoremmat

tyontekijat myos kunnioittavat vanhempia tyontekijoité. (Julkunen 2003, 178.)

Osa suuriin ika&luokkiin kuuluvista on jo siirtynyt pois tydmarkkinoilta tyokyvytto-
myyden vuoksi. Osa on kuntoutuksen ja aktivoinnin Kierteessd, osa jaa tyottomaksi
yritysten tehdessé saneerauksia. Suurinta osaa kuitenkin velvoitetaan pysymaan tydssa
ja olemaan nuori. Taistelu vanhenemista vastaan on nykyisin jokaisen henkilokohtai-
nen velvollisuus. (Julkunen, 2003, 207 - 211.)

Julkusen haastattelemista keski-ik&isistd moni on sitd mielté ettei “ty0td vasten tarvitse
pitdd itseddn nuorena vaan ty0 pitdd nuorena” (Julkunen, 2003, 207-211). Tyon vuoksi
pysytéén nuorena, ja se my0s pitéa tyontekijat nuorena. Tyo6té tehdessa pysyy lahes
vakisin kiinni eldméssé ja ajassa, ja vaikka valilla ik& painaisikin, niin ty0 estad sen
ajattelun. Tydelamassa mukana oleminen ikaan kuin pakottaa sosiaalisiin suhteisiin,
pakottaa haastamaan itsensd, pistad huolehtimaan ulkoisesta ja sisdisesta minésta seka

osaamisesta, se tuo myds elaméan saannollisyytté. (Julkunen 2003, 203.)

3.5.3 Vanhempien tyontekijoiden késityksid nuoremmista

Julkunen haastatteli vanhempia tyontekijoita ja heidan késityksiddn nuoremmista.
Haastateltavat kokivat kaksi asiaa, jotka tekivéat ikderoa heidan ja nuorten vélilla. En-
simmainen oli nuorten nopeus oppia uusia asioita seka tietotekniikka. Vaikka haasta-
teltavien oli hankala nimetd itselleen ei-sopivaa ty6t4, niin tietotekniikka nousi usein
esille. (Julkunen, 2003, 172 - 175.)
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Haastateltu l1aakéri kertoi siitd, miten aikaisemmin oli seniori-juniorisuhde jossa ko-
keneempi ohjasi nuorempaa. Nykyisin nuoret eivét endé arvostaneet tallaista. Muissa
ammateissa ei tullut samanlaista ilmi. (Julkunen, 2003, 173.)

Myaos kielitaidon merkitys on kasvanut kansainvélistymisen myota. Jotkut haastatel-
luista, joilla oli kansakoulupohja, tunsivat oman ja ikéistensa kielitaidon puutteellisek-
si. 1990-luvulla yleistynyt koulutusvaatimusten nosto vaati saman tehtévén suoritta-
miseksi yhden tai kaksi koulutusastetta korkeamman koulutuksen. Korkeammin kou-
luttautunut miellettiin suorittamiseen ja ponnisteluun tottuneeksi. (Julkunen, 2003,
173-175.)

MONIKKO- hankkeen tutkimuksessa kyseltiin myds vanhempien tyontekijoiden kasi-
tyksia nuoremmista. Vahvuuksiksi he sanoivat innostuneisuuden sekd motivaation,
oppimis- ja kehittymishalun, jaksamisen ja energisyyden, aktiivisuuden ja reippauden,
idearikkauden seké luovuuden. My6s nuorten yotyojaksamista seké atk-taitoja arvos-
tettiin. Heikkouksiksi taas miellettiin kokemattomuus, epavarmuus, ohjauksen tarve,
kapeakatseisuus sek& sitoutumattomuus. Myoskaan nuorten kyvysté vastata asiakkai-

den tarpeisiin ei oltu taysin varmoja. (Kauppinen 2007, 32-33.)

Lastensairaalan (n=190) ja vanhainkodin (n= 299) tyontekijoiden vertailussa vanhain-
kodin tyontekijoistd 33 % kuvasi nuoria myonteisesti ja 16 % kielteisesti, vastaavasti
lastensairaalassa myonteisia kuvauksia oli 15% ja kielteisia 21 %. Sek&-ett4- vastauk-
sia oli vanhainkodin tyontekijoista 27 %, lastensairaalan tyontekijoista 38 %. Neutraa-
leja oli vanhainkodin tyontekijoista 24 % ja lastensairaanalan tyontekijoista 26 %.
(Kauppinen 2007, 34). Vanhainkodin tyontekijoéiden myonteinen asenne saattaa selit-
tya osaksi tydvoimapulalla jolloin myds kokemattomampaa hoitajaa arvostetaan toisin
kuin lastensairaalassa, jossa tyo vaatii fyysisen voiman sijaan tietotaitoa (Kauppinen
2007, 35).

3.6 Johtaminen ja ik&johtaminen

Tyokyvyn kannalta erityisesti esimiehen seka tydtovereiden tuki seké tavoitteiden
asettaminen lisési tyokykya voimakkaasti (Tyokyvyn ulottuvuudet 2006, 189). Tuo-
misen tutkimuksen tutkittiin, miten ty6ssa pysymista tuettiin vuonna 2008. 45 vuotta
tayttaneista 39 % mielesta tyopaikalla ei erityisemmin edistetty ikd&ntyvén tyévoiman

ty6ssa pysymistd. Terveydenhoidon- ja sosiaalipalveluiden alalla 35 % koki etté tyds-
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sé pysymisté tuettiin voimakkaasti tai jossain méérin, 39 % koki etté asiaa ei edistetty

erityisemmin. (Tuominen ym. 2010, 64).

Sukupuoli, asema tai terveyden tila eivét juurikaan vaikuttaneet siihen, ettd vastaajat
kokivat tydssa pysymisté edistettdvan voimakkaasti tai edes jossain maarin. Huono
terveys tai alempaan asemaan kuuluminen lisasi kokemusta siité ettei tydssa pysymis-
t4 edistetty lainkaan. Kun taas tyOpaikan vakaa talous vaikutti myonteisesti tyGssa py-
symisen edistamiseen. (Tuominen ym. 2010, 65 - 66).

45-64-vuotiaista 45 % piti mahdollisuutta saada koulutusta tydpaikallaan hyvéna, 21
% taas huonona. 60 % koki tyéterveyden toimivan hyvin ja yli 25 % melko hyvana.
Alle 15 % Kkoki, ettei tyGterveys toiminut juurikaan tai ollenkaan. 25 % piti osa-
aikaeldkkeelle siirtymismahdollisuuksia erittain hyvind, 43 % melko hyvina. Vastaa-
jista omaan tydhonsa erittain tyytyvaisia oli 25 %, 65 % oli melko tyytyvaisia tyéhon-
sé. (Tuominen ym. 2010, 68.)

Hyvén esimiesty0n toimintatapoina pidettiin, ettd esimies “tukee ja rohkaisee, antaa
kiitosta hyvista tyosuorituksista, on innostava, keskustelee runsaasti alaistensa kanssa,
kertoo avoimesti kaikista tyopaikan asioista ja luottaa tyontekijoihinsa”. Lisaksi han
myos “kannustaa tyontekijoitadn opiskelemaan ja kehittymé&an tydssaan, tunteen hyvin
alaisensa tyotehtavat, antaa riittavasti palautetta tydssé onnistumisesta, jakaa jarkeval-
14 tavalla vastuuta tyontekijoilleen seka kohtelee ik&é&ntyvié tasa-arvoisesti”. (Tuomi-
nen ym. 2010, 69.)

ty0ssé, ammattitaidon arvostaminen, mahdollisuus vaikuttaa tydyhteison toimintaan,
ty6paikan sosiaalisiin suhteisiin ja tyotehtdvien sisdltoon”. Vastaajista erittéin tyyty-
vaisié kaikkiin alueisiin oli 14 %, melko tyytyvaisid 65 % (Tuominen ym. 2010 s.69).

4  TUTKIMUSKYSYMYKSET

Olin kiinnostunut selvittamaan, mika vaikutus tyolla, osaamisella, tydilmapiirilla, tyo-
oloilla ja esimiehelld on mietittdessa tyduran jatkamista eldkeian jalkeenkin. Tutki-
muksessani jatin huomiotta esim. palkkauksen, terveydentilan seka perhetilanteen ja

keskityn vain niinik&an tyoympéristoon.
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1. Miten itse ty0 ja tydolot liittyvat tyontekijoiden tyossa pidempaan jatkamiseen?

2. Miten tyGilmapiiri, tyOpaikan ihmissuhteet ja johtaminen liittyvat tyontekijéiden
ty6ssd pidempadn jatkamiseen?

3. Miten ammatillinen osaaminen liittyy tyontekijoiden tydssa pidempaan jatkami-

seen

4. Mitka ovat tyontekijoiden nykyiset elakeaikomukset?

5 TUTKIMUSAINEISTO JA MENETELMAT

5.1 Oma tutkimus

Tutkimusmenetelmana omassa tydssani kéaytin kyselytutkimusta. Kysely sisalsi seké
avoimia ettd monivalintakysymyksid. Kyselylomake testattiin ennen lomakkeiden I&-
hettdmista koehenkil6illa ja tehtiin tarvittavat muutokset ennen niiden lahettdmista
kohdehenkil@ille. Kysely oli tarkoitus tehda kaikille vuonna 1951-1953 syntyneille
Careassa hoitotyon alalla tyoskenteleville henkildille, jolloin otos tavoittaisi mahdolli-

simman monet parin vuoden sisélla elékdityvéan henkilon.

Kyselyn alussa selvitettiin vastaajan perustietoja kuten syntymavuotta, koulutusastetta
sekd elakeikad. Seuraavat kysymykset kasittelivat tyota seka tydolosuhteita, tydilma-
piirid, osaamista, johtamista ja eldkoitymistd. Useimmat kysymykset olivat monivalin-
toja joissa vastausvaihtoehtoja oli 1&ahes kaikissa kohdissa viisi. Avoimia kysymyksié
oli 15, ja useimmat niista olivat tarkentavia kysymyksia monivalintakysymyksiin.

Kyselylomakkeet toimittiin tydeldman ohjaajalleni, joka toimitti lomakkeet sisdisen
postin kautta niille henkildille, jotka tutkimusotokseen kuuluivat. Lomakkeiden mu-
kana annettiin myos kirjekuori, jossa postimaksu oli maksettuna. Talléin vastaajat sai-
vat rauhassa vastata kyselyyn ja postittaa vastatut lomakkeet suoraan minulle. Talla

tavoin voitiin myos taata vastaajien anonymiteetti.
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5.2 Kyselytutkimus

Kyselytutkimusta kdytetddn kun halutaan padasiassa maaréllista tieto, mutta se sovel-
tuu myos laadullisen tiedon hankintaan. Kyselylomaketta laadittaessa on sen suunnit-
telu erityisen tarkkaa. Huonosti tehty kysymys johtaa virheellisiin tutkimustuloksiin.
Siksi siis kysymysten yksiselitteisyys on térkeaa varsinkin strukturoiduissa kysymyk-
sissd. Kysymyksissé tulee myos vélttada johdattelua, jotta vastaukset todella olisivat to-
tuuden mukaisia. (Valli 2001, 100.)

Kyselytutkimusta voi lahted tekemadn vasta, kun tutkimusongelma on selvitetty. Néin
valtytaan turhilta kysymyksiltd, mutta olennainen tulee kysyttya. Myods lomakkeen pi-
tuuteen tulee kiinnittd4d huomiota. Liian pitkd&n lomakkeeseen vastaajat vastaavat huo-
limattomasti tai jattdvat vastaamatta kokonaan. (Valli 2001,100.)

Huomioita tulee Kiinnittaa selkeyteen, ulkoasuun, ymmarrettavaan Kieleen, loogisuu-
teen, tarvittavaan ohjaukseen sekd mydhempaan tilastointiin (Valli 2001, 100). Téllai-
silta virheiltd voidaan valttya testaamalla lomake tutkimukseen osallistumattomilla
henkil6illd. On hyvi jos testihenkil6t pystyvit “ajattelemaan dédneen” kyselylomak-
keen, jolloin he voivat tuoda spontaanisti ilmi ajatuksiaan. (Viinamaki & Saari 2007,
65 - 66.)

Kyselyn alkuun tulisi sijoittaa helpot kysymykset ja loppuun henkilékohtaisemmat
kysymykset. Kyselyssd on hyva kayttaé kontrollikysymyksid, joissa kysytdén sama
kysymys uudelleen, tosin uudelleen muotoiltuna, jotta haastateltava ei huomaa kysy-
myksen toistoa. (Valli 2001, 100.)

Kyselytutkimuksen hyvié puolia on, ettei tutkija vaikuta l&sndolollaan vastauksiin.
Kyselylomake antaa mahdollisuuden useisiin kysymyksiin ja kysymysten asettelu on
taysin sama kaikille koehenkildille. Kyselytutkimus on edullinen menetelma silla ky-
selyt voidaan lahett&4 vastaajille, joka mahdollistaa laajemman tutkimusalueen ilman
etta tutkija joutuu itse matkustamaan. Kyselytutkimus antaa myds vastaajalle valinnan

mahdollisuuden vastata milloin haluaa ja miten haluaa. (Valli 2001, 100.)

Kyselytutkimuksen heikkouksia on alhainen vastausprosentti postitetuissa kyselyissa
seka siitd aiheutuvat uusintakyselyt ja vastausajan lisadntyminen, joka taas aiheuttaa

ty6té ja kustannuksia. Hankaluuksia tuottaa myos se etta vastaajat voivat tutustua etu-
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kateen tuleviin kysymyksiin ja rikkoa haluttua kysymysjarjestysta. Aina on olemassa
my0s riski, ettd joku ymmartad kysymyksen vaarin tai vastata vaarin. Koskaan ei
my0oskaan voida olla tdysin varmoja siitd, kuka kyselyyn on vastannut, eika havain-
nointia voida suorittaa. (Valli 2001, 100.)

5.3 Avoimet ja strukturoidut kysymykset

Strukturoiduissa kysymyksissa on valmiit vastausvaihtoehdot. Tdma vaatii tutkijalta
hyvéé pohjatietoa tutkittavista, jotta kysymykset palvelevat tarkoitustaan. Struktu-

roidut kysymykset on helppo tilastoida. (Hirsjarvi ym. 2009, 198-199, 201.)

Avoimissa kysymyksissé vastaaja saa vastata haluamallaan tavalla. Tall6in kysymyk-
sen asettelu on tarkedd, jotta vastaukset eivét rajoitu kylla-ei-vastauksiin. Avoimet ky-
symykset on helppo laatia, mutta hidas tyostaa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,
198-199, 201.)

5.4 Kato ja sen minimointi

Jos vastauskato on korkea, kysely voi kérsid luotettavuusongelmasta. Tallgin kysely
lahetetddn uudelleen sille otoksen osalle tai vastausaikaa pidennetaan. Kadon ehkai-
semiseksi kannattaa hyodyntéa esim. koululuokkia. Postikyselyn kohdalla vastaami-
nen tulee tehda mahdollisimman helpoksi esimerkiksi maksamalla postimaksu. Hyval-
l& ohjeistuksella voidaan vélttaa vaarinymmarrys ja siitd johtuva kato. (Valli 2001,
101-102.)

5.5 Otantamenetelma

Ensimmainen ja tarkein vaihe on perusjoukon valinta, jolloin paatetddn kohderyhma.
Otos poimitaan perusjoukon alkioluettelosta. Otoksen on tarkoitus olla pienoismalli
suuremmasta joukosta. Otoksen koko on yleensé alle 20 % koko perusjoukosta. (Valli
2001, 102.) Omassa tutkimuksessani kéytin ryvésotantaa, jolloin pystyin hyodynta-
mé&én jo olemassa olevia rakenteita, tdssé tapauksessa siis Careassa hoitotyon alalla
tyoskentelevi& henkildita. (Valli 2001, 102-105.)
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5.6 Mitta-asteikko

Omassa tyossani kaytin Likert-asteikkoa. Likert-asteikko on pariton asteikko, jossa
neutraali vaihtoehto on sijoitettu keskelle. Vastaajat arvioivat annettua vaitetta ja si-
joittavat vastauksen parhaiten sopivaan kohtaan asteikossa. Vaarana on, ettd mitta-

asteikon sijoittelu vaikuttaa vastaukseen, mika johtuu ihmisen luontaisesta miellytta-

misen halusta. (Hirsjarvi ym. 2009, 200.)

5.7 Muuttujataulukko

Muuttujataulukon voi tehda usealla eri tavalla. Yleensé kuitenkin ensimmaéiseen sa-
rakkeeseen merkataan muuttuja. Muuttujia ovat esimerkiksi ika ja sukupuoli. Toiseen
sarakkeeseen voidaan merkata esimerkiksi mittari tai luokka kuten: syntymavuosi,
mies/nainen, tai joissakin tapauksissa esimerkiksi sivunumero, joka kertoo, missa
kohtaa tekstia muuttujaa kasitellaén. Viimeiseen sarakkeeseen voidaan merkita esi-
merkiksi kategoria, keskiarvo tai kysymykset, joilla selvitetddn muuttujaa. (Vilkka
2005, 89 - 90.)

5.8 Tulosten purkaminen ja analysointi

Tutkimusaineiston késittelysséa kdytetdan useimmiten apuna jonkinlaista tietokoneoh-
jelmaa. Analyysia varten on kehitetty erilaisia tilastointiohjelmia, jotka helpottavat
tutkijan ty6td, mutta analysointi onnistuu myos taulukkolaskentaohjelman avulla. Lo-
makkeiden vastaukset sy6tetadn havaintomatriisiksi. Havaintomatriisi on taulukko jo-
hon syotetddn yksikot riviin ja muuttujat sarakkeisiin. (Heikkila 2004, 121-123.) Itse
kaytin tydssani SPSS-ohjelmaa (Statistical Package for Social Sciences), jolla tein
havaintomatriisin. Kéaytin kaikissa kysymyksissani myos ristiintaulukointia. Ristiin-
taulukoinnissa selvitetdén kahden muuttujan valista yhteytta toisiinsa. Talldin voidaan
selvittdd, kuinka monta tietyn ominaisuuden omaavaa yksiloa aineistossa on. (Heikki-
14 2004, 210.) Taulukointi auttaa lukijaa vertailemaan lukuja ja niiden suhteita pa-
remmin kuin pelkka teksti (Heikkila 2004, 148).

Aluksi palautin mieleen, mika oli tutkimusongelma ja pyrin vastaamaan kysymyk-
seen: miksi. Puutteellinen vastausten analysointi voi tehdd koko tutkimuksesta hyddyt-
toman. Tarkastin aineiston puutteellisen tayton varalta, jonka jalkeen ja analysoin vas-
taukset numeraalisesti. (Viinamaki & Saari 2007, 68 - 69.)
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Avointen kysymysten kohdalla suoritin siséllonanalyysi, jossa kavin ensin lapi tutki-
musongelmat. Sen jalkeen kirjoitin vastaukset tekstinkasittelyohjelmalla ylés. Tdman
jalkeen pelkistin vastaukset ja kategorisoin ne sisédllon mukaan. Vastauksista poimin
tietynlaisia teemoja. Téllaista sisallonanalyysia sanotaan deduktiiviseksi eli teorialéh-
toiseksi, silla tutkimuksen tutkimusongelmat ovat poimittu teoriasta. (Kankkunen &
Vehvildinen-Julkunen 2009,135-136.)

Siséllénanalyysin vaarana on, etté tutkija muokkaa tuloksia haluamaan suuntaan ja tu-
lee sokeaksi omalle tydlleen (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2009, 159). Kvali-

tatiivisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida sen uskottavuuden eli analyysin
selkeyden ja yksityiskohtaisuuden perusteella seké siirrettdvyyden eli tutkimuksen ku-
lun seikkaperdinen kuvaus, jotta tutkimustulokset olisivat toistettavissa (Kankkunen &
Vehvildinen-Julkunen 2009, 160).

Vastaajat vastasivat monivalintakysymyksiin muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta
hyvin ja huolellisesti. Avoimiin kysymyksiin vastauksia tuli vahemman, mutta p&a-
osin vastaukset olivat erittain hyvia.

Operationalisoinnissa on kysymys siirtymisesta teoreettisesta empiiriseen. Validiteetti
arvioidaan sen mukaan miten teoreettinen késite ja empiirinen sopivat yhteen. Edelly-
tyksend on, ettd tutkija tuntee kohderyhman. (Viinamaki & Saari 2007, 68 — 69.)

5.9 Reliabiliteetti ja validiteetti

Tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan reliabiliteetilla ja validiteetilla, jotka mittaavat

kokonaisluotettavuutta.

Reliabiliteettilla tarkoitetaan tulosten tarkkuutta. Tutkimus voidaan toistaa ja tallgin
paastaan samanlaisiin tuloksiin kuin edelliselld kerralla. Virheita voi tapahtua kun tie-
toja: syotetdén, kasitellddn tai kun tuloksia tulkitaan. Reliabiliteetti heikkenee jos
otoksen koko on kovin pieni, tai jos kohderyhma4 ei ole edustava eli tutkimus keskittyy

koko perusryhmaén sijaan vain johonkin tiettyyn ryhmaan. (Heikkild 2004, 30.)

Validiteetti tarkoittaa mittauksen kykyé mitata ominaisuuksia ja kasitteitd, joita varten
se on tehty. Validiteetti mittaa pysyvyytta eli kykyé antaa ei- sattumanvaraisia vasta-
uksia. (Viinamaki & Saari 2007, 48.) Jotta mittaus olisi validi edellyttaa se, etté kasit-
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teet ja muuttujat ovat tarkoin maéritelty. Validiuden varmistaminen on jalkikateen
hankalaa, joten t&std syysta suunnittelu on erittéin tarkeda. Validiutta parantavia teki-
JOIté ovat korkea vastausprosentti, perusjoukon tarkka maérittely sekd edustava otos.
(Heikkila 2004, 29.)

6 TUTKIMUSTULOKSET
6.1 Taustatiedot

Tutkimukseen osallistuneista vuonna 1951 syntyneitd oli 12, 1952 syntyneitd oli 11 ja
1953 syntyneita 13. Vastaajista naisia oli 34 ja miehia 2. Vastauksia tuli yhteensa 37,
mutta kayttokelpoisia vastauksia oli ndin ollen 36. Vastanneiden joukossa oli niin hoi-
totyon tekijoita kun esimiesasemassakin olevia henkil6itd. Alkuperdinen suunnitelma
oli toteuttaa kysely sairaanhoitajille, mutta koska heiddn maaransa olisi jaanyt liian
pieneksi, paddyimme yhdessa tyéelamén tahon kanssa ottamaan tutkimukseen mukaan
koko hoitohenkilékunnan. Myds alue piti laajentaa, jolloin Kymenlaakson keskussai-
raalan lisdksi mukaan tuli my6s Kymenlaakson Psykiatrinen sairaala seka sosiaalipal-
velut.

Alkuun haluttiin selvittdd minké ikaiseksi vastaajat itsensd. Yli puolet (61,1 %) kaikis-
ta vastanneista ilmoitti kokevansa itsenséd nuoremmaksi kuin mité oli. Vain pieni osa
(2,8 %) koki olevansa vanhempi kuin mité on, ja heisté kaikki olivat 1951 syntyneita.
Runsas kolmannes (36,1 %) ei kokenut kuuluvansa kumpaankaan vaihtoehdoista.
(n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin millaista tydaikamuotoa he tekivét (Taulukko 1). Ky-
selyyn vastanneista kolmannes (33,3 %) teki pelkastaan paivatyotad. Runsas kymmenes
(13,9 %) vastanneista teki 2-vuoroty6ta ja noin puolet kyselyyn vastanneista (52,8 %)
teki 3-vuorotyoté. (n=36)

Taulukko 1. Lomakekyselyyn vastanneiden tekemat tyéaikamuodot

Millaista ty0aikamuotoa teette 1951 1952 1953  Kaikki

[teitte? % % % %

Paivatyo 250 455 30.8 333
2-vuorotyo 16.7 9.1 15.4 13.9
3-vuorotyo 583 454 538 52.8
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0

n=36



22

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin heidan henkilokohtaista elakeikaa (Taulukko 2). Tu-
losten luettavuuden takia elakeiat jaettiin kolmeen luokkaan. Elékeika jakautui melko
mielenkiintoisesti. L&hes puolet (47,2 %) vastanneista ilmoitti elékeidkseen alle 62
vuotta. Kolmannes kyselyyn vastanneista ilmoitti elékeidkseen yli 63 vuotta. Huomat-
tavaa oli, ettd vaikka puolet (50 %) 1951 syntyneistd ilmoitti elékeidkseen alle 62
vuotta niin viel& lahes puolet (41,7 %) eldkeiké&na oli yli 63vuotta. (n=35)

Taulukko 2. Lomakekyselyyn vastanneiden henkil6kohtainen elékeika

Henkilokohtainen eldkeika 1951 1952 1953  Kaikki

% % % %
alle 62 v. 50.0 54.5 38.5 47.2
62-63 v. 8.3 27.3 15.4 16.7
yli63 v. 41.7 18.2 46.1 36.1
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=35

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin heidan tdaménhetkisté tilannettaan tyon osalta (Tau-
lukko 3). Kaikista vastanneista valtaosa (72,2 %) ilmoitti jatkavansa vield tydssaan.
1951 syntyneisté runsaasti yli puolet (66,7 %) jatkoi vield tyossdan, 1952 syntyneista
noin puolet (54,5 %) ja 1953 syntyneista suurin osa (92,3 %). Kukaan ei ollut sellai-
sessa tilanteessa, etté olisi jatkanut tyotddn vaikka olisikin voinut jo jaada eldkkeelle.
Yllattden kuitenkin 1952 syntyneisté eldkkeelle oli ja&dmé&ssa suurempi osuus kuin
1951 syntyneita. (n=36)

Taulukko 3. Lomakekyselyyn vastanneiden tyotilanne télla hetkella

Mika on tilanteenne talla hetkella? 1951 1952 1953  Kaikki

% % % %
Jatkan viela tydssani 66,7 54,5 92,3 72,2
Jatkan viela tydssani vaikka voisin jaada elakkeelle - - - -
Olen jaamassa elakkeelle 83 273 - 111
Olen saanut jo elakepaatoksen 16.7 9.1 7.7 111
Olen jo elakkeella 8.3 9.1 - 5.6
n=36

Kyselyyn vastanneita pyydettiin arvioimaan nykyista yleista eldkeik&a (Taulukko 4).
Nykyinen eldkeika arvioitiin yleisesti ottaen sopivaksi, ja tatad mieltd oli kaikista vas-

tanneista yli puolet (63,9 %). Mutta vain 1951 syntyneistéd alle kymmenes (8,3 %)
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koki eldkeian olevan liian matala. Muut ikaluokat eivét piténeet elakeikaéa liian mata-
lana. (n=36)

Taulukko 4. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit nykyisesta yleisesta elédkeiésta

Mita mielta olette nykyisesta 1951 1952 1953  Kaikki
yleisesta eldkeidsta? % % % %
Liian korkea 41.7 27.3 30.8 333
Sopiva 50.0 72.7 69.2 63.9
Liian matala 8.3 - - 2.8
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

6.2 Tyon ja tydolojen merkitys tyossa jatkamiseen

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka tyytyvaisia he olivat tydhonsa (Taulukko 5).
Kaikista vastanneista valtaosa (86,1 %) oli melko tai erittdin tyytyvaisia tyohonsa.
Kukaan vastanneista ei ollut erittain tyytymaton tyéhonsa. Vain 1953 syntyneista alle
kymmenes (7,7 %) oli melko tyytyméttomia tyéhonsé, mutta heista kuitenkin suurin
osa (76,9 %) oli melko tyytyvéisié tyohonsa. (n=36)

Taulukko 5. Lomakekyselyyn vastanneiden tyytyvaisyys tyéhonsa

Kuinka tyytyvdinen olette nykyiseen tyohon- 1951 1952 1953  Kaikki
ne/olitte viimeisimpaan tydhdnne? % % % %
Erittain tyytymaton - - - -
Melko tyytymaton - - 7.7 2.8
En tyytymaton enka tyytyvainen 83 273 - 111
Melko tyytyvainen 66.7 454 769 63.9
Erittain tyytyvainen 250 273 154 222
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin heid&n arviotaan tyonsa fyysisyydesta. Tyonsa fyysi-
sesti melko kevyeksi arvioi runsas kolmannes (38,8 %) kaikista vastanneista. Lahes
kolmannes (27,8 %) koki kuitenkin tyonsa melko raskaaksi. Vain 1953 syntyneista

runsas kymmenes (15,4 %) arvioi tyénsa erittdin raskaaksi. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin arviota heidan tyonsé psyykkisyydesta. Kukaan vas-
taajista ei kokenut tydnsa olevan psyykkisesti erittdin kevyeksi, mutta alle kymmenes
8,3 %) 1951 syntyneista koki sen melko kevyeksi. Hiukan yli puolet (55,5 %) koki
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tyonsa psyykkisesti melko raskaaksi. Kukaan 1951 syntyneista ei kokenut ty6taan erit-
téin raskaaksi. Muista ikaluokista muutamat kokivat tyonsé psyykkisesti erittéin ras-
kaaksi. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta pyydettiin arvioimaan tydmaaraansa. Tyomaaransa sopivaksi
koki kaikista vastanneista yli puolet (58,4 %). Suureksi tyémaaransa arvioi kaikista
vastanneista viidennes (22,2 %) ja liian suureksi hieman alle viidennes (19,4 %). Ku-
kaan kyselyyn vastanneista ei kokenut tydmaadrénsa olevan liian vahaisté tai vahaista.
(n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, oliko heidéan tydyksikkonsa viihtyvyyteen kiinnitetty
huomiota. Kyselyyn vastanneista hieman alle puolet (41,7 %) ilmoitti, ettd viihtyvyy-
teen oli kiinnitetty huomiota. Heistd 1952 syntyneitd oli vain neljannes, kun muissa
ikaluokissa tata mielta oli lahes puolet. Lahes yhtd moni vastanneista koki (38,9 %)
ettei viihtyvyyteen oltu Kiinnitetty huomiota. Heisté taas 1953 syntyneita oli vain hiu-
kan alle neljannes (23,1 %) Viidennes ei osannut sanoa, oliko viihtyvyyteen kiinnitet-
ty huomiota. (n=36)

Avoimessa kysymyksessa vastaajilta kysyttiin millaisia asioita tyoyksikossa oli tehty
tyoviihtyvyyden parantamiseksi. Viisi vastaajista ilmoitti, ettd osastolla oli tehty re-
montti, Nelj& vastanneista kertoli, ettd osastolle oli hankittu uusia kalusteita. Viisi vas-
taajaa koki tyky-seteleiden lisdnneen tyoviihtyvyyttd. Nelja vastaajaa kertoi, etta hei-
dén osastollaan pidetyt kokoukset ja keskustelut lisésivat tydviihtyvyytta. He myos
kokivat, ettd ndma kokoukset antoivat mahdollisuuden osallistua osasto asioihin.
Myos tyovuorotoivomusten kunnioittaminen ja koulutuspdivét koettiin tyoviihtyvyytta
lisadvaksi. Seitsemén vastanneista koki, ettei tydyksikon tyoviihtyvyyden eteen oltu

tehty mitadan parannuksia. (n= 30)

Tassd on muutamia vastaajien kommentteja:

Y hteisista asioista voidaan puhua ja epékohtiin pyritddn saamaan parannusta

”Tyky-péivét, osastokokoukset”

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, ilmenikd heidan tydymparistosséédn kuumuutta. Kai-
kista vastanneista kolmannes (37,0 %) koki kuumuutta silloin tallgin. Toisaalta vii-
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dennes (22,9 %) koki kuumuutta erittain harvoin ja lahes kolmannes (28,6 %) koki
kuumuutta melko usein. Hajaumaa oli jonkin verran, silld puolet (50 %) 1951 synty-
neista vastasi kuumuutta olevan silloin talloin, mutta 1952 syntyneisté puolet (50 %)
koki kuumuutta melko usein. 1953 syntyneisté lahes puolet (46,1 %) ei kokenut kuu-
muutta kuin erittdin harvoin ja alle kymmenes heisté (7,7 %) oli myds jopa sitd mielt,

ettei kuumuutta esiintynyt koskaan. (n=35)

Kyselyyn vastanneita pyydettiin arvioimaan ilmeneekd heidan tydymparistossaan
kylmyyttd. Kaikista vastaajista valtaosa (74,3 %) koki, ettd kylmyytta esiintyi silloin
t&lloin tai erittdin harvoin. Kukaan vastanneista ei kuitenkaan sanonut, ettei vetoa
esiintyisi koskaan. Vastaukset painottuivat hiukan eri tavalla eri ikdluokkien kesken.
1951 ja 1953 syntyneistd enemmisto oli sitd mieltd, ettd kylmyytté ilmeni erittéin har-
voin tai harvoin, kun taas 1952 syntyneisté valtaosan mielestd kylmyytta ilmeni melko

usein. (n=35)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, ilmeniko heidan tydymparistossadn vetoa. Kaikista
vastaajista runsas kolmannes (34,3 %) koki vetoa silloin talloin. Neljdnnes kaikista
vastanneista koki vetoa erittdin harvoin ja viidesosa melko usein. Hajontaa oli ika-
luokkien kesken melko paljon. 1951 syntyneista osa vajaa viidennes (16,7 %) ei ollut
kokenut vetoa koskaan ja 1953 syntyneista yli puolet (58,4 %) oli kokenut vetoa vain
erittdin harvoin. 1952 syntyneisté valtaosa (81,9 %) koki vetoa olevan silloin talléin
tai melko usein. 1952 syntyneista kukaan ei myoskaan ollut valinnut vastausvaihtoeh-

toja ei koskaan” tai “erittdin harvoin”. (n=35)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, ilmeniko heidan tydympéristossadn melua. Kaikista
kyselyyn vastanneista melua esiintyi valtaosan (72,3 %) mielesté silloin t&ll6in tai erit-
tain harvoin. Kukaan vastanneista ei sanonut, etteikd melua olisi koskaan. 1951 ja
1953 syntyneista yli puolet koki, ettd melua esiintyi erittdin harvoin, kun taas 1952
syntyneiden vastaukset painottuvat vaihtoehtoihin “silloin tilloin” ja ”melko usein”.
Kukaan 1951 syntyneista ei mydskaan maininnut, ettd melua olisi ollut erittéin usein.
(n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, ilmenikd heidan tydymparistossaan epdergonomisia
ty6asentoja. Kyselyyn kaikista vastanneista runsas puolet (66,6 %) koki, etta epaer-
gonomisia asentoja esiintyi silloin talléin tai melko usein. 1952 syntyneista kymmenes

(9,1 %) koki, ettei epdergonomisia tydasentoja ollut koskaan. He olivat ainoa ryhma



26

joka oli tata mieltd. 1953 syntyneisté runsas puolet (61,5 %) koki, ettd epdergonomisia

tyOasentoja oli vain erittain harvoin tai silloin talléin. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, ilmeniko heidan tydymparistdssaan raskaita nostoja.
Kaikista vastanneista puolet (55,5%) kokivat ettd raskaita nostoja oli erittdin harvoin
tai vain silloin talloin. 1952 syntyneisté lahes puolet (45,4 %) oli kuitenkin sitd mielta,

ettd raskaita nostoja oli muita ryhmi& enemman silloin talloin”. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, ilmeniko heidan tydympadristossaan kiirettd. Kaikista
vastanneista alle puolet (44,4 %) koki Kiiretta silloin tall6in. Kukaan vastanneista ei

kokenut, ettei Kiiretta olisi koskaan tai etta sita olisi erittdin harvoin. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, ilmeniko heidan tydympéristossdén ahtaita tiloja.
Kaikista kyselyyn vastanneista kolmannes (30,5 %) koki tilat ahtaaksi erittdin usein.
1951 ja 1952 syntyneiden mielesté ahtaita tiloja oli pd&osin erittdin usein, mutta 1953
syntyneiden mukaan ahtaita tiloja oli vain erittain harvoin ja alle kymmenes (7,7 %)
koki ettei niita ollut koskaan. (n=36)

Avoimessa kysymyksessa vastaajia pyydettiin kertomaan, mitd muita hairidtekijoita
tydymparistossd on. Kaksi vastanneista mainitsi sekavat potilaat, kolme vastaajista
mainitsi tyontekijoiden puutteen ja tasté johtuvan Kiireen. kaksi vastanneista kertoi
puhelimen soivan jatkuvasti. Viisi vastanneista koki tydympaéristonsa olevan rauhaton
(paljon vierailijoita, useampi erikoisala yhdessd). Kaksi mainitsi varas-

to/sosiaali/potilastilojen ahtauden. Kaksi vastanneista koki ilmanvaihdon tunkkaiseksi.

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, olivatko he itse tai oliko tydnantaja tehnyt jotakin
edell& késiteltyjen hairidtekijoiden muuttamiseksi. Kaikista vastanneista runsas puolet
(60 %) koki, ettei hairididen poistamiseksi oltu tehty mitd&n. Muutoin vastauksen ja-
kautuivat molempiin mielipiteisiin melko tasaisesti, mutta 1951 syntyneissa selke&

enemmisto (81,8 %) koki, ettei mit&én oltu tehty hairididen muuttamiseksi. (n=35)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, oliko heilld mahdollisuuksia pit4& paivan aikana saa-
detyt kahvi- ja ruokatauko (Taulukko 6). Kaikista vastanneista alle puolet (41,6 %)

koki ehtivansé pitdméaan tauot melko usein. Niistd jotka aina ehtivat pitdimaan taukoja,
pienin osuus oli 1951 syntyneilld, heitd oli alle viidennes (16,7 %). Ainoat vastanneis-

ta, jotka ilmoittivat ehtivansa vain erittdin harvoin tauolle, oli 1953 syntyneita ja heita
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oli alle kymmenes (7,7 %). Kukaan vastanneista ei ollut kokenut etteiko tauoille paa-

sisi koskaan. (n=36)

Taulukko 6. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siita

oliko heillda mahdollisuus kahvi- ja ruokataukoihin

Onko teiddn mahdollista pitaa pdivan aikana 1951 1952 1953 Kaikki
sdddetyn kahvi- ja ruokatauon? % % % %
Aina 16.7 273 385 278
Melko usein 41.7 454 38.4 41.6
Silloin talloin 41.6 27.3 154 27.8
Erittdin harvoin - - 7.7 2.8
En koskaan - - - -
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Syita tdhén oli avoimeen kysymyksen vastanneiden mukaan: Kuusi vastaajaa kertoi
suuresta tyomaaréstd, kuusi vastaajaa mainitsi kiireen, viisi potilasruuhkat, nelja pie-
nen henkilokuntamééran ja kolme aikataulujen pettdmisen joka johtui mm. ylimaéarai-
sistd toista. (n=24)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon tydn monipuolisuus vaikutti tyossé pi-
dempéan jatkamiseen. Kaikista vastaajista runsas puolet (63,9 %) koki tyén monipuo-
lisuuden vaikuttavan melko tai erittdin paljon. 1952 syntyneistd kukaan ei ollut koke-
nut etteiko tydn monipuolisuus olisi vaikuttanut lainkaan tai vain erittdin vahan. Vas-
taavasti 1951 syntyneista neljannes ja 1953 syntyneista runsas kymmenes koki, ettei

monipuolisuus vaikuttanut lainkaan tain vain erittdin vahan. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon tyon haasteellisuus vaikutti tydssé pi-
dempaan jatkamiseen. Kaikista vastaajista runsas puolet (61,1 %) koki tyon haasteelli-
suuden vaikuttavan melko tai erittéin paljon. Ik&luokkien kesken oli kuitenkin melko
paljon hajontaa. 1951 syntyneet olivat ainoita joista alle viidennes (16,7 %) oli ilmoit-
tanut tyon haasteellisuuden vaikuttavan vain erittdin vahan. Mutta kaikista ikaluokista
I0ytyi vastaajia, jotka olivat ilmoittaneet, ettei haasteellisuus vaikuttanut lainkaan

tyossa pidempéaan jatkamiseen. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon tyon vastuullisuus vaikutti tydssa pi-
dempéan jatkamiseen. Suurin osa (72,2 %) koki tyon sopivan vastuullisuuden vaikut-

tavan melko tai erittdin paljon. 1951 ja 1953 syntyneiden joukosta muutamat alle
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kymmenes kokivat, ettei sopivalla maaralla vastuuta ollut lainkaan merkitysta tydssa
pidempdaén jatkamiseen. Kukaan vastanneista ei ollut vastannut vaihtoehtoa “erittdin
vahin”. (n=36)

Tyon mielenkiintoisuus vaikutti valtaosan ( 80,5 %) mielestd melko tai erittéin paljon.
Seké 1951 ettd 1953 syntyneistd muutamat kokivat, ettei tyon mielenkiintoisuus vai-
kuttanut lainkaan. 1953 syntyneistd myos alle kymmenes (7,7 %) koki ettd mielenkiin-
toisuus vaikutti vain erittain vahan, muut eivét olleet tata vaihtoehtoa valinneet. Sen
sijaan 1952 syntyneiden kaikki kokivat monipuolisuuden vaikuttavan melko paljon tai

erittdin paljon tydssa pidempéaan jatkamiseen. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon sujuva tiimity6 vaikutti tyossa pidem-
paan jatkamiseen. Kyselyyn vastanneiden mielesta tiimityon sujuvuus vaikutti valta-
osan mielesté (77,8 %) melko tai erittdin paljon. Ainoastaan 1951 syntyneista neljan-
nes koki tiimityon sujuvuuden vaikuttavan jonkin verran. Kaikki 1952 syntyneet ko-
Kivat tiimityon sujuvuuden vaikuttavan melko tai erittdin paljon tydssa pidempééan jat-
kamiseen. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon hyvét ty6toverit vaikutti tyossa pidem-
paan jatkamiseen. Kyselyyn vastanneiden mielesté hyvat tyétoverit vaikuttivat valta-
osan (71,9 %) mukaan melko tai erittdin paljon. Ainoastaan 1953 syntyneista alle
kymmenes (7,7 %) koki, ettei tyotoverit vaikuttaneet lainkaan. 1951 syntyneistd alle
kymmenes (8,3 %) koki sen vaikuttavan vain erittain vahan. Myos tassa kaikki 1952
syntyneet kokivat tyotovereiden vaikuttavan melko tai erittdin paljon tydssa pidem-

paan jatkamiseen. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon muiden ihmisten tapaaminen vaikutti
tyossa pidempéaan jatkamiseen. Kyselyyn vastanneista suurin osa (74,9 %) koki mui-
den ihmisten tapaamisen vaikuttavan melko tai erittdin paljon. Alle kymmenes 1951
syntyneisté (8,3 %) ja (7,7 %) 1953 syntyneista ei kokenut ihmisten tapaamisen vai-
kuttavan lainkaan. Alle kymmenes (7,7 %) 1953 syntyneista koki myds, etta ihmisten

tapaaminen vaikuttavan vain erittdin vahan tyossa pidempéan jatkamiseen. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon mahdollisuus vaikuttaa tydyhteison
asioihin vaikutti tydssa pidempaan jatkamiseen. Kyselyyn vastanneista yli puolet

(61,1 %) koki mahdollisuuden vaikuttaa tydyhteisén asioihin jonkin verran tai melko
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paljon tarkednd. Vain 1952 syntyneista kukaan ei kokenut etteiko vaikutusmahdolli-
suus olisi ollut lainkaan tai vain erittdin vahan merkitysté tydssa pidempéan jatkami-
sen kannalta. Heistd my0s yli puolet 54,5 % koki vaikuttamisen melko tarkeéksi, mika

oli enemman kun muissa ikaryhmissé. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon kehitysmahdollisuudet vaikutti tydssa
pidempadn jatkamiseen. Kaikista vastanneista yli puolet (63,9 %) koki kehittymis-
mahdollisuuksien, vaikuttavan tydssé jatkamiseen jonkin verran tai erittain paljon.
1951 syntyneiden kokemukset olivat jakautuneet niin ettd neljannes koki kehitysmah-
dollisuuden vaikuttavan erittdin védhan. Neljannes koki kehitysmahdollisuuksien vai-
kuttavan jonkin verran ja neljdnnes koki erittain paljon kehitysmahdollisuuksien vai-

kuttavan erittéin paljon tytssa pidempéaan jatkamiseen. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon koulutusmahdollisuudet vaikutti tydssa
pidempéaan jatkamiseen. Kaikista vastanneista yli puolet (63,9 %) arvioi kouluttautu-
mismahdollisuuksien vaikuttavan tydssa pidempéén jatkamiseen jonkin verran tai
melko paljon. 1951 syntyneiden kokemukset olivat jakautuneet edellisen kohdan lailla
tasan erittdin vahin”, “jonkin verran” ja “erittdin paljon” kesken. 1952 syntyneista
kukaan ei kokenut etteikd koulutusmahdollisuus vaikuttaisi tyéssa jatkamiseen ollen-
kaan ja 1953 syntyneistd kukaan ei kokenut, ettd koulutusmahdollisuuden merkitys

olisi vain vahdinen. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon tyonantajan tuki kuten liikunta- ja kult-
tuurisetelit vaikutti tydssa pidempéan jatkamiseen. Kaikista vastanneista yli puolet
(62,9 %) koki tyonantajantukea kuten liikunta ja kulttuuriseteleiden vaikuttavan jon-
kin verran tai melko paljon tydssé pidempaén jatkamiseen. 1952 syntyneiden vastauk-

set olivat jakautuneet tasan vaihtoehtojen ”jonkin verran”, “melko paljon” ja erittdin

paljon” vilille ja kukin niistd oli saanut kolmanneksen kannatusta (30 %). (n=35)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon kuntoutusmahdollisuuksienparantami-
nen vaikutti tyossa pidempaan jatkamiseen. Kaikista vastanneista yli puolet (57,1 %)

koki kuntoutusmahdollisuuksien parantamisen vaikuttavan tydssa pidempaan jatkami-
seen melko tai erittdin paljon. Kukaan vastanneista ei arvioinut etteikd kuntoutusmah-

dollisuuksien parantaminen vaikuttaisi lainkaan tydssa pidempaén jatkamiseen. (n=35)
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Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon mahdollisuus lopettaa yovuorojen teko
vaikutti tyossa pidempadn jatkamiseen. Kaikista vastanneista yli puolet (58,9 %) koki
mahdollisuuden lopettaa yovuorojen teon vaikuttavan melko tai erittdin paljon. Vain
1951 syntyneiden joukosta kukaan ei kokenut, ettei yovuorojen lopettamismahdolli-

suus vaikuttaisi lainkaan tydssé pidempaan jatkamiseen. (n=34)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon tyovuorojen jérjestelymahdollisuus
vaikutti tytssa pidempadn jatkamiseen. Kaikista vastaajista valtaosa (85,7 %) koki
tyévuorojen jarjestelymahdollisuuden vaikuttavan melko tai erittain paljon tyodssé pi-
dempéan jatkamiseen. Kukaan vastanneista ei kokenut, ettei jarjestelymahdollisuus
olisi vaikuttanut lainkaan. 1952 syntyneisté alle kymmenes (9,1 %) koki jérjestely-
mahdollisuuden vaikuttavan erittdin vahan. Varsinkin 1953 syntyneiden joukossa val-
taosa (72,7 %) koki jéarjestelymahdollisuuden vaikuttavan erittain paljon tyossé jatka-
miseen. 1953 syntyneista puolet (53,8 %) koki jarjestelymahdollisuuden vaikuttavan

melko paljon tydssa pidempéén jatkamiseen. (n=35)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon osa-aikaeldkkeen mahdollisuus vaikutti
tyossa pidempaan jatkamiseen. Kaikista vastanneista runsas puolet (61,1 %) koki osa-
aikaelakkeelle jadmisen mahdollisuuden vaikuttavan melko tai erittdin paljon. Ku-
kaan vastanneista ei kokenut, ettei mahdollisuudella jad&da osa-aikaelédkkeelle olisi ol-

lut mitd&n merkitysté tydssé pidempaén jatkamisen kannalta. (n=36)

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon fyysisesti raskaiden tyétehtdvien maa-
ran vahentdminen vaikutti tyossa pidempaan jatkamiseen. Kaikista vastanneista runsas
puolet (59,9 %) koki fyysisesti raskaiden tyotehtdvien mééran véhentamisen ikaanty-
neilld tyontekijoilla vaikuttavan melko tai erittéin paljon. Vain 1951 syntyneistd alle
kymmenes (8,3 %) koki ettei fyysisesti raskaiden tehtdvien lopettaminen vaikuta

lainkaan ty0ssa pidempaan jatkamiseen. (n=35)

Avoimessa kysymyksessa kysyttiin, mitd muita tyduraa pidentdvia asioita heilla tuli
mieleen. Vastauksissa kaksi toivoi henkilokunnan lisddmista tyévuoroissa, kaksi toi-
VoI, ettd ikd huomioitaisiin tydvuorojen suunnittelussa. Vastaajat toivoivat myos pal-

kankorotusta ja ikélisaa, pidempia lomia seké turhien téiden lopettamista.

Tdassa on muutamia vastaajien kommenteista:
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” Y 0-vuoro pois yli 55v”

”Tyodaika lyhemmaéksi/ei ilta-aamu-yhdistelmid”

”Enemmaén henkilokuntaa -> tydméaard pienenisi”

Avoimeen kysymykseen siitd mitka tekijat nykyisessa tydssasi ovat sellaisia, etté voi-
sit jatkaa tyossasi vielé eldkeian jalkeen 31:sté vastanneesta: kuusi vastanneista sanoi
mielenkiintoisen tyon auttavan jatkamisessa, kolme koki tyon haasteellisuuden ja mo-
nipuolisuuden, kolme vastaajaa ilmoitti palkan tai henkilokohtaisen taloustilanteen
romahtamisen syyksi jatkaa toitd. Kaksi koki toimivan yhteistyon eri tahojen kanssa
olevan voimavara, kaksi ilmoitti, ettd fyysisesti kevyt tyon auttavan jatkamaan. YKksi
vastanneista sanoi tyon pitdvan virkeana ja toinen ilmoitti ettei ole mitéén sellaista es-
tettd etteikd hén voisi jatkaa tygssadn. Kolme vastanneista sanoi hyvien tyokavereiden
vaikuttavan positiivisesti tydssa jatkamiseen, mutta kaksi heistd kuitenkin tarkensi,
ettei tdma pelkéstaén saisi heita jatkamaan tyosséan. Nelja vastanneista totesi, etta
vaikka he nauttivatkin tygstaan, eivat se silti aio jatkaa tyotaéan. Viisi vastanneista il-
moitti, ettei mikaan syy ole sellainen, ettd he jatkaisivat tydsséan. Yksi vastanneista

ilmoitti, ettei halua jatkaa kyseisella osastolla kiireisyyden vuoksi.

Tdassa muutamia vastaajien kommenteista:

”Tyotoverit, mutta en jatka, koska haluaisin vield eldkkeelldkin nauttia/jaksaa eldaa”

”Potilastyd on parhaimmillaan mielenkiintoista”

”Ei mikéan vaikka olenkin unelma-ammatissani. Aikansa kutakin”

6.3 Tyoilmapiirin liittyminen tydssa jatkamiseen

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, millaiseksi he arvioivat tyontekijoiden méarén suh-
teessa tyon méaéraan (Taulukko 7). Kaikista vastanneista hieman alle puolet (44,5 %)
oli melko tai tdysin samaa mielta siitg, ettd tyontekijoita oli sopivasti suhteessa tyon

mé&éraan. (n=36)



32

Taulukko 7. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit

tyontekijoiden méérasta suhteessa tyon maaraéan

Tyontekijoita on sopivasti 1951 1952 1953  Kaikki
suhteessa tyon maaraan % % % %
Taysin eri mielta 25.0 18.2 23.1 22.2
Melko eri mielta 33.3 27.3 - 194
En samaa enka eri mielta 16.7 9.1 15.4 13.9
Melko samaa mielta 16.7 45.4 46.1 36.2
Taysin samaa mielta 8.3 - 15.4 8.3
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kokivatko he tydyksikon ilmapiirin olevan kannusta-
va (Taulukko 8). Kaikista vastanneista valtaosa (75 %) ei osannut sanoa tai oli melko
samaa mielta tydilmapiirin kannustavuudesta. Alle kymmenes (8,3 %) 1951 synty-
neisté oli tdysin samaa mielté ilmapiirin kannustavuudesta. Kukaan ei ollut taysin eri

mielta siitd, ettei ilmapiiri olisi ollut kannustava. (n=36)

Taulukko 8. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit

ty6ilmapiirinsd kannustavuudesta

Tyo6ilmapiiri on kannustava 1951 1952 1953  Kaikki

% % % %
Taysin eri mielta - - - -
Melko eri mielta 25.0 27.3 15.4 22.2
En samaa enka eri mielta 25.0 63.6 30.8 38.9
Melko samaa mielta 41.7 9.1 53.8 36.1
Taysin samaa mielta 8.3 - - 2.8
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kokivatko he tydilmapiirin avoimeksi (Taulukko 9).
Vastanneista runsas puolet (69,4 %) ei osannut sanoa tai oli melko samaa mieltd ilma-
piirin avoimuudesta. Vastanneista vain 1951 syntyneista alle kymmenes (8,3 %) oli

vastannut ettei ilmapiiri ollut ollenkaan avoin. (n=36)
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Taulukko 9. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit

tyoyksikkonsa ilmapiirin avoimuudesta

Tyoyksikossa ilmapiiri on avoin 1951 1952 1953  Kaikki

% % % %
Taysin eri mielta 8.3 - - 2.8
Melko eri mielta 25.0 455 15.4 27.8
En samaa enka eri mielta 25.0 27.3 30.8 27.8
Melko samaa mielta 41.7 27.3 53.8 41.7
Taysin samaa mielta - - - -
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kokivatko he tydyksikon yhteishengen hyvaksi (Tau-
lukko 10). Vastanneista runsas puolet (58,4 %) oli taysin tai melko samaa mielta tyo-
yksikdn hyvasta yhteishengestd. 1952 syntyneisté vain noin kymmenes oli ollut melko
eri mielta tyoyksikon yhteishengesta. Vastaavasti 1951 syntyneista melko eri mielta
oli ollut neljasosa ja 1953 syntyneistd kolmannes. 1952 syntyneistd kukaan ei ollut
taysin samaa mieltd tyoyksikon hyvéstd yhteishengestd. Kukaan vastanneista ei myos-
kaan ollut taysin eri mielta tyoyksikon hyvastd yhteishengesté. (n=36)

Taulukko 10. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit

tyoyksikon yhteishengesta

Tyoyksikossa on hyva yhteishenki 1951 1952 1953  Kaikki

% % % %
Taysin eri mielta - - - -
Melko eri mielta 25.0 9.1 30.8 22.2
En samaa enka eri mielta 25.0 18.2 15.4 19.4
Melko samaa mielta 41.7 72.7 38.5 50.1
Tdysin samaa mielta 8.3 - 15.4 8.3
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0

n=36

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kokivatko he, ettd ik&antyvien tyontekijoiden tyoko-
kemusta arvostettiin (Taulukko 11). Vastanneista alle puolet (41,6 %) oli melko samaa
mielta siitd, ettd heidan tyokokemustaan arvostettiin. Vain 1951 syntyneisté runsas
kymmenes koki, ettei ikdantyvien tyontekijoiden tyokokemusta arvostettu ollenkaan.
(n=36)
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Taulukko 11. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit ik&antyvien

tyontekijoidenkokemuksen arvostamisesta

Ikadantyvien tyontekijoiden tyo- 1951 1952 1953 Kaikki

kokemusta arvotetaan % % % %
Taysin eri mielta 16.7 - - 5.6
Melko eri mielta 83 364 231 222
En samaa enka eri mielta 16.7 9.1 231 16.7
Melko samaa mielta 50.0 454 30.7 416
Taysin samaa mielta 8.3 9.1 231 13.9
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kokivatko he saavansa tydtovereilta tarvittaessa apua
ja tukea tyohon liittyvien ongelmien osalta (Taulukko 12). Vastanneista valtaosa (77,8
%) oli melko tai tdysin samaa mielta siité, ettd he saivat tarvittaessa apua ja tukea tyo-
hon liittyvissé ongelmissa. Kukaan vastanneista ei vastannut, etteivat he saisi ollen-

kaan tai juurikaan apua tyétovereiltaan. (n=36)

Taulukko 12. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siitd saako tyotovereilta

tarvittaessa apua ja tukea tychon liittyvien ongelmien osalta

TyOtovereilta saa tarvittaessa apua 1951 1952 1953  Kaikki
ja tukea tyohon liittyvien ongelmi- % % % %
en osalta

Taysin eri mielta - - - _
Melko eri mielta - - - i

En samaa enka eri mielta 8.3 27.3 30.8 22.2
Melko samaa mielta 58.4 63.6 23.1 47.2
Taysin samaa mielta 33.3 9.1 46.1 30.6
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Vastaajilta kysyttiin, olivatko he kohdanneet ikasyrjintdd tygssaan (Taulukko 13).
Vastanneista ikasyrjintaa oli kaikista vastanneista kokenut viides ja ndisté eniten oli
1952 syntyneitd. 1952 syntyneistd ja heista runsas kolmannes oli kohdannut ik&syrjin-
tad. 1953 syntyneisté syrjintad oli osakseen saanut vain alle kymmenes (7,7 %).
(n=36)
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Taulukko 13. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit

kohdatusta ikasyrjinnasta

Oletteko kohdannut ikasyrjintaa 1951 1952 1953 Kaikki
tyossanne? % % % %
Kylla 25.0 36.4 7.7 22.2
Ei 75.0 63.6 92.3 77.8
Yhteensa 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
n=36

Avoimessa kysymyksessa pyydettiin tarkennusta siihen, millaista ikasyrjinta oli ollut.
9/36 vastasi kysymykseen myontévasti ja heidan vastauksensa jakautuivat seuraavasti:
kolme vastanneista koki, ettei heidan kokemustaan arvostettu, kaksi oli kokenut eriar-
voista kohtelua tehtdvien jaossa. Muut vastanneet olivat kokeneet syrjintad koulutuk-

seen paasyssd, perehdytysta ei ole annettu ja virkaan on valittu nuorempi hoitaja.

6.4 Osaaminen ja sen liittyminen tydssa jatkamiseen

Kyselyyn vastanneita pyydettiin arvioimaan mahdollisuuksiaan saada lisdkoulutusta
(Taulukko 14). Vastanneista runsas puolet (66,7 %) koki mahdollisuutensa neutraalik-
si tai melko hyviksi. Kukaan vastanneista ei kokenut mahdollisuutensa lisakoulutuk-
seen olevan erittdin huono, mutta runsas puolet (54,5 %) 1952 syntyneista koki mah-
dollisuutensa lisdkoulutukseen kuitenkin melko huonoksi. Myos runsas kymmenes
(16,7 %) 1951 syntyneisté koki samoin. (n=36)

Taulukko 14. Lomakkeeseen vastanneiden arvioinnit siitd millaiset

mahdollisuudet heilld oli saada lisdkoulutusta tydssaan

Millaiset mahdollisuudet teilld on 1951 1952 1953 Kaikki

/oli saada ty6ssdnne lisdkoulutusta % % % %
Erittdin huonot - - - -
Melko huonot 16.7 54.5 - 22.2
Ei huonot eika hyvat 33.3 - 46.1 27.8
Melko hyvat 41.7 27.3 46.2 38.9
Erittdin hyvat 8.3 18.2 7.7 11.1
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Vastanneilta pyydettiin arvioimaan kuinka paljon tynantaja tuki ikaantyvien tyonte-
kijoiden ammattitaidon yll&pitoa (Taulukko 15). Kaikista vastanneista valtaosa (72,2

%) koki ty6nantajan tukevan ammattitaidon ylldpitoa jonkin verran tai melko paljon.
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Neljannes 1951 syntyneisté koki, ettei tydnantaja tukenut lainkaan ammattitaidon yl-
lapitoa, kun taas 1953 syntyneista alle kymmenes (7,7 %) koki tydnantajan tukevan

ammattitaidon yllapitoa erittdin paljon.

Taulukko 15. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siitd tukeeko

tyGnantaja myos ikaantyvien ammattitaidon yllapitoa

Tyb6nantaja tukee myos ikddantyvien 1951 1952 1953  Kaikki

tyontekijoiden ammattitaidon % % % %
yllapitoa

Ei lainkaan 25.0 - - 8.3
Erittdin vahan 16.7 18.2 15.4 16.7
Jonkin verran 41.6 63.6 38.4 47.2
Melko paljon 16.7 18.2 38.5 25.0
Erittdin paljon - - 7.7 2.8
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Vastanneita pyydettiin arvioimaan, kuinka paljon tyépaikalla hyddynnetd&dn mento-
rointia (Taulukko 16). Valtaosa (76,0 %) vastanneista koki, ettd mentorointia hyodyn-
netaan vain erittdin véahan. Runsas kolmannes (36,4 %) 1951 syntyneista koki, ettei
mentorointia hyddynneté lainkaan. Kukaan vastanneista ei kokenut, ettd tyoyksikossa

mentorointia olisi hyddynnetty erittdin paljon.

Taulukko 16. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siit4

hyodynnettiinké tyopaikalla mentorointia

Ty6paikalla hyodynnetdan 1951 1952 1953  Kaikki
mentorointia % % % %

Ei lainkaan 36.4 - - 12.1
Erittdin vahan 45.4 50.0 41.7 45.5
Jonkin verran 18.2 40.0 33.3 30.3
Melko paljon - 10.0 25.0 12.1
Erittdin paljon - - - -
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=33

Vastanneilta kysyttiin, kdydaanko heidan tyopaikalla henkilokohtaisia kehityskeskus-
teluja (Taulukko 17). Valtaosa (75,0 %) ilmoitti kehityskeskusteluja kéytavan jonkin
verran tai melko paljon. 1953 syntyneiden joukosta runsas kymmenes (15,4 %) ilmoit-

ti ettei heidén tyopaikallaan kéyty lainkaan kehityskeskusteluja.
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Taulukko 17. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siitd kaytiinko

tyopaikalla henkilokohtaisia kehityskeskusteluja

TyOpaikalla kdydaan henkilokohtai- 1951 1952 1953  Kaikki

sia kehityskeskusteluja % % % %

Ei lainkaan - - 15.4 5.6
Erittdin vahan 25.0 9.1 - 11.1
Jonkin verran 58.4 54.5 30.8 47.2
Melko paljon 8.3 27.3 46.1 27.8
Erittdin paljon 8.3 9.1 7.7 8.3
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Vastanneilta pyydettiin arvioimaan, kuinka paljon tydnantaja tukee ikdantyvien tyon-
tekijoiden mahdollisuutta erikoistua (Taulukko 18). Kaikista vastanneista runsas puo-
let (58,4 %) koki, ettd tyonantaja tuki erikoistumista vain erittdin véhan tai jonkin ver-
ran. Kukaan vastanneista ei kokenut tydnantajan tukeneen erikoistumista erittain pal-

jon.

Taulukko 18. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siita tukeeko

ty6nantaja ikaantyvien mahdollisuutta erikoistua

Tybnantaja tukee myos ikddantyvien 1951 1952 1953  Kaikki

tyontekijoiden mahdollisuutta eri- % % % %
koistua

Ei lainkaan 41.7 18.2 7.7 22.2
Erittdin vahan 25.0 45.4 15.4 27.8
Jonkin verran 8.3 27.3 53.8 30.6
Melko paljon 25.0 9.1 23.1 19.4
Erittdin paljon - - - -
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Vastanneilta kysyttiin, kuinka paljon ikddntyvien ammattitaitoa hyédynnettiin kehitet-
thessa tyoskentelytapoja (Taulukko 19). Vastanneista valtaosa (72,2%) koki etté hei-
dan ammattitaitoaan hyddynnettiin vain erittdin vahan tai jonkin verran. Kukaan 1952
syntyneisté ei kokenut, ettei tyénantaja olisi lainkaan hyédyntanyt ammattitaitoa. Vas-
taavasti alle kymmenes (7,7 %) 1953 syntyneista koki, ettd heidan ammattitaitoaan

hyédynnetdan erittdin paljon kehitettdessé uusia tydskentelytapoja.
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Taulukko 19. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siitd hyddynnettiink®

ikaantyvien tyontekijoiden ammattitaitoa kehitettédessé tydskentelytapoja

Ikadntyvien ammattitaitoa hyo- 1951 1952 1953  Kaikki
dynnetaan kehitettdessa tyosken- % % % %
telytapoja

Ei lainkaan 16.7 - 15.4 11.1
Erittdin vahan 25.0 36.4 30.7 30.6
Jonkin verran 50.0 45.4 30.8 41.6
Melko paljon 8.3 18.2 15.4 13.9
Erittdin paljon - - 7.7 2.8
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Vastaajia pyydettiin arvioimaan Likert-asteikolla, millaiseksi he kokivat oman osaa-
misensa tason suhteessa tehtdvien vaativuuteen (Taulukko 20). Asteikko oli numeroitu
1-7 , 1 merkitsi, ettd osaaminen alittaa tyon vaativuuden, keskell& 4 joka merkitsi, ettd
osaaminen vastaa tyon vaativuutta ja 7 ettd osaaminen ylittdd tyon vaativuuden. Kun
kaikkien vastanneiden vastauksista laskettiin keskiarvo, oli se 4,944 eli osaaminen

vastaa melko hyvin tydn vaativuutta.

Taulukko 20. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit Likert-asteikolla siitd

millaiseksi he kokivat osaamisensa suhteessa tehtavien vaativuuteen

Millaiseksi koette oman osaamisen- 1951 1952 1953 Kaikki
ne tason suhteessa tehtavienne
vaativuuteen?

1. Osaaminen alittaa tyon vaativuu- - - - -

den

2. - - -

3. - 2 - 2
4. Osaaminen vastaa tyon vaati- 6 4 4 14
vuutta

5. 2 2 3 7
6. 3 3 4 10
7. Osaaminen ylittaa tydn vaativuu- 1 - 2 3
den

Keskiarvo (ka) 4,917 4,545 5,308 4,944

n=36
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Johtaminen ja sen liittyminen tydssa jatkamiseen

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, saivatko he esimieheltadn palautetta tygsuorituksista.
Kaikista vastanneista hiukan alle puolet (48,6 %) eivat osanneet sano tai kokivat saa-

vansa jonkin verran palautetta esimieheltaan. (n=35).

Vastanneita pyydettiin arvioimaan, oliko esimies innostava ja motivoiva. Yli puolet
(52,8 %) vastanneista ei osannut sanoa tai kokivat esimiehen olevan melko innostava
ja motivoiva. Viidennes koki kuitenkin esimiehen olevan todella innostava ja moti-
voiva. Kukaan 1952 syntyneisté ei ollut taysin eri mielta esimiehen innostavuudesta

sekd motivoivuudesta. (n=36)

Vastanneita pyydettiin arvioimaan, saivatko he esimieheltd tukea ja apua (Taulukko
21). Kaikista vastanneista runsas puolet (63.9 %) oli melko samaa mielt4 siita etté he
saivat esimieheltaan apua ja tukea. Varsinkin 1952 syntyneet vaikuttivat olevan erityi-
sen tyytyvaisia silla heisté valtaosa (72,7 %) koki saavansa melko paljon apua ja tukea

esimieheltaan. (n=36)

Taulukko 21. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siit4

saako esimiehelté tukea ja apua

Saan esimieheltani tukea ja apua 1951 1952 1953  Kaikki

% % % %
Taysin eri mielta 8.3 - 15.4 8.3
Melko eri mielta 16.7 18.2 7.7 139
En samaa enka eri mielta 16.7 - 23.1 139
Melko samaa mielta 50.0 72.7 23.1 47.2
Taysin samaa mielta 8.3 9.1 30.7 16.7
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Vastanneita pyydettiin arvioimaan, keskusteleeko esimies usein vastaajan ja muiden
tydyhteison jasenten kanssa (Taulukko 22). Kaikista vastanneista (55,6 %) oli joko
neutraaleja tai koki esimiehen keskustelevan melko paljon alaistensa kanssa. 1953
syntyneiden joukossa oli eniten niitd jotka kokivat esimiehen keskustelevan todella

paljon alaistensa kassa.
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Taulukko 22. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siita

keskusteliko esimies usein alaistensa kanssa

Esimieheni keskustelee usein mi- 1951 1952 1953  Kaikki
nun ja muiden tyoyhteison jasen- % % % %
ten kanssa

Taysin eri mielta 16.7 - 7.7 8.3
Melko eri mielta 8.3 18.2 23.1 16.7
En samaa enka eri mielta 25.0 36.3 15.4 25.0
Melko samaa mielta 33.3 36.4 23.1 30.6
Taysin samaa mielta 16.7 9.1 30.7 194
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, kertoiko esimies avoimesti kaikista tyohon liittyvista
asioista. Kaikista vastaajista valtaosa (72,2 %) ei osannut sanoa tai oli melko samaa
mieltd siitd, ettd esimies kertoi tychon liittyvista seikoista. 1951 ja 1953 syntyneista

muutamat olivat taysin eri mielt4 esimiehen avoimuudesta.

Vastanneita pyydettiin arvioimaan, kohteleeko esimies eri-ikdisia tasa-arvoisesti (Tau-
lukko 23). Kaikista vastanneista runsas puolet (66,6 %) koki esimiehen kohtelevan
kaikkia melko tai taysin tasapuolisesti. 1951 ja 1953 syntyneista lahes puolet oli taysin
samaa mieltd esimiehen tasa-arvoisesta kohtelusta, mutta 1952 syntyneista vain alle
viidennes oli tata mieltd. (n=36)

Taulukko 23. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siita

kohteliko esimies eri-ikaisia tasa-arvoisesti

Esimieheni kohtelee eri -ikaisia 1951 1952 1953  Kaikki
tasa-arvoisesti % % % %
Taysin eri mielta 16.7 - - 5.6
Melko eri mielta - 9.1 - 2.8
En samaa enka eri mielta 16.7 27.3 30.8 25.0
Melko samaa mielta 25.0 45.4 23.1 30.6
Taysin samaa mielta 41.6 18.2 46.1 36.0
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Vastanneita pyydettiin arvioimaan, tukeeko esimies tyontekijoiden kehittymista ja
kouluttautumista (Taulukko 24). Kaikista vastanneista runsas kolmannes (36,0 %)
koki esimiehen tukevan kehittymista ja kouluttautumista todella paljon. 1952 synty-

neisté runsas puolet (63,6 %) oli neutraali mielipide siit4 tukeeko esimies kehittymi-



41
sessd. 1953 syntyneista yli puolet (53,8 %) koki esimiehen tukevan taysin kehittymista

ja kouluttautumista.

Taulukko 24. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siité tukiko esimies

tyontekijoiden kehittymista ja kouluttautumista

Esimieheni tukee tydntekijoiden 1951 1952 1953  Kaikki
kehittymista ja kouluttautumista % % % %
Taysin eri mielta 8.3 - 7.7 5.6
Melko eri mielta 8.3 - - 2.8
En samaa enka eri mielta 16.7 63.6 15.4 30.6
Melko samaa mielta 41.7 9.1 23.1 25.0
Taysin samaa mielta 25.0 27.3 53.8 36.0
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=36

Vastanneita pyydettiin arvioimaan, luottiko esimies heidan mielestadan heidan ammat-
titaitoonsa (Taulukko 25). Valtaosa (80,5 %) vastanneista koki esimiehen luottavan
taysin heidan ammattitaitoonsa. Vain 1951 syntyneiden joukossa alle viidennes (16,6
%) oli vastannut olevansa taysin tai melko eri mieltd esimiehen luottamuksestaan heita
kohtaan. (n=36)

Taulukko 25. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siita

luottiko esimies heidan ammattitaitoonsa

Esimieheni luottaa ammattitaitooni 1951 1952 1953 Kaikki

% % % %
Taysin eri mielta 8.3 - - 2.8
Melko eri mielta 8.3 - - 2.8
En samaa enka eri mielta 8.3 18.2 15.4 13.9
Melko samaa mielta 16.7 45.4 38.5 33.3
Tadysin samaa mielta 58.4 36.4 46.1 47.2
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0

n=36

6.6 Eldkoitymisaikomukset

Vastaajilta kysyttiin, minka ikaisind he ovat ajatelleet jadvansa kokoaikaiselle elak-
keelle (Taulukko 26). Kaikista vastanneista lahes puolet (45,5 %) ilmoitti aikovansa
alle 62-vuotiaana eldkkeelle. Kun prosentteja vertaa henkilokohtaiseen ikaan (jota ky-
syttiin kyselyn alussa) huomataan, ettd vaikka 50 % 1951 syntyneisté eldkeikana oli
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alle 62 vuotta, niin vain runsas kolmannes (36,4 %) heista aikoi jaadé& tuolloin elak-
keelle. Lahes puolet (45,4 %) aikoi ja&da elakkeelle vasta yli 63-vuotiaana. Myos
1953 syntyneiden joukossa muutamat aikoivat alle 62 vuoden sijaan jadda vasta myo-
hemmin. Heista runsas puolet (61,5 %) aikoi jaada elakkeelle vasta yli 63-vuotiaana.
1952 syntyneisté valtaosa (77,8 %) aikoi jaada eldkkeelle alle 62-vuotiaana. Luvut ei-

vat ole taysin vertailukelpoiset, silla tdssa kysymykseen oli vastannut 35 sijaan 33.

Taulukko 26. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siitd minka ikaisina

he aikovat ja&da kokoaikaiselle elakkeelle

Minka ikaisena olette ajatelleet 1951 1952 1953  Kaikki
jaavanne kokoaikaiselle elakkeelle? % % % %
alle 62 v. 36.4 77.8 30.8 45.5
62-63 v. 18.2 11.1 7.7 12.1
yli63 v. 45,5 11.1 61.5 42.4
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=33

Kyselyyn vastanneilta kysyttiin, aikoivatko he tehdd omaa ammattityotaan elédkkeell&-
kin (Taulukko 27). Vastausvaihtoehdot “ehka joissain hététilanteessa jossain méaarin”

ja "todennékdisesti en tee tyotini” saivat kumpikin saman verran kannatusta eli véhén
yli kolmanneksen (34,3 %). Lahes kaikkien ikéluokkien vastaukset sijoittuivat naihin

vaihtoehtoihin. Kuitenkin 1951 syntyneistd alle kymmenes (8,3 %) ilmoitti tekevansa
erittdin varmasti tyotaan, mutta l&hes puolet (41,7 %) heista ei edes harkinnut tyon te-
kemistd. (n=24)

Taulukko 27. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siité aikoivatko he

tehdd omaa ammattity6taan vield eldkkeellakin

Aiotteko tehda omaa ammattityo- 1951 1952 1953  Kaikki

tanne eldkkeella % % % %
Kylla. erittdin varmasti 8.3 - - 2.9
Kylla. melko varmasti 8.3 10.0 15.4 11.4

Ehka jossain hatatilanteissa jossain 16.7 40.0 46.1 34.3
maarin

Todenndkdisesti en tee tyotani 25.0 40.0 38.5 34.3
En edes harkitse tyon tekemista 41.7 10.0 - 17.1
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0

n=35
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Niistd vastaajista, jotka aikoivat jatkaa tytssadn vield eldkkeelle jaénnin jélkeenkin,
l&hes puolet (45,9 %) aikoi jatkaa nykyisessa yksikossé (Taulukko 28). 1952 synty-
neistd kolmannes aikoi jatkaa nykyisessé yksikossa ja yhta moni aikoi jatkaa jossakin
toisessa organisaatiossa. 1951 syntyneista taas yli puolet (66,7 %) aikoi jatkaa nykyi-
sessa yksikdssa, mutta loput noin kolmannes (33,3 %) halusi jatkaa jossakin toisessa

yksikdssa. 1953 syntyneiden joukossa hajonta oli tasaisempaa. (n=24)

Taulukko 28. Lomakekyselyyn vastanneiden arvioinnit siita

missa he aikoivat jatkaa ammattitydnsa tekoa

Mikali aiotte tehda toitd myos 1951 1952 1953  Kaikki
elakkeelle jaannin jalkeen. % % % %
Oletteko halukas jatkamaan

Nykyisessa yksikossa 66.7 33.4 44.5 45.9
Nykyisessa organisaatiossa - 11.1 22.2 12.5
Jossakin toisessa yksikdssa 33.3 22.2 11.1 20.8
Jossakin toisessa organisaatiossa - 33.3 22.2 20.8
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
n=24

Lopuksi vastaajille annettiin vapaa sana, jossa he saivat kertoa haluamiaan asioita.
Useimmat heistd halusivat ilmaista kiitoksensa siitd, ettd he olivat viihtyneet tydssaan
ja toivoivat paasevansa terveena elakkeelle. Muutamat kokivat kyselyn erittdin mie-
lenkiintoiseksi ja ajankohtaiseksi. Yksi vastanneista koki kyselyn olleen loukkaava.
Osa kertoi aikovansa tehda elédkkeella jotakin tdysin muuta kuin taté tyota tai kyseises-
sé& organisaatiossa. Toivottiin myds, etté tyot mitoitettaisiin paremmin jaksamisen pa-

rantamiseksi.

7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu

Tutkimuksella saatiin runsaasti tietoa siitd, millaiset asiat tukevat tyontekijoiden mie-
lestd tyOssa jatkamista ja mitkd asiat kaipaavat viel& muutosta. Tulokset olivat melko
samankaltaisia kuin aiemmat tutkimukset, joissa on myds tutkittu tydssa jatkamista
tukevia tekijoitd. Tutkimuksessa jatettiin huomiotta perhetilanteen tai taloudellisen ti-
lanteen vaikutusta ty6ssa jatkamiseen. Vaikka vastausprosentiksi tulikin 77 % oli osal-
listujamaara melko pieni (37 joista kéyttokelpoisia 36). Tuloksia ei voi siis tdysin

yleistdd, mutta voidaan kuitenkin olettaa, ettd ne ovat ainakin suuntaa antavia. Koska
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ty6urien jatkaminen on muutoinkin herattanyt erityisen paljon kiivasta keskustelua, on
mahdollista, ettd kyselyyn on vastannut 1ahinn& henkil6t joilla on erityisen vahvoja

mielipiteitd asian suhteen.

Tutkimustulosten perusteella voidaan sanoa tyontekijoiden olevan melko tyytyvéisié
nykyiseen elédkeikaan, mutta sen ei haluta nousevan téasta. Heista yli puolet kokivat
olevansa nuorempia, kuin mité he todellisuudessa olivat. Myds Julkunen oli omissa
tutkimuksissaan tullut samankaltaisiin tuloksiin, siita ettd moni keski-ikéinen kokee it-
sensa ikaistaan nuoremmaksi (Julkunen, 2003, 207 - 211). Yli puolet heista teki edel-

leen 3-vuorotyota.

Vastaajat olivat myds melko tyytyvéisia tydhonsa. Palkansaajajarjeston tutkimuksen
mukaan tyon mielekkyys vaikutti eniten suomalaisten halukkuuteen jatkaa ty6ssaén
pidempéaan. (Suhtautuminen ty6ssa jaksamiseen 2010, 4) Tyon arvioitiin yleisesti ot-
taen fyysisesti melko kevyeksi ja psyykkisesti melko raskaaksi. Tasta poikkeuksina
1953 syntyneet, joista osa arvioi tyon fyysisesti erittdin raskaaksi, ja pieni osa 1951
syntyneistd, jotka kokivat tyonsé psyykkisesti melko kevyeksi. Tdma voi osaltaan vai-
kuttaa aikaisempaan elakoitymiseen, silla fyysisesti ja psyykkisesti raskaan tyon on
havaittu nopeuttavan elékkeelle siirtymista. (Savioja 2005, 70; Forma ym. 2010, 117)
Tyomaara koettiin yleisesti ottaen sopivaksi, eikd kukaan arvioinut tydméaéraansa va-
haiseksi tai lilan vahaiseksi.

Tyoviihtyvyytta lisésivat osaston kunnostustyot sekd uudet kalusteet. Erilaiset keskus-
telumahdollisuudet, osastokokoukset ja ylipadtddn mahdollisuus saada vaikuttaa asioi-
hin oli koettu tyoviihtyvyytta lisdaviksi tekijoiksi. Hiukan yllattéden vastauksissa nousi
esille myos tyky-seteleiden, tyévuorotoivomusten ja koulutuspaivien vaikutus tyoviih-
tyvyyteen. L&hes neljannes vastanneista koki kuitenkin, ettei tyoviihtyvyyden eteen
oltu tehty mitdan. Myos Tuomisen tutkimuksissa oli noussut esille tydympariston seké
koulutusmahdollisuuden parantaminen ja niiden merkitys. (Tuominen ym. 2010, 71-
72.)

Hairiotekijoistd kuumuutta esiintyi vastaajien mielesta silloin tallgin. Hajontaa oli kui-
tenkin ikaluokittain, sill4d 1951 syntyneet kokivat kuumuutta vain silloin talléin, 1952
syntyneet melko usein ja 1953 syntyneet erittdin harvoin. Kylmyytté oli vain erittéin
harvoin tai silloin tallgin. Tassakin kysymyksessa ikaluokkien valilla erot olivat suu-

ret, silld 1951 ja 1953 syntyneiden mielestd kylmyytta oli erittéin harvoin, kun taas
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1952 syntyneistd kylmyytté oli melko usein. Vetoa esiintyi silloin talléin, mutta 1952

syntyneistd huomattavasti muita ikaryhmia useampi koki vetoa melko usein. Vastaaji-
en mukaan melua esiintyi silloin talléin tai erittdin harvoin, mutta kukaan vastanneista
ei kuitenkaan sanonut etteikd sité esiintyisi koskaan. 1952 syntyneiden mukaan tydyh-

teisossa oli ollut melua kuitenkin melko usein tai silloin tallgin.

Tyobasennot oli koettu epéergonomisiksi silloin talléin tai melko usein. 1952 synty-
neistd hiukan muita ik&ryhmié useampi koki niité esiintyvan melko usein. T&hén tosin
saattaa vaikuttaa melko paljon henkilokohtaiset tyoskentelytavat. Vastaajat kokivat
raskaita nostoja esiintyvan vain erittdin harvoin tai silloin tallin, mutta 1952 synty-
neista l&hes puolet koki raskaita nostoja esiintyvan silloin talloin. Kiiretta esiintyi vain
silloin tallgin, mutta kukaan vastanneista ei kuitenkaan kokenut ettei sitd olisi koskaan
tai vain erittain harvoin. Tiloja koettiin vastaajien mukaan erittdin usein ahtaaksi, mut-
ta 1953 syntyneiden mielesté néin oli vain erittdin harvoin. VVoidaan kuitenkin siis sa-
noa, etta tyoympaéristossé hairiotekijoité oli yleisesti ottaen melko véhan, joskin 1952

syntyneet kokivat ympériston hairioitd muita useammin.

Muita tydympariston hairidtekijoita oli tydympériston rauhattomuus, tydntekijoiden
puute ja siitd johtuva Kiire. Myos sekavat potilaat, jatkuvasti soiva puhelin, huono il-
manvaihto seka tilojen puute koettiin hairitsevaksi. Yli puolet tutkimukseen vastan-
neista koki, ettei hairidtekijoiden poistamiseksi oltu tehty mitédan ty6nantajan tai tyon-

tekijan itsensa osalta.

Kahvi- ja ruokatauon vastaajat ehtivét pitdmaan melko usein. Pieni osa 1953 synty-
neistéd koki ehtivansé pitdimaan tauon vain erittdin harvoin. Syita siihen, ettei taukoja
ehditty pitdmaan, oli suuri tyémaara, kiire, potilasruuhkat, pieni henkilokuntamaéra

sekd aikataulujen pettdminen.

Tutkimuksen tuloksista nousi esille, etta erityisesti tydon monipuolisuutta, kehittymis-
mahdollisuutta, mielenkiintoisuutta, vastuullisuutta, haasteellisuutta, hyvia tyotoverei-
ta, mahdollisuutta lopettaa yévuorojen teko seka tydvuorojen jarjestelymahdollisuus ja
sujuva tiimityo vaikutti melko tai erittdin paljon tydssa pidempaan jatkamiseen. Myds
muiden ihmisten tapaaminen, osa-aikaeldkkeelle jd&&misen mahdollisuus, kuntoutus-
mahdollisuuksien parantaminen seka fyysisesti raskaiden tyotehtédvien maaran vahen-
tdminen koettiin melko tai erittéin paljon tydssa pidempaan jatkamiseen. (kts. Tuomi-

nen ym. 2010, 64 — 69, 71 - 72). Mahdollisuus vaikuttaa ty6yhteison asioihin, liikunta-
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ja kulttuurisetelit sek& koulutusmahdollisuus vaikutti jonkin verran tai melko paljon

ty6ssd pidempadn jatkamiseen. (Tuominen ym. 2010, 71 - 72.)

Jotta tyGssa jatkettaisiin pidempdadn, vastaajat toivoivat saavansa lisad henkilokuntaa
sekd ian huomioimista tydvuorojen suunnittelussa. Vastaajat toivoivat myos palkkojen
korotusta seké ikélisia ja pidempia lomia. Tuomisen tutkimuksessa palkan lisaédminen

oli houkutteleva vain 13 % mielestd. (Tuominen ym. 2010, 77-78.)

Vastaajien mukaan tydymparistossé ty0dssé jatkamista tukevia tekijoité oli mielenkiin-
toinen tyo, tyon haasteellisuus ja monipuolisuus, yhteistyd eri tahojen kanssa seké
fyysisesti kevyt tyd. Muita tekijoitéa oli hyvét tyotoverit seka itse tyo, joka piti virkea-
na. Myos palkkaus tai henkil6kohtaisen taloustilanteen muutos oli tyssa jatkamista
tukevia tekijoita.

Tydympariston ilmapiiria selvitettiin vaittamasarjalla. Tyontekijoita oli vastaajien
mielestd melko hyvin suhteessa tyon maaraan. Tyoilmapiirin koettiin olevan melko
avoin ja kannustava. Yhteishengen koettiin my6s olevan melko hyva. Ikaéntyvien
tyontekijoiden tyokokemusta arvostettiin kokemusten mukaan melko paljon, ja vain
muutamat 1951 syntyneista olivat asiasta taysin eri mieltd. Tukea ja apua sai tydtove-
reilta melko tai todella hyvin ja varsinkin 1952 syntyneet kokivat saavansa tukea erit-
tain hyvin. (Nakari 2003, 141.)

Ikasyrjintaa oli kaikista vastanneista kokenut noin viidennes. Eniten ikasyrjintaa olivat
kokeneet 1952 syntyneet. Luonteeltaan ikasyrjinté oli ollut arvostuksen puutetta,
eriarvoista kohtelua tehtévien jaossa, syrjintad koulutukseen paasyssa seka viran an-

tamista nuoremmalle hoitajalle.

Mahdollisuus saada lisakoulutusta tydssaan koettiin melko hyvéksi, mutta yli puolet
1952 syntyneista koki mahdollisuutensa melko huonoksi. Ty6nantaja tuki ammattitai-
don yll&pitoa jonkin verran tai melko paljon mutta neljannes 1951 syntyneista koki,
ettei tukea saanut juuri lainkaan. Ik&é&ntyvien tyontekijoiden erikoistumismahdollisuut-
ta tuettiin vain erittdin véhan tai jonkin verran, eikd kukaan vastanneista kokenut, etta
erikoistumista olisi tuettu erittdin paljon. Kouluttautumismahdollisuuksien paranta-
mista kuitenkin pidetdan tarke&dnd. (Tuominen ym. 2010, 71 - 72.) MyGs Forman tut-

kimuksessa oli havaittu erikoistumisen mahdollisuuden lisdévén tydssa jaksamista
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(Forma ym. 2010, 118). Oma osaamisen Kkoettiin kuitenkin olevan samaa tasoa tyon

vaativuuteen nahden.

Mentorointia hyddynnettiin tydyksikoissa vain erittdin véhan. Ikaantyvien ammatti-
taitoa hyddynnettiin vain jonkin verran kehitettdessa uusia tydskentelytapoja. Forman
tutkimustulokset puhuivat kuitenkin sen puolesta, ettd mentoiroinnin hyédyntdminen
lisasi tyontekijoiden halukkuutta jatkaa tyossaan (Forma ym. 2010, 118). Kehityskes-
kusteluja hyddynnettiin vain jonkin verran ja 1953 syntyneista osa ilmoitti, ettei kehi-
tyskeskusteluja hyodynnetty lainkaan. Myos ik&dantyvien ammattitaitoa hyddynnettiin

vain jonkin verran tai erittdin vahan kehitettdessa uusia toimintatapoja.

Esimiehelt4 saatiin jonkin verran palautetta tydsuorituksista, mutta esimiehen kyvysté
olla innostava ja motivoiva ei osattu sanoa. Esimiehelté koettiin saavan melko hyvin
apua ja tukea. Esimiehet keskustelivat ja kertoivat tyoyksikkdon liittyvisté asioista
tyotyontekijoiden kanssa melko usein. He myos kohtelivat eri-ikaisia melko tai taysin
samalla tavalla. Esimiehet tukivat myos hyvin alaisiensa kehittymista ja kouluttautu-
mista. Heidan koettiin myos luottavan taysin alaisiensa ammattitaitoon. VVoidaan siis
sanoa, ettd esimiestyd oli melko hyvaa ja alaista tukevaa. Naitd ominaisuuksia oli ar-

vostettu myds Tuomisen tutkimuksessa (Tuominen ym. 2010, 64-69).

Kun verrattiin mahdollisia eldkeikia suunniteltuihin elékeikiin, huomattiin, etta vaikka
1951 syntyneisté puolella oli mahdollisuus jaada elédkkeelle alle 62-vuotiaana, aikoi
heisté vain 36,4 % todellisuudessa jaada tuolloin eldkkeelle. 1952 syntyneista taas
suurin osa aikoi elakoitya heti kun mahdollista. 1953 syntyneista suurimmalla osalla
eldkeika oli luonnollisestikin hiukan korkeampi ja heill& enemmisto aikoi elékoitya yli

63-vuotiaana.

Omaa ammattityota ei padosin haluttu tehda endd eldkkeelld ollessa tai vain jonkinlai-
sessa héatatilanteessa. Muutamat 1951 syntyneista ilmoitti kuitenkin tekevansa erittain
varmasti ammattity6taén vielé elékkeell&kin ollessa. Tdma tulos oli jonkin verran risti-
rildassa aiotun elékeidn kanssa. joskin kummassakin nousi esille 1951 syntyneiden ha-
lu jatkaa ty6n tekoa vield eldkeién jalkeen. Niistd, jotka aikoivat jatkaa tyotaan vielé
eléakkeell&kin, valtaosa aikoi jatkaa nykyisessa yksikossda. Tama johtunee ainakin osit-
tain siitd, ettd vanhaan tydyksikkoon on helppo palata. Noin puolet aikoi jatkaa tyo-

taén taysin toisessa yksikossé.
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7.2 Luotettavuuden arviointi

Tutkimustuloksista saatiin vastaukset kaikkiin asetettuihin tutkimuskysymyksiin.
Koska tarkoituksena oli tutkia Careassa tydskentelevia muutaman vuoden sisalla elé-
koityvia henkil6itd, oli otos melko edustava. Otoskoon jaatyd melko pieneksi jo muu-
tamankin henkildn kato nostaa helposti katomaarén prosentuaalisen osuuden korkeak-
si. Vastausprosentiksi tuli kuitenkin 77 % ja ndin ollen vastausprosenttia voidaan pitaa
hyvéna ja tutkimusta talt4 osin luotettavana. Jotta tutkimustuloksista olisi saatu luotet-

tavampia, olisi tutkimus pitanyt lahettdd uudestaan.

Tutkimusmenetelmaksi valitsin kyselytutkimuksen. Kyselytutkimus sopi omaan ty6-
honi parhaiten sill& vastaukset oli nopeasti purettavissa ja analysoitavissa. Liséksi ajal-
lisesti kyselytutkimus soveltui kaytt6oni parhaiten myos ajan k&yton kannalta sill& to-
teutin tutkimuksen yksin. Tutkittavat olivat myds hajaantuneina ympari Kymenlaak-
soa joten néin ollen esim. haastattelu olisi ollut hankalaa ja aikaa vievaa toteuttaa. Py-
rin parantamaan luotettavuutta huolellisella kyselylomakkeen laadinnalla. Pyrin laati-
maan kysymykset mahdollisimman yksiselitteisiksi seka niin, etteivat ne itsessan ol-
lut johdattelevia. Itse lomakkeen testasin pienella ryhmalla. Ryhman jasenet antoivat
omat kommenttinsa kyselylomakkeesta ja sen toimivuudesta. Muokkasin kyselyloma-
ketta viel& heidan kommenttiensa pohjalta. Koska testaajista vain yksi oli itse parin
vuoden sisalla siirtymassé elakkeelle, on mahdollista, etté testaajat ajattelivat kysy-
mykset eri tavoin kuin itse vastaajat. Lisdksi on aina mahdollista, ettd vastaajat eivét
ole arvioineet lomaketta taysin objektiivisesti, vaan he ovat halunneet myotailla ky-
symysten laatijaa. Luotettavuutta on pyritty parantamaan myos silla, etta vastaajille on
toimitettu lomakkeet tyGpaikalle sekd muutamassa tapauksessa myos kotiin. Kysely-
lomakkeiden mukaan laitettiin vastauskuoret, joissa postimaksu oli valmiiksi makset-
tuna. Vastaamisaikaa annettiin hiukan yli kaksi viikkoa ja myos sen jélkeen tulleet
vastaukset otettiin mukaan tutkimukseen Se ettd, lomakkeet piti toimittaa postittamal-
la, saattoi ainakin joidenkin kohdalla olla syy siihen, etteivét he halunneet osallistua
kyselyyn. Osa kohderyhmasté oli saattanut jo elédkoitya kun kysely toteutettiin, jolloin

he eivét ehk& kokeneet kuuluvansa joukkoon ja tastd syysta jattivat vastaamatta.

Pohdittaessa mittarin luotettavuutta huomasin muutamia mittavirheitd. Kysyttdessa
tdman hetkista tilannetta tydssa vastausvaihtoehtoina oli:” jatkan vield tyéssani”, ”jat-

kan viel& tyosséani vaikka voisin jadda eldkkeelle”, ”olen jddmassa elédkkeelle, olen
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saanut eldkoitymispaatoksen” seké “olen jo elédkkeelld”. Vastausvaihtoehdot olivat
ehké& hiukan padllekkaiset ja pohdin sit4, miten vastaajat mielsivét vastausvaihtoehdot:
”olen jadmassa elédkkeelle” sekd jatkan vield tydssani”. Kysymyksen tulkinta riippuu
taysin siitd, kokiko vastaaja olevansa jadmassa eléakkeelle jos hén oli elakodityméssa

vaikkapa vuoden sisalld, vai kokiko hén vield jatkavansa tydssaan.

Pohdin myds kysymyksid, joka késitteli tydpaikan ilmapiirid. Kysymyksessa selvitet-
tiin tyopaikan ilmapiiria sen mukaan, millaiseksi vastaajat sen arvioivat, mika sinansa
oli hyva. Vastaajilta olisi voinut myos kysyé, kuinka paljon tyopaikan ilmapiiri vai-

kuttaa heidan paatdkseen tydssé jatkamisesta.

Myds monivalintakysymysten vaihtoehdot olisivat voineet olla selkedmmin eroteltuna
toisistaan, sill& joissakin kohdissa 0sa vastaajista oli joko vahingossa tai tarkoituksella
jattanyt joitakin kohtia vastaamatta, mika saattoi johtua liian pienisté rivivéleista.

Myaos tamaé laskee hiukan tutkimuksen luotettavuutta.

Syottaessani tuloksia tilastointiohjelmaan pyrin olemaan mahdollisimman tarkka, jotta
tulokset eivat vaaristyisi syottovirheiden takia. Liséksi taulukointivaiheessa laskin jo-
kaisen taulukon yksitellen laskimella lapi ja ndin varmistin, ettei taulukkoon tullut

pyoristysvirheitd. Aina kuitenkin on mahdollista, etté virheita tulee.

7.3 Tutkimuksen eettisyys

Eettisia ratkaisuja tutkimuksessa on tutkimusaiheen valinta, tutkimusryhmé&an kuulu-
vien henkildiden kunnioittaminen, epérehellisyyden valttdaminen (Hirsjarvi ym. 2007,
23). Koska tutkimus ei ollut osana mitaan valmista tutkimusprojektia, tarvittiin tutki-
muksen toteuttamiseen hankkeistamissopimus ja tutkimuslupa, jonka anoin Carean

johdolta.

Pyrin tydsséni olemaan rehellinen, huolellinen ja tarkka kaikissa tyoni vaiheissa aina
tulosten analysoinnista esittdmiseen saakka (Tuomi & Sarajarvi 2009, 132). Kysely-
lomakkeen mukana oli saatekirje jossa selvitettiin tutkimuksen tarkoitus, seka peruste-
lun siihen miksi juuri heidat on valittu kohderyhméksi. Saatekirjeessa kerrottiin myds
siitd, miten vastatut lomakkeet ké&sitelldan sen jalkeen kun olin ne saanut ja kun vasta-
ukset oli analysoitu. Tutkimukseen osallistuminen ja vastaaminen oli taysin vapaaeh-

toista ja kyselyyn vastattiin nimettdmana. Tutkimustulosten esittdmisessa kiinnitettiin
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huomiota siihen, ettei ketdan yksittaisté vastaajaa pystytty tunnistamaan. Tulokset jao-
teltiin syntymé&vuoden mukaan, jotta vastuksia ei voitu kohdentaa kenenk&én tiettyyn
henkiloon eik& osastoon. Tuloksia raportoidessa pyrittiin tulokset ilmoittamaan mah-
dollisimman suoraan ja niin, ettei tuloksia muutettu suuntaan eika toiseen. Tutkimus-
tulokset esitettiin prosenttilukuina, jotta niiden vertailu olisi helpompaa. Raportoinnis-
sa kiinnitin huomiota siihen, ettd ilmaukset olivat neutraaleja, eika niisté tullut esiin

esimerkiksi tutkijan omat ennakkokaésitykset.

Pyrin kiinnittdmaan huomiota myos lahteiden oikeaan merkitsemiseen. Esimerkiksi
lainatessani lahteestd, merkitsin lahteen tiedot tarkkaan ja niin, etta lukija tietdad mitka
ovat omaa tekstiani ja mika lahteesta otettua. L&hteiden kohdalla pyrin myds siihen,
ettd lahteet olivat laadukkaita ja luotettavia.

7.4  Tutkimuksen kulku

Aloitin opinndytetyon suunnittelun jo syksylla 2010. Koska sopivaa ja itseani kiinnos-
tavaa aihetta ei 0ytynyt jo meneill&d&n olevista projekteista, paatin valita oman aiheen.
Tuolloin paatin yhdessé ohjaajani kanssa, etta aiheenani voisi olla elakgityvat sairaan-
hoitajat. EIakdityminen ja suuret ikéluokat kiinnostivat minua ensinnakin siksi, etta

silla on suuri vaikutus omaan tyduraani. Lisaksi oma aitini kuuluu suuriin ikaluokkiin

ja han on itse elakditymdssé parin vuoden sisélla.

Aloitin tuolloin tiedon etsinnén joka painottui elakoitymiseen, suuriin ikaluokkiin ja
elakkeelle siirtymiseen vaikuttaviin tekijoihin. Ideaseminaarin pidin alkuvuodesta
2011. Vahitellen aihe rajautui ja muokkaantui nykyiseen seminaarien, seka ohjausten
kautta. Tutkimuksesta pois jatettiin mm. terveys ja perhetilanteen vaikutus elakepééa-
tokseen. Myos joukko rajautui koko hoitohenkilokuntaa kasittavéksi, kuten myds alue

joka suureni keskussairaalasta koko Careaa koskevaksi.

Kyselylomake muokkautui pikkuhiljaa ja sitd viimeisteltiin vield kevaalla pidetyn

suunnitelmaseminaarin jalkeen. Lopullinen kyselylomake valmistui kesalla 2011. Ke-
sédlomien takia kysely paastiin toteuttamaan vasta loppukesasta 2011. Vastauksia alkoi
tulemaan vain noin viikko kyselyiden ldhettdmisen jélkeen. Aihe oli selkeésti mielen-

kiintoinen vastaajien mielesté.
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Tulosten analysointia paasin siis tekemaan syksylla 2011. Monivalintakysymysten
kohdalla vastaukset ajettiin taulukointiohjelmaan ja avoimien kysymysten kohdalla
tein sisallon analyysin. Tdman jalkeen kavin vastukset lapi ja kirjoitin pohdinnan se-

ka tiivistelman. Paattoseminaarin pidin joulukuussa 2011.

7.5 Tutkimuksen hyddyllisyys ja johtopéaatokset

Elékkeelle siirtymista nopeuttavia tekijoitd on tyokyky, tyon aiheuttama henkinen ja
fyysinen rasitus, sekd huono ty6ilmapiiri, urakkapalkkaus, tyoajat, yksipuolinen tyo,
epavarma tulevaisuus tyossa, ikdasenteet, tyohistoria seké lainsaadantd (Gould ym.
1991 ja Kirjonen ym. 1994 Saviojan 2005, 70 mukaan; Atchley 2000, 146-250 Sa-
vioja 2005 68-69 mukaan).

Tyossa jaksamista tukevia tekijoitd on tyon varma tulevaisuus, merkityksellinen tyo,
tyon haastavuus ja palkitsevuus, mahdollisuus vaikuttaa, joustavat tyoajat, tyoterveys-
huollon kehitys, tydymparistén parantaminen, kuntoutusmahdollisuuksien parantami-
nen, tydmaaran ja kiireen vahentdminen, kouluttautumismahdollisuuksien lis&dminen,
mentorointi, johtamistapojen parantaminen seké ty6tehtdvien muuttaminen tai keven-
tdminen, kanssakdyminen muiden ihmisten kanssa, seké vastuuta muista. Mahdolli-
suus osa-aikaelékeelle ja vuorotteluvapaalle jaéntiin, seké palkan korotus. (Seitsamo
2007, 44; Tuominen ym. 2010, 71 — 72; Forma ym. 2010, 118; Suhtautuminen tydssa
jaksamiseen 2010, 4; Tyokyvyn ulottuvuuden 2006, 167.)

Organisaation puolesta tydssé jatkamista tukevia tekijoita on organisaation tukitoimet,
muutostentekotapa, tydyhteisdiden toimivuus, tydn sisallon muutokset, tydyksikon ra-
kenteelliset muutokset, sek& johtamistavan, ettd henkilGston tyon osaaminen, elaman-

tilanne, ikdantyminen, seka elaméntavat. (Kansallinen ik&ohjelma 2002,75).

Tutkimuksesta selvisi, ettd tyontekijat olivat padosin melko tyytyvéisia tyéhonsa, jos-
kin he pitivét sita fyysisesti ja psyykkisesti melko raskaana. Tyontekijét arvostivat
tyon haasteellisuutta, monipuolisuutta, vastuuta, mielenkiintoisuutta, sujuvaa tiimi-
tyoskentelyéd, tyotovereita, uusia ihmisid, mahdollisuutta vaikuttaa tydyhteison asioi-
hin sek& kehitys- ja koulutusmahdollisuutta. Heiddn mukaan mahdollisuudet lopettaa
ybvuorot, tydvuorojen jarjestely, osa-aikaeldkkeelle jadminen seka fyysisesti raskai-

den toéiden lopettaminen vaikuttaisivat myos paljon tai melko paljon jatkamiseen.
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Aiempien kysymysten kautta tuli ilmi, ettd tyotoverille oli merkitysté tydssé jatkami-
seen eli tyOtovereita voidaan pitad hyvan ty6ilmapiirin tuojina. TyOilmapiiria voitiin
pitéé yleisesti ottaen hyvana. llmapiiri oli kannustava ja avoin ja tyoyksikoissa vallitsi
hyva yhteishenki. Ik&éntyvié arvostettiin ja muilta tyontekijoilta sai tarvittaessa apua.
Ikésyrjintaa oli kokenut viidennes. Esimiesty6 oli padosin erittdin tai melko hyvaa, ei-
k& siind ilmennyt suurempia pulmia. Tahan tietysti vaikutti jokaisen tyontekijan hen-
kilokohtainen kokemus omasta lahimmaésté esimiehestaan. Se, miten paljon ndma sei-
kat liittyivat tyossa jatkamiseen, ei valitettavasti tullut suoraan ilmi, koska suurempia
puutteita ei ollut, voidaan olettaa, ettei tydilmapiirissa ole sellaisia esteitd, jotka no-

peuttaisivat elakoitymista.

Osaamisen ja sen hyddyntamisen kohdalla oli suurimmat puutteet ndiden tutkimustu-
losten kohdalla. Koulutusmahdollisuuden koettiin melko hyvaksi, mutta erikoistumis-
ta, ammattitaidon yllapitoa ja mentoreointia ei tuettu tai hydédynnetty. Tyontekijat kui-
tenkin kokivat, ettd heiddn osaaminen vastasi tyon vaativuutta. Vaikka vastaajilta ei
suoraan kysytty, miten ndma seikat vaikuttivat heidan tydssa jatkamiseen, niin aiem-
pien tutkimusten pohjalta voidaan sanoa, ettd ndiden kohtien kehittdminen ja tukemi-

nen lisdéavat tyossa jatkamista.

Elékkeelle haluttiin jadda pa&osin joko alle 62-vuotiaana tai yli 63-vuotiaana. Verrat-
taessa elékeikid aiottuihin elékeikiin huomattiin, etta varsinkin 1951 syntyneet olivat
halukkaita jatkamaan tydssaan vield eldkeidn jalkeenkin. Ne henkil6t, jotka aikoivat
jatkaa tyotaan viela elakeién jalkeenkin, halusivat todennakdisimmin jatkaa siina tyo-
yksikdssa jossa tall& hetkelld olivat. Yhteenvetona voidaan sanoa, ettd vastaajat olivat
paaosin melko tyytyvaisia kaikkiin tutkimuksessa tutkittuihin osa-alueisiin.

Merkittdvimmat kohteet, joihin voisi kiinnittdd huomiota, ovat tyén psyykkinen ja
fyysinen rasittavuus, ergonomia, kiire ja sen vdhentdminen, tydilmapiirin kannusta-
vuuden parantaminen ja kehityskeskusteluiden lisédminen. Myads tilojen suunnittelu,
ikaantyvien mahdollisuus erikoistua, vanhempien tyontekijoiden tietdmyksen hyodyn-
tdminen, sekd mentorointi ja sen kayttaminen. Esimiesty0ssa palautteen antamista voi-
si lisatd. Kaiken kaikkiaan voidaan kuitenkin olettaa, ettd edellytykset ty6ssa jatkami-

selle viel& elékeién jalkeenkin on melko hyvét.

Tutkimus antaa Carean johdolle tietoa siitd mita heidan tulisi kehittaa ja lisata jotta

tyossa jatkettaisi entistd pidempéan
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e Tyon ja tyotapojen kehittdminen niiltd osin jotka tyontekijat kokivat raskaiksi

e Koulutusmahdollisuuksien parantaminen

e Osaamisen parempi hyddyntdminen

e Esimiestydn merkityksen lisaédminen

e Keskustelumahdollisuuksien lisdédaminen

Vaikutusmahdollisuuksien lisdédminen

Myo6hemmin voisi olla mielenkiintoista tutkia, miten tassa tutkimuksessa esille tulleet
asiat ovat toteutuneet. Miten tyoyhteisd on kehittynyt ja kuinka moni elakeidn saavut-
taneista on péattanyt jatkaa tydssaan? Mielenkiintoista voisi olla my6s se, kuinka mo-

ni elakeidn saavuttaneista jatkaa tydssaan ja kuinka pitkaan he jatkavat.
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Arvoisa vastaanottaja

Opiskelen sairaanhoitajaksi Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa Jylpyn kampuksella. Teen opin-
toihini liittyen opinnaytetyon hoitohenkildston elédkkeellesiirtymispaatokseen liittyvistéd
tekijoista.

Tutkimuksessani on tarkoitus kerata tietoja siitd miten tyd, tydymparisto ja tycilmapiiri liittyvat
elakkeelle siirtymispéaatokseen. Tarkoituksena olisi, ettd Carean johto voisi hyddyntaa saatuja tulok-
sia, jotta tyontekijéat jatkaisivat tyossé pidempaan.

Kysely on lahetetty Careassa hoitotyon alalla tyoskenteleville ja vuosina 1951-1953 syntyneille
henkildille. Kyselylomake sisaltaa seka avoimia, ettd monivalintakysymyksia.

Taytetyn kyselylomakkeen voitte palauttaa postitse ohessa olevassa kirjekuoressa, jossa postimaksu
on maksettu.

Koska otos on pieni ja kohdennettu on erittdin tarke&é saada juuri teiddn mielipiteenne tdhan. Toi-
von teidan vastaavan kyselyn kaikkiin kysymyksiin mahdollisimman huolellisesti. VVastauksenne
kéasitellaan luottamuksella. Tutkimusaineisto tulee olemaan vain minun kéytdssani ja sdilytan ai-
neiston siten etteivat ulkopuoliset tahot padse aineistoa nékemaan. Havitan aineiston analysoituani
tulokset.

Minulla on tutkimuslupa Carealta.
Ohjaajanani toimii Hilkka Dufva, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
Vastaan mielellani kaikkiin heranneisiin kysymyksiin.

Ystavallisin terveisin.

Essi Aalto

Sairaanhoitajaopiskelija
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
Essi.aalto@student.kyamk.fi
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TAUSTATIEDOT

1. Min& vuonna olette syntynyt? Vuonna:

2. Minka ikaiseksi koette itsenne? Koetteko olevanne ikaistanne:
1 Nuorempi

2 Vanhempi

3 En koe olevani ikdistani nuorempi tai vanhempi

3. Sukupuoli: 1 Nainen
2 Mies

4. Mika on viimeisin tutkintonne?

Valmistumisvuosi:

5. Minka verran teilla on tydkokemusta hoitoalalta? vuotta.

6. Kuinka kauan olette tydskennellyt nykyisessa tyoyksikossa?/ Kuinka kauan tydskentelitte
viimeisimmassa tyoyksikdssanne?

7. Mika on nykyinen/ viimeisin tyoyksikkdnne?

8. Millaista tydaikamuotoa teette/teitte?
1 Paivatyo

2 2-vuorotyota

3 3-vuorotyodta

9. Mika on henkilékohtainen elakeikdnne?

10. Mika on tilanteenne talla hetkella?

Jatkan viela tydssani

Jatkan viel& tyossani vaikka voisin jaada eldkkeelle
Olen jddmassa elédkkeelle

Olen saanut jo eldkepaatdksen

Olen jo eldkkeell

g~ owN -

11. Mit& mieltéd olette nykyisesta yleisesta elakeidsta? Onko se:

1 Liian korkea
Sopiva
3 Liian matala

N
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TYO JA TYOOLOSUHTEET
12. Kuinka tyytyvainen olette nykyiseen tydhonne/ olitte viimeisimpaan tyéhonne?

Erittdin tyytyméton

Melko tyytymaton

En tyytyméton enka tyytyvainen
Melko tyytyvainen

Erittdin tyytyvéinen

O~ wdNPE-

13. Millaista on tyonne talla hetkelld/ oli tydssa ollessanne?

Erittdin Melko  Eiraskasta Melko  Erittdin

kevyttda kevyttd eikd kevyttd raskasta raskasta
a) Fyysisesti 1 2 3 4 5
b) Psyykkisesti 1 2 3 4 5

14. Millaiseksi arvioitte tydmaaranne talla hetkelléd/ oli tydssa ollessanne?

Liian suuri
Suuri

Sopiva
Vahéinen
Liian vahéinen

O~ wN -

15. Onko /oliko tyoyksikkdnne viihtyvyyteen Kiinnitetty huomiota?

1 Kylla
Ei
3 En osaa sanoa

N

16. Millaisia asioita tyoyksikdssanne on/ oli tehty tyoviihtyvyyden parantamiseksi?

17. llmeneekd/ ilmenikd omassa tydymparistéssanne seuraavia hairiotekijoita?

Ei kos- Erittdin  Silloin  Melko  Erittéin

kaan harvoin talléin  usein usein
a) Kuumuus 1 2 3 4 5
b) Kylmyys 1 2 3 4 5
c) Veto 1 2 3 4 5
d) Melu 1 2 3 4 5

e) Tydympariston
rauhattomuus 1 2 3 4 5
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IImeneekd/ ilmeniko omassa tydymparistdssanne seuraavia hairiotekijoita?
Ei kos-  Erittdin  Silloin ~ Melko  Erittdin
kaan harvoin talléin  usein usein

f) Epdergonomiset

tydasennot 1 2 3 4 5
g) Raskaat nostot 1 2 3 4 5
h) Kiire 1 2 3 4 5
i) Ahtaat tilat 1 2 3 4 5

J) Mité muita hairidtekijoita tydymparistossanne mahdollisesti on / oli?

18. Mikali tydymparistossanne ilmeni joitakin seuraavista hairiotekijoista teitteko itse tai
tekikd tyOnantajanne jotakin asian muuttamiseksi?

1 Kylla
2 Ei

19. Onko teidan mahdollista pitéda paivan aikana saadetyn kahvi- ja ruokatauon?

Aina

Melko usein
Silloin téall6in
Erittéin harvoin
En koskaan

g~ ownN -

20. Mikali ette aina ehdi/ ole ehtinyt pitam&an kahvi- ja ruokataukoa, niin mitka tekijat siihen
vaikuttavat?

21. Kuinka paljon arvioisitte seuraavien tekijoiden vaikuttavan tydssa pidempaan
jatkamiseen?

Ei Erittdin  Jonkin ~ Melko  Erittéin
lainkaan  vahédn  verran  paljon  paljon

a) Tyd on monipuolista

b) Ty6 on haasteellista

c) Ty0ssé on sopivasti vastuuta

d) Tyd on mielenkiintoista

e) Tiimityd on sujuvaa

f) Tydssani on hyvat tyotoverit

g) Tydssa tapaa muita ihmisia

h) Mahdollisuus vaikuttaa tydyhteison asioihin
i) Kehittymismahdollisuudet tyossa

j) Kouluttautumismahdollisuus

PR RPRRPRRPRPRRERRR
(Ol Ol Ol O Ol Ol Ol Ol O N
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Kuinka paljon arvioisitte seuraavien tekijoiden vaikuttavan tydssa pidempaan jatkamiseen?

Ei Erittdin  Jonkin ~ Melko  Erittéin

lainkaan  vahé&n  verran  paljon  paljon
K) Tyonantajan tuki, esim. liikunta ja kulttuurisetelit 1 2 3 4 5
I) Kuntoutusmahdollisuuksien parantaminen 1 2 3 4 5
m) Mahdollisuus lopettaa yévuorojen teko 1 2 3 4 5
n) Tybévuorojen jarjestelymahdollisuus 1 2 3 4 5
0) Osa-aika elédkkeelle j@@misen mahdollisuus 1 2 3 4 5
p) Fyysisesti raskaiden tyotehtdvien maaran 1 2 3 4 5

vahentaminen ikaantyneilla tyontekijoilla

Muita tekij6ita?

22. Mitka tekijat nykyisessa tyossasi ovat sellaisia, etté voisit jatkaa tydssasi viela eldkeian
jalkeen?

TYOILMAPIIRI

23. Millainen tyoilmapiiri yksikdssanne on/ oli?

Taysin  Melko Ensamaa Melko Taysin
eri eri enka eri- samaa samaa
mieltd mieltd mieltd mieltd mieltd

a) TyOntekijoita on sopivasti

suhteessa tyon mééraan 1 2 3 4 5

b) Ty6ilmapiiri on kannustava 1 2 3 4 5

c) Tyoyksikossé ilmapiiri on avoin 1 2 3 4 5

d) Tyoyksikossa on hyvé yhteishenki 1 2 3 4 5

e) Ikéantyvien tyontekijoiden tyokokemusta 1 2 3 4 5

arvostetaan
f) Tyotovereilta saa tarvittaessa apua ja tukea
tyohon liittyvien ongelmien osalta

=
N
w
N
(€3]

24. Oletteko kohdannut ikésyrjintaa tyossanne?

1En
2 Kyllg, millaista




OSAAMINEN

25. Millaiset mahdollisuudet teilla on /oli saada tydsséanne lisdkoulutusta?

1 Erittéin huonot

2 Melko huonot

3 Ei huonot eika hyvét
4 Melko hyvét

5 Erittdin hyvat

26. Miten tyonantaja on tukenut ammatillisen osaamisenne yllapitoa?
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Ei Erittdin Jonkin Melko  Erittdin
lainkaan  vahan verran paljon  paljon
a) Tyonantaja tukee myds ikaantyvien 1 2 3 4 5
tyontekijoiden ammattitaidon
yllapitoa
b) Tyopaikalla hyédynnetddn mentorointia 1 2 3 4 5
c) Tyopaikalla kadydaan henkilokohtaisia 1 2 3 4 5
kehityskeskusteluja
d) Tybnantaja tukee myos ik&éntyvien 1 2 3 4 5
tyontekijoiden mahdollisuutta erikoistua
e) Ikdantyvien ammattitaitoa hyddynne- 1 2 3 4 5
tdan kehitettdessé tyoskentelytapoja
27. Millaiseksi koette oman osaamisenne tason suhteessa tehtavienne vaativuuteen?
(Rastittakaa parhaiten osaamistasoanne kuvaava ruutu)

1 2 3 4 5 7
Osaaminen Osaaminen Osaaminen
alittaa tyon vastaa tyon ylittaa tyon
vaativuuden vaativuutta vaativuuden
JOHTAMINEN

28. Miten arvioisitte esimiestanne?

Taysin  Melko  Ensamaa

eri eri enka eri
mielta mielta mielta

a) Esimieheni antaa palautetta

tyosuorituksista 1 2 3
b) Esimieheni on innostava ja motivoiva 1 2 3
c) Saan esimiehelténi tukea ja apua 1 2 3

d) Esimieheni keskustelee usein minun ja
muiden ty0yhteison jasenten kanssa 1 2 3

Melko
samaa
mielta

A~ S

Taysin
samaa

mielta

o1 o1 O
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Miten arvioisitte esimiestanne?

Tdysin  Melko  Ensamaa Melko Taysin

eri eri enka eri samaa samaa
mieltd  mieltd  mieltd mielta mieltd
e) Esimieheni kertoo avoimesti kaikista
tyohon liittyvista asioista 1 2 3 4 5
f) Esimieheni kohtelee eri ikaisia
tasa-arvoisesti 1 2 3 4 5
g) Esimieheni tukee tyontekijéiden
kehittymista ja kouluttautumista 1 2 3 4 5
h) Esimieheni luottaa ammattitaitooni 1 2 3 4 5

ELAKOITYMINEN

29. Minka ikaisend olette ajatelleet jadvanne kokoaikaiselle elakkeelle? Jos olette jo jaanyt
elakkeelle, hypatk&a taméan kysymyksen yli

30. Aiotteko tehda omaa ammattityotanne elakkeella?
1 Kyll, erittdin varmasti

2 Kyllg, melko varmasti

3 Ehka jossain héatatilanteissa jossain maarin

4 Todennékaisesti en tee tyotani

5 En edes harkitse tyon tekemista

31. Mikali aiotte tehda toitd myos eldkkeelle jaannin jalkeen, oletteko halukas jatkamaan?

1 Nykyisessa yksikdssa

2 Nykyisessa organisaatiossa

3 Jossakin toisessa yksikdssé

4 Jossakin toisessa organisaatiossa

32. Mitd muuta haluaisitte kertoa?

Kiitokset osallistumisestal



HAKEMUS / LUPA
Ca fea Lupa opinnayte- ja tutkimustyst

(Hoito- tai sosiaalialan opinnaytetys tai muu vastaava ammattikorkeakoulu- tai toisen asteen opiskeluun/koulutukseen liittyva tutkimus)

Lupaa opinnayte- ja tutkimusty6hon ei paasaantsisesti myoénneta potilaisiin/asiakkaisiin kohdistuviin tutkimuksiin eika
rekisteritutkimuksiin, jotka kohdistuvat salassa pidettaviin potilas/asiakasrekisteritietoihin.

LDnro TUTKIMUS , Paatos § j@z 120 //

Opiskelija / tutkija tayttaa ja vastaa allekirjoitusten hankkimisesta

1. Opinndytetydn / tutkimuksen tiedot

Oppilaitos / koulutusohjelma / suuntautumisvaihtoehto Oppilaitoksen osoite
Kymenlakson ammattikorkeakoulu, hoitotyén sv Takojantie 1, Kotka

Opinnaytetyén / tutkimuksen nimi
Miten hoitohenkilkunta arvioi elakkeelle siirtymiseen liittyvia tekijoita

Opinnaytetyén / tutkimuksen alkamispvm Opinnaytetyon / tutkimuksen paattymispvm
9/2010 11/2011

Opinnaytety6n / tutkimuksen tavoitteet ja lyhyt kuvaus toteutuksesta (esim. aineiston keruu, kohderyhma)
Suoritan tutkimuksen kyselytutkimuksella joka on kohdistettu 1950-1953 syntyneille hoitotyén tydntekijoille.

Tutkimuskysymykset

i Miten itse tyo ja ty6olot liittyvat tyéntekijdiden tyéssa pidempaan jatkamiseen?

Millaiseksi tyontekijat kokevat oman tyéns ja millainen merkitys on tys-oloilla tydss& pidempaéan jatkamiseen
Miten tydilmapiiri, tydpaikan ihmissuhteet ja johtaminen liittyvat tyontekijsiden tyéssa pidempaan jatkamiseen?
Millainen tysilmapiiri ja miten tyctoverit liittyvat tyossa viihtyvyyteen

Miten ammatillinen osaaminen liittyy tyéntekijdiden tyossé pidempaan jatkamiseen

Miten kokee oman osaamisensa ja koulutustasonsa

Mitka ovat tydntekijéiden nykyiset elakeaikomukset?

Mika on elakeika ja minka ikaisen& aikomuksena jaada elakkeelle

R T W eN

2. Hakija / hakijat

Opiskelijan / opiskelijoiden Osoite Sahképosti Puhelin
nimet

Essi Aalto

3. Opinnéytetyon / tutkimuksen kustannuksista vastaava

[X] opiskelija / tutkija [[] vastuuyksikks, josta sovittu (pvm ja nimi)

kanssa (hankesopimus liitteen)
[ joku muu, mika

4. Opinnéytetydn / tutkimuksen raportointi

Liite 3/1



Carea

(Hoito- tai sosiaalialan opinnaytetyo tai muu vastaava ammattikorkeakoulu- tai toisen asteen opiskeluun/koulutukseen liittyva tutkimus)

HAKEMUS / LUPA
Lupa opinnayte- ja tutkimusty6t

[] Opinnaytetyon tiivistelma toimitetaan luvan myontajalle
sahkéisesti/paperiversiona

[] Opinnaytetyésta / raportista pidetaan osastokokous /
koulutus / muu

X Opinnaytety6 / raportti toimitetaan tyéelaman
yhdyshenkilélle sahkdisesti/paperiversiona

Jokin muu tapa, mika

Opinnaytetyon tekijalla on opinnaytetydhénsa tekijanoikeus, mikali hankkeistamissopimuksessa ei toisin sovita.
Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtymé saa opinnaytetyéhon kayttéoikeuden omassa

toiminr . Kéyttéoikeudesta ei suoriteta palkkiota.

5. Allekirjoitukset

Oppilaitos
Ohjaaj;n allekirjoitus ja nimenselvennys Puhelin / sahképosti
Qo tn v Puh. O FOR 8FV
’ -
btk & A DNF Al/é_ba.du/ufa@ Eyamk .4
T i

Vastuuyksikko

Yhteyshenkilon/tyéelamaohjaajan allekirjoitus ja

nimenselvennys, AR
) ale il —
HARAA NA LN

Puhelin / sahkoposti
OY{ 223 Lo}

Qg - Ao o) ZD Caien . }L;

Osastonhoitajan / esimiehen allekirjoitus ja
nimenselvennys

Puhelin / sahképosti

Pvm sekéa hakijan tai ryhmasta yhden henkilon allekirjoitus ja nimenselvennys

1.8 80fl o

6’68/ f‘l[a/la

8. Luvan mydntijsn viranhaltijapdités

w Mydnnetty lupa opinnayte- / tutkimustyéhon hakemuksen mukaisesti

[ Lupa edellyttaa eettisen

toimikunnan kasittelyn lisaselvityksia

[ Pyydetaan tarkennusta /

[] Hakemus hylatty

Perustelut / pyydettavat lisaselvitykset

T R

Allekirjoitus ja nimenselvenpys, arvo / tehtavanimike

ay)
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Yksikko- ja yhteystiedot

aloec .

d Yy

2

Pyydetyt lisaselvitykset toimitettu: aika ja paikka

Allekirjoitus ja nimen selvennys, arvo / tehtavanimike

Yksikko ja yhteystiedot

7. Liitteet
[J Tutkimussuunnitelma (hyvaksytty oppilaitoksessa)
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MUUTTUJATAULUKKO
Tutkimusongelma ja muuttujat Sivut Kysymykset
Taustamuuttujat 7,10,13,14,16 1. Mind vuonna olette syntynyt?
o ika 2. Minka ikaiseksi koette itsenne?
e  Kkoettu ika
3. Sukupuoli
e sukupuoli
4. Miké& on viimeisin tutkintonne?
e tutkinto

o tydkokemus

o tydyksikkd

o tybaika
o eldkeika
e tydtilanne

5. Minké verran teilla on tyokoke-
musta hoitoalalta?

6. Kuinka kauan olette tyéskennel-
Iyt nykyisessa tyoyksikdssa?/
Kuinka kauan tydskentelitte vii-

meisimmassa tydyksikdssanne?

7. Mika on nykyinen/viimeisin

tyodyksikkdnne?

8. Millaista tydaikamuotoa teet-

te/teitte?

9. Mika on henkilékohtainen elé-

keikdnne?

10. Mika on tilanteenne talla het-

kell&?

11. Mita mielt4 olette nykyisesté

elakeiasta?
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Ty0 ja tydolosuhteet

Miten itse ty0 ja tydolot liittyvét
ty6ssé pidempéan jaksamiseen?

o tyo

o tyOtyytyvéisyys

e tyOmaara

e tyOviihtyvyys

e kehitysmahdollisuudet

e tyOura

e tydvuodet

e fyysinen rasite

o tybtehtavat

o tydympéristd

e tydssa jatkaminen

9,10,16

12. Kuinka tyytyvdinen olette ny-
kyiseen ty6honne/ olitte viimei-
simpéaan tyohonne?

13. Millaista on tyonne talla het-
kelld/ oli tyossé ollessanne?

14. Millaiseksi arvioitte tyoméaa-
réanne talla hetkell&/ oli tyossé ol-

lessanne?

15. Onko /oliko tydyksikkdnne
viihtyvyyteen kiinnitetty huomio-

ta?

16. Millaisia asioita tyoyksikos-
sénne on/oli tehty tydviihtyvyyden

parantamiseksi?

17. llmeneekd/ ilmenikd omassa
tydympaéristossanne seuraavia hai-

ridtekijoita?

18. Mikéli tydymparistossanne
ilmeni joitakin seuraavista hairio-
tekijoista teitteko itse tai tekiko
tydnantajanne jotakin asian muut-

tamiseksi?

19. Onko teidan mahdollista pitaa
péivén aikana séadetyn kahvi- ja

ruokatauon?

20. Mikali ette aina ehdi/ ole ehti-
nyt pitdmaan kahvi- ja ruokatau-
koa, niin mitka tekijat siihen vai-

kuttavat ?
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21. Kuinka paljon arvioisitte seu-
raavien tekijoiden vaikuttavan

ty6sséd pidempéan jatkamiseen?

22. Mitké tekijat nykyisessé tyos-
sasi ovat sellaisia, etté voisit jatkaa
tyossasi vield eldkeiadn jalkeen?

Tydilmapiiri 10,11,12 23. Millainen tydilmapiiri yksikos-
sanne on/ oli?

e |k&asenteet
24. Oletteko kohdannut ikasyrjin-

* Tyokaverit taa tydssanne?

e  Tyoilmapiiri

Osaaminen 9,10,13,16 25. Millaiset mahdollisuudet teilla

. on /oli saada tydssanne lisakoulu-

e koulutusmahdollisuus y
tusta?

e ammatillinen osaaminen
26. Miten ty6nantaja on tukenut
ammatillisen osaamisenne yllapi-
toa?
27. Millaiseksi koette oman osaa-
misenne tason suhteessa tehtavien-
ne vaativuuteen?

Johtaminen 9,11, 15,16 28. Miten arvioisitte esimiestanne?

organisaatio
tasa-arvo

kouluttautumismahdollisuus
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El&akoityminen
o elakeika

e tydssa jatkaminen

9,11,12,16

29. Minka ik&isend olette ajatelleet
jaavanne kokoaikaiselle elakkeel-
le?

30. Aiotteko tehda omaa ammatti-
tyotanne elakkeella?

31. Mikali aiotte tehda toitd myos
elakkeelle jaannin jalkeen, oletteko
halukas jatkamaan?

Avoin kysymys

30. Mitd muuta haluaisitte kertoa?
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Tutkimustaulukko
Tutkija Tutkimuksen Osallistujat N Menetelmat Keskeiset
tarkoitus tulokset
Gould Raija, |Tarkoituksena | 18-74-vuotiaat 5199 Haastattelu- Valtaosa
Hmarinen oI! selvi?téa_ié tutkimus tyoikaisista koki
minkalaisia tyokykynsa
Juhani, ulottuvuuksia hyvaksi.
Jarvisalo véi_gstdryhmien Va_nhemmz_:lt
tyokykyyn naiset kokivat
Jorma, liittyy. tyokykynsa
Koskinen miehid .
huonommaksi.
Seppo 2006 Osaaminen ja
Tydkyvyn asenteet )
vaikuttivat myos
ulottuvuudet tyokykyyn.
Forma Pauli, |Kunta-alalla |45-64-vuotiaat. 1125 Kyselytutkimus |60-64-vuotiailla
Kaartinen Fy(')'ssé _ muitq ikaryhrr_\ia
jatkamista merkittavampi
Risto, Pekka |edistavien etté halu jatkaa
. estdvien ty0ssa
Toni 2010 oriisiden vanhuuselakeika
Jaksaako tarkastelu. an saakka.
. Myos korkeasti
Jatkaa? koulutetuilla on
Kuntatyotutki muita suurempi
mus halu jatkaa _
vanhuuselékeika
an asti.
Fyysisesti ja
henkisesti
kuormittava tyo
seké stressi
nayttaisi lisddvan
elakeaikeita
kunta-alalla.
Esimiestyoskent
elylla ja
tyoilmapiirilla
on yhteys
elakeaikeisiin.
Halmeenmaki |Ratkaisumal- | - - Tulevaisuudentu | 1. artikkelissa
Tuomo |ej<:i siihen _ tkimuksen hav_aitt!in_, ettd
kuinka selvita menetelma sosiaali- ja
2010 kunta-alan terveysala
elakepoistuma poikkeaa
Kunta-alan g kokonaisuutena
elakepoistu- muista

tyteldamén




man haasteet
ja ratkaisu-
mallit.
Akateeminen

vaitoskirja
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sektoreista.
Fyysisesti
rasittavissa
sosiaali- ja
terveysalan
toissa on paljon
ikaantynytta
henkilostoa.

2. artikkelissa
havaittiin, etta
tyokyvyttomyys
elakkeille
siirtyminen oli
1990-luvulla
yleisempaa
Pohjois- ja Ita-
Suomessa kuin
Etel&- ja Lansi-
Suomessa.

3. artikkelissa
havaittiin, etta
henkildstosupist
ukset lisasivat
siirtymisté
tyokyvyttomyys
elakkeelle

4. artikkelissa
havaittiin, etta
kunta-alan
elakepoistuma
vaihtelevan
voimakkaasti

5. artikkelissa
arvioitiin, etta
kunnan
eldkepoistuman
tarkastelussa
pitéisi kayttaa
ennakoivaa
toimintamallia.
6.artikkelissa
havaittiin, ettei
elékepoistumaan
varautuminen
ollut riittavaa.

Ikédohjelman
monet kasvot-
Kansallinen

ikdohjelma

Barometri on
tyopaikkojen
tyokykya
yllapitdvan
toiminnan
toteutuksen,

tyGnantajan
edustajia,
tyontekijoiden ja
ty6terveyshuollon
edustajia

\Vuonna
1998:
2232
henkila.

Vuonna

Haastattelututki
mus

Suuri osa
tyossakayvista
on tyokykyéa
yllapitavan
toiminnan
piirissé ja
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2002 toimivuuden ja 2001: toiminta on
sisallon 2427 kasvussa.
seuraamisen henkil6a. Ikéantymista ei
tyokalu. pidetty

ongelmana.
Erityisesti
julkisella
sektorilla
ikdjohtamisen
maaré oli
lisddntynyt
vuodesta 1998.

Julkunen Tavoite 56—64-vuotiaat 60 Haastattelututki | Vastanneet

Raija selvitt_éé mus !<aikki“ koki
organisaa- itsensa

2003 tioiden nuoremmaksi.

Kuusikymmen @képolitiikko- Tybn luonteesta
ja, rilppumatonta

ta ja tyossa ikdkulttuureja, on, ettei jakseta
keski-ikéaisten enad yhta hyvin
ikakokemuk- kuin nuorena.
sia, tyon ja ian Ian mukainen
kohtaamista rekrytointi tai
sekd oman saneeraus ei
ikaantymisen tuntunut
késittelya. ikasyrjinnalta,

vaan
ikasyrjintana
koettiin
enemmankin
olevan sitd,
miten nuoret
tyotoverit tai
esimiehet
kohtelevat keski-
ikdisia.
Iké&syrjinta oli
harvinaista ja
nuortenkin
koettiin
kohtelevan
vanhempia
hyvin.

Julkunen Iké, tyo, 56-64-vuotiaat 22 Haastattelu- Useimmat

.. sukupuoli- tyossé kayvit, tutkimus vastaajista koki

Raija 2003 ikdantymisen tyon itsessaan

Kuusikymmen | hallinta pitdvan nuorena.

t4 ja tyossa viimeisi_né Ajatug ﬂiité'fi_, etFa
tyGvuosina kun pit&& kiinni

tyOstd, pitéa
Kiinni elamasta,
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ajasta,
aktiivisuudesta
ja kontakteista
nuoriin,
asiakkaisiin,
seké
ty6toverehin,
yhteiskunnallisis
ta ja sosiaalisista
suhteista. Suurin
0sa vastaanneista
koki itsenséd 5-10
vuotta
nuoremmaksi
kuin
todellisuudessa
oli.

Nakari Anna- |Tutkiaonko |Kohdeorganisaatio 4189 Sekundaarianal | Tutkimuksessa
Maija tyoilmapiiri iden tyontekijat, yysi havaittiin, ettd
yhteydessa seké pitk&aikaiset tyoilmapiirin ja
2003 tyontekijoiden |sijaiset tyéhyvinvoinnin
Tysilmapiiri ty_(')'hyvinvoin- vélilla oli vahva
' [tiin riippuvuussuhde.
tyontekijoiden
hyvinvointi ja
muutoksen
mahdollisuus
Savioja Suuret Suuret ikdluokat 1429, Postikysely Suuret ikaluokat
Hannele ikaluokat 1945-1950 vastaus- olivat
keski-idssa- | syntyneet prosentti ensimmainen
2005 ty0ssa vai 58 sukupolvi joilla
elakkeelle? oli mahdollisuus
Suuret kouluttautumisee
ikaluokat n. Koulutustaso
keski-iassa- jai kuitenkin
tydssa vai alhaiseksi.
elakkeelle? Heista suurin osa
on myos
aloittanut
tyouransa

nuorena 17-19
vuoden iassa.
Heista suurin osa
oli tyoskennellyt
1-2 tyopaikassa.
Suurin
epavarmuusalue
ty6elamaéssa oli
vaikeutuvat
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tyotehtavat.
My0s
tydyhteison
ilmapiirié ja
johtamista
pidettiin
tarkedna.
Ty6elamén
joustot kuten
joustavat
elakemuodot
koettiin
tarkedksi.
Seitsamo Terveyden, Kunta-alan 6257 Postikysely/ Tutukimustulok-
Jorma toimintaky- tyontekijat ympari seuranta- set tukivat
kyvyn, koetun  |syomea tutkimus aikaisempaa
2007 hyvinvoinnin, teoriaa siita, etta
seka tyGmaaraa pitaisi
Retirement elamantyylin vahentéa ennen
. muuttumista .
Tran3|t_|on and ikaantymisen e_ngkee.IIe: .
well-being my6ta seké siirtymistd jotta
elakkeelle kynnys tyo ja
siirtymisen elakkeella olon
vaikutus ndihin vélilla pienenisi.
tekijoihin ja
niiden
keskinaisiin
suhteisiin
Suhtautumine | Kansalaisten |15-74 vuotiaat 1213 Haastattelututki | Suurin osa arvioi

n tyossa
jaksamiseen
ja
palkansaaja-
jarjestojen
toimintaan
elakeasioissa

2010

Tyobura-
tutkimuksia

arvioita tyossa
jaksamisesta
seka
suhtautumisest
a
palkansaajajérj
estdjen
toimintaan
eldkeasioissa.

Ahvenanmaata
lukuun ottamatta.

mus

jaksamisen
ylettyvén 61-63
vuoden véliin.
Yli 60-vuotiaista
tyossa kayvista
selvd enemmisto
sanoo jaksavansa
yli 63-vuotiaana
tyGelamaéssa.
Valtaosa ty0ssé
kayvista arvioi
mielekk&an tyon
tekemisen,
hyvien
tyoaikoihin
vaikuttamismah-
dollisuuksien ,
lomapéivien
lisdédmisen, tyon
keventamisen ja
yleensa
johtamistapojen
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parantamisen
vaikuttavan
haluun jatkaa

tyossa
pidempaan.
Tuominen Laajimmin 45-64-vuotiaat 1993 Kéyntihaas- Harva koki
Eila, Takala | selvitetan, palkansaajat. tattelu. tyossa jatkamista
Mervi ja miten tyGssa edistettavan
Forma Pauli |pysymista ty6paikallaan
(toim.) tyontekijoiden voimakkaasti.
mielesta Ne joiden
2010 tyopaikoilla mielesta
edistetadn. edistamista oli
Tydoolot ja Liséksi tapahtunut
tyossa tutkitaan jossain méarin,
jatkaminen. | palkansaajien oli kasvanut
Elakedketurva|arvioita vuodesta 2003.
-keskuksen erilaisten Toisaalta myo6s
tutkimuksia |tukimuotojen ryhmaé, jotka
2010:2 tarkeyksistéa kokivat ettei
tyOssa tyossa jatkamista
jatkamisen oltu edistetty
kannalta. erityisesti tai
Lopuksi ollenkaan oli
selvitetadn supistunut.
l&hempéana Lahes puolet
elakeikaa vastaajista piti
olevien mahdollisuuksia

arvioita tyossa
jatkamiseen
vaikuttavista
asioista.

an saada
tyopaikassaan
koulutusta
hyvéana.
Varmuus
tyopaikan
séilymisesta oli
tarkein tekija
tyossa
pysymisen
kannalta, joskin
vahemman
tarked kuin
vuonna 2003.




