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Gangformaga
Forflyttning
Toalettbesok
Ovre hygien
Nedre hygien
Pa/av klader dvre
Pa/av klader nedre
Ja Nej
KAD/cystofix
Urininkontinens
Avforingsinkont
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Kognition =
Kognitiv svikt
Demenssjukdom ‘Ja ‘ ‘Nej‘ ‘
Typ:
Under utredning Ja Nej
Delirium Ja Nej
Operationssar
lokalisation:
situation:




Trycksar

lokalisation:

grad: grad IV
grad lll
grad Il
grad |
lakt

Medicinska problem under utredning

Sociala fragor under utredning

Delmal med tidsplan

Avdelningens huvudmal

Ovrigt




Bilaga 2

FRAGOR

Beskriv er uppfattning om hur teamronderna har fungerat.

Vad ar det goda och vad kunde forbattras.

Vilken ar er uppfattning om effekten av teamronderna.

Hur tar narvardarnas och sysselsattningsterapins insatser sig uttryck i ronderna?

Vilken ar er uppfattning om de andra patienternas situation relaterat till rehabiliterings
patienten.

Beskriv hur rehabiliteringspatienterna &r delaktiga i ronden.

Vad ar er uppfattning om mojligheterna att utveckla dessa ronder ytterligare.



Bilaga 3

Till vardchef Solveig Carlsson Jomala 6.5 2011

Tillstand att fa genomfdra gruppintervjuer med personal pa Geriatriska kliniken.

| mina studier i utveckling och ledarskap inom social- och hélsovard har jag for avsikt att
undersoka hur ett forandrat rondsystem pa avdelningarna kan gynna varden av patienter som
4r inlagda for rehabilitering p& Geriatriska kliniken inom Alands Halso- och Sjukvard.

Det nya rondsystemet har pagatt under varen och min avsikt ar nu att genom gruppintervjuer
utvérdera effekten av dessa.

Jag ber nu om tillstand att fa genomfora dessa gruppintervjuer pa avdelningarna Mellangards
och Norr/Ostergards, undersokningen kommer att dga rum under ordinarie arbetstid.
Beraknad tid cirka tva timmar. De inbjudna till traffarna kommer att vara den personal som
varit med pa ronderna.

Det blir en 6ppen diskussion som kretsar kring de fragor som berdr ronderna.

Personalen kommer i forvag att fa ta del av fragestallningarna. Efter att ha gatt igenom
materialet som samlats in kommer svaren att forstéras. Undersokningen &r frivillig och den
berorda personalen kommer att fa ta del av sammanstéllningen innan den skrivs in i mitt
arbete. Alla svar beaktas anonymt.

Bifogar mitt arbete, de fragor som skall diskuteras och féljebrevet till de inbjudna.

Med vénlig halsning

Gunilla Jansson Thea Kusenius, Yrkeshdgskolan Novia
Tel: 538442 Mobil 044-7623916
E-mail: thea.

Handledare
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Inbjudan till gruppdiskussion Bilaga 4

Jag skall avlagga examen i utveckling och ledarskap inom social- och halsovard och i mitt
slutarbete har jag skrivit om att forandra patientronderna sa att de béttre skall gynna patienter
som &r inlagda pa Geriatriska kliniken for rehabilitering.

Det nya sattet att genomfdra ronderna har nu pagatt inom var klinik under varen och Du har
varit delaktig i dessa.

Jag inbjuder Dig nu till en gruppdiskussion for att utvéardera vart nya sétt att ronda. Traffen ar
frivillig och full anonymitet kan utlovas. Allt material som samlas in under diskussionen
kommer att forstoras efter sammanstallningen. Innan svaren redovisas i mitt arbete kommer
Du att fa ta del av dem.

Bifogar de fragestéllningar vi skall diskutera sa att Du har méjlighet att fundera kring dessa i
forvéag.

Jag hoppas att du har mojlighet att delta i denna diskussion.

Vi traffas i konferensen den

Med vanlig halsning

Gunilla Jansson, vik avdelningsskotare Norr/Ostergérds



