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Tédmin opinndytetyon tarkoituksena oli luoda toimiva ratkaisu siitd, miten ilma-
alusasentajan peruskoulutuksen 300 tunnin kdytdnnon harjoittelu Patrialla suoritetaan.
Jotta valmistuva asentaja voi tulevaisuudessa hakea ilma-alushuoltohenkildston lupa-
kirjaa, tiytyy peruskoulutuksen olla Part 147 -vaatimusten mukainen, ja 300 tunnin
kdytannon harjoittelun on tapahduttava aidossa korjaamoymparistossid. Kun Patrialla
suoritettava harjoittelu on vaatimusten mukaista, on siitd hyotya opiskelijalle, oppilai-
tokselle ja ennen kaikkea omalle organisaatiolle. Harjoittelupaikka on houkutteleva ja
yritys kilpailukykyinen.

Harjoittelun tosittaminen on vaatimuksena harjoittelujakson Part 147 -hyvaksynnille.
Sitéd varten laadittiin viisi lomaketta: harjoittelusopimus ja -paivékirja, harjoittelun ar-
viointilomake seké perehdyttamis- ja tyotehtdvilomake. Arviointilomakkeen liitteend
kiytetddn harjoittelun arviointikriteerejd. Perehdyttdmis- ja tyotehtdvilomakkeen
kayttod varten laadittiin oma ohje.

Tyon alussa esitelldédn yleisid asioita ja selvitetddn 1dhtokohdat tyolle. Tadmain jalkeen
késitelladn harjoittelun suorittamista Patrialla eli laaditaan lomakkeet harjoittelun to-
sittamista varten. Harjoittelusopimus ja -péivakirja sekd arviointilomake pohjautuvat
Kouvolan seudun ammattiopiston lomakkeisiin, joista kehitettiin Patrian tarkoituksiin
sopivat ja toimivat mallit. Perehdyttdmis- ja tyotehtdvalomakkeiden pohjana kdytettiin
Part 66:n sisdltdd, moduuleja 7 ja 12, seké Patrian sisdisid haastatteluja ja huoltolisto-
ja. Tyon aikana huomattiin, ettd opetushallituksen luomat arviointikriteerit eivit ole
riittdvid ja soveltuvia kdytdnnon harjoittelun ja tydeldmén kannalta. Tdmén takia har-
joittelulle luotiin kokonaan uudet arviointikriteerit. TyOn viimeisessd osassa arvioi-
daan saavutettuja tuloksia.

Pohjana kéytettyjen lomakkeiden, haastattelujen ja palaverien ansiosta saatiin aikaan
toimiva ja monipuolinen Part 147 -opiskelijan harjoittelupaketti, joka otetaan kaytto6n
2.1.2012, kun kolme opiskelijaa aloittaa harjoittelujakson. Mallia voidaan tulevaisuu-
dessa kehittdd tehokkaaksi kdytdnnon harjoittelun tydkaluksi ja soveltaa eri osastojen
kéyttoon.
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The purpose of this thesis work was to create a workable solution for how to carry out
the 300-hour practical training period of aircraft technicians at Patria. This practical
training period belongs to the vocational basic training of aircraft technicians. To en-
able the application for an aircraft maintenance personnel license, the basic training
has to be Part 147-compliant, and the 300-hour practical training has to be done in a
real workshop environment. When the practical training at Patria is in accordance with
the requirements, it is useful for the student, the school and the entire organization.
The training job is alluring and the company is competitive.

The documentation of the practical training process is a requirement for the Part 147-
approval and this work brought out five forms: training agreement, diary, evaluation
form, orientation form and work task form. The criteria for the evaluation are attached
to the evaluation form. Instructions on how to use the orientation and the work task
form were also prepared.

This paper begins with a discussion of some topic-related general issues and the start-
ing points of the work. After that, the paper explains the performance of the practical
training at Patria and the creation of the forms to document the practical training. The
training agreement, the diary and the evaluation form are based on the existing forms
used in the Kouvola Region Vocational School. These developed, new and workable
models are suitable for the purposes of Patria. The orientation form and the work task
form are based on the contents of Part 66, modules 7 and 12, and Patria’s internal in-
terviews and maintenance lists. During this work it was noted that the criteria for
evaluation of The Finnish National Board of Education were not adequate and suitable
for practical training and working life purposes. Because of this, a set of completely
new evaluation criteria was created. The last section of the paper evaluates the study
results.

With the help of old forms, interviews and meetings it was possible to create a worka-
ble and versatile Part 147-compliant practical training system, which will be intro-
duced on 2 January 2012, when three students will begin their practical training pe-
riod. In the future, this solution can be developed and used as an effective practical
training tool and it can be modified for the use in the different departments of Patria.



ALKUSANAT

Tédmai opinndytetyo on tehty Patria Aviation Oy:n Helicopters-yksikdlle 1.9.2011 ja

15.1.2012 vélisena aikana.

Ty6n ohjaajana toimi Helicopters Utin tuotantopééllikké Harri Himanen, jota haluan
kiittdd erinomaisesta ohjauksesta ja kannustuksesta seki rakentavasta palautteesta ko-
ko tyon ajalta. Ilkka Estlanderia haluan kiittéa tyon ohjauksesta ja kannustuksesta

opinnoissa.

Tyd tehtiin yhteistydssd Kouvolan seudun ammattiopiston helikopteriasennuslinjan
kanssa, jonka yhteyshenkiloné toimi koulutuspééllikko Jussi Pakarinen. Héntd haluan

kiittdd avusta, hyvistd neuvoista ja mielenkiinnosta ty6té kohtaan.

Liséksi haluan kiittda koko Patria Helicoptersin henkilostod. Kiitoksen ansaitsee myos

laheisenti, jotka ovat tukeneet minua koko opintojeni ajan.

Kouvolassa 15.1.2012

Riina Kykkénen
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JOHDANTO

Taman opinndytetyon tarkoitus on luoda malli siitd, miten ilma-alusasentajan perus-

koulutuksen 300 tunnin kéytdnnon harjoittelu Patrialla suoritetaan.

Jotta valmistuva asentaja voi tulevaisuudessa hakea ilma-alushuoltohenkildston lupa-

kirjaa, tdytyy peruskoulutuksen olla Part 147 -vaatimusten mukainen. Tdma tarkoittaa
sitd, ettd 300 tunnin kdytdnnon harjoittelun on tapahduttava aidossa korjaamoymparis-
tossé tayttddkseen vaatimukset. Tdmén tyon tehtdvénd on luoda malli 300 tunnin kay-

tannon harjoittelun

- toteutuksesta

- seurannasta

- dokumentoinnista.

Kun Patrialla suoritettava harjoittelu on vaatimusten mukaista, on siitd hyotya seké
oppilaitokselle ettd tyoharjoittelijalle ja ennen kaikkea omalle organisaatiolle. Nin
Patrialla suoritettava harjoittelu on houkutteleva ja Patria on kilpailukykyinen. Tyon
tarkoituksena on luoda toimiva malli, jota voidaan tulevaisuudessa kehittda tehok-

kaaksi kdytdnnon harjoittelun tydkaluksi ja soveltaa eri osastojen kéyttoon.

Harjoittelun tosittaminen on vaatimuksena harjoittelujakson Part 147 -hyviksynnélle.
Harjoittelu tositetaan viidelld eri lomakkeella: harjoittelusopimuksella ja -
paivikirjalla, harjoittelun arviointilomakkeella sekd kahdella kuittauslistalla. Toinen
lista on harjoittelijan perehdyttdmisti ja toinen tydtehtdvien kuittausta varten. Viimek-
si mainitussa on lueteltu helikopterihuollon keskeisimpid tehtivid, joista harjoittelija
suorittaa vihintddn 50 prosenttia. Tamaé takaa kattavan ja monipuolisen harjoittelujak-
son, josta hyotyvit sekd harjoittelija ettd tyonantaja. Lomakkeista jd4 omat kappaleet
koulutusorganisaatiolle, harjoitteluorganisaatiolle ja opiskelijalle. Harjoittelun arvioin-
tiin panostetaan jatkossa enemmaén, koska se on oleellinen ja tirked osa harjoittelua.

Arviointilomakkeen liitteend kdytetdan uusia, tyoeldmén tuottamia arviointikriteereja.



1 PATRIA

1.1 Patria-konserni

Patria on kansainvilisesti toimiva puolustus-, turvallisuus- ja ilmailuteollisuus-
konserni, joka tuottaa elinkaaren tukipalveluja ja teknologiaratkaisuja (kuva 1). Patria
toimittaa omaan erityisosaamiseensa ja kumppanuuksiin perustuvia, kilpailukykyisia
ratkaisuja asiakkailleen niin kansainvilisille markkinoille kuin strategiselle kump-
panilleen, Suomen puolustusvoimille. Patrian omistavat Suomen valtio (73,2 %) ja
European Aeronautic Defence and Space Company EADS N.V. (26,8 %). Liikevaihto

vuonna 2010 oli 564,3 miljoonaa euroa ja henkildstéd oli vuoden vaihteessa 3 397.

(1)

Kansainvalinen Patria

Kuva 1. Kansainvélinen Patria (1.)
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Patrian paituotealueet ovat

- lentokoneiden ja helikoptereiden elinkaaren tuki- ja koulutuspalvelut puolustus-

voimille ja viranomaisille

- panssaroidut pyOrdajoneuvot ja kranaatinheitinjirjestelmait, ampumatarvikkeet se-

ki ndiden tuotteiden elinkaaren tukipalvelut
- maavoimien materiaalien kunnossapito Suomen puolustusvoimille

- tiedustelu-, valvonta- ja johtamisjirjestelmien kehitys ja integrointi seké elinkaa-

rentuki.

Patria muodostuu tulos- ja tasevastuullisista liiketoiminnoista seké néité tukevista

konsernitoiminnoista (kuva 2). (1.)

Corporate Marketing

Avigtioh Land Systems
Admin Systems Millog
56 % Nammo

and 50%

Finance

Land Services

Aero-
structures Patria
Higglunds 50%

Kuva 2. Patrian toiminnallinen rakenne (1.)

Patrian liiketoimintoja ovat Aviation, Aerostructures, Systems, Land Systems, Land
Services, Patria Hagglunds (50 %), Millog (55 %) ja Nammo (50 %). Aviation on il-
mailuliiketoiminta ja sen tytdryhtio on vaativia komposiittirakenteita tekevd Aerost-
ructures. Aviation-liiketoimintaan kuuluu kolme yksikkoad: Aircraft, Helicopters ja
Training. Toimintaa johtaa Lassi Matikainen. Aerostructuresia johtaa Martti Wallin.
Systems-liiketoiminta on historiallisista syisté juridisesti osa Patria Aviationia, mutta

toiminnallisesti oma liiketoimintansa. Tdmin jérjestelmaliiketoiminnan toimintaa joh-
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taa Pasi Niinikoski. Hdn vastaa myos Aerostructures-liiketoiminnasta. Land Systems,
Land Services ja Patria Higglunds muodostavat padasiassa maavoimille suuntautuvan
ajoneuvo- ja asejirjestelmailiiketoiminnan. Seppo Seppélé johtaa niitd toimintoja. Pat-
rian tytiryhti6 Millog tuottaa Maavoimien materiaalin elinjakson tukipalveluita. Tétéa
Puolustusvoimien strategista kumppania johtaa Aarne Nieminen. Nammo on Patrian
ja Norjan valtion tasaosuuksin omistama liiketoiminta, joka keskittyy ampumatarvik-
keisiin ja ohjustuotteisiin. Johdossa on Edgar Fossheim. Patrialla on toimipaikkoja

ympari Suomea (kuva 3). (1.)

Toimipaikat Suomessa

Patria

Padkonttori
Helsinki
Tampere

Aviation
Halli, Linnavuori, Tampere, Aerostructures
Tikkakoski, Malmi, Tampere
Kauhava, Utti E]

Millog
s‘r!;ﬁ'\t:gles Tampere, Riihimaki,

o= . - Lievestuore,
Halll,E1's|kl;2kosk| - 4 Lyly, Tervola, Hattula,
g Kalkku, Siikakangas

Land Services

g : Nammo
Hameenlinna

Lapua
Tampere
Vihtavuori

Sastamala
Vihtavuori

Land Systems
Tampere
Hémeenlinna
Sastamala

Patria Hagqglunds Oy
Tampere

Kuva 3. Toimipaikat Suomessa (1.)

1.2 Patria Aviation Oy

Aviation-liiketoiminta (kuva 4) tarjoaa lentokoneiden ja helikoptereiden elinkaaren
tukipalveluita piddasiassa viranomais- ja sotilasasiakkaille Pohjois-Euroopassa. Elin-
kaaren tukipalvelut kattavat rungon, moottorin ja laitteiden huolto-, korjaus- ja modi-
fiointipalvelut sekd lentokoulutuksen. Liiketoiminnan pdédtoimipaikat ovat Jamsin
Halli, Nokian Linnavuori ja Tukholman Arlanda. Muita toimipaikkoja ovat Tampere,

Tikkakoski, Helsinki-Malmin lentoasema, Kauhava ja Utti. (1.)
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AVIATION LIIKETOIMINTA

Lassl Matikainen, lilketoimintajontaja

-~

e =
— Business Control
; Aircraft Helicopters - Training
Harri Lampinen, Jouni Majur], |1 Jar karjaniant,  §7)
F— Contract Acquisition yksikon johtaja yksikan johtaja yksikon johtaja
s - = h
|_ -
— Human Resources
I Alrcrart Helicapters L || Training |_‘
b Halll Arlanda - Kauhava =
— Quality & Flight Safety
L Ajrcraft Helicopters Training
™1 Tikkakoski ! Hall = =1 maimi —
f —_— | | r—'
— RTD & Engineering
. ‘Helicopters g | Training
==gEEngines | utti - Tikkakoskl —
‘— Support Functions
L =

Kuva 4. Aviationin organisaatiorakenne (1.)

1.3 Helicopters-yksikko

Patria Helicopters tarjoaa helikoptereiden elinkaaren tukipalveluita, joihin kuuluvat

helikopterin runkojen ja laitteiden huolto ja korjaus

varaosat ja "power by hour” -sopimukset (lentotunteihin perustuva kiinted tunti-

hinta tydlle) sotilas- ja valtiollisille operaattoreille

toimiminen valtuutettuna huoltokeskuksena ja logististen laite- ja varaosapalvelui-

den toimittajana valikoiduille alkuperiislaitevalmistajille

NH90-helikopterin loppukokoonpanotydt pohjoismaisille ja muille asiakkaille Eu-

rocopterin alihankkijana.

Péddasiakkaita ja markkina-alueita ovat sotilas- ja valtiolliset organisaatiot sekd ope-

raattorit, joilla on sopiva helikopterikalusto Pohjoismaissa ja Itdmeren alueella. Heli-

coptersin toimipaikkoja ovat Utti, Halli ja Arlanda. (1.)
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2 HELIKOPTERIHUOLTO

Patria Helicoptersin toimipaikkoja ovat Utti ja Halli sekd Ruotsin Arlanda (1). Utissa
ja Hallissa huolletaan Suomen puolustusvoimien helikoptereita. Hallissa on helikopte-
rihuollon lisdaksi NH90-helikoptereiden kokoonpanolinja. Arlandassa huolletaan muun

muassa Ruotsin poliisin helikoptereita ja pidetddn ne lentovalmiudessa (2).

Tassd tyossd keskitytddn huoltotoimintaan Utissa ja Hallissa. Utin toimipiste on perus-
tettu Utin Jadkarirykmentin ldheisyyteen, Utin lentokentélle. Néin yhteistyd puolus-
tusvoimien kanssa on vaivatonta. Télld hetkelld Hallissa keskitytdén 1&hinnd kokoon-
panoon ja Utissa madrdaikaishuoltoon. Tulevaisuudessa tarkoituksena on suorittaa
huoltotoimintaa molemmissa paikoissa, mutta Hallissa keskitytddn enemmaén isoihin
huoltoihin, korjauksiin ja modifikaatioihin (2). Utissa suoritetaan pddasiassa méériai-

kaishuoltoja ja kalenteriaikaisia huoltoja.

Suomen puolustusvoimien kaikki helikopterit on sijoitettu Uttiin. Kéytdssa ovat
NH90-kuljetushelikopteri ja MD 500 -koulutushelikopteri. Patrian huoltotoiminta kes-
kittyy padsddntoisesti NH90-huoltoon, mutta Patria on suorittanut myds kaksi MD 500

-huoltoa. Tulevaisuudessa Patria suorittaa huoltoja molemmille konetyypeille.

2.1  NH90-helikopteri ja huolto

NH90-helikopteri (Nato Helicopter for the 90s) on eurooppalainen, ensisijaisesti soti-
laskdyttoon tarkoitettu kuljetushelikopteri. NH90-helikopterin valmistaja on NHIn-
dustries, joka on osa EADS-konsernia. Suomen Puolustusvoimat on tilannut 20 heli-
kopteria, joista 18 kootaan Patrialla Jamsén Hallissa. Utin Jadkarirykmentilld on talla
hetkelld kdytosséd 12 helikopteria. Ranskassa Eurocopterin tehtaalla koottu Suomen
ensimmainen NH90-helikopteri lensi ensilentonsa vuonna 2004. Ensimméiinen Suo-
messa koottu NH90 lensi ensilentonsa vuonna 2005. Helikoptereiden toimitus on vii-

véstynyt muun muassa haastavan tyyppihyvaksyntiprosessin takia. (3.)

NH90 on moderni ja suorituskykyinen kuljetushelikopteri, jolla voidaan toimia ldhes
kaikissa sdd- ja valaistusolosuhteissa koko valtakunnan alueella. Helikopteritoiminnan
tehtdvind on Suomen sotilaallinen puolustus, muiden viranomaisten tukeminen ja
osallistuminen kansainviliseen sotilaalliseen kriisinhallintaan. Kopterit toimivat yh-

teistyOssé erikoisjoukkojen kanssa ja niitd kiytetddn joukkojen ja materiaalien kulje-
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tuksen lisdksi muun muassa evakuointi-, valvonta- ja tiedustelutehtévisséi. Virka-
aputehtdviin kuuluvat muun muassa pelastuspalvelutehtdvét sekd meri- ja lentopelas-
tustehtidvat. NH90-helikopterit pystyvit siirtyméén tukikohdastaan 500 kilometrin sé-

teelle kahdessa tunnissa. (4.)

NH90-kuljetushelikopterin teknisid tietoja sekd suoritusarvoja on listattu kuvassa 5.

NH90
Kuljetushelikopteri Tekniset tiedot

Lentoonlahtdpaino max 11 000 kg

Pituus 19,56 m
Leveys 16,30 m
Korkeus (pyrstéroottorin kohdalla) 5,30 m
Matkustamon sisakork. 1,58 m
Matkalentonopeus 260 km/h
Max lentonopeus 305 km/h

Sisdpuolinen kuorma max 2500 kg
Ulkopuolinen kuorma max 3000 kg

Vinssin nostokyky max 270 kg
Valmistaja NHIndustries

- kaksi akseliturbiinimoottoria b ensimmainen palveluskayttoén otet-

- ripustimet lisapolttoainetankeille tava sotilashelikopteri, jossa on fly

- estevaroitusjarjestelma by wire -ohjausjarjestelma ja paaosin

- saatutka komposiittirakenne

- kyparanayttoon liitetty lampokamera ja

valonvahvistimet P hyva liikkehtimaan erityisesti pienilla
- etsintavalonheittimet nopeuksilla

- omasuojajarjestelma

- pakokaasujen infrapunajaljen vaimennin ) voidaan toisen moottorin vikaantuessa
- ovikonekivaarimahdollisuus lentaa yhdelld moottorilla, mika pa-
- panssareintimahdollisuus rantaa lentoturvallisuutta ja taiste-
- moottoreiden iimanottojen hiekkasuodatin- lunkestavyytta

mahdollisuus
- pelastusvinssi b padroottorin lavat ja pyrstopuomin voi
- kuormakoukku taittaa kokoon
- jaanpoistojarjestelma
- peraramppi b koneeseen voi asentaa yhdeksat paa-
- kaksi liukuovea rit, matkustamossa virransyotto laa-
- neliakselinen autopiloftti kintavarustukselle
- fly by wire -ohjausjarjestelma
- 16 tormayksenkestavda matkustajaistuinta b kuormakoukkuun voidaan kiinnittas

3000 kg ulkoista kuormaa

Kuva 5. NH90-helikopterin tekniset tiedot (4.)

Ensimmadinen Suomen NH90-helikopteri otettiin vastaan Ranskassa 11.3.2008 ja se
saapui Uttiin 14.3.2008. Helikoptereilla on kolme erilaisia konfiguraatiota. IOC (Ini-
tial Operational Configuration) mahdollistaa ohjaajien ja lentoteknisen henkildston

koulutuksen. Tédssd versiossa on rajoituksia joissakin jérjestelmissd, kuten automaatti-
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sessa vika-analyysijarjestelméassi, estevaroitusjarjestelmassa ja radiokalustossa. [OC+
-versioon on tehty ohjelmistopaivityksii ja asennettu automaattinen vika-
analyysijarjestelma sekd pakkolaukaisuhypyt mahdollistava laskuvarjohyppyjérjes-
telmé. IOC+-version koneella on pelastuspalveluvalmius ja sitd kdytetddn myos mui-
den joukkojen koulutukseen. FOC (Full Operational Configuration) on NH90-
helikopterin lopullinen versio. Siihen tehdddn ohjelmistopaivityksid ja asennetaan es-
tevaroitusjdrjestelmi, taktinen ja viranomaisradiojirjestelmé sekd ovikonekiviarit.

Utin helikopterit ovat tdlld hetkelld IOC- ja IOC+-versioita. (4.)

NH90-helikopterit huolletaan Utin Jadkarirykmentin Helikopteripataljoonan seka Pat-
rian toimesta. NH90-helikopterin huoltoihin kuuluvat péivittdiset kayttohuollot, tar-
kastukset, vikakorjaukset, laitevaihdot, kalenteriaikaiset huollot ja lentotuntiperustei-
set madrdaikaishuollot. Patria suorittaa koneille 1&hinnd mééraaikaishuoltoa ja kalente-
riaikaista huoltoa. Méardaikaishuollot tehddédn lentotuntien (fh, flight hours) mukaan.
Huollot menevit seuraavasti: 50 th, 100 th, 150 th, 300 th ja 600 th. Huoltolistoista
koostuu tietynlainen huoltopaketti. Esimerkiksi 300 tunnin huollossa tehddin 50, 100,
150 ja 300 lentotunnin huoltotehtédvit. Lisédksi samaan huoltoon voi osua esimerkiksi
vuosihuolto. Ndmai kalenteriaikaiset vuosihuollot menevit seuraavasti: 1, 2, 3, 4, 5, 6,
9 ja 12 vuotta. Esimerkiksi kuuden vuoden huollossa tehddan yhden, kahden, kolmen

ja kuuden vuoden huoltotehtévit. (2.)

2.2 MD 500 -helikopteri ja huolto

McDonnell Douglas 500 eli MD 500 -kevythelikopteri on alun perin suunniteltu vas-
taamaan USA:n armeijan tarpeita. Se tarvitsi erittdin litkehtimiskykyisen kevyen tie-
dusteluhelikopterin Vietnamin sotaan. MD 500:sta on tehty lukuisia eri versioita ja
malleja seké sotilas- ettd siviilimarkkinoille. Ensilento téll4 koneella on lennetty jo

vuonna 1963. (5.)

MBD 500 -helikopteria kéytetdén koulutushelikopterina Utissa. Silld lennetédédn koulu-
tus- sekd palvelulentoja. Talla hetkelld Utissa on seitsemidn MD 500 -helikopteria:
kaksi D-mallin ja viisi E-mallin konetta, joista nelja on NVG-versioita (Night Vision
Goggles) (5). Viimeksi mainituilla koneilla on mahdollista lentdd pimedlentoja valon-

vahvistinkiikareiden ja koneelle tehdyn NVG-modifioinnin johdosta.

MD 500 -helikopterin teknisié tietoja on esitelty kuvassa 6.
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McDonnell Douglas 500
Kevythelikopteri

'I"ekniAset tiedot

Oma paino 750 - 850 kg
- riippuu mallista ja versiosta

Max lentoonlahtépaino 1361 kg
Pituus 931 m
Leveys (paaroottorin halkaisija) 8,06 m
Korkeus 3,00 m

Max nopeus/matkalentonopeus 281/210 km/h
Polttoaineen kulutus n. 120 I/h
Ohjaajan lisaksi koneeseen mahtuu 3 henkil6a
Valmistusmaa USA

Kuva 6. MD 500 -helikopterin tekniset tiedot (6.)

Utin Jadkérirykmentti on tdhdn mennessd huoltanut MD 500 -helikopterit itse. Patria
on kuitenkin suorittanut kaksi huoltoa ja tulevaisuudessa on tarkoitus suorittaa NH90-
huollon liséksi huoltoja MD 500:1le. Tdmén huoltoihin kuuluvat paivittiiset kaytto-
huollot, tarkastukset, vikakorjaukset, laitevaihdot, miérdaikais- sekéd vuosihuollot.
Maaéraaikaishuollot tehdddn 100 ja 300 lentotunnin (fh) vélein (5). Vuosihuolto teh-
ddén yhden vuoden vilein ja se suoritetaan aina 100 tai 300 tunnin huollon yhteydessa

(2). Patria on suorittanut kaksi MD 500:n mairdaikaishuoltoa.

2.3 Yleiskuva toimitiloista

Jamsén Halliin rakennettiin 2000-luvun alussa tarvittavat lisdtilat NH90-
kokoonpanolinjan tarpeisiin. Tilojen rakennuttajana toimi Jdmsén kaupungin omista-
ma Kiinteistd Oy Jamsén Hekohalli, joka on vuokrannut tilan Patria Aviationille. Tilat
on jaettu eri alueisiin kokoonpanonldpimenomallia tukemalla tavalla. Tilat otettiin
kdyttoon vuonna 2003 ja ne tayttavit Puolustusvoimien ja Eurocopterin vaatimukset.

Tulevaisuudessa Hallissa tehdddan myds NH90-huoltoja. (7.)
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Uttiin rakennettiin uudet toimitilat huoltotoimintaa varten. Huoltohallin omistaa Kou-
volan kaupunki, joka on vuokrannut tilat Patrialle. Rakennusty6t aloitettiin touko-
kuussa 2010 ja halli valmistui joulukuussa 2010. Patria teki aluksi huoltoja Utin Jaa-
kérirykmentin tiloissa. Ensimméinen omassa hallissa tehty huolto alkoi tammikuussa
2011. Vuoden 2011 aikana huollossa on ollut yhtdaikaisesti 2-3 konetta. Hallin koko-
naispinta-ala on 2800 m?, josta tuotantotilaa on 2400 m?. Halliin mahtuu nelji konetta

samanaikaisesti. (8.)

Kuvissa 7 & 8 on esitelty helikopterihuollon tuotantotiloja.

Kuva 7. Helikoptereiden huoltotilat
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Kuva 8. Kaksi NH90-helikopteria huollossa

ILMA-ALUSHUOLLON AMMATTIALAN KUVAUS

Ilma-alushuoltoty6 on tarkkaan ohjeistettua, ja sitd madrddvit kansainvéliset sopimuk-
set ja madraykset. [lmailun kansainviliset normit on mééritelty Yhdistyneitten kansa-
kuntien alaisen Kansainvilisen siviili-ilmailujérjeston, ICAO:n (International Civil

Aviation Organization), yleissopimuksessa ja méédrayksissa.

Vuonna 2003 perustettiin EU:n alainen Euroopan lentoturvallisuusvirasto, European
Aviation Safety Agency (EASA). Sen tavoitteena on saavuttaa ja yllapitdd mahdolli-
simman korkea lentoturvallisuustaso Euroopassa. Tama toteutuu yhdenmukaistamalla
ilmailun toimintoja ja koulutusta. Suomessa kansallinen toimivaltainen ilmailuviran-

omainen on Liikenteen turvallisuusvirasto TraFi Ilmailu.

Lentokoneasennuksen peruskoulutuksessa perehdytiin ilma-alusten rakenteisiin ja
jarjestelmiin, moottoreihin, mittareihin ja laitteisiin sek& ilma-aluksen huoltoihin, vi-

kakorjauksiin ja laitevaihtoihin. [lmailuméadrdysten vuoksi opiskelusta noin puolet on
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teoriaopiskelua ja loppuosa kidytdnnon harjoittelua. Osa harjoittelusta toteutetaan yri-

tyksissd aidossa huoltoymparistossa.

Ammattinimikettd lentokoneasentaja kiytetddn lentokoneasennuksen perustutkinnon
hyviéksytysti suorittaneista henkil6istd. My0s helikopteriasentajat ovat suomessa am-
mattinimikkeeltdén lentokoneasentajia. Lentokoneasentajia koulutetaan ilma-alusten
huollon erilaisiin tehtdviin lupakirjaluokasta riippuen. Lupakirjaluokat on miiritelty
EU-komission asetuksen 2042/2003 liitteessé II1, Part 66. Koulutuksen, kokeiden ja
vaaditun tyokokemuksen jélkeen henkil61ld on mahdollisuus hakea kansainvilistd EU-
madrdysten mukaista ilma-aluksen huoltohenkildston lupakirjaa. Suomessa lupakirjat

myontdd TraFi [lmailu. Lupakirja on voimassa kaikissa Euroopan maissa.

Perustutkinnon suoritettuaan asentaja voi hakeutua ilmailualan tyonantajien palveluk-
seen. Tydnantajia Suomessa ovat liikennelentoyhtidt, ilma-alushuoltoyritykset, puo-

lustusvoimat, rajavartiolaitos ja ilmailualan teollisuus.

(9, 127.)

4 TYON LAHTOKOHDAT

Tyo6 tehddin yhteistydssd Patria Helicoptersin ja Kouvolan seudun ammattiopiston
kanssa. Tavoitteena on sujuva yhteistyd koulutusorganisaation ja harjoitteluorganisaa-
tion vélilld, jotta tulevaisuudessa harjoittelusta hyotyviat molemmat lukuun ottamatta
itse opiskelijaa. Ty0ssé tdytyy huomioida myos TraFi Ilmailun sekd Opetushallituksen

vaatimukset.

4.1 Kouvolan seudun ammattiopisto

Kouvolan seudun ammattiopisto tarjoaa toisen asteen ammatillista koulutusta eri toi-
mipisteissd ympéri Kouvolaa. Ammattiopistossa voi opiskella noin neljddkymmenta
perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoa. Opintoaloja ovat kulttuuri, liiketalous,
tekniikka ja litkenne, luonnonvara- ja ympéristdala, matkailu-, ravitsemis- ja talousala,

sosiaali- ja terveysala sekd kauneudenhoitoala. (10.)
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4.2 Lentokoneasennuksen perustutkinto

Lentokoneasennuksen perustutkinto on toisen asteen tutkinto, joka antaa valmiudet
ilma-aluksen huoltotehtdviin. Suomessa tutkinnon voi suorittaa monella paikkakunnal-
la, mutta tissd opinndytetyOssa keskitytddn Kouvolan seudun ammattiopiston ja Patria

Helicoptersin véliseen yhteisty6hon.

Kouvolan seudun ammattiopisto on Part 147:n mukainen koulutusorganisaatio, joka
antaa Part 66:n mukaista ilma-aluksen huoltohenkildston peruskoulutusta lupakirja-
luokkaan B1.3, turbiinikdyttoiset helikopterit (11). Tdma tarkoittaa sité, ettd ammat-
tiopisto antaa opiskelijalle Euroopan lentoturvallisuusviraston EASA:n (European
Aviation Safety Agency) Part 147 -standardit tiyttdvén ilma-alushuoltohenkiloston
peruskoulutuksen. Tamé peruskoulutus tiyttdd vaatimukset, jotka oikeuttavat valmis-
tuvaa asentajaa tyokokemuksen karttuessa hakemaan Part 66:n mukaista ilma-

alushuoltohenkil6ston lupakirjaa.

4.3  Asetuksen vaatimukset koulutukselle

Saavuttaakseen Part 66 -ilma-aluksen huoltohenkildston lupakirjan, tulee opiskelijan
suorittaa peruskoulutus Part 147 -toimiluvat omaavassa koulutusorganisaatiossa. Pe-
ruskoulutuksen jilkeen tyokokemusta kerrytetdén litkenteesséd olevan ilma-aluksen
huollossa. Peruskoulutus ja monipuolinen tydkokemus oikeuttavat lopulta eri ilma-
alustyyppien huoltohenkildston lupakirjaan. Tdimé on helpoin ja nopein vaihtoehto lu-
pakirjan saamiseksi, mutta se on mahdollista my6s muun teknisen koulutuksen kautta

opetuksen vertailuraportilla ja suorittamalla tietotasondyttokokeen Part 66 -kokeilla.

(12.)

Kouvolan seudun ammattiopisto on Part 147 -koulutusorganisaatio, joten tissd opin-
ndytetyossa keskitytdin peruskoulutuksen kiaytdnndn harjoitteluun aidossa huoltoym-

paristossé.

4.3.1 Part 147

Part 147 mairittelee ne vaatimukset, jotka koulutusorganisaation on tiytettava saadak-
seen luvan Part 66:ssa tarkoitetun koulutuksen antamiseen ja kokeiden jérjestdmiseen.

Siviili-ilmailun huolto-organisaatiossa tydskentelevien Part 66 -lupakirjan omaavien
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henkildiden perus- ja tyyppikohtainen koulutus tulee tapahtua Part 147 -
koulutusorganisaatiossa. Part 147 yhdessd Part 66:n kanssa méérittelevét ilma-aluksen

huoltohenkildston koulutus-, koe- ja kokemusvaatimukset. (13.)

Part 147:n mukainen ilma-aluksen huoltohenkildston koulutus muodostuu seuraavista

osista: teoriakoulutus, kdytdnnon harjoittelu, teoriakokeet ja kdytannon kokeet. (9, 8.)

4.3.2 Part 66

Part 66 médrittelee ilma-aluksen huoltohenkildston lupakirjan koulutusta ja myonta-
mistd koskevat vaatimukset sekid lupakirjan voimassaoloa ja kdyttod koskevat ehdot.
Part 145 -huolto-organisaatiossa tydskentelevilld huoltotodisteen antajalla on oltava
voimassa oleva Part 66 -lupakirja, josta ilmenevét lupakirjan omistajan Part 66:n mu-

kaiset luokat ja alaryhmét sekd tyyppikelpuutukset ja mahdolliset rajoitukset. (12.)

433 Part 145

Part 145 maiirittelee vaatimukset, jotka organisaation on tdytettiva, jotta sille voidaan
myontdd hyviaksyntd ilma-alusten ja niiden osien tai laitteiden huoltoon. Vaatimukset
madritelldin muun muassa henkilostolle, tuotannon suunnittelulle, turvallisuus- ja laa-

tupolitiikalle ja organisaation oikeuksille. (14.)

4.4  Opetushallituksen vaatimukset

Opetushallitus méadrittelee vaatimukset lentokoneasennuksen peruskoulutukselle jul-
kaisemassaan lentokoneasennuksen tutkinnon perusteissa. Tavoitteena on, ettd lento-
koneasennuksen perustutkinnon opinnot tiyttavit EU-komission asetuksen 2042/2003
mukaiset ilma-aluksen huoltohenkildston koulutusvaatimukset. Kun opiskelija on suo-
rittanut vaaditun koulutuksen ja kokeet sekd saavuttanut vaaditun tyokokemuksen il-
ma-alushuollossa, hdn voi hakea ilma-alushuoltohenkil6ston lupakirjaa. Tdssd opin-
ndytetyossa keskitytddn kuitenkin vain peruskoulutuksen kdytannon harjoitteluun ai-

dossa huoltoymparistdssi, joka takaa sen, ettd koulutus on Part 147:n mukaista. (9, 8.)

Lentokoneasennuksen opinnot muodostuvat 17 moduulista, jotka mairittelee Part 66.

Opintojen sisdlto, taso ja tuntimédéra riippuvat suoritettavasta lupakirjaluokasta. Kay-
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tannon harjoittelu suoritetaan Part 147:n mukaan. Véhintadn 30 % harjoittelusta tulee

tapahtua aidossa huoltoympéristossé. (9, 8-9.)

Patria Helicopters

Helicopters-yksikkd ei ole Part 145 -huolto-organisaatio. Patria huoltaa téll4 hetkelld
puolustusvoimien helikoptereita, joten siviilikelpuutuksia ei ole mahdollista saada.
Téassd opinndytetyOssé keskitytddn kuitenkin vain ilma-alusasentajan peruskoulutuk-
sen kdytdnnon harjoitteluun, joka suoritetaan aidossa korjaamoympéristdssi. Patria
Helicopters tarjoaa tulevalle asentajalle kattavan ja mielenkiintoisen harjoittelujakson

helikopterihuollossa.

PERUSKOULUTUKSEN KAYTANNON HARJOITTELU

[Ima-alushuoltohenkildston peruskoulutus sisdltdd 1000 tuntia kiytdnnon harjoittelua,
josta vdhintdén 30 prosenttia eli 300 tuntia tulee tapahtua aidossa korjaamoympéris-
tossd (12) (13). Tamin korjaamon ei tarvitse olla Part 145 -huolto-organisaatio. Ope-
tusmoduuleihin siséltyva noin 700 tuntia harjoittelua suoritetaan koululla. Se sisdltda
tarkat, yksityiskohtaiset ohjeet harjoittelun sisdllostd ja vaadituista huoltotdistd. Néin
asentaja oppii perusasioita ja saa valmiuksia oikeaan tydharjoitteluun. Tdméan 700
tunnin harjoittelun jélkeen asentaja on valmis tyoharjoiteluun oikeassa ilmailuympéa-
ristossd. Vahintddn 300 tuntia suoritetaan aidossa korjaamoympaéristossd ja tehtavit

riippuvat sen hetkisesti huollosta ja huollon laajuudesta.

Talla hetkelld opiskelijan harjoittelu Patrialla on kestoltaan 20 viikkoa, mutta vuodesta
2013 alkaen harjoittelu muuttuu 10 viikon eli 360 tunnin pituiseksi. Kouvolan seudun

ammattiopiston opiskelijat ovat Patrialla harjoittelussa keviisin.

Lahtokohta

Lihtokohta oli se, ettd Patria ei ollut tarpeeksi kilpailukykyinen uusien asentajien sil-
missd. Tdmén takia harjoittelusta haluttiin tehdd hyodyllisempi. Lahes kaikki Patria
Helicoptersin harjoittelijat ovat Kouvolan seudun ammattiopiston opiskelijoita, joten
oli luonnollista tehdé yhteistyotd juuri KSAO:n kanssa. Alussa mietittiin myos yhteis-

tyotd Mantin seudun koulutuskeskuksen kanssa, mutta se péétettiin jattdd tyon ulko-
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puolelle. Syyna oli se, ettd Méantissa ei ole B1-tason koulutusta, vaan sielld koulute-

taan A-tason asentajia.

KSAO:l1la oli valmiit mallipohjat harjoittelusopimukselle, harjoittelupdivékirjalle seka
arviointilomakkeelle. Néissi kaikissa oli kuitenkin tyonantajan silmin paljon parannet-
tavaa. Tavoitteena oli luoda valmiiden lomakkeiden pohjalta toimivat mallit, jotka
palvelevat omaa organisaatiota, koulutusorganisaatiota ja harjoittelijaa. Térkein asia
harjoittelun Part 147 -hyvéiksynnén kannalta oli tydtehtdvien tosittaminen. Se oli ai-
emmin kokonaan péivikirjan varassa. Tama ei ollut ollenkaan toimiva ratkaisu, vaan
tarvittiin monipuolinen, helikopterihuollon keskeisimmét tehtavét sisdltdva lista, johon
harjoittelija kuittaa tekeménsa tyot. Paivikirjaa ei kuitenkaan unohdeta kokonaan,

vaan se on edelleen mukana harjoittelun tosittamisessa.

5.2 Tyonantajan resurssit

Ty0n aikana esille tuli myos kysymys siitd, kuinka monta harjoittelijaa pystytdédn ot-
tamaan samanaikaisesti harjoittelujaksolle. Oppilaitoksen toiveena on tietenkin saada
harjoittelujaksolle mahdollisimman monta harjoittelijaa, mutta tydnantajan mielesti
on parempi, ettd harjoittelijoita ei ole samanaikaisesti liikaa. Ldhtokohtana on kuiten-
kin se, ettd kaikki harjoittelijat perehdytetddn ja jokainen harjoittelija vaatii oman oh-
jaajan. Joskus voi olla vddra késitys siitd, ettd harjoittelijat ovat niin sanotusti ilmaista
tyovoimaa. Tdma ei pidéd paikkaansa, silld ainakin aluksi harjoittelija sy resursseja.
Tasta syystd Patria Helicopters ei voi ottaa harjoittelijoita liikaa. Tyon aikana tultiin
sithen tulokseen, ettd sopiva ja my0s suurin mahdollinen mééra tdssd vaiheessa on

kaksi tai kolme harjoittelijaa.

5.3 Harjoittelun toteuttaminen

Kouvolan seudun ammattiopiston helikopteriasentajien kiytdnnon harjoittelu tapahtuu
kolmannen vuoden kevidilld. Koko harjoittelu suoritetaan yhtdjaksoisesti. Télld hetkel-
13 harjoittelu kestdé 20 viikkoa, mutta vuoden 2013 alussa siirrytddn kymmenen vii-
kon malliin. Koska harjoittelujakso tullaan lyhentiméain kymmeneen viikkoon, suori-
tetaan tulevaisuudessa keviisin kaksi harjoittelujaksoa. Kummallakin jaksolla on sa-
manaikaisesti maksimissaan kaksi tai kolme harjoittelijaa. Harjoittelijoiden mééréin ra-
joittaminen takaa sen, ettd harjoittelujaksosta saadaan parempi hyéty irti. Kun harjoit-

telija toimii tietyn tyoryhmén mukana yksin, ilman toista harjoittelijaa, on oppiminen
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ja tyoskentely tehokkaampaa. Tavoite on se, ettd jokaisella harjoittelijalla olisi oma
ohjaaja. Lisdksi on mahdollista, ettd harjoittelijat padseviat NH90-helikopterin pereh-
dyttdmiskoulutukseen, jonka jarjestdd Utin Jadkarirykmentti. Jos kurssi jérjestetddn

harjoittelujakson aikana, opiskelijat padsevit sinne.

Tyotehtévit riippuvat aina huollosta, huollon vaiheesta ja laajuudesta seké siiti, monta
konetta on samanaikaisesti huollossa. Tésté syysté kaikille harjoittelijoille ei ole mah-
dollista tarjota samanlaista harjoittelua. Harjoittelun suunnittelussa pitdd muistaa se,
ettd tyotehtivit eivit saa olla liian yksityis- tai tyyppikohtaisia. Koskaan ei tiedd huol-
lon vaihetta ja laajuutta. Tulevaisuudessa Patrialla suoritetaan my6s MD 500:n huolto-

ja, joten harjoittelijat tekevét huoltotehtdavia sekd NH90- ettd MD 500 -helikopterilla.

Kuvassa 9 on esitetty harjoittelun runko, jonka pohjalta harjoittelujakso toteutetaan.

Harjoittelun
runko
Sopimukset Perehdyttdminen To6iden kirjaus Arviointi
Harjoittelu- Perehdyttamis- Harjoittelu- Arviointilomake
sopimus lomake paivikirja
Arviointi-
Tyotehtiva- kriteerit
lomake

Kuva 9. Harjoittelun runko
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5.4 Harjoittelun dokumentointi

Tavoitteena oli luoda Patrian omat, toimivat pohjat seuraaville lomakkeille:

- harjoittelusopimus

- harjoittelupdivikirja

- arviointilomake

- perehdyttimislomake

- tyoOtehtdvidlomake.

Apuna lomakkeiden luontiin kéytettiin KSAO:n valmiita malleja, harjoittelusopimusta
ja -paivikirjaa seki arviointilomaketta, joista kehitettiin tyon aikana toimivat, Patrian
tarkoituksiin sopivat mallit. Lomakkeita kehitettiin niin sisdlloltdéan kuin ulkonédltéén.
Sisdllon osalta otettiin enemmén huomioon tydnantajan nikemysti seka sitd, ettd har-
joittelusta saadaan maksimihydty kaikki osapuolet huomioiden. Harjoittelun ja itsensé
arvioinnille annettiin enemmaén arvoa, koska se koetaan tarkedksi tyoelaméssd. Har-
joittelujakson arvioinnille laadittiin uudet arviointikriteerit, jotka liitettiin arviointilo-
makkeeseen. Lisdksi harjoittelijalle laadittiin oma perehdyttdmisohjelma. Patrian oma,
uudelle tyontekijdlle tarkoitettu yleisperehdyttdminen koettiin joiltain osilta turhaksi
harjoittelijalle. Tahdn uuteen, vain harjoittelijalle tarkoitettuun perehdyttdmislomak-
keeseen koottiin tairkeimmaét, muun muassa turvallisuuteen ja tyotapoihin liittyvét asi-

at.

Tarkein osuus tyossé oli harjoittelun tyotehtdvien tosittaminen. Pdivékirjan ohella tul-
laan kayttdmiin tyotehtavilomaketta, jossa on monipuolisesti helikopterihuollon eri
tehtévid. Jotta harjoittelu on Part 147:n mukaista, tdytyy sen olla tarpeeksi monipuoli-
nen. Tyotehtdvdlomakkeen tehtdvit on laadittu huolella ja ne ovat monipuolisia. Lo-
make on harjoittelijalla kiytossd koko harjoittelujakson ajan. Pohjana on Part 66:n si-
sdltd, moduulit 7 ja 12. Tarkoituksena on tehdi tyotehtévid jokaiselta osa-alueelta ja
koko listalta vahintdan 50 prosenttia. Tyotehtdvien kuittauslista toimii niin sanotusti
harjoittelijan lokikirjana. Tarkoituksena on se, ettd lomake jdi kaikille kolmelle osa-

puolelle: harjoittelijalle, koulutusorganisaatiolle seka tyonantajalle eli harjoitteluorga-
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nisaatiolle. Lomaketta on tarkoitus pystyd hyodyntdmain tulevaisuudessa. Harjoitteli-
ja voi sen avulla esittdd huoltotehtivét, joita hdn on harjoittelujakson aikana tehnyt ja
Patria pystyy hyodyntdméan lomaketta siind vaiheessa, kun harjoittelija tulee tdihin
organisaatioon. Harjoittelua pystytdin tulevaisuudessa suunnittelemaan paremmin ja

liséksi lomaketta voidaan soveltaa myos uuden asentajan kayttoon.

Harjoittelun arviointi

Itsensd arviointi on tirked asia elaméssd. Opiskelijan tdytyy oppia arvioimaan itseddn
realistisesti ja ndkeméén omat vahvuutensa ja heikkoutensa. Tdmain takia harjoittelun
arvioinnin kehittdminen ja uusien arviointikriteerien luonti koettiin tarkeéksi osaksi

tyota.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot

Elinikdisen oppimisen avaintaidoilla tarkoitetaan osaamista, jota tarvitaan jatkuvassa
oppimisessa, tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotossa seké tydelamin muut-
tuvissa olosuhteissa selviytymisessd. Ne ovat tirked osa ammattitaitoa ja kuvastavat

yksilon alyllistd notkeutta ja erilaisista tilanteista selviytymistd. Ndma taidot lisddvat
kaikilla aloilla tarvittavaa ammattisivistysta ja kansalaisvalmiuksia, ja niiden avulla

opiskelijat pystyvit seuraamaan yhteiskunnassa ja tydeldméssi tapahtuvia muutoksia
ja toimimaan muuttuvissa oloissa. Niilld on myds suuri merkitys yksilon elimén laa-

tuun ja persoonallisuuden kehittymiseen. (9, 13.)

[Imailualan arvoperusta

Tarkein asia ilmailualalla on ehdottomasti lentoturvallisuus (kuva 10). Ilma-alukset
kuljettavat ihmisid ilmassa, joten kaikkien lentoturvallisuuteen vaikuttavien tekijoiden
riski on minimoitava. Sithen vaikuttaa myos jokaisen ilma-alusasentajan ja -
mekaanikon toiminta. Tdmén takia tydssd ja jo koulutuksessa korostuvat tekijan hen-
kilokohtaiset ominaisuudet: ammattitaito, huolellisuus, luotettavuus, vastuuntunto se-
k& oikea asennoituminen niin tydhon ja opiskeluun kuin ympardivddan maailmaan seké
yhteiskunnan erilaisiin sédént6ihin ja madrayksiin. Oikea asennoituminen tarkoittaa
myos rehellisyyttd itselleen ja muille tehdystd tyostd. Se on rohkeutta tunnustaa omat
puutteensa osaamisessa sekd ymmarrystd tuntea omat rajansa. Kaikki tehtévit, tehté-

vin suuruudesta riippumatta, pitdéd tehdé yhtéd huolellisesti ja vastuuntuntoisesti. Len-
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toturvallisuus edellyttdd myds tyovirheiden ehdotonta ilmoittamisvelvollisuutta. Len-
tokonealan t6issé ja opiskelussa korostuvat tyoympariston siisteys ja jarjestys. Myos
eldméntavoilla on tirked merkitys. Jos tyon vaatimusten ja vapaa-ajanviettotapojen

valilld on suuri ristiriita, se voi olla riski lentoturvallisuudelle. (9, 128—-129.)

Kuva 10. Lentoturvallisuus on tidrkein asia ilmailussa (15).

5.5.3 Arviointikriteerit

Opetushallitus maarittdd arviointikriteerit kolmelle tasolle: tyydyttava T1, hyva T2 ja
kiitettdva K3 (9, 132).

Opinndytetyon aikana perehdyttiin ndihin opetushallituksen kriteereihin, mutta varsin
nopeasti huomattiin, etteivit ne ole riittidvid eivitka soveltuvia kiytannon harjoitteluun
ja tydelamiin. Téstd syysta tarvittiin tyoeldmin tuottamat arviointikriteerit. Pohjana
kaytettiin Kouvolan seudun ammattiopiston koulutusohjelman osaamistavoitteita,
mutta tirkein apu kriteerien luonnissa oli tyonjohtajien apu. Hallin helikopterikokoon-
panon kokeneet tyonjohtajat kertoivat merkittivid kriteerejd harjoittelijoiden arvioin-

nin kannalta. Ndiden pohjalta luotiin kokonaan uudet arviointikriteerit.

6 HARJOITTELUN TOSITTAMINEN

Tarkeintd kdytdnnon harjoittelussa on se, ettd se on tositettu hyvin. Tavoitteena on
monipuolinen, helikopterihuollon keskeisimmét tehtivét sisdltdva harjoittelujakso, jo-
ka tayttda kaikkien osapuolten odotukset. Kun harjoittelu on oikein tositettu, tiyttad se
asetuksen vaatimukset ja ndin ollen opiskelijan peruskoulutus on vaatimusten mukai-

nemn.
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Harjoittelun tosittaminen on vaatimuksena harjoittelun Part 147 -hyvaksynnille. Har-
joittelu tositetaan viidelld eri lomakkeella: harjoittelusopimuksella ja -paivékirjalla,
harjoittelun arviointilomakkeella sekd kahdella kuittauslistalla. Toinen lista on harjoit-
telijan perehdyttdmisti ja toinen tydtehtivien kuittausta varten. Viimeksi mainitussa
on lueteltu helikopterihuollon keskeisimpia tehtédvii, joista harjoittelija suorittaa va-
hintddn 50 %. Tama takaa kattavan ja monipuolisen harjoittelujakson, josta hyotyy se-
ka harjoittelija ettd tyonantaja. Harjoittelija voi tulevaisuudessa todentaa tehdyt tyot,
samoin kuin tyOnantaja. Jos harjoittelija palkataan tdihin jossain vaiheessa, voidaan
katsoa, mitd hdn on harjoittelujakson aikana tehnyt ja ndin suunnitella paremmin uu-
den tyontekijén perehdyttiminen ja opettaminen. My0s harjoittelun toteuttamisen
suunnittelu helpottuu harjoittelu- ja koulutusorganisaation kannalta. Harjoittelun arvi-
ointiin panostetaan jatkossa enemmaén ja sille jarjestetddn lisdé aikaa, koska se on

oleellinen ja tdrked osa harjoittelua.

Koulutusorganisaatiolle, harjoitteluorganisaatiolle ja opiskelijalle jaa kaikille omat
kappaleet lomakkeista. Niisté tehtiin Patrian omia, logolla varustettuja lomakkeita.
Lomakkeista on harjoittelijalle suuri hyoty, kun hén esittelee, misséd hén on tydsken-
nellyt ja mitd tehnyt. Tima lisdé tulevan tyOnantajan mielenkiintoa. Kaikille lomak-
keille tehtiin samanlainen etusivu (kuva 11). Lomakkeen nimi tietysti muuttuu kiytet-
tavan lomaketyypin mukaan. Etusivulla on mainittu opiskelijan nimi, harjoitteluyksik-

ko ja paikkakunta sekd harjoittelun ajanjakso.

Patria

PART 147 -OPISKELIJAN
HARJOITTELUSOPIMUS

Opiskelijan nimi

Harjoitteluyksikko ja paikkakunta

Harjoittelun ajanjakso

Kuva 11. Esimerkki lomakkeen etusivusta
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Harjoittelusopimuksessa ja -pdivikirjassa seké arviointilomakkeessa on kiytetty jo-
kaisen sivun yldosassa samanlaista, harjoittelu- ja koulutusorganisaation tiedot sisalté-
vad “ylatunnistetta” (kuva 12). Vain keskelld oleva lomakkeen nimi muuttuu. Va-

semmalla on Patrian logo ja oikealla harjoittelu- ja koulutusorganisaation tietoja.

Patria Aviation Oy
Patria Helicopters Utti

-
Patrl a HARJOITTELUSOPIMUS Kouvolan seudun ammattiopisto
Part 147 -koulutusorganisaatio
F1.147.0008
Koulutusohjelma B1.3

PERUSTIEDOT
PART 147 KOULUTUSORGANISAATIO HARJOITTELUORGANISAATIO

Kuva 12. Jokaisessa lomakkeessa on samanlainen ylatunniste.

6.1 Harjoittelusopimus

Harjoittelusopimus tehdddn ennen harjoittelun alkamista. Sopimuksesta ilmenee pe-
rustiedot, harjoittelun tavoitteet, harjoittelun vaiheet, kdytdnnon asiat ja sopimusehdot.
Harjoittelusopimus allekirjoitetaan kolmena kappaleena; opiskelijalle, koulutusorgani-

saatiolle ja harjoitteluorganisaatiolle.

Lomakkeen kehittaminen

Kouvolan seudun ammattiopistolla oli jo olemassa oleva harjoittelusopimus, mutta si-
ta kehitettiin vastaamaan paremmin Patrian toiveisiin. Harjoittelusopimus tehtiin siis

valmiista Kouvolan seudun ammattiopiston lomakkeesta. Koska sopimuksen sisdltéon
ei paljon voitu puuttua, suurin ty6 oli lomakkeen ulkoniddn kehittimisessé ja harjoitte-

lun tavoitteiden selkeyttimisessa.

Siséltod ei alettu muuttamaan sopimuksen yleisiltd osilta. Isoin muutos tapahtui har-
joittelun tavoitteet -kohdassa, kun harjoittelun aikana suoritettavat tehtdvéit muutettiin
jarkevammiksi, yksinkertaisimmiksi ja helpommin ymmarrettdviksi (kuva 12). Patrial-
le tirkedd on harjoittelijan perehdyttiminen LTJ:n ja IETP:n kdyttoon. LTJ (Ilmavoi-

mien Logistinen tietojédrjestelmd) on kadytdssi [lmavoimien ja Maavoimien lentdvin
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kaluston huoltolistana. Myos Patria tekee huollot LTJ-jarjestelmdssi. IETP (Interacti-
ve Electronic Technical Publication) sisdltdd huolto-ohjeet NH90-helikopterille.

Alla on esimerkki uusista harjoittelun tavoitteista (kuva 13).

HARJOITTELUN TAVOITTEET

Opiskelijan tehtavat harjoittelujakson aikana:
- harjoitteluorganisaation tyttapaihin perehtyminen
- huolto- ja varacsakirallisuuden kaytto
- osien |a laitleiden tunteminen
- iydkalujen kaytté huoltotehtavissa
- osiena lailleiden irrotus ja asennus
- LTdnja IETP:n kaytto
- helikopterin maaraaikaishuolioon osallistuminen
Arviot em. tavoitteiden toteutumisesta kirjataan opiskelijan arviointilomakkeeseen.

Kuva 13. Harjoittelun tavoitteet

Harjoittelusopimuksen ulkondk6d muutettiin huomattavasti selkedmmaksi. Lomak-
keessa on nyt Patrian oma etusivu, joka on kéytossi kaikissa lomakkeissa. Muiden si-
vujen yldosa on uuden mallin mukainen (kuva 11). Lomakkeesta tuli alkuperiista pi-
dempi, mutta se johtuu siité, etté teksteille on tilaa enemman ja ndin koko lomake on

huomattavasti selkedmpi ja helpommin luettavissa.

Etusivun jélkeen toisella sivulla olevista perustiedoista 16ytyvit sekd koulutus- ettd
harjoitteluorganisaation tiedot. Timain jdlkeen kerrotaan harjoittelun tavoitteet. Seu-
raavana lomakkeesta 10ytyy harjoittelun vaiheet, joihin kuuluvat opiskelijan valmiudet
ja perehdyttiminen, harjoittelun toteutus ja valvonta seki harjoittelun arviointi. N4i-
den kohtien tekstien sisdllot ovat suoraan vanhasta sopimuksesta. Kolmannella sivulla
on kéytdnnon asiat, joihin kuuluvat tydajat, ruokailu, tyovaatetus, suojavilineet, ter-
veydenhuolto ja kulkuluvat. Nama ovat myds vanhan sopimuksen mukaisia siséllol-
tadn. Sopimusehtoihin kuuluvat ldhtokohdat, koulutus- ja harjoitteluorganisaation teh-
tavit ja vastuut, opiskelijan tehtdvit ja vastuut sekd allekirjoitukset. Sisélto ei ole

muuttunut vanhaan sopimukseen verrattuna.

Lomakkeen kehitys tapahtui vaiheittain niin, ettd siitd tehtiin luonnoksia, joita esitet-
tiin tyon ohjaajalle. Han antoi palautetta ja palautteen pohjalta lomaketta muokattiin

lisdd. Kun lomake oli 1dhes valmis, esitettiin se lokakuun lopussa koulutusorganisaati-
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on koulutuspééllikolle, jonka mielestd se oli erittdin hyva. Vain sisdlto kaipasi joiltain
osilta pientd hienosdatéd. Tamén jdlkeen lomakkeeseen tehtiin vaadittavat muutokset

ja joulukuussa se vield viimeisteltiin tyon loppumetreilla.

Harjoittelusopimus 16ytyy liitteend 1.

6.2 Perehdyttiminen

Harjoittelijalle suunniteltiin oma perehdyttimisohjelma, joka siséltia tyopaikan yleiset
asiat, muun muassa tyoturvallisuuteen ja lentoturvallisuuteen liittyvit seikat sekd kor-
jaamon tydtavat. Perehdyttdminen tapahtuu heti harjoittelun alussa. Perehdyttdmislo-
makkeen kohdat kuittaa harjoittelija ja tydpaikkaohjaaja. Aiemmin harjoittelija on pe-
rehdytetty tyopaikalle Patrian yleisperehdyttdmislomakkeen avulla. Tdméa ndhtiin kui-
tenkin joiltain osilta turhaksi harjoittelijan kannalta, joten harjoittelijalle luotiin oma

perehdyttdmisohjelma.

Perehdyttimislomakkeen kehittiminen

Perehdyttdmislomake tehtiin aivan tyhjasté. Sitd kehitettiin tyon aikana paljon ja seka
ulkondkd ettd sisdltd muuttuivat tyon aikana monta kertaa. Kehitettdvaa oli paljon,
koska lista luotiin alusta asti itse. Monelta eri taholta tuli neuvoja ja kehitysideoita,

miké auttoi luomaan toimivan perehdyttdmisohjelman tulevalle ilma-alusasentajalle.

Alun perin ideana oli tehdé harjoittelijalle oma perehdyttdmislista kdytettdvaksi yleis-
perehdyttdmisen lisdksi. Apuna olivat Kouvolan seudun ammattiopiston koulutusoh-
jelma ja Part 66:n sisélté moduulien 7 ja 12 osalta. Ndiden pohjalta poimittiin tehtévid,
joiden katsottiin kuuluvan harjoittelijan perehdyttdmiseen. Listaa oli tarkoitus kayttaa
myos uusilla tyontekijoilld. Ndin perehdyttimiseen voisi valita kohdan ”laaja” tai
”suppea”. Uudella tyontekijalla perehdyttimiseen kuuluisivat kaikki tehtdvét, kun taas
harjoittelijalle valittaisiin vain osa tehtivistd. Uudelle tyontekijille kuitenkin joudut-

taisiin kdymaén 14pi myds liséksi Patrian yleisperehdyttdminen.

Harjoittelijan perehdyttdmislistalle oli tarkoitus kerété lento- ja tydturvallisuusasiat,
korjaamon ty6tavat sekd moduulien 7 ja 12 perehdyttdvit tehtavat. Nama tehtavit ei-
vit ole varsinaisia tyotehtdvid vaan niitd voisi sanoa koneella oppimiseksi. Téllainen

esimerkki on “moottoriin tutustuminen koneella”. Helikopterihuollon tyénjohdolta
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saatiin myos hyvid vinkkejd koneeseen liittyvistd turvallisuusseikoista. Edelld mainit-
tujen asioiden pohjalta kerittiin paketti, josta tuli varsin laaja lista erilaisia tehtivia.
Tehtéviin ei ollut aikomusta kdyttds aikaa mahdottoman paljon, vaan niiden oli tarkoi-
tus olla sellaisia, ettd harjoittelijalle kdyddén ne 1dpi ennen varsinaista tyoskentelya
koneella. Tassd vaiheessa oli vield tarkoitus kdyda harjoittelijalle Patrian yleispereh-

dyttdminenkin l&pi.

Kun listalle oli kerdtty kaikki tehtivit, esitettiin se Patria Helicopters Hallissa kaydys-
sd palaverissa. Osallistujat olivat kaikki sitd mielti, ettd lista oli liian raskas harjoitteli-
jalle. Listaa taytyisi karsia huomattavasti, jottei se veisi aikaa tyotehtdviltd. Ne ovat

kuitenkin harjoittelijalle se tarkein osuus.

Palaverin jidlkeen perehdyttdmislista kéytiin 14pi koulutusorganisaation koulutuspail-
likdn kanssa ja se oli myds hédnen mielestddn liian raskas. Osa tehtivistd oli enemmaén
koneen oppimista, mika ei koulutuspaillikon mielestd kuulunut harjoittelijan pereh-
dyttdmiseen. Lista oli hdnen mielestddn erinomainen, mutta harjoittelujakson pituuden
huomioiden se veisi liian paljon aikaa itse tyotehtdviltd. Koulun puolelta ehdotettiin
listan supistamista niin, ettd perehdyttdmiseen liittyisi vain niin sanottu alkuperehdyt-
taminen eli yleisperechdyttdminen ja lentoturvallisuuteen, tyoturvallisuuteen, tyotapoi-
hin ja koneella litkkumiseen liittyvat tehtavit. Lista oli tdlld hetkelld rakenteeltaan

seuraavanlainen:

Alkuperehdyttdminen + koneella oppiminen = tytehtavit

Edelld mainittu rakenne sopii loistavasti uudelle asentajalle, mutta harjoittelijalle pe-
rehdyttdmisen pitéisi olla vain alkuperehdyttdmista, jonka jélkeen siirryttiisiin heti

tyotehtéviin.

Parannusehdotuksien jélkeen perehdyttdmislista sai lopullisen rakenteensa. Pédtettiin,
ettei perehdyttdmislistaan ainakaan timén opinndytetyon aikana yhdistetd uuden asen-
tajan perehdyttdmisté. Listalta poistettiin turhat asiat ja osa niin kutsutuista koneella
oppimiseen kuuluvista tehtdvisté siirrettiin tydtehtdavien puolelle. Lisdksi paitettiin,
ettei harjoittelijalla kdytetd Patrian yleisperehdyttdmislistaa, vaan siitd poimitaan tér-
keimmdt asiat uudelle, harjoittelijan omalle perehdyttdmislistalle. Néin lista alkoi olla
viimeistelya vaille valmis. Perehdyttdmislista oli alun perin samassa muodossa kuin

tyotehtivilista, eli se sisélsi seuraavat sarakkeet: tehtavi, paivimaaré, harjoittelijan
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kuittaus, ohjaajan kuittaus ja tyon kuvaus. Tadma tyon kuvaus -kohta néhtiin perehdyt-
tamislomakkeen osalta turhaksi, joten listalta poistettiin kyseinen kohta. Perehdytté-
mislomakkeen tehtévit ovat niin yksiselitteisid, ettei niité tarvitse tarkentaa tyon ku-

vauksen avulla.

Perehdyttdmislistan etusivuna kéytetddn samanlaista etusivua kuin muissakin harjoit-
telulomakkeissa. Tehtdvdosuus on kaksi sivua pitkd, ja siitd 16ytyvét tehtdvat seka
kuittaukset. Perehdyttimistehtivid on seuraavilla osa-alueilla: yleiset asiat, tyoturval-

lisuus, korjaamon tydtavat, ilma-aluksen késittely ja maakéyttolaitteet (kuva 14).

-
Harjoittelijan perehdyttdminen F atrla
L HARJOITTELAN TYOPAIKKAOHJAAIAN
TEHTAVA PV KUITTAUS KUITTAUS
Korjaamon tyotavat

Tydkaluista huolehtiminen

Tydvilineiden valvonta

Tyon laatu

Tydkalujen ja laitteiden kalibrointi

Tarkkuusmittavalineiden kaytto

Sahko- ja painellmatydkalut

Voitelulaitteet

Sahkaisten testauslaitteiden toiminta

lima-aluksen kasittely

Turvatoimet hinauk

Turvatoimet pukittamisessa

Liikkuminen koneen pailla ja sisalla

Varoaluest

Toiminta ilmasteintiputkien l3heisyydess3 (kylmaaine)

Kuva 14. Esimerkki perehdyttimislomakkeesta

Perehdyttimislomaketta kehitettiin koko opinnéytetyon ajan, mutta lokakuun palava-
erien ja haastattelujen jilkeen se sai sisdlloltdén lopullisen muotonsa. Joulukuun aika-
na my0s lomakkeen ulkonédko hiottiin lopulliseen malliin. Toimivuuden tietdd vasta,
kun lomake otetaan kdyttdon, mutta jo nyt uskotaan vahvasti, etti siitd tuli varsin toi-
miva ja jarkevé tyokalu harjoittelijan perehdyttamiseen. Se siséltda juuri ne tarkeim-

mét kohdat, mitd tdytyy huomioida vield kokematonta harjoittelijaa perehdyttaessa.

Perehdyttdmislomakkeesta on tarkoitus tehdé virallinen lomake Patrian sisdiseen jér-
jestelméddn. Lomake koskee vain Helicopters-yksikkod, mutta tulevaisuudessa sitd on

mahdollisuus muokkaamalla ja kehittdmalld soveltaa muidenkin osastojen kayttoon.

Perehdyttimislomake on liitteend 2.
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6.3 Tyotehtavit

Harjoittelujakson ty6tehtdvien tosittaminen on térkein osuus koko harjoittelujakson ja
Part 147 -hyvéaksynnén kannalta. Aikaisemmin harjoittelun tosittaminen on ollut pai-
vékirjan varassa, mika ei ollut riittivad. Tdman takia harjoittelujaksoa varten luotiin
monipuolinen tyotehtdvilomake, joka sisdltdd kuittauslistan harjoittelujaksolla suori-
tettavista tyotehtavistd. Nadma tehtdvit ovat helikopterihuollon keskeisimpid huoltoteh-
tdvid ja tavoitteena on se, ettd harjoittelija suorittaa tehtdvid jokaiselta osa-alueelta ja
kaikkiaan vdhintdén 50 prosenttia. Tydtehtdvidlomake on harjoittelijalla mukana koko

harjoittelujakson ajan ja siihen kuitataan tehdyt tyot harjoittelijan ja ohjaajan toimesta.

Tyd6tehtavdlomakkeen kehittdminen

Kuten perehdyttamistehtidvit, myos tyotehtivit jouduttiin keksiméin aivan tyhjésta.
Tyotehtdvalomaketta kehitettiin tyon aikana paljon ja se muuttui sekd ulkondoltéén et-
td sisdlloltdédn monta kertaa. Kehitysideoita tuli monelta eri taholta ja niin saatiin luo-
tua monipuolinen lista harjoittelujakson aikana suoritettavista tyotehtavisti. Tyotehta-
vilomakkeesta kehitettiin toimiva tydkalu harjoittelutehtdvien tosittamista varten.

Lomakkeen avulla harjoittelua voi myds jatkossa suunnitella paremmin.

Tyotehtdvit pohjautuvat Part 66:n sisdltoon, moduulien 7 ja 12 tehtdviin. Apuna kiy-
tettiin Patria Helicoptersin omia huoltolistoja ja Kouvolan seudun ammattiopiston
koulutusohjelmaa, josta poimittiin moduulien 7 ja 12 osalta tarkeitd tehtdavid. Lisdksi
tehtiin haastatteluja tyonjohtajille, tyonsuunnittelijoille ja huollon kehittéjille. [lman
niité ei olisi paédsty hyvédn lopputulokseen. Haastattelujen ja palaverien ansiosta tyo-
tehtdviin saatiin eri ndkokulmia. Tyotehtivilistan tekeminen tuntui alusta asti hel-
pommalta kuin perehdyttdmislistan tekeminen. Tehtéviélistalle sai helposti kerittya ai-
healueittain niitd tirkeimpid tehtdvid. Tyonjohdolta sai hyvéi palautetta listan tehté-
vistd, kehitystarpeista ja siitd, mitkd tehtévit listalta puuttuivat kokonaan ja mitka lis-

talle tdytyy ehdottomasti lisata.

Tyd6tehtavdlomakkeen tekeminen aloitettiin kerdamalld listalle moduulien 7 ja 12 tar-
keimpid tehtdvid. Pohjana kéytettiin Kouvolan seudun ammattiopiston koulutusohjel-
man moduuleja. Tyonjohdolta tuli myos hyvié ideoita listaa varten. Kun ty6tehtavat
oli luonnosteltu listalle, esitettiin se Hallissa. Kaikki olivat siihen tyytyviisid. Se oli

sisdlloltddan hyva, mutta listalle kaivattiin AT A-numerointia. Seuraavassa kappaleessa
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kerrotaan lisda tastd numerointijarjestelmistd. Hallista annettiin myos avuksi listat
madrdaikais- sekd kalenteriaikaishuolloista ja niiden huoltotehtédvisti. Néille listoille
on keritty tiettyjen huoltojen eri jarjestelmien tehtidvéit. Niiden avulla ATA-numerointi

tuli selkeammaksi.

Hallin palaverin jélkeen tyotehtdvdlomake kaytiin 1dpi KSAO:n koulutuspaillikon
kanssa. Listan tehtdvien osalta saatiin varsin positiivista palautetta, mutta myos poh-
timisen aihetta. Lista oli loistava sisélloltddn, mutta miettimisen aihetta 16ytyi siitd, ra-
sittaako kuittausten mééra ohjaajaa. Jokaisen tehtdvén kohdalla on harjoittelijan ja oh-
jaajan kuittaus. Koulun puolelta mietittiin jopa kertakuittausta. Yhtend vaihtoehtona
ndhtiin eri jarjestelmien kuittaus erikseen. Asiaa pohdittiin tyonantajan kanssa ja tul-
tiin sithen tulokseen, ettéd kaikki tyotehtévit kuitataan. Ndin harjoittelu on kunnolla to-

sitettu eikd jokaisen tehtdvin kuittaus rasita ohjaajaa liikaa.

Hallissa kéytiin vield kerran opinnéytetyon saralla ja haastateltiin edelld mainittujen
madrdaikais- ja kalenteriaikaishuoltolistojen tekijad, joka on kehittanyt huoltoa ja jolla
on hyvé kokonaisndkemys huoltotehtivistid. Hanelti sai hyvid neuvoja ja uutta néke-
mysté kuittauslistan tekoon. Listalta puuttui vield joitain térkeité tehtévid ja muutenkin
jotkut kohdat olivat hienosddtoa vailla. Sihkopostin vilityksella sai vield lisdd palau-

tetta ja tietoa sekéd parannusehdotuksia.

Taman jéalkeen tyGtehtdavilomakkeelle tehtiin alustava ATA-numerointi ja lisdttiin
puuttuvia tehtdvid. Perehdyttdmislistalta siirrettiin muutamia koneella oppimiseen liit-
tyvia tehtdvia tyotehtdvien puolelle. Listan alussa on niin sanotut yleiset tehtivit, joita
ei pysty ATA-numeroida. Tdmain jdlkeen tulevat jarjestelmikohtaiset tehtavét. Joiden-
kin osalta ryhmittely oli vaikeaa. Esimerkiksi listassa on kohta “avioniikkajérjestel-
mit”, jolle ei ole suoraa numeroa, koska eri jirjestelmadt sisiltdvét niitd avioniikkateh-
tavid. Tétd kohtaa ei pystynyt selvésti ryhmittelemédn. Sama ongelma oli kohdassa
“runkorakenteet”. Ilma-aluksen runko jaetaan ATA-numeroinnin mukaan niin pieniin
osiin, ettei rungon tehtdvia ollut jarkevéa jakaa harjoittelijan listan osalta. Runkoraken-
teet ja avioniikkajirjestelmét ovat nyt yleisten tehtdvien ja ATA-numeroitujen tehtivi-

en vilissa.

Lopullinen tyotehtdvdlomake muotoutui joulukuun aikana. Tehtdvit ATA-numeroitiin
ja laitettiin oikeaan jarjestykseen. Lista sisdltdd tehtdvin, kuittaukset ja tyon kuvauk-

sen. Tyon kuvauksen tarkoituksena on ty6tehtdavin tarkentaminen. Esimerkiksi tehté-
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vin “laitevaihto” tyon kuvaukseen voi harjoittelija kirjata, minké laitteen hian vaihtoi,
mika kone ja mikd huolto oli kyseessd. Kun paividmaéra ja tyon kuvaus on tdytetty,

kuittaavat sekd harjoittelija ettd ohjaaja kyseisen kohdan.

Tyotehtdvalomakkeen etusivuna kédytetdéin samanlaista etusivua kuin muissakin har-
joittelulomakkeissa. Lomake on yhdekséin sivua pitka ja se sisdltdd tehtdavin, kuittauk-
set ja tyon kuvauksen. Listan ATA-numeroidut osa-alueet on lueteltu seuraavassa
kappaleessa. Muita osa-alueita ovat niittaus, putket ja letkut, laakerit, komposiittityot,
liimaus, ilma-aluksen kaisittely ja varastointi, NDT-menetelmét (Non Destructive Tes-
ting), piirustukset ja tydohjeet, maadoitus, avioniikkajérjestelmit, runkorakenteet,
muut huoltotehtdvit, erilaiset koneelle tehtdvit tarkastukset ja tyyppikohtaiset tarkas-
tukset. Kolmeen viimeiseen on jétetty tyhjié rivejd siltd varalta, ettd harjoittelija voi it-
se lisdtd yliméadriisid tehtdvid niithin. Muut huoltotehtévét -kohtaan liséttiin vield lop-
puvaiheessa NH90-perehdyttdmiskurssi. Kuten kappaleessa 5.3 mainitaan, padsevat

harjoittelijat kurssille, jos sellainen jarjestetdén harjoittelujakson aikana.

Alla on esimerkki tyotehtdvilomakkeesta (kuva 15).

-
Harjoittelijan tydtehtavat Patl'l a

HARJ OHJ
TEHTAVA PYM KUITTAUS | KUITTAUS TYON KUVAUS

Pyrstéroottori ATA 64

Pyrstéroottorin lapojen imotus

Pyrstéroottorin lapojen asennus

PyrstGroottorin lapojen tarkastus

Pyrstéroottorin tasapainotus

Pyrstavaihteiston voimansiirto ATA 65

Pyrstovaihteistoon tutustuminen koneella

PyrstGakselistoon tutustuminen keneella

Tyédtehtava pyrstdvaihteistolla

Tydtehtdva pyrstdakselistolla

OF Jar a ATA 67

Ohjausjarjestelman osiin ja laitteisiin tutustuminen koneella

Ohjausjanestelman saato

Moottori ATA 72

Moottoriin tutustuminen koneslla

Moattorin visuaalinen tarkastus

Maoottorin boroskooppitarkastus

Maoottorin irrotus

Moattorin asennus

Kuva 15. Esimerkki tyotehtavdlomakkeesta
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Tyotehtdvilomaketta kehitettiin koko opinnédytetyon ajan, mutta lokakuun palaverien,
haastattelujen ja sdhkopostien jélkeen se sai sisélloltddn ldhes lopullisen muotonsa.
Joulukuun aikana lomakkeelle tehtiin vield ATA-numerointi ja se hiottiin my0s ulko-
ndoltddn lopulliseen malliin. Toimivuuden tietdd vasta kevédén aikana, kun lomake on
testikdytossa Utissa olevilla kolmella harjoittelijalla. Tyotehtdvilomakkeen tehtavét
ovat varsin monipuolisia ja jos niiden suorittaminen onnistuu, se takaa erittdin katta-
van harjoittelujakson opiskelijalle. Keviin aikana ndhdédén, onko tehtdvien mééra rea-

listinen ja tiytyyko lomaketta kehittdd vield edelleen.

Tyotehtdvilomakkeesta on tarkoitus tehda virallinen lomake Patrian sisdiseen jirjes-
telmédédn. Lomake koskee vain Helicopters-yksikkod, mutta tulevaisuudessa sitd on

mahdollisuus muokkaamalla ja kehittdmalld soveltaa muidenkin osastojen kayttoon.

Tyotehtdvdlomake 16ytyy liitteend 3.

6.4 ATA 100 -numerointijdrjestelma

Siviili-ilmailussa ilma-aluksien jérjestelmat on ATA-numeroitu (Air Transport Asso-
ciation). Tami kdytdntd on hiljalleen siirtyméssid my0s sotilasilmailupuolelle. Utin
Jadkarirykmentin NH90- ja MD 500 -helikoptereiden jirjestelmit ja ohjekirjallisuus
on numeroitu tdimin mukaan. Siksi on jarkevéa tehda ryhmittely my0s harjoittelijan
tyotehtivélistalle. AT A-numerointi mahdollistaa ohjekirjallisuuden jakamisen jirjes-
telméén, alajarjestelméén ja komponenttiin (5). [lma-aluksen ohjekirjallisuus luette-
loidaan ATA-ryhmittelyn mukaiseksi helpottamaan luettavuutta (5). Harjoittelijan tyo-
tehtdvilomakkeeseen on numeroitu vain péddjarjestelmit. Tyotehtdvilomakkeessa on
niin sanottujen yleisten tehtévien lisdksi tehtivid seuraavilta ATA-numeroiduilta aihe-
alueilta: Ilmastointi- ja lammitysjarjestelmd ATA 21, sdhkojarjestelmid ATA 24, lait-
teet ja varusteet ATA 25, palonsammutus ATA 26, polttoainejérjestelmid ATA 28,
jddnesto ja sadevedenpoisto ATA 30, mittaristot ATA 31, laskutelineet ATA 32, valot
ATA 33, APU (Airborne Auxiliary Power) ATA 49, pdéroottori ATA 62, paéroottorin
voimansiirto ATA 63, pyrstoroottori ATA 64, pyrstoroottorin voimansiirto ATA 65,
ohjausjarjestelmid ATA 67 ja moottori ATA 72.
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6.5 Ohjeet perehdyttamis- ja tyotehtavalomakkeen tayttod varten

Perehdyttdmis- ja tyotehtavilomakkeen tdyttod varten laadittiin oma ohje. Aluksi
suunnitelmana oli tehdé ohjeesta Patrian virallinen menettelyohje. Ohjeiden lukumaa-
rdd on kuitenkin toivottu rajoitettavan, joten paddyttiin siihen, ettd perehdyttimis- ja
tyotehtdvdalomake tulevat olemaan Patria Helicoptersia koskevia virallisia lomakkeita,
mutta niille ei tehdé erillistd menettelyohjetta. Virallisen ohjeen sijasta tehtiin ohje
tyopaikkaohjaajalle ja harjoittelijoille. Ohje on yhden sivun pituinen ja siiné on kerrot-

tu lomakkeiden tarkoitus ja ohje lomakkeiden tiytt6d varten.

Ohje 16ytyy liitteend 4.

6.6 Harjoittelupdivikirja

Vaikka harjoittelun tosittamista varten laadittiin tydtehtdvilomake, tullaan harjoittelu-
paivakirjaa kuitenkin kdyttdméén kuittauslistan ohella. Péivikirja sisdltdd opiskelijan

tiedot, tayttdohjeet paivékirjaa varten, ohjaajien nimet ja viikkoraportin. Viikkoraport-
ti siséltid tyoajat, kuvauksen harjoittelutehtivista ja viikkokohtaisen arvioinnin. Arvi-
ointi tehdédédn viikon pédtteeksi ja tarkoituksena on se, ettd opiskelija miettii, mitd hin

on oppinut, missd kehittynyt ja missé asiassa jdi parannettavaa. Lisdksi hén voi maini-
ta, onko viikko vastannut odotuksia ja tavoitteita harjoittelutehtdvien suhteen. Viikko-

raportin kuittaa opiskelija, tyopaikkaohjaaja seki valvova opettaja.

Lomakkeen kehittaminen

Péivikirjamalli oli koulun puolesta valmiina, mutta siihen tarvittiin ty6nantajan nike-
mys. Malli muokattiin vastaamaan Patrian toiveita. Alkuperdisessd Kouvolan seudun
ammattiopiston paivikirjassa oli aika paljon muutettavaa, jotta se vastaisi tulevaisuu-
dessa paremmin tyonantajan seki harjoittelijan tarpeita. Paivékirja on nyt seké ulko-

nddltddn ettd sisdlloltdan toimivampi.

Péivékirjan sisdltod muutettiin selkedmmaksi ja kehitettiin niin, ettd siitd saadaan
kaikki hyoty irti. Vanhassa versiossa paivékirja sisdlsi yhté yksityiskohtaiset perustie-
dot kuin harjoittelusopimus. Tama néhtiin turhaksi toistoksi, joten péivékirjan perus-
tiedot sisdltavit nyt vain opiskelijan nimen, oppilaitoksen ja vuosikurssin, harjoittelu-

yksikon ja harjoitteluajan. Pdivakirjan tdyttdohjeita muutettiin hieman muutosten
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myotd. Viikkoarviointiin kuuluu jokaiselle pdivélle kuvaus tyotehtdvistd. Aiemmassa
versiossa lomakkeessa oli myds kohdat lauantaille ja sunnuntaille. Ndma poistettiin
uudesta lomakkeesta, koska ne ovat Patrialla turhia. Ty6 on péaédsdéntoisesti paivityoti
eivitkd harjoittelijat ole toissd viikonloppuisin. Lomakkeessa néhtiin tarkeédksi jokai-
sen viikon paitteeksi tehtéva itsensd arviointi, joten se lisdttiin lomakkeeseen lauan-
tain ja sunnuntain kohdalle. Ndin harjoittelijan tdytyy joka viikon péétteeksi kayttaa
hieman aikaa ja miettid, mitd hdn on oppinut, missd kehittynyt ja mitd parannettavaa
hénelld vield on. Liséksi hédn voi kirjoittaa, onko harjoittelu vastannut hanen odotuksi-
aan. Vanhassa Kouvolan seudun ammattiopiston lomakkeessa oli lisdksi sivu, jossa on
harjoittelun tavoitteet ja arviointi niiden toteutumisesta. Tdma poistettiin kokonaan

pdivékirjasta, koska se kuuluu arviointilomakkeeseen.

Harjoittelupdivékirjan ulkondkod muutettiin selkedmmaksi. Siind on nyt Patrian oma
etusivu ja jokaisen sivun yldosa on samanlainen kuin muissakin lomakkeissa. Etusi-
vun jélkeen toisella sivulla on lyhyet perustiedot opiskelijasta, oppilaitoksesta ja har-
joittelupaikasta. Tdman jilkeen lomake siséltdé paivékirjan tdyttdohjeet ja ohjaajien
nimet sekd kuittaustunnukset. Kolmannella sivulla on viikkoraportti (kuva 16). Se si-
séltda opiskelijan nimen, viikon ja vuoden, paivékirjan maanantaista perjantaihin ja

viikkokohtaisen arvioinnin (kuva 17). Lopussa on kuittaukset.

Patria Aviation Qy
Patria Helicopters Utti

=
Pat rl a HARJOITTELUPAIVAKIRJA Kouvolan seudun ammattiopisto
Part 147 -koulutusorganisaatio
Fl.147.0008
Koulutuschjelma B1.3

VIIKKORAPORTTI Opiskelija: Viikko/vuosi:
TYOAIKA KUVAUS HARJOITTELUTEHTAVISTA (TAI POISSAOLOJEN AIKA JA SYY)
Maananta

(Ko - Klg)

Tiistai

(ko - Klg)

Keskivikko
{klo - Klo)

Torstal

(Ko - Klo)

Kuva 16. Esimerkki harjoittelupéivikirjan viikkoraportoinnista
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Perjantai
(klo - klo)

Viikkoarviointi

Opiskelija (pvm Ja allekirjoitus): Tyopaikkaohjaaja (pvm ja allekirjoitus): Opettaja (pvm Ja allekirjaitus):

Kuva 17. Pdivékirja siséltdd nyt my0s viikkoarvioinnin.

Harjoittelupdivékirja oli néistd lomakkeista helpoin tehdi, koska alusta asti oli visio,
mitd lomake kaipaa ja miten sitd kannattaa kehittdd. Hallin palavereissa ei tullut ilmi
parannusehdotuksia lomakkeelle ja ammattiopiston puolella se otettiin hyvin vastaan.
Ainoastaan pienid hienosditdjd kaivattiin. Lomake sai lopullisen muotonsa jo opin-
ndytetyon aikaisessa vaiheessa. Joulukuussa siihen tehtiin vield pienié viilauksia. Pai-

viakirjan uskotaan olevan varsin toimiva.

Péivikirja 10ytyy liitteend 5.

6.7 Arviointilomake

Arviointilomakkeen tarkoitus on se, ettd opiskelija oppii harjoittelun aikana arvioi-
maan realistisesti itsensd. Itsensd arviointi on tydeldmaissa tirked asia. Arvioinnin
avulla my0s harjoittelua pystyy kehittimédn. Palautteen avulla tiedetdén, onko harjoit-
telu onnistunut. Arvioinnista hyotyvét kaikki kolme osapuolta: harjoittelija, koulutus-
organisaatio ja harjoitteluorganisaatio. Lomake sisdltdd perustiedot, harjoittelun ta-
voitteet ja arvion niiden saavuttamisesta, yleisarvioinnin ja kommentit. Arviointi teh-

dédén kaksi kertaa harjoittelujakson aikana.

Lomakkeen kehittdminen

Arviointilomakkeesta oli myds olemassa valmis malli, mutta se ei vastannut ollenkaan
tyonantajan odotuksia ja vaatimuksia. Ammattiopiston arviointilomake ei ollut tyon-

antajan silmin soveltuva, joten se uusittiin 1dhes kokonaan, jotta siitd saatiin kaikkia
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osapuolia palveleva. Lomaketta muokattiin seké sisdlloltddn ettd ulkondoltadn hyvin-

kin paljon.

Vanha arviointilomake sisélsi vain yhden sivun, josta 16ytyi harjoittelun tavoitteet ja
arvio tavoitteiden saavuttamisesta sekd yleisarvostelu. Harjoittelun tavoitteita muokat-
tiin vastaamaan tyOnantajan toiveita ja samalla niitd yksinkertaistettiin, jotta opiskeli-
jan on helpompi ymmartaa niitd ja arvioida itsensd. Arviointia tehdessa opiskelija
miettii, kuinka hén saavutti tavoitteet eri osa-alueiden kohdalla ja kirjaa ylos miettei-
tadn ja ajatuksiaan. Ndiden alle on lisétty paikka tyOpaikkaohjaajan kommenteille, jo-
hon ohjaaja kommentoi omia mietteitdéin. Harjoittelun tavoitteet on mainittu harjoitte-
lusopimuksen yhteydesséd. Arviointilomakkeen yleisarvioinnin arviointikohtia ei 14h-
detty muokkaamaan suuresti, mutta niihin lisdttiin yhdeksi arviointikohdaksi “’ilma-
alushuolto”. Lisdksi néhtiin tarkeéna, ettd yleisarvioinnin tekevit seki harjoittelija ettéd
tyopaikkaohjaaja. Yleisarvioinnille tehtiin omat arviointikriteerit, joista kerrotaan
enemmadn seuraavassa kappaleessa. Harjoittelun arviointiin toivottiin tydnantajan puo-
lelta enemmén koulun panostusta ja osallistumista. Téstd syystd lomakkeen loppuun
lisattiin kohta kommenteille, johon opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja opettaja voivat
kommentoida harjoittelua ja sen tavoitteiden onnistumista. Jos yleisarviointi eroaa pal-
jolti harjoittelijan ja tyopaikkaohjaajan vililld, voidaan sitdkin kommentoida ja sen

jalkeen keskustella, mistd ndma eri ndkemykset johtuvat.

Koska arviointilomakkeeseen tuli niin paljon muutoksia, myos sen ulkonidké muuttui
aika paljon. Etusivuna kéytetdén nidille lomakkeille tarkoitettua etusivua ja tietenkin
jokaisen sivun yldosa on samanlainen kuin muissa lomakkeissa. Etusivun lisiksi lo-
makkeessa on kaksi sivua arviointia. Lomakkeen toinen sivu sisiltdd opiskelijan pe-
rustiedot, harjoittelun tavoitteet ja arvion niiden saavuttamisesta seké tyopaikkaohjaa-
jan kommentit. Perustiedot on tehty samalla tavalla kuin péivikirjassa. Harjoittelun
tavoitteet ovat samat kuin harjoittelusopimuksessa. Ndiden tavoitteiden vieressi on
kohta ”Arviointi tavoitteiden saavuttamisesta”. Seké vili- ettd loppuarvioinnissa har-
joittelija arvioi itsensd kyseisten asioiden mukaan. Tydpaikkaohjaajan kommenteille
on oma paikka sivun alaosassa. Lomakkeen kolmannella sivulla on harjoittelun yleis-
arviointi ja kommentit. Yleisarvioinnissa (kuva 18) on yhdeksén arvioitavaa kohtaa:
asennoituminen ja vastuuntunto, aktiivisuus ja oma-aloitteisuus, ohjeiden kéytto ja
dokumentointi, tyotaito ja kddentaidot, siisteys ja huolellisuus, kdyttdytyminen ja tés-

méllisyys, ryhmétydtaidot, ilma-alushuolto sekéd yleisarvosana. Kohdat arvioidaan as-
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teikolla 1-3, ja arvioinnin suorittaa seki opiskelija ettd tyopaikkaohjaaja. Tadman jal-
keen opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja opettava kirjaavat ylos kommenttinsa. Arviointi

kuitataan vield lopuksi.

Pairia aviation Oy
Patria Helicoptars Ut

]
Patrl a HARJOITTELUN ARVIOINTILOMAKE | Kouvolsn seusun ammatiopicto
Part 147 -koulutusorganisaatio

Fl.147.0008
Koukstusohjelma B1.3

YLEISARVIQINTI [ARVOSANA 1-3)

ARVIQINTIKOHDAT QPISKELWA TYOPAIKEADHIAAJA

Agennoitumnen ja vastuuntunto

Akbvizuus ja oma-aloitieisuus

Ohjeiden kayttd ja dokumentointi

Tydtaio ja kddentaidot

Siigtzys ja huolsllisuus

Kayttaytyminen ja tasmallsyys

Ryhmatyotaidot

lima-zlushucie

Ylezarvesana

Kiitetidva (K3), Hywd (H2) ja Tyydytiava (T1)

Kuva 18. Esimerkki yleisarvioinnista

Arviointeja tehddén harjoittelun aikana kaksi kappaletta; viliarviointi ja loppuarvioin-
ti. TyOnantaja korostaa arvioinnin merkitystd opiskelijan tulevaisuuden kannalta.
Opiskelija joutuu arvioimaan harjoittelun aikana itsedén, joka kehittdd opiskelijaa ni-
kemédn omat taitonsa realistisesti. Jos opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan arvioinnit
poikkeavat paljon, niistd keskustellaan. Opiskelijalla tdytyy olla realistinen kuva omis-

ta kyvyistién.

Arviointilomaketta kehitettiin koko opinndytetyon ajan. Arviointikriteerien luonti oli
vaikein asia. Arviointilomake esitettiin Hallissa ja sen jidlkeen se ndytettiin ammat-
tiopistolle. Kummallakaan ei ollut sithen parannusehdotuksia. Ndin ollen lomake oli jo
lokakuussa hyvéssd mallissa. Joulukuussa se viimeisteltiin ja arviointikriteerien laati-
misen myo6té yleisarviointiin tuli vield pieni muutos, kun sinne lisittiin ilma-

alushuolto yhdeksi arviointikohdaksi. Arviointilomakkeen uskotaan kehittivan har-
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joittelijaa ja palautteen pohjalta myos itse harjoittelua. Arviointilomake on nyt moni-
puolinen ja kaikkien osapuolten pitdéd panostaa siithen. Ndin yhteistyOsté tulee tiiviim-

pédd ja harjoittelujaksosta saadaan kaikki hyoty irti.

Arviointilomake 16ytyy liitteena 6.

6.8  Arviointikriteerit

Arviointikriteerien luonti oli tirked osa tétd opinndytetyotd. Se tuntui olevan myos yk-
si vaikeimmista tehtévistd. Ennen ammattikoulun opiskelijat on arvioitu asteikolla 1-5,
mutta nykyéén arviointi tapahtuu asteikolla 1-3: tyydyttavd T1, hyva T2 ja kiitettdva
K3. Opetushallituksella on omat kriteerit, mutta niihin perehtyessi huomasi varsin no-
peasti, etteivit ne ole soveltuvia kdytdnnon harjoitteluun ja tydeldméédn. Tadmén takia

tarvittiin kiytdnnolliset, tydeldmin tuottamat arviointikriteerit.

Kriteerien pohjana kiytettiin Kouvolan seudun ammattiopiston koulutusohjelmaa,

mutta tirkein apu kriteerien luonnissa oli ehdottomasti tydnjohtajien apu. Hallin heli-
kopterikokoonpanon kokeneet tyonjohtajat kertoivat merkittdvia kriteereja harjoitteli-
joiden arvioinnin kannalta. Lisdksi ammattiopistolta saatiin ndkemys kriteereistd. He-
licopters Utin tuotantopééllikolld on myds vankka kokemus harjoittelijoista, joten hé-

neltd sai kdytdnnollisid neuvoja kriteereihin.

Arviointikriteerien kehitykseen meni kauan aikaa, mutta lopulta niistd saatiin hyva
lopputulos. Kuten edelliselld sivulla olevasta kuvasta 17 huomataan, yleisarviointi
koostuu kahdeksasta osa-alueesta ja yleisarvosanasta. Alun perin ilma-alushuolto ei
ollut arviointikohtana eli tyon alussa arvioinnin osa-alueita oli seitsemén ja siihen li-

séksi yleisarvosana.

Kouvolan seudun ammattiopiston koulutusohjelman ja tydnjohtajien haastattelujen
pohjalta koottiin ensin yleisarvosanaa varten lista tirkeistd arviointiseikoista. Timén
jélkeen pohdittiin, mité harjoittelijalta vaaditaan tasoilla 1-3. Listassa oli hyodyllisid
kriteerejd, mutta se oli liian sekava kéytettaviksi. Timéan jélkeen tehtiin toinen lista,
jossa ilmenivét arvioinnin seitsemin muuta osa-aluetta. Néiden alle laadittiin tasot 1-3
ja mietittiin, mitd néilli tasoilla vaaditaan. Listasta saatiin ihan toimiva kokonaisuus,

koska se oli lyhyt eikd yhtéédn sekava.
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Ongelmana oli se, ettd arviointikriteereistd piti saada tehtyé jarkevit, lyhyet ja yti-
mekkéét ja yleisarvosana-kohdalle piti saada omat kriteerit. Tama tarkoitti, ettd edella
mainitut kaksi listaa pitdisi jotenkin yhdistii. Pitkdn pohdinnan ja eri kokeiluversioi-
den jélkeen laadittiin taulukko, joka sisdlsi ndmaé seitsemén arvioitavaa kohtaa ja tasot
1-3. Arviointikohtien alla on mainittu, mité se sisdltdd ja tasojen 1-3 alla on kuvailtu,
mitd kyseisella tasolla harjoittelijalta vaaditaan (kuva 15). Alun perin tarkoituksena oli
tehda kriteerit néille seitseméille kohdalle ja yleisarvosanalle erikseen. Kun asiat laitet-
tiin tillaiseen taulukkomuotoon, huomattiin varsin pian, ettd ndmai seitsemin kohtaa
sisdltavét juuri niitd tyonjohtajien mainitsemia yleisarvosanan kriteerejd, joita oli kir-
jattu vain allekkain pitka lista. Taulukko auttoi yhdisteleméén asioita ja sen avulla saa-
tiin aikaan jo ldhes toimiva ratkaisu. Kriteerien yhdistamisen jélkeen jéi yleisarvosa-
nan puolelle vain ”ilma-aluksen tunteminen” ja “kokonaisuuden hahmottaminen”.
Tésta syysti tultiin siihen tulokseen, ettd yleisarviointiin lisdtédén vield yhdeksds kohta,
ilma-alushuolto, jonka alle laitettiin ilma-aluksen tunteminen ja kokonaisuuden hah-

mottaminen.

Lopulliset kriteerit luotiin yhdeksélle pdékohdalle:

- asennoituminen ja vastuuntunto

- aktiivisuus ja oma-aloitteisuus

- ohjeiden kéytt6 ja dokumentointi

- tyoOtaito ja kiddentaidot

- siisteys ja huolellisuus

- kiyttdytyminen ja tdsmallisyys

- ryhmitydtaidot

- 1ilma-alushuolto

- yleisarvosana.
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Yleisarvosana koostuu kaikista kahdeksasta arviointikohdasta ja lisdksi se sisdltdi har-

joittelun onnistumisen.

Alla on kaksi esimerkkid arviointikriteereistd (kuvat 19 & 20).

HARJOITTELUN ARVIOINTIKRITEERIT

Patria

Asennoituminen ja
vastuuntunto

Ilma-aluksella tyoskentely
ja turvallisuus

Harjoittelija ei aina osaa huomioida
lentoturvallisuuteen littyvia asioita ja tyoskentelyn
turvallisuudesta joudutaan joskus
huomauttamaan.

Harjoittelija ymmaértaa lentoturvallisuuteen littyvat
asiat ja muistaa yleensa tydskennellessaan
turvallisuusasiat ja toimii sen mukaisesti

Harjoittelja ymmartaa oman toiminnan tarkeyden
lentoturvallisuuden kannalta ja tyoskentelee
turvallisesti ja vastuuntuntoisesti

Aktiivisuus ja oma-
aloitteisuus

Aktiivisuus ja oma-
aloitteisuus

Avun pyynti ja uuden tyon kysyminen tuottavat
vaikeuksia ja oma-aloitteisuutta tarvitaan lisaa.

Harjoittelija kysyy uutta tyota ja apua oma-
aloitteisesti ja aktiivisesti.

Harjoittelja kysyy aktiivisesti ja oma-aloitteisesti
uutta tyota ja apua, kun tarvitsee. Han kykenee jo
padsaantaisesti itsendiseen tydhon

Ohjauksen tarve

Harjoittelija tarvitsee
ohjausta jatkuvasti.

Harjoittelija tarvitsee ohjausta ajoittain, mutta
suoriutuu kuitenkin yksittaisista tehtavista
itsendisesti.

Harjoittelija pystyy jo tyoskentelemaan lahes
itsendisesti

Tiedonhaku

Tiedonhaku oma-aloitteisesti on vaikeaa ja uudet
asiat eivét aina kiinnosta.

Harjoittelija hakee tietoa oma-aloitteisesti ja on
kiinnostunut uusista asioista

Kuva 19. Esimerkki arviointikriteereista

Harjoittelija hakee tietoa oma-aloitteisesti ja ottaa
Itsendisesti selvdé asioista

Ryhmityétaidot

Ryhmatyotaidot

Ryhmétyétaidoissa on vield paljon kehitettavaa

Harjoittelija osaa tyoskennella ryhmassa ja on
yhteistyokykyinen.

Ryhméssa tydskentely onnistuu luontevasti ja
harjoittelija ymmartaa, etta ryhméssa on erilaisia
Jésenid ja erottaa roolit.

Ulospainsuuntautunelisuus

Ulospainsuuntautuneisuutta tarvitaan lisaa

Harjoittelija on ulospainsuuntautunut ja tulee
toimeen ihmisten kanssa

Harjoittelija on ulospainsuuntautunut ja tietaa, etta
ihmiset ovat erilaisia, ja toimii sen mukaisesti

lima-alushuolto

lima-aluksen tunteminen

Harjoittelija osaa yleisimmat rakenteet,
jarjestelmat, osat ja laitteet, mutta niiden
hahmettaminen osana kokonaisuutta on
hankalaa

Harjoittelija osaa yleisimmat rakenteet,
jarjestelmat, osat ja laitteet, ja pystyy osittain
hahmottamaan kokonaisuuden

Harjoittelija osaa yleisimmat rakenteet,
Jérjestelmét, osat ja laitteet, ja oppil nopeasti
hahmottamaan kokonaisuuden.

Kokonaisuuden
ymmartaminen

Yksittaisen tyon hahmottaminen osana
kokonaisuutta on valilla vaikeaa

Ymmartaa jo yleisimpien huoltotdiden
merkityksen osana kokonaisuutta.

Harjoittelija oppii nopeasti
ymmartamaan kokonaisuuden.

Yleisarvosana

Yleisarvosana siséltda kaikki edella mainitut kohdat

Harjoittelun onnistuminen

Kaytannon harjoittelu ei tayttanyt tavoitteita
kaikilta osin eivatka harjoittelijan taidot kehittyneet
adotetusti.

Kéytannan harjoittelu téytt tavoitteet ja
harjoittelijan taidot kehittyivat

Kéytanndn harjoittelu ylitti tavoitteet ja
harjoittelijan taidot kehittyivét huomattavasti.

Kuva 20. Ilma-alushuolto lisittiin mukaan arvioitaviin osa-alueisiin.




46

Arviointikriteerejd on yhteenséd kahdeksan péadkohtaa ja sen liséksi yleisarvosana.

Yleisarvosanaan kuuluu kaikki arvioitavat kohdat ja lisdksi harjoittelun onnistuminen.

Arviointikriteerien luonti oli haastava tehtiava, koska niité ei ollut valmiina. Kun Kkri-
teerit oli saatu keréttyd paperille, seuraava ongelma oli se, miten niisté saa koottua ly-
hyen, ytimekkéén ja helposti ymmarrettivan kokonaisuuden. Kriteerien kokoaminen
jarkevaksi paketiksi meni joulukuun loppupuolelle, mutta lopulta niistd saatiin aikaan
jarkeva taulukko. Arviointikriteerien toimivuuden nikee kevdilla harjoittelun arvioin-

nin yhteydessa.

Arviointikriteerit 10ytyvét kokonaisuudessaan liitteend 7.

7 TYON TOTEUTUMINEN JA SITHEN VAIKUTTAVAT TEKIJAT

Tadmén luvun tarkoituksena on kdyda l14pi opinndytetyon syntyyn liittyvid tekijoitd, ai-
kataulua ja tiedonhankintaa, palavereja ja haastatteluja. Opinndytetyd tehtiin neljassa
kuukaudessa Patrialla Utin toimipisteessa. Palavereja oli sekd Utissa ettd Hallissa.
Haasteita tyossé oli aika paljon ja suurimman haasteen toi se, ettd mitéén ei ollut niin
sanotusti valmiina. Alun perin opinnéytetyon oli tarkoitus olla valmis marraskuun lo-

pussa, mutta sille saatiin lisdaikaa vuoden loppuun.

7.1 Aikataulu

Aihe opinndytety6hon saatiin kevailla 2011. Sain kesdtyOpaikan Utissa ja tyoni alkoi
toukokuun alussa. Opinndytetyolle oli varattu aikaa syyskuun alusta marraskuun lop-
puun. Alkuperdinen opinndytetyon aihe oli varsin laaja. Se késitti kdytdnnon harjoitte-
lun kaikilla Patria Aviationin osastoilla: helikopterihuollon lisdksi kiintedsiipisten
huollossa. Téélla Utissa pohdittiin asiaa ja tultiin siithen tulokseen, ettd kolme kuu-
kautta ei riitd niin laajan tyon tekemiseen, eiké niin laaja tyd ole ammattikorkeakoulu-
tasoinen lopputyd. Niilld perusteilla alettiin suunnitella tdtd nykyistd mallia, joka so-
veltuu Patrian helikopterihuoltoon. Kesdtydstd oli hyotyé, kun sai rauhassa tutustua
Utin toimintaan ennen varsinaisen lopputyon tekemisti. Alustavia suunnitelmiakin
laadittiin jo kesdn aikana. Kun ty6 alkoi syyskuussa, meni alku aika lailla asioita sel-
vittdessd. Lokakuu olikin sitten tehokuukausi, sen aikana ty6 saatiin jo aika hyvédn
kuntoon. Lokakuun lopussa tapahtui valitettava takaisku tydlle, kun sen tekeminen

jouduttiin keskeyttdmain kolmeksi viikoksi. Tdmaén jélkeen oli reilu viikko aikaa mar-
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raskuussa tehda tyotd, mutta onneksi lisdaikaa saatiin kuukausi. Marraskuun loppuun
mennessa tuntui, ettd tyo oli suurin piirtein viimeistelyé vaille valmis. Joulukuussa
joutui toteamaan, ettd oli onni saada lisdaikaa tyolle, koska viimeistely vaatikin suuren
tyon ja vei koko kuukauden. Harjoittelusopimus ja -pdivikirja sekd harjoittelun arvi-
ointilomake olivat marraskuussa jo ldhes valmiina, mutta perehdyttdmis- ja tyotehti-
vilistat muotoutuivat lopulliseen muotoonsa joulukuun aikana. Arviointikriteerien
luonti oli varsin haastava tehtivé ja kriteerit saatiin valmiiksi vasta joulukuun lopussa.
Tédmin opinndytetyon varsinainen tydosuus saatiin joulukuun loppuun mennessi val-

miiksi, mutta tekstiosuuden viimeistely meni vield tammikuun puolelle.

7.2  Tiedonhankinta

Tiedonkeruu téssd tydssd oli tirkedssd osassa, koska jouduttiin aloittamaan ldhes puh-
taalta poydéltd. Ammattiopistolla oli harjoittelusopimus, arviointilomake ja péivikirja
valmiina, mutta niiti jouduttiin kuitenkin muokkaamaan ja miettimdan ty6eldmaén tar-
peisiin sopiviksi ja toimiviksi. Tyon tirkein osa, perehdyttdmis- ja tyotehtavilomak-
keet, jouduttiin tekeméén aivan tyhjédstd. Tietoa saatiin muun muassa ammattiopistol-
ta, TraFilta seki yrityksen sisédltd monilta henkil6iltd. Lukuisat haastattelut, sahkdpos-
tit, palaverit ja keskustelut auttoivat saamaan aikaan monipuolisen ja toimivan Part

147 -opiskelijan harjoittelupaketin.

7.3 Palaverit ja haastattelut

Palaverit ja haastattelut eri osapuolten kanssa olivat tirkedssé osassa tyotd tehdessa.
Niiden ansiosta saatiin eri nikokulmia asioihin, parannusehdotuksia ja aivan uusia
ideoita. Saatiin tietoa, mika ty0ssé on tarpeellista ja mitd siitd voi karsia. Varsinkin
kuittauslistaa ja arviointikriteerejd tehdessa palaverit ja haastattelut olivat hyvin suu-
ressa roolissa. Tyon jokaisessa kehitysvaiheessa mukana oli tuotantopaillikkoé Harri
Himanen, jonka kanssa yhteistyossd lomakkeita kehitettiin. Haneltd sai kdytdnnollisid

neuvoja ja ideoita. (16.)

Jo elokuun aikana pidettiin Utissa palaveri, johon osallistui Utista Harri Himasen li-
saksi yksikon paillikkod Juha Tylli ja laadunvarmistuspéallikko Jari Juura sekéd Hallista
tyoturvallisuuspédllikké Markku Uusipaasto ja laatupdillikko Martti Jylhd. Palaveris-
sa kéytiin 14pi tyon runkoa ja odotuksia tyosti. Talloin pédtettiin, ettd tyd tehdddn

Utista kidsin ja mahdollisesti kiintedsiipisten puolella sama tyo tehdddn ensi kevdina ja



48

tatd mallia voidaan kayttia sielld pohjana. Tyon tavoitteena oli tehdd Patriasta kiinnos-
tava harjoittelupaikka sen myoté, ettd Patrialla suoritettava kdytdnnon harjoittelu on

Part 147 -vaatimusten mukainen. Harjoittelun tosittaminen on tirkein asia. (17.)

Elokuun lopussa pidettiin palaveri Kouvolan seudun ammattiopistolla koulutuspéél-
likko Jussi Pakarisen kanssa. Hanelti sai hyvid ehdotuksia opinndytetyohon. Pohjana
harjoittelijan kuittauslistoille péatettiin kdyttdd koulutusohjelman moduuleja 7 ja 12.
Lisédksi mietittiin, ettd muut dokumentit, erityisesti arviointilomake, pitéisi tehdi tyon-

antajan ndkokulmasta. (18.)

Syyskuu kéytettiin lomakkeiden ja kuittauslistojen suunnitteluun ja tekoon. Patria He-
licopters Utin tyonjohdolta sai hyvid vinkkejé koskien perehdyttimis- ja tyotehtava-

lomakkeen siséltod. (19.)

Kun lomakkeista oli saatu luonnokset valmiiksi, pyydettiin Uttiin TraFi [lmailun edus-
tajia tutustumaan ty6hon. Paikalle saapui huoltotoiminnan tarkastaja Pekka Kivi ja yk-
sikonpddllikko Jyrki Laitila. He olivat todella tyytyvéisid tyohon ja siihen, ettd Patria

oli ndin tullut koulua vastaan tissé asiassa. Heiltd sain tdrkeitd neuvoja tyohon liittyen

ja kuittauslistoihin parannusehdotuksia. (20.)

Syyskuussa tutkittiin myds Opetushallituksen arviointikriteerejd ja huomattiin varsin
nopeasti, etteivit ne ole soveltuvia kdytdnnon harjoitteluun ja tyoeldaméain. Taméin ta-

kia péétettiin luoda kédytannolliset, tydeldmén tuottamat arviointikriteerit.

TraFin vierailun jélkeen ty0 esiteltiin Hallissa. Palaveriin osallistui Patria Helicopters
Utin edustajana Harri Himanen. Hallista mukana olivat laadunvarmistuspééllikkoé Juha
Luukkonen, testauksen ja lennétyksen paillikko Antti Salmi seké tuotannonohjaus-
padllikko Timo Rimpioja. Heiltd sain uusia vinkkejd ja parannusehdotuksia kuittaus-
listojen tekoon. Hallissa oltiin sitd mieltd, ettd perehdyttdmislomake oli liian laaja, jo-
ten ehdotuksena oli listan supistaminen, ettei perehdyttiminen syo liikaa tyotehtivia.

Toivomuksena oli myds tydtehtdvien ATA-ryhmittely. (21.)

Palaverin jidlkeen haastateltiin kokoonpanolinjan kokeneita tyonjohtajia. Heilt4 sai ke-
rittyd harjoittelijoiden arviointikriteerejd. Monen vuoden kokemus harjoittelijoista ta-
kasi sen, ettd saatiin koottua yhteen tirkeité kriteerejd onnistuneelle harjoittelulle.

Suuri osa arviointikriteereistd on koottu ndistd tyonjohtajien kommenteista. (22.)
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Hallista saatujen parannusehdotusten jilkeen tyoti sai vietya taas eteenpéin. Seuraa-
vaksi sovittiin palaveri ammattiopistolla Jussi Pakarisen kanssa. Kaikki lomakkeet
kéytiin lapi ja Jussi Pakarinen kertoi mielipiteensd niistd. Harjoittelusopimukseen,
paivakirjaan ja arviointilomakkeeseen hén oli todella tyytyvidinen, ainoastaan pienid
hienoséétdja toivottiin. Kuittauslistoille ei ollut vield Hallin palaverin jdlkeen tehty
muutoksia, koska haluttiin kuulla my06s koulun mielipide. Jussi Pakarinen oli samoilla
linjoilla sen suhteen, ettd perehdyttdmislista oli liian raskas harjoittelijalle. Mietittiin,
ettd perehdyttdmislistaa supistettaisiin niin, ettd ndma koneeseen tutustumiseen liitty-
vit kohdat siirrettdisiin tyotehtidvien puolelle. Perehdyttdmislistalla olisi siis vain len-
toturvallisuuteen, tyoturvallisuuteen ja tyGtapoihin liittyvét asiat sekd koneella ja tyo-
pisteelld liikkkuminen. Olisi parempi, ettd pian alkuperehdyttdmisen jélkeen alkaisi jo

tyotehtédvit, koska ne ovat kuitenkin harjoittelijalle se tirkein osuus. (18.)

Naiden pohjalta tyoté kehitettiin taas eteenpdin. Lokakuun lopussa haastateltiin Hallis-
sa Tero Hamaél&istd, jonka tyonkuva on huollon kehittdminen. Hén on perehtynyt
NH90-helikopterille tehtidviin huoltoihin. Hanelti saatiin jo aiemmin listat NH90:1le
tehtévistd lentotuntiperusteisista méaérdaikaishuolloista seké kalenteriaikaisista huol-
loista. Harjoittelijan kuittauslistat eivit saa olla tyyppikohtaiset, joten NH90:n huolto-
listoja ei voinut suoraan hyddyntéé. Niistd sai kuitenkin muutamia yleisid tehtévia ke-
réttyd ja sen lisdksi néki hieman mallia ATA-ryhmittelyyn. Hallissa Tero Hdmaldinen
perehtyi tekemiini kuittauslistoihin ja antoi mielipiteen siitd, mitd listoilta puuttui ja
mité tdytyi parantaa. Keskustelusta oli paljon hyotyd. Tdmain lisdksi Tero Himaldiseltd

sai vield sdhkopostin kautta muutamia kehitettavié asioita ja ideoita. (23.)

Seuraavaksi oli vuorossa palaveri ja opinndytetyon esittiminen ammattikorkeakoulun
opinndytetydohjaajalle, Ilkka Estlanderille. Hanelle kerrottiin tydstd ja missd vaihees-

sa ty0 on. Hén antoi yleisid neuvoja ja tietoa aikatauluista. (24.)

Tamén jalkeen tyohon tuli kolmen viikon tauko, mutta opinnédytetydsopimusta jatket-
tiin vield vuoden loppuun. Marraskuun lopussa sai tyotd taas tehtya tehokkaasti eteen-
pdin. Kuittauslistojen tehtdvét ryhmiteltiin ATA-numeroinnin mukaan ja arviointikri-

teereistd tehtiin alustava runko.

Joulukuussa kaikki lomakkeet viimeisteltiin ja laadittiin lopulliset arviointikriteerit.
ATA-numeroinnin kanssa oli vield hieman pohdintaa, samoin kuin arviointikriteerien

kanssa. Kriteerit valmistuivatkin vasta joulukuun loppupuolella ja niiden kokoaminen
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vaati aikaa, mutta lopputulos oli hyvi. Harjoittelupaketin viimeistelyssd apua sai mo-

nelta eri henkilolta.

8 TULOSTEN ARVIOINTI

Tédmin tyon tavoitteena oli luoda toimiva malli Part 147 -opiskelijan kdytdnnon har-
joittelulle. Mallia on tarkoitus hyddyntda tulevaisuudessa myos muilla osastoilla. Part
147 -opiskelijan harjoittelupaketti otetaan kdyttoon 2.1.2012, kun kolme Patria Heli-
coptersille Uttiin tulee kolme harjoittelijaa. Ndmai harjoittelijat ovat vield vanhan ta-
van mukaan 20 viikkoa harjoittelussa, mutta seuraavana vuonna harjoittelu kestéa 10
viikkoa. Tyon tulokset ja lomakkeiden toimivuus ndhdéén kevédan aikana. Tarkoituk-
sena ei ole ollut luoda saman tien toimivaa ja juuri oikeanlaista mallia lomakkeille ja
harjoittelun suorittamiselle, vaan lomakkeita voidaan muokata ja kehittdd sen myota,

kun niiti testataan.

Part 147 -opiskelijan harjoittelupaketti sisdltda viisi lomaketta: harjoittelusopimuksen,
perehdyttdmis- ja tyotehtdvilomakkeen, harjoittelupdivikirjan ja arviointilomakkeen.
Arviointilomakkeen kanssa kédytetddn arviointikriteerejd. Paketti sisdltdd myos ohjeen

perehdyttdmis- ja tyStehtdvilomakkeen kdyttod varten.

8.1 Harjoittelusopimus ja -paivakirja

Harjoittelusopimuksen ja -péivékirjan sisdltod ei muutettu niin paljon, ettd olisi syyta
miettid ndiden kahden toimivuutta. Harjoittelusopimuksen sisdltod muutettiin joiltain
osilta selkedmmaiksi ja helpommin ymmaérrettaviksi. Myds lomakkeen ulkondkoa
muutettiin selkedammaiksi. Pdivékirjaan tehtiin pienid muutoksia koskien viikkoraport-
tia. Siihen liséttiin viikkokohtainen arviointi, jolloin opiskelija miettii harjoittelun on-

nistumista koko viikon osalta. Pdivikirja muuttui myos selkedmmaksi.

Uskon, ettd ndiméd lomakkeet ovat jatkossakin toimivia.

8.2  Perehdyttimislomake

Harjoittelija on ennen perehdytetty Patrian yleisperehdyttdmislomakkeella, joka on
koettu joiltain osilta turhaksi. Téstd syystd laadittiin yhdessid tydtehtavilomakkeen

kanssa harjoittelijalle tarkoitettu perehdyttimislomake. Se sisdltdd tyopaikan yleiset
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asiat, tyoturvallisuuteen ja lentoturvallisuuteen liittyvét seikat sekéd korjaamon tyota-

vat. Tavoitteena oli luoda selked ja toimiva perehdyttdmislomake.

Lomake onnistui mielestini erittdin hyvin. Se on selked ja siitd 10ytyvét kaikki tarkeat
asiat, joita on syytd kdlydd nimenomaan harjoittelijan perehdyttdmisessé lapi. Toimi-
vuuden tietdd vasta, kun lomake otetaan kdyttoon, mutta uskon vahvasti jo nyt, etti se
on varsin toimiva ja jarkeva tyokalu harjoittelijan perehdyttdmiseen. Uskon, etté lo-
make on hyddyllinen ja sitd pystytdin my6hemmin soveltamaan myds muuhun tarkoi-

tukseen.

8.3 Tyodtehtavdalomake

Tyd6tehtavilomake sisdltdd monipuolisesti helikopterihuollon eri tehtdvid. Lomake
laadittiin Part 66:n sisdltdd, moduuleja 7 ja 12, kédyttden. Kouvolan seudun ammat-
tiopiston koulutusohjelman moduulitehtivit sekd Patria Helicoptersin sisdiset haastat-
telut ja huoltolistat olivat apuna. Harjoittelijan on tarkoitus suorittaa tehtivia jokaiselta
osa-alueelta ja vdhintddn 50 %. Tavoitteena oli luoda monipuolinen Part 147 -
harjoittelijan tehtdvilista, jota jatkossa voitaisiin soveltaa myds muille osastoille tai
uuden tyontekijan kayttoon. Listan avulla my0s harjoittelun suunnittelu onnistuu tule-

vaisuudessa paremmin.

Tyd6tehtdvdlomake onnistui mielestdni hyvin. Siind on monipuolisesti tehtivia kaikilta
helikopterihuollon osa-alueilta. Lomakkeen ja sen tehtivien jarkevyyden nékee sitten,
kun se on ollut kédytossd. Itsedni mietityttdd eniten kuittauslistan tydtehtdvien mééra.
Onko médrd onnistunut, sen nékee harjoittelun myo6téd. Kuittauslistalla on tarkoituksel-
la paljon erilaisia tehtdvid, koska tyotehtévit riippuvat aina siitd, mika huolto ja huol-
lon vaihe on kyseessé. Sen takia ei ole tarkoituskaan saada kaikkia tehtdvia tehdyksi.
Kevian aikana nikee, onko lista realistinen, mutta talld hetkelld tuntuu, ettd siitd on
saatu tehtyd toimiva ja nimenomaan kehityskelpoinen kokonaisuus. Moni henkil6 on
sité tarkastellut ja todennut sen olevan kayttokelpoinen. Tehtdvien ja niiden madrin
toimivuuden nikee kuitenkin vasta harjoittelujakson lopussa. Uskon kuitenkin, etta
lomake on hyddyllinen ja siitd pystytdédn kehittiméén hyvéa tyokalu harjoittelijoiden li-

saksi uusille tyontekijoille.
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8.4 Arviointilomake

Arvioinnin tarkoituksena on kehittdd opiskelijaa arvioimaan itsedin realistisesti. Se on
tarked taito tulevaisuuden kannalta. Liséksi arviointilomakkeen myd6td halutaan entisté
titvilmpéa yhteydenpitoa koulutusorganisaation ja harjoitteluorganisaation vililld. Ha-
lutaan, ettd arvioinnin yhteydessa keskustellaan mahdollisista ndkemyseroista ja siité,
onko harjoittelu onnistunut. Opiskelija voi sanoa, mihin hén on tyytyvidinen ja mité

hén haluaisi parantaa esimerkiksi tydtehtidvien kannalta.

Arviointilomaketta on muokattu paljon ja parannettu niin, ettd kaikki hyotyisivét siité,
joten uskon, ettd se on onnistunut. Arviointikohtien nimeidmisessa voi tulevaisuudessa

tulla vield kehitettavaa.

8.5  Arviointikriteerit

Arviointikriteerit luotiin helpottamaan harjoittelun arviointia niin opiskelijan kuin
tyopaikkaohjaajan kannalta. Toimivia kriteereja ei ollut, joten ne luotiin tyhjdstd. Suu-
rena apuna olivat tyonjohtajien ja tuotantopdillikon haastattelut. Kriteerien luonti vaa-

ti paljon aikaa, mutta lopulta niisté saatiin tehtyd selked kokonaisuus.

Arviointikriteerien toimivuuden nikee harjoittelujakson vili- ja loppuarviointien myo-
td. Kriteerit on luotu tydeldmén mukaan ja ammattiopiston puolelta on myo0s saatu kii-
tosta niistd. Arviointikriteerejd voi muokata tulevaisuudessa sitd mukaa, kun niissi

huomataan kehitettdvaa tai poistettavaa.

8.6 Mallin kéytto ja kehitys

Mallia tullaan kayttdmiéin heti vuoden 2012 alusta, kun kolme opiskelijaa Kouvolan
seudun ammattiopistolta tulee Patrialle Uttiin kdytdnnon harjoitteluun. Malli otetaan
heilla testikdyttoon. Kevadn aikana nikee paketin toimivuuden. Uskon, ettd lomakkei-
ta joudutaan kehittiméén vield edelleen, mutta télla hetkelld on luotu hyvé pohja har-

joittelun tosittamiselle.

Tulevaisuudessa harjoittelupakettia voidaan hyddyntda Patrian eri osastoilla sovelta-
malla sitd eri osastojen tarpeisiin. TyOnantajan toiveena on lisdksi mallin hyddyntdmi-

nen tulevaisuudessa uuden tyontekijan kanssa.
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Téassd opinndytetyOsséd saavutettiin sille asetetut tavoitteet. Lopullisen arvion tyOsta
voi sanoa vasta keviilld, kun harjoittelupaketti on ollut kdytdssi. Tyon tarkoituksena
el missédn tapauksessa ollut luoda heti tiydellistd mallia, vaan pédasiallinen tarkoitus
oli luoda toimiva ja kehityskelpoinen tyokalu Part 147 -vaatimusten mukaiselle kay-
tannon harjoittelulle. Tétd mallia tullaan tulevaisuudessa edelleen kehittdméadn tarpeen
mukaan. Sitd voi myds soveltaa muiden osastojen harjoittelijoiden kdyttoon. Lisaksi
se voi olla varsin toimiva tydkalu uuden asentajan perehdyttdmisessd. Ammattiopiston
koulutuspaillikon, Patrian tuotantopééllikon, Ilmailuviranomaisen ja muiden, joille
ty0 on esitetty, mielesti tyé on onnistunut ja siitd on tulevaisuudessa hyotyé kaikille

osapuolille.

Olen itse tyytyvidinen lopputulokseen. Lomakkeista tuli sisilloltdén ja ulkonddltdén
toimivat tyokalut harjoittelua varten. Ty0 oli haastava, koska mitéén ei ollut valmiina.
Pohjana oli ainoastaan ammattiopiston laatimat harjoittelusopimus, harjoittelupaiva-
kirja ja arviointilomake, jotka kehitettiin vastaamaan Patrian toiveita. Kaikista lomak-
keista tehtiin ulkonddltiddn selkedmpié ja yhdenmukaisia. Harjoittelusopimukseen tuli
pienid muutoksia. Lomakkeen ulkoniko ja myds osittain sisélté muutettiin selkedm-
maiksi. Pdivakirja koki suuremman muutoksen. Siind korostetaan viikoittain suoritet-
tavan arvioinnin merkitysti. Arviointilomaketta kehitettiin eniten ja nyt lomake on
hyddyllinen jokaista osapuolta ajatellen. Arviointilomake kehittdd opiskelijan arvioin-
tikykyd ja korostaa nyt myds harjoittelu- ja koulutusorganisaation tiiviimpad yhteis-
tyotd. Arviointikriteerien luonti tuntui vaikeimmalta. Kriteerien kerddminen oli help-
poa, mutta vaati paljon aikaa, kokeiluja ja pohdintaa, ettd kriteereisté saatiin luotua
toimiva taulukko. Perehdyttdmis- ja tyotehtavdlomake taytyi tehdd kokonaan alusta
loppuun asti ja niiden laatimiseen meni suurin aika. Tarvittiin monia keskusteluja,
haastatteluja ja palavereja, jotta lomakkeesta saatiin kehitettyd toimiva kokonaisuus.

Olen lopputulokseen tyytyvéinen ja olen saanut tyOstd positiivista palautetta.

Olen erittéin kiitollinen siitd, ettd sain opinndytetyolleni mielenkiintoisen ja hyddylli-
sen aiheen. Ty0n aikana luotiin Part 147 -opiskelijalle tarkoitettu harjoittelupaketti,
josta saatiin tehtyd monipuolinen ja toimiva tydkalu harjoittelun tosittamista varten.

Uskon vahvasti, ettd mallia kehittdmalld saadaan tulevaisuudessa harjoittelujaksoa ke-
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hitettyd edelleen. Mallia voidaan soveltaa eri osastojen, harjoittelijoiden ja uusien

tyontekijoiden kayttoon.

Kuva 21. Tdmai opinndytetyd parantaa kdytdnnon harjoittelun laatua, koulun ja tyo-
eldmén vilistd yhteistyoté ja tekee Patriasta mielenkiintoisen harjoittelu- ja tyopaikan.

Niin saadaan uusia ilmailualan ammattilaisia koulutettua.
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PERUSTIEDOT
PART 147 -KOULUTUSORGANISAATIO HARJOITTELUORGANISAATIO
KOULUTUSPAALLIKKO HARJOITTELUORGANISAATION EDUSTAJA
YHTEYSHENKILO TYOPAIKKAOHJAAJA / YHTEYSHENKILO
OPISKELIJA HARJOITTELUYKSIKKO
HARJOITTELUN TARKOITUS JA AIKA HARJOITTELUPAIKAN OSASTO
HARJOITTELUN TAVOITTEET

Opiskelijan tehtavat harjoittelujakson aikana:
- harjoitteluorganisaation ty6tapoihin perehtyminen
- huolto- ja varaosakirjallisuuden kayttd
- osien ja laitteiden tunteminen
- tybkalujen kayttd huoltotehtavissa
- osien ja laitteiden irrotus ja asennus
- LTJdnjalETP:n kéyttd
- helikopterin maaraaikaishuoltoon osallistuminen
Arviot em. tavoitteiden toteutumisesta kirjataan opiskelijan arviointilomakkeeseen.

HARJOITTELUN VAIHEET

OPISKELIJAN VALMIUDET JA PEREHDYTTAMINEN
Ennen harjoittelua opiskelijan saama huoltohenkildston koulutus (ref. opiskelijan AML-Logbook) esitelladn harjoitteluorganisaatiolle,
jonka perusteella harjoitteluorganisaatio paattaa opiskelijan perehdyttamiskoulutuksesta.

HARJOITTELUN TOTEUTUS JA VALVONTA

Opiskelija toimii harjoittelussaan harjoitteluorganisaation tydnjohdon alaisena. Harjoittelua valvovat harjoitteluorganisaation
nimedmét tydpaikkaohjaaja ha harjoitteluohjaajat. Oppilaitoksen yhteyshenkild pita yhteytta opiskelijaan ja tyépaikkaohjaajaan.
Sopimusosapuolet ilmoittavat toisilleen, jos harjoittelutoimintaa ei voida toteuttaa suunnitellulla tavalla.

HARJOITTELUN ARVIOINTI
Harjoittelujakson lopussa tydpaikkaohjaaja ja opiskelija laativat arvion harjoittelujakson tavoitteiden saavuttamisesta. Arviot kirjataan
opiskelijan arviointilomakkeeseen. Lisaksi tehdaén valiarviointi.
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KAYTANNON ASIAT

Osapuolet ovat tietoisia tydsuojeluun, tydtapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvéasta vastuusta. Vahingonkorvausvelvollisuus
méaaraytyy vahingonkorvauslain mukaan. Oppilaitoksen vastuuvakuutuksen numero on Pohjola 40-226-169-9.

Opiskelijan tyoajat: Harjoitteluorganisaation tydajat

Opiskelijan ruokailu: Koulutuksen jérjestaja kustantaa lounasruokailun

Opiskelijan tydvaatetus Koulutuksen jarjestajan hankkima tyévaatetus

Opiskelijan suojavalineet: Koulutuksen jérjestajan ja harjoitteluorganisaation suojavalineet

Opiskelijan terveydenhuolto: Koulutuksen jérjestéjan hoitama terveydenhuolto

Kulkuluvat harjoittelupaikkaan: Koulutuksen jarjestajan kustantamat ja harjoitteluorganisaation hankkimat kulkuluvat
SOPIMUSEHDOT

1. LAHTOKOHDAT

1.1 Tama sopimus koskee ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tyopaikalla kaytanndn tyotehtavien yhteydessa
jarjestettavaa koulutusta. Harjoittelu organisoidaan ja jarjestetdan Part 147 -vaatimusten mukaisesti.

1.2 Opiskelija ei ole tydsuhteessa tydnantajaan, eiké hanelle makseta palkkaa, ellei tydsuhteesta ole sovittu tydsopimuksella.

1.3 Opiskelija on sdaddsten mukaisten opintososiaalisten etujen piirissé tydpaikalla tapahtuvan k&ytannén oppimisen aikana, siten
kuin siita on erikseen saadetty (laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, opintotukilaki 65/1994, opintotukiasetus 260/1994,
laki lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden koulutusmatkatuesta 48/1997, asetus lukioiden ja ammatillisten
oppilaitosten opiskelijoiden koulumatkatuesta 293/1997).

2. KOULUTUSORGANISAATION TEHTAVAT JA VASTUUT

2.1 Koulutusorganisaatio nime&a yhteyshenkilon, joka toimii oppilaitoksen edustajana tyopaikalla tapahtuvan harjoittelun
suunnittelussa, jarjestdmisessa ja valvonnassa.

2.2 Koulutusorganisaatio avustaa ja opastaa tarvittaessa harjoitteluorganisaatiota kytdnnon harjoittelun tarkoituksenmukaisessa
toteuttamisessa seka antaa huoltoyritykselle tarpeelliset tiedot opiskelijan saamasta opetuksesta ja tydvalmiuksista.

2.3 Tama sopimus koskee ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tydpaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa
jarjestettavaa koulutusta. Harjoittelu organisoidaan ja jarjestetdan Part 147 -vaatimusten mukaisesti.

2.4 Koulutusorganisaatio valmentaa opiskelijaa k&ytanndn harjoittelua varten ja huolehtii osaltaan siité, etta opiskelija on tietoinen
velvollisuudestaan noudattaa harjoitteluorganisaation tyonjohdon antamia ohjeita ja mé&arayksia.

3. HUOLTO-ORGANISAATION TEHTAVAT JA VASTUUT

3.1 Harjoitteluorganisaatio jarjestaa tavoitteiden mukaisen kaytanndn harjoittelun sekd nimeaa opiskelijalle tydpaikkaohjaajan, jolla
on valtuudet organisoida harjoittelun kaytannon toteutus ja toimia yhteyshenkiléna oppilaitoksen suuntaan. Tyopaikkaohjaaja
vastaa, etta opiskelijalle nimetaan harjoitteluohjaajat, jotka huolehtivat opiskelijan paivittaisen harjoittelun ohjaamisesta.

3.2 Harjoitteluorganisaatio antaa opiskelijalle tarpeelliset tiedot tydhan ja tydymparistdon liittyvista oloista ja tyovalineista.

3.3 Harjoitteluorganisaatio vastaa opiskelijan ty6turvallisuudesta tyturvallisuuslainsdidénnon ja tydntekijdista annetun lain
edellyttamalla tavalla harjoittelujakson ajan. Tarvittaessa harjoitteluorganisaatio antaa opiskelijalle tydsuojelukoulutusta.

3.4 Harjoitteluorganisaatio huolehtii siita, ettd sen henkildsta on riittavassa maarin tietoinen opiskelijan tyéharjoittelun tavoitteista ja
menettelytavoista.

3.5 Harjoitteluorganisaatio vastaa, etta limailuviranomaisella ja oppilaitoksen edustajilla on oikeus paasté seuraamaan ja
tarkastamaan opiskelijan kdytdnndn harjoittelua (tarkastusk&ynti sovitaan ennakkoon).
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SOPIMUSEHDOT

4. OPISKELIJAN TEHTAVAT JA VASTUUT

4.1 Opiskelija on velvollinen noudattamaan harjoitteluorganisaation menettelytapoja seka tyonjohdon ja ohjaajien antamia ohjeita.
Epéselvissa tapauksissa hanen on aina varmistuttava asian oikeellisuudesta tydpaikka-/harjoitteluohjaajalta tai tarvittaessa
koulutuspaallikolta.

4.2 Opiskelija pitaa paivakirjaa tydajoistaan ja kaytannon harjoittelun ohjeiden mukaisesti.

4.3 Opiskelija kuittaa tekemansa ty6tehtavat harjoittelijan kuittauslistaan.

5. ALLEKIRJOITUKSET

Sopimus on allekirjoitettu kolmena kappaleena, yksi kullekin osapuolelle.

Patria Helicopters Utti Kouvolan seudun ammattiopisto Kouvolan seudun ammattiopisto

Paivays: Paivays: Paivays:

Tydnantaja Opiskelija Koulutuspaallikkd
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Ohje perehdyttamis- ja tyotehtavalomakkeen tayttdéa varten

Yleista

Harjoittelijan perehdyttamis- ja tydtehtavalomakkeet on tarkoitettu Part 147 -
perusopetuksen kaytannon harjoittelua Patrialla suorittaville opiskelijoille. Lomakkeet
toimivat tydkaluina harjoittelun tosittamiselle. Perehdyttamislomake kaydaan lapi heti
harjoittelujakson alussa. Tyotehtavalomakkeen tehtavat suoritetaan harjoittelun aikana ja
ne riippuvat aina sen hetkisesta huollosta, huollon laajuudesta ja vaiheesta. Tavoitteena
on suorittaa tehtavia jokaiselta osa-alueelta ja yhteensa vahintaan 50 %. Alkuperaiset
kuittauslistat jaavat harjoittelijalle, ja niista otetaan kopiot seka koulutus- etta
harjoitteluorganisaatiolle. Harjoittelija voi hyodyntaa tulevaisuudessa lomaketta tehtyjen
tdiden todentamisessa ja harjoittelijan mahdollisesti tydllistyessa jossain vaiheessa
Patrialle, pystytaan lomakkeen avulla todentamaan tehdyt tyot.

Perehdyttamislomakkeen taytto

Perehdyttamislomakkeen kohdat kaydaan kaikki tyopaikkaohjaajan kanssa lapi. Kun kohta
on kayty lapi, se kuitataan seka harjoittelijan etta tydpaikkaohjaajan toimesta. Lisaksi
listaan merkitdan paivamaara.

Tyotehtavalomakkeen taytto

Tavoitteena on tehda tehtavia jokaiselta osa-alueelta ja yhteensa noin 50 prosenttia.
Tehtavalista kulkee harjoittelijan mukana koko harjoittelujakson ajan. Tehtyaan tehtavan,
harjoittelija kirjaa listaan paivamaaran ja tyon kuvauksen. Tyon kuvauksen tarkoituksena
on tydtehtavan tarkentaminen. Esimerkiksi tehtavan “laitevaihto” tydn kuvaukseen voi
harjoittelija kirjata, minka laitteen han vaihtoi, mika kone ja mika huolto oli kyseessa. Kun
paivamaara ja tyon kuvaus on taytetty, kuittaavat seka harjoittelija etta tydnohjaaja
kyseisen kohdan.
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Patria

PART 147 -OPISKELIJAN
HARJOITTELUPAIVAKIRJA

Opiskelijan nimi

Harjoitteluyksikko ja paikkakunta

Harjoittelun ajanjakso
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Patria

HARJOITTELUPAIVAKIRJA

Patria Aviation Oy
Patria Helicopters Utti

Kouvolan seudun ammattiopisto
Part 147 -koulutusorganisaatio
F1.147.0008

Koulutusohjelma B1.3

OPISKELIJAN NIMI:

OPPILAITOS JA VUOSIKURSSI:

HARJOITTELUYKSIKKO:

HARJOITTELUAIKA:

HARJOITTELUPAIVAKIRJAN TAYTTOOHJEET OPISKELIJALLE

Laadi viikkoraportti jokaisesta harjoitteluviikosta.

Kirjaa harjoitteluchjaajien nimet alla olevaan listaan.
Kirjaa tydajat ja kuvaus harjoittelun sisallosta paivittain.
Arvioi itsesi viikon paatteeksi (mita opit, missa kehityit, mita jai parannettavaa, vastasiko viikko odotuksiasi?)
lImoita poissaolosi tydpaikkaohjaajalle ja koulutuspaallikdlle. Kirjaa myds poissaolot viikkoraporttiin.
Hyvaksyta viikkoraportti tyopaikkaohjaajalla.

Palauta péivékirja koulutuspaallikélle heti harjoittelujakson paatyttya.

HUOM. Harjoittelujakson suoritus edellyttaa harjoittelupéivakirjan asianmukaista pitamista.

HARJOITTELUOHJAAJAT

KUITTAUSTUNNUS
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Patria

Patria Aviation Oy
Patria Helicopters Utti

HARJOITTELUPAIVAKIRJA Kouvolan seudun ammattiopisto

Part 147 -koulutusorganisaatio
F1.147.0008
Koulutusohjelma B1.3

VIIKKORAPORTTI

Opiskelija:

Viikko/vuosi:

TYOAIKA KUVAUS HARJOITTELUTEHTAVISTA (TAI POISSAOLOJEN AIKA JA SYY)

Maanantai
(klo - Klo)

Tiistai
(klo - klo)

Keskiviikko
(klo - klo)

Torstai
(klo - klo)

Perjantai
(klo - klo)

Viikkoarviointi

Opiskelija (pvm ja allekirjoitus):

Tydpaikkaohjaaja (pvm ja allekirjoitus):

Opettaja (pvm ja allekirjoitus):




Patria

PART 147 -OPISKELIJAN
ARVIOINTILOMAKE

Opiskelijan nimi

Harjoitteluyksikko ja paikkakunta

Harjoittelun ajanjakso
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Patria

Patria Aviation Oy
Patria Helicopters Utti

HARJOITTELUN ARVIOINTILOMAKE | Kouvolan seudun ammatiopisto

VALI-LOPPUARVIOINTI Eﬁ;t417‘_‘go'g§“'“tus°r9a”'saa"°
Koulutusohjelma B1.3
OPISKELIJAN NIMI:
OPPILAITOS JA VUOSIKURSSI:
HARJOITTELUYKSIKKO:
HARJOITTELUAIKA:
HARJOITTELUN TAVOITTEET ARVIO TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISESTA

1. Harjoitteluorganisaation tydtapoihin
perehtyminen

2. Huolto- ja varaosakirjallisuuden
kéytto

3. Osien ja laitteiden tunteminen

4. Tydkalujen kayttd huoltotehtévissa

5. Osien ja laitteiden irrotus ja
asennus

6. LTJ:n ja IETP:n kéyttd

7. Helikopterin maaraaikaishuoltoon
osallistuminen

TYOPAIKKAOHJAAJAN KOMMENTIT
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Patria

HARJOITTELUN ARVIOINTILOMAKE
VALI-LOPPUARVIOINTI

Patria aviation Oy
Patria Helicopters Utti

Kouvolan seudun ammattiopisto
Part 147 -koulutusorganisaatio
F1.147.0008

Koulutusohjelma B1.3

YLEISARVIOINTI (ARVOSANA 1-3)

ARVIOINTIKOHDAT

OPISKELIJA

TYOPAIKKAOHJAAJA

Asennoituminen ja vastuuntunto

Aktiivisuus ja oma-aloitteisuus

Ohjeiden kayttd ja dokumentointi

Tyotaito ja kadentaidot

Siisteys ja huolellisuus

Kayttdytyminen ja tdsméllisyys

Ryhmatyétaidot

lIma-alushuolto

Yleisarvosana
Kiitettava (K3), Hyva (H2) ja Tyydyttava (T1)
KOMMENTIT
Opiskelija
Tydpaikkaohjaaja
Opettaja

Opiskelija (pvm ja allekirjoitus):

Tydpaikkaohjaaja (pvm ja allekirjoitus): Opettaja (pvm ja allekirjoitus):
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