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1 Johdanto

"Tyd ei maailmasta tekemalld lopu ja vahemmallakin palkalla parjaa, mutta lapsen lap-
suus katoaa vadjaamattd” kirjoitti yksi opinndytetydn aineiston isista perustellessaan
tarkeimpia syitaan osittaiselle hoitovapaalleen. Suomalaisten isien kohdalla téma lau-
sahdus on totta, silla tilastojen mukaan Suomessa tydllisyys on paras pienten lasten
isilla. He myos tekevat toita keskimadrin enemman kuin aidit. (Tydvoimatutkimus 2009;
Lammi-Taskula — Salmi 2009b: 41.) Ent3, jos isa vahentadkin tydmaaraansa perhesyis-
tad? Osittainen hoitovapaa tai osa-aikatyé on yha useammalle isdlle mahdollisuus tyén

ja perhe-elaman yhteensovittamiseen.

Tydn ja perhe-eldman yhteensovittamisen kysymykset ovat olleet suomalaisten arkea
60-luvulta saakka. Naisten suurimittainen siirtyminen tydeldamaan pikkulapsivaiheessa
kdynnisti keskustelun perheenjasenten rooleista ja hoivavastuusta. (Vuori 2004: 33—
35.) 1970-luvun yhteiskunnallisen keskustelun seurauksena Suomessa on kansainvali-
sesti korkeatasoinen paivahoito ja eurooppalaisittain pitkat perhevapaat, joissa isallekin
annettiin mahdollisuus osallistua lapsenhoitoon. 1990-luvulta alkaen keskustelun pai-
nopiste on ollut tyén ja perheen yhteensovittamisessa. (Varjonen 2011: 63—-66.) Nyt,
2010-luvulla, perhevapaiden uudistaminen on jalleen tarpeellista. Sosiaali- ja terveys-
ministeridon vanhempainvapaatyéryhman mukaan uudistusta tarvitaan muun muassa
jarjestelman yksinkertaistamiseksi, lasten ja perheiden ja perheellistymisen tukemisek-
si, isien vanhemmuuden tukemiseksi, naisten tyémarkkina-aseman parantamiseksi ja
tydon ja perheen yhteensovittamisen helpottamiseksi. (Vanhempainvapaatyéryhma
2011: 66.)

Isan rooli on ollut vahvassa murroksessa Suomen siirtyessa agraarista yhteiskunnasta
kaupunkikeskeiseksi tietoyhteiskunnaksi. Isdlle ylhaalta annettu rooli perheenpaana ja
elattdjand on kyseenalaistunut ja muuttunut perheiden sisdiseksi neuvottelukysymyk-
seksi. (Vuori 2004: 30-41; Repo 2009.) Nykykeskustelussa esiintyykin usein sanapari
"uusi isyys” (Huttunen 2010; Isatoimikunta 1999). 60-80 -luvuilla syntyneet nykyvan-
hemmat kokevat, etta he ovat joutuneet irrottautumaan jostain vanhasta ja ettd omien
vanhempien mallit eivat sellaisenaan sovi nykyaikaiseen vanhemmuuteen. Uutta isyytta

maarittda se, ettd hellyys ja hoivaavuus eivat rajoitu vain naiseuteen. Nakemyksen



mukaan lapselle on hyvaksi syntymastaan lahtien olla kahden henkilén hoivattavana ja
isa kykenee luomaan lapseen yhta laheisen kiintymyssuhteen kuin aiti. Miehen nako-
kulmasta katsottuna laheinen isd—lapsi -suhde on arvokas asia oman aikuistumisen ja

elamanlaadun kannalta. (Isatoimikunta 1999; Eraranta 2007: 90.)

Tama opinndytety® kasittelee isien kokemuksia osittaisesta hoitovapaasta ja osa-
aikatyosta. Ilmioéta lahestytaan pohtimalla postmodernin perheen, jaetun vanhemmuu-
den ja uuden isyyden paradigmoja. Suomalainen perhepolitiikka, ty6- ja perhe-eldman
tutkimus ja vanhemmuuden kulttuuriset mallit toimivat kehyksend, jonka sisdlle opin-
naytety® rakentuu. Miesten perhevapaakokemusten tutkiminen on tdarkeda vanhem-
painvapaajarjestelman kehittamista varten ja isien aseman vahvistamisen vuoksi. Ko-
kemuksista nouseva tieto hyddyttaa seka isia tyodllistavia organisaatioita ettd vanhem-
pien parissa tydskentelevia. Tiedosta on hyétya vanhemmille, jotka suunnittelevat las-

tenhoitovastuun jakamista.



2 Isan osallistuminen lasten hoitoon ilmiona ja siihen liittyva aiempi
tutkimus

Opinnaytetyon tutkittavana ilmiéna on isan hoitovastuu lapsista ja kodista ja niiden
sovittaminen yhteen tydelaman kanssa. Tydssa tarkastellaan osittaista hoitovapaata tai
osa-aikatyotd tekeviad isia. Opinndytetydn aihe valikoitui tutustumalla suomalaiseen
isyyden tutkimukseen ja perheen ja tyon yhteensovittamisen tematiikkaan. Opinndyte-
tyo on tehty yhteistydssa Vaestdliiton kanssa ja sen aihe sijoittuu Vaestdliiton aiemman
tutkimuksen ja tavoitteiden kenttdan. Vaestoliiton tavoitteena on edistaa perhevapai-
den joustavampaa kayttoa seka poliittisesti ettd yksittdisten perheiden ratkaisuja tuke-
malla (Vaestoliitto 2010). Vaestdliitossa on aiemmin tutkittu osittaista hoitovapaata
ditien nakdkulmasta (Miettinen — Manninen 2006). Myds perheen sisdista tydnjakoa on
tutkittu (Miettinen 2008).

Suomalainen perhevapaajarjestelma on ndenndisen sukupuolineutraali. Kuitenkaan isat
eivat kovin laajamittaisesti hyddynna vanhempainvapaata tai hoitovapaata. Hoitovapaa
mahdollistaa alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen kotona yhteiskunnan tuella pysyvais-
luonteisen tyOpaikan sdilyessa. Osittainen hoitovapaa tarkoittaa ty6nantajan kanssa
yhdessa sovittua osa-aikaty6td, jonka syyna on lapsen hoito. Osittainen hoitovapaa on
naistenkin keskuudessa harvinaisuus. Kuitenkin kolmannes dideistd ja neljasosa isista
haluaisi tehda osa-aikaty6ta ty6- ja elinkeinoministerion tutkimuksen mukaan (Salmi —
Lammi-Taskula — Narvi 2009: 44, 169.) Perdti 52 % osittaiseen hoitovapaaseen oikeu-
tetuista isista oli tilastokeskuksen tydolotutkimuksen mukaan kiinnostunut osittaisesta
hoitovapaasta vuonna 2008, mutta vain n. 1 % hyddynsi sité (Lehto — Sutela 2008:
147). Revon (2009) tutkimus perheiden arjesta, rahasta ja lastenhoitovalinnoista ki-
teyttdd yhteiskunnassa kaytdvan tyo- ja perhe-eldman yhteensovittamiskeskustelun
yksityistavan familismin kasitteen alle. Keskustelu palautuu usein perheen sisdisiin neu-
votteluihin tyd- ja perhe-ajasta ja korostaa myds lapsista saatavaa nautinnon kokemus-
ta. (Repo 2009: 102.)

Isatutkimus on ollut viime vuosikymmenen aikana huimassa kasvussa. Ennen 1990-
lukua tutkimus oli psykologista, kasvatuspsykologista tai psykiatrista tutkimusta. 2000-
luvulla tutkimuskentta on laajentunut ja on kiinnostuttu myods isien omasta kokemuk-

sesta liittyen omaan isyyteensa. Nuorisotutkimusverkoston isyystutkimuskartoituksen



mukaan tarvittaisiin enemman tutkimusta, jonka keskidssa on isat ja tyo tai lapset ja
isan tyo. (Aalto — Mykkanen 2010: 3940, 61.) Opinnadytetydn aihe liittyy téhan tema-
tiilkkaan ja se tuo esille isien omia kokemuksia ty6- ja perhe-eldméan yhteensovittami-
sesta.

Miehen pitéamaa osittaista hoitovapaata voidaan tarkastella siitd nakékulmasta, edistaa-
kd se naisten ja miesten tasa-arvoa tydelamdssa. Voiko miesten laajempi perhevapai-
den kayttd heikentad miesten asemaa tydpaikoilla esimerkiksi urakatkojen tai heikom-
pien ylenemismahdollisuuksien muodossa, kuten naisten kohdalla on kdaynyt (Kauhanen
— Napari 2009: 22-25)? Toisaalta tasa-arvoistaisiko se naisten ja miesten valintaa eri
tehtdviin organisaatioissa? Perhe-elaman ndkdkulmasta miesten kayttamat perheva-
paat antavat mahdollisuuden miehille tutustua lapsiinsa ja ennalta ehkdisevat ohuesta
isyydesta johtuvia ongelmia ja parantavat parisuhdetyytyvadisyytta (Huttunen 2001:
154; Salmi ym. 2009: 64).

2.1 Perheet

Isyys on perinteisesti maarittynyt perheen kautta, mutta kriittisen perhetutkimuksen
valossa se saa myds itsendisen asemansa. Perheen kasite tutkimuskirjallisuudessa ei
ole yksiselitteinen, joten kasitetta pitda laajentaa, hajottaa ja tarkentaa, jotta paastaan
tutkimaan ja kasittelemaan sen sisalla esiintyvia ilmidita. Perhetta ei nahda enaa pas-
siivisena yhteiskunnallisten muutosten kohteena vaan yksil6ét antavat sille omat merki-
tyksensa. Perhe voi rakentua lahisuhteista, joihin vaikuttavat hoivaa, seksuaalisuutta ja
rahaa koskevat yksilblliset paatokset. Kasitteen erittely antaa mahdollisuuden tarkastel-
la rahan, rakkauden ja vallan jakautumista yksiléiden ja toimintaryhmien valilla. (Fors-
berg 2003:11.)

Perheen kasite modernissa ja postmodernissa ajattelussa on erilainen. Ajattelutavat
eivat jarjesty historiallisesti perakkdin vaan molempia voi esiintya vielakin poliittisessa,
yhteiskunnallisessa ja yksildllisessa ajattelussa ja paatoksenteossa. Postmodernin per-
hekasitteen rakentuminen liittyy yksil6llistymiskehitykseen ja sille on ominaista rajojen
epaselvyys. 1900-luvun porvarillinen heteroseksuaalinen perheihanne on purkautunut

lahisuhteiden yksildllistyessa. Moderniajattelu puolestaan tukee ja etsii tallaista “luon-



nollista perhemallia”. Radikaaleimmissa tulkinnoissa ydinperhetta on pidetty jopa tah-
dottomana tapoihin alistumisena. (Jallinoja 1998: 63—64.)

Postmodernissa kehityksessa aluksi perheen jasenet eriytyivat toisistaan. Ydinperhe ja
parisuhde erkaantuivat suvusta, ja nainen vapautui miehen edusmiehisyydesta. Nainen
ja lapsi erkaantuivat toisistaan, jolloin syntyivat nainen yksiléna ja lapsi yksilona. Lopul-
ta my0s diti ja sikid erkaantuivat toisistaan. Prosessien ja kasitteiden tasolla erkaantu-
minen tapahtui niin, ettd naiseus ja aitiys eivat tarkoittaneet enda samaa, vaan aitiys
muodosti yhden vaiheen naisen eldmdassa. Biologinen ja sosiaalinen vanhemmuus sai-
vat oman sisaltdnsa. Parisuhde ja vanhemmuus erosivat toisistaan uusien perhemuoto-
jen syntyessa avioerojen myo6td. Myods lisdantyminen ja seksuaalisuus erosivat, jolloin
sukupuolen kasitettakin voitiin purkaa. My6s perheen kansalliset sitoumukset murtui-
vat. Naista elementeista rakentuu jotain, jota voidaan kutsua perheeksi. (Natkin 2003:
17-21.)

Yhteiskunnallinen ja poliittinen ymmarrys perheistd rakentuu ndiden elementtien erilai-
sille painotuksille individualististen ja familististen painotusten vaihdellessa. (Natkin
2003: 21; Jallinoja 1998: 63-64.) Modernissa perhendkemyksessa poikkeavuudet ndh-
daan helposti sosiaalisina ongelmina, postmodernissa ajattelussa ne nayttaytyvat vain
erilaisuutena (Natkin 2003: 37). Tassa tydssa nojataan postmoderniin perhekasityk-
seen. Tama ilmenee tutkimusasetelmassa, jossa isyys nahddaan miehen elamanvaihee-

na ja isa lapsen ja perheen asioissa valintoja tekevana toimijana.

2.2 Jaettu vanhemmuus

Tavoite jaetusta vanhemmuudesta on parin viime vuosikymmenen aikana syntynyt
ihanne, jonka mukaan lapsen molempien vanhempien tulisi saavuttaa laheinen emotio-
naalinen suhde lapsiinsa, pysya tdyspainoisina aikuisina tydelaman palveluksessa ja
jarjestaa kotielamansa molempia sukupuolia tasa-arvoisesti kohtelevaksi. Kasitetta voi-
daan jakaa tasa-arvon, tydn ja perheen yhteensovittamisen teemoihin (Rantalaiho
2003: 216). Jaetusta vanhemmuudesta puhutaan myds erotilanteissa ja silloin silla
tarkoitetaan yhteishuoltajuutta erilaisilla tasapainoisilla ratkaisuilla (Kuronen 2003:
110). Tassa tydssa tarkoitetaan jaetulla vanhemmuudella kahden vanhemman perheen

tilannetta, jossa Huttusen (2001) mukaan molemmat vanhemmat hoivaavat ja kasvat-



tavat lapsiaan yhtaldisesti sitoutuneesti ja sen lisaksi tydskentelevat kodin ja tyéeldman
valilla tasapainoisesti. (Huttunen 2001: 174.)

Jaetun vanhemmuuden juuret ovat 60-luvun tasa-arvoliikkeessa, joka problematisoi
lasten, naisten ja kodin kolmiyhteyden. Aluksi mallissa ei ollut kyse ensisijaisesti mie-
hen laheisestéd suhteesta lapsiinsa vaan naisten ja yhteiskunnan suhteesta. (Vuori
2004: 33-35.) Ydinperheen roolien kehitys jaetun vanhemmuuden suuntaan on ollut
Huttusen (2001) mukaan valttamaton. Perusteluna eivat ole olleet yksinomaan lasten
tarpeet, vaan naiset olivat joutuneet kestamattémaan tilanteeseen kodin ja tyéeldman
ristipaineessa (Huttunen 2001: 94).

Rantalaihon (2003) mukaan isyyden yhteiskunnallinen vahvistaminen ja jaetun van-
hemmuuden ihanne on saanut ainoan totuuden arvon, jota perustellaan valilla keske-
naan ristiriitaisesti. Jaettua vanhemmuutta voidaan perustella erilaisilla nakdkulmilla,
joita ovat muun muassa lapsen tarve isaan, lapsen tarve mieheen, miehen tarve lap-
seen, lapsen oikeus hoivaavaan vanhempaan ja lapsen oikeus molempiin vanhempiin.
(Rantalaiho 2003: 218-222).

Jaettua vanhemmuutta voidaan tutkia didin hoivan- ja jaetun vanhemmuuden diskurs-
sien kautta. Vuori (2001) ja Eraranta (2007) erittelevat ammattilaispuhetta tekstiana-
lyysien kautta, jossa tarkastellaan aitiydelle, isyydelle ja vanhemmuudelle annettuja
merkityksid. Erdrannan asiantuntijateksteja koskevassa tutkimuksessa tarkeimmaksi
kysymykseksi nousee, millaiseksi oikeanlainen isa-lapsisuhde muodostuu didinhoivan ja
jaetun vanhemmuuden diskursseissa. Aidinhoivan diskurssi on puhetapa, joka painot-
taa naisen ominaisluonnetta lasten hoivaajana ja pasasiallisena kasvattajana. Aidinhoi-
van diskurssissa isia houkutellaan laajentamaan omaa toimintapiiridan, mutta ei kui-
tenkaan liikaa, jotta didin rooli sdilyisi ensisijaisena hoivan antajana. (Vuori 2001: 356;
Erdranta 2007: 86.) Aidinhoivan diskurssissa isén puuttuminen henkisesti tai fyysisesti
nahdaan potentiaalisena uhkana lapsen kehitykselle (Eréranta 2007: 88-103). Samoin
perinteisten sukupuoli- ja tyénjakoroolien murtuminen voivat uhata pojan tai tytén su-
kupuolisuuden kehitystd. Joissakin psykoanalyyttisissa teksteissa roolien murtuminen
yhdistetadn jopa lapsen seksuaalisen suuntautumisen kehitykseen. (Vuori 2001: 361.)
Aidinhoivan diskurssissa isyytta ei voida jakaa kenelle miehelle tahansa, vaan biologi-
sella isyydelld on vankka paikka lapsen identiteetissa (mm. tutkimukset adoptiolapsien



halusta tietdd biologisista vanhemmistaan). Aidinhoivan diskurssi korostaa isén henki-
sen lasndolon merkitysta ja lapsen tarvetta itsendistya didista isan avulla. (Erdranta
2007: 88-103; Vuori 2001: 363.)

Jaetun vanhemmuuden diskurssi kiistda ehdottoman eron miesten ja naisten antaman
hoivan valilla ja kutsuu miehid nauttimaan ja ottamaan vastuuta lapsistaan. (Eraranta
2007: 86; Vuori 2001: 357.) Jaetun vanhemmuuden diskurssissa nostetaan esiin gene-
ratiivisuuden kasite, joka kuvaa isan omaa kasvua vastuulliseksi hoivaavaksi vanhem-
maksi ja korostetaan tunnepohjaisen, psykologisen kiintymyssuhteen merkitysta isén ja
lapsen valilla. Tassa ajattelutavassa odotetaan isaltd saanndllisia lapsen hoivaan liitty-
via tekoja. Miehen moraalisubjektius rakentuu didin hoivan diskurssissa lapsen edun ja
tarpeen ndkdkulmasta. Lapsella on oikeus isdaan. Jaetussa vanhemmuudessa isyys ym-
marretdan miehen oman tahdon ja hanen lapsenkaipuunsa kautta. Lapsi ei ole pelkka
hoivan kohde vaan aktiivinen toimija, joka muuttaa ja kehittdd miestéd ihmisend. Aidin-
hoivan -mallissa is8 muodostaa vanhemmuudellaan kuvaa itsestdan kunnon kansalai-
sena. Isdn oma kehitys ihmisend nousee puolestaan tarkeimmaksi tekijaksi jaetussa
vanhemmuudessa. Isyys ndhdaan miehen henkilokohtaisena prosessina, jolla han luo
merkitystd eldmalleen. Naissa kahdessa diskurssissa on olennaiset eronsa, mutta silti

ne kulkevat puheissa ja teksteissa rinnakkain. (Erdranta 2007: 88-103.)

Jaetun vanhemmuuden ilmeneminen isien valinnoissa on jaanyt tilastojen mukaan va-
haisiksi. Vaikka isien perhevapaiden kaytté on kasvanut huikeasti 1990-luvulta alkaen,
naiset kayttavat niista edelleen valtaosan. Synnytyksen jalkeinen isyysvapaa on muo-
dostunut miesten joukkoliikkeeksi, sen kayttavat miltei kaikki isat. Vanhempainvapaan
viimeiset viikot ja siihen isdlle kiintidity bonusvapaa ovat kasvattaneet suosiotaan. Yha
useammat isat pitavat vanhempainvapaata ja hoitovapaata, mutta keskimaarin vapaan
kesto on lyhentynyt 2000-luvun alussa tehdyn perhevapaauudistuksen jdlkeen. On syn-
tynyt uusi kannustinongelma: isat kokevat, etta heille kiintidity osa on riittdvan pitka
aika kotona lapsen kanssa olemiseen ja he eivdt ole halukkaita kdyttémaan tata pi-
dempaa aikaa lasten hoitamiseen kotona. (Takala 2009: 44; Salmi ym. 2009: 64.)
Vuoden 2008 tydolotutkimus vahvistaa saman ilmién. Vain 8 % yhden lapsen takia
perhevapaalla olleista isista on ollut yli puolen vuoden jakson kotona. (Lehto — Sutela
2008: 146.)



Tilastojen perusteella voidaan kysya, kokevatko miehet turvallisempana hyvan tyonte-
kijan ja naiset hyvan &idin identiteetit kuin vanhemmuuden jakamisen? (Sevén -
Huttunen 2004: 164) Jaetun vanhemmuuden toteutumiseen tarvitaan ajattelun ja
asenteiden muutosta vanhemmuuden kaksoisstandardiin, jossa didilla ja isalla on erilli-
set tehtdvat (Natkin 2003: 29). Oman lisansa keskusteluun tuo taysimetyssuositus puo-
livuotisikaan ja osittaisimetys vahintaan yhden vuoden ikdan saakka (Imetyksen edis-
taminen Suomessa 2009: 21). Kansanterveydellisesti tarkea vaatimus sitoo ainakin
periaatteen tasolla aidit kotiin ensimmaiseksi puoleksi vuodeksi, jonka aikana aiti on
saattanut saada etumatkan lapsenhoitotaidoissa isédan nahden. Lammi-Taskulan (2007:
103) mukaan kysymys on kaytannon liséksi hyvan aditiyden kulttuurisesta mallista.

2.3 Isyys

Isyys on monikerroksinen kasite. Huttusen (2001: 58-65) mukaan isyys voidaan jakaa
biologiseen, juridiseen, sosiaaliseen ja psykologiseen isyyteen. Yleensa kyseessa on
yksi ja sama henkild, mutta monimutkaistuvissa perhemalleissa kuten sateenkaari- tai
uusperheissa tulee ottaa huomioon erilaiset variaatiot ja mahdollisuudet. (Jamsa 2004:
238-242.)

Suomalaisen isyyden historian kuva on monivivahteinen ja isyyteen on kuulunut hoi-
vaavuutta koko isyyden historian ajan. Aalto ja Mykkanen (2010) muodostivat kolme
mahdollista kertomusta isyyden historiasta aiempien tutkimusten ja isyyden kuvausten
perusteella. Ensimmaisessa kertomuksessa agraarisen Suomen perinteinen isa oli etdi-
nen ja ankara. Toinen maailmansota kiristi tunneilmaston aarimmilleen. Yhteiskunnan
modernisoituminen ja naisten siirtyminen tydelamaan sysasi isyyden muutokseen, jossa
jokainen isien sukupolvi on onnistunut entistda paremmin laheisen suhteen luomisessa
lapsiinsa. Toisessa saman kertomuksen versiossa on kyse isén aseman ja vallan mene-
tyksesta. Iséan asema perheenpdana katosi modernisaation yhteydessa ja sysasi isat
pois perinteiseltd paikaltaan perheen keskuksesta sivustakatsojiksi ja lastensa leikkito-
vereiksi. Aallon ja Mykkdsen (2010) isyydenhistorialdhteiden mukaan isdn aseman
muuttumisen takia nykyaikaa leimaa avioerojen, liiallisen tyénteon ja isan maskuliini-
suuden katoamisen aiheuttama isattdmyys psyykkisesti, fyysisesti ja yhteiskunnallisesti.
Kolmas harvinaisempi kertomus kumoaa kasityksen perinteisen iséan olemassa olosta.

Agraarisen Suomen isat olivat perheidensa rakastavia ja oikeudenmukaisia johtajia.



1800-luvulla alkanut ydinperheideologia mahdollisti entista lapsikeskeisemman isyyden
ja tasa-arvoisemman parisuhteen. 1900-luvun alkupuolella kylvettiin uudenlaisen isyy-
den ideologinen siemen ja puolivuosisataa mydhemmin tutkimukset ja tilastot osoitta-
vat isien avustavan puolisoitaan lasten ja kodinhoidossa. (Aalto — Mykkanen 2010: 34.)

Kymmenen vuoden sisdlla tapahtunut kehitys on tuottanut vanhemmuuden tutkimuk-
seen kasitteen uusi isyys. Termilld voidaan tehda eroa leivanansaitsija -isyyteen. Kaik-
kein eniten uusi isyys korostaa miehen muuttunutta vanhemmuutta, johon kuuluu var-
hainen vuorovaikutus lapsen kanssa, hoivaan osallistuminen ja jaetun vanhemmuuden
mukainen tydnjako perheissa. Uuteen isyyteen voi sisall6llisesti kuulua tutkijoiden kayt-
tamat termit kdytannon isyys, generatiivinen isyys, hoivaisyys, positiivisesti sitoutunut
isyys ja vastuullinen isyys. (Huttunen 2010) Uuden isyyden toteuttaminen ei valttdmat-
td ole ongelmatonta vaan isan osallistumista voi rajoittaa kodin, ansiotyén ja vapaa-
ajan yhteensovittamisen vaikeudet tai sukupuolten valiset ristiriidat (Mykkanen 2010:
18).

Viime vuosina isatutkimus on vahvasti pyrkinyt tuomaan isan adnen kuuluviin ja isan
kokemukset on otettu vakavasti (Aalto — Mykkanen 2010: 42). Ammattikorkeakoulujen
opinndytetoissa isien kokemukset ovat olleet suosittu néakékulma erilaisissa kehittdmis-
hankkeisissa tai sosiaali- ja terveysalan tydmuotojen arvioinneissa. Isien kokemusten
tutkimus on keskittynyt isyyden alkutaipaleelle: lapsen odotus, synnytys, imetys ja per-
hevalmennus ovat olleet suosittuja aiheita samoin kuin lapsen erityistilanteisiin liittyva
tuki.

Isyytta maariteltdessa puhutaan myds vanhemmuuden kulttuurisista malleista. Silloin
esitetdan kysymyksida, millainen on hyva aiti tai isa ja toisaalta, millainen on huonoa
vanhemmuutta. Kuva isyydesta ei ole irrallinen vallitsevista ideologioista ja yhteiskun-
nan muusta tilanteesta. My6s sen suhde ditiyden vallitseviin malleihin kulkee kasi ka-
dessa. Kulttuurisilla tarinamalleilla seka sukupuoli- ja vanhemmuususkomuksilla on
vaikutuksensa yleiseen asenneilmastoon ja vanhempien toimintamalleihin. Isatutkimuk-
sessa on ollut tyypillistd, etta erilaisia isyyksia on tyypitelty, koska ilmeisesti isyytté on
erityisen hankala yksinkertaistaa ja maaritelld (Aalto — Mykkanen 2010: 35, 46, 65).
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Eerola (2009) 16ysi tutkimuksessaan kolme nykyisen suomalaisen yhteiskunnan isatari-
naa: aktiivisen, perinteisen ja paikkaansa hakevan. Tutkimusaineisto koostui kahdek-
sasta 25—-27 -vuotiaan miehen haastattelusta. Aktiiviseksi kuvattua isyyttd kuvaa van-
hempien tasapuolinen tyonjako ja jakautuva vanhemmuus. Mies ei toteuta perheen
elattajan roolia ja aidin ja isan roolit ovat lahentyneet toisiaan. Perinteinen isa huolehtii
perheen elatuksesta lasten ollessa pienid, mutta kuitenkin osallistuu auttajan roolissa
kodin ja lastenhoitamiseen. Paikkaansa hakeva isyys puolestaan on kasvutarina, jossa
isa etsii toimintamalleja aktiivisen ja perinteisen isdn valimaastosta. (Eerola 2009: 24.)

Naitd nyky-isan malleja voi suhteuttaa Kekaleen (2007) esittelemiin esimoderniin, mo-
derniin ja postmoderniin isan malliin. Esimoderni isa on lapsistaan etdinen agraariyh-
teiskunnan patriarkka, joka tydskentelee kotipiirissd. Aidin ja isén roolit ovat eriytyneet
ja perhemalleista laajennettu ydinperhe korostuu. Moderni isa puolestaan on perheen
ulkopuolisessa tydssa, mutta on edelleen etdinen lapsilleen. Tassa mallissa eletdan
ydinperheen aikaa. Postmoderni isd osallistuu intensiivisesti lastensa elamaan. Van-
hempien vadlinen tydnjako ja jaettu vanhemmuus neuvotellaan ja malli mahdollistaa
moninaisia perherakenteita. (Kekdle 2007: 40.) Taman paivan nuoret isat ovat Eerolan
(2009) mukaan modernin ja postmodernin alueilla. Vanhempien ikaluokkien isien tapa-

uksissa jaottelu voi olla toisenlainen. (Eerola 2009: 25.)

Isia voi tyypitellda heidan omien kokemustensa ja persoonansa kautta tai heidan per-
hesuhteisiin liittyvien valintojensa kautta. Korhonen (1999) tutki miesten suhdetta
omaan isaansa ja vertasi sita heidan kokemuksiinsa omasta isyydestaan. Tutkimuksen
perusteella nyky-isat pystyi jakamaan vastuunottajiin, otteensa menettaneisiin, toimin-
nallisiin, taustalta tukijoihin, miehisiin auktoriteetteihin ja poikkeuksellisen aidillisiin
isiin. (Korhonen 1999: 144-160.) Vuoren (2004) isatyypit puolestaan nousevat isien
valinnoista ja suhteesta yhteiskuntaan. Tasa-arvoinen isa jakaa perhe- ja yhteiskunnal-
liset velvollisuudet didin kanssa. Hoivaava isa pyrkii puolestaan emotionaalisesti lahei-
seen suhteeseen lastensa kanssa. Valintoja tekeva isa seuraa omia yksil6llisia halujaan,
joten perimmainen vastuu lapsista jaa aidille. Maskuliinisen isan valinnat ovat sidoksis-
sa ymmarrykseen sukupuolieroista, jossa isan rooli eroaa didin roolista, vaikkakin han

kantaa vastuunsa toimiensa yhteiskunnallisista seurauksista. (Vuori 2004: 30.)
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2.4 Isyyden maarittelya suhteessa ditiyteen

Isyystutkimuksia lukiessa ei voi olla tormaamatta siihen, ettd isyys maarittyy suhteessa
ditiyteen. Lisdksi isyydesta tai isyyksistd puhuttaessa ilmenee vahva sukupuolen tutki-
muksen painotus. Vakisinkin térmaa kysymykseen, millaisena sukupuolena miehia pide-
taan. Lapsiaan aktiivisesti hoitavat isat rakentavat ja purkavat toiminnallaan miehen
sukupuolelle annettuja merkityksia. Samalla ne muokkaavat miesten arvomaailmaa ja

luovat uutta pehmedampaa maskuliinisuutta. (Kolehmainen 2004: 92-93.)

Aiteja kutsutaan kannustamaan miehid isyyteen. Asiantuntijat puhuvat isille &itien kaut-
ta kirjallisuudessa ja asiantuntijatydssa. Perhetydntekijat ovat usein diteja tai naisia.
Onko isyyden malleissa kysymys miehen tai perheen sisdisista valinnoista vai laajem-
masta yhteiskunnallisesta valinnasta? (Vuori 2001: 357; Vuori 2004: 55.) Houkuttelu
isyyteen on koettu miesten nakdékulmasta pikemmin kontrollina ja valmiin mallin tai
standardin tarjoamisena kuin tukena. Vastuu vanhemmuuden jakamisesta saattaakin
paatya takaisin dideille, jotka ratkaisevat kaytanndn toimintatavat. (Korhonen 2004:
262.) Aitien perimmainen vastuu lapsista syntyy keskustelussa ja kdytdnnoissa, joissa
isd saa valita kuinka paljon han osallistuu lasten hoitoon, mutta didin pitad hyvaksya
vastuu lapsesta &itiyteen automaattisesti kuuluvaksi (Sevén — Huttunen 2004: 154-
155). Jos verrataan aidin ja isan kulttuurisia ideaaleja, hyva ditiys on enemman &idin
persoonaa koskettavaa kuin isan. Hyvaa isyytta ajatellaan pitkalti yksittaisina tekoina
tai valintoina. (Berg 2009: 174.)

Aidin tuki isyydelle on nykykulttuuriin kirjoitettu tapa toimia. Historiallisesti nainen on
nahty kansakunnan moraalisena selkdrankana ja naisen on pitanyt voittaa mies kapa-
kalta kodille. (Natkin 2003: 34.) Vauvan diti saattaa saastda isad, jotta tama jaksaisi
leikkia lasten kanssa. Huttunen ja Sevon (2004) puhuvat isyyttémiskaytdannostd, jossa
didit toisaalta haluavat saastaa isia kaikkein raskaimmilta lapsenhoitotehtaviltd ja toi-
saalta vetaa isaa lapsen maailmaan. Vauvaikaisen lapsen hoito on kulttuurisesti suku-
puolikaytantd ja sen rikkominen vaatii molemmilta vanhemmilta kulttuuristen mallien
vastaan tekemista. (Sevon — Huttunen 2004: 160).

Isan suhde lapseen on isyyden ydinta ja sita korostetaan vanhemmuuden asiantuntija-

kirjallisuudessa. Isyys maarittyy myds vanhempien valisen tyon-, vallan ja vastuunjaon
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kautta. Puolisoiden keskinaisia suhteita voidaan kasitella sukupuolisopimuksen ja koko-
naisvastuun kasittein. Sukupuolisopimus tarkoittaa niité lausumattomia saantéja, vel-
vollisuuksia ja oikeuksia, jotka maarittavat sukupuolten valtasuhteita. Korhosen (1999)
tutkimus tukee auttamismallia, jossa isd osallistuu kodin ja lastenhoitoon, mutta aiti
kantaa kokonaisvastuun perheen arjen sujuvuudesta. Huttunen (2001) tyypittelee tal-
laisen isan toiminnan avustavaksi isyydeksi (Huttunen 2001: 164; Korhonen 1999: 38—
39; Korhonen 2004: 257-260; Vuori 2001: 359.)

2.5 [Isa-lapsisuhde

Isé-lapsisuhteen teoreettinen madrittely voidaan nahda didinhoivan tai jaetun van-
hemmuuden diskurssien mukaan, kuten aiemmissa luvuissa esiteltiin. Suhteen arkito-
dellisuudesta on saatu tutkimustuloksia, joissa isdan merkitys hahmottuu lapsen ominai-
suuksien tai kayttaytymisen mukaan. Tutkimusta on tehty myds suhteen merkityksesta
isan nakokulmasta (Huttunen 2010). Sitoutunut isé@ vaikuttaa positiivisesti lapsen kayt-
tdytymiseen lapsuudessa ja aikuisuudessa, lapsen sosioekonomiseen asemaan myo-
hemmadssa eldmassa ja kognitiiviseen kehitykseen (Sarkadi — Kristiansson — Oberklaid —
Bremberg 2008: 155).

Halme (2009) jakaa isan ja lapsen yhdessa olon -kasitteen yhdessa olon maaraan, yh-
teiseen toimintaan lapsen kanssa, isan asennoitumiseen lapseen ja yhdessa oloon, po-
tentiaaliseen yhdessa oloon ja yhdessa oloon liittyviin ristiriitatilanteisiin. Halmeen mu-
kaan isat, jotka tydskentelevat alle 30 h/viikossa suhtautuivat yhdessa oloon kaikkein
myoénteisimmin. (Halme 2009: 31, 84-85.) Potentiaalisella yhdessa ololla Halme tar-
koittaa tilannetta, jossa isa on lapsen kaytettavissa, vaikkei aktiivisesti ole hanen kans-
saan. Tutkimuksessa didin tai isan tydon maara ei selittényt tilastollisesti potentiaalisen

lasndolon maaraa. (Halme 2009: 32, 84).

Seka valillinen etta valiton yhdessa olon maara arkisin oli sitd vahdisempi, mitd nuo-
rempi isa oli, mitd enemman han tydskenteli tai mitd korkeampi koulutus hanelld oli.
Myonteisimmin lapsen kanssa vietettyyn aikaan suhtautuivat vain vahan tydskentelevat
tai tyottomat isat, mutta ylipaataan lapsen kanssa vietetty aika oli miltei kaikille tutki-
mukseen osallistuneista mieluisaa ja yli puolelle osallistuneista hyvin tarkedada oman

elaman ja arvomaailman kannalta. Yleisesti ottaen leikki-ikaisten lasten isdt eivat koke-



13

neet lapsiaan vaativina. Kuitenkin perheissd, joissa molemmat vanhemmat tydskenteli-
vat paljon (yli 40 h/vko), lapsen ominaisuudet eivat vastanneet vanhempien odotuksia
niin hyvin kuin vdahemman tydskentelevissa perheissa. (Halme 2009: 80, 83, 87.)
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3 Tyo ja perhe

Tassa luvussa kerrotaan suomalaisesta perhevapaajarjestelmasta ja osittaisesta hoito-
vapaasta sen osana. Lisdksi avataan osa-aikaty6ta kansainvalisesti ja perheiden valin-
toja perhevapaiden pitémisesta. Tyon ja perheen yhteensovittamisen kysymyksia kasi-

tellddn seka organisaation ettd vanhempien nakoékulmista.

3.1 Suomalainen perhevapaajarjestelma ja osittainen hoitovapaa

Suomalainen perhepolitiikka rajaa perheiden mahdollisuuksia valita lapsen hoitotapa eri
tavoin. Sadassa vuodessa suomalaisessa perhepolitiikassa lapsi on muuttunut hyvin-
voinnin tekijastd hyvinvoinnin kuluttajaksi. Aitien tydssakaynti, vdestdn uusiutuvuus,
lapsiperheiden taloudellinen selviytyminen ja sukupuolten tasa-arvon kysymykset ovat
muokanneet jarjestelman nykyisen kaltaiseksi. (Hiilamo 2006: 34, 38.)

Suomalainen perhevapaajarjestelma koostuu aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta,
osittaisesta vanhempainvapaasta, isille kiintididystd isakuukaudesta (6 viikkoa) ja hoi-
tovapaasta, johon vanhemmat ovat oikeutettuja lapsen 3-vuotispdivaan saakka ja osit-
taisesta hoitovapaasta johon vanhemmat ovat oikeutettuja lapsen 2. kouluvuoden lop-
puun saakka. Lisaksi tilapdinen hoitovapaa mahdollistaa ty6sta poisjaannin sairaanlap-
sen hoitamiseksi. Lasta voi hoitaa kotona vanhempainrahan turvin noin 9-11 kuukau-
den ikdiseksi, sen jalkeen kotihoidon tuella 3-vuotiaaksi. (Vanhempainvapaatydryhma
2011: 17 — 21.) Vanhempainvapaan rajoituksena isien osalta voidaan pitaa sitd, etta
edellytyksena on yhdessd asuminen lapsen didin kanssa (Sairausvakuutuslaki
1224/2004 9.luku 18.).

Perhevapaat maarittyvat tydsopimuslain, sairausvakuutuslain ja lain lasten kotihoidon
ja yksityisen hoidon tuesta perusteella. Osittainen hoitovapaa on tydsopimuslain mu-
kaan mahdollinen, jos tyontekija on ollut saman tydnantajan tydssa yhteensa vahin-
taan kuusi kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana. Oikeus on voimassa
lapsen toisen kouluvuoden loppuun asti. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia osittai-
sesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyistda haluamallaan tavalla. Tyon-
antaja voi myos kieltdytya vapaasta. Tama on mahdollista vain, jos vapaasta aiheutuu
tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valttaa koh-
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tuullisilla tyon jarjestelyilla. Talldin tydbnantajan on esitettava tyontekijalle selvitys kiel-
taytymisensa perusteista. (Tydsopimuslaki 55/2001 4. luku 4 §.)

Osittaisesta hoitovapaasta maksettava korvaus maaritelldan laissa lasten kotihoidosta
ja yksityisestéa hoidosta. Alle 3-vuotiaan seka 1.—2.-luokkalaisen lapsen vanhempi voi
saada osittaista hoitorahaa 90 € kuukaudessa, jos hanen keskimadrdinen viikoittainen
tyGaikansa on lapsen hoidon vuoksi enintégan 30 tuntia. Molemmat vanhemmat voivat
olla osittaisella hoitovapaalla ja saada osittaisen hoitorahan, jos he eivat ole yhta aikaa
hoitamassa lasta. Kotihoidon tukea saaville perheille ei makseta osittaista hoitorahaa,
mutta kotihoidon tuen hoitorahan saamista ei ole sidottu vanhemman tydssakayntiin
eika rahan perusosaa tuloihin. Tulot vaikuttavat vain hoitolisdan. Osittainen hoitoraha
ja kotihoidontuki ovat veronalaista tuloa. (Laki lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta 1128/1996 5 ja 13 §.) Lainsaadanto vaikuttaa selkedltd, mutta perheiden moni-
naiset tilanteet, patkatyot, opiskelut ja vaihtuvat perhesuhteet tekevat siitd haastavan

seka tyonantajille etta tydntekijoille.

Osittaisen hoitovapaan kayttd jakaantuu monella ulottuvuudella: sukupuolen, tydmark-
kina-aseman, koulutuksen ja ammattiaseman perusteella. Tama tarkoittaa, etta vain
harva mies kayttda osittaista hoitovapaata, kayttéon tarvitaan pysyvaluonteinen tyo-
paikka, korkeakoulutetut hyddyntdvat osittaista hoitovapaata enemman ja ylemmat
toimihenkilot kayttavat sita tyontekijoité enemman. Osittaiselle hoitovapaalle nahtiin
Salmen ym. (2009) tutkimuksessa monia esteita: akateemisesti koulutetut pitivat koko-
aikaista hoitovapaata parempana, alemmin koulutettuja estivat taloudelliset syyt. Per-
hevapaatutkimuksen tekijat esittavat, ettd suomalainen perhevapaajarjestelma perus-
tuu joko — tai -asetelmaan, jossa ty6hon tai lapseen halutaan sitoutua intensiivisesti.
Tutkijat my0ds epadilevat, etta osittaisen hoitovapaan kayttamattémyys ei liity pelkastaan
perhevapaajdrjestelmaan vaan myds pienten lasten hoidon logiikkaan ja tydelaman
intensiivisyyteen. (Salmi ym. 2009: 175-176.)

Osittainen hoitoraha ei ole kovin suosittu miesten keskuudessa. Vuoden 2010 aikana
sitd sai vain 1153 miestd, kun kotihoidontukea sai 6 193 miestd. Naisten vastaavat lu-
vut olivat osittainen hoitoraha 18 639 ja kotihoidontuki 111 646 naista. (Kelasto-
raportit 2010.) Osittaisen hoitorahan kaytté on kasvanut vuodesta 2004 alkaen, jolloin
sita alettiin maksaa ensimmaista ja toista luokkaa kayvista koululaisista. Kaikkein eni-
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ten osittaista hoitorahaa hyddynsivat nimenomaan pienten koululaisten vanhemmat
vuonna 2009. Osittaisen vanhempainrahan kaytté on marginaalista. Sitd sai vain 113
henkiléa vuonna 2009. (Kela 2009. Maksetut pienten lasten hoidon tuet 1985-2009;
Kelan perhe-etuustilasto 2009: 16, 18, 84). Osittaista hoitovapaata kadyttaneiden lapsis-
ta vain 6 % oli kotihoidossa vuonna 2005. Yleisimmin osittaista hoitovapaata kaytetaan
korkeintaan puoli vuotta ja miehet pitavat naisia lyhyempid jaksoja. (Salmi ym. 2009:
164.)

Nykyisellaan merkittdvin perhepoliittinen satsaus on paivahoito. Seuraavina tulevat
lapsilisat, vanhempainpdivarahat, lasten ja nuorten laitoshoito ja lasten kotihoidontuki.
Perhebarometri 2010 mukaan kansalaisten mielesta tarkeimpia tapoja edistaa lapsiper-
heiden asemaa ovat joustava tybaika pienten lasten vanhemmille, osa-

aikatydmahdollisuuksien parannus ja kotihoidontuen korotus. (Lainiala 2010: 10, 23).

3.2 Isien kayttamat perhevapaat

Lapsiperheiden isdt ovat voimakkaasti kiinni tydeldamdssa. 20-59-vuotiaiden miesten
ikdryhmassa lapsiperheiden isien tydllisyysprosentti oli noin 90 % ja taantuman aikana
se laski vahemman kuin lapsettomien miesten. Paras tydllisyystilanne oli alle 3-
vuotiaiden lasten isilla. Tilastokeskuksen tutkimuksessa perhevapaat eivat vaikuta isien
tydssdolotilanteeseen. Vuoden 2009 tutkimusviikolla alle 2 % isistd oli perhevapailla.
(Tydvoimatutkimus 2009.) Isyys ei ole kuitenkaan maarittava tekija hyvalle tyétilanteel-
le, vaan lapsiperheen vanhemmuus osuu keskimaarin niihin vuosiin, jolloin tehdaan
paljon toita. (Dermott 2006: 628—629.)

Miehilla on ollut mahdollisuus isyysvapaaseen vuodesta 1978 alkaen, mutta se vahensi
aluksi didin vapaan maaraa. Vuodesta 1980 isilld on ollut mahdollisuus vanhempainva-
paaseen, joka jaetaan yhdessa didin kanssa. Vuonna 1993 isyysvapaista tuli isien oma
oikeus, johon ei tarvinnut lapsen aidin suostumusta. Vanhempainvapaan isakiinti¢ eli
ns. isakuukausi toteutettiin suomessa vasta vuonna 2003. (Haataja 2006: 18) Perheva-
paisiin liittyva poliittinen keskustelu 1970-luvulla jakautui didin hoivaa korostavan oi-
keiston ja tybelaman tasa-arvoa ja jaetun vanhemmuuden ideaalia esille tuovan va-
semmiston valilld (Varjonen 2011: 62—-63). Vasemmiston argumentoinnissa nousi esille

huoli naisten pitkien perhevapaiden vaikutuksesta naisvaltaisten alojen kilpailukykyyn
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ja tydllistamismahdollisuuksiin ja naisten tyémarkkina-aseman sailymiseen. 1970-luvun
jalkeen myds oikeistopuolueet ovat siirtyneet isan roolin vahvistamisen kannalle. 2010-
luvulla poliittisessa keskustelussa kaikille osapuolille on selvaa, etta isien perhevapaat
eivat ole riittdva keino jakaa perhevapaiden kustannuksia nais- ja miesvaltaisten alojen
valilld. Sen vuoksi kustannuksia jaetaan palkansaajien, ty6nantajien ja valtion valilla.
(Varjonen 2011: 77, 82.)

Isien kannustamisessa perhevapaiden kayttdéon on 2010-luvulle tultaessa vallinnut po-
liittinen yksimielisyys. Isakiintiot ovat tulleet poliittisessa keskustelussa ratkaisuksi isien
houkutteluun perhevapaille ja niité on perusteltu isa-lapsisuhteen vahvistumisella. Vuo-
den 2003 isakiintion jalkeen ei ole kuitenkaan tapahtunut merkittdvaa kehitysta talla
saralla. Kiintiokeskustelussa poliittiset argumentit ovat jakautuneet valinnanvapauden
ja kiintion valiseen ristiriitaan. Oikeisto korostaa, etta perheilld on jo valinnanvapaus ja
tiedotuksella voitaisiin saada isid lissdmaan vapaiden kayttéa. Vasemmisto puolestaan
puolustaa isakiintidita tutkimustuloksilla, joiden perusteella isat kdyttdvat nimenomaan
heille kiintididyt vapaat. (Varjonen 2011: 97-98.)

Tyd- ja elinkeinoministerion perhevapaatutkimuksessa huomattiin, ettd jos isat per-
heessa jakoivat perhevapaita ditien kanssa, didit kayttivat lyhyemman ajan kodinhoidon
tukea (Salmi ym. 2009: 15). Isyysvapaata pitdvat lahes kaikki isat taustaan katsomatta.
Akateemisesti koulutetut isdt ilmoittivat perusteiksi yhteiseksi koetun vanhemmuuden
ja halun tutustua vauvaan, alemmin koulutetut didin auttamisen tai tauon tydnteosta.
(Salmi ym. 2009: 16, 48.) Isien vanhempainvapaan pitaminen ei vieldkaan ole kovin
suosittua. Vain 12 % isista piti vanhempainvapaata ja hekin padosin vain isdkuukau-
den. Isien haluttomuudessa pitad vanhempainvapaata asenteet istuvat syvalla. Isien
kasitys omasta roolistaan perheen elattdjana estda vanhempainvapaan kayton, vaikka
vain kolmasosassa perheistd on oikeasti laskettu perhevapaiden kustannuksia. Miehet
myo6s kokevat aiempaa enemman, ettd tyOpaineet hankaloittavat tystd poissaoloa.
Vanhempainvapaan kadyttdminen isilla jakautuu koulutuksen ja tydmarkkina-aseman
perusteella niin, ettd pelkan isyysvapaan pitaminen oli yleisempaa pienituloisimpien ja
tyontekijdasemassa olevien isien keskuudessa, kun taas keski- ja hyvatuloiset toimi-
henkildisat olivat useammin pitéaneet isyysvapaan lisdksi myds vanhempainvapaata.
Ainoastaan 2,5 % isista kayttdaa vanhempainvapaata enemman kuin isélle on Kiintidity.
(Salmi ym. 2009: 16, 49, 54, 57; Hamaldinen — Takala 2007: 25-27.)
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Tutkimusten mukaan miesvaltaisissa yrityksissa perhevapaiden kustannuksia ei koeta
mainittaviksi. Isyysvapaan pitéaminen nahtiin pelkastaan myodnteiseksi yrityksen ulkoi-
selle kuvalle. Koska isat kayttavat Iahinna heille kohdennettuja perhevapaita, Ruotsissa
ja Islannissa isille kohdistetun perhevapaan kasvattaminen on myos lisannyt isien per-
hevapaiden kayttda (Lilja — Asplund — Kauppinen 2007: 118-122.)

Tavoite siitd, ettd isa ottaisi itsenaisesti vastuuta lapsen- ja kodinhoidosta omalla van-
hempainvapaajaksollaan, isdkuukaudella, ei tutkimuksen mukaan toteudu, silla vahin-
taan puolet dideista oli samaan aikaan kotona vuosilomalla, palkattomalla vapaalla tai
tyottdmana. (Salmi ym. 2009: 53.) Kaikkein innokkaimmin isdkuukautta kayttivat 30—
34 -vuotiaat uusmaalaiset miehet, jotka toimivat asiantuntijatehtavissa vuonna 2006.
Tutkimuksen valossa nayttaisi siltd, ettd asenteet ovat vuoden 2001 tilanteesta muut-
tuneet hieman perinteisemmiksi. Yllattden seka isien ettd ditien mielesta lastenhoito
kuuluu yha useammin didille. (Takala 2009: 44—46; Salmi ym. 2009: 55-56.)

Isat ilmoittivat tyd- ja elinkeinoministerion tutkimuksessa taloudelliset tekijat usein
syyksi olla pitamatta vanhempainvapaata. Samassa tutkimuksessa selvitettiin, miten
isia voisi kannustaa pitémaan vanhempainvapaansa. Yli puolet vastaajista katsoi, etta
isille pitdisi maksaa parempaa paivarahaa vanhempainvapaalta. Tutkijoiden analyysin
mukaan korvauksien ja vanhempainvapaiden pitamisen ja isien ansioiden valilla ei 16y-
tynyt sellaisia selittdvia tekijoita, joiden mukaan korvausaste selittdisi isien vanhem-
painvapaiden pitamista. (Salmi ym. 2009: 60.) Koska monetkaan perheet eivat oikeasti
laske isan vapaalle jaamisen kuluja, vaikuttaisi silta, ettéd kyse on asenteista. Kuluista
laskelman tehneet isat jaivat useammin vanhempainvapaalle kuin muut, ilmeisesti
huomatessaan sen suhteellisen pienet vaikutukset perheen yhteenlaskettuihin tuloihin.
Kielteiset kokemukset isien vanhempainvapaista tydpaikoilla eivat olleet yleisid, mutta
tyo- ja elinkeinoministerion tutkimuksen tekijat nakevat niiden merkityksen asenneil-
mapiiriin olevan merkittdva. Tutkijat pohtivat myds, vaikuttavatko naisten hankalat
kokemukset pitkistd perhevapaista miesten halukkuuteen joutua samaan asemaan.
(Salmi ym. 2009: 179-180.)

Sosiaali- ja terveysministerion vanhempainvapaatyéryhma julkisti kevaalla 2011 ehdo-
tuksen perhevapaiden uudistuksesta. Ty6ryhman raportissa esitelldan kolme mallia,
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joiden mukaan sairausvakuutuslain mukaisia perhevapaita voitaisiin uudistaa. Kaikille
malleille oli yhteista isalle kiintididyn osuuden kasvattaminen ja isdn osuuden joustava
kayttd neljassa osassa. Isan osuus lisaantyisi mallista riippuen nykyisesta 1,7 kuukau-
desta jopa kuuteen kuukauteen. Kuuden kuukauden isdkiintiosta ei ole kansainvalisesti
kokemusta, joten tydryhma arvioi sen vaikutusten olevan arvaamattomia seka tyénan-
tajille ettd kansantaloudelle. My6s lasten keskindinen yhdenvertaisuus vaatisi arviointia,
koska tutkitusti parempituloiset isat hyddyntdavat enemman heille varattuja perhevapai-
ta. (Vanhempainvapaatyéryhma 2011: 72-75.)

3.3 Tyobn ja perheen yhteensovittaminen

Tydn ja perheen yhteen sovittamista voidaan pohtia seka tyotekijan etta tydyhteisdn
nakokulmista. Eri tutkimuksissa on selvitetty vanhempien kokemuksia ty6roolista, tyén
ja perheen yhteensovittamisen tavoista, ajan kaytdsta ja arjen sujuvuudesta. Lisaksi on
tutkittu tyonantajien asenteita, hoitovapaiden taloudellisia merkityksia ja tydyhteisdn

mahdollisuuksia jarjestda perhevapaista koituvat poissaolot.

3.3.1 Tyobn ja perheen yhteensovittaminen miehilla ja naisilla

Tyoterveyslaitoksen Tyo ja tydolojen muutokset Suomessa 1997-2009 -tutkimuksen
mukaan tyon ja perheen yhteensovittaminen on helpottunut tutkimusjakson aikana.
Vuonna 2009 vastaajista 65 % koki, etteivat kotiasiat hairitse juuri koskaan tydasioihin
keskittymista. Lahes puolet vastaavasti koki, ettei ansiotyd aiheuta laiminlynteja koti-
asioissa. Miehilla tama kokemus oli vahvempi kuin naisilla. Laiminlyénninkokemuksia oli
eniten johtajilla, ylimmilla virkamiehilld, esimiesasemassa olevilla ja yrittajilla. (Tyoter-
veyslaitos 2009.) Esikoislasten isyyttd tutkineessa perhebarometrissa kaksi viidesta
isasta koki, ettd tyo vie liikaa aikaa perheelta. Perheen eldttdminen nahtiin molempien
vanhempien tehtdvaksi joitain poikkeuksia lukuun ottamatta. Isien mielesta suurin
haaste tyon ja perheen yhteensovittamisessa olivat tyématkat ja neuvottelu siita, kum-

pi jaa hoitamaan sairastunutta lasta ty6paivana. (Paajanen 2006: 99.)

Laajalla paivakirjamenetelmadlla tehty Paletti-tutkimus keskittyi tyon ja perheen arjen
jarjestelyihin, syntyneisiin tunteisiin ja eri perheenjasenten nakdkulmiin. Kokonaisar-

viona puolet Paletti-tutkimuksen perheista koki onnistuvansa tyon ja perheen yhteen-
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sovittamisessa vahintaan hyvin. Ainoastaan 5 % koki onnistuvansa tehtavassa huonos-
ti. Epaonnistumisen kokemuksiin liittyi molemmilla sukupuolilla tyGssa koettu vasymys,
tydaikojen ja paivahoitoaikojen yhteensopimattomuus ja kotona tyon vuoksi tehtavien
uhrausten maara. Miehilla tyon aikapaineet ja tydssa perheen vuoksi tehtavat uhrauk-
set seka pitkat tyopaivat lisasivat epaonnistumisen kokemuksia. Miehet, jotka kokivat
vanhemmuuden vain vahan stressaavaksi ja olivat tyytyvaisia parisuhteessaan, onnis-
tuivat muita paremmin tydn ja perheen yhteensovittamisessa. (Kinnunen — Malinen —
Laitinen 2009: 128-130.) Tyd ja perhe olivat vanhempien elamassa padasiassa toisiaan
vahvistavia elaman alueita. Seka aitien etta isien mielesta tyd helpottaa perhe-elamaa
ja vastaavasti perhe helpottaa tydelamad. Vastaavasti kielteinen yhteys ei ollut niin
voimakas. Miehilld yhteydet olivat naisia voimakkaampia, mikd saattaa kertoa, ettd
miesten on vaikeampi erottaa kokemuksia tyon ja perheen vaikutuksista toisiinsa. (Kin-
nunen ym. 2009: 132-133.)

Paletti-tutkimuksen mukaan stressaavimmat yksittdiset tilanteet tyon ja perheen yh-
teensovittamisessa liittyvat ajan vahyyteen, kiireeseen ja aikatauluongelmiin molemmil-
la sukupuolilla. Naiset kantoivat miehia enemman huolta lasten sairastumisista, kotitoi-
den tekemisista ja omasta hyvinvoinnista huolehtimisesta, kun taas miehet kertoivat
naisia enemman tyokiireista ja -paineista seka hankalista tydajoista. Tdma voi kuvastaa
sukupuolten erilaisuutta, jossa naiset ovat enemman vastuussa perheestd ja miehet
suuntautuvat enemman tydhon. Tutkimuksessa havaittiin, ettd naiset kayttavat tyon ja
perheen yhteensovittamiseen enemman perhe-eldmasta lahtdisin olevia keinoja, kun
taas miehet etsivat keinot tydeldmasta ja sen joustoista. (Kinnunen ym. 2009: 137-
139, 147.)

Vaikka tutkimuksessa ilmeni haasteita tydn ja perheen yhteensovittamisessa, vaikutus
lapsen ja vanhemman valiseen vuorovaikutukseen nayttdisi olevan tutkittujen koke-

muksen mukaan vahdinen (Kinnunen ym. 2009: 140-141).

Paletti-tutkimuksen mukaan miesten keinot, jotka helpottavat tydn ja perheen yhteen-
sovittamista ovat seuraavia:

e tyon, ylitdiden tai tydmatkojen vahentaminen

e pyrkimys joustavuuteen tydssa

e tydaikojen saanndllisyys
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o tybtuntien varastoiminen
e tyOpaivan ajoittainen lyhentaminen
e tyOpaikan vaihtaminen
e toimiva tydnjako puolisoiden valilla
e asioiden asettaminen tarkeysjarjestykseen
e huomion kiinnittdminen hyvinvointiin
e Kkotitdiden tekeminen
e aikataulujarjestelyt
e aikataulujen noudattaminen
e yobunen vahentaminen
(Kinnunen ym. 2009: 144.)

Tybn ja perheen yhteensovittamisen kysymykset ovat eriytyneet sukupuolen mukaan
perheissa myds Turpeisen ja Toivasen (2008) mukaan. Tekijat, joilla asiaa Turpeisen ja
Toivasen tutkimuksessa perusteltiin ja selitettiin, olivat: “taloudelliset tekijat kuten puo-
lisoiden tuloerot, miehen tyon tarkeys, tydpaikan suhtautuminen perhevelvollisuuksien
hoitoon tai ansiotydn piirteet, yksildiden tavat ja tottumukset, yleiset asenteet ja en-
nakkoluulot sekd naisten ja miesten erilaiset ominaisuudet ja halut.” (Turpeinen — Toi-
vanen 2008: 162.)

Bostonin yliopistossa tehdyssa tuoreiden isien ja tydelaman tutkimuksessa huomattiin,
ettd isat kokevat tyon ja perhe-eldaman yhteensovittamisessa isamuureja (paternal
walls), jotka ovat vastakkaisia kuin kotoa tyfeldamaan siirtyneilld dideilld. Perheeseen
keskittyneena tydntekijana oleminen on hankalampaa isille kuin dideille. Organisaatioi-
den kulttuurit eivat suvaitse isille samaa joustavuutta kuin naispuolisille tyttovereille.
USA:ssa tybnteon ideaalit perustuvat yha kilpailulle, uskollisuudelle tyénantajaa koh-
taan ja pitkille tyopaiville. Ongelmia tulee, kun isa tyontekijana kyseenalaistaa nama
normit. Tydelama aliarvioi miesten panoksen ja roolin kotona. Toisaalta isat kokivat
saavansa sosiaalista tukea vanhemmuuteensa tydpaikalta ja saivat huomiota muilta

lapsiperheiden vanhemmilta. (Harrington — Van Deusen — Ladge 2010)

Tyd- ja perheorientoituneisuus eivat ole madriteltavissa ansiotydn maaran mukaan
vaan se ilmenee sukupuolittuneesti. Charlesin ja Jamesin (2003) tutkimuksessa miehet
ja naiset jakautuivat ty0- ja perheorientoituneiksi tasaisesti, mutta miehet ilmensivat



22

perheorientoituneisuuttaan pyrkimalld pysyvimpiin ja parempipalkkaisiin téihin tyon
sisalléon kustannuksella, jotta he voisivat paremmin elattéa perheensa. Osa-aikatyota
tekevat saattoivat olla hyvinkin ty6orientoituneita. Toisaalta tutkijat arvostelivat jakoa
tyo- ja perheorientoituneisuuteen, silla heiddn aineistossaan monet kuvasivat valinto-

jaan tasapainon etsimisend. (Charles — James 2003: 254-255.)

3.3.2 Tyodn ja perheen yhteensovittamisen kysymykset organisaatioissa

Ty6- ja elinkeinoministeridon perhevapaatutkimuksessa kysyttiin organisaatioiden henki-
|6stdjohdolta perheystavallisyyden toteutumisesta tydpaikalla. Henkildstéjohto arvioi
tyypillisimmin perheystavallisyyden tilaksi 8 asteikolla 1-10. Kun kysyttiin tyopaikan
houkuttelevuutta perheiden kannalta, yksityinen sektori suhtautui oman ty6paikkansa
houkuttelevuuteen kriittisemmin kuin julkinen sektori. Samoin sellaiset tyopaikat, joissa
oli paljon perheellisia tyontekijoita tai perheen perustamisiassa olevia, arvioivat houkut-

televuuden olevan matalampi kuin muissa. (Salmi ym. 2009: 146—149.)

Tydaikaan liittyvat jarjestelyt ovat yleisin tapa tukea tyon ja perheen yhteensovittamis-
ta. Liukuva ty6aika oli yleisin yhteensovittamisen tapa ty6- ja elinkeinoministerion tut-
kimuksen mukaan. Suosittuja tapoja olivat myds Iyhennetty ty6aika, tydaikapankki ja
etatyd. Myos viikko- tai vuosityBaika, ty6ajan tasoittamisjarjestelma, saldo- ja saasto-
vapaat, joustavat tydvuorolistat, pitkat tydvuorot (ja vastaavasti enemman vapaata), ei
tydaikaa, mahdollisuus tapauskohtaisiin jarjestelyihin ja omiin vapaisiin, osa-aikaeldke,

vuorotteluvapaat ja lomarahavapaat saivat mainintoja. (Salmi ym. 2009: 139.)

Tybn ja perheen yhteensovittamiseen liittyy moraalisia kysymyksia. Monikko-
tutkimuksessa kartoitettiin ndité moraliteetteja seka tydntekijan etté organisaation na-
kdkulmasta. Yrityksen ndkdkulmasta tarkeda on turvata perustehtdvan toteutuminen,
yritystoiminnan jatkuvuus ja tydntekijoiden tyokyky. Yrityksen tulee vastata tydnteki-
joiden perheoikeuksiin ja perheellisyyteen liittyviin erityistarpeisiin seka jarjestaa hallin-
nolliset ja perhepoliittiset kaytannét toimiviksi. Esimies yrityksessa huolehtii alaisten
erilaisten tarpeiden yhteensovittamisesta ylemman johdon tavoitteiden kanssa. Lisaksi
esimies jarjestelee poissaolojen aiheuttamia muutoksia, ratkaisee joustotarpeisiin liitty-
via ristiriitatilanteita ja hallinnollisia rutiineita. Esimies my®s ohjaa tuotanto- tai palve-

luprosessia, huolehtii tydrauhasta ja ilmapiiristad seka toimii sosiaalisen tuen antajana ja
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roolimallina. Tydntekijan vastuulla on oman tydn hyvin tekeminen ja omien tavoitteiden
saavuttaminen. Lisdksi tyontekijan velvollisuutena on minimoida perhe-elaman tyodlle
aiheuttamat kielteiset vaikutukset. Tydyhteison jasenilld on vastuu tydyhteisolle asete-
tuista tavoitteista ja hyvasta ilmapiirista. Tydyhteisé sovittaa perheellisten tydntekijoi-
den poissaolot ja joustotarpeet tyon kokonaisuuteen. Perheelliset tyontekijat joustavat
myo6s vastavuoroisesti ja ottavat huomioon tydyhteisbn muiden jdsenten tarpeet.
(Turpeinen — Toivanen 2008: 88.)

Turpeisen ja Toivasen (2008) tutkimuksen mukaan useasti tydn ja perheen yhteenso-
vittamisen lahtokohta on tydntekijan tilanteen helpottaminen. Ratkaisut, joita tilantee-
seen tarjotaan esimerkiksi ty6aikajoustoina, eivat kuitenkaan ole valttdmatta ihanteelli-
sia muun tydyhteisdn kannalta. Kestdvammat ratkaisut voisivat [6ytya “henkiloston
riittdvasta resurssoinnista ja tehtdvajoustavuudesta. Nailld voidaan ehkdistéd muiden
tyOyhteison jasenten tydn kuormittavuuden kasvua seka kuormituksen lisddntymisesta
mahdollisesti seuraavia ilmapiiriongelmia. Kdytannossa kestdvat ja onnistuneet ratkai-
sut tayttavat myos yritystoiminnan liiketaloudellisen kannattavuuden kriteerit.” (Turpei-
nen — Toivanen 2008: 175.) Turpeinen ja Toivanen haastavat tutkimustulostensa poh-
jalta tydn ja perheen yhteensovittamisen yksilon valintoja korostavan diskurssin ja na-
kevat vanhemmuuden enemmankin sosiaalisena kysymyksena. Naenndinen sukupuo-
lineutraalius ohittaa sen tosiasian, etta naiset tekevat tydn ja perheen yhteensovittami-
seen liittyvia valintoja enemman kuin miehet. Perhemyonteisyyden kaantdpuolena voi
olla sen kasittdminen nimenomaan pienten lasten ditien tueksi. Talldin kaytannét voivat
johtaa epdoikeudenmukaisuuden kokemuksiin joillain tydpaikoilla. Saman tutkimuksen
mukaan jokaisen tydpaikan on itse luotava sopivat perheystavalliset kaytannét, ja kos-
ka seka tyopaikkojen ettd perheiden tilanteet ovat jatkuvassa muutoksessa, naita kay-
tant6ja on jatkuvasti kehitettava. (Turpeinen — Toivanen 2008: 179-184.)

Ty6n ja perheen yhteensovittamisen keskustelu ei ndy vahvasti suomalaisilla tydpaikoil-
la. Syy voi olla se, etté perhepoliittiset jarjestelmat toimivat padasiassa julkisilla varoil-
la, kuten kunnallinen paivahoito ja perhevapaiden rahoittaminen Kelan ja kuntien kaut-
ta. Tydntekijan nakeminen ihmisend, jonka eldmankokonaisuudesta tyd on vain yksi
muita tukeva osa, helpottaisi tydelaman suhtautumista perheellisiin ja perhekysymyk-
siin. Mitéd paremmin eri eldman alueiden kaytanndt palvelevat toisiaan, sen paremmin

yksild pystyy suuntaamaan energiaansa tydntekoon. Tastd on ilmeistd hyodtya seka
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tydnantajalle etta -tekijalle. Salmi ym. (2009) kehottavat tutkimuksessaan panosta-
maan perheystavallisyyteen liittyvissa asioissa esimiesten koulutukseen, jossa tyon ja
perheen vuorovaikutuksen tematiikkaa voidaan kasitella monitasoisesti. Tutkimuksen
tulosten mukaan perheystavallisten kdytantdjen niukkuus ja arvio organisaation per-
heystavallisyydesta olivat ristiriidassa. (Salmi ym. 2009: 182.) Perheystavallisella tyo-
kulttuurilla on myds merkitysta tydurien kannalta ja kilpailtaessa osaavasta tydvoimasta
(Vanhempainvapaatyéryhma 2011: 55).

Vanhempien kokemuksen mukaan tydyhteisdissa perhevapaalle jaamisesta kertominen
oli sujuvaa ja kielteiset kommentit tyGtovereilta ja esimiehiltd harvinaisia. Isat saavat
enemman kielteistd kuin mydnteista palautetta isékuukautta pidemmalle perhevapaalle
jaamisestd, mutta tamakin on viidessa vuodessa vahentynyt. Yhteydenpito tydpaikkaan
oli perhevapaiden aikana yleistd sekd vanhemman itsensd, esimiehen ja tydtovereiden
taholta. Kuitenkin isien osalta yhteyden pidon maaran suhteutus ditien tilanteeseen on
hankalaa, koska isien vapaat ovat suhteellisen Iyhyitd. Isat arvioivat myos lyhyista va-
paista johtuen ammattitaitonsa sailyneen vapaan aikana paremmin kuin aitien. (Salmi
ym. 2009: 82-83.)

Organisaatioiden nakdkulmasta perhevapaalle jaaminen ei ole kustannuksellisesti kovin
merkittava asia, koska monilla aloilla perhevapaat ovat suhteellisen vahaisia. Eniten
ongelmia aiheuttaa avainhenkildiden pois jaaminen, sijaisten I6ytaminen ja tdiden jar-
jestely. Poikkeuksen tekevat pienet organisaatiot, joissa ei ole totuttu perhevapaisiin ja
joissa kustannukset muodostavat isoja tydpaikkoja useammin ongelmia. Julkisella sek-
torilla vapaat tuottavat vahemman ongelmia kuin yksityisella. Perhevapaalta palaavan
perehdytystéd ei monessakaan organisaatiossa ole kunnolla suunniteltu ja perheiden
eldmaa tukevat tydaikakdytannot ovat aika harvassa. (Salmi ym. 2009: 142-143; Lilja
ym. 2007: 119.)

Tydpaikoilla osa-aikatydt nayttaytyvat ongelmallisena, jos organisaatiolla ei ole koke-
musta niistd. Voi olla, etta kyseessa on kierre, jossa kysyntaa osa-aikatyodlle ei ole, kos-
ka sita ei ole totuttu jarjestamaan ja jarjestelyt nahdaan pikemmin hankalina kuin tyo-
voimapulaa helpottavina. Ty6- ja elinkeinoministerion tutkimuksessa henkildstéjohdon
edustajat eivat esittaneet mitaan osa-aikaisuutta tukevia argumentteja, jotka kuitenkin
ovat olleet esilla julkisessa keskustelussa. Tallaisia ovat muun muassa perhevapailla
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olevien pitaminen tydelamassa ja heidan ammattitaitonsa sdilyminen. (Salmi ym. 2009:
176.)

Katja Revon vaitoskirjassa kritisoidaan tyon joustavuuden kaytantoja. Tydn ja lasten
paivahoidon joustot voivat parhaillaan parantaa tyon ja perhe-elaman yhteensovitta-
mista, mutta huonossa tilanteessa sitovat vanhemmat entisté suurempaan maaraan
tyodta. Tyo tunkeutuu arkeen erottelemattomana saarekkeena ja lopulta joustaja onkin
lapsi. (Repo 2009: 100.)

3.4 Osa-aikaty6 tydn ja perheen yhteensovittamisen keinona

Pienten lasten vanhempien osa-aikaty® on eurooppalaisittain suosittu tapa tyén ja per-
he-eldman yhdistamiselle. Vuonna 2006 EU-maissa 2,9 % 25—49-vuotiaista miehista oli
osa-aikatydssa ja 24,7 % saman ikdluokan naisista. Suomen osuudet olivat 2,7 % mie-
hista ja 9,2 % naisista. Eniten vanhemmuusikdiset eli 25-49 -vuotiaat tekevat osa-
aikatydta Alankomaissa, joissa miehista 10 % ja naisista 63 % tydskentelee osa-
aikaisesti (Eurostat 2009: 23.) Kaikista suomalaisista palkansaajamiehistd oman maari-
telmansa mukaan osa-aikatydssa oli 7 % vuonna 2008 (Lehto — Sutela 2008: 31). Eu-
rooppalaisittain suomalaiset vanhemmuusikadiset miehet ovat osa-aikatydssa keskita-

soa, mutta naiset tekevat enemman kokoaikaty6ta.

Lastenhoito on osa-aikaisuuden syy EU:n tilastojen mukaan 8 % miehilla ja 42 % nai-
silla. Tilasto ei kerro, kuinka monta prosenttia suomalaisista miehista tekee lastenhoi-
tosyiden vuoksi osa-aikatydtd, koska otos on liian pieni tai puutteellinen. Keskiarvona
suomalaisista 25—49 -vuotiaista miehista ja naisista 1,2 % on osa-aikatytssa lastenhoi-
don takia. (Eurostat 2009: 23.) Tilastokeskuksen tutkimuksen mukaan kaikista osa-
aikaty6ta mielestdaan tekevistéa miehista 6 % tekee sita joko lasten tai omaisten hoidon
takia. Vuonna 2003 vastaava osuus oli 1 %. Tilaston mukaan osa-aikatyd lasten ja
omaistenhoidon takia on viidessa vuodessa kasvattanut suosiotaan seka miesten etta
naisten keskuudessa. Tavallisimpia syita vuonna 2008 olivat opiskelu (28 %), eldke tai
osa-aikaelake (24 %) tai kokoaikaisen tyopaikan puute (23 %). (Lehto — Sutela 2008:
31.) Tydvoimatutkimuksen osa-aikatyota tekevien miesten maaran ja Tilastokeskuksen
osa-aikatydn syiden perusteella voidaan tehda arvio osa-aikatyota lasten tai omaisten

hoidon takia tekevien miesten maarasta. Heitd voisi olla Suomessa noin 7700, jos
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vuonna 2010 osa-aikaty6td tehneistda miehista sama osuus tekisi sitd lasten ja omais-
tenhoitosyista kuin Tilastokeskuksen tutkimuksessa vuonna 2008. (Tydvoimatutkimus
2010, marraskuu; Lehto — Sutela 2008: 31.)

Vaestoliiton Joustaako tyd — joustaako perhe -tutkimushankkeessa selvitettiin osa-
aikaty6n ja madrdaikaisten tdiden vaikutusta ja kokemuksia lapsiperheiden arjessa.
Kokemuksia koottiin osa-aikaty6ta tai osittaista hoitovapaata kayttaviltd dideiltd. Osa-
aikaty6 tarjosi dideille mahdollisuuden seka sdilyttad yhteyden tyteldmaan etta lyhen-
taa lapsen paivahoidossa oloaikaa. Lisaksi se mahdollisti arkeen joustavuutta, jos la-
heis- ja tukiverkostoja ei lastenhoidossa ollut kaytettavissa. Osa-aikatyéhon turvaudut-
tiin, jos taloudellinen tilanne ei sallinut kokonaan kotiin jaamista, puolisolla oli paljon
toita tai tybajat olivat epasaanndlliset. Tutkimuksen mukaan osa-aikatyd on parhaiten
mahdollista keski- ja hyvatuloisille ja kaikkein halukkaimmin mahdollisuutta hyddynta-
vat vakituisessa tydsuhteessa olevat naiset. Tutkimuksen johtopaatdsten mukaan osa-
aikatydn tai osittaisen hoitovapaan houkuttelevuus tydn ja perheenyhdistémisen keino-
na on heikko sen huonon korvauksen takia. Palkan vaheneminen ei valttamatta vahen-
na tydbn madraa samassa suhteessa, paivahoitomaksut eivat valttamatta alene samassa
suhteessa hoitotuntien vahentyessa ja Kelan korvaus on kiinted tulojen alentumisen
madrasta huolimatta. Osa-aikainen tydnteko on tutkijoiden mukaan kuitenkin monesti
parempi ratkaisu naisen tyduran kannalta kuin pitkdaikainen kotiditiyden valinta. (Miet-
tinen — Manninen 2006: 81-98, 108—-109)

3.5 Perheensisdinen tydnjako

Pikkulapsiperheissa didit tekevat isia enemman kotititda (Lammi-Taskula — Salmi
2009a: 54). Voidaan kysya, pysyyko tilanne samana, jos isda vahentaa tydémarkkinoille
antamaansa panosta ja lisdd aikaansa kotona lasten parissa? Piekkolan ja Ruuskasen
(2006) tutkimuksessa todettiin, ettd pikkulapsivaiheessa olevissa perheissa ansio- ja
kotitydn kaksoistaakka korostui seka dideilla etta iseilla. Isilla kokonaistydaika oli jopa
suurempi johtuen siita, ettd isat kayttivat selvasti enemman aikaa ansiotyéhon. (Piek-
kola — Ruuskanen 2006, 67.) Raijaksen ja Varjosen (2007) tutkimuksessa vuoden 1993
ja 2006 valilla naisten ja miesten oman kokemuksen mukaan kotitdissa on siirrytty koh-
ti yhteisvastuuta (Raijas — Varjonen 2007: 274-276). Eurooppalaisittain suomalaiset

miehet osallistuvat Ruotsin ohella parhaiten kotitdihin seka lasten ja vanhusten hoi-
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toon. 68 % suomalaisista miehista osallistuu paivittdin kodinhoitoon, lastenhoitoon tai
koulutukseen, vanhusten tai muiden laheisten auttamiseen. 27 EU-maan keskiarvo
miehilld oli 48 %. Suomalaiset myds kokevat, etté puolisoiden valinen tydnjako on rei-
lua. Miehista 78 % kokee, ettd perheen tydnjako on reilua tai hdanen kannaltaan
enemman kuin reilua. Naisilla vastaava prosentti on yllattden vield suurempi eli 95 %.
(Second European Quality of Life Survey 2010: 18-20.)

Kotitdiden jakoa voidaan hahmottaa valtaresurssiteorian, kaytettdvissa olevan ajan
teorian tai sukupuolirooliteorian mukaan. Yksinkertaistettuna valtaresurssiteoriassa
puolisot kayttavat perheen sisdisissa neuvotteluissa hyddykseen valtaresursseja (raha,
koulutus tai status). Se puoliso, jolla on vdhemman resursseja, tekee suuremman osan
kotitdista. (Oinas 2010: 149.) Oinaan kvantitatiivisen tutkimuksen mukaan perheissa,
joissa nainen kayttad keskimaaraistd enemman aikaa kotitydhdén myds mies kayttaa
keskimaaraistd enemman aikaa kotitydhon ja pdinvastoin. Oinaan tutkimuksessa eniten
sai tukea kaytettdvissa olevan ajan teoria, jossa tyossakaynnin madra selittda kotitoi-
den tekemistd ja jakamista. Ansioty6tuntien lisdantyminen vahentda kotitydn tekemista
erityisesti naisilla. Tutkimuksen mukaan kaytettavissa olevan ajan teoria ei kuitenkaan
toimi sukupuolineutraalisti, vaan yhta pitkda paivaa tekevissa perheissa naiset tekevat
enemman kotit6itda. (Oinas 2010: 150-151.) Myo6s Raijaksen ja Varjosen (2007) tutki-
muksella sukupuolen vaikutus kotitdiden tekoon oli ilmeinen. Heidén mukaansa kotitoi-
den jako on kulttuurisesti maarittynytta ja sosiaalisesti opittua. Tama johtaa siihen,
ettd naiset ja miehet erikoistuvat tehokkaaksi oppimiinsa tehtaviin. Valtaresurssiteoria
ei saa Raijaksen ja Varjosen tutkimuksesta tukea, vaan raha mielletadn perheen yhtei-
seksi resurssiksi. (Raijas — Varjonen 2007: 274-276.) Mydskaan Miettisen tutkimuk-
sessa valtaresurssiteoria ei selitd tydnjakoa, vaan naiset kayttivat enemman aikaa koti-
téihin myds niissa perheissd, joissa heidan tulonsa olivat miesta suuremmat. Toisaalta
miehet tekivat kotitdita silloinkin, kun he olivat perheen padelattajia. (Miettinen 2008:
89.)

Aikaresurssiteoria, toiselta nimeltddan kaytdssa olevan ajan teoria, ei saanut Raijaksen
ja Varjosen tutkimuksessa tukea, koska kotitdiden jakautuminen ei muuttunut vertail-
lessa yhden ja kahden tyossakdyvan aikuisen kotitydpanoksen jakautumista. (Raijas —
Varjonen 2007: 274-276.) Samansuuntaisia tuloksia raportoi myds Miettinen (2008)

tutkimuksessaan. Hanen mukaansa tasa-arvoisempi tyonjako on enemminkin seurausta
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siita, ettd naiset ovat vahentaneet kotitydn tekoaan ansioty6tuntien lisdantyessa, kuin
ettd miehet olisivat lisdnneet omaansa. (Miettinen 2008: 89-90.)

Oinaan mukaan asennekasvatuksella voidaan vaikuttaa sukupuolten vdliseen tasa-
arvoon kahden ansaitsijan perheissa heikosti, mutta miesten ansiotydpanoksen keven-
tamiselld saadaan selvia vaikutuksia. (Oinas 2010: 153.) Miettisen (2008) tutkimukses-
sa pohdittiin, vaikuttavatko miesten pitamat perhevapaat mydhempadan kotitydn ja-
koon. Aineistossa oli myos osittaista hoitovapaata pitdvia isid, mutta heidan vahaisen
maadransa takia heidat oli laskettu yleensd perhevapaita pitaneiden miesten kategori-
aan. Perhevapaita pitdaneet miehet osallistuivat vain hieman muita miehia enemman
kotitdiden tekoon. Miettinen paattelee, ettd miesten perhevapaajaksojen lyhyys vaikut-
taa siihen, ettd ne eivat pysty muuttamaan perheen totuttuja kdytantéja. (Miettinen
2008: 85-87.)

Tydnjakoa koskevat kysymykset kerattiin tassa opinndytetydssa vain isiltd. Vastauksis-
sa on kyse isien omasta arviosta tydnjaon toteutumisessa. Useissa ajankayttétutkimuk-
sissa on todettu, etta miesten ja naisten antamat vastaukset poikkeavat toisistaan.
Ihmiset nadissa tutkimuksissa yleensa yliarvioivat omaa ja aliarvioivat toisen tydpanosta.
(Paakkoénen 2010: 59.) Perhevapaatutkimuksessa miehet kuvasivat useammin toiden
tasaisempaa jakautumista kuin aidit (Lammi-Taskula — Salmi 2009a: 55). Raijas ja Var-
jonen (2007: 274-276) huomasivat, etté puolisot arvioivat toisensa tyépanosta nyky-
aan realistisemmin kuin 1990 -luvulla, eli miesten ja naisten arviot toistensa tydpanok-
sesta ovat ldhentyneet toisiaan. Oinas (2010) selittdd oman tutkimuksensa perusteella
iimiota silld, ettd puolisot tekevat yhdessa kotitdita ja molemmat sukupuolet avustavat
toisiaan sukupuolittuneissa tehtdvissa. Oinaan tutkimuksen mukaan ei ole havaittavissa
puolisoiden valilld kompensaatio- tai tydnjakovaikutusta kahden ansaitsijan perheissa.
(Oinas 2010: 158).
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4 Tutkimusasetelma

Tama opinndytetyd on laadullinen tutkimus, joka tarkastelee kokemuksia ja kaytantdja.
Laajasti tutkittava ilmié on isan tydn ja perhe-eldman yhteensovittaminen ja hoitovas-
tuu lapsista ja kodista. Ilmi6ta tarkastellaan tilanteessa, jossa isa on tai on ollut osittai-
sella hoitovapaalla tai osa-aikaty6ssa. Tavoitteena on tuottaa uutta tietoa isien koke-
muksista ja osittaisen hoitovapaan kaytannoista. Laadullisten tutkimusmenetelmien
lisaksi kaytdssa on joitakin maarallisia aineiston kerdamis- ja analyysimenetelmia. Tut-
kimus on ilmiéta kartoittava ja kuvaileva. Tutkimuksen tavoitteena on selvittada, millai-
nen osittainen hoitovapaa on elamankokemuksena isédlle ja kasitelld saatua tietoa eri

nakokulmista.

4.1 Tutkimuskysymykset

Opinndytetyon tarkoituksena on ymmartaa ja tuottaa uutta tietoa siitd, miksi isat valit-
sevat osittaisen hoitovapaan tai vastaavan jarjestelyn. Miten he sen perustelevat ja
kokevat? Miten se on vaikuttanut heidan isé—lapsi -suhteeseen, puolisoiden valiseen
tydnjakoon ja ty6- ja perhe-elaman yhteensovittamiseen?

Tutkimuskysymyksiksi muodostuivat edellisen perusteella:

1. Millaisia lastenhoitojarjestelyja osittainen hoitovapaa mahdollistaa perheelle?

2. Miten isat perustelevat valintansa osittaiseen hoitovapaaseen?

3. Miten isat kokevat ratkaisun vaikuttaneen isa-lapsisuhteeseen?

4. Millainen on téllaisten perheiden sisdinen tydnjako ja miten isat kokevat osittaisen
hoitovapaan vaikuttaneen siihen?

5. Millaisia kokemuksia isilla on tydyhteison suhtautumisesta osittaiseen hoitovapaa-

seen ja millaisia kdytantdja tydpaikoilla on osittaisen hoitovapaan kdyton suhteen?

Tutkimuskysymykset painottuvat arjen valintojen tutkimiseen, koska aiemmassa isien
osittaista hoitovapaata sivuavassa tutkimuksessa aihetta on ldhestytty tilastollisesti.
Osittaista hoitovapaata on myods tutkittu negaation kautta, jolloin on etsitty syita olla
pitamattd osittaista hoitovapaata (Salmi ym. 2009.) Tutkimuskysymykset rakentavat
kokonaiskuvaa ilmidsta, jota verrataan aiempaan pikkulapsiperheita ja tytelamaa kos-

kevaan tutkimukseen.
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4.2 Aineiston kerdaminen ja analysointi

Tutkimuskysymyksiin haettiin vastauksia keraamalld aineistoa seka kyselylla etta haas-
tatteluilla. Kyselyaineisto koostuu seka avoimista kysymyksista etta kysymyksistd, joihin
on annettu vastausvaihtoehdot. Kysely kartoittaa tutkimuskysymysten eri osa-alueita ja

haastattelut syventdvat esille nousseita kysymyksia ja teemoja.

4.2.1 Kyselyn laatiminen ja vastaajien I6ytaminen

Kyselylomakkeen tavoitteena oli saada vastauksia kaikkiin tutkimuskysymyksiin. Kysely-
lomakkeen (Liite 1) laatimisessa kaytettiin hyédyksi Johanna Lammi-Taskulan ja Minna
Salmen laatimaa Kelan ja Stakesin perhevapaakyselyn 2006 isien lomaketta, jonka mu-
kaisesti taustatiedot ja kotitdiden jakoa koskevat kysymykset on laadittu. Lisaksi apua
kysymyksien asetteluun sai Vaestoliiton perhebarometri 2006:n lomakkeesta, jossa
tutkittiin esikoislasten isia. Laaditun kyselyn esitaytti yksi osittaisella hoitovapaalla ollut
isd ja sen perusteella selvennettiin osittaisen hoitovapaan ja osa-aikatydn kasitteita ja
muutettiin kysymyksien painotuksia.

Tutkimuskysymyksiin vastaamiseen tarvittiin seka maarallisia ettd laadullisia mittareita.
Kyselylomakkeen kysymykset pyrkivat mittareina tuottamaan vastauksia tutkimusky-

symyksiin Taulukossa 1. esitetylla tavalla.
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Taulukko 1.  Tutkimuskysymyksien suhde kyselyn kysymyksiin

Tutkimuskysymys Sivut Liitteessa 1. Kysymykset kyselyssa
I N TyOajat
1. Millaisia lastenhoitojarjestelyja Prr
_ : . . . Lastenhoitojarjestelyt
osittainen hoitovapaa mahdollistaa Sivut 1-2 ja 4 — - -
perheelle? Osittaisen hoitovapaan ajankohdat

Aloitteen tekija
3 tarkeinta syyta osittaiselle hoitovapaalle
Osittaisen hoitovapaan mahdollisuuden pohdinta
Sivut 3-4 ja 7 Saiko mallia tai tukea muilta
Taloudelliset seikat
Hyodyt ja haitat itselle
Ratkaisun vaikutus isa-lapsisuhteeseen
Sivu 5 Parasta lastenhoitovastuussa
Haastavinta lastenhoitovastuussa

2. Miten isat perustelevat valintansa
osittaiseen hoitovapaaseen?

3. Miten isat kokevat ratkaisun
vaikuttaneen isa-lapsi -suhteeseen?

4. Millainen on tallaisten perheiden

- . T Perheen sisdinen tydnjako (Lammi-Taskula ja Salmi)
sisdinen tydnjako ja miten isat kokevat

o . . Sivu 6
osittaisen hoitovapaan vaikuttaneen o L . .
siihen? Kotity&vastuun muutos osittaisen hoitovapaan johdosta
5. Millaisia kokemuksia isilla on Tyopaikan suhtautuminen(Esimies, tydkaverit)
tydyhteisdn suhtautumisesta Sivu 8 Muut ty6paikan osittaisella hoitovapaalla olevat isdt
osittaiseen hoitovapaaseen ja millaisia Ty6panoksen vahenemiseen liittyneet toimenpiteet
kaytantoja tydpaikoilla on osittaisen Ty6paikan perhe-eldmaa tukevat kdytdnnot

Kyselylomake julkaistiin Internetissa ja siihen saattoi vastata huhti-toukokuun 2011
aikana. Kyselyn toteuttamiseen kaytettiin Webropol-palvelua. Koska isia on ollut vaikea
l6ytaa tutkimusaineistoksi (mm. Paajanen 2006: 21), kyselyn mainostamiseen kaytet-
tiin seka yleisia ilmoituksia Internetissa etta kohdistettua markkinointia ammattiliittojen
kautta. Kyselyd markkinoitiin ensin perheiden keskustelupalstoilla Helistimessa ja Vau-
va-lehden Internet-sivuilla, Vaestdliiton Internet-sivuilla ja Miessakkien kautta. Sosiaali-
sia verkostoja hyodynnettiin lumipallomenetelmalla (Tuomi — Sarajarvi 2009: 86), jonka
avulla kutsua valitettiin kyselyyn. Vastaajia kyselyyn tuli ndilla keinoilla vain alle kym-

menen.

Kattavamman vastaajamadran saamiseksi valitettiin Julkisten ja hyvinvointialojen liiton
(JHL) jasenrekisterin kautta kutsu kyselyyn sahkdpostilla miehille, jotka ovat isyysva-
paan tai hoitovapaan vuoksi olleet jdsenmaksuista vapautettuna vuoden 2002 jalkeen.
JHL:a pyydettiin yhteistydkumppaniksi, koska miesten perhevapaat ovat olleet jul-
kishallinnon ja naisvaltaisilla aloilla suositumpia kuin muilla aloilla. Tdma mainostus
tuotti noin 10 vastaajaa kyselyyn. Tassa vaiheessa aineistoa oli kertynyt niin paljon,
ettéd analysointi haastatteluteemojen laatimista varten oli jarkevaa. Aineistossa olivat
tdssa vaiheessa tarkeimmat tulokset jo nakyvilld, mutta monet teemat jaivat vield yh-
den maininnan varaan. Koska aineistoa haluttiin vield kasvattaa luotettavuuden lisaa-

mikseksi, julkaistiin tdman jalkeen Tekniikan akateemisten liiton (TEK) sdhkdisessa
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jasenkirjeessa ilmoitus kyselysta. Nyt vastaajia kertyi noin 25 kpl. TEK:iin oltiin yhtey-
dessd, koska perhevapaiden pitdminen on tyypillisempaa korkeammin koulutetuille ja
TEK on miesvaltainen ammattiliitto. Yhteensa kyselyvastauksia saatiin 43 kappaletta.

4.2.2 Haastattelut

Opinnaytety6ta varten haastateltiin neljaa isaa touko-kesakuussa 2011, kun koko kyse-
lyaineisto oli keratty ja puolet siita oli alustavasti analysoitu haastatteluteemojen laati-
mista varten. Ensimmadinen haastattelu toteutettiin parihaastatteluna ja kaksi jalkim-
maistd yksildhaastatteluina. Perheessd, jossa molemmat vanhemmat olivat osittaisella
hoitovapaalla, isdan haastattelussa oli myds &iti aluksi mukana kertomassa omasta
osuudestaan ja perheen arjen pydrityksen jakamisesta. Haastattelujen teemat koskivat
lapselle parhaan hoitomuodon valintaa, arjen vastuita, isaa kasvattajana ja hoitajana ja
tyopaikan kaytantdja osittaisella hoitovapaalla. Haastattelut kestivat puolesta tunnista

puoleentoista tuntiin ja litteroitua materiaalia niista syntyi noin 30 sivua.

Haastateltavat ilmoittautuivat tutkimukseen kyselylomakkeen taytettydan, mutta yh-
teystiedot eivat yhdistyneet vastauksiin, joten kyselyvastaukset olivat taysin anonyyme-
ja. Mybds muutama kyselyyn osallistunut isa ilmoittautui sahképostilla tarjoutuen haas-

tateltavaksi. Kaikki haastateltavat olivat vastanneet myos kyselyyn Internetissa.

Kaikilla haastateltavilla isilld oli erilainen tapa hyddyntaé osittaista hoitovapaata. En-
simmainen tydskenteli viisi pdivaa viikossa 5,5 tuntia paivassa perheen didin tehdessa
taytta tybaikaa. Toinen teki 3-4 kokonaista tyOpadivaa viikossa. Kolmas oli osa-
aikatydssa perheen &idin ollessa samanaikaisesti kotona perhevapaalla, ja neljas jakoi
hoitovapaan yhdessa perheen didin kanssa niin, etta isa hoiti lasta kolme paivaa ja aiti
kaksi pdivaa viikossa. Haastateltavien erilaiset osittaisen hoitovapaan ratkaisut tuovat
esiin perusjoukon ulottuvuuksia (Eskola 2007a: 40—41). Haastateltavien valinta tayden-
taa hyvin kyselya, koska se tuo lisdtietoa erityyppisiin ratkaisuihin. Haastattelut olivat

erityisen antoisia tydelaman kaytanndista saatavan tiedon kannalta.
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4.2.3 Kyselyyn vastaajat

Kyselyyn vastasi 43 isad, joista 39 vastausta hyvaksyttiin aineistoon. Kaksi vastausta
poistettiin, koska vastaajat olivat olleet kokoaikaisella hoitovapaalla ja kaksi, joiden
hoitojarjestelyn kuvaus oli niin puutteellinen, ettd oli mahdotonta saada selville, minka-
laisesta tai mind ajankohtana tapahtuneesta osittaisesta hoitovapaasta tai osa-
aikatydsta oli kyse. Jonkun verran tulkintaa taytyi tehda kyselyvastausten osittaisen
hoitovapaan aikaisen lastenhoitojarjestelyn yhteenvedossa. Joissain vastauksissa ku-
vattiin jarjestely ylimalkaisesti, eika kaikissa tapauksissa ollut selvaa, mika oli perheen
eri lasten hoitomuoto. Aineistosta jouduttiin tasta syysta hylkdamaan edelld mainitut
kaksi vastaajaa, mutta muissa tapauksissa kuvauksesta pystyi muodostamaan riittdvan
selvan kasityksen, jotta lasten hoitomuoto voitiin asettaa johonkin kategoriaan. Haas-
teita tassa vaiheessa aiheutti se, etta perheen eri lapsien hoitomuotoa ei voinut eritella
muutoin kuin avoimessa vastauksessa. Tasta myos jotkut kyselyyn vastanneet antoivat

palautetta.

Vastaajien keski-ika oli 35,7. Lapsia heilla oli keskimaarin 2,1. Yhden lapsen isia oli 8,
kahden lapsen isia 19 ja kolmen lapsen isia 12. Vastaajista 92 % oli avioliitossa, loput
olivat avopareja. 74 %:lla seka isista etta dideista oli yliopisto- tai ylempikorkeakoulu-
tutkinto, 15 %:lla seka isista ettd dideistd oli ammattikorkeakoulututkinto. Sitd alempi
ammatillinen koulutus oli isista 3 %:lla ja dideistd 10 %:lla. 8 %:lla (2 kpl) isista ei ollut
ammatillista koulutusta. Aineisto kasittelee kahden vanhemman perheitd, joissa on
mukana myds uusperheita. Kysely sai vastaajilta kritiikkia ydinperhekeskeisyydesta,
mutta vain yhdessa tapauksessa osittaisessa hoitovapaassa oli selvasti kyse jaetun
vanhemmuuden toteuttamisesta eron jalkeen. Aineiston perheet ovat padosin korkeasti
koulutettuja. Tyo6 ja elinkeinoministerion tutkimuksen mukaan korkeakoulutetuille osit-
tainen hoitovapaa onkin yleisempaa. 6 % siihen oikeutetuista korkeakoulutetuista isista
on hyddyntanyt sita. (Salmi ym. 2009: 167.)

Opinnaytetyon aineistossa (Taulukko 2) vastaajista 23 oli talla hetkelld osittaisella hoi-
tovapaalla tai osa-aikatydssd. Muut 16 vastaajaa kertoivat aiemmasta kokemuksestaan.
10 vastaajaa oli nyt tai aiemmin ollut osa-aikatydssa, joista ainoastaan yksi yrittajana.
Muut vastaajat olivat olleet tai olivat talla hetkella osittaisella hoitovapaalla. Parhaillaan
menossa olleen hoitovapaajakso oli kestanyt (toukokuun 2011 loppuun mennessad)
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keskimaarin 9 kuukautta, josta mediaani on 5 kuukautta. Aiemmin pidettyjen hoitova-
paiden keskimaarainen pituus oli ollut 7 kuukautta ja mediaani 6 kuukautta. Talle ai-
neistolle on tyypillistd osittaisen hoitovapaan valiaikaisuus lastenhoitosysteemin jarjes-
telynd. Sama valiaikaisuus on havaittavissa myos tilastollisessa tutkimuksessa (Salmi
ym. 2009: 164). Aineistossa seitsemalla (18 %) isalla oli kokemusta kahdesta tai use-
ammasta osittaisen hoitovapaan tai osa-aikatydn jaksosta.

Taulukko 2.  Osittainen hoitovapaa ja osa-aikatyd opinndytety6n aineistossa

Vastaaja Maara (n=39) %
Tutkimushetkelld  osittaisella hoitovapaalla tai osa- | 23 59
aikatyossa

On tai on ollut osittaisella hoitovapaalla 29 74
On tai on ollut osa-aikatydssa 10 26
Useita osittaisen hoitovapaan tai osa-aikatydn jaksoja 7 18

Isan osittaisen hoitovapaan aikana seitsemassa (18 %) perheessa oli 1. tai 2. luokalla
oleva lapsi. Ainoastaan yhdella vastaajalla oli pelkastdan kouluikaisia lapsia. Noin puo-
lessa aineiston perheista oli jarjestetty lastenhoito niin, ettd yksi tai useampi perheen
lapsista hoidettiin kotona joko kokonaan omien vanhempien voimin tai isovanhempien
avustamana. Siksi opinndytetydn tulokset ndyttdvat kotihoitoa suosivammalta, eivatka
ne painotu niin paljon koululaisten tilanteeseen, kuin kaikissa osittaista hoitovapaata

kayttdvissa perheissa tilastojen mukaan. (Salmi ym. 2009: 164.)

Tilastojen mukaan miehista kahden aikuisen lapsiperheessa (alle 18 v. kotona asuvia
lapsia) eldd keskimaarin 40 %. Opinndytetyon aineiston joukosta (30—49 v. miehet)
lapsiperheessa elaa tilastojen mukaan n. 60 %. 30—49 -vuotiaista miehistd 35 % on
lapsettomia pariskuntia ja n. 5 % yksinhuoltajia. (Lehto — Sutela 2008: 144.) Aineiston
vastaajista kaikki elivat talla hetkelld parisuhteessa, joten aineisto ei edusta ikdluokkaa

perhetilanteen mukaan.

Tuloksien raportoinnissa kaytetdan osittaista hoitovapaata yleisnimikkeena kaikille ta-
pauksille, jos ei erityisesti tarkastella osa-aikaty6ta. Kyselysitaateista kdy ilmi isan osit-
taisen hoitovapaan muoto. Jos diti tekee taytta tydaikaa, hanen osuuttaan ei tunnis-
teessa mainita. Sitaateissa ilmaistut lastenmaarat kertovat vastaushetkella olleen las-

tenmaaran eivatka valttamatta osittaisen hoitovapaa jakson aikana ollutta lastenmaa-
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rada. Haastattelusitaatit tunnistaa muodosta (H1), jossa numero erottelee haastateltavat
toisistaan.

4.2.4 Kyselyn analysointi

Aineiston analyysi toteutui useammassa vaiheessa. Alustava analyysi syntyi 16 kysely-
vastauksesta nousevista teemoista tutkimuskysymysten mukaan. Alustavassa analyy-
sissa tarkasteltiin erilaisia vaihtoehtoja, joilla perheet olivat jarjesténeet lasten hoidon,
ja eriteltiin syitd, jotka olivat osittaisen hoitovapaan taustalla. Tassa vaiheessa tarkas-
teltiin isa-lapsisuhdetta, perheen sisdista tydnjakoa ja tydeldman kysymyksid. Naiden ja
aiempien tutkimusten perusteella haastatteluihin laadittiin teemat, jotka edelleen eteni-
vat suunniteltujen tutkimuskysymysten mukaan. Teemojen liséksi haastatteluissa pys-
tyttiin kohdentamaan joitakin kysymyksia, joihin kyselyaineiston ei antanut vastauksia.
Tallaisia olivat isien ajatukset lapsen parhaasta, isdn ja didin ajan samanlaisuudes-

ta/erilaisuudesta ja tydpaikan suhtautumisesta perheellisiin naisiin ja miehiin. (Liite 2)

Lopullista 39:aa kyselyvastausta analysoitiin seka kysymys kysymykseltd, ettd laajem-
min etsien vastauksia tutkimuskysymyksiin. Tall6in etsittiin vastaajan kaikista vastauk-
sista esimerkiksi isa-lapsisuhdetta koskevia kuvauksia ja perusteluja. Analyysimenetel-
mana oli sisallén erittely eli samantapaisten vastausten laskeminen ja vastausten tee-
moittelu (Tuomi — Sarajarvi: 2009: 105-107). Avoimet kysymykset analysoitiin laadulli-
sella sisallén analyysilla ja tilastolliset suorien jakaumien avulla. Kotitydvastauksissa

kaytettiin ristiintaulukointia.

Tavoitteena oli etsia aineiston yleisimpia vastauksia, kuvata kaikkien mahdollisten ko-
kemusten kirjoa ja etsid aineistosta myos poikkeavat tapaukset (Eskola 2007b: 181-
182). Osittaisen hoitovapaan syita esitellddn seka alaluokkina, joissa kay ilmi kaikki
esille tulleet syyt ja kokoavina luokkina, jossa syyt on yhdistelty viiteen eri ylaluokkaan.
Alaluokkataso raportoidaan tuloksissa, jotta aineiston monipuolisuus ja ihmisten moti-

vaation variaatiot eivat katoaisi.

Aineisto oli maarallisesti sen verran laaja, etta se mahdollisti myds vastausten tyypitte-
lyd. Vastauksia tyypiteltiin mm. jaetun vastuun ja isdn arkivastuun perusteella. Vertailu
paivakodissa ja kotihoidossa olevien lasten isien vastauksien valilla toi lisdtietoa lasten-
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hoitojarjestelyn eduista ja haitoista. Liséksi eroteltiin aineistoa tydajan lyhentamistavan
mukaan. Laadullista aineistoa kasiteltiin seka maarallisesti ettd laadullisesti.

4.2.5 Haastattelujen analysointi

Haastatteluaineisto analysoitiin laadullisen sisdllénanalyysin keinoin. Haastattelujen
litteroitu materiaali jarjestettiin ensin karkeasti tutkimuskysymysten teemojen mukaan.
Taman jalkeen alkuperaiset ilmaukset kerattiin pelkistyksineen Excel-taulukkoon. Ilma-
usten analyysiyksikkéna toimi ajatuksellinen kokonaisuus, joka oli usein useamman
lauseen mittainen (Tuomi — Sarajarvi 2009: 110). Pelkistykset teemoiteltiin. Yla- ja ala-
luokat (Tuomi — Sarajarvi 2009: 111) tuntuivat ndissa tutkimuskysymyksissa nain pie-
nelld aineistolla keinotekoisilta, joten pelkistetyista ilmauksista yhdisteltiin jokaista tut-
kimuskysymystd kohden esiin tulleita asioita, joita lapikdymalla piirtyi syvempi kuva

ilmiosta.

Sekd aiemmasta tutkimuksesta etta kyselylomakkeen vastauksista nousi nakdkulmia,
joiden kautta haastatteluaineistoa analysoitiin. Lahestymistapaa voi siksi kuvata abduk-
tiiviseksi. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 95.) Asioiden ilmeneminen kyselyaineistossa johdat-
ti tarkastelemaan asiaa haastatteluaineiston valossa. Samoin oli my6s toisinpdin esi-
merkiksi vertailu 6 -tuntisen ja 2—4 -paivaisen tydviikon valilld. Haastatteluaineiston ja
kyselyaineiston suhdetta voi pohtia Alasuutarin artikkelin pohjalta erilaisina johtolan-
koina kokonaisuuden hahmottamisessa (Alasuutari 1999: 212-214). Analyysi eteni niin,
ettd kyselyn analyysi tuotti kokonaiskuvan osittaisesta hoitovapaasta ja haastattelut
tdydensivat taustalla ilmenevaa ajattelua ja isien argumentointia omasta ratkaisustaan.
Haastatellut isat ovat my6s vastanneet kyselyyn, joten heiddn haastatteluvastauksista

nousevia asioita ei laskettu uudelleen.
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5 Opinndytetyon tulokset

Tuloksia raportoidessa osittaista hoitovapaata kdytetdan yleisnimena, jos ei erityisesti
tarkastella osa-aikatyota. Kyselysitaateista kdy ilmi isdn osittaisen hoitovapaan muoto.
Jos aiti tekee taytta tydaikaa, hanen osuuttaan ei tunnisteessa mainita. Sitaateissa il-
maistut lasten maarat kertovat vastaushetkelld olleen lasten madran. Kyselysitaatin
tunniste voi olla useammalla henkil6lld sama, joten vastauksia ei voi silld perusteella
yhdistaa toisiinsa. Haastattelusitaatit tunnistaa muodosta (H1), jossa numero erottelee
haastateltavat toisistaan. Haastattelusitaateista on poistettu joitain tdytesanoja ja tois-

toja luettavuuden parantamiseksi. Lisaksi nimet ja paikat on poistettu.

5.1 Tavat hyddyntda osittaista hoitovapaata

Opinndytetytssa kartoitettiin erilaisia tapoja hyddyntaa osittaista hoitovapaata. Isista
28 ilmoitti viikoittaisen tydaikansa tunteina. Se oli keskimaarin 28 h/viikko, mutta tyy-
pillisin oli 30 h/viikko. Kyselyyn vastanneista 29 ilmoitti viikoittaisten tydpaiviensa maa-
ran. Tyypillisimmat maarat olivat 4 tyopaivaa viikossa (13 kpl) tai 5 tyOpaivaa viikossa
(12 kpl). Tassa aineistossa isan osittainen hoitovapaa tai osa-aikatyd on 64 % tapauk-
sista joko kuusi tuntia paivassa koko viikon tai nelja paivaa viikossa taysia tyopaivia, eli
vastaa suurinta mahdollista tyétuntimaaraa, jolla vanhempi on oikeutettu osittaiseen

hoitorahaan.

Aineisto jakautuu lastenhoitojarjestelyjen mukaan yhdeksaan eri ryhmaan isan ja aidin
tydaikojen mukaan seka sen mukaan, ovatko lapset vanhempiensa hoitamia vai hoitaa-
ko heita joku perheen ulkopuolinen henkild. Isovanhempien hoidossa olevat lapset las-
ketaan kotihoidossa oleviksi. Aineistossa korostui kotihoidon suosiminen. Noin puolessa
tapauksista (n=19) lapset tai osa lapsista oli kotihoidossa joko omien vanhempien,
isovanhempien tai lastenhoitajan hoitamina tai ndiden yhdistelmina. Kaikissa lapsia
hoitavien isovanhempien tapauksissa ei kdaynyt ilmi, ovatko lapset fyysisesti kotonaan
vai isovanhempien luona. Viidesosassa kaikista perheistda vanhemmat hoitivat vuorotel-
len lapsia kotona, 8 %:ssa tapauksista isa oli padvastuussa lasten kotihoidosta ja 13
%:ssa perheista isa lyhensi tydaikaansa, vaikka lasten diti oli kotona hoitamassa lapsia.
Tama tarkoittaa sitd, etta isa ei ole ollut virallisella osittaisella hoitovapaalla eika ole
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voinut saada Kelan korvausta ty6ajan lyhentdmisestaan, jos aiti on saanut kotihoidon-

tukea.

Taulukossa 3. esitellddn aineisto sen mukaan, mika on lasten hoitomuoto ja kuka heita

padasiassa hoitaa arkisin.

Taulukko 3.  Aineiston perheet jaettuna lastenhoitojdrjestelyn mukaan

Perheen lastenhoitojarjestely Maara %
1. Kotihoidossa olevat lapset, molemmat vanhemmat hoitavat vuorotel-

len 8 21
2. Kotihoidossa olevat lapset, joissa isa pdavastuussa (n. 1 pv viikossa

toita ) 3 8
3. TyOpadivan lyhentajdisat, didilla tdysi viikko(lapset paivdahoidossa) 5 13
4, Tyoviikon lyhentdjdisat, aidilla taysi viikko (isovanhemmat hoitavat

kahdessa perheessé lapsia, muissa lapset pdivahoidossa) 9 23
5. Molemmat lyhentavat tydpdivaansa (lapset paivahoidossa) 1 3
6. Molemmilla lyhyempi tydviikko (yhdessa tapauksessa isovanhemmat

hoitavat lapsia kotona, muut lapset padivahoidossa) 4 10
7. Aiti ja joku lapsista kotona, isd lyhentda tydpaivaa 5 13
8. Epasaannolliset (lapset paivahoidossa) 1 3
9. Muut 3 8
Yhteensd 39 100

Joukkoa voi jakaa myds vertaamalla isaén ja didin tydpanosta. Arkivastuulliset isat ovat
sellaisia, jotka ainoastaan tai padasiassa lyhentavat tydaikaansa aidin tehdessa taytta
(tai lahes taytta) tybaikaa. Vastuunjakajat ovat niita isia, jotka jakavat didin kanssa
suhteellisen tasan joko kotihoitovastuun tai paivahoitopadivien lyhentamisen. Joukkoon
ansiotydpanoksen minimoijat kuuluvat mm. ne isat, jotka lyhentdvat tybaikaansa aidin

ollessa kotona.

Taulukko 4. Aineiston perheet jaettuna isan ja didin ansiotydmadran mukaan

Arjen vastuu lasten hoidosta tai paivan lyhentamisesta Maard %
Arkivastuulliset isdt 18 46
Vastuunjakajat 15 38
Ansioty6panoksen minimoijat 5 13
Muut 1 3
Yhteensa 39 100

Haastateltavat isat kuuluivat Taulukossa 4. mainituista ryhmisté seuraaviin: tyopaivan
lyhentajdisat (didilla taysi tyoviikko), tydviikon lyhentadjdisat (didilla taysi tyoviikko), aiti
ja joku lapsista kotona, isa lyhentda tyopadivaa ja kotihoidossa olevat lapset, molemmat
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hoitavat vuorotellen. Kaksi isista lyhensi paivittdista tydaikaansa 5-6:n tuntiin ja kaksi
tydskenteli 2—4 paivaa viikossa.

Aineiston perheissa osittainen hoitovapaa vastasi hyvin monenlaisiin tarpeisiin ja ela-
mantilanteisiin. Hoito- ja tydjarjestelyt olivat melkein kaikissa perheissa yksilollisia ja
sovitettuja sen hetkisen eldamantilanteen tarpeisiin. Haastattelujen perusteella kuva
yksil6llisyydesta vahvistui. Haastattelut avasivat kyselyvastausten esille tuomaa neuvot-
telua perhetilanteissa, joka ei kokonaisuudessaan tullut esiin kyselyvastauksista. Jako
arkivastuullisiin ja vastuunjakajiin on siina mielessa keinotekoinen, etté se kertoo vain
kyselya koskeneesta ajanjaksosta perheessa. Useammassa vastauksessa kay ilmi, etta
esimerkiksi diti on ensin ollut osittaisella tai kokoaikaisella hoitovapaalla ja sen jalkeen
isd on jaanyt vastaavalle vapaalle. Vaihtoehtoisesti perheessa on useiden vuosien aika-
na ja lasten maaran lisdantyessa vaihdeltu tasapainoa aidin tyon, isan tyon ja lasten-

hoidon valilla.

Isat kuvasivat perheen lastenhoitojarjestelya nain:

Jain osittaiselle hoitovapaalle esikoisen mennessa kouluun. Hoitovapaapaivana
vein esikoisen kouluun ja nuoremman, esikoululaisen, paivakotiin. Hain lapset ai-
kaisin iltapaivalla kotiin. Tein hoitovapaapaivana kotitdita ja ajoitin esim. lasten
hammasladkarit tms. hoitovapaapaivalle. Teen liséksi yhden paivan viikossa etd-
toitd ja vaimoni kaksi pdivaad viikossa etatditd. Nain kotona on neljana paivana
viikossa joku, kun ekaluokkalainen tulee koulusta. (2 lasta, nelipdivdinen tydviik-
ko)

Tyttdreni on luonani joka toinen viikko 5-6 paivaa, jonka ajan olen tdistd poissa.
Aitinsa luona tytér on paivahoidossa. (1 lapsi, joka toinen viikko kotona)

Toinen lapsistamme oli kotihoidossa, toinen paivakodissa 6h/paiva. Paivakodissa
oleva lapsemme on erityislapsi, jonka hoitaminen on valilla hyvin vaativaa. Ta-
man takia vaimo ei ole tbissa ollenkaan, ja mindkin tein lyhennettya tybaikaa. (2
lasta, nelipaivainen tydviikko, vaimo kotona toisen lapsen kanssa)

Lapsi paivahoidossa mahdollisimman lyhyen ajan (tyGaika + palkaton ruokatunti
60 min. + matka ajat). Aiti (jolla liukuva tybaika) vei lapsen aamulla ja isa haki
ajoissa iltapaivalla lyhennetyn tybajan ansiosta. (2 lasta, 6 -tuntinen tydpaiva)

Tavallisesta poikkeavaan lastenhoitojarjestelyyn paatyminen vaatii perheen sisdisia
neuvotteluja. Isiltd kysyttiin, kuka teki aloitteen lastenhoitojarjestelysta. Isista 44 % oli
tehnyt aloitteen itse, 36 % yhdessa puolison kanssa ja 21 %:ssa tapauksista puoliso oli
ehdottanut jarjestelya. Tassa asiassa isien oma aktiivisuus oli vaikuttanut perheen las-
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tenhoitojarjestelyiden toteutumisen. Tilanteissa, joissa vanhemmat olivat paattédneet
jakaa lastenhoitovastuun keskenaan suunnilleen tasan, jarjestelyd oli tavallisimmin
pohdittu yhdessa (53 %) tai sité oli ehdottanut isa (40 %). Perheen aiti oli ollut aloit-
teellinen vastuunjakamiselle vain yhdessa tapauksessa. Yllattéen isan arkivastuuta oli
28 %:ssa tapauksista ehdottanut puoliso. Iséan arkivastuuta oli yleensa kuitenkin ehdot-
tanut isa itse (44 %).

Osittainen hoitovapaa nayttdisi aineiston mukaan olevan monessa tilanteessa jatkoa
isan kokoaikaiselle hoitovapaalle tai vanhempainvapaalle. 31 % vastaajista kertoi ai-
emmasta kokemuksestaan hoitovapaasta, vanhempainvapaasta tai isakuukaudesta,
vaikka siita ei erikseen kysytty. Kokemus koti-isyydesta saattaa siksi tassa aineistossa
olla laajempikin. Avovastauksissa ja haastatteluissa isat useasti vertailevat osittaisen

hoitovapaan tilannetta kokoaikaiseen kotonaoloon.

5.2 Syyt ja perustelut osittaiselle hoitovapaalle

Se, miksi isa osallistuu lastenhoitoon normaalia enemman, on perheen sisdisen neuvot-
telun kannalta kiinnostava kysymys. Isilta kysyttiin kyselyssa, missa vaiheessa he alkoi-
vat pohtia mahdollisuutta osittaiseen hoitovapaaseen tai normaalia suurempaan vas-
tuuseen lastenhoidosta. Yleisin vastaus oli lasten tai jonkun lapsen synnyttya (28 %).
Kolme isaa vastasi, ettd kolmannen lapsen kohdalla he alkoivat miettid oman panoksen
lisaamista. Seitseman isdaa kertoi alkaneensa suunnitella laajempaa hoitovastuuta jo
ennen lapsen syntymaa. Viiden isan vastauksesta kavi ilmi, etta lastenhoitovastuu on
luonnollinen tai normaali valinta, jolloin tarkkaa ajankohtaa ei mydskaan voi ilmaista.

Olen aina ottanut paljon hoitovastuuta lapsista ja valinnut ty6ni osittain perhe-
elaman ehdoilla. (2 lasta, nelipdivdinen tyoviikko)

Koulunkdynnin aloittaminen sai kolme isda aktivoitumaan. Neljdssa tapauksessa edel-
tava vanhempainvapaa- tai hoitovapaajakso sai aikaan ratkaisun myos osittaisesta hoi-
tovapaasta.

Kolme isdad kertoi vastauksissaan perhetta kohdanneesta kriisi- tai erityistilanteesta,
joka vaikutti lastenhoitojarjestelyyn. Masennuksen ehkaisy, lapsesta erilldadan asuminen
ja erityislapsen hoito vaativat isalta erityistd panosta. Myos se, ettd lapselle ei saatu
toivottua hoitopaikkaa, tuotti yhden maininnan.
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Vaimon ty6hon paluu ja/tai omaan tyéhon liittyvat mahdollisuudet antoivat viidessa
tapauksessa pontta paatokselle.

Katselimme kalenteria, koska vaimo on yrittdja hanen oli 'pakko' palata suht no-
peasti toihin ja sitten paatin kysya pomolta tata mahdollisuutta (3 lasta, paavas-
tuussa kotihoidosta)

Yksi haastateltava kertoi perheen lastenhoitosysteemin syntyneen lahes sattumalta,
kun he olivat tutustuneet kiinnostavaan perheeseen, jossa molemmat vanhemmat oli-
vat olleet kotona vanhempainvapaan ajan. Niinpa haastateltavan perhe oli tehnyt sa-

moin, ja sen jalkeen isa oli jatkanut osa-aikatydssa didin jaddessa vield hoitovapaalle.

Kyselyssa haluttiin selvittad, voivatko lahipiirissa olevat mallit vahvistaa omaakin paa-
tosta osittaisesta hoitovapaasta. On tutkittu, etta sitoutuneet isat pitavat vertaisiaan
roolimalleina useammin kuin heikosti sitoutuneet isdt, tosin he antavat malleille pie-
nemman positiivisen merkityksen (Masciadrelli — Pleck — Stueve 2006: 32). Aineiston
perusteella mallit ovat voineet vaikuttaa ratkaisuun, silld neljdsosa kertoi tuntevansa
jonkun samassa tilanteessa olleen, jolta on saanut tukea ratkaisuun, vaikka kaikkien
lapsiperheiden mittapuulla osittainen hoitovapaa on vield tilastojen mukaan suhteelli-

sen harvinaista (Kelasto-raportit 2010).

Kyselyssa pyydettiin mainitsemaan kolme tarkeinta syyta jaada osittaiselle hoitovapaal-
le tai osa-aikatydéhon. Syitd ja perusteluja perheen lastenhoitojarjestelylle esitettiin
muuallakin kyselyn vastauksissa, ja haastattelut syvensivat viela taustoja, jotka vaikut-
tivat perheen valintoihin. Ensin esitelldan isien mainitsemat tarkeimmat syyt yhden
kyselyn kysymyksen vastausten perusteella. Sitten syvennetdan perheiden ratkaisuja

muiden kohtien ja haastattelujen valossa.

Kaksi tarkeinta syyta osittaiselle hoitovapaalle erottuivat selkedsti muista. Aika lapsen
kanssa oli kolmen tarkeimman syyn joukossa noin puolella vastaajista. Sen lisaksi asiaa
korostettiin monissa muissakin vastauksissa kyselyssa. Toiseksi tarkein syy liittyi lapsen
hyvinvointiin. Lapselle haluttiin lyhyempi padiva tai kevyempi viikko paivakodissa. Muut
tarkeimmat syyt hajaantuvat 20 muuhun erilaiseen syyhyn, joka kuvaa kokemusmaail-
man ja perheen sisdisen tarkeysjarjestysten moninaisuutta.
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Syy Maara % vastaajista
Saa viettaa aikaa lapsen kanssa 19 49
Lapselle lyhyempi pdiva tai kevyempi viikko padivahoidossa 10 26
Helpotusta tydntekoon 6 15
Lisdantynyt vapaa-aika/harrastukset tai oma-aika 6 15
Kotihoidon kannattaminen 6 15
Saa viettad aikaa perheen kanssa 5 13
Muu ty6hon liittyva perustelu 5 13
Halu osallistua lasten kasvattamiseen tai kasvun ja kehityksen

seuraaminen 5 13
Tasa-arvo tai vastuun jakaminen 5 13
Vaihtelua tydntekoon 4 10
Aikaa arjen pyoérittdmiseen/kotitdihin 4 10
Lapsen koulunkdyntiin liittyvat syyt 4 10
Perheen talouteen liittyvat perustelut 4 10
Mahdollisuus jarjestyi 4 10
Ei halua lasta paivakotiin liilan pienena 3 8
Puolisoon liittyvat syyt 3 8
Arjen aikataulujarjestelyt 3 8
Muut syyt 3 8
Isa-lapsisuhteen muodostaminen 2 5
Lapsen hyvinvointi 2 5
Halu olla kotona 2 5
Perhearvot 2 5

Tarkeimmat syyt osittaiselle hoitovapaalle voi tiivistaa viiteen eri luokkaan, jotta saa-

daan esille taustalla oleva toimija tai motivaatio. Lapsilahtdisia syité ovat mm. aika lap-

sen kanssa ja lasten paivahoitoon tai kouluun liittyvat syyt. Isdehtoisia ovat isan omaan

ajankayttdon tai tydssa jaksamiseen liittyvat syyt. Samoin se, ettd isa on tarttunut

mahdollisuuteen, joka jdrjestyi. Isdehtoisuus toteutuu myds perusteluissa, jossa isa

haluaa muodostaa toimivan isa-lapsisuhteen tai haluaa olla kotona. Arvoihin liittyvat

syyt ovat tasa-arvosyyt, perhearvot ja kotihoidon kannattaminen. Aitildhtoisia syitd

ovat puolisoon liittyvat syyt. Perheen arkeen liittyvat syyt kokoavat alleen aikataulu- ja

arjen pyoérittamiseen liittyvat perustelut.
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Taulukko 6.  Tarkeimmat syyt osittaiselle hoitovapaalle. Osuus kaikista esitetyista perusteluista

(N=110)

Tarkeimmat perustelut osittaiselle hoitovapaalle Maara % vastauksista
LapsilahtGiset syyt 43 40

Isdehtoiset syyt 29 27

Perheen arkeen liittyvat syyt 16 15

Arvoihin liittyvat syyt 13 12
Aitilahtoiset syyt 3 3

Muut syyt 3 3

Jokaisen vastaajan oli mahdollista mainita kolme tarkeinta syyta osittaiselle hoitova-
paalle. Naita vastauksia kertyi yhteensa 110. Lapsilahtoiset ja isaehtoiset syyt muodos-
tavat osittaisen hoitovapaan perustelujen ytimen. Tarkeinta valinnassa on lapsen etu,
mutta sen mahdollistaa isan omaan elamaan liittyvat tekijat ja aktiivinen tarttuminen
mahdollisuuteen. Isien mainitsemissa tarkeimmissa perusteluissa ei ole kovin suurta
osuutta puolison tarpeista nouseville syille. Tasa-arvo ja vastuunjakaminen ovat

enemmankin ihanteita, joille syntyi oma luokkansa.

Haastateltavat pohtivat syytd omaan valintaansa omien sanojensa mukaan luontaisuu-
den, kutsumuksen, hoivavietin tai isén roolin kautta. Osittainen hoitovapaa tuntui sopi-
van parhaiten omaan rooliin. Isdt vertasivat osittaista hoitovapaata ja kokoaikaista koti-
isyytta oman jaksamisensa ja aiemman kokemuksensa kautta kuitenkin tullen keske-
naan eri johtopaatdksiin. Koti-isyydesta haastateltavat kertoivat mm. nain:

Ehka sit pités olla jotenkin semmonen vield luontasempi kutsumus siihen asiaan,
koska ei se lastenhoito tosiaan ylipddtéan kevytta hommaa ole, vaikka nyt ne
oliskin itekseen, jos siin on tosiaan useampi lapsi viela. Sit yleensa viela ne vasyy
ja nujakoi kaikkee tammdsta niin kyl se. Ei se niin kevyttd hommaa oo se pai-
mentaminen. (H1)

Sanotaan, ettd se oli semmonen sopiva aika se toukokuusta joulukuun loppuun.
Ettd sen jdlkeen, jos ois pitanyt vaikka jadda kokopaivaseks kotiin, niin se ei ois
ollut mulle se oikee rooli. Mut tos naki sen minkalaista se on, niin ymmartaa
enemman semmosia, jotka on kotona. (H4)

Osa-aikatyohdn kokoaikaiselta perhevapaalta siirtynyt isa kuvasi myos vaihtoehtojaan:

mut tota olisin makin tavallaan voinut hyvin jaada (kokonaan) hoitovapaalle, jos
vaimon olis taytynyt menné téihin. Tai oltais voitu jakaa se, mut menee luonte-
vammin nain kun, mulla on kuitenkin korkeempi palkka, mitd vaimolla olis. (H3)
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Lammi-Taskulan (2007) koti-isia koskevassa tutkimuksessa ditien ymmartaminen oli
yksi koti-isien kuvaama seuraus omasta valinnastaan. Halu auttaa puolisoa korostui ja
se nakyy myos tassa aineistossa yhtena syyna tai perusteluna osittaiselle hoitovapaalle.
(Lammi-Taskula 2007: 105-106.)

Haastatteluissa isien omat lapsuuden kokemukset toimivat perusteluna ja mallina omal-
le valinnalle. Isat viittasivat mielikuviinsa eri hoitomahdollisuuksista ja niiden vaikutuk-
sesta lapseen.

Antaa ehka vahan perspektiivia siihen, no osittain se voi tulla sieltékin tosiaan:
mullahan oli silleen, et &iti oli kotona et silloin kun me olitiin, tai oli nyt oikees-
taan kokoajanhan se oli kotona sitten kun oltiin viel kouluidssékin niin se oli ko-
tona ei se kaynyt toissa nii. (H1)

niin en tiia, ei me siita silleen aktiivisesti enemmalti keskusteltu, etté siind on ol-
lut takana se ajatus itelldén et, ja on ollut vaimollakin(nimi)et laitoshoito aikaa
olis mahollisimman vahan, et olis sita omaa kotona oloaikaa, ettd kumminkin sit
tulee koulu ja tdmmdset vastaan, et sithdn sitd on joka tapauksessa tdmmdses
systeemissa sisalla. Mika nyt on sitten paras ja mika ei. Oon ehka ajatellut niin,
ettd toisaalta se vois olla paras. On niinku védhemman sita paivahoitoaikaa. Mutta
kylld ne sit sielldkin toisaalta viihtyy, ettd se varmaan riippuu aika paljon siita
paivahoitopaikastakin sitten, ettd miten rupee viihtymaan ettd. Kylhan sitten
tommonenkin tavallaan (lapsen nimi) ikdnenkin ei se vasta oo kun kolme nii, eh-
ka se sit vahan kaipaakin sita niitd leikkikavereitakin. Siind mieles ehka kun van-
hempi lapsi oli nuorempi eikd ollut paivakodissa sit oli ndité kerhoja niin seura-
kunnan sellanen lyhyt kerho kerran tai pari viikossa, nii se varmaan oli toisaalta
hyva, nii jos se ei ois pdivdhoidossa, niin ehkd semmosessa olis kuitenkin hyva
kadyda. (H1)

Sen lisdksi, etta pdivahoidossa lapsen viettamaa aikaa haluttiin rajoittaa, myds sen va-
linta osoittautui haastatteluissa merkitykselliseksi.

Kaksi ensimmaista lasta oli perhepdivahoidossa niinku vuoden verran ja sit synty
taa kolmas lapsi ja vaimo oli siind kotona jonku aikaa ja tota vahan niiku kynsin
ja hampain oltiin pdivakotiin laittamassa, koska se perhepadivahoito oli tosi hyva
ja lapset tykkas olla sielld. Mutta kolme lasta on hankala, eika oltais enaa sille
samalle hoitajalle saatu ja (paikkakunnan nimi) paivéhoitopaikat on niin kortilla,
ettd meilla ei ollut mahdollista kuin siihen yhteen paivakotiin laittaa ne lapset. Se
on osoittautunut joka suhteessa tosi hyvaksi, et siel on hoito hyvaa ja se on viih-
tyisa ymparistd, ja se on puolessa valissa vaimon tydmatkaa, joka on noin kolme
kilometria, eli se ei logistisesti vois olla enad parempi. (H2)

Kyselyssdkin joillekin isille osittaisen hoitovapaan syy oli lapsen pitéminen kotona riitta-
van pitkaan. Lisaksi yhdessa tapauksessa syyksi isa kertoi:

Sopivaa paivahoitopaikkaa ei saatu (sama kuin vanhemmalla lapsella) (2 lasta,
30 h tydviikko)
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Aineistosta loytyi myds hoitojarjestelyjen ja perustelujen kannalta poikkeava isd. Isa
lyhensi tydviikkoaan neljaan paivaan, mutta lapsi oli kuitenkin kokopaivahoidossa viikon
jokaisena arkipdivana. Syyt ratkaisulle l6ytyivat isan jaksamisesta. Oman tyon kuormit-
tavuuden yhdistaminen lapsenhoidon kuormittavuuteen tuntui liian raskaalta, joten

jarjestely mahdollisti isdn perustelujen mukaan oman jaksamisen.

5.3 Osittainen hoitovapaa ja perheen talous

Taloudelliset tekijat nousivat omaksi teemakseen kyselyaineiston analyysissa. Kyselyssa
kysyttiin, mitka taloudelliset seikat vaikuttivat paatdkseen lapsenhoitojarjestelyissa.
Aineiston isista 10 koki, etta taloudellisilla seikoilla ei ollut merkittavaa vaikutusta hei-
dan perheensa lastenhoitojarjestelyyn. Sen lisdksi 7 isaa totesi, etta tulojen pienenemi-
sesta huolimatta perheen tulot ovat riittavat. Sopivasti mitoitetut asumiskulut (4 mai-
nintaa) ja kulutuksen suhteuttaminen tuloihin (3 mainintaa) mahdollistivat taloudelli-
sesti osittaisen hoitovapaan. Neljasta vastauksesta nousi esiin myos taloudellinen tiuk-
kuus.

Tulimme juuri ja juuri toimeen hieman pienemmalla palkalla. (2 lasta, nelipaivai-
nen tydviikko, vaimo kotona toisen lapsen kanssa)

Kelan maksama tuki mainittiin neljdssa vastauksessa, joista kahdessa sen koettiin
mahdollistavan hoitojarjestelyn. Nelja vastaajaa mainitsi verovaikutuksen.

Verotus. Meilld on puolison kanssa suunnilleen sama palkka. Jos toinen hoitaisi
kotona lapsia kokoaikaisesti, niin kokoaikaisesti toissa kdyvan palkasta jaisi paljon
vahemman rahaa verojen jalkeen kuin jarjestelyssa jossa molemmat kdyvat osa
aikaisesti toissa. Eli perheen vuositulot ovat paljon korkeammat vuositasolla kun
kumpikin kdy toissé osa aikaisesti. (2 lasta, vanhemmat hoitavat vuorotellen ko-
tona)

Perheen didin panos ty6elamdssa mainittiin kolmessa vastauksessa.

Kun vaimo palasi hoitovapaalta téihin, hanen palkkansa kompensoi hyvin sen,
mitd minulta jai puuttumaan. (2 lasta, 4 paivdinen tyoviikko, aidilld myds osa-
aikatyo)

Kahdessa vastauksessa todettiin tulevaisuuden tyétilanteen olevan niin hyva, etta vas-
taaja uskalsi jattaytya osittaiselle hoitovapaalle. Kolmessa vastauksessa nostettiin per-
hearvot taloudellisen ajattelun ylapuolelle.

Ajamme vanhalla autolla ja asumme vaatimattomasti. Pidan tarkeampana lapsen
kanssa olemista kuin esimerkiksi hienon auton tai oman asunnon ostamista. (1
lapsi, 6 -tuntinen ty6paiva, vaimo kotona lapsen kanssa)
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5.4 Isien kokemuksia osittaisen hoitovapaan vaikutuksesta isa-lapsisuhteeseen

Kyselyaineistossa isa-lapsisuhde nousi esiin sekd suoraan kysyttdessa etta valillisesti.
Kyselylomakkeessa pyydettiin arvioimaan osittaisen hoitovapaan vaikutusta isa-
lapsisuhteeseen. Pohdintoja isa-lapsisuhteeseen liittyen esiintyi myds muiden vastaus-
ten kohdalla, ja ne on yhdistetty ndihin tuloksiin. Isa-lapsisuhteen kasitetta ei maaritel-
ty tarkemmin tai pilkottu eri osa-alueisiin, vaan vastaus perustui yleiseen kokemukseen
muutoksesta tai vaikutuksesta. Vaikutuksen kokemus on subjektiivinen, ja monen vas-
taajan mielesta vaikutuksen arvioiminen oli hankalaa. Yksi vastaaja kiteytti useamman
lasten kanssa kokonaan kotona olleen ajatuksen:

tahan voisi helposti kirjoittaa jotain tylsia kliseita suhteiden lahentymisestd, mut-
ta ihan oikeasti asian arviointi on mahdotonta. fakta on etta olen ollut hoitova-
paalla seka osittaisella hoitovapaalla mutta en mina pysty arvioimaan, minkalai-
set suhteet minulla olisi lapsiini olisi, jos en olisi ndin tehnyt. (2 lasta, 6 -tuntinen

tyopaiva).
Seitseman (18 %) isista koki, ettd osittaisella hoitovapaalla ei ole ollut erityisté merki-
tysta isa-lapsisuhteeseen, joko siksi, etta kokemus on ollut lyhyt, tai muutenkin aktiivi-
sen lapsen elamaan osallistumisen takia. Tasta huolimatta tarkein koettu vaikutus on
ollut suhteen lahentymisen kokemus (8 kpl). Suhteen muutosta saatettiin kuvata myds
syvempana (3 kpl), vahvempana(1 kpl), voimakkaampana (1 kpl) tai tiivimpana (1kpl).
Yhteensa 36 %:lla isista oli kokemus suhteen tamankaltaisesta muutoksesta. Viisi isista

mainitsi yleisesti, ettd suhde on parantunut. Kahdelle suhteen luottamus oli lisaantynyt.

Isille tarked asia oli myos lapsen henkilokohtainen tunteminen my6s molemminpuoli-
sesti (7 mainintaa).

varmasti molemminpuoliset henkildiden tuntemiset ja kommunikaatio on parem-
paa kuin jos vain nékisi arkisin 2- 3tuntia iltaisin (2 lasta, 1 -paivdinen tydviikko)

Neljalle vastaajalle oli merkityksellista, etté he voivat kokea itsensa tasavertaiseksi kas-
vattajaksi didin kanssa.

Mahdollisesti olisin myds muodostunut "kakkosvanhemmaksi" kun nyt olemme
hyvin tasa-arvoiset hoitajat lasten silmissa. (3 lasta, molemmilla vanhemmilla 4 -
paivainen tyoviikko)
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Runsas yhdessdolo lasten kanssa tuo eteen myds monenlaisia negatiivisia tunteita tai
haasteellisia kokemuksia. Seitsemdssa vastauksessa kerrottiin lasten kiistatilanteista ja
lasten kiukuttelusta.

Luonnollisesti myos kiistatilanteita syntyy enemman, eli suhde on silla tavalla
"arkipaivaistynyt". (3 lasta, 4 -paivainen tyoviikko)

Lapsen kasvun ja kehityksen seuraaminen oli tassa aineistossa todella tarked asia las-
tenhoitovastuussa. Perdti 15 (38 %) isda mainitsi sen lastenhoitovastuun tai osittaisen
hoitovapaan positiivisena puolena.

Pdasee seuraamaan lapsen kasvamista ja kehittymista. (2 lasta, vanhemmat hoi-
tavat vuorotellen kotona)

Lapsen seura ja yhdessa olo tekemisineen ja leikkimisineen oli téarkeda 10 vastaajalle.
Vaikka isan tapaa olla yhdessa lapsen kanssa kuvataan usein leikin kautta, tassa kyse-
lyaineistossa oli vain viisi mainintaa isan leikkimisestd lapsen kanssa. Toki maininnat
yhdessa olosta lapsen kanssa sisaltavat varmasti leikkimista, mutta se ei noussut kovin
merkitykselliseksi tassa aineistossa.

Vuorovaikutus lapsen kanssa keskustelujen ja kuuntelemisen muodossa oli tarkeaa
neljalle isalle. Lapsen kiintymyksenosoitukset mainitsi kaksi isda. Lammi-Taskulan
(2007: 106) tutkimuksessa hyvan suhteen luominen lapseen oli toiseksi tarkein syy
koti-isaksi jaamiselle. Tassa aineistossa kokemus koti-isyydesta on sen verran yleinen,

ettd hyva suhde voi olla vastaajille myos itsestadnselvyys.

Kyselyssa kysyttiin myds, mita hyotyja isd koki saavansa osittaisesta hoitovapaasta
itselleen. Yhdeksan isaa vastasi, ettd aikaa lapsen, lasten tai perheen kanssa. Hyva isa-
lapsisuhde on tédman aineiston mukaan rikkaus myos isdlle. Kolme vastaajaa odotti
panostuksen lapsiin olevan pitkalla tahtdimella tarkeaa lasten itsensa ja isdn kannalta.

Osuuteni lastenhoidossa on lisaéntynyt ja vaimon vahentynyt. Uskon téman vai-
kuttavan positiivisesti lasten ja minun valeihin seka heiddn mybhempdaan kehityk-
seensa. (3 lasta, 6-tuntinen tytpaiva).

Kaksi vastaajaa kertoi muuttuneista elaman tarkeysjarjestyksista:

Huomaa paremmin asioiden tarkeysjarjestyksen, toitad ehtii kylla tehda eldmassa.
(2 lasta, 4-paivainen tydviikko, aidilld myos osa-aikatyd)

Kyselyssa kysyttiin, mikd on haastavinta lastenhoitovastuussa. Tassa kyselyn kysymyk-
sessa vastaukset jakautuivat erityisen paljon. Monetkaan vastaukset eivat liittyneet
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suoraan isa-lapsisuhteeseen toisin kuin kysyttdessa, mika on parasta lastenhoitovas-
tuussa. Vaikuttaisi siltd, etta lastenhoitovastuun haasteet tulevat nimenomaan isa-
lapsisuhteen ulkopuolelta, vaikka myds lapsen arkeen liittyvat asiat aiheuttavat haastei-
ta. Ulkopuolelta tulevia haasteita olivat ajankayttéon ja sen jakamiseen liittyvat tekijat
(6 mainintaa) seka puolison vaatimukset tai kokemus, ettei ole tasa-veroinen puolison
kanssa (5 mainintaa). Lastenhoitovastuun haaste on isien mukaan myds tyén maara (5
mainintaa). Myods elamanpiirin kapeneminen mm. sosiaalisten suhteiden kautta sai
mainintoja.

laajentaa ympyroitd pois kotinurkista ja lahtea reippaasti tekemaan muitakin asi-
oita, yksin, lapsen kanssa ja perheen kanssa (2 lasta, molemmilla vanhemmilla 4
-padivdinen tyodviikko, isovanhemmat hoitaa lapsia kolmena paivana kotona)

Kaventaa sosiaalisia suhteita kavereihin. (2 lasta, 30 h tydviikko, vaimo toisen
lapsen kanssa kotona)

Lasten kasvattamiseen liittyvat maininnat eivat saaneet yhta yhteista nimittdjaa, mutta
haastavaksi mainittiin lasten kasvatus yleensa (3 kpl), tasapuolisuus (1 kpl), rajat ja
johdonmukaisuus (1 kpl), eri-ikdisten lasten erilaiset tarpeet (1 kpl) ja lasten vaativuus
(1 kpl). Paletti-tutkimuksessa todettiin nykyperheiden kasvatustyylin olevan padasiassa
auktoratiivinen eli neuvotteleva, lapsilahtéinen vanhemmuustyyli, joka omalta osaltaan
vaatii vanhemman ja lapsen hyvaa vuorovaikutusta. Tutkimus kuitenkin osoitti, etta
vanhemmat eivat vasymys- ja stressitilanteissa noudata korostamaansa kasvatustyyli-
aan (Kivijarvi — Rénka — Hyvaluoma 2009: 48-58.) Kyselyssa sama ilmi6 tuli esiin isien
vuorovaikutusta koskevissa kommenteissa:

yhdessa ollessa isa jaksaa panostaa kasvatukseen hoitamisen lisaksi (1 lapsi, 4 -
pdivdinen tyoviikko).

Isa-lapsisuhde muokkaa myds isda itseadn. Kyselyvastauksista nousi osittaisen hoito-
vapaan koettuja vaikutuksia my6s isan persoonaan. Itseluottamuksen kasvusta ja on-
nistumisen tunteista lastenhoidossa kertoi seitseman isda. Muita yksittdisia positiivisia
mainintoja olivat: isan roolin kehitys, kehittyminen ja kasvaminen ihmisena ja oman
kaytoksen arvioinnin oppiminen. Persoonaan liittyviksi haasteiksi nousi karsivallisyys,
rooli isdna ja ristiriitatilanteissa tunteiden hallinta, mutta naista oli vain muutamia mai-
nintoja. Virkeys, energia ja henkinen Iasndolo olivat myos isille itselleen koituvia osittai-
sen hoitovapaan vaikutuksia.
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Haastatteluissa syvennettiin kyselyn antamaa kuvaa isa-lapsisuhteesta pyytamalla isia
kertomaan, onko isan ja aidin lasten kanssa viettama aika samanlaista. Kaikkien isien
vastauksista nousi esiin perushoivan tarkeys, joka ei eroa sen mukaan, onko antajana
diti vai isa imetysta lukuun ottamatta. Kaikilla haastatelluista oli 0—3-vuotiaita lapsia.
Téssa ikdryhméssd perushoiva erityisesti korostuu. Aidin aikaa ja isén aikaa pohdittiin
haastatteluissa kotitdiden ja lasten kanssa leikkimisen kautta. Osa haastatelluista koki,
ettd kotity6t vievat aikaa isa-lapsisuhteelta. Leikkiminen ei ollut haastatteluissa vain
isille varattua toimintaa, vaan isa saattoi kokea didin parempana leikkijana. Toinen
puolestaan koki didin parempana askarteluissa, jotka olivat mieleisia lapsille.

Halmeen tutkimuksessa isan ja leikki-ikdisen lapsen yhdessdolo ja tyon ja perheen yh-
teensovittaminen ndyttaytyy isan ja lapsen yhteisena aikana ja emotionaalisena suh-
teena. Keskimaarin isat ovat arkipdivana tunnin aktiivisesti yhdessa leikki-ikaisten lap-
sensa kanssa ja nelja tuntia saatavilla. (Halme 2009: 80.) Vaikka kyselyssa tai haastat-
teluissa ei tutkittukaan yhdessdolon ajanmddrad, useammassa vastauksessa arki-ilta
koettiin Iyhyeksi. Lapsen kanssa aktiiviseen yhdessaoloon halutaan panostaa silloin,
kun isa on kotona.

Ja ma yritdn nyt kun ma oon toissa niin olla sitten sitd vapaa-aikaa enemman
lapsen kanssa, kuin jos ma nyt kokoajan tekisin jotain kotitéité niin ja vaimo olis
lapsen kanssa verrattuna siihen, niin yritdn vahan mahdollisuuksien mukaan lap-
sen kanssa. (H3)

Isa-lapsisuhdetta pohdittiin haastatteluissa my6s biologisuuden ja luonnollisuuden na-
kdkulmista:

itelld ei oo koskaan niinku ollut sellaista syvallistd niinku hoivaviettia niinku voi
kuvitella naisella on kun tulee raskaaks ja sil on se lapsi sisalla sielld ja ihan bio-
logisista syista. Mut tota, mika jotenkin hyvin kuvaa lapsen ja isdan suhdetta on se
tosiaan meidan tyttdé oli 8 kuukautta kun jdin hoitovapaalle niin varmaan kym-
menkuukautisena meilld oli semmonen tilanne ettd jos tytollad tuli joku harmitus
ja vaikka vaimo oli kotona se ei enda mennytkdan vaimon luokse se tuli miun sy-
liin. niin se on aika sykdhdyttavaa etta niin nopeesti tapahtuu semmonen niinku
vuorovaikutus siind ja tasa-arvoistuminen siind. Jos sille lapselle vaan antaa aikaa
ja mahollisuutta se isa pystyy olla ihan tasavertainen lohduttaja. (H2)

vaimo viela imettad, eli se on sellanen asia, mitd ma en pysty hoitamaan ja tota
ehka se tota ehka sen imettamisen kautta ja muutenkin nyt kyl siind huomas sel-
vasti muutoksen kun lahdin téihin ja sitten oon paljon vdhemman lapsen kanssa
niin tavallaan se, etta kun on joku suru niin kylld se &iti saa paremmin lohdutet-
tua, mutta tota kylla silld tavallaan ihan parjaan lapsen kanssa, mutta tietyt on
sellaset just se imettédminen, nyt se on tietty paljon véhasempaa kun aikasem-
min, mutta tota niin niin on tiettyja asioita mitd ma en pysty hoitamaan. (H3)
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Imetys tuli esiin melkein kaikissa haastatteluissa ja yksi muukin isd mainitsi siita kyse-
lyssa. Imetys asettaa suositusten perusteella tietyt rajoitukset didin poissaololle ja isan
mahdollisuuksille toimia tayspainoisena hoitajana alle vuoden ikaisille lapsille. Lammi-
Taskulan (2007: 103) mukaan imetys liittyy hyvan &didin ihanteeseen ja vaikuttaa myds
perheen valintoihin perhevapaisiin liittyvissa asioissa.

Ainoastaan yhdessa haastattelussa isan ja lapsen laheisen suhteen pitkdaikaiset vaiku-
tukset nousivat keskusteluun, muissa liikuttiin Iahinna nykyhetkessa tai aiemmissa ko-
kemuksissa.

Ma jotenkin ajattelen sita pitkdlle ettd, mita enemman ma oon ihan pienesta asti
lapsen kanssa niin sitéa laheisemmadksi se suhde varmasti automaattisesti muo-
dostuu, jos ei nyt tuu mitdan kummempia kriiseja. Etta sita ei voi sit enaa teini-
iassa ruveta rakentamaan sitd suhdetta lapseen. Se on eradlla tavalla niinku tie-
tonenkin paatds, ettd haluun niinku tosi paljon olla mukana lapsen eldmassa ja
en tiedad jotenkin niinku ma aattelen, et on térkee tietenkin, jos pystyis miten-
kdan niinku auttaa lapsen itsetuntoo niinku parantamaan miten nyt ikind vaan
niinku pystyy sen tekemaan. Et, jos pystyis kasvattamaan lapsen jolla on hyva it-
setunto, sitten niinku parjda hyvin tdssd maailmassa mita sitten ikind lapsi paa-
tyykin tekemaan ja lasta voi niinkun tukea sillalailla ettd on paljon ldsnd. Lapsen
kanssa niinkun haluun yrittaa olla paljon lasna lapsen kanssa. (H3)

5.5 Isien kokemuksia perheen sisdisesta tydnjaosta osittaisen hoitovapaan aikana

Perheen sisdistd tyonjakoa selvitettiin Kelan ja Stakesin yhteisen perhevapaakyselyn
mittaria kayttaen. Ensiksi kotitdiden jakautumista tarkastellaan niiden isien vastausten
keskiarvoilla, joilla on kokemusta osittaisesta hoitovapaasta vuoden 2010 ajalta tai sen
jalkeen (Taulukko 7). Tallaisia vastaajia oli aineistossa 26 kpl. Rajaus syntyi, koska
monet vastaajat kertoivat kotitdiden jaon muuttuvan aina eldmantilanteen my6td, ja
monessa perheessa eri vanhempien osittaiset ja kokoaikaiset hoitovapaat ovat vaihdel-
leet useaan otteeseen. Rajauksella parannetaan tulosten luotettavuutta. Toisaalta kaik-
kien vastausten keskiarvot olivat samansuuntaisia (Taulukko 8) ja 44 % isistd koki,
ettei osittaisen hoitovapaan johdosta ole tapahtunut muutoksia perheen tydnjaossa.
Monet mainitsivat, ettd suurempi vastuu kotitdista on silld, joka kulloisenakin hetkena
on kotona, ja ettd vastuut ovat tasoittuneet osittaisen hoitovapaan aikana.

Totta kai vastuuta on aina enemman silld, joka on kotona. Meilla on vuoroteltu
sen mukaan, miten on t6itd saatu. Harvoin on ollut molemmilla yhtd aikaa toita.
(3 lasta, paavastuussa kotihoidosta, 7 -tuntinen tydviikko)

vastaukset koskevat aikaa kun olin osittaisella hoitovapaalla ensimmaisen lapsen
kanssa. talla hetkelld vaimo on kotona toisen lapsen kanssa ja mind toissa. tata
hetkea koskevat vastaukset olisivat aivan erilaiset. syksylla jaan taas kokonaan
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hoitovapaalle toisen lapsen kanssa. silloin vastaukset muuttuvat jalleen. (2 lasta,
6 -tuntinen tydpaiva)

Kotityolistassa oli lueteltu 22 erilaista kodin- ja lastenhoitoon liittyvaa tehtavaa. Tdiden
jakautuminen kokonaisuutena oli erittdin tasaista. 52 %:sta tdista huolehtivat molem-
mat yhta paljon, 22 %:sta toistd huolehti Idhinna isa yksin tai lIdhinna yksin ja 20 %:sta
toista teki aiti yksin tai Iahinna yksin. 1 % perheen toista teki joku perheen ulkopuoli-
nen joko korvauksetta tai korvausta vastaan. 5 % tdista oli sellaisia, jotka eivat kosket-

tanut kohderyhman perheita.

Taulukko 7. Kaotitéiden jakautuminen osittaista hoitovapaata pitdvien isien perheissa (n=26)

) Joku muu

Isa tai Idhin- | Molemmat | Aiti tai|tai ei ku-

na isd yhtd paljon |13hinna diti | kaan
ruuan valmistus arkisin 27 % 35 % 39 % 0 %
ruokaostosten teko 19 % 58 % 23 % 0 %
lasten ruokailuista huolehtiminen |12 % 81 % 8 % 0 %
astioiden pesu 35 % 58 % 8 % 0 %
pyykinpesu 24 % 12 % 62 % 0 %
lasten vaatehankinnat 0 % 15 % 85 % 0 %
lasten pukeminen 15 % 65 % 16 % 4 %
vaatteiden silittdminen 12 % 23 % 35 % 31 %
lasten peseytyminen 12 % 81 % 8 % 0%
siivous (esim. imurointi) 12 % 54 % 19 % 15 %
kodin pienet korjaustyot 81 % 15 % 0% 4%
roskien vieminen 35% 62 % 0% 4%
laskujen maksaminen 35 % 50 % 15 % 0%
pihatyot 20 % 50 % 4% 27 %
lasten nukuttaminen 12 % 85 % 4% 0 %
lasten ydherailyt 27 % 54 % 15 % 4 %
vaipan vaihtaminen 4% 65 % 4% 27 %
lasten kanssa leikkiminen 19 % 77 % 4% 0 %
lasten neuvolakaynnit 12 % 46 % 42 % 0 %
lasten ladkarikaynnit 16 % 62 % 19 % 4%
lasten vieminen/hakeminen péi-
vahoitoon 35 % 42 % 12 % 12 %
Keskiarvo 22 % 52 % 20 % 6 %

Lapsiin liittyvat paivittdiset rutiinit olivat sellaisia, joihin perheissa yleensa molemmat

vanhemmat osallistuvat yhta paljon. Niitd ovat lasten ruokailuista huolehtiminen, lasten
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peseytyminen, lasten nukuttaminen ja lasten kanssa leikkiminen. Yhteenlaskettuna

tdssa aineistossa isilla on niista kuitenkin hieman suurempi vastuu kuin dideilla.

Kotitdist isien padvastuulla on kodin pienet korjaustyot. Aiteja enemmaén isat osallis-
tuvat oman kokemuksensa mukaan astioiden pesuun, roskien viemiseen, laskujen
maksamiseen, pihatdihin, lasten y6herdilyihin ja lasten viemiseen ja hakemiseen paiva-
hoidosta.

Aitien paavastuulla on puolestaan lasten vaatehankinnat ja pyykinpesu. Keskimé&érin
didit tekevat useammin ruokaa arkisin, vastaavat ruokaostoksista, vaatteiden silittami-

sestd, siivouksesta ja lasten neuvolakdynneista.

Tassa aineistossa kotitdiden sukupuolittainen tehtavanjako ndyttda samantapaiselta
kuin Lammi-Taskulan ja Salmen (2009a) perhevapaita koskeneessa tutkimuksessa,
mutta tdssa aineistossa tyot ovat keskimaaraisesti tasaisemmin jakautuneet. Pyykinpe-
su ja lasten vaatehankinnat olivat molemmissa tutkimuksissa pdaasiassa aitien vastuul-
la. Pyykinpesusta vastasi pdaasiallisesti perhevapaatutkimuksessa 82-87 % adideist3,
kun tdssa aineistossa 62 % dideista. Vaateostokset olivat perhevapaatutkimuksessa 89
%:sti ditien harteilla ja tassa aineistossa 85 %:sti. Kodin pikkukorjaukset olivat isien
ilmoittamana perhevapaatutkimuksessa 88 %:sti isien vastuulla ja tdssa aineistossa 81
%:sti. Osittaisen hoitovapaan vaikutus nakyy ruoanlaiton tasaisemmassa jakautumises-
sa puolisojen valilld. Tassa aineistossa 39 % aideista oli paavastuussa siitd, kun taas
perhevapaatutkimuksessa perati 72—77 %. Paivakotiin viemisesta perheet huolehtivat
perhevapaatutkimuksessa 57-58 % perheisté molemmat yhta paljon, kun taas tdssa

aineistossa isat ottavat siité suuremman vastuun. (Salmi — Lammi-Taskula 2009a: 54.)

Aineisto nayttda kotitdiden jaossa erilaiselta, kun sen jakaa didin ja isan kotitydpanok-
sen mukaan. Naissa vastauksissa on otettu huomioon kaikki 39 vastaajaa. Perheet on
ryhmitelty taulukon 4 mukaan, jossa arkivastuulliset isat ovat niitd, jotka lyhentdvat
tyGaikaansa didin ollessa kokoaikatydssa. Vastuunjakajat ovat niita perheitd, joissa mo-

lemmat vanhemmat kayttavat suunnilleen saman ajan tyéelaman ja perheen parissa.
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Taulukko 8.  Kotitdiden jakautuminen didin ja isan tydpanoksien suhteen mukaan

Arkivastullis-
ten isien per-|Vastuunjakajien per-|Keskiarvo koko aineistossa
Kotitdiden tekija heet (n=18) heet (n=15) (n=39)
Isa tai ldhinna isa 27 % 17 % 22 %
Molemmat yhta paljon |50 % 55 % 51 %
Aiti tai 18hinna iti 16 % 24 % 20 %
Joku muu tai ei ku-
kaan 8 % 4% 7 %

Taulukon 8 mukaan perheissa, joissa molemmat lyhentavat tybaikaansa, kotity6t pai-
nottuvat enemman adidille kuin isdlle. Jos vain isa lyhentdaa tydaikaansa, han kantaa

my6s merkittdvamman vastuun kotitdista.

Arjen pydrittamisen tematiikka nousi esiin aineistosta, joten siitd keskusteltiin myds
haastatteluissa. Kyselyssa nelja isaa kertoi, etta osittainen hoitovapaa on vahentanyt
kiireen tuntua. Sujuvampi arki ja arjen rutiinien arvostus tuli esiin kolmessa vastauk-
sessa. Joukossa oli kaksi kokemusta siita, ettd ty6ajan lyhentéminen helpottaa nimen-
omaan arjen askareista selviamista.

Viikonlopun ajankdytdn tehostamista viikonlopun viettoon, ei réstiarkihommiin. (2
lasta, 6 -tuntinen tyopaiva)

Yksi isa totesi, etta kotitydpaine muilta kuin kotipaiviltéd keveni. Kolme isaa kertoi, etta
osittainen hoitovapaa keventada vaimon taakkaa, ja kaksi isda kertoi ymmartavansa
paremmin puolisoaan, joka on ollut kotona. Kolmesta vastauksesta valittyi lapsiper-
hearjen taysi tyollistavyys.

On aivan eri asia "hoitaa" lasta iltaisin tdiden jdlkeen kuin pyérittda koko ruljans-
sia 24h kolmen lapsen kanssa, niin hyvassa kuin pahassa : ) (3 lasta, 3-4 -
paivainen tydviikko)

Kotity6t ja lastenhoito kuuluvat sisélléllisesti yhteen vastausten perusteella. Haastavin
tekija lastenhoitovastuussa onkin kyselyn mukaan tyén maara ja muut kotityét (7 mai-
nintaa). Yhden haastateltavan vastauksessa kdy ilmi vanhempien erilaiset nakemykset
lastenhoitovastuusta ja tydnmaarasta.

kyl meil ei nyt voi sanoo riitoja, mutta tuli niiku vaimon kaa erimielisyyksia tai
keskusteluja nimenomaan siitd ajankaytosta. Etta silloin kun ite oon lasten kaa
niin oli aika totaalisesti lasten kanssa, jolloin niin ku kotihommat jéi enemman tai
vahemman retuperalle, mut silloin kun vaimo on kotona niin se kyl hoitaa ruoan-
laiton, pyykinpesut siind ja lapset niinku tulee siin@ mukana, jos tulee. Et sekin
on vahan semmoista totutteluu ja tasapainoiluu, et saa ne niinku rutiinihommat
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hoiettua siina et ku kuka hyvansa viihtyy lasten kanssa, jos vaa leikkii niien lasten
kans eika tarvii mistadan muusta valittaa.(H2)

5.6 Isien kokemuksia osittaisesta hoitovapaasta tydeldman kaytanténa

Kyselyn perusteella isat kokivat, etta ty6paikan suhtautuminen osittaiseen hoitovapaa-
seen on ollut paaasiassa hyvaa. Esimiehista 55 % suhtautui osittaiseen hoitovapaaseen
hyvin, 21 % melko hyvin ja 13 % neutraalisti. 3 % esimiehistd suhtautui puolestaan
melko varautuneesti ja 8 % hyvin varautuneesti. Yksi aineiston isa kertoi, etta joutui
keskeyttamaan osittaisen hoitovapaansa esimiehen suhtautumisen takia, koska kysees-
sa oli maaraaikainen tydsuhde.

Isien kokemusten mukaan tydkaverien suhtautuminen osittaiseen hoitovapaaseen oli
myo6s hyvaa. 50 % suhtautui osittaiseen hoitovapaaseen erittdin hyvin, 37 % melko
hyvin ja loput 13 % neutraalisti.

Esimies lupasi aina vapaan, vaikka minkélaisen, kunhan kerroin tarpeeni. Toisia
tyotekijoita poissaolo luonnollisesti kuormittaa enemman, ei esimiesté niinkaan.
(3 lasta, paavastuussa kotihoidosta, 7 -tuntinen tyéviikko)

Esimies hoitovapaapdattsta tehtdessa viiden lapsen aiti joka myds itse harkitse-
massa samaa. Mybhemmin esimiehen vaihduttua uudelta palautetta, etta "ty6llis-
taminen projekteissa vaikeampaa". Siis subjektiivisia ndkemyseroja esiintyy. (3
lasta, 4 -pdivdinen tyoviikko)

Haastatteluissa esimiehen merkitys osittaisen hoitovapaan mahdollistajana korostui.
Avoin keskustelu esimiehen kanssa perhetilanteesta ja kokemus siitd, etta esimies ym-
martaa tilannetta, tuli esiin haastatteluissa. Joidenkin haastateltavien esimies oli itse
hyddyntanyt perhevapaita, joten ymmartamisen kokemus nousi siitd. Yksi haastatelta-
va koki, ettd esimies ottaa lapsiperheet automaattisesti huomioon. Tama nakyi mm.
siind, ettei matkatoita edes tarjottu pikkulasten vanhemmille, vaikka niita tydpaikassa
oli tarjolla. Myds esimiehen vastuu osa-aikaisuuden kdytannon toteutumisesta tuli esil-
le.

(tarkeaa on) sopia ldhimman esimiehen kanssa ja pitdd molemmin puolin niin, et-
td esimieskin huolehtii, ettd ei tuu niinku ylimaaraisia téita. Jos on joku lista tai
joku. Ettd pitda minka sovitaan. (H4)

Tydyhteison tottuminen osa-aikatyohdn voi vaikuttaa myds sen organisointiin ja koke-
muksiin siitd. Kyselyaineistossa 36 %:ssa tyOpaikoista on muitakin osittaista hoitova-
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paata pitdvia isid ja 36 %:ssa ei ole. Loput 28 % vastaajista eivat tienneet tyopaikkan-
sa tilannetta. Kyselyssa olisi ollut tarpeen kysya myds tyOpaikan muista osa-aikatydn
tekijoista sukupuolesta riippumatta. Se olisi vield selventanyt tydyhteisdjen kokemusta

osa-aikatydn jarjestamisesta.

Osa-aikatyohon siirtyminen nayttaytyi kyselyaineistossa haastavana. Isista noin viides-
osa koki, ettei heidan tydpanoksensa vahentynyt, ja kolmasosa koki, ettei tydpanoksen
vahentymistd huomioitu esimerkiksi jarjestelemalla toita tai palkkaamalla liséa henkil6-
kuntaa. Lisda henkildkuntaa palkattiin vain 5 %:ssa tapauksista, ja toita jaettiin muille
tyontekijoille kolmasosassa tapauksista. 10 isdaa kertoi avovastauksissa kokemukses-
taan, ettd tydta oli entisen verran, vaikka tybaika lyheni ja ansiot laskivat. Toisaalta
tyon tehostuminen tyonorganisoinnin keinona tuli esiin sekd kyselyn avovastauksissa
etta haastatteluissa.

Mulla silloinen esimies kun jdin osittaiselle hoitovapaalle se naureskeli, ettd taa-
hén on ty6nantajalle hyva et, jos ma oon kolme paivaa toissa ja kaks paivaa mie-
tin sitte niita, mites tda ongelma nyt ratkastaan (H2)

Haastatteluissa kysyttiin kokevatko isdt, etta sukupuolella olisi eroa sen suhteen, miten
perhevapaaseen tai lyhennettyyn tydaikaan suhtaudutaan. Kaikki vastaajat kokivat,
ettd heilld ei ollut miehend sen haastavampaa tehda perhe-elamaa koskevia valintoja

kuin tydyhteison naisilla.

Toiden maaran ja tydajan epatasapaino nakyi kyselyssa kuudessa vastauksessa koke-
muksena toista jalkeen jaamisessa. Myos tyOyhteisdsta eristdytyminen (2 mainintaa)
koettiin hankalana. Tydkuorman ajoittainen vaihtelu tuntui kahdesta vastaajasta haas-
tavalta hallita. Téiden kasautuminen ja ylityét saattavat myds pakottaa pidentamaan
tybaikaa lahemmas normaalia. Tama tuli myos esiin haastatteluissa. Kyselyssa kolme
isaa kertoi siita, ettd osa-aikainen ei voi tehda kaikkia toita.

Tybssdni ei voida antaa hoidettavakseni projekteja, jotka vaativat jatkuvaa pai-
kalla olemista tai tavoitettavutta. Kankeimmat tydpaikat eivat suostu ottamaan
téihin osa aikaisuutta haluavaa tydntekijaa. (1 lapsi, joka toinen viikko tdissa)

Tama voi vaikuttaa myos tyéuraan negatiivisesti (3 mainintaa). Toisaalta yksi vastaaja

toivoi, ettd saisi tasta elamanvaiheesta jaksamista pitkaéan tyéuraan.

Tybn ja perheen tasapaino kuitenkin toteutui monella kyselyaineiston isalla. Tydssa

jaksamisen paraneminen tai tydstressin vaheneminen oli 13 %:lla kokemus. Myds vaih-
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telun saaminen kotona olemiseen sai maininnan. Tydn ja kodin parempi balanssi mai-
nittiin, samoin etta osittainen hoitovapaa auttaa irrottautumaan kiireesta tai katkaisee
tyOputken.

tyon kuormittavuus on pienempi. Lastenhoidon kuormittavuuden pysyessa enti-
selldan. (1 lapsi, 4 -paivainen tyoviikko).

Haastatteluista tydssa jaksamisen teema nousi myds esille. Kotoa saatiin vaihtelua tyol-

le ja tydsta kodille. Kokopaivainen arjen pyoritys kotona olisi rankempi vaihtoehto.

Kyselyaineiston isien mukaan tyopaikoilla oli seuraavia perhe-eldmaa tukevia kaytanto-
ja: Joustava tyGaika oli 87 %:lla vastaajien tydpaikoista. Tydaikapankki, joka mahdollis-
taa ylitydtuntien kerdamisen pidemmiksi vapaiksi oli kdytdssa 44 %:ssa tyopaikoista.
Etatyota saattoi tehda 56 %:lla tydpaikoista. Vain 15 % vastaajista koki tydpaikkansa
sijaisjarjestelyt toimiviksi. Muita tydn ja perheen yhteensovittamista helpottavia tekijoi-
td vastaajat mainitsivat hyvat yhteydet tydpaikan, kodin ja paivakodin valilld. Samoin
tyoskentely tydmatkoilla (esim. sahkopostiviestit matkapuhelimessa) seka paasy tdihin
mihin vuorokauden aikaan tahansa helpottivat arkea. Mahdollisuus tehda kotona toita

oli koululaisen vanhemmalle helpotus.

Kaksi haastateltua isaa olivat lyhenténeet tydviikkoaan ja kokeneet ratkaisun onnistu-
neeksi. He perustelivat valintaansa ajankaytdn helpottumisella.
Itellddn se on se ajankayttd toitten suhteen siin mielessa helppoa kun on taysia
pdivia toissa tai taysia paivia kotona. (H2)

Eli normipadiva eli 7,5 tuntia. Sit se on helpompi niinku katkasta etta siina ajassa
tekee ne tyot mitka ehtii ja sitten on se toinen pdiva kaks paivasta tydviikkoo. Jos
ei siina ajassa ehi, niin sit se siirtyy seuraavalle viikolle. On helpompi silleen kat-
kasta ettd, muuten yrittdis varmaan pusertaa siind kuudessa tunnissa sen isom-
man maaran téitd helposti. (H4)

Vertailtaessa kyselyn vastauksia tydviikon lyhentdjat (t6itéa 2-4 paivaa viikossa) rapor-
toivat hieman vahemman haittoja tydnteossa kuin 6-tuntisen paivan tekijat. 58 % tyo-
ajan lyhentdjista (12 vastausta) kertoi osittaisen hoitovapaan tuottaneen joitain haitto-
ja tydn tekemiselle tai tydssa etenemiselle. Tydviikon lyhentdjilla (23 vastausta) vas-
taava osuus oli 48 %. Vain 1 % tyopadivan lyhentdjista koki, ettei osittaisesta hoitova-
paasta ole hanelle mitdan haittoja. Tydviikon lyhentajilla osuus oli 22 %. Taloudellisista
menetyksista osittaisen hoitovapaan negatiivisena puolena mainitsi 25 % ty6ajan ly-
hentdjista ja 30 % tydviikon lyhentgjista.
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Haastatteluissa kaikki osallistujat kokivat osittaisen hoitovapaan onnistuneeksi ratkai-
suksi tyon ja perheen yhteensovittamisessa. Haastatteluissa tuli esiin monia vastaajien
mielesta hyvia kaytantdéja, joilla osa-aikatyon jarjestéaminen onnistuu ja perhe-elama
helpottuu. Kaikilla haastateltavilla oli kokemus, etta perhevapaat ja perhe-elama huo-
mioidaan my6s tydn organisoinnissa. Osittainen hoitovapaa samoin kuin muutkin per-
hevapaat huomioidaan tydnjaossa, kunhan niista ilmoittaa ajoissa. Silloin on mahdollis-
ta tehda alta pois vanhat isot projektit. Perhevapaille jaamisessa ja osa-aikatydhon
siirtymisessa tarkeaa on oman tyétiimin ja esimiehen kanssa tdiden jakaminen niin,
ettei kukaan kuormitu liikaa, ja myds mahdollisen sijaisen perehdyttaminen. Osittaista
hoitovapaata tehdessa tyot on kdytanndllista jakaa niin, ettd useampi ihminen tekee
samantapaisia toitd, jotta poissaolopadivina joku osaa vastata tdista kysyttéessa ja pai-
kata poissaolijaa. Haastatteluissa tuli ilmi, ettd isot vastuut projekteista eivat oikein
sovellu osittaiselle hoitovapaalle, eivatka valttamatta ylipadtaan lapsiperhearkeen, kos-
ka poissaolot ja lasten sairastelut haittaavat téiden jatkuvuutta ja aikataulutusta. Yksi
haastateltava koki, ettd lapsiperheelliselle on odotusarvo, ettd poissaoloja tulee lasten
sairauksien myo6td. Matkojen valttdminen ja matkoista sopiminen reilusti etukdteen
helpottavat tyén ja perheen yhteensovittamista. Tdiden kasautumiseen haastateltavat
esittivat ratkaisuksi tyotehtdvista sopimisen etukdteen ja tydaikaan ndhden sopivan
madran. Myds aikataulutus pitdisi sopia sen mukaan kuin tunteja tyéhén on kaytetta-
vissa. Asiakkaan aikatauluissa pysyminen aiheutti tassa haasteita. Tarkedksi koettiin,
etta ylityot kerryttavat saldoa tydaikapankkiin. Perheen nakdkulmasta yksi haastatelta-
va piti tarkeand, etta aikatauluista sovitaan ajoissa myds puolison kanssa.

Mut sen on kylla oppinut, ettd yrittda adaneen puhua kaikista mahollisista menois-
ta mahollisimman aikaseen, etta pystyy sit kalenterit synkkaamaan. Et ei siin tar-
vii, kun lapsi sairastuu. (H2)

5.7 Oman ajan merkitys isille

Tyon ja perheen yhteen sovittamisen lisdksi voidaan puhua myoés tydn ja muun eldman
tasapainosta (Padkkoénen 2010: 56). Varsinkin haastatteluaineistossa kolmijako ja tasa-
painoilu tydn, perheen ja oman ajan valilla tuli esille. Ylikdnndn (2009) mukaan ty6- ja

perheajan lisaksi pitdisi puhua myds oman ajan osuudesta perheen ajankaytdssa.

Seitseman isaa (18 %) kyselyssa toi esiin oman ajan lisdantymisen osittaisen hoitova-

paan seurauksena. Kaksi ilmoitti oman ajan puutteen lastenhoitovastuun haasteelli-
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simmaksi tekijaksi. Haastatteluissa omaa aikaa pohdittiin seuraavista ndkokulmista:
mita “omaa” voi tehda yksin lasten kanssa, ajan irrottaminen kaksin puolison kanssa,
koko perheena vietetty aika ja aika liikkunnalle. Kokemus oman ajan lisaantymisesta ei
tullut esiin haastatteluista muuten kuin verrattuna kokoaikaiseen koti-isyyteen:

Haastattelija: Onko osittainen hoitovapaa mitenkdan lisannyt sitd omaa aikaa vai
onko se...?

Haastateltava: On tota, tydmatkat. Bussissa pystyy nukkumaan tai lukemaan,
mut aikasemmin se ei ollut mahollista. Eritoten, jos on niinku ihan pienia sem-
monen sylivauva siind. Siihen on niin sidottu kokoajan. Mut ainakin tydmatkat to-
ta, voi tosiaan vaikka lukee kirjaa tota. (H2)

Niin, ei se ehka osittainen hoitovapaa taida sitd omaa aikaa hirveesti lisatd. Ehka
se sit tulee sit sita kautta, kun lapset kasvaa ja tulee isommaksi. Ehkd enemman
parjaa itekseen, et sit taval, mut jos lahteekin lenkille toisen on helpompi olla siin
(H1)

Ajankayttotapojen vertailu ennen ja jalkeen lasten syntyman nousi esiin melkein kaikis-
sa haastatteluissa. Harrastusten poisjaaminen tai vdheneminen sai kuitenkin eri merki-
tyksen eri haastateltavilla.

Mut se on itelldan ollut se suurin sopeutuminen etta siihen kun ollut tosiaan har-
rastukset on ollut enemman tai vdhemman eldmantapa, aika kiintee osa omaa
elamaa ja identiteettia ja niista luopuminen et tuota. (H2)

Ettei ole niin paljon ollut siihen (urheiluun) aikaa ja oon halunnutkin satsata sii-
hen et oon kotona, et alkaa nyt huomata sen ettéa sitd urheilemistakin tarvii. (H3)

Toisaalta kotipdivat mahdollistavat erilaisia asioita kuin tyéelama. Kyselyssa tuli esiin
joitain lapsiperheen arkeen liittyvia iloja kuten pdivaunet, raitis ilma ja sosiaaliset suh-
teet toisten lapsiperheiden kanssa. Haastatteluaineistossa sama kokemus sanottui:

toisaalta se tarjoo mahollisuuksia niinku paivélla teha asioita mita ei voi iltasella
teha niitten lasten kanssa. Esimerkiksi ma kavin lenkilld, ettd lapsi rattaisiin ja
lenkille. Siind pystyy semmoistakin tekemdan, mita ei tydpaikalla voi teha. (H4)

Oma-aika lienee tiukimmilla niilld, joiden pitda yhdistaa tydssaoloaika paivahoitoaikoi-
hin. Paivakodissa olleiden lasten isista viidesosa piti vapaa-aikaa tai harrastuksia yhtena
kolmesta tarkeimmasta syysta osittaiselle hoitovapaalle. Kotihoidossa olevien lasten

isista vain yhdella vapaa-aika oli térkeimpien syiden listalla.
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5.8 Yhteenveto tuloksista

Osittainen hoitovapaa perheen ja tydeldman yhteen sovittajana on monipuolinen ja
yksildllinen ratkaisu. Opinndytety6n vastaajat hyddynsivat osittaista hoitovapaata yh-
deksadlla eritavalla jakaen lastenhoitovastuuta isan, aidin, isovanhempien, lastenhoita-
jan ja paivahoidon valilla. Tuloksia pystyi ryhmittelemdan sen mukaan, kantoivatko isat
arkivastuuta vai olivatko molemmat vanhemmat Iyhentaneet tydaikaansa. Tarkeimmat
syyt isien osittaiselle hoitovapaalle olivat ajan viettaminen lasten kanssa ja lasten pai-
vahoitoviikon lyhentéaminen tai keventaminen. Kaikista perusteluista lapsilahtdiset syyt
olivat tavallisimpia, mutta myds isdehtoiset perustelut olivat merkittavdassa asemassa.
Monille vastaajille osittaisen hoitovapaan taloudelliset menetykset eivat olleet merkityk-
sellisia. Taloudellisia seikkoja oli saatettu optimoida esimerkiksi verotuksen ja puolison
tulojen mukaan. Isat kokivat, ettd osittainen hoitovapaa oli lIdhentanyt heitd lastensa
kanssa, vaikka monissa tilanteissa suhteen muutoksen arviointi koettiin haastavaksi.

Isille lapsen kasvun ja kehityksen seuraaminen oli merkittava asia.

Osittainen hoitovapaa liittyy ratkaisuna perheen ajankaytdn kysymyksiin. Aineisto antoi
vastauksia osittaisen hoitovapaan vaikutuksesta perheen sisdiseen tyénjakoon ja isien
omaan aikaan. Niissa perheissa, joissa pelkastdan isa lyhensi tybaikaansa, isan keski-
maarainen osuus kotitdiden tekemisesta oli suurempi kuin aitien. Niissa perheissa, jois-
sa molemmat vanhemmat lyhensivat tybaikaansa, ditien panos kotitbissa oli keskimaa-
rin suurempi kuin isien. Keskimaarin osittaista hoitovapaata pitavat isat tekevat enem-
man kotitditd kuin kaikkien lapsiperheiden isét. Osittainen hoitovapaa oli viidesosalle

vastaajista tapa lisdtd omaa aikaa.

Isat kokivat, etta heidan osittaiseen hoitovapaaseen suhtauduttiin padosin positiivisesti
tyopaikoilla. Tyopaikkojen kaytannét eivat ole hioutuneet osa-aikatydn organisoinnin
kannalta parhaalla mahdollisella tavalla. Siksi isat kokivat, etta tydn maara ei vahenty-
nyt samassa suhteessa kuin tyéhon kaytettava aika. Isien kokemusten mukaan esimie-
hen toiminnalla on suuri merkitys osittaisen hoitovapaan kaytanttjen kannalta. 2—4 -
paivaista viikkoa tehneet isat raportoivat vahemman osittaisesta hoitovapaasta synty-

neita tydeldman haittoja kuin kuusituntista paivaa tekevat.
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6 Johtopaatokset ja pohdinta

Opinnaytety6 on kartoittavan tutkimuksen muotoinen ja osittaista hoitovapaata lahes-
tytdan isan, lapsen, perheen ja tyéeldaman nakdkulmista. Johtopaatdkset ja pohdinta -
luku on jaettu viiteen eri osioon, joissa pohditaan isien kokemusten suhdetta yhteis-
kunnalliseen keskusteluun, ihanteisiin ja ty6eldaman kehittdmiseen. Viimeinen alaluku
sisaltéa pohdintaa opinnaytetydn luotettavuudesta, yleistettavyydesta ja hyodynnetta-

vyydesta.

6.1 Osittainen hoitovapaa luo puitteet joustaville lastenhoitoratkaisuille

Jos ty6ta kuvataan joustavaksi, kyseessa on paasaantoisesti positiivinen asia. Joustava
perhe ei valttamatta heratda niin positiivisia mielikuvia. Osittaista hoitovapaata isien
pitdmana voi kuvata joustavana ratkaisuna, vaikka he eivat itse aineistossa kayta laa-
jasti tata ilmaisua. Seuraavassa esitellaan tekijoitd, jotka kuvaavat osittaisen hoitova-
paan joustavuutta. Kyseessa on usein noin puolen vuoden jakso, jonka voi elamantilan-
teen mukaan kayttad useamman kerran esimerkiksi siina vaiheessa, kun lapset siirtyvat
kotihoidosta paivahoitoon tai aloittavat koulun. Osittainen hoitovapaa on sovittavissa
perheensisadisesti ja tydnantajan kanssa monella eri tavalla. Tassa opinnaytetydssa ta-
voista muodostui yhdeksan eri luokkaa ja niiden sisélla oli viela vaihtelua. Opinndyte-
tyon aineistosta kavi ilmi, ettd vastaajat ovat usein jo ennestdan osallistuvia isia. Useilla
oli kokemusta koti-isyydesta. Isien kokemus ja taidot lastenhoidossa mahdollistavat
perheen monipuoliset ratkaisut tyéelaman ja lastenhoidon yhdistamiselle niin, ettd he
voivat valinnoillaan toteuttaa perheen parasta. Joustavuus ilmenee my0s siten, ettd isa
voi tarpeen mukaan sopivaksi jaksoksi lyhentaa tybaikaansa, kunnes lapsi on esimer-
kiksi perheen oman arvion mukaan riittdvan vanha paivakotiin tai ensimmaisen luokan

oppilasta on joka paiva joku kotona vastassa.

Sosiaali- ja terveysministerion vanhempainvapaatydéryhman raportin mukaan ty6ryh-
malle on ehdotettu, etta osittaisen hoitovapaan joustavuutta pitaisi lisata entisestaan.
Ehdotuksessa maksettava osittainen kotihoidon tuki ei riippuisi vanhemman tyétunti-
maarasta vaan paivahoidon kaytén tuntimadrasta. Osittaisen kotihoidontuen suuruus
kasvaisi portaittain lapsen padivahoitotuntien vahentyessa kokoaikaisesta. (Vanhem-
painvapaatydryhma 2011: 55.) Opinndytetyon tulokset tukevat taman mallin hydétyja,
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sillda nyt aineistossa suurin osa lyhensi tydaikaansa suurimpaan mahdolliseen hoitora-
haan oikeuttavaan tuntimaaraan eli 30 tuntiin viikossa. Haastatteluissa isat kertoivat
optimoineensa tydajan niin, etta pdivahoitomaksussa paastadisiin tiettyyn paivittdiseen
tuntimaaraan, joka pienentaa maksua kokoaikaisesta maksusta. Toisaalta tdiden koet-
tiin kasaantuvan. Joustavuus paivahoitomaksuissa ja osittaisessa kotihoidon tuessa
helpottaisi tydmaaran sovittamista yksildllisesti sailyttden tydajan lyhentamisen talou-
dellisesti jarkevana ratkaisuna. Samantapaisia tuloksia saivat myds Miettinen ja Manni-
nen (2006: 108-109), kun he arvioivat osittaisen hoitovapaan houkuttelevuutta aitien
nakodkulmasta.

Vuori (2004: 30) tyypitteli isyyksia isien valintojen suhteesta yhteiskuntaan. Opinnayte-
tyon aineistosta nousevat yhteiskunnalliset valinnat rakentuvat suhteesta julkiseen pai-
vahoitoon ja puolison tydssakdynnin mahdollistamiseen. Puolison tydssdkaynnin mah-
dollistamisen voi tulkita kuitenkin ensisijaisesti perheen sisdisen hyvinvoinnin ja naisen
persoonan tukemiseksi kuin yhteiskunnallisen tasa-arvon tuottamiseksi, vaikka muuta-
massa vastauksessa tamakin tuli esille. Isien kohdalla ei opinndytetyon tulosten perus-
teella tarvitse paljoakaan pohtia ratkaisun vaikutusta miehen tydmarkkina-asemaan,
niin kuin ditien pitamien perhevapaiden kohdalla (Miettinen — Manninen 2006: 82).
Poliittisesti miesten pitamien perhevapaiden odotetaan tuovan tydmarkkinoille tasa-
arvoa ja tasaavan perhevapaiden kustannuksia alojen valilla (Varjonen 2011:77). Tama

ei kuitenkaan ole isien perusteluissa kovin korkealla sijalla.

Isien ratkaisun yhteiskunnallinen karki osuu padivahoitoon. Osittaisen hoitovapaan syy-
na oli usein lapsen paivahoidossa oloajan vahentaminen. Valinta herattda kysymyksen
paivahoidolle annetusta roolista vanhempien tydelaman mahdollistajana. Ruotsissa,
jossa hyddynnetdan enemman osa-aikatyén mahdollisuuksia, myds pdivahoidon paino-
piste on lapsen oikeudessa varhaiskasvatukseen eikd vanhempien oikeudessa tyGela-
maan. Paivahoito on Ruotsissa koulutuspalvelu sosiaalipalvelun sijaan. Ruotsissa koko-
paivahoidossa (yli 7 h/paivad) pdivakodissa olevista lapsista oli vuonna 2005 vain 30 %.
Suomessa vastaava osuus vuonna 2004 oli noin 60 %. (Haataja 2006: 44-51.)

Kun tarkastellaan isien kuvaamaa hy6tya ja taloudellisia vaikutuksia samaan aikaan,
voidaan tassa aineistossa huomata, etta ratkaisu on paaosin taloudellisesti ongelmaton.
Aika lapsen kanssa on koettu niin arvokkaaksi, etta rahan véahenemiseen ei ole joko
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kiinnitetty huomiota tai se on arvovalinnan mukainen. Aiemmissa tutkimuksissa on
huomattu, ettéd perheet eivat ole laskeneet perhevapaiden jakamisen kustannuksia
(Salmi ym. 2009: 179-180). Taman opinnaytetydn aineistossa verovaikutus oli joissain
perheissa tiedostettu, jolloin osittaisen hoitovapaa saattoi jopa lisata perheen tuloja
verrattuna vain toisen vanhemman kotona oloon. Voidaan pohtia, lisdisikd osittaisen
hoitovapaan korvauksen nosto isien kiinnostusta kayttaa sita tyon ja perheen yhdista-
misen keinona. Taman aineiston perusteella talld hetkella osittaista hoitovapaata pita-
vat eivat valttamattd motivoidu suuremmista taloudellisista kannustimista. Paivahoito-
maksujen ja osittaisen hoitovapaan korvauksen porrastaminen yhteensopivaksi voisi
kannustaa paremmin yksil6llisiin lyhennyksiin. Perheen kokonaistalouden laskemisen
helpottaminen esimerkiksi internet-palvelulla voisi myds lisaté osittaisen hoitovapaan
kayttda, jos perheen sisdisesti on ylitetty se kulttuurinen muuri, jossa tunnustetaan

isakin mahdolliseksi perhevapaiden kayttajaksi.

6.2 Kokemukset tavoittavat hyvan isan ja jaetun vanhemmuuden ihanteita

Osittaista hoitovapaata pitaneiden isien perustelut valinnalleen piirtévat hyvan isan
kuvaa, koska tarkeimmaksi osittaisen hoitovapaan syyksi nousi aika lapsen kanssa.
Aiempien tutkimusten mukaan hyvan isan tarkein ominaisuus on ajan viettéminen las-
ten kanssa. Hyvan didin puolestaan tunnistaa didin lapsiaan kohtaan osoittamasta rak-
kaudesta. (Daly 1996: 469; Perala-Littunen 2004: 88, 108.) Halmeen (2009: 113) tut-
kimuksessa puolet isista ilmaisi haluavansa olla enemman lapsensa kanssa kuin nykyi-
selldan pystyi. Halme pohtii, onko kyseessa tydn ja perhe-eldman yhteensovittamisen
haaste vai perheen sisdisen neuvottelun ja arkieldman toiminnan vaikeus. Aineiston
isien ratkaisu haluun olla lapsen kanssa enemman oli hoitovastuun jakaminen didin

kanssa tai arkivastuun ottaminen.

Toinen tarkea syy oli hoitopadivan lyhentaminen tai hoitoviikon keventaminen. Paivako-
dissa olevien lasten isista 39 %:lla tama oli yksi kolmesta tarkeimmasta syysta jaada
osittaiselle hoitovapaalle. Julkisuudessa on ollut keskustelua lasten péaivahoidon stres-
saavuudesta, joista suurimmat syyt ovat liian suuret ryhmat ja liilan pitkat hoitopaivat.
Lasten stressia paivahoidossa on arvioitu mm. kortisolihormonitasoja mittaamalla ja on
todettu, ettd alle kouluikaisilla kokopaivahoidossa olevilla lapsilla hoitopaivina kortisoli-

taso nousee iltapdivaa kohti, mutta kotipaivina nousua ei tapahdu. (Watamura — Don-
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zella — Alwin — Gunnar 2003: 1011-1015.) Voidaan olettaa, ettd koulutetut isat ovat
perilld julkisesta keskustelusta ja argumentoinnista ja tekevat myos lapsia koskevan
tiedon perusteella paatdksia ja omia ratkaisujaan. Nykyaan korostettava kiintymyssuh-
deteoria voi olla taustalla, kun ratkaistaan lapsen parasta eri hoitomuotojen valilla.

Yksitoista vuotta sitten julkaistu sosiaali- ja terveysministerion isdatoimikunnan mietint
madrittelee uutta isyytta sen kautta, ettd hellyys ja hoivaavuus eivat rajoitu vain nai-
seuteen (Isatoimikunta 1999). Taman opinndytetydn aineistossa hellyys ja hoivaavuus
ovat isien ydintoimintaa. Perhevapaita pitavat isat ovat uuden isyyden eturintamassa,
mutta hyvan isén kuvaa he piirtdvat enemminkin tekojen ja valintojen kuin persoonalli-
suutensa kautta. Tama vahvistaa mallia, jota ditiyden kulttuurisia malleja tutkinut Berg
tuo esille (Berg 2009: 174). Lomakekysymykset ja haastattelut eivat pureutuneet isan
persoonallisuuteen vaan keskittyivat toiminnan ja valintojen esille tuomiseen. Vastauk-
sissaan isat kuitenkin toivat esille oman arvomaailmansa, jossa hoiva ja aika lapsen

kanssa maarittyi myds isalle merkitykselliseksi.

Halme (2009: 31) jaotteli isan osallistumisen neljdan eri osa-alueeseen. Ndiden osa-
alueiden valossa nayttaisi, etta osittainen hoitovapaa lisda yhdessdolon maaraa verrat-
tuna kokoaikatydhon ja se on merkityksellistd vastaajille. Toiminta lasten kanssa kuva-
taan padosin arkisena: leikkeind ja yhdessaolona, hoitamisena ja lapseen liittyvien ru-
tiinien tekemisend. Isien asennoituminen lapseen ja yhdessaoloon on vastaajille positii-
vinen asia ja my0s syy ratkaisulle. Erityisesti isompien lasten kohdalla opinndytetydn
aineistossa kuvattiin tilanteita, etta lapset voivat leikkia keskendan tai koululainen voi
ulkoilla jo itsendisesti, mika mahdollistaa vanhemmalle tydasioiden tai kotitdiden hoi-

tamisen. Yhdessdolon ristiriitatilanteetkin nakyivat aineistossa.

Lammi-Taskula (2007) esittaa tulkinnan omassa isyysvapaita koskevassa tutkimukses-
saan, etta vanhempainvapaa aitien pitdmana on niin itsestdan selva, etta isat eivat koe
mahdolliseksi esittdd toivetta tauolle tydstd tai lapsen kanssa kotiin jaamisestd. Aidit
eivat mydskdaan ndhneet isan tarvetta tauolle tyosta, vaikka isat niin kokivatkin.
(Lammi-Taskula 2007: 108-109.) Voisiko osittaista hoitovapaata ja yleisemminkin per-
hevapaita koskea aitien kulttuurinen etuoikeus niihin, koska aitien ja isien kasitys tois-
tensa tarpeista oli Lammi-Taskulan (2007: 109) mukaan niin epasymmetriassa? Taman
tulkinnan mukaan opinnaytetytn aineiston isat ovat niitd kulttuurisesta mallista poik-
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keavia, jotka ovat aktiivisesti ehdottaneet tai edes keskustelleet vastuun jakamisesta.
Tata nakemysta puolustaa myoOs osittaisen hoitovapaan pitamattémyyden syyt perhe-
vapaita koskevassa tutkimuksessa. Kolmasosa isista ndki didin kokoaikaisen tai osittai-
sen hoitovapaan ensisijaisena, joten lyhennetylle tybajalle ei ollut tarvetta. (Salmi ym.
2009: 168.) Tuomalla esiin isien kokemuksia perhevapaista mahdollistetaan didin ensi-
sijaisuuden kulttuurin muuttuminen. Kolehmaisen (2004: 92—-93) mukaan aktiivinen isa

toiminnallaan muokkaa myds kuvaa maskuliinisuudesta.

Opinnaytetyon aineistossa esiintyi useaan otteeseen maininta luontaisuudesta tai luon-
nollisuudesta. Isat etsivat paikkaansa didinhoivan ja jaetun vanhemmuuden diskurssien
valimaastossa. Jos isa jaa kotiin hoitamaan lasta tai vahentaa tydntekoa lapsen hoita-
misen takia, joutuuko han sijoittamaan itsensa henkisesti didin paikalle tai sanoutu-
maan irti vanhasta ajattelusta, jossa isalla on vain avustava rooli? Maininnat herattavat
kysymaan, joutuuko &iti vastaavan ratkaisun tehtyaan perustelemaan sita luonnollisuu-
della, tai saako han enda sosiaalisesti hyvaksyttavasti niin tehda. Jalkikdteen ajateltuna
tuntuu oudolta kysya koti-isana olleelta ja sen jalkeen osa-aikaiseen tydéhdn palanneel-
ta isalta, millaiseksi han kuvaa osittaisen hoitovapaan vaikutuksia isa-lapsisuhteeseen.
Tasta nakdkulmasta katsottuna tuloksena kuvattu suhteen |ahentyminen tai tiivistymi-
nen kuulostaa epdrelevantilta. Korhonen (1999) I6ysi 90-luvulla tutkituista miehista
isatyyppeina muun muassa vastuunottajia ja poikkeuksellisen aidillisia isia. Poikkeuksel-
lisen aidillisen isdn kuvauksessa ei ollut kyse sukupuoleltaan hamartyneesta miehesta
vaan isastd, joka pohti lastensa hyvinvointia kokonaisvaltaisesti ja otti paavastuun per-
heen kotitdista ja arjen pyorittdmisesta. (Korhonen 1999: 155-159.) Taman opinndyte-
tyon aineisto antaa viitteita siitd, ettd taman kaltainen isatyyppi on my6és miehen oma
valinta ja mahdollisuus. Nimitys ei tosin enda ole asiallinen kuvaamaan “uuden isan”

toimintaa.

Sevdn ja Huttunen (2004: 154-155) ja Korhonen (2004: 262) kasittelivat jaetun van-
hemmuuden paradigman ongelmakohtia. Kysymysta siita, voiko isa valita perheen ar-
keen ja lastenhoitoon osallistumisensa maaran, kun perimmainen vastuu joka tapauk-
sessa jaa aidille, voidaan pohtia my6s taman aineiston valossa. Kaikkien vastanneiden
isien kokemusten kirjosta 16ytyy isid, joiden valinta perheen kriisitilanteessa osoittaa
perimmaista vastuunottoa. Isien omien kokemusten perusteella osittaisen hoitovapaan

taustalla oli melkein puolessa tapauksista miehen oma aloite. Vain viidesosa tapauksis-
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ta oli syntynyt puolison aloitteesta. Viidella isalla oli kokemus siitd, etta he eivat ole
puolisonsa tai lapsen didin kanssa tasaveroisia, tai siitd, ettéd puolison suunnalta syntyy
paine asioiden hoitamiseen. Toisaalta nelja isaa erityisesti kokivat, etta osittainen hoi-
tovapaa auttaa saavuttamaan tasa-arvoisuuden vanhempana ja kasvattaja. Naiden
seikkojen perusteella voidaan ajatella, ettd osittainen hoitovapaa isén pitdmana on

osoitus jaetusta vanhemmuudesta.

6.3 Osittainen hoitovapaa tasaa perheen sisdista tyonjakoa

Opinnaytetytssa selvitettiin, miten osittainen hoitovapaa vaikuttaa perheen sisdiseen
tyonjakoon. Vaikutukset olivat vahvasti tydnjakoa tasaavia, kun tuloksia verrataan vas-
taavaan kaikille lapsiperheille tehtyyn tutkimukseen (Salmi — Lammi-Taskula 2009a:
54). Viidesosa isista teki kokemuksensa mukaan diteja enemman kotitditd. Tama nakyi
erityisesti sellaisessa tilanteessa, jossa perheen aiti teki taytta tybaikaa isan lyhentdes-
sa omaansa. Tama tukee kaytettavissa olevan ajan teoriaa, jonka mukaan kotity6t pai-
nottuvat sille puolisolle, joka tekee vahemman ansioty6ta (Oinas 2010; Miettinen 2008;
Raijas-Varjonen 2007). Samoin kuin Oinaan (2010) tutkimuksessa opinndytetydn tulok-
sissa voidaan huomata, etta jaetun vastuun perheissa naiset tekevat miehia enemman
kotit6itd. Opinndytetydn tuloksista ei voida paatelld, syntyykd kotitdiden tasautuva vai-
kutus siita, etta naiset vahentdvat tyotuntien lisaéntyessa kotitdiden tekemista (Mietti-
nen 2008: 89-90), vai siita, ettd miehet ovat lisdnneet kotitdiden tekoa. Kyselyn avo-
vastauksissa tulee kuitenkin selvasti esiin, ettd kodin rutiinitdita tekee se puoliso, joka

on enemman kotona.

Voidaan myds pohtia, onko keskivertoa tasaisempi tydnjako osittaisen hoitovapaan vai
taustalla aiemmin olleen kokoaikaisen perhevapaan vaikutusta, vai kenties miehen per-
heorientoituneisuudesta nousevaa. Aineistossa kokemus koti-isyydestda oli yleinen.
Miettisen (2008: 85—87) mukaan kotitdiden painottuminen naiselle oli yhteydessa ha-
nen pitkaan perhevapaaseensa. Voisiko tdssé aineistossa olla kyseessa sama ilmid,
mutta toisinpdin ilmenevana? Kotitdiden tasaisempi jakautuminen perhevapaiden yh-
teydessa on myds yhteydessa parisuhdetyytyvaisyyteen (Salmi ym. 2009: 64.) Taman
perusteella osittaisella hoitovapaalla isien pitémana voi olla kauaskantoisia vaikutuksia

perheiden hyvinvoinnille.
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6.4 Osittainen hoitovapaa on kehityshaaste tydelamalle

Tyd ja perhe-elama kuvataan aiemmissa tutkimuksissa toisiaan vahvistaviksi osa-
alueiksi, joiden valilld myos etsitédn tasapainoa (Kinnunen ym. 2009: 132-133; Charles
— James 2003: 254-255). Tamankin opinndytetyon tulokset tukevat aiempia tutkimus-
tuloksia ty6- ja perhe-eldman toisiaan tasapainottavasta vaikutuksesta. Osittaisen hoi-
tovapaan avulla isat ovat halunneet aikaa lapselle ja perheelle seka vahentaa tydsta
syntyvaa kuormitusta. Tydelaman kaytannoét kuitenkin vaikeuttavat taman tavoitteen
toteutumista. Tyo- ja elinkeinoministerion tutkimuksessa osa-aikatyosta kiinnostuneilla
isilla toiseksi suurin este oli pelko siita, etta joutuisi tekemaan samat tyot pienemmalla
palkalla. Suurin este kiinnostuneille isille oli tyén luonteen sopimattomuus osa-
aikatyéhon. (Salmi ym. 2009: 169-170.) Taman opinndytetydn aineiston perusteella
pelko oli aiheellinen, sillda kolmasosa isista koki, ettd heidan tyépanoksensa vahenemis-
ta ei huomioitu esimerkiksi tdiden uudelleen jarjestelyind. Tyon luonteella oli merkitysta
seka haastattelu- ettd kyselyaineiston perusteella sille, etta ylipaataan oli mahdollista

tehda osa-aikaty6étd samoin kuin Salmen ym. (2009) tutkimuksessa.

Esimiehen rooli osittaisen hoitovapaan jarjestamisessa oli olennaisen tarkeda monissa
aineiston tapauksissa. Useat haastatteluissa ja kyselyssa esiinnousseet hyvat kdytannét
ovat esimiehen tydskentelysta riippuvaisia, kuten miten ty6t jaetaan tyo6tiimissa, téiden
aikataulutus ja poissaolijan sijaisuuksien hallinta. Esimies toimii organisaatiossa tyonte-
kijéiden ja ylemman johdon valilla sovittaen tyontekijan erilaiset tarpeet ylemman joh-
don tavoitteisiin (Turpeinen—Toivanen 2008: 88). Turpeisen ja Toivasen mukaan
(2008) hyva ratkaisu tytelaman joustoihin voisi 16ytya henkildston riittdvasta resur-
soinnista ja tehtavajoustavuudesta (Turpeinen—Toivanen 2008: 175). Samaan johto-
paatdkseen voi tulla tdman opinndytetyén haastatteluiden perusteella, joissa tydn ka-
sautumista estdviksi tekijoiksi mainittiin tiimin yhteiset tyotehtdvat tai samantapaiset
tyot, jolloin osittaisella hoitovapaalla oleva henkilén poissa oloaikoina ty6t voivat edeta.
Sijaisjarjestelyja ei yleisesti koettu opinndytetyon aineistossa kovin toimiviksi. Niiden
kehittdminen voisi auttaa osittaisen hoitovapaan jarjestamisessa. Salmen ym. (2009)
tutkimuksessa todettiin, ettd perheystavallisyyskysymyksissa tulisi panostaa esimiesten
koulutukseen. Osittaiseen hoitovapaaseen hyvin suhtautunut esimies koettiin opinnay-
tetydn tuloksissa osaltaan osittaisen hoitovapaan mahdollistajaksi.
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Perhemyonteisyys voidaan Turpeisen ja Toivasen (2008: 179-184) mukaan kasittaa
vain pienten lasten ditien tueksi. Isat ovat voineet kokea, ettd perheorientoituneisuus
hyvaksytaan vain naisille (Harrington — Van Deusen — Ladge 2010) tai ovat saaneet
negatiivista palautetta isékuukautta pidemmalle perhevapaalle jaamisesta (Salmi ym.
2009: 82-83). Malisen, Sevénin ja Kinnusen (2006: 357) tutkimuksessa tyopaikan per-
heystavallisyys toimi itsedan vastaan, koska isat kokivat etta tydpaikan kdaytannét tyén-
tavat heita isan rooliin tahtomattaan. Opinndytetydn kyselyaineistossa nousi tasa-
arvoteema esille ja perheystavallisyyden sukupuolittuneesta kokemuksesta kysyttiin
erikseen haastatteluissa. Isat eivat haastatteluissa liittyneet edelld esitettyihin koke-
muksiin, vaan kokivat perhe-elamaa koskevien valintojen tekemisen yhta helpoksi kuin
tyopaikan vastaavassa tilanteessa olevilla dideilld on. Téaman perusteella voidaan kysya,
ollaanko tytelamassa jo asteittain siirtymdssa siihen vaiheeseen, jossa osallistuva isa
on nouseva trendi tai oletus. Pahimmassa tapauksessa tahan oletukseen sopeutuminen

tuottaa isdlle painetta.

Salmen ym. (2009) tutkimuksessa todettiin, ettd osa-aikaty6t nayttaytyvat ongelmalli-
silta, jos organisaatiolla ei ole kokemusta niistd. Taman opinndytetydn perusteella ei
voida sanoa, oliko kaikilla aineiston isien ty6paikoilla kokemusta osa-aikatydn jarjesta-
misestd, mutta useiden vastausten perusteella tydyhteistssa oli kokemusta tasta rat-
kaisusta jopa esimiestasolla. Téama on voinut olla osaltaan vaikuttamassa siihen, etta
kokemus osittaisesta hoitovapaasta on ollut padosin hyva ja isat ovat kokeneet seka
esimiesten ettd tyotoverien suhtautuneen osittaiseen hoitovapaaseen yleensa positiivi-
sesti. Tasta voi paatelld, etta pitkalla aikavalilla hyvat kokemukset kertautuvat, jos osit-
taisen hoitovapaan jdrjestamisesta tulee tuttua organisaatiossa ja yha useammat uskal-

tavat hyodyntaa sita.

6.5 Tulosten luotettavuus ja yleistettavyys

Tassa luvussa arvioidaan opinndytetyon tulosten luotettavuutta, yleistettavyytta ja
hyodynnettavyyttd. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta liséd, kun raportoinnissa
kiinnitetaan riittavasti huomiota tutkimuksen vaiheiden selostamiseen. Aineiston tuot-
tamisen ja analyysin vaiheet seka luokittelujen perusteet tulee selvittaa lukijalle. (Hirs-
jarvi — Remes — Sajavaara 2007: 226-227.) Opinndytetydn raportointi noudattaa naita

periaatteita pyrkiessaan pateviin ja luotettaviin tutkimustuloksiin. Opinnaytetyéta teh-
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dessa on kiinnitetty huomiota tutkimuksen teon hyvaan tapaan, jossa teoria kasittelee
taustatietoa relevantilla tavalla kuvaten ilmién tutkimisen merkityksen. Tutkimuskysy-
mykset on perusteltu aiemmalla tutkimuksella. Raportointi on suunniteltua ja tutkimuk-
sen tekoa on ohjattu seka oppilaitoksen puolelta ettd Vaestoliitosta. (Robson 2002:
184.)

Tuloksien ja prosessin luotettavuudesta on huolehdittu aineiston huolellisella kasittelylla
ja keraamisen huolellisella suunnittelulla. Kyselylomaketta laadittaessa on tutustuttu
aihepiiria koskeviin tutkimuksiin, joiden kautta syntyi ymmarrys siitd, mitka asiat ovat
oleellisia tydn ja perhe-elaman yhteensovittamisessa. Kyselylomaketta testattiin yhdella
kohdejoukkoon kuuluvalla isdlld, joka pyysi selventamaan joitakin kysymyksia ja hanen
vastaustensa perusteella pystyttiin tarkentamaan, lissdmaan ja poistamaan joitain ky-

symyksia.

Tutkimustulosten yleistettavyys on haaste tdlle opinnaytetyélle, niin kuin muullekin
laadulliselle tutkimukselle (Eskola — Suoranta 2000: 211-212). Tutkittavien joukko oli
koulutuksen ja perhemuodon perusteella varsin homogeeninen joukko. Joitain yhdista-
via ydintuloksia voisi sanoa siirrettaviksi. Toisaalta opinndytetydn yhtena tuloksena oli,
ettd kokemusten kirjo on monipuolinen ja osittaisen hoitovapaan vahvuus on se, etta
se vastaa perheen moninaisiin ajankdyttotarpeisiin. Suurin yleistettdvyyden ongelma
on, ettd vastaajajoukko ei ole edustava otos kaikista lapsiperheiden isista tai edes osa-
aikatydssa lastenhoidon takia olevista isistd. On my6s mahdotonta sanoa, edustaako
otos kaikkia osittaista hoitovapaata piténeita isia, koska aiemmissa tilastollisissa tutki-
muksissa kyseinen joukko on ollut marginaalinen. Tutkittavien joukko oli hyva nayte
osittaista hoitovapaata pitaneista isistd, joilla on korkeahko koulutus. Kyselyn laadulli-
sissa osissa isien erilaisista kokemuksista tuli monissa tapauksissa vahintaan kaksi sa-
mantapaista vastausta, joten aineiston voidaan sanoa saavuttaneen saturaation. Toi-
saalta kokemusten kirjo on edelleen nakyvissa ja tietyille erityistilanteille ei ole useam-
paa tapausta. Aiemmissa tutkimuksissa isien tavoittaminen on ollut haastavaa. Opin-
naytetydn aineiston arvo ilmeneekin juuri siind, ettd isien omia kokemuksia on voitu
koota ndinkin suurelta joukolta isia. Koska vuodessa eri tilastojen mukaan 1000—-7000
isda on osa-aikatydssa lastenhoidon takia tai osittaisella hoitovapaalla, on noin 40 isan

tavoittaminen kohtuullinen saavutus.



69

Opinnaytetyon teoriaosuudessa on kuvattu kattavasti aiempaa perhe-elamaa koskevaa
tutkimusta, ja tutkimuskysymykset on johdettu siita. Lisaksi johtopaatoksissa opinnay-
tetyon tuloksia on verrattu aiempiin tutkimuksiin. Eskolan ja Suorannan (2000: 212)
mukaan yhteytta aiempiin tutkimuksiin voidaan kutsua vahvistuvuudeksi.

Tutkija on my6s tulkitsija. Siksi laadullisen tutkimuksen objektiivisuutta tulee aina tar-
kastella tutkijan omien sitoumusten mukaan (Tuomi — Sarajarvi 2009: 140). Tutkimus-
ilmidn ja aiheiden valinnassa on vahvasti ohjannut opinndytetyon tekijan oma kokemus
pienten lasten kotiditiydestd. Samassa elaméanvaiheessa olevien ihmisten kohtaaminen
ja kokemusten jakaminen johdattivat selvittdmaan tarkemmin isien osallistumisen
mahdollisuuksia ja vaikutuksia. Jos kokemuksista syntynyt esiymmarrys johdatti mie-
lenkiintoisen aiheen aarelle, se myo6s saattoi sokeuttaa ja ohjata tulkintaa. Erityisesti
haastatteluja purkaessa pystyi havaitsemaan, ettd oli menetetty monia hyvia tilanteita
tarkentaa vastaajan kokemusta. Haastattelutilanteessa syntynyt ymmarrys ei vain tullut

sanoitetuksi joka tilanteessa tarpeeksi hyvin nauhalle.

Opinnaytetyd syntyi Vaestoliiton perhetutkimuksen kenttdan. Sitéd voi hyddyntaa jat-
kossa seka tydeldmaa kehitettdessa ettd suunniteltaessa isyyttéa tai vanhemmuutta
koskevaa tutkimusta. Sosiaali- ja terveysministerion Vanhempainvapaatyéryhman ra-
portin (2011: 35, 76) mukaan isien perheellisyys tulisi tuoda laajemmin esille tydpai-
koilla, jotta tdma helpottaisi isien perhevapaiden kayttda. Siksi opinndytetyon tulokset
soveltuvat tybeldman kehittdmisen taustatiedoksi. Tama opinndytety6 tuo esille isien
kokemuksia tydyhteisoista ja niissa esiintyvista kdytanndista. Jatkossa olisi hyva saada
lisdtietoa myds vahemman koulutettujen isien valinnoista tyén- ja perheenyhdistami-

sesta ja mahdollisten taloudellisten kannustimien vaikutuksista heidan ratkaisuihinsa.
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Kyselylomake

Isat osittaisella hoitovapaalla tai osa-aika tyossa

Taman kyselyn tarkoituksena on selvittaa niiden isien kokemuksia, jotka ovat osittaisella hoitovapaalla tai
osa-alkatydssa.

Kysely on osa Metropolia-ammattikorkeakoulun sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
opinndytetydts, ja se tehddan yhteistydssd Vaestdliton perheverkon kanssa. Kaikki vastaukset
kasitelldan luottamuksellisesti eikd osallistujia voida tunnistaa tehdystad tutkimuksesta.

Jos haluat vield kertoa lis33 kokemuksistasi, voit j3tt33 kyselylomakkeen loppuun yhteystietosi. Jos
haluat kysya lisatietoja tutkimuksesta, voit ottaa yhteyttd opinnaytetydntekijaan
noora.hynynen{at)metropolia.fi.

Osittainen hoitovapaa tarkoittaa tilannetta, jossa perheess3 on alle 3.-luokkalaisia lapsia ja vanhempi
sopil tyénantajan kanssa lyhennetystd tydpdivasta tal -vikosta (max. 30 h/vko). Osa-aika tyd on
erilaisista syistd tai ilman perusteluja sovittu lyhyempi tydaika.

Monesti perheessa tehdaan jarjestelyja, jotta lapsia pystyttaisiin hoitamaan enemmaéan kotona.
Seuraavassa kysytddn kuinka teiddn perheessdnne on jdrjestelty tydajat ja lastenhoito.

Olen tai olen ollut osittaisella hoitovapaalla (lyhennetty tybaika)

mistd alkaen (kk/vuosi):

tai mind ajankohtana aiemmin (kk/vuosi):

Olen tai olen ollut osa-aikatyossa palkansaajana

mistd alkaen (kk/vuosi):

tai mind ajankohtana aiemmin (kk/vuosi):

Olen tai olen ollut osa-aikatybssa yrittdjana

mistd alkaen (kk/vuosi):

tai mina ajankohtana aiemmin (kk/vuosi):

Seuraava -->
Fﬁ
tilobe
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Isat osittaisella hoitovapaalla tai osa-aika tyossa

Lastenhoitojdrjestelynne viimeisimmadn osittaisen hoitovapaasi aikana
Tyobaikasi

h/wviikko paivad/vikko  joku muu tydaika

Puolisosi tydaika

h/wviikko paivad/viikkko  Joku muu tydaika

Lapset pdivdahoidossa
h/wilkko paivaa/viikko

Lapset jonkun muun hoidossa (esim. isovanhemmat)

kenen h/wilkko paivaa/viikko

Lapset ovat kotihoidossa

Paivaa /viikko

Voit myds kuvailla hoitojdrjestelynne sanallisesti tdhdn ja antaa muuta jarjestelyyn liittyvaa
lisatietoa

| <-- Edellinen || Seuraava --=

FOF
i}u.
ioba
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Isat osittaisella hoitovapaalla tai osa-aikatydssa

Mainitse 3 tarkeintd syytd, miksi olet osittaisella hoitovapaalla tai osa-aikatydssa.
1.

| <-- Edellinen || Seuraava -->

Isat osittaisella hoitovapaalla tai osa-aikatyossa

Kuka teki aloitteen lastenhoitojdrjestelysta?

Kerro omin sanoin milloin ensimmadisen kerran aloit pohtia mahdollisuutta jidda osittaiselle hoitovapaalle
tai muuten ottaa tavallista enemmdn hoitovastuuta lapsista?

Tunnetteko jonkun toisen vastaavassa tilanteessa olevan perheen josta saitte mallia tai tukea omaan
ratkaisuunne?

kyll3 el

Mitkd taloudelliset seikat vaikuttivat padtikseen lastenhoitojdrjestelyissd?

| <-- Edellinen || Seuraava -->
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Isdt osittaisella hoitovapaalla tai osa-aikatyossa

Kuvaile, miten ratkaisu on vaikuttanut sinun ja lapsiesi suhteeseen?

Mikd on parasta lastenhoitovastuussa (mainitse 1-3 tekijdad)?
1.

Mikd on haastavinta lastenhoitovastuussa (mainitse 1-3 tekijaa)?
1.

<-—- Edellinen | | Seuraava >
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Isat osittaisella hoitovapaalla tai osa-aikatyossa

Kuka perheessinne huolehtii seuraavista toistd tai tehtdvista?
mind l3hinnd mind 13hinnd pucliso joku muu joku muu  ei kukaan/ ei

yvksin  mina ja  puoliso vyksin korvausta  ilman koske
puoliso vastaan korvausta perhettdmme
saman
verran

ruuan valmistus
arkisin
ruokaostosten teko
lasten ruokailuista
huolehtiminen
astioiden pesu

pyykinpesu
lasten
vaatehankinnat
lasten pukeminen
vaatteiden
silittaminen
lasten
peseytyminen
siivous (esim.
imurointi)

kodin pienet
korjaustydt
roskien vieminen
laskujen
maksaminen
pihatydt

lasten nukuttaminen
lasten yéherdilyt

vaipan vaihtaminen
lasten kanssa
leikkiminen

lasten
neuvolakaynnit
lasten
laakarikaynnit
lasten
vieminen/hakeminen
paividhoitoon

Onko vastuu edelld mainituista tdistd muuttunut oleellisesti osittaisen hoitovapaasi johdosta?
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Isat osittaisella hoitovapaalla tai osa-aikatydssa

Mitd hydtyjd koet saavasi osittaisesta hoitovapaasta tai osa-aikatyosta itsellesi?

Mitd haittoja tai negatiivisia tekijiitd koet itsellesi aiheutuvan osittaisesta hoitovapaasta tai osa-aika
tyostd?

«<-- Edellinen | | Seuraava -->




Isat osittaisella hoitovapaalla tai osa-aikatydssa

Tydpaikalla suhtauduttiin osittaiselle hoitovapaalle jJaamiseeni

Eritt3in Melko Ei hyvin eika Melko Hyvin
hyvin hyvin varautuneesti varautuneesti varautuneesti
Esimies

Tyokaverit

Voit myids kuvailla tydyhteisin suhtautumista omin sanoin

Tydpaikallani on muitakin osittaista hoitovapaata pitavia isid
kylla
e

en tied3

Tyopaikallani oman tydpanokseni vaheneminen korvattiin
palkkaamalla lis33 henkilékuntaa
jakamalla toit3ni muille
tyfpanokseni el vihentynyt
el mitenk3an
muulla tavalla organiscimalla, miten

en tied3

Tyopaikallani on kdytissd seuraavia perhe-eldmada tukevia kdytantija:
Joustava tydaika
Tydaikapankki (mahdolisuus kerat3 ylitditd pidemmaksi vapaaksi)
Toimivat sijaisjarjestelyt
Etatyd -mahdollisuus

Sairaan lapsen hoito-jarjestelyt

Muita kdytantdjad, jotka ovat auttaneet sinua tyin ja perheen yhteensovittamisessa:
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Isat osittaisella hoitovapaalla tai osa-aikatyossa

Lopuksi viela muutamia taustatietoja

Minkd ikdinen olet?
vuotta

Lastesi idt (syntymdvuosi)
1. lapsi 2. lapsi 3. lapsi 4. lapsi 5. lapsi

Oletko
avioliitossa
avoliitossa
rekisterdidyssa parisuhteessa
eronnut avio- / avolitosta tai rekisterdidysta parisuhteesta
leski

naimaton

Mikd on ammatillinen koulutuksesi?
el ammatillista koulutusta
ammattikoulu tai -kursseja
ammatillinen opisto
ammattikorkeakoulututkinto

yliopisto- tai ylempi korkeakoulututkinto

Mikd on puolisosi ammatillinen koulutus?
el ammatillista koulutusta
ammattikoulu tai -kursseja
ammatillinen opisto
ammattikorkeakoulututkinto

yliopisto- tai ylempi korkeakoulututkinto

| <-- Edellinen || Seuraava -->
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Isdt osittaisella hoitovapaalla tai osa-aika tydssa

Jos haluat voit kommentoida kyselyd tai kertoa vield jotain kokemuksistasi

| <-- Edellinen || Lahet3 |

A
dobe]
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Haastattelurunko

Keskustelun aiheet

1. Lasten hoitojdrjestelyt

Mitd ajattelet lapsen parhaasta?

2. Isa kasvattajana ja hoitajana

Ovatko isdn aika ja didin aika samaniaisia teidan perheesséd?

Millaiset asiat vaikuttivat sithen, ettd jait osittaiselle hoitovapaalle tai osa-aikatyéhon?

3. Arjen pyorittaminen

Miten  vastuu  jaetaan, mitkd  asiat antavat reunaehdot  arjen  ratkaisuille?

4. Tyopaikan kaytannot

Onko tydpaikallasi samat odotukset perheellisille miehille kuin naisifle?

Millaisilla kdytannoilld voisi parantaa toiden kasautumista?



