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Tiivistelm&

Opinnaytetydn aihe on Hingunniemesta tyoelamaan. Suoritimme tyoelamanharjoittelun kesalla
2011 Yla-Savon ammattiopistossa, Hingunniemen toimipisteessa, ja tata kautta saimme aiheen ja
toimeksiantajan opinnaytetydllemme. Hingunniemi on toisen asteen hevosoppilaitos Kiuruveden
kaupungissa Pohjois-Savossa. Tyon tarkoituksena on kartoittaa Yla-Savon ammattiopiston Hin-
gunniemen toimipisteesta valmistuneiden opiskelijoiden tyéllistymista ja jatkokouluttautumista
opintojen paatyttya.

Hevosten maaré on ollut tasaisessa nousussa jo pitkddn. Hevosmaaran kasvaessa myds tyopaik-
kojen maara alalla lisdantyy. Uusia yrityksid syntyy vuosittain yli sata. Hevosalalla tydllistymismah-
dollisuuksia tarjoavat erilaisten tallien liséksi monet muut toimintasektorit, kuten esimerkiksi ravira-
dat, keskusjarjestot ja oppilaitokset. Hevosalalla toimii noin 15 000 ty6ntekijaa.

Kyselyn avulla tutkimme muun muassa, miten valmistuneet tyollistyivat ja ovatko he hevosalalla
toissa tai koulussa. Tallaista selvitysta ei ole aiemmin tehty Hingunniemesta, ja sille on ollut tarvet-
ta pidemman aikaa. Kysely ldhetettiin 379 henkil6lle, jotka olivat vuosina 2001-2011 Hingun-
niemesta valmistuneita hevostenhoitajia ja ratsastuksenohjaajia. Vastausprosentti oli 47.

Lahes kaikki kyselyyn vastanneista oli naisia, ja ikdjakauma oli 19-40-vuotiaan valilla. Tuloksista
kéavi ilmi, ettd Hingunniemen opetukseen ja ymparistoon ollaan tyytyvaisia, mutta suurin syy sinne
hakeutumiseen on oman harrastuspohjan tukeminen. Valtaosa vastaajista oli sita mieltd, etta Hin-
gunniemen opinnot vastasivat hyvin tai erittdin hyvin ty6elaman tarpeita. Valmistuneet tyollistyivat
hyvin ja nopeasti opintojensa paatyttyd. Hevosalalla tyoskenteli 35,5 % vastaajista, ja heista yli
puolet oli kokopaivatydssa. Hevosalan yrittdjina toimi 17,2 % vastaajista. 42,3 % vastaajista aikoo
tulevaisuudessa jatkokouluttautua hevosalalla. Hevosalalta |10ytyy menestystarinoita, joita ko-
kosimme haastattelun avulla liitteisiin.

Kyselyn tuloksia ei voida yleistdd valtakunnallisesti, silld vastaajat olivat vain yhdesta oppilaitok-
sesta valmistuneita. Kyselyn voi kuitenkin suorittaa samalla periaatteella muillekin hevosalan oppi-
laitoksista valmistuneille. Tulevaisuudessa olisi koko hevosalalle tarkead, etta kysely tehtaisiin
muille ammatillista koulutusta tarjoaville oppilaitoksille. Olisi myds mielenkiintoista tietdd, millaista
hevosalan koulutusta on ulkomailla. Liséksi olisi tarkeda kartoittaa, vaikuttavatko hevosalan am-
mattilaisten tydolosuhteet tydpaikalla hoidettavien hevosten terveyteen ja hyvinvointiin, ja jos vai-
kuttavat, niin miten.
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Abstract

The title of our thesis is From Hingunniemi to working life. We carried out work life practise in the
summer of 2011 at the Yla-Savo Vocational College in Hingunniemi, and through this we got the
title and the partner for our thesis. Hingunniemi is a vocational horse school in Kiuruvesi in Pohjois-
Savo. The purpose of this thesis is to survey how the graduated students of the Yla-Savo Voca-
tional College in Hingunniemi have found jobs and if they have continued studying.

The number of horses has been steadily rising for a long time. When the number of horses grows,
the number of jobs in the industry increases. Each year over a hundred new businesses are creat-
ed. Employment opportunities in the equine industry are different stables and other sectors such
as racing tracks, federations and education institutions. The horse industry employs about 15 000
employees.

We studied how those graduated got employed and are they working or studying in the equine
industry. This kind of report has not been previously done about Hingunniemi and there has been a
need for it for a long time. The survey was sent to 379 people, who had graduated from
Hingunniemi between the years 2001-2011. The response percent was 47.

Almost all those responding were female, and the age distribution was between 19-40-year-old.
The results of the study showed that among other things the students of Hingunniemi are pleased
with the education and the environment, but the most important reason for applying to Hingunniemi
is that it supports their horse hobby. Most of the respondents think that the studies in Hingunniemi
responded well or very well to the needs of working life. More than half of the graduated students
got employed within three months of the end of their studies. The equine industry employed 35.5%
of the respondents, of whom more than half were employed full time. 17.2 % of the respondents
worked as entrepreneurs. 42.3% of the respondents will continue studying in the equine industry in
the future. Success stories from the equine industry are gathered in appendices.

The results of the study cannot be generalised nationally because the respondents were graduates
of only one college. However the study can be done with the same principle for graduates of other
colleges of the equine sector. It would be important to the equine industry to do the study for other
colleges of the equine sector. It would be also interesting to know, what kind of equine education is
abroad.
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1 JOHDANTO

Hevosten méaara on ollut tasaisessa nousussa 1980-luvun puolen vélin jalkeen (Heis-
kanen, Klemola, Kumpulainen & Kauppinen 2002, 52). Hevosmaaran kasvaessa on
luonnollista, ettd myds hevosalan tytpaikkojen maara lisdantyy. Hevosalalla on mo-
nia tydllistymismahdollisuuksia. Hevosalalla uusia yrityksia syntyy enemman kuin
olemassa olevia lopettaa yritystoimintansa. Nama uudet yritykset sek& olemassa ole-
vat, toimintaansa laajentavat yritykset tarjoavat uusia tyopaikkoja hevosalalle. (Pussi-
nen & Thuneberg 2010, 53.) Talliyritykset tyollistavat kokopaivaisesti noin 3 800 hen-
kilo& ja osa-aikaisesti 6 600 henkiloa (kuva 1; Pussinen, Korhonen, Polénen & Varkia
2007, 53.)

=

KUVA 1. Talliyritykset tyollistavat tuhansia ihmisié. Valokuva Elina Kyronviita 2010

Talliyritysten liséaksi hevosalaan liittyy myds muita erilaisia toimintasektoreita, jotka
ovat merkittavia tyollistajia. Naité ovat esimerkiksi raviradat, rehutuotanto ja alan kes-
kusjarjestot. Muut toimintasektorit tyollistavat kokopaivaisesti noin 1 000 henkiléa ja
osa-aikaisesti noin 3 000 henkilda. (Heiskanen ym. 2002, 52.)

Suoritimme AMK-opintoihimme kuuluvan tydelaméanharjoittelun kesalla 2011 YIa-
Savon ammattiopistossa, Hingunniemen toimipisteessa, ja taté kautta saimme aiheen

ja toimeksiantajan opinnaytetydllemme. Hingunniemi on toisen asteen hevosoppilai-
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tos Kiuruveden kaupungissa Pohjois-Savossa (kuva 2). Hingunniemessa voi opiskel-
la sek& nuoriso- etté aikuisasteella. Nuorisoasteella voi kouluttautua ratsastuksenoh-
jaajaksi tai hevostenhoitajaksi.

KUVA 2. Hingunniemi on toisen asteen hevosoppilaitos Kiuruveden kaupungissa

Pohjois-Savossa. Valokuva Elina Kyronviita 2011

Opinnaytetydmme on tutkimuksellinen opinnaytetyd, jonka tarkoituksena oli saada
selville Hingunniemen opiskelijoiden tyollistyminen ja jatkokouluttautuminen opintojen
paatyttyd. Kyselyn avulla tutkimme muun muassa, kuinka moni valmistuneista on
viela hevosalalla toissa tai ovatko he mahdollisesti jatkokouluttautuneet alalla. Tallais-
ta selvitysta ei ole aiemmin tehty Hingunniemestd, ja sille on ollut tarvetta jo pidem-

man aikaa.

Tyon alkuosa on teoriatietoon pohjautuva katsaus hevoselinkeinon nykytilanteesta,
hevosalan tyéllistymis- ja jatkokouluttautumismahdollisuuksista sekd ammatillisesta
koulutuksesta. Tarkemmin perehdymme Yl&-Savon ammattiopiston Hingunniemen
toimipisteen opetussuunnitelmiin vertailemalla edellista ja nykyistd opetussuunnitel-
maa. Tama siksi, ettd suurin osa kyselyymme vastaajista on opiskellut viela edellisen

opetussuunnitelman mukaan.



8

Tybn loppuosa kuvaa toteuttamaamme kyselyd. Kerromme kyselyn suunnittelusta,
menetelmistd, toteuttamisesta ja tuloksista. Viimeiseksi vedamme kyselyn tulosten ja
teoriatiedon pohjalta johtopdatoksid ja pohdimme keraamamme tiedon merkitysta.
Kysely suoritettin Webropol-ohjelman avulla Hingunniemestad vuosina 2001-2011
nuorisokoulutuksesta valmistuneille hevostenhoitajille ja ratsastuksenohjaajille. Opin-
naytetydomme tarkoituksena oli saada selville, mihin Hingunniemestéd valmistuneet

opiskelijat ovat tyollistyneet tai ovatko he lahteneet jatkokouluttautumaan.

Opinnadyteyd aihe on meille erittdin mielenkiintoinen, silld suuntaudumme omissa
AMK-opinnoissamme hevostalouteen. Oli mielenkiintoista tietdd, mihin hevostenhoi-
tajat ja ratsastuksenohjaajat oikeasti tyollistyvat. Lisdksi kartoitimme heiddn ty6-
olosuhteitaan, kuten esimerkiksi tyoma&araa ja palkkausta, joilla ei yleensé ole ollut
positiivista mainetta hevosalalla. Hevosalalta 10ytyy myds menestystarinoita, kuten
huomaamme liitteena olevista henkil6haastatteluista (lite 2). Menestystarinoista saa-

tua materiaalia voidaan mahdollisesti kayttdd Hingunniemen markkinointiin.

Haluamme Kkiittda kaikkia niitd Hingunniemen entisia opiskelijoita, jotka vastasivat
kyselyymme ja mahdollistivat opinndytetydmme tekemisen. Haluamme myos kiittaa
toimeksiantajaamme Hingunniemea ja erityisesti Arja Aaltoa, joka on ollut yksi tydom-
me ohjaajista ja téarked tekija tyon edistymisen kannalta. Lisdksi haluamme kiittda

tyon muita ohjaajia, opettajia ja opponenttejamme.



2 HEVOSELINKEINO

Hevosten méaara on ollut tasaisessa nousussa 1980-luvun puolen vélin jalkeen (Heis-
kanen ym. 2002, 52). Vuoden 2010 lopussa Suomessa oli noin 75 000 hevosta. Néais-
t&d hevosista 35 % (25 800 kpl) oli lamminverisia ravihevosia ja 26 % (19 800 kpl)
suomenhevosia (kuva 3), ratsuhevosia oli 26 % (19 000 kpl) ja poneja noin 13 %
(10 000 kpl). Hevosmé&aran vuotuinen kasvu on noin 2 000 hevosta. Eniten hevosia

on Eteld- ja Lansi-Suomen alueella. (Suomalaisen hevosalan katsaus 2010, 4.)

KUVA 3. Suomenhevosia on Suomessa noin 19 800 kappaletta. Kuvassa laiduntavat
Vireen Vihuri ja Vireen Viima. Valokuva Elina Kyronviita 2011

Hevosalalla on monenlaisia harrastajia ja yrittdjid. Toimintaa on seka pienessa etta
suuressa mittakaavassa, harrastuksena ja elinkeinona. (Pussinen & Thuneberg 2010,
7.) Suomessa on talla hetkellda noin 16 000 hevostallia, joista noin 75 % toimii maati-
lan yhteydessa. Uusia hevosalan yrityksia syntyy vuodessa yli sata. (Suomalaisen
hevosalan katsaus 2010, 4.) Nama uudet yritykset sek& olemassa olevat, toimintaan-
sa laajentavat yritykset tarjoavat uusia tyopaikkoja hevosalalle (Pussinen ym. 2007,
53).

Hevosalalla toimii noin 15 000 tyontekijaa, joista kokoaikaisia on arviolta 10 000 ja
osa-aikaisia 5 000. Liséksi hevostalouden merkitys maaseudulla on lisdantynyt, ja
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yh& useampi tuottaja on sidoksissa hevoseen. (Suomalaisen hevosalan katsaus
2010, 2.)

Vuosina 2009-2010 tehdyn kansallisen liikuntatutkimuksen mukaan ratsastusurheilua
harrasti vuosikeskiarvona noin 144 000 henkil6a ja sesonkiaikana jopa 160 000 hen-
kilbd. Suomen ratsastajainliitolla on noin 48 400 jasentéd. Ratsastajainliitto on arvioi-
nut, ettd 10-18-vuotiaista tytdista joka viides harrastaisi ratsastusta. Suomessa rat-
sastus on naisvaltaista, ja ratsastusikaisista naisista jopa kuusi prosenttia harrastaa
ratsastusta (kuva 4; Suomalaisen hevosalan katsaus 2010, 5.)

KUVA 4. Suomessa ratsastus on naisvaltaista. Valokuva Elina Kyrdnviita 2008

Suomen Ratsastajainliiton hallinnoimiin ratsastusseuroihin kuuluu noin 43 000 alan
harrastajaa. Ratsastusseuroja on noin 450 kappaletta ympéari Suomea. Ratsastajain-
liton hyvaksymia talleja ovat yksityistallit, ratsastuskoulut ja harrastetallit. Vuoden
2010 lopussa ratsastajainliiton hyvaksymia talleja oli 290 kappaletta. (Suomi ratsailla:
Tietoa ja tilastoja 2011; Seuratoiminta 2011.) Ratsastajainliiton hyvaksymien tallien
keskimaarainen koko on 26 hevos- tai ponipaikkaa. Keskimaarainen liikevaihto tAmén
kokoisella tallilla on noin 135 000 euroa vuodessa. (Suomalaisen hevosalan katsaus
2010, 6.)

Katsojamadraisesti mitattuna raviurheilu on toiseksi seuratuin urheilulaji Suomessa.

Aktiivisia raviharrastajia on noin 50 000 ja vuosittain raveissa kay noin 800 000 henki-
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I64. Kilpailevia ravivalmentajia ja ohjastajia on noin 7 500 henkil6a ja kilpailevia ravi-
hevosia 9 100. Kuninkuusravit ovat yksi suurimmista urheilutapahtumista Suomessa
(kuva 5) ja yksi isoimmista ravitapahtumista Euroopassa. (Suomalaisen hevosalan
katsaus 2010, 5.) Kuninkuusravit kerdavat viikonlopun aikana noin 60 000 katsojaa
(Kuninkuusravit — ravikesan kohokohta 2011).

KUVA 5. Kuninkuusravit ovat yksi suurimmista urheilutapahtumista Suomessa. Ylei-

s6a Kuninkuusraveissa Teivossa 2011. Valokuva Elina Kyrénviita 2011

Ravivalmennusta harjoittavilla talleilla on keskimaaraisesti 19 tallipaikkaa. Keskiméaa-
rin talleilla on 12 valmennettavaa hevosta. Noin puolella yrityksista arvonlisédveroton
likevaihto on 50 001-100 000 euroa vuodessa. (Suomalaisen hevosalan katsaus
2010, 6.)

Hevosalalla liikkuu rahaa vuosittain noin 830 miljoonaa euroa. Kokonaisrahamaara
jakautuu erilaisille toiminnoille, kuten hevosten ja tallien hoitoon (375 miljoonaa eu-
roa), hevospelitoimintaan (260 miljoonaa euroa; kuva 6) ja hevostapahtumissa kay-
miseen (195 miljoonaa euroa). Toimintaymparistoon kaytetdan arviolta 23 miljoonaa
euroa, joka jakaantuu hevosiin (7 miljoonaa euroa) ja infrastruktuuriin (16 miljoonaa

euroa). (Suomalaisen hevosalan katsaus 2010, 7.)
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KUVA 6. Hevospelitoiminnassa liikkkuu vuosittain noin 260 miljoonaa euroa. Valokuva
Elina Kyronviita 2011
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3 HEVOSALALLA TYOLLISTYMINEN

Hevosten maara on noussut 1980-luvun puolen valin jalkeen tasaisesti (Heiskanen
ym. 2002, 52). Hevosyrittajyys-kyselysta (2005) selvisi, etta hevosalan uusia yrityksia
syntyy enemman kuin olemassa olevia lopettaa yritystoimintansa. Nama uudet yrityk-
set tyollistdvat yhd enemman uusia tyontekijoita. Uusia tydpaikkoja avaavat myos
olemassa olevat, toimintaansa laajentavat yritykset. (Pussinen ym. 2007, 53.)

Hevosalalla on talla hetkella noin 15 000 tyontekijaa, joista kokopaivaisia tyontekijoita
on noin 10 000 ja osa-aikaisia noin 5 000. Hevosala kasvaa vuosittain noin sadalla
uudella yrityksella. (Suomalaisen hevosalan katsaus 2010, 4.) Kokopaivaisista tyon-
tekijoistéa noin puolet toimii talliyrittajiné itse ja neljannes tyontekijoista on yrittajan
perheenjasenid. Loput tydntekijat ovat palkattuja ulkopuolisia tai harjoittelijoita. (Heis-
kanen ym. 2002, 50.)

Hevosalan kasvaessa on luonnollista, etta tyopaikkojen méaara lisaantyy samaa vauh-
tia (kuva 7). On arvioitu, ettd 8-10 hevosta tyéllistdd yhden tyontekijan vuodessa.
Yrityksissa voi olla sek& kokopéivaisia ettd osa-aikaisia tyontekijoitd. Joka neljdnnella
yritystallilla on vuoden ympari paatoimisesti palkattuja tyontekijoita yhdesta kahteen.
(Suomalaisen hevosalan katsaus 2010, 6.)

KUVA 7. Hevosmaaran lisdantyessd myds tyopaikkojen mééra hevosalalla kasvaa.

Valokuva Elina Kyronviita 2011
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Talliyritysten liséaksi hevosalaan liittyy myds muita erilaisia toimijoita, jotka ovat mer-
kittavia tyollistgjia. Naitd ovat muun muassa raviradat, rehutuotanto ja -kauppa, va-
rustekauppiaat, elainlaakarit, kengittajat, keskusjarjestot ja oppilaitokset (kuva 8).
Muut toimintasektorit tyollistavat kokopaivaisesti noin 1 000 henkildd ja osa-aikaisesti
noin 3 000 henkil6a. (Heiskanen ym. 2002, 52.)

KUVA 8. Hevosalan oppilaitokset ovat toimivat omalta osaltaan ty6llistéjind. Hingun-

niemen ratsutalli. Valokuva Elina Kyronviita 2011

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimusta soveltavat ratsastustallit, ratsastuskoulut,
harrastetallit ja ravitallit. Tybehtosopimuksessa on maaratty saanndllinen tybaika
kahdeksaan tuntiin paivassa ja 40 tuntiin vikkossa. Kymmenen tunnin pituisia tyopéai-
vid voidaan teettdd enintéddn kahden viikon ajan. Taman jalkeen tyontekijalla on oike-
us kahdeksan tunnin tyopaiviin vahintaéan viikon ajan tai vaihtoehtoisesti tyontekijalle
on annettava vahintaan kaksi vapaapaivaa tytajan tasaamiseksi. (Maaseudun tyon-
antajaliiton ja puu- ja erityisalojen liiton vélinen maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus
1.2.2010-31.1.2013 2011, 1, 7.)

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen mukaan palkka maaraytyy tyon vaativuu-
den, tyontekijan patevyyden ja lisien perusteella maaraytyvan osuuden perusteella.
Vaativuustyhmia on viisi kappaletta. 1.3.2011-29.2.2012 valisena aikana vaativuus-
ryhma 1:n palkka on 7,72 euroa/tunti, vaativuusryhma 2:n palkka on 8,08 euroa/tunti,
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vaativuusryhma 3:n palkka on 8,47 euroa/tunti, vaativuusryhméa 4:n palkka on 8,90
euroa/tunti ja vaativuusryhma 5:n palkka on 9,28 euroa/tunti. Vuosiloma on nelja viik-
koa eli 24 arkipaivaa. Tasta vahintddn puolet annetaan yhdenjaksoisena lomana ai-
kavalilla 2.5-30.9. (Maaseudun tydnantajaliiton ja puu- ja erityisalojen liiton valinen
maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus 1.2.2010-31.1.2013 2011, 17, 35.)

3.1 Tallit

Tallit voidaan jakaa ravitalleihin, ratsastustalleihin ja muihin talleihin. Muita talleja ovat
muun muassa siittolat, oriasemat ja hevosmatkailutallit. (Heiskanen ym. 2002, 19.)
Muita maatilan yhteydessa olevia talleja on 75 % (noin 11 250 kappaletta). llman
maatilakytkostéd olevia talleja on 25 % (noin 3 750 kappaletta). (Suomalaisen he-

vosalan katsaus 2010, 4.)

3.1.1 Ravitallit

Ravitallit voidaan jakaa ammattivalmennustalleihin ja muihin ravitalleihin. Ammatti-
valmennustalleissa paaelinkeinona on ravihevosten valmennus. Nailla talleilla vierai-
den hevosten osuus on yli puolet kokonaishevosmaarasta. Muilla ravitalleilla ravival-
mennus ei ole paatoimista, vaan niissa sitd tehd&én jonkun muun tuotantosuunnan
yhteydessd (kuva 9). N&ita tuotantosuuntia voi olla esimerkiksi hevosten kasvatus,

myynti ja maahantuonti seka hoitopalvelut. (Heiskanen ym. 2002, 19-23.)
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KUVA 9. Ravitalleilla voidaan valmennuksen lisdksi esimerkiksi kasvattaa hevosia.
Valokuva Elina Kyrénviita 2011

Ammattimaisia ravivalmentajia on noin 170 kappaletta. Keskimaarin ammattilaisten
ravitalleilla on 19 karsinapaikkaa. Valmennuksessa olevien hevosten lukumaara on
keskimaarin 12 hevosta. (Suomalaisen hevosalan katsaus 2010, 6.)

3.1.2 Ratsastustallit

Ratsastustalleihin luetaan ratsastuskoulut, téysihoitotallit sek& myyntitallit. Ratsastus-
koulutoiminta kasittda ratsastuksen opetusta asiakkaille, hevostenhoitoa ja mahdolli-
sesti myds terapiaratsastusta. Taysihoitotallit tarjoavat hevostenhoitoa, karsinan
vuokrausta ja valmennustoimintaa. Myyntitalleilla harjoitetaan hevosten myyntia ja
maahantuontia (kuva 10; Heiskanen ym. 2002, 19.)
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KUVA 10. Myyntitalleilla harjoitetaan hevosten myyntia ja maahantuontia. Valokuva
Elina Kyronviita 2011

Suomessa on Suomen Ratsastajainliton hyvaksymia ratsastustalleja ja -kouluja noin
300 kappaletta. Kaiken kaikkiaan ratsastustalleja on maassamme 1 000 kappaletta.
Ratsastustallien keskimaarainen koko on 26 hevos- ja ponipaikkaa. (Suomalaisen
hevosalan katsaus 2010, 6.)

3.1.3 Muut tallit

Muita talleja ovat muun muassa oriasemat ja siittolat. Oriasemat ja siittolat keskittyvat
hevoskasvatukseen ja -jalostukseen, elainladkintapalveluinin ja hevosten hoitoon.
(Heiskanen ym. 2002, 19.) Hevosyrittdjyys 2009 -kyselysta kavi ilmi, etta Suomessa
on yhteensa noin 70 siittola- ja oriasemaa. Oriasemilla voi olla myds siittola- ja he-
voskasvatustoimintaa (kuva 11; Pussinen & Thuneberg 2010, 31.)
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KUVA 11. Oriasemilla voi olla myds siittola- ja hevoskasvatustoimintaa. Valokuva
Elina Kyronviita 2011

Hevosmatkailupalveluja tuottavia yrityksia on Suomessa noin 200 kappaletta. Vuonna
2009 tehdyn kansainvalisen hevosmatkailututkimuksen mukaan yrityksista 32 % tyol-
listda vakituisesti vain yhden henkilon, 60 % tydllistdd 2—4 henkiléa ja 8 % tyollistaa
5-10 henkilod. Hevosmatkailuyritysten tyypillisimpi& palveluita ovat erilaiset kurssit ja
vaellukset, joihin liittyy yleensa my6s majoitus-, kokous- ja ravintolapalveluita. (Suo-
malaisen hevosalan katsaus 2010, 6.)

3.2  Muut toimintasektorit

Tallien liséksi hevosalaan liittyy myds muita erilaisia toimijoita, jotka ovat merkittavia
tyollistajia. Naitd ovat muun muassa raviradat (kuva 12), rehutuotanto ja -kauppa,
varustekauppiaat, elainlaakarit, kengittajat ja keskusjarjestot. (Heiskanen ym.
2002, 52.) Hevosalalla hevostalouden perustutkinnon suorittanut henkild voi perustaa
oman yrityksen tai ty6llistya hevosopistoihin (Luonnonvara- ja ymparistdala 2011,
7). Kilpailu, pelitoiminta, hallinto ja koulutus tydllistavat myds omalta osaltaan
hevosalan ammattilaisia (Pussinen ym. 2007, 53).
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KUVA 12. Teivon ravirata. Valokuva Elina Kyronviita 2011

Suomen Hippos ry on raviurheilun ja hevoskasvatuksen keskusjarjestd. Suomen
Hippos pitda rekisteria maassamme kasvatettavista hevosroduista. (Pussinen & Thu-
neberg 2010, 47.)

Suomen Ratsastajainliitto ry on ratsastusurheilun keskusjarjestd. Ratsastajainliitol-
la on kaytossa jasentallijarjestelmd, jossa tallit on jaettu kolmeen ryhméaan; ratsastus-
kouluihin, harrastetalleihin ja yksityistalleihin. (Pussinen & Thuneberg 2010, 47.)

MTK eli Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto on maanviljelijdiden, metsan-
omistajien ja maaseutuyrittdjien etujarjestd. Osana MTK:n toimintaa on hevosyritta-
jyys, ja MTK:ssa toimii hevosasiamies. (Pussinen & Thuneberg 2010, 47.)

Suomen Ravivalmentajat ry on ravivalmennusta harjoittavien yrittajien edunvalvon-
tajarjestd. Valtaosa jasenistd on paatoimisia ravivalmentajia (kuva 13). (Pussinen &
Thuneberg 2010, 47.)
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KUVA 13. Ravwalmentaja ja ohjastaja Pertti Pwkkonen ja 1.P. Vipotiina. Valokuva
Elina Kyronviita 2011

Suomen Kengityssepat ry on kengitysseppien ammattiyhdistys. Suomen He-
vosenomistajien keskusliitto valvoo jaseniensa yleisia ja yhteisia etuja. (Pussinen
& Thuneberg 2010, 47-48.)

Hippolis ry:n tavoitteena on edistaa alan yrittajyytta ja toimintaedellytyksia, verkos-
toitumista ja edunvalvontaa seka alan toimintakulttuuria ja kansainvalistymista. Pro-
Agria tarjoaa neuvontapalveluja, muun muassa hevosalan yritystoimintaan ja raken-

tamiseen liittyvissa asioissa. (Pussinen & Thuneberg 2010, 48.)

Hevosjalostusliitto edistda toiminnallaan hevoskasvatusta ja -jalostusta alueellaan
(kuva 14). Alueellisia hevosjalostusliittoja on yhteensa 16, ja niiden keskusjarjest on
Suomen Hippos ry. (Pussinen & Thuneberg 2010, 48.)
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KUVA 14. Hevosjalostusliitot edistavat toiminnallaan hevoskasvatusta ja -jalostusta.

Huivin Helka ja Harjakainen. Valokuva Elina Kyronviita 2011

MTT/Hevostalous tekee hevostutkimusta ja tarjoaa koulutus- seké neuvontapalvelui-
ta Ypajalla (Pussinen & Thuneberg 2010, 48).

Suomen hevostietokeskus ry:n tehtavana on tuottaa neuvonta- ja koulutuspalvelui-
ta hevosalan eri organisaatioille, yrittgjille ja alan harrastajille. Tutkimustoiminta on
keskittynyt Kiuruvedelle, Hingunniemeen. (Suomalaisen hevosalan katsaus 2010, 9.)

Hankkeet voivat myos toimia hevosalan ammattilaisten tydllistdjinda. On esimerkiksi
tehty "Hevosalan hanketoiminnan kehittdmisohjelma vuosille 2007—-2013”, jonka tar-
koituksena on edistaa yritystoimintaa hevosalalla ja ohjata alaan liittyvia kehittdmis-
toimenpiteité ja hankerahoitusta seka antaa tietoa rahoittajille alan kehittamistarpeis-
ta. Erilaisia kehittdmisalueita ovat muun muassa hevosyrittdjien osaaminen, ymparis-
t0- ja maankayttoasiat seké neuvonta- ja informaatiopalvelut. (Hevosalan hanketoi-
minnan kehittdmisohjelma vuosille 2007-2013 2007.) Hevosalan hankkeita hallinnoi-
vat eri tahot, kuten esimerkiksi Suomen Hevostietokeskus ry, Hippolis ry, oppilaitok-
set ja ProAgriat. Parhaillaan kédynnissa olevia hankkeita ovat muun muassa Hevosyri-
tys huippukuntoon, HevosAgro ja Kestava hevosymparistd (kuva 15). (Suomalaisen
hevosalan katsaus 2010, 13-14.)
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KUVA 15. Kestava hevosymparisto -hankkeen myo6ta Hingunniemeen rakennettiin

uusia tarhoja ja sdansuojia. Valokuva Elina Kyronviita 2011
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4 HEVOSALAN AMMATILLINEN KOULUTUS

Hevosalan perustutkintoa tarjoavia kouluja on Suomessa kahdeksan kappaletta. Na-
ma koulut ovat Harjun oppimiskeskus Virojoella, Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto
Kaustisella ja Perhossa, Koulutuskeskus Salpaus Asikkalassa, Oulun seudun ammat-
tiopisto Pudasjarven yksikkd, Yla-Savon ammattiopisto Kiuruvedelld, Ypajan hevos-
opisto, Axxell Utbildning Brusabyssa ja Ruukin maaseutuopisto. (Hevosalan tutkin-
noista 2011.)

Hevosalan perustutkinnon aloituspaikkojen lukumaara koulutusyksikoittain (Brusaby
puuttuu listalta):

- Harjun oppimiskeskus, peruskoulupohjainen perustutkinto, 40 aloitus-
paikkaa

- Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto, Kaustinen, peruskoulupohjainen
perustutkinto, 14 aloituspaikkaa

- Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto, Perho, peruskoulupohjainen pe-
rustutkinto, 8 aloituspaikkaa

- Koulutuskeskus Salpaus, peruskoulupohjainen perustutkinto, 24 aloi-
tuspaikkaa

- Oulun seudun ammattiopisto, Pudasjarvi, peruskoulupohjainen perus-
tutkinto, 20 aloituspaikkaa

- Ruukin maaseutuopisto, peruskoulupohjainen perustutkinto, 17 aloi-
tuspaikkaa

- Yla-Savon ammattiopisto, peruskoulupohjainen perustutkinto, 44 aloi-
tuspaikkaa

- Ypajan hevosopisto, peruskoulupohjainen perustutkinto, 42 aloitus-
paikkaa
(Koulutusopas 2012 2011.)

Suomessa ammatillinen koulutus on jaettu kolmeen eri osa-alueeseen: ammatilliseen
peruskoulutukseen, ammattitutkintoihin sek& erikoisammattitutkintoihin. Ammattitut-
kintoa suorittamaan paasee henkild, joka on suorittanut aiemmin ammatillisen perus-

tutkinnon. (Tietoa ammattitutkinnosta 2011.)

4.1 Perustutkinnot

Hevosalan perustutkinnot ovat hevostenhoitaja ja ratsastuksenohjaaja. Hevostenhoi-
tajaopiskelijat voivat opinnoissaan suuntautua hevoskasvatukseen, ravihevosten hoi-
tamiseen, hevosharrastepalvelujen tuottamiseen, ratsuhevosen peruskouluttamiseen,
kengittdmiseen tai hevosvarusteiden valmistamiseen. (Hevostalouden perustutkinto
2009.)

Hevostenhoitajan tyonkuvaan kuuluvat hevosten terveyden ja hyvinvoinnin yllapito.

Tama siséltaa paivittaiset tallityot, johon kuuluu tallin siivous, lannan kasittelyt, hevos-
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ten ruokintaan ja laiduntamiseen liittyvat tytt seka hevosten liikutukset ajaen ja rat-

sastaen (kuva 16). (Hevostalouden perustutkinto 2009.)

KUVA 16. Hevostenhoitajat voivat opinnoissaan keskittyd esimerkiksi ravihevosten
hoitamiseen. Valokuva Elina Kyronviita 2011

Hevostenhoitajat tyollistyvat erilaisille talleille riippuen heidan opintojensa suuntautu-
misesta. Osa koulutuksen kayneistéa opiskelijoista perustaa oman yrityksen tai jatkaa
hevostalouden kehittdmistd omassa maatilayrityksessaan. (Hevostenhoitaja 2011.)

Ratsastuksenohjaajan tyonkuvaan kuuluu hevosten koulutustason yllapitamistd, ja
han osaa kouluttaa ja kehittdd asiakkaidensa ratsastustaitoa. Ratsastuksenohjaaja
osallistuu myds hevosten hoitoon, tallitéihin ja hevosten liikuttamiseen. Ratsastuk-
senohjaajalla tulee olla hyva yleiskunto ja kyky toimia erilaisten ihmisten kanssa. So-
siaaliset taidot ovat erittdin tarkeitd ratsastuksenohjaajalle. (Ratsastuksenohjaaja
2011.)

Mahdollisia tydpaikkoja ratsastuksenohjaajalle ovat ratsastustallit ja -koulut, vaellus-
tallit ja muut tallit, jotka jarjestavat ohjattua ratsastustuntitoimintaa. Osa ratsastuk-
senohjaajakoulutuksen kayneista voi perustaa oman yrityksen tai jatkaa jo olemassa
olevaa maatalousyritystd, ja nain ollen kehittdd edelleen hevostaloutta. (Ratsastuk-
senohjaaja 2011.)
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4.2 Ammattitutkinnot

Hevosalan ammattitutkintoja ovat hevostenvalmentaja, ratsastuksenopettaja ja kengi-
tysseppa. Ammattitutkinnon voi suorittaa Suomessa viidessd eri oppilaitoksessa.
Ammattitutkintoa suorittamaan paastédkseen on kaytava ensin perustutkinto. Ennen
kuin voi hakea opiskelemaan ammatti- tai erikoisammattitutkintoa taytyy tyékokemus-

ta alalta olla vahintaan 3-5 vuotta. (Ammattitutkintoon valmistava koulutus 2011.)

4.2.1 Hevostenvalmentaja

Hevostenvalmentajan ammattitutkinto koostuu kahdesta pakollisesta ja yhdesta va-
paavalintaisesta tutkinnonosasta. Tutkinnossa suuntaudutaan ravi- tai ratsuvalmenta-
jaksi tai hevoshierojaksi. Tutkinnon pakollisia osia ovat hevostalouden tuntemus ja
yritystoiminta, ja vapaavalinnaisista osista suoritetaan joko ravivalmennus, ratsuval-

mennus tai hevoshieronta. (Hevostenvalmentajan ammattitutkinto 2005, 8-9.)

Hevostenvalmentajan ammatinkuvaan kuuluu p&atoimisesti ratsu- tai ravihevosten
opettaminen, kouluttaminen, valmentaminen ja kilpailuttaminen (kuva 17). Valmentaja
toimii useimmiten yrittdjana tai ammatinharjoittajana. Hevosten valmennuksen lisaksi
han vastaa koko talliyrityksen toiminnasta ja asiakaspalvelusta. Tallissa olevista val-
mennettavista hevosista suurin osa on asiakkaiden omistuksessa. (Hevostenvalmen-

tajan ammattitutkinto 2005, liite.)
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KUVA 17. Hevostenvalmentajan ammatinkuvaan kuuluu paatoimisesti ratsu- tai ravi-

hevosten opettaminen, kouluttaminen, valmentaminen ja kilpailuttaminen. Valokuva
Elina Kyronviita 2011

Suurin osa talleista on noin kymmenen hevosen yrityksid, mutta on my0s joitakin suu-
ria yli kahdenkymmenen hevosen talleja. Tallilla toimii valmentajien ja elainlaékarei-
den kanssa yhteistydssa hevoshieroja, joka tuottaa hevostenterveydenhoidon ja val-
mentamisen tueksi erilaisia palveluita. Hevoshieroja toimii yleensé joko yrittédjana tai

ammatinharjoittajana. (Hevostenvalmentajan ammattitutkinto 2005, liite.)

Suomalaista ravihevoskasvatusta, raviurheilua, valmentajia ja ohjastajia arvostetaan
kansainvélisesti erittdin paljon (kuva 18). Ravivalmentajat ja ohjastajat ovat arvostet-
tua tyovoimaa ulkomailla. Kasvava osa nykyravihevosten omistajista on kaupunkilai-
sia, jotka ostavat hevosten tdysihoito- ja valmennuspalveluita alan ammattilaisilta.

(Hevostenvalmentajan ammattitutkinto 2005, liite.)

Ratsastuksen harrastajamaara on suhteellisesti suuremmassa kasvussa kuin raviur-
heilussa, jonka pelaajaméaérat ja katsojaluvut ovat viimeaikaisten tilastojen mukaan
vakiintuneet noin vajaaseen 1,5 miljoonaan henkilddn. Uusia valmentajia tarvitaan
kuitenkin jatkuvasti, silla yksi valmentaja pystyy tydostamaan paivittain 6-10 hevosta.

(Hevostenvalmentajan ammattitutkinto 2005, liite.)
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KUVA 18. Suomalaista ravihevoskasvatusta, raviurheilua, valmentajia ja ohjastajia
arvostetaan kansainvalisesti erittain paljon. Vuoden 2011 ravikuningas Villihotti. Va-
lokuva Elina Kyronviita 2011

Ratsastusta harrastavilla hevosenomistajilla ei useimmiten ole mahdollisuutta pitaa
hevosta omassa tallissaan, vaan taysihoito ja koulutus ostetaan hevosalan ammatti-
laisilta. Ratsuvalmentaja peruskouluttaa nuoret hevoset, esittdd hevosia nayttelyissa
ja kantakirjaustilaisuuksissa, lisédkouluttaa vanhempia hevosia ja uudelleen kouluttaa
aiemmin puutteellisesti koulutetut hevoset. (Hevostenvalmentajan ammattitutkinto
2005, liite.)

4.2.2 Ratsastuksenopettaja

Ratsastuksenopettajan ammattitutkintoon kuuluu nelja pakollista tutkinnon osaa, jotka
ovat hevostaidot, ratsastustaito, ratsastuksen opettaminen seka yritystoiminta. Rat-
sastuksen opettajan tutkinnon suorittaja pystyy tekemaan hevosten perus- ja erikois-
hoidot. H&n osaa arvioida, millainen hevonen sopii ratsastuskoulukayttoon seka osaa
suunnitella hevosten liikutuksen ja kayton siten, ettéd hevoset kehittyvat. Han osaa
valita ja sovittaa hevoselle sopivat varusteet ja huoltaa niitd. (Ratsastuksenopettajan
ammattitutkinto 2006, 6-7.)

Ratsastuksenopettaja toimii pddasiassa ratsastuskoulussa opettajana. Han voi toimia
tallilla yrittdjana tai tydsuhteessa, ja han vastaa ratsastuskoulun toiminnan suunnitte-



28

lusta ja kaytannon toteutuksesta. Han myds arvioi ratsastuskoulun kannattavuutta.
Ratsastuksenopettaja ottaa huomioon eldinsuojelu- ja ymparistotekijat tallin ja hevos-
ten hoidossa seka varusteista huolehdittaessa. Lisaksi han yllapitdd hevosten koulu-
tustasoa. (Ratsastuksenopettajan ammattitutkinto 2006, liite.)

Ratsastuksenopettaja tuo uusia ideoita ratsastuskoulun toimintaan ja opettaa ratsas-
tuksen taitoja eri-ikaisille ratsastajille (kuva 19). Han toteuttaa laatimansa vuosi- ja
tuntisuunnitelmat joko yksin tai yhdessa muiden opettajien tai ohjaajien kanssa. Rat-
sastuksenopettajalla on hyvat ratsastustaidot. Han tekee yhteistyota paikallisen rat-
sastusseuran ja muiden sidosryhmien kanssa. (Ratsastuksenopettajan ammattitutkin-
to 20086, liite.)

KUVA 19. Ratsastuksenopettaja opettaa ratsastuksen taitoja eri-ikaisille ratsastajille.
Valokuva Elina Kyrénviita 2008

Ratsastuksenopettaja on vastuussa ratsastus- ja hevostaidon opettamisesta. Hyvat
ratsastus- ja hevostaidot ovat avainasemassa, kun halutaan lisata harrastuksen tur-
vallisuutta. Ratsastuskoulujen vélinen kilpailu on koventunut, ja siksi niiden on kehi-
tyttava ja erikoistuttava toiminnassaan. Suurin osa ratsastuskoulun oppilaista on 10—
18-vuotiaita tyttdja, mutta myos aikuisten harrastajien maara on lisdantynyt. Erilaisten
asiakasryhmien tarpeiden tyydyttdminen on hyva kilpailuvaltti yritykselle. Hyvat kehit-
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tymisnakymaét ratsastuksen opetukselle luovat positiivinen tydskentely- ja oppimisym-
paristd, opetusmenetelmien hallinta, erilaisten oppimistyylien ymmartdminen ja oppi-

laskeskeiset toimintatavat. (Ratsastuksenopettajan ammattitutkinto 20086, liite.)

Ratsastuskoulun toimintaympériston viihtyisyys ja hyvin hoidetut tilat takaavat turval-
lisen ja monipuolisen harrastusympariston asiakkaille. Ratsastuksenopettajan on si-
saistettava roolinsa niin kasvattajana, liikuntaharrastuksen edistajana kuin myds he-

vosurheilun edustajana. (Ratsastuksenopettajan ammattitutkinto 2006, liite.)

4.2.3 Kengitysseppa

Kengityssepan ammattitutkinto koostuu neljasté pakollisesta tutkinnon osasta. Nama
osat ovat hevosen tuntemus, kengitysmateriaalin tuntemus ja kasittely, hevosen ken-
gittaminen sek& hevostalous ja yritystoiminta. (Kengityssepdn ammattitutkinto 2006,
6-7.)

Kengityssepéan tydnkuvana on huolehtia hevosten kavionhoidosta ja kengityksesta.
Kengitysseppa on ammatinharjoittaja, jonka asiakaskuntaan kuuluu hevostenomista-
jia ja -valmentajia. Kengitysseppa kuljettaa autossaan kengityskalustoa ja -tarpeistoa
ja kiertda asiakkaiden talleilla tekeméassa tyotaan. Harvalla kengityssepélla on omaa
kengityspajaa. Kengityssepan tyd vaatii hyvaa fyysista kuntoa ja kestavyytta, silla ty6
on hyvin raskasta ja vaativaa. Kengitysseppien tydtilanne on erittain hyva, silla he-
vosten maara kasvaa koko ajan ja jokainen hevonen tarvitsee jonkinlaista kavionhoi-

toa tai kengitysta. (Kengityssepan ammattitutkinto 2006, liite.)

Kengitystaidon liséksi kengityssepén taytyy osata kasitella hevosia ja tuntea moni-
puolisesti hevostenpitotapoja. Asiakkaat odottavat haneltéd usein neuvoja kavionhoi-
don liséksi hevosen muussa hoidossa. Kengityssepalla on merkittdva asema asian-
tuntijana ja neuvojana, silla han saattaa olla ainoa hevosalan ammattilainen, joka
hevosenomistajan tallilla vierailee. Kengityssepan pitda olla asiakaslahtodinen, palve-
lualtis seka hénelld taytyy olla viestintd-, yhteistyo- ja kielitaitoa. Kengityssepén ty6
on vastuullista, ja h&dnen on pystyttava toimimaan joustavasti tilanteen niin vaatiessa.

(Kengityssepadn ammattitutkinto 20086, liite.)

Kengitysseppa tuntee suomalaisen hevostalouden ja sen kehitysvaiheet. Liséksi han
tietda erilaisista hevosalan tuotantomuodoista. Kengityssepp& hinnoittelee palvelun-
sa tilanteen mukaan. Hanen tulee seurata alan kehitysta ja hankittava uusinta tietoa

yllapitddkseen ammattitaitoaan. (Kengityssepdn ammattitutkinto 20086, liite.)



30

4.3 Erikoisammattitutkinnot

Erikoisammattitutkintoa suorittamaan paasee henkild, jolla on jo ammattitutkinto ja
oman alan erityisosaaminen. Erikoisammattitutkinto tahtaa esimies- ja tydnjohtoteh-
taviin. Erikoisammattitutkinnot suoritetaan nayttokokeilla, joissa testataan henkilon
kykya toimia vaativimmissa tyotehtavissa ja sitd miten han pystyy hallitsemaan erilai-

sia tyotehtavia. (Ammattitutkinto 2011.)

4.3.1 Tallimestari

Tallimestarin erikoisammattitutkintoon sisaltyy viisi pakollista osa-aluetta. Osa-alueet
ovat hevosten hoito ja valmennus, hevosten terveydenhuolto, hevosjalostus, esimie-
hen& toimiminen ja yritystoiminta. Kaikki tutkinnon osat tulee olla hyvaksyttyja, jotta
saa tutkintotodistuksen ja tutkinto on suoritettu. (Tallimestarin erikoisammattitutkinto
2005, 6.)

Tallimestari on hevostenhoidon ja tallinpidon asiantuntija. Han toimii joko yrittdjana tai
talliyrityksen tyontekijand, tallin muiden tydntekijdéiden esimiehené ja tytnohjaajana.
Héanen toimenkuvaansa kuuluu keskeisesti myds talliyrityksen asiakassuhteiden hoi-

taminen. (Tallimestarin erikoisammattitutkinto 2005, liite.)

Ravitallilla tallimestarin ty6éhoén kuuluu valmennettavien hevosten kokonaisvaltainen
hoito ja l&dkinta seka niiden kehityksen seuraaminen yhteistytssa valmentajan kans-
sa. Tarvittaessa h&n osallistuu hevosten ajamiseen, varsojen opettamiseen ja tarkeil-
le kilpailumatkoille valmentajan kanssa. Tallimestari huolehtii, ettéd tallin hevosten
hoito tehd&aéan ravikilpailusdénttjen mukaisesti. Ratsutallilla tallimestarin tyéhén kuu-
luu neuvoa ja ohjata asiakkaita tarvittaessa ja toimia asiantuntijana. Han toimii asian-
tuntijana myo6s tallin nuorten hevosten ké&sittelyssé ja opetuksessa. (Tallimestarin

erikoisammattitutkinto 2005, liite.)

Tallimestari vastaa ruokinnan toteutuksesta, laitumien kaytosta seka hevosten hoi-
dosta laidunkaudella (kuva 20). Han huolehtii tallin hygieniasta ja tautien ennaltaeh-
kaisysta seka toimii hevosten terveydenhuollon asiantuntijana. Tallimestari suunnitte-
lee ja toteuttaa tallin terveyden- ja sairaanhoidon yhdessa eldinlaakarin kanssa seka
avustaa hevosia tutkittaessa ja hoidettaessa. (Tallimestarin erikoisammattitutkinto
2005, liite.)



KUVA 20. Tallimestari vastaa muun muassa laitumien kaytosta seka hevosten hoi-
dosta laidunkaudella. Valokuva Elina Kyronviita 2011

Tallimestarin tulee olla asiakaslaht6inen, viestinta- ja yhteistyotaitoinen, han on vas-
tuussa tallihenkiléston hyvinvoinnista ja hdn omaa jonkinlaisen kielitaidon. Tallimesta-
ri toimii esimiehend, tydnopastajana ja asiakkaiden neuvojana seka huolehtii hyvéasta
tydilmapiiristd. Han osaa seurata alan kehittymistd niin Suomessa kuin kansainvali-
sesti. (Tallimestarin erikoisammattitutkinto 2005, liite.)

4.3.2 Ratsastuksenopettaja

Ratsastuksenopettajan erikoisammattitutkintoon sisaltyy viisi pakollista osa-aluetta,
jotka ovat hevostaidot, ratsastustaidot, ratsastuksen opettaminen ja valmentaminen,
esimiehena toimiminen ja yritystoiminta. Kaikki tutkinnon osat tulee olla hyvaksyttyja,
jotta saa tutkintotodistuksen ja tutkinto on suoritettu. (Ratsastuksenopettajan erikois-
ammattitutkinto 2005, 6.)

Ratsastuksenopettajan erikoisammattitutkinnon suorittanut henkild toimii paasaantoi-
sesti johtavana ratsastuksenopettajana ratsastus- tai valmennuskeskuksessa. Han
vastaa keskuksen toiminnasta ja kehittymisesta. Ratsastuksenopettaja toimii yrittaja-
na tai alan yrityksen tai oppilaitoksen tyontekijana. Han tuntee hevosurheilukeskuk-
sen toiminnot ja osaa arvioida sen kannattavuutta. Han toimii tallin muiden tyonteki-

joiden esimiehend. (Ratsastuksenopettajan erikoisammattitutkinto 2005, liite.)
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Ratsastuksenopettajan oma ratsastustaito tulee olla tasoa vaativa, ja hanen on pys-
tyttdva opettamaan ratsukko vaativalle tasolle. H&n osaa neuvoa asiakkaita hevosten
hankinnassa ja koulutuksessa. Han on hyva kasittelemdén ja hoitamaan hevosia, ja
han osaa arvioida hevosen suorituskykyd. Ratsastuksenopettaja pystyy toimimaan
lajin asiantuntijana ja olla tuomarina kisoissa, tai vastaavana toimihenkilond kansalli-
sissa tai kansainvalisissa kilpailujarjestelyissa. Tama vaatii ratsastuksenopettajalta
sen, ettd han tuntee Suomen Ratsastajainliiton koulutus-, valmennus- ja kilpailujarjes-
telman. Hanen ammattitaitonsa vastaa kansainvalisessa ratsastuksenopetuksen tut-
kintojarjestelmassa korkeinta eli kolmatta tasoa (master). (Ratsastuksenopettajan

erikoisammattitutkinto 2005, liite.)

Ratsastuksenopettaja osaa ohjata ja neuvoa hevosalan ammattilaisiksi aikovia ja
alan opiskelijoita. H&n osaa soveltaa erilaisia oppimistekniikoita opetus- ja valmen-
nustyossaan. Ratsastuksenopettaja on asiakaslahtdinen, viestintd- ja yhteistyotaitoi-
nen ja kielitaitoinen. Han vastaa ratsastus- tai valmennuskeskuksen henkilékunnan
hyvinvoinnista ja yllapitaa positiivista tyoilmapiiria. Han toimii esimiehena, tydnopas-
tajana ja asiakkaiden neuvojana. Han on kustannustietoinen ja yrittdjyystaitoinen,
sek& seuraa alan kehitysta niin Suomessa kuin kansainvalisesti. (Ratsastuksenopet-

tajan erikoisammattitutkinto 2005, liite.)
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5 JATKOKOULUTUSMAHDOLLISUUDET

5.1 Ammattikorkeakoulut

Korkeakoulutasolla hevosalalla voidaan opiskella maaseutuelinkeinojen koulutusoh-
jelmassa, jossa suuntautumisvaihtoehdoksi valitaan hevostalous. Tutkinto nimike on
talldin agrologi (AMK). Koulutuksen laajuus on 240 opintopistetta, ja opinnot kestéavat
nelja vuotta. Hevostalouden suuntautumisvaihtoehtoa voi opiskella Savonia-
ammattikorkeakoulussa lisalmessa sekd Hameen ammattikorkeakoulussa Mustialas-
sa. (Korkeakouluopinnot 2009, 99.)

Opinnot koostuvat maaseutuelinkeinojen koulutusohjelman perusopinnoista ja lisaksi
hevostalouden perusteista. Hevostalouden ammattiopinnoissa perehdytaan hevosen
ruokintaan, hevoskasvatukseen ja -jalostukseen, hevosurheiluun, eléainterveydenhuol-
toon, tuotantoympadristdn suunnitteluun ja hevosalan yrittdjyyteen. Valmistuneet agro-
logit tyollistyvat maatilatalouteen, ja heilla on erityiset valmiudet toimia yrittdjana seka
neuvonta-, koulutus- ja kehittdmistehtavissa hevosalalla. (Korkeakouluopinnot 2009,
99.)

Korkeakoulututkinnon suorittanut tydelamassa oleva henkild voi syventaa ja laajentaa
erikoisosaamistaan suorittamalla ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon. Ylemman
ammattikorkeakoulun suorittaneella on sama kelpoisuus julkiseen virkaan kuin yli-
opistosta valmistuneella. Opintojen laajuus on 60-90 opintopistetta. Tydn ohessa
opintojen suorittaminen kestda kahdesta kolmeen vuotta, mutta kokopaivaisesti opis-
kellen opinnot kestavat vuodesta puoleentoista vuoteen. Haku ylempaan ammattikor-
keakoulututkintoon tapahtuu ammattikorkeakoulujen aikuiskoulutuksen yhteishaussa.
Hakijalla taytyy olla alan ammattikorkeakoulututkinto tai muu soveltuva korkeakoulu-
tutkinto seka vahintdan kolmen vuoden tyokokemus alalta. (Ylempi ammattikorkea-
koulututkinto 2010; Koulutustarjonta 2011.)

5.2 Yliopistot

Yliopistoon voi hakea, jos on suorittanut kolmivuotisen ammatillisen perustutkinnon
tai lukion (Yliopisto 2011). Yliopistoissa voi opiskella maatalous- ja metsétieteellisella
koulutusalalla kotieldintiedettéd. Opinnot kasittavét kotielainten jalostus- ja ravitsemus-
tieteen perusteet ja sovellukset. Naihin opintoihin kuuluvat esimerkiksi tuotanto- tai
harraste-elainten jalostettavat ominaisuudet ja niiden periytyvyys, seka rehuteknolo-

gia ja elainten hyvinvointi. (Korkeakouluopinnot 2009, 225.)



34

Helsingin yliopisto on ainoa paikka Suomessa, jossa voi opiskella elainlaakariksi.
Maatalous-metsétieteellisesta tiedekunnasta voi valmistua maatalous- ja metsétietei-
den kandidaatiksi tai maatalous-metsatieteiden maisteriksi. (Suomalaisen hevosalan
katsaus 2010, 9-10.)

Maisterivaiheessa valitaan opintosuunnaksi joko kotieléinten jalostustieteet tai koti-
elainten ravitsemustieteet. Valmistuttuaan kotieldintieteiden maisteri voi sijoittua neu-
vonta-, koulutus-, suunnittelu-, tutkimus- ja hallintotehtaviin. (Korkeakouluopinnot
20009, 225.)
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6 YLA-SAVON AMMATTIOPISTO, HINGUNNIEMEN TOIMIPISTE

Yla-Savon ammattiopiston Hingunniemen toimipiste sijaitsee Pohjois-Savossa Kiuru-
veden kaupungissa (kuva 21). Tilalla on kaiken kaikkiaan noin 70 hevosta, joihin lu-
keutuu oppilaitoksen omia hevosia, niin ratsuja kuin ravihevosia, seka yksityisia hoito-
ja valmennushevosia. Nuorisokoulutuksena Hingunniemessa voi opiskella hevosten-
hoitajaksi ja ratsastuksenohjaajaksi. Aikuiskoulutuksena voi opiskella hevostenhoita-
jan ja ratsastuksenohjaajan tutkintojen liséksi ratsastuksenopettajan, hevostenval-

mentajan tai kengityssepan ammattitutkinnon seka tallimestarin erikoisammattitutkin-

non. (Yla-Savon ammattiopisto, Hingunniemen opetusmaatila 2011.)

KUVA 21. Hingunniemen ratsutalli ja uudet muovilankkutarhat. Valokuva Elina Ky-
ronviita 2011

6.1 Opetussuunnitelmien sisallét

Hevostenhoitajien ja ratsastuksenohjaajien nykyinen opetussuunnitelma tuli voimaan
1.8.2009. Edellinen opetussuunnitelma oli voimassa vuosina 2001-2009. Téassé lu-
vussa kdymme lapi seka edellista ettd nykyistd opetussuunnitelmaa. Opinnaytetyo-
hon liittyva kysely tehtiin padsaantoisesti vanhan opetussuunnitelman lapikaynneille
opiskelijoille. Edellinen opetussuunnitelma on nimikkeella maatalousalan perustutkin-
to, johon sisaltyy hevostalouden koulutusohjelma. Nykyinen opetussuunnitelma on
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hevostalouden perustutkinto. (Maatalousalan perustutkinto 2001; Hevostalouden pe-
rustutkinto 2009.)

Ammatillisen peruskoulutuksen on tuettava opiskelijoiden kehitysta tasapainoisiksi,
hyviksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi. Peruskoulutuksen on annettava tietoja ja
taitoja tukeakseen opiskelijoiden jatko-opintoja, harrastuksia ja persoonallisuuden
kehittymista. (Hevostalouden perustutkinto 2009, 13.)

Maatalousalan perustutkinto, 120 opintoviikkoa (mydhemmin ov), koostuu yhteisista
opinnoista 20 ov, joista pakollisia opintokokonaisuuksia on 16 ov ja valinnaisia opin-
tokokonaisuuksia 4 ov (kuvio 1). Ammatillisista opinnoista 90 ov, joihin siséltyy tyds-
saoppiminen véahintdan 20 ov. Seka vapaasti valittavista opinnoista 10 ov. Hevos-
tenhoitajan opinnot koostuvat pakollisista opinnoista 30 ov ja valinnaisista opinnoista
40 ov. Ratsastuksenohjaajan opinnot koostuvat mygs pakollisista opinnoista 30 ov ja

valinnaisista opinnoista 40 ov. (Maatalousalan perustutkinto 2001, 17.)

10 ov H Yhteiset pakolliset opinnot,

16 ov

H Yhteiset valinnaiset opinnot,
4 ov

Yhteiset ammatilliset opinnot,
20 ov

Hevostenhoitajan/ratsastuk-
20 ov senohjaajan pakolliset opinnot,

30 ov o
40 ov Hevostenhoitajan/ratsastuk-

senohjaajan valinnaiset

opinnot, 40 ov )
Vapaasti valittavat opinnot,

10 ov
30 ov

KUVIO 1. Maatalousalan perustutkinto, 120 opintoviikkoa, hevostalouden koulutusoh-

jelma (Maatalousalan perustutkinto 2001, 17)

Vapaasti valittaviksi opinnoiksi kelpaavat oman tai muiden koulutusalojen ammatilli-
set tai yhteiset opinnot, ylioppilastutkinnon suorittamiseen valmentavat opinnot, jatko-
opintoihin valmentavat opinnot seka ohjatut harrastukset tai tyékokemus, joiden tulee
tukea koulutuksen yleisia ja ammatillisia tavoitteita (Maatalousalan perustutkinto
2001, 110).
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Hevostalouden perustutkinto koostuu ammatillisista tutkinnonosista 90 ov. Tutkin-
nonosat sisaltavat vahintdan 20 ov tydssaoppimista, 5 ov yrittdjyytta ja opinnaytetta 2
ov. Pakollisia tutkinnonosia on hevostenhoidosta ja hyvinvoinnista huolehtiminen 10
ov ja yrittaminen hevostalousalalla 10 ov. Liséksi opintoihin kuuluu ammattitaitoa tay-
dentavia tutkinnonosia 20 ov, jotka ovat entisia yhteisia opintoja ja vapaasti valittavia

tutkinnonosia 10 ov. (Hevostalouden perustutkinto 2009, 14.)

Hevostenhoitajan tutkinto, 120 ov, koostuu kaikille pakollisista tutkinnonosista 20 ov,
joka jakaantuu hevostenhoitoon ja hyvinvoinnista huolehtimiseen seka yrittdmiseen
hevostalousalalla (kuvio 2). Hevostenhoitajan opintoihin kuuluu tallin ja ymparistén
hoitaminen 10 ov sek& ratsastaminen ja raviurheilu 20 ov, naiden lisdksi taytyy valita
40 ov erikoistumisensa mukaan. Hevostenhoitajan opintoihin kuuluu myés yhteisia,
ammattitaitoa taydentévia tutkinnonosia 20 ov ja vapaasti valittavia tutkinnonosia 10
ov. (Hevostalouden perustutkinto 2009, 14-16.)

10 ov

m Kaikille pakolliset
tutkinnonosat, 20 ov

20 ov m Tallin ja talliympariston

hoitaminen, 10 ov

Ratsastaminen ja raviurheilu,
20 ov

Valittavat tutkinnonosat,
40 ov

Ammattitaitoa tdydentavat
20 ov tutkinnonosat, 20 ov

Vapaasti valittavat
40 ov_- tutkinnonosat, 10 ov

KUVIO 2. Hevostalouden perustutkinto, hevostenhoitaja, 120 opintoviikkoa (Hevosta-
louden perustutkinto 2009, 14)

Ratsastuksenohjaajan tutkinto, 120 ov, koostuu kaikille pakollisista tutkinnonosista 20
ov, joka jakaantuu hevostenhoitoon ja hyvinvoinnista huolehtimiseen seka yrittdmi-
seen hevostalousalalla (kuvio 3). Ratsastuksen opintoihin kuuluu ratsastaminen ja
ajaminen 20 ov, naiden lisaksi hanen tulee valita yhteensé 50 ov:a, joista 30 ov on
ratsastuksenohjaamiseen painottuvia opintoja ja 20 ov kaikille valinnaisia opintoja.

Ratsastuksenohjaajan opintoihin kuuluu my6s yhteisid, ammattitaitoa taydentavia
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tutkinnon osia 20 ov ja vapaasti valittavia tutkinnonosia 10 ov. (Hevostalouden perus-
tutkinto 2009, 14-16.)

10 ov

m Pakolliset tutkinnonosat,

20 ov 20 ov

m Ratsastaminen ja ajaminen,
20 ov

Valittavat tutkinnonosat,
50 ov

Ammattitaitoa tdydentavat
tutkinnonosat, 20 ov

Vapaasti valittavat
tutkinnonosat, 10 ov

50 ov

KUVIO 3. Hevostalouden perustutkinto, ratsastuksenohjaaja, 120 opintoviikkoa (He-

vostalouden perustutkinto 2009, 14)

Valinnaisia tutkinnon osia ovat erityisryhmien hevospalvelujen avustaminen, nayttely-
ja kilpahevostenhoitaminen, peruskengityksen tekeminen, hevosvarusteiden huolta-
minen ja valmistaminen, ratsastustaidon kehittdminen, hevosen kanssa luonnossa
likkuminen, hevosurheilun lajeissa toimiminen, hevosten hoitaminen ja ruokinta, he-
vosajotoiden tekeminen, ajovalineiden huoltaminen ja korjaaminen, ravihevosten
ajaminen, hevosjalostus ja siitoshevosten hoitaminen, hevostapahtumien jarjestami-
nen, hevosklinikka-avustajana toimiminen, hevosen rehun tuottaminen seka tallin ja

talliympériston hoitaminen (Hevostalouden perustutkinto 2009, 14).

Maatalousalan perustutkinnon tarkoituksena on tuottaa opiskelijoita, joilla on valmiuk-
sia kansainvalisyyteen, kestavan kehityksen edistamiseen, teknologiaan ja tietotek-
niikkan hyddyntamiseen, yrittdjyyteen, laadukkaaseen ja asiakaslahtdiseen toimintaan,
kuluttajaosaamiseen seka tydsuojelusta ja terveydestéd huolehtimiseen (Maatalous-
alan perustutkinto 2001, 10).

Uudessa opetussuunnitelmassa hevososaamisen lisdksi valmistuneelta opiskelijalta
odotetaan yrittajyyteen ja asiakaspalveluun liittyvia taitoja. Hanella tulee olla hyvat
suulliset ja kirjalliset taidot. Kielitaito on erittéin tarkea kansainvalisella alalla. Han

osaa huomioida alan esteettisyyden vaatimukset hevosia, tallia ja talliympéaristéa esi-
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tellessa. (Hevostalouden perustutkinto 2009, 10.) Tavoitteena on, ettéd opiskelijalle
kehittyy seuraavia kaikilla aloilla tarvittavia taitoja: oppimistaidot, ongelmanratkaisu-
taidot, vuorovaikutus- ja viestintataidot, yhteisty6taidot, eettiset ja esteettiset taidot

(Maatalousalan perustutkinto 2001, 11).

Opetussuunnitelmaan merkityt pakolliset opinnot ovat aidinkieli (suomi, ruotsi, saa-
me, viittomakieli, oma aidinkieli vieraskielisilla opiskelijoilla, suomi/ruotsi toisena kie-
lend), toinen kotimainen kieli (suomi/ruotsi), matematiikka, fysiikka, kemia, yhteiskun-
ta-, yritys- ja tyOelamaétieto, liikunta ja terveystieto seka taide ja kulttuuri (Maatalous-
alan perustutkinto 2001, 20-40).

Valinnaisia opintoja ovat ymparistotieto, tieto- ja viestintatekniikka, etiikka, kulttuurien
tuntemus, psykologia ja yritystoiminta. Maatalousalan yhteiset ammatilliset opinnot
kéasittdvat yrittamisen maaseutuymparistossa. (Maatalousalan perustutkinto 2001,
42-50.)

Hevostalouden ammatillisia opintoja ovat hevostalous, ratsuhevosen kouluttaminen,
ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen, kengityksen perustaidot, kengittami-
nen, varusteiden valmistuksen ja korjauksen perusosaaminen, varusteiden valmistus
ja korjaus, metalli- ja puuty6t, ajovalinehuolto ja -korjaus, hevosen tadyshoitopalvelut,
hevoskasvatus, talliymparistdn hoito, ajohevosen valmennus ja ajotydt, hevosen kéayt-
t6 matkailussa ja ratsastuksen ohjaaminen (Maatalousalan perustutkinto 2001, 85—
101).

Hevostalouden koulutusohjelman suorittanut henkilén kykenee hahmottamaan he-
vostalouden osana maataloutta ja muuta yhteiskuntaa. Han kasittda suomalaisen
hevostalouden sijoittumisen ja merkityksen kansainvalisesti. Hanen taytyy myos osa-
ta edistdd ekologisesti, eettisesti, esteettisesti ja eldinsuojelullisesti kestavien ratkai-

sujen tekemistd hankalissakin tilanteissa. (Maatalousalan perustutkinto 2001, 14.)

Vuoden 2009 hevostalouden perustutkinnon suorittaneen henkilén on pystyttava pe-
rustamaan toimintansa kestavan kehityksen laht6kohdista. Hanen on kyettava seu-
raamaan alan uusinta tietoa ja lainsaadanttja. Talleihin liittyvat sdadokset muuttuvat
ja kehittyvat jatkuvasti. Han osaa toimia kustannustehokkaasti ja tuntee tallin t6ihin
littyvat saadokset. Han osaa suunnitella ja toteuttaa tallia koskevat ymparistonsuoje-
lu-, lanta- ja jatehuoltoasiat voimassaolevien sddnndsten mukaan. Hevosalan ammat-
tilaisen toiminta edesauttaa alan positiivista kehitysta. (Hevostalouden perustutkinto
2009, 10.)



40

6.2 Hevostenhoitaja

Hevostenhoitajan on pystyttava jarjestamaan hevosen tuotantoymparisto sen fysiolo-
gian ja lajinmukaisen kayttaytymisen periaatteiden mukaan. Hanen on tiedettava,
kuinka hevosta hoidetaan ja ruokitaan. Hevostenhoitajalla on oltava valmiudet kayt-
taa ja huoltaa tallin ja talliympariston teknisia laitteita. Hanen on osattava erottaa ter-
veen ja sairaan hevosen tuntomerkit, hanen on pystyttdvd antamaan ensiapua ja

tiedettéava, milloin tilanne vaatii elainlaakaria. (Maatalousalan perustutkinto 2001, 14.)

Hevostenhoitajan on pystyttava toimimaan itsendisena tyontekijana erilaisilla talleilla,
joita ovat muun muassa ravi-, ratsu- ja hevoskasvatustallit, tai muuta hevospalvelua

tuottavassa yrityksessa (kuva 22; Hevostalouden perustutkinto 2009, 11).

KUVA 22. Hevostenhoitaja tydssdan Kuninkuusraveissa 2011. Valokuva Elina Kyron-
viita 2011

Hevostenhoitajan on pystyttava jarjestamaan tallin kengityshuolto ja han on osaa
sovittaa erilaisia varusteita erilaisille hevosille. Hanen on tunnettava erilaiset he-
vosurheilulajit sekd hevosen tyokayton mahdollisuudet, varusteet ja ajovélineet paa-
piirteissaan ja se, millaisia hevosia kaytetddn missakin lajissa. (Maatalousalan perus-
tutkinto 2001, 14.)
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Omien valintojensa mukaan hevostenhoitaja pystyy peruskouluttamaan ratsuhevosia,
valmentamaan ravihevosia, kengittdmaan, korjaamaan ja valmistamaan hevosvarus-
teita ja hevosajovalineita, vastaamaan hevoskasvatuksesta ja tallin pidosta, toimi-
maan tybhevos- ja valjakkokuskina tai tuottamaan hevosmatkailupalveluja (Maatalo-

usalan perustutkinto 2001, 14).

Nykyisen opetussuunnitelman mukaan hevostenhoitaja voi erikoistua seuraaviin ty6-
tehtaviin: ravihevosten hoitaminen, ratsuhevosten peruskouluttaminen, hevoskasva-
tus, hevosharrastepalvelujen tuottaminen, kengittdminen sek& hevosvarusteiden

valmistus (Hevostalouden perustutkinto 2009, 11-12).

6.3 Ratsastuksenohjaaja

Ratsastuksenohjaajan on kyettava toimimaan palkattuna ratsastuskoulussa joko rat-
sastuksenopettajan avustajana tai ratsastuskoulun toiminnan paavastuullisena henki-
I6n& ja usein myds itsendisena yrittdjana. Hanen on kyettdva organisoimaan tallin
toiminta, hevosen hoito ja tallitiden teko. Tarvittaessa ratsastuksenohjaaja tulee osa-

ta toimia tallityontekijoiden tyonjohtajana. (Maatalousalan perustutkinto 2001, 14.)

Ratsastuksenohjaajan on pystyttdva toimimaan asiakaspalveluhenkisesti ja yhteis-
tyokykyisesti sekd tyontekijoiden kesken ettd muihin sidosryhmiin pain. Hanen on
pystyttdva soveltamaan pedagogisia perustaitoja tilanne- ja asiakaskohtaisesti. Ha-
nen on kyettava opettamaan ratsastuksen ja hevostenhoidon perustaitoja muille. Ha-
nen tulee osata yllapitaa ratsastuskouluyrityksen myoénteisté imagoa. (Maatalousalan
perustutkinto 2001, 14-15.)

Ratsastuksenohjaajan on pystyttdva suunnittelemaan ja toteuttamaan ratsastuksen
perusopetus asiakasryhmien tai yksittaisten asiakkaiden seka hevosten tarpeet huo-
mioiden. Hanen on pystyttava kayttamaan hevosia siten, ettd ne pysyvat terveina ja
tyokykyisina. Hanella on oltava opettamisen perusperiaatteet ja erilaiset tekniset to-
teutusmahdollisuudet hallussa seké osattava soveltaa opetusmetodeja erilaisiin tilan-

teisiin. (Maatalousalan perustutkinto 2001, 15.)

Ratsastuksenohjaajan on tiedettava ratsastus kilpaurheilulajina, ja kannustaa ja ohja-
ta kilpailemisesta kiinnostuneita valmennukseen. Hanen on pystyttavda kommunikoi-
maan asiakkaiden kanssa toisella kotimaisella ja vieraalla kielelld. Ratsastuksenoh-
jaajan on pystyttava valitsemaan oikeanlaiset varusteet erilaisille hevosille ja erilaisiin

kayttotarkoituksiin ja huolehdittava ratsastuskoulun varustehuollosta. Taman takia
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hanen on tunnettava hevosurheilun eri lajit, kaytettavat hevostyypit, varusteet ja ajo-
valineet paéapiirteissddn. Ratsastustaidoiltaan ratsastuksenohjaajan tulee vastata
kansallista helppo A-kilpailutasoa, pystya peruskouluttamaan nuori hevonen ja yllapi-

tédé opetushevosten koulutustasoa. (Maatalousalan perustutkinto 2001, 15.)

Nykyisen opetussuunnitelman mukaan ratsastuksenohjaajan tutkinnon suorittanut
saa Suomen ratsastajainliiton myéntdman kansainvalisen ratsastuksenopettajan tyo-
passin (kansainvalinen taso 1). Ratsastuksenohjaajan tutkinnon suorittaneella henki-
I6ll& on valmiudet tydkokemuksen kartuttua suorittaa ratsastuksenopettajan ammatti-
tutkinto (kansainvédlinen taso 2) ja my6hemmin vield lisda tyokokemusta saatuaan
suorittaa ratsastuksenopettajan erikoisammattitutkinnon (kansainvalinen taso 3).

(Hevostalouden perustutkinto 2009, 13.)
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7 KYSELYN TOTEUTTAMINEN

Tutkimuksen tavoitteena oli keraté tietoa siitd, mihin Hingunniemesta valmistuneet
hevostenhoitajat ja ratsastuksenohjaajat ovat lahteneet opintojensa jalkeen. Kysely
tehtiin vuosina 2001-2011 Yla&-Savon ammattiopistosta Hingunniemen toimipisteesta
valmistuneille hevostenhoitajille ja ratsastuksenohjaajille syksylla 2011. Kyselylomake

(liite 1) lahetettiin 379 henkildlle, joista tavoitimme yhteensé 178 henkilda.

Kysely toteutettiin paasaantoisesti verkkokyselyna. Heille, joita emme saaneet kiinni
internetin valityksella, lahetimme kyselyn postitse. Postitse lahetettavan kyselyn mu-
kaan laitoimme kuitenkin myds internet-osoitteen, jossa vastaajat olisivat halutessaan

voineet kdyda vastaamassa. Odotimme vastausprosentin olevan noin 50 % luokkaa.

7.1 Tutkimusmenetelmat

Tutkimus oli kvantitatiivinen eli m&arallinen tutkimus. Kvantitatiivinen tutkimus jakau-
tuu selkeasti erottuviin vaiheisiin ja se myds asettaa tutkimusongelmat selkeasti na-
kyviin. Keskeisia asioita kvantitatiivisessa tutkimuksessa ovat muun muassa aiem-
mista tutkimuksista saadut johtopdatokset, aiemmat teoriat, hypoteesin esittaminen ja
kéasitteiden maarittaminen sekéa tarkat koehenkilomaarittelyt ja tarkka otantasuunni-
telma. Paatelmat tehdaan tilastolliseen analysointiin perustuen, esimerkiksi tuloksia
kuvataan prosenttitaulukoiden avulla ja tulosten merkittavyytta testataan tilastollisesti.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 122, 136.)

Tutkimus suoritettiin padsaéntoéisesti internetissa Facebook-sovelluksen kautta. Pe-
rustimme Facebook yhteison "Hingunniemen opiskelijoiden tyollistyminen ja jatkokou-
luttautuminen opintojen paatyttya”, johon saimme loppujen lopuksi yhteensé 216 ja-
senta. Niille entisille opiskelijoille, joita emme tavoittaneet Facebookissa, lahetimme
kyselyn postitse. NAilla toimilla takasimme mahdollisimman suuren vastausprosentin.
Kyselylomake tehtiin Webropol-ohjelmalla, ja tulokset kasiteltin SPSS-ohjelmalla.
SPSS-ohjelman avulla selvitimme erilaisia lukumaaria, prosentteja ja keskihajontoja
eri kysymyksista. Monivalintakysymysten valisten riippuvuuden analysoinnissa kay-
tettin myds ristiintaulukointia ja x* -testia. Numerokysymyksissa kaytimme Mann-
Whitney U -testia.

Tutkimuksen tarkoituksena oli saada tietoa siitd, miten Hingunniemesta valmistuneet
opiskelijat tyollistyivat opintojen p&atyttyd. Millainen oli heidan tydllistymisprosenttin-

sa? Mihin he tyollistyivét ja pysyivatko he ylipdataan hevosalalla? Jos he olivat vaih-



44

taneet alaa, halusimme tietdd, miksi alanvaihto oli tehty. Ty6llistymisprosentti lasket-
tiin kaikista heista, jotka olivat saaneet tdita heti (kolmen kuukauden sisélléd) opintojen
paatyttya, ja tyoéllistymisprosentti hevosalalla laskettiin heista, jotka olivat ty6llistyneet

hevosalalla (Liite 1 kyselylomake).

7.2 Luotettavuus, laatu ja eettiset nakokohdat

Reliaabelius on sitd, ettd mittaustulokset ovat toistettavissa. Kvantitatiivisissa tutki-
muksissa mittareiden luotettavuutta voidaan arvioida erilaisilla tilastollisilla menettely-
tavoilla. Validius tarkoittaa patevyyttd, eli tutkimusmenetelmén kykya mitata sitd, mita
on tarkoituskin mitata. Menetelmét eivat aina vastaa sita todellisuutta, jota kuvitellaan
tutkittavan. Esimerkkina voidaan kayttda kyselylomakkeita ja niiden kysymyksiin saa-
tuja vastauksia, vastaajat ovat voineet kasittaa kysymyksen ihan eri tavalla kuin kyse-
lyn tekija on sen tarkoittanut. Jos kuitenkin kyselyn tekija kasittelee saadut tulokset
alkuperaisen idean pohjalta, talléin tulokset eivat ole tosia ja niita ei voida pitaa pate-
vana. (Hirsjarvi ym. 2007, 231-232.)

Kysely on luotettava vastausprosentin puolesta, koska se oli 47 %. Tuloksia ei kui-
tenkaan voida yleistaéd valtakunnallisesti, koska kysely suoritettin vain yhden he-

vosalan oppilaitoksen valmistuneille opiskelijoille.

Kyselyssdmme oli hieman ongelmana se, etté vastauskentat olivat osassa kysymyk-
sessa avoimia, jolloin vastaukset saattoivat olla sellaisia, joita emme tulosten ana-
lysoinnissa voineet kayttda. Esimerkiksi bruttopalkkaa kysyttdessé osa vastaajista oli
vastannut palkkansa olevan 0-1 000 euroa, jolloin jouduimme kayttdmaan taman
keskiarvoa, joka ei valttdmatta vastaa todellista tilannetta. Osa avointen kysymysten
vastauksista oli sellaisia, ettd niistd ei voinut tehdd keskiarvoa, vaan ne piti jattda
kokonaan analysoinnin ulkopuolelle. Tutkimus on uusittavissa, joten reliaabelius tayt-

tyy ndilta osin tassa tutkimuksessa.

Eettisesti tutkimus on péateva, silla vastaajat ovat voineet vastata kyselyyn anonyy-
misti, eikd heitd voida tunnistaa vastauksista. Liséksi vastaajille on kerrottu, mista
kyselyssa on kyse ja ketka sitd tekevat. (Hirsjarvi ym. 2007, 23—-25.) Vastaajat saivat
valita, vastaavatko he kyselyyn vai ei, ja kyselylomakkeessa ei ollut pakotettuja ky-

symyksia, vaan jokaiseen kysymykseen pystyi olemaan vastaamatta halutessaan.
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8 TULOSTEN ANALYSOINTI

Tulokset analysoitiin SPSS-ohjelman (SPSS PASW Statistics 18) avulla. Vaestorekis-
terikeskuksesta saimme 379 tunnistetun henkilon tiedot. Facebookissa "Hingunnie-
men opiskelijoiden tyéllistyminen ja jatkokouluttautuminen opintojen péaatyttyd” -
ryhmaan saimme kerattyd 216 jasentd. Loppuja 163 henkild [&hestyimme postitse.
Heilla oli mahdollisuus vastata joko kirjeitse tai séhkdisesti YSAO:n sivuilla olleen
linkin kautta. Vastauksia saimme 178 kappaletta. Vastausprosentiksi tuli ndin ollen 47

%. Suurin osa vastauksista saatiin sdhkdisesti.

8.1 Tulokset

Valtaosa vastaajista oli naisia. Kysely lahetettiin yhdelletoista miehelle, joista vain
yksi vastasi kyselyyn. Ikajakauma oli laaja, silla vastaajat olivat syntyneet vuosien
1971 ja 1992 valilla. Nuorin vastaaja oli siis 19-vuotias ja vanhin 40, ja keski-ik& oli
25,15 vuotta (kuvio 4; n=175).
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KUVIO 4. Vastaajien ik& (kpl/vuosi; n=175)

Melkein kolmannes (32,9 %) vastaajista asuu nykyaadn Pohjois-Savon alueella
(n=181,; kuvio 5). Pohjois-Savon alueella suurin osa asui lisalmessa (8,8 %) ja Kiuru-
vedella (8,8 %). Toiseksi eniten vastaajia asuu Pohjois-Pohjanmaalla (11,7 %) ja

kolmanneksi eniten Uudellamaalla (7,9 %).
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KUVIO 5. Nykyinen asuinpaikkakunta maakunnittain (%; n=181)

Suurimman vastausprosentin vuosiluokittain saimme vuonna 2007 valmistuneilta
(14,0 %; n=172). Muita aktiivisimpia vastaajia olivat 2004 (13,4 %), 2005 (10,5 %),
2006 (10,5 %) ja 2008 (10,5 %) vuosina valmistuneet. Muissa vuosiluokissa vastaus-

prosentti oli alle 10,0 %.

Kysymyksessa "Miksi hakeuduit opiskelemaan Hingunniemeen” vastaajilla oli mah-
dollisuus valita useampi vastausvaihtoehto. Kysymykseen vastasi 175 henkiloa ja
tulokset jakaantuivat seuraavanlaisesti (kuvio 6): 44 vastaajaa (25,1 %) hakeutui Hin-
gunniemeen opiskelemaan, koska han tydskenteli tai oli tyoskennellyt alalla, 45 vas-
taajaa (25,7 %) hakeutui Hingunniemeen sen maantieteellisen sijainnin takia. Hyvien
puitteiden takia Hingunniemeen hakeutui 35 vastaajaa (20,0 %). 78 vastaajaa (44,6
%) hakeutui kouluun opintojen siséllon takia. 135 vastaajista (77,1 %) hakeutui kou-
luun, koska se tuki heidan hevosharrastustaan. 26 vastaajaa (14,9 %) hakeutui kou-

luun jonkun muun syyn vuoksi. Naita syita olivat:
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- Ammatti hevosalalla kiinnosti

- Oman hevosalan ammattitaitoisen yrityksen perustaminen

- Halu ryhtya ohjaajaksi/opettajaksi seké pysya alalla

- Halusin paasta tydskentelemdan hevosalalle

- Hyvin suunniteltu opintokokonaisuus. Opetus, aikataulutus ja suoritus-
tapa toimivat. Markkinoitu onnistuneesti. Hevostenhoitajan tutkinto
edellytys jatkokouluttautumiselle alalla.

- Innostus hevosiin ja haave alan ammatista. Tahto tehda tulevaisuu-
dessa toita hevosten kanssa

- Kiinnostus hevosalaan

- Opinnoista olisi hydtya tulevaisuudessa elainlaédkarin ammattia ajatel-
len

- Katitilan jatkamismahdollisuus

- Kutsumus alalle

- Ratsastuksenohjaaja suositteli paikkaa

- Kaksoistutkintomahdollisuus

- Kolmoistutkinto mahdollisuus

- Vastapaino lukiolle

- Ystavan tai entisten opiskelijoiden suosituksesta

- Kuudes aisti kehotti hakemaan

- Miettimisaikaa

- Mikaan muu koulu/ala ei kiinnostanut

Tyoskentelin/olin tydskennellyt alalla

Maantieteellisen sijainnin takia

Hyvien puitteiden takia

Opintojen sisdllén takia

Tuki hevosharrastusta

Muu syy
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KUVIO 6. Miksi hakeuduit opiskelemaan Hingunniemeen? (n=175)

Kysymykseen "Oletko ratsastuksenohjaaja vai hevostenhoitaja” vastasi 173 henkil6a,
63 ratsastuksenohjaajaa ja 110 hevostenhoitajaa. Vastaajista 48,9 % oli vastaushet-
kella toissa, 22,4 % opiskeli, 6,3 % oli tyottdomana ja 22,4 % teki jotain muuta (kuvio
7). Ne, jotka tekivat jotain muuta, olivat/tekivat:

- Lomituksia, hevosten hierontaa, opiskelua agrologiksi
- Tarjoaa hevosalan palveluita toiminimella
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- Maanwviljelija

- Yrittajana

- Kotiditi

- Aitiysvapaalla tai ditiyslomalla
- Toissa ja aitiysvapaalla

- Vanhempainvapaalla

- Osa-aika toissa

- Opiskelee ja on toissa

- Osatyottomyyselakkeella

- Sairaslomalla vakavan sairauden vuoksi
- Ihmettelee maailmaa

m Opiskelen
m K&yn toissa
6.3 % = Tyton

Muu

KUVIO 7. Mita teet talla hetkella paatoimisesti (n=174)

Vastaajista (n=173) 16,8 % oli sitd mieltd, ettd Hingunniemen tarjoamat opinnot vas-
tasivat erittain hyvin tydelaman tarpeita (kuvio 8). Vastaajista 77,5 % oli sitd mielta,
ettd opinnot vastasivat hyvin tydelamén tarpeita ja 5,8 % oli sitd mielta, ettd opinnot
vastasivat huonosti tydelaman tarpeita.
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KUVIO 8. Miten Hingunniemen opinnot vastasivat tydeldméan tarpeita? (n=173)

66,7 % vastaajista (n=174) tyollistyi kolmen kuukauden sisélld valmistumisestaan ja
33,3 % vastaajista ei tyollistynyt kolmen kuukauden sisélla. Vastaajat, jotka eivat tyol-
listyneet kolmen kuukauden siséén, olivat seuraavanlaisissa tilanteissa:

- Agrologiksi lukeminen

- Kotitallilla tydskenteleminen

- Ravivalmennuksen jatkolinja

- Mabhis-tutkinnon jatkaminen

- Jatkoi lukio-opintoja

- Ammattikorkeakoulu

- Merkonomiopinnot

- Toisen ammatin hommaaminen, uudelleen kouluttautuminen
- Uudet opinnot

- Ajoneuvonasentajaksi opiskeleminen
- Puualanartesaani

- Lahihoitajaksi

- Aloitti lukiot heti kesatdiden jalkeen

- Etsi toita

- Patkatoita

- Satunnaisesti muiden alojen toita

- Lasten hoitoa

- Armeija

- Raskaana

- Aitiyslomalla

- Tyomarkkinatuella muita toita

- Tyottdmana, tydelamanvalmennukseen
- Tyo6ttdméana

- Talkootyo6t

Tyo6tehtavia tai -paikkoja, joihin vastaajat tyollistyivat heti opintojensa paatyttya:

- Hevosalan ty6t

- Tallityot

- Hevostenhoitaja

- Ravitalli

- Hevostarvikeliikkeen myyja
- Ratsutalli
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- Kavioiden hoito, kengitys

- Laukkahevoset

- Oppilaitokseen ratsastuksenopettaja/tallimestari

- Elainlaékarinvastaanotolla hoitaja

- Yrittdja

- Karjanhoitaja

- Maatalouslomittaja

- Osa-aikaisia lomituksia ja siivousalan tyott

- Ajoneuvonasentaja, koneistamolla yleistydmies, taksinkuljettaja, vara-
osamyyja

- Alakoululla koulunkéyntiavustaja

- Opetus- ja koulutusty6t

- Myyja

- Lastenhoitaja

- Keittiohommat

- Mansikan myynti (kesatyot)

- Laitoshuoltaja

- Blokkari

- Myyntineuvottelija

17,2 % vastaajista (n=151) on edelleen samassa ty6paikassa, johon he tyollistyivat

heti opintojen paatyttya, kun taas 82,8 % vastaajista on vaihtanut ty6paikkaansa.

Vastaajista 30,2 % tiesi erittain hyvin hevosalan jatkokouluttautumismahdollisuuksis-
ta, 57,0 % tiesi hyvin, 11,0 % tiesi huonosti ja 1,7 % tiesi erittdin huonosti (n=172).
Vastaajista (n=167) 21,6 % lahti jatkokouluttautumaan hevosalalle ja 78,4 % sen si-
jaan jatti hevosalan opinnot. Jatkokouluttautumaan l&hdettiin seuraaviin kouluihin tai
aloille:

- Agrologi

- CR-riding

- Hevoshieroja

- Kengityskurssi

- Hevosharrasteohjaaja

- Ratsastuksenopettaja

- Kaustisen ravikoulu, tdydennyskoulutus
- Ravivalmennuksen C-taso, B-koulu ja A-seminaari
- Hevospainotteinen luonto-ohjaajalinja

- Vammaisratsastusohjaaja

- Ammattivalmentajan tutkinto

- Maatalousyrittdja

- Yliopisto, kotieldintiede

- Elainlaéketieteellinen tiedekunta

- Liiketalous

- Bioteknologia/biolaéketiede

- Hammaslaakari

- Tradenomi

- Logistiikka, linja-auton kuljettaja

- YhteisOpedagogi
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Kyselyn tekohetkella vastaajista 35,5 % tydskenteli hevosalalla ja 64,5 % ei tydsken-
nellyt hevosalalla (n=169). Vastaajat, jotka eivat tydskennelleet hevosalalla, tydsken-
telivat seuraavissa tyotehtavissa tai seuraavilla aloilla:

- Karjanhoitaja

- Maatalousyrittdja

- Maatalouslomittaja

- Meijeriala

- Ymparistoala

- Elintarvikeala

- Lukio

- Ajanvaraaja

- Asiakaspalvelija

- Auto- ja kuljetusalan toimihenkild
- Autonvuokraus firma

- Fysioterapeutti

- Hammaslaékari

- Hoitoala

- Kaupanala

- Kone- ja tuotanto

- Ravintola-ala

- Lastenhoito

- Lehdenjako

- Myyja

- Pintakasittely

- Sesonkityontekija, hiihtokeskus, golf kentta, ravintolasiivous
- Sosiaali- ja terveysala

- Séahkoala

- Taksikuski

- Tietotekniikka, tekstinkasittely
- Taloushallinto

- Teollisuus

- Toimintaterapeutti

- Valtion virkamies

- Viestintaala

- Aitiysvapaa/vanhempainvapaa
- Kotiaiti

- Tyo6ton

Hevosalalla olevista vastaajista 53,4 % oli kyselyn tekohetkella kokopaivaty6ssa,
17,2 % osa-aikaisena, 17,2 % toimii yrittdjana ja 12,1 % toimi jotenkin muuten (kuvio

9; n=58). Muuten toimijat tydskentelivét tai olivat:

- Tuuraajana talleilla

- Seké osa-aikaisena etta yrittdjana

- Maaraaikaisena

- Freelancerina seka opetus- ja ratsastustehtavissa epasaannollisesti
- Aitiyslomalla
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m Kokopéivatyd
17,2 % m Osa-aikainen
Yrittaja

Joku muu

KUVIO 9. Nykyinen tyétilanne hevosalalla (n=58)

Vastaajista 47,4 % tyoskenteli kyselyn tekohetkella ratsastustallilla. Ravitallilla tyos-
kenteli 17,5 % vastaajista, taysihoitotallilla 7,0 %, muilla talleilla 5,3 % ja muualla
tydskenteli 22,8 % (n=57; kuvio 10). Muualla tytskenteleva tydskentelivat seuraavan-
laisissa paikoissa tai tyotehtavissa:

- Hevoslomittajana ja -hierojana

- Hevoslomitusyrityksessa

- Hevosoppilaitoksessa

- Itsendisend yrittajana eri talleilla

- Kiertavana valmentajana/ratsuttajana

- Oppilaitoksessa ja omassa yrityksessa

- Seka ravi- etta ratsutallilla

- Raviradalla

- Vaihtelevasti kaikilla talleilla ja yksityisilla
- Kotona
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m Ravitalli

m Ratsastustalli

m Taysihoitotalli
Muu talli
Muu

53%

7,0%

KUVIO 10. Ty6paikkojen jakaantuminen hevosalalla (n=57)

Hevosten lukumaara talleilla, joissa vastaajat tyoskentelevat, vaihteli suuresti (kuvio
11). Oli pienempié neljan hevosen talleja, kun taas suurimmassa tallissa oli 150 he-
vosta. Prosentuaalisesti talleja, joissa hevosia oli 15 tai alle, oli 19 % kaikista talleista
(n=52). Eniten oli talleja, joissa hevosia oli 16—25 (38,2 %; n=52). 26—40 hevosen
talleja oli toiseksi eniten, 22,9 % kaikista talleista. 41-60 hevosen talleja oli 15,2 % ja
talleja, joissa oli 130—150 hevosta, oli 3,8 % (n=52).

3,8%

m 15 hevosta tai alle

m 16-25 hevosta

1 26-40 hevosta
41-60 hevosta
130-150 hevosta

KUVIO 11. Hevosten lukumaara talleilla, joissa vastaajat tydskentelivat (n=52)
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Hevosmé&éara talleilla, joissa vastaajat tyoskentelivat, oli keskimdarin 30,4 hevosta
(n=52; taulukko 1). Suurin keskim&arainen hevosmaara oli ulkomailla (57,1; n=7) ja
Suomessa keskim&arin eniten hevosia oli Paijat-Hameen alueella (47,0; n=1). Kes-

kimaarin vahiten hevosia oli Varsinais-Suomessa (15,0; n=1).

TAULUKKO 1. Hevosmaaran jakautuminen maakunnittain

Maakunta Hevostenlukumaara Vastaajien maara
(ka)
Eteld-Pohjanmaa 16,3 4
Etela-Savo 18,0 1
Kanta-Hame 32,0 2
Keski-Pohjanmaa 23,0 1
Keski-Suomi 25,0 2
Kymenlaakso 31,7 3
Lappi 33,0 2
Pirkanmaa 45,7 3
Pohjois-Karjala 19,0 3
Pohjois-Pohjanmaa 21,7 7
Pohjois-Savo 21,1 10
Paijat-Hame 47,0
Uusimaa 35,6 5
Varsinais-Suomi 15,0
Ulkomaat 57,1 7
Yhteensa 30,4 52

Talleilla tydntekijoiden maara vastaajien liséksi vaihteli suuresti. Maara vaihteli nollas-
ta 35:teen tyontekijdan. Eniten oli talleja, joissa oli vastaajan lisaksi yksi tyontekija.
Naita talleja oli 32,0 % (n=50). Toiseksi eniten oli talleja, joissa oli kaksi tyontekijaa
vastaajan lisaksi (18,0 %) ja kolmanneksi eniten oli talleja, joissa oli nelja tyontekijaa

vastaajan lisdksi (10,0 %; n=50).

Kysyttdessa kauanko vastaaja oli ollut nykyisessa tydssaan tai toiminut yrittajana
vaihteluvali oli alle vuodesta yli yhdeksdan vuoteen (kuvio 12). Vastaajista 16,4 % oli
tyoskennellyt nykyisessa ty6ssdan tai toiminut yrittdjanéa alle vuoden (n=55). Vastaa-
jista 32,7 % oli tydskennellyt tai toiminut yrittdjand yhdesta vuodesta kahteen vuotta,
20 % vastaajista oli tydskennellyt tai toiminut yrittdjand kahdesta vuodesta kolmeen
vuotta ja 9,1 % vastaajista oli tydskennellyt tai toiminut yrittdjana kolmesta vuodesta

neljaan vuotta (n=55). Vastaajista 1,8 % oli tydskennellyt tai toiminut yrittdjana neljas-
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td vuodesta viiteen vuotta, 9,1 % vastaajista oli tytskennellyt tai toiminut yrittajana
viidestd vuodesta kuuteen vuotta ja 1,8 % vastaajista olin tyéskennellyt tai toiminut
yrittdjand kuudesta vuodesta seitsem&an vuotta (n=55). Vastaajista 5,5 % oli tyds-
kennellyt tai toiminut yrittdjand seitsemastéa vuodesta kahdeksaan vuotta, 1,8 % vas-
taajista oli tydskennellyt tai toiminut yrittajand kahdeksasta vuodesta yhdeksaan vuot-
ta ja 1,8 % vastaajista oli tydskennellyt tai toiminut yrittdjand yli yhdeksan vuotta
(n=55).

yli 9 vuotta
8-9 vuotta
7-8 vuotta
6-7 vuotta
5-6 vuotta

4-5 vuotta

3-4 vuotta

2-3 vuotta

1-2 vuotta | | |

0,0% 5,0% 10,0 % 15,0% 20,0% 25,0% 30,0 % 35,0%

alle 1 vuosi

KUVIO 12. Tydskentelyaika tai yrittdjana toimimisaika nykyisessa tyéssa (n=55)

Vastaajien nykyisten tdiden tydnkuvat olivat erittdin monipuoliset ja hyvin erilaisia.
Ty6tehtavid oli muun muassa oman yrityksen johtaminen, paperity6t, normaalit talli-
tyot, hevosten liikutukset ja hoidot. Hevosalalla tyonkuvina oli fysioterapiaratsujen
valmentaminen ja fysioterapiaratsastuksen avustaminen, talliympariston siistiminen ja
muutenkin ymparistésta huolehtiminen, hevostenlomittajalle kuuluvat ty6t ja hevos-
tenhieromiseen liittyvat tyot, hevosten ruokinta, hoito ja kilpailuissa avustaminen, rat-
sastustuntienpito ja hevosten lapiratsastaminen aika-ajoin, eldinlddkarin avustami-
nen, hevosten kouluttaminen ja eteenpain myyminen, ruokinnan suunnittelu ja toteut-
taminen, kengittdminen, omien oppilaiden opettaminen vuokramaneesissa, valmen-
nusten pito, toiminimelld toimiminen ja ratsastuskoulun maatilanty6t, ravihevosten
hoito ja valmennus. Muita tydnkuvia oli erilaisten sahkdkeskusten teko, asiakaspalve-

lu ja markkinointi.
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Keskimaarainen paivittdinen tybaika vaihteli vastaajien kesken kahdesta tunnista 24
tuntiin (kuvio 13; n=53). Suurin prosentuaalinen osuus saatiin 7-8 tuntia tekeville vas-
taajille. Toiseksi suurin tyotuntimaara oli 9-10 tuntia tekeville vastaajille.

5,7%

m 2-5 tuntia

m 7-8 tuntia

1 9-10 tuntia
11-13 tuntia

22,6 %
17 tai enemman tunteja

KUVIO 13. Keskimaarainen paivittédinen tydaika hevosalalla (n=53)

Lomapdivien maara vaihteli myods suuresti. Vastaajien kesken (n=30) lomapéivat ja-
kaantuivat kahdesta lomapaivasta 78 lomapaivaéan. Osalla oli myds vastaus vaihtoeh-
tona, ettd he pitavat niin monta lomapaivaa kuin haluavat. Suurin prosentti luku oli 30
lomapaivan kohdalla (13,3 %), toiseksi eniten oli 25 ja 14 lomapaivan kohdalla (10,0
%).

Vastaajien bruttopalkka jakaantui 450 euron ja 3 000 euron vdlille (kuvio 14; n=37).
Keskimaarainen palkka oli 1 508,94 euroa kuukaudessa. Palkka oli noussut 58,2
%:lla vastaajista heidan tydskennellessdan nykyisessa tydssaan ja lopuilla 41,8 %:lla
vastaajista palkka ei ollut noussut (n=55). Ylitydkorvauksia maksettiin aina 23,6 %:lle
vastaajista, 20,0 %:lle vastaajista ylityokorvauksia maksettiin joskus ja 56,4 %:lle vas-
taajista ylityokorvauksia ei maksettu koskaan (n=55).
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KUVIO 14. Hevosalan bruttopalkkajakauma vastaajien kesken (n=37)

Luontaisetu kysymyksessa vastaajat saivat valita useamman vastausvaihtoehdon.
Vastaajat arvioivat luontaisetujensa rahallisen arvon kuukautta kohden olevan noin 9
-1 700 euroa. Vastaajista 8,6 % sai tydpaikaltaan asunnon luontaisetuna, 8,6 % vas-
taajista sai hevosen tallipaikan, 4,0 % vastaajalla oli tydsuhdeauto, 10,9 % sai kayt-
taa tallin hevosta ilmaiseksi esimerkiksi valmennuksissa ja 10,9 % oli jotain muita
luontaisetuja (n=175). Muita luontaisetuja olivat muuan muassa halvemmat hevosten
karsinapaikat, hevosauton lainaaminen kisoihin ja valmennuksiin, ilmainen ruokailu,
ilmaiset valmennukset, kaikki tallin palvelut ja taysihoito, kilpailumatkat, vaatetus,
tilojen kayttd esimerkiksi valmennuksiin, lupa "hoitaa” omaa hevosta tybtaikana seka

seminaarit.

Vastaajista 75,0 % vastasi, etta heidan tyopaikallansa noudatetaan virka- tai tydehto-
sopimusta ja 25,0 % vastasi, ettei heidan tyopaikalla noudatettu minkaanlaista virka-
tai tydehtosopimusta (n=48). TyoOterveyshuolto on jarjestetty 63,4 %:lle vastaajista ja
36,6 %:lle ei ollut jarjestetty tytterveyshuoltoa (n=47). Tybterveyshuolto on jarjestetty
vastaajista 38,7 %:n mielesta erittéain hyvin, hyvin 40,6 %:n mielesta, huonosti 7,5
%:n mielesta ja erittéin huonosti 13,2 %:n mielesta (kuvio 15; n=106).



58

| Erittéin hyvin

m Hyvin
Huonosti
Erittain huonosti

KUVIO 15. Miten ty6terveyshuolto on jarjestetty tydpaikallasi? (n=106)

Vastaajista lahes puolet (42 %) kuului johonkin ammattiliittoon (n=157). Ammattiliitto-
ja, joihin vastaajat kuuluivat, oli seuraavanlaisia:

- Akavary

- Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry

- Insinddriopiskelijaliitto IOL ry

- Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

- Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry
- Klinikkaeléinhoitajat ry

- Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL ry

- Metallitydvéaen Liitto ry/Metalliliitto

- Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry

- Palkansaajajarjestt Pardia

- Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

- Posti- ja Logistiikka-alan Unioni PAU ry

- Puu- ja erityisalojen liitto/Puuliitto

- Sosiaali- ja terveysalan ammattijarjestd Tehy
- Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry
- Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry

- Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry

- Suomen Merkonomiyhdistysten Liitto SMYL ry
- Suomen Poliisijarjestdjen Liitto ry

- Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry

- Suomen Yrittgjat

- TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

- Yleinen ty6ttomyyskassa YTK

- Ymparistbasiantuntijoiden keskusliitto YKL ry

Hieman yli puolet vastaajista (53,9 %) koki ammattiliiton jasenyyden hyddylliseksi ja
46,1 % vastaajista ei kokenut ammattiliiton jasenyytta hyodylliseksi (n=153). Vastaa-
jista 25,3 % koki ammattiliton jasenyyden erittéin hyodylliseksi, 45,3 % koki jasenyy-
den hyddylliseksi, 22,1 % koki ammattiliton jasenyyden hyodyttomaksi ja 7,4 % erit-
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tain hyodyttomaksi (kuvio 16; n=95). Suurin osa vastaajista (86,9 %) oli sitd mielta,
ettd hevosala tarvitsisi tdysin oman ammattiliiton (n=153).
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0,
221 % m Erittain hyodyllista
m Hyodyllista
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Erittdin hyodytonté

45,3 %

KUVIO 16. Miten hyddyllista ammattiliiton jasenyys on ollut? (n=95)

Vastaajista yli puolet on vaihtanut alaa hevosalalta johonkin muulle alalle (n=164).
Alan vaihtoon liittyvat syyt olivat vastaajien valillda samantyyppisid. Suurimpia syita
olivat hevosalan huono palkkataso, pitkat tydpaivat, alan ja tyontekijdiden huono ar-
vostus, vahdiset lomat, loukkaantumiset, sairastumiset, vahainen ty6tarjonta alalla,
fyysinen ja psyykkinen rasittavuus seka siirtyminen maatalouden puolelle paremman
palkan takia. Osa vastaajista lahti kouluttautumaan toiselle alalle tai jatkoi maatalo-
usalan opintojaan. Hevoset ovat kuitenkin sailyneet valtaosalla vastaajista (93 %)
edelleen harrastuksena (n=142).

Kysymyksessa "mitka tekijat olisivat saaneet sinut jadmaan hevosalalle” saimme pal-
jon samankaltaisia ja ennalta arvattavia vastauksia. Hevosalalle olisi jaaty, jos siella
olisi ollut parempi palkkaus, inhimillisemmat ty6ajat, enemman tarjolla olevia tyopaik-
koja, paremmat tydolosuhteet, paremmat tydehtosopimukset, asianmukaiset lisét ja
ylity6korvaukset, tydehtosopimusta noudattava tydsopimus, kokopéaivainen tydpaikka
seka lampimat maneesit tyopaikalla. Lisdksi hevosalalle jaamisté estivat lapset, tyon
rasitusta kestamatdn keho ja jokapaivaiset ylityot. Eras vastaajista olisi toivonut talliin,
jossa oli paljon hevosia, enemman tydvoimaa. Toinen vastaaja oli taas sitd mielta,
etta ala ei ole tarpeeksi ammattimainen. Jotain vastaajaa oli jaanyt vaivaamaan huo-
not kokemukset ty6harjoitteluista ja kesatoista, ja toinen oli sita mieltd, ettei kouluttau-

tuneita ammattilaisia arvosteta.
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Vastaajista 42,3 % aikoo jatkokouluttautua hevosalalla (n=168). Reilu neljannes vas-
taajista (26,7 %) aikoi jatkokouluttautua joko ammattikoulussa, ammattikorkeakoulus-
sa (27,8 %) tai jossain muussa (26,7 %) (kuvio 17; n=90). Yliopistoihin vastaajista
aikoi jatkaa 10,0 % ja oppisopimuskoulutuksen valitsisi 8,9 % vastaajista. Muita vas-
taajien kouluttautumismuotoja ja -paikkoja olisi:

- CR-riding

- Valjasseppé/kengitys

- ELK Weter, Oulu

- Hevosopisto

- Kurssit

- Koulutukset

- Ammattitutkinto

- Monimuotokoulutus

- Elaintenhoitaja, agrologi
- Ratsastuksen opettaja

- Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan opinnot
- Varustemyyja

- Valmentajakoulutus

- Yritys

26,7 %

B Ammattikoulu

m Ammattikorkeakoulu

= Yliopisto
Oppisopimus

8.9 % Muu

KUVIO 17. Jatkokouluttautumismuoto hevosalalla (n=90)

Melkein puolet (42,8 %) vastaajista on harkinnut lahivuosina alan vaihtoa (n=152).
Syitd, miksi vastaajat haluaisivat vaihtaa alaa, ovat monipuoliset:

- Tydllistyminen vaikeaa sellaiseen tyohon, jolla eldé ja jota jaksaa teh-
da

- Allergian ja/tai astman vuoksi

- Hevostenhoitajan ammatti ei kannattavaa Suomessa neljan lapsen ai-
dille

- Ei kokonaan alan vaihto, vaan laajentaa palveluita

- Fyysisesti helpompiin toihin
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- Halu jatkokouluttautua

- Halu poliisiammattikorkeakouluun

- Ratsastusterapiaa

- Palkat huonoja

- Niskat/olkapaat eivat kesta

- Huono tyéllistymismahdollisuus

- Jatkuvat ylityot

- Hevosala parempi harrastuksena kuin tyéna
- Muiden alojen opiskelu kiinnostaa

- Huonot tytajat

Ristiintaulukoinnin avulla selvitimme, kuinka opintojen suuntautuminen hevostenhoi-
tajaksi tai ratsastuksenohjaajaksi vaikutti tyéllistymiseen kolmen kuukauden sisalla
valmistumisesta. Ratsastuksenohjaajista 79 % tyodllistyi kolmen kuukauden kuluttua
valmistumisestaan ja hevostenhoitajilla vastaava luku oli 60 %. Tydllistymisprosentik-
si saimme yhteensa hevostenhoitajille ja ratsastuksenohjaajille 66,9 %. Silla, onko
ratsastuksenohjaaja vai hevostenhoitaja, on merkitysta tyollistyikd viimeistaan kolmen

kuukauden kuluttua valmistumisestaan (p=0,011).

Ratsastuksenohjaajista 50,8 % tyoskenteli kyselyn tekohetkelld hevosalalla ja hevos-
tenhoitajista 26,4 %. Kaikista vastaajista 35,3 % tydskenteli kyselyn tekohetkellda he-
vosalalla. Silla, onko ratsastuksenohjaaja vai hevostenhoitaja, on merkitysta siihen,
tyoskenteleekd han edelleen hevosalalla (p=0,001). Ratsastuksenohjaajista 37,9 %
oli kyselyn tekohetkella kokopaivatoissa, 24,1 % oli osa-aikaisena, 17,2 % tydskenteli
yrittdjané ja 20,7 % teki jotain muuta. Hevostenhoitajista kokopéaivatydssa oli 67,9 %,
10,7 % osa-aikaisena, yrittdjana toimi 17,9 % ja 3,6 % teki jotain muuta. Sill4, onko
ratsastuksenohjaaja vai hevostenhoitaja, ei ole merkitystd tydskentelytapaan
(p=0,063).

Vastaajista 86,9 % oli sitd mieltd, ettd hevosala tarvitsisi oman ammattiliton. Naiden
vastaajien keski-ikd oli 24,8 vuotta. Vastaajista 13,1 % oli sitd mielta, ettei hevosala
tarvitse omaa ammattiliittoaan, ja ndiden vastaajien keski-ikd oli 27,3 vuotta. Vastaa-
jien ika vaikutti siihen, miten tarkedksi he nakivat hevosalan oman ammattiliiton
(p=0,004).

Vastaajista 21,6 % lahti jatkokouluttautumaan hevosalalle, naiden vastaajien keski-
ika oli 26,3 vuotta. 78,4 % ei lahtenyt jatkokouluttautumaan hevosalalle ja naiden
keski-ika oli 24,8 vuotta. Ik& ei vaikuttanut merkittavasti siihen, lahdettiinké hevosalal-

le jatkokouluttautumaan (p=0,072).

Kyselyn tekohetkelld vastaajista 35,5 % tytskenteli hevosalalla, heidan keski-ika oli

24 5 vuotta. Vastaajista 64,5 % ei tydskennellyt hevosalalla ja nédiden vastaajien kes-
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ki-ik& oli 25,4 vuotta. Silla, minka ikdinen vastaaja oli, ei ollut vaikutusta siihen, ty6s-

kenteleek® han hevosalalla edelleen (p=0,064).

Ristiintaulukointia varten jaoimme asuinpaikkakunnat maakunnittain ja ulkomaihin.
Taman avulla saimme selville tyétilanteen kyselyn tekohetkella maakunnittain (tau-
lukko 2). Tuloksiin otimme ne maakunnat, joista oli enemman vastaajia kuin muista.
Nama maakunnat olivat Pohjois-Savo (61 vastaajaa), Pohjois-Pohjanmaa (20 vastaa-
jaa), Uusimaa (16 vastaajaa) ja Pohjois-Karjala (13 vastaajaa). Pohjois-Savossa
tyossakayvid vastaajia oli 31, opiskelijoita yhdeksan, tyottémia viisi ja muunlaisessa
tilanteessa olevia oli 16. Pohjois-Pohjanmaalla opiskelijoita oli kolme, tydssdkayvia
kahdeksan, tyottdmia ei yhtddn ja muunlaisessa tilanteessa olevia oli yhdeksén. Uu-
dellamaalla opiskelijoita oli nelja, tydossakayvia kahdeksan, ty6ttomia kaksi ja muun-
laisessa tilanteessa olevia oli kaksi. Pohjois-Karjalassa opiskelijoita oli seitseman,
tydssakayvia kolme, tyottomia kaksi ja jotain muuta tekevid oli yksi. Ulkomailla oli yksi
vastaajista opiskelemassa, viisi tyossédkayvaa ja yksi joka teki jotain muuta. Silla,
missd maakunnassa vastaaja asui, ei ollut merkitysta siihen, mitd han teki kyselyn

tekohetkelld paatoimisesti (p=0,050).

TAULUKKO 2. Vastaajien tyétilanne kyselyn tekohetkellda maakunnittain (n=110)

Maakunta Toissa Opiskelee Tyo6tdon Muu tilanne Vastaajia
Pohjois-Savo 31 9 5 16 61
Pohjois-Pohjanmaa 8 3 0 9 20
Uusimaa 8 4 2 2 16
Pohjois-Karjala 3 7 2 13

Pohjois-Savossa seitseman vastaajaa oli kokopéaivatydssa, yksi osa-aikaisena, kolme
toimi yrittdjana ja kaksi teki jotain muuta. Pohjois-Pohjanmaalla yksi vastaaja oli ko-
kopéaivatydssa, kolme osa-aikaisena, kaksi yrittajana ja kaksi teki jotain muuta. Uudel-
lamaalla kolme vastaajaa oli kokopéaivatytssa, yksi osa-aikaisena, kaksi toimi yritta-
jdna. Pohjois-Karjalassa yksi vastaaja toimi kokopaivatyossad, kaksi toimi osa-
aikaisena, yrittajana ei toiminut kukaan vastaajista. Vastaajien asuinmaakunnalla ei

ollut merkitysta siihen, miten he tydskentelivat (p=0,907).
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8.2 Paatelmat

Kyselyn tulosten pohjalta voimme pé&éatelld, ettd Hingunniemessa suurin osa nuoriso-
koulutuksen opiskelijoista on naisia, silla kysely lahetettiin 379 henkildlle ja naista
miehid oli vain 11. Tama tukee sita, ettd Suomessa varsinkin ratsastusurheilu on
naisvaltaista. Kyselyyn vastanneista noin kolmannes on jadnyt asumaan Pohjois-

Savon alueelle Hingunniemesta valmistuttuaan.

Hevosalan harrastajamaarat ovat kasvaneet ja kuusi prosenttia ratsastusikaisista
naisista harrastaa ratsastusta. 10-18-vuotiaista tytoista joka viides harrastaa ratsas-
tusta. Tamén tiedon pohjalta ei tarvitse kovin paljoa miettia, miksi Hingunniemeen
hakeutuneet opiskelijat valitsivat suurimmaksi syykseen koulutukseen hakeutumi-
seensa sen, etta koulutus tuki heiddn hevosharrastustaan. Mutta toiseksi suurin syy

koulutukseen hakeutumiseen oli opintojen siséltd, mistd Hingunniemi voi olla ylpea.

Kyselyyn vastanneista hevostenhoitajia oli 110 ja ratsastuksenohjaajia 63. Vastaajis-
ta vain 6,3 % eli ainoastaan 11 henkiloa oli vastaushetkelld ty6ttomana, mika voi ker-
toa siitd, ettd hevosalalla opiskelevat ja tyoskentelevat ovat aktiivisia. Lahes puolet
kaikista vastaajista (48,9 %) kavi toissd. Hevosala tyoéllisti yli puolet vastaajista koko-

paivaisesti ja yrittdjind toimi 12,1 %.

Hingunniemesta valmistuneet tydllistyvat hyvin ja nopeasti, silla noin kaksi kolmas-
osaa valmistuneista opiskelijoista ty6llistyi kolmen kuukauden kuluttua valmistumises-
taan. Osa opiskelijoista, jotka eivét tyollistyneet heti, lahtivat jatkokouluttautumaan.
Suurimmalla osalla vastaajista tyopaikka oli jo vaihtunut valmistumisen jalkeen en-
simmaisesta tytpaikasta johonkin muuhun. Hevosalalle jatkokouluttautumaan léhte-
neita oli vastaajista 21,6 %. Hevosalalla aikoo kouluttautua myds sellaisia henkilita,

jotka eivat kyselyhetkella tydskennelleet tai opiskelleet hevosalalla.

On arvioitu, ettd 8-10 hevosta tyollistad yhden tydntekijan. Laskimme tyontekijéiden
tarpeen kyselyyn vastanneiden tulosten perusteella: talleille, joissa on lukumé&aral-
tdan 15 hevosta tai alle (19 % kaikista talleista), tarvitaan keskimaarin 1,5 tyontekijaa
hoitamaan hevosia. Talleille, joissa on 16-25 hevosta (38,2 % kaikista talleista), tar-
vittaisiin 2—-2,5 tyontekijad, 27—40 hevosen talleille (22,9 % kaikista talleista) tarvittai-
siin 2,5-4 tyontekijad, 42—60 (15,2 % kaikista talleista) hevosen talleille tarvittaisiin 4—
7,5 tyontekijaa ja 130-150 (3,8 % kaikista talleista) hevosen tallille tarvittaisiin 16—19

tyontekijaa.
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Keskimaarin joka neljannella yritystallilla on vuoden ympari paatoimisesti palkattuja
tyontekijoitd yhdesta kahteen. Talleja, joissa oli vastaajan lisdksi yksi tyontekija, oli
32,0 % kaikista vastauksista ja talleja, joissa oli kaksi tyontekija& vastaajan liséksi, oli

18,0 % kaikista vastauksista.

Kyselyyn vastanneista suurin osa teki kahdeksan tai alle yhdeksan tunnin tydpaivia
hevosalalla (41,5 %), mutta sitten oli myos heitd, jotka tekivat toitd vastaustensa mu-
kaan koko ajan. Vuosiloma maaseutuelinkeinojen tydéehtosopimuksen mukaan on 24
arkipaivaa eli nelja viikkoa (Maaseudun tydnantajaliiton ja puu- ja erityisalojen liiton
valinen maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus 1.2.2010-31.1.2013 2011, 17, 35).
Vastaajilla lomapéaiviad oli kahdesta 78 lomapéaivaan, jolloin voidaan paatelld, ettei

kaikilla vastaajilla ole ollut kdytéssé maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimus.

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen mukaan ylitydstd on annettava jotain kor-
vausta (Maaseudun tydnantajaliiton ja puu- ja erityisalojen liiton valinen maaseu-
tuelinkeinojen tydehtosopimus 1.2.2010-31.1.2013 2011, 1, 7). Kuitenkaan 56,4 %
vastaajista ei saanut ikind korvausta tehdysta ylitydstaan, jolloin maaseutuelinkeino-
jen TES ei ole ollut ndiden vastaajien kaytossa. Kolme neljasta (77,5 %) vastaajasta
kuitenkin kertoi, ettd heidan ty6paikallansa noudatetaan jotain virka- tai tybehtosopi-

musta.

Yli puolet vastaajista on vaihtanut hevosalalta jonnekin muulle alalle. Vastauksista
kavi ilmi, ettd vastaajat pitivat suurimpana syyna alan vaihtoon sen ettd, hevosalalla
on huono palkkataso, pitkat tyopaivat ja raskas fyysinen tyd. Vastaajien mielesta he-

vosala tarvitsisi tdysin oman ammattiliiton.
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9 POHDINTA

Opinnaytetydllamme halusimme tutkia hevostenhoitajien ja ratsastuksenohjaajien
tyollistymista ja jatkokouluttautumista Hingunniemesté valmistumisen jalkeen. Samal-
la saamme suuntaa antavia tietoa myds hevostalouden nykytilasta Suomessa. Tulok-
set eivat ole varsinaisesti valtakunnallisesti patevida, mutta jonkinnakdista osviittaa
niistd voi saada muun muassa hevosalan palkkauksesta, tyéehtosopimuksista ja lo-

mista, koska naista on ollut yleisesti puhe jo pitkaan.

Yhteenvetona voimme todeta, ettd Hingunniemesta valmistuneista suurin osa oli nai-
sia. He hakeutuivat opiskelemaan alaa, koska se tuki heiddn hevosharrastustaan.
Valmistuneet tydllistyivat hyvin opintojensa paatyttya. Toissa kayvista vastaajista yli

puolet on kokopaivatytssa ja yrittdjana toimii 12,1 %.

Teoriaosuudesta kay ilmi, ettd ratsastusurheilu on hyvinkin naisvaltaista. Olisiko tama
syyna siihen, ettd miehia ei hakeudu kovin paljon hevosalan koulutukseen? Miehet
luultavasti hakeutuvat ennemmin aikuiskoulutukseen, esimerkiksi kengitys- ja ravi-

valmennuskoulutukseen.

Hevosala tarvitsisi mielestimme oman ammattiliiton ja tata mielta oli myds suurin osa
kyselyyn vastanneista. Talla hetkelld kukaan ei aja hevosalan tyontekijoiden etuja.
Hevosala on hyvin erilainen ala, lisaksi harmaatalous sy6 koulutettujen tyontekijoiden
tyopaikkoja, ja nain ollen myos alentaa palkkatasoa. Oma ammattiliitto saisi varmasti
tahéan, ehka vahan jopa villinkin, alaan jonkinlaista jarjestysti. Toisaalta monet he-
vosalalla ty6skentelevat saavat erilaisia luontaisetuja, joiden todellista arvoa ei valt-

tamatta tajuta.

Kuitenkin hevosalalla voi menestyd hyvin, ja muutama menestystarina onkin koottu
opinnaytetydmme liitteeseen. Menestyneet henkildt ovat |ahteneet aikoinaan Hingun-
niemesta maailmalle tydskenteleméén ja jatkokouluttautumaan. Uskomme, etta me-

nestystarinat valavat uskoa alalle haluaville tai siella jo tydskenteleville.

Opinnaytetyon tekeminen onnistui mielestamme hyvin, ja saimme paljon mielenkiin-
toista ja uutta tietoa kyselystd. Emme ole tdrmanneet aiempiin tAmankaltaisiin tutki-
muksiin tyotd tehdessamme. Hingunniemelle tdma on ensimmainen tallainen tutki-

mus, joten uskomme, etté tama oli tarpeellinen tyo oppilaitokselle.
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Tulevaisuudessa olisi koko hevosalalle tarkead, ettd tutkimus tehtisiin kaikille am-
matillista koulutusta tarjoaville hevosoppilaitoksille sekd mahdollisimman monelle
hevosalalla tydskentelevélle. Olisi myds mielenkiintoista tietéd, millaista hevosalan
koulutusta on ulkomailla. Liséksi olisi tarkeda kartoittaa hevosalalla tydskentelevien
henkildiden tydoloja tarkemmin niin Suomessa kuin ulkomailla. Tésta taas voitaisiin
tehdd jatkotutkimus, vaikuttavatko hevosalan ammattilaisten tydolosuhteet tyopaikalla
hoidettavien hevosten terveyteen ja hyvinvointiin, ja jos vaikuttavat, niin miten (kuva
23).

KUVA 23. Tulevaisuudessa voitaisiin tehda tarkempia tutkimuksia hevosalan tyonte-

kijoiden tydolosuhteista, seka siitd, vaikuttavatko ne hevosten terveyteen ja hyvin-
vointiin. Valokuva Elina Kyronviita 2011
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MENESTYNEIDEN HINGUNNIEMELAISTEN HAASTATTELUT

Aino llkka
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KUVA 1. Aino llkka. Valokuva Saara Heikkinen 2011

Aino llkka (kuva 1) valmistui Hingunniemesta kevaalla 2009 ravipuolen
hevostenhoitajaksi. Han oli Hingunniemen ohessa opiskellut myés Kiuruveden
lukiossa. Opintojen loputtua han lahti suoraan tdihin Italiaan. Nykyaéan llkka asuu

ja tydskentelee Ruotsissa Sorundassa, joka kuuluu Nynashamnin kuntaan.

Hingunniemesta valmistuttuaan llkka lahti Italiaan t6ihin puoleksi vuodeksi, jonka
jalkeen han muutti Tampereelle ja yritti saada lukio-opintonsa suoritettua
loppuun. Taméan ohessa han tydskenteli Ocean Stone-nimisessa myyntifirmassa.
llkalla oli tarkoituksena hakea kevaalla Tampereen ammattikorkeakouluun.
Maaliskuussa 2010 han sai kuitenkin tarjouksen vapaasta tyopaikasta Timo
Nurmoksen valmennustallilta Ruotsista. Siin& vaiheessa lukio-opinnot maistuivat
todella puulta, joten llkka pé&atti tarttua tilaisuuteen ja muutti jo samalla viikolla

Ruotsiin. Tana paivana han tydskentelee edelleen samalla valmennustallilla.



Timo Nurmoksella on valmennuksessaan noin 150 ravihevosta Tukholman
kupeessa Fitunassa. Toisella tallilla, noin 50 kilometrin paassa sijaitsevalla
Taxingen tallilla, on noin 20 hevosta, pddasiassa toipilaita ja varsoja. Nurmos on
yksi Ruotsin ja koko Pohjoismaiden menestyneimpid ravivalmentajia, vuosittain
hevoset tienaavat Kilpailuista jopa yli 20 miljoonaa kruunua. Nurmoksella on
meriitteja suurista ja kansainvdlisista kilpailuista, muun muassa tand vuonna
talliin on tullut Suomen ja Ruotsin derbyvoitto, Suomen mestaruus, useita V75-

voittoja sek& muita isoja lahtoja.

Tyontekijoita Nurmoksella on noin 25, lisdksi kengittdjat, elainladkarit,
lihashuollosta huolehtivat henkilét, hammaslaakari ja niin edelleen. Paaasiassa
henkilokunta koostuu hevosenhoitajista, joista jokaisella on 7-8 passihevosta.
Jokaisella tyontekijalla on oma talli tai osasto tallista seka tarvittavat varusteet.
Tybnkuvaan  kuuluu  passihevosista  huolehtiminen, sisdltden  kaiken
hevostenhoitoon liittyvat ty6t. Hevostenhoitajat huolehtivat kaikin mahdollisin
tavoin hevosten hyvinvoinnista, laakinnasta, ruokinnasta, kengitys- ja
hampaidenraspaustarpeista, tallin puhtaanapidosta seka kilpailumatkoilla
hoitajan tehtavista. Lisaksi hoitajat osallistuvat valmennukseen siltéd osin, etta

Nurmos paattaa miten ja milloin ajetaan.

Tyontekijat koostuvat sekd naisista ettda miehista, ikdjakauma on 19-vuotiaasta
30-vuotiaaseen. Joukossa on suomalaisia, ruotsalaisia, ranskalaisia ja yksi
belgialainen. Porukka on hyvin kansainvélinen ja siksi tyopaikalla puhutaan
ruotsia, suomea, ranskaa ja englantia. Kulttuurierot ovat suuria, ja llkan mielesta

on mielenkiintoista nahda, miten eri tyylilla asiat voi tehda.

llkalla on talla hetkella kahdeksan passihevosta, jotka ovat 2-5-vuotiaita ja joista
kolme on tammoja, neljd oreja ja yksi on ruuna. Suurimpia meriitteja niilta ovat
kolme V75-voittoa, Nuorten sarjan voitto, kolmas sija S:t Legerista viime
vuodelta, kolmas sija Orebro Internationalista sekd Suomen Derbyn voitto taltéa

vuodelta. Lisdksi lukuisia muita "vaatimattomampia" voittoja.

Hingunniemen jalkeen llkalla oli tavoitteena paastd katsomaan maailmaa ja

erilaisia paikkoja seka hakea oppia. Han saavutti tavoitteensa, ja sai nahda



vahan muunkin maailman menoa. "Nyt on helpompi asettua aloilleen, kun on

saanut ndhda muutakin kuin Suomen”, llkka toteaa.

Hingunniemesta Ilkan parhaat muistot liittyvat opiskelukavereihin ja joihinkin
opettajiin. "Hingunniemessa oli toisinaan oikeasti hauskaa. Kaikenlaisia hassuja
sattumuksia ja tapahtumia tulee ensimmaisena mieleen, ja olen erittdin kiitollinen

ettd sain tutustua niin mahtaviin ihmisiin”, llkka kertoo.

Oppimisymparistona llkka piti Hingunniemea viihtyisana ja erittdin miellyttavana
paikkana. Opetus oli llkan mielestd monipuolista ja hanen mielestaan oli hyva,
ettd oppia saatin myds puu-, metsa- ja peltotdistd seka verotuksesta ja
yrittamisesta. llkka olisi kuitenkin toivonut ravipuolen opetukselta enemman.
Suurimman osan tyéelamassa tarvitsemistaan tarkeistd opeista han on saanut
tydssaoppimisesta. llkka olisi toivonut enemman kaytdnndn opetusta ja

soveltavaa opetusta.

Talla hetkellda llkka kuvaa elamaansa todella hektiseksi ja kiireiseksi. Paivat
kuluvat suurimmaksi osaksi tdissd ja raveissa, vapaa-aika on toisinaan todella
vahissa. Ilkka asuu koiransa kanssa. Lahella asuu llkan sukulaisia, ja
tyokavereista llkka on saanut hyviakin ystavia. "Toisinaan kdymme yhdessa
porukalla sydmassa tai juhlimassa, silloin kun vapaa-aikaa on, sitd osaa myos
arvostaa”, llkka toteaa. Tuloihinsa llkka on tyytyvainen ja han tulee niillda hyvin
toimeen. llkka uskoo, ettei yhdessakaan ravialan yrityksessa Suomessa makseta
niin hyvin palkkaa kuin hanen tydpaikallaan. Hevosenhoitajilla on paljon vastuuta,
mutta heitd myds arvostetaan paljon enemman. Hevosten omistajatkin maksavat

usein tippia hoitajille, kun hevoset parjaavat.

llkan on vaikea nimeta yhta ainoaa kohokohtaa hevosuraltaan, mutta isoimmat
voitot ovat aina hienoja ja jaaneet mieleen. "Todella hienoa on myds olla

kokemassa varsan ensimmainen kilpailu, kuten myds se viimeinen”, llkka sanoo.

llkan mielesta opiskelemaan, varsinkaan ravipuolen, hevosalaa ei kannata keta
tahansa houkutella, silla tydhdn pystyvat vain ne, joilla palo tyéhén on niin kova,
ettei houkuttelua tarvitse. "Eihan tama jarkevaa hommaa ole milldan mittapuulla.

Raviurheilu on psyykkisesti ja ruumiillisesti kovaa tyota, eika minun mielestani



siind parjaamiseen riitd se, ettd "hepat on ihan kivoja". Kuitenkaan ei ole
olemassa mitdan parempaa kuin tama, ei minulle ainakaan”, llkka kuvaa. llkka
kuitenkin rohkaisee kokeilemaan hevosalaa, jos siihen on oikeasti kiinnostusta.
Raviurheilun parissa tyoskentelevan taytyy Ilkan mielestd olla kova ja
lujaluonteinen, silla alalla on toisinaan hyvin raakaa, koska raha on se, joka

suurissa maarin lajia pyorittaa.

Hingunniemeen llkka  houkuttelisi  alasta  kiinnostuneet  opetuksen
monipuolisuuden, hienojen ja nykyaikaisten opetustilojen,
paasaantoisesti mukavan henkilokunnan ja hyvan ruuan vuoksi. Niille, joita ala ei
tosissaan edes kiinnosta, ne jotka eivat keksineet mitddan muutakaan koulua
mihin hakea tai ne, jotka ovat tulossa kouluun vain harrastelemaan, llkka

suosittelisi miettimaan jotain muuta koulutusta.

Kaikki opinnot peltotdistd verotukseen ovat Ilkan mielestd erittain tarkeita
tydelamassa. Vaikka verotus tai pellon kyntaminen voi tuntua todella tylsalta, on
niistd hydtya myohemmin elamassa. Kaikki tieto ja oppi tulisi ottaa mielenkiinnolla
vastaan, ja vaatia lisaa tietoa, jos ei koe saavansa tarpeeksi. Vinkkina llkka antaa
ravipuolen opiskelijoille, etté erikoisvarusteet tulee opiskella todella huolellisesti.

Se on valttdmatonta tietoa tydssaoppimisessa tai tydelamaan mennessa.

llkan mielestda aika Hingunniemessa oli ikimuistoista ja han arvostaa kaikkea
siella oppimaansa. llkka suosittelee ottamaan kaiken tiedon mielenkiinnolla ja
avoimin mielin vastaan. "Paivystysviikoista ei pitdisi valittaa, sehan on sita tyota
nimenomaan, mitd vastaan on tulossa, paljon leppoisampana versiona tosin. Jos
se tuntuu liilan rankalta, ei varmasti ole valmis olemaan hevosenhoitaja”, llkka
sanoo. Hevosenhoitajan taytyy aina osata ajatella ensisijaisesti sitd, mita
hevonen tarvitsee, muuten ei ole sopiva alalle. Jokainen, joka on kiinnostunut
hevosista, voi llkan mukaan tulla hyvaksi hevosenhoitajaksi, jos on valmis

ottamaan vastaan oppia ja myds kritiikkia.



Essi Heikkinen

—

KUVA 2. Essi Heikkinen. Valokuva Kaisa Koivisto 2011

Essi Heikkinen (kuva 2) valmistui Hingunniemesta ratsastuksenohjaajaksi
kevaalla 2009. Valmistumisen jalkeen Heikkinen tydskenteli Hollolassa,
Korpikylan Kartanon ratsastuskeskuksessa ratsastuksenohjaajana yhdeksan
kuukautta. Sen jalkeen Heikkinen muutti Belgiaan, jossa han tyoskenteli Stephex

Stablessa yhdeksan kuukautta ratsastajana.

Viimeisin tyopaikka oli Paijat-Hameen Osuuspankissa pankkineitina kahdeksan
kuukautta, jonka jalkeen Heikkinen paasi opiskelemaan Viroon. Heikkinen asuu
nykyddn Tartossa ja opiskelee Eesti Maadllikoolissa elainlaakariksi. Heikkisen
haaveena on ollut pitkdan elainlaakarin ammatti, jonka vuoksi Hingunniemen
ohessa Heikkinen suoritti lukion. Seuraavat kuusi vuotta Heikkisella menee
opiskellessa. Hingunniemestd valmistuttuaan Heikkisen tavoitteet tayttyivat
hanen paastyaan tyoskentelemaan ulkomaille tallille ja ratsastamaan hyvan

silman alla. Liséksi h&n sai rutiinia tuntien pitoon.



Opiskelua Hingunniemessa Heikkinen muistelee 1ammdlla, ja tunnustaa valilla
ikavoivansa sita aikaa. "Siella oli sellainen tekemisen meininki”, Heikkinen kuvaa.
Vapaa-aika Heikkisella meni enimméakseen oman hevosen kanssa. Kerran
viikossa oli sahlytreenit Hingunniemen porukalla, ja joskus oli myds turnauksia.
Oppimisymparistona Hingunniemed Heikkinen kuvaa miellyttavaksi ja
ilmapiiriltaan melko hyvaksi. Apua oli aina saatavilla, eik& mahdollisia ongelmia

tarvinnut ratkoa yksin.

Tana paivana suurin osa Heikkisen ajasta menee opiskeluihin. Lisaksi han kay
melkein péivittain ratsastamassa Kullo Kenderin hevosia, jotka ovat Urmas
Raagin tallissa. Heikkinen asuu yksin Tarton keskustan tuntumassa. Heikkisen
poikaystava asuu Lahdessa, mutta pari tapaa toisiaan melko usein. Tartossa on

paljon suomalaisia, joiden kanssa Heikkinen puhaltaa yhteen hiileen.

Hevosalan kohokohdakseen Heikkinen nostaa Belgian reissun, jossa han naki,
mitd se hevosmaailma ”“suuremmassa’” maailmassa on. Heikkinen paasi
ratsastaman hyvien silmien alle ja kehittymaan niin ratsastaessa kuin hevosten

kanssa muutenkin.

Heikkisen mielestda hevosalan opiskelu avaa monia ovia tulevaisuuteen.
"Tyéllisyys on ilmeisesti hyva ja hevosihmisida arvostetaan muutenkin niin
maailmalla kuin Suomessa, esimerkiksi pankkiin téihin paaseminen”, Heikkinen
sanoo. Hevosalan opiskelu luo Heikkisen mielesta myods hyvaa pohjaa omalle

harrastukselle.

Hingunniemeen Heikkinen kannustaa opiskelemaan hyvien ja kannustavien
opettajien, hyvan ilmapiirin, koulun sopivan koon ja hyvien hevosten takia.
Heikkisen mielesta koulu sijaitsee hyvien yhteyksien paassa, ja valmentajiakin

|6ytyy mukavasti ymparilta.

Tarkeind opintoina Heikkinen pitda kaikkia aineita omilta osiltaan, riippuen
minkalaisiin tdihin sijoittuu. Hanelle itselleen ratsastuksenteoriat, tuntien pito ja
ratsastus olivat tarkeimpia. Lisdksi Heikkinen mainitsee hevosten hoitoon ja

ruokintaan liittyvat opinnot seka tallitydviikot ja tydssaoppimiset.



Hingunniemessa opiskeleville tai sinne opiskelemaan aikoville Heikkinen
toivottaa tsemppia opintoihin. "Jos nyt tuntuu, ettd tympasee valilla siella olla, nii
aika kultaa muistot”, Heikkinen toteaa. Lopuksi han lahettdd vield terveisia

henkilokunnalle.



Tulai Vornanen

KUVA 3. Tulai Vornanen. Valokuva Mia Maki-Maunus 2008

Tulai Vornanen (kuva 3) valmistui ravipuolen hevostenhoitajaksi kevaalla 2010.
Vornanen asuu talla hetkella Ruotsissa Sorundassa Nyndshamnin kunnassa.
Ensimmaistd kertaa han saapui Ruotsin puolelle tyéssédoppimiseen Timo
Nurmoksen tallille vuoden 2010 kevaalla, josta han jai kesatdihin. Kesan jalkeen
Vornanen olisi voinut jaada kyseiseen paikkaan toihin, mutta hanella oli
suunnitelmissa siind vaiheessa lahted opiskelemaan. Mieleista opiskelu alaa ei
kuitenkaan |6ytynyt. Puhelin soi marraskuun puolivélissa, jolloin Vornanen
lupautui l[Ahtemaan takaisin Ruotsiin.

Timo Nurmos on suomalainen ravivalmentaja, jolla on tallit Ruotsissa.

Valmennuslistoilla on talla hetkelld 143 hevosta, joista kaikki ovat 2-8-vuotiaita.
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Suurin osa yksi vuotiaista on Suomen nuorten hevosten filiaalissa. Suomessa
syntyneilla pyritddn ajamaan opetuslahdét Suomen puolella ennen Ruotsiin
siirtymista. Toipilashevosille on omia paikkoja niin Suomessa kuin Ruotsissa.
Paamajana toimii Fitunan “yksikko”, joka sijaitsee Tukholman eteld puolella,
Nynashamnin kunnassa. Taxingen filiaali sijaitsee n. 60km paasséa Fitunasta, ja

siella on suurin osa kaksi vuotiaista.

Fitunassa tyoskentelee yhteensa 17 hevosenhoitajaa seké ykkdsmies. Taxingen
filiaalissa on talla hetkella kaksi hevosenhoitajaa sekd ykkdsmies. Talleilla kay
myds useampi eri kengittdja. Lisaksi kay saanndllisesti harjoittelijoita eri

oppilaitoksista, niin Suomesta kuin Ruotsistakin.

Vornasen tyonkuvaan kuuluu normaalit tallitydt: karsinoiden siivous, hevosten
ruokinta, tarhaaminen, ympariston siistind pitaminen ja tietenkin hevosten
hyvinvoinnista  huolehtiminen.  Myds  hevosten liikuttaminen  kuuluu
paivaohjelmaan seka tietenkin raveissa kaynti. Hiitit ajetaan yleensa kuuden
hevosen ryhmissd, ja jokainen ajaa paasaantodisesti omilla passeillaan. Hevosilla

saa myds muina paivina kayda ajamassa seka ratsastamassa rauhallisesti.

Ty6paivia on viikossa kuusi, joista kaksi ovat niin sanottuja puolikkaita paivia.
Normaalisti tydpaiva alkaa noin kello kuuden aikaan aamulla ja paattyy siina
viiden maissa iltapaivalla. Ruokintaviikkoina tydt alkavat aikaisemmin ja
ravipdivind paattyvat vasta raveista saavuttua. Vornasella on tarkoituksena
tydskennella Nurmoksella niin  pitkdan, kunnes hén I6ytda sopivan
opiskelupaikan. Hanella on haaveena lahted kauemmas maailmalle, joko muihin

téihin tai hevoshommiin. Muuten Vornasella ei ole mitaan erityisia tavoitteita.

Hyvia muistoja Hingunniemesta Vornasella on paljon. "Kaikkea mahdollistahan
siella sattui ja tapahtui. Veikkaampa, ettd péaivystysviikot ovat ehka
ikimuistoisimpia hetkia seka Jukan pitamat "traktori” tunnit!”, Vornanen muistelee.
Vapaa-ajan mahdollisuuksia Vornasen mukaan ei koulun kautta hirveasti ollut
tarjolla, mutta tekemistd kuitenkin aina riitti. Kiuruvedelta [6ytyvéat uimahalli,
punttisali, hilhtomahdollisuudet sekéa koululla jarjestetyt valmennukset vahintaan

kerran viikossa tarjosivat riittdvasti ohjelmaa.
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Vornasen mielestd Hingunniemi oppimisymparistona oli hyva ja siisti. Opetustiloja
olisi kuitenkin saanut olla enemman. Muuten Vornanen piti ymparist6a

rauhallisena ja ilmapiiria sek& puitteita hyvina.

Talla hetkella Vornanen asuu kahdestaan Terrori-kissansa kanssa vanhassa
kerrostalokaksiossa. Paikka on rauhallinen, mutta yhteydet ovat hyvét, jos on
painetta lahted suurkaupungin vilinaan. Suomeen verrattuna Ruotsin palkkataso
on korkeampi (peruspalkka vé&hintddn 18 000 SEK). Liséksi hevosten
valjastuksista raveissa maksetaan ja ulkomaan reissuista tulee myds erilliset
korvaukset. "Koska kohdallani rahaa ei mene paljon muuhun kuin vuokraan ja
ruokaan sek&@ bensoihin, pystyn joka kuukausi laittamaan kohtalaisen isonkin

summan saastatilille tai kayttéd ne johonkin muuhun”, Vornanen sanoo.

Vornanen viihtyy toissd ja ulkona. Han on yleensa tdissd seitseména paivana
viikossa. Toiden jalkeen Vornanen huilaa loppuajan. VAlilla haneen kuitenkin
iskee innostus lahteda jonnekin ostoksille tai ihan vaan Tukholmaan
tallustelemaan. "Omasta mielestani minulla on asiat hyvin, silla viihdyn taalla
enka kaipaa suurempia aktiviteetteja sille vahaiselle vapaa-ajalle, mitd minulla
on. Tulot kattavat tAméan hetkiset menot ja plussan puolelle jadadaan kuukausittain

eli taman hetkinen elaméani on mallillaan”, Vornanen kertoo.

Hevosalan kohokohtana Vornanen pitdé sita, ettd han saa tydskennellda hyvien
hevosten kanssa. Varsinkin Yucca Bokon taman kauden hurjat esitykset, kuten
tammaeliitin voitto Halmstadin V75-raveissa 9.7.2011 on painunut Vornasen
mieleen. Lisaksi han nostaa esiin tallin upean menestyksen talla kaudella
ikaluokka lahddissa. Mainittakoon vield, etta opiskeluaikanaan Vornanen voitti
Taitaja-Mastare ammattitaidon SM-kilpailut hevostenhoidossa vuonna 2009

Oulussa.

Vornanen ei osaa sanoa mitaan tiettyd keinoa, milla houkuttelisi opiskelemaan
hevosalaa. "Monesti tulee alan harrastajia opiskelemaan hevosalaa, kun ei
muukaan kiinnosta. Kuitenkin harjoittelujaksoilla yleensd huomaa, haluaako
hommaa tehda oikeasti vai haluaako sen olevan vain harrastus”, Vornanen
kuvaa. Vornasen mielesta hevosenhoitajana tydskentely ei saa tuntua tyolta, silla

silloin hommia ei tule tehtyd kunnolla.
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Hingunniemeen Vornanen houkuttelisi opiskelijjoita hyvilla puitteilla. H&nen
mielestddn puitteet ovat ehdottomasti kaiken a ja o. "Ypaja on talla hetkella
ratsastuksen ohjaajien ja opettajien ykkosvaihtoehto ja -paikka. -- Kaustisen
raviopisto taas antaa mielestani parhaat puitteet ravihevosiin liittyen, silla se
keskittyy pelkastaan ravipuoleen”, Vornanen vertailee. Se, mitd paremmat
puitteet ja mahdollisuudet, sekd mitd entiset opiskelijat kertovat paikasta,

vaikuttavat Vornasen mielesta eniten.

Tarkeimpina opintoina Vornanen pitdd kaikkea kaytantoon liittyvaa. Teoria
opinnoista saa hyvaa tietoa, mutta koskaan kaikki ei toimi yhta yksinkertaisesti
kaytanndssa kuin teoriassa. Liséksi oma-aloitteinen ja kyseleva oppii enemman

Vornasen mielesta.

Vornanen kannustaa lahtemaan opiskelemaan Hingunniemeen. ’ltse opin
koululla paljon uutta ja hyddyllistd. Ja ainahan sielté sitten paasee pois, jollei
paikka vaikuta oikealta!”, Vornanen sanoo. Hingunniemessa opiskelevia
Vornanen neuvoo ottamaan kaiken tiedon irti ja viela vahan lisda. "Kyselkaa ja
yrittak&a edes tehda asioita. Aina on parempi yrittda kuin jaada sivuun, silla silloin
ei ikind opi!” Vornanen toteaa. Opinnaytety6ta tekeville Vornanen toivottaa
tsemppid, ja vaikka meinaisi tuntua, ettei siitd tule mitddn, niin kylla se aina
jotenkin valmistuu ja sitten tulee mahdoton helpotuksen olo, kun se on vihdoin ja

viimein valmis.
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