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THVISTELMA
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Miten luodaan turvallinen ryhma kéytannossa. Pieksdmaki kevat 2012
Diakonia-ammattikorkeakoulu, Diak it4 Pieksaméki, Sosiaalialan koulutusohjelma,
sosionomi (AMK) + kirkon nuorisotyontekijan kelpoisuus.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli toteuttaa kevaalla 2011 ryhmaytyspéiva Keuruun
tuleville seitseméasluokkalaisille. Péiva toteutettiin yhteistydssa Keuruun seurakunnan,
kaupungin ja paikallisen 4H-yhdistyksen kanssa. Opinndytetydssa keskityttiin ennen
kaikkea myds siihen, miten tukioppilaiden rooli otetaan parhaalla mahdollisella tavalla
huomioon péivdassd. Taman takia ennen ryhméytyspdivdad pidettiin  kaksi
perehdytyskertaa Keuruun yla-asteen tukioppilaille.

Ala-asteelta siirtyminen yl&-asteelle on varhaisnuorelle suuri muutos elaméssa. Kyseista
siirtymdd on tuettava, jotta nuoren henkinen kasvu kehittyisi normaalilla tapaa, ja
jokainen kokisi uuden ryhman turvalliseksi. Ihminen, joka saa kasvaa turvallisessa
ryhméssé, oppii  selviytymé&an paremmin tulevissa elaman eri tilanteissa.
Ryhmaéytyspdiva ryhmayttdd nuoria mm. toiminnallisten rastien avulla. Rastien avulla
pyrittiin -~ luomaan vahva luottamusside ja tukirengas omaan luokkaan.
Ryhmaéytyspaivalla pyrittiin - ennaltaehkéisemaén koulukiusaamista ja syrjintaa.
Ryhmaytyspdiva on tirked seurakunnan ndkokulmasta, koska useimmat seurakunnat
eivét jarjesta mitddn muuta toimintaa seitseméasluokkalaisille.

Opinnaytetydssa puretaan kummatkin perehdytyspaivat seké itse ryhmaytyspaiva. Myos
kerdtyt palautteet kdydaén lapi ja analysoidaan. Pdivan tapahtumat kaydaan Ilapi
Ryhméytyspdivd aamusta iltaan osiossa. Opinndytetyon lopuksi pohditaan miten
tavoitteisiin on paasty. Tukioppilaiden perehdytys ei onnistunut suunnitellulla tavalla,
mutta itse ryhmaytyspaiva oli onnistunut. Tukioppilaat pitivat paivasta ja roolistaan,
vaikka perehdytys jai monen tukioppilaan kohdalta vaillinaiseksi.

Asiasanat: Ryhmaytys, ryhméayttaminen, osallisuus, sosiaaliset taidot, seitsemasluokat,
siirtymé, tukioppilas, turvallinen ryhmé, vyhteisollisyys, seurakunta, yla-aste,
vuorovaikutus.



ABSTRACT

The primary objective for this thesis work was to carry through a grouping day for the
future 7™ graders in Keuruu in the spring of 2011. The day was carried out together with
the congregation and the city of Keuruu and the local 4H-organisation. This thesis work
is also concentrated particularly on what is the best way to foresee the role of the tutors
during the day. This was the reason to arrange two introduction classes for the tutors of
Keuruu middle school.

Changing from elementary school to middle school is a big change to an adolescent.
This transition must be supported so the mental and intellectual growth would develop
in a normal way and everyone could feel safe in the new group. A person who is able to
grow in a safe group will learn how to survive better in various situations in life. Among
other things the grouping day is grouping the youth with (waypoints) that contain
different activities. These (waypoints) are helping to create a strong connection and
bond to each class. The grouping day is used to prevent bullying and discrimination.
The day is also important from the congregations’ point of view because most of the
congregations do not arrange any other activity for the 7" graders.

The thesis work takes apart both of the introduction days and the grouping day itself.
Also the feedback that was collected will be run through and analyzed. The events of
the day will be looked through in the “Ryhmaytyspéaiva aamusta iltaan” section. In the
end we ponder on how we achieved our goals. The introduction did not succeed as it
was planned but the grouping itself was a success. The tutors liked the day and their role
although the introduction was insufficient for some of the tutors.

grouping, participation, social skills, social foundation, peer group, sense of community,
interaction, 7" graders, tutor, safe group, congregation, middle school
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydomme tarkoituksena oli toteuttaa ryhmaytyspéiva Keuruun seurakunnan ja
kaupungin pyynnostd. Toiminnan kohteena olivat kuudesluokkalaiset varhaisnuoret,
jotka ovat siirtymassa seitsemannelle luokalle. Opinndytetyé on toiminnallinen, mutta
painotamme myds kehitystd. Emme siis tyytyneet perinteikkddseen kaavaan, vaan
halusimme tehdd jo valmiiksi toimivasta konseptista vieldakin paremman. P&&timme
hyddyntdd tukioppilaita ryhmaytyspdivassa paremmin. Tukioppilaat ovat olleet
aikaisemminkin mukana ryhméaytyspaivéssa, mutta heille ei ole saatu kehitettyd sopivaa
toimintaa paivaan. Yksi ongelmista on ollut se, ettd kaikilla toimijoilla ei ole ollut
mahdollisuutta keskustella tai edes tavata tukioppilaita, joten on ollut vaikeaa antaa
suurta roolia tukioppilaille. Tukioppilaiden kanssa toimiminen oli ryhméallemme uusi
kokemus. Vaikka tilanne oli ennen kokematon siihen oli helppo lahted, koska

tukioppilasikéisten eli 13-15-vuotiaiden nuorten kanssa olemme toimineet paljon.

Aiheemme on hyoddyllinen, koska yhteistyokumppanimme toivoivat uudistamista ja
uusia toteutustapoja ryhmaytyspéivaan. Perehdytimme tukioppilaita aikaisempaa
enemman ja otimme ryhmaytyspaivaan mukaan ohjelmapalvelu Willin, joka toi paivéaéan
kaksi elamyksellistd rastia. Opinndytety0 aiheemme on myds hyddyksi meille
itsellemme, koska opiskelemme myds kirkon nuorisotyontekijoiksi. Nain ollen oli
ensiarvoisen tarkeéd, ettd opinndytetyota tehdéan yhdessa seurakunnan kanssa. Olemme
edelleen opiskelijoita, mutta saamme paljon vastuuta. Kohtaamme oikeat nuoret,
oikeassa ympérist0ssé joten epadonnistumiseen ei ole varaa. Tydmme on ollut vaikeaa ja

vaivalloista alusta alkaen, silti jaksamme toivoa.

Tydmme rakentuu siten, ettd ensin kdymme l&pi teoriaa. Tassd osuudessa kasittelemme
kuudesluokkalaista ja tdmén olemusta ja ympéristod. Sen jalkeen on vuorossa ryhman ja
ryhmayttdmisen teoreettista l&pikaymista. Lisdksi tukioppilaiden toiminnan tukemisen
pohjana on teoreettisia ldhteitd, joita olemme kéyttdneet perehdytysta
suunnitellessamme. Tamén jalkeen kdymme l&pi mitd koko prosessi piti kdytanndssa

sisallaan ja lopussa puramme tyon pohdinnan kautta.



2 KOHDERYHMA

Tassé kappaleessa kasittelemme meilld ryhmdytyspdivassé ollutta kohderyhmaa eli
kuudesluokkalaisia jotka ovat siirtymdsséd kohti yldastetta ja seitseméttd luokkaa.
Késittelemme hieman heidan kehitysvaihettaan, eldmantilannettaan ja koulun vaihdon

nivelvaihetta heidan elamassaan.

Kuudesluokkalaiset ovat juuri siind vaiheessa kehitystddn kun heilld on alkamassa
puberteetti eli murrosikd, monilla taman ikaisilla tytoilla puberteetti on jo alkanut. He
ovat ohittaneet niin kutsutun latenssi-idn. Latenssi-idlla tarkoitetaan ikdavuosia
seitsemastd kahteentoista, jolloin lapsi jattdd osittain taakseen satujen ja leikkien
maailman, nyt tilalle on astunut realismi joka valmistaa lasta tulevaan puberteettiin
(Sinkkonen 2010, 32.)

2.1 Murrosika

Murrosidssa nuorella tapahtuu vartalossaan fyysisia muutoksia, jotka vaikuttavat
suuresti nuoren silloiseen elamantilanteeseen. Murrosiassa nuorella on monia vaativia
kehitystehtdvid, mika voi johtaa siihen ettd nuori helposti menettdd malttinsa, tdma
johtaa voimakkaisiin tunnepurkauksiin seka kontrollin menettdmiseen. Nuorella on
kaipuu latenssi-idn tyyntd rauhaa, mutta Kkuitenkin samanaikaisesti haluaa olla
riippumaton vanhempien huolenpidosta (Sinkkonen 2010, 40.) Murrosian alkaminen
voi vaihdella suuresti nuorten keskuudessa. Niillda henkil6illa joilla murrosikd alkaa
varhain, ja niilld joilla huomattavasti myéhemmin voi olla jopa neljan vuoden ero
kehityksessa. Tytoilla kehitys alkaa monesti paljon varhaisemmassa vaiheessa kuin
pojilla. Monesti huomaa ettd kuudennella ja seitseménnelld luokalla on ulkoiselta
olemukseltaan nuoria naisen alkuja ja pienid poikia joilla ei ole vield tietoakaan
murrosiasta (Sinkkonen 2010, 39.) Kuudesluokkalaiset ovat siis siind vaiheessa
elaménsa kehitysté ettd he ovat kulkemassa kohti aikuisuutta, he ovat todellakin viela

lapsia ja lapsen asemassa mutta kulkemassa kohti vastuullisempaa elaménvaihetta.



2.2 Elamantilanne

Nuorelle on parhaimmassa tapauksessa kuudenteen luokkaan mennessé rakentunut
varmasti jo vahva sosiaalinen kaveripiiri joka pitdd yhtéd tilanteessa kuin tilanteessa.
Toinen sosiaalinen ymparisté mika nuorella on, on oma perhe. Naistd kahdesta
sosiaalisesta ympdristosta pysyvampi on perhe. Ala-asteaikainen kaveripiiri saattaa
muuttua radikaalisti kun nuori siirtyy uuteen kouluun, vanha kaveripiiri saattaa
erkaantua eri luokkiin tai jopa eri kouluihin. Ystavyyssuhteet ovat tdssé vaiheessa
elamé&a todella tarkedssd asemassa, joten uusien ystavien I0ytdminen uudessa koulussa
on eriarvoisen tarke&d, jotta nuori kokee olevansa turvallisessa ympéristossa.
Ystavyyssuhteessa molemmat tai kaikki osapuolet suojaavat toisiaan kiusatuksi
tulemiselta (Ritokoski 2010, 61.) Taman takia on hyvé ettd nuori 16ytdd oman roolinsa
ja paikkansa ystavyssuhteessa, parhaimmassa tapauksessa koko luokka pystyy olemaan
tallaisessa asemassa keskendén. On hyvin térkead ettd nuorelle saadaan sellainen olo
ettd han tulee hyvaksytyksi omassa luokassaan. Silla saadaan hénelle tunne ettd hanella
ei ole pelkoa siitd ettd han joutuisi kiusatuksi. Silla monella ylaasteelle siirtyvalla
nuorella on pelko siitd ettd voi joutua kiusatuksi joko omassa luokassa tai vanhempien

luokkalaisten johdosta.



3 YHDESSA YLAKOULUUN

Pid& selkd suorana ja marssi ylpednd kohti tavoitteitasi ja unelmiasi,
hartiat rentoina ja paa pystyssa (Greiven 2007, 71.)

Ala-asteelta siirtyminen ylé-asteelle on varhaisnuorelle suuri muutos eldméssa. Han
tarvitsee ymparilleen tukiryhman joka on tuttu ja turvallinen, koska yleensa ylakouluun
siirryttdessd vanha luokka hajoaa eri ryhmiin tai kokonaan eri kouluihin, riippuen
paikkakunnan koosta. Nuoren eldmd muuttuu yla-asteelle mentéessa ldhes kokonaan.
Nuori on tottunut siihen ettd hanelld on vain yksi opettaja joka pitdd kaikki oppitunnit
my06s luokka on voinut pysyé ldhes samana ainakin kuuden vuoden ajan, kaikki tdma
tulee suurimmaksi osaksi muuttumaan ylaasteelle mentéessa. Turvallisen ryhmén
muodostamisessa auttaa ryhmayttdminen, joka pyritddn jérjestdimaan jo ennen
ylaasteelle siirtymistd. Monet uudet ja ehk& hieman pelottavatkin asiat myllertavat
nuoren ihmisen aivonystyroissd koska hén tulee kohtaamaan uusia asioita. Oppilailla on
paljon ajatuksia uuteen kouluun siirtymisesta ja yleisesti ne liittyvat kolmeen eri asiaan:
uusiin ja vanhoihin sosiaalisiin suhteisiin, uudessa koulussa tydskentelyyn seka
mahdolliseen ympariston muutokseen. Kaikki nuoren toiveet ja odotukset seka toisaalta
mya0s pelot kohdistuvat pitkélti ndihin asioihin. (Nevalainen 2010, 82.)

3.1 Siirtymén tukeminen ja turvallinen ryhma

Nuori joka on siirtyméssa ala-asteelta yla-asteelle ja jopa taysin uuteen kouluun ja
ymparistoon tarvitsee tukea tdssa tarkedssa ja elamaa mullistavassa vaiheessa. Vanha
kaveripiiri voi erkaantua toisistaan ja tilalle voi tulla uusia tdysin tuntemattomia
kasvoja, tdssé vaiheessa nuori voi tuntea itsensa turvattomaksi vaikka onkin jo iso,
mutta silti niin pieni. Turvallisuus on kaiken ydin isossa ryhméssa, mutta jos se menee

litallisuuksiin se voi olla myds haitaksi.

Turvallisuuden tunne voi olla olemassa riippumatta todellisen turvallisuuden olemassa
olosta. IThminen voi kokea turvallisuuden tunnetta vaikka han olisikin jollain tavoin
uhattuna. Tama tarkoittaa sitd ettd han kokee yliturvallisuutta. Aliturvallisuutta
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puolestaan on se kun ihminen tuntee turvattomuutta vaikka han ei olisi lainkaan
uhattuna (Aalto 2000, 15.)

Rohkeus ei ole sitd, ettei pelkdisi. Rohkeus on sité, ettd toimii, vaikka
pelkaékin. Pelko on tervetta (Greiven 2007, 29.)

Siirtymad pyritddn tukemaan jo ennalta jarjestamalla nuorille ryhmaytyspéiva jossa he
paasevat tutustumaan uusiin luokkatovereihin sek& uuteen luokanvalvojaan.
Ryhmaéytyspdivan tavoitteina ovat siis edell& mainittujen lisédksi, mydnteisen ilmapiirin
muodostuminen, ikdluokkaan tutustuminen ja syrjaytymisvaarassa olevien oppilaiden
I0ytdminen. Ihminen tarvitsee ympdrilleen turvallisia ryhmid koska t&llgin héan tulee
omaksi itsekseen. Omana itsendén ihminen on tyytyvainen eldméénsa ja kykenevainen

selviytymaan paremmin hankalista tilanteista. (Aalto 2000, 11.)

Ryppééastd ryhmaksi kirjassa Aalto toteaa miten melkeinpa kaikki ihmiset kehittavéat
taustastaan riippuen erilaisia tapoja selviytya erilaisista eldmantilanteista. Turvallisen
ryhméan luominen on my6s yksi edelld mainitun ryhmaytyksen pdadasiallisista
tavoitteista. Uudessa luokassa kaikki eivat todenndkoisesti tunne toisiaan, eiké
luottamuksen tunnetta toisiin ole, taten nuori voi tuntea olonsa turvattomaksi.
Turvallisessa ryhméssa ihminen pé&see nostamaan esiin mahdollisesti kaikki hyvat
puolensa ja paésee jopa kehittdmaan niité puolia itsessadn mitd on pitanyt huonona tai ei
ole osannut. Turvallisessa ryhmassa saa olla juuri sellainen kuin on, ei tarvitse esittaa
enempad kuin on. Ryhma takaa sen ettd voimme uskaltaa kokeilla rajoja ja uusia
ulottuvuuksia, sellaisia asioita joita emme vélttdmatta olleet edes uskaltaneet kuvitella.
Taysin turvallisessa ryhméssa voimme uskaltaa avata itsestimme myos henkilékohtaisia
jopa Kipeitékin asioita jotka vaivaavat. Turvallisessa ryhméassa oma rohkeus kasvaa ja
vahvistuu. T&td kautta huomaamme my0s sen ettd alamme valittdm&én ja huomioimaan

my6s muiden ryhmaéléisten parasta. (Aalto 2000, 16)

Ryhmaétyspéivassa kaytettavien rastien avulla pyritddn muodostamaan ryhman sisélle
vahva luottamuksen side ja tukirengas. Mikko Aalto toteaa kirjassaan sen miten
turvallisuus ei ole pelkéstdan sitg, ettd pelkoa ja turvattomuutta aiheuttavat pelot ovat
poissa vaan myds sitd, ettd henkild tuntee itsensa hyvéksytyksi (Aalto 2000, 15.) Taméa

asia on hyva huomioida suunnitellessa ohjelmaa ja rasteja. Ohjelman tekijoiden on
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huomioitava miten pdivdn ohjelma tukee nuorta ja hé&nen ajatteluaan yldasteelle

siirtymisessa.

3.2 Ryhmaan kuulumisen merkitys

Johonkin kuuluminen on ihmiselle tarkedd, se antaa hanelle kokemuksen siitd ettd han
on tarked ja merkityksellinen. Vastaavasti ryhman ulkopuolelle jaédminen voi olla yksi
kipeimmistd kokemuksista mitd voi kokea. Nuoret pitd4d saada ymmartdmaén se, ettd
kaikki ovat tasavertaisessa asemassa ja samalla viivalla olivat he sitten millaisia tahansa,
koska ryhmaan kuuluminen on yksi ihmisen perustarpeita ja ihminen kuitenkin toimii ja

viestii ryhmassé lahes péivittdin. (kielikompassi.jyu.fi.)

Itsetunnon puuttuminen vaikuttaa vahvasti ihmisen mielenterveyteen, hyvinvointiin ja
my06s vuorovaikutukseen toisten ihmisten kanssa. lhmisen eldmassa lahes kaikki asiat
kytkeytyvét itsetuntoon, mikali se ei ole paassyt kunnolla kehittymé&én ja kasvamaan on
ihmisen elo todella vaikeaa ja sitd on todella vaikeaa korjata (Toivakka & Maasola
2011, 15.)

Tutkimusten ja sanakirjojen madritelmissé itsetuntoon liitetddn muun
muassa Seuraavia Kkésitteitd:  tyytyvaisyys itseen, itseluottamus,
mindkasitys, itsekunnioitus, itsearvostus, omanarvontunto ja itsevarmuus
mutta myos itserakkaus, narsismi, ylpeys ja turhamaisuus. Hyva itsetunto
on kykya luottaa itseemme, pitdd itsestimme ja arvostaa itsedmme
(Toivakka & Maasola 2011, 15.)

Ihmiselle on siis tdrkedd, ettd han pédsee uuteen ryhméaén sisdlle ja tulee siind
hyvaksytyksi sellaisena kuin on, ilman, ettd hanen tarvitsee esittdd jotain mita ei ole.
ihmisen tulee myods muistaa mistd han tulee ja tatakin kautta tuoda ryhméén uusia
nakokulmia ja ulottuvuuksia, omista kokemuksistaan. On kuitenkin huomioitava myos
se, ettd kaikki ryhmat eivat ole turvallisia vaikka kokisi niihin kuuluvansa. Tallaiset
ryhmat kéyttavat siind olijoita usein jollain tapaa hyvakseen saadakseen itselleen

parempia mahdollisuuksia ja etuuksia.

Kun ihminen kuuluu ryhméan, rakentuu hanen itsetuntonsa paremmin kuin ryhmaén

kuulumattoman. Juurikin  koululuokassa itsetunnon merkitys korostuu ja on
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ratkaisevassa asemessa ihmisen kehityksessd. Kun ihmisen itsetunto on kunnossa, han
kykenee ja uskaltaa asettaa itsensd ja kykynsd koetukselle. Jos on kéynyt niin, ettd
itsetunto on syysté tai toisesta ja&nyt alhaalle, voivat ihmisen kyvyt valua hukkaan.
Vaikka olisi lahjakaskin persoona, voivat hdnen kykynsa jaada piiloon jos ei ole

kokenut itsetuntoa kohottavia asioita. (Kiianmaa & Trygg-Jouttijarvi 2001, 20.)

Tervepohjainen itsetunto on sita ettd, tuntee itse olevansa hyvé ja hyvéksytty. Se on
oman eldmansd pitdmistd arvokkaana, tdrkednd ja ainutkertaisena tapauksena. Hyvén
itsetunnon kautta ihminen oppii arvostamaan myos muita ihmisid (Toivakka & Maasola
2011, 15.) Ryhméaan kuuluminen on todella tdrked osa ihmisen eldaméa. Ryhmaéaan

kuuluminen tuo ihmisen eldméén vireytta ja iloa.

Sitoutuminen ryhmaan, sen s&antbihin ja yhteiseen tavoitteeseen on
oleellista. Kannustavan ilmapiirin ja hyvan ryhmahengen kautta arvostus
itsed ja muita kohtaan vahvistuu ja ryhmétyoskentely tehostuu. Tall6in
yhteiset tavoitteet on helpompi saavuttaa (Terve koululainen i.a.)

3.3 Kiusaamisen vaikutukset

Kiusaaminen on toistuvaa tai pidempiaikaista negatiivista toimintaa toista ihmista tai
ihmisjoukkoa kohtaan. Negatiivinen teko on toista ihmistd kohtaan tehty tahallinen
vammojen ja epamiellyttdvén olon tuottaminen tai sen yrittdminen. Tekoja voidaan

tehdd sanoin, elein, syrjimalla tai fyysisté kontaktia kdyttaen. (Hamarus 2006, 49.)

Kiusaaminen on aina ollut ja on edelleen yksi suurimmista tekijoista lasten ja nuorten
syrjaytymisessd. Pahimmassa tapauksessa itsetunnon saannéllinen murentaminen
kiusaamalla johtaa vakaviin mielenterveysongelmiin. Mannerheimin lastensuojeluliiton
mukaan kiusaamiseen tarvitaan ryhmaa. Kiusaamisessa on mukana muutkin kuin
kiusaaja ja kiusattava. Kiusaajalla voi olla mukanaan apuri, joka vahvistaa kiusaajan
motivaatiota kiusata. Liséksi kiusaamiseen liittyvéat kaikki ne, jotka nédkevat kun
kiusaaminen tapahtuu, mutta eivat puutu siihen peldten joutuvansa itse kiusatuksi. Nain
tehden sivustaseuraajat mahdollistavat ja huomaamattaan hyvaksyvat kiusaamisen.
Yhteenkuuluvuuden tunne samanikéisten kanssa on lapselle ja nuorelle térke&a.

(Mannerheimin lastensuojeluliitto, i.a.) Itsesta riippumaton irtaantuminen yhteisostéa
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johtaa vaajaamatta kohti vuorovaikutustaitojen kuihtumista ja sisadnpéin k&antymista,
jolloin tulevaisuuden ihmissuhteiden luominen voi muodostua lahes mahdottomaksi
tehtévaksi. Syrjimiseen voi olla lukuisia ulospdin nakyvia syitd, mutta enimmakseen
syyt l6ytyvat kiusaajasta itsestdén. Paha olo ja ahdistuneisuus ovat yleistyneet nuorten
keskuudessa ja usein Kkiusaajat kanavoivat olonsa purkamisen itseddn ulkoisesti
heikommin esiintyviin yksildihin. Oman olon purkaminen kiusaamisen kautta harvoin
hyodyttdd kiusaajaa, mutta aiheuttaa ongelmia kiusatulle. Kiusaamiseen johtavia

tilanteita pitad pyrkié kaikin tavoin ehk&isemaan jo ennalta.

Juuri yléasteelle siirryttdessa nuori voi kokea ryhméan kuulumattomuutta, mikéli uutta
ryhmaa ei ole kunnolla ryhmaytetty. Tahén kohtaan pyritddn tuomaan ryhmaytyksella
muutos, pysyva sellainen. Ryhmaytyksessa oppilaat eivat tee mitdan toisiaan vastaan,
kaikki tekevat yhdessa ja toista auttaen. Yhdessé tekeminen ja mielekkaiden asioiden
kokeminen yhdessa vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja véhentaa riskia siihen, ettd
yksittdisia oppilaita ruvettaisiin  omassa ryhmaéssaan Kiusata. Ryhmayttamisen

ydinajatuksena on luoda turvallinen ryhma4, jossa jokainen voi olla oma itsensa.
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4 VUOROVAIKUTUS

Edella olemme puhuneet uuteen ryhmddn siirtymisestd, ryhmaan kuulumisen
merkityksestd sekd turvallisesta ryhmastd. N&mad kolme asiaa nitoutuvat yhteen
vuorovaikutuksella. Vuorovaikutus on asia jota ilman ei pysty rakentamaan kunnollista
ja turvallista ryhmaa. Ryhménvetajan ja ryhman valilla taytyy olla vuorovaikutusta, se
on yksi kaikkein tarkeimmistd tekijoista mika vaikuttaa ryhman turvallisuuteen. On
hyvd ottaa my6s huomioon ryhmén siséinen vuorovaikutus. Vuorovaikutustaidot
kehittyvét ja kasvavat koko elaman ajan. (Aalto 2000, 27).

Jotta saadaan rakennettua turvallinen ryhma, téytyy siind olevien ihmisten kyeta
vuorovaikutukseen. llman vuorovaikutusta ryhmén turvallisuuden rakentuminen voi
hidastua. Vuorovaikutuksessa on kahdeksan tarkedd osa-aluetta. VVuorovaikutus itsen
kanssa, eri mieltd olemisen taito, kyky helpottaa toisen pahaa oloa, oman pahan olon
ilmaiseminen, oman virheen mydéntaminen, korjaavan palautteen antaminen, korjaavan
palautteen  vastaanottaminen sek& myodnteisen  palautteen antaminen ja
vastaanottaminen. (Aalto 2000, 26.)

Vuorovaikutustaidot on syytd hallita ja yksi tapa olla vuorovaikutuksessa on olla sita
oman itsensa kanssa, se on yksi tarkeimmistd vuorovaikutustaidoista ja kaikkien
vuorovaikutustaitojen perusta. Ihminen tarvitsee ympdrilleen toisia ihmisid joiden
kanssa yllapitdd keskustelua omien tarpeiden ja mielipiteiden sekd myds niin sanotusti
oman pimeén puolen eli persoonan eri ulottuvuuksien kanssa (Aalto 2000, 26.) Kun on
oppinut olemaan vuorovaikutuksessa itsensd kanssa, tulee seuraavaksi osata olla myds
eri mieltd. Eri mieltd oleminen nostattaa usein suuria tunteita ihmisten keskuudessa, sen
takia erimielisyydet ajavat ihmiset tilanteeseen jossa jokainen yrittdd voittaa toinen
toisensa paremmalla argumentoinnilla. Helpoimmin téllaisesta tilanteesta selvidisi jos
osaisimme kuunnella mit4 toinen ihminen todellisuudessa ajattelee ja miksi hén
ajattelee juuri niin. T&lla tavoin olisimme paljon hedelmallisemmé&n ja antoisamman
keskustelun parissa (Aalto 2000, 26.)

4.1 Erimielisyyksien nayttdminen
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Kun ollaan eri mieltd, tapahtuu usein myds se, ettd ilmenee pahaa oloa. Millaista elaméa
olisikaan jos voisimme poistaa toisen pahan olon, vaikka vain sormia napsauttamalla.
Usein k&y kuitenkin niin, ettd lissdmme toisen &rtymystd omilla teoillamme.
Tarkoituksena olisi kuitenkin saada toinen henkil6 ymmartamaan, ettd tajuamme hénen
pahaa oloaan, ja sen ettd kykenemme olemaan tukena pahan olon syyn poistamiseen.
Tarkedd on my0Os osata ottaa osaa toisen hyvédan oloon. Se voikin olla sitten monin

verroin vaikeampaa (Aalto 2000, 27.)

On my0s hyvin tarke&& osata ilmaista ja nayttdd oma paha olo. T&lla tavoin saamme
toisen ihmisen ymmartdmaan itsedmme paremmin. Mutta usein teemme sen virheen etta
vain haukumme toista, tallainen tapa yleensé vain pahentaa tilannetta. Omaa hyvéaa oloa
on paljon helpompi ilmaista, koska se harvemmin tuottaa pahaa mielta toisille kanssa
elgjille (Aalto 2000, 27.)

Meisséd ihmisissa on usein sellainen piirre ettda luulemme olevamme aina oikeassa, jos
kuitenkin olemme v&&rdssd, emme kuitenkaan halua tunnustaa sitd vaan, pysymme
mielipiteessamme vaikka tieddmme sen vééraksi. Parempi olisi osata myontad omat
virheet, useimmiten se koituu vain hyddyksi itselle sekd ryhmalle missa toimitaan
(Aalto 2000, 27.)

Urhea on se, joka nielee ylpeytensa ja pyytdd anteeksi tuskallisen
vadrinkasityksen jalkeen (Greiven 2007, 44.)
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4.2 Palautteen kéayttaminen

Korjaavan palautteen antajan tdytyy olla todella tarkka palautteen antamisessa.
Useimmiten kay niin ett4 palautteen saaja ymmartdd saadun Kritiikin vaarin. T&st4
syystd han saattaa masentua ja katkeroitua. Joskus k&y myds niin ettd korjaavaa
palautetta ei uskalleta antaa, siind pelossa ettd se loukkaisi jotakuta ja t&td kautta
karsisivat myos ihmissuhteet ja mahdollisesti myds ryhman toiminta. Korjaava palaute
on kuitenkin térked elementti kehittyvéssd ryhmdssé. Korjaavan palautteen ansiosta

ryhman siséinen yhteisty0 ja luottamus voi lisdéntyé ja parantua (Aalto 2000, 27.)

Kun saamme korjaavaa palautetta, on reaktiomme wusein suuttuminen ja
voimakastahoinen puolustautuminen. Korjaava palaute liittyy usein heikkouksiimme
tAstd syysté se synnyttdd meissa voimakkaita tunteita, tasta syystd emme nde tilannetta
aina sellaisena kuin se oikeasti on. Meidén olisikin syytd oppia I6ytdméén oikea tapa
suhtautua korjaavaan palautteeseen (Aalto 2000, 27.) Meilla suomalaisilla on tapana etta
emme kehu toista hénen hyvésta tydstaan. Kehumista véltetddn koska useimmat meista
on, kasvatettu niin ettei vaan ylpistyisi kehumisesta. On kuitenkin niin ettd ryhma ei
valttamatta toimi jos siind ei osata antaa myonteistd palautetta, tdmé voi johtaa siihen
ettd kukaan ei viihdy ryhman sisélla. Tata kautta motivaatio voi laskea eika ryhma toimi
oikein. Kannustavan palautteen antaminen kannattaa koska se vaikuttaa positiivisella

tavalla ryhman toimintaan (Aalto 2000, 27.)
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5 SEURAKUNTA SEISKALAISILLE

Luterilaisissa seurakunnissa varhaisnuorisotyond pidetddn 7-14-vuotiaiden lasten ja
nuorten kanssa tehtdvaa tyotd. Varhaisnuorisoty6td on joskus kutsuttu lapsi- ja
nuorisotydn valiin jadvaksi hamardksi alueeksi. Tyotd vaikeuttaa yleisesti se ettd
kyseessa on laaja ikdjakauma. 7-vuotiasta juuri koulunsa aloittanutta poikaa puhuttelee
aivan erilainen toiminta kuin esimerkiksi 14-vuotiasta murrosikaista tytt6ad. Toiminnan
taytyisi olla siis todella laajaa ja se vaatii tyontekijoiltd todella laaja-alaista nakya ja
innostusta heidén tyéhonsa. (Jansa 2010, 266.) On tietysti ymmarrettavaa ettd kaikissa
seurakunnissa resurssit eivat riitd siihen ettd voitaisiin jarjestaa kaiken ikaisille lapsille
ja nuorille toimintaa, tdhan voivat vaikuttaa esimerkiksi tiukka rahallinen tilanne ja
pienissé seurakunnissa pieni tyontekijamaara, esimerkiksi seurakunnissa joissa on vain

yksi nuorisotyontekija, ei aika riitd valttamatta jarjestaa jokaiselle jotakin.

On valitettavaa huomata ettd wvain harvat seurakunnat jarjestdvat toimintaa
kuudennenkin luokan jalkeen, suurin toiminta seurakuntien lapsi ja nuorisotydssé
kohdistuu ennen rippikoulua suurimmaksi osaksi vain 1-6 luokkalaisille. Kuudennen
luokan jalkeen tulee taukoa nuoren seurakuntaelaméan, mika voi edistdd nuoren

erkaantumista seurakunnan toiminnasta.

Ainut kerta mahdollisesti missd seurakunta on mukana jarjestaméssa toimintaa, on
ennen seitseméattd luokkaa jarjestettdvd ryhmaytys. Mutta on myods olemassa
paikkakuntia joissa ryhmaytystd ei jarjestetd ollenkaan. Seuraavan kerran kun
seurakunta kutsuu taas nuoria koolle, on kyse rippikoulusta jolloin nuori on jo
kahdeksannella luokalla. Talléin nuori on jo vuoden ehtinyt olla pois seurakunnan
toiminnasta ja on varmasti erkaantunut seurakuntaeldmastd, jos han ei ole itse

aktiivisesti yrittanyt osallistua seurakunnan toimintaan.

Pietila kirjoittaa kirjassa nollasta neljdéntoista kasikirja seurakuntien lapsi- ja
varhaisnuorisoty6hon kuinka seurakunta ei kohtaa kunnolla 12- 14 vuotiaita nuoria,
perinteinen kerhotoiminta ei tunnu en& kiinnostavan. Varsinaisesti seurakunnat
pyorittavat nuorten toimintaa vasta rippikoulun kayneille nuorille. Miké olisi se oikea

tapa kohdata nuoret ennen rippikouluikaa? (Pietila 1997, 170.) Yhtend vaihtoehtona
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voisi olla resurssien lisdédminen nuorisotydhon, mutta se voi olla vaikeaa téssa
nykyisessa taloudellisessa tilanteessa. Olisi kuitenkin hyva jos jokaiselle ikaryhmaélle

pystyttéisiin tarjoamaan jotakin.

Lahivuosien aikana on puhuttu paljon vieraantumisesta ja syrjaytymisestd. Namé asiat
tarkoittavat sitd ettd ihminen tuntee, ettei hallitse omaa eldmddnsa. Yleensd
syrjaytymisesta ja vieraantumisesta puhutaan nuortenaikuisten ja aikuisten kohdalla,
muta yhtd hyvin siitd voidaan puhua myo6s varhaisnuorten osalta. (Pietilda 1997, 177.)
Tama seikka pitdd varsin hyvin paikkansa juuri seitsemésluokkalaisten kohdalla joilla
on suuri riski erkaantua seurakunnan toiminnan ulkopuolelle.

5.1 Koulu ja seurakunta

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2004) mukaan

"Perusopetuksen arvopohjana ovat ihmisoikeudet, tasa-arvo, demokratia,
luonnon monimuotoisuuden ja ymparistdn elinkelpoisuuden séilyttdminen
sekd  monikulttuurisuuden  hyvdksyminen.  Perusopetus  edistaa
yhteisollisyyttd, vastuullisuutta sekd yksilon oikeuksien ja vapauksien
kunnioittamista.” (Suomen evankelisluterilainen kirkko.)

N&ma kaikki asiat kuuluvat myos lujasti kristinuskoon. IThminen on Jumalan kuva,
ldhimmadisenrakkaus ja ihmisen vastuu luomakunnasta ovat samoja asioita Kkirkon
kannalta ilmaistuna (Suomen evankelisluterilainen kirkko.) Kun Koululla ja
seurakunnalla on samat ldhtokohdat ja arvopohjat on yhteistydn aloittaminen ja
tekeminen helppoa. Seurakuntien ja koulujen valinen yhteistyd perustuu molemmin
puolin yhteiselle kasvatustehtdvélle. Kasvatustehtdvén tavoitteena on tukea lasten ja
nuorten kehitysté, kasvua ja hyvéa elaméé (Suomen evankelisluterilainen seurakunta.)
Kun seurakunta pdasee mukaan koulun toimintaan, on sen helpompi kohdata lapsia,
nuoria ja eri ikaluokkia, varsinkin juuri seitseméasluokkalaisia jotka jaavét usein
seurakunnan toiminnassa hamadrén peittoon. Yksi vaihtoehto milla kohdata
seitsemasluokkalaiset niin sanotulla véalivuodellaan on kohdata heidat koulussa.
Koulussa kohtaamista voi tapahtua monella tapaa, esimerkiksi jarjestamalla kouluun
koulupastorin vastaanoton, jossa seurakunnan tyontekija nuorisotyontekija tai pappi

pitd4 vastaanottoa johon voi tulla puhumaan niitd nditd tai vaikkapa kuuntelemaan
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kristillistd musiikkia. Koulupastori voi olla koulussa yksi niistdd henkil6istd, jotka
pitavat huolen siité ettd kouluyhteiséssa voidaan hyvin. Padosin koulupastorin tyé on
siind olla ennaltaehkdisevassé asemassa. Koulupastorin toimenkuvaan voi kuulua myds
se ettd h&n on esimerkiksi mukana valitunneilla, oppitunneilla ja vanhempainilloissa

yms. (Suomen evankelisluterilainen seurakunta.)

Myos seurakunnan paivanavaukset ovat keino kohdata nuoria, mutta paivanavauksen
yhteydessé kohtaaminen ei ole kuin lyhyt hetki. Koulujen kannattaa mahdollisuuksien
mukaan hyoddyntdd seurakunnasta l0ytyvda ammatillista osaamista. Koulut voivat
esimerkiksi hyddyntad kirkon alan osaamista uskonnontuntien jarjestamisessa. Monet
koulut voisivatkin tatd kautta hyodyntdd seurakunnan tyontekijoita, tarjoamalla
uskonnonopetusvastuuta. (Rokka & Tommola 1999, 34.) Nuorisotyontekijan tai papin
luokse pyritddn asettamaan usein matala kynnys saapua, jotta l&hestyminen nuorta
askarruttavissa asioissa olisi helpompaa. Nuoret pohtivat usein hyvinkin syvallisia
asioita, niitd kuitenkaan usein jakamatta. Jakamattomana nama ajatukset eivat edista
nuoren kasitystd itsestddn ja ymparoivastd maailmasta ja se saattaa lisatd epavarmuutta
eri asioihin, joita nuori elaméssddn kohtaa. Tallaiseen pohdiskeluun seurakunta tarjoaa
oivaa keskusteluseuraa. Oleellista on kokonaisuuden, ihmisen minuuden ja keskuksen
tukeminen, spiritualiteetin tukeminen. Tdssa valossa usko ja sen harjoittaminen on
“hengen leikkid”, jonka avulla pyritadn ké&sittelemaén perimmaéisia asioita ja tukemaan
ihmisen varsinaista ja kokonaisvaltaista minuutta. (Halme 2010).

Kirkko on nykypdéivana edelleen merkityksellinen koulun kasvatustydssa. Se nakyy
kaytanndssé koulun ja kirkon yhteistyond uskontokasvatuksessa, vield laajemmin se
nékyy koulun ja paikallisen seurakunnan yhteistydna. Tdma yhteisty0 voi monin tavoin
tukea kouluyhteisdn toimintaa. Yhteisty0ssd seurakunnan kanssa koulu rakentaa
yhteisbd muun muassa péaivan avauksilla ja yhteisilld kokoontumisilla esimerkiksi
jumalanpalveluksilla (Pihkala 2010, 94.)

seurakunnan yhteistyd on tiiveintd peruskoulujen ja lukioiden kanssa. Yhteistyd on
hiljalleen myds vahvistumassa ammatillisten koulujen kanssa. Kirkon vuoden 2010
tilastoissa kay ilmi ettd melkein 60 prosenttia nuorisotyén oman toiminnan ulkopuolelle
tekemistd toistd suuntautuu kouluihin (Suomen evankelisluterilainen seurakunta.)

Koulun merkitys Kristillisessa kasvatuksessa on siis edelleenkin hyvin suuressa ja
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tirkedssd asemassa ja arvossa. Suomessa on ollut jo pitkdan ajatus etta
uskontokasvatuksen vastuu kuuluu suurimmaksi osaksi koululle ja kirkolle, sen sijaan
ettd se kuuluisi kotiin. Suurin  o0sa vaestostd toivoo tdmén  kaltaista
uskontokasvatusjarjestelmad.  Uskontoon kuuluvat asiat, kuten hiljentyminen
rukoileminen, laulaminen ja Raamatun tutkiminen jaavét nykypaivana yh& enemman

kodin ulkopuolisen opetuksen varassa. (Pihkala 2010, 94.)

Tama kuulostaa koulun ja kirkon kannalta hyvéltad asialta, ettd uskontoa halutaan
edelleen opettaa, eika sitd pidetda huonona asiana. Kristillinen kasvatus vaikuttaa siihen,
ettd ihmisestd kasvaa moraalinen olento. Kaikki ihmiset ndhddan tasa-arvoisina, kaikki
ovat erilaisia, mutta kuitenkin samanarvoisia. Kuulostaa kuitenkin hurjalta ajatella, etta
lapsen tai nuoren kotona ei uskon asioista haluttaisi puhua, vaikka usko ei ole vain
ihmisen henkilékohtainen asia, vaan se on meidan asiamme, niin kuin Is& Meidan
rukouksessa puhutaan meistd, ei minusta. Taman yhteisollisyyden pitdisi nékya
seurakunnan nuorisotydssd myds sitda kautta ettd kaikille ikaluokille myds

seitsemasluokkalaisille olisi tarjolla seurakunnassa mielek&sté toimintaa ja tekemisté.

5.2 Seurakunta kasvatuksessa

Tasa-arvoisuutta ajavassa nykysysteemisséa kritiikki nékyy erilaisissa asioissa entista
vahvemmin. Tulevat vanhemmat miettivdt kuinka kasvattaa lapsi tallaisessa
maailmassa, kuinka opettaa oikea ja vaard. Mielipiteitd on nykyaan monia ja niista
jokainen valitsee itse minkd takana seisoo. On ilmiselvad, ettei lapsen ajatusten
mukautumista vanhempien ajatusmalliin varhaisessa idssa voi mitenk&an estaa.
Kasvatus on vanhempien arvomaailmasta lahtoisin olevaa perehdyttdmistd, jokaisella
ihmiselld on oikeus sellaiseen kasvatukseen, jossa saa kasityksen hyvéstd, mutta samalla
tarjotaan mahdollisuus tutustua eridviin mielipiteisiin. (Muhonen & Tirri 2008, 63.)
Kasvuymparistoon, sen kulttuuriin, perheen arvoihin ja niiden valittomiin ja vélillisiin

vaikutteisiin ei lapsi tai nuori itse voi vaikuttaa.

Kasvatuksen kysymyksissé seurakunta on valmis auttamaan kaikin keinoin. Varsinkin
seurakunnan nuorisotyontekijoilla on yleenséd hyvé tietopohja nuorta askarruttaviin

kysymyksiin nuoresta itsestdadn. Keskenerdisyyden tunne tuo epavarmuutta nuoriin,
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joilla saattaa olla vaaristynyt kasitys siitda millainen tulisi tietyssa idssa olla.
Kasvatuksessa tavoitteena on olla tukena lapselle monella tavalla. Persoonallisuudeltaan
ehed ihminen muodostuu kun kaikki elaméanalueet saadaan tasapainoon keskendan.
Tallaisia ovat esimerkiksi spirituaalisuus, sosiaalisuus ja mentaalisuus. (Ubani 2010,
45).

Vastauksia ja tukea kasvuun, seké kasvatukseen on seurakunnasta helppo antaa, mutta
varsinaiseen uskoon kasvaminen on Suomen nuorisolla heikolla tasolla.
Yhteiskuntatieteellisen tietoarkiston tutkimuksen (Ketola, Niemeld, Palmu, Saloméki
2011) mukaan henkilokohtaisesti uskossa olevaksi itsensa ilmoitti 15-24-vuotiaiden
ryhmassa vain 20-30 prosenttia kyselyyn vastanneista. Mielenkiintoista kuitenkin on,
ettd vaikeina aikoina uskonnon harjoittaminen on niin nuorten kuin ik&ihmistenkin
mielestd yhtd toimiva ratkaisu. Hyvinvointiyhteiskunta ei anna Jumalalle jalansijaa. Kun
asiat ovat hyvin, usko on taustakohinaa kevatjuhlassa, mutta pahan paikan tullen se on
kuitenkin  turvana, kuten ~ on  saatu  todistaa  kuluneiden  vuosien

kouluampumatapauksissakin.
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6 TUKIOPPILAAT APUNA

Ryhmaytyspdivan vetdminen saattaisi onnistua muutamallakin vet&jéalla ja megafonilla,
kunhan vetdjat omaavat vain suuren auktoriteetin ja johtavat ryhmaytettavia jamakilla
toimilla. Se ei kuitenkaan ole ryhméaytymisen kannalta paras ratkaisu. Tarvitsemme
aktiivisia tukioppilaita. Tukioppilaat ovat parhaillaan vetdjien ylimaaréiset silmét ja
korvat. Meid&n on helpompi reagoida, jos ryhmissd nakyy esimerkiksi kiusaamista tai
jollakulla on paha olla. Tukioppilaiden avulla saatamme saada tietoon jotain oleellista

joka muutoin jaisi huomaamatta.

Suomen evankelis-luterilaisenkirkon strategia vuoteen 2015 ja sen mietint0 ovat olleet
yhtend perustana ajatuksellemme hyddyntéa tukioppilaat entistd paremmin. Diakonia ja
yhteiskunnallinen vastuu ovat osa kirkon perustehtdvaa ja ryhmaytyspdivassé ne ovat
tavoitteitamme. Sen liséksi ettd kirkon diakonia todistaa rakastavasta Jumalasta, se
my0s pyrkii kantamaan vastuun heikoimmassa asemassa olevista ja koko luomakunnan
tulevaisuudesta. (Kirkkohallitus 2007, 40). Kirkon jasenyydelld on suuri hengellinen
merkitys. Kirkon jasenet kuuluvat matkalla olevaan Jumalan kansaan, joka eldé sanasta
ja sakramenteista "Matkalla olevat" kasittda kaikenikaiset kirkon jasenet ja juuri heidan
kautta luodaan kaikelle toiminnalle merkitys. Jasenyys alkaa kasteesta ja jatkuu
tulevaan elamaén asti. Kirkko haluaa pysyé jasentemme rinnalla elaménkaaren eri
vaiheissa (Kirkkohallitus 2007, 41).

Toimiva tukioppilaiden hyodyntdminen vaatii hyvéd yhteisty6ta koulun ja kirkon
valilla. On tarkedd muistaa, ettd tukioppilaat ovat "koulun asialla". T&m& on hyva
muistaa siksikin, ettd monet tukioppilaista saattavat olla isosia ja vaikka he nyt tulevat
ryhmaytyspaivaéan, johon myos seurakunnan nuorisotyontekijé osallistuu, he eivat silti
ole isosia. On tehtéva selkea ero isosten ja tukioppilaiden valilla. Isoselta voidaan vaatia
tai ainakin pyytaa esimerkiksi pitdmaan hartaus tai rukoilemaan, mutta tukioppilaalta
sitd ei voida. Ennen perehdytyspdivad, kiinnitimme huomiota kirkon ja koulun
yhteistyon edellytyksiin. Painotimme perehdytystd suunnitellessamme sitd, ettd
yleiskoulu on selvasti yhteiskunnan yllapitamé ja kirkon uskonto kasvatuksesta erillinen
kasvattaja. Tukioppilaissa saattaa siis olla kirkkoon kuulumattomia tai eri uskonnon
edustajia. Hengellista siséltdd ei perehdytykseen voi mahduttaa eikd hengellinen
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kasvatus siis voi sisaltyd kovin nékyvasti tavoitteisiimme. Yhteistydn onnistumiseen
vaaditaan sita etta kumpikin osapuoli kunnioittaa toista ja perehtyy huolella toistensa

periaatteisiin ja toimintatapoihin (Luukkonen 1997, 186).

Ryhmaytyspdivan hengellisyys on sanatonta, mutta se on silti ldsnd. Kun kirkon
nuorisotydntekija ottaa tukioppilaat aktiivisesti mukaan pdivan toteutukseen, hanelld on
oivallinen mahdollisuus kohdata sellaisia nuoria, joita kirkon toiminta ei ole
koskettanut. Vaikka perehdytyspdiviin sekd ryhmaytyspdivaan ei sisally sanaa ja
sakramentteja, mutta se ei tarkoita sitd etteikd myos kristillisia tavoitteita pystyttaisi
viemaan eteenpdin Teemme seurakuntaan tulemisen kynnystd matalammaksi, kun
tyontekijat tulevat kasvoilta tutuiksi. Tarkoituksena on jarjestaa positiivinen ja
osallistava muisto pdivéstd, joka saattaa herattdd kiinnostusta myds niista Kkirkon
tapahtumista johon sanaa ja sakramentteja sisaltyy. On térkedd ettd kirkko l&hestyy
nuoria muillakin tavoin kuin isoskoulutuksella. Kirkko el&é ja toimii jasentensa kautta,

joka alkaa kasteesta ja loppuu hautaan siunaamiseen.

6.1 Tukioppilas

Tukioppilastoiminta  vaihtelee paljon eri  koulujen  Vvélill&.  Mannerheimin
Lastensuojeluliitto antaa toiminnalle suuntaviivoja, ohjausta ja koulutusta.
Tukioppilastoiminnan keskeisiin perusteisiin siséltyy se, ettd toiminnassa nakyy MLL:n
laatimat  tukioppilastoiminnan  arvot.  Toiminnan  pitdd olla  MLL:n
tukioppilastoiminnalle asettamien tavoitteiden suuntaista. Lis&ksi vaaditaan ettd
toiminnassa tehddén yhteistyotd MLL:n piirin, paikallisyhdistyksen tai muun paikallisen
toimijan kanssa. Jotta toiminta pysyy hyvand, on tdrke&& ettd toimintaa arvioidaan
sédannollisesti. Arvioitaessa on tarkeaa ettd kuulla tukioppilaiden liséksi myos rehtoria,
opettajia ja koulun muiden tyontekijoiden mielipiteitd. Lis&ksi toiminnan MLL on
laatinut tukioppilastoiminnalle tarkat laatusuositukset, joiden avulla jokainen koulu voi

tarkastella omaa toimintaansa. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2012.)
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6.1.1 Tukioppilaiden ohjaaja

Toiminnan laatuun vaikuttaa myos se, ettd tukioppilaista vastaava henkild on tehtévaéan
pateva ja saa toiminnan yllapitdmisestd korvauksen. Pétevyys ja sen yllapitdminen
haalitaan osallistumalla MLL:n jarjestdmiin  koulutuksiin, ohjauspdiviin tai
seminaareihin saannéllisin véliajoin. Jotta itse kouluttaminen sujuisi, olisi suotavaa etta
tukioppilasohjaaja hyoddyntéisi tydssa MLL:n tukioppilastoimintaan kehittdmia
materiaaleja. Materiaalien toimivuutta ja kehittdmisen takia kouluttajan taytyy myos
olla tiiviisti yhteydessd Mannerheimin lastensuojeluliittoon ja muihin kouluttajiin, jotta

toiminnasta saada entista toimivampaa.

Itse koulutuksen toteutukseen MLL antaa siis materiaalia, ehdotuksia ja suosituksia.
Ohjaajalta vaaditaan sitoutumista. Tarkeimpind tehtévind koulutuksen lisdksi on
tukioppilaiden valitseminen. Tukioppilaskoulutuksen pituus vaihtelee, mutta ennen
kaikkea toiminnan pitaa olla saannollista ja hyvissé ajoin sovittua. Kouluttajan pitéé olla
hyvin tavoitettavissa ja hé&nen pitdd olla myds yhteydessd tukioppilaisiin, jotta
tiedonkulku toimisi hyvin. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2012.)

On tarkeda ettd tukioppilastoiminnalle ja sen yllapitamiselle varataan aikaa.
Tukioppilastoimintaan on varattava riittavasti tilaa ja tarvikkeita. Jotta edell& mainitut
asiat varmasti toteutuisivat, on tukioppilastoiminta lisattdvd opetus- ja
toimintasuunnitelmaan. Hyvéén tukioppilastoimintaan auttaa myos se, etta tukioppilaat
tekevat yhteistyota mahdollisen oppilaskunnan kanssa. Oppilaskunnan ja tukioppilaiden
olisi tarpeellista tehdd selkeat linjaukset vastuualueistaan. Seka tukioppilaiden etta
oppilaskunnan on my6s huolehdittava siit4, ettd tiedottaminen toimii. Tukioppilaiden
tyd valuu hukkaan, jos koulun henkilékunta ja ennen kaikkea oppilaat tuntevat
tukioppilaat. Tukioppilaiden pitdisi saada peruskoulutus toimintaansa, joka ei
kuitenkaan kay rasitteeksi tai haitaksi koulun kaynnille. My6hemmin voidaan myos

antaa jatkokoulutusta toiminnan kehittdmiseen.

Itse toimintaan voidaan sisaltaa tukioppilaiden pitamia tunteja kummiluokille. He voivat
pitdd my6s aamunavauksia ja tietoiskuja seka jarjestaa erilaisia tapahtumia. Tdman
lisdksi  tukioppilaiden pitdd pyrkid helpottamaan uusien seiskaluokkalaisten

sopeutumista yla-asteelle. Lisaksi tukioppilaiden tulee toimia kiusaamista ja oppilaiden



25

yksindisyytta vastaan.  Tukioppilaan  tulee  olla  esimerkki  (Mannerheimin

lastensuojeluliitto 2012).

6.2 Tukioppilaan hyddyt ja haitat

Tukioppilaiden suuri etu on se, etta he ovat lahes samalla aaltopituudella tulevien seiska
luokkalaisten kanssa. Seiskaluokkalaiset myos ldhtokohtaisesti kunnioittavat ja pitavéat
heitd esikuvinaan. Haittana pienelld ik&erolla taas saattaa olla auktoriteetti ongelmat.
Rauhallisella tukioppilaalla tulee melko varmasti ongelmia ryhmaytettavien kanssa.
Vilkas ja reipas tukioppilas taas saa porukan pysymaén kurissa, mutta saattaa herkasti
riitaantua ryhmaytettavien kanssa tai alkaa dominoimaan. Kaiken kaikkiaan voimme
siis todeta etté tukioppilaita ja ryhméaytettavié ei voi jo turvallisuus syista jattaa pitkéksi
aikaa ilman valvontaa. Aikuisia tarvitaan ryhmaytyspaivéssa ja lopullista vastuuta ei voi
tukioppilaille jattdd. Mannerheimin lastensuojeluliiton sivuilla painotetaan sitd, etta
tukioppilaita on suositeltavaa k&yttdd ryhmadytyspaivdssd mukana, mutta
ryhmaytyspaivéa ei voi jattdd yksin tukioppilaiden harteille vaan mukaan olisi
tarpeellista saada myds opettajia. Ryhmadytymisen kannalta on térke&d, ettd myds

opettajat tulevat tutuiksi (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2012).

Isona etuna tukioppilastoiminalle [0ytyy siitd ettd tukioppilastoiminta ja sen
hyodyntdminen ajavat ammattikasvatussihteeri Pekka Nummelan kiteyttamié kirkon ja
koulun kehitystavoitteita. Nummelan ensimmadinen kehittdmistavoite on avoin ja
tasavertainen yhteistyd. Taméa tarkoittaa ensinndkin yhteistyotd opettajien ja
nuorisotyontekijoiden Vvélilla, mutta myo6s yhteisty6td nuorisotyontekijoiden ja
oppilaiden valilla. Tamé on hyoddyllista, koska nuoret saattavat olla nuorisotyontekijalle
tuttuja jo entuudestaan, ja jos kasvot eivat vield ole kdyneet tutuiksi niin mahdollisesti
seuraavana tai tulevina kesind rippileirien myo6td. Nummela perddnkuuluttaa myos
kasvatuksellista ja sivistyksellista arvojen esilld pitdmistd seké yhteistyon jatkuvuuden
turvaaminen. Seurakunnan ja koulujen jarjestdma ryhmaytyspéiva on erinomainen tapa

turvata toimijoiden valinen yhteistyd ja se on tapahtuma, jolle on tarvetta vuosittain.

Ryhmaytyspdiva helpottaa kirkon ja nuorten valistd toimintaa, koska ryhméytyspéivassa

nuori voi huomata, ettd kirkko on osa yhteiskuntaa ja elamaa. Se on enemman kuin
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pelkka rippikoulu tai isoskoulutus. Ryhmaytyspéivassa myds huolehditaan siitd etta
sekd koulun ettd seurakunnan intressit tulevat nékyville. Tadman toteuttaminen
kaytannodssé ei loppujen lopuksi ole kovin vaikeaa koske intressit ovat samansuuntaiset.
Ammattikasvatussihteeri Pekka Nummela KKK:sta on pohtinut paljon koulun ja kirkon
valista yhteistyotd. Yhteisty6ta ja yhteisid intresseja I0ytyy monelta saralta, esimerkeiksi
Nummela mainitsee teologisen, historiallisen, kasvatusfilosofisen, pedagogisen,
poliittisen, sosiologisen ja eettisyyden nékokulman. Kaikista edelld mainituista
nédkokulmista voidaan todeta ettd kirkolla jo koululla on erittdin paljon yhteisid
tavoitteita ja paamadaria. Esimerkiksi kasvatusfilosofisesti kirkko ja koulu ovat opettavia
ja kasvattavia yhteisdjd. Teologisesta nakodkulmasta kasvatus on yksi kirkon
perustehtdvistd. Nummela viittaa kasteopetukseen ja koulun eettinen oikeutus
tehtdvadnsd yhteiskunnallisena instituutiona perustuu kasvatuksellisiin pd&dméaariin ja
sille annettuun kasvatustehtdvaan, joka on vanhempien kasvatusoikeus. Ennen kaikkea
kirkkoa ja koulua yhdistdd ihminen. Ihminen on se yhdistdva tekija, jossa kirkko ja
koulu kohtaavat toisensa kasvatuksen alueella. Tavoitteiden ja etujen tiedostaminen ja
niiden esille tuominen voi antaa paljon hyvd4d kunnan ja seurakunnan alueelliseen

vastuun kantamiseen ja sen kehittdmiseen (Kiianmaa 2001, 86).

Tukioppilaiden roolia ryhmaytyspéivaan lahdimme kartoittamaan siitd nakékulmasta
mitd tukioppilailta yleisesti vaaditaan. Mannerheimin lastensuojeluliitto on linjannut
arvot ja periaatteet tukioppilastoiminnalle. MLL on kuitenkin antanut kouluille
mahdollisuuden soveltaa linjauksiaan ja siksi tukioppilastoiminta vaihtelee paljon
kouluittain. Tukioppilastoiminnan tarkoituksena on kehittdd nuoren vastuuntuntoa ja
vaikuttamismahdollisuuksia kouluyhteisdssa. Lisaksi koulutuksen tarkoituksena on
tukea nuoria “aikuistumisessa”. Tukioppilastoiminnalla pyritd&n lisédmé&éan nuorten ja
aikuisten vélistd yhteistyotd. Hyva tukioppilas on tavallinen yhdeksénnelld tai
kahdeksannella luokalla oleva nuori, jonka péatehtdvd on koulun kayminen.
Tukioppilaan ei tarvitse olla poikkeuksellinen hyvé koulussa tai suosittu. Tukioppilaalta
kuitenkin edellytetddn luotettavuutta ja vastuuntuntoisuutta, sekd toimeliaisuutta ja

sosiaalisuutta. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2012.)

Mannerheimin lastensuojeluliiton linjauksista voimme ainakin ottaa huomioon sen, etta
tukioppilaat ovat ensisijaisesti kasvamassa ja oppimassa. Tukioppilastoiminnan myota
he saavat mahdollisesti ensimmadiset kokemukset johtajuudesta. Ensimmaiselld
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perehdytys kerralla tammikuussa 14.1 perehdyimmekin johtamisen perusteisiin,
ilmaisuun ja esiintymiseen. Samalla pyrimme arvioimaan nuorten valmiuksia toimia

ryhmaytyspéaivassa.
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7 TAVOITTEENA TURVALLINEN RYHMA

Tydmme tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa kaikin puolin alakoulusta ylakouluun
siirtyvia luokkayhteisdja palveleva ryhmahenked ja ryhméluottamusta lisadva paiva.
Oppilaiden toisiinsa tutustuttaminen ja syrjaytymisen riskin ehkdiseminen ovat
ryhmaytyksessd keskeisia elementtejd. Rakensimme ryhmaéaytyspaivén toiminnallisten
menetelmien ympdrille. Suurin osa ryhmaytyspéivasta keskitettiinkin tarkoituksella
rastitoimintaan, jossa yhdesséd tekeminen, onnistuminen ja ep&onnistuminen oli
mahdollista kokea turvallisessa ymparistossa. Halusimme antaa produktio-osuudessa
tukioppilaille ison vastuun, jotta tukioppilaat eivat olisi paikalla vain ylimaaréisina

ryhmaytettavina.

7.1 Yhteistyon aloitus

Opinnaytetydomme alkoi kdytanndssa yhden yhteistytahon, Keuruun seurakunnan
kanssa. Heiltd tuli pyyntd tehda toiminnallinen opinnédytety0 heidan kaytt6onsa. He
nakivat mahdollisuuden Kkehittdd titd kautta monta vuotta samanlaisena pidettya

ryhmaytyksen kaavaa. ldea jaettiin rynmén kesken ja hyvéksyttiin toteutettavaksi.

Ensimmaisissd tapaamisissa seurakuntaa edustavan tyontekijan kanssa kaytiin lapi 6.
luokkalaisia ryhmayttaneen tyéryhman aiempien vuosien ohjelmarunkoja ja mietittiin
valmiiksi toiminnan kehitysnakokulmia perustuen tyontekijoiden itse tekemiin
havaintoihin. Lisdksi kéytiin 1api muut yhteisty6tahot, jotka ryhmdytyksessa ovat
Keuruulla toimineet. Opinndytetyon toimijoina olivat meidan lisaksemme Keuruun

seurakunta, yldkoulujen opinto-ohjaaja, nuorisotoimi, 4H ja Willi.

Seurakunnan nuorisotyénohjaajan kanssa olimme muita tiiviimmin yhteydessa.
Seurakunta tarjosi ryhmaytykselle tilat. Opinto-ohjaaja koordinoi tukioppilaita ja heidén
perehdyttamistadn valittdmassa yhteistydssa meidan kanssamme. Nuorisotoimen
tyontekijat olivat ryhmaytyspéivasséa ohjaajina, jotta suuren lapsimaaran valvominen ja
ryhmaytyksen toteuttaminen kaytannossa olisi mahdollista. 4H:n tyontekija oli

ryhmaytyspaivassa ensiapuvastaavana ja niin  ikddn toteuttamassa pdivaa.
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Toimintakokemusmenetelmid ryhméytymiseen valineend kayttavd Willi toi paivaén

todellista yhteistyon tuntua ja paata huimaavia kokemuksia.

Ryhmaytyspdiva  jarjestettiin -~ Keuruun  seurakunnan  omistamassa  Isohiekan
leirikeskuksessa. Leirikeskuksen alueella on paljon tilaa ja rastitoiminta oli ndin ollen
helppo jarjestad satapdiselle koululaisjoukolle. Leirikeskuksessa on myds kolme isoa

rakennusta ja sateen varalle oli helppo suunnitella varatilat kullekin rastille.

7.2 Suunnitelma ja ongelmat

Ryhdyimme suunnittelemaan ryhmaytyspéivan kehittamistd keskendmme heti
nahtydmme aiempien vuosien ryhmaytyspéivien rungot. Sovimme, ettd suunnitelmaan
voi ehdottaa ajatuksiaan yhteisopalvelu Facebookiin luodun keskustelun tai sahk6postin
kautta. Kaikilla toimijoilla oli omia hyvia ideoitaan ja toisaalta taas asioita, jotka oli
todettu hyvin toimiviksi eiké niita ndin ollen tulisi muuttaa.

Vilkkaan s&hkoisen keskustelun jalkeen saimme vihdoin sovittua kaikille yhteisesti
sopivan ajan kokoontua fyysisesti yhteen tapaamaan ja keskustelemaan
ryhmaytyspaivan rungosta, tapahtumien kulusta ja tydnjaosta ennen ryhmaytyspéivaa,
sen aikana ja sen jalkeen. Myds viimeisid ideoita ja vaihtoehtoja laitettiin téssa

vaiheessa poytaan.

Aikataulujen yhteensovittaminen useampaa palaveria varten oli mahdotonta. Tahén
vaikutti tietysti myds mydhdinen ajankohta aloittaa valmistelut, silla Mika ja Tuukka
tulivat vaihtokohteestaan Kanadasta takaisin Suomeen vasta huhtikuun loppupuolella.
Ainoaksi jdéneessa yhteispalaverissa tunnelmaa kiristi juurikin turhan myoéhaan aloitetut

valmistelut ja ajan I10ytdminen niiden toteutukseen.
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8 TUKIOPPILAIDEN PEREHDYTYS

Ryhmaytyspdivaan valmistautuminen pyrittiin aloittaa hyvissa ajoin ennen toukokuuta.
Tarkoituksenamme oli perehdyttaa tukioppilaat paivaan. Perehdytyksen tavoitteena oli
I0ytdd optimaalinen rooli tukioppilaille. Se ei saisi olla liian haasteellinen, koska
kyseessa on vain 2-3 vuotta ryhmaytettdvid vanhemmat nuoret. Toisaalta tukioppiladen
roolia on turha pienentéd&kaén, koska lilan vahdinen vastuu saa tukioppilaan tuntemaan
itsensd tarpeettomaksi. Aikaisempina vuosina tukioppilailla oli ehka liian pieni rooli,
koska sopivaa tehtdvéa ja aikaa perehdytykseen ei ollut.Meidén kohdallamme piti myoés
perehtyd Keuruun seurakunnan ja ylaasteen toimitapoihin. Uudistukset piti pystya
perustelemaan ja hyvaksi havaittuja asioita pyrimme kunnioittamaan. Ryhmaytyspéiva
ja tukioppilaiden kouluttaminen on toiminut Keuruulla hyvin, mutta nyt sen olisi
tarkoitus toimia vield paremmin. Tilannetta helpotti se, ettd yhteistyd koulun ja
seurakunnan vélill4 ovat olleet kohtuullisen hyvét jo vuosien ajan, joten minké&énlaista
vastakkain asettelua tai ennakkoluuloja ei ollut havaittavissa. Yksi perehdytyksen
haasteista oli se, ettd kolmihenkisestd opinnaytetydryhmastamme kaksi l&hti ulkomaan
harjoitteluun kolmeksi ja puoleksi kuukaudeksi. Vaihto ei tullut yllatyksend, mutta
emme kokeneet perehdytyksen aloittamista tarpeellisena ennen tammikuuta, koska
perehdytykselle tuli joka tapauksessa useamman kuukauden tauko juuri ennen
ryhmaytyspaivéa. Padtokseen vaikuttivat myos kiireet muiden opintokokonaisuuksien
kanssa. Tiesimme ettd perehdytyspdivié tulee olemaan 1-2, tdmé vaikutti luonnollisesti
tukioppilaiden hyddyntamisen supistamiseen.

8.1 Tammikuun perehdytys

Paiva alkoi kello kahdeksan. Tukioppilaita oli paikalle saapunut 18, tosin osa saapuli
luvan kanssa myohéassa. Osa porukasta oli yhdeksannella luokalla ja osa taasen
kahdeksannella luokalla. Aloitimme perinteikkaalla tutustumisleikilld. Tarkoituksana oli
vetdd rippikoulusta tuttu noppaleikki, jossa heitetddn noppaa ja kun heittdja saa jonkun
muun tuloksen kuin 1 hén kertoo sen verran asioita itsestédan. Valitettavasti unohdimme
ottaa nopan mukaan, joten sovelsimme leikkiéd. Laitoimme pipoon paperilappusia jossa
oli jokin luku valilta 3-8 ja jokainen kertoi itsestddn sen verran mitd valitsemassaan
lapussa oli. Taman jalkeen pidimme pienen esittelyn jossa kerroimme paremmin

itsestdmme ja siitd miksi olemme tulleet Keuruun yléa-asteelle. Esittelyn jélkeen
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aloitimme diaesityksen joka kasitteli ryhmaytyspaivad. Pyrkimyksemme on Kartoittaa
mitd se on pitanyt sisalladn aikaisempina vuosina, ja valaisimme minkélaisia
uudistuksia tuomme. Rohkaisimme tukioppilaita kertomaan omista kokemuksista ja
siitd millaiseksi he kokivat oman ryhmaytyksensa. Lisaksi tiedustelimme mita mieltd he
olivat silloisten tukioppilaiden toiminnasta. Keskustelu oli laadukasta koska
yhdeksénnelld luokalla olleet olivat ryhmaytyspaivéassa jo kertaalleen olleet mukana.
Liséksi kysyimme millaista vastuuta he toivovat ryhméaytyspdivédan. Taman jalkeen

pidimme lyhyen tauon.

Tauon jalkeen menimme lyhyen alustuksen jéalkeen toiminnallisiin improvisaatio
leikkeihin.  Improvisaatioleikkien  tarkoituksena  oli  tuottaa  onnistuneita
esiintymiskokemuksia turvallisen yleison edessa ja tutussa ympaéristossa. Leikin idea oli
se, ettd aluksi valittiin kolme vapaaehtoista. Yleiso keksi keita he olivat ja missé he
olivat. Kolmikko ryhtyi nayttelemé&an kunnes leikin vetdja keskeytti. Téssa vaiheessa
yleisosta sai joku tulla jonkun esiintyjén tilalle. Uusi tulija sai muuttaa tilanteen kulkua
aivan toisenlaiseksi. Enemmistd tykkasi téstd leikistd todella paljon ja piti sitd jopa
perehdytyksen parhaana antina. Tdmén jalkeen toteutimme luottamusleikin. Leikissa
piti valita pari. Toisen silmét peitettiin ja h&nta alettiin kuljettaa ympéri luokkaa. Taman
jalkeen hdnet jatettiin paikalleen jonkinlaiseen asentoon. Tdssd asennossa héanen piti
pysya kunnes joku alkoi hanté taas kuljettamaan. Leikki kesti kymmenisen minuuttia ja
sitten osat vaihtuivat. Td&man jalkeen leikki purettiin ja kysyttiin tuntemuksia siitd, milta
tuntui olla tuntemattoman kuljetettavana. Tukioppilastoiminnasta vastaava opettaja
Marjo Juutinen mainitsi, etta tatd leikkia on tukioppilaiden kanssa leikitty aikaisemmin

syksylla, mutta siitd huolimatta han koki ettd se oli hyddyllinen.

Taman jélkeen leikimme viel& erdénlaisen kulkueleikin. Leikin tarkoituksena oli se, etta
tukioppilaat jaettiin kahteen jonoon. Jonot kaantyivat toisiaan péin niin etta tukioppilaat
olivat kasvotusten. Taman jélkeen tukioppilaat nostivat katensa ylds. Toisessa jonossa
oli yksi enemman kuin toisessa. Tama yksi, jolla ei ollut paria, lahti kavelemaén
kulkueen 1api valiten yhden ympérilla olevista mukaansa ja&den sitten uuden parinsa

kanssa kulkueen loppupééhén.

Uusi pariton siirtyi kulkueen alkupdahan ja kulki sen samalla tavalla 1&pi. Taman

jalkeen kokosimme tukioppilaat luokkaan ja pidimme pienimuotoisen péaatdspuheen.
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Puheiden jalkeen kiittelimme ja kerdsimme Kirjallisen kyselyn péivasta. Taman jalkeen

tukioppilaat olivat vapaita lahtemaén. Perehdytys loppui 11.30.

8.1.1 Tuntemukset perehdytyksesta

Tukioppilaista jai aktiivinen ja positiivinen kuva. Opinndytetyd ryhméllemme jai
erittdin luottavainen olo sen suhteen ettd yhteisty0 tulee toimimaan myods jatkossa.
Nuoret tukioppilaat ovat olennainen osa onnistunutta kokonaisuutta. Tukioppilaille oli
jaanyt omasta ryhmaytyksesta hyvat muistot ja ehké siksi heillé oli halu tarjota sellainen
pienemmillekin (Jansa 2010, 277).

Ryhmaytyspdivassa oli helppo havaita ettd tukioppilaat olivat erittdin sitoutuneita
tyohonsa. Heidan yhteistyonsé tuntui toimivalta pitkélti myos sen takia ettd Keuruun
ylaaste Marjo Juutisen johdolla oli nahnyt paljon vaivaa tukioppilaiden kouluttamiseen.

Tukioppilailla on esimerkiksi yhteinen koulutusleiri.

8.1.2 Palaute perehdytyksesta

Tassa kappaleessa analysoidaan perehdytyspdivassé keratty palaute. Vastaajia eli tassa
tapauksessa tukioppilaita oli 18 ja jokainen heistd vastasi palautekyselyyn.
Palautekyselyssa oli monivalintakysymyksid, joissa oli viisi. Palaute lomakkeen
ensimmainen kysymys oli: Mité pidit perehdytys péivan sisallostd? Vastausvaihtoehtoja
oli viisi: erittdin huono, huono, ihan ok, hyva ja erittdin hyva. Kolmannes vastaajista
vastasi perehdytyksen olleen erittdin hyva. Yli puolet tukioppilaista sanoi
perehdytyksen olleen hyvé ja vain kaksi tukioppilasta sanoi perehdytyksen olevan ihan

ok. Kukaan tukioppilaista ei kokenut perehdytyksen olleen huono taikka erittain huono.

Ensimmaiseen kysymykseen saattoi odottaa positiivista tulosta, koska tukioppilaat
innokkaita ja yhteistyokykyisida. Aikainen aloitus sai aikaan lievdaa narinaa. Osa
tukioppilaista tuli tuntia aikaisemmin kouluun juuri perehdytyksen takia, joten oli

yllattdvaa huomata ettd ajoitus ei vaikuttanut kokonaisuuden arviointiin negatiivisesti.
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Toinen kysymys sisalsi samat viisi vastausvaihtoehtoa kuin ensimmaéinenkin.
Kysymyksené oli: Oliko perehdytyspaivan ajankohta hyva? Talla kertaa hajontaa oli
enemman. Ajankohtaa erittdin hyvana piti nelja vastaajaa. Enemmiston eli kahdeksan
henkilon mielestd ajankohta oli hyvé. Ihan ok vastausvaihtoehdon rengasti viisi ja

erittdin huonoksi ajankohdan koki yksi henkil6.

Kysymyksen asettelu oli jalkeenpéin ajatellen huono, koska tukioppilaat miettivéat
kysymysté kellon ajan ja koulupaivdn mukaan. Kysymyksen tavoitteena taas oli saada
palautetta siitd, ettd oliko perehdytyspdivd hyva pitdd jo tai vasta tammikuussa kun
ryhmaytyspaiva on toukokuussa. Todennakdisesti henkild joka koki ettd ajankohta oli
erittdin huono, valitsi vastauksen sen takia ettd perehdytys alkoi kello 8.00.
Henkil6kohtaisia tai koulupaivaan liittyvia syité saattoi olla myo6s niilld, jotka kokivat
ajankohdan olleen erittain hyva.

Kolmas kysymys oli seuraava: Koetko olevasi valmis ryhméaytyspaivaan? Vaihtoehtoja
oli jalleen viisi ja ne olivat: En yhtddn, melko huonosti, kohtuullisesti, olen valmis ja
erittdin valmis. Niukka enemmist0 eli 8 vastaajaa kokivat olevansa erittdin valmiita
toukokuiseen ryhmaytyspaivéaan. 7 vastaajaa kokivat olevansa valmiita ja loput eli kaksi

henkiloa tunsivat olevansa kohtuullisen valmiita.

Perehdytyskertoja tiedettiin olevan 2, joten opetuspaketista piti tehda erittéin tiivis ja
ymmarrettdava. Opinndytetyéryhmamme pyrki tastd nédkokulmasta toimimaan, mutta
siitd huolimatta varauduimme siihen, ettd tulemme saaman tdman asian osalta kritiikkia.
Se, ettd tukioppilaat olivat ndinkin luottavaisia ja etta tieto vaikutti menneen perille, oli

ryhmallemme erittain positiivinen yllatys.

Oletko tyytyvéinen tukioppilaiden rooliin ryhmaytyspaivassa? Vastausvaihtoehdot
olivat: Erittdin huono, huono, ok, hyva ja erittdin hyvd. Kolmannes vastaajista valitsi
erittdin hyvén vaihtoehdon, tasan puolet vastanneista totesi roolin olevan hyva ja loput 3

tukioppilastakin sanoi roolin olevan ok.

Myonteisyyteen vaikutti varmasti se, ettd keskustelimme tukioppilaiden kanssa.
Tukioppilaat saivat aidon mahdollisuuden vaikuttaa rooliinsa. Heidan vastuulleen

jatettiin kokonaan yksi leikki, jonka he kaiken liséksi saivat itse vield paattaa. Lisaksi
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tukioppilaille annettiin paljon aikaa tulevien seiskaluokkalaisten parissa. Liséksi
painotimme sitd, ettd tulevat seiskat kunnioittavat tukioppilaita ja heilld paljon
paremmat mahdollisuudet n&dhd&, kuulla ja tutustua ryhmaytettéviin, koska ikaero on
pieni. Keskustelussa pyrittiin kuulemaan jokaiselta kommentti, eika vain kaikkein

aanekkaimpien tukioppilaiden mielipiteet.

Viimeisena kysymyksend oli: Oletko tyytyvéinen opinndytetydryhmamme toimintaan?
Vastausvaihtoehtoja oli viisi: Erittdin huono, huono, ok, hyva ja erittdin hyva. Erittéin
hyvaksi ryhmadmme koki eli kahdeksan tukioppilasta, hyvanéd opinndytetyéryhmaa piti

puolet ja vain yksi vastasi ryhmén olevan ihan ok.

Koko ryhmaytyspéivan kannalta oli ratkaisevan térkedd, ett4d yhteistydomme
tukioppilaiden kanssa toimisi. Aikaisempina vuosina tukioppilaille ei oltu l6ydetty
oikein sopivaa roolia ja me pyrimme nyt tukioppilaiden roolin loytaméan ja
kasvattamaan sitd ryhmaytyksessa. Opinndytety6lta olisi kuitenkin pudonnut pohja, jos
tammikuun perehdytyspéiva olisi mennyt pilalle. Jos lievéa kontrafaktuaalisuus sallitaan,
niin Todennakdisesti tilanne olisi johtanut siihen, ettd olisimme joutuneet palaamaan

suunnittelupdydélle ja miettim&én uutta lahestymistapaa ryhmaytyspaivaan.

8.2 Toukokuun perehdytys

Toisen perehdytyspéivan tarkoituksena taas oli kdyda ryhmaéytyspaiva mahdollisimman
hyvin 1&pi. Perehdytys pidettiin maanantaina 16.5. klo 13:00-15:00. Perehdytyksen
ajankohta oli hyvd, koska ryhméytys pdivd oli torstaina 19.5. Térked tapaaminen
ajoitettiin siis juuri ennen tarkead paivaa. Perehdytyksen alussa eteen tuli harmillinen
yllatys koska huomasimme, ettd tammikuun tukioppilaista paikan péélla oli vain 4 ja
loput tukioppilaat olivat uusia. Tdma muutos nosti toukokuun perehdytyksen arvoon
arvaamattomaan, jotta tukioppilaat tulisivat edes jotenkin tutuiksi. Yllatys oli oma
virheemme, koska opinto-ohjaaja Marjo Juutinen sanoi jo ennen tammikuun
perehdytysta kaydyssa sahkopostikeskustelussa, ettd yhdeksasluokkalaiset liittyvét
tammikuun  perehdytykseen,  mutta  eivdt saavu  ryhmaytyspdivdan ja
yhdeksasluokkalaisten tilalle tulee uusia tukioppilaita. Opinndytetyd ryhmamme olisi

pitdnyt kartoittaa jo tammikuussa kuinka moni silloisista tukioppilaista on tulossa myoés
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ryhmaytyspaivaén. Jos kontrafaktuaalisuus sallitaan niin toisaalta, jos tammikuun
perehdytyksen aikana olisi oivallettu kuinka vahén tukioppilaista on tulossa
ryhmaytyspaivaén, olisi se todenndkdisesti latistanut  opinndytetyoryhméamme
motivaatiota ja panosta. Palaute pdéivasta olisi jaanyt huonommiksi ja uutta

perehdytyspéivén ajankohtaa olisi alettu etsia kuumeisesti.

Omalta  osaltamme  perehdytyspdivdd  hairitsi se, ettd  kolmihenkisella
opinndytetydryhmastdmme paikalle paasi vain yksi. Tukioppilaita oli yhteensa 10.
Opinto-ohjaaja Marjo Juutisen kanssa oli aikaisemmin sovittu etta tukioppilaat liikkuvat
pareina. Jokaiselle viidelle tulevalle seiskaluokalle varattiin siis kaksi tukioppilasta.

Erityisluokka (Misteli) kulki yhdessa b-luokan kanssa.

Aikataulut ja ohjelmat elivét viimeisten kahden viikon aikana niin paljon, ettd pidimme
tarkeand sita, ettd jokaisella on varmasti sama aikataulu. Péivassa viilattiin vield
viimeisen kerran se mitd kukin tekee ja mihin aikaan. Tukioppilailta toivottiin
ryhmaytyspaivéan ulkoleikkia, joka sisaltdisi liikkumista. Tukioppilaat valitsivat
useamman leikin. Ulkoleikin liséksi piti keksia myoés jokin sisaleikki, siltd varalta ettd
ryhmaytyspaivana sataa. Lisdksi he valitsivat kaksi varaleikkid, jos jaa ylimaaréista
aikaa. Ensimmadiseksi leikiksi valittiin skotit ja britit. Itse asiassa, leikin nimeksi
harkittiin suomalaiset ja ruotsalaiset hetki sitten voitetun jadkiekon MM-kullan vuoksi,
mutta osa johtoryhmasta koki nimen huonoksi huumoriksi, joka ei ole eduksi nuorten
kasvulle. Nain ollen pysyimme neutraalimmassa ja alkuperdisessd nimessa.
Siséleikeiksi valittiin pompelipossu ja lapsy. Kummatkin ovat perinteikkaita ja toimivia
tutustumisleikkeja joissa pyritddn oppimaan ryhmaldisten nimet. Pompelipossussa yksi
pelaajista on pompelipossu. Pompelipossun saapuessa pelialueelle, muut menevét
kyykkyyn ja sulkevat silmansa. Pompelipossu peittdé peitolla yhden pelaajaan ja taman
jalkeen muut yrittavéat arvata kuka peiton alla on. L&psyssa taas on kyseessa leikki jossa
pelaajat menevat piiriin. Yksi pelaajista on sanomalehdestd tehdyn "l&psyn™ kanssa
piirin keskelld. Yksi pelaajista sanoo jonkun pelissa mukana olevan nimen. Piirin
keskelld oleva yrittdd koskea tahan ennen kuin se jonka nimi huudettiin, ehtii sanoa

jonkun muun nimen.
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Toisessa perehdytyksessd jokainen tukioppilas harjoitteli leikin  selittdmista.
Selittamisen tarkeyttd pidimme oleellisena siksi, koska isolle ryhmélle kertominen oli
monelle uusi kokemus. Jokainen tukioppilas pari selitti leikin muille tukioppilaille,
jonka jalkeen heille annettiin palautetta. Kun ryhmaytyspaivé oli kéyty 1api ja jokainen
tukioppilas pari oli selittanyt leikkinsg, varmistimme ettd jokaisella on kyyti Isohiekan
leirikeskukseen. Tamén jalkeen tukioppilaat lahtivat kotiin. Perehdytys kesti noin 2

tuntia.

8.2.1 Tuntemukset perehdytyksesta

Toisesta perehdytyksestd jai hieman epévarma tunne. Asiaan vaikutti varmasti paljon
se, ettd tukioppilaissa oli tapahtunut paljon vaihtuvuutta. Tammikuussa oli paljon
yhdeksénnen luokan opiskelijoita ja nyt valta-osa olikin kahdeksasluokkalaisia. Uudet
tukioppilaat olivat hivenen vilkkaampia kuin edeltdjansa. Samalla tiivis tammikuun
perehdytyksemme valui monilta osin hukkaan. Asiaan ei endé paljoa ollut tehtévissa,
koska ryhméytyspaivaan oli vain muutama péiva aikaa. Epavarmuutta aiheutti myos se,
ettd perehdytyksessa tuli kiire. Kaksi tuntia oli liian lyhyt aika eikd sitd voinut

koulukyytien takia hirveésti venyttaa.
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9 RYHMAYTYSPAIVA AAMUSTA ILTAAN

9.1 Valmistautuminen

Toiminnallisen péivan toteuttamisen ydinideana oli, ettd ryhmaytyspéaivassa on tarkeinta
sosiaalisen kanssakdymisen kaynnistdminen ja helpottaminen, joka rakentaa seka
identiteettid sek& yksilo-, ettd ryhmétasolla. Ryhmaytyspéivan kaytannon toteuttamiseen
valmistautuminen alkoi samanaikaisesti kun suunnittelu oli kdynnissa, koska aikaa ei
ollut hukattavaksi. Tuli uusi idea ja sen valmisteleminen ja esimerkiksi mahdollisen

materiaalin varaaminen annettiin tehtévaksi jollekin toimijoista.

Seurakunnan tyontekija oli varannut tilat leirikeskuksesta jo hyvissd ajoin ennen
ryhmaytyspaivad. Meistd ainoastaan yksi oli ennestdédn tuttu Isohiekan leirikeskuksen
kanssa ja tastd syystd toiminnan suunnittelu ja jakaminen alueen rakennuksiin ja piha-
alueelle oli haasteellista. Kdytdnndssa toimintapisteiden ja mahdollisen sateen sattuessa
suojapaikkojen paattdminen siirtyi aivan suunnitteluaikataulun loppumetreille,
edelliseen pdivaan ja iltaan. Keittolounas tilattiin my6s seurakunnan emantien
tekemdnd. Ydvyimme viimeisen yon ennen ryhmaytyspaivaa itse leirikeskuksessa,
jolloin  paatimme rastien Kiertosuunnan, rastipaikat ja k&vimme ohjelman
yksityiskohtaisesti lapi. Paattdamisen lisaksi siirsimme kaikista tiloista poydat ja tuolit

sivuun, jotta rasteille saatiin tilaa.

Tukioppilaat tulivat muutamia tunteja aikaisemmin paikan paalle. Kavimme l&pi
tukioppilaiden tehtavat, rastipaikat, ryhmat ja péivan ohjelman. Keuruun
nuorisotyontekijéd vastasi koululaisten kyyditysten jarjestamisesta leirikeskukseen.
Askartelua vaativissa rasteissa tarvemateriaali saatiin helposti seurakunnan ja

nuorisotyon varastoista.

9.2 Ryhmaytyspéiva

Ryhméytyspdiva toteutettiin ennakkoon suunnitellun aikataulun pohjalta. (LIITE 1)

Paiva lahti toden teolla kédyntiin kun bussit saapuivat pihaan 9.30 ja seitsemannelle
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luokalle siirtyvat oppilaat ohjattiin sisdan péaédrakennukseen aloitussanoja varten.
Ensimmaisend kaytiin lapi péivan ohjelma péaékohdittain, eli kerrottiin mitd tulisi
tapahtumaan ja mill4 aikataululla. Tdmén jélkeen toimijat ja tukioppilaat esittelivat
itsensd. Viimeisend pidettiin nimenhuuto, jonka aikana oppilaat jakautuivat omiin
tuleviin luokkiinsa ja saivat tietdd oman luokkansa tukioppilaan. Jokaiselle ryhmaélle oli
paivan ajaksi nimetty myds toimijoista vastuuohjaaja. Luokkia oli yhteensa viisi, joista

yhden mukaan oli yhdistetty muutamat erityisluokan oppilaat.

Ensimmadinen toiminnallinen tuokio alkoi kello 10.00. Kukin tukioppilas johdatti
luokkansa ennalta maarattyyn paikkaan, jossa luokalla oli kaksi tehtavaé. Aluksi kunkin
tilan lattialle levitettiin erilaisia tunnetiloja kuvaavia naamoja. Jokaisen ryhmalaisen tuli
valita yksi tunnetila senhetkisen olotilansa perusteella. Valintojen jéalkeen kaytiin
pikainen kierros miksi kukin valitsi juuri tietyn naaman. Toisena tehtdvana ryhmille
annettiin luokan oman vaakunan suunnittelu ja toteutus annettuja kayttden. Jokaisen
kadenjalki haluttiin saada samaan yhteiseen vaakunaan. Aikaa télle ohjelmaosuudelle

oli varattu yksi tunti.

Jo ensimmaisen osion jalkeen oli ruokailu. Aluksi ruokailemaan otettiin kaksi luokkaa
ja muut luokat seurasivat perdssd liukuvan ruokailun periaatteella. Muilla luokilla oli
toisten syodessa vapaata oleskeluaikaa. Téassa kohtaa tukioppilaiden merkitys oli suuri,
tukioppilaat ottivat omatoimisesti tehtdvakseen aloittaa jalkapallo-ottelu rannalla, johon
he saivat mukaan valtaosan ruokailuvuoroaan odottavista ryhmaytettavista. Toimijoille
jai hyvin aikaa kdyda yksityiskohtaisesti lapi paivan jatkumista ja mahdollista

aikatauluttamista jos ruokailu myohastyttéda suunniteltua aikataulua.

Ruokailun jélkeen uusien luokanvalvojien oli kunkin tarkoitus pitéé itse kehittelemansa
tutustumistunti tulevan luokkansa kanssa. Suunniteltu aikataulu menikin lopulta ikavalla
tavalla sekaisin, kun opettajat saapuivat my6hadssé ja heidan osuutensa pééasi alkamaan

reilusti aikataulusta jaljessa.

Opettajien osuuden jalkeen tukioppilaat ottivat saumattomasti oman ryhmén haltuunsa
ja aloittivat oman puoli tuntia kestavan osuutensa vetden kullekin luokalle kaksi tai
kolme erilaista yhteisleikkid. Tatd tuokiota seurasi valipala, johon oli varattu aikaa niin

ikdan puoli tuntia.
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Seuraavana ohjelmassa oli pdivan tarkein ohjelmaosuus, eli rastit. Rastit pidettiin
suunnitelman mukaisesti ulkona, vaikka saatiedotus oli luvannut vesisadetta, eika
sisétiloihin suunniteltuja varapisteitd tarvinnut kayttdd. Rasteihin oli varattu alun perin
aikaa kaksi tuntia ja 45 minuuttia, mutta opettajien myohdstymisesté johtuen rastiaikoja
jouduttiin lyhentamaan ja Kiire teki hallaa rastien alkuperdiselle tarkoitukselle.
Kokonaisuudessaan rastiosuus sujui kuitenkin melko hyvin. Yksi toimija oli
vastuullinen seuraamaan aikataulussa pysymista ja puhaltamaan pilliin kun oli aika
vaihtaa rastia. Ylédkoulun ja lukion opinto-ohjaajalla oli rastien aikana aikaa kiertaa eri
rasteilla ja seurata ryhmien toimintaa ja kayttdytymistd. Havainnoistaan han antoi
paivan lopuksi yleisen palautteen kaikille. Kun kukin ryhmé oli suorittanut viimeisen
rastin, piti jokainen rastin vetdja pdivasta pienen purkutilanteen, jossa kéytiin lapi
oppilaiden hyvét ja huonot kokemukset pdivéstd. Lisdksi kysyttiin suullisesti lyhytta
palautetta siitd, kuinka hyddyllisenda he kyseisen ryhmaytyspdivan nékivét

luokkahenkensa kohottamisen nakdkulmasta.

Paiva paatettiin kokoontumalla samaan saliin, josta pdivd alkoi. Toimijat kiittivat
osallistujia ja tukioppilaita. Koululaiset saivat viela koulun toimintaan liittyvéaa infoa.
Opinnaytetyon tekijat aloittivat oman puhevuoronsa, mutta kesken puheen bussi saapui
pihaan ja yrityksista huolimatta satapdinen joukko riemastui niin paljon koulupdivén
loppumisesta, ettd metelid ja rytindd oli hankala &&nenkéyt6ll& enda hallita.

Yhdessé suunnittelemamme péiva oli alussa. Kolmen opiskelijan ryhmasta yksi valittiin
koko péivaksi vetovastuuseen. Tarkoitus oli pitdd epaselvyydet ja ristiriidat poissa
paivan ohjelmasta ja ryhmda suunnitellussa aikataulussa, erityisesti rastitoiminnan
aikana. Jokaiselle luokalle mé&éritettiin yksi toimija, joka oli padvastuussa kyseisesta
luokasta ja sen liikkeistd. Ylakoulun opinto-ohjaajan tehtéviin kuului erityisesti
tukioppilaiden  toiminnan seuraaminen. 4H-yhdistyksen  tyontekija  oli

ryhmaytyspaivéssa ensiapuvastaavana.
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9.2.1 Rastit

Ryhméyttdvat rastit veivdt suurimman osan ajasta ollessaan pdivan suurin
toiminnallinen kokonaisuus. Rastitoiminnalle oli varattu aikaa kaksi tuntia ja 45
minuuttia. Rasteja oli yhteensa kuusi, joten jokaiselle rastille oli varattu aikaa 25
minuuttia, joka sisélsi siirtymisen rastilta toiselle ja ohjeistuksen uudelle rastille
tultaessa.

Paivan rastit olivat ihmismuistipeli, karhunpesd, matonkdanto, gordionin solmu, sek&
kaksi Willin toimintakokemusmenetelmérastia, taivaskeinu ja Mission Impossible.
Willin rasteja lukuun ottamatta kaikkien rastien leikit ja pelit oli valittu sen perusteella

mitd olemme itse oppineet vuosien varrella isosena ja muutenkin nuorisoty9ssé.

Ihmismuistipeli:
Luokasta valitaan kaksi oppilasta, jotka viedd&n hetkeksi toisaalle. Silla valin loput
valitsevat itselleen parin ja keksivat oman liikkeen tai &anen jonka tekevat kun heita

kosketaan. Kaksi oppilasta palaa tilaan ja yrittavat 10ytaa kaikki parit.

Ihmismuistipelissd  tarkoituksena ryhmadytyksen kannalta on saada ryhma
muodostamaan pareja uusien ihmisten kanssa, eika ainoastaan parhaan kaverin kanssa.
Tilanteessa, jossa parien pitdd keksia itselleen yhteinen merkki, on jénnitys uutta
tilannetta ja ihmistd kohtaan voitettava ja synnytettdva vuorovaikutuksellista

kommunikaatiota.

Karhunpesa:

Ryhmésté valitaan yksi tai kaksi johtajaa. Loput ryhmastd sitovat silménsa. Ryhmélle
annetaan tehtdvaksi rakentaa “karhunpesd” tyhjistd limsakoreista ja pahvinpalasta.
Johtajien on tarkoitus puheellaan ohjata ryhmaldisia keradmaan limsakoreja ja

rakentamaan niista ohjeiden mukainen rakennelma.

Karhunpesdn rakentaminen vaatii paljon rohkeutta etenkin ryhmdainsa johtavilta
jasenilta. Jarjestelméllisyys, suunnitelmallisuus ja vastuu, sek& johtajien maéran ollessa
enemman kuin yksi, yhteistyd toisen johtajan kanssa on tarkedd. Karhunpesarastin
ideana on luoda luottamusta jasenten keskindisiin suhteisiin. Pelkkien kuulo- ja

tuntoaistien varassa toimiminen toisen ohjeiden mukaan on vaativaa ja osa saattaa
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kokea sen jopa pelottavana, mutta sen ldpikdyminen ja tehtévédssa onnistuminen

helpottaa oloa.

Matonk&anto:
Luokka seisoo matolla. Tarkoitus on ka&antdd matto kokonaan ympéri ilman, ettd

yksikaan luokkalainen joutuu maton ulkopuolelle.

Tehtéva on epédonnistunut jos yksikaan jasen joutuu maton ulkopuolelle. Tdman rastin
suorittamiseen tarvitaan nokkeluutta kérsivallisyyttd ja ennen kaikkea jokaisen
henkilokohtaista panosta yhteistydhon. Jokaisella on vastuu vieressadn olevasta
kaverista ja nain ollen koko ryhméastd. Matonkaantd tuo hyvin esiin  myos
johtajaluonteen. Jonkun tai joidenkin on ryhdyttdvd ohjaamaan koko joukkoa, jotta
tehtdva saadaan alkuun ja vietya se loppuun saakka.

Gordionin solmu:

Leikkijat menevét tiiviiseen kasaan. Ryhmd nostaa k&det ilmaan ja ottaa toisiaan
sattumanvaraisesti kasista kiinni, yksikaan kasi ei jaa vapaaksi. Kaikki ottavat askeleen
poispdin kasasta. Tamén jalkeen ryhméan pitdd péastd pois syntyneestd solmusta

irrottamatta kasia toisistaan.

Solmun avaaminen vaatii muiden rastien tapaan hyvé&d yhteisty6td ja pohdintaa.
Kullakin on sanansa sanottavana, silla jokaisella on ndakdékulma solmun eri kohtaan ja

ajatus siitd kuinka se aukeaa.

Willil — Taivaskeinu:

Taivaskeinun periaate on kaikki yhden puolesta. Vuorotellen yksi ryhmén jasenista
puetaan valjaisiin ja kiinnitetddn kahden puun vélissd olevaan kdyteen. Koko muu
ryhma ottaa yhdestd koydestd kiinni ja vetdd puiden valissé roikkuvan jasenen niin
taakse ja niin korkealle kuin mahdollista. Ohjaajan k&skysta kaikki irrottavat koydesta
ja ilmassa oleva jasen saa tuntea vapaapudotuksen ja ison keinumisliikkeen tunteet

yhdella kertaa.
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Willi2 — Mission Impossible:

Tama rasti vaati todella paljon yhteistydtd. Yksi kaikkien yhdessd valitsema
ryhmal&inen puetaan valjaisiin ja kiinnitetd&dn kdyteen. Neljan puun ymparille on rajattu
naruilla alue. Rajatun alueen sisalla on pulmapeli, joka ryhman tulee saada alueelta pois
ilman, ettd valjaissa roikkuva koskee maahan tai kukaan koskee aluetta rajaaviin
naruihin. Haasteena tdssa tehtadvassa oli kommunikointi ja yhteispeli. Valjaissa
roikkuvaa jasenta ohjataan kolmella tai neljalla eri narulla, joista yksi saételee korkeutta
ja loput suuntaa. Haasteena on saada yhdessa toimimalla pulmapeli alueen ulkopuolelle
ja ratkaista peli. Tall4 rastilla otetaan aikaa, joten pieni luokkien valinen kilpailu on

omiaan kohottamaan me-henkea.

9.3 Mita tehda toisin

Yhteistyd eri toimijoiden kanssa olisi pitanyt aloittaa jo aikaisin syksylla 2010, eika
vasta kevaalla 2011. Ei olisi ollut niin kiire saada valmista ja olisi varmasti tullut
parempia ehdotuksia pdivan ohjelmistoon ja muuhun kaytdnnon toteutukseen.
Motivaatio paivan jarjestdmisesta oli valilla aika heikko, silla prosessin aikana ilmeni
useita kdytannon asioita, joista ei ollut mitddn varmuutta eikd vaarinkasityksiltakaan
tyonjaossa véltytty. Aika olisi kaikin puolin tullut kayttdd hyodyksi myos kirjallisten
lahteiden etsinndan suhteen. Opettajia olisi voinut motivoida jollain tavalla saapumaan
paikalle ajoissa, jotta aikataulu ei olisi kérsinyt niin paljon. Rastit kérsivat ajan
hukkaamisesta, mutta tilannetta oli hankala pelastaa niin myohaisessa vaiheessa péivaa,
kun mistddn aikaa ei voinut endd ottaa pois. Lisaksi rastit olivat niin erilaisia, etté
joillakin rasteilla luokilla loppui kiinnostus muutaman yrityskerran jélkeen ja tekeminen
muuttui  hetkellisesti odotteluksi. Tama ei kuitenkaan ollut mink&an sortin
kompastuskivi ryhmaytyksessa. Paivan loppuun olisi pitdnyt saada aikaa Kirjallisen
palautteen kerdd@miselle, mutta ryhmaéytettdvien suuri mééra vaati enemman esimerkiksi
rastitoiminnalta ja ndin ollen kunnollista loppupurkua ei saatu ajan puitteissa taytantoon.
Yksi vaihtoehto olisi ollut ryhmaytyksen jakaminen kahdelle tai kolmelle paivélle,

mutta kustannukset olisivat nousseet liian korkeiksi.
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10 RYHMAYTYSPAIVA TUKIOPPILAIDEN NAKOKULMASTA

Tukioppilaat saapuivat sovitusti tuntia aikaisemmin. Yksi tukioppilaista saapui pdivaan
omalla kyydilld ja muut noudettiin paikalle opettajien kyydilla&. Tukioppilaat olivat
jannittyneitd, mutta asenne vaikutti olevan kohdallaan. Pienten esittelyjen ja alkuhetken
jalkeen uudet luokat jaettiin ja tukioppilaat menivat uusien luokkien mukaan.
Tukioppilaat olivat mukana vaakunan teossa, tdman jalkeen Tukioppilaiden oli tarkoitus
pitéé leikkituokio jos siihen jaa aikaa. Ulkoinen tihutteli sen verran vettd, ettd kaikki
luokat pysyivat tukioppilaiden ja johtajan vetamina sisalla. Sisaleikkeina olivat edell&
mainitut ja selitetyt pompelipossu ja ldpsy. Ryhmaytettavat olivat vaihtelevalla
menestykselld mukana leikeissd, mutta koulutuksen mé&&rddn ndhden tukioppilaat
onnistuivat leikkien vetdmisessa erittdin hyvin. Ruokailujen aikana oli vapaata jolloin
seiskat yhdessd tukioppilaiden kanssa innostuivat pelaamaan jalkapalloa. 1so osa
porukasta pelasi ja pelid oli myos katsomassa suuri porukka. Kaikki tukioppilaat olivat

ryhmaytettavien kanssa, joten ruokatuntiin saattoi olla erittéin tyytyvéinen.

Ruokatunnin jélkeen alkoi rastit. Rasteilla tukioppilaat olivat aktiivisia. Yksittaisilla
tukioppilailla oli vaikeuksia pitdd kurissa ryhmaytettavia, koska yksi toimijoista
vapautettiin rastien pitdmisestd, pystyi hén tarvittaessa puuttumaan ongelmatilanteisiin.
Rastien péatyttyd ajanpuutteen vuoksi tukioppilaiden kanssa kaytiin suullinen
palautekeskustelu paivéstd. Tarkoituksena olisi ollut kéyta syvallisempi keskustelu,

mutta rastit venyivat.
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11 PALAUTE

Kerasimme palautteen ryhmaytyspéivasta ryhmaytettéavilta, tukioppilailta, sekda muilta
paikalla olleilta toimijoilta. Tass& osiossa k&ydaan lapi jokaisen vastanneen ryhman

palautetta.

11.1 Tukioppilaiden palaute

Kerdsimme kunnollisen palautteen vasta syksylla kirjallisesti. Kymmenesté
tukioppilaasta tavoitettiin yhdekséan. Ensimmainen kysymys tukioppilaille oli: Arvioi
ryhmaytyspaivan antia? Vastausvaihtoehtoja oli viisi: Paljon parannettavaa, jonkin
verran parannettavaa, onnistui kohtalaisesti, onnistui hyvin ja onnistui erinomaisesti. 1
tukioppilaista sanoi paivan onnistuneen erinomaisesti, neljan mielestd pdiva onnistui

hyvin ja nelja jatti vastaamatta tahan kysymykseen.

Vastauksien véhaisyys oli tietysti pettymys, koska tdma oli ehk& se tarkein kysymys.
Tarkoituksena tukioppilaiden oli miettida ryhmaytyspéivén siséltéd. Kysymys oli aseteltu
ilmeisesti huonosti, joten osalta jai se huomaamatta. Vastanneiden perusteella voimme
kuitenkin olla varovaisen tyytyvéisid péivaan. Lisédksi Ryhmaytyspéivand kaydyssé
suullisessa keskustelussa tukioppilaat sanoivat pitdneenséd péivan tapahtumista ja

erityisesti rasteista.

Toinen kysymys oli onnistuiko ryhmaytyspéiva? Vastausvaihtoehtoina oli samat viisi
kuin ensimmaisessékin kysymyksesséd. Yhden mielesté oli jonkin verran parannettavaa,
kolmen mielestd péivad onnistui hyvin ja viiden mielestd paiva oli erinomainen.
Positiivista palautetta osasimme odottaa jo ryhmaytyksen jéalkeenkin kéaydyssa

keskustelusta.

Kolmas kysymys oli: Onnistuiko tukioppilaiden ryhméytyspéivaan liittyva koulutus?
Vastausvaihtoehdot olivat jalleen samat kuin kahdessa aikaisemmassakin. Kysymys
aiheutti tukioppilaissa télld kertaa lievaa hajontaa. Yhden mielesta oli jonkin verran

parannettavaa, yhden mielestd onnistui kohtalaisesti, viiden mielestd onnistui hyvin ja
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kahden mielestd erinomaisesti. On hienoa todeta, ettd tukioppilaat olivat kuitenkin
tyytyvéisid koulutukseen, joka omasta mielestimme jai lyhyeksi ja hieman
sekavaksikin. Toisaalta tukioppilaat saattoivat arvostaa juuri tiivistd ja nopeaa
opetuspakettia, koska heilld on koulunsa puolestakin kiireita.

Seuraava kysymys oli: Ohjeistettiinko tukioppilaat riittdvan hyvin? Vastausvaihto
ehtojen ollessa samat, yksi koki ohjeistuksessa olleen jonkin verran parannettavaa,
neljan ohjeistus oli hyvé ja yhtd moni piti sitd erinomaisena. Toukokuun koulutuksessa
tarkeimpané tavoitteena olikin se, ettd meilld ja tukioppilailla on yhteiset pelisd&dnnot ja
suunnitelmat paivélle. Aikataulun l&pi kayntiin kulutettiin koulutuksesta ylipuolet

varatusta ajasta ja se kaytetty aika nakyy varmasti myos tassa palautteessa.

Oliko pdiva sopivan pituinen? Viidestd vaihtoehdosta kahta huonompaa ei valinnut
kukaan, mutta kohtalaisena pdivan pituutta piti kaksi henkil6a, hyvaksi sen koki neljé ja
erinomaiseksi kolme. Paiva oli raskas tukioppilaille, koska he olivat paikan paalla
kahdeksasta kolmeen ja menoa ja tapahtumaa oli koko ajan. Sen takia oli jopa hieman

yllattdvaa saada ndinkin positiivinen vastaus tahan kysymykseen.

Kysymykseen oliko tukioppilaiden rooli ryhmaytyspdivassa hyva, saatiin jonkin verran
hajaannusta. Yksi koki roolissa olevan paljon parannettavaa, viisi sanoi sen olevan hyva
ja kolme piti sitd jopa erinomaisena. Kysymyksia oli mahdollista myds kommentoida
kirjallisesti, mutta valitettavasti henkil® joka piti tukioppilaiden roolia erittidin huonona,
ei kommentoinut vastaustaan. Enemmiston mielestd paivad oli hyva. Suullisessa
keskustelussa, joka kaytiin ryhméytyspéivan jalkeen, muutamat tukioppilaat sanoivat
yllattyneensa kuinka helposti paasivat juttelemaan ryhmaytettdvien kanssa. Yleisesti

tukioppilaat olivat siis tyytyvaisia sen suhteen, ettd he saivat olla nakyvassé roolissa.

Viimeinen kysymys oli: Piditk0 rasteista. Kysymyksessé oli viisi vastausvaihtoehtoa.
Yksi koki rasteissa olevan paljon parannettavaa, kolmen mielesta rastit olivat hyvia ja
viiden mielestd erinomaisia. Suullisessa keskustelussa tukioppilaat hartaasti toivoivat,
etta paasisivat kokeilemaan Willin elamysrasteja. Willin rastit olivat varmasti mieleen

painuvimmat ja omalta osaltaan olivat erittdin suuressa roolissa, jotta rastit onnistuivat.
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11.2 Ryhmaytettévien palaute

Palautteet oppilailta kerattiin vuoden 2011 syksylla (LIITE 2). Palautekysely laitettiin
liikkeelle ehké lilan myodhaan koska oppilailla oli hieman vaikeuksia muistaa asioita
muutaman kuukauden takaa. Kuitenkin kyselyyn vastasi 79,05 % ryhmaytyspdivaan

osallistuneista oppilaista.

Ensimmaisen kysymyksen asettelu oli ilmeisesti huono koska lahes kolmannes (31.7 %)
vastanneista ei vastannut kysymykseen lainkaan. Kysymyksessa selvitettiin
ryhmaytyspaivan hyodyllisyyttd omalle luokalle. Kolme (3.5 %) vastanneista koki
paivasta olleen erittdin paljon hyotyd. Oppilaista 27 (31,7 %) kokivat ettd pdivé oli
melko hyddyllinen heidan luokalleen. 18 (21,2 %) piti pdivan antia kohtalaisena. Melko
vahan hyotyd vaihtoehdon valitsi kuusi (7.1 %) vastanneista. Nelja (4.7 %) ettei

paivasté ollut juurikaan hyotyé heidén luokkansa toimintaan.

Seuraava osio kasitteli yleisarviota ryhmaytyspéivasta. Kolme (3.5 %) kyselyn saaneista
jatti vastaamatta tdhan kysymykseen. Pdivaa piti erittdin hyddyllisend nelja (4.7 %)
henkil6d. Lahes puolet vastanneista (47.1 %) piti paivan yleisarviota melko
hyddyllisend. 28 vastannutta (32.9 %) piti paivaa kohtalaisena. Melko véhén hyotya
paivasta koki olevan kuusi (7.1 %) henkilog, ja l&hes hyddyttomana paivéaa piti nelja
(4.7 %) henkil6a.

Kolmannessa kysymyksessa késiteltiin ryhmdytyksen hyodyllisyyttd. Kolme (3.5 %)
vastaajaa jatti paperin tyhjaksi tdman kysymyksen kohdalla. Kuusi (7.1 %) henkil6a piti
ryhmaytymisté erittain tarpeellisena. 37 vastannutta (43.5 %) piti ryhméaytystd melko
hyodyllisend omalle luokalleen. Joka neljas (25.8 %) piti ryhmaytyksen tarpeellisuutta
kohtalaisena. 13 (15.3 %) henkil6a koki ettd ryhmayttdmisesta oli melko vahéan hyotya.
Neljé (4.7 %) vastaajaa ei juuri ryhmayttdmisesta hyotyé loytanyt.

Viimeista edeltavassa kysymyksessd selvitettiin  tulevien seitseméasluokkalaisten
mielipidettd rastien hyodyllisyydestd. Kolme (3,5%) jatti vastaamatta kysymykseen. 9
vastannutta (10,6%) piti rasteja erittdin hyodyllisend. Niukka enemmistd, joka
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sisdllyttad 30 vastaajaa (35,3%) piti rasteja melko hyddyllisend, vajaa kolmannes eli 28
vastaajaa (32,3%) piti rasteja kohtalaisina. Kymmenen ryhmaytettavaa (11,7%) ei

pitanyt rasteja kovin hyodyllisend ja viisi (5,8%) koki rastit lahes hyodyttomiksi.

Viimeinen kysymys Kkaésitteli tukioppilaiden toimintaa ryhméaytyspaivassa. Téhan
kysymykseen viisi jatti vastaamatta (5,9 %). 14 vastanneista (16,5 %) piti
tukioppilaiden toimintaa erittdin hyodyllisend. 25 vastannutta (29.4 %) naki
tukioppilaiden toiminnan melko hyodyllisend. reilu kolmannes (35.3 %) eli 30
vastaajaa, piti tukioppilaiden toimintaa kohtalaisena. Tukioppilaiden hyddyllisyytta
melko véhdisend piti nelja (4.7 %) vastaajaa ja seitsemén (8.2 %) vastannutta ei

tukioppilaiden toiminnasta juuri hydtya Ioytanyt.

Palautteesta kdy ilmi ettd paivasta jai padosin positiivinen kuva ryhmaytettaville. Tdamé
nakyy siind ettd 52 % vastanneista piti paivan arviota joko melko tai erittdin
hyodyllisend. Tukioppilaiden toiminta aiheutti eniten hajontaa mielipiteissa. Taméa voi
selittya silla ettd luokat viettivat pa&dosin aikaa vain omien tukioppilaiden kanssa. Jos
yksittéisten tukioppilaiden toiminta ei jostain syystd miellyttanyt luokkaa, se varmasti
nakyy téssa. Kaikesta huolimatta lahes puolet vastanneista koki tukioppilaiden

toiminnan melko tai erittain hyodyllisené.

Palautteesta huomattiin myods se ettd ryhmdytyminen ei kaikkien luokkien osalta
onnistunut halutusti. 7A luokasta joka neljas koki, ettei ryhmaytyksestd ollut
minkaanlaista hyotyd. Samalla todettakoon ettd luokat 7E ja 7F eivat vastanneet
mihink&d&n vastausvaihtoehtoon huonointa vaihtoehtoa. Toiseksi huonoimman
vaihtoehdon valitsi enintddn kaksi henkil6d joissain kysymyksissd. Suosituin vastaus
kyselyssda oli melko paljon - vaihtoehto. Enimmilladn sen valitsi 47 % ja
vahimmilladnkin 29 % vastanneista. Palautteen puolesta voidaan todeta ettd olemme

onnistuneet melko hyvin.

11.3 Toimijoiden palaute

Kysyimme suullista palautetta suunnittelemastamme paivéstd kaikilta toimijoilta,

kaikkien kanssa emme Kkuitenkaan ehtineet kovinkaan pitkddn keskustelemaan.
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Toimijoilta saatu palaute oli padosin positiivista. Palautteesta sai sen kuvan etta
hoidimme pdivan toiminnot ja jarjestelyt hyvin, eikd meidan toimintaamme tarvinnut
puuttua. Negatiivissavytteista palautetta ei toimijoiden antamassa palautteessa ollut
lainkaan, vaan sen sijasta oli rakentavaa palautetta siitd mitd olisi ehk& kannattanut
tehdd toisin. Pdivan runko oli toimiva toimijoiden mielestd. Saimme Kkiitosta siitd, ettd
olimme suunnitelleet péivalle myds sadekelin ohjelman, jonka sai kdyntiin hyvinkin
vaivattomasti. Parannettavaa oli erityisesti paivan aikatauluttamisessa. Siirtymisiin on
varattava enemmaén aikaa. Liséksi palautetta tuli siitd, ettd toiminta ja tiedottaminen
ennen ryhméytyspéivaa ei ollut paras mahdollinen. Aloitimme péaivéan suunnittelun liian
myOhé&én ja se aiheutti joissain yhteistydkumppaneissamme epéluuloja siitd kuinka
selvidamme. Ennakkoluulot osoittautuivat kuitenkin virheellisiksi kun ryhmaytyspéiva
oli takanapdin. Toimijat my6s mainitsivat sen, ettd jotkin ryhmat olivat
haasteellisempia, mutta olivat kuitenkin tyytyvdisid ettd toimijat ja tukioppilaat
jaksoivat pitdd ohjelmasuunnitelmasta kiinni, vaikka kaikki ryhmaét eivat ihan Kkaikista

leikeista innostuneet.
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12 POHDINTA

Suunnitteluvaiheessa kaikki tuntui vield menevan hyvin ja aikataulussa oltiin jollain
tavalla kiinni. Ulkomaanvaihdot eivat kuitenkaan antaneet periksi ja Internetin valilla
tapahtunut ajatustenvaihto oli sisalléllisesti tyon kannalta vahéistd. Ryhmaytyspaivaa
ldhdimme kuitenkin toteuttamaan innolla, koska tiesimme kéytannén olevan vahva

puoli opinndytetydn tekemisessa.

Paivassa oli paljon hyvaa, mutta myods paljon kehittdmisté vaativia asioita. Ajankaytto ei
ollut suunnitteluvaiheesta l&htien tehokkainta mahdollista, eikd motivaatiokaan aina
riittdnyt. Jos suunnitteluvaiheelle olisi uhrattu vield enemmaén aikaa ja vaivaa, olisi
lopputulos voinut olla loppukevéésta taysin erilainen ja todennékoisesti jopa parempi.
Paatavoitteemme, eli tukioppilaiden paras mahdollinen hyddyntdminen ei myos
onnistunut parhaalla mahdollisella tavalla. Tukioppilaiden perehdyttdminen jéi vajaaksi.
Ensimmaisen kerran lupaava alku tyrehtyi kun enemmist0 tammikuussa perehdytetyisté
tukioppilaista ei ollutkaan toisessa kokoontumisessa paikalla. Toisen kokoontumisen
aikataulu oli tiukka, joten siind keskityttiin ensisijaisesti siihen, etta kaikki osapuolet
varmuudella tiesivat mita ryhmaytyspéivassa tapahtuu. Jalkeenpdin ajatellen toiselle
perehdytyskerralle olisi pitdnyt saada huomattavasti enemman aikaa. Olemme oppineet
ettd asioiden tarkka aikatauluttaminen on hyvin ratkaisevaa isojen tapahtumien
toteuttamisessa. Sen ainakin olemme huomanneet ettd osaamme toimia pakon alla kun
ehdoton paivaméaara tulee vastaan ja nyori kaulan ymparilla kiristyy, silloin meidén

vahvuutemme astuvat esiin

Ryhmaéytyspdiva oli kuitenkin torjuntavoitto. Tukioppilaista ei saatu parasta irti ja
rastien pituuserot haittasivat, mutta selked enemmistd oli silti tyytyvéinen paivaan.
Suunnitelma seka tavoitteet olivat oikeat ja toimivat. On ilmiselvaa, ettd tukioppilaita
tulee hyodyntaa jatkossakin seitsemasluokkalaisten ryhmayttdmisessad. Ryhma itsessaan
varmasti koki suurimmilta osin pédivan mukavana ja helppona tapana lahestya uusia
luokkatovereita. Emme asettaneet ketddn esimerkiksi rastitoiminnassa toisiaan vastaan,
joten kyseisen ikaluokan j&senten itsetunnon kehitys ei saanut missaan ryhmatilanteessa

kokea mink&an sortin “pahoinpitelya”.
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Kirjallisen tydn osuus on tuottanut kaytdnnon luoville persoonille kirjaimellisesti paljon
tyotd, kipua ja kyyneleitd. Ajatusten jasentaminen paperille tuntuu toisinaan olevan
ylivoimainen tehtdvd, mutta siindkin on jossain mé&&rin onnistuttu. Osasimme ottaa
palautteen rakentavasti ja hyddynsimme sitd kehittdmaan itsedmme tulevaa varten.
Meidan ammatillisuutemme on taustalla, tdman kirjallisen tyén ulkopuolella. Saumaton
yhteistyd vanhojen ystavysten kesken on kestanyt erimielisyydet yhta lailla kuin yla- ja
alaméet. Intomme keksia uutta ja koittaa parantaa omaa suoritustamme, jotta muilla
olisi entistd helpompaa ja hauskempaa olla mukana jarjestdmissdmme jutuissa on omaa
luokkaansa. OpinndytetyOprosessi vahvisti sen tosiasian, ettd me olemme osaavia ja

kykenevia monella taholla, vaikka aina onkin parannettavaa.

Kaiken sen epduskon keskelld, vadrinkésitysten, virheiden ja pelkojen runtelemina
olemme nyt tdssa. Valmistumisen porteilla, tulevaisuuden ammattilaisina. Jalkeenpéin

on helppo sanoa, onneksi emme luovuttaneet.

Vaikka julmuus vallitsee lohduton, en huuda, en huokaa ees hétkahtain.
Nuijalla hakannut on sattuma armoton lihani verille, silti kuljen pysty
pain. (William Ernest Henley.)
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LITTEET

LITE 1

Torstai 19.5.2011 ryhmaytyspéaiva

Klo 08:00 Toimijat paikalle (Kaydaéan paiva lapi, vimeiset valmistelut)
Klo 09:00 Bussit lahtee tulemaan kohti Isohiekkaa
Klo 09:30 Vaki saapuu perille, porukka ohjataan busseista sisélle

Tervetuloa (Pojat)

Paarakennuksessa virallinen paivan avaus ja info

- Kaydaan lapi paivan ohjelma

Toimijoiden esittelyt

- Pojat, nuorisotoimi, srk, 4H, Willi

Ryhmiin jako (Tukarit mukana, jokaisella toimijalla oma ryhma)
Paloturvallisuus

Klo 10:00 Aktiviteetteja omissa luokissa (Tukarit auttamassa.)

- Milla fiiliksella?
Lattialla on kasa eri tunnetiloja kuvaavia naamoja.
Jokainen valitsee sellaisen naaman mikd kuvaa sen
hetkista fillista. Valinnan jalkeen voidaan keskustella
lyhyesti miksi valitsi juuri sen haaman.

- Luokan vaakuna
Luokka kehittaa itselleen vaakunan omalla
tunnuksellaan.
Tasséa voivat olla myds mukana luokkien omat tukarit.
Klo 11:00 Ruokailu
Klo 12:00 Tauko
Klo 12:15 Luokanvalvojan omaa aikaa
Klo 13:00 Tukareiden touhua
Klo 13:30 Valipala
Klo 14:00 Rastit

Klo 16:30 Lopetellaan (rastien pikainen purku + palaute + infot)

Klo 17:00 Bussit hakee pois
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LITE 2

PALAUTELOMAKE RYHMAYTYSPAIVASTA 19.5.2011

Nimi:
Paivamaara:
Olen: tytt6/poika (ympyroi)

Arvioi ryhmaytyspdivan hyddyllisyyttda omalle luokalle asteikolla 1-5
(ympyroi)

1 ei juurikaan hyotya

2 melko véhan hydétya
3 kohtalaisesti hyotya
4 melko paljon hyotya
5 erittdin paljon hyotya

1. Yleisarvio ryhméytyspéivasta 12345
2. Ryhmaytyksen hyodyllisyys 12345
3. Rastien hyddyllisyys 12345
4. Tukioppilaiden toiminta 12345

5. Huomioitani paivastg, jos vield muistuu mieleen:

6. Mitd opin ja mitd jain pohtimaan:

Kiitos palautteestasi ja hyvaa syksyn jatko toivoo Antti Méakela, Mika
Kivilahti ja Tuukka Kujala.
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LITE 3

PALAUTELOMAKE RYHMAYTYSPAIVASTA 19.5.2011

Nimi:
Paivamaara:
Olen: tytt6/poika (ympyroi)

Arvioil ryhmaytyspdéivan antia asteikolla 1-5 (ympyroi)

1 = Paljon parannettavaa

2 = Jonkin verran parannettavaa
3 = Onnistui kohtalaisesti

4 = Onnistui hyvin

5 = Onnistui erinomaisesti

1. Onnistuiko ryhméytyspéiva? 12345

2. Onnistuiko tukioppilaiden liittyva perehdytys? 12345

3. Ohjeistettiinko tukarit riittdvan hyvin? 12345

4. Oliko pdivéa sopivan pituinen? 12345

5. Oliko tukareiden rooli ryhmaytyspéivassa hyva? (Oliko tehtdvia
sopivasti, liikaa tms.) 12345

6. Piditko rasteista? 12345

9. Huomioitani péivasta:

Kiitos palautteestasi! Hyvaa syksya toivoo Antti, Mika ja Tuukka



LIITE 4

1. Mité pidit koulutuspaivan sisallosta?

1)
2)
3)
4)
5)

Erittdin huono

Huono

Ihan ok

Hyvé koulutus
Erittdin hyva koulutus

2. Oliko koulutuspéaivan ajankohta hyva?

1)
2)
3)
4)
5)

Erittdin huono
Huono

Ihan ok
Sopiva
Erittain hyva

3. Koetko olevasi valmis ryhméaytyspaivaan?

1)
2)
3)
4)
5)

En yhtaan

Hyvin vahan, liséinfo olisi tarpeen

Koulutus oli kohtuullinen, mutta toinen koulutuspdiva ei olisi pahitteeksi
Opetus oli hyva

Koen olevani valmis ryhmaytyspéaivaan

4. Oletko tyytyvainen tukioppilaiden rooliin ryhmaytyspaivassa?

1)
2)
3)
4)
5)

Erittdin huono
Huono

Ok

Hyva

Erittain hyva
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5. Oletko tyytyvainen Opinnaytetydryhmamme toimintaan?

1) Erittain huono
2) Huono

3) Ok

4) Hyva

5) Erittdin hyva

6. Mika oli parasta paivassa?

7. Missa olisi eniten parannettavaa?
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