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ABSTRACT

Leino, Markus; Uimonen, Tommi; Vanttaja, Jaakko.
Min&, Kerhonohjaaja — Advanced Course for Voluntary Club Leaders in Church. 64 p. 3
appendices. Language: Finnish. Pieksamaki, Spring 2012.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services, Option
in Christian Youth Work. Degree: Bachelor of Social Services.

This thesis is a production. It includes the material for the advanced club leaders’ course
and a report of planning of the course.

The aim of this production is to produce material for advanced education of church
voluntary club leaders. This production was set by PTK - Christian Association for Boys
and Girls in Finland. All of the education in this course takes place in the Internet. The
course contains seven PowerPoint presentations and few questions considering each
presentation. Themes for the presentations are: I, a Club Leader; Media Education in the
Internet, Safety in Clubs, Prayers, Diaconia, Differences in Clubs and Planning of the
Club.

Written part of the thesis describes the working process of the course and theoretical
base of the thesis. Furthermore it is discussed about the aims of the thesis and how they
are managed to reach. Theoretical base of this thesis includes Preadolescent Work, Club
Leading and Media Education.
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1 JOHDANTO

Opinndytetydmme on produktio, joka koostuu Poikien ja Tyttojen Keskukselle tehdysta
kerhonohjaajan syventavasta kurssista seka kirjallisesta raportista. Kurssi siséltaa seit-
semdn tunnin aiheet, joissa on teoriaosuus seka tehtavat. Kirjallisessa raportissa ku-
vaamme materiaalin valmistelu- ja toteutusprosessia seké tarkastelemme produktion
tavoitteita ja niiden toteutumista. Kdsittelemme aiheeseen liittyvid teemoja teoreettisesta
nékokulmasta. Tarkoituksenamme on tuottaa materiaalia Poikien ja Tyttdjen Keskuksel-
le, josta olisi hyotya jo peruskurssin kéyneelle, kerhonohjausta aloitteleville seka jo ko-
keneille ohjaajille. Kurssin tarkoituksena on saada kerhonohjaaja pohtimaan itsedan

ohjaajana, ihmisena ja kristittyné.

Kurssin aiheissa kasitelldaadn kerhonohjaajalle tarkeitd aihealueita, joita ei meidan mie-
lestimme kayda lapi riittdvasti kerhonohjaajien koulutuksessa. Tuntien aiheet ovat: Mi-
na, kerhonohjaaja; mediakasvatus Internetissa, turvallisuus kerhoissa, hartaus, diakonia,
erilaisuus kerhossa ja suunnittelu (LIITE 1). Jokainen tunti sisélt4& teoriaosuuden Po-
werPoint-muodossa (LIITE 3) seka kaksi tehtavaa, paitsi viimeinen tunti yhden tehtavén
(LHTE 2). Tehtavien suunnittelussa pyritaan niiden monipuolisuuteen, jotta ne tukisivat

eritasoisia kurssilaisia.

Opinnaytetyon teoriaosa koostuu varhaisnuorisotyon, kerhonohjauksen, verkkopedago-
giikan seka tuntien aiheiden teorioista. Léhteend kéytdmme Kirjallisuuden lisaksi tyo-

elamén yhteistydkumppanin palautetta seka produktiopéivakirjaa.

Opinndytetyoryhmamme koostuu kolmesta sosiaali- ja kirkonalan opiskelijasta. Olem-
me kaikki olleet nuoruusvuosinamme seurakunta-aktiiveja seké toimineet isosina monil-
la nuorten leireille. Itse varhaisnuorten kerhonohjaamisesta meilld ei ole kokemusta
kuin yhdella partion kautta. Opiskeluissa vaadittavasta seurakuntaharjoittelusta on ollut
meille hy6tyd, koska olemme sita kautta saaneet tutustua eri tydtapoihin nuoriso- ja var-
haisnuorisotydssa. Verkko-opiskelusta meilld on kokemusta opiskelijana koulun verk-

kokursseista.



2 OPINNAYTETYON TAVOITTEET

Taméan opinndytetyon tavoitteena on saada enemman tietoa varhaisnuorisotyosta ja ker-
hotoiminnasta, koska niita asioita ei kasitelld erityisemmin koulutuksemme aikana. Kai-
kissa seurakunnissa ei ole edes mahdollisuutta tutustua kerhotoimintaan. Vain yhdelld
meistd on varsinaista kerhonohjaus kokemusta. Kerhotoiminta on tyémuotona meille
uusi, varsinkin tyontekijan nédkokulmasta. Tutustumalla uusiin tydmuotoihin saamme
laajemman kuvan seurakunnan tyokentdstd. Samalla saamme paremman kuvan myds

omista mieltymyksistamme siit4, mihin valmistuessamme haluamme tyéllistya.

Produktion aikana tavoitteemme on kasvaa henkisesti ja ammatillisesti. Ammatti-
identiteettimme on kasvanut tunteja suunnitellessa. Suunnitellessamme tunteja tutus-
tumme omaan tapaamme toimia suunnitteluryhméssé ja siihen, miten eri tavoin ja na-
kdkulmin aihetta voi lahestyd. Kokemus ty6ryhmassa toimimisesta auttaa myds tyoela-
massd, koska suurimmassa osassa tyOyhteisoissa tehdaan tiimityota. Lisaksi moniam-
matilliset tyOryhmat ovat tané péivana yleinen tydmenetelmd. Koulutuksessamme on

panostettu yhteistyon tarkeyteen tyokentalla.

Liséksi tavoitteena on saada kokemusta erilaisten kurssien laatimisesta. Tydeldmassa
voi joutua vastaamaan esimerkiksi kerhotydstd. Vaikka kerhotoiminnasta ei vastaisi-
kaan, on hyva tietdd toiminnasta. Nain on mahdollista olla tarvittaessa apuna tyokave-

reilleen ja tuoda uusia nakdkulmia kerhotoimintaan.

Alusta alkaen tavoitteenamme oli tutkia Internetin ja sosiaalisen median mahdollisuuk-
sia nuoriso- tai varhaisnuorisotygssé. Internet on yha isompi osa nuorten maailmaa ja
tyontekijan taytyy olla siella missd nuoret ovat. Eritoten syrjaseudulla asuville kerho-
ohjaaja koulutuksen kaynti “etdopiskeluna” on varteenotettava vaihtoehto. Tavoit-
teenamme oli my0s se, ettd kerho-ohjaajat eivét jaisi tietokoneelle, vaikka kurssi tapah-

tuukin Internetissa.



3 VARHAISNUORISOTYO

3.1 Varhaisnuorisotyon historia

Pyhéakoulun ohella syntyi 1900-luvun vaihteessa poikien parissa tehtdva kerhotoiminta,
jonka aloitti NMKY-liike Yhdysvalloissa ja Sveitsissé ja Suomeen liike rantautui Ruot-
sista 1889, jolloin perustettiin Suomen Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys (NMKY)
Helsinkiin. Suomeen syntyi ndin ensimmaisend varsinainen poikaosasto. Rinnalle syntyi
mya0s lasten osastoja, jossa oli seké tyttoja ettd poikia. Namé& osastot aloittivat varhais-
nuorisotydn maassamme. Vuonna 1917 NMKY ja Nuorten Kristillinen Yhdistys (NKY)
yhdistettiin Suomen Nuorten Kristilliseksi Liitoksi (SNKL). (Lahti 1983, 16-18.)

NMKY:n poikaosastojen lukumé&aré kasvoi ja 1919 perustettiin NMKY:n Poikien Liitto,
joka toimi eri osastojen yhteiselimend. T&allgin myds tyttétyo ja poikatyd saivat kum-
matkin varhaisnuorisotyon alaosastonsa Suomen NMKY:n Pojat ja NK Liiton Tytot.
Tyttotyon eriytyminen omaksi tydmuodoksi merkitsi itsendisen tyttotyon alkamista,
tosin yhteistyossa naistyon kanssa. (Lahti 1983, 16-18.)

Poikatyd on siis saanut alkunsa kristillisesté jarjestétoiminnasta ja seurakunnat aloittivat
oman varhaisnuorisotyon perustamalla kerhoja ja erityisid osastoja ja poikatyo levisi
seurakuntien laajamittaiseksi toiminnaksi 1930-luvulla. Vuonna 1935 NMKY:n Poikien
Liitto muutti nimenséd Poikien Keskukseksi ja tehtavéana silld oli jarjestdmuotoisen var-

haisnuorisotyon liséksi kehittda ja ohjata seurakunnan poikatyota. (Lahti 1983, 17.)

Yhteistyd SNKL:n alaosastojen ja seurakuntien vélilla oli alusta alkaen ongelmatonta,
joka helpotti tyttotyon levidmista seurakuntiin. Tyttotyd kehittyi tasaisesti 1920 ja 1930
luvuilla, mutta nopea kasvu tapahtui sotien jalkeen. Osa syy tahan oli se, etta seurakun-
nat tiedostivat varhaisnuorisotyon entistd enemman omaksi tydalakseen. Vuonna 1961
SNKL:n muutettiin Kirkon Nuoriso r.y.:ksi ja Tyttotyon organisaatiota kehitettiin ja
vuonna 1963 perustettiin KN:n yhteyteen tyttotyon toimikunta nimeltdan Tyttdjen Kes-
kus. (Lahti 1983, 18.)

Vuonna 1945 Poikien keskus osti Partaharjulta alueen, jossa myéhemmin vuonna 1960
perustettiin Partaharjun Opisto kouluttamaan leiriohjaajia poikatyo6lle. (Partaharjun



opisto i.a.). 1980-luvun lopulla Poikien keskuksen paapaikka siirtyi Helsingista Parta-
harjun tiloihin. Samoihin aikoihin tapahtui myds Poikatyon seka Tyttotyon uranuurtaji-
en yhdentyminen. PTK ry — Poikien ja Tyttdjen Keskus perustettiin Poikien Keskus ry
ja Tyttojen Keskus ry yhdistyttyd 28.11.1988. Jasenmééra heilla nousi taten myds 90000

varhaisnuoreen. (Poikien ja Tytt0jen Keskus i.a.)

3.2 Varhaisnuorisotydn tavoitteet ja nykytilanne

Kirkon varhaisnuorisoty0 tavoittaa eniten seurakuntalaisia, jos tarkastellaan kasvatuk-
sen sektoria ja kokonaismaarid. Vuosittain varhaisnuorisoty6 tavoittaa yli 60 000 tyttoa
ja poikaa. Prosentuaalista kérkipaikkaa pitaa rippikoulutyd, joka tavoittaa 85 % ikaluo-
kastaan, kun taas varhaisnuorisotyén osuus jaa alle 15 %. Tulos ei sindns& ole huono.
Huolestuttavampaa on, ettd osallistujien méara on ollut laskeva myds varhaisnuoriso-
tydssa. Esimerkiksi kerholaisten méaarét ovat tippuneet viime vuosien aikana. Varhais-
nuorisotyd on kuitenkin sdilynyt taloudellisesti kannattavana lukuisten vapaaehtoisten

takia. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.)

Varhaisnuorisotyon tavoitteet maariteltiin 1970-luvulla kirkon kasvatustoiminnan koko-
naisohjelman varhaisnuoria koskevassa osassa. Tavoitteiden avulla seurakuntien var-
haisnuorisotyontekijat ovat voineet ohjata omaa tydskentelyaan, mutta viime aikoina
varhaisnuorten toiveiden kuuleminen on noussut tarke&an osaan toiminnan suunnittelus-
sa. Varhaisnuorisotyohon kuuluu muutakin kuin pelkk&a kasvatustyotd. Seurakuntien
tulisi olla mukana alueensa varhaisnuorten eldmassa. Ty6 monipuolistuu, jos tehdéén
yhteisty6td muiden varhaisnuorten elaméan vaikuttavien tahojen kanssa kuten koulujen.
Varhaisnuorisoty0ta voidaan kuvata toimintana, josta varhaisnuori saa myonteisia ko-
kemuksia, joiden kautta hdn voi pohtia oman eldman ja uskon kysymyksia. Lisaksi toi-
minta kehittdd nuorta monipuolisesti ja kasvattaa hdnta tasapainoiseksi aikuiseksi. (Pie-
tila 1997, 170-171.)
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4 KERHONOHJAUS

4.1 Kerhonohjaajista ja toiminnasta

Kerhonohjaajat seurakunnassa ovat vapaaehtoisia nuoria. Kiinnostus kerhonohjaami-
seen lahtee nuorella yleensa rippikoulun kaytya tai ennen rippikoulua kasvettua van-
hemmaksi kerholaiseksi. Motiivit saattavat nuorella 16ytyd koulutukseen lahdettyé
omasta rippikoulusta tai muusta seurakunnan nuorisotoiminnasta. (Silvo, 1997. 276-
277.)

Kerho on itsessdan pienryhmd joka koostuu kerholaisista ja yhdestd tai useammasta
kerhonohjaajasta. Toiminta tapahtuu saanndllisesti osallistamalla 7-14-vuotiaita poikia
ja tyttoja eli varhaisnuoria. Rippikouluik&a l&hestyvat kerholaiset ovat usein kerhonoh-
jaajien valtuuttamina apuohjaajina. Toimintana nykyaan on kaksi suurinta kerhomuotoa,
joita ovat ohjelmakerhot seka harrastekerhot. Ohjelmakerhot ovat monipuolisia sisallél-
t&én ja niissd on kerhonohjaajan suunnittelema osuus tilanteen mukaiseksi. Harrasteker-
hoissa taasen toiminnassa keskitytddn yhteen tiettyyn toimintaan, esimerkiksi kokki- tai
séhlytoimintaan. (Pietilda 1997, 170-172.)

4.2 Seurakunnan kerhojen kehittyminen ja tavoitteet

Vertaillessa kolmea l&dhdettd, Jouko Lahden 7-14 varhaisnuorisotydnkasikirja ja Nollasta
neljaantoista — ké&sikirja seurakuntien lapsi- ja varhaisnuorisoty6hon (toim. Luukkonen)
seké Jo iso, viel& pieni — Kouluik&isen lapsen maailma (toim. Jokela ja Pruuki), huomaa
ettd kerhotoiminta ei ole juurikaan muuttunut perusajatukseltaan, vaikka jokaisen kirjan
julkaisun vélissa on noin kymmenen vuotta. Kaikissa kolmessa Kirjassa tulee esiin, etté
kerhot ovat perusajatukseltaan saannollisesti kokoontuvia ryhmié. Kirjat myos maaritte-
levat kerhotoiminnan kahdeksi padlinjaukseksi ohjelmakerhot ja harrastekerhot. Vain
kerhojen ohjelmallinen siséltd on muuttunut ajan myo6ta ja kerho-ohjaajille on annettu
lisad vastuuta kerhojen ohjelmasta. Siind missa Lahden kirjassa kausikohtaiset suunni-
telmat esitelldan valmiina kerho-ohjaajille, uudemmissa kirjoissa suunnittelu sisaltyy

kerho-ohjaaja koulutuksiin.
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Kerhonohjaajien koulutusta on kehitetty varhaisnuorisotyon haasteita silmalla pitaen.
Kerhonohjaajakoulutuksen yleistavoitteena on auttaa kerhonohjaajia 16ytamaan paik-
kansa seurakunnassa ja ottamaan osaa varhaisnuorten kasvatukseen. Samalla on mah-
dollisuus kasvaa kristittynd ja saada valmiudet toimia pienryhmien ohjaajana. (Silvo
1997, 275.)

4.3 Seurakunnan kerhojen haasteet ja tulevaisuusndkymét

Vuonna 2008 seurakunnan kerhotoimintaan osallistui 7-14-vuotiaista lapsista 13,2 %.
Nykypéaivana niin lasten kuin aikuistenkin kohdalla harrastukset ja niihin sitoutuminen
on muuttunut. Sitoutumista vaativien harrastusten sijaan on helpompaa lahted yksittai-
siin, lyhytkestoisempiin tapahtumiin. Kuitenkin kerhot keréavét edelleen hyvin osallis-
tujia. Taloudellisesti vaikeina aikoina seurakuntien kerhot tarjoavat vahavaraisten per-
heiden lapsille mahdollisuuden harrastaa. Haasteena on, ettd suurimmassa putoamisvaa-
rassa ovat 6.—7.-luokkalaiset koululaiset. Tdméa ei johdu niink&an lapsista, vaan seura-
kuntien tarjonnan véhyydesta tdman ikaisille lapsille. Né&ille véhan isommille koululai-
sille on tarke&da loytaa toimintaa. Paikoin heitd on alettukin kéyttdd apuohjaajina seka

jarjestamalla erilaisia iltoja talle ikaryhmaélle. (Jansa 2010, 269.)

Vuodesta 2008 alkaen kunnat ovat voineet hakea avustusta kerhojen jarjestdmiseen kou-
luilla. Avustuksen my6ta kouluissa jarjestettiin vuonna 2010 yhteensa n. 25 000 kerhoa.
Seurakunnissa on myo6s hyvé tietdd, mitd kerhoja alueella jarjestetdén. Tdma avaa lisaa
yhteistyotahoja ja -kanavia nuorten tavoittamiseen. Seurakuntien kerhojen kehittdmis-
ryhmé kavi tutustumassa opetushallituksen kerhojen kehittamishankkeeseen vuonna
2010. Opetushallituksen mukaan seurakunnat ovat tdmén hetkisistd yhteistydkumppa-
neista kolmanneksi suurin yhteistydkumppani. Seurakuntia kannustetaankin itse otta-
maan yhteyttd kuntiin ja keskustelemaan mahdollisesta yhteistytostd kerhojen toteutta-
misessa. (Vappula 2010.)

Monikasvoinen kirkko -julkaisun mukaan uskonnollisuuden yksiléllistyminen tuo mu-
kanaan erityisen haasteen kasvatustydlle. Suomalaiset vanhemmat haluavat yha enem-

man kunnioittaa lapsen omaa tapaa kokea uskonnollisuutensa ja antaa lapselle tilaa ja
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itsendisyyttd paattdd omasta uskonnostaan. Monet nuoret aikuiset haluaisivat kuitenkin
antaa lapselleen kristillisen kasvatuksen. Seurakunnat ovat ndiden perheiden tukemises-

sa avainasemassa. (Kirkon tutkimuskeskus 2008, 384.)
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5 VERKKO OPISKELUYMPARISTONA

Verkko opiskelu ja etéopiskelu ovat kasvattaneet suosiotaan Internetin suosion myoté.
Verkko-opintoja on nyky&én tarjolla melkein kaikilla aloilla. Oppilaitoksesta riippuen
voi suorittaa joko yksittdisia kursseja tai jopa koko tutkinnon. Verkko opiskelu tapahtuu
verkko-opiskeluymparistoissa kuten Moodle ja Fronter tai www-sivuilla. (Etdopiskelu.fi

I.a.). Poikien ja Tyttojen keskus kayttaé kursseillaan Moodlea.

5.1 Verkkopedagogiikka Moodlessa

Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) on avoimella 1&h-
dekoodilla ja paé&osin PHP-koodilla valmistettu ohjelmisto, jolla voidaan tehd& Internet-
pohjaisia kursseja ja Internet-sivuja, jotka toimivat oppimisalustana. (Moodle 2011a.)
Internetin oppimisalustat pyrkivat jéljitteleméén mahdollisimman tarkasti todellisia op-
pimisympérist0ja, jotta oppilaat noudattaisivat tuttuja oppimismallejaan Internetissakin
ja opiskelu olisi yht& luonnollista niin verkossa kuin kasvokkain. Oppimisalustat eivét
ole monien asiantuntijoiden mielestd oppimisymparisttjd, koska pelkét oppimisalusta-
ohjelmistot eivat itsessaan synnyta oppimista. Opettajan, oppilaan tai ulkopuolisen asi-
antuntijan on tuotettava oppimisen kannalta mielekkaita sisélt6ja tai prosesseja alustalle,
ennen kuin itse oppiminen voi alkaa. (Kalliala 2002, 108.)

Moodlen pedagogia perustuu sosiaaliseen konstruktionismiin eli tiedon sosiaaliseen
rakentumiseen. Kaikki, jotka kdyvéat Moodlen kursseja, ovat potentiaalisia opettajia ja
oppijoita, koska oppimisalusta on yhteinen. On annettava Kkaikille osallistujille mahdol-
lisuus oppimistilanteessa, ettd he voivat jakaa ideoitaan, muistuttaa meitd kuuntelemaan
ja esittdmaan meille hyvia kysymyksia, jotka tuovat esiin muiden ajatuksia. (Moodle
2011b.) Sosiokonstruktiivisen oppimiskésityksen mukaan oppimisprosessi tapahtuu
yksilollisesti ja yhteisollisesti tietoja ja taitoja rakentamalla. Yksil6llisessa oppimisessa
korostuu sek& sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitys, ettd yksilon sisédinen kokemus
tiedon muodostamisessa. Tieto rakentuu aikaisemmin opitulle ja aiemmin opittu toimii

apuna uuden oppimiselle. (Kauppila 2007, 113.)



14

Oppimisympariston pitdd olla joustava niin ajan kuin tilan suhteen ja mukautuva, jotta
se voi vastata osallistujiensa vaatimuksiin. Jos opettaja huomaa, ettd hanen suunnittele-
mansa aikataulu ei pida ja oppilaat tietdvat vahemman kuin han luuli, opettajan on pys-
tyttdva helposti muokkaamaan aikataulua ja kehittelem&éan uusia oppimistapoja, jotta
kaikki oppisivat. Myos keskustelemistehtédvien seurauksena voi tulla hyvid tehtavia,

jotka on kyettava lisadmaan kurssiin myéhemmin. (Moodle 2011b.)

Ymmartdmalla muiden kontekstin voimme opettaa enemmén uudistavalla menetelmal-
I&. Thminen, joka tuntee oppilaansa, voi neuvoa ja opettaa oppilaansa paljon paremmin
kuin henkild, joka ei tunne kyseistd henkiloé ja puhuu samalla sadoille ihmisille. Tun-
temalla oppijat voimme muokata kieltimme ja késitteen esittamistamme niin, ettd se
sopii parhaiten yleisoon. Tamé on erityisen haastavaa verkko-opiskelussa, koska usein
emme ole tavanneet oppilaita kasvotusten ja meilld ei ole mahdollisuutta visuaalisiin ja
aanellisiin vihjeisiin. (Moodle 2011b.) Konstruktivistisesti ajatellen sanat ovat tyovali-
neitd, joilla tehdaan asioita. Koska minuus on rakennettu, voimme opetuksessa kayttéa
kieltd, joka parantaa oppilaiden mahdollisuutta rakentaa omaa minuuttaan. (Peavy 1999,
163.) Tietokoneen avulla luotu vuorovaikutteisuus on tehokasta ja nopeaa, mutta samal-
la usein persoonattomampaa kuin kasvokkain tapahtuva vuorovaikutus (Kauppila 2007,
159).

5.2 Vuorovaikutus verkko-opiskelussa

Konstruktivistinen oppimiskasitys on verkko-opiskelun kannalta mielenkiintoinen, kos-
ka usein konstruktivismi mainitaan verkkopohjaisten oppimisymparistdjen pedagogise-
na ja didaktisena ldhtokohtana. Toimiakseen konstruktionismi tarvitsee oppilaan aktiivi-
suutta, tekemistd ja rakentumista. Vuorovaikutuksen kannalta konstruktionismi korostaa
ja hyddyntaa vahvasti opetusteknologiaa, varsinkin tietoverkkopohjaisia sovelluksia eli
tassd tapauksessa verkkoalustaa. (Matikainen 2001, 34-36.) Kun opiskelussa kéytetdén
vuorovaikutteisia elementtejad, esimerkiksi keskusteluja, taytyy niill& olla jokin tavoite
oppimisen kannalta. Pelkka keskusteluryhmien teknologinen mahdollisuus ei ole riittdva
syy laittaa keskusteluryhmaa pystyyn. On muistettava, ettd keskustelun toimivuus vuo-
rovaikutuksellisena oppimismenetelmand riippuu aiheen sopivuudesta opiskelija ryh-

malle, opiskelija ryhmén keskustelevasta luonteesta. (Matikainen 2001, 124.)
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Opimme erityisen hyvin tekemalld tai esittdamalla toisille. Yleensa verkko-oppiminen on
vain kasa informaatiota, jolloin oppilaat saavat vain pienen mahdollisuuden etsié tietoa
ja oppia. Verkko-opettajat kylla oppivat, kun etsivét tiedot oppilailleen, mutta samalla
he estavét oppilailtaan saman oppimiskokemuksen. Kirjoittamalla oppimistehtavié toi-
sille olemme itsellemme Kkriittisid ja reflektoimme itsedmme tiedostamatta. (Moodle
2011b.) Opiskelijat toimivat vuorovaikutuksessa toisiinsa, kun etsivat yhteistoiminnalli-
sesti ratkaisuja ongelmaansa ja tehtdvaansa. Vuorovaikutusta ilmentdd myaos tietokonei-
den avulla kdydyt oppilaiden véliset keskustelut. (Kauppila 2007, 160.) Tekeminen on
tarked keino testata oppimiaan teorioita. Kokeilemalla, harjoittelemalla, osallistumalla
ja tutustumalla eletdén todellisuutta, johon oppimisen tavoite kohdistuu. Tekemisen te-
hokkuus oppimisessa perustuu oppilaan omiin kokemuksin ja tekemisestdan saamaan
valittoméan palautteeseen. Toiminnallisuus on yksi parhaimmista opetusmenetelmistd,
kun tavoitteena ovat taitojen hankkiminen tai asenteisiin vaikuttaminen. (Vuorinen
2001, 180-181.)

Opimme paljon seuraamalla muiden oppilaiden tekemisid. Ihmiset ovat hyvia katso-
maan toisiaan ja oppimaan, mitd pitad tehdé tietyissa tilanteissa. Jos oppimisymparistos-
s& on avoin tunnelma ja siella kysytaan paljon kysymyksid, tuntevat kaikki oppilaat it-
sensa vapaammiksi, eivatkd he esimerkiksi jannitd kysymysten esittdmista. (Moodle
2011b.) Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa vastavuoroisuudella on vetovoimaisuutta li-
s&ava vaikutus ja sosiaalisessa kayttdytymisessa se on hyvin vallitsevaa. Tuskin terveh-
dimme ihmistd monta kertaa, jos hén ei tervehdi meita kertaakaan. Haluamme olla te-
kemisissa ihmisten kanssa, jotka reagoivat viesteihimme ja suostuvat ndin keskinaiseen
vastavuoroisuuteen. Vastavuoroisuus kehittadé sosiaalisuutta, toisten tuntemista ja samal-

la vahvistaa omaa identiteettid. (Kauppila 2007, 116.)
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6 TUNTIEN AIHEET TEOREETTISESTA NAKOKULMASTA

6.1 Ming, kerhonohjaaja

Kerhonohjaaja ei ole kerhossa kaverina vaan auktoriteettiasemassa kerholaisille. Moraa-
li, eli kasitys oikeasta ja vaarastd, perustuu lapsella sosiaaliseen vuorovaikutukseen,
l&heisiin thmissuhteisiin ja erityisesti heitd vanhempien ihmisten kayttaytymiseen. Kéyt-
tdytyminen ja toimiminen kerhonohjaajalla toimivat kerholaiselle erd&nlaisena moraalin
suunnan nayttajana. Lapsen ajattelu kehittyy koko ajan abstraktimmaksi: moraali ja eet-
tisyys ovat avainkohtia. Kerholaisena lapsi oppii ratkaissmaan ongelmia, punniten omia
moraalisia ja eettisid arvojaan Kerhonohjaaja voi kuulua monesti kerholaisen l&hipii-
riin” ja néin ollen kerholaisen moraali saa vaikutteita myds kerhonohjaajalta. Hanen
tulee huomioida kielenkdyttonsé ja oma kéyttdytymisensa. (Nurmi 2010, 195-196.)

Kerhonohjaaja ei ole vield aikuinen eikd hénen tule ottaa sita roolia: kerholaiset ovat
alttiita vuorovaikutukselle. Kerhonohjaajan pitdd ohjata kerhoaan tavoitteellisesti ja
tietoisesti, mutta lempeasti. Tallgin kerholainen saa onnistumisen kokemuksia ja saa

tunteen, etta on oikeasti arvokas. (Luukkonen 1997, 40-42.)

Itsensd etsiminen, ihmissuhteet ja l&hes jokaisen itseddn askarruttavan asian kyseen-
alaistaminen kuuluvat elamaan, erityisesti nuorilla. Nuorella on myds oma statuksensa
hukassa tdssa maailmassa. Spiritualiteetti yhdistetddn henkeen ja sieluun. Yleinen spiri-
tualiteetti kuuluu seka uskonnollisille ettd uskonnottomille ihmisille, ja se kuuluu oman
elaménsa mietiskelyyn. Kristillisessa spiritualiteetissa on kyse hengellisen elaman hoi-
tamisesta. Spiritualiteetin hoitaminen kuuluu jokaiselle, my6s nuorelle. (Tuominen
2005, 35.)

Nuorella ihmiselld uskonnollinen ajattelu, sekd uskonnollinen kasvu tapahtuu aina vuo-
rovaikutuksessa. Vuorovaikutus nuorella tapahtuu pddosin koulussa luokkatovereiden
sekd opettajien kanssa, kotona vanhempien, ja vapaa-ajalla kaverien kanssa. Nuoren
uskonnollisen ajattelun tulee olla kyseenalaistavaa sekd pohtivaa. (Luukkonen 1997,
45))
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6.2 Mediakasvatus Internetissa

Suomessa kuten muissakin lansimaissa on siirrytty digitaaliseen aikakauteen. Digitaali-
sen aikakauden vahvuuksia on kyky hajauttaa ja olla maailmanlaajuinen, kyky yhtendis-
taa ja kyky tarjota mahdollisuuksia. Vahvuuksia voi ja pitaa kayttdd myos yhteisen kult-
tuurisen hyvan edistamiseksi, ei esimerkiksi tuhoamiseksi. (Kupiainen & Sintonen
2009, 17-18.) Internet on todella paljon tietokoneita, jotka on kytketty toisiinsa erilaisin
tavoin. Kun katsotaan, mit4 Internetissa on ja mité siell& tapahtuu, siirrytdén teknologi-
asta inhimilliseen toimintaan, yhteisoihin, vuorovaikutukseen ja median pariin. Erilai-
sia toimintamuotojen maara Internetissd on valtava, joka tekee siita kiinnostavan ja

haasteellisen myods kerhonohjaajalle materiaalin etsimisessa. (Matikainen 2008, 23.)

Nuoret kdyttavat Internetid sosiaalisiin suhteisiin ja uusien muotojen hyddyntdminen on
yleistd. Nuoret hakevat myds yleisesti uutisia verkosta. Internetin kaytto viestintavali-
neend perustuu paljolti Kirjoitukseen eli tekstipohjaisuuteen. Vaikka erilaiset visuaaliset
elementit ja puheyhteys yleistyvatkin verkossa, on esimerkiksi sdhkoposti pelkkaa Kir-
joitusta. Tekstipohjaisuudessa on omat haasteensa viestin ymmarrettavyydelle ja tulkin-
nalle. Internet viestinndn vélineena edellyttaddkin uusia taitoja ja ymmarrysta itse Inter-
netistd. (Matikainen 2008, 25-37.)

Internetissa on tietyt kéyttaytymissa&dnnot niin kuin muuallakin, jotta Internetid voidaan
kayttaa turvallisesti ja viisaasti. Kouluissa pidetddn mediakasvatustunteja ja vanhempia
neuvotaan olemaan Kiinnostuneita ja osallistumaan nuorten kanssa Internetin kayttoon.
(Matikainen 2008, 135.) Sahkdisten viestintavélineiden kayttaytymissdantdja sanotaan
netiketiksi, joka tulee sanoista “netti” ja "etiketti”. S4dnno6t painottavat kohteliaisuuteen,
suvaitsevaisuuteen seké kulttuurin ja kdytantojen tuntemista ja kunnioitusta. Julkisessa
viestissd on otettava huomioon, etta viestin voi vastaanottaa kuka tahansa kieltd ymmar-
tava. On siis mietittdva, mitd nettiin laittaa omaksi puheenvuoroksi. (Kalliala & Toikka-
nen 2009, 129.)
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6.2.1 Tekijanoikeuslaista

Internetissa kuten muuallakin on paljon tekijanoikeuslain piirissa olevaa materiaalia.
Lahtokohtana tekijanoikeuslaissa on, ettd teoskynnyksen ylittdva julkaisu on teos ja
siten tekijanoikeuslain piirissd. Heti, jos julkaisussa on esimerkiksi tekstid enemmén
kuin lyhyessa uutisessa tai se on omalaatuisempaa, voi julkaisu olla jo teos. Kaytannos-
sé kaikki valokuvat ja musiikkiesitykset ovat Suomen laissa teoksia. Koska teoksen
madrittdminen on tulkinnanvarainen, kannattaa suhtautua kaikkiin Internetistd 10yta-
miinsa materiaaleihin kuin ne olisivat teoksia ja tekijanoikeuslain alaisia. Tekijanoikeus-
lain mukaan teoksen tekijalla on kaikki oikeudet paattad, kuka saa valmistaa teoksesta
kopioita. Tekijanoikeudet vanhenevat ajan myo6ta, mutta eri mailla on eri kestot tekijan-
oikeuksiin. (Kalliala & Toikkanen 2009, 121-122.)

Tekijan laittaessa teoksensa Internetiin julkisesti on teos tarkoitettu vapaasti yksityis-
kayttoon eli sitd voi itse katsella, tulostella ja jakaa ystaville, mutta ei jakaa tata julki-
semmin. Teoksen tekijan halutessa antaa kopio-oikeuksia muille tehddan lisenssi eli
kayttoehdot. Jos lisenssié ei ndy, ei lisdoikeuksia ole annettu. (Kalliala & Toikkanen
2009, 122.)

6.2.2 Nettikiusaaminen

Nettikiusaamisella tarkoitetaan séhkoisisséd ympéristoisséd esimerkiksi pikaviestimissa,
yhteisopalveluissa tai keskustelupalstoilla tapahtuvaa kiusaamista. Nettikiusaaminen on
paasaantoisesti sosiaalista ja henkisté vakivaltaa, mutta kuvattuihin kiusaamistilanteisiin
liittyy usein myos fyysisté vékivaltaa. On helppoa alkaa kiusaamaan toisia Internetissa,
silla siellda on helpompi sortua kiusaamiseen kuin esimerkiksi koulussa tai harrastuksis-
sa. Haukkumis- ja kiusaamisryhmiin on helppo liittya klikkaamalla nappia ja nimetto-
myys ja kasvottomuus houkuttavat helposti kiusaajaa ylilyonteihin. My6s esimerkiksi
pilkkaavat kuvat ja videot levidvat nopeasti Internetissé ja akkié saattavat levitd useim-
pien henkildiden tietoon kuin kuvien laittaja tarkoitti. (Mannerheimin Lastensuojeluliit-

toi.a.a.)
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Internetissa tapahtuva kiusaaminen on yhtd vakavaa, satuttavaa ja haitallista kuin kas-
vokkain tapahtuva kiusaaminen. Nettikiusaaminen on my®ds julkista ja pysyvaa ja jattaa
uhrille pitkat henkiset arvet. Siksi on térkedd, ettd jokainen Internetin kayttdja osaa
puuttua kKiusaamiseen ja ehkaista sitd. Internetissa kiusaaminen on selvésti yhteydessa
kouluyhteisdon, joten sitd voi erottaa koulukiusaamisesta vain tapauskohtaisesti. Kou-
luhyvinvointikyselyn mukaan 43 prosenttia Internetissd kiusatuista ilmoitti, ettd heité on

Kiusattu Internetin lisdksi muuallakin. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto i.a.a.)

Verkkoidentiteetin kohdalla puhutaan usein kasvokkaisessa maailmassa olevasta ja In-
ternetissa olevasta identiteetistd, mutta se ei tee Internetidentiteetistd vdhemman todel-
lista vaan verkko on yksi konteksteista. Koska verkkoa kaytetdan arkisesti, rakentuu
Internetidentiteettimme paljon arkisiin asemiimme ja siten kasvokkaisessa maailmassa
olevaan identiteettiin. Verkko tulisi ndhdd minuuden rakentamisen jatkeena tai tilana,
joka ei ole vaihtoehto vaan uusi paikka. On kuitenkin hyva muistaa, etta Internetissa
identiteetin rakennus tai esittdminen saattaa tapahtua useinkin nimettémand, mutta sil-
loinkaan ei kyse ole valttamatta keksitystd minuudesta tai elamastd. (Matikainen 2008,
91-92.)

6.3 Kerho & Turvallisuus

Jokaisella lapsella on oikeus hyvéan, onnelliseen ja turvalliseen kasvuymparistoon. T&-
ma patee myos kerhotilanteissa. Tyontekija on padvastuullinen; hdnen toteuttamien tur-
vallisten toimintamallien pohjalta aikuisten on helppo jattaa lapsensa valvottuihin ker-
hoihin. T&ma viestii instituutin tai organisaation (tdssa tapauksessa Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon) arvoista sekd asenteista. Turvallisuus kerhoissa viestii aikuiselle
vastuullista toimintaa ja luotettavuutta. My0s itse kerholaista ei tule unohtaa, silla asen-

teet hén oppii jo lapsesta asti. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2009, 5-13.)

Seurakuntaty6hon kirkkohallitus on laatinut vuonna 2006 seurakunnan lainmukaiset
turvallisuusohjeet, jota seurakunnat soveltavat heiddan omiin toimiinsa. Turvallisuusoh-
jeiden pohjalta vapaaehtoisten kerhonohjaajien on helppo rakentaa kerhostaan ehea.
Kerhoista vastaavat tyontekijat ovat myds selvilla kerhon sisallosta. Siséltd myos tuval-
lisuusohjeista on aina tarkoituksellista, ja tyontekija on selvilld niistg, ja antaa tarvitta-
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van perehdytyksen myos vapaaehtoisille (tdssa tapauksessa kerhonohjaajille). Seura-
kunnan turvallisuusohjeet ovat myos yleisesti seurakuntakohtaisesti vanhempien néhta-
villa, mika taasen osoittaa luottamuksen puolin ja toisin. Siséllén on oltava tarkoituk-

senmukaisessa suhteessa toimintaan. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2006.)

Kerhotoiminnassa turvallisuus on eritoten tarkedd myds itse kerhonohjaajan itsensa
kannalta. Alaikéisena kerhonohjaajalla on suuri vastuu. Jotta kerhokerrat suunniteltai-
siin ja toteutettaisiin turvallisesti, tulee kerhonohjaajan tiedostaa ja oppia ennalta ehkai-
semé&an uhkia. Nuorella tulisi olla hyvét valmiudet erilaisiin tilanteisiin ja riskien ennal-
ta ehkéisyyn ja ndin myos kasvatuksellisesta ndkékulmasta kerhonohjaaja kasvaisi siita
vastuullisesta nuoresta vastuulliseksi aikuiseksi. Aikuisena hénelld tulisi olemaan val-
miudet olemaan myos itse turvallisuuskasvattajana. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto
2009, 5-13.)

6.4 Hartaus

Jumalanpalvelus on seurakunnan perustehtdvd. Hartaus taasen on pienimuotoisempi
kuin Jumalanpalvelus (Kirkkolaki 1993). Seurakunnissa hartauksien pitdminen kuuluu
myo6s oleellisesti kasvatustoimintaan. Kristilliseen kasvatukseen kuuluu inhimillinen
sekd hengellinen osa. Hartaus toimii kerhossa yleensa kristillisen kasvatuksen osana
my0s huolenpidollisesta nakdkulmasta. Vilkkaan hetken jalkeen lapset ovat rauhatto-
mia, joten hiljentymaéll& yhdessa kerhokerrasta tulee ehed kokonaisuus. (Kirkkojarjestys
1993.)

Kerhonohjaajat saavat hartauden suunnitteluun monesti tukea kerhotydsta vastaavalta
tyontekijalta esimerkiksi nuorisotyontekijaltd. Hartaudet nayttavéat lahes aina erilaisilta,
ja ne ovat tekijansa nakoisid. Lapsi hahmottaa asiat eri lailla kuin aikuinen. Kerhojen
hartauksissa ohjaajien tulee ilmaista asiat "lapsen kielelld”, jotta kerholainen ymmartai-
si. Jumalasta puhuminen lapselle tulee esittd4 asiana, jolla olisi merkitystd paivittdin
lapsen elaméan (Kantola 2004, 108).

Mielikuvitukselle tulee lapsen maailmassa olla tilaa. Hartaus kerhossa tarkoittaa mones-

ti tarinan, pantomiimin, ndytelmén tai vaikkapa Raamatun kertomuksen muotoon ra-
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kennettua hartautta. Samaistumisen ja oman mielikuvien avulla hartaus tuodaan yhteen
kerholaisen eldméankokemuksen ja mielikuvituksensa kanssa. Tdma antaa vastauksia
lapsen kysymyksiin kuka, mitd, missé ja miksi. Pééasia hartauden pitdmisessa on, etta
se on Jumalan yhteydessa olemista, tukien kristillistd kasvua Jumalan lapsena elamista.
(Makinen 2008, 347; Luumi, 2008 309-315).

Jokainen kerholainen on erilainen oppija, ja siksi asiat esitetddn eri tavoin. Toiset ha-
vainnoivat paremmin &anest, toiset tarinalla joka antaa voimakkaita mielikuvia ja toiset
taasen katsomalla. Ihmisell& on erilaisia tapoja, joilla h&n vastaanottaa tietoa ja kayttaa
opetellessaan uusia asioita. Uutta tietoa oppiessaan ihminen kayttaa lahinna neljaa ka-
navaa. Visuaalisessa kanavassa ihminen oppii nakemalla. Auditiivisessa kanavassa ih-
minen hyoddyntdd kuuloaan tiedon vastaanottamiseen ja oppimiseen. Kolmas oppii te-
keméll& oivaltaen uusia kokemuksia. Neljas muistaa koskettamalla ja kokeilemalla ka-
silld&n. Erilaisten kanavien ja tyylien tiedostaminen on tarkedmp&a kuin normaalisti,

kun ryhmassa on erilainen oppija. (Riihimaki 2005, 193-195.)

6.5 Diakonia

6.5.1 Diakoniakasvatus

Diakoniakasvatuksen tarkoituksena on tukea nuorten osallisuutta seurakunnassa tarjoa-
malla erilaisia mahdollisuuksia osallistua vapaaehtoistoimintaan. Tyontekijoiden kan-
nalta diakoniakasvatus tarjoaa yhteistyd mahdollisuuksia eri ty6alojen valilla. Nuorten
keskuksen diakoniakasvatus hankkeella saatiin esimerkiksi seuraavanlaisia tuloksia:
sukupolvien vélinen kohtaaminen kehittyi, nuorten osallistuminen vapaaehtoistoimin-
taan edistyi, tuotettiin lisdd materiaalia ja saatettiin diakonisia toimintamalleja laajem-

min nuorten ja tyontekijoiden keskuuteen. (Nuortenkeskus 2010.)

Nuorten diakoniakasvatusta varten on olemassa esimerkiksi kohtaamisia nuorten 1a-
himmaispalvelun kurssi sekd muuta maailmaa toiminnallinen materiaali diakonian tee-
moista nuorille (Nuortenkeskus 2010). Kohtaamisia lahimmaispalvelun kurssi on synty-
nyt nuorten keskuksen ja Anna & Arvo — hankkeen yhteisty0ssé toteuttaman dia-
koniakasvatushankkeen aikana vuosina 2006-2009. Tuona aikana kursseja jarjestivéat



22

esimerkiksi Kuusamon seurakunta ja Kuopion Tuomiokirkkoseurakunta. (Liljendahl
2009, 4.)

6.5.2 Vapaaehtoisty0 ja diakonia

Vapaaehtoistyd kuuluu olennaisena osana diakoniatyéhdn. Diakonian kasikirja listaa
vapaaehtoistoiminnan yhdeksi periaatteeksi sen tasa-arvoisuuden. Toimintaan osallistuu
monenlaisia ihmisid ja parhaimmillaan vapaaehtoisten moninaisuus rikastuttaa toimin-
taa. (Koskiaho 2002, 458.) Nuorten kerho-ohjaajien ottaminen mukaan toimintaan luo
siteitd sukupolvien valille. Anna & Arvo hankkeessa eri sukupolvien valisen vuorovai-
kutuksen on todettu lisddvan keskindistéd kunnioitusta ja ymmartamista. Nuorelle toisen,
tuntemattoman ihmisen auttaminen voi olla merkityksellinen kokemus. Vanhukselle
nuoriin tutustuminen antaa mahdollisuuden hélventad ennakkoluuloja ja kertoa nuorille

omaa eldménkokemustaan. (Liljendahl 2009, 7.)

Vapaaehtoistoimintaa ohjaavat samanlaiset periaatteet ja eettiset saéannét kuin ammatil-
lista toimintaakin. Vapaaehtoistyon ldhtokohta vain ei ole ammatillinen vaan sita tay-
dentdva. Osaamisen ytimessa on vapaaehtoisen elamankokemus. (Koskiaho 2002, 457.)
Kerho-ohjaajien kohdalla ei voida vield puhua elamankokemuksesta. Motiivit ovat
enemman auttamisen halussa. Vapaaehtoinen on kanssa kulkija, joka auttaa arkisissa
askareissa. (Koskiaho 2002, 457.)

6.6 Erilaisuus kerhossa

Kun kerholainen ei pysy opetuksessa tai leikissa mukana eikd ymmaérra saantoja kos-
kaan, usein ensimmaiseksi ajattelee, ettd hadn ei ymmarra mistadn mitédan. Han on tyh-
m4, laiska tai outo. Kun kerholaiseen tutustuu, huomaa, ettd hén on erilainen oppija, eli
hanelld voi olla vaikeuksia oppia, omaksua, ymmaértdd tai muistaa asioita esimerkiksi
séantoja. Hanella voi olla vaikeuksia tuottaa tai lukea kirjallista materiaalia. Hanella voi
olla vaikeuksia kasitella asioita tai tunteita, hdn voi hermostua helposti ja hénella voi
olla keskittymisvaikeuksia. (Riihimaki 2005, 189-190.)
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6.6.1 Oppimisvaikeudet

Oppimisvaikeuksia ilmenee 10-15 prosentilla lapsista ja ne ovat yleisimpia pojilla kuin
tytoilla. Tavallisin oppimisvaikeus on dysleksia eli lukihairio, jota esiintyy 10-15 pro-
sentilla koululaisista ja vaikeana 3-5 prosentilla. Toinen dysleksiaa vaikeampi ja harvi-
naisempi vaikeus on dysfasia, jossa henkilon on vaikea ymmartaa puhetta ja tulla ym-
marretyksi. Vaikeuksia on my6s puheen ja kirjallisen materiaalin tuottamisessa. Joilla-
kin oireyhtyma aiheuttaa kOmpelyyttd ja vaikeutta sosiaalisessa kanssak&ymisessa.
Suomessa dysfaatikkoja on noin 1-3 prosenttia ikaluokasta. Kolmas erilainen oppija on
tarkkaavaisuushdiridinen, joka ei pysty yllapitamaan tarkkaavaisuuttaan. Kaikenlaiset
arsykkeet arsyttavat nuorta ja héan ei aina kykene kontrolloimaan reaktiotaan. Han saat-
taa turhautua helposti ja olla aggressiivinen turhautuessaan. Tarkkaavaisuushairigista
tutuin lienee AD/HD, johon siséltyy tarkkaavaisuushdirion mukaan ylivilkkautta. Tark-

kaavaisuushairidita on noin 1-3 prosentilla lapsista. (Riihiméki 2005, 190-191.)

Vanhemmat ovat tarkeitd kerholaisen tuntemisessa ja osaavat kertoa tdman oppimisvai-
keuksista ja niista asioista, jotka on hyvé ottaa huomioon. Lasten ja nuorten kannalta on
usein parasta integroida muiden joukkoon niin paljon kuin mahdollista ja erilainen oppi-
ja pysyy muiden mukana. Mutta on otettava huomioon, kuinka erilaisen oppijan mukana

olo vaikuttaa opiskeluun ja kerhon toimintaan. (Riihimaki 2005, 192-193.)

6.6.2 Kerholaisen motivointi

Kun jokainen kerholainen tuntee olevansa kerhossa mukana ja tuntee, ettd hanen eri
oppimistyylejaan kaytetddn hyvéksi kerhon opetuksessa, motivoituu kerholainen kay-
madan kerhossa. Oppimisen motivoimiseen on paljon erilaisia keinoja. Opiskelijan moti-
voiminen on kaikkien oppimiskasitysten mukaan opettajan tehtdva. Motivoiminen on
opettajan eli kerhonohjaajan merkittdvimpiéd haasteita, koska kerholaisilla saattaa olla
monenlaisia esteitd motivoitumiselle. Lahtékohta motivoimisen onnistumiselle on opis-
kelijan positiivinen asenne. Kerholaisen tulee nahda kerhossa olemisen hyéty ja ilo.

Kerhonohjaajan rooli on selkeyttdd kerhon tavoitteita ja luoda kerholaisille myonteisia
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asenteita kerhoa kohtaan. Kerhonohjaajan henkilékohtainen innostuneisuus on nakyvaa
ja vaikuttavaa. (Kauppila 2007, 135-138.)

Kerhonohjaaja on aina kerhotoiminnassa vuorovaikutuksessa kerholaisiinsa, han toimii
mallina kerholaisille, halusi hén sit4 tai ei. Kerholaiset heijastavat omia ndkemyksiéan
ja ajatuksiaan suhteessa kerhonohjaajan kasityksiin. Sosiaalinen vuorovaikutus antaa
kerhonohjaajalle vahvoja vaikuttamisen mahdollisuuksia, siksi hdnen vuorovaikutuk-
sensa on olennainen motivoinnin tekija ja osapuoli. Kerhonohjaaja voi toimia kuin or-
kesterin johtaja hallitsemalla ryhman prosesseja, organisoimalla toimintoja ja luomalla

mielekkaita ja monipuolisia tehtaviéd (Kauppila 2007, 139.)

6.6.3 Monikulttuurisuus kerhossa

Suomeen tulee koko ajan vakea eri kulttuureista. Kulttuurinen monimuotoisuus on li-
sédantynyt selvésti 1990-luvun aikana ja lisaantyy edelleen. Maahanmuuttajaperheet ovat
usein monilapsisia ja perheisséd vanhuksia on véhan. Esimerkiksi Suomessa asuvista
somaleista, irakilaisista, iranilaisista ja entisen Jugoslavian alueelta tulleista 40 prosent-
tia on alle 20-vuotiaita. Maahanmuuttajien my6td Suomen uskontotilanne on muuttunut
ja Suomeen on tullut uusia uskontoryhmia. Maahanmuuttajien valilla on suuria eroja
siind, miten tarke&nd he pitdvat oman identiteettinsa ja kulttuurinsa sailymista. Eri kult-
tuurista tullut voi pitdd valtakulttuurin edustajia uhkana, koska han kokee epavarmuutta
omasta identiteetistd. Suomalaisten tavat ja kdytannot poikkeavat paljon siitd, mihin hén
on kotimaassaan tottunut, eikd han siksi tunne Suomea kodikseen. Kerhonohjaajien on-
kin hyvé tiedostaa, ettd h&nenkin kerhoonsa voi tulla ihmisia eri kulttuureista ja olla
valmis ottamaan heidéat vastaan. (Hilska 2004, 73-76.)

Kristillinen lahimmaisenrakkaus edellyttdd suvaitsevaisuutta ja erilaisuuden tuntemista.
Kerhon ollessa seurakunnan toimintamuoto on kaste- ja l&hetyské&sky perusta kerhon
olemassaololle. Kirkon kasvatustoiminta ja -tyd on kristillista kasvatusta ja kasteopetus-
ta, joten se poikkeaa yhteiskunnallisesta varhaiskasvatuksesta. Kristillisen kasvatuksen
eriyttdminen varhaisnuorisoryhman perheiden uskonnollisen taustan mukaan ei kuulu

kirkon varhaiskasvatustyohon, koska kirkkolaki velvoittaa pitdmaan huolta kaikenikéis-
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ten kristillisestd kasvatuksesta. Se on seurakunnan varhaiskasvatuksessa tietoista kristil-

lisen uskon perusteiden oppimista ja omaksumista. (Hilska 2004, 84.)

6.6.4 Kiusaaminen

Kiusaamisen maadritteleminen on vaikeaa, koska siind on aina kyse asenteista eli siité,
kuinka kiusattu itse tai muu lahipiiri (esimerkiksi kaverit) suhtautuvat kiusaamiseen tai
kiusattavaan. Kiusaaminen yleensa eroaa riidoista ja erimielisyydestd; viimeksi mainit-
tujen ollessa lyhyt kestoisempaa. Mutta kuinka usein Kiusaamiseen liittyvia tekoja tay-
tyy tapahtua, jotta niita voidaan kutsua kiusaamiseksi? Kyseessa ovat Kiusatun tunteet,
ja Jo muutamasta yksittéisesta kiusaamiskerrasta han voi tuntea olevansa kiusattu. Kui-
tenkin kiusaamisen maaritelmaé tarvitaan, jotta siihen pystytddn puuttumaan riittavén
varhain. On myds syyta kéyda keskustelua, mité eri kerhon jasenet ja kerholaisten van-
hemmat pitavat kiusaamisena ja mitd eivat, koska késitykset ja maaritelméat kiusaami-

sesta voivat olla todella erilaisia eri ihmisilla. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto i.a.b.)

Kiusaaminen jaetaan yleensd suoraan ja epdsuoraan kiusaamiseen. Suoralla kiusaami-
sella ymmarretddn kiusatun fyysista ja verbaalista satuttamista. Fyysinen satuttaminen
voi olla lydmistd, tonimista tai potkimista my6s uhrin omaisuuden hajottaminen tai va-
rastaminen on fyysistd kiusaamista. Verbaalisena satuttamisena pidetd&dn nimittelya,
uhkailua, pakottamista ja kiristamista seké kiusatun erilaisuuden eli ulkonddn, kayttay-
tymisen pilkkaaminen. Epésuora kiusaaminen on kiertoteitse tapahtuvaa kiusaamista
vahingoittamalla esimerkiksi kiusaamisen kohteen vuorovaikutussuhteita tai sulkemalla
hanet pois joukosta. Epédsuoraa kiusaamista on useimmiten vaikea havaita, koska Kiu-
saaminen voi tapahtua vihjailemalla tai monimerkityksellisilla viesteillg, joita eivat
ymmarra kuin kiusaajat ja kiusatuksi tuleva. Siksi on tarkeaa pitaa kaikista kerholaisista
huolta ja katsoa, ettd kaikki ovat kerhotoiminnassa mukana. (Mannerheimin Lastensuo-

jeluliitto i.a.b.)
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6.7 Suunnittelu

Suunnittelu kuuluu hyvin olennaisena osana kaikkeen seurakunnassa tehtdvaan tyéhon.
N&in ollen oli luonnollista, ettd otimme tunnin myos osaksi kurssiamme. Peruskursseilla
opetetaan varmasti perusteet kerhon suunnitteluun, mutta halusimme syvent&d naita
tietoja edelleen ja korostaa suunnittelun merkitysta kerhokerran ja koko kerhokauden

onnistumiseen. Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty.

Yksi tarkeimmistd kysymyksista johon tormdsimme t&t4 tuntia tehdessimme tunnin
paikka kurssillamme. Pohdimme pééasiassa sitd, tulisiko tunnin olla ensimmaéinen vai
viimeinen tunti? Ensimmadisen tunnin paikka olisi ollut looginen ratkaisu, toisaalta
my0s helpoin. Ensimmaisen tunnin huonona puolena pidimme sitg, ettd kaikki hyddyl-
linen tieto oli tulossa vasta my6hemmill& tunneilla. Tunnin oppimistehtdvand on oman
kerhon suunnittelu. P&atos tunniksi sijoitettuna oppilas voisi kéayttdd suunnittelussa hy-
vakseen kaikkea kurssilla oppimaansa. Nain ollen tunnista ja oppimistehtavasta saatai-
siin irti suurin mahdollinen hyéty. Sijoitimme suunnittelutunnin siis viimeiseksi tunnik-

Si.

Nuorisotydn suunnittelu aloitetaan syksylla kun kesén rippikoulujen jélkeen on aika
aloittaa uusi kausi. Esimerkiksi Seurakuntien lapsi- ja varhaisnuorisotyon késikirja Nol-
lasta neljaantoista mukaan suunnitteleminen tukee arkea, sadstdd voimavaroja, estéa
tarkeiden asioiden unohtumista, selkeyttédd tyon- ja vastuunjakoa ja vapauttaa energiaa
keskittymaéan arjen hetkiin (Hakala & Takala 1997, 120). Kerhon suunnittelussa voidaan
kayttaa paljon samoja piirteitd kuin nuorisotyon suunnittelussa yleensa. Edelld mainitut

edut toteutuvat myos kerhon suunnittelussa.
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7 PRODUKTION TOTEUTUS

7.1 Produktion alkutilanne

Alkuperainen ideamme oli tehda Internetiin keskustelufoorumipohjainen sivusto, jossa
olisi helppo levittada uusia ja vanhoja leikkeja, hartauksia ja jopa valmiita kerho kertoja.
Olisimme kehittdneet nuorisoty6td antamalla muiden jakaa tuntemiaan leikkeja ja poh-
tia, voiko leikkid parantaa esimerkiksi turvallisuuden ndkdkulmasta.

Meita kaikkia kolmea opinnéytetydn tekijaa kiinnostaa todella paljon Internetin tuoma
mahdollisuus sosiaalialalla ja erityisesti kirkon nuorisotydssé. Elamme yhteiskunnassa,
jossa nuoret viettdvat yhd enemman aikaa séhkoisen median parissa ja erityisesti Inter-
netissa. Internet on ohittanut selvasti television ja noussut tarkeimméksi seka mielui-
simmaksi mediaksi 12-20-vuotiaiden keskuudessa, kun vuonna 2004 ne olivat tasoissa
(Kallionpéaé 2008). Internetia kayttavat lahes kaikki suomalaiset. Vuonna 2007 Interne-

ti& kéytti kerran viikossa 97 prosenttia 15-40-vuotiaista. (Matikainen 2008, 32.)

Lahdimme etsimaan ideallemme yhteistydkumppania ja Poikien ja tyttdjen keskukselta
eli PTK:lta tuli vastaus, ettd he olisivat kiinnostuneita keskustelemaan kanssamme
ideastamme., PTK:n kanssa kdydyn antoisan keskustelun jélkeen ideamme oli muuttu-
nut PTK:n Moodle-pohjaiseksi kerhonohjaajan jatkokurssiksi, jonka kokonaiskesto olisi
8-10 koulutuskertaa.

Vaikka alkuperdinen idea keskustelufoorumista kariutui, niin mielestdmme jatkokurssin
teossakin voisimme tuoda esiin omia vahvuuksiamme ja tutkia Internetin mahdollisuuk-
sia ja rajoituksia nuoriso- ja varhaisnuorisoty6hon, joten olimme innoissamme Saamas-

tamme ideasta.

PTK:Ita saadun idean jalkeen pyrimme saamaan PTK:n Moodle-pohjaiseen kerhonoh-
jaajan peruskurssiin kayttooikeudet, jotta nakisimme, milld tavoin se on toteutettu ja
ettemme tekisi kurssistamme samanlaista. Emme kuitenkaan saaneet nahd& tuota kurs-

sia, koska sielld on opettajan ja kurssilaisen valisid keskusteluja, jotka ovat henkilkoh-
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taisia. Saimme kuitenkin PTK:n yhteyshenkil6lta kirjallisuutta, minka pohjalta perus-

kurssi oli tehty. Liséksi saimme myds jatkokurssin materiaalia PTK:lta.

Materiaalit saatuamme mietimme, mitd meidan oikeasti pitdisi tehdd. Oliko ideamme
siirtdd jatkokurssista saamamme materiaali Moodleen? Onko jatkokurssilla tiettyja ai-
heita tai teemoja, jotka sinne on siséllytettdava? Pelkan valmiin materiaalin siirtdminen
verkkoon ei ehka riittdisi opinndytetyoksi, emmeka itse oppisi siirtdmisessa paljoa.
Niinpéd otimme yhteyttd yhteyshenkilobmme ja PTK suostui vaihtamaan kurssin ker-
honohjaajien syventévaksi kurssiksi ja me saimme vapaat kadet kurssin sisaltoéon ja paa-

simme ideoimaan koko kurssin itse.

7.2 Tuntien valinta ja tavoitteet

Kurssin teemojen valitsemisen perusteena mietimme, mita kerhonohjaajille mielestdm-
me opetetaan liian véhan ja kuitenkin kerhonohjaajan olisi valitsemistamme teemoista
hyva tietdd. Luettuamme PTK:n peruskurssin I0ysimme paljon uusia ideoita sek& tunti-
en aiheita. Teemojen taustalla on ohjaamisen mielekkyys ja monipuolisuus nuorelle se-
k& kerhonohjaajan omien vahvuuksien kayttdminen erilaisissa kerhotilanteissa. On
muistettava, ettd peruskurssin kdynyt kerhonohjaaja on oppinut jo perusteet, ja ehka
pitdnyt kerhoja. Ndin kerhonohjaaja saa soveltaa aiemmin opittua teoriaa ja k&ytannon
kokemusta, samalla oppien uutta syventavalla kurssilla. Kurssin aikana kerhonohjaaja
tutkii itsednsé johtajana, omaa hengellisyyttaan ja paikkaansa seurakunnassa. On térke-
aa, ettd kerhonohjaaja tuntee itsensé ennen kuin ohjaa muita, jotta han tiedostaa heik-

koutensa ja osaa kayttd4d omia vahvuuksiaan.

7.2.1 Mina, kerhonohjaaja

Kurssin ensimméinen tunti koki produktion aikana eniten muutoksia. Aluksi tunti oli
kaksi erillistd tuntia: Mind, esikuva ja hengellisyys. Tuntien muotouduttua huomasim-
me, ettd molemmissa tunneissa sivuttiin samoja asioita. Lopulta paatimme yhdistaa tun-
nit. Tunnin tavoitteena on ettd, kerho-ohjaaja tiedostaa seurakunnan aseman kerhossaan,

tiedostaa oman vastuunsa ja roolin kerhon vetéjand, tutustuu omaan hengellisyyteensé ja
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oppii tuomaan hengellisyyttd myds kerhoon seké oppii kayttdmaan raamattua kerhossa

ja omassa elamaéssa.

Kerhonohjaaja ei ole kerhossa kaverina kerholaisille mutta han ei mydskéan ole vield
aikuisen malli. H&n on enemman tukeva isoveli tai isosisko kerholaisille. Nuoren kerho-
ohjaajan ei missdén nimessa tule ottaa aikuisen roolia kerhossa, mutta tietty vanhemman
sisaren auktoriteetti on hyvé sailyttada. Joka tapauksessa kerho-ohjaaja on idoli ja malli
kristitystd nuoresta kerholaisille ja tdma taytyy pitdd mielessd. Kaikki mitd ohjaaja tekee
tai sanoo vaikuttaa lapsiin. Siksi kerhonohjaajan tulee kiinnittdd huomiota omaan kayt-

taytymiseensa.

Kun kyse on seurakunnan kerhosta, sen luonne on kristillinen. Hengellisyys, raamattu ja
uskonasiat ovat siis osa sitd. Osa nuorista pitd4 nait4 asioita tylsind. Ne ovat kuitenkin
o0sa seurakuntaa ja joissain kerhoissa, esimerkiksi sahlykerhossa, loppuhartaus on ainoa
hengellinen piirre. Siksi on tarkedd kertoa kerho-ohjaajille mikd on seurakunnan rooli

kerhossa ja miten se nakyy.

Raamatun kayt0ssé painotetaan tiettyd vakavuutta. Raamattu on kuitenkin kristinuskon
pyhé kirja ja edelleen se miten kerho-ohjaaja suhtautuu Raamattuun vaikuttaa kerholais-
ten mielikuviin siitd, miten Raamattuun tulisi suhtautua. Kerho-ohjaajan on hyva tutus-

tua Raamattuun myds tytkaluna seké hengellisen eldméan hoitamisen vélineena.

Tunnin oppimistehtévissa kerhonohjaaja pohtii omaa hengellisyyttdan. Tehtavien kysy-
mykset voivat olla sellaisia kysymyksia joihin kerhonohjaaja ei koskaan ole tormannyt
tai tullut miettineeksi. Naita kysymyksia on kuitenkin hyva miettia, vaikkapa silta varal-
ta, ettd joku kerholaisista sattuisi kysymaan. Toisessa tehtdvassa luodaan juuri téllainen
tilanne. Samalla kerhonohjaaja tulee pohtineeksi syitéd siihen, miksi on hakeutunut ker-

honohjaajaksi.

7.2.2 Mediakasvatus Internetissa

Ensimmaisessa kurssiversiossa tunnin nimi oli mediakasvatus, mutta, koska aiheena

mediakasvatus oli mielestimme liian laaja yhdeksi tunniksi, rajasimme mediakasvatuk-
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sen pelkéstédan Internetin ndkokulmaan. Aiheen rajaaminen tuntui luonnolliselta, koska
kurssimme on Internetissa. Tavoitteenamme on kertoa myos kurssinkéyville Internetin
mahdollisuuksista kerhonohjaamisessa ja informaation jakajana. Haluamme painottaa,
etta Internetissd on myds kayttdytymissdannot niin kuin muissa yhteisdissa. Aina on
joku, joka ei noudata annettuja séantdja ja haluaa tahallaan antaa vaaraa tietoa asioista.
Siksi tunnin osatavoitteena on, etta kurssilainen pohtii Internetin haittapuolia ja opette-

lee suhtautumaan kriittisesti Internetissa tarjottavaan materiaaliin.

Kuten aikaisemmin todettiin Internet antaa hyvat mahdollisuudet tiedottaa sosiaalisen
median avulla esimerkiksi kerhon aikataulupoikkeamista tai erityisistd kerhokerroista,
jolloin kerholaisten tarvitsee tuoda tiettyja tavaroita kerhokerralle. Koska suurin osa
nuorista kayttaa Internetia lahes paivittdin, mutta varhaisnuoret eli kerholaiset eivét valt-
tdmatta niin usein, voi kerhonohjaaja pitéé Internetin avulla yhteytta esimerkiksi kerho-
laisten vanhempiin tai nuorisotyénohjaajaan. Internetissa I0ytyy myds paljon ideoita

kerhon toimintaan esimerkiksi leikkeja ja hartauksia, joita kerhonohjaaja voi hyodyntaa.

Kerhonohjaajan niin kuin kenen tahansa on hyva tietéd, ettd Internetissd on helppoa
esittdd olevansa joku muu ja aina ei kannata luottaa tuntemattomiin ja tehdd, mité he
pyytévét. Myos Internetissé levidviin materiaaleihin ja tiedotteisiin kannattaa suhtautua
Kriittisesti ja tarkistaa, miké on tiedon alkuperdinen lahde. Internetissa patevat samat lait
kuin kasvokkaisessa elaméssd ja jokaisella on oikeus yksityisyyteen Internetissakin,
vaikka Internet on kaikille avoin paikka. Internetissa julkaistavaa materiaalia koskee
myo0s tekijanoikeudet ja jokaisella on oikeus omaan luomukseen, jonka julkaisee Inter-
netissa eli omaan materiaaliin esimerkiksi kuviin, teksteihin, videoihin tai musiikkiin.
Kuvista tdytyy muistaa, jos toinen henkilé on samassa kuvassa, on kysyttava lupa kuvan
julkaisuun, koska toisten kuvia ei saisi julkaista ilman lupaa. Nuorten on hyva mietti

vaikka vanhempien kanssa mihin kannattaa omia tietojaan ja luomuksiaan julkaista.

Osana Internetin kulttuuria on myo6s nettikiusaaminen, joka on lisd&ntynyt sosiaalisen
median yleistymisen myo6td. Suurimpana ongelmana nettikiusaamisessa on, etta sen
aiheuttamaa mielipahan méaaraa ei valttamétta tiedd, koska tunteiden nayttdminen Inter-
netissé on erittdin haastavaa, ellei ole videoyhteydessa toiseen. Pahimmassa tapauksessa
kiusaaminen, joka alkaa esimerkiksi koulussa jatkuu Internetissé ja muuttuu entista ran-

kemmaksi, koska Internetissd toimitaan osittain nimettéména ja on helpompi Kirjoittaa
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loukkaavia viesteja kuin sanoa niitd kasvokkain. Nettikiusaaminen on usein henkista ja
se ei siis jata fyysisia arpia, mutta henkiset traumat voivat jattaa arvet ikuisiksi ajoiksi ja

siksi kiusaamiseen on syyta hakea apua.

Tunnin tehtéviksi mietimme kerhonohjaajan pohdittavaksi, mink&laisen kuvan hén antaa
Internetissa ja onko se erilainen kuva kuin todellisuus. N&in kerhonohjaaja pohtii henki-
Iokohtaista kriittisyytta itseensa Internetissa ja miettii kuinka helppoa oikeasti on esittaa
Internetissa toista kuin oikeasti on. Toinen tehtdva on kerhonohjaajan oman seurakun-
nan Internet sivuihin tutustuminen, minkalaisen kuvan ne antavat seurakunnan toimin-
nasta, miten nuorten toimintaa on mainostettu. Ndin kerhonohjaaja miettii antavatko
sivut todellisen kuvan toiminnasta ja onko tieto helposti 16ydettavissa myds sivujen

muokkaus ehdotuksia pyydetaan miettimaan.

7.2.3 Kerho & Turvallisuus

Turvallisuus tunnin ideana on kerhonohjaajan turvallisuustiedon lisddminen, silla ker-
honohjaaja on oppinut jo kerhon turvallisuuteen liittyvié asioita peruskurssilla. Tunnin
tavoitteena on, ettd kerhonohjaaja tiedostaisi ja oppisi tunnistamaan mahdolliset riskite-
kijat kerhossaan ja puuttuisi niihin ennalta ehkéisevasti. Liséksi kerhonohjaajan on hyva

miettid, miten han toimii mahdollisen onnettomuuden esimerkiksi tulipalon sattuessa.

Kerhonohjaaja on hyvé tiedostaa oma paikkansa kerhossa vastuullisena ohjaajana. Ha-
luamme kerhonohjaajien ymmartavan nuorena, kuinka kerholaisina olevat lapset eivat
aina ymmarra tilanteiden vakavuutta tai kerhossa tapahtumien riskitekijoitd. On térkeaa,
ettd kerhonohjaaja tiedostaa koko ajan, missa kerholaisensa kerhotilassa menevat ja
mitéd he tekevat, jotta kerho olisi turvallinen. Turvallinen kerho edesauttaa kerholaisten
hyvinvointia ja rohkaisee vanhempia jattamaan lapsensa kerhoon ohjaajan valvottavak-

Si.

Koska kerhonohjaaja toimii seurakunnan vapaaehtoisena, haluamme kerhonohjaajan
ymmartavan oman paikkansa seurakunnassa. Han ei lopullisesti ole vastuussa kerholai-

sista, vaikka on ns. luottohenkild joka saa paljon vastuuta. Pddvastuussa on aina seura-
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kunnan kerhotoiminnasta vastaava tyontekija, joka vastaa taas omasta toiminnastaan
kirkkoherralle.

Kerho & Turvallisuus tunnin tehtavat mietimme siltd pohjalta, ettd kerhonohjaajat voi-
vat kdyttdd “maalaisjarkeddn” pohtiessaan ja tehdessadn tehtavid. Tdma koskee ensim-
maisestd tehtévaa, jossa kerholle on tehtavé sdénnot, jotka edistavat kerhon turvallisuut-
ta. Séantoihin pyydetaan lisaédmaan myds toimintaohjeet esimerkiksi tulipalotapauksiin.
Toisessa tehtdvéssd kerhonohjaaja tutustuu seurakuntansa turvallisuusasiakirjaan ja
miettii, onko turvallisuus asiakirja suunniteltu ja kirjoitettu niin, ettd hdn ymmartaa lu-
kemansa. Kerhonohjaaja ymmartaa turvallisuusasiakirja lukiessaan, etta turvallisuuden
pohtiminen eri seurakunnan toiminnoissa on tarkeaa, jotta kaikilla olisi turvallista, mu-

kavaa ja kaikkien toiminnassa olevien hyvinvointiin panostetaan.

7.2.4 Hartaus

Erityyppiset hartaudet ja hartauksien monipuolisuus olivat aiheita, jotka nousivat esille,
kun suunnittelimme tuntia. Tunnin tavoitteena on, ettd kerhonohjaaja miettii erilaisia
hartausmuotoja kerhonsa monipuolistamiseksi ja han tunnistaa, mika on hartaus ja mitéa
merkitysta hartaudella on seurakunnan toiminnassa. On tarkeéd, etta seurakunnan ker-
honohjaaja miettii omaa hengellisyyttdan ja miksi hengellisyys on tarkeda seurakunnan
toiminnassa. Kerhonohjaaja pohtii tunnin aikana, miten seurakunnan kerho eroaa esi-

merkiksi kaupungin kerhoista.

Hartauksien pitdminen on térked osa seurakunnan hengellisyytté ja yksi hartauden osa
on rukous. Myds rukoilemiseen ei ole yhté ja oikeaa tapaa vaan rukoileminen voi tapah-
tua monipuolisesti. Kerhonohjaaja miettii tunnin aikana, kuinka hengellisyytta voi tuoda

esille monipuolisesti kerhossa.

Mielestdmme nuorten tulee saada kyseenalaistaa asioita, ja siksi tunnin ”pohtiva ote” on
paikallaan. Tehtédvat mietimme silta pohjalta, ettd kerhonohjaaja olisi jo joskus pitanyt
hartauksia ja nyt miettisi niitd syvemmin. Tunnin tehtdvénd on suunnitella ja toteuttaa
hartaus ja pohtia, mit4 kerhonohjaaja olisi tehnyt toisin ja missa onnistui. Tunnin teo-

riaosuuden monipuolisuuden painottamisen jalkeen kerhonohjaaja on mielestdmme roh-
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kaistunut kokeilemaan uusia hartausmuotoja. Toivottavasti hén toteuttaa yhden uuden
tyyppisen hartauden tehtdvan ansioista ja huomaa, ettd hartauden ei aina tarvitse olla
samaa kaavaa toistavia. Toisessa tehtdavassa kerhonohjaaja pohtii hartauksia joissa hén
on ollut ja millaisia tunteita ja ajatuksia ne ovat heréttdneet hanessa. Pohtimisen kautta
kerhonohjaaja ymmaértad hartauden merkityksen osana seurakunnan hengellistd kasva-
tusta ja lisaksi, jos han on ollut monenlaisissa hartauksissa osallisena, han saa kasitysta

hartauksien monipuolisuudesta.

7.2.5 Diakonia

Alun perin idea diakonia tunnin lisddmisesta koulutukseemme tuli ohjaavalta opettajal-
tamme. Olimme kuitenkin oitis samaa mieltd, tunti olisi tarpeellinen osa kurssiamme.
Diakonia on tdrke& tydmuoto seurakunnassa. Kirkkolaissa maaratadn ettd seurakunnan
ja seurakuntalaisten on harjoitettava diakoniaa (Kirkkolaki 1993). Ovathan kerhonoh-
jaajatkin seurakuntalaisia, joten diakonian sisallyttaminen kurssille oli perusteltua. Ker-

ho-ohjaajan on oleellista tietdd muistakin tyQaloista jotain.

Tunnin tavoitteiksi muodostui hyvin nopeasti antaa kerho-ohjaajille pieni tietoisku dia-
koniasta ja sen juurista Raamatusta. Kerhonohjaajan on hyva tietdd, miksi seurakunta
toteuttaa diakoniaa ja miten. Haluamme my0s omalta osaltamme rohkaista kaikkia seu-
rakuntalaisia toteuttamaan diakoniaa ja erityisesti kerhonohjaajien, jotka jo valmiiksi
ovat aktiivisia seurakuntalaisia. Erityisesti haluamme kannustaa kerhonohjaajia ja muita
nuoria auttamaan vanhempiaan ja vanhuksia. Samalla sukupolvien vélinen kuilu piene-
nee ja kaikille tulee hyva mieli. Diakonian avulla kerhonohjaaja tutkii itsedén kristilli-

sen lahimmadisen rakkauden toteuttajana.

Tunnin oppimistehtdvana kannalta on oleellista kertoa, kuinka voi itse toteuttaa kristil-
listd 1ahimmaisen rakkautta omassa eldmassadan. Ensimmaisend tehtdvand on tehda pai-
van hyvé ty0 ja miettid, minkdalaisia ajatuksia se herétti. Samalla kerhonohjaaja pohtii,
miksi diakonia on niin tarked osa seurakunnan toimintaa. Toisena oppimistehtavana on
tutustua oman seurakunnan diakoniatybhon nuoren nékokulmasta. Samalla kerho-
ohjaaja tutustuu paremmin omaan seurakuntaansa ja yleensa muuhun seurakunnan toi-

mintaan. Kerhonohjaajan miettiessa diakoniaty6ta varsinkin nuoren nakékulmasta hén
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voi miettid, miten diakoniaty6td voitaisiin tehd& niin, ettd entistd enemman nuoretkin
olisivat mukana vapaaehtoisina.

7.2.6 Erilaisuus kerhossa

Tunnin tavoitteena on opettaa tunnistamaan erilaisia oppijoita ja miettiméén, miten hei-
dan kanssaan tulisi toimia, jotta kerho olisi heille mielekastéd eivatka erilaiset oppijat
tuntisi itsedan ulkopuoliseksi. Jokainen ihminen on yksild, eli opimme eri tavalla ja pi-
damme mielekkaana eri asioita kuin toiset. Joillakin ihmisilla on viel& diagnosoituja

oppimisvaikeuksia esimerkiksi lukihairioita tai keskittymisvaikeuksia.

Ihmisten yksilollisyyden johdosta, jotta kaikki viihtyisivét kerhossa, on kerhonohjaajan
mietittdvd ohjelma mahdollisimman monipuoliseksi. Kerhonohjaajalla on syyté olla
tilannetajua, ettd han ymmartad esimerkiksi lopettaa leikin, jos kukaan ei jaksa en&a.
My®s liikunnallisissa toiminnoissa on syyté pitéé silmélla kerholaisten kuntotasoa, ett-

eivat kerholaiset uuvu.

Kerhonohjaajan on tiedostettava, ettd maailmassa on muitakin ja eri kulttuureista tulleita
henkilQit4, jotka voivat hdnen kerhoonsa tulla. Onkin tarke&& osata kohdata eri kulttuu-
reista tulevia ja kernonohjaajan on syyta pohtia henkilokohtaisesti, miten kerhonohjaaja
kohtaa ihmisia kerhossa ja vapaa-ajalla. Kerholaisia voi tutustuttaa eri kulttuureihin
pitamalla teemakerhokertoja. Myos léhetystyontekijat ovat erinomaisia kertomaan eri
maiden tavoista. Kerhonohjaajan on tiedostettava oma roolinsa esimerkkind erilaisuu-
den kohtaamisessa, hanen tulisi kunnioittaa eri kulttuureista tulleiden tapoja ja kaytanto-

ja eika halveksua heita.

Kerhossa on tarkoitus oppia tai pitdd hauskaa yhdessa kristillisyyttd ja turvallisuutta
unohtamatta. Kerhonohjaajan on syyta miettid, millaiseen kerhoon on helppo tulla ja
katsoa, ettei kukaan ole yksin, kun tehddén yhdessa. Kerhossa tapahtuvaan kiusaami-
seen on kerhonohjaajan syyt4 puuttua, mutta on muistettava, ettd tyontekija eli nuoriso-
tyonohjaaja on kerhonohjaajan tukena. Ongelmatilanteissa kerhonohjaajan ei kannata

jaada yksin pohtimaan ratkaisua.

Tehtévaksi tunnille pyyddmme kerhonohjaajaa pohtimaan tilannetta, missa han on koh-
dannut monikulttuurisuutta ja miten se vaikutti kerhonohjaajaan. Kerhonohjaaja pohtii
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siis omaa suhtautumista eri kulttuureista tulleisiin ihmisiin. Toinen tehtévé on tilanne,
jossa kerhossa on ollut alusta asti ollut kiusaamista eikd kerhonohjaaja itse ole tété
huomannut, ennen kuin yksi kerholaisista tulee kertomaan, ettd Kiusattu istuu vessassa
ja itkee. Kerhonohjaajan on pohdittava, miten toimia ja miten edelld mainittua tilannetta
voisi ehkéistd. Tehtavélla on tarkoitus saada kerhonohjaaja pohtimaan ongelmatilanteita

ja niiden ennaltaehkaisya.

7.2.7 Suunnittelu

Koko tunnin tavoitteena on korostaa ohjaajille suunnittelun tarkeytta. Toisena tavoittee-
na on ettd kerhonohjaaja osaisi suunnitella kerhot monipuolisiksi ja kohderyhmaa ajatel-
len mielekkéiksi kokonaisuuksiksi. On tarkedd ettd kerho-ohjaaja muistaa saavansa tar-
peen tullen avuksi muita kerho-ohjaajia, yhteistyokumppaneita ja tietenkin nuoriso-
tyénohjaajia. Vierailevien tahtien kéytté auttaa suunnittelussa ja monipuolistaa kerhoja.
Aina ei tarvitse olla pelkastaan kerhotilalla. Vierailut ja retket piristavét kerhoa. Taytyy
kuitenkin muistaa pyytéé lupa kerhoista vastaavalta nuorisotyénohjaajalta. Myos kerho-
laisten kaytto apuna lisda lasten osallisuutta omaan kerhoonsa. Tehtavén ei tarvitse olla

kynttilan puhaltamista kummempi.

Koko kauden suunnittelussa pyritddn ottamaan huomioon kauden aikaan sattuvat juhla-
pyhat. Kautta suunnitellessa tulisi suunnitella, mita kullakin kerhokerralla tehd&an. Ker-
rat tulisi suunnitella niin, ettd jokaiselle kerralle on varsinaisen ohjelman liséksi myos
varaohjelma, jos esimerkiksi saa ei suosi alkuperdistd ideaa. Aikataulun tekeminen
suunnitellusta kerhokaudesta auttaa myohemmin kun valmistellaan yksittaista kerhoker-
taa.

Yksittaisen kerhokerran suunnittelussa pyritddn pilkkomaan tunti selkeisiin osiin: al-
kuun, aktiviteetteihin ja loppuun. Alkuun sisaltyy pieni hetki, jossa kerrotaan mité ker-
ralla tehd&an. Hetken ei tarvitse olla pitk&. Sitten siirrytdén kerran aktiviteettiin. Aktivi-
teetteja voi olla yksi tai useampia, riippuen kerhon luonteesta. Aktiviteettien jakaminen
ohjaajien kesken selkeyttda kaikkien tehtdvid. On tarkeda ettd aktiviteettien maara on
sovitettu. Tekemisen taytyy olla myds mielenkiintoista, jotta se jaksaa kiinnostaa lapsia
loppuun asti. On kuitenkin hyvéan kerho-ohjaajan merkki, jos takataskusta 16ytyy aina
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leikki tyhjaan kohtaan. Kaiken tulee olla valmista kun aktiviteettien pariin paastaan,
jottei aikaa mene tarvikkeiden haalimiseen. Lopuksi hiljennytddn hartauteen. Hartautta

kasitelladn enemman omalla tunnilla.

Tunnin oppimistehtdvand on kerhokauden suunnittelu ja toteutus. Kerhonohjaaja kayttaa
suunnittelussa apunaan kaikkia aikaisempia kokemuksiaan ja aikaisemmin oppimaansa.
Tunnin sijoitus viimeisend kokoaa koko Mind, kerhonohjaaja -kurssin aikana opitut asi-

at.

7.3 Kurssin toteutus ja rakenne

Kun saimme opinnéytetydn aiheen Poikien ja tytt0jen keskukselta. Saimme myds vink-
kind tyoelamén yhteistyokumppani Juha Kinaselta, ettd kerhonohjaajaikéiset eli noin
15-vuotiaat oppivat parhaiten tekemalla (Juha Kinanen, henkilokohtainen tiedonanto
20.8.2010). Halusimme itsekin kurssistamme toiminnallisen, mutta kylla tietynlaista

teoriapohjaa tarvitaan ennen kuin voi opittuja asioita suunnitella ja pohtia.

Valitsimme teoriaosuuksien toteutukseksi PowerPoint-ohjelman, jonka esitys muodos-
tuu dioista. Diat voivat sisaltaa esimerkiksi tekstid, kuvia, aantd, videoita ja taulukoita.
Yhtend ideanamme oli etsi& kurssia varten piirtdja, joka piirtdisi joka tunnille hahmon,
joka kaésittelisi tunnin aihetta. Lukuisista etsinndistd huolimatta emme piirtdja4 16yta-
neet, koska meill& ei ollut siihen varattua budjettia. Dioista tuli siis teksti- ja luettelo-
mallisia. Se ei meita kuitenkaan haitannut, silla diojen tarkoitus on olla tiivistettyja ja

mielestdmme niihin jaksaa keskittyd ilman kuviakin.

Valitsimme PowerPoint-esitykset, koska ohjelma on helppokayttdinen ja olemme siihen
opiskelujen johdosta tutustuneet. Liséksi ohjelma on hyvin yleinen Suomessa, joka va-
hentdd tarvittavaa ohjeistusta tiedostojen avaamiseen. Ohjeistuksen véhaisyys lisdé
kurssin sujuvuutta ja itse kurssinopettaja voi keskittyd kurssin opettamiseen eiké aikaa
kulu turhaa tietoteknisten sovellusten opastamisessa. Olemme kokeneet PowerPoint —

esitykset hyviksi opetusvalineiksi koulun aikana niiden monipuolisuuden johdosta.
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Teoriaosuuksien tekemisen jalkeen mietimme tehtévét, joita jokaiselle tunnille suunni-
teltiin kaksi paitsi Suunnittelutunnille yksi. Samalla mietimme tehtdvien ohjeistusta
kurssin opettajalle. Ideana oli, ettd kurssin opettaja paattéisi tehdaanké molemmat teh-

tévat tunnista vai vain toinen.

7.4 Kurssin ohjaajan rooli

Kurssin ohjaajan rooli on miettid, ovatko kurssilaiset valmiita omien kokemusten kautta
vastamaan annettuihin tehtaviin vai tarvitseeko heité ohjeistaa ja neuvoa oikeaan suun-
taan. Kurssin ohjaajan on hyva tehda kurssista myds oman nékdéisen ja tarpeen vaatiessa
miettid omia tehtavid, joihin kurssilaiset vastaavat. Olemme halunneet tehdd kurssista
mahdollisimman muokattavan, jotta se sopeutuisi kurssiryhmdn toimintaan. Mieles-
tdmme on térke&a, ettd kurssi toteutetaan ennemmin kurssilaisten kuin kurssin ohjaajan

ehdoilla.

Kurssi on suunniteltu kokonaisuudeksi ja tuntijarjestys on mietitty tarkkaan, kuitenkin
kurssista voi opettaa yksittaisid tunteja tai rakentaa teoriapohjan avulla oman kurssin.
Loppujen lopuksi kurssin kayttotavat riippuu, miten Poikien ja tyttdjen keskus haluaa

kurssiamme kéyttaa.
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8 POHDINTA

8.1 Palaute

Tuntien diojen ja tehtdvien valmistuttua saimme PTK:lta palautetta verkkokurssin kehit-
tdmiseksi. Palautteen mukaan PowerPointeihin tulisi tehdd oma pohjalayout eika kayt-
td4d valmista pohjaa (Juha Kinanen, henkilokohtainen tiedonanto 27.1.2012). Tiedos-
timme asian jo dioja tehdessd, sill& olisimme saaneet esitysta persoonalliseksi ja se olisi
erottunut muista PowerPoint-esitykisistd ja samalla olisimme saaneet PTKn logon dioi-
hin. Kuitenkin meilld ei ole kokemusta pohjalayoutin muokkaamiseen ja kehittdmispa-

laute tuli lilan my6haéan, etté olisimme siihen voineet reagoida.

Palautteen mukaan tekstimassaa on dioissa liikaa. Kaikkea, mitd kouluttaja kertoo, ei
tarvitse sijoittaa dioihin, koska osan voi laittaa esittdjan muistiinpanoihin. (Juha Kina-
nen, henkil6kohtainen tiedonanto 27.1.2012.) Kurssia suunnitellessamme meilla oli
erilainen visio siitd, miten dioja kdytetdan. Ideana on, ettd kurssin teoriapohjana on pel-
kat diat eikd esittdjan roolia tarvita. Toisaalta ideamme rajaa verkkoympériston ja
Moodlen mahdollisuuksia verkko-opetukseen ja tekee kurssistamme ehka yksinkertai-
sen, mutta helposti muokattavan. Samalla kuka tahansa voi kadyttaa vain yhta kurssin

0saa omana opetus- tai opiskelumateriaalina.

PowerPointit olisi voinut tehdd videomuotoon, jolloin niihin voi liittdd selostuksen. Vi-
deoinnin johdosta jokainen kerhonohjaaja voi kdyda lapi kurssia itsenaisesti. (Juha Ki-
nanen, henkil6kohtainen tiedonanto 27.1.2012.) Olisimme voineet harkita videoiden

tekemist, jos aikaa olisi ollut enemman videoinnin oppimiseen ja toteuttamiseen.

Moodlen omien tyokalujen laajempi kayttd kurssin toteutuksessa on mielestdamme suu-
rin kehittdmisidea koskien verkkopohjaista kurssia. Emme kuitenkaan l&hteneet teke-
madan keskustelupalstoja, koska kurssin vetdja tekee kurssistaan oman nakoisenséd. Nain
kurssinvetdjd nédkee oman tyon tuloksensa paremmin ja havaitsee kurssin kehittamis-
mahdollisuudet eri ryhmia tukevaksi. Moodlessa on mahdollisuus jérjestaa kurssilaisten
kesken keskustelupalsta. Pohdimme tdmé&n mahdollisuuden kéyttoa kurssillamme. Tu-

limme siihen tulokseen, ettd keskustelupalsta on hyva lisa kurssille, mutta emme siita
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huolimatta l&hteneet itse toteuttamaan sitd. Koimme, ettd keskustelupalsta palvelee
kurssia parhaiten, kun se on kurssikohtainen. Jokainen kurssin kéyva ryhma on erilainen
ja synnyttaa erilaista keskustelua. Emme mydskéaén nahneet tarpeelliseksi lahteéd johdat-
telemaan keskustelua valmiilla aiheilla. Koska jokaisella on peruskurssilla saadut tiedot
ja taidot, kurssilaisille pitdd suoda mahdollisuus keskustella vapaasti kurssin aiheista.

Kurssinvetdja toimii keskustelun valvojana.

Tuntiaiheisiin liittyvat kysymykset ja tehtavat olivat yhteistyokumppanimme mielesta
suppeita (Juha Kinanen, henkil6kohtainen tiedonanto 27.1.2012). Halusimme tehda
tehtdvistd pohtivia ja kdytdnnon laheisid nuoren maailmaan. Mielestamme tehtavat ko-
koavat hyvin tunnilla kasitellyn teorian. Olemme tyytyvéisia tehtéviin koska kaytimme

niiden pohtimiseen paljon aikaa.

8.2 Arviointi

Produktion teon aikana saatu palaute heratti ajatuksia sanavalinnoista. Erityisesti sanat
spiritualiteetti ja erilaisuus nousivat palautteesta esille. Spiritualiteetti oli sanana liian
vaikea kohderyhmaé ajatellen. Paatimme korvata sanan kristillisella elamalla ja hengel-
lisyydelld. Koimme ettd kristillisyys ja hengellisyys ovat molemmat spiritualiteetin osia
ja samalla helpompia ymmértaa. Erilaisuus sanan tilalle endotettiin moninaisuutta, kos-
ka erilaisuus sanana kuulostaa negatiivissavytteiseltd. Emme kuitenkaan lahteneet muut-
tamaan tunnin nimed, koska mielestimme moninaisuus olisi muuttanut tunnin siséltoa.
Erilaisuus ei ole mielestdmme sanana negatiivinen, jos siité ei tee negatiivista. Ohjaajan
palautteessa pyydettiin arvioimaan produktiotamme suhteessa aikaisempiin kerho-
ohjaaja kursseihin. Emme l&hteneet arvioimaan produktiotamme télt4 kantilta, koska
mielestdmme emme toimi samassa sarjassa. Silla kyseiset kurssit ovat ammattilaisten

tekemia.

Koska meilld ei ole aikaisempaa kokemusta verkkopohjaisten kurssien laatimisesta,
onnistuimme produktion toteuttamisessa mielestimme hyvin. Olemme kuitenkin sita
mieltd, ettd kurssimme olisi voinut olla parempi jos olisimme ottaneet huomioon Mood-
len eri mahdollisuudet kurssin monipuolistamiseksi. Toisaalta tdman voi pistaa tietdmat-

tdmyyden piikkiin. Muun koulutyon ohella ei ollut tarpeeksi aikaa keréta tietoa Mood-
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len toiminnoista ja toisaalta vuorovaikutus tydeldamén yhteistydkumppanin kanssa ei
toteutunut halutulla tavalla. Eri mahdollisuuksia voi kuitenkin hyédyntéé kurssia muo-
kattaessa. On myds muistettava se, ettd kaikkien mahdollisuuksien hyddyntdminen te-

kee tunneista sekavia.

Tehtévat suunniteltiin alusta alkaen sellaisiksi, ettd ne tukevat erilaisia oppijoita. Toinen
tehtdvistd on kaytanndllisempi ja toinen teoreettisempi, paitsi viimeiselld tunnilla. Alus-
ta asti oli selvad, ettd viimeisen tunnin tehtdva on suunnitella kerhokausi ja toteuttaa se.
Tehtdva kokoaa kurssilla opetetut asiat. Mielestimme onnistuimme tehtdvien monipuo-
lisuudessa. Vaikka suurin osa tehtavistd on pohdintatehtdvid, toinen tehtavista pohjautuu

kaytannon tilanteisiin.

8.3 Omien tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteenamme oli oppia lisdad varhaisnuorisotydstd, kerhotoiminnasta, kristillisesta
kasvatuksesta, Internetin mahdollisuuksista varhaisnuorisoty0ssé ja itsestdmme. Tavoit-
teisiin paaseminen ei ollut vaikeaa, koska meilla ei ollut paljoa aikaisempaa kokemusta
varhaisnuorisotyosta tai kerhonohjauksesta. Kristillisestd kasvatuksesta on kokemusta
seurakuntaharjoittelujen ja kesédtoiden kautta. Tastd oli apua produktion tekemisessa,

koska sité voi soveltaa tekem&&mme produktioon.

Tavoitteenamme oli kasvaa henkisesti ja ammatillisesti. Produktio aikataulutus oli haas-
tavaa sen hetkisten opintojen mennessa opinndytetyon edelle. Myds harjoittelut sotkivat
ryhmamme tyoskentelyd, jasenten ollessa eri paikkakunnilla. Onneksi aikaa kuitenkin
lopulta jarjestyi, vapaa-ajan kustannuksella. Ryhmén sitoutumisen méaéra vaihteli paljon.
Jokaisella oli omat heikot hetkensd, mutta niista selvittiin ryhmaldisten tuella ja moti-
voinnilla. Ryhmatydskentelyn aikana opimme toisistamme ja ennen kaikkea itsestamme
uusia piirteitd. Materiaalia 16ytyi lopulta hyvin vaikka vélilla lahteitd 10ytyi niukasti.
Verkkopedagogiikan haasteena oli saada uutta materiaalia, koska Internet kehittyy no-

peasti ja tieto vanhenee yhtd nopeasti.

Tavoitteenamme oli saada kokemusta erilaisten kurssien laatimisesta. Yksittaisten tunti-

en laatimisesta meilld on kokemusta esimerkiksi rippikoulusta ja nuortenilloista. Nyt
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meilld on kokemusta yhden kokonaisen kurssin laatimisesta ja olemme oppineet virheis-
tdmme paljon. Kurssin suunnittelua ei opi muuten kuin tekemaélld, joten tarvitsemme

lisad kurssien laatimista, jotta meista tulisi ammattilaisia tallakin tyéalan osa-alueella.

Tavoitteenamme oli tutkia Internetin ja sosiaalisen median mahdollisuuksia varhaisnuo-
risoty0ssé. Internetin kéyttdé nuorisotydsséd on mielestdamme vield vahéistad. Vasta vii-
meaikoina sosiaalinen media on tuonut uusia mahdollisuuksia nuorisotyéhon. Nain ol-

len Internetin kaytdssékin oli paljon uutta opittavaa.

Mielestdimme onnistuimme kokonaisuutena hyvin, haasteista huolimatta. Tavoitteisiin
paasimme ja onnistuimme luomaan hyvan ja yhtendisen kokonaisuuden. Toivomme,
etta kurssimme on helposti kdytettavédd materiaalia ja onnistuu tavoittamaan monet nuo-
ret, jotka haluavat toimia kerhonohjaajina ja syventdd omaa identiteettid&dn ohjaajana ja
Kristittyna.
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LIITE 1: Kurssin tuntirakenne

Kurssin tavoitteet:

- Syventad peruskurssilla opetettuja taitojaan ja oppii jotain uutta

- Kerhonohjaaja tiedostaa oman hengellisen puolensa

- Kerhonohjaaja oppii suunnittelemaan monipuolisia ja mielekkaita kerhoja ja vetamaan

ne turvallisesti

1 Ming, kerhonohjaaja

Tunnin aiheita:

Ohjaajan rooli, ei kaveri (tukeva isoveli/isosisko)
Hengellisena esikuvana kerholaisille

Yleinen olemus, kaikki ovat ainutlaatuista
KaytOstavat

Kristittynéd elaminen, mita se on?

Raamattu?

Rukous? Hartaus?

Mité tarkoittaa/Miten néyttaytyy kerhoissa/kerhossani?
Miten kristillisyys nékyy kerhossa?

Seurakunnan rooli kerhossani

Tavoitteet:

- Kerhonohjaaja tiedostaa oman paikkansa ja vastuunsa kerhon vetdjana ja kayttaytyy
sen mukaisesti.

- Kerhonohjaaja pohtii omaa hengellisyyttaan ja hengellisyytta yleisesti

- Kerhonohjaaja pyrkii tuomaan oman hengellisyyden ja seurakunnan omaan kerhoonsa

- Kerhonohjaaja oppii tuntemaan perustietoa raamatusta

2 Mediakasvatus Internetissa
Internet ilmoituskanavana

Minkalaisena nayttdydyn netissa (Facebook, galleria)? Nettiketti



Tavoitteet:
- Kerhonohjaaja oppii nettietikettia ja verkkokayttadytymista
- Kerhonohjaaja miettii netin haittapuolia ja osaa suhtautua Kriittisesti netissa

tarjottavaan materiaaliin.

3 Kerho & Turvallisuus
Sairauskohtaus kerhossa, epilepsia, diabetes, allergiakohtaukset
Turvallisuus kerhossa: riskitekijat, turvallisuus ohjeet

Kerhon saannot

Tavoitteet:
- Kerhonohjaaja oppii tunnistamaan riskitekijat kerhossa ja toimimaan niiden
minimoimiseksi ja toimimaan onnettomuus tilanteissa

- Kerhonohjaaja edistaa kerholaisten hyvinvointia ja turvallisuutta

4 Hartaus
Erityyppiset hartaudet, monipuolisuus
Miten pidéan hartauksia kerhossa?

Ei tuputtamista, oman hengellisyyden tutkimista

Tavoitteet:
- Kerhonohjaaja miettii erilaisia hartausmuotoja kerhonsa monipuolistamiseksi

- Kerhonohjaaja tunnistaa, mika on hartaus ja mika on hartauden merkitys

5 Diakonia
Diakonian juuret

Diakonia kaytanngssa/Miten toteuttaa Diakoniaa

Tavoitteet:
- Kerhonohjaaja tutustuu diakoniaty6hon tyalana
- Kerhonohjaaja oppii toteuttamaan diakoniaa omassa elaméssaan

47
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6 Erilaisuus kerhossa

Erilaiset oppijat (esim. lukihairio)

Miten motivoida? Monipuolisuus kerhossa

Persoonat

Eri kulttuurit/mahdollisesti eri kulttuureihin tutustuminen

Miten kohdata erilaisuus kerhossa? Kerhon ulkopuolella? (kaksinaamaisuus)

Kiusaaminen/Syrjiminen

Tavoitteet:

- Kerhonohjaaja oppii tunnistamaan erilaisia oppijoita, miten heidan kanssaan toimitaan.
- Kerhonohjaaja pyrkii huomioimaan, ettd maailmassa on muitakin kuin me ja kuka
tahansa voi hanen kerhoonsa tulla

- Kerhonohjaaja miettii miten kohtaa monikulttuurisuutta kerhossa ja vapaa-ajalla.

- Kerhonohjaaja miettii, miten tehdé kerhostaan kaikille mielekas

7 Suunnittelu

Kerhokerran suunnittelu: tunnin jakaminen eri toimintoihin.

Kerhokauden suunnittelu: s&g, yleisten tapahtumien linkittdminen.

Suunnittelun organisointi: kuka vastaa mista? Mita tarvikkeita kerhokerralle tarvitaan?
Vastuun jako. Voiko kerholaisille antaa tehtévia kerhossa?

Y16s, ulos ja luontoon mahdollisimman paljon

Tavoitteet:

- Kerhonohjaaja ymmartaa suunnittelun tarkeyden

- Kerhonohjaaja oppisi suunnittelemaan monipuolisia ja kohderyhmélle mielekkaita
kerhokertoja organisoidusti mahdollisesti muiden kerhonvetdjien ja

yhteistydkumppanien kanssa.
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LIITE 2: KURSSIN TEHTAVAT

1 Min&, kerhonohjaaja

A. Pohdi seuraavia asioita:

Mita usko minulle merkitsee?

Mitk&a asiat ovat vaikuttaneet siihen, miten, milloin

Kuinka hoidan uskonelaméaani?

Kuinka hyvin tunnet Raamatun, ja mitd Raamattu merkitsee sinulle?
Mita rukous merkitsee sinulle?

B. Kerholainen tulee kysymé&an sinulta, miksi pidat seurakunnan kerhoa? Pohdi
miten vastaat hanelle.

2 Mediakasvatus Internetissa

A. Pohdi, minkalaisen kuvan annat itsestasi internetissa? (yhteisot,
pikaviestimet ja foorumit) Miten se vastaa todellista minaasi?

B. Tutustu seurakuntasi kotisivuihin. Minkalaisen kuvan ne antavat seurakunnan
toiminnasta? Miten nuorten toimintaa on mainostettu? Mitd muokkaisit?
Antavatko sivut mielestasi oikean kuvan seurakunnan toiminnasta?

3 Kerho & Turvallisuus

A. Tee kerholle saannot jotka edistavat kerhon turvallisuutta. Liitd saantoihin
my0s toimintaohjeet esimerkiksi tulipalotapauksiin.

B. Tutustu seurakuntasi turvallisuusasiakirjaan. Onko turvallisuus asiakirja
suunniteltu myds nuoren ymmarrettavaksi?
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4 Hartaus

A. Suunnittele ja toteuta hartaus kerhossasi. Raportoi hartauden kulusta ja
pohdi mit& olisit tehnyt toisin ja missa onnistuit?

B. Muistele hartauksia joissa olet ollut. Millaisia tunteita ja ajatuksia ne ovat
herattdneet sinussa?

5 Diakonia

A. Tee paivan hyva tyd. Auta konkreettisesti jotakuta laheistasi, kuten vaikka
naapuriasi tai vanhempiasi. Raportoi lyhyesti, mita teit ja millaisia ajatuksia
heréasi?

B. Tutustu seurakuntasi diakoniaty6hon. Millaista toimintaa jarjestetaan
vapaaehtoisille? Tarjoaako diakoniatyd nuorille mahdollisuuden osalllistua vai
onko nuorille omaa toimintaa diakoniaty6ssa?

6 Erilaisuus kerhossa

A. Missé tilanteissa olet kohdannut monikulttuurisuutta? Pohdi, miten se vaikutti
sinuun?

B. Kerhossasi on jo kerhon alusta ollut kiusaamista. Itse et ole tata huomannut
ennen kuin yksi kerholaisista tulee kertomaan sinulle, etta kiusattu istuu
vessassa ja itkee. Miten toimit tassa tilanteessa? Miten voisit ehkaista tallaisia
tilanteita?

7 Suunnittelu

A. Suunnittele ja toteuta kerhokausi.



Kurssin diat



Mina, kerhonohjaaja

Markus Leino, Tommi Uimonen ja Jaakko Vanitaja
O Dk Pieksamski

-

Seurakunnan rooli kerhossa?

. Koska kerho on seurakunnan jarjestdma, se on
luonnollisesti kristillinen. Se nakyy mm.
hartauksien, rukouksien, kerhojumiksien tai
hengellisen musiikin muodossa.

- Seurakunta antaa tilat ja tarvikkeet. Kerho-
ohjauksesta vastaava nuoriso-ohjaaja antaa
tarvittaessa myds apua kerhon suunnittelussa ja
toteuttamisessa.

e

Mina kristittyna ja esimerkkina

« Talld tunnilla tutustutaan:
« Seurakunnan rooliin seurakunnan
kerhossa

» Kristittynd elamiseen, mita se on?
-Raamatun kayttoon

-Kerhonohjaajan rooliin
esimerkkina

-

Raamatun kaytto

» Raamatun kayttéén kannattaa suhtautua tietylla
vakavuudella, koska se on:
- Jumalan sanaa
« Kristittyna elamisen ohjekirja
- Raamatusta voi hakea elamalleen johdatusta ja
lohdutusta

- Hyvia ohjeita kristittyna elamiseen |6ytyy mm.
vuorisaarnasta (Matt. 5-7).
- Raamatusta |6ytyy hyvié patkia hartauksiin tai
hartauksien aiheiksi.

-



Minkalainen on kerhonohjaajan

rooli/asema? Kerhonohjaaja esimerkkina

«Et ole kerholainen, clet ohjaaja. Olet my&s osin - On hyva miettid, mité sanot tai teet. Kaikki
vastuussa kerhosta ja sen jasenista tekemadsi asiat ovat esimerkkia kerholaisille.

. . . " -Kerholaiset ovat vaikutuksille alttiissa idssa ja imevat
«Kerholaiset ottavat sinusta esimerkkia myés kerhon vaikutteita vanhemmasta, tass4 tapauksessa
ulkopuolelle sinusta.

«Sinun asenteellasi kerholaisia ja kerhossa . Ole oma itsesi, mutta muista asemasi

tapahtuvaan toimintaa kohtaan on suuri vaikutus
kerhon ilmapiiriin

«Olet tarvittaessa myoés kerholaisten apuna. Varsinkin,
kun toiset oppivat asiat eri tahtia kuin toiset

~ —

Huomioitavia asioital

«Muista, etta olet kerhonohjaaja myés kerhon
ulkopuolella

Kerhossa saa olla hauskaa, mutta ei liian
hauskaa

s«Muista turvallisuus!

«Ota kaikki kerholaiset huomioon ja katso ettei
kukaan jaa yksin

e 1



MEDIA

Vaara verkossa vai tyovéline?

Markus Leing, Tormmi Limonen ja Jaakko Vantiaia

Netti Tyovalineena

- Internet on kerhonohjaajalle hyédyllinen tyovéline

- Vaikka kerholaiset eivét ole valttamatta aktiivisia
sosiaalisen median kayttéjia (Facebook, IRC-
galleria, Habbo), netin avulla voit pitda yhteytta
esimerkiksi kerholaisten vanhempiin ja nuoriso-
ohjaajaasi.

- Netista I6ytyy myos paljon materiaalia hartauksiin
ja leikkeihin jne.

|-

Talla tunnilla:

- Perehdytaan internetin kayttéén yhtend kerho-
ohjaajan tyévalineista.

- Mietitdan, miten netisséa tulisi kayttaytya

- Pohditaan, miten netissa julkaistavaan
materiaaliin tulisi suhtautua ja mita itse siella voit
julkaista.

« Nettikiusaaminen, mita, miksi?

e

Kuinka netissa kayttaydytaan?

- Netiss@ on helppoa esittdé olevansa joku muu.

- Internetissé patevéat kuitenkin samat lait kuin
muuallakin.

» Na&in ollen kannattaa suhtautua kriittisesti
kaikkeen internetissa olevaan tietoon, henkilGihin
ja sivustoihin.

« Vaikka netti on julkinen paikka jossa
informaatiotulvan seassa tulee myds paljon
henkilokohtaista tietoa, kannattaa muistaa etta

I sinulla on oikeus yksityisyyteen netissakin.



Jatkuu..

» Sinulla on oikeus luomukseesi. Sind omistat
kayttdjanoikeudet kaikkeen itse tekeméaasi
materiaaliin kuten kuviin, teksteihin, videoihin ja
musiikkiin.

. Ala julkaise kuvia kavereistasi iiman kaverin
lupaa.

« Mieti vanhempiesi kanssa mihin voit antaa
henkilétietosi.

-

Jatkuu..

- Netissa tapahtuva kiusaaminen on henkista.

«Henkinen viakivalta ei jata fyysisia arpia, mutta

henkiset traumat voivat jattaa arvet ikuisiksi ajoiksi.

« Nettikiusaamiseen on syytd hakea apua.
«Esimerkiksi IRC-galleriassa toimii nettipoliisi jonka
puoleen voi kaantya.

« Muista myés netissakin kultainen saanté:
-"Kaikki, minka tahdotte ihmisten tekevan teille,
tehkaa te heille”

-

Nettikiusaaminen

« Nettikiusaaminen on yleistynyt sosiaalisen median
yleistymisen myota.

= Nettikiusaamisen ongelma on, ettad harmittoman vitsin
aiheuttamaa mielipahaa ei valitamatta tieda, kun
tunteita ei voida nayttaa intemetissa.

« Pahimmassa tapauksessa nefissa tapahtuva
kiusaaminen on vain jatkoa esim. koulussa alkaneelle
kiusaamiselle.

» Netissa kiusaaminen voi menna myds helpommin yli,
koska toimit nimettomana ja rohkeutta sanoa asioita

"ta et sanoisi kasvotusten.



Kerho & Turvallisuus

Markus Leino, Tommi Uimonen ja Jaakke Vanitaja
P

”"Mina” eli vastuu ja valvonta

= Kerhonohjaajana olet osittain vastuussa kerholaisistasi; tama
tarkoittaa etta olet luottohenkild, joka katsoo ettei mitaan satu

= Koska "johdat” kerhoa, olet nain myds se joka valvoo. Katsot,
etta kerholaiset osallistuvat ja tekevat kerhossa tasapuolisesti

= Ohjaajana huolehdit myos saantojen suunnittelusta ja
toteutumisesta

= Vastuullinen kerhonohjaaja “raportoi” nuonsotydnohjaajalle
saanndllisesti kerhon tapahtumista

Turvallisen kerhokerran luonti

= Tunnin aiheita ovat:
-"Mina" Vastuu ja valvonta
= Saannot

= Onnettomuudet

Saanno

.Jotta kerho olisi toimiva, silld pitaa olla sadnnét, joita
noudatetaan

.Saanndt koskevat kaikkia
.Kerhon saannat olisi hyva olla kaikkien nahtavilla (seina)

.Kerholaiset voivat itse laatia saannot kerhonohjaajan
valvomana

.Jos teet itse sdaannot kerhoon, ota huomioon, ettd asetat
itsesi kerholaisen asemaan (Mieti, miten muotoilet
sdannot)

.Valvo niiden toteutumista kaytannossa: tehdaan sovussa, ja
ohjeiden mukaisesti



Onnettomuudet

. Onnettomuuksien ehkaisemiseksi sinun on oltava koko ajan fietoinen,
mita tapahtuu

. Vastuullisena nuorena sinun on hyva olla yhteydessa
nuorisotynchjaajaan kerhokertojen valissa

. Ensiapukurssin kayminen ei olisi pahitteeksi

. Ensiapuvalineitten sijainti pitaa olla tiedossasi.

. Muista etta vastuu on viimekadessa "esimienelldsi® eli
nuorisotyénohjaajallasi

. Kayta "maalaisjarked”

. Kysy nuorisotyénohjaajalta Ryhménohjaajan turvallisuusvihkoal

Paloturvallisuus

. Kerhonohjaajana sinun kannattaa varmistaa, etta
kerhotilat ovat paloturvalliset
«Héatdauloskdynnit ovat esteettomat,
«Ensisammutusvilineitd on saatavilla ja tiedat missa
ne ovat ja miten niitd turvallisesti kdytetaan.
-Varmistat, etta kerholaiset tietavit, minne tulipalon
sattuessa kokoonnutaan.

«+ Muista, hadéssa 112!




Hartaus

Markus Leino, Tommi Liimonen ja Jaakko Vanitaja
Opinnaytetyo/Diak-Pieksamaki

-

Hartauden tarkoitus?

- Hartauden tarkoituksena on myés tarinoiden
toiminnan avulla tuoda esille kristittyné elémisen
ohjeita ja opettaa samalla Jumalasta.

- Jos hartaus on saannéllinen tapahtuma, lapselle
muodostuu siitd kuva luonnollisena asiana

. Jokaiseen hartauteen kuuluu olennaisena osana
rukous.

e

Hartaus

- Hartaus on tarkea osa kristillistd elamaa
-Kristitty tarvitsee Jumalan lasndoloa ja yhteytta
toisiin ihmisiin
-Tama yhteys toteutuu hartauksissa, jossa
hiljennytiin Jumalan edessa

- Kerhoissa hartaus toimii myés hyvana
rauhoittumisen keinona vilkkaan kerhokerran
paatteeksi.

-Kerhon jilkeen lapset voivat olla levottomia, jos
hartautta ei pideta.

|

Rukous

«Rukous on puhetta Jumalan kanssa.

-Jumala ei kuitenkaan ole rukousautomaatti. Meidan ei tule
olettaa, etta saamme kaiken mita haluamme. Jumala
tietaa, mika meille on parasta.

-Vaikka Jumala ei vastaisi heti, se ei tarkoita ettei
rukoustasi ole kuultu. Joskus vastaus tulee viiveella tai
vastaus ei ole selkea.

«Ei ole yhtéa oikeaa tapaa rukoilla

-Se voi olla esim. aanetonta mietiskelya
-Jos rukoukseen ei Ioyda sanoja, niita voi etsia,
vaikka Raamatusta

.



Miten pidat hartauden?

» Hartaudelle olennaista on, etta tila rauhoitetaan
muulia halylta.

« Hartaus voi olla toiminnallinen tai tarinallinen.
Periaatteessa hartaus voi sisaltda mita tahansa
kunhan muistaa, miké hartauden tarkoitus on.

- Valmistele hartaus huolella.

. Hartauden aluksi voit sytyttda kynttilén
hiljentymisen merkiksi.

. Hartausmateriaalia |6ytyy paljon eri kirjoista




DIAKONIA
Lahimmaisen rakkautta

Markus Leino, Tommi Usmonen ja Jaakko Vanttaja
Opinn@ytetyaiDiak/Pieksamaki

-

Diakonia kaytannossa

. Diakonia ilmenee seurakunnissa erilaisina

tydmuotoina.
«Niita ovat esimerkiksi pdihdetyo, perhetyo, ja
vanhustyo,

» Seurakunnassa on omat tyéntekijat diakonian
toteuttamiseksi, mutta se ei tarkoita ettet voisi
omalta osaltasi toteuttaa diakoniaa arjessa, vaikka

joka hetki.

|y

Diakonia

. Diakonian juuret ovat Raamatussa
-Diakonian lahtakohtana ovat Jeesuksen esimerkki ja hanen

opetuksensa

. Diakonialla tarkoitetaan kristillista lahimmaisen rakkautta.
-Jokainen ihminen on lahimmadisemme riippumatta siita
minkalaisia he ovat.
+ Kuten Jumalan sanaa jaetaan, voidaan myos jakaa
aineellista apua. Molemmista voidaan kéyttaa nimitysta
diakonia.

- =

Miten sina voit toteuttaa diakoniaa?

. Diakonian toteuttaminen ei valttamétta vaadi
ponnisteluja.

« Apua tarvitsevan lahimmadisen auttaminen on
diakoniaa parhaimmillaan.

.Sita voi olla esimerkiksi: Naapurin mummon
auttaminen pihatoissa.

. Alkaa kahlitko luovuuttanne. Diakoniaa kannattaa
toteuttaa omien vahvuuksien mukaan. Téarkeinta
on, ettd auttaa.

.



Talla tunnilla perehdytdan seuraaviin

Erilaisuus kerhossa BT

* Erilaiset oppijat, persoonat

* Oppimisvaikeudet (esim. lukihdirid)

* Motivointi ja monipuolisuus kerhossa

oo oo * Eri kulttuurit ja niiden ndakyminen kerhoissa

Miten kohdata erilaisuus kerhossa?
* Kiusaaminen/Syrjiminen

Erilaiset oppijat ja persoonat Motivointi
» Meistd jokainen on ainutlaatuinen ihminen ja * Jotta kaikki vii!mtyisi}.rﬁt kerhossasi, ohjelman on
toiset meista oppivat toisella tavalla ja hV‘éa °"ak":5°"'$|“:|":|e" .
i in toi — Esimerkiksi sahlykerhossa ei aina tarvitse pelata "perus
paremmin kuin toiset sahlya”, vaan kokeile joskus mailan késittelyrataa tai
esimerkiksi lukihdiridita. * Kerhonohjaajalta vaaditaankin pelisiimé&3, ettei
* Kerhonohjaajan onkin hyva tietda oppimisvaikeuksista, sama leikki jatku koko kerhokertaa, jos kaikki ovat
Jotta ne pystytddn ottamaan huomioon. siihen jo kyil3styneet

* Muista my0s, ettd liikunnallisissa leikeissa voi

- .unto loppua kesken ja tarvitsee huilata valilla



Eri kulttuurit

Elamme aikaa, jolloin eri kulttuureista tulleita tulee
myds seurakunnan kerhoihin

Kerhonohjaajan onkin hyva tietdd, mita erilaista on

kulttuureissa, jotta ei tulisi kiusallisia yllatyksia ja
kiusaamisia

Voit myos tutustuttaa kerholaisesi eri kulttuureihin
pitdmadlld teemakerhon.

* Lahetystyontekijat ovat loistavia kertomaan eri
kulttuureista.

Muista, ettd olet erilaisuuden kunnioittamisessa myds
esikuva kerholaisille, kun kohtaat eri kulttuurista

.'ulleita kerhon ulkopuolella.

Kiusaaminen ja syrjiminen

* Seurakunnan kerhoissa on tarkoitus pitda yhdessa
hauskaa kristillisyytta ja turvallisuutta tietenkéan
unohtamatta

* Mieti, millaiseen kerhoon on kiva ja helppo tulla
Katso, ettd kukaan ei jda yksin ja kaikki tekevit
yhdessd ja auttavat toisiaan

* Puutu kiusaamistilanteisiin ajoissa

— Ota tarvittaessa yhteys nuorisotynohjaajaasi. ALA JAA
TILANTEESEEN YKSIN!




KERHO- ja kuinka se suunnitellaan

Markus Leino, Tommi Uimonen ja Jaakko Vanttaja
Opinnaytetys/DiakPieksamaki

Aiheen valinnassa kannattaa kuitenkin ottaa huomioon:

. Kohderyhma (Mista esimerkiksi T-vuotias tyttd pitdéa? Onko kerholaisia?)

-Omat ja seurakunnan resurssit? ( Bandikerho on ihan hyva idea mutta ilman
soittimia ja tiloja vaikea [drjestda..)

- Turvallisuustekijat

-Kerhon tulisi kestaa kuitenkin koko kerhokauden ajan. Saatko ideoitua
tarpeeksi mielekasta ohjelmaa lapsille tman aiheen piirissa esim.
kymmenelle kerhokerralle? Tanssipelikerho ei ole tanssipelikerho, jos sitd
pelataan vain ekalla kerralla. Ja onko mielekasta pelata joka kerta samaa
pelia?

-Miten hengellisyys voisi nakya kerhossa? Seurakunnan kerhossa tulisi myds
nakya seurakunta.

KERHON SUUNNITTELU

.Kun on aika suunnitella millaista kerhoa haluat

ohjata seuraavan kauden, on hyva lahtea liikkeelle

siitd, mika sinua itsedsi kiinnostaa? Harrastatko itse
jotain jossa voisi olla kerho ainesta?

- Aikaisessa vaiheessa on myés hyva valita
kohderyhma.

.Yleensa kerholaiset ovat 7-12-vuotiaita.

Loytyiko aihe? Seuraavaksi vahan
ohjelmaa:

- Yleensa kerhokausi kestaa syksylla koulujen alusta jouluun ja
kevaalla toukokuun loppuun. Tama tarkoittaa ainakin15
viikkoa, joista kerhoa kymmenena.

- Kertojen maara tietenkin riippuu seurakunnasta, juhlapyhista ja
lomista.

= Ohjelmaa tulee siis keksia runsaasti. Mieluummin vahan likaa
ja takataskuun pahan paivan varalle kuin minuutilleen kerhon
verran.

= Seuraavassa diassa vahan ohjenuoria ohjelman suunnitteluun.



Eli kerraten viela

- Aikatauluista selviaa:

- Mita tehdaan?/Milloin tehdaan?/ Mita tarvitaan?

= Alkatauluun kannattaa kirjoittaa kaikki, mita tarvitsee muistaal
= Viestit vanhemmille jo edellisen tunnin "Mita tarvitaan?" -

kohtaan. Jotta saat viestit vanhemmille kotiin, on sinun tehtava

ne jo edelliselle kerralle.

«Joskus kay myos niin, etta kerholainen ei paase edelliselle
kerralle ja ilmestyy seuraavalle kerralle puutteellisin varustein.
Taman varalle voit tehda monisteen aikatauluista myos kotiinl
Viestit on hyvia muistuttamaan asioista tai kertomaan
muutoksistal

Ja nain suunnittelit kerhon!

. Tarkeimmat asiat mita tulee muistaal
= Monipuolisuus!

» Suunnitelmallisuus!

- Aikataulutus!

« Kaikki mita voit tehda etukateen, tee!

Sitten viela yksittaisen kerran
ohjelmasta

. Yksittdisen kerho kerran ohjelman suunnittelussa kannattaa muistaa jalleen
monipuolisuus. Kay seuraava kerta Iapi joka kerran jalkeen.

. Kerhon alkuun voi pitaa pienen alkuhetken. Kannattaa kuitenkin muistaa,
ettd tiss3 vaiheessa kerholaiset ovat innokkaimmillaan. Kemo vain mita
tehddan tanaan!

.Kannattaa varata aktiviteeteille aikaa. Esimerkiksi askartelut eivat valmistu
kymmenessa minuutissa.

.PIDA TAKATASKUSSASI KAIKEN VARALTA LEIKKEJA, JOTKA VOIT
VETAA ESIIN HETI KUN TARVITAANI

. Ota valmiiksi kaikki tarvittava, jotta ohjelmien valilla ei ole turhaa odotusta.

Chielman kaari laskee ja nousee. Lopuksi rauhoitutaan hartauteen.
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