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This bachelor's thesis is functional and it is about the planning and execution of two different
events. Autumn youth camp 12.-15.9.2011 arranged by Finnish Central Association for Men-
tal Health is for active mental health rehabilitators and Networking Days for Member Asso-
ciations” workers 12.-14.10.2011 is for workers interested in networking who also work
amongst young adults.

Finnish Central Association for Mental Health commissioned the study. There isn't any previ-
ous study made about these camps so one of the aims was to develop young adults activities
of Finnish Central Association for Mental Health and have networking days as a part of Finn-
ish Central Association for Mental Health activities.

The aim of the youth camp in autumn was to support rehabilitators’ physical, mental and so-
cial functions. The aim of the networking days was to network, get new ideas to cope at work
and everyday work amongst young adults who are mental health rehabilitators. Theory back-
ground of this study consists of functional ability, resources and mental health rehabilitation.
The camp for young and networking days gave its participators experiences of succeeding,
new adventures and nice moments doing things together.
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1 JOHDANTO

Teimme opinndytetydn Mielenterveyden keskusliiton tilauksesta. Halusimme tehda
toiminnallisen opinndytetyon, jossa voimme hyddyntdd kasvatus- ja perhetyon sekd
sosiaalisen kuntoutuksen suuntautumisvaihtoehtoja. Olemme aiemminkin tehneet yh-
teistyotd Mielenterveyden keskusliiton kanssa, joten aiheen valinta tuntui luontevalta.
Opinndytetyohon liittyvien leirien jérjestiminen ja toteutus tuntui sopivan haasteelli-
selta ja antoisalta toiminnalta. Olemme lisdksi molemmat kiinnostuneita mielenterve-

ystyOsta.

Toteutimme toiminnallisen opinnidytetyomme kahtena Mielenterveyden keskusliiton
tapahtumana, jotka olivat nuorten toiminnallinen syysleiri ja Mielenterveyden keskus-
liiton jasenyhdistysten tyontekijdille tarkoitettu verkostoitumispdivdt. Molemmat ta-
pahtumat toteutettiin syksylla 2011 ja toimimme itse leirien ohjaajina Mielentervey-
den keskusliiton aluejohtaja, Henri Rinkisen, kanssa. Nuorten syysleirilld ryhméhaas-
tattelimme nuoret ja verkostoitumispdiville teimme kyselylomakkeen, silld halusimme
tietoa kurssien tarpeellisuudesta jatkossa ja halusimme aineistoa omaan opinnidytetyo-
homme. Halusimme havainnoida, onko leireilld merkitystd nuorten aikuisten mielen-
terveyskuntoutujien toimintakykyyn ja kuntoutumiseen. Pohdimme néitd aiheita lo-

puksi pohdintaosuudessa.

Opinndytetyon teoria koostuu toimintakyvysti, voimavaroista ja mielenterveyskuntou-
tuksesta. Emme halunneet liiaksi painottaa mielenterveyden hiirioitd, koska halusim-
me kiinnittdd enemmén huomiota toimintakykyyn, voimavaroihin ja kuntoutukseen,
joita tarkastelimme leirilld. Halusimme kuitenkin késitelld aihetta opinndytetyon teo-
riaosuudessa, koska silld oli keskeinen merkitys tapahtumia suunnitellessa ja toteutta-

€Ssa.

Opinndytetydssdmme oli kaksi tekijdd. Suunnittelu- ja toteutustyon teimme yhdessa,
mutta kirjallisessa osuudessa jaoimme molemmille omat vastuualueet. Piia on koonnut
opinndytetyon suunnittelun ja toteutuksen osuudet nuorten syysleirin osalta ja Annan
osuus on ollut kirjoittaa verkostoitumispéivistid. Teoriaosuudesta Piian vastuualueena
on ollut toimintakyky, mielenterveyskuntoutus ja mielenterveys voimavarana. Piia on
kirjoittanut arviointiosuuden. Annan alueeseen on kuulunut teoriaosuudesta menetel-

mit ja yhteistyokumppanit. Anna on myds kirjoittanut tiivistelmén molemmat versiot,



johdannon sekd pohdinnan. Molemmat ovat kuitenkin lisdilleet toistensa vastuualuei-

siin tekstid ja olleet vaikuttamassa jokaisen osioon.

Toivomme, ettd tima kirjallinen raportti antaa muille nuorten aikuisten mielenterve-
yskuntoutujien parissa tyOskenteleville mallin suunnitella ja toteuttaa samankaltaisia

tapahtumia.

2 YHTEISTYOKUMPPANIT

Mielenterveyden keskusliitto on opinndytetydmme tilaaja, joten sen asettamat arvot on
otettu huomioon myds opinndytetyotd tehdessémme. Yhteistyokumppanina on toimi-
nut myos Mielenterveyden keskusliiton Nuorten aikuisten toimikunta, jonka tavoittee-
na on edistdd nuorten parissa tehtdvaa tyotd sekd auttaa jarjestimdédn kurssitoimintaa
nuorille aikuisille mielenterveyskuntoutujille. Kdvimme esittelemissd opinnéytetyo-
tamme ja leireiltd saatuja nikemyksid, mielipiteitd sekd kokemuksia leirien tarpeelli-
suudesta ja hyddyistd. Toimme esiin my0s kehitysehdotuksia. Talld tavoin veimme
leirille osallistuneiden nuorten aikuisten sekd nuorten parissa tyoskentelevien tyonte-
kijoiden ndkemyksid ja kokemuksia eteenpdin, jotta toimintaa voitaisiin kehittdd yha
paremmin tarpeita vastaavaksi. Tdmdn vuoksi esittelemme opinndytetydssémme yh-
teistyOkumppanina myds Nuorten aikuisten toimikunnan. Molemmat opinndytetyon
tapahtumat jérjestettiin Nuorisokeskus Marttisilla, joten paikan kuvaus auttaa saamaan

kokonaiskuvan leirien jérjestimisesta.

2.1 Mielenterveyden keskusliitto

Mielenterveyden keskusliitto on aloittanut toimintansa vuonna 1971 lisalmessa Kol-
jonvirran psykiatrisessa sairaalassa. Mielenterveyden keskusliitto on mielenterveys-
kuntoutujien ja omaisten itsendinen kansalaisjdrjesto, jonka toiminnassa on yhdistetty
ammattilaisten, kuntoutujien ja vertaisten asiantuntijuus. Keskusliiton tirkeimpid ta-
voitteita on parantaa kuntoutumisen mahdollisuuksia ja mielenterveysongelmien hoi-
toa. Kun palvelut ovat hyvin suunniteltuja ja ne ovat oikein mitoitetut, on kriiseihin
mahdollista puuttua jo niiden alkuvaiheessa sekd estdd niiden syveneminen. Keskus-
liitto jérjestdd ja kehittdd muun muassa kuntoutus-, tietopalvelu-, koulutus- ja vertais-
tukitoimintaa. Se myos julkaisee vuosittain Mielenterveysbarometrin ja viestinnin

keinoin tekee liittoa tunnetuksi ja vahvistaa sen asemaa mielenterveysalan asiantunti-
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jajarjestond. Liiton toimintaa rahoittaa piddasiassa Raha-automaattiyhdistys. (Mielen-

terveyden keskusliiton www-sivut.)

Nykyddn Mielenterveyden keskusliitto on Euroopan suurin mielenterveysalan kansa-
laisjdrjestd. Sithen kuuluu 190 jidsenyhdistystd, jotka sijaitsevat eri puolilla Suomea.
Jasenid yhdistyksissd on yli 22 000 henkil6ad. Yhdistykset ovat oiva paikka tavata mui-
ta samassa eliméntilanteessa olevia ja osallistua yhdistysten monipuoliseen ohjel-

maan. (Mielenterveyden keskusliiton www-sivut.)

Nuorten aikuisten toiminnallinen syysleiri ja jdsenyhdistysten nuorten aikuisten paris-
sa tyoskentelevien verkostoitumispédivdt ovat osa Mielenterveyden keskusliiton toi-
mintaa. Mielenterveyden keskusliitto jérjestdd kaksi-kolme nuorten aikuisten kurssia

vuosittain. (Mielenterveyden keskusliiton nuorten aikuisten toimintasuunnitelma

2012.)

2.2 Mielenterveyden keskusliiton nuorten aikuisten toimikunta

Kéavimme esitteleméssd molempien tapahtumien tuloksia ja tulevaa opinndytetyotim-
me Mielenterveyden keskusliiton Nuorten aikuisten toimikunnan kokouksessa, joka
oli kolmannen toimikunnan viimeinen kokoontuminen ennen seuraavan toimikunnan

valitsemista.

Nuorten aikuisten toimikunta on perustettu tukemaan ja kehittdmadn mielekisté toi-
mintaa 18-30-vuotiaille mielenterveyskuntoutujille. Nuorten aikuisten kynnys l&hted
mukaan yhdistystoimintaan on usein korkea, ja onkin tirkedd kehittdd kiinnostavaa
toimintaa, joka saisi myos heiddt mukaan yhdistysten aktiviteetteihin. (Mielentervey-

den keskusliiton nuorten aikuisten toimintasuunnitelma 2012.)

Nuorten aikuisten toimikunta on toiminut kevaéstd 2003 ldhtien. Toimikunnan toimin-
takausi kestdd kolme vuotta ja vuonna 2012 aloittava toimikunta on jérjestyksessdén
neljds. Toimikunta kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Nuorten aikuisten toimikunta on
mukana kehittdmissd nuorten yhdistysten toimintaa, silld monilla yhdistyksilla ei it-
sellddn ole resursseja toiminnan kehittimiseen. (Mielenterveyden keskusliiton nuorten

aikuisten toimintasuunnitelma 2012.)
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Nuorten aikuisten toimikunta ei itse jarjestd toimintaa vaan tarkoitus on kannustaa ja
tukea yhdistyksid toimimaan itse. Tarkoitus on tukea yhdistyksid jérjestimidin muun
muassa vertaistukitoimintaa, silld vertaisuus on myds liiton perusperiaate. Nuorten ai-
kuisten toimikunta on myds mukana nuorten syrjdytymisen ehk&isyssé ja nuorten osal-
lisuuden vahvistamisessa yhdistysten toiminnassa. (Mielenterveyden keskusliiton

nuorten aikuisten toimintasuunnitelma 2012.)

2.3 Nuorisokeskus Marttinen

Molemmat tapahtumat jérjestettiin Nuorisokeskus Marttisilla, jossa majoituimme 8
hengen mokkeihin. Hyddynsimme Marttisten aktiviteettimahdollisuuksia ja perinne-
kylda tapahtumien ohjelmissa. Nuorisokeskus Marttinen tarjosi muun muassa majoi-

tuksen, petivaatteet, ruuat sekd ohjattua toimintaa, kuten melontaa ja kiipeilya.

Nuorisokeskus Marttinen sijaitsee Virroilla kulttuurihistoriallisesti arvokkaalla Mart-
tisten saarella. Se on yksi Suomen kolmestatoista nuorisokeskuksesta. Marttinen on
tarkoitettu 1dhinnd aktiivisille lapsille ja nuorille, jotka haluavat uusia kokemuksia ja
seikkailuja. Nuorisokeskus jirjestdd elamyksellisté ja seikkailullista ohjelmaa ja opet-
taa kulttuuriperintéd. Marttisessa on monia aktiviteettimahdollisuuksia melonnasta
seindkiipeilyyn ja resiina-ajeluun. Nuorisokeskus myds tiedottaa muun muassa opis-
kelu- ja kansainvilisyysmahdollisuuksista ja terveydestd. Nuorisokeskus Marttinen
hallinnoi samalla saarella sijaitsevaa Virtain Perinnekyldd, joka perustettiin vuonna
1977. Yleisolle se avattiin vuonna 1980. Perinnekyld toimii opetusympéristoné leiri-
kouluille ja luokkaretkille. Nuorisokeskus Marttisen omistaa Virtain kaupunki. (Nuo-

risokeskus Marttinen.)

3 TOIMINTAKYKY

Toimintakyky voidaan jakaa fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn.
Fyysiseen toimintakykyyn kuuluu yleiskestévyys, lihaskunta ja liikkeiden hallintaky-
ky, kuten koordinaatio-, reaktio- ja tasapainokyky. Psyykkiseen toimintakykyyn kuu-
luu kognitiiviset kyvyt ja psyykkiset voimavarat. Psyykkistd toimintakykyd on siis
tiedon vastaanottaminen, kisittely ja késitteiden muodostaminen ympardivastd maail-
masta. Psyykkistd toimintakykyd on myds luoda suunnitelmia ja tehdé tietoisia ja vas-
tuullisia valintoja. Sosiaalinen toimintakyky on ihmisten kanssa toimimisen edellytyk-

set. Sosiaaliseen toimintakykyyn liittyy ithmissuhteiden luominen ja ylldpitiminen.
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Ihminen toimii kokonaisuutena, joten kaikki toimintakyvyn osa-alueet vaikuttavat toi-

siinsa. (K&hari-Wiik ym. 2006, 12 - 13.)

Henkilon fyysistd toimintakykyé kartoitettaessa kiinnitetdédn huomiota sithen, miten it-
sendisesti ihminen selviytyy muun muassa henkilokohtaisista toimistaan, kotitdisté ja
asioiden hoidosta sekd millaista apua hén tarvitsee. Fyysistd toimintakykya tukee so-

pivan haasteellinen mutta turvallinen ymparisto. (Kahéri-Wiik ym. 2006, 76.)

Toimintakykyyn vaikuttaa myds ympéristd. Henkilon toimintakykyd voivat rajoittaa
ja tukea niin fyysinen, konkreettinen, kuin sosiaalinen ympéristd, kuten ldheiset ihmi-
set. Nuoren hyvinvointiin ja titen myos toimintakykyyn vaikuttavat erilaiset sosiaali-
set yhteis6t. Ndma yhteisot voivat joko rakentaa tai hajottaa nuoren toimintakykya.
Yhteison avulla nuori oppii tekeméddn paétoksid ja vaikuttamaan. Yhteisollisyys voi
olla my0s hajottavaa, jos yhteisd rajaa nuoren mahdollisuuksia eikd anna mahdolli-
suutta tavoitella nuorelle tarkeitd asioita. Télloin yksilo voi kokea toiminnan negatiivi-
sena, vaikka se olisi yhteison kannalta merkittdvaa. (Haapamaiki, Kaipio, Keskinen,

Uusitupa & Kuoksa 2000, 15; Kdhéri-Wiik ym. 2006, 13.)

Nuori kokee helposti omien virheiden ja vahingossakin tehtyjen laiminlydntien kisit-
telyn hankalaksi ja ahdistavaksi erityisesti yhteisossd. Kasittelemalla asiat opitaan kui-
tenkin irtautumaan syyllisyydesti ja syyllistimisestd. Nuoren oppimisen ja psyykkisen
toimintakyvyn kannalta on siis merkittdvad kisitelld ongelmat avoimesti, suorasti ja
rehellisesti. Yksilod tulisi kannustaa ja tukea. Tulisi muistaa myds muistuttaa hénta
siitd, ettd takapakkeja voi tulla, koska se on osa oppimista. Tarkeintd on kuitenkin yk-
silon tahto oppia ja muuttaa eldiméédnsd. (Haapamiki ym. 2000, 15; Vilén, Leppamaki

& Ekstrom 2002, 145 - 146.)

Persoonallisuuden kehitys on sidoksissa sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Yksilon si-
sdinen maailma on sosiaalinen, koska psyykkinen puoli muodostuu merkityksisti, joi-
ta lapsi omaksuu vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. (Haapaméaki ym. 2000,

97.)

Normaalin vanhenemisen ohella my0s sairaudet vaikuttavat toimintakykyyn. Toimin-
takyvyn heikkeneminen nékyy fyysisen suorituskyvyn heikkenemisend, sairauksien
vaikutuksena eldménlaatuun, avuntarpeen lisddntymisend sekd arkiaskareiden hidas-

tumisena ja hankaloitumisena. Arjen sujuvuuteen voi vaikuttaa huolehtimalla asian-
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mukaisesta terveydenhuollosta ja hankkimalla tietoa sairauksista. Omiin rajoihin tu-
tustumalla oppii tietdmddn, mitd voi tehdd ja missa tarvitsee apua. Eldméassddn tapah-
tuvien muutosten ja niihin liittyvien tunteiden hyvéksyminen auttaa sopeutumista uu-
teen tilanteeseen. Luomalla rutiineja, joissa onnistuu, pystyy rytmittimdin pédivadnsa
ja tekemédn asioita itselleen sopivassa tahdissa. (E-Mielenterveys - Toimintakyvyn

heikkeneminen ja oma hyvinvointi 2011.)

4 MIELENTERVEYS VOIMAVARANA

Ihminen arvioi keinoja ja voimavaroja, joita hinelld on kéytettdvissddn. Voimavarat
ovat henkilokohtaisia kykyjé ja taitoja, psyykkistd kestdvyyttd ja ldheisiltd ihmisiltd
saatua tukea. Motivoitunut ihminen jaksaa etsid voimavaroja ja tukea ymparistostaén.
Ympiériston tarjoamalla tuella onkin mydnteinen merkitys siitd, kuinka henkild suh-

tautuu tulevaisuuteensa. (Kéhari-Wiik ym. 2006, 15.)

Jokaisella on erilaisia voimavaroja ja selviytymiskeinoja, jotka auttavat selviytyméén
vaikeista tilanteista ja hakemaan apua niithin. Voimavarat ovat yksilollisid. Joillekin
ihmisille suhde omaan perheeseen tai ystiviin on hyvin tdrked, he saavat voimaa toi-
sista ithmisistd ja voivat turvautua niihin vaikeissa tilanteissa. Voimavara voi olla esi-
merkiksi harrastus, joka tuo iloa ja auttaa jaksamaan arjessa. Huumori eli myos kyky
nauraa itselleen tai vaikeuksille, kyky katsoa eldméé eteenpdin ja hyva mielikuvitus
voivat olla tirkeitd voimavaroja. Joskus ihminen huomaa varsinkin vaikeassa eldmén-
tilanteessa olleessaan itsessddn sellaisia voimavaroja, joita hédn ei tiennyt olevan ole-
massakaan. [hmisen henkiset voimavarat vaihtelevat eliméntilanteiden ja kokemusten
mukaan. Ne auttavat sietimiédn ajoittaista ahdistusta ja vahvistavat kykyéd toimia
muuttuvissa tilanteissa. Voimavarat muodostuvat 1dpi eldmédn thmisen ja elinolosuh-

teiden vuorovaikutuksessa. (E-Mielenterveys - Mielenterveyden hiiriot. 2011.)

Mielenterveys on voimavara, joka mahdollistaa yksilollisen ja mielekkdén eldmaén.
Mielenterveys tarkoittaa muun muassa eliménhallintaa, itsetuntoa, elinvoimaisuutta ja
henkistd vastustuskykyd. Mielenterveyttd on hyvé itsetunto, kokemus hyvinvoinnista
ja kyky vaikuttaa omaan eldméainsé. Sithen kuuluvat myos tyo- ja toimintakyky, ih-
missuhteiden ylldpitdminen ja henkinen sietokyky vaikeuksia kohdatessa. Positiivinen
mielenterveys mahdollistaa eliménilon ja toivon, tukee arjessa jaksamista ja auttaa

kestdméddn vastoinkdymisid ja selviytymidn niistd. Tunnetasolla mielenterveys on hy-
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vinvoinnin kokemista. (Heikkinen-Peltonen, Innamaa, Virta 2008, 8; Mielenterveyden

edistdminen - Mielenterveysryhma - Stakes 2009.)

Mielenterveyttd voidaan pitdd psyykkisid toimintoja ylldpitdvénd voimavarana. Thmi-
selld on mielenterveyttd suojaavia mutta myds vaarantavia tekijoitd. Nama tekijat vai-
kuttavat siithen, miten ihminen reagoi psyykkisesti elamédn muutoksissa ja kriisitilan-
teissa. Mielenterveyttd suojaavia tekijoitd ovat ihmiselld itselldédn olevat kyvyt sekéd
ulkopuolelta tulevat mahdollisuudet, jotka suojaavat itsessddn, ehkiisevit riskeille al-
tistumista, vihentévit riskien vaikutusta ja lisdévit selviytymis- ja sopeutumiskykya
vahvistamalla yksilon itsetuntoa ja itseluottamusta. Yksilon sisdisié, suojaavia tekijoi-
td ovat muun muassa terveys, myonteiset thmissuhteet, hyvé itsetunto, hyvéksytyksi
tulemisen tunne, ongelmanratkaisutaidot, oppimiskyky, vuorovaikutustaidot, mahdol-
lisuus toteuttaa itseddn sekd huumori. Ulkoisia, suojaavia tekijoitd ovat esimerkiksi
koulutus- ja tyomahdollisuudet, sosiaalinen tuki, suvaitsevaisuus, vaikutusmahdolli-

suudet, turvallisuus ja toimiva yhteiskuntarakenne. (Hietaharju ym. 2010, 14.)

Mielenterveyttd tukevat esimerkiksi riittdvin hyva itsetunto, turvallinen elinympéristo
ja hyvit ongelmanratkaisutaidot. Mielenterveyttd kuormittavat esimerkiksi syrjiyty-
minen ja kdyhyys, menetykset ja huonot ihmissuhteet. Jos kuormitus kasvaa liian suu-
reksi, seurauksena voi olla mielenterveyden hiirid. (E-Mielenterveys - Mielentervey-

den hiiriot 2011.)

Mielenterveyttd haavoittavat tekijat heikentivét henkilon toimintakykya. Haavoittavia,
sisdisid tekijoitd ovat esimerkiksi sairaudet, huono itsetunto, avuttomuuden tunne,
huonot ihmissuhteet, seksuaaliset ongelmat, huono sosiaalinen asema, eristaytyneisyys
ja vieraantuneisuus. Ulkoisia, haavoittavia tekijoitd ovat menetykset ihmissuhteissa,
hyviksikéytto ja vékivalta, suvaitsemattomuus, syrjintd, tyottomyys ja sen uhka, piih-
teet, syrjdytyminen, mielenterveysongelmat perheessd ja haitallinen ymparistd. (Hie-

taharju ym. 2010, 15.)

Mielenterveyteen vaikuttavat monet seikat, kuten sosiaalisen tuen saanti eli perheen ja
ystavien ldheisyys, fyysinen terveys ja kasvuympéristd. Myds yhteiskunnalliset teki-
jat, kuten mahdollisuudet kouluttautua ja tydskennelld, seké yhteiskunnassa vallitsevat
arvot ja ilmapiiri, kuten kyky suvaita erilaisuutta, ovat tirkeitd hyvan mielenterveyden
edellytyksid. Yksilon oikeudet ja vaikuttamismahdollisuudet ovat tirkeitd mielenter-

veydelle. Mielenterveyttd edistdd toimet, jotka antavat mahdollisuuden vaikuttaa
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omaan eldmintilanteeseensa ja lahiymparistoonsa, tukevat sosiaalista juurtumista ja
aktiivista osallistumista, helpottavat arjen vaatimuksista selviytymisté ja terveellisten
valintojen tekemistd. Mielenterveyteen positiivisesti vaikuttavat myds sosiaalinen
paddoma eli ldhiyhteiskunta, sosiaaliset verkostot, sddnnot ja keskindinen luottamus,
jotka mahdollistavat yhteistoiminnan yhteisen hyvin puolesta. (E-Mielenterveys -
Mielenterveyden hiiriot 2011; Mielenterveyden edistiminen - Mielenterveysryhma -

Stakes 2009.)

5 VERTAISTUKI

Ihmisen kehitys on yhteydesséd yhteis6on ja ihmisiin, joiden parissa hin eldd. Néiden
sosiaalisten verkostojen avulla ihminen muokkaa ja ylldpitdé késitystddn omasta itses-
tddn ja suhdettaan muihin. Vuorovaikutussuhteiden avulla ihminen saa eldméssdin
tarpeellista henkistd tukea, aineellista ja muuta konkreettista apua ja uusia ithmissuh-
teita. Sosiaalisen tuen avulla ihminen voi tuntea olonsa hyviksytyksi ja kuulluksi. Tu-
ki saa aikaan sosiaalista yhteenkuuluvuutta, joka perustuu tiedon jakamiseen ja avun
saamiseen. Vertaiskokemusten kuuleminen yllipitéé ja vahvistaa oman selviytymisen
kokemusta. Vertaistuki edistdd terveyttd ja hyvinvointia, koska se parantaa turvalli-
suuden ja hyvéksynnin tunnetta. Se edistdd myds henkilon itseluottamusta ja itsendi-

sen elamin hallinnan kehitystd. (Karila 2003, 56.)

Toisen ihmisen antama tuki auttaa isojen eldmantapahtumien, muutosten ja varsinkin
vastoinkdymisten sattuessa. Tuki lievittdd tai poistaa terveyttd tai hyvinvointia vaaran-
tavia tekijoitd. On térkedd kokea tuki vastavuoroisesti, jolloin se palvelee molempia
osapuolia. Vertaistuen avulla ihminen tuntee kuuluvansa joukkoon, jossa hénelld on
tasavertaiset mahdollisuudet osallistua. Ndin hén kokee myds pysyvidnsd muuttuvassa

elamdnmenossa mukana. (Karila 2003, 57-58.)

Vertaistuella on vahva ennaltachkéisevd merkitys varsinkin vaikeissa eldméntilanteis-
sa. Vertaistuki perustuu kokemukselliseen asiantuntijuuteen. Vertaistoiminnan perus-
ajatuksena on hyddyntdd ihmisen omia voimavaroja ja valjastaa ne vertaistuen avulla
kayttoon. Thmiselld itselldsn on vastuu omasta eldméntilanteestaan, mutta hin voi
hyodyntdd vertaistukea oman hyvinvointinsa tukemiseen. Vertaistukiryhmid muodos-
tuu henkil0istd, joilla on sama ongelma ja sitd voidaan kéyttad julkisten palveluiden

ohella. (Laimio & Karnell 2010, 11 - 13.)



15

Vertaistukiryhma voi tiyttda sosiaalisissa suhteissa olevia aukkoja ja tarjota mahdolli-
suuden kuulua yhteis66n, joka vastaa omia arvoja. Vertaistukiryhmissi voidaan toimia
ongelmanratkaisukeskeisesti tai se voi olla myds mielekistd yhdessdoloa. Vertaistuki-
ryhmén avulla voi oppia uusia asioita niin itsestdén kuin muista. Vertaistuen avulla
voi jakaa niin teoreettista kuin kokemuksellista tietoa. Vertaistuki mahdollistaa myds
kuulluksi ja hyvéksytyksi tulemisen. Thminen voi tuntea itsensd merkitykselliseksi ja
hyodylliseksi ja lisdksi hian kokee vertaistuesta olevan hyotyé itselle ja muille. (Laimio

ym. 2010, 18.)

Vertaistukea voidaan pitdd voimaannuttavana prosessina, jonka kautta henkild voi 16y-
tdd voimavaroja ja oppia hydodyntdméédn niitd. Voimavarojen tunnistamisen ja lisdin-
tymisen avulla henkild oppii ottamaan vastuuta eldméstdén. (Sosiaaliportin www-

sivut.)

Vertaistuki kehittdd empatiakykyd. Ryhma muodostaa turvallisen ja luotettavan ympéa-
riston kasitelld vaikeita asioita. Keskindinen apu lisdid itsetuntoa ja tukee kasitystd
omasta selviytymisestd ja muutoksesta parempaan. Tieto siitd, ettei ole yksin ongelmi-
ensa kanssa, lievittdd tuskaa ja auttaa ymmartdmain, ettd muillakin on samankaltaisia

ongelmia kuin itselldén. (Laimio ym. 2010, 18 - 19.)

Vertaistuki ndhdddn apuna yksindisyyteen ja sen koetaan auttavan jokapdiviisissi
toiminnoista selviytymisestd. Se auttaa itsensd hyviksymisessd ja motivoi muutok-
seen. Vertaistuen avulla voi saada rohkeutta ja sen avulla voi pééstd hdpeédn tunteesta,

jonka sairaus on aiheuttanut. (Mikkonen 2009, 148 - 150.)

Vertaistuki perustuu aina vapaaehtoisuuteen, eiki se ole ammatillista toimintaa. Ver-
taistuki perustuu samankaltaisiin kokemuksiin psyykkisestd sairaudesta. Vertaisuutta
voidaan pitdd myds kokemusasiantuntijuuden perustana. Vertaistuki on myds yhteisol-
listd tukea samankaltaisten eldmintilanteiden omaavilta henkil6iltd. Samankaltaiset
kokemukset ja eldmintilanne lisddvét keskindistd ymmarrystd. Vertaistuen avulla voi
ymmartdd menneisyyttddn, sitoutua nykyhetkeen ja asettaa tavoitteita tulevaisuuteen.
Mielenterveyskuntoutujille vertaistuen merkitys on suuri, koska sen avulla voidaan
oppia ymmartdmain ja helpottaa leimaantumisen, syrjdytymisen ja hdpedn tunteita.

(Mielenterveyden keskusliiton www-sivut.)
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Vertaistuki on yksi Mielenterveyden keskusliiton kantavista voimista ja sen merkitys
oli iso myds nuorten syysleirilld, silld ei ole aina itsestddn selvéd, ettd mielenterveys-
kuntoutujilla on vertaistukea. Monilla puuttuu myds tiysin vertaistuki, jota saisi suurin
piirtein samanikiiseltd kuntoutujalta. Monissa yhdistyksissd kévijdkunta on idkésta,
miké ei valttdmattd houkuttele nuoria jasenid. Nuorten syysleiri on paikka, jossa ver-

taistukea on mahdollista saada samanikéisiltd nuorilta.

6 MIELENTERVEYSKUNTOUTUS

Ihminen on psyko-fyysis-sosiaalinen kokonaisuus, joten kuntoutus liittyy niin fyysi-
seen kuin psyykkiseen suorituskykyyn sekd sosiaalisen osallisuuden kokemiseen ja
elinvoimaan. Kuntoutus liittyy motivaation ja kiinnostuksen uudelleen 16ytdmiseen ja
tukemiseen. Kuntoutus on voimavaroihin ja voimanldhteiden varaan pohjautuva ajat-
telutapa ja toimintamalli. Kuntoutuksen avulla pyritddn etsimdén ja hyddyntdmiin
asiakkaan voimavarat. Asiakkaan voimanlédhteet ovat aina yksilollisid. (Rissanen, Kal-

lanranta & Suikkanen 2008, 158 - 160.)

Mielenterveyskuntoutuksen keskeisimpid ajatuksia ovat henkistd hyvinvointia ja toi-
mintakykyd tuottavat ja tukevat tekijat, jotka liittyvét usein pieniin arkipdivén asioihin
ja tilanteisiin. Kuntoutuva asiakas on asiantuntija omassa kuntoutumisessaan. Vaikka
mielenterveyskuntoutuksessa korostetaan yksilon voimavarojen ja toimintakyvyn ko-
hentamista, kuntoutuksessa keskitytddn yksiloon kohdistuvien toimien lisdksi ympé-

ristoon kohdistuviin toimenpiteisiin. (Mattila 2009, 99; Rissanen ym. 2008, 160.)

Jokaisen ihmisen henkildkohtaisen toiminnan merkitysté tulisi korostaa. Kuntoutus on
jotain sellaista, mitd tapahtuu arjessa joka pdivd ja johon voi omalla toiminnallaan
vaikuttaa. Mielenterveyskuntoutuksen keskeisend ideana on saada ihminen vastaa-
maan mahdollisimman omatoimisesti itsestdén, osallistumaan toimintaan ja olemaan
vuorovaikutuksessa muihin ihmisiin. Kuntoutuminen on kuntoutujan omaa elimaa
koskevaa toimintaa. Kuntoutus on avun ja tuen vastaanottamista niissi asioissa, joissa
sitd tarvitsee. Kuntoutuminen mielenterveysongelmista on henkildkohtainen ja ainut-
laatuinen muutosprosessi, jossa ihmisen asenteet, arvot, tunteet, eldmén pelisddnnot,

taidot ja roolit muuttuvat. (Mattila 2009, 99; Rissanen ym. 2008, 192 - 193.)

Kuntoutuksen prosessi koostuu usein neljdstd vaiheesta. Ensimméinen vaihe on var-

haisvaiheen kuntoutus heti ongelmien ilmetessa. Eldiménhallintaa lisddavit kuntouttavat



17

toimenpiteet aloitetaan, kun sairausjaksot uusiutuvat tihedin. Pitkdaikaiskuntoutukses-
sa sairauden oireita pyritddn hallitsemaan ja lievittdmddn. Sen jdlkeen siirrytddn seu-
rantavaiheeseen ja toimintakyvyn ylldpitdmiseen, kun sairauden aiheuttamat oireet on
saatu hallintaan ja toimintakyky on mahdollisimman hyvi. (Rissanen ym. 2008, 201-

202.)

Kuntoutusprosessin ideasiséltd koostuu usein alkuvaiheessa sitoutumisvaiheesta ja
kuntoutusvalmiuden havaitsemisesta. Téll6in kuntoutujalla on motivaatiota muutok-
seen, kuntoutustarve on huomattu ja kuntoutumista aletaan tydstdméén. Sitoutumis-
vaiheen jilkeen kuntoutuja siirtyy aktiivisen tyOskentelyn vaiheeseen, jossa oivalle-
taan kokonaisprosessin merkitys ja mietitddn, mihin halutaan keskittyd ja mitd tavoi-
tellaan. Téssd vaiheessa kuntoutujalle asetetaan kuntoutustavoitteita. Kuntoutuja siir-
tyy seurantaan siirtymisen vaiheeseen eli irrottautumisvaiheeseen, jossa arvioidaan
kuntoutujan valmiuksia seké tarvittavia tukimuotoja. Lopuksi kuntoutuja on seurannan
vaiheessa eli eldd kuntalaisena. Kuntoutujan tulisi tulla toimeen peruspalveluilla sekd
hénelld tulisi olla tdssd vaiheessa valmiudet erilaisissa eldméntilanteissa toimimiseen

sekd kriiseistd selviytymiseen. (Rissanen ym. 2008, 202.)

Kuntoutuksen avulla tuetaan ihmisen selviytymisti arkieliméssi ja eliménkaaren eri
siirtymavaiheissa. Kuntoutus on tarkoitettu ihmisille, joiden sosiaalisen kanssakdymi-
seen mahdollisuudet ja osallistuminen ovat uhattuna tai heikentyneet. Kuntoutus pitda
sisdllddn yksilon voimavaroja, toimintakykya ja hallinnan tunnetta lisddvid toimintoja
ja siind kdytetddn vahvasti ldhiyhteisdjen sosiaalisia verkostoja. Kuntoutus voi perus-
tua yksilo- tai ryhmikohtaiseen tydskentelyyn. Kuntoutus voi edesauttaa voimaantu-
mista ja eldminhallintaa. Kuntoutuksen avulla yksilod autetaan selviytymddn hdnen
kasvuaan estdvistd tekijoistd, niin ettd hdn kykenee kohtaamaan eldmdnmuutoksia ja
kehittymdin voimavarat huomioon ottaen. Kuntoutuja itse asettaa itselleen tavoitteet
kuntoutumiselle ja toteutumistavan kuntoutuja ja kuntouttaja miettivdt yhteistyOssa.
Kuntoutusprosessi vaikuttaa syvésti sekd kuntoutujaan itse ettd my06s hanen 1dhiympa-

ristoonsd. (Kuntoutusportin www-sivut; Mattila 2009, 100.)

6.1 Kuntoutuksen tavoitteet

Kuntoutuksen tavoitteena on tyd- ja toimintakyvyn ylldpitdiminen ja parantaminen.
Kuntoutuksen edetessd on tirkedd pdivittdd kuntoutuksen tavoitteita. Onnistuneella

mielenterveyskuntoutuksella on merkittivid, yhteiskunnallisia vaikutuksia, joita ovat
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muun muassa eldkeidn nouseminen ja taloudellinen merkitys. Yleisesti eldminlaatu
paranee ja oireet lieventyvit. On muistettava, ettd tyokyvyttdmyys ei johdu ainoastaan
mielenterveyden hiiridstd vaan sithen vaikuttavat my0s voimavarat ja hiiridistd koi-

tuvat rajoitteet sekd tyon vaativuus. (Rissanen ym. 2008, 167.)

Tavoitteena on eldd tyydyttdvéaa ja toiveikasta eldmid sairauden aiheuttamista rajoi-
tuksista huolimatta. Tavoitteena on 10ytdd uusi merkitys eldmille ja kasvaa sairauden

ylivoimaisilta tuntuvilta seurauksilta. (Rissanen ym. 2008, 192.)

Kuntoutuksen tavoitteena on kykyjen ja taitojen parantaminen, jotta kuntoutuja pys-
tyisi hallitsemaan ympéristonsd. Tavoitteena on siis ympdriston kdytto ja hallinta, jo-
hon vaaditaan normaaliin eldmdan liittyvaa itsendistymistd. Kuntoutuksen yhtend ta-
voitteena on myds konkreettisten ongelmien ratkominen arjessa. Kuntoutuksen tavoit-
teena voi olla tyohon palaaminen, jolloin ammatilliset ja toiminnalliset kyvyt parane-
vat ja kuntoutuja kykenee toimimaan omatoimisena yhteiskunnan jaseneni. Kuntoutu-
jasta tulee siis yhteiskuntakelpoinen. Kuntoutuksen tavoitteena on ylldpitda toivoa ja
motivaatiota. Ne muodostavat kuntouttavan ja kannustavan ilmapiirin. Niiden avulla
voidaan myd0s asettaa tavoitteita tulevaisuuteen, vaikka itse kuntoutus tapahtuukin juu-

ri tdssd ja nyt. (Rissanen ym. 2008, 201.)

6.2 Kuntoutusmotivaatio

Kuntoutujan omalla motivaatiolla on ratkaiseva merkitys. Mitd tavoiteltavampana ja
itselleen merkityksellisempénd hin ndkee kuntoutumisensa, sitd motivoituneempi hdn
on ponnistelemaan sen hyvéksi. Jos ihminen uskoo, ettd hidnelld on mahdollisuuksia
saavuttaa tavoite, hin jaksaa panostaa tavoitteidensa saavuttamiseen. (Kahéari-Wiik,

ym. 2006, 18.)

Motivaatioon vaikuttavat monet tekijét, kuten ympéristotekijoiden vaihtelevuus ja yk-
siloiden viéliset erot kokea itsenséd osaksi sosiaalista ymparistodan. Kuntoutuja saattaa
toimia innokkaasti kuntoutumissuunnitelmansa mukaan jonkin aikaa, mutta yleensi
motivaatioon tulee ennen pitkd4 nousuja ja laskuja. Kuntoutuja motivoituu parhaiten
silloin, kun kuntoutumistoiminta tukee hinen myonteistd minédkasitystién ja tavoittei-
taan hénelle itselleen merkityksellisten tehtdvien parissa. Tarkeitd ovat myos kuntou-
tustilanteisiin liittyvit turvallisuudentunne ja hyviksytyksi tulemisen tunne. Kuntou-

tumismotivaatio on tilannesidonnainen. Kuntoutumismotivaatio on yhteydessd myos
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20).

Kuntoutumismotivaatio on yksildllinen. Kuntoutumismotivaatioon vaikuttavat aikai-
semmat kokemukset, henkiset voimavarat ja muut edellytykset, sosiaalinen ympéristo
ja kuntoutumisen muodot. Kuntoutujan motivaation tukeminen vaatii siten ohjaajilta
kuntoutujan syvéllistd tuntemista, herkkyyttd hinen tarpeidensa ja ominaisuuksiensa
ymmairtdmiseen sekd yksilollisid ja luovia kuntoutusratkaisuja. Kuntoutumista voi ta-
pahtua itsestdankin, mutta tavoitteellista kuntoutusta on vaikea toteuttaa ilman miele-

késtd kuntoutumismotivaatiota. (Anttila 2007, 20 - 21).

6.3 Kuntouttava tydote

Tyotekijd kannustaa ja luo uskoa tulevaan. Tyontekija tukee kuntoutujan omaa aktiivi-
suutta, rohkaisee, sekd kannustaa kdyttimdin omia voimavaroja ja etsimién uusia kei-
noja ongelmatilanteiden ratkaisemiseen. Kuntoutumista tukevalla tydtavalla tarkoite-
taan asiakastyOtapaa, jossa tyontekijd tukee ja kannustaa kuntoutujaa selviytyméiin
mahdollisimman itsendisesti arkitoimistaan ja hallitsemaan arkieliméédnsd omien voi-
mavarojensa ja toimintakykynsid mukaan. TyOntekiji ei tee asioita kuntoutujan puoles-
ta vaan yhdessd hianen kanssaan. Tyontekijin rooli on auttaa ja ohjata niissa toimissa,
joissa kuntoutuja ei selvid yksin. Tyontekija tukee kuntoutujaa yllépitdmééan sosiaali-
sia suhteitaan, toimimaan omatoimisesti ja osallistumaan harrastuksiin. (K&hari-Wiik,

ym. 2006, 19.)

Tyontekijd kohtaa kuntoutujan niin ammatillisesti kuin ihmisend. Asiakkaan kohtaa-
minen ithmisend luo avoimuutta, ldheisyyttd ja vilittdmistd. Ammatillisesti kohtaami-
nen suojaa kuntoutujan yksityisyyttd ja itsemaddrddmisoikeutta. TyOntekija pyrkii en-
nakkoluulottomasti ymmaértdméiin kuntoutujan késitystd eldmadstién ja tilanteestaan.
Tyontekija pyrkii luomaan luottamuksellisen suhteen kuntoutujaan ymmartdmalla ja
kuuntelemalla tdtd. Tyontekijin tulisi suhtautua kuntoutujaan rohkaisevasti, kannusta-
vasti, inhimillisesti ja ymmartdvisti. Lasndolollaan ja tuellaan hidn luo kuntoutujalle

turvallisuuden tunnetta. (K&hari-Wiik ym. 2006, 19 - 20.)

Kuntoutuja on aktiivinen toimija ja hintd pyritddnkin kannustamaan tekeméédn itse.
Tyontekija motivoi kuntoutujaa ja tukee hénen itsendisyyttddn ja pyrkimyksidén saa-

vuttaa tavoitteensa. Kuntoutumista tukevassa tyOssd keskeistd on asiakasldahtoisyys.
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Asiakkaan tarpeisiin pyritddn vastaamaan, hdnen nédkokulmansa huomioidaan ja hianté
kuunnellaan. Lihtokohtana asiakasldhtdisessd tydssd on kuntoutujan asettamat tavoit-
teet eldmaélleen. Kuntoutuja osallistuu ja péattda aktiivisesti omaan kuntoutumiseensa

liittyvissd asioissa. (Kahari-Wiik ym. 2006, 22 - 23.)

Nuorten kanssa erittdin tirkedd on asiakasldhtoinen lahestymistapa ja aina tulee muis-
taa asiakkaan itsemédrdédmisoikeus. Tyontekijdn on vaalittava luottamuksellisuutta ja

nuorta tulee tukea itsendisemmaiksi. (Timonen-Verma ym. 2003, 154.)

Asiakasldhtoisessd tydssd voidaan toimia voimavarakeskeisyyden periaatteella. Kun-
toutuksessa kiytetddn toimintatapoja, joilla etsitddn ja vahvistetaan kuntoutujan omia
ja hdnen ympdiristonsd voimavaroja ja mahdollisuuksia. Kiinnitetiin huomio voima-
varoihin ja mahdollisuuksiin ongelmien sijaan. Kuntoutujan eldmintilanne pyritdén
nidkemadn kokonaisuutena. Kuntoutujan voimavarojen kehittymisen tukemisen liséksi
poistetaan esteitd kuntoutujan fyysisestd ja sosiaalisesta ymparistostd. (Kahari-Wiik

ym. 2006, 23.)

Asiakkaan ja tyontekijin vélinen suhde on ammatillinen vuorovaikutussuhde, jonka
tavoitteena on auttaa asiakasta saavuttamaan eldmédnhallintansa ja selviytymédan arjes-
ta. Tyontekijd pohjautuu tasavertaiseen yhteistyohon, jossa kummallakin on oma teh-
tavansd. TyoOntekijd valitsee sopivia tyomenetelmid ja tekee perusteltuja padatoksid
vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa. (Heikkinen-Peltonen, Innamaa & Virta 2008,

79.)

Tyontekijén tulisi edistdd nuorten toimintakykyé toimimalla paikoissa, joissa nuoret
tapaavat. Tulisi tarjota mielenkiintoisia palveluita ja ohjelmia. Nuorten tarpeita tulisi
kartoittaa ja niiden pohjalta kehittdd toimintaa. Erilaisten tyoryhmien jérjestiminen
edistdd myds toimintakykyd. Nuorten toimintakykyd voi edistid my0s tarjoamalla
nuorille vaikutusmahdollisuuksia. Kun nuori kokee olevansa osa yhteiskuntaa ja pys-
tyy vaikuttamaan sen itseddn koskeviin paédtoksiin, on nuorellakin mielekésti tekemis-
td ja hin tuntee olevansa hyodyllinen ja osa kokonaisuutta. (Timonen-Verma ym.

2003, 214.)

Yksi tapa toteuttaa kuntouttavaa tydotetta on jérjestdd viriketoimintaa. Viriketoiminta
tarkoittaa ihmisid aktivoivaa toimintaa. Sen tavoitteena on muuan muassa aktivoida

muistia, havainnointia ja keskittymisti, antaa siséltod elaméén, yllapitda henkistd vire-
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yttd sekd tarjota kokemuksia ja tunteita, yhdessdolon riemua ja iloa. Kuntoutumista
tukeva viriketoiminta ylldpitdd ja parantaa néitd kykyjé ja taitoja erilaisilla harjoituk-
silla sekd parantaa positiivisia kokemuksia. Viriketoimintaa tulee jirjestdd kuntoutujan
ehdoilla. Harjoitteiden tulee olla mieleisid, onnistumisen kokemuksia tarjoavia ja jin-
nittdvid. Viriketoiminnan avulla voidaan motivoida asiakas mukaan toimintaan tar-
joamalla asiakkaalle mielekésté tekemisti, jonka avulla péédsee toteuttamaan itsedén ja

joka tukee asiakkaan itsetuntoa. (Kdhari-Wiik ym. 2006, 152.)

7 OPINNAYTETYON SUUNNITTELU

Opinndytetydmme tekeminen kdynnistyi 3.5.2011 palaverista Mielenterveyden kes-
kusliiton aluejohtajan Henri Rinkisen kanssa, jolloin kuulimme tarkemmin siitd, mil-
laisia tapahtumia tulisimme jérjestdméén ja ohjaamaan. Opinndytetyon sopimuksen al-
lekirjoitimme yhdessd Mielenterveyden keskusliiton toiminnanjohtaja Timo Peltovuo-
ren sekd koulumme ohjaavan opettajan kanssa. Aloimme hyvissé ajoin miettid opin-
ndytetydomme viitekehysté ja tulevaa teoriapohjaa. Jo suunnitteluvaiheessa oli tiedos-
sa, ettd tarkoituksena oli myds kdydd esitteleméssd verkostoitumispéivien ja nuorten
syysleirilti saamaamme antia Nuorten aikuisten toimikunnan kokouksessa myohem-

min syksylla.

Opinndytetyon toiminnallisen osuuden tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa toimin-
nallinen syysleiri nuorille aikuisille mielenterveyskuntoutujille sekd kurssimuotoinen
tapahtuma nuorten parissa tyoskenteleville tyontekijoille. Opinndytetydmme tavoit-
teena oli kerédtd nuorten aikuisten kokemuksia Mielenterveyden keskusliitolle siité,
miten nuorten syysleiri edesauttaa nuorten aikuisten mielenkuntoutujien toimintaky-
kyé ja kuntoutumista. Opinndytetydomme yhtend tavoitteena on myos kartoittaa tyon-
tekijoiden verkostoitumispdivien tarve sekd saada verkostoitumispdivét kenties pysy-

viésti osaksi Mielenterveyden keskusliiton toimintaa.

Mielenterveyden keskusliitolta tuli toive, ettd toimisimme itse yhteyshenkilénd mo-
lemmilla leireilld. Anna toimi nuorten syysleirin yhteyshenkiléné ja Piia verkostoitu-
mispdivien. Molemmille tuli soittoja ja sdhkopostiyhteydenottoja tapahtumien sisdl-

16std ja kyselyjé tapahtumaan soveltuvuudesta.

Suunnitteluvaiheessa otimme huomioon my0s tapahtumista aiheutuvat kustannukset.

Mielenterveyden keskusliitto huolehti kuitenkin kaikista menoista. Se maksoi majoi-
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tuksen, tarvittavat petivaatteet sekd pyyhkeet, ruuat seké leireilld tarvittavat tarvikkeet.
Meidén ei siis tarvinnut tehdd erillistd kustannuslaskelmaa, koska Mielenterveyden

keskusliitto kustansi kaiken tarvittavan.

7.1 Nuorten aikuisten toiminnallinen syysleiri

Nuorten toiminnallinen syysleiri jarjestettiin 12.—15.9.2011 Nuorisokeskus Marttisilla
Virroilla. Muokkasimme edellisen vuoden leirimainoksia, hakulomakkeita seka kut-
sukirjeitd. Mainokset (liite 1) ja hakulomakkeet (liite 3) l&hetettiin muokkauksen jal-
keen tiedoksi nuorille aikuisille mielenterveyskuntoutujille. Mainokset olivat esilld
muun muassa Mielenterveyden keskusliiton jisentiedotteessa sekd Internet-sivuilla.
Mainonnan suunnittelun jialkeen aloimme suunnitella leirien sisdltod sekd mietimme
milld tavoin voisimme kerdtd opinndytetyotdmme varten nuorten kokemuksia leirin
vaikutuksesta heiddn eldminhallintaansa. Padtimme kerétéd aineistoa haastattelun seka
palautelomakkeen avulla, joten suunnittelimme haastattelurungon (liite 5) seka palau-
telomakkeen (liite 6). Leirien siséllon suunnittelussa pyrimme huomioimaan leirin ta-
voitteet, kohderyhmén sekd resurssit. Yleisesti suunnittelussa tuli ottaa huomioon
markkinointi, leirin toteuttamisen puitteet, ajankohta, kohderyhmé seké niin leireille

kuin opinndytetydllemme asettamamme tavoitteet.

7.1.1 Tavoitteet

Tavoitteenamme leirilld nuorilla aikuisilla oli vahvistaa itsetuntoa, rikkoa rajoja ja
edistdd keskindistd tuntemusta, luottamusta ja turvallisuutta. Leirien tavoitteenamme
oli my0s tukea nuorten aikuisten toimintakykyé kokonaisvaltaisesti sekd auttaa kun-
toutumisessa ja voimaantumisessa. Tavoitteenamme ohjaajina oli olla nuorten aikuis-
ten tukena ja jarjestdmiid heille mielekédstd tekemisti niin omatoimisesti kuin ryhmén
jasenend. Tavoitteenamme oli myds kartoittaa nuorten aikuisten voimavaroja ja osata

ndin toimia asiakasldhtoisesti jokaisen leirildisen yksilolliset tarpeet huomioiden.

Leirilld oli tirkedd luoda jokaiselle leirildiselle turvallisuuden tunnetta, joten niin lei-
rin puitteiden valinnassa kuin leirin siséllon suunnittelussa otimme huomioon turvalli-
suuden esimerkiksi oma rajojaan ja uskallustaan pystyi kokeilemaan turvallisissa olo-
suhteissa. Huomioimalla kaikki tasapuolisesti, pystyimme ennakoimaan tilanteita ja

luomaan néin leirille turvallisen ilmapiirin.



23

Suunnittelussa oli keskeistd pohtia myds, kuinka niihin tavoitteisiin paédstdan. Leirildi-
sid voitiin tukea ja ohjata kannustamalla, motivoimalla ja innostamalla. Ryhmén toi-
mivuuden kannalta merkittdvad oli riittdva ryhméyttdminen, jotta jokainen leirildinen
tuntisi olonsa tasavertaiseksi ryhmén jaseneksi. Olimme myds valinneet aineistonke-
ruumenetelmid, joiden avulla pystyimme havainnoimaan, milld tavoin leiri on auttanut
nuoria aikuisia kuntoutumisessa ja edistdnyt heiddn toimintakykyéén vai oliko se. Eri-
laisten menetelmien avulla kykenimme my0s auttaa leirildisid pddsemdin niin leirin
yleisiin kuin leirildisten omiin tavoitteisiin. Namé tavoitteet pyrimme pitimain mie-

lessé leirid suunnitellessa.

7.1.2 Kohderyhma

Nuorten toiminnallinen syysleiri on tarkoitettu aktiivisille 18-30-vuotiaille mielenter-
veyskuntoutujille ympéri Suomea. Nuorten toiminnalliselle syysleirille ovat tervetul-
leita kaikki nuoret mielenterveyskuntoutujat ympéri Suomea. Tiedotimme leireisti
kuitenkin 1dhinnd Mielenterveyden keskusliiton kautta, joten leiri oli kohdennettu 14-
hinnd Mielenterveyden keskusliiton toiminnasta tietoisille nuorille aikuisille mielen-

terveyskuntoutujille.

Pyrimme huomioimaan kohderyhmin markkinoinnin lisdksi my0s leirien sisdllon
suunnittelussa. Mietimme, mitki olisivat sopivia tapoja ryhmiyttidd kenties ensi kertaa
kohtaavat nuoret aikuiset mielenterveyskuntoutujat. Suunnittelimme myos kohderyh-
maélle sopivia aktiviteetteja ja pdivarytmid. Pohdimme, millaisin keinoin saisimme in-
nostettua ja kannustettua nuoria aikuisia kokeilemaan rajojaan turvallisesti seka tutus-
tumaan uusiin ihmisiin. Suunnittelimme siis, kuinka toteutamme leirille asettamamme

tavoitteet kohderyhma huomioon ottaen.

7.1.3 Markkinointi

Pyrimme kohdistamaan leirien markkinoinnin kohderyhmille. Muokkasimme edelli-
sen vuoden mainokset ajan tasalle ja teimme niistd nuoria innostavan nakdiset. Mai-
nokset (liite 1) olivat esilldi muun muassa Internetissé, jonka kautta muutamat nuoret
innostuivatkin ilmoittautumaan mukaan leirille. Olimme myds yhteydessd Mielenter-

mukaan leirille.
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Leireille valitut nuoret aikuiset saivat my0s kutsukirjeen (liite 4), jossa oli lisétietoja
leiristd, kuten kédytdnnon jarjestelyistd ja leirildisen itse huolehdittavista asioista.
Suunnittelimme kutsukirjeet edellisen vuoden kutsukirjeiden pohjalta. Kirjeiden tar-
koituksena oli lisétd tietoa leiristd sekd luoda innostunutta ja odottavaa mielialaa. La-

hetimme kutsukirjeet kaikille leirille hakeneille nuorille aikuisille postitse.

7.1.4 Aikataulu

Leirin suunnittelu alkoi heti suunnittelupalaverin 3.5.2011 jélkeen. Suunnittelimme ja
toteutimme mainokset (liite 1), hakulomakkeet (liite 3) ja kutsukirjeet (liite 4) nuorten
toiminnallista syysleirid varten toukokuussa 2011, koska mainokset ja hakulomakkeet

oli saatava jakoon ja tiedoksi mahdollisimman pian.

Kesdn 2011 suunnittelimme leirin sisdltod eli pdivdohjelmaa (liite 2). Suunnittelimme
jokaiselle pdiville erilaisia aktiviteetteja, jotka tukivat leirille asetettuja tavoitteita
monipuolisesti ja joiden avulla pystyimme kerddaméédn nuorten aikuisten kokemuksia

leiristd. Kesdlld suunnittelimme sek leirin ettd opinndytetydmme raportin sisaltoa.

Kesilld 2011 asetimme niin leirille yleisesti kuin meille ohjaajille sekd omalle opin-
nédytetyOllemme tavoitteita. Ennen leirin toteutusta syyskuussa 2011 suunnittelimme
palautelomakkeet (liite 6) sekd haastattelurungon (liite 5) ryhméhaastattelua varten.

Syksylla 2011 keskityimme l1dhinna toteutukseen.

7.2 Verkostoitumispéivét

Mielenterveyden keskusliiton verkostoitumispdivit jarjestettiin Nuorisokeskus Martti-
silla 12.-14.10.2011. Ne olivat ensimmadiset laatuaan, eikéd takeita niiden toteutumises-
ta ollut vield suunnitteluvaiheessa. Etukdteen meitd huoletti se, ettd ilmoittautumisai-
kaan monilla tyontekij6illd oli kesdloma ja pelkdsimme kurssin unohtuvan nopeasti

tyontekijoiden mielisté.

Verkostoitumispdivilld pyysimme tyontekijoitd tdyttimain kyselylomakkeen (liite 11)
ja palautelomakkeen (liite 12), joiden pohjan teimme hyvissd ajoin ennen lokakuuta.

Luetutimme lomakkeen vield ennen kayttod aluejohtaja Henri Rinkisella.
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7.2.1 Tavoitteet

Koska Mielenterveyden keskusliiton jasenyhdistyksilld ei vastaavaa tapahtumaa vield
ole, oli verkostoitumispéivien péddtavoitteena verkostoitua. Verkostoitumispdiville oli
jo etukiteen selked tarve. Muiden yhdistysten toimintaan tutustuminen ja tyontekijoi-
den kanssa keskusteleminen voisi avata ovia laajemmallekin yhteistyolle. Ainakin hy-
vt toimivat vinkit esimerkiksi ohjelmien suhteen oli mahdollista jakaa muiden yhdis-

tysten kanssa.

Kurssin tavoitteena olivat toisiin ja yhdistysten toimintaan tutustuminen. Tavoitteena
oli my0s saada vinkkejd oman tyon kehittdmiseen sekd tydssd jaksamiseen. Kurssin
aikana oli my0s tarkoitus tutustua uusiin tydmenetelmiin. Néihin tavoitteisiin ajatte-
limme etukéteen pddsevimme ryhmiyttdmalld osallistujat sekd jarjestaimalld erilaisia

luentoja ja harjoituksia.

7.2.2 Kohderyhma

Verkostoitumispéivien kohderyhména olivat Mielenterveyden keskusliiton jdsenyh-
distysten tyontekijét, jotka tydskentelevét nuorten aikuisten parissa. Niitd jasenyhdis-
tyksid on ympéri Suomea monilla eri paikkakunnilla. Kerdsimme yhdessi aluejohtaja
Rinkisen kanssa listan yhdistyksisté, joissa on aktiivista nuorten aikuisten toimintaa.
Naéistd yhdistyksistd oli sitten tarkoitus soittamalla 16ytdd ihmisid, joita kyseiset ver-
kostoitumispdivét voisi kiinnostaa. Saimme myos etukiteen listan ihmisistd, joita ver-

kostoitumispdiville kannattaisi kysell4.

Mielenterveyden keskusliitolla on kolmenlaisia jdsenyhdistyksid: valtakunnallisia,
alueellisia ja paikallisia. Verkostoitumispdiville osallistuneet tyontekijét tulivat péaa-
osin paikallisista jisenyhdistyksisti, joita Mielenterveyden keskusliittoon kuuluu noin

170. (Mielenterveyden keskusliiton www-sivut.)

7.2.3 Markkinointi

Aloitimme verkostoitumispdivien markkinoinnin hyvissi ajoin toukokuussa 2011 soit-
telemalla kaikkiin niihin Mielenterveyden keskusliiton yhdistyksiin, joissa on nuorten
aikuisten toimintaa. Halusimme alustavasti kyselld jdsenyhdistysten mielenkiinnosta

verkostoitumispéivid kohtaan ja mainostaa kurssia my0s puhelimitse. Saimme monista
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yhdistyksistd alustavia lupauksia tulla paikan paille. Monissa yhdistyksissd oltiin po-
sitiivisesti ylldttyneitd verkostoitumispdivien jdrjestimisestid. Teimme verkostoitumis-
pdivistd mainoksen (liite 7), jotka ldhetettiin alkukeséstd jdsenyhdistyksiin Mielenter-
veyden keskusliiton jasenkirjeiden mukana. Mainokseen laitoimme Piian yhteystiedot,
jotta tyoOntekijat voivat halutessaan kyselld lisdtietoa kurssista. Mainokset laitettiin
toistamiseen jdsenyhdistyksille vield loppukeséstd, kun ndytti, ettd osallistujia ei saa-
taisi tarpeeksi leirille. Valitut tyontekijit saivat hyviaksynnistdin vield ilmoituksen kir-

jeitse (liite 10).

7.2.4 Aikataulu

Verkostoitumispdivien suunnittelu alkoi alustavasti jo heti suunnittelupalaverin
3.5.2011 jélkeen. Suunnittelimme ja toteutimme mainokset (liite 7), hakulomakkeet
(liite 9) seka kutsukirjeet (liite 10) jo heti toukokuussa 2011, koska teimme ne yhti ai-
kaa nuorten toiminnallisen syysleirin mainosten (liite 1) ja hakulomakkeiden (liite 3)

kanssa.

Kesilld 2011 suunnittelimme alustavasti verkostoitumispdivien sisdltod ja keinoja kar-
toittaa tyontekijoiden ndkdkulmaa ja saada heiltd palautetta nuorten mielenterveyskun-
toutujien kuntoutuksesta, toimintakyvysti ja voimavaroista. Syyskuussa 2011 suunnit-
telimme verkostoitumispdivien ohjelman (liite 8), kyselylomakkeet (liite 11) seké pa-

lautelomakkeet (liite 12).

8 TOTEUTUKSESSA KAYTETYT MENETELMAT

Opinndytetyotdmme toteuttaessa kiytimme erilaisia menetelmid, joiden avulla py-
rimme kerddmaidn nuorten kokemuksia leirien merkityksestid heiddn voimavaroihinsa,
toimintakykyynsd ja kuntoutumiseen. Halusimme saada nuorilta aikuisilta ndkokul-
maa ja oivalluksia. Erilaisten menetelmien avulla kartoitimme myo0s tyontekijoiden
mielipiteitd. Kyselimme heiddn ndakokulmaansa nuorten aikuisten mielenterveyskun-
toutujien kuntoutumisesta, heiddn tekeménsd nuorisotyon merkityksestd nuorten ai-
kuisten toimintakykyyn ja voimavaroihin. Ndiden menetelmien kdyton tarkoituksena
oli saada kohderyhmien nikdkulmia esiin ja menetelmien avulla kerdtyt kokemukset
osoittavat, ettd leirit on koettu hyddyllisiksi ja niiden on koettu tuovat sisdltod nuorten
elaméin. Leirien on koettu edistdvin nuorten aikuisten toimintakykyd, voimavaroja ja

kuntoutumista.
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8.1 Ryhméyttdminen

Ryhmiyttdmiselld pyritdédn luomaan turvallisuudentunnetta ryhméin. Turvallisuuden
tunne syntyy luottamuksesta, sitoutumisesta ryhmiin ja tuen antamisesta muille.
My0s avoimuus ja hyviksyntd ovat keskeisid asioita ryhmayttdmisessd. Toimiva
ryhméyttdminen edesauttaa oppimista ja tunteiden ilmaisua. Ryhmaéyttamiselle voi ol-
la monia syitd. Ryhmiyttdmiselld luodaan yhteishenked ja myos tutustutaan muihin.
Se lahentdd ryhmén jdsenid toisiinsa ja silld saadaan myds ryhmén vetdjd osaksi ryh-
méd. Ryhmayttdmisen keinoja voivat olla erilaiset leikit ja pelit, jotka vaativat onnis-

tuakseen koko ryhmén panoksen. (Kuitu 2007, 3.)

8.2 Seikkailukasvatus

Seikkailukasvatus on laajasti kdytetty menetelma. Sitd tehddédn monenlaisissa organi-
saatioissa ja koulutusaloilla ja ndin ollen sitd toteutetaan myds monin eri tavoin. Yh-
distdvidkin tekijoitd on mm. uuteen tilanteeseen osallistuminen, luonto tai muu arki-
elamistd poikkeava ympadristo, toiminnallisuus, osallistaminen ja toiminnan tavoitteel-
lisuus. Olennaista on, ettd alan monimuotoisuutta pidetddn kuitenkin voimavarana ja
sitd pyritddn ennemminkin varjelemaan kuin ettd seikkailukasvatuksen harjoittamises-

ta tehtéisiin yksi yhtendinen linja. (Seikkailukasvatus www-sivut.)

Seikkailukasvatus voi pitda sisdllddan mm. patikointia, erilaisia kdysiratoja, purjehdus-
ta tai vuorikiipeilyd. Varhaisimmat seikkailukasvatusohjelmat 1940—1970 luvulla saat-
toivat kestdd useita viikkoja. Nykyddn ne ovat lyhyitd, usein noin 2 tunnin kokonai-
suuksia, joissa usein keskitytdén vain yhteen lajiin kerrallaan. Vaikkakin toiminta ta-
pahtuu usein ulkona, voi seikkailukasvatusta harjoittaa myos sisitiloissa esim. sisdsei-
nakiipeilya. Seikkailukasvatuksen tavoitteina on mm. hauskanpito, uusien taitojen op-
piminen, itsetunnon ja -hillinnén lisddminen, fyysisen kunnon parantaminen ja ympéa-

ristotiedon lisddminen. (Outdoor Education Research & Evaluation.)

8.3 Aarrekartta

Aarrekartta on menetelma, jossa etsitdén ja loydetdédn tavoitteita tulevaisuudelle. Sen
avulla voi tiedostaa, mitd todellisuudessa haluaa ja mité itselld jo on. Aarrekartan
avulla voi tiedostaa ja tarkastella omia tavoitteitaan, tulevaisuuttaan ja kasvuprosessi-

aan ihmiseni. Aarrekartta on tydviline, joka auttaa toteuttamaan unelmia. Aarrekartta
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valmistaa tekijdnsd henkisesti muutokseen ja tekee avoimemmaksi 10ytdmaan ratkai-
suja sekd rohkaisee toteuttamaan haaveensa. Kiinnittdmalld huomion merkityksellisiin
seikkoihin, ymmarramme mahdollisuuksiamme ja keksimme yllittdvidkin ratkaisuja.

(Aarrekartta — luo unelmasi todeksi 2010; Miké ihmeen Aarrekartta.)

Aarrekarttaa varten jokainen leikkaa lehdistd omia unelmia ja haaveita kuvaavia kuvia
ja sanoja, jotka liimataan paperille. Paperille voi kirjoittaa my0s itse sanoja. Kun Aar-
rekartta on valmis, sen sisdltd voidaan jakaa muiden kanssa. Ryhmén antama tuki
kannustaa tarttumaan toimeen ja toteuttamaan haaveensa. Aarrekartta toimii omien
unelmien ja haaveiden muistuttajana myohemminkin. Se kannattaakin sdilyttad, jotta
sitd voi tarkastella my6hemmin. Sen avulla voi hahmottaa asioita, joita itse tulevai-
suudessa tavoittelee. Sen avulla voi myds my6hemmin havaita jo toteutuneita haaveita

ja tavoitteita. (Aarrekartalla unelmista totta 2010; Harjula & Pitkald 2010, 37.)

Aarrekartta on erddnlainen mielenvalmennusmenetelma. Se ilahduttaa, luo toivon néi-
kokulmaa ja motivoi parempiin suorituksiin. Aarrekartassa etsitddn ja 10ydetddan omal-
le persoonalle sopiva ja paras mahdollinen tulevaisuudennidkdkulma. Aarrekartta —
menetelmdd voidaan hyddyntidd motivoinnissa. Siihen kootaan tavoitteita myonteises-

sd mielessd. (Hyvonen 2008, 11.)

8.4 Ryhméhaastattelu

Haastattelu voidaan toteuttaa yksilo-, pari- tai ryhmédhaastatteluna. Ryhmihaastattelu
on tehokas haastattelumuoto, silld usealta ihmiseltd saadaan tietoa yhti aikaa. Silld on
myonteisid ja kielteisid puolia, jotka tulee ottaa huomioon vastauksia tarkasteltaessa ja
johtopéétdksid tehtdessd. Ryhmahaastattelu usein poistaa arkuutta haastateltavissa ja
rentouttaa haastattelutilanteen, koska tilanne ei ole niin virallisen oloinen. On otettava
kuitenkin huomioon, ettd ryhmissé saattaa olla yksi tai useampi dominoiva henkild,
jotka madradvat keskustelun suunnan mieleisekseen. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara

2009,210-211.)

Haastatteluiden luotettavuuden kannalta ongelmallista on se, ettd ihmisilld on yleensa
taipumus antaa sosiaalisesti hyviksyttivid vastauksia. Ne ovat kulttuuriin sidonnaisia,
ja haastateltavan tuleekin osata erottaa ne tuloksista. Ihmiset turvaavat itsedén toisiaan

vasten ja tulkitsevat omaa asemaansa monin eri tavoin. Nama kulttuuriset erot vaihte-
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levat paljon eri maiden vililld, my0s saman maan sisélld osakulttuureittain. (Hirsjarvi

ym. 2009, 206 - 207.)

8.5 Kyselylomake

Kysely on survey-tutkimuksen keskeinen menetelmi. Sana “survey” tarkoittaa kyse-
lyiden, haastattelun tai havainnoinnin standardoidusti toteutettuja aineistonkeruumuo-
toja. Standardoituus ilmenee siten, ettd jokaiselta osallistujalta kysytddn kysymys tdy-
sin samalla tavalla. Kyselyilld on monia hyvii ja huonoja puolia. Hyviin puoliin kuu-
luu, ettd kysely on helppo toteuttaa hyvinkin laajana. Se sdistdd aikaa ja vaivannidkda,
koska tuloksia pystyy purkamaan mm. tietokoneen vélitykselld. Huonoina puolina ky-
selyissd on se, ettd vastaajien suhtautumista kyselyyn ei voida varmistaa. Ei voida olla
varmoja, etti vastaajat ovat pyrkineet vastaamaan huolellisesti ja rehellisesti annettui-
hin kysymyksiin. Vdirinymmarryksid on myds vaikea kontrolloida, silld ihmiset saat-

tavat tulkita kysymykset erilailla. (Hirsjarvi ym. 2009, 193, 195.)

Haastattelimme tyontekijoitd kyselylomakkeenavulla (liite 11) aikataulullisista syista.
Verkostoitumispéivét olivat vain kolmipdivéiset, joten ylimdérdistd ohjelmaa oli vai-
kea sovittaa mihinkddn. Luotimme kuitenkin tydntekijoiden kykyyn ilmaista itseddn

paperille ja ettd he myos paneutuisivat vastaamiseen.

8.6 Havainnointi

Havainnointi on ty6lds menetelmé, joka on pikkuhiljaa jdényt helpommin toteutettavi-
en kyselyiden ja haastatteluiden jalkoihin. Havainnoinnilla voidaan saada vilitontd ja
suoraa tietoa esimerkiksi ihmisten kayttdytymisestd eri tilanteissa. Toisin kuin monis-
sa muissa menetelmisséd, se valttda keinotekoisuuden; kunhan sitd ei toteuteta labora-
torio-olosuhteissa. Havainnointi on oiva menetelmé, kun halutaan tutkia esimerkiksi
vuorovaikutusta tai tilanteita, jotka ovat nopeasti muuttuvia ja vaikeasti ennakoitavis-

sa. (Hirsjarvi ym. 2009, 213 - 214.)

Havainnoinnin ongelmana on kuitenkin se, ettd se saattaa aiheuttaa héiriotd ja muuttaa
tilanteen kulkua. Néin on usein ainakin silloin, jos havainnoitsija on joku ryhmén ul-
kopuolinen henkil6. Tdmai usein viltetddn silld, ettd havainnoitsija tutustuu havainnoi-
taviin kohteisiin ennalta. Haittana saattaa olla my0s se, ettd havainnoitsija saattaa

emotionaalisesti sitoutua havainnoitavaan kohteeseen. Télloin objektiivisuus karsii.
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Havainnoinnin lajeja on kaksi: systemaattinen havainnointi ja osallistuva havainnointi.
Systemaattinen havainnointi toteutetaan tarkoin rajatuissa olosuhteissa esimerkiksi la-
boratoriossa. Osallistuvan havainnoinnin lajeja on useita riippuen siité, kuinka vahvas-
ti havainnoitsija osallistuu ryhmén toimintaan. Havainnoidessa on tarkedd muistaa pi-
tad erillddn havainnot ja omat tulkinnat néistd havainnoista. (Hirsjarvi ym. 2009, 214—

217.)

9 NUORTEN AIKUISTEN TOIMINNALLISEN SYYSLEIRIN TOTEUTUS

Nuorten aikuisten toiminnallinen syysleiri jarjestettiin 12.—15.9.2011 Nuorisokeskus
Marttisilla Virroilla. Leirille osallistui kuusi 22-28-vuotiasta nuorta aikuista eri puo-
lelta Suomea. Kaikki heistd ovat mielenterveyskuntoutujia. Osa heistd on eldkkeelld ja
osa opiskelee. Ainoastaan kaksi nuorta tunsi toisensa ennalta. Yksi nuori keskeytti lei-

rin toisena pdivéni terveydellisisté syista.

Nuoret majoittuivat yhdessd mokissi, niin ettd naiset majoittuivat alakertaan ja miehet
ylékertaan. Thanteellinen tilanne olisi ollut se, ettd mokkeja olisi nuorille ollut useam-
pi. Tamai olikin alkuperdinen suunnitelmamme, joka sitten kariutui siihen, ettei mok-
kejd ollut enempdd vapaana. Me ohjaajat majoituimme eri mokkiin, jotta meilld oli
rauha suunnitella ja keskustella rauhassa leirin kulusta. Se myds edesauttoi sité, ettd
saimme itse hengdhdystaukoja pdivian aikana. Mielenterveyden keskusliitto kustansi

petivaatteet seké pyyheliinat, jotka saatiin Marttisilta.

Leirin ohjelma muodostui erilaisista aktiviteeteistd, joissa yhdistyi omien rajojen rik-
kominen, uusien kokemusten saaminen ja yhdessd tekemisestd nauttiminen. Tavoit-
teena leirilld oli nuorten itsetunnon vahvistaminen, rajojen rikkominen seki keskinéi-
sen tuntemuksen, luottamuksen ja turvallisuuden edistdminen. Pyrimme tavoitteisiin
motivoimalla, kannustamalla, innostamalla ja ryhméyttdmalld. Nuorten aikuisten ko-
kemuksia ja palautetta kerdsimme ldhinnd ryhméhaastattelulla (liite 5) ja palautelo-
makkeella (liite 6). Aktiivinen havainnointi oli my0s yksi menetelmistimme, jonka
otimme mukaan vahvistamaan haastatteluista saamiamme vastauksia. Havainnointi oli
my0s suuressa osassa siind, minkélaisen viestin Nuorten syysleiristid vilitimme Mie-
lenterveyden keskusliiton Nuorten toimikunnalle. Kykenimme olemaan varmempia

haastattelutuloksista kertoessamme, kun havaintomme tukivat esille tulleita asioita.



31

Turvallisuuden lisddmiseksi ja hititapausten varalta kerdsimme leirildisiltd diag-
noosilaput (liite 13), joissa kyselimme sairauksista, lddkityksestd sekd ldhiomaisen
tiedoista. Tiedot olivat henkilokohtaisia, ja niitd sdilytettiin ainoastaan hétitapauksen
varalle. Laput hévitettiin leirin paitteeksi. Pyrimme luomaan leirilld turvallisen ilma-
piirin, koska huomasimme leirejd toteuttaessa, ettd on tirkedd muistaa turvallisuus,
kun annamme nuorille mahdollisuuden rajojensa ylittdmiseen sekd onnistumisen ko-
kemuksiin. Huomasimme, ettd turvallinen ilmapiiri tukee ja kannustaa nuoria kuntou-

tumisessa. Se auttaa nuoria ottamaan vastuuta omasta itsestdin ja tekemisistién.

Leirilla meloimme Marttisten saaren ympéri ja kiipeilimme ylékdysiradalla. Tutus-
tuimme itseemme ja toisiimme erilaisten menetelmien avulla muun muassa tekemallad
aarrekartat. Luontopolun muodossa nautimme Virtain Perinnekyldstd ja Marttisten
saaresta. Marttisten luontopolun varrella on valmiiksi erilaisia tehtdvid, joita tutkimme
polkua kavellessimme. Nuoret listasivat leirin odotuksiin (liite 14) perinnekyldin tu-
tustumisen, jonka ldpi luontopolku kulki. Harmiksemme perinnekylén rakennuksiin ei

paidssyt sisélle, silld ne eivit endd syyskuussa olleet yleisolle avoimia.

Mielenterveyden keskusliitto hankki suurimman osan leirilld tarvittavista tarvikkeista,
kuten kartongit, paperit, sakset, liimat, teipit, tussit, tulostin. Me hankimme muun mu-
assa aikakauslehtid, esineet sekéd teimme itse tietokoneella adjektiivilaput. Mielenter-
veyden keskusliitto korvasi my0ds matkoista kertyneet kulut jokaiselle leirildiselle seké
meille ohjaajille. Ohjaajina toimimisen palkkana oli ilmainen majoittautuminen seka

ruokailu leirilla.

9.1 Ryhméiyttdminen

Leirin aluksi kokoonnuimme yhteen saman pdydin ddreen Marttisten pappilaan, joka
toimi kurssitilana. Jokainen leirildinen ja me ohjaajat kerroimme jotain itsestimme
pOydalta valitun esineen avulla. Piia oli tuonut kotoa erilaisia, pienid leluja ja esineita.
Jokainen sai valita pienistd esineisti jonkin, joka jollain tavalla kuvasi héntd itsedén
tai mielialaa, jolla on tullut leirille. Osa valitsi esineet lempieldimensé tai -varinsd mu-
kaan. Yksi valitsi hauskanoloisen lelun, koska hénelld oli hyvd huumorintaju ja odotti
sitd myOs muilta leirildisiltd. Erds leirildinen valitsi lelun, jolla oli kddet avoinna, kos-
ka hén tuli leirille avoimin mielin. Esineen avulla on helpompi kertoa jotain itsestdin.

Talloin esine toimii objektina, johon huomio kiinnittyy. Talldin voi ikddn kuin kertoa
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salaa, esineen takaa, jotain itsestddn. Itsensd esittelyn jdlkeen olimme jo askeleen

edempédnd tutustumista kunnolla toisiimme.

Leirildiset saivat itse asettaa tavoitteita ja odotuksia leirille. Leirildiset toimivat ryh-
méssi ja tutustuivat ndin toisiinsa. Jokainen leirildinen sai tuoda mielipiteensa esille ja
jokaisen tavoitteet ja odotukset kirjattiin ylos posterille. Olimme laatineet listan erilai-
sia adjektiiveja. Leikkasimme adjektiivit pieniksi lapuiksi niin, ettd jokaisessa lapussa
luki yksi adjektiivi (liite 15). Jokainen leirildinen sai valita pdydille asetetuista adjek-
tiiveista itselleen sopivimman. Adjektiivin tuli kuvata, millaisin mielin jokainen on
tullut leirille. Adjektiivilaput liimattiin kiinni odotusten posteriin (liite 14). Posteri vie-
tiin leirildisen omaan mokkiin, jossa leirildisten itse asettamat tavoitteet ja odotukset
olivat nédkyvilld koko leirin ajan. Kun leirildiset saivat itse asettaa tavoitteet, toiminta
leirilld oli tavoitteellista ja tuki ndin leirildisten kuntoutumista ja toimintakykyd. Ta-
voitteet my0s innostivat leirildisid saavuttamaan ne, joten posteriin kootut asiat toimi-

vat motivaattorina.

Leirildiset joutuivat toimimaan ryhmadssi, jotta posteri saatiin tehtyd. Néin leirildisten
oli sopeuduttava ja tultava toimeen. Heidén oli osattava myds tuoda oma mielipiteensi
ja dénensd kuuluviin. Leirildisten oli huomioitava jokainen ryhmén jdsen. Niin leiri-

laiset péadsivit harjoittamaan ryhmétydskentely- ja vuorovaikutustaitojaan.

9.2 Aarrekartta

Yksi nuorten toiminnallisella syysleirilld kdyttimistimme menetelmisti oli aarrekart-
ta. Aarrekartta toimi oleellisessa asemassa nuoriin tutustumisessa. Kokoonnuimme
monitoimisaliin. Olimme tuoneet kotoa erilaisia aikakauslehtid ja Henri Rinkinen oli
tuonut muut tarvittavat tarvikkeet eli kartongit, liimat, tussit ja sakset. Vedimme aar-
rekartan tekemisen kahdestaan. Jaoimme tarvikkeet nuorille ja annoimme heille hyvin
aikaa tehdd omat aarrekarttansa. Kun kaikki olivat valmiit, jokainen sai vuorollaan
esitelld oman aarrekarttansa muille. Nuoret kertoivat haaveistaan, unelmistaan ja itsel-

leen eldmassa tarkeistd asioista.

Ajattelimme etukéteen, ettd aarrekartta olisi paras tapa tutustua nuoriin lyhyesséi ajas-
sa. Aarrekarttaa tehdessd ithminen saattaa paljastaa itsestddn asioita, joita ei muuten
olisi kertonut. Aarrekartan avulla jokainen nuori saattoi harjoittaa luovuuttaan, mutta

kaikkea ei tarvinnut kuitenkaan tehda itse, koska lehdista sai leikata valmiita kuvia.
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Jokainen leirildinen sai esitelld oman tuotoksensa muille. Nuoret aikuiset kuuntelivat
keskittyneesti toistensa aarrekarttoja ja selvisti pitivit sen tuomasta annista. Jokainen
sai esittdd aarrekartastaan sen verran, mitd koki tarkedksi. Kenenkéén ei siis tarvinnut
kertoa itsestdéin sellaisia asioita, joita ei halunnut. Aarrekartan avulla nuoret aikuiset

saivat kertoa itsestddn, mutta saattoivat itse sdilyttdd yksityisyytensa rajat.

Nuorten aarrekartoista tuli esille luonnon, ystdvien ja uskonnon térkeys eldmassi. Yk-
si nuorista kertoi kesimokin olevan hénelle tirked asia, jonne on joka kesd padstiva.
Toinen nuori oli kerdnnyt aarrekarttaansa musiikkiin liittyvid kuvia. Nuori kertoi mu-
siikin olevan iso asia hdnen eldmissédén, jolla hdn kertoi olevan myds vaikutus hinen
sosiaaliseen toimintakykyynsa. Musiikki yhdisti hinet muihin ihmisiin, ja tdtd kautta
hén tapasi uusia tuttavuuksia. Yhden nuoren aarrekartassa oli vain yksi kuva, kamera.
Hian kertoi harrastavansa valokuvaamista ja sen olevan tirkedd hinen eldmissdin.
Aarrekartoista vilittyi my0os perheen ja lemmikkieldinten merkitys. Aarrekartoissa oli
my0s esitelty haaveita, jotka olivat vield toteuttamista vailla. Yksi nuori halusi mat-

kustaa johonkin kauas, ja toinen taas haaveili omasta kodista.

Vaikka aarrekartan avulla pystyttiinkin oppimaan uutta toisista, se toimi myds kannus-
tajana ja konkreettisena vélineend nuorille aikuisille. Jokainen sai pitdd tuotoksensa ja
kehotimmekin nuoria aikuisia tarkastelemaan aarrekarttaansa my6hemmin. Aarrekart-
taan on koottu nuorten omia haaveita, odotuksia ja tavoitteita. Se siis toimii konkreet-
tisena muistuttajana mutta siitd voi myds tarkastella, onko tavoitteisiin péddsty ja onko
haaveita toteutettu. Aarrekartasta on siis hyotyd nuorille aikuisille myds tulevaisuu-
dessa. Huomasimme, ettd Aarrekartta-menetelmén avulla nuoret listasivat voimavaro-

jaan eli itselleen merkityksellisid asioita, jotka tuovat mielekkyyttd elamaan.

Olemme kéyttdneet aarrekartta — menetelmdd aiemminkin ja olemme kokeneet sen
hyvéksi. Siksi halusimmekin kéyttdd sitd myos nuorten toiminnallisella syysleirilla.
Aarrekartan teko oli myds leppoisaa sisdlld tapahtuvaa toimintaa litkunnallisten ulko-
aktiviteettien rinnalla. Halusimme my®s, ettd leirildisille jd4 jotain konkreettista mu-

kaan leirilta.

9.3 Seikkailukasvatus

Seikkailukasvatuksen menetelmét olivat merkittdvassd roolissa nuorten aikuisten toi-

minnallisella syysleirilld. Nuorisokeskus Marttinen tarjoaa hyvét puitteet kokeilla eri-
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laisia seikkailukasvatuksellisia menetelmii. Kédvimme melomassa seké kiipeileméassi

ylékoysiradalla eli 7 - 9 metrin korkeudessa sijaitsevalla kiipeilytelineella (liite 17).

Nuoret aikuiset odottivat kovasti melontaretked Marttisen saaren ympéri. Melontaret-
ken ohjasi yksi Marttisen tyOntekijoistd. Melonnassa saimme kokeilla omia rajojam-
me, mutta olimme kuitenkin veden armoilla, joten jokaisen oli osattava kuunnella op-
paan ohjeita ja noudattaa niité, jotta melontaretki onnistuisi turvallisesti. Melontaret-
keen kuului my6s koskenlasku. Koskenlasku saattoi tuntua pelottavalta, mutta oppaan
ohjeita noudattamalla kaikki laskivat kosken mallikkaasti. Melontaretkelld saattoi siis
oppia uutta niin kanootin kuin oman kehon hallinnasta, ohjeiden kuuntelemisesta seka
noudattamisesta, ryhméssd toimimisesta, melontaparin kanssa yhteistyOstd sekd pelon
voittamisesta. Kukaan ei melonut yksin vaan jokaisessa kanootissa oli kaksi henkil6a.
Télloin leirildisten oli osattava toimia yhdessd parinsa kanssa, jotta kanootti saatiin
kulkemaan haluamalla tavalla. Melontaretki oli siis kaiken kaikkiaan hyvin opettavai-
nen, haastavakin tuokio hauskasti toteutettuna. Huomasimme, ettd melonnan avulla
jokainen leirildinen péaési kokeilemaan rajojaan seka ylittdmaén niitd kuitenkin turval-

lisissa olosuhteissa.

Melkein jokainen leirildinen tuli kokeilemaan yldkoysirataa. Ainoastaan yksi leiriléi-
nen ei osallistunut, mutta hén oli kidynyt kyseiselld kdysiradalla jo edellisend vuonna.
Yldkoysiradalla oli tarkoitus suorittaa erilainen tehtdvéd padstidkseen tasolta toiselle.
Jokaisella oli tietysti valjaat ja turvavaijerit. Kahden tason vililld saattoi olla esimer-
kiksi koysistd tehty haméhikinverkko. Tasolta toiselle piti liukua autonrenkaan paélla
tai ry0Omid kahden roikkuvan tynnyrin sisidltd. Radan lopuksi liu’uttiin takaisin maan-
pinnalle vaijeria pitkin. Yldkoysiradalla meitd ja leirildisid oli ohjaamassa kaksi Mart-
tisen tyontekijad. Jokainen leirildinen sai osallistua omien rajojensa mukaan. Oli hie-
noa huomata, ettd jokainen osallistuja kuitenkin nousi ylos kdysiradalle ja yritti aina-
kin ensimmadistd estettd. YlidkoOysiradalla pystyi kokeilemaan omia rajojaan ja rikko-

maankin niita turvallisesti.

Paistoimme makkaraa ja sdimme iltapalaa kodassa. Ndin pddsimme l&helle luontoa ja
sekin iltatuokio oli seikkailukasvatusta parhaimmillaan. Ei siis tarvita mitdén erikoista
aktiviteettia voidaksemme suorittaa seikkailukasvatuksen menetelmii. My0s ympéris-

t0 itsessdan voi olla virikkeellinen.
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9.4 Ryhméihaastattelu

Kyselimme nuorilta heiddn ennakkokésityksistdén leiristd, kokemuksista ja mielipi-
teistd leirin merkityksestd heiddn kuntoutumiseensa sekd heiddn kokemuksistaan
oman paikkakuntansa nuorisotydstd ryhmédhaastattelun (liite 5) avulla. Haastattelujen
avulla pyrimme tuottamaan kehitysehdotuksia leirille ja nuorten nidkokulma leirin
merkityksestd nuorten kuntoutumiseen esille. Nuorten aikuisten kohdalla padadyimme
ryhméhaastatteluun, silld arvioimme, ettd osa nuorista ei jaksaisi keskittyd kyselylo-
makkeen tdyttoon. Nuorten aikuisten kohdalla halusimme myos mahdollisuuden esit-
tad tarkentavia kysymyksii, jotta varmasti saisimme vastaukset kysymyksiimme. Ja-
oimme nuoret aikuiset kahteen ryhméén, miehiin ja naisiin. Miehid ja naisia oli mo-

lempia kolme eli yhteensé kuusi henkil6a.

Ryhmaéhaastattelun lisdksi teimme nuorten toiminnallisella syysleirilld palautelomak-
keen (liite 6). Palautelomakkeessa keskityimme kyselemiin leirin sisdllostd ja siitd,
olisiko leirille tarvetta tulevaisuudessa. Palautelomakkeen vastaukset huomioidaan
seuraavia leirejd suunnitellessa. Niiden avulla leirin sisdltod, toteuttamispaikkaa ja
ajankohtaa voidaan kehittdd juuri leirildisten tarpeiden mukaisesti. Palautelomakkeen
avulla jokainen leirildinen saa d4nensd kuuluviin ja voi arvioida leirin onnistumista ja

tarkastella toimintaa niin oman kuin jarjestdjien nikokulmasta.

9.5 Vertaistuki

Niin nuorten aikuisten itse asettamissa tavoitteissa, ryhmédhaastattelussa kuin palaut-
teissa nousi esiin vertaistuen merkitys. Vertaistuen saaminen leirilld oli siis merkitti-
vid leirildisille. Nuoret aikuiset majoittuivat leirillda samaan mokkiin kahden hengen
huoneisiin. Talloin heilld oli mahdollisuus viettdd aikaa yhdessa ja saada vertaistukea

toisiltaan.

Leirille osallistujat olivat kaikki mielenterveyskuntoutujia, joten heilld kaikilla oli sa-
mankaltainen eldméntilanne sekd samanlaisia kokemuksia. Yhdessd ollessaan ja asi-
oista keskustellessaan, he saivat tukea ja kannustusta muilta. He tunsivat myds kuulu-
vansa ryhméén, eikd kukaan syrjinyt heitid. He eivit tulleet leimatuiksi psyykkisen sai-

rautensa vuoksi vaan olivat kaikki tasavertaisia leirin jasenia.
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9.6 Kuntouttava tydote

Pyrimme toteuttamaan kuntouttavaa tydotetta koko leirin ajan. Ohjasimme ja tuimme
leirildisid heidén tarpeidensa mukaan. Annoimme leirildisille vastuuta ja kannustimme
heitd toimimaan omatoimisesti. Heiddn oli esimerkiksi huolehdittava iltapalat pédara-
kennukselta omaan mokkiinsd. Myos aikataulua tuli noudattaa. Nuoret aikuiset saivat
ddnensd kuuluviin ja leireistd tulikin heidédn nakoisensa. Leirildiset padsivit vaikutta-
maan leirin sisdltoon suunnittelemalla ja toteuttamalla viimeisen illan iltaohjelman.
Annoimme leirildisille siis vastuun viimeisin illan toteutumisesta. Itse tekemilld ja

suunnittelemalla leirildisten tuli osata ottaa vastuuta sekid toimimaan omatoimisesti.

10 VERKOSTOITUMISPAIVIEN TOTEUTUS

Verkostoitumispdiville osallistui seitsemédn henked, neljdstd eri yhdistyksestd: Mikke-
lin Virike ry, Jokilaaksojen tiimi ry, Hyvinkddn Verso ry ja Porin mielenterveystoi-

minnan tuki ry. Eri yhdistysten tyontekijat tapasivat toisensa ensimmaéisté kertaa.

Mielenterveyden keskusliitto hankki suurimman osan leirilld tarvittavista tarvikkeista,
kuten kartongit, paperit, sakset, liimat, teipit, tussit, kynit ja tulostin. Me teimme itse
tietokoneella hauska kysymykset sekd adjektiivit ryhméytymistd varten. Me hankim-
me nimilappuja varten itse hakaneuloja. Mielenterveyden keskusliitto korvasi myos
matkoista kertyneet kulut jokaiselle osallistujille sekd meille ohjaajille. Ohjaajina toi-

mimisen palkkana oli ilmainen majoittautuminen seka ruokailu kurssilla.

10.1 Verkostoitumispdiville osallistuneet yhdistykset

Mikkelin Virike ry

Mielenterveyden keskusliiton paikallisyhdistys Virike ry on rekisterdity 1983. Sen
tarkeimpid toimintaperiaatteita ovat toisten kunnioitus, kannustus ja kuuntelu. Virike
pyrkii tarjoamaan jokaiselle jotakin ohjelmaa huomioiden kuitenkin ikdjakauman ja
jasenien kiinnostuksen. Virikkeen Mielenmaja-hanke on mahdollistanut kuntoutujille
omachtoista toimintaa, vertaistukea ja harrastusmahdollisuuksia. Hanketta on ollut tu-
kemassa Raha-automaattiyhdistys vuosina 2005 - 2009 sekd kohdennettu avustus

vuodelle 2010. (Virike ry:n www-sivut.)
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Jokilaaksojen tiimi ry

Jokilaaksojen tiimi ry:n toimialue kattaa Oulun Eteldisen alueen. Sithen kuuluu kuusi
yhdistysté ja yhteensd 18 kuntaa. Sen tarkoituksena on tarjota psykiatristen palvelujen
kayttdjille vertaistukitoimintaa ja ryhmitoimintaa sekd kuntouttavaa tyotoimintaa.
Yhdistys haluaa olla toiminnallaan vaikuttamassa yleiseen mielipiteeseen psykiatri-
seen hoitoon suhtautuessa. Sen tavoite on myos edistdd mielenterveytté ja tehda ehkéi-
sevdd mielenterveystyotd. Jokilaaksojen tiimissd toimii Eldmén evéspaketti-projekti,
jonka kohderyhméni ovat 18 - 35-vuotiaat mielenterveyskuntoutujat ja muut eldmén-
hallintaan tukea tarvitsevat. Projektin tavoitteena on ehkiistd syrjaytymistd ja edistda
eldminhallintaa. Projekti toteutetaan kurssimuotoisena. (Jokilaaksojen tiimi ry:n

wWww-sivut.)

Hyvinkdin Verso ry

Hyvinkddn Verso ry perustettiin vuonna 1971 psykiatrisesta sairaalasta kotiutuneiden
potilaiden ja heidédn omaistensa aloitteesta. Yhdistyksen tavoitteena on edistdd mielen-
terveyttd ja yhdistdd mielenterveyskuntoutujia. Tavoitteena on myds aktivoida kuntou-
tujia ja heiddn ldheisidén sekd tehdd ennaltachkdisevdd mielenterveystyotd. Versolla
on kerhotalo, joka toimii kohtaamispaikkana mielenterveyskuntoutujille. Versossa on
meneillddn Varus-projekti, joka on tarkoitettu 18 — 29-vuotiaille aikuisille eldménhal-
lintaa parantamaan. Verson toimintaa rahoittaa Raha-automaattiyhdistys sekd Hyvin-

kddn kaupunki. (Hyvinkdin Verson www-sivut.)

Porin Mielenterveystoiminnan Tuki ry

Mielenterveystoiminnan Tuki ry on perustettu 1971. Yhdistyksen tavoitteina on edis-
tdd mielenterveyttd ja aktivoida kuntoutujia. Yhdistyksen tavoitteina on myds poistaa
yksindisyyttd ja kannustaa ihmisid ottamaan vastuuta itsestdén ja ldheisistddn. Yhdis-
tyksen jdsenten kohtaamispaikkana toimii Hyvén Mielen Talo. (Porin Mielenterveys-

toiminnan Tuki ry:n www-sivut.)

10.2 Ryhméayttdminen

Koska verkostoitumispéivilld keskeinen teema oli verkostoituminen, pidimme tdrkeé-

nd hyvad ryhméyttamistd. Osallistujat eivét kaikki tunteneet toisiaan ennestién, joten
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tutustuimme toisiimme erilaisten tutustumisleikkien myo6td. Osallistujat majoittuivat
samaan mokkiin. Ainoastaan yksi miesosallistuja yopyi omassa mdokissddn, mutta
vietti paljon aikaa naisten mokissé. Iltaohjelmana oli saunomista ja yhteistd oleskelua

Marttisten saunatuvalla.

Valitsimme muutamia nopeita tutustumisleikkejd. Aluksi jokainen sai kirjoittaa oman
nimilappunsa. Nimilappu tuli kuitenkin kirjoittaa huonommalla eli toisella kuin kirjoi-
tuskddelld nimilappua omalla otsallaan pitden. Tdmi oli hauska tapa kirjoittaa oma
nimensd lappuun. Nimilappujen jidlkeen esittelimme toisillemme nimilappumme ja

keitd olemme. Tdma rikkoi hieman jannitystd ja oli erilainen tapa esitell4 itsensa.

Olimme tehneet etukéteen erillisille lapuille hauskoja kysymyksié (liite 16). Jaoimme
jokaiselle kaksi kysymystd. Jokainen sai valita kysymyksistd toisen, johon vastasi.
Néin opimme uutta toisistamme, mutta jokaisella oli kuitenkin mahdollisuus valita ky-
symyksisté itselleen mieluisampi. Hauskojen kysymysten avulla pyrimme rikkomaan

jannitystd, lisidméain huumoria ja luomaan rentoa ilmapiirid.

10.3 Seikkailukasvatus

Verkostoitumispdivien seikkailukasvatus oli pddosin Marttisten ohjaajien vetdmaia.
Seikkailukasvatusosuus toteutui kidytdnnon harjoitteilla eli kdvimme muun muassa
melomassa. Marttisten opas néytti erilaisia tapoja ohjata melontaa seikkailukasvatuk-
sen oppien mukaisesti. Seikkailukasvatuksen opetus tidssd vaiheessa oli tyontekijoiden
oma toive. Olisi my0s ollut mahdollista vain meloa ja késitelld teoriaa sitten vasta
my6hemmin. Meloimme intiaanikanooteilla, aina kaksi ihmistd yhdessd kanootissa.
Osaa tyoOntekijoistd jannitti melonta etukdteen. Osa pelkési kanootin kaatuvan ja osa
pelkisi, ettei padse kanootilla mihink&én. Saimme kuitenkin hyvid vinkkeja erilaisiin
ohjaustilanteisiin. Jinnitys melontaa kohtaan myos hélveni nopeasti, kun tyontekijit

ymmarsivit, kuinka vaikeaa kanootti on kaataa.

Melonnan jidlkeen kdvimme vield seindkiipeileméssd. TyoOntekijat saivat paattdd ta-
mankin, silld tarjolla oli my0s muita aktiviteetteja. Seindkiipeily oli tyontekijoistd yhtd
jannittdvén tuntuinen kokemus, silld osa ei ollut lainkaan riemastunut asiasta. Kaikki
kuitenkin kokeilivat kiipeilyd, vain pari uskaltautui kipuamaan kattoon asti. Toimin-

nan jélkeen opas kertoi meille vield laajan paketin seikkailukasvatuksen teoriasta.
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10.4 Kyselylomake

Halusimme verkostoitumispdivilld kerdtd tyontekijoiden mielipiteitd ja ndkemyksid
nuorten aikuisten toimintakyvyn ja kuntoutumisen tukemisesta, joten laadimme pie-
nimuotoisen kyselylomakkeen tyontekijoille heiddn tekeméstddn tyostd. Kysely jérjes-
tettiin silmélldpitden Mielenterveyden keskusliiton nuorten aikuisten toimikunnan ko-
kousta, jonne olimme syksylld menossa esittelemddn kyselystd saatuja ndkemyksié.
Halusimme jakaa kyselystd saatuja vastauksia toimikunnalle, joten heilld olisi sitd
kautta mahdollista kehittdd omaa toimintaansa. Kyselylomakkeella saimme myds tie-

toa verkostoitumispdivien tarpeellisuudesta tulevaisuudessa.

10.5Ty06ssé jaksaminen

Ty0ssd jaksamisen osion piti ohjaaja Marttisilta. Sithen kuului tutustumista ja tauko-
jumppaa. Tyossd jaksaminen ei ole aina itsestdin selvé asia mielenterveystyossia. Mo-
net tyontekijit tekevit tyotd yksin, eikd kaikilla tyontekijoilld ollut minkdénlaista
tyonohjausta kéytettdvissddn. Jaoimme toisillemme hyvid vinkkejd oman henkisen

hyvinvoinnin ylldpitimiseen ja saimme niitd myds Marttisten puolelta.

10.6Toiminnan esittelyt

Verkostoitumispéivit alkoivat toiminnan esittelyill4. Jokainen yhdistys kertoi omasta
toiminnastaan ja kiytossa olevista menetelmistd. Kaikki olivat valmistautuneet esityk-
seensd hyvin ja ajan kanssa. Monet tyontekijoistd tekivdt muistiinpanoja toistensa
toiminnasta ja kommentoivat heti ottavansa menetelmid myos omassa yhdistyksessdén
kayttoon. Erityisesti toisten yhdistysten keinot saada nuoria aikuisia mukaan toimin-

taan, olivat sellaisia, joista muutkin innostuivat.

10.7Verkostoitumispaivét 2012

Verkostoitumispdivilld 2011 késiteltiin jo seuraavan vuoden verkostoitumispdivia.
Koska ndmaé olivat vasta ensimmdiset verkostoitumispaivat, haluttiin kuulla nakokul-
mia osallistujilta itseltdén, mitd he haluavat ensi vuonna kasiteltdvan. Tyontekijat oli-
vat ehdottomasti sitd mieltd, ettd verkostoitumispdivét ovat tarpeelliset ja ettd toimin-
nan esittelyt ovat hyvé tapa aloittaa ne. Suunnittelimme yhdessé tyontekijoiden kanssa

ohjelmarungon seuraavan vuoden verkostoitumispéiville. Mielenterveyden keskusliit-
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to tarjoaa verkostoitumispéivien rahoituksen ja puitteet. TyOntekijoistd kootun tiimin

vastuulla on verkostoitumispdivien sisdllon suunnittelu ja toteutus.

11 TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEN ARVIOINTI

Opinndytetyon toiminnallisen osuuden tavoitteena oli jirjestdd toiminnallinen syyslei-
ri nuorille aikuisille mielenterveyskuntoutujille sekd kurssimuotoinen tapahtuma nuor-
ten parissa tyoskenteleville tyontekijoille. Onnistuimme tavoitteissamme, koska tuo-
timme konkreettista tietoa nuorten syysleirin ja tyontekijoiden verkostoitumispdivien
suunnittelusta ja toteutuksesta. Opinndytetydstimme saatuja tietoja voidaan hyodyntaa
uusia leirejd ja kursseja suunnitellessa ja jarjestellessd. Ryhmédhaastatteluista (liite 5)
sekd palautteesta (liite 6) saatujen tietojen avulla leirejd voidaan kehittdd yhid enem-
méin asiakkaiden tarpeisiin vastaaviksi. Ndin nuoret aikuiset mielenterveyskuntoutujat
saavat ddnensd kuuluviin ja saavat mahdollisuuden tuoda omia toiveita ja mielipiteitd

esille.

Opinndytetydmme yhtend tavoitteena oli myds kartoittaa tyontekijoiden verkostoitu-
mispdivien tarve sekd saada verkostoitumispdivit kenties pysyvésti osaksi Mielenter-
veyden keskusliiton toimintaa. Mielenterveyden keskusliiton pyynndssd selvitimme,
ovatko verkostoitumispdivit tarpeelliset ja tulisiko niitd jarjestdd tulevaisuudessa.
Saimme verkostoitumispdiviltd palautetta (liite 12) seka tietoa kyselylomakkeiden (lii-
te 11) avulla. Huomasimme, ettid verkostoitumispdivit koettiin tirkeiksi ja niitd tulisi
jérjestdd edelleenkin. Saimme verkostoitumispiivit osaksi Mielenterveyden keskuslii-
ton toimintaa, joten saavutimme tavoitteemme loistavasti. Téstd eteenpdin toiminnan
suunnittelussa huomioidaan verkostoitumispdivien toteuttaminen, joten sitd varten
osataan varata muun muassa rahoitusta. Loimme verkostoitumispdivilld valmiin oh-
jelmapohjan (liite 8), joten verkostoitumispdivid on helppo ldhted kehittelemdin jal-

leen seuraavalle vuodelle.

Tavoitteenamme oli tuottaa tictoa Mielenterveyden keskusliitolle siitd, miten nuorten
syysleiri tukee nuorten aikuisten mielenterveyskuntoutujien toimintakykya ja kuntou-
tumista. Pyrimme toteuttamaan kuntouttavaa tydotetta nuorten syysleirilld. Kannus-
timme ja motivoimme nuoria aikuisia toimimaan omatoimisesti ja itsendisesti. An-
noimme nuorille aikuisille myds vastuuta leirin onnistumisesta sekéd sisdllon toteutta-
misesta muun muassa antamalla heidén suunnitella itse viimeisen illan ohjelman. Mie-

lestimme onnistuimme havainnoimaan nuorten aikuisten voimavaroja seké toiminta-
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kykyd. Ryhmédhaastattelun ja palautteen avulla kerdsimme nuorten aikuisten koke-
muksia leirin merkityksestd kuntoutumisessa. Veimme nuorten sanaa eteenpéin niin
nuorten parissa tydskenteleville tyontekijoille kuin nuorten toimikunnan jésenille.

Néin saimme esiteltyd my0s oman opinndytetydmme tavoitteita ja havaintoja.

Tavoitteenamme nuorten syysleirilld oli vahvistaa nuorten aikuisten itsetuntoa, antaa
mahdollisuuden rikkoa rajojaan turvallisissa olosuhteissa ja edistdd leirildisten keski-
ndistd tuntemusta, luottamusta ja turvallisuutta. Tdhdn pyrimme ryhméyttdmailla leiri-
ldisid ja antamalla heille mahdollisuuden toimia ryhméssd ryhmén tasavertaisena jése-
nend. Leirildisten tuli osata toimia vuorovaikutuksessa uusien tuttavuuksien kanssa.
Seikkailukasvatukselliset menetelmét tukivat hyvin omien rajojen kokeilua. Pyrimme
sdilyttdméén leirilla turvallisuuden tunteen, vaikka paikka, henkil6t ja aktiviteetit oli-

vatkin tdysin uusia suurimmalle osalle leirildisista.

Leirin tavoitteena oli my0s tukea nuorten aikuisten toimintakykya kokonaisvaltaisesti
sekd auttaa kuntoutumisessa ja voimaantumisessa. Tavoitteenamme ohjaajina oli olla
nuorten aikuisten tukena ja jdrjestdmisséd heille mielekéstd tekemistd niin omatoimi-
sesti kuin ryhmin jisenend. Tavoitteenamme on myds kartoittaa nuorten aikuisten
voimavaroja ja osata ndin toimia asiakaslidhtoisesti jokaisen leirildisen yksilolliset tar-
peet huomioiden. Leirien ohjaamisessa meidén tuli muistaa ammatillisuus ja saimme
kokemusta mielenterveyskuntoutujien ohjaamisesta. Mielestimme onnistuimme jér-
jestdméddn nuorille aikuisille mielekkéén leirin. Leirildisille ja ohjaajille jdi hyva mieli
leiristd, ja varmasti jokainen koki onnistumisen kokemuksia. Pyrimme havainnoimaan
leirildisten voimavaroja muun muassa aarrekartta-menetelmén avulla. Arvioimme jo-
kaista leirildistd yksil6llisesti ja pyrimme tukemaan ja ohjaamaan heitd heidédn tar-

peidensa mukaan. Térkeinté leirilld oli innostaa nuoria aikuisia.

Verkostoitumispdivien tavoitteena oli toisiin ja yhdistysten toimintaan tutustuminen.
Kurssin aikana oli myds tarkoitus tutustua uusiin tydmenetelmiin. Jokainen yhdistys
sai esitelld omaa toimintaansa mieleisellddn tavalla. Tiedon ja kokemuksen jako oli
tarpeellista, ja moni saikin uusia ideoita omaan tyohonsd. Myos yhdistysten tuntemus
toisistaan parani. Hyvid kdytdntdjd ja kokemuksia haluttiin siis jakaa muille. Seikkai-
lukasvatuksen menetelmait olivat kaikille melko uusia, joten niistd opittiin paljon ja

jatkossa niitd uskalletaan kenties kdyttiméaan paremmin omassa tyossdén.
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Tavoitteena oli my0s tutustua muihin Mielenterveyden keskusliiton alaisena toimivien
suunnitella yhteistyokuvioita ja uusien tapahtumien jirjestimisté kenties yhdessd. Py-
rimme ryhmiyttdmédn tyontekijoitd, jotta heiddn olisi helpompi toimia yhdessa.
Suunnittelimme jo alustavasti seuraavan vuoden verkostoitumispdivid ja loimme néin

pohjaa yhteisty6lle jatkossa.

Tavoitteena oli saada vinkkejd oman tyon kehittimiseen sekd tyOssd jaksamiseen.
Nuorisokeskus Marttinen huolehti suuremmaksi osaksi tyon kehittimiseen ja tydssé
jaksamiseen liittyvistd luennoista ja kdytdnnOn harjoitteista. TyOntekijat saivat kdy-

tannon vinkkejd mutta jakoivat myos itse kokemuksiaan aiheeseen liittyen.

Kaiken kaikkiaan tavoitteet saavutettiin hyvin. Molemmat tapahtumat saatiin suunni-
teltua, markkinoitua sekd toteutettua mallikkaasti. Niistd saatiin hyvdd palautetta ja
tarpeellista aineistoa opinndytetyOtd varten. Nuorten ddni saatiin kuuluviin ja heidén
mielipiteitddn vietiin eteenpdin. TyOntekijdt saivat uusia vinkkejé ja saivat jakaa tietoa
ja kokemuksiaan. Leiriltd ja verkostoitumispdiviltd saatujen palautteiden avulla tapah-
tumia voidaan kehittéa jélleen seuraavana vuonna. Molemmat tapahtumat koettiin tar-
peellisiksi ja nyt ne ovatkin kiinted osa Mielenterveyden keskusliiton toimintaa ja nii-
den jérjestiminen otetaan huomioon muun muassa rahoitusta paitettdessd. Me saimme
kokemusta ohjaamisesta sekd tapahtumien jirjestdmisestd. Lisdksi pddsimme tarkaste-
lemaan leirejd ja osallistujia ammatillisesta ndkokulmasta. Kiinnitimme huomiota

ammatissamme térkeisiin asioihin ja saimme kerdttyd aineistoa niist.

12 OMAN TOIMINNAN ARVIOINTI

Olemme olleet tyGparina alusta asti toimiva. Olemme molemmat kiinnostuneita mie-
lenterveystyOstd ja halusimme molemmat tehdd opinndytetyon toiminnallisena.
Koimme, ettd toiminnallinen opinndytety0 kehittdd ammatillisuuttamme paremmin,
silld siind pystyy samalla kehittimédin omia ohjaajan taitoja. Sosionomin ty0 kun

yleensé on hyvin pitkélle juuri ihmisen ja ihmisryhmien ohjaamista.

Alussa jo pddtimme olla molemmat yhtendisesséd vastuussa leirien jdrjestelyihin liitty-
vissd asioissa. Teimme yhdessd leirien mainoksia ja ohjelmarunkoa, jolloin syntyi
my0s keskindistd keskustelua siitd, minkilaista sisdltod nuoret ja tyOntekijit tapahtu-

maan haluavat. Néiiden keskustelujen ja Mielenterveyden keskusliiton aluejohtajan
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Henri Rinkisen kanssa yhteisty0ssd saimme aikaiseksi sellaiset tapahtumat, joista itse-

kin olisimme innostuneet.

Pidimme suunnittelu- ja toteutusvaiheessa péivikirjaa. Pdivékirjan kirjoittaminen aut-
toi myds opinndytetyon kirjallisessa osuudessa, silld siitd oli helppo tarkistaa, milloin
mikékin asia on tehty. Péivikirjaan kirjasimme my0s palautteet tapahtumiin osallistu-
jilta ja Rinkiseltd. Pdivikirjaan kirjasimme myos havaintomme. Emme halunneet kir-
jata havainnointejamme toimintojen aikana, joten aina pdivédn lopuksi ja taukojen ai-
kana keskustelimme péivin kulusta ja kirjasimme havaintojamme silloin. Emme ko-
keneet, ettd olisimme unohtaneet jotain tai ettd havainnointimme ei olisi ollut péteva,
vaikka kirjasimme asiat vasta myohemmin. Ainut ongelma mydhemmin kirjaamisessa
oli se, ettd emme muistaneet kaikkia nuorten kommentteja endi jalkikédteen. Nauhurin
kayttd olisi kuitenkin ollut leiriolosuhteissa hankalaa. Ryhméhaastattelut olisimme
voineet nauhoittaa, mutta koska nuorten vastaukset olivat varsin suppeat, saimme mo-
lemmat ldhes jokaisen sanan kirjattua ylos. Emme siis koe, ettd nauhuri olisi muutta-

nut vastauksia milldén lailla.

Tapahtumien ohjelmarungot koimme toimiviksi. Mielenterveyskuntoutujille ohjelmaa
tehtdessd on hyva varata riittdvasti lepohetkid pdivan aikana. Onnistuimme pitiméén
paivit sopivan rauhallisina, silld nuoret jaksoivat hyvin olla mukana ohjelmissa. Aino-
astaan yldkoysiradalta jdi yksi nuori pois jddddkseen mokkiin lepddmédn, mutta ta-
hénkin vaikutti osaltaan varmasti se, ettd kyseinen nuori oli leirilld jo edellisend vuon-

na ja rata oli ennestién tuttu.

Teoriapohjamme nékyi hyvin haastatteluista saamissamme tuloksissa. Nuoret saivat
sekd omien sanojensa ettd ohjaajien havaintojen mukaan leireilld vertaistukea ja leiril-
13 oli heidin kuntoutumistaan edistdvé vaikutus. Nuoret pddsivit muun muassa aarre-
karttojen kautta tutustumaan toisiensa tapaan selviytyd joskus harmaastakin arjesta.
Nuoret myds saivat voimavaroja toisistaan, silld huumori koettiin yhdeksi leirin tér-

keimmaksi asiaksi.

Saimme positiivista palautetta nuorilta, verkostoitumispidivien tyontekijoiltd sekd alue-
johtaja Rinkiseltd. Rinkinen kertoi meiddn olleen hyvind apuna ja toimineen hyvina

tiimina.
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13 POHDINTA

Opinndytetyon tekeminen on ollut antoisa kokemus. Monta kertaa mielemme muuttui
siitd, tuleeko lopullinen opinndytetyd olemaan toiminnallinen vai tutkimuksellinen.
Tuskastelimme useamman kuukauden sitd, milld tavoin saisimme ndméa kaksi leirid
nivottua yhteen toimivaksi opinndytetyoksi. Koko ajan halusimme myds vahvasti teh-
da tisté sellaisen, josta olisi jatkossa hydtya esimerkiksi Mielenterveyden keskusliiton
toiminnassa. Témin vuoksi halusimme toteuttaa molemmilla leireilld haastattelun.
Tyontekijoille laitoimme sen kyselylomakemuotoon ja nuoria haastattelimme kahdes-
sa ryhméssd. Tama siksi, ettd arvelimme, ettei osa nuorista kykene keskittyméan kir-
jalliseen muotoon. Tydntekijoiden haastatteluun taas ei vain yksinkertaisesti ollut ai-

kaa ja totesimme kyselylomakkeen helpoimmaksi.

Teimme molemmille leireille palautelomakkeet (liite 6, liite 12). Palautelomakkeissa
keskityimme kyseleméén leirin siséllosté ja oliko leiri tarpeellinen jarjestdd uudelleen.
Palautelomakkeen vastaukset huomioidaan seuraavia leirejd suunnitellessa. Niiden
avulla seuraavan leirin siséltéd, toteuttamispaikkaa ja ajankohtaa voidaan kehittdd juu-
ri leirildisten tarpeiden mukaisesti. Palautelomakkeen avulla jokainen leirildinen sai
ddnensd kuuluviin arvioidessaan leirin onnistumista ja tarkastellessaan toimintaa niin

oman kuin jarjestdjien nakokulmasta.

Nuoret itse kertoivat toiminnallisen syysleirin auttavan heitd kuntoutumisessa muun
muassa antamalla hengdhdystauon normaalista arjesta, antamalla uskallusta kohdata
uusia asioita ja edistimalld sosiaalisuutta. Huumorin koettiin my9s olevan yksi kanta-
vista voimista. Mielenterveysyhdistysten toiminnassa ikdjakauma on korkea, eiki kai-
kissa valttamaittd ole lainkaan nuoria mukana. Leiri siis antoi vertaistukea, jota ei vélt-
tdmattd ole arkieldmaéssd saatavilla. Nuoret kertoivat, ettd heilld on ollut vaikeuksia
saada tietoa oman paikkakuntansa nuortentoiminnasta. Tietoa on joutunut itse etsi-
maéén, silld eri hoitolaitosten tyontekijétkdin eivit ole toimintamahdollisuuksista tien-
neet/kertoneet. Meille tieto tuli yllatyksend, mutta meille selvisi pian, ettd mielenter-
veystyOtd tekevit tyontekijat eivdt tiedosta ylldttyneet. Epdselviksi kuitenkin jéi se,
millé tavoin asiaa aiotaan muuttaa. Verkostoitumispdiville osallistuneilla yhdistyksilla
kylld oli monia keinoja nuorten houkuttelemiseksi, mutta eivitké nami keinot toimi

kdytdnnossa vai esiintyyko tdtd ongelmaa vain paikoittain?
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Nuoret kokivat leirin tukeneen heidén sosiaalista, fyysisté ja psyykkistd toimintakyky-
aan. Nuoret kertoivat saaneensa leiriltd uusia kavereita. Leirin yhteishenki oli heidén
mielestddn hyvé, ja sen huomasimme myds me ohjaajat. Nuoret selvisti nauttivat fyy-
sisistd aktiviteeteistd. Melontaa odotettiin jo heti ensimmaéiisestd pdivésti, ja se puhu-
tutti myos paljon jilkeenpdin. Erityisen jannittdva oli reitin varrella sijainnut pieni
koskiosuus, jonka kaikki kuitenkin lopulta selvittivdt kanoottia kaatamatta. Nuoret
kokivatkin saaneensa rohkeutta kokeilla uusia asioita. Téllaiset kokemukset ovat mie-
lestimme ensiarvoisen térkeitd ja sen vuoksi toivomme, ettd leirejd pystytdédn jatkos-

sakin jirjestimaén.

Mielestaimme leiri onnistui hyvin ja saimmekin leirildisiltd positiivista palautetta.
Ryhmaéhaastattelusta nousi esiin samoja teemoja kuin mitd me ohjaajat olimme asetta-
neet leirille tavoitteeksi. Myds leirildiset tuottivat samankaltaisia tavoitteita leirille
kuin me ohjaajat olimme asettaneet ennen leirien toteuttamista. Olimme siis jo alusta

alkaen oikeilla raiteilla.

Mielenterveyden keskusliiton jdsenyhdistysten tyontekijit tekevét arvokasta, mutta
joskus raskastakin tyotd. Meille selvisi, ettei osalla tyontekijoistd ole lainkaan tydnoh-
jausta. Tyotd tehdddn kuitenkin usein yksin, eikd siis ole tyokavereitakaan, joille miel-
td painavista asioista voisi puhua. TyoOntekijdn visyminen ja uupuminen vaikuttavat

tyOpanokseen ja tydmotivaatioon.

Tyontekijoilld on suuri merkitys kuntoutuksessa. Mielenterveyden keskusliiton ja-
senyhdistysten tekemélld nuorisotydlld pyritdéin parantamaan nuorten eldménhallintaa
ja ehkdiseméadn syrjaytymisti. Nuoria pyritddn aktivoimaan ja 16ytimédn heille miele-
kistd tekemistd. Yleisesti pyritddn huomioimaan nuoret kokonaisvaltaisesti. Nuoria
kannustetaan yhteis6on kasvamisessa, vastuunottoon, sosiaaliseen kanssakdymiseen ja
vuorovaikutukseen, péihteettomyyteen ja omien voimavarojen ldytdmiseen. Nuoria
tuetaan itsetunnon kohottamisessa, itsenséd arvostamisessa ja mindkuvan rakentamises-

sa.

Jotta tyOntekijét piddsevdt paremmin saavuttamaansa tavoitteensa, on merkittivaa to-
teuttaa verkostoitumispdivid tulevaisuudessakin. Kuten kyselyistd ilmeni, yhteistyd
mahdollistaa enemméin. Yhteistyolld olisi paljon hyOtyd nuorten parissa tehtdvissa
tyOssd. Muilta saisi uusia ideoita, toimintatapoja, menetelmid, ndkdkulmaa ja oppia

toisten kokemuksista. Yhdessé voisi tehdé ja tavoitella enemmin laajemmalta alueel-
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ta. Yhteistyon avulla voitaisiin yhdistdd voimavaroja ja tuottaa monipuolisempaa oh-
jelmaa. Yhteistyolld on myos kannustava vaikutus. Yhteistyolld tutustuu ja nédkee, ettd

on muitakin toimijoita mielenterveys- ja paihdepuolen sektorilla.

Yhteistyd tuo myds monia mahdollisuuksia. Yhteistyon avulla pystytddn kehittimiin
ja kehittymiin. On laajemmat mahdollisuudet toteuttaa monipuolisempia ja isompia
tapahtumia laajemmalla alueella. Yhteistyd mahdollistaa sellaisetkin asiat, joita on
vaikea tehdd yksin. Vastuuta voidaan jakaa usealle taholle. Nuorten tarpeisiin pysty-
tadn vastaamaan paremmin. Nuoret piddsevit tutustumaan vertaisiinsa ja saamaan ver-
taistukea. Yhteistyon avulla innostuu asioihin, joita ei ole ennen huomannut yrittaa.
Kun asiantuntijuutta padstddn jakamaan, tyontekijit saavat tukea, vinkkeja ja jaksa-

mista omaan toimintaansa.

Yhdistysten tyontekijoiden tekemé nuorisoty0 tukee kokonaisvaltaisesti nuorten ai-
kuisten toimintakykyi. Sosiaalista toimintakykya tuetaan ennaltachkdisemalld lisdsyr-
jaytymistd, kannustamalla sosiaalisiin suhteisiin ja vertaistukeen. Ryhmaéssa toimimi-
nen voimaannuttaa, kun nuori tuntee kuuluvansa ryhmééan. Ryhméssa nuori oppii ot-
tamaan vastuuta niin omasta kuin ryhmén toiminnasta. Vaikka nuori oppiikin parhai-
ten toimiessaan ryhmén tiysivaltaisena jdsenend, ohjaajalla on merkittdva rooli ryh-

min ohjaajana.

Psyykkiseen toimintakykyyn vaikuttaa itsetunnon ja mindkuvan parantuminen. Asioi-
den kasittely ryhmissa tai ohjaajan kanssa tukee psyykkistd toimintakykyé. Oppi tois-
ten kokemuksista, tasavertaisuus, hyviksyntd ja erilaisuuden sietiminen on myds tir-
kedd. Nuoren psyykkistd toimintakykya tuetaan mielekkédlla tekemiselld, jonka avulla
nuoren on mahdollisuus oivaltaa, kisitelld unelmiaan ja saada onnistumisen kokemuk-
sia. Kannustaminen ja vertaistuki auttavat jaksamaan sairauden ja vaikean eldménti-
lanteen kanssa. Psyykkistd toimintakykyé edistdé itsensd arvostaminen ja voimaantu-
minen. Psyykkiseen toimintakykyyn tyOntekijd vaikuttaa parhaiten kadyttdmalla kun-

touttavaa tyootetta ja kannustamalla nuorta toimimaan itsenéisesti ja aktiivisesti.

Fyysistéd toimintakykyé tuetaan konkreettisella toiminnalla. Nuoria kannustetaan 1dh-
temédn litkkeelle muun muassa liikunnan, ulkoilun ja hyotyliikunnan keinoin. Opim-
me, ettd suurena kannustimena mukaan ldahtemiselle on usein ruoka. Makkaranpaisto
on helppo jarjestdd, ja sen avulla saadaan nuoria mukaan. Nuorille annetaan my®os tie-

toa terveydestd, kuten painonhallinnasta, ravitsemuksesta ja motorisista taidoista.
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Nuoria aktivoidaan ja kannustetaan liikkkumaan mutta huomioidaan my6s nuoren oma
jaksaminen. Seikkailupedagogiikan menetelmien kayttd tuo mielenkiintoisia ja jénnit-

tavid tyokaluja nuorten parissa toimimiseen.

Koimme, ettd tdhan opinndytetyohon kuulunut toiminnallinen osuus olisi ollut yhdelle
ihmiselle liian iso tyd suunnitella ja toteuttaa. Tadman vuoksi olikin hyva, ettd meité oli
kaksi. Myos kirjallisessa osuudessa oli riittdvasti toitd kahdelle ja koska toteutimme
kaksi eri tapahtumaa, pystyimme ottamaan omia vastuualueita opinndytetyon kirjalli-

sessa muodossa.

Opinndytetyon tekeminen on ollut haastava, ty6lds ja usein stressaavakin kokemus
vaikkakin palkitseva. Ajoittain on ollut vaikea jérjestelld aikatauluja opinndytetyon te-
koon, silld syksylld leirien suunnittelu ja toteutus vei niin paljon aikaa. Vasta saatu-
amme leirit pidettyd, kykenimme tiyspainoisesti keskittyméén opinndytetyon tekoon.
Saimme ajoissa tarvittavan materiaalin kasaan, jonka jilkeen oli edessd endd vain
opinndytetyon kokoaminen kirjalliseen muotoon. T6itd teimme ihan viimeiseen palau-

tuspdivédn asti.

Nuorten syysleirille osallistuneet nuoret aikuiset eivit tarvinneet hoidollista apua vaan
olivat jo kuntoutusprosessinsa vaiheessa, jossa pystyivit toimimaan itsendisesti ja
omatoimisesti. Leirildiset muun muassa itse huolehtivat itsensa leirille kiyttden oma-
toimisesti julkisia kulkuvélineitd. He pystyivdt suoriutumaan omatoimisesti arjen as-
kareissa. Huomasimme kuitenkin, ettd yksi leirildisistd oli huonokuntoisempi, eiké so-
veltunut leirille, koska hénen psyykkinen toimintakykynsé ei vastannut muiden leiri-
ldisten tasoa, eikd hén siis kyennyt suoriutumaan leirille asetettujen tavoitteiden mu-
kaan. Hin ei kyennyt asettamaan realistisia tavoitteita, eikd hidnelld ollut riittdvid vuo-

rovaikutustaitoja muiden leirildisten kanssa toimimiseen.

Olemme havainneet, ettd mielenterveystydlld on monia haasteita. Tyontekijoille on ol-
tava riittdvit tyossd jaksamisvilineet, silld yhdistyksissd tyotd tehddédn usein yksin.
Tyontekijat saivat verkostoitumispdiviltd tydkaluja niin omaan jaksamiseen kuin nuor-
ten parissa toimimiseen. Verkostoitumispdivilld tyontekijét pystyiviat myos jakamaan
tietoa ja kokemuksiaan ja oppimaan ndin muiden toiminnasta. Verkostoitumispaivilld
suunniteltiin myds seuraavan vuoden verkostoitumispdivid ja saatiin ndin uusi tarpeel-

linen tapahtuma osaksi Mielenterveyden keskusliiton toimintaa.
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Nuorten aikuisten toiminnallinen syysleiri on yksi tapa aktivoida nuoria. Se myds tar-
joaa vertaistukea ja eldmyksid, joissa nuori saa onnistumisen kokemuksia ja itsevar-
muutta. Néitd asioita nuoret my0s itse nimesivét leirin anniksi. Yksi nuorten mielesta

merkittdva asia oli samanikiinen seura, jota he saivat leirilta.

Olimme esittelemissd opinndytetyotimme, sen tavoitteita ja jo saatuja tuloksia Nuor-
ten toimikunnan kokouksessa. Télld tavoin saimme jaettua tietoa Nuorten toimikunnan
kautta sekd pddsimme osaltamme vaikuttamaan siihen, mitd Mielenterveyden keskus-
liiton tulisi ottaa huomioon nuorten kanssa toimiessaan. Veimme tuloksien muodossa
nuorten sanaa eteenpdin seki annoimme vinkkeja siitd, mitd nuoret odottavat ja millai-

sia tarpeita heillé on.

Toivomme, ettd opinndytetydstd on jatkossa hyotyd ndiden kahden tapahtuman jérjes-
tamisessa. Jatkotutkimuksia voisi tehdd esimerkiksi siitd, milld lailla nuoria saadaan
mukaan toimintaan. Eri yhdistysten toimintatavoista saisi varmasti kattavan kokonai-
suuden, josta olisi monille hyotyd. Verkostoitumispdivilli huomasimme, ettd hyvia
keinoja on ja nyt on ainakin yksi kanava, jolla tietoa voidaan jakaa eteenpdin. Tutki-

muksellinen ndkokulma asiaan olisi kuitenkin varmasti vield tervetullut lisa.
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Mielenterveyden
keskusliitto

Nuorten toiminnallinen syysleiri 12.-15.9.2011

Nuorisokeskus Marttisilla

Tervetuloa nuorten syysleirille nuorisokeskus Marttisille
12.—15.9 Virroille. (www.marttinen.fi)
Mielenterveyden keskusliiton syysleiri on tarkoitettu

18-30 -vuotiaille, aktiivisille nuorille. Siis juuri Sinulle!

Mukana on iloisia ja reippaita nuoria ympari maata. Tervetuloa hakemaan eldmyksia ja kokeilemaan erilaisia
aktiviteetteja, kuten melontaa (saavaraus), seinakiipeilya ja muita liikuntalajeja. Tutustumme toisiimme eri-

laisten kesaisten aktiviteettien ja yhdessa tekemisen parissa.

Mukaan mahtuu 16 nuorta.

Kurssille haetaan MTKL:n kurssilomakkeella. lImoittautuminen viimeistaan 2.9.2011

Kurssin hinta on 50€/henkil6. Hinta sisaltdd majoituksen, ruokailut, ohjelman ja osallistumistodistuksen.
Matkat korvataan osallistujille halvimman julkisen kulkuvalineen tai kimppakyytien mukaan. Suosikaa kimp-
pakyyteja!

Hakeminen:

Laheta kurssilomake paperiversiona osoitteeseen:

Mielenterveyden keskusliitto

Helsingin aluekeskus/ Nuorten syysleiri

Malmin kauppatie 26, 4. krs

00700 Helsinki

Lisatietoja:
Anna Méakitalo

anna.makitalo@student.kyamk_fi

puh. xxxx

Lisatietoja tapahtumasta myds Facebookissa.
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MTKL:n nuorten syysleiri 12.-15.9.2011/ Nuorisokeskus Marttinen, Virrat

12.9 maanantai

klo 11:30-12:30
12:30-13:00
13:00-14:00

14:00
14:30-16:30

16:30
klo 18.30

13.9 tiistai

8:00-9:00
9:30-11:30
11:30-12:30
12:30-14:30
15.30-18.00
18.00

19:00

14.9 keskiviikko

8:30-9:00
9:00-12.00
n.12.15
14:00-16.30
16:30
17:30-18:30

15.9 torstai

8:30-9:00
9:00-10:30

Saapuminen Marttisille ja lounas

Majoittuminen

Tervetuloa kurssille+ kdytdnnon jarjestelyt, Henkka (Mtkl), Marttinen
(info), Piia + Anna tutustumisleikki (Esineet)

Kahvit

Tervetuloa ja tutustumisjutut jatkuu (ryhmayttdminen) Piia ja Anna
(Sanapankki + Tavoitteet/Yhteiset pelisddnnot)

Péivillinen

Takkahuone, makkarat, saunomista omissa mokeissa

Aamupala

Omaa toimintaa: Monitoimisali: Aarrekartta, luontopolku
Lounas

Haastattelut/iltaohjelman suunnittelua

Marttisen ylakdysirata

Paivéllinen

Kota, mukaan otettava iltapala, makkarat

Aamupala

Marttisen saaren ympérimelonta
Lounas

Iltaohjelman suunnittelu
Péivéllinen

Nuorten omaa iltaohjelmaa, iltapala

Aamupala
Matkalaskut, majoituksen luovutus. Kotiin



Kurssin nimi Kurssiaika ja paikka
HAKIJAN NIMI Syntymaaika
Osoite

Postinumero ja —toimipaikka Kotikunta

Puhelin kotiin / tydhdn (suuntanumeroineen)

Sahkoposti

Ammatti

TAVOITTEESI KURSSILTA: (Odotuksia ja toiveita seka perustelut, miksi juuri sinut tulisi

valita kurssille.)

Yhdistys

Yhdistyksen hyvaksymisallekirjoitus

Erityisruokavalio, allergiat, liikuntarajoitteet, ym.

Lisatiedot, muuta valinnassa huomioitavaa

Allekirjoitus
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Kurssihakemus
nuorten syyslei-
rille 2011

Palautusosoite:

Mielenterveyden keskus-
liitto
Helsingin aluekeskus/

Nuorten syysleiri

Malmin kauppatie 26,
4 krs.
00700 Helsinki

Mielenterveyden
keskusliitto
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Mielenterveyden
keskusliitto

TERVETULOA NUORTEN KURSSILLE VIRROILLE 12-15.9

Tervetuloa nuorten kurssille Virroille, nuorisokeskus Marttisille 12-15.9.

Teille on jarjestetty yhteiskuljetus linja-autoasemalta Virroilta Marttisille. Kuljetus lah-
tee 12.9 noin klo 11:30. Kurssi paattyy lounaaseen 15.9 noin klo 11:30, jonka jal-
keen yhteiskuljetus lahtee Marttisilta Virtain linja-autoasemalle.

Otathan mukaan ulkoiluun sopivat vaatteet. Jos sinulla sattuu olemaan myods sadeva-
rusteet, ota nekin mukaan. Huolehdi siita, etta sinulla on mukana tarvitsemasi 1aak-
keet.

Lisatietoja nuorisokeskus Marttisista: www.marttinen.fi

Tavoitteena on tehda yhdessa upea ja elamyksellinen, nuorten yhteinen kurssi.
Muistahan ottaa mukaan "repullinen reipasta mielta!”

Kurssin vetajina toimivat MTKL:n aluejohtaja Henri Rinkinen seka opiskelijat Anna
Makitalo ja Piia Jarvinen.

Tervetuloal!

Lisatietoja:

Anna Makitalo
anna.makitalo@student.kyamk fi

puh. xxxx
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Kysely, Nuorten syysleiri

Odotukset
Milld mielelld tulet leirille?

Mita odotuksia sinulla on leirilta?

Miksi tulit leirille?

Kotipaikkakunnan nuorisotyo
Oletko mukana nuorten toiminnassa? Missi?

Mité hyvéé kotipaikkakuntasi nuorille suunnatussa toiminnassa on? Mité kaipaisit lisdd?

Onko kotipaikkakunnallasi riittdvésti toimintaa nuorille?

Mita toiminta tuo elamaési/ arkeesi?

Leirin merkitys
Mita leiri antaa sinulle?

Koetko leiristd olevan hyotya kuntoutumisessa?

Miten toiminta edistdd toimintakykya?
Sosiaalinen? Psyykkinen? Fyysinen?

Tulisiko leirejd olla useammin?

Muita terveisia?



NUORTEN KURSSI

MARTTINEN 12.-15.9.2011
PALAUTELOMAKE

VASTASIKO KURSSI ODOTUKSIASI?

MITA UUTTA OPIT KURSSILTA?

KOTIIN VIEMISINA MINULLA ON?

RISUT JA MITA ITSE TEIN ASIAN PARANTAMISEKSI?

RUUSUT

OHJAAIJIEN TOIMINTA
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Mielenterveyden
keskusliitto

Tyontekijoiden verkostoitumispaivat 12.-14.10.2011

Nuorisokeskus Marttisilla

Tervetuloa nuorten parissa tyoskentelevien ensimmaista kertaa jarjestettaviin verkostoitu-
mispaiville nuorisokeskus Marttisille 12.—14.10 Virroille. (www.marttinen.fi)

Mielenterveyden keskusliiton syysleiri on tarkoitettu
nuorten parissa tyoskenteleville, aktiivisille tyontekijdille. Siis juuri Sinulle!

Tervetuloa verkostoitumaan ja saamaan uusia tyOkaluja nuorten parissa tydskentelyyn
seka omaan tyossa jaksamiseen. Kurssilla mahdollisuus paasta esittelemaan oman yhdis-
tyksen nuorten toimintaa ja saada vinkkeja toiminnan rahoitukseen seka tyoturvallisuu-
teen. Tutustumme toisiimme erilaisten kesaisten aktiviteettien ja yhdessa tekemisen paris-
sa.

Kurssille haetaan MTKL:n kurssilomakkeella. llmoittautuminen viimeistaan 30.9.2011

Kurssin hinta on 50€/henkilo. Hinta sisaltda majoituksen, ruokailut, ohjelman ja osallis-
tumistodistuksen.

Matkat korvataan osallistujille halvimman julkisen kulkuvalineen tai kimppakyytien mukaan.
Suosikaa kimppakyyteja!

Hakeminen:

Laheta kurssilomake paperiversiona osoitteeseen:
Mielenterveyden keskusliitto

Helsingin aluekeskus/ Tyontekijoiden verkostoitumispaivat
Malmin kauppatie 26, 4. krs

00700 Helsinki

Lisatietoja:
Piia Jarvinen
piia.jarvinen@student.kyamk.fi / puh.xxxx
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Verkostoitumispdivat Mtkl:n yhdistysten tyontekijoille

12.-14.10.2011
Nuorisokeskus Marttinen, Virrat

12.10 Keskiviikko

11:30-12:30 Saapuminen Marttisille ja lounas

12:30-13:00 Majoittuminen

13:00-14:00 Tervetuloa kurssille+ kdytdnnon jarjestelyt

14:00 Kahvit

14:30-16:30 Tervetuloa ja tutustumisjutut jatkuu (ryhmayttdminen)
Toiminnan esittelyji

16:30 Péivillinen + iltapala matkaan kdmpille

17:30 Toiminnan esittelyt/tutustuminen jatkuu

18:30 Saunatupa, iltapala ja yomyssy

13.10 Torstai

8:00-9:00 Aamupala

9:00-11:30 Melonta

11:30 Lounas

12:30-14:00 Seikkailukasvatus (Marttinen)

14:00-14:30 Kahvit

14:30-16:00 Seikkailukasvatus (Marttinen)

16:30 Padivillinen

n. 17:30 Kyselyt

18:30 [ltapala + sauna

14.10 Perjantai

8:30-9:00 Aamupala

9:00-11:30 Ty0ssa jaksaminen (Marttinen)

11:30-12:30 Lounas

12:30-13:00 Yhteenveto

13:00 Kahvi ja kotiin



Kurssin nimi Kurssiaika ja paikka
HAKIJAN NIMI Syntymaaika
Osoite

Postinumero ja —toimipaikka Kotikunta

Puhelin kotiin / tydhdn (suuntanumeroineen)

Sahkoposti

Ammatti

TAVOITTEESI KURSSILTA: (Odotuksia ja toiveita seka perustelut)

Yhdistys

Yhdistyksen hyvaksymisallekirjoitus

Erityisruokavalio, allergiat, liikuntarajoitteet, ym.

Lisatiedot, muuta huomioitavaa

Allekirjoitus
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Kurssihakemus
tyontekijoiden
verkostoitumis-
paiville 2011

Palautusosoite:

Mielenterveyden kes-

kusliitto

Helsingin aluekeskus/

Verkostoitumispaivat

Malmin kauppatie 26,
4 krs.
00700 Helsinki

Mielenterveyden
keskusliitto
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@ Tervetuloa Verkostoitumispaiville

Mielenterveyden

keskusliitto Virroille 12.-14.10.2011!

Kurssi alkaa Nuorisokeskus Marttisella 12.10.2011 klo. 11.30 lounaalla. Kurssi paét-
tyy 14.10 klo. 13.00.

Kurssilaiset tulevat kurssipaikalle omin kyydein. Kurssipaikka 10ytyy osoitteesta:
Herrasentie 16, 34800 Virrat
Lisétietoja Nuorisokeskus Marttisista: www.marttinen.fi

Tarvittaessa voimme hakea sinut Virtain keskustasta kurssipaikalle, jos ilmoitat siitd
etukateen.

Matkakustannukset korvataan halvimman julkisen kulkuneuvon tai kimppakyytien
mukaan. Matkalaskut tidytetdin perilld ja korvaukset maksetaan kurssin jilkeen.

Ota mukaan ulkoiluun sopivat, sidnmukaiset varusteet ja oikea asenne! Petivaatteet ja
pyyhkeet 16ytyvit kurssipaikalta.

Tervetuloa verkostoitumaan ja saamaan uusia tyokaluja nuorten parissa tydskentelyyn
sekd omaan ty0ssd jaksamiseen. Tavoitteena on tehdd yhdessé upea ja elamyksellinen,
tyontekijoiden yhteinen kurssi.

Kurssiohjaajina toimivat MTKL:n aluejohtaja Henri Rinkinen ja sosionomiopiskelijat
Anna Mikitalo ja Piia Jarvinen.

Ilmoitathan mahdollisesta muutoksista Helsingin aluekeskukseen alla olevaan osoit-
teeseen.

Tervetuloa !

Mielenterveyden keskusliitto Lisitietoja:

Helsingin aluekeskus e
) ) P1ia Jarvinen

Malmin kauppatie 26, 4. krs

00700 Helsinki piia.jarvinen@student.kyamk.fi

aluekeskus.helsinki@mtkl.fi

puh. 040-4552793 Puh. xxxx
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Kyselylomake, Tyontekijoiden verkostoitumispaivat

Yhdistyksen nuorisotyd
Mitki ovat yhdistyksenne nuorisotyon tavoitteet? Mihin yhdistyksenne nuorisoty6lla pyritdéan?

Mité nuorisoty6lld pyritddn tuomaan nuoren arkeen/ elaméan?

Miten toiminta tukee nuorten
sosiaalista

psyykkistd ja

fyysistd toimintakyky&?

Miten nuoria tiedotetaan toiminnasta? Kuinka nuoria motivoidaan tulemaan mukaan toimintaan?

Yhteistyd
Teetteko paljon yhteistyotd muiden Mielenterveyden Keskusliiton yhdistysten kanssa? Millaista

yhteistyotd?
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Miké merkitys yhteisty6lld on nuorten parissa tehtévalla tyolla?

Millaisia mahdollisuuksia yhteisty0 eri toimijoiden kanssa luo toimia nuorten kanssa?

Kehittdminen ja verkostoituminen
Minkilaisia kehittdmisen tarpeita yhdistyksenne nuorisotydlla on?

Mistd ndmaé tarpeet kumpuavat ja miten niihin tdlld hetkelld vastataan tai suunnitellaan vastattavan?

Mika merkitys verkostoitumisella on tyon kehittimisessd?

Mitéd merkitystd tyontekijoiden verkostoitumisesta on nuorille?

Muuta?
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VERKOSTOITUMISPAIVAT

MARTTINEN 12.-14.10.2011
PALAUTELOMAKE

VASTASIKO KURSSI ODOTUKSIASI?

MITA UUTTA OPIT KURSSILTA? MITA HYOTYA KURSSISTA OLI?

KOTIIN VIEMISINA MINULLA ON?

RISUT JA MITA ITSE TEIN ASIAN PARANTAMISEKSI?

RUUSUT

OHJAAIJIEN TOIMINTA

MILLAISTA SISALTOA TOIVOISIT VERKOSTOITUMISPAIVILLE TULEVAISUUDESSA?
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Nuorten toiminnallinen syysleiri 12.-15.9.2011

Nuorisokeskus Marttinen, Virrat

LEIRILAISEN NIMI Syntymaaika

Sairaudet, allergiat ym.

Laakitykset

Muuta huomioitavaa

Mielenterveyden
keskusliitto

LAHIOMAISEN NIMI JA PUHELINNUMERO
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Pienille lapuille kirjoitetut sanat (adjektiivit):

— Avoin

— Kérsiméton

— Jannittynyt

— Utelias

— Tyytyvéinen

— Energinen

— Seikkailunhaluinen

— Rauhallinen



Sananparsi — Adjektiivit

avoin
epadmukava
epavarma
huolestunut
huvittunut
hdmillinen
iloinen
innokas
jénnittynyt
kiinnostunut
kylldstynyt
karsimaton
luottavainen
odottavainen
onnellinen
paittavdinen
turvallinen
tyytyvdinen
utelias
vasynyt
aurinkoinen
huvittunut
seikkailunhaluinen
miettelids
helpottunut
rento
energinen
rauhallinen

rauhaton
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Hauskat kysymykset

1. Onko sinulla jokin taito, jota muut eivit osaa?

2. Miti et voi vastustaa?

3. Mika oli lapsuuden haaveammattisi?

4. Miké saa sinut hyville tuulelle?

5. Miki on inhokkiruokasi?

6. Miké on hauskoin lomamuistosi?

7. Minne haluaisit matkustaa?

8. Mika on erikoisin paikka, jossa olet kdynyt?

9. Miki on erikoisin ruoka, jota olet maistanut?

10. Onko sinulla huonoja tapoja?

11. Miké on lempivuodenaikasi?

12. Missa lautapelissé olet mestari?

13. Miten olet luova?

14. Mité urheilulajia haluaisit kokeilla?

15. Jos sinun pitiisi osallistua johonkin tositv-ohjelmaan, mihin osallistuisit?

16. Jos saisit sydda vain yhté ruokalajia loppueldmaési, mité soisit?
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17. Jos sinun tulisi muuttaa ulkomaille t6ihin, mihin maahan muuttaisit?

18. Ottaisitko mieluummin lemmikiksesi minipossun vai iguaanin?

19. Miké on lempielokuvasi?

20. Mité ilman et voisi elaa?
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