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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tavoitteena on kehittdd ryhmaytymisté jarjestamalla toiminnal-
linen ryhméytymispéiva nuorten tydssaoppimispainotteiselle kurssille. Kohderyhmana
ovat 17- 25 — vuotiaat tyottomaét tyonhakijat, jotka ovat TE -toimiston ostamalla kurs-

silla Laptuote-saatiossa.

TyoOpaikkani Laptuote-séatio jarjestdd vuosittain kymmenia erilaisia koulutuksia eri-
ikaisille asiakkaille. Osa kursseista on lyhytkestoisia, kolmesta viikosta kahteen kuu-
kauteen, mutta osa kursseista kestad kolmesta kuukaudesta jopa vuoteen. Tamén toi-
minnallisen kehittdmishankkeen tavoitteena on selvittad, onko alkuvaiheessa jérjestet-
tavalla ryhmaytymispéivalla mahdollista edistda osallistujien me-henked ja edesauttaa

jokaisen ryhmaldisen osallisuutta.

Edistaméalld ryhmaytymistd saadaan ryhmédynamiikka toimimaan nopeammin kuin
ilman sitd. Tamé edesauttaa ryhman jasenten tutustumista toisiinsa ja ndin saadaan
helpommin keskustelua aikaiseksi. Ryhmén ilmapiirin saaminen toimivaksi auttaa ja
helpottaa yhteisten tavoitteiden saavuttamista. (Harppu & Turkia 2010, 6) Laptuote-
séatiolle tavoitteiden saavuttaminen ja ilmapiirin keventyminen ndkyy todennakoisesti
kurssista annetuissa palautteissa. Mitd paremmat palautteen saatio saa kurssista, sita
todennakdisemmin ostajatahot haluavat myos tulevaisuudessa panostaa rahansa kysei-
seen toimintaan. Ténad paivana kursseista annettujen palautteiden perusteella jaetaan
pisteitd, jotka vaikuttavat osana kilpailutukseen ja sen voittamiseen.

Ryhmaytyminen on tydkalu muitten tyokalujen ohella ja sen avulla voidaan vaikuttaa
ryhmadynamiikkaan. Tatékin tyokalua pitdd osata kéyttaa ja juuri siind korostuu oh-
jaajan ammattitaito. My6s valituilla harjoitteilla on suuri merkitys ryhméytymisen
onnistumiseen. Ryhmaytymisella tarkoitetaan toiminnallisien menetelmiin perustuvaa
prosessia, jolla saadaan aikaan ryhman turvallisuuden vaiheittainen kasvu (Aalto
2000, 69).



2 KEHITTAMISHANKKEEN TAUSTA JA TARVE

2.1 TyoOpajatoiminta

“Tyopaja on yhteisd, jossa tyonteon ja siihen liittyvin valmennuksen avulla pyritddn
parantamaan yksilon kykya ja valmiuksia hakeutua koulutukseen tai tydhon sekéa pa-
rantamaan hénen arjenhallintataitojaan. Tyépajametodi perustuu tekemalla oppimi-
seen. Pajoilla voi arjenhallinnan harjoittelun liséksi opetella erilaisia tyotaitoja. Tyo-
pajat tarjoavat myos vaihtoehtoisen vaylan koulutukseen, mikali koulunkaynti on kes-
keytynyt, ei kiinnosta tai siihen ei ole edellytyksid.” (Valtakunnallinen tydpajayhdis-
tys, 2011)

Ty0Opajatoimintaa jérjestetddn noin 260 kunnassa ja sitd jarjestad kunnat itse, saatiot
seka erilaiset yleishyodylliset yhdistykset ja yhteisét. TyGpaja tarjoaa tyon ohella ja
siihen liitettavien valmennus-, kuntoutus- ja ohjauspalveluiden avulla mahdollisuuden
ammatillisten taitojen kehittdmiseen, yksilon arjenhallinnan parantamiseen ja koulu-
tukseen hakeutumisen valmiuksien luomiseen. TyGpajat tarjoavat palveluitaan padasi-
assa kunnille ja tyohallinnolle. Muita mahdollisia palveluiden ostajia voivat mm olla
KELA ja vakuutusyhtiot. (Valtakunnallinen tydpajayhdistys, 2011)

Ty0Opajan asiakkaina voivat olla kaiken ikdiset ihmiset. mutta ké&sittelen tdssé tyossa
tyOpajaa erityisesti nuorten tyOpajatoiminnan kannalta. Nuorten tydpajaan pystyvat
osallistumaan 17 — 29 — vuotiaat ty6ttéman nuoret. Nuoret voivat olla tydpajoilla mm.
tyoharjoittelussa, tyéeldmavalmennuksessa, suorittamassa siviilipalvelusta, kuntoutta-
vassa tyotoiminnassa, kurssilla tai palkattuna tydntekijoind. TyoOpajat ovat nuorille
tarkeitd paikkoja, jossa voi kehittdd eldmantaitoja, aikuistua, kasvaa yhteisollisesti ja
oppia tyon kautta uusia taitoja. (Opetusministerid, 2011)

Rahoitus tydpajaan tulee opetus- ja kulttuuriministerién nuorisoyksikosta seka tyo- ja
elinkeinoministerioltd. Tyohallinto ostaa tyOpajatoimintaa tekeviltd organisaatioilta
palveluita sopiville kohderyhmille. Erilaisia hankkeita rahoittavat my6s Raha-

automaattiyhdistys ja Euroopan Sosiaalirahasto.



Ty0Opajojen menetelmind ovat tyd- ja yksilévalmennus. Tydvalmennus keskittyy val-
mentautujan tyokykyyn ja osaamiseen kun taas yksilévalmennus perehtyy valmentau-
tujan toimintakykyyn ja arjenhallintataitoihin. Tydvalmennuksessa asiakas tekee oi-
keata asiakastyoté tydpajalla ja tdmén tarkoituksena on vahvistaa asiakkaan vahvuuk-
sia tydssa onnistumisen kautta. Nykyjaan tydpajoilla on yleistynyt késite tydpajapeda-
gogiikka. Tyopajapedagogiikkaan kuuluu erityisesti seuraavia osa-alueita:

o tekemalld oppiminen; tyopajoilla kdytetddn mestari-kisalli mallia, jossa peri-
aatteessa kadesta kateen menetelmalld opetetaan asiakkaalle uusia taitoja. Té&-
mé& malli mahdollistaa erilaisten menetelmien ja tekniikoiden opettamisen.

o yhteisOllisyys; yhteisollisyydella tarkoitetaan tdssa tapauksessa yhteisollista
oppimiskulttuuria, joka mahdollistaa yksilollisyyden toteutumisen.

e ihmisten kasvaminen; eri-ikdisten ryhmien toimiminen tyOpajaympéristossa
mahdollistaa vertaistuen saamisen ja vertaisoppimisen seka auttaa kokonais-
valtaisen tyootteen kehittymisté

e o0saamisen karttuminen; osaamista dokumentoidaan ja arvioidaan yhdessa op-
pilaitosten opettajien kanssa. Tyopajoilla on useasti kdytdssa yhtenevat opetus-
suunnitelmat ammattioppilaitosten kanssa.

e verkostoyhteistyd; tyopajoilla hyodynnetdédn laajaa yhteistydverkostoa ja val-
mentajat ovat osa moniammatillista verkostoa.

(Gardemaister & Miikki 2011, 9)

Ty0Opajojen Kattojérjestona toimii Valtakunnallinen Tyopajayhdistys ry, joka on perus-
tettu 1997. TyOpajayhdistyksen tehtdvana on kehittad tydpajojen toimintaedellytyksia
ja yhteistyota muiden alalla toimivien kanssa. Ty6pajayhdistys jarjestad koulutusta,
kurssitusta ja erilaisia nuorisotapahtumia jasenorganisaatioilleen ja niiden yhteistyo-

kumppaneille. (Valtakunnallinen ty6pajayhdistys, 2011)

Suomessa perustettiin ensimmaiset tyopajat 1980 — luvulla ja alkujaan pajatoiminta oli
vain nuorisotoiminnan valine uusiin toimintatapoihin ja silld etsittiin ratkaisuja nuor-
ten tyoelamasta syrjaytymiseen. TyOpajat antoivat mahdollisuuden tehda oikeata tyota
ja tdmé loi uudenlaisia mahdollisuuksia yhdistd4 nuorisotydn menetelmi ja ty6hallin-
non tavoitteita. 1980—-luvun loppuun mennessa tyopajoja oli perustettu l&hinnd vain

suurimpiin kaupunkeihin ja aluekeskuksiin. (Pekkala 2004, 13)



1990-luvulla tydpajojen onnistuneet pilottihankkeet ja vuosikymmeneen alussa ollut
lama massanuorisoty6ttomyyksineen antoivat mahdollisuuden tydpajatoiminnan laa-
jenemiselle. Tuon ajan isoja kehitysaskelia olivat tukitydllistaminen, oppisopimuskou-
lutus sekd tydpajaohjauksen yhdistaminen osaksi tydpajojen kéaytantdja. 1990-luvun
puolivalissa nuorisoty6ttdmyys vaheni ja tdma nékyi tyopajoilla yha haasteellisempina
asiakkuuksina ja erialaisten ESR -projektien lisadntymisend. TyOpajat vakiinnuttivat
asemaansa laajan osaamisen ja ammattitaitojensa avulla. Vuosituhannen vaihtuessa
alettiin yleisesti puhua nuorten tyopajatoiminnan sijasta pelkéstaén tyopajatoiminnas-
ta. Tama johtui pitkdaikaistyottomien aikuisten ja koulupudokkaiden kasvavasta maa-
rasté ja kyseisten asiakasryhmien osuus kasvoikin olennaisesti 2000 vuoteen mennes-
sé. (Pekkala 2004, 13 - 15)

Nyt 2000-luvulla ollaan uusien haasteiden edessa. Monilla nuorilla on vaikeuksia
kouluttautua perinteisin keinoin, aikuisilla korostuvat pitk&aikaistyottomyyden ker-
rannaisvaikutukset ja uusia asiakasryhmid on tullut tyGpajatoiminnan kentélle. Téallai-
sia ryhmia ovat mm. mielenterveyskuntoutujat, maahanmuuttajat sekd péihdeongel-
maiset. Tdma on asettanut uudet haasteet tydpajojen henkilokunnalle seké organisaati-
olle. Henkil6kunnalta vaaditaan vankkaa tyohonvalmennuksen taito-taitoa ja yksilo-
valmennuksen tieto-taitoa. Organisaation tulee omata nopea reagointikyky ja pystya
kehittdmaan omaa toimintaansa nopeasti senhetkisen yhteiskunnan vaatiman tilanteen
mukaan. (Pekkala 2004, 15 - 16)

Seuraavan sivun taulukosta nakyy lyhennettynd tydpajatoiminnan historia sek& asia-

kasryhmien ja toiminnan kehittyminen 1980 luvulta 2000 luvulle.



4 TyOpajatoiminnan historia Suomessa

TOIMINNAN AMMATILLISTUMINEN (2000--)
~sosiaalinen tybiiistéminen sekd lyl- Ja yksitévalmennus
vhdistetiynd tlaaja-tuottaja-malliin

SISALTOJEN KEHITTYMINEN (1997/1998 - 2000)
*asiakasryhmén laafentuminen
spajakotivt fa vaimennukssilisuus

OLEMASSAOLON OIKEUS JA LEVIAMINEN (1995 - 1999)
-nuorien héldaputyoliisidmisessd

+keskainen suomalaisen tyéroimapolitikan puoriin suunnatiu foimi.
El-yhteisiydn tuomat mahdolfisuudet

LAAJENEMINEN (1990-LUVUN ALKU — 1995)
*massatysftémyys
| ~lukitydilistdmisen, oppisopimuskoulutuksen sekd tybpajachjauksen yhdistaminen

SYNTYMINEN (1583 - 1990-LUVUN ALKU)
+ammattikouluttamatiomat nuoret
*nuorisolydn menetolmian ja tybhallinnon tavolifteiden yhdistiminen tyépajatoiminhaksi

KUVA 1. Tyopajatoiminnan historia Suomessa
(Pekkala 2004, 17)

2.2 Laptuote-saatio toimintaymparistona

Laptuote-saatio on nykyaikainen, tulevaisuuteen suuntaava sosiaalipalvelualan yhtei-
s0. Omistajajasenina ja samalla my0s perustajina toimivat alueelliset vammaisjarjestot
ja Lappeenrannan kaupunki. Saatié kuntouttaa, kouluttaa ja valmentaa: oman elaman
hallintaan, koulutukseen, ty6elaméaan, yksil6llisen suunnitelman mukaisesti yksilon ja

yhteiskunnan kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla.

Laptuote- sdatio jarjestad ja kehittdd sosiaali- ja tyopoliittisin keinoin tydtoimintaa,
tyohonvalmennusta, kuntoutusta ja koulutusta sekd muita tarvittavia tukipalveluita.
Kohderyhméné ovat nuoret, pitkéaikaisty6ttomat, maahanmuuttajat ja epaedullisessa

tyomarkkina-asemassa olevat.

Laptuote-saation arvopaamaarét ovat yhteisollisyys, yksilollisyys, osaaminen ja vai-
kuttavuus. Yhteisollisyys ilmenee avoimena vuorovaikutuksena eri asiakasryhmien
kanssa ja verkostoyhteistydssa. Yksilollisyyden laht6kohtana on asiakasléhtoinen toi-
mintatapa ja erilaisuuden kunnioittaminen yksilon kasvun edistdmiseksi. Laaja-alainen

ja moniammatillinen osaaminen ja panostaminen jatkuvaan kehittdmiseen ilmenevét



osaamisena ja luotettavuutena. Vaikuttavuus on havaittavissa tavoitteiden mukaisena

toimintana ja yksilon ja yhteiskunnan tarpeisiin vastaamisena.

Saation toiminta koostuu erilaisista palvelupaketeista kuten yksilo-, ryhma- ja tyoval-
mennuspalveluista sekd tyéhonvalmennuspalveluista. Laptuote-saatio tarjoaa erilaisia
valmennuspalveluita (esim. kehitysvammaisten tyotoiminta, koulutus ja kuntoutuspal-
velut), tuetun tyollistymisen palveluita ja tydtoimintaa. Jokaisen toiminnan tavoitteena
on tukea valmennettavaa kohti koulutusta tai tydelaméa yhteisen suunnitelman mukai-

sesti.

Laptuote-saatio toimii palveluntuottajana useille verkostoyhteistydkumppaneille kuten
tyovoiman palvelukeskus, TE-toimisto, KELA, vakuutusyhti6t ja koulutuskuntayhtiot

lukuisten kuntien ja kaupunkien ohella.
Laptuote-saation asiakkaat voivat tydskennelld seuraavanlaisilla tyopajoilla:

e palvelupa (tarjoaa ulkopuolisille asiakkaille siivouspalveluita seka vastaa Lap-
tuote-saation omien kiinteistojen siivouksesta)

e pesula (pesee sopimusasiakkaiden seké yksityisten ihmisten vesipesulla pesta-
vaa pyykkid)

e tekstiiliosasto (korjausompelua, painantatdita seka alihankintatyota sopi-
musasiakkaille)

e verhoilu (perinteisin menetelmin tehtya verhoilua seka vanhoihin ettd uusiin
huonekaluihin)

e huonekalujen pintakasittely (vanhojen huonekalujen kunnostaminen ja en-
tisginti)

e puutuotanto (valmistaa puukomponentteja huonekalu-, kaluste- ja rakennuste-
ollisuuden tarpeisiin seka puutuotteiden valmistusta yksityisille, yrityksille ja
yhteisoille)

e atk — paja (pienimuotoisia tietokoneen korjaustoitd, skannaustyota, esitteiden
ja lehtisten suunnittelua ja painatusta)

o keittid (toimii opetuskeittiond valmistaen aamupalan, lounaan ja paivékahvin

talon henkilokunnalle sek& asiakkaille)



Laptuote-saation tydpajatoiminta on vakinaista toimintaa, josta kertoo mm. tyonteki-
joiden vakinaisten vs. madraaikaisten tyosopimusten mé&ard. Noin 90 % Laptuote-
séation henkildkunnasta omaa toistaiseksi voimassa olevan tygsopimuksen ja muilla
tyontekijoilla on maaraaikainen tyésopimus; tyollisyysvaroin palkattua ohjaavaa hen-
kilosta Laptuote-saatiolla ei ole. Yksilovalmentajien koulutustausta vaihtelee nuoriso-
tyontekijasta sosionomi amk:n ja tydvalmentajat ovat oman alansa ammattilaisia (esi-
merkiksi tekstiiliosaston tyovalmentaja on tekstiilialan artesaani). Oman ydinosaami-
sensa liséksi usealla yksilo- ja tydvalmentajalla on myds ammatillisen opettajan peda-
goginen patevyys sekéd tydohonvalmentajat ovat suorittaneet Trades Diploma - Tuetun

tyollistymisen asiantuntijakoulutuksen.

Asiakkaiden iat vaihtelevat 15- 60 vuoden valilla ja vuosittain Laptuote-saation toi-

minnassa on mukana yli 800 asiakasta.

Nuorten ohjauksellinen tydssdoppimispainotteinen koulutus on Lappeenrannan TE-
toimiston ostama ryhmépalvelu Laptuote-saatiolta ensisijaisesti alle 25 —vuotiaille
tyottomille tyonhakijoille, jotka tarvitsevat ohjauksellista tukea koulutus ja /tai tyopai-
kan hakemisessa. Opiskelijoiden valinta tapahtuu TE-toimiston aloitteesta ja tehtavén
haastattelun perusteella ja kurssille valitaan 12 opiskelijaa.

Koulutuksen siséltd koostuu seuraavista osa-alueista:
e tyOdssédoppiminen
e koulutukseen orientoituminen ja ryhmaytyminen
e henkilokohtaisten opiskeluohjelmien ja — suunnitelmien tekeminen
e elaménhallinta
e tapakasvatus
e liikunta ja terveyskasvatus
e urasuunnittelu ja omien vahvuuksien tunnistaminen
o tietotekniikka

e koulutus- ja ty6eldmatieto, tydnhakutaidot ja — menetelmét, tydnhakukoulutus

Koulutus kestdd 85 tyopaivad ja tama kyseinen ryhma aloitti koulutuksen 23.8. ja
kurssi kesti joulukuun 22. péivaan asti. Koulutuksen tavoitteena on erityisesti aktivoi-

da ja tukea nuorta ammatinvalintaan liittyvissa kysymyksissa. Kurssiin liittyy nimensa



mukaisesti paljon tydssaoppimista. Taman tavoitteena on tukea nuorta oppimistavoit-
teiden saavuttamisessa ja tyollistymisessd. Tydssédoppimispaikkoina toimii Laptuote-
s&ation tyopajat ja mahdolliset ulkopuoliset tydssdoppimispaikat, joita ovat mm K-
Rauta seka Prisma. Molemmissa tydssédoppimispaikoissa noudatetaan normaaleja tyo-

elaman pelisdantoja

2.3 Kehittdmishankkeen tarve ja tavoite

Taustana kehittdmishankkeelle oli kehittdd toiminnan alkuvaiheessa jarjestettavalla
toiminnallisella ryhmaytymispaivélla nuorten tydssaoppimispainotteisen ryhman me-

henkea ja nuorten osallisuutta.

Anu Gretschel (2002, 50) méarittelee osallisuuden voimaantumiseksi ja valtaantumi-
seksi. Hanen mukaansa osallisuuden tunne luo tunteen, ettd asianosaisen mielipiteella

on valid. Nuori tuntee olevansa patevé ja pitdd omaa rooliaan tarkeana.

Me-hengen luomisen ja ryhmayttdmisen tarkoitus on saada alkuun prosessi, jossa eri
toiminnallisten harjoitteiden avulla aikaansaadaan kiinted, yhdessa toimiva ryhma.
Talloin jokainen nuori haluaa kuulua ryhméén ja sitoutua sen saéntéihin. Me-hengen
luominen helpottaa ryhmén yhdessa toimimista ja sitoutumista toimintaan. (MLL
2003, 3)

Koen ryhmaytymisen tarkedna myos yksilon itsensa kannalta. Monesti koulutukseen
osallistuvien nuorten itsetunto ei ole parhaasta mahdollisesta paasta. Taustalla voi olla
epéonnistuminen jo peruskoulussa, oppimisvaikeuksia, masentuneisuutta ja huoli tu-
levaisuudesta kun jatkokoulutuspaikan ovet eivat aukea. Onnistuneella toiminnoilla
voin saada yksilon tuntemaan itsensé osaksi ryhmad, jossa hanen mielipidettdan ja

hé&ntd itseddn arvostetaan juuri sellaisenaan kun han on.

Olen omassa tyossani kayttanyt erilaisia ryhméytymistoimintoja usean vuoden ajan
mutten ole havainnut asioita paperille asti saati kysynyt kohderyhmalta ryhmaytymis-
toimintojen hyodyista tai haitoista. Nyt paatin todentaa jo havaittuja asioita itselleni

“vieraan” ryhmén kanssa. Télld tarkoitan sité, etten ole ryhméytymispédivaian valitun



ryhman vastuukouluttaja ja nédin en ole voinut luoda minkaanlaista auktoritaarista al-

kuasetelmaa ennen varsinaista tapahtumaa.

Tapahtunut havainnointi ja ryhmén antama palaute voisi olla Laptuote-sdatille myyn-
tivaltti tulevia koulutuksia ajatellen. Palveluntuottajana oleminen tarkoittaa jatkuvaa
tarjousten tekemista ja kilpailutuksiin osallistumista. S&4tiolla ei ole ns. kulta-arkkua,
mista voisi tarvittaessa ottaa rahaa vaan jokaiselle asiakkaalle tarjottavasta palvelusta
on saatava asiallinen korvaus. Talla korvauksella saatié6 maksaa tyontekijoiden palkat
muine Kiinteine kuluineen. Tarjousta tehdessa on tuotava riittavan selvasti esille ryh-
méaytymisen hyoty koko koulutuksen ja varsinkin tavoitteiden saavuttamisen kannalta.
Toki tarjottu ryhméytymistoiminto tulee osata hinnoitella oikealla tavalla muiden kou-

lutusmoduulien lailla maksimaalisen hyddyn saavuttamiseksi.

Kilpailutuksen vuoksi toimintoja tulee koko ajan kehittdd ja ajanmukaistaa. S&&tion
nopea mukautuminen uusiin toimintoihin tapahtuu helpommin kuin esimerkiksi kun-
tasektorilla. Ryhméyttdminen ja sen tuomat edut voisivat olla erds Laptuote-saation

myyntivaltti uusia tarjouksia ja koulutusmoduuleita suunniteltaessa.

Elina Mustila (2011, 26) kertoo omassa opinndytetydssédan ryhméayttymisen hyodyista.
Hénen keradmansa palautteen perusteella nuoret kokivat harjoitteiden kautta tutustu-
neensa paremmin ja ryhman luottamuksen kasvaneen. Samalla koettiin myos ryhmé-

hengen parantuneen.

3 KEHITTAMISHANKKEEN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

3.1 Ryhma

Ihminen kuuluu heti syntyméstéén asti erilaisiin ryhmiin kuten perheeseen ja sukuun.
Vuosien varrella ryhmien méérat kasvavat ja erilaiset tarpeet ohjaavat ihmista hakeu-
tumaan ryhmiin. Tastd esimerkkind mm erilaiset harrasteryhmat tai saman mielipiteen

omaavat ryhmittymat.
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Juhani Tiuraniemi madarittaa kirjassaan Yksild, ryhma ja organisaatio ryhman seuraa-
vasti: "Ryhmé on kahden tai useamman henkilon vuorovaikutukseen perustuva koko-
naisuus, jolloin henkildiden valill4 on vakaat, rakentuneet suhteet, yhteisié tavoitteita

sekd ryhmén jasenet tunnistavat ryhmén jasenyytensd.” (Tiuraniemi 1993, 45)

Ryhma voi olla joko epévirallinen tai virallinen. Virallisella ryhmallé tarkoitetaan
ryhmaéa, jolla on tietynlainen tavoite, pdamaaré tai tehtdva. Epavirallisessa ryhmassa
osa virallisen ryhmaén jasenista voi kokoontua omatoimisesti. Tdmé monesti tapahtuu-
kin toiminnan kestéessa ja ystavyyssuhteiden muodostuttua. (Tiuraniemi 1993, 46)

Tassé tapauksessa nuorten tyévoimapoliittinen koulutus voidaan luokitella viralliseksi
ryhmaéksi juuri ryhmélle asetettujen tavoitteiden vuoksi. Tavoitteiden asettelu on tassa
tapauksessa helppoa ja se on tullut suoraan ostajan asettamista vaatimuksista. Koulu-
tuksen ollessa jo loppupuolella huomaan muodostuneen jo useampia epavirallisia

ryhmig, jotka pitdvat yhteyksié toisiinsa myos vapaa-aikana.

Ryhman jasenten kayttaytymiseen ja toimintaan vaikuttavat myods ennakko-odotukset
ja saannot (Tiuraniemi 1993, 51). Saantdjen avulla ryhma voi saddella toimintaansa ja
tdman vuoksi kouluttajalla onkin tarked asema kurssin alkuvaiheessa saantdjen nou-
dattamisen valvonnassa. Mitéd tiukemmalla kédelld kouluttaja kurssin alkuvaiheessa
pitda kiinni sovituista sadnndistd, on ryhman helpompi saada ymparilleen turvalliset
pelisddnndt toiminnan tukemiseen. Vanha sanonta kuuluukin: rajat luovat turvallisuut-

ta.

3.2 Ryhman vaiheet

Erilaisia ryhméan vaiheita méarittelevia teorioita 16ytyy paljon. Klassisin vaiheteoria
I6ytyy Bruce Tuchmaninlta vuodelta 1965. Kopakkala (2005, 49-51) tarkastelee Kir-
jassaan ndita vaiheteorioita ja jakaa vaiheet neljaén eri vaiheeseen tosin mukaan on
myodhemmaéssa vaiheessa tullut myos viides vaihe. Vaiheet ovat muodostusvaihe (for-
ming), kuohuntavaihe (storming), sopimisvaihe (norming), hyvin toimiva ryhma (per-

forming) ja rynmén lopettaminen (adjouring).
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Muodostusvaiheessa jasenet ovat riippuvaisia kouluttajastaan ja he etsivat omaa paik-
kaansa ryhmasta ja talloin myos muotoutuvat ensimmaiset ryhmaroolit. Jasenet kayt-
taytyvat varovaisesti luottaen ryhman onnistumiseen. Kuohuntavaiheeseen liittyy
ryhmaldisten erottautumisen halu toisistaan, konfliktit ja tavoitteiden ja toimintamuo-
tojen selkiytyminen. Kolmatta vaihetta eli normien muodostumisen vaihetta voidaan
pitad varsinaisena tehtdvien suorittamisen vaiheena, jossa ryhmaldiset aktiivisesti kes-
kustelevat toiminnan toteuttamisesta ja kehittdmisestd. Tassa vaiheessa ryhma hitsau-
tuu yhtendiseksi ja toiminnan tehokkuus perustuu avoimeen keskusteluun oletuksista

ja ryhmén tehtdvien tulkinnoista.

Hyvin toimivan ryhmén vaiheessa ryhma on jo tuottoisa ja luova. He osaavat ratkaista
syntyneet ristiriitatilanteet ja voivat paneutua tehtavéan loppuun saattamiseksi. Viimei-
sen toiminnon Tucman lisasi vasta 1977 pohdittuaan teoriaa yhdessd M.A. Jensenin
kanssa ja siind on kysymys toiminnan paattdmisestd. Tassa vaiheessa ryhma tavallaan
hyvastelee toisensa ja suorittaminen on jaanyt jo taakse. Tunteet ovat pinnassa ja ne
vaihtelevat helpotuksesta masennukseen. (Kopakkala 2005, 51)

W. R. Bion kirjassaan Kokemuksia ryhmistd, ryhméadynamiikka psykoanalyysin na-
kdkulmasta on kehitellyt teorian erityisesti terapiaryhmatoimintojen tueksi. Han ker-
too kolmesta ryhmén eri perusolettamuksista. Nama ovat: riippuvuusryhma, parin-
muodostusryhma ja taistele- ja pakeneryhmad. Riippuvuusryhmassa kaikki keskittyy
ohjaajaan eli sieltd tulee tarvittava tuki ja ryhmé& kokoontuukin vain ohjaajan vuoksi.
Parinmuodostusryhméssé toivo keskittyy kahteen ihmiseen, jotka antavat muulle ryh-
mélle uskoa ongelmien selittdmisesta tulevaisuudessa. Kolmantena ryhmana on taiste-
le- ja pakeneryhmad, jonka nimen mukaisesti ryhmaldiset ovat valmiit tekemaéan kum-

paakin. Ongelma n&hdaan usein ulkopuolelta tulevaksi. (Bion 1979, 112 — 117)

Ryhman toimintaan liittyy oleellisesti kommunikaatiotaidot. Hargie jakaa nd&mé taidot
kahdeksaan eri osa-alueeseen. Ndmaé ovat 1) nonverbaalinen kommunikaatio 2) kysely
3) vahvistaminen 4) reflektio 5) avaaminen ja lopettaminen 6) selittdminen 7) avau-
tuminen seka 8) kuuntelu. Osa néistd taidoista menee pééllekkain ja ovat toisistaan
riippuvaisia ja taitojen kaytto riippuu ihmisen persoonallisuudesta ja erilaisista tilan-
teista. (Tiuraniemi 1993, 13) Kommunikaatio vaikuttaa suuresti ryhmén tapaan toimia

erilaisissa tilanteissa. Varsinkin toiminnallisissa harjoitteissa ryhman erilaisia viestin-
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tatapoja voidaan havaita useita. Toiset ovat enemman kuuntelulinjalla kun taas toiset
nostelevat kulmakarvojaan kyseenalaistamisen merkiksi. Ryhmaldisten kommunikaa-

tioon vaikuttaa taitojen lisaksi myds ryhman sisaiset roolit.

Nonverbaaliviestintd tapahtuu kasvotusten mutta siind ei kdytetd sanoja. Viestinta ta-
pahtuu eleiden, ilmeiden, asentojen sek& kehon liikkeiden avulla. Naisten nonverbaali-
sia merkkeja on helpompi havaita ja tulkita verrattuna miesten merkkeihin. Nonver-
baalisen viestinnat tehtdvana on auttaa ihmisté selviytymaan sosiaalisesta vuorovaiku-
tuksesta. (Tiuraniemi 1993, 12-13) Kyselyn tarkoituksena on saada vastauksia halut-
tuihin asioihin joko avointen tai suljettujen kysymysten avulla. Kysymysten laatu vai-
kuttaa myds yleiseen ilmapiiriin sekd sisaltoon. Vahvistaminen eli palautteen saami-
nen vaikuttaa ryhman jatkotydskentelyyn oleellisesti. Palaute voi olla positiivinen,

negatiivinen tai sitten palautetta ei saada ollenkaan.

Toiminnallisissa harjoitteissa palautteen osuus on merkittdvd. Se ei tarkoita pitk&a
suullista tai kirjallista palautetta vaan esimerkiksi hyvaksyva paan nyokkays ajaa sa-
man asian ja kannustaa ryhmaa jatkamaan toimintaa. Reflektion avulla ohjaaja voi
heijastaa olennaisen viestin siséllosta takaisin ja tdssd menetelméssé voidaan selventaa
asioita, jotka eivét ole tietoisen tarkastelun piirissd. Reflektiota kaytetdan varsinkin
terapiatydssa jolloin saadaan aikaiseksi positiivisen, empaattisen ja avoimen kunnioit-
tava suhde aikaiseksi. Avaamisella tarkoitetaan vuorovaikutuksen ensimmaisia hetkia
kuten tervehtiminen, katsekontakti tai ddnensévy ja niiden avulla luodaan perusteet
vuorovaikutuksen sujumiselle. Lopettaminen vaikuttaa taas mahdolliseen mydhem-
paan vuorovaikutukseen ja siind voidaan keskittya tulevan pohdintaan tai yhteenvedon
luomiseen. Selitykset voivat olla luonteeltaan 1) tulkitsevia jolloin ymmérretédan asia
tai sen yhteys 2) kuvailevia, jolloin prosessia selkeytetddn ja 3) syita etsivid, jolloin
keskitytd&dn motiiveihin ja yleistyksiin. Avautumisen tarkoituksena on rohkaista ihmis-
t4 avautumaan ja vastavuoroiseen kontaktiin, joka monesti saattaa aiheuttaa pelkoa
nolatuksi tulemisesta. Kuunteleminen vie avautumista pitemmalle ja siind pyritdén
kuuntelemaan asiakasta avoimesti ja pyritdan aktiivisesti vuorovaikutuksen ymmarta-

miseen ja arvioimaan johtopaatoksia. (Tiuraniemi 1993, 13-17)
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3.3 Ryhmayttdminen

Mikko Aalto méérittdd ryhméayttdmisen seuraavasti:

”Ryhmaytymiselléa tarkoitamme erilaisiin toiminnallisiin tehtéviin perustavaa proses-

sia, jonka avulla ryhman turvallisuus vaiheittain kasvaa ’(Aalto 2000, 69).

Ryhmaytymisen tarkoituksena on kiinnittdd ryhmén jasenet uuteen toimintaymparis-
toon ja sen yhteisdon erilaisten ryhméayttavien menetelmien avulla. Ryhmaytymisella
pyritdédn myos luomaan toimintamalleja, joiden avulla yksilé pystyy huomioimaan
oman toimintansa seuraukset koko ryhman tuloksessa. Ryhmaytymiselld on vaikutusta
myo6s kiusaamisen vahentdmisessd. Hyvédn yhteishengen saavuttaneessa ryhméssa on
jokaisella hyva olla ja jo se edesauttaa osallistumaan erilaisiin tilanteisiin. (Sirkka
2007, 2) Sirkka (2007, 2) suosittelee ryhméaytymisharjoittteiden teettdmistd mahdolli-
simman aikaisessa vaiheessa, jolloin ryhmaan ei ole vielda p&assyt muodostumaan

vahvaa roolijakoja tai erilaisia klikkejéa.

Tarkedn osan ryhméyttdmisestd muodostaa turvallisuus. Turvallisuudella tarkoitetaan
vallitsevaa tilaa, jossa yksilOiden ei tarvitse kokea pelkoa, hdpeéd, syyllisyytta tai ar-
vottomuuden tilaa. Turvallisuus voidaan jakaa psyykkiseen ja fyysiseen turvallisuu-
teen. Psyykkisessa turvallisuudessa edelld mainittujen lisaksi puhutaan hyvaksytyksi
tulemisen tunteesta. Fyysisessa turvallisuudessa puhutaan turvallisuudesta jolloin yk-
sil6 ei koe terveyttadn tai henkedén uhatuksi. (Aalto 2004, 15)

Turvallisuus muodostuu viidesta eri tekijastd: luottamuksesta, hyvaksynnastd, avoi-

muudesta, tuen antamisesta ja sitoutumisesta (Aalto 2004, 16).

Mikko Aalto (2000, 22 - 23) madrittdd ryhman turvallisuudelle kahdeksan eri tasoa,
joiden avulla ohjaaja pystyy valitsemaan kehitysté edistavid menetelmia:
e pelkddva ryhma: ryhmén jasenet eivat uskalla toimia omana itsendéan pelétes-
sdan toisiaan, ohjaajaa tai jotakuta rynmén voimakasta persoonaa.
e turvaton ryhma: peldtdan tuoda omia mielipiteita esiin
e tuntematon perusturvallinen ryhma: itseilmaisu on varovaista ja tunnustelevaa

kun ryhmalaiset eivat tunne toisiaan.
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e tuttu turvallinen ryhma: ryhmaél&iset tuntevat toisensa jo kohtuullisesti ja eivat
pelkdd mielipideilmaisujaan

e avoin ryhma: toisten mielipiteet ja tunteet hyvaksytaan ilman vahéttelya

o heikkoutta hyvéaksyva ryhmé: ryhmalaisilla on lupa ilmaista omaa heikkout-
taan ja pelkoa seka uskalletaan nauraa itselleen

e haavoittuvuutta salliva ryhma: ryhma uskaltaa kertoa omista henkilgkohtaisista
asioista hapeilemétta

e armahtava ryhma: ryhmd antaa anteeksi vaarin tehdyt asiat jokaisen ryhmalai-

sen henkildkohtaisen kasvun myota

Turvallisuuden lisaksi ohjaajan omasta ammattitaidosta riippuu, kuinka pitkalle ryh-
mayttdmisprosessin voi viedd. Ohjaajan tulisi tunnistaa ryhman tarpeet ja se, mille

tasolle ohjaajan avustuksella ryhmalla olisi mahdollisuus edeta. (Aalto 2000, 70).

Ohjaajalta vaaditaan laajaa ammattitaitoa seikkailuharjoitteen l&piviemiseksi. Monesti
seikkailuharjoitteissa olisikin hyva olla mukana kolme eri roolin edustajaa:
e seikkailun ohjaaja; hénelld on kokonaisvastuu toiminnasta, tavoitteiden asette-
lu, suunnittelu, turvallisuus ja toiminnon purku kuuluvat hanelle
o seikkailuttaja; vastaa toiminnon teknisesté toteutuksesta ja fyysisesté turvalli-
suudesta
e havainnoitsija; seuraa ryhmén ja yksildiden toimintaa keskittyen havaintojen
tekemiseen
(Aalto 2000, 418)

Ohjaajan tehtaviin kuuluvat myos siséinen organisointi, palautteen antaminen, resurs-

sien hankkiminen ja riittdvan tiedon vélittdminen ryhman sisalla

Erds negatiivisesti ohjaajaan vaikuttava tekijd on ohjaajan asenne. Ennalta saatujen
tietojen ei tulisi vaikuttaa ohjaajan suhteutumiseen esimerkiksi haasteellisten nuorten
ryhmén osalta vaan avoin suhtautuminen avaa kaikille tasavertaisen alkuasetelman.
Myos oikeanlaisen palautteen antaminen vaikuttaa ryhmaldisten kayttaytymiseen ja
sen myota koko ryhmayttdmisprosessin onnistumiseen. Myonteisen palautteen anta-
minen lisdé keskindista kunnioittamista ja jokaisesta ihmisestd I0ytyy osa-alue positii-

visen palautteen antamista varten. (Aalto 2000, 75)
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3.4 Elamyspedagogiikka ja seikkailukasvatus ryhmaytymisen tukena

Elamyspedagogiikka ja seikkailukasvatus ovat tané paivana jo tuttuja tydmenetelmia
varsinkin haettaessa ratkaisua erilaisiin lasten ja nuorten sosiaalisiin ongelmiin. Seké
elamyspedagogiikassa etté seikkailukasvatuksessa kaytetadn samoja menetelmia erona
vain se, ettd elamyspedagogiikka korostaa hieman enemman kasvatusta kun taas seik-
kailukasvatuksessa keskitytdén toimintaan ja harjoitteisiin. (Monkkonen, Murro, Véi-
sédnen 1993, 42-45). Itse liitan molemmat toimintamuodot tiiviisti yhteen ja pidén
molempien toimintamuotojen yhteisend nimittdjand kokemuksen kautta oppimista.
Kokemus oppimistapahtumana voi olla henkedsalpaava toiminto tai yksinkertainen
luonnossa tehtdva retki. Puhuessani elamyspedagogiikasta tarkoitan siis samalla myos

seikkailukasvatusta.

Kirjassa Seikkaillen elamyksia 2 Seppo J.A. Karppinen madrittelee seikkailukasvatuk-

sen nain:

“Seikkailukasvatuksella tarkoitetaan seikkailupainotteista elamyspedagogiikkaa, jon-
ka muita elamyskasvatuksen menetelmi& ovat esimerkiksi draamapedagogiikka, ympa-
ristokasvatus, leirikoulu, era- ja luonto-opetus ja usein kesaleiri- ja 4H — toiminta,
joissa yhtendisena tekijana on erilaisten elamysten ja kokemusten avulla tapahtuva

)

kasvatus.’

(Karppinen 2010, 119)

Tama maéaritelma vahvistaa omaa ndkemystani elamyspedagogiikan ja seikkailukasva-

tuksen samoista padperiaatteista.

Simon Priest madrittelee seikkailuksi minké& tahansa epavarmaan lopputulokseen joh-
tavan kokemuksen. Seikkailu pohjautuu aina vapaaehtoisuuteen ja omaan valintaan;
ket&én ei saa pakottaa tai painostaa osallistumaan. (Lehtonen toim. 1998, 19) Elamys-
pedagogiikka méaéaritellddn suomalaisen Outward Bound jarjeston verkkosivuilla toi-
minnaksi, joka mahdollistaa ihmisen kasvun ja oppimisen sellaisten elamysten kautta
jotka koskettavat ihmistd kokonaisvaltaisesti. Yleensa tallaisissa toiminnoissa eléa-
mykset koskettavat seka jarked, tunteita ettd fysiikkaa. (Outward Bound Finland,
2011)
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N&ma ovatkin kolme elamyspedagogiikan keskeistd késitettd ja niitd hyddynnetdan

kaikissa elamyspedagogisissa toiminnoissa. Alla oleva kaavio kuvastaakin ihmisen

henkilokohtaista kasvuprosessia, johon liittyy olennaisesti muitten ihmisten kanssa

tapahtuva vuorivaikutus eldmyksid ja haasteita kohdattaessa. Eldamyspedagogiikka

vaikuttaa jokaiseen kolmeen osa-alueeseen samanaikaisesti (aivot, sydan, kasi): paa

luo puitteet toiminnolle, sydan korostaa tunnetta ja kokemusta kun taas k&den kautta

mahdollistetaan edellisten toiminta.

l [ wpe ] L] .l ]
aivot sydin kési
kognifiivinen affektiivinen konatiivinen

tietid — tieto | @™ | eldd — kokea | <P | toimia — kiyttiytyi

itsetietoisuus omanarvontunne itsenaisyys

tehokas toiminta -

Kuvio 1: Eldmyspedagagiikan vatkutuksel

KUVA 2. Telemaki 1998 Elaman seikkailu

Seka elamyspedagogiikassa ettd seikkailukasvatuksessa kaytdnnon toiminnot jaetaan

seuraaviin osa-alueisiin:

sosiaalistamisleikit; tavoitteena tutustuttaa ryhmalaiset toisiinsa ja poistaa es-
teet osallistumiselle esimerkkind puomiharjoitukset

ryhmassa tehtavat toiminnot; ryhma ratkaisee yhdessa heille annetut tehtévat
yksilolle haasteelliset tehtavat; yksild joutuu itsendisesti ottamaan haasteen
vastaan esimerkiksi koysi- ja kiipeilyradat

ulkoilmatoiminnot; pitempéé aikaa vaativat toiminnot kuten melonta, vuorikii-

peily ja koskenlasku
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Taidot jaetaan vastaavasti kolmeen eri kategoriaan:
e Kkovat taidot; ne ovat helposti mittavia taitoja kuten esimerkiksi kyky meloa,
kiivetd, antaa ensiapua ja hallita turvallisuuskysymykset
e pehmeadt taidot; liittyvat organisointiin, opettamiseen ja ohjeiden antamiseen
e metataidot; tarkoittavat toiminnan integrointiin kuuluvia taitoja kuten johta-
juus, etiikka ja kyky tehda paatoksia
(Teleméki 1998, 21)

Eldamys- ja seikkailupedagogiikan luojana tunnetaan parhaiten saksalainen Kurt Hahn
ja tdman myo6td monesti puhutaankin Hanilaisesta pedagogiikasta seikkailukasvatuk-
sen yhteydesséd. Hahn varttui berliinildisessé perheessé ja han opiskeli seka Saksan etta
Englannin yliopistossa. Platonin teoksesta Tasavalta Hahn sai idean suunnitella uu-
denlaista koulua jos yhdistettdisiin ajattelu ja toiminta. Valtakunnankansleri Marx von
Baden oli kiinnostunut myds Platonista ja hdn perustikin yhteiskasvatukseen perusta-
van koulun, johon Hahn kutsuttiin koulun johtajaksi ja koulun nimeksi muodostui
Salem. Koulun kasvatustavoitteeksi asetettiin luonteen kehittdminen oikeudenmukai-

seksi, vastuulliseksi ja lujaksi.

Hahn oli huolissaan yhteiskunnallisista sairauksista joilla oli huono vaikutus lapsiin ja
nuoriin. Téllaisia huonoja vaikutuksia oli mm. liikkkumisen helpottuminen, mielikuvi-
tuksen heikkeneminen, kdden taitojen katoaminen ja itsekurin rappeutuminen. (Lehto-
nen toim. 1998, 15) Hahnin pedagogiikka ja parannuskeinot edellisiin huonoihin vai-
kutuksiin kasitti nelja eri elementtid: fyysiset harjoitteet, projektit, retket ja pelastus-
koulutukset. Fyysisilla harjoitteilla harjoitettiin kuntoa, kestavyyttd ja rohkeutta kun
taas projektien tarkoituksena oli kehittdd henkistd puolta mielikuvituksen ruokkimi-
sen, suunnittelun ja organisoinnin avulla. Retkeilylla kehitettiin aloitteellisuutta, itsen-
s& voittamista ja paatoksen tekoa. Pelastuskoulutuksen avulla opittiin vastuuntuntoa
sek& riskien arvioimista. (Outward Bound, 2011) Hahnin kasvatuksen tarkoituksena
oli kasvattaa vired ja aktiivinen kansalainen, jolla oli velvollisuuksia muita ihmisia
sekd Jumalaa kohtaan (Telemaki 1998, 17).

Hahn joutui pakenemaan Saksasta poliittisten kannanottojensa vuoksi Englantiin. Siel-
14 han perusti ensimmaisen koulunsa Walesiin 1940 ja siita kehittyikin kasite Outward

Bound toiminnon muodoksi. Vuonna 1946 perustettiin kaiken toiminnan takana oleva
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s&atio Outward Bound Trust. Talla hetkella toiminta on levinnyt jo yli kolmeenkym-
meneen maahan ja toimintaa koordinoi Outward Bound International jarjestd. Suo-
messa toiminto alkoi 1993 ryhmén nuorisotyontekijoité vieraillessa Saksassa tutustuen

paikalliseen elamystoimintaan. (Outward Bound, 2011)

Eldmyspedagogiikassa/seikkailukasvatuksessa voidaan erotella kolme térkedd toimin-
tavaihdetta:
1. Toimintavaihe: toiminta itsesséan luo jo halutun muutoksen
2. Reflektoiva vaihe: kaikki toiminnalliset harjoitteet tulee kdyda harjoituksen lo-
puttua yhdessé lapi, jotta saadaan suurin mahdollinen hy6ty harjoitteesta.
3. Metaforavaihe: seikkailu/harjoite liitetddn l&heisesti osallistujien omaan el&-
maéaan ja elamantilanteeseen
(Telemaki 1998, 22).

Yhté tarkeé kuin itse toiminta on eldmyspedagogiikassa, on myds muistettava reflek-
toivan vaiheen tarkeys. Jokainen harjoite tulee purkaa l&pi ryhman kanssa ja pohtia
harjoitteen eteneminen ja siind ilmenneet hyvat ja huonot asiat. Miten ryhma alkoi
toimia, milla tavalla ryhmén jasenet osallistuivat tekemiseen ja miten jonkun ryhma-
ldisen kieltaytyminen tehtdvasta vaikutti muuhun ryhmaan, ovat esimerkiksi pohtimi-
sen arvoisia kysymyksid. Nuoren kieltdytyminen jostakin elamyspedagogiikan osiosta
on yhté tarked tulos kuin muiden ryhméléisten tekeminenkin. Jos nuori uskaltaa ryh-
massa esittaa eridvan mielipiteen (=kieltaytyminen), hdn todennakdisesti pystyy kiel-

taytymaan jossakin muussakin hanelle epamiellyttavassa tilanteessa.

3.5 Teoreettiset l1dhtokohdat kaytanndssa

Omassa tyossani teoriaosuus nivoutuu yhteen kéytannon kanssa huomioimalla ryhmén
muodostamisen eri vaiheet ja ryhmayttamisen tarkoituksen eli ryhmén jasenten kiin-

nittymisen uuteen toimintaymparistoon.

Ryhmaytymisen onnistumisella on vaikutukset ryhman toimintaan. Lasnéolot, osalli-
suus ja aktiivisuus lisadntyvat. Tama heijastuu myos ryhmén vetéjien eli kouluttajien

toimintaan. Kouluttajan ty0 helpottuu kun han voi keskittyd olennaiseen eli koulutta-
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miseen. Han voi lapikayda kurssisuunnitelman mukaisia asioita eika aikaa kulu pois-

saololomakkeiden tayttdmiseen ja yhteydenpitoon tydhallintoon.

Toimintapdivan seikkailuosuudessa olin huomioinut kaikki kolme eri seikkailuharjoit-
teiden lapiviemisessa tarvittavien roolien edustajien lasndolon: itse toimin seikkailun
ohjaajana, avustajani Tuija Pasanen vastasi seikkailuttajan osuudesta ja ryhmén varsi-
nainen vastuuohjaaja toimi havainnoitsijana seka valo- ettd videokuvaajana. Roolien
kayttdminen riippuu aina kaytettavista harjoitteista eli jokaisessa toiminnossa ei valt-
tamatta tarvita kaikkien roolien edustajaa (Aalto 2000, 419).

4 KEHITTAMISPROSESSIN ETENEMINEN

4.1 Kehittdmisprosessin suunnittelu

Prosessin suunnittelu alkoi huhtikuussa 2011 jolloin Laptuote-saatio sai tiedon siitd,
ettd heiltd tullaan ostamaan Nuorten ohjauksellinen tydssdoppimispainotteinen koulu-
tus. Koulutuksen ajankohdaksi oli péaatetty 23.8. -20.12.20011 ja koulutuksen vastuu-
ohjaajan kanssa paatettiin jarjestaa perinteinen tutustumisleiri heti koulutuksen alkuun
30.8 — 31.8.2011. Tamé antoi minulle oivan mahdollisuuden toteuttaa toiminnallisen
opinnaytetyoni kaytannonosuuden ja mahdollisti riittavan ajan toiminnan suunnitte-
luun ja tarvittavien toimintojen kehittelyyn. Toimintapaivdn ajankohdaksi valittiin
leirin ensimmadinen paivé, jotta tehtyja harjoitteita saataisiin tarvittaessa kaytya lapi
vield seuraavankin péivén aikana ja miné toiminnan vetdjana en tulisi liian tutuksi
toimintapaivaan osallistuville. Tamé osoittautuikin varsin hyvaksi paatokseksi kuten

tulen toimintapéivén arvioinnin kohdassa vield erikseen sen toteamaan.

Koulutuksen runko, kesto ja tavoite olivat selvilla Laptuote-séatille jo koulutuksen
hakuvaiheessa, mutta koulutukseen osallistujien tarkemmat tiedot saatiin selville vasta
koulutuksen alkaessa. Suunnitteluvaiheessa selvilld oli vain se, ettd koulutus oli ostet-
tu kahdelletoista ammattikouluttamattomalle nuorelle ialtdédn 17 — 25 — vuotta. Tule-

van ryhmaldisten kansallisuus (mahdolliset kieliongelmat), fyysiset rajoitteet tai muut
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toimintaan vaikuttavat seikat jaivat nahtavéksi. Tamé vaikutti siihen, ettd varsinkin
fyysisten harjoitteiden tilalle oli suunniteltava mahdollinen toinen suorite tai soveltava
toteuttamisvaihtoehto.

Suunnittelu kaynnistyi leiripaikan varauksella. Asinsaaren leirikeskus, joka on Lap-
peenrannan kaupungin vapaa-aikatoimen omistuksessa, tarjoaa hyvat puitteet leiritoi-
mintoihin. Olimme kayttédneet Asinsaarta useisiin leireihimme, joten tunsin leiripaikan
tarjoamat mahdollisuudet jo usealta vuodelta. Varmuuden vuoksi kdvin suunnittelu-
vaiheessa uudelleen leirikeskuksessa tarkistamassa siell& olevien toiminnallisten har-
joitteiden toteuttamispaikat. Nuorisotoimi on rakentanut kiinteét rakennelmat alavaije-
ritoimintoon, Jaakobin portaisiin, trapetsihyppyyn ja kaikki edelld mainitut ovat kéy-
tettyja ryhmaytymis- ja elamyspedagogisia menetelmia. Ajatuksenani oli toimintapéi-
van koostuvan ensin varsinaisesta tutustumistehtavésta ja sen jalkeen edetd ryhmé- ja
luottamustoiminnan kautta elamykselliseen toimintaan. Tehtévékseni jaikin miettia
sopivan haastava ja voimauttavan elamyksellinen jopa fyysinen toiminto kohderyh-

mélle toimintapdivan lopulle.

Tama elamyksellinen toiminta vaati apuvoimien hankkimisen. Kaikki elamykselliset
toiminnot tehd4&n Asinsaaressa kdysitoimintoina ja se vaatii henkilon, jolla on koysi-
toiminnan ohjaajan koulutus. N&in varmistetaan toimintojen turvallisuus ja asianmu-
kaisten varusteiden kayttd. Nuoriso-ohjaaja Tuija Pasanen Lappeenrannan kaupungilta

lupautui tulla avustamaan valitsemassani kdysitoiminnossa tarpeen mukaan.

Suunnittelua vaikeutti tietdmattomyys tulevan ryhman kokoonpanosta esimerkiksi
onko ryhmaéssa fyysisia rajoitteita tai ymmartavatko kaikki tarpeeksi hyvin suomea
ryhmatoimintojen toteuttamiseksi. Rakensin toimintapaivén rungon valmiiksi hyvissa
ajoin ja péatin, etta tarvittaessa voin muuttaa toiminnallisia harjoitteita ryhman mah-

dollisten rajoitteiden vuoksi.

Kaikki toiminnalliset harjoitteet valitsin palvelemaan toimintapéivalle asetettuja ta-
voitteita. Yleensa tavoitteiden asettelun ja suunnittelun pohjana on nelj& eri kohtaa:
toiminnan perusluonne, teema, kohderyhma ja toimintaympéristo. (Aalto 2004, 81)
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Kurssin alkaessa selvisi, ettei ryhmassa ollut fyysisia rajoitteita eika suurempia kie-
liongelmia. Erés ryhmaél&inen oli thaimaalainen mutta hanen kielitaitonsa oli sellaisel-
la tasolla, ettd tulevat harjoitteet olivat turvallista toteuttaa koko ryhmén kannalta.
Ryhmassa oli tasaisesti seka tyttdja ettd poikia joten tdmakin tuki valitsemieni toimin-

tojen toteuttamista (poikia 7, tytt6ja 5).

Kurssin alkupéiving kavin kertomassa ryhmélle tulevasta toimintapaivasta, paapiirteit-
tain sen sisallosta, tarvittavista varusteista seké sopimassa kuljetuksen jarjestamisesta.
Sanoin tyostavani opinnaytetta Mikkelin ammattikorkeakouluun ja kerroin, mita opin-
néaytetyon tekeminen tarkoittaa ja mitkd ovat sen vaatimukset. Jaoin samalla kaikille
kirjallisen lupalapun, jolla varmistin oikeuden kayttdd valokuva- ja videomateriaalia
hyvakseni tulevassa opinndytetydssani tarvitsemallani tasolla. Pyysin luvan antavia
nuoria palauttamaan lapun kurssin vastuuvalmentajalle péivan paatteeksi. Kaikki pai-

kalla olevat nuoret allekirjoittivat lapun.

4.2 Kehittamisprosessin toteutus

Toimintapdiva jarjestettiin tiistaina 30.8.2011 sen ollessa osa koulutukseen kuuluvaa
kaksipéivdista leiria. Leirille oli 1ahddssa kahdestatoista nuoresta viisi tyttod ja nelja
poikaa, ryhman vastuuvalmentaja ja mina. Onneksi osallistujaméaéralla ei ollut vaiku-
tusta tapahtuvaan toimintaan vaan kaikki toiminnat saataisiin suoritettua tallakin osal-

listujamaaralla.

Toimintapdivan aamuna vetta satoi kaatamalla ja sovimme puhelimitse jo alustavasti
mahdollisista viime hetken muutoksista nuoriso-ohjaaja Tuija Pasasen kanssa. P&a-
timme tarvittaessa jattaa pois trapetsihypyn suorittamisen turvallisuuden ja myds mu-
kavuuden vuoksi. Tdma toiminto oli suunnitelmissa ainoa pakosta ulkona tehtéva toi-

minto, kaikkia muita toimintoja olisin pystynyt muokkaamaan tehtévaksi myos sisalla.

Jaoimme vastuuohjaajan kanssa nuoret autoihin ja liikuimme sovituilla kyytijarjeste-
lyilla Asinsaaren leirikeskukseen ja tutustuimme leirialueeseen, eméntéan ja leirialu-
een saantoihin. Taméan jalkeen jaoimme majoitustilat ja jokainen sai hetken hengéhtaa

ennen varsinaisen ohjelman alkua.
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Suunnitelmaani kuului aloittaa toiminto ruokailun jalkeen ja sen vuoksi olin valinnut
ensimmaiseksi toiminnoksi siséllé toteutettavan nimibingon. Siind toiminnossa ei tar-
vinnut tehdd fyysisia suorituksia, joten toiminto soveltui varsin hyvin ruoantasaajaksi.
Olin saanut kyseisen harjoitteen Eteld-Karjalan ammattiopiston kuraattorilta, joka oli
kayttanyt kyseista harjoitetta ammattiopiston ryhméytymispéivind. Hanen mukaansa
nuoret joutuivat ottamaan kontaktia toisiinsa etsiessaan bingokupongin vaatimia kri-
teerejd toisistaan. Paatin valita juuri tdman toiminnon ensimmaiseksi tutustumisen
vuoksi. Tutustumisharjoitteiden tarkoituksena on, ettd ryhmaldiset oppivat tuntemaan

toisistaan henkil6historiaa ja persoonaa (Aalto 2000, 180).

Nimibingossa kdytetddn valmista bingokaavaketta (LIITE 1), jossa perinteisten nume-
roiden tilalla oli erilaisia vaittamia kuten omistaa alypuhelimen tai on syntynyt kesal-
I4. Osallistujien tehtdvana oli 16ytad muista ryhmalaisistéd vaittamaan sopiva henkil6 ja
kirjoittaa tdmén nimi ruudukkoon. Tarkoituksena on saada 16 ruudukkoon mahdolli-
simman monta eri nimeé, jotta mahdollisuudet voittoon kasvaisivat. Nuoret alkoivat
kuiskutella toisiensa korvaan nimibingon vaittdmia saadakseen mahdollisimman mon-
ta nimed ruudukkoon. Ruudukoitten taytyttya pelattiin normaalia bingoa eli vedin ha-
tusta yhden nimen kerrallaan ja jokainen etsi ruudukostaan tdmén nimen ja ruksasi
kohdan kéytetyksi. Olin jalostanut bingoa niin, ettd tein jokaiselle hatusta vedetylle
nuorelle” lisakysymyksié liittyen ruudukon eri vaittdmiin. Tall& tavalla jokainen oppi
toisesta henkildsta nimen lisaksi myods kuusitoista muuta asiaa. Bingokaavakkeen ja
omien lisakysymyksien avulla nuoret saivat selville toisistaan perustietoa kuten kenen
kanssa asuu, onko lemmikkejé ja mitd harrastaa. Itse olin tyytyvdinen nimibingon an-
tamaan antiin ja uskon erityisesti ryhmén vastuuohjaajan hyotyneen toiminnosta pal-
jon. Hénen ei tarvinnut nimibingon jélkeen kysella nuorilta uudestaan peruskysymyk-
si& vaan han sai tiedon ns. puolihuolimattomasti tavallaan leikin varjolla. Ryhmén

vastuuvalmentaja osallistui td4hén tehtdvaan ryhmalaisen roolissa.

Tutustumisharjoitteet ovat yleensa leikkimielisia ja tdima luo turvallisuutta, hauskuut-
ta, mielenkiintoa ja jannitysta tutustumiseen. Tutustumisharjoitteita ei yleensa pureta
eik& prosessoida toiminnon jalkeen. (Aalto 2000, 181) Tutustumisharjoitteet toimivat
usein myods lammittelyharjoitteina, joiden avulla lisdtdén osallistujien Kkiinnostusta

tulevia harjoitteita ja itse toimintaa kohtaan (Aalto 2000, 171).
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Bingon loppuessa oli tapahtunut ihme ja aamusta asti jatkunut sade oli loppunut ja
paasimme tekemdan suunnitelman mukaisesti seuraavan toiminnon ulos. VVuorossa oli
puomilla tapahtuva “pukkihyppely”. Tdssd toiminnossa nuoret kdyvat noin 70 sentin
korkeudella olevan pukin paalle seisomaan satunnaisessa jarjestyksessa. Tamén jal-
keen heidén tulee vaihtaa pukilla paikkaa annettujen ohjeiden mukaisesti esimerkiksi
asettukaa syntymépaivin mukaiseen jarjestykseen, tammikuussa syntyneet oikealle ja
joulukuussa syntyneet vasemmalle. Pukilta ei saa tippua ja viestintd pitd4 hoitaa muu-
toin kuin puhumalla. Nuorten tiputtua puomilta annoin heidan hetken keskustella toi-
mintoa helpottavista yhteisista pelisaanndistd ennen seuraavaa yritystd. Ensimmaisen
onnistumisen jélkeen nuoret saivat toisenkin vastaavanlaisen tehtdvan eli heidan tuli
jarjestaytyéd puomilla etunimiensd ensimmaisen kirjaimen mukaiseen aakkosjérjestyk-

seen.

Alla oleva kuva havainnollistaa pukkitoimintoa.

KUVA 3. Korja, pukkitoiminto

Pukkitoiminto on ns. yhteistoimintaharjoite ja se suoritetaan aina yhdesséa ryhman
jasenten kanssa. Ryhman kannalta olisi suotuisaa, ettd kaikki ryhmaan kuuluvat osal-
listuisivat harjoitteeseen ja tdssé ryhmassa kaikki olivatkin valmiita toimintaan. Tassa

toiminnossa nuoret joutuivat tukeutumaan toisiinsa estdéksensé vieressé olevan pu-
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toamisen. L&heisyyden kokeminen ja kosketus toiseen ihmiseen tehtédvan ohjeistuksen
mukaisesti lisdé turvallista koskettamisen mahdollisuutta ja tdm& puolestaan lisaa
ryhmén keskindistd luottamusta ja turvallisuutta (Aalto 2000, 281). Yhdessa ratkaistu
ongelma, téssa tapauksessa paikkojen vaihtaminen puomilla ilman putoamista, lisaa

ryhman yhteenkuuluvuuden tunnetta ja vahvistaa me-henked (Aalto 2000, 280).

Kolmantena tehtdvana oli luottamusharjoitus, jossa ryhmaéléiset k&yvat jonoon ottaen
kiinni edellisen hartioista. Kaikilta muilta paitsi jonon ensimmaiseltd sidotaan silmat
ja puhe kielletdan annetun merkin jalkeen. Ennen merkkid ryhma saa sopia viestinta
merkit joilla voi kommunikoida vaikka silmét on sidottu ja puhuminen Kkielletty.
Ryhma4 alkaa liikkua maastossa ensimmaisen nédkevan vetdmana. Ohjaaja antaa selvét
merkit nékevalle ryhméan kulkusuunnasta ja mahdollisista esteista. VVuorotellen jokai-
nen saa toimia jonon ensimmaisend oppaan roolissa. Aina kun vaihdetaan ryhmén
edessa olevaa nékevaa henkil6d, tarkastetaan ryhméan merkkikieli. Eli jos ryhma halu-
aa lisata viestintdd milla& ensimmaéinen varoittaa peréssd tulevia korkeasta esteestd,
ryhma sopii siihen sopivan merkin. Esimerkkina ensimmadinen taputtaa takana olevan
vasenta jalkaa ja talloin han tietdd nostaa sitd jalkaa korkeammalle. Taman jalkeen han
viestittdd saman merkin hénen takanaan tulevalle jne. Ohjaajan tehtdvéné on varmistaa

ryhman turvallisuus vaarallisissa ylityksissa tai alituksissa.

Luottamusharjoitteen ohjeistuksessa laitoin joukon suulaimman kaverin ensimmaisena
ryhmén johtajaksi eli ndkevaksi oppaaksi muiden ollessa silmét sidottuina jonossa
hanen perdssaan ja huomasin muun ryhman huomioivan tdman tapahtuman. Kukaan ei
kuitenkaan vastustanut tehtdvanantoa ja luottavaisena joko ryhman nékevan nuoren tai
seikkailun jarjestajan osaamiseen he asettautuivat jonoon ohjeiden mukaan. Luulen,
ettd muiden ryhmaéléisten oli hyva havaita voivansa luottaa suulaimpaankin kaveriin
kun h&n ohjasi muuta sokeaa ryhmaéd metsan keskelld. Johtajan vaihtuessa saannollisin
valiajoin ryhmé selvasti rentoutui ja luottamuksen maara nédkevaan johtajaan kasvoi.
Taman huomattuani uskalsin laittaa ryhmén kulkemaan haasteellisimmistakin paikois-

ta.

Luottamusharjoitteiden avulla pyritddn lisédméaan ryhman keskindistd luottamusta,
jotta ryhman turvallisuus kasvaisi (Aalto 2000, 363). Kyseisessa harjoitteessa jokainen

ryhméléinen joutui kantamaan vastuuta muusta ryhmasté ohjaajan varmistaessa turval-
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lisen toiminnan. Téall& toiminnolla osoitetaan jokaisen ryhmaldisen luotettavuus turval-

lisena esikulkijana ja luotettavana merkinantajana.

Seuraava kuva on luottamuskavelytoiminnosta.

KUVA 4. Korja, luottamuskavely

Ennen harjoitteen alkua kysyi nuorilta mahdollisista sokeuttamisen aiheuttamista iké-
vistd tuntemuksista. Téallaisia voivat olla mm paha olo, tasapainohairi6t tai jopa pa-
niikkikohtaus. Kukaan ei tunnustanut kérsivéansa téllaisista oireista joten tassa vaihees-
sa minun tehtavékseni jdikin laittaa nuorilta kerétyt silmalasit turvalliseen paikkaan
harjoitteen ajaksi.

Tassa vaiheessa toimintapéivaa pidimme kahvitauon ja jatkoimme sen jalkeen péivan
haasteellisemmalla henkilokohtaisella suorituksella, trapetsihypylla. Téassa suorittajal-
le puetaan turvavaljaat, joista hdn on kiinnitettynd kdyteen ja sen kautta varmistavaan
henkil66n. Suorittajan tulee kiivetd huojuvia tikapuita pitkin noin viiden metrin kor-
keudessa olevalle lavalle, nousta siihen seisomaan ja hypaten tavoitella noin puolen
toista metrin p&dssa olevaa trapetsia.
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KUVA 5. Korja, trapetsihyppy

Toiminnallisissa harjoitteissa voi aina sattua jotain yllattdvaa ja tdhan on syyta varau-
tua ja ottaa tilanne oppimistilanteena. Tdman kaltaisia tilanteita voi olla mm jonkin
ryhmaldisen loukkaantuminen, voimakas psyykkinen reaktio tai harjoitteen tavoittee-
seen paasemisen epaonnistuminen (Aalto 2000, 79). Meidan toimintapéivan aikana ei

onneksi sattunut loukkaantumisia eika harjoitteiden padmaaréat jadneet saavuttamatta.

4.3 Arviointi

Tiedonkerddmismenetelmind kaytin kirjallista palautekyselyd (LIITE 2) sekd omaa
ettd ryhman vastuuvalmentaja havainnointia. Nuorista kyselyn palautti viisi tyttda ja
kolme poikaa eli yksi poika jatti vastaamatta annettuun kyselyyn. Myds vastuuval-
mentaja antoi Kirjallista palautetta. Sain myds suullisen arvion toimintapdivan onnis-

tumisesta koysitoiminnosta vastaavalta Tuija Pasaselta.
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Vastuuvalmentaja kommentoi palautteessaan kyseisen ryhman alkutilanteen olevan
normaaliin luokkatilanteessa olevaa opetusryhmaa heterogeenisempi. Heidan iké&nsa
vaihteli jo 18 — 25 vuoden vélill& ja osalla oli takanaan pelkka peruskoulu kahdella jo
lukio. Osalta nuorista 16ytyi taustalta myds masentuneisuutta ja oppimisvaikeuksia.
Suurin osa kuitenkin oli sellaisia nuoria, jotka eivat ole péasseet toisen asteen amma-
tilliseen koulutukseen hakemisista huolimatta ja tuleva unelma-ammattikin on viel&

I0ytymatta.

Kurssi oli vanhennut vain viisi paivaa ennen toimintapdivaa ja tdman vuoksi yhtena
kysymyksené olikin ryhmén ilmapiirin arvioiminen ennen ja jalkeen toimintapdivan.
Tyt6t arvioivat ilmapiirin ennen leirid keskiarvolla 2 ja pojat 2,3. Toimintapaivan jal-
keen ilmapiiri oli nousut tytdilla numeroon 3 ja pojilla 3,7. Arvoasteikko molemmissa

mittauksissa oli 1-4.

Kaikki nuoret vastuuvalmentaja mukaan lukien kokivat toimintapéivan olleen piristys
ja pitivat sitd hyvin toteutettuna. He kokivat toimintapéivan ohjelman mielekkaaksi ja

valitut toiminnot edesauttavan tutustumista.

”Odotin sen olevan samanlainen kuin yldasteen tai lukion tutustumis-

leikit mutta osoittautuikin paremmaksi.”

Y llattéen pidetyimmaéksi toiminnoksi ilmeni pukkihyppely.

”ku siina pukkitappelu pukilla oltii kaikki ja piti keksia miten siirtya ja

menna syntymékuukausien jarjestykseen”

” kaikilla tuntui olevan suht hauskaa vaikkei saanut puhua™

Olen kayttanyt kyseista ryhmaharjoitetta usean eri ryhmén kanssa ja joka keralla toi-
minto on onnistunut ja tuottanut halutun tuloksen. Toiminnon onnistumiseen vaikuttaa
aina myos ohjaajan asenne ja auktoriteetti. Tallaisen toisen tukemista vaativan tehtd-

valld avulla saa luvalla pitaa toisesta kiinni ja kokea l&dheisyytté ilman, ettd joku kokisi
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sen negatiivisesti. Tama toiminto yleensd myos vapauttaa ryhman ja antaa hyvéan poh-

jan jatkotoimintoihin.

Toisena mielekk&and ohjelmana koettiin trapetsinyppy sen itsensé ylittdmisen uska-
liaisuuden ja vaativuuden vuoksi. Trapetsihyppy on vaativa suoritus, josta odotin osan
nuorista kieltaytyvan. Ryhmé kuitenkin yllatti odotukseni ja jokainen nuori yritti edes
kiipeamista huojuvia portaita pitkin kohti trapetsia. Osa jatti osallistumisensa siihen,
mutta sehdn oli varsin hyvéksyttavaa. Jokaisella on oikeus ja velvollisuus keskeyttaa

seikkailuharjoite siind vaiheessa kun se hanesta itsestaan tuntuu parhaalta.

” kiipeillessd ja hyppiessd kurssilaiset kannusti toisiaan”

>

” Koska kiipedmisessd sai ylittdd itsensd’

Kolme leiriléistd kahdeksasta palautteen antajasta pitivat bingoa tehtdvéand, joka
edesauttoi parhaiten tutustumaan toisiin ryhméléisiin. Saman verran kannatusta sai

my06s puomitoiminto.

"Oppi tuntemaan kaikkien nimet ja sai tietdd vihdn heistd”

"Siind kun kyseltiin niitd asioita”
Kaikki nuoret arvioivat tuntevansa nyt paremmin ryhmaldisia kuin ennen toimintapéi-
vaa. Seka tytot ettd pojat kokivat hyddyn myos siind, ettd toimintapdivan jalkeen kaik-

kien oli helpompi ryhtyé keskustelemaan toistensa kanssa kuin ennen toimintapéivaa.

”Se oli hauskaa. Kiitos”

“Kiitos kaikesta. Olis ollu kiva olla vihdn pitempddkin vaikka alussa

vahan eparoinkin koko leirid”

Kiipeilytyksen turvallisuudesta vastannut nuoriso-ohjaaja Tuija Pasanen sanoi toimin-
tapdivén jalkeen, ettd teilld on kasissdnne potentiaalinen ryhm4, joka uskaltaa kannus-

taa toisiaan.
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Vastuuohjaaja kertoi oppineensa tuntemaan ryhmélaisidan paremmin. Esimerkiksi ujo
hiljainen tyttd osoittautui erittain sisukkaaksi rohkeutta vaativassa tehtavassé eli tra-
petsinypyssd. Hanen osaltaan suoritus kesti varmaan 20 minuuttia mutta rohkeasti ja
paattavaisesti tyttd paasi tavoitteeseensa eli sai hypattya huojuvalta laudalta kohti tra-
petsia. Heti ilmassa tehtdvan aiheuttama paine purkautui ilonkiljahduksiin muiden

ryhmaélaisten kannustaessa hurjasti.

"Ohjelman sisdlté rohkaisi, jopa pakotti kurssilaisia tutustumaan toi-

>

siinsa ja ohjelmien véliin jadva aika lisdsi sen tapahtumista.’

Toimintapdivan aikana vastuuohjaaja listasi seuraavanlaisia muutoksia nuorten vuori-
vaikutuksessa:

o osallistujien valinen kommunikointi lisdantyi selvésti

e tytdt ja pojat alkoivat keskustella kesken&an

e kaveria kannustettiin selviytymé&an toiminnoista

e keskustelu lisaantyi ja ilmapiiri muuttui vapaammaksi

“Harjoitteet sopivat erinomaisesti kohderyhmdille, koska osallistujien
lahtotaso ei vaikuttanut harjoitteissa menestymiseen. Jokainen pystyi

’

olemaan joukon tasavertainen jdsen.’

“Tehtdvdt oli suunniteltu toimintapdivin tavoitteita —tutustumista ja

ryhmaytymista- tukeviksi.”

“Toimintapdivin onnistuminen ndkyi seuraavassa opiskelijoiden viikko-

palautteessa. Se sai paljon kiitosta onnistuneena tapahtumana.”
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5 KEHITTAMISPROSESSIN TULOKSET JA POHDINTA

Eldmyspedagogiikan, seikkailukasvatuksen ja myods sosiaalipedagogiikan toiminta-
muodot ovat toimivia kokonaisuuksia puhuttaessa syrjaytymisvaarassa olevista nuo-
rista. Monelle haasteelliselle ja omaa paikkaansa yhteiskunnassa etsivalle nuorelle
toiminnan avulla tapahtuva ohjattu tutustuminen on helpompaa kuin oma-aloitteinen
tutustuminen. Ryhmaén toimimisen kannalta on tarkedd saada luotua myonteinen ilma-
piiri. Turvalliseksi luotu ympéristo ja luvalla annetut mahdollisuudet esimerkiksi toi-
sen ldheisyyteen rohkaisevat nuoria yhdessd toimimiseen. Ryhmén turvallisuuden
lisddntyessa uskalletaan tuoda julki omia mielipiteitd ja aletaan kantaa huolta muista
ryhmaldisista. Voi olla, ettd monelle nuorelle kurssi tai koulutus on ainoa mahdollinen
paikka sosiaaliseen kanssakdymiseen samanikdisten nuorten kanssa ja siksi ryhman
ilmapiirilla on suuri vaikutus myds koko koulutuksen onnistumiseen. On kuitenkin
muistettava, ettd jokainen ryhmaén jasen kokee ryhmén henkilokohtaisesti; toisille ver-
taistuen saaminen voi olla voimauttava kokemus kun taas toiset voivat kokea sen ah-

distavana.

Tuottajan nakokulmasta ajateltuna myonteinen palaute ja ryhman hyva me-henki né-
kyy positiivisena palautteena. Kilpailutustilanteessa palautteen hyvat laskennalliset
keskiarvot ovat suuri etu. Oikeastaan on jo ihme, etteivat koulutuksen tilaajat ole kiin-
nittaneet ryhmaytymisen tarkeyteen enemman huomiota. Jos itse toimisin koulutuksen
tilaajan ominaisuudessa, vaatisin koulutuksen jarjestajilta erillistd ryhmaytymismo-
duulia tarkkoine sisaltdineen. Toki tassa piilee myos riski: seikkailukasvatuksesta vas-
tuussa olevan henkilon tulee tuntea kéaytettdvat menetelmat sekd osata tarvittaessa ve-
taytya pois ryhmén kannalta liian vaativista toiminnoista. Tarvitaan siis lisd4 tdman
alan ammattilaisia tuottajien leipiin. Toki talldhdn on vain tyollistava vaikutus ja se

ehka edesauttaisi seikkailukasvattajien ammattikunnan kasvua.

Tutkimuksia ja opinndytteitd toiminnallisten menetelmien hyddysta ryhméyttamisen edis-
tdjand on tehty useita. Kiveld ja Sipola (2006, 37) kertovat kehittdmishankkeessaan yh-
teenkuuluvuuden ja turvallisuuden lisddntyneen ryhméaytymisprosessin aikana. Talla oli
mya0s vaikutusta opintojen etenemiseen. Tutkimus tehtiin peruskoulupohjaisessa l&hihoita-

jaryhmaéssa.



31

Vastaavasti Laura Pitkdnen (2009, 33) huomion positiivisena litin ylakoulussa jarjestetyn
ryhmaytymispéivan vaikutukset ryhman muodostumiselle ja luokkahengen kasvattamisel-

le. Kéytetyt ryhméytymismenetelmat tukivat ryhman kehitysta ja piristivat paivaa.

Horppu ja Turkia (2010,44) tulivat siihen tulokseen, ettd ryhmid kannattaa ryhmayttaa
liikunnallisten leikkien avulla. Heilld toiminnalliset menetelméat toimivat hyvin ryhmén

ilmapiirin vapauttajana ja rentouttajana.

Toiminnallisen opinnéytteen tekeminen oli minulle itsestédan selvyys ihan alusta lahti-
en. Myos tietoisuus Laptuote-saatiolta ostettavasta nuorten kurssista vahvisti paatosta-
ni. Toimintapdivan suunnittelu ja toteutus kuuluu ns. oman osaamisalueeni ytimeen,
joten sen toteuttaminen ei tuottanut minulle ongelmia. Teorian rakentaminen toimin-
nan ympérille ja asioiden Kirjoittaminen paperille ymmaérrettavadn muotoon oli vas-
taavasti haastavampaa. Pelk&én, ettd moni huomion arvoinen ja tarked asia jai opin-
naytteeseeni Kirjoittamatta. Monesti tahén vaikuttaa aiheessa niin sisalla oleminen,
ettei muista kaikkia asioita avata muille lukioille tarpeeksi laajasti ja yksityiskohtai-
sesti. Tyostin toimintapdivasta opinndytetyon lisaksi n 19 minuuttia kestdvan videon,
josta saa kuvan pdivan toiminnasta ja tunnelmasta. Kuvaus on tehty késivideokameral-
la, joten kuvauksen laatu hieman vaihtelee. Video on annettu liitteend opinndytetydn

arvioille.

Olin erittdin tyytyvéinen siihen, etté valitsin toimintapaivan pidettavaksi ensimmaise-
né paivana, osana kaksi paivasta leirid. Asinsaaren leirikeskus luo turvalliset puitteet
toiminnoille ja samalla my®ds erittdin rauhallisen ilmapiirin. Keskus sijaitsee ihanassa
niemessé Saimaan rannalla ja leirikeskuksessa ei ole lapikulkua. Leirikeskuksessa on
paikalla vakiohenkilokunnan eli eménnan lisdksi ainoastaan vain sinne tuleva ryhma
ohjaajineen. Ryhma rentoutui toimintojen avulla ja toinen péiva sujui kaikkien ohjaa-
jien kannalta varsin kevyesti ryhmdn hoitaessa asioita osin itsendisesti ja oma-
aloitteisesti. Ketddn ryhmanjasenté ei jatetty yksin missaan vaiheessa ja esimerkiksi
jonkun jaatyé pitemmaksi aikaa tupakkapaikalle, muu ryhmé jo huolestui tdman pois-

saolosta.

Valitsin mielestani toimintapéivan harjoitteet hyvin: kaikki ryhmaél&iset olivat tasa-

arvoisessa asemassa ja missadn harjoitteissa ei tarvittu aiempaa kokemusta tai osaa-
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mista harjoitteiden lapiviemiseksi. Looginen harjoitteiden jarjestys myds mielestani
toteutui ja lopussa ollut henkilokohtainen oman itsensé ylittdminen oli hyvé lopetus

toiminnoille.

Ryhmassa oli selvésti havaittavissa luottamuksen kasvua toisiinsa paivén aikana. Puk-
kitoiminnossa ryhmd hieman arasteli toisiaan ja luonnollinen toisen koskettaminen
koettiin alussa hieman vaikeaksi. Ryhmaldisten huomatessa, ettei harjoitteesta voi
selviytya ilman toisten tukea, alkoi ilmapiiri vapautua enemman ja ryhmaldiset uskal-
sivat tukeutua toistensa apuun helpommin. Myos yhteisten pelisadntdjen ja suunnitte-

lun osuus omatoimisesti korostui harjoitteen edetessa.

Vastuuohjaajan listaamiin toimintapdivan aikana tapahtuneisiin vuorivaikutuksessa
tapahtuneeseen muutokseen on helppo yhtya. Nuoret alkoivat kannustaa toisiaan yha
enemmaén tehtdvien edetessa ja varsinkin viimeisessé trapetsihypyssa jokainen nuori
odotti kannustaen suorittavan nuoren toimintaa. Spontaani kasien yhteen lydminen ja
“hyvd” — kiljahdukset kaikuivat suorituksen jalkeen. Olkoon suoritus paattynyt itse

hyppyyn tai edes muutamanaskeleen kiipedmiseen huojuvia tikapuita pitkin.

Hieman jdin pohtimaan harjoitteiden mé&aréa. Kun havaitsin ryhman l&htevan hyvin
mukaan toiminnallisiin osuuksiin, olisin voinut ottaa mukaan vaikka yhden liséharjoit-
teen. Olisin voinut vieda luottamuskuljetuksen hieman pidemmalle eli siihen liséksi
olisi hyvin sopinut parikuljetus. Se tapahtuu aivan samalla tavalla kuin edellinen kul-
jetusharjoite paitsi, ettd siind toiminta suoritetaan pareittain. Talldin jokainen joutuu
kahdenkeskiseen kontaktiin ja samalla pari joutuisi keskendén sopimaan yhteiset mer-

kit. Talla toiminnolla olisin saanut lisaa kahdenkeskeista luottamusta aikaiseksi.

Myos kysymyskaavakkeen kysymykset olisin tdmén hetkisen tietdmykseni pohjalta
laatinut toisenlaiseksi. Useasti nuoret kokevat vastaamisen avoimiin kysymyksiin
hankaliksi, joten niiden osuus olisi voinut olla nykyistakin véhdisempi. Perinteinen
rasti ruutuun — menetelma oli varmaankin ollut parempi. Sain kahdeksalta nuorelta
palautteen, joten suoraan saamiani vastauksia ryhmaytymisen hyddyista ei voida yleis-
tad.
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Kaiken kaikkiaan kurssin jo paatyttyd voidaan olettaa toiminnallisella ryhmaytymis-
paivélla olleen hyotya kurssilaisten me- hengen nostattajana. Siita esimerkkind kerrot-
takoon kurssilaisten minimaalinen, l&dhes olematon luvattomien poissaolojen maara.
Kurssin vastuuvetajan kommenttien mukaan tdman ryhmén kohdalla olleet ennakko-
odotukset ryhman haasteellisuudesta osoittautuivat varsin vaariksi. Ryhmé osallistui

aktiivisesti toimintaan ja tukivat toisiaan Kiitettavéasti.

Opinnéaytetyoni tavoitteena oli edesauttaa toiminnallisilla harjoitteilla nuorten tutus-
tumista toisiinsa ja vastuuohjaajaan ja toteutuneen toiminnan ja saamani palautteen

perusteella uskon mygds onnistuneeni tavoitteessani.
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Liite 1

Yksisivuinen liite
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Liite 2(1)
Monisivuinen liite
TOIMINTAPAIVAN PALAUTE / NUORET

Olen tytto [ ] poika [ ]

1. Koitko toimintapaivan ohjelmat mielekkaiksi?

kylla [ ] ei [ ]

2. Mitka ohjelmista olivat sinusta kivoimmat?

Miksi?

3. Mitka ohjelmat koit ikaviksi?

Miksi?

4. Tunsitko aikaisemmin ketdan ryhmasta?

kylla [ ] ei [ ]

5. Kuinka monta henkil®a tunsit aikaisemmin?

6. Opitko tuntemaan ryhméaa paremmin?

ylla [ ei |




10.

11.

12.

Liite 2(2)
Monisivuinen liite

Mitka tehtavat auttoivat tutustumaan toisiin ryhmalaisiin paremmin?

Milla tavalla?

Arvio ryhman ilmapiirida ENNEN toimintapaivaa asteikolla 1 —4 (1= huo-
no , 4=erinomainen)

Arvio ryhman ilmapiiria toimintapaivan JALKEEN asteikolla 1 —4 (1=
huono , 4=erinomainen)

Onko sinun nyt helpompi keskustella ryhmassa kuin ennen leiria?

kylla |:| ei |:|

Oletko aikaisemmin tehnyt vastaavanlaisia harjoitteita?

kylla [ ] ei [ ]

Oliko leiri pettymys vai piristys?

Miksi?




Liite 2(3)
Monisivuinen liite

13. Palaute ohjaajan toiminnasta. Risut, ruusut ja kehittamisideat.

14. Mitd muuta haluaisit sanoa?




