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People come to Finland mainly from neighbouring countries, but also from fara-
way countries. The main reason for immigration is not work-related. Neverthe-
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cation.

In this thesis some immigrants with higher education tell their own stories about
their employment process. Thematic interview is used. These immigrants were
found via adult education centers of Vaasa and Helsinki. The responses are ana-
lyzed with material-based content analysis. The aim of this study is to focus on
the work identity —how working in your own field affects and which job seeking
methods are used. Comparisons are made between those who have succeeded in
job seeking and those who are still looking for a job.
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gration. Finding a job is a relatively independent and demanding task. The persons
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1 JOHDANTO

Tata tyota tehdessa Suomessa painiskeltiin vield laskusuhdanteen hankalassa tyo-
tilanteessa. On tietysti totta, ettd aikakausi ei ole helpoin mahdollinen enempéa
syntyjaan suomalaisille kuin tydperdisille maahanmuuttajillekaan. Kyse on kui-
tenkin toisinaan myos siitd, halutaanko muualta tulleita yleensa tyollistaa. Kan-
sanedustaja Heindluoma yllatti kevaan 2010 aikana televisiolausunnollaan, jonka
mukaan ei pitéisi suosia tyoperdistdi maahanmuuttoa. Han perusteli kantaansa,

sill& ettd maassa on jo useita suomalaisia vailla tyota.

Tyollistyminen on monitahoinen prosessi. Tarvitaan aktiivisuutta, kokemusta ja
koulutusta tai hieman onnea. Toisinaan myds kontakteista tydelaman edustajiin on
etua. Maahanmuuttajalla lisahaasteita tuovat Kielitaito ja kulttuurintuntemus, kou-

lutuksen vastaavuus suomalaiseen tutkintoon n&hden ja asenteet.

Taman opinndytetyon tarkoituksena on kartoittaa korkeakoulutettujen maahan-
muuttajien tyollistymisen haasteita heidan omasta ndkokulmastaan. Korkeakoulu-
tus on tarked osa tutkimusta siksi, ettd voidaan paremmin tarkastella yksiléllisen

kyvykkyyden ja ulkoisten vaatimusten suhdetta.

Opinnaytety6 on laadullinen, jotta tutkittavien oma &ani tulisi parhaiten esille.
Mediassa kaydaan keskustelua usein asetelmasta, jossa maahanmuuttajat eivat itse
paase osallistumaan heita koskevaan keskusteluun. Heidat nahdaéan usein arkikes-
kusteluissa yhtendisend ryhmand, vaikka kirjo onkin todellisuudessa laaja. Myos
tasta syysté tutkimus rajoittuu nimenomaan korkeakoulutettuihin.

Suurten ikaryhmien elakditymisen seurauksena Suomelle odotetaan tyontekijava-
jetta, joten ainakin periaatteessa maantieteellisten rajojen ulkopuoliselle tydvoi-

malle on tarvetta.



2 SUOMI MAAHANMUUTTOMAANA

Tassa luvussa késitellddn maahanmuuton historiaa Suomessa ja suomalaisten siir-
tolaisuutta ulkomaille. Esitellddn myds Suomen suurimpia ulkomaalaisryhmia.
Késitella&n heidan taustoja kansallisuuksien ja tulosyyn ndkokulmasta. VValotetaan
my06s maahanmuuttajiin liittyvid keskeisié késitteita.

2.1 Itsendisen Suomen alkutaipaleesta maahanmuuttomaaksi

Suomalaiset ovat itse muuttaneet etupéassé kehittyneempiin maihin Amerikkaan
ja Australiaan, sitten 1900-luvun puolivélista lahtien myds Ruotsiin. Suomeen ei
tdhan saakka ole tullut suuria maahanmuuttovirtoja ja taté selittad osaltaan maan-
tieteellispoliittinen asema suhteessa idén naapurimaahan. Ulkomaalaisia ja etenkin
pakolaisia pidettiin pitkadn turvallisuusriskeind. Suomessa viranomaiset sulkivat
rajat toisen maailmansodan jalkeen estdékseen Neuvostoliitosta tulevia pakolaisia

saapumasta Suomeen. (Paananen 2005.)

Ensimmainen maahanmuuttajien muuttoaalto tuli siis Suomeen vasta toisen maa-
ilmansodan jalkeen ja syyna oli ennen kaikkea siirtotydvoiman tarve. Varsinaisek-
si maahanmuuttomaaksi Suomi tuli vasta toisella kertaa, jolloin muutto on ollut
ldhinna humanitaarisista syista tapahtuvaa. 1990-luvulla maassa asuvien ulkomaa-
laisten méaara kolminkertaistui. Maahanmuutto onkin ennen kaikkea tapahtunut
taloudellisen taantuman aikana, kun maamme talous laski 90-luvun alkupuolella.
Maahanmuuton syy ei ole kuitenkaan ollut etupadssa tyoperédinen. (Hofren 2005,
10.)

Vuoden 2009 Maahanmuuttoviraston tilastoinnin mukaan suurimmalla osalla
Suomeen oleskeluluvan saaneista on aikaisempia siteitd Suomeen eli he ovat joko
suomalaisten kanssa avioituneita tai muita perheenjasenié. Tilanne on tiivistettyna
kuviossa 1. Opiskelemaan tulee neljdsosa ja tyoperéinen oleskelupa on viidesosal-
la. Kuudesosa kuuluu ryhmdan muu, joka kattaa muun muassa pakolaiset. Paluu-

muuttajia vuoden 2009 tietojen mukaan on vain 3 %. Elinkeinon harjoittamisen
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perusteella Suomessa on myonnetty vield pienemmalle ryhmalle. Elinkeinon har-
joittaminen tarkoittaa tassé yritystoimintaa ja sen perusteella luvan saaneita on
vain muutama kymmenen ihmistd, joten prosenttiosuus muihin ryhmiin verrattuna

nollaan.

Mydnnetyt oleskeluluvat hakuperusteittain 2009

3%

36 % O Perheside

B Opiskelu

0O Tydnteko

O Muu peruste

19 % . .
O Suomalainen syntypera

O Elinkeinon harjoittaminen

26 %

Kuvio 1. Myonnetyt oleskeluluvat hakuperusteittain 2009 (Maahanmuuttovirasto
2009, 5).

Suomessa pysyvasti asuvia ulkomaalaisia on vuoden 2009 maahanmuuttoviraston
vuosikertomuksen mukaan 155700 vuoden 2009 kun heitd 1991 vuoden loppuun
mennessa oli vain 37 600. (Maahanmuuttovirasto 2009, 3.) Tilannetta kuvataan
graafisesti kuviossa 2. Vaikka tdma lisdys maarassa onkin kasvanut yli sadallatu-
hannella, kokonaisuudessaan se ei tarkoita suurta muutossa suhteessa koko vées-
toon. Tilastokeskuksen vuoden 2009 ulkomaalaisten osuus on tdman lisayksen
jalkeen vain noin kolme prosenttia yli viiden miljoonan asukaskannasta (Tilasto-
keskus 2009). Pysyvasti Suomessa asuvien ulkomaalaisten osuus on siis kasvanut
huomattavasti alkuvuosista, mutta ulkomaalaisten suhteellinen osuus koko vées-
toon ndhden on varsin véhdinen. Toisaalta on huomattava, ettd ulkomaalainen
Suomen kansalaisuuden saatuaan ulkomaalainen katoaa tilastoista, joten maara

kasvaa luonnostaan tietyin rajoituksin.
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(Maahanmuuttovirasto 2009, 3).

2.2 Suurimmat ulkomaalaisryhmét Suomessa
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Kuvio

3.

Ulkomaalaiset Suomessa —Suurimmat

31.12.2009(Maahanmuuttovirasto 2009, 3).

ryhmat

Nelja suurinta ulkomaalaisryhmaé Suomessa ovat venaldiset, virolaiset, ruotsalai-

set ja somalialaiset. Kuviosta kolme nékyy kolmen suurimman ryhmén lisaksi

my0s muita pienimpid ryhmid osuuksineen. (Maahanmuuttovirasto 2009, 3.)
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Huomattavaa tdssa ilmidssé on, ettd kolme suurinta ulkomaalaisryhmad tulee naa-

purimaista

Suomessa asuvista ulkomaan kansalaisista viidesosa kuuluu Itsendisten valtioiden
yhteison kansalaisiin. Tdma ryhma koostuu paapiirteissaan niistd itsendisista
maista, jotka kuuluivat entiseen Neuvostoliittoon. Kolmasosa ulkomaan kansalista
kuuluu Euroopan Unioniin, johon my6s Suomi luetaan. Loput eli vajaa puolet
ulkomaan kansalaisista tulee muualta maailmasta. (Maahanmuuttoviasto, 3.) Mer-
Kittdvaa siis on, ettd hieman yli puolet ulkomaan kansalaisista tulee paasaantoises-

ti maantieteellisesti lahimmista maista.

68/l 4% @ IVY-kansalaiset|

B Eu-kansalaiset
O Muut

Kuvio 4. Ulkomaan kansalaiset Suomessa 31.12.2009 (Maahanmuuttoviasto, 3.)

2.3 Kasitteita

Maahanmuuttaja - yleiskésite, joka tarkoittaa kaikkia maahan muuttaneita hen-
kiloitd (Ulkomaalaistoimisto 2008, 6).

Maahanmuuttaja on henkil0, joka asuu pysyvasti Suomessa (Raty 2002, 13)

Monikulttuurinen, monietninen - Monikulttuurisuudella tarkoitetaan eri kulttuu-
rien tasa-arvoista rinnakkaiseloa. Etnisyydessa on kyse yksilon ja ryhmén tavasta
jasentda itseddn suhteessa tosiin. Etnisyys on sidoksissa tilanteisiin ja muuttuu
ajan myo6ta. Monikulttuurisuuden kanssa kaytetadn samansuuntaisia késitteitd mo-
nietninen ja monikansallinen. Monietninen painottaa eri etnisten ryhmien, eri kult-

tuuriryhmien muodostamaa yhteiskuntaa. Monikansallinen painottaa yhteiskunnan
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koostumista eri kansallisuutta olevista henkilGistg, jotka voivat lainsaadannollises-
tikin olla monikansallisia kaksoiskansalaisuuden myo6ta. (Ulkomaalaistoimisto
2008, 6-7.)

Ulkomaalainen - Suomen oikeuden ndkdkulmasta henkild, joka ei ole Suomen

kansalainen (Ulkomaalaistoimisto 2008, 6).

Siirtolainen — tai siirtotyontekija on henkild, joka muuttaa aikeissaan pysyvasti
toiseen maahan hankkiakseen sieltd toimeentulonsa, mutta ei asetu maahan pysy-

vasti (Ulkomaalaistoimisto 2008, 6).

Pakolainen - henkild, joka on kotimaansa ulkopuolella ja jolla on perusteltu syy
peldtd joutuvansa kotimaassaan vainotuksi rodun, uskonnon, kansallisuuden, tiet-
tyyn yhteiskunnalliseen ryhmaan kuulumisen, tai poliittisen mielipiteen vuoksi
(YK:n pakolaisen oikeusasemaa koskevan yleissopimuksen mukaan). Pakolaisiksi
kutsutaan Suomessa yleensa lisaksi henkilditd, jotka ovat saaneet jaddad maahan
suojelun tarpeen vuoksi tai humanitaarisista syistd. (Ulkomaalaistoimisto 2008,
6.)

Turvapaikanhakija - henkild, joka pyytdd suojaa ja oleskelulupaa vieraasta
maasta. Turvapaikanhakijan pakolaisuus todetaan vasta hakemukseen annetulla
paatokselld, joten tulisi valttdd pakolainen sanaa ennen paatostd. (Ulkomaalais-
toimisto 2008, 6.)

Kiintiépakolainen - henkild, jolla on YK:n pakolaisasiain paavaltuutetun myon-
tdma pakolaisen asema ja jolle on myonnetty maahantulolupa vuosittain valtion
tulo- ja menoarvion yhteydessa paatettavan pakolaiskiintion puitteissa (750 henki-
164/v). (Ulkomaalaistoimisto 2008, 6).

Kotoutuminen - tapahtumasarja, jossa maahanmuuttajat osallistuvat yhteiskun-
nan taloudelliseen, poliittiseen ja sosiaaliseen elamaan. He yll&pitavét ja kehitta-
vat omaan Kkulttuuriinsa ja etnisyyteen liittyvia tarkeind pitdmidén asioita. Kotou-
tuminen edellyttdd sopeutumista sekd vahemmistoltd ettd valtavaestolta. (Ulko-

maalaistoimisto 2008, 7.)
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Ennakkoluulo - perusteeton ja torjuva ennakkokasitys (Ulkomaalaistoimisto
2008, 6).

Rasismi - ideologia, jossa kielteiseksi madritellyt ominaisuudet kohdistetaan tiet-
tyyn ryhméaan ihmisid. Rasismi koostuu sarjasta kuvitelmia, joiden mukaan jokin
thmisryhma on toista ryhm&& moraalisesti, alyllisesti ja kulttuurisesti ylivoimai-
sempi ja jonka ylivoimaiset ominaisuudet periytyvat sukupolvelta toiselle. Rasis-
mi saa erilaisia muotoja eri maissa riippuen historiasta, taloudesta, taustasta, kult-

tuurista ja muista tekijoistd. (Ulkomaalaistoimisto 2008, 7-8.)



15

SIDENTITEETTI

Identiteetti-termi saa monia versioita riippuen yhteydestd, jossa sitd maaritellaan.
Lapila-Marcusen mukaan ymmartéékseen itseddn ihminen pohtii identiteettiaan
suhteessa sithen, mihin kuuluu tai misté erottautuu, sek4 omaa suhdettaan ympa-
rilla olevaan sosiaalisiin jérjestelmiin. (Lapila-Marcus 2011, 6). Tassa mielessa
identiteettid voi verrata ikd&n kuin passiin. Se kertoo jotain olennaista henkildsta
ja siitd, millaiseen ryhméén han kokee kuuluvansa. Téssa luvussa tarkastellaan
identiteettid suhteessa ryhmaan, identiteetin muodostumista kulttuurien kohtaami-
sessa ja ilmiotd, miten identiteetti ndyttaytyy kerronnassa.

3.1 Identiteetti — k&sitys ryhmé&an kuulumisesta

Identiteettid kasitelladn tutkimuksissa kahdesta teoreettisesta nékokulmasta. Tois-
ta tyyppié edustavat henkil6- ja rooliperusteiset identiteetin teoriat ja toista ryh-
maperustaiset sosiaalisen identiteetin teoriat. Naissé teoriasuuntauksissa on suurin
eroavaisuus siind, valitseeko identiteettejd yksilo vai sosiaalinen konteksti. Erilai-
set ryhmaidentiteetit voivat olla paallekkaisia tai toistensa poissulkevia. Toisten
teorioiden mukaan ryhmaéidentiteettien kesto hailyvampaa, kun taas toisten teori-
oiden mukaan kasitys ryhmaidentiteetista ja sen rajoista voi olla vakaampaa.
Ryhmaidentiteetit merkitsevét kokijalle erilaisia uskollisuuksia ja siteitd. Koska
ryhmaidentiteetit ovat jaettuja, yksilo ei voi helposti uudelleen méérittaa tai sovit-
taa identiteettid sopimaan muihin identiteetteihinsa. (Anttila 2007, 15-16.)

Opinnaytetyossa korostuu nimenomaan ryhméperustaista identiteettinakékulmaa.
Muuttaessaan vieraaseen maahan ihmiset tulevat aiempaa tietoisemmiksi oman
etnisen taustan vaikutuksista heidén toimintaansa. Olennaista on, ettd samalla
henkil6lla voi olla useampia ryhmdidentiteettid samaan aikaan. Esimerkiksi Suo-
meen juuri tullut pakolainen, ei voi psyykkiselld tasolla automaattisesti katkaista
siteitd kotimaahansa. Mahdollisten perhesiteidensa lisaksi hénella on tunnesiteita

kotimaahansa.
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3.2 Identiteetin rakentuminen kulttuurien kohtaamisessa

Phinney kollegoineen esittelevat identiteetin erityistapauksia. He erottavat toisis-
taan maahanmuuttajien etnisen ja kansallisen identiteetin. Etniselld identiteetill&
he viittaavat maahanmuuttajien kulttuuritaustaan liittyvaan identiteetin ja kansalli-
sella identiteetill&, siihen valtavirran kokonaisuuteen, johon maahanmuuttajat yrit-
tavat sulautua. (Phinney, Horenczyk, & Vedder 2001, 494.) Identiteettien sulaut-

tamisessa kéytetyisté keinoista eli strategioista on kerrottu Anttilan tutkimuksessa.

Useiden identiteettien tapauksessa yksilolla on kéytettavissé ainakin neljé strate-
giaa. Ensimmainen on sitoutuminen yhteen hallitsevaan ryhmaidentiteettiin ja
muiden identiteettien alistaminen talle. Kansallinen identiteetti voi olla téllainen,
jolloin muut identiteetit voivat vain yhtya siihen. Toinen keino on eristaa eri iden-
titeetit alueilleen niin, etteivat useat niista aktivoidu yhta aikaa, vaan kansallinen
identiteetti aktivoituu kansainvalisell& areenalla, ammatillinen taloudellisten etu-
jen ollessa kyseessd ja etninen kulttuurin alueella ja ammatillinen taloudellisten
etujen ollessa kyseessd. Kolmantena voidaan ottaa inklusiivinen tai konjuktiivinen
strategia. Ndin toimitaan silloin, kun useat ryhmaidentiteetit kattavat samoja hen-
kiloitd, mutta eivat kaikkia samoja henkilGita. Inklusiivisessa strategiassa henkild
ottaa mukaan liséa piirteita seké-ettaperiaatteella identiteettinsa. Konjuktiivisessa
strategiassa identifioidutaan joko-taiperiaatteella. (Anttila 2007, 16) Esimerkkina
inklusiivisesta strategiasta korkeakoulutettu afrikkalainen maahanmuuttaja voi
samaistua seké afrikkalaisiin ettd korkeasti koulutettuihin ettd maahanmuuttajiin.
Konjuktiivisessa strategiassa hén voi puolestaan kokea kuuluvansa esimerkiksi
vain korkeasti koulutettuihin, pitdvansa afrikkalaista taustaansa toisarvoisena.
Taman tutkielman kannalta identiteetin muokkautumisvaihtoehdot tulevat olen-
naiseksi silloin, kun yritetddn saada vastauksia missd maarin maahanmuuttaja ko-
kee péaésseensa osalliseksi suomalaista yhteiskuntaa. Toisin sanoen identiteettiku-
vaelmat antavat vihjeitd siitd, kuinka hyvin suomalainen kotouttamispolitiikka on

muuttajan kohdalla onnistunut.

Jasinskaja-Lahden ja hénen kolleegansa mukaan on yleisesti hyvaksytty ajatus,
ettd onnistunut monikulttuurismi edellyttad, ettd kaikki alaryhmat voivat kehittéda
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kasityksen kuuluvuudesta valtavirran yhteisoon, jota he ilmaisevat kasitteelld kan-
sallinen identiteetti. Heiddn mukaansa on myds yleisesti havaittu vastaavasti, etté
etninen syrjintd on vakava este etnisille ryhmille saada aikaan mainittua yhteen-
kuuluvuuden tunnetta. Silti maahanmuuttajapolitiikat monissa maissa ratkaisevat
etupadssa kuinka maahanmuuttajien tulisi sopeutua ja jattdvat huomiotta tosiasian,
ettd vahemmistoryhmat tarvitsevat enemmistoryhméa myos tarjoamaan mahdolli-
suuksia ja poistamaan esteitd. (Jasinskaja-Lahti, Liebkind & Solheim 2009, 106.)
Maahanmuuttajat ovat nédyttaytyvat tdssd mielessa hyvin ristiriitaisessa valossa
suomalaisilla tydmarkkinoilla. Esimerkiksi yleisessa keskustelussa vaitetddn maa-
hanmuuttajien tulevan Suomeen eldmaén sosiaalietuuksilla, toisaalta pelatadn, etta

he vievét suomalaisten tyopaikat.

3.3 Narratiivinen eli kerrottu identiteetti

Kertoessaan itsestdén eli vastatessaan kysymykseen “Kuka sind olet” ihminen
kertoo ajallisesti etenevén tarinan. Ontologisten tarinoiden, joiden tehtdvana on
madrittdd “keitd me olemme” eli tuottaa narratiivista eli kerronnallista identiteet-
ti&. Ontologiset narratiivit tuotetaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja itsen ta-
voin ne myos kehittyvat yhd uudestaan ja muokkaavat identiteettid suhteessa ai-
kaan ja tilaan. (Miettinen 2004, 67.) Toisin sanoen toisin sanoen kokijan identi-
teetti nayttaytyy muille kertomuksina siitd, miten kyseisen henkild on paatynyt

tilanteeseensa ja millainen hén on nyt ja mita han tavoittelee jatkossa.

Miettinen korostaa narratiivisten tarinoiden valikoivaa luonnetta. EI&méntarina on
tulkinta kertojan eldmésté ja se muotoillaan valikoiden tilanteen ehdoilla. Taval-
lista narratiiviselle todellisuudelle on, ettd menneet kokemukset ja tulevaisuuden
kokemukset voivat nayttaytya eri aikoina eri tavoin. Hyvésta tarinasta on leikattu
pois juonen kannalta tarpeettomat osat, silla kaikkien elamé&nkokemusten mahdut-
taminen tarinaan halventéisi sen tehoa. Tassa mielessa tarina eroaa elamasta. Ih-
minen ei voi valikoida eldmaansé tapahtumia toisin kuin ne hdnen tarinaansa kuu-
luvat. (Miettinen 2004, 68.) Tiivistden tdman siis tarkoittaa, etta eletty eldmé néyt-

taytyy narratiiveissa tarkoituksenmukaisessa valossa suhteessa tilanteeseen.



18

3.4 Tydnsaannin merkitys maahanmuuttajan identiteetille

Tyonteolla ja siitd saadulla vastikkeella yksilé varmistaa perustoimeentulon ja
taloudellisen turvallisuuden itselleen ja perheelleen. Tyo voi merkitd muutakin
kuin elannon turvaamista. Tyohon liittyy myos sosiaalinen ulottuvuus, jossa tyo-
yhteis0ssé tapahtuva vuorovaikutus vaikuttaa suuresti yksilon tyotyytyvaisyyteen.
Tyonteko voi vaikuttaa yksiloon henkilokohtaisella tavalla ja on keskeinen osa
identiteettid. Suomeen muuttavalla kestda aikansa ymmartéa suomalaista tyokult-
tuuria. (Ho, 2008, 26.) Voidaan siis perustellusti sanoa, ettd tyonteko on eras hy-
vin olennainen k&ytdnnon strategia maahanmuuttajalle sisdistad vieraan maan
kulttuuriarvot ja kdy keskustelua oman etnisen alkuperén ja kansallisen identitee-

tin valilla.

Maahanmuuttajien kokemuksia tydstd on tutkittu lahinnd integraation ja tyosyr-
jinnan kautta. N&issa tutkimuksissa tyon merkitys tulee ilmi niissé yhteyksissa,
joissa maahanmuuttaja kuvailee tydntekoa suomalaisten tai muiden maahanmuut-
tajien kautta. (Ho 2008, 26.) Talldinen lahestymistapa johtaa véistamatta erotte-
luun, jossa maahanmuuttaja nahdaan vahemmistokulttuurin edustajana ja synty-

jaan suomalainen valtakulttuurin edustajana.

Yue Ching Ho esittdéd teoksessaan Wienerin ja Kahnin mallin tyorientaatiosta.
Sen mukaan Wienerin ja Kahnin malli tydorientaatiosta jakaa tyon merkityksen
kuuteen tyyppiin: tyd alhaisen taloudellisen tavoitetason takia, tyd perustoimeen-
tulon takia, tyo perustoimeentulon vélineend tyé osaamisen ja ammatillisen merki-
tyksen takia, ty0 itsensa toteuttamisen takia, ty6 urana, ty0 itsensd toteuttamisen
keinona ja tyd elamantehtdvand. (Ho 2008, 27). Malli ottaa siis huomioon, ettd
osalle tyd on esimerkiksi keino selviytya, kun taas toisille tyolla on ideologistakin
merkitystd. Tydorientaatio kertoo tyon tietynhetkisestd painoarvosta narratiivises-
sa identiteetissd. Uransa lopputaipaleella olevien vastaukset tyon merkityksesta
vaihtelevat siis suuresti suhteessa tyollistymisen alkutaipaleella olevien kertomuk-

siin.

Maahanmuuttajien tyollistymiseen liittyy haasteita, joista osa liittyy asenteisiin ja

osa koulutuksen rakenteisiin. Ldhtdmaassaan korkeasti koulutetut maahanmuutta-
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jat voivat kokea suuria haasteita tutkintonsa rinnastamisen kanssa. Useasti voi
kayda niin, ettei Suomessa huomioida toisessa maassa suoritettua tutkintoa tai
ainakin sita taytyy Suomessa viela tdydentda. Tyypillisesti arvostetaan muodollis-
ta patevyyttd ja suoritettuja tutkintoja, mutta kdytannoéssa suurin merkitys on
Suomessa suoritetuilla tutkinnoilla. My6s Suomessa hankittu tyokokemus auttaa
saamaan muitakin toitd. Mitd paremmin maahanmuuttaja osaa suomea, sitd pa-
remmat mahdollisuudet maahanmuuttajilla on tyollistyd. Yleensa asumisaika
Suomessa on merkityksellinen. (Luoto Maarit, 2007 8-9.) Tama tarkoittaa siis,
ettei korkeasti koulutettu maahanmuuttaja automaattisesti ainakaan heti padse alaa

vastaavaan tyohon.

Akhlag Ahmad esittaa, etta erityisesti koulutetuilla maahanmuuttajilla poisjaami-
nen talouseldmasta ja siitd juontuva epaonnistuminen henkilokohtaisia tavoitteista
voi tuottaa vieraantumisen tunteen henkil6kohtaisella tasolla, mika taas vastaavas-
ti saa aikaan voimakkaan reaktion suhteessa isantdyhteisoa kohtaan. Kokemukset
paitsi jadmisesta saattavat lisatd havaittua poisjad@misen tunnetta, mika taas saattaa
saada tietyt ihmiset tulkitsemaan tietyt toimet ja ilmiot, jotka eivat valttdmatta ole
syrjivid luonteeltaan, poissulkemisena. (Ahmad 2005, 141.) Toisin sanoen on
huomioitava, ettd toistuvat korkeakoulutettujen maahanmuuttajien pettymykset
tydnsaannissa voivat lisata ja vahvistaa tunnetta syrjinnésté, vaikka siihen ei olisi

suoranaista syy-yhteytta.

Tyypillistd maahanmuuttajien urakehitykselle on, ettd he saavat aluksi matalan
sisdantulokynnyksen tydpaikat palvelualojen matalapalkkatdissé. Naista sisdantu-
loaloista maahanmuuttajat voivat sitten siirtyd eteenpdin tyéelaméssa, kun kielitai-
to, ammattitaito ja sosiaaliset suhteet kehittyvét. Lisaksi tyollistavia aloja ovat
usein opetus- ja sosiaaliala. Niiden tarjoamat tehtavét etnospesifeja, eli sidoksissa
siithen, miten tyontekija osaa kohderyhmansa kieltd. (Petteri Kivistd, 2007, 29.)
Tama heijastaa tietynlaista varautunutta suhdetta maahanmuuttajien ja enemmis-
tod edustavien valilla. Etnospesifiset ammatit koetaan turvalliseksi véalimaastoksi,
jossa maahanmuuttaja voi osoittaa kyvykkyytensa ja toisaalta hyodyntaa positiivi-

sella tavalla omaan kulttuuritaustaansa.
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Kivistd huomauttaa teoksessaan, ettd maahanmuuttajien osa heikosta tyollisyysti-
lanteesta selittyy maahanmuuttajien omista resursseista: heidén tydpanoksensa tai
osaamisensa eivat ole kysyttyja suomalaisilla tydmarkkinoilla. Maahanmuuttajilta
puuttuvat myos verkostot, koska Suomeen ei ole aikaisesmmin varvitty tyovoimaa.
Suomessa ei juuri ole vanhoja maahanmuuttajayhteisgjd, jotka voisivat opastaa
vastatulleet uusiin oloihin. Toisaalta maahanmuuton piikki ajoittui vaikeaan ajan-
kohtaan; Suomessa oli lama 1990-luvun alkupuoliskolla. (Kivisté 2007, 29.) Nain
ollen korkeasti koulutetut maahanmuuttajat ovat usein pioneeriasemassa uudessa
maassa. Taman perusteella itsendinen yrittdminen korostuu erityisesti maahan-

muuttajien tyoidentiteettikuvissa.
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4 MAAHANMUUTTAJIA KOSKEVAA LAINSAADANTOA

Suomen lainsdadanndssa kerrotaan maahanmuuttajalle oleskeluluvan edellytyksis-
t4, puolustaa perusoikeuksia, mutta my6s ohjaa viranomaistoimintaa. Téhan liitty-
en olennaisin lainsaadanto on esiteltynéd ulkomaalais-, yhdenvertaisuus- ja kotout-

tamislaissa. Naité lakeja kuvataan tdssé luvussa.

4.1 Ulkomaalaislaki

Ulkomaalaislaissa sdadetdan tyontekijoiden tyollistymismahdollisuuksista. Ulko-
maalainen, joka aikoo tehdd ansioty6td Suomessa, tarvitsee yleensa tyontekijan
oleskeluluvan. Itsendista elinkeinoa tai ammattia Suomessa harjoittavan on puo-
lestaan haettava elinkeinonharjoittajan oleskelulupa. Saanndsta on kuitenkin mo-
nia poikkeuksia. Tyontekijén tai elinkeinonharjoittajan oleskelulupaa eivat tarvitse
muun muassa EU:n jasenmaiden kansalaiset ja heihin rinnastettavat. Oleskelulupa
voi olla joko pysyvé tai maardaikainen. (L301/30.4.2004.) Tyodllistyminen on siis
erds merkittdva, konkreettinen mittapuu, mikéali maahanmuuttaja haluaa paasta
taysvertaiseksi Suomen kansalaiseksi. Riippuen tulomaasta arvioidaan siis eri ta-
valla hyvin eri tavalla tyGperaista maahanmuuttajaa. EU-alueen ulkopuolelta tule-
va maahanmuuttaja joutuu siis ponnistelemaan enemmaén saadakseen oleskelulu-

van tyon perusteella.

Yhteispohjoismaisen tyomarkkinasopimuksen mukaisesti Pohjoismaiden kansa-
laiset voivat vapaasti muuttaa ja tehda tyota toisessa Pohjoismaassa. Tyo- ja elin-
keinoministerié ohjeistaa kuitenkin tydnhakijoita, ettd tyontekijan oleskelulupaa
myonnettdessa otetaan huomioon tyémarkkinoilla olevan tyon saatavuus. Lisaksi
pyritdén varmistamaan, ettei tyomarkkinoilla jo olevien tyéllistyminen esty. (Tyo-
ja elinkeinoministerid, tyollisyys- ja yrittdjyysosasto 2009, 23.) Laki ulkomaalais-
lain muuttamisesta kertoo, ettd ulkomaalaisella on rajoitettu tyonteko-oikeus, jos
han on saanut oleskeluluvan opiskeluja varten tai saanut oleskeluluvan opetus-,
luennointi- ja tutkijantehtavia varten (L34/20.1.2006). My6s muualta Pohjois-

maista tulevat maahanmuuttajat ovat tdméan perusteella erityisasemassa suomalai-
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silla tydmarkkinoilla suhteessa kauempaa tuleviin maahanmuuttajiin, vaikka Tyo-
ja elinkeinoministerion ohjeistuksessa painotetaankin, ettd jo vallitseva tyomark-
kinatilanne huomioidaan luvissa. Ty6perustaisen oleskeluluvan saamiselle on lain
mukaan olemassa myos poikkeuksia, mutta myds usein naissédkin myds rajoitetaan

hakijan tyontekomahdollisuuksia.

4.2 Yhdenvertaisuuslaki

Vaikka viranomaiset saatelevatkin tyOperdistda maahanmuuttoa, niin kuitenkin
oleskeluluvan saaneilla on vastaavasti heitd puolustavaa lainsdddant6d. Yhden-
vertaisuuslaissa séédetaan erilaisten etnisen taustan omaavien kohtelusta.. Laki
ottaa siis kantaa maahanmuuttajan kotimaasta tai tulosyysta riippumatta. Tu-

losyylla tarkoitetaan tdssé siis muutakin kuin varsinaista tydperéistd muuttoa.

Lain mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa ja valvoa sellai-
sia toimintatapoja, jotka edistdvat yhdenvertaisuutta sekd muuttaa haitallisia olo-
suhteita. Lisdksi pykalassa 6 korostetaan muun muassa, ettd ketddn ei saa syrjia
ian, etnisen tai kansallisen alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen tai mielipiteen perusteella. (L21/20.1.2004.) Laki siis ottaa siis kantaa
siihen, ettd etnisen alkuperén ei saisi olla ratkaiseva tekija esimerkiksi tyénsaami-

sen edellytyksissa.

4.3 Kotouttamislaki

Kéytdnnon toimenpiteistd on saddetty maahanmuuttajien kotouttamislaissa. Lain
tavoitteena auttaa maahanmuuttajan yksil6llista kehitysta ja osallistua tydeldmaan
ja yhteiskunnan toimintaan samalla omaa kieltdén ja kulttuuriaan sdilyttaen. Ko-
touttamistoimia voivat pykalan 7 mukaan olla muun muassa ohjaus, perehdytys,
suomen tai ruotsin opetus tai tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen ja tydomark-

kinatoimenpiteisiin rinnastettavat toimenpiteet.

Pykalassad 7 mukaan kunta on kotouttamislain perusteella vastuussa kotouttamis-

ohjelman laatimisesta, toimeenpanosta, kehittdmisestad sekd ohjelman toteutumi-
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sen ja vaikutusten seurannasta. 11 pykalan mukaan oikeus kotouttamissuunnitel-
maan tulee, kun maahanmuuttaja rekisteroityy tydvoimatoimiston asiakkaaksi.
Vastaavasti oikeus keskeytyy kuukauden paéstd siitd, kun maahanmuuttaja on
pysyvdisluonteisesti ty6llistynyt kokoaikatyohon tai yritystoimintaan aloittanut
ammattiin tai tutkintoon johtavat paatoimiset opinnot. (L493/ 1999.) Ajatus ai-
kuisten maahanmuuttajien integroimisesta eli mukaan ottamisesta suomalaiseen
yhteiskuntaan tyon kautta saa tukea nain ollen voimakkaasti tukea myds lainsaa-

dannon kautta.
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JATEHTAVAT

Tassa luvussa esitelladn tarkemmin tutkimukseen péaétynyt tutkimusjoukko. Tar-
kastellaan lisdksi aiemman tutkimuksen vaikutusta tahén tutkimukseen peilaten
eroja ja yhtenevéaisyyksia. Kaésitellddn myods tutkimustavoitteita, joihin pyritdan
vastaamaan tyon lopussa. Kerrotaan tarkemmin myos tutkimusaineiston hankin-
taan kaytetystd menetelmastd, joka on tdssé tapauksessa teemahaastattelu. Viimei-
send tarkastellaan menetelmé&g, aineistonlédhtinen sisallénanalyysi, jolla saatua
aineistoa tarkastellaan.

Tassa luvussa julkistetaan tutkimuksen tulokset teemoittain. Tuloksista raportoivat
alaluvut vastaavat paasaantoisesti lopun liitteessé esiteltyja haastattelukysymyk-
sid. Poikkeuksena ovat alaluvut Tutkmusteema: omistautuminen oman alan tyélle
eli kysymykset viisi, kuusi ja 14 sek& Tutkimusteema: muuttohalukkuus, joissa
tuloksia on tiivistetty saman teeman perusteella. Viimeisessé alaluvussa kootaan
saatuja tuloksia kertomalla kaksi hallitsevaa tarinaa, jotka ovat syntyneet vastaus-

ryhmien omalle opiskelualalle ty6llistymisen perusteella.

5.1 Tutkimusaineiston esittely

Tutkimuksen kohteena ovat Vaasan ja Helsingin aikuiskoulutuskeskuksesta tavoi-
tettujen korkeakoulutettujen korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien tydidenti-

teettikuvaukset.

Maahanmuuttajat ovat heterogeeninen eli sekakoosteinen joukko erilaisen etnisen
identiteetin, kulttuuri- ja elamantilannetaustan omaavia ihmisid. Tutkimuksen
kannalta yhdistavéksi tekijaksi valittiin suoritettu, vahintdan ammattikorkeakoulu-
tasoinen korkeakoulututkinto ja syntyperd ulkomailla seka véhintaan viisi vuotta
eldkkeeseen. Tatd taustaa vasten késitellddn siis heidan sulautumisprosessia hei-

dan tyoidentiteettinsd kannalta.

Haastateltavista kuusi saatiin Vaasasta ja seitsemédn Helsingistd. Tutkimuksessa

pyrittiin varmistamaan, ettd kaikilla vastaajilla olisi vahintddn kahden vuoden
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oleskelutausta Suomessa ja he olisivat kiinnostuneita vastaamaan tyonhakua kos-
keviin kysymyksiin. Toisena tekijana heiltd odotettiin, ettd heill4 olisi vahintaan
viisi vuotta eldkkeeseen. Tutkimuksen tavoitteena oli taltioida monipuolisia na-
kemyksié korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tyéllistymisen haasteista ja nain
kartoittaa heidan tyOidentiteettidan. Lahtoajatuksen mukaan tarkastelemalla ty6té
saaneiden ja ty6ta etsivien maahanmuuttajien vastauksia olisi mahdollisista saada

kokonaisvaltaisin kuvaus heidan tyonsaantimahdollisuuksistaan.

Tutkimuksen laadullisesta luonteesta juontuen oli perusteltua tavoittaa vain 13
henkilon joukko, koska ei pyritty laajaan yleistettdvyyteen. Haastatteluita tehdessé
ilmeni, ettd viidelld oli kyseisell4 hetkelld alaa vastaavaa tyota Suomessa ja kuu-
della ei. Lisédksi mukaan otettiin kaksi haastateltavaa, joilla oli ollut opiskelutaus-
taansa vastaavaa tyota aikaisemmin, mutta eivat olleet siind juuri haastatteluhet-
kelld Suomessa. Namé kaksi henkil6a luetaan kuitenkin analyysivaiheessa oman
koulutusalan tyota saaneiksi, sill4 heill4 on joka tapauksessa onnistumiskokemus
tyon saamisesta. Haastateltavat jakautuivat tasaisesti miehiin ja naisiin. Miehia
vastaajista oli 6 ja naisia 7. Luottamuksellisen haastattelusuhteen vuoksi ei keratty
ikétietoja, vaikka oppilaitosten kautta pyrittiin varmistamaan, ettd kaikilla vastaa-
jilla olisikin viel& tyovuosia jéljella ainakin viisi suhteessa eldkeikaan. Merkitta-
vaa oli, ettd kohderyhmdd vastaavat vastaajat olivat aidosti motivoituneita vas-
taamaan. Tatd edesauttoivat haastattelijan fyysinen lasnéolo, oppilaitosten tuki ja

haastateltavien halu vaikuttaa haastattelun kautta heita koskevaan asiaan.

Tassa tutkielmassa otetaan tutkimusteoriapohjan mukaisesti huomioon, ettd haas-
tateltavien tyoidentiteettikuvaukset ovat ensisijaisesti tarinoita. Tama siis tarkoit-
taa, ettd jokaisen haastateltavan kertomat vastaukset ovat subjektiivisesti varitty-
neitd tulkintoja eivatka esimerkiksi taysin puolueettomia valokuvatarkkoja kuva-
uksia todellisuudesta. Toisaalta esimerkiksi vastaajien véliset ikderot eivat tutki-
muksessa ole olennaisia, vaan heidén erilaisten eldmé&nkokemusten peilaaminen

suhteessa heidan aikakauteensa ja maassa oleskeluaikaansa on olennaisempaa.

Kaikki tutkimusaineistossa esiintyvat elamantarinat on keratty kevaalla 2010. Ai-

kakausi kuuluu maailman laskusuhdanteen aikaan talouselaméssid. Tama saattaa
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vaikuttaa haastateltavien kerrontatapaan ja heidan suhtautumisensa tyénsaannin

haasteisiin.

5.2 Suhde aiempaan tutkimukseen

Aikaisemmin korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tydidentiteettid narratiivien
perustella on tutkinut pro gradu-tutkielmassaan Maarit Luoto vuodelta 2007. Han
kasitteli kuitenkin tutkielmassaan téstéd tutkimuksesta poiketen vain sellaisten kor-
keakoulutettujen maahanmuuttajien identiteettikuvauksia, jotka eivat olleet koulu-
tustaustaansa vastaavassa ty0ssa haastatteluhetkelld. Luodon vaikutus nékyy kui-
tenkin kysymysrungossa aikaperspektiivissg, jota ilmentéa t&ssé tutkielmassa
kolme osa-aluetta 1) Mennyt, 2) Nykytilanne ja 3) Tulevaisuus (Luoto 2007, 21-
22, 72.) Taman tarkoitus on tutkielmassa yksinomaan jasentdé tapahtumien kul-

kua loogisesti ja helpottaa vastaajien muistamistyota.

Valttdmattomia henkildiden taustakartoitukselle ovat Mennyt-vaiheen kysymyk-
set, joiden asiasisaltd vaan eri muodossa loytyvat myos Luodon tyostd. Nykyti-
lanne-vaihetta kuvaavat ainoat selvét yhtalaisyydet muodon ja sisallon perusteella
ovat kysymys 9 eli suhtautuminen suomalaisiin ja 10 rasismin kokeminen. T&ssa-
kin tutkimuksessa oli tarkoituksenmukaista selvittdd maahanmuuttajien ja heidan
mahdollisesti kokemansa jannitteet integraatioprosessissa. Kysymys 9 on neutraa-
lissa muodossa ja kysymys 10 on siltd varalta, ettd he huomaisivat tuoda esiin
my06s mahdollisia negatiivisia piirteitd. Muut kysymykset tassé osioissa on nivottu
Luodon aiempaa tutkimusta tarkemmin koskemaan tyonsaantiin liittyvid koke-
muksia ja raataloity juuri tuoreempaa tutkimusta koskevaa tutkimusjoukkoa var-
ten. Tulevaisuutta koskevassa osiossa kysymyksessa 14 Luodon tutkielman tapaan
kartoitettu tavoitteita, vaikka kysymyksen muoto on hieman eroava. Muut kysy-
mykset tdssd osassa ovat tutkijan omia. Ajatuksena on ollut tassa vaiheessa omas-
sa tutkielmassa kartoittaa vastaajien motivaatiota ja tyon loytamisen kannalta tar-

keimpid ihanteita.



27

5.3 Tutkimuksen tavoitteet

1. Millainen merkitys alaa vastaavan tyén saamisella on korkeasti koulutettujen
maahanmuuttajien tyoidentiteetille? Tutkimuksessa halutaan tarkastella erityisesti,
onko tdssa suhteessa eroja jo ty0td saaneiden alaa vastaamattomassa ty0ssé tai

ty6ttdmana olleiden valilla.

Tutkijan ennakko-oletus on, ettd téllaisen tydn saaminen on merkittava asia kor-
keasti koulutetun identiteetille. VVastaavasti oletus on, ettd haastateltavat kertovat

huomaamattaan narratiivisesta tyidentiteetistaan.

2. Millaisin k&ytdnnon strategioin he vaikuttavat tyonsaantimahdollisuuksiinsa?
Toisin sanoen aiotaan selvittad, 16ytyykd ryhmien identiteettikerronnassa olennai-

sia syy- ja seurauseroavaisuuksia.

T&han tehtdvaan liittyvan ennakko-oletuksen mukaisesti tutkija olettaa, ettd ensin-
nékin toimiminen alaa vastaavassa ty0ssé saa vastaajat vastaamaan mydnteisem-
min tyohon liittyviin kysymyksiin ikaan kuin mahdollisuuksiinsa uskoen. Toinen
oletus tahédn tutkimustehtavaan liittyen on, tyottomyysjakso tai alaa vastaamatto-
man tyon I0ytyminen vérittad negatiivisesti vastauksia. T&mé juontuu ajatuksesta,

etta pettymykset tyonhaussa lannistaa tyénhakijaa.

5.4 Tutkimusaineiston hankinta: teemahaastattelu

Opinnaytetyon nakokulma on laadullinen eli siind painotetaan vastausten merki-
tyksié ja sisaltoa suuren otosmaaran sijaan. Tutkimusaineiston materiaali on han-

kittu teemahaastattelun avulla.

Teemahaastattelusta kdytetddn myds toista nimitysté eli puolistrukturoitu haastat-
telu. Siind edetddn tiettyjen keskeisten etukateen valittujen teemojen ja niihin liit-
tyvien kysymysten varassa. Menetelmallisesti teemahaastattelussa painotetaan
ihmisten tulkintoja asiasta sekéa sitd, miten merkitykset syntyvét vuorovaikutuk-
sessa. Tutkija voi k&yttdd omaa harkintaansa siind, pitadko sanamuotojen olla jo-

kaisessa haastattelussa olla samat ja niin edelleen (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 75.)
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Téassa tutkimuksessa on otettu huomioon se, ettd maahanmuuttajien on valilla
esimerkiksi haastavaa ymmaértd4 suomea ja on ollut tarpeen esittdd kysymykset
selkokielisesti ja tarpeen vaatiessa kayttaa toista helpommin ymmarrettavaa ilmai-

sua tai kéayttaa tukikielend englantia.

Teemahaastattelun avoimuudesta riippuen teemojen siséltdmien kysymysten vii-
tekehyksessé esitettyyn kuitenkin vaihtelee intuitiivisten ja kokemusperéisten ha-
vaintojen sallimisesta varsin tiukasti vain etukéteen tiedetyissad kysymyksissa pi-
taytymiseen. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 75.) Toisin sanoen tassa tutkimuksessa ei
ole esimerkiksi jokaisen haastattelukysymyksen jalkeen tdsmennetty, miten kysy-
tyt asiat vaikuttavat juuri haastateltavan identiteettiin. Tassa tutkimuksessa on
lahdetty siitd oletuksesta, etta periaatteessa kaikki elaménkokemukset voivat vai-
kuttaa narratiiviseen identiteettiin. Ndin ollen sanaa identiteetti ei ole ollut erik-
seen tarpeen erikseen korostaa haastattelukysymyksissa ja sita paitsi se olisi eri-

koisterming aiheuttanut vain hdammennysté haastateltavissa.

Teemahaastattelussa ei voi kyselld ihan, mitd tahansa, vaan siina yritetdan loytaa
merkityksellisid vastauksia tutkimuksen tarkoituksen ja ongelmanasettelun tai
tutkimustehtavan mukaisesti. Periaatteessa etukateen valitut teemat perustuvat
tutkimuksen viitekehykseen eli tutkittavasta ilmidsté jo tiedettyyn. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2009, 75.) Haastattelukysymyksissd on tukeuduttu korkeakoulutetuista
maahanmuuttajista kertovaan aiempaan tutkimuskirjallisuuteen. Kysymyksissa on
sivuttu ydinsisaltdjd aiemmista maahanmuuttajien tyéllistymiseen liittyvista lah-

teista.

5.5 Tutkimusaineiston analyysi: aineistolahtdinen sisallonanalyysi

Saatu haastatteluaineisto tarkastellaan aineistolahtdisella sisallonanalyysilla. Tut-
kimusasettelussa pyritddn luomaan teoreettinen kokonaisuus. Siind analyysiyksi-
kot valitaan aineistosta tutkimuksen tarkoituksen ja tehtavénasettelun mukaisesti.
Padajatus on, ettd analyysiyksikot eivét ole etukéteen sovittuja tai harkittuja. Peri-
aatteessa teorian merkitys analyysin ohjaajana liittyy metodologiaan siten, ettd

tutkimuksessa julkilausutut sitoumukset ohjaavat analyysid. Tutkimuksen analyy-
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sid varten valitaan siis aineistoa, jotka pohjautuvat jo tiedettyyn tutkimustutkimus-
tuloksiin, mutta sallitaan my6s kokemusperaiset ja intuitiiviset kytkennat. Ana-
lyysivaiheessa yritetadn sulkea pois asiasta aiemmin tiedetty ja tarkastella aineis-
toa siité itsesta saatuja tuloksia kokoamalla. Nain ollen tuloksistakin raportoidaan
juuri tdman aineiston koonnin perusteella (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 95-99.) Téssa
tutkimuksessa siis haastatteluvastausten ja niissé esiintyvien ilmausten perusteella
muodostetaan niiden sisaltoja kuvaavia kasiteluokkia ja saatua aineistoa raportoi-

daan kasiteluokkien avulla kokoavasti.

Kaikkiaan aineistolahtdinen tutkimus on erittéin vaikea toteuttaa jo sen vuoksi ettd
ajatus havaintojen teoriapitoisuudesta on yleisesti hyvéksytty periaate. Taustalla
on ajatus siitd, ettei ole objektiivisia havaintoja sindlldédn vaan muun muassa kay-
tetyt kasitteet, tutkimusmenetelma ja menetelmat ovat tutkijan asettamia ja vaikut-
tavat aina tuloksiin. Juuri tassé laadullisen tutkimuksen tyypissé on se perustavan-
laatuinen ongelma, voiko tutkija kontrolloida, etté tutkija tapahtuu tiedonantajien
ehdoilla, eikéd tutkijan ennakkoluulojen saattelemana. Ongelma voidaan yrittaa
ratkaista siten fenomenologis-hermeneuttisessa perinteessa, ettd tutkija Kirjoittaa
auki omat ennakkokasityksensa ilmitsta eli tehdaén ontologinen erittely ja suhtau-
tuu tietoisesti niihin analyysin aikana. Silti my0s tdssa perinteessa myonnetdan
ongelman vakavuus (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 96.) Toisin sanoen kaytannon ta-
solla tassé tutkielmassa on tuotu julki perustietoja maahanmuuttajista, kuten tilas-
toja ja heitd koskevaa tyollistymistéd lainsdadantdd. Liséksi on Kkartoitettu korkea-
koulutettujen maahanmuuttajien tydidentiteettid sekd Suomen kontekstissa, ettd
esimerkiksi yleisesti teoriapohjalla identiteetin muodostustasolla. Varsinaisissa
vastauksissa yritetddn tehda yhteenvetoa tutkimuksen vain tehtdvén asettelun pe-
rusteella ja luokittelemalla omaa aineistoa. Tuomin ja Sarajarven ohjeen mukai-
sesti ennakko-oletukset on tuotu julki ennen aineiston analyysi4, jotta lopputulos
olisi mahdollisimman kriittinen. Ndma ennakko-oletukset 10ytyvét tutkimustehta-

vien yhteydessa kappaleessa 5.3.

Aineistolahtoisen sisallonanalyysin analysointi on karkeasti kolmivaiheinen pro-
sessi: 1) aineiston redusointi eli pelkistdminen 2) aineiston Klusterointi eli ryhmit-

tely ja 3) abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden luominen. Pelkistdmisvaiheessa
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karsitaan saaduista vastauksista pois kaikki epdolennainen. Ryhmittelyvaiheessa
alkuperdisilmaukset kaydaan l&pi ja yritetddn |0yt44 samankaltaisuuksia seka
eroavaisuuksia kuvaavia kasitteitd. Teoreettisten ké&sitteiden luominen tarkoittaa
tutkimuksen kannalta olennaisen tiedon erottelun, jonka mukaan luodaan teoreet-
tisia kasitteitd. (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 108-113.)

5.6 Tutkimusteema: alun tulosyy

Pelkistysvaiheet ovat eriteltyind lukuina tarkemmin kaavioissa 1, 2 ja 3. Pelkis-
tysvaiheessa yhdistettiin ilmiot vanhempiensa mukana ja avioliiton kautta Suo-
meen tulleet yhteisella nimittajalla perheside. Tdmén jalkeen ylivoimaisesti suu-
rimmaksi ryhmaksi nousi siis perhesiteen perusteella Suomeen tulleet, joita siis oli
kahdeksan kaikista haastateltavista. Toiseksi suurinta luokkaa edustivat pakolai-
sena Suomeen tulleet ja vain yksi haastateltavista oli tullut Suomeen nimenomaan
opiskelusyista. Sattumalta tutkimusryhmaén ei osunut kohdalle yhtédan haastatel-

tavaa, jonka ensisijainen tavoite olisi ollut nimenomaan tydperéinen.

Tulosyyn perusteella myds muodostetut pienryhmat vaikuttivat keskendan hyvin
samankaltaisilta kuin kokonaistilanne. Suurimpana luokkana molemmissa ryhmis-
sé oli perheside ja toisena pakolaisuuden perusteella tulleet. Ainoa ero oli, etta
oman alan ty6ta saaneiden joukkoon mahtui yksi opiskeluperusteella Suomeen
tullut. Varovaisesti arvioiden tulosyy ei néin ollen automaattisesti ole kytkoksissa

tyénsaantimahdollisuuksien olennaiseen parantumiseen Suomessa.



Kaavio 1 Alun tulosyy kaikkien 13 haastateltavan osalta

opiskelu; 1

Kaavio 2 Alun tulosyy oman

alan tyota saaneiden osalta
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Kaavio 3 Alun tulosyy oman alan
tyota vailla olevien osalta

5.7 Tutkimusteema: oleskeluaika Suomessa

Haasteltavien kertomuksissa ilmeni suuria eroja ajanjaksojen kuvauksissa, joten
pidin merkittavaksi ryhmitella haastavia kahteen luokkaan aikavélin perusteella.
Toinen luokka syntyi perusteella, jonka mukaan vuosissa tulijan olisi mahdollista
saada Suomen kansalaisuus. Nain syntyi luokka kahdeksan vuotta ja yli Suomessa
oleskelleet. Toisen luokan ylaraja maaraytyi edellisen perusteella vastapariksi.
Néin saatiin kaavioiden 4, 5 ja 6 mukaiset tiedot.

Kaaviosta 4 kady ilmi, ettd haastateltavat jakautuivat varsin tasaisesti molempaan
luokkaan, miké tarkoittaa oleskeluajan suhteen oli huimia eroja. Kuusi vastaajista
oli ollut Suomessa kahdeksan vuotta tai enemmén. Namé kaikki kuusi vastaajaa
Ioytyvat myds oman alan ty6td saaneiden joukosta, kuten kaavioista 5 kady ilmi.
Edellisesta myos seuraa, ettd oman alan tyota etsivien joukossa (Kaavio 6) ei ole
yhtdan alle kahdeksan vuotta ollutta.



Kaavio 4 Oleskeluaika Suomessa, kaikki haastateltavat
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Kaavio 5 Oleskeluaika
Suomessa, oman alan

tyota saaneet

Kaavio 6 Oleskeluaika Suomessa,

oman alan tyota etsivat

8v. taiyli; 0
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5.8 Tutkimusteema: tutkinnon suorituspaikka ja rinnastus

Vastaukset pelkistettiin ensin kahteen paaluokkaan. Nama luokat syntyneet luokat
olivat péaasiallisesti ulkomailla suoritettu tutkinto ja paéasiallisesti Suomessa suo-
ritettu tutkinto. N&in jaotellen kahdeksassa vastauksessa kerrottiin opiskelleensa
tutkintonsa pé&éasiallisesti ulkomailla ja vastaavasti viisi kertoi suorittaneensa
opintonsa suurimmalta osin Suomessa. Luokka 1) Padasiassa Suomessa suoritettu
tutkinto on sailytetty sellaisenaan. Paasaantoisesti ulkomailla tutkintonsa suoritta-
neiden vastauksia jaettiin edelleen teoreettisin ké&sittein luokkiin. N&in ollen syn-
tyneet luokat ovat 1) P&dasiassa Suomessa suoritettu tutkinto 2) Hienos&atoa vaa-
tiva ulkomainen tutkinto, 3) Kielitaitoa lisda ulkomaiseen tutkintoon ja 4) Patevoi-
tymistd liséd Suomen mallin mukaan. Siis luokan yksi mukaiset ilmaukset siis
totesivat yksinkertaisesti tutkinnon suorituspaikaksi Suomen, kun taas luokan
kaksi mukaiset kuvauksissa pohjana oli ulkomaalainen tutkinto, joka vaati l&hinna
vain muodollisia tdydennyksia. Luokan kolme mukaisesti kévi ilmi, ettd kotimais-
ten kielten hallintaa oli kehitettdva. Luokka nelja sisdlsi vastauksia, jossa ulko-

maalaista tutkintoa piti paivittaa suuresti.

Alan tyOnsaannissa onnistuneiden ryhméssa peréti viisi kertoi suorittaneensa
uraan vaikuttaneensa tutkintonsa Suomessa ja vain kaksi oli suorittanut tutkinton-
sa ulkomailla. Paaluokkaa Suomessa suoritettu tutkinto edustivat muun muassa

seuraavanlaiset kommentit:

1) ”Iranilaisia tulkintoja ei hyvaksytd Suomessa. En halunnut opetella samoja
asioita uudestaan, siksi opiskelin Suomessa ATK:ta. Taalla sahkoélaitteet ATK:ta”

1) "Koulu jdi (synnyinmaassa) kesken. Taalla koulut kuudennelta luokalta 1ahti-

en, koska halusin oppia suomen.”

Toista paaluokkaa eli paddosin ulkomailla suoritettua tutkintoa, mutta tutkinnon 2)

hienosaatoa edustivat seuraavat kommentit:

2) “Sain rinnastuksen, mutta tiedot siitd uupui. Yliopistotutkinnon pisteytys aihe-

utti kysymyksia. Tuli (hieman outo) vastaus ylempi korkeakoulututkinto, mutta ei
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voi kayttad nimiketta filosofian maisterin tutkinto. Peruste paaaine eri kuin Suo-

messa. -- Tama tapahtui ennen kuin Viro tai Suomi olivat EU-jasenia. ”
2) "Paperit vain ministeriéon”

Oman alan tyota etsivien rinnastuksissa oli vaihtelevia haasteita. Téhan ryhméan
osui vain paasaantoisesti ulkomailla tutkintonsa suorittaneita. Yhdessa ilmaus
sijoittui luokkaan Hienosadtd vaativa ulkomaalainen tutkinto, kaksi Kielitaitoa
lisad ulkomaalaiseen tutkintoon ja loput kolme sijoittuivat luokkaan Patevoitymis-

ta lisdd Suomen mallin mukaan.
2) “Vasekissa kaikki on OK. -- HACCP eli hygieniapassi, alkoholipassi.”
3) "Tutkinto rinnastettu, mutta Vaasassa tdytyy puhua ruotsia”

4) “-- 1 think I should study more teacher’s degree -- to get more permanent jobs.

Small difficult rules (in system), my friends say they trust their own”

4) “Helsinki viime vuonna AMK, opetusministerié koska opiskellut neljd vuotta,
koulutus Di. lIrakissa erilainen kone (vanhat)...opiskelu, ei kaikki toimi tietoko-

neella”

5.9 Tutkimusteema: alun tukiverkosto

Kysymysta nelja ”Millainen alku sinulla oli Suomessa” Mita ihmissuhteita sinulla
oli Suomessa ihan alussa? Vastaukset pelkistettiin neljaén luokkaan 1) Ei kontak-
teja, 2) Etninen tuttavaperhe, 3) Tuttavat puolison/ perheen kautta ja 4) Omat
opiskelu-/ tyokaverit. Vastauksia tuli yhteensa 15. Tahan kysymykseen myos tay-
dennettiin vastausta henkilokohtaisen haastattelun aikana muiden kysymyksien
kohdalla, kun haastateltaville tarkennettiin toisin sanoen kysymyksen perimmaéisté

tarkoitusta.

Kaaviosta 7 voi lukea kokonaistilanteen. Kuudessa vastauksessa tuli todettiin j&a-
neen ilman ihmiskontakteja. Neljéssd vastauksessa ilmeni, ettd sopeutumisen tu-

kena olivat olleet tuttavat puolison tai muuten perheen kautta. Myos neljassa vas-



37

tauksessa omat ty0- tai opiskelukaverit olivat tukeneet sopeutumista. Yhdessa
vastauksessa kerrottiin, ettd samaa etnistd taustaa oleva perhe oli ollut merkittavé-

na tukena.

Kaavio 7 Alun tukiverkosto suhteessa kaikkiin ilmauksiin

Samankielinen
tuttavaperhe; 1

Oman alan ty6td saaneet antoivat yhdeksén vastauksista. Suurimmassa osassa
vastauksia eli neljassa vastauksessa vaitettiin jaaneen ilman alun kontakteja. Ko-
konaan mainitsematta jai samaa etnista taustaa oleva perhe. Oman alan ty6ta etsi-
vien ryhma oli varsin tasaisesti jakautunut kaikissa luokissa, kuten kaavio 8 ker-

too.



Kaavio 8 Alun tukiverkosto suhteessa oman alan ty6ta saaneiden ilmauksiin

Etninen
tuttavaperhe;
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Luokkajaot Oman alan tydnhakijoiden ryhméssa on eriteltyné tarkemmin kaavios-

sa 9. Muuten jako muistuttaa edellistd ryhmaa paitsi lisamausteena on yksi ilmaus

luokassa Etninen tuttavaperhe.

Kaavio 9 Alun tukiverkosto suhteessa oman alan tydnhakijoiden ilmauksiin

Etninen

Omat ty6-/
opiskelukaverit;
1

tuttavaperhe; 1
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5.10 Tutkmusteema: omistautuminen oman alan tyélle eli kysymykset viisi,
kuusi ja 14

Haastattelukysymyksissé viisi, kuusi ja 14 kysyttiin eri sanak&éntein omistautu-
mista oman alan ty6lle joko siind toimiessa tai liittyen sen hankintaan. Kysymyk-

set on ohessa eriteltyna tarkemmin:

5. Oletko yrittdnyt loytdid oman alan tyotd? Oletko oman alan tyossd?
6. Mit& tyota teet talla hetkella?

14. Mitd haluat tulevaisuudelta? ”

Kysymysten asettelulla haettiin toimintaa, joka vaikuttaisi oman alan urakehityk-
seen. Naista vastauksista poimittiin eniten haastateltavien painottava asiayhteys.
13 vastausta pelkistettiin kolmeen alaluokkaan: 1) kouluttautuminen, 2) uusi ulot-
tuvuus ja 3) muu elama. Kaaviosta 10 selvidé kokonaistilanne. Suurinta luokkaa,
“kouluttautumista” edustivat vastaukset muun muassa péatevoitymisestd, jatkokou-
lutuksesta tai suomen oppimisesta. Uusi ulottuvuus”-luokan alla ja ne sisalsivat
luovat ratkaisut oman yrityksen perustamisesta sek& ajatus muuttaa ulkomaille.
Kolme vastausta luettiin tyypin “muu eldma” alle, silla niissd painotettiin muun
kuin varsinaisen tydeldman olevan etusijalla eli oltaisiin ikddn kuin maalissa ura-

kehityksessa.



Kaavio 10 Tulevaisuuden tavoitteita kuvaavat luokat, kaikki 13 haastateltavaa

Kaavio 11  Tulevaisuuden
tavoitteita kuvaavat luokat,

oman alan tyota saaneet

40



41

Oman alan ty6ta saaneiden ryhmé kerdasi vastauksia kaikista luokista. Kuten kaa-
vio 11 osoittaa ”muu elaméa” sai niukasti eniten kannatusta kolmella vastauksella.

Seuraavassa esimerkkivastauksia:

1) 7--aitiyslomalla nyt. Paivatyota lapsentakia. Ehka luen tulevaisuudessa esimer-
kiksi hoitotyon johtajaksi...jos ruotsi ei ole aidinkieli ruotsi ei pakollinen, ehk&
varmasti tilanne muuttunut nyt... jos pakko tulee, niin jos tyonantaja kustantaa

alkeiskurssin.”

2) "jo opiskeluaikoina aloitin ldhettdid hakemuksia. Vuosi sitten aloitin “oikeiden
toiden” haun. Enemmdn vaati. -- Haluan edetd uralla... kansainvalisyys.. ulko-

maat. ”

2) “ajatus opettaa atk:ta ulkomaalaisille, markkinoin itseani opettamalla ilmai-
seksi paakirjastossa. puhuin persiaa, eika aluksi ollut luottoa, mutta sitten tuli
tarjous, ettd haluanko opettaa suomeksi-- sain hyvaa palautetta, mutta ei budjettia
jatkomahdollisuuksiin.- - ettd tulevaisuus selkeytyisi. Miten eléke on kertynyt. Mi-

)

nulla ehkd 20 v. tyékokemusta tddlld, riittddko se vaikka olen ollut ahkera.’

3) ” Olen kuitenkin viron opettaja, mutta olen yrittanyt patevoitya liséd Suomes-
sa.Talla hetkelld tilanne on vakautunut. Harrasta liséa. Se on rankka sanoa, etta
mitdan enempdad en odota. Pysahtyminen merkitsee aina tietynlaista kuolemaa.”

3) “alan tyossd viidettd vuotta. Piti paljon etsid vrt. Suomalaisiin. — Tuli tunne,
etta katsottiin maa- eika koulutustaustaa tydnhaussa -- hyva elama. Etta arvoste-
taan ulkomaalaista kohdellaan ei ulkomaalaisena. Arvostetaan myds tanne tullei-

2

ta

Kaaviosta 12 kay ilmi, ettd kouluttautuminen nousi ykkdsvaihtoehtona esille tyota
hakevien joukossa. Vain yhdessa vastauksessa tuli esiin yrittdjyysasiat ja vastaa-
vasti yhdessékaan ei koettu voivan keskittya taysilla muuhun eldmaan. Seuraavas-

sa muutamia tyyppivastauksia:
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1) ei vield oman alan tyotd, kielikurssin jdlkeen, ehka valmistava kaksi ruotsia--
suomen kieli ensiksi sitten ammattiin (opettaja) tai ATK. ATK kiinnostaa, kaikki

firmat on ATK, on tarvetta ohjelmoijille

1) tydeldmdn sertifikaatti --DI-péésykoe Vaasassa nyt kesalla -- saada tyo6ta,

eika vain rahaa KELA:sta. En halua, ettdi lapset sanoo, héin on tyotén”

2) 7 On vaikeaa saada lainaa ravintolaa varten (lama). Etsimme nyt paikkaa
1vuosi odottelua ja uudellen arviointia. Perhe Intiassa haluaa auttaa. Ei rahallis-
ta tukea virastoista. On paljon tyontekijoita (kansainvalisissa yrityksissd), mutta
he eivat puhu suomea. -- Ravintola-ala, koska en usko, etta tulee jokin tyopaikka...
En halua aloittaa alusta, ei hyva CV:ssa.”

Taulukko 12 Tulevaisuuden tavoitteita kuvaavat

luokat, oman alan tyonhakijat
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5.11 Tutkimusteema: tyonsaantia edesauttavat taidot

Kysymyksessd seitsemin kysyttiin ”Mité taitoja Sinulla on?” Kysyessa tasmen-
nettiin, ettd talla tarkoitettiin tietysti tydnsaantia edesauttavia taitoja. Téahan kysy-
mykseen vastattiin tyypillisesti luettelomaisesti ja vastaaminen koettiin helpoksi,
joten eri ilmauksia saatiin yhteensa 28 ja ne pelkistettiin yhteensa neljain eri
luokkaan. Néin saatiin luokat 1) Vieras kieli, 2) Kulttuurintuntemus, 3) Tietotaito
ja 4) Asennoituminen. Luokkaa yksi edustivat ilmaukset, jossa erityisten vieraiden
kielien hallinta koettiin eduksi. Tdhan liitettiin my6s maininnat suomalaisittain
kotimaisten kielten hallinnasta. Luokkaa kaksi edustivat ilmaukset, joissa todettiin
suomalaisen tapakulttuurin, mutta tyypillisesti myds oman synnyinmaan kulttuu-
rikokemuksia koettiin pystyvan hyddyntdmaan. Luokkaa kolme edustivat koulu-
tuksen kautta hankitut teoriapohja, jota koettiin voivan hyddyntad kokeneempana.
Tahan luettiin myo6s tyénsaantia edesauttavat harrastukset ja kokemus aiemmista
toista. Neljatta luokkaa eli Asennoituminen-luokkaa edustivat ilmaukset, joissa ei
suoranaisesti korostettu mitdén taitoa. Naissa ilmauksessa kuitenkin painotettiin
yleisesti esimerkiksi hyodyllisié strategioita, kuten kypsyytta eli asioiden nakemi-
nen oikeassa suhteessa elaméankokemukseen, asennoitumista eli esimerkiksi sinni-
kasta tyonhakua ja persoonallisten taipumusten hyddyntaminen niin tydhaastatte-

lussa kuin ihmisléheisessa tydssa.

Luokkajaon ilmausten mukainen jakauma on eriteltynd taulukoissa 13, 14 ja 15.
Kaaviosta 13 voidaan lukea, ettd kokonaistilannetta hallitsee kieli- ja kulttuuriteki-
jat yhteensd 17 ilmauksella. Vasta kolmantena luokkana on tutkimusnakékulmasta
perinteisempi taitoja kuvaava tietotaitoluokka kuudella maininnalla. Neljantena on
Asenoituminen viidella kommentilla. Jakauman perusteella nayttéisi siis silta, etta
oman alan ty6té etsivd maahanmuuttaja on ensisijaisesti maahanmuuttaja toiseksi

vasta tyonhakija.
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Kaavio 13 limausten luokkajako teemasta Tyodnsaantia edesauttavat taidot, kaikki

13 haastateltavaa

erit. harrastus;
3

Oman alan ty6ta saaneiden ryhmaéssa oli ilmauksia edustettuina kaikista eri luokis-
ta, kuten kaaviosta 14 voi lukea. Kokonaistilanteen kannalta mielenkiintoisinta on,
ettd Asennoitumis-luokka sai kaikki viisi mainintaa nimenomaan téssa ryhméssa
ja Tietotaito-luokka jai kahteen ilmaukseen. Seuraavassa esitellddn muutamia ky-

seisen ryhman luokkailmauksia

1)” lukeminen kirjoittaminen, forumit suomeksi. kertoo, 2) mitd on meneilld eroja.”
3) "teatterinohjaus, 1) monta kieltd”
4) "Eldmdnkokemus...kypsyys.

Thmisyys on minulla suurin arvo, en katso muuta taustaa.’

4) “vv-taidot, aito ldsndoleminen, kdytostavat, iloinen ja puhelias™
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Kaavio 14  Tulevaisuuden
tavoitteita kuvaavat luokat,

oman alan tyota saaneet

asennoitumine
n; 2

Oman alan tyo6ta etsivien ryhmén luokkajako on nahtavissa kaaviossa 15. Tyota
etsivien ryhmassa ilmaukset korostivat etupadssa tarkasti rajattuja taitoja Tietotai-
toluokan suuren edustuksen perusteella ja siis vastaavasti Asennoitumis-luokkaa
kuvaava luokka jdi ilman edustusta. Seuraavassa esitetdan kiinnostavia ilmauksia
t&std nakokulmasta:

3)” tuonti ja vienti vaatteita” Ilmaus ei varsinaisesti liittynyt tiukkalinjaisesti
punniten mielesténi kyseisen vastaajan koulutustaustaan insindorind, mutta oli
mielestani erinomainen 0soitus kansainvalisen taustan

hyddyntamismahdollisuuksista.
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3) 7--oli harrastuksia. kansallisen tason ampumistaito. On jasenyys
ampumakerhoon, mutta ilman kansalaisuutta ei ole omaa asetta. Kansalaisuuden
saaminen vaatii seitsemdn vuotta.” Ilmaus kertoo taidosta, jota vastaaja pystyi
aikaisemmin hyodyntamdan omassa ammatissaan matkailualalla, mutta

lainséadannollisista syista ei pystynyt hyddyntaméaan kokemustaan Suomessa.

3) "Ei paljon kokemusta, paljon teoriaa. Suomessa enemmdn teknologiaa” llmaus
korostaa vastaajan lukeneisuutta. Vastaus ottaa toisaalta huomioon, etté kokemus

on suhteellista ja riippuvaista esimerkiksi maan teknologiatasosta.

Kaavio 15  Tulevaisuuden
tavoitteita kuvaavat luokat,

oman alan tyota etsivat

asennnoitumi-
nen
;0

erit. harrastus;
1

5.12 Tutkimusteema: laheisten vaikutus tydnsaantiin

Kysymys kahdeksan “Miten perhe ja ystdvit ovat vaikuttaneet tyénsaantiisi?”
osoittautui ongelmalliseksi vastata. Ensinnékin kysymys sisélsi kaksi erillistd ky-
symystd. Erikseen olisi pitanyt kysya perheen vaikutuksesta ja toisaalta ystavien
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vaikutuksesta tyonsaantiin. Nain ollen tdsmennettiin erikseen niin kysymyksissa
kuin saaduissa vastauksissakin, miké oli perheen vaikutusta ja mik& nimenomaan

ystavien vaikutusta.

5.12.1 Perheen vaikutus tydnsaantiin

Perheen vaikutusta arvioitiin monipuolisesti. Vastaukset pelkistettiin 16 ilmauk-
seen. Kahdeksan ilmausta saatiin tyotd saaneilta ja kahdeksan tyota etsivilta. 1l-
maukset redusoitiin kolmeen luokkaan: 1) itsendinen tyonhaku, 2) perhe kannusta-
jana ja 3) perhe opastajana. Kaikkiaan yhdeksan ilmausta painotti voimakkaasti
itsendistd tyonhakua. Neljassé tapauksessa kerrottiin, ettd perhe kannusti yritta-

maan ja auttoi taloudellisesti. Kahdessa sanomassa perhe oli toiminut opastajana.

Tyo6tad saaneiden ilmaukset sisalsivét seitseman luokkaan itsendinen kuuluvaa vas-
tausta ja yksi vastaustaus sisélsi lisdksi ilmauksen, joka luokiteltiin myos luok-
kaan perhe opastajana. Tyota hakevien ilmaukset jakaantuivat laajemmin. Kaksi
ilmausta késitteli itsendistd tydnhakua, nelja kannustusta ja kaksi perhettd opasta-

jana. Seuraavassa valotetaan tyota saaneiden esimerkki-ilmauksia:
1)”...ei ole, olen pikemminkin auttanut perhettd”
1) "Perhe vaikuttanut tyénhakualueeseen lihinnd.”

3) "Minulla on persoonallinen ote. Mies auttanut hakemuksen yksityiskohdissa™

Tyotd hakevien ilmaukset vaihtelivat siis selkedmmin. Ohessa tyota hakevien

esimerkki-ilmauksia:

1) "Info tulee koulusta. Osaan paremmin suomea kuin mies”
1) "Toisin kuin vanhempien neuvo”

2) “Tytdar motivoi.

2)”Perhe auttaa taloudellisesti”
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3) "Keskustelu vaihtoehdoista”

’

3) ’Tytdr on téissd vastaanottokeskuksessa.’

5.12.2 Ystavien vaikutus tyonsaantiin

Ystavien vaikutusta arvioitiin 13 vastauksella, jotka pelkistettiin kolmeen tyyp-
piin: 1) suora etu, 2) epésuora etu ja 3) ei etua. Vastaustyyppien jakaumasta ker-
too, ettd vain yhdessd vastauksessa koettiin saaneen suoraa tukea tydnsaantiin.
Kuudessa vastauksessa kerrottiin saaneen epasuoraa tukea ja kuuden vastauksen
mukaan ystévista ei ollut mainittavaa tukea. Oman alan ty6tad saaneiden ryhmé
vain siind mielessa, ettd mainittu tyyppi suora etu I0ytyi tasta ryhméastd. Muuten
siis kummassakin pienryhmaéssa oli kolme epasuoraa tukea ilmentdvaa vastausta
ja kolme ei mainittavaa etua ilmentdvaa vastausta. Ohessa on esimerkkivastauksia

oman alan ty0td saaneiden ryhmasta.
1) "pitid olla number one, jos ilman kontakteja pérjdd”
2) "ei kontakteja, kun oli niin siitd ei ollut apua Nokialle”

2) "hakemus hyvd antaa muiden luettavaksi. Kdytin litkaa superlatiiveja, muuten

.3

ei
3) Vei, itse yleensd”

Seuraavassa valotetaan tilannetta oman alan tyota etsivien ryhmasta poimituilla

mallivastauksilla:

2) “Yleensd info tulee koulusta... ei suomalaisia ystivid, (omaa etnistd taustaa

edustava) nainen paljon ollut Suomessa”

2) “vain albanialaisia ystdvid Suomessa”
Kolmanteen tyyppiin jatettiin kolmessa vastauksessa kokonaan viittaamatta, min-

ka tulkittiin tarkoittavan, ettei suoranaista tukea ollut.
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5.13 Tutkimusteema: suomalaisten kokeminen

Suhdetta kantavaestoon testattiin kysymykselld yhdeksan ”Miten koet suomalaiset
talld hetkellda?” Tahén kysymykseen vastattiin kaikkiaan todella laajasti, peréti
yhdekséllatoista ilmauksella, joista pelkistamalla saatiin kolme luokkaa. Synty-
neet kolme luokkaa ovat 1) Kyseenalaistaa tyypittelyn, 2) Suomalainen on pidat-
tyvéinen ja 3) Suomalaiset ovat auttavaisia. Peréti yhdeksassé ilmauksessa ky-
seenalaistettiin erottelu kantavaestdn ja maahanmuuttajan itsensé valilla. Kuudes-
sa ilmauksessa korostettiin suomalaisten hillittyd olemusta ja neljassd kommentis-

sa tuotiin esille auttavaisuus.

Tyotd saaneiden ilmauksia saatiin yhteensa kymmenen, joista kuudessa kyseen-
alaistettiin tyypittely ja neljassa korostettiin suomalaisten pidattyvaista luonnetta.

Seuraavassa on jalleen mallivastauksia:
1) " (Opiskelupaikkakunnalla) tutustuu paremmin ihmisiin kuin tddlld”
2) "hakemuksessani oli liikaa superlatiiveja”

Seuraavan tyyppisissd ilmauksissa oli tunnusmerkkeja kahdesta ensimmadisesta

luokasta:

1) ja 2)”Suomalainen ehkd piddttyvdisempi, nauravaisempi, kurinalaisempi ja

)

rehellisempi’

1) ja 2) "Ei mitddn erityistd... Eivdt tiedd miten ldhestyd... tdssd kaupungissa

avoimempia”

Tyoté etsivien yhdeksédssd ilmauksessa oli enemmén hajontaa. Nelja kasitteli
suomalaisia auttavaisina, kolmessa kyseenalaistettiin erottelu ja kahdessa viitattiin
pidattyvaisyyteen. Seuraavaksi valotetaan tilannetta esimerkkivastauksin:

1) “I have not been paying attention”

2)” People here not so emotional”

3) “sosiaaliverkko... pojan kaverit tulevat meille pelaamaan”
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3) "neuvovat tyéharjoittelussa”

5.14 Tutkimusteema: syrjinnan kokeminen

Suhdetta kantavdestoon jatkettiin kysymykselld kymmenen “Onko sinua syrjitty?
Jos on, niin kerro siitd?”. Tédhdn kysymykseen saatiin verraten vihemman ilmauk-
sia. Perdti kymmenessa vastauksessa kerrottiin aluksi, ettei oltu henkilokohtaisesti
koettu suoraa syrjintéa etniseen taustaan perustuen eli avointa rasismia. Haastatel-
tavia pyydettiin muistelemaan tilanteita, joissa syrjinta nayttaytyi epasuorasti heil-
le. Edelleen yhteensé viidessa ilmauksessa kumottiin tdysin havainnot epasuorasta
syrjinnésta. Loput kymmenen ilmausta tiivistettiin kahteen luokkaan: 1) Etnisten
ryhmien tyypittely ja 2) Maahanmuuttajan uramahdollisuudet. Luokkaa yksi edus-
tavissa ilmauksissa huomioitiin, ettd tiettyyn maahanmuuttajaryhméén liitetaan
usein stereotypioita. Kyseista tyypittelyistd on uskottu olevan negatiivisia seura-
uksia tai positiivisia toisten maahanmuuttajaryhmien kustannuksella tyémarkki-
noilla. Kakkosluokkaa edustavissa kommenteissa koettiin Suomen koulutusraken-
teessa tai alan tyossa olleen epékohtia, joista koettiin olevan haittaa tasavertaiselle
urakehitykselle suhteessa valtavaestoon. Tyoté saaneet antoivat arvioitavaksi kah-
deksan erilaista ilmausta, joista viisi padtyi luokkaan Etnisten ryhmien tyypittely
ja kolme Maahanmuuttajan uramahdollisuudet. Ty6ta etsivilta saatiin vastaavasti
kaksi ilmausta, joista toinen jaettiin ryhméaan Etnisten ryhmien tyypittely ja toinen
Maahanmuuttajan uramahdollisuudet. Jélleen on aika esitelld ensin ty6td saanei-

den mallivastauksia:

1) " Aikaisempi kesdtyo... Tyénantaja ei ollut kiinnostunut, kun kuuli puhelimessa

)

nimen’

1) “ei suoraa, mutta lehdissd kommentit”, vastaaja kertoo viitaten mielipidekir-

joitteluun ja esimerkiksi lehdiston kuvauskohteiden valintaan

2) “jonkin verran ennakkoluuloja — toimistorasismia — suomalaisia aika vaikea

ldhestyd.”, haasteltava sanoo viitaten ylenemismahdollisuuksiin.
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2) “automaatio-oletukset muslimeihin. TAma on paradoksi, silla olen muslimien

uhri -- ennakkoluuloja molemmin puolin”

Tahan kysymykseen vastattaessa tuli odotuksien vastaisesti ilmi tyota etsivien
optimistisuus verrattuna tyota saaneisiin, silla vain kahdessa ilmauksessa kom-

mentoitiin epasuoraa syrjintaa:

1) “...not paying attention. Sometimes they think I am Russian, until they here |

am from Hungary. Depends where you are from. U.S.A4. versus Africa”

2)” Ehkd ei suoraan. Pddsykokeet vaikeita. Pitdd osata suomi. Koulussa voi oppia

lisdda”

5.15 Tutkimusteema: muuttohalukkuus

Kysymykset 12 ja 13 kasittelivat asuinkaupungin vaikutusta tyonsaantiin. Tasta
johtuen kysymyksid muokattiin riippuen vastaajan kotikaupungista. Kysymykses-
sd 12 kysyin ”Oletko ajatellut muuttoa Helsingistd/ Vaasasta tyon perdssa? Mik-
si?” Télla kysymyksella haluttiin tarkastella muuttamista kéytdnnon keinona oman
alan tyon saamiseksi. Ensinnékin halusin vastauksia, koettiinko muuttaminen vélt-
tamattomaksi edellytykseksi tyonsaannille ja toiseksi perustelua kyseiselle vasta-
ukselle. Haastateltaville painotettiin, ettd kysymys 13 ”Onko Helsinki/VVaasa suo-
sikkikaupunkisi? Miksi?” on apuna edelliselle kysymykselle. Télla haluttiin sel-
ventad, nouseeko tyon saamisen rinnalle muita tavoitteita ja olisivatko vastaajat

tarvittaessa nykyisessa tilanteessa edelleen muuttamaan tyon vuoksi.

Kysymys 12:n 13 vastausta pelkistin neljdén luokkaan 1)”Huippualoitus ”, 2)
”Muuttanut”, 3)”Harkinnut muuttoa ja 4)”Ei harkinnut muuttoa”. Huippualoitus
luokan ilmausta voi pitédé ihannetapauksena. Siind ty6-, perhe- ja muu eldma ni-
voutuivat yhteen alusta alkaen, eiké koettu tarvetta muutokselle. Muuttanut- tyyp-
pié edustivat ne ilmaukset, joissa muuttaminen toiselle paikkakunnalle oltiin koet-
tu niin merkittdvand mahdollisuutena tydnsaannille, ettd se oltiin toteutettu. Har-
kinnut muuttoa- ilmauksissa korostui nakemys, jonka mukaan tyénsaantimahdol-

lisuudet vetivat muualle, mutta jokin side sai vakiintumaan kyseiselle paikkakun-
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nalle. Ei harkinnut muuttoa- tyypin ilmauksissa korostui ndkemys, jonka muutta-
mista ei pidetty vakavasti otettavana vaihtoehtona. Erona aiempaan luokkaan oli
ennen kaikkea se, ettd ilmauksessa oma-aloitteisesti kumottiin muuttoaikeet kay-

tanndssa mahdottomana.

Oman alan ty6t4 saaneiden ryhmaésté 16ytyi yksi Huippualoitus-luokan ilmaus ja
kuusi Muuttanut tyon peréssé luokan ilmaus. Ohessa on jalleen mallivastauksia:

1) ’En ole. Tddlld Helsingissd on kaikki.”
2) "Vaasasta muutto, mutta ei taalta. Haluan edeta uralla—muutto ulkomaille”
2) 7 Olen tehnyt sitd jo monet kerrat. Ei perhesyyt estinyt.”

Oman alan ty6té etsivien ilmaukset jakautuivat pelkistysvaiheen jalkeen siten, ettd
kaksi ilmausta sai luokan Harkinnut muuttoa ja loput neljé ilmausta tulkitsin kuu-

luvaksi luokkaan Ei harkinnut muuttoa. Seuraavassa on esimerkkitapauksia:
3)” riippuu miehen tilanteesta, miehelld hyvd tyé Vaasassa™

Kyseisessd kommentissa arvioitiin liséksi, ettd muualla ei enk& vaadittaisi kahden
kotimaisen kielen hallintaa. Toisaalta koettiin puolison tydpaikka riittavan hyvak-

si syyksi asumiseen kyseisella paikkakunnalla.

37 Ei hotellialan tyotd, mutta mies toissd tadlld” I[Imauksessa todettiin selvdsa-
naisesti, ettd muualla voisi paremmin oman alan ty6ta, mutta puolison tydpaikka

oli riittavan suuri syy olemiseen.
4) “ensimmdisend pdivind helppo muuttaa, muuten ei”
4) I have thought about it, but my daughter is little”

Aiemmin mainitun mukaisesti korostettiin haastateltaville, ettd kysymys 13 ”On-
ko Helsinki/Vaasa suosikkikaupunkisi? Miksi?” on apukysymys kysymykselle 12.
Tastd seurauksena ilmauksissa esiintyi nykyisen tilanteen uudelleen arviointia
suhteessa lahitulevaisuuteen. Kysymykseen 13 sain 13 ilmausta, jotka pelkistettiin

luokkiin 1) Kytkokset, 2) Ison kaupungin erityispiirteet ja 3) Muitakin hyvié.
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Kytkokset- luokkaan sijoitin ilmaukset, joissa painotettiin viihtyisyyttad ja per-
hesiteitd uranluomisen sijaan. Ison kaupungin erityispiirteet luokkaan sijoitin il-
maukset, joissa korostettiin parempia tyémahdollisuuksia, toisaalta suurempia
elinkustannuksia ja kansainvalista ilmapiirid. Muitakin hyviéd luokan ilmauksissa
todettiin, ettei uran ja muun eldméan yhteensovittaminen ole valttamétta riippuvais-

ta juuri kyseista kaupungista.

Oman alan ty6td saaneiden vastauksissa 1) Kytkokset- luokkaan nivoutui yksi
ilmaus, kaksi luokkaan 2) Ison kaupungin erityisyys ja nelja luokkaan 3) Muitakin

hyvid. Oheiset mallivastaukset valottavat jalleen havaintoja:

1)” itse asiassa Vantaa” Haasteltava jatkaa ilmausta kertoen, etta perhe ja tyo

ovat tasapainossa ja on ollut helppo asettua nykyiselle asuinalueelle.
2) "Kylld, Helsinki on iso verrattuna Kemiin. Tddlld on paljon kaikkea”

3) VEi tirkedd. tdrkedd lyhentdd matkaa sukulaisiin -- esimerkiksi Vaasassa ei
kirjallinen sopimus, etté tulkit vain Tulkkikeskuksen kautta. Helsingissa enemman
kustannuksia. Vaasassa ei vakituista tyota. Taalla vaimo sai 6 kk:n jalkeen vaki-

tuista tyotd... Vaasassa pitdisi osata molempia kielid (suomi ja ruotsi)”

3)”On suosikki, koska kytkokset. luulen ettd yhta hyvia kaupunkeja on muitakin.

Vaasalla tietty aura”™

Tyota etsivien ryhmaésté pelkistin kaksi ilmausta luokkaan Kytkokset, yhden luok-
kaan Ison kaupungin erityisyys ja kaksi Muitakin hyvid. Ohessa on muutamia

mallivastauksia:
1) "Riippuu miehesta -- ystavat taalla -- rauhallinen paikka”
2) "because of the job -- here are some multicultural things”

3) ”jos saan tyota, niin sitten, vaikka Lappiin. Talla hetkelld OK, koska Vaasa on

hiljainen”
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3) “ensimmdinen pdivd helppo muuttaa, mutta muuten ei. Vaasa on koti, suosik-

ki... jos toitd, niin muualle”

5.16 Tutkimusteema: vinkit toisille maahanmuuttajille

Viimeiseen kysymykseen eli kysymykseen 15, ”Mité vinkkeja haluat antaa tyota
etsiville maahanmuuttajille?” sain yhteensa 24 ilmausta. Tarkoitin kysymyksen
vapaamuotoiseksi mahdollisuudeksi tuoda julki keskeisimpid kokemuksia ja ide-
oita, jotka voisivat auttaa muita olevia korkeasti koulutettuja maahanmuuttajia
saamaan oman alan toita. Selitin, ettd kysymyksessa voi tuoda julki myos sellais-
ta, mita ei tullut aikaisemmin sanoneeksi. Pelkistettiin ilmauksia kolmeen luok-
kaa, jotka ovat 1) Motivaatio, 2) Kulttuuriseikat Suomessa ja 3) Verkostot. Yh-
deksassé ilmauksessa késiteltiin tavalla tai toisella motivaatiota eli sinnikasta yrit-
tdmistd oman alan tyon loytdmiseksi. Vastaavasti yhdeksélle ilmaukselle oli yh-
teistd ottaa huomioon maahanmuuttajan ja suomalaisen kulttuurin erityispiirteet.
Kuudessa ilmauksessa kasiteltiin verkostojen hyédyntamista eli virallisten taho-
jen, kuten tyévoimatoimiston ja epévirallisten, kuten ystdvien ja kantasuomalais-

ten hyddyntamista.

Oman alan tyota loytaneiden ryhmasta sijoitin viisi ilmausta Motivaatio-, viisi
ilmausta Kulttuuriseikat Suomessa- nelja Verkostot- luokkaan. Seuraavassa esitel-

1aén esimerkki-ilmauksia kustakin:

1) dld lannistu... yritd rohkeasti, jos hallitset 50 % toimenkuvasta... Tyossd op-

.9

pii
1) "Jos kovin haluat, niin saat, mitd haluat... mutta pitdd kovin haluta.”

2) “opettele suomi, muuten osa kulttuurista jid huomiotta”

2) 7 Al4 tee itsellesi ongelmaa suhteellisen pysyvisté kulttuuriseikoista ja ilmiista

(esim. Kylmd talvi)”
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2) ”...Sama pdtee suomalaisiin, ettd heiddnkin kannattaa tutustua ulkomaalaisiin,
ettéa miten hanet hoidetaan, ettei jaa ennakkoluuloja, esimerkkind muslimi ja ha-

’

nen kulttuuri’

3) "Ald istu ja odota, etti tulisi vastauksia tyohakemuksiin. Soita ja mene kiy-
maan, jos mahdollista. Muuten saat istua ihan loppuun asti. Jos haluat paasta

)

ennakkoluulon muurista ldpi.’
3) "Anna suomalaisen tarkistaa tyéhakemus. Pistd hakemuksia... Soittele.”

Oman alan tyota etsivien ryhmassa luokat jakautuvat niin, ettd Motivaatio-
luokkaan tuli nelj& ilmausta, nelja luokkaan Kulttuuriseikat Suomessa ja kolme

luokkaan Verkostot. Seuraavassa esitellaan viela viimeiset mallikommentit:

1) ”Ole rohkea. Mene ja kysy.”

’

2) "Tddlld kannattaa olla diplomaattinen’
2) ja 3) “Suomalaiset ehkd tottuneet maahanmuuttajiin ja haluavat auttaa.”

3) "T&aalla ei paljon oman alan ty6ta, tydvoimatoimistosta ei paljon apua, ole

itsendinen”

5.17 Yhteenveto: hallitsevat tarinat

Ensinndkin yhteenvedon kannalta Oman alan ty6té I0ytaneiden ryhmén ilmausten
ja Oman alan ty6ta etsivien vastauksista on mielekésta luoda kaksi niin kutsuttua
hallitsevaa tarinaa. Nama hallitsevat tarinat siis kokoavat vastaussisaltoja ryhmit-
téin ja toisekseen samalla tarjoavat vastauksia tutkimuskysymyksiin. Tassa yhtey-
dessa on syytd muistuttaa vield kuitenkin, ettd kyse on laadullisesta tutkimuksesta.
Tutkimuksella ei ole pyritty laajaan yleistettavyyteen, kuten méaréllisessa tutki-
muksessa vaan pikemminkin kuvaamaan ja selittdmaan tutkimusongelman pa-
remmin, kuten tassé tapauksessa korkeasti koulutetun maahanmuuttajan tyoidenti-
teettid on selvitetty. Tassé tarkastelussa palataan objektiivisuuden kannalta olen-

naisiin tutkimusoletuksiin.
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5.17.1 Oman alan ty0ta etsivan, korkeasti koulutetun maahanmuuttajan ta-

rina

Vastausten perusteella yleisin tulosyy neljalla ilmauksella Suomeen on ensisijai-
sesti perhesyistd eli esimerkiksi eldmankumppanin perusteella tai esimerkiksi
oleskeluluvan saaneen perheenjésenen kautta. Toiseksi tyypillisin syy on oma
pakolaisuustausta. Varsinainen tyOperdinen muutto ei kerannyt ilmauksia ollen-
kaan. Tyota etsivien vastausten perusteella vahvistuu aiempi tutkimustieto, ettei
Suomeen tulla ensisijaisesti t0ihin. Kokoavasti tdytyy ottaa huomioon kuitenkin,

ettd kyseinen alun tulosyy ei itselladn voi maarittdd koko oleskeluaikaa.

Tutkimustulosten mukaan kuudella ilmauksella yksiselitteisesti tyypillinen oman
alan tyonhakija on ollut Suomessa vahemmén kuin kahdeksan vuotta eli ei kay-
tdnnossé vield omaa Suomen kansalaisuutta. Tamén voidaan katsoa puhuvan ai-
emman tutkimustiedon kaltaisesti sen puolesta, ettei korkeakoulutettu maahan-

muuttaja ainakaan heti saa alansa tyota.

Kommenttien mukaan tyota etsivalld on ulkomaalainen tutkinto, joka vaatii tay-
dennysta hieman. Tyypillisesti vaaditaan suomen kielen opiskelua tai liséksi toi-
sen kotimaisen kielen hallintaa. Ilmeni myds, ettd osalla on tarvetta patevoitya
lisad Suomessa esimerkiksi hankkimalla opettajan patevyyden varten tai saada
Suomen tasoista teknista koulutusta. Tulokset ottavat etupadssa kantaa siis aiem-
man tutkimustiedon mukaisesti sen puolesta, ettd kaytannodssé korkeasti koulutettu
maahanmuuttaja tarvitsee tdydennystd tutkintoonsa Suomessa. Identiteettikerron-
nassa kdy ilmi kaksijakoinen suhtautuminen tutkinnon taydentdmiseen. Pienet
muutokset sulatetaan ongelmitta ja suuremmat miellettdessa ne tydympariston
konkreettisiin muutoksiin. Toisaalta perati kahden kotimaisen kielen hallinta ja
toisaalta muodollisena pidettyja patevyysvaatimuksia kritisoidaan. Tydnhakijoi-
den vastausten perusteella nayttéisi, ettd tutkintojen yhtendistamiskaytanndssa

riittad tekemista niin viranomaisilla kuin maahanmuuttajillakin.

Alun epavirallinen tukiverkosto koostui ryhmén ilmauksissa vaihtelevista 1ahto-
kohdista. Téassa mielessa on mahdotonta korostaa erityisesti mitdan luokkaa. Toi-

sin sanoen tyonhakijan laht6tilanne voi olla ilman kontakteja, tai se voi koostua
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kontakteista puolison tai perheen kautta, omista ty0- tai opiskelukavereista tai
etnisesta tuttavaperheesta.

Oman alan ty6té etsivien ryhmassa vastaukset koskien omistautumista oman alan
ty6lle koskivat selkedsti kouluttautumista tydn saamiseksi. Tall4 Poikkeustapauk-
sessa harkittiin yrittajyytta ratkaisuna ongelmaan. Vastaavasti muu elamd, kuten
perhe ja harrastaminen eivét nousseet vahvasti esille. Vastaukset tukivat selkeésti
tutkimusoletusta, jonka mukaan oman alan tyon I6ytdminen on olennainen osa

kertojan identiteettikuvausta. Oman alan tyon I6ytdmiseksi todella ponnistellaan.

Taman ryhman vastauksissa tuotiin esiin taitoja ja kokemuksia aiemmista toimis-
ta, joista uskottiin olevan hyotya tydnsaannille. Heidan vastauksissaan korostettiin
eksoottisten vieraiden kielten hallintaa. Muutamissa vastauksissa tuodaan esille
my06s oman kulttuuritaustan hyodyntdminen ja suomalaisen kulttuurin tunteminen.
Asennoitumista ja erilaisia tydnhakuun liittyvia strategioita ei sen sijaan lainkaan
painotettu. 1lmid voi tietysti johtua kysymyksen suppeasta ymmartamisesta eli
silla, mita perinteisesti luetaan taidoiksi. Tilannetta voidaan myds lukea niin, etta
ryhmén vastauksissa luotetaan omaan henkilokohtaiseen patevyyteen ja kielitai-
toon sekd laajaan kulttuuriperspektiiviin. Ehka suomalaisilla tydmarkkinoilla ei
ole tultu vield lilemmin torjutuksi, joten esimerkiksi aktiivista tydnhakua ei tarvit-

se korostaa. Vastauksista ei ilmene juurikaan kielteisyytta.

Perheen vaikutusta arvioitiin seuraavasti: suurimmassa osassa ilmauksia perhe
koettiin kannustajan rooliin ja tasakommenteille paasi perheen rooli ohjaajana
sek& hakijan itsendinen yrittdminen perheen sijaan. Kokonaisuudessaan vastauk-
sissa tuli siis ilmi, ettd tydnhaku korkeakoulutustasolla itsendista puuhaa. Perheen
vaikutus on vastausten perusteella parhaillaankin epésuoraa. Ainakaan korkea-
koulutasolla ei ole siis kehittynyt jarjestelméad, jossa maahanmuuttajat siirtyisivat

tekemaan samoja tehtdvia kuin heidan Suomessa asuvat sukulaisensa heita ennen.

Ystavien vaikutuksesta tyon saantiin ei arvioitu olevan mainittavaa etua kolmessa
ilmauksessa ja kolmessa ystavista oli ollut ep4suoraa etua opastamalla esimerkiksi
tyonhaussa. On toisaalta huomioitava tulosta arvioitaessa, ettd osa vastaajista piti

kysymysté liian abstraktina. Oli haastavaa suhteuttaa saatu apu, jos sitd yleensa oli
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tarjolla lopputulokseen, joka ei johtanut oman alan tydohon. Kuitenkaan vastaukset
eivat olleet erityisen negatiivisia. Pdinvastoin viranomaiset saivat kiitosta kom-

mentilla ”’Kaikki info tulee koulusta”.

Suomalaisten kokemiseen liittyen nelja kasitteli suomalaisia auttavaisina. Ennak-
ko-oletuksen vastaisesti tyonhakijat antoivat poikkeuksellisen positiivisen kuvan
kantavdeston toiminnasta. Tdmén perusteella integraatiopolitiikka on ainakin yri-
tystasolla sisdistetty. Kolmessa kyseenalaistettiin erottelu kantavéeston ja maa-
hanmuuttajien valilla. Tdma antaa viitteitd, ettei ainakaan kovin jyrkkid vastak-
kainasetteluja ole. Kahdessa viitattiin suomalaisten pidattyvéiseen luonteeseen.
Taman perusteella stereotyyppi kantavéeston kanssa toimimisesta on voimissaan,

mutta tdman piirteen koettiin jopa helpottavan asiointia jarkitasolla.

Kahdessa vastauksessa kerrottiin koetun epdsuoria syrjivia kaytantoja. Muissa
vastattiin yksinkertaisesti kieltavasti kysymykseen syrjinnasta. Epdsuoraan syrjin-
taan liittyen nostettiin esille etnisten ryhmien tyypittelyt heitd koskevien stereoty-
pioiden perusteella ja maahanmuuttajan uramahdollisuudet, joka téssa koettiin
tarpeettomana hankaluutena osallistua maahanmuuttajana suomalaiseen paasyko-
keeseen. Ryhman vastausten perusteella vaikuttaa kokonaisuudessaan, ettei kor-
keakoulutetun maahanmuuttajan asema tyomarkkinoilla erityisen halyttava huono
ole. Kaksi vastausta antaa kuitenkin viitettd myos siitd, ettd hdnen on ponnistelta-

va voittaakseen hantd koskevat ennakkoluulot ja mahdolliset epédkohdat.

Liittyen omakohtaisiin syrjinndn kokemuksiin saatiin vain kaksi ilmausta epasuo-
rasta syrjinnésta. Tassa mielessa tyoté etsivat vaikuttavat luottavaisemmilta kuin
verrokkiryhménsa. Toisessa ilmauksessa koettiin ettd tyypittelemalld maahan-
muuttajaryhmia etnisen ryhmaén perusteella voi olla haitallisia seurauksia naiden
ryhmien tyollistymiseen. Toisessa ilmauksessa otettiin esiin harmillinen paasy-
koekéytantd, joka vaikuttaa maahanmuuttajien etenemismahdollisuuksiin kanta-
suomalaisiin verrattuna. Tdma ryhmén vastauksissa ei syrjintd nayttaytynyt ison
suuruusluokan ongelmalta eli ainakaan suorasta rasismista ei voi puhua. Ei liene
kuitenkaan turhaa toisinaan tarkistaa, onko maahanmuuttajien tyollistymiselle

luotu tarpeettomia esteitd ja ennakkoluuloja.
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Tyo0ta etsivien ryhmd vaikuttaa vastaustensa perusteella olevan vertaisryhmaansa
enemmaén sidoksissa asuinkuntaansa. Kaksi ilmausta sai luokan harkinnut muuttoa
ja loput nelja Ei harkinnut muuttoa. Harkinnut muuttoa, sisalsi siis aikeen ilman
toteutusta. Tyotd etsivien vastauksista ilmeni tyypillisesti jokin syy vakiintua,
jonka katsottiin menevan oman tydnhakukentén laajentamisen edelle. Tallaisia
syitd olivat muun muassa puolison tyd, halu kasvattaa lapset tietyssa ympéristossa
tai yksinkertaisesti muuttamisen hankaluus. Vastausten perusteella nayttaa ilmei-
seltd, ettd tyota etsivien elinpiiri on nykyisessa tilanteessa vertaisryhmaéansa sup-
peampi, joka itselldan karsii tydmahdollisuuksia. Tydnhakijoiden tilannetta voi
kuvata eréanlaisena siirtymévaiheena, jossa he ovat ikaan kuin hakevat turvaa
nykytilanteesta, vaikka se ei taysin miellyttaisi heitd. Tutkimusoletusten vastaises-
ti vastaukset eivat ole erityisen negatiivisesti varittyneitd johtuen pitkasta tyotto-
myysjaksosta johtuen. Pikemminkin ilmauksissa kuvataan, ettd kyse on ensisijai-
sesti omasta arvovalinnasta jd&dé vastaushetken kuvaamalle paikkakunnalle mui-

den paikkakuntien ja mahdollisuuksien sijaan.

Kun tyota etsivat saivat tilaisuuden tarkentaa syitd asumiselleen nykypaikkakun-
nalle ja punnita sitd l&hitulevaisuuden tydmahdollisuuksien nédkdkulmasta vasta-
ukset lahentyivat oman alan ty6td saaneiden vastauksia, joten ilmausten luokkaja-
kokin on samansuuntainen. Kahdessa ilmauksessa korostettiin aiemman asumista
ja tyonsaantia koskevan kysymyksen tapaan, etta oli tiettyja kytkoksia, jotka sai-
vat vakiintumaan juuri kyseiselle paikkakunnalle. Vakavammasta tydorientaatios-
ta kertoi nyt ilmaus, jossa kylla todettiin teoriassa olevan muuttamisen tyon perés-
sé& olevan mahdollista, mutta juuri kyseisen kaupungin erityispiirteeksi laskettiin
sen kansainvalisyys. Vankimmasta muutoshalusta kertoi kaksi ilmausta, joissa
todettiin yksinkertaisesti muitakin hyvia kaupunkeja olevan tyon kannalta. Koko-
naisuudessaan namé ilmaukset puhuvat sen puolesta, ettd tyonhakijatkaan eivét
alemmasta vastauksesta huolimatta ole lukinneet asuinpaikkakuntaansa ainoaksi
oikeaksi vaihtoehdoksi. He pystyvat haastattelu hetken tilanteestaan huolimatta
ainakin keskustelutasolla ottamaan huomioon, ettd asuinpaikkakunta saattaa vai-
kuttaa suuresti tyollistymiseen, vaikka muuttaminen ei olekaan tyon 16ytdmiseksi

valttdmatonta.
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Lopuksi siis oman tyota hakevat saivat antaa vield vinkkeja muille vielda vinkkeja
muille tyota etsiville korkeakoulutetuille maahanmuuttajille. Naissa ilmauksissa
kasiteltiin luokittain tarkasteltuna viidessd motivaatiota, neljassa suomea ja kult-
tuuriseikkoja ja kahdessa verkostoja. Ilmausten maara ja luokkajaon mukainen
sisdltd oli kokonaisuudessaan varsin yhtenevd oman ty6td saaneiden ryhmén
kanssa. TyOnhakijoiden ilmauksissa korostettiin suuresti tyonhakijan omaa moti-
vaatiota, miké on erikoista suhteessa aiempaan taitoihin viittaavaan teemaan, jossa
he eivét nostaneet asiaa esille. Kysymyksen mieltdmisen liséksi kyseessa voi olla
tietysti tilanne, jossa he kartuttavat omaa motivaatiotaan, mutta tiedostavat sin-
nikkyyden ja toimeliaisuuden olevan avain. Suomen opettelu ja kulttuuripiirteiden
omaksuminen toistuivat kommenteissa, mik& ei ole itsestddn selva asia maahan-
muuttajandkokulmasta. Téahan pyrkiminen kertonee jo syvallisesta pyrkimyksestéa
integroitua kulttuuriin. Verkostoista puhuttaessa neuvottiin olemaan tekemisissa
suomalaisten kanssa muutenkin kuin viranomaisten kanssa. Tdma kertoo siitd, etta
yhteiskunnan jarjestelmat eivat suinkaan poissulje epdvirallisia kanavia vaan tay-

dentavat niita.

5.17.2 Oman alan ty6ta loytéaneen, korkeasti koulutetun maahanmuuttajan

tarina

Tyota loytaneen tarina toistaa tydnhakijan tarinan tulosyista: Suomeen tullaan
etupadssa perhesyistd, toiseksi pakolaisena. Satunnaisella tyota saaneella opiskeli-

jatausta Suomessa, mutta varsinaisesti tyon takia ei maahan alkuaan tulla.

Tutkimustulosten mukaan oman alan ty6ta saanut on tyypillisesti ollut pitkan
ajanjakson. Tassa tapauksessa pitkalla ajanjaksolla tarkoitetaan kahdeksan vuotta
tai enemman, mik& kay ilmi kuudesta ilmauksesta. Hanella on mahdollisuus Suo-
men kansalaisuuteen. Nayttéisi siltd, ettd 1&hinnd poikkeustapauksessa oman alan
tyosséa tyoskentelevélld on vain véhan oleskelutaustaa Suomessa. Oman alan tyota
I6ytaneiden oleskeluaika on tutkimuksessa olennaisesti pidempi kuin ty6ta etsivi-

en oleskeluaika.
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Tutkimusjoukon kommenttien perusteella ilmeni, ettd tyotd saaneella on kéaytén-
ndssd Suomessa suoritettu tutkinto tai ulkomainen tutkinto, jota vain hieman tay-
dennetty Suomessa. Tutkinnon rinnastamisen yhteydesséd vastausten positiivinen
tai negatiivinen lataus ei ollut suoranaisesti riippuvainen siitd, oliko alaa vastaava
tyd loytynyt vai ei. Pikemminkin kyse oli siit4, miten paljon arvostettiin omaa
kaytettavissa olevaa tutkintoa suhteessa vaadittaviin muutoksiin. Toisin sanoen
esimerkiksi opettajan patevyytta varten kouluttautumista ei sulatettu kritiikitta, jos
synnyinmaassa ei vaadittu vastaavaa lisad. Toisaalta oltiin valmiita opiskelemaan
jopa uusi tutkinto, jos havaittiin Suomessa olevan kotimaata modernimpaa tek-
niikkaa. Vastaavasti koettiin suomen opiskelu perustelluksi, mutta ruotsin opiske-

leminen kohtuuttomaksi lisavaatimukseksi.

Alun tukiverkostoon liittyen tyotd saaneet jakoivat vertaisryhmaanséd verrattuna
enemman vastauksia. Varovaisesti arvioiden pioneeriasema eli kontaktittomuus
saattaa olla jopa eduksi oman alan tyon loytamiselle, sill4 suurin osa Véitti jaa-
neensd ilman alun yhteyksia. Toisaalta niissd kontakteista kertovissa kommenteis-
sa oli vastaavasti tunnusmerkkeja useasta eri tukiverkosta. Tama voi tarkoittaa,
ettd tukiverkostosta saa kylla mielenrauhaa, mutta tukiverkostolla on korkeintaan

epésuora vaikutus uraan.

Hieman yllattden tdma ryhma ei vaikuttanut niin urasuuntautuneelta kuin edelli-
nen ryhmd. Kouluttautumisen toi esille vain yksi tapaus ja uusien uraulottuvuuk-
sien, kuten yrittdmisen tai kansainvalisten mahdollisuuksien puolesta puhui kolme
ilmausta. Muihin eldmé&nalueisiin sanottiin panostettavan kolmessa vastauksessa.
Tyoidentiteettien nédkokulmasta tata voi selittdd ainakin narratiivien aikaperspek-
tiivilla. Kouluttautuminen mielletddn vélttdmattomaksi oman urapolun 16ytami-
seksi, mutta menettad merkitystddn mydhemmin. Osalle oman alan tyon 16ytami-
nen on merkkipaalu, jonka jalkeen haetaan uusia haasteita tai vastaavasti panoste-
taan niihin pehmeisiin arvoihin, joista on ehka j&aty paitsi.

Ty0Onsaantia edesauttaviin taitoihin liittyen vastauksissa korostui eniten kulttuurin-
tuntemus, joka siis tarkoitti sekd oman synnyinmaan ettd suomalaisen tapakulttuu-
rin tuntemista. Tdma oli toinen suuri poikkeama asennoitumista kuvaavien ilma-

usten ohella vertaisryhmaén verrattuna. Tassakin ryhmadssa korostettiin kielitaitoa.
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Yllattden t&ssd ryhmassa tuotiin vain vahan esille varsinaisia taitoja, joista olisi
apua. Ryhmén vastauksissa ilmenee, ettd tyénhaku oma erillinen ja tyypillisesti
aikaa vieva prosessi, johon tulee paneutua kayttden kaikki keinot. Korkeakoulutus
el automaattisesti siis takaa tyota. Myos ndissa vastauksissa korostetaan etnisyyt-
t4. Selvasti alleviivataan, ettd kulttuurintuntemus kaksisuuntainen prosessi, jota
kielitaito tukee. Taitoja ei korosteta juurikaan. Pdinvastoin hieman negatiivisesti
useassa Vvastauksessa todetaan, ettd tyonantajat katsovat taustaa ja sitten vasta ih-

mista.

Myo0s tyota saaneiden vastauksissa korostui itsendinen tyOnhaku. Tassa kohden
ryhma oli vain vertaisryhmaansa jyrkempi mielipiteissaén. Perheesté koettiin ole-
van jopa haittaa uralle. Perheen roolia kuvattiin enimmékseen syynéd vakiintua
tietylle asuinalueelle. Vain yhdessd vastauksessa todettiin perheestd olleen epa-

suoraa hy6tya tyéhakemuksen Kirjoitusasun tarkistamisessa.

Ystavien roolista oman alan tydnsaannissa tdméa ryhma oli samoilla tiimoilla ver-
taisryhménsa kanssa. llmausten savy oli varsin neutraali. Ystéavista ei koettu lain-
kaan saaneen etua kolmessa ilmauksessa ja korkeintaan epasuoraa etua kolmessa
ilmauksessa. Poikkeuksena yhdessa ilmauksessa tunnustettiin, ettd ystavasuhde oli
ollut merkittava linkki tydsuhteeseen. Kokoavasti voi siis kuitenkin sanoa kom-
menttien, ettd korkeakoulutetun maahanmuuttajan on oltava aktiivinen ja itsendi-

nen tyon haussa.

Tyo6td saaneiden ilmauksia saatiin yhteensd kymmenen, joista siis perati kuudessa
kyseenalaistettiin tyypittely. Kyseiset vastaukset olivat siind mielessé neutraaleja,
etta niissa kyseenalaistettiin enemman tai vdhemman vastakkainasettelu. Naiden
vastausten perusteella tyoperdinen integraatiopolitiikka nayttad onnistuneen. Nel-
jassa vastauksessa korostettiin suomalaisten pidattyvaista luonnetta. Talla samalla
viitattiin sek& positiivisena ettd harmillisena pidettyyn piirteeseen kommunikoin-
nissa. Yhtaalta katsottiin esimerkiksi ettd suomaiset ovat esimerkiksi jarkeilevia
ihmisi4, jotka eivét perusta tunneilmaisusta vaikkapa ty6hakemuksesta. Toisaalta
suomalaiset ovat etéisid, joita on vaikea l&hestya tyo- tai yleensak&an muissa asi-
oissa. TyOtd saaneet eivat vertaisryhmansa tavoin korostaneet suomalaisten autta-

vaisuutta. Mahdollinen selitys on, ettd oman alan tyota saaneet ovat kayneet l&pi
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jo suurimmat Kkulttuurihaasteet, silla kyseisellda ryhmalla on ollut yksinkertaisesti

enemman aikaa integroitua Suomeen.

Tassa ryhmaéssa aluksi vain kahdessa ilmauksessa kerrottiin aluksi henkilokohtai-
sesti tulleen syrjityksi. Jatkokysymykselld tarkentamalla, onko havaittu esimer-
kiksi epdsuoraa syrjintaa, saatiin yhteensd yhdeksan ilmausta. Yhdessa kiistettiin
edelleen havainnot. Viidessé ilmauksessa todettiin maahanmuuttajiin kohdistuvan
tyypittelyd, mutta toisaalta kolmessa vastauksessa koettiin maahanmuuttajan ete-
nemismahdollisuuksiin kohdistuvia haitallisia menettelytapoja. Kokoavasti sanot-
tuna varovaisuus ilmausten analysoinnissa on tarpeen. Ensinndkin télle ryhma
pystyi ilmaisemaan vertaisryhmaansa laajemmin teemaan liittyen eli vastauksissa
nakyi kyky vastata ndin abstraktiin aiheeseen. Toiseksi epésuora syrjinta ilmetes-
séan nayttaytyy todennakdisemmin juuri tyota saaneille, silla he pystyvat omakoh-
taisesti arvioimaan perusteita, joilla heid&t on valittu tdihin suhteessa kantasuoma-
laisiin ja mill& perusteella ei. Kolmanneksi liittyen heiddn aiemmin todettuun
huomattavasti pidempaan oleskeluaikaansa vertaisryhmaénsa nahden, heilld on
ollut yleensa mahdollista tutkia pintapuolta syvemmin pintapuolta syvemmin téta-
kin ilmiota. Kaikki nd&ma kohdat ovat vaikuttaneet vastausmaariin ryhmittéin ver-
tailtuna. Laadullisesti ilmausten siséltfja arvioiden tyotd saaneiden ryhmassa
kiinnitetddn vertaisryhmé&a huomattavasti enemman haitallisena pidettyyn tyypit-
telyyn. Kuitenkin useista vastauksista ilmenee, ettd haitallisten tyypittelyjen ja
seurausten valille ei automaattisesti laiteta yhtaldisyysmerkkia. Tama puoltaa
edelleen sen puolesta, ettd tyotd saaneetkaan eivét tata erityisen vakavana merkKki-
na syrjinnan esiintymisestd. TyOtd saaneet korostavat vertaisryhméaansa enemman
ja selkedmmin maahanmuuttajan uramahdollisuuksiin koostuvia konflikteja ja
erityisesti siis tyossa toimimisen kautta. Kuitenkin myos téssa kohdin pehmite-
tdan kantoja ilmauksissa, mika tarkoittaisi jalleen syrjinndn olevan myods tdmén

ryhman nékokulmasta vdhemmaén hélyttava ilmid.

llmausten perusteella tdssd ryhméssa yhdessd poikkeustapauksessa kuvattiin
huipputilanne, jossa tyod oli heti maahanmuuttajan ensimmaéisen kotikunnan alu-
eelta ja perhe-eldman yhteensovittaminen oli sujunut mutkitta. Kuudessa ilmauk-

sessa myonnettiin, ettd oli aikaisemmin muutettu toiselta paikkakunnalta nykyisel-
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le juuri oman alan tyon vuoksi. Kokonaisuudessaan tarkasteltuna tdman ryhman
vastauksista nakyy siis sisaistetty ajatus, ettd oman alan tyon l6ytdmiseen vaikut-
taa merkittavasti tiettyja poikkeustapauksia lukuun ottamatta muuttaminen suu-
rempien ty6llistysmahdollisuuksien mukaan. Poikkeustapauksessa selitetddn, ettd
kyseissd suurkaupungissa on kaikki. Talla tarkoitetaan todenn&dkoisesti, ettei
muuttaminen ole ollut itse tarkoitus vaan alussa paadyttyyn kaupunki on sisaltanyt
kaikki perhe-eldman ja uran kannalta olennaiset mahdollisuudet. Muuttamista
tyén vuoksi pidetddn kuitenkin kokonaisuudessaan kéytannossé itsestdén selvana
vaihtoehtona verrattuna tyota etsivien ilmauksiin. Ty6t4 l6ytdneiden vastaukset
vaikuttavat kokonaisuudessaan kuin vastauksilta haasteisiin, joita tyota etsivat
vield pohtivat. Kyse ei siis ndyta olevan siitd, etteivatko tyota saaneiden ryhmassa
olisi kohdattu ainakin joissain maarin samoja haasteita esimerkiksi siirtymisesta
tutusta ymparistostd uuteen tyon vuoksi. Tyotd saaneet ovat pikemminkin koke-
neet muuttamisen mahdolliseksi tietyssa elaménvaiheessa ja saaneet riskin ottami-
selle vastinetta. Vastauksista paistaa myds poikkeuksellisen positiivinen tarmok-
kuus vertaisryhmaén peilattuna, mita toisaalta selittda juuri esitetty vastikkeelli-
suus eli suotuisa lopputulos ty6llistymisen kannalta. Liséksi tssd yhteydessa vas-
taukset osuvat yksiin tutkimusoletuksen kanssa, joka korostaa oman alan tyon
I6ytymisen merkittavyyttd korkeasti koulutetun maahanmuuttajan identiteetille.

Syventéessé jatkokysymykselld ”Onko NN suosikkikaupunkisi?” teemaa asuin-
kaupunkiin kiintymisen ja tydmahdollisuuksien suhteesta saatiin jo varsin saman-
suuntaisia vastauksia suhteessa ty6té etsivien vastauksiin. Ty6ta saaneiden ilma-
uksissa sai tukea edellinen johtopaatds, ettd myos tyota saaneilla oli ja oli ollut
tyénhakijoiden tapaan perhe-elaman ja tyoelaman kytkoksia, miké vaikutti vakiin-
tumiseen tietylle. Toiseksi erds kriteeri kaupungille oli suurkaupungin piirteet.
Tat4 selittdd ainakin fakta Suomesta nuorena maahanmuuttomaana. Toisin sanoen
ilmauksiin peilaten osa korkeasti koulutetuistakin maahanmuuttajista hakeutuu
sinne, mistd l0ytyy saman etnisen taustan edustajia. Toisaalta korkeakoulututkinto
kysyy toimenkuvilta enemmaéan. Mennéén sinne, missa on kysyntéa erityiselle kou-
lutustaustalle. Kolmantena ilmenneend vaihtoehtona ty6t4 saaneet olivat edelleen
valmiita muuttamaan ty6tilanteen muuttuessa ja jopa vertaisryhméansa hanakam-

min. Tata voi selittdd ainakin onnistuminen tydnsaannissa ja siitéd elaméntilanteen
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selkiytyminen. Tassa mielessa tydperainen integraatiopolitiikka osoittaa toimivan.
Toisaalta asuinpaikkakysymys nostaa esiin ristiriitoja myds heidan kohdallaan,
joita tyollistyminenkaén ei sulje pois. Téarkeind omalle alalle tyollistymisen ohella
yhteyksid synnyinmaahan ja ettei vélttamatta tarvitse hallita toista kotimaista kiel-
td. Tamé& kuvastaa k&ytdnnossa niitd monisyisia strategioita, miten identiteettiker-
ronta muodostuu. Tyollistyminenkadn ei siis tarkoita automaattisesti taydellista

identiteetin sulautumista isdntayhteisoon.

Kokoavasti sanottuna oman alan ty6ta saaneiden vinkit l&hentyivat aihealueittain
niin méarallisesti kuin laadullisestikin ty6td hakevien vastauksia. Motivaatiota
kasitteli viisi ilmausta, kulttuuripiirteitd ja kieltd viisi ja nelja koski verkostoja.
Tassa mielessd molemmilla ryhmilla vaikuttaisi olevan yhdentyvé kasitys yleisista
piirteistd, miten oman alan t6itd saadaan. Vain hieman enemman tyonhakijoiden
ilmauksissa korostettiin epdvirallisen verkostoitumisen yhteyttd. Tama kertonee
ilmausten perusteella siité, ettd tyotd saaneet osaavat vertaisryhmainsa enemman
soveltaa hyvaksi havaittuja tapoja ja ovat todennékdisesti luoneet useampia ysté-

vyyssuhteita kantavéaeston kanssa.
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6 POHDINTA

Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia korkeakoulutettujen maahanmuuttajien iden-
titeettikerrontaa Vaasan ja Helsingin aikuisopistojen kautta tavoitettujen haastatel-
tavien avulla. Tat4 olisi voinut rajata lisdd esimerkiksi tietyistd maista tuleviin
haastateltaviin tai yhta tiettyd tulotaustaa vasten. Nyt tuli konkreettisesti ilmi,
kuinka moniulotteisia taustoja tutkittavilla voi olla. Toisaalta tamé tutkimus valai-
see osaltaan, kuinka keinotekoisesta ilmidsta voi olla kyse. Suuri osa tutkittavista

oli joka tapauksessa kouluttautunut suomalaisen koulutusjarjestelmén mukaan.

Tutkimuksen aikana herési eréiden haastateltavien kohdalla mielenkiintoinen ky-
symys identiteetistd — kuinka kauan maahanmuuttaja on maahanmuuttaja. Osin
samaan ilmidon liittyy kysymys tutkintojen rinnastamisen laajuudesta ja sen tar-
peellisuudesta ja toisaalta ulkomaisten tutkintojen arvostamisesta tyokentalld.
Miksi esimerkiksi maahanmuuttajien kohdalla kiinnitetdan erityistd huomiota
suomen kielen hallintaan, mutta ruotsi toisena kotimaisena kielena voidaan jopa

sivuuttaa puheenvuoroissa?

Eras yllattava piirre tutkimuksessa tulee ottaa huomioon. Haastateltavien suomen
kielitaitoon on viisasta suhteuttaa annettuihin vastauksiin. Nain jélkeenpéin on
ymmarrettavad, ettd maahanmuuttajan kielitaidon karttuessa hanen havainnot ym-
paroivasta kulttuurista rikastuvat. Jos pyritddn saamaan totuudenmukaisempi kuva
haastattelututkimuksilla, olisi todenndkoisesti saatava vastaukset esimerkiksi hei-
dan parhaiten hallitsemallaan kielelld. Narratiivisen tarinaluonteen erityispiirteet
tulivat hyvin konkreettisesti esille aikaperspektiivissa. Osasta vastauksista loisti
paitsi huomattavat ikéerot, mutta toisaalta Suomessa vietetty aika. Analysoimisen

helpottamiseksi voisi olla parempi yritta4 tavoittaa tiettya ika- tai kielitasoa.

Vastauksien analysoiminen osoittautui massiiviseksi urakaksi varsinkin yksin
tehtavéksi. Tutkimusparilta olisi voinut saada jamékkyytta aikatauluihin ja toisaal-
ta reflektiivisti otetta prosessiin ja erityisesti tulosten arviointiin. Toisaalta tyon-
teko ei ollut t&std johtuen aivan niin paljon aikataulujen yhteensovittamisesta

kiinni. Haastattelukysymyksié olisi voinut olla vdhemman, mutta vastauksia olisi
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voinut analysoida ehké sitakin syvemmin. Oman koululaitoksen tuki laadukkaan
tutkimuksen tekemiseksi oli hyvin niukkaa. Toisaalta opinnaytetyoohjaajani yli-
opettaja Hans Frantzin hammastyttdvan karsivallinen asenne ja rautalankamalli-
parannus ehdotukset ja aikataulut ohjasivat saamaan tutkielmasta otteen. Hieman
teoreettista pohjaa ja k&ytdnnon tutkimustyokaluja, vaikkakin sitd laadukkaampaa
saatiin lehtori Ahti Nymanilta. Hanen osuus on ollut my6s mieleenpainuvan moti-
voiva. Erityiskiitokset esitén siitd heille seka aikuisopistojen opetus- ja hallinto-

henkilokunnalle haastateltavien l6ytamisesta seka tietysti vastaajille.

Enimmakseen tutkimusty® on ollut hyvin itsendistd ja omasta aktiivisuudesta
kiinni. Ehk& tutkielman teon ajoittainen keskeytyminen ja tutkijan muun eldmén
paallekkaisyys heikensivat ehké jokseenkin tutkielman osoitusvoimaa. Toisaalta
osa tutkielmassa havaituista ilmidista tukee aiempaa tutkimusta ja ehk& hieman
jopa laajentaa kéasityksid. On ollut mielenkiintoista huomata, kuinka maahanmuut-
taja- valtavédesto- asetelma leimaa toisaalta vastaajien selityksia ja toisaalta heihin
kohdistuneita ennakkoluuloja vastaajien vaitteiden perusteella. Ehkda maahan-
muuttajatermin arvolataukset ja politikointi sen kustannuksella ansaitsevat lisétut-
kimuksia, silla korkeakoulutus ja ty6orientoituminen ei yksin takaa taytta osalli-

suuden tunnetta valtavaestoon.
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LIITE 2.1 TUTKIMUSLUPAHAKEMUS

Lahettja HAKEMUS
Tuomas Murtomaki

e0600442@puv.fi

Keinulaudantie 4 a7

00940 Helsinki

Vastaanottaja

Timo Kantokari, rehtori
timo.kantokari@vaasa.fi
VAKK/ sosiaali- ja terveysala
Ruutikellarintie 2

65100 VAASA

Tutkimuslupahakemus

Olen sosionomiopiskelija Tuomas Murtomaki Vaasan ammattikorkeakoulusta.
Teen parhaillaan viimeisen vuoden sosionomiopintoihini liittyen opinnaytetyota
aiheesta korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tyollistyminen.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittda, mita haasteita kohderyhmalla on kaytan-
non tasolla ja millaisin keinoin he niihin vastaavat.
Tutkimukseni suorittaisin henkilékohtaisten teemahaastattelujen avulla.

Haastattelut nauhoitetaan, Kirjoitetaan ja analysoidaan. Kaikki kasiteltavat asiat
ovat tdysin luottamuksellisia ja asiat esitetddn myShemmin nimettdméana siten,
ettei vastaajaa voida tunnistaa.

Opinnaytetyoni ohjaavana opettajana toimii yliopettaja Hans Frantz. Hanet
tavoittaa tarvittaessa puhelimitse numerosta +358 50 323 8976 tai sahkopostitse
hans.frantz@puv.fi.

Pyydan lupaa saada tehda haastattelututkimukseni niin pian kuin on mahdollista.
Ystavéllisin terveisin

Tuomas Murtomaki
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00250 Helsinki

Tutkimuslupahakemus

Olen sosionomiopiskelija Tuomas Murtoméki Vaasan ammattikorkeakoulusta.
Teen parhaillaan viimeisen vuoden sosionomiopintoihini liittyen opinnaytetyota
aiheesta korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tyollistyminen.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, mit4 haasteita kohderyhmalla on kaytan-
non tasolla ja millaisin keinoin he niihin vastaavat.
Tutkimukseni suorittaisin henkilokohtaisten teemahaastattelujen avulla.

Haastattelut nauhoitetaan, Kirjoitetaan ja analysoidaan. Kaikki kasiteltavat asiat
ovat tdysin luottamuksellisia ja asiat esitetddn mydhemmin nimettdmana siten,
ettei vastaajaa voida tunnistaa.

Opinnaytety6ni ohjaavana opettajana toimii yliopettaja Hans Frantz. Hanet
tavoittaa tarvittaessa puhelimitse numerosta +358 50 323 8976 tai sahkopostitse
hans.frantz@puv.fi.

Pyydan lupaa saada tehd& haastattelututkimukseni niin pian kuin on mahdollista.
Ystévéllisin terveisin

Tuomas Murtomaki
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LIITE 3.1 SUOSTUMUS HAASTATTELUTUTKIMUKSEEN

Vaasan kavpunki - Vasa stad Piiitds - Beslut

Toisen asteen koulutus 26.5.2010

Adkuiskoulutuskeskus
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Rehtori 107/2010

Esittelijii - Foredragaade

Asia - Arende

Tukimuslupa /Teomas Murtomiiki

Esitys - Frslag

Vaasan ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelija Tuomas Murtoméki anoo lupaa tehd# opinndyte-
ty aiheesta " korkeakouluteitujen mashanmuuttajien tySllistyminen Vaasassa” haastattelernalla
Vakk:n opiskelijoita vitkolla 21/2010.

Annetaan Tuomas Murtoméelle lupa suoritraa opinnéytetyd Vakkon opiskelijoita haastattelemalla.

Piifiths - Beslut
Hyviksyn,

Allekirjoitus - Underskrift

Timo Kantokari

Tiedoksianto - For kiinnedom  Murtomiki, Virkema, Tuomikoski ja Frantz
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Eehtori Timo Kantokan, puh. 06 - 326 7590
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Utdragets riktighet bestyrker %»ﬂ L atere
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LIITE 3.2 SUOSTUMUS HAASTATTELUTUTKIMUKSEEN

VASTAUS HAKEMUKSEEN

Annan luvan opiskelijalle Tuomas Murtomiki haastatella korkeasti koulutettuja

maahanmuuttajia Helsingin aikuisopistossa.
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nimikirjoitus

Urpo Kallio, rehtori

nimen selvennys, asema

Yhteystiedot

kalliof@helsinginaikuisopisto.fi

Helsingin aikuisopisto

Toolontullinkatu 8
00250 Helsinki
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LIITE 4 HAASTATTELUPOHJA

Menneisyys

1. Voisitko kertoa kotimaastasi?

2. Voisitko kertoa opiskeluista ja tydstd ennen Suomeen tuloa?
3. Voisitko kertoa Suomeen tulon syista?

4. Millainen alku Sinulla oli Suomessa?

Nykytilanne

5. Oletko yrittanyt 16ytaa oman alan ty6ta? Oletko oman alan tydssa?
6. Mita tyota teet talla hetkell&?

7. Mita taitoja Sinulla on?

8. Miten perhe ja ystavat ovat vaikuttaneet tyonsaantiisi?

9. Miten koet suomalaiset talla hetkell&?

10. Onko sinua syrjitty? Jos on, niin kerro siita?

11. Oletko yrittanyt rinnastaa tutkintoasi? Miké& on tulos?

Tulevaisuus

12. Oletko ajatellut muuttoa Helsingista tyon perdssa? Miksi?
13. Onko Helsinki suosikkikaupunkisi? Miksi?

14. Mité haluat tulevaisuudelta?

15. Mita vinkkeja haluat antaa ty6ta etsiville maahanmuuttajille?



