Metropolia

TEKNIIKKA JA LIIKENNE

Rakennustekniikka

Rakennustuotantotekniikka

INSINOORITYO

PEREHDYTTAMISMENETELMAN KEHITTAMINEN

Tyon tekija: Joakim Lindén
Tydn ohjaaja: Jari Pelkonen

Tyo hyvaksytty: . .2012 Lehtori Kimmo Sani



Metropolia

ALKULAUSE

Tama insinoorityo tehtiin Haahtela-rakennuttaminen Oy:lle. Haluan kiittd& projektissa mu-
kana olleita; tydn ohjaajat Jari Pelkonen ja Risto Aalto seka ammattikorkeakoulun ohjaaja
Kimmo Sani. Taman lisaksi haluaisin kiittda Jari Salosta ja Timo Haatasta Ki Oy Metséta-
piolan toimistorakennuksen tydmaalta.

Helsingissa 21.3.2012

Joakim Lindén



/ Met ropo io

TIVISTELMA

Tydn tekija: Joakim Lindén

Tyon nimi: Perehdyttdmismenetelman kehittaminen

Paivamaara: 21.3.2012 Sivumaara: 35s. + 15 s. liitetta
Koulutusohjelma: Suuntautumisvaihtoehto:
Rakennustekniikka Rakennustuotantotekniikka

Tydn ohjaajat: Jari Pelkonen, Risto Aalto, Kimmo Sani

Tassa insindoritydossa tehtiin  uusi tydmaahan perehdytysmenetelma Haahtela-
rakennuttaminen Oy:lle. InsinG0ritydn tarkoitus oli kehittaa uusi tietotekniikkapohjainen
menetelmd, joka korvaisi perinteisen suullisen tydmaahan perehdyttamismenetelman.
InsinGoritydn tavoite oli parantaa tyomaiden tydmaahan perehdyttdmistasoa ja lyhentaa
tydmaan toimihenkildiden perehdyttamisen tydtaakkaa.

Ty6 aloitettiin perehtymalla Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tyémaahan perehdyttamis-
menetelmaén, jonka pohjalta suunniteltiin erilaisia vaihtoehtoja, miten perehdyttaminen
voitaisiin saada digitaaliseen esitysmuotoon. Insindéritydssa kaytiin lapi vaiheittain, miten
uusi perehdytysmenetelma luotiin, ja miten lopputulokseksi saatiin helposti rakennustyo-
maalla muokattava videopohjainen tydmaahan perehdytysvideo.

Tyo6n tuloksena syntyi audiovisuaalinen tydmaahan perehdytysvideo, joka on helposti ra-
kennustydmaalla muokattava rakennustydmaan etenemisen vaiheiden mukaan siten, etta
tydmaahan perehdytysvideo on reaaliaikainen verrattuna rakennustyémaahan tilantee-
seen.
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This thesis was assigned by Haahtela-rakennuttaminen Oy. The main purpose of the the-
sis was to create a new method for familiarization of construction sites, with the help of
certain software that would replace the old oral method of familiarization to a construction
site. The goal of the new method was to improve the familiarization to a construction site
and shorten the amount of time that is needed for a construction manager to familiarize a
worker to the construction site.

The study was started with familiarizing with the old oral construction site familiarization
method. Based on the information collected, different options were defined for how to cre-
ate a new construction site familiarization method with software.

In this thesis the creation of a new method of construction site familiarization is explained.
As a result of the study, a construction site familiarization video was created, which can
easily be modified for different phases at a construction site.
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1

JOHDANTO

Haahtela-rakennuttaminen Oy on rakennuttajakonsultti, joka rakennuttaa
asuntoja ja liiketiloja paakaupunkiseudulla projektijohtopalveluna osaurakal-
la. Projektinjohtopalvelu, josta kaytetddn myds nimitystd projektinjohtora-
kennuttaminen, on projektinjohtototeutuksen muoto, jossa projektinjohtokon-
sultti huolehtii rakennuttamistehtévien liséksi tydbmaan johtovelvollisuuksien
tayttamisesta. Projektinjohtototeuttaja asettaa tydmaalle vastaavan tydnjoh-
tajan ja muun tyonjohdon seka toimii kohteen paatoteuttajana. Muoto poik-
keaa projektinjohtourakasta siind, etta hankintasopimukset (ns. osaurakat)
tehdé@én suoraan tilaajan nimiin. Projektinjohtototeuttaja toimii tilaajan edus-
tajana rakennushankkeessa ja huolehtii mm. eri urakoitsijoiden tydsuoritus-

ten koordinoinnista ja tilaajan tyoturvallisuusvelvoitteista tydomaan aikana.

Haahtela-rakennuttaminen Oy vastaa omilla tydmaillaan osaurakoitsijoiden
tydmaahan perehdyttamisestad. Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tyémailla on
osaurakoitsijoiden tydmaahan perehdyttdminen hoidettu siten, ettd paato-
teuttajan toimihenkilot ovat perehdyttdneet suullisesti tyéntekijat tydbmaahan
valtioneuvoston Asetus rakennustyén turvallisuudesta 205/2009 38 -

ohjeiden mukaan:

Paatoteuttajan on huolehdittava perehdyttamalla ja opastamal-
la siitd, etta kaikilla yhteisen rakennustyémaan tyontekijoilla on
riittdvat tiedot turvallisesta tyoskentelystd ja ettd he tuntevat
kyseessa olevan rakennustyémaan vaara- ja haittatekijat seka

niiden poistamiseen tarvittavat toimenpiteet [1, s.1 § 3].

Vastuun tydmaahan perehdyttdmisesta ollessa paatoteuttajalla tulee Haah-
tela-rakennuttamien Oy:n perehdyttaa kaikki osaurakoitsijan tyontekijat, jotka
tulevat tydmaalla toihin. Haasteena tasséa on se, etta uusia tyontekijoita tulee
parhaimmillaan paivittain yli kymmenen. Nama kaikki tyontekijat tulisi pereh-
dyttaa tydmaahan ja sen vaaroihin tyontekijan ymmartamalla kielella. Hyvan
tydmaaperehdytyksen antaminen kestda noin puoli tuntia, joten jos 10 uutta
tyotekijad saapuu tydmaalle eri aikoihin, voi perehdytykseen menna jopa vii-
si tuntia paatoteuttajan toimihenkildn tydpaivasta. Tama on merkittava aika-

maara, kun muulle tydlle jaa vain kolme tuntia.



1.1 Insin6Orityon lahtokohta

Insinddritydn tekemisen peruste oli parantaa ja tehostaa Haahtela-
rakennuttaminen Oy:n tydmaiden tydomaahan perehdyttdmisen tasoa enti-
sestdan. Syy, miksi tybmaahan perehdyttaminen haluttiin kehittaa, oli se, et-
ta perinteisen suullisen perehdyttamisen sijaan haluttiin havainnollisempi ja
enemman vakioitu perehdytysmenetelma. Tahan haettiin ratkaisua kaytta-
malla apuna nykytekniikkaa eli perehdyttdmisen siirtaminen digitaaliseen
muotoon. Perehdyttdminen siirtAminen digitaaliseen muotoon parantaisi pe-
rehdyttdmista kahdella eri tavalla: digitaalinen muoto antaisi mahdollisuuden
havainnollistaa perehdyttaminen etenkin kuvia kayttéden, samalla kun sen si-
séltd voidaan aina esittdd vakioidulla tavalla, jolloin perehdyttdmisesta ei

unohtuisi mitdén olennaista tietoa tydmaasta.

1.2 Insindoritydn tavoite

Taman insindoritydn paaasiallinen tavoite on kehittdd Haahtela-
rakennuttaminen Oy:lle uusi menetelma perehdyttaa tyontekijoita rakennus-
tydomaalle. Uudella menetelmalla tarkoitetaan uuden tydmaahan perehdyt-
tamistydkalun tietotekniikkapohjaista luomista. Tavoitteen liséaksi on tarkoitus

luoda perehdyttdmisvihko Haahtela-rakennuttaminen Oy:n toimihenkildille.

1.3 Tutkimusmenetelmat

Taman insin6oritydn tutkimusmenetelmat ovat eri osapuolten haastattelemi-
nen, sopivan tietotekniikkaohjelman etsiminen uudelle tyémaahan perehdyt-
tamistydkalulle sek& perehdyttdmistytkalun koekayttaminen tyomaalla.
Haastatteluilla tarkoitetaan lahinna kehittdmiskeskustelua eri osapuolten
kanssa, jotka ovat tekemisissa tyontekijoiden tydmaahan perehdytyksen
kanssa, eli heidan kauttaan etsitaan ideoita ja kerataan tietoa uudelle pereh-
dyttamistydkalulle. Sopivan tietotekniikanohjelman etsiminen perehdytysty6-
kalulle aloitetaan Microsoft Office -ohjelmista ja testataan, josko Microsoft
Office -ohjelmista 16ytyy jokin sopiva ohjelma perehdyttamistydkalulle. Uu-
den perehdytystydkalun soveltuvuus tydmaalle tullaan myds koekayttdmaan
Haahtela-rakennuttaminen Oy:n yhdelld 25 000 bruttoneliometrin toimistora-
kennustydmaalla (Kiinteistd6 Osakeyhtié Metsatapiolan toimistorakennus)

Espoon Tapiolassa.



2 TYONTEKIJAN PEREHDYTYS TYOMAAHAN

2.1 TyoOnopastus ja tydmaahan perehdytys
2.1.1 Tyobnopastus yleisesti

Tyo6ntekijan perehdyttdminen tyotehtdvaansa on tybnantajan yksi tarkeim-
mista tehtavista tydsuojelutoiminnan kannalta. Hyvin suunnitellulla ja suorite-
tulla perehdyttamiselld tydnantaja pystyy tehokkaasti informoimaan raken-
nustydmaan ja tyotehtavan vaaratekijoista seka tydtehtavan erityispiirteista
tyontekijalle. Siksi tydnantajan keskeisimmat turvallisuustehtéavat ovat tyon-

tekijoiden opastus, ohjaus ja valvonta.

Tyo6ntekijan perehdyttaminen ei saisi tapahtua vain silloin, kun han saapuu
ensimmaista kertaa tydmaalle, vaan perehdyttdminen tulisi olla jatkuva toi-
menpide tydmaan aikana. Perehdyttdminen ja tydhdn opastus tulisi tydnan-
tajan myds tehda aina kun tydntekija siirtyy uusiin tehtaviin tai on tekemisis-
sé& uusien materiaalien tai laitteiden kanssa. Nuorten tyontekijoiden pereh-
dyttamisessa ja tydnohjauksessa on tydnantajan oltava erityisen huolellinen
ja huolehdittava siitd, etta perehdyttaminen on onnistunut suunnitellusti, ja

ettd tydnopastus on jatkuva koko tydomaan aikana.

Kun tyontehtavaan liittyy vakava tyotapaturmavaara, on tyontekijan pereh-
dyttaminen tehtava erittdin huolellisesti ja ohjeet selvitettava yksityiskohtai-
sesti varmistaen, ettéd ohjeet on ymmarretty oikein. Esimerkkeja tapaturma-
vaarallisista tdista ovat muottien purku, kaivantotyot, elementtity6t, nostotydt,
purkuty6t, telinety6t, putoamisvaaralliset ty6t ja tyot, missa kaytetadn tervey-
delle haitalliset aineet. Taman lisdksi tulee olla ohjeita, miten toimitaan nais-

sd toissa vaara- ja hairidtilanteissa, eli jonkinlainen varasuunnitelma. [2.]

2.1.2 Tybmaahan perehdytys yleisesti

Tyontekijan tydmaahan perehdyttdminen on tydmaan paatoteuttajan tehta-
va. Paatoteuttaja varmistaa tydmaahan perehdyttdmisessd, etta jokainen
tydnantaja ja tydnantajan tydntekija ovat saaneet riittavasti tietoa tydmaasta

ja siihen kohdistuvista vaaroista ja haittatekijoista sekd miten ne poistetaan.

Ennen kuin uusi tyontekija aloittaa tydt rakennustydmaalla, perehdytetaan

hanet tydmaahan kayttden apuna perehdyttamislomaketta, jonka tyontekija



allekirjoittaa perehdyttamisen paadyttya. Tyontekijan allekirjoitettua pereh-
dyttamislomakkeen on se todistus siitd, ettad tyontekija on perehdytetty ty6-
maahan. Perehdyttamisen aikana kaydaan lapi tybmaan yleiseen toimintaan
littyvat turvallisuusasiat ja lahiympariston mahdolliset vaaratekijat ja erityis-
toimenpiteet, esimerkiksi rakennustyémaan vieressa sijaitseva paivakoti ja
lapsien ennalta arvaamaton likkuminen. Perehdyttamisen yhteydessa anne-
taan myos opastusta tyontekijan tyotehtavaan, ja turvalliseen tydmenetel-

maan annetaan neuvoja ja ohjeita.

2.1.3 Omien ja aliurakoitsijoiden tydntekijoiden perehdyttdminen

Ty6nantajan ollessa tydmaan péaatoteuttaja on hanelld aina ensisijainen vas-
tuu perehdyttaéd omia tyontekijoita tydmaalle ja heidan tyétehtaviin. Tyonteki-
jan perehdyttamista tyotehtaviin kutsutaan myds tydnopastamiseksi. Kun
paaurakoitsija tai paatoteuttaja kayttaa aliurakoitsijaa, on han vastuussa vain
aliurakoitsijan tydmaahan perehdyttamisestd, koska itse aliurakoitsija on
vastuussa omien tyontekijoiden tyonopastamisesta tyoturvallisuuslain 148

mukaan.

2.1.4 Haahtela-rakennuttaminen Oy:n perehdyttamismenetelméat

Haahtela-rakennuttaminen Oy rakennuttaa kohteita osaurakalla ja toimii koh-
teissa paatoteuttajana. Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tydémailla on kym-

menia osaurakoitsijoita eika yhtaan omaa tyontekijaa.

Haahtela-rakennuttaminen Oy perehdyttda osaurakoitsijat tydmaahan suulli-
sesti. Suullisen perehdytykseen kaytetddn apuna perehdyttdmislomaketta
(liite 1), johon on merkattu, mita asioita perehdyttidja kay lapi perehdytetta-
van kanssa. Perehdytyksen paatyttya tayttdd tydntekija yhteistietonsa pe-
rehdyttdmislomakkeeseen ja allekirjoittaa sen. Lomakkeen allekirjoitettuaan
saa tyontekija kulkuluvan ja saa tydskennellda tyémaalla. Taman jalkeen
tyontekija lisatdan tydmaalla yllapidettavaan tyontekijalistaan ja perehdytys-

lomake arkistoidaan.

Ongelma suullisella perehdyttamisella on kuitenkin se, ettd perehdytyksen

siséltd on vaihtelevaa toimihenkildsta riippuen. Suullisella perehdytyksessa



tietyt asiat saattavat tuntua perehdyttdjasta itsestaan selvilta ja asiasta ei in-
formoida tarpeeksi perehdytettavélle, pahimmassa tapauksessa tietyt asiat
jaavat kokonaan mainitsematta. Toinen ongelma suullisessa perehdytykses-
sa on se, ettd siihen ei kayteta riittdvasti aikaa ja vuorovaikutusta, vaan pe-
rehdyttija lukee perehdytyslomaketta tyontekijdlle ja antaa tyontekijalle pe-
rehdytyksen jalkeen kulkuluvan tydmaalle. Tallaisissa tapauksissa tyonteki-
jalla saattaa olla kysymyksia perehdytykseen, joihin hdn saa vastauksen
vasta, kun virhe tapahtuu tydmaalla.

Hyvan tydmaahan perehdytyksen antaminen kestaa noin 15 — 30 minuuttia
(kuva 1 s.5). Taméa voi muodostua ongelmaksi kun pidetaéan mielesséa Haah-
tela-rakennuttaminen Oy:n projektijohtorakennuttamisen toteutusmuotoa, jol-
loin osaurakoitsijoita voi olla tydmaalla jopa 50 ja lisdksi osaurakoitsijoiden
aliurakoitsijat. Jos tydmaalle saapuu paivassa viisi uutta tyontekijaa kaikki eri
aikaan, ja yhden tydntekijan perehdyttdminen kestda noin 15-30 minuuttia
vie se kohtalaisen osuuden toimihenkilon ty6paivasta. Puhumattakaan siita,

kun tydmaalle saapuu ulkomainen tyontekija, joka ei osaa suomea.

PROSESSIKAAVIO

Tyomaahan perehdyttaminen perinteisellda menetelmalla

Tyontekijan saapuminen tydmaalle

Paatoteuttaja perehdyttaa tyontekijan
suullisesti

' Perehdyttamislomakkeen taytto ja kulkuluvan

antaminen

Tutustumiskierros tyomaalla

Kuva 1: Tydmaahan perehdyttaminen suullisesti



Tasta syystd Haahtela-rakennuttaminen Oy haluaakin kehittdd uuden pa-
remman perehdyttdémismenetelmén, jolla voidaan varmistaa hyva ja saman-
siséltdinen tydmaahan perehdyttdminen ko. tydmaahan siten, etta siihen
kaytettava aika olisi optimaalinen.

2.1.5 Ulkomaalaisen ty6ntekijan tydmaahan perehdyttaminen

Ulkomainen tydvoima tulee lisddntymaan Suomessa suurten ikaluokkien va-
hitellen siirryttya eldkkeelle. Talla hetkella 5000 rakennusalan tyotekijaa siir-
tyy elékkeelle joka vuosi eivatka uudet sukupolvet riité tayttamaan resurssi-
tarvetta. Rakentaminen on Suomessa vilkkainta Uudellamaalla, jossa tarvi-
taankin eniten tydvoimaa. Osa tasta tybvoimatarpeesta korvataan télla het-
kella ulkomaalaisella tydvoimalla jonka osuus on noin 14,5 % (vuonna 2010)

talonrakennustydmaiden tydvoimasta Eteld-Suomessa. [3.]

Ulkomainen tydvoima tuo omia haasteita rakennusalalle, 1ahinnd suomen
kielen huono ymmarrys ja kulttuurierot tyoturvallisuudessa ovat haastavia
tekijoita rakennustydmaalla. Pahimmassa tapauksessa ulkomainen tyonteki-
ja ei osaa muita kielia kuin omaa aidinkieltddn. Tama tekee tyénjohdon tydn
haastavaksi, kun tarvitaan aina tulkki. Jossain tapauksissa tyontekija osaa
kohtalaisen hyvin suomea, mutta ei kuitenkaan tarpeeksi. Tama kay hyvin
ilmi esimerkiksi niiden tyontekijoiden kanssa, jotka useimmissa tapauksissa
ymmartavat melko hyvin suomea, mutta saatuaan konkreettisen tehtavan
suorittavat sen vaarin, vaikka vaittivat tehtavanannon yhteydessa ymmarta-
neensa tehtavan. Kulttuurierot ulkomaalaisella tyévoimalla ty6turvallisuudes-
sa ovat havaittavissa turhina riskinottoina ja henkildkohtaisien suojavarustei-
den poisjattamisena, vaikka asiasta on huomautettu tyémaahan perehdytyk-
sen yhteydessa ja tytn aikanakin. Ongelman yhtenaisina tekijoéina voidaan

pitédd huolimattomuutta ja valipitAmattomyytta.

Paatoteuttajan perehdyttaessa ulkomaisen tyotekijan tydmaahan tulisi paa-
toteuttajan varata enemman aikaa perehdytykseen kielivaikeuksien takia.
Paras keino perehdyttaa ulkomainen tydntekija tydmaahan on tulkin kanssa,
joka kédantdd suomen kielen tydntekijan omalle aidinkielelle. Tulkin jarjesta-
minen perehdytystilaisuuteen on tyonantajan velvoite. Tulkkina voi toimia
esimerkiksi tydntekija, joka on saman maan kansalainen ja on tydskennellyt

tydmaalla aikaisemmin. Tulkin kayttdminen ulkomaalaisen tyontekijan tyo-



maahan perehdytyksessé ei kuitenkaan aina takaa taydellista perehdytysta,
koska tulkki saattaa jattaa pois asioita kdannettaessa perehdytysté tyonteki-
jan aidinkielelle, eika paatoteuttajan perehdyttja voi olla varma, kaansiko
tulkki lauseen oikein.

Ulkomaisen tyotekijan tydmaahan perehdytyksessa on syyta varmistaa tyon-
tekijan koulutus ja kokemus rakennusalalla ennen itsendistéa tyoskentelya.
Perehdytyksessa kaantdd tyonantajan tulkki tyontekijalle tyotehtavan am-
mattisanastoa suomeksi ja omalle aidinkielelle. Ty6turvallisuusasioiden ope-
tusta on syyta painottaa ja varmistaa, etta tyontekija on ne ymmartanyt.[4,
s.30.]

2.1.6 Lain vaatimukset tyontekijoiden perehdytyksesta

Tybnantaja on ensisijaisesti vastuussa tyotekijoidensa tydturvallisuudesta [5,
s. 2]. Tyo6turvallisuuslain 14 § mukaan tyonantaja on vastuussa tyontekijan

perehdytyksesta téihin lakitekstin mukaan:

Ty6nantajan on annettava tydntekijalle riittavat tiedot tydpaikan
haitta- ja vaaratekijoistd seka huolehdittava siita, etta tyonteki-

jan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetaan riittavasti tyéhon, tyopaikan tyo-
olosuhteisiin, tyd- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin
tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttéon seka turvallisiin tyota-
poihin erityisesti ennen uuden tydn tai tehtavan aloittamista tai
tyotehtavien muuttuessa sekd ennen uusien tydvdlineiden ja

tyo- tai tuotantomenetelmien kayttéon ottamista;

2) tyontekijdlle annetaan opetusta ja ohjausta tytn haittojen ja
vaarojen estamiseksi seka tydstad aiheutuvan turvallisuutta tai

terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta séato-, puhdis-
tus-, huolto- ja korjaustdiden seka hairid- ja poikkeustilanteiden

varalta; ja



4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetaan tar-
vittaessa. [6, s.4, 14 8.]

Edellisen lakitekstin mukaan, Haahtela-rakennuttaminen Oy ei ole vastuussa
tydmaalla toimivien osaurakoitsijoiden tyontekijéiden tydnopastamisesta itse
tyosuoritukseen, koska Haahtela-rakennuttaminen Oy ei ole tyontekijoiden
tydnantaja. Haahtela-rakennuttaminen Oy toimii kuitenkin paatoteuttajana
rakennustyomaillaan, ja on tdten omalta osaltaan vastuussa rakennustyo-
maan tyoturvallisuudesta, kuten valtioneuvoston asetus rakennustyon turval-
lisuudessa 205/2009 sanotaan 3 §:

Rakennushankkeessa on rakennuttajan, suunnittelijan, tydan-
tajan ja itsendisen tyonsuorittajan yhdessa kukin osaltaan huo-
lehdittava siitd, etta tyostad ei aiheudu vaaraa tytmaalla ty6s-

kenteleville eika muille tyon vaikutuspiirissa oleville henkildille.

Paatoteuttajan on huolehdittava perehdyttamalla ja opastamal-
la siita, etta kaikilla yhteisen rakennustydmaan tyontekijoilla on
riittdvat tiedot turvallisesta tyoskentelystd ja ettd he tuntevat
kyseessa olevan rakennustydmaan vaara- ja haittatekijat seka

niiden poistamiseen tarvittavat toimenpiteet. [1, s.1, 3 §.]

Valtioneuvoston asetuksen 38 mukaan p&atoteuttaja on vastuussa tydmaa-
han perehdyttamisesta. Eli Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tapauksessa he
ovat vastuussa tyontekijoiden perehdyttamisesta tydmaahan siten, etté tyon-
tekijat voivat tydskennella turvallisesti tydémaalla, ja etta he tuntevat tytmaan
vaara- ja haittatekijat ja miten ne poistetaan. Haahtela-rakennuttaminen
Oy:n toimiessa paatoteuttajana he eivat ole kuitenkaan vastuussa tyonteki-
joiden tydhon opastamisesta tydmenetelmiin ja siihen liittyvista vaaroista,

koska se kuuluu tydnantajan vastuupiirille ty6turvallisuuslain 14 § mukaan.

2.2 Tyontekijan tydbmaahan perehdyttamisen ongelma

Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tydmaahan perehdytysmenetelman ongel-
ma on, kuten on jo mainittu luvussa 2.1.4, tydmaahan perehdyttamisen sisal-
I6n esittelyn vaihtelevuus, perehdytyksen ajallinen kaytté seka vuorovaiku-

tuksen poisjattaminen osapuolien valilla.



Tasta johtuen Haahtela-rakennuttaminen Oy haluaa ottaa kayttdon uuden-
tydomaahan perehdyttamismenetelman, jonka paaasiallinen tavoite on paran-
taa perehdyttamisen tasoa ja sddstda aikaa Haahtela-rakennuttaminen Oy:n
toimihenkildiden perehdyttdmisosuudesta. Haahtela-rakennuttaminen Oy
uskoo, ettd kun tybntekija saapuu tytmaalle ja hanet perehdytetadn tyo-
maalle hyvin, on han silloin myds motivoituneempi tydskentelemaan turvalli-
semmin ja valttdmaan turhia riskeja tyénteossaan. Jos kaikki yhtenaisen ra-
kennustydmaan tyotekijat perehdytettdisiin tydmaahan hyvin, ja ylla mainittu
toteamus patisi, parantaisi hyva tydomaahan perehdyttdminen teoriassa myos

koko rakennustydmaan ty6turvallisuutta.

2.3 Haahtela-rakennuttaminen Oy:n toimihenkildiden perehdyttaminen

Haahtela-rakennuttaminen Oy halusi uuden tyémaahan perehdytysmene-
telman lisdksi kehittdd uuden perehdytystydkalun omien toimihenkildiden pe-
rehdytykseen. Haahtela-rakennuttaminen Oy:n omien toimihenkildiden pe-
rehdyttdmiseen ei ole kaytetty vakiopohjaista perehdyttamislomaketta, vaan
kukin perehdyttaja on kayttanyt omaansa. Tasta syystd Haahtela-
rakennuttaminen Oy haluaa kehittdaa vakioidun perehdyttdmislomakkeen
omien toimihenkildiden perehdyttamiseen. Talla varmistetaan, etta kaikki

tarpeellinen tieto kaydaan lapi perehdytyksessa.

Yrityksen ohjausryhméan kanssa tultiin siihen paattkseen, ettd omien toimi-
henkildiden perehdytyksen avuksi kehitetddn vastaavanlainen perehdytta-
mislomake kuin tydmaalla oleva perehdyttamislomake osaurakoitsijoiden
tydmaahan perehdyttamiseen (Liite 1). Eli muistilista niista asioista, jotka pi-
taisi kertoa yrityksesta toimihenkildlle perehdytyksen yhteydessa, jotta pe-

rehdyttava saa hyvan perustan tyolle.
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3 UUSI PEREHDYTTAMISMENETELMA

Uuden tyomaahan perehdyttamistytkalun idea syntyi tdman insindorityon
yhdessa ohjauspalaverissa Risto Aallon (insint0ritydn ohjaaja Haahtela-
rakennuttaminen Oy) ideoimana. Risto Aallolla oli idea, ettd uuteen tydomaa-
han perehdyttdmismenetelmaén voitaisiin hyddyntéa tietotekniikkaa vahan
samalla tavalla kuin lentokoneissa on matkustajien turvallisuusvideo. Eli luo-
taisiin uusi tydmaahan perehdyttamistydkalu joka olisi periaatteessa pereh-
dyttamisvideo. Yksinkertaisuudessaan video koostuisi niistd samoista asiois-
ta, jotka on kaytava lapi tavallisessa tydmaahan perehdytyksessa, mutta vi-
deomuodossa. Tama uusi menetelma "vapauttaisi” toimihenkilén tydmaahan
suullisesta perehdytyksestd ja hén voisi sen sijaan keskittyd muihin toimi-
henkilon tydtehtaviin perehdytyksen aikana. Ohjausryhman kanssa todettiin
kuitenkin, ettd toimihenkilén vapauttaminen perehdytyksesta ei ole jarkevaa,
koska perehdytettavélle saattaa perehdytyksen aikana syntya kysymyksia,
joihin toimihenkildn tulisi vastata. Tasta syysta toimihenkilon taytyisi olla las-
na perehdytysvideon aikana, jotta voisi pysayttaa videon ja vastata mahdol-

lisiin kysymyksiin.

Jotta saavutettaisiin mahdollisimman hyva ja helposti ymmarrettava pereh-
dyttamisvideo siiné pitaisi olla my6s saneleva &ani, joka selostaisi ja pereh-
dyttaisi tyontekija tyémaahan. Perehdyttamisvideon yksi haaste on se, etta
yhta perehdyttamisvideota ei voida toteuttaa, koska jokainen rakennustyo-
maa on erilainen ja perehdyttamisvideon tarkoitus on perehdyttaa tyontekija
rakennustydmaahan ja sen haitta- ja vaaratekijoihin niin kuin Valtioneuvos-
ton asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009 3 § todetaan. Taman ta-
kia perehdyttamisvideo tulisi olla helposti muunneltava, jotta sitd voidaan
muokata tydmaalle ja sen reaaliseen vaiheeseen sopivaksi. Taman lisaksi
videon muokkaus tehdaan tyémaalla tydmaahenkilokunnan toimesta, mikéa
asettaa rajoituksia videolle, koska sen muokkaaminen pitdisi olla helppo ja

johon tydmaahenkilokunnan ATK-taidot riittavat.
Hyotya uudesta tydmaahan perehdyttamisvideosta olisi:
¢ Kaikki tydntekijat saavat saman tydmaahan perehdyttamisen.

¢ Voidaan varmistaa, etta tyontekijat saavat hyvan ja kattavan pereh-

dytyksen tybmaasta.
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e Toimihenkil6illa ei menisi niin paljon aikaa tyontekijan hyvaan pereh-
dyttamiseen.

e Perehdyttamisvideon voi kaantaa eri kielille, jolloin ulkomaalaisten
tyontekijoiden perehdyttdminen olisi helpompaa.

3.1 TyOmaahan perehdyttdmisen uusi tydkalu

Ratkaisuna uudelle perehdytysvideolle paatettiin kokeilla Microsoft Power-
point -esitysmuotoa, koska taman tyon tekija on aikaisemmin Haahtela-
rakennuttaminen Oy:n tyomailla ndhnyt itsestddn pydrivia Powerpoint-
esityksia esimerkiksi tyontekijoiden sosiaalitilan digitaalisella infotaululla. Ai-
nut ongelma aiemmin nahdyissa itsestdan pyorivissa Powerpoint-esityksissa
oli, ettd niistéd puuttuivat aanet kokonaan. Tasta syysta paatettiin kokeilla,
voiko Powerpoint-esitykseen liittaa aanitiedosto, joka selostaisi Powerpoint-

esityksen samalla, kun se pydrisi itsestaan.

Paatettiin myds valita Microsoft Powerpoint -esitysmuoto tyémaahan pereh-
dyttamisvideolle, koska Powerpoint-esityksen muokkaaminen on helppoa ja
ohjelma on monelle hyvin tuttu. Taman lisaksi, Microsoft Office on Haahtela-
rakennuttaminen Oy:n kayttama kayttojarjestelma, minka takia Microsoft

Powerpoint [6ytyy jokaisen toimihenkilon tydtietokoneelta.

Opinnaytetydn ohjausryhmalle ehdotettiin itsestdédn pyoérivaa Powerpoint-
esitysta ratkaisuksi tydmaahan perehdyttamisvideolle, koska sen laatiminen
ja muokkaaminen muuttuvan tydmaan mukaan olisi helppoa ja edullista. Eh-
dotus kelpuutettiin ja sovittiin, etta tehdaan demoversio, joka havainnollistaisi

ehdotusta entisestaan.

3.1.1 Audiovisuaalisen tydmaahan perehdytysvideon sisaltd

Ohjauspalavereissa tydn ohjaajien kanssa tultiin siihen paattkseen, etta uusi
tydmaahan perehdyttdmisvideon sisaltdé tulisi pohjautumaan Haahtela-
rakennuttaminen Oy:n tydmahanperehdyttamislomakkeen sisaltéon (Liite
1)(kuva 2). Syy, miksi perehdyttamislomakkeen sisalt6 valittin my6s videon

sisalloksi, oli etta se sisaltad kaiken tarpeellisen tiedon tyontekijan perehdyt-
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tamiseksi tydmaahan. Lisaksi Haahtela-rakennuttaminen Oy:n perehdytta-
mislomake on ollut kaytdssa yrityksessa jo yli kymmenta vuotta, ja sen aihe-
otsikot on todettu hyviksi.

Haahtela-rakennuttaminen Oy:n perehdyttdmislomake koostuu kolmesta
osa-alueista:

e Tyontekijan henkildtiedot, rakennusalan kokemus ja alaan liittyvat
koulutukset

e Perehdytys tydmaahan
o Allekirjoitukset ja kulkuluvan myontaminen.

Perehdyttamislomakkeen osa-alue "Perehdytys tydmaahan”, on se osa-alue,
joka paatettiin esittda uudessa tydmaahan perehdytysvideossa. Syy miksi
tehtiin ainoastaan edella mainitusta osa-alueesta video, on koska se on
my6s ainut osa-alue perehdyttamislomakkeesta, joka pystyttiin esittdmaan
videon muodossa. Osa-alue "Perehdytys tydomaahan” (Kuva 2 punaisen suo-
rakaiteen sisalla s. 13), on my6s se osa-alue perehdyttamislomakkeesta, jo-
ka vie tyontekijan perehdytyksesséa eninten aikaa, joten jos sen osan saisi
videon muotoon, ei toimihenkilon tarvitsisi uhrata niin paljon aikaa tyénteki-
jan tydémaahan perehdytykseen. Mainittakoon viela, ettd se on yksi opinnay-
tetydn tavoitteista.



13

@ahtela TYOHON PEREHD‘I"I'MI"IISLCID?I"Izlzz'\1EEI
Siwa 171
Tiaaz Hanke:
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian Kirkkokadun toimipisteen
Omnia laajennus
TYOHON PEREHDY TTAMINEN

™ TyGntekjsn nimi

» Syntymaaika ja kotikunta

B Kansaasuus

u Tykohemus wotta

» TyGantsia (palkan maksaja)

Tydturvalisuuskortti on |/ & Ensiaputaito EA1/EA2 fei Tulitydkortti kattotys [ muu tulityd

» Tygmashan

» Tysuorituksesn

u Ty jeen lis3ksi tydntekijs) asiat
0 1. Rakennuskohteen yleisesittely O 0. Putoamissuojaus
O 2. Sosiaalitilat O 11. Nostuit
O 3. Ensiapuvalmius O 12 Rakennushissit ja nostimet
O 4. Ajoneuvo- ja henkildliikenne O 13 Tysmaasihhdistys
O 5. Materizalivamstonti O 14 Telineet ja kulkutet
O 6 TySsucihuorganisaatio O 15 Terveydelle vaaraliset ainest
O 7. Tystunallisuustarkastus (TR-mittaus) O 16 TySmaan ertyistekiit (kulkuhups)
O B. Tydmaan jarestys ja siisteys O 17. Tydkohieeseen tutustuminen
O 8 Tuitydt
OLEN SAANUT TYOSUORITUKSEEN PEREHDYTTAMISEN TYOMNJOHTAJALTANI JA MINUT ON

MINULLE ON SELVITETTY KOHTEEN TYOMAAODHJEET JA TYONANTAJANI ON LUCVUTTANUT
MINULLE LAIN EDELLYTTAMAT HENKILOKOHTAISET SUCJAVARUSTEET: kypérdn, huomioliivin,

5

E turvakengat. suojalasit. valjaat ja muut tydssani tarvittavat suojavarusteet

3 SITOUDUN NOUDATTAMAAN SAAMIANI OHJEITA

2

g Espoossa, pawini kuuta 20

£

i

i

£

i TyGntek]an alekriohuz. Fuh.
Kuvallinen i i tarkistettu numern:

‘Omnian Kirkkokadun toimipizSeen iasjernaz TyShan pershdytiamiziomats

Kuva 2: Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tydmaahan perehdyttamislomake, “Perehdytys
tyémaahan” osa on ympardity punaisella.

"Perehdytys tydmaahan” osa-alue sisaltda seuraavat asiat, jotka on selvitet-
tava perehdytettavalle tyontekijalle, ja joka on tydmaahan perehdytysvideon

sisalto:
1. Rakennuskohteen yleisesittely
2. Sosiaalitilat
3. Ensiapuvalmius
4. Ajoneuvo- ja henkil6liikenne
5. Materiaalivarastointi
6. Tyobsuojeluorganisaatio

7. Tyoéturvallisuustarkastus (TR-mittaus)
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8. TyOmaan jarjestys ja siisteys

9. Tulityot

10. Putoamissuojaus

11. Nosturit

12. Rakennushissit ja hostimet

13. Tydbmaaséhkoistys

14. Telineet ja kulkutiet

15. Terveydelle vaaralliset aineet

16. Tybmaan erityistekijat (kulkulupa)

Paatettiin myos lisatd muutamia uusia aiheotsikoita perehdytysvideoon, kos-
ka ne ovat tarkeitd osa-alueita, mutta eivat sopineet perehdyttamislomak-

keen jo valmiisiin otsikoihin. Lisattyja aiheotsikoita olivat:

17. Tybmaahenkilékunta
18. Lahiymparistt
19. Henkilbkohtaiset suojavarusteet

Ainut osa “perehdytys tydbmaahan” osa-alueesta, jonka esittaminen pereh-
dyttamisvideossa ei onnistunut, oli tydkohteeseen tutustuminen. Tama on
yksi tarkeimmista osioista tydntekijan tydmaahan perehdyttamisestd, ja sen
joutuu Haahtela-rakennuttaminen Oy:n toimihenkilé tekemaan perinteisella

tavalla.

3.2 TyOmaahan perehdyttdmisvideon demoversio

Perehdyttamisvideon demoversion idea oli laatia demoversio yhdesta valiot-
sikosta Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tyémaahan perehdyttdminen lomak-

keesta. Valiotsikot on esitetty aikaisemmin luvussa 3.1.1 Audiovisuaalisen



15

perehdyttdmisvideon sisaltd. Demoversio p&atettiin tehda valiotsikosta "Tyo-
turvallisuustarkastus (TR-mittaus)” (kuva 3 s.16), koska aihe oli ennestdén
tuttu, ja sen kaytantd Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tyOmailla on aina sa-
ma. Lisaksi "Tyoturvallisuustarkastus (TR-mittaus)” aihe on aina sama Haah-

tela-rakennuttaminen Oy:n tydmaasta rijppumatta.

Demoversion teko aloitettiin valitsemalla Powerpoint-diaan sopiva tausta-
pohja Microsoftin omasta taustavalikoimasta. Dianpohjaksi valittiin neutraali
harmaa vari, jossa on valkoinen valoefekti dian vasemmassa ylanurkassa.
Dia oli varsin neutraalin ndkéinen, mutta kuitenkin edustava ja oli sopiva
Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tyyliin. Dian alatunnisteeseen lisattiin auto-
maattisesti paivittyva sivunumero ja paivamaara, seka yrityksen nimi Haah-
tela-rakennuttaminen Oy. Otsikko- ja tekstityyli tulivat automaattisesti taus-

tapohjan mukaan ja olivat varsin sopivat.

3.2.1 Tybmaahan perehdytys demoversion teksti- ja kuvasisaltd

Powerpoint-demodian sisaltd koostui Haahtela-rakennuttaminen Oy:n TR-
mittauksen kaytanndstd. Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tydmailla suorite-
taan kerran viikossa tyoturvallisuustarkastus, joka on tyoterveyslaitoksen
TR-mittauksen ohjeiden mukainen. Haahtela-rakennuttaminen Oy suorittaa
omilla tydmailla itse TR-mittauksen omien toimihenkildiden toimesta. TR-
mittauksessa kaydaan lapi jokainen TR-mittarin osa-alue tyémaalla alueit-
tain. Puutteet kirjataan ylos urakoitsijoittain. TR-mittauksen jalkeen TR-
mittauslomake jaetaan taytettyna urakoitsijoille, joilla on ollut ty6turvallisuus-
puutteita. TR-mittauslomakkeessa mainitut virheet tulee urakoitsijan korjata
seuraavan paivan aikana ja valitbn vaaraa aiheuttava puute on Korjattava
valittdmasti. Jos urakoitsija jattdd puutteet korjaamatta, korjauttaa Haahtela-
rakennuttaminen Oy  puutteet  urakoitsijan  kustannuksella. TR-
mittauslomakkeesta lisattin demodiaan kuva joka havainnollistaa esityksen

aiheen paremmin.
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lyoturvallisuustarkastus

Rakennuttaja suorittaa kerran viikossa
tyoturvallisuustarkastuksen (TR-mittaus).

TR mittauksessa rakennuttaja tarkistaa:
Tyoskentely tyom aalla
Telineet, kulkusillat ja tikkaat
Koneet ja vilineet

stehuolta
tyomaalla

TR-mittuksen tulos kuvaa rakennustyémaan turvallisuustason.

TR-mittauslomake jaetaan taytettyna tyomaatoimistossa
sijaitsevaan urakoitsijakohtaiseen postilokerikkoon.

TR-mittauksessa todetut tyoturvallisuuspuutteet ositetaan
urakoitsijoittain.

Urakoitsijan on korjattava TR-mittauksessa héanelle ositetut
puutteet seuraavan paivan aikana.

Kaidepuutteet seka v ta vaaraa aiheuttavat muut puutteet
on korjattava valittomasti.

Mikéli urakoitsija ei korjaa TR-mittauksessa osoitettuja puutteita
seuraavan paivan aikana, korjauttaa rakennuttaja virheet
urakoitsijan kustannuksella.

TYONANTAJAN EDUSTAJA TYONTEKIIOIDEN EDUSTAIA

Haahtela-rakennuttaminen O

Kuva 3: Demoversio tyémaahan perehdyttamisvideon "Tyo6turvallisuustarkas-
tus (TR mittaus)" diasta.

3.2.2 Animaatioiden lisdéaminen demoversioon

Kun demodian teksti- ja kuvasisaltd oli valmis, paatettiin havainnollistaa esi-
tyksen lisaamalla tekstille animaatioita. Tama sen takia, koska haluttiin luoda
demodialle elavampi esitysmuoto siten, etté sen tekstisisaltd ilmestyisi lause
kerrallaan. Ratkaisu tédhan oli lisata tekstisisaltéon Powerpointin animaatioi-
ta, eli tekstin syntyminen automaattisesti demodian pohjaan (kuva 4 s.14).
Tahan ominaisuuteen Microsoft Powerpointilla oli varsin kattavat vaihtoeh-
dot. Demodian otsikolle valittiin hidas laskeutuminen dian ylareunalta. Teks-
tille valittiin animaatio, joka teki sen, etta teksti ilmestyi nopeasti oikealta va-
semmalle. Taman jalkeen animaatiot ketjutettiin siten, etta ne olivat riippu-

vaisia toisistaan ja ilmestyivat kun edellinen tekstilause oli paattynyt.
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lyoturvallisuustarkastus

Rakennuttaja suorittaa kerran viikossa
tyoturvallisuustarkastuksen (TR-mittaus).

TR mittauksessa rakennuttaja tarkistaa:
Tytiskentely tyomaalla 1. TYOSKENTELY
Telineet, kulkusi

2. TEUNEET,
KULKUSLLAT JA
TIKKAAT

3. KONEET JA
VAUNEET

4. PUIOAMS-
SUOIAUS

TR-mittuksen tulos kuvaa rakennustyémaan turvallisuustason. S
@a. JARJESTYS JA
JATEHUOLIO

TR-mittauslomake jaetaan _. s
sijaitsevaan urakoitsijakohta 8. POLYSYYS.

OXEN (£PU =
TRTASO = OIKEN + VAARIN (KPL) e

TYONANTAJAN EDUSTAJA TYONTECLIGIDEN EDUSTAJA

Haahtela-rakennuttaminen Oy

Kuva 4: Tekstin ilmestyminen oikealta vasemmalle.

Animaatioiden lisaksi lisattin demodiaan Powerpointin symboliarkistoista
nuoli kohtaan "TR-mittauksessa todetut tydturvallisuuspuutteet osoitetaan
urakoitsijoittain”.  Nuoli alkaa lauseen puolivdlissa ja paattyy TR-
mittauslomakkeen "Huomautukset” kohtaan. TR-mittauslomakkeen huomau-
tuskenttdadn liitettiin esimerkkiteksti 1 KRS siivous!” ja vastuuhenkilokent-
taan "Rak. urakoitsija”. Nuolen ja esimerkkitekstin tarkoitus oli nayttaa, mihin
kohtaan Haahtela-rakennuttaminen Oy:n TR-mittauksen tekija merkitsee
urakoitsijoille osoitetut huomautukset TR-mittauslomakkeessa (kuva 5 s.18).
Nuolelle ja edella mainitulle esimerkkitekstille ohjelmoitiin animaatioita sa-
malla tavalla kuin demodian tekstille, ja asennettiin riippuvuuksia jarjestyk-
sen suhteen siten, ettd nuoli ja esimerkkiteksti iimestyvat "TR-mittauksessa

todetut tydturvallisuuspuutteet osoitetaan urakoitsijoittain” tekstin jalkeen.
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yoturvallisuustarkastus
(TR-mittaus)

Rakennuttaja suorittaa kerran viikossa
tyoturvallisuustarkastuksen (TR-mittaus).

TR mittauksessa rakennuttaja tarkistaa:
- Tytiskentely tyomaalla
Telineet, kulkusillat ja tikkaat
a vilinest

us
stys ja jatehuoito
dmaalla

alla

TR-mittuksen tulos kuvaa rakennustyomaan turvallisuustason.

"TR-mittauslomake jactaan taytettyna tydmaatoimistossa
* sijaitsevaan urakoitsijakohtaiseen postilokerikkoon.

“GIKEN YHIEE VARRIN YHIEENSA

“B.‘E”I ) X100 =
OIKEN + VAARIN (KPL)

TR-mittauksessa todetut tyoturvallisuuspuutteet ositetaan
urakoitsijoittain.

Urakoitsijan on korjattava TR-mittauksessa hanelle ositetut
puutteet seuraavan paivan aikana.

Kaidepuutteet seka valitonta vaaraa aiheuttavat muut puutteet
on korjattava valittomasti.

Mikali urakoitsija ei korjaa TR-mittauksessa osoitettuja puutteita
seuraavan paivan aikana, korjauttaa rakennuttaja virheet
urakoitsijan kustannuksella.

TYONANTAJAN EDUSTA JA TYONTECLIGIDEN EDISTAJA

20.4.2011 Haahtela-rakennuttaminen Oy

Kuva 5: Nuolen ja esimerkkitekstin lisaéaminen demodiaan tekstin ”TR mitta-
uksessa todetut tyéturvallisuuspuutteet osoitetaan urakoitsijoittain” jalkeen.

3.2.3 Aanitiedoston liittiminen demoversioon

Demodian viimeinen viimeistelytehtava oli liittda siihen aaniselostus, jolloin
demoversiossa olisi sekd visuaaliset ettéd aanitekniset ominaisuudet. Ani-
maatioiden ohjeita tutkiessa huomattiin, ettd animaatioon voidaan linkittaa
my6s oma aani. Eli tdssa tapauksessa tekstianimaatiot olivat esiin tulevia
lauseita joihin tarvittin selostus. Sanelukoneella nauhoitettiin jokaisen dian
lause erikseen omaksi tiedostoksi ja siirrettiin ne tietokoneelle. Tietokoneella
jouduttiin vielda muokkaamaan sanelunauhoitukset toiseen tiedostonmuo-
toon, jotta Microsoft Powerpoint pystyisi niitd lukemaan. Taman jalkeen de-

modian jokaiseen tekstilauseeseen, liitettiin oman sanelu.

Ensimmaisessa testissa huomattiin, ettd omat sanelut eivat ehtineet mukaan
ennen kuin seuraavan lauseen animaatio ehti katkaista edellisen lauseen
sanelun tekstianimaatioiden riippuvuuksista huolimatta. Ongelmana oli se,
etta rippuvuudet eivat olleet linkitettynd sanelun aanitiedostoon, vaan itse
lauseen animaatioon. Animaatioiden ja sanelujen onnistuminen oikeaan ai-
kaan vaati animaatioiden ajoittamisen saneluiden kestojen mukaan. Animaa-
tioiden ajoittaminen saneluiden pituuksien mukaan oli erittin turhauttavaa ja

raskas tapa liittaa aanitiedosto Powerpoint-esitykseen. Microsoft Powerpoin-
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tin ohjeita tutkittaessa tarkemmin, huomattiin, etta aanitiedoston rinnastami-
nen animaation rinnalle on vain lyhyehkdille &éanille, kuten esimerkiksi su-
hahdus- tai halytysaani, joka soisi animaation yhteydessa, ja jonka tarkoitus
on heréttdd huomiota esityksen aikana. Animaation rinnastaminen omalla
sanelulla demodiassa voi toki tehd&, mutta sen tekeminen oli turhan raskas-
ta ja aikaa vievaa prosessi, joten aanitiedoston liittAminen esitykseen paatet-
tiin ratkaista toisella tavalla.

3.2.4 Microsoft Powerpoint-esityksen nauhoittaminen

Kun tutkittin muita mahdollisuuksia liittdéd saneludanitiedosto Powerpoint-
esitykseen, havaittiin, ettd Powerpointilla on ominaisuus, jolla voi tallentaa
animaatioiden ilmestymisen ja esityksen sanelun samaan aikaan. Ominai-
suudella voidaan esimerkiksi pitdé esitys yleisolle, ja samalla puhua mikro-
foniin, joka on kytketty tietokoneeseen, joka tallentaa Powerpointiin liitteeksi
esittgjan puhetta samaan aikaan. Demodialle kokeiltiin kyseistd ominaisuutta
ja lopputulos oli juuri se, jota oltiin toivottu. Tekstianimaatioiden aloitukset
muutettiin "aloitus napsahduksella” toimintoon, jolloin ne ilmestyisivat napin

painatuksesta.

Diaesityksen nauhoittamisen jalkeen Powerpoint tiedustelee automaattisesti,
jos kayttdja haluaa liittaa aanitiedoston diaan. Jos ehdotus hyvéaksytaan,
Powerpoint tallentaa aanitiedoston dian kanssa. Kun Powerpoit-esitys kayn-

nistetaan, esitys pyorii itsestddn animaatioineen ja aanien kanssa.

3.2.5 Demoversion lopputulos

Demoversion lopputulos on varsin onnistunut ja juuri sellainen kuin oltiin toi-
vottukin. Powerpointissa painaessa "aloita esitys”’-napista esitys aloittaa it-
sestadan kuin video. Demoversio oli erittdin yksinkertainen ja helppo tehda,
mutta samalla erittéain havainnollinen ja helposti ymmarrettava. Esitysta kat-
sellessa tuntuu siita, etta esittgja olisi paikan paalla esittdmassa esityksen,

mutta aanet tulevat kuitenkin tietokoneelta.

Demoversio esitettiin Haahtela-rakennuttaminen Oy:n opinnaytetydn ohjaa-

jalle Jari Pelkoselle, joka antoi positiivista palautetta esityksesta. Paatettiin,
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ettd Powerpoint-ohjelman soveltuvuus tyémaahan perehdyttdmisvideoon on
juuri sopiva, koska videon tekeminen Powerpointilla ei ollut kovin vaikea ja
se on helposti muokattava, eiké sen tekeminen kestanyt kovin kauan. Sen li-
séksi ohjelma olisi tuttu kaikille Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tyomaalla
tydskenteleville toimihenkilille, jotka tulisivat tulevaisuudessa kayttamaan
ohjelmaa. Sovittiin myds uuden ohjelman koekaytosta tyomaalla siten, ettd
tdman tyon tekija tekee Haahtela-rakennuttaminen Oy:n “Kiinteistd osakeyh-
tio Metsatapiolan toimistorakennus”-tytémaalle kokonaisen perehdyttamisvi-

deon, ja katsottaisiin, kuinka hyvin uusi menetelméa soveltuisi tydmaalle.

3.3 Haahtela-rakennuttaminen Oy:n toimihenkildiden perehdyttamisvihko

Ratkaisuna Haahtela-rakennuttaminen Oy:n omien toimihenkildiden pereh-
dytyksen parantamiseen kaytettiin Tyo6turvallisuuskeskuksen "Perehdyttami-
sen tarkastuslistan”. Kyseinen lista |0ytyi netista ja on vapaasti ladattavissa.
Yhdessé Jari Pelkosen kanssa tultiin siihen lopputulokseen, etta Tyoturvalli-
suuskeskuksen "Perehdyttamisen tarkastuslista” on sopiva pohja otsikkota-
solla Haahtela-rakennuttaminen Oy:n uudelle perehdyttdmisvihkolle. Otsi-
koiden avaaminen tekstilla todettiin lian monimutkaisiksi, koska Haahtela-
rakennuttaminen Oy:n toimintasektori on seké tytmaalla ettd paakonttorilla.
Tama asetti vaikeuksia siten, etta yleispatevaa tekstia otsikoiden alle, joka
sopisi koko Haahtela-rakennuttaminen Oy:n toiminnalle, oli mahdotonta kir-
joittaa, koska tydmaan ja toimiston tehtéavat eroavat paljon toisistaan. Taman
takia paatettiin tyon yrityksen ohjaajien kanssa jattaa omien toimihenkildiden
perehdyttdmisvinko pelkastaan Tyoturvallisuuskeskuksen "Perehdyttamisen
tarkastuslistan” otsikkotasolle. Perehdyttamisvihkon otsikot jakaantuivat 3

paaryhmaan seuraavasti:
1. Yrityksen organisaatio ja toimintatavat
2. Oma tyopiste, tydnkuva ja palkka-asiat
3. Muut asiat

Perehdyttamisvihkon lopputulos oli otsikkoluettelo, joka toimii perehdyttdjan
muistilistana perehdytyksen aikana. Otsikoiden valiin jatettiin reilusti tilaa,

jotta uusi tyontekija voisi tehdd omat muistiinpanot perehdytyksen aikana,
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jolloin perehdytysvihko toimisi my6s uuden toimihenkilén muistilistana tule-
vaisuudessa. Haahtela-rakennuttaminen Oy:n uusi perehdyttdmisvinko on
esitetty liitteessa 2.
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4 TYOMAAHAN PEREHDYTTAMISVIDEON KOEKAYTTO

Uuden ohjelman koekéyttd oli etukéteen sovittu suoritettavaksi 25 000 m?:n
kokoiselle "Ki Oy Metsatapiolan toimistorakennus”-tydmaalle Espoon Tapio-
lassa. Kohde totutettiin betonielementeista ja julkisivut muurattiin padosin.
Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tyémaaorganisaatio oli aikaisemmasta am-
mattikorkeakoulun keséharjoittelusta tuttu, ja tastakin syysta koettiin yrityk-

sen ohjausryhmén kanssa, etta Metsatapiolan tyémaa soveltuisi hyvin uuden
ohjelman koek&ayttoon.

Elosalamantig _res

Aluesuunnitelma, vaihe, péiv 3.2.2011
Tybntekijdiden pysakainti erillisen ohjeen mukaan

puomi 60, nostaa padstd 2,8 th
Varastolt |/ lumi

Tybmaatoimisto + sos.tlat
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Kuva 6: Tydmaasuunnitelmaa Ki Oy Metsatapiolan toimistorakennustyémaas-
ta, jossa uusi perehdyttamisvideo koekaytettiin.

3.3.2011 Metsatapiolan tydomaalla oli juuri alkanut runkovaihe eika osaura-
koitsijoita ollut kovin paljon paikalla. Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tyo-
maaorganisaatiosta oli valittu Timo Haatanen vastuulliseksi henkiloksi tydn-
tekijoiden tybmaahan perehdyttajaksi. Tulevaisuudessa, kun tydntekijoita
saapuu enemman tyémaalle, olisi tarkoitus delegoida tydmaahan perehdyt-
tamisen tehtdva tydmaan logistiikkaurakoitsijalle, jotta rakennuttajaorgani-

saatio voisi saastdd enemman aikaa muihin tydtehtaviin.

Metsatapiolan tydmaalla oli tydmaahan perehdyttamiseen panostettu hie-
man tavanomaisesti enemman. Tyontekijoiden sosiaalitilojen ruokalaan ol

tehty kipsilevyillda oma perehdyttamishuone, jossa kaikki tydmaahan pereh-
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dyttamiset suoritettiin. Perehdyttamishuoneessa oli tybmaahan perehdytta-
miseen liittyen lomakkeita esim. pysakdintilupia ja havainnollistavia valoku-
via, kuten tydmaasuunnitelma ja kartta tydmaan pysékdintialueesta.

Kuten jo aiemmin kerrottiin, oli Timo Haatanen vastuussa tydmaan tyonteki-
joiden perehdytyksestd ja han perehdytti tdméan tyon tekijan tydmaahan ta-
vanomaisella suullisella tydmaahan perehdyttdmisella kayttaen apuna Haah-
tela-rakennuttaminen Oy:n tydmaahan perehdyttamislomaketta (liite 1).

perehdyttdmisvideon suunnittelu ja sen lahtotiedot

Uudelle tydmaahan perehdyttamisvideon lahtotiedoksi tultaisiin kayttamaan
Timo Haatasen antamaa tyémaahan perehdytysta. Haataselle esitettiin visio
uudesta perehdyttamisvideosta ja mita video pitaisi siséllaan, eli Haahtela-
rakennuttaminen Oy:n perehdyttdmislomakkeen 16 valiotsikkoa. Esitettiin
my6s uuden videon hyddyt ja tavoitteet, jotka oltiin opinnaytetyén ohjaus-

ryhman kanssa asetettu uudelle tydmaahan perehdyttamisvideolle.

Perehdytyksen jalkeen pohdittin, miten Haahtela-rakennuttaminen Oy:n
tydmaahan perehdyttamislomakkeen 16 valiotsikkoa kuvataan videolle. Haa-
tanen oli aikaisemmin urallaan nahnyt vastaavanlaisia tydmaahan perehdyt-
tamisvideoita mutta oli sitd mieltd, etta ne olivat huonoja, koska olivat liian
pitkia ja niissa oli liian paljon itsestddn selvia asioita tyoturvallisuudesta yleis-
tasolla. Haatanen kertoi, ettd ongelma 30 minuutin kestavistd perehdytysvi-
deoista oli, etta perehdytettavan tyontekijan kiinnostus aiheeseen ehtii hii-
pua, koska video oli yksinkertaisesti liian pitkd. Tasta syysta asetettiin tavoit-
teeksi, ettd uusi tybmaahan perehdyttamisvideo olisi korkeintaan 15 minuut-
tia pitkd, ja se sisaltaisi vain tarkeimmat tiedot tydmaasta eika itsestaan sel-

vid asioita ty6turvallisuudesta.

Suunniteltiin, ettd uuden tydmaahan perehdyttamisvideon jokaiseen diaan
tulisi valokuva dian otsikon aiheesta, jotta kiinnostus pysyisi ylla videota kat-
sellessa. Toinen syy valokuvan liittamiseksi jokaiseen diaan oli, ettd "kuva
kertoo enemman kuin tuhat sanaa” jolloin ulkomaalaiset tydntekijat, jotka ei-
vat osaa suomea, ymmartavat edes vahan aiheesta, vaikka videota ei olisi

kaannetty tyontekijan omalle aidinkielelle. Valokuvien pohtimisen yhteydessa
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tultiin siihen paatokseen, ettd perehdyttamisvideoon lisataan 2 uutta valiot-
sikkoa; Tydomaahenkilokunta ja Henkilokohtaiset suojavarusteet.

TyOmaahenkilokunta-diaan liitettaisiin kuvia Haahtela-rakennuttaminen Oy:n
tydmaalla toimivista toimihenkildistéa. Tulevaisuudessa, kun kaikki tydmaan
tyontekijat nékevat tydmaahan perehdyttamisvideon, nékevat he myds tyo-
maaorganisaation ja tunnistavat heidat tydmaalla. Nain tyontekijat tietavat,
keneen ottaa yhteyttd tydmaalla mahdollisissa ongelmatilanteissa. Henkil6-
kohtaiset suojavarusteet -dian lisaamisen idea tuli siita, ettd henkilokohtais-
ten suojavarusteiden kaytosta kerrottiin ennen tydmaan yleisesittelyn otsikon
kohdalla. Mikali henkilokohtaisten suojavarusteiden kayttod lisattaisiin kysei-
seen diaan, tulisi dialle liikaa tekstia ja fontti sek& kuvat olisivat todella pie-
net. Siksi paatettiin tehdd oma dia henkilokohtaisille suojavarusteille.

4.2 Tybmaahan perehdyttamisvideon tekeminen

Tybmaahan perehdyttamisvideon tekemiseen kaytettiin saatuja lahtttietoja
tydmaalta seka tdman tyon tekijan omia kokemuksia tydmaahan perehdyt-
tamisesta aikaisemmista kesaharjoitteluista alalta. Koko videon tekeminen
kesti noin 12 tuntia tehda eli noin puolitoista ty6paivaa. Tulevaisuudessa to-
tuttuaan videon tekemiseen ennustaisin, aikaa menee videon tekemiseen

vajaa tyopaiva.

Videon tydvaiheita olivat tekstin kirjoittaminen, animaatioiden lisddminen,
kuvien muokkaaminen sekd selostuksen lisédminen. Tekstin lisédminen
meni kohtalaisen nopeasti, kun taas kuvien muokkaamisessa ja animaatioi-
den lisdamisessa meni eninten aikaa. Selostuksen liittdminen videoon kavi
nopeasti. Mainittakoon vield, etta yksittdisen dian selostuksen muokkaami-
nen jalkeenpain on mahdollista, jos selostukseen aikana on tullut selostus-
virheitd. Diojen selostuksen muokkaaminen jalkeenpain saastaa todella pal-
jon aikaa, koska koko diaesitysta ei tarvitse selostaa uudestaan jos yhden

dian tekstirivin selostus meni vaarin.

Videossa kaytettiin paljon tydmaasuunnitelmaa kuvana dioissa, koska sen
avulla oli helppoa osoittaa suorakulma- ja ympyraanimaatioilla, missa esim.
nostureiden nostopaikat olivat tai missa varastointialueet sijaitsevat jne. (ku-
va 7 s.25).
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Nosturit

yomaalla on
yhta aikaa 2-3
ajoneuvonosturia seka

éhemmin 1 torninosturi e o220

ei.n ohjeen mukaan

maasuunnitelmaan merkityilta
paikoilta

Tyoskentely ajoneuvonosturin
nostoalueen alapuolella on
ehdottomasti kielletty.

Nostureiden kayttoé tyémaalla on
sallittu kun nosturin
pystytyspoytakirja on toimitettu
rakennuttajalle.

Haahtela-rakennuttaminen Oy

Kuva 7: Tyémaasuunnitelman ja symbolien kayttdminen videossa auttoi ha-
vainnollistamaan videon sisaltda

4.2.1 Koekayttdversion lopputulos

Ensimmainen koekayttdversion valmistuttua se vietiin tydmaalle kommentoi-
tavaksi. Timo Haatanen ja vastaava tyonjohtaja Jari Salonen kommentoivat
videon ja lisasivat itse videoon muutamia virkkeita lisdd. Kommenttien my6ta
videoon tuli myds mukaan yksi ylimaarainen dia joka kuvaa logistiikkaura-

koitsijalle netissa ilmoitettavasta urakoitsijan materiaalitoimituksista.

Videossa ei ollut Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tydmaahan perehdyttamis-
lomakkeen viimeista osaa, eli "Tybkohteeseen tutustuminen”. Tama ratkais-
tiin lisddmalla videon loppuun dia, jonka tekstissa lukee "Taman tilaisuuden
jalkeen seuraa perehdyttajan johdolla tutustumiskierros kohteessa” ja myos
"Varsinaisiin tyotehtaviin perehdyttdminen tapahtuu oman tydnjohtajasi toi-

mesta”.

Video kommentteineen viimeisteltiin loppuun ja &anitettiin selostus videon
liitteeksi. Lopputulos oli vajaa 13 minuuttia pitk& Microsoft Powerpoint -video
joka sisélsi 22 diaa. Tydmaahenkildkunta oli lopputulokseen erittain tyytyvai-

sia ja otti videon koekayttoon. Tydmaahenkilokunta koki videon olevan tar-
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peeksi kattava ja informatiivinen, ettd tydomaahan perehdyttaminen voidaan
hyvalla omatunnolla delegoida kokonaan logistiikkaurakoitsijalle ja tydmaa-
henkilokunta keraa ja arkistoi ainoastaan allekirjoitetut tydmaahan perehdy-
tyslomakkeet.

Haahtela-rakennuttaminen Oy p&éatti myods hankkia tydmaan perehdyttamis-
huoneeseen ison television nayttd, ettd tydmaahan perehdyttdmisvideon
katsominen olisi selkeampaa kuin pienelta tietokonenaytolta. Isompi naytto
mahdollistaa myds sen, ettd useampi henkil6 voi katsoa videon samaan ai-

kaan.

4.3 PAaatoteuttajan toimihenkildiden osuus uudesta tydmaahan perehdyttdmisvi-
deosta
Kuten on jo aiemmin mainittu, pohjautuu uusi tydmaahan perehdyttamisvi-
deon sisédlté Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tyomaahan perehdyttamislo-
makkeen "Perehtyminen tybmaahan” osioon osa-alueisiin. Insindorityon oh-
jausryhman kanssa Todettiin, ettd tydmaan tyontekijat eivéat voi perehdyttaa
yksin itseddn tydmaahan ainoastaan videon avulla, vaan Haahtela-
rakennuttaminen Oy:n perehdytyksen suorittava toimihenkil6illa olisi tarkea

osa perehdytysvideon ohella perehdytyksen kokonaisuudesta.

Kun uusi perehdyttamisvideo oli koekaytetty Ki Oy Metsatapiolan tydmaalla,
tultiin siihen tulokseen, ettd Haahtela-rakennuttaminen Oy:n toimihenkilon
osuus perehdytyksen kokonaisuudesta on ensin kaynnistda perehdyttamis-
video ja katsoa se tydntekijan kanssa. Jos tyttekijalla tulee videon aikana
kysyttavaa, pysayttdd toimihenkild videon ja vastaa kysymyksiin jonka jal-
keen video kaynnistetdan uudestaan. Videon paatyttya tayttaa toimihenkild
yhdessa tyontekijan kanssa perehdyttamislomakkeen ja tydntekija allekirjoit-
taa sen. Taméan jalkeen toimihenkil6 antaa perehdytetylle tydntekijalle kulku-
luvan tydmaalle. Tyontekijan allekirjoitettua ja saatua kulkuluvan tydmaalle,
tekevat tyontekija toimihenkilén johdolla tutustumiskaynnin tytmaalla (kuva
8). Kun tutustumiskaynti tydmaalla on tehty, arkistoi toimihenkilé perehdyte-
tyn tyontekijan perehdyttamislomakkeen, ja lisda perehdytetyn tydntekijan

tydmaahan tyontekijaluetteloon.
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PROSESSIKAAVIO

Tyomaahan perehdyttaminen perehdyttamisvideolla

Tyontekijan saapuminen tyomaalle

Perehdyttamislomakkeen taytto ja kulkuluvan
antaminen

Tutustumiskierros tyomaalla

Tyontekija katsoo perehdyttamisvideon
[ ]

Kuva 8 Prosessikaavio tyémaahan perehdyttaminen perehdytysvideon avulla.

Ohjauspalavereissa todettiin myds, ettd Haahtela-rakennuttaminen Qy:n
toimihenkil6d tydmaahan perehdytyksesta ei voida missaan nimessa jattaa
pois, koska silloin tydntekija ei oppisi tuntemaan toimihenkil6a tyémaalla. It-
se pidan toimihenkilon lasnaolon tydmaahan perehdytyksen aikana hyvin
tarkedna koska uskon, etta tyontekija oppii silloin paremmin tuntemaan toi-
mihenkilda ja kynnys keskustella ja ilmoittaa tyéturvallisuuspuutteista madal-
tuu. Toimihenkilon osallistuminen perehdytykseen on myds siind mielessa
tarkead, koska toimihenkilo voi kertoa tyontekijalle tydmaalla tapahtuvista ly-
hytkestoisista asioista, jotka vaikuttavat tydmaahan tai tyontekijan tyonte-
koon, eli asioita, jotka eivéat kayneet ilmi perehdyttamisvideossa, esimerkkina
kalustetoimitus ja sen vaikutus pihaurakkaan ja miten organisoidaan se

mahdollisimman sujuvaksi.

4.4 Perehdytysvideon vertailu perinteiseen perehdyttdmismenetelmaan

Tassa tyodsséa on aikaisemmin puhuttu tydmaahan perehdyttdmisen peritei-
sesta mallista, jolla tarkoitetaan suullista perehdytysta toimihenkil6lta tyonte-
kijalle. Uudella menetelmalla tarkoitetaan tydmaahan perehdyttamista pe-
rehdyttdmisvideolla. Tassa luvussa vertaillaan molempia vierekk&in alla ole-

vassa kuvassa.
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PROSESSIKAAVIO

Tydmaahan perehdyttdminen perinteiselld menetelmalla

Tyontekijan saapuminen tydmaalle

Paatoteuttaja perehdyttaa tyontekijan
suullisesti

' Perehdyttamislomakkeen taytto ja kulkuluvan

antaminen

Tutustumiskierros tydmaalla

PROSESSIKAAVIO

Tyomaahan perehdyttaminen perehdyttamisvideolla

Tyontekijan saapuminen tyomaalle

Tyontekija katsoo perehdyttamisvideon
(]

' Perehdyttamislomakkeen taytto ja kulkuluvan
antaminen

Tutustumiskierros tydmaalla

Kuva 9: Tyontekijan tydmaahan perehdyttaminen perinteisella menetelmalla ja
uudella perehdyttamisvideolla.

Ylempi perehdyttamisprosessi kuvaa tyontekijan perehdyttamista tydmaahan
perinteisella suullisella menetelmalla, ja alempi kuva kuvaa tyéntekijan pe-
rehdyttadmista tydmaahan perehdyttdmisvideolla. Kuvien oikeissa reunoissa
ovat nuolet, jotka kuvaavat perehdyttamisprosessien ajallista kestoa. Siniset
nuolet kuvaavat Haahtela-rakennuttaminen Oy:n toimihenkildiden kayttdma
aikaa heidan osallistumisestaan tyontekijan tyémaahan perehdytykseen.
Vihred nuoli oikeammassa kuvassa on se aika, joka kuvaa, kuinka kauan

uusi tydmaahan perehdytysvideo kestaa.
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Vertaillessa kahta edella mainittua prosessikaaviota, voidaan todeta, etté
uudella perehdyttamisvideolla toimihenkilon ajallinen saéastd on puolet ajasta
per tyontekijan tydbmaahan perehdyttdminen perinteiseen menetelméén ver-
rattuna. Ajallinen saasto toimihenkilolla ei ole merkittavaa, jos toimihenkild
perehdyttdd yhden tydntekijan tydmaahan paivassa. Mutta ajallinen s&asto
muuttuu merkittévaksi, jos esimerkiksi kolme tyontekijad saapuu tyémaahan
eri aikaan samana paivana. Tallaisessa skenaariossa ajallinen s&asto toimi-
henkilolla tyontekijan tydomaahan perehdyttamisprosessista on 45 minuuttia

8 tunnin tyopaivasta, mikd on huomattava ajallinen sédasté toimihenkil6lla.

Haahtela-rakennuttaminen Oy:n keskisuurilla tyomailla perehdytetd&n noin
1000 tyontekijaa tydmaahan koko tydomaan aikana. Jos tyontekijoita pereh-
dytetdan perinteiselld menetelmalld, joka kestda 30 minuuttia, vie perehdyt-
tdminen yhdelta toimihenkiloltd karkeasti 30 minuuttia x 1000 tydntekijaé jo-
ka on 30 000 minuuttia, joka taas on 500 tuntia, eli reilu kolmen kuukauden
tyot. Mikali tyontekijoiden perehdyttaminen tyémaahan suoritetaan uudella
perehdyttdmismenetelmallda, on ajallinen sadst6 tassa tapauksessa karkeasti
puolet aikaisemmin mainitusta ajasta, eli 500 tuntia / 2 on 250 tuntia, eli reilu
puolentoista kuukauden ty6t. Vertaillessa perinteistd perehdytysmenetelmaa
ja uutta perehdytysvideota voidaan todeta, ettd ajallinen saastdé on erittain

merkittavaa.
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5 ATK-JARJESTELMAN VALINTA

Uuden perehdyttamistyokalun ATK-jarjestelméaksi todettiin parhaaksi Mic-
rosoft Office Powerpoint -esitysohjelma. Microsoft Office Powerpoint -
ohjelma tayttdd uuden perehdyttamistytkalun vaatimukset; eli helposti
muunneltava tydomaalla, sek& audio- ettd visuaalinen esitysmuoto ja se voi-
daan helposti kaantaa eri kielille kayttden ulkopuolista ammattilaista. Toinen
seikka, joka johti Microsoft Office Powerpoint -ohjelman valintaan oli, etta se
soveltuu tydmaahenkilokunnan ATK-taidoille varsin hyvin, koska se on osa
Haahtela-rakennuttaminen Oy:n kayttamaa Microsoft Office -ohjelmaa.

Microsoft Office Powerpointissa l6ytyy myds valmiina erilaisia animaatioita ja
kuvia, esimerkiksi nuolia ja varoitusmerkintdja, jotka voidaan kayttaa hyo-
dyksi perehdyttdmisvideossa ja ne havainnollistavat paremmin ne asiat, jot-
ka halutaan tuoda videossa esille. Lisaksi tekstin ja kuvien ilmestymissovel-

luksia luovat kiinnostavan ja helposti seuraavan perehdyttamisvideon.

Parhaana ominaisuutena Microsoft Powerpointissa tydmaahan perehdytta-
misvideota ajatellen on aaniselostuksen nauhoittamisen mahdollisuus. Eli
perehdyttdmisvideon luoja voi esityksen valmistuttua nauhoittaa oman selos-
tuksensa esitykseen ja Powerpoint tallentaa sen esityksen liitteeksi. Toisin
sanoen esittja esittelee esityksen itselleen ja samalla selostaa esityksen
mikrofoniin, joka on kytketty tietokoneeseen. Powerpoint tallentaa esityksen

ja selostuksen. Lopputuloksena esittidja saa esityksen joka sisdltéda sanelun.

Microsoft Powerpoint on my6s erittdin kayttdystavallinen, koska se antaa
mahdollisuuden kaydad muokkaamassa yksittdisen dian aaniselostuksen ko-
ko esityksen jalkeen. Tama saastaa aikaa, kun esityksen aikana sanelussa
tapahtuu inhimillinen virhe, voidaan se korjata helposti jalkeenpain. Mahdol-
lisuus korjata yksittainen dia jalkeenpdain vaikuttamatta koko esitykseen on
hyva myds siind mielessa, ettd tydmaan edetessa taytyy tydmaahan pereh-
dyttamisvideota péaivittaa siten, ettd se vastaa tydmaan tamanhetkista tilan-
netta. Tama on varsin helppo tehda kun vain muutaman dian aaniselostus ja

teksti voidaan paivittaa eikéa vaikuta esityksen muihin dioihin.

Symbolien hyédyntaminen Microsoft Powerpointissa tuli varsinkin hyvin esil-
le esim. tydbmaan tyontekijoiden sosiaalitilojen kuvaamisessa (kuva 10 s.13).
Sinisilla suorakaiteilla oli helppo kuvata tydmaaparakkien jarjestys ja mika

kaytto niilla oli.
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e EEHLEL:

Tyontekijoiden sosiaalitilat
sijaitsevat tyomaaparakkien 1-
kerroksessa.

Sosiaalitilat on jaettu oheisen
kaavion mukaisesti.

Miesten
Puku-
huone

SUIHKU

Miesten Miesten Naisten Miesten
RULLE]E] Puku- Puku- Puku- Puku-
huone huone huone huone

Perehdyt
ys

Haahtela-rakennuttaminen O

Kuva 10: Symbolien kayttdminen auttoi havainnollistamaan esityksen piirta-
malla esimerkiksi tyémaaparakkien koppien jako suorakaidemuotoisilla sym-
booleilla.

5.1 Paatoksia uudesta tydtmaahan perehdytysvideosta

Uuden tydmaahan perehdytysvideon valmistuttua ja koekaytettyaan sen, ol
Haahtela-rakennuttaminen Oy tyytyvainen taman opinnaytetyon lopputulok-
seen. Opinnaytetytn tavoitteet; uuden perehdytystytkalun luominen ja ty6-
maahan perehdyttamisen ajallinen saastdé oli saavutettu. Haahtela-
rakennuttaminen Oy:n henkildsto oli sen verran tyytyvainen uuteen tydmaa-
han perehdyttamisvideoon, ettd ne paattivat ottaa uuden videon kayttoon jo-

kaisella Haahtela-rakennuttaminen Oy:n tydmaalla.
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6 YHTEENVETO

Taman opinnaytetyon tarkoitus oli luoda uusi tydmaahan perehdytysmene-
telmd, joka parantaisi tybmaahan perehdyttdmisen tasoa tydmaalla ja saas-
taisi paatoteuttajan aikaa tydmaahan perehdyttdmisessa. Opinnaytetyossa
kéaytiin 1api, miten uusi tydmaahan perehdyttamisen tyokalu syntyi, miten se
koekaytettiin ja miten se jalostettiin lopulliseksi tuotteeksi. Tulokseksi saatiin
uusi tydmaahan perehdyttamisvideo, joka taytti tamén insindoritdon keskeiset
tavoitteet, eli tydmaahan perehdyttaminen tason parantaminen ja sen ajalli-
nen saastd paatoteuttajalla. Haahtela-rakennuttaminen Oy:lle luotiin yhteis-
tydsséa yrityksen insindorityén ohjaajan kanssa myos uusi toimihenkildiden
tyéhon perehdyttamisvihko, joka on tarkoitettu kaytettdvaksi kun palkataan

uusi toimihenkild Haahtela-rakennuttaminen Oy:lle.

Haahtela-rakennuttaminen Oy oli varsin tyytyvainen uuden tyémaahan pe-
rehdyttdmisvideoon ja paatti tAman takia ottaa videon kayttoon Haahtela-

rakennuttaminen Oy:n kaikilla tyomailla.
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