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1 JOHDANTO

Ennaltaehkdisevalla tyolla on suuri merkitys sosiaalialan tydssa. Ennaltaehkaisevaa
tydta on tarkeaa tehda riittdvan ajoissa, jotta ongelmia ei ehdi syntya eivatka ne ehdi
kasautua liian suuriksi. Usein kay niin, ettd voimavarat suunnataan jo ilmenneiden
ongelmien hoitamiseen, eika lapsiperheiden tilanne talléin muutu oleellisesti. Lasten
ollessa pienia perheiden tukeminen on tutkimusten mukaan ennaltaehkaisevan tyon
kannalta tehokkainta. (Kangaspunta, Kilkku, Kaltiala-Heino & Punamaki 2005, Ves-
terlinin 2007, 2 mukaan.) Perheilla on annettava varhaista tukea riittdvan ajoissa,
avoimesti ja kunnioittavasti. Varhaisella tuella tarkoitetaan esimerkiksi kokemuksellis-
ta oppimista, hyvan ja luottamuksellisen vuorovaikutussuhteen muodostamista, riitta-
vaa ajan antamista ja sen oikeaa ajoittamista. (Taskinen 2008, 16.) Sosiaali- ja ter-
veydenhuollon tulisi tarjota perheille palveluita, jotka tarjoavat mahdollisuuden ver-
taistukeen ja tukevat esimerkiksi varhaista vuorovaikutusta seka vanhemmuutta (Ei-
rola 2003, Vesterlinin 2007, 6 mukaan).

Lapsiperheiden voimavarojen ehtyminen on huomattu sosiaali- ja terveydenhuollon
alalla. Suunnittelemalla ja jarjestamalla erilaisia valtakunnallisia sosiaali- ja tervey-
denhuollon kehittamishankkeita, kuntien lapsipoliittisia ohjelmia ja jarjestdjen hankkei-
ta vastataan lapsiperheiden tarpeisiin. Vanhemmuuden tuen my6ta huomiota tulee
kiinnittaa myds vanhempien parisuhteen tukemiseen. Vertaisryhmatoiminta on hyva,
mutta liian vahan kaytetty keino vanhemmuuden tukemisessa. Perheiden tuen tar-
peen esille tuominen on tarkeda ja sen eteen on tehtava tyota yhteistyéssa moniam-
matillisten tydryhmien kanssa. (Paavola 2004, Vesterlinin 2007, 2 mukaan.) Vertais-
ryhmalla tarkoitetaan ryhmaa, johon osallistuvat ihmiset ovat samassa elamantilan-
teessa olevia. Vertaisryhmassa keskustellaan ja toimitaan yhdessa. Tarkoituksena on
luoda osallistujille kokemuksen tunne osallisuudesta ja yhteenkuulumisesta. Jokaisel-
la ryhmalla voi olla oma tavoite, toimintatapa ja kesto. Tarkeitd vertaisryhma toimin-
nan periaatteita ovat avoimuus, tasa-arvoisuus, osallistujien keskindinen kunnioitus ja

asioiden yhteinen jakaminen. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2012.)

Lapsen kasvun ja kehityksen perusta on vanhempien antama vuorovaikutus, jossa
han saa rakkautta, huolenpitoa ja hoivaa. Vanhempien hyvinvointi vaikuttaa siihen,
millaista hyvinvointia lapsi saa osakseen. Vanhempien on tarkeda saada tukea
omaan kasvatustehtavaansa. (Sosiaali- ja terveysministerié 2005, Vesterlinin 2007, 6

mukaan.)



Opinnaytetydn toimeksiantaja on Yla-Savon Ensi- ja turvakotiyhdistys ry, joka on yksi
valtakunnallisen lastensuojelujarjeston Ensi- ja turvakotiliiton jasenyhdistyksista. Yh-
teistybkumppanina on lisdksi Yla-Savon SOTE:n lisalmen Aitiys- ja lastenneuvola.
Yla-Savon SOTE on kuntayhtyma, joka toimii lisalmen, Kiuruveden, Sonkajarven ja
Viereman alueella. Kuntayhtyma jarjestdd asukkailleen erilaisia sosiaali- ja tervey-
denhuollon sekd ympaéristo- ja terveysvalvonnan palveluita. (Yla-Savon SOTE kun-

tayhtyma.)

Toimeksiantaja toteuttaa ennaltaehkaisevaa perhetyota tarjoamalla perheille erilaista
toimintaa. Vanhemmat voivat tuoda lapsensa esimerkiksi yokyldan toimeksiantajan
tiloihin kaksi kertaa kuukaudessa. Lisaksi heillda on mahdollisuus tuoda lapset Mum-
mola-toimintaan keskiviikkoisin toimeksiantajan tiloihin asioinnin tai virkistyksen ajak-
si. Mummola-toiminnassa vapaaehtoiset mummot hoitavat maksutta lapsia aamupai-
van ajan. Toimeksiantaja tekee yhteistytta esimerkiksi neuvolan kanssa jarjestaen
muun muassa vuorovaikutusleikki- ja imetystukiryhmia. Kevaan 2012 aikana toimek-
siantaja on kouluttanut kaksi Doula-tukihenkilda. Doula-tukihenkild tydskentelee Yla-
Savon alueella asuvien aitien tukena synnytyksessa. Aiti voi pyytaa Doula-
tukihenkiloa tueksi synnytykseen, jos esimerkiksi oma puoliso ei pdase osallistumaan

tai aiti on yksinhuoltaja. (Vornanen 2.3.2012.)

Opinnaytetydn tavoitteena on vahvistaa aitien osallisuutta tarjpamalla heille mahdolli-
suus vertaistukeen. Tarkoituksena on kokeilla musiikki-, taide- ja luontolahtoisten
ohjausmenetelmien soveltuvuutta aiti-lapsi ryhman ohjauksessa. Kehittamistehtavana
on saada tietoa, milla tavalla osallistavia taide- ja luontolahtéisia menetelmia voidaan
kayttdd ryhméan ohjauksessa. Osallistavilla menetelmilla tarkoitetaan tyovalineita,
joilla edistetd&n ihmisten osallistumista ja pyritaan lisddmaan heidan vaikutusmahdol-
lisuuksia. Valtaistuessaan ja voimaantuessaan ihminen 16ytad keinoja ja voimavaroja

omaan elaméansa. (Into 2012.)

Kehitdimme toiminnallisella opinnaytetyolla toimeksiantajan palveluita perustamalla
Voimaa aitiydesta -ryhma. lisalmen aitiys- ja lastenneuvola osallistuu Voimaa aitiy-
destd -ryhmaan osallistuvien henkildiden kokoamiseen. Kehitdmme opinnaytetydn
tuotteena vanhempi-lapsiryhmien ohjaamiseen toimintamenetelmakansion (lite 1).

Tuote on avoin, jota voivat toimeksiantajan lisdksi hyddyntad myés muut henkilot.

Opinnaytetyd on osa Savonia-ammattikorkeakoulun Open Innovation Space eli OIS-

hanketta. Ryhmatoiminnan mahdollistamisessa on mukana opiskelijoita Savonia-



ammattikorkeakoulun lisalmen yksikdsta sekad Yla-Savon ammattiopistosta. Sairaan-
hoitajaopiskelijat suorittavat projektiopintoja osallistumalla lastenhoitajien tehtéaviin
Voimaa éaitiydesta -ryhmassa. Toisen asteen verhoilu- ja sisustusalan opiskelija kuvit-
taa toimintamenetelmakansion liiteosat. Tydelamalaheisyys ja moniammatillinen toi-
minta ovat OIS-oppimisen keskeisia toimintaperiaatteita. Uusien tuotteiden ja palve-
luiden kehittdminen tydelamalle kuuluvat OIS-ajattelun mukaiseen toimintaan. (Savo-
nia-amk 2012.)
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2 OSALLISUUDEN RAKENTAMINEN AMMATILLISESSA TYOSSA

Yhteiskunnassa tarvitaan tyontekijoita, jotka voivat vaikuttaa ihmisten elamaan yh-
teiskuntatasolta aina yksilétasolle saakka. Sosiaalialan asiantuntijoilla, esimerkiksi
sosionomeilla, on laaja-alainen ymmarrys siita, kuinka yhteiskunta- ja sosiaalipoliitti-
silla keinoilla voidaan vaikuttaa ihmisten hyvinvointiin. Sosionomi on mahdollistamas-
sa ihmisten sosiaalista yhteisollisyyttd seka osallisuutta tarjoten jokaiselle ihmiselle
avaimet hyvinvointiin. (Mékinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 15-16; Talen-
tiary 2011, 6-7.)

Ihmisilla on luontainen halu kuulua yhteiskuntaan seka olla vuorovaikutuksessa tois-
ten ihmisten kanssa (Allardt 1993, Bardyn 2009a, 37 mukaan). Sosiaalipedagogisella
ajattelulla ndhdaan olevan elementteja, joilla voidaan vaikuttaa ihmisten sosiaaliseen
kasvuun rohkaisten heitd osallisuuteen (Pohjolainen 20.10.2009). Sosionomin tyo-
orientaatioon sisaltyy yhteisollisyyden ja osallisuuden mahdollistaminen seka syrjay-
tymisen ehkaiseminen niin ryhmien sisélla kuin niiden valilla (Mé&kinen ym. 2009, 16—
20). Ihmisten erilaiset elamantilanteet voivat olla esteena sille, etté he eivat paase tai
pysty osallistumaan esimerkiksi erilaisiin sosiaalisiin tilanteisiin. Sosionomin tehtéava-

na on olla mahdollistamassa ihmisten osallistumista tallaisiin tilanteisiin.

Erilaisella vastavuoroisella toiminnalla, esimerkiksi osallistumalla vertaisryhmiin ihmi-
silla on mahdollisuus osallistua seka saada kokemuksia yhteiskuntaan kuulumisesta
(Hamalainen & Kurki 1997, 11). Erilaisten osallistavien menetelmien, esimerkiksi tai-
dekasvatuksen, keinoin ihmisille voidaan tarjota mahdollisuuksia valtaistua. Osallista-
villa menetelmilla ihminen paasee toteuttamaan itseddn niin yhteiskunnan kuin oman

arkielaman tasolla.

2.1 Osallisuuden vahvistamisen tavoitteita

Osallisuutta on vaikea maaritella yksiselitteisesti, sitéd voidaan tarkastella yksilon tai
yhteiskunnan nakdkulmasta (Hamalainen & Kurki 1997, 200-205; Oranen 2008, 9).
Osallisuudessa ihmiselle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaikkiin asiakaspro-

sessin eri vaiheisiin, esimerkiksi suunnitelmiin, paatoksiin ja toimenpiteisiin. Osallistu-
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jille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa heita koskeviin asioihin ja ilmaista omat mieli-

piteensa. (Oranen 2008, 9.)

Tavoitteena osallisuudessa ja innostamisessa on l6ytaad jokaisen ihmisen omat voi-
mavarat sekd mahdollisuus osallistua taysin ryhméan ja yhteisén elamaan. Tavoittee-
na on, etta ihmiset osallistuisivat oman arkielaménsa toimijoiksi ja he pystyisivat pa-
rantamaan pysyvammin omaa elaméanlaatuaan. (Hamalainen & Kurki 1997, 205; Kur-
ki 2000, 14.) Osallisuudessa toiminta on konkreettista ja kaytannon laheista (Oranen
2008, 9). Opinnaytetydssa osallistava toiminta koostui konkreettisesta tekemisesta,

esimerkiksi loruttelemisesta, maalaamisesta ja luonnon tutkimisesta.

2.2 Osallisuuden vahvistuminen sosiaalipedagogisin keinoin

Sosiaalipedagogiikassa tarkastellaan yksilén kasvua yhdistaen kasvatustieteellinen ja
yhteiskuntatieteellinen nakékulma. Paapaino sosiaalipedagogiikassa on yksilon ja
ryhman kokonaistilanteen tarkastelussa. Sosiaalipedagogiikka voidaan maaritella
monella tavalla ja silla ndhdaan olevan kaksi selkeda tehtavaa. Ensimmaiseksi silla
on yleinen tehtava, jossa se nahdaan sosiaalisena kasvatuksena, joka pyrkii autta-
maan yksiloitd kasvamaan yhteiskuntaan ja olemaan vuorovaikutuksessa toisten ih-
misten kanssa. Toisena tehtavana on syrjaytyneiden ja huono-osaisten ihmisten tu-
keminen heidan arkipdivassaan. lhmisia tuetaan pedagogisin keinoin, etta he vahitel-
len kykenisivat kehittamadn omaa seka yhteisén elamaa taydemmaksi ja inhimilli-
semmaksi arkipdivan elamaksi. Sosiaalipedagogiikka pyrkii nédkemaan kaikki ihmiset
ainutlaatuisina ja tarkeind yksilding, jotka saavuttavat oman erityisyyden olemalla
vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. (Hamaldinen & Kurki 1997, 11; Kurki
2007, 30-32; Kurki 2010a, 52-53; Kurki & Nivala 2006, 11-12.)

Sosiaalipedagogiikan keskeisia periaatteita ja tavoitteita ovat osallistaminen, yhteisdl-
lisyyden lisddminen seka itsekasvatuksellisten prosessien aloittaminen ja tukeminen
seka yksilon ettd ryhmien elamassa. Toimintoihin liitetd&n usein myos ihmisten roh-
kaiseminen ja aktivointi parantamaan heidan omia elinolojaan. Sosiaalipedagogiikas-
sa ollaan kiinnostuneita ihmisten persoonallisista ja sosiaalisista suhteista heidan
arkipaivassaan. Sosiaalialan asiantuntijoilla on oleellinen asema yhteiskunnan ja yk-
silon valisen vuorovaikutuksen seka niiden valisten suhteiden mahdollistamisessa.

Ammatillinen toiminta sosiaalipedagogiikassa tarkoittaa tuen antamista ja rinnalla
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kulkemista. Tavoitteena on yksildiden seka ryhmien integroituminen yhteiskuntaan
tukemalla heita ja l6ytamaan paikkansa yhteiskunnasta. lhmisid kannustetaan kehit-
tdmaan ja toteuttamaan itsedan. (Hamalainen & Kurki 1997, 18-19; Kurki 2010b,
134; Pohjolainen 20.10.2009.)

2.3 Ryhmatoiminnassa kaytettyjen osallistavien menetelmien maarittely

Toiminnalliset menetelmat, joista kdytetddn opinnaytetydssa nimea osallistavat me-
netelmét, ovat ohjausmenetelmid. Osallistavilla menetelmilla pyritddn kattamaan eri-
laiset toimintaan ja tekemiseen liittyvat harjoitteet. Nailla toiminnoilla aktivoidaan yksi-
64 ja ryhm&éa toimimaan ja oppimaan. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 30.)
Osallistavat menetelmat sopivat ryhmatyoskentelyyn ja niissa voidaan kayttaa erilai-
sia itseilmaisun keinoja. Tavoitteena on aikaan saada osallistujille onnistumisen ko-
kemuksia, jotka puolestaan voimavaraistavat sekd rohkaisevat heitd vuorovaikutuk-
seen muiden kanssa. Osallistavissa menetelmissa toiminta on suuremmassa ase-
massa kuin puhuminen. (THL 2012.) Opinnaytetydnd ohjatussa aiti-lapsiryhmassa
kaytettiin osallistavia menetelmia, jotka koostuivat musiikki-, taide- ja luontokasvatuk-
sesta. Ohjaustoiminnan oppimisymparistd suunniteltiin siten, etta siina oli huomioitu
vuorovaikutuksen rakentumisen, tunteiden kasittelemisen ja onnistumisen kokemus-

ten mahdollistaminen.

Taidekasvatuksen tavoitteena on tarjota taiteellista tekemista, jolla on yhteys ihmisen
kasvuprosessiin. Ihmisen kasvun ja kehityksen tukemisen my6ta taidekasvatus pyrkii
vahvistamaan yhteiskunnallista kulttuuriperinnetta ja sen jatkuvuutta. Luovuus ja mie-
likuvitus ovat taidekasvatuksen ilmentavia tekijoitd. KayttdAmalla luovuutta yksild saa
toteuttaa itsedén, avata uusia nakokulmia ja kehittdd ongelmanratkaisutaitojaan. (Pa-
rantainen 2007, 6.) Taiteella voidaan heratella ajatuksia ja tunteita seka kuvata tun-
ne-elamaa (Ahoniemi, Arola-Anttila & Tiirola 1985, Karppisen & Leiviskan 2010, 8
mukaan). Taiteen tekeminen on luova prosessi, jolla ihminen voi edistaa omaa hyvin-
voinnin tunnetta (Malchiodi 2010, 14).

Luonnon tarjoama ymparistd tarjoaa kokijalleen monipuolisen ja elamysrikkaan oppi-
misympadristén (Lehto & Rantanen 2011, 11). Tavoitteena luontokasvatuksella on
lisatd ymparistotietoutta ja kunnioitusta luontoa kohtaan. Omilla elamyksilla, havain-

noilla, oivalluksilla ja kokemuksilla rakennetaan omakohtainen side luontoon. (Tuo-



13

maala & Myyryldainen 2002, Lehdon & Rantasen 2011, 10-11 mukaan.) Luontoon
kohdistuvaa tunnesidetta voi vahvistaa tutkimalla luontoa, hyodyntamalla sielta 16yty-
vid materiaaleja ja kayttamalla niitd esimerkiksi luovissa toiminnoissa, kuten maalaa-

misessa.

Musiikkikasvatuksella luodaan mahdollisuus elamyksiin ja onnistumisiin. Musiikki
toimii tyévalineena tunnekokemuksille ja erilaisille ajatteluprosesseille tarjoten mah-
dollisuuden itseilmaisuun, liikkumiseen ja maalaamiseen. Erilaiset musiikkitoiminnan
muodot vahvistavat sosiaalisia taitoja. Musiikkikasvatukseen kuuluvat esimerkiksi
laulut, lorut, runot ja riimit. (Ruokonen 2009, 22—-24, 27.)
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3 AITIYDEN VOIMAANTUMINEN

Yksi ihmiselaman vaativimpia tehtavia on kasvaminen vanhemmuuteen. Lapsen syn-
tyminen muuttaa perhe-elamén tavalla, jota ei ole ennakkoon voinut edes ajatella.
Lapsen kehityksestéd on saatavilla paljon tietoa, mutta sen sisdistaminen ei ole help-
poa. Jokainen vanhempi tuo vanhemmuuteensa omat lapsuudenkodin kokemukset,
jotka vaikuttavat siihen, millainen vuorovaikutussuhde lapsen ja vanhemman valille
muodostuu. (Bardy 2002, 39-40; Vilén, Seppanen, Tapio & Toivanen 2010, 175.)
Vanhemmuuden tehtavat ovat ainutlaatuisia verrattuna inmiselaman muihin tehtaviin,
mutta silti vanhemmuus ei ole persoonallisuudesta erillinen asia. Vanhemmuus on
suhde lapseen, siihen vaikuttavat molemmat vanhemmat, heitd ympéaroivéat ihmissuh-
teet ja elinymparistd. Jokainen vanhempi on oman aikakautensa tuotos ja oman su-
kupolven jasen. (Bardy 2002, 39-40.)

Odotusaika ja varhaisen daitiyden aika vaikuttaa psykologisesti esimerkiksi naiseu-
teen, naisen fyysisyyteen ja hanen identiteettiinsa seka laajenevaan minakuvaansa.
Aitiys muuttaa naisen identiteettia. (Armanto & Koistinen 2007, Joutsiluoman, Murto-
jarven & Talvitien 2010, 40-41 mukaan; Juusola 2009, 129.) Aitiyden identiteetti poh-
jautuu perusturvallisuudelle ja itsearvostukselle. Aidin tulee hyvaksya oma itsensa
kaikkine tunteineen, heikkouksineen ja persoonallisine piirteineen, jotta aitiyden iden-
titeetti voi muodostua. Hyvaksymalla itsensa han kykenee olemaan vuorovaikutuk-
sessa lapsensa kanssa ja turvaamaan hanelle hyvan perushoivan. (Juusola 2009,
129.)

Opinnaytetydn toimeksiantajan kanssa kaydyissa keskusteluissa nousi esille van-
hempien tukemisen tarve. Monet vanhemmat olivat tuoneet ilmi halukkuutensa jakaa
arjesta nousevia asioita toisten samassa elamantilanteessa olevien henkildiden
kanssa. Opinnaytetyon aiheeksi valittiin aitiyden tukeminen ja heiddn voimaantumi-

nen, koska naisena ollessa &itiys on laheisempi asia kasiteltdvaksi kuin esimerkiksi

iSyys.
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3.1 Vanhemmuuden kasvuprosessi ditina

Aitiys on muuttuva tila, johon uppoudutaan vaihtelevasti raskauden edetessa. Lapsen
synnyttya aiti 16ytdd tunteen omasta aitiydestaan juuri talle lapselle. Ensimmaisten
kolmen kuukauden aikana &itiydentila on voimakkain ja tassa vaiheessa varhaisen
vuorovaikutuksen merkitys korostuu. (Siltala 2002, 55-58.) Varhaisella vuorovaiku-
tuksella tarkoitetaan lapsen ja vanhemman yhteisesti kokemia asioita ja olemista lap-
sen ensivuosien aikana (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2012). Aitiyden tilaan ja &iti-
identiteetin muodostumiseen kuuluu laaja tunteiden kirjo. Tunteet voivat olla hyvin
ristiriitaisia. Tarkeaa aitiydessad on muistaa turvallisen arjen merkitys. (Siltala 2002,
55-58; Juusola 2009, 129.)

Lapsi tarvitsee vanhemman hoivaa, hellyyttd ja huomiota selviytydkseen ja voidak-
seen hyvin. Vanhemman tehtdvana on vastata lapsen perustarpeisiin ja perusturvalli-
suuteen, jotta lapsi voi kiinnittya haneen. Vanhemmalta vaaditaan tietoisuutta, tahtoa
ja taitoa, jotta han voi toimia kasvatustehtavassaan. (Korhonen 2002, 53-60; Mikkola
& Nivalainen 2009, 16; Vilén ym. 2010, 175.) Vanhempana oleminen on palkitsevaa
mutta myds samanaikaisesti vaativaa ja uuvuttavaa monien asioiden yhteensovitta-
misen vuoksi (Bardy 2009b 180; Mikkola & Nivalainen 2009, 16).

Vanhemman ja lapsen valinen vuorovaikutussuhde alkaa rakentua heti lapsen syn-
tyman jalkeen (lvanoff, Risku, Kitinoja, Vuori & Palo 2006, 36). Ei ole olemassa yhta
oikeaa menetelmad, jolla varhaista vuorovaikutusta ja kiintymyssuhteen muodostu-
mista voidaan tukea. Vanhemman ja lapsen valista laheista ihmissuhdetta voidaan
kuvata emotionaaliseksi siteeksi, jota kutsutaan kiintymyssuhteeksi. Kiintymyssuhde
muodostuu kahden laheisen ihmisen valisessd vuorovaikutuksessa. (TerveSuomi
2010.) Vanhemman ja lapsen valille on muodostuttava myonteinen tunnesuhde, jotta
varhainen vuorovaikutus paasee toteutumaan. (Korhonen 2002, 53-60; Vilén ym.
2010, 175.) Vanhemmuuden ja lapsen vuorovaikutuksessa on kysymys kehitykselli-
sestd molemminpuolisuudesta, jossa tapahtuu kehitysmahdollisuuksien kohtaamista
vanhempien ja lapsen valilla. Toimiva vuorovaikutus edellyttdd vastavuoroisuutta.
(Siltala 2003, 16.)

Aitiys on ihmissuhde, jossa &iti on vuorovaikutussuhteessa lapsensa kanssa. Tama
ihmissuhde rakentuu paivittaisesta yhdessa olosta ja tekemisesta, yhdessa elamises-

ta ja toisiinsa sitoutumisesta, johon vaikuttavat myds ymparilla oleva paikka ja aika.
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Na&in ollen moni asia vaikuttaa siihen, millaista aitiytta lapset saavat osakseen. Lapset
kehittyvét eri ikékausien ja kehitysvaiheiden mukaisesti ja aiti kasvaa lapsen kasvu-
prosessien myota. Aitind oleminen vaatii kykya muuttua ja tahtoa olla lasna lapsel-
leen. (Tamminen 2002, 5-7.) Aitiyden muodostumiselle ja oman identiteetin muutok-

sille tulee osata antaa aikaa ja tilaa (Juusola 2009, 130).

3.2 Aitien psyykkinen jaksaminen

Suomalaisperheissa on yleista, etta aiti jA4 hoitamaan lasta kotiin. Arkipaivat luovat
haasteellisia tilanteita &aidin ollessa vauvan kanssa kotona. Tall6in &idin arki koostuu
vauvan- ja kodinhoidon rutiineista. Ruoan laittaminen ja pyykin peseminen ovat pe-
rustoimintoja, jotka toistuvat useaan otteeseen arjessa. Kotityot ja pienen lapsen tar-
peiden tyydytys voivat usein vasyttaa aidin. Vasymys ja yksinaisyys ovat ilmidita, joita
aidit kuvaavat tunteiksi, joissa ollaan ilman toisen aikuisen seuraa ja tukea. (Pietila-
Hella 2010, 106-107.) Aidin psyykkinen jaksaminen koostuu monista eri asioista,
esimerkiksi vahvasta itsetunnosta, riittdvasta ravinnosta, likunnan tuomasta hyvasta
olosta ja unesta seka levosta (Malmi, Pulliainen & Sirkka 2009, 8, 32, 48, 56; Savo-
lainen 1999, 39).

Suomalaiselle aitiyskulttuurille on ominaista, ettd hankalista ja kielteisista asioista
vaietaan. Tatd voidaan kuvata termilla "hiljaisuuden salaliitto”. Sille on ominaista, etta
hammentavista tunteista keskustellaan vahan tai ei lainkaan. Tahén on pidetty syyna
kulttuurista perinnetta, jossa vaietaan puheista, jotka liittyvéat aitien arkeen. Jos ham-
mentavistd tunteista on keskusteltu, niiden on yleensé todettu olevan normaaleja
lapsiperheeseen kuuluvia vaiheita, jotka menevét ohi hetkessd. On tyypillista, etta
varsinkin esikoisaidit jaavat miettimaan yksin mieltaan painavia kysymyksia. Aidit,
jotka ovat tottuneet sosiaaliseen kanssakaymiseen, kayvat lapi arkeen liittyvia asioita
yhdessa toisten aitien kanssa. Aidit ovat kertoneet olevansa helpottuneita saades-
saan jakaa vauvan- ja kodinhoitoon liittyvia asioita toisten ihmisten kanssa. Naissa
tilanteissa aitien on helppo avautua ja jakaa myds vasymykseen ja epavarmuuteen
liittyvid tunteita. Viime vuosina Internet on avannut uusia keinoja aideille olla vuoro-
vaikutuksessa toistensa kanssa, joihin suomalaisessa yhteiskunnassa ei ole ollut
aiemmin mahdollisuutta. (Pietila-Hella 2010, 107-109.)
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Aidit kokevat tukiverkoston olevan merkittava tekija arjessa. Tukiverkosto auttaa aite-
ja jaksamaan antaen heille samalla rohkeutta. (Siltala 2002, 55-58.) Tuen myota aidit
tiedostavat, etta heista pidetaan huolta joko ystavista tai sukulaissuhteista muodostu-
van tukiverkoston ja yhteiskunnan luoman palvelujarjestelman avulla (Bardy 2002,
39-40; Siltala 2002, 55-58).

3.3 Voimaantuminen vertaisryhman avulla

Voimaantuminen eli empowerment on monimerkityksellinen ja moniulotteinen kasite,
jossa osallistuminen ja osallistaminen ovat keskeisimméassé asemassa (Haapio, Kos-
ki, Koski & Paavilainen 2009, 56; Leino 2006, 239). Jotta hahmottaa voimaantumi-
sen, taytyy ymmartaa toisiin kohdistuvan vallan ja ihmissuhteissa vaikuttavan yhteis-
voiman késitteet. Usein puhutaan voimaantumisen puolesta, mutta unohdetaan yh-
teisvoiman merkitys voimaantumisen ehtona ja korostetaan vain yksilollistd voimaan-
tumista. (Heikkila & Heikkila 2005, 28.) Voimaantumista kuvaillaan rohkeutta tuovana
prosessina, jossa vahvistetaan ihmisen omia voimavaroja, oikeuksia ja mahdollisuuk-
sia selvita erilaisista tilanteista sek& annetaan mahdollisuus muuttaa omaa kayttay-
tymistaan. Henkiloltd odotetaan kuitenkin ymmarrysta omasta sosiaalisesta tilantees-
ta, sen reunaehdoista ja mahdollisuuksista. (Haapio ym. 2009, 56-57; Heikkila &
Heikkila 2005, 29; Herriger 2006, 20.) Herrigerin (2006, 20) mukaan voimaantumisen

tavoitteena on oman arkipaivan olosuhteiden itsemaaraaminen.

Ryhmatoiminnannalle on ominaista laheisyyden ja kokemusten jakaminen, jotka poh-
jautuvat keskindiseen tukeen ja vertaisuuteen. Vertaisryhmat ovat yksi hyva keino,
jolla voimaantumista voidaan lisata. Vertaisryhmassa olevilla henkil6illa on joku yh-
teinen tekija, esimerkiksi aitiys. Tavoitteiden mé&arittely on tarkedd voimaannuttavas-
sa vertaisryhmassd, jotta voidaan valita tarkoituksen mukaiset menetelmét kohde-
ryhm&a ajatellen. Na&illa valinnoilla varmistetaan se, ettd ohjaustilanteesta saadaan
mahdollisimman suuri hyoty kohderyhmalle. Jos tavoitteita ei aseteta eikd ohjausti-
lannetta ole suunniteltu, vaarana on voimaantumisen jddminen saavuttamatta ja koh-
deryhma ei saa tyydytysté tarpeilleen. (Haapio ym. 2009, 56-57; Nikula & Rannikko
2010, 29; Vilén, Leppamaki & Ekstrom 2008, 270-274.)

Ohjauksen kannalta voimaantuminen voidaan jakaa kolmeen erilaiseen ohjauksen

tasoon; henkilokohtaiseen, ihmisten vdliseen ja rakenteelliseen (Haapio ym. 2009,
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56-59; Miley, O’Melia & DuBois 2010, 88-92). Henkilékohtaisen voimaantumisen
tasolla autetaan kohderyhmaa sisdisen hallinnan kasvussa. Ihmisen omia tunteita,
vahvuuksia ja mahdollisuuksia vaikuttaa omaan elamaan hyédynnetaan henkilokoh-
taisten voimavarojen tiedostamisessa. Voimaannuttavassa vuorovaikutuksessa tunne
valitetyksi tulemisesta ja todeksi ottamisesta on tarkeaa. Ihmisten vélisessa voimaan-
tumisessa vuorovaikutustaidot, roolit ja tunteet ovat nakyvia asioita. Ohjaajan tulee
osoittaa ryhmassa oleville henkiléille kiinnostusta ja empatiaa kuuntelemalla, kannus-
tamalla ja reflektoimalla heitd. Tarkeada on huomioida ryhmaldisten esille nostamia
asioita. Myonteinen ja lAmmin ilmapiiri vaikuttavat ryhmaléisten ja ohjaajan kesken
saavutettavaan laheisyyden ja tasa-arvoisuuden tunteeseen. Ohjaajan tehtdvana on
kannustaa ryhmalaisia jakamaan omaan elamaéansa liittyvia tunteita. Paatoksenteon
tukemisessa tulee ryhmaélle antaa tarpeeksi tukea. Ohjaajan ymmarrettava kielen-
kayttd ja kasitteiden avaaminen vaikuttavat asioiden ymmartamiseen ja muistami-
seen. Erilaisten ehdotusten ja myonteisen palautteen antaminen tukevat ryhman ja-
senia heidan voimaantumisessaan. (Haapio ym. 2009, 56-59; Miley ym. 2010, 88—
92.) Mileyn ym. (2010, 88-92) mukaan tarke&a asia voimaantumisessa on muistaa,
ettd ihmisilla taytyy olla tieto voimaantumisesta ja mahdollisuuksia valita erilaisista

toiminnoista sellaisia, jotka auttavat juuri heitd voimaantumaan.

Savolaisen (1999, 73-79) ja Tuomisen (2005, 79-80) mukaan vertaisryhmat antavat
aideille yhdesséa olemisen ja keskustelujen lisaksi henkista ja tiedollista tukea. Aidit
kokevat saavansa toisilta dideiltd ja ryhman ohjaajilta tukea riittavaan aitiyteen, vaik-
ka ajoittain tuntevatkin itsensa vasyneiksi ja riittamattomiksi. Yhtena arjen tarkeana
voimavarana he kokevat oppineensa tunnistamaan aitiytensa rajat jakaen arjessa

ilmenevié iloja ja suruja muiden aitien kanssa.
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4 OPINNAYTETYON PROSESSIKUVAUS

Opinnaytetydssa kehitettiin ennaltaehkéisevaa perhetydta ja varhaisen tukemisen
tydmenetelmé&a. Opinnaytetydna kokeiltin musiikki-, taide- ja luontoléhtdisten ohja-
usmenetelmien soveltuvuutta aiti-lapsiryhman ohjauksessa seka tuotettiin toimek-
siantajalle toimintamenetelmakansio vanhempi-lapsiryhmien ohjaamiseen. Opinnay-
tetydn tavoitteena oli aitien osallisuuden vahvistaminen ja heidan valtaistaminen aitiy-

teen tarjoten heille samalla mahdollisuus vertaistukeen.

Tehty opinnaytety6 oli toiminnallinen, joka tarkoittaa sita, etta se voi olla muodoltaan
esimerkiksi kansio, perehdyttdmisopas, jonkin asian ohjeistus, tapahtuman tai toimin-
nan jarjestaminen. Toiminnallisen opinnaytetytn tavoitteena on auttaa ohjeistamaan
kaytannon toimia, opastaa, jarjestaa tai jarkeistdd toimintaa. Tuotteen muodosta riip-
pumatta sen taytyy olla selkedasti rajattavissa ja sisalloltdan tdsmennettavissa. (Jam-
s& & Manninen 2000, 13-16; Vilkka & Airaksinen 2003, 9.) Kaytannon toteutus ja sen
raportointi ohjeiden mukaisesti on toiminnallisessa opinnaytetydssa tarkeda (Vilkka &
Airaksinen 2003, 9).

Jamséan ja Mannisen (2000, 13—-16) mukaan hyvin suunnitellun tuotekehitysprosessin
kautta syntyy laadukas ja elinkaareltaan pitkaikdinen aineeton tai aineellinen tuote.
Opinnaytetydna tyostetty toimintamenetelmékansio on toteutettu siten, etta sita on
mahdollista kayttaa soveltaen vanhempi-lapsiryhmien ohjaamisessa. Ryhmatoimin-
nassa paapaino oli osallistavissa musiikki-, taide- ja luontolahtdisissa menetelmissa.

Tuotteistettu toimintamenetelmakansio on kuvattu tapahtuneen toiminnan mukaisesti.

4.1 Tuotteistamisprosessin vaiheet

Voimaa aitiydestd -ryhma ja sen pohjalta ty6stetty toimintamenetelmakansio tehtiin
saatujen havaintojen, kokemusten ja palautteiden perusteella. Ryhmatoiminnan ja
toimintamenetelmékansion ideointi- ja tydstamisvaiheissa kaytettiin mukaillen Jam-
san ja Mannisen teoriatietoa. Tassa luvussa kuvataan toimintamenetelmékansion

tydstamisprosessin vaiheet teoriassa.
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Kehittamistarpeen iimentyessa alkaa ideointiprosessi, jossa etsitdan erilaisia vaihto-
ehtoja ratkaisukeinoiksi. Ideoimalla ja kerddamalla palautteita tuotetaan erilaisia rat-
kaisuvaihtoehtoja ja lopuksi pyritaan I6ytamaan yhteinen ratkaisumalli. Ennen kehitet-
tavan tuotteen paatdsta ja valintaa on mietittava seuraavia asioita:
1. Millaista hyotya valitusta ratkaisuvaihtoehdosta on ja vastaako se ongelmiin
ja kysyntaan?
Millaisia eroja eri vaihtoehtojen valilla on ja mitk& ovat niiden edut?
3. Muuttaako valittu vaihtoehto nykyista toimintaa oleellisesti ja kenelle se on
suunnattu?
4. Millaiset toteuttamismahdollisuudet tuotteen kehittamiselle on?
Saatuaan vastaukset naihin kysymyksiin kehitellaan esittely siitd, millainen tuote on
tarpeellista suunnitella ja valmistaa. (JAmséa & Manninen 2000, 35—-36, 40.)

Jamséan ja Mannisen (2000, 85) mukaan tuotteistamisprosessin vaiheet voidaan ja-
kaa viiteen eri osaan. Siirryttdessa vaiheesta toiseen edellisen vaiheen ei tarvitse olla
paattynyt, esimerkiksi tuotteen luonnosteluvaiheessa voidaan saada asiakkaalta téas-
mennettavia kehittdmistarpeita. Ensimmainen vaihe on tunnistaa ongelma tai kehit-
tAmistarve. Tavoitteena tassé vaiheessa on varmistaa, etta on olemassa ongelma tai
tarve, johon tuotekehitys auttaa. Toisessa vaiheessa, joka on ideavaihe, kaytetdan
luovan ongelmanratkaisun menetelmia. Ideoinnilla pyritdan l6ytamaan sellainen rat-
kaisu tai tuote, joka vastaa tarpeisiin. Kolmas vaihe on tuotteen luonnostelu, jossa
hyddynnetdan saatua tietoa tarvittavasta tuotteesta. Luonnosteluvaiheessa tietoa
tdsmennetaan erilaisilla analyyseilla ja luodaan periaatteet ja tuotekuvaus siitd, mita
ollaan tekemassa. Neljas, eli tuotteen kehittely vaihe, kattaa tuotteen varsinaisen
tekemisvaiheen ja se etenee eteenpdin tehdyn tuotekuvauksen mukaisesti. Tassa
vaiheessa tuotetta voidaan esitestata ja arvioida, jonka pohjalta sitéd voidaan kehittaa
edelleen sekd valmistaa mallikappale. Viidennessé vaiheessa tuote viimeistellaan.

Tuotetta voidaan viela korjata, jonka jalkeen saadaan aikaan kayttovalmis tuote.

4.2 Voimaa ditiydesta -toimintamenetelmdkansion tuotteistaminen

Tassa luvussa tuodaan esille Voimaa aitiydesta -ryhmasta tuotetun toimintamenetel-
makansion tydstamisvaiheet. Tydstamisvaiheiden paakohdat on kuvattu tekstiosiossa

tummennetuilla asiasanoilla. Tarkka kuvaus kaikkien toimintakertojen tavoitteista,
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kaytetyistd menetelmistd, tarvittavista materiaaleista seka aloitus-, toiminta- ja paa-
tosvaiheista 16ytyy tuotetusta toimintamenetelmakansiosta. Opinnaytetydn tuotteis-

tamisprosessin vaiheet on kuvattu kuviossa 1.

1. vaihe:
Alkuneuvottelut toimeksiantajan kanssa kehittamistarpeen kohteesta.

(-

2. vaihe:
Kohderyhmén valinta ja Voimaa aitiydesta -ryhméatoiminnan sisallén
ideointi toimeksiantajan ja lisalmen aitiys- ja lastenneuvolan kanssa.

(-

3. vaihe:
Voimaa aitiydesta -ryhmatoiminnan siséltdjen suunnittelu, tavoitteiden
asettelu ja markkinoinnin aloittaminen.

(-

4. vaihe:
Voimaa aitiydesta -ryhmaprosessin ohjaaminen ja sen pohjalta tydstetty
mallikappale toimintamenetelmékansiosta.

(-

5. vaihe:
Toimintamenetelméakansion viimeistelyvaihe ja tuotteen valmistuminen.

KUVIO 1. Opinnaytetydn tuotteistamisprosessin vaiheet

Alkuneuvotteluissa toimeksiantajan kanssa aloitettiin yhteissuunnittelu ja neuvot-
telu ennaltaehkaisevan tyon kehittdmiseksi. Toimeksiantajan tarjoamissa toiminnois-
sa oli noussut esille tarve vanhempien kasvatustehtavien tukemisessa. Vanhemmat
olivat ilmaisseet kaipaavansa vertaistukea. Tahén vastatakseen toimeksiantaja oli
ideoinut Kumppaniksi -perheryhmatoimintaa ja hakenut rahoitusta toiminnan toteut-

tamiselle raha- ja automaattiyhdistykselta tuloksetta. Opinnaytetydlla tahan tarpee-



22

seen oli hyva mahdollisuus vastata, koska tilaus vertaisryhmatoiminnalle oli jo ole-
massa. Yhdessd toimeksiantajan kanssa paatettiin perustaa Voimaa ditiydesta -

ryhma, johon osallistuisi aiteja ja lapsia.

Yhteistydokumppaniksi kohderyhméan hankintaan, toimintakertojen sisaltéjen ide-
ointiin ja toiminnan kaynnistamisen yhteissuunnitteluun osallistui toimeksiantajan
ohella lisalmen Aitiys- ja lastenneuvola. Kohderyhméksi valittiin nuoret ensisynnytta-
ja-aidit, joiden lapset olivat ialtdan 0—2-vuotiaita. Pyysimme tutkimusluvan (liite 2) Yla-
Savon SOTE kuntayhtymalta opinnaytetytn tekemista varten. Ryhma paatettiin pitaa
suljettuna, koska ryhmatoimintaan osallistuneet &idit haluttiin sitouttaa toimintaan
alusta loppuun asti. Suljetussa ryhmdassa osallistujien on mielestamme helpompi ra-
kentaa luottamuksellinen suhde kuin avoimessa ryhmassa. Avoimessa ryhmatoimin-
nassa osallistuneiden henkildiden m&ara voi vaihdella joka toimintakerta. Voimaa
aitiydesta -ryhman tavoitteena oli ditien osallisuuden vahvistaminen ja heidan valtais-

taminen aitiyteen tarjoten heille samalla mahdollisuus vertaistukeen.

Voimaa aditiydesta -ryhman toiminnan sisallét suunniteltiin ja toimintakerroille
valittiin osallistavat musiikki-, taide- ja luontolahtdiset menetelmét. Jokaiselle toimin-
takerralle asetettiin tavoitteet ja teemat. Voimaa aitiydesta -ryhman toiminnan suun-
nitteluvaiheessa toiminnan tarkoitus, tavoitteet ja toteutustavat suunniteltiin siten, etta
ne palvelevat osallistuvia diteja mahdollisimman hyvin. Suunnitelmallinen toiminta ja
tavoitteiden asettelu ovat ryhméan ohjaamisen kannalta oleellisia asioita, jotta ohjaaja
tiedostaa mihin han omalla toiminnallaan pyrkii. Kiinnitimme huomiota jo suunnittelu-
vaiheessa ryhman kokoon, rakenteeseen ja osallistujien ikdan. Hyvalla ja perusteelli-
sella suunnittelulla haluttiin varmistaa &itien voimaantumisen saavuttaminen seka
yksil6- ettd ryhmatasolla. Ohjaajan tulee suunnitteluvaiheessa huomioida, miten h&n
osallistaa ja motivoi ryhmaan osallistuvia henkilditd. Ohjaajien on hyva kiinnittaa
huomiota toiminnan havainnollistamiseen. Molemmin puolisella vuorovaikutuksella
voidaan vaikuttaa ryhmé&én osallistuvien voimaantumiseen vertaisryhméassa. Toimin-
takertoja paatettiin pitaé kerran viikossa kahdeksan viikon ajan toimeksiantajan tilois-
sa. Tavoitteeksi asetettiin, etta jokaisella toimintakerralla olisi paikalla kolmesta vii-

teen osallistujaa.

lisalmen aitiys- ja lastenneuvola aloitti markkinoinnin toukokuussa 2011. Neuvolalle
toimitettiin esitteita (liite 3) ryhmatoiminnasta, joilla he markkinoivat ryhmaa valitsemil-
leen asiakkailleen. limoittautumisaika ryhmé&éan oli heindkuun loppuun saakka. Toi-

mintakerrat suunniteltiin siten, etta puolet kerroista suunnattiin pelkastaan &ideille ja
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puolet aideille seka lapsille. Tasta johtuen tarvittin lastenhoitajia. Lastenhoitajiksi
saatiin kaksi sairaanhoitajaopiskelijaa Savonia-ammattikorkeakoulun lisalmen yksi-
kosta. Nailla valinnoilla mahdollistui se, etta aidit saivat omilla toimintakerroilla huo-
mion omaan daitiyteensa ja he pystyivat kasittelemaéan rauhassa esimerkiksi aitiyteen
liittyvid tunteita. Toimintakerroilla, joilla mukana olivat aidit ja lapset, huomio kiinnittyi
muun muassa heidan vélisen vuorovaikutussuhteen tarkeyteen. Aidit iimaisivat tyyty-
vaisyytensa paastessadan seuraamaan oman lapsen kasvua ja vuorovaikutusta tois-
ten lasten ja aikuisten seurassa. Kaikilla toimintakerroilla haluttiin tarjota mahdollisuus
onnistumisen kokemuksiin. Onnistumisen kokemuksilla haluttiin rohkaista osallistujia
vuorovaikutukseen muiden kanssa. Osallistavilla menetelmilla pyrittiin aktivoimaan
yksilda ja ryhmé&é toimimaan ja oppimaan. Isat paatettiin huomioida ryhméatoiminnas-
sa aideille annettavilla kotitehtavilla. Kotitehtavien tarkoituksena oli, etta &aidit jakaisi-
vat ryhmatoiminnassa kaytyja asioita puolisonsa kanssa.

Ohjaajien keskinéisesta tyonjaosta, toimintahetkien ajankayttsta, tarvittavien materi-
aalien hankkimisesta ja toiminnan struktuurista tehtiin suunnitelmat etukateen. Oh-
jaamisprosessissa huomioitiin turvallisuus, toimintaympariston viihtyvyys ja mahdolli-
simman havainnollistettu ohjaamistyyli. Vauvanukkea kaytettiin toimintakerroilla de-
monstroimaan toimintaa esimerkiksi laulu- ja loruhetkilla. Toimintakerrat luotiin siten,
ettd asiakaslahtoista toimintaa pystyttiin jarjestamaan vuorovaikutuksessa kaikkien

ryhmaan kuuluvien niin ohjaajien kuin osallistujien kesken.

Voimaa aitiydestd -ryhmé&prosessi ohjattiin etukéteen tehtyjen toimintasuunnitel-
mien mukaisesti. Ryhmaan ilmoittautui viisi aiti-lapsiparia, mutta heistd toimintaan
osallistui vain kolme &itia lapsineen. Ryhmatoimintakertoja pidettiin suunnitellun kah-
deksan sijasta yhdeksan kertaa, jotta paéastiin asetettuun tavoitteeseen osallistuja-
maaran suhteen. Osallistujamaarat vaihtelivat eri toimintakerroilla. Kuviosta 2 kay ilmi

Voimaa aitiydesta -ryhman aikataulut ja teemat.
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KUVIO 2. Voimaa aitiydesta -ryhman aikataulu ja toimintakertojen teemat

Ensimmaiselld, toisella, viidennella, kuudennella ja yhdeksannella toimintakerralla
ryhmatoimintaan osallistuivat aidit ja lapset. Nailla toimintakerroilla tavoitteena oli
tukea aidin ja lapsen valista varhaista vuorovaikutusta. Toimintakerroilla haluttiin vah-
vistaa aitien ja lasten kiinnostusta luontoa kohtaan seka rohkaista heitéa toimimaan
yhdessa. Aitien ja lasten yhteisilla toimintakerroilla oli myos tavoitteena tarjota mah-
dollisuus uusien sosiaalisten suhteiden luomiseen. Toimintakerroilla pyrittiin lisaa-

maan ryhmaan osallistuneiden yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Kolmannella, neljannelld, seitsemannelld ja kahdeksannella toimintakerralla ryhma-
toimintaan osallistuivat vain aidit. Naill& toimintakerroilla tavoitteena oli nostaa esiin
aitien voimavaroja musiikki-, taide- ja luontolahtéisilla menetelmilla. Aiteja rohkaistiin
puhumaan omista tunteistaan ja heita kannustettiin pitamaan yhteytta toisiin aiteihin
seké saamaan sita kautta voimia arkeen. Esimerkki yhden toimintakerran struktuuris-
ta l10ytyy liiteosiosta (liite 4).
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Ryhmaan osallistuneilta aideiltéa pyydettiin luvat (lite 5) valokuvien ottamiseen ja nii-
den kayttamiseen tuotetussa toimintamenetelmékansiossa seka opinnaytetydn esit-
tamisessa. Opinnaytetydn ideointivaiheesta lahtien pidettiin oppimispaivékirjaa, johon
kirjattiin opinnaytetydhdn liittyvia asioita, kuten toimintasuunnitelmat, tavoitteet, mate-
riaalit, etukateisvalmistelut, toimintaymparistot ja varasuunnitelmat. Oppimispaivakir-
jaan Kirjattiin jokaisen toimintakerran paatteeksi tehdyt havainnot. Vilkan (2005, 119-
121) mukaan osallistava havainnointi on tavanomaisin tapa havainnoida ihmisen toi-
mintaa, jolla saadaan tietoa tutkittavien kokemuksista ja kasityksistd. Osallistavan
havainnoinnin koettiin toimivan ryhmatoiminnassa. Ennen jokaista toimintakertaa
sovimme ohjaajien kesken, kumpi havainnoi ja kumpi ohjaa toimintaa. Vaihdoimme
toimintahetkissa havainnoijan ja ohjaajan rooleja, jotta molemmat saivat kokemuksen
molemmista rooleista. Havainnoinnissa kiinnitimme huomiota esimerkiksi &itien ja
lasten valiseen toimintaan, aitien kasvuprosessiin ja osallistavien menetelmien toimi-
vuuteen. Ohjatessa Voimaa aitiydestd -ryhmaéa ohjaajien oli mahdollista olla vuoro-

vaikutuksessa osallistujien kanssa ja toimia ryhméssa tasavertaisina inmisina.

Ryhmatoimintaa arvioitiin koko prosessin ajan. Osallistuneilta dideilté keréattiin palaute
jokaisen toimintakerran jalkeen kartongeille asetetuilla kysymyksilla. Palautekysy-
mykset koskivat toimintakertojen sisaltda, menetelmien sopivuutta ja aideissa heran-
neita ajatuksia. Aidit antoivat palautetta avoimesti ja spontaanista. Palautteita kaytiin
lapi yhdessa keskustellen. Saatujen palautteiden mydta muokattiin tehtyjen toiminta-
suunnitelmien sisaltdéa edelleen ryhméatoimintaan sopivaksi. Esimerkiksi ensimmaisilla
toimintakerroilla aideille annettiin toimintahetken ajaksi omat laulu-loruvihkot, joista he
pystyivat laulamaan ja loruttelemaan yhdessa lapsensa kanssa. Saadun palautteen
ja tehtyjen havaintojen pohjalta todettiin, ettd tdma kaytantd ei ole toimiva. Aidin ja
lapsen huomio kiinnittyi enimmakseen annettuun vihkoon eika itse toimintaan. Toi-
mintaa muutettiin ja laulu-loruvihkot annettiin aideille vasta jokaisen toimintakerran

lopuksi.

Viimeisen toimintakerran paatteeksi osallistuneille aideille annettiin palautelomakkeet
(liite 6), jotka he saivat tayttda kotona ja palauttaa postin valityksella ohjaajille. Pa-
lautteiden tavoitteena oli saada selville ryhmatoiminnan vahvuuksia ja kehittamiside-
oita. Palautteet toimivat apuna toimintamenetelmékansion mallikappaleen tyéstami-
sessa. Kaikki aidit palauttivat lomakkeet. Emme analysoineet palautteita milladn me-
netelmalld, koska kolmen lomakkeen lapi kdyminen onnistui ilman analysointimene-

telméaa.
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Toimintamenetelmakansion sisallon valintaan vaikuttivat toimintakerroilla tehdyt
havainnot ja saadut palautteet. Palautetta saatiin toimeksiantajalta, lisalmen aitiys- ja
lastenneuvolasta seka opinnaytetytn ohjaajalta ja opponenteilta. Saadut palautteet
koskivat toimintamenetelmakansion visuaalista ilmettd, tekstisisaltod sekd kansiossa
kaytettyd materiaalia. Toimintamenetelmakansioon valittiin kahdeksan toimintakertaa.
Yksi toimintakerta, jonka teemana olivat ditiyden tunteet ja voimavarat pidettiin yli-
maaraisena. Tata toimintakertaa ei valittu toimintamenetelmakansioon mukaan, kos-

ka sen sisaltd koostui kolmannen ja neljannen toimintakerran teemoista.

Toimintamenetelmakansiossa kaytettiin otettuja valokuvia havainnollistamaan ohjat-
tua toimintaa. Visuaalisella iimeella, fonttivalinnoilla, vareilla, asetteluilla ja kaytetyilla
materiaaleilla tuotiin esille ryhmatoiminnassa koettua osallisuutta, lampéa, iloa ja
ryhman kautta saatua voimaa. Nailla valinnoilla toimintamenetelmakansiosta luotiin

kayttokelpoinen ja ohjaajaa houkutteleva tuote.

Tybstimme ryhmétoiminnan péaatyttyd aideille muistoksi omat valokuva cd-levyt ryh-
matoiminnasta. Cd-levyille koottiin valokuvia toimintakerroista, joissa oli kuvattu toi-
mintahetkien sisaltéa. Valokuvilla haluttiin valittaa aideille sité iloa, yhdessa tekemi-

sen ihanuutta ja voimaantumisprosessia, jota he kokivat ryhméassa.

4.3 Opinnaytetydn eettisyys ja luotettavuus

Toiminnallinen opinnaytetyd tulee tehda tutkivalla otteella, vaikka opinnaytetydsta ei
tehda tutkimuksellista. Tutkivalla otteella tarkoitetaan toiminnallisessa opinnaytetyds-
sa valintojen joukkoa ja niiden tarkastelua sek&a valinnan perustelua teoreettiseen
viitekehykseen peilaten. Teoreettisen viitekehyksen taytyy liittya aihetta kasittelevaan
oman alan kirjallisuuteen. Toiminnallinen opinnaytetyd on luonteeltaan erilainen kuin
tutkimuksellinen opinndytety0. P&aatavoitteena toiminnallisessa opinnaytetydssa on
saavuttaa opinnaytetyolle asetetut tavoitteet. TAman vuoksi tutkimuksellisten keinojen
kayttd voi jadda toiminnallisessa opinnaytetytssa vahemmalle. Arvioidessa toiminnal-
lista opinnaytety6ta tulee pohtia kriittisesti tyon luotettavuutta, onnistumista ja mah-
dollisia muita keinoja tyon toteuttamiseksi. (Vilkka & Airaksinen 2003, 154, 158.)

Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdissa on noudatettava eettisid periaatteita. Eetti-

syydelle on asetettu tiettyja arvoja, joita ovat esimerkiksi vastuullisuus ja asiantunte-
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mus, luotettavuus, menetelmavalinnat, rehellinen tulosten kertominen ja Kkriittinen
ajattelu. Opinnaytetdissa eettisyytta tarkasteltaessa huomioidaan oheisten asioiden
lisdksi myos aiheen valinta ja sen rajaus, aineiston kokoaminen ja sen kasittely.
Opinnaytetyodn tekijan on hankittava tutkimusluvat. Tekijan on muistettava osallistuiji-
en vapaaehtoisuus ja heidan etujensa suojelu. Luotettavuuden liséksi opinnaytetydn
tekijan on kannettava vastuu tydstaan. (Kajaanin ammattikorkeakoulu 2012.) Kaytta-
essa lahdekirjallisuutta on tehtava asianmukaiset lahdemerkinnat toisten tekijdiden
toita kunnioittaen. Hyviin kaytanteisiin kuuluu tehda tyd rehellisesti tutkimusvilppia ja

piittaamattomuutta valttaen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 132-133.)

Toiminnan epékohtien muuttaminen ja niihin vaikuttaminen yhdessé muiden kanssa
katsotaan kuuluvaksi ammattieettiseen tytotteeseen. Eettisten periaatteiden tarkoi-
tuksena on ohjata ammattihenkildiden toimintaa. Ammattietikka merkitsee sosiaa-
lialan tyossa halua tarkastella erilaisia asiakkaan arjen toimintoihin sopivia vaihtoeh-
toja ja kyeta toimimaan asiakaslahtoisesti. (Talentia ry 2009, 5, 11.) Eettiset periaat-
teet ja niiden mukainen toiminta huomioitin koko opinnaytetyén prosessin ajan.
Opinnaytetyd on tehty ideointivaiheesta saakka vastuullisesti ja luottamuksellisesti
huomioiden toimeksiantaja, lisalmen aitiys- ja lastenneuvola sekd Voimaa aitiydesta -

ryhmaan osallistuneet aidit ja lapset.

Voimaa aitiydesta -ryhman kokoaminen annettiin lisalmen daitiys- ja lastenneuvolan
hoidettavaksi, jotta ryhmaan saatiin ne &idit, joille toiminta oli suunnattu. Aidit arvioi-
vat toimintaa koko ryhmatoimintaprosessin ajan. Ryhmatoiminnasta saadut tulokset
on tuotu esille rehellisesti. Tuloksista on kayty kertomassa lisalmen neuvolan henki-
I6kunnalleen suunnatussa palaverissa. Toimeksiantajan kanssa on kayty avointa

keskustelua koko opinnaytety6prosessin ajan.

Tutkimuslupa ja opinnaytetydn tekemiseen vaadittavat sopimukset on laadittu asian-
mukaisesti. Aideilta pyydettiin kirjallisesti lupa toimintakertojen valokuvaamiseen ja
valokuvien kayttdmiseen opinnaytetydssa seka tuotetussa toimintamenetelmékansi-
ossa. Opinnaytetyohon liittyvat luvat ja sopimukset, aideilta keratyt palautteet seka
valokuvat sailytettiin luottamuksellisesti. Keratty palaute, joka toimi opinnaytetytn

aineistona, tuhottiin asianmukaisesti opinnaytetydn valmistuttua.

Ihmisten tasa-arvoinen kohtelu ja heidan kunnioittaminen olivat toimintaa ohjaavia
periaatteita. Aidit ja lapset, jotka osallistuivat Voimaa aitiydesta -ryhmaén, tulivat toi-

mintaan mukaan vapaaehtoisesti. Aitien ja lasten yksityisyytta on kunnioitettu ja toi-
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mintamenetelmakansiossa olevat valokuvat on valittu tdméan periaatteen mukaisesti.
Opinnaytetydn tuloksissa esitetyt suorat lainaukset on valittu huomioiden aitien tun-
nistamattomuus. Voimaa aitiydesta -ryhméatoiminnan suunnittelussa huomioitiin osal-

listuneiden &itien ja lasten yksiléllisyys.

Pienesta osallistujamaarasta huolimatta Voimaa aitiydesta -ryhmastéa saatuja tuloksia
pidetdédn arvokkaina. Pienessa ryhmassa osallistuneet aidit rohkaistuivat osallistu-
maan toimintaan ja tuomaan sita kautta esille Voimaa aitiydesta -ryhman tarpeelli-
suutta. Ryhmaan osallistuneilla dideilla on ollut tieto ryhmaan osallistuvista henkilbis-
ta ja ryhmatoiminnan toimintatavoista. Aideilla oli mahdollisuus vaikuttaa toimintaan
tuomalla esille itselleen tarkeitd asioita. Opinndytetyon luotettavuutta seka uskotta-
vuutta lisédé suorien lainausten kayttd opinnaytetyén tulosten havainnollistamisessa.
Monipuolinen dokumentointi ja toimintamenetelmékansiossa kaytetyt valokuvat lisaa-
vat myos opinnaytetyon uskottavuutta.

Opinnaytetyd on raportoitu annettujen ohjeiden mukaisesti ja realistisesti ideointivai-
heesta tyon valmistumiseen asti. Lahteita tarkasteltiin kriittisesti ja niita kaytettiin mo-
nipuolisesti. L&hdeviitteet merkittiin huolellisesti kunnioittaen kunkin kirjoittajan tehtya

tyota.

Voimaa aitiydestd -ryhman ohjaajien kokemattomuus vertaisryhmien ohjaamisesta
voi heikentaa tyon luotettavuutta. Opiskelujen myoéta saatu ymmarrys tallaisen ryh-
man ohjaamisesta ja toiminnan merkityksesta ryhmaan osallistuville oli kuitenkin oh-
jaajien tiedossa. Toimeksiantaja antoi positiivista palautetta ryhméatoiminnan aikana

ohjaajien luotettavasta, osaavasta ja itsendisesta toiminnasta.

Suunnittelussa ja ryhméatoiminnassa huomioitiin eettiset nédkokulmat. Voimaa Aitiy-
desta -ryhmatoiminta suunniteltiin siten, ettd se oli voimauttava kokemus aideille.
Ohjaajat osasivat huomioida kuitenkin sen, ettd hyvaa tarkoittava toiminta voi myos
kaantya viedékseen viimeisetkin voimat. Nain ei kuitenkaan kaynyt, vaan aideiltd saa-
tujen palautteiden sekd omien ohjauskokemustemme mukaan voidaan todeta aitien

osallisuuden ja voimaantumisen vahvistuneen.
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5 TOTEUTETUN RYHMATOIMINNAN ARVIOINTIA

Perustetun Voimaa aitiydesta -ryhman ohjaaminen ja koko prosessin tydstaminen oli
kokonaisuudessaan opettavainen kokemus. Voimaa aitiydestd -ryhmatoiminnassa
koettiin aitien osallistamisen vahvistuneen. Pidetyssa ryhméatoiminnassa nousi esille
monenlaisia asioita ditien osallistamisen tarkeydesta. Sosiaalipedagoginen ajattelu ja
tydote sopivat hyvin sosionomin tydnkuvaan. Kurjen (2007) mukaan sosiaalipedago-
giikassa ihmiset huomioidaan tasa-arvoisina yksildind joille on tarjottava mahdolli-
suuksia vuorovaikutustilanteisiin toisten ihmisten kanssa. Sosionomilla on kyky nahda
ihminen kokonaisvaltaisesti ja tarjota hanelle mahdollisuuksia vuorovaikutustilantei-
siin 16ytéen sita kautta keinoja, joilla han voi parantaa omaa elaménsé laatua. Sosio-
nomilla on valmiudet kayttdd sosiaalipedagogista osaamista tarjoten ihmisille mahdol-
lisuus kayda asioita lapi toiminnallisesti ja osallistamalla heitéd itsedan tukevaan toi-
mintaan. Valittu teoreettinen viitekehys havaittiin oikeaksi, silla pidetyn ryhmatoimin-
nan kautta aideille saatiin tarjottua mahdollisuus esimerkiksi osallisuuteen, yhteisolli-
syyteen ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Teoreettisen viitekehyksen onnistumista

olemme kayneet |api alla olevissa alaluvuissa.

Tassa luvussa tuodaan ilmi pidetyn ryhmatoiminnan perusteella esille nousseet tar-
kedt asiat, joilla voidaan todeta asetettujen tavoitteiden toteutuneen. Opinnaytetydn
tavoitteena oli aitien osallisuuden vahvistaminen ja heidan valtaistaminen aitiyteen.
Vertaistuen tarjoamisella tavoiteltiin ditien osallistumista ja heidan aktivoimista oman
arkielamansa toimijoiksi. Johtopaatbksena voidaan todeta, ettd asetetut opinnayte-

tyon tavoitteet toteutuivat pienestd ryhmasta huolimatta.

5.1 Vertaistuen merkitys ditiyden voimaantumisessa ja osallisuuden vahvistumises-

Sa

Alussa paadyttyyn ratkaisuun jakaa ryhméatoimintakerrat siten, ettd osa toimintaker-
roista oli tarkoitettu pelkastaan aideille ja osa aideille ja lapsille, oli hyva paatds. Ai-
deiltad saaduista palautteista voidaan todeta heidan hyotyneen tasta jaottelusta. Aidit
kokivat tarkednéa ne keskusteluhetket, jolloin he pystyivat keskittymé&an taysin aikuis-

ten lasnaoloon.
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Ihanaa keskustella valilla muiden aitien ja ohjaajien kanssa ihan rau-
hassa.

lhan mukavaa ollut olla vdhéan "vappaalla” oppiipa lapsiki olemaan mui-
denki kanssa kuin aidin ja isin hoidossa.

Aidit toivat esille ryhmatoiminnan tuovan vaihtelua ja virkistysta arkeen. He ilmaisivat
vertaisryhman tarkeyden ja toivoivat mahdollisuutta osallistua tulevaisuudessa sa-
mankaltaisiin pieniin vertaisryhmiin. Aidit kokivat saaneen ryhmatoiminnasta rohkeut-
ta lahtea kodin ulkopuolelle. Heidan mielestaan tulevaisuudessa lahteminen esimer-
kiksi vertaisryhmiin tai muihin perheille suunnattuihin toimintoihin on helpompaa kuin
aiemmin. Hamalaisen ja Kurjen (1997) mukaan vertaisryhmilla on mahdollisuus tarjo-
ta ihmisille osallistumisen kokemuksia ja rohkaista heitd erilaiseen toimintaan mu-

kaan.

Viikon kohokohta. Oli aina jotain mita odottaa. Mukavaa vaihtelua koto-
na olemiseen.

Ei niin enéé ujostuta lahtee uusiin juttuihin” mukaan.

Ryhmatoiminnan myota aidit kertoivat saaneensa voimavaroja aitiyteen. Voimavaro-
jen esille tuominen ja osallisuuden kokemus toteutuivat kaytdnnon toiminnassa. Vuo-
rovaikutuksessa toisten aitien ja ohjaajien kanssa aideilla oli mahdollisuus osallisuu-
teen ja sitd kautta he pystyivat valtaistumaan omassa aitiydessa. Tehtyjen havainto-
jen perusteella voidaan todeta aitien tiedostaneen ryhméssa kaytyjen keskustelujen
tuovan esille heidan omia tiedostamattomia voimavarojaan. Aidit kertoivat avoimuu-
den ja rohkeuden lisdantyneen, joka kertoo heidan osallisuuden vahvistumisesta.
Savolaisen (1999) ja Tuomisen (2005) nakemys ohjaajien ja toisten aitien tuen merki-
tyksesta tukee toteutetun ryhméatoiminnan onnistumista, silla heidan mukaan vertais-

ryhmassa jaetut asiat voimavaraistavat osallistujia.
Voimia ja jaksamista omaan daitiyteen ja arkeen lapsen kanssa. Voima-
varoja omien tunteiden tunnistamiseen ja kasittelyyn.
Mukava jakaa tuntemuksia muiden aitien kanssa.

Virkistava ja mielenkiintoinen kokemus. Mukava tutustua toisiin aiteihin
ja lapsiin.



31

5.2 Vertaistuen vaikutus aitina jaksamiseen

Savolaisen (1999) ja Tuomisen (2005) mukaan vertaisryhméat antavat aideille tukea
kokonaisvaltaisesti. Ryhmaéatoiminta toi aideille itselleen itsevarmuutta heidan &i-
tiyteensa. Aidit sisaistivat laajan tunteiden kirjon, joka kuuluu aitiyteen. Kaytyjen kes-
kustelujen my6ta havaittiin aitien identiteetin vahvistuneen. He rohkaistuvat lahte-
maan kotoa, esimerkiksi ulkoilemaan itkevan vauvan kanssa. Erityisesti he kokivat
saaneen rohkeutta puhua omista tunteistaan ja asioistaan seka perheen etta ystavien

kesken.

My6s oma aitiys on vahvistunut ja kasvanut, olen saanut ns. henkista
paaomaa tulevaisuutta varten.

Ihanaa huomata, ettd hei mind parjaan, osaan liikkua lapsen kanssa
kahdestaan.

Kaikki tunteet on sallittuja.

Pietila-Hellan (2010) mukaan &idit pystyvéat sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa
jakamaan omaan arkeen liittyvia asioita ja saamaan sitd kautta helpotusta omaan
elaman tilanteeseen. Tama nakemys tukee Voimaa aitiydesté -ryhmassa esille tullei-
ta asioita. Mileyn ym. (2010) mukaan ryhmaléisten esille nostamat asiat on huomioi-
tava ja keskustelulle on annettava mahdollisuus. Aideille annettiin toimintakerroilla
mahdollisuus keskustella heilté itseltdan nousevista asioista, joita ei valttamatta ollut
kirjattu toimintasuunnitelmaan. Pidetyn Voimaa A&itiydestd -ryhmatoiminnan aikana
nousi esille keskusteluiden merkitys ja tarkeys aitien jaksamiseen. Aidit kokivat ryh-
man hyvana luottamuksellisuuden ja avoimuuden vuoksi, jossa oli helppo puhua vai-

keistakin asioista.

Mukava kokemus, onneksi lahdin mukaan.

Oli kiva pieni ryhma jossa voi puhua vapaasti asioista.

Kokemusten vaihtoa ja tukea.
Tarkeda asia aitind jaksamisessa on luottamuksellisen vuorovaikutussuhteen muodos-
tuminen &idin ja lapsen vdlilla. Voimaa aitiydesta -ryhmaan osallistuneet aidit kokivat

oman daiti-lapsisuhteen vahvistuneen monella tavalla ryhmatoiminnassa. Aidit kertoi-

vat oppineensa tuntemaan lastaan enemman. He kertoivat, kuinka heidan oma lapsi
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tuntuu entisté rakkaammalta ja tarkealtd. Tammisen (2002) mukaan aidin ja lapsen

valinen vuorovaikutussuhde rakentuu yhdessa olosta ja paivittain tehtavista asioista.

Suhde on varmastikin vahvistunut. Minulla on ihana lapsi ja hanen
kanssaan on mukavaa puuhata yhdessa. Tama ajatus on vahvistunut.

Ryhmatoiminnalla koettiin olevan positiivista vaikutusta perheiden arkeen. Aidit tunsi-
vat olonsa pirteammaksi ja karsivallisemmaksi kuin aiemmin. He myds kokivat, etta
omista tunteista ja asioista tulee juteltua aiempaa enemman puolison kanssa. Osallis-
tuessaan Voimaa aitiydesta -ryhmaén perheet kokivat saaneensa sisaltdd ja sdannol-

lisyytta paivarytmiin sekd onnistumisen iloa.

Kummasti virkistdd paivaa kun kay taalla ja jaksaa taas kotona parem-
min.

Lapsi ollut virkeempi ja saatu tietynlainen paivarytmi.

5.3 Osallistavien menetelmien hyoéty vertaisryhmaan osallistuneille

Malchiodin (2010) ja Parantaisen (2007) mukaan esimerkiksi taidekasvatuksessa
luovuuden kayttaminen omien tunteiden kuvaamisessa on hyva menetelma, jolla ih-
minen voi edistdd omaa hyvinvointia. Voimaa aitiydessa -ryhmasséa kaytetyilla osallis-
tavilla menetelmilla aidit kertoivat saaneensa uusia ideoita, joita he voivat toteuttaa
kotona. Osallistavilla menetelmilld aidit kokivat saaneensa onnistumisen iloa ja voi-
maantumista, koska naiden menetelmien kaytdssa ei ole oikeaa tai vaaraa toteutta-
mistapaa. Nailla toiminnoilla jokainen aiti sai ilmaista itsedan hanelle sopivalla tavalla

ja antaa omalle mielikuvitukselleen vallan.

Ryhmatoiminnassa kaytetyissé osallistavissa menetelmissd hyddynnettiin luonnosta
saatavia materiaaleja. Toiminnat suunniteltiin kestavan kehityksen periaatteiden mu-
kaisesti. Ohjatuilla ryhmétoimintakerroilla k&ytetyt materiaalit eivat maksaneet paljon.
Tama asia otettiin huomioon jo suunnitteluvaiheessa, jotta aidit voisivat hytdyntaa
toimintakertojen siséltojd arjessa. Taman ratkaisu oli hyva, silla aidit kertoivat, etta
voivat hyddyntaa kyseisid materiaaleja myds oman perheen kanssa niiden edullisuu-
den vuoksi. Lehdon ja Rantasen (2011) ndkemys luonnon tarjoamasta monipuolises-
ta ja elamysrikkaasta oppimisymparistosta vahvistaa tekemaamme valintaa oikeaksi

hyddyntda luonnonmateriaaleja ryhmatoiminnassa.
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Olemme saaneet paljon uusia ideoita joita voimme kotona toteuttaa.

Ryhmatoiminta tarjosi &aideille ja lapsille mahdollisuuden yhdess&aoloon erilaisessa
virikkeellisessa ymparistossa, jossa oli turvallista vahvistaa aiti-lapsisuhdetta. Aideille
jaettiin Voimaa aitiydesta -ryhmassa kaytetyt materiaalit kotiin. Aidit kertoivat otta-
neen ryhmatoiminnassa kaytettyja menetelmia kayttéon kotona. Esimerkiksi vaipan-
vaihdon yhteydessa oli alettu loruttelemaan ja arjen touhujen keskella syntyi myos
yhteisia lauluhetkid. Voimaa aitiydesta -ryhmassa koettujen toimintahetkien innosta-

mana aidit kertoivat puuhastelevansa lasten kanssa kotona entistd enemman.

Kiva oppia uusia loruja ja leikkeja.

Mukava puuhastella eri juttuja kun kotona.

5.4 Voimaa ditiydesta -ryhman onnistuminen

Haapion ym. (2009), Nikulan ja Rannikon (2010) mukaan vertaisryhman onnistumi-
sen edellytyksend on hyva suunnittelu. Aidit kokivat ohjaajien onnistuneen Voimaa
aitiydesta -ryhman ohjaamisessa ja sen toteuttamisessa. He olivat tyytyvaisia, etta
ryhmé&toiminnan onnistumisen eteen oli tehty paljon ty6ta. Joillekin toimintakerroille
olisi toivottu monipuolisempaa ohjelmaa. Lasten ikderot toivat kuitenkin haasteen
toiminnan toteuttamiseen. Jokainen lapsi sai mahdollisuuden eld& oman paivarytmin-

sa mukaisesti, jonka johdosta joidenkin lasten paivaunet osuivat toiminnan ajalle.

Ohjaajat olivat ihania. Tuli tunne, etta tassahan kokoonnutaan kaverei-
den kesken. Teille oli helppo jutella ja valtavasti olette tehneet t6ita
meidan eteen.

Pidetyn Voimaa aitiydesta -ryhmasté saatujen palautteiden ja kokemusten perusteel-
la voidaan todeta, etta osallistavia musiikki-, taide- ja luontol&ht6isia menetelmia on
mahdollista kayttéda vertaisryhmien ohjaamisessa. Huolellisesti suunniteltu ja kohde-
ryhmaan nahden tarkoituksenmukainen toiminta mahdollistivat sen, ettd osallistujat
hyotyivat vertaisryhmasta. Tarkoituksen mukaisen toiminnan téarkeys tulee ilmi myds
Haapion ym. (2009), Nikulan ja Rannikon (2010) julkaisuissa. Ruokosen (2009) mu-
kaan esimerkiksi musiikkikasvatuksella voidaan vahvistaa sosiaalisia taitoja kaytan-

non tekemisen yhteydessa. Konkreettinen tekeminen ja osallistujien osallistaminen
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toimintaan koettiin oleellisiksi asioiksi vertaisryhman ohjaamisessa. Tama mahdollisti

my0s sen, ettd osallistujat pystyivat keskustelemaan toiminnan lomassa luontevasti.

Ryhmatoiminnan paatyttya voidaan todeta, ettd Voimaa aitiydesta -ryhmaélle asetetut
tavoitteet toteutuivat. Tasta kertoo myds ditien antama palaute, ettéa he olisivat toivo-
neet ryhmatoiminnan jatkuneen pidempaan. Ryhmatoimintakertoja olisi haluttu toteu-

tettavan useita kertoja viikossa.

Ehka kokoontumiset ois voinu olla useemmin.
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6 POHDINTA

Valittaessa opinnadytetyén muotoa voi helposti ajatella, ettd toiminnallista opinnayte-
tyota tehdessa paasee vahemmalla. Taméa ei kuitenkaan pida paikkaansa, koska itse
tuotteen tekeminen vie yllattavan paljon aikaa. Toiminnallisen opinnaytetyén tekemi-
nen on haasteellista sen vuoksi, ettd ammattikorkeakouluissa ei ole tiettya runkoa
tydn ohjeistukseen. Toiminnallisen opinnaytetybn prosessissa joudutaan tekemaan
yksil6llisia ratkaisuja ja tyon laajuutta on haasteellista arvioida opintopisteisiin nah-
den. (Vilkka & Airaksinen 2003, 154.)

Opinnaytetydna tuotettu raportti ja toimintamenetelmékansio oli laaja kokonaisuus,
jonka tyostamiseen kului paljon aikaa. OpinnaytetyOprosessiin sisaltyi monenlaisia
vaiheita ideointivaiheesta valmistumisvaiheeseen. Tehdessdmme opinnaytetyota
olemme pyrkineet tekemaan asiat johdonmukaisesti ja rehellisesti huomioiden hyvan
tieteellisen kaytannon noudattamisen. Hyviin tieteellisiin kaytantoihin luetaan esimer-
kiksi tutkimustulosten tarkka ja huolellinen raportointi, rehellisyys seka eettiset peri-
aatteet. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 125-127).

6.1 Voimaa ditiydesta -ryhmatoiminnan onnistumisen tarkastelua

Valitessamme kohderyhmaa opinnaytetyohon paatimme tarkastella aitiytta. Aitiytta
késiteltdesséa toimme esille asioita enemman aidin kuin lapsen nakdkulmasta, huomi-
oiden kuitenkin aidin jaksamisen vaikuttavan koko perheen hyvinvointiin. Emme jat-
tdneet ryhmatoiminnassamme aidin ja lapsen vélisen varhaisen vuorovaikutuksen
tarkeytta huomioimatta, vaikka teoreettisessa viitekehyksessamme asian kasittely jaa

vahemmalle.

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli kehittda toimeksiantajan ennaltaehkaisevaa per-
hety6td perustamalla Voimaa aitiydesta -vertaisryhméa. Toimeksiantajan tavoitteena
oli opinnaytetydlla avata ryhméatoiminnalle vakituinen paikka heidan toiminnassaan.
Tehdessamme opinnaytetydta huomasimme ennaltaehkaisevan tyon nakokulman
tarkeyden perheille. Mielestimme ennaltaehkéisevaa tukea tulisi tarjota riittavan var-

hain ja useimmilta eri tahoilta. Varhaisella tuella voidaan mielestimme tunnistaa,
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ehkdista ja helpottaa perheiden tuen tarpeita mahdollisimman varhain. Kéavimme
Voimaa aitiydesta -ryhmatoiminnan paatyttya kertomassa kokemuksemme ja ryhma-
toiminnasta saadut palautteet toimeksiantajalle ja lisalmen aitiys- ja lastenneuvolalle.
Kaydyissa keskusteluissa toimme esille ryhmatoiminnan tarkeyden ja sen vaikutuk-
sen dideille. Palavereissa esille nousseet asiat ja keskustelu vertaisryhméatoiminnan
tarkeydesta vahvistivat kasitystamme siité, kuinka merkityksellisen tyén olemme teh-

neet tallaisen pienenkin vertaisryhméan ohjaamisessa.

Aitien antamista palautteista nousi selkeasti esille se, miten he kokivat Voimaa &itiy-
desta -ryhman tuovan monipuolista vaihtelua arkeen. Voimaa aitiydesta -ryhmalla
koettiin olevan suuri merkitys rohkeuden lisd&ntymisessé ja vuorovaikutuksen mah-
dollistumisessa toisten samassa elamantilanteessa olevien &itien kanssa. Aidit koki-
vat ryhmétoimintakertojen ilmapiirin luottamukselliseksi ja [ampimaksi. Uskomme sen
vaikuttavan siihen, etta aidit pystyivat jakamaan osallistujien kesken hyvin syvallisia
ja omakohtaisia kokemuksia. Oli hienoa huomata, etta aidit pystyivat tuomaan esille
omaa aitiyttdan, identiteettiaén ja tunnekokemuksiaan olemalla vuorovaikutuksessa
toisten aitien kanssa. Toimintakerralla kdydyt keskustelut koettiin todella antoisiksi
niin &itien kuin ohjaajien puolesta. Aitien jaksaminen nakyi ryhmassa kaydyissa kes-
kusteluissa, jota paddsimme ohjaajina seuraamaan ryhmatoiminnan aikana. Toiminta-
kerroilla oli selkeasti havaittavissa, miten aidit nauttivat omasta aitiydestaan ja mah-
dollisuudesta jakaa sita muiden kanssa. Havaintojen perusteella voidaan todeta aitien

hy6tyneen, voimaantuneen ja rohkaistuneen ryhmatoiminnasta.

Osalllistavilla menetelmilla nahtiin olevan suora yhteys siihen, kuinka aidit pystyivat
nauttimaan toistensa seurasta heittdytyen toimintaan mukaan luottavaisin mielin.
Osallistavat menetelmat mahdollistivat elamyksellisyyden tunteen, jolla aidit pystyivat
vapautumaan ja tuomaan esille omaa itseaan. Kaikilla ryhmatoimintakerroilla nakyi
innostunut ja motivoitunut toimintaan osallistuminen. Aitien osallistaminen ja heidan
mielipiteiden kuunteleminen olivat tarkedssa osassa toimintaamme. Koemme osallis-
tavat menetelmat toimivaksi tyovélineeksi vertaisryhman ohjaamisessa, koska huo-
mioimme aitien osallistamisen toiminnan suunnitteluvaiheesta alkaen. Meidan mieles-
tamme osallistavien menetelmien kayttd toimii, kun ryhmatoimintaan osallistuneet
henkil6t osallistetaan toimintaan mukaan. Ryhmatoiminnassa kaydyilla sisallgilla aidit
kokivat saavansa uusia ideoita ja voimavaroja perheen arkeen. Oli ilahduttavaa huo-
mata, etta aidit ottivat erilaisia osallistavia menetelmia kayttédon myos kotona. Poh-
dimme vaikuttaako tahan se, etta ryhmatoiminnassa kaytetyt materiaalit eivat vaadi

suuria rahallisia materiaalihankintoja. Mielestimme osallistavat menetelmat sopivat
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ryhman ohjaamiseen silloin, kun on tarvetta vahvistaa asiakkaan osallisuutta ja |0ytaa

hanen voimavarojaan.

Paatimme jo suunnitteluvaineessa valokuvata kaikki toimintakerrat, jotta voisimme
tuoda niilla esille ryhméatoiminnan ilmapiirid ja siella koettua lampéa. Saimme kiitosta
seka aideilta etta toimeksiantajalta ja lisalmen neuvolalta havainnollistavasta kerron-
tatavasta. Voidaan todeta, ettd hyvan ja perusteellisen dokumentoinnin avulla saim-
me tuotua &itien aanen esille. Aitien ddnen esille tuominen tukee vahvasti heidan

osallisuutta ja voimaantumista.

6.2 Opinnadytety0 prosessina

Halusimme tehd& opinnaytetydstad sellaisen joka palvelee omaa oppimistamme ja
lisdd asiantuntijuuttamme sosiaalialalla. Toimeksiantajan tyon kehittdminen ja hénen
toiminnan nakyvaksi tuominen, olivat myos lahtokohtina opinnaytetytta aloittaessa.
Perheiden tukeminen ja heidan kanssaan tehtava tyd ovat molempien sydanta lahella
olevia asioita. Tiedostimme alkuvaiheesta saakka, etta aiti-lapsi ryhmé&n ohjaus on
haasteellista. Halusimme kuitenkin haastaa oman ammattiosaamisemme. Oma mie-
lenkiintomme ja vahvuutemme kayttad musiikki-, taide- ja luontolahtdisia menetelmia
rohkaisivat meita ohjaamisprosessiin. Olemme saaneet myds sosionomin opintojen
aikana varmuutta ohjaamistaitoihin suorittaessamme ammatillisia harjoitteluja seka

ammattiopintoihin kuuluvia projektiopintoja.

Saimme opinnaytetydprosessin kautta paljon arvokasta tietamysté ja osaamista, jota
voimme hyddyntdd toimiessamme sosionomin tydtehtdvissa. Rohkeutemme lahted
ohjaamaan erilaisia ryhmia ja kokeilemaan uusia tyémenetelmi&, ovat lisdantyneet.
Oma asiantuntijuutemme ja ymmarrys sosiaalialan tydmuodoista ovat syventyneet.
Kannustamme muitakin henkilgitd ohjaamaan vertaisryhmia ja kayttdmaan musiikki-,
taide- ja luontolahtéisia menetelmia rohkeasti. Kyseiset menetelmat ovat mielestam-
me kayttokelpoisia ja hyvin sovellettavissa olevia. Niitd voi kayttdd asiakaslahtoisesti

ja ne ovat innostavia seka innovatiivisia.

Aitien avoimuus ryhméassa yllatti meidat. Aidit toivat esille, etta joistakin asioista oli
helpompi puhua niin sanotusti vieraammalle kuin laheisemmalle ihmiselle, esimerkik-

si omalle puolisolle. Taman asian kuuleminen ilahdutti ja opetti meitd. Oli pysahdytta-
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vaa kuulla, kuinka olimme saaneet luotua luottamuksellisen ilmapiirin rynméaéan. Ta-
man kuultuamme, kiinnitimme huomiota entistd enemmaéan avoimien keskustelutilan-
teiden mahdollistumiseen. Ryhmatoiminnan paatyttya aidit kertoivat, ettd olemme
ohjaajina olleet erittain helposti lahestyttavia. Aidit antoivat palautetta myds siité,
kuinka kanssamme kaytyjen keskustelujen avulla he ovat |6ytdneet omia voimavaroja

ja jaksamista arkeen.

Yhteistydmme toimeksiantajan kanssa oli sujuvaa yhteishenkilén vaihtumisesta huo-
limatta. Kavimme jokaisen ryhmatoimintakerran jalkeen palautekeskustelut toimek-
siantajamme kanssa. Heidan aito kiinnostus ja kannustus ty6td kohtaan motivoivat
jatkamaan opinnaytety6n tekemistd, vaikka osallistujina oli vain kolme Aiti-lapsiparia.
Toimeksiantajaltamme saama luottamus ja palaute ryhméatoiminnan tarpeellisuudesta
vahvistivat itseluottamustamme. Hyva yhteistyd lisalmen aitiys- ja lastenneuvolan
kanssa sekd siellda kayty palautekeskustelu vahvistivat kasitystdmme siita, ettd
tydmme oli tarpeellinen pienesta ryhmasta huolimatta.

Ohjaavalta opettajalta saimme paljon hyvia ideoita ja kehittamisehdotuksia. Kavimme
hanen kanssaan monia rakentavia keskusteluita ja saimme tarvitsemaamme ohjausta
tydbmme etenemisen kannalta. Opponenttien kanssa tehty yhteistyd oli sujuvaa ja
heilta saadut palautteet auttoivat kehittamaan tyétamme ja katsomaan asioita laa-
jemmista nakokulmista. Yhteistyd lastenhoitajina toimineiden sairaanhoitajaopiskeli-
joiden kanssa oli toimivaa. Heiddn motivoituminen ja sitoutuminen toimintaan oli
olennaista toimintamme onnistumisen kannalta. Me ohjaajat pystyimme luottavaisin
mielin jattamaan lapset heidan hoidettaviksi. Aidit antoivat myods positiivista palautetta

sairaanhoitajaopiskelijoiden toiminnasta.

Pohdimme tydmme loppuvaiheessa paljon sitd, mitkd asiat vaikuttivat osallistujien
vahaiseen maaraan. Tiedostimme alusta asti, ettd uuden ryhméatoiminnan kaynnista-
misen eteen on tehtava toitd. Markkinoidessa Voimaa aitiydesta -ryhméaa jatkoimme
ilmoittautumisaikaa kahdella viikolla, koska emme olleet saaneet maaréaaikaan men-
nessa riittavasti ilmoittautuneita. Jo talléin neuvola toi ilmi, ettd ryhmasta hyotyvien
henkildiden saaminen osallistumaan ryhmétoimintaan on haasteellista ja ehka vai-
keaakin. Sinnikkaalla loppumarkkinoinnilla ja neuvolan tekemalla ty6lla saimme viisi
iimoittautujaa, joista loppujen lopuksi kolme aiti-lapsiparia sitoutui kdymaan ryhmas-

sa.
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Olemme pohtineet, vaikuttiko Yla-Savon Ensi- ja turvakotiyhdistys ry nimena siihen,
ettd ryhmatoimintaan ei saatu enempéaa osallistujia. Olisiko erilainen markkinointi
esimerkiksi yleinen lehtimainos tavoittanut enemmaéan mahdollisia osallistujia? Kes-
kustelimme tasta asiasta toimeksiantajan ja lisalmen neuvolan kanssa. Paadyimme
kuitenkin yhdessa siihen ratkaisuun, etté ainoastaan neuvola markkinoi ryhmatoimin-
taa valitsemilleen aideille. Osallistuneiden aitien mielestd ryhmatoiminnan markki-
nointi oli sopivaa ja heidan mielestddn neuvolan jakamista esitteesta tuli tarvittavat
asiat ilmi. Meista ohjaajista riippumattomista syista kaikki ryhmétoimintaan sitoutu-

neet osallistujat eivat paasseet osallistumaan kaikille toimintakerroille.

Olemme my6s pohtineet mihin yhteiskunnassamme tarvitaan tdméankaltaisia ryhmia,
kuin jarjestamdmme Voimaa Aaitiydesta -ryhma oli? Saimme rakentavaa palautetta
toimeksiantajalta ja lisalmen neuvolalta ryhmamme tarpeellisuudesta. Neuvolassa
pidetysséa palaverissa keskustelimme esimerkiksi siitd, ovatko tallaiset pienet vertais-
ryhmaét tarpeellisia vai meneekd niihin kiinnitetyt resurssit hukkaan. Totesimme Kui-
tenkin yhdessa, ettd pienetkin vertaisryhmat ovat merkityksellisia kauaskantoisesti
katsottuna. Mielestamme pidettya ryhmatoimintaa voidaan pitdd varhaisen tuen tyo-
muotona. Varhainen tuki ja avun tarjoaminen riittdvan ajoissa ovat mielestamme
oleellisia asioita, joihin voidaan vastata esimerkiksi vertaisryhmilla. Riittavan varhain

annettu tuki ehkaisee mielestaimme tarpeettomien asiakkuuksien syntymista.

Uskomme, ettd esimerkiksi Euroopassakin on sellaisia ihmisid, jotka hyotyisivat ver-
taisryhmista ja tarvitsisivat varhaista tukea. Pohdimmekin, voisiko kehittamaamme
toimintamenetelmakansiota kayttdd myds Suomen rajojen ulkopuolella? Toimintame-

netelmékansiota voisi mielestdmme hyddyntdd myos maailmalla.

Tuotettu toimintamenetelmékansio onnistui mielestamme hyvin. Kansion tydstaminen
opetti meita katsomaan asioita entista syvallisemmin pedagogisesta naktkulmasta.
Toimintahetkien struktuurin, oppimisympariston ja koko suunnittelu- ja ohjaustyon
merkitys vahvistui my6s kansion tydstdmisen aikana. Saimme koottua kansioon tér-
keitd ohjaukseen liittyvid asioita sek&a hyvid ohjaustilanteisiin sopivia toimintahetkia.
Kansiosta saatiin toimeksiantajan toiveiden mukainen. Olemme tyytyvaisid kansion
visuaaliseen ilmeeseen. Halusimme kansiosta lampda ja iloa huokuvan tuotteen, jol-
lainen siitd mielestamme tuli. Osallistavien menetelmien kaytté sopii ohjaustyylimme,

silla pidamme luovista musiikki-, taide- ja luontolahtdisista tydskentelymenetelmista.
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Arvioidessamme opinnaytetydn tavoitteiden saavuttamista voimme todeta niiden to-
teutuneen. Saimme Voimaa ditiydesta -ryhmatoiminnalla luotua sellaisia toimintahet-
kia joissa aitien osallisuus vahvistui ja heilla oli mahdollisuus valtaistamiseen. Vertais-
ryhmassa ohjatulla toiminnalla aidit aktivoituivat, heidan aitiyden identiteetti vahvistui
ja he saivat rohkeutta tulevaisuutta ajatellen. Uskomme, ettd omalla havainnollistaval-
la ohjaustyylillamme ja asettumalla aitien kanssa samalla tasolle tavoitteet saavutet-
tiin. Opinnaytetydmme otsikon "Katso silmiin, ota syliin” toivotaan kuvastavan sita,
kuinka tarkeana pidamme aidin ja lapsen hyvinvointia. Otsikolla haluamme heratella
aiheesta kiinnostuneita perehtyméén syvallisemmin tydhomme. Opinnaytetytn toivo-
taan pysayttavan lukijoita ajattelemaan, voisiko kukin omalla toiminnallaan vaikuttaa
|&heistensé hyvinvointiin.

Huomasimme opinnaytetydprosessin aikana, etta ennaltaehkéisevan tyon esille tuo-
minen olisi sopinut teoreettiseen viitekehykseemme. Ennaltaehkéaisevan tyon merki-
tys tuli esille opinnaytetybnprosessin aikana useita kertoja. Teoreettisessa viiteke-
hyksessa asiaa kasitellaén jonkin verran, mutta mielestdmme sita olisi ollut hyva tar-
kastella omana kokonaisuutena. Toimeksiantaja ja neuvolan henkilokunta toivat esil-
le, etté aideille tarjpamamme ryhméatoiminta oli varhaista tukea ennaltaehkaisevassa

muodossa.

Osoitamme kiitokset kaikille henkildille, jotka mahdollistivat opinnédytetydmme toteut-
tamisen. Erityisesti kiitAmme ryhmatoimintaan osallistuneita aiteja ja lapsia. KiitAmme
toimeksiantajan puolelta toimineita yhteyshenkil6ita Erja Heiskasta, Sirkku Nevalaista
ja Tuula Vornasta. lisalmen neuvolan tydntekijat Tiina Kainulainen ja Leena Lyytikai-
nen ansaitsevat suuren kiitoksen ansiokkaasta markkinointitydsta. Ohjaaville opetta-
jillemme Marjaana Tuoviselle ja Auli Pohjolaiselle kuuluvat kiitokset kannustavasta ja
idearikkaasta ohjauksesta. La&mpiman kiitoksen ansaitsevat lastenhoitajina toimineet
Tiina Kiiskinen ja Reetta Oja. Opponentteina toimineita Mia Lindi&, Jonna Rautavirtaa
ja Henna Karkkaista kiitimme omistautumisesta opponenteille kuuluvaan tehtavaan.
Hanna Malmbergin tydstadmien toimintamenetelmékansion liitesivuilla olevien kuvien
avulla saimme tuotteestamme entista varikkAdmman. Suuri kiitos tastd kuuluu Han-
nalle. Kaunis kiitos myés perheillemme, ystaville ja laheisille, jotka olette tukeneet

meité opinnaytetyéprosessin onnistumisessa.
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6.3 Jatkotutkimusaiheet ja kehittamisidea

Tybstaessamme opinnaytetyota ja ohjatessamme Voimaa aitiydesta -ryhmaa aidin ja
lapsen valisen varhaisen vuorovaikutuksen merkittavyyden ymmartaminen syveni.
Omassa tydssdmme huomion kiinnittdminen varhaisen vuorovaikutuksen merkitta-
vyyteen jatettiin tarkoituksella vahemmalle. Olisi mielenkiintoista tutkia, kuinka tallai-
nen ryhmatoiminta vaikuttaa aidin ja lapsen varhaisen vuorovaikutuksen vahvistumi-
seen. Toisena jatkotutkimusaiheena voisi tutkia, miten Voimaa aitiydesta -ryhma on

vaikuttanut aitien ja perheiden arkeen pitemmalla aikavalilla.

Mielestamme tallaiset Voimaa aitiydesta -ryhman kaltaiset vertaisryhmét ovat tarpeel-
lisia ja niit& tulisi tarjota eri palvelujarjestajien taholta. Kehittdmisideana ehdotamme,
ettd tiivimmalla palvelujarjestdjien ja oppilaitosten tekemélla yhteisty6lla voidaan tar-
jota Voimaa éaitiydesta -ryhman kaltaisia vertaisryhmia entistd enemman. Erilaisia
tydmenetelmia, kuten meidén kayttamia osallistavia menetelmida tulisi kehittaa
enemman moniammatillisessa yhteistydssa. Talla tavalla yhteiskunnassa varhaiseen

tukemiseen voitaisiin vaikuttaa yh& enemman ja riittdvan ajoissa.
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Hyvd Voimaa ditiydestd -toimintamenetelmdkansion kayttdjdi

Tdmd Voimaa ditiydestd -toimintamenetelmdkansio on tuotettu osana opinndytetyotd, joka on tehty Savonia-
ammattikorkeakoulun AMK sosiaalialan koulutusohjelmassa kevdidlld 2012. Toimintamenetelmdkansion ajatukset ovat

syntyneet niistd Rokemuksista ja havainnoista, joita saimme ohjatessamme Voimaa ditiydestd -ryhmdd syRsylld 2011.

Toimintamenetelmdkansio on suunniteltu diti-lapsiryhmdn ohjaamiseen. Kansion sisdltod voidaan hyodyntdd sovelta-
en myos muiden vastaavanlaisten vanhempi-lapsiryhmien ohjaamisessa. Kansio on tarkoitettu tueksi ja tyovdlineeksi
kohderyhmdn ohjaajalle. Toimintamenetelmdkansion sisdltod voi kehittdd ja muokata kullekin ryhamdille sopivaksi.

Kansiossa olevat toimintahetket voidaan toteuttaa eri ympdristoissd.

Yoimaa ditiydestd -ryhmdstd tuotetun toimintamenetelmdkansion toimintahetkien tavoitteena on vahvistaa ditien
osallisuutta sekd nostaa esille heiddin voimavarojaan. Kansiossa olevilla toimintahetkilld voidaan myds tukea diti-

lapsisuhdetta sekd vdlittdd dideille vuorovaikutuksen tdrkeyttd lapsen hoidon yhteydessd.
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Kansio on suunniteltu siten, ettd siind olevat kahdeksan toimintakertaa voidaan ohjata kansiossa olevassa jdrjestyk-
sessd tai sieltd voidaan poimia vain joitakin toimintahetkid. On kuitenkin tdrkedd huomioida toimintahetkien koko-

naisuus.

Kansiossa olevista toimintahetkistd noin puolet on suunnattu pelkdstddan dideille ja puolet diti-lapsipareille. Ohjaajan
on tdrkedd huomioida lastenhoito niille kerroille, jolloin toiminta on suunnattu pelkdstddan dideille. Omaa ryhmdcd oh-
jatessamme olimme varanneet lastenhoitajat niille toimintakerroille, jolloin toiminta oli eviytetty. Lastenhoitajat oli-
vat lasten kanssa samassa rakennuksessa, jotta lapsi pddsi didin hoivaan tilanteen niin vaatiessa. Ohjaamamme ryh-

md oli suunnattu ensisynnyttdjille, joiden lasten ikd oli nollasta kahteen ikdvuoteen.

Kansioon valitut toimintahetket ovat musiikki-, taide- ja luontoldhtdisid, joten ne eivdit vaadi suuria rahallisia mate-
riaalihankintoja. Tarkoituksena on, ettd ryhmddn osallistuvat henkilot voivat hyodyntdd toimintahetkissd tehtyjd
asioita myos Rotona, oman perheen arjessa. Seuraavaksi Rerromme toimintakertojen ohjaamiseen [iittyvid asioita sekd

tuomme esille kaikkien toimintakertojen rungot.

Huhtikuussa 2012

Marjo & Jaana



Ohjaustilanteen suunnittelu- ja toteutusvaiheessa huomioitavia asioita

Alkaessasi suunnitella ryamdn ohjaamista sinun on ohjaajana olennaista sisdistdd itsellesi mihin haluat toiminnalla
pyrkid. Sinun on tdrkedd asettaa tavoite ohjattavalle ryhmdille sekd toimintahetkille.

Ryhmddn osallistuvien motivointiin on hyvd Riinnittdd huomiota. Mieti, miten osallistat ja motivoit ryamdcdn osallis-
tuvia henkilditd jo suunnitteluvaiheessa. Mitkd asiat heitd kiinnostavat, kuinka voit havainnollistaa ohjaamistasi ja
saada haluamasi viestit ymmdrrettdvdsti sekd selkedsti kuuluviin? Mikd saa osallistujat innostumaan ryhmdtoimin-
nasta ja mitkd asiat saavat heiddt jatkamaan ryhmdssda Raymistd?

Ryhmdn koko ja rakenne sekd osallistujien ikd on huomioitava jo suunnitteluvaiheessa. Tdahdn vaikuttaa myos se,
kuinka monta ohjaajaa ryhmddn tarvitaan. Ryhmddan osallistuvilla henkiloilld olisi hyvd olla jokin yhdistdvd tekijd,
esimerkiksi ditiys. Jos ryhmdssd on lapsia, lasten Reskindisen toiminnan ja leikkien onnistumisen kannalta olisi hyvd,
ettd lapset olisivat kehitykseltddn suunnilleen samantasoisia.

Toimintaympdriston turvallisuus ja sen toimivuus niin fyysisestd, psyykkisestd kuin sosiaalisesta ndkokulmasta kat-
sottuna ovat toiminnan ohjaamisessa huomioitavia asioita. Miten voit (uoda esteettisesti houkuttelevan, innostavan ja
turvallisen toimintaympdriston? Mieti, millaiset tilat ovat sopivat suunnittelemallesi toiminnalle? Millaisilla asioilla
voit (uoda turvallisen tunneilmaston?
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Mieti ennen jokaista toimintahetked ajankdytté, mahdollinen tyonjako ohjaajien kesken ja toiminnan struktuuri vai-
heittain. Huomio kohderyhmd suunnitellessasi materiaaleja, joita kRdytdt toimintahetRissd. Ovathan materiaalit sellai-
sia, jotka kiinnostavat ja ovat toimivia kohderyhimdd ajatellen? Millaisia vdlineitd ja materiaaleja tarvitset? Loytyisi-
kO kaappiesi kdtkoistd jotakin hyodynnettavdd vai voitko hyodyntdid esimerRiksi (uonnosta saatavia tai kierrdtettd-
vid materiaaleja? Kdiyttdessdsi joitakin elektronisia laitteita tarkista niiden toimivuus ennen toimintahetked. Tarvit-
setko muistiinpanovdlineitd? Jos haluat jakaa osallistujille loruja tai lauluja, varaa kopioita.

Ryhmdtoiminnan toimivuuden kannalta katsottuna yksi oleellisimmista huomioon otettavista asioista ovat toiminta-
hetkien selked struktuuri eli aloitus-, toiminta- ja pddtosvaiheet. Mieti, mitd teet, missd jdarjestyksessd ja milld tavalla?
Esimerkiksi aloitus- ja pddtosvaiheessa laulettavat laulut ovat jokaisella toimintakerralla samat. Tdilld tavalla (uodaan
turvallisuutta ja yhtendisyyttd ryhmdtoimintaan. Tdrked hetki pddtosvaiheessa on koota ja kerrata toimintahetkien
aikana kdydyt asiat yhteen yhdessd osallistujien kanssa. Tdlld tavalla on mahdollista osallistaa osallistujia vuorovai-
kutukseen.

Ryhmdtoiminnan arviointi on tdrked osa ohjaustilanteiden onnistumisen kRannalta. Ohjaajana sinun tulee arvioida
sekd itse ettd yhdessd osallistujien kanssa toiminnan kokonaisuutta. Palautteilla, joita on hyvd pyytdd osallistujilta,
voit kehittdd ja muuttaa toimintasuunnitelmia. Asiakasldahtoisyys toteutuu ottamalla huomioon ryamddn osallistuvi-
en henkiloiden mielipiteitd ja ajatuksia. Kiinnitd huomiota vuorovaikutustilanteisiin, dialogisuuteen ja ryhmddn osal-
listuvien henkiloiden tasapuoliseen huomiointiin.

Muista joustavuus Rdytinnon toteutuksessa. Kaikki ei aina mene suunnitelmiesi mukaisesti, joten sinulla on oltava
varasuunnitelimat valmiina.

OHJAUSTILANNE ON AINA LUOVA TILANNE!



XKatso silmiin, ota syliin

Tavoitteena on tutustua ryamdn jdseniin ja luoda sen myotd pohjaa uusille sosiaalisille suhteille.

Toimintakerralla ovat mukana sekd didit ettd lapset.

Menetelmdit

Menetelmdand kdaytetddn musiikkikasvatusta.

Materiaalit
Aloitusvaiheeseen alkulaulu ((iite 1),
toimintavaiheeseen laululeikkejd ((iite 2), lovuja ((iite 3)

ja pddtosvaiheeseen loppulaulu ((iite 7).

"Uuden alku”



Katso silmiin, ota syliin
Aloitusvaihe

Toiminta aloitetaan ohjaajien ja osallistujien esittelykierroksella. Jokaisen ryhmdldisen on tavkoitus Rertoa jokin itsel-
leen tdrkedksi kokema asia samalla, kun esittelee itsensd sekd lapsensa. Esittelyjen jilkeen ohjaajat kRertovat tulevan
ryhimdtoiminnan sisdllostd. Lauletaan alkulaulu ((iite 1).

Toimintavaihe
Toimintavaiheessa ohjaajat laulavat ja lovuttelevat
yhdessd osallistujien kanssa erilaisia

laululeikkejd ((iite 2) ja lovuja ((iite 3).

Pddtosvaihe

Kerrataan toimintakerran aikana

kdydyt asiat. Toimintakerta lopetetaan yhteiseen
kahvitteluun, tunnelmakierrokseen

ja loppulauluun (liite 7).

"Tullaanko tutuiksi?”
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Monivdristd vuorovaikutusta

Tavoitteena on vahvistaa didin ja lapsen vilistd kommunikointia sekd tukea varhaista vuorovaikutusta.

Toimintakerralla ovat mukana sekd didit ettd lapset.

Menetelmdit

Menetelmdand kdaytetddn musiikki- ja taidekasvatusta.

Materiaalit

Aloitusvaiheeseen alkulaulu (liite 1), hoyhenid, villalankakerd,
nystyrdpalloja, rytmimunia ja evivdrisid huiveja.

Toimintavaiheeseen evilaisia ruokasoseita, esimerkiksi Runin-
gatar-, mango- ja porkkanasoseita, kevtakdayttélautasia, voi-
mapaperia sekd suojaliinat.

Pddtosvaiheeseen loppulaulu ((iite 7).
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Monivdristd vuorovaikutusta
Aloitusvaihe
Lauletaan alkulaulu ((iite 1), jonka jilkeen jokainen diti-lapsipari saa rauhassa tutustua ja tunnustella edessddn olevia

materiaaleja. Materiaalien tarkoituksena on herdtelld lasten aisteja. Tdrkedd on, ettd lapsella on vain muutama tai
yksi materiaali edessddn, ndin hdanen Reskittymiskykynsd sdilyy kiinnostavimman materiaalin ddrelld.

“Thmettelyd”
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Monivdristd vuorovaikutusta
Toimintavaihe
Aidit ja lapset asettuvat lattialle peiton pddlle. Jokaiselle parille jaetaan omat paperit sekd kertakdyttolautasille laite-
tut ruokasoseet, joilla he voivat maalailla oman ndkoisen taideteoksen. Maalaaminen on tarkoitus tehdd kdsilld ja ja-

loilla. Osa ruokasoseista voidaan ldmmittdd mikrossa, osa voidaan antaa jadkaappikylmind ja osa huoneenldmpoisind.
Ndin ldmpotilaeroilla saadaan herdteltyd evilaisia tuntoaisteja.

Pddtosvaihe

Kokoonnutaan piiriin ja Rerrataan toimintakerrvan aikana
kdydyt asiat. Tamdn jilkeen keskustellaan vapaamuotoisesti
toimintakerrasta sekd tunteista, joita nousi esiin.

Juodaan kahvit ja lauletaan loppulaulu ((iite 7).
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Aitiydestd (Oytyvdd voimaa

Tavoitteena on nostaa esiin ditien voimavaroja taidemenetelmien ja (uonnon avulla.

Tdalld toimintakerralla ovat mukana vain didit.

Menetelmdt

Menetelmind Raytetddn taide- ja (uontokasvatusta.

Materiaalit

Aloitusvaiheeseen alkulaulu ((iite 1) ja

Mannerheimin lastensuojeluliiton (MLL) Vertaansa vailla -kortit.
Toimintavaiheeseen Color&Co Redimix vesiliukoisia peitevdrejd tai
Readymix Lekolar vesipohjaisia peitevdirejd, voimapaperia,
pyvykkinaru, pyykkipojat ja

luonnonmateriaaleja, esimerkiksi kivid, kdpyjd, oksia.

Pddtosvaiheeseen MLL Vertaansa vailla -kortit ja loppulaulu ((iite 7).
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Aitiydestd (bytyvdd voimaa
Aloitusvaihe

Lauletaan yhdessd alkulaulu ((iite 1), jonka jilkeen lapset siirtyvdt lastenhoitajien kanssa heille varattuun tilaan. Var-
sinainen toiminta aloitetaan silld, ettd didit valitsevat poydille asetetuista MLLmn Vertaansa vailla -korteista sellaiset
kortit, jotka kuvastavat heiddn tdmdn hetkisid voimavarojaan. Valitut Rortit Raydddn ldpi yhdessd kReskustellen. Oh-
jaajat voivat esittdd apukysymygsid, esimerkiksi onko voimavaroja helppo tiedostaa ja onko niistd helppo puhua.

"Kestdvd kehitys”
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Aitiydestd (bytyvdd voimaa
Toimintavaihe

Toimintavaiheessa didit saavat tehdd luonnonmateriaaleilla ja peitevdreilld taideteoksen omista voimavaroistaan.
Maalausvilineind Rdytetddn (uonnosta Rerdttyji (uonnonmateriaaleja. Taideteoksen tyostdmisen aikana jatketaan
keskustelua voimavaroista. Tyoskentelyn pddtteeksi jokainen diti ripustaa oman teoksensa pyykkinarulle, joka on lai-
tettu toimintatilaan. Lopuksi jokainen diti saa itse kertoa omasta taideteoksestaan, mikdli haluaa.

A\

"Tunnepyykkia”
Pddtosvaihe

Kerrataan toimintakerran aikana kdaydyt asiat.
Osallistujille annetaan Rotitehtdvdksi miettid, miten
he saisivat haluamaansa voimavaraa enemmdn.
Tdmadn jdlkeen osallistujat valitsevat

MLLn Vertaansa vailla -Rorteista yhden sellaisen kRortin, joka kuvastaa sitd voimavaraa, mitd hin haluaisi (isdd tai
missd hdn haluaisi kehittyd. Kahvinjuonnin jilkeen lastenhoitajat tulevat lasten kanssa yhteiseen lopetukseen, jolloin
lauletaan loppulaulu ((liite 7).
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Tavoitteena on rohkaista ditejd puhumaan omista tunteistaan sekd jakamaan niitd toisten ditien kanssa.

Tdalld toimintakerralla ovat mukana vain didit.

Menetelmdand kdaytetddn taidekasvatusta.

Aloitusvaiheeseen alkulaulu (liite 1) ja The Bears
nallekortit.

Toimintavaiheeseen kartonkeja, tusseja, huovutus-
villaa, huovutusneuloja ja huovutusalustoja. Pdd-
tosvaiheeseen loppulaulu (liite 7).
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Lauletaan yhdessd alkulaulu ((iite 1), jonka jéilkeen lapset siirtyvdt lastenhoitajien kanssa heille varattuun tilaan. Aite-
jd pyydetddn valitsemaan povydille asetetuista Nallekorteista seuraavanlaiset kortit: ensimmdisend sellainen kortti
miltd nyt tuntuu, toisena Rortti, mikd oli ensimmdinen ajatus, kRun herdsit tand aamuna ja kRolmantena Rortti, joka
kuvastaa tunnetta, miten diti toivoo Ryseisen pdivin Ruluvan. Korttien pohjalta kiydddin keskustelua.

Ohjaajat asettavat seinille kartongit, joissa on erilaisia lauseen alkuja.
Lauseenalut ovat seuraavanlaisia:
Tunnen oloni onnelliseksi, kun...
Tunnen oloni surulliseksi, Run...
Tunnen oloni iloiseksi, kun...

Tunnen oloni voimattomaksi, Run...
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Aidit jatkavat lauseita omien tunteiden mukaan. Kirjoittamistuokion jilkeen kdydddn yhdessd lipi kartongeille kir-
joitetut asiat ja keskustellaan niistd. Keskustelun ohessa huovutetaan oma tunne, josta osallistuja Rokee saavansa voi-
mia. Ideana on, ettd tamdn huovutetun tunteen voi asettaa kotona haluamalleen paikalle, johon voi tilanteiden niin
vaatiessa turvautua ja saada siitd tunteesta voimaa itselleen.

Kerrataan toimintakerran aikana Raydyt asiat, annetaan osallistujille kotitehtdvd: tunteiden kanssa ei saa jaddd yk-
sin. Kotitehtdvdn ideana on, ettd didit puhuisivat tunteista myos oman puolison tai jonkun ldheisen kanssa. Toiminta-

kerta loppuu yhteiseen kahvitteluun, jonka jilkeen lastenhoitajat tulevat lasten kanssa yhteiseen lopetukseen ja loppu-
laulun ((iite 7) laulamiseen.
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On luonto niin ihmeellinen

Tavoitteena on rohkaista ditejd ldhtemddn (uontoon oman lapsensa kanssa lOytden sieltd mukavia yhteisid kokemuk-

3

sia.

Tdlld toimintakerralla ovat mukana sekd didit ettd lapset.

Menetelmdit

Menetelmdnd kdytetddn (uontokasvatusta.

Materiaalit

Aloitusvaiheeseen alkulaulu (liite 1) ja
luontoaiheisia loruja (liite 4).
Toimintavaiheeseen koreja, joihin didit voivat
lastensa kanssa kerdtd luonnosta (Oytyvid

materiaaleja, esimevkiksi kdpyjd, lehtid ja oksia.

Pddtosvaiheeseen loppulaulu ((iite 7)

sekd ditien varaamat omat evddrt.
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On luonto niin ihmeellinen

Aloitusvaihe

Lauletaan yhdessd alkulaulu ((iite 1), jonka jéilkeen kéyddcdn lipi osa liitteessd 4 olevista loruista.

TJoimintavaihe

Aidit [Ghtevdt etsimddn lastensa kanssa (uonnosta [6ytyvid materiaaleja. Etsintdretkelld kuunnellaan (uonnonddnid
ja ihastellaan uonnon viriloistoa. Aideille on kerrottu aluksi, ettd tehtdvdnd on Rerdtd sellaisia luonnonmateriaaleja,
joita voidaan hyoédyntdd seuraavalla toimintakerralla. Kun materiaalit on kerdtty, kokoonnutaan yhteen ihmettele-
mddn [oydoksid. Kdaydddn ldpi loput (iitteessd 4 olevista loruista.

Tutkimusmatkalla”
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On luonto niin ihmeellinen
Pddtosvaihe

Kerrataan toimintakerran aikana kaydyt asiat. Toimintakerta loppuu yhteiseen evdiden syontiin, jonka jilkeen laule-
taan loppulaulu (liite 7).

" Nautinnollinen hetki”
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Tavoitteena on tukea sekd rohkaista ditejd ja lapsia toimimaan yhdessd.

Tdlld toimintakerralla ovat mukana sekd didit ettd lapset.

Menetelmdand kaytetddn taide-, luonto- ja musiikkikasvatusta.

Aloitusvaiheeseen alkulaulu ((iite 1), lau-
luja ja loruja (liite 5) ja cd-soitin sekd
Yauvojen laulun aika cd-levy.

Toimintavaiheeseen edelliselld toiminta-
kerralla kerdttyjd uonnonmateriaaleja,
Color&Co Redimix vesiliukoisia peitevd-
rejd tai Readymix Lekolar vesipohjaisia
peitevdrejd, ruokasoseita ja voimapape-
ria sekd loruja (liite 6).

Pdcdtosvaiheeseen loppulaulu ((iite 7).
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Yhdessd tekemisen ilo

Aloitusvaihe

Lauletaan yhdessd alkulaulu (liite 1), jonka jilkeen lauletaan lauluja cd:n mukana ja lovutellaan ((iite 5).

TJoimintavaihe

Aidit ja lapset tyostivdt yhdessd taideteoksen edelliselld toimintakerralla kerdtyilld (uonnonmateriaaleilla, jonka jdl-
keen kdvyddcdn ldpi lisdd lovuja ((iite 6.) Taideteoksen teema voi olla esimerkiksi ilon aiheet, joita didit ja lapset ovat Ro-
keneet ryhmdtoimintojen aikana.
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Vhdessd tekemisen ilo
Pddtosvaihe

Kerrataan toimintakerran aikana kdaydyt asiat. Toimintakerta loppuu yhteiseen kahvitteluun, jonka jilkeen lauletaan
loppulaulu (liite 7).

" Maalaamisen lumoa”
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Aitiyden yhteenkuuluvuus

Tavoitteena on rohkaista ditejd pitdmddn yhteyttd toisiin diteihin ja saamaan sitd kRautta voimia arkeen.

Tdalld toimintakerralla ovat mukana vain didit.

Menetelmdit

Menetelmdnd kaytetddn taidekasvatusta.

Materiaalit

Aloitusvaiheeseen alkulaulu ((iite 1),

cd-soitin ja cd-levy.

Toimintavaiheeseen Color&Co Redimix
vesiliukoisia peitevdrejd tai Readymix
Lekolar vesipohjaisia peitevdrejd ja siveltimid.
Pddtosvaiheeseen viltit,

rentoutusohjelmia sisdltivd cd-levy ja

loppulaulu (liite7).
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Aitiyden yhteenkuuluvuus

Aloitusvaihe

Lauletaan yhdessd alkulaulu ((iite 1), jonka jilkeen lapset siivtyvdt lastenhoitajien kanssa heille varattuun tilaan. Var-
sinainen toiminta aloitetaan siten, ettd taustalla soi esimerRiksi musiikkia Kauneimmat ddinimaisemat 4 cd-levyltd.
Musiikin pysdhdyttyd didit valitsevat jonkun didin, jolle kdiyvdt Rertomassa yhden positiivisen asian. TarkRoituksena
on, ettd kaikki didit saavat kuulla jokaiselta didiltd yhden mukavan asian itsestddn.

TJoimintavaihe

Ennen yhteisen ikkunamaalauksen tekemistd kReskustellaan Voimaa ditiydestd -ryhmdn herdttdmistd ajatuksista sekd

ditien tulevaisuuden toiveista. Tamdn keskustelun pohjalta didit ideoivat ja maalaavat yhteisen taideteoksen ikku-
naan.
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Aitiyden yhteenkuuluvuus

Pddtosvaihe

Kerrataan toimintakervan aikana Rdydyt asiat, jonka jilkeen Reskitytddn rentoutushetkeen. RentoutushetRessd
kuunnellaan Maailman tuulia cd-levyltd jokin rentoutuskappale. Toimintakerta loppuu yhteiseen Rahvitteluun, jonka
jélkeen lastenhoitajat tulevat lasten kanssa yhteiseen lopetukseen ja loppulaulun (liite 7) laulamiseen.

"Tulevaisuuden aatoksia”
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Luottavaisesti kdsi kddessd

Tavoitteena on vahvistaa didin ja lapsen vdlistd vuorovaikutusta sekd vahvistaa Voimaa ditiydestd -ryamdssd ollei-
den osallistujien yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Tdlld toimintakerralla ovat mukana sekd didit ettd lapset.

Menetelmdit

Menetelmdnd kdytetddn taidekasvatusta.

Materiaalit

Aloitusvaiheeseen alkulaulu (liite 1) ja laululeikkeji
(liite 2).

Toimintavaiheeseen EMO-peittovdrejd  kankaan
painantaan, siveltimid, valmiiksi leikattuja puuvil-
lakankaan paloja, nuppineuloja ja valmiiksi leikat-
tuja styroksi- tai Finnfoam-levyjd sekd silityslauta
ja -rauta.

Pddtosvaiheeseen cd-soitin ja cd-levy, vilttejd, nys-
tyrdpalloja ja pensseleitd sekd loppulaulu ((iite 7).
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Lauletaan yhdessd alkulaulu ((iite 1) sekd laululeikkejd ((iite 2).

Aidit ja lapset kdyvdtl vuorotellen painamassa kimmenen kuvat kankaanpaloihin. Kankaiden kuivuttua didit silittd-

Vit omansa ja Riinnittdvdt kankaat styroksi- tai Finnfoam-levyjen pddlle nuppineuloilla. Taulut jddvdt muistoksi
VYoimaa ditiydestd -ryhmdtoimintaan osallistuneille.

"Yhdessd tekemisen voimaa”
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Kerrataan toimintakerran aikana kdaydyt asiat, jonka jilkeen keskitytddan rentoutushetkeen. Aidit hierovat palloilla
tai "maalaavat” pensseleilld omaa lastaan rauhallisen musiikin soidessa taustalla, esimerRiksi Sweet Dreams Lullabies
by Trio Lyra cd-levyltd. Toimintakerta lopetetaan yhteiseen kahvitteluhetkeen ja loppulaulun ((iite 7) laulamiseen.

* Aidin helld kosketus”
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Liite 1
AAMULAULV

Hei, hei jalka, hei

hyvin nukuitko?

Tomistd, tomistd, tomistd, Tomistd
herdsitko jo?

Hei, hei massu, hei,

hyvin nukuitko?

Kutitan, kutitan, kutitan, kutitan,
herdsitko jo?

Hei, hei, kdtenen,

hyvin nukuitko?

Taputa, taputa, taputa, taputa,
herdsitks jo?

Hei, hei, pikku padd,

hyvin nukuitko?

Silitdn, silitdn, silitdn, silitdn,
herdsitko jo?

Hei, hei, pikku suu,

hyvin nukuitko?

Jokella, jokella, jokella, jokella,
herdsitko jo?

Cacciatore, R., Hyvdrinen, L., Kalland, M. & Penna, O. 2002. Loruleikki,
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Silitd lapsen jalkoja

“tomistele” lapsen jalkoja ilmassa.

Silitd lapsen vatsaa.
G ."L,,‘.'. .
Kutita P}_iukan lapsen vatsaa ja rintaa.

£
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k. P ’ 2 "‘ “ . v, e’:."-‘,-
Tartu lasta ad pdivdd. “““‘*m .
g . L

mmin kdsin.




Liite 2
TASSA ON EMMA

Savel: Pieni nokipoika vaan
Koskettele lasta siitd kohdasta,
Joka laulussa mainitaan, ja vaihda
Emman tilalle lapsen nimi.

Tdssd Emman kdtonen
pyored ja ldmpainen.
Pikku jalkaa pehmedd
ihana on silittdd.

Emman massu pullottaa,
napa sitd koristaa.

Pieni untuvainen pdd
sinne tdnne pyordhtdd.

Silmat, korvat paikallaan,
nend, suukin tarvitaan.
Emma katsoo, kuuntelee,
aivastaa ja juttelee.

Pulloposki punainen,

voisin vaikka syoda sen.
Tule pikku pallero,

muihin puuhiin mennddn jo!

Cacciatore, R. ym. 2002. Loruleikki,
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NAIN LENTOKONE LENTAA
Savel: Se vanha kissa nukkuu
Voit leikkid laulun sanojen mukaan sekd

muunnella laulua, kdyttdd lapsen nimed jne.

Ndin lentokone lentdd,
lentdd, lentdd,
ndin lentokone lentdd,
se hauskaa on.

Ndin heilutamme kadttd...

Ndin tomistdmme maata...

Ndin tanssitamme lasta...
Ndin keinutamme lasta...
Ndin paijaan pikku vauvaa...

Ndin vauva pyordd polkee...

Cacciatore, R. ym. 2002. Loruleikki,



Liite 3
HERKUTELLEN

Harakka huttua keittad
hdnndlldnsd hémmentad

vie puuroa yhdelle pojalle,
toiselle pojalle,

kolmannelle ja neljdnnelle.
Ja loput vie pienelle pesaan!

Cacciatore, R. ym. 2002. Loruleikki.

UUSIIN SEIKKAILUIHIN

Koro koro kirkkoon,
papin muorin penkkiin,
ruskealla ruunalla,
valkealla varsalla,
kolipddlld koiralla,
pikipddlla passilld,
laukkipddllda lampaalla
peltojen ylitse,
aitojen alitse,
kilikello kaulassa,
punaisessa nauhassa,
pom pom, pom pom, pom!

Cacciatore, R. ym. 2002. Loruleikki.

SII SIT SIILI

Sii sii siili,
ruohikossa hiipi,
Mitd se sielld naki?

LEIVOTAAN

Teen teen tattusia,
leivon, leivon leipdsia
makoisia maitosia.
Silitan, silitdn
nakkaan, nakkaan,
uunihin

Jja suukkuhun!

Cacciatore, R. ym. 2002. Loruleikki.

TAMA PIENI POSSU

Tdmd pieni possu meni ostamaan ruokaa.
Tdmd pieni possu sanoi: “Syckdd ja juokaa!”
Tdmd pieni possu huusi: “Perunoita tuokaal”
Tdmd pieni possu ndlissdnsd huokaa.

Tdmd pieni possu itkee suruisasti:

ui ui ui koko matkan kotiin asti.

Kunnas, K. 2009. Hanhiemon iloinen lipas.




Liite 4
METSASSA ON MUKAVAA-LORU

Metsd tuoksuu nendnpadssa,
marja maistuu kielenpddssd,
sammalsuukko kantapddssd.
Kirpedssd syksysddssd
kuusen oksa huiskuttaa:
metsdssd on mukavaa.

Istu sievdn sienen alle
iloiselle kipparalle,
kuule kuusen supatusta,
etanoiden rupatusta.
Sade lakkiin rummuttaa:
metsdssd on mukavaa.

LEHTI LORV

Viisi lehted koivupuussa,
heiluu oksassa lokakuussa,
tuulen puuska puhaltaa
(puhalletaan yhteen sormee
yhden lehden pudottaa.”

Neljd lehted koivupuussa jne...

KaksPlus.fi www-sivu

HARAKKA

Harakka hyppii maassa
Vastardkki keikkuu kivella
Varpunen nokkii katolla
Kissa venyttdd selkaa
Kaikki linnut pelkdd
Tuolla ne jo lentda
Omaan pieneen pesadn

KaksPlus.fi www-sivu
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ETANA ELLI KYMMENEN OMENAA

Etana Elli Kymmenen omenaa omenapuussa. Ojenna kadet oksiksi
kannolla kelli

katseli kuuta

mut aatteli kaikkea muuta. Viisi sinulle, viisi minulle. Ravista kdsivarsia

Ellin kotisivut www-sivu

Kun puuta véhan ravistaa, Heiluta vartaloa

Omenat maahan tipahtaa. Heiluttele sormia alaspdin
Yksi, kaksi, kolme, neljd, viisi, Laske yhden kdden sormet
kuusi, seitsemdn, kahdeksan, Laske foisen kdden sormet

yhdeksdn, kymmenen.

Open omat sivut www-sivu



Liite 5

MITA TEHDAAN LAULU

Mitd tehdddn, mitd tehdddn,
pikkuinen Emma?
Taputetaan, taputetaan,
pikkuinen Emma.

Mitd tehdddn, mitd tehdddn,
pikkuinen Emma?
Keinutellaan, keinutellaan,
pikkuinen Emma.

Alho, E., Hautsalo, H. & Perkio, S. 199

PULLAPOIKA
Silittelyleikki

Aiti leipoi taikinan
pyoritteli, pyoritteli,
pyoritti sieltd

painoi rusinasilmat.

i_voiteli pullan,
silitteli, silitteli,
voiteli sieltd

ja voiteli tddltd

tyonsi pullan uuniin.

Uunissa pulla paistui,
pullisteli, pullisteli,
paistui sieltd

ja paistui tddltd

sitten se hyppdsi ulos.

Ja'pulla juoksi karkuun,

39

juoksenteli, juoksenteli,
Jjuoksi sinne
ja juoksi tdnne,

on teiddn ystdvdnne

tdmd pullapoika.
Huovi, H. & Louhi, K. 1995. Vauvan vaaka.




RATSASTUSTA

Tytolla on hyppyri-heppa
hyppyri-heppa
hyppyri-heppa,

hepalla tytt6 hyppada
laidan yli, aidan yli
puhemiehen paidan yli.

Pojalla on potkuri-heppa
potkuri-heppa
potkuri-heppa,

pojan heppa potkii
itkupotkun, naurupotkun
lautamiehen laulupotkun.

Huovi, H. & Louhi, K. 1995. Vauvan vaaka.

ISO VARVAS JA KANTAPAA |

Isovarvas ja kantapdd
ne aina yhdessd tanssii.
Isovarvas ja kantapdd

ne aina yhdessd tanssii

Alho, E., Hautsalo, H. & Perkis,

HYPPAAN TANSSAAN LAULU

Hyppddn tanssaan kultani kanssa,
kultani kengdt on kallellansa.
Hyppddn tanssaan kultani kanssa,
kultani kengdt|on kallellaan.

Alho, E., Haufsali’, H. & Perki;i999.
J ), )
' E :
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PIKKU LINTU

Pikku lintu hyppeli,
hyppeli ndin.
"Hyppdd tdnne, hop hop hop,

...... 1"

Pikku lintu keikutti,
keikutti ndin

pyrstodnsad top top top,
hyppi tuonnepain.

Kunnas, K. 2009. Hanhiemon ué

HUU - SAT - SAIL

Pupu meni puskaan

HUU - SAT - SAI

paadn pisti piiloon

HUU - SAT - SAI

pensaassa kyykki

HUU - SAT - SAT

janyt se hyppda: AI - AT - ATl

Huovi, H. & Louhi, K. 1995. Vauvan vaaka.

JALKATJUMPPA

Tdmd poika marssii maantietd pitkin,
kinkkaa, konkkaa kivitietd pitkin,
pyorii ndin, pyorii noin,

Ja mind annan suukon aina kun voin:
MUISKIS!

Huovi, H. & Louhi, K. 1995. Vauvan vaaka.

HOPSOT POKSYT
Vaipanvaihtoloru

Ensin vauvan hupsut puksut
sitten vauvan hopsot poksyt
vihdoin viimein hassut housuft,
sielld paketti pikkuinen.

Kuka saa lahjan lampoisen?

Vauva venyttelee vaan,
vaippoja kun vaihdetaan,
vaipan pddlle hassut housut,
viimeiseksi hopsot poksyt.

Huovi, H. & Louhi, K. 1995. Vauvan vaaka.
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LOPPULAULV
Suljen ihanan soittorasian,
kierrdn lauluni kippuraan.

Muiston mukavan taskuun taputan ,_/

siihen saakka kun tavataan. . /‘j

Kiitdn, kumarran, niiaan, vilkutan,
pian taas yhdessda laulellaan.

Hongisfo—/iberg, M., Viitaila-Pulkkinen, E. & Louhi, K. 1990.
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Viranhaltijapaatos

Paatdéspvm.

19.5.2011
Viranhaltija Johtava ylihoitaja Pyk&la 55/2011
Palveluyksikkd | Terveyden ja sairaanhoidon palvelut Dnro 67/2011
Toimielin Yhtymahallitus Paatosluokka 13.00.00
Asiaotsikko TUTKIMUSLUPA - MARJO JANTUNEN JA JAANA REMES
Paatosteksti Savonia ammattikorkeakoulun sosiaalialan opiskelijat Marjo Jantunen ja Jaana

(sis. mahdollisen
valmistelijan esi-
tyksen)

Remes hakevat tutkimuslupaa opinnaytetydlleen, jonka aiheena on "Katso
silmiin, ota syliin" &idit osallisiksi. Tutkimuksen toimeksiantajana on Yl&-Savon
Ensi- ja turvakotiyhdistys ry. Tyén tarkoituksena on laajentaa toimeksiantajan
palveluita tarjoamalla ryhmétoimintaa &iti-lapsi ryhmalle. Aiti-lapsi-parille tarjo-
taan ryhmatoimintaa 8 viikon ajan elo-syyskuussa 2011. Toimeksiantajan ta-
voitteena on opinndytetyén avulla aktivoida ja osallistaa &iteja, antaa mahdolli-
suus vertaistukeen, tukea aitiytté seka tarjota hyvia evaité arjessa jaksami-
seen. Tyd on toiminnallinen opinnaytetys, =~ ' ' Tk
. Sl T e e
Yla-Savon SOTE kuntayhtyman lisalmen aitiys- ja lastenneuvola
osallistuu ryhméatoimintaan tarvittavan ryhman kokoamiseen markkinoimalla
asiakkailleen ryhmatoiminnasta. Ryhmatoiminnan tulokset raportoidaan lisal-
men &itiys- ja lastenneuvolassa marras-joulukuussa 2011. Opinnaytetyd val-
mistuu kevaalla 2012.

Paatos Myénnan tutkimusluvan oheisen liitteen mukaisesti. Yhdyshenkilona kuntayh-
tyméssé toimivat Tiina Kainulainen aitiysneuvolassa ja Leena Lyytikdinen las-
tenneuvolassa.

Peruste Hallintos&ant® 48 §.

Nahtavillaolo lisalmen terveyskeskus 23.5.2011.

Muutoksenhaku |Oikaisuvaatimus

Tiedoksi Eija Jestola, Marja Leena Piippo, Tiina Kainulainen, Leena Lyyti-
kainen, toimitusjohtaja, yhtymahallituksen puheenjohtaja

Tiedoksi Itk Yhtymé&hallitus

Saaja Marjo Jantunen, Jaana Remes, Marjaana Tuovinen Savonia

Valmistelija ja

-

yhteystiedot // o
Allekirjoitus ja 1ol [ 7
Nimenselvennys ( 4

ARrié Mikkonen

johtava ylihoitaja

Yl4-Savon SOTE kuntayhtyma

PL 4 (Meijerikatu 2)
74101 lisalmi

Kotisivu: www.ylasavonsote.fi
Sahkdposti: kifaamo@ylasavonsote.fi
etunimi.sukunimi@ylasavonsote.fi

Puhelin
(017) 27 231
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Viranhaltijapaatos

P&atéspvm.
19.5.2011

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaati- Paétokseen tyytymatén voi tehdé kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paétés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuu-
teen tai etuun paatds vélittémasti vaikuttaa (asianosainen) seké kunnan jésen.
Oikaisuvaati- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéan, osoite ja postiosoite:
musviranomai- | Yl&-Savon SOTE kuntayhtymé / Kirjaamo
nen PL 4 (Meijerikatu 2), 74101 lisalmi
Sahkoposti: kifaamo@ylasavonsote. fi
Puhelin: (017) 27 231
Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
mus-aika ja sen | katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun péytakirja on asetettu yleisesti néhtaville. Asian-
alkaminen osaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta néytetd, seitsemén paivan kuluttua
kirjeen l&hettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erillisen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana.
Poytakirjan ngh- | Pvm

tavaksi asetta-
minen

lisalmen terveyskeskus 23.5.2011.

Tiedoksianto
asianosaiselle 1)

Asianosainen
Marjo Jantunen, Jaana Remes, Marjaana Tuo-
vinen

[] Lahetetty tiedoksi kirjeelld (kuntalaki 95 §)

Annettu postin kuljetettavaksi, pvm / tiedoksiantaja

. : janosainen
[] Luovutettu asianosaiselle Asianossine

Paikka, pvm ja tiedoksiantajan allekirjoitus Vastaanottajan allekirjoitus

Muulla tavoin, miten
s-posti 23.5.2011/uv

Oikaisuvaati-
muksen siséltd
ja sen toimitta-
minen

Oikaisuvaatimuksesta on kéytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijén allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Lisatietoja

Liitetéi&in pa&tokseen / otteeseen

1) Taytetddn otteeseen, jos péétds annetaan erityistiedoksiantona tiedoksi kuntalain 92 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulle asianosaiselle.

Tummennettu alue taytetdan myds viranomaiselle jaavaan kaksoiskappaleeseen.

Y|3-Savon SOTE kuntayhtymé&
PL 4 (Meijerikatu 2)

74101 lisalmi

Kotisivu: www.ylasavonsote.fi
Sahkoposti: kijaamo@ylasavonsote.fi
etunimi.sukunimi@ylasavonsote.fi

Puhelin
(017) 27 231
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Liite 4

Ensimmainen kokoontumiskerran teema on nimelt&én katso silmiin, ota syliin.

Tavoite:
Tavoitteena on tutustua ryhman jaseniin ja luoda sen myota pohjaa uusille sosiaalisille suhteille.

Toimintakerralla mukana ovat seka aidit etté lapset.

Menetelmat:

Menetelmana kaytetaan musiikkikasvatusta.

Aika:
Ensimmaiseen kertaan varataan aikaa 2 tuntia. Paikkana toimii YlI&-Savon Ensi- ja turvakotiyhdis-

tys ry:n Perheentupa, Karjalankatu 34, lisalmi.

Materiaalit:
Aloitusvaiheeseen alkulaulu, toimintavaiheeseen laululeikkeja ja loruja, ja paatdésvaiheeseen loppu-
laulu.

Sisalto:

Alogitus:

Ensimmainen kerta alkaa ohjaajien esittelylld. Taman jalkeen kaydaan lapi ryhmén jasenet esitte-
lykierroksen avulla. Jokaisen ryhmaléisen on tarkoitus esitella itsensa seké kertoa jokin itselleen
tarkedksi kokema asia. Esittelyjen jalkeen ohjaajat kayvat lapi tulevaa ryhméatoimintaa. Lauletaan

alkulaulu, joka on nimeltaan Aamulaulu.

Toiminta:

Toimintavaiheessa ohjaajat kayvat lapi erilaisia laululeikkeja ja loruja.

Paatos:

Toimintakerran lopuksi kerrataan toimintahetkessa tehdyt asiat. Toimintakerta loppuu yhteiseen
kahvitteluun, palautteiden keraamiseen ja loppulauluun. Palautteet kerétd&n ohjaajien havaintojen
ja seinille asetettujen kysymysten pohjalta, joihin aidit voivat kdyda kirjoittamassa tuntemuksiaan

musiikin soidessa taustalla.
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¥ Savonia

’ ammattikorkeakoulu

LUPA VALOKUVAUKSEEN JA VALOKUVIEN KAYTTOON

Olemme Savonia ammattikorkeakoulun kolmannen vuoden sosionomi opiskelijoita ja
toteutamme opinnaytetydnd Voimaa Aaitiydesta -ryhmatoiminnan. Ryhmatoiminnassa toteutamme

toimintahetkia aiti-lapsi pareille.

Annan luvan ottaa valokuvia itsestani ja lapsestani liittyen Savonia ammattikorkeakoulun opiskeli-
joiden Marjo Jantusen ja Jaana Remeksen opinnaytetyohon "Katso silmiin, ota syliin” — Aidit osalli-
siksi.

Annan luvan kayttaa valokuvia opinnaytetyohon liittyvissa asioissa.

Kylla Ei

Opinnaytetydssa
Opinnaytetydn esittamisessa
Toimintahetkista, joista tuotetaan toimintakansio opetuskayttoon

Valokuviani saa antaa my6s muille ryhmaan osallistuville

Paikka/Aika Allekirjoitus/Nimenselvennys
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Palautelomake Voimaa Aitiydestd -ryhmén toiminnasta

1. Milta Voimaa ditiydestd — ryhman toiminta on tuntunut?

2. Koetko, ettd olet saanut rohkeutta ryhmatoiminnan myota, millaista?

3. Millaisia voimavaroja olet saanut ryhmasta?

4. Miten olet kokenut sen, ettd joillakin kerroilla on kokoonnuttu pelkdstdan aitien kanssa ja joillakin
kerroilla yhdessa ditien ja lasten kanssa?

5. Millaista vaikutusta ryhmatoiminnalla on ollut perheenne arkeen?

6. Miten ja milla tavalla ryhmatoiminta on vaikuttanut diti-lapsisuhteen vahvistumiseen?

7. Koetko ryhmadtoiminnasta olevan hyotya tulevaisuudessa perheellesi ja millaista?
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2/2
8. Koetko, ettd ryhmédtoiminnan myotd on helpompaa osallistua tulevaisuudessa muihinkin ryhmiin
(mm. vertaisryhmat ja muut erilaiset perheille suunnatut toiminnat)?
9. Oliko ryhmatoiminnan markkinointi mielestasi riittavaa ja tuliko esitteesta tarvittavat tiedot esille?
10. Oliko ryhmadkertoja liikaa tai liian vahan?
11. Olitko tyytyvdinen lastenhoitoon?
12. Millaisena koit ohjaajien toiminnan?
13. Ruusuja ja risuja, mitd mielestdsi olisi pitanyt tehda toisin?
14. Vapaa sana.

Kiitos palautteesta ja osallistumisesta Voimaa aitiydesta — ryhmaan! ©
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