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This thesis is made for non-governmental organisation Monitaitoset ry. The thesis is a functional
thesis with the aim of starting work base learning in workshops. The end result is a report on
identified learning environments. The aim is to introduce a new operating model and better respond
to the educational challenges of young people.

Similar educational challenges have been observed in Monitaitoset from year to year. Geographical
location of Pielavesi, study opportunities and the need for special support for young people in their
study is the most common. Workshop has young people who have dropped out of school or they are
without vocational training.

With the reform of vocational education legislation, the role of workshops has been strengthened.
Workshops help to acquire skills in their own environment and identify accumulated skills. Reform
has also strengthened cooperation between workshops and educational institutions. The fortcoming
expansion of compulsory education will further strengthen the role and status of workshops.

The acquisition of theoretical information and benchmarking have been used as methods of
development work. Benchmarking introduced the operating model and practices of another
organization.

As a result of the functional thesis, a report on the identified learning environments was created.
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1 JOHDANTO

Tassa toiminnallisessa opinnaytetyossa opinnollistetaan tyopajatoimintoja Monitaito-
set ry:ssa Pielavedella. Pilottipajoiksi opinnollistamiseen valikoitui keittio- ja metalli-
pajat, koska naiilla pajoilla tilla hetkelld eniten potentiaalia ja ohjausresursseja toimia

tunnistettuina oppimisymparist6ina nuorille.

Opinnaytetyon tilaajana on Monitaitoset ry, jonka toimialana on sosiaalinen tyo6llista-
minen tyOpajatoimintaa jarjestamalld. Olen toiminut itse yhdistyksessa etsiva nuori-
sotyontekijana vuodesta 2014, joten tdma kehittdmistyo liittyy tiiviisti myos omaan

tyonkuvaani.

Opinnaytetyoni perustuu pitkalti vuosien aikana tyoyhteisossamme ja organisaatios-
samme tehtyihin havaintoihin. Havainnot ja huomiot, liittyen varsinkin nuorten kou-

lutushaasteisiin, ovat kuvastuneet vuodesta toiseen hyvin samankaltaisina.

Opinnaytetyon taustalla on siis pitkdaikaiset havainnot nuorten ty6pajan ja etsiva nuo-
risotyon kohtaamista haasteista liittyen nuorten koulutusmahdollisuuksiin. Nuorilla
on mahdollisuus kotipaikkakunnallaan perusopetuksen jalkeen hakeutua vain lukio-
koulutukseen, koska ammatillisia oppilaitoksia ei ole. Suurimpana haasteena opiske-
lumotivaatioon nuorilla on havaittu olevan Pielaveden maantieteellinen sijainti. Pai-
vittaisten vilimatkojen kulkeminen opiskelupaikkakunnille on osoittautunut monelle
nuorelle hyvin hankalaksi. Puutteellisten ja vidhaisten julkisen liikenteen vuorojen
vuoksi, opiskelupdivit venyvit usein myos turhan pitkiksi. Nuoret kokevat ammatillis-
ten oppilaitosten suuret ryhmakoot usein haastaviksi, yksilolliselle ohjaukselle ja ope-
tukselle ei koeta jadvan tarpeeksi aikaa. Nama tuntemukset yleisia varsinkin niilla nuo-

rilla, joilla on oppimiseen liittyvia erityistarpeita.

Opinnaytetyon taustalla myos Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017), joka tuli
voimaan alkuvuodesta 2018 seka oppivelvollisuuden laajentuminen, jonka on tarkoi-
tus astua voimaan elokuussa 2021. Naiden muutosten myo6ta tyopajatoiminnan rooli
on keskeinen osa yksilollisia ja joustavia koulutuspolkuja. Yksilolliset koulutuspolut

vaativat itsenaisyytta ja omatoimisuutta, eika kaikilla nuorilla ole naihin valmiuksia.



Talloin on tarkeaa turvata riittdvan vahvat tuki- ja ohjauspalvelut, jotta opiskelut su-
juvat. Tyopajatoiminnalla on tassa suuri merkitys, varsinkin erityista tukea tarvitse-

vien nuorten kohdalla. (Laki ammatillisesti koulutuksesta 531/2017.)

Menetelmina tyossani kaytan teoriatiedon hankintaa ja syventamista sekd benchmar-
kingia.

Opinnaytetyon tavoitteena opinnollistamisprosessin mahdollisimman pitkalle vienti
pilottipajoilla. Prosessia lapi viedaan tiiviissa yhteistyossa pilottipajojen tyovalmenta-
jien kanssa. Tavoitteisiin kuuluu myos yhteistyon aloittaminen ammattioppilaitoksen
kanssa opinnollistamisen tiimoilta sekda oppimisympariston tunnistamisraportin laa-
timinen. Tavoitteena myos Monitaitoset ry:n palvelutarjonnan laajentaminen ja va-
kuuttavuuden lisadminen vastaamalla entista tehokkaammin Nuorisolain (1285/2016)

tavoitteisiin toiminnassa.

Opinniytetyoni koostuu tilaajan toimintojen kuvaamisesta, kehittamistarpeen maarit-
telystd, aiheen tietoperustasta, kehittimistyon menetelmista, opinnollistamisproses-

sin kuvaamisesta Monitaitosilla sekid pohdinta- ja arviointiosiosta.

2  MONITAITOSET RY JA TYOPAJAPEDAGOGIIKKA

Monitaitoset ry on Pielavedelld Pohjois- Savossa sijaitseva yhdistys, jonka toimialana
on sosiaalinen tyollistaiminen tyOpajatoimintaa jarjestamalla. Yhdistys on rekisteroity
vuonna 2003 ja sen toimintaa koordinoi valtakunnallinen tyopajayhdistys ry. Tyopa-
jatoiminnan tavoitteena on tukea erityisesti pitkaaikaistyottomia ja heikossa tyomark-
kina-asemassa olevia henkiloita seka yllapitaa ja edistda heidan tyo- ja toimintakyky-
aan. Monitaitoset toimii tyoharjoittelu ja tyossdoppimisymparistona nuorille seka tu-
kee heita koulutukseen ja tyollistymiseen liittyvien jatkopolkujen etsimisessa. Moni-
taitosten tyopaja on yhteiso, jossa yhdistyy tyoskentely ja tavoitteellinen valmennus.
Monitaitoset hallinnoi myo0s etsiva nuorisotyota Pielaveden kunnan kanssa tehdyn yh-

teistyosopimuksen pohjalta. (Monitaitoset ry 2020.)

Sopimusmuotoina tyopajalla voi olla kuntouttava ty6toiminta, avotyotoiminta, tyoko-
keilu, palkkatukityo tai oppilaitosyhteistyossa oppisopimus ja koulutussopimus. (Mo-

nitaitoset ry 2020.)



Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu, jota jarjestaa
kunta. Kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteena on vahvistaa asiakkaan tyo- ja toimin-
takykya seka elamian- ja arjenhallintaa. Tyotoiminta ehkaisee seka tyottomyyden ai-
heuttamia kielteisia vaikutuksia asiakkaan toimintakykyyn, ettda syrjaytymista. Kun-
touttava tyotoiminta perustuu aktivointisuunnitelmaan, joka laaditaan yhteistyossa
kunnan sosiaalihuollon ja tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa. Suunnitelma perustuu
asiakkaan henkilokohtaisiin tarpeisiin ja maarittelee hanen palvelutarpeensa. Tyotoi-
mintaa saatelee Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta (189/2001). (Sosiaali- ja Terveys-

ministerio 2021.)

Kunta jarjestda avotyotoimintaa kehitysvammaisten erityishuoltolain (519/1977) tai
sosiaalihuoltolain (1301/2014) perusteella. Avotyotoimintaa toteutetaan tavallisilla
tyopaikoilla ja tyontekijat tyoskentelevit erilaisissa avustavissa tehtavissa. Tyotehta-
viin vaikuttavat tyontekijan voimavarat sekd tyOnantajan tarve. TyoOtoiminta ei ole
palkkatyotd, vaan kunta voi maksaa tistd tyontekijalle tyoosuusrahaa. (Verneri.net

2021.)

Tyokokeilu auttaa selkiyttimaan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja seka tyomarkki-
noille paluun mahdollisuuksia. Tyokokeilussa tehdaan yleisesti tyosuhteessa tehtavia
toita ja tyokokeilun jarjestdja vastaa valvonnasta ja ohjauksesta. Tyo- ja elinkeinotoi-
misto, tyokokeiluun osallistuja seka tyokokeilun jarjestaja laativat kirjallisen sopimuk-

sen ennen aloittamista. (Tyo- ja elinkeinotoimisto 2021a.)

Palkkatuki on ty6- ja elinkeinopalveluiden rahallinen korvaus tyonantajalle. Talla ka-
tetaan osa ty6ttoman tyonhakijan palkkauskustannuksista. Palkkatuen suuruus maa-
raytyy tyottomyyden keston perusteella. Palkkatuen tarkoitus on vahvistaa palkatta-
van henkilon osaamista ja edistdd avoimille tyomarkkinoille tyollistymista. (Tyo- ja

elinkeinotoimisto 2021b.)

Oppisopimuskoulutus on tyopaikalla kdaytannon tyotehtavissa jarjestettavaa koulu-
tusta. Tyonantaja ja koulutuksen jarjestija tekevat sopimuksen koulutuksen jarjesta-
misestd. Opiskelija ja tyonantaja tekevat oppisopimuksen, on joka maaraaikainen so-
pimus virka- tai tyosuhteesta. Opiskelijalle maksetaan palkkaa, joka maaraytyy alan

tyo- tai virkaehtosopimuksen perusteella. (Opetushallitus 2021a.)



Koulutussopimus on opiskelijan, koulutuksen jirjestdjian ja tyopaikan maaraaikainen
sopimus osaamisen hankkimisesta. Opiskelija hankkii osaamista kaytannon tyotehta-
vissa, tarvittaessa sita taydennetdan myos muissa oppimisymparistoissa. Koulutusso-
pimuksen pituus maaraytyy opiskelijan yksilollisten tarpeiden ja tavoitteiden mukai-
sesti. Tyopaikan velvollisuus on ohjata ja seurata osaamisen kehittymista seka viestia

siitd koulutuksen jarjestajille. (Opetushallitus 2021b.)

2.1 Valmennus tyopajoilla

Monitaitoset ry:n tyopajoja ovat puutyo- ja palvelupaja, metallityopaja ja pienkor-
jaamo, keittio, - ja tekstiilityopaja sekd autopaja. Jokaisella pajalla on nimetty vastuu-
valmentaja. Valmentautujat ovat idltdan 17—63-vuotiaita ja he tyoskentelevat pajoilla
rinnakkain. Valmentautujien maara vuositasolla vaihtelee noin 50-60 valmentautujan

valilla. (Monitaitoset ry 2020.)

Valmennusmuotoina kaytetdan yksilo, - ryhma, - seki tyo, - ja tyohonvalmennusta.
Yksilovalmennus on tavoitteellista ja sadnnollistd, valmentautujan yksilolliset tarpeet
huomioon ottavaa. Yksilovalmennuksen avulla kartoitetaan valmentautujan tarpeita,
toiveita, vahvuuksia ja kehittamiskohteita. Yksilovalmennuksen avulla tuetaan koko-
naisvaltaisesti valmentautujan elamain, - ja arjenhallintataitoja. Jokaisella valmentau-
tujalla on oma nimetty yksilovalmentaja, jotta sdannollisyys ja tavoitteellisuus toteu-

tuvat.

Tyovalmennus perustuu tekemalld oppimiseen, aiempaa kokemusta ja taitoja ei tar-
vitse olla. Tyovalmennus suunnitellaan aina valmentautujan yksilollisten valmiuksien
ja tarpeiden mukaan. Tyovalmennuksella pyritdan kehittimaan monipuolisesti tyotai-

toja ja tyohonvalmennuksella pyritdan edistimaan tyomarkkinoille paasya.

Ryhmavalmennuksen tavoitteena puolestaan on kehittaa valmentautujien sosiaalisia,
- ja vuorovaikutustaitoja seki osallisuuden tunnetta. Valmennuksessa korostuu suvait-
sevaisuus, toisten huomioon ottaminen ja paitosten teko ryhmassi. Ryhmavalmen-
nuksessa kaytetadan myos ns. mestari- kisalli asetelmaa, jossa esimerkiksi vanhempi

valmentautuja opastaa ja neuvoo nuorempaa valmentautujaa hitsaamaan.
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2.2 Nuorten tyopajatoiminta

Nuorten tyopajatoiminnan tehtavat on maaritelty nuorisolain (1285/2016) 4 luvun 13
§:ssa. Tehtavana on valmennuksen avulla parantaa nuoren valmiuksia paasta koulu-
tukseen, suorittaa se loppuun seki paasta mukaan tyomarkkinoille. Toiminnan tarkoi-
tuksena on nuoren elimanhallinnan taitojen parantaminen seki kasvun, itsendistymi-
sen ja yhteiskunnallisen osallisuuden edistiminen. Valmennus perustuu henkil6koh-
taiseen valmennussuunnitelmaan, joka tehdaan yhdessa nuoren kanssa. (Nuorisolaki

1285/2016.)

Monitaitoset ry:n nuorten tyopajatoiminnan kohderyhména ovat 17—29-vuotiaat nuo-
ret. Toiminta on Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) rahoittamaa ja Monitaitoset
ry:n hallinnoimaa (Monitaitoset ry 2020). Nuorten tyopajan vastuuvalmentaja hoitaa
tyovalmennuksen ja osan yksilovalmennuksesta. Vastuuta yksilovalmennuksesta olen

jakamassa min4, etsiva nuorisotyontekija 50 %:1la tyoajalla.

TyoOpajatoimintamme perustana on suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus seka yksilolli-
syys. Jokainen nuori kohdataan aidosti, tasavertaisesti ja kunnioittavasti. Valmennuk-
semme perustuu nuoren kokonaisvaltaiseen tukemiseen ja ohjaamiseen, vahvuuksien

ja kehittdmiskohteiden 16ytamiseen seka osallisuuden lisidmiseen.

Osa tyOpajamme nuorista on vahvan erityisen tuen tarpeessa. Taman vuoksi valmen-
nuksen tulee olla pitkdjanteista ja ratkaisukeskeisti. Usein niille nuorille ei sovellu pe-
rinteisen koulutusjarjestelmian mukaiset opiskelumuodot, vaan eri vaihtoehtoja jou-

dutaan kartoittamaan ja puntaroimaan yhdessa paljon.
2.3 Tyopajapedagogiikka

2.3.1 Tyopajapedagogiikan lahtokohtia

Termi tyopajapedagogiikka on ollut keskustelussa ainakin vuodesta 2017 lahtien. Val-
takunnallinen Ty6pajayhdistys hallinnoi Tekemalla oppii- hanketta vuosina 2021—
2014. Hankkeen myota termi maariteltiin toimijoiden ja asiantuntijoiden kanssa tyo-
pajalla tehtavasta valmennustyosta kasin. Tyopajapedagogiikka tarkoittaa yksilon
edellytysten mukaista, yhteisollista ja suunnitelmallista, tekemalla oppimista korosta-
vaa ja joustavissa oppimisymparistoissa tapahtuvaa valmennusta. Taustateoriat ovat

loydettavissa kasvatustieteista. (Hamaldinen & Palo 2014, 24,27.)
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Tyopajapedagogiikan peruspilareita ovat arvot, eettisyys ja ihmis- ja oppimiskasityk-
set. Arvot nakyvat kunnioituksena valmentautujan oikeuksia, yksilollisyytta ja ihmis-
arvoa kohtaan. Valmentautuja kohdataan aidosti, hanet huomioidaan, kuullaan ja
nahdaan. Hanelle annetaan aikaa itsensd loytadmiselle, kasvamiselle ja tekemiselle.
Eettisesti ammattitaitoinen valmentaja on oikeudenmukainen ja tasapuolinen. Han
ymmartda luottamuksellisuuden ja vaitiolovelvollisuuden merkityksen tyossiaan. Val-
mentaja arvostaa myos itsedan ammattilaisena ja kunnioittaa tyoyhteison jasenia. Han
tunnistaa omat rajansa ja tuen tarpeensa seka on valmis kehittimaan omaa ammatti-
taitoaan. Valmennustyo perustuu aina ihmiskasitykseen. Tdméa on pohdintaa yksilon
elamankasityksesti ja toimintaa ohjaavista tekijoistd. Holistinen ihmiskasitys ja hu-
manistinen ihmiskasitys ovat eraita esimerkkeja tyopajoilla tunnistettavista ihmiska-
sityksista. Thmiskasitykseen liittyy oleellisena oppimiskasitys, se toimii pohjana peda-
gogiselle ajattelulle. Oppimiskasitys on tapa ymmartia oppimistavan, opettamisen ja
oppimisen luonnetta. Taman vaikutus valmennukseen on suuri. Ammattitaitoinen val-
mentaja hallitsee, valitsee ja kayttda tarkoituksenmukaisia ja monipuolisia menetel-

mid valmentautujan osaamisen edistamisessa. (Hamaldinen & Palo 2014, 27—-32.)

2.3.2 Tyopajapedagogiikka kaytannossa

TyOpaja on joustava oppimisymparisto, jossa tuetaan osaamisen kehittymista ja yksi-
l6llista kasvua ja osallisuutta. Oppimisympariston joustavuus tarkoittaa sita, etta huo-
mio kiinnitetdan valmentautujan yksilollisiin vahvuuksiin, tarpeisiin ja etenemisval-
miuksiin. Joustavuus nikyy myos mahdollisuutena toiminta- ja oppimiskokonaisuuk-
sien rakentamiseen niin tyopajan sisilla kuin yhteistyoverkostoissa. Joustavan val-
mennuksen keskiossa on tekemaillda oppiminen. Tekeminen koostuu merkityksellisista
ja konkreettisista tehtavista, jotka vahvistavat valmentautujan kasitysta omista kyvyis-
taan ja vahvuuksistaan. Tekemalla oppimisen keskitssa on erilaisten tyotehtavien ko-
keilu ja oman toiminnan ja sen seurausten pohtiminen. Pohtimista voi tehda itsearvi-
oinnin yhteydessa tai koota oppimispaivakirjaan. Kokemusten ja havaintojen jakami-
nen valmentajan tai muiden valmentautujien kanssa auttaa ymmartamaan niita suh-

teessa opittavaan asiaan. Nain yhdistyy kokemus ja teoriatieto. (Hamalainen & Palo

2014, 24—25.)
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Yhteisollisyys tyopajalla on vahvuus, joka auttaa motivoitumaan toimintaan. Yhteisol-
lisyys on kokonaisuus, jossa jasenilla on yhdessa laaditut toimintaperiaatteet, tavoit-
teet seka yhteinen toiminta paamaarien saavuttamiseksi. Yhteisollisyytta rakennetaan
ja kehitetaan koko ajan dialogisuudella ja vuorovaikutuksella. Kokemusten jakaminen
rikastuttaa koko yhteis0ad ja samalla muokkaa sen ajattelu- ja toimintatapoja. Tdma on

keskeistd ryhméan voimavaraistumiselle. (Hamaldinen & Palo 2014, 24,26.)

3 KEHITTAMISTYON TARVE MONITAITOSET RY: SSA

Monitaitoset ry:n tyopajoilla ja etsiva nuorisotyossa Pielavedella olemme usean vuo-
den ajan havainnoineet ja kiinnittdneet huomiota valmentautujien ammatillisen kou-
lutuksen haasteisiin, puutteellisuuteen tai sen puuttumiseen kokonaan. Syyt haastei-
siin voivat olla moninaiset, mutta varsinkin nuoret ovat kokeneet pitkat valimatkat
asuinpakkakunnalta opiskelukaupunkiin haastaviksi. Toisena isona haasteena tyopa-
jan ja etsiva nuorisotyon erityisen tuen tarpeessa olevat nuoret ovat maininneet am-
mattioppilaitosten isot ryhmaikoot. Isot ryhmit aiheuttavat pahimmillaan levotto-

muutta opetustiloissa seka viahentavit yksilollisen ohjauksen maaraa.

Ammatillisen koulutuksen lainsdadantoa uudistettiin vuonna 2018. Uudistuksen
myota opintopolut ovat yksilollisia ja joustavia. Tama tarjoaa tyopajoille mahdollisuu-
den toimia entistd laajemmin koulutuksen jirjestdjien kumppanina ja olla tiivis osa

ammattiin oppimisen polkua.

Oppivelvollisuuden laajentamisen on tarkoitus astua voimaan vuonna 2021. Tamin
myota oppivelvollisuusikda korotetaan 18 vuoteen ja varmistetaan, ettd jokainen pe-
ruskoulun paattava nuori saa toisen asteen koulutuksen. Nuorten tyopajatoiminta
mahdollistaa kouluttautumista seka tukee koulutusjarjestelmaa, tarjoamalla yksilolli-

syytta seka erityista tukea ja ohjausta nuorille.

3.1 Pielavesi asuinpaikkana

Pielavesi on noin 4500 asukkaan Pohjois-Savossa sijaitseva kunta, joka on perustettu
vuonna 1873. Pielavesi koostuu taajama-alueesta seka haja-asutusalueista. Pinta-alal-
taan Pielavesi on kunta, jossa haja-asutusalueiden ja taajama-alueen valimatkat ovat
paikoitellen hyvin pitkat eika julkista liikennetta ole kaytettavissa samoin kuin kau-

pungeissa. (Pielaveden kunta 2020.)
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Opetus ja koulutus on jarjestetty siten, ettd kunnassa on esiopetus, perusopetus seki
lukio. Ammatillisia oppilaitoksia kunnassa ei ole. Perusopetuksensa paattava nuori
joutuukin tekemaan valinnan oman kunnan lukion ja ulkopaikkakuntien ammattiop-

pilaitosten valilla.

Pielavetta 1ahinna olevat kaupungit, joissa mahdollisuus opiskella ammatillisissa op-
pilaitoksissa ovat; Iisalmi (53 km), Kuopio (77 km), Viitasaari (70 km) seka Kiuruvesi
(55 km). Jos nuorella ei ole mahdollisuutta muuttaa opiskelupaikkakunnalle asumaan,
joutuu han kulkemaan pitkat valimatkat paivittdin asuinpaikkakunnalta kasin. Julki-
sen liikenteen vuorot ovat hyvin rajalliset, joten yleisesti ottaen nuorten opiskelupaivat
venyvat pitkiksi johtuen vilimatkojen kulkemisesta. On havaittu, etta pitkaksi venyvét

paivat ovat yksi iso tekija motivaation laskemiseen seka sen puuttumiseen.

3.2 Nuorten kokemukset isoista opetusryhmista

TyOpajatoimintaan tai etsivd nuorisotyon asiakkuuteen tulleet, ammatillisista opin-
noista eronneet nuoret, ovat paasiaantoisesti kokeneet ammattikoulujen ryhméakoot
suuriksi haasteiksi. Varsinkin erityisen tuen tarpeessa olevat nuoret ovat kokeneet isot
ryhmat levottomiksi ja hairitseviksi. Nuoret ovat kokeneet, ettei heiddn oppimisensa
erityispiirteitd ole otettu tarpeeksi huomioon ja yksilollinen ohjaus on jaanyt puutteel-
liseksi. Nuorten kertoman perusteella, nima tekijat ovat usein syyna paatokseen erota

opinnoista.

3.3 Ammatillisen koulutuksen lainsdadannon uudistus

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) astui voimaan 1.1.2018 kumoten lait am-
matillisesta peruskoulutuksesta (630/1998) sekd ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta (631/1998). Lisaksi ammatillista koulutusta saatelevat valtioneuvoston asetus
ammatillisesta koulutuksesta (673/2017), opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetus-
hallituksen ohjeet seka tutkintojen ja valmentavan koulutuksen perusteet. (Laki am-

matillisesta koulutuksesta (531/2017).)

Yksi oleellisimmista muutoksista on opintopolkujen yksilollisyys ja joustavuus. Perus-
tana yksilollisille opintopoluille on opiskelijoille laadittava henkilokohtainen osaami-

sen kehittamissuunnitelma (HOKS). Tassa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan



14

olemassa oleva osaaminen sekd suunnitellaan sisallot ja tavat uuden osaamisen hank-
kimiseen. Kehittimissuunnitelmaan lisataan myos tarvittavat henkilokohtaiset oh-

jauksen ja tuen toimet. (Maskonen, Pahlman & Wienkoop 2019, 14-15.)

Lainsdadannon uudistamisen my6ta osaaminen voi olla myos epavirallista, esimer-
kiksi harrastuksissa tai tyoeldmissd hankittua. Tama vahvistaa tyGpajojen roo-
lia osana ammattiin oppimisen polkua sekd aiempaa monipuolisemman ja laajemman

kumppanuuden koulutuksen jarjestijien kanssa. (Maskonen ym. 2019, 10—11.)

3.4 Oppivelvollisuuden laajeneminen

Hallituksen hallitusohjelman tavoitteena on koulutuksellisen tasa-arvon lisadntymi-
nen, oppimiserojen kaventuminen seka koulutus- ja osaamistason kasvaminen kaikilla
koulutusasteilla. Tarkoituksena varmistaa, etta kaikki peruskoulun paattavat nuoret
suorittavat toisen asteen koulutuksen. Taman vuoksi oppivelvollisuusikaa korotetaan
18 vuoteen vuodesta 2021 lahtien. Hallitusohjelman mukaan oppivelvollisuuden si-
sdin rakennetaan erilaisia tuki- ja opintomuotoja, esimerkkini naistd kymppiluokat ja

tyOpajatoiminta. (Valtioneuvosto 2020.)

Tyopajat ovat toimineet jo pitkdan ammatillisessa koulutuksessa koulutuksen jarjesta-
jien kumppaneina. Jatkossa tyopajojen rooli vahvistuu ja ne asemoituvat lahemmas
ammatillista koulutusta tarjoamalla entistd laajemmin tukeaan. Tyopajojen kokonais-
valtainen valmennus tukee haasteellisessa elaméntilanteessa olevien oikean opinto-
alan 16ytymista seka koulutukseen kiinnittymista. Toiminta kasvattaa nuorten osaa-
mista ja titen ehkiisee opintojen keskeyttidmista ja tukee niiden loppuun suoritta-

mista. (Into ry 2019.)

4 TYOPAJATOIMINTOJEN OPINNOLLISTAMINEN

TyoOpajat ovat joustavia valmennus-, toiminta-, ja oppimisymparist6ja, joiden perus-
tehtava on valmentaminen. Pedagogiset ja kasvatukselliset periaatteet ohjaavat val-
mennusta. Tyopajatoiminta on tyovaltaista, jossa tyota kaytetdan valmennuksen vali-
neena. Toiminta on yhteisollista valmennusta, jolla pyritaan tukemaan valmentautu-
jan yksilollista kasvua, aktiivista osallisuutta seka sosiaalista vahvistumista. Tyo6toi-
minta raataloidaan valmentautujan yksilollisten tarpeiden mukaan parhaiten hanta

palvelevaksi. (Hamaldinen & Palo 2014, 11—-12.)
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Tyon opinnollistaminen ei ole uusi asia, vaan silli on jo vuosisataiset perinteet. Mes-
tarin ja oppipojan yhteistyo on ollut tirkeaa ammatin oppimisessa hyvin pitkaan.
Nayttotutkinnot, tyossdoppiminen seka osaamisperusteisuus ovat lisinneet ammatil-
lisen koulutuksen tyoelamasidonnaisuutta 1990-luvulta ldhtien. Systemaattista opin-
nollistamista tyopajoilla on tehty eri hankkeiden my6ta vuodesta 2004 alkaen. (Mas-

konen ym. 2019, 19.)

TyoOpajatoiminnan opinnollistamisella tarkoitetaan kokonaisuutta, johon kuuluu oppi-
misympariston tunnistaminen, valmentautujalle kertyvan osaamisen tunnistaminen
sekd osaamisen osoittaminen naytoin. Tunnistettu osaaminen voidaan tehda naky-
viksi osaamistodistuksella tai muulla dokumentilla. Oppimisympériston tunnistami-
sessa kaytetaan Opetushallituksen hyvaksymid ammatillisen perustutkinnon perus-

teita. (Maskonen ym. 2019, 19.)

4.1 TyOpaja oppimisymparistona

Oppimisymparistolla tarkoitetaan perinteisesti opiskelun ja oppimisen sosiaalisista,
fyysisistd ja psyykkisista tekijoistd koostuvaa ymparistod. Oppiminen voi olla seu-
rausta virallisesta tai epavirallisesta opetuksesta tai arkioppimisesta. Oppimisympa-
risto tukee yksilon kasvua ja oppimismotivaatiota seka edistda aktiivisuutta ja itseoh-
jautuvuutta. Oppimisympariston tehtava on tukea oppijaa tavoitteiden asettamisessa,
oman toiminnan arvioinnissa seki vuorovaikutuksellisessa tyoskentelyssa ryhman ja-

senend. (Hamalainen & Palo 2014, 33, 35.)

Tyopaja oppimisymparistond tukee valmentautujan yksilollistd kasvua, sosiaalista
vahvistumista, aktiivista osallisuutta seka arjenhallintaa. Tekemalla oppimisen kautta
myos tyo- ja tyoelamataidot vahvistuvat. Tyopajan oppimisymparistoon sisiltyy erilai-
sia oppimiseen vaikuttavia psykologisia, pedagogisia, sosiaalisia ja fyysisia tekijoita.
motivaatio ja asennoituminen. Pedagogisia tekijoita ovat ihmis- ja oppimiskasitysten
tunnistaminen seka valmennusosaaminen ja kaytetyt tyomenetelmat. Sosiaaliset teki-
jat tarkoittavat ihmisten keskiniista vuorovaikutusta seka tyon tekemisen kulttuuria

set resurssit sekd kaytossa olevat tilat ja vilineet. (Maskonen ym. 2019, 22—24.)
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Kokonaisvaltainen kohtaaminen, joustavuus, suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus.
Nama ovat tekijoita, joiden avulla tyopaja pystyy tukemaan yksilollisia koulutus- ja
tyollistymispolkuja nuorille. Oppimisymparistona tyopaja palvelee erityisesti nuoria,
joilla on haasteita perinteisissd opiskelumuodoissa. Tyopajalla uuden oppiminen ta-
pahtuu tekemalla, tuettuna ja yhteison jasenena. Pajajakson aikana kertyva osaaminen

on hyodynnettavissda aina nuoren hyviksi opinnollistamisen my6ta. (Maskonen ym.

2019, 24.)

4.2 Oppimisympariston tunnistaminen

Tyopajalla opitaan paljon uusia asioita paivittdin. Osaamisen tunnistaminen on seki
valmentautujan, ettd tyopajan etu. Tunnistettu oppimisymparisto lisda tyopajan tyo-
hon uutta merkitysta ja tavoitteellisuutta. Merkityksellinen tyo auttaa pajatoiminnan
positiivisten vaikutusten nakyvaksi tekemista ja nain ollen hyodyttaa toimialaa valta-
kunnallisesti. Oppimisympariston tunnistaminen on myos tarkea yhteistyon alku kou-
lutuksen jarjestdjien kanssa. Oppimisympariston tunnistamista voidaan tehda kah-
della tavalla; opettajalahtoisesti tai tyopajaldhtoisesti. Opettajalahtoisyydessa opettaja
laatii oppijan nayton toteuttamiseen nayttosuunnitelman tyopajalle. Tyopajalahtoi-
syydessa paja tahtda omaehtoiseen osaamisen tunnistamiseen sekd osaamistodistuk-

siin. (Maskonen ym. 2019, 29—30.)

Omaehtoinen tunnistusty6é vaatii perehtymisen tyGpajan ajantasaisiin tutkintoihin
seka niiden sisiltoihin. Perehtymisessa hyodynnetaan Opetushallituksen ePerusteet-
palvelua. Huolellisessa perehtymisessa jokainen tutkinnon osa avataan ammattitaito-
vaatimuskohtaisesti. Tutkinnon osan arviointikriteereita verrataan tyopajan konkreet-
tisiin tyotehtaviin. Taméin tavoitteena on tismentaa tutkinnon osan vaatimustaso kir-

jallisiksi tyopajatehtaviksi. (Maskonen ym. 2019, 30.)

Huolellisen pohjatyon jilkeen kutsutaan ammattialaopettaja tyopajalle. Hanen tehta-
vanaan on verrata osaamiskriteereita tyopajan arkitehtiviin seka tarvittaessa vahvis-
taa tutkinnon osien valinta ammattitaitovaatimuskohtaisesti. Opettajan ohjeiden mu-
kaan viimeistellaan tunnistetuista oppimisymparistoista raportti. Raportissa kuvataan
oppimisympariston fyysiset tekijat seka erityisyys ja vahvuudet oppimisen tukemi-
sessa. Raportissa kerrotaan konkreettisesti millaisissa tyopajatehtavissi ammattitaito-
vaatimukset nakyvit ja osaaminen kehittyy. Huolellisesti laadittu oppimisympariston

tunnistamisraportti julkaistaan tyopajan nettisivuilla. (Maskonen ym. 2019, 30—31.)
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4.3 Osaamisen tunnistaminen ja osoittaminen tyotoiminnassa

Osaamisen tunnistamisen taustalla on vahvasti valmentautujan itsearviointikyky.
Tama ei aina ole helppoa, vaan sita pitaa aktiivisesti kehittda koko valmennusjakson
ajan. Tyopajavalmentaja tukee valmentautujaa huomaamaan omia vahvuuksiaan seka
kehittimisenkohteitaan. Valmentautujan itsearviointikykya tukee myos se, ettd han
saa saannollisesti rakentavaa palautetta toiminnastaan. Aktiivisesti ja vaiheittain koko
valmennusjakson ajan tapahtuva osaamisen tunnistaminen luo osaamisen kehittymi-

selle vankan rakenteen. (Maskonen ym. 2019, 32.)

Osaamisen tunnistaminen osaamistodistuksiin tyopajalla tapahtuu aina valmentajan
ja valmentautujan yhteisymmarryksessa. Prosessi on lapindkyva ja koostuu molem-
pien osapuolten nakemyksesta osaamisen tasoon. Osaamisen tunnistamista ohjaavat
tutkinnon osat kriteerit, joka tekevat tunnistamisesta oikeudenmukaista. Usein tyopa-
joilla tunnistetaan osaamista Tyydyttdava 1 — tasolla, jonka mukaan valmentautuja osaa
tehtdvansa vahintddan ohjatusti. Valmentautujan osaamisen ollessa parempaa, osaa-

mista voidaan tdsmentia ja perustella lisda sanallisesti. (Maskonen ym. 2019, 31.)

Osaamistodistuksen tavoitteena on voimaannuttaa valmentautujaa seka innostaa ja
kannustaa tulevaisuuden suunnitteluun. Vaikka osaamistodistus ei ole tutkintotodis-
tus, se kuitenkin toimii tarkedna viestimena tyopajalta oppilaitokseen. Dokumentoidut
tiedot ja taidot tukevat opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunni-
telma (HOKS)-prosessia selkeyttamalla hianen osaamisensa tasoa. Taman perusteella
opettaja arvioi, tarvitseeko opiskelija lisaa harjoitusta vai ohjataanko hénet suoraan

nayttoon. (Maskonen ym. 2019, 32.)

4.4 Osaamisen tunnustaminen

Suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai
osaamistavoitteita vastaava, oppijan aiemmin hankittu osaaminen, on tunnustettava
koulutuksen jarjestdjan toimesta tutkintokoulutuksen alussa. Voimassa olevien tutkin-
non perusteiden mukaan suoritetut pakolliset tutkinnon osat ja yhteisten tutkinnon
osien osa-alueet, on koulutuksen jarjestajan sisallytettava suoritettavaan tutkintoon.
Valinnaisten tutkinnon osien osalta koulutuksen jarjestdja sopii oppijan kanssa hanki-

tun osaamisen tunnustamisesta osana henkilokohtaistamista. Aiemmin hankitun
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osaamisen ajantasaisuutta ja vastaavuutta arvioidaan oppijan toimittamista selvityk-
sista. Naita voivat olla esimerkiksi aiemmat tutkintotodistukset, portfoliot ja jo aiem-

min mainitut osaamistodistukset. (Opetushallitus 2020.)

Tunnustaminen voi koskea koko tutkinnon osaa tai osaa tutkinnon osasta. Puuttuvan
osaamisen arvioinnin tai todentamisen osalta, koulutuksen jarjestdja ohjaa oppijan
sen hankkimiseen tai osoittamiseen. Dokumentoitu tunnustamispaitos arkistoidaan
ja kirjataan aina oppijan henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelmaan
(HOKS). Tunnustaminen auttaa valttamaan paallekkaista koulutusta seka nopeuttaa

tutkinnon suorittamista. (Opetushallitus 2020.)

5 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Kyseessa on toiminnallinen opinnaytetyo, jonka tavoitteena kehittia tilaajan palvelu-
tarjontaa vastaamaan tehokkaammin nuorten koulutushaasteisiin seka Nuorisolain
tavoitteisiin. Tutkimusmenetelmina kaytan aiheen teoriapohjaan perehtymisti ja sy-

ventymistd seka benchmarkingia.

5.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Vaihtoehto ammattikorkeakoulun tutkimukselliselle opinniytetyolle on toiminnalli-
nen opinndytety0. Sen pyrkimyksena on ammatillisen kentan kaytannon toiminnan
jarjestiminen, jarkeistiminen, ohjeistaminen tai opastaminen. Lopputuloksena on
aina jokin konkreettinen tuotos, produkti. Produkti voi olla esimerkiksi kirja, tietopa-
ketti, ohjeistus tai tapahtuma. Taméan opinnaytetyon tuotoksena syntyy tilaajalle uusi
toimintamalli seka kirjallinen oppimisymparistgjen tunnistamisraportti, joka julkais-
taan tilaajan verkkosivuilla. Uusi toimintamalli laajentaa tilaajan palveluntarjontaa ja
vakuuttavuutta sosiaalisen tyollistaimisen kentalla. Se lisaa tavoitteellisuutta tyotoi-
mintaan ja tekee siita entista nuorilahtoisempaa. Toimintamallin avulla pystytaan vas-
taamaan paremmin nuorten koulutushaasteisiin sekd tukemaan heidan osallisuuttaan
yhteiskunnassa. Tassa tyossa raporttipohjana kiytetaan mukaillen Into ry:n mallipoh-
jaa. Tunnistamisraportissa kuvataan tyopajojen fyysiset tekijat, tuotteet ja palvelut.
Siita loytyy Opetushallituksen hyvaksymat tutkinnon osien kriteerit ja esimerkit tyo-
pajatehtavista, joissa kriteerien mukainen osaaminen on mahdollista hankkia. Toimin-
nallisessa opinnaytetyossa yhdistyvit seka kiaytannon toteutus ettd tutkimusviestin-

nan keinoin sen raportointi. Opinndytetyon raportti kuvaa aiheen taustan, tarpeen ja
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tavoitteet. Siitd selvidd myos aiheen tietoperusta, menetelmien valinta ja kaytto seka

pohdinta- ja arviointiosiot. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9, 51,83.)

5.2 Teoriapohjaan perehtyminen ja syventyminen

Teoriatietoa internetista etsiessani kiytin seuraavia hakusanoja; opinnollistaminen
tyopajalla, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, tyopaja, tyopajapedagogiikka
sekd oppimisymparisto. Pelkilla tyopaja sanalla haut tuottivat paljon yleisia tuloksia
koskien tyopajatoimintoja. Kun hain tyopajapedagogiikka sanalla, tulokset olivat suo-
raan sita luokkaa mita hainkin. Opinnollistaminen tyopajalla- hakusana antoi hyvin
tasmallisia tuloksia, suoraan etsittavasta aiheesta. Samoin myos hakusana: osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen ohjasi helposti oikeille sivustoille hankkimaan lisa-

tietoa.

Tarkeimmaksi tiedonlahteeksi koin Into ry:n (Etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry,
ent. Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry) nettisivut. Nailta sivuilta sain kattavasti teo-
riatietoa seka tyopajapedagogiikasta, ettd tyopajatoiminnan opinnollistamisesta. Into
ry on tyoskennellyt opinnollistamisen parissa jo pitkaan, joten koin tiedon turvalliseksi
ja luotettavaksi. Nailta samoilta sivuilta 10ytyi myos muiden tyopajojen laatimia oppi-
misymparistojen tunnistamisraportteja. Kavin niita lapi ja huomasin raporttien olevan
monella eri tavalla laadittuja. Osa raporteista oli tehty hyvin tarkasti ja selkeasti, osa
puolestaan melko laveasti ja suurpiirteisesti. Taima vertailu antoi nikokulmaa ja ide-

oinnin aihetta tyoni tuotoksena syntyvaa raporttia varten.

Teoriatiedon hankinnan jalkeen oli aika jasentda ja sisdistaa tietoa. Laadin mielikuva-
kartan, joka toimi runkona etenemisessani. Jotta pystyisin sisdistimain uuden tiedon
parhaiten, paitin suorittaa benchmarking kdynnin opinnollistamista tekevaille tyopa-

jalle.

5.3 Benchmarking

Benchmarking pohjautuu kiinnostukseen, miten joku toinen organisaatio toimii ja me-
nestyy. Sen avulla huomioidaan ja pyritaan ottamaan kayttoon muualla hyvaksi ha-
vaittuja toimintatapoja. Benchmarking perustuu huolelliseen pohjustustyohon. En-
simmaiseksi yksiloidaan ja tasmennetdaan oma kehittimistarve. Taman jalkeen etsi-
taan vertailukumppani, jolla kyseinen asia onnistuu paremmin. Ennen benchmarking-

vierailua tutustutaan organisaation olemassa olevaan tietoon ja onnistumiseen asiassa
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(esim. internetissd). Vierailun avuksi suunnitellaan lista kysyttavistd ja havainnoita-
vista asioista. Lopuksi tuloksia arvioidaan kriittisesti ja sovelletaan oman organisaa-

tion toimintaan. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 186.)

Benchmarking kohteeksi valitsin Kuopiossa sijaitsevan Tukeva- Saation. Nettisivujen
perusteella sain sdation opinnollistamisesta hyvin ja selkedn kuvan, joten valinta oli
helppo tehda. Tukeva tuottaa sosiaali- ja valmennuspalveluita ty6ttomyyden ehkaise-
miseksi. Valmennuspalvelut koostuvat yksilo- ja tyovalmennuksesta, tyossaoppimi-

sesta seka erilaisista hankkeista (Tukeva-Saatio 2020).

Sovin puhelimitse benchmarking- vierailun yksilovalmennuspaillikon kanssa. Sovit-
tuun vierailuun valmistauduin laatimalla kysymyksia, joiden toivoin vastaavan tiedon-
tarpeeseeni. Vierailu osoittautui hyvin tarkeaksi ja kannattavaksi. Benchmarking vah-
visti entisestdan kasitystdni opinnollistamisen tiarkeydesta ja oikea- aikaisuudesta.
Tyopajalla saadun tiiviin tuen turvin, nuoret ovat sitoutuneita ja motivoituneita uuden
osaamisen hankkimiseen. He saavat edeti yksilolliseen tahtiin, taitotasonsa mukai-
sesti. Nuoret dokumentoivat oppimistaan ja osaamistaan paivittdin muun muassa va-
lokuvien ja paivakirjatekstin muodossa. He saavat myos paivittdin palautetta valmen-

tajaltaan. Nama vahvistavat nuorten itseluottamusta ja uskoa omiin kykyihinsa.

Benchmarkingin yhteydessa minulle selveni my6s huolellisen opinnollistamisen vaa-
tivuus. Ammattitaitovaatimusten auki kirjoittaminen tyOpajatehtaviksi vaatii aikaa,
keskittymista ja resursseja. Kun tima tehdaan perustyon ohella, prosessi ei etene no-
peasti. Tyo vaatii pitkdjanteisyytta ja tyontekijoiden sitoutuvuutta asiaa kohtaan. Sel-
keasti kuitenkin huolellinen ja tarkka pohjatyo takaa parhaan ja toimivimman loppu-

tuloksen. Kysymykset 16ytyvat liitteesta 1.

6 OPINNOLLISTAMINEN MONITAITOSET RY: SSA

Teoriatietoon syventymisen jilkeen oli aika perehdyttaa aiheeseen keittio-, ja metalli-
pajan valmentajat. Kivimme yhdessa lapi mita kaikkea prosessiin liittyy, mita se vaatii
seka mika olisi toivottava lopputulos. Valmentajien kanssa lapikavimme kyseessa ole-
van alan tutkintoja ja valitsimme parhaiten tarpeitamme vastaavat tutkinnot pilotiksi
opinnollistamiseen. Koska opinnaytetyon tilaaja, eli tyonantajani, antoi minulle tyoai-

kaa kaytettavaksi prosessiin, paadyimme pajavalmentajien kanssa lapikiymaan mah-
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dollisimman monta tutkinnon osaa. Padatimme kuitenkin pois jattaa kokonaan pilotti-
vaiheessa yhteiset tutkinnon osat ja keskittya ainoastaan ammatillisiin tutkinnon
osiin. Soveltuvien tutkinnon osien kriteerit auki kirjoitettiin huolellisesti konkreetti-
siksi tyopajatehtiviksi. Naissa noudatettiin Opetushallituksen kriteerien tasoa T1. Op-
pilaitosyhteistyo kaynnistettiin ja ammattialaopettajat kutsuttiin paikalle kertomaan
mielipiteensa ja viimeistelemiddn oppimisympdariston tunnistamisraporttia kans-

samme. Auki kirjoitetut tutkinnon osat 1oytyvat liitteesta 2.

6.1 Metallipaja

Metallipajan osalta paddyimme valitsemaan kone- ja tuotantotekniikan perustutkin-
non, ilman yhteisia tutkinnon osia. Osaamisalana tuotantotekniikka ja tutkintonimik-
keena levyseppahitsaaja. Tutkinnon kokonaislaajuus on 180 osaamispistetta (osp). Se
muodostuu ammatillisista tutkinnon osista (145 osp) ja yhteisista tutkinnon osista (35
osp). Tutkinto sisdltaa pakollisia tutkinnon osia 65 osaamispistetti, kaikille valinnaisia
tutkinnon osia 0—40 osaamispistetta seka tutkintonimikekohtaisia valinnaisia tutkin-

non osia 40—80 osaamispistettd. (Opetushallitus 2018a.)

Lapikdvimme yksikerrallaan tutkinnon kaikki osat (yhteensa 44) Opetushallituksen
ePerusteet palvelun avulla. Vertasimme tutkinnon osien osaamistavoitteita ja kritee-
reitd huolellisesti oman tyopajamme mahdollisuuksiin. Useiden kaytettyjen tyotuntien
jalkeen, olimme auki kirjoittaneet seitseman ammatillisen tutkinnon osan (yhteensa
145 osp) kriteerit konkreettisiksi tyopajatehtaviksi. Naista 65 osaamispistettd on pa-
kollisia tutkinnon osia ja 80 osaamispistetta tutkintonimikekohtaisia valinnaisia tut-
kinnon osia. Osa tutkinnon osista onnistuu suorittaa pajallamme kokonaan, osa osit-

tain. Tahan vaikuttaa puutteet tyopajamme koneissa ja laitteissa.

Tutkinnon osien osaamisen hankkimisessa korostuu tyopajapedagogiikan periaatteet
ja tavoitteet. Valmentautujalla ei tarvitse olla aikaisempaa osaamista alalta. Esimerk-
kina kirjatut tyopajatehtavat ovat muokattavissa yksilokohtaisesti ohjaustarpeen ja
osaamisen mukaan. Valmentautujalle luodaan turvallinen ja rauhallinen oppimisym-
paristo, jossa myos epaonnistuminen on sallittua. Valmentautujalle laaditaan yksilol-
linen suunnitelma ja aikataulu osaamisen hankkimiseen. Suunnitelmassa maaritellaan

henkilokohtaisen tuen tarve, mahdollinen aiempi osaaminen seka tavoitteet. Suunni-
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telma toimii runkona osaamisen hankkimiselle ja sen edistymisti seurataan aktiivi-
sesti. Valmentautuja saa paivittain palautteen toiminnastaan ja harjoittelee myos itse

arvioimaan toimintaansa.

6.2 Keittiopaja

KeittiOpajan osalta valitsimme ravintola- ja cateringalan perustutkinnon, ilman yhtei-
sid tutkinnon osia. Osaamisalana ruokapalvelun osaamisala ja tutkintonimikkeena
kokki. Tamankin tutkinnon kokonaislaajuus on 180 osaamispistetta (osp) ja se muo-
dostuu ammatillisista tutkinnon osista (145 osp) ja yhteisista tutkinnon osista (35 osp).
Tutkinto sisaltaa pakollisen tutkinnon osan (20 osp), kaksi osaamisalan pakollista tut-

kinnon osaa (65 osp) seki valinnaisia tutkinnon osia (60 osp). (Opetushallitus 2018b.)

Monien tehokkaasti kaytettyjen tyotuntien jalkeen, saimme auki kirjoitettua kahdek-
san tutkinnon osan (yhteensd 165 osp) kriteerit konkreettisiksi tyopajatehtaviksi.
Niistd 20 osaamispistettd on pakollisia tutkinnon osia, 65 osaamispistetta osaamis-
alan pakollisia tutkinnon osia sekd 80 osaamispistetti valinnaisia tutkinnon osia. La-
hes kaikki tutkinnon osat voi suorittaa tyopajallamme kokonaan, vain pari onnistuu

osittain.

Kuten metallipajalla, myoskaan keittiopajalla valmentautujalla ei tarvitse olla aiempaa
alan osaamista. TAma on huomioitu kriteereita tyopajatehtaviksi kirjoittaessa. Tyopa-
japedagogiikka on tiiviisti ldsnd osaamisen hankkimisessa. Tekemailla oppiminen
mahdollistetaan henkilokohtaisella suunnitelmalla ja aikataulutuksella. Suunnitel-
massa huomioidaan mahdollinen aikaisempi osaaminen, yksilollisen tuen ja ohjauk-
sen tarve seki tavoitteet. Suunnitelma toimii runkona osaamisen hankkimiselle ja sita
seurataan aktiivisesti. Keittiopajalla korostuu myos yhteisollinen oppiminen tiimin ja-
senena. Tiiviissa tyoyhteisossa mahdollistuu kokemusten ja tiedon jakaminen seka op-
piminen muita valmentautujia seuraamalla. Valmentautuja saa paivittdin palautetta
toiminnastaan. Hanta myos rohkaistaan ja ohjataan arvioimaan sdannollisesti omaa

toimintaansa ja tavoitteiden saavuttamista.

6.3 Oppilaitosyhteistyo

Oppilaitosyhteistyon kaynnistamiseksi olin ensimmaisena yhteydessa Yla-Savon am-

mattiopiston rehtoriin. Esittelin hianelle opinniytetyoni tarkoituksen ja tavoitteen seka
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ilmaisin halukkuutemme yhteistyon kaynnistamiseen oppimisymparistdjen tunnista-
misen suhteen. Rehtori valitti tietoa eteenpiin organisaatiossa, aina ammattialojen
opettajille saakka. Yhteydenotto ammattialojen opettajilta minulle tuli nopeasti, joten

oppimisymparistéjen tunnistaminen lahti reippaalla otteella etenemaéan.

Opettajien kanssa sovittiin tietyt paivat heidan saapumiselleen pajallemme. Opettajien
vierailuun osallistui luonnollisesti minun lisdkseni molempien tyopajojen valmentajat.
Naiden paivien aikana lapikdvimme pajojen fyysiset tyoymparistot koneineen ja lait-
teineen seka tutkinnon osa kerrallaan peilasimme kriteereja mahdollisiin tyopajateh-
taviin. Kayntien jialkeen opettajat tdydensivit viela kirjallisesti meille havaintojaan ja
mielipiteitddan tunnistettavista oppimisymparistoistd. Ndaiden perusteella saimme vii-

meisteltya raportin tunnistetuista oppimisymparistoista.

6.4 Raportti tunnistetuista oppimisymparistoista

Raportissa kuvataan tyopajan vahvuuksia ja erityisyyttd oppimisymparistona. Yksik-
kokohtaisessa osiossa on kuvattu tyopajan fyysinen tydymparistd sekd pajan tuotteet,
palvelut ja tyotehtavat. Avatut tutkinnon ammattitaitovaatimukset on koottu tutkin-
non osittain taulukkomuotoon. Vasemmalla puolella Opetushallituksen hyvaksymat
arviointikriteerit ja oikealla puolella esimerkki osaamisen mahdollistavista tyopajateh-
tavista.

Tyopajatehtavit on aukikirjoitettu kriteerien mukaan Tyydyttava 1- tasolla. Talla ta-
solla valmentautuja hallitsee tehtavansa vahintaan ohjatusti. Jos han hallitsee tehta-
vansa paremmin, osaamisen tasoa voi tdsmentda osaamistodistukseen sanallisesti.
Tehtavat ovat helposti edelleen muokattavissa tyopajapedagogiikan periaatteiden mu-
kaan. Valmentaja ja valmentautuja suunnittelevat tehtavit ja tavoitteet yhdessa. Suun-
nittelussa huomioidaan aiemman osaamisen taso, oppimisen erityispiirteet seka muut
yksilolliset tekijat. Tekemalla oppiminen tapahtuu ohjattuna ja epaonnistumiset ovat
sallittuja. Tarvittaessa tyotehtavat pilkotaan pienempiin osiin, jotta mahdollistetaan
valmentautujan positiivinen oppimiskokemus. Valmentautuja saa paivittain pa-
lautetta tyoskentelystdan, tassa huomioidaan seka vahvuudet etta kehittamisenkoh-
teet. Valmentautuja pohtii ja arvioi myos itse omaa toimintaansa. Talla pyritaan lisaa-

maan ymmarrysta siitd, mita on opittu ja miten on opittu.
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Raporttipohjana on kiytetty mukaillen Into ry:n nettisivuilta 16ytyvaa pohjaa. Lopul-
lisesta raportista tuli pitka, kansilehti mukaan lukien 44 sivua. Pituuteen vaikuttaa tar-
kasti avattujen tutkinnon osien maara. Raportti tunnistetuista oppimisymparistoista
julkaistaan Monitaitoset ry:n kotisivuilla, josta se on vapaasti kaikkien 10ydettavissa ja

luettavissa. Linkki raporttiin 16ytyy liitteesta 3.

7 TUNNELMIA JA TULEVAISUUTTA

7.1 Pohdintaa

Uusien asioiden oppiminen ja osaaminen on opinnaytetyoni keskeinen ajatus. Mita pi-
demmaille tima tyo eteni, siti enemman tunnistin itsessanikin uusien asioiden oppi-
mista. Opinnaytetyon alkumetreilld minulla ei juurikaan ollut tietopohjaa aiheesta,
niin sanottu pintariipaisu vain. Teoriatietoon syventyminen avarsi ymmarrystani ai-
heeseen ja sai aikaan huomattavasti ammatillista kasvua. Vaikka tama vaihe veikin ai-

kaa, oli se mittaamattoman arvokasta opinnaytetyoni edistymisen kannalta.

Kun mietin osaamistani yhteisopedagogin kompetenssien kautta, huomaan vahvistu-
neeni usealla osa-alueella. Osaamiseni on kehittynyt osallisuuden, yhteisollisyyden ja
yhdenvertaisuuden vahvistamisessa ja edistimisessid. Olen onnistunut edistimaan
non-formaalin oppimisen mahdollisuuksia nuorten elimassa sekd vahvistanut osaa-
mistani pedagogisten ja osallistavien menetelmien merkityksesta eri toimintaymparis-
toissd. Olen syventianyt tietdmystini 3. sektorin toimijoiden tarkeydesta osana palve-
lujarjestelmaa. Olen saanut myos paljon lisda oppia tyoyhteisoa osallistavan kehitta-
misprosessin suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Olen onnistunut kehitta-
maan omaa tyotini ja tyOyhteisodni tulevaisuuden kehittdmistarpeiden mukaisesti
sekd vahvistanut ammattimaista verkostoyhteistyotaitoani oppilaitosyhteistyon

kautta.

7.2 Arviointia

Opinniytetyolle asettamiin tavoitteisiin paasin mielestdni hyvin. Sain aloitettua opin-
nollistamisprosessin ja vietya sen loppuun asti. Tutkinnon osien auki kirjoittaminen
tyopajatehtaviksi oli tyolas ja vaati tarkkaa aikataulutusta. Tahan en olisi kyennyt il-

man tyopajaohjaajien ammattitaitoa ja suurta tyopanosta. Oppilaitosyhteistyon akti-
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vointi onnistui sujuvasti ja ripeasti. Opettajien vierailu tyopajalla oli ensiarvoisen tar-
keaa. Talloin teoriatieto alkoi yhdistya kaytantoon ja lisasi ymmarrysta aihetta kohtaan
entisestaan. Yhteistyota edesauttoi oppilaitoksen ja Monitaitoset ry:n jo aiemmin laa-
tima sopimus erityisen tuen jarjestamisestd. Sopimus on koskettanut yksittdisia opis-
kelijoita harjoittelun tai tyopaikalla tapahtuvan oppimisen yhteydessa. Oppimisympa-
ristdjemme tunnistaminen tiivistaa entisestaan yhteistyotamme seka palvelee laajem-
min myos oppilaitosta Pielaveden nuorten suhteen. Yhteistyolla pystymme entista pa-
remmin tyoskentelemaan erityisen tuen tarpeessa olevien nuorten edun mukaan seka

mahdollistamaan opintojen etenemisen ja loppuun saattamisen.

Suunnitelman mukaan lopputuloksena syntyi uusi toimintamalli tyopaikalleni seka
kirjallinen oppimisymparistjen tunnistamisraportti, joka tullaan julkaisemaan Moni-
taitoset ry:n kotisivuilla. Suuri apu raportin laatimiseen oli Into ry:n valmis mallipohja,
joka on vapaasti kdytettavissa heidan kotisivuillaan. Vaikka raportista tuli pitki, se on
mielestani selkea ja helppolukuinen. Se on muokattavissa oleva, joten tulevaisuudessa
se kdy mallina ja pohjana muille yhdistyksen tunnistetuille oppimisymparistoille. Ra-
portti on myos tilaajan mukaan selkeasti ja kuvaavasti laadittu. Tarkeaa, etta rapor-
tissa nakyvat Opetushallituksen viralliset kriteerit sekd tyopajan toteutusmahdolli-

suus.

Tilaajan arvion mukaan opinnaytetyollani on suuri arvo ja merkitys tulevaisuudelle.
Uusi toimintamalli lisda yhdistyksen palveluntarjontaa ja uskottavuutta sosiaalisen
tyollistamisen kentilla sekd mahdollistaa tyotoimintaan lisaa tavoitteellisuutta. Vas-
taaminen Nuorisolain (1285/2016) asettamiin tavoitteisiin onnistuu entista parem-
min. Toimintamalli tarjoaa nuorille mahdollisuuden hankkia osaamista ty6toiminnan
aikana ja he voivat kayttaa sitd hyodykseen tulevaisuudessa. Toimintamalli tukee haas-
tavassa elamantilanteessa olevien nuorten osallisuutta, yhdenvertaisuutta seka yhtei-
sollisyytta. Se lisdd myos nuorten kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa seka tu-

kee heidan kasvuaan.

Tilaajan tyytyvaisyys ty0ajan antamisesta opinnaytetyohon on korkea. Aika on koh-
dennettu oikein ja lopputulos erittdin palveleva. Tavoitteena oli vieda opinnollista-
mista mahdollisimman laajasti, mahdollisimman pitkélle. Tama tavoite toteutui hie-

nosti, prosessi vietiin loppuun asti isosta tyomaarasta huolimatta. Huolellisesti tehty
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ty0 antaa hyvan pohjan yhdistyksen muiden pajojen opinnollistamiseen tulevaisuu-

dessa.

7.3 Jatkokehittamisehdotuksia

Laadukas ja huolellinen tyopajatoimintojen opinnollistaminen vaatii sitoutumista ja
keskittymista. Asiaan perehtyminen, ymmarrys tutkintojen maailmaan ja niiden ver-
taaminen tyOpajatehtaviin, vaativat runsaasti aikaa. Niin laajasti tehty tyo tiiviilla ai-
kataululla mahdollistui vain siten, etta sain kayttaa tahan tyoaikaani. Jos olisin tehnyt
tyota perustyon ohella, lopputulos olisi huomattavasti suppeampi. Auki kirjoitettujen
tutkinnon osien maara olisi silloin merkittavasti pienempi. Tulevaisuudessa opinnol-
listamista kannattaa edistda keskittymalla tutkinnon osaan kerrallaan. Ndin tyomaara

ei kasva kohtuuttoman korkeaksi ja se onnistuu perustyon ohella.

Tilaajan suunnitelmissa kartoittaa opinnollistamisen mahdollisuutta myos yhteisten
tutkinnon osien osalta. Lisdksi puu- ja autopajat voisivat toimia nuorille kiinnostavina
oppimisymparistoind. Nama kuitenkin vasta tulevaisuudessa. Nyt on aika keskittya ot-
tamaan kayttoon ja hallintaan uusi toimintamalli pilottipajoilla. Kaksi nuorta miesta
on jo ilmaissut mielenkiintonsa kone- ja tuotantotekniikan tutkinnon osia kohtaan, jo-
ten heista tulee ”pilottipojat” toimintaan. Osaamisen hankkiminen tyotoiminnassa
kannattaa aloittaa suunnitelman teolla. Valmentaja ja nuori laativat tavoitteellisen ja
aikataulutetun suunnitelman, joka toimii runkona osaamisen hankkimiselle. Suunnit-
telussa huomioidaan nuoren aiempi osaaminen, mahdolliset yksilollisen tuen tarpeet
seka tavoiteltu osaamisen taso. Suunnitelmaa ja edistymista kannattaa arvioida nuo-
ren kanssa paivittiin, palaute toiminnasta on ensiarvoisen tarkeda oppimisen ja itse-

luottamuksen kasvamisen kannalta.

Uuden toimintamallin kayttoonotto ja tavoitteellisuus edellyttavat sitoutumista ja
suunnitelmallisuutta. Ty6ajan priorisointi on tiarkeda, jotta valmentajat pystyvat jar-
jestamaan nuorille rauhallisia ja turvallisia hetkia osaamisen hankkimiseen. Heidan
tulee myos perehtya nuorten mahdollisiin erityisen tuen tarpeisiin ja suunnitella tyo-
tehtavat nama huomioon ottaen. Uusien toimintatyylien haltuun ottaminen vaatii ai-
kaa ja opettelua myos valmentajilta. Rohkea ja motivoitunut liikkeelle 1aht6 kuitenkin
varmistaa tyon kdynnistymisen ja tavoitteellisen nuorten edun toteutumisen. Tulevai-
suudessa Monitaitosten tyopajalta lahtee jatkopoluille entistd osaavampia ja itsevar-

mempia nuoria!
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LIITTEET

Liite 1

Benchmarking kysymykset

1.

2.

Sl

© ®© N o g

Miksi olette ldhteneet mukaan opinnollistamiseen?

Kuinka opinnollistamisprosessi teilld konkreettisesti etenee?

Kuinka monta tutkinnon osaa olette tihan mennessa opinnollistaneet? Miksi
olette valinneet juuri nama?

Millaiseksi olette kokeneet yhteistyon oppilaitosten kanssa?

Millaisilla sopimuksilla oppijat ovat organisaatiossanne?

Mika on teidian oppijoidenne ikdihaarukka?

Kuinka oppijat ovat suhtautuneet opinnollistamiseen?

Millaisia tuloksia olette saaneet tahan mennessa?

Minka olette kokeneet prosessissa haasteellisimmaksi?

10. Miten koette opinnollistamisen palvelleen tyopajoja seka koko saatiota?
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Auki kirjoitetut tutkinnon osat

1.

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto, tuotantotekniikan osaamisala, le-

vyseppahitsaaja

- Valmistustyotehtavissa toimiminen, 25 osp
- Asennus- ja automaatiotyot, 10 osp

- Korjaus- ja asennushitsaus, 20 osp

- Hitsaus, 20 osp

- Ohutlevyty6t, 20 osp

- Terasrakennetyot, 20 osp

- Hitsaus- ja levytyot, 30 osp

. Ravintola- ja cateringalan perustutkinto, ruokapalvelun osaamisala, kokki

- Ravitsemispalveluissa toimiminen, 20 osp

- Lounasruokien valmistus, 40 osp

- Annosruokien valmistus, 25 osp

- Kahvilapalvelut, 10 osp

- Luonnontuotteiden hyodyntaminen ravitsemispalveluissa, 15 osp
- Ravitsemispalveluiden tuotteistaminen, 20 osp

- Tilaus- ja juhlaruokien valmistaminen, 25 osp
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Liite 3
Linkki oppimisymparistojen tunnistamisraporttiin, Monitaitoset ry

www.monitaitoset.fi

(Tama on viliaikainen linkki siihen asti, kun raportti saadaan vietya kotisivuille)

https://humakfi-my.sharepoint.com/:w:/g/personal /laakmeos hu-
mak fi/ETEon86c44VNiNynjXEValYBcE as8qJb31AXb7Q2Nvdqw?e=HbPUUZ



http://www.monitaitoset.fi/
https://humakfi-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/laakme05_humak_fi/ETEon86c44VNjNynjXEVaIYBcE_as8qJb31AXb7Q2Nvdqw?e=HbPUUZ
https://humakfi-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/laakme05_humak_fi/ETEon86c44VNjNynjXEVaIYBcE_as8qJb31AXb7Q2Nvdqw?e=HbPUUZ
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