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TAUSTA

Vaikka syOpddn sairastuneiden
madri lisddntyy, on myos syovasti
selviytyneiden mdara lisddantynyt
ja samalla syopé on kroonistunut
(1). Syépd ymmairretddan yha pa-
remmin monimutkaisena sairau-
tena. Erilaiset tdismé- ja radtaloidyt
hoidot kuten immuno-onkologiset
hoidot, soluterapia ja uudet side-
hoitomuodot ovat tulleet perin-
teisten hoitojen rinnalle. Hoidot
yksiloityvit ja hoitoajat lyhenevit.
Samaan aikaan hoito painottuu
yhd enemman avohoitoon. (2,3,4.)
Tamai kehitys on tuonut esille yha
selvemmin tarpeen tunnistaa ja
tunnustaa syOpisairaanhoitajien
koulutus, erityisosaaminen ja
asiantuntijuus moniammatillisessa
syopépotilaan hoidossa ja syopidn
sairastuneiden hoidon kehittdmi-
sessa.

Sy6papotilaan hoito- ja palve-
lukokonaisuudessa sairaanhoita-
jat ovat keskeinen ammattiryhma,
joiden roolia pidetddn kansainvi-
lisesti keskeisend hoidon toteu-
tuksessa ja sen vaikuttavuudessa.
Sairaanhoitajien (5) ja syopdsai-
raanhoitajien ty6lld on osoitet-
tu merkittavid yhteyksid syovin
hoidon tuloksiin, hoitojen aikaisiin
ongelmiin ja pitkdaikaisselviytymi-
seen (6,7,8). Askettdin julkaistus-
sa EU:n European Beating Cancer
suunnitelmassa tuodaan esille
myos syovan hoidon asiantuntijoi-
den ja osaamisen varmistaminen
syovan hoidon laadun osatekijana.
Syopisairaanhoitajan roolissa ja

tehtavankuvassa on kuitenkin eroja
eri maiden valilla (9, 10).

Liheskaan kaikissa Euroopan
maissa ei ole kuitenkaan saatavilla
kansallisesti maariteltyd erikoistu-
miskoulutusta tai koulutusta, joka
perustuisi European Oncology
Nursing Societyn (EONS) julkaise-
maan koulutuksen viitekehykseen.
Vain harvassa maassa koulutus on
tutkintoon johtavaa ja nimike re-
kisterdity (9). EONS kaynnisti
vuonna 2017 ReCaN (Recogni-
sing European Cancer Nursing)
— hankkeen, jonka tavoitteena on
tuoda esille syopidsairaanhoitajien
tyon vaikuttavuus ja erikoistumis-
koulutusmahdollisuuksien lisda-
minen osana sydpésairaanhoita-
jien tunnustamista Euroopassa.
Vuonna 2020 julkaistiin syopa-
sairaanhoitajien tyén ja syépdpo-
tilaan hoitotyon nykytilan kuvaus
ja kehittimiskohteet eri maissa Eu-
roopassa (EONS Cancer Nursing
Index 2020°).

EONS CAI"{EZB NURSING
INDEX 2020° TUKENA
KEHITTAMISKOHTEIDEN

TUNNISTAMISESSA

EONS:in ReCaN —projekti toi esille
merkittivid eroja syépasairaan-
hoitajien tyossd, koulutuksessa ja
syopipotilaiden hoitotydssad kaik-
kialla Euroopassa (9,10). Cancer
Nursing Index (2020) (https://can-
cernurse.eu/eons-cancer-nursing-
index-2020/) laadittiin EONS:in
sydpésairaanhoitajien etuja ajavan

tyéryhmin (Advocacy Working
Group) toimesta. Indeksin tarkoi-
tuksena on havainnollistaa syopa-
sairaanhoitajan tyon ja ammatil-
lisen roolin kehitystd ja nykyistd
asemaa Euroopassa. Indeksin taus-
tatietona on kaytetty EONS:in te-
kemin potilas — ja ty6turvallisuus-
tutkimuksen tuloksia (38 maata,
noin 500 vastausta), kokeneiden
syopépotilaan hoitotyon asiantun-
tijoiden haastatteluja (38) ja lisdksi
OECD:n ja Eurostatin tyovoima-
tilastoja (ec.europe.eu/Eurostat ja
OECD).

Indeksissd on kiytetty pisteytys-
t4 0-100:an ja se kaikkiaan sisaltad
22 eri kohtaa, jotka kattavat seuraa-
vat osa-alueet: koulutus ja urakehi-
tys, potilas- ja tydturvallisuus, sy6-
pasairaanhoitajien tunnustaminen,
tyoolot ja tyon vaikutukset, seka
tybvoiman lukumadra. Pisteytys-
jarjestelma kuvastaa kehitystasoa
eri osa-alueilla. Jos samasta maasta
oli useita vastauksia, kdytettiin
vastausta, joka ilmoitettiin useim-
miten. Indeksid ei ole tarkoitus
kiyttad maiden paremmuusjérjes-
tykseen luokittelemisessa, vaan ha-
vainnollistaa sydpasairaanhoitajan
ty6td ja sydpapotilaan hoitotyotd ke-
hittémisen tarpeessa olevien aluei-
den tunnistamiseksi maakohtaisesti
ja laajemmin Euroopassa. Indeksid
voidaan kdyttid myos syGpédpotilaan
hoitotyon tutkimukseen, nykytilan
arviointiin ja seurantaan Euroopas-
sa yleisesti. Indeksin perusteella
Euroopassa pisimmilld ovat Irlanti,
Englanti, Hollanti, Belgia, Itavalta ja
Ruotsi (Kuva 1).
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EONS Cancer Nursing Index 2020°
pisteytyksessd Suomi sai kokonais-
pistemairdksi 70/100. Pisteet ovat
suhteellisen korkeat. Samalla tasolla
Suomen kanssa pisteissa olivat Saksa
(kokonaispisteet 72), Iso-Britannia ja
Itavalta (molempien kokonaispisteet
71). Muihin Skandinavian maihin
verrattuna Suomi sai korkeammat
pisteet kuin Islanti (kokonaispis-
teet 61), samat kokonaispisteet kuin
Tanska ja hieman alhaisemmat kuin
Norja (kokonaispisteet 73) ja Ruotsi
(kokonaispisteet 76). Vain viisi maata
pisteytettiin Suomea korkeammalle
tasolla potilas- ja ty6turvallisuuden
osa-alueella. Suomi sai myds eniten
pisteitd tyévoimatilastoissa.

Niin hyvdid ei olekaan, etteiko
aina olisi parannettavaa, matkaa on

tamédn mittarin mukaan vield hui-
pulle pyrittiessi. Suomi voisi paran-
taa pistemaaria seuraavassa luokit-
telussa vuonna 2022, jos levinnytta
syopad hoitavien sydpésairaanhoi-
tajien rooli olisi hoitotydssa naky-
vampi ja hoitajajohtoiset seka -vetoi-
set sydpapotilaan hoitotyén mallit
olisi implementoitu paremmin kay-
tantd6n (esimerkiksi sydpdsairaan-
hoitajavastaanottotoiminnan lisdi-
minen ja nikyviksi tekeminen),
syOpasairaanhoitajien erikoistumis-
koulutus tunnustettaisiin kansalli-
sella tasolla ja sydpésairaanhoitaja
olisi nimikkeend olemassa virallises-
ti. Suomeen tarvittaisiin myo6s syo-
papotilaan hoitotyon professuuri
johtamaan alan tutkimusta.
Turvallisuuteen liittyvid alueita,
joita voidaan parantaa, ovat tyope-
rdisen altistumisen systemaattisten
testausten suorittaminen. Parannet-
tavaa on lisdksi siina, ettd tydpaikoil-

la pitdisi olla enemmén avoimuu-
den ja puhumisen kulttuuria seki
yhteen hiileen puhaltamisen mei-
ninkid. Syopikeskuksissa ja syévin
hoitoon erikoistuneissa yksikois-
sd tulisi olla tydlleen omistautunut
hoitotyon johto, joka olisi edustet-
tuna vahvasti koko toimintayksikon
johdossa. Lisdksi mikéli Suomen
sosiaali- ja terveysministerio tukisi
EONS syopapotilaan hoitotydn kou-
lutuksen viitekehysti erikoistumis-
koulutuksen viitekehyksend, lisdisi
sekin pisteitimme. Paraikaa on me-
neillaén hoitotydn jaoston tyo tule-
vaisuuden erikoistumiskoulutusten
linjaamiseksi sosiaali- ja terveysmi-
nisteriossi, ja mukana on syopisai-
raanhoitajataustainen henkil6. Se,
onko ministeriolld mahdollisuutta
virallisesti tunnustaa EONS koulu-
tuksen viitekehys ja miten, on toki
toinen juttu.
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Eri maat ovat eri vaiheissa Euroo-
passa syOpdsairaanhoitajien tyén
ja syopipotilaan hoitotydn kehit-
tamisessa. Kansainvilisessd vertai-
lussa Suomi pérjad hyvin, mutta
sydpépotilaan hoitoty6n erikoistu-
miskoulutus ja sydpdsairaanhoitaja
nimikkeend tulisi tunnustaa. Hoi-
tajavastaanottotoimintaa ja muita
hoitajajohtoisia ja -vetoisia toimin-
tamalleja tulee entisestddn kehit-
tdd. Niihin panostaminen pitkalld
tihtdimelld ei vain vie vaan ennen
kaikkea my®s sddstdd resursseja,
vaikka vastuun lisddntyessd on myos
mahdollistettava asianmukainen
palkkakehitys. Levinnyttd sy6paa
sairastavien potilaiden hoitotyds-
sd sairaanhoitajin roolia tulisi ke-
hittda ja tehdd hoitotydn merkitys
nakyvamméksi. &
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