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Tyon tavoitteena oli kartoittaa nuorten aikuisten syrjaytymiseen johtavia syité ja pohtia
keinoja syrjaytymisen ennaltaehkaisemiseen ja tukitoimien kehittamiseen Kotkan alu-
eella. Liséksi pohdimme hanketyon vaikuttavuutta nuorten syrjaytymisen ehkéisyyn.
Otimme tarkasteltavaksi yhden Kotkalaisen hankkeen, joka pyrkii vastaamaan yllamai-
nittuihin teemoihin.

Teoreettinen viitekehyksemme késittelee syrjaytymisen problematiikkaa ja siihen vai-
kuttavia tekijoitd. Tydomme teoreettinen viitekehys muotoutui luonnollisesti lahties-
sdmme tutkimaan nuorten aikuisten syrjaytymisen syitd, seurauksia ja sitd véhentavia
tekijoita.

Opinnaytetydbmme teoreettisen viitekehyksen pohjalta halusimme lahted selvittdmaan
sitd, miten nuorten aikuisten syrjaytyminen nakyy Kotkalaisten sosiaalialan tyontekijoi-
den tyonkuvassa eri sektoreilla. Halusimme selvittad mitd nuorten aikuisten syrjaytymi-
sen ehkaisemiseksi tehd&an ja mitd ammattilaisten mukaan olisi vielé tehtavissa. Haas-
tattelimme myo6s Kotkalaisia syrjaytyneitd nuoria, koska halusimme saada myos heidén
nakemyksensé heille tarjotuista palveluista. Halusimme tutkia ja kuvata Kotkan tilan-
netta ndiden teemojen pohjalta. Lisaksi nostimme esiin yhden tydmuodon, jota Kotkassa
ei talld hetkellda kaytetd, mutta jolla on tutkimusten mukaan vaikutusta syrjaytymisen
ehkaisyyn.

Tutkimus suoritettiin haastattelemalla sosiaalialan ammattilaisia, jotka tyoskentelivét
Kotkassa eri sektoreilla nuorten aikuisten parissa. Nuoret aikuiset, joita haastattelimme,
olivat monien mittareiden mukaan syrjaytyneitd. Haastattelumenetelmana oli puoli-
strukturoitu teemahaastattelu. Kerddmé&mme aineisto analysoitiin teemoittelemalla.

Kotkassa erilaiset hankkeet ja tydmuodot pyrkivat vastaamaan syrjaytymisen haastee-
seen kuitenkaan toisiaan tavoittamatta. Paallekkaisté tyota tenhd&én valitettavan paljon ja
toimivalle moniammatilliselle yhteistyolle on tarvetta. Nuorten haastatteluista kévi ilmi,
ettd he eivat koe olevansa erityisen syrjaytyneitd, eivétka siksi osaa kaivata ja vaatia
itselleen palveluja tai yhteisollista toimintaa. Yhteisollisyyden tunteet on todettu olevan
yksi suuri ratkaisu syrjaytymiseen. Tyomme tuloksista voisi péatelld myos sen, ettad
ammattilaisten luoma yhteisollisyys ei ole valttamatta yhtd tehokasta tai tavoittavaa kun
jo valmiina olevan yhteison kehittdminen. Ty0t4 voisi viedd enemman ihmisten keskuu-
teen jo valmiisiin yhteisoihin.

Asiasanat: nuorten aikuisten syrjaytyminen, yhteisollisyys, elaménhallinta, sosiaalinen
paddoma, kvalitatiivinen tutkimus, moniammatillinen yhteistyd, hankety6



ABSTRACT

Kervinen, Suvi & Kyheroinen, Johanna. When even a low threshold is too high.- On
prevention of marginalization of young adults in Kotka area. 68 p., 2 appendices. Lan-
guage: Finnish. Jarvenpéa, Spring 2012. Diaconia University of Applied Sciences. De-
gree Programme in Social Services, Option in Diaconal Social Work Degree: Bachelor
of Social Services / Option in Christian Youth Work. Degree: Bachelor of Social Ser-
vices.

The main goal of our thesis was charting the reasons that lead to marginalization and
social exclusion of young adults. We also reflected different ways to prevent marginali-
zation and to improve current measures of support in Kotka area, and assessed the effec-
tiveness of project work towards this end.

The theoretical framework of the study covers the problems in social exclusion and fac-
tors relating to it. The theoretical framework of the study took its shape very easily as
we started to search for the reasons for marginalization of young adults and ways to
prevent it.

Based on our theoretical framework, we wanted to find out how young adults’ margin-
alization manifests itself in Kotka’s social work field within different work sectors. We
aimed to map out what kind of services there are for young adults who are, or are about
to be, marginalized. We interviewed professionals who work in different sectors of so-
cial work. We also interviewed a few young adults who were classified as marginalized
in order to get their views on the available services. We also wanted to find out the situ-
ation of Kotka based on these themes. We pointed out one specific form of work, that is
not in use right now in Kotka. Studies have shown that community social work is effec-
tive way to prevent marginalization.

The survey was conducted by interviewing professionals working in the different sec-
tors of social work in Kotka among young adults. Young adults who participated in the
interview were considered marginalized by several indicators. The method used in the
survey was semi-structured interview. The gathered material was analyzed by categoriz-
ing it into themes.

Final results of the interviews basically showed that the different social sectors
should maintain closer liaison with each other. This would help to prevent overlapping
of different work fields.

As we interviewed young adults, it became evident that they did not see themselves as
marginalized or feel like they needed any support measures for themselves. Based on
that answer we came to the conclusion that professionals in social work should not de-
fine marginalization only from their own point of view. If we want to reach these people
more effectively, we must bring our work closer to their own community.

Key words: marginalization of young adults, communality, life control, social capital,
qualitative research, project work
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1 NUORTEN AIKUISTEN SYRJAYTYMINEN ILMIONA

Nuorten aikuisten syrjaytymisesté puhutaan paljon. Halusimme tarttua t&4han ajankohtai-
seen aiheeseen opinnaytetytssamme. Talla hetkelld Suomessa on yli 50 000 syrjayty-
neeksi lueteltavaa 15-29-vuotiasta nuorta. Ndamé ovat siis nuoria, jotka eivét ole tyotto-
mia tyonhakijoita, opiskelijoita tai elakeldisid, vaan jotka ovat tipahtaneet yhteiskunnan
ulkopuolelle. Nyt ratkaisuja nuorten aikuisten syrjaytymiseen pohditaan valtakunnalli-
sesti ja erilaisia tyéryhmia ja tutkimuksia on tehty runsaasti. Ammatillinen halu tehda
aiheesta opinndytetyd kumpuaa siitd, etta tydémme yhdistdd diakonian ja nuorisotyon

erinomaisesti.

Kun aloitimme tyon tekemisten loppuvuodesta 2010, aihe ei ollut 1aheskdan néin paljon
esilld. Ajankohtaisia tutkimustuloksia oli vaikeaa 10ytdd. Nyt tilanne on toinen. Syrjay-
tymisen problematiikkaa kasitelladn tdamanhetkisessa tilanteessa mediassa miltei paivit-
tain. My6s vuoden 2012 presidentinvaaleissa nuorten aikuisten syrjaytyminen tuli esiin
voimakkaasti. Valittu presidentti lupasikin perustaa tyoryhman selvittdmaan syrjaytymi-

sen syita ja keinoja sen vahentdmiseen.

Syrjaytyminen on ilmiénd mielenkiintoinen ja monitahoinen. Kootessamme teoreettista
viitekehysta havaitsimme, miten kaikki vaikuttaa kaikkeen, kun puhutaan nuorten syr-
jaytymisestd. Pelkka tyottdmyys ei vélttdmatta tarkoita sitd, ettd yksilo syrjaytyy. On
kyse moninaisemmasta prosessista. Eldmanhallinta ja sen osa-alueet ovat keskeisié

nuorten aikuisten syrjaytymisessa.

Opinndytetydomme aihe tuli alun perin meille Kotka-Kymin seurakuntayhtyman erityis-
nuorisotyon kautta. Kotka-Kymin seurakuntayhtymassé oli havahduttu siihen, ettd nuo-
rilla aikuisilla on puutteita elamanhallinnassa ja heidan riskinsa syrjaytya on suuri. He
kéaynnistivat hankkeen ndihin ylldmainittuihin teemoihin vastatakseen. Meidan tarkoi-
tuksenamme oli havainnoida ja kehittdd nuorten aikuisten matalan kynnyksen kohtaa-
mispaikkatoiminta Henggaria, joka oli yksi tdmén hankkeen osa-alue. Kohtaamispaik-
katoiminta ei kuitenkaan kdynnistynyt toivotulla tavalla. Tastd johtuen halusimme sy-
ventdd nakokulmaamme entisestddn ja saada vastauksia siihen, miten tdménkaltainen

toiminta tulisi toteuttaa, jotta se tavoittaisi kohderyhmansa tehokkaammin.



Paddyimme haastattelemaan eri sektoreilla tyoskentelevid sosiaalialan ammattilaisia
nuorten aikuisten syrjaytymisen syisté, seurauksista ja ehkaisystd Kotkan alueella. Li-
séksi haastattelimme kohderyhmdan kuuluvia nuoria aikuisia, koska halusimme suoraa

palautetta ja ajatuksia siitd, mitd he haluaisivat matalan kynnyksen toiminnan olevan.

Olemme pohtineet tyossamme myo6s hanketyota yleisesti. Minkélainen pohjatyd tulisi
tehdd, jotta hanke onnistuisi ja miten siihen tulisi sitoutua? Hanketyd ei saisi olla irralli-
nen osa perusty6td, vaan sen jatkuvuus ja vaikuttavuus tulisi varmistaa myos hankkeen
paattymisen jalkeen. Kotkassa on talla hetkella 14 nuorille suunnattua hanketta, jotka
sivuavat syrjaytymista. Mutta yksikaan ndista toiminnoista ei ole niin sanottua matalan
kynnyksen toimintaa. Ndma hankkeet tekevat myos paéllekkaistd tyotd. Toimivaa mo-
niammatillista yhteistyota yli sektorirajojen tulisi kehittdd paallekkaisyyksien valttami-

seksi.

Liséksi tydomme herétti meissa tulevina sosiaalialan ammattilaisina kysymyksen siitd,
miksi ammattilaiset maéarittavat talla hetkella sitd, mité syrjaytyneet nuoret aikuiset kai-
paavat. Talla hetkella valtiollisella tasolla nuorten syrjaytymiseen tarjotaan ratkaisuksi
ty6td. Olemme samaa mielta siitd, ettd syrjaytyneiden aktivointi on tarkeéda, mutta kei-
not siihen ovat vield 16ytyméttd. Syrjaytyneiden nuorten aktivointi ty6elaméén, johon
on sitouduttava ja josta on kannettava vastuu, vaatii massiivisia tukitoimia. Yhtené rea-
listisena vaihtoehtona syrjaytymisen ehkaisyyn pohdimme yhteisdsosiaalityotd, jonka
on tutkimusten mukaan todettu lisddvan osallisuuden, luottamuksen ja yhteisollisyyden

tunteita ja tata kautta vahentavan syrjaytymista.

Se, minka takia nuoria aikuisia on syrjaytyneind nain paljon, johtuu suurelta osin 1990-
luvun lamasta ja sen vaikutuksista. Silloin leikattiin sellaisista palveluista, jotka ndin
jalkeenpdin katsottuna olisivat olleet syrjaytymisen ehkéisyssé oleellisessa osassa. Me
olemme tulleetkin tydssdmme siihen tulokseen, ett4 ennaltaehkéisy on halvempi ja oi-

keastaan ainoa todellinen keino torjua syrjaytymista.



2TYO

2.1 Tyo ja yhteiskunta

Késite tyd on moninainen ja vaikeasti avattava. Tyon késite ymmarretaan eri tavalla eri
kulttuureissa ja kaikissa kulttuureissa sité ei varsinaisesti edes ole. Yleensa tyon ajatel-
laan olevan kodin ulkopuolella tehtavaa ansiotyotd. Ty0 voi olla myos esimerkiksi ko-
dissa tapahtuvaa tyotd, vapaaehtoisty6td tai mitd tahansa muuta, mika saa yksilon tun-
temaan itsensa tarpeelliseksi. Tyd antaa merkityksen ja sisallon elamélle. Tyon tekemi-
selld pyritddn luomaan ja séilyttdmaan yksilon sosiaalinen ja taloudellinen asema yh-
teiskunnassa. (Julkunen 2003, 413-419.)

Suomi koetaan tyon yhteiskuntana (Rantanen 1999, 7-8). Suomalaisien sanotaan olevan
tyoteliaita ja ahkeria. Tydeldmastd ulosjoutuminen koetaan usein epaonnistumisena.
(Alkula 1996, 17-19.) Hyvinvointivaltio on luotu maantieteellisesti ja ilmastollisesti
vaikeissa olosuhteissa. Hyvinvointivointivaltiomme taustalla on ollut suuri mééara yh-
teishenked, osaamista ja ty6td, jonka takia pohjoismainen hyvinvointiyhteiskunta on
ainutlaatuinen maailmassa. Tyon ja perheen merkitys korostuu Suomessa enemmaén
kuin muissa maissa, koska arvomaailma on edelleen hyvin yhteiséllinen. (Rantanen
1999, 7-8.)

2.2 Tyon merkitys yksil6lle

Tyd merkitsee yksilolle eri asioita. Joillekin se voi olla pakollinen asia elannon saami-
seksi, toiselle se on elamantehtava. Talloin tydstd on muodostunut nykypaivan ihmiselle
luovuuden harjoittamisen tila, vallan kenttd sek& vaikuttamisen vayld. Ty6eldmé on
erdénlainen tila, johon halutaan vapaaehtoisesti siirtya tayttdmaan omaa paikkaansa yh-
teisdn toimivana jasenend. Tyon kautta yksilo jasentyy osaksi yhteiskuntaa, joten tyolla

on suuri sosiaalinen merkitys. (Hietaniemi 2004, 26.)

Suomalaiseen arvomaailmaan on kuulunut l&pi vuosikymmenten tyd ja tyon tekemisen
merkitys. Tyoeldméassad mukana oleminen madrittaa edelleen jossain méérin yksilon so-

siaalisen statuksen ja taméan takia esimerkiksi ty0ttomié pidetddn epdonnistuneina yh-



teiskunnan silmissa. Yksilon normaaliuden méarittdd muun muassa sdéanndllinen palk-
katy0, toimivat sosiaaliset verkostot seka taloudellinen toimeentulo. (Helne 2002, 73.)
Toimeentulon lisaksi palkkatyo tuottaa tekijalleen sosiaalisen aseman yhteiskunnassa ja
siten my0s tietynkaltaisen identiteetin. Ty0 maaraé ajankayttod, elamankulkua ja mah-
dollistaa halutun elintason. Tyon kautta yksilo voi saavuttaa tunteen kuulumisesta jo-
honkin sek& tuntea itsensa tarpeelliseksi ja merkitykselliseksi osaksi yhteiskuntaa. Tasté
seuraa, ettd tydton on uhri, joka ei voi saavuttaa néitd samoja padmaaria kuin tydssa-
kayva. Pitkaaikaistyottomyys voi siis altistaa syrjaytymiselle ja jattaa tyottéman osat-

tomaksi yhteiskunnallisesta osallisuudesta. (Hietaniemi 2004, 22-23.)

Sakari Hanninen ja Jouko Karjalainen kertovat artikkelissaan Vincent de Gaulejacin
mielenkiintoisesta tiivistyksestd, jossa asetetaan vastakkain kaksi yhteiskunnallista
hahmoa; toimeentulotuen saaja ja toimitusjohtaja. Naissd hahmoissa Kiteytyy mieles-
tdmme my0s yleinen asenne tyotd ja sen tekemistd kohtaan. Toimitusjohtaja koetaan
yleensd dynaamiseksi, péatevaksi, arvostetuksi, voittajaksi, rikkaaksi ja onnistuneeksi
elaméssaan. Toimeentulotukiasiakas taas ndhdaan useimmiten passiivisena, epépateva-

na, epdarvokkaana, hdvigjana ja kdyhana. (Hanninen & Karjalainen 2002, 83.)
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3TYOTTOMYYS

3.1 Maaritelma

Tyo6ttomyys on suosittu ilmié mediassa, politiikassa ja kansan keskuudessa. Nykyhetken
ty6ttdmyyden voidaan katsoa olevan johdettavissa 1990-luvun laman tyottomyydesté.
Ssuurin osa suomalaisesta tyottomyystutkimuksesta on tehty 1990-luvun lasta ja siitd
seuranneesta tyottomyydestd ja erityisesti pitk&aikaistyottomyydestd. Laman aikana
ty6ttdmien madra Suomessa kaksinkertaistui. Vuosina 1993 - 1997 Suomessa oli tyot-
toména 300 000-500 000 henkil6d. 2000-luvun alussa tydttémien maaré oli laskenut
noin 200 000:een. Tamaénhetkisen tilanteen katsotaan muistuttavan 1990-luvun lamaa,
koska vuosina 2009-2010 ty6ttdmien madra on noussut miltei 300 000:een. (Leinonen
2010, 7-20.)

Tyottomyytta pidetadn usein yhteiskunnallisesti epanormaalina tilanteena, jota pyritaan
kontrolloimaan ja normalisoimaan erilaisin tydvoimapoliittisin toimenpitein. Tyo6ttdman
vastuuttamisella ja aktivoimisella on pyritty korostamaan yksilon omaa henkilokohtaista
vastuuta tyéttomyystilanteensa hoitamisessa. Kuitenkin tyévoimapolitiikan muuttuessa
enemman tyotontd vastuuttavaksi, tyéttdmyysturvaa on leikattu. Tyottomyys vaikuttaa
yksiloon fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti. Tyottomalla on paljon aikaa, mutta
vahan taloudellista turvaa. Tyoton ei valttdméttd voi toteuttaa itseddn samalla tavalla
kuin tydssakayva henkil6. Tyottomyys voidaan nahdé tyon vastakohtana, epahaluttava-
na eldmantilanteena, jossa syrjaytymisriskit kasvavat huomattavasti. (Leinonen 2010, 7
—20.)

Ty6- ja elinkeinoministerié méadrittelee tyottéman seuraavasti: ” Ty6ton on tyonhakija,
joka on ilman tyota ja on kéytettavissa tyohon, jonka tydaika on véhintdan puolet alan
normaalista tyGajasta tai joka odottaa sovitun tyon alkamista. Tyonhakijaa, joka voi
ottaa tarjotun tyon vastaan vasta madréajan kuluttua tai joka hakee vain tyota, jossa tyo-
aika on lyhyempi kuin puolet alan normaalista tydajasta, ei merkita tyottomaksi. Tyon-
valitystilastoissa tydttdmiin luetaan myos ty6- ja elinkeinotoimistoon tydnhakijaksi il-

moittautuneet lomautetut. Tyonvalitystilastoissa ei lueta tyottomiksi tyonhakijoiksi tyot-
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tomyyseldkkeen saajia eikd paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita (ei edes loma-
aikoina)” (Ty0- ja elinkeinoministerio 2010.)

Tilastokeskus méaérittelee tyottomyyttd kolmella eri tavalla. Ensimmaisen maaritelmén
mukaan: “Tulonjakotilastossa tyottomaksi luokitellaan henkild, joka on ollut vuoden
aikana véhintdan 6 kuukautta tyottémand. Tyottomyyskuu-kaudet kysytdan henkilolta
haastattelussa. Haastattelukuukaudet tarkistetaan ja korjataan tarvittaessa rekisteritieto-
jen perusteella (Kelan rekisterin tiedot ty6ttémyyspéivarahoista ja saantiajoista, verore-

Kisterin tyottomyyspéivarahat).” (Tilastokeskus i.a.)

Toisen Tilastokeskuksen madritelman mukaan: ”Tyottoméaan tydvoimaan luetaan vuo-
den viimeisend tyopaivana tyottomana olleet 15-74-vuotiaat henkil6t. Tieto tyottomyy-

dest& on saatu tyoministerion tyonhakijarekisteristd.”(Tilastokeskus i.a.)

Kolmas méadritelma kertoo ettd: ”Tyo6ton on henkild, joka tutkimusviikolla on tyotd vail-
la (ei ollut palkkatydssa tai tehnyt tyota yrittdjand), on etsinyt tyota aktiivisesti viimei-
sen neljan viikon aikana palkansaajana tai yrittdjana ja voisi aloittaa tyén kahden viikon
kuluessa. Myos henkil6, joka on tyoté vailla ja odottaa sovitun tydn alkamista kolmen
kuukauden kuluessa, luetaan tydttoméksi, jos han voisi aloittaa tyén kahden viikon ku-
luessa. Tyottomaksi luetaan myods tydpaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tayttéda

edelld mainitut kriteerit.”(Tilastokeskus i.a.)

Liséksi tyottomyyttd madrittelevat muun muassa tyottomyysturvalaki seka laki tyévoi-
mapalveluista. Tyottdmyysturvalaki kertoo yksityiskohtaisesti tydttéman oikeuksista ja
velvollisuuksista seka siitd, mihin tukiin hanelld on mahdollisuus. Ty6ttdmyysturvalaki
madrittelee tyottomaksi henkilon, joka ei ole kokopéivaisesti tydssé ja on ilmoittautunut
tyottdmaksi tyonhakijaksi tyovoimatoimistoon. (Finlex 2002, Tyéttomyysturvalaki.)
Laki tydvoimapalveluista méarittadd tyéttoman tydnhakijan 17 vuotta tayttdneeksi henki-
I6ksi, joka on tyokykyinen, vailla ty6té ja on tydmarkkinoiden kaytettavissa. Kyseisen
lain mukaan ty6ttoména pidetddn myos henkildd, joka on kokonaan lomautettu tai tyos-
kentelee alle nelja tuntia viikossa. (Finlex 2002, laki tydvoimapalveluista.)

Koska tyottomyyttd maaritelld&n kovin eri tavoin eri yhteyksissa, tyottdomyyden analy-

sointi ja tutkiminen on hankalaa. Kuitenkin tyottomyyden katsotaan olevan yksilon né-
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kdkulmasta putoamista erddnlaiseen tilaan, jossa riippuvaisuus yhteiskunnasta lisaantyy
ja vuorostaan tunne itsemadraamisoikeudesta pienenee. Yksilon kannalta madritelmien
moninaisuus vaikeuttaa omien oikeuksien ja velvollisuuksien konkreettista tietdmista

seka sellaisten tukien ja palveluiden hakemista, joihin hanell& olisi lain mukaan oikeus.

3.2 Nuorisotyottomyys

Tilastokeskuksen madritelman mukaan nuorisoty6ttomyydell& tarkoitetaan alle 20 — tai
alle 24-vuotiaiden nuorten tyottémyyttd. Se, mika tekee nuorisotyottomyyden tulkin-
nasta vaikeaa, on, ettd nuoret ovat liikkuvampia tyémarkkinoiden kannalta kuin van-
hemmat. (Tilastokeskus i.a.) Yleensd nuorten eldmantilanteeseen kuuluu liikkuvuus ja
monet muutokset: peruskoulun pdattyminen ja sen jalkeisen uran valinta sek& siirtymi-
nen tyéelamaan. Nuoret myds muuttavat aktiivisesti tyon ja koulun perdssa verrattuna
aikuisvadestoon. Osittain ylldmainituista syistd nuorisotyottomyys nayttda tilastollisesti

suuremmalta kuin aikuisvaeston ty6ttomyystilanne. (Hamaldinen 1998, 181-185.)

Vakavaksi ilmitksi nuorisotydttdmyys kehittyy siind tapauksessa, jos nuori on koulut-
tamaton tai tyokokemus on véhdista. Moniin tyopaikkoihin vaaditaan tyokokemusta ja
Kilpailu tyopaikoista on kovaa. Taman vuoksi nuorten on vaikea tyollistya, koska ai-
kuisvéestolla tyokokemusta on saattanut kertya jo monien vuosien ajalta. Tdma ongelma
korostuu varsinkin tyottomyystilastojen ollessa korkealla, koska silloin kilpailu tyopai-
koista Kiristyy ja tyottémind on myds paljon tydkokemusta omaavia henkil6ita. (Tilas-

tokeskus i.a.)

1990-luvun lama muutti tydmarkkinoita. Muun muassa siten, etta tydsuhteista on tullut
lyhyempid ja epéséaanndllisia (Koivisto 2010, 7). Niin sanottuihin patkatoihin liitetdén
monesti negatiivisia mielleyhtymid. M&é&rdaikaisuus aiheuttaa epdvarmuutta, koska
varmuutta tyon jatkuvuudesta ei ole. Tyéuran epdvarmuus voi viivastyttad esimerkiksi
perheen perustamista ja aiheuttaa huolta toimeentulosta. (Tilastokeskus 2009.) Osa- ja
madréaikaiset tyosuhteet eivat vélttdmatta ole kaikille huono asia. Esimerkiksi nuorille,
joilla tydkokemusta ei paljoa ole, voi lyhyempi tydsuhde helpottaa tydmarkkinoille paa-
syd ja tarjota mahdollisuuksia kokeilla erilaisia aloja ja samalla kerryttdd ty6kokemusta.
(Koivisto 2010, 7-9.)
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3.3 Nuorisotyottomyys Kotkassa ja sen l&hialueilla

Otimme yhteyttd Kotkan tyo- ja elinkeinotoimiston tyonhakijapalveluiden toimialajoh-
taja Maritta Manniseen kysyaksemme héneltd Kotkan tdmanhetkisestd nuorisotyotto-
myystilanteesta. Kotkan TE-toimisto vastaa Kotkan lisaksi Haminan, Miehikkalan, Vi-

rolahden sekd Pyht&&n alueiden tyottdmien asiakkuuksista.

Yllamainituilla alueilla alle 25-vuotiaita ty6ttdmié tyonhakijoita oli joulukuussa 2010
yhteensd 662 henkil6d. Heista suurin osa (467 henkildd) on kotkalaisia. Haminalaisia
alle 25-vuotiaita tyottdémia tyonhakijoita oli 184 henkil6a. Miehikkélassa, Virolahdella
ja Pyht&alla nuoria tyottomia oli véhiten, mik& johtuu siitd, ettd nuoriso hakeutuu suu-
rempien kaupunkien laheisyyteen. Miehikkaldssa tyottomiad nuoria oli 3, Virolahdella 11
ja Pyhtéalla 23 henkil6a. (Manninen 2011.)

Tammikuussa 2011 kotkan ty6- ja elinkeinotoimiston alueilla asuvista nuorista tyotto-
mistd koulutettuja tydnhakijoita oli 351, joista ty6ttomind oli 195. Pelkan peruskoulun
suorittaneita tyonhakijoita oli 298 henkilod. Heista 167 oli tyottdménd. (Manninen
2011.)
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4 SYRJAYTYMINEN JA MARGINALISAATIO

4.1 Maaritelmia

Tyottomat, pitkéaaikaistyottomat, patkatyoléiset, paihdeongelmaiset, huu-
meidenkéyttajat, rikolliset, vangit, kodittomat, asuntoloissa asuvat, kdyhét,
uuskoyhat, velkaloukkuun jaaneet, toimeentulotuen saajat, alhaisen koulu-
tuksen saaneet, yksinhuoltaja, naiset, aikamiespojat, eronneet miehet, van-
hukset, nuoret, lapset, homoseksuaalit, prostituoidut, 1&hidasukkaat, syrja-
seutujen asukkaat, maahanmuuttajat, etniset vahemmist6t, mielenterveys-
ongelmaiset, vammaiset, kroonikkopotilaat... (Helne 2002, 74.)

Tuula Helneen (2002) mukaan yllamainittuja ryhmié tuskin yhdistdd mik&an tekija,
mutta joissakin mittareissa kaikki yllamainitut ihmisryhmat ovat syrjaytyneité tai aina-
kin vaarassa syrjaytya. Syrjaytyminen on ollut suosittu puheenaihe Suomessa varsinkin
1990-luvun laman jalkeen. limaisua syrjaytyminen kaytetdan laajasti ja sen merkitys on
alkanut vaheta tai ainakin merkityksestd on tullut epaselvempi. Helneen mukaan sana
syrjaytyminen merkitsee reunoille joutumista. N&ihin reuna-alueisiin on jo tartuttu yh-
teiskunnassa monin eri tavoin. Syrjaytymisen ehkaisystd puhutaan paljon. Syrjaytymi-
nen sanana viittaa ajatukseen sosiaalisesta hajoamisesta, kuulumattomuudesta yhteis-
kuntaan.(Helne 2002, 1-14.) Helneen mukaan on kuitenkin paradoksaalista puhua syr-
jaytymisestd postmodernissa yhteiskunnassa, koska postmoderni yhteiskunta on jo val-
miiksi sirpaleinen. Tavoitteina ei saisi olla syrjaytyneiden integrointi yhteiskuntaan, ns.
“normittavaan keskukseen” vaan molemmissa pdissd tulisi tapahtua integroitumista.
Hyvinvointivaltion rakennetta tulisi muuttaa vastaamaan paremmin yksilon todellisia
tarpeita.( Paju & Vehvildinen 2001, 23-26.) Nain ollen syrjaytymisen parannuskeinona
voisi kayttaa yhteisollisyyden lisddmistd. Yhteisollisyyden vahvistaminen esimerkiksi
lahidissa poistaisi yksindisyytta ja antaisi yhteenkuuluvuuden tunteita (Helne 2002, 1-
14.)

Sakari Hannisen (2009) mukaan syrjaytyminen kuvaa jotain tilaa tai olosuhdetta, josta
on joutunut syrjaan ja johon yksilon pitéisi yrittaa palata. Kysymys kuuluukin, mika on
se tila tai alkupiste johon yksilon pitéisi pyrkid? Koska syrjaytymisella on niin monia
méaéritelmid, on turhaa yrittdd maarittdd myoskaan alkupistettd. Hannisen mukaan mar-
ginalisaatio on syrjaytymistd parempi termi, koska se kuvaa yleismaallisemmin kaikkia

vaikeissa sosiaalisissa tilanteissa olevien ihmisten tilannetta, ongelmien aiheuttajasta
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rilppumatta. H&nnisen mukaan marginalisaatio ei tapahdu hetkessd, vaan on sysayksit-
tain litkkuva prosessi. Liséksi marginalisaatioon liittyy usein sairaus tai sairastuminen.
(Hanninen 2009, 230-234.)

Kyosti Raunio (2000) véittaa, ettd on liioiteltua sanoa suomalaisten olevan jakautumas-
sa kahteen osaan, hyvdosaisiin ja huono-osaisiin. Mutta jos yhteiskunnan normaalista
toimeentulon piirista tipahtaa, on yhad vaikeampi pdéstd mukaan keskivertovéeston elé-
mantapaan ja hyvinvointiin. Yhteiskunnan marginaalissa elaminen ei kuitenkaan valt-
tdmattd merkitse, ettd yksild olisi erityisen huono-osainen esimerkiksi taloudellisesti.
Raunion mukaan marginalisoituminen edellyttdd vaikeuksia vahintddn kolmessa elin-
olotekijassa. Naita tekijoitd ovat sosiaaliset suhteet, asuinolosuhteet, taloudelliset re-
surssit, terveys, vapaa-ajan aktiviteetit, tydolosuhteet, poliittiset resurssit seké elamén ja
omaisuuden turva. Raunio maarittdd marginalisoitumisen riskiryhmiksi tyottémat, yk-
sinhuoltajat, ammattitaidottomat yksinéiset nuoret miehet, maahanmuuttajat sek& toi-
meentulotuen saajat. (Raunio 2000, 231-234.)

Kari Véhatalo on tutkinut pitk&aikaistyottomyytta ja sen vaikutuksia marginalisoitumi-
seen ja on tullut siihen tulokseen, ettd méarittelyssa voitaisiin kdyttda kolmiportaista
jaottelua. Lievin huono-osaisuuden aste on tilapdinen karsiutuminen (temporary discar-
ding). Se on lyhytaikainen tila, jossa ongelmat eivat ole vield kasautuneet ylitsepdése-
mattomiksi. Toista astetta kutsutaan syrjaytymiseksi (marginalization) siihen voi liittya
sosiaalisten ongelmien paéllekkaisyytta, toistuvaa normaaliuden rajoilla elamista seka
sosiaalipalvelujen tilapéista tai jopa toistuvaa kayttod. Vakavin vaihe kolmiportaisessa
jaottelussa on uloslyonti (exclusion), joka tarkoittaa ongelmien kasaantumista ja pysy-

vaa tarvetta erilaisista sosiaalituista. (Granfelt 2000, 19-23.)

4.2 Nuorten syrjaytyminen

Koulutuksen puute on suurin syy nuorten syrjaytymiseen. Kouluttamattomuus voi aihe-
uttaa henkisia ja sosiaalisia ongelmia nuorelle. Tdménkaltaiset vaikeudet voivat aiheut-
taa pahimmillaan ahdistusta ja ongelmakayttaytymistd. Nuorille tarkoitetut tyollistamis-
keinot ja toimenpidemallit painottuvat koulutukseen ja tyoharjoitteluun. (Muori & Sil-
vonen 1999, 62-64.)
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Peruskoulun jalkeista koulutuksen ulkopuolelle ja&&misté pidetdan potentiaalisena uhka-
na nuoren syrjaytymiselle. Vuonna 2007 8,5 prosenttia peruskoulusta valmistuneista jai
ilman opiskelupaikkaa. Kaksi prosenttia heista aloitti kuitenkin 10-luokan. Selityksina
koulupudokkaiden suureen maardan on tarjottu nuorten omaa passiivisuutta, oma-
aloitteisuuden puutetta, elamantilanteisiin liittyvié vaikeuksia ja epatasapainoista perhe-
eldaméd. (Ahola & Galli 2009, 395.)

Myos perhetausta voi vaikuttaa syihin miksi nuori on syrjaytymisuhan alla. Viime ai-
koina on tutkittu myds vanhempien osuutta nuoren syrjaytymiselle. Tutkimusten mu-
kaan mm. huoltajan vahdinen koulutus, heikko tyollisyystilanne ja maahanmuuttajataus-
taisuus voivat olla tekijoitda, miksi nuorikin on vaarassa syrjaytya. Vuosina 1985 ja 1995
tehdyissa tutkimuksissa selvisi, ettda 16-18-vuotiaat koulupudokkaat olivat suurin osa
kodeista, joissa vanhemmat olivat keskiméarin huonommin koulutettuja tai tydttomié.
Ty6pajatoiminnassa mukana olevia nuoria tutkittaessa on myds selvennyt, ettd heidan
vanhempansa olivat muiden nuorten vanhempiin verrattuna kolme kertaa yleisemmin
eronneet tai kayttivat alkoholia hdiritsevasti. (Pitkdnen; Aho; Koponen; Kylmakoski;
Nieminen & Virjo 2007, 6-7.)

Sukupuolellakin on merkitysta syrjaytymisriskille. Sosiaaliseen selviytymiseen liittyvat
ongelmat ovat pojilla tavallisempia kuin tytoilla. Poikien ongelmina ovat koulussa viih-
tymattdomyys, koulun keskeyttaminen, elamanhallinnan heikkoudet, epaterveelliset ela-
mantavat ja korkeampi ty6ttdmyysaste. Poikien ongelmakayttdytyminen seka laheisten
ystavien vahaisyys edesauttavat syrjaytymisriskien kasaantumista. Vaikka syrjaytymis-
riskit nayttaisivét oleva suuremmat pojilla ja miehill4, myos nuorilla naisilla on omat
ongelmansa. Naisten lisdantynyt pdihteiden kéyttd sekd mielenterveysongelmat ovat
nakyneet tyttdjen lisddntyneena hakeutumisena tukipalvelujen piiriin. (Pitkdnen ym.
2007, 6-7.)

Vuonna 2008 oli Suomessa 57 800 15-2-vuotiasta syrjaytyneeksi lueteltavaa nuorta.
N&ma nuoret eivét olleet tydvoiman kéytettdvissd, vaan kuuluivat laskennallisesti tyo-
voiman ulkopuoliseen ryhméaan. Tyo6ttdomina tydnhakijoina oli 52 000 nuorta aikuista.
Tyovoiman ulkopuolella olevista nuorista 32 400 oli suoritettuna pelkk& perusasteen
tutkinto. Tyottémista tyonhakijanuorista pelkké perusaste oli suoritettuna 15 900 henki-

I6114. N4itd pelkdn perusasteen suorittaneita nuoria oli siis vuonna 2008 yhteensé
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48 300, joista 26 000 miehid ja 22 300 naisia. Kun ndistd nuorista poistettiin aitiyslo-
malla olevat noin 8000 nuorta, saatiin kokonaismaaraksi 40 000 tyévoiman ulkopuolella
olevaa nuorta, joilla ei ole taustallaan kuin pelkk& perusasteen tutkinto. Ndméa nuoret
ovat tipahtaneet johonkin ulkopuoliseen tilaan, josta heité ei tavoiteta. (Myrskyla, 2011
9-12)

Tilastokeskuksen tutkija Pekka Myrskyld on selvittdnyt nuorten syrjaytymisen syita.
Padasiallisiksi syiksi hdn nostaa yli sukupolven tapahtuvan syrjaytymisen, koulutuksen
puutteen, koulutuksen keskeyttamisen, mahdollisen lapsuuden ajan huostaanoton, per-
hetyypin, maahanmuuttajataustan ja sukupuolen. Miehet syrjaytyvat naisia useammin.
Perhetyypeista yksinhuoltajilla sek& yksinéisilla miehilld on suurin syrjaytymisen riski.
Maahanmuuttajien tilanne on huono, koska maahanmuuttajataustaisen on vaikeampaa
paasta kouluun tai téihin kun kantavaeston. Taman tutkimuksen mukaan, jos henkil6lla
ei ole toisen asteen koulutusta 25 ikdvuoteen mennessd, han ei suurella todennakoisyy-
della tule sité itselleen hankkimaankaan. Joka viides poika ja joka kymmenes tytto ei
hakeudu peruskoulun jélkeen mihink&an toisen asteen koulutukseen. (Myrskyla, 2011.
9-12.)

Kymenlaakson tilanne on synkkd, koska se kuuluu syrjaytymisprosenteissaan koko
Suomen kérkikastiin. Vuonna 2008 15-29-vuotiaista suomalaisista naisista 6,5 prosent-
tia eli syrjassa ja miehien vastaava prosentti oli 5 %. Kymenlaaksoa korkeamman nuor-
ten aikuisten syrjaytymisprosentti oli ainoastaan Paijat-Hameessa. (Myrskyla 2011, 84—
85) Kymen Sanomissa 7.2.2012 olevan artikkelin mukaan Kymenlaakso on jo ohittanut
syrjaytymistilaston Paijat-Hameeseen verrattuna. Vuoden 2010 tilaston mukaan Ky-
menlaaksossa on 1910 tydvoiman ja koulutuksen ulkopuolella olevaa nuorta aikuista.

Tama tarkoittaa 15-29-vuotiaiden ikaryhmasta 6,5 prosenttia. (Huovinen 2012.)

Syrjaytymisen ehkdisemiseksi tdssé tutkimuksessa tarjotaan tydvoimapoliittisten tuki-
toimien tehostamista. Nivelvaiheen opastus ja tuki néhtiin ensisijaisen tarkeana. Kaikille
nuorille pitdisi taata opiskelu- tai tyoharjoittelupaikka peruskoulun jélkeen. Tyo- ja
elinkeinoministerio on tehnyt seurannan jossa tarkkailtiin tukitoimien merkitysta nuoren
tyollistdmiseen. Toimenpiteissd mukana olleet tyollistyivat paremmin verrattuna pelkén

peruskoulun varassa oleviin tyottomiin. (Myrskyld 2011, 18-19.)
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5 SOSIAALINEN PAAOMA JA LUOTTAMUS

5.1 Sosiaalisen pddoman kasite

Sosiaalisen pddoman késite avautuu ehké parhaiten inhimillisen pddoman kautta. Inhi-
millisen pd&doman ajatuksessa padosassa on yksilén ominaisuudet. Ensin inhimillista
padédomaa madriteltiin koulutustasona. Kasite laajeni myéhemmin tyokokemukseen, ter-
veyteen ja muihin inhimillistd pddomaa kartuttaviin tekijoihin. Namé tekijat vaikuttavat
yksilon sosiaaliseen statukseen ja sitd kautta myds mm. marginalisaation riskeihin. In-
himillinen padoma on kuitenkin yksilon kautta mitattavaa padomaa. Jos halutaan mitata
inhimillistd pddomaa yhteiskunnan kannalta, pitdd puhua sosiaalisesta padomasta. (Ka-
janoja 1998, 37-38.)

Sosiaalinen pddoma on maaritelty yksilon vuorovaikutuksena ymparistéa ja yhteiskun-
taa kohtaan. Kuten monet kasitteet, myos sosiaalisen pddoman késite on monivivahtei-
nen ja sitd on hankala tulkita vain yhdelld tavalla.(Hellsten 1998, 29-35.) Sosiaalisen
padoman kasite on vield keskeneréinen ja sitd on méaritelty monin eri tavoin, monen eri
tutkijan nédkokulmasta. Sosiaalista pddomaa ovat maaritelleet ainakin Pierre Bourdieu,

James Coleman, Robert Putnam ja Petri Ruuskanen. (Tilastokeskus i.a.)

Bourdieu méérittelee sosiaalisen pddoman enimmakseen yksilon henkilokohtaiseksi
voimavaraksi. Bourdieu korostaa sosiaalisen pddoman pysyvyyden takaamiseksi sen
aktiivista yllapitdmista ja arvostamista. Jos sosiaalista pddomaa ei yllapidetd, se kuihtuu.
Jokaisen yksilon tulisi itse tyoskennelld sosiaalisen padomansa yllapitamiseksi. Bour-
dieu on yhdistanyt sosiaalisen pddoman maaran koulutustasoon ja yhteiskuntaluokkiin.
Korkeammissa yhteiskuntaluokissa on hdnen mukaansa enemman sosiaalista pddomaa.
(Field 2008, 16-23.)

Putnam teki oman tutkimuksensa sosiaalisesta pddomasta vuonna 2000. Putnamin maa-
ritelméssa korostetaan sosiaalista pddomaa nimenomaan yhteisén voimavarana. Putnam
korostaa tutkimuksessaan ihmisten vélisia sidoksia. Mit4 vahvemmat sidokset ovat yksi-
I6iden valillg, sitd suurempi on sosiaalinen pddoma. Hanen tutkimuksessaan yhdistettiin

myaos television ja virtuaalimaailman suuri k&yttdminen sosiaalisen pddoman véahyyteen.
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Myd6s molempien vanhempien uraorientoituneisuus vaikutti sosiaaliseen padomaan va-
hentévasti. Yhteisolliselle toiminnalle ei silloin 16ydy tarpeeksi aikaa. (Field 2008, 32—
43))

Colemanin mukaan sosiaalinen padoma koostuu sosiaalisista verkostoista, luottamuk-
sesta ja normeista. Coleman ndkee sosiaalisen padoman hyodyttavan syrjaytyneitd ja
koyhid ihmisié, koska se on arvokasta padomaa, jota ei voi mitata rahassa, mutta kui-
tenkin edistdd merkittavasti yksilon psyykkistd, fyysista ja sosiaalista hyvinvointia. Ha-
nen mukaansa riittdva sosiaalinen paddoma vahvistaa merkittavésti yksilon itsetuntoa.
Sosiaalisten suhteiden toimivuus on ensisijaisen tarkead ja pitaa ylla muita sosiaaliseen
padomaan kuuluvia osa-alueita. Coleman nékee sosiaalisen padoman hyodyttavéan yksi-
I6n kautta myos yhteiskuntaa. Colemanin mukaan sosiaalinen pddoma on mahdollista

saavuttaa yhteiskuntaluokasta riippumatta. (Field 2008, 23-32.)

Ruuskasen mukaan sosiaalisen pddoman ldhtokohtina voidaan pit&& yksilon tiedostamis-
ta yhteiskunnan normistosta, laeista ja oikeuksista, avoimuudesta sekd yksilon kykya
selvita ongelmatilanteista. (Ammattikorkeakoulujen verkkojulkaisu i.a.) Yleisesti ottaen
sosiaalisella padomalla tarkoitetaan sitd, minkalaiset resurssit yksil6lla on toimia yhteis-
kunnan normien ja sdéddosten mukaan. Sosiaalisen pddoman puitteissa puhutaan myos
luottamuksesta ymparistdon ja yhteiskuntaan. Mit& suurempi yksilon luottamus on yh-

teiskuntaan, sita suurempi on sosiaalinen padoma. (Hellsten 1998, 29-35).

5.2 Luottamuksesta

Yksilon luottamusta ymparistoonsd voidaan pitdéd sosiaalisen pd&doman selkarankana.
Ihminen toimii aina vastavuoroisuudessa ymparistodédn kohtaan. Luottamus voidaan
jaotella kahden tyyppiseksi luottamukseksi. Yhteiskunnallinen luottamus liittyy luotta-
mukseen siitd, ettd jarjestelmd on oikeudenmukainen. Luotamme, ettd saamme oikeu-
denmukaista kohtelua esimerkiksi sosiaalitoimistossa tai verovirastossa. Johonkin hen-
kiloon (esimerkiksi la4kariin) luotamme, vaikka emme hanté tuntisi, koska la&kéreiden
koetaan yhteiskunnan normien n&kdkulmasta olevan perustavanlaatuisesti luotettavia.
Talléin puhumme niin sanotusta ansaitsemattomasta luottamuksesta. Ansaitsematon

luottamus kohdistuu siis yhteiskuntaan ja sen toimijoihin. Ansaittu, annettu luottamus
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taas kohdistuu lahipiiriimme, ystaviin ja perheenjdseniin. Heidén kanssaan olemme te-
kemisissd lahes péivittdin ja luottamus on henkilokohtaisesti ansaittua ja tatd kautta

my06s menetettavissa. (Ilmonen 2002, 136-144.)

Luottamus on asia, jota tarvitsemme voidaksemme eldéd yhdessa. Luottamus on olennai-
nen osa yksilon hyvinvointia ja identiteettid. Yksilon identiteetti rakentuu suhteissa toi-
siin ithmisiin. Epaluottamuksen varjossa elévien ihmisten on vaikea tuntea itseaén onnel-
liseksi, elaman merkityksellisyys on vahdinen ja itsensa toteutus on vaikeaa. (Kotkavirta
2000, 55-66.)

Monet tutkimuksen ovat osoittaneet, ettd he, joilla on paljon sosiaalista p4ddomaa, ovat
luottavaisia yhteiskunnallisten instituutioiden oikeudenmukaisuuteen. He, joilla sosiaa-
lisia resursseja on vahemman, suhtautuvat kyseisiin instituutioihin epailevammin. Tama
on mielenkiintoista siksi, ettd he, jotka tarvitsevat hyvinvointiyhteiskunnan palveluja
eniten, ovat sitd kohtaan epéluottavaisimpia. Tamén takia on paateltavissa, etté he, joilla
sosiaalisia resursseja on véhemman, eivét luota siihen, ettd hyvinvointipalvelut toimisi-
vat tasapuolisesti ja ennustettavasti. Voidaan siis sanoa, etta syrjaytyneiden tai syrjay-
tymisriskin alla eléavien henkildiden keskuudessa vallitsee epaluottamuksen kulttuuri.
On tutkittu, ettd koulutustaso vaikuttaa luottamukseen yhteiskuntaa ja ympéristoéd koh-
taan. Korkeammin koulutetuilla my6s luottamus on korkeampaa. (limonen 2002, 147—
151)

Luottamus on siis tekija, joka vaikuttaa yksilén suhtautumiseen ympéristoonsa. Sen
takia on myos luultavaa, ettd yksilollg, jolla on luottavainen asenne yhteiskuntaa omaa
my®os lahipiirin, joilla on samankaltainen asenne. Luottavaiset ihmiset uskovat, ettd yh-
dessa toimimalla voidaan vaikuttaa omaan ymparistoonsa ja yhteiséon. Vaikuttamisen
mahdollisuuden on néhty olevan kytkoksissa hyvinvointiin. Ihmiselld on luontainen
tarve ja halu tuntea, ettd hanelld on mahdollisuus vaikuttaa yhteison epakohtiin. Jos
henkil6ll4 on tunne siité, ettd hanelld ei ole mahdollisuutta vaikuttaa elaméansé ja ym-
péristdonsa, luottamus on vahaisté ja hyvinvointi karsii. ( 1lmonen 2002, 155-156.)
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6 ELAMANHALLINTA

6.1 Elamanhallinnan kéasitteesta

Eldmanhallinta ké&sitteend on kokonaisvaltainen, monimuotoinen sek& koko persoonan
kattava asia. El&manhallintaan liittyy yksilon kyky omata tarpeelliset taidot omien olo-
suhteidensa yllapitdmiseen ja parantamiseen. Elamanhallintaan kuuluvat arkiset perus-
valmiudet kuten ruoanlaitto, lukutaito ja kyky hakea apua kun sité tarvitaan. Itsetunte-
mus sekd motivaatio-, suunnittelu- ja sitoutumiskyky ovat toimivan eldménhallinnan
perusteita. Elamanhallintaan kuuluvat myds kyky huolehtia omasta taloudestaan ja ym-
marrysta laittaa asioita tarkeysjérjestykseen esimerkiksi rahan kéayttoéd koskevissa paa-
toksissa. (Paju & Vehvildinen 2001, 66-71.)

Eldmanhallinnan ongelmat tulevat selvimmin esiin silloin kun motivaatio koulutuksen
loppuunsaattamiseen tai tyossd pysymiseen ei riitd. Ongelmia saattaa ilmetd myos ra-
hankaytossa ja yleisessa taloudenpidossa. Pdihteiden haitallinen kaytté liittyy myos
osaltaan elaméanhallinnan ongelmiin. Nykyajan ongelmana voidaan pitdd myos sitd, etté
lapset ja nuoret eivét enda osallistu esimerkiksi kotitdihin ja tata kautta uusavuttomuus
on kasvanut. (Paju & Vehvildinen 2001, 66-71.) Takuu saation www-sivujen mukaan
alle 30-vuotiaille nuorille aikuiselle oli tammi-maaliskuussa 2010 rekisterdity maksu-
hairigitd noin 65 000 kappaletta. Tama mé&aré on miltei 50 % suurempi verrattuna vuo-
teen 2008. Alle 30-vuotiaiden ikdryhmaésta seitsemalla prosentilla on maksuhéairiémer-
kintd. Vanhemmilla ikaluokilla osuus on vain nelja prosenttia. (Takuusaatio 2010.) Tas-
t4 voimme siis péatelld, ettd nuorten eldmanhallinta ainakin taloudenpidon suhteen on
heikentynyt.

6.2 Siséinen ja ulkoinen elaméanhallinta

Eldméanhallinta jaetaan kahteen osaan, sisdiseen ja ulkoiseen elaméanhallintaan. Ulkoinen
elamanhallinta ndkyy selvemmin ympadristolle kuin siséinen. Ulkoinen eldmanhallinta
pitaé sisallaan aineelliset tarpeet seka toimeentulon. Myos perhe, ammatti ja sosiaalinen
asema yhteiskunnassa maédrittelevat ulkoista eldmanhallintaa. Hyvan ulkoisen eldman-

hallinnan kautta henkil® voi itsendisesti tehdd muutoksia omaan elamaansa ilman vali-
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tonta riippuvaisuutta yhteiskunnan tarjoamista tuista. (Harmaala & Tiitinen 2009, 12—
17.))

Siséiselld elamanhallinnalla tarkoitetaan yksilon omia valmiuksia ja henkisid voimava-
roja. Vahvan itsetuntemuksen ja itsetunnon omaava ihminen voi k&anta haastavat ela-
méntilanteet omaksi vahvuudekseen. Eli vastoinkdymiset saattavat kasvattaa hanta. Tal-
16in henkil®, jolla on hyvé sisdinen eldménhallinta, suhtautuu positiivisesti elamaénsa ja
tulevaisuuteensa. Vaikka yksilon ulkoinen eldménhallinta vaikuttaisi ulkopuolisesta
heikolta, voi sisdinen eldmanhallinta olla kunnossa. Sisdinen eldménhallinta on siis sub-

jektiivinen eli omakohtainen kokemus. (Harmaala & Tiitinen 2009, 12-17.)
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7 NUORTEN OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS

7.1 Osallisuus

Osallisuus on yhdessa tekemistd, toiminnan suunnittelua ja toteutusta. Osallisuuden
tarkoituksena on antaa nuorelle mahdollisuus vaikuttaa itseddn koskeviin toimintoihin.
Toiminnan tulokset riippuvat siitd, miten mielekk&&nd kohderyhma itse toiminnan ko-
kee. Osallistaminen menetelména kayttdd hyvaksi kohderyhmdan omia tietoja ja koke-
muksia. Nain menetelma antaa nuorelle tunteen siita ettd hén on tarked ja ettd hénen
tietojaan ja taitojaan arvostetaan. Osallistaminen on siis voimaannuttava menetelma ja
sen perimmadinen tarkoitus on luoda yksil6lle ja ryhmalle tietoisuus vaikuttamisen mah-
dollisuuksista omaan elinympéristoonsa ja toimintaansa. ( Mannerheimin lastensuojelu-

liitto i.a.)

Nuorten sitoutuminen toimintaan kasvaa, jos he saavat itse olla padttdmassa toiminnas-
taan. Kun nuorille antaa vastuuta heiddn motivaationsa nousee ja yhteisten paddmaérien
saavuttaminen on helpompaa. (Mannerheimin lastensuojeluliitto i.a.) My6s nuorisolais-
sa on madritelty yhdeksi tavoitteeksi nuorten osallisuuden tukeminen, yhteiséllisyyden
vahvistaminen sekd yhdenvertaisuuden lisédminen (Finlex 2006). Olemme havainneet
perehtyessamme alan Kirjallisuuteen sek& oman tyokokemuksemme kautta, ettd osalli-
suus on tunne yhteis66n kuulumisesta ja sen asioihin vaikuttamisesta. Osallisuus on
vastavuoroista toimintaa yhteison ja yksilon valilla. Yhteison velvoite on ottaa jasenen-
s& huomioon kun taas yksilén velvoite on osallistua aktiivisesti yhteison toimintaan.
Tunne kuulua johonkin yhteis66n on yksilod voimaannuttava asia. Ihminen on sosiaali-

nen olento joka kaipaa tavoitteellisuutta ja yhdessa tekemisté.

7.2 Yhteisollisyys

Yhteisollisyydelld on suuri merkitys yksilon hyvinvoinnille. Yhteisollisyyttad pidetédéan
myaos erityisen hyvana ladkkeend syrjaytymisen ehkéisyyn. Toisten ihmisten kohtaami-
sen ja vuorovaikutuksen on todettu edistavan psyykkista seké fyysista terveyttd. Yhtei-
sOllisyyttd on kolmea lajia. Luonnollisia yhteisgja voivat olla naapurusto, ystévét ja

muut eri tavalla muodostuneet sosiaaliset ryhmat. Alueelliset yhteisot kasittdvat maan-
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tieteellisesti rajatut kylat, asuinyhteisot ja 1ahiot. Institutionaaliset yhteisot ovat yleensa
ammattilaisten kehittdmia asumisyksikaoita esimerkiksi vanhuksille, kehitysvammaisille
tai nuorille. Ihmiset voivat myos itse verkostoitua ja rakentaa kaipaamaansa yhteisolli-
syyttd. Esimerkkeind voidaan kéyttaa erilasia nettiyhteistjd, yhdessa jarjestettavia ta-

pahtumia seka erilaisia vertaisryhmié. ( Hyvari & Nylund 2010, 29-44.)

Voidaan sanoa, ettd kuuluminen johonkin yhteis66n on ensisijaisen tarkeaa yhteiskun-
nassa eldamisen kannalta. Yhteis6 voi muodostua ihmisistd, joilla on jotain yhteistd, ku-
ten harrastus, asuinalue, kiinnostuksen kohde tai yhteisid kokemuksia. Kaikki yhteisot
eivat ole avoimia ja vapaaehtoisuuteen perustuvia. Institutionaaliset yhteisot ovat hyvia
esimerkkeja tastd. Yhteisollisyyttd voi kayttad tydmetodina esimerkiksi pitkaaikaistyot-
tomien, péihteidenkayttdjien sekd nuorten kanssa. Yhteisollisyys koetaan yleenséd posi-
tiivisena késitteend, mutta on myds negatiivista yhteisollisyytta. Esimerkkina tasta voi-
daan pitaa rikollisjengeja tai paihteidenkayton ympérille muodostuneita yhteisoja. Mutta
kuitenkin my6s ndissa yhteisoissé yksilo voi kokea turvaa, yhteenkuuluvuutta ja voi-
maantumista. Institutionaalinen toimiva yhteisollisyys vaatii toimivaa osallistamista
seka tyontekijan uskoa asiakkaaseen, muutoksen mahdollisuuteen ja parempaan tulevai-
suuteen. ( Hyvéri & Nylund 2010, 29-44.)

Teoksessa ”Sosiaalinen pddoma ja hyvinvointi” Markku T Hyyppéa pohtii yhteisollisyy-
den vaikutuksia ihmisen terveyteen ja hyvinvointiin. Artikkelissa analysoitiin tuloksia
siitd, miten Léansi- Suomessa ja Ahvenanmaalla asuvat ruotsinsuomalaiset ovat henki-
sesti ja fyysisesti terveempid kuin suomalainen védestonosa. Yksi mielenkiintoisimmista
tutkimustuloksista oli ettd Pohjois-Karjalassa 35-vuotiaista miehistd neljannesosa kuo-
lee padsematta vanhuuseldkkeen piiriin kun taas Lansi-Suomen kaksikielista ja Ahve-
nanmaalaisista vain viidesosa kuolee ennen vanhuuselékkeelle padsemistad. Myos elinika
on huomattavasti korkeampaa ruotsinkielisen véeston keskuudessa. Ruotsinkieliselld
véestolld on vahemman sydén- ja verisuonitauteja, tuki- ja liikuntaelinsairauksia, mie-
lenterveyden héiriditd ja tyokyvyttomyyseldkkeelle jadminen on vahdisempéa kuin
suomenkielisilla. Taloudellisella toimeentulolla tuloksia ei voi selittdd, koska ruotsin-
kielisilla ei ole sen parempi eikd huonompi taloudellinen tilanne kuin suomenkielisilla-
kaan. Suuri ero tutkimusryhmissé oli yhteisollisyys tai sen puute. Ruotsinkieliselld vées-
tonosalla on keskimé&arin suuremmat sosiaaliset suhteet ja naapuriapu koettiin toimivak-

si ja tarkedksi kuin suomenkielisilla. Vapaaehtoistoimintaa ruotsinkielisilla oli myos
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enemman, kotiseutuyhdistyksesta kuorolauluun. Myos uskonnolliset yhteisot ovat mer-
kittdvdmmaéssa asemassa suomenkieliseen véestdnosaan nédhden. (Hyyppa 2002, 28-56.)

On siis todettu, ettd yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen edistévét terveytta ja sosiaalista
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Peilaamme jatkuvasti itsedmme ympérdivaan yhteisoon ja
sieltd saatuun palautteeseen. Meilld on luonnollinen tarve kuulua johonkin, olla osa jo-
tain tarkeda ja mielekasta. Edella mainitussa artikkelissa mainittiin myos se, etté epater-
veelliset eldmantavat eivét vélttdmatta vaikuta hyvinvointiin niin paljon kun mahdolli-
sesti puuttuva yhteisollisyys. Esimerkiksi ruotsinkieliset nuoret tupakoivat ja syovét
makeisia enemman kuin suomenkieliset, mutta kokevat silti kokonaisvaltaisen tervey-
tensd ja mielentilansa hyvaksi. Suomenkielisten nuorten terveys koettiin huonoksi.
Ruotsinkielisten nuorten yhteisollisyys toimii terveyttd edistavalla tavalla. Taméan tut-
kimuksen mukaan yhteisollisyys on ladke moniin sairauksiin kuten masennukseen. Yh-
teis6llisen toiminnan on myo6s todettu véhentévén stressid. Se, miten yhteisollisyyden
mekanismi toimii terveytta tukevalla tavalla, on vield epéselvéd, mutta sen vaikutukset

ovat selkedsti ndhtavissa. (Hyyppa 2002, 28-56.)
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8 KOTKAN NUORTEN SYRJAYTYMISEN EHKAISY HANKKEESTA

Kotkalaisten nuorten ja nuorten aikuisten parissa toimivat tahot ovat havainneet, ettd
Kotkan alueella on suuri valiinputoajien joukko, joilla riski syrjaytyd on suuri tai se on
jo tapahtunut. On my6s huomattu, ettd nuorten aikuisten eldmanhallinnassa on puutteita.
Eldmanhallinnan puute saattaa osaltaan vaikuttaa siihen, ettd nuoria on paljon tyoela-
man sek& koulutuksen ulkopuolella. Kun hankkeen suunnitteluty6 aloitettiin, heréattiin
sithen ongelmaan, ettd nuorille aikuisille ei ole saatavilla varsinaista tukea puuttuvaan
elaménhallintaan jos nuori ei ole tydterveyden tai oppilashuollon piirissa. (Kotkan nuor-

ten syrjaytymisen ehkaisy projektin hankesuunnitelma 2011.)

Kotkan alueella tapahtuvien suurien elinkeinoeldmén muutosten takia nuorten tyottomi-
en maara on kasvussa. Nuorten syrjaytymiseen liittyvista huolista oli tullut yhteydenot-
toja eri tahoilta erityisnuorisotydlle enenevissa maarin. Naistéd syista johtuen hanke sai
alkunsa Kotka-Kymin seurakuntayhtyman erityisnuorisotyon toimesta. Projektin val-
mistelussa on ollut mukana Kotka-Kymin seurakuntayhtymé, Saappaan tuki ry sek&
Kotkan kaupungin nuorisotoimi. Rahoitus hankkeelle saatiin Euroopan sosiaalirahastol-

ta. (Kotkan nuorten syrjaytymisen ehkaisy projektin hankesuunnitelma 2011.)

Hankkeen tavoitteena on lisatd nuorten aikuisten eldménhallintaa, osallisuutta ja poistaa
yksindisyytta sekda vahentdd syrjaytymistd. Konkreettiset tyomenetelmét tavoitteiden
saavuttamiseksi ovat uusien Saapas vapaaehtoisten kouluttaminen katupaivystyksiin,
matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoiminnan kéynnistdminen ja pienryhmatoiminnan
aloittaminen. Tavoitteena on myos hanketyontekijén tyon jatkaminen hankeen loppumi-
sen jalkeenkin moniammatillisena yhteistyoné seurakunnan ja kunnan vélilla. (Kotkan

nuorten syrjaytymisen ehkéisy projektin hankesuunnitelma 2011.)

Pitkan tahtdimen tavoitteena hankkeella on tehostaa etsivdd nuorisotyotd l0ytdmaan
erityisavun tarpeessa olevat nuoret. Erilaiset palvelut ja tuet ovat usein vaikeastikin saa-
tavilla. Hankkeen tavoitteena voidaan myos pitdd matalan kynnyksen palveluohjaamis-
ta. Tavoitteena on myds nuorten aikuisten eldmanhallinnan tukeminen esimerkiksi ver-
taistuen, yhteisollisyyden ja séanndllisen paivarytmin avulla. (Kotkan nuorten syrjay-

tymisen ehkaisy projektin hankesuunnitelma 2011.)
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Hankkeella on ohjausryhmé4, johon kuuluvat Kotkan kaupungin nuorisotoimen, Kotka-
Kymin seurakuntayhtymén, Kotkan tyévoimahallinnon, Kotkan poliisin, Kotkan yldas-
teiden, lukioiden ja ammattioppilaitosten, Apajan, Kotkan TE-toimiston seka Saappaan
tuki ry:n edustajia. Ohjausryhman tavoitteena on tukea ja ohjata hanketyontekijaa tyos-

séan. (Kotkan nuorten syrjaytymisen ehkaisy projektin hankesuunnitelma 2011.)
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9 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN JA AINEISTON KERUU

9.1 Tutkimusympaéristo

Toteutimme haastattelututkimuksen loppusyksysta 2011. Tutkimustamme varten haas-
tattelimme 4 sosiaalialan ammattilaista ja 3 nuorta aikuista. Mietimme pitk&an haastatel-
tavien valintaa. Padtimme haastatella ammattilaisia, joilla on kokemusta syrjaytyneiden
nuorten aikuisten parissa tyoskentelystd nimenomaan Kotkan alueella. Pidimme tarkea-
na, ettd haastateltavalla on ndkemys siitd, mita nuorten syrjaytyminen juuri Kotkan alu-
eella tarkoittaa ja mitkd ovat siihen mahdollisesti johtavia syita. Valitsimme haastatelta-
viksi edustajia Kotkan alueen sosiaalitoimesta, seurakunnasta, ammatillisesta oppilaitos-
tyOsté seka erdésta sosiaalialan jarjestosté.

Nuoria aikuisia kohdalla paatimme yrittdd tavoittaa Langinkosken seurakunnan dia-
koniatyon vastaanotolta. Diakoniatoimistossa asioivat henkilét ovat usein myds sosiaali-
toimen asiakkaita, joten ainakin osan kavijoista voi olettaa kuuluvan Henggarin kohde-
ryhmaan. Diakoniatoimistossa ihmisid on myds helpompi lahestya kuin virallisimmissa
yhteyksissd, kuten esimerkiksi sosiaalitoimistossa. Haastattelemamme nuoret olivat 16—
29-vuotiaita. Heilla ei ollut toisen asteen koulutusta, eivatkd he olleet tydelamassa tai

opiskelijoita.

Lahestyimme ammattilaisia ensin sahkopostitse ja tiedustelimme, olisiko heill& haluk-
kuutta osallistua haastattelututkimukseemme. Vastaukset saimme nopeasti, osittain
my06s oman aktiivisuutemme ansiosta. Teimme niin, ettd jos sahkdpostiimme ei ollut
vastattu viikon kuluessa, otimme mahdolliseen haastateltavaan yhteyttd puhelimitse.
Vaikeimmin tavoitettavissa tuntuivat olevan Kotkan kaupungin sosiaaliohjaajat. Onnek-
semme saimme kuitenkin asiantuntevan haastateltavan myo6s sosiaalitoimesta. Haluk-
kaiden kanssa sovimme haastatteluajat ja keskustelimme mahdollisista luvista, joita

esimiehilta olisi haettava.

Haastattelupaikan valintaan vaikuttavat monet seikat, kuten tutkittava ilmio ja kaytossa
olevat resurssit. Kéytdnnossé paikka voi olla mika tahansa, mutta useimmiten se on

haastateltavan koti, tyOpaikka, koulu, jokin laitos tai julkinen tila. Haastattelu vaatii
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hyvan kontaktin haastateltavaan, joten haastattelupaikan on oltava haastattelevalle tur-
vallinen ja rauhallinen. (Hirsjarvi & Hurme, 2001, 73-75.) Tdman vuoksi ammattilais-

ten haastattelut suoritimme kunkin omalla tydpaikalla.

Nuorien aikuisten haastattelut tehtiin diakoniavastaanotolla, silla emme pitdneet mah-
dollisena menna heidan koteihinsa. Se olisi voinut myds heikentad heidan halukkuuttaan

osallistua tutkimukseen.

Haastattelut nauhoitettiin, minké jalkeen ne litteroitiin. Litteroinnin aikana tuli selkeasti
esiin se, miten tarke&é on haastattelukysymysten tarkka suunnittelu. Koska haastattelu-
kysymykset olivat selkeitd ja etenivat jondonmukaisesti, aineiston teemoittelu oli help-
poa. Monissa kysymyksissa siirryttiin luontevasti seuraavaan aiheeseen tai sita sivuttiin

jo aikaisemmin. Haastattelukysymykset olivat mielestdmme onnistuneita.

Oli mielenkiintoista havaita se, ettd ammattilaisten nakemykset haastatteluteemoista
olivat samankaltaisia, vaikka he tyoskentelevétkin eri ymparistdissa. Nain voimme mie-
lestimme puhua saturaatiosta eli haastatteluiden vastauksien kyllaantymispisteesta. Kyl-
la&ntymispisteesta puhutaan silloin, kun tutkimusaineisto alkaa toistaa itsedan, eika lisa-
aineiston tuominen tutkimukseen tuo olennaisesti uutta tietoa tai sisaltod tyohon. Jotta
kyllaantymispiste voidaan madrittad, tulee tutkijan tietdd, mitd tutkimuksella haetaan.
Laadullisessa tutkimuksessa tutkitaan késitteitd ja kokemuksia ja kun ndmé alkavat tois-
tumaan haastatteluaineistossa, voidaan puhua kyllaantymisestd. Kylladntymispiste on
siis tutkimuskohtainen ja sen maarittaa tutkija itse. (Vilkka 2009, 127-129.)

9.2 Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymykset ja tyon tarkoitus muuttui opinndytetydprosessimme aikana. Koska
nuorten aikuisten matalan kynnyksen toiminta ei kaynnistynyt toivotulla tavalla, myds
meidan piti muuttaa lahestymistapaa aiheeseen. Alun perin tarkoituksemme oli havain-
noida ja haastatella nuoria, jotka k&yvét kohtaamispaikka Henggarissa. Nuorten haastat-
telu olisi ollut mielekasta toiminnan kehittdmisen ja jatkuvuuden kannalta, mutta koska

tilanne muuttui, jouduimme vaihtamaan tutkimuksemme nakokulmaa.
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Néin ollen tutkimuskysymyksiksi nousivat laajemmat kokonaisuudet nuorten aikuisten
palveluiden kehittdmiseksi Kotkassa. Halusimme ottaa selvéa siita, miten sosiaalialan
ammattilaiset kokevat nuorten aikuisten tilanteen tdssa ajassa. Miten nuorten aikuisten
syrjaytyminen nékyy Kotkan sosiaalityon kentélla ja mitka ovat syrjaytymiseen vaikut-
tavia syitd? Meitd kiinnosti tietdd, onko Kotkan alueella jotain erityisté ja ndhtavaa syy-
t& sithen, miksi Kymenlaakso on nuorten aikuisten syrjaytymistilastojen karjessa?

Tutkimuksen avulla halusimme selvittdd myods sen, miten ammattilaisten mielesta koh-
taamispaikkatoimintaa tulisi kehittdd, jotta se vastaisi mahdollisimman hyvin sille ase-
tettuja padmaaria ja tavoittaisi myos nuoret aikuiset paremmin. Haastattelimme myos
kolmea nuorten aikuisten kohtaamispaikka toiminnan kohderyhmé&an kuuluvaa nuorta
aikuista. Halusimme selvittdd myods heidan nédkemyksiaan kohtaamispaikkatoiminnan
kehittdmisesté ja tarpeellisuudesta Kotkassa. Koimme térkeaksi myos tuoda nuoren aa-

nen tahan tyohon.

9.3 Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus

Kéytimme tutkimuksessamme kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelméa. Paa-
dyimme kvalitatiiviseen tutkimukseen tydssamme, koska tutkimme ihmisten kokemuk-
sia ja nakemyksid tydomme teemoista. Laadullinen tutkimus antaa my6s enemman liik-
kumavaraa itse tutkimuksen toteuttamiseen ja haastateltavien omien kokemusten esiin-

tuomiseen.

Kvalitatiivisen tutkimuksen ldhtékohtana pidetaan ihmisten subjektiivisten kokemusten
kuvaamista. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ihminen on siis tiedonkeruun olennainen
osa. Kvalitatiivinen tutkimus pyrkii tutkimaan kohdettaan mahdollisimman kokonais-
valtaisesti ja kuvata juuri niitd asioita, joita yksilo pitdd merkityksellisend ja tarkeéna

omassa eldmaéssaan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2001, 151-155.)

Laadullisessa tutkimusmenetelmassa tarkastellaan usein merkitysten maailmaa, joka
koostuu ihmisten valisesta ymmaérryksesta ja merkityksestd. Tamé asetelma asettaa jo
sellaisenaan haastetta tutkimukseen, koska kyseessé on ihmisten henkilokohtaiset lahto-

kohdat tiettyyn tutkittavaan asiaan ja myos tutkijan omat kokemukset ja ajatukset saat-
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tavat vaikuttaa tutkimuksen tuloksiin. Laadullisen tutkimusmenetelmén erityispiirteena
onkin se, etté tavoitteena ei voida pitadd ehdottoman totuuden I0ytdmistd, vaan ihmisten

kokemusten ja késitysten avaamista ja merkityksen l6ytamista. (Vilkka 2009, 97-99.)

Laadullinen tutkimus toteutetaan usein luonnollisissa ja todellisissa tilanteissa, joissa
ihminen on tiedonkeruun instrumentti. Samoin kohdejoukko on valittu tietoisesti, ei
satunnaisotantaa kayttaen. Tutkimusmetodit ovat senkaltaisia, ettd tutkittavien &ani paa-
see kuuluviin, kuten erilaiset teemahaastattelut. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2001,
151-155.)

9.4 Haastattelumenetelmé&na puolistrukturoitu teemahaastattelu

Kaytimme tutkimusmenetelmana puolistrukturoitua haastattelua eli teemahaastattelua.
Puolistrukturoitu haastattelu on menetelméa perinteisen lomakehaastattelun ja struktu-
roimattoman haastattelun véalissd. Tassa metodissa tutkimuskysymykset ovat kaikille
haastateltaville samat, mutta kysymysten sanamuodot ja jarjestys voivat vaihdella. Sa-
moin haastateltavan vastausten ei tarvitse olla tietynlaisia vaan vastausmuoto on va-
paampi. Menetelmassa tietty osa on siis ennalta maaratty, mutta lilkkkumavaraa on run-
saasti. (Hirsjarvi & Hurme 2001 41-48.)

Koska halusimme tietdd, miten haastateltavat kokivat ja nékivat tutkittavan asian, tee-
mahaastattelu oli mielestdmme paras keino toteuttaa tutkimus. Lisdksi laadullisessa tut-
kimuksessa tutkimusaineiston koolla ei ole niin suurta merkitysta kuin laadulla. Laadul-
lisessa tutkimusmenetelméssa tutkimusaineisto toimii apuvélineena ilmién ymmartami-
sessé. (Vilkka 2009, 126.)

9.5 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuuteen liittyy monia seikkoja. Tutkimusta ei voida pitéé luotetta-
vana esimerkiksi silloin, kun tallenteiden kuuluvuus on huono, litteroinnin tai muun
vastaavan periaatteet muuttuvat tutkimuksen aikana tai jos aineiston luokittelu on sat-
tumanvaraista. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 185-188.)
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Tutkittavan tulisi my6s ymmartad kysymys silld tavalla, jolla tutkija haluaa sen ymmér-
rettdvan. Tutkimuksen tulokset voivat vaaristyd oleellisesti mikali tutkittava ké&sittada
kysymyksen véérin tai tutkija esittdd asiansa epéselvasti. (Vilkka 2009, 161-162.)
Omassa haastattelututkimuksessamme pyrimme tietoisesti valttdméan epéselvia kysy-
myksié ja avaamaan termeja. Nain mahdollistimme sen, ettd puhumme asiasta ja samoin
termein kuin haastateltavatkin. My0s haastattelujen aikana olimme mahdollisimman
objektiivisia kysymyksiimme néhden. Emme halunneet antaa haastateltaville valmiita
asenteita tai vastauksia haastattelun aikana. Toisaalta ammattilaisia haastatellessa on
aina se etu, ettd he tuntevat ammattitermiston ja he ovat tietoisia alan ajankohtaisista

iImidista.

Tutkimusta tehdessd on aina huomioitava sen eettiset haasteet ja ongelmakohdat. Var-
sinkin ihmistieteessa eettisten kysymysten eteen joudutaan tutkimuksen jokaisessa vai-
heessa. Tutkimuksessamme kéyttdmassa haastattelu menetelmassé, jossa ollaan suoras-
sa kontaktissa tutkittaviin, eettiset kysymykset ovat hyvin monitahoisia. Tutkimuksen
kuluessa eteen tulevia eettisid ongelmia ei voida etukéteen tarkasti luetella, mutta tiet-
tyihin teemoihin on hyva varautua. Ennen haastattelua on hyva pohtia esimerkiksi seu-
raavia teemoja: tutkimuksen tarkoitus, Informointiin perustuva suostumus, luottamuk-

sellisuus seka seuraukset ja yksityisyys. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 19-20.)

Tutkimusta suunniteltaessa on mietittdva tutkimuksen tarkoitusta. Onko tutkimukselle
tarvetta? Miten se palvelee tutkittavaa? (Hirsjarvi & Hurme 2001, 19-20.) Opinnayte-
tyoprosessin aikana olemme havainneet, ettd nuorten aikuisten parissa tehtava ty¢ Kot-
kassa on hajanaista. Monet tahot tekevét tyotd nuorten aikuisten parissa. Myos erilaiset
syrjaytymisen ehkaisyyn suunnatut hankkeet toimivat tdiméan kohderyhmén parissa. Kui-
tenkin paljosta tekemisestd huolimatta monella nuorella aikuisella ei ole kontaktia yh-
teenkdan tyontekijatahoon. Tietynlainen johdonmukaisuus ja moniammatillinen yhteis-
ty6 Kotkassa kaipaa vieléd kehittdmistd. Sosiaalialan ammattilaiset, joita haastattelimme,
pitivat tydtdmme tarkoituksenmukaisena ja tarpeellisena. Kaikki haastateltavat halusivat
myd6s nahda lopullisen opinndytetydomme, joka kertoo mielestamme siitg, ettd tydstam-

me voi olla hyotya myos heille ammatillisesti.

Haastattelututkimusta tekevén tutkijan eteen tulee usein kysymys siitd, kuinka paljon
tutkimuksen tavoitteista ja menettelytavoista on hyvé kertoa haastateltavalle. Eettisiin
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periaatteisiin kuuluu se, ett4 tutkittavalla on oikeus tietdd mihin yhteyteen ja mité tarkoi-
tusta varten h&n haastattelun antaa. On kuitenkin mahdollista, etta tieto voi vaaristaa
tuloksia tai vaikuttaa tutkittavan kayttaytymiseen. Tarkkaa rajaa tdhan on vaikea vetaa,
mutta padsaantona voidaan pitaa sitd, etta tutkittava on antanut suostumuksensa haastat-

teluun asianmukaisen informaation pohjalta. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 19-20.)

Tutkimusta tehdessémme kerroimme haastateltaville tekevdmme opinndytetybhomme
kuuluvaa tutkimusta Diakonia-ammattikorkeakoulussa. Varmistimme, ettd meilld oli
kunkin haastateltavan ammattilaisen esimiehen lupa haastattelun tekemiseen. Lahetim-
me haastateltaville haastattelukysymysten rungon etukéteen, jotta he voisivat varautua
tuleviin kysymyksiin ja halutessaan perehtya kéasiteltaviin teemoihin.

Langinkosken seurakunnan diakoniatyontoimistossa tehtyjé haastatteluja varten pyy-
simme tutkimusluvat kirkkoherralta. Koska haastateltavat olivat taysi-ikéisid, saimme

haastatella heitd tdman luvan avulla.

Tekemdmme haastattelut olivat luottamuksellisia. Annoimme haastateltaville mahdolli-
suuden keskeyttda haastattelu halutessaan ja vaikuttamaan lopussa siihen mitd osaa ma-
teriaalista saamme tydssamme kayttdd. Valitsimme haastattelupaikoiksi tiloja, joiden

aanieristys oli tarvittava ja joissa mahdollisten hairidtekijoiden mééara oli vahéinen.

Pyrimme késittelemaan tutkimus aineistoa ja -tuloksia siten, ettd haastateltavien henki-
I61lisyys ei paljastu missaan tutkimuksen vaiheessa. Téta painotimme haastateltaville
saadaksemme heiltd mahdollisimman totuudenmukaisia vastauksia ja aitoja reaktioita.
Jouduimme miettim&&n, miten erittelemme eri haastateltavat toisistaan siten, ett4 heidén

yksityisyytensa sailyy, eika heité tai heidan vastauksia voida tunnistaa.
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10 TUTKIMUSTULOKSET

10.1 Aineiston analyysi

Kun haastattelumenetelména kaytetddn teemahaastattelua, aineisto voi olla runsas.
Yleensé kaikkea materiaalia ei kuitenkaan ole valttdamétonta analysoida, koska teema-
haastattelussa tutkija ei pysty hyddyntamaan kaikkea keréattya tietoa. Aineiston analyy-
sia voidaan pité4 tutkijalle haastavana, mutta toisaalta mielenkiintoisena tutkimuksen
vaiheena. Aineiston analyysiin on syytd ryhtyd mahdollisimman pian sen jalkeen kun
aineisto on kerétty. (Hirsjarvi & Hurme 2001 135-138.) Aloitimmekin aineiston pur-
kamisen miltei heti, kun haastattelut olivat tehty. N&in emme etéantyneet aiheesta ja
litterointi seka aineiston analysoiminen oli helpompaa. Litteroinnin jélkeen jaottelimme
vastaukset teemoittain ja kysymysten mukaan. Koska ndimme kysymysten asettelussa

paljon vaivaa, teemoittelu oli helppoa.

Koska opinnaytetydhomme saadut haastattelut ovat nimettomid, paatimme, ettd emme
kayta haastateltavien ammattinimikkeitd. Paddyimme kayttamadn asiantuntijoista nimi-
kettd Al, A2 ja niin edelleen. Nuorista haastateltavista kdytimme nimikkeitd N1, N2 ja
N3.

Ammattilaisilta kysyimme kuusi kysymysta (LITEL). Kaikki kysymykset linkittyivéat
toisiinsa hyvin ja edellisen kysymyksen vastauksesta paastiin siirtym&én sujuvasti seu-
raavaan kysymykseen. Totesimme my0s haastateltavien kanssa sen, ettd ndma aiheet
liittyvét toisiinsa olennaisesti. Jos puhumme syrjaytymisestd, puheeksi tulee usein myds

elamanhallinta, osallisuus sekd moniammatillinen yhteisty0 eri toimijoiden valilla.

Nuorten haastattelut eivat olleet yhté laajoja tai syvéluotaavia kuin ammattilaisten haas-
tattelut. Tdm4 johtui osaltaan siita, ettd halusimme heiltd kehitysehdotuksia liittyen ni-
menomaan Henggarin toiminnan kehittdmiseen ja arviointiin. Mielestdamme oli tarke&a
tuoda kohderyhmé&an kuuluvan nuoren &ani tdhan tyohon, koska heille sita palvelua ol-

laan tarjoamassa.
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10.2 Tutkimuksen tuloksia

10.2.1 Syrjaytymisen syita Kotkan alueella

Ensimmainen kysymyksemme koski nuorten aikuisten syrjaytymista ja siihen liittyvista
syista. Kaikki nelja ammattilaista olivat sitd mieltd, ettd syrjaytyminen ei tapahdu yh-
desté tai kahdesta selke&std syystd, vaan se on monien tekijoiden summa. Suurina on-
gelmina ammattilaiset pitivat koulupudokkuutta, tyottomyyttd, paihteiden vaarinkayttoa

seka yli sukupolven tapahtuvaa syrjaytymistéa.

Koulupudokkuus ja siitd johtuva tydttomyys ja eldmassa harhailu voi jaada pysyvéksi
olotilaksi monelle. Ajelehtiminen ilman kiinnekohtaa voi osaltaan aiheuttaa syrjayty-
misté yhteiskunnasta. Nykyaan yhteiskunta vaatii nuorilta paljon. Kouluttamattomille ei

yksinkertaisesti 16ydy ty6té niin helposti kuin ennen.

Rakennemuutokset ja irtisanomiset Kotkan alueen teollisuudessa kohdistuvat ensimmai-
send kouluttamattomiin tyontekijoihin. Vield joitakin vuosia sitten tyopaikat paperiteh-
taassa saattoivat periytyd “iséltd pojalle”. Nyt ilman koulutusta téihin ei p&ase ja tyopai-
kat teollisuudessa vahenevat koko ajan. Tdma on nimenomaan Kotkan tilanteessa oma-

leimaista talla hetkella.

Yks syy on varmasti tdmaé tan hetken lama, ettei oo tydpaikkoja. Aikasem-
pina vuosikymmenin jos ei 0o halunnu koulunpenkille mennd, ni on 16y-
tyny tyopaikka. (A2)

Tietynlainen eldmantyyli opitaan haastateltavien mukaan jo kotona, eika siita ole help-
poa paasta irti. Kotkassa yli sukupolven tapahtuvaa syrjaytymista on asiantuntijoiden
mukaan havaittavissa paljon. Monien asiakkaiden vanhemmat ja jopa isovanhemmat

ovat tuttuja tyontekijoille.

Paljon on mun mielestd kysymys siité, ettd nda on jo toisessa tai kolman-
nessa polvessa syrjaytyneitd monet. En mé tiedd onks se se 90-luvun lama
mist se on sitte 1&htdsin, et ne ei 00 saanu kotoo semmosta parjaddmisen ja
asioiden hoitamisen mallia. Et ei 00 opittu sitd et ite hoidetaa laskut vaan
vanhemmatki on vieny laskut sosiaalitoimistoon. Ni niinh&dn minékin teen.
(A2)
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Jo vanhemmilta opitaan se, ettd ei valttaméatt4 ole duunii, et sossusta saa
rahaa. Ja niin edespéin. Yhteiskunta elattdé. Eli tavallaa sieltd, en nyt ihan
sano ettd aidinmaidosta, mut ku aletaa olla sielld jo ihan isovanhemmista
lahtien. Etté ei oo tyopaikkaa ja ne elinolot ei 0o ihan optimaaliset. (A4)

10.2.2 Kotkalaisten nuorten syrjaytyminen asiantuntijoiden nakdkulmasta

Kotkan alueella nuoria toimeentulotuen asiakkaita on paljon. Yhden haastateltavan ar-
vion mukaan pysyvien toimeentulotukiasiakkaiden maard on 3500, joista nuoria alle 25-
vuotiaita on 800 eli yli 22,8 %. Toimeentulotuki on tarkoitettu valiaikaiseksi avuksi
akuuttiin elamantilanteeseen. Monilla se on kuitenkin jaanyt pysyvéksi ja ainoaksi tu-
loksi. Yli 25-vuotiaiden toimeentuloasiakkaiden mé&érd on lisd&ntynyt vuodesta 2010

noin 4 %, alle 25-vuotiaiden maara on lisadntynyt samassa ajassa noin 7 %.

Joo, melkeimpa td& porukka(nuoret alle 25 vuotiaat) on just niitd, joiden
perati ainoona tulomuotona on se toimeentulotuki. Et siin ei oo kovin paljo
néit sellasii valiaikaisia avunsaajia. Et ehkd muissa kaupungeissa on
enemman niité sellasia opiskeluaikaan liittyvia tilapéisia (toimeentulotuen
saajia niinku pitaiskii olla ja siihen toimeentulotuki onkin tarkotettu.
(A1)

Jotta alle 25-vuotiaana on oikeutettu tydmarkkinatukeen, on haettava yhteishaussa opis-
kelupaikkaa. Tamé& menetelmd on tarkoitettu aktivoivaksi kaytdannoksi, mutta todelli-
suus voi olla toinen. Monet nuoret hakevat oppilaitoksiin joihin on todella vaikea paéstéa
tai aloille, jotka eivat nuorta kiinnosta ja jonne he eivét oikeasti halua paasta. Tama taas
aiheuttaa sen, etta koulu saatetaan lopettaa kesken. Koulun kesken lopettaminen palaut-
taa nuoren takaisin toimeentulotuen piiriin. Osa asiantuntijoista olikin sitd mielta, etta

koulutuspakko voi enemmaén passivoida kun aktivoida nuorta.

Kaikki asiantuntijat kokivat, etta syrjaytymista ennaltaehkaisevéaa tyotéa ei ole. Kaikki
nuorten aikuisten parissa tehtdva tyd on jo korjaavaa tyota. Se, mita syrjaytymisen eh-
kaisemiseksi tehtéva tyo voisi olla, ei ollut selvaa. Tuntuu, etta syrjaytymisen ehkéisysta

puhutaan paljon, mutta kukaan ei tunnu tietdvan sitd, mité sen pitdisi kdytanngssa olla.

Erds haastateltavista piti yhteisty6té oppilaitosten kanssa todella tarke&na syrjaytymisen
ennaltaehkéisyn kannalta. Koska suurin osa nuorista kdy peruskoulun, niin jo sielld pi-
téisi puuttua syrjdytymiseen johtaviin syihin. Oppitunneilla voitaisiin kéasitella eldman-

hallintaa, rahankéyttéa ja opiskelua. Samoin haastateltavan mukaan koulut voisivat pi-
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t4& ovensa auki myos iltaisin, jotta nuoret voisivat kohdata toisensa tutussa ymparistos-

sé&. Tama tosin koskisi luultavasti vain niitd, jotka ovat koulussa.

Ennaltaehkaisya pitéis olla viela enemmén. Asioista tiedottamista. Kylla
yhteisty® oppilaitosten kanssa ois mun mielesta tosi olennainen. Et asiat
tulis nuorille jotenki itsestadn selviksi ennen ku paadytadan ongelmiin. (A3)

10.2.3 Puutteista nuorten aikuisten elamanhallinnassa?

Nuorten aikuisten elamanhallinnan puute nékyi kaikkien asiantuntijoiden tydssé. Haas-
tatteluissa tuli esille, ettd yhdesta elamén osa-alueen ongelmasta ei valttamatté ole vaa-
raa elamanhallinnan kokemukseen, mutta jos ongelmia ilmenee useammassa eldman
osa-alueessa se saattaa lisata riskia syrjaytya yhteiskunnan ulkopuolelle. Tdma tarkoittaa
kaytannossa sitd, ettd esimerkiksi huono rahatilanne ei yksindén valttaméattd huononna

elaménlaatua, jos sosiaaliset verkostot ovat kunnossa.

Jos menee huonosti, ni tuntuu ettd menee huonosti véhan kaikissa elamén
osa-alueissa. Paihteiden kéytos, ihmissuhteissa.. Mitd nyt elaméanhallintaan
viel nyt kuuluis.. Ettd mista sielt sit lahtis ylospain ku kaikki asiat on vaha
pielessa.. Et vaik ois kdyha, mut jos on ihmissuhteet kunnossa, ni kai sen
kdyhyyden ehka kestdd paremmin. Mut monella nuorella on sit kaikki asi-
at yhté aikaa pielessa. (Al)

Rahankayton ongelmat koettiin olevan ehkapé suurin elamanhallintaan liittyva haaste.
Nykyaikana materian ja varallisuuden merkitys on korostunut. Mitadn ei tarvitse odottaa
kun on aina mahdollista ottaa vaikkapa pikavippi. Kaikki pikavipit eivat tosin ole otettu
turhaan, vaan ihan eldmiseen. Monet haastateltavat kuitenkin kokivat asian niin, ettd
nuorille on tarkedmpaa ostaa tavaraa, jota he eivat vélttdmatta tarvitse, kun vaikkapa
maksaa vuokraa. Yhteiskunta ja media ruokkivat kuvaa siitd, ettd jokaisella pitdisi olla
uusimmat elektroniset tavarat ja merkkivaatteet. Erés haastateltava on havainnut tyos-
s&an sen, ettd rahaa ei valttaméttd ole ruokaan tai vuokranmaksuun, mutta kadessa on
uusin mahdollinen matkapuhelin. My6s rahankdyton ongelmissa korostui kodin ja per-
heen vaikutus nuoren eldmanhallintaan. Kotoa saatu malli periytyy usein my6s nuoren

elamaan.

Se (pikavipit) on se ensimmanen konsteista miké tulee mieleen, ku ei oo
rahaa. Se rahanpuute néil nuoril johtuu usein jostaa ihan jarkevasta syysta,
ne ei 0o sellasia huhaa- pikavippeja mun mielestd, ettd ne on ollu sellasia
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et on ollu just sairautta tai opiskelua et rahat on oikeesti loppunu kesken...
...Mut hirveen helposti nuoret rupee paikkaamaan pikavipeilld. Et mi aat-
telen, et taa on tda nykyajan yhteiskuntakulttuuri et heti mulle kaikki tan-
ne. (A2)

My®0s vastuunotto omasta eldmasta ja paatoksistd ndhtiin nuorten eldmanhallinnan on-
gelmana. Osalla nuorista aikuisista voi olla vaikeuksia ottaa vastuuta omasta elamas-
tdan. Tyo ja opiskeluelamén perus pelisddnndt voivat olla hukassa. Ei esimerkiksi ilmoi-
teta tyoharjoittelupaikkaan jos on aamulla sairastunut ja ei paasekdan toihin. Tai omat

epaonnistumiset lykatdan helposti muiden vastuulle.

No ehké se kuvaa niinku eniten, ettei tavallaa ota vastuuta omista teoista
tai paatoksistd.. .Ehka valiinpitdamaton on niinku v&aré sana, mut on se
asenne, et joku muu hoitaa tan mulle. Et en mie jaksa, en mie viitti, tda on
hirveen vaikeeta.. ..Mut sit on myos sita etté ei tiedeta asioista, esimerkiksi
et mitké oikeudet ittellee kuuluu, ja sitte myos se, etta ei uskalleta niinku
lahtee hakemaan sitd apua. (A4)

10.2.4 Onko matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoiminnalle tilausta Kotkassa?

Kaikki haastateltavat asiantuntijat olivat sitd mieltd, ettd nuorten aikuisten matalan kyn-
nyksen kohtaamispaikalle on tarvetta Kotkassa. Suurin kysymys tuntui olevan se, miten
nuoret saataisiin aktivoitua niin, ettd he tulisivat toimintaan mukaan. Koska kyse on
nuorista aikuisista, joilla ei valttdamaétta ole paivarytmia tai harrastuksia, kohderyhman
paikalle saaminen on erittdin haastavaa. Asiantuntijat arvioivat, ettd jos ei ole pakko

menna tiettyyn paikkaan tiettyna aikana, ei sinne tule lahdettya.

Myds sahkoiset yhteisopalvelimet koettiin haasteeksi nuorten yhteen saattamiselle.
Koska suurin osa nuorista on tottunut viestimaan Facebookin, Messengerin, Twitterin ja

MySpacen kautta, arvioitiin, suoran kohtaamisen olevan jopa vaikeaa.

Et sit se yhteisollisyys hoidetaan siell&(yhteistpalvelimissa). Ja se on eri
asia kuitenkin. Siis jotenkin niinku se, ettd, ei sitte osata olla ihmisten
kanssa livena.. ... Ei osata sitd, et mitd ihmiselle voi oikeesti sanoa, et
mistd ihminen voi loukkaantua. (A1)

Myos ikdpolvikysymys tuli tdssé asiassa esiin. Erilaisia paivatoimintakeskuksia on aina
jarjestetty tietyille kohderyhmille, esimerkiksi pdihdeongelmaisille, mielenterveyskun-

toutujille ja vanhuksille. Ndmé ovat olleet toimivia konsepteja aikaisemmin, mutta tun-
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tuvat vetdvan nykyaén vanhempaa véestda puoleensa. Tdmankaltainen toiminta ei valt-
tamétta houkuta nuoria endéd samalla tavalla kun aikaisemmin. Tulisi ottaa paremmin
selvaa siitd, mitd nuoret haluavat ja milla tavalla taménkaltainen toiminta tulisi toteut-

taa.

Ehka toisaalta myds sen ymmartaminen et mistd tdman ajan nuoret on
Kiinnostunut.. ..Et toisaalta ei myos tarjota sellasia palveluja mika tyydytti
mun tarpeita silloin ku mé olin sen ikénen. (A3)

Kaikki haastateltavat kokivat nuorten aikuisten kohtaamispaikan toimintakonseptina
erittdin tarkednd ja tarpeellisena. Jo pelkéstaén, se, ettd olisi paikka johon ei tarvitse
erillista lahetettd, mutta jossa kuitenkin olisi ammattitaitoista henkilokuntaa, koettiin
hyvané. Haastateltavat olivat yhtd mieltd siitg, ettd nyky-yhteiskunta on monimutkainen
ja byrokraattinen. Jos henkild ei osaa tai jaksa itse etsid itselleen palveluita, hén voi jaa-
d& todella yksin. Monet tukimuodot juoksuttavat asiakasta luukulta luukulle” ja se jo
pelk&stadn on noyryyttavaa ja kuluttavaa. Puhumattakaan siitd, ettd néité nuoria ei valt-
tdmatta kuuntele tai kohtaa kukaan. Jos ihminen n&dhdaan sosiaalityon kentdssé pelkkina

numeroina ja tositteina, se ei tue kenenkaan jaksamista eika eldmassa parjaamista.

Heil (etsiva nuorisoty®) on tavallaan se haaste tai ongelma kun niité paik-
koja ei ole riittavasti ja usein siihen tarvitsee sen lahetteen tai jonku diag-
noosin (A4)

10.2.5 Syrjaytyneiden nuorten aikuisten tavoittaminen

Uutta toimintaa aloitettaessa mainostus ja toiminnasta tiedottaminen on ensisijaisen
tarkedd. Nuoren syrjaytyneiden aikuisten kohdalla mainosjuliste kaupan ikkunassa ei
valttamatta riitd. Toiminta tulee tehdd nékyvéksi ja sille tulee antaa kasvot. Yksi hyvak-
si havaittu keino on menni ja etsid asiakkaita toiminnalle. Nuorille pitdisi kertoa toi-
minnasta ja avata sit4, mista on kyse. Tdama kohderyhmé ei iké&va kylla liiku ilman kan-
nustusta tai tukea. Myos muille nuorten aikuisten kanssa toimiville tahoille tulisi toi-
mintaa markkinoida. Kukaan asiantuntija tai alan ammattilainen ei ldhetd toimintaan

omaa asiakastaan, jos ei tiedd misté on kyse.

Ne ammattityontekijoiden keskindiset verkostot, tuoda ne esiin. Jotta se
tieto kulkee meidén jokaisen kautta. Etta tiedettdis misté on kysymys. (A3)
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Puhuessamme haastateltavien kanssa nuorten aikuisten kohtaamispaikkatoiminnan ke-
hittdmisestd, esiin nousi paivatoiminnan fyysinen sijainti. Kotka on jakautunut suurelle
alueella ja julkiset yhteydet eivat ole kovin hyvat. Kotkan Ruonalassa sijaitsevan kirkon
tilat ovat hyvat. Koska tila on suunniteltu nuorten kayttoon, se on kodinomainen ja viih-
tyisa. Sielld on myos runsaasti erilaisia mahdollisuuksia viettdd aikaa yhdessa erilaisten

pelien ja muiden virikkeiden parissa.

Ongelmana Ruonalassa on se, ettd se on kartalta katsottuna keskella kaikkea, mutta kay-
tdnnodssa asuinalueella, jossa ei asu nuoria aikuisia juuri yhtaan. Joten pééstédkseen pai-
kalle, nuorten tulisi kayttaa linja-autoa, johon kaikilla ei ole varaa. Jos nuorella ei ole
koulua tai tyotoimintaa, sosiaalitoimisto ei korvaa bussikorttia. Julkinen litkenne Kot-
kassa on todella kallista verrattuna vaikkapa péakaupunki seutuun. Yhteen edestakai-

seen matkaan Kotkansaaren ja Ruonalan valilla voi kulua miltei 8 euroa.

Monen haastateltavan mielesta tdméntyylinen paikka pitéisi sijaita sielld, missé kohde-
ryhma liikkuu. Paikka, johon voisi poiketa, ilman ettd sinne tarvitsisi erikseen lahtea.
Kotkan virallisen keskustan lisaksi on myods kaksi muuta keskustaa. Nuoret ovat hakeu-
tuneet naiden keskustojen laheisyyteen siksi ettd kaupungin vuokratalot keskittyvat nail-
le alueille. Ruonalan alue on l&hinn&d omakotitaloaluetta, jossa ei ole pienid vuokra-

asuntoja.

Se paikka ei 0o ehkd paras mahdollinen. Se Ruonala, et jotenkii.. Jos aja-
tellaan Karhuvuoren alueen nuoria tai Kotkan keskustan nuoria tai Karhu-
lan nuoria ni kyl t44 Kotka on niin jakautunu, et sen pitéis olla just siell&.
Eli jossain ihan keskella Karhuvuorta. Se varmasti vetdis enemmaén. Sinne
ois helppo tulla, ohimennen, vahingossa. Et se on aina hankalampaa jos pi-
taa varta vasten lahtee johonkii. Varsinkin niille nuorille jotka muutenkii
ajelehtii elamassaa. (A2)

Haastateltavat asiantuntijat nostivat esiin etsivan nuorisotyén merkityksen péivatoimin-
nan toteutumisessa. Etsiva nuorisotyd on ainoa tyémuoto, joka etsii nuoria jotka ovat
tipahtaneet syysta tai toisesta koulutuksen tai ty6el&amén ulkopuolelle. Monien mielesta
etsivan nuorisotyon tulisi fyysisesti tuoda nuoria tdménkaltaiseen toimintaan. Toisaalta,
jos toiminnasta ei tiedetd tarpeeksi, tyontekijan on vaikeaa tuoda omaa asiakastaan toi-
mintaan mukaan. Tiedottaminen ja toimivan palveluverkoston luominen eri toimijoiden

vélill& nousee jalleen esiin.
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Esimerkiksi Finderssit (etsiva nuorisotyd) liikkuu ja etsii nuoria jotka on
niinku pudonnu jarjestelmén ulkopuolelle. Ni sitte Finderssit vois vaikka
esimerkiksi vieda sinne (kohtaamispaikkaan). (A1)

Etsiva nuorisotyohan tekee juurikin tat4. Et saattaa tavallaan niihi palve-
luihi. (A4)

Ne jotka tarttis sitd toimintaa ni ne ei valttdmattd lahe vaik joku tulis ko-
toont hakemaa. Et nyt menndaa ja taluttais sinne ja laittais sen soppalauta-
sen siihe eteen et syo0 siita. (A2)

Erds haastateltava nosti myos esille sen, etté liiallisella valmiiksi pureskellulla konsep-
tilla ei tueta nuoren omatoimisuutta tai vastuunottoa. Jos nuori viedadn kadesta pitden
joka paikkaan ja kaikki tarjotaan valmiina, ei nuori opi ottamaan vastuuta omasta ela-
mastddn tai hoitamaan omia asioitaan. T&mén haastateltavan mukaan maailma ei toimi
silld tavalla, ettd kaikki tulee valmiina eteen ja joka paikkaan viedaan jos ei itse jaksa

menna.

Ku nuoret pitaé k&desta pitden taluttaa kaikkii palveluihin ja niille pitaa ol-
la joku oikotie, et ei ne jaksa odottaa jos on vaikka jonoa terveyskeskuk-
seen ja jos ajanvaraus on pitkan ajan kuluttua, et se pitéis saaha heti. Et
sekii on vaha karhunpalvelus, et yhteiskunta ei nyt toimi niin. (Al)

Kohtaamispaikkatoiminnan ajankohta oli monen asiantuntijan mielesta hyva. lltapaiva-
aikaan tapahtuva toimintaa tukisi nuoren aikuisen paivarytmia. Paivélla kun tulisi olla
hereilld ja yoll& nukkua. Monet haastateltavat tosin miettivat, ettd tdmankaltainen toi-
minta nuorten mielesta tulisi toteutua myéhemmin illasta tai jopa yost4. Erds haastatel-
tava oli sitd mieltd, ettd ammattilaisten tai nyky-yhteiskunnan ei tulisi niin voimakkaasti

madrittad sitd, mikd on “normaali” pdivarytmi. Tai, ettd kuka on syrjaytynyt.

Mité jos nuori on aktiivinen johonki aikaan ja rakentelee ihan valtavia tie-
tokonemaailmoja, ni kuka voi mennd sanomaan et se on ihan vaara aika tai
vadrd homma. Et sun pitéis tulla pompottaa meidan kaa palloo kaheksalta
aamulla. (A3)

Toiminnan kehittdmisessa nousi myos esiin se, ettd kohtaamispaikka ei saa leimata
nuorta, joka sielld k&y. Jos toimintaa markkinoidaan voimakkaasti juuri syrjaytyneille,
aiheuttaa se sen ongelman, ettd kukaan ei samaistu kohderyhmé&én, ainakaan mielellaan.
Muutenkaan syrjaytynyt sanana ei heratd positiivisia mielleyhtymia potentiaalisille asi-

akkaille. Kukaan ei haluaisi olla syrjaytynyt tai ainakaan joutua leimatuksi sellaiseksi.
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Lis&ksi painotettiin tyontekijan roolin merkitystd tdménkaltaisessa toiminnassa. Tyonte-
kij& antaa toiminnalle kasvot. Se, ettd tyontekija on tuttu ja tekee aktiivisesti itseddn
tunnetuksi, mahdollistaa sen, etta nuorten olisi helpompi tulla kohtaamispaikkaan. Téassa
tulee esille taas projektitydén ongelma. Se, ettd jos toiminta on kéynnissa vain tietyn
ajan, se ei ehdi vakiintua. Jos taménkaltaisesta toiminnasta haluttaisiin tehdé osa palve-
lujarjestelmad, sen tulisi olla osa palvelurakennetta, ei pelkka véliaikainen ratkaisu.

Haastateltavien kokemusten mukaan nuori aikuinen kaipaa paikkaa, jossa tyontekija on
tuttu. Tyontekijalla tulisi olla taito kuunnella, pysahtya ja arvostaa nuorta. Nuoret kai-
paavat luottamusta yhteiskuntaan ja tdmaén tulisi tulla nédkyvéksi kohtaamispaikan tyon-
tekijoiden kautta.

Sanotaanko ndin ettd semmonen turvallinen aikuinen, kenen kaa voi niin-
ku jutella asioista ja pikkuhiljaa rakentaa sitd polkuu johonkii suuntaa.
(A4)

10.2.6 Moniammatillinen yhteistyd Kotkassa

Kun puhuimme haastateltavien kanssa moniammatillisesta yhteistyostad Kotkan alueella,
tuli selvaksi se, ettd sitd on. Kotkassa tyontekijatahot ovat tietoisia toisistaan ja yhteisia
palavereja jarjestetaan jonkin verran. Myos eri sektorit tekevét yhteisty6td monessa yh-
teydessa ja kaikkien mielestd se on hyva asia. Se, miten palaverit ja tapaamiset eri toi-
mijoiden vélill& linkittyvat konkreettisesti itse tyohon ja sen kehittdmiseen on selkeésti

vield haasteellista.

Nuorten aikuisten palvelut tuntuvat linkittyvan enimmakseen seurakuntien, jéarjestdjen
ja eri hankkeiden ympdrille. Kunta tuntuu tarjoavan tarvittavat subjektiiviset palvelut
nuorille, mutta vapaaehtoinen tai nuorista itsestdén lahteva toiminta on jaényt toisen ja

kolmannen sektorin harteille.

Etta pienten lasten palvelut on jotenkii paremmin tiedossa. Et on neuvolaa
ja on péivakotii, on kunnallista toimijaa. Mut t&ssa niinku nuorten aikuis-
ten (palveluissa) on ehkd enempi sen tyyppista ettd Sotek-saatiolla on hir-
veen paljo nuorille suunnattua toimintaa ja sininauhasééatiolla. Mut niista
ei valttdmatta tiedetd, ne ei oo niinku koottuna missaan, et ehka niitten pi-
téis olla selkeemmin jossaa. Et sit ku kohtaa sen nuoren ni vois sieltd kat-
toa et mika sulle sopii. (Al)
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Aikuisten palvelut ovat siis hajanaisempia ja vaikeammin 16ydettavissa kun esimerkiksi
lasten ja perheiden palvelut. Kotkassa onkin kehitetty erityinen “lasten talo” palveluver-
kosto ja moni haastateltavista oli sitd mieltd, ettd taménkaltainen palveluverkosto pitdisi

kehittdd myos aikuisille.

Hankkeiden ongelma Kotkassa taas tuntuu haastatteluiden perusteella olevan se, etta
hankkeet tekevét paljon my0s péallekkaista tyotd. Erddn haastateltavan sen hetkisen
arvion mukaan pelkéstddn Kotkan alueella pyorii 14 hanketta, jotka ovat jollain lailla
kytkoksissa nuorten syrjaytymiseen ja sen ehkaisyyn. Mikaan néistd hankkeista ei kui-
tenkaan tarjonnut matalan kynnyksen palveluita. On hyvg, ettd hankkeita on, mutta jos
niill4 ei ole tietoa toisistaan riskiné voi olla se, ettd hankkeet kilpailevat keskenaan, mi-
ka ei liene hanketyon tarkoitus. Tastd syysta moniammatillista koordinointia tulisi Kot-
kassa vielé kehittdd. Muutenkin ristiriitaiselta tuntuu se, ettd kahden — kolmen vuoden
ajan nuorille on tarjolla monenlaista toimintaa, mutta sen jalkeen ei ole mitéan, silla

uutta tydmuotoa ei saada integroitua niin sanotun perustyon tyonkuvaan.

Mun mielipide henkilokohtaisesti on ettd nimenomaan Kotkassa. Tal alu-
eel on paljon ammattitaitosii toimijoita. Mut tavallaa se koordinointi puut-
tuu. Tehad paallekkaisia juttuja. (A4)

Haastattelemamme asiantuntija olivat kaikki valmiita toimimaan moniammatillisesti ja
yli sektorirajojen. Kaikki asiantuntijat myds kokivat, etta heilla on aikaa moniammatilli-
seen tyohon. Koska yli 18-vuotiaiden palveluverkosto on todella hajanainen ja laaja,
moniammatillisten tyéryhmien kokoaminen on haastavaa. Haastetta lisad viela se, etta

erilaisia hankkeita on paljon ja niiden loppuminen ja uusien syntyminen on runsasta.

10.2.7 Nuorten aikuisten aani

Nuorten haastatteluiden yhteenveto oli erityisen haastavaa, johtuen l&hinnd siité, ettd
kommentoinnit olivat lyhyitd. Liséksi tuntui, ettd nuorilla aikuisilla ei ollut lilemmin
mielipiteiti tai ajatuksia kohtaamispaikkatoiminnasta tai sen kehittdmisesta. Nuorten
haastatteluvastauksiin saattoi my0s vaikuttaa se, ettd aihetta ei koettu merkitykselliseksi

oman elamantilanteen kohdalla.
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Kaikki nuoret, joita haastattelimme, olivat ndhneet kohtaamispaikka Henggarin mainok-
sen. Eli mainos oli tuttu, mutta sen siséltoon ei oltu tutustuttu. Nuoret kokivat ”puskara-
dion” merkityksen suurena. Eli kun joku tuttu kévisi kohtaamispaikassa ja kertoisi sen
toiminnasta, sinne uskaltautuisi itsekin. Yksin ei kukaan ollut valmis sinne lahtemé&én.
Kun avasimme Henggarin toiminta-ajatusta heille, kaikkien mielestd kohtaamispaikka-
toiminta on tarpeellista ja kuulostaa mukavalta ajanviettopaikalta.

En mid oo niihi mainoksiin kiinnittdnny mitaa huomiota. (N3)

Emme saaneet nuorilta selke&a vastausta siihen, minkélaista toiminnan tulisi olla, jotta
se olisi kiinnostavaa ja etta kavijamaaréat lisadntyisivat kohtaamispaikassa. Pikemminkin
nuoret luettelivat niit4 asioita, joita kohtaamispaikassa jo on tarjolla. Erds nuori suosit-
teli alkoholitarjoilua nuorten houkuttelemiseksi. Syy, miksi toiminta ei kiinnosta lienee
siis joku muu kun itse kohtaamispaikkatoiminnan siséltd ja pohjimmainen toiminta-

ajatus.

Et ois niinku yhteista tekemistd ja semmost.. ja vois niinku keskustella
samanikasten ihmisten kans. (N3)

Pelikoneet, biljardipdytd, pingis..(asioita mita haastateltava haluaisi koh-
taamispaikassa olevan) (N1)

Sinne(kohtaamispaikkaan) vois menné nékee jotai tuttuja esimerkiks.. ..jos
siel kavis nuorii, ni oishan niit hyvé jeesata, et ne tajuis miten homma me-
nee. (N2)

Kun puhuimme nuorten kanssa kohtaamispaikan fyysisesté sijainnista, he olivat samaa
mieltd haastateltavien asiantuntijoiden kanssa siitd, ettd paikka on aivan liian syrjéinen.
Moni haluaisi paikan, johon voisi vain poiketa. Erés haastateltava oli sitd mieltd, etta
moni nuori olisi mieluummin sisatiloissa talvisaikaan kun kadulla kuljeskelemassa. Ny-
kyisen kohtaamispaikkatoiminnan tiloihin pitdd ldhted, sinne ei voi vain “poiketa” sen

sijainnin takia.

Se on ihan liian kaukaan, pitais olla jossaa ihan l&hel. (N3)

Nuoret kokivat kohtaamispaikka toiminnan oleva liian aikaisin. Haastateltavien mielesté

kohtaamispaikkatoiminta tulisi toteuttaa mydhemmin illasta. Nuoret aikuiset tuntuvat
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liikkuvan mielellddn myohempiné ajankohtina. Tam4 tieto tuli my6s erddn ammattilai-
sen haastattelussa. Toisaalta, vaikka nuoret haluaisivat liikkua ilta-aikaan, monet am-
mattilaiset kokevat, ettd nimenomaan paivasaikaan jarjestetty toiminta olisi tarkoituk-

senmukaisempaa.

No sehén se on varmasti se suurin syy (ettei ole kévijoitd) ettd yhdesta vii-
teen? No en mé ainakaan ite sielld just sen takii kavis..(kysyttiin sopivaa
kellonaikaa) ..no sanotaan nyt néin, ettd kuuesta kahteentoista. (N1)

My0s se, ettd toiminta on seurakunnan jéarjestamaa, herétti ajatuksia. Seurakunnan kuten
my06s muiden tahojen jérjestdmé toiminta herattdd usein tietynlaisen mielikuvan. Moni
ei halua leimaantua tiettyyn ryhméaan kuuluvaksi. My6s uskonnollisuus tai toiminnan
uskonnollinen sisaltd mietitytti haastateltavia. Monelle seurakunnan jérjestdmé toiminta

voi olla kynnyskysymys osallistumiseen.

Eli sehdn on niinku uskovaisten eli kirkon, seurakunnan toimintaa. Ma
luulen et se on yks... ..0sa nuorista hapedis sitd. (N1)

Vuonna 2006 julkaistiin teos Urbaani usko: Nuoret aikuiset, usko ja kirkko, joka esitte-
lee nuoriin aikuisiin kohdistuneen tutkimuksen tuloksia. Tutkimus késittelee nuorten
aikuisten suhdetta kirkkoon ja uskonnollisuuteen seka etsii syitd siihen, miksi suuri osa
kirkosta eronneista oli juuri nuoria aikuisia. Tutkimus tehtiin Helsingin Kallion alueella
ja otoksena oli noin 500 nuorta aikuista. Tutkimuksen mukaan monet nuoret aikuiset
kokivat uskonnollisia ihmisid yhdistdvén jonkinlainen “vajavuus”, minkd vuoksi he tar-

vitsivat uskontoa (Halme 2008, 147-152.)

Nuorten haastatteluiden ehdottomasti mielenkiintoisinta ja ammatillisesti opettavaisinta
tietoa oli se, ettd kukaan haastatelluista nuorista ei kokenut kuuluvansa toiminnan koh-
deryhméin. Kaikilla haastateltavilla oli kdytossd termi ”jos olisin sellainen nuori jO-
ka...” Yritimme haastatteluiden kuluessa tismentdd, ettd timéin toiminnan ideana on

tarjota palveluita juuri sinulle, mutta silti se ei tuottanut tulosta.

Heraakin kysymys siitd, ettd miten syrjaytyneita tai syrjaytymaisilladn olevia autetaan,
jos he eivat itse sitd koe olevansa? Tdéma ehka kertoo siité, ettd yhteiskunta ja sosiaa-

lialan ammattilaiset jaottelevat ihmiset heiddn itsensd maéarittelemiin ryhmiin. Kuten
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ylla olevassa teoreettisessa viitekehyksessa on mainittu, emme voi ulkoa kasin maéritel-

14 tiettyj& sosiaalisia rynmid, koska jokaisen ihmisen elamé on aivan erilainen.

N&makin haastateltavat nuoret olivat jokaisen maarittelyn mukaan syrjaytyneitd. He
kayttavat sosiaalitoimiston palveluja ja hakevat ruoka-apua diakoniatoimistosta. He
eivét ole tyoeldmassa tai opiskelemassa. Kaikkien eldaménhallinnan kokemuksessa oli
nahtavia puutteita. Henggarin mainoksessa, jota nuorille ndytimme, oli selkedt maari-
telma siitd, kenelle toiminta on tarkoitettu ja silti haastattelemamme nuoret eivét nah-

neet itsedaan kuvauksessa eivatkd kokeneet tarvitsevansa timankaltaista toimintaa.

10.3 Haastattelutulosten tiivistelma

Paallimmaiseksi tunteeksi haastatteluista jai olo, ettd kaikki ndkevét nuorten aikuisten
syrjaytymisongelman vakavana haasteena Kotkassa. Kellaan ei kuitenkaan ollut selkeda

ja toimivaa ratkaisua tdhan niin ajankohtaiseen ongelmaan.

Moniammatillinen yhteistyd nahtiin tarkednd tapana toimia syrjaytyneiden nuorten pa-
rissa. Sen toimivuudessa on Kkuitenkin vield haasteita. Useampi haastateltava ammatti-
lainen Kkorosti sitd, ettd hankkeet ja muut tahot tekevat syrjaytyneiden nuorten kanssa
paljon tyota, mutta eri toimijat eivat valttamatta tiedd toisistaan mitaan. Paallekkaista
tyotéd tehdaén valitettavan paljon. Kotkan alueella lasten ja perheiden on viime aikoina

kehitetty, mutta aikuisten palvelut ovat jdaneet véhemmalle huomiolle.

Erilaiset hankkeet eivét ole mielestdamme pitkdaikainen ratkaisu nuorten aikuisten syr-
jaytymiseen, vaan ldhinnd “laastareita avohaavaan”. Palvelurakenteisiin tulisi tehdd
nuorten aikuisten mentavé aukko. Kaikki toiminta ei voi olla lyhytkestoisten hankkei-

den ja kolmannen sektorin varassa.

Se, miksi syrjaytyminen on kasvanut niinkin suureksi ongelmaksi tdna paivéand, on eri-
laisten tutkimusten valossa todettu johtuvan 1990-luvun lamasta, yhteisollisyyden vahe-
nemisestd, koulupudokkuuden lisd&ntymisesta seka yli sukupolven tapahtuvasta syrjay-
tymiskierteestd. Nama syrjaytyneet ihmiset ovat jadneet kaiken ulkopuolelle, he eivat
koe, ettd voisivat vaikuttaa omaan eldmaénsa, saati ympéristoonsa. Haastatteluissa nousi

esiin myos se, ettd 16-vuotiaan nuoren olisi tiedettdva se, mit& haluaisi tulevaisuudessa
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tehdd. Onko oikein, ettd yhteiskunta antaa ndin nuorelle ihmiselle valinnan mahdolli-
suuden jaada kotiin, vaikka kaikki tutkimukset osoittavat se, ettd nivelvaiheen tyo eh-
kaisisi nuorten syrjaytymisté ja edistaisi tyottomyytta. Koulutustakuu on hyvé asia, mut-

ta sitékin tulisi viela miettid tarkemmin, jotta se vastaisi tarkoitustaan paremmin.

Ratkaisuja nuorten syrjaytymiseen etsitddn tyostd. Suomea uhkaa tulevaisuudessa tyo-
voimapula ja apua tahan haetaan ndiden nuorten aktivoimisella. Kuitenkin tama herattaa
ajatuksen siitd, ettd jos emme pysty aktivoimaan néitd nuoria edes kerran viikossa ta-
pahtuvaan péivatoimintaan, kuinka saamme heidat kannustettua tyéelamaan. Téaman
suunnitelman toteuttaminen vaatii suuria panostuksia monelta taholta. Ei riit, etta nuori
on tyOpajalla tai hankkeiden tyollistaména vuoden. Tyollisyystoimenpiteet ovat tarkeita,
mutta niitakin pitaisi tehostaa merkittavasti. Liséksi se, miten syrjaytymisuhan alla ole-

valle nuorelle saadaan ty6hon ja opiskeluun tarvittava motivaatio, on vield mysteeri.

Haastatteluissa tuli myos ilmi se, etta nuorilla on todella eparealistiset toiveet mahdolli-
sesta tulevasta tyoelamastaan. Monet haluavat hyvéa palkkaa, helppoa tyota ja mahdol-
lisimman vahalla vaivalla. Tama ei ole nyky-yhteiskunnassa jarin todellinen yhtalo,

varsinkaan henkil6ille, joilla ei ole taustalla valttdmatta muuta kun peruskoulu.

Néiden ylldmainittujen pohdintojen summana voidaan pitda sitd, ettd syrjaytymiseen
johtavat tekijat tulisi tunnistaa ajoissa, mielellddn jo lapsuudessa. Koska yhteisollisyy-
dell& on todettu olevan parantava ja ennaltaehkaiseva vaikutusmekanismi syrjaytymisen
problematiikkaan, sita tulisi kehittdd myos Kotkassa. Tulimme opinnédytety6td tehdes-
sémme siihen tulokseen, ettd yhteisollistd toimintaa on todella vaikea tarjota nuorille
aikuisille, jos he eivat ole sitd ikind kokeneet ja ndin ollen eivat sitd elamaansé osaa kai-

vata.

Se, miten yhteisollisyytta voisi lisatd, onkin mielenkiintoinen haaste myds Kotkassa.
Monissa kaupungeissa on kokeiltu uutta sosiaalitydn muotoa, yhteisdsosiaalityota. Ta-
mankaltaisessa ty0dssé ldhdettéisiin vahvistamaan esimerkiksi lahididen yhteisollisyytta.
Erilaiset talkoot ja tapahtumat olisivat varmasti yhteisollisen sosiaalityon keskiossé. Se,
ettd ihmiset kohdattaisiin heiddn omalla asuinalueellaan, olisi varmasti tehokas tapa

saavuttaa heidat. On kuitenkin todettu, ettd ihmiset liittyvat mieluiten niihin yhteisoi-
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hin, joissa he jo valmiiksi ovat. Keinotekoinen, ulkopuolisten asiantuntijoiden tuoma

yhteisoOllisyys ei valttaméttd 10ydé kohdeyleisd6dén yhté tehokkaasti.



49

11 JOHTOPAATOKSIA JA TULEVAISUUDEN VISIOITA

11.1 Johtopaatokset

Nuorisoty6ttomyydesta ja nuorten syrjaytymisestd puhutaan paljon mediassa. Myds
presidentinvaalien 2012 yksi keskeisimpia teemoja on juuri nuorten syrjaytyminen, sen
syyt ja ennaltaehkaisy. Nuorisotyottomyyden kasvaessa halyttaviin mittoihin on ruvettu
toimiin sita vastaan myos valtiollisella tasolla. Tasta johtuen erilaisia projekteja ja kehit-
tdmishankkeita on kaynnistetty runsaasti aiheen tiimoilta. Nuorten syrjaytyminen tyo-
markkinoilta tulee yhteiskunnalle kalliiksi, puhumattakaan sosiaalisista haittavaikutuk-
sista yksilolle ja ympadristolle. Erilaisilla hankkeilla pyritddn katkaisemaan nuoren syr-
jaytymisen kierre ja saamaan heidét toimivaksi osaksi yhteiskuntaa. Aika ndyttad onko
naistd mittavistakin panostuksista minkalaista hyotya. Erilaisista hankkeista esimerkiksi
tyopajatoiminnan on todettu auttavan nuorta I6ytdmaén tyo- tai opiskelupaikkoja mie-
lekk&alla tavalla. Tyopajatoiminnan vahvuus on myo6s toimiva moniammatillinen yh-

teistyo.

Vuoden 2011 hallitusohjelmassa nuorten syrjaytymisen ehkaisy nousee esille monilla
tavoin. On todettu, ettd osaa suomalaisista uhkaa jopa pysyva syrjaytyminen. Syrjayty-
misen uhka ei ole ainoastaan ty6ttomilld ja koyhilld. Osattomuudella ja yhteiskuntaan
kuulumattomuuden tunteella n&hddén olevan yhta suuri merkitys syrjaytymisessa, kuin
aineellisella kdyhyydelld. Hallitusohjelman mukaan ty6 on parasta sosiaaliturvaa. Sen
mukaan Suomen tulevaisuuden hyvinvointi on kiinni korkeasta tyodllisyysasteesta ja
aidosta sosiaalisesta tasa-arvosta. Jokaiselle peruskoulun paattdneelle nuorelle tulisi
tdman ohjelman mukaan taata koulutuspaikka joko lukiossa, ammatillisessa oppilaitok-
sessa, oppisopimuksen kautta, tyépajoissa tai muulla tavoin. Hallitus on asettanut tavoit-
teeksi, ettd kuluvan vuosikymmen loppuun mennessé 90 prosentilla 20-24-vuotiaista
nuorista on perusasteen jalkeinen tutkinto. Koulutuksesta pyritdan tekemé&én joustavam-
paa erilaisten koulutusohjelmien ja tutkintomahdollisuuksien avulla. Kuitenkin ensisi-
jainen tavoite olisi, ettd nuoret suorittaisivat kokonaisen tutkinnon. (Hallitusohjelma
2011, 3-9, 31-37.)
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Valtiontalouden tarkastusvirasto teki vuonna 2007 nuorten syrjaytymisen ehkaisya kos-
kevan tarkastuksen. Tarkastuksen kohteen oli erityisesti tyGpajatoiminta ja oppilashuol-
to, sekd moniammatillinen yhteistyd eri toimijoiden vélilld. Tarkastuksessa todettiin,
etta yksi pysyvasti syrjaytynyt nuori maksaa yhteiskunnalle noin miljoona euroa ennen
elakeik&4. Jotta nuoren syrjaytymiseen voitaisiin tarttua kokonaisvaltaisesti, moniam-
matillista yhteistyota tulisi lisdtd. Moniammatillisen yhteistydon ongelmana n&hdaan
kuitenkin se, ettd oppilashuolto ja sosiaalityd ovat edelleen eri toimialoja, joita yhdiste-
tdén satunnaisten hankkeiden kautta, mutta yhteistyo ei ole pysyvaa. Lisaksi tiedonkul-
ku eri toimijoiden valilla on heikkoa salassapitosaddosten takia. Pysyvén ja toimivan
moniammatillisen yhteistyon takaisivat yhteiset tavoitteet, selked vastuunjako sekd mo-
lemminpuoliset intressit. Erilaisten hankkeiden vaikuttavuutta nuoren syrjaytymiseen ja
sen poistamiseen on vaikeaa arvioida, koska rahoitus on pirstaleista ja toimintaa ohjaa-

vat saadokset moninaisia. (Valtiontalouden tarkastusvirasto 2007, 134-145.)

Hankety0 sosiaalipuolella on ilmiona mielenkiintoinen siksi, ettd sille on aina joku tarve
sen hetkisessa tilanteessa. Erilaisista yhteyksistda on mahdollista hakea hankerahoitusta
vastaamaan johonkin akuuttiin tarpeeseen tai epékohtaan, johon tydyhteistssa on tor-
matty ja johon haluttaisiin puuttua. Koska sosiaalialan ty6 on Kiireista ja sitd tehdaan
usein alimitoitetulla henkilokunnalla, hankkeiden oletetaan vastaavan tehokkaasti tdhén
tarpeeseen. Myds rahoitusta tietylle toiminnalle on vaikea saada perustyon tueksi, koska

sekd kunnissa, seurakunnissa etta yhdistyksissa saastetaan talla hetkella kaikessa missé

pystytaan.

Hanketyossé on kuitenkin mielestimme my0s epédkohtia, joita tulisi pohtia jo ennen
kuin hankerahoitusta kdydaan hakemaan. Hankkeet ovat aina lyhytkestoisia, muutamas-
ta kuukaudesta muutamiin vuosiin. Jo hanketta suunnitellessa ja harkitessa, tulisi miettia
jo valmiiksi sité aikaa kun hanke loppuu. Miten ty6ta olisi mahdollista jatkaa perustydn
puitteissa. Se, etté tiettya palvelua tarjotaan vain lyhyen aikaa, ei vélttamatta palvele
kaikkia. Ihmisten kanssa tyoskennellessa, tulee myds ottaa huomioon se, etta jos aika on
lilan lyhyt, hanketyo ei valttdmatta tavoita sen kohderyhmaa. Monet haastattelemamme
asiantuntijat sanoivat juuri sitd, ettd puhutaan helposti vuosista, kun uusi toimintamuoto

|0ytad uransa.
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Jos hanke saa tarpeeksi rahoitusta, siithen on usein mahdollisuus palkata erillinen tyon-
tekija. Hanketyohon haetaan usein innovatiivista ja innostunutta henkil44, joka on val-
mis itsendiseen tydhon. Tassa on mielestimme toinen epakohta. Hankkeen kohtalo voi
riippua taysin yhden ihmisen tyépanoksesta. Se, ettd onko henkil6lla taitoa, ymmaérrys-
té, resursseja ja jaksamista tehda hanketta hyvin ja tavoitteiden mukaisesti, riippuu tay-
sin henkildsta joka hankkeeseen palkataan. Ja vaikka talla henkil6lla olisi kaikki vaadit-
tavat ominaisuudet, silti hanke voi epdonnistua. Hanketyontekija on usein ikavélla ta-
valla yksin vastuussa siitd, miten hyvin hanke menestyy. Jos hanke menestyy, sosiaa-
lialan palvelut kohtaavat asiakkaat hankkeen keston verran hyvin. Jos hanke ei menesty,
se jatetadn usein liian vahalle huomiolle. Olisi tarke&a miettid ja puuttua niihin syihin,

joista epdonnistuminen johtui.

Mielestamme néihin epakohtiin tulisi puuttua niin, ettd tietynlainen tavoitteellisuus ja
uuden kehittdminen siirtyisi suoraan perustyohon. Hanketyo tai hanketyontekija ei saisi
olla irrallinen osa kokonaisuutta. Hankerahoitusta ei saisi mygsk&an hakea liian kevyin

perustein.

Onnistunut hanke on aina hyvén pohjatyon perustuksille rakennettu toimintamuoto, jol-
le on mietitty selkeét tavoitteet, jatko ja tarkoitus. Halu hankkeen aloittamiseen tulisi
ldhted my0s ensisijaisesta tyoyhteisostd, koska tydyhteison panos hankkeeseen vaikuttaa
olennaisesti hankkeen onnistumiseen. Vakituisten tyontekijoiden tulisi sitoutua tyoyh-
teison hankkeisiin ja mahdollisen hanketyontekijan kanssa pitaisi tehdé yhteistyota pai-
vittdin, jotta myoskaan hanketyontekijé ei jaisi yksin tavoitteidensa kanssa. Vakituisella
henkilokunnalla on valtava tieto-taito hallussaan ja on saali, jos sitd ei kaytetd hyodyksi
hankkeessa. Myds hanketyontekijan tulisi aktivoida tydyhteisdd uusilla toimintamuo-
doilla ja ndin tuoda lisésisaltod jokaisen tyohon. Hanketyo siis palvelee tarkoitustaan
loistavasti, jos siihen sitoutuvat kaikki tydyhteison jasenet ja tavoitteellinen toiminta ei

loppuisi hankkeen loppumisen yhteydessa.

Myos Kaste-ohjelman véliraportissa on nostettu esiin sitd, ettd hanketyon laaduntarkkai-
lua ja arviointia tulisi kehittdd. Oli mielenkiintoista havaita, ettd Kaste ohjelman kehit-
tdmishaasteet olivat hyvin samankaltaisia kun opinndytetyossémme kasiteltdvan hank-
keen haasteet olivat. Kaste ohjelman véliraportissa nousi esiin tavoitteellisuus, hankkei-

den lyhytkestoisuus, moniammatillisen yhteistyon seké tehokkaan tiedottamisen merki-
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tys. (Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittdmisohjelman (Kaste) arviointi
2010.)

Kotkan nuorten syrjaytymisen ehkéisy hanke on osa Kotka- Kymin seurakuntayhtyman
toimintaa. Seurakunnat tarjoavat paljon hyvaa ja tekevat aktiivisesti toitd syrjaytyneiden
kanssa. Kuitenkin seurakunnan toiminta saatetaan kokea vieraaksi ja leimaavaksi, kuten
Jo nuorten aikuisten haastatteluissa tuli esille. Nuoret vierastavat kuulumista ryhmiin,
joiden arvot ovat mééritelty ylemmalta taholta. Liséksi luterilaisen kirkon arvokeskuste-
lu on aiheuttanut kirkon yhteydesta vieraantumista. Tdma on saali sen kannalta, etta

moni hyva kirkon tarjoama palvelu jaa kayttamaétta ennakkoasenteiden takia.

Jos kirkko haluaa saada nuoria aikuisia mukaan toimintaansa, olisi seurakunnissa kes-
kusteltava muutoksista sekd asenteista, joita aito kohtaaminen vaatisi. Toimivan keskus-
teluyhteyden luominen nuoren aikuisen kanssa vaatii heidan ajatusmaailmansa ja mielta
askarruttavien kysymysten huomioon ottamista. Kristillisesta uskosta ja sen tulkinnasta
olisi l1oydettavd yhtymakohtia nuoren aikuisen eldmastd. Yksisuuntainen oppien ja pe-
rinteiden valittdminen nuorelle aikuiselle ilman avointa keskustelua ei tuota tulosta vaan
keskustelussa on mentéva syvemmélle. Tarvitaan teologista vuoropuhelua, joka yhdis-
t&a nuorten aikuisten eldman seka kristillisen perinteen. Kristinuskon perusteet on I0y-
dettava ja ilmaistava uudella ja merkitykselliselld tavalla. Tallainen tydskentelymalli
mahdollistaa nuoren aikuisen oman pohdinnan ja erottaa ulkopuolelta tulevat ajattelu-
mallit, joita nuoret selvésti vastustavat. Kirkon olisi siis erotuttava virkamiesmaisesta
instituutiosta ja siirryttdva eldmanliikkeeksi, jota se perimmiltddn on. (Halme 2008,
153-154.)

Tutkimuksen Urbaani usko: nuoret aikuiset, usko ja kirkko mukaan nuoret aikuiset sa-
noivat, ettei Kirkko kohtaa heitd heidén elaméasséaén ja ettd kirkko on etdantynyt ja vie-
raantunut arjesta. Ne nuoret aikuiset, jotka olivat epdvarmoja uskossaan, eivét uskalta-
neet tulla mukaan seurakunnan toimintaan. Kosketuspinta kirkkoon oli heikko, eivatka
he uskoneet kirkon kykenevan tarjoamaan heidan kaltaisilleen mitd&n. Suuri osa seura-
kuntien tyontekijoistakin oli sitd mieltd, ettd nykyisenlaisilla toimintamalleilla ei tavoi-

teta nuoria aikuisia eikd kyetd vastaamaan heidén odotuksiinsa. (Halme 2008, 154-159.)
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Kirkon tarjoamissa palveluissa on suuri aukko juuri nuorten aikuisten kohdalla. Lasten
kanssa tyota tehddén paljon, samoin nuorten ja perheiden. Mutta 20-30 ik&vuoden koh-
dalla on aukko palveluiden saralla. Seurakunnat ovatkin aktivoituneet nuoren aikuisten
kohdalla, mutta jostain syystd palvelut eivét kohtaa nuoria aikuisia. Ehké on kyse siité,
ettd seurakunnissa ei tiedetd sitd, mik& nuoret aikuiset saisi liikkeelle tai, ett4 haluaako

tdma kohderyhma ylip&ataan osallistua seurakunnan tai muun yhteison toimintaan.

Tutkimuksessa Urbaani usko: nuoret aikuiset, usko ja kirkko kysyttiin nuorilta, mité he
odottavat ja toivovat kirkolta. Vastaukseksi saatiin sellaisia asioita, joiden ajattelisi ole-
van yksié kirkon perustehtaviéd. Seurakuntien toivottiin antavan henkista huoltoa, toimi-
van tukirakenteena eldmassa ja auttavan eheytymistd. Sen toivottiin tarjoavan myos
yhteisollisyytta ja tukea eldamén taitekohdissa. Tyontekijoiden etsivaa ty6td sekad toimin-

nan elamyksellisyytta pitdisi vastaajien, mukaan lisata. (Halme 2008, 162.)

Nuoria aikuisia on siis vaikea tavoittaa ja aktivoida erilaisiin toimintoihin mukaan. On
puhuttu, ettd yhteiskuntamme on jakaantumassa hyvéosaisiin ja huono-osaisiin. Hyva-
osaisilla nuorilla ei ole valttamatta aikaa osallistua erilaisiin yhteisollisiin toimintoihin

ja huono-osaisilla taas ei ole siihen halua.

Yhteisollisyyden on todettu vahentdvan fyysisid, psyykkisia ja sosiaalisia ongelmia ja
tatd kautta syrjaytymistd. Kuitenkaan yhteisollisyyteen pyrkivat menetelmét eivét tavoi-
ta nuoria aikuisia. Sen takia mielestamme olisikin tarkeda luoda yhteisollisyyden pohja

jo lapsuudessa, jotta aikuisena muistettaisiin se, ettd aina ei tarvitse parjata yksin.

Suomessa on ehka menty yksilollisyyden kulttuurissa jo liian pitkalle. Yksin parjadmi-
sen mallia arvostetaan niin paljon, ettd ongelmia kohdatessa, avun pyytdminen on vai-
keaa. Viime aikoina on julkaistu tutkimuksia, joissa mainitaan yhteisollisyyden puute
yhtend polkuna lapsen ja nuoren syrjaytymiseen. Suuret luokkakoot ja koulut seké se,
ettd naapureita ja toisten lasten vanhempia ei endd valttdmatta tunneta, aiheuttaa eristay-
tymista ja pahimmillaan syrjaytymistd. Yhdessa toimiminen on vaikeaa ja jostain syysta
koetaan, ettd minulla ei ole oikeutta puuttua muiden asioihin ja minun panokseni ei kuu-
lu yhteisOlle vaan ainoastaan omalle perheelle. Tamé aiheuttaa mielestdmme eriarvois-
tumista, koska perheelld ja yksiloll& on erilaiset voimavarat kdytettavissa, ja kaikilla ne

eivat ole parhaimmat mahdolliset.
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11.2 Mahdollisuutena yhteistdsosiaalityd

Késitteend ja tyttapana yhteisososiaalityd on noussut tdnd paivana esille sosiaalityon
kentalld. Yksilollinen eldméntapa on nimensa mukaan yksindista ja asettaa ihmisen
haavoittuvaan asemaan verrattuna yhteisollisempaan elamantapaan. Nyky-yhteiskunnan
korostama yksilollisyys asettaa ihmisen haavoittuvampaan asemaan kun kollektiivisuu-
den periaatteella toimiva yhteiso. Yhteisososiaalityon perimmaéisend tarkoituksena voi-
daan siis pitaa yksilén voimaannuttamista yhteison kautta. Ihmisesté ei voi kasvaa tays-
valtaisia yhteiskunnan jésenia ilman toisten apua ja tukea. (Korkiamaki; Nylund; Rai-
takari & Roivainen 2008, 9-15.)

Englannin Canleyn noin 5000 asukkaan lahitssé tehtiin yhteisgsosiaalityon kehittdmis-
hanke 2000 — luvulla. Tutkimuksessa kuvattiin Canleyssa olevan monia ongelmia kuten
rikollisuutta, tyottomyyttd, syrjaytymista seka koyhyyttd. Asukkaat olivat tutkimuksen
mukaan suurimmalta osin vahan koulutettuja. Tydeldman rakennemuutokset olivat koh-
distuneet erittain suuresti t4han nimenomaiseen 18hioon, lahialueella olevien tehtaiden
suljettua ovensa. Tutkimuksessa Canleyn asukkaita kuvattiin apaattisiksi, kyynisiksi ja
epéasosiaalisiksi. Canleyssa vallitsi epaluottamuksen kulttuuri.  (Jarvis; Berkeley &
Broughton 2012, 232-247.)

Canleyssa aloitettiin yhteisososiaalityon kehittdminen. Ensimmaéiseksi luotiin moniam-
matillinen verkosto yli sektorirajojen. Erilaiset yhdistykset ja myds kunta saatiin mu-
kaan toimintaan. Canleyn asukkaita alettiin haalia muun muassa taloyhtion kokouksista.
Yhteisososiaalityd toteutettiin Canleyn alueella jarjestamélla erilaisia tapahtumia, kes-
kusteluryhmid ja tdsmennettyja palveluja nuorille sekd vanhuksille. Canleyssa haluttiin
muodostaa silta yhteisdn jasenien ja viranomaisten véalilla. Tama toteutettiin varvaamal-
I& muutama Canleyn asukas erddnlaiseksi luottohenkildksi, jotka toimivat viestinviejana
asukkailta viranomaisille. N&in saatiin varmistettua se, ettd palvelut, joita Canleyn ihmi-
set kaipaavat ovat heille mahdollisia. Heille tuli aito tunne siitd, ett4 juuri he voivat vai-
kuttaa omaan elinympéristdonsa ja oloihinsa. Asukkaat saivat paattaa siitd, mita Can-
leyssa tehd&&n ja mitd parannetaan. Tutkimuksen mukaan Canleyn asukkaiden koke-
mukset yhteistsosiaality0std olivat positiivisia. Luottamus yhteiskuntaan nousi, koke-
mus eldménhallinnasta parani ja osallisuuden tunteet liséantyivéat. (Jarvis; Berkeley &
Broughton 2012, 232-247.)



55

Suomessakin on toteutettu yhteisososiaalitydhon perustuvia hankkeita. Yksi tallainen
hanke oli Lippuniemi — projekti lisalmessa. Tama projekti keskittyi erityisesti lapsiper-
heiden tukemiseen. Hankkeen toteuttivat viranomaiset, alueella toimiva sosiaalialan
oppilaitos seka alueyhdistys. Konkreettisia toimintamuotoja, joita Lippuniemi — projek-
tissa kokeiltiin, olivat isa-lapsi kokkikerho, ryhméneuvola ensisynnyttajille, kaverituki-
henkil6toiminta 5-8 -vuotiaille seka erilaiset kerhot ja ryhmat. (Répelinen 2008, 127—
139)

Lippuniemi -projektin vaikutukset olivat havaittavissa alueen maineen parantumisena
seké ulkoisen ilmeen kohentumisena. Myds poliisin tilastoissa alue rauhoittui. Tutki-
muksen mukaan myds vanhempien arjenhallinnan kokemus parantui huomattavasti.
Koska asukkaiden liikkuvuus lahidissd on runsasta, keskindisten apujen verkostojen
luominen oli haastavaa. Olennaista kuitenkin oli, ettd samanlaisissa eldmantilanteissa
olevia ihmisi& saatettiin yhteen ja uutta toimintaa ideoitiin yhdessd. (Ropelinen 2008,
127-139.)

Miten yhteisososiaalitydta voisi soveltaa Kotkan tarpeisiin? Kuten aikaissmmin on mai-
nittu, Kotka on maantieteellisesti laajahko alue, jossa on kolme keskustaksi luokitelta-
vaa aluetta. Yksi ndistd keskustoista on nimeltdadn Karhuvuori. Haluamme ottaa Karhu-
vuoren alueen esimerkiksi yhteisdsosiaalityon potentiaalisena kohteena. Karhuvuori on
tyypillinen esikaupunkiléhié. Karhuvuoressa on paljon kaupungin vuokra-asuntoja seka

muutamia lahipalveluita, kuten koulu, kirjasto, terveyskeskus, paivékoti ja kauppa.

Karhuvuori on tarkastelun kohteena mielenkiintoinen yhteisososiaalityon kannalta. Siel-
l& koetaan yleisesti olevan enemmaén sosiaalisia ongelmia verrattuna muihin Kotkan
alueisiin. Ongelmina pidetaan esimerkiksi tyottomyytta, rikollisuutta, alkoholismia seké
lastensuojelun tarvetta. Karhuvuorta ei pideta kotkalaisittain erityisen haluttuna tai tur-
vallisena asuinalueena. Karhuvuoren todellinen tilanne ei valttdméattd vastaa tata sille
vuosien saatossa muodostunutta mainetta, mutta maineen muuttaminen on haastavaa.
Loysimme myds haastattelemamme nuoret syrjaytyneet aikuiset Karhuvuoressa sijait-
sevasta diakoniatyon toimistosta. Langinkosken seurakunnan diakoniatyon toimistoista

juuri Karhuvuoren toimisto on vilkkain.
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LahtOkohtana voidaan pita4 sitg, ettd jokainen ihminen kuuluu johonkin ryhmaan tai
yhteisoon. Yhteisososiaalitydn periaatteiden mukaisesti yhteisollisyytta ei pyritd luo-
maan keinotekoisesti, vaan jo olemassa olevia yhteisgja kehitetddn yhteison jasenten

kanssa, kuten esimerkkind mainitsemassamme Canleyssa tehtiin.

Kaytannossé tyo voisi olla mité yhteisollisyyden tunteita vahvistaa toimintaa. Oleellista
tyossa tulisi olla yhteison jasenten yhteiset tavoitteet; luoda yhdessa asuinymparisto,
jossa jokainen tulisi aidosti kuulluksi, jossa jokainen viihtyisi, jossa kenenkéén ei tarvit-

sisi parjata yksin ja jossa kannettaisiin yhdessé vastuuta ympéristosta ja lahimmaisista.

Tarke&a on, ettd uudet toimintamuodot, joita yhteisdsosiaalityén myota alueelle mahdol-
lisesti kehittyvat, ovat asukaslahtoisia ja aidosti osallistavia. Toiminnan tulisi menna
ihmisten luo, jo valmiisiin ryhmiin ja valmiisiin fyysisiin tiloihin, jossa ihmiset aikaansa
viettavat. Ihmisille, joille yhteisollisyys ei ole luonteva osa elamaa voi olla vaikea varta
vasten lahted uuteen paikkaan mahdollisesti tuntemattomien ihmisten luo tilanteeseen,

joka voi tuntua vieraalta.

Tiedottaminen ja toiminnan nékyvéksi tekeminen on ensisijaisen tarkedd. Toiminnan
suunnitteluun, toteutukseen, mahdollisiin takaiskuihin ja vaikuttavuuden arviointiin

tulisi kayttaa runsaasti aikaa ja resursseja.

Yhteisososiaalityd Karhuvuoressa voisi alkaa pitkakestoisena hankkeena erikseen pal-
kattuine tyontekijoineen. Toimintaa tulisi tutkia ja arvioida saannéllisesti, jotta sen vai-
kuttavuutta ja laatua voitaisiin arvioida realistisesti ja tavoitteita voitaisiin peilata todel-
lisuuteen. Tutkimukset osoittavat, ettd uuden toimintamuodon k&ynnistyminen ja va-
kiintuminen voi vied& paljonkin aikaa, usein miten vuosia. Yhteisollisyyden juurrutta-
minen alueelle, jossa sosiaalisia ongelmia on paljon ja yhteisollisyys on véhdista, voi
kestaa jopa vuosikymmenid. Olisi tarkedd, ettd yhteisollisyys voimavarana 16ydettéisiin

jo lapsuudessa, jotta sitd osattaisiin hyodyntda myos aikuisuudessa.

Yhteisososiaalityon kehittdminen olisi aloitettava kartoittamalla alueella jo toimivat
tahot sek& heidédn tarjoamansa palvelut ja toimintamuodot. Kartoituksessa on huomioi-
tava alueella toimivat kunnan sosiaalipalvelut, urheiluseurat, yhdistykset, seurakunnat,

taloyhtiot korttelikodit seké kaikki pienetkin alueen asukkaiden ryhmittymat.
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Moniammatillisen yhteistyon verkosto tulisi luoda tassé vaiheessa toimivaksi kokonai-
suudeksi. Nain valtyttéaisiin paallekkaiselta tyolta ja siltd, ettd yhden tahon tydpanos ei
kasva liian suureksi. Jokaisella eri sektorien toimijoilla on omat vahvuutensa, joita tulisi
tassa tyossa erityisesti hyddyntdd. Myos pienemmista ryhmittymista voi 16ytya erilaisia
tietoja ja taitoja, joita voisi kayttdd yhteisososiaalitydssd. Esimerkiksi taloyhtiosta voi
Ioytyé joku, jolla on kiinnostusta ja aikaa pitéa vaikkapa kalastuskerhoa keséisin. Sa-
masta taloyhtiosta voi 16ytya joku, jolla on taitoa korjata vaikkapa sahkolaitteita ja yksi-
nainen vanhus, jolla on radio rikki. On pyrittava keksiméan erilaisia keinoja, joilla tal-

laiset taidot ja tarpeet saataisiin yhdistettyd luonnollisesti.

Erilaiset matalan kynnyksen toimijat olisivat myos tarkedssa asemassa yhteisososiaali-
tyossd. Miksi esimerkiksi sosiaaliohjaajan palveluita saa ainoastaan ajanvarauksella
tietysta toimipisteesta? Olisiko mahdollista, ettd palveluohjaus voisi jalkautua vaikkapa
diakoniatoimistoon Karhuvuoreen? Juuri tallaiset helposti saatavilla olevat palvelut li-
séisivat luottamusta syrjaytyneiden epéluottamuksen kulttuuriin.

Seurakunnan rooli yhteisdsosiaalityon toteuttamisessa olisi tarked, koska seurakuntien
tyd Kotkassa on hyvin innovatiivista, joustavaa ja aktiivista. Seurakunnalla on nyt jo
paljon eri toimintamuotoja eri-ikaisille ryhmille. Seurakunnissa tyéskentelee ammatti-
taitoisia tyontekijoitd, joilla on jo valmiina laaja asiakaspohja. Nuorisotyonohjaajat koh-
taavat suuren osan lapsista ja nuorista eri toimintojen parissa, diakoniatydntekijat taas
kohtaavat enemman aikuisia, varttuneempaa vakea ja perheitd tydssaan. Myds muut
seurakunnan tyontekijét voisivat tuoda yhteisgsosiaalitydbhon oman térkedn osaamisen-
sa, esimerkiksi kanttorit musiikin kautta.

Yhteisososiaalityd voisi siis pitad sisalladn mita tahansa, mikéa ihmisen tarpeista tai mie-
lenkiinnon kohteista nousee esille; kaikkea mahdollista kokkikerhosta velkaneuvontaan.
Yhteisososiaalityd muovautuu yhteison jasenten tarpeiden mukaan, joten kaikkea toi-

mintaa ei voi, eikd kannata suunnitella etukateen.

Tatd ajatusta yhteisososiaalityon kehittamisestd Karhuvuoren alueelle olisi mielenkiin-
toista lahted suunnittelemaan, kehittdmaan ja kokeilemaan tarkemmin. Monet tutkimuk-

set osoittavat, ettd tdmankaltainen yhteisollisyytta tukeva tyd on merkittdvéssa roolissa
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syrjaytymisen ehkaisyéd koskevassa tyOokentassa. Kotkassa taméantyyppiselld tyolla olisi

meidan mielestamme aito tarve muuallakin kun Karhuvuoressa.



59

12 POHDINTA

Yhteistydmme sujui todella hyvin. Meilld on hyvin samanlainen tapa tyoskennella ja
sisdistad asioita. Myds motivaatio saada tydstamme mahdollisimman kattava ja laadu-
kas oli molemmilla sama. Koska toinen meista on valmistumassa diakoniksi ja toinen
nuorisotyonohjaajaksi meill& oli tarjota toisillemme myos eri ndkdkulmia kasiteltaviin
teemoihin. Vaikka opinnéytetyoprosessimme oli pitka, yhteistydmme ei ole karsinyt.
Emme tunteneet toisiamme lainkaan ennen prosessimme aloittamista ja se voi olla yksi
syy siihen, ettei mielipide-eroja tyon kulusta ja siséllosta ole ilmennyt. Oppimisprosessi
on ollut kaiken kaikkiaan miellyttavé ja jos kohtaamme tulevaisuudessa tyon merkeissa,
uskomme ettd yhteisty6 on silloinkin helppoa. On puhuttu paljon kirkon nuorisotyén ja
diakonian moniammatillisesta yhteistydsta ja mielestimme olemme esimerkki siitd, etta

nama tyoalat ovat yhdistettavissa kivuttomasti.

Kuten teoreettisesta viitekehyksestdmme sek& haastatteluista voi huomata, nuoruusika
on murroksessa. Koska valinnan mahdollisuuksia on nykyéaén paljon, se myos hanka-
loittaa osittain elaménhallintaa. Muutama kymmenen vuotta sitten oli itsestaanselvyys,
ettd ensin kaytiin koulu, josta siirryttiin tyoelaméan. Oli myos yleistd, ettd kaikilla ei
ollut mahdollisuutta, halua tai tarvetta koulutukseen padstdkseen tydeldmaan kiinni.
Nykyaan vélivuodet, kouluun padsemisen hankaluus, opiskelupaikkojen vaihtaminen ja
oman itsensé etsiskely aiheuttavat monille ongelmia, jotka heijastuvat yksilon tyytyvai-
syyteen ja oman elaménhallinnan kokemiseen. My®6s irrallisuus yhteiskunnasta ja sen
normeista on lisddntynyt. Tatd kutsutaan syrjaytymiseksi. Kotkan nuorista iso osa on
valitettavasti vailla koulutusta, tyo- tai opiskelupaikkaa. Sama trendi on néhtéavissé koko

maassa.

Haastavinta opinndytetyon tekemisessa oli se, ettd alkuperaiset suunnitelmamme ja ide-
amme muuttuivat tyon edetessd. Saimme opinndytetydmme idean marraskuussa 2010,
josta lahtien olemme ty6tdmme tehneet. Opinndytetydmme alkuperdinen ajatus oli ha-
vainnoida nuorten aikuisten kohtaamispaikkatoiminnan asiakkaita ja selvittad heidan

kokemuksiaan tdméankaltaisesta toiminnasta.
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Tydmme teoreettinen viitekehys muotoutui alan termiston ja kasitteiden mukaan. Kun
puhutaan nuoren aikuisten syrjaytymisesta, esiin nousevat myos kasitteet kuten eldamén-
hallinta, osallistaminen sek& sosiaalinen pd&oma. Teoreettinen viitekehyksemme on
mielestdmme kattava ja tarkoituksenmukainen. Néihin teemoihin nuorten aikuisten koh-

taamispaikalla oli tarkoitus vastata.

Kotkan nuorten syrjaytymisen ehkaisy projektin hankehakemus sai vihre&é valoa Eu-
roopan sosiaalirahastolta toukokuussa 2011. Elokuussa 2011 hankkeelle palkattiin tyon-
tekija, jonka yhtena tehtdvéana oli nuorten aikuisten kohtaamispaikkatoiminta Henggarin
kaynnistdminen ja toteuttaminen. Olimme mukana toiminnan suunnittelussa jo silloin
kun hankehakemus laitettiin vetdm&an. Toiminnan oli tarkoitus kdynnistyd syyskuun
2011 alussa. Hanketyontekija hoitikin kaikki kdytannon asiat kuten tilojen varaamisen,

mutta syysta tai toisesta nuoret eivat paikalle 16ytaneet.

Tassa vaiheessa meidan piti vaihtaa opinndytetydémme nakokulmaa. Tyd muovautui
tarkkailevasta tutkimisesta kehittdmispainotteiseen tutkimukseen. Koska tutkimuksen
suunta muuttui matkan varrella, myos tutkimuskysymykset muuttuivat olennaisesti. Me
halusimme selvittdd miksi kohtaamispaikkatoiminta ei tavoittanut kohderyhmaa? Mita
olisi voitu tehda toisin ja miten tulevaisuudessa tulisi toimia? Lahdimme etsim&én vas-
tausta ndihin kysymyksiin haastattelemalla Kotkalaisia sosiaalialan ammattilaisia ja

kohderyhméan kuuluvia nuoria aikuisia.

Olimme malttamattomia hankkeen ja toiminnan kdynnistamisen suhteen, osittain myos
opinndytetydbmme edistymisen takia. Havaitsimme, ettd hankkeiden suunnittelu ja aloit-
taminen voi olla hyvinkin pitka ja monivaiheinen prosessi. Odotuksemme olivat korke-
alla koko kevaan 2011 kun hanketta suunniteltiin. Kuitenkin tulimme huomaamaan, etta
opinnaytetyon tekeminen tamankaltaisissa suurehkoissa hankkeissa kannattaa sijoittaa
joko suunnitteluvaiheeseen tai toteutusvaiheeseen. Jos opiskelijat osallistuvat kaikkiin
vaiheisiin, opinndytetyosta tulee kenties liiankin pitkékestoinen prosessi. Opiskelijalla
on tietty aika tehd& opinnéytety6téén ja jos hanke pitkittyy syysta tai toisesta, voi opis-

keluoikeus jopa loppua.

Oli turhauttavaa odottaa sitg, ettd projekti viimein alkaisi ja saisimme opinndytetydmme

etenemaddn. Tarkoituksena oli saada opinndytetydmme valmiiksi jo loppusyksysta 2011.
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Se osoittautui kuitenkin mahdottomaksi hankkeen aikataulun takia. Nuorten aikuisten
matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoimintatoiminta avasi ovensa syyskuussa 2011,
mutta nuoret eivat I6ytaneet sinne. Odotimme muutaman kuukauden sitd, ettd meilld
olisi jotain havainnoitavaa, mutta jouduimme harmiksemme vaihtamaan tyémme nako-
kulmaa. Tama oli tilanteena hyvin turhauttava, mutta koska toiminta ei ollut meidéan

kasisssamme, emme antaneet sen lannistaa meité lopullisesti.

Ammatillisen kasvun ja oppimisen kannalta ndmé vastoinkdymiset seka haasteet o0soit-
tautuivat oikeastaan meidan onneksemme. Aluksi koimme olevamme tyhjan paalla
kunnes havaitsimme, ettd Kotkan alueen nuorille aikuisille suunnattu toiminta oli sirpa-
leista ja tyomme voi omalta osaltaan auttaa sen kentédn kasaamista. Kaikki haastattele-
mamme asiantuntijat olivat hyvin kiinnostuneita tyémme lopputuloksesta. Myds muilta
tahoilta on tullut kyselyita siitd, ettd milloin tydomme tulokset ovat luettavissa. Tama
kertoo mielestamme siitd, ettd hanketyon tuloksia ja vaikuttavuutta halutaan tarkastella
yha tarkemmin. Tydmme tarjoaa tytelamalle myos konkreettisia ehdotuksia ja ajatuksia
siitd, miten moniammatillista ty6td Kotkassa tulisi kehittdd ja miten paallekkaisyytta

voitaisiin valttda tehokkaammin.

Haastatteluiden tekeminen oli erittdin mielenkiintoista varsinkin, kun haastattelemamme
asiantuntijat tyoskentelevét eri sektoreilla. Nuorten haastattelu oli myos erittéin silmia
avaavaa, koska ne avasivat hiukan niita syitd, minka takia matalan kynnyksen kohtaa-
mispaikkatoiminta ei kaynnistynyt toivotulla tavalla. Koimmekin, ettd olemme tdman
tyon kautta my6s syventéneet asiantuntemustamme nuorten aikuisten syrjaytymisesta,
mika tulee varmasti olemaan hyoddyksi tulevaa tyduraamme ajatellen.

Kun ihmisille ideoidaan ja toteutetaan palveluja, niiden tulisi lahted palvelunkayttéjien
tarpeista. Talla hetkelld tuntuu silté, ettd alan ammattilaiset maarittavat sen, mita yksilo
tarvitsee. Syrjaytyneille ja syrjdytymisuhan alla oleville nuorille aikuisille halutaan tar-
jota tukipalveluita, mutta jos yksilo itse ei koe olevansa syrjaytynyt tai tuen tarpeessa,

syntyy huomattava ristiriita.

Méérittelemmekd litkaa muita ihmisid omista ammatillisista lahtokohdistamme ké&sin?
Onko sosiaalialan ammattilaisilla tai tutkijoilla todellista tietoa siitd mitd ndma syrjay-

tyneet nuoret aikuiset todella tarvitsevat tai haluavat?
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LITTEET

LIITE 1: Haastattelurunko ammattilaisille

Nuorten syrjaytymisesta puhutaan paljon. Mink& koet olevan suurin syrjaytymiseen
johtava syy kun puhutaan nuorista ja nuorista aikuisista?

Millainen on Sinun kokemuksesi nuorten aikuisten syrjaytymisesta Kotkassa? Miten se
nakyy tyossési?
Minkalaisia keinoja puuttua nuorten syrjaytymiseen on omassa ty0ssasi?

Monet tutkimukset ovat osoittaneet, ettd nuorilla on puutteita elaméanhallinnassaan joka
voi omalta osaltaan johtaa syrjaytymiskierteeseen. Miten nuorten el&ménhallinta tai sen
puute nékyy tyossasi?

On myos tutkittu, etté osallisuuden ja yhteisollisyyden tunteet vahentéavat yksindisyytta
ja syrjaytymisen uhkaa. Nuorten aikuisten kohtaamispaikalla on tarkoitus vastata néihin
teemoihin. Onko mielestasi nuorten aikuisten matalan kynnyksen toiminnalle tarvetta
Kotkassa? Milla perustein?

Miten omasta mielestési pdivatoiminta tulisi toteuttaa, jotta se palvelisi tarkoitustaan

mahdollisimman hyvin ja tavoittaisi nuoret aikuiset?

Monissa yhteyksissd on todettu, ettd moniammatillisella yhteistyolla saavutetaan hyvia
tuloksia myds syrjaytymisen ehkaisya koskevassa tydssa. Millaista moniammatillista
yhteisty6té tarvitaan nuorten aikuisten syrjaytymisen ehkéisemiseksi Kotkassa?

Onko omassa tydssasi tilaa ja mahdollisuuksia moniammatilliselle yhteisty6lle?
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LIITE 2: Haastattelurunko nuorille aikuisille

Oletko kuullut nuorten aikuisten kohtaamispaikka Henggarista?

Mité mielté olet kohtaamispaikkatoiminnan k&ytdnnon jarjestelyistd, kuten kellonajasta,

paikasta, toiminnan siséllosta?

Mité haluaisit kohtaamispaikkatoiminnan sisallon olevan, ettd saapuisit paikalle?

Miksi et ole kdynyt Henggarissa?



