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Teemme opinnadytetydnamme selvityksen monikulttuurisuustilanteesta seka -osaamisesta
Helsingin kaupungin paivahoidossa. Selvitys toimii taustakartoituksena Familia Club ry:n
tulevaa projektia varten, jonka tavoitteena on kehittaad kerhoja kaksikulttuurisille perheille.
Kerhoissa maahanmuuttanut vanhempi voi viettda aikaa lapsensa kanssa kayttden omaa
aidinkieltdan tutustuttaen lapsen omaan kieleensa seka kulttuuriinsa. Vastaamme opinnay-
tetydllamme kysymykseen miten Helsingin kaupungin paivahoidossa huomioidaan kaksi-
kulttuuristen lasten toinen didinkieli ja kulttuuri. Tydmme keskittyy erityisesti sellaisille
lapsille kohdennettujen palveluiden kartoittamiseen, joiden toinen vanhempi on syntype-
rdinen suomalainen ja toinen maahanmuuttanut.

Opinnaytetydbmme on kvalitatiivinen tutkielma sisaltéen vahan kvantitatiivista materiaalia,
mika tuottaa tutkielmalle téman hetkista tilannetta kartoittavaa tietoa aiheesta. Aineisto
kerattiin nettikyselylld. Kysely lahetettiin 50:een Helsingin kaupungin paivakotiin.

Tuloksista ilmenee, ettd kaksikulttuuristen lasten suomen kielen kehitysta tuetaan arjessa
padosin kuvin, lauluin, loruin, leikein seka ohjaamalla lasta selkedlla tarkentavalla puheella,
erottamatta sita erilliseksi osaksi arjen toimintaa. Henkildkunta kokee, etta resursseja tulisi
olla enemman, jotta lasten identiteettia ja kaksikulttuurisuuteen kasvamista olisi mahdollis-
ta tukea nykyista enemman. Kysyttdessa tuesta lapsille, joiden toinen vanhempi on synty-
perdinen suomalainen ja toinen maahanmuuttanut, kuudessa vastauksessa kymmenesta
todettiin, ettei lasten toista kuin suomen kieltd tueta paivahoidossa lainkaan.

Tydomme osoittaa, ettd kaksikulttuuristen lasten suomen kielen kehitysta ja heidan kulttuu-
rejaan tuetaan paivahoidossa, mutta sellaisten kaksikulttuuristen lasten, joiden toinen
vanhempi on syntyperdinen suomalainen ja toinen maahanmuuttanut, toista kieltd tuetaan
vahan tai ei ollenkaan. Tulosten perusteella voidaan todeta, etteivat paivahoidon palvelut
ole riittavia tarkastelemiemme perheiden lapsille. Téama osoittaa tarpeen kehitteilla olevalle
kielikerhotoiminnalle.
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supporting multicultural children’s identity and biculturalism, the employees felt that they
needed more resources such as time and staff.

Bicultural children’s Finnish is supported in daycare centers but their other language is
supported very little or not at all. The results lead to the conclusions that language sup-
port in daycare is not adequate to the children of our interest. This shows the need for the
language clubs being planned.
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1 Johdanto

Kaksikulttuurisen perheen asuessa Suomessa on ymmarrettavaa, ettd kaksikielisyyden
sailyttaminen lapsen eldamassa voi olla haastavaa; ymparillda elavat ihmiset puhuvat
padsaantdisesti suomea. Maahanmuuttanut vanhempi on mahdollisesti yksin kielensa
ja kulttuurinsa kanssa, jotka han haluaisi siirtaa perinténa lapselleen. Kun lapsi kasvaa,
han menee paivakotiin, jossa kaytetty kieli on useimmiten suomi. Vanhemman ja lap-
sen yhdessa vietetty aika supistuu iltoihin ja viikonloppuihin. Vanhempi saattaa tuntea
turhautumista puhuessaan lapselleen yksin omaa a&idinkieltddn, johon lapsi saattaa
vastata suomeksi, sen ollessa hanelle se tutumpi kieli. Nain kaksikielisyydesta saate-
taan luopua tai siihen ei jakseta panostaa riittévasti sen sailyttamiseksi lapsen elamas-

sa.

Paivahoidon henkiléstolld on suuri rooli siing kuinka kaksikielisen lapsen kielta ja kult-
tuuria tuetaan paivahoidossa. Lapsen kaksikulttuurisuuden huomioiminen paivahoidos-
sa vaikuttaa hanen identiteettinsd, mindkuvansa ja itsearvostuksensa kehittymiseen.
Erilaisista kulttuureista vaikeneminen tai niiden huomiotta jattdminen taas voi aiheuttaa
lapselle kokemuksen oman kulttuurinsa merkityksettémyydesta tai arvostuksen puut-
teesta (Paavola-Talib 2010: 66-67).

Kieli ja kulttuuri kulkevat kasi kadessa. Kielen kautta valittyy niin sanottu ndkymatdn
kulttuuriperima kuin myo6s suhtautumistapoja, elamdnarvoja ja normeja, jotka ovat
kiintedsti sidoksissa siihen ymparistéon, jossa niin sanottua vahemmistokielta puhuva
vanhempi on lapsuutensa ja nuoruutensa elanyt. (Oksi-Walter 2009: 99-100.) Kun lap-
selle puhutaan paljon ja puheessa sadilytetdan johdonmukaisuus - isd puhuu yhta kielta
ja aiti toista - kielten puhumisessa alusta alkaen, lapselle syntyy turvallisuuden tunne ja
tietoisuus siita, kumpi hanen vanhemmistaan puhuu mitakin kieltd (Hassinen 2005:

41). Vanhempia tulisi tukea ja rohkaista lapsen kaksikielisyyteen kasvattamisessa.

Kaksikielisyys on haaste, mutta myds mahdollisuus ja voimavara lapsen eldmassa.
Kaksikielinen lapsi saa kehitykseensa kahden kielen lisaksi monipuolisempia rakenteita
kognitiivisten taitojen kehittymiseen. Lapsi oppii hallitsemaan ymparistdaan didinkielen

avulla. Han omaksuu erilaisia reagointiin, kayttaytymiseen ja ongelmanratkaisuun liitty-



via tapoja. Kaksikielinen lapsi omaa usein my®s useampia tapoja selviytya arkisista
tilanteista. Hanelld on kyky asettua erilaisten ihmisten asemaan ja han omaa monipuo-
liset sosiaaliset taidot. (Oksi-Walter 2009: 100-101.)

Teemme opinndytetydbndmme  selvityksen  monikulttuurisuustilanteesta seka -
osaamisesta Helsingin paivahoidossa monikulttuuriyhdistys Familia Club ry:lle. Selvitys
toimii taustakartoituksena Familia Club ry:n tulevaa projektia varten, jossa paamaarana
on kehittda kerhoja kaksikielisille perheille, jossa lapset seka aikuiset saavat tukea ja
ohjausta kaksikielisyyteensa ja toisen kulttuurinsa sailyttémiseen. Vastaamme opinnay-
tetydllamme kysymykseen miten Helsingin kaupungin pdivahoidossa huomioidaan kak-
sikulttuuristen lasten toinen didinkieli ja kulttuuri. Tydmme keskittyy erityisesti sellaisille
lapsille kohdennettujen palveluiden kartoittamiseen, joiden toinen vanhempi on synty-

perainen suomalainen ja toinen maahanmuuttanut.

Maahanmuutto Suomeen tulee ennusteiden mukaan liséantymaan, silld maahanmuut-
tajien maara lisdantyy kaikkialla maapallolla muun muassa nopean vaesténkasvun ta-
kia. Suomeen muuttaa ennusteiden mukaan 300 000-400 000 maahanmuuttajaa seu-
raavan 20 vuoden aikana, mika kertoo kaksikielisten perheiden tukemisen tarpeen ja
kaksikielisyyden sailyttamisen tukemisen merkittavyydesta. Kaksikielisyydesta luopumi-
nen on arvokkaan perinnén hukkaan heittamistd. Vanhempia ja kasvattajia tulisi tiedot-
taa ja rohkaista tukemaan lapsen molempia &idinkielia. (Opetusministerié 2009.)
Tydomme tavoitteena on edistda kaksikulttuuristen lasten tukemista kaksikielisyyteen ja
-kulttuurisuuteen osallistumalla opinndytetydlldmme Familia Club ry:n aihetta kasittele-

van tulevan projektin taustakartoitukseen.

Kartoituksen avulla selvitamme myds miten Padkaupunkiseudun sosiaalialan osaamis-
keskus SOCCAssa vuosina 2005-2007 toteutetun Moniku-hankkeen tuotoksena synty-
nyt monikulttuurisen varhaiskasvatuksen toimintamalli on levinnyt Helsingin kaupungin
kunnallisiin paivakoteihin ja kuinka se nakyy padivakotien arjessa. Toimintamallin osalta
selvitdmme kuinka lapsen didinkielta tuetaan, millaista varhaiskasvatushenkiléston mo-
nikulttuurisuusosaaminen on seka millaiselle osaamiselle koetaan olevan lisdtarvetta.
Selvitys antaa Familia Club ry:lle tietoa tavoista tukea kaksikielisia lapsia tulevan pro-

jektin myota kehitettavissa kerhoissa. Taman lisdksi selvitimme onko vastaaville hank-



keille lisatarvetta ja mika on paivahoidon henkilostdn nakemys kaksikulttuuristen lasten
asemasta paivahoidossa.

Opinndytetydmme kannalta keskeisia kasitteitd ovat monikulttuurisuus, identiteetti ja
kaksikielisyys. Kaytamme opinndytetydssamme monikulttuurisuuden lisdksi kasitettd
kaksikulttuurisuus. Monikulttuurisuus sisaltaa ajatuksen kulttuurien monimuotoisuudes-
ta ja kulttuurien tasavertaisuudesta. Kaksikulttuurisuutta voidaan pitda yhtena moni-
kulttuurisuuden ilmentymana. Kaksikulttuurisuus kohdentaa nakdkulmaa perheen ja
lapsen tasolle. Kaytamme opinnaytetydssamme kaksikulttuuristen perheiden ulkomaa-
laistaustaisesta vanhemmasta kasitettd maahanmuuttanut. Kaksikulttuurisen lapsen
vieraasta kielesta (ei suomen) kaytamme kasitetta toinen aidinkieli ja vieraasta kulttuu-
rista (ei suomen) kasitetta toinen kulttuuri. Opinnaytetydmme on kvalitatiivinen sisalta-
en vahan kvantitatiivista materiaalia, joka tuottaa tutkielmalle tdman hetkista tilannetta

kartoittavaa tietoa aiheesta. Tiedonkeruumenetelmaksi valitsimme kyselylomakkeen.

2 Tyon tausta ja merkitys

Familia Club ry on monikulttuuriyhdistys, joka on uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutu-
maton kansalaisjarjestd. Se on yksi monikulttuurisuustyén uranuurtajista Suomessa.
Yhdistys toimii maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseksi seka heidan oikeuksien-
sa toteuttamiseksi Suomessa. Toiminnan tavoitteena on maahanmuuttajien oman kie-
len ja kulttuurin tukeminen, yhdenvertaisuuden ja syrjimattdmyyden edistaminen seka
rasismin ja syrjaytymisen ennaltaehkaisy. Familia Clubin toimintaa tukevat muun mu-
assa Raha-automaattiyhdistys seka Helsingin kaupunki. Familia Club on jasenend Ysta-
vyysseurojen liitossa seka Kehitysyhteistyon Palvelukeskuksessa. (Monikulttuuriyhdistys

Familia Club ry.)

Familia Club jarjestda monenlaista ohjelmaa maahanmuuttajille sekd monikulttuurisuu-
desta kiinnostuneille suomalaisille. Toimintamuotoja ovat muun muassa suomen kielen
kurssit ja keskusteluryhmat, tandemharjoittelu, monikulttuurinen perhekerho, lapsi-
parkki, keittiokerho Makuja Suomesta ja maailmalta, retket, jasenillat, juhlat seka info-
piste ja neuvonta. Familia Clubin tiloja on myds mahdollisuus vuokrata. Tilat ovat

avoinna kaikille ja sinne voi pistdaytya lukemaan vaikkapa pdivan lehden ja juomaan



kupin kuumaa tai keskustelemaan. Jasenet ovat Familia Clubille tarkeita ja yhdistyksen
tyd perustuukin jasenten aktiivisuuteen ja vapaaehtoisuuteen. (Monikulttuuriyhdistys
Familia Club ry.)

2.1 Aiheen merkitys ja ajankohtaisuus

Kaksikielisten avioliittojen maara kasvaa jatkuvasti, mikd tuo mukanaan uusia haastei-
ta. Havaitun tarpeen pohjalta Familia Club ry:lla on suunnitteilla projekti kevaalle 2012.
Projektin tavoitteena on lisata kaksikielisille perheille suunnattua kerhotoimintaa, jossa
maahanmuuttanut vanhempi voi viettda aikaa lapsensa kanssa kayttéen omaa didin-
kieltdan, tutustuttaen ndin lapsensa omaan kieleensa ja kulttuuriinsa. Kerhotoiminta
olisi osa Familia Clubin yhteyteen perustettavan kaksikulttuuristen perheiden toiminta-
keskuksen palveluja. Projektin paamadrana on kaksikulttuuristen lasten sosiaalisen
hyvinvoinnin edistaminen tukemalla lapsen identiteetin ja kielen kehitysta kerhotoimin-
nan avulla. (Monto 2011.)

Tarve kerhoille on huomattu Familia Clubissa suuren kysyntdansa vuoksi. Kerhojen tarve
on noussut esille Familia Clubin kahden kulttuurin perheille ja pareille suunnatussa Duo
Projektissa. Yhdistykseen on tullut yhteydenottoja myds Helsingin kaupungin paivahoi-
dosta koskien lapsille suunnattuja kielikerhoja. Vaikuttaa silta, ettei ole mitdan viran-
omaistahoa tai muuta organisaatiota, jolla olisi kokonaiskasitys tarjolla olevista kerhois-
ta. Olemassa olevat lapsille suunnatut kerhot eivat palvele erityisen hyvin kaksikulttuu-
risten perheiden lasten tarpeita. Niiden toiminta keskittyy toisen vanhemman kielen
koulumaiseen opettamiseen. Lastenkulttuuriin ja muuhun kulttuuriperintéon tutustut-

taminen jaa vahalle huomiolle. (Monto 2011.)

Familia Clubin tulevan projektin tavoitteena on koota valtakunnallisesti tiedot tarjolla
olevista lasten kielikerhoista ja kehittdd kerhotoimintamalli, jossa kokeiluryhmana toi-
misivat esimerkiksi suomalais-kiinalaiset lapset (Monto 2011). Aluksi kartoitus aloite-
taan padkaupunkiseudulta, jossa olemme apuna kerdamassa tietoa Helsingin kaupun-
gin paivahoidon henkiléston monikulttuurisuusosaamisesta seka kaksikulttuuristen per-
heiden lapsille kohdennetusta toiminnasta lapsiryhmissa. Kokonaisuudessaan Familia
Club keraa tietoa paivakotien seka kolmannen sektorin palveluista padkaupunkiseudul-
ta. Tiedonkeruulla kartoitetaan olemassa olevien palvelujen maara ja riittdvyys, jotta

saadaan selville millaisista palveluista on pulaa. Ollessamme tietoisia jo olemassa ole-



vista palveluista, osaamme ohjata asiakkaita palvelujen aareen. Tieto olemassa olevista
palveluista auttaa kaikkia sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevia.

Kerhotoiminnalla olisi oma opetussuunnitelma, joka sisaltaisi muun muassa toiminnan
tavoitteet, sisdltbteemat, menetelmdideoita ja materiaalipaketin kerhojen ohjaajien
tyon tueksi. Talla hetkelld kerhojen toiminta riippuu erittdin paljon yksittaisten ihmisten
aktiivisuudesta, ja toiminnan jatkuvuuden turvaaminen on monissa tilanteissa ongel-
mallista. Kerhojen ohjaajat ovat harvoin koulutettuja tehtavaan tai palkattuja tyonteki-
joita. Useimmiten he toimivat vapaaehtoisina tai vaatimattomalla korvauksella. Kerho-
jen toiminta ja sisaltd on pitkalti kiinni ohjaajasta ja toiminnan sisalldllisessa ja pedago-
gisessa tasossa on erittdin suurta vaihtelua. Koska kerhot ovat usein pienten yhdistys-
ten ja vanhempainryhmien organisoimia, monesti hallinnollinen osaaminen puuttuu.
(Monto 2011.)

Kaksikulttuuristen avioliittojen maara on kasvanut 2000-luvulla ja yha useammat suo-
malaiset avioituvat ja perustavat perheen ulkomaalaisen kanssa. Syitd kansainvalisten
liittojen taustalla ovat muun muassa maahanmuuttajien maaran kasvaminen, ulkomail-
la tyoskentely ja ulkomaille opiskelemaan lahteminen. Yleisin syy Suomeen muuttami-
seen on avioituminen suomalaisen kanssa. Tilastokeskuksen perhetilaston (2010) mu-
kaan Suomessa oli vuoden 2009 lopussa 584 000 lapsiperhettd, joista noin 37 000 oli
perheitd, joissa toinen puolisoista oli ulkomaan kansalainen. Maara on 6,3 % kaikista
lapsiperheista. (Jaakkola 1994: 131; Tilastokeskus 2009.)

Kaksikulttuuristen perheiden lapsia ja heiddn kasvatustaan koskettavat erilaiset asiat
kuin tdysin suomalaisia lapsia tai lapsia, joiden molemmat vanhemmat ovat maahan-
muuttaneita. Kaksikulttuurisilla perheillda on suuri haaste edessaan, kun he pyrkivat
sailyttdamaan oman kulttuurisen identiteettinsa ja erityisesti yrittdessaan kasvattaa lap-

sensa eri kulttuurien paineessa. (Gonzales-Mena 1997: 32, 77-79.)

Suomessa asuvien kaksikulttuuristen perheiden tulisi kiinnittda huomiota lapsen toisen
didinkielen ja kulttuurin tukemiseen. Kaksikielisten lasten suomen kieli kehittyy usein
toista kielta aikaisemmin, silld lapsi kuulee suomea niin kotona kuin sen ulkopuolellakin
(Rakkautta ja vanhemmuutta kahden kulttuurin perheessa: 29). Lapsi imee itseensa

suomenkieltd ja suomalaista kulttuuria jo esimerkiksi pdivakodissa ollessaan, mutta



toisen didinkielen ja kulttuurin huomioiminen ei olekaan valttdmatta itsestadnselvyys.
Sellaisissa perheissa puolestaan, joissa molemmat vanhemmat ovat maahanmuuttanei-
ta, nousee paallimmaiseksi huoleksi yleensa se, oppiiko lapsi suomen kieltd, kun kotona
saatetaan puhua lapsen toista didinkieltd eli tdssa tapauksessa muuta kuin suomea.
(Del Angel 2010.) Lapsen kaksikielisyys vaatii ty6té ja suunnitelmallisuutta, mutta kak-
sikielisyys tuo mukanaan sellaisia etuja, jotka takaavat tydn olleen reilusti kaiken vai-
van arvoista. Kaksikielisyys tukee lapsen identiteettia ja laheista suhdetta molempiin
vanhempiin. (Rakkautta ja vanhemmuutta kahden kulttuurin perheessa: 29-31.)

2.2 Projektin kautta syntyvan tiedon ja palvelujen hyédyntaminen

Familia Clubin yhteyteen perustettava toimintakeskus palvelisi paitsi jo olemassa olevi-
en kielikerhojen jarjestdjia ja ohjaajia niin myos niita tahoja ja tydntekijoita, jotka koh-
taavat tydssaan monikulttuurisia perheitd, unohtamatta kerhojen kohderyhmaa eli alle
kouluikaisia lapsia seka heidéan vanhempiaan. Familia Clubin projektin tavoitteena on
osaamisen ja toiminnan kehittdminen. Toimintakeskus tarjoaisi tarvittaessa tukea ja
ohjausta kerhojen ohjaajille. Familia Clubin toimintaan on kuulunut 1990-luvun alku-
puolella kielikerhot, joita toimi neljéllatoista eri kielelld. Yhdistyksessa on siis aiheeseen
littyvaa osaamista ja tietoutta jo valmiina. Liséksi heilld on mahdollisesti my6s tiloja ja
materiaaleja, joista olisi myds muille apua. Tarkoituksena on kerata tieto ja osaaminen

yhteen seka jakaa tietoa eteenpéin. (Monto 2011.)

Projektissa kehitettavien kielikerhojen padkohderyhmana ovat alle kouluikdiset lapset,
jotka asuvat pysyvasti Suomessa ja joille kerhossa kaytettava kieli on toinen tai joissain
tapauksissa kolmas kieli. Mukana voi olla myds toisesta maasta perheeseen adoptoituja
lapsia. Osallistua voivat myds perheet, jotka vanhempien tydn takia ovat asuneet jos-
sain toisessa maassa ja haluavat yllapitda kosketusta kyseisen maan kieleen ja kulttuu-
riin. Kerhossa keskitytaan lapsen identiteetin tukemiseen seka kielen ja kulttuurin ope-
tukseen lapsikeskeisin menetelmin esimerkiksi leikin, laulun ja lorujen keinoin. Kerhon
tavoite on tukea lasten kulttuurista identiteettia ja kielen kehitysta. Vanhemmille kerho
toimii kohtaamispaikkana, jossa heilld on toiminnan ohessa mahdollisuus tavata muita
samassa elamantilanteessa olevia. Maahanmuuttaneilla vanhemmilla on mahdollisuus
keskustella omalla didinkielellaan ja juhlia esimerkiksi perinteisia juhlia, jotka kuuluvat

heidan omaan kulttuuriinsa. Kerhoissa lasten on mahdollista tutustua toiseen kulttuu-



riinsa ja kieleensa. Kerhot antavat heille myés mahdollisuuden tavata ihmisia toisesta
kulttuuristaan seka tutustua kulttuuriin liittyviin perinteisiin. (Monto 2011.)

3 Identiteetin muodostuminen monikulttuurisessa ja -kielisessa
ymparistossa

3.1 Monikulttuurisuus ja monikulttuuriset perheet

Monikulttuurisuudella voidaan kuvata yhteiskunnan tai yhteison tilannetta tai maaritella
tarkemmin kasitteen sisalle kuuluvia ilmi6ita. Monikulttuurisuudella viitataan epdsuoras-
ti ryhmien valisiin suhteisiin, jolloin kasitettd maaritettdessa tulisi puhua seka valta- ja
vahemmistéryhmien valisisté suhteista kuin myos vahemmistéryhmien keskindisista
suhteista. Tarkeitd tekijoita ovat yksittaisten ihmisten asenteet seka valtioiden valiset
sopimukset. Monikulttuurisuuden rinnalla kaytetdan kasitetta interkulttuurisuus. Termil-
Ia viitataan aktiiviseen kulttuurien valiseen vuorovaikutukseen, mika tarkoittaa oppimis-
ta toinen toiselta, kulttuurien sekoittumista ja keskindista sulautumista. (Forsander
2002: 44; Rasanen 2000: 115-130.)

Monikulttuurisuudella tarkoitetaan erilaisuuden hyvaksymistd ja arvostamista, tasa-
arvoa yksildiden ja kulttuurien valilla seka yhdessa sovittuja pelisaantdja ja rajoja. Kan-
sainvalistymisen ja maahanmuuttajavaeston lisdantyessa puhutaan usein yhteiskunnan
monikulttuurisuudesta. Talld on monta tarkoitusta. Monikulttuurisuudella voidaan tar-
koittaa yleensa erilaisten ihmisten olomassaoloa. Monikulttuurisuus tulisi ndhda myoés
poliittisena ohjelmana, muutoksena yhteiskunnan rakenteissa. Monikulttuurisella yh-
teiskunnalla tarkoitetaan yhteiskuntaa, jossa eri kulttuurien edustajat ja eri kulttuurit
elavat, tai ainakin pyrkivat elamaan, keskenaan tasa-arvoisina. Ne ovat keskenaan vuo-
rovaikutuksessa muodostaen toimivan ja kaikkien yhteiskunnan jdsenien oikeuksia
kunnioittavan kokonaisuuden. Jotta kulttuurit olisivat tasa-arvoisia keskenaan, tarvitaan
paljon tukea seka poliittista tahtoa. Poliittisena toimintana monikulttuurisuus on sita,
etta yhteiskunnan palvelujen kehittdmisessa otetaan huomioon asiakaskunnan moni-
kulttuurisuus. Asiakkaiden eri kielet, uskonnot ja tavat tulee huomioida palveluja toteu-

tettaessa. Toiminnalla pyritadn vastaamaan erilaisiin tarpeisiin, edistamaan tasa-arvoa



seka ehkdisemaan ristiriitoja. Monikulttuurinen yhteiskunta voi olla tavoite yhteiskun-
nan ja sen palvelujen kehittamisessa. (Raty 2002: 46-48.)

Monikulttuurisuus -kasite on siis hyvin laaja. Etnisyyden, kulttuurin ja kielen ohella ka-
sitteeseen sisaltyvat uskonnollinen monimuotoisuus, sukupuolikysymykset, seksuaali-
nen suuntautuminen, vammaisuus, syrjdytyminen ja sosioekonominen tilanne. Esimer-
kiksi kansallisuuden siséalla on useita alaryhmid, joiden elamantapa ja arvot voivat erota
radikaalisti toisistaan. Suomessa monikulttuurisuuteen voidaan liittda seuraavat osa-
alueet: maahanmuuttajat ja heihin liittyvat kysymykset, eri kieliin ja kulttuureihin liitty-
vat kysymykset, uskonnot ja maailmankatsomukset, sosiaaliluokka, vammaisuus, suku-
puolisidonnaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja syrjaytyminen. Kunkin ryhman si-
salta |6ytyy myds kaikki samat daripaat, kuin valtavaeston sisalta. Stereotyyppisen ajat-
telun takia monikulttuurisesta perheestd tuleva lapsi saatetaan nahda kuin ennalta
maariteltynd, jolloin tehdaan vaaria johtopaatoksia. Paivakodin, koulun ja ympariston
suhtautumisella lapsen kulttuuriin ja kieleen on tarkea rooli lapsen identiteetin raken-
tumisessa. On tarked muistaa, ettd kulttuuri muuttuu jatkuvasti ja ryhmien tilanteita
pitdisi pystya tarkastelemaan ajankohtaisesti. (Résanen 2005: 95; Paavola-Talib 2010:
27-29.)

Korostamme tydssamme monikulttuurisuutta kulttuurien tasa-arvoisena yhteiselona.
Kulttuurien valinen rinnakkaiselo nahdaan rikkautena ja mahdollisuutena oppia toinen
toiselta. Monikulttuurisuuden tavoitteena on hyvaksya erilaisuus ja ymmartad, etta
maailmassa on monenlaisia tapoja ajatella, toimia ja elad. Tavoitteena on pyrkia kohti

tasa-arvoisuutta ja erilaisuuden ymmartamista. (Talib 2005: 67-68.)

Monikulttuurisia perhetyyppeja on monenlaisia: on perheitd, joissa toinen vanhemmista
puhuu samaa kieltd kuin asuinymparistdssa puhutaan; perheitd, joissa kumpikin van-
hemmista puhuu keskendadn samaa kieltd, joka on eri kuin asuinympariston kieli, seka
perheitd, joissa kumpikin vanhempi puhuu eri kieltd keskendan, eikd asuinympariston
kieli ole kummankaan puhuma kieli (Oksi-Walter 2009: 99). Keskitymme opinndyte-
tydssamme ensimmaiseen vaihtoehtoon eli perheisiin, joissa vanhemmat puhuvat ai-
dinkielinaan eri kielia, mutta toisen aidinkieli on sama kuin ympariston eli tassa tapauk-

sessa suomen Kkieli.



Aidinkielen kautta lapselle vlittyy siihen liittyvéd kulttuuri seké tavat toimia ja ajatella.
Aidosti kaksikielisesta ja -kulttuurisesta ymparistosta on kyse silloin, kun vanhemmat
puhuvat eri didinkielia keskendan. Talloin lapsi kasvaa perheen sisdlla alusta alkaen
kahden kulttuurin vaikutuspiirissa. Kulttuuri voidaan jakaa tietoiseen ja tiedostamatto-
maan. Tietoisella kulttuurilla tarkoitetaan toimintamalleja ja tiedostamattomalla puoles-
taan perinteitd, uskomuksia, normeja ja arvoja seka ajatusmalleja. Lapsen kulttuuri-
identiteetti perustuu yhteisdn eldmantapaan. Siihen vaikuttavia asioita ovat muun mu-
assa historia, perinteet, uskonto ja kodin tavat. Identiteettikehityksensa kannalta lap-
sen olisi tarkeda saada tavata muita kaksikulttuurisia suomalaisperheitd. Monikulttuu-
risten perheiden lasten katsotaan luovan perheen kolmas kulttuuri, jossa yhdistyvat
tavat, perimg, tietotaito ja selviytymismallit. (Oksi-Walter 2009: 99-103.)

Monikulttuurisella lapsella on kokemus kahdesta erilaisesta kasvatustavasta. Asuinym-
paristd madrittelee usein sen, kumpi kulttuureista on paallimmainen. Toisesta kulttuu-
rista tulevan vanhemman voi olla vaikea toteuttaa omaksumiaan kasvatusperiaatteita.
Lapsen identiteettikehitykseen vaikuttavat osittain vanhempien seka isovanhempien
kieli- ja kulttuuritausta. (Oksi-Walter 2009: 103-114.)

Teija Jarvenpaa on tehnyt Pro gradu-tutkielman aiheesta "Kokemuksia kasvamisesta
kahden kulttuurin valissa”. Han haastatteli viitta kaksikulttuurisessa perheessa kasva-
nutta nuorta aikuista ja selvitti heidan kokemuksiaan kaksikulttuurisesta perheesta ja
monikulttuurisuudesta. Han kerasi tydlldan tietoa muun muassa siitd, kuinka monikult-
tuurisuus ilmenee ja kuinka se koetaan perheessa nuoren nakdkulmasta. Tydssa on
kasitelty myos kaksikulttuurisessa perheessa kasvamisen hyotyja ja haasteita. Kaksi-
kulttuurisella perheelld han tarkoittaa tukielmassaan perhettd, jossa toinen biologinen

vanhempi on suomalainen ja toinen ulkomaalainen. (Jarvenpaa 2011.)

Jarvenpaan tutkielmassa keskitytdadn erityisesti perheeseen kulttuurin siirtéjana. Han
lahestyi aihetta kasvatuksen ja sosialisaation kautta. Kehittydkseen ja kasvaakseen
ihmisen tulee olla vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa (Keltikangas-Jarvinen
2004: 100-101). Ihminen tarvitsee toisia ihmisia ymparilleen myds voidakseen omak-
sua yhteisonsa kulttuurin (Ahponen 2001: 253). Lapsi tulee kulttuurinsa jaseneksi so-
sialisaation kautta (Aaltonen — Ojanen - Sivén - Vihunen - Vilén 1998: 132). Sosialisaa-

tiota voidaan tarkastella yksilon kehitysprosessina, jonka aikana yksil6 10ytad ne tavat
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ja keinot, jotka auttavat hantd toimimaan yhteiskunnallisesti hyvaksyttavalla tavalla
(Siljander 1997: 10). Kasvatuksella voidaan nahda olevan tietoinen paamaara vaikuttaa
sosialisaatioprosessiin eli kulttuurin ja kulttuuriperinteen valittdminen seuraavalle suku-
polvelle. Kasvatuksella voidaan kuitenkin vaikuttaa siihen, mita kulttuurista ja sosiaalis-
ta perintda siirretaan, silla kaikkea ei valttamatta nahda tarpeellisena tai toivottavana
siirtad seuraavalle sukupolvelle. (Salonen 1997: 166-169.) Sosialisaatio sisaltaa eri vai-
heita. Sosialisaatio tapahtuu ensin primaarisosialisaation kautta ihmisen lahiymparistds-
sa ja mybhemmin sekundaarisosialisaation kautta instituutioinaan esimerkiksi koulut
seka lasten ja nuorten vertaisryhmat (Kuuskoski 2007: 104). Sosialisaatiota tapahtuu
siis myds paivahoidossa, jolla on tarkea rooli kulttuurin arvojen ja eldmanmuotojen

valittdmisessa ja vahvistamisessa (Talib - Lipponen 2008: 117-118).

3.2 Identiteetin muodostuminen

Identiteetti on minan kokonaisuus, jonka osia minakasitys seka mielikuvat itsesta ovat.
Se on pysyvyyden ja varmuuden tunnetta siitd, keneksi on kasvamassa. Identiteetti
maarittyy sen kautta, miten henkild itsensa nakee, millainen on hanen maailmankuvan-
sa ja millainen on se yhteiskunta, jossa han elaa. (Keltikangas-Jarvinen 1994: 112;
McRae 1999: 158-161.)

Identiteetilld on monta muotoa, joista keskitymme persoonalliseen, kulttuuriseen, etni-
seen seka sosiaaliseen identiteettiin. Nama identiteetin muodot ovat merkityksellisia
tarkastellessamme kaksikulttuuristen lasten identiteetin kehitysta. Persoonallinen iden-
titeetti on kuvaus omasta minuudesta ja se kytkeytyy jatkuvuuden ja johdonmukaisuu-
den tunteeseen minakokemuksessa. Sosiaalinen identiteetti merkitsee samastumista
erilaisiin sosiaalisiin yhteisoihin tai ryhmiin ja sen kannalta on tdrkead, ettd ihminen
tuntee kuuluvansa johonkin ryhmaan. Sosiaalisen identiteetin avulla ihmisen on hel-
pompi hahmottaa itsedadn suhteessa toisiin seka sitd, miten han kokee liittyvansa yh-
teiskuntaan. Henkilon sosiaalinen luokittelu seka ryhman jasenyys maarittdvat hanen
sosiaalista identiteettidaan, mika taas vaikuttaa muun muassa hanen itsetuntoonsa.
Kuuluminen tiettyyn kulttuuriryhmdan on osa sosiaalista identiteettia. Kasitteita kult-
tuuri-identiteetti ja etninen identiteetti kdytetdan usein toistensa synonyymeina. Niilla
on kuitenkin pieni ero. Kulttuuri-identiteetti kuvaa yksilén kuuluvuudentunnetta ryh-
maan, joka jakaa samat arvot, historian, kielen ja perinteet. Yksilon kulttuuri-

identiteetin kasvulle merkityksellisia ovat erilaisuuden kokemiset. Seurauksena yksilé
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kasvaa suvaitsevaiseksi sekda monikulttuurisuutta luonnollisena pitavaksi ihmiseksi. Jos
ihmisellda on useita kuulumisen konteksteja, hanelld voi olla monietninen identiteetti.
Etninen identiteetti taas tarkoittaa tiettyyn etniseen ryhmaan samastumista. Samastu-
minen johonkin etniseen ryhmaan tai kulttuuriin on aina osittaista. Yksilo saattaa
omaksua yhdesta kulttuurista yhden osan, esimerkiksi kielen, ja toisesta toisen, vaik-
kapa tavat ja perinteet. (Paavola - Talib 2010: 61-66; Saastamoinen 2006: 170-173;
Tikka 2004: 16.)

Identiteetti muodostuu vuorovaikutuksessa muiden henkildiden kanssa ja sen muotou-
tumisprosessi jatkuu lapi eléman. Kasvatuksella on suuri vaikutus siihen, kuinka henkild
itsensa kokee. Muilta saatu kohtelu ja palaute muokkaavat identiteettiamme. Identi-
teettiin sisaltyy ihminen kokonaisuutena: sukupuoli, etnisyys, ikd, uskonto, maailman-
katsomus, kieli, sosiaaliluokka seké maantieteellinen asuinpaikka. (Keltikangas-Jarvinen
1994: 112; McRae 1999: 158-161.) Yksi lapsen kehitystehtavistda on oman identiteetin
I6ytdminen. Oman etnisyyden kokemisella on vahva vaikutus omaan identiteetin tun-
teeseen varsinkin silloin, jos oma etninen kulttuuri on maassa vahemmistokulttuurina.
Positiivisen asennoitumisen omiin juuriin koetaan olevan tarkedaa omalle identiteetin
tunteelle. (Alitolppa-Niitamo 1993: 98.)

Kykya ja halua pitaa ylla hyvia suhteita oman ryhmansa ja valtavaestdéa edustavien
kanssa kutsutaan integraatioksi. Monikulttuurinen identiteetti voidaan saavuttaa vain
integraation kautta. Monikulttuurisen identiteetin voidaan ymmartaa koostuvan erilai-
sista kielista ja kulttuureista sen mukaan miten henkild on niihin osallinen. Ajatuksena
on, etta perheen edustaman kulttuuri-identiteetin rinnalle voidaan rakentaa uusia iden-
titeetteja. Puhutaan myds kulttuurit ylittdvasta, transkulturaalisesta identiteetista.
(Paavola - Talib 2010: 66.)

3.3 Kaksikielisyyden madrittelya

Kaksikielisyytta voidaan madritella monella tapaa, silld se on monimuotoinen ilmid.
Suppeimman maaritelman mukaan kaksikielisia ovat vain ne, jotka ovat lapsuudessaan
omaksuneet kaksi kielté kasvuymparistdssaan ennen neljatta ikavuotta. Kaksikielisyytta
maadritelladn niin henkilékohtaisella tasolla (olenko mina kaksikielinen?) kuin yhteiskun-
nankin tasolla (onko valtiossa yksi vai monta virallista kieltd, miten valtio suhtautuu

toisen kielen kayttdon?). Kaksikielisyydella tarkoitetaan ihmisen kykya aktiivisesti pu-
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hua, ymmartaa ja ajatella, vanhempana myds lukea ja kirjoittaa, kahdella kielella ja
vaihtaa niité automaattisesti, vaikka ldhes samantasoista osaamista kielissa ei olisikaan
saavutettu. Kaksikielisyys ei ole vain tulosta koulun tai kurssin kielenopetuksesta, vaan
kieltd omaksuvan on elettdva ymparistdssa, jossa puhutaan kyseisia kielida. (Hassinen
2005: 16-21.)

Kaksikielisyyden maarittelyssa kaytetdan apuna kielten omaksumisikaa ja -menetelmaa,
kielten tasoa ja kayttamista seka samastumista. N&in erotetaan varhaisessa lapsuudes-
sa, lahes syntymasta omaksuttu simultaani eli samanaikainen kaksikielisyys ja vahan
my6hemmin, kolmannen ikdvuoden jalkeen alkanut kahden kielen omaksumisen tulok-
sena kehittyva suksessiivinen eli perdkkdinen kaksikielisyys ja mydhemmassa idssa
omaksuttu subordinatiivinen kaksikielisyys eli alisteinen kaksikielisyys, joka on omak-

suttu noin 7-12-vuotiaasta yléspain. (Hassinen 2005: 17.)

Kaksikielisyyden omaksumisen menetelma maarittyy sitd mukaa, omaksutaanko
kaksi kielta kotona (didin- ja isankieli) tai eri ymparistdissa (koti- ja ymparistokie-
li) (Hassinen 2005: 17).

Oleellista yksilon kaksikielisyyden maarittelyssé on, miten hyvin henkilé kaytanndssa

osaa ja pystyy kayttamaan kumpaakin kielta.

Kun ihminen tulee toimeen kummallakin kielelld, kaksikielisyys tukee ihmista ja
on kommunikaatiota laajemmassakin mielessa hanelle hyddyllinen (Hassinen
2005: 17).

Painvastaisesta ilmidsta voidaan puhua tilanteessa, jossa toinen kieli kehittyy ja para-
nee toisen kustannuksella. Tallainen tilanne voisi olla esimerkiksi maahanmuuttajalla,
joka lopettaa didinkielen puhumisen uskoen, ettd oppii ndin uuden kielen nopeammin.
(Hassinen 2005: 17.)

Lapset, joille puhutaan alusta lahtien samanaikaisesti vahintadn kahta kieltd, omaksu-
vat ensikielinddn kaksikielisyyden. Aidinkielena pidetdén sitd kieltd, jonka lapsi oppii
ensiksi ja johon han samastaa itsensa. On siis mahdollista, etta lapsi omaksuu kaksi tai
useamman didinkielen ensikielindan. Lapsen omaksuessa perheessa kummaltakin van-

hemmalta kielen, voidaan puhua "didinkielestd” ja "isankielesta” ja perheen kaksikieli-
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syydestd. Aidinkieleen herkistyminen tapahtuu kuuden kuukauden idssd, johon men-
nessa olisi kaksikielisen kommunikoinnin alettava (Hassinen 2005: 37-39).

Kaksikielisyyden omaksuminen voi tapahtua kaksikielisessa perheessa tai kaksikielises-

sa ymparistossa.

Yksi kieli - yksi henkilé menetelmalld tarkoitetaan sitd, etta tietty henkilé puhuu
lapselle johdonmukaisesti omaa kieltéan ja lapsi pystyy ndin yhdistamaan kielen
yhteen henkil66n (Hassinen 2005: 41).

Tatd menetelmada pidetadn toimivan simultaanin kaksikielisyyden omaksumismenetel-
mana. Kaksikielisessa perheessa se tarkoittaa sitd, etta aiti puhuu lapselleen omaa kiel-

tdan ja isa omaansa. (Hassinen 2005: 41.)

Kun kaksikielisen henkilén kielet eivat ole tdysin samantasoisia ja han hallitsee jom-
mankumman kielen paremmin, puhutaan dominanssista eli kaksikielinen henkild on
epavirallisesti etevampi toisessa kielessa. Lapsella dominoivaksi eli hallitsevaksi kieleksi
saattaa muodostua se kieli, jota han kuulee ja kdyttdad enemman. Dominoivan kielen
muodostumiseen lapsella voi vaikuttaa ymparistd ja se kieli, jota hdanen ikatoverinsa
kayttavat. Toisen kielen dominointi on kuitenkin dynaamista ja voi vaihdella erityisesti
pienelld lapsella. Lapsi saattaa kdyttaa esimerkiksi ennen paivakotia toista kieltaan ja

esikoulussa toista. (Hassinen 2005: 18.)

3.4 Aidinkielen merkitys identiteetille

Aidinkielen rakenne vaikuttaa koko lapsen ajattelurakenteeseen. Kaksikielinen lapsi saa
kehitykseensa kahden kielen lisaksi monipuolisempia rakenteita kognitiivisten taitojen
kehittymiseen. Lapsi oppii hallitsemaan ymparistdaan aidinkielen avulla. Hdn omaksuu
erilaisia reagointiin, kayttdytymiseen ja ongelmanratkaisuun liittyvid tapoja. Kaksikieli-
nen lapsi omaa usein myds useampia tapoja selviytya arkisista tilanteista. Han osaa
kokeilla erilaisia menetelmia esimerkiksi sosiaalisissa tilanteissa ja ongelmanratkaisus-
sa. Lapsella on kyky kayttdda monenlaisia rakenteita, toimia vaihtoehtoisesti. Kaksikieli-
sellad lapsella on kyky asettua erilaisten ihmisten asemaan ja hanelld on monipuoliset

sosiaaliset kyvyt. Vanhempien &didinkielen kayttd vaikuttaa myds lapsen tunne-eldman
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kehitykseen, joten vanhempien tulisikin rakentaa tunne- ja toimintasiteet lapseen omal-
la didinkielellaan. (Oksi-Walter 2009: 100-101.)

Kieli kehittyy lapselle tarkeiden ihmissuhteiden kautta. Lapsi oppii hallitsemaan ympa-
ristdaan kielen avulla. On tarkeda, etta lapsi on tietoinen kahdesta kielesta hanen kie-
lellisen ja kognitiivisen kehityksensa vuoksi. Kaksikielisen lapsen on mahdollista erottaa
ja analysoida ndita kielia hyvin. Taito havainnoida ymparistda eri nakdkulmista kehittyy
lapselle jo varhain. Kaksikieliset lapset ovat tavallista kiinnostuneempia erilaisista ta-
voista ja heista tulee keskimaaraista sosiaalisempia ja suvaitsevampia. Tama on selitet-
tavissa lapsen saamista monikulttuurisista kokemuksista, joita han on saanut jo var-
haislapsuudesta lahtien ja jotka valittyvat vanhempien suhtautumistavoista ja asenteis-
ta. (Oksi-Walter 2009: 105.)

Toinen aidinkieli edellyttdéa vanhemmilta myonteista suhtautumista kaksikielisyyteen
seka tietoisen paatoksen tekemista toisesta didinkielestd ja sen toteuttamisesta. Lap-
sen tulisi kuulla toista &idinkieltda myds kodin ulkopuolella ja kayttdd sitd kommuni-
koidessaan aikuisten seka lasten kanssa. Kun lapsi hallitsee suhteellisen sujuvasti arki-
kielen, on hanen helpompi my6s integroitua sosiaaliseen ymparistodn. Kun lapsi hallit-
see kielelliset rakenteet ja omaa rikkaan sanavaraston, on hdnen helpompi selviytya
tilanteissa, jotka edellyttavat vaativampaa kognitiivista ajattelua. Kasitteiden osaami-
nen yhdella kielelld helpottaa niiden oppimista myds toisella kielelld. Laajan sanavaras-
ton omaamisesta yhdelld kielella on hyotya toisenkin kielen sanojen opettelussa. En-
simmaisen adidinkielen kayttdminen vaikuttaa itseilmaisun ja myonteisen mindkuvan
sailymiseen. (Oksi-Walter 2009: 106.)

Kielen ja kulttuurin omaksuminen tapahtuu ihmissuhteiden kautta. Monikulttuuristen
perheiden lasten tulisi tuntea kuuluvansa maahanmuuttaneen vanhemman kulttuuriin.
Tahan kulttuuriin he voivat tutustua ja paasta sisalle muun muassa tdman vanhemman
kulttuurin juhlissa, viettdmalla aikaa ystavaperheiden kanssa tai esimerkiksi ruokakult-
tuuriin tutustumalla. (Oksi-Walter 2009: 106-107, 116.) “Aidinkielen kautta lapselle
valittyy siihen liittyva kulttuuri seka tapa toimia ja ajatella” (Oksi-Walter 2009: 99).
Esimerkiksi vanhemmat, jotka puhuvat niin sanottua vdhemmistokieltd, eli jotakin muu-
ta kieltd kuin asuinymparistéssa puhutaan, tarjoavat lapsilleen myds monipuolisesti

kieleen kuuluvaa kulttuuria. Vahemmistdkulttuuria valittyy lapsille vielda enemman, mi-
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kali samalla alueella asuu paljon samaan vahemmistéryhmaan kuuluvia perheita. Mo-
lempien vanhempien tulisi puhua omaa aidinkieltaan lapselle. Kielen kautta valittyy niin
sanottu nakymaton kulttuuriperima seka suhtautumistapoja, elamanarvoja ja normeja,
jotka ovat kiintedsti sidoksissa siihen ymparistddn, jossa niin sanottua vahemmistokiel-
té puhuva vanhempi on lapsuutensa ja nuoruutensa elanyt. (Oksi-Walter 2009: 99-
100.)

Jarvenpaan tutkielma osoitti, ettd kahden kulttuurin valissa eldmistd pidettiin itsestaan
selvana asiana, johon nuoret olivat kasvaneet lapsesta asti. Tulosten mukaan perheen
kulttuurit nakyivat kaksikulttuurisessa perheessa kasvaneiden haastateltavien eldmassa
ja perheissa monella tapaa. Jarvenpaa painotti tutkielmassaan niita kulttuurin vaikutuk-
sia eldmaan, jotka ovat nakyvia tai siirrettavissa. Monikulttuurisuus nakyi haastateltavi-
en jokapaivaisessa elamassa esimerkiksi ruokailutottumuksissa, sisustuksessa ja juhla-
pyhien vietossa. Toiset nuoret olivat pohtineet monikulttuurisuuden tai kahden kulttuu-
rin merkitystd elamaansa paljonkin kun taas toiset eivat ollenkaan. Osa koki monikult-
tuurisuuden niin itsestdan selvana asiana etteivat osanneet maaritelld sita. (Jarvenpaa
2011: 47-49.)

Nuoret, jotka olivat kasvaneet ja asuneet Suomessa, tunsivat kunnolla vain perheessa
dominoivan eli ympariston edustaman kulttuurin. Nama nuoret olivat omaksuneet val-
takulttuurin arvot, tavat ja perinteet. Maahanmuuttaneen vanhemman kulttuurista he
tiesivat vain sen, mita olivat vanhemmaltaan tai sukulaisiltaan kuulleet. Nuoren ulko-
maalaistaustainen vanhempi ei ollut tuonut omaa kulttuuriaan perheen arkeen juuri
ollenkaan. Nuorten kokemukset olivat, etta kontaktin puute ulkomailla asuviin sukulai-
siin oli ollut esteend perheen toisen kulttuurin vaikutukselle heidén eldmassaan. Ulko-
mailla syntyneet nuoret kokivat sosiaalistuneensa kotimaansa kulttuuriin ja tunsivat sen
selkedmmin omakseen. Ulkomailla syntyneiden nuorten muutto Suomeen sai heidat
pohtimaan kummankin kulttuurin vaikutusta eldmaansa. Tutkimustulosten mukaan
ulkomailla syntyneet nuoret erottivat selkedsti perheessa vaikuttavien kulttuurien piir-
teita toisistaan ja kokivat kaksikulttuurisuuden vahvemmin osana itsedan. He tunsivat
edustavansa molempia kulttuureja ja eldvansa kahden kulttuurin valimaastossa. (Jar-
venpaa 2011: 50-80.)
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Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd kaksikulttuurinen perhe sosialisaatioymparis-
tdna oli nuorten mukaan niin mydnteinen kuin haasteellinen. Kaksikulttuuristen nuorten
mukaan monikulttuurisuus tuo mukanaan rikkautta ja henkistd padomaa elamaan seka
sen voidaan katsoa parantavan vuorovaikutustaitoja. Haasteita nuorten mukaan olivat
harvat yhteydenotot ulkomaalaistaustaisiin sukulaisiin seka pitkat valimatkat heihin.
My6s kielimuuri sukulaisten kanssa kommunikoidessa koettiin haasteena. Muita haas-
teita olivat kiusaaminen ja syrjinta. (Jarvenpaa 2011: 81-82.)

Tutkielma osoitti, ettd mitd enemman henkild on vuorovaikutuksessa ulkomailla asuvi-
en sukulaistensa ja ystdviensa kanssa, sita syvempi kokemus kaksikulttuurisesta per-
heestd hanelld on. Toinen kulttuuri valittyy lapselle paremmin, mikali perheet ovat te-
kemisissa sukulaistensa ja ystaviensa kanssa. On tarkeda, etta lapsi tietdd kummankin
vanhemman juurista ja kielestd, silla se luo lapselle turvallisuuden tunnetta ja edistaa
identiteetin kehitysta. (Oksi-Walter 2009: 99-100.) Ongelmana Tikan (2004: 35) mu-
kaan kulttuuriperinteen siirtémisessa voi olla ymparistdon tuen puute maahanmuutta-
neen vanhemman kasvatusajatuksille. Toisen kulttuurin valittymisen tulee olla melko
suunnitelmallista ja tietoista, jotta lapsi voi omaksua molemmat kulttuurinsa yhta vah-
voina ja arvokkaina. Jarvenpaan mukaan lasten monikulttuurinen kotitausta tulisi ottaa
huomioon voimavarana paivakodeissa ja kouluissa. Kasvatusalan toimijoilla on tarkea
rooli monikulttuurisuuden valittdmisena osana jokapaivaista eldmaa. (Jarvenpaa 2011:
82-84.)

Jarvenpaan Pro gradun tulokset tukevat monella tapaa opinndytetyétdmme. Tuloksista
selviad, etta kulttuurin ja kielen valittymiseksi on tarkeda, ettd niiden siirtdminen on
suunnitelmallista ja ettda maahanmuuttanut vanhempi saa tukea ymparistolta tehta-
vaansa kulttuurin valittamisessa lapselleen. Lapsen tulisi saada olla tekemisissa hanen
toista kulttuuriaan edustavien ihmisten kanssa. Familia Clubin kehittamat kielikerhot
olisivat omiaan tukemaan paitsi maahanmuuttaneita vanhempia kasvatustehtavassaan,
myds tarjoamaan luonnollisen ympariston toisen kulttuurin ja kielen oppimiselle ja sa-
maa kulttuuria edustavien ihmisten kohtaamiselle. Paivakodin henkil6std voi omalla
toiminnallaan tukea maahanmuuttanutta vanhempaa hanen kulttuurinsa ja kielensa

valittémisessa lapselle.
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4 Monikulttuurisuus varhaiskasvatuksessa

Tassa luvussa tarkastelemme monikulttuurisuutta osana paivahoidon varhaiskasvatusta
seka monikulttuurisuuden asettamia osaamisedellytyksia ja haasteita tyontekijalle. Li-
saksi kasittelemme kaksikulttuurisen lapsen identiteetin tukemista ja kaksikulttuurisuu-
teen kasvamista pdivahoidossa.

4.1 Lait seka varhaiskasvatussuunnitelma ohjaamassa varhaiskasvatusta

Paivahoidon tavoitteena on tukea paivdhoidossa olevien lasten koteja naiden
kasvatustehtdvassa ja yhdessé kotien kanssa edistaa lapsen persoonallisuuden
tasapainoista kehitysta (Laki lasten paivahoidosta 25.3.1983/304 28§).

Asetuksessa lasten paivahoidosta (1973/239 1a§) on saadetty, etta

lasten padivahoidosta annetun lain 2 a §:ssa tarkoitettuihin kasvatustavoitteisiin
kuuluu my6s suomen- tai ruotsinkielisten, saamelaisten, romanien ja eri maa-
hanmuuttajaryhmien lasten oman kielen ja kulttuurin tukeminen yhteistydssa ky-

seisen kulttuurin edustajien kanssa.

Varhaiskasvatuksen toteuttamisessa on huomioitava paivahoitolain ja -asetuksen lisaksi
muun muassa kotouttamislaki, ulkomaalaislaki seka yhdenvertaisuuslaki (Remsu 2006:
10).

Ketadn ei saa syrijia ian, etnisen tai kansallisen alkuperén, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuoli-
sen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella (Yhdenvertai-
suuslaki 20.1.2004/21).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on huomioitu eri kieli- ja kulttuuritaustaiset
lapset. Nailla lapsilla tarkoitetaan varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa saamelaisia,
romaneja, viittomakielisia seka maahanmuuttajataustaisia lapsia. Suunnitelman mu-
kaan lapsilla, jotka kuuluvat kulttuurivahemmistdihin, tulee olla mahdollisuus kasvaa
monikulttuurisessa yhteiskunnassa oman kulttuuripiirinsa ja suomalaisen yhteiskunnan

jaseniksi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2007: 39.)
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Suomessa julkisen varhaiskasvatuksen taustalla ovat yleiset varhaiskasvatuksen tavoit-
teet ja lapsen kulttuurisen taustan ja didinkielen huomioon ottaminen. Suomalaisen
varhaiskasvatuksen |lahtokohtana on sukupuolten valinen tasa-arvoisuus. Varhaiskasva-
tuksen toteutumisen edellytyksena on hyva kulttuurinen ymmarrys, jotta erilaisista
perheista tulevien lasten tarpeiden ja vanhempien kasvatukselle asettamien tavoittei-
den kasitteleminen henkiléstdn ja vanhempien kesken on tasavertaista ja vastavuorois-
ta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2007: 39.) Lapsen varhaiskasvatussuunni-
telmaa ohjaavat muun muassa seuraavat periaatteet: lapsen yksil6llisyyden, taitojen,
valmiuksien ja osaamisalueiden havainnointi ja huomiointi. Lapsen yksildllisyyden huo-
miointi sisaltdd myods lapsen kulttuurin ja kielen tukemisen. (Kaskela & Gronqvist
2007.) Vastuu lapsen oman aidinkielen ja kulttuurin sdilyttdmisestd varhaiskasvatus-
suunnitelman mukaan on ensisijaisesti perheelld itsellddn. Varhaiskasvatuksessa lasta
rohkaistaan kuitenkin kdyttdamaan omaa didinkieltddn. Varhaiskasvatuksessa hyédynne-
taan mahdollisuuksien mukaan vanhempien ja lapsen aidinkieliseen kasvuymparistoon
littyvaa tietoa oman didinkielen tukemisessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2007: 39.)

Varhaiskasvatuksessa perehdytdan lapsen omaan kulttuuriin, elamantapoihin ja histori-
aan. Niita arvostetaan ja ne nakyvat varhaiskasvatuksen arkipdivassa. Varhaiskasvatus-
suunnitelman mukaan vanhempien ja eri kulttuuriyhteisdjen kanssa tehdaan yhteistyo-
td ja ndin edistetdan lapsen kulttuuriperinteen jatkumista seka tuetaan lapsen mahdol-
lisuutta tuoda esiin omaa kulttuuritaustaansa. Tama tukee lapsen oman identiteetin

vahvistumista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2007: 40.)

Maahanmuuttajataustaisten lasten varhaiskasvatuksessa korostetaan suomalaisista
varhaiskasvatuksen tavoitteista ja periaatteista tiedottamista ja keskustelemista van-
hempien kanssa. Vanhempien kanssa keskustellaan myds lapsen oman aidinkielen ke-
hittdmisen merkityksesta ja keinoista. Talld tavoin luodaan pohjaa toiminnalliselle kak-

sikielisyydelle. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2007: 41.)

4.2 Tyodntekijan monikulttuurisuusosaaminen

Paivahoidolla on suuri rooli siind kuinka kaksikielisen lapsen kielta ja kulttuuria tuetaan
paivahoidossa. Lapsen kaksikulttuurisuuden huomioiminen paivahoidossa vaikuttaa

hanen identiteettinsa, minakuvansa ja itsearvostuksensa kehittymiseen. Erilaisista kult-
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tuureista vaikeneminen tai niiden huomiotta jattdminen taas voi aiheuttaa lapselle ko-
kemuksen oman kulttuurinsa merkityksettomyydesta tai arvostuksen puutteesta. (Paa-
vola-Talib 2010: 66-67).

Kasvattajien kouluttaminen kulttuuriseen monimuotoisuuteen on tarkeaa. Kasvattajan
asenne, arvomaailma ja maailmankuva valittyvat selvasti toiminnan kautta oppijoille.
Lapsen oppimisen kannalta erilaisten arvomaailmojen molemminpuolinen kunnioitus ja
arvostaminen on tarkeaa. Ennen kaikkea lapsen nakdkulmasta merkityksellisté on opet-
tajan positiivinen asenne lapsen edustamaa kulttuuria ja maailmankuvaa kohtaan. Vas-
ta luottamus omaan ammatilliseen osaamiseen mahdollistaa sen, ettd opettaja pystyy
nakemaan asioita lapsen kannalta eli ottamaan huomioon mita valmiuksia lapsella on ja
millaisista lahtokohdista han tulee. (Paavola-Talib 2010: 74-76.)

Lapsen tasapainoisen kehityksen tukemiseksi lapsen kulttuuri- ja kielitaustaan tulee
paivahoidossa suhtautua kunnioittavasti ja ottaa ne toiminnassa huomioon. Oman ai-
dinkielen kehittymisen kannalta on olennaista, ettd lapsi kykenee puhumaan omaa ai-
dinkieltdaan muissakin tilanteissa, kuin vain esimerkiksi sita varten suunnitelluissa aidin-
kielen tuokioissa (Maahanmuuttajatyon kehittaminen varhaiskasvatuksessa 2007: 25-
29).

Paivakotien ja koulujen eraana tarkeana tehtdvana on tuottaa lapsille heidan elamaan-
sa liittyvia merkityksellisia ja positiivisia kokemuksia ja kokemusten jakamista. Ryhmas-
sa olisi tarkeda kayda keskustelua elamaan liittyvista kysymyksista. Varhaiskasvatuksen
henkilokunta voi esimerkiksi opetella muutaman sanan lapsen toisella kielelld. Se viestii
lapselle arvostusta ja kiinnostusta lapsen kulttuuria kohtaan. Lapsen tulee saada olla
ylpea perheestdan ja taustastaan. Hanen tulee voida tuntea olevansa yhdenvertainen
toisten kanssa. Kasvuymparistdn tulee valittad kulttuurien arvostusta, jotta lapsi voisi
kokea kaksikulttuurisen taustansa rikkautena. Toisaalta lapsi tarvitsee myos tukea ai-
kuiselta, jotta voi ymmartaa kulttuurien valiset erot ja ristiriidat. (Raty 2002: 163—-167.)
Rita Leinonen on tutkinut opinndytetydssaan "Kaksikulttuurinen lapsi paivahoidossa”
paivahoidon varhaiskasvatuksen roolia lapsen kaksikulttuurisen ja kaksikielisen identi-
teetin tukijana seka kasvatuskumppanuutta vanhempien nakdkulmasta. Han haastattel

kolmea monikulttuurisesti profiloituneen pdivakodin asiakasperhettd, joissa kaikissa
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toinen vanhempi oli suomalainen ja toinen maahanmuuttanut. Viitekehys Leinosen
opinnaytetydssa koostuu identiteetin muodostumisesta, monikulttuurisesta varhaiskas-
vatuksesta seka kasvatuskumppanuudesta. (Leinonen 2011: 3, 42.)

Vanhempien haastatteluista selvisi, etteivat he pitaneet paivahoidon merkitysta lapsen
kaksikulttuurisen identiteetin tukemisessa kovinkaan suurena. Sen sijaan he kokivat,
ettd paivahoidossa annettava monikulttuurisuuskasvatus on tarkeda. Vanhempien mie-
lesta elinympariston ihmiset valittavat lapselle kulttuuria. He kokivat myds kielen yh-
deksi keinoksi valittaa kulttuuria. (Leinonen 2011: 56-57.) Leinonen on opinndytetydn-
sa lopussa pohtinut mahdollisia jatkotutkimusaiheita, joista yhteen pyrimme vastaa-
maan opinnadytetyoéllamme. Kysymys kuuluu “miten lapsen kaksikulttuurisuuden ja kak-
sikielisyyden tukeminen toteutuu niissa paivahoitopaikoissa, jotka eivat ole monikult-

tuurisesti tai kielellisesti profiloituneita” (Leinonen 2011: 70).

4.3 Monikulttuurisen varhaiskasvatuksen kehittéminen

Saadaksemme tietoa tédmanhetkisestd monikulttuurisuustilanteesta paivahoidossa tu-
tustuimme Moniku-hankkeeseen. Moniku -sosiaalinen vahvistaminen paakaupunkiseu-
dun monikulttuurisessa varhaiskasvatuksessa-hanke toteutettiin paakaupunkiseudun
sosiaalialan osaamiskeskus SOCCAssa vuosina 2005-2007. Hankkeessa paakaupunki-
seudun kunnat Espoo, Helsinki, Kauniainen ja Vantaa tekivat seudullista yhteisty6td,
jonka paatavoitteena oli padkaupunkiseudun monikulttuurisen varhaiskasvatuksen toi-
mintamallin sekd yhteisten kasitteiden muodostaminen. (Sosiaali- ja terveysministerio
2007: 65.)

Ennen hankkeen aloittamista padkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskuksessa
SOCCAssa tehtiin esiselvitys “Tuhat ja yksi kielta padkaupunkiseudun varhaiskasvatuk-
sessa”. Siina kartoitettiin muun muassa paakaupunkiseudun kuntien varhaiskasvatuk-
sessa olevien monikulttuurisen taustan omaavien lasten ja henkiléston maaraa. Selvi-
tyksessa ilmeni, ettd monikulttuurisuus on lisdantyva ilmié kunnan jarjestdmassa pai-
vahoidossa ja se vaikuttaa pdivahoidossa toteutettavaan varhaiskasvatukseen. Selvi-
tyksessa saadut tulokset toimivat varhaiskasvatuksen kehittdmisen pohjana Moniku-
hankkeessa. (Remsu 2005: 8.)
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Moniku-hankkeen tavoitteena oli edistaa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja sosi-
aalista vahvistamista erityisesti suomi toisena kielena -opettamista kehittamalla. Tavoit-
teena oli lapsen terveen kasvun ja kehityksen turvaaminen sekda suomalaiseen yhteis-
kuntaan sopeutumisen edistdminen. Lisdksi toiminnan tavoitteeksi asetettiin lapsen
oman aidinkielen ja kulttuurin tukeminen. Moniku-hankkeen toiminnan lahtékohtana oli
kunnissa olemassa olevien monikulttuuriseen varhaiskasvatukseen liittyvien tyokaytan-
tdjen ja menetelmien kokoaminen ja arvioiminen sekd uusien tyémenetelmien kehitta-
minen ja levittdminen. Hanke toteutettiin valituissa padkaupunkiseudun 21 paivahoi-
toyksikdssa ja niiden henkildstdon muodostamassa seutukehittdjaverkostossa. (Sosiaali-

ja terveysministerié 2007: 65.)

Hankkeessa koottiin paakaupunkiseudun kunnista seudullinen kehittajaverkosto, joka
kehitti, arvioi ja levitti niin olemassa olevia kuin uusia monikulttuurisen varhaiskasva-
tuksen tydmenetelmia seka arjen toimintamalleja. Hankkeessa tehtiin paakaupunkiseu-
dulle suomi toisena kielena suunnitelma seka laadittiin ja toteutettiin monikulttuurisen
varhaiskasvatuksen tdaydennyskoulutusohjelma. Hankkeen pohjalta tuotettiin monikult-
tuurisen varhaiskasvatuksen materiaalikansio, joka sisdltda paakaupunkiseudulle kehi-
tetyn monikulttuurisen varhaiskasvatuksen toimintamallin, paivahoitoyksikéissa yhteis-
tydssa jatkokehitetyt arjen monikulttuurisuustyéta tukevat tydmenetelmat seka Kaksi-

kieliseksi kasvamassa -DVD:n. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007: 68.)

Toimintamalliin katsotaan kuuluvaksi:

1. kuntien monikulttuuristen varhaiskasvatuspalvelujen jarjestémisen ja toteut-
tamisen suuntaviivat

2. kasvatuskumppanuus ja lapsen oman aidinkielen tukeminen

3. lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja sosiaalisen vahvistamisen edistami-
nen erityisesti suomi toisena kielena opettamista systematisoimalla

4, varhaiskasvatushenkildstén monikulttuurisen tietamyksen, osaamisen ja am-

mattitaidon vahvistaminen (Paakaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus
Socca 2007: Padkaupunkiseudun monikulttuurisen varhaiskasvatuksen toimin-

tamalli).

VKK-metro teki kyselyn monikulttuurisuudesta padkaupunkiseudun padivakodeissa
vuonna 2009. Kysely suoritettiin nettikyselyna ja se lahetettiin kaikkiin padkaupunki-
seudun kunnallisiin pdivakoteihin. Kyselyn tarkoituksena oli kartoittaa monikulttuurisen
varhaiskasvatuksen tilannetta padkaupunkiseudulla seka paivakotien henkildkunnan

monikulttuurisuusosaamista. Kyselylla selvitettiin myds Moniku-hankkeessa kehitettyjen
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tydkaytanttjen leviamista Espoon, Helsingin, Kauniaisten ja Vantaan kunnallisissa pai-
vakodeissa. (Monikulttuurisuus paakaupunkiseudun paivakodeissa -kyselyn tulokset
2009: 2; Monikulttuurisuutta tukevat tyémallit paakaupunkiseudun paivahoidossa.)

Kyselyssa selvisi, ettd padkaupunkiseudun paivakodeissa on lapsia noin 130:std eri
kielikulttuurista. Tulosten perusteella monikulttuurisuusosaamista koettiin olevan tii-
meissa vahan tai jonkin verran, mutta silti liséosaamisen tarve koettiin vahaiseksi. Vah-
vimmaksi koettiin tydkokemuksen kautta tullut yleinen monikulttuurisuusosaaminen.
Helsingin paivahoidossa oli eniten monikulttuurisuusosaamista, mutta sitéa myods koet-
tiin tarvittavan eniten lisdad. Osaamisen keskimaardinen taso oli padkaupunkiseudulla
jatkuvasta koulutuksesta huolimatta melko alhainen. Moniku-hankkeen toimintamallia
kaytettiin hyvin epatasaisesti kyselyyn vastanneissa paivakodeissa. Helsingissa erikseen
sovittuja jarjestelyja vieraskielisten lasten oman didinkielen tukemiseksi oli yli puolessa
vastaajien lapsiryhmissa. Yleisin tapa tukea adidinkielta oli vanhempien kannustaminen
puhumaan aidinkieltd lapsen kanssa ja toiseksi yleisin oli kielikerhojen jarjestaminen.
Niité jarjestettiin joka neljannessa paivakodissa. Jotkut kyselyyn vastanneista kokivat,
ettei kysely koskettanut heitd, silld heidan ryhmassaan ei ollut monikulttuurisia lapsia.
Monikulttuurisuus ilmiona koskettaa kuitenkin kaikkia paakaupunkiseudulla asuvia. Sen
vuoksi asiaan olisi tarkead paneutua, jotta kantasuomalaiset lapset olisi mahdollista
kasvattaa monikulttuurisen paakaupunkiseudun avarakatseisiksi kansalaisiksi. (Moni-

kulttuurisuus paakaupunkiseudun paivakodeissa -kyselyn tulokset 2009: 2-37.)

Kyselyn tuloksista nousi muutamia kehittdmisnakokulmia, joihin olisi hyva paneutua
paivahoidossa tulevaisuudessa. Ensinndkin monikulttuurisuuskasvatuksen katsotaan
kuuluvan kaikille ja toisena, erityisesti alle 3-vuotiaiden lasten ryhmissa tydskentelevien
monikulttuurisuusosaamista tulisi lisata. (Monikulttuurisuus padkaupunkiseudun paiva-
kodeissa -kyselyn tulokset 2009: 39.)

VKK-metron kyselysta nousseiden kehittamisndkokulmien pohjalta paatimme selvittaa
kyselyssdmme taman hetkistd monikulttuurisuusosaamista paivahoidossa. Monikulttuu-
risuusaiheen kasittely on tarkeaa ja sitd on hyva pohtia, vaikka lapsiryhmissa ei kyse-
lyyn vastaamishetkelld olisikaan monikulttuurisia lapsia. Valitsimme Moniku-hankkeesta
tavoitteen lapsen oman aidinkielen ja kulttuurin tukeminen, jota selvitdmme toisena

padaiheena kyselyssamme. Tama aihe palvelee mielestémme parhaiten Familia Clubin
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tavoitetta kerata tietoa tuesta kaksikulttuurisille lapsille. Olemme kiinnostuneita didin-
kielen ja kulttuurin tukemisen tavoista paivahoidossa talla hetkelld. Saamiemme tulos-
ten perusteella Familia Club saa kasityksen paivahoidon antamasta tuesta kaksikulttuu-
risille lapsille seka siitd, millaiselle tuelle on lisatarvetta. Kehitettavat kielikerhot tayden-
tavat myds paivahoidon antamaa tukea kaksikulttuurisille ja -kielisille lapsille. Paivahoi-
to voi tarvittaessa ohjata lapsia ja heidan perheitédan kielikerhoihin. Kerhot tukevat ta-
ten seka vanhempien etta padivahoidon henkildston tehtavaa kaksikulttuurisen lapsen
toisen kulttuurin ja kielen tukemisessa. Perustettavasta toimintakeskuksesta paivahoi-
don henkiléstd voi saada vinkkeja ja materiaalia lapsen didinkielen ja kulttuurin tukemi-
seen. Taman vuoksi on tarkeda saada selville myds monikulttuurisuusosaamiseen liitty-

va lisatarve, jotta palveluja osataan kohdentaa oikein.

5 Tutkimuskysymykset ja tutkimuksen tavoitteet

Opinnaytetydbmme tarkoitus on selvittda miten Helsingin kaupungin paivahoidossa
huomioidaan kaksikulttuuristen lasten toinen aidinkieli ja kulttuuri seka kuinka kaksi-
kulttuurisen lapsen identiteetin kehitysta tuetaan paivahoidossa. Tutkimuskysymyk-

semme ovat:

Miten Helsingin kaupungin paivahoito tukee kaksikielisen lapsen identiteetin kehittymis-

ta ja kaksikulttuurisuuteen kasvamista?

Kun lapsi on kaksikulttuurisesta perheestd, jossa toinen vanhempi on suomalainen ja
toinen maahanmuuttanut, tuetaanko lapsen toista kieltd pdivéhoidossa? Jos tuetaan,

niin miten?

Naihin tutkimuskysymyksiin haemme vastauksia kyselylomakkeen avulla, joka ldhete-
tdan osaan Helsingin kaupungin pdivakodeista. Rajasimme tutkimuskysymykset niin,
ettd ne vastaisivat mahdollisimman hyvin Familia Club ry:n tavoitetta kerata tiedot ta-
man hetkisistéd pdivahoidon tarjoamista palveluista kaksikulttuurisille perheille, joissa
toinen vanhempi on syntyperdinen suomalainen ja toinen maahanmuuttanut. Opinnady-
tetydllamme saamamme tieto palvelee Familia Clubia ja heidan tulevaa projektiaan,

jonka tarkoituksena on kaksikielisten lasten kielikerhojen kehittdminen.
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Talld hetkelld tietoa kaksikulttuuristen lasten tilanteesta ja siita, kuinka heidan toista
kieltaan ja kulttuuriaan tuetaan paivahoidossa, on vahan. Usein huomio kiinnittyy maa-
hanmuuttajien tilanteeseen, mutta kaksikulttuurisuutta on tutkittu véhemman. Halu-
amme selvittdd, miten padivahoito tukee kaksikulttuurisen lapsen identiteetin kehitysta
seka toista aidinkielta ja kulttuuria seka millaisia palveluja tarvitaan tulevaisuudessa.
Lapsi tulee huomioida kokonaisvaltaisesti ottaen huomioon niin kieli kuin kulttuuri, jot-
ka vaikuttavat merkittdvasti lapsen identiteetin tasapainoiseen kehitykseen.

"Opinndytetydn tavoitteena on kehittda ja osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa tieto-
jaan ja taitojaan ammattiopintoihin liittyvassa kaytanndn asiantuntijatehtavassa” (Val-
tioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003 7 §). Oppimistavoitteenamme
on lisata ammatillisia valmiuksiamme tydskennelld varhaiskasvatuksessa seka monikult-
tuuristen perheiden parissa. Tavoitteenamme on my6s vahvistaa taitojamme tukea

monikulttuuristen lasten kehitysta seka taitoa huomioida lapsi yksilona paivahoidossa.

Sosiaalialan ammattieettisiin periaatteisiin kuuluvat kaikkien asiakkaiden tasavertainen
ja ihmisarvoa kunnioittava kohtelu seka oman ammattitaidon jatkuva kehittaminen,
ihmisoikeuksien puolustaminen ja hyvinvoinnin liséaminen (Sosiaalialan ammattilaisen
eettiset ohjeet 2009: 7-31). Tavoitteenamme on, ettd monikulttuurisuuteen liittyva
tiedon karttuminen vahvistaa kykyamme ymmartaa ja kunnioittaa erilaisista kulttuureis-
ta tulevia asiakasperheitd. Monikulttuurisuustietdmys auttaa meitéd ymmartamaan asi-
akkaan yksiléllisen taustan seka elamantilanteen ja ottamaan ne huomioon asiakasti-
lanteissa. Opinndytetydskentely monikulttuurisuus -teeman parissa kehittda valmiuksia

huomata kulttuurisiin seikkoihin liittyvia epakohtia yhteiskunnassa.

Sosiaalialan ammatillisen henkiloston koulutuksen tehtdvana on kehittaa valmiuksia
ennakoida tulevaa ja vaikuttaa tulevaan kehitykseen seka tuottaa osaamista yhteiskun-
nan ja vaeston senhetkisiin tarpeisiin. Muutoksen tarpeeseen ja palvelujen uudistumi-
seen sosiaalialalla vaikuttavat yhteiskunnasta ja sen muutoksesta nousevat tarpeet
muun muassa vaestokehitys, elinolojen muutokset, alueellinen erilaistuminen ja kan-
sainvalistymisen seurauksena eri kulttuurien yhteensovittaminen. (Kananoja, Lahtei-
nen, Marjamaki 2010: 322-323.) Opinnaytetydllamme kehitamme tybelamaa ja vas-
taamme sen tarpeisiin. Opinndytetyoprosessin aikana opimme myods tutkimuksen te-

kemisesta seka opimme perustelemaan ndakemyksiamme. Sosiaalialan ammattihenkildon
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tulee osata arvioida tyOprosessia ja kehittda sita palvelutarpeen arvioinnista palvelujen
vaikutusten arviointiin. Tama tapahtuu yhdessa asiakkaiden ja eri alojen asiantuntijoi-
den kanssa. (Kananoja yms. 2010: 323.) Opimme tekemaan yhteisty6ta asiantuntijoi-
den kanssa monitoimijaisissa verkostoissa. Opinndytetydprosessi opettaa meille tarkeaa
tydn suunnittelua seka ryhmatyétaitoja.

6 Menetelmalliset ratkaisut

6.1 Tutkimusote

Tutkielmamme on kvalitatiivinen sisaltden vahan kvantitatiivista materiaalia, joka tuot-
taa tutkielmalle téméan hetkista tilannetta kartoittavaa tietoa aiheesta. Kvalitatiivisella
tutkimuksella pyritdan hahmottamaan ilmiéta. Kyselylomakkeessa on muutama kysy-
mys, jotka kasittelemme kvantitatiivisesti. Nama kysymykset ovat strukturoituja kysy-
myksia. Muut kysymykset ovat avoimia, joiden avulla selvitetdaan paivakodin henkilds-
ton nakemyksia. Nama kysymykset kasitellaan kvalitatiivisesti. Koska kvantitatiivisella
tutkimuksella saadaan enemman tilastollista eli numeerisessa muodossa olevaa tietoa,
halusimme avoimien kysymysten avulla saada opinndytetydhdmme enemman syvyytta.
Avoimilla kysymyksilla voidaan kartoittaa ilmi6ta tai niité voidaan kayttaa tutkimuksissa,
joissa ilmié on uusi. (Kananen 2008: 84) Niilla voidaan saada sellaisia vastauksia ja
sellaista tietoa, jota emme kyselyssa ajatelleet saavamme, ja joille emme osanneet
antaa valmiita vastausvaihtoehtoja. Avoimilla kysymyksilld saatava tieto voi siis olla

hyvin yllattavaa.

Maarallisen tutkimuksen havaintoaineiston keruumenetelmia voivat olla esimerkiksi
haastattelu tai kirjekysely. Maarallinen tutkimusmenetelma sopii suuria ihmisryhmia
kartoittaviin tutkimuksiin. Tutkimuksen lahtdékohta on tutkimusongelma, johon haetaan
vastausta tai ratkaisua. Tutkimusta aloitettaessa on mietittdva mita tietoa tarvitaan
tutkimusongelman ratkaisemiseksi. Kun tarvittava tieto on maaritelty, ratkaistaan mista
tietoa hankitaan ja miten se kerdtdaan. Tarvittavan tiedon avulla luodaan kysymykset,
jotka toimivat mittareina, joiden avulla selvitetdadn ilmiétd, jota tutkitaan. Kartoitamme

tydssamme monikulttuurisuustilannetta ja osaamista kyselyn avulla laajalta alueelta,
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koko Helsingin alueen paivakodeista, mika tekee tutkielmastamme osaltaan kvantitatii-
visen. (Kananen 2008: 11-12.)

6.2 Tiedonkeruumenetelma

Valitsimme tiedonkeruumenetelmaksi kyselylomakkeen, sillda pyrimme yleistamaan
kuinka tutkittava ilmi¢ esiintyy Helsingin kaupungin pdivahoidossa. Teemme pienelta
joukolta saamiemme vastausten pohjalta koko joukkoa koskevat johtopaatokset. Kaik-
kia paivakoteja ei ole kannattavaa eika mahdollista ottaa mukaan tutkimukseen. Tut-
kimukseen valitun joukon tulisi ominaisuuksiltaan edustaa koko perusjoukkoa, téma

kuitenkaan harvoin onnistuu taydellisesti. (Kananen 2008: 23.)

Kyselyn kysymykset on luotu tutkimuskysymysten pohjalta. Sanalliseen mittaamiseen
littyy sanojen tulkintaongelma, esimerkiksi miten maaritelldan joskus, usein tai har-
voin. Kasitteiden tunnistamista helpottaa vaihtoehtojen jarjestys kyselylomakkeessa.
Kysymykset vaikuttavat kyselyn laatuun ja luotettavuuteen. Jokaisen vastaajan tulisi
ymmartaa kysymys samalla tavoin. Kielen tulee olla ymmarrettavaa ja selkeas, ilman

erikoistermeja. (Kananen 2008: 23.)

Kyselylomake tulee suunnitella siten, ettd ensimmaiset kysymykset ovat vastaajalle
helppoja ja herattavat vastaajan mielenkiinnon. Kyselylomakkeen suunnittelussa tulee
ottaa huomioon lomakkeen ulkondkd. Hyvin suunniteltu ja esteettinen lomake houkut-
telee vastaamaan. Lomakkeen ulkoasu vaikuttaa myds tallennusvaiheen tyémaaraan.
Kysymykset sekd muuttujien saamat arvot numeroidaan. Lomakkeen kysymykset on
hyva ryhmitelld aihealueittain. (Kananen 2008: 30-36.) Jacimme kysymykset aihealu-
eittain siten, ettd kysely etenee loogisesti. Kyselyn alussa selvitamme taustatiedot, joita
ovat vastaajan tiimissa tytskentelevien tehtdavanimikkeet, paivakodin nimi, lapsiryhman
koko ja ikataso seka millainen on paivakotiryhman monikulttuurisuustilanne lasten ja
henkilokunnan osalta. Nama kysymykset johdattelevat vastaajan luontevasti aiheeseen.
Toisena aihealueena kyselyssamme on kaksikulttuuristen lasten tukeminen padivahoi-
dossa, jota selvitamme avointen kysymysten avulla. Kolmas aihealue koskee paivako-
din tyontekijéiden monikulttuurisuusosaamista seka siina esiintyvia kehittymistarpeita.
Naitd selvitdmme strukturoitujen kysymysten avulla. Lopuksi selvitamme tarvetta mo-

nikulttuurisuusosaamisen kehittémiseen tydyhteisdssa.
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Avoimia kysymyksia on kahdenlaisia: tdaysin avoimia tai suunnattuja/rajattuja. Huonosti
rajattu kysymys voi tuottaa tutkimusongelman kannalta hyodyttdmia vastauksia.
Olemme kayttaneet avoimia kysymyksia kyselyssamme, silld ne antavat laaja-alaista
tietoa ilmiosta, jota strukturoiduilla kysymyksilla ei voida saada. Jotta kysymykset an-
taisivat mahdollisimman kattavaa tietoa, on tarkeda etta vastaaja ymmartaa kysymyk-
set oikein, hanelld on kysymysten edellyttamia tietoja ja han haluaa antaa kysymyksiin
littyvan tiedon. Naiden kolmen edellytyksen tulee tayttya kysymyksissa, jotta kysely-
tutkimus onnistuisi. (Kananen 2008: 25.)

Strukturoiduissa kysymyksissa annetaan valmiit vastausvaihtoehdot. Vastausten kasit-
teleminen on helppoa, silla vastausvaihtoehdot numeroidaan. (Kananen 2008: 24-30.)
Olemme kayttaneet kyselysséamme joitakin strukturoituja kysymyksia. Koimme par-
haaksi vaihtoehdoksi kayttaa Stapelin asteikkoa selvittdessamme tydntekijoiden nake-
myksia tamanhetkisestd monikulttuurisuusosaamisesta seka monikulttuurisuuteen liit-
tyvista kehittdmiskohteista. Stapelin asteikossa otetaan osa-alue tai asia kerrallaan, ja
tdhan vastataan valmiiksi laaditun asteikon avulla. Asteikossa vaihtoehtoja on viidesta
kymmeneen. Laitoimme vastausvaihtoehdoksi my6s en osaa/halua vastata. Kyseinen
vastausvaihtoehto on tarked, silla vastaaja ei ehka tieda asiasta mitaan tai han ei halua
kertoa mielipidettdan. Kyseisella vastausvaihtoehdolla estdmme sen, ettei vastaajan
tarvitse vastata kysymykseen pakon edessa. Ongelmaksi nousee epaselvyys siita, halu-
aako vastaaja vastata vai eikd han oikeasti tieda asiasta. Vastaajaa ei pida pakottaa
ottamaan kantaa asioihin, joista haneltd ei ole kokemusta tai nakemysta. (Kananen
2008: 24-30.)

Laadimme nettikyselyn Helsingin kaupungin padivakoteihin saatuamme tutkimusluvan
Sosiaalivirastolta. Helsingin pdivahoito on jaettu padivahoitoalueisiin seuraavanlaisesti:
eteldinen Helsinki on jaettu kahteen paivahoitoalueeseen, keskinen Helsinki koostuu
yhdesta pdivahoitoalueesta, lantinen Helsinki on jaettu kolmeen, koillinen neljdan ja
itdinen kolmeen padivahoitoalueeseen. Kaakkoinen seka pohjoinen Helsinki koostuvat
kumpikin yhdesta paivahoitoalueesta. Esitestasimme kyselylomakkeen ystavallamme,

joka tydskentelee lastenhoitajana yhdessa Helsingin kaupungin pdivahoidon yksikdista.

Lahetimme nettikyselyn 50:een pdivahoitopaikkaan. Listasimme Helsingin kaupungin

suomenkieliset paivakodit, ryhmaperhepadivakodit seka ostopdivakodit yhdeksi listaksi ja
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laskimme niista keskiarvolukeman niin, etta kullekin paivahoitoalueelle postitettiin suh-
teessa saman verran kyselyitd, jotta kukin alue tulee edustetuksi tasapuolisesti. Paiva-
kodit, joille kysely lahetettiin, valikoituivat todennakéisyyteen perustuvaan otantaan
kuuluvan ositetun otannan avulla. Opinndytetydssamme perusjoukolla tarkoitetaan

Helsingin kaupungin paivakoteja ja otosyksikkéna toimivat yksittdiset paivakodit.

Tutkielmaa tehtdessa otoskokoon vaikuttavat budjetti ja perusjoukko. Tutkielmassam-
me budjetti ei vaikuttanut otoskokoon, silla nettikyselysta ei aiheutunut kustannuksia.
Mita heterogeenisempi perusjoukko on, eli mitd erilaisempia tutkittavat yksikét ovat,
sitéd suurempi otoksen tulee olla. Otoskoon kasvattamisella voidaan katsoa luotettavuu-
den lisaantyvan. Kato vaikuttaa tulosten luotettavuuteen negatiivisesti etenkin posti-
kyselyissd, joissa vastausprosentti voi jaada alhaiseksi. Otoksen tulisi olla riittdvan suuri
kestaakseen kadon vaikutukset. (Kananen 2010: 71-73.)

Todennakoisyysotannassa jokaisella perusjoukon yksikélla on yhta suuri todennakéi-
syys valikoitua otokseen. Ositetussa otannassa yksikdistd voidaan muodostaa osajouk-
koja jonkin ominaisuuden mukaan, kuten ensin ryhmittelimme Helsingin paivahoitopai-
kat paivahoitoalueiden mukaan osajoukkoihin. Taman jadlkeen jokaisesta osajoukosta
poimitaan otos satunnaisotannan avulla. Osittelun avulla saadaan varmistettua erilais-

ten ryhmien sama prosentuaalinen edustavuus otoksessa. (Kananen 2010: 75-77.)

Tekemaamme kyselyyn vastaa paivahoidon henkildkunta, yksin tai tiimind. Kysely ei
paljasta vastaajien henkildllisyyttd. Kyselyssa selvitetddn vain lapsiryhman koko, ikata-
so ja henkilékunnan rakenne, joiden avulla vastaajaa on vaikea tunnistaa. Vastaaminen

kyselyyn on vapaaehtoista.

Kaikkia otosyksikoita ei aina tavoiteta tai ne eivat halua osallistua kyselyyn. Tavoitta-
mattomien otosyksikdiden osalta kysely jaa talldin tekematta ja tuloksen virhemahdolli-
suudet kasvavat. Viikon kuluttua kyselyn ldhettémisestd lahetimme karhukirjeet niille

paivahoitoyksikdille, jotka eivat olleet vastanneet kyselyyn. (Kananen 2010: 77.)
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7 Tulokset

Seuraavassa kerromme opinndytetydmme tulokset tutkimuskysymysten pohjalta. Ensin
kasittelemme saamamme tulokset koskien paivahoidon tukea kaksikulttuurisille lapsille.
Tama osio kasittaa kielen, kulttuurin seka identiteetin tukemisen. Taman jalkeen kasit-
telemme tuloksia paivahoidon henkiléston monikulttuurisuusosaamisesta seka kehitta-
mistarpeista. Viimeisena avaamme saamamme tulokset Moniku-hankkeen vaikutukses-
ta paivakotien monikulttuurisuusosaamiseen seka henkiloston kokeman tarpeen Moni-

kun kaltaisille hankkeille.

Kysely Iahetettiin 50:een Helsingin kaupungin paivahoitoyksikkédn. Vastauksia palau-
tettiin kymmenen, jolloin vastausprosentti jai 20 %:iin. Kyselyyn vastasi kokoonpanol-
taan erilaisia tiimeja. Vastanneiden tiimien tyontekijoista 13 oli lastentarhanopettajia,
kymmenen lastenhoitajia, kaksi erityislastentarhanopettajia, kaksi oppisopimusopiskeli-
joita, yksi tydllistetty, viisi Iahihoitajia ja yksi tydharjoittelija.

Kyselyyn vastanneiden lapsiryhmat

m Alle 3-vuotiaat
® 3-5-vuotiaat

= Esikouluryhma
m Sisarusryhma
® Jokin muu

Kuvio 1. Kyselyyn vastanneiden paivakotien henkildston lapsiryhmét

Kyselyyn vastasi kymmenen tiimia, jolloin saimme tiedot kymmenesta lapsiryhmasta.
Kyselyyn vastanneista tiimeista kaksi tydskenteli alle 3-vuotiaiden lasten parissa, kolme
3-5-vuotiaiden ryhmassd, kolme esikouluryhmassa, sisarusryhmassa ei yhtaan ja jossa-

kin muussa kaksi tiimia.
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Saamiemme tietojen, eli lapsiryhman henkilokuntarakenteen ja lapsiryhman ikatason,
perusteella arvioimme lapsiryhmien koot seka lasten kokonaismaaran kyseisissa kym-
menessa lapsiryhmassa. Asetuksessa lasten pdivahoidosta madrataan, ettd paivakodis-
sa tulee hoito- ja kasvatustehtdvissa olla yksi kelpoisuuden omaava henkilé enintdan
neljaa alle 3-vuotiasta lasta kohden ja yksi kelpoisuuden omaava henkild enintdan seit-
semaa kolme vuotta tayttanyttd lasta kohden (Asetus lasten padivahoidosta
16.3.1973/239 6 8).

Lapsiryhmien koot vaihtelivat valilld 12-21 lasta. Lapsimaara ryhmissa on yhteensa
talléin noin 180. Tahdan maaraan suhteutimme kyselysta saamamme kaksikielisten las-
ten kokonaismaaran, joka oli 54. Taten, arviolta 30 % kyselyyn vastanneiden tiimien
ryhmien lapsista on kaksikielisid. Kaksikielisilla perheilla tarkoitimme kyselyssa perheita,
joissa ainakin toinen vanhemmista puhuu muuta kuin suomen tai ruotsin kieltd. Eri
kielten kirjo paivahoidossa on laaja. Kaksikielisten lasten toiseksi didinkieleksi vastaajat
mainitsivat seuraavat kielet: englanti, somalia, arabia, kiina, eesti, armenia, portugali,
italia, vietnam, bunjabi, swahili, nepali, venaja, makedonia, saksa, thai, kurdi, romania,

espanja, ranska ja urdu.

7.1 Paivahoidon tuki kaksikulttuurisille lapsille

Vastaajat olivat ymmartaneet kysymyksen kaksikulttuuristen lasten tukemisesta ryh-
massa eri tavoin. Suurimmassa osassa vastauksista kerrottiin, kuinka pdivahoidossa
tuetaan kaksikulttuuristen lasten suomen kieltd. Vain muutama vastaaja kertoi lapsen
toisen kielen tukemisesta paivakodissa. Lapsen toisen kulttuurin tukeminen sen sijaan
oli nakyva osa useimpien paivahoitoryhmien arkea. Lapsilla on mahdollisuus tuoda tois-

ta kulttuuriaan osaksi pdivakodin arkea monin eri tavoin.

Paivdkodeissa kartoitetaan kaksikulttuuristen lasten suomenkielen tasoa eri menetelmin
ja tarvittaessa jarjestetadn kieltd tukevaa toimintaa. Puolet vastaajista kertoi, etta
suomen kielen kehitysta tuetaan arjessa kuvin, lauluin ja loruin sekd nimeamalla asioita
ja esineita. Leikin tarkeydesta lapsen kielen kehitykselle kirjoitti 20% vastaajista. Erds
vastaaja kertoi kielen kehityksen saavan tukea yhteisissa keskustelutilanteissa kuten
aamupiirissa ja pelien muodossa. Lapsen kielen kehitystd tuetaan ohjaamalla lasta sel-

kedlld, tarkentavalla puheella. 40% vastaajista kertoi kaksikulttuurisilla lapsilla olevan
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mahdolllisuus osallistua S2 eli suomi toisena kielena -pienryhmatoimintaan, jossa lap-
sen suomen kieli saa erityistd tukea. 20% vastaajista piti tarkednd, ettd toiminnassa
huomioidaan, ettei kaksikulttuurisuudesta tehda poikkeavaa, vaan se on osa arkea.

Suurimmassa osassa vastauksia pidettiin tarkeana, etta lapsen toisesta didinkielesta ja
kulttuurista ollaan kiinnostuneita, mika osoitetaan muun muassa kuuntelemalla toisen

kulttuurin musiikkia ja puhumalla kulttuuriin liittyvista juhlista.

Aamupiiritilanteissa joskus puhutaan lasten kanssa eri kulttuuriin liittyvista tavois-

ta, on opeteltu sanomaan "hyvaa huomenta” englanniksi yms. (Vastaaja 9)

Eradssa kyselyyn vastanneista paivakodeista jarjestetdan saametuokioita noin kolme
kertaa viikossa. Tuokioissa lapsilla voi olla mukanaan oma aapinen ja he saavat tehta-
vakseen erilaisia tehtdvia saameksi. Yksi vastaaja kertoi pdivahoidossa huomioitavan
lapsen kulttuuriin liittyvat tavat ja kaytannot esimerkiksi ruokailuissa ja wc-
kdytanndissa. Vanhempien toiveita kunnioitetaan muun muassa kirkkoon osallistumi-
sesta ja valokuvauksesta. Henkildkunta hankkii tarvittaessa tietoa eri kulttuureista. Yksi
vastaajista kirjoitti keskusteluissa vanhempien kanssa puhuttavan lapsen toisesta kult-

tuurista ja aidinkielen sailyttamisen tarkeydesta.

Eradssa paivakodissa vietetaan teemapaivia leikin muodossa, esimerkkina he kertoivat
seikkailut eli “passileikin” eri maihin ja kulttuureihin. Paivakodissa on leikitty eri maista
kotoisin olevia ulkoleikkeja ja keskitytty erityisesti niihin maihin, jotka liittyvat paivako-
din lapsiin. Vastausten mukaan yhdessa paivakodissa vietetdan paivia, jolloin lapsi saa

tuoda jotain kotoa tai kotimaastaan ja esitelld sen muille.

Vastausten mukaan kaksikielisen lapsen identiteetin kehitysta tuetaan kuuntelemalla
lasta, puhumalla eri kulttuureista ja kannustamalla lasta keskusteluun lahes kaikissa
vastanneissa paivakodeissa. 20% vastanneista kertoi tarkedksi hyvaksya lapsi omana
itsendan. Erddssa padivakodissa kaksikielisia lapsia kannustetaan leikkiin toisten lasten
kanssa kielen kehityksen edesauttamiseksi. Kyselyyn vastanneet pitivat tarkeana, etta
lapsen toisesta didinkielesta ja kulttuurista ollaan kiinnostuneita pdivahoidossa ja lap-

selle annetaan mahdollisuus kayttéad molempia kieliaan.
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On tarkeda, ettd kaksikieliselle lapselle annetaan aikaa tehda itsensa ymmarre-

tyksi ja pidetdan tarvittaessa taman puolia. (Vastaaja 6)

Lasten kanssa puhutaan eri kulttuureista paivakodissa ja kulttuurista johtuvaan kiu-
saamiseen puututaan heti. 40% vastanneista kertoi identiteetin tukemiseen liittyving
asioina, etta lapset voivat tuoda muun muassa omia kirjojaan paivakotiin tai heilta voi-
daan kysella esimerkiksi kuinka hyvaa huomenta sanotaan heidan toisella didinkielel-
laan. Eraasta paivakodista kerrottiin heilla jarjestettdvista kansainvalisyysviikoista, jol-
loin paivakodissa opetellaan lauluja eri kielilld, nahdaan lasten tuomia erilaisista kult-
tuureista tulleita tavaroita, tutustutaan eri maiden tapoihin, ruokiin, soittimiin ja valo-
kuviin. N@in osoitetaan arvostusta eri kulttuureita kohtaan, mika on tarkeaa kaksikieli-

sen lapsen identiteetin kehitykselle.

Kysyttdessa tuesta kaksikulttuurisille lapsille, joiden toinen vanhempi on syntyperdinen

suomalainen ja toinen maahanmuuttanut, kertoivat vastaajat seuraavaa:

Esimerkiksi kysytaan, mika jokin tietty sana on lapsen toisella kotikielelld, joskus
lapset laulavat lasten lauluja toisella kotikielelld tai esittelevat kyseisella kielella

kirjoitettuja kirjoja. (Vastaaja 2)

Kuudessa vastauksessa kymmenesta todettiin, ettei lapsen toista kuin suomen kielta
tueta paivahoidossa lainkaan. Erds vastaajista totesi kysymykseen, etta padivahoidon

tehtdva on tukea lapsen suomenkielen kehittymista.

Resurssien vahyys ajaa keskittymaan kokonaan suomen kielen taidottomiin ja
heidan suomenkielen oppimiseen. Kun lapsi puhuu suomea toisena kielendan,
emme valitettavasti ole tukeneet toista kieltéd paljoakaan. Vasussa keskustelem-
me toisen kielen tarkeydestd ja tuemme vanhempaa jatkamaan oman kielensa
puhumista. (Vastaaja 10)

Erddssa paivakodissa lapsen toisen aidinkielen tukemisessa on huomioitu lapsen van-
hemmat tarkedana kieliperinnon siirtdjana. Vastaaja kertoi kehottavansa kaksikulttuuri-
sen lapsen toista vanhempaa kdyttamadn omaa didinkieltdan lapsen kanssa ja esimer-

kiksi lukemaan satuja omalla kielelldan.
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7.2 Helsingin paivahoidon monikulttuurisuusosaaminen ja kehittamistarpeet

Kyselyyn vastanneet kokivat parhaaksi osaamisalueekseen monikulttuurisuusosaamista
kartoittavassa kysymyksessa tulkkauspalveluiden hyddyntamisen ja yhteistyon tulkkien
kanssa. Tahan liittyvan osaamisen erittdin hyvaksi koki viisi ja hyvaksi nelja tiimia. Vain
yksi vastaaja koki, ettei heidan tiimissaan ole tulkkauspalveluiden hyédyntamisesta ja
yhteistydsta tulkkien kanssa lainkaan osaamista. Paivakotien tiimeissa koettiin olevan
vahiten monikulttuurisuuteen liittyvaa kouluttamisosaamista. Viisi vastaajaa arvioi tii-
meissaan olevan tahan liittyvaa osaamista vahan. Kokonaisuudessaan kyselyyn vastan-

neet kokivat tiimiensa tyontekijéiden monikulttuurisuusosaamisen hyvaksi.

Taulukko 1. Paivahoidon tyontekijdiden monikulttuurisuusosaaminen.

Kuinka kuvailisitte tiiminne tydntekijéiden monikulttuurisuusosaamista?

Ei lainkaan | Vahan Hyva Eritdin En
osaamista hyva osaa/halua
vastata

S2 -kielen opettami- | 0 2 5 3 0
sen menetelmat
Kulttuuri- ja uskonto- | 0 3 7 0 0
tuntemus
Yksityiseldman tuoma | 1 3 6 0 0
kokemus
Tydeldman kautta | O 2 7 1 0
tullut kokemus
Tyoskentely osaamis- | 0 3 7 0 0
alueeseen liittyvissa
verkostoissa
Yhdenvertaisuuslain 1 3 5 1 0
tuntemus
Monikulttuurisuuteen | 1 5 3 1 0
liittyva koulutta-
misosaaminen
Tulkkauspalveluiden 1 0 4 5 0
hyddyntaminen ja
yhteistyo tulkkien
kanssa

Suurin tarve vastanneiden tiimeissa koettiin olevan monikulttuurisuuteen liittyvalle kou-
luttamisosaamiselle. Nelja tiimid arvioi tarpeen suureksi ja nelja arvioi tarvetta olevan
jonkin verran. Vahiten tarvetta oli tulkkauspalveluille, joille viisi tiimia arvioi olevan vain
vahan tarvetta. Yksi tiimi ei kokenut tarvitsevansa lainkaan tulkkauspalveluihin liittyvaa
osaamista. Kokonaisuudessaan padivakotien tiimit kokivat vastausten mukaan jonkin

verran tarvetta monikulttuurisuusosaamiselle.
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Taulukko 2. Paivahoidon tyontekijdiden kokemus lisdkoulutuksen tarpeesta

Minkalaista monikulttuurisuusosaamista tiimissanne tarvittaisiin talla hetkella lisaa?

Ei tarvetta Vahan tar- | Jonkin ver- | Suuri tarve | En
vetta ran tarvetta osaa/halua
vastata

S2 -kielen opettami- | 1 1 7 1 0
sen menetelmat
Kulttuuri- ja uskonto- | 0 2 6 2 0
tuntemus
Yksityiselaman tuoma | 0 2 6 1 1
kokemus
Tybelaman kautta | O 3 5 1 1
tullut kokemus
Tybskentely osaamis- | 0 3 6 1 0
alueeseen liittyvissa
verkostoissa
Yhdenvertaisuuslain 0 3 5 2 0
tuntemus
Monikulttuurisuuteen | 0 2 4 4 0
liittyva koulutta-
misosaaminen
Tulkkauspalveluiden 1 5 3 0 1
hyddyntaminen ja
yhteistyo tulkkien
kanssa

Kyselyyn vastanneiden paivakotien tiimeissa koettiin olevan myés muuta monikulttuu-
risuusosaamista. Muuta osaamista oli muun muassa kielitaito. Yksi vastanneista tiimeis-
td mainitsi osaamiseksi muutaman tyontekijan asumisen ulkomailla, minka koettiin
mahdollistavan parempi kommunikointi osan vanhempien kanssa. Vastanneen paivako-
din tiimin mukaan olisi tarkedd, ettd kaikilla vanhemmilla olisi mahdollisuus tietda lap-

sen paivasta paivakodissa.

Muuta monikulttuurisuusosaamista kartoittavassa kysymyksessa yksi tiimi mainitsi
muuksi osaamisekseen tiimin tydntekijan varttumisen monikulttuurisessa ymparistossa,
jossa jokainen lapsi oli ollut eri maasta. Taman koettiin auttavan samastumisessa eri
kulttuurista tulevan lapsen arkeen ja vaikuttavan taten myods tydntekijan toimintaan.
Yhdessa pdivakodissa kerrottiin olevan saamelaista asiantuntijuutta. Muuksi monikult-
tuurisuusosaamiseksi vastauksista nousivat vahvuus hoitaa arkiasioita englannin kielella
seka harrastusten kautta tullut tieto ja kokemus vieraista kulttuureista. Yhden tiimin

tydntekija oli lukenut sivuaineenaan monikulttuurisuuskasvatusta.
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Kyselyssa monikulttuurisuusosaamisen lisatarvetta kartoittavien strukturoitujen kysy-
mysten lisdksi kysyimme avoimella kysymykselld muuta monikulttuurisuuteen liittyvaa
osaamisen tarvetta. Mainittuja asioita olivat rohkeampi kommunikointi seka ymmarrys
vanhempia kohtaan, joille puhuminen koettiin vaikeaksi. Avoimuus eri kulttuureita koh-
taan koettiin myos lisdosaamisen kohteeksi. Aika oli yksi tekija, minka koettiin vaikutta-

van monikulttuurisuusosaamiseen.

Kolmen aikuisen ja 21 lapsen ryhmassa ei paase tarpeeksi ottamaan pienryhma-
tuokioita, kun aamussa on 2 ja iltapdivassa 2 eika loppuryhmaa voi jattaa yhdel-
le. Ryhmassa on aina erityistukea vaativia muitakin lapsia ja aikuisten poissaoloi-
hin ei hankita sijaista. Ehdottomasti ainakin tdysin maahanmuuttajataustaisen
perheen lapsen pitaisi olla kahdella paikalla tai muuten pienenta@ monikulttuuris-
ta ryhmaa, jotta S2 opetukseen olisi resurssit panostaa paremmin. (Vastaaja 10)

Kysyimme miten henkilékunnan toimintaedellytyksia voitaisiin tukea ryhmissa, joissa on
paljon monikulttuurisen taustan omaavia lapsia. Yksi kyselyyn vastanneista tiimeista
mainitsi toimintaedellytysten tukemistavoiksi uusien tydmenetelmien oppimisen ja ke-
hittémisen seka toiminnan rakentumisen niiden mukaan. Muita vastauksia olivat koulu-
tustilaisuuksiin  osallistumisen mahdollistaminen sijaisia palkkaamalla sekd S2-
opetukseen liittyvat pelit ja muu aineisto. Yksi vastanneista tiimeista koki S2-opettajan
tuen korvaamattomaksi. Koulutusten lisddmisen ja S2-opettajan konsultaation koettiin

lisadvan henkildkunnan toimintaedellytyksia.

Materiaalien lisaamisella padivakoteihin, jarjestamalld kehittamisiltoja teemoinaan kult-
tuurit ja samanarvoisuus seka lisaamalla kulttuuritietoisuutta voitaisiin yhden tiimin
mukaan parantaa tydntekijoiden toimintaedellytyksid. Muiksi tiimien toimintaedellytyk-
sia parantaviksi asioiksi kerrottiin ryhmakokojen pienentdminen tai lastentarhanopetta-
jan antaman S2-opetuksen mahdollistaminen muutoin, tydn suunnittelun mahdollista-
minen ja aiheeseen perehtyminen, kouluttautumisen mahdollisuus, S2-opettajan saata-
vuus tarvittaessa, aikuisten riittdva maara, eri kulttuureista olevien avustajien tydsken-
tely ryhmissa seka resurssien lisddminen suunnitteluun, toiminnan toteutukseen ja ar-

viointiin.
7.3 Moniku-hanke pdivahoidossa

Selvitimme kyselyssamme Moniku-hankkeen tuomaa hyotya paivakotien monikulttuu-
risuusosaamiselle seka lisatarvetta samankaltaisille hankkeille. Osa kyselyyn vastannei-

den padivakotien tiimeista koki Moniku-hankkeen vahvistaneen monikulttuurisuusosaa-
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mistaan, kun taas osan mukaan hankkeella ei ole ollut vaikutusta monikulttuu-
risuusosaamiseen. Ne tiimit, jotka kokivat Moniku-hankkeesta olleen hyétya osaamisel-
leen, mainitsivat uudet tydmenetelmat seka ymmarryksen S2-opetukseen hyodyllisiksi
hankkeen tuomiksi eduiksi.

Koulutusta ja muutenkin tietoa on enemman ja oma kiinnostus on vain kasvanut
asiaa kohtaan. (Vastaaja 2)

Hyddyiksi mainittiin myds koulutukset, asioiden esille tuominen seka tiedon ja taidon

karttuminen. Tiedon jakaminen koko henkilékunnan kesken koettiin ongelmalliseksi.

Koulutuksiin osallistuminen ei aina ole onnistunut tai tiedonkulku ollut paras
mahdollinen. Hanke ei tavoittanut suoraan jokaista tyontekijaa. (Vastaaja 4)

Monikun kaltaisille hankkeille koettiin olevan lisatarvetta. Monikulttuurisuus koettiin
olevan osa arkipaivaa ja siihen tulisikin paneutua enemman paivahoidossa. Yksi vastaa-
jista ehdotti, ettd monikulttuurisuutta voisi kasitella tydyhteisdjen yhteisilla tyén kehit-

tamispaivilla.

Monikulttuurisuus ja siihen liittyvat menetelmat pitdisi paivittad vasuun tarkem-
min. Tietoa et saa koskaan lilkaa. (Vastaaja 4)

Yhdeksassa kymmenestd vastauksesta Monikun kaltaisille hankkeille koettiin olevan
lisatarvetta. Toiveena oli, ettd olemassa oleva taso sdilyisi ja aihetta pidettdisiin vireilla

koko ajan.

7.4 Yhteenveto tuloksista

Kaikkien kyselyyn vastanneiden tiimien lapsiryhmassa oli ainakin yksi kaksikulttuurises-
sa perheessa elava lapsi. Kaksikulttuurisuutta tuetaan Helsingin kaupungin paivahoi-
dossa, mutta resurssien vahyys vaikuttaa tuen maaraan. Henkilokunta kokee, ettd re-
sursseja tulisi olla enemman, jotta monikulttuuristen lasten identiteettia ja kaksikulttuu-
risuuteen kasvamista olisi mahdollista tukea nykyista enemman. Tarkedksi tekijaksi
nousi erityisesti lisatarve pienryhmdtoiminnalle. Monikulttuurisuutta kehittaville hank-
keille seka monikulttuurisuusosaamiselle koetaan olevan lisatarvetta esimerkiksi henki-
|6ston koulutusten muodossa. Lasten kielen kehitysta tuetaan padosin arjessa kuvin,

lauluin, loruin, leikein seka ohjaamalla lasta selkedlld tarkentavalla puheella, erottamat-
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ta sita erilliseksi osaksi toimintaa. Kielen kehityksen tukeminen keskittyy paaosin lasten
suomen kielen tukemiseen. Padivahoidon tydntekijdiden kiinnostuneisuus lapsen toista
didinkieltd ja kulttuuria kohtaan seka kunnioitus kaksikulttuurisen perheen omia tapoja
ja toiveita kohtaan koettiin tarkeaksi.

Kyselyyn vastanneet pitivat merkityksellisend, etta lapsen toisesta didinkielesta ja kult-
tuurista ollaan kiinnostuneita pdivahoidossa ja lapselle annetaan mahdollisuus kayttaa
molempia kielidgan. Lapsia kannustetaan keskusteluun ja heidan kanssaan puhutaan eri
kulttuureista. Lapsi hyvaksytdan sellaisena kuin han on. Kun lapsi on perheestd, jossa
toinen vanhempi on suomalainen ja toinen maahanmuuttanut, lapsen identiteetin kehi-
tystd tuetaan esimerkiksi kayttamalla sanoja lapsen toisella kielelld. Identiteetin kehi-
tystd tuetaan olemalla kiinnostuneita lapsen toisesta didinkielestd ja kulttuurista ja an-
tamalla heille mahdollisuus tuoda itselle tarkeita asioita mukanaan paivakotiin ja tutus-

tutaan yhdessa eri maiden kulttuureihin.

Kyselyyn vastanneissa paivakotien tiimeissa monikulttuurisuusosaaminen koetaan paa-
osin hyvaksi, mutta lisétarvetta sille on jonkin verran. Joissakin paivékodeissa oli liséksi
muuta osaamista monikulttuurisuuteen liittyen, esimerkiksi eldman mukanaan tuomaa
kokemusta, joka liittyi esimerkiksi opiskeluun tai asumiseen monikulttuurisessa ympa-
ristdssa. Tiimeilta nousi ehdotuksia henkildkunnan toimintaedellytysten tukemiseksi
ryhmissa, joissa on paljon monikulttuurisen taustan omaavia lapsia. Ehdotukset liittyi-
vat muun muassa tydmenetelmien kehittdmiseen, S2-opettajan konsultaatioon, kehit-

tamisiltoihin seka ryhmakokojen pienentdmiseen.

Suurin osa paivakodeista koki Moniku-hankkeesta olleen hydtya monikulttuu-
risuusosaamista ajatellen. Yksi tiimi koki tiedon siirtymisen tydntekijaltd toiselle ongel-
malliseksi. Parannusehdotuksena aiempiin kaytantdihin nostettiin esiin muun muassa
monikulttuurisuuteen liittyvien menetelmien pdivittdminen tarkemmin varhaiskasvatus-

suunnitelmaan.
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8 Johtopadatokset

Opinndytetydssa on tarkasteltu kuinka Helsingin kaupungin paivahoito tukee kaksikieli-
sen lapsen identiteetin kehittymista ja kaksikulttuurisuuteen kasvamista seka kaksikult-
tuurisen lapsen toista didinkieltd, kun kyseessa on lapsi, jonka aidinkielet ovat suomi ja
jokin muu. Tassa luvussa kasittelemme opinndytetydn tulosten pohjalta tekemdamme
johtopaatokset.

Tuloksemme antavat Familia Clubille tietoa siitd, kuinka kaksikielisia lapsia, joiden ai-
dinkielet ovat suomi ja toinen kieli, tuetaan Helsingin kaupungin paivahoidossa talla
hetkelld. Kun puhutaan kielen tukemisesta, pdivakodeissa keskitytddn suomen kielen
tukemiseen. Osassa padivakoteja maahanmuuttanutta vanhempaa kannustetaan puhu-
maan omaa aidinkieltaan lapselle ja siirtdmaan kotimaansa kulttuuria. Paivahoidolla ei

ole riittavasti resursseja kaksikulttuuristen lasten toisen kielen ja kulttuurin tukemiseen.

Seuraavassa esittelemme vastaukset tutkimuskysymykseen tuesta kaksikielisen lapsen
identiteetin kehittymiselle ja kaksikulttuurisuuteen kasvamiselle Helsingin kaupungin
paivahoidossa. Vastauksista nousi identiteetin kehityksen kannalta tarkedksi se, etta
lapsen toisesta didinkielesta ja kulttuurista ollaan kiinnostuneita ja lapselle annetaan
mahdollisuus kayttad molempia kielidan paivahoidossa. Lapselle tulee antaa mahdolli-
suus tuoda toista kulttuuriaan nakyvaksi osaksi paivakodin arkea esimerkiksi lelujen ja
satukirjojen muodossa. Lapsia kannustetaan keskusteluun ja heidén kanssaan puhu-
taan eri kulttuureista. Paivakodeissa tutustutaan yhdessa lasten kanssa erilaisiin kult-
tuureihin. On tdrkeda, ettd lapsi hyvaksytaan sellaisena kuin han on. Paivahoidossa
resurssien vahyys vaikuttaa kaksikielisten lasten tuen madrdan. Vastauksista selvisi,
ettd kaksikielisten lasten kielen kehitystd tuetaan pdivahoidossa muun muassa kaytta-
malla kyseisen lapsiryhman didinkielia lauluissa ja loruissa, mutta téma riippuu paljolti
paivakodin henkilokunnan aktiivisuudesta. Kasvatusalan toimijoilla on tarkea rooli mo-

nikulttuurisuuden valittémisena osana jokapaivaista eldmaa.

Toisena tutkimuskysymyksenamme oli lapsen toisen kielen tukeminen pdivahoidossa,
kun lapsi on perheestd, jossa toinen vanhempi on suomalainen ja toinen maahanmuut-
tanut. Lapsen identiteetin kehitystd tuetaan esimerkiksi kayttamalld sanoja lapsen toi-

sella kielelld. Alle puolessa vastanneiden tiimien lapsiryhmissa kyseisenlaisten perhei-
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den lasten toista didinkieltd ei tueta lainkaan. Tama on ymmarrettavaa, silla paivahoi-
don tehtdviin ei kuulu eri kielien opettaminen. Erddssa vastauksessa kerrottiin, etta
paivahoidon henkildkunta kannustaa perheita tukemaan lapsen molempia kielia ja valit-
tamaan lapselle maahanmuuttaneen vanhemman kulttuuria. Vastuu lapsen oman ai-
dinkielen ja kulttuurin sailyttamisesta varhaiskasvatussuunnitelman mukaan on ensisi-

jaisesti perheelld itselladn (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2007: 39).

Kaiken kaikkiaan kaksikielisen lapsen identiteetin kehittymista ja kaksikulttuurisuuteen
kasvamista tuetaan padivahoidon arjessa paivittdin, mutta lapsen toista kieltd ei tueta
suunnitelmallisesti. Tuki on vaihtelevaa ja vahaista. Lapsen toisen kielen kayttéminen

jaa muutamiin sanoihin.

Saamiemme tulosten perusteella voidaan todeta, etteivat paivahoidon palvelut ole riit-
tavia ajatellen kaksikulttuuristen lasten tuen tarvetta. Tama osoittaa Familia Clubin
kehitteillda olevien kielikerhojen tarkeyden. Kerhojen tarpeesta kertovat myos lukuisat
yhteydenotot paivahoidolta Familia Clubiin koskien lasten kielikerhoja. Familia Clubin
tavoitteena on tehda kerhotoiminnalle oma opetussuunnitelma, jossa voidaan hyodyn-
téa kyselymme avulla saatuja tietoja. Tulevissa kerhoissa voidaan kayttda apuna saa-
miamme kadytannon esimerkkeja siitd, kuinka lapsen kielen ja identiteetin kehitysta
voidaan tukea. Kerhotoiminnalle tehtdva opetussuunnitelma tekee toiminnasta tavoit-
teellista. Kielikerhoista on hyo6tya paitsi kaksikulttuurisille perheille, myos paivahoidolle.
Paivahoidon henkilésto voi jatkossa ohjata perheitéd Familia Clubin yhteyteen perustet-
tavan toimintakeskuksen palveluihin. Paivéahoidon henkilokunta saa myds toimintakes-

kuksesta tietoa tavoista tukea perheita.

Perheiden on tarkea tietda toisen kulttuurin tukemisen merkityksesta ja sen vaikutuk-
sesta lapsen identiteetin kehitykselle. Vanhemmilla tulisi olla myénteinen suhtautumi-
nen kaksikielisyyteen seka heidan tulisi tehda tietoinen paatds toisen adidinkielen kayt-
tamisesta ja sdilyttdmisesta lapsen elamassa. Toisen kulttuurin valittymisen tulee olla
suunnitelmallista ja tietoista, jotta lapsi voi omaksua molemmat kulttuurinsa yhta vah-
voina ja arvokkaina. Paivahoidon tavoitteena on tukea padivahoidossa olevien lasten
koteja ndiden kasvatustehtavassa ja yhdessa kotien kanssa edistaa lapsen persoonalli-
suuden tasapainoista kehitysta (Laki lasten pdivahoidosta 25.3.1983/304 28§).
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9 Pohdinta

Asetimme opinnaytetydprosessin alussa itsellemme oppimistavoitteita. Prosessi lisasi
ammatillisia valmiuksiamme tydskennelld varhaiskasvatuksessa seka monikulttuuristen
perheiden parissa. Se on vahvistanut taitojamme tukea monikulttuuristen lasten kehi-
tystd. On tarkeda huomioida lapsen molemmat kulttuurit tasavertaisina. Se, etta lapsel-
le annetaan mahdollisuus kertoa omasta kulttuuristaan, tukee hanen identiteettidan ja
kehitystaan seka antaa tunteen siitd, ettd han on arvokas juuri sellaisena kuin on. Toi-
sen kielen ja kulttuurin huomioiminen tulisi olla osa paivahoidon arkea, jolloin lapsi saa
kasvaa ja kehittya samanarvoisena toisten kanssa. Monikulttuurisuuden paivahoidossa

tulisi olla kulttuurien tasa-arvoista rinnakkaineloa.

Tasavertainen ja ihmisarvoa kunnioittava kohtelu seka ihmisoikeuksien puolustaminen
ja hyvinvoinnin lisdaminen kuuluvat sosiaalialan ammattieettiseen periaatteisiin. Me
toivomme, ettd opinndytetydmme saisi ajattelemaan eri kulttuurien yhteiseloa mahdol-
lisuutena ja rikkautena. Monikulttuurisuutta tulisi kasitella lasten kanssa, vaikkei lapsi-
ryhmassa olisikaan monikulttuurisia lapsia, silld se koskettaa meita jokaista tavalla tai

toisella.

Opinnaytety6 on lisannyt tietdmystamme kaksikulttuurisista perheistéa ja lapsista.
Osaamme tyéssamme ottaa huomioon asiakasryhman tarpeet ja ohjata heita palvelui-
hin seka kehittaa toimintaa vastaamaan kaksikulttuuristen perheiden tarpeita. Ammatil-
lisuuteen kuuluu tietoisuus ajankohtaisista asioista. Tama edesauttaa uusien toiminta-
tapojen kehittamista tydyhteisdssa. Kun tydntekija on tietoinen tdman hetkisesta tilan-
teesta, han pystyy tarkastelemaan kokonaisuutta tydn kehittdmisen kannalta. Taman
vuoksi ammattitaidon kehittdminen on merkittdva osa tyota sosiaalialalla. Sosiaalialan
ammattihenkilon tulee osata arvioida tydprosessia ja kehittda sita palvelutarpeen arvi-
oinnista palvelujen vaikutusten arviointiin. Tama tapahtuu yhdessa asiakkaiden ja eri

alojen asiantuntijoiden kanssa. (Kananoja yms. 2010: 323.)

Tiedonkeruumenetelman valinta ei ollut itsestadnselvyys. Mietimme ensin, ettd ke-
raisimme tietoa haastatteluin. Paadyimme kyselylomakkeeseen saadaksemme tietoa
mahdollisimman monesta eri paivahoitoyksikdsta. Vastausprosentti jai kuitenkin alhai-
seksi. Lahetimme kyselyn 50:een paivakotiin, joista kymmenen vastasi. Tahan on voi-

nut vaikuttaa kiire paivahoitoyksikdissa tai mielenkiinnon puute. Oman kokemuksemme
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kautta tiedamme kuinka kiireista paivahoidon arki voi olla. Voi myos olla, ettei kysely
ole tavoittanut kaikkia aiheesta kiinnostuneita sahkdpostiosoitteen ollessa yhteinen
kaikille yksikdn tydntekijoille. Yksi vastaajista kertoi kysymysten olleen haasteellisia,
muttei mahdottomia vastata. Kyselymme sisdlsi paljon avoimia kysymyksid, mika saat-
toi osaltaan vaikuttaa alhaiseen vastausprosenttiin. Saimme tiedon eraalta vastaamatta
jattaneeltd, ettei kysely kosketa heidan yksikkdéadn, koska heilla ei sillda hetkella ollut
monikulttuurisia lapsia. Mielestdmme monikulttuurisuuskasvatus kuuluu kaikille ja sita
tulisi pohtia ja kehittad. Se, ettei ryhmassa ole kyseisella hetkelld monikulttuurisia lap-
sia, ei tarkoita sitd, ettei aihe koskettaisi myds naita ryhmia. Vastauksia tarkastelles-
samme ja johtopaatodksia tehdessamme paivakodit eivatka lapsiryhmat ole tunnistetta-
vissa. Turvasimme luottamuksellisuuteen liittyvat asiat miettimalla kyselya tehtdessa,
etteivat kysymykset riko pdivakotien vaitiolovelvollisuutta ja ettemme kysy heilta liian
arkaluonteisia asioita. Kyselyn sisaltamat tunnistetiedot olivat paivakodin nimi ja lapsi-

ryhman ikataso. Paivakodin nimea tarvitsimme ositetun otannan toteutumiseksi.
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Huomasimme jdlkeenpdin, ettd kysymysten asettelussa olisi ollut kehitettavaa. Kun
kyse on pitkdsta prosessista, voi helposti sokeutua omalle tekstille. Nain kavi kyselylo-
makkeemme kanssa. Kysymykset tuntuivat meista itsestamme selkeiltd. Kyselymme oli
melko laaja. Analysoidessamme tuloksia palasimme kyselyyn ja totesimme, etta se olisi
voinut olla tiiviimpi. Kysymyksista yksi selvitti suoraan aihetta, jota halusimme tutkia.
Muiden kysymysten avulla saimme tarkeda tietoa monikulttuurisuustilanteesta ja pai-
vahoidon henkiléstdon osaamisesta monikulttuurisuuteen liittyen. Saatuamme vastauk-
set, pohdimme niiden luotettavuutta, johon on saattanut vaikuttaa kiire vastaushetkel-
Ia. Tdman vuoksi vastaukset ovat voineet jaada suppeiksi. Emme mydskaan voi tietaa

onko kyselyyn vastannut tiimi vai yksi tyontekija. Jos vastauksen on antanut yksi henki-



43

16, vastaus on yksipuolisempi. Pyytamalla tyontekijoita vastaamaan tiimeing, halusim-
me saada monipuolisen ja eri nakdkulmat kattavan nakemyksen. Tarkoituksena oli
myds saada aikaan keskustelua tiimeissa kyselyn aiheista.

Prosessin aikana olemme huomanneet epakohtia kaksikulttuurisille lapsille ja perheille
suunnatuissa palveluissa. Totesimme johtopdatoksissamme, ettd palveluja kaksikult-
tuurisille lapsille, joiden kielet ovat suomi ja jokin muu, tulisi olla enemman. Kieliker-
hoille on siis tarvetta. Tydllamme edesautamme kaksikulttuurisille lapsille ja perheille
suunnattujen palvelujen kehittdmistd omalta osaltamme. Toivomme, ettd projektin
kdynnistyttya kahden kulttuurin lasten toista aidinkielta ja kulttuuria tuettaisiin enem-

man, kielikerhojen toiminta vakiintuisi ja olisi organisoitua seka tavoitteellista.

Olemme tehneet yhteisty6ta eri alojen ammattilaisten kanssa. Yhteistydkumppaneihin
kuuluvat paivahoidon henkilostd seka monikulttuurisuusyhdistys Familia Club ry:n tydn-
tekijat. OpinndytetyOprosessi opetti myds tarkeaa tydn suunnittelua seka ryhmatyétai-
toja. Pohdimme kuinka tarkeaa olisi, etta eri alojen tydntekijat olisivat tietoisia erilaisis-
ta palveluista ja voisivat tehda yhteisty6té asiakkaiden edun saavuttamiseksi. Tulevai-
suudessa haluaisimme tietdd miten toimintakeskus on tavoittanut ja palvellut eri sosi-
aalialan toimijoita seka millaisiksi perustettavan toimintakeskuksen asiakkaat ovat toi-

mintakeskuksen palvelut kokeneet.

Kartoitimme millaista monikultturisuusosaamista pdivahoidon henkilostolla talla hetkella
on ja millaiselle osaamiselle olisi lisatarvetta. Saamamme tieto on tarkeaa, jotta Familia
Club tietda millaisesta osaamisesta paivahoidon henkildstolld on talld hetkelld puutetta
ja kuinka tulevassa toimintakeskuksessa voidaan tukea ja kouluttaa pdivahoidon henki-
|6stoa. Kartoitimme kyselyn avulla my6s Moniku-hankkeen tuomaa hydtya paivahoidon
henkildstolle ja heiddn kokemaansa lisdtarvetta vastaavanlaisille hankkeille. Lahes kaik-
ki kyselyyn vastanneet kokivat hankkeesta olleen hy6tya monikulttuurisuusosaamiselle.
Vastauksista selvisi, ettei Moniku-hanke ollut tavoittanut kaikkia paivahoidon tydnteki-
joitd. Tulevia hankkeita ajatellen tulisi kiinnittda erityistd huomiota siihen, ettd tieto

tavoittaa kohderyhman. Vastaaville hankkeille koettiin olevan lisatarvetta.

Koimme kyselyn tulosten analysoinnin mielenkiintoiseksi ja saamamme tulokset hyddyl-

lisiksi ajatellen tulevaisuuttamme sosiaalialan ammattilaisina. Opinndytetyén teko on
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ollut opettavainen prosessi, jonka edetessa huomasimme tyon suunnittelun tarkeyden.
Omista virheistaan oppiminen ja niihin palaaminen kehittaa pitkdjanteista tydskentelya

seka meita oppijoina.
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Monikulttuurisuus Helsingin paivahoidossa -kysely

Té&ssa sosionomiopiskelijat Jonna ja Paula hei!

Olemme kaksi viimeisen vuoden opiskelijaa Metropolia ammattikorkeakou-
lusta ja teemme opinndytetyondmme selvitysta monikulttuurisuustilanteesta
seka -osaamisesta Helsingin paivahoidossa. Olemme erityisen kiinnostuneita
siit4, miten paivahoidossa huomioidaan kahden kulttuurin perheista tulevia
lapsia. Kahden kulttuurin perheillda tarkoitamme perheitd, joissa toinen van-
hempi on syntyperdinen suomalainen ja toinen maahanmuuttanut.

MONIKU - Sosiaalinen vahvistaminen paakaupunkiseudun monikulttuurises-
sa varhaikasvatuksessa -hanke toimi padkaupunkiseudun sosiaalialan osaa-
miskeskus SOCCA:ssa vuosina 2005 - 2007. Kyselymme tarkoituksena on
selvittdd myds MONIKU -hankkeessa kehitetyn toimintamallin levidmisté
Helsingin kunnallisissa péivakodeissa.

Tarkoituksena on, etté valitsette paivakodistanne yhden tiimin vastaamaan alla
olevaan kyselyyn. Toivomme, ettd vastaatte kyselyyn siis tiimind. Vastaami-
nen vie noin 20 minuuttia. Vastaaminen on vapaaehtoista. Jos koette kysy-
myksen hankalaksi tai vastausvaihtoehto ei kuvaa mielipidettdnne asiasta,
Voitte jattadd vastaamatta ko. kohtiin.

Vastauksenne antavat arvokasta tietoa tdmanhetkisestda monikulttuurisuusti-
lanteesta péivahoidossa sek& mahdollisista kehittdmistarpeista. Tarkastelles-
samme vastauksia ja tehdessamme johtopaddtoksia eivat paivakodit tai lapsi-
ryhmét ole tunnistettavissa. Toivomme, ettd vastaatte kyselyyn 9.3.2012 men-
nessal

Ystavallisin terveisin Jonna Korhonen ja Paula Hippelainen

Mikali teille tulee kysyttavaa kyselyyn liittyen, voitte ottaa meihin yhteytta
sahkopostitse:

jonna.korhonen@ metropolia.fi

paula.hippelainen@metropolia.fi

Kysely l6ytyy alla olevasta linkista:

https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet/5098/lomake.html
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TAUSTATIEDOT

1. Paivahoitoalue ja paivakoti

& O

2. Tiimissé tydskentelevien tehtéavanimikkeet —l—l J

3. Lapsiryhméa

[ - .
Alle 3-vuotiaiden ryhméa

= 3-5-vuotiaiden ryhma

; Esikouluryhmé

= Sisarusryhma

; Jokin muu

4. Kuinka moni ryhmanne lapsista asuu perheessa, jossa ainakin toinen vanhemmista puhuu muuta kuin

=

suomen- tai ruotsinkielté?—l—l J

E

=

Mitka lapsen aidinkielet ovat?—l—l J
5. Kuinka monta monikulttuurisen taustan omaavaa tyontekijaa tiimisséanne tydskentelee?

s
=

£

Tydntekijan tehtavanimike ja kuIttuuritausta?—l—l J

KAKSIKULTTUURISTEN LASTEN TUKEMINEN PAIVAHOIDOSSA (vastaa taméan aihe-

alueen kysymyksiin, mikali ryhméassanne on kaksikulttuurisia/-kielisia lapsia)

=

6. Kuinka lapsen kaksikulttuurisuus huomioidaan ryhmassé?—l—l J
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7. Kuinka kaksikulttuurisen lapsen identiteetin kehittymista tuetaan paivékodin arjessa?

E

£
[ | i

8. Jos lapsi on kaksikulttuurisesta perheesta, jossa toinen vanhempi on syntyperainen suomalainen ja
toinen maahanmuuttanut, tuetaanko lapsen toista kuin suomen kieltéd paivahoidossa? Jos tuetaan, niin

c

=]

miten?_l_l J

TYONTEKIJOIDEN MONIKULTTUURISUUSOSAAMINEN

9. Kuinka kuvailisitte tiiminne tydntekijoiden monikulttuurisuusosaamista?
Arvioi asteikolla 1-5, jolloin 1=ei osaamista, 5=erinomainen osaaminen
Merkitkaa vastauksenne kirjaimella x

Kuinka kuvailisitte tiiminne tyontekijdiden monikulttuurisuusosaamista?

4=erittdin  5=en

hyva osaa/halua
osaaminen vastata

1=ei 2=vahan 3=hyva
osaamista osaamista  0saaminen

S2 -kielen opettami- | | | | |
sen menetelmat

Kulttuuri- ja uskonto- | | | | |
tuntemus

Yksityiselaméan tuo- | | | | |
ma kokemus

Ty6eldmén kautta | | | | |
tullut kokemus

Tyoskentely osaamis- | | | | |
alueeseen liittyvissa
verkostoissa

Yhdenvertaisuuslain | | | | |
tuntemus

Monikulttuurisuuteen | | | | |
liittyva koulutta-
misosaaminen

Tulkkauspalveluiden

hyddyntaminen ja | | | | |
yhteistyo tulkkien
kanssa
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Arvioi asteikolla 1-5, jollloin 1=ei tarvetta, 5=erittéin suuri tarve

Merkitkaa vastauksenne kirjaimella x

S2 -kielen opettami-
sen menetelmat

Kulttuuri- ja uskonto-
tuntemus

Yksityiseldmén tuo-
ma kokemus

Tyoelaman kautta
tullut kokemus

Ty0dskentely osaamis-
alueeseen liittyvissa
verkostoissa

Yhdenvertaisuuslain
tuntemus

Monikulttuurisuuteen
liittyva koulutta-
misosaaminen

Tulkkauspalveluiden
hyddyntdminen ja
yhteistyo tulkkien
kanssa

4 (5)
=]
Mitd muuta monikulttuurisuuteen liittyvad osaamista timissanne on? —l—l J
10. Minkalaista monikulttuurisuusosaamista tiimissanne tarvittaisiin talla hetkella lisda?
Minkéalaista monikulttuurisuusosaamista tiimissanne tarvittaisiin talla hetkella lisaa?
1=ei tar- 2=véhén 3=jonkin 4=suuri S=en
verran osaa/halua
vetta tarvetta tarve
tarvetta vastata
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Ad
L« | ]

Mit& muuta osaamista tarvittaisiin lisaa?
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MONIKULTTUURISUUSOSAAMISEN KEHITTAMINEN

11. Mik& on ndkemyksenne kaksikulttuuristen lasten asemasta paivéahoidossa?

E

£
[ | i

12. Miten henkilokunnan toimintaedellytyksia voitaisiin tukea ryhmisség, joissa on paljon monikulttuurisen

=]

taustan omaavia lapsia? —l—l J

13. Onko MONIKU -hanke vahvistanut monikulttuurisuusosaamistanne? Jos on, niin miten?

=
-

[ | i

K O

14. Onko mielestanne Monikun kaltaisille hankkeille Iisétarvetta?—l—l J

Kiitos vastauksestanne!

Tietojen lahetys

www.e-lomake.fi


http://www.e-lomake.fi/

