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Tassa opinndytetydssa tutkitaan Metropolian vaatetusalan koulutusohjelmasta vuosien
2006-2011 aikana valmistuneiden vestonomien ty6llistymista ja sijoittumista tydelamaan.
Heiltd pyritdan myds saamaan tietoa heidan urakehityksestadan seka jatkokouluttautumis-
tavoista ja —paikoista, vaikka he kaikki ovatkin vasta viimeisen kuuden vuoden sisélla val-
mistuneita ja siten uransa alkupdassa. Lisdksi heiltd halutaan kerdta palautetta kdymas-
taan vestonomikoulutuksesta, mm. sen hyddyllisyydestéd ja monipuolisuudesta. Vaate-
tusalan koulutusohjelmaa ollaan parhaillaan, tata tyoéta tehtdessd, uudistamassa, joten
taman tyon yhteydessa teetetyn kyselyn tuloksia voidaan hyédyntaa tulevia opetussuunni-
telmia laadittaessa.

Opinndytetyon teoriaosassa kerrotaan lyhyesti ammattikorkeakoulujen tavoitteista ja teh-
tavistda Suomessa seka esitelldadn Metropolia Ammattikorkeakoulun taustaa. Lisdksi siind
kuvataan Metropolian vaatetusalan koulutusohjelman syntya ja kehitystd sen alkuajoista
aina tahan paivaan saakka.

Tutkimuksen tutkimusmenetelmaksi valittiin kvantitatiivinen kyselytutkimus. Kohderyh-
maan kuuluville henkildille toimitettiin sahkdisesti, padosin sosiaalisen median avulla, tar-
koin laadittu kyselylomake. Kyselylomakkeen kautta saadut tulokset taulukoitiin ja analy-
soitiin.

Tuloksien avulla voidaan todeta Metropoliasta valmistuneiden vestonomien tyéllistyvan
hyvin koulutustaan vastaavaan ty6hon. Laaja-alainen koulutus antaa hyvat etenemismah-
dollisuudet tydelamassa lyhyellakin aikavalilla. Metropoliasta valmistuneiden vestonomien
tyOpaikat sijaitsevat padsaantoisesti paakaupunkiseudulla, mutta myds ulkomailla on mie-
lenkiintoisia tydtehtavia tarjolla vestonomeille.
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1 JOHDANTO

Taman opinndytetydn aiheena on Metropoliasta vuosina 2006-2011 valmistuneiden
vestonomien tydllistyminen seka heidan tyytyvdisyytensa ja suhtautumisensa saa-
maansa koulutukseen. Tyon toimeksiantaja on Metropolia Ammattikorkeakoulun vaate-

tusalan koulutusohjelma.

Opinndytetytn aihe lahti tekijan omasta mielenkiinnosta vaatetusalan monipuolisuutta
ja laaja-alaisuutta kohtaan. Mita kaikkea vestonomi voikaan tydeldamdssa tehda? Tama
opinnaytetyd tulee valmistuessaan toivottavasti antamaan vastauksia tahan kysymyk-

seen.

Taman opinndytetydn alussa selvitetaan lyhyesti yleisia ammattikorkeakoulujen perus-
periaatetta seka lisaksi kerrotaan taustaa Metropolia Ammattikorkeakoulusta ja sen
vaatetusalan koulutusohjelmasta. Koulutusohjelmaa kasitellddn tarkemmin sen alku-

ajoista aina tahan paivaan saakka.

Merkittavana osana tahan opinndytetyéhdn kuuluu Metropoliasta vuosina 2006-2011
valmistuneille vestonomeille lahetettdva kysely, joka toimitetaan heidan saatavilleen
sahkoisesti nykyaikaisin menetelmin. Kyselyn tulokset analysoidaan graafien avulla tydn
loppupuolella kysymys kerrallaan. Liséksi kyselylomake seka saadut vastaukset 16ytyvat
alkuperaisessa muodossaan taman opinndytetyon lopusta 16ytyvissa liitteissa.

Vaatetusalan koulutusohjelmaa ollaan Metropoliassa parhaillaan uudistamassa, joten
tdman tydn yhteydessa teetettavalla kyselyllda voidaan saada tybelamdssa toimivilta
alumneilta tarkeda tietoa, siité mita he nykyaan tekevat tydkseen ja millaisia osaamis-
alueita he pitavat tarkeina vaatetusalalla tulevaisuudessa. Kaikki saatava palaute ja
esille tulevat kehittamiskohteet ovat tarkeaa viestia koulutusohjelmalle.

2 TAVOITTEET

Taman tydn tavoitteena on selvittaa, millaisiin yrityksiin ja tyétehtaviin vuosina 2006-
2011 Metropoliasta valmistuneet vestonomit ovat sijoittuneet, onko heidan tytpaikkan-



sa Suomessa vai ulkomailla ja ovatko he ylipaatansa tyollistyneet koulutustaan vastaa-
vaan tyohon. Lisaksi tarkoituksena on saada heiltd tietoa siitd, miten vestonomi-
koulutus on auttanut heitéd toimimaan tyoétehtdvissaan. Tutkimuksen avulla pyritaan
selvittdmadn myos heidan kehittymistaan urallaan ja tyotehtdvissaan.

Metropoliasta valmistuneilta vestonomeilta keratdaan myos palautetta suorittamastaan
koulutuksesta seka saamastaan opetuksen laadusta, sisallésta ja sen hyddynnettavyy-
desta. Tutkimuksen avulla pyritéan saamaan kokonaisvaltainen kuva siitd, minkalaista
osaamista vaatetusalan tydelamadssa nyt ja tulevaisuudessa tarvitaan seka miten ves-

tonomikoulutusta tulisi jatkossa kehittaa vastaamaan muuttuvia tydelaman tarpeita.

Tutkimusongelmiksi voisi siis lyhytsanaisesti nimetd vestonomien sijoittumisen yritys-

maailmassa seka koulutuksen antamat valmiudet tydelamassa toimimiselle.

TOIMIALA VESTONOMIT

YRITYKSET ' KOKEMUKSET

. o MAANTIETEELLINEN
TYOTEHTAVAT SIJAINTI

Oliko tama sita mita
halusinkin?

URALLA

ETENEMINEN KANSAINVALISYYS

PAIKALLISUUS

Kuvio 1. Viitekehys

Tutkimus suoritetaan sahkodisen e-kyselylomakkeen avulla. Tavoitteena on tavoittaa
mahdollisimman moni Metropoliasta vuosina 2006-2011 valmistunut vestonomi, jotta



tulokset olisivat riittdvan kattavat ja todenmukaiset. Kyselylomakkeen paajakelu-
kanavana kaytetdan sosiaalista mediaa ja sahkdpostia.

Vuonna 2006 Karoliina Ojapalon tekemdssa tutkimuksessa, Stadiasta valmistuneiden
vestonomien tydllistyminen ja koulutuksen kehitys, on kasitelty tata samaa aihetta. Nyt
kuuden vuoden jdlkeen tilanteet ovat muuttuneet. Silloinen oppilaitos on yhdistynyt
suuremmaksi Metropolia ammattikorkeakouluksi ja talla hetkelld vaatetusalan koulu-
tusohjelmaa Metropoliassa ollaan uudistamassa, joten samankaltainen tutkimus on

tarpeen tehda uudelleen.

3 AMMATTIKORKEAKOULUTUS

3.1 Ammattikorkeakoulut yleisesti

Ammattikorkeakoulut ovat osa korkeakoulujarjestelmda, jonka muodostavat ammatti-
korkeakoulut ja yliopistot. Niissa annetaan korkeakoulututkintoon johtavaa opetusta,
ammatillisia erikoistumisopintoja ja muuta tdydennyskoulutusta seka avointa ammatti-
korkeakouluopetusta ja ammatillista opettajankoulutusta. (Ammattikorkeakoululaki
2003/351.)

"Ammattikorkeakoulujen tehtavdna on antaa tydeldman ja sen kehittdmisen vaatimuk-
siin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin |ahtdkohtiin perustuvaa korkea-
kouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin, tukea yksilon ammatillista kasvua ja
harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa sekd tydelamda ja aluekehitysta
tukevaa ja alueen elinkeinorakenteen huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja kehi-
tysty6ta seka taiteellista toimintaa.” (Ammattikorkeakoululaki 2003/351, 4 §.)

Asetus ammattikorkeakouluopinnoista tuli voimaan vuonna 1995. Ennen kuin varsinai-
set ammattikorkeakoulut aloittivat toimintansa syksylla 1996, niita kokeiltiin ja testattiin
jo vuodesta 1991 lahtien. Tuolloin tarkoituksena oli kehittda silloisista opistoista kor-
keatasoisempia oppilaitoksia, yhdistaa tieteellisyys ja kaytanndllisyys. Nykyisissa am-
mattikorkeakouluissa ja niiden tutkinnoissa voi siis olla viela jotain entisaikojen opistois-
ta. (Helakorpi & Olkinuora 1997, 6.)



Ammattikorkeakoulutuksen haluttiin olevan massoille suunnattua korkeakoulutusta,
joka painottuisi enemman kaytannon tehtdviin eika niinkaan tutkimustoimintaan, kuten
yliopistoissa. Kiteytettyna ammattikorkeakoulun ydinalueeksi kuvattiin kaikki se, mika
liittyy kaytanndlliseen tietoon ja taitotietoon. (Helakorpi & Olkinuora 1997, 7-8, 10-11.)

Varsinainen ammattikorkeakoululaki tuli voimaan vasta vuonna 2003. Nykyisin 2012
Suomessa toimii 27 ammattikorkeakoulua, ympari maata. Niiden toiminnassa on alettu
kiinnittad aiempaa enemman huomiota tydeldmayhteyksiin seka alueellisesti myds tyo-
eldman ja elinkeinon kehittdmiseen. Ammattikorkeakouluissa pyritaan teoreettisen ope-
tuksen lisdksi soveltamaan opittua tietoa myds tutkimus-, kehitys- ja innovaatioprojek-
teissa, yhteistydssa alueen yritysten ja muiden tahojen kanssa. Ammattikorkeakoulu-
tusta pyritaan kehittémaan jatkuvasti yhteiskunnan ja tydeléaman nopeasti muuttuvien
tarpeiden mukaisesti. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2012.)

Vuonna 2011 aloitettu ammattikorkeakoulu-uudistus on vield kesken, mutta sen olisi
maadra valmistua vuoden 2014 aikana. Uudistuksen tavoitteena on luoda nykyisista
ammattikorkeakouluistamme kansainvalisesti arvostetumpia, itsendisempia ja vastuulli-
sempia. Ammattikorkeakoulujemme tulisi tulevaisuudessa kiinnittda erityistd huomiota
siihen, etta niiden opetus- ja kehittdmistoiminta on tybeldmaldhtoista ja etta ne koulut-
tavat todellisia tydelaman osaajia tulevaisuutta silmalla pitden. Niiden tulee myés huo-
lehtia alueellisesti kilpailukyvyn rakentamisesta ja edistda omalla toiminnallaan tydela-
man uusiutumista. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011.)

Uudistuksen myo6ta ammattikorkeakoulujen toimiluvat uudistetaan vuoden 2014 alusta.
Ne ovat valtioneuvoston asettamia asetuksia, joissa saddetdan koulutusvastuista ja
muista toiminnan edellytyksistd, jolloin koulutustarjontaa voidaan suunnata paremmin
tybelaman tarpeita vastaavaksi. Lisaksi ammattikorkeakoulujen aloituspaikkoja tullaan
vahentamaan vuonna 2013 2200 paikalla. Vahennykset koskevat padasaantdisesti kult-
tuurialaa, matkailu-, ravitsemis- ja talousalaa seka tekniikan ja liikenteen alaa. (Ope-
tus- ja kulttuuriministerié 2011.)



3.2 Metropolia Ammattikorkeakoulu

Metropolia Ammattikorkeakoulu syntyi, kun padkaupunkiseudulla aiemmin toimineet
Evtek-ammattikorkeakoulu ja ammattikorkeakoulu Stadia yhdistyivat vuonna 2008.
Yhdistymisen taustalla oli ndaiden molempien ammattikorkeakoulujen mydnteiset koke-
mukset koulutusyhteistydsta seka kehittamistoiminnasta padkaupunkiseudulla. (Metro-
polia 2012a.)

Talla hetkella Metropolia on Suomen suurin ammattikorkeakoulu. Koulutusohjelmia on
tarjolla 68, joita I6ytyy niin kulttuurin, liiketalouden, sosiaali- ja terveysalan seka teknii-
kan aloilta. Opetusta annetaan noin 16 000 opiskelijalle viidessatoista eri toimipisteessa
Helsingissd, Vantaalla ja Espoossa. (Metropolia 2012b.)

Tutkimuksen mukaan Metropolia oli vuonna 2011 Suomen toiseksi vetovoimaisin am-
mattikorkeakoulu, silla jokaista aloituspaikkaa kohden oli viisi ensisijaista hakijaa. Met-
ropolia kertookin tavoittelevansa Suomen arvostetuimman ammattikorkeakoulun ja
uudistumiskykyisimman oppimisyhteison mainetta vuoteen 2014 mennessa. Heidan
arvoissaan tarkeimmiksi nousevat asiantuntijuus, korkea laatu, yhteiséllisyys ja avoi-
muus. Naita arvoja toteuttamalla Metropoliassa on tavoitteena antaa Suomen parasta
opetusta ja valmentaa opiskelijoistaan osaavaa tyovoimaa Suomeen. (Metropolia
2012b.)

3.2.1 Vaatetusalan koulutusohjelma vuosina 2006-2011

Vaatetusalan koulutusohjelma sisaltyy kulttuurin ja luovan alan klusteriin. Koulutuksen
laajuus on 240 opintopistetta ja nama suoritettuaan opiskelija valmistuu vestonomiksi.
Tutkinnon tavoiteltava suorittamisaika on nelja vuotta, mutta se voi olla myds lyhyempi
tai pidempi, johtuen opiskelijan tavoitteista, aikaisemmista opinnoista ja mahdollisesta
tyokokemuksesta. Tutkinnon voi suorittaa perinteisesti nuorisototeutuksena tai vaihto-
ehtoisesti tydn ohessa aikuiskoulutuksena. Aikuiskoulutus toteutetaan monimuoto-
opiskeluna ja siina on tavoitteena syventaa ja padivittaa opiskelijan aiempaa osaamista
vaatetusalalta. (Metropolia 2012c.)



Koulutukseen haetaan ammattikorkeakoulujen yhteishaun kautta. Opiskelijavalinta ta-
pahtuu kaksivaiheisesti. Koulutukseen hakeutuva tekee ennakkotehtdvat, joiden perus-
teella tapahtuu valinta valintakokeeseen. Valintakokeesta saadun pistemdadran perus-

teella tehdaan lopullinen opiskelijavalinta.

Vestonomikoulutukseen hakeutui vuosina 2010 ja 2011 |dhes neljasataa henkilda per
vuosi. Kumpanakin vuonna valittiin 21 opiskelijaa, mika oli noin 5-6 % koko hakijamaa-
rasta. (Koulutusnetti 2012.)

Koulutusohjelman tehtavana on kouluttaa vaatebisneksen asiantuntijoita vaatekaupan
alalle. Valmistuneet voivat tyéllistya muotikaupan sektorille, esimerkiksi mallimestariksi,
kaavakoordinaattoriksi, mallistosuunnittelun assistentiksi, suunnittelijaksi, ostajaksi,
tuotesihteeriksi, maahantuojaksi tai edustajaksi. (Metropolia 2012d.)

Valmistuttuaan vestonomi hahmottaa vaatteen suunnittelu-, valmistuttamis-, osto- ja
markkinointiprosessit. Koulutukseen sisdltyy varsinaisten vaatetusalan opintojen lisaksi
myos liiketalouden opintoja. Vestonomin asiantuntijuus perustuu vaatteen muodon- ja
laadunhallintaan, oikea-aikaiseen trenditietouden hyédyntamiseen seka kaupalliseen ja
asiakaslahttiseen toimintaan. (Metropolia 2012d.)

Vaatetusalan koulutusohjelman opetussuunnitelma koostuu perusopinnoista, ammat-
tiopinnoista, vapaasti valittavista opinnoista, harjoitteluista ja opinndytetytsta. Perus-
opinnot suoritetaan padsaantoisesti heti koulutuksen alussa, ensimmadisena vuotena ja
silloin opiskellaan kielid, viestintda ja vaatetusalan perusteita, kuten esimerkiksi varta-
lon mittasuhteita, muodonhallintaa, materiaalitietoutta, mitoitusta, vaatesuunnittelua ja

teollisen valmistuksen perusteita. (Metropolia 2009.)

Ammattiopinnot on jaettu kahteen suurempaan luokkaan: pakolliset ja vaihtoehtoiset
opinnot. Pakolliset ammattiopinnot sisaltavat mallisto- ja valikoimasuunnittelua, muo-
don antamista vaatteelle, materiaalihallintaa, kulttuuritietoutta, markkinoinnin ja yritta-
jyyden opintoja seka innovaatioprojekteja. Vaihtoehtoisten opintojen avulla opiskelija
pystyy painottamaan opintojaan joko muodon- ja laadunhallintaan, mallistoon ja kon-
septointiin tai osto- ja markkinointitoimiin. Vaihtoehtoisia opintoja voi valita useammas-
ta eri kategoriasta, jolloin opinnoista koostuu laaja-alaisempi kokonaisuus. Lisaksi opin-



toihin sisaltyvat yhteistyOyritysten kanssa tehtdvat projektiopinnot seka tydharjoittelu-

paikkojen valinnat voivat tukea valittua suuntautumisvaihtoehtoa. (Metropolia 2009.)

Vapaasti valittavia opintoja opiskelija pystyy valitsemaan kymmenen opintopisteen ver-
ran mista tahansa Metropolian koulutusyksikésta, koulutusohjelmasta tai muusta kor-
keakoulusta. Niiden avulla opiskelija pystyy lisdamaan esimerkiksi liiketaloudellista

osaamistaan tai yksilditymaan haluamaansa suuntaan.

Metropolian vaatetusalan koulutusohjelmassa voi tutkintoon johtavan opetuksen (ves-
tonomi) lisaksi opiskella myds vaatetusalan erikoistumisopintoja. Ne on suunnattu vaa-
tetusalan ammattilaisille, jotka ovat jo aiemmin suorittaneet vaatetusalan ammattikor-
keakoulututkinnon tai muun soveltuvan tutkinnon. Lisdksi erikoistumisopintoihin hakeu-
tuvilta henkil6ilta vaaditaan pitkaa tydkokemusta vaatetusalan ty6tehtavista. Erikoistu-
misopinnot ovat laajuudeltaan 30 opintopistetta, eli kestavat noin vuoden. Opinnot
toteutetaan monimuoto-opiskeluna, joten opiskelija voi halutessaan suorittaa ne tydn
ohessa. Viimeisimmat toteutetut vaatetusalan erikoistumisopinnot Metropoliassa olivat
vaatetusalan ostotoiminta ja valikoimasuunnittelu. Ne toteutettiin vuosittain vuosina
2004-2009. (Helsingin ammattikorkeakoulu 2007.)

3.2.2 Vaatetusalan koulutusohjelman synty ja kehitys

Vaatetusalan koulutusohjelmasta, sen alkuvaiheista ja kehittymisesta vuosien varrella
ei ole ollut juuri ollenkaan kirjoitettua tietoa saatavilla. Tiedon hankkimista varten haas-
tattelin Metropolia Ammattikorkeakoulun lehtorina toimivaa Sylvia Kuutamaa, joka oli
mukana suunnittelemassa vestonomikoulutusta sen alkuvaiheessa. Tassa tapauksessa

hanen kokemustietonsa oli erittdin tarkeassa asemassa.

Vestonomikoulutus on saanut alkunsa vuonna 1996 ja sen taustalla on Helsingin kau-
pungin Roihuvuoren ammattioppilaitoksen opistotasoinen 3,5 vuotinen vaatetusalan
teknikkokoulutus. Silloin ei viela kaytetty tutkintonimikkeena vestonomia, vaan puhut-
tiin vain ammattikorkeakoulutasoisesta vaatetusalan koulutusohjelmasta jonka tutkin-
tonimike oli ensin tekstiili- ja vaatetusalan ammattikorkeakoulututkinto, sittemmin vaa-

tetusalan ammattikorkeakoulututkinto. Koulutus kuului tuolloin kulttuurin palvelualoi-



hin. Koulutus oli alussa 140 opintoviikkoa. Kaksi vuotta myéhemmin koulutus muuttui
160 opintoviikkoa sisaltavaksi, eli se vastasi laajuudeltaan nykyista 240 opintopistettd,
ensimmadinen tasta koulutusohjelmasta valmistunut henkilé valmistui joulukuussa 2000.
Ensimmaiset valmistuneet, joiden koulutus oli lyhyempi, paasivat tdydentamaan opinto-
jaan 20 opintoviikon taydennysjaksolla. (Kuutama 2012.)

Koulutuksen suunnittelu lahti suoraan ty6elaman tarpeista, silld vaatetusalalle koulutet-
tiin tuolloin ainoastaan suunnittelijoita ja tekniikan alalta insin6dreja, joiden osaaminen
painottui teollisuuteen. Varsinaisen vaatebisneksen osaajat puuttuivat, kaivattiin siis
muodon- ja laadunhallinnan, mitoituksen, ohjeistamisen ja kaavoituksen osaajia. (Kuu-
tama 2012.)

Ensin koulutuksen suunnittelijana toimi Liisa Aumo-Osipow ja vuonna 1998 suunnitte-
luvastuu siirtyi edelleenkin Metropolian lehtorina toimivalle Sylvia Kuutamalle. Opistota-
solta mukaan siirtyivat myds Raija Mikkonen ja Terttu Emaus. Yhdessa muiden opetta-
jien ja ammatillisen neuvottelukunnan kanssa tiimi rakensi uutta opetussuunnitelmaa ja
pohti sitd, mita tallaisen uuden koulutusohjelman tulisi sisdltad, jotta se olisi mahdolli-
simman hyvin tyéeldman tarpeisiin vastaava. (Kuutama 2012.)

Koulutuksen syntyvaiheessa olivat mukana myos Jyvaskylan ja Keski-Pohjanmaan am-
mattikorkeakoulut, joissa aloitettiin samaan tutkintoon téahtdavaa ammattikorkeakoulu-
tasoinen vaatetusalan opetus. Vaikka koulutusohjelma oli sama, Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulu profiloitui tyévaatetukseen ja Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu puo-
lestaan nahka- ja turkisalalle. Talldin ndiden kolmen ammattikorkeakoulun valille ei
syntynyt varsinaista kilpailutilannetta, vaikkakin jokaisessa oppilaitoksessa pystyi opis-
kelemaan vaatetusalan koulutusohjelmassa ja valmistumaan sielta vestonomiksi. (Kuu-
tama 2012.)

Helsingissa vestonomit keskittyivat alusta asti muodon- ja laadunhallintaan seka palve-
lemaan keskusliikkeitd. Suurin osa muotibisneksesta sijaitsee padkaupunkiseudulla ja
sen lahiymparistdssa. Opetussuunnitelman rakenne on joustava, vaihtoehtoiset ammat-
tiopinnot on tahankin asti rakennettu pitkalti muodon- ja laadunhallinnan seka liiketa-
louden opintojen varaan. (Kuutama 2012.)



Vaihtoehtoisten ammattiopintojen avulla opiskelijat ovat pystyneet yksildllisesti profiloi-
tumaan vaatetusalan osaajaksi riippuen siitd, millaisia opintojaksovalintoja he ovat teh-
neet. Opintoja on voinut painottaa alusta alkaen joko muodon- ja laadunhallintaan,
mallisto ja konseptointi-osaamiseen tai osto- ja markkinointitoimiin. Valinnoillaan opis-
kelija voi joko keskittya yhteen aihealueeseen tai poimia opintoja useammasta eri ko-
konaisuudesta, jolloin osaaminen laaja-alaistuu. Jokainen vestonomi on valmistuessaan

yksil6llinen vaatetusalan ammattilainen. (Kuutama 2012.)

Syntyvaiheessa toimipiste sijaitsi Helsingin Roihuvuoressa, mutta muutaman vuoden
kuluttua ammattikorkeakoulun vakiinnutettua asemansa toimipiste muutti lahemmaksi
Helsingin keskustaa, Agricolankadulle. Alussa koulun nimena toimi yksinkertaisesti vain
Helsingin ammattikorkeakoulu, mutta vuonna 2001 ammattikorkeakoulu otti kayttéon-
sa markkinointinimen Stadia. Vuonna 2008, kun Stadia ja Evtek-ammattikorkeakoulu
yhdistyivat ja siitd tuli Metropolia, niin koulutusohjelman toimipisteeksi tuli Tikkurila.
(Kuutama 2012.)

Hieman ennen vuotta 2000 otettiin kayttdéon nykyinen tutkintonimike, vestonomi. Niin
opetusministerid kuin oppilaitoksen opettajat ja opiskelijatkin olivat tuolloin sita mielta,
etta olisi hyva olla olemassa varsinainen tutkintonimike silloisen tekstiili- ja vaate-
tusalan ammattikorkeakoulututkintonimikkeen sijaan. Syksylla 1999 aloittaneet opiske-
lijat olivat ensimmadisid, jotka saivat valmistuessaan suoraan vestonomi-
tutkintonimikkeen. Samassa vaiheessa tutkinto muuttui vaatetusalan ammattikorkea-
koulututkinnoksi. (Kuutama 2012.)

Vuonna 2001 tuli jalleen muutoksia ja tutkinnon nimi taas hieman muuttui. Siita tuli
kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, mutta tutkintonimike vestonomi pysyi kui-
tenkin ennallaan. (Kuutama 2012.)

Vaatetusalan koulutuksessa on ollut aloittavia ryhmia joka syksy vuodesta 1996 lahtien.
Aloituspaikkojen maara on vaihdellut 17 —20 per vuosi. Naiden ryhmien lisaksi muuta-
mina vuosina (2003, 2006, 2009) on otettu sisaan myds aikuisryhmad, joka on koostu-
nut jo ennestdaan vaatetusalan koulutuksen tai kokemuksen omaavista henkil6ista. Li-
saksi erikoistumisopinnot, vaatetusalan ostotoiminta ja valikoimasuunnittelu on toteu-

tettu tahan mennessa kuusi kertaa. (Kuutama 2012.)
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Koska vaatetusala on nopeasti kehittyva ala ja koulutusohjelman tyéeldmayhteydet niin
tiiviitd, opetussuunnitelmaa kehitettiin joka vuosi aina vuoteen 2008 saakka. Koulutuk-
sen kehittamisessa uudenlaista nakdkulmaa on saatu esimerkiksi ammatilliselta neuvot-
telukunnalta ja tydelamassa toimivilta opettajilta. Vuonna 2004 koulutusohjelma sai
vahvistuksekseen myos yhden eestildisen taustan omaavan opettajan, joka on tuonut
uudenlaista ndkdkulmaa koulutusohjelmaan seka aktiivisuudellaan luonut hyvia suhtei-
ta esimerkiksi Tallinnassa ja Pietarissa toimiviin vaatetusalan yrityksiin seka oppilaitok-
siin. Koulutusohjelmaa kehitettdessa on otettu esimerkkia myo6s kansainvalisista oppi-
laitoksista, kuten esimerkiksi Tanskassa sijaitsevasta VIA-yliopistosta, jossa toimii sa-
mantyyppinen koulutusohjelma. (Kuutama 2012.)

Opetuksen paapainopiste on sdilynyt koko koulutusohjelman historian ajan samana, on
keskitytty vaatebisnekseen ja siiné muodon- ja laadunhallintaan. Yksittdisia opintojak-
soja on kuitenkin kehitetty koko ajan syvallisemmiksi ja niiden sisdltéa on tdsmennetty.
Esimerkiksi alkuvaiheessa ollut vaatetussuunnittelu on jaoteltu erikseen kokoelmasuun-
niteluun ja mallistosuunnitteluun myéhemmissa opetussuunnitelmissa. (Kuutama
2012.)

3.2.3 Vaatetusalan koulutusohjelman nykytilanne

Talla hetkelld, vuonna 2012, vaatetusalan koulutusohjelma on olemassa vain ja ainoas-
taan Metropolia Ammattikorkeakoulussa. Jyvaskylan ja Keski-Pohjanmaan ammattikor-
keakouluista tdma koulutus on viime vuosien aikaan muunnettu osaksi liiketalouden
koulutusta. Sielta opiskelijat valmistuvat tradenomeiksi, jotka ovat voineet opiskelujen
aikana suuntautua Keski-Pohjanmaalla muoti- ja vaatetusalan liiketoimintaan ja Jyvas-
kyldssa muotiin ja vahittaiskaupan suuntautumisvaihtoehtoon. (Kuutama 2012.)

Metropoliassa vestonomiksi opiskelevat ovat saaneet téhan asti ylivoimaisesti vahvim-
man osaaminen kaavoituksen sekd muun muodon- ja laadunhallinnan alueilta verrattu-
na kaikkiin muihin vaatetusalan opiskelijoihin Suomessa. Vaikka kaikki vestonomit eivat
suinkaan tydllisty kaavoittajiksi tai mallimestareiksi, on kaavoitusosaaminen kuitenkin

erittdin tarked osa ammattitaitoa, silla se auttaa ymmartamaan paremmin koko vaate-
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bisnestd. Tama osaaminen on nadyttanyt olevan tydeldmassa niin arvostettua, etta ves-

tonomien tarve yrityksissa on kasvanut vuosittain. (Kuutama 2012.)

Vuoden 2011 loppuun mennessa Metropolian ja sitd edelténeen Stadian vaatetusalan
koulutusohjelmasta valmistuneita on yhteensa 202 henkilda. (Kuutama 2012.)

Tulevaisuudessa vestonomi-tutkintonimike tulee sdilymaan Metropolia Ammattikorkea-
koulussa, ainakin toistaiseksi, mutta tutkintoa kehitetaan lisaa. Vaatetusalan- ja muo-
toilun koulutusohjelman vaatetus-suunnittelun suuntautumisvaihtoehdosta rakennetaan
yksi yhteinen opetussuunnitelma, joka aloittaa toimintansa 1.8.2012. (Metropolia,
2012e.)

Vestonomien opintotarjonta ei jatkossa tule olemaan niin laaja kuin aikaisemmin. Vaih-
toehtoisten opintojen maara, mika on tdhan saakka ollut tdman tutkinnon rikkaus ja
vahvuus, vahenee huomattavasti. Uuteen opetussuunnitelmaan lisataan kaikille yleisia
kulttuurialan perusopintoja, joita ovat mm. erilaiset taideopinnot. Koulutus jakautuu
1.8.2012 kahteen eri suuntautumisvaihtoehtoon, konseptointiin seka muodon- ja laa-
dunhallintaan. (Metropolia, 2012e.)

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimusmenetelma

Kvantitatiivinen tutkimus sopii hyvin suuren kohderyhman tutkimiseen, silla mitd suu-
rempaa joukkoa tutkitaan, sita luotettavampi tulos voidaan saada tutkimuksen avulla
aikaiseksi. Koska kvantitatiivinen tutkimus on maarallinen eika niinkdaan laadullinen, niin

sen tarkoituksena on kuvata ja ymmartaa ilmi6itd numeerisesti.

Kvantitatiivisen tutkimuksen tavoitteena on useimmiten saada kattavaa ja vertailukel-
poista seka helposti vertailtavaakin tietoa suuresta kohderyhmasta. Tallainen tutkimus-
tapa edellyttdad siis numeroiden kasittelya ja jonkinlaista asioiden mittaamista. Lop-
puunviety tutkimus edellyttad myods ndiden lukujen ja mittausten tulkitsemista ja ana-
lysointia. (Alkula, Péntinen, Yldstalo 1994: 46.)
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Survey-tutkimuksen tarkoituksena on kerata valikoidulta, usein suurehkoltakin ihmis-
joukolta tietoa halutusta aiheesta standardoidussa muodossa tarkkaan suunnitellun
kysely- tai haastattelulomakkeen avulla.

4.2 Aineiston keruumenetelma

Tutkimuksessa kaytettavan kyselyn toteutustavaksi valittiin sahkdinen www-kysely e-
lomakkeen avulla. Téma on nykyaikainen ja vaivaton tapa tuottaa erilaisia kyselyja.
Lisaksi tutkimuksen tulosten tarkastelu on huomattavasti helpompaa ja nopeampaa
kuin esimerkiksi paperisten kyselylomakkeiden vastausten taulukointi ja tulkinta.

Myds vastaajilla on matalampi kynnys vastata kyselyyn, kun sen voi tehda koska ta-
hansa ja missa tahansa eika sen eteen tarvitse nahda niin paljon vaivaa kuin esimer-
kiksi paperisessa kyselylomakkeen tdyttamisessa ja postittamisessa. Osaltaan téma

helppous vaikuttaa varmasti myods vastausprosenttiin.

Sahkaisella kyselylomakkeella on tietysti myds omat heikkoutensa. Sahkdisesti valitetty
kysely voi joissain tapauksessa joutua vadriin kasiin, eli ei voida tietdd, onko jokainen
vastaaja varmasti tavoiteltuun kohderyhmaan kuuluva. Jotkut vastaajat voivat ehka
antaa epatodellisia vastauksia kyselyyn tai vastata kyselyyn useamman kerran, mitka
puolestaan heikentdavat tutkimuksen todenmukaisuutta. Lisdksi internet-maailmassa
kaikki on mahdollista, pahimmassa tapauksessa tietoliikenneongelmista johtuen vastaa-
jien vastaukset voivat esimerkiksi tuhoutua.

Kyselylomaketta laadittaessa on kiinnitettava erityisté huomiota kysymysten laadukkuu-
teen ja helppolukuisuuteen. Se on tarkeaa, koska esimerkiksi verrattuna kvalitatiiviseen
tutkimukseen aineiston puutteita on vaikeampi paikata jalkikateen ja mahdollisuudet
aineistonkeruun muuttamiseen ovat pienemmat. Huonosti toteutettu perusaineiston
keruu estaa tutkimuksen todellisten johtopadtdsten teon. (Alkula, Pontinen, Yldstalo
1994: 45.)

Kyselylomakkeen lisaksi aineistoa kerattiin myds asiantuntijahaastattelun avulla. Asian-
tuntijahaastattelussa aihe ja aihealueet olivat ennalta maariteltyja seka haastateltavan
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tietoon tuotuja. Haastattelussa kaytiin lapi vestonomikoulutuksen syntya ja sen kehit-
tymista tahan pdivaan saakka.

4.3 Kohderyhma

Tutkimuksen kohderyhmaksi valittiin kaikki vuosina 2006-2011 Metropoliasta valmistu-
neet vestonomit, niin nuoriso- kuin aikuisopiskelijatkin. Heitd on yhteensa 95 henkilda.
Kohderyhma rajattiin nain, koska Ojapalon aiemmin teettdmadssa tutkimuksessa oli sel-

vitetty samoja asioita ennen vuotta 2006 valmistuneilta vestonomeilta.

Asiantuntijahaastattelun kohteeksi valittiin Metropolia Ammattikorkeakoulussa toimiva
lehtori, Sylvia Kuutama, joka on ollut mukana kehittdmadssa vestonomikoulutusta sen
alkuajoista saakka.

4.4 Tutkimusprosessin kuvaus

Tutkimus suoritettiin kvantitatiivisena survey-tutkimuksena sahkoisesti kayttamalla hy-
vaksi Metropolian omaa e-lomaketta. Kyselylomake tuotiin vuosina 2006-2011 Metro-
poliasta valmistuneiden vestonomien saataville sosiaalisen median (Facebook) ja sdh-

kdpostin avulla.

Kyselylomakkeen avulla haluttiin selvittda valmistuneiden vestonomien tyétilannetta
heti valmistumisen jdlkeen seka tyétilanteen kehittymista aina téhan pdivaan saakka.
Lomakkeen alussa kartoitettiin myds heidan taustatietojaan kysymalla opiskelujen aloi-
tusvuotta, opintojen kestoa, nykyisen tydpaikan sijaintikaupunkia seka tamanhetkista
palkkatasoa. Lisaksi siind kysyttiin arviota vestonomikoulutuksesta seka tulevaisuuden
kehityskohteita koulutuksessa heidan nakdkulmastaan.

Kyselylomaketta suunniteltaessa pyrittiin ottamaan huomioon myés Ojapalon vuonna
2005 toteuttama samantyyppinen kysely, joka oli silloin suunnattu ennen vuotta 2005
valmistuneille vestonomeille ja sita edeltdvan vaatetusalan AMK-tutkinnon suorittaneille

henkil6ille seka tuolloin viimeista vuotta opiskeleville vestonomi-opiskelijoille. Esimer-
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kiksi kysymys numero 18, on hyvin samanlainen kuin tuolloin 2005 toteutetussa kyse-
lyssa. Siina tiedustellaan vestonomien nykyiseen tydhon liittyvia tydtehtavia.

Verrattaen Ojapalon tekemddn kyselyyn tata opinndytety6ta varten laadittu kyselylo-
make on padsaantoisesti suunniteltu kokonaan uusiksi, mutta mukaan haluttiin jotain
yhtaldisyyksia edelliseen vastaavantyyppiseen kyselyyn, jotta saisimme jotain vertailu-
kelpoista aineistoa tahan uuteen tutkimukseen.

Kyselylomakkeen jakaminen alumneille tehtiin paasaantdisesti sosiaalisen median, Fa-
cebookin valitykselld, silld sen merkitys nykypdivan viestinnassa on kasvanut huomat-
tavasti. Facebookin kautta tavoitettiinkin suoraan 64 %, eli 61 henkil6a kaikista vuosien
2006-2011 valmistuneista vestonomeista. Lisaksi Facebookin kautta lahetettyyn kysely-
lomakkeen saatekirjeeseen laitettiin mainita siitd, etta kyseisen viestin saa valittaa van-
hoille opiskelutovereilleen.

Facebookista suoraan l6ydetyille 61:lle vestonomille ldhetettiin henkilékohtaisesti viesti,
jossa kerrottiin saatekirjeen avulla, millaisesta tutkimuksesta on kyse. Loppuun liitettiin
linkki, joka johti suoraan kyselylomakkeeseen. Lisaksi samainen viesti laitettiin myos
Facebookista I6ytyvan vestonomiyhteison julkiselle sivulle, josta sen saattoivat 16ytaa
myods sellaiset vuosina 2006-2011 valmistuneet vestonomit, jotka olivat esimerkiksi
vaihtaneet sukunimedan ndiden vuosien aikana. Muutamille (3 kpl) vestonomeille sa-
mainen saatekirje ja linkki kyselylomakkeeseen lahetettiin sdhkdpostitse. Lomakkeita
lahetettiin kaiken kaikkiaan siis 64 kpl.

Lomake toimitettiin alumnien saataville keskiviikkona 22.2.2012 ja vastausaikaa annet-
tiin 11 vuorokauden verran, eli sunnuntaihin 4.3.2012 saakka. Aikavalille sijoittui kaksi
viikonloppua, jolloin vastaajilla voisi oletettavasti olla varmimmin aikaa vastata tallai-

seen kyselyyn.
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5 KYSELYN ANTI

Madrdajan padatyttya vastaukset taulukoitiin Excelissa. Kyselyn vastaukset ja taulukot
[6ytyvat alkuperdismuodossaan myos liitteistd, jotka 16ytyvat tdman opinndytetyon lo-
pusta (Liite 2).

5.1 Luotettavuus

Madraaikaan mennessa kyselyyn oli vastannut vain 25 henkil6a, joten vastausprosen-
tiksi saatiin 39 %. Kaikista valmistuneista, joita oli 95 henkilda, saatiin vastaamaan 26
%. Vastausprosentti oli odotuksiin nahden pieni, mutta kokonaisuudessaan kyselyn
luotettavuutta voidaan kuvailla kohtalaiseksi, silld vastauksia ja mielipiteitéd saatiin noin
joka neljannelta kohderyhmaan kuuluvalta henkildlta.

Toisaalta on vaikea arvioida, ketka kyselyyn ovat todellisuudessa vastanneet: ovatko
he enimmakseen niitd, jotka olivat kokonaisuudessaan tyytyvadisimpida kdaymaansa kou-
lutukseen vai niita, jotka olivat tyytymattémimpia? Olivatko he niité kunnianhimoisim-
pia ja menestyneimpid vai turvallisen ja tasaisen tyburan valinneita? N&in pienessa
vastaajamaarassa voi melko helposti tulla vaaristymia, kun ei tarkalleen tiedeta vastaa-

jien taustoja.

5.2 Taustatietoa kyselyyn vastanneista vestonomeista

Kaikki kyselyyn vastannet olivat idltéan melko nuoria, 24-35-vuotiaita ja heista suurin

osa tyoskenteli Suomessa padkaupunkiseudulla. Lahes kaikki olivat talla hetkelld koko-

paivatyossa vaatetusalalla.



16

Vastaajienika
6
5
4
3 |
5 |
il
, 1 1 i
24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
Kuvio 2. Tka

Kyselyyn vastanneet olivat 24-35-vuotiaita. 56 % vastaajista oli 28-31-vuotiaita. 31-

vuotiaita vastaajia oli eniten, 5 henkilda.
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Kuvio 3. Koulutuksen toteutusmuoto

Vastanneista 92 % olivat suorittaneet koulutuksen nuorisototeutuksena. Vain kaksi

vastaajista oli opiskellut monimuoto-opiskeluina, aikuistoteutuksessa.
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Opintojen aloitusvuosi
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Kuvio 4. Opintojen aloitusvuosi

Vastaajia oli seitsemasta eri vuosikurssista vuosien 2001 ja 2007 valilta. Suurin osa (71
%) vastaajista oli aloittanut opintonsa vuosina 2002-2004.

Opintojen kesto
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Kuvio 5. Opintojen kesto

Vain 40 % vastaajista oli suorittanut opintonsa maaraajassa, eli neljassa vuodessa.
Loput 60 % olivat ylittdneet maara-ajan puolella vuodella tai vuodella, yksi vastaajista
jopa yli vuodella. Opintojen pitkittymisen syyksi mainittiin mm. vaihto-opiskelu, tydssa-
kdynti opiskelun ohessa ja tybharjoittelu. Lisaksi ainakin yksi vastaajista oli vaihtanut
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opinnaytetydnsa aihetta, jonka vuoksi opinnot venyivat. Tarkat vastaukset pitkittymi-
selle [6ytyvat liitteista (Liite 2).

Tyopaikan sijainti
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Kuvio 6. Ty6paikan sijainti

Vastaajien tydpaikoista selkeasti suurin osa (76 %) sijaitsi paakaupunkiseudulla. Muu
Suomi kasittaa tdssa tapauksessa Juupajoen ja Porvoon seka ulkomaat Lontoon ja Kii-
nan Suzhoun. Kaksi vastaajista ei ollut lainkaan vastannut tdhan kysymykseen. Toinen
heista opiskelee padtoimisesti ja toinen tydskentelee vaatetusalalla, mutta ei ollut ha-
lunnut kertoa tytpaikkansa sijaintikaupunkia tai oli epahuomiossa unohtanut vastata

tahan kysymykseen.
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Kuvio 7. Kuukausiansio

Vastaajilta tiedusteltiin myds heidan kuukausituloja bruttona. 60 % vastanneista ves-
tonomeista kertoo tienaavansa tdlla hetkella 2000-3000 euroa kuukaudessa. Yhden
kuukausiansio jaa alle 1000 euron, mutta han kertookin tytskentelevansa vain osa-
aikaisesti. Alle 2000 euroa tienaavia on kaikista vastaajista 24 %. Kaksi henkiloa, eli 8
% vastaajista kertoo tienaavansa kuukausittain yli 3000 euroa. Vastaajista kaksi ei vas-
tannut lainkaan tahan kysymykseen. Toinen heista opiskeli talla hetkelld paatoimisesti
ja toinen tydskenteli kokoaikaisesti vaatetusalalla, mutta ei halunnut tai huomannut

vastata tahan kysymykseen.



5.3 Tydllistymiseen ja ty6tehtaviin liittyvat kysymykset
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Kuvio 8. Tydétilanne heti valmistumisen jalkeen
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60 % valmistuneista oli tydllistynyt heti koulutuksen jalkeen vestonomin koulutusta

vastaavaan tydhon. 24 % tydllistyi ainakin aluksi muun alan tyétehtaviin, kuten esi-

merkiksi kaupan alalle. Opiskeluja jatkoi padtoimisesti yksi vastaajista (4 %) ja yritta-

jaksi ryhtyi kaksi henkilda (8 %). Vaihtoehdon "muu” valitsi yksi vastaajista, mika osoit-

tautui tarkentavassa kysymyksessa kangaskaupan myyjaksi.
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Valmistumisen jalkeen ensimmaisen
tyotehtavan ammattinimike
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Kuvio 9. Valmistumisen jalkeen ensimmaisen ty6tehtavan ammattinimike

Vastaajilta kysyttiin heiddn ensimmaisen tydtehtdvdansd ammattinimikettd vapaamuo-
toisesti ilman valmiita vastausvaihtoehtoja. Vastaukset jaoteltin muutamaan eri ryh-

maan ammattinimikkeiden samanlaatuisuuden perusteella.

Eniten vastauksia tuli mallimestari, kaavoittaja, mitoittaja -ryhmdan. Ostajak-
si/ostoassistentiksi oli tyollistynyt nelja vastaajista. Suunnittelijak-
si/suunnitteluassistentiksi, tuotevastaavaksi/tuoteassistentiksi/tuotepaallikdksi ja myy-
jaksi/myymalapaallikoksi oli tydllistynyt tasaisesti joka ryhmaan kolme vastaajaa. Yritta-
jaksi ryhtyi heti valmistuttuaan vain yksi. Muu vaatetusalan tyo kasittaa tassa tapauk-
sessa assistentin, markkinointiassistentin ja sales assistantin ty6ta. Muun alan tydksi on
luettu tarjoilijan tyd. Kaksi vastaajaa oli jattanyt vastaamatta tdhan kysymykseen. Toi-
nen heista oli jatkanut opiskelua paatoimisesti ja toinen tyéllistynyt muulle alalle. Vas-
taukset alkuperdisessa muodossaan |6ytyvat liitteesta (Liite 2).
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Kuvio 10. Kuinka nopeasti valmistumisen jalkeen tydllistyi
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Vastaajista 36 % jatkoi samassa tyOpaikassa, jossa tydskenteli opiskelujensa ohellakin.

28 %:lla vastaajista puolestaan oli tyopaikka jo etukateen tiedossa ja paasi aloittamaan

sielld heti valmistumisen jalkeen. 64 % vastaajista oli siis tydllistynyt heti valmistuttu-

aan. 20 %:lla tydllistymiseen kesti enintddn 3 kuukautta valmistumisesta. Yksi vastaa-

jista jatkoi paatoimista opiskelua yliopistossa. Kukaan ei siis jaanyt ns. toimettomaksi.
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Kuvio 11. Tyétilanne talla hetkella



23

Jopa 72 % vastaajista kertoo tydskentelevansa talla hetkelld vaatetusalan ty6tehtdvissa
ja 12 % muun alan tdissa. Yksi henkil opiskelee paatoimisesti yliopistossa ja kolme eli
12 % vastaajista valitsi vaihtoehdoksi "muu”. Jatkokysymyksessa “muu”-vaihtoehto oli
avattu seuraavasti: markkinointi rakennusalalla, ravintola-alan ty6 + erilaiset vaate-

tusalan projektit, hoitovapaa.

Vaatetusalan tyon toimiala

12

10

M kaupan ala

M tuotantoala

jokin muu

Kuvio 12. Vaatetusalan tyon toimiala

Vastaajilta tiedusteltiin myds heidan vaatetusalan tydnsa toimialaa. Vastausvaihtoehdot
jaettiin paasaantdisesti kahteen osaan, kaupan alan ty6 ja tuotantoalan tyo, lisaksi oli
lisatty "muu”-vaihtoehto. Tuotantoalan tydlla tarkoitetaan valmistuttamiseen liittyvaa
tyota joka ei varsinaisesti tapahdu kaupan toimialalla. Jakautuminen tapahtui siten,
ettd vaatetusalan kaupallisella puolella tyéskentelee noin 37 % kaikista vaatetusalalla
toimivista vastaajista, ja ns. tuotantoalalla 63 %. Jokin muu vaihtoehto lukeutuu tassa
tapauksessa enemman tuotantoalaan, silld se oli tarkennettu tarkoittavan vaatesuun-

nittelua ja kaavoitusta.
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Tyoskenteletkd samassa yrityksessa
kuin heti valmistumisen jalkeen
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mkylld mei meivastausta

Kuvio 13. Tydskenteletké samassa yrityksessa kuin heti valmistumisen jalkeen

32 % vastaajista tydskentelee edelleen samassa yrityksessa kuin heti valmistumisensa
jalkeenkin, heista kaikki ovat valmistuneet vuosien 2007-2010 valilla. 56 % kertoo
vaihtaneensa tytpaikkaa eika tyoskentele enda saman tydnantajan palveluksessa kuin
valmistuttuaan. Vastaajista kolme henkiléa oli jattényt vastaamatta tahan kysymyk-
seen. Yksi heista on vestonomiksi valmistuttuaan lahtenyt jatkamaan padtoimista opis-
kelua yliopistoon, toinen on talla hetkelld hoitovapaalla ja kolmas tydskentelee talla
hetkelld vaatetusalalla, mutta on jostain syysta jattanyt vastaamatta tahan kysymyk-

seen.
Nykyisen tyopaikan koko
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Kuvio 14. Nykyisen tyopaikan koko
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Selkeasti suurin osa, 48 % vastaajista tydskentelee talla hetkelld suuressa yrityksessa,
joka oli kyselylomakkeessa maaritelty sellaiseksi yritykseksi, joka tyollistaa yli 250 hen-
kilda. Kahdestatoista suuressa yrityksessa tydskentelevasta henkilostd 10 tydskentelee
vaatetusalalla. Vaatetusalalla nadita yrityksia Suomessa ovat ainakin keskusliikkeet Kes-
ko ja S-ryhman tytaryhtié Inex Partners Oy seka L-Fashion Group Oy. Mikroyrityksissa
(1-9 henkilda tyollistavat yritykset) ja pienissa yrityksissa (10-49 henkil6a tyollistavat
yritykset) tyoskentelee kummassakin ryhmassa viisi vastaajaa, eli 20 %. Keskisuuressa
yrityksessa tydskentelee vain yksi kyselyyn vastanneista. Kaksi henkilda on jattanyt
vastaamatta tdhan kysymykseen kokonaan, silla yksi heista on vestonomiksi valmistut-
tuaan lahtenyt jatkamaan paatoimista opiskelua yliopistoon ja toinen on talla hetkella
hoitovapaalla. Ndiden kahden vastaajan vastauksia ei varsinaisesti analysoida enaa

mydhemmissa vastauksissa.

Nykyisen tyotehtavan ammattinimike

m mallimestari, kaavoittaja,mitoittaja B suunnittelija,suunnitteluassistentti
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m myymalapaallikko m markkinointi (vaatetusala)
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muun alan tyo W ei vastausta

Kuvio 15. Nykyisen ty6tehtdavan ammattinimike

Vastaajilta tiedusteltiin heidan nykyista ammattinimikettdan siten, etta he saivat kirjoit-
taa sen vapaaseen tekstikenttdan ilman valmiiksi annettuja vaihtoehtoja. Taulukkoon
koottiin vastausten perusteella muutamia ryhmia, joissa on yhdistelty ammattinimikkei-
ta siten, ettd kussakin ryhmassa on samankaltaisia tyétehtavia omaavia ammattinimik-

keitd.
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Vastaukset jakautuivat hyvin tasaisesti eri ryhmien valilla. Suunnittelija-
na/suunnitteluassistenttina toimi jopa 4 henkiléa, eli 16 % vastaajista. Mallimesta-
ri/kaavoittaja/mitoittaja, tuotevastaava/-assistentti/-paallikkd seka osta-
ja/ostoassistentti-ryhmiin tuli kuhunkin kolme vastausta. Myymalapaallikkona (vaate-
tusalan liikkeessd) seka markkinoinnin tyotehtdvissa vaatetusalalla toimii talla hetkella
kummassakin ryhmassa kaksi vastaajista, eli 8 %. Tassa tapauksessa "muu vaate-
tusalan ty6” kasittaa ammattinimikkeen Team Leader Merchandiser.

Vastauksissa tuli esiin mm. seuraavia vaatetusalan ammattinimikkeita: myymalapaallik-
ko, vaatetussuunnittelija, tuoteassistentti, mallisuunnittelija, ostoasiantuntija, tuotanto-
kaavoittaja, muodin markkinointikoordinaattori, product coordinator, ostaja, mitoittaja,
buying assistant, mallimestari, suunnitteluassistentti ja team leader merchandiser. Vas-

taukset I6ytyvat alkuperdisessa muodossaan liitteista (Liite 2).

Tyon laatu
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Kuvio 16. Tyon laatu

Lahes kaikki vastaajista, 88 % tydskentelevat koko-aikatydssa. Tyossakdyvista vastaa-
jista vain yksi tydskenteli osa-aikaisesti eli alle 37,5 tuntia viikossa.
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Kuvio 17. Tydsuhteen jatkuvuus

76 %:lla vastaajista tydsuhde on toistaiseksi voimassa oleva. Tydssdkdyvista vastaajis-

ta vain neljalla (17 %) tyésuhde on maaraaikainen. Kaikki nelja madraaikaisessa tyo-

suhteessa tydskentelevaa toimivat vaatetusalalla.
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Vastaajilta tiedusteltiin heidan tydnsa sisaltéaan monivalintakysymykselld, jossa vastaa-
ja pystyi valitsemaan niin monta vaihtoehtoa kuin halusi. Kysymyksen ohjeistuksessa
kysymykseen kehotettiin vastaamaan vain niitd, jotka tydskentelevat vaatetusalalla.

Tahan kysymykseen vastasi 20 vastaajaa.

Ohjeistuksien tekoa sisaltyy 55 %:n ty6tehtaviin. Mitoitusta kuului 50 %:n ty6tehtaviin.
Myds yhteydenpito agentteihin/tavarantoimittajiin, sarjonta ja laadunvalvonta/-hallinta
olivat korkeilla sijoilla vastauksia taulukoitaessa. Maahantuonnin valitsi vain yksi vas-

taajista.

5.4 Jatkokouluttautuminen ja uralla eteneminen

Oletko opiskellut
vestonomitutkinnon jalkeen jotain
muuta
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Kuvio 19. Oletko opiskellut vestonomitutkinnon jalkeen jotain muuta

36 % kaikista vastaajista on opiskellut vestomitutkintonsa jalkeen jotain muutakin.
Vaatetusalaan liittyvina opintoina voidaan pitda mm. ostotoiminnan erikoistumisopinto-
ja Metropolia Ammattikorkeakoulussa, suunnittelijasta ostotoiminnan osaajaksi-
tdydennyskoulutusta Taideteollisessa korkeakoulussa ja kasitydnopettajan opintoja
Helsingin yliopistossa. Kaksi vastaajista oli syventanyt vaatetusalan opintojansa ves-
tonomitutkintonsa jalkeen myds Metropolian jarjestaman ostotoiminnan erikoisopinto-
jen kautta. Vastaajien vastaukset |6ytyvat alkuperdisessa muodossaan liitteista (Liite
2).
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Vastaajilta tiedusteltiin my6s heidan etenemistaan tyéurallaan vestonomitutkinnon suo-
ritettuaan. He saivat vapaamuotoisesti kertoa siita avoimeen tekstikenttaan.

Ihailtavan moni vastaajista on paassyt etenemaan urallaan, toiset enemman ja toiset
vahemman. Vastauksista ei voi paatelld mitadn yhta ja selkeda yhteenvetoa, silla yri-
tykset, tyotehtdvat ja tydsuhteen kesto sekda muut muuttuvat tekijat vaihtelevat vas-
taajien valilld niin paljon. Vain yksi vastaajista kertoo olevansa tyytyvdinen nykyiseen
tyotehtavadnsa eika siten ole halunnut edetd muihin tehtdviin. Vastaukset 16ytyvat al-

kuperaisessa muodossaan liitteista (Liite 2).

5.5 Opintoihin liittyvat kysymykset

Onko vestonomikoulutuksesta ollut
hyotya nykyisessa tyotehtavassa
toimimisessa
25 4
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10 -

mkylla mei ei vastausta

Kuvio 20. Onko vestonomikoulutuksesta ollut hyétya nykyisessa tyttehtavassa toimimi-

Sessa

Lahes kaikki kyselyyn vastanneista (84 %) koki, ettéd vestonomikoulutuksesta on ollut
hydtyda nykyisessa tybtehtavdssa toimimisessa. Kaksi vastaajista on vastannut, etta
tasta koulutuksesta ei ole ollut hyétya heidan nykyisessa tydtehtavassaan. He tydsken-
televatkin aivan muulla kuin vaatetusalalla. Toiset kaksi vastaajaa on kokonaan jattanyt
vastaamatta tdhan kysymykseen, he puolestaan eivat tyoskentele talla hetkelld, aina-
kaan paatoimisesti.
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Vastaajilta kysyttiin tdaman ylld olevan kysymyksen yhteydessa avoimella kysymyksella
myds sitd, on ollut eniten hydtya. Vastaukset I6ytyvat alkuperdisessa muodossaan liit-
teista (Liite 2). Niissa oli paljon hajontaa, silld vastaajat tydskentelevat aiempien kysy-
myksien perusteella hyvin erityylisissa tyétehtdvissa. Esiin nousi kuitenkin selkeimmin
kaavoitusosaaminen sekd alan laaja-alaisuuden ja monipuolisuuden ymmartaminen.
Laaja-alaisuutta kuvailtiin mm. seuraavasti: eri osa-alueiden osaaminen sopivassa suh-
teessa, koko koulutus kokonaisvaltaisesti, alan kokonaisymmarrys, vaatetusalan moni-

puolisuuden ja kokonaisvaltaisuuden ymmartaminen, laaja-alainen oppiminen.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan vestonomikoulutusta seitsemalla eri kysymykselld, jois-
sa he valitsivat vaittdmaan mielestaan parhaiten sopivan numeroarvon asteikolla 1-5.
Numero yksi vastaa huonoa ja numero viisi erittdin hyvaa, siten voidaan tulkita nume-

ron kolme kuvaavan keskinkertaista.

Opintojen hyodynnettavyys tyossa
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Kuvio 21. Opintojen hyédynnettavyys tyossa

Lahes kaikki, 88 % vastaajista koki, etta pystyy hyddyntamaan vestonomikoulutukses-
sa suorittamiaan opintoja tydssaan keskinkertaisesti tai jopa paremmin. Tama kysymys
kerdsi kaikista seitsemasta vaittamasta eniten pisteita kohtaan viisi, erittain hyva.
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Kuvio 22. Opetuksen tasokkuus

Opetuksen tasokkuus koettiin padsaantoisesti hyvaksi. Eniten valintoja kerasi kohta
nelja, sen valitsivat jopa 72 % vastaajista. Kukaan ei kuitenkaan kokenut, ettd opetuk-
sen taso vestonomikoulutuksessa olisi ollut erittdin hyvaa. Keskinkertaista huonom-
maksi opetuksen tason arvioi vain yksi vastaajista, joka oli suorittanut koulutuksen

nuorisototeutuksena.

Opetuksen nykyaikaisuus /
ajankohtaisuus
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Kuvio 23. Opetuksen nykyaikaisuus/ajankohtaisuus
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Opetuksen nykyaikaisuutta/ajankohtaisuutta kysyttdessa noin puolet vastaajista, 48 %
valitsi kohdan nelja, joka voidaan tulkita talla asteikolla tarkoittavan "hyvaa”. Mutta
jopa 24 % vastaajista oli sita mieltd, ettd nykyaikaisuus oli keskimaaraistda huonompaa.

Opetustarjonnan monipuolisuus
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Kuvio 24. Opetustarjonnan monipuolisuus

Opetustarjonnan monipuolisuus kerasi vastaajilta niin hyvia kuin huonojakin arvosano-
ja. Kahden vastaajan mielesta se oli erittdin hyvaa ja yhden mielesté huonoa. Eniten
vastauksia kerasi kuitenkin kohta nelja, joten 44 % vastaajista koki etta, opetustarjon-

nan monipuolisuus oli hyvalla tasolla.

Vastaavuus omiin odotuksiin
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Kuvio 25. Vastaavuus omiin odotuksiin
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Suurin osa vastaajista, eli 56 % on kokenut, etta vestonomikoulutus vastasi heidan
omiin odotuksiinsa hyvin tai jopa erittdin hyvin. Viisi vastaajaa naytti kuitenkin olevan
sitd mieltd, ettd heidan omat odotuksensa eivat olleet tayttyneet kovin hyvin, silld he
olivat valinneet kohdan kaksi, joka asettuu annetulla asteikolla keskitason alapuolelle.

Yksi vastaajista ei ollut jostain syysta vastannut lainkaan tahan kysymykseen.

Mahdollisuus vaikuttaa
kurssivalintoihin (vaihtoehtoiset
ammattiopinnot)
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Kuvio 26. Mahdollisuus vaikuttaa kurssivalintoihin (vaihtoehtoiset ammattiopinnot)

Vaihtoehtoisiin ammattiopintoihin sisdltyvia opintojaksoja jarjestetaan vuorotellen. Ku-
takin opintojaksoa tarjotaan opiskelijoille padsaantoisesti joka toinen vuosi. Jotta kysei-
nen opintojakso voidaan toteuttaa, ilmoittautuneita opiskelijoita taytyy olla vahintaan
10.

Mahdollisuus vaikuttaa kurssivalintoihin vaihtoehtoisten ammattiopintojen kohdalla ko-
ettiin melko huonoksi. Eniten vastauksia kerasi kohta kolme, jonka valitsi 36 % vastaa-
jista ja toiseksi eniten valittiin kohtaa kaksi. Kohdan kaksi tai kolme valitsi yhteensa
jopa 16 vastaajaa, eli 64 % kaikista vastanneista. Vain kaksi vastaajaa koki, etta vaih-

toehtoisten opintojen kurssivalintoihin pystyi vaikuttamaan erittdin hyvin.



34
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Kuvio 27. Kaydyt kurssit riittavat tydtehtavista suoriutumiseen

Yli puolet vastaajista, eli 52 % oli sité mieltd, ettéd vestonomikoulutuksessa kaydyt
kurssit riittavat tyétehtavista suoriutumiseen hyvin tai jopa erittdin hyvin. 40 % vastaa-

jista koki sen olevan keskinkertaista.

Millaisia taitoja vestonomin tulee
tulevaisuudessa hallita
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Kuvio 28. Millaisia taitoja vestonomin tulee tulevaisuudessa hallita
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Tybelamassa olevilta vastaajilta haluttin my6s tiedustella heidan ndakemystdan siitd,
millaisia taitoja vestonomin tulisi tulevaisuudessa hallita. Valmiit vaihtoehdot oli jaettu
kolmeentoista eri aihealueeseen. Kysymyksen yhteydessa pyydettiin vastaajia valitse-

maan niista heidan mielestaan viisi tarkeinta.

Eniten vastauksia kerasi tuotanto-osaaminen, jonka jopa 72 % vastaajista koki tarkea-
na alueena. Tassakin yhteydessa tuotanto-osaamisella tarkoitetaan vaatteen valmistut-
tamista. Ohjeistus ja osto-osaaminen koettiin toiseksi tarkeimmiksi. Kummankin alueen
oli valinnut 64 % kaikista vastaajista. Myos materiaaliosaamisen tarkeys ndkyi vastauk-
sissa. Sen oli valinnut 56% vastaajista.

Vahiten tarkeimmiksi havaittiin kulttuuritietous, ompelutaito ja muodin teoria (esim.

muodin psykologia).

Samassa yhteydessa tiedusteltiin myos avoimen vastauskentan avulla muita aihealuei-
ta, jotka vastaajat kokevat tulevaisuudessa tarkeiksi osaamisalueiksi. Niissa vastauksis-
sa nousi eniten esiin muun muassa kielten opiskelu ja ammatillinen sanasto (englanti,
kiina, venadja), tietotekniikkaohjelmien hallinta, monipuoliset harjoittelut erilaisissa yri-
tyksissa ja erilaisissa tyotehtdvissa seka liiketalouden opintojen tarkeys. Myds paino-
tekniikat, yhteistyétaidot, kaupallinen osaaminen ja kannattavuus, vaatteen rakennetie-
tous ja kaupallisuuden taju tulivat esiin vastauksissa. Vastaukset |6ytyvat alkuperdises-
sa muodossaan liitteista (Liite 2).
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Kuvio 29. Mita tietotekniikkaohjelmia vestonomikoulutuksessa olisi hyva opettaa

Vastaajilta kysyttiin avoimen kysymyksen avulla ilman valmiita vastausvaihtoehtoja,
mita tietotekniikkaohjelmia heidan mielestadan vestonomikoulutuksessa olisi hyva opet-
taa. Saatujen vastausten perusteella luotiin taulukko, johon oli koottu kuusi eri ryhmaa

suosituimmista vastauksista.

Nimetyimmaksi vastaukseksi valikoitui Adoben Photoshop —kuvankasittelyohjelma. 64
% vastaajista koki sen opetuksen tarkeana osana vestonomikoulutusta. Léhes yhta
paljon vastauksia kerdsi saman tuoteperheen vektorigrafiikkaohjelma, Illustrator, jonka
oli nimennyt 60 % kaikista vastaajista. Kolmanneksi eniten mainittiin monipuolinen
Microsoftin Excel-taulukkolaskentaohjelma, jonka oli maininnut lahes puolet, eli 44 %
vastaajista. Kaava-ohjelman (mika tahansa) oli maininnut vain kuusi vastaajista. Muita
suositeltuja tietotekniikkaohjelmia olivat mm. Adoben InDesign, CorelDraw, SAP, Goog-
le Analytics ja Google Adwords. Moni vastaajista oli maininnut vain yleisesti kuvankasit-
telyohjelmat ja vektorigrafikan ohjelmat nimeamattd sen tarkemmin mitaan tiettya
ohjelmaa. Vastaajien alkuperdiset vastaukset tédhdan avoimeen kysymykseen |6ytyvat
liitteista (Liite 2).

Koko kyselyn lopussa annettiin vastaajille my6s mahdollisuus antaa vapaasti palautetta
Metropolian vaatetusalan koulutusohjelmalle. Palautetta annettiin ldhinna yksittaisista
aihealueista tai opintojaksoista, mutta osin myos yleisella tasolla mm. koulutuksen mo-
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nipuolisuudesta. Vastauksissa ei ilmennyt mitdan yhta yksittdistd asiaa, jonka voisi
yleistda, vaan kaikki palautteet olivat yksildllisia ja erilaisia. Palautteet I16ytyvat alkupe-

raismuodossaan liitteista (Liite 2).

6 TULOSTEN ANALYSOINTIA

Kyselyn vastauksissa oli ndhtdvissa vestonomien reflektoiva suhtautuminen saamaansa
koulutukseen. He tydskentelevat padosin nopeatempoisessa muodin tydymparistdssa,
joten he vaativat myds koulutukselta nykyaikaisuutta ja ajan hengessa pysymista seka
monipuolista opintotarjontaa, jossa voi reilusti vaikuttaa omiin opintojaksovalintoihin.
Kaikki vaatetusalalla toimivat vastaajat kuitenkin kokivat vestonomikoulutuksesta olleen

hyotya heidan nykyisessa tybtehtavassa toimimisessa.

Kiitettavan suuri osa vastaajista oli tyéllistynyt hyvin nopeasti vaatetusalan tyétehta-
viin. Noin kolme neljasta vastaajasta tydskentelee tdlla hetkelld vaatetusalalla seka
kahden vastaajan tyd liittyy ainakin osittain vaatetusalaan. Yksi opiskelee paatoimisesti
kasityotiedetta yliopistossa ja yksi on hoitovapaalla ilmeisesti vaatetusalan tyétehtavas-
taan. Vain kolme vastaajista on valinnut selkeasti jonkin muun alan: kaksi heista tyds-

kentelee markkinoinnin parissa ja yksi sijoitusneuvojana.

Valmistuneiden vestonomien tyOpaikat sijaitsevat padsadntodisesti Helsingissa tai Es-
poossa. Vain kaksi vastaajista tydskentelee jossain muualla pdin Suomea sekda kaksi

ulkomailla, toinen Kiinassa ja toinen Lontoossa.

Selkeasti suurin osa, 48 % vastaajista tyoskentelee talla hetkelld suuressa, eli yli 250
henkiléa tyollistavassa yrityksessa. Kahdestatoista suuressa yrityksessa tydskentelevas-
ta henkilosta kymmenen toimii vaatetusalan yrityksessa. Tallaisia yli 250 henkil6a tydl-
listavia yrityksia, joissa vestonomi voi toimia koulutustaan vastaavassa vaatetusalan
tydssa ovat todenndkoéisimmin Eteld-Suomessa ainakin Kesko Oyj, SOK:n tytaryhtio
Inex Partners Oy, Stockmann Oyj ja L-Fashion Group Oy.

Vastaajien tyotehtdvat ja ammattinimikkeet vaihtelevat reilusti johtuen juurikin ves-
tonomikoulutuksen laaja-alaisuudesta ja opintojaksojen monipuolisuudesta. Aluksi moni
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valmistuneista oli ty6llistynyt assistentiksi tai muuksi avustavaksi tyontekijaksi, mutta

tyduralla edetessadn monet ovat edenneet vaativampiin asiantuntijatehtaviin.

Useimpien vaatetusalalla tyoskentelevien vastaajien tydtehtdviin kuuluu mitoitus, oh-
jeistuksien laatiminen, sarjonta ja yhteydenpito agentteihin tai tavarantoimittajiin. Kos-
ka vastaajia oli vain 25 ja heidan tehtavanimikkeitdan useita erilaisia, niin on mahdo-
tonta tehda mitaan tdysin paikkaansa pitavaa johtopaatdsta siita, mitka aihealueet ves-
tonomikoulutuksessa ovat kaikkein tarkeimpida. Nama tulokset ovat siis enemmankin

suuntaa antavia.

Oli yllattavaa, etta aikuistoteutuksessa opiskelleet henkilot eivat olleet jatkaneet opis-
keluaikaisessa tytpaikassaan, jos sellaista on ollut tai tydllistyneet heti siten, etta heilla
olisi ollut tydpaikka valmiina tiedossaan. Molemmat kaksi aikuisopiskelijaa kertoivat
tydllistyneensa kolmen kuukauden sisélla valmistumisestaan vaatetusalan tyotehtaviin.

Vaikka kaikki vastaajat ovat valmistuneet vastausten perusteella joulukuun 2005 jal-
keen, eli viimeisten noin kuuden vuoden sisdlla kyselyn toteuttamisesta, niin silti ham-
mastyttavan suuri osa vastaajista on ehtinyt vaihtamaan tydpaikkaansa valmistumisen
jalkeen. Vain 32 % vastaajista kertoo tydskentelevansa samassa yrityksessa kuin heti
valmistumisen jalkeenkin. Heista kaikki ovat valmistuneet 2007 tai sen jalkeen.

Kun tyotehtdvat vaihtelevat vastaajien valilla suurestikin, on selvad, etté he kokevat
opintojen eri osuuksien hyddyllisyyden eri tavoin. Huomattava osa vastaajista kuitenkin
on kokenut, ettd koko vaatetusalan monipuolisuuden ja laaja-alaisuuden ymmartami-
sesta on ollut eniten hydtya. Myds kaavoitusosaaminen nousi vastauksissa esiin. Sita
tarvitaan, vaikka ei varsinaisesti tydskentelisikdan kaavoittajana tai mallimestarina.

Kaavoitusosaaminen on tarkea osa vaatetusalan kokonaisuuden ymmartamisesta.

Ne vastaajat, jotka tytskentelevat vaatetusalalla, ovat paasaantoisesti kokeneet opinto-
jen tasokkuuden, monipuolisuuden ja hyédynnettavyyden vahintaan keskinkertaiseksi,
monet jopa hyvaksi tai erittdin hyvaksi. Huonoimmat arviot antoivat ennaltakin arvat-
taen ne henkilét, jotka eivat syysta tai toisesta tydskentele ainakaan enda vaatetusalal-
la.
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Vastaajien mielestd tulevaisuudessa tulisi kiinnittaa huomiota etenkin yleisen valmistut-
tamisprosessin, ohjeistuksen ja osto-osaamisen opettamiseen. Ne olivat valituimmat
vaihtoehdot, jotka vastaajat valitsivat, kun heiltd tiedusteltiin vestonomin tulevaisuu-
dessa tarvitsemia taitoja. Huomattavaa oli myds se, kuinka tarkeind vastaajat pitivat
yleistenkin tietotekniikkaohjelmien, kuten Excelin ja Photoshopin opetusta. Tallaiset
yleisohjelmat ja niiden lisaksi enemman ammattilaisten kayttama vektorigrafiikkaohjel-
ma Adoben Illustrator koettiin jopa tarkeammiksi opetettaviksi ohjelmiksi kuin mikaan
kaavanteko-ohjelma.

7 PAATELMAT JA POHDINTA

Kokonaisuudessaan toteutetun kyselyn perusteella voidaan todeta, etta vestonomit
tydllistyvat erittdin hyvin koulutustaan vastaavaan tyohdn. Toki aina on joitain yksil6ita,
jotka syysta tai toisesta haluavat vaihtaa alaa, ja se nakyy myds téman kyselyn tulok-

sissa.

Verrattaen Karoliina Ojapalon vuonna 2005 teettdman samankaltaiseen kyselyyn tulok-
set olivat hyvin samankaltaisia kysyttdessa esimerkiksi vaihtoehtoisten ammattiopinto-
jen valintaan vaikuttamista, opetuksen tasoa ja koulutuksen vastaavuutta opiskelijan

omiin odotuksiin.

Suurin osa valmistuneista vestonomeista on jaanyt padakaupunkiseudulle t6ihin, vaikka
suuria vaatetusalan tydllistdjia on myds hieman pohjoisemmassa, esimerkiksi Lahdessa
ja sen ymparistossa seka Kankaanpaan seudulla. Ehka yhtena syyna siihen voi olla se,
ettd he eivat ole viela urakehityksessaan niin korkealla tasolla, koska ovat vasta valmis-
tuneita, ettd olisivat kokeneet saavansa riittdvdan haastavaa tyotda, jotta kannattaisi
muuttaa niinkin kauaksi nykyisesta asuinpaikastaan.

Tahan kyselyyn vastanneista vain kaksi henkil6a tydskentelee ulkomailla. Uskon osuu-
den kasvavan tulevaisuudessa, koska ihmisten yleinen halukkuus ndhda maailmaa tu-
lee varmasti lisadntymaan. Ja jos maailmaa nahdessadn voisi samalla tydskennelld

oman alan tydtehtdvissa, niin sehan olisi erinomainen yhtald.
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Koska kyselyyn vastanneet ovat valmistuneet vasta kuuden viimeisen vuoden sisélla,
he eivat ole viela ehtineet olemaan kovin kauaa tydeldmadssa. Sen vuoksi moni ei ole
myo6skadn ehtinyt viela suorittamaan mitadn jatko-opintoja. Joillain vastaajista on kui-
tenkin tulevaisuudessa tarkoitus syventaa tai laajentaa opintojaan. Mielestani Metropo-
lian jarjestama taydennyskoulutus olisi tarkeaa sailyttaa. Sen olikin ehtinyt jo lyhyesta
urasta huolimatta suorittamaan kaksi kyselyyn vastannutta. Muita vaatetusalaan liitty-
vid lisa- tai taydennyskoulutuksia, jotka kyselyn vastauksissa tulivat esille, jarjestavat
Helsingin yliopisto ja Taideteollinen korkeakoulu.

Melko moni kyselyyn vastanneista koki, etta vaihtoehtoisten ammattiopintojen valin-
taan ei aina voinut kovin paljoa itse vaikuttaa. Nyt vaatetusalan koulutusohjelmaa uu-
distettaessa olisi tarkedta ottaa tama asia huomioon. Jos aloituspaikkoja saataisiin li-
saa, voitaisiin vaihtoehtoisia ammattiopintoja todennakdisesti jarjestaa paremmin. Ta-
han asti ongelmana ovat olleet pienet ryhmakoot. Vaihtoehtoisiin opintojaksoihin ei ole
joka kerta saatu vahintdadan kymmenta kiinnostunutta opiskelijaa, eika niitd siten olla
aina pystytty jarjestamaan. Opetussuunnitelmaa paivitettdessa tulisi ottaa huomioon
myds opintojaksojen sisallon ajankohtaisuus ja nykyaikaisuus, silla kuusi kyselyyn vas-
tanneista koki sen olleen omalla kohdallaan keskinkertaista huonommalla tasolla.

Kyselyn vastauksissa tuli todella selkedsti esiin myos tietotekniikkaohjelmien tarkeys
vastaajien tyossa ja sita kautta myds vestonomikoulutuksessa. Mielestani jatkossa tulisi
panostaa etenkin Illustratorin opetukseen. Tamanhetkisessa opetussuunnitelmassa sen
osuus on kovin vahdista ja kuulemani mukaan sité ovat kaivanneet kyselyyn vastannei-
den vestonomien lisdksi myos talld hetkella vestonomiksi opiskelevat henkil6t. Perus-
kurssit tulisi sijoittaa heti opintojen alkuun ensimmaiselle vuodelle, jotta sielld opittuja
taitoja ehditdadan hyddyntamaan ja syventamaan opintojen aikana. Opitut alkeet voivat

olla tarpeellisia my6s tyéharjoittelupaikoissa.

Kyselyn vastauksissa tuli useammassa kohtaa esiin koulutuksen monipuolisuus ja laaja-
alainen vaatetusalan ymmartaminen. Ne ovatkin todenndkdisesti juuri niita asioita, jot-
ka tekevat vestonomikoulutuksesta tyonantajienkin nakdkulmasta kiinnostavan, erilai-
sen ja kilpailukykyisen. Tassa yhteydessa naen laaja-alaisuuden tarkoittavan myods sita,
etta jokainen tahan mennessa valmistunut vestonomi on vaihtoehtoisten opintojensa

ansiosta ollut erilainen ja yksildllinen vaatetusalan ammattilainen.
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Ammattikorkeakoulu-uudistuksen myoéta vestonomikoulutus elaa talla hetkelld muutos-
vaihetta, niin Metropoliassa kuin muissakin Suomen ammattikorkeakouluissa. Kevaan
2012 yhteishaussa vestonomikoulutusta tarjosi vain Metropolia ammattikorkeakoulu.
Keski-pohjanmaan ja Jyvaskyldn ammattikorkeakouluissa, joissa on aiemmin koulutettu
vestonomeja, heidan koulutuksensa on lakkautettu. Sen tilalle heilld on kehitetty uudet
tradenomin suuntautumisvaihtoehdot, muoti- ja vaatetusalan liiketoiminta seka muoti
ja vahittaiskauppa. Mielestani tama hetki on Metropolialle loistava tilaisuus vahvistaa
vaatetusalan koulutuksensa asemaa ja tehda siita vieldkin arvostetumpi ja laaja-

alaisempi.

Koska syksylla 2012 aloittavat vestonomit opiskelevat uudistetun opetussuunnitelman
mukaisesti, olisi mielenkiintoista nahda samantyylisen kyselyn tuloksia, jossa he olisivat
kohderyhmand. Tutkinnon muutokset tulevat ndakymdan vastaavanlaisessa tutkimuk-
sessa vasta kun he ovat olleet ty6elamassa noin 5 vuotta, eli vuonna 2021. Millaisia
vaatetusalan tydpaikkoja silloin on? Ovatko ne Suomessa vai padasadntodisesti ulkomail-
la? Miten vestonomikoulutus on ehtinyt kehittya siihen mennessa?

Tama tutkimus osoitti sen, ettd vestonomikoulutus on sisélléltaan ja laaja-
alaisuudestaan johtuen ainutlaatuista vaatetusalan koulutusta Suomessa. Sita tulee
ehdottomasti jatkaa ja kehittaa tulevaisuudessa. Koska vaatetusala on nopeasti kehit-
tyva ala, tulee koulutuksen kehittya samassa suhteessa ja riittdvan nopeasti.
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Liite 2. Kyselyn vastaukset

Ikasi

vuotta kpl %
24 1 4
25 1 4
26 2 8
27 2 8
28 3 12
29 4 16
30 2 8
31 5 20
32 1 4
33 3 12
34 0
35 1

Koulutusmuoto

kpl | %
nuorisototeutus 23 92
aikuistoteutus 2 8

Opintojen aloitusvuosi

kpl %
2001 1 4
2002 6 24
2003 6 24
2004 5 20
2005 2 8
2006 4 16
2007 1 4
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Opintojen kesto

vuotta kpl %

4 10 40

45 8| 32
5 6| 24
yli 5 1 4

Jos opintosi kestivat yli 4 vuotta, miksi?

En saanut tydharjoittelupaikkaa.

Vaihdoin opinndytety®n aihetta, jonka vuoksi valmistuminen venyi.

Puoli vuotta kestanyt vaihto-opiskelu viivastytti valmistumista.

Siirryin tydelamaan opiskelun lopussa&op-tydlle oli vaikea 16ytaa yhteistydyritysta
En vain ehtinyt

Tein opinndytetydn kurssien loputtua kevaalla ja valmistuminen siirtyi syksyyn.
Sopivia kursseja opintojen edistymiseen ei olut tarjolla

Tybharjoittelu ja tyépaikka ulkomailla.

En saanut opinndytetydntekoa mahtumaan neljannelle vuodelle, joten lykkasin sita
vaihto-ohjelman takia

vaihto-opiskelu

raskas opiskelutahti ja vaihto-opiskelu

Tydssakaynti

Olin vaihdossa

opiskelun ohessa tydnteko viivastytti opintoja, seka koulu ei tarjonnut erikoistu-
misopintoja

Tybpaikan sijainti
kpl | %

Helsinki 17 68
Espoo 2 8
Porvoo 1 4
Juupajoki 1 4
Lontoo 1 4
Suzhou (Kiina) 1 4
ei vastausta 2 8
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Valmistumisen jalkeen ensimmaisen
tyotehtavan ammattinimike

kpl | %
mallimestari, kaavoittaja, mitoittaja 5 20
suunnittelija, suunnitteluassistentti 3 12
tuotevastaava, tuoteassistentti, tuotepaallikko 3 12
ostaja, ostoassistentti 4 16
myyja, myymalapaallikko 3 12
muu vaatetusalanty® 3 12
yrittaja 1
muun alan ty6 1
ei vastausta 2

myymalavastaava
vaatetussuunnittelija
kangasmyyja

assistentti

ostoassistentti
markkinointiassistentti
kaavoittaja

ostoassistentti

tuoteassistentti

ostoassistentti
mallimestari/hankintakoordinaattori
mallimestari/tuotantovastaava
mitoittaja

sales assistant
myymalapaallikkd
apulaissisaanostaja

yrittaja

tuotevastaava, freelance tyontekija
suunnitteluassistentti

tarjoilija

suunnittelijan assistentti/myyja
Jr. product manager
mallimestari
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Kuinka nopeasti valmistumisen jalkeen tyo6llis-
tyit?

kpl %
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Tyotilanne talla hetkella

kpl | %
vaatetusala 18| 72
muu ala 3|12
ty6ton 0
paatoiminen opiskelu 1| 4
muu 3|12
Muu, mika?

Markkinointia rakennusalalla

Teen ravintola alan téita ja lisaksi erilaisia vaatetusalan projekteja
Tekstiiliala/sisustusala, markkinointi

Hoitovapaalla
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Nykyisen vaatetusalan tyosi toimiala

kpl %
kaupan ala 7 28
tuotantoala 11 44
jokin muu 1 4

Tybdskenteletkd samassa yrityksessa

kuin heti valmistumisen jalkeen

kpl %
kylla 8 32
ei 14 56
ei vastausta 3 12

Nykyisen tyOpaikkasi koko

kpl |%
mikroyritys 5| 20
pieni yritys 5| 20
keskisuuri yritys 1| 4
suuri yritys 12| 48
ei vastausta 2| 8




Nykyisen tyotehtavan ammattinimike

kpl | %
mallimestari, kaavoittaja, mitoittaja 3 12
suunnittelija, suunnitteluassistentti 4 16
tuotevastaava, tuoteassistentti, tuotepaallikko 3 12
ostaja, ostoassistentti 3 12
myymalapaallikko 2
markkinointi 2
muu vaatetusalanty® 1
yrittaja 1
muun alan ty6 4 16
ei vastausta 1 8

myymalapaallikkd
vaatetussuunnittelija
tuoteassistentti

sijoitusneuvoja

mallisuunnittelija

ostoasiantuntija
markkinointipaallikkd
tuotantokaavoittaja

markkinointi- ja viestintakoordinaattori
tuoteassistentti

muodin markkinointikoordinaattori
product coordinator

ostaja

mitoittaja

buying assistant
myymalapaallikkd
markkinointipaallikkd (verkko & PR)
vaatetussuunnittelija

mallimestari

suunnitteluassistentti

vastaava tarjoilija/ompelija
yrittajé/suunnittelija

team leader merchandiser

Liite 2
7(15)



Liite 2

8(15)
Tyon laatu
kpl | %
osa-aikatyo 1 4
kokoaikaty® 22 88
ei vastausta 2 8

Ty6suhteen jatkuvuus

kpl | %
madra-aikainen 4 16
toistaiseksi voimassaoleva 19 76
ei vastausta 2 8

Onko vestonomikoulutuksesta ollut hyotya

nykyisessa tyttehtavassa toimimisessa?

kpl %
kylla 21 84
ei 2 8
ei vastausta 2

Mista on ollut eniten hyotya?

kaupallisuuden ymmartamisestd, vaikka kyseessa onkin luova ja visuaalinen ala
kaavoitustaito, mitoitus ja sarjonta, materiaalihallinta, ohjeistuksen teko
ohjeistuksen opettelu, suunnittelu, kaavoitus ja materiaalioppi.

ostotoiminnan kurssit, messuprojekti, materiaaliopinnot, tyéharj. ja projektit
Tuotannon ulkoistamisen ja hallinnan kurssista.

Vateva-projektista

Koko koulutuksesta kokonaisvaltaisesti

Vaatesuunnittelu ja markkinointi.

kaavoitus, materiaalinhallinta, kaupalliset opinnot, suunnittelu

Eri osa-alueiden osaaminen sopivassa suhteessa.

kaavoitus, sarjonta, tietotekniikka, myds suunnittelu (kokonaiskasitys prosessista)
Koko tuotantoprosessin ymmartamisesta

kaavan ymmartamisestd, tuotannon tyétapojen ymmartamisesta

alan kokonaisymmarrys, prosessituntemus suunnittelusta tuotantoon ja markkinoin-
tiin

vaatetusalan monipuolisuuden ja kokonaisvaltaisuuden ymmartamisesta
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o Laaja-alaisesta sisallostd, kaupallisesta Iahtdkohdasta, opintojen syventamisesta

o tyotehtdvat ovat vaatineet ohjeistus-, mitoitus- ja sarjontaosaamista

e Kaavoitus, ompelu

e Vaatetusalan koulutus ylipdataan, teen siis vaate-/asuste-/tekstiilisuunnittelua

¢ |aaja-alaisesta oppimisesta, mihin kuuluu vaatealan, laskenta, logistiikka, kaavaoppi,
ekologia jne.

Mit& nykyiseen tyohosi kuluu?

kpl %
kaavoitus kasin 2
kaavoitus tietokoneella 2 8
tuotesuunnittelu/mallistosuunnittelu 5 20
mitoitus 10 40
sarjonta 8 32
ohjeistuksien tekeminen 11 44
valikoimasuunnittelu 3 12
materiaalitestaukset 5 20
materiaalien etsiminen / valinta 5 20
logistiikka 3 12
laadunvalvonta / -hallinta 7 28
hinnoittelu 3 12
tuotannonsuunnittelu 4 16
markkinointi 6 24
tuotekehitys 6 24
ostotoiminta 3 12
maahantuonti 1 4
yhteydenpito agentteihin / tavarantoimitta-
jiin 9 36
muuta 4 16

Muuta, mita?

vaatetusalan myyntityd

malliston myyntikatalogin tekemiseen osallistuminen

laskujen kasittely, myynninseurannan tekeminen, raporttien analysointi jne.
myyntikuvastojen teko, malliston myynti, esillepano-ohjeistusten laatiminen
muotikuvaukset, suunnittelu, trendikartoitus, kirjoittaminen.

Kiinalaisen henkildstdon kouluttaminen

tuotteiden vastandaytekommentointi

tuotteiden sovittaminen tiimin kesken, kommenttien lahettéminen toimittajalle
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ompelu

Oletko opiskellut vestonomitutkinnon

jalkeen jotain muuta? Mita?

kpl %
kylla 9 36
en 8 32
ei vastausta 8 32

Mita?

rahoitus

vendjaa avoimessa yliopistossa

Viestinnan erikoistumisopinnot, Haaga-Helia

Ostotoiminnan erikoistumisopinnot, Metropolia

Taik, suunnittelijasta ostotoiminnan osaajaksi

Markkinointis (Master of Arts) ja digijohtamista Lontoossa

kylla, yliopistolla muuta

Kasitydnopettajan opinnot Helsingin yliopistossa

Ostotoiminta ja valikoimasuunnittelu 2008, vaatesuunnittelu 2010-

Kerro vapaamuotoisesti uralla etenemisestdsi vestonomitutkinnon

jalkeen.

Olen tyytyvdinen tuotteen muodonhallinta -tyéhoni, en ole halunnut edetd muuhun
Valmistumisen jalkeen kaupan kassa, sitten vaatemyyja ja nyt vaatesuunnittelija.
tydskentelin ostoassistenttina 3v,sen jdlkeen toiseen firmaan ostoasiantuntijaksi

Aloitin Dressmannilla markkinointiassistenttina, ylenin markkinointikoordinaattoriksi
Hain kaavoittajan toita Lontoosta ja sain paikan tuotantokaavoittajana.
Rakennusalalle paremman liksan ja tydolosuhteiden perassa

Koulutus antoi hyvan pohjan, mutta oma aktiivisuus ja kunnianhimo on tarkedmpaa.
aloitin hankinta ja mitoitustehtavissa, nykyaan koulutan kiinalaista henkildstéa
mallimestari/ tuotantovastaava> jatkokoulutus> ostoassari> ostaja

Valmistumisen jalkeen syksylla padsin mitoittajan hommiin.

Tydskentelin aluksi ulkomailla, jonka jalkeen sain oman alan tyéta Suomesta

Olen siirtynyt haastavampiin myymaléihin paallikdksi

Toihin vuodeksi sisdanostoihin, siita jatko-opintoihin 2 v. ja sitten toihin
vastuullisten tydtehtdvien lisdantyminen ja monipuolistuminen

Erilaiset vaateprojektit Taikissa ja Turku 2011 kulttuuripadkaupunkia ja Turku



o Yrittdjaksi vaatetusalalle vuonna 2009
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¢ Olen edennyt saman yrityksen sisdlla kerran lyhyessa ajassa, joka on oikein mukava
osoitus siitd, ettd minuun luotetaan.

e Paasin tdihin pieneen naistenvaateyritykseen ensin tekemaan kaavoja muutamana
paivana viikossa. Taman jdlkeen padsin vastaavan mallimestarin oppiin 5pv viikossa.
Jatkoin sarjontojen teolla, kaavoituksella ja tein myds jonkun verran tuotekortteja.

Opintojen hyddynnettavyys tyossasi

kpl

%

1 huono

2

3

28

4

32

5 erittdin hyva

~N| o N N e

28

Opetuksen tasokkuus

kpl

%

1 huono

2

3

24

4

18

72

5 erittdin hyva

Opetuksen nykyaikaisuus/

ajankohtaisuus

kpl | %

1 huono

2

3

4

12

5 erittdin hyva




Opetustarjonnan monipuolisuus

kpl %
1 huono 4
2 4 16
3 28
4 11 44
5 erittdin hyva 2 8

Koulutuksen vastaavuus omiin odotuksiin

kpl %
1 huono 0
2 5 20
3 20
4 10 40
5 erittdin hyva 4 16
ei vastausta 4

Mahdollisuus vaikuttaa kurssivalintoihin

(vaihtoehtoiset ammattiopinnot)

kpl %
1 huono 3 12
2 7 28
3 9 36
4 4 16
5 erittdin hyva 2 8
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Kaydyt kurssit riittavat tyotehtavista

suoriutumiseen

kpl |%
1 huono 0 0
2
3 10| 40
4 12| 48
5 erittdin hyva 1 4

Millaisia taitoja vestonomin tulee tulevaisuudessa hallita?

kpl| %
sarjonta 6|24
mitoitus 9|36
ohjeistus 16|64
tuote-/mallistosuunnittelu 11|44
kulttuuritietous (esim. muodin psykologia ja -sosiologia) 1| 4
kaavoitus 9|36
ompelutaito 2| 8
tietotekninen kuvankasittely 12|48
markkinointi 7128
osto-osaaminen 16 | 64
materiaaliosaaminen 14|56
muodinteoriaa (esim. muodin psykologia ja mitoitus) 2| 8
tuotanto-osaaminen 18|72

Mitd muuta suosittelet?

vaatteen/tuotteen rakenne tietous

Liite 2
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ohjeistus on myds tosi tarked. Ja tietokoneohjelmien hallinta, Vaatealan englanti
Mahdollisimman paljon harjoitteluja eri tehtavissa eri yrityksissa.

tietoteknisten ohjelmien osaaminen, kaupallisuuden taju

¢ kielten opiskelu (kiina, venajd), yhteistyotaidot, tietotekniikka yleisesti

¢ tuotanto-osaaminen ja suunnittelu ovat myos tarkeita, koska ty6ta tehdaan tii-

missa
o Kielitaito
¢ kaupallinen osaaminen, kannattavuus

¢ tuotanto-osaamisessa kieliosaaminen on tarkeaa (ulkoistus)
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kaavoitus, kulttuuritietous

painotekniikat

Panostusta tietotekniseen osaamiseen

Enemman kaupallista vaatetusalan opetusta. Sellaisia tydpaikkoja on alalla eniten
tarjolla Suomessa

Olisin viela ruksinut sarjonnan ja materiaaliosaamisen, koska tandpaivana toimin-
ta on melkein pelkastaan ostamista ja tuotanto ulkomailla.

Mita tietotekniikkaohjelmia vestonomi-
koulutuksessa olisi hyva opettaa?

kpl | %
[llustrator 15|60
In Design 6|24
Photoshop 16|64
Exell 11|44
Corel Draw 3|12
kaava-ohjelma (mika tahansa) 6|24
Vapaat vastaukset:

kaavaohjelmien lisaksi kuvankasittelya, taittoa yms.

Adobe Photoshop, Illustrator, Indesign, Microsoft Excel
Adobe Tllustrator, Microsoft Excell, Adobe Photoshop, Jokin kaavanteko-ohjelma
Corel Draw, Photoshop, Illustrator, Exel

Excel, Illustrator tai muu vastaava, SAP tms.

Google Analytics, Google Adwords

Illustrator,Photoshop, Gerber

InDesign ja photari paremmin!

Adoben ohjelmia: photoshop, illustrator, indesign...
Illustrator, Indesign.

Illustrator, photoshop, kaavoitusohjelmia, excel

Adobe illustrator, Photoshop, myds Excel tarkea

corel draw, illustrator, excel, photo shop

Illustrator, InDesign, Photoshop, Excel (etenkin ostoissa hyétyd)
adobea, photoshoppia, excelia tarvii myds
kuvankasittelyd, sarjontaa, kaavoitus

Adobe; Illustrator, PhotoShop, Indesign

Kuvankasittely, taitto yms

adobe ohjelmat

illustrator, photoshop, excel, powerpoint

Photoshop kurssi oli mielestani aivan liian lyhyt. Illustrator.
Illustrator, Corel Draw, Photoshop
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uusimpia vektorigrafiikan ohjelmia,

lektra tai gerber kaavaohjelmat (monessa paikassa lektra), adobe photoshop, jo-
ku graafinen vektoriohjelma, excel + kaikki muu paalle plussaa. Yrityksissa kay-
tetdan paljon tietotekniikkaa nykyaan.

Vapaa palaute Metropolian vaatetusalan koulutusohjelmalle

koulutuksessa "vahan kaikkea", mutta ei valmistanut syvallisesti tyétehtaviin

Englanti on paakieli tydssani. Sita oli liian véahan koulussa. Eneman alan sanastoa

Paljon opin Metropoliassa, mutta tdissa olen oppinut vahintadn yhta paljon lisaa

opinnoissa erikoistumista tulisi parantaa ja yhteistyd ammattijarjestéjen kanssa

Tietotekniikan opetukseen olisi hyva panostaa enemman.

Onnea ja menestysta

Koulutus oli hieman ajastaan jdljessa, mutta antoi hyvan teoriapohjan itsenadiselle
tydskentelylle

Pitakaa jatkossakin opetus tarpeeksi monipuolisena

Yht.tybkumppanuuden kehittdminen esim. tydharjoitteluita ajatellen

terkkuja! :)

Hyva pohjakoulutus oli, joskin jatko-opintojen merkitys on ollut minulle suuri.

Olen tyytyvdinen saamaani opetukseen. Tietotekniikkaa tulisi paivittaa

Ei tassa paivassa mukana. Opetus ei kovin tasokasta.

pitakda laaja-alaisesta opetuksesta kiinni.

Sarjontaa pitaisi opettaa intensiivisemmin ja enemman, myos teoreettisesti.

PrimaVisionin opettelemisesta ei ole ollut mitdan hyodtya tydeldmassa

Ei saa luvata opiskelijalle mahdollisuutta erikoistua opinnoissa, jos sita ei ole
mahdollista toteuttaa normaalissa valmistumisajassa.

Koulutus on mielestani ollut todella hyvaa ja ainakin itsellani se on antanut hyvan
pohjan tydelamaa varten. Nain jalkikateen tietdd, kuinka tarkeaa oli opiskella
jokaista osa-aluetta, vaikka ei ollutkaan suuntaamassa niihin.



